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ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  

จังหวัดมหาสารคาม  มีเน้ือที่  457  ไร่  206 ตารางวา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการก่อตั้งมายาวนานแต่ปี  พ.ศ. 2468  ได้พัฒนาจาก  

โรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา พ.ศ. 2478 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร  
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2481 โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม พ.ศ. 2497 วิทยาลัยครูมหาสารคาม             
พ.ศ. 2505  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2538  และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  พ.ศ. 2547 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีปรัชญาที่ว่า พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม  นำชุมชน
พัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  กอปรกับเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม                  
ที่มีจุดเด่นด้านการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม มีการเข้าถึงชุมชนทั้งที่อยู่ใกล้เคียงและชุมชนรอบนอก  
โดยให้การบริการวิชาการทั้งด้านวิชาการ ด้านศาสนา และด้านสังคม  

ปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ภายใต้คณะต่างๆ มีจำนวน 9 คณะ มีหลักสูตรที่ เปิดสอนรวม
ทั้งสิ้น จำนวน 110 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จำนวน 75 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จำนวน 20 หลักสูตร 
และระดับปริญญาเอก  จำนวน  15 หลักสูตร  มีนักศึกษาทั้งหมด 13,192 คน  มีบุคลากร จำนวน 1,031 คน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ร ับการจัดสรรงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 
705,296,200 บาท ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน 440,955,100 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 
264,341,100 บาท  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 723,585,700 บาท ประกอบด้วย งบประมาณ
แผ่นดิน 444,243,600 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 279,342,100 บาท   

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2564 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ที่พัฒนาขึ้นโดยกลุ่ม
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น
ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 4 ด้าน  และมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ทำการเพิ่มเติมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับ
บริบทการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  คือ องค์ประกอบที่ 6 ด้านการผลิตและพัฒนาครู  โดยเริ่มใช้ระบบ
การประกันฯ  ต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป  
 
ภาพรวมทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน  6 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งชี ้ พบว่า              
มีผลการประเมินในภาพรวม ระดับดีมาก (4.66)  โดยองค์ประกอบที ่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนน
เฉลี่ย 4.32   ผลการดำเนินงานระดับดี องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.87 ผลการดำเนินงาน     
ระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ผลการดำเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการดำเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉล่ีย 4.63 ผลการดำเนินงานระดับดีมาก และองค์ประกอบที่ 6  
ด้านการผลิตและพัฒนาครู มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการดำเนินงานระดับดีมาก  เมื่อพิจารณาตามปัจจัยนำเข้า             
ผลการดำเนินงานได้คะแนนเฉลี่ย 4.43 ผลการดำเนินงานระดับดี การประเมินกระบวนการคะแนนเฉลี่ยได้ 4.89  



 

ผลการดำเนินงานระดับ ดีมาก ผลลัพธ์ได้คะแนนเฉลี่ย 4.63 ผลการดำเนินงานระดับดีมาก แสดงถึงปัจจัยนำเข้า
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีจำนวนมากและมีกระบวนการในการปฏิบัติที่ดีมาก และผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นอยู่ในการดำเนินงานที่ดีมากเช่นกัน  มหาวิทยาลัยฯ ควรหาแนวทางในการพัฒนาปัจจัยนำเข้าเพื่อจะทำให้ได้
ทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผลลัพธ์ในองค์รวมของมหาวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการนำระบบและกลไกการประกันคุณภาพมาเป็นแนวทางหลักในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย โดยความร่วมมือของสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารระดับสูง คณบดี คณาจารย์และบุคลากร       
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ทำให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เกิดการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดและเห็นผลลัพธ์
ที่เกิดจากการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละองค์ประกอบอย่างต่อเน่ือง 

2. มหาวิทยาลัยมีการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้กับบุคลากร เป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ทำงาน บุคลากรโดยส่วนใหญ่มีความสุขในการทำงาน และมีความรักมั่นผูกพันต่อองค์กร เต็มใจที่จะพัฒนา
งานมหาวิทยาลัยเพ่ือนำไปสู่มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่
มีผลลัพธ์ชัดเจน อย่างไรก็ดี เพื่อนำไปสู่การพัฒนาของหลักสูตรในอนาคต มหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญกับ
การพัฒนา มคอ.2 ให้ตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.1 หรือ มคอ.2 ของตนเอง   โดยคำนึงถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร จุดเด่นของหลักสูตร คุณสมบัติผู้สำเร็จการศึกษา กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
การกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร และนำเอาข้อมูลเหล่านั้นมาปรับปรุง มคอ.3 มคอ.4 
มคอ.5 มคอ.6 ให้มีคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา มคอ.7 อย่างชัดเจน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพ
สอดคล้องตามเกณฑ์การขอรับรองหลักสูตร (TQR) 

2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อให้ได้ตาม
มาตรฐานทีกำหนด ทั้งนี้ควรมอบหมายให้คณะที่มีผลการดำเนินงานหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐานได้จัดทำ
แผนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเร่งด่วน และมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆเพ่ือให้หลักสูตร
สามารถผ่านการประเมินและได้รับการรับรองมาตรฐานในปีถัดไป  

3. หลังจากการประเมินผลการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยควรจัด
ประชุมเพื่อนำข้อเสนอแนะตั้งแต่ระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร มาจัดทำแผนปรับปรุงโดยมีการ
กำหนดเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม ออกแบบวิธีปฏิบัติ นำไปสู่การควบคุมกระบวนการดำเนินการมีการกำกับ
ติดตามตามลำดับสายการบังคับบัญชา เพื่อทำให้การดำเนินการเป็นไปด้วยดี หากมีปัญหาจะได้สร้างความ
เข้าใจและดำเนินการแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพย่ิงขึ้น  



 
 

คำนำ 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564                
เป็นขั้นตอนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ให้เป็นไปตามนโยบาย  เป้าหมาย  และระดับคุณภาพตามมาตรฐาน             
ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่มหาวิทยาลัยดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 
 คณะกรรมการประเมินประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  และได้ดำเนินการประเมินเมื่อวันที่  6 – 7 กันยายน 2565 โดยการดำเนินการประเมินได้ศึกษา
เอกสารหลักฐาน  การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  การเยี่ยมชมสถานที่และทรัพยากรการเรียนรู้  โดยนำข้อมูลที่ได้
จากการเก็บข้อมูลแต่ละรูปแบบ  มาประมวลผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ต่างๆ  พร้อมทั้ง
เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  เพ่ือให้หน่วยงานเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 6 องค์ประกอบ 
โดยมีตัวบ่งช้ี  จำนวน 22 ตัวบ่งช้ี  และได้รายงานผลการประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 
                                                                    ลงช่ือ  ………………………………..………………………… 
                                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ) 

ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         6 – 7 กันยายน 2565 
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ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ ประธานกรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์ กรรมการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญ ู แก้วหานาม กรรมการ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร  ทองแพง กรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล กรรมการและเลขานุการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 

 
 
 



2 |  

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับสถาบัน 
ปีการศึกษา  2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

 
ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ 
          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ) 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ 
           (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์)  
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ 
           (รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู  แก้วหานาม) 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร  ทองแพง) 
 

 
ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม  พรทวีกุล) 
 
 

  



 

 

ส่วนที่  2 
บทนำ 

 
1. วัน  เดือน  ปี  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

วันที่ 6 – 7 กันยายน 2565  ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ภูศรี  ช้ัน 5 อาคารเฉลิม              
พระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. วงรอบการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564  (1 มิถุนายน 2564  ถึง  31 พฤษภาคม 2565) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ ประธานกรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม 

3.2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา  วรรณกิตร์ กรรมการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3.3. รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญ ู แก้วหานาม กรรมการ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 

3.4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร  ทองแพง กรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

3.5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม  พรทวีกุล กรรมการและเลขานุการกรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของคณะตามระบบและกลไกทีห่น่วยงานกำหนดน้ัน  ทั้งน้ี  
โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกมาตรฐานคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้
มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู้เกณฑ์มาตรฐานที่ต้ังไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดเด่น  และจุดที่ควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดเด่นและพัฒนาจุดที่ควรพัฒนาของคณะ เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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5. ข้อมูลทั่วไป 
5.1  ชื่อหน่วยงานท่ีต้ัง  และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม  มีเน้ือที่  457  ไร่  206 ตารางวา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการก่อตั้งมายาวนานแต่ปี  พ.ศ. 2468  ได้พัฒนาจาก
โรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา  โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
มหาสารคาม โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม  วิทยาลัยครูมหาสารคาม  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 1.1 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1.1  พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

5.2  ปณิธาน  ปรัชญา  วิสยัทัศน์  คา่นิยม  พันธกิจ อัตลกัษณ์และเอกลักษณ ์
 5.2.1   ปณิธาน 
  วิชาการเป็นเลิศ  ประเสริฐคณุธรรม นำชุมชนพัฒนา  :  วิชชา จ ธมฺโม ชนตํเนติ 
 
 5.2.2   ปรัชญา 
  พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คณุธรรม  นำชุมชนพัฒนาให้มีความเข้มแขง็อย่างย่ังยืน 
 
 5.2.3  วิสัยทศัน ์

มหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน 
(A Quality University for Local-based Sustainable Development) 

 
 

โรงเรียนประถมกสิกรรม

โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา

โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดมหาสารคาม

โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม

วิทยาลัยครูมหาสารคาม

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

พ.ศ. 2468 

พ.ศ. 2478 

พ.ศ. 2481 

พ.ศ. 2497 

พ.ศ. 2505 

พ.ศ. 2538 

พ.ศ. 2547 
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คำนยิามวิสัยทัศน์ (Definition of Vision) 
1) มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการบริหารจัดการ

พันธกิจสัมพันธ์  บริหารจัดการแบบมืออาชีพ  พัฒนาบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์  มีคุณภาพมาตรฐาน  และเป็นที่
ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่นและระดับสากล  

2) พัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน หมายถึง มหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของ
ชุมชนและท้องถิ่น  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  ศึกษา วิจัย  พัฒนานวัตกรรม  องค์ความรู้  โดยน้อมนำแนวทางตามพระราชดำริสู่การ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  พ่ึงพาตนเอง  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  
 5.2.4   ค่านิยม 
  สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้       เชิดชูคุณธรรม 
  นำอย่างมีวิสัยทัศน์                เน้นผลลัพธ์ที่มคีุณค่า 
 
 5.2.5   พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตให้มีค ุณภาพ มีทัศนคติที ่ด ี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม             
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2)  วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการ  
พันธกิจสัมพันธ์  เพ่ือบริการวิชาการ  นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 

3)  พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชนส่งเสริมทำนุ
บำรุง  ฟื้นฟู  ศิลปะและวัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  ถ่ายทอดองค์ความรู้  และเทคโนโลยี  โดยน้อมนำแนว
พระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

4)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น และเสริมสร้าง              
ความเข้มแข็งของผู้นำชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5)  บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล                    
พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 
5.2.6  อัตลักษณ์ 
 พร้อมทำงาน  จิตบริการ  สมานสามัคคี  มคีวามรับผิดชอบ 
 Ready to work with Mind of service, Unity and responsibility 

 ความหมาย 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจะต้องเป็นผู ้มีความรู้  ทักษะปฏิบัติ  และ

ประสบการณ์ในวิชาชีพ  สามารถออกไปทำงานตามสาขาวิชาของตนได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถทำงาน              
เป็นทีม  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยความรักสามัคคี  มีน้ำใจในการให้บริการรวมทั้งเป็นผู้มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
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5.2.7  เอกลักษณ์ 
 เป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพ่ือแผ่นดิน 
 A Source of Wisdom for the Land 

 

 ความหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพื ่อพัฒนาแผ่นดิน                 

โดยการเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวม เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล  
เพ่ือพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น และภูมิภาค ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.2.8  กลไกการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 กลไกการประกันคุณภาพในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมได้มี                 

การวางรูปแบบและแนวทางการประกันคุณภาพไว้คล้ายคลึงกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ  ซึ่งได้กำหนดกลไกหลักไว้  
3 ประการ  และมีรายละเอียดดำเนินการสรุปได้ดังน้ี 

1)  การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal  Quality  Control)  มหาวิทยาลัยมีระบบและ
กลไกการควบคุมคุณภาพภายในขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อคุณภาพของบัณฑิต และดำเนินการอย่าง         
เป็นระบบ  โดยใช้หลักการของการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม พร้อมทั้งการมีระบบตรวจสอบและประเมนิผล             
การดำเนินการภายใน  โดยมีกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย                 
มีการจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพและคู่มืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  มีคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
และคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับสถาบัน คณะ สำนัก ศูนย์ กอง และหลักสูตร  
และการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2)  การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit)  เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินการของ
ระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีขึ้น โดยเป็นการตรวจสอบเชิงระบบ มุ่งเน้น                  
การพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยได้ม ีระบบการควบคุมคุณภาพหรือไม่และมีการนำระบบที ่พ ัฒนาขึ้น                     
ไปใช้มากน้อยเพียงใด  และมีขั ้นตอนการดำเนินการที่จะทำให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับสถาบัน คณะ สำนัก ศูนย์ 
กอง และหลักสูตร ทำหน้าที ่ในการควบคุม และติดตามคุณภาพ  มีการจัดรายงานการประเมินตนเอง                
(Self Assessment Report : SAR) และเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก  พร้อมทั้งมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   

3)  การประเม ินค ุณภาพ (Quality Assessment)  เป ็นกระบวนการประเม ินผล                
การดำเนินการโดยภาพรวม  ว่าเมื่อได้มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพ หรือระบบควบคุมคุณภาพแล้วได้ทำ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพนี้จะกระทำ             
อย่างเป็นระบบ โดยมีกฎเกณฑ์และแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน  มหาวิทยาลัยรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั ้งภายในและภายนอก  โดยดำเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ทุกปีการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก  อย่างน้อย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ปี นับตั้งแต่การประเมิน       
ครั้งสุดท้าย 
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบ คณะกรรมการวินัย อุทธรณ์และ 

ร้องทุกข์ 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สภาวิชาการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

โรงเรียนสาธิต 

คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานสนับสนุนและบริการ หน่วยงานบริหาร 

สำนักงานอธิการบดี 1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6. บัณฑิตวิทยาลัย*  
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ*  

8. คณะนิติศาสตร์*  

9. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์*  
10.  คณะวิศวกรรมศาสตร์*

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.  สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ* 
6.  สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัด        

การศึกษานานาชาติ*  
7.  สำนักบริการวิชาการ* 
8. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัย

5.3  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในปัจจุบัน  มีโครงสร้างดัง  แผนภูมิที่ 1.2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  *  หน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 

แผนภูมิที่  1.2  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 

หน่วยงานด้านวิชาการ 

อธิการบดี 
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5.4  รายชื่อกรรมการสภา  กรรมการบริหารชุดปัจจุบัน 
 5.4.1  รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี นายกสภามหาวิทยาลัย 
 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

รองศาสตราจารย์ ดร.สุวกิจ  ศรีปัดถา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง  

พันตำรวจเอกอุดมศักด์ิ  เปลีย่นขำ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต  ถงึนาค อธิการบดี 
อาจารย์สุทัศน์  แก้วคำ ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ศาสตราจารย์ พลตำรวจตรี ดร.เกียรติพงษ์ มีเพียร ผู้ทรงคุณวุฒิ
ศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  จันทรโณทัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร พันธ์ุมณี ผู้ทรงคุณวุฒิ
รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงศ์ หกสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ
นายแพทย์เฉลมิ หาญพาณิชย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.สมยงค์  แก้วสุพรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ดร.วิชัย  แข่งขัน ผู้ทรงคุณวุฒิ
นายสนิท ขาวสอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายเกริกพงษ์  เกสรทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ
นายรัชดา  จุฬารี ผู้ทรงคุณวุฒิ

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนผู้บริหาร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก  จันทรส์ว่าง ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวดล  กัญญาคำ ผู้แทนผู้บริหาร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง ผู้แทนผู้บริหาร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ รท. ดร.ณัฎฐชัย  จันทชุม ผู้แทนผู้บริหาร 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก  ดวงชาทม ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธีระพงษ์  พินิจพล ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
อาจารย์ ดร.กมล พลคำ ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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5.4.2  รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
อธิการบดี  

รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต  ถงึนาค อธิการบดี
รองอธิการบดี 

อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล รองอธิการบดี 
อาจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง รองอธิการบดี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ รองอธิการบดี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยันต์  สกุลไทย รองอธิการบดี

ผู้บริหารหน่วยงานด้านวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ ศรีวาปี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก  จันทรส์ว่าง          คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รองศาสตราจารย์ ว่าที่ พ.ต. ดร.กิตติกรณ์ บำรุงบุญ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
อาจารย์ ดร.นิศารัตน์ โชติเชย คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย์ ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรัช  อารีราษฎร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์ ดร.พิทักษ์ ธรรมะ                                 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร์
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวดล  กัญญาคำ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรคำ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ผู้บริหารหน่วยงานบริหารสำนักงานอธิการบดี
นางรัตน์ฐาภัทร  สินเธาว์ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา รักษาการใน

ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
นางวรรณวิสา  ยศระวาส รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบาย

และแผน
นายเมธี  กลมดวง ผู้อำนวยการกองกลาง และรักษาการแทน           

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นายอิทธิพล  พวังคาม รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองบริหารงาน

บุคคล 
 

ผู้บริหารหน่วยงานสนบัสนนุงานวิชาการ  
อาจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูมิ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ไปรมา เฮียงราช ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ รท. ดร.ณัฎฐชัย  จันทชุม ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาจารย์พิราภรณ์  พันธ์ุมณ ี ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักด์ิ  ศิริโสม ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคณุภาพ
อาจารย์ณัฐธิดา กลางประชา ผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  ปินะเต ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
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5.5  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ                   

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ภายใต้คณะต่าง ๆ  มีหลักสูตรที่เปิดสอนรวมทั้งสิ้น จำนวน 110 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 75 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จำนวน 20 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  จำนวน  
15 หลักสูตร  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

คณะ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 2 2 17
2. เทคโนโลยีการเกษตร 7 1 - 8 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 1 1 6 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 7 - - 7 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
5. ครุศาสตร ์ 21 9 6 36 
6. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 11 2 2 15
7. วิทยาการจัดการ 8 1 1 10
8. นิติศาสตร์ 1 - - 1 
9. รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 3 4 3 10

รวม 75 20 15 110
 

5.6  จำนวนนกัศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มจีำนวนนักศึกษา ทั้งหมด 13,192 คน                 

โดยจำแนกได้ ดังน้ี 
 

คณะ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 779 4 5 788
2. เทคโนโลยีการเกษตร 542 4 - 546 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 559 4 15 578
4. วิศวกรรมศาสตร์ 541 - - 541
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์     
5. ครุศาสตร ์ 3,857 483 35 4,375
6. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,712 20 47 2,779
7. วิทยาการจัดการ 1,186 7 34 1,227 
8. นิติศาสตร์ 817 - - 817
9. รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 1,271 199 71 1,541

รวม 12,264 721 207 13,192 
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5.7  จำนวนอาจารย์และบุคลากร 
 

 ในปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีบุคลากร จำนวน 1,031 คน  ดังน้ี 
 

ประเภทบุคลากร รวม 

ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ 3 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 88 
ลูกจ้างประจำ 9 
พนักงานประจำตามสัญญา 73 
พนักงานมหาวิทยาลัย (งบแผน่ดิน) 58 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   

- งบแผ่นดิน 291 
- งบรายได้ 440 

พนักงานราชการ 42 
ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 6 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 16 
พนักงานกน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 3 
พนักงานโรงเรียนสาธิต 2 

รวม 1,031 
  

         ท่ีมา : ระบบข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม http://202.29.22.18/rmuinfo/staff1.php 
 

5.8  ข้อมูลพืน้ฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  และอาคารสถานที ่
5.8.1 งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับการจัดสรรงบประมาณ  จำแนกตาม
แหล่งงบประมาณ ดังน้ี 
 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
งบประมาณแผ่นดิน 440,955,100 444,243,600
งบประมาณเงินรายได้ 264,341,100 279,342,100

รวม 705,296,200 723,585,700 
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12 จำนวนงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2565 จำแนกตามแผนงาน ผลลิต โครงการ และประเภทงบประมาณ 

 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเภทงบประมาณ รวม ประเภทงบประมาณ รวม แผ่นดิน เงินรายได ้ แผ่นดิน เงินรายได้
1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ 249,825,400 120,858,930 370,684,330 250,124,500 119,124,570 369,249,070 
2. แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

150,566,500 140,699,270 291,265,770 151,264,600 157,342,530 308,607,130 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

42,839,600 8,720,460 51,560,060 102,206,600 8,720,550 110,927,150 

ผลผลิตที่ 2 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 107,726,900 131,571,410 239,298,310 49,058,000 148,197,4800 197,255,480 
ผลผลิตที่ 3 : ผลงานการบริการวิชาการ - 255,500 255,500 - 286,000 286,000 
ผลผลิตที่ 4 : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - 151,900 151,900 - 138,500 138,500 

3.  แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - 2,782,900 2,782,900 - 2,875,000 2,875,000 
โครงการที่ 1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ

สร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ
- 2,782,900 2,782,900 - 2,875,000 2,875,000 

4.  แผนงานยุทธศาสตร์เสรมิสร้างพลงัทางสังคม 35,420,100 - 35,420,100 37,587,700 - 37,587,700 
โครงการที่ 1 : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
35,420,100 - 35,420,100 37,587,700 - 37,587,700 

5. แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทาง
การศึกษา

5,143,100 - 5,143,100 5,266,800 - 5,266,800 

โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

5,143,100 - 5,143,100 5,266,800 - 5,266,800 

รวมทั้งสิน้ 440,955,100 264,341,100 705,296,200 444,243,600 279,342,100 723,585,700 
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การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2565 จำแนกตามงบรายจ่าย  และประเภทงบประมาณ 
 

งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเภทงบประมาณ รวม ประเภทงบประมาณ รวม แผ่นดิน เงินรายได ้ แผ่นดิน เงินรายได ้
1. งบบุคลากร 89,887,400 108,645,880 198,533,280 87,174,500 109,276,300 193,450,800 

1.1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 77,024,200 - 77,024,200 73,856,700 - 73,856,700 
1.2. ค่าจ้างชั่วคราว 919,800 108,645,880 109,565,680 896,500 106,276,300 107,172,800 
1.3. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 11,943,400 - 11,943,400 12,421,300 - 12,421,300 

2. งบดำเนนิงาน 8,779,800 90,236,950 99,016,750 8,232,500 85,872,050 94,104,550 
2.1. ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ 8,779,800 78,203,050 86,982,852 8,232,500 70,393,750 78,626,250 
2.2. ค่าสาธารณูปโภค - 12,033,900 12,033,900 - 15,478,300 15,478,300 

3. งบลงทุน 119,031,500 3,571,980 122,603,480 132,110,600 15,495,580 147,606,180 
3.1. ค่าครุภัณฑ์ 6,850,000 1,671,980 8,521,980 33,050,900 2,713,380 35,764,280 
3.2. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 112,181,500 1,900,000 114,081,500 99,059,700 12,782,200 111,841,900 

4. งบเงินอุดหนุน 223,256,400 61,886,290 285,142,690 216,726,000 71,698,170 288,424,170 
เงินอุดหนุนทั่วไป 223,256,400 61,886,290 285,142,690 216,726,000 71,698,170 288,424,170 

รวมทั้งสิน้ 440,955,100 264,341,100 705,296,200 444,243,600 279,342,100 723,585,700 
 

ที่มา : งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565   
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  5.8.2  อาคารสถานท่ี 
 



 

 

ส่วนที่  3 
วิธีประเมิน 

 

1. การวางแผนและการประเมิน 
  1.1  การเตรียมการและวางแผนก่อนการประเมิน 

 คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)    
ที่หน่วยงานรับการประเมินส่งให้ก่อนวันประเมินจริง 

 คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือซักซ้อมกำหนดการ  และแบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี
และการตรวจเย่ียมหน่วยงาน 

 คณะกรรมการประเมินฯ  พบผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน  พร้อมทั้งช้ีแจง              
วัตถุประสงค์การประเมิน 

 หน่วยงานนำเสนอผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  พร้อมทั้งจุดเด่น                     
และจุดที่ควรพัฒนาในภาพของสถาบัน ปีการศึกษา 2564 
 

 1.2  การดำเนนิการระหว่างการประเมิน 
 คณะกรรมการประเมินฯ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งช้ี  หรือเอกสารอ่ืนๆ               

ที่เก่ียวข้อง 
 คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร/คณาจารย์/ตัวแทนนักศึกษา/ศิษย์เก่า/             

กลุ่มผูม้ีส่วนได้เสีย (Stake-holders) 
 คณะกรรมการประเมินฯ ประมวลผลการตรวจประเมินฯ จากข้อมูลต่างๆ ทั้งเอกสารหลักฐานและ

ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์
 ประชุมคณะกรรมการประเมนิฯ สรุปผลและเตรียมการรายงานผลการประเมินฯ 
 คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ด้วยวาจา  ต่อผู้บริหารและบุคลากรของ

หน่วยงาน 
 

1.3  การดำเนนิการหลังการประเมิน 
 คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูลและยืนยันผลการประเมินร่วมกัน  เพ่ือจัดทำรายงานผล

การประเมินฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด  ส่งใหห้น่วยงาน 
 ประธานกรรมการประเมินฯ  ตรวจสอบข้อมูลและยืนยันผลการประเมนิในระบบฐานข้อมูล               

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA ONLINE SYSTEM)  
 ประธานกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของหน่วยงาน  ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 

 



16 |  

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความนา่เชื่อถือของขอ้มูล 
 คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งช้ี  หรือเอกสารอ่ืนๆ                      

ที่เก่ียวข้องตามรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน 
 คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ตัวแทนผูท้รงคุณวุฒิ/ตัวแทนนักศึกษา/ศิษย์เก่า/                      

กลุ่มผูม้ีส่วนได้เสีย (Stake-holders) 
 คณะกรรมการประเมินฯ  เย่ียมชมอาคารสถานที่และทรัพยากรการเรียนรู้  พร้อมทั้งสมัภาษณ์

บุคลากรของหน่วยงานและนักศึกษา 

  



 

 

ส่วนที่  4 
ผลการประเมิน  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา  2564 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองและผลจากคณะกรรมการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 4.32 4.32 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 4.87 4.87 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและ             

ความเป็นไทย 
5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 4.38 4.63 
องค์ประกอบที่ 6  ด้านการผลิตและพัฒนาครู 5.00 5.00 

เฉลี่ยคะแนนทุกองค์ประกอบ 4.62 4.66 
ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามองคป์ระกอบคุณภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

องค์ประกอบคุณภาพ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4 คะแนน 380.14 3.46

คะแนน 
3.46 

110 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ร้อยละ 32 257.5 ร้อยละ 

46.19 
5 

557.5
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง  

ตำแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 48 143 ร้อยละ 

25.65 
2.14 

557.5
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ 5
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตร ี 5 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทกัษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษ 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทกัษะ  
ด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม          
ในการสร้างนวัตกรรม 

4 คะแนน 44.5 4.94
คะแนน 

4.94 
9

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 1 ระดับดี 4.32 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย                
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ              
งานสร้างสรรค ์ 

4 คะแนน 10 5 คะแนน 5 
2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

4 คะแนน 8.94 4.47
คะแนน 

4.47 
2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 116 ร้อยละ 
72.05 

5 
161

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2 ระดับดีมาก 4.87
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 16 14 ร้อยละ 
100 

5  
14



| 19 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบคุณภาพ/ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3 ระดับดีมาก 5 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 5 เรื่อง 11 เรื่อง 5
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4 ระดับดีมาก 5 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ        

กับการทำงาน 4 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4 คะแนน 40.75 4.53
คะแนน 

4.53 
9

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5 ระดับดีมาก 4.63 
องค์ประกอบที่ 6  ด้านการผลิตและพัฒนาครู

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก
มหาวิทยาลัยซึง่ได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เก่ียวข้อง
ภายในเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 60 444 ร้อยละ
75.51 

5.00 

588 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ร้อยละของจำนวนนวัตกรรมการ
พัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

ร้อยละ 
100 

82 ร้อยละ
100 

5.00 

82
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 6 ระดับดีมาก 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมองค์ประกอบที่ 1- 6 ระดับดีมาก 4.66
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 3.57 4.75 4.20 4.32 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.74 4.87 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.67 4.53 4.63 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  
ของทุกองค์ประกอบ 4.43 4.80 4.63 4.66 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับ 
ดี 

ระดับ
ดีมาก

ระดับ
ดีมาก

ระดับ 
ดีมาก 

 
หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลติบัณฑิต 
จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 

จุดที่ควรพฒันา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยและคณะควรส่งเสริมและพัฒนาให้หลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและหลักสูตรที่มีผล

การประเมินในระดับปานกลางให้มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

2. มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในส่งเสริมและพัฒนา ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้จำนวนอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการบรรลุตามเป้าหมาย 

3. มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมเชิงรุกในด้านการส่งเสริมอาชีพแก่นักศึกษา ทั้งด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียนและการให้ข้อมูลเก่ียวกับแหล่งงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

4. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มศิษย์เก่าเพื่อพัฒนา
กิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

5. มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมหรือโครงการที่มุ ่งส่งเสริม/พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการกำกับติดตามให้กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดที่
กำหนดไว้ 

6. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
ภาษาอังกฤษที่ต่อเนื่องและหลากหลาย เพื่อให้คะแนนผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

7. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดการความรู้ระหว่างคณะ/หลักสูตรในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรม
หรือการสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารอย่างต่อเนื่องและสามารถนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมทั้งในส่วนของ
แนวโน้มของงบประมาณ ผลการเผยแพร่ผลงาน การใช้จ่ายงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการ
วิจัย การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกรวมทั้งนำผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

2. ทุนวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับพิจารณาต่อสัดส่วนอาจารย์สูงกว่าเกณฑ์และมีแนวโน้มได้เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

3. ระบบและกลไกของการนำผลการว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์หร ือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์ใน  
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน มีความชัดเจนและดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลในการพัฒนาชุมชนหรือ
ท้องถิ่นได้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

4. ทุนวิจ ัยของทุกคณะเมื ่อพิจารณาตามเกณฑ์พบว่ามีงบปะมาณสูงกว่าเกณฑ์ทุกคณะ แสดงถึง
ความสามารถในการจัดสรรและจัดหาทุนวิจัยของทุกคณะที่ดีและการสนับสนุนที่ดีในการหาแหล่งทุนและ
สนับสนุนทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

5. คณะในกลุ่มมนุษย์มีผลถ่วงค่าน้ำหนักที่สูงด้วยมีจำนวนผลงานวิชาการที่เผยแพร่จำนวนมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับสัดส่วนอาจารย์ประจำแต่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์ถึงจะมีผลถ่วงค่าน้ำหนักน้อยกว่าแต่ผลงานตีพิมพ์
มีค่าน้ำหนักสูง ด้วยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6. ด้วยระบบและกลไก ระเบียบข้อบังค ับและเง ื ่อนไขของมหาวิทยาลัย ในการรับทุนวิจ ัยและ  
การดำเนินงานวิจัย ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้วิจัยและชุมชน มีการสื่อสารที่ดีและพัฒนาพ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
2. ควรมีการพัฒนาคลีนิคการวิจัยเพื่อบริการวิชาการทั้งกับบุคลากรและนักศึกษาทั้งในและนอกของ

มหาวิทยาลัย 
3. ควรส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศวิเคราะห์ด้วยระบบสมองกลอัจฉริยะ (AI) ในการวิเคราะห์แนวโน้ม

ของการนำเสนอเค้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานต่างๆ  การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของทุนวิจัยลักษณะ
ทุนและลักษณะโครงการที่ได้รับทุน เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลให้กับนักวิจัยในการเขียนขอทุนในแต่ละปีเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการได้รับการพิจารณาทุนวิจัยที่สูงขึ้นและตรงประเด็นยุทธศาสตร์หรือเป้าหมายของผู้ให้ทุนมากที่สุด 

4. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มงานวิจัยที่ลงพื้นที่อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ว่างานวิจัยใด
สามารถต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพื่อสร้างความเข้มแข็งในเชิงเศรษฐกิจฐานราก เพื่อว่างแผนสนับสนุนให้มี
ความต่อเน่ืองและสร้างความย่ังยืนต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสำรวจความต้องการให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม การศึกษาสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข 

ตลอดจนวิเคราะห์ GAP Analysis อาจใช้ Need & Want และการบริหารแบบองค์รวม 
2. ควรสร้างเครือข่ายการบริการวิชาการ 
3. ควรมีการประเมินพื้นที่เป็นรูปธรรม ก่อน/หลัง การบริการวิชาการในพื้นที่เดิม และพื้นที่ใหม่ เพื่อต่อ

ยอดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
4. ควรมีการใช้เทคนิคประเมินเชิงพ้ืนที่ เช่น SROI เป็นต้น 

จุดที่ควรพฒันา 
- 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. สำศิลปะและวัฒนธรรม  มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายในและภายนอก  ได้แก่ สภาศิลปะและ
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย  สภาศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 แห่ง
กลุ่มอีสาน ชมชนท้องถิ่น 

2. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการดำเนินงานร่วมกับ 9 คณะเป็นไปตามแผนศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยที่ได้ต้ังค่าเป้าหมายไว้ 

3. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
4. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน  และสามารถใช้ประโยชน์ครอบคลุม

ในทุกด้าน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     - 



24 |  

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรแสวงหาแหล่งทุนงบประมาณจากภายนอกเพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมในการดำเนินการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมจากทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น 
2. ควรมีผลจำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมจาก 9 คณะ 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรนำผลงานจากองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมในการขอจดลิขสทิธ์ิ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมกีารพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ที่สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยเน้นการศึกษาแบบร่วมมือโดยบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานฝึกปฏิบัติการใน
สถานที่ในชุมชน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์การนำความรู้ไปปฏิบัติจริง จนทำให้เกิดผลทีส่ำเร็จ แลว้สรุปความรู้
และประสบการณ์เพ่ือนำมาพัฒนาขั้นตอน วิธีการทำงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะแลกเปลี่ยนข้าม
หลักสูตร ข้ามคณะมีการรายงานและเผยแพร่อย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึนเพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
จุดที่ควรพฒันา 

1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ด้านกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัยควรสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร คณะและกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อวางแผน กำกับติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร
เพื่อให้ได้ตามมาตรฐานทีกำหนด ทั้งนี้ควรมอบหมายให้คณะที่มีผลการดำเนินงานหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานได้จัดทำแผนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเร่งด่วน และมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ
เพื่อให้หลักสูตรสามารถผ่านการประเมินและได้รับการรับรองมาตรฐานในปีถัดไปประชาสัมพันธ์ สร้างแรงจูงใจ
ให้ทุกหลักสูตรที่ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ทุกหลักสูตรบรรลุเป้าหมาย ในส่วนของ
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญกับการจัดทำระบบ และกลไก 
ตลอดจนการกำกับติดตาม การบริหารคุณภาพของหลักสูตรคณะอย่างชัดเจน โดยสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามอย่างใกล้ชิด มีการสรุปผลการดำเนินงานอย่างชัดเจนและนำไปสู่การจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ เพ่ือให้ผลการดำเนินงานในปีถัดไปเห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 6 ด้านการผลิตและพัฒนาคร ู
จุดแข็ง 

1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยได้งานทำตรงกับสาขาสูงในทุกสาขา 
2. นวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูมีจำนวนมากครอบคลุมโรงเรียนเครือข่าย

ตามเป้าหมายและยังขยายไปยังโรงเรียนต่างๆตามที่นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
    - 

จุดที่ควรพฒันา 
1. การรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในบางสาขาวิชาควรเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมจำนวน

นักศึกษาที่สำเร็จให้มากขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนผลของตัวบงช้ีน้ีให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
2. ควรมีข้อมูลในส่วนของอัตราค่าตอบแทนและสำรวจพ้ืนที่การทำงานและข้อมูลเก่ียวกับการได้งานทั้งการ

สอบบรรจุหรือการจ้างงานของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสาสนเทศให้กับคณะและนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จ
การศึกษาต่อไป 

3. ควรมีการนำเสนอกระบวนการได้มาซึ่งนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียน การประเมินและสร้างแนวปฏบัิตทิี่
ดีในการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมให้นำนวัตกรรมดังกล่าวตีพิมพ์เผยแพร่เพื่อสะท้อนถึง
มาตรฐานและคุณภาพของนวัตกรรมดังกล่าว 

4. ควรจัดกลุ่มและวิเคราะห์นวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียน เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลในการพัฒนาและต่อยอด
สร้างความโดดเด่นของนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนของแต่ละสาขาวิชา เพื่อสร้างองค์ความรู้และสร้างทักษะที่
โดดเด่นของนักศึกษาในการสร้าง การใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 

5. ในองค์ประกอบที่ 6 ควรมีตัวบ่งชี้ในส่วนของกระบวนการเพิ่มเติม เพื่อให้เห็นกระบวนการทำงานที่
สะท้อนออกมาเป็นผลลัพธ์ดังกล่าว 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
รายตัวบ่งชี้
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 4 คะแนน 380.14 3.46 คะแนน  3.46 
110 

ผลการประเมนิกรรมการ 4 คะแนน 380.14 3.46 คะแนน  3.46 
110 

 

ข้อค้นพบ                
- 

 
 
 
 

จุดเด่น 
- 

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

- มหาวิทยาลัยและคณะควรส่งเสริมและพัฒนาให้หลักสูตรทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและหลักสูตรที่มผีลการ
ประเมินในระดับปานกลางให้มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                       ลงช่ือ ....................................................................            
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

                                                                            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  :  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง ร้อยละ 32 257.5 ร้อยละ 46.19  5 
557.5 

ผลการประเมนิกรรมการ ร้อยละ 32 257.5 ร้อยละ 46.19  5 
557.5 

 

ข้อค้นพบ                
- 

 
 
 
 

จุดเด่น 
- 

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา 

-  
 
 

 
 
 

                                                                       ลงช่ือ....................................................................            
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

                                                                            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  :  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง ร้อยละ 48 143 ร้อยละ 25.65  2.14 
557.50 

ผลการประเมนิกรรมการ ร้อยละ 48 143 ร้อยละ 25.65  2.14 
557.50 

 

ข้อค้นพบ                
- 

 
 
 
 

จุดเด่น 
- 

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

- มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในส่งเสริมและพัฒนา ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้จำนวนอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการบรรลุตามเป้าหมาย 
 
 
 

 
 

                                                                       ลงช่ือ....................................................................            
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

                                                                            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  :  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 5 ข้อ - 6 ข้อ  5 
- 

ผลการประเมนิกรรมการ 5 ข้อ - 6 ข้อ  5 
- 

 

ข้อค้นพบ                
- 

 
 
 
 

จุดเด่น 
- 

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

- มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมเชิงรุกในด้านการส่งเสริมอาชีพแก่นักศึกษา ทัง้ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ         
เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียนและการให้ข้อมูลเก่ียวกับแหล่งงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

- มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนากิจกรรม
หรือโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 
 
 

 
 
 

                                                                       ลงช่ือ ....................................................................            
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

                                                                            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 5 ข้อ - 6 ข้อ  5 
- 

ผลการประเมนิกรรมการ 5 ข้อ -    
- 

 

ข้อค้นพบ                
- 

 
 
 
 

จุดเด่น 
- 

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

- มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมหรือโครงการที ่มุ ่งส่งเสริม/พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการกำกับติดตามให้กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด
ไว้ 
 

 
 
 

                                                                       ลงช่ือ .................. .................................................            
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

                                                                            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.6  :  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 4 ข้อ - 4 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3 และ 4) 

 4 
- 

ผลการประเมนิกรรมการ 4 ข้อ - 4 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3 และ 4) 

 4 
- 

 

ข้อค้นพบ                
- 

 
 
 
 

จุดเด่น 
- 

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

- มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ
ที่ต่อเน่ืองและหลากหลาย เพ่ือให้คะแนนผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
 

 
 

                                                                       ลงช่ือ...................................................................            
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

                                                                            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.7  :  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 
- 

ผลการประเมนิกรรมการ 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 
- 

 

ข้อค้นพบ                
- 

 
 
 
 

จุดเด่น 
- 

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา 

-  
 
 

 
 
 

                                                                       ลงช่ือ....................................................................            
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

                                                                            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.8  :  หลักสูตรทีนั่กศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 4 คะแนน 44.50 4.94 คะแนน  4.94 
9 

ผลการประเมนิกรรมการ 4 คะแนน 44.50 4.94 คะแนน  4.94 
9 

 

ข้อค้นพบ                
- 

 
 
 
 

จุดเด่น 
- 

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

- มหาวิทยาลัยควรมีการจัดการความรู้ระหว่างคณะ/หลักสูตรในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรมหรือ
การสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
 

 
 
 

                                                                       ลงช่ือ....................................................................            
                          (รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

                                                                            คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                         วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  :  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ นวัตกรรม 
  

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 6 ข้อ - 7 ข้อ  5 
- 

ผลการประเมนิกรรมการ 6 ข้อ - 7 ข้อ  5 
- 

 

ข้อค้นพบ                
- มีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ

หรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

- มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
โดยการมอบโล่และประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ และให้นักวิจัยแบ่งปันประสบการณ์เส้นทางสู่ความสำเร็จ 

 

จุดเด่น 
- มีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารอย่างต่อเนื่องและสามารถนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน  

การบริหารงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการดำเนินงานที ่เป็นรูปธรรมทั ้งใน  
ส่วนของแนวโน้มของงบประมาณ ผลการเผยแพร่ผลงาน การใช้จ่ายงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคลด้าน
การวิจัย การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกรวมทั้งนำผลงานไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

- ทุนวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับพิจารณาต่อสัดส่วนอาจารย์สูงกว่าเกณฑ์และมีแนวโน้มได้เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
- ระบบและกลไกของการนำผลการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน

หรือชุมชน มีความชัดเจนและดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นได้บรรลุ
เป้าหมายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

จุดที่ควรพฒันา 
- การจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
- การมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
- การพัฒนาคลีนิคการวิจัยเพ่ือบริการวิชาการทั้งกับบุคลากรและนักศึกษาทั้งในแลนอกของมหาวิทยาลัย

 
 
 
 

                                                                       ลงช่ือ....................................................................            
                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล) 

                                                                           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                            วันที ่ 6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
  

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมินตัวต้ัง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(% หรือสัดสว่น ข้อ) 
ผลการประเมนิตนเอง 4 คะแนน 10 5 คะแนน  5 

2 
ผลการประเมนิกรรมการ 4 คะแนน 10 5 คะแนน  5 

2 
 

ข้อค้นพบ                
- มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์  นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง

ทุกปีและนักวิจัยยังได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเน่ือง 
 
 

จุดเด่น 
- ทุนวิจัยของทุกคณะเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์พบว่ามีงบปะมาณสูงกว่าเกณฑ์ทุกคณะ แสดงถึงความสามารถ

ในการจัดสรรและจัดหาทุนวิจัยของทุกคณะที่ดีและการสนับสนุนที่ดีในการหาแหล่งทุนและสนับสนุนทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การใช้ระบบสารานเทศวิเคราะห์ด้วยระบบสมองกลอัจฉริยะ (AI) ในการวิเคราะห์แนวโน้มของการนำเสนอ
เค้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากหน่วยงานต่างๆ  การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของทุนวิจัยลักษณะทุนและลักษณะ
โครงการที่ได้รับทุน เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลให้กับนักวิจัยในการเขียนขอทุนในแต่ละปีเพื่อเพิ่มโอกาสในการได้รับการ
พิจารณาทุนวิจัยที่สูงขึ้นและตรงประเด็นยุทธศาสตร์หรือเป้าหมายของผู้ให้ทุนมากที่สุด 
 
 

 
 

                                                                       ลงช่ือ....................................................................            
                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล) 

                                                                           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                            วันที ่ 6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมินตัวต้ัง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(% หรือสัดสว่น ข้อ) 
ผลการประเมนิตนเอง 4 คะแนน 8.94 4.47 คะแนน  4.47 

2 
ผลการประเมนิกรรมการ 4 คะแนน 8.94 4.47 คะแนน  4.47 

2 
 

ข้อค้นพบ                
- ทุกคณะมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำตีพิมพ์เผยแพร่ค่อนข้างสูง โดยคณะวิทยาศาสตร์ฯ และ  

คณะครุศาสตร์ อีกทั้งมีผลงานวิชาการในลักษณะอื่นๆที่ นอกเหนือจากงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่สอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 
จุดเด่น 

- คณะในกลุ่มมนุษย์มีผลถ่วงค่าน้ำหนักที่สูงด้วยมีจำนวนผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่จำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบ
กับสัดส่วนอาจารย์ประจำแต่ในกลุ่มวิทยาศาสตร์ถึงจะมีผลถ่วงค่าน้ำหนักน้อยกว่าแต่ผลงานตีพิมพ์มีค่าน้ำหนักสูง 
ด้วยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
จุดที่ควรพฒันา 

- การดำเนินการของมหาวิทยาลัยในภาพรวมมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ดังนั้นจึงควรรักษามาตรฐานเดิมที่ตน
ทำและสร้างความท้าทายในการสนับสนุนอาจารย์ให้ตีพิมพ์ในฐานนานาชาติมากขึ้น 

 
 
 
 

                                                                       ลงช่ือ....................................................................            
                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล) 

                                                                           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                            วันที ่ 6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  2.4  :  ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง ร้อยละ 30 116 ร้อยละ 72.05  5 
161 

ผลการประเมนิกรรมการ ร้อยละ 30 116 ร้อยละ 72.05  5 
161 

 

ข้อค้นพบ                
- มีผลงานที่ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จำนวนมากและมีการกระจายไปทุกคณะแสดงถึงการมีส่วนร่วม  

ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยกระบวนการวิจัยของทุกคณะตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
จุดเด่น 

- ระบบและกลไก ระเบียบข้อบังคับและเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย ในการรับทุนวิจัยและการดำเนินงานวิจัย  
ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้วิจัยและชุมชน มีการสื่อสารที่ดีและพัฒนาพ้ืนที่อย่างต่อเน่ือง 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- วิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มงานวิจัยที่ลงพื้นที่อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ว่างานวิจัยใดสามารถต่อยอดใน  
การสร้างมูลค่าเพื่อสร้างความเข้มแข็งในเชิงเศรษฐกิจฐานราก เพื่อว่างแผนสนับสนุนให้มีความต่อเนื ่องและ  
สร้างความยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 

                                                                       ลงช่ือ....................................................................            
                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล) 

                                                                           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                            วันที ่ 6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 5 ข้อ - 6 ข้อ  5 
- 

ผลการประเมนิกรรมการ 5 ข้อ - 6 ข้อ  5 
- 

 

ข้อค้นพบ                
-  

 
 
จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- ควรสำรวจความต้องการให้ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม การศึกษาสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข 
ตลอดจนวิเคราะห์ GAP Analysis อาจใช้ Need & Want และการบริหารแบบองค์รวม 

- ควรสร้างเครือข่ายการบริการวิชาการ 
- ควรมีการประเมินพื้นที่เป็นรูปธรรม ก่อน/หลัง การบริการวิชาการในพื้นที่เดิม และพื้นที่ใหม่ เพื่อต่อยอด

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
- ควรมีการใช้เทคนิคประเมินเชิงพ้ืนที่ เช่น SROI เป็นต้น 

 
จุดที่ควรพฒันา 

-  
 
 
 

 
 
 

                                                                       ลงช่ือ...................................................................            
                        (รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู  แก้วหานาม) 

                                                                           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                           วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2  :  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนนิงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง ร้อยละ 16 14 ร้อยละ 100  5 
14 

ผลการประเมนิกรรมการ ร้อยละ 16 14 ร้อยละ 100  5 
14 

 

ข้อค้นพบ                
-  

 

 
 
จุดเด่น 

-  

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา 

-  
 
 
 

 
 
 
 

                                                                       ลงช่ือ...................................................................            
                        (รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู  แก้วหานาม) 

                                                                           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                           วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  :  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมินตัวต้ัง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(% หรือสัดสว่น ข้อ) 
ผลการประเมนิตนเอง 6 ข้อ - 7 ข้อ  5 

- 
ผลการประเมนิกรรมการ 6 ข้อ - 7 ข้อ  5 

- 
 

ข้อค้นพบ                
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงานตั้งแต่วางแผนจนสิ ้นสุด

กระบวนการทำงาน  เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีความร่วมมือกับเครือข่าย 9 คณะในการร่วมพิจารณาแผนเพื ่อให้มี  

การดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  และมีผลงานที่มใประสิทธิภาดและประสิทธิผล 
 

จุดเด่น 
- สำศิลปะและวัฒนธรรม  มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายในและภายนอก  ได้แก่ สภาศิลปะและ

วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย  สภาศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 แห่งกลุ่ม
อีสาน ชมชนท้องถิ่น 

- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการดำเนินงานร่วมกับ 9 คณะเป็นไปตามแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยที่ได้ต้ังค่าเป้าหมายไว้ 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- ควรแสวงหาแหล่งทุนงบประมาณจากภายนอกเพื่อสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการดำเนินการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น 

- ควรมีผลจำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมจาก 9 คณะ 
  
 
 

                                                                       ลงช่ือ..................................... ...........................            
                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร  ทองแพง) 

                                                                           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                        วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  4.2  :  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมินตัวต้ัง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(% หรือสัดสว่น ข้อ) 
ผลการประเมนิตนเอง 5 เรื่อง - 11 เรื่อง  5 

-
ผลการประเมนิกรรมการ 5 เรื่อง - 11 เรื่อง  5 

 
 

ข้อค้นพบ                
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม

ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน  โดยนำองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมมาสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น 

 

 
จุดเด่น 

- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน  และสามารถใช้ประโยชน์ครอบคลุม  

ในทุกด้าน 

 
 
จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

- ควรนำผลงานจากองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมในการขอจดลิขสทิธ์ิ 
 
 

  
 
 

                                                                       ลงช่ือ................. ...............................................            
                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร  ทองแพง) 

                                                                           คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                        วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1 :  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมินตัวต้ัง 

ตัวหาร 
ผลลัพธ ์

(% หรือสัดสว่น ข้อ) 
ผลการประเมนิตนเอง 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 

- 
ผลการประเมนิกรรมการ 4 ข้อ - 5 ข้อ  5 

- 
 

ข้อค้นพบ                
-  

 

 
 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยมกีารพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ที่สอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยเน้นการศึกษาแบบร่วมมือโดยบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานฝึกปฏิบัติการในสถานทีใ่น
ชุมชน. 

 
 
จุดที่ควรพฒันา 
    - 
 
 

 
 
 

                                                                 ลงช่ือ.............................................................................            
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ) 

                                                                        คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                    วันที่  6 - 7 กันยายน 2565
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  :  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 6 ข้อ - 7 ข้อ  5 
- 

ผลการประเมนิกรรมการ 6 ข้อ - 7 ข้อ  5 
- 

 

ข้อค้นพบ                
-  

 

 
 
จุดเด่น 

-  

 
 
จุดที่ควรพฒันา 

-  
 
 
 

  
 
 

                                                                 ลงช่ือ.............................................................................            
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ) 

                                                                        คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                    วันที่  6 - 7 กันยายน 2565
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  :  ผลการบรหิารงานของคณะ 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 4 คะแนน 40.75 4.53 คะแนน  4.53 
9 

ผลการประเมนิกรรมการ 4 คะแนน 40.75 4.53 คะแนน  4.53 
9 

 

ข้อค้นพบ                
-  

 

 
 
จุดเด่น 

-  

 
 
จุดที่ควรพฒันา 

-  
 

 
  
 
 

                                                                 ลงช่ือ.............................................................................            
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ) 

                                                                        คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                                  วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  5.4  :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง 5 ข้อ - 4 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3 และ 4) 

 3 
- 

ผลการประเมนิกรรมการ 5 ข้อ - 5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 

 4 
- 

 

ข้อค้นพบ                
-  

 

 
 
จุดเด่น 

-  

 
 
 
จุดที่ควรพฒันา 

-  
 
 
 
 

 
 

                                                                 ลงช่ือ.............................................................................            
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ) 

                                                                        คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                    วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1  :  ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เก่ียวข้องภายใน
เวลา 1 ปี  

 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง ร้อยละ 60 444 ร้อยละ 75.51  5.00 
588 

ผลการประเมนิกรรมการ ร้อยละ 60 444 ร้อยละ 75.51  5.00 
588 

 

ข้อค้นพบ                
- ทุกสาขามีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 
จุดเด่น 

- ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยได้งานทำตรงกับสาขาสูงในทุกสาขา 

 
จุดที่ควรพฒันา 

- การรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในบางสาขาวิชาควรเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมจำนวนนักศึกษา
ที่สำเร็จใหม้ากขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนผลของตัวบงช้ีน้ีให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

- ควรมีข้อมูลในส่วนของอัตราค่าตอบแทนและสำรวจพ้ืนที่การทำงานและข้อมูลเก่ียวกับการได้งานทั้งการสอบ
บรรจุหรือการจ้างงานของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสาสนเทศให้กับคณะและนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา
ต่อไป 
 

 
 

ลงช่ือ................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 

ลงช่ือ................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  รายตัวบ่งชี ้

วงรอบประเมินปีการศึกษา  2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ที่  6.2  :  ร้อยละของจำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู  
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลเุปา้หมาย
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรลุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดสว่น ข้อ) 

ผลการประเมนิตนเอง ร้อยละ 100 82 ร้อยละ 100  5 
82 

ผลการประเมนิกรรมการ ร้อยละ 100 82 ร้อยละ 100  5 
82 

 

ข้อค้นพบ                
- มีนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูครบตามเป้าหมายของตัวบงช้ี 

 

 
จุดเด่น 

- นวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูมีจำนวนมากครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ายตาม
เป้าหมายและยังขยายไปยังโรงเรียนต่างๆตามที่นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการนำเสนอกระบวนการได้มาซึ่งนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียน การประเมินและสร้างแนวปฏิบัติที่ดีใน
การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมให้นำนวัตกรรมดังกล่าวตีพิมพ์เผยแพร่เพื่อสะท้อนถึงมาตรฐานและ
คุณภาพของนวัตกรรมดังกล่าว 

- ควรจัดกลุ่มและวิเคราะห์นวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียน เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลในการพัฒนาและต่อยอดสร้าง
ความโดดเด่นของนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนของแต่ละสาขาวิชา เพื่อสร้างองค์ความรู้และสร้างทักษะที่โดดเด่น
ของนักศึกษาในการสร้าง การใช้นวัตกรรมต่างๆท่ีใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 
 

  
 

ลงช่ือ................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต  กำมันตะคุณ) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 

ลงช่ือ................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่  6 - 7 กันยายน 2565 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

กำหนดการตรวจประเมิน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
  

 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

บันทึกภาคสนาม 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
แบบฟอร์มผลการสัมภาษณ ์

การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วันที่ 6 กันยายน 2565 
 
กลุ่มที่ 1   กรรมการจากผู้แทนผูท้รงคุณวุฒิสภา/ผู้แทนคณาจารย์ประจำสภา   
กรรมการผูส้ัมภาษณ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต กำมันตะคุณ 
ห้องประชุม 150508 ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
ผู้จดบันทึกการสัมภาษณ ์  นางสาวสุกจิตต์  ภูมิพระบุ 
ผู้แทนสัมภาษณ์  

1. รองศาสตราจารย์ ดร. สุวกิจ ศรีปัดถา ผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยฯ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม ผู้แทนคณาจารย์ประจำสภามหาวิทยาลัยฯ 

 
ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์

1. ในฐานนะท่ีท่านเป็น
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ท่านได้มีส่วนร่วม       
ในการกำหนดนะโยบายและทิศทาง
มหาวิทยาลัยอย่างไรบ้าง 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร. สุวกิจ ศรีปัดถา  
       กำหนดนโยบาย และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ
การศึกษา การวิจ ัย การให้บริการ ทางวิชาการแก่สังคมที ่ท ่าน
อธิการบดีนำเข้าเสนอนโยบายแก่สภา แม้ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเรายัง
ไม่มีอธิการบดี แต่ทางมหาวิทยาลัยเราก็มีรักษาการอธิการบดีที่ทำ
หน้าที่ตามนโยบายให้สอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลัย 
 

2. ในฐานนะท่ีท่านเป็น
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้แทนคณาจารย์  ท่านมีบทบาท
หน้าที่และมีสว่นร่วมในการกำหนด
นโยบายอย่างไรบ้าง 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 
        สนับสนุนส่งเสริมนโยบาย ผลักดัน เรื่องข้อระเบียบบังคับต่างๆ 
รวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ด้านการพัฒนาการเรียน การสอน วิจัย 
ศิลปะวัฒนธรรม รวมถึงส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการตลอดจน
บุคลากรสายสนับสนุน ผลักดันกระบวนการทำงาน หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ผลักดันเชิงนโยบายของสภา 
 

3. การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ     
มีปัญหาอะไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร. สุวกิจ ศรีปัดถา  
        การกำหนดนโยบายมาจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย จะมี
ตัวแทนคณาจารย์ ร่วมกับผู้บริหารนำเสนอนโยบายเข้าสู่สภา สภา
นำมากลั่นกรองนโยบาย จากนั้นสภาจะนำเข้าที่ประชุมซึ่งจะมีการจัด
ประชุมปีละครั้ง ถ้าหากมีประเด็นเร่งด่วนจะแทรกเข้าไปในที่ประชุม 
โดยจะมีคณะกรรมการจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ ให้คำแนะนำ ข้อคิด 
เพ่ิมเติม แก้ไข นโยบาย จากน้ันเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม กรรมการสภา
จะจัดทำรายงานผล ส่วนรายละเอียดจะหนักไปทางสภาคณาจารย์ที่
จะต้องเตรียมเอกสารต่างๆ  
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 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 
         ในส่วนของตัวแทนคณาจารย์ จะจัดสภาสัญจร เพื่อรับทราบ
ข้อมูลของแต่ละคณะ จากนั้นจะร่างข้อมูลส่งเข้าวาระการประชุม
เพ่ือให้สภาพิจารณา 
 

4. ความคาดหวังของสภา
มหาวิทยาลัยต่อการกำหนดงาน
ของมหาวิทยาลัย ควรจะเป็นไปใน
ทิศทางใด  

รองศาสตราจารย์ ดร. สุวกิจ ศรีปัดถา  
         มหาวิทยาลัยเรามีความดีเด่นทางด้าน ครู ผลิตครูเพื ่อไป
พัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและย่ังยืนโดยมีปณิธานที่ว่า “วิชาการเป็นเลิศ ประเสริฐ
คุณธรรม นำชุมชนพัฒนา”  
แต่ต้องรู้ชุมชน รู้บทบาทของชุมชน หาจุดเด่นของตัวเองเพื่อนำไป
พัฒนาท้องถิ่นได้ตรงความต้องการ 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 
          เรื่องของชุมชนและท้องถิ่น คาดหวังอยากได้คนที่เก่ง อยาก
พัฒนาคนให้เก่งเพื่อให้เขานำไปพัฒนาชุมชน อยากให้มีเครื่องมือที่
ช่วยในการพัฒนา ส่วนมากเด็กที่เข้ามาเรียนล้วนเป็นลูกหลานของ
ชาวบ้าน ยิ่งช่วงนี้เศรษฐกิจไม่ดี ฐานะก็ไม่ค่อยดี แต่เราก็สามารถ
พัฒนาเขาได้ วางรากฐานให้เขาเพ่ือให้เขานำไปพัฒนาชุมชนเขาต่อไป 
 

5. ท่านคิดว่ามหาวิทยาลัยควร
พัฒนาประเด็นใดอย่างเร่งด่วน 

รองศาสตราจารย์ ดร. สุวกิจ ศรีปัดถา 
       ต้องให้พัฒนาที่อาจารย์ ให้อาจารย์ทุกท่าน ทำวิจัยให้ได้ เพราะ
วิจัยสามารถหาคำตอบในสิ่งที่อยากรู้ได้ ถ้าแต่ละคณะมีจุดเด่นเรื่อง
ของงานวิจัยมีการวางกระบวนการวิจัยได้ มหาวิทยาลัยก็จะพัฒนาไป
ในทางที่ดีขึ้น 
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แบบฟอร์มผลการสัมภาษณ ์ 

การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วันที่ 6 กันยายน 2565 
 
กลุ่มที่ 2   ตัวแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย   
กรรมการผูส้ัมภาษณ์   รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู  แก้วหานาม 
ห้องประชุม 150506 ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
ผู้จดบันทึกการสัมภาษณ์   อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี 
ผู้แทนสัมภาษณ์  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี รองอธิการบดี 
2. อาจารย์สุทัศน์  คำแก้ว   รองอธิการบดี 
3. อาจารย์ ดร.เกตน์สิริ  เทียนประเสริฐ ผู้ช่วยอธิการบดี 
4. อาจารย์กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร  ผู้ช่วยอธิการบดี 
5. นายเสถียร  ภูมีแกดำ   ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ 
นโยบายสภา นโยบายผู้บรหิารเป็น
อย่างไร ผู้บรหิารมีวิธีการนำยโย
บายลงสูค่ณะ สำนัก อย่างไร 

1. นโยบายมีความต่อเนื่องมาจากพันธกิจหลัก การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชโชบาย ให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมีพันธกิจหลัก เรื่องการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
การผลิตครู เป็นหลัก และการบริการชุมชน รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ 
และเน้นการมีงานทำของบัณฑิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเยอะที่สุดในกลุ่ม
ราชภัฏในภาคอีสาน สภามหาวิทยาลัยได้นำยุทธศาสตร์การปฏิรูป
ประเทศ 20 ปี มาใช้และจัดทำเป็นแผน 12 ปี แผน 5 ปี โดยมีสภาฯ 
เป็นผู้กำกับติดตาม ที่ผ่านมาผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้นำยุทธศาสตร์
ตามแผนนำไปสู่การปฏิบัติ 

2. การผลิตครู โดยผ่านการเรียนการสอนหลักสูตรปกติ และ
หลักสูตรมหาบัณฑิต ที ่เป็นหลักสูตรที ่มีใบประกอบวิชาชีพครู 
จำนวนนักศึกษาที่ลดลง มหาวิทยาลัยเองได้เล็งเห็นความสำคัญใน
ส่วนนี้โดยเน้นคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเห็นว่านักศึกษาครุศาสตร์
ยังคงเป็นที่นิยมและต้องทำการคัดเลือกเป็นอย่างมาก เนื่องจากมี
ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาจำนวนมาก 

3. การผลิตและพัฒนาครู กระบวนการผลิตบัณฑิต เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเป็นแนวทางและ
นำไปสู่การปฏิบัติระดับคณะหน่วยงาน มีการเห็นชอบเป็นโมเดล
กลางในการผลิตบัณฑิตครูให้เป็นครูดี ครูเก่งช่วยพัฒนาสังคมต่อไป 
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และยังใช้การพัฒนาวิศวกรสังคม พัฒนา Soft Skill ในการพัฒนา
คนรุ่นใหม่ 

4. การมีงานทำของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นไปตาม
การผลิต คือ บัณฑิตสอบบรรจุได้เปอร์เซ็นต์สูง เช่นปีที ่ผ่านมา
บัณฑิตหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนวสามารถสอบบรรจุได้ร้อย
ละ 100 ทั้งนี้การผลิตบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยยังเล็งเห็นความสำคัญ
ของการวิเคราะห์อ ัตราการเกษียณ อัตราการขาดแคลนของ
สาขาวิชาต่างๆ เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตรให้ตอบความต้องการของ
อาชีพ อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาอาชีพ
ที่ 2 ให้กับบัณฑิต เพื่อรองรับอัตราการบรรจุที่ลดลง และบัณฑิต
สาขาวิชาอื ่นๆ ที่จบไป เพื ่อให้บัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้
หลากหลายมากขึ้น การปรับปรุงหลักสูตรจึงมองถึงอนาคตอีก 5-10 
ปี ข้างหน้าเพ่ือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับอาชีพในอนาคต 

มหาวิทยาลัยมีเกณฑ์ในการพัฒนา
หลักสูตรอย่างไร 

1. ตามที่กระทรวง อว. ได้ปรับเปลี่ยนมาตรฐานหลักสูตร ทาง
มหาวิทยาลัยก็ดำเนินการโดย หลักสูตรเดิมยังใช้มาตรฐานเดิม แต่
หลักสูตรใหม่ปรับตามนโยบายของ อว. ทั้งนี้การดำเนินการจัดทำ
หลักสูตรมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) เคร ือข ่ายร ่วมผลิตคร ู เป ิดกว ้างให ้น ักศึกษา
หลักสูตรอื่นๆ ที่ กคศ.รับรอง ว่าเป็นครูได้ให้มาร่วมกันในการจัดทำ
หลักสูตร  

2. นโยบายมหาวิทยาลัยจะเน้นการตอบโจทย์ยุทธศาสตร์พัฒนา
ท้องถิ่นสนองพระราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้านการวิจัยมีความ
โดดเด่น 

3. มีร่างนโยบายหน่วยกิต credit Bank โดยมีความร่วมมือกับ
โรงเรียนผดุงนารีให้นักเรียนสะสมหน่วยกิต เมื่อจบ ม.6 มาเรียนที่
เราอาจเรียน ป.ตรี แค่ 1-2 ปี ก็สามารถจบได้โดยใช้การเทียบหน่วย
กิตในการเรียนไม่ได้จำกัดเฉพาะในห้องเรียนกระจายไปในท้องถิ่น 
ให้โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร 

4. กรอบใหญ่ในขบวนการจัดทำแผน มองนโยบายระดับชาติมาสู่
นโยบายสภา นโยบาย 12 ปี ด้านวิชาการ วิจัย องค์กร บริหาร
จัดการ เป็นคัมภีร์ในการขับเคลื่อน ผู้บริหารได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ จนได้แผนปฏิบัติราชการ 
5 ปี โดยเราจัดว่าเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 3 งบประมาณที่ได้รับ
นำมาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย สนับสนุนงบประมาณ
พัฒนาท้องถิ่น วิจัย ตอบโจทย์ชุมชน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการส่งเสริมหมู่บ้านราชภัฏ
จำนวน 17 หมู่บ้าน ในเรื่องความโดดเด่นในแต่ละชุมชน 



| 63 
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ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์

5. จัดทำหลักสูตร CIWIE หลักสูตรใหม่ๆ ที่เน้นจุดแข็งที่ดีอยู่แล้ว
ให้เป็นที่ยอมรับเป็นที่ไว้วางใจ ความเชื่อมั่น ฝากชื่อเสียงให้เป็นที่
ยอมรับในสังคมต่อไป 

การท่ีจะมองไปข้างหน้า ที่จะ
สะท้อนไปยังสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เกิดความ
ย่ังยืน 

1. เดินตาม Re-Inventing ตามมาตรา 18 สภามหาวิทยาลัยมี
หน้าที่กำกับติดตาม ออกข้อบัญญัติระเบียบต่างๆ การบริหารงานที่
คล่องตัว การบริหารจัดการอย่างมีธรรมภิบาล อำนาจอธิการบดี 
ต้องปฏิบัติไปตามข้อระเบียบกฎหมายต่างๆ โดยมีสภากำกับดูแล 
เช่น กรณี การเก็บคลังหน่วยกิต ข้อบังคับไม่ได้เขียนไว้ จะทำอย่างไร 
ให ้สามารถดำเน ินการได ้อย ่างถ ูกระเบ ียบเพ ื ่อรองร ับการ
เปลี่ยนแปลง 

2. การแสวงหารายได้ งานของอาจารย์ต่างๆ ในหลายๆ ศาสตร์ 
จัดทำหลักสูตรระยะสั้น หรือนำนวัตกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นนำไปใช้ให้
เกิดเป็นรายได้ กรณีติดระเบียบข้อกฎหมาย เร่งดำเนินการปลดล๊อค 
โดยมหาวิทยาลัยได้มีการร่วมลงทุนกับเอกชน โรงแรม UBI จะใช้
เป็นข้อบังคับเสนอสภาแก้ไขระเบียบข้อบังคับ เพื ่อให้สามารถ
ดำเนินการได้

มหาวิทยาลัยได้กำหนดคูเ่ทยีบใน
การแข่งขนัไหม? มีขั้นตอนในการ
ดำเนนิการไปในระดับนัน้อย่างไร 
ในอนาคตเกณฑ์ EdPEX จะมีการ
เทียบเคียงเราจะเทียบเคียงกับใคร 
นักศึกษาท่ีลดลง แต่บางมหาลัยก็
ยังเพิ่มขึน้ เรามีวิธีการแก้ไขอย่างไร 

1. ควรวิธีการดำเนินงานและนำมาปรับทิศทางการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย และใช้หลักธรรมาภิบาลในการร่วมคิดปฏิบัติให้
เกิดขึ้น 

2. ในกรณีคู่เทียบ แต่ก่อนเราเคยนำไปวิเคราะห์ความเสี่ยงตาม
หลักธรรมาภิบาล แต่ก่อน เช่น มรภ.นครราชสีมา มรภ.อุดร ม.
เอกชน ม.ภาค ได้นำมาเทียบเคียงคู่พัฒนา และนำ มข.มาเป็นพ่ีเลี้ยง
ในการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะให้กับผู้มีอำนาจในการ
นำพามหาวิทยาลัยเราให้ประสบ
ความสำเร็จและการพัฒนาชุมชน
ให้ย่ังยืน 

1. ควรนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้กับการดูแลบุคลากร 
ความก้าวหน้าทางวิชาการของคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้ก้าวหน้าในการทำงานที ่ดีขึ ้นมุ ่งเน้น ให้บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

2. การรับฟังความคิดเห็น ประชาคมเป็นสิ่งสำคัญ  
3. ความเสมอภาคในการบรรจุบุคลากรในงบประมาณแผ่นดิน 
4. เน้นพัฒนาคนเพื่อเป็นผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 

คนที่เป็นตามเกณฑ์ วางแผนเรื่องการสืบทอดตำแหน่งอตามหลัก 
EdPEx 

5. หลักการมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล ทำด้วยความเป็นธรรม 
คณะที่อยู ่นอกโครงสร้างจะมีปัญหาในเรื ่องงบประมาณ รวมถึง
สนับสนุนทุกอย่างให้บุคลากรอยู่ด้วยกำลังใจ มหาวิทยาลัยเราอยู่กัน
แบบเครือญาติ การพัฒนาบัณฑิตควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรเราให้
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ เป็นสิ่งสำคัญ 



 

 

แบบฟอร์มผลการสัมภาษณ ์ 
การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันที่ 6 กันยายน 2565 

 

กลุ่มที่ 3 กรรมการจากผู้แทนคณาจารย์/บุคลากร/ ผู้นำชุมชน     
กรรมการผูส้ัมภาษณ์   

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัจธรรม พรทวีกุล 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยฉัตร  ทองแพง 

ห้องประชุม 150506 ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
ผู้จดบันทึกการสัมภาษณ์   ผศ.ดร.ปภาพิต  ศรสีว่างวงศ์ 
ผู้แทนสัมภาษณ์  

1. ผู้แทนอาจารย์ 
1.1 อาจารย์รามนรี  นนทภา ผู้แทนอาจารย์คณะครุศาสตร ์
1.2 อาจารย์บุษยมาส  รัตนดอน ผู้แทนอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
1.3 ผศ.ดร.อำพร  แสงไชยา ผู้แทนอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
1.4 อาจารย์นิธิภักด์ิ  กทิศาสตร ์ ผู้แทนอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
1.5 อาจารย์ ดร.นัดติยา  ด่านโอกาส ผู้แทนอาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.6 นายณพรรธนนท์  ทองปาน  ผู้แทนอาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.7 อาจารย์กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร ผู้แทนอาจารย์คณะนิติศาสตร์ 
1.8 อาจารย์พิชิต  เปลี่ยนขำ ผู้แทนอาจารย์คณะรัฐศาสตรฯ์ 
1.9 อาจารย์ทรงพล  นามคุณ ผู้แทนอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. ผู้แทนบุคลากร 
2.1 นางสาวปราณี  คำสะอาด ผู้แทนบุคลากรคณะครุศาสตร ์
2.2 นายปริญญาศกัด์ิ  เจียระแม ผู้แทนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
2.3 นางสาวประภาวี อัคฮาดศรี ผู้แทนบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
2.4 นางสร้อยศิรินทร์  เพียงเกตุ ผู้แทนบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
2.5 นางธรรมชาติ  แสงนิล ผู้แทนบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2.6 นายธนกฤต  วิชัยวงษ์ ผู้แทนบุคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.7 นางสาวเสาวนีย์  ศรีวิชา ผู้แทนบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 
2.8 นางสาวศุรินภา  ทุงจันทร ์ ผู้แทนบุคลากรคณะรัฐศาสตรฯ์ 
2.9 นายอุทัย  ศรภัิกด์ิ ผู้แทนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. ผู้นำชุมชน 
3.1 นายวิบูลย์  พลอามาตย์ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านกางกี่ตำบลเมืองเตา               

อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ 
การทำวิจัยกับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          คณะกรรมการ ได้มีการสอบถามเกี่ยวกับ การทำวิจัยกับ
ชุมชน ซึ่งคณาจารย์ได้ร่วมกันตอบข้อซักถามในประเด็นดังกล่าว 
ดังน้ี 

การทำวิจัยกับชุมชนได้ให้ความสำคัญการทำวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง และเน้นการทำวิจัยแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐที่อยู่ในชุมชน ซึ่งในแต่ละปีจะมีการสรุปถึงผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ตลอดจนประเด็นปัญหาที่ต้องการให้มี
การแก้ไขในอนาคต นำมาสู่การวิจัยในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดความ
ย่ังยืนของชุมชน โดยมีการดำเนินงาน 

เรื่องของการขอทุนวิจัย 3 ปี ของชุมชนเดิมที่มีความโดน
เด่นของมหาวิทยาลัยฯ ทำให้เกิดความหลากหลายในประเด็นต่าง ๆ 
ดังน้ี 

1. มีการบูรณาการงานวิจัยกับชุมชน 
2. เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
3. มีค่าตอบแทนในการทำวิจัย 
4. มีการสร้างเครือข่าย 
5. มีนักวิจัยที่ประสบความสำเร็จ 
6. มีระบบฐานข้อมูล 
ผลของการรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย โดยอาจารย์

ประโยชน์ที ่ได้รับ คือ 1. ผลงานวิจัย 2. บริการวิชาการ 3. องค์
ความรู้บูรณาการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร 

สิ่งที่อยากให้เพิ่มเติมจากอาจารย์
และบุคลากร 

 

1. ความต่อเน่ืองของการจัดกิจกรรม 
2. การแสวงหาความร่วมมือให้มากกว่าที ่ม ีอย ู ่ จาก

หน ่วยงานอ ื ่นๆร ่วมด ้วย เ ช่น ภายในหน ่วยงาน
มหาว ิทยาล ัย หน่วยงานภายนอกมหาว ิทยาลัย 
หน ่วยงานระหว ่างคณะ  หน ่วยงานภาคร ัฐบาล 
หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานภาคท้องถิ่น เป็นต้น 

ตัวแทนบุคลากร 
1. บุคลากรสายสนับสนุนมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการใน

การลงพื ้นที ่ การจัดการด้านเอกสารการเบิกจ่าย และ
สามารถนำความรู ้ที ่ได้ไปใช้ในการขอกำหนดตำแหน่งที่
สูงขึ้น  

ตัวแทนผู้นำชุมชน 
ได้ร ับองค์ความรู ้ใหม่ที่ เทคโนโลยีที ่ช ่วยให้ชุมชนทำงานได้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ 
สรุปข้อเสนอแนะจากกรรมการ
สัมภาษณ ์

1. ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างจัดทำคู่มือแนวทางในการปฏิบัติที่ดี  
การสร้างสายสัมพันธ์ที ่ด ีในอนาคต เพื ่อให้ผลงานเกิดความมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
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แบบฟอร์มผลการสัมภาษณ ์ 
การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน  ปีการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
วันที่ 6 กันยายน 2565 

 
กลุ่มที่ 4 ตัวแทนกรรมการจากผู้แทนผู้ใชบ้ัณฑิต/ผู้แทนศิษย์เก่าและตัวแทนกรรมการจากผู้แทนนายก

องค์การนักศึกษา/นายกสโมสรทุกคณะ 
กรรมการผูส้ัมภาษณ์   

1. รองศาสตราจารย์ ดร. นิตยา วรรณกิตร ์
2. อาจารย์มัตติกา ชัยมีแรง 

ห้องประชุม 150504 ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
ผู้จดบันทึกการสัมภาษณ์   อาจารย์ทิพวิมล  ชมภูคำ 
ผู้แทนสัมภาษณ์  

1. ผู้ใชบ้ัณฑิต 
1.1 นางสาวขนิษฐา กำเนิดทอง   
1.2 นางจินตนา  อ่อนบัวขาว (Online) 
1.3 นางสาวมิ่งขวัญ  คุ้มวงศ์ 
1.4 นางสาวศุมารตรี  ทุงจันทร ์(Online)   
1.5 นางสาวอรวรรณ ศรีแก้ว 

2. ผู้แทนศิษย์เก่า 
2.1 นางสาวสิริญาดา  อุทัยจอม (Online) ผู้แทนศษิย์เก่าคณะครุศาสตร ์
2.2 นางสาววรัญญา พิชิตกุล (Online) ผู้แทนศษิย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
2.3 นางสาวจิริยาวดี  พัดริม ผู้แทนศษิย์เก่าคณะนิติศาสตร์ 
2.4 สิบตำรวจเอกสุริยา  ชูรินทร ์(Online) ผู้แทนศษิย์เก่าคณะรัฐศาสตรแ์ละรัฐประศาสนศาสตร์  
2.5 นางสาวศุภณิดา ศรีวิเศษ ผู้แทนศษิย์เก่าคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3. ผู้แทนนายกองค์การนักศึกษา/นายกสโมสร 
3.1 นายศราวุธ ถวิลคำ นายกองค์การบริหารนักศึกษา 
3.2 นายธีรเดช  พรมภาโส นายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
3.3 นายสุวรรณ  นามเหลา นายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
3.4 นางสาวพรรภษา  ชาวสวน นายกสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
3.5 นายจีรวิทย์  เพียราชา นายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
3.6 นางสาวสมศินี  พลลา นายกสโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.7 นางสาวจิรัชนา  เวียนขุนทด นายกสโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.8 นายพัชรพล  สุระเสียง นายกสโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
3.9 นายตระกาล แหลมทองหลาง นายกสโมสรนักศึกษาคณะรฐัศาสตร ์
3.10 นางสาวจุฬาลักษณ์  บรรจงกลาง นายกสโมสรนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 
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ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ 
ผู้ใชบ้ัณฑิต 
ลักษณะเด่นของบัณฑิต  
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้แทนศิษย์เก่า 
มหาวิทยาลัยมพ้ืีนที่ในการติดต่อ / 
ส่งข่าวสารที่เป็นประโยชน์ เพ่ือเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมและจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้หรือไม่ 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ในการจัดกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มนุษย์สัมพันธ์ดี / มีความเป็นตัวของตัวเอง/มีจิตอาสา 
- สามารถปฏิบัติงานด้านการประสานงาน / การนำเสนอ /            
การเป็นวิทยากร / สื่อสารชุมชน และการลงพ้ืนที่ได้ดี 
- มีความสนใจใฝ่รู้ / ปรับตัวเข้ากับองค์กร / มีความสามารถด้าน
วิจัย / สร้างวัตกรรมได้ดี 
- มีความรับผิดชอบสูง 
 
- มหาวิทยาลัยควรเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารจัดการและ       
เปิดใจเรียนรู้ในสิ่งใหม่  รวมทั้งเพ่ิมการฝึกทักษะทางด้านการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เช่น การออกแบบ ความรู้ทางด้านภาษี 
งานสารบรรณ 
- พัฒนานักศึกษากล้าแสดงออกและมีภาวะการเป็นผู้นำเพ่ิมขึ้น 
- เพ่ิมทักษะการทำงานร่วมกับชุมชน ภาคประชาชนส่วนงานต่างๆ  
- อยากให้มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการณ์และ
ส่วนงานต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 

 
 
- ศิษย์เก่ามีการรับเชิญมาร่วมกิจกรรมต่างๆ / มีการติดตาม /        
มีช่องทางการติดต่อช่วยเหลือ /สอบแข่งขนัผ่าน แชร์ข้อมูล          
การประกวด / กิจกรรม ช่องทางเพจ Facebook (กองกิจการ / 
มหาวิทยาลัย)  
- ให้ความรู้ในการเข้าช้ันเรียน / ร่วมกิจกรรมต่างๆของ
มหาวิทยาลัย 
- มีกิจกรรมอบรมส่งเสริมศษิย์เก่า (ทางด้านกฎหมาย)  
- มีการติดต่อสอบถามข้อมูลด้านการทำงาน 
 
- มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถ            
ในวิชาชีพของศิษย์เก่าที่จบไปแล้วพร้อมทั้งแนะแนวการใช้ชีวิต 
ในการทำงาน ให้เป็นบุคลากรที่เป็นมืออาชีพและมีคุณภาพของ
องค์กรน้ันๆ 
- มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสัมมนารวมรุ่นศิษย์เก่าของคณะและ
มหาวิทยาลัย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์             
ในการทำงานเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่าย  
- มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าที่ประสบ
ความสำเร็จมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 
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ประเด็นคำถาม ผลการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
นายกองค์การนักศึกษา นายก
สโมสรทุกคณะ 
กิจกรรมที่อยากให้ มหาวิทยาลัยจัด
ในภาพรวม 
 
ข้อเสนอแนะ 

- มหาวิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมอบรมแนะแนวทางการทำ
ข้อสอบ เพ่ือส่งเสริมในการสอบคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน (สอบ ก.พ.) 
- จัดสัมนาอบรมเก่ียวกับการเงินและการลงทนุ / แนะแนวเส้นทาง
ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย (การคบเพ่ือน / การปรับตัว) 

 
 
 
- มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษที่ต่อเน่ือง 
สม่ำเสมอ และมีความสม่ำเสมอมากขึ้น 

 
- มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมงบประมาณในการสนับสนุนการจัด
โครงการกิจกรรมของนักศึกษา 
- ระบบเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า (อยากให้ระบบบริหารจัดการมี
ความรวดเร็วขึ้น) 
- ดูแลสวัสดิการนักศึกษา / บำรุงดูแลวัสดุ อุปกรณ์ห้องเรียน / 
ห้องจัดกิจกรรมให้พร้อมใช้งาน 
- ปรับปรุงแสงสว่างตอนกลางคืนภายในมหาวิทยาลัย 
- อยากให้มหาวิทยาลัยช่วยจัดกิจกรรมแนะแนวทางด้านอาชีพที่
เหมาะสม 
- อยากให้ผู้บริหารระดับสูงลงมารับฟังปัญหาจากนักศึกษา / ควรมี
สวัสดิการให้กับผู้นำนักศึกษา
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ภาคผนวก  ง 
 

คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก  จ 
 

ภาพกจิกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ฉ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2564  
ระดับคณะ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 
ระดับคณะ 

 
 
 
 

ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี 

คณะ 

คร
ุศา

สต
ร์ 

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
คม

ศา
สต

ร ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เทค
โน

โล
ยี 

วิท
ยา

กา
รจั

ดก
าร

 

เทค
โน

โล
ยีก

าร
เกษ

ตร
 

เทค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เทศ
 

นิต
ิศา

สต
ร์ 

รัฐ
ศา

สต
ร์แ

ละ
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร์

 

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร์

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.41 3.67 3.31 3.57 3.54 3.43 3.94 3.74 2.90 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 5.00 3.91 5.00 5.00 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 2.26 1.79 2.52 2.36 1.55 0.86 0.52 3.00 3.85 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาองักฤษ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้างนวัตกรรม 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.33 4.27 4.35 4.18 4.26 4.16 4.05 4.47 4.47 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.04 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจัิย 5.00 5.00 4.25 3.73 3.57 5.00 2.50 5.00 1.95 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00 4.81 4.68 4.64 5.00 4.38 5.00 3.25 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ืองตามแผน

เสริมสรา้งความสมัพันธกั์บชุมชน 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 4.00 5.00 3.00 
5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลพัธ์ตามพันธกิจกลุ่ม

สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.67 4.67 4.67 4.00 4.67 5.00 4.67 5.00 3.67 

 

คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบท่ี 1-5) 4.65 4.62 4.62 4.40 4.54 4.63 4.38 4.76 4.15 
ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก ด ี
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ  
คณะครุศาสตร ์

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

3.01 
123.15 3.42 3.42  122.89 3.41 3.41 

36 36 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

40 
58 ร้อยละ 

44.96 
5.00 58 ร้อยละ 

44.96 
5.00 

129 129 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

30 
35 ร้อยละ 

27.13 
2.26 35 ร้อยละ 

27.13 
2.26 

129 129 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
1000 

36 ร้อยละ  
100 

5.00 36 ร้อยละ  
100 

5.00 

36 36 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.51 ระดับดมีาก 4.33 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
7 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 25,000 
บาท/คน 

8,133,942 63,053.81 
บาท/คน 

5.00 8,133,942 63,053.81 
บาท/คน 

5.00 

129 129 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

20 
26 ร้อยละ 

20.31 
5.00 26 ร้อยละ 

20.31 
5.00 

129 129 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
47 ร้อยละ 

73.44 
5.00 47 ร้อยละ 

73.44 
5.00 

64 64 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ                 

เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 
50 

60 ร้อยละ 100 5.00 60 ร้อยละ 100 5.00 

60 60 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5 5 ข้อ 4.00 5 5 ข้อ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.67 ระดับดมีาก 4.67 ระดับดมีาก 
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.65 ระดับดีมาก  4.65 ระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

3.01 
54.68 3.65 3.65  54.99 3.67 3.67 

15 15 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

40 
40 ร้อยละ 

37.38 
4.67 40 ร้อยละ 

37.38 
4.67 

107 107 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

60 
23 ร้อยละ 

21.50 
1.79 23 ร้อยละ 

21.50 
1.79 

107 107 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
70 

15 ร้อยละ  
100 

5.00 15 ร้อยละ  
100 

5.00 

15 15 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.26 ระดับด ี 4.27 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
7 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 25,000 
บาท/คน 

3,220,300 30,096.26 
บาท/คน 

5.00 3,220,300 30,096.26 
บาท/คน 

5.00 

107 107 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

20 
46 ร้อยละ 

42.99 
5.00 46 ร้อยละ 

42.99 
5.00 

107 107 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
2 ร้อยละ 

33.33 
5.00 2 ร้อยละ 

33.33 
5.00 

6 6 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ                 

เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

20 3 ร้อยละ 100 5.00 3 ร้อยละ 100 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 4 ข้อ 4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 ระดับดมีาก 4.67 ระดับดมีาก 
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.67 ระดับดีมาก  4.62 ระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

3.01 
56.27 3.31 3.31  56.27 3.31 3.31 

17 17 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

30 
57 ร้อยละ 

52.29 
5.00 57 ร้อยละ 

52.29 
5.00 

109 109 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

30 
33 ร้อยละ 

30.28 
2.52 33 ร้อยละ 

30.28 
2.52 

109 109 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 4 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
60 

11 ร้อยละ 
64.71 

3.24 17 ร้อยละ  
100 

5.00 

17 17 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.13 ระดับด ี 4.35 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
6 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 60,000 
บาท/คน 

6,454,060 59,211.56 
บาท/คน 

4.93 6,954,060 63,798.72 
บาท/คน 

5.00 

109 109 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

30 
32.60 ร้อยละ 

29.91 
4.98 27.80 ร้อยละ 25.5 4.25 

109 109 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
14 ร้อยละ 

31.11 
5.00 14 ร้อยละ 

30.43 
5.00 

45 46 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.98 ระดับดมีาก 4.81 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนา

ท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 
50 

3 ร้อยละ 150 5.00 1 ร้อยละ 
33.33 

5.00 

2 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  4 4 ข้อ 4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 ระดับดมีาก 4.67 ระดับดมีาก 
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.61 ระดับดีมาก  4.62 ระดับดี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

3.50 
35.69 3.57 3.57  35.69 3.57 3.57 

10 10 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

40 
32 ร้อยละ 

47.76 
5.00 32 ร้อยละ 

47.76 
5.00 

67 67 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

40 
19 ร้อยละ 

28.36 
2.36 19 ร้อยละ 

28.36 
2.36 

67 67 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี  6 ข้อ 5 5 ข้อ 4.00 5 5 ข้อ 4.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
80 

90 ร้อยละ  
90 

4.50 90 ร้อยละ  
90 

4.50 

100 100 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.18 ระดับด ี 4.18 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
5 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00   7 7 ข้อ 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 25,000 
บาท/คน 

306,541,800 4,575,250.75
บาท/คน 

5.00 306,541,800 4,575,250.75
บาท/คน 

5.00 

67 67 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

20 
10 ร้อยละ 

14.93 
3.73 10 ร้อยละ 

14.93 
3.73 

67 67 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
2 ร้อยละ  

50 
5.00 2 ร้อยละ  

50 
5.00 

4 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.68 ระดับดมีาก 4.68 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ                 

เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

3 ร้อยละ 100 5.00 3 ร้อยละ 100 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5 ข้อ 3 3 ข้อ 3.00  3 3 ข้อ 3.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5 ข้อ 
 

6 6 ข้อ 4.00 6 6 ข้อ 4.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 ระดับด ี 4.00 ระดับด ี
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.40 ระดับดี  4.40 ระดับดี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

3.01 
28.34 3.54 3.54  28.34 3.54 3.54 

8 8 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

40 
22 ร้อยละ 

51.16 
5.00 22 ร้อยละ 

51.16 
5.00 

43 43 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

40 
8 ร้อยละ 

18.6 
1.55 8 ร้อยละ 

18.6 
1.55 

43 43 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
60 

8 ร้อยละ  
100 

5.00 
 

8 ร้อยละ  
100 

5.00 
 



8 8 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.26 ระดับด ี 4.26 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
6 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 60,000 
บาท/คน 

7,893,039.00 183,559.05 
บาท/คน 

5.00 7,893,039.00 183,559.05 
บาท/คน 

5.00 

43 43 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

30 
9.20 ร้อยละ  

21.4 
3.57 9.20 ร้อยละ  

21.4 
3.57 

43 43 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
15 ร้อยละ 

53.57 
5.00 15 ร้อยละ 

53.57 
5.00 

28 28 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.64 ระดับดมีาก 4.64 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ                 

เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

1 ร้อยละ 100 5.00 1 ร้อยละ 100 5.00 

1 1 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 3 ข้อ 4 4 ข้อ 4.00  4 4 ข้อ 4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.67 ระดับดมีาก 4.67 ระดับดมีาก 
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.54 ระดับดีมาก  4.54 ระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

3.00 
20.83 3.47 3.47  20.56 3.43 3.43 

 


6 6 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

40 
14 ร้อยละ 

48.28 
5.00 14 ร้อยละ 

48.28 
5.00 

29 29 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

49 
3 ร้อยละ 

10.34 
0.86 3 ร้อยละ 

10.34 
0.86 

29 29 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

6 ร้อยละ 100 5.00 6 ร้อยละ 100 5.00 

6 6 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.17 ระดับด ี 4.16 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
7 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 60,000 
บาท/คน 

2,107,070 72,657.59 
บาท/คน 

5.00 2,107,070 72,657.59 
บาท/คน 

5.00 

29 29 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

40 
9.60 ร้อยละ  

33.10 
5.00 9.60 ร้อยละ  

33.10 
5.00 

29 29 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 
100 

6 ร้อยละ 100 5.00 6 ร้อยละ 100 5.00 

6 6 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ                 

เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 
30 

3 ร้อยละ  
100 

5.00 2 ร้อยละ 50 5.00 

3 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.63 ระดับดีมาก  4.63 ระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
คณะนิติศาสตร ์

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

4.07 
3.94 3.94 3.94  3.94 3.94 3.94 

1 1 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

40 
5 ร้อยละ 

31.25 
3.91 5 ร้อยละ 

31.25 
3.91 

16 16 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

20 
1 ร้อยละ  

6.25 
0.52 1 ร้อยละ  

6.25 
0.52 

16 16 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

1 ร้อยละ 100 5.00 1 ร้อยละ 100 5.00 

1 1 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.05 ระดับด ี 4.05 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
7 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 25,000 
บาท/คน 

2,995,350 187,209.38 
บาท/คน 

5.00 2,995,350 187,209.38 
บาท/คน 

5.00 

16 16 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

20 
1.60 ร้อยละ 

10.00 
2.50 1.60 ร้อยละ 

10.00 
2.50 

16 16 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
5 ร้อยละ  

83.33 
5.00 5 ร้อยละ  

83.33 
5.00 

6 6 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.38 ระดับด ี 4.38 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ                 

เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

1 ร้อยละ  
50 

5.00 1 ร้อยละ 
50 

5.00 

2 2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5 ข้อ 4 4 ข้อ 4.00  5 4 ข้อ 4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.67 ระดับดมีาก 4.67 ระดับดมีาก 
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.38 ระดับดี  4.38 ระดับดี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

3.50 
37.36 3.74 3.74  37.36 3.74 3.74 

10 10 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

5 
17 ร้อยละ 

68.00 
5.00 17 ร้อยละ 

68.00 
5.00 

25 25 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

30 
9 ร้อยละ 

36.00 
3.00 9 ร้อยละ 

36.00 
3.00 

25 25 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
80 

10 ร้อยละ 100 5.00 10 ร้อยละ 100 5.00 

10 10 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.47 ระดับด ี 4.47 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
7 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 25,000 
บาท/คน 

1,578,400 63,136 
บาท/คน 

5.00 1,578,400 63,136 
บาท/คน 

5.00 

25 25 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

20 
74 ร้อยละ 296 5.00 74 ร้อยละ 296 5.00 

25 25 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
4 ร้อยละ 80 5.00 4 ร้อยละ 80 5.00 

5 5 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ                 

เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

1 ร้อยละ 
33.33 

5.00 1 ร้อยละ 
33.33 

5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.76 ระดับดีมาก  4.76 ระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 
ช่ือองค์ประกอบและตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง (SAR)  ผลการประเมินของกรรมการ (CAR) 
ผลการดำเนินงาน  

คะแนน
ผลการดำเนินการ  

คะแนน บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ระดับ 

3.00 
23.52 3.36 3.36  20.33 2.90 2.90 

7 7 
1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมคีุณวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 

30 
12 ร้อยละ 

36.92 
4.62 13 ร้อยละ 

40.00 
5.00 

32.5 32.5 
1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ร้อยละ 

30 
12 ร้อยละ 

36.92 
3.08 15 ร้อยละ 

46.15 
3.85 

32.5 32.5 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 
 

4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
50 

7 ร้อยละ 100 5.00 7 ร้อยละ 100 5.00 

7 7 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.38 ระดับด ี 4.47 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอื

นวัตกรรม 
6 ข้อ 

 
7 7 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์ 60,000 
บาท/คน 

405,700 12,483.08 
บาท/คน 

1.04 405,700 12,483.08 
บาท/คน 

1.04 

32.5 32.5 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัย 
ร้อยละ 

20 
3.80 ร้อยละ 

11.69 
1.95 3.80 ร้อยละ 

11.69 
1.95 

32.5 32.5 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม            

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
3 ร้อยละ 

37.50 
5.00 3 ร้อยละ 

37.50 
5.00 

8 8 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.25 ระดับพอใช้ 3.25 ระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการ                 

เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน และสังคม 
ข้อ 
5 

5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา       
อย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้างความสมัพันธ์
กับชุมชน 

ร้อยละ 
20 

3 ร้อยละ 100 5.00 3 ร้อยละ 100 5.00 

3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 ระดับดมีาก 5.00 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและ        

ความเป็นไทย 
5 ข้อ 

 
5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 ระดับดมีาก 4.00 ระดับด ี
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4 ข้อ 4 4 ข้อ 4.00  3 3 ข้อ 3.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
 

6 6 ข้อ 4.00 6 6 ข้อ 4.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.33 ระดับด ี 3.67 ระดับด ี
 

คะแนนเฉลี่ย องคป์ระกอบที่ (1-5) 4.23 ระดับดี  4.15 ระดับดี 
 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2564  
ระดับหลักสูตร 
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รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2564   
ระดับหลักสูตร 

 

คณะ/หลักสตูร ประเภท
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 1 

องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 

องค์ประกอบที่ 4 

องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบ 
ที่ 6 

เฉลี่ย 
องค์ 

ประกอบ
ที่ 2-6

คะแนน
การ
ประ 
เมิน 

ผลการ
ประเมิน 4.1 

4.2 
4.3 เฉลี่ย

1.1 2.1 2.2 เฉลี่ย 3.1 3.2 3.3 เฉลี่ย ประเด็น
1

ประเด็น
2

ประเด็น
3

ประเด็น
4 

เฉลี่ย
4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 เฉลี่ย 6.1 เฉลี่ย 

1.  คณะครุศาสตร ์                                                         
ระดับปริญญาตรี             

1 การศึกษาปฐมวัย (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.45 4.23 4.34 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 3.33 0.00 - 1.11 4.00 2.70 3.00 3.00 2.00 5.00 3.25 3.00 3.00 3.21 3.21 ระดับด ี
2 คณิตศาสตร์ (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.68 3.46 4.07 4.00 3.00 4.00 3.67 3.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 4.00 3.44 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.57 3.57 ระดับด ี
3 คอมพิวเตอร์ศึกษา (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.70 2.75 3.73 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 3.00 3.44 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.37 3.37 ระดับด ี
4 เคมี (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.87 2.83 3.85 3.00 3.00 4.00 3.33 3.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 3.00 3.11 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.46 3.46 ระดับด ี
5 ชีววิทยา (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.92 4.41 4.67 4.00 3.00 3.00 3.33 4.00 5.00 1.67 1.00 - 2.56 3.00 3.19 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 3.68 3.68 ระดับด ี
6 ดนตรีศึกษา ป. 2562 เปิด 4.71 4.35 4.53 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 3.00 3.44 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.49 3.49 ระดับด ี
7 พลศึกษา (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.83 4.63 4.73 4.00 4.00 3.00 3.67 4.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 4.00 3.78 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.83 3.83 ระดับด ี
8 ฟิสิกส์ (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.77 4.52 4.65 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4.00 4.15 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.67 3.67 ระดับด ี
9 ภาษาไทย (4 ปี) ป. 2562 เปิด  4.73 4.57 4.65 3.00 4.00 3.00 3.33 3.00 4.17 3.33 5.00 - 4.17 2.00 3.06 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.50 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
10 ภาษาอังกฤษ (4 ปี)  ป. 2562 เปิด 4.88 4.57 4.73 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.19 3.19 ระดับด ี
11 วิทยาศาสตร์ (4 ปี)  ป. 2564 เปิด 4.46 5.00 4.73 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.55 3.03 5.00 - 4.19 3.00 3.73 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.59 3.59 ระดับด ี
12 สังคมศึกษา (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.72 3.42 4.07 3.00 4.00 3.00 3.33 4.00 0.00 0.00 5.00 - 1.67 3.00 2.89 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.37 3.37 ระดับด ี
13 บรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาอังกฤษ (4 ปี) 
ป. 2563 เปิด 4.73 4.17 4.45 4.00 3.00 3.00 3.33 3.00 4.17 1.39 5.00 - 3.52 4.00 3.51 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.65 3.65 ระดับด ี

14 การสอนภาษาจีน  ป. 2562 เปิด 4.81 4.00 4.41 4.00 4.00 3.00 3.67 3.00 0.00 0.00 5.00 - 1.67 4.00 2.89 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.58 3.58 ระดับด ี
15 อุตสาหกรรมศลิป์ (4 ปี)  ป. 2562 เปิด 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 0.00 4.00 - 3.00 4.00 3.33 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.54 3.54 ระดับด ี
16 การศึกษาพเิศษและภาษาไทย 

(4 ปี) 
ป. 2563 เปิด 4.71 4.78 4.75 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.17 4.17 0.00 - 2.78 4.00 3.26 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.48 3.48 ระดับด ี

17 การประถมศึกษา (4 ปี) ป. 2562 เปิด 4.49 4.78 4.64 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4.00 3.63 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.55 3.55 ระดับด ี
18 จิตวิทยาการปรึกษาและการ

แนะแนว-คอมพิวเตอรศ์ึกษา 
ม. 2558 งดรับ

นักศึกษา 
4.91 3.81 4.36 - 4.00 3.00 3.50 3.00 5.00 2.78 5.00 - 4.26 4.00 3.75 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 3.83 3.83 ระดับด ี

19 เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การศึกษา 
(4 ปี) 

ป. 2562 เปิด 4.56 2.88 3.72 3.00 4.00 4.00 3.67 3.00 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4.00 3.81 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 3.76 3.76 ระดับด ี

20 การจัดการการกีฬา ป. 2563 เปิด 4.78 4.80 4.79 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 0.00 0.00 - 1.67 3.00 2.56 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.40 3.40 ระดับด ี
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คณะ/หลักสตูร ประเภท
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 1 

องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 

องค์ประกอบที่ 4 

องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบ 
ที่ 6 

เฉลี่ย 
องค์ 

ประกอบ
ที่ 2-6

คะแนน
การ
ประ 
เมิน 

ผลการ
ประเมิน 4.1 

4.2 
4.3 เฉลี่ย

1.1 2.1 2.2 เฉลี่ย 3.1 3.2 3.3 เฉลี่ย ประเด็น
1 

ประเด็น
2 

ประเด็น
3 

ประเด็น
4 

เฉลี่ย
4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 เฉลี่ย 6.1 เฉลี่ย 

21 วิทยาศาสตร์การกีฬา ป. 2562 เปิด 4.61 4.23 4.42 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 3.00 3.11 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.32 3.32 ระดับด ี
ระดับปริญญาโท              

22 การบริหารจัดการการศกึษา ป. 2561 เปิด 4.69 4.10 4.40 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.68 3.68 ระดับด ี
23 คอมพิวเตอร์ศึกษา ป. 2564 เปิด 3.00 4.00 3.50 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 2.50 - 4.17 4.00 3.72 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.40 3.40 ระดับด ี
24 วิจัยและประเมินผลการศึกษา ป. 2562 เปิด 4.98 3.75 4.37 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 2.08 5.00 - 4.03 4.00 3.68 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.44 3.44 ระดับด ี
25 หลักสูตรและการเรียนการสอน ป. 2562 เปิด 4.70 1.39 3.05 3.00 4.00 3.00 3.33 4.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.33 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.62 3.62 ระดับด ี
26 วิทยาศาสตรศึกษา ป. 2562 เปิด 4.75 1.65 3.20 3.00 4.00 2.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.49 3.49 ระดับด ี
27 คณิตศาสตรศ์ึกษา ป. 2561 เปิด 4.50 0.39 2.45 3.00 4.00 3.00 3.33 4.00 5.00 2.08 2.50 - 3.19 4.00 3.73 3.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 3.54 3.54 ระดับด ี
28 สังคมศึกษา ป. 2564 เปิด 4.84 5.00 4.92 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.17 5.00 - 4.72 3.00 3.57 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.66 3.66 ระดับด ี
29 การศึกษาปฐมวัย ม. 2562 เปิด 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 2.00 5.00 - 4.00 3.00 3.33 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.54 3.54 ระดับด ี
30 นวัตกรรมทางพลศึกษาและ

กีฬา 
ม. 2563 เปิด  - - - 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 2.00 2.78 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.03 3.03 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก              
31 การบริหารจัดการการศกึษา ป. 2561 เปิด 4.97 3.19 4.08 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 0.00 3.75 4.00 3.58 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.45 3.45 ระดับด ี
32 คอมพิวเตอร์ศึกษา ป. 2561 เปิด 4.00 5.00 4.50 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.62 3.62 ระดับด ี
33 วิจัยและประเมินผลการศึกษา ป. 2562 เปิด 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 1.67 5.00 0.00 2.92 4.00 3.31 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.53 3.53 ระดับด ี
34 หลักสูตรและการเรียนการสอน ป. 2562 เปิด 5.00 5.00 5.00 3.00 4.00 3.00 3.33 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.33 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.92 3.92 ระดับด ี
35 การจัดการศึกษาเพื่อพฒันา

ท้องถิ่น 
ป. 2562 เปิด 4.98 5.00 4.99 - 2.00 3.00 2.50 3.00 5.00 3.33 5.00 5.00 4.58 3.00 3.53 2.00 2.00 3.00 5.00 3.00 2.00 2.00 3.30 3.30 ระดับด ี

36 วิจัยและพฒันาหลักสูตร ป. 2562 เปิด  - 1.25 1.25 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 0.00 3.75 4.00 3.92 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.33 3.33 ระดับด ี
2.    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              
ระดับปริญญาตรี                                                         

37 ปรัชญา สังคมและวฒันธรรม ป.2562 เปิด 4.81 4.00 4.41 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.60 3.60 ระดับด ี
38 การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ป. 2561 เปิด  - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 1.67 5.00 - 2.22 3.00 2.74 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.11 3.11 ระดับด ี
39 สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา

ท้องถิ่น 
ป. 2561 เปิด 4.50 5.00 4.75 4.00 4.00 3.00 3.67 4.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 3.00 3.44 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.76 3.76 ระดับด ี

40 ศิลปกรรมศาสตร์ ป. 2561 เปิด  - 5.00 5.00 3.00 4.00 3.00 3.33 4.00 0.00 2.78 5.00 - 2.59 4.00 3.53 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 3.72 3.72 ระดับด ี
41 ดนตรี ป. 2561 เปิด 4.59 5.00 4.80 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 2.78 5.00 - 4.26 4.00 4.09 2.00 3.00 2.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.53 3.53 ระดับด ี
42 นาฏศลิป์และการละคร  ป. 2561 เปิด 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 4.00 3.33 4.00 0.00 0.00 5.00 - 1.67 4.00 3.22 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.67 3.67 ระดับด ี
43 บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์
ป. 2564 เปิด 4.26 5.00 4.63 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 2.78 4.17 - 3.98 4.00 3.99 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 3.86 3.86 ระดับด ี

44 ภาษาจีน ป. 2561 เปิด 4.62 4.89 4.76 4.00 4.00 3.00 3.67 4.00 5.00 0.00 2.50 - 2.50 3.00 3.17 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 3.85 3.85 ระดับด ี
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คณะ/หลักสตูร ประเภท
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 1 

องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 

องค์ประกอบที่ 4 

องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบ 
ที่ 6 

เฉลี่ย 
องค์ 

ประกอบ
ที่ 2-6

คะแนน
การ
ประ 
เมิน 

ผลการ
ประเมิน 4.1 

4.2 
4.3 เฉลี่ย

1.1 2.1 2.2 เฉลี่ย 3.1 3.2 3.3 เฉลี่ย ประเด็น
1

ประเด็น
2

ประเด็น
3

ประเด็น
4 

เฉลี่ย
4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 เฉลี่ย 6.1 เฉลี่ย 

45 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร   ป. 2561 เปิด 4.49 5.00 4.75 4.00 3.00 3.00 3.33 4.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4.00 3.96 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.80 3.80 ระดับด ี
46 ภาษาไทย ป. 2560 เปิด 4.61 4.29 4.45 3.00 4.00 4.00 3.67 4.00 5.00 2.78 5.00 - 4.26 4.00 4.09 4.00 4.00 4.00 5.00 4.25 4.00 4.00 4.09 4.09 ระดับดมีาก 
47 ภาษาอังกฤษ ป. 2561 เปิด 4.94 3.97 4.46 4.00 3.00 2.00 3.00 4.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 4.00 3.78 3.00 3.00 3.00 4.50 3.38 3.00 3.00 3.52 3.52 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                                                         
48 ภาษาอังกฤษศึกษา ม. 2557 ปิดแบบมี

เงื่อนไข 
 - - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 2.08 4.17 - 3.75 3.00 3.25 - 3.00 3.00 5.00 3.67 3.00 3.00 3.31 3.31 ระดับด ี

49 ยุทธศาสตร์เพือ่การพัฒนา
ภูมิภาค 

ป. 2559 เปิด 4.78 - 4.78 3.00 4.00 4.00 3.67 4.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.33 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.90 3.90 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก              
50 ยุทธศาสตร์เพือ่การพัฒนา

ภูมิภาค 
ป. 2562 เปิด 4.87 3.75 4.31 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.33 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.66 3.66 ระดับด ี

51 วัฒนธรรมศาสตร ์ ม. 2561 เปิด  - 3.75 3.75 3.00 3.00 4.00 3.33 3.00 5.00 3.33 5.00 5.00 4.58 4.00 3.86 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.61 3.61 ระดับด ี
3.    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                                         
ระดับปริญญาตรี              

52 คณิตศาสตร ์ ป. 2561 เปิด 4.52 3.33 3.93 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 0.00 3.00 - 2.67 3.00 2.89 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.27 3.27 ระดับด ี
53 เคม ี ป. 2560 เปิด 4.35 2.75 3.55 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.33 1.00 - 3.11 4.00 3.37 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.40 3.40 ระดับด ี
54 ชีววิทยา ป. 2560 เปิด 4.66 2.96 3.81 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 3.00 3.67 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.36 3.36 ระดับด ี
55 ฟิสิกส ์ ป. 2560 เปิด 4.13 4.06 4.10 3.00 3.00 4.00 3.33 3.00 5.00 1.67 4.00 - 3.56 3.00 3.19 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.44 3.44 ระดับด ี
56 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ป. 2559 เปิด 4.11 3.41 3.76 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 3.33 5.00 - 4.44 3.00 3.48 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.30 3.30 ระดับด ี
57 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม ป. 2560 เปิด 4.24 4.24 4.24 3.00 3.00 4.00 3.33 3.00 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4.00 3.81 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 3.76 3.76 ระดับด ี
58 สถิติศาสตร์ประยุกต์ ป. 2561 เปิด  - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4.00 3.63 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 2.00 2.00 3.26 3.26 ระดับด ี
59 สาธารณสุขชุมชน ป. 2560 เปิด 4.31 3.57 3.94 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 3.00 3.30 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.44 3.44 ระดับด ี
60 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

(ต่อเนื่อง) 
ป. 2561 เปิด 4.22 5.00 4.61 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 1.67 1.00 - 2.56 3.00 2.85 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.29 3.29 ระดับด ี

61 เทคโนโลยีชีวภาพ ป. 2563 เปิด  - - - 3.00 4.00 3.00 3.33 4.00 5.00 1.39 4.17 - 3.52 3.00 3.51 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.50 3.50 ระดับด ี
62 เทคโนโลยียางและพอลเิมอร์ 

(WIL) 
ม. 2563 เปิด  - - - 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 2.00 2.96 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.08 3.08 ระดับด ี

63 วิศวกรรมบริหารงานก่อสร้าง ม. 2563 เปิด  - - - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 5.00 1.67 0.00 - 2.22 - 2.61 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.14 3.14 ระดับด ี
64 วิศวกรรมทรพัยากรน้ำและ

นวัตกรรมสารสนเทศ 
  

ม. 2563 เปิด  - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 0.00 0.00 - 1.67 2.00 2.56 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.06 3.06 ระดับด ี
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คณะ/หลักสตูร ประเภท
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 1 

องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 

องค์ประกอบที่ 4 

องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบ 
ที่ 6 

เฉลี่ย 
องค์ 

ประกอบ
ที่ 2-6

คะแนน
การ
ประ 
เมิน 

ผลการ
ประเมิน 4.1 

4.2 
4.3 เฉลี่ย

1.1 2.1 2.2 เฉลี่ย 3.1 3.2 3.3 เฉลี่ย ประเด็น
1 

ประเด็น
2 

ประเด็น
3 

ประเด็น
4 

เฉลี่ย
4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 เฉลี่ย 6.1 เฉลี่ย 

ระดับปริญญาโท              
65 เคมศีึกษา ป. 2561 เปิด  - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 4.17 5.00 - 4.72 4.00 4.24 3.00 3.00 2.00 5.00 3.25 4.00 4.00 3.52 3.52 ระดับด ี
66 ชีววิทยาศึกษา ป. 2561 ปิดแบบมี

เงื่อนไข 
 - - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.00 2.00 2.00 2.00 5.00 2.75 3.00 3.00 3.20 3.20 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                                                         
67 เคมศีึกษา ป. 2561 เปิด  - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 3.33 5.00 5.00 4.58 4.00 4.19 2.00 2.00 2.00 5.00 2.75 4.00 4.00 3.33 3.33 ระดับด ี
68 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศึกษา
ม. 2564 เปิด  - - - 2.00 2.00 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.00 4.00 2.00 2.00 2.00 4.00 2.50 2.00 2.00 2.73 2.73 ระดับปาน

กลาง 
4.    คณะวิทยาการจัดการ              
ระดับปริญญาตรี                                                         

69 นิเทศศาสตร ์ ป. 2561 เปิด 4.50 5.00 4.75 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 1.39 4.17 - 3.52 4.00 3.84 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.69 3.69 ระดับด ี
70 การจัดการ ป. 2561 เปิด 4.67 4.20 4.44 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 3.33 5.00 - 4.44 3.00 3.48 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.41 3.41 ระดับด ี
71 การบัญชี ป. 2564 เปิด 4.35 4.05 4.20 4.00 4.00 3.00 3.67 4.00 5.00 3.33 3.00 - 3.78 4.00 3.93 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.78 3.78 ระดับด ี
72 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ป. 2561 เปิด 4.51 4.74 4.63 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4.00 3.63 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.55 3.55 ระดับด ี
73 การตลาด ป. 2560 เปิด 4.51 4.89 4.70 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 3.00 3.63 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 3.79 3.79 ระดับด ี
74 เศรษฐศาสตร ์ ป. 2561 เปิด 4.98 4.44 4.71 3.00 4.00 4.00 3.67 3.00 5.00 5.00 3.00 - 4.33 3.00 3.44 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.67 3.67 ระดับด ี
75 การโรงแรมและการท่องเที่ยว ป.2562 เปิด 4.25 4.46 4.36 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.17 0.00 5.00 - 3.06 4.00 3.69 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.52 3.52 ระดับด ี
76 ธุรกิจดิจิทัล ม.2563 เปิด  - - - 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 5.00 0.00 3.00 - 2.67 3.00 2.89 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.06 3.06 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                                                         
77 บริหารธุรกิจ ป. 2562 เปิด  - 5.00 5.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.17 5.00 - 4.72 4.00 3.91 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.56 3.56 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก              
78 บริหารธุรกิจ   ป. 2561 เปิด 4.90 5.00 4.95 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.33 5.00 5.00 4.58 4.00 3.86 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.65 3.65 ระดับด ี

5.    คณะเทคโนโลยีการเกษตร              
ระดับปริญญาตรี              

79 เกษตรศาสตร ์ ป. 2560 เปิด 4.53 4.60 4.57 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 2.78 5.00 - 4.26 4.00 4.09 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.72 3.72 ระดับด ี
80 เทคนิคการสัตวแพทย์และการ

พยาบาลสัตว ์
ป. 2560 เปิด 4.52 5.00 4.76 4.00 4.00 3.00 3.67 4.00 5.00 0.00 4.17 - 3.06 4.00 3.69 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 3.89 3.89 ระดับด ี

81 เทคโนโลยีการอาหาร ป. 2560 เปิด 4.17 5.00 4.59 4.00 3.00 4.00 3.67 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4.00 3.63 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 3.85 3.85 ระดับด ี
82 เทคโนโลยีสารสนเทศ

การเกษตร 
ป. 2560 เปิด 4.51 5.00 4.76 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 4.00 3.44 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.60 3.60 ระดับด ี

83 บริหารธุรกิจเกษตร  ป. 2560 เปิด 4.40 2.67 3.54 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 0.00 4.00 - 3.00 3.00 3.33 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.39 3.39 ระดับด ี
84 สัตวศาสตร์ ป. 2560 เปิด 4.40 3.93 4.17 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.33 0.00 - 2.78 3.00 2.93 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 3.47 3.47 ระดับด ี
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คณะ/หลักสตูร ประเภท
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 1 

องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 

องค์ประกอบที่ 4 

องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบ 
ที่ 6 

เฉลี่ย 
องค์ 

ประกอบ
ที่ 2-6

คะแนน
การ
ประ 
เมิน 

ผลการ
ประเมิน 4.1 

4.2 
4.3 เฉลี่ย

1.1 2.1 2.2 เฉลี่ย 3.1 3.2 3.3 เฉลี่ย ประเด็น
1

ประเด็น
2

ประเด็น
3

ประเด็น
4 

เฉลี่ย
4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 เฉลี่ย 6.1 เฉลี่ย 

85 นวัตกรรมเทคโนโลยี
เครือ่งจักรกล 

ม. 2563 เปิด  - - - 3.00 3.00 2.00 2.67 4.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 2.00 3.30 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.17 3.17 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                                                         
86 เทคโนโลยีการเกษตร ป. 2561 เปิด  - 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.33 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.25 3.25 ระดับด ี

6.    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ              
ระดับปริญญาตรี                                                         

87 เทคโนโลยีสารสนเทศ ป. 2561 เปิด 4.41 4.10 4.26 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4.00 3.63 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.49 3.49 ระดับด ี
88 เทคโนโลยีมลัติมีเดียและ

แอนิเมชัน 
ป. 2563 เปิด 4.06 5.00 4.53 3.00 4.00 3.00 3.33 3.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 4.00 3.44 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.57 3.57 ระดับด ี

89 การจัดการนวัตกรรมดิจิทัล ป. 2564 เปิด 4.45 5.00 4.73 3.00 3.00 4.00 3.33 3.00 5.00 0.00 0.00 - 1.67 4.00 2.89 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.47 3.47 ระดับด ี
90 เทคโนโลยีดิจิทลั ป. 2563 เปิด 4.34 3.89 4.12 2.00 3.00 3.00 2.67 3.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 4.00 3.44 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.35 3.35 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท              
91 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี ป. 2564 เปิด  - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 4.17 4.17 - 4.45 4.00 3.82 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.40 3.40 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                                                         
92 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยี ป. 2563 เปิด  - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.33 2.78 1.33 3.11 4.00 3.37 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.28 3.28 ระดับด ี

7.    คณะนิติศาสตร ์              
ระดับปริญญาตรี                                                         

93 นิติศาสตร ์ ป. 2563 เปิด 4.99 4.84 4.92 4.00 3.00 3.00 3.33 4.00 5.00 0.00 5.00 - 3.33 3.00 3.44 4.00 4.00 4.00 5.00 4.25 4.00 4.00 3.94 3.94 ระดับด ี
8.    คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนสาตร์              
ระดับปริญญาตรี                                                         

94 รัฐศาสตร ์ ป. 2560 เปิด 4.87 4.95 4.91 3.00 4.00 3.00 3.33 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4.00 3.63 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.75 3.75 ระดับด ี
95 รัฐประศาสนศาสตร์ ป. 2564 เปิด 4.90 4.14 4.52 4.00 4.00 3.00 3.67 4.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.33 4.00 3.00 3.00 5.00 3.75 4.00 4.00 4.00 4.00 ระดับดมีาก 
96 การบริหารจัดการท้องถิ่นและ

การบริหารการพัฒนา
ม. 2563 เปิด  - - - 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 5.00 3.33 5.00 - 4.44 3.00 3.81 3.00 4.00 3.00 5.00 3.75 3.00 3.00 3.49 3.49 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                                                         
97 รัฐประศาสนศาสตร์ ป. 2559 เปิด 4.71 1.14 2.93 3.00 4.00 4.00 3.67 4.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.33 4.00 4.00 4.00 5.00 4.25 4.00 4.00 3.91 3.91 ระดับด ี
98 รัฐศาสตร ์ ป. 2560 ปิดแบบมี

เงื่อนไข 
 - - - - - - - 3.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 3.00 3.67 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.50 3.50 ระดับด ี

99 การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ป.2562 เปิด 5.00 3.44 4.22 4.00 4.00 3.00 3.67 4.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 4.00 4.33 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 3.00 3.00 3.96 3.96 ระดับด ี



 

 

103 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

คณะ/หลักสตูร ประเภท
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 1 

องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 

องค์ประกอบที่ 4 

องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบ 
ที่ 6 

เฉลี่ย 
องค์ 

ประกอบ
ที่ 2-6

คะแนน
การ
ประ 
เมิน 

ผลการ
ประเมิน 4.1 

4.2 
4.3 เฉลี่ย

1.1 2.1 2.2 เฉลี่ย 3.1 3.2 3.3 เฉลี่ย ประเด็น
1 

ประเด็น
2 

ประเด็น
3 

ประเด็น
4 

เฉลี่ย
4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 เฉลี่ย 6.1 เฉลี่ย 

100 นวัตกรรมเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ม.2564 เปิด  - - - 2.00 3.00 2.00 2.33 3.00 5.00 4.17 5.00 - 4.72 2.00 3.24 3.00 3.00 2.00 5.00 3.25 3.00 3.00 2.97 2.97 ระดับปาน
กลาง 

ระดับปริญญาเอก              
101 รัฐประศาสนศาสตร์ ป. 2559 เปิด 4.46 4.52 4.49 3.00 4.00 4.00 3.67 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.33 4.00 4.00 4.00 5.00 4.25 4.00 4.00 4.15 4.15 ระดับดมีาก 
102 รัฐศาสตร ์ ป. 2556 ปิดแบบมี

เงื่อนไข 
4.08 5.00 4.54 - - - - 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.67 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.71 3.71 ระดับด ี

103 การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ป. 2564 ปิดแบบมี
เงื่อนไข 

5.00 2.75 3.88 3.00 3.00 4.00 3.33 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.33 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 3.90 3.90 ระดับด ี

9.    คณะวิศวกรรมศาสตร์                                                     
ระดับปริญญาตรี              

104 วิศวกรรมการจัดการ ป. 2561 เปิด 4.02 4.74 4.38 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 1.85 5.00 - 3.95 3.00 3.32 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.52 3.52 ระดับด ี
105 วิศวกรรมคอมพวิเตอร ์ ป. 2561 เปิด 4.55 3.21 3.88 4.00 3.00 3.00 3.33 3.00 5.00 3.33 5.00 - 4.44 4.00 3.81 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 4.00 4.00 3.63 3.63 ระดับด ี
106 การจัดการงานช่างและผังเมอืง ป. 2561 เปิด 4.61 4.25 4.43 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 3.00 3.67 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.53 3.53 ระดับด ี
107 เทคโนโลยีไฟฟา้ ป. 2561 เปิด 4.52 3.61 4.07 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 2.00 - 4.00 3.00 3.33 3.00 2.00 3.00 5.00 3.25 3.00 3.00 3.32 3.32 ระดับด ี
108 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิตป. 2561 เปิด 4.36 1.82 3.09 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 1.67 5.00 - 3.89 4.00 3.63 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.31 3.31 ระดับด ี
109 วิศวกรรมพลังงานและ

สิ่งแวดลอ้ม 
ป. 2563 เปิด 3.00 2.50 2.75 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 3.33 0.00 - 2.78 3.00 2.93 3.00 3.00 2.00 5.00 3.25 3.00 3.00 3.02 3.02 ระดับด ี

110 วิศวกรรมระบบอาคาร ป. 2557 ปิดแบบมี
เงื่อนไข 

 4.41 3.57 3.99 - 3.00 2.00 2.50 2.00 5.00 5.00 0.00 - 3.33 3.00 2.78 3.00 3.00 3.00 5.00 3.50 3.00 3.00 3.19 0.00 ไม่ได้
มาตรฐาน 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2564  
ระดับสำนักและศูนย ์
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2564 
ระดับสำนัก/ศนูย์ 

 

ระดับ/หน่วยงาน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม กลุ่มตัวบ่งชี้ 
ตามภารกิจ ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 

ระดับสำนัก   
1 บัณฑิตวิทยาลัย 4.71 5.00 4.85 ระดับดีมาก
2 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.76 5.00 4.80 ระดับดีมาก
3 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.87 5.00 4.91 ระดับดีมาก
4 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4.79 5.00 4.82 ระดับดีมาก
5 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 4.68 5.00 4.74 ระดับดีมาก
6 สำนักงานอธิการบดี 4.57 4.82 4.69 ระดับดีมาก
7 สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ 4.78 5.00 4.81 ระดับดีมาก
8 สำนักบริการวิชาการ 4.93 4.67 4.88 ระดับดีมาก
9 สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 4.86 5.00 4.89 ระดับดีมาก

ระดับศูนย์   
10 ศูนย์วิทยาศาสตร์ 4.83 3.00 4.57 ระดับดีมาก
11 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 4.59 4.50 4.58 ระดับดีมาก

 

  



| 107 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก 
บัณฑิตวิทยา 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) 

บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 

1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร
และผู้บริการของสำนัก 

7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสำนัก 

ระดับ 
4.00 

4.51 ระดับ 
4.51 

4.51 4.51 ระดับ 
4.51 

4.51 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร            
แห่งการเรียนรู้ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

7 ข้อ 8 8 ข้อ 4.00 8 8 ข้อ 4.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ข้อมูลสาธารณะ 

5 ข้อ 4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
3.51 

4.17 ระดับ 
4.17 

4.17  4.17 ระดับ 
4.17 

4.17 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 5 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ           
การพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ 

ร้อยละ 
85 

7 ร้อยละ 
100 

5.00 7 ร้อยละ 
100 

5.00 

7 7 
1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 

ระดับ 
4.00 

4.65 ระดับ 
4.65 

4.65 4.65 ระดับ 
4.65 

4.65 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ 
80 

37 ร้อยละ 
100 

5.00 37 ร้อยละ 
100 

5.00 

37 37 
คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.71 ระดับดีมาก 4.71 ระดับดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.1 กลไกการให้บริการของบัณฑิตวิทยาลัย 4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

2.2 ระดับความสำเร็จของคุณภาพ
มาตรฐานวารสารมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏมหาสารคาม 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 
      

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.85 ระดับมาก 4.85 ระดับมาก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) บรรลุ

เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 7 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 
1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร

และผู้บริการของสำนัก 
6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสำนัก 

ระดับ 
4.00 

4.72 ระดับ 
4.72 

4.72 4.72 ระดับ 
4.72 

4.72 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร           
แห่งการเรียนรู้ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 
1.6 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

7 ข้อ 9 9 ข้อ 5.00 9 9 ข้อ 5.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ข้อมูลสาธารณะ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
4.00 

4.82 ระดับ 
4.82 

4.82  4.82 ระดับ 
4.82 

4.82 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ           

การพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ
ร้อยละ 

90 
5 ร้อยละ 

100 
5.00 5 ร้อยละ 

100 
5.00 

5 5 
1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 

ระดับ 
4.00 

4.30 ระดับ 
4.30 

4.30 4.30 ระดับ 
4.30 

4.30 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ 
95 

11 ร้อยละ 
78.57 

3.00 11 ร้อยละ 
78.57 

3.00 
14 14 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.76 ระดับดีมาก  4.76 ระดับดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.3 จำนวนบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ลง            
ในวารสารระดับนานาชาติ 

21 
บทความ 

21 21 
บทความ 

5.00  21 21 
บทความ 

5.00 

2.4 ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 

ร้อยละ 
4 

100 ร้อยละ 
100 

5.00 100 ร้อยละ 
100 

5.00 

100 100 

2.5 ระบบและกลไกงานวิจัย                 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 
  

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.80 ระดับดีมาก 4.80 ระดับดีมาก
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) บรรลุ

เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 7 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 
1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหารและ     

ผู้บริการของสำนัก 
6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สำนัก 

ระดับ 
4.00 

4.25 ระดับ 
4.25 

4.25 4.25 ระดับ 
4.25 

4.25 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร            
แห่งการเรียนรู้ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 
1.6 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 
1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
8 ข้อ 9 9 ข้อ 5.00 9 9 ข้อ 5.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริการข้อมูลสาธารณะ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
4.50 

4.69 ระดับ 
4.69 

4.69  4.69 ระดับ 
4.69 

4.69 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา     

ความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 
 95 

30 ร้อยละ 
100 

5.00 30 ร้อยละ 
100 

5.00 
30 30 

1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้        
ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 

ระดับ 
4.30 

4.35 ระดับ 
4.35 

4.35 4.35 ระดับ 
4.35 

4.35 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด
ของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ 
90 

5 ร้อยละ 
100 

5.00 5 ร้อยละ 
100 

5.00 
5 5 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.87 ระดับดีมาก 4.87 ระดับดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.6 ระบบและกลไกการพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศ 
4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

2.7 ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศท่ีจัดซื้อ
สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

ร้อยละ 
80 

533 ร้อยละ 
100 

5.00 533 ร้อยละ 
100 

5.00 
533 533 

2.8 ระดับความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมการ
บริการ 

3 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

2.9 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ชุมชนหรือสังคม 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

2.10 ประสิทธิภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอร์          
ในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบเครือข่ายภายใน
มหาวิทยาลัยที่ให้บริการ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

2.11 การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 
2.12 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.91 ระดับดีมาก 4.91 ระดับมาก
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) บรรลุ

เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 
1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร

และผู้บริการของสำนัก 
7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสำนัก 

ระดับ 
4.00 

4.32 ระดับ 
4.32 

4.32 4.32 ระดับ 
4.32 

4.32 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร            
แห่งการเรียนรู้ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 
1.6 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ข้อ 9 9 ข้อ 5.00 9 9 ข้อ 5.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ข้อมูลสาธารณะ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
5.00 

4.42 ระดับ 
4.42 

4.42  4.42 ระดับ 
4.42 

4.42 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ           

การพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 
100 

15 ร้อยละ 
100 

5.00 15 ร้อยละ 
100 

5.00 
15 15 

1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 

ระดับ 
5.00 

5.00 ระดับ 
5.00 

5.00 5.00 ระดับ 
5.00 

5.00 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ 
85 

14 ร้อยละ 
93.33 

5.00 14 ร้อยละ 
93.33 

5.00 
15 15 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.79 ระดับดีมาก 4.79 ระดับดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.13 ระบบและกลไกส่งเสริมการพัฒนา

หลักสูตร 
6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00  6 6 ข้อ 5.00 

2.14 ระบบและกลไกในการรับนักศึกษา 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 
คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

  

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.82 ระดับดีมาก 4.82 ระดับดีมาก
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) บรรลุ

เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อ 8  8 ข้อ 5.00  8  8 ข้อ 5.00 
1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร

และผู้บริการของสำนัก 
6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสำนัก 

ระดับ 
4.50 

4.93 ระดับ 
4.93 

4.93 4.93 ระดับ 
4.93 

4.93 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร            
แห่งการเรียนรู้ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 5 4 ข้อ 4.00 
1.6 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

8 ข้อ 8 8 ข้อ 4.00 8 8 ข้อ 4.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการข้อมูล
สาธารณะ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  4 4 ข้อ 4.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
4.00 

4.65 ระดับ 
4.65 

4.65  4.65 ระดับ 
4.65 

4.65 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 5 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 4.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 

85 
12 ร้อยละ 

100 
5.00 12 ร้อยละ 

100 
5.00 

12 12 
1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 

ระดับ 
4.00 

4.21 ระดับ 
4.21 

4.21 4.21 ระดับ 
4.21 

4.21 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ 
80 

13 ร้อยละ 
92.86 

5.00 13 ร้อยละ 
92.86 

5.00 
14 14 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.83 ระดับดีมาก 4.68 ระดับดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.15 ระดับความสำเร็จโครงการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจน
ส่ิงแวดล้อม 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

2.16 การบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ตลอดจนส่ิงแวดล้อมสู่ท้องถิ่น 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

2.17 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 
  

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.86 ระดับดีมาก 4.74 ระดับดีมาก
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก 
สำนักงานอธิการบดี 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

ผลการประเมินของกรรมการ (CAR)

บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ์

(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 7 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 

1.2 ภาวะผู้นำของคณะ
กรรมการบริหารและผู้บริการ
ของสำนัก 

6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสำนัก 

ระดับ 
4.00 

4.65 ระดับ  
4.65 

4.65 4.65 ระดับ  
4.65 

4.65 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร     
แห่งการเรียนรู้ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 4.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

9 ข้อ 9 9 ข้อ 5.00 9 9 ข้อ 5.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริการข้อมูลสาธารณะ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ระดับ 
4.00 

4.06 ระดับ 
4.06 

4.06  4.06 ระดับ 
4.06 

4.06 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสาย
สนับสนุน 

7 ข้อ 5 5 ข้อ 4.00 5 5 ข้อ 4.00 

1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ        
การพัฒนาความรู้และทักษะใน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
85 

97 ร้อยละ 
95.09 

5.00 97 ร้อยละ 
95.09 

5.00 

102 102 

1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิ
ทัศน์และส่ิงแวดล้อมของ
หน่วยงาน 

ระดับ 
4.00 

3.74 ระดับ 
3.74 

3.74 3.74 ระดับ 
3.74 

3.74 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของการปฏิบัติงาน
ที่กำหนด 

ร้อยละ 
80 

10 ร้อยละ 
100 

5.00 10 ร้อยละ 
100 

5.00 

10 10 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.73 ระดับดีมาก 4.57 ระดับดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.18 ระดับความสำเร็จการสร้าง

ระบบ   การพัฒนาศักยภาพ
การให้บริการผลิตและเผยแพร่

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก 
สำนักงานอธิการบดี 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

ผลการประเมินของกรรมการ (CAR)

บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ์

(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

ข้อมูลข่าวสารของเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอก 

2.19 ระดับความสำเร็จของการ
ให้บริการ  งานสาธารณูปโภค 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

2.20 ระดับความสำเร็จของการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

2.21 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ
100 

583,813,801.82 ร้อยละ 
82.78 

4.00 583,813,801.82 ร้อยละ 
82.78 

4.00 
705,296,200.00 705,296,200.00 

2.22 กระบวนการพัฒนาแผน
มหาวิทยาลัย 

8 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00 8 8 ข้อ 5.00 

2.23 การติดตามและประเมินผล
แผนการ  ใช้จ่ายงบประมาณ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

2.24 ระดับความผูกพันของบุคลากร ร้อยละ 
70 

78.55 ร้อยละ 
78.55 

3.86 78.55 ร้อยละ 
78.55 

3.86 

2.25 ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร 

5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

2.26 ระดับความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านสวัสดิการ
บุคลากร 

ร้อยละ 
70 

96.76 ร้อยละ 
96.76 

5.00 96.76 ร้อยละ 
96.76 

5.00 

2.27 ระดับความสำเร็จของการ
ให้บริการด้านสุขภาพแก่
นักศึกษา 

4 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

2.28 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

2.29 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 4.82 ระดับดีมาก 4.82 ระดับดีมาก 
      

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.77 ระดับดีมาก 4.69 ระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก
สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) บรรลุ

เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  7 7 ข้อ 4.00 
1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร

และผู้บริการของสำนัก 
7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสำนัก 

ระดับ 
4.00 

4.64 ระดับ 
4.64 

4.64 4.64 ระดับ 
4.64 

4.64 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร            
แห่งการเรียนรู้ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 4.00 
1.6 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ข้อ 9 9 ข้อ 5.00 9 9 ข้อ 5.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ข้อมูลสาธารณะ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
4.00 

4.92 ระดับ 
4.92 

4.92 4.92 ระดับ 
4.92 

4.92 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 
100 

14 ร้อยละ 
100 

5.00 14 ร้อยละ 
100 

5.00 
14 14 

1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 

ระดับ 
4.25 

4.52 ระดับ 
4.52 

4.52 4.52 ระดับ 
4.52 

4.52 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ 
80 

15 ร้อยละ 
100 

5.00 15 ร้อยละ 
100 

5.00 
15 15 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.87 ระดับดีมาก  4.78 ระดับดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.30 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะและความ

เข้าใจทางด้านภาษาอังกฤษและ
ความแตกต่างทางศิลปวัฒนธรรม
ของนักศึกษา 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

2.31 การพัฒนาความร่วมมือใน               
ระดับนานาชาติ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 4.23 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 
  

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.87 ระดับดี 4.81 ระดับดีมาก
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก
สำนักบริการวิชาการ

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) บรรลุ

เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 
1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร

และผู้บริการของสำนัก 
6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสำนัก 

ระดับ 
4.50 

4.89 ระดับ 
4.89 

4.89 4.76 ระดับ 
4.76 

4.76 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร            
แห่งการเรียนรู้ 

4 ข้อ 
 

5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 
1.6 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

8 ข้อ 9 9 ข้อ 5.00 9 9 ข้อ 5.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ข้อมูลสาธารณะ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
4.50 

4.92 ระดับ 
4.92 

4.92 4.61 ระดับ 
4.61 

4.61 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 
100 

14 ร้อยละ 
100 

5.00 12 ร้อยละ 
100 

5.00 
14 12 

1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 

ระดับ 
4.50 

4.52 ระดับ 
4.52 

4.52 4.78 ระดับ 
4.78 

4.78 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ 
100 

23 ร้อยละ 
95.83 

5.00 23 ร้อยละ 
95.83 

5.00 
24 24 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.93 ระดับดีมาก  4.93 ระดับดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.32 ร้อยละจำนวนโครงการบริการ

วิชาการที่ดำเนินการ 
ร้อยละ 
100 

11 ร้อยละ 
100 

5.00  11 ร้อยละ 
100 

5.00 
11 11 

2.33 ระดับความสำเร็จของโครงการ        
ที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือท้องถิ่น 

4 ข้อ 4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

2.34 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 4.67 ระดับดีมาก 4.67 ระดับดีมาก 
  

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.88 ระดับดีมาก 4.88 ระดับดีมาก
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสำนัก
สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ  
(CAR) บรรลุ

เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 
1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร

และผู้บริการของสำนัก 
7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสำนัก 

ระดับ 
4.90 

4.92 ระดับ 
4.92 

4.92 4.92 ระดับ 
4.92 

4.92 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร           
แห่งการเรียนรู้ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 
1.6 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ข้อ 9 9 ข้อ 5.00 9 9 ข้อ 5.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ข้อมูลสาธารณะ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
4.90 

4.38 ระดับ 
4.38 

4.38  4.38 ระดับ 
4.38 

4.38 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 

95 
12 ร้อยละ 

100 
5.00 12 ร้อยละ 

100 
5.00 

12 12 
1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมของหน่วยงาน 

ระดับ 
4.75 

4.88 ระดับ 
4.88 

4.88 4.88 ระดับ 
4.88 

4.88 

1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ 
90 

25 ร้อยละ 
86.21 

4.00 25 ร้อยละ 
86.21 

4.00 
29 29 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.86 ระดับดีมาก  4.86 ระดับดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.35 ระดับความสำเร็จและประสิทธิผล

ของการประกันคุณภาพตามภารกิจ
หลักของสำนัก 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00  5 5 ข้อ 5.00 

2.36 การดำเนินการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

2.37 ระดับความสำเร็จการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส            
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 
  

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.89 ระดับดีมาก 4.89 ระดับดีมาก
 
  



| 117 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับศูนย์ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) 

บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 

1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร
และผู้บริการของศูนย์ 

7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารศูนย์ 

ระดับ 
4.00 

4.37 ระดับ 
4.37 

4.37 4.37 ระดับ 
4.37 

4.37 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร            
แห่งการเรียนรู้ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 6 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

7 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

9 ข้อ 9 9 ข้อ 5.00 9 9 ข้อ 5.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ข้อมูลสาธารณะ 

5 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
4.00 

4.63 ระดับ 
4.63 

4.63 4.63 ระดับ 
4.63 

4.63 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 6 ข้อ 6 6 ข้อ 4.00 6 6 ข้อ 4.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 

90 
3 ร้อยละ 

100 
5.00 3 ร้อยละ 

100 
5.00 

3 3 
1.12 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม

ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 
ร้อยละ 

90 
4 ร้อยละ 

100 
5.00 4 ร้อยละ 

100 
5.00 

4 4 
คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.83 ระดับดีมาก  4.83 ระดับดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.1 การจัดหลักสูตรอบรมด้านทักษะ

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
4 ข้อ 4 4 ข้อ 4.00  4 4 ข้อ 4.00 

2.2 กระบวนการสร้างรายได้จาก            
การบริการศูนย์วิทยาศาสตร์ 

2 ข้อ 2 2 ข้อ 2.00 2 2 ข้อ 2.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 3.00 ระดับพอใช้ 3.00 ระดับพอใช้ 
      

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.57 ระดับดีมาก 4.57 ระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับศูนย์ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ เป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง  
(SAR) 

 ผลการประเมินของกรรมการ 
(CAR) 

บรรลุ
เป้าหมายตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน)

คะแนน
ตัวตั้ง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ตัวหาร ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อ 8 8 ข้อ 5.00  8 8 ข้อ 5.00 

1.2 ภาวะผู้นำของคณะกรรมการบริหาร
และผู้บริการของศูนย์ 

6 ข้อ 6 6 ข้อ 4.00 6 6 ข้อ 4.00 

1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารศูนย์ 

ระดับ 
4.00 

3.51 ระดับ 
3.51 

3.51 3.51 ระดับ 
3.51 

3.51 

1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กร            
แห่งการเรียนรู้ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

1.5 ระบบบริหารความเส่ียง 5 ข้อ 6 6 ข้อ 5.00 6 6 ข้อ 5.00 

1.6 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

6 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 

1.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

7 ข้อ 8 8 ข้อ 4.00 8 8 ข้อ 4.00 

1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ
ข้อมูลสาธารณะ 

3 ข้อ 4 4 ข้อ 4.00 4 4 ข้อ 4.00 

1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 
4.00 

4.57 ระดับ 
4.57 

4.57  4.57 ระดับ 
4.57 

4.57 

1.10 ระบบการพัฒนาบุคลกรสายสนับสนุน 5 ข้อ 7 7 ข้อ 5.00 7 7 ข้อ 5.00 
1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 

85 
15 ร้อยละ 

100 
5.00 15 ร้อยละ 

100 
5.00 

15 15 
1.12 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม

ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด 
ร้อยละ 

80 
21 ร้อยละ 

80.76 
4.00 21 ร้อยละ 

80.76 
4.00 

26 26 
คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.59 ระดับดีมาก 4.59 ระดับดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ      
2.1 การให้บริการวิชาการ                 

ด้านการศึกษาพิเศษ 
4 ข้อ 4 4 ข้อ 4.00  4 4 ข้อ 4.00 

2.2 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
การจัดการศึกษานักศึกษาพิการ 

4 ข้อ 5 5 ข้อ 5.00 5 5 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 4.50 ระดับดี 4.50 ระดับดี 
      

คะแนนเฉลี่ย  ทุกกลุ่มตัวบ่งชี้ 4.58 ระดับดีมาก 4.58 ระดับดีมาก 
 

 


