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บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 
 

 ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งอยูเลขท่ี ๘๐ ถนนนครสวรรค 

ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีเนื้อท่ี ๔๕๗ ไร ๒๐๖ ตารางวา มีประวัติการกอตั้ง

โดยพัฒนาจากโรงเรียนประถมกสิกรรม (พ.ศ. ๒๔๖๘) โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา  (พ.ศ. ๒๔๗๘) โรงเรียน

ฝกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. ๒๔๘๑) โรงเรียนฝกหัดครูมหาสารคาม (พ.ศ. ๒๔๙๗) 

วิทยาลัยครูมหาสารคาม (พ.ศ. ๒๕๐๕) สถาบันราชภัฏมหาสารคาม (พ.ศ. ๒๕๓๘) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม (พ.ศ. ๒๕๔๗) ท้ังนี้ ในมาตรา ๗ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดให

มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลัง           

การเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของ

ปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย 

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม            

ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ท่ีมีจุดเดน

ดานการบริการวิชาการแกทองถ่ินและสังคม มีการเขาถึงชุมชนท้ังท่ีอยูใกลเคียงและชุมชนรอบนอก                    

โดยการบริการวิชาการท้ังดานวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม จัดอยูในกลุมของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการพัฒนาทองถ่ิน  (กลุมท่ี 3                  

กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน) ตามท่ีกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

กําหนดใหมีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปณิธาน วิชาการเปนเลิศ ประเสริฐคุณธรรม นําชุมชนพัฒนา : วิชชา จ ธมฺโม ชนตํเนติ 

ปรัชญา  พัฒนาบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม นําชุมชนพัฒนาใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน  

วิ สัยทัศน  มหาวิทยาลัย ท่ี มี คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินให มีความเขมแข็งและยั่ งยืน 
(A Quality University for Local-based Sustainable Development) 

คานิยม สรางสังคมแหงการเรียนรู เชิดชูคุณธรรม นําอยางมีวิสัยทัศน เนนผลลัพธท่ีมีคุณคา 

พันธกิจ 
๑) ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

๒) วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับ มุงเนนการบูรณาการ   

พันธกิจสัมพันธเพ่ือบริการวิชาการ นําไปใชประโยชนหรือตอยอดเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรม 



 ๓ 

๓) พัฒนาทองถ่ินตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของชุมชนสงเสริมทํานุบํารุง

ฟนฟู ศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี โดยนอมนํา       

แนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

๔) สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความเขมแข็งของ

ผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

๕) บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาลพรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
ขอมูลหลักสูตร 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปดสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรภายใตคณะตางๆ มีจํานวน ๙ คณะ มีหลักสูตรท่ีเปดสอนรวม 
ท้ังสิ้น จํานวน ๑๑๔ หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวน ๘๑ หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน ๑๙ หลักสูตร 
และระดับปริญญาเอก จํานวน ๑๔ หลักสูตร มีนักศึกษาท้ังหมด ๑๒,๒๙๔ คน  

 
ขอมูลอาจารย 
 ปการศึกษา ๒๕๖๓  มีจํานวนอาจารยตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในของกระทรวง                   

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ท้ังหมด ๕๕๙.๕ คน จําแนกตามวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
จํานวน ๒๕๔ คน  ปริญญาโท จํานวน ๓๐๐.๕ คน และวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๕ คน จําแนกตามตําแหนง 
ทางวิชาการ ประกอบดวย รองศาสตราจารย จํานวน ๒๘ คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑๕๐ คน             
และอาจารย จํานวน ๓๘๑.๕ คน 

ขอมูลนักศึกษา 
           ในปการศึกษา ๒๕๖๑ มีนักศึกษาจํานวนท้ังสิ้น ๑๕,๗๑๙ คน  แบงเปนปริญญาตรี  จํานวน 
๑๔,๕๕๔ คน ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑๖๒ คน ปริญญาโท  จํานวน ๘๓๗ คน  ปริญญาเอก ๑๖๖ คน 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีนักศึกษาจํานวนท้ังสิ้น ๑๐,๐๙๖ คน  แบงเปนปริญญาตรี  จํานวน ๙,๖๑๙ คน 
ปริญญาโท  จํานวน ๓๖๗ คน  ปริญญาเอก ๑๑๐ คน 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีนักศึกษาจํานวนท้ังสิ้น ๑๒ ,๒๙๘ คน  แบงเปนปริญญาตรี  จํานวน 
๑๑,๔๘๑ คนปริญญาโท  จํานวน ๕๔๑ คน ปริญญาเอก ๒๗๖ คน 

ขอมูลดานงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไดรับการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน

๖๘๑,๙๖๒,๒๐๐ บาท ประกอบดวย งบประมาณแผนดิน ๓๙๔,๗๓๑,400 บาท และงบประมาณเงินรายได 
287,230,800 บาท และป งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 705,296,200 บาท ประกอบดวย 
งบประมาณแผนดิน 440,955,100 บาท และงบประมาณเงินรายได 264,341,100 บาท 

 
 
 

 



 ๔ 

จากการวิเคราะห ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกพันธกิจ มีจุดเดน จุดเนน หรือ
ขอดีของสถานศึกษาท่ีพบจากการประเมิน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแนวโนมการดําเนินการ   
ดานบริการวิชาการชุมชนและทองถ่ินมาอยางตอเนื่อง สะทอนผลลัพธดานการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบวา มีจุดท่ีควรพัฒนา
อยางเรงดวน ดังนี้ 

๑. วิเคราะห และทบทวนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน และอนาคต โดยใหความสําคัญกับการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตร               
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ซ่ึงเปนผลกระทบท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง    
การแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19 

๒. วิเคราะห ทบทวน และประเมินปจจัยความเสี่ยงท่ีสงผลตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเพ่ิมข้ึน และลดลงของจํานวนนักศึกษาระหวางปการศึกษา ๒๕๖๑ ถึง           
ปการศึกษา ๒๕๖๓  

๓. พิจารณากําหนดแนวทางการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการศึกษารวมถึงทักษะภาษาอังกฤษ
ในทุกระดับปริญญาเพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของบัณฑิต ผูใชบัณฑิต ชุมชน และ
สังคม โดยเห็นไดจากจํานวนนักศึกษาในหลายหลักสูตรไมเปนไปตามท่ีกําหนด ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอเปาหมายการผลิตบัณฑิต คาใชจายตอหลักสูตร มาตรฐานการจัดการศึกษา ฯลฯ 

๔. เสริมสรางประสิทธิภาพ และความหลากหลายในระบบ และกลไกการพัฒนาศักยภาพ                   
ดานวิชาการและพัฒนาคุณวุฒิคณาจารย โดยใหความสําคัญกับการผลิต และเผยแพรผลงานวิจัย  
การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยใหความสําคัญกับการดําเนินการตาม
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

๕. วิเคราะหศักยภาพดานวิชาการของคณาจารย และบุคลากร รวมท้ังความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ิน  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดทิศทางการวิจัยท่ีอยูบนศักยภาพดานวิชาการ และ
ตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ินอยางแทจริง โดยอาจจัดทําเปนแผนแมบทการวิจัย
รวมระหวางมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐ/เอกชน และชุมชน 

๖. พัฒนาตอยอดผลงานวิจัยท่ีนําไปสูการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม
เพ่ือกอใหเกิดการเพ่ิมคุณคา และมูลคา สามารถแสดงศักยภาพ และบทบาทการเปนท่ีพ่ึงของ
ชุมชน และทองถ่ินอยางแทจริง 

๗. กําหนดแนวทางการบริหารการศึกษาตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๙ ตอนท่ี ๒๐ ก ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕



 ๕ 

๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
๑.๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา   

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เปน/ไมเปนไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทําในเรื่องการ
ดําเนินงานท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความ
ตองการของทองถ่ินและประเทศท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืน ท่ี เพ่ือตอบสนองตอ             
การเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ          
(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทําในเรื่อง          
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไก       
ท่ีสถาบันกําหนดโดยนําแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 
 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทํา หรือการศึกษาตอ หรือประกอบ อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ อาทิ 
ทักษะในการทํางาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ
สัมภาษณผูใชบัณฑิตหรือผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 



 ๖ 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เปน/ไมเปนไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนําความรูและทักษะในวิชาชีพไปประยุกตใชในการ
พัฒนางานโดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความ 
กาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเปนท่ี
ยอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท
ท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับ
การพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือ
ภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒  สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษา
ระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ ๑) 
แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงาน
ภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑  สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความ
สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิง
คุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิง
จากวารสาร วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 



 ๗ 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เปน/ไมเปนไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล 
หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม         
ท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม             
มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม
จนมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์           
อนุสิทธิบัตร เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม       
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก (ขอมูล
เชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

 
ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการ             
ท่ีสามารถนําไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แก
ผูรับบริการ ชุมชน และสังคมได โดยสามารถนําผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชน
ไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการ
ของสถาบัน อุดมศึกษาโดยคํานึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาสนับสนุนให
ชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอ
สามารถทําใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดย
พิจารณาจากผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 
ไดแก  

(๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได  
(๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพันตอ

องคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 



 ๘ 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เปน/ไมเปนไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 
Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ดานท่ี ๕การประกันคุณภาพภายใน 
องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชน
ตอการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดําเนินการ
ประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีเปน
สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิง
คุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช
ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือ
การรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพใน
ระดับนานาชาติ(International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

N/A 

 
  ท้ังนี้  ในการดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นพิจารณา  
สามารถสรุปผลลัพธการดําเนินงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา                 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ในภาพรวมรายประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

ผลลัพธ 
ประเด็น 

จํานวนประเด็นรายดาน 
ดานที่ ๑ ดานที่ ๒ ดานที่ ๓ ดานที่ ๔ ดานที่ ๕ 

เปนไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

๓ ๗ ๖ ๖ ๕ 
๒๗ ประเด็น 

ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

๑ ๓ - - - ๔ ประเด็น 
 

N/E - - - - - ๐ ประเด็น 
N/A - - - - ๑ ๑ ประเด็น 

รวม ๓๒ ประเด็น 

 
o ผลการวิเคราะห SWOTI 

จุดเดน/จุดแข็ง (Strengths)หรือแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) มีดังนี้ 
๑. มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๒๐ ปตามพระราโชบาย รวมท้ังจัดทําประเด็น

ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกัน ทําใหมหาวิทยาลัยมีทิศทาง และเปาหมายการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
๒. มหาวิทยาลัยมหาสารคามรวมกับภาคธุรกิจเอกชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (Work- integrated Learning)              
ในหลายหลักสูตร เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการทํางานตรงตามอัตลักษณบัณฑิต                

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓. มีระบบ และกลไกท่ีเชื่อมประสานและขับเคลื่อนงานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน ประกอบดวย สํานักบริการวิชาการและคณะตาง ๆ ของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ทําใหสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน ทองถ่ิน และหนวยงานภายนอก    
มีแนวโนมการดําเนินการดานบริการวิชาการชุมชนและทองถ่ินมาอยางตอเนื่อง สะทอนผลลัพธ             
ดานการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

๔. ผลงานการวิจัยของคณาจารยสอดคลองเหมาะสมกับทรัพยากรในทองถ่ินกอใหเกิดการเพ่ิมคุณคา
ทางศิลปะและวัฒนธรรม และเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย  

จุดดอย/จดุออน (Weaknesses) หรือจุดท่ีควรตองปรับปรุงพัฒนา มีดังนี้ 

๑. การจัดการเรียนการสอนในบางหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามยังไมเปนไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา รวมท้ังสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในหลายหลักสูตรยังไมสอดคลองเหมาะสม 
กับการจัดการเรียนการสอน 

๒. ไมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์และผลลัพธของระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาท่ีสะทอนผลลัพธและ
คุณลักษณะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวอยางชัดเจน 

๓. เกิดความเสียหายในภาพลักษณทางวิชาการในอดีตท่ีผานมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
เก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

๔. ระบบ และกลไกการพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพทางวิชาการของคณาจารยยังไมสามารถแสดงให
เห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๕. สมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษายังไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อาจสงผลตอ
คุณภาพบัณฑิต  



 ๑๐ 

โอกาส (Opportunities) มีดังนี ้
๑. รัฐบาลสนับสนุนงานวิจัยตามยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพระราโชบาย

โดยเฉพาะดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน และทองถ่ิน 
๒. มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการดาน “วิศวกรสังคม” 
๓. กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม 

๑๓๙ ตอนท่ี ๒๐ ก ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ สนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน

ใหมีความยืดหยุน และสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และอนาคต  
ภาวะคุกคาม (Threats) มีดังนี ้

๑. ในพ้ืนท่ีบริการการศึกษามีมหาวิทยาลัยหลายแหงท่ีจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีคลายคลึงกัน
กับท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดการเรียนการสอนอยู  

๒. ความตองการของสังคมเปลี่ยนแปลง สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงประชากรสูงวัย สมรรถนะท่ีผูใช
บัณฑิต ชุมชน สังคม ตองการจากบัณฑิต 

๓. จํานวนนักศึกษาลดลงเนื่องจากประชากรวัยเรียนลดลง  
๔. เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีไมสามารถคาดการณได ทําใหกระทบตอการดําเนินการตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย เชน การแพรระบาดของไวรัส COVID 19 การพัฒนาเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด 
นวัตกรรม (Innovation) มีดังนี ้

๑. มหาวิทยาลัยพัฒนา Application IRIE (International Relations and International Education)   
ท้ังบนระบบ Android และ IOS เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในการเรียนภาษาอังกฤษสงเสริมใหเกิด          
การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการสื่อสารท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

๒. ผลงานการวิจัย “อุโมงคอบแหงพลังงานแสงอาทิตย” สามารถประยุกตในการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑทางการเกษตรในทองถ่ินไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งขาวหอมมะลิทุงกุลารองไห 
พริก และใบยาสูบ 

 
๑.๓ ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพ่ือการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรพิจารณาทบทวนเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา ท้ังในการพัฒนาหลักสูตร
ใหม และปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหมีความทันสมัย สอดคลองเหมาะสมกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน           
การอุดมศึกษาและตอบสนองตอแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอก 

๒. แสวงหาความรวมมือกับองคกร/หนวยงานภายนอก/ชุมชน/ทองถ่ินเพ่ือออกแบบหลักสูตร 
และรวมผลิตบัณฑิตเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดยประยุกตหลักการ Backward 
Curriculum Design  

๓. พิจารณาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายสามารถตอบสนอง
ความตองการของผู เรียนท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาตลอดชีวิต ธนาคารหนวยกิต Sandbox                    
โดยใหสามารถโยกยายถายโอนระหวางแตละระบบเพ่ือใหเกิดความยืดหยุนคลองตัวในการจัดการศึกษา              
โดยคํานึงถึงกฎระเบียบ และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเปนสําคัญ 

๔. กําหนดกลยุทธพัฒนาสมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี 
สมศ. กําหนด 



 ๑๑ 

๕. สรางวัฒนธรรมองคกรดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาท้ังในระดับมหาวทิยาลัย หนวยงาน และระดับหลักสูตร รวมท้ังพัฒนาระบบ 
และกลไกการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือนํามาสูการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ในระดับสถาบันใหความสําคัญกับการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล 
 

๑.๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑.๔.๑ ระดับสถาบัน 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามควรวิเคราะหตําแหนงทางยุทธศาสตรเพ่ือใชประกอบการทบทวน
แผนยุทธศาสตรเปนประจําทุกป เพ่ือใหสามารถกําหนดทิศทางการดําเนินงานตามพันธกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Individual Development plan, 
IDP) แผนแมบทการวิจัย แผนการเงิน แผนบริหารความเสี่ยงแผนพัฒนาการศึกษา แผนบริการ
วิชาการและทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญและดําเนินการตอยอด และขยายผลจากงานวิจัยเก่ียวกับทรัพยากร
ในชุมชน และทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมคุณคาดานศิลปะและวัฒนธรรม และเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามควรดําเนินการวิเคราะหขอมูลความคุมคาทางการเงินในการบริหาร
หลักสูตร ไดแก การวิเคราะหตนทุนตอหนวยในการผลิตนักศึกษา (Unit Cost) สัดสวนคาใชจายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาอาจารย และบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนทุกป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน ท้ังนี้ อาจใชวิธีกําหนดกรอบเวลา (Time 
Frame) การวิเคราะหตนทุนตอหนวยใหเสร็จตั้งแตปลายภาคเรียนท่ี ๒ ของแตละปการศึกษาเพ่ือให
สามารถกําหนดแผนปฏิบัติการประจําปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๑ ผลของการวิเคราะหตนทุนตอหนวยในการผลิตนักศึกษา (Unit Cost) สัดสวนคาใชจายในการ
พัฒนานักศึกษาอาจารย และบุคลากร และคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน (ขอมูลท่ีใชเปน
ปงบประมาณ) และสงผลการวิเคราะหใหสาขาวิชาพิจารณาภายในกลางเดือนธันวาคม 

๓.๒ คณะกรรมการประจําสาขาวิชานําผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและสัดสวนคาใชจาย 
พิจารณาเพ่ือใหไดผลการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต รวมท้ังโอกาสในการแขงขันของแตละหลักสูตรใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนมกราคม 

๓.๓ นําเสนอผลเขาสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะภายในเดือนมีนาคม พรอมท้ัง
นําผลการวิเคราะห และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาบริหารจัดการหลักสูตรในป
การศึกษาถัดไป 

๔. มหาวิทยาลัยควรรวบรวมองคความรูจากการจัดการความรูดานการวิจัย เพ่ือนํามาสูการสรางแนว
ปฏิบัติท่ีดี รวมท้ังเผยแพรการดําเนินงานสูสาธารณชน 

๕. ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีเกิดจากการจัดการความรูดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการระหวางหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหไดมาซ่ึงแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ดําเนินการ 

 
 



 ๑๒ 

๑.๔.๒ ระดับหนวยงานในสังกัด 
๑. สาขาวิชาและหลักสูตรควรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ระดับหลักสูตร 

โดยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ระดับหลักสูตรมาสูการปรับปรุงและพัฒนา

เพ่ือใหเห็นผลชัดเจน  

๒. ทบทวนการปรับปรุงหลักสูตรท่ีไมสามารถรับนักศึกษาใหมไดตามเปาหมาย รวมท้ังไมสอดคลอง

เหมาะสมกับความคุมคาทางการเงินในการบริหารหลักสูตร โดยอาจพิจารณาดําเนินการจัดการเรียน

การสอนไดหลายรูปแบบ เชน ควบรวมหลักสูตร ปดหลักสูตร เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียน

การสอน รวมผลิตกับหนวยงานภายนอก เปนตน  

๓. หลักสูตรตองจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร แผนบริหารความเสี่ยงของ

หลักสูตร แผนงานวิจัย รวมท้ังมีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินการตามวัตถุประสงคของแผนและมี

การประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จอยางครบถวน  

 

๒. ขอเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดบัมาตรฐานการอุดมศึกษารายประเด็นการพิจารณา 
 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทําในเรื่องการดําเนินงาน            

ท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศท้ังใน
เชิงภารกิจและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตาม                
แผนยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน  
๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป นสถาบั น อุดมศึกษาของรัฐ  ท่ี เป นส วนราชการ                  

ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท้ังนี้ 
ตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน 
สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ            
การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะคร ู

๒. เปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ท่ีมีจุดเดนดานการบริการวิชาการแก

ทองถ่ินและสังคม มีการเขาถึงชุมชนท้ังท่ีอยูใกลเคียงและชุมชนรอบนอก โดยการบริการวิชาการท้ัง              

ดานวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม 



 ๑๓ 

๓. มีการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ หลักปรัชญา โดยกําหนดนโยบายเพ่ือ

การพัฒนาภารกิจระยะ ๒๐ ป ในดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ดวย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร (๑) พันธกิจสัมพันธ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางสรางสรรค (๒) ผลิตแลพัฒนาครูมืออาชีพ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษา                  

มุงสูความเปนเลิศ  (๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 

๔. ผลิตบัณฑิต สรางตนแบบ “วิศวกรสังคม” 

๕. มีการตอบสนองความตองการของทองถ่ิน โดยมีโครงการบริการวิชาการ ในปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๔ จํานวน ๖๕ โครงการ 

๖. มีงบประมาณดานการวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๔๓ โครงการ งบประมาณรวม 

๑๖,๒๓๐,๐๐๐ บาท 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ี มีความหลากหลาย สามารถตอบสนอง                
ความตองการของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ และขอจํากัดของผูเรียนท้ังในรูปการศึกษาในระบบ                 
นอกระบบ ตามอัธยาศัย การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพของมนุษย 

๒. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล พัฒนาประสิทธิภาพ ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาใหจัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจใหเปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง คุณภาพของอาจารย
ดานคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ  

 
โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/

แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
๑. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งสำนักบริการวิชาการ เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการบริการวิชาการแก

ชุมชน และทองถ่ิน โดยไดรับการสนับสนุนดานวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยของบุคลากรจากคณะวิชา และ
หนวยงานสนับสนุนท่ีมีการผลิตบัณฑิตในรูปการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชน โดยวัตถุประสงคหลักของการบริการวิชาการ คือ เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและเสริมสรางความสัมพันธ
กับชุมชน ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักบริการวิชาการ คณะวิชา และหนวยงานสนับสนุนได
รวมมือกันกำหนดพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริการวิชาการ คือ บานกางก่ี ตำบลเมือง
เตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ปจจุบันการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานในพ้ืนท่ีดังกลาวไดพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชนตนเองอยางตอเนื่อง มีความเขมแข็งเรื่องการปลูกขาว
หอมมะลิทุงกุลารองไห มีผลิตภัณฑจําหนายโดยไดตอยอดผลิตภัณฑเดิม และไดรับการคัดเลือกใหดําเนิน
โครงการตอยอดตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ และมีหนวยงานหลายแหงไดเขาไปศึกษาเรียนรู 
ไดรับการยอมรับเปนชุมชนตนแบบเปนแหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานขาวหอมมะลิซ่ึงเปน              
การสรางความเขมแข็งแกชุมชนและทองถ่ิน  



 ๑๔ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทําในเรื่องการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบันตามระบบหรือกลไกท่ีสถาบันกําหนดโดยนําแผนพัฒนา
สถาบัน ไปถ ายทอดสู การปฏิบั ติ ท่ี เชื่ อมโยงกับ เป าหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ                         
(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน  
๑. มีแผนปฏิบัติราชการท่ีมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผน ๓ ระดับ ยุทธศาสตรชาติ              

แผนระดับท่ี ๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี ๒ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒รวมท้ังแผนยุทธศาสตรราชภัฏ ๒๐ ป ตามแนวพระราโชบาย 

๒. มีเปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือการประเมิน ติดตาม 

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน ในแตละประเด็นยุทธศาสตร โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มี ๔ ประเด็น

ยุทธศาสตร ๑๓ เปาประสงค ๖๒ กลยุทธ ๙๕ ตัวชี้วัด 

๓. มี ผ ลก ารดํ า เนิ น งาน ต ามแผน ป ฏิ บั ติ ร าช ก าร  ป ระจํ าป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๔                     

บรรลุเปาหมาย ๗๖ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐ ยังไมบรรลุเปาหมาย ๖ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๗.๓๖ 

และอยูระหวางการดําเนินงาน ๑๕ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๕.๗๘ คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑประเมินอยูใน

ระดับดี 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. ควรประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการประจําป            
ตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดหลัก  

๒. เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ควรวิเคราะหตําแหนงทางยุทธศาสตร  เพ่ือใชประกอบการทบทวนแผนยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ 

 
โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/

แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- 
 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
- 

 

 

 

 



 ๑๕ 

องคประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห เชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน  
๑. มหาวิทยาลัยฯ ไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนกรอบแนวคิด ในการดําเนินงาน            

ตามยุทธศาสตรท่ี ๑ พันธกิจสัมพันธเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางสรางสรรค ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปนกรอบแนวคิดท่ีมุงใหทุกคนสามารถพ่ึงพาตนเองได รวมถึงพัฒนาใหดียิ่งข้ึนจนเกิดความยั่งยืน  

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยควรนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตดานการผลิตบัณฑิต โดยถายทอด
องคความรูผานรายวิชาพ้ืนฐาน โดยเนนใหผสมผสานกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย เรียนรูและฝกปฏิบัติให
เขาถึงสาระสําคัญของการดํารงชีวิต 

๒. มหาวิทยาลัยควรประยุกต ถายทอด และเผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๓. มหาวิทยาลัยควรกําหนดหัวขอการวิจัยท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรทองถ่ิน โดยการประยุกตศาสตร
พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  
แนวปฏิบัติที่ดี 
- 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบัน             

ตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

  ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน  

๑. ในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ท่ีประชุมคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เสนอใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามถอดถอนตําแหนงทางวิชาการจํานวน ๔๓ ราย เนื่องดวยพบวามี



 ๑๖ 

การทุจริตในข้ันตอนการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนั้น ถึงแมวาการกระทําความผิดดังกลาวจะเกิดข้ึนกอน
ชวงเวลาการประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามก็ตาม แตผลของการกระทํา
ดังกลาวปรากฏเปนขาวตอสาธารณชนในชวงเวลาการรับการประเมินคุณภาพภายนอก จึงไมอาจปฏิเสธ   
ความรับผิดชอบได ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจึงไมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง หลักความโปรงใส การกระจายอํานาจ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และหลักนิติธรรม 
กอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงเกียรติคุณ และภาพลักษณองคกรท่ีสั่งสมมาอยางยาวนาน อยางไรก็ตาม 
มหาวิทยาลัยมิไดนิ่งนอนใจ เพิกเฉย หรือปกปองผู เก่ียวของในการกระทําความผิด โดยไดรายงานให        
สภามหาวิทยาลัย และหนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา ซ่ึงเปนไปตามหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ 
ฉันทามติ และการตอบสนอง โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการลงโทษทางวินัยผูมีสวนเก่ียวของในการกระทํา
ความผิดตามระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัดโดยยึดหลักธรรมาภิบาลดานนิติธรรมและ 
ความเสมอภาค รวมท้ังพิจารณาทบทวนแกไขข้ันตอนการดําเนินงาน และจุดบกพรองตาง ๆ เพ่ือปองกัน 
ความผิดพลาดในอนาคต นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงผลการดําเนินงานดังกลาวท้ังหมดไดกอบกูชื่อเสียงเกียรติคุณ และ
ภาพลักษณองคกรใหกลับคืนมาได นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดพิจารณาใหการชวยเหลือเยียวยาแกบุคลากร
ท่ีไดรับความเสียหายซ่ึงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลวาดวยการตอบสนองและประสิทธิผล อนึ่ง การกําหนด
มาตรการปองกัน และแกไข ตลอดจนการชวยเหลือเยียวยา ผูไดรับความเสียหายอาจใชเปนแบบอยาง และ
กรณีศึกษาสําหรับมหาวิทยาลัยอ่ืนในการปองกันแกไข และชวยเหลือเยียวยาอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีความพยายามบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง กรณีหลักประสิทธิผลการมีสวนรวม ความเสมอภาค และการมุงเนนฉันทามติโดยผูบริหาร
ระดับมหาวิทยาลัยรวมกับผูบริหารระดับคณะ หนวยงานของมหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย ทิศทางยุทธศาสตร 
เปาประสงค และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยไดกําหนดแผนยุทธศาสตร ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
เพ่ือดําเนินการตามเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยในแตละประเด็นยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
พันธกิจสัมพันธเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางสรางสรรค ยุทธศาสตรท่ี ๒ ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ยุทธศาสตรท่ี๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการบน
พ้ืนฐานธรรมาภิบาล ซ่ึงท้ัง ๔ ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๙ เปาหมาย ๒๐ กลยุทธ และ ๔๗ ตัวชี้วัด ท่ี
สอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยท้ัง ๕ ดาน คือ (๑) ดานการจัดการเรียนการสอน (๒) ดานการวิจัย 
(๓) ดานการบริการวิชาการแกชุมชน (๔) ดานการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม และ (๕) ดานการบริหารจัดการ  
ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ.  

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยควรเรงติดตามผลการดําเนินงานชวยเหลือเยียวยาผูไดรับความเสียหายจาก               
การกระทําความผิด รวมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินงานตาง ๆ                 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน และกอบกูชื่อเสียงเกียรติยศ และภาพลักษณองคกร รวมท้ังทบทวนข้ันตอนการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการท่ีปรับปรุงใหมเปนระยะเพ่ือปองกันความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

๒. สงเสริม เผยแพร ถายทอด สนับสนุน และปลูกฝงหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล            
แกบุคลากรของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเพ่ือใหเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 
 



 ๑๗ 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  
 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
-  

 
ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทํา หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
หลังสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดทําแผนการใหบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี               
ในการใหขอมูลและบริการสนับสนุนการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา และมีแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา            
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและในระดับคณะครอบคลุมท้ัง 5 ดาน มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม              
และประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือการจัด
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีเหมาะสมสําหรับการประกอบอาชีพ 
 จากผลการสํารวจภาวะการมีงานของนักศึกษายอนหลัง 3 ป พบวา มีแนวโนมผลการดําเนินการ          

ดานการมีงานทํา หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 

2561 - 2563 ไมดี ข้ึนอยางตอเนื่อง (ดั งตาราง) มีแนวโนมลดลงในปการศึกษา 2563 และมีผล             

การดําเนินการต่ํากวาเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเล็กนอย (รอยละ 6.73) 

ปการศึกษา รอยละการมีงานทํา 

2561 83.68 

2562 85.15 

2563 82.45 (เปาหมายรอยละ 88) 

 

 

 

 

 



 ๑๘ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. จากการท่ีผลลัพธดานการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมีแนวโนมลดลงในปการศึกษา 

2563 และมีผลการดําเนินการต่ํากวาเปาหมายเล็กนอย มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหสาเหตุ โดยการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดเสีย เชน สาเหตุจากคุณภาพของนักศึกษาหรือทักษะท่ีไมสอดคลองกับความตองการของ

ผูประกอบการ หรือเนื่องจากสถานการณการจางงานท่ีลดลง หรือปจจัยอ่ืน เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู/ทักษะตรงตามความตองการของผูประกอบการและ

ตลาด รวมท้ังรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต หรือเสริมทักษะการเปนผูประกอบการหรือ    

การประกอบอาชีพอิสระใหนักศึกษา 

๒. วิเคราะหความตองการสมรรถนะเฉพาะของบัณฑิตตามความตองการของผูใชบัณฑิต และ              

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนักศึกษา และศิษยเกาในลักษณะ Re-skill, Up-skill และ New skill 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติ ท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  

แนวปฏิบตัิทีด่ี คือ  
-  
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน   

มหาวิทยาลัยฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) ทุกป โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ปการศึกษา 2561 - 2563            

ดังตาราง   ซ่ึงมีแนวโนมผลการดําเนินการท่ีดีข้ึน 

ปการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2561 4.51 

2562 4.56 

2563 4.62 

 



 ๑๙ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)              

มีแนวโนมสูงข้ึน แตภาวการณมีงานทําของบัณฑิตลดลง มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหเชิงลึกเพ่ือกําหนด

มาตรการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิต เพ่ือเพ่ิมโอกาสการจางงานใหมากข้ึน 

๒. ควรใหความสําคัญกับการออกแบบเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม และปรับปรุงหลักสูตรในลักษณะ   

สหวิทยาการเพ่ือเปนการเสริมสมรรถนะแกบัณฑิตใหมีความหลากหลายยิ่งข้ึน 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
-  
 

 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะใน           

การทํางาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เปนตน จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต 
หรือผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน   

ทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1. มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

2. มีการจัดกิจกรรมตามแผนฯ  

มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมและการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ โดยใน 

ปการศึกษา 2563 มีวัต ถุประสงค ท่ี  2 เพ่ือเปนการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับ อุดม ศึกษาแห งช าติ  (Thai Qualification Framework: TQF) และเพ่ิ ม ทั กษะการ เรียน รู ใน                    



 ๒๐ 

ระดับมาตรฐานสากล สามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ไมบรรลุ

วัตถุประสงคยอยประเด็นการเพ่ิม 

3. ทักษะการเรียนรูในระดับมาตรฐานสากล สามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

(21st Century Skills) เนื่องจากมีกิจกรรมสนับสนุนนอย ไมสามารถประเมินผลการพัฒนาชัดเจนอยางเปน

รูปธรรมได 

ทักษะดานดิจิทัล 

1. มีการจัดทําแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนฯ ในระดับมหาวิทยาลัย โดยสํานักวิทยบริการ ฯ มอบหมาย

ใหศูนยคอมพิวเตอร เปนหนวยงานหลักและผูบริหารหรือรองคณบดีหรือผูรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา            

ในระดับคณะ มีสวนรวมในการขับเคลื่อน 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการการจัดโครงการพัฒนาทักษาดิจิทัลของนักศึกษา 

4. มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนฯ 

5. มีรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล IC3 สูงกวาเปาหมาย                

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (ไมนอยกวารอยละ 50) ดังตาราง  

ปการศึกษา รอยละนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑ IC3 

2561 - 

2562 56.26 

2563 68.40 

ผลจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต พบวา 

จุดเดนของบัณฑิต 

1. บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีความขยันเกงสูงานอดทนเรียนรูงานไดงาย 

2. มีความออนนอมถอมตน ปรับตัว วางตัวไดดี ยอมรับฟงความคิดเห็น 

3. นักศึกษาครูมีความรูดี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพสูง 

4. ทํางานไดหลากหลาย ไมเลือกงาน 

จุดเสริม/จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเสริมสรางความม่ันใจ 
2. การสงเสริมพัฒนานักศึกษาบางสาขาควรเพ่ิมทักษะเฉพาะดาน เชน ดานคอมพิวเตอร ดาน IT  
3. บางสาขายังมุงเนนไปท่ีงานราชการเปนหลัก มหาวิทยาลัยควรแนะนําชองทางอาชีพใหมากยิ่งข้ึน 
4. เพ่ิม/เสริมความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
5. บัณฑิตควรมีสวนในการชวยเหลือผูประกอบการในดานท่ีมีความรูความสามารถ เชน ดาน IT  
6. มหาวิทยาลัยควรปลูกฝงนักศึกษาถึงอาชีพท่ีม่ันคง นอกเหนือจากภาคราชการ 
7. เนนปฏิบัติกับการเรียนรูขางนอก การเปนผูประกอบการ 
8. เสริมสรางทักษะดานการสื่อสาร 



 ๒๑ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
๑. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกําหนดทักษะของนักศึกษาท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 

๒๑ และทักษะตามอัตลักษณท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต รวมท้ัง
วิธีการประเมินระดับความสามารถของแตละทักษะอยางชัดเจน โดยอาจกําหนดระดับทักษะท่ีควรมีในแตละ
ชั้นปแตกตางกัน ตามการสั่งสมทักษะ เพ่ือนํามากําหนดกิจกรรมในแตละชั้นปใหสอดคลอง ติดตามระดับ
พัฒนาการของนักศึกษาอยางตอเนื่อง และใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงกระบวนการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยอาจโยงทักษะท้ัง ๓ องคประกอบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเขากับอัตลักษณนักศึกษาแตละดาน เชน 
พรอมทํางาน ประกอบดวยทักษะอะไรบาง ดานจิตบริการ ประกอบดวยทักษะอะไรบาง เปนตน 

๒. มหาวิทยาลัยได กําหนดอัตลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงคไว คือ “พรอมทํางาน จิตบริการ                 
สมานสามัคคี  มีความรับผิดชอบ” ซ่ึงควรท่ีจะกําหนดวิธีการประเมิน รวมถึงการประเมินคุณลักษณะบัณฑิต 
ท่ีพึงประสงคใหชัดเจน เพ่ือใหสะทอนวาบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยไดผลิตออกมามีคุณลักษณะตามท่ีไดกําหนดไว 
หากยังไมเปนไปตามท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงตามกระบวนการวงจร
คุณภาพ PDCA  
  

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
- 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน   

1. มีแผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565)  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนฯ ในระดับมหาวิทยาลัยโดยมีสํานักวิเทศสัมพันธและ                 
การจัดการศึกษานานาชาติเปนหนวยงานขับเคลื่อน มีแนวทดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษ 
ตาม CEFR รวมท้ังมีโครงการสงเสริมภาษาอังกฤษในระดับคณะ 

3. มหาวิทยาลัยพัฒนา Application IRIE ท้ังบนระบบ Android และ IOS เพ่ือชวยเหลือนักศึกษา 
ในการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทักษะท่ีจําเปนในการสื่อสาร 

4. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการการจัดโครงการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษ
นักศึกษา 

5. มีรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ต่ํากวา
เปาหมาย  (ไมนอยกวารอยละ 50) ดังนี้  



 ๒๒ 

ปการศึกษา รอยละนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ ระดับ B1 

2561 ทดสอบ English Discoveries นักศึกษาชั้นปท่ี 1 

2562 2.15 

2563 8.32 
 

6. ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เนื่องจากนักศึกษาสอบผานเกณฑ              

การวัดผล CEFR (B1) ต่ํากวารอยละ 50 มีผลการดําเนินการท่ีตองปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาโดยเรงดวน 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยควรกําหนดกลยุทธหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ตั้งแตแรกเขาชั้นปท่ี 1 จนถึงชั้นปท่ี 4 และมีการทดสอบเปนระยะ ๆ เพ่ือทราบระดับพัฒนาการและ          
วางแผนการพัฒนาใหมีทักษะภาษาอังกฤษเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน หรือจัดทําโครงการพิเศษรับนักเรียนท่ีมี
ทักษะภาษาอังกฤษดีเขาศึกษาตอ เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะภาอังกฤษกับเพ่ือนท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษ 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
-  

 
องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนําความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูข้ันสูงในการปฏิบัติ
และพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ             
โดยมีคุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน   

ขอมูลจากเอกสาร PA2-2 บัณฑิตปริญญาโทท่ีสําเร็จการศึกษาไดใชความรูข้ันสูงพัฒนาปรับปรุงงาน
ดังนี้ 
              1. วิจัยและสรางนวัตกรรม กรณีศึกษา การประยุกตใชเทคโนโลยี Google Data studio ในการ
รายงานขอมูลการพัฒนาพ้ืนท่ีในชุมชนโครงการ U2T 
              2. สามารถนําวุฒิการศึกษาไปปรับตําแหนงในการทํางานท่ีสูงข้ึน 

              3. รวมเขียนหลักสูตร “อารยเกษตร”และ “หลักสูตรปูทะเล” กับสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร ซ่ึงเปนหลักสูตรในโครงการพระราชดําริโคกหนองนา 



 ๒๓ 

             4. ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการพัฒนาการปกครองคณะสงฆ ภาค 11 
(นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร) และไดรับการคัดเลือกใหเปนผูสอนเพ่ือใหความรูดานศาสนาและวัฒนธรรมและ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในมหาวิทยาลัย อาทิ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ              
ราชวิทยาลัย (บาลีพุทธโคตร นครปฐม) 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลงานท่ีนําไปประยุกตในการพัฒนางานหรือองคกร รอยละ ๕๐.๕๓ ผลงาน
ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาดานวิชาการรอยละ ๒๑.๔๒ และผลงานท่ีประยุกตในการบริหารจัดการรอยละ ๒๗.๙๖  

ขอเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยควรกําหนดหรือทบทวนแนวทางหรือกระบวนการในการนําความรูข้ันสูง และทักษะใน
วิชาชีพของบัณฑิตปริญญาโทไปประยุกตใชในการพัฒนางานเพ่ือใหมหาบัณฑิตสามารถกาวหนาใน        
ทักษะอาชีพของตนเองและสรางประโยชนใหกับชุมชนหรือสังคมดังเจตนารมณของมหาวิทยาลัย 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเชี่ยวชาญ 
หรือการตอยอดความรูท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับ
หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลคุณภาพ) 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ป
การศึกษา 

จํานวนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคของ

ผูเรียนระดับปริญญาโท 

จํานวนผลงานท่ีสอดคลองกับ 

แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาตามความ

เช่ียวชาญของสถาบัน 

แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

งานวิจัยท่ีสามารถ
ประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอกหรือ
ภาคอุตสาหกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2561 327 215 65.75 288 88.07 107 32.72 

2562 303 202 66.67 293 96.70 70 23.10 

2563 256 189 73.83 256 100 94 36.72 



 ๒๔ 

ผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความเชี่ยวชาญของสถาบันและการพัฒนาประเทศมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน          
สวนงานวิจัยท่ีประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมมีแนวโนมไมสมํ่าเสมอ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนางานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโท
เพ่ือใหสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมใหมากข้ึน โดยอาจใชการบูรณาการงาน
วิทยานิพนธของนักศึกษากับการบริการวิชาการของอาจารย 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน และแนวทาง

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศมีแนวโนมผลการดําเนินการท่ีดีข้ึน 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
- 

 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยใชระบบ         

การทดสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฎ (RMU-GET) ซ่ึงตองมีผลการทดสอบไมตํ่ากวาระดับ L๓ (เทียบเทา B๑) 

ตั้งแตรอยละ ๗๕ ข้ึนไป รวมท้ังมหาวิทยาลัยพัฒนา Application IRIE ท้ังบนระบบ Android และ IOS             

เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทักษะท่ีจําเปนในการสื่อสาร 

ปการศึกษา รอยละนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ RMU-GET ระดับ L๓ 

2561 ๔๒.๔๖ 

2562 ๕๓.๐๗ 

2563 ๕๘.๖๑ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีระบบและกลไก ดานการสงเสริมและสนับสนุนใหการพัฒนาศักยภาพ 
ดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษาระดับปริญญาโท และจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการ            
มีสวนรวมของหลักสูตร 



 ๒๕ 

๒. ควรมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษและนํา
ผลจากการประเมินมาสูการปรับปรุงและพัฒนา 

๓. มหาวิทยาลัยควรมีระบบพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท ใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด เชน มาตรฐาน CEFR (B๒) ข้ันต่ําคิดเปนรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  
 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  

 - 
 
องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเดน็การพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ  
โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกําหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

คุณภาพของงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

แสดงดังตาราง  

ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสรางสรรค คาน้ําหนัก 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.6 

19.8 
(33) 

27 
(45) 

28.20 
(47) 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
0.8 

21.60  
(27) 

36.8  
(46) 

8.8  
(11) 

จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

1.0 0 1 3 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 41.40 
(60) 

64.8 
(92) 

40 
(61) 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 101 76 72 

รอยละผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 40.99 85.26 55.56 



 ๒๖ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

          สงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติมากข้ึน เชน การพัฒนาการเขียน

บทความทางวิชาการ การใหงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ การใหรางวัล การทําวิจัยรวมกับ Professor 

ตางประเทศ 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 

ประเดน็การพิจารณาท่ี ๒.๓.๒ สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก
เปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ
ของสถาบัน หรือ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ  งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใช
กับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ป
การศึกษา 

จํานวนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคของ

ผูเรียนระดับปริญญา
เอก 

จํานวนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรม 

แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาตามความ

เช่ียวชาญของสถาบัน 

แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือรองรับการ

พัฒนาประเทศ 

งานวิจัยท่ีสามารถ
ประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอกหรือ
ภาคอุตสาหกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

2561 101 45 44.55 89 88.12 59 58.42 

2562 76 30 39.47 51 67.11 47 61.84 

2563 72 34 47.22 70 97.22 48 66.67 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยควรกําหนดแนวทางในการสรางผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนา

ตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน และแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศใหมีแนวโนมท่ี

ดีอยางตอเนื่อง โดยอาจแจงใหคณะและนักศึกษาทราบลวงหนาถึงทิศทางหรือแนวโนมการวิจัยท่ีสอดคลองกับ

นโยบายมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรของประเทศ 



 ๒๗ 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมมีแนวโนมท่ีดี 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 ผลการดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยใชระบบการ

ทดสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฎ (RMU-GET) ซ่ึงตองมีผลการทดสอบไมต่ํากวาระดับ L4 (เทียบเทา B๒) 

ตั้งแตรอยละ 75 ข้ึนไปมหาวิทยาลัยพัฒนา Application IRIE ท้ังบนระบบ Android และ IOS เพ่ือชวยเหลือ

นักศึกษาในการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทักษะท่ีจําเปนในการสื่อสาร 

ปการศึกษา รอยละนักศึกษาปริญญาเอกท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ 

2561 ๑๖.๑๓ 

2562 ๒๓.๘๑ 

2563 ๖๕.๓๘ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหปจจัยในการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาเอกมีภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน

อยางกาวกระโดดในปการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนหรือจัดกิจกรรมพัฒนา

ภาษาอังกฤษใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดี 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาเอกดีข้ึนมากในปการศึกษา ๒๕๖๓   

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 
 



 ๒๘ 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับ

บริบทของสถาบัน อุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกําหนด
ระดับคุณภาพของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ดังรายละเอียดใน    
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ใน SAR มีสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท้ังหมดตออาจารย และสัดสวนผลงานวิจัย
และผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
(จาก ตัวบงชี้ ผลงานของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชนใน SAR)     
ดังตาราง 

ปการศึกษา กลุมสาขาวิชา 
รอยละผลงานวิจัยและ
ผลงานสรางสรรคตอ

อาจารย 

รอยละผลงานวิจัยและผลงาน
สรางสรรคท่ีตอบโจทยการพัฒนา

ประเทศตอผลงานท้ังหมด 
2561 มนุษยศาสตรฯ 34.92 N/A 

วิทยาศาสตรฯ 33.31 
2562 มนุษยศาสตรฯ 48 49.08 

วิทยาศาสตรฯ 33.5 
2563 มนุษยศาสตรฯ 35.59 71.22 

วิทยาศาสตรฯ 30.43 
  

สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและ  ตอบโจทย
การพัฒนาประเทศ   
 

ปการศึกษา กลุมสาขาวิชา 
ผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ 
ผลงานสรางสรรคท่ีตอบ
โจทยการพัฒนาประเทศ 

2561 มนุษยศาสตรฯ 71 1 
วิทยาศาสตรฯ 88 0 

2562 มนุษยศาสตรฯ 23 1 
วิทยาศาสตรฯ 19 0 

2563 มนุษยศาสตรฯ 45 2 
วิทยาศาสตรฯ 32 0 

 



 ๒๙ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
แนวโนมสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา

และตอบโจทยการพัฒนาประเทศไมสมํ่าเสมอ มหาวิทยาลัยควรเผยแพรทิศทางการวิจัยท่ีตองการมุงเนนและ
นโยบายดานการวิจัยของประเทศใหคณะไดรับทราบ เพ่ือดําเนินการวิจัยใหสอดคลอง รวมท้ังทบทวน
กระบวนการพัฒนาและการบริหารวิจัย เพ่ือวิเคราะหจุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือใหการบริหารการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 

 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  

 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจาก
วารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตาม
เกณฑของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรมีแนวโนมสูงข้ึน 
 

ปการศึกษา 
จํานวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจาก

วารสารวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร 
2561 0 
2562 1๐๐ 
2563 ๙4 
๒๕๖๔ ๗๑ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรใน
วารสารท่ีมีระดับคุณภาพสูง (มี Impact Factor หรือมีคาถวงน้ําหนักสูง) หรืออยูในฐาน TCI หรือกําหนด
เง่ือนไขในการเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีเปนการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน Scopus หรือ 
เผยแพรวารสารแบบ open journal ซ่ึงจะทําใหผูสนใจเขาถึงผลงานทางวิชาการไดงายข้ึน 

๒. พัฒนางานวิจัยระดับชาติ ใหมีศักยภาพท่ีจะเผยแพรในระดับนานาชาติได เพ่ือเปนการเพ่ิมคุณภาพ
ทางวิชาการ 
 



 ๓๐ 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล หรือทุนวิจัย
จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกําหนดระดับคุณภาพ
ของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินการ จากขอมูล PA2-2 
ผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติของนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดแก 
1. รศ.ดร.ประภัสสร ปรีเอ่ียม ไดรับรางวัล Bronze Award พรอมเงินรางวัล จํานวน 30,000 บาท 

จากมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ ป พ.ศ. 2562 (Thailand Research Expo 2019) ระหวางวันท่ี 7-10 
เมษายน 2562 จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

2. ผศ.ดร.วสันต ปนะเต ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน ประจําป 2562 จากงานราชภัฏวิจัย 

3. รศ.ดร.ปยลักษณ โพธิวรรณไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดน ประจําป 256๔ จากงานราชภัฏวิจัย 

 

ทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกตออาจารยประจําและนักวิจัย แสดงดังตาราง โดยผลการดําเนินการ

เฉลี่ยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

ปการศึกษา กลุมสาขาวิชา 
ผลงานวิจัยและผลงาน
สรางสรรคท่ีไดรับรางวัล 

ทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกตออาจารยประจํา

และนักวิจัย 
2561 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 17,563.37 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 37,962.82 
เฉล่ีย  24,397.12 

2562 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 12,665.01 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 53,508.49 

เฉล่ีย  28,424.67 
2563 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 31,504.24 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 99,475.49 
เฉล่ีย  58,022.17 

 



 ๓๑ 

 ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายการวิจัย เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยมากข้ึน              
ซ่ึงมุงเนนการบูรณาการขามหนวยงาน หรือรวมกับภาคเอกชน รวมท้ังการบูรณาการงานวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยเอง 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  
 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  

 - 
 
องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความ
สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการ
พัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกําหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความสอดคลองกับบริบทของ
มหาวิทยาลัย กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ ดังตาราง 

** ขอมูลจาก PA2-2 ไมตรงกับขอมูลใหม ซ่ึงมีคานอยมาก 

ปการศึกษา กลุมสาขาวิชา 
ผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ 

ผลงานสรางสรรคท่ีตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ 

2561 มนุษยศาสตรฯ 71 1 

วิทยาศาสตรฯ 88 0 

2562 มนุษยศาสตรฯ 23 1 

วิทยาศาสตรฯ 19 0 

2563 มนุษยศาสตรฯ 45 2 

วิทยาศาสตรฯ 32 0 

 
 



 ๓๒ 

ปการศึกษา ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

๒๕๖๑ - 

๒๕๖๒ - 

๒๕๖๓ ๖ 

๒๕๖๔ ๗ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบ กลไก การสรางฐานขอมูลมหาวิทยาลัยใหครบวงจร เชน ฐานขอมูล
วิจัย ฐานขอมูลหลักสูตร ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนถึงการรวบรวม การรายงานและการ
จัดเก็บขอมูล ใหเปนระบบและรายงานขอมูลใหถูกตองตรงกันท้ังระบบ  

 
โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/

แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
-  
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  

 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการ        
จดทะเบียนผลงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน โดยพิจารณา
ผลงานตามเกณฑการกําหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 N/E (No Evidence) 

ผลการดําเนินงาน  

            มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค และสงเสริมให

นักวิจัยนํานวัตกรรมท่ีเกิดจากงานวิจัยไปจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์เพ่ือคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย โดยมี

ระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ ดังนี้ 

            1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานดานสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ เพ่ือเปนคณะทํางาน

ดานการคุมครองสิทธิ์งานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

            2. จัดทําระบบกลไกการคุมครองสิทธิ์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการจัดทําระบบและกลไก 

            3. สรางความรูความเขาใจดานทรัพยสินทางปญญาโดยจัดอบรมดานทรัพยสินทางปญญาใหกับ

ผูบริหาร บุคลากร และนักวิจัยโดยมีการจัดกิจกรรมดานทรัพยสินทางปญญา  



 ๓๓ 

            4. เขารวมโครงการพ่ีเลี้ยง-นองเลี้ยงดานการจัดการทรัพยสินทางปญญาของสถาบันอุดมศึกษาโดยมี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนพ่ีเลี้ยง 

            5. นักวิจัยยื่นคําขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ตอสํานักงานพาณิชยจังหวัดมหาสารคาม
นักวิจัยท่ีตองการยื่นคําขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ มาขอคําแนะนําและแบบฟอรมตางๆ ไดท่ี
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

           ปการศึกษา 2562 มีนักวิจัยท่ีขอยื่นคําขอรับสิทธิบัตร จํานวน 3 คําขอ และยื่นคําขออนุสิทธิบัตร 1 
คําขอยื่นตอสํานักงานพาณิชยจังหวัดมหาสารคาม 

            ปการศึกษา 2563 ไดดําเนินการขอยื่นจดอนุสิทธิบัตร 1 คําขอ และจดสิทธิบัตรออกแบบ
ผลิตภัณฑ 3 คําขอ 

ตารางจํานวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงาน                
ท่ีเก่ียวของ (ขอมูลจาก CDS) ผลการดําเนินการมีแนวโนมไมสมํ่าเสมอ 

ปการศึกษา จํานวนผลงานท่ี 

จดสิทธิบัตร 

จํานวนผลงานท่ี

จดลิขสิทธิ์ 

จํานวนผลงานท่ี 

จดอนุสิทธิบัตร 

รวม 

2561 0 0 2 2 

2562 0 0 ๒ 0 

2563 3 - 1 4 
 

หมายเหตุ: ขอมูลใหมป 2562 ไมตรงกับของเดิม และขอมูลป 2561 ไมไดใหขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีระบบ กลไก ในการสนับสนุนใหคณาจารยและนักวิจัยในการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์   

อนุสิทธิบัตร ของงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนถึงมีการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามระบบและกลไกท่ีกําหนด 

โดยเฉพาะการพัฒนางานวจิัยใหเปนบทความทางวิชาการเพ่ือการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบ กลไก การสรางฐานขอมูลมหาวิทยาลัยใหครบวงจร เชน 

ฐานขอมูลวิจัย ฐานขอมูลหลักสูตร ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนถึงการรวบรวม การรายงาน

และการจัดเก็บขอมูล ใหเปนระบบและรายงานขอมูลใหถูกตองตรงกันท้ังระบบ 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- 

แนวปฏิบตัิทีด่ี คือ  
 - 



 ๓๔ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถ
นํามาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ       
การกําหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนํามาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัย
พัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอกโดยมีจํานวนผลงานในภาพรวมลดลงอยางมากในปการศึกษา 2563  
ดังตาราง 

** ขอมูลจาก PA2-2 

ปการศึกษา กลุมสาขาวิชา 
ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและนวัตกรรมท่ี
สามารถนํามาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัย
พัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

รวม 

2561 มนุษยศาสตรฯ 97 185 
วิทยาศาสตรฯ 88 

2562 มนุษยศาสตรฯ 103 133 
วิทยาศาสตรฯ 30 

2563 มนุษยศาสตรฯ 24 43 
วิทยาศาสตรฯ 19 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยควรทบทวน ระบบและกลไก ในการนําผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม               
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐาน           
การวิจัย 

๒. บูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ เพ่ือสรางงานวิจัยท่ีตรงกับความตองการของชุมชน/
ผูประกอบการสนับสนุนการนํางานวิจัยไปใชประโยชน 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- 
 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  

 - 

 



 ๓๕ 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการท่ีสามารถนําไปใช
ในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มหาวิทยาลัยฯ มีสํานักบริการวิชาการเปนหนวยงานเชื่อมประสานและขับเคลื่อนงานบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

๒. มีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริการวิชาการ ๔ ขอ (ใน PA๒-๒: ระบุ ๕ ขอ) 

๑) พ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายตอเนื่องท่ีไดรับการพัฒนาจากปงบประมาณท่ีผานมา 

๒) พ้ืนท่ีชุมชนรองขอและรับการสนับสนุนการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยฯ โดยตรง 

๓) พ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายในการพัฒนารวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือขายการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

๔) พ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายท่ีคณะอาจารยและนักศึกษาไดเขาไปพัฒนาเพ่ือทําการวิจัยหรือถายทอก

องคความรู ดานการเรียนการสอนและไดจัดทําโครงการบริการวิชาการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ควรประเมินผลลัพธของการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของ
ผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติใหมากยิ่งข้ึน 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 
ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนําผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปน
รูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 



 ๓๖ 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักบริการวิชาการมีโครงการสอดคลองกับความตองการของชุมชน คือ 

ชุมชนมีปญหาและความตองการบริการวิชาการพบวา ชุมชนตองการใหไดองคความรูนวัตกรรม เทคโนโลยี             

ท่ีหลากหลายเพ่ือนําไปใชยกระดับการผลิตขาวหอมมะลิทุงกุลารองไห ใหมีผลผลิตท่ีดี มีคุณภาพ โดยการ            

มีสวนรวมของทุกคณะในมหาวิทยาลัยฯ (แบบสํารวจตนเองเพ่ือเตรียมความพรอม หนา ๔๗—๕๐) 

๒. มีผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ ชุมชน และสังคม เชน พัฒนา

ผลิตภัณฑขางฮางงอก ขาวหอมสเน็คบาร ผลิตภัณฑขาวเขิบโบราณ สาโทขาวฮาง ขาวหมากขาวฮาง น้ํานม

ขาวหอมมะลิอินทรียงาดํา ขนมขาวแตนฮางธัญพืช 

๓. มีผลการประเมินความพึงพอใจ การใหบริการวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๒: ๔.๘๘, ๒๕๖๓: 

๔.๘๑ และ ๒๕๖๔: ๔.๗๐ 

๔. เศรษฐกิจกลุมวิสาหกิจชุมชนไดจําหนายขาวฮางงอก รายไดตอปมีกําไร ๗๒ ,๐๐๐ บาท/ป 

จําหนายน้ํานมจมูกขาว สังขยา ขาวค่ัวสมุนไพร รายไดตอป ๑๒๐,๐๐๐ บาท/ป 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนาชุมชนใหเกิดความตอเนื่อง โดยอาจกําหนดโจทยวิจัยเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาชุมชน รวมท้ังประเมินผลการดําเนินงาน ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน 

๒. ควรถอดบทเรียนการบริการวิชาการท่ีประสบความสําเร็จท่ีสามารถสรางคุณคา (Value) แก
ผูรับบริการ ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดีและขยายการบริการวิชาการในวงกวาง 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  
 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  

 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยคํานึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 
รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
มีรายละเอียด การดําเนินโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯท่ีกําหนด ในแบบประเมินตนเอง 

หนา ๕๐-๕๑  โดยมีชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมาย คือ บานกางก่ี มีสมาชิกกลุม  จํานวน ๒๐ คน เขารวมโครงการการ



 ๓๗ 

เพ่ิมศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิ ทุงกุลารองไห รวมกับสํานักบริการวิชาการ และ ๙ คณะของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

            มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 
รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต ท่ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือใหสะทอนผลลัพธของการดําเนิน
โครงการบริการวิชาการท่ีเปนผลความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการจริง ๆ เพ่ือนําไปสูการพัฒนา ปรับปรุง 
การดําเนินโครงการบริการวิชาการของสถาบันฯ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 
องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอสามารถ   
ทําใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

มีรายละเอียดตัวอยางโครงการบริการวิชาการ (แบบประเมินตนเองหนา ๕๒-๖๓) 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ มี ๒๗ โครงการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มี ๑๖ โครงการ  

ปการศึกษา ๒๕๖๓ มี ๒๑ โครงการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผนรวมกับหนวยงานท่ีรองขอรับบริการวิชาการ เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ี
เปาหมายในการใหบริการวิชาการ ตามบริบทของมหาวิทยาลัยฯ และเปนไปตามความตองการของผูขอรับ
บริการวิชาการ ตลอดจนถึงมีการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
 
 



 ๓๘ 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจาก
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) การบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย มูลคา 
รายได  

(๒) การบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคาและรายได เนนการ
สรางความผูกพันตอองคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 N/E (No Evidence) 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มีผลงานบริการวชิาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจากผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการ

บริการวชิาการนัน้ ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก 

๑.๑  โครงการยกระดับผลิตภัณฑ OTOP ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 
๑.๑.๑  การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได (In Cash) 

      จํานวนงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒= ๙๓๖,๐๐๐ บาท; ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓= ๗๗๐,๐๐๐ บาท; และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔= ๑,๒๗๐,๐๐๐ บาท 

๑.๑.๒ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได (In Kind) 
๑) การมีสวนรวมในการออกแบบตราสินคาและบรรจุภัณฑท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะกลุม 
๒) เพ่ิมชองทางการตลาด การตลาดแบบออนไลน และฝกปฏิบัติการจําหนายสินคา

ผลิตภัณฑ OTOP แบบออนไลน 

๑.๒ โครงการเพ่ิมศักยภาพผลิตขาวหอมมะลิทุงกุลารองไห 
๑.๒.๑ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได (In Cash)  

งบประมาณ ท้ังโครงการ: ป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒= ๔ ,๕๐๐ ,๐๐๐ บาท ; 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ = ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท; และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท 

๑.๒.๒ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได (In Kind) 
๑) เพ่ิมชองทางการตลาดแบบออนไลน 



 ๓๙ 

๒) พัฒนาเปนผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย ขาวหอม สเน็คบาร ผลิตภัณฑขาวเขิบโบราณ 
ขาวสาโท  ขาวฮาง ขาวหมากขาวฮาง น้ํานมขาวหอมมะลิอินทรียงาดํา ขนมขาวแตนฮางธัญพืช 

๑.๓ โครงการบูรณาการการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาสังคมและทองถ่ิน 
๑.๓.๑ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได (In Cash)  

จํานวนงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓= ๒๕๐๐,๐๐๐ บาท และ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔= ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑.๓.๒ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได (In Kind)  
๑) การใหคําปรึกษา สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมายดานอาชีพ ๑๐๐ 

ครัวเรือน 
๒) ศึกษาดูงาน ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน บานหนองอีตื้อ ตําบลศรีสุข 

อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพตามศาสตรพระราชา
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน สงเสริมการประกอบอาชีพหลายอาชีพ เชน การเลี้ยงปูนา การทําหมอน การทํามันปู 
เปนตน 

๓) กิจกรรมพลังงานทดแทนบอหมักชีวภาพ 
๔) กิจกรรมเพ่ิมมูลคาวัสดุเหลือใชในชุมชน(สารปรับปรุงดิน) 
๕) กิจกรรมทดแทนพลังงานแสงอาทิตย (โซลาเซลล) 

ขอเสนอแนะเพ่ือการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยควรรายงานรายละเอียดผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) ไดแก  

         (๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได  

         (๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพันตอองคกรการเกิด

วัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ซ่ึงไมใชงบประมาณการวิจัย 

 
โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/

แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 



 ๔๐ 

ผลการดําเนินงาน 

มีการรายงานผลการดําเนินการดานการบริการวิชาการผานคณะกรรมการการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามมหาวิทยาลัยไดประเมินผลการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific service) เชน โครงการ
เพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑขาวหอมมะลิทุงกุลารองให โดยมีการประเมินการบริการวิชาการเปน ๓ สวน คือ                   
(๑) ประเมินโดยผูดําเนินโครงการตามตัวชี้วัดของโครงการท่ีกําหนด (๒) ประเมินโดยผูรับบริการทางวิชาการ และ 
(๓) ประเมินโดยคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

           มหาวิทยาลัยฯ ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการใหบริการวิชาการ เพ่ือตอบสนองและ
สรางความยั่งยืนใหกับชุมชน  เชน ผลการประเมินโครงการโดยคณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหสะทอนถึงผลลัพธในการบริการวิชาการ และนําผลการประเมินการบริการวิชาการนั้นมาสูการปรับปรุง 
พัฒนาการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ตอไป 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 
ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 
องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาสามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได               
(ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) อยางตอเนื่อง 

๒. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาไดอยางตอเนื่อง 

๓. โดยรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ๔ ป คือ ปการศึกษา ๒๕๖๐: 

๔.๑๗ (ระดับดี), ปการศึกษา ๒๕๖๑:๔.๐๒ (ระดับดี), ปการศึกษา ๒๕๖๒:๔.๔๒ (ระดับดีมาก) และ                

ปการศึกษา ๒๕๖๓:๔.๕๕ (ระดับดีมาก) 



 ๔๑ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย แผนบริหารความเสี่ยง แผนงานวิจัย 
แผนบริการวิชาการ แผนพัฒนานักศึกษา เปนตน รวมท้ังควรมีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินการตาม
วัตถุประสงคของแผนและมีการประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จอยางครบถวน 

๒. การประเมินแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ๒๕๖๐-๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการประจําป แผนพัฒนาบุคลากร 
ตองประเมินตามตัวชี้วัดหลักเพ่ือแสดงผลการดําเนินการตามคาเปาหมายท่ีกําหนด 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบตัิทีด่ี คือ  
 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการดําเนินการประกันภายในโดย
สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนินการผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) อยางตอเนื่อง 
๒. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาไดอยางตอเนื่อง 
๔. โดยรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ๔ ป คือ ปการศึกษา ๒๕๖๐: 

๔.๑๗ (ระดับดี), ปการศึกษา ๒๕๖๑:๔.๐๒ (ระดับดี), ปการศึกษา ๒๕๖๒:๔.๔๒ (ระดับดีมาก) และ                  
ปการศึกษา ๒๕๖๓:๔.๕๕ (ระดับดีมาก) 

๕. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยูในระดับดี และดีมาก  
๖. มีผลการประเมินระดับหลักสูตรท้ังหมด ๑๑๔ หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ๘๑  หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท ๑๙ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ๑๔ หลักสูตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดทุกปการศึกษา  

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรใน
วารสารท่ีมีระดับคุณภาพสูง (มี Impact Factor หรือมีคาถวงน้ําหนักสูง) หรืออยูในฐาน TCI หรือกําหนด
เง่ือนไขในการเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีเปนการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน Scopus 

๒. การเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการควรกําหนดเปาหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน มีการทํา
ผลงานวิจัยอยางนอย ๒ ปตอ ๑ เรื่อง เพ่ือตีพิมพในวารสารซ่ึงอยูในฐานสําหรับการขอรับตําแหนงทางวิชาการ 



 ๔๒ 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) อยางตอเนื่อง 

๒. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของ              

การบริหารสถาบันอุดมศึกษาไดอยางตอเนื่อง 

๓. โดยรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ๔ ป คือ ปการศึกษา ๒๕๖๐: 

๔.๑๗ (ระดับดี), ปการศึกษา ๒๕๖๑:๔.๐๒ (ระดับดี), ปการศึกษา ๒๕๖๒:๔.๔๒ (ระดับดีมาก) และ                 

ปการศึกษา ๒๕๖๓:๔.๕๕ (ระดับดีมาก) 

๔. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ อยูในระดับดี และ ดีมาก 

๕. มีผลการประเมินระดับหลักสูตรท้ังหมด ๑๑๔ หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ๘๑ หลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท ๑๙ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ๑๔ หลักสูตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดทุกปการศึกษา  

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ระดับมหาวิทยาลัย 

โดยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) มาสูการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหเห็นผลชัดเจน 

เพ่ือใหสะทอนผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิด

วัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 

๒. มหาวิทยาลัยฯควรเพ่ิมตัวบงชี้ท่ีสะทอนอัตลักษณ ขอไดเปรียบเชิงพ้ืนท่ี ขอไดเปรียบเชิงทรัพยากร

ของสถาบัน เปนตัวบงชี้ของ IQA  เพ่ิมข้ึน 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- 



 ๔๓ 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 
องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา 
และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

๑. หลักสูตรมีการดําเนินการผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) อยางตอเนื่อง 

๒. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารหลักสูตรของสถาบันฯไดอยางตอเนื่อง 

มีผลการประเมินระดับหลักสูตรท้ังหมด ๑๑๔ หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ๘๑  หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท ๑๙ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ๑๔ หลักสูตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดทุกปการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

๑. หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ระดับหลักสูตร โดยนําผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ระดับหลักสูตรมาสูการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหเห็นผลชัดเจน 
เพ่ือใหสะทอนผลของการนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการอยาง
ชัดเจน 

๒. การรับนักศึกษาใหมของหลักสูตรไมไดตามเปาหมายท่ีระบุไวดังนั้น สาขาวิชาและหลักสูตรควร
ประชาสัมพันธภาพลักษณของหลักสูตร ท่ีมีผลผลิตเปนบัณฑิตท่ีทรงคุณคา เปนท่ีตองการของสถาน
ประกอบการสังคม 

๓. หลักสูตรควรจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร แผนบริหารความเสี่ยง
ระดับหลักสูตร แผนงานวิจัย เปนตน รวมท้ังมีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินการตามวัตถุประสงคของแผน
และมีการประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จอยางครบถวน 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
- 
 



 ๔๔ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรอง
จากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในปการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ไดมีหลักสูตรใหม/ปรับปรุง และ  

ผานการรับรองจากหนวยงานตนสังกัด (สป.อว.) และการรับรองจากสภาวิชาชีพ ดังนี้ 
 

ปการศึกษา จํานวนหลักสูตร
ท้ังหมด 

จํานวนหลักสูตรท่ีรับรองจาก
หนวยงานตนสังกัด 

รอยละหลักสูตรท่ีรับรองจาก
หนวยงานตนสังกัด 

๒๕๖๑ ๑๑๓ ๗๗ ๖๘.๑๔ 
๒๕๖๒ ๑๐๙ ๕๐ ๔๕.๘๗ 
๒๕๖๓ ๑๑๔ ๖๔ ๕๖.๑๔ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยฯ ควรวิเคราะหผลลัพธและแนวโนมของการจัดการศึกษาของหลักสูตร/คณะ             
ท่ีสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาสูการปรับทิศทางและการจัดการศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ 
เนื่องดวยพบวามีบางหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาเขามาศึกษาในหลักสูตร ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และ
ดวยสถานการณปจจุบันของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามีความพลิกผันอยางตอเนื่อง ดังนั้นหากมี
การเตรียมความพรอมท่ีดีและมีการประเมิน ติดตาม วิเคราะห ตรวจสอบ และปรับตัวอยางตอเนื่อง จะทําให
สามารถเตรียมรับมือกับสถานการณตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - 
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
 - 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพในระดับ
นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 ผลลัพธไมเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 N/A (Not Applicable) 



 ๔๕ 

ไมมีการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
-  
 

โปรดระบุผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี/
แนวโนมท่ีดีตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  
 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
-  
 

3.  จุดเดน จดุทีค่วรพัฒนาขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวตักรรมตามดานและองคประกอบ 
 แนวทางการประเมิ น คุ ณ ภาพภายนอก ระดั บ อุ ดม ศึ กษา  พ .ศ . ๒ ๕๖ ๔ประกอบด วย 
๕ ดาน ๑๑ องคประกอบ เชื่อมโยงความสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจาก               
การประเมินคุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัย คณะผูประเมินภายนอกไดวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูนวัตกรรมตามดานและองคประกอบ ดังนี้ 
 

ดานท่ี ๑ ผลของการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

จุดเดน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดอยูในกลุมของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการพัฒนา
ทองถ่ิน กลุมท่ี3 กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน ตามท่ีกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมกําหนดใหมีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๔ และมีการดําเนินการดานบริการวิชาการชุมชนและทองถ่ินมาอยางตอเนื่อง จึง
สะทอนผลลัพธดานการพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความหลากหลาย สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ และขอจํากัดของ
ผูเรียนท้ังในรูปการศึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของมนุษย 

๒. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล พัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหจัดการศึกษาและการดําเนินงานตามพันธกิจให
เปนไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องสอดคลองตาม
เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง คุณภาพของอาจารยดานคุณวุฒิ 
และตําแหนงทางวิชาการ  

๓. ควรประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการ
ประจําป ตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดหลัก  

๔. เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามควรวิเคราะหตําแหนงทางยุทธศาสตรเพ่ือใชประกอบการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ 



 ๔๖ 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 

 

ดานท่ี ๑ ผลของการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานดานการบริหารสถานศึกษา 

จุดเดน - 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑.  มหาวิทยาลัยควรนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตดานการผลิต
บัณฑิต โดยถายทอดองคความรูผานรายวิชาพ้ืนฐาน โดยเนนใหผสมผสานกับปรัชญา
ของมหาวิทยาลัย เรียนรูและฝกปฏิบัติใหเขาถึงสาระสําคัญของการดํารงชีวิต 

๒.  มหาวิทยาลัยควรประยุกต ถายทอด และเผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๓.  มหาวิทยาลัยควรกําหนดหัวขอการวิจัยท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรทองถ่ิน       
โดยการประยุกตศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  มหาวิทยาลัยควรเรงติดตามผลการดําเนินงานชวยเหลือเยียวยาผู ไดรับ     
ความเสียหายจากการกระทําความผิด รวมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชน
เก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน และกอบกูชื่อเสียง
เกียรติยศ และภาพลักษณองคกร รวมท้ังทบทวนข้ันตอนการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการท่ีปรับปรุงใหมเปนระยะเพ่ือปองกันความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

๕.  สงเสริม เผยแพร ถายทอด สนับสนุน และปลูกฝงหลักการปฏิบัติงานตาม  
หลักธรรมาภิบาลแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเพ่ือใหเปนพลเมืองท่ีดีของ
สังคม 

 
 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 

 
 



 ๔๗ 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

จุดเดน บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ีพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอ 

แนะ 

๑. จากการท่ีผลลัพธดานการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีมีแนวโนมลดลง           
ในป 2563 และมีผลการดําเนินการต่ํากวาเปาหมายเล็กนอย มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห
สาเหตุ โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย เชน สาเหตุจากคุณภาพของนักศึกษาหรือทักษะ
ท่ีไมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ หรือเนื่องจากสถานการณการจางงาน          
ท่ีลดลง หรือปจจัยอ่ืน เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาใหมีความรู/ทักษะตรงตามความตองการของผูประกอบการและตลาด รวมท้ังรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต หรือเสริมทักษะการเปนผูประกอบการหรือ              
การประกอบอาชีพอิสระใหนักศึกษา 

๒. วิเคราะหความตองการสมรรถนะเฉพาะของบัณฑิตตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนักศึกษา และศิษยเกาในลักษณะ Re-skill, Up-skill 
และ New skill 

๓. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) มีแนวโนมสูงข้ึน แตภาวะการมีงานทําของบัณฑิตลดลงมหาวิทยาลัยควรวิเคราะห          
เชิงลึกเพ่ือกําหนดมาตรการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิต เพ่ือเพ่ิมโอกาสการจางงานใหมากข้ึน 

๔. ควรใหความสําคัญกับการออกแบบเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม และปรับปรุงหลักสูตร
ในลักษณะสหวิทยาการเพ่ือเปนการเสริมสมรรถนะแกบัณฑิตใหมีความหลากหลายยิ่งข้ึน 

๕. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการกําหนดทักษะของนักศึกษาท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะตามอัตลักษณท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือใหสอดคลองกับ            
ความตองการของผูใชบัณฑิต รวมท้ังวิธีการประเมินระดับความสามารถของแตละทักษะ
อยางชัดเจน โดยอาจกําหนดระดับทักษะท่ีควรมีในแตละชั้นปแตกตางกัน ตามการสั่งสม
ทักษะ เพ่ือนํามากําหนดกิจกรรมในแตละชั้นปใหสอดคลอง ติดตามระดับพัฒนาการของ
นักศึกษาอยางตอเนื่อง และใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงกระบวนการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. มหาวิทยาลัยไดกําหนดอัตลักษณบัณฑิตท่ีพึงประสงคไว คือ “พรอมทํางาน จิตบริการ 
สมานสามัคคี มีความรับผิดชอบ” ซ่ึงควรท่ีจะกําหนดวิธีการประเมิน รวมถึงการประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหชัดเจน เพ่ือใหสะทอนวาบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยไดผลิต
ออกมามีคุณลักษณะตามท่ีไดกําหนดไว หากยังไมเปนไปตามท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยควรมี
กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA  

๗. มหาวิทยาลัยควรกําหนดกลยุทธหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาอยางตอเนื่อง ตั้งแตแรกเขาชั้นปท่ี 1 จนถึงชั้นปท่ี 4 และมีการทดสอบเปนระยะ ๆ 
เพ่ือทราบระดับพัฒนาการและวางแผนการพัฒนาใหมีทักษะภาษาอังกฤษเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

สูนวัตกรรม 

- 
 
 



 ๔๘ 

 
ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

จุดเดน ผลงานทางวิชาการของบัณฑิตปริญญาโท สามารถประยุกตเพ่ือพัฒนาองคกรหรือ
รองรับการพัฒนาประเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรกําหนดหรือทบทวนแนวทางหรือกระบวนการในการนําความรู
ข้ันสูง และทักษะในวิชาชีพของบัณฑิตปริญญาโทไปประยุกตใชในการพัฒนางาน
เพ่ือใหมหาบัณฑิตสามารถกาวหนาในทักษะอาชีพของตนเองและสรางประโยชนใหกับ
ชุมชนหรือสังคมดังเจตนารมณของมหาวิทยาลัย 

๒. มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนางานวิจัยของนักศึกษา
ระดั บป ริญ ญ าโท เพ่ื อ ให ส ามารถประยุ กต ใช กั บห น วยงานภ ายนอกห รือ
ภาคอุตสาหกรรมใหมากข้ึน โดยอาจใชการบูรณาการงานวิทยานิพนธของนักศึกษา          
กับการบริการวิชาการของอาจารย 

๓. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีระบบและกลไก ดานการสงเสริมและสนับสนุนใหการพัฒนา
ศักยภาพดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษาระดับปริญญาโท และจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน             
ท่ีกําหนด เชน มาตรฐาน CEFR (B๒) ข้ันต่ําคิดเปนรอยละ ๗๕ ข้ึนไป 

๔. ควรมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา            
ดานภาษาอังกฤษและนําผลจากการประเมินมาสูการปรับปรุงและพัฒนา 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 
 
 

 
ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

จุดเดน - 
 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑. สงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติมากข้ึน เชน 
การพัฒนาการเขียนบทความทางวิชาการ การใหงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ              
การใหรางวัล การทําวิจัยรวมกับ Professor ตางประเทศ 

๒. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแนวทางในการสรางผลงานวิจัยท่ีสอดคลองกับแนว
ทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน และแนวทางการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศใหมีแนวโนมท่ีดีอยางตอเนื่อง โดยอาจแจงให
คณะและนักศึกษาทราบลวงหนาถึงทิศทางหรือแนวโนมการวิจัยท่ีสอดคลองกับ
นโยบายมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรของประเทศ 

๓. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหปจจัยในการสงเสริมใหนักศึกษามีภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนหรือจัดกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษใหดีข้ึนอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวปฏิบัติท่ีด ี



 ๔๙ 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 
 

 
ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 
องคประกอบท่ี ๓.๑ คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดเดน งานวิจัยภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ สามารถตอบสนองความตองการของสังคม 
และชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑. แนวโนมสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีความสอดคลองกับบริบท
ของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศไมสมํ่าเสมอ มหาวิทยาลัยควร
เผยแพรทิศทางการวิจัยท่ีตองการมุงเนนและนโยบายดานการวิจัยของประเทศใหคณะ
ไดรับทราบ เพ่ือดําเนินการวิจัยใหสอดคลอง รวมท้ังทบทวนกระบวนการพัฒนาและ
การบริหารวิจัย เพ่ือวิเคราะหจุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือใหการบริหารการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ เผยแพรในวารสารท่ีมีระดับคุณภาพสูง (มี Impact Factor หรือมีคาถวง
น้ําหนักสูง) หรืออยูในฐาน TCI หรือกําหนดเง่ือนไขในการเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ี
เปนการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน Scopus หรือ เผยแพรวารสาร
แบบ open journal ซ่ึงจะทําใหผูสนใจเขาถึงผลงานทางวิชาการไดงายข้ึน 

๓. พัฒนางานวิจัยระดับชาติ ใหมีศักยภาพท่ีจะเผยแพรในระดับนานาชาติไดเพ่ือ
เปนการเพ่ิมคุณภาพทางวิชาการ 

๔. มหาวิทยาลัยควรสรางเครือขายการวิจัย เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดรับทุน
สนับสนุนการวิจัยมากข้ึน ซ่ึงมุงเนนการบูรณาการขามหนวยงาน หรือรวมกับ
ภาคเอกชน รวมท้ังการบูรณาการงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเอง 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 
 
 

 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 
องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

จุดเดน - 
 
 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบ กลไก การสรางฐานขอมูลมหาวิทยาลัยใหครบ
วงจร เชน ฐานขอมูลวิจัย ฐานขอมูลหลักสูตร ฐานขอมูลประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนถึงการรวบรวม การรายงานและการจัดเก็บขอมูล ใหเปนระบบและรายงาน
ขอมูลใหถูกตองตรงกันท้ังระบบ  



 ๕๐ 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีระบบ กลไก ในการสนับสนุนใหคณาจารยและนักวิจัยในการ
จดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  อนุสิทธิบัตร ของงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนถึงมีการสงเสริมให
มีการปฏิบัติตามระบบและกลไกท่ีกําหนด โดยเฉพาะการพัฒนางานวจิัยใหเปนบทความทาง
วิชาการเพ่ือการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

๓. มหาวิทยาลัยควรสราง ระบบและกลไก ในการนําผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการ
พัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนํามาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงาน
ภายนอก เพ่ิมข้ึนเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการวิจัย 

๔. บูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ เพ่ือสรางงานวิจัยท่ีตรงกับความ
ตองการของชุมชน/ผูประกอบการสนับสนุนการนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 

 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

จุดเดน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแนวโนมการดําเนินการดานบริการวิชาการ
ชุมชนและทองถ่ินมาอยางตอเนื่อง สะทอนผลลัพธดานการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
ตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เชน โครงการเพ่ิม
ศักยภาพผลิตขาวหอมมะลทุิงกุลารองไห 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑. ควรประเมินผลลัพธของการบริการวิชาการนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็ง
และความยั่งยืนของผูเรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติใหมากยิ่งข้ึน 

๒. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการพัฒนาชุมชนใหเกิดความตอเนื่อง โดยอาจกําหนด
โจทยวิจัยเพ่ือนาํไปสูการพัฒนาชุมชน รวมท้ังประเมินผลการดําเนินงาน ผลกระทบท้ัง
ทางตรงและทางออม การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

๓. ควรถอดบทเรียนการบริการวิชาการท่ีประสบความสําเร็จท่ีสามารถสรางคุณคา 
(Value) แกผูรับบริการ ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี
และขยายการบริการวิชาการในวงกวาง 

๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการ
ใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการ
พัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายใน
อนาคต ท่ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือใหสะทอนผลลัพธของการดําเนินโครงการบริการ
วิชาการท่ีเปนผลความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการจริง ๆ เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 
ปรับปรุง การดําเนินโครงการบริการวิชาการของสถาบันฯ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 
 
 

 



 ๕๑ 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

จุดเดน ๑. ทุกคณะมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินชุมชน
เปาหมาย 

๒. มหาวิทยาลัยมีภาคีเครือขายภายนอกมีสวนรวมกับการใหบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินชุมชนเปาหมาย และการใหบริการท่ีสอดคลองตามความตองการ
ของชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผนรวมกับหนวยงานท่ีรองขอรับบริการวิชาการ 
เพ่ือกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการใหบริการวิชาการ ตามบริบทของมหาวิทยาลัยฯ และ
เปนไปตามความตองการของผูขอรับบริการวิชาการ ตลอดจนถึงมีการประเมิน ติดตาม 
ตรวจสอบ การดําเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

๒. มหาวิทยาลัยควรรายงานรายละเอียดผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการ    
นั้น ๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  
         (๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได  
         (๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพันตอ
องคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ซ่ึงไมใช
งบประมาณการวิจัย 

๓.  มหาวิทยาลัยฯ ควรนําผลการประเมินการบริการวิชาการมาสูการปรับปรุง        
เพ่ือพัฒนากระบวนการการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 
 
 

 

ดานท่ี ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

จุดเดน - 
จุดท่ีควรพัฒนา
และขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย แผนบริหาร     
ความเสี่ยง แผนงานวิจัย แผนบริการวิชาการ แผนพัฒนานักศึกษา เปนตน รวมท้ัง
กํากับติดตามใหมีการดําเนินการตามวัตถุประสงคของแผนและมีการประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดความสําเร็จอยางครบถวน 

๒. การประเมินแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ๒๕๖๐-๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการประจําป 
แผนพัฒนาบุคลากร ตองประเมินตามตัวชี้วัดหลักเพ่ือแสดงผลการดําเนินการตาม   
คาเปาหมายท่ีกําหนด 

๓. มหาวิทยาลัยฯ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือ
ตี พิมพ เผยแพร ในวารสารท่ี มี ระดับ คุณภาพสู ง (มี  Impact Factor หรือมีค า          
ถวงน้ําหนักสูง) หรืออยูในฐาน TCI หรือกําหนดเง่ือนไขในการเผยแพรผลงานทาง



 ๕๒ 

ดานท่ี ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

วิชาการท่ีเปนการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐาน Scopus 
๔. การเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการควรกําหนดเปาหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรทุกทาน มีการทําผลงานวิจัยอยางนอย ๒ ปตอ ๑ เรื่อง เพ่ือตีพิมพในวารสาร
ซ่ึงอยูในฐานสําหรับการขอรับตําแหนงทางวิชาการ 

๕. มหาวิทยาลัยฯ ควรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) มาสูการ
ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหเห็นผลชัดเจน เพ่ือใหสะทอนผลของการบริหารงานประกัน
คุณภาพภายใน (IQA) ท่ีเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษา 

๖. มหาวิทยาลัยฯควรเพ่ิมตัวบงชี้ ท่ีสะทอนอัตลักษณ  ขอไดเปรียบเชิงพ้ืนท่ี         
ขอไดเปรียบเชิงทรัพยากรของสถาบัน เปนตัวบงชี้ของ IQA  เพ่ิมข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 
สูนวัตกรรม 

- 
 
 

 

ดานท่ี ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 
จุดเดน - 

จุดท่ีควร
พัฒนา
และ

ขอเสนอ
แนะ 

๑. หลักสูตรควรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ระดับหลักสูตร โดย
นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ระดับหลักสูตรมาสูการปรับปรุงและพัฒนา
เพ่ือใหเห็นผลชัดเจน เพ่ือใหสะทอนผลของการนําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง 
พัฒนา และบริหารจัดการอยางชัดเจน 

๒. การรับนักศึกษาใหมของหลักสูตรไมไดตามเปาหมายท่ีระบุไวดังนั้น สาขาวิชาและหลักสูตร
ควรประชาสัมพันธภาพลักษณของหลักสูตร ท่ีมีผลผลิตเปนบัณฑิตท่ีทรงคุณคา เปนท่ีตองการของ
สถานประกอบการสังคม 

๓. หลักสูตรควรจัดทําแผนบริหารและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแผนบริหารความ
เสี่ยงของหลักสูตร แผนงานวิจัย เปนตน รวมท้ังมีการกํากับติดตามใหมีการดําเนินการตาม
วัตถุประสงคของแผนและมีการประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จอยางครบถวน 

๔. มหาวิทยาลัยฯ ควรวิเคราะหผลลัพธและแนวโนมของการจัดการศึกษาของหลักสูตร/คณะ 
ท่ีสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาสูการปรับทิศทางและการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรตาง ๆ เนื่องดวยพบวามีบางหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาเขามาศึกษาในหลักสูตร ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว และดวยสถานการณปจจุบันของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามี
ความพลิกผันอยางตอเนื่อง ดังนั้นหากมีการเตรียมความพรอมท่ีดีและมีการประเมิน ติดตาม 
วิเคราะห ตรวจสอบ และปรับตัวอยางตอเนื่อง จะทําใหสามารถเตรียมรับมือกับสถานการณตาง ๆ 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 ๕๓ 

ดานท่ี ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 
ขอเสนอ

แนะ 
เพ่ือการ
พัฒนา 

สู
นวัตกรร

ม 

- 
 
 

 

 ๔. การวิเคราะหผลดวย SWOTI 

ผลการตรวจตามมาตรฐานและนโยบายของกระทรวง/หนวยงานตนสังกัด 

จุดเดน/จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (Opportunities) 
๑. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการจัด ทํ าแผน

ยุทธศาสตร ๒๐ ปตามพระราโชบาย รวมท้ังจัดทํา
ป ระเด็น ยุ ท ธศาสตร ท่ี สอดคล อ ง กัน  ทํ าให
มห าวิ ท ย าลั ย มี ทิ ศท าง และ เป าหม ายการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน 

๒. มหาวิทยาลัยมหาสารคามรวมกับภาคธุรกิจเอกชน
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียน
กับการทํางาน (Work- integrated Learning) ใน
หลายหลักสูตร เพ่ือใหบัณฑิตมีความพรอมในการ
ทํางานตรงตามอัตลักษณบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

๓. มีระบบ และกลไกท่ีเชื่อมประสานและขับเคลื่อน
งานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน ประกอบดวย สํานักบริการ
วิชาการและคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ทําใหสามารถสรางเครือขายความ
รวมมือกับชุมชน ทองถ่ิน และหนวยงานภายนอกมี
แนวโนมการดําเนินการดานบริการวิชาการชุมชน
และทองถ่ินมาอยางตอเนื่อง สะทอนผลลัพธดาน
การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

๔. ผลงานการวิจัยของคณาจารยสอดคลองเหมาะสม
กับทรัพยากรในทองถ่ินกอใหเกิดการเพ่ิมคุณคา
ทางศิลปะ และวัฒนธรรม และเพ่ิมมูลคาเชิง

๑. รัฐบาลสนับสนุนงานวิจัยตามยุทธศาสตรชาติ 
โดยเฉพาะดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
และทองถ่ิน 

๒. มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนในการ
ดําเนินการดาน “วิศวกรสังคม” 

๓. กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรมท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เลม ๑๓๙ ตอนท่ี ๒๐ ก ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๕ สนับสนุนการบริหาร และการจัดการ

เรียนการสอนใหมีความยืดหยุน และสอดคลอง
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และอนาคต 



 ๕๔ 

พาณิชย  
 

จุดดอย/จดุออน (Weaknesses) ภาวะคุกคาม (Threats) 
๑. การจัดการเรียนการสอนในบางหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามยังไมเปนไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา รวมท้ังสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูในหลายหลักสูตรยังไมสอดคลองเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน 

๒. ไมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์และผลลัพธของระบบ
และกลไกการพัฒนานักศึกษาท่ีสะทอนผลลัพธและ
คุณลักษณะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวอยางชัดเจน 

๓. เกิดความเสียหายในภาพลักษณทางวิชาการในอดีต
ท่ีผานมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
เก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

๔. ระบบ และกลไกการพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพ
ทางวิชาการของคณาจารยยังไมสามารถแสดงให
เห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๕. สมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษของนักศึกษายัง  
ไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อาจสงผลตอ
คุณภาพบัณฑิต 

๑. ในพ้ืนท่ีบริการการศึกษามีมหาวิทยาลัยหลาย
แห ง ท่ี จั ดการ เรียนการสอน ในหลั กสู ตร ท่ี
ค ล า ย ค ลึ ง กั น กั บ ท่ี ม ห าวิ ท ย าลั ย ราช ภั ฏ
มหาสารคามจัดการเรียนการสอนอยู 

๒.  ความตองการของสังคมเปลี่ยนแปลง สืบเนื่อง
จากการเปลี่ยนแปลง ประชากรสูงวัย สมรรถนะ
ท่ีผูใชบัณฑิต ชุมชน สังคม ตองการจากบัณฑิต 

๓. จํานวนนักศึกษาลดลง เนื่องจากประชากรวัย
เรียนลดลง 

๔.  เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีไมสามารถคาดการณได 
ทําใหกระทบตอการดําเนินการตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เชน การแพรระบาดของไวรัส 
COVID 19 การพัฒ นาเทคโน โลยีแบบก าว
กระโดด 

 

 นวัตกรรม (Innovation) มีดังนี้ 
๑. มหาวิทยาลัยพัฒนา Application IRIE ท้ังบนระบบ Android และ IOS เพ่ือชวยเหลือนักศึกษา              

ในการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทักษะท่ีจําเปนในการสื่อสารท้ังในระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา 

๒. ผลงานการวิจัย “อุโมงคอบแหงพลังงานแสงอาทิตย” สามารถประยุกตในการพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑทางการเกษตรในทองถ่ินไดอยางเหมาะสมโดยเฉพาะอยางยิ่งขาวหอมมะลิทุงกุลารองไห พริก             
และใบยาสูบ 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๕ 

 

๕. รายนามคณะผูประเมินและคํารับรองของประธานคณะกรรมการประเมิน 

คณะผูประเมินไดประเมินสถานศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมีคณะผูประเมินภายนอก ประกอบดวย 

 
รายช่ือ ตําแหนง ลงช่ือ 

รศ.ดร.วศิน อิงคพัฒนากุล ประธานคณะผูประเมินภายนอก 

 

ผศ.ดร.ศรีสุวรรณ นฤนาทวงศสกุล กรรมการคณะผูประเมิน  
 

ผศ.ดร.ศศิพรรณบิลมาโนชญ กรรมการคณะผูประเมิน   
 

ผศ.ดร.โชติ  เนืองนันท กรรมการและเลขานุการคณะผูประเมิน   

 

 

คํารับรองของประธานคณะกรรมการประเมิน 
รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคําผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กําหนด 

 ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคลองตั้งแตเนื้อหา จุดเดน  
จุดท่ีควรพัฒนา ปจจัยท่ีทําใหเกิดจุดออน/จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ และทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
 

  
 

ลงชื่อ......................................................... 
(รองศาสตราจารย ดร. วศิน อิงคพัฒนากุล) 

ประธานคณะผูประเมินภายนอก 
วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
  



 ๕๖ 

 


