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วงรอบการประเมินปีการศึกษา  2563 
(1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) 

 
 

เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564  



 

คำนำ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษา   เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา  2563 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564)                
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งจัดทำรายงาน             
การประเมินตนเอง  ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ประกอบด้วยองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน  6 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งชี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน จะทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
        

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 



 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  

จงัหวัดมหาสารคาม  มีเนื้อท่ี  457  ไร่  206 ตารางวา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการก่อตั้งมายาวนานแต่ปี  พ.ศ. 2468  ได้พัฒนาจาก  

โรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา พ.ศ. 2478 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบั ตร  
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2481 โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม พ.ศ. 2497 วิทยาลัยครูมหาสารคาม             
พ.ศ. 2505  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2538  และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  พ.ศ. 2547 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีปรัชญาที่ว่า พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่ คุณธรรม  นำชุมชน
พัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  กอปรกับเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม                  
ที่มีจุดเด่นด้านการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม มีการเข้าถึงชุมชนทั้งที่อยู่ใกล้เคียงและชุมชนรอบนอก  
โดยให้การบริการวิชาการท้ังด้านวิชาการ ด้านศาสนา และด้านสังคม  

ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ภายใต้คณะต่างๆ มีจำนวน 9 คณะ มีหลักสูตรที ่เปิดสอนรวม
ทั้งสิ้น จำนวน 114 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จำนวน 81 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จำนวน 19 หลักสูตร 
และระดับปริญญาเอก  จำนวน  14 หลักสูตร  มีนักศึกษาทั้งหมด 12,294 คน  มีบุคลากร จำนวน 1,003 คน  
เป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน  606 คน บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 393 คน และบุคลากรสายบริหาร             
4 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 
681,962,200 บาท ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน 394,731,400 บาท และงบประมาณเงินรายได้  
287,230,800 บาท  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 705,296,200 บาท ประกอบด้วย งบประมาณ
แผ่นดิน 440,955,100 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 264,341,100 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ที่พัฒนาขึ้นโดยกลุ่ม
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น
ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 4 ด้าน  และมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ทำการเพ่ิมเติมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับ
บริบทการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  คือ องค์ประกอบที่ 6 ด้านการผลิตและพัฒนาครู  โดยเริ่มใช้ระบบ
การประกันฯ  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป  
 
ภาพรวมทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน  6 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งชี้ พบว่า             
มีผลการประเมิน ระดับดีมาก (4.69)   

 
องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีหลักสูตรทั้งหมด จำนวน 114 หลักสูตร จากผลการประเมินฯ 
พบว่า  การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม อยู่ในระดับดี (3.42) โดยมีผลการประเมินระดับปานกลาง จำนวน 
4 หลักสูตร ระดับดี จำนวน 108 หลักสูตร  และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร 



 

 

 

ประกอบด้วย 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ (WIL) และ  2)  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมระบบอาคาร  เนื่องจากจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์    มีการสนับสนุน ให้อาจารย์ เข้าสู ่ต ำแหน่งทาง
วิชาการ และสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย มี
หน่วยงานกลาง คือ กองพัฒนานักศึกษา  และหน่วยงานคณะ  ได้จัดกิจกรรมที่สนองพันธกิจหลักด้านผลิต
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างครบถ้วน เช่น การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ สุขภาพพลานามัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพ
อันพึงประสงค์ของนักศึกษา  เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความดีงามทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจเตรียมพร้อม
ในการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการ สังคม และประเทศชาติต่อไป   

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 1  จำนวน  8  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดี  (4.32) 
   

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยการจัดการความรู้                 

จากงานวิจัยและสนับสนุนเงินทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก  อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการทำงาน
วิจัย โดยสามารถขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ และมีการส่งเสริม
และสนับสนุนเงินให้แก่บุคลากรที่จะนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทางวิชาการไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ  มีนักวิจัยยื่นคำขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  ต่อสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 1) สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์ จำนวน 3 คำขอ และ 2) อนุสิทธิบัตร จำนวน 1 คำ
ขอ                มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น                 โดยการมอบโล่และประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ และให้นักวิจัยแบ่งปัน
ประสบการณ์เส้นทางสู่ความสำเร็จ 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 2  จำนวน  4  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (5.00) 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการบริการวิชาการแก่สังคมเป็นจุดเน้นจุดหนึ ่งของ

มหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งสำนักบริการวิชาการเป็นหน่วยงานเชื่อมประสานและขับเคลื่อน             
งานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  อีกทั้งยังมีหน่วยงานระดับคณะ            
ที่ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน  และมีส่วนร่วมในการกำหนดชุมชนเป้าหมายและการดำเนินการตามแผน
บริการวิชาการแก่สังคม  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักบริการวิชาการและคณะทั้ง 9 คณะและสายสนับสนุน 8 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมมือกันกำหนดพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการบริการวิชาการ  คือ 
บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  ปัจจุบันการดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางกี่ ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  ได้พัฒนากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีความเข้มแข็งเรื่องการปลูกข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ มีผลิตภัณฑ์
จำหน่ายโดยได้ต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม และได้รับการคัดเลือกให้ดำเนินโครงการต่อยอดตามนโยบายกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์การเกษตรและมีหน่วยงานหลายแห่งได้เข้าไปศึกษาเรียนรู้ ได้รับการยอมรับเป็นชุมชน
ต้นแบบเป็นแหล่งเรียนรู้วิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานข้าวหอมมะลิ 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 3  จำนวน  2  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (5.00) 
 



 

 

 
องค์ประกอบท่ี 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มหาว ิทยาล ัย ราชภ ัฏมหาสารคาม  ม ีสำน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม และหน ่วยงานคณะ                     
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  มีการกำหนดนโยบายและ
ทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามจุดเด่นของ
สถาบัน  เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 
2562 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน ซึ่งนำไปสู่การสืบสานสร้างความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม  เช่น  โครงการเผยแพร่ท่ารำบวงสรวงกู่บัวมาศและจัดทำแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์สู่ชุมชน 
โครงการการสร้างสื่อนวัตกรรมแสดงพ้ืนบ้านอีสาน  โครงการศึกษาประวัติเมืองเตาเพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์
ท่ารำบวงสรวงสู่ชุมชน  โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การบริการชุมชนศิลปะวรุณ  ครั้งที่ 35  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องเคลือบดินเผาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกที่แสดงถึงอัตลักษณ์จังหวัดมหาสารคาม  
โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการถ่ายทอดเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือ “ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และโครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑ์จากเสื่อกกและบูรณาการสู่การเรียนรู้ใน
ชุมชน ตำบลลำคลอง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์” เป็นต้น  มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานและ
ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยในปีถัดไป 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 4  จำนวน  2  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (5.00) 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการกำหนดปรัชญา  ปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการใน
การพัฒนากลยุทธ์อย่างชัดเจน มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายประจำปี โดยได้ดำเนินงาน
สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  
มีการดำเนินการทางการเงินอย่างเป็นระบบ  มีผู ้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน  
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับได้อย่างทั่วถึง  มีการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้เป็นสมาชิก
เครือข่ายการจัดการความรู ้ระหว ่างมหาว ิทยาล ัย  (UKM) และมีการใช้ระบบบริหารความเสี่ ยง                           
ในการดำเนินงานของทุกหน่วยงาน  มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาความรู้  และมีจุดเด่น
ในเรื ่องระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที ่เป ็น ส ่วนหนึ ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา                  
มีดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพครบถ้วน   ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน   

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนาบัณฑิตและบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ซึ่งมีหลักสูตร WIL ที่พร้อมเปิดรับ
นักศึกษา จำนวน 10 หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 5  จำนวน  4  ตัวบ่งชี ้ มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (4.65) 
 
 
 



 

 

 

 
องค์ประกอบท่ี 6 ด้านการผลิตและพัฒนาครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการส่งเสริมการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้วิชาชีพครู
แบบยืดหยุ่นและเหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร มีการติดตามให้
ทันต่อข้อมูลข่าวสารเพื่อการผลิตบัณฑิตครู เพื่อให้นักศึกษาครูมีสมรรถนะท่ีเป็นเลิศเป็นท่ียอมรับด้วยการบูรณา
การการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน  มีการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพ  มีการกำกับติดตามให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ    

มหาวิทยาลัยฯ มีบัณฑิตที่จบจากคณะครุศาสตร์ ซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เกี่ยวข้องภายใน
เวลา 1 ปี  ร้อยละ 64.47   และมีร้อยละของนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพ
ครู ร้อยละ 100 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 6  จำนวน  2  ตัวบ่งชี ้ มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (5.00) 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
1.1  ชื่อหน่วยงานที่ตั้ง  และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  
จงัหวัดมหาสารคาม  มีเนื้อที่  457  ไร่  206 ตารางวา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการก่อตั้งมายาวนานแต่ปี  พ.ศ. 2468  ได้พัฒนาจาก
โรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา  โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
มหาสารคาม โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม  วิทยาลัยครูมหาสารคาม  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 1.1 

 

 
 
 

 

แผนภูมิที่ 1.1  พัฒนาการของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 
1.2  ปณิธาน  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

 1.2.1   ปณิธาน 
  วิชาการเป็นเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม นำชุมชนพัฒนา  :  วชิชา จ ธมฺโม ชนตํเนติ 
 1.2.2   ปรัชญา 
  พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม  นำชุมชนพัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 1.2.3  วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
(A Quality University for Local-based Sustainable Development) 

โรงเรียนประถมกสิกรรม

โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา

โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดมหาสารคาม

โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม

วิทยาลัยครูมหาสารคาม

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

พ.ศ. 2468 

พ.ศ. 2478 

พ.ศ. 2481 

พ.ศ. 2497 

พ.ศ. 2505 

พ.ศ. 2538 

พ.ศ. 2547 
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2 

คำนิยามวิสัยทัศน์ (Definition of Vision) 
1) มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการบริหารจัดการพันธ

กิจสัมพันธ์  บริหารจัดการแบบมืออาชีพ  พัฒนาบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์  มีคุณภาพมาตรฐาน  และเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและท้องถิ่นและระดับสากล  

2) พัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน หมายถึง มหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของชุมชนและ
ท้องถิ่น  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  
ศึกษา วิจัย  พัฒนานวัตกรรม  องค์ความรู้  โดยน้อมนำแนวทางตามพระราชดำริสู่การพัฒนาชุมชนและท้อ งถิ่น              
ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  พึ่งพาตนเอง  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  

 1.2.4   ค่านิยม 
  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       เชิดชูคุณธรรม 
  นำอย่างมีวิสัยทัศน์                เน้นผลลัพธ์ที่มีคุณค่า 
 

 1.2.5   พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต 
2)  วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการ            

พันธกิจสัมพันธ์  เพื่อบริการวิชาการ  นำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 
3)  พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชนส่งเสริมทำนุบำรุง  

ฟื้นฟู  ศิลปะและวัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  ถ่ายทอดองค์ความรู้  และเทคโนโลยี  โดยน้อมนำแนวพระราชดำริ                 
สู่การปฏิบัติ 

4)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็ง           
ของผู้นำชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1) 5)  บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล                    
พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

1.2.6  อัตลักษณ์ 

 พร้อมทำงาน  จิตบริการ  สมานสามัคคี  มีความรับผิดชอบ 
 Ready to work with Mind of service, Unity and responsibility 

 ความหมาย 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจะต้องเป็นผู้มีความรู้  ทักษะปฏิบัติ  และ

ประสบการณ์ในวิชาชีพ  สามารถออกไปทำงานตามสาขาวิชาของตนได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถทำงาน              
เป็นทีม  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความรักสามัคคี  มีน้ำใจในการให้บริการรวมทั้งเป็นผู้มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

 

1.2.7  เอกลักษณ์ 

 เป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพ่ือแผ่นดิน 
 A Source of Wisdom for the Land 
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 ความหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาแผ่นดิน                 

โดยการเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวม เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล  
เพ่ือพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น และภูมิภาค ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.2.8  กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 กลไกการประกันคุณภาพในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมได้มี                 

การวางรูปแบบและแนวทางการประกันคุณภาพไว้คล้ายคลึงกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  ซึ่งได้กำหนดกลไกหลักไว้  
3 ประการ  และมีรายละเอียดดำเนินการสรุปได้ดังนี้ 

1)  การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal  Quality  Control)  มหาวิทยาลัยมีระบบและ
กลไกการควบคุมคุณภาพภายในขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อคุณภาพของบัณฑิต และดำเนินการอย่าง         
เป็นระบบ  โดยใช้หลักการของการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม พร้อมทั้งการมีระบบตรวจสอบและประเมินผล             
การดำเนินการภายใน  โดยมีกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย                 
มีการจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพและคู่มืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
และคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับสถาบัน คณะ สำนัก ศูนย์ กอง และหลักสู ตร  
และการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2)  การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit)  เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินการของ
ระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีขึ้น  โดยเป็นการตรวจสอบเชิงระบบ มุ่งเน้น                  
การพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยได้มีระบบการควบคุมคุณภาพหรือไม่และมีการนำระบบที่ พัฒนาขึ้น                     
ไปใช้มากน้อยเพียงใด  และมีขั้นตอนการดำเนินการที่จะทำให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับสถาบัน คณะ สำนัก ศูนย์ 
กอง และหลักสูตร ทำหน้าที่ในการควบคุม และติดตามคุณภาพ  มีการจัดรายงานการประเมินตนเอง                
(Self Assessment Report : SAR) และเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   

3)  การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  เป็นกระบวนการประเมินผล                
การดำเนินการโดยภาพรวม  ว่าเมื่อได้มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพ หรือระบบควบคุมคุณภาพแล้วได้ทำ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพมากน้อยเพียงใด ทั้ งนี้ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพนี้จะกระทำ             
อย่างเป็นระบบ โดยมีกฎเกณฑ์และแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน  มหาวิทยาลัยรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก  โดยดำเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ทุกปีการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก  อย่างน้อย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ปี นับตั้งแต่การประเมิน       
ครั้งสุดท้าย 
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบ  

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
 

คณะกรรมการวินัย อุทธรณ์และ 

ร้องทุกข์ 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  สภาวิชาการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ  

โรงเรียนสาธิต 

คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

หน่วยงานสนับสนุนและบริการ  หน่วยงานบริหาร 

สำนักงานอธิการบดี  1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6. บัณฑิตวิทยาลัย*  
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ*  

8. คณะนิติศาสตร์*  

9. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์*  
10.  คณะวิศวกรรมศาสตร์* 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
4.  สำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.  สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ*  
6.  สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัด        

การศึกษานานาชาติ*  
7.  สำนักบริการวิชาการ* 
8. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
 

1.3  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในปัจจุบัน  มีโครงสร้างดัง  แผนภูมิที่ 1.2   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
หมายเหตุ  *  หน่วยงานที่จัดตัง้ขึ้นตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
 

แผนภูมิที่  1.2  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

หน่วยงานด้านวิชาการ  

อธิการบดี 
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1.4  รายช่ือกรรมการสภา  กรรมการบริหารชุดปัจจุบัน 
 1.4.1  รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  

นายกสภามหาวิทยาลัย  
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี นายกสภามหาวิทยาลัย 

 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุวกิจ  ศรีปัดถา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 
 

พันตำรวจเอกอุดมศักดิ์  เปลี่ยนขำ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต  ถึงนาค อธิการบดี 
อาจารย์สุทัศน์  แก้วคำ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ศาสตราจารย์ พลตำรวจตรี ดร.เกียรติพงษ์ มีเพียร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  จันทรโณทัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร พันธุ์มณี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพงศ์ หกสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายแพทย์เฉลิม หาญพาณิชย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.สมยงค์  แก้วสุพรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.วิชัย  แข่งขัน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสนิท ขาวสอาด ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายเกริกพงษ์  เกสรทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายรัชดา  จุฬารี ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก  จันทร์สว่าง ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวดล  กัญญาคำ ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที ่รท. ดร.ณัฎฐชัย  จันทชุม ผู้แทนผู้บริหาร 
  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก  ดวงชาทม ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธีระพงษ์  พินิจพล ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
อาจารย์ ดร.กมล พลคำ ผู้แทนคณาจารย์ประจำ 
  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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1.4.2  รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

อธิการบดี  
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต  ถึงนาค อธิการบดี 

รองอธิการบดี  
อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยนัต์  สกุลไทย รองอธิการบดี 

ผู้บริหารหน่วยงานด้านวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ ศรีวาปี คณบดีคณะครุศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก  จันทร์สว่าง                                       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รองศาสตราจารย์ ว่าที ่พ.ต. ดร.กิตติกรณ์ บำรุงบุญ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศารัตน์ โชติเชย คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.รภัสสา จันทาศรี คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรชั  อารีราษฎร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์พิทักษ์ ธรรมะ                                          คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวดล  กัญญาคำ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรคำ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

ผู้บริหารหน่วยงานบริหารสำนักงานอธิการบดี  
นางลำดวน  ดวงคมทา ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
นายเมธี  กลมดวง ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
อาจารย์ ดร.วิทธวัช  ทิพย์แสนพรหม รักษาการแทนผู้อำนวยการกองกลาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมร  โททำ ผู้ช่วยอธิการบดี   

รักษาการแทนผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักกฤษณ์  จันทรศิริ รักษาการแทนผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
นางรัตน์ฐาภัทร  สินเธาว์ ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

ผู้บริหารหน่วยงานสนับสนุนงานวิชาการ  
รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูมิ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ไปรมา เฮียงราช ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที ่รท. ดร.ณัฎฐชัย  จันทชุม ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณี ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
อาจารย์ณัฐธิดา กลางประชา ผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต ์ ปินะเต ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
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1.5  จำนวนหลักสูตร 

ปีการศึกษา  2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ                   
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ภายใต้คณะต่าง ๆ  มีหลักสูตรที่เปิดสอนรวมทั้งสิ้น จำนวน 114 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 81 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จำนวน 19 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  
จำนวน  14 หลักสูตร  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

คณะ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 15 2 1 18 
2. เทคโนโลยีการเกษตร 8 1 - 9 
3. เทคโนโลยสีารสนเทศ 4 1 1 6 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 7 - - 7 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
5. ครุศาสตร ์ 21 9 6 36 
6. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 13 2 2 17 
7. วิทยาการจัดการ 9 1 1 11 
8. นิติศาสตร ์ 1 - - 1 
9. รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 3 3 3 9 

รวม 81 19 14 114 
 
1.6  จำนวนนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 12,294 คน                 
โดยจำแนกได้ ดังนี้ 

 

คณะ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 862 6 1 869 
2. เทคโนโลยีการเกษตร 448 4 - 452 
3. เทคโนโลยสีารสนเทศ 381 11 11 403 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 665 - - 665 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
5. ครุศาสตร ์ 3,041 226 25 3,292 
6. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 2,823 15 93 2,931 
7. วิทยาการจัดการ 1,354 9 10 1,373 
8. นิติศาสตร ์ 652 - - 652 
9. รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 1,255 270 132 1,657 

รวม 11,481 541 272 12,294 
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1.7  จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีบุคลากร จำนวน 1,003 คน  โดยจำแนก
เป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน  606 คน  สายสนับสนุน จำนวน 393 คน  และสายบริหาร จำนวน  4 คน  
ดังนี้ 
 

ประเภทบุคลากร 
สายงาน 

รวม 
วิชาการ สนับสนุน บริหาร 

ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ - 1 3 4 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 95 8 1 104 
ลูกจ้างประจำ - 11 - 11 
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 7 - - 7 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา      

- งบแผ่นดิน 229 111 - 340 
- งบรายได้ 256 229 - 485 

พนักงานราชการ 7 33 - 40 
ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 7 - - 7 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 5 - - 5 

รวม 606 393 4 1,003 
  

         ที่มา : ระบบข้อมูลบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม  https://bi.rmu.ac.th/personal/ReportAll                
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 
1.8  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  และอาคารสถานที่ 

1.8.1 งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
จำแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
งบประมาณแผ่นดิน 394,731,400 440,955,100 
งบประมาณเงินรายได้ 287,230,800 264,341,100 

รวม 681,962,200 705,296,200 
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จำนวนงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 – 2564 จำแนกตามแผนงาน ผลลิต โครงการ และประเภทงบประมาณ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเภทงบประมาณ 
รวม 

ประเภทงบประมาณ 
รวม 

แผ่นดิน เงินรายได้ แผ่นดิน เงินรายได้ 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 231,754,700 125,189,700 356,944,400 249,825,400 120,858,930 370,684,330 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

127,272,800 159,117,100 286,389,900 150,566,500 140,699,270 291,265,770 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

78,919,400 13,162,850 92,082,250 42,839,600 8,720,460 51,560,060 

ผลผลิตที่ 2 : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 43,643,400 145,128,250 188,771,650 107,726,900 131,571,410 239,298,310 
ผลผลิตที่ 3 : ผลงานการบริการวิชาการ - 547,200 547,200 - 255,500 255,500 
ผลผลิตที่ 4 : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 4,710,000 278,800 4,988,800 - 151,900 151,900 

3.  แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม - 2,924,000 2,924,000 - 2,782,900 2,782,900 
โครงการที่ 1 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ

สร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 
- 2,924,000 2,924,000 - 2,782,900 2,782,900 

4.  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 30,940,000 - 30,940,000 35,420,100 - 35,420,100 
โครงการที่ 1 : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
30,940,000 - 30,940,000 35,420,100 - 35,420,100 

5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

4,763,900 - 4,763,900 5,143,100 - 5,143,100 

โครงการที่ 1 : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4,763,900 - 4,763,900 5,143,100 - 5,143,100 

รวมทั้งสิ้น 394,731,400 287,230,800 681,962,200 440,955,100 264,341,100 705,296,200 
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10 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 - 2564 จำแนกตามงบรายจ่าย  และประเภทงบประมาณ 
 

งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเภทงบประมาณ 
รวม 

ประเภทงบประมาณ 
รวม 

แผ่นดิน เงินรายได้ แผ่นดิน เงินรายได้ 
1. งบบุคลากร 95,009,600 112,190,900 207,200,500 89,887,400 108,645,880 198,533,280 

1.1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 82,615,500 - 82,615,500 77,024,200 - 77,024,200 
1.2. ค่าจ้างชั่วคราว 920,000 112,190,900 113,110,900 919,800 108,645,880 109,565,680 
1.3. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 11,474,100 - 11,474,100 11,943,400 - 11,943,400 

2. งบดำเนินงาน 8,069,300 104,940,110 113,009,410 8,779,800 90,236,950 99,016,750 
2.1. ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ 8,069,300 89,794,810 97,864,110 8,779,800 78,203,050 86,982,852 
2.2. ค่าสาธารณูปโภค - 15,145,300 15,145,300 - 12,033,900 12,033,900 

3. งบลงทุน 91,395,800 3,407,200 94,803,000 119,031,500 3,571,980 122,603,480 
3.1. ค่าครุภัณฑ์ 25,745,800 2,057,200 27,803,000 6,850,000 1,671,980 8,521,980 
3.2. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 65,650,000 1,350,000 67,000,000 112,181,500 1,900,000 114,081,500 

4. งบเงินอุดหนุน 200,256,700 65,256,590 265,513,290 223,256,400 61,886,290 285,142,690 
เงินอุดหนุนทั่วไป 200,256,700 65,256,590 265,513,290 223,256,400 61,886,290 285,142,690 

5. งบรายจ่ายอ่ืน - 1,436,000 1,436,000 - - - 
รวมทั้งสิ้น 394,731,400 287,230,800 681,962,200 440,955,100 264,341,100 705,296,200 

 

ที่มา : งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564   
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  1.8.2  อาคารสถานที่ 
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1.9  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
 ในปีการศึกษา  2563  ได้ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของผลจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2562 โดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และดำเนินการ
ปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
1. สถาบันควรพิจารณาปรบัลดหรือ 

ควบรวมหลักสูตรที่มีความซำ้ซอ้นหรือ
ใกล้เคียงกัน และปรับปรุงหลักสูตร                
ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจบุนั      
สามารถดึงดูดผู้เรียนได้มากข้ึน  

1. วิเคราะห์หลักสูตรที่สามารถ
บูรณาการร่วมกันได้เพื่อลดความ
ซ้ำซ้อนภายในคณะ / ระหว่างคณะ           
ทั้งในระดับปริญญาตรี และ                  
ระดับบัณฑิตศึกษา  

- โครงการพัฒนาหลักสูตร  ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรใหม่               
ที่เปิดการเรียนการสอน จำนวน 6 หลักสูตร  
ประกอบด้วย  

1) เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์              
2) วิศวกรรมบริหารงานก่อสร้าง 
3) วิศวกรรมทรัพยากรน้ำและนวัตกรรมสารสนเทศ  
4) ธุรกิจดิจิทัล                     
5) นวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจกัรกล  
6) การบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหาร            

การพัฒนา 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย               

ตามสภาวการณ์ปัจจบุันให้ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

 

-  โครงการปรับปรุงหลักสูตร           
ให้ทันสมัย  

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร          
ที่ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย จำนวน 9 หลักสูตร  
ประกอบด้วย  

1) การศึกษาพิเศษและภาษาไทย            
2) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
3) สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4) เทคโนโลยชีีวภาพ 
5) เทคโนโลยีมลัติมีเดียและแอนิเมชัน 
6) เทคโนโลยดีิจิทัล 
7) นิติศาสตร ์
8) วิศวกรรมระบบอาคาร 
9) วิศวกรรมพลังงานและสิง่แวดลอ้ม 
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14 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. ควรเพิ่มโครงการเข้าสู่อาชีพที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา ให้มากข้ึนตลอด        
ปีการศึกษา นอกเหนือจากโครงการ             
ปัจฉิมนิเทศก์  

1. ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและ
ให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเข้า
สู่อาชีพตลอดปีการศึกษา  

- โครงการสาธิตอาชีพระยะสัน้ 
- โครงการตลาดนัดพบแรงงาน 
- โครงการ “StartUp ประกอบ
อาชีพอิสระ” 
- โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
ทำงาน 

     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไว้รัส            
โคโรนา 2019  จึงทำให้ไมส่ามารถจัดโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้  ดังนั้น  
มหาวิทยาลยั  โดยกองพัฒนานกัศึกษาจึงได้ดำเนินการ
เพื่อเตรียมความพร้อมการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา
ดังนี ้

 1.  แนะนำขั้นตอนการยื่นขอสำเร็จการศึกษา       
การปลดหนี้ สำหรับนักศึกษาปสีุดท้าย ผ่านทางเฟสบุ๊ค  
https://www.facebook.com/stdrmu/ 

 2.  โดยการจัดทำคู่มือสมัครงาน Hunting Job      
ให้นักศึกษาดาวนโ์หลดได้ในเพจเฟสบุ๊ค 
“RMU_Student load”  เพื่อเป็นการเตรียม                  
ความพร้อมในการเข้ารับการสมคัรงาน 

 3. การแนะนำแหล่งสมัครงานสำหรับนักศึกษา          
ที่จะสำเร็จการศึกษา  ผ่านทางเฟสบุ๊ค 
https://www.facebook.com/stdrmu/ 

3. ควรจัดกิจกรรมที่ตอบวัตถุประสงค์
ที่ชัดเจนถึงทักษะที่ต้องการเตรียมความ
พร้อม เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 
โดยตอบสนอง ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต / ทักษะศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็น / 
ทักษะที่เน้นความเปน็เอกลักษณ์ของ
สถาบนั โดยมีตัวชี้วัด ทีส่ามารถวัดได้  

1. ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาและ
วิเคราะห์วัตถุประสงค์ของแผน กำหนด
เป้าของแผน รวมถึงวัตถุประสงค์
โครงการ และเน้นความเปน็เอกลักษณ์ 
ของสถาบัน  

 

- โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
ทำงาน  
 

4. ควรเก็บข้อมูลผลการประเมนิให้เห็น
แนวโน้ม (Trend) และนำผลการประเมิน
นั้นมาพัฒนาปรับปรุงแผนเพื่อให้               
การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม /
การบริการที่ตอบสนองให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ  

1. ทำฐานข้อมูลโครงการที่แสดงผล
การประเมินย้อนหลังเพื่อให้เห็นแนวโน้ม  

 

- โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดเก็บข้อมูล
โครงการ  
 

     มหาวิทยาลยัฯ โดยกองพฒันานักศึกษามีการเก็บ
รวมรวมผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
จัดบริการ  และนำผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุง
แผน  ซึ่งผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และจัดบริการเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2562  ดังนี้ 
   1.  ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนว               
ด้านการใชช้ีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบนั มีผลคะแนนลดลง  จาก 4.59 เป็น 4.57 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.  การจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา มีผลคะแนนลดลง  จาก 4.58 
เป็น 3.75 

3.  การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีผลคะแนนเพิ่มข้ึน  
จาก 4.61 เป็น 4.56 

5. ควรสำรวจและเก็บข้อมูล               
ความต้องการ / ความคาดหวังของศิษย์เก่า 
และให้ข้อมูลที่หลากหลายแก่ศิษย์เก่าผ่าน 
ช่องทางตา่งๆ ที่หลากหลาย และจัดให้มี
การสื่อสารข้อมูล / ความรู้ที่เปน็ประโยชน์
แบบสองทาง (Two way) เพื่อนำมา
ปรับปรุง เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของศิษย์เก่าได้อย่างมีประสิทธภิาพ  

 

1. จัดทำระบบสารสนเทศ                        
เพื่อการสื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์
แก่ศิษย์เก่าอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

- โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื่อการสื่อสารข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
 

   - 

6. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะ ดา้นภาษาอังกฤษและ              
ด้านดิจทิัลที่เหมาะสมและหลากหลาย              
กับนักศึกษาในแต่ละชัน้ปี และมีกิจกรรม     
ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

 

1. ควรบรรจุกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และด้านดิจิทลั และดำเนินการให้บรรลุ
สมรรถนะแต่ละชั้นปี  

 

- โครงการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
สำหรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 

- สำนักวิเทศสัมพนัธ์ฯ ได้จัด โครงการพัฒนาความรู้และ 
ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครู
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม เพื่อพัฒนาทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังอยู่ใน
ระดับปานกลาง ต้องได้รับการวางรากฐานและพัฒนา 
จึงจะมีศักยภาพและทักษะที่สามารถติดตัวไปจนสำเร็จ
การศึกษา และสามารถนาไปจัดการเรียนการสอน            
ให้เหมาะสมกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้เป็น 
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16 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ครูผู้สอน” ที่ดีและมีคุณภาพในอนาคต ซึ่งจะ
ตอบสนองแนวพระราโชบายดา้นการศึกษาของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลที่ 10 นโยบายของรัฐบาล และรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนแนวทางการดำเนนิงาน
ตามแนวทางยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ดา้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 
-  ศูนย์คอมพิวเตอร์  ได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา   
เพื่อการใช้งานอุปกรณ์เครือข่าย Router Mikrotik และ
สอบใบรับรองหลักสูตร MikroTik  Certified Network 
Associate (MTCNA) ให้กับนักศึกษาตามโครงการ        
ศูนย์สอบ MikroTik Academy  เพื่อพัฒนานักศึกษา        
ที่มีความสนใจสอบใบรับรอง MikroTik  Certified 
Network Associate (MTCNA) เพื่อเพิ่มโอกาส            
ในการสมัครงาน และศึกษาต่อด้านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานอุปกรณ์เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี และมีการจัดอบรม
หลากหลายหลักสูตร เช่น 
กิจกรรม 

- อบรมการทำรายการบรรณานกุรม 
- อบรมการสืบค้น Web OPAC 
-  อบรมการสืบค้น Web OPAC และฐานข้อมูล
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษา 
- โครงการพัฒนาทักษะด้านไอซทีี
สำหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

ออนไลน ์
- การเขียนอ้างอิงและบรรณานกุรม  
- การเขียนอ้างอิงในเนื้อหา 
- การตรวจสอบการคัดลอกด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 
- โปรแกรมจัดการบรรณนานุกรม Mendelay 
- การจัดรูปแบบเอกสารทางวชิาการด้วยโปรแกรม 

Microsoft Word ขั้นสูง 
- การตีพิมพ์ในวารสาร 
- กิจกรรมการรู้สารสนเทศ (Information Literacy) 
- ห้องสมุดเคลื่อนที่ (Mobile Library) 

 
- สำนักวิเทศสัมพนัธ์ฯ ได้ดำเนนิการจัดตั้งศูนย์อบรม
และพัฒนาทักษะดิจิทลั (ICDL) เพื่อพัฒนาทักษะ
คอมพิวเตอร์และดิจิทัลของบุคลากรของมหาวิทยาลยัฯ 
ทั้งนี้ สำนักฯ ได้รับใบรบัรองการจัดตั้งศูนย์ทีไ่ด้
มาตรฐานสากลจาก ICDL  
 
- สำนักวิทยบริการฯ ได้จัดโครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านดิจิทัล  เพื่อการตอบสนองต่อการดำเนนิ
นโยบายในการพัฒนาประเทศตามแนวทางประเทศไทย 
4.0 (Thailand 4.0) และการปฏิรูปการศึกษาในยุค         
การเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 จึงไดจ้ัดอบรมเพื่อให้ความรู้
และพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา ให้ได้รับความรู้และ         
การพัฒนาทักษะโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการ          
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18 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการส่งเสริมนักศึกษา            
ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการเรียนเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองต่อการดำเนิน
นโยบายประเทศไทย 4.0 และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ได้เป็นอย่างดี  ในปีการศึกษา 2563 คณะต่าง ๆ 
ดำเนินการทดสอบสมรรถนะ และทักษะดา้นดิจิทัล
นักศึกษาระดับปริญญาตรปีีสุดท้าย โดยใช้แบบทดสอบ 
Digital Competency : Digital Literacy Baseline 
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการทดสอบ
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั นักศึกษาชัน้ปีสดุท้าย             
ปีการศึกษา 2563 นักศึกษาชั้นปีสุดทา้ยทั้งหมด              
2,446 คน สอบจำนวน 1,860 คน ผ่านเกณฑ์ จำนวน 
1,673 คน (ร้อยละ 76.05) ไม่เข้าสอบ (ร้อยละ 23.96) 
 
- สำนักวิเทศสัมพนัธ์ฯ ได้จัด โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครู              
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการดำเนนิงาน 
ดังนี ้

1) รุ่นที่ 1 มีนักศึกษาเข้ารับการอบรมและ            
สอบจำนวนทัง้สิน้ 1,120 คน มีระดับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ระดบั B1 ขั้นไป จำนวน 100 คน 

2) รุ่นที่ 2 มีนักศึกษาเข้ารับการอบรมและสอบ  
จำนวนทั้งสิ้น 1,963 คน มีระดับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดบั B1 ข้ันไป จำนวน 359 คน 

 3) โดยสรุป มีจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 3,083 คน โดยมนีักศึกษาที่มีระดับทักษะการใช้
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- โครงการวัดระดับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา         
ชั้นปสีุดทา้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการสร้างแรงจูงใจ               
ด้านการพฒันาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา          
ชั้นปทีี่ 1 
 
 
 
 

ภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดบั B1 ขึ้นไป มจีำนวนทัง้สิน้     
518 คน คิดเป็นร้อยละ 16.08  ของผู้เข้าสอบทั้งหมด 
 
- สำนักวิเทศสัมพนัธ์ฯ ได้จัดโครงการการทดสอบ              
วัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา                    
ชั้นปสีุดทา้ย มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสาคาม             
ทุกสาขาวชิา  เพื่อทดสอบความรู้ความสามารถ             
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาและส่งเสริมระบบกลไก
การพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศให้ได้มาตรฐาน ทั้งนี้ 
ผลการวัดระดบัในภาพรวมประจำปนีั้น มนีักศึกษาเข้า
รับการทดสอบ 2,044 คน จาก 9 คณะ โดยมีนักศึกษา
ที่ได้รับผลการทดสอบในระดบั B1 จำนวน 141 คน          
คิดเป็น ร้อยละ 6.9 

 
- เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการในรปูแบบ 
Onsite ได้ สำนักวิเทศสัมพันธฯ์ จึงได้จัดปรับเปลี่ยน
รูปแบบโครงการเป็นการจัดทำวดีีการอบรม
ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน และอัพโหลด                  
ลงแอปพลิเคชัน่ IRIE เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้ารับ        
การอบรมด้วยตนเองได้ทุกที่และทุกเวลา 
 
- เนื่องจากภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-
19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดทำดครงการนีไ้ด้ตาม
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- โครงการให้ความรู้และการฝึก
ทักษะใหม่ (Retraining) 
 
 
 
 
 
 
- โครงการพัฒนาศูนย์อบรม            
และจัดสอบทักษะดิจิทลั
มาตรฐานสากลICDL 

เป้าหมาย อย่างไรก็ตาม สำนักวเิทศสัมพันธ์ฯ ยังคงมี
แผนการดำเนนิโครงการดงักล่าวอยู่ ซึ่งในปีงบประมาณ 
2564 นี้  ได้มีการวางแผนการจดัทำหลักสูตร 
Retraining เรียบร้อยแล้ว 

 

- สำนักวิเทศสัมพนัธ์ฯ ได้ดำเนนิการจัดทำโครงการ
จัดตั้งศูนย์อบรมและจัดสอบทักษะดิจิทัลมาตรฐาน 
ICDL โดยได้รับใบรับรองจัดตั้งศูนย์เรียบร้อยแล้ว 

7. สถาบันควรจัดให้มีปฏิทนิ                  
การสอบวัดความรู้สมรรถนะและ             
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและดา้นดิจิทัล           
ที่แน่นอน (ปีละ 2 คร้ัง) เพื่อให้นักศึกษา        
มีการเตรียมความพร้อมก่อน นักศึกษา
สามารถสอบได้หลายรอบโดยมกีารแจ้งผล 
การสอบในแต่ละรอบ เพื่อให้นกัศึกษา
ประเมินตนเองและเตรียมความพร้อม             
ในการสอบรอบต่อไป  

 

1. กำหนดปฏิทินการสอบวัดความรู้
สมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และด้านดิจิทลัที่ชัดเจน  

 

- จัดทำปฏทิินการสอบวัดความรู้
ความสามารถและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและดา้นดิจิทัล 
 
 
 
- โครงการวัดระดับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา        
ชั้นปสีุดทา้ย 
 
 
 
 

- สำนักวิเทศสัมพนัธ์ฯ ได้จัดทำปฏิทินการสอบวัด
ความรู้ความสามารถและทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ด้านดิจทิัล ให้แก่นักศึกษาในแตล่ะคณะ เพื่อให้
นักศึกษาเข้ารับการทดสอบได้ตามกำหนดการ                 
ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
 
- สำนักวิเทศสัมพนัธ์ฯ ได้จัดโครงการการทดสอบ           
วัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสาคาม ทุกสาขาวิชา
เพื่อทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาและส่งเสริมระบบกลไกการพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศให้ได้มาตรฐาน ทั้งนี้ ผลการวัดระดับ
ในภาพรวมประจำปนีั้น มนีักศึกษาเข้ารับการทดสอบ 
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- จัดการประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ          
เพื่อจัดทำปฏิทินการดำเนนิการ
ทดสอบวัดระดบัเพื่อให้สอดคล้อง
กับปฏิทินคณะ 

2,044 คน จาก 9 คณะ โดยมีนกัศึกษาที่ได้รับผล              
การทดสอบในระดบั B1 จำนวน 141 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 6.9 
 
- สำนักวิเทศสัมพนัธ์ฯ ได้มีการจัดการประชุม
คณะกรรมการ จัดทำแผนพฒันาสมรรถนะ โดยมีการ
ดำเนินการ ดงันี ้

1) จัดทำปฏทิินการดำเนินงานของสำนักเพื่อติดตาม
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

2) มีการรายงานและประเมินผลความสำเร็จของ 
การดำเนินโครงการตามตัวชี้วัดโครงการ และตัวชี้วัด
แผนปฏบิัติราชการเป็นรูปเล่ม พร้อมหลักฐานประกอบ 
เช่น คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน สำเนา
โครงการที่ได้รับอนุมตัิ  

3) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก และ
คณะกรรมการประจำสำนัก เพือ่ติดตามการดำเนนิงาน 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
8. ควรมีการพัฒนาโครงการวิจยั           

ที่เป็นชุดบูรณาการ หรือการให้ข้อมูล
เก่ียวกับการให้ข้อมูล เพื่อเข้าถึงงานวิจยั        
ที่เก่ียวข้อง ถึงแม้ว่าภาพรวมทั้งสองสาย 
จะมีคะแนนประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
(4.73) แต่เมื่อพิจารณา รายคณะ พบวา่ 
คณะนิติศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มีสัดส่วนคะแนนที่น้อยมาก (ระดับคะแนน
ประเมิน 1.38 และ 0.08) ควรหาแนวทาง
สนับสนนุและพฒันาอาจารย์ทั้งสองคณะ 
ในประเด็นของการวิจัย  

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสรรทุน
วิจัยให้ครอบคลุมตามศาสตร ์

 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
- โครงการ KM ด้านวิจัยและ          
ยกย่องนักวิจัยดีเด่น 

1) สถาบนัวิจัยและพัฒนาจัด โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย อบรมการเขียนบทความวิจัยและบทความ
วิชาการระดบันานาชาติ สายวิทยาศาสตร์และ          
สายสงัคมศาสตร์ และอบรมการวิเคราะห์ข้อมูล           
การวิจัยเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ระหว่างวนัที่ 
20-30 กรกฎาคม 2563 

2) สถาบนัวิจัยและพัฒนาจัด โครงการ KM ด้านวิจัย
และยกย่องนักวิจัยดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2563            
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2563  

3) สถาบนัวิจัยและพัฒนาร่วมกับสำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพจดัโครงการQA KM Day ยกย่อง
นักวิจัยดีเด่น/ นักวิจัยพี่เลี้ยงดีเด่น ประจำปี              
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 30-31 มีนาคม 2564   

9. ทุนจากงบประมาณรายได้ พบว่า          
มีการให้ทุนภายใต้ประเด็น 2 ประเด็น คือ 
WIL และ นวัตกรรม ดังนัน้ มหาวิทยาลัยฯ 
ควรมีประเด็นในการจัดสรรทนุ ที่มีประเด็น
ที่ครอบคลุมศาสตร์ ที่อาจารย์และนักวิจัย
สามารถเข้าถึงทุนได้  

1. ควรมีประเด็นในการจัดสรรทุนที่มี
ประเด็นที่ครอบคลุมศาสตร์ที่อาจารย์
และนักวิจัยสามารถเข้าถึงทุนได ้ 

 

- การพิจารณาเพื่อกำหนด
นโยบายและประเดน็ด้านการวจิัย 
สำหรับงบประมาณรายได้  
 

   ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ (บกศ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564             
โดยมีการกำหนดข้อเสนอวิจัยไว ้4 กลุ่ม ดังนี้ 

1) การวิจัยเพื่อส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษา           
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE) ทั้งในรปูแบบ WIL, SIL, CIL เปิดรับข้อเสนอ
โครงการวิจัย จำนวน 10 เร่ือง  เร่ืองละ 30,000 บาท 

2) การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมสูก่ารจดอนุสิทธบิัตร
ทางปญัญา 
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3) การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
4) การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรูพ้ื้นฐาน 

10. ควรมีการทบทวนเงินวิจัยทีม่าจาก
งบประมาณรายได้ให้เพียงพอกับจำนวน
บุคลากร และทุนนี้ควรสนบัสนนุให้กับ
นักวิจัยหน้าใหม่เป็นหลักเพื่อเป็นการฝึกทำ
วิจัย  

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนทนุวิจยั
ให้กับนักวิจัยรุ่นใหม ่ 

 

- โครงการสนบัสนนุทนุวิจัย  
(งบ บกศ.)  

- โครงการสนบัสนนุทนุวิจัย (งบ บกศ.) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (งบประมาณลดลง ร้อยละ 5)  ได้รับ            
การจัดสรร 950,000 บาท  
 

11. ควรมีกิจกรรมการพัฒนานกัวิจัย
รุ่นใหม่ โดยใช้ระบบ พี่เลี้ยง และมีการ
ติดตามสนับสนนุอย่างใกล้ชดิ  

 

1. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักวิจัย และมีระบบกลไก              
ในการกำกับติดตามที่ชัดเจน  

 

- กิจกรรมพี่เลี้ยงด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม  (โดยให้นักวิจัยดีเด่น
แต่ละคณะมาเป็นพี่เลี้ยง)  

    สถาบนัวิจัยและพัฒนาร่วมกับสำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพจดัโครงการ QA KM Day ยกย่อง
นักวิจัยดีเด่น/ นักวิจัยพี่เลี้ยงดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564               
เมื่อวันที่ 30-31 มีนาคม 2564   

องค์ประกอบที่ 3 การบริการทางวิชาการ  
12. ส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชน 

การจดสิทธิบตัร เพื่อสร้างมูลค่าสินค้าของ
ชุมชน ตามความต้องการของชมุชน และ
การส่งเสริมการขาย ผา่นเทคโนโลยีดิจิทลั
อย่างเป็นระบบ มีการพฒันาศักยภาพ     
ด้านการตลาดดิจทิัล (digital marketing)    

1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม              
ให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้มาตรฐาน
ผลิตภัณฑช์ุมชน และสามารถเข้าสู่        
การจดสิทธิบตัรได้  

- โครงการการยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP 
- โครงการบูรณาการพนัธกิจ
สัมพันธ์เพื่อพัฒนาสงัคมและ
ท้องถิ่น 
- โครงการการเพิ่มศักยภาพ        
การผลิตข้าวหอมมะลิทุง่กุลา
ร้องไห้ 

1. โครงการการยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชน OTOP 
     ผลลัพธ์การดำเนินงานโครงการ 

1. วิสาหกิจชุมชนปลูกข้าวปลอดสารพิษ            
บ้านหนองหิน (ผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทอาหาร) 
บ้านหนองหิน หมู่ที่ 4 ต.โคกก่อ อ.เมือง                       
จ.มหาสารคาม ได้รับมาตรฐาน อย. จาก สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม เลขสารบบอาหาร    
44-2-02363-6-0001 ผลิตภัณฑ์เด่น ข้าวอ่ิมอุ่น 

2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเหล่า
จั่น พัฒนาข้าวฮางงอกที่มีกลิ่นหอมเป็นเอกลักษณ์             
ได้ออกแบบตราผลิตภัณฑ์ขึ้นทีม่ีความเป็นอัตลักษณ์
เฉพาะกลุ่ม ในชื่อผลิตภัณฑ์ “ทุง่นาทองขา้วฮาง” 

2. มีการพัฒนาระบบตลาดดจิิทลั
ส่งเสริมการขายให้ครบวงจร สำหรับ
ผลิตภัณฑช์ุมชน  
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3. วิสาหกิจชุมชนหนิงอิตื้อเครื่องนอนนุน่ ได้รบั
การรับรองมาตรฐาน มผช.จาก สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดมหาสารคาม 
2. โครงการการเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ
ทุ่งกุลาร้องไห ้
       ผลการดำเนนิโครงการลักษณะโครงการ                  
เป็นโครงการต่อเนื่องปี พ.ศ.2562 ถึง พ.ศ. 2563              
โดยมีลักษณะโครงการแบบบูรณาการเชิงพืน้ที่มี
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตอ่เนื่องคือบ้านเมืองเตา
และบา้นหนองฮี และขยายผลไปสู่ชุมชนใกล้เคียง          
บ้านกางกี่และสำนักบริการวิชาการเป็นหน่วยงาน          
เชื่อมประสานภายในมหาวิทยาลัยและเชื่อมประสาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อร่วมมือกับนักวิชาการ 
ปราชญช์าวบ้าน หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้เข้ามาหนุน
เสริมให้ได้การได้องค์ความรู้นวตักรรม เทคโนโลยี              
ที่หลากหลาย  เพื่อนำไปใช้ยกระดับการผลิตข้าวหอม
มะลิทุ่งกุลาร้องไห้ให้มีผลผลติทีด่ีมีคุณภาพได้มลูค่า           
ที่สูงนัน้และส่งเสริมการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์ นำไปสู่
การแปรรูปได้ผลิตภัณฑ์และได้เชื่อมช่องทางการตลาด 
ได้กำหนดหมู่บา้นเปา้หมายเพื่อบูรณาการทำงาน              
แบบมีส่วนร่วมกันภายในมหาวทิยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลยั  ดังนี้  
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
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3. สำนักงานเกษตรอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
4. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  
5. วิสาหกิจชุมชนบ้านหนองฮี บ้านเมืองเตาและบา้น
กลางกี่  
6. ศูนย์วิจัยและพฒันาเกษตรจังหวัดมหาสารคาม  
7. คณะ / มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่ง
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครมี 9 คณะได้จัดทำ
โครงการร่วมกับสำนักบริการวิชาการย่อยภายใต้
โครงการการเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลา
ร้องไห้  9  โครงการดังนี้  
1) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ โครงการ
การใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเป็น
อาหารสัตว์ (พื้นที่บริการ : บา้นหนองฮี ตำบลเมืองเตา 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม) 
2) คณะครุศาสตร์ โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยว
กับข้าวหอมมะลิสู่การบริหารจัดการความรู้สู่ท้องถิ่น 
บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 
3) คณะเทคโนโลยีการเกษตร โครงการบริการวิชาการ
ตามความต้องการของชุมชนและบูรณาการร่วมกับ            
การเรียนการสอน : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน บ้านหนองฮี                
ตำบลเมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม 
4) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการ                      
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การประชาสัมพนัธ์เพื่อส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิ 
ทุ่งกุลาร้องไห้ บา้นหนองฮี ตำบลเมืองเตา                            
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม              
ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง (AR) 
5) คณะวิทยาการจัดการ โครงการเพิ่มศักยภาพ
ทางการบริหารจัดการกลุ่มผู้ผลติข้าวหอมมะลิทุ่งกุลา
ร้องไห้ บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ               
การพัฒนาและต่อยอดการแปรรูปผลิตภัณฑจ์าก           
ข้าวหอมมะลิเพื่อสร้างมูลค่าเพิม่โดยการบูรณาการ
งานวิจยัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บา้นหนองฮี 
ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย                         
จังหวัดมหาสารคาม 
7) คณะนิติศาสตร์ โครงการ การให้ความรู้ทาง
กฎหมายเก่ียวกับข้าว (ภายใต้โครงการข้าวหอมมะลิ         
ทุ่งกุลาร้องไห้) บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา                   
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคามให้ความรู้   
ทางกฎหมายเก่ียวกับข้าว (ภายใต้โครงการข้าวหอม
มะลิทุ่งกุลาร้องไห้) 
8) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โครงการเพิ่ม
ศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลทิุ่งกุลาร้องไห้                    
“ด้วยกิจกรรมการพัฒนาและผลิตสื่อใหม่                   
เพื่อประชาสัมพนัธ์ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้” 
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9) คณะวิศวกรรมศาสตร์ โครงการการเพิ่มศักยภาพ
การผลิตข้าวหอมมะลิทุง่กุลาร้องไห้ ด้วยเทคโนโลยีทาง
วิศวกรรม ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย          
จังหวัดมหาสารคาม 
ผลการพัฒนาด้านพัฒนาระบบตลาดดิจิทัลสง่เสริม
การขายให้ครบวงจร สำหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
1.วิสาหกิจชุมชนบ้านหนองฮี ต.เมืองเตา อ.พยัคฆภูมิ
พิสัย จ.มหาสารคาม โดยประธานกลุ่มนายเด่นชัย 
ชาวสวน ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ข้างฮางนอก และ                 
จัดจำหน่ายข้าวผา่นช่องทางการตลาดแบบออนไลน์  
ในผลิตภัณฑช์ื่อ ข้าวฮางงอกหอมมะลิ 105 ข้าวอินทรีย ์
2. ผลิตภัณฑ์ได้รบัการพัฒนาให้เกิดความหลากหลาย 
เพิ่มช่องทางการจำหน่าย เพิ่มศกัยภาพในการแข่งขัน
ในตลาด 

- ข้าวหอม สเน็คบาร ์
- ผลิตภัณฑ์ข้าวเขิบโบราณ ของวิสาหกิจชุมชน 

บ้านหนองฮ ี
- ข้าวสาโทข้าวฮาง  
- ข้าวหมากข้าวฮาง  
- น้ำนมขา้วหอมมะลิอินทรีย์งาดำ  
- ขนมข้าวแต๋นฮางธญัพืช 

3. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนา
สังคมและท้องถิ่น 
        ผลการศึกษาการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ของกลุ่มเป้าหมายในด้านอาชีพและด้านอ่ืนตาม             
ความต้องการและสอดคล้องกบับริบท  
        1. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
กลุ่มเป้าหมายดา้นอาชีพจำนวน 100 ครัวเรือน 
        2. การศึกษาดูงานศาสตร์พระราชาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น บา้นหนองอีตื้อ ตำบลศรีสุข อำเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
เกิดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพตามศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีประธานกลุ่ม
และตัวแทนกลุ่มจาก 3 หมู่บ้านคือ บ้านเมืองเตา             
บ้านหนองฮีและบา้นกางกี่ ได้รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับคุณสายฝน บรรณกิจ ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
หนองอีตื้อมันปูนายายหลาน “การเลี้ยงปูนา” ส่งผลให้
กลุ่มเป้าหมายเรียนรู้โครงสรา้งการรวมกลุ่มการบริการ
กลุ่ม การส่งเสริมการประกอบอาชีพ หลายอาชีพ เช่น 
การเลี้ยงปูนา การทำหมอน การทำมันปู 
3. กิจกรรมพลังงานทดแทนบ่อหมักก๊าซชีวภาพ  
คณะดำเนนิงานได้ถา่ยทอดองคค์วามรู้ผลงานวิจยัของ 
ผศ.ดร.วสันต์  ปนิะเต ร่วมกับวทิยากรตัวคูณ คือ              
นายเด่นชัย ชาวสวน ร่วมกันถ่ายทอดองค์ความรู้และ
การฝึกปฏิบัติจริงการทำบ่อหมกัก๊าซชีวภาพและการทำ
ปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ให้กับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย            
บ้านกางกี่  บา้นเมืองเตา และบา้นหนองฮี ที่เข้าร่วม
โครงการได้ใช้องค์ความรู้ฝึกปฏบิัติจริงทำบ่อหมักก๊าซ
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ชีวภาพ และการใช้งานเครื่องทำปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด 
ให้กับเกษตรกรบ้านกางกี่และบา้นเมืองเตา 
4. กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าวัสดุเหลือใช้ในชุมชน         
(สารปรบัปรุงดนิ)  การฝึกปฏิบตัิการทำปุ๋ยอนิทรีย์          
จากมูลวัว - ควาย รำข้าว ให้กลุม่เกษตรกรบ้านหนองฮี 
บ้านกางกี่ และบ้านเมืองเตาได้เคร่ืองจักรกลทำปุ๋ย
อินทรีย์ 2 เครื่อง ทำให้เกษตรกรได้ใช้ปุ๋ยน้ำชีวภาพ         
ที่เกิดจากการหมักชีวภาพและปุย๋อินทรีย์อัดเม็ด              
ทำจากมูลวัวมูลควายนำไปปรับปรุงดินให้ดินมี         
ความสมบูรณ์ สามารถปลูกข้าว ปลูกพืชผักสวนครัว 
ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูดได้เจริญเติบโต ตน้ทุนการผลิต
ลดลงเนื่องจากไม่ใชปุ้๋ยเคมีและผลผลติข้าว พชืผักสวน
ครัวปลอดจากปุ๋ยเคมีเป็นอาหารเพื่อสุขภาพ สามารถ
จำหน่ายได้ราคาสูงขึ้น และเปน็พืชอาหารที่ได้รบั              
การรับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร GAP 
5. กิจกรรมทดแทนพลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล)์ 
(1) พลังงานแสงอาทิตย์โซล่าเซลล์สูบน้ำในสระน้ำ
แปลงนาของกลุ่มเกษตรกรบ้านกลางกี่ 
เกษตรกรพื้นที่ บ้านกางกี่ ต.เมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย 
- เกษตรกรรวมทั้งสิ้น 4  พื้นที่ พื้นที่รวม 57 ไร่ 
- ปลูกข้าว พืน้ที่รวม 26 ไร่ 
- พืชผักสวนครัวและผลไม้ พืน้ที่รวม 12 ไร่ 2 งาน 
- เลี้ยงสัตว์ พืน้ที่รวม 2 ไร ่
- พืชชนิดอื่น ๆ พืน้ที่รวม 16 ไร่ 
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30 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(2) การใช้พลังงานแสงอาทติย์โซล่าเซลล์สูบน้ำใต้
ดินจากบ่อบาดาลบ้านหนองฮ ี
- เกษตรกรรวมทั้งสิ้น 3  พื้นที่ พื้นที่รวม 30 ไร่ 
- ปลูกข้าว พืน้ที่รวม 23 ไร่ 
- พืชผักสวนครัวและผลไม้ พืน้ที่รวม 4 ไร่  
- เลี้ยงสัตว์ พืน้ที่รวม 12 ไร่ (กบในนาข้าว) 
- พืชชนิดอื่น ๆ พืน้ที่รวม 3 ไร ่
        ผลการแก้ปัญหาการทำการเกษตรกรรมที่มีน้ำ 
ไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรกรรมของกลุ่มเป้าหมาย
ของ 2 หมู่บ้านส่งผลให้การทำเกษตรกรรมมีผลผลิตดี
ปลูกพืชหมุนเวียนได้ตลอดปี มีรายได้เปน็เงินสดทุกวัน
เพราะขายสนิค้าพชืผักสวนครัว กบ ปลา  หอย 
เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายสามารถจำหน่ายผลผลิตได้
ตลอดปีในตลาดท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการจำหน่าย 
 
4. กิจกรรมการส่งเสริมปลูกพชืรายได้ระยะสั้น ข่า 
ตะไคร้  (สมุนไพร) และการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าเกษตร GAP 
        จัดอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้การ
ปลูกข่า ตะไคร้ พืชผักสวนครัวโดยวิทยากร นายสนั่น อุ
ประวรรณา เจ้าหนา้ที่จากศูนยว์ิจัยและพฒันาการ
เกษตรจังหวัดมหาสารคาม และคณะ ได้ถ่ายทอด       
องค์ความรู้เรื่องสมุนไพร ประเภท ข่า ตะไคร้                 
ใบมะกรูดเพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรได้ปลูกพืชสมุนไพร
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

เหล่านี้ เป็นรายได้เสริมในอนาคต สามารถจำหน่าย
ให้กับบริษัทที่รับซื้อสมุนไพรในจังหวัดมหาสารคาม             
ซึ่งผลผลิตสมนุไพรพชืผักสวนครัวสามารถส่งขาย 
จำเป็นต้องได้รับการประกันราคา จึงได้มีการตรวจ
รับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร GAP ให้กับเกษตรกร
บ้านกางกี่ บา้นหนองฮี และบ้านเมืองเตา 

 

13. การพัฒนา/ปรับปรุงแผน         
ทั้งแผนบริการวิชาการ และแผนสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนโดยให้ชมุชน              
มีส่วนรวมในการสรา้งวิสยัทัศน์ หรือ           
การมีวิสัยทัศน์ร่วม เพื่อที่จะได้รวมพลัง
ประสานความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง          
ทุกชุมชน และก่อเกิดชุมชนต้นแบบนำไปสู่
การสร้างแหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลยั
ที่หลากหลายที่ตัง้อยู่ภายนอกมหาวิทยาลยั
ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยควรมีการ
สร้างแหล่งการเรียนรู้ ในการพฒันาชุมชน
อย่างเป็นระบบ และร่วมสมัยโดยใช้
เทคโนโลยดีิจิทัลช่วยในการบรหิารจัดการ  

 

1. ทบทวนและปรับปรุงแผนบรกิาร
วิชาการ / แผนสรา้งความสัมพนัธ์กับ
ชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม  

 

ชุมชน OTOP 
- โครงการบูรณาการพนัธกิจ
สัมพันธ์เพื่อพัฒนาสงัคมและ
ท้องถิ่น 
- โครงการการเพิ่มศักยภาพ        
การผลิตข้าวหอมมะลิทุง่กุลา
ร้องไห้ 

       การดำเนินการช่วงระยะใกล้สิ้นสุดโครงการ 
ภายใต้การบริการวิชาการของสำนักบริการวชิาการ             
ได้จัดกิจกรรมการสรุปบทเรียนจากการดำเนนิโครงการ
ตลอดทั้งปีงบประมาณ และร่วมจัดกิจกรรมการถอด
บทเรียน ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ปญัหา อุปสรรค และ           
ความต้องการพัฒนา ของเกษตรกรในพื้นที่บริการ
วิชาการ จนได้ข้อมูลสรปุเพื่อการนำมาประกอบการ
ดำเนินทำแผนบริการวชิาการ / แผนสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน โดยให้ชุมชนมสี่วนร่วม โดยมีขึ้นตอนและ
กระบวนการดังนี ้
 1. สรุปผลการดำเนินงานโครงการร่วมกับชุมชน โดยให้
ชุมชนเป็นผูส้ะท้อนผล 
2. สร้างกระบวนการวิเคราะห์ผล และนำข้อมูลดังกลา่ว
มาวิเคราะห์ผ่านกระบวนการทำ Swot โดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 
3. ถอดบทเรียนจากทั้งเกษตรกรหรือกิจกรรมที่ประสบ
ความสำเร็จ และกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย          
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โดยสมบูรณ์ และนำไปเปน็ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง
กระบวนการบริการวชิาการ 
4.นำกกระบวนการดงักล่าวรวบรวม สรุป และมา
นำเสนอต่อหน่วยงานภาคีเครือข่ายการบริการวิชาการ
เพื่อการดำเนินการจัดทำแผนสร้างความสัมพนัธ์กับ
ชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
5. นำไปสู่กระบวนการจัดทำแผนแผนสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ฉบับ พ.ศ.2563 
 

2. จัดทำฐานข้อมูลชุมชน              
เพื่อการบริหารจัดการ และสามารถใช้
ในการตัดสินใจสำหรับการพฒันาชุมชน
อย่างเป็นระบบ  
 

- โครงการการจัดทำฐานข้อมูล
ตามบริบทของพื้นทีบ่ริการ
วิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ  
 

     คณะผู้ดำเนนิงานโครงการได้ร่วมประชุมชี้แจง            
กับคณะ ศูนย์ สำนักภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามเพื่อเก็บข้อมูลระดับตำบลของ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้เข้าร่วมโครงการ การจัดทำ
ฐานข้อมูลระดบัตำบลของจังหวดัมหาสารคามได้
ร่วมมือกับสถาบันวจิัยและพฒันาเป็นหน่วยงาน          
เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสำหรับข้อมูลที่จะ
ดำเนินงาน โดยข้อมูลมูลทีจ่ัดเก็บ 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา 
และด้านศิลปวัฒนธรรม และสรา้งเครือข่ายดังนี ้
1. การสร้างเครือข่ายภายนอกจัดทำฐานข้อมูล           
ระดับตำบล มีตำบล 10 ตำบลที่เป็นเครือข่าย             
เพื่ออำนวยความสะดวกกับการดำเนินโครงการเก็บ
ข้อมูลตามแบบสอบถามตามที่มหาวิทยาลยัราชภัฏฯ 
ได้ส่งผ่านระบบการเก็บแบบแอพพลิเคชั่น                        
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โดยเครือข่ายการเก็บในระบบชมุชน เจ้าหนา้ที่ อสม. 
และผู้นำกลุ่มในแตล่ะชุมชน แอพพลิเคชั่นที่ใช้             
ในการจัดเก็บข้อมูล 

 2. เครือข่ายผู้ประสานงานและรับผิดชอบการจัดทำ
ฐานข้อมูลระดับตำบลภายในมหาวิทยาลัยฯ 
จำนวน 15 หน่วยงานดังนี ้

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา   
   - โครงการการจัดทำฐานข้อมลูตามบรบิทของพื้นที่

บริการวิชาการ ต.เหล่าบัวบาน อ.เชียงยืน จ.
มหาสารคาม 

2. สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
   - โครงการการจัดทำฐานข้อมลูตามบรบิทของพื้นที่

บริการวิชาการ ต.ดอนงัว อ.บรบือ จ.มหาสารคาม 
3. สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษา

นานาชาติ       
   - โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนการ

พัฒนาเชิงพืน้ที่ในท้องถิ่นเขตพืน้ที่บริการของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 

4. ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
    - โครงการการจัดทำฐานข้อมูลใน ต.แวงนา่ง      

อ.เมือง จ.มหาสารคาม ภายใตบ้ริบทของพื้นทีบ่ริการ
วิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

5. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
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34 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

    - โครงการ การจัดทำฐานข้อมูล หมู่ที่ 14-26       
ต.เมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม 

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
    - โครงการบริการวิชาการถ่ายทอดความรู้การใช้

เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูลพื้นฐานโดยชุมชน 
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   - โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการใช้

เทคโนโลยดีิจิทัลของชุมชนพื้นทีบ่ริการมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏมหาสารคาม 

8. คณะวิทยาการจัดการ  
   - โครงการการจัดทำฐานข้อมลูตามบรบิทของพื้นที่

บริการวิชาการ ต.ศรีสุข อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 
9. คณะนิติศาสตร์  
   - โครงการการจัดทำฐานข้อมลูตามบรบิทของพื้นที่

บริการวิชาการ ต.นาดนู อ.นาดนู จ.มหาสารคาม 
10. คณะครุศาสตร์  
     - โครงการการจัดทำฐานข้อมูลตามบรบิทของ

พื้นที่บริการวชิาการ ต.แวงน่าง อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
 

11. คณะมนุษย์ศาสตร์  
    - โครงการการจัดทำฐานข้อมูลตามบรบิทของพื้นที่

บริการวิชาการ ต.โคกก่อ อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
12. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
    - โครงการการจัดทำฐานข้อมูลตามบรบิทของพื้นที่
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

บริการวิชาการ พื้นที่รับผิดชอบ : ต.ดอนงัว อ.บรบือ           
จ.มหาสารคาม 

13. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
    - การสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพื้นที่บริการ

วิชาการตามบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เพื่อพัฒนาพืน้ที่เป้าหมายตามสภาพและความต้องการ
ของชุมชน ต.เมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม 

14. คณะวิศวกรรมศาสตร์    
    - การจัดทำฐานข้อมูลพื้นที่บริการ ต.แกดำ              

อ.แกดำ จ.มหาสารคาม 
15. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

       - โครงการการจัดทำฐานข้อมูลตามบริบทของ
พื้นที่หมู่บ้าน ต.ศรีสุข อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 

 
14. การสร้างหลักสูตรระยะสัน้             

เพื่อการพัฒนาอาชีพของชุมชนอย่างเป็น
ระบบ  

1. ประชุมหารือเพื่อวิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในการพัฒนา
อาชีพของชุมชน  
 

- โครงการการยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP 
- โครงการบูรณาการพนัธกิจ
สัมพันธ์เพื่อพัฒนาสงัคมและ
ท้องถิ่น 
- โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพือ่
พัฒนาท้องถิ่น  

   สำนักบริการวิชาการมีการจัดประชุมและทบทวน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ในพื้นทีบ่ริการวิชาการ             
จากผลการดำเนินงาน และวิเคราะห์ผลความต้องการ
องค์ความรู้จากชุมชน สำนักบรกิารวิชาการได้จัดทำ
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อให้สอดคลอ้งกับความต้องการ 
โดยในปี 2563 สำนักบริการวิชาการได้มีหลักสูตรระยะ
สั้นจำนวน 10 หลักสูตร ดังนี ้

1. หลักสูตรแพทย์แผนไทย สาขาเวชกรรมไทย 
2. หลักสูตรแพทย์แผนไทย สาขาเภสัชกรรมไทย 
3. หลักสูตรแพทย์แผนไทย สาขานวดแผนไทย 
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36 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. หลักสูตรพลังงานทดแทนในครัวเรือน และ          
ภาคการเกษตร ก๊าซชีวภาพมูลสัตว์/พลงังาน
แสงอาทิตย์โซล่าเซลล์ 

5. หลักสูตรการทำปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด และอาหาร
สัตว์ปีกอัดเม็ด 

6. การพัฒนาข้าว เพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
อย. 

7. หลักสูตรการเพาะเห็ดแบบครบวงจร 
8. หลักสูตรการทำข้าวฮางงอก 
9. หลักสูตรการทำแจลแอลกอฮอล์ฆ่าเชื่อ          

เพื่อป้องกัน Covid -19 
10.หลักสูตรการทำน้ำยาล้างจานใช้เองในครัวเรือน 

        จากผลการดำเนินงานภายใต้โครงการบริการ
วิชาการของสำนักบริการวชิาการได้เกิดวิทยากรตัวคูณ 
เพื่อเป็นตัวแทนถ่ายทอดองค์ความรู้โดยมีวิทยากรตัว
คูณในท้องถิ่น ดังนี ้
 
 
1. นายเด่นชัย ชาวสวน วิทยากรตัวคูณ บ้านหนองฮี 
อ.พยัคฆภูมิพิสัย  
ความเชี่ยวชาญเร่ือง :  
   1. การติดตั้งระบบก๊าซชีวภาพจากมูลสัตว ์
   2. การติดตั้งระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ 
2. นายพิเศษ ศรีระเทศ วิทยากรตัวคูณ             
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

บ้านดอนงัว อ.บรบือ 
ความเชี่ยวชาญเร่ือง :  
   1. การติดตั้งระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ 
3. นางจิราภรณ์ บัตรวิเศษ วิทยากรตัวคูณ                
บ้านหนองหิน อ.เมือง 
ความเชี่ยวชาญเร่ือง :  
   1.การพัฒนาข้าว เพื่อให้ได้รบัการรับรองมาตรฐาน 
อย. 
   2.การทำปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด และอาหารสัตว์ 
4. นายวิบูลย์ พลอามาตรย์ วิทยากรตัวคูณ             
บ้านกางกี่ อ.พยัคฆภูมิพิสัย 
ความเชี่ยวชาญเร่ือง :  
   1. การติดตั้งระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ 
   2. การติดตั้งระบบก๊าซชีวภาพจากมูลสัตว ์
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38 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
15. การสร้างชุมชนต้นแบบ              

ด้านวฒันธรรม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลยั ที่ตั้งนอกมหาวิทยาลัย  

1. วิเคราะห์และคัดเลือกชุมชน           
เพื่อพัฒนาเปน็แหล่งเรียนรู้ต้นแบบ  
ด้านวฒันธรรม  

 

- โครงการสืบสาน อัตลักษณ์         
จากวิถีชุมชนเมืองเตาสู่            
การประดิษฐ์ทา่รำ การออกแบบ
ลายผา้ เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์            
สู่สากล  
 

     สำนักศิลปะและวฒันธรรม ได้จัดโครงการเผยแพร่
ท่ารำบวงสรวงกูบ่ัวมาศและจัดทำแหล่งเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์สูชุ่มชน เป็นโครงการที่เผยแพร่องค์ความรู้ 
ท่ารำบวงสรวงกูบ่ัวมาศ เพื่อให้ชุมชนได้ใช้ในการรำ
บวงสรวงและโครงการนี้ยังได้จดัทำพิพิธภัณฑ์ชุมชน           
บัวมาศ ที่เปน็แหล่งเรียนรู้ด้านวฒันธรรม ที่ตั้งอยู่
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

16. การพัฒนาหลักสูตรระยะสัน้
ทางดา้นวฒันธรรม  

 

1. ประชุมหารือเพื่อวิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นทางดา้น
วัฒนธรรม  

- หลักสูตรอบรม ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้วางแผนจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการและสร้างเครือข่ายด้านนาฏศิลป์            
ซึ่งเป็นโครงการที่จดับรมครูนาฏศิลป์ ระยะสั้น 2 วัน  
ซึ่งเมื่ออบรมแล้วเสร็จจะดำเนินการสร้างบทเรียนต่อ             
ใน RMU MOOC 

17. การพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
วัฒนธรรมของจังหวัด ในเขตพื้นที่บริการ
ของมหาวิทยาลัย  

 

1. จัดทำฐานข้อมูลด้านวัฒนธรรม
ของจังหวัดในเขตพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลยั เพื่อการส่งเสริมและ
เผยแพร่วัฒนธรรมของจังหวัด
มหาสารคาม  

 
 
 
 
 

 

- ฐานข้อมูลองค์ความรู้ เรื่อง             
กู่มหาสารคาม  
- ฐานข้อมูลยาจากการปริวรรต
เอกสารใบลาน  

      สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดทำฐานข้อมูล
โบราณวัตถุ ในพิพิธภัณฑส์ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
https://culture.rmu.ac.th/?page=antique#revie
w-antique และจะจัดทำฐานขอ้มูลเพิ่มเติม 

https://culture.rmu.ac.th/?page=antique#review-antique
https://culture.rmu.ac.th/?page=antique#review-antique
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ  
18. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก

หลักสูตรหรือรายวิชาที่จะจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานให้ชัดเจน 
และวางระบบการติดตามประเมินผลทัง้ใน
ระดับคณะและระดับสถาบัน   

1. มหาวิทยาลัยกำหนดเกณฑ์          
การพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรหรือ
รายวิชาให้เป็นไปตามแผนการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
และระบบการติดตาม  

 

- การประชุมหารือกำหนดเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกหลักสูตร
หรือรายวิชาที่จะจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 
- การประชุมหารือการวางระบบ
การติดตามประเมนิผลการ
ดำเนินการตามแผนการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการทำงานในระดบั
คณะและระดบัสถาบัน 

- มีการกำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหลักสูตร
หรือรายวิชาที่จะจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ           
การทำงาน 

- มีระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินการ           
ตามแผนการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานใน 
ระดับคณะและระดับสถาบัน 

19. การทำแผนทั้ง 13 แผนในระบบ
ประกันคุณภาพของ แต่ละคณะให้มี
โครงสร้างและกระบวนการจัดทำแผน         
ให้ถูกต้องและเลือกใช้เครื่องมือใน            
การวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
คณะ  

20. ควรดำเนินการปรับปรุงแก้ไข           
ผลการดำเนนิงานในเร่ืองที่มีผลการ
ดำเนินงานยังต่ำ  

1. ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏบิัติ
ราชการ/ แผนปฏบิัติการ ให้สอดคล้อง
ตามบริบทของหน่วยงาน และมกีาร
ดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย  

 

- จัดทำแบบฟอร์มแผนทัง้ 13 
แผนในระบบประกันคุณภาพ  
- ทบทวนและปรับปรุงแผนทัง้ 13 
แผนในระบบประกันคุณภาพ 
ระดับคณะ  
- กำกับติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานต่อผู้บริหาร  

-  กองนโยบายและแผน ร่วมกับสำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ  จดัประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ  
แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

21. ต้นทุนต่อหน่วยควรมีการวิเคราะห์
เฉพาะเงินจากหมวดดำเนินงาน  

 

ปรับปรุงแก้ไข รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย ปี 2562  โดยมกีารนำ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากงบดำเนินงาน             
งบบุคลากร มาวิเคราะห์ และ
เปรียบเทียบกับคา่เก็บค่าธรรมเนียม

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต 
มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคาม 
ประจาปีงบประมาณ 2564  
 

ในปีการศึกษา  2563  กองคลัง ได้นำค่าใช้จา่ย           
ที่เกิดขึ้นประจำปีงบประมาณ 2563 มาสู่การวิเคราะห์
ต้นทุนผลผลิตในแตล่ะหลักสูตร โดยจำแนกค่าใช้จา่ย
ด้านบุคลากร ด้านการพฒันานกัศึกษา ด้านการพฒันา
บุคลากร  และดา้นการจัดการเรียนการสอน ทั้งที่เป็น
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40 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การศึกษา  
 

ค่าใช้จ่ายทางตรง  และค่าใช้จ่ายทางอ้อมที่ปนัส่วน          
สู่หลักสูตร  เพื่อนำมาสู่การวิเคราะห์ความคุ้มค่า               
โดยการเปรียบเทียบกับค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่ละ             
ปีการศึกษาของแต่ละหลักสูตร  และประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และโอกาสในการแข่งขัน 

ซึ่งการดำเนินการวิเคราะห์ต้นทนุผลผลิตประจำปี
งบประมาณ 2563 นั้น ผูบ้ริหารทั้งในระดับมหาวทิยาลัย 
และระดับคณะ หลักสูตร ได้มสีว่นร่วมในการดำเนนิการ
อย่างเป็นรูปธรรม  และได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่  
3/2564 เม่ือวันที่ 5 มีนาคม  2564 

องค์ประกอบที่ 6 : ด้านการผลติและพัฒนาครู  
22. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลบัณฑิต

ครูให้ครบถ้วนสมบูรณ์ บุคลากรที่เก่ียวข้อง
ในการจัดทำฐานข้อมูลบัณฑิตครู                     
ซึ่งประกอบด้วย บุคลากรหลายฝ่าย 
โดยเฉพาะฝา่ยติดตามและรวบรวมข้อมูล
เข้าสู่ระบบควรได้รับการพฒันาความรู้และ 
ทักษะ ICT ให้ดีพอที่จะดูแลฐานข้อมูลได ้ 

 

   1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบณัฑิตครู 
ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ  

1) ข้อมูลพื้นฐาน 
2) ข้อมูลการติดต่อ 
3) ข้อมูลการศึกษา 
4) ข้อมูลการมีงานทำ 
5) ข้อมูลการบรรจุเข้ารับราชการ 

ครู โรงเรียน อำเภอ จังหวัดไหน  

- พัฒนาระบบฐานข้อมูล
นักศึกษา/ศิษย์เก่า  
 

คณะครุศาสตร์ได้มีการพฒันาระบบฐานข้อมูล
นักศึกษา/ศิษย์เก่า https://edu.rmu.ac.th/alumni  
ที่ประกอบด้วยข้อมูล 5 ส่วน คือ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
1)  ชื่อ-สกุล ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2)  รหัสประจำตัวประชาชน 
3)  วัน/เดือน/ปี ที่เกิด 

2. ข้อมูลการติดต่อ 
1)  อีเมล์ 
2)  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 
3)  ที่อยู่ตามทะเบียนบา้น 
4)  ที่อยู่ปัจจุบนั 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิ 
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. ข้อมูลการศึกษา 
    1)  ปี พ.ศ. ที่เข้าศึกษา  และสำเร็จการศึกษา 

2)  รหัสนักศึกษา 
3)  ระดับการศึกษา และภาคการศึกษา 
4)  หลักสูตรสาขาวชิา  และอาจารย์ที่ปรึกษา 

4. ข้อมูลการมีงานทำ 
1) สถานการณ์ทำงาน  
2)  รายละเอียดเก่ียวกับที่ทำงาน ที่อยู่ และจังหวัด 

5. ข้อมูลการบรรจุฯ  
    1) สถานการณบ์รรจุ 

2) ว/ด/ป ทีบ่รรจ ุ
3) ลำดับที่ขึ้นบญัช ี
4) สถานทีบ่รรจุ ประกอบด้วย  ชื่อสถานศึกษา  

สังกัด  จังหวัด  และภาค 
5) สถานทีป่ฏิบัตงิานปัจจบุัน ประกอบด้วย              

ชื่อสถานศึกษา  สังกัด  จังหวัด  และภาค 
23. มีแผนพัฒนาฐานข้อมูลที่ชดัเจน

และมีการแก้ไขปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ
พัฒนาที่สมบูรณ์และในที่สุดอาจปรับแผน
ไปเปน็คู่มือการพัฒนาและปรับปรุง
ฐานข้อมูลได้  

1. มีการดำเนินการจัดทำแผนพฒันา
ฐานข้อมูลด้านการผลิตและพัฒนาครู 
และกำกับติดตามเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของแผน  

- จัดทำแผนพัฒนาฐานข้อมูล 
บัณฑิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
 

คณะครุศาสตร์มีการจัดทำแผนพัฒนาฐานข้อมูล 
บัณฑิตครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ส่วนที่  2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบ
คุณภาพ  จำนวน 6 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบง่ชี ้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลติ
บัณฑติ 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสตูรโดยรวม  ผลลัพธ ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน  ระดบัหลักสูตร 

1.2 อาจารยป์ระจำสถาบนัที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก  

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.3 อาจารยป์ระจำสถาบนัทีด่ำรงตำแหนง่
ทางวชิาการ 

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

1.4 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ 

1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี  กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ          

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ         
ด้านดิจทิัล 

 
 
  

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 5 ข้อ 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนรว่ม         
ในการสร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ ์ ผลรวมของผลการประเมนิร้อยละ
ของหลักสูตรที่นักศึกษามีสว่นรว่ม/                   
สร้างนวตักรรมของทุกคณะ 

2. การวิจยั 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย                
งานสรา้งสรรค์ หรือ นวัตกรรม  

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนบัสนนุงานวจิัยและ             
งานสรา้งสรรค ์ 

ปัจจยันำเข้า จำนวนเงนิทนุต่ออาจารยป์ระจำ 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำ
และนกัวิจัย  

ผลลัพธ ์ ร้อยละของผลรวมคา่นำ้หนัก           
ผลงานทางวชิาการ 

2.4 ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม ที่นำไปใชป้ระโยชน์                
ต่อชุมชน 

ผลลัพธ ์ ค่าคะแนนร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์           
ต่ออาจารยป์ระจำหรือนกัวิจัย            
ของสถาบนัที่ร้อยละ 30  

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการพฒันาเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชมุชน 

  

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบง่ชี ้ เกณฑ์พิจารณา 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ผลลัพธ ์ ผลรวมของผลการประเมนิร้อยละ
ของจำนวนชมุชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับ
การพฒันาอยา่งต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชมุชน 
ของทุกคณะ 
 4. ดา้น

ศิลปวฒันธรรม
และความเป็น
ไทย 

4.1 ระบบและกลไกดา้นศลิปวฒันธรรม
และความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 8 ข้อ 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ผลลัพธ ์ ผลรวมของผลการประเมนิผลลพัธ์
ด้านศลิปะและวฒันธรรมไทย               
ของทุกคณะ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของสถาบนัเพื่อการกำกบั
ติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ              
กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของ
สถาบนั 

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ผลลัพธ ์ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิ
ระดบัคณะทุกคณะ 

5.4 ระบบกำกับการประกนัคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ 

6. ดา้นการผลติ
และพฒันาครู 

6.1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก
มหาวิทยาลยัซึ่งไดง้านทำตรงกับ
สาขาวชิาหรือที่เก่ียวข้อง ภายในเวลา 
1 ปี 

ผลลัพธ ์ ค่าร้อยละของบณัฑติครูที่จบจาก
มหาวทิยาลยัทีไ่ด้งานทำตรงกบั
สาขาวชิาหรือที่เก่ียวข้องร้อยละ 60 

6.2 ร้อยละของจำนวนนวตักรรมการพัฒนา
โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวชิาชีพครู 

ผลลัพธ ์ ค่าร้อยละนวัตกรรมการพัฒนา
โรงเรียนเครือขา่ยร่วมพฒันา           
วิชาชพีครู  ร้อยละ 70 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการคำนวณ 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
 จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง โทรศัพท์  :  08-4270-5056 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

 
โทรศัพท์  :  08-9394-4790 

 ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

  : นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

ผลการดำเนินการ  
  

ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด                
จำนวน 114 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จำนวน  81 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  จำนวน 19 หลักสูตร  และ
ระดับปริญญาเอก  จำนวน 14 หลักสูตร  และมีผลการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร         
รวมทุกหลักสูตร 390  คะแนน  และค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ  เท่ากับ  
3.42 คะแนน  รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

คณะ/หลักสูตร 
สถานะ

หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย
องค์ประกอบ 

ที่ 2-6 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 

1.  คณะครุศาสตร ์                   
ระดับปริญญาตร ี                   

1 การศึกษาปฐมวัย   เปิด  4.39 3.00 3.59 3.50 3.00 3.50 ระดับด ี
2 คณิตศาสตร์ เปิด  4.41 3.33 3.11 3.50 3.00 3.47 ระดับด ี
3 คอมพิวเตอร์ศึกษา   เปิด  3.42 3.00 3.11 3.50 3.00 3.24 ระดับด ี
4 เคมี เปิด  4.20 3.00 3.44 3.50 3.00 3.44 ระดับด ี
5 ชีววิทยา   เปิด  3.93 2.67 3.30 3.50 4.00 3.36 ระดับด ี
6 ดนตรีศึกษา เปิด  4.21 3.00 2.61 3.50 3.00 3.25 ระดับด ี
7 พลศึกษา เปิด  4.75 3.67 3.78 3.50 4.00 3.83 ระดับด ี
8 ฟิสิกส์ เปิด  4.70 3.00 4.04 3.50 3.00 3.65 ระดับด ี
9 ภาษาไทย เปิด  4.68 3.33 3.67 3.50 3.00 3.64 ระดับด ี
10 ภาษาอังกฤษ   เปิด  4.27 3.33 3.07 3.50 3.00 3.44 ระดับด ี
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คณะ/หลักสูตร 
สถานะ

หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย
องค์ประกอบ 

ที่ 2-6 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 

11 วิทยาศาสตร์   เปิด  4.94 3.33 3.81 3.50 3.00 3.72 ระดับด ี
12 สังคมศึกษา เปิด  4.17 3.67 2.33 4.25 4.00 3.64 ระดับด ี
13 บรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาอังกฤษ (5 ปี) 
เปิด  4.48 3.00 3.51 3.50 3.00 3.50 ระดับด ี

14 การสอนภาษาจีน   เปิด  4.41 3.33 2.33 3.50 4.00 3.37 ระดับด ี
15 อุตสาหกรรมศิลป์   เปิด  5.00 3.00 2.22 3.50 3.00 3.28 ระดับด ี
16 การศึกษาพิเศษและภาษาไทย 

(5 ปี) 
เปิด  4.68 3.33 2.77 3.50 4.00 3.51 ระดับด ี

17 การประถมศึกษา เปิด  4.01 3.00 2.89 3.50 3.00 3.28 ระดับด ี
18 จิตวิทยาการปรกึษาและ               

การแนะแนว-คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

เปิด  4.91 3.00 3.75 3.50 3.00 3.67 ระดับด ี

19 เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

เปิด  3.07 2.67 2.93 3.50 3.00 3.07 ระดับด ี

20 การจัดการการกีฬา เปิด  4.63 3.00 3.07 3.75 4.00 3.57 ระดับด ี
21 วิทยาศาสตร์การกีฬา เปิด  4.78 3.33 3.44 4.00 3.00 3.76 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท  
22 การบริหารจัดการการศึกษา เปิด  4.84 3.00 4.33 3.50 3.00 3.74 ระดับด ี
23 คอมพิวเตอร์ศึกษา เปิด  4.50 3.00 3.75 3.50 4.00 3.64 ระดับด ี
24 วิจัยและประเมินผลการศึกษา เปิด  4.10 3.00 3.68 3.50 3.00 3.48 ระดับด ี
25 หลักสูตรและการเรียนการสอน เปิด  3.84 3.67 4.33 3.50 4.00 3.82 ระดับด ี
26 วิทยาศาสตรศึกษา เปิด  4.81 3.00 4.00 3.50 4.00 3.74 ระดับด ี
27 คณิตศาสตร์ศึกษา เปิด  3.68 3.33 4.33 4.25 4.00 3.95 ระดับด ี
28 สังคมศึกษา เปิด  4.50 3.67 3.34 3.75 3.00 3.69 ระดับด ี
29 การศึกษาปฐมวัย เปิด  - 3.00 3.68 3.50 3.00 3.37 ระดับด ี
30 นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา เปิด  - 2.67 2.78 3.50 3.00 3.03 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                   
31 การบริหารจัดการการศึกษา เปิด  3.76 3.00 3.92 3.50 3.00 3.48 ระดับด ี
32 คอมพิวเตอร์ศึกษา เปิด  4.50 3.00 2.83 3.50 4.00 3.42 ระดับด ี
33 วิจัยและประเมินผลการศึกษา เปิด  3.91 3.00 3.72 3.50 3.00 3.46 ระดับด ี
34 หลักสูตรและการเรียนการสอน เปิด  5.00 3.00 4.33 3.50 4.00 3.85 ระดับด ี
35 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น 
เปิด  2.47 3.00 3.86 3.50 3.00 3.27 ระดับด ี

36 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เปิด  5.00 3.00 3.58 3.50 3.00 3.48 ระดับด ี
รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะครุศาสตร ์ 126.65  

2.    คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
ระดับปริญญาตร ี                   

37 ปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม เปิด  4.88 3.00 4.33 3.50 3.00 3.76 ระดับด ี
38 การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน เปิด  4.95 3.00 2.74 3.50 3.00 3.39 ระดับด ี
39 สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
เปิด  4.24 3.00 3.81 3.50 3.00 3.53 ระดับด ี

40 วิจิตรศิลป์   ปิด
แบบมี
เง่ือนไข 

 5.00 3.00 3.44 3.50 4.00 3.58 ระดับด ี

41 ศิลปกรรมศาสตร์ เปิด  4.65 3.33 4.33 3.75 4.00 3.95 ระดับด ี
42 ดนตรี เปิด  4.85 3.00 3.75 3.50 3.00 3.61 ระดับด ี
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คณะ/หลักสูตร 
สถานะ

หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย
องค์ประกอบ 

ที่ 2-6 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 

43 นาฏศิลป์และการละคร   เปิด  4.92 2.67 2.89 3.50 3.00 3.35 ระดับด ี
44 สารสนเทศศาสตร์ เปิด  4.22 3.00 3.26 3.75 3.00 3.48 ระดับด ี
45 ภาษาจีน เปิด  4.56 3.00 3.22 3.50 4.00 3.52 ระดับด ี
46 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   เปิด  4.82 4.00 3.96 3.75 3.00 3.96 ระดับด ี
47 ภาษาไทย เปิด  4.44 3.00 3.75 3.50 4.00 3.63 ระดับด ี
48 ภาษาอังกฤษธุรกิจ   ปิด

แบบมี
เง่ือนไข 

 4.21 3.00 2.33 3.50 3.00 3.20 ระดับด ี

49 ภาษาอังกฤษ เปิด  4.43 3.00 3.44 3.50 3.00 3.48 ระดับด ี
ระดับปริญญาโท                   

50 ภาษาอังกฤษศึกษา ปิด
แบบมี
เง่ือนไข 

 4.95 2.50 3.82 3.67 3.00 3.67 ระดับด ี

51 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ภูมิภาค 

เปิด  4.89 3.00 4.33 3.50 4.00 3.83 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                   
52 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ภูมิภาค 
เปิด  4.32 3.00 3.67 3.50 4.00 3.59 ระดับด ี

53 วัฒนธรรมศาสตร์ เปิด  - 3.00 3.86 3.50 3.00 3.42 ระดับด ี
รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 60.94  

3.    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับปริญญาตร ี                   

54 คณิตศาสตร์ เปิด  4.37 3.00 3.30 3.50 3.00 3.43 ระดับด ี
55 เคมี เปิด  3.88 3.00 3.48 3.50 3.00 3.40 ระดับด ี
56 ชีววิทยา เปิด  4.02 2.67 4.00 3.50 3.00 3.46 ระดับด ี
57 ฟิสิกส์ เปิด  4.18 3.33 2.41 3.50 3.00 3.28 ระดับด ี
58 ฟิสิกส์ประยกุต ์ เปิด  4.29 3.00 2.41 3.50 3.00 3.22 ระดับด ี
59 วิทยาการคอมพวิเตอร์ เปิด  3.83 2.67 3.48 3.50 3.00 3.32 ระดับด ี
60 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เปิด  4.36 3.00 3.81 3.50 3.00 3.55 ระดับด ี
61 สถิติศาสตร์ประยุกต ์ เปิด  4.55 3.00 2.74 3.50 2.00 3.26 ระดับด ี
62 สาธารณสุขชุมชน เปิด  3.90 3.00 3.63 3.50 3.00 3.44 ระดับด ี
63 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ ปิดแบบ 

มีเง่ือนไข 
 4.58 2.00 2.41 2.50 3.00 2.78 ระดับปานกลาง 

64 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
(ต่อเนื่อง) 

เปิด  3.77 2.67 2.85 3.50 3.00 3.16 ระดับด ี

65 เทคโนโลยีชีวภาพ เปิด  - 3.33 4.09 4.00 3.00 3.75 ระดับด ี
66 เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

(WIL) 
เปิด  - 2.33 2.96 3.50 3.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

67 วิศวกรรมบริหารงานก่อสร้าง เปิด  - 2.00 3.45 3.00 3.00 2.88 ระดับปานกลาง 
68 วิศวกรรมทรัพยากรน้ำและ

นวัตกรรมสารสนเทศ 
เปิด  - 2.00 2.22 3.00 3.00 2.57 ระดับปานกลาง 

ระดับปริญญาโท                   
69 เคมีศึกษา เปิด  5.00 2.33 3.57 3.50 3.00 3.31 ระดับด ี
70 ชีววิทยาศึกษา เปิด  5.00 2.00 4.00 3.25 3.00 3.38 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                   
71 เคมีศึกษา เปิด  - 2.00 3.53 2.75 3.00 2.78 ระดับปานกลาง 

รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 54.97  
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คณะ/หลักสูตร 
สถานะ

หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย
องค์ประกอบ 

ที่ 2-6 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 

4.    คณะวิทยาการจดัการ                   
ระดับปริญญาตร ี                   

72 นิเทศศาสตร์ เปิด  4.59 3.00 3.60 3.50 3.00 3.54 ระดับด ี
73 การจัดการ เปิด  4.01 3.00 3.81 3.50 3.00 3.50 ระดับด ี
74 การบัญช ี เปิด  4.30 3.67 4.33 3.50 4.00 3.89 ระดับด ี
75 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เปิด  4.22 3.00 3.19 3.50 3.00 3.38 ระดับด ี
76 การตลาด เปิด  4.64 3.33 3.67 3.50 3.00 3.64 ระดับด ี
77 เศรษฐศาสตร์ เปิด  4.88 3.00 4.00 3.50 3.00 3.67 ระดับด ี
78 บริหารการเงิน เปิด  4.14 2.50 3.44 3.50 3.00 3.38 ระดับด ี
79 การโรงแรมและการท่องเท่ียว เปิด  4.14 3.33 3.69 3.50 3.00 3.56 ระดับด ี
80 ธุรกิจดิจิทัล เปิด  - 2.67 2.78 3.50 3.00 3.03 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                   
81 บริหารธุรกิจ เปิด  4.91 3.00 3.67 3.50 3.00 3.60 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                   
82 บริหารธุรกิจ   เปิด  2.38 2.33 3.67 3.50 3.00 3.06 ระดับด ี

รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะวิทยาการจดัการ 38.25  
5.    คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ระดับปริญญาตร ี                   

83 เกษตรศาสตร์ เปิด  4.21 3.00 3.91 3.50 4.00 3.63 ระดับด ี
84 เทคนิคการสัตวแพทย์และ    

การพยาบาลสัตว ์
เปิด  4.31 3.67 3.44 3.75 4.00 3.76 ระดับด ี

85 เทคโนโลยีการอาหาร เปิด  4.72 3.33 4.15 3.50 3.00 3.76 ระดับด ี
86 เทคโนโลยีสารสนเทศ

การเกษตร 
เปิด  4.55 3.00 3.33 3.50 3.00 3.47 ระดับด ี

87 บริหารธุรกิจเกษตร   เปิด  3.74 3.00 2.56 3.50 3.00 3.16 ระดับด ี
88 สัตวศาสตร์ เปิด  4.46 2.67 3.67 3.50 4.00 3.53 ระดับด ี
89 ธุรกิจอาหารและโภชนาการ ปิดแบบ 

มีเง่ือนไข 
 4.57 2.67 4.00 2.75 3.00 3.32 ระดับด ี

90 นวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล 

เปิด  - 2.67 3.30 3.50 3.00 3.17 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                   
91 เทคโนโลยีการเกษตร เปิด  4.96 3.00 4.33 3.50 3.00 3.66 ระดับด ี

รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 31.46  
6.    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระดับปริญญาตร ี                   

92 เทคโนโลยีสารสนเทศ เปิด  4.49 3.00 3.30 3.50 3.00 3.45 ระดับด ี
93 เทคโนโลยีมัลติมีเดียและ

แอนิเมชัน 
เปิด  3.99 3.33 3.63 3.50 3.00 3.53 ระดับด ี

94 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัล 

เปิด  4.30 3.00 3.00 3.50 3.00 3.35 ระดับด ี

95 เทคโนโลยีดิจิทัล เปิด  4.37 3.33 3.44 3.50 3.00 3.54 ระดับด ี
ระดับปริญญาโท                   

96 การจัดการเทคโนโลย ี เปิด  - 2.67 3.24 3.50 3.00 3.16 ระดับด ี
ระดับปริญญาเอก                   

97 การจัดการเทคโนโลย ี เปิด  4.93 2.67 2.83 3.50 2.00 3.26 ระดับด ี
รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 20.29  
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คณะ/หลักสูตร 
สถานะ

หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย
องค์ประกอบ 

ที่ 2-6 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 

7.    คณะนิติศาสตร ์                   
ระดับปริญญาตร ี                   

98 นิติศาสตร์ เปิด  4.56 3.00 3.96 3.50 4.00 3.69 ระดับด ี
รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะนิติศาสตร ์ 3.69  

8.    คณะรัฐศาสตรแ์ละรัฐประศาสนสาตร์  
ระดับปริญญาตร ี                   

99 รัฐศาสตร์ เปิด  4.55 3.00 3.96 3.50 4.00 3.69 ระดับด ี
100 รัฐประศาสนศาสตร์ เปิด  4.36 3.67 4.33 3.75 4.00 3.98 ระดับด ี
101 การบริหารจัดการท้องถิ่นและ

การบริหารการพัฒนา 
เปิด  - 3.00 3.48 3.25 4.00 3.31 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                   
102 รัฐศาสตร์   ปิด

แบบมี
เง่ือนไข 

 3.47 3.00 3.67 3.50 3.00 3.38 ระดับด ี

103 รัฐประศาสนศาสตร์ เปิด  4.09 3.00 4.00 4.00 4.00 3.78 ระดับด ี
104 การจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
เปิด  3.41 3.00 3.67 3.50 4.00 3.45 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                   
105 รัฐศาสตร์ ปิด

แบบมี
เง่ือนไข 

 4.80 3.00 3.67 3.50 3.00 3.58 ระดับด ี

106 รัฐประศาสนศาสตร์ เปิด  4.84 3.00 4.00 4.00 4.00 3.90 ระดับด ี
107 การจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
ปิด

แบบมี
เง่ือนไข 

 5.00 3.00 4.50 3.75 3.00 3.88 ระดับด ี

รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 32.95  
9.    คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ระดับปริญญาตร ี                   

108 วิศวกรรมการจัดการ เปิด  4.92 3.00 3.25 3.50 3.00 3.51 ระดับด ี
109 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ เปิด  4.04 3.00 3.26 3.50 4.00 3.45 ระดับด ี
110 การจัดการงานช่างและผังเมือง เปิด  4.24 3.00 3.59 3.50 4.00 3.56 ระดับด ี
111 เทคโนโลยีไฟฟ้า เปิด  4.25 2.67 3.56 3.50 3.00 3.40 ระดับด ี
112 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิด  4.43 3.00 3.67 3.50 4.00 3.60 ระดับด ี
113 วิศวกรรมระบบอาคาร ปิด

แบบมี
เง่ือนไข 

 3.99 2.50 3.33 3.50 3.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

114 วิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

เปิด  4.87 3.00 2.59 2.75 3.00 3.19 ระดับด ี

รวมคะแนนประเมินของหลักสตูร คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 20.71  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 389.91  คะแนน 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 114  หลักสูตร 

คะแนนที่ได้ 3.42 คะแนน 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 3.42 คะแนน 3.42 คะแนน  บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม. 1.1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                 
คณะครุศาสตร์ 

มรม. 1.1-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม. 1.1-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                           
คณะวิทยาการจัดการ 

มรม. 1.1-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                    
คณะนิติศาสตร์ 

มรม. 1.1-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                                                                         
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรม. 1.1-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มรม. 1.1-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                            
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม. 1.1-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                            
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มรม. 1.1-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563                                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มรม. 1.1-10 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
 
 

จุดเด่น 
-   
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- -ควรมีการกำกับติดตามหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรหรือหลักสูตรที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 

ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
x 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                        
ที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์ : 08-1380-8052 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ จันทรศิริ โทรศัพท์ : 08-1662-0680 

        รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
: นายพนมพร  บำรุงบุญ โทรศัพท์  : 09-3527-2220 
 บุคลากรปฏิบัติการ  
: นายนครินทร์  ม่วงอ่อน โทรศัพท์  : 06-3446-5280 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  : 08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการดำเนินการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีอาจารย์ประจำสถาบันที่มีวุฒิ การศึกษาปริญญาเอก                
ในวงรอบปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564)  จำนวน  254  คน รายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ รายการ   
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

1 จำนวนอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานจริง 122 111 111.5 70 43 28 14 23 35 557.5 
2 จำนวนอาจารยท์ี่ลาศึกษาต่อ - - 1 - - - - - 1 2 
3 จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบัน

ทั้งหมด  (1+2) 
122 111 112.5 70 43 28 14 23 36 

 
559.5 

4 จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบัน 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

59 
 

38 58 32 22 12 5 16 12 254 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบนัที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

48.36 34.23 51.56 45.71 51.16 42.86 35.71 69.57 33.33 45.40 

คะแนนที่ได ้ 5 
(6.05) 

4.28 5 
(6.44) 

5 
(5.71) 

5 
(6.40) 

5 
(5.36) 

4.46 5 
(8.70) 

4.17 5 
(5.68) 

 

การคำนวณ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบัน 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

 
= 

 

 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  100 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
254 

 100 559.5 
    
 = 45.40 % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
45.40 

 5 40 
    
 
 

= 5.68    คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 32 ร้อยละ 45.40 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
รายการหลักฐาน 

มรม. 1.2-01 ข้อมูลรายชื่ออาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2563 
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จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ิมขึ้น                     

จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ 5.26 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 : อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑก์ารประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฎั 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจำสถาบนัที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 
x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ  
x 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ                                        
ที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง โทรศัพท์  : 08-4270-5056  

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ จันทรศิริ โทรศัพท์ : 08-1662-0680 

        รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
: นายพนมพร  บำรุงบุญ โทรศัพท์  : 09-3527-2220 
 บุคลากรปฏิบัติการ  
: นายนครินทร์  ม่วงอ่อน โทรศัพท์  : 06-3446-5280 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  : 08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการดำเนินการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในวงรอบ               
ปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564)  จำนวน  178  คน  รายละเอียด ดังนี้ 
 
 

ลำดับ รายการ   
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

1 จำนวนอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานจริง 122 111 111.5 70 43 28 14 23 35 557.5 
2 จำนวนอาจารยท์ี่ลาศึกษาต่อ - - 1 - - - - - 1 2 
3 จำนวนอาจารยป์ระจำคณะ/

สถาบนัทั้งหมด  (1+2) 
122 111 112.5 70 43 28 14 23 36 559.5 

4 จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบัน
ทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย ์

82 85 75.5 43 31 24 12 9 20 381.5 

5 จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบัน
ทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

35 20 36 22 10 4 2 7 14 
 

150 

6 จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบัน
ทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง                   
รองศาสตราจารย ์

5 6 1 5 2 - - 7 2 28 

7 จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบัน
ทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์

- - - - - - - - - 0 

8 จำนวนอาจารยป์ระจำสถาบัน             
ที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 
(5+6+7) 

40 26 37 27 12 4 2 14 16 178 

9 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบัน 
ที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 

32.79 23.42 32.89 38.57 27.91 14.29 14.28 60.87 44.44 31.81 

 คะแนนที่ได ้ 2.73 1.95 2.74 3.21 2.33 1.19 1.19 5 
(5.07) 

3.70 2.65 

 
การคำนวณ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบันทีด่ำรงตำแหน่ง                

ทางวิชาการ  
= 

จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  100 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 

 

 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ = 
178 

 100 559.5 
    
 = 31.81 % 
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คิดเป็นคะแนน = 
31.81 

 5 60 
    
 = 2.65    คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 48 ร้อยละ 31.81 2.65 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม. 1.3-01 ข้อมูลรายชื่ออาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2563 
 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น                   
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ 2.28 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการส่งผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ให้มีจำนวนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : การบริการนักศึกษาปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดบริการให้คำปรึกษา  แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51                         

จากคะแนนเต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจาก ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้                    

ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยนัต์  สกุลไทย โทรศัพท์  : 08-9286-2515 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางรัตน์ฐาภัทร สินเธาว ์ โทรศัพท์  : 08-6234-5939 

        ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
: อาจารย์สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  : 08-9213-5631 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางชนันรัตน์  ช่อพฤกษา โทรศัพท์  : 08-6854-7866 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวสุรัชดา  เอกรุณ โทรศัพท์  : 09-5664-8585 
 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
: นางศิริประภา  โภคทรัพย์ โทรศัพท์  : 08-3416-4218 
 นักวิชาการเวชศึกษา  
: นายวีรวัฒน์  ภูทะวง โทรศัพท์  : 08-7217-3663 
 นักวิชาการศึกษา  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการดำเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1 จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดทำแผนการให้บริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ประจำปีการศึกษา 2563  และมีการบริการให้
คำปรึกษาแนะแนวด้านใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำนักศึกษาและ
จัดหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. การจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต  ซึ่งมีการดำเนินงาน
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มาขอรับคำปรึกษาเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตระหว่างกำลัง
ศึกษาได้อย่างมีความสุข สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสำเร็จการศึกษาได้อย่างตั้งใจ    
        1.1  การแต่งตั้งคณะทำงาน  เพ่ือให้คำปรึกษาด้านการเรียนและด้าน
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา  ซึ่งมีการดำเนินงานแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้
คำปรึกษาแนะนำนักศึกษาในด้านการเรียน การใช้ชีวิตส่วนตัวให้แก่นักศึกษา             
แต่ละคณะและหมู่เรียน  
        1.2  การแต่งตั้งบุคลากรให้คำปรึกษาดูแลงานด้านสุขภาพและอนามัยของ
นักศึกษา (เรือนพยาบาล) กลุ่มงานเวชศึกษาป้องกัน  และมีการ MOU ร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและโรงพยาบาลมหาสารคาม                  
(ศูนย์แพทย์ราชภัฏเครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม)  โดยมีการจัดบริการข้อมูล
และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ  เพ่ือให้คำปรึกษาท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 
ทั้งนี้  ในปีการศึกษา 2563  มีนักศึกษาเข้ารับบริการให้คำปรึกษาในด้านปัญหา
ส่วนตัว การเรียน คุณภาพชีวิต สุขภาพ ความเครียด การปรับตัว การตั้งครรภ์          
ไม่พร้อม ยาเสพติด แนะนำเรื่องสุขภาพอนามัยของนักศึกษา (กพน. 1.4-02, 
กพน. 1.4-03, กพน. 1.4-04, กพน. 1.4-05) 
       1.3  การแต่งตั้งบุคลากร ให้คำปรึกษาด้านกิจกรรม  โดยมีบทบาท               
ในการวางแผนด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วมกับนักศึกษา  ให้การปรึกษา         
ในการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนร่วมกับนักศึกษา  
และรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา  
(กพน. 1.4-05) 
       1.4  มีการแต่งตั้งบุคลากรและหน่วยงานในการให้ข้อมูลและคำปรึกษา             
ด้านทุนการศึกษาและทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  เพ่ือบริการแก่นักศึกษาท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย์และนักศึกษาที่สนใจ  (กพน. 1.4-05) 
       1.5  ได้ดำเนินการแนะแนวการใช้ชีวิตผ่านการจัดกิจกรรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 2563  ซึ่งได้จัดแบบออนไลน์  ในส่วนของการเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  และโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2563  (กพน. 1.4-06, กพน. 1.4-07) 
 

-  กพน. 1.4-01 :         
แผนการให้บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ประจำปี
การศึกษา 2563   

-  กพน. 1.4-02 :         
บันทึก MOU 

-  กพน. 1.4-03 : แบบให้
คำปรึกษาศูนย์แพทย์ราช
ภัฏฯ 

-  กพน. 1.4-04 : ทะเบียน
นัดผู้รับบริการเพ่ือเข้า
คลินิกเพ่ือใจวัยรุ่น (ทำ
กลุ่ม) ศูนย์แพทย์ราชภัฏฯ 

-  กพน. 1.4-05 : โครงสร้าง
กองพัฒนานักศึกษา 

-  กพน. 1.4-06 : โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 2563  
แบบออนไลน์ 

-  กพน. 1.4-07 : โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 2563   

-  กพน. 1.4-08 : Print  out  
เพจเฟสบุ๊ค ชื่อ 
“RMU_Student load”   
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
     2. การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญที่จะสร้าง
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้จากการทำงานโดยตรงให้กับนักศึกษา ในการลงพ้ืนที่
การปฏิบัติงานจริงกับผู้ประกอบการในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่
นักศึกษาก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา  ทั้งในองค์กรของรัฐและเอกชน และสำหรับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะต้องจัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กับนักศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะ  แต่เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19  
ทำให้ไม่สามารถจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้  ดังนั้น  
จึงได้จัดทำคู่มือสมัครงาน Hunting Job  เพ่ือนักศึกษาสามารถดาวน์โหลดได้ใน
เพจเฟสบุ๊ค ชื่อ “RMU_Student load”  และมีการเผยแพร่ข้อมูลสมัครงานเป็น
ระยะๆ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ไลน์กลุ่มคณะ/สาขา เป็นต้น 
(กพน. 1.4-08)   
 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการให้ข้อมูลที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร  แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาท่ีเป็นประโยชน์
ต่อนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
    1. ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1.1  การให้ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ในกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร   
แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ดังนี้ เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 
(กพน. 1.4-09) , Facebook กองพัฒนานักศกึษา (กพน. 1.4-10)             
บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านล่างของอาคารกิจการ นักศึกษา       
(กพน. 1.4-11)  
       1.2  มีการจัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริมพัฒนาทักษะ
ความรู้  เตรียมความพร้อม  และการพัฒนาบุคลิกภาพแก่นักศึกษา ในการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาป้องกันและแก้ไขยาเสพติด (กพน. 1.4-12) 
       1.3  โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (กพน. 1.4-13) 
       1.4  การเรียนการสอนนักศึกษาวิชาทหาร   (กพน. 1.4-14) 
     2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
       2.1 กองพัฒนานักศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสนับสนุนให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเพ่ิมประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเรียน โดยการขอรับ
บริจาคทุนการศึกษาจากผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้มี
จิตศรัทธา  เพื่อจัดสรรเป็นทุนทำงานให้กับนักศึกษา ทุนละ 5,000 บาท โดย
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ให้ครบ 100 ชม.  
       2.2 ให้บริการข้อมูลข่าวรับสมัครงาน ผ่านทาง  Facebook กองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กพน. 1.4-15) บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านล่าง
ของอาคารกิจการ นักศึกษา (กพน. 1.4-11)  

-  กพน. 1.4-09 : Print Out 
เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา 

-  กพน. 1.4-10 : Print Out 
หน้า Facebook กอง
พัฒนานักศึกษา 

-  กพน. 1.4-11 : ภาพถ่าย
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-  กพน. 1.4-12 : โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 

-  กพน. 1.4-13 : โครงการ
อบรมสัมมนาและพัฒนา
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

-  กพน. 1.4-14 : การเรียน
การสอนนักศึกษาวิชาทหาร 

-  กพน. 1.4-15 : Print Out 
Facebook กองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

-  กพน. 1.4-16 : ภาพถ่ายตู้ 
Job Box ของกรมการ
จัดการจัดหางาน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
       2.3 ดำเนินการประสานงานกับจัดหางานจังหวัดมหาสารคามเพ่ือให้บริการ
ติดตั้ง Job Box กรมการจัดหางาน เพ่ือเป็นช่องทางในการสืบค้นแหล่งงาน   
สมัครงานตามความถนัดและตามความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนเองศึกษา          
ทั้งแบบเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา (กพน. 1.4-14) 
 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญสำหรับ
นักศึกษาเม่ือสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิต ซึ่งมหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก           
ในการดำเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมในรูปแบบปัจฉิมนิเทศนักศึกษา                  
ก่อนสำเร็จการศึกษาท้ังระดับหลักสูตร  คณะ ทั้งรูปแบบ Online  และ Onsite 
โดยเฉพาะการแนะนำนักศึกษาสู่โลกอาชีพ  โดยวิทยากรในศาสตร์สาขาท่ี
เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ดำเนินการภายใต้สถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 

มหาวิทยาลัยนั้น  ต้องดำเนินการภายใต้การควบคุมตามสถานการณ์การแพร่
ระบาดของไว้รัสโคโรนา 2019  สูง จึงไม่สามารถจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ที่จะสำเร็จการศึกษาในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยได้  ดังนั้น  มหาวิทยาลัย         
โดยกองพัฒนานักศึกษา   จึงได้ดำเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมการทำงาน             
เมื่อสำเร็จการศึกษาดังนี้ 

 1.  แนะนำขั้นตอนการยื่นขอสำเร็จการศึกษา การปลดหนี้ สำหรับนักศึกษา 
ปีสุดท้ายผ่านทางเฟสบุ๊ค  https://www.facebook.com/stdrmu/ 

 2.  โดยการจัดทำคู่มือสมัครงาน Hunting Job  เพ่ือนักศึกษาสามารถ         
ดาวน์โหลดได้ในเพจเฟสบุ๊ค ชื่อ “RMU_Student load”  เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการเข้ารับการสมัครงานต่อไป  (กพน. 1.4-08) 

 3. การแนะนำแหล่งสมัครงานสำหรับนักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาผ่านทาง
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/stdrmu/ 

-  กพน. 1.4-08 : 
ยกตัวอย่างการปัจฉิมนิเทศ
ระดับคณะ หลักสูตร
ตัวอย่างหลักฐาน ข้อ 1 

- กพน. 1.4-08 : Print  out  
เพจเฟสบุ๊ค ชื่อ 
“RMU_Student load”  
(หลักฐานไม่สัมพันธ์กับคู่มือ
สมัครงาน) ตัวอย่าง
หลักฐานข้อ 3 (เพ่ิมเติม
หลักฐานเรียบร้อยแล้ว)  

 

 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ  ไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองพัฒนานักศึกษา  ดำเนินการจัดทำผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการ ทั้ง 3 ข้อ ได้คะแนน ดังนี้ 
     1.  การจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ         
แก่นักศึกษาในสถาบัน ได้คะแนนเท่ากับ 4.57 
     2.  การจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ได้คะแนนเท่ากับ 3.75 
     3.  การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาน เมื่อสำเร็จการศึกษา               
แก่นักศึกษา ได้คะแนนเท่ากับ 4.56 
 
 
 
 

- กพน. 1.4-17 : ผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5 นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษาในการนำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการทั้ง 3 ข้อ ได้แก่  1. การจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการ
ใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน  2.การจัดบริการข้อมูลหน่วยงาน
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา และ 3.การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาน เมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา พบว่ามีข้อควรปรบัปรุง จึงได้นำข้อเสนอแนะของกรรมการ
ประเมินฯ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา (กพน. 1.4-18, กพน. 1.4-19, กพน. 1.4-20) 
 

-  กพน. 1.4-18 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
กองพัฒนานักศึกษา 

-  กพน. 1.4-19 : ภาพถ่าย
การให้บริการที่สนองตอบ
ความต้องการของนักศึกษา 

-  กพน. 1.4-20 : (ร่าง) 
แผนการให้บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ปีการ
ศึกษษ 2564 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์สำหรับศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ซึ่งดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษย์เก่า โดยมี รศ.ดร.สุวกิจ  ศรีปัดถา  เป็นนายก
สมาคมศิษย์เก่าฯ  และดำเนินการให้ข้อมูล  ข่าวสาร  ความรู้ที่เป็นประโยชน์ผ่าน
เพจ Facebook สมาคมศิษย์เก่าฯ  และเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ดำเนินงานให้ศิษย์เก่า ฯ ได้ทราบ ซึ่งมีลักษณะการดำเนินการดังนี้ 

ด้านการให้บริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าฯ 
     1.  เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่าผู้ทรงคุณค่า
ประจำปี 2563 (กพน. 1.4-21) 
     2.  การแนะนำแหล่งงานสำหรับนักศึกษาและศิษย์เก่า (กพน. 1.4-22) 
     3.  การจัดโครงการแข่งขันกอล์ฟการกุศล โดยมีการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง  
“ติดปีก  SMEs  ก้าวทันโลกยุค  New  Normal” ซึ่งเป็นการให้ความรู้แก่          
ศิษย์เก่าในยุคที่เกิดเปลี่ยนไปจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิค 19  
(กพน. 1.4-23) 
     4.  กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ อว.                   
ให้มหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมและดำเนินการตามโครงการ จ้างงาน 1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลัย โครงการดังกล่าวมีศิษย์เก่าเข้ามารับจ้างงาน  ซึ่งในแต่ละโครงการ         
มีการสอนงานให้ความรู้แก่ผู้รับจ้างเพื่อใช้ประกอบการทำงาน (กพน. 1.4-24) 
 

- กพน. 1.4-21 : Print  out  
เพจ Facebook สมาคม
ศิษย์เก่า  
https://www.facebook.
com/rmuaa 

- กพน. 1.4-22 : ข่าว
ประชาสัมพันธ์ของกอง
พัฒนานักศึกษา 

- กพน. 1.4-23 : รายงานผล
โครงการแข่งขันกอล์ฟการ
กุศล 

- กพน. 1.4-24 : โครงการ 
อว. จ้างงาน 1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลัย 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXFIp9rfb5Xpu5KdenjSYPRltmQ28p0cKCWWwQp5ag-jIEcxrazrkSxSfbAgyxCV_kUuSiBKVxSo7q5j_lXTXLRIVAg3irApFu2KFNma65LburyUD9vpWQr0Y7n3_dWAq-VTg0WZs0j18b1_R05X5eE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/rmuaa
https://www.facebook.com/rmuaa


 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2563 
Self  Assessment  Report  2020  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

62 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 
- จัดทำคู่มือสมัครงาน Hunting Job  ให้นักศึกษาดาวน์โหลดผ่านเพจเฟสบุ๊ค “RMU_Student 

load” เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการสมัครงาน  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม                

ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา  หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผล 

การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยนัต์  สกุลไทย โทรศัพท์  : 08-9286-2515 
  รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางรัตน์ฐาภัทร สินเธาว ์ โทรศัพท์  : 08-6234-5939 
        ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
: อาจารย์สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  : 08-9213-5631 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นายสราวุฒิ  ชูราษฎร ์ โทรศัพท์  : 08-1601-4412 
 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
: นางสาวจุฬารัตน์  วรรณลักษณ์ โทรศัพท์  : 08-4337-8768 
 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
: นายปฏิพล  โพธิ์ศรี โทรศัพท์  : 08-4799-4492 
 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  

                     :    นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการดำเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดโครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษา  
เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ให้ครอบคลุม
กิจกรรมทั้ง 5  ด้าน  ซึ่งกำหนดในแผนการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา               
ปีการศึกษา 2563  จำนวน 10  โครงการ และแต่ละโครงการมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการและวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  (กพน. 1.5-01, กพน. 1.5-02) 

- กพน. 1.5–01 :  
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 
2563 

- กพน. 1.5–02 : คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
 -  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
 -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 -  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษากองพัฒนานักศึกษา  มีการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ทั้ง  5  ประเภท สอดคล้องตามแผน  จำนวน 10 โครงการ ดังนี้ 
     1.  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน  
จำนวน  3  โครงการ ได้แก่       
         1.1  โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร (กพน. 1.5-03)   
         1.2  โครงการอบรมสัมมนาผู้นำนักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3  โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภานักศึกษาและนายกองค์การบริหารนักศึกษา 
     2.  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จำนวน  5  โครงการ ได้แก่                             
         2.1  โครงการกีฬาลูกพระวรุณเกมส์ (กพน. 1.5-06)   
         2.2  โครงการเฟรชชี่ไนท์ (โครงการประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏมหาสารคาม)  (กพน. 1.5-07) 
     3.  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 โครงการ ได้แก่                 
         3.1  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเป็นจิตอาสาและค่ายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (กพน. 1.5-11)  
 

- กพน. 1.5-03 : 
โครงการพิธีอัญเชิญตรา
พระราชลัญจกร 

- กพน. 1.5-04 : 
โครงการอบรมสัมมนา
ผู้นำนักศึกษาและ           
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- กพน. 1.5-05 :  
โครงการเลือกตั้งสมาชิก
สภานักศึกษาและ    
นายกองค์การบริหาร
นักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
         3.2  โครงการค่าย Science  อาสาพัฒนาชุมชน ประจำปีการศึกษา 2563  
(กพน. 1.5-12) 
     4.  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่ โครงการพิธีไหว้ครู             
(กพน. 1.5-13) 
     5.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน  2  โครงการ  ดังนี้ 

 5.1  โครงการมนุษยศาสตร์ร่วมใจทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาสืบสานประเพณี
แห่เทียนพรรษา  (กพน. 1.5-14)  

5.2  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
     โดยสรุป มหาวิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทุกด้าน และ

บรรลุตามแผนการจัดโครงการร้อยละ  100   

- กพน. 1.5-06 :  
โครงการกีฬาลูกพระ
วรุณเกมส์ 

- กพน. 1.5-07 :            
โครงการเฟรชชี่ไนท์ 

-  กพน. 1.5-08 :  
โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการเป็น             
จิตอาสาและค่าย
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

-  กพน. 1.5-09 :  
โครงการค่าย Seience 
อาสาพัฒนาชุมชน    

-  กพน. 1.5-10 : 
โครงการพิธีไหว้ครู 

-  กพน. 1.5-11 : 
โครงการมนุษยศาสตร์
ร่วมใจทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาสืบสาน
ประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

-  กพน. 1.5-12 : 
โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา โดยกลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา           
ได้เข้าไปร่วมจัดกิจกรรมอบรมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา                   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งการการจัดโครงการในครั้งนี้ กลุ่มงานกิจกรรม
นักศึกษา ได้รับบทบาทในการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา           
โดยรายละเอียดเนื้อหาประกอบด้วย การเขียนโครงการ การรายงานโครงการ         
การจัดทำแผนกิจกรรม การกำหนดตัวชี้วัดของโครงการ  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
คือคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 50 คน 
กำหนดจัดโครงการวันที่ 7-9 กรกฎาคม 2563 ผลการดำเนินโครงการปรากฏว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมนักศึกษา  เริ่มตั้งแต่การพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับ        
การเป็นผู้นำนักศึกษา  มีองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับภาวะผู้นำ และได้รับความรู้ใน         

-  กพน. 1.5-16 :  
โครงการอบรมสัมมนา
และพัฒนาศักยภาพ  
ผู้นำนักศึกษา                
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ด้านการเขียนโครงการและการจัดทำหนังสือราชการ และมีข้อเสนอแนะคือ ควรปรับ
ช่วงเวลาในการจัดโครงการให้เหมาะสม ควรเชิญตัวแทนสโมสรนักศึกษาจากคณะอ่ืน 
หรือมหาวิทยาลัยอื่นเข้าร่วมโครงการด้วย  ซึ่งในปีการศึกษา 2563 นี้ อยู่ในช่วงของ
การเฝ้าระวัง และมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 จึงเป็นเหตุ
ให้หลายคณะ รวมถึงองค์การบริหารนักศึกษาไม่สามารถจัดโครงการสัมมนา               
ผู้นำนักศึกษาได้  (กพน. 1.5-16)   
 
 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ  มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
     มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการประเมินผลความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ดำเนินการทุกโครงการ  จำนวน  13  โครงการ  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ทุกโครงการ  และได้ผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีต่อไป 
(กพน. 1.5-17)   

โครงการ วัตถุประสงค์กิจกรรม 
การดำเนินงาน/ 
การประเมินผล หมายเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1.โครงการพิธี
อัญเชิญตราพระราช
ลัญจกร 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

✓ 
ระดับ
4.25 

 -ประชาสัม 
พันธ์โครงการให้
ทั่วถึง 
-จัดเวลาในการ
ซักซ้อมให้
มากกว่าน้ี 

2.โครงการอบรม
สัมมนาผู้นำนักศึกษา
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

✓ 
ระดับ
4.75 

 -กำหนดปฏิทิน
โครงการให้
ชัดเจน 
-ประชาสัมพันธ์
โครงการให้
ทั่วถึง 

3.โครงการเลือกตั้ง
สมาชิกสภานักศึกษา
และนายกองค์การ
บริหารนักศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ (ร้อยละ 90) 

✓ 
ร้อยละ 
95 

 -ประชาสัมพันธ์
โครงการให้
ทั่วถึง 
-จัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีประจำ
หน่วยเลือกตั้งให้
มากกว่าน้ี 
-ควรให้มีการ
เลือกตั้งล่วงหน้า 

 
 
 

-  กพน. 1.5-17 :  แบบ
ประเมินความสำเร็จของ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ วัตถุประสงค์กิจกรรม 
การดำเนินงาน/ 
การประเมินผล หมายเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4. โครงการกีฬาลูก
พระวรณุเกมส์   

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม  

✓ 
ระดับ
4.5 

 -จัดทำตาราง
การแข่งขันให้
ชัดเจนและไม่ชน
กับกิจกรรมอื่นๆ 
-จัดสรร
งบประมาณ
สนับสนุนการ
แข่งขันให้
เพียงพอ 

5.  โครงการเฟรชช่ี
ไนท์ (โครงการ
ประกวดดาวเดือน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม)   

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

✓ 
ระดับ 
4.25 

 -ประชาสัมพันธ์
โครงการให้
ทั่วถึง 
-ปรับปรุงและ
วางแผนการเข้า-
ออก บริเวณจัด
กิจกรรมใหม้ี
ความชัดเจน 
และปลอดภัย 

6. โครงการค่าย
มนุษยศาสตร์อาสา
พัฒนาชุมชนครั้งท่ี 4 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ  

✓ 
ระดับ
4.25 

 -ควรจัดกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
เวลาในแตล่ะ
ช่วง 

7.โครงการค่าย 
Science อาสา
พัฒนาชุมชน    

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ  

✓ 
ระดับ
4.35 

 -ควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมให้
มากขึ้น 
-เชิญชวนให้ทุก
คนทุกช้ันปีมี
สิทธ์ิเข้าร่วม
กิจกรรม 

8. โครงการพิธีไหว้
คร ู

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ  

✓ 
ระดับ 

4 

 -จัดทำปฏิทิน
โครงการให้
ชัดเจน 
-ประชาสัมพันธ์
โครงการให้
ทั่วถึง 
-ควรจัดเก้าอี้ให้
นักศึกษาน่ัง 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

โครงการ วัตถุประสงค์กิจกรรม 
การดำเนินงาน/ 
การประเมินผล หมายเหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
9. โครงการ
มนุษยศาสตรร์่วมใจ
ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาสืบ
สานประเพณีแห่
เทียนพรรษา    

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ  

✓ 
ระดับ 
4.75 

 -ประชาสัมพันธ์
โครงการให้
ทั่วถึง 
-จัดน้ำดื่มไว้
บริการในขบวน
แห่เทียนพรรษา 

10. โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ  

 ✓ 
 

-ไม่สามารถ
ดำเนินกิจกรรม
ได้เนื่องจากเกดิ
การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 

  จากผลการประเมินโครงการ  พบว่า  แต่ละโครงการมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำมา
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีต่อไป  โดยสรุปได้ในการจัดกิจกรรม
นั้นควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง  ปฎิทินในการจัดกิจกรรมชัดเจน  บางกิจกรรม
ต้องใช้ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อม  ควรจัดช่วงเวลาให้เหมาะสม                   
การกิจกรรมที่มีการแข่งขัน  ควรจัดตารางเวลาให้เหมาะสม ไม่ทับซ้อน การวางแผน
กิจกรรมที่ครอบคลุมทุกด้าน  การมีมาตรฐานการด้านความปลอดภัย  จัดวิทยากรให้
เหมาะสมกับหัวข้อ  เป็นต้น  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการนำประเด็นดังกล่าวไปปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีต่อไป 
 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษาได้วางวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมและนำ
รายงานผลการจัดกิจกรรมมาสังเคราะห์ เพ่ือให้เห็นภาพรวมของกิจกรรมที่จัด             
ในแต่ละครั้งและผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาในแต่ละปี (กพน. 1.5-13, กพน. 1.5-14)  
โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือกำหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านสติปัญญา  สังคม  อารมณ์  
ร่างกาย  และคุณธรรมจริยธรรม  สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 

2. เพ่ือเป็นการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  (Thai  Qualification Framework : TQF)  และเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ใน
ระดับมาตรฐานสากล  สามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21             
(21st Century Skills) 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 

-  กพน. 1.5-13 :               
ผลการประเมิน
ความสำเร็จของ     
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปี 2563 

-  กพน. 1.5-14 :  
รายงานแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 
2563 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
จากวัตถุประสงค์ของแผนสามารถประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค ์

ผลการประเมิน 
ตามตัวชี้วัด 

ผลสัมฤทธิ ์

1. เพื่อกำหนดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาด้าน
สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  
ร่างกาย  และคณุธรรม
จริยธรรม  สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบณัฑติที่พ่ึง
ประสงค ์

1. มีกิจกรรมโครงการ    
ที่ตอบสนองการพัฒนา
นักศึกษาครบทุกด้าน 
2. มีการประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์โครงการและ
บรรลตุามวตัถุประสงค์
โครงการ 

1. โครงการตาม
แผนทั้ง  13  
โครงการ มสี่วนใน
การพัฒนา
สติปัญญา อารมณ์ 
ร่างกาย ส่งผลต่อ
คุณลักษณ์ที่พึง
ประสงค ์

บรรล ุ

2. ทุกโครงการมี
การประเมินผล
ตามวัตถุประสงค์
โครงการ  และ
บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

บรรล ุ

2. เพื่อเป็นการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(Thai  Qualification 
Framework : TQF)  และ
เพิ่มทักษะการเรียนรู้ใน
ระดับมาตรฐานสากล  
สามารถรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
21  (21st Century Skills) 

1. มีกิจกรรมโครงการที่
ตอบสนองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(Thai  Qualification 
Framework : TQF) 
2. มีกิจกรรมโครงการที่
เพิ่มทักษะการเรียนรู้ใน
ระดับมาตรฐานสากล   
3. กิจกรรมโครงการที่
ตอบสนองศตวรรษที่  21  
(21st Century Skills) 

1. มีกิจกรรม
โครงการที่
ตอบสนองตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) 
 

บรรล ุ

2. กิจกรรม
โครงการที่เพิ่ม
ทักษะการเรยีนรู้
ในระดับ
มาตรฐานสากลยัง
ไม่ชัดเจน   

ไม่บรรล ุ

3. กิจกรรม
โครงการที่
ตอบสนอง
ศตวรรษที่  21  
(21st Century 
Skills) มี แต่ยังไม่
เพียงพอต่อการ
พัฒนานักศึกษา 

ไม่บรรล ุ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 

ผลการประเมิน 
ตามตัวชี้วัด 

ผลสัมฤทธิ ์

3. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษา
มีความรู้  ความเข้าใจและ
มีทักษะด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. มีกิจกรรมโครงการที่
ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความรู้  ความเข้าใจและมี
ทักษะด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. มีกิจกรรม
โครงการทีส่่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านประกัน
คุณภาพ 

บรรล ุ

4. เพื่อการวัดประเมินผล
โครงการพัฒนานักศึกษาสู่
การขับเคลื่อนพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. มีการวัดประเมินผล
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. มีความพึงพอใจใน
ระดับร้อยละ  80 

1. มีการประเมินมี
เข้าร่วมโครงการ 
2. มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 80 
3. มีการประเมิน
เชิงคุณภาพด้าน
แนวทางในการ
พัฒนาแต่ละ
โครงการ 

บรรล ุ

 

จากการประเมินวัตถุประสงค์ของแผน  พบว่า  บรรลุตามวัตถุประสงค์             
ของแผน  4  ข้อ  แต่วัตถุประสงค์ของแผนข้อที่  2  การบรรลุยังไม่สมบูรณ์เนื่องด้วย
วัตถุประสงค์ย่อยด้านกิจกรรมโครงการที่เพ่ิมทักษะการเรียนรู้ในระดับมาตรฐานสากล  
และกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองศตวรรษที่  21  (21st Century Skills)  มีกิจกรรม
ที่ตอบสนองค่อยข้างน้อย  ยังไม่สามารถวัดประเมินผลการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรมได้  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนแผนให้เกิดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในระดับมาตรฐานสากล  และกิจกรรมโครงการที่ตอบสนอง
ศตวรรษท่ี  21  (21st Century Skills)  เพ่ิมข้ึน  หรือบูรณาการแผนพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับโครงการที่เกี่ยวข้อง  ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่พัฒนานักศึกษาสู่มาตรฐานสากล
และศตวรรษที่  21  ตามตัวบ่งชี้ที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

 6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

     มหาวิทยาลัย  โดยกองพัฒนานักศึกษา  ได้นำผลการประเมินมีความสำเร็จของ
แผนในด้านที่ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน  และข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาแต่ละกิจกรรมไปเป็นแนวทางในการวางแผน  หรือปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยเฉพาะในการวางแผนกิจกรรมให้ตอบสนองตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน  ดังนี้ 

1. การทบทวนหรือเพ่ิมกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้                
ในระดับมาตรฐานสากล  และกิจกรรมโครงการที่ตอบสนองศตวรรษท่ี  21               
(21st Century Skills)  เพ่ิมข้ึน   

2.  ควรบูรณาการแผนพัฒนานักศึกษาร่วมกับโครงการ/หน่วยงานอื่น ๆ  
เช่น สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติที่มุ่งส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มุ่งเสริมเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัล  คณะ/หลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน   

3. นำข้อเสนอแนะจากกิจกรรม โครงการต่าง ๆ  สู่การปรับปรุงการจัด
โครงการด้านระยะเวลาที่เหมาะสม  การเข้าถึงการประชาสัมพันธ์  วิทยากรที่
เหมาะสมกบัประเด็นในการพัฒนานั้น ๆ  

4. มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง                
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  โดยบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน  เพ่ือยก (ร่าง) 
แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 (กพน. 1.5-15, กพน. 1.5-16) 

- กพน. 1.5-15 :  
รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2563  เพ่ือไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 
2564 

- กพน. 1.5-16 :  
แผนการเตรียมความ
พร้อมยก  (ร่าง)  
แผนพัฒนานักศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 
2564 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดเด่น 

-  มหาวิทยาลัยฯ  มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย  1) กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน  2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  3) กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  และ 5) กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการนำผลการประเมินการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจัง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุง 

ในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50              

เกณฑก์ารประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 

หมายเหตุ  ข้อ 5 นักศึกษาที่เข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด  ในปีท่ีประเมิน 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยนัต์  สกุลไทย โทรศัพท์  :  083-2862515 
  รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ณัฐธิดา กลางประชา โทรศัพท์  :  095-6593401 
        ผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
: อาจารย์นฤมล กางเกตุ โทรศัพท์  :  081-0511658 
 รองผู้อำนวยการสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
: นางนาฎธิดา  พันเสนา  วิเดกิ โทรศัพท์  :  089-5715133 
 นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
: นายเจริญชัย ศิริกิจ โทรศัพท์  : 091-0567417 
 นักวิชาการศึกษา  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  089-3944290 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานฯ  
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ผลการดำเนินการ 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1 มีการกำหนดนโยบาย  และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
       มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดนโยบาย ระบบ และกลไลการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษในแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) (มรม.1.6-01) ที่มีเป้าหมายและ
กลยุทธ์แผนฯ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 
        

- มรม.1.6-01 : แผนปฏิบัติ
ราชการด้านการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามระยะ 5 ปี          
(พ.ศ. 2561-2565) 

 2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้อง 

       มหาวิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) (มรม.1.6-01) ที่ได้จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรจากคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดย
อธิการบดี ตามคำสั่งเลขที่ 0340 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่าง
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ลงวันที่ 17 มกราคม 2563  (มรม.1.6-02)  
โดยมีหน่วยงานสนับสนุนหลักที่ขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุน           
การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา คือ                       
สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ  
 

- มรม.1.6-01 : แผนปฏิบัติ
ราชการด้านการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามระยะ 5 ปี        
(พ.ศ. 2561-2565) 

- มรม.1.6-02 : คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำร่าง
แผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  

 3 จัดสรรงบประมาณ  และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
       มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ และคณะ มีการจัดสรร
งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการด้านการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) (มรม.1.6-01) เช่น 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
       1) สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ มีแบบทดสอบ
วัดระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษเทียบเคียงกรอบมาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษ CEFR เพ่ือใช้วัดระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของทุกคณะ และนักศึกษาครูทุกชั้นปีของคณะครุ
ศาสตร์ 
 

- มรม.1.6-01 : แผนปฏิบัติ
ราชการด้านการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2561-2565) 

- มรม.1.6-03 : รายงานผล 
การดำเนินโครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
       1) สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ มีการดำเนินโครงการพัฒนาความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (มรม.1.6-03) 
       2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (มรม.1.6-04) 
       3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการดำเนินโครงการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจภาษาอังกฤษ (มรม.1.6-05) 
       4) คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการจัดการ  (มรม.1.6-06) 
       5) สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ มีการดำเนินโครงการทดสอบและวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของทุกคณะ  
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
       1) สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ มีการดำเนินโครงการ IRIE Online 
Classroom เพ่ือจัดทำ application รองรับหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่
นักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกเมื่อ (มรม.1.6-07) 
       2) สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ มีการให้บริการจัดสอบวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา RMU-GET ให้แก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ (มรม.1.6-08) 
       3) สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ มีการดำเนินโครงการ IRIE คลินิก: 
Translation ที่ให้บริการแปลเอกสารราชการ/วิชาการ/บทความแก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร ตลอดจนให้คำปรึกษาด้านการใช้ภาษาเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา (สำนักฯ มีเว็บไซต์การแปล)  
(มรม.1.6-09) 
       4) สำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ มีการดำเนินโครงการทดสอบและวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของทุกคณะแบบออนไลน์ 
โดยการพัฒนา IRIE แอปพลิเคชั่น (แอปพลิเคชั่นของสำนักฯ) เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเพ่ือเข้ารับการทดสอบแบบออนไลน์ได้ 
(มรม.1.6-10)   
 

นักศึกษาครูในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม.1.6-04 : รายงานผล 
การดำเนินโครงการอบรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- มรม.1.6-05 : รายงานผล  
การดำเนินโครงการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและ
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ 

- มรม.1.6-06 : รายงานผล 
การดำเนินโครงการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ คณะวิทยาการ
จัดการ 

- มรม.1.6-07 : รายงานผล 
การดำเนินโครงการ IRIE 
Online Classroom 

- มรม.1.6-08 : คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคุมสอบและ      
จัดทดสอบความรู้ภาษา
สำหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม (RMU-
GET) ปีการศึกษา 2563 

- มรม.1.6-9 : รายงานผล         
การดำเนินโครงการ IRIE 
คลินิก: Translation 

- มรม.1.6-10 : รายงานผล  
การดำเนินโครงการทดสอบ
และวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายของทุกคณะ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมิน                 

มาปรับปรุงในปีถัดไป 
       มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการรายปี
ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (พ.ศ. 2563) ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
ดังนี้ 
       ข้อ 1 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ 
และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับที่ใช้งานได้ ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2563 – พ.ศ. 2567) ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 
(เป้าหมาย คือ มีแนวทางการพัฒนาฯ) 
       ผลการประเมิน: บรรลุ เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามระยะ 5 ปี (2561 – 2565)  ที่ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา      
ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา (มรม.1.6-01) 
       ข้อ 2 เพื่อเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ทุกระดับในการ
จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 
(เป้าหมาย คือ มีการจัดทำแผนฯ สำหรับนักศึกษา) 
       ผลการประเมิน: บรรลุ เนื่องจากคณะมีแผน/แนวทางการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามระยะ 5 ปี (2561 – 2565) (มรม.1.6-12, มรม.1.6-13) 
       ข้อ 3 เพ่ือยกระดับสมรรถนะและทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับปัจจุบัน 
(นักศึกษาครูจำนวน 450 คน มีความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR (B1) หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 450 
คน) 
        ผลการประเมิน: บรรลุ เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักวิเทศ
สัมพันธ์ฯ มีการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
สำหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่มีผลการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไปนั้น มีจำนวน
ทั้งสิ้น 518 คน จากจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด (มรม.1.6-14)  
 

- มรม.1.6-01 : แผนปฏิบัติ
ราชการด้านการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2561-2565) 

- มรม.1.6-12 : แผนพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- มรม.1.6-13 : แผนพัฒนา
นักศึกษาและการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะวิทยการ
จัดการ 

- มรม.1.6-14 : รายงานผลการ
ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
สำหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
       มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักวิเทศสัมพันธ์ฯ มีการดำเนินโครงการอบรม
และทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ซึ่งมีนักศึกษาปริญญา
ตรีชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการทดสอบจำนวนทั้งสิ้น 2,044 คน จากจำนวน
นักศึกษาท้ังสิ้น 2,848 คน คิดเป็นร้อยละ 71.77 
       นักศึกษาที่เข้าสอบและมีผลการทดสอบตั้งแต่ระดับ B1 ขึน้ไปมีจำนวน
ทั้งสิ้น 170 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 ของจำนวนผู้เข้าสอบ 2,044 คน  
(มรม.1.6-15) โดยมีผลการทดสอบรายของนักศึกษาที่ได้คะแนนตั้งแต่ 
ระดับ B1 ขึ้นไป รายคณะ ดังนี้ 
 

คณะ 

จำนวน 
ผู้เข้าทดสอบ 

(คน) 

จำนวน 
ผู้ผ่านเกณฑ์  
B1 ขึ้นไป 

(คน) 
1. ครุศาสตร์     559 27 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  422 98 
3. วิทยาการจัดการ      279 26 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     249 7 
5. วิศวกรรมศาสตร์   140 6 
6. นิติศาสตร์     126 3 
7. รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์    124 - 
8. เทคโนโลยีการเกษตร     81 2 
9. เทคโนโลยสีารสนเทศ     64 1 

รวม 2,044 170 
เด 

- มรม.1.6-15 : รายงานผล  
การดำเนินโครงการอบรม
และทดสอบภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 
-  

จุดที่ควรพัฒนา 
-  ควรเพิ่มกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา  เพ่ือให้

นักศึกษามีทักษะและสอบผ่านทดสอบภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป เพ่ิมมากข้ึน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.7    :   การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจทิัล 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
2. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
4. มีความประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุง

ในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
เกณฑก์ารประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 

หมายเหตุ 
 ข้อ 5 นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังสถาบัน  ในปีท่ีประเมิน 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยยันต์  สกุลไทย โทรศัพท์  :  08-3286-2515 
  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   

   : 
 
   : 
 
   : 
 
   : 
 

 :      
    

: 
 
: 
 
: 

   

รองคณบดีผู้รับผิดชอบงาน กิจการนักศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไปรมา เฮียงราช 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
อาจารย์ประภากร ศรีสว่างวงศ์ 
รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
อาจารย์ชุมแพร บุญยืน 
รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
อาจารย์ ดร.พัชระ นาเสงี่ยม 
ผู้อำนวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ 
อาจารย์ณุกานดา ศุภวัฒน์ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ 
นางอรวรรณ ศิริธรรมจักร 
หัวหน้ากลุ่มงานห้องสมุด 
นายอนุกุล บุตรพรม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายเจษฎา กลิ่นกล้า 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์   

 
โทรศัพท์  : 08-1799-9998 
 
โทรศัพท์  : 08-7220-8084 
 
โทรศัพท์  : 06-1157-5415 
 
โทรศัพท์  : 08-6580-5283 
 
โทรศัพท์  : 06-3964-1651 
 
โทรศัพท์  : 08-6854-8628 
 
โทรศัพท์  : 08-5565-5395 
 
โทรศัพท์  : 08-106-38507 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2563 
Self  Assessment  Report  2020  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

78 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวศศิประภา  รังษา 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

โทรศัพท์  : 08-0741-9351 

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี 
รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกัน
คุณภาพ 

โทรศัพท์  :  08-9394-4290 
 

ผลการดำเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1 มีการกำหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
      สำนักวิทยบริการ ฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะและดิจิทัลของ
นักศึกษาด้านดิจิทัล ดังนี้  
      1) มีการประชุม (มรม. 1.7-03) วางเพ่ือกำหนดแผนพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลตามแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 (มรม. 1.7-01, 
มรม. 1.7-02) เพ่ือดำเนินการส่งเสริม และสนับสนุนภารกิจด้านการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ให้กับนักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมในระดับคณะ
และหลักสูตร รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้จัดประชุมกำหนด กรอบ ทิศทาง 
และแนวทางการขับเคลื่อนแบบเป้ามีส่วนร่วม เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ               
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 บรรลุตามเป้าหมาย 
การพัฒนาบัณฑิตตามแผนการพัฒนาเชิงรุกและแผนพัฒนาตาม พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่กำหนดแนวทางการดำเนินงานสอดคล้อง
ตามกรอบทิศทางตามหลัก ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560- 2564) 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)  
       2) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น                         
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      3) มีการถ่ายทอดแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะและ                       
ทักษะด้านดิจิทัลผ่านทางเว็บไซต์ 
     4) มีการกำหนดตารางการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมและ              
ตารางกำหนดการสอบ และเผยแพร่ผ่าน Fan page Facebook และ
เว็บไซต์ของคณะ 
     5) มีการจัดอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้ารับ            
การแบบทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ตาม

- มรม. 1.7-01 :                   
แผนปฏิบัติราชการ 

  ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 
- มรม. 1.7-02 : แผนปฏิบัติ 
  ราชการรายปี (พ.ศ. 2563) 
  การพัฒนาสมรรถนะและ            

ทักษะด้านดิจิทัล 
- มรม. 1.7-03 : รายงาน          

การประชุมคณะกรรมการ
ประจำศูนย์คอมพิวเตอร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
กำหนดการ เผยแพร่วิธีการสมัครเข้าสู่ระบบการทดสอบบนเว็บไซต์และ
ทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ความสามารถสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ตามกำหนดการ 
     6) มีระบบทดสอบแจ้งผลการทดสอบ  
     7) สรุปผลการทดสอบระดับคณะ 
     8) ประเมินระบบและกลไก จากนั้นนำผลการประเมินมาปรับปรุงในปี
ถัดไป 
 2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      สำนักวิทยบริการ ฯ มอบหมายให้ศูนย์คอมพิวเตอร์ เป็นหน่วยงานหลัก
และคณะต่างๆ โดยผู้บริหารหรือรองคณบดีหรือผู้รับผิดชอบงานกิจการ
นักศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ดังนี้ มีการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการจัดประชุม 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 ในการจัดทำระบบกลไกการส่งเสริม สมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล  ระบบกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ             
ด้านดิจิทัลและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565)  
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563)  การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ทางด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2563 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม นำเสนอวาระพิจารณา         
ระบบกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) 
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  เพ่ือคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2563  สำนักวิทยบริการฯ ได้นำระบบกลไกการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลกำหนดในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565)  
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                   
มีแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) การพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ทางด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เข้าท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2563                 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ เข้าคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง และนำเข้าประชุม
สภามหาวิทยาลัย  เมื่อผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย           
โดยสำนักวิทยบริการฯ ดำเนินการถ่ายทอดแผนดังกล่าวไปยังคณะ 9 คณะ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

- มรม. 1.7-04 : คำสั่ง
มหาวิทยาลัย ที่ 0509/2563 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

- มรม. 1.7-05 :             
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี                  
(พ.ศ. 2563-2565)                  
การพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะทางด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

- มรม. 1.7-06 : แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2563)   
การพัฒนาสมรรถนะ และ
ทักษะทางด้านดิจิทัล
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3 จัดสรรงบประมาณ  และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจทิัล 
     มหาวิทยาลัยได้มอบให้สำนักวิทยบริการฯ โดยศูนย์คอมพิวเตอร์      
ให้ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดขึ้นใหม่
ในปีงบประมาณ 2563 โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการใน
การพัฒนาทักษะและสมรรรถนะด้านดิจิทัล ชื่อ โครงการพัฒนาทักษะ       
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา จำนวนเงิน 90,000 
บาท และได้มีการจัดสิ่งสนับสนุนการดำเนินการให้เป็นไปตามแผน ดังนี้ 
          1. จัดทำระบบทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy Baseline) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
http://dl.rmu.ac.th และได้แนะนำ เผยแพร่ การใช้ระบบไปยังคณะต่าง ๆ 
เพ่ือดำเนินการทดสอบนักศึกษา 
          2. จัดบุคลากรเพื่อสนับสนุนการใช้งานและการแก้ปัญหา            
ให้บุคลากรตอบคำถาม แก้ไขปัญหาการใช้งานระบบสอบ พร้อมทั้งแนะนำ
รายละเอียดต่าง ๆ ผ่านทาง FACEBOOK : ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 1.7-07 :                
แผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ 

  ประจำปีงบประมาณ 
- มรม. 1.7-08 :                         
ระบบทดสอบสมรรถนะ และ
ทักษะด้านดิจิทัล  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

  http://dl.rmu.ac.th 

 4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ  และมีการนำผลจากการประเมิน                
มาปรับปรุงในปีถัดไป 

     ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                      
โดยสำนักวิทยบริการฯ มีการประเมินความสำเร็จ ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน ดังนี้ 
      1. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ         
ด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา โดยกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา 

ระดับ 2 ระดับ  2 
 

1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางด้านดิจิทัลให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี (จำนวน
หลักสูตร ปริญญาตรีทั้งหมด 73 
หลักสูตร) 
 
 

ร้อยละ 61 ร้อยละ 61 

 
 

- มรม. 1.7-09 : รายงาน          
การประเมินผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติราชการ รายปี 
(2564) การพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางด้านดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.3 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม         
ที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา         
ที่บรรลุตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
( 9 โครงการ
กิจกรรม จาก 9 
คณะ 

1.4 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ที่ส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

ระดับ 2 ระดับ 2 
 

1.5 ระดับความสำเร็จในการจัดการ
ทดสอบวัดระดับทักษะด้านดิจิทัล 

ระดับ 2 ระดับ 2 

1.6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา 

ระดับ 2 ระดับ  2 
 

 
2. การยกระดับสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
2.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี        
ปีสุดท้ายต่อจำนวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้ง
มหาวิทยาลัยเข้าสอบวัดระดับสมรรถนะและ
ทักษะ ความสามารถทางด้านดิจิทัล             
(ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน) 

ร้อยละ  
60 
 

ร้อยละ 
76.04 

2.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี           
ปีสุดท้ายต่อนักศึกษาที่เข้ารับการสอบวัด         
ระดับผ่านเกณฑ์วัดระดับทักษะด้านดิจิทัล (IC3) 
หรือเทียบเท่าหรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด            
(IQA 1.7) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 
76.05 

Kk 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า  หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
      ในปีการศึกษา 2563 คณะต่าง ๆ ดำเนินการทดสอบสมรรถนะ        
และทักษะด้านดิจิทัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย โดยใช้แบบทดสอบ 
Digital Competency : Digital Literacy Baseline กลุ่มมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏมหาสารคาม ผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2563 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 
2,446 คน สอบจำนวน 1,860 คน (ร้อยละ 76.04) สอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 
1,673 คน (ร้อยละ 68.04) ไม่เข้าสอบ 586 คน (ร้อยละ 23.96) ดังนี้ 
 

คณะ 
จำนวนนักศึกษา ผลการสอบ 

ทั้งหมด เข้าสอบ ไม่เข้าสอบ ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
274 233 41 209 24 

2. มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

558 470 88 419 51 

3. วิศวกรรมศาสตร ์ 153 126 27 114 12 
4. เทคโนโลยสีารสนเทศ 76 62 14 57 5 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 117 90 27 82 8 
6. นิติศาสตร ์ 163 125 38 119 6 
7. รัฐศาสตร์และ        

รัฐประศาสนศาสตร ์
165 121 44 113 8 

8. ครุศาสตร ์ 586 426 160 407 19 
9. วิทยาการจัดการ 354 207 147 153 54 

รวม 2,446 1,860 586 1,673 187 
 
 

 
 
 
 

- มรม. 1.7-14 : รายงานผล
การทดสอบสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
        เมื่อเปรียบเทียบผลการสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของ               
ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 พบว่า ในปีการศึกษา 2563        
จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ และจำนวนที่สอบผ่านเพ่ิมข้ึน ดังตาราง 
 

ปี
การศึกษา 

นักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย 

(คน) 

เข้าสอบ 
(คน) 

ไม่เข้า
สอบ 
(คน) 

ร้อยละของ
จำนวนผู้เข้า

สอบต่อจำนวน
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายท้ังหมด 

2562 3,125 2,188 973 70.01 
2563 2,446 1,860 586 76.04 

 

      จากตารางในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 2,446 คน  
เข้าสอบ 1,860 (ร้อยละ 76.07) นักศึกษาที่เข้าสอบเพิ่มข้ึนจากปี 2562    
ร้อยละ 6.03 
 

ปีการศึกษา 

จำนวน
นักศึกษาที่
เข้าสอบ 
(คน) 

จำนวนที่
สอบผ่าน 

(คน) 

จำนวนที่
สอบไม่
ผ่าน 
(คน) 

ร้อยละของ
ผู้สอบผ่าน 

2562 2,188 1,758 430 56.26 
2563 1,860 1,673 187 68.40 

          

        จากตารางในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาที่เข้าสอบ 1,860 คน    
สอบผ่าน 1,673 คน (ร้อยละ 68.40) นักศึกษาที่สอบผ่านเพ่ิมข้ึนจาก            
ปี 2562 ร้อยละ 12.14 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 4  ข้อ 5  ข้อ 5  คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษาท่ีหลากหลาย  ซึ่งส่งผลให้             

มีจำนวนผู้สอบผ่านการสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัลเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 12.14 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-    
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 : หลักสูตรที่นกัศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ ์ 

เกณฑก์ารประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  เท่ากับ  ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลประเมินร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษา               

มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ  
 

สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดบัคณะ** 

  จำนวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : 

   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรปภา  อารีราษฎร์   
รองอธิการบดี 

โทรศัพท์  :  081-9745464 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  
: 
 
: 
 
: 

    

รองศาสตราจารย์สัญญา  เคณาภูมิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาคย์ สธนเสาวภาคย์  
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวิศร ปูคะภาค  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
นายวศิน  บุญทองเถิง 
นักวิชาการศึกษา  

โทรศัพท์  : 094-6398978  
 

 

ผลการดำเนินการ  
 มหาวิทยาลัย มีหลักสูตรที่อยู่ในการกำกับดูแล ทั้งหมด 114  หลักสูตร (มีหลักสูตรที่เปิดใหม่            
ในปีการศึกษา 2563 แต่ยังไม่มีนักศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร)  ซ่ึงหลักสูตรมีการนำนักศึกษาเข้าร่วมสร้าง
นวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณาการ รวม 99 หลักสูตร ส่วนหลักสูตรที่ไม่ได้นำนักศึกษาเข้าร่วม
เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวไม่มีนักศึกษาเรียนและปิดรับนักศึกษา 
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ลำดับ รายการ   
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. วศ. รศรป. 

1 จำนวนหลักสูตร         
ที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม 

35 14 10 9 8 6 1 7 9 99 

2 จำนวนหลักสูตร
ทั้งหมดในคณะ 

36 17 17* 11 9 6 1 7 9 113 
(ไม่นับรวม
หลักสูตร 
ที่ไม่มี

นักศึกษา) 
3 ร้อยละของหลักสูตร       

ที่นักศึกษามีส่วนร่วม         
ในการสร้างนวัตกรรม 

97.22 82.35 58.82 81.82 88.89 100 100 100 100 - 

คะแนน  4.86 4.12 2.94 4.09 4.44 5.00 5.00 5.00 5.00 40.45 
 
* หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีทั้งหมด 18 หลักสตูร แต่มีจำนวน 1 หลักสูตรที่ไมม่ีนกัศึกษาในปีการศึกษา 
2563 จึงนับจำนวนหลักสูตรที่ 17 หลักสูตร 
 
การคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดบัคณะ** 

  จำนวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 
 
 

 

คะแนนที่ได้ = 
 40.45 

 
9 

 = 4.49 คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 4.49 คะแนน 4.49 คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม.1.8-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                     
คณะครุศาสตร์ 

มรม. 1.8-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม. 1.8-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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มรม. 1.8-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                              
คณะวิทยาการจัดการ 

มรม. 1.8-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มรม. 1.8-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                              
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม. 1.8-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                              
คณะนิติศาสตร์ 

มรม. 1.8-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                    
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มรม. 1.8-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตรที่นำนักศึกษาเข้าร่วมสร้างนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือ    

บูรณาการมากถึงร้อยละ 87.61  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกงานวจิัย  งานสร้างสรรค ์ หรือนวัตกรรม  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ     

งานสร้างสรรค ์
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือศูนย์เครื่องมือ  
หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น                

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting  
Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย              
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ  หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา  องค์กรภาครัฐหรือเอกชน  ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6.  มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน              
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : 
   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์   
รองอธิการบดี 

โทรศัพท์  :  081-9745464 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 

รองศาสตราจารย์สัญญา เคณาภูมิ 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธินี อัตถากร  
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นายกฤษฎา แสนบัวคำ  
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
อาจารย์กัลยาณี  เจริญโสภารตัน์  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
อาจารย์ธันยชนก  ปะวะละ  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นางสาวพรอนงค์ รัฐบาล 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
อาจารย์ชมพภู่  เหนือศรี 
รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
 

 

ผลการดำเนินการ 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ ดังนี้  
     1. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นเว็บไซต์ที่แจ้งข่าวสารของงานวิจัย 
ประกาศรับข้อเสนองานวิจัยของแต่ละแหล่งทุนและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัย (มรม. 2.1-01)  
     2. ระบบ DRMS (Department Research Management System) 
เป็นระบบที่ให้นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยทุนภายในมหาวิทยาลัยฯ    
โดยระบบนี้จะเก็บข้อมูลของนักวิจัยและข้อเสนอของนักวิจัย เพ่ือใช้ใน         
การพิจารณาทุนอุดหนุนงานวิจัยต่อไป (มรม. 2.1-02)  
     3. ระบบ E-Library เป็นระบบที่เก็บข้อมูลรูปเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
ของนักวิจัย (มรม. 2.1-03) โดยเป็นระบบที่ดึงข้อมูลงานวิจัยจากระบบ  
RDI-MIS เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
     4. ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (RDI-MIS) (มรม. 2.1-04) เป็นระบบ
แสดงผลและจัดเก็บข้อมูลนักวิจัย และงานวิจัย เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงได้
เห็นภาพรวมของงานวิจัยเพื่อใช้สำหรับการตัดสินใจ รวมไปถึงผู้บริหารระดับ

- มรม. 2.1-01 : เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 
http://research.rmu.ac.th 

- มรม. 2.1-02 : ระบบ DRMS 
ที ่http://rmu.drms.in.th/ 
HomeSite  

- มรม. 2.1-03 :                           
ระบบ E-Library  ที่ 
http://research.rmu.ac.th
/library/  

- มรม. 2.1-04 : ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย (RDI-MIS) ที่ 
http://research.rmu.ac.th
/rdi-mis 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะเพ่ือใช้ในการวางนโยบายเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยภายใน
หน่วยงาน โดยระบบนี้ประกอบไปด้วย  
▪ ข้อมูลนักวิจัยทุกคนในมหาวิทยาลัย 
▪ ข้อมูลงานวิจัยตั้งแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบัน แยกตามแหล่งทุน 
▪ ข้อมูลงบประมาณวิจัยที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปี โดยจำแนกเป็น

ภาพรวมและแยกรายคณะ 
▪ ข้อมูลจำนวนงานวิจัยในแต่ละปีแบบภาพรวมและแยกรายคณะ           

     5. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็น
วารสารเพ่ือรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ อยู่ฐาน TCI 2  (มรม. 2.1-05) 
     6. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการ
วิจัย ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ของสถาบันวิจัยฯ เช่น เฟสบุ๊ค
(facebook) และไลน์กลุ่ม (line)  
          ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยฯ ในฐานะหน่วยงานกลาง
ด้านการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ จึงได้พัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลไปยังเว็บไซต์ของ
สำนักงาน วช. และมีระบบ DRMS (Department Research 
Management System)  สามารถให้นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยทุน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งยังให้นักวิจัยสามารถติดตามข่าวสารต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องงานวิจัยและสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ฯ และมีการเผยแพร่ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์แกผู่้ปฏิบัติงานอีกด้วย 

- มรม. 2.1-05 : ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย (RDI-MIS) ที ่
http://research.rmu.ac.th/   
journal/web/index.php 

- มรม. 2.1-06 : เพจเฟสบุ๊ค
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และไลน์กลุ่ม 
สวพ.มรม.  

 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือ              

ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น   

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ                

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
(visiting  Professor) 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบนัวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนภารกิจในการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยเป็นหน่วยงานที่พัฒนาระบบและกลไก
สนับสนุนการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
(มรม. 2.1-02) เป็นผู้เชี่ยวชาญในการคัดกรองและให้ข้อเสนอแนะงานวิจัย  

-  มรม. 2.1-01 : เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
research.rmu.ac.th    

- มรม. 2.1-02 : คำสั่งแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีการประสานความร่วมมือกับห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์                   
มีห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการอาหาร เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้นักวิจัย พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัยและการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ (มรม. 2.1-01)  
     นอกจากนี้ ยังมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่ง
ค้นคว้าเพ่ือสนับสนุนงานด้านวิชาการและงานวิจัยให้กับคณาจารย์ สนับสนุน
ด้านห้องปฏิบัติการ และเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก            
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา และ         
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีฐานข้อมูลเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลและสนับสนุนงานด้านวิชาการและงานวิจัยให้กับนักศึกษาและ
คณาจารย์ โดยมีฐานข้อมูลออนไลน์ ดังนี้  
- ProQuest Dissertations 
- Academic Search Elite 
- Bussiness Source premier 
- ABI/Inform Complate 
- Education Research 
- Web of science 
- ฐานข้อมูลกฏหมาย 
- SSRU 
- iGLibrary 
- Cambridge Journal Online (CJO) 
- Muse Global 
- SpringerLink 
- Science Direct 
- emerald 
- ACM Digital Library 
- HW wilson 
- questia 
- ACS 
- IEEE Xplore Digital Library 
- Food Science Source 
- PressReader 
- EBSCO 

 
 

- มรม. 2.1-03 : 
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

- มรม. 2.1-04 : ระบบอักขรา
วิสุทธิ์ (MOU) 

- มรม. 2.1-05 : ระบบและ
กลไกการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
        มีระบบและกลไกในสิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษา           
ความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยใช้ระบบตรวจสอบ            
การลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการอักขราวิสุทธิ์ จากการใช้ E-mail 
research@rmu.ac.th มีการป้องกันการคัดลอกผลงานโดยจดแจ้งลิขสิทธิ์ 
         สถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาระบบ Big Data ในระยะที่ 2 
เพ่ือวิเคราะห์และแสดงผลข้อมูล โดยนำเข้าฐานข้อมูลภายนอกมหาวิทยาลัย
มาจัดเก็บลงฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อสกัดองค์ความรู้และให้สามารถใช้
ประมวลผลร่วมกันในอนาคตได้ แบ่งกลุ่มชุดข้อมูล (Data Set) ออกเป็น 15 
กลุม่ 2,523 ชุดข้อมูล ดังนี้ 

1) กลุ่มชุดข้อมูลศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม (157 ชุดข้อมูล) 
2) กลุ่มชุดข้อมูลกฎหมาย ศาล และอาชญากรรม (80 ชุดข้อมูล) 
3) กลุ่มชุดข้อมูลการศึกษา (35 ชุดข้อมูล) 
4) กลุ่มชุดข้อมูลเศรษฐกิจ การเงิน และอุตสาหกรรม                    

(297 ชุดข้อมูล) 
5) กลุ่มชุดข้อมูลสาธารณสุข (91 ชุดข้อมูล) 
6) กลุ่มชุดข้อมูลเกษตรกรรม (85 ชุดข้อมูล) 
7) กลุ่มชุดข้อมูลสถิติทางการ (475 ชุดข้อมูล) 
8) กลุ่มชุดข้อมูลวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม           

(71 ชุดข้อมูล) 
9) กลุ่มชุดข้อมูลเมืองและภูมิภาค (211 ชุดข้อมูล) 
10) กลุ่มชุดข้อมูลสังคมและสวัสดิการ (263 ชุดข้อมูล) 
11) กลุ่มชุดข้อมูลคมนาคมและโลจิสติกส์ (255 ชุดข้อมูล) 
12) กลุ่มชุดข้อมูลการท่องเที่ยวและกีฬา (51 ชุดข้อมูล) 
13) กลุ่มชุดข้อมูลการเมืองและการปกครอง (22 ชุดข้อมูล) 
14) กลุ่มชุดข้อมูลงบประมาณและการใช้จ่ายของภาครัฐ               

(147 ชุดข้อมูล) 
15) กลุ่มชุดข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              

(283 ชุดข้อมูล) 
นอกจากนี้ยังได้เก็บรวบรวม ฐานข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

จากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และ ฐานข้อมูลพื้นฐาน        
ระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) จากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

  ข้อมูลเหล่านี้จะใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สำหรับหน่วยงาน ชุมชน และ
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่จะเห็นภาพรวมสภาพปัญหาของชุมชนตนเอง 
และเกิดประโยชน์ต่อนักวิจัยที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทำวิจัยเชิง
พ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย  

หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
      มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดสรรงบประมาณ 
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายเงินรายได้ (บกศ.) เพื่อสนับสนุน
โครงการวิจัยในงประมาณ พ.ศ. 2563 (มรม. 2.1-06) มีการสนับสนุนการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับ
การทำงาน (Work integrated Learning : WIL) ทุนละ 30,000 บาท 
จำนวน 15 เรื่อง และ WIL รายวิชา ทุนละ 10,000 จำนวน 11 เรื่อง เป็น
เงิน 560,000 บาท 
      มีระบบและกลไกสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน โดยมีงบประมาณ
สนับสนุน ดังนี้ 
         งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับชาติ TCI 1 สนับสนุนไม่เกิน 
10,000 บาท TCI 2 สนับสนุนไม่เกิน 7,000 บาท ตีพิมพ์ระดับนานานาชาติ 
สนับสนุนไม่เกิน 30,000 บาท รวมเป็นเงิน 450,000 บาท ซึ่งมีนักวิจัยขอรับ
การสนับสนุนในปีงบประมาณ 2563-2564 จำนวน 55 คน 
 งบประมาณสนับสนุนการนำเสนอผลงาน ในประเทศ ไม่เกิน 5,000 
บาท และต่างประเทศ ไม่เกิน จำนวน 25,000บาท มีนักวิจัยขอรับการ
สนับสนุน 18 คน 
 งบประมาณในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานวิชาการ      
ในโครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 484,000 บาท 

- มรม. 2.1-06 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง ผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินงบประมาณรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.2563 (WIL) 

- มรม. 2.1-07 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง 
ทุนอุดหนุนการตีพิมพ์ผลงาน
จากงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ (บ.กศ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบนัวิจัยฯ ได้พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
     1. โครงการสถาบันวิจัยพบนักวิจัย กิจกรรม : อบรมการออกแบบและ
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (มรม. 2.1-08) 
     2. โครงการสถาบันวิจัยพบนักวิจัย กิจกรรม : อบรมการวิเคราะห์และ
การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (มรม. 2.1-09) 
     3. โครงการสถาบันวิจัยพบนักวิจัย กิจกรรม : อบรมการเขียนบทความ
วิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ต่างประเทศ สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(มรม. 2.1-10) 
     4. โครงการสถาบันวิจัยพบนักวิจัย กิจกรรม : อบรมการเขียนบทความ
วิจัย/บทความวิชาการตีพิมพ์ต่างประเทศ สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(มรม. 2.1-11) 
     มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น โดย 

- มรม. 2.1-08 : กิจกรรม : 
อบรมการออกแบบและ        
การวิเคราะห์ข้อมูล               
เชิงปริมาณ 

- มรม. 2.1-09 : กิจกรรม : 
อบรมการวิเคราะห์และ         
การสังเคราะห์ข้อมูล             
เชิงคุณภาพ 

- มรม. 2.1-10 : กิจกรรม : 
อบรมการเขียนบทความวิจัย/
บทความวิชาการตีพิมพ์
ต่างประเทศ                
สายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
     - จัดโครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและยกย่องนักวิจัยที่มี
ผลงานดีเด่น ในวันที่ 10 กันยายน 2563 (มรม. 2.1-12) โดยมีการคัดเลือก
นักวิจัยจากทั้ง 9 คณะ มีการมอบโล่และประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ และ
ให้นักวิจัยแบ่งปันประสบการณ์เส้นทางสู่ความสำเร็จ 
    - สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา           
จัดโครงการ QA KM Day และยกย่องนักวิจัยดีเด่น นักวิจัยพ่ีเลี้ยงดีเด่น           
ในวันที่ 30-31 มีนาคม 2564 (มรม. 2.1-13)   
      

- มรม. 2.1-11 : กิจกรรม : 
อบรมการเขียนบทความวิจัย/
บทความวิชาการตีพิมพ์
ต่างประเทศ สาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- มรม. 2.1-12 : โครงการการ
จัดการความรู้ด้านการวิจัย
และยกย่องนักวิจัยที่มีผลงาน
ดีเด่น 

- มรม. 2.1-13 : โครงการ QA 
KM Day และยกย่องนักวิจัย
ดีเด่น นักวิจัยพี่เลี้ยงดีเด่น 

 5 มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบนัวิจัยฯ มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ดังนี้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    1. เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏนำร่อง 10 แห่ง โดยมีมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นแม่ข่าย (มรม. 2.1-14) 
     2. ขับเคลื่อนโครงการวิจัยและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ตามแนวปรัชญาเศราษฐกิจพอเพียง ได้รับการสนับสนุนจากสำนักงาน
กองทุนการสนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพ (มรม. 2.1-15) 
     3. เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ขับเคลื่อนโครงการราชภัฏ
สำนักกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
     4. เครือข่ายอีสานตอนบน สปอว.node 3 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยแม่ข่ายมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มรม. 2.1-16) 
     5. เครือข่ายพ่ีเลี้ยงน้องเลี้ยง โครงการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา            
สำนักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม              
(มรม. 2.1-17) 
     6. การเป็นเจ้าภาพร่วมในงานประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
(มรม. 2.1-18) โควตา ระดับชาติ 5 บทความ นานาชาติ 3 บทความ ยืนยัน
ส่งระดับชาติ 3  บทความ  นานาชาติ 2 บทความ  รวม 5 บทความ 
(นำเสนอแบบ Online) 
     7. การเป็นเจ้าภาพร่วมในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (มรม. 2.1-19) โควตา 10 บทความ ยืนยันส่ง 8 

- มรม. 2.1-14 : MOU 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนำร่อง 
10 แห่ง 

- มรม. 2.1-15 : MOU สสส. 
- มรม. 2.1-16 : MOU กับแม่

ข่าย 
- มรม. 2.1-18 : MOU กับ 

สปอว. 
- มรม. 2.1-17 : เครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ การ
นำเสนอแบบ Online 

- มรม. 2.1-18 : หนังสือตอบ
รับเป็นเจ้าภาพร่วม การ
นำเสนอแบบ Online 

- มรม. 2.1-19 : หนังสือตอบ
รับเป็นเจ้าภาพร่วม  

- มรม. 2.1-20 : เอกสารการ
ดำเนินงานกับเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอก 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
บทความ (นำเสนอแบบ Online) 
     8. การเป็นเจ้าภาพร่วมในงานประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ (มรม. 2.1-19) ไม่มีบทความ 
         สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิจัยกับหน่วยงานภายนอก (มรม. 2.1-20) เช่น  

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
2. โครงการจ้างงาน เฟส 1 เฟส 2   
3. โครงการยุวชนอาสา เฟส1 และเฟส 2 จำนวน 5 เครือข่าย   
4. โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย (U2T) จำนวน 20 เครือข่าย  
5. กองทุน ววน. จำนวน 17 เครือข่าย  
6. โครงการวิจัยการปรับตัวในสถานการณ์โควิด 1 เครือข่าย  
7. ราชภัฏโพล 1 เครือข่าย  
8. โครงการวิจัยเครือข่าย Museum Pool (NECTEC) 
9. เครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนาภาคอีสาน  1 เครือข่าย 

 6 มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์               
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบนัวิจัยฯ มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กำหนด โดยเป็นการให้หน่วยงานสาย
วิชาการท่ีมีผลงานวิจัยดำเนินการตามรูปแบบ และวิธีการพร้อมทั้งรายงาน
ผลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ หลังจากดำเนินโครงการวิจัยแล้วเสร็จ 
ให้หน่วยงานระดับคณะนำไปถือปฏิบัติและสามารถรายงานข้อมูลได้  
    มีการต่อยอดงานวิจัยยุวชนอาสา จำนวน 18 โครงการ โดยมีการบูรณา
การรายวิชาสู่การจัดการเรียนการสอน โดยมีอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเป็น     
ที่ปรึกษา นำนักศึกษาลงพ้ืนที่พัฒนาตามความต้องการของชุมชน                
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ (มรม. 2.1-22) 
 
ระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ มีดังนี้              
 ระบบ   

• ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประชุมเพ่ือหารือใน
การกำหนดระบบกลไกการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

• นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย โดยมีการระบุว่า จะมีหน่วยงาน
ใด (เช่น ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ / เอกชน) ที่จะนำผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ 

• นักวิจัยได้รับทุนวิจัย  

- มรม. 2.1-21 : แบบแสดง
ความจำนงการนำงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ 

- มรม. 2.1-22 : โครงการ
ยุวชนอาสา 18 โครงการ 

- มรม. 2.1-23 : คู่มือบริหาร
งานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
• นักวิจัยดำเนินการวิจัยแล้วเสร็จ 

• นักวิจัยจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์    
• ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการนำ

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีแบบฟอร์มในการกรอกข้อมูลการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์   
กลไก  

• นักวิจัย กรอกแบบฟอร์มการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบแบบฟอร์มในการกรอกข้อมูลการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (มรม. 2.1-23) มีกลไก ดังนี้ 
    1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ประชุมหารือแนวทางการนำผลงานไปใช้
ประโยชน์  
   2. พัฒนาระบบกลไกการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
      2.1 จัดทำแบบฟอร์มการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
      2.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการรวบรวมข้อมูล 
   3. นักวิจัยเขียนข้อเสนอโตรงการวิจัย โดยมีการระบุหน่วยงานที่จะนำ
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ มีข้ันตอน ดังนี้ 
      3.1 นักวิจัยได้รับทุนวิจัย และดำเนินการจนแล้วเสร็จ  
      3.2 นักวิจัยจัดทำเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
  4. การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
      4.1 การนำผลงานวิจัยไปใช้แก้ปัญหาชุมชน  
      4.2 การตีพิมพ์ผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ 
      4.3 การนำผลวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน สังคม กลุ่มเป้าหมาย
ที่จะนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
     4.4 การนำผลงานวิจัยไปต่อยอดเชิงพาณิชย์  
 7 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ

ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด  
     มหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบนัวิจัยฯ มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบ         
ที่กำหนด ส่งเสริมให้นักวิจัยนำนวัตกรรมที่เกิดจากงานวิจัยไปจดสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์เพื่อคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย โดยมีระบบและกลไก  
การคุ้มครองสิทธิ์ ดังนี้ (มรม. 2.1-23) 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานด้านสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์  เพ่ือเป็นคณะทำงานด้านการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม (ลงวันที่ 30 มกราคม 2563) 
 

- มรม. 2.1-23 : ระเบียบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2553 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
     2. จัดทำระบบกลไกการคุ้มครองสิทธิ์  สถาบันวิจัยและพัฒนา
ดำเนินการจัดทำระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงข้ันตอนและกระบวนการในการดำเนินงาน 
และกลไกในการขับเคลื่อนด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย  
     3. สร้างความรู้ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญาโดยจัดอบรมด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาให้กับผู้บริหาร บุคลากร และนักวิจัย โดยมีการจัด
กิจกรรมด้านทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้ 
       1) ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเจรจาต่อรองการนำทรัพย์สิน
ทางปัญญาสู่เชิงพานิช วันที่ 5 มิถุนายน 2563 ผ่านโปรแกรม Zoom 
       2) เข้าร่วมโครงการพ่ีเลี้ยง-น้องเลี้ยงด้านการจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาของสถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทำหน้าที่
เป็นพี่เลี้ยงและมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นน้องเลี้ยง และมีการ
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการพี่เลี้ยงน้องเลี้ยง รอบ 12 เดือน 
วันที่ 30 มิถุนายน 2563 
     4. นักวิจัยยื่นคำขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์                  
ต่อสำนักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม (มรม. 2.1-26) ดังนี้ 
     สิทธิบัตรออกแบบผลิตภัณฑ์ จำนวน 3 คำขอ คือ 
     1) ตู้อบฆ่าเชื้อด้วยแสงยูวีซี (UVC) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวดล 
กัญญาคำ 
     2) ถังขยะอัจฉริยะ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวดล กัญญาคำ 
     3) อุโมงค์อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์        
ปินะเต 
     อนุสิทธิบัตร จำนวน 1 คำขอ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์ ปินะเต 
     6. รอรับทราบผลการพิจารณาขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
นักวิจัยรอรับทราบผลการพิจารณาขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่ขอ
ยื่นต่อสำนักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคาม 
     7. ประเมินผลการดำเนินงานด้านการคุ้มครองสิทธิ์ 
     8. นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

- มรม. 2.1-24 : ระบบการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ 

- มรม. 2.1-25 : รายงานผล
การดำเนินโครงการพี่เลี้ยง
น้องเลี้ยงในสถาบันอุดมศึกษา 
(Mentoring Program) 

- มรม. 2.1-26 : เอกสารแสดง
ข้อมูลการขอยื่นจดสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 7 ข้อ 5  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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จุดเด่น 
 -  เครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

-  มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น  โดยการมอบโล่และประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ และให้นักวิจัยแบ่งปันประสบการณ์
เส้นทางสู่ความสำเร็จ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
            -  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดชองตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน

อาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจยัฯ   = 
 จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยภายในสถาบันทั้งหมด 

 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้   = 
 จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจยัฯ ที่กำหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : 
   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรปภา  อารีราษฎร์   
รองอธิการบดี 

โทรศัพท์  :  081-9745464 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 

    

รองศาสตราจารย์สัญญา  เคณาภูมิ 
นายกฤษฎา แสนบัวคำ  
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 อาจารย์กัลยาณี  เจริญโสภารัตน์ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
อาจารย์ธันยชนก  ปะวะละ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นายภูทัย รัฐบาล  
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ  
อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี 
รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
 

ผลการดำเนินการ  
 

คณะ 

จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

จำนวนเงิน
สนับสนุน 
งานวิจัยฯ  
ภายนอก 

รวม 
จำนวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 

สัดส่วนจำนวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ            
ต่อจำนวน

อาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

คะแนน 
ที่ได ้

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน) 
1. ครุศาสตร ์ 241,110 2,678,000 2,919,110 122 

34,089.85 5 
(6.82) 

2. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 180,500 5,259,000 5,439,500 111 
3. วิทยาการจัดการ 219,000 944,440 1,163,440 70 
4. นิติศาสตร ์ - 150,000 150,000 14 
5. รัฐศาสตร์และ                        

รัฐประศาสนศาสตร์ 
238,500 1,680,000 1,918,500 23 

รวม 879,110 10,711,440 11,590,550 340 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน) 
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 718,370 5,054,800 5,773,170 111.5 

115,228.37 5 
(9.60) 

7. เทคโนโลยีการเกษตร 256,880 13,799,020 14,055,900 43 
8. เทคโนโลยสีารสนเทศ 2,451,000 783,000 3,234,000 28 
9. วิศวกรรมศาสตร ์ - 1,999,100 1,999,100 35 

รวม 3,426,250 21,635,920 25,062,170 217.5 
คะแนนรวมที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 10 

จำนวนกลุ่มสาขาวิชาในสถาบนั 2 
คะแนนที่ได ้ 5 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 
รายการหลักฐาน 

มรม.2.2-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                     
คณะครุศาสตร ์

มรม. 2.2-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม. 2.2-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรม. 2.2-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                              
คณะวิทยาการจัดการ 

มรม. 2.2-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มรม. 2.2-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                              
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม. 2.2-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                              
คณะนิติศาสตร ์

มรม. 1.8-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                    
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์

มรม. 2.2-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มรม. 2.2-10 สรุปจำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์จากภายในและภานนอก                        
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์  นักวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  และนักวิจัยยังได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเนื่อง 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์คณะนิติศาสตร์เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน

งานวิจัยเพิ่มข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ ์

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ 

นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย                

ตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนักวิจยั 
x 100 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการ                                            
ของอาจารยป์ระจำและนักวิจยั 

x 5 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์

ประจำและนักวิจยัที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : 
   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์   
รองอธิการบดี 

โทรศัพท์  :  081-9745464 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 

    

ผศ.ดร.สุธินี อัตถากร  
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ดร.มะลิ สโรบล  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นางสาวพรอนงค์ รัฐบาล 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นายวศิน  บุญทองเถิง 
นักวิชาการศึกษา 
อ.ชมภู่  เหนือศรี 
รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
 

 

ผลการดำเนินการ  

ระดับคุณภาพ 
ค่า 
น้ำ 

หนัก 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ 

คศ. มส. วจ. นต. รศรป. รวม วท. ท.กษ. ทสท. วศ. รวม 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการ 

              

- บทความวิจยัหรือบทความ
วิชาการฉบบัสมบูรณ์            
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติ 

 
 
- มีการยื่นจดอนุสทิธิบัตร 
 
 

0.20 23 
(4.6) 

14 
(2.8) 

30 
(6) 

- - 
 
 
 

67 
(13.4) 

3 
(0.6) 

7 
(1.4) 

29 
(5.8) 

7 
(1.4) 

46 
(9.2) 

- บทความวิจยัหรือบทความ
วิชาการฉบบัสมบูรณ์          
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดบันานาชาติ 

- มีการยืน่จดสิทธิบตัร 

0.40 - 2 
(0.8) 

1 
(0.4) 

- - 3 
(1.2) 

3 
(1.2) 

3 
(1.2) 

- - 6 
(2.4) 

- บทความวิจยัหรือบทความ
วิชาการฉบบัสมบูรณ์          
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดบันานาชาติ              
ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.   

 

0.60 26 
(15.6) 

22 
(13.2) 

15 
(9) 

6 
(3.6) 

6 
(3.6) 

75 
(45) 

10 
(6) 

6 
(3.6) 

4 
(2.4) 

- 20 
(12) 
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ระดับคุณภาพ 
ค่า 
น้ำ 

หนัก 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ 

คศ. มส. วจ. นต. รศรป. รวม วท. ท.กษ. ทสท. วศ. รวม 

- บทความวิจยัหรือบทความ
วิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการทีป่รากฏใน
ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์
- ผลงานที่ได้รบัการจดอนุ

สิทธิบัตร 
- บทความวิจยัหรือบทความ

วิชาการทีต่ีพิมพ์ในวารสาร
ทางวชิาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์
ในวารสารวชิาการทีป่รากฏ
ในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที่ 1 

0.80 2 
(1.6) 

- - - 1 
(0.8) 

3 
(2.4) 

9 
(7.2) 

1 
(0.8) 

8 
(6.4) 

1 
(0.8) 

19 
(15.2) 

- บทความวิจยัหรือบทความ
วิชาการฉบบัสมบูรณ์           
ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ ระดบันานาชาติ      
ที่ปรากฏในฐานข้อมลู          
ระดบันานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบยีบคณะกรรมการ      
การอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562 

- ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้
ดำเนนิการ 

- ผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุ์
สัตว์ที่คน้พบใหม่และได้รบั
การจดทะเบยีน 

 
 
 

1.00 3 
(3) 

11 
(11) 

3 
(3) 

1 
(1) 

33 
(33) 

51 
(51) 

18 
(18) 

6 
(6) 

3 
(3) 

1 
(1) 

28 
(28) 
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ระดับคุณภาพ 
ค่า 
น้ำ 

หนัก 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ 

คศ. มส. วจ. นต. รศรป. รวม วท. ท.กษ. ทสท. วศ. รวม 

- ตำราหรือหนงัสือหรือ     
งานแปลที่ผา่นการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมนิ
ตำแหนง่ทางวชิาการ       
แต่ไมไ่ดน้ำมาขอรับ       
การประเมินตำแหนง่ทาง
วิชาการ 

- ผลงานที่ได้รับการจด
สิทธิบัตร 

- ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนทีไ่ด้รับการ
ประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  
ได้แก ่

  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรม 

 ผลงานวชิาการเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน
และการเรียนรู้  ผลงาน
วิชาการเพื่อพัฒนานโยบาย
สาธารณะ  ผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม  กรณีศึกษา  
ตำราหรือหนังสือหรืองาน
แปล  ซอฟต์แวร์ 
พจนานุกรม  สารานุกรม 
นามานุกรม  และงาน
วิชาการ    ในลักษณะ
เดียวกัน 
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ระดับคุณภาพ 
ค่า 
น้ำ 

หนัก 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ฯ กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ 

คศ. มส. วจ. นต. รศรป. รวม วท. ท.กษ. ทสท. วศ. รวม 

2. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ  ศิลปะ  หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ผลงานสรา้งสรรค์ที่มี          

การเผยแพร่สู่สาธารณะ       
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง                                  
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.20 - 16 
(3.2) 

- - - 16 
(3.2) 

- - - - - 

- ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบั
การเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 

0.40 - 7 
(2.8) 

- - - 7 
(2.8) 

- - -  - 

- ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบั
การเผยแพร่ในระดบัชาติ 

0.60 - - - - - - - - - - - 

- ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบั
การเผยแพร่ในระดบัความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 - - - - - - - - - - - 

- ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบั
การเผยแพร่ในระดบัภมิูภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 - 2 
(2) 

- - - 2 
(2) 

- - - - - 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 24.8 35.8 18.4 4.6 37.40 121 33 13 17.6 3.2 66.8 
จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสตูร

ทั้งหมด 
340 219.5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานทางวิชาการฯ 

35.59 30.43 

คะแนนทีไ่ด ้ 5 5 
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การคำนวณ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย  

= 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ               

อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
 

  100 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

= 
 121 

 100  340 
    
 = 35.59  % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
35.59 

 5   30 
    
 = 5  (5.93)    คะแนน 

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
ของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย  

= 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ                

อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
 

  100 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

 

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

= 
66.80 

 100 219.5 
    
 = 30.43  % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
30.43 

 5 20 
    
 =  5  (7.61)  คะแนน 

 

 5+5 

2 
= 5 คะแนน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม. 2.3-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                                     
คณะครุศาสตร ์

มรม. 2.3-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม. 2.3-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                                    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรม. 2.3-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                              
คณะวิทยาการจัดการ 

มรม. 2.3-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มรม. 2.3-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                              
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม. 2.3-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                              
คณะนิติศาสตร ์

มรม. 2.3-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                                   
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์

มรม. 2.3-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มรม. 2.3-10 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ปีการศึกษา 2563             
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 
จุดเด่น 

- …มหาวิทยาลัยมีบทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับ
นานาชาติเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2562  จำนวน 35 บทความ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- … 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑก์ารประเมิน 
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน )ชิ้น (หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  

ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

 ผลงานของงานวิจยั  หรืองานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
x 100 

 จำนวนงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปทีี่ประเมิน 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 

 ร้อยละของจำนวนชิน้งานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์  หรือนวตักรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
 ผลงานวจิัย  หรืองานสร้างสรรค์  หรือนวตักรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์ของสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้ : 
   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์   
รองอธิการบดี 

โทรศัพท์  :  081-9745464 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 

 

รศ.ดร.สัญญา  เคณาภูมิ 
ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา 
ผศ.ดร.สุธินี อัตถากร  
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ดร.มะลิ สโรบล  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
นางสาวพรอนงค์ รัฐบาล 
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
นายวศนิ บุญทองเถิง 
นักวิชาการศึกษา  
อ.ชมภู่  เหนือศรี 
รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
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ผลการดำเนินการ  
ผลงานของงานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน มีจำนวนทั้งสิ้น 

146 ชิน้จากจำนวนผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด จำนวน 205 ชิน้  ดังนั้น ร้อยละของจำนวน
ชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 71.22  ได้ 5 คะแนน ดังมี
รายละเอียด ต่อไปนี้  

ลำดับ รายการ   
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. วศ. รศรป. 

1 จำนวนงานวิจัย            
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยน์ต่อชุมชน 

87 3 17 4 17 6 2 7 3 146 

2 จำนวนงานวิจัย            
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมด 

104 6 19 6 34 6 2 19 9 205 

3 ร้อยละของจำนวน       
ชิ้นงานวิจัย              
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยน์ต่อชุมชน 

83.65 50 89.47 66.67 50 100 100 36.84 33.33 71.22 

คะแนน  5 
(13.94) 

5 
(8.33) 

5 
(14.91) 

5 
(11.11) 

5 
(8.33) 

5 
(16.66) 

5 
(16.66) 

5 
(6.14) 

5 
(5.56) 

5 
(11.87) 

 
 

การคำนวณ 
 

ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรม

ที่นำไปใช้ประโยชน์  
= 

ผลงานของงานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

  100 จำนวนงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 

 

 
 

ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ 

= 
146 

 100 205 
    
 = 71.22  % 

 

คิดเป็นคะแนน = 
71.22 

 5   = 11.87 30 
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 = 5    คะแนน 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 11.87 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
มรม. 2.4-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                                     

คณะครุศาสตร ์
มรม. 2.4-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                             

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรม. 2.4-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                                    

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรม. 2.4-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                             

คณะวิทยาการจัดการ 
มรม. 2.4-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                             

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มรม. 2.4-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                              

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มรม. 2.4-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                              

คณะนิติศาสตร ์
มรม. 2.4-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                                    

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์
มรม. 2.4-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563                              

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มรม. 2.4-10 สรุปจำนวนผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรม  ที่นำไปใช้ประโยชน์                         

ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 

จุดเด่น 
- ผลงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคามมีการนำไปใช้

ประโยชน์ ร้อยละ 67.76 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- -  
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น              

ที่สอดคล้องกับบริบท  ปัญหา  และความต้องการของท้องถิ่น  ชุมชน  หรือสังคม  ตามจุดเน้น  
จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา  หรือตามแนวพระราชดำริ 

2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง  โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์

ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม  หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 
6.  เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน  ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย  เป็นผู้รับผิดชอบ

ร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหล็กไหล  จันทรบุตร โทรศัพท์  : 08-9187-9334 

  ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  ปิยะเต โทรศัพท์  :  08-4363-5654 

    
    

ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีทรัพย์  ไชยรักษ์ โทรศัพท์  :  08-1346-5396  
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ  

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจน์ศิรินทร์  ลิมปินันทน์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007  
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ  

: อาจารย์ ดร.กุลธิดา  ภูมิเหล่าแจ้ง โทรศัพท์  :  08-9889-8454  
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ  
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ผลการดำเนินการ 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1 ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น             

ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเด่นของ
มหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

   มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักบริการวิชาการไดป้ระสานและขับเคลื่อนงานบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยมีการกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการบริการวิชาการ 5 ข้อ ดังนี้ 

1. พ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายต่อเนื่องที่ได้รับการพัฒนาจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
2. พ้ืนทีชุ่มชนร้องขอและรับการสนับสนุนการบริการวิชาการจาก

มหาวิทยาลัยฯ โดยตรง 
3. พ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและ

ภาคีเครือข่ายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
4. พ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายที่คณะอาจารย์ร่วมกับนักศึกษาได้เข้าไปพัฒนาเพ่ือทำ

วิจัยหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนและได้จัดทำโครงการบริการ
วิชาการ 

5. พ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายที่สำนักบริการวิชาการได้มีการสำรวจปัญหาและ 
ความต้องการการพัฒนาความต้องการของชุมชน 
     ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักบริการวิชาการคณะทั้ง 9 คณะ และ 
สายสนับสนุน 8 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมมือกันกำหนดพ้ืนที่ชุมชน
เป้าหมายโดยจัดการประชุมกำหนดพื้นที่ตามหลักเกณฑ์ทั้ง 5 ข้อ ที่ประชุมมีความ
เห็นชอบให้ดำเนินการกำหนดเลือกพ้ืนที่บ้านกางกี่ ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆ-
ภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นพ้ืนที่ชุมชนข้อที่ 1 ที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นับเป็นหมู่บ้านขยายผลจากหมู่บ้านหนองฮี  
ต.เมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย  ที่ได้รับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และเป็นชุมชน
เป้าหมายตามข้อที่ 2 พ้ืนที่ชุมชนร้องขอและรับการสนับสนุนการบริการวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยฯ โดยตรง  
        เนื่องจากบ้านกางกี่ ตำบลเมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย  จ.มหาสารคาม          
เป็นพื้นที่ในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ประชาชนในหมู่บ้านประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ปลูกข้าวหอมมะลิเป็นพืชเศรษฐกิจหลักท่ีมีชื่อเสียงในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ครอบคลุม 
5 จังหวัด คือ จังหวัดร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ สุรินทร์ ยโสธร และจังหวัด
มหาสารคาม  โดยเฉพาะอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เป็นเขตพ้ืนที่
ทุ่งกุลาร้องไห้ได้มีพืชเศรษฐกิจสำคัญคือ ข้าวหอมมะลิ เป็นสินค้าส่งออกท่ีมี
ชื่อเสียงของจังหวัดมหาสารคาม ด้วยเหตุผลดังกล่าวทำให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้มอบหมายให้สำนักบริการวิชาการร่วมกับคณะทั้ง 9 คณะและ          
สายสนับสนุน 8 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการการบริการวิชาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

- มรม. 3.1–01 : บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือสำนัก
บริการวิชาการกับ 9 คณะ
ของมหาวิทยาลัยฯ 

- มรม. 3.1–02 : บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการ
บริการวิชาการของสำนัก
บริการวิชาการกับวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรผสมผสานบ้าน
กางกีร่่วมกับมหาวิทยาลัย 

- มรม.3.1–03 : คำสั่ง
มหาวิทยาลัยฯ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
โครงการเพิ่มศักยภาพการ
ผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลา
ร้องไห้  

- มรม. 3.1–04 : รายงาน         
การประชุมการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการการ
บริการวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม และ
แผนปฏิบัติราชการ             
การบริการวิชาการของ            
สำนักบริการวิชาการ              
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
มหาสารคาม โดยกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายบ้านกางกี ่ที่เป็นพ้ืนที่ในเขตทุ่งกุลา
ร้องไห้  ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกับวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านบ้าน กางก่ี ตำบลเมืองเตา 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  โดยมอบให้สำนักบริการวิชาการได้
ออกสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชนกางกี่ พบว่า ชุมชนมีปัญหาและ
ความต้องการบริการวิชาการ พบว่า ชุมชนต้องการส่งเสริมให้ได้การได้องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่หลากหลายพวกนำไปใช้ยกระดับการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่ง
กุลาร้องไห้ ให้มีผลผลิตที่ดีมีคุณภาพได้มูลค่าที่สูงขึ้นนั้นและส่งเสริมการผลิตแบบ
เกษตรอินทรีย์ นำไปสู่การแปรรูปได้ ด้วยผลการสำรวจปัญหาและความต้องการ
ดังกล่าวมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้มอบหมายให้สำนักบริการวิชาการ
ร่วมกับ 9 คณะ และสายสนับสนุน 8 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำ
โครงการเป็นไปตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางก่ี 
ภายใต้โครงการการเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ  ทุ่งกุลาร้องไห้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการการบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการการบริการ
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2564 ของสำนักบริการวิชาการ 
 2 มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้สำนักบริการวิชาการได้ร่วมกับ 9 คณะและ
สายสนับสนุน 8 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับชุมชนเป้าหมายวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย ได้
ดำเนินการบริการวิชาการตามกระบวนการ PDCA ดังนี้  
     ขั้นการวางแผน (Plan) สำนักบริการวิชาการร่วมกับ 9 คณะและสาย
สนับสนุน 8 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้นำผลการดำเนินการสำรวจปัญหา
และความต้องการจากข้อที่ 1 ได้นำมาดำเนินการทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติราชการ
การบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2564 ของสำนักบริการวิชาการร่วมกับ
วิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสาน บ้านกางก่ีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยได้นำ
ข้อมูลการออกให้บริการวิชาการของปีที่ผ่านๆมาเพ่ือนำเสนอเป็นข้อมูลให้กับ
ชุมชนบ้านกางก่ีรวมทั้งสอบถามข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของชุมชนบ้านกางก่ีมีปัญหา
และความต้องการด้านวิชาการตามข้อที่ (1) โดยการกำหนดแผนงานโครงการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ และสำนักบริการวิชาการเป็นโครงการมี
กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน คือ (ชุมชนมีปัญหาและความ
ต้องการบริการวิชาการ พบว่า ชุมชนต้องการส่งเสริมให้ได้การได้องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่หลากหลายพวกนำไปใช้ยกระดับการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่ง
กุลาร้องไห้ ให้มีผลผลิตที่ดีมีคุณภาพได้มูลค่าที่สูงขึ้นนั้นและส่งเสริมการผลิตแบบ
เกษตรอินทรีย์ นำไปสู่การแปรรูปได้ โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนใน

- มรม. 3.1-05 : แผนปฏิบัติ
การบริการวิชาการ 

- มรม. 3.1-06 : รายงาน 
การประชุมโครงการเพ่ิม
ศักยภาพผลิตข้าวหอมมะลิ
ทุ่งกุลาร้องไห้ 

- มรม. 3.1-07 : ภาพถ่าย
กิจกรรมการประชุมร่วมกับ
วิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านกางก่ี 

- มรม. 3.1-08 : บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือภาคี
เครือข่ายด้านบริการ
วิชาการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทุกโครางการ 
     ขั้นดำเนินงาน (Do) สำนักบริการวิชาการร่วมกับ 9 คณะและสายสนับสนุน 8 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้มีคณะดำเนินงานโครงการได้ร่วมกันสังเคราะห์
ข้อมูลความต้องการของวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านหนองฮี ร่วมทั้ง
กำหนดแผนปฏิบัติราชการโดยการบริการวิชาการวางแนวทางการดำเนินงาน
ปฏิทิน โครงการ และกิจกรรม ที่จะดำเนินการต่อพ้ืนที่เป้าหมายวิสาหกิจชุมชน
เกษตรผสมผสานบ้านกางก่ีที่เป็นพื้นที่เป้าหมายกำหนดตามความต้องการของ
ชุมชนตามข้อที่ 1 และมอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ และ
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ         
การบริการวิชาการโดยดำเนินการจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ิมศักยภาพ                   
การผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
     ขั้นการตรวจสอบ (Check) ส่งโครงการฯ เพ่ือตรวจสอบขออนุมัติ เพ่ือนำไปสู่
ผลการปฏิบัติงาน  ให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมจัดทำเป็นข้อเสนอโครงการหลักและ
โครงการย่อยของ 9 คณะ และสายสนับสนุน 8 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติราชการการบริการวิชาการโดยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นผู้อนุมัติโครงการ คณะกรรมการดำเนินงาน
ตามโครงการการดำเนินกิจกรรมที่เสนอตามข้อ 3 สำนักบริการวิชาการและภาคี
เครือข่ายภายในร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอกได้ดำเนินงานโครงการ  
     ขั้นการดำเนินการ (Action) ออกบริการวิชาการตามโครงการกิจกรรมย่อย
ทั้งหมดในพ้ืนที่วิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางก่ี โดยกิจกรรมในโครงการ
ที่จะลงไปพัฒนาวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางก่ีได้ผ่านการ
ปรึกษาหารือกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานเกษตรอำเภอ
พยัคฆภูมิพิสัย ร่วมกับสำนักบริการวิชาการภายใต้โครงการเพ่ิมศักยภาพการผลิต
ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือพัฒนาชุมชนเป้าหมาย
ตามแผนงานโครงการสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการการบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ที่กำหนดไว้ 
 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
       ชุมชนเป้าหมายวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางกี่ตำบลเมืองเตา 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัยจังหวัดมหาสารคาม ได้รับการบริการวิชาการด้านองค์ความรู้ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมอบให้สำนักบริการ
วิชาการร่วมกับหน่วยงานภายในคณะ 9 คณะ หน่วยงานสายสนับสนุนภายใน
มหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยโครงการเป็นการ
ประสานงานเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 9 คณะ 
และ 8 หน่วยงานสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือความหลากหลายและ
รอบด้านในการอบรมการถ่ายทอดองค์ความรู้และปฏิบัติการสร้างผลิตภัณฑ์ต่อ
ยอดข้าวฮาง ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการกลุ่ม มีการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าว
หอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ หลายๆ กิจกรรมจากสำนักบริการวิชาการร่วมกับ 9 คณะ 

- มรม. 3.1-10 : รายงาน
โครงการการเพ่ิมศักยภาพ
การผลิตข้าวหอมมะลิทุ่ง
กุลาร้องไห้  

- มรม. 3.1-11 : โครงสร้าง
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน             
บ้านกางก่ี 

- มรม. 3.1-12 : รายงาน
โครงการ 9 คณะ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
และ 8 หน่วยงานสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการได้ถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ดังนี้ 
      1.  คณะครุศาสตร์ บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย            
จังหวัดมหาสารคาม 
      2.  คณะวิทยาการจัดการ บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม, บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย                
จังหวัดมหาสารคาม 
      3.  คณะนิติศาสตร์ บ้านกางกี่ ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย               
จังหวัดมหาสารคาม 
      4.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม, บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 
      5.  คณะวิศวกรรมศาสตร์ บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม, บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย             
จังหวัดมหาสารคาม 
      6.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา             
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
      7.  รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา                 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม, บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา              
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
      8.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บ้านกางกี่ ตำบลเมืองเตา              
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
      9.  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
       ผลการดำเนินโครงการลักษณะโครงการเป็นโครงการต่อเนื่องปี พ.ศ. 2562-
2564 โดยมีลักษณะโครงการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่มีกลุ่มเป้าหมายได้รับ              
การพัฒนาต่อเนื่องคือบ้านเมืองเตาและบ้านหนองฮี และขยายผลไปสู่ชุมชน
ใกล้เคียงบ้านกางกีแ่ละสำนักบริการวิชาการเป็นหน่วยงานเชื่อมประสานภายใน
มหาวิทยาลัยและเชื่อมประสานภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมมือกับนักวิชาการ 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามาหนุนเสริมให้ได้การได้องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่หลากหลายพวกนำไปใช้ยกระดับการผลิตข้าวหอมมะลิ 
ทุ่งกุลาร้องไห้ ให้มีผลผลิตที่ดีมีคุณภาพได้มูลค่าที่สูงนั้นและส่งเสริมการผลิตแบบ
เกษตรอินทรีย์ นำไปสู่การแปรรูปได้ผลิตภัณฑ์และได้เชื่อมช่องทางการตลาด  
คณะดำเนินโครงการได้กำหนดหมู่บ้านเป้าหมายเพ่ือบูรณาการทำงาน                    
แบบมีส่วนร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์

ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
      บ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม         
ได้มีแนวทางสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นโดยได้ร่วมกลุ่มกันก่อตั้งเป็นวิสาหกิจ ชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านกางก่ีและเพ่ือให้ได้รับการพัฒนาเรื่องการยกระดับการผลิตข้าวหอม
มะลิสามารถสร้างรายได้โดยเพ่ิมช่องทางการตลาดและสร้างมูลค่าโดยการแปรรูป
สินคา้เพ่ือให้เข้ากับความต้องการของตลาด ดังนี้ 
     1.  พัฒนาผลิตภัณฑ์ข้างฮางงอก และจัดจำหน่ายข้าวผ่านช่องทางการตลาด
แบบออนไลน์ ในผลิตภัณฑ์ชื่อ ข้าวฮางงอกหอมมะลิ 105 ข้าวอินทรีย์ 
     2.  ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาให้เกิดความหลากหลาย เพ่ิมช่องทาง              
การจำหน่าย เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในตลาด 
         - ข้าวหอม สเน็คบาร์ 
         - ผลิตภัณฑ์ข้าวเขิบโบราณ ของวิสาหกิจชุมชน บ้านหนองฮี 
         - ข้าวสาโทข้าวฮาง  
         - ข้าวหมากข้าวฮาง  
         - น้ำนมข้าวหอมมะลิอินทรีย์งาดำ  
         - ขนมข้าวแต๋นฮางธัญพืช 

และได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามร่วมกับวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคามและวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสาน
บ้านกางก่ี จัดทำโครงสร้างการบริการกลุ่มโดยมีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้    
       1. ที่ปรึกษากลุ่มเพ่ือให้คำแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของกลุ่ม  
       2. ประธานทำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมควบคุมการดำเนินงานของกลุ่ม
จัดทำแผนบริหารกลุ่ม  
       3. รองประธานกลุ่มปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกลุ่มตามท่ีประธานกลุ่ม
มอบหมายให้  
       4. ประชาสัมพันธ์กลุ่มบทบาทและหน้าที่ประชาสัมพันธ์กลุ่มและเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์เชิญชวนให้สมาชิกแสดงผลงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เหรัญญิกกลุ่ม
และเลขานุการกลุ่ม บทบาทหน้าที่การจัดทำรายงาน การประชุมกลุ่มและ
ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมได้มอบหมายและกลุ่มสร้างกฏกติกาของกลุ่มหรือ
เรียกว่าธรรมนูญของกลุ่ม ดังนี้ 
 
 
 
 
 

- มรม. 3.1-13 : สัมภาษณ์
ตัวแทนเกษตรที่เข้าร่วม
โครงการ 

- มรม. 3.1-14 : รายงาน
โครงการการเพ่ิมศักยภาพ
ผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลา
ร้องไห้ 

- มรม. 3.1-15 : รูปภาพ
ผลิตภัณฑ์ข้าวฮาง  น้ำนม
จมูกข้าว 
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     กฎกติกาการทำงานของกลุ่ม (ธรรมนูญของกลุ่ม) 
       1.  สมาชิกต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ร่วมกันกำหนดขึ้น  
       2.  สมาชิกทุกคนต้องร่วมกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว้จากกลไกการสร้าง
การพัฒนาตนเองของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสาน 
       บ้านกางก่ีสมาชิกกลุ่ม 20 คน ได้มีมติกลุ่มให้เข้าร่วมในโครงการการเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ร่วมกับสำนักบริการวิชาการ  9 คณะ 
และ 8 หน่วยงานสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สำนักบริการวิชาการ ได้
ดำเนินการกับภาคีเครือข่ายภายในและภายนอกตามข้อ 3 ที่กล่าวมาทำให้
วิสาหกิจชุมชนได้นำองค์ความรู้ไปพัฒนาในระดับตนเองเกิดการพ่ึงตนเองได้ โดย
ปฏิบัติจริงด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าวหอมมะลิอินทรีย์สร้างมูลค่าเพ่ิม โดย
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จาก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้นำองค์ความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ ชวีวิทยารวมถึงวิทยาศาสตร์ด้านต่างๆมาใช้ในการแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบที่เป็นข้าวหอมมะลิอินทรีย์และข้าวเหนียว กข 6 ทั้งท่ีอยู่
ในรูปข้าวขาวและข้าวฮางงอก ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบ้านกางกี่
ที่มีการจำหน่ายและเป็นรายได้หลักของสมาชิกในกลุ่ม ได้ใช้วัตถุดิบข้าว  ฮางงอก
มาทำการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ โดยสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนบ้านหนองฮีได้ปฏิบัติต่อยอดองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ทำ สาโทข้าวฮาง ข้าว
หมากข้าวฮาง และน้ำนมจมูกข้าวฮางงอก และได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ต่อยอด
งานการแปรรูปผลิตภัณฑ์ข้าว กข 6 ทำเป็นสังขยาข้าวเหนียว ขาวโป่ง ดังนั้นการ
นำเข้าทางผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน สามารถสร้างรายได้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนได้ตลอดเดือนและมีรายได้แบ่งปันให้กับสมาชิกในกลุ่มพ่ึงตนเองได้ 
นอกจากนี้สมาชิกกลุ่มที่เป็นวิทยากรตัวคูณสามารถนำองค์ความรู้  ทางวิชาการท่ี
ได้รับด้านการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพได้คัดเมล็ดพันธุ์ข้าวหลายๆ ชนิด
เป็นต้นกล้าพันธุ์เพ่ือทำนาอินทรีย์ ทำนา GAP และได้ผลจากการต่อยอดจาก บ้าน
หนองฮีพ้ืนที่ต้นแบบ ปี 2563 ในการขยายผลจากการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ให้
สมาชิกกลุ่มของตนเองและขยายผลไปสู่ชุมชนใกล้เคียง คือ บ้านกางก่ี มีสมาชิก 
20 คนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายผล โดยบ้านกางก่ีรับ  องค์ความรู้การคัดเมล็ด
พันธุ์ข้าวใช้วิธีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิธีวิทยาศาสตร์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
สมาชิกกลุ่มบ้านกางกี่ มีต้นกล้าพันธุ์ที่สมบูรณ์ ในการทำนาอินทรีย์และทำนา 
GAP เพ่ือขอรับการรับรองตามมาตรฐานการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าว GAP 
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 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามร่วมกับสำนักบริการวิชาการร่วมกับ
เครือข่ายภายในเครือข่ายภายนอกได้นำองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี             
เข้าไปพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางกี่ ปัจจุบันการ
ดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางก่ี ตำบลเมืองเตา 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  ได้ดำเนินกิจกรรมการดำเนินงาน      
อย่างต่อเนื่อง มีความเข้มแข็งเรื่องการปลูกข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ มีผลิตภัณฑ์
จำหน่ายโดยได้ต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามร่วมกับสำนักบริการวิชาการร่วมกับ
เครอืข่ายภายในและเครือข่ายภายนอกได้นำองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เข้าไปพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางกี่ 

ปัจจุบันการดำเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางก่ี
ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  ได้ดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีความเข้มแข็งเรื่องการปลูกข้าวหอมมะลิทุ่งกุลา
ร้องไห้ มีผลิตภัณฑ์จำหน่ายได้แก่ ข้าวฮางงอก น้ำนมจมูกข้าว สังขยาข้าวมะลิ           
ได้แพร่หลายในเขตทุ่งกุลาร้องไห้  โดยมีผลกระทบกับชุมชนก่อให้เกิดประโยชน์
ด้าน 

ผลิตภัณฑ์ 
- ข้าวกล้อง  
- ข้าวฮางงอก  
- น้ำนมจมูกข้าว 
- สังขยาข้าวฮางงอก 
- ขนมจีน 
- ข้าวคั่วสมุนไพร  
- ปุ๋ยอินทรีย์ อัดเม็ด 
- เมล็ดพันธุ์ข้าวมะลิ 105 ที่มีคุณภาพ 

เศรษฐกิจ 
- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจำหน่ายข้าวฮางงอก โดยมีต้นทุนการผลิต 6,000 

บาท สามารถจำหน่ายได้เฉลี่ยเดือนละ 100 กิโลกรัม เกิดรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
เดือนละ 12,000 บาท หักต้นทุน 6,000 บาท รายได้ต่อปีจะมีกำไร 72,000 บาท 
และจำหน่วยน้ำนมจมูกข้าว สังขยา ข้าวคั่วสมุนไพร ประมาณเดือนละ 10,000 
บาท ก่อให้เกิดรายได้ 120,000 บาท/ปี 

สังคม 
- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ สามารถดำเนินการบริหารกลุ่มโดยการมีส่วนร่วม

ด้วยความโปร่งใส ทำให้กลุ่มมีความเข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการ
รวมกลุ่มปลูกข้าวหอมมะลิแบบอินทรีย์เพิ่มจำนวนมากข้ึน 

- มรม. 3.1- 16 : บัญชี
รายรับรายจ่ายของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านกางก่ี 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 
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- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายระหว่างชาวบ้าน

กับนักวิชาการ นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน 
การศึกษา 
- ได้วิทยากรตัวคูณเกษตรกรต้นแบบ นางนงเยาว์ ศรีประดู่ นายเด่นชัย 

ชาวสวน การแปรรูปข้าวฮาง มีผลิตภัณฑ์หลายชนิด เช่น ข้าวกล้อง ข้าวฮางงอก 
น้ำนมจมูกข้าว สังขยาข้าวฮางงอก ขนมจีน ข้าวคั่วสมุนไพร ข้าวหมากข้าวฮาง 
เป็นต้น ซึ่งเกษตรกรที่เป็นวิทยากรตัวคูณได้ถ่ายทอดความรู้การแปรรูปข้าวฮางได้
ผลิตภัณฑ์ สามารถขยายผลไปสู่สามาชิกของกลุ่มและชุมชนได้ 

สิ่งแวดล้อม 
- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้ปรับปรุงดินด้วยปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ดจากมูลวัว-มูล

ควาย ลดการใช้สารเคมี มีเกษตรกรปลูกข้าวหอมะลิแบบอินทรีย์ของกลุ่มจำนวน
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 6 เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างต่อเนื่อง ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบ

ร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน 
อาจารย์ทุกคณะของมหาวิทยาลัยฯมีส่วนร่วมเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนา

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม โดยอาจารย์ทุกคณะได้ร่วมพัฒนาโดยการดำเนินงาน
โครงการภายใต้โครงการการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ เมื่อปี              
พ.ศ. 2563  จากการพัฒนาชุมชนต้นแบบบ้านหนองฮี และขยายผลยังบ้านกางกี่ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างชุมชนต้นแบบด้านการผลิตข้าวหอมมะลิ ตามข้อมูลใน
เอกสารรายงานโครงการย่อย 9 โครงการโครงการการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าว
หอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ และได้ศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบบ้านหนองฮี ต่อยอดยัง
บ้านกางก่ี ในปี 2564 อีกทั้งสำนักบริการวิชารได้นำองค์ความรู้ไปต่อยอดและ
พัฒนาบ้านกางก่ี จากความร่วมมือ โครงการย่อย 9 โครงการ โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
      ปัจจุบันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านกางกี่ ได้รับการคัดเลือก         
ให้ดำเนินโครงการต่อยอดตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์การเกษตร             
และมีหน่วยงานหลายแห่งได้เข้าไปศึกษาเรียนรู้ ได้รับการยอมรับเป็นชุมชน
ต้นแบบเป็นแหล่งเรียนรู้วิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานข้าวหอมมะลิ 

- มรม. 3.1- 17 : รายงาน
โครงการย่อย 9 โครงการ
โครงการการเพ่ิมศักยภาพ
การผลิตข้าวหอมมะลิทุ่ง
กุลาร้องไห้ 

- มรม. 3.1- 18 :                
หนังสือราชการขอเข้ามา
ศึกษาดูงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านหนองฮี 
ตำบลเมืองเตา                
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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จุดเด่น 
- ทุกคณะมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนเป้าหมาย 
- ภาคีเครือข่ายภายนอกมีส่วนร่วมกับการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนเป้าหมาย 
- การให้บริการที่สอดคล้องตามความต้องการของชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
-   
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 : ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑก์ารประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชมุชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์

กับชุมชน 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน x 100 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 

 ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
x 5 

 ร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชนที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เหล็กไหล  จันทรบุตร โทรศัพท์  :  

  ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  ปิยะเต โทรศัพท์  :  08-4363-5654 

    
    

ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวีทรัพย์  ไชยรักษ์ โทรศัพท์  :  08-1346-5396  
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ  

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจน์ศิรินทร์  ลิมปินันทน์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007  
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ  

: อาจารย์ ดร.กุลธิดา  ภูมิเหล่าแจ้ง โทรศัพท์  :  08-9889-8454  
รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ  
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ผลการดำเนินการ  
    ผลการดำเนินงาน สำนักบริการวิชาการในปีการศึกษา 2563 มีดังต่อไปนี้ 
1. โครงการการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
 1.1 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
 1)  ผลิตภัณฑ์ในพ้ืนที่ ยังไม่ได้การรับรองมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดในวงกว้าง 
 2)  ยังไม่มีตราผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ 
 3)  ปัญหาช่องทางการตลาดมีการประชาสัมพันธ์การเชื่อมช่องทางการตลาดน้อย 
 1.2 กระบวนการพัฒนา 
 1)  ด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านมาตรฐาน อย./ มาตรฐาน มผช./
การเกษตรแบบอินทรีย์,GAP/เทคโนโลยี/ตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ และความรู้ด้านการตลาด เพ่ือยกระดับ
การผลิตให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยเครือข่ายการบริการวิชาการ เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรกรจังหวัดมหาสารคาม ฯลฯ 
 1.3 ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  1)  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือให้ได้รับรองมาตรฐาน อย. มผช. 
GAP และอินทรีย์ 
 2)  กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนได้นำผลิตภัณฑ์เข้ารับการตรวจมาตรฐาน และการพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
   2.1) วิสาหกิจชุมชนปลูกข้าวปลอดสารพิษบ้านหนองหิน (ผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทอาหาร)           
ได้สร้างโรงเรือนและยื่นคำขอมาตรฐาน อย. เพื่อขอรับรองมาตรฐาน  
   2.2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเหล่าจั่น พัฒนาข้าวฮางงอก และออกแบบตรา
ผลิตภัณฑ์ 
   2.3) วิสาหกิจชุมชนหนองอิตื้อเครื่องนอนนุ่น นำผลิตภัณฑ์เข้ารับการตรวจมาตรฐาน มผช. 
   2.4) วิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านเหล่าจั่น ได้สร้างโรงเรือนเพ่ือเข้ารับการตรวจ
มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ประเภท เครื่องสำอาง 

1.4 ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ และเพิ่มช่องทางการตลาด 
 1)  การมีส่วนร่วมในการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของกลุ่ม 
 2)  เกษตรกรได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเรื่องการเพ่ิมช่องทางการตลาด การตลาดแบบออนไลน์ และ       
ได้ฝึกปฏิบัติการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ OTOP แบบออนไลน์ 
 1.5 ผลลัพธ์การดำเนินงานโครงการ 
 1)  วิสาหกิจชุมชนปลูกข้าวปลอดสารพิษบ้านหนองหิน (ผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทอาหาร)          
บ้านหนองหิน หมู่ที่ 4 ต.โคกก่อ อ.เมือง จ.มหาสารคาม ได้รับมาตรฐาน อย. จาก สำนักงานสาธารณสุข                 
จังหวัดมหาสารคาม เลขสาระบบอาหาร 44-2-02363-6-0001 ผลิตภัณฑ์เด่น ข้าวอิ่มอุ่น 
   2)  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านเหล่าจั่น พัฒนาข้าวฮางงอกที่มีกลิ่นหอมเป็น
เอกลักษณ์ ได้ออกแบบตราผลิตภัณฑ์ขึ้นที่มีความเป็นอัตลักษณ์เฉพาะกลุ่ม ในชื่อผลิตภัณฑ์ “ทุ่งนาทอง               
ข้าวฮาง” 
  3)  วิสาหกิจชุมชนหนองอิตื้อเครื่องนอนนุ่น ได้รับการรับรองมาตรฐาน มผช.จาก สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม  
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 4)  วิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านเหล่าจั่น ได้สร้างโรงเรือนเพ่ือเข้ารับการตรวจมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์ประเภท เครื่องสำอาง และอยู่ระหว่างการดำเนินการเพ่ือขอเลขที่จดแจ้ง ผลิตภัณฑ์ แระเภท
เครื่องสำอาง 

2. โครงการการเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ 

ผลการดำเนินโครงการมีลักษณะเป็นโครงการต่อเนื่องโดยมีลักษณะโครงการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่มี
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาต่อเนื่องคือบ้านเมืองเตาและบ้านหนองฮี และขยายผลไปสู่ชุมชนใกล้เคียงบ้าน
กางกี่และสำนักบริการวิชาการเป็นหน่วยงานเชื่อมประสานภายในมหาวิทยาลัยและเชื่อมประสานภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมมือกับนักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามาหนุนเสริมให้ได้การได้
องค์ความรู้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่หลากหลายพวกนำไปใช้ยกระดับการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ ให้มี
ผลผลิตที่ดีมีคุณภาพได้มูลค่าที่สูงนั้นและส่งเสริมการผลิตแบบเกษตรอินทรีย์ นำไปสู่การแปรรูปได้ผลิตภัณฑ์
และได้เชื่อมช่องทางการตลาด คณะดำเนินโครงการได้กำหนดหมู่บ้านเป้าหมายเพ่ือบูรณาการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมกันภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้  
 1)  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ  
 2)  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 3)  สำนักงานเกษตรอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
 4)  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  
 5)  วิสาหกิจชุมชนบ้านหนองฮี บ้านเมืองเตาและบ้านกางกี่  
 6)  ศูนยว์ิจัยและพัฒนาเกษตรจังหวัดมหาสารคาม  
 7)  คณะ/มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมี 9 คณะได้จัดทำ
โครงการร่วมกับสำนักบริการวิชาการย่อยภายใต้โครงการการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้  
9  โครงการ ดังนี้  
 1)  คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ โครงการการใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรเป็นอาหารสัตว์ (พ้ืนที่บริการ : บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม) 
 2)  คณะครุศาสตร์ โครงการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับข้าวหอมมะลิสู่การบริหารจัดการความรู้             
สู่ท้องถิ่น บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 3)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร โครงการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนและบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่อุปทาน บ้านหนองฮี 
ตำบลเมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม 
 4)  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิทุ่งกุลา
ร้องไห้ บ้านหนองฮี ต.เมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง (AR) 
 5)  คณะวิทยาการจัดการ โครงการเพ่ิมศักยภาพทางการบริหารจัดการกลุ่มผู้ผลิตข้าวหอมมะลิทุ่ง
กุลาร้องไห้ บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 6)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการ การพัฒนาและต่อยอดการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าว
หอมมะลิเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยการบูรณาการงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บ้านหนองฮี ตำบล
เมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
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 7)  คณะนิติศาสตร์ โครงการการให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับข้าว (ภายใต้โครงการข้าวหอมมะลิ
ทุ่งกุลาร้องไห้) บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคามให้ความรู้ทางกฎหมาย
เกี่ยวกับข้าว (ภายใต้โครงการข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้) 
 8)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โครงการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ 
“ด้วยกิจกรรมการพัฒนาและผลิตสื่อใหม่เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้” 
 9)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ โครงการการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ด้วย
เทคโนโลยีทางวิศวกรรม ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

2.1 ผลการพัฒนาด้านพัฒนาระบบตลาดดิจิทัลส่งเสริมการขายให้ครบวงจร สำหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 1)  วิสาหกิจชุมชนบ้านหนองฮี ต.เมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม โดยประธานกลุ่ม          
นายเด่นชัย ชาวสวน ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ข้างฮางนอก และจัดจำหน่ายข้าวผ่านช่องทางการตลาดแบบออนไลน์ 
ในผลิตภัณฑ์ชื่อ ข้าวฮางงอกหอมมะลิ 105 ข้าวอินทรีย์ 
  2)  ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาให้เกิดความหลากหลาย เพ่ิมช่องการการจำหน่าย เพ่ิมศักยภาพ               
ในการแข่งขันในตลาด 
  - ข้าวหอม สเน็คบาร์ 
  - ผลิตภัณฑ์ข้าวเขิบโบราณ ของวิสาหกิจชุมชน บ้านหนองฮี 
  - ข้าวสาโทข้าวฮาง  
  - ข้าวหมากข้าวฮาง  
  - น้ำนมข้าวหอมมะลิอินทรีย์งาดำ  
  - ขนมข้าวแต๋นฮางธัญพืช 

 
 3. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
        ผลการศึกษาการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายในด้านอาชีพและด้านอ่ืนตาม             
ความต้องการและสอดคล้องกับบริบท  
         1)  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายด้านอาชีพจำนวน 100 ครัวเรือน 
         2)  การศึกษาดูงานศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น บ้านหนองอีตื้อ ตำบลศรีสุข               
อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพตาม
ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีประธานกลุ่มและตัวแทนกลุ่มจาก 3 หมู่บ้านคือ บ้านเมืองเตา 
บ้านหนองฮีและบ้านกางกี่ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคุณสายฝน บรรณกิจ ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
หนองอีตื้อมันปูนายายหลาน “การเลี้ยงปูนา” ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายเรียนรู้โครงสร้างการรวมกลุ่มการบริการ
กลุ่ม การส่งเสริมการประกอบอาชีพ หลายอาชีพ เช่น การเลี้ยงปูนา การทำหมอน การทำมันปู 
         3)  กิจกรรมพลังงานทดแทนบ่อหมักก๊าซชีวภาพ คณะดำเนินงานได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ผลงานวิจัย
ของ ผศ.ดร.วสันต์  ปินะเต ร่วมกับวิทยากรตัวคูณคือ นายเด่นชัย ชาวสวน ร่วมกันถ่ายทอดองค์ความรู้และ
การฝึกปฏิบัติจริงการทำบ่อหมักก๊าซชีวภาพและการทำปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ให้กับเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายบ้าน
กางกี่บ้านเมืองเตา และบ้านหนองฮี ที่เข้าร่วมโครงการได้ใช้องค์ความรู้ฝึกปฏิบัติจริงทำบ่อหมักก๊าซชีวภาพ 
และการใช้งานเครื่องทำปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ให้กับเกษตรกรบ้านกางก่ีและบ้านเมืองเตา 
         4)  กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้ในชุมชน (สารปรับปรุงดิน)  
การฝึกปฏิบัติการทำปุ๋ยอินทรีย์จากมูลวัว - ควาย รำข้าว ให้กลุ่มเกษตรกรบ้านหนองฮี บ้านกางกี่ และ
บ้านเมืองเตาได้เครื่องจักรกลทำปุ๋ยอินทรีย์ 2 เครื่อง ทำให้เกษตรกรได้ใช้ปุ๋ยน้ำชีวภาพที่เกิดจากการหมัก
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ชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด ทำจากมูลวัวมูลควายนำไปปรับปรุงดินให้ดินมีความสมบูรณ์ สามารถปลูกข้าว 
ปลูกพืชผักสวนครัว ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูดได้เจริญเติบโต ต้นทุนการผลิตลดลงเนื่องจากไม่ใช้ปุ๋ยเคมีและ
ผลผลิตข้าว พืชผักสวนครัวปลอดจากปุ๋ยเคมีเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ สามารถจำหน่ายได้ราคาสูงขึ้น และเป็น
พืชอาหารที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร GAP  

  5) กิจกรรมทดแทนพลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) 
(1) พลังงานแสงอาทิตย์โซล่าเซลล์สูบน้ำในสระน้ำแปลงนาของกลุ่มเกษตรกรบ้านกางกี่

เกษตรกรพ้ืนที่ บ้านกางก่ี ต.เมืองเตา อ.พยัคฆภูมิพิสัย 
-  เกษตรกรรวมทั้งสิ้น 4  พ้ืนที่ พื้นท่ีรวม 57 ไร่ 
-  ปลูกข้าว พื้นที่รวม 26 ไร่ 
-  พืชผักสวนครัวและผลไม้ พ้ืนที่รวม 12 ไร่ 2 งาน 
-  เลี้ยงสัตว์ พื้นที่รวม 2 ไร่ 
-  พืชชนิดอื่น ๆ พื้นที่รวม 16 ไร่ 

(2) การใช้พลังงานแสงอาทิตย์โซล่าเซลล์สูบน้ำใต้ดินจากบ่อบาดาลบ้านหนองฮี 
-  เกษตรกรรวมทั้งสิ้น 3  พ้ืนที่ พื้นท่ีรวม 30 ไร่ 
-  ปลูกข้าว พื้นที่รวม 23 ไร่ 
-  พืชผักสวนครัวและผลไม้ พ้ืนที่รวม 4 ไร่  
-  เลี้ยงสัตว์ พื้นที่รวม 12 ไร่ (กบในนาข้าว) 
-  พืชชนิดอื่น ๆ พื้นที่รวม 3 ไร่ 

        ผลการแก้ปัญหาการทำการเกษตรกรรมที่มีน้ำไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรกรรมของกลุ่มเป้าหมายของ 
2 หมู่บ้านส่งผลให้การทำเกษตรกรรมมีผลผลิตดีปลูกพืชหมุนเวียนได้ตลอดปี มีรายได้เป็นเงินสดทุกวันเพราะ
ขายสินค้าพืชผักสวนครัว กบ ปลา  หอย เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายสามารถจำหน่ายผลผลิตได้ตลอดปีในตลาด
ท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการจำหน่าย 
 
4. กิจกรรมการส่งเสริมปลูกพืชรายได้ระยะสั้น ข่า ตะไคร้  (สมุนไพร) และการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าเกษตร GAP 
        จัดอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้การปลูกข่า ตะไคร้ พืชผักสวนครัวโดยวิทยากร นายสนั่น   
อุประวรรณา เจ้าหน้าที่จากศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจังหวัดมหาสารคาม และคณะ ได้ถ่ายทอดอง ค์
ความรู้เรื่องสมุนไพร ประเภท ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูดเพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรได้ปลูกพืชสมุนไพรเหล่านี้ เป็น
รายได้เสริมในอนาคต สามารถจำหน่ายให้กับบริษัทที่รับซื้อสมุนไพรในจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผลผลิตสมุนไพร
พืชผักสวนครัวสามารถส่งขาย จำเป็นต้องได้รับการประกันราคา จึงได้มีการตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร 
GAP ให้กับเกษตรกรบ้านกางก่ี บ้านหนองฮี และบ้านเมืองเตา 
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ลำดับ 
ที ่

ชุมชนเป้าหมาย 
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง/พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1.  บ้านหนองยาง ตำบลหัวขวาง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ✓ ✓ ✓ 
2.  บ้านเหล่าโพธิ์ ตำบลหนองกุงสวรรค์ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัด

มหาสารคาม 
✓ ✓ ✓ 

3.  บ้านหินลาด ตำบลแวงน่าง อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 

✓ ✓ ✓ 

4.  บ้านเหล่าจั่น ตำบลเหล่าจั่น อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม ✓ ✓ ✓ 
5.  บ้านนาทุ่งทอง ตำบลเหล่าจั่น อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม ✓ ✓ ✓ 
6.  บ้านเมืองเตา หมู่ที่ 11 ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด

มหาสารคาม 
✓ ✓ ✓ 

7.  บ้านหนองฮี หมู่ที่ 5 ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัยจังหวัด
มหาสารคาม 

✓ ✓ ✓ 

8.  บ้านหนองฮี หมู่ที่ 6 ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม 

✓ ✓ ✓ 

9.  บ้านดงเมืองน้อย ตำบลดงเมือง อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม 

✓ ✓ ✓ 

10.  บ้านดอนงัว ตำบลดอนงัว อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ✓ ✓ ✓ 
11.  บ้านนาเจริญ ตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ✓ ✓ ✓ 
12.  บ้านหนองหิน หมู่ที่ 3 ตำบลโคกก่อ อำเภอเมืองมหาสารคาม  

จังหวัดมหาสารคาม 
✓ ✓ ✓ 

13.  บ้านหนองหิน หมู่ที่ 4 ตำบลโคกก่อ อำเภอเมือง
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

✓ ✓ ✓ 

14.  บ้านหนองอีตื้อ ตำบลศรีสุข อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ✓ ✓ ✓ 
 

จากตารางแสดงเป้าหมาย 14 ชุมชน พบว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องดังที่กล่าวมา
ข้างต้น จำนวน 4 โครงการและในแผนงานปี พ.ศ. 2564 จะได้ดำเนินงานทั้ง 4 โครงการที่มีศักยภาพและ
ชุมชนจำนวน 14 ชุมชนมีความต้องการให้มหาวิทยาลัยฯ เข้าไปพัฒนาตามกิจกรรมที่ได้ร้องขอไว้กับ
มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักบริการวิชาการเป็นหน่วยงานประสานทั้ง 9 คณะ และ 8 หน่วยงานสายสนับสนุน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ ที่จะดำเนินต่อไปทั้ง 4 โครงการ ปี 2564 ดังนี้ 1) โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP 2) โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3) โครงการเพ่ิมศักยภาพข้าวหอมมะลิทุ่งกุลา
ร้องไห้ และ 4)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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การคำนวณ 
 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

= 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน   100 
จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

= 
14 

 100 14 
    
 = 100  % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
100 

 5 20 
    
 = 25   คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 16 ร้อยละ 100 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
มรม. 3.2-01 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มรม. 3.2-02  แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2564                              

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
มรม. 3.2-03  แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน การบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2564 

ของสำนักบริการวิชาการ 
สบว. 3.2-04     สรุปรายงานโครงการ 

 

จุดเด่น 
- ทุกคณะมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนเป้าหมาย 
- ภาคีเครือข่ายภายนอกมีส่วนร่วมกับการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนเป้าหมาย 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

-  
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องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวฒันธรรม  และความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอด

และสร้างคุณค่า  ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  หรือการบริการ

วิชาการ  ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน                        
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน  

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
6.  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
7.  มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ  หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม                           

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
8.  กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 - 8 ข้อ 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา โทรศัพท์  :  092-1349399 
  รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์พิราภรณ์ พันธุ์มณี โทรศัพท์  :  083-1405661 
        ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
: อาจารย์ภัทราวัลย์ คำปลิว โทรศัพท์  :  062-3514945 
 รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
: นางสาวรพีพรรณ  แพงวิเศษ โทรศัพท์  :  061-5855709 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวทิพวรรณ  จิตรบรรจง โทรศัพท์  :  - 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายศราวุธ  ชิณวัง โทรศัพท์  :  087-2167496 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ  

 
ผลการดำเนินการ 
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1 กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและ

สร้างคุณค่า  ตามจุดเน้นของสถาบัน 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้กำหนดนโยบายและทิศทาง               
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้าง
คุณค่าตามจุดเด่นของสถาบัน  โดยกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2561) 
(สวธ. 4.1-01)  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พันธกจิสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค์ โดยมีเป้าหมายที่ 1.1 มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในการสร้าง
ความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม                  
ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านการศึกษา และเน้นในกลยุทธ์ที่ 3. บูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย ศิลปะและวัฒนธรรมและการบริการวิชาการของนักศึกษา
และอาจารย์ กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนั้นมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏมหาสารคาม ยังกำหนดพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามใน ข้อที่ 3        
ไว้ว่า “พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ชุมชน ส่งเสริมทำนุบำรุง  ฟื้นฟู ศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีโดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ” จากนั้น
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(สวธ. 4.1-02)  เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พ.ศ. 2562 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กล่าว คือ 
มหาวิทยาลัยดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยมีการบูรณาการ
กับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสาน            
การสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ  
ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของสถาบัน ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม
ทำให้เกิดความภูมิใจในความเป็นไทยและสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 ซึ่งสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานหลักท่ีทำหน้าที่รับผิดชอบ
งานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัดทำแผนศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 2564 (ทบทวน 2563)                
(สวธ. 4.1-03) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
ไทยของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 
 1) เพ่ืออนุรักษ์ พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 2) เพ่ือบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  

- สวธ. 4.1-01 :   
  แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2561)  

- สวธ. 4.1-02 :   
   ประกาศสภามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง
มาตรฐานการอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2562 (4) 

- สวธ. 4.1-03 :   
   แผนศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 
2564 (ทบทวน 2563) 

- สวธ. 4.1-04 :   
   แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ปีงบประมาณ 2564 
(ทบทวนเมษายน)  

- วท. 4.1-05 :                     
แผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ            
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม              
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2561-
2565 (ฉบับทบทวน            
พ.ศ. 2563) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
การวิจัย หรือการบริการวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค์ 
 3) เพ่ือให้การพัฒนาจำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ เอกสาร หรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 โดยจากวัตถุประสงค์ของแผนจึงได้เขียนออกมาเป็นประเด็นยุทธศาสตร์
ไว้ 1 ยุทธศาสตร์ คือ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
และมี 1 กลยุทธ์ คือ 1. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปะและ
วัฒนธรรมและการบริการวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ กับการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค์ และได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ 4 ตัวชี้วัด เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
พ.ศ. 2560 – 2564 (ทบทวน 2563) 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ทำการถ่ายทอด และเผยแพร่                
แผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 2564 
(ทบทวน 2563) ไปยังหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นการกำหนดนโยบาย 
และทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือเป็นแนวทางใน
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่าตามบริบทของหน่วยงาน ซึ่งจะเห็นได้จากแต่ละ
คณะจะมีแผนด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับแผนศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 2564 (ทบทวน 2563) ดังนี้  
 1) สำนักศิลปะและวัฒนธรรมจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2564 (สวธ. 4.1-04) ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่าตามวัตถุประสงค์ของแผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 2564 (ทบทวน 2563) 
 2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กำหนดทิศทางในพันธกิจ “บูรณาการ
พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการบริการวิชาการตลอดจนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”  และได้จัดทำแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับทบทวนพ.ศ. 2563) (วท. 4.1-05)  
 3) คณะครุศาสตร์ กำหนดทิศทางพันธกิจ “วิจัยบริการวิชาการ และ       
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้          
ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ” และได้จัดทำแผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  (คศ. 4.1-06) 
ของคณะครุศาสตร์  

- คศ. 4.1-06 : 
แผนงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- นต. 4.1-07 :              

แผนการดำเนินงาน         
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ปีการศึกษา 
2563 

- มส. 4.1-08   :              
แผนด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2563 

- รศ.รป. 4.1-09 :  
แผนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะ 
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

- วศ. 4.1-10 :                  
แผนด้านศิลปวัฒนธรรม  
และความเป็นไทย         
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

- ท.กษ 4.1-11 :  
  แผนปฏิบัติราชการด้านการ

ทำนุบำรุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม                
ประจำปีงบประมาณ 2564 

- วจ.4.1-12 :  
   แผนพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

- ทสท. 4.1-13 :  
  แผนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจำปี
การศึกษา 2563 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 4) คณะนิติศาสตร์ กำหนดทิศทางพันธกิจ “ ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ 
พัฒนา เผยแพร่ ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย” และได้จัดทำ
แผนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2563  
(นต. 4.1-07) 
 5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดทิศทางพันธกิจ “ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึกและความภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นและของชาติ” และได้จัดทำแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2563 (มส. 4.1-08) 
 5) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ กำหนดทิศทางพันธกิจ                
“ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” และได้จัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะ 
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (รศ.รป. 4.1-09) 
 6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำหนดทิศทางพันธกิจ “ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน”และได้จัดทำแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2563  (วศ. 4.1-10)                 
  7) คณะเทคโนโลยีการเกษตร กำหนดทิศทางพันธกิจ “พัฒนาท้องถิ่นตาม
ความต้องการของชุมชน และถ่ายทอดองค์ความรู้โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่
การปฏิบัติ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” และได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้าน        
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 (ท.กษ 4.1-11) 
    8) คณะวิทยาการจัดการ กำหนดทิศทางในวัตถุประสงค์ “เพ่ือสร้าง          
พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน เพ่ือให้คณะวิทยาการจัดการมีความเป็นเลิศในการสร้างความ
มั่นคงให้กับประเทศด้วยการน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ พัฒนาท้องถิ่น        
ตามศักยภาพและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน บูรณาการองค์ความรู้สู่
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน” และได้จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2563 (วจ.4.1-12) 
  9) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดทิศทางพันธกิจ “ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ ด้านศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม” และได้จัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม             
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2563 (ทสท. 4.1-13)    
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 2 จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ               

ตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
  แผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 
2564 (ทบทวน 2563) (สวธ. 4.1-03) มีวัตถุประสงค์ของแผน 4 ข้อคือ 
 1) เพ่ืออนุรักษ์ พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 2) เพ่ือบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค์ 
 3) เพ่ือให้การพัฒนาจำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ เอกสาร หรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  และในแผนก็ได้มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน และค่าเป้าหมาย
ของปี 2564 ดังนี้  
 1) ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานส่งเสริมบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ
นักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ ในระดับ 2 
 2) จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนสู่
ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 2 โครงการ 
 3) จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ คุณค่าและจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น จำนวน 2 
แหล่งเรียนรู้ 
   4) จำนวนองค์ความรู้ เอกสาร หรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม จำนวน 8 องค์ความรู้ 
   จากนั้นสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
1,500,000 บาท จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ปีงบประมาณ 
2564  ที่กำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 2564 
(ทบทวน 2563) และสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน และค่าเป้าหมาย
ของปี 2564 และได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการตามโครงการที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564  (สวธ. 4.1-04) เป็นจำนวนเงิน 1,400,000 
บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) โครงการเผยแพร่ท่ารำบวงสรวงกู่บัวมาศและจัดทำแหล่งเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์สู่ชุมชน จำนวนเงิน 500,000 บาท 
  2) โครงการศึกษาประวัติเมืองเตา เพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์ท่ารำ 
บวงสรวงสู่ชุมชน จำนวนเงิน 400,000 บาท 
  3) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ืออนุรักษ์ และสืบสานศิลปะ

- สวธ. 4.1-03 :   
   แผนศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 
2564 (ทบทวน 2563) 

- สวธ. 4.1-04 :   
   แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ปีงบประมาณ 2564 
(ทบทวนเมษายน)  

- วท. 4.1-05 :                     
แผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ            
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม              
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2561-
2565 (ฉบับทบทวน            
พ.ศ. 2563) 

- คศ. 4.1-06 : 
แผนงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- นต. 4.1-07 :              

แผนการดำเนินงาน         
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ปีการศึกษา 
2563 

- มส. 4.1-08   :              
แผนด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2563 

- รศ.รป. 4.1-09 :  
แผนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะ 
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
และวัฒนธรรมไทย จำนวนเงิน 500,000 บาท 
  นอกจากนั้นสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ถ่ายทอด และเผยแพร่             
แผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามฯ ให้กับคณะต่างๆ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของ
หน่วยงาน และดำเนินการตามตัวชี้วัดของแผนต่อไป ซึ่งคณะต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ดำเนินการจัดทำแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย  เพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามแผนในปีการศึกษาและ
ปีงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยในแผนจะมีการกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
 1) คณะครุศาสตร์ จัดทำแผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม        
(คศ. 4.1-05) 
 2) คณะวิทยาการจัดการ จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2563 (วจ. 4.1-06) 
 3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2561-2565        
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) (วท. 4.1-07) 
 4) คณะนิติศาสตร์  จัดทำแผนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย ปีการศึกษา 2563  (นต. 4.1-08) 
 5) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ จัดทำแผนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ (รศ.รป. 4.1-09) 
 6) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดทำแผนด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2563 (มส. 4.1-10) 
 7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 (วศ. 4.1-11) 
 8) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการทำนุบำรุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 (ท.กษ 4.1-12) 
 9) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2563 (ทสท. 4.1-13) 
         ทุกหน่วยงานได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนที่ได้กำหนดและ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

- วศ. 4.1-10 :                  
แผนด้านศิลปวัฒนธรรม  
และความเป็นไทย         
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

- ท.กษ 4.1-11 :  
  แผนปฏิบัติราชการด้านการ

ทำนุบำรุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม                
ประจำปีงบประมาณ 2564 

- วจ.4.1-12 :  
   แผนพัฒนานักศึกษาและ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปีการศึกษา 2563 

- ทสท. 4.1-13 :  
  แผนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจำปี
การศึกษา 2563 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3 มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  หรือการบริการวิชาการ  

ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะต่างๆ มีการบูรณาการกิจกรรมดังนี้ 
 1) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดโครงการที่บูรณาการกับการเรียน         
การสอน ดังนี้ 
  1. โครงการการสร้างสื่อนวัตกรรมแสดงพื้นบ้านอีสาน (สวธ. 4.1-14) 
เป็นการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในรายวิชา 3045402         
ชื่อวิชาผลงานค้นคว้าทางนาฏศิลป์  ซึ่งโครงการนี้จัด เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา          
ชั้นปีที่ 4 ได้วิจัยค้นคว้าและสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม แสดงศักยภาพทางด้าน         
การสร้างสรรค์นาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานตลอดจนให้นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ              
และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ พัฒนา ทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรมไทย สู่เยาวชนคนรุ่นหลัง โดยกิจกรรมของโครงการนี้ได้มีการแสดง
สื่อนวัตกรรมของนักศึกษา เผยแพร่ผ่านทาง Facebook Live ซึ่งได้รับการตอบรับ
ที่ดีมาก ได้นำมาเผยแพร่ให้ผู้เข้าร่วมงานบุญเบิกฟ้าและกาชาดจังหวัดมหาสารคาม
ได้รับชม     
  2. โครงการเผยแพร่ท่ารำบวงสรวงกู่บัวมาศและจัดทำแหล่งเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์สู่ชุมชน (สวธ. 4.1-15) เป็นการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับ        
การเรียนการสอน โดยมีกิจกรรมให้นักศึกษานำเอาความรู้มาประยุกต์ใช้ให้ได้ผล
งานที่ตอบความต้องการของชุมชน รวมไปถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมให้กับชุมชนได้ 
  3. โครงการศึกษาประวัติเมืองเตาเพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์ท่ารำ
บวงสรวงสู่ชุมชน (สวธ. 4.1-16)  เป็นการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับ         
การเรียนการสอน โดยมีกิจกรรมที่ให้นักศึกษาประยุกต์เอาความรู้ด้านการ
ออกแบบท่ารำ และบทเพลง มาสร้างให้เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน จากนั้นต้อง           
มีการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนได้ 
 2) คณะครุศาสตร์ มีการส่งเสริม  สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจกรรมของนักศึกษาโดยมีการจัด
โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ร่วมกับ 2 สาขาวิชาดังนี้ 
 1. สาขาวิชาพลศึกษาซึ่งคณะครุศาสตร์  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา บริการ
วิชาการและวิจัย โดยคณะกรรมการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ได้มีการ

- สวธ. 4.1-14 :  
  รายงานสรุปผลโครงการ       

การสร้างสื่อนวัตกรรมแสดง
พ้ืนบ้านอีสาน 

- สวธ. 4.1-15 :  
  โครงการเผยแพร่ท่ารำ

บวงสรวงกู่บัวมาศและจั  
ดทำแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์   
สู่ชุมชน 

- สวธ. 4.1-16 :  
  โครงการศึกษาประวัติเมือง

เตาเพ่ือนำไปสู่การ
สร้างสรรค์ท่ารำบวงสรวงสู่
ชุมชน 

- คศ. 4.1-17 :  
  รายงานผลโครงการบูรณา

การการจัดการเรียนการสอน
กับการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- คศ. 4.1-18 : 
   รายงานผลโครงการบูรณา

การการจัดการเรียนการสอน
กับการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาวิชาดนตรี
ศึกษา 

- มส. 4.1-19 :  รายงาน
โครงการ จำนวน 11 
โครงการ 

- วท. 4.1-20 : 
  รายงานสรุป  
 โครงการการพัฒนาและ 
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด
นางฟ้าและข้าวหอมมะลิ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ส่งเสริม  สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาพลศึกษา             
ในรายวิชามวยไทย  โดยจัดทำโครงการผลิตสื่อวีดิทัศน์  การไหว้ครูของมวยไทย  
ทักษะมวยไทยขั้นพ้ืนฐาน เพื่อนำไปเผยแพร่ในโรงเรียนร่วมเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และ
จัดกิจกรรมวันนายขนมต้มเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่การต่อสู้
ประจำชาติไทย (คศ. 4.1-17) 
 2. สาขาวิชาดนตรีศึกษา  ซึ่งคณะครุศาสตร์  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
บริการวิชาการและวิจัย โดยคณะกรรมการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ได้มีการส่งเสริม  สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา  ในรายวิชาดนตรีพ้ืนบ้าน  ในการจัดโครงการ“ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1 สาขา 1 โรงเรียนเครือข่าย สาขาดนตรีศึกษา” กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
เครือข่ายการสอนดนตรีและอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างทักษะทาง            
ด้านดนตรีพ้ืนบ้าน  ให้กับนักเรียน  โรงเรียนชนบทศึกษา อำเภอชนบท            
จังหวัดขอนแก่น (คศ. 4.1-18) 

      3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการส่งเสริม  สนับสนุน            
การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย               
หรือการบริการวิชาการ  ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจ              
ในศิลปวัฒนธรรม  การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม จำนวน 11  โครงการ 
ดังนี้ (มส. 4.1-19) 

1. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
2. โครงการผลสัมฤทธิ์ด้านนาฏศิลป์พ้ืนบ้านอีสานอนุรักษ์ 
3. โครงการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนาฏศิลป์และวิธีไหว้ครู 
5. โครงการสอนรำมาตรฐานด้านนาฏศิลป์ไทย 
6. โครงการ Fantasy Make Up 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการนาฏศิลป์เชิงธุรกิจ 
8. โครงการศิลปวรุณ ครั้งที่ 35 
9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประติมากรรมขนาดเล็กและ

เครื่องปั้นดินเผารากุ (Raku) แนวสร้างสรรค์ ครั้งที่ 7 
10. โครงการปฏิบัติการแต่งกายโขนในเรื่องรามเกียรติ์ 
11. โครงการศึกษาดูงานทางด้านนาฏศิลป์ 

       4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไดม้ีการส่งเสริม  สนับสนุนการบูรณา
การงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  หรือการบริการ
วิชาการ  ดังนี้ 
 

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมโดย
การบูรณาการงานวิจัย     
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ณ บ้านกางก่ีและ
บ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา 
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม 

- วท. 4.1-21 : สรุปโครงการ
ยุวชนอาสา บ้านกุดสังข์  

- วท. 4.1-22 :  
   สรุปโครงการยุวชนอาสา 

บ้านปลาเค้าน้อย 
- วจ. 4.1-23 : มคอ.3 

รายวิชาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ของสาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

- วจ.4.1-24 : 
  มคอ.3 รายวิชารายวิชา

ประวัติศาสตร์และมรดกไทย
ของสาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

- ท.กษ 4.1-25 :  
  รายงานผลการดำเนิน

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- ท.กษ 4.1-26 :  
  มคอ.3 วิชาหลักการส่งเสริม

การเกษตร  
- นต. 4.1-27 : 
  รายงานสรุป โครงการ         

“ให้ความรู้ทางกฎหมาย
เพ่ือนการพัฒนาท้องถิ่น” 
วันที่ 7-8 เมษายน 2564       
ณ ศาลากลางบ้านหนองแสง
น้อย ต.ผาเสวย อ.สมเด็จ         
จ.กาฬสินธุ์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1. โครงการการพัฒนาและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดนางฟ้าและข้าวหอม
มะลิเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยการบูรณาการงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ณ บ้านกางกี่และบ้านหนองฮี ตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม เป็นการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ ที่นำเอา
ความรู้ด้านการแปรรูปอาหาร มาสืบสาน สร้างความรู้ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับ การประยุกต์ใช้และการสืบสานศิลปวัฒนธรรมให้กับ
ชุมชน (วท. 4.1-20) 
 2. โครงการ “การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการถ่ายทอดเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ 
“ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัย โดยนำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
สาหรายเทา (Spirogyra sp.) ในการนํามาเปนอาหาร ที่ห้องประชุมศาลา
กลางบ้าน หมู่ 4 บ้านกุดสังข์ ตำบลหัวงัว อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์        
(วท.4.1-21) 
  3. โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑ์จากเสื่อกกและบูรณาการสู่การเรียนรู้ใน
ชุมชน ตำบลลำคลอง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์” เป็นโครงการที่บูรณาการ
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน               
(วท. 4.1-22) 

      5) คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริม  สนับสนุนการบูรณาการงาน      
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  หรือการบริการ
วิชาการ  ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม    
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม   ดังนี ้
  1. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้บูรณาการเข้าด้วยกัน
ระหว่างศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ในรายวิชาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจศาสตร์ของการท่องเที่ยวกับการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการตระหนักของการรักษาสิ่งที่ดี
งามในชุมชน และการเพ่ิมมูลค่าให้กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในรายวิชาดังกล่าว
จะเน้นทั้งเชิงหลักการและการนำไปสู่การปฏิบัติที่นักศึกษาจะเกิดความเข้าใจได้
มากยิ่งขึ้น (วจ. 4.1-23)  
 2. รายวิชาประวัติศาสตร์และมรดกไทยเพื่อการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
ประวัติศาสตร์และมรดกไทยเพ่ือการท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ของการท่องเที่ยวกับ
ประวัติศาสตร์และมรดกไทย และการมีส่วนร่วมของชุมชนในธุรกิจท่องเที่ยวกับ
ประวัติศาสตร์และมรดกไทยเพ่ือการท่องเที่ยว ตลอดจนสามารถท่ีจะนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการจริงได้ (วจ. 4.1-24) 

- รศ.รป. 4.1-28 : 
  รูปภาพบูรณาการจัดการ  
  เรียนการสอน วิจัยทำนุบำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
- รศ.รป. 4.1-29: 
   รายงานสรุป โครงการ 
   บูรณาการการจัดการเรียน 
   การสอน การบริการ และ 
    การทำนุบำรุง   
    ศิลปวัฒนธรรม และการ 
    วิจัย (30 สิงหาคม 2563) 
- วศ. 4.1-30 :  
   โครงการ วิศวฯน้อมรำลึก

พระคุณครูและไหว้ครู 
ประจำปีการศึกษา 2563  

- วศ. 4.1-31 :  
  กิจกรรมส่งเสริมงาน           

ด้านศิลปวัฒนธรรม         
ผ่านโครงการอบรม          
การพัฒนาอัตลักษณ์และ
เสริมสร้างภาวะผู้นำ
นักศึกษา    

 - วศ. 4.1-32 :  
   ภาพกิจกรรมการเช้าร่วม

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  
- ทสท. 4.1-33 :  
  รายการ SAR สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ทสท. 4.1-34 :  
   รายการ SAR สาขา

เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอ
นิเมชั่น 

- ทสท. 4.1-35 : 
  รายการ SAR สาขา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
การสื่อสาร 
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      6) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดม้ีการส่งเสริม  สนับสนุนการบูรณาการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  หรือการบริการ
วิชาการ  ดังนี้ 
  1. จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม    
ที่ 1 : อบรมศิลปวัฒนธรรมทางการเกษตรและสื่อส่งเสริม  (ท.กษ 4.1-25) ซึ่งมี
คณะกรรมการกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ดำเนินโครงการ โดยนักศึกษา
ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในกิจกรรม อบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางด้านอีสาน และ
การถ่ายภาพ การตัดต่อวีดีโอ โดยสาขาวิชาฯทุกสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมโดยมี
การบูรณาการเรียนการสอนของวิชาในหลักสูตรนั้นๆ โดยสาขาวิชาจัดทำแผนการ
ดำเนินงานของสาขาวิชาที่ครอบคลุมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และทางฝ่ายกิจการนักศึกษาก็ได้ทำการเผยแพร่วีดีโอผ่านช่องทางออนไลน์  
YouTube ช่อง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และ 
Facebook คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
  2. สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ ได้ทำคลิปวีดีโอเรื่องบุญผะเหวด 
โดยไปดูการเตรียมขนม ข้าวต้ม ในการร่วมพิธีการ และเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่ง
นักศึกษาได้เรียนรู้การทำขนมข้าวต้ม ว่าที่ไปที่มาอย่างไร 
  3. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาหลักการส่งเสริมการเกษตร (ท.กษ 4.1-26) ซึ่งนักศึกษา
จะได้เรียนรู้หลักการส่งเสริมทางการเกษตร โดยเฉพาะการทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
การทำแผ่นพับ วีดีโอ เพื่องานส่งเสริมด้านการเกษตร และยังสามารถส่งเสริม
วัฒนธรรมด้านการเกษตร ในวิธีการต่างๆ เช่น การทำบุญคุณลาน หรือการสู่ขวัญ
ข้าว ประเพณีชาวอีสานที่สืบทอดกันมา นำไปสู่การส่งเสริมงานวิจัยเรื่องแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพการผลิตผักปลอดภัยของเกษตรกรในการลงชุมชน และ 
ทำสื่องานวิจัยควบคู่กับการเรียนการสอนโดยคงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษา ประชาชนที่สนใจได้อีกช่องทางหนึ่งและยังเป็นการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมด้านการเกษตรสู่คนรุ่นใหม่อีกด้วย  
 ซึ่งในรายวิชาดังกล่าวสามารถต่อยอดนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ พร้อมทั้งเผยแพร่ประเพณีต่างๆ และ
นักศึกษาสามารถใช้ทักษะได้ไอทีมาช่วยกันการทำกิจกรรม 

 7) คณะนิติศาสตร์  ไดม้ีการส่งเสริม  สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  หรือการบริการวิชาการ       
(นต. 4.1-27 ) ดังนี้ 
     1. การออกบริการวิชาการของคณะนิติศาสตร์  ทุกครั้งได้นำวงกลอง
ยาวชมพูพานไปแสดงให้ชุมชนได้เห็นถึงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     2. มีการบูรณาการวัฒนธรรมไทย ประเพณีการปฏิบัติของชาวบ้านกับ

- ทสท. 4.1.3-36 : 
   รายการ SAR สาขาการ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดิจิทัล   

 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2563 
Self  Assessment  Report  2020  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

138 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
กฎหมายในการบรรยายกฎหมาย เช่น การบรรยายกฎหมายครอบครัว  และมีการ
บรรยายกฎหมายเก่ียวกับประเพณีการหมั้น แต่งงาน การสมรส การหย่า ในทาง
ปฏิบัติและผลทางกฎหมาย เนื่องจากในสมัยก่อนการเป็นสามี ภรรยา ไม่
จำเป็นต้องจดทะเบียนสมรส แต่ปัจจุบันกฎหมายกำหนดให้ต้องจดทะเบียนสมรส 
พ.ศ. 2478 และการหย่าในอดีตใช้วิธีการเอาพล่าไปฟันเสาเรือน อันเป็นการหย่า
แบบสมัยโบราณ แต่ในปัจจุบันต้องจดทะเบียนหย่า 
            พบว่าคณะนิติศาสตร์ ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว  ได้มี
การการสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาวและทำให้ชุมชนทราบว่า 
วัฒนธรรม ประเพณีใดบ้างที่ไม่ก่อให้เกิดผลผูกพันทางกฎหมาย 

 8) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีการส่งเสริม  สนับสนุน
การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  หรือ
การบริการวิชาการ  ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม  การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม โดยมีโครงการ ดังนี้ 
     1. โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน วิจัยทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม สู่การบริการวชาการสู่ชุมชน (องค์การบริหารส่วนตำบลโนนภิบาล 
อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม)  (รศ.รป. 4.1-28 ) 
     2. โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การบริการ         
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย (30 สิงหาคม 2563)          
(รศ.รป. 4.1-29 ) 

 9) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงาน          
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ    
ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  การปรับ
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ผ่านโครงการและกิจกรรมดังนี้  

      1. คณะได้จัดโครงการ “วิศวฯน้อมรำลึกพระคุณครูและไหว้ครู 
ประจำปีการศึกษา 2563” เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความนอบน้อมต่อครูบา
อาจารย์รำลึกถึงพระคุณของครู  อีกท้ังยังเป็นประเพณีที่สืบทอดกันมา
ยาวนาน  เป็นการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมอันดีงาม  ครู อาจารย์กับลูกศิษย์เกิด
ความรักและผูกพัน สานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งนักศึกษาร่วมกันออกแบบและจัดทำ
พานไหว้ครู และการเข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครูของมหาวิทยาลัย (วศ. 4.1-30)  

       2. คณะได้จัดโครงการ “การพัฒนาอัตลักษณ์และเสริมสร้างภาวะ
ผู้นำนักศึกษา” โดยมีกิจกรรมประกวดตัวแทนนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม        
ดาวเดือนของมหาวิทยาลัย โดยเน้นกิจกรรมการแสดงที่ส่งเสริมงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ในหัวข้อ มวยไทย มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับ       
การเรียนการสอน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยในการดำเนิน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม (วศ. 4.1-31)  
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      3. คณะได้จัดโครงการทำบุญคณะ และสนับสนุนการเข้าร่วม

กิจกรรม การทำบุญตักบาตรของมหาวิทยาลัย กิจกรรมรดน้ำดำหัววัน
สงกรานต์ จัดการแข่งขันกีฬาภายใน ลูกพระวรุณเกมส์ ครั้งที่ 95 (วศ. 4.1-32) 

 10) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดโครงการการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยสนับสนุนให้สาขาวิชาดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชา ดังนี้ 
         1. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย ผศ.วงษ์ปัญญา  นวนแก้ว     
ได้การบรูณาการการเรียนการสอนสู่การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                  
ในรายวิชาโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้ทำวิจัย  เรื่อง  การประยุกต์            
ใชโปรแกรมสนทนาอัตโนมัติเพ่ือแนะนําสถานที่ทองเที่ยวเมืองมหาสารคาม           
โดยแนะนำสถานที่ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชน ศิลปวัฒนธรรม วิถีการดำรงชีวิต
พ้ืนเมือง ศาสนา การสื่อสารภาษาทองถิ่น และภาษาต่างประเทศเพ่ือแกไขปญหา
การตอบขอสงสัยชา ตองรอนาน ไดขอมูลที่ผิดพลาด เพ่ือทำใหผูเรียนไดมีการ 
พัฒนาทักษะหลายดาน การทำงานเป็นทีม และสามารถนำเอาความรูนี้ไป
ประกอบอาชีพได้  (ทสท. 4.1-33) 
          2. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน โดย อ.ดร. ปิยศักดิ์  
ถีอาสนา  ได้การบรูณาการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ในรายวิชาการโปรแกรม
เกมส์ 2  โดย อาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย   
เรื่อง  นวัตกรรมการอนุรักษ์และการเผยแพร่อัตลักษณ์ชุมชนและวัฒนธรรมที่
ทรงคณุค่าของชุมชนตำบลเขวา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  โดยมอบหมาย
ให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วยนักวิจัยในกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบ
กิจกรรมการท่องเที่ยวของบ้านเชียงเหียน   ผลปรากฏว่านกัศึกษาและได้องค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการท่องเที่ยวชุมชนเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์แบบครบวงจร 
ชุมชนบ้านเชียงเหียน และอาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการโดยได้นำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยและการเรียนการสอน
ไปถ่ายทอดสู่ชุมชน ในโครงการบริการวิชาการของหลักสูตร ซึ่งมีกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการ
ท่องเที่ยววัฒนธรรมชุมชนได้อย่างยั่งยืน (ทสท. 4.1-34) 
           3. สาขาวิชาเทคโนโลยีดจิิทัล (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ        
การสื่อสาร) โดย อ.ดร.ณัฐพงศ์  พลสยม ได้บูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ในรายวิชาการบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์  โดยผู้สอนได้ดำเนินการบูรณาการ        
การเรียนการสอนกับงานด้านศิลปวัฒนธรรม  ภายใต้โครงการบริการวิชาการ         
สู่ชุมชน” ซึ่งมีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่สามารถ
นำไปใช้ในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนกำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ช่วย
วิทยากรในการให้ความรู้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน การบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยววัฒนธรรมชุมชน จากการบูรณาการส่งผลให้นักศึกษานำทักษะด้าน        
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการจัดการการท่องเที่ยววัฒนธรรมชุมชนอย่าง
ยั่งยืน มาช่วยเสนอแนะแนวคิดให้กับชุมชน (ทสท. 4.1-35) 
                4. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล  โดยอาจารย์
อุดมศักดิ์ พิมพ์พาศรี  ได้การบรูณาการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ในรายวิชา
เทคโนโลยีเนื้อหาดิจิตอล โดยได้นำเทคนิคการเรียนรู้แบบโครงงานไปใช้ในการ
วิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ระหว่าง อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และชุมชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
และปราชญ์ชาวบ้าน ร่วมกับโครงการการพัฒนาชุมชนดิจิทัลในเขตจังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งหลังจากท่ีนักศึกษาได้ลงพ้ืนที่ร่วมกับชุมชนเก็บข้อมูลเพื่อนำมา
สร้างสื่อ และนำสื่อที่ได้กลับไปให้ชุมชนตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม เพ่ือการ
เผยแพร่ผ่านทางโซเชียลเน็ตเวิร์ค เป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 
ซึ่งเปน็การเพ่ิมช่องทางให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาศึกษาศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
ภูมิปัญญา และปราชญ์ชาวบ้าน ได้อย่างสะดวก (ทสท. 4.1-36) 
 4 กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน                      

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการดำเนินการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของ โดยได้จัดทำเป็นรายงานผลการ
ดำเนินงานแผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 
– 2564 (ทบทวน 2563) (สวธ. 4.1-37) สรุปได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

✓สำเร็จ 
ไม่
สำเร็จ 

1) ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
ส่งเสริมบูรณาการ ศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ
นักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 

ระดับ 2 ระดับ 2 ✓สำเร็จ 

2) จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนสู่
ศิลปะและวัฒนธรรม  

2 
โครงการ 

35 
โครงการ 

✓สำเร็จ 

3) จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้าน ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ คุณค่าและ
จิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น 

2 
แหล่ง
เรียนรู้ 

2 
แหล่ง
เรียนรู้ 

✓สำเร็จ 

4) จำนวนองค์ความรู้ เอกสาร หรืองาน
สร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

8 
องค์ความรู้ 

19 
องค์ความรู้ 

✓สำเร็จ 

- สวธ. 4.1-03 :   
  แผนศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 
2564 (ทบทวน 2563) 

- สวธ. 4.1-37 : รายงาน      
ผลการดำเนินงานตามแผน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 
2564 (ทบทวน 2563)       
ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 
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       จากนั้น สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้รายงานผลการดำเนินงานตาม           
แผนศิลปะและวัฒนธรรมฯ และรายงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2564 ให้ในการประชุมกรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
       และผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้รายงานผลการดำเนินงาน
แผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 2564 
(ทบทวน 2563) ต่อผู้บริหารสถาบันในการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในวาระแจ้งเพ่ือทราบ  
 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา  
2562 ซึ่งได้รับคำแนะนำจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยนั้น   
สำนักศิลปะและวัฒนธรรมในฐานะหน่วยงานกลางด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผน  โดยจัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ Action Plan ปีงบประมาณ 2563  (สวธ. 4.1-38) ตามที่
คณะกรรมการตรวจประเมินได้ให้คำแนะนำในการดำเนินงานปรับลดจำนวน
โครงการ โดยจัดการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข ซึ่งนำไปสู่การจัดทำแผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 2564 (ทบทวน 2563) และแผนปฏิบัติการ Action 
Plan ปีงบประมาณ 2564 (สวธ. 4.1-39)  
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีการประชุมรายงานผลการดำเนินงานตาม     
ตัวบ่งชี้ แผนศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2560 – 
2564 (ทบทวน 2563) และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2564 ต่อคณะกรรม
ประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมกรรมการประจำสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม วาระเพ่ือจารณา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 มี.ค. 2564 (สวธ. 4.1-
40) โดยกรรมการประจำสำนักฯ มีมติที่ประชุม เห็นชอบ และได้ให้คำแนะนำว่า 
ในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 อาจจะทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถจัดได้ 
จึงแนะนำให้ทางทีมบริหารปรับแผนปฏิบัติการ หรือปรับรูปแบบกิจกรรม            
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อความสำเร็จตามตัวชี้วัด และตามพันธกิจของ       
สำนักฯ อีกทั้งยังต้อวเร่งเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2564  
    ดังนั้นทีมบริหารจึงได้นำเอาคำแนะนำของคณะกรรมการประจำสำนัก           
มาปรับปรุงแผนปฏิบัติการ จนได้เป็น แผนปฏิบัติการประจำปี 2564 (ทบทวน
เมษายน) (สวธ. 4.1-04) โดยได้ทำการตัดบางกิจกรรมที่ไม่สามารถจัดได้ เช่น
โครงการงานบุญเบิกฟ้า จึงได้จัดกิจกรรมอ่ืนที่สามารถดำเนินการได้ เช่น กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร กิจกรรม VRT บัวมาศ เป็นต้น รวมไปถึงการปรับการจัดกิจกรรม
บางกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเผยแพร่ตามสถานการณ์โควิด เช่น โครงการสืบ
สานวัฒนธรรมนาฏศิลป์พื้นบ้านสู่ชุมชน (วิพิธทัศนา) ที่เผยแพร่องค์ความรู้แบบ
ออนไลน์ผ่านทาง เฟสบุ๊คไลฟ์ เป็นต้น 

- สวธ. 4.1-38 : 
   แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ปีงบประมาณ 2563  
- สวธ. 4.1-39: 
   แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ปีงบประมาณ 2564  
- สวธ. 4.1-40 : 
   รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 11 มีนาคม 
2564 

- สวธ. 4.1-04 
   แผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ปีงบประมาณ 2564 
(ทบทวนเมษายน) 
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 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้เผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยต่อสาธารณชน ดังนี้ 
ลำดับ กิจกรรม/การบริการ แหล่งเผยแพร่ สื่อที่นำไปเผยแพร่ 
1. โครงการเผยแพร่ท่ารำ

บวงสรวงกู่บัวมาศและ
จัดทำแหล่งเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์สู่ชุมชน     
(สวธ. 4.1-15) 

- งานบวงสรวงกู่บัวมาศ 
ณ กู่บัวมาศ 
ต.บัวมาศ อ.บรบือ       
จ.มหาสารคาม 

- ช่อง Youtube 
  (สวธ. 4.1-41) 
- ข่าวประชาสัมพันธ์          

(สวธ. 4.1-42) 

- ท่ารำบวงสรวง
กู่บัวมาศ 

- พิพิธภัณฑ์
ชุมชน           
ต.บัวมาศ 

2. โครงการการสร้างสื่อ
นวัตกรรมแสดงพ้ืนบ้าน
อีสาน (สวธ. 4.1-14) 

- Facebook Live 
- Youtube 

- ผลงาน
สร้างสรรค์ของ
นักศึกษา 
จำนวน 14 
เรื่อง 

3. โครงการศึกษาประวัติ
เมืองเตาเพ่ือนำไปสู่การ
สร้างสรรค์ท่ารำ
บวงสรวงสู่ชุมชน        
(สวธ. 4.1-16) 

งานบวงสรวงเจ้าพ่อศรี
นครเตา ต.เมือเตา 
อ.พยัคฆภูมิสัย           
จ.มหาสารคาม  
และYoutube 

- ท่ารำบวงสรวง
เจ้าพ่อศรีนคร
เตา 

- บทเพลงรำ
บวงสรวงเจ้า
พ่อศรีนครเตา 

4. โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนสู่การ
บริการชุมชนศิลปะวรุณ
ครั้งที่ 35 
(สวธ. 4.1-43) 

ลานกิจกรรม เสริมไทย
คอมเพล็กซ์             
จ.มหาสารคาม 

- ผลงานศิลปะ
ของนักศึกษา 

5. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเครื่องเคลือบ
ดินเผาผลิตภัณฑ์ของที่
ระลึกท่ีแสดงถึงอัต
ลักษณ์จังหวัด
มหาสารคาม  
(สวธ. 4.1-44) 

เครือข่ายความร่วมมือ 
และผู้ที่สนใจ 

- องค์ความรู้
เครื่องเคลือบ
ดินเผา (Raku) 

 
 

- สวธ. 4.1-14 :  
  รายงานสรุปผลโครงการ 

การสร้างสื่อนวัตกรรมแสดง
พ้ืนบ้านอีสาน 

- สวธ. 4.1-15 : รายงาน
โครงการเผยแพร่ท่ารำ
บวงสรวงกู่บัวมาศและ    
จัดทำแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์
สู่ชุมชน 

- สวธ. 4.1-16 : 
  โครงการศึกษาประวัติเมือง

เตาเพ่ือนำไปสู่การ
สร้างสรรค์ท่ารำบวงสรวง    
สู่ชุมชน 

- สวธ. 4.1-41 : Youtube 
ช่องสำนักศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
https://www.youtube.co
m/channel/UCsus3x6uO
Cp0x7e3y5BrW4Q 

- สวธ. 4.1-42 :  
  ข่าวประชาสัมพันธ์ 

https://www.talknewson
line.com/338929/ 

- สวธ. 4.1-43 : 
  โครงการบูรณาการการเรียน

การสอนสู่การบริการชุมชน
ศิลปะวรุณครั้งที่ 35 

- สวธ. 4.1-44 : 
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เครื่องเคลือบดินเผา
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกท่ีแสดง
ถึงอัตลักษณ์จังหวัด
มหาสารคาม 

 
 

https://www.youtube.com/channel/UCsus3x6uOCp0x7e3y5BrW4Q
https://www.youtube.com/channel/UCsus3x6uOCp0x7e3y5BrW4Q
https://www.youtube.com/channel/UCsus3x6uOCp0x7e3y5BrW4Q
https://www.talknewsonline.com/338929/
https://www.talknewsonline.com/338929/
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ลำดับ กิจกรรม/การบริการ แหล่งเผยแพร่ สื่อที่นำไปเผยแพร่ 
6. โครงการการพัฒนา

คุณภาพชีวิต โดยการ
ถ่ายทอดเรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือ “ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(วท. 4.1-45) 

ลงพื้นที่ให้ความรู้
ชาวบ้านบ้านกุดสังข์ 

องค์ความรู้เรื่อง 
การพัฒนา
สาหร่ายเทา 
(Spirogyra sp.) 
ในการนํามา 
เป็นอาหาร 

7. โครงการ “พัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก
และบูรณาการสู่การ
เรียนรู้ในชุมชน ตำบลลำ
คลอง อำเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์”       
(วท. 4.1-46) 

ลงพื้นที่ให้ความรู้
ชาวบ้านบ้านปลาเค้า
น้อย 

องค์ความรู้เรื่อง  
การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จาก
เสื่อกก 

 

1. โครงการเผยแพร่ท่ารำบวงสรวงกู่บัวมาศและจัดทำแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์  
สู่ชุมชน (สวธ. 4.1-15) 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ถ่ายทอดท่ารำบวงสรวงกู่บัวมาศ ให้กับ
ชาวบ้านในชุมชน เพื่อใช้ในการรำบวงสรวงกู่บัวมาศ โดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ร่วมรำบวงสรวงกู่บัวมาศ เพ่ือเผยแพร่ให้กับผู้มาเข้าร่วมงาน จากนั้น
สำนักก็ได้นำเอาประมวลภาพกิจกรรม และท่ารำบวงสรวงกู่บัวมาศ ขึ้นเผยแพร่ 
ในช่อง Youtube ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม   (สวธ. 4.1-41) 
 และในโครงการนี้ ก็ได้สร้างแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ชุมชน ต.บัวมาศ             
โดยเป็นการจัดแหล่งเรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยว ให้กับชุมชน โดยมีความร่วมมือ
กับชาวบ้านในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นการบริจาคสิ่งของที่จะนำมาจัดวางในพิพิธภัณฑ์ 
โดยมีการเปิดพิพิธภัณฑ์ และทำข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้า
เยี่ยมชมได้ (สวธ. 4.1-42) 
 

2. โครงการการสร้างสื่อนวัตกรรมแสดงพื้นบ้านอีสาน (สวธ. 4.1-14) 
 เป็นโครงการที่จัดให้นักศึกษาได้ออกแบบท่ารำ หรือชุดการแสดงพื้นบ้าน
อีสาน ที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ โดยเป็นโครงงานวิจัยของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขา
นาฏศิลป์และการละคร  จึงเกิด องค์ความรู้ การประดิษฐ์ท่ารำ จำนวน 14 เรื่อง  
ได้แก่  1) ฟ้อนบุษปะบูชา2) เรือมเวทนาถทรงสวาน  3) ไตรตรึงษ์ 4) ชนช้างบ่าว
สาวเรณู 5) วาดฟ้อนอำนวยพร 6) ฟ้อนสืบชะตาสมมาน้ำสองฝั่งโขง 7) ฟ้อน
เทิดพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 8) หมอลำผญาเกี้ยว 9) สินไซผาบ
ยักษ์ 10) ฟ้อนผญาเกี้ยวท้าวปาจิตต์นางอรพิมพ์ 11) ถศิลป์ลายซิ่นสารคาม           

- วท. 4.1-45 :  
  สรุปโครงการยุวชนอาสา 

บ้านกุดสังข ์ 
- วท. 4.1-46 : 
  สรุปโครงการยุวชนอาสา 

บ้านปลาเค้าน้อย 
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12) หัตกรรมกบุใบตาล 13) ฟ้อนมัดหมี่ลายแคนแก่นคูณ 14) ฟ้อนกลองมองเซิง 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านทาง Facebook Live และ Youtube  
 
3. โครงการศึกษาประวัติเมืองเตาเพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์ท่ารำบวงสรวงสู่
ชุมชน (สวธ. 4.1-16) 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้เอานักศึกษาลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลในชุมชน 
และนำเอามาวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ว่าผู้เชี่ยวชาญ จนได้เป็นองค์ความรู้ 
“ท่ารำบวงสรวงเจ้าพ่อศรีนครเตา” ที่มีท้ังท่ารำบวงสรวง และบทเพลง
ประกอบการบวงสรวง และสำนักศิลปะและวัฒธรรม ได้ลงพ้ืนที่ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับชาวบ้านในชุมชน เพ่ือใช้ในการรำบวงสรวงเจ้าพ่อศรีนครเตา รวมทั้ง
เผยแพร่ลงในช่อง Youtube ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
 
4. โครงการบูรณาการการเรยีนการสอนสู่การบริการชุมชนศิลปะวรุณครั้งที่ 35 
(สวธ. 4.1-43) 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับสาขาศิลปะ จัดโครงการนี้เพื่อเปิด
โอกาศให้นักศึกษาได้เผยแพร่งานด้านศิลปะ ที่ได้วิจัยและสร้างสรรค์ข้ึน โดย
โครงการนี้จัดที่ห้างสรรพสินค้าเสริมไทยคอมเพล็กซ์ ซึ่งเป็นแหล่งรวมของชาว
จังหวัดมหาสารคาม ทำให้โครงการนี้มีผู้เยี่ยมชม และสอบถามงานศิลปะ
สร้างสรรค์ของนักศึกษาเป็นจำนวนมาก  
 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องเคลือบดินเผาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกที่
แสดงถึงอัตลักษณ์จังหวัดมหาสารคาม (สวธ. 4.1-44) 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับสาขาศิลปะ เพ่ือจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับผู้ที่สนใจ ในการทำเครื่องเคลือบดินเผา (RAKU) ซึ่งเป็นองค์
ความรู้ที่เก่ียวกับเทคนิคการทำเครื่องเคลือบดินเผา จึงได้นำมาเผยแพร่ในโครงการ
โดยจะเป็นการประยุกต์เอาองค์ความรู้นี้มาร่วมกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ระลึก
ที่แสดงถึงอัตลักษณ์จังหวัดมหาสารคามอีกด้วย  
 
6. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการถ่ายทอดเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ “ความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” (วท. 4.1-45) 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีองค์ความรู้จากงานวิจัย เรื่อง         
การพัฒนาสาหร่ายเทา (Spirogyra sp.) ในการนํามาเปนอาหาร โดย อ.ยุวดี        
อินสําราญ, ดร.เนตรชนก จันทรสวาง และอ.จักรพันธ ศรีวงษา และได้เผยแพร่
องค์ความรู้ใน ในวันที่ 12-14, 16 และ 20 มิถุนายน 2563 ที่ห้องประชุมศาลา
กลางบ้าน หมู่ 4 บ้านกุดสังข์ ตำบลหัวงัว อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์   
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 7. โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑ์จากเสื่อกกและบูรณาการสู่การเรียนรู้
ในชุมชน ตำบลลำคลอง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์” (วท. 4.1-46) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีองค์ความรู้เรื่อง “การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก” และได้นำเอาองค์ความรู้ไปเผยแพร่ใน ณ หอประชุมศาลา
กลางบ้าน หมู่ ๖ บ้านปลาเค้าน้อย ตำบลลำคลอง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
และโรงเรียนปลาเค้าวิทยาคาร ตำบลลำคลอง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
  
 7 มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ  หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม                           

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้สร้าง
แหล่งเรียนรู้ และองค์ความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับ
สังคมสมัยใหม ่ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ดังนี้ 
 1. แหล่งเรียนรู้ประกอบไปด้วย  
  - พิพิธภัณฑ์ชุมชน ต.บัวมาศ  
  - สื่อวีดีทัศน์ ได้อัพโหลดขึ้น Youtube ในช่อง ศิลปะและวัฒนธรรม       
 2. องค์ความรู้ประกอบไปด้วย 
   - การประดิษฐ์ท่ารำ รำบวงสรวงเจ้าพ่อศรีนครเตา  
  - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง บุษปะบูชา 
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง เรือมเวทนาถทรงสวาน   
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ไตรตรึงษ ์ 
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ชนช้างบ่าวสาวเรณู  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง วาดฟ้อนอำนวยพร  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนสืบชะตาสมมาน้ำสองฝั่งโขง  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้าฯ  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง หมอลำผญาเกี้ยว  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง สินไซผาบยักษ์  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนผญาเกี้ยวท้าวปาจิตต์นางอรพิมพ์  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ถศิลป์ลายซิ่นสารคาม  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง หัตกรรมกุบใบตาล  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนมัดหมี่ลายแคนแก่นคูณ  
 - การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนกลองมองเซิง  

- สวธ. 4.1-14 : 
  โครงการการสร้างสื่อ

นวัตกรรมแสดงพ้ืนบ้าน
อีสาน 

- สวธ. 4.1-15 : รายงาน
โครงการเผยแพร่ท่ารำ
บวงสรวงกู่บัวมาศและ
จัดทำแหล่งเรียนรู้
พิพิธภัณฑ์สู่ชุมชน 

- สวธ. 4.1-16 : 
   รายงานสรุปผลโครงการ

ศึกษาประวัติเมืองเตาเพ่ือ
นำไปสู่การสร้างสรรค์ท่ารำ
บวงสรวงสู่ชุมชน 

- สวธ. 4.1-41 : Youtube 
ช่องสำนักศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
https://www.youtube.c
om/channel/UCsus3x6u
OCp0x7e3y5BrW4Q 

 
 

 8 กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
- - 

 
 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCsus3x6uOCp0x7e3y5BrW4Q
https://www.youtube.com/channel/UCsus3x6uOCp0x7e3y5BrW4Q
https://www.youtube.com/channel/UCsus3x6uOCp0x7e3y5BrW4Q
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามผลักดันให้มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

ในการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 : ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑก์ารประเมิน 
จำนวนองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  หรือสร้าง

โอกาสและมูลค่าเพ่ิม  หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน  ครอบครัว  ท้องถิ่น  ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติ  มีการจัดทำฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เรื่อง 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
  

 มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน  ครอบครัว  ท้องถิ่น  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จำนวนองค์ความรู ้
2 เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู ้
3 เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู ้
4 เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู ้
5 เรื่อง 

จำนวนองค์ความรู ้
6 เรื่อง 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา โทรศัพท์  :  092-1349399 
  รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์พิราภรณ์ พันธุ์มณี โทรศัพท์  :  083-1405661 
        ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
: อาจารย์ภัทราวัลย์ คำปลิว โทรศัพท์  :  062-3514945 
 รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
: ว่าที่ ร.ต.อนิรุทธ์  แดงหยง โทรศัพท์  :  061-5855709 
 รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
: อาจารย์อนุชิต  สีโมรส โทรศัพท์  :  083-5539144 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
: อาจารย์รังสรรค์  พงษ์พัฒนอำไพ โทรศัพท์  :  081-2632579 
 หัวหน้าสำนักงาน  

                    : นางสาวรพีพรรณ  แพงวิเศษ โทรศัพท์  :  061-5855709 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  

ผลการดำเนินการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดปีการศึกษา 2563  เพ่ือให้มีกระบวนการค้นคว้าอย่าง
เป็นระบบเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นอัตลักษณ์ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  หรือสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิม  หรือนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน  ครอบครัว  ท้องถิ่น  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
ดังนี้ 
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 1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดโครงการศึกษาประวัติเมืองเตาเพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์ท่ารำ
บวงสรวงสู่ชุมชน โดยได้นำเอานักศึกษาลงพื้นที่เก็บข้อมูลในชุมชน และนำเอามาวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ว่าผู้เชี่ยวชาญ จนได้เป็นองค์ความรู้ “ท่ารำบวงสรวงเจ้าพ่อศรีนครเตา” ที่มีทั้งท่ารำบวงสรวง และบทเพลง
ประกอบการบวงสรวง และสำนักศิลปะและวัฒธรรม ได้ลงพ้ืนที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชาวบ้านในชุมชน 
เพ่ือใช้ในการรำบวงสรวงเจ้าพ่อศรีนครเตา รวมทั้งเผยแพร่ลงในช่อง Youtube ของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(สวธ. 4.2-01) 
 2. สำนักศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จัดโครงการการสร้างสื่อนวัตกรรมแสดงพื้นบ้านอีสาน ส่งเสริมให้นักศึกษาสาขานาฎศิลป์ฯ 
ได้ลงพ้ืนที่รวบรวมข้อมูล เพ่ือให้นักศึกษาได้ออกแบบท่ารำ หรือชุดการแสดงพ้ืนบ้านอีสาน ที่สอดคล้องกับ
พ้ืนที่ โดยเป็นโครงงานวิจัยของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขานาฏศิลป์และการละคร  จึงเกิด องค์ความรู้            
การประดิษฐ์ท่ารำ จำนวน 14 เรื่อง  ได้แก่  1) ฟ้อนบุษปะบูชา 2) เรือมเวทนาถทรงสวาน  3) ไตรตรึงษ์           
4) ชนช้างบ่าวสาวเรณู 5) วาดฟ้อนอำนวยพร 6) ฟ้อนสืบชะตาสมมาน้ำสองฝั่งโขง 7) ฟ้อนเทิดพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 8) หมอลำผญาเกี้ยว 9) สินไซผาบยักษ์ 10) ฟ้อนผญาเกี้ยวท้าวปาจิตต์นางอร
พิมพ์ 11) ถศิลป์ลายซิ่นสารคาม 12) หัตกรรมกุบใบตาล 13) ฟ้อนมัดหมี่ลายแคนแก่นคูณ 14) ฟ้อนกลอง 
มองเซิง พร้อมทั้งได้เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านทาง Facebook Live และ YouTube (สวธ. 4.2-02) 
 3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีองค์ความรู้ จากงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาสาหร่ายเทา 
(Spirogyra sp.) ในการนํามาเป็นอาหาร โดย อ.ยุวดี อินสำราญ, ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง และอ.จักรพันธ  
ศรีวงษา และได้เผยแพร่องค์ความรู้ในโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการถ่ายทอดเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ 
“ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในวันที่ 12-14, 16 และ 20 มิถุนายน 
2563 ที่ห้องประชุมศาลากลางบ้าน หมู่ 4 บ้านกุดสังข์ ตำบลหัวงัว อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์           
(วท. 4.2-03) 
 4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีองค์ความรู้เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก” และได้
นำเอาองค์ความรู้ไปเผยแพร่ใน โครงการ “พัฒนาผลิตภัณฑ์จากเสื่อกกและบูรณาการสู่การเรียนรู้ในชุมชน 
ตำบลลำคลอง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์” ณ หอประชุมศาลากลางบ้าน หมู่ 6 บ้านปลาเค้าน้อย ตำบล
ลำคลอง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  และโรงเรียนปลาเค้าวิทยาคาร ตำบลลำคลอง อำเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ (วท. 4.2-04) 
 5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดทำองค์ความรู้ เรื่องบุญผะเหวด โดยจัดทำเป็นคลิปวีดีโอเผยแพร่ 
ซึ่งเนื้อหาองค์ความรู้ จะเกี่ยวกับการเตรียมขนม ข้าวต้ม ในการร่วมพิธีการ และเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ              
ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้การทำขนมข้าวต้ม ว่าที่ไปที่มาอย่างไร (ท.กษ 4.2-05) 
 6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ทำองค์ความรู้  เรื่องการทำบุญคุณลาน หรือการสู่ขวัญข้าว                
โดยจัดทำเป็นแผ่นพับ วีดีโอ เพ่ืองานส่งเสริมด้านการเกษตร และยังสามารถส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการเกษตร 
ในวิธีการต่างๆ (ท.กษ 4.2-06) 
  

ลำดับที่ องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
1.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ รำบวงสรวงเจ้าพ่อศรีนครเตา 
2.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง บุษปะบูชา 
3.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง เรือมเวทนาถทรงสวาน 
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ลำดับที่ องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ไตรตรึงษ์ 
5.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ชนช้างบ่าวสาวเรณู 
6.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง วาดฟ้อนอำนวยพร 
7.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนสืบชะตาสมมาน้ำสองฝั่งโขง 
8.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
9.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง หมอลำผญาเกี้ยว 
10.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง สินไซผาบยักษ์ 
11.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนผญาเกี้ยวท้าวปาจิตต์นางอรพิมพ์ 
12.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ถศิลป์ลายซิ่นสารคาม 
13.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง หัตกรรมกุบใบตาล 
14.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนมัดหมี่ลายแคนแก่นคูณ 
15.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม : การประดิษฐ์ท่ารำ เรื่อง ฟ้อนกลองมองเซิง 
16.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : การพัฒนาสาหร่ายเทา (Spirogyra sp.) ในการนํามาเป็นอาหาร 
17.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก 
18.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร : วีดีโอ เรื่องบุญผะเหวด 
19.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร : แผ่นพับ และวีดีโอ เรื่องการทำบุญคุณลาน หรือการสู่ขวัญข้าว 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 เรื่อง  19 เรื่อง 5 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
สวธ. 4.2-01 โครงการศึกษาประวัติเมืองเตาเพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์ท่ารำบวงสรวงสู่ชุมชน  
สวธ. 4.2-02 โครงการการสร้างสื่อนวัตกรรมแสดงพ้ืนบ้านอีสาน   
วท. 4.2-03  สรุปโครงการยุวชนอาสา บ้านกุดสังข์  
วท. 4.2-04  สรุปโครงการยุวชนอาสา บ้านปลาเค้าน้อย  
ท.กษ 4.2-05 วีดีโอ เรื่องบุญผะเหวด  
ท.กษ 4.2-06  แผ่นพับ และวีดีโอ เรื่องการทำบุญคุณลาน หรือการสู่ขวัญข้าว 

 

จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จนเกิดองค์ความรู้         

ที่เป็นอัตลักษณ์ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียนและชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- -  
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงาน 
2. มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
3. มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภูษิต  บุญทองเถิง โทรศัพท์  :  08-4270-5056 
  รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์กัญชลิกา  รัตนเชิดฉาย โทรศัพท์  :  09-4369-4151 
        ผู้ช่วยอธิการบดี 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร้อยโท ณัฏฐชัย  จันทชุม โทรศัพท์  :  09-3535-3989 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงศ์  ทิพย์ชาติ โทรศัพท์  :  08-0157-1432 
 รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
: อาจารย์ปวริศ  สาระมโน โทรศัพท์  :  06-3327-0999 
 รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
: อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  86-6857-1427 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นายกล้าณรงค์  ศรีวาปี โทรศัพท์  :  08-4962-1645 
 นักวิชาการศึกษา  
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ผลการดำเนินงาน 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ                

กับการทำงาน 
ระบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระดับมหาวิทยาลัย  
 

Input 
(ปัจจัยนำเข้า) 

 Process 
(กระบวนการ) 

 Output 
(ผลลัพธ์) 

 
กลไกส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
Input (ปัจจัยนำเข้า) 
1. มหาวิทยาลัย ได้ให้นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน          

ที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาบัณฑิตและบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และมีระบบและกลไก
ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน จึงได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระบบและกลไก และแผนปฏิบัติราชการ  
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) 

2. มหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการดำเนินงาน โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
เป็นประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน          
เป็นรองประธานกรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการทุกคณะ รองผู้อำนวยการและ
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นกรรมการ และ
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ  โดยมีหน้าที่กำหนด
นโยบาย ระบบและกลไก และแผนปฏิบัติราชการ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565) และเผยแพร่ระบบและ
กลไก แผนปฏิบัติราชการ ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกำกับติดตามผล             
การดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย                 
(มรม. 5.1-1-01) 

3. คณะกรรมการฯ ดำเนินการจัดประชุมหารือเพ่ือจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 
2565) และได้นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยรับการเห็นชอบ        
ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2563 ในวันที่ 19 มิถุนายน 2563 ได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 ในวันที่ 26 มิถุนายน 2563 
(มรม. 5.1-1-02, มรม. 5.1-1-03) 
 
 
 
 

- มรม. 5.1-1-01 :            
คำสั่ง ที่  1169/2563 ลว. 
24 กุมภาพันธ์ 2563 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ระบบและกลไก และ
แผนปฏิบัติราชการ การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ระยะ         
3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) 

- มรม. 5.1-1-02 :  
แผนปฏิบัติราชการ การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานระยะ             
3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) 
ฉบับผ่านการอนุมัติจาก  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในคราว
ประชุมครั้งที่ 5/2563        
ในวันที่ 26 มิถุนายน 2563 

- มรม. 5.1-1-03 :  
มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
5/2563 

- มรม. 5.1-1-04 :  
ประกาศ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม         
เรื่อง การจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณเงิน
รายได้ (บกศ.) ประเภท
บุคลากรสายวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2563 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
Process (กระบวนการ) 
1. มหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีมอบหมายการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ           

โดยมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ นำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ศึกษาและกำหนดแนวทาง งบประมาณ วิธีการที่เหมาะสมในการบริหาร
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานกับคณะที่มีหลักสูตร WIL  

2. กำหนดงบประมาณในการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดทำระบบและกลไก
ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน                 
ด้วยกระบวนการวิจัยแบบมุ่งเป้าในปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 (มรม. 5.1-1-04) 

3. กำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรหรือรายวิชาที่จะจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน (มรม. 5.1-1-05) 

4. พิจารณารายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
การวางแผนก่อนจัดการเรียนการสอนแบบ WIL 
 - การออกแบบแผนการเรียนสอดคล้องกับรูปแบบ WIL ที่เลือกใช้  
 - สัดส่วนจำนวนชั่วโมงท่ีมีการเรียนการสอนในองค์กรร่วมผลิตและใน

สถานศึกษา 
 - การมีส่วนร่วมของบุคลากรขององค์กรร่วมผลิต 
 - วัตถุประสงค์ขององค์กรร่วมผลิตและหลักสูตร 
การบริหารจัดการระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
 - การติดตามนิเทศระหว่างการเรียนการสอนในองค์กรร่วมผลิต 
หลังการจัดการเรียนการสอน 
 - สัดส่วนการให้คะแนนระหว่างองค์กรร่วมผลิตและหลักสูตร 
 - การนำเสนอ (ถ้ามี) 
 - การทำวิจัยหรือโครงงาน  
5. กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 2563 มีหลักสูตร WIL ที่พร้อมเปิดรับนักศึกษา จำนวน 10 
หลักสูตร ได้แก่  

1) สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ มีนักศึกษา จำนวน 9 คน  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ มีนักศึกษา จำนวน 4 คน 
3) สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานก่อสร้าง มีนักศึกษา จำนวน 5 คน 
4) หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรสองภาษา)        

มีนักศึกษา จำนวน 2 คน 
5) สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล มีนักศึกษา จำนวน 15 คน 
6) สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้ำและนวัตกรรมสารสนเทศ มีนักศึกษา 

จำนวน 1 คน 
7) สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม มีนักศึกษา จำนวน 6 คน 
8) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล มีนักศึกษา จำนวน 11 คน 

- มรม. 5.1-1-05 :  
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
หลักสูตรหรือรายวิชาที่จะ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

- มรม. 5.1-1-06 :   
รายงานการประเมิน
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติ
ราชการการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ปีการศึกษา 2563 

- มรม. 5.1-1-07 :   
หลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ที่ได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
จำนวน 10 หลักสูตร 

- มรม. 5.1-1-08 :  
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การร่วมผลิตบัณฑิตและ
จัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม กับ องค์กร
ร่วมผลิต 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
9) สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน มีนักศึกษา จำนวน 32 คน 
10) สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและการบริหารการพัฒนา  

มีนักศึกษา จำนวน 110 คน 
6. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
    มหาวิทยาลัยฯ  ได้ทำการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

ที่กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ ได้แก่ 
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ทำงาน 
2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

โดยการมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้
1) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการทำงาน 
2) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

(สหกิจศึกษา/WIL/Start up)  
3) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชน 

 

จากการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ  
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2563 พบว่า 
ความสำเร็จของแผนมีค่าเท่ากับ 2.67 ทำให้แผนปฏิบัติราชการ การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2563 ยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
แผน (3.01) โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ซึ่งมีค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 30 แต่ผลการดำเนินงานได้
เพียง ร้อยละ 13.58 (มรม. 5.1-1-06) 

Output (ผลลัพธ์) 
 ปีการศึกษา 2563 มีการพัฒนาหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน จำนวน 10 หลักสูตร (มรม. 5.1-1-07) โดยการมีส่วนร่วมทั้ง
ภาครัฐภาคเอกชน จำนวน 20 องค์กรร่วมผลิต (มรม. 5.1-1-08) 
 2 มีการกำกับ  ติดตามให้ทุกคณะดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการกำกับติดตามให้แต่ละคณะดำเนินการเป็นไปตามแผน
ที่กำหนด โดยทางคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยกำกับติดตามหลักสูตร โดยให้หลักสูตรส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน หรือ มคอ.3 ในรายวิชาที่มี
การออกแบบการเรียนรู้แบบ WIL (มรม. 5.1-2-01) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแผนการ
จัดการตลอดปีการศึกษา สัดส่วนจำนวนชั่วโมงท่ีมีการเรียนการสอนในองค์กรร่วม
ผลิตและในสถานศึกษา การออกแบบแผนการเรียนสอดคล้องกับรูปแบบ WIL          
ที่เลือกใช้ ได้แก่ การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course 

- มรม. 5.1-2-01 :   
มคอ. 3 รายวิชาที่มีการ
ออกแบบการเรียนรู้แบบ 
WIL 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
Experience) การเรียนสลับกับการทำงาน (Sandwich Course) การฝึกงาน
เฉพาะตำแหน่ง (Practicum) พนักงานฝึกหัดใหม่ (New Traineeship) และ         
สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และการวางแผนการออกนิเทศของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  โดยการดำเนินงานของแต่ละคณะมีดังนี้ 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ 
WIL จำนวน 4 หลักสูตร เช่น สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ออกแบบแผนการเรียน
สอดคล้องกับรูปแบบ WIL ที่เลือกใช้ ได้แก่ การฝึกงานเฉพาะตำแหน่ง 
(Practicum) โดยกำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างอาจารย์ในสถานศึกษาและ
อาจารย์ในองค์กรร่วมผลิต เท่ากับ 70:30 

2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ WIL จำนวน 
1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม ออกแบบ         
แผนการเรียนสอดคล้องกับรูปแบบ WIL ที่เลือกใช้ ได้แก่ การเรียนสลับกับ          
การทำงาน (Sandwich Course) โดยกำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างอาจารย์
ในสถานศึกษาและอาจารย์ในองค์กรร่วมผลิต เท่ากับ 50:50 

3) คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ WIL จำนวน  
1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรสองภาษา) ออกแบบ           
แผนการเรียนสอดคล้องกับรูปแบบ WIL ที่เลือกใช้ ได้แก่ พนักงานฝึกหัดใหม่ 
(New Traineeship) โดยกำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างอาจารย์                   
ในสถานศึกษาและอาจารย์ในองค์กรร่วมผลิต เท่ากับ 50:50 

4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ WIL 
จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกล ออกแบบ
แผนการเรียนสอดคล้องกับรูปแบบ WIL ที่เลือกใช้ ได้แก่ การฝึกงานเฉพาะ
ตำแหน่ง (Practicum) โดยกำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างอาจารย์ใน
สถานศึกษาและอาจารย์ในองค์กรร่วมผลิต เท่ากับ 50:50 

5) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ WIL 
จำนวน 3 หลักสูตร เช่น สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ออกแบบแผนการเรียน
สอดคล้องกับรูปแบบ WIL ที่เลือกใช้ ได้แก่ สหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) โดยกำหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างอาจารย์ในสถานศึกษาและ
อาจารย์ในองค์กรร่วมผลิต เท่ากับ 40:60 

6) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบ WIL จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาการบริหารจัดการท้องถิ่นและ        
การบริหารการพัฒนา ออกแบบแผนการเรียนสอดคล้องกับรูปแบบ WIL ที่
เลือกใช้ ได้แก่ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) โดยกำหนดสัดส่วน           
การประเมินระหว่างอาจารย์ในสถานศึกษาและอาจารย์ในองค์กรร่วมผลิต เท่ากับ 
50:50 

โดยแต่ละคณะได้รายงานผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2564 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2563 

Self  Assessment  Report  2020  Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

155 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3 มีการกำกับ  ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 

มหาวิทยาลัยฯ  มีการจัดทำระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน และมีการกำกับติดตามให้คณะที่มี
หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน รายงานผล             
การดำเนินงานตามแผนที่กำหนด ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา  
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. การดำเนินการตามนโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ             
การทำงาน  

 ปีการศึกษา 2563 มี 6 คณะ ที่มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน  

2. กระบวนการการบริหารจัดการหลักสูตร / การจัดการเรียนการสอน 
 ปีการศึกษา 2563 ทัง้ 10 หลักสูตร มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

กับการทำงาน จาก 6 คณะ อยู่ระหว่างการดำเนินการตรวจสอบว่าหลักสูตรมี
มาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (CHECO) และ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาเป็นหลัก ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนในองค์กรร่วมผลิต 

3. ปัญหา / อุปสรรค ในการดำเนินการ 
 จากการรายงานของคณะที่มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การกับการทำงาน พบว่า มีปัญหา / อุปสรรค ดังนี้ 
1) จำนวนนักศึกษายังไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการรับนักศึกษา  
2) การแสวงหาองค์กรร่วมผลิตที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ในกรณีหน่วยงานภาคเอกชนที่จะต้องเป็น
บริษัทที่ได้รับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ
ของหลักสูตร 

- มรม. 5.1-3-01 :   
ระบบการติดตามประเมินผล
การดำเนินการตามแผนการ
บูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน 

 4 มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 
 จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 พบว่า แผนปฏิบัติราชการ  
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ปีการศึกษา 2563 ยังไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของแผน จึงมีการปรับปรุงกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการทำงานในปีที่ 3 จึงกำหนดนโยบาย
การส่งเสริม การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
การปรับปรุงระบบและกลไกในขั้นตอนของกระบวนการ (มรม. 5.1-4-01) 
 1. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตร WIL ของกลุ่ม
ที่ยังไม่ได้พัฒนา  
 2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของหลักสูตร เช่น 
การพัฒนาบุคลากรโดยการฝังตัวเรียนรู้ร่วมกับองค์กรร่วมผลิต การนิเทศกำกับ
ติดตาม 

- มรม. 5.1-4-01 :   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
 3. การกำหนดภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ต้องมีการออกไป
ฝังตัวยังองค์กรร่วมผลิต 
 4. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนสอนระหว่างสถานศึกษากับ
องค์กรร่วมผลิตในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น การระบาดของเชื้อไวรัส covid 19 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1 
 มหาวิทยาลัยได้ถอดบทเรียน เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ          
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน พบว่า การมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ส่งผลให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ ซึ่งเกิดจาก
กระบวนการต่อไปนี้  (มรม. 5.1-5-01) 
 1. การถ่ายทอดนโยบายและแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย                 
สู่กรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2. การกำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรหรือรายวิชาที่จะ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 (มรม. 5.1-5-02) 
 3. การแสวงหาหน่วยงานภายนอกเป็นองค์ร่วมผลิตในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน และมอบหมายให้บุคลากรขององค์กรร่วมผลิตมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา ออกแบบหลักสูตร กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ในสถานศึกษาและในองค์กรร่วมผลิต เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ตอบโจทย์ความต้องการในการพัฒนา
กำลังคน และตรงตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ 
 

- มรม. 5.1-5-01 :   
รายงานการประชุม
คณะกรรมการการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

- มรม. 5.1-5-02 :  
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
หลักสูตรหรือรายวิชาที่จะ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

- มรม. 5.1-5-03 :  
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การร่วมผลิตบัณฑิตและ
จัดการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม กับ องค์กร
ร่วมผลิต 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ

พัฒนาบัณฑิตและบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทำให้จำนวนหลักสูตร WIL เพ่ิมมากข้ึน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ                  
กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของสถาบัน  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู่แผน              

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร  
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ ยงที่เกิดจาก 
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ความเสี่ยงลดลงจากเดิม  อย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10  ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง 
ชัดเจน 

5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้              
ตามระบบ 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 

7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี   :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์  :  08-1974-5464 

  รองอธิการบดี 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมร โททำ โทรศัพท์  :  08-6224-8779 
 ผู้ช่วยอธิการบดี  
: นางวรรณวิสา  ยสระวาส โทรศัพท์  :  08-9709-2830 

 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 
        ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4290 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์รตนดา  อาจวิชัย โทรศัพท์  :  08-3415-1422 

 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ   
: อาจารย์สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  :  08-5494-0917 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ปภาพิต  ศรีสว่างวงศ์ โทรศัพท์  :  08-6237-2900 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ทิพวิมล  ชมภูคำ โทรศัพท์  :  08-9071-6010 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นายเมธี กลมดวง โทรศัพท์  :  08-6231-0099 
 ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  
: นายเสถียร  ภูมีแกดำ โทรศัพท์  :  08-9057-8436 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
: นายสุพรรณ์  หวานแท้ โทรศัพท์  :  09-1060-1308 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
: นางสาวรตวรรณ  ประวิรัตน์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โทรศัพท์  :  087-6914265 

: นางสาวรามาวดี  ถนอมทรัพย์ โทรศัพท์  :  08-9421-2182 
 รักษาราชการตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบัญชี  
: นางแสงระวี  ภักดีบุตร โทรศัพท์  :  08-3673-7258 
 รักษาราชการตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการเงิน  
: นางสาวอัจฉราภรณ์  ทวะชารี โทรศัพท์  : 08-9571-2736  
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
: นายประยงค์  จำปาศรี 

บุคลากร 
โทรศัพท์  : 043-713060 

: นายพนมพร  บำรุงบุญ 
บุคลากร 

โทรศัพท์  : 093-5272220 

: นางวงเดือน  พันธุ์พิชัย โทรศัพท์  :  08-4787-4224 
 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

                    : นางสาวกาญจนา  ครูพิพรม โทรศัพท์  : 08-7944-6491 
 บุคลากรปฏิบัติการ  
:      นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 

 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไปปฏิบัติการ  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้: นางสาวนภาวรรณ์  รัชโพธิ ์ โทรศัพท์  :  08-5644-1461 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

 

ผลการดำเนินงาน 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก ผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่              

แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี    
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ          
5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) และ
ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือเป็น
สารสนเทศในการทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5* ปี (พ.ศ. 2563 –
2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม * ในวาระแรก ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 – 
2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏมหาสารคาม โดยมีรายละเอียดในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ดำเนินการการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5* ปี (พ.ศ. 2563 –2565) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม * ในวาระแรก 
ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 – 2565) (มรม. 5.2-1-01) ตามแนวทางการจัดทำแผน
ระดับ 3 ตามขั้นตอนและกระบวนการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 วันที่ 3 ธันวาคม 2562 และวันที่ 15 ธันวาคม 2563  
          2. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แนวทางในการวางนโยบาย เป้าหมาย และแผนที่นำทาง เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน 12 ปี (พ.ศ. 2563-2575) คำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ 0047/2562 (มรม. 5.2-1-02)  
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ดำเนินการเปิดเวทีรับฟังความ
คิดเห็นและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) โดยคณะกรรมการตาม
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ 0047/2562 และคณะกรรมการ
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ 4416/2562 ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย 
5 กลุ่ม ประกอบด้วย 1. กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน นายกองค์การ นายกสโมสร 

- มรม. 5.2-1-01 :         
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 
4416/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคาม ฉบับที่ 
12 พ.ศ.2560-2564 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.2562) และ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

- มรม. 5.2-1-02 :            
คำสั่งสภามหาวิทยาลัย       
ราชภัฏมหาสารคาม ที่ 
0047/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ
แนวทางในการวางนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนที่นำ
ทาง เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ใน 12 ปี 
(พ.ศ. 2563-2575) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ตัวแทนชมรม 2. กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต 3. กลุ่ม
บุคลากรสายวิชาการ  4. กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 5. กลุ่มสมาคมศิษย์เก่า 
ตัวแทนศิษย์เก่าทุกคณะ เพ่ือเป็นสารสนเทศไปจัดทำการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
การทบทวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์และเพ่ือให้หน่วยงานระดับคณะ 
สถาบัน สำนัก กอง ศูนย์ ทบทวนแผนหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัย ขับเคลื่อนสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ร่วมกัน           
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ที่ 4808/2562 เรื่อง เข้าร่วมประชุม            
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) (มรม. 5.2-1-03) โดยมีรายละเอียดในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
         3.1 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) จากกลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน นายกองค์การ นายกสโมสร ตัวแทนชมรม 
จำนวน 125 คน ห้องประชุมเธียเตอร์  
         3.2 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 12 คน  
ห้องประชุมดอกจาน 
         3.3 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 350 คน ห้องประชุมเธียเตอร์ 
        3.4 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 250 คน ห้องประชุมเธียเตอร์ 
         3.5 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) กลุ่มสมาคมศิษย์เก่า ตัวแทนศิษย์เก่าทุกคณะ จำนวน 64 คน          
ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ 
 4. คณะกรรมการจัดทำแนวทางในการวางนโยบาย เป้าหมาย และแผนที่
นำทาง เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน 12 ปี (พ.ศ. 2563-
2574) จัดทำ (ร่าง) นโยบาย เป้าหมาย และแผนที่นำทาง เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน 12 ปี (พ.ศ. 2563-2574)  
       นโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : มหาวิทยาลัยพัฒนาท้องถิ่น
ภายใต้การบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาล   
       เป้าหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม :  
        1. ด้านวิชาการ : ยกระดับงานวิชาการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
        2. ด้านการวิจัย บริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม : เพิ่มคุณภาพของ
ชุมชน โดยการบูรณาการวิจัย  
        3. ด้านองค์กร : เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล และพ่ึงพาตนเองได้  
       4. ด้านบริหารจัดการ : บริหารจัดการและตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน 
       อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้าง
เครือข่ายพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็งยั่งยืน (มรม. 5.2-1-04) 

- มรม. 5.2-1-03 :           
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม ที่ 
4808/2562 เรื่อง เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ระดมความ
คิดเห็นการจัดทำแนวทาง
ในการวางนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนที่นำ
ทาง เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ใน 12 ปี 
(พ.ศ. 2563-2575) 

- มรม. 5.2-1-04 : เอกสาร
นโยบาย เป้าหมาย และ
แผนที่นำทาง เพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ใน 12 ปี 
(พ.ศ. 2563-2574) 

- มรม. 5.2-1-05 :               
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
1/2563 

- มรม. 5.2-1-06 :               
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 
4349/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคาม             
ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 
และจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่1/2563            
เพ่ือพิจารณา โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีมติที่ประชุม
เห็นชอบ นโยบาย เป้าหมาย และแผนที่นำทาง เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏมหาสารคาม ใน 12 ปี (พ.ศ. 2563-2574)  (มรม. 5.2-1-05) 
 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564            
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2563) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม (มรม. 5.2-1-06) ดำเนินการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5* ปี (พ.ศ. 2563 –2565) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม * ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
และนโยบาย เป้าหมาย และแผนที่นำทาง เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ใน 12 ปี (พ.ศ. 2563-2574) พร้อมผลการดำเนินงานรายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563            
(มรม. 5.2-1-07) ฉบับได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 วันศุกร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2563  
(มรม. 5.2-1-08) เป็นสารสนเทศในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย      
ราชภัฎมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 
พัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัย     
ราชภัฎมหาสารคาม โดยใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) ดังนี้ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน (SWOT Analysis 
Internal Factors) ด้วยหลัก 7 Ss การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก 
(SWOT Analysis External Factors) ด้วยหลัก C-PEST และนำผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เข้าตารางวิเคราะห์ TOWS Matrix กำหนด 
กลยุทธ์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1. พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค์ มี 2 เป้าหมาย 26 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ขับเคลื่อน 20 กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2. การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ มี 3 เป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ขับเคลื่อน 
5 กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ                 
มี 4 เป้าหมาย 26 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ขับเคลื่อน 15 กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนา
ระบบบริหารจัดการบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล มี 4 เป้าหมาย 33 ตัวชี้วัด กลยุทธ์
ขับเคลื่อน 22 กลยุทธ์ รวมกลยุทธ์ จำนวน 62 กลยุทธ์  ในการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้บรรลุ
เป้าหมาย (มรม. 5.2-1-09)  
      6. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เสนอแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อพิจารณา                  
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณา 
เห็นชอบ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 (มรม.5.2-1-10)   

- มรม. 5.2-1-07 : รายงาน
ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2563 

- มรม. 5.2-1-08 : รายงาน
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
10/2563 วันศุกร์ที่ 27 
พฤศจิกายน 2563   

- มรม. 5.2-1-09 : 
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.2-1-10 : หนังสือ
ภานนอก ที่ อว 0203.2/ว 
2539 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณา 
เห็นชอบ วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564  

- มรม. 5.2-1-11 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ ว 
4/2563 (วาระเวียน)  

- มรม. 5.2-1-12 : รายงาน
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2564 วันศุกร์ที่ 
26 มีนาคม 2564   

- มรม. 5.2-1-13 : บันทึก
แจ้งเวียน ส่งแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
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      7. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เสนอแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2564 ในวันศุกร์ที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2564  
(มรม.5.2-1-11)  
       8. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เสนอแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 วันศุกร์ที่ 26 มีนาคม 2564  (มรม.5.2-1-12) 
       9. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ถ่ายทอดแผนสู่ระดับหน่วยงาน โดย
การบันทึกแจ้งเวียน จัดส่งเอกสารเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ในรูปแบบ 1) เอกสาร
รูปเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 2) ไฟล์แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม สามารถดาวน์โหลดที่เว็บไซต์ 
https://www.rmu.ac.th/action-plan และ 3) ดาวน์โหลด QR Code 
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม เพ่ือหน่วยงานจะได้ดำเนินการถ่ายทอดจากระดับหน่วยงานสู่ระดับ
บุคคลในสังกัด (มรม.5.2-1-13) เพ่ือเป็นกรอบทิศทางให้หน่วยงานระดับคณะ 
สถาบัน สำนัก กอง ศูนย์ โรงเรียนสาธิต นำไปวางแผนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธ
กิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ ให้บรรลุเป้าหมายทีม่หาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
        10. มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ได้กำกับติดตามการดำเนินการ      
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม โดยคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ 4799/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม (มรม.5.2-1-14) 
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากทุกหน่วยงาน เสนอผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพื่อเป็นสารสนเทศในการทบทวนและวางแผน
ดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 
การพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
        ด้วยมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม  ได้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2561-2565)  ในวาระแรก ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565)  เมื่อวันที่  16 
เมษายน  2563  ที่ผ่านมา  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
ในการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น  เพื่อให้การจัดทำ
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของมหาวิทยาลัย  พร้อมสามารถ

มหาสารคาม สู่ระดับ
หน่วยงาน  

- มรม. 5.2-1-14 : คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่4799/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.2-2-01 : แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ 2561-
2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (ฉบับทบทวน)  
ตามคำสั่งเลขที่ 
1294/2564   
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2564  

- มรม. 5.2-2-02 : ปฏิทิน
การดำเนินงานจัดทำแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน มหา
วิทยาลัยาราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2561-
2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2564) 

- มรม. 5.2-2-03 :             
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2564) 
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นำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันตามตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องทางการเงิน  มหาวิทยาลัย
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
2561-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) (มรม. 5.2-1-15)   และเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน         
(มรม. 5.2-1-16)  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564 ในวันที่ 1 กรกฎาคม  2564  และอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยในวันที่ 30 กรกฎาคม  2564  (มรม. 5.2-1-17) 
 2 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ           

ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร                      
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 

        1. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงิน 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ได้เป็น
หน่วยงานหลักในการกำกับติดตามและดำเนินการประสานให้ทุกคณะดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตประจำปีงบประมาณ  2563  ตามคำสั่งเลขท่ี 
0164/2564  ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 (มรม.5.2-2-01)  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรทั้งในระดับคณะ-ศูนย์-สำนัก-กอง ร่วมดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน  ได้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการในช่วงระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 
2564 ซึ่งมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้   (มรม.5.2-2-02 และ มรม.5.2-2-03) 
       1) ค่าใช้จ่ายทางตรง และค่าใช้จ่ายทางอ้อม 
       2)  ค่าใช้จ่ายคงที่ และค่าใช้จ่ายผันแปร 
       3)  กำหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่ายสู่ระดับหลักสูตร 
       4)  การสรุปผลรายงานต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยแต่ละคณะ/หน่วยงานทั้งท่ี
เป็นค่าใช้จ่ายทางตรง  และค่าใช้จ่ายหลังจากปันส่วนค่าใช้จ่ายทางอ้อม เพ่ือให้
คณะนำไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  
       5)  คณะฯ ได้นำข้อมูลต้นทุนผลผลิตสู่การวิเคราะห์ความคุ้มค่า จุดทำ
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขันในระดับคณะ  
       6)  มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้เห็นชอบในต้นทุน
ผลผลิตและแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผล (มรม.5.2-2-04) 
       7)  เพ่ือเผยแพร่ให้กับทุกคณะทั้งจากหนังสือเวียน และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (มรม. 5.2-2-05)  เพ่ือให้คณะ/หลักสูตร นำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในปีงบประมาณ 2564 ต่อไป   
 
 
 

- มรม. 5.2-2-01 :           
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ต้นทุน
ผลผลิตประจำปี
งบประมาณ  2563         
ตามคำสั่งเลขที่ 
0164/2564   
ลงวันที่ 19 มกราคม 2564  

- มรม. 5.2-2-02 : รายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฎิบัติการการ
วิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต  
ประจำปีงบประมาณ  
2563 

- มรม. 5.2-2-03 : รายงาน
การวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ  2563               

- มรม. 5.2-2-04 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 
3/2564  เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2564 
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         2. ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดยการจำแนกค่าใช้จ่ายเพื่อ      
การพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
         ในปีงบประมาณ 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร จำแนกตามค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนานักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน                
โดยคำนวณต้นทุนจากการดำเนินงานทางตรงของคณะ/หลักสูตร  (ตารางท่ี 11   
หน้า 34-39) ซึ่งสรุปต้นทุนจากการบริหารทางตรงของคณะ ได้ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         ต้นทุนต่อหน่วย  48,329.42  บาท  
- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                ต้นทุนต่อหน่วย  32,429.58  บาท 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์                      ต้นทุนต่อหน่วย  49,074.11  บาท 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร                 ต้นทุนต่อหน่วย  44,650.65  บาท 
- คณะวิทยาการจัดการ                      ต้นทุนต่อหน่วย  29,196.68  บาท 
- คณะครุศาสตร์                              ต้นทุนต่อหน่วย  24,261.44  บาท 
-.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      ต้นทุนต่อหน่วย  28,342.74  บาท 
- คณะนิติศาสตร์                              ต้นทุนต่อหน่วย  15,687.94  บาท 
- คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ต้นทุนต่อหน่วย  20,268.48  บาท 
     และคำนวณต้นทุนการผลิตบัณฑิตที่ปันส่วนลงสู่ระดับหลักสูตรทุกกิจกรรม 
(ตารางท่ี 13 หน้า 42-50)  พร้อมทั้งจำแนกท้ังประเภทงบประมาณแผ่นดิน  
และงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้นำมาสู่การวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นชัดเจน ซึ่งต้นทุนต่อหน่วยแต่ละคณะ 
สรุปได้ดังนี้ (มรม. 5.2-2-03)   
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         ต้นทุนต่อหน่วย  84,730.32  บาท  
- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                ต้นทุนต่อหน่วย  59,112.14  บาท 
- คณะวิศวกรรมศาสตร์                      ต้นทุนต่อหน่วย  85,256.49  บาท 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร                 ต้นทุนต่อหน่วย  75,882.59  บาท 
- คณะวิทยาการจัดการ                      ต้นทุนต่อหน่วย  46,983.28  บาท 
- คณะครุศาสตร์                              ต้นทุนต่อหน่วย  43,150.38  บาท 
-.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      ต้นทุนต่อหน่วย  47,128.42  บาท 
- คณะนิติศาสตร์                              ต้นทุนต่อหน่วย  24,296.87  บาท 
- คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ต้นทุนต่อหน่วย  38,894.81  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

- มรม. 5.2-2-05 : บันทึกส่ง
รายงานการวิเคราะห์ต้นทุน
ผลผลิต/การเผยแพร่
รายงานต้นทุนผ่านเว็บไซต์ 

- มรม. 5.2-2-06 :          
แผนเพิ่มประสิทธิภาพ        
การดำเนินงานกิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

- มรม.5.2-2-07 :            
ภาพการประชุมออนไลน์ 
และการส่งวาระการประชุม  

- มรม.5.2-2-08 : หลักฐาน
จัดส่งเอกสารและรายงาน
ต่าง ๆ ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  

- มรม. 5.2-2-09 : หลักฐาน
การตรวจสอบท่อน้ำประปา
ตามท่ีกำหนด        
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       3. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 
         ในแต่ละคณะ/หลักสูตรได้ดำเนินการวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุนของ    
การบริหารหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ซึ่งสรุปได้ดังนี้ (มรม. 5.2-2-03  หน้า 52-66)   
         3.1 การวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน เทียบกับค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
งบจัดสรรจากรัฐบาล   
              1. ระดับปริญญาตรี มีความคุ้มค่า 22 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 27.16 
และไม่คุ้มค่า 59 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 72.84  
              2. ระดับปริญญาโท มีความคุ้มค่า 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 70.59 
และไม่คุ้มค่า 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 29.41  
              3. ระดับปริญญาเอก มีความคุ้มค่า 9 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 64.29 
และไม่คุ้มค่า 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 35.71  
         3.2  การวิเคราะห์ประสิทธิภาพจากระดับผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตแต่ละหลักสูตร 
         3.3  การวิเคราะห์ประสิทธิผลจากภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาแต่ละหลักสูตร 
      สรุปแลว้จากการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นหลักที่จะต้องถือเป็น
ค่าใช้จ่ายคงที่เพราะมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เปิดการเรียนการสอนมา
อย่างยาวนาน มีบุคลากรที่มีศักยภาพในการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่ช่วงเริ่มต้น
วิทยาลัยครูจนถึงปัจจุบัน และเพ่ิมบุคลากรให้ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ 
เพ่ือให้ทันสมัยและตรงกับตลาดต้องการ นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนนั้น 
มีหน่วยงานสายสนับสนุน ที่จะต้องขับเคลื่อนและสนับสนุนการเรียนการสอนให้
ดำเนินงานไปอย่างมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ใน
ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนใน
ยุคใหม่ ยุคดิจิทัล ที่มหาวิทยายาลัยได้เตรียมพร้อมและพัฒนากระบวนการต่างๆ 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้เกิดความคุ้มค่า และ          
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนต่อไป สรุปได้ดังนี้  
          1) การพัฒนาระบบปฏิรูประบบและกลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
          2) การพัฒนาหลักสูตร และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อมุ่งเป็นมหาวิทยาลัย
ของชุมชน สังคม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ตามการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย             
ด้านการบริการวิชาการสู่ชุมชน  
          3) การประชาสัมพันธ์เชิงรุกต่อการแนะนำหลักสูตรของมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏมหาสารคาม และสร้างระบบติดต่อสื่อสารให้กับผู้สนใจเรียนให้เกิด         
ความคล่องตัว รวดเร็วของข้อมูลทางการศึกษา  
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          4) การพัฒนาสมรรถนะบุคคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งสายวิชาการ สาย
สนับสนุน เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญโดยเน้นความแตกต่างตามสมรรถนะของแต่
ละคน สู่การเป็นแกนนำหรือต้นแบบในการเป็น "คนของพระราชา....สู่การพัฒนา
ท้องถิ่น" และสร้างแกนนำนักศึกษาเพ่ือจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติจริงแต่ละรายวิชาให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน และเป็นรูปธรรม เพ่ือ
สร้างโอกาสในการแข่งขันทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดรายได้จากการบริการวิชาการ
ทั้งแหล่งทุนภายในและทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน  
          5) ปฏิรูประบบและกลไกการบริหารจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์กระทรวง และยุทธศาตร์
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดความคุ้มค่า คล่องตัว โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
          6) มุ่งเน้นการบริหารจัดการทางการเงินของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้และเกิดรายได้เพ่ิมขึ้น  
          7) กำหนดมาตรการการใช้งบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า ลดรายจ่ายที่
ไม่จำเป็นเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าทางการศึกษา 

     จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2563 ได้นำมาสู่การจัดทำแผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
2564 (มรม. 5.2-2-06)  เพ่ือให้ทุกคณะ/หน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติการให้เกิด
ความคุ้มค่า และลดค่าใช้จ่ายต่อไป 
 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก 

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง 

      กระบวนการในการดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  มีดังนี้ 
       1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง              
โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม               
ที่ 4427/2562 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
(มรม. 5.2-3-01) 
       2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4  ประเด็นยุทธศาสตร์  และครอบคลุมประเภท
ความเสี่ยง  5 ด้าน  ได้แก่ 

- ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
- ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน  
- ความเสี่ยงด้านการเงิน 

- มรม. 5.2-3-01 : คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

  4427/2562 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563       
สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2562 
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- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 
- ความเสี่ยงด้านธรรมชาติ 

      และความเสี่ยงด้านอื่นๆ จากเหตุการณ์ภายใน ภายนอก และตามบริบทของ
มหาวิทยาลัย 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง  
4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563               

ที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการามแผน  (มรม. 5.2-3-02)  
       5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงาน           
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มรม. 5.2-3-03) 

6. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารทราบ และ         
มีการเผยแพร่ในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (มรม. 5.2-3-04,                
มรม. 5.2-3-05)   
          จากผลการดำเนินเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ที่ผ่านมา  มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร บุคลากร ภายในมหาวิทยาลัย  และขาดการบูรณาการความเสี่ยงภายใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม ดังนั้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ เห็นชอบให้กอง
นโยบายและแผน ร่วมกับสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ ทบทวนแผน และ
เป้าหมายการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ มีความเข้าใจ
กระบวนการและสามารถจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ  โดยมีผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือผู้รับผิดชอบด้านความเสี่ยง 
คณะ/สถาบัน,สำนัก,ศูนย์,สาธิต ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  เข้าร่วมในการกำหนดความ
เสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อเป็นการบูรณาการในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
เมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2563  
(มรม. 5.2-3-06)    
          เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วฝ่ายเลขานุการจึงได้จัดทำ ร่างแผนบริหารความ
เสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ครั้งที่ ว 1/2564  (วาระเวียน) เพ่ือพิจารณาแผน  วันที่ 2 มีนาคม 2564  
(มรม. 5.2-3-07)   และได้จัดทำรายงานการประชุม เสนอต่อคณะกรรมการ 

- มรม. 5.2-3-02 :                 
แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-3-03 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
ว 4/2563  เพ่ือพิจารณา
แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-3-04 : รายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563   

- มรม. 5.2-3-05 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
12/2563  ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2563  เพ่ือ
พิจารณารายงานผลการ
บริหาร  ความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-3-06 : โครงการ                  
  ประชุมเชิงปฏิบัติการการ

จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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บริหารความเสี่ยง ครั้งที่ ว 1/2564  (วาระเวียน) เพ่ือพิจารณา เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2564   (มรม. 5.2-3-08)    
          จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามร่วมกัน 
แบบบูรณาการ  จึงได้ประเด็นความเสี่ยงตาม 4 ยุทธศาสตร์ มีประเภทความ
เสี่ยง  4 ด้าน  มีประเด็นความเสี่ยง  15 ประเด็นความเสี่ยง   มีปัจจัยเสี่ยง  18  
ปัจจัยเสี่ยง  ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 1.1  ได้แก่ ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรมีจำนวนน้อย     
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. จำนวนงานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (S) 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 1.2  ได้แก่  ระบบส่งเสริมการสร้าง
รายได้จากผลงานวิจัยยังไม่ถูกขับเคลื่อน 
          ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. จำนวนเงินรายได้จากผลงานวิจัย (F) 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 1.3  ได้แก่  ไม่มีระบบพี่เลี้ยงใน
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย      
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. จำนวนพี่เลี้ยงนักวิจัย  (S) 

ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 1.4  ได้แก่  ทุนสนับสนุนวิจัยภายในมี
จำนวนน้อย 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. จำนวนเงินวิจัย  (F) 
      2. จำนวนผลการวิจัย (S) 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 1.5  ได้แก่  การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่ทันในปีงบประมาณ 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. ชุดเบิกจ่ายมีการแก้ไข  (F) 
      2. ผู้จัดโครงการเกิดหนี้เงินยืม  (ติดค้างเงินยืม)  (F) 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 1.6  ได้แก่  ขาดแผนบูรณาการ
การบริการวิชาการทุกหน่วยงาน 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. การปฏิบัติงานในพ้ืนที่  (O) 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 1.7  ได้แก่  งานวิจัยไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด         
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด (S) 
 
 
 

- มรม. 5.2-3-07  
  - บันทึกเลขท่ี ว033/2564   
    ลงวันที่ 2 มีนาคม 2564 
  - ระเบียบวาระการประชุมฯ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
  - ร่างแผนบริหารความเสี่ยง  

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

  - แบบตอบรับแบบแจ้งมติที่  
    ประชุม 
- มรม. 5.2-3-08  
  - บันทึกเลขท่ี ว076/2564   
    วันที่ 26 มีนาคม 2564 
  - รายงานการประชุม 
- มรม. 5.2-3-09 :            

แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- มรม. 5.2-3-10 :                 
คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.2-3-11 : เอกสาร
แยกย่อยรายงานผลการ
ดำเนินงานการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก  หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  ได้แก่ ความ
เสี่ยงด้านการเกิดโรคระบาด
กระจายไปทั่วประเทศ 
(Covid-19) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 2.1  ได้แก่  การบริหารทรัพยากร
การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนไม่สามารถนำมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. อัตราการนำทรัพยากรมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(S,O,F) 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 2.2  ได้แก่  ตารางงานของ
อาจารย์ส่งผลกระทบต่อการผลิตบัณฑิต 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. สัดส่วนผลงานวิชาการต่ออาจารย์  (S,F) 
                                     (ภาระงานสอนอาจารย์เกินเกณฑ์)   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 3.1  ได้แก่  โครงสร้างประชากรที่
ลดลง 
 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่  1. ร้อยละของนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษา ส่งผลต่องบประมาณ (F) 
     2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีแนวโน้มจะปิดหลักสูตร (S) 
          ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 3.2  ได้แก่  หลักสูตรที่มีการ
รับรองวิชาชีพมีน้อย 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. จำนวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามแผน  (S) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 4.1  ได้แก่  การวางแผนจัดหา
รายได้จากทรัพยากรของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. โอกาสที่มหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับงบประมาณตาม
เป้าหมาย  (S,F) 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 4.2  ได้แก่  ระบบการบริหาร
จัดการและฐานข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน   
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1. ความถี่ในการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ  (O) 
 ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 4.3  ได้แก่  ระบบบริหารจัดการ
ไม่กระจายการบริหารลงสู่หน่วยงาน 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1.  ความถี่ในการเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
/  (S,O) 
          ประเด็นความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ที่ 4.4  ได้แก่  งบประมาณเงินรายได้
ไม่สามารถนำไปพัฒนาพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ปัจจัยเสี่ยง  ได้แก่  1.  ความถี่ในการจ้างงาน  (งบประมาณในการจ้าง

- มรม. 5.2-3-12 :  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  มหาสารคาม เรื่องมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) 

- มรม. 5.2-3-13 :  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  มหาสารคาม เรื่องมาตรการ
ช่วยเหลือนักศึกษาจาก
สถานการณ์ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 

- มรม. 5.2-3-14 :  แบบ
รายงานผลการติดตามผล
การบริหารความเสี่ยง 
2563  

  RMU-ERM.  F2 
- มรม. 5.2-3-15 : เอกสาร

แยกย่อยรายงานผลการ
ดำเนินงานการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผล
ต่อการดำเนินงานตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย  ได้แก่ 
ความเสี่ยงด้านไม่มีระบบพี่
เลี้ยงในการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย   

- มรม. 5.2-3-16 :  คำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม  ที่ 
5869/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
นักวิจัยพี่เลี้ยง 
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บุคลากร)  (S,F) 
(มรม. 5.2-3-09, มรม. 5.2-3-10)   
           
          มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกและภายใน  หรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  ยกตัวอย่าง 2 เรื่อง ได้แก่  
         1. ความเสี่ยงด้านการเกิดโรคระบาดกระจายไปทั่วประเทศ(Covid-19)   
(มรม. 5.2-3-11) 
         2. ความเสี่ยงด้านไม่มีระบบพี่เลี้ยงในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย   
(มรม. 5.2-3-15) 
          มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ได้คำนึงและตระหนักถึงความปลอดภัย
ต่อสุขภาพ ชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัย จึงมีมาตรการป้องกัน  
โดยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของ
เชื้อไวรัส COVID-19 ประกอบกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เรื่อง มาตรการและเฝ้าระวังการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
โดยกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ได้วางแผนเตรียมการให้เกิดการทำงานที่บ้าน
เพ่ือลดการเดินทางการสัมผัสเชื้อให้มากที่สุด และให้งดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งแต่วันที่ 19 มีนาคมถึง 31 มีนาคม 2563 ไป
แล้วนั้น 
          จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส COVID-19  มี
แนวโน้มจะเกิดการระบาดรุนแรงในวงกว้างและยืดยาวนาน เพ่ือเป็นการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข และปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่องมาตรการและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม จึงได้ปิดให้บริการช่องทางการสัญจรเข้า-ออก คือ ประต ู2 
(ฝั่ง ปตท.) และช่องทางการสัญจรของพระเจ้าศรีโสภณ รวมถึงช่องทางการสัญจร
ฝั่งป้อมยามปิดให้บริการเข้า-ออก ตั้งแต่เวลา 18.45 - 07.00 น. ในวัน
ถัดไป ประตูอาคาร 34 และอาคาร  35 และประตูหน้าป้ายปิดให้บริการ
ตลอด 24 ชั่วโมง มีผลตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคมไปจนกว่าจะมีการประกาศการ
เปลี่ยนแปลง 
          ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้มีมาตรการก่อนเข้า
อาคาร 4 ขั้นตอน คือ 1. T –Thermal scan = ให้บุคลากร/นักศึกษา ทำการ
ตรวจวัดอุณหภูมิในร่างกาย 2. S-Sterilizing tunnel = ลอดอุโมงค์ทำการฆ่าเชื้อ
ตามเสื้อผ้า 3. H-Hand Washing = ล้างมือให้สะอาดด้วยเจลแอลกอฮอล์ หรือ
สบู่ 4. M- Mask = สวมใส่หนา้กากอนามัย หากบุคลากร นักศึกษา ตลอดจน      
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ผู้มีติดต่อราชการในมหาวิทยาลัยไม่ปฏิบัติตามขั้นตอน ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม จะไม่อนุญาตให้เข้าไปในบริเวณอาคาร จึงขอความร่วมมือจาก
บุคลากร นักศึกษา ทุกท่าน ได้ปฏิบัติตามมาตรการก่อนเข้าอาคาร 4 ขั้นตอน  
อย่างเคร่งครัด  (มรม. 5.2-3-12) 
          มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม  ได้มีประกาศเรื่อง มาตรการช่วยเหลือ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ  เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักศึกษา และลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของ ผู้ปกครอง โดยลดค่าธรรมเนียมการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 10  และ
นักศึกษาระดับอื่นๆ ให้สามารถชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาล่าช้า  โดยไม่ต้องเสีย
ค่าปรบั และค่าคืนสภาพ  และอ่ืนๆ  เป็นต้น  (มรม. 5.2-3-13) 
          โดยจากผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงในข้อนี้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีความเสี่ยงลดลงร้อยละ 66.66%  ยังเหลืออยู่ 33.34%  เนื่องจาก      
มีระบบ และมาตรการป้องกันการระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัส COVID-19   และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ยังไม่มีบุคลากร หรือนักศึกษาที่ได้รับเชื้อโรค
ระบาดโรคติดต่อเชื้อไวรัส COVID-19  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ก็ยังมีการ
ระบาดระลอกที่ 3 ของโรคติดต่อเชื้อไวรัส COVID-19  และมหาวิทยาลัยก็ยังมี
มาตรการป้องกันต่างๆ และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  (มรม. 5.2-3-14) 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใน ได้แก่ 
ประเด็นความเสี่ยงด้านไม่มีระบบพี่เลี้ยงในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย  ซึ่งมี
ปัจจัยเสี่ยงด้านจำนวนพี่เลี้ยงนักวิจัยมีน้อย  ซึ่งผลการติดตามผลการดำเนินงาน
จากผู้รับผิดชอบได้แก่สถาบันวิจัย ได้มีการดำเนินงาน เรื่องคำสั่งแต่งตั้งนักวิจัย       
พ่ีเลี้ยง  ที่ 5869/2563 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2563  โดยจากผลการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงในข้อนี้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564   มีความเสี่ยงลดลง 
ร้อยละ 80%  ยังเหลืออยู่ 20%  โดยมีการแต่งตั้งนักวิจัยพ่ีเลี้ยงจำนวน 31 ท่าน  
ซึ่งส่งผลให้มีนักวิจัยเพิ่มมากข้ึน  มีการส่งผลการวิจัยเพิ่มมากข้ึน  และมีการตีพิมพ์
เพ่ิมมากข้ึน (มรม. 5.2-3-16) 
 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงาน             

อย่าง ชัดเจน 
     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานมหาวิทยาลัยฯ มีหลักการบริการจัดการที่
ดีมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ครบทั้ง  10  ด้าน  โดย
สามารถตรวจสอบได้ ดังนี้   
      1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ ได้
ร่วมกับผู้บริหารระดับคณะ หน่วยงานของมหาวิทยาลัย กำหนดนโยบาย ทิศทาง
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยได้กำหนด “แผน
ยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564” ขึ้น เพ่ือการดำเนินการเป้าหมายใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 1  คือ มหาวิทยาลัยร่วมพัฒนาชุมชนอย่าง
สร้างสรรค ์(มรม. 5.2-4-02)  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น ได้แก่     
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์       

- มรม. 5.2-4-01: ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ และ
คำสั่งสภามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏมหาสารคาม            
ที่เว็บไซต ์
http://personnel.rmu. 
ac.th/page/rules 

 
- มรม. 5.2-4-02 : แผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
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        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ  
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และ     
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล  
ซึ่งทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ที่ประกอบด้วย 9 เป้าหมาย 20 กลยุทธ์ และ 47 ตัวชี้วัด  
สอดคล้องตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการบริการแก่ชุมชน 4) ด้านทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนะธรรม และ 5) ด้านบริหารจัดการ  
     มหาวิทยาลัยฯ มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์เพื่อไปสู่การปฏิบัติในลักษณะของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 (มรม. 5.2-
4-03, มรม. 5.2-4-04) และเผยแพร่และถ่ายทอดลงสู่หน่วยงานให้บุคลากรได้รับ
ทราบและทำความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนให้เกิดประสิทธิผล (มรม. 5.2-
4-05)   
     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองนโยบายและแผนมีการกำกับติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผน พบว่า  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน เริ่ม 1 ตุลาคม 2562- 30 
กันยายน 2563) มีตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนทั้งหมด จำนวน 47 ตัวชี้วัด มีการ
ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จำนวน 41 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อย
ละ 87.23 และไมบ่รรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อย
ละ 12.77 (มรม. 5.2-4-07)   
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน เริ่ม 1 ตุลาคม 2563 – 31 
มีนาคม 2564) มีตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนทั้งหมด จำนวน 95 ตัวชี้วัด มีการ
ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จำนวน 55 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 
57.89 ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 
6.31 และอยู่ระหว่างดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จำนวน 34 
ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 35.78 (มรม. 5.2-4-08)    
      ผลการดำเนินการตามแผนฯ กองนโยบายและแผนได้นำผลการดำเนินการให้
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  ในวาระเพ่ือพิจารณา/ทราบ 
แล้วแต่กรณี เป็นรายไตรมาส ที่รวบรวมจากตัวชี้วัดจากหน่วยงานภายที่
รับผิดชอบ และรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ ให้เกิด
ประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมายตามแผน (มรม. 5.2-4-09) และสรุปรายงานผล
เพ่ือรายงานความสำเร็จตามแผนฯ ให้แก่สภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาต่อไป 
(มรม. 5.2-4-12) มีการสรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ออกมาใน
รูปแบบของรายงานประจำปี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (มรม. 5.2-13) ผนวกกับการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
ตามกระบวนการบริหารงานแผน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย        
(มรม. 5.2-4-14) 
 

ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที ่
12 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560-2564  

- มรม. 5.2-4-03 : 
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-4-04 : 
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- มรม. 5.2-4-05 :            
การเผยแพร่และถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัยฯ      
ที่เว็บไซต์ 
http://plan.rmu.ac.th/ 
home/ และภาพกิจกรรม
http://pr.rmu.ac.th/ho
me/View?id=837&fbcli
d=IwAR0Op6eZrl5C2-
_5yab5PjSTIFDAKsNCff
Xx19AKVFud-
1Z_K23G3Zq8lqs 

- มรม. 5.2-4-06 : โครงการ
พลิกโฉมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

- มรม. 5.2-4-07 : รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(รอบ 12 เดือน) 

 

http://plan.rmu.ac.th/%20home/
http://plan.rmu.ac.th/%20home/
http://pr.rmu.ac.th/home/View?id=837&fbclid=IwAR0Op6eZrl5C2-_5yab5PjSTIFDAKsNCffXx19AKVFud-1Z_K23G3Zq8lqs
http://pr.rmu.ac.th/home/View?id=837&fbclid=IwAR0Op6eZrl5C2-_5yab5PjSTIFDAKsNCffXx19AKVFud-1Z_K23G3Zq8lqs
http://pr.rmu.ac.th/home/View?id=837&fbclid=IwAR0Op6eZrl5C2-_5yab5PjSTIFDAKsNCffXx19AKVFud-1Z_K23G3Zq8lqs
http://pr.rmu.ac.th/home/View?id=837&fbclid=IwAR0Op6eZrl5C2-_5yab5PjSTIFDAKsNCffXx19AKVFud-1Z_K23G3Zq8lqs
http://pr.rmu.ac.th/home/View?id=837&fbclid=IwAR0Op6eZrl5C2-_5yab5PjSTIFDAKsNCffXx19AKVFud-1Z_K23G3Zq8lqs
http://pr.rmu.ac.th/home/View?id=837&fbclid=IwAR0Op6eZrl5C2-_5yab5PjSTIFDAKsNCffXx19AKVFud-1Z_K23G3Zq8lqs
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      การบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ได้รับงบประมาณ
ดำเนินการ โดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองนโยบายและแผนกำกับ
และเร่งรัดหน่วยงานให้ใช้งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับ ให้สอดคล้องตามแผนการใช้
เงินรายไตรมาส โดยมีการรายงานในที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ส่วน
งบประมาณรายได้มกีำกับติดตามให้มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาสเช่นกัน และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณมีการประเมิน
ระดับความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และจัดทำรายงานการใช้จ่ายให้
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัยได้ทราบ (มรม. 5.2-4-09, 
มรม. 5.2-4-10, มรม. 5.2-4-11) 
      ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
จากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ อว. ให้ดำเนินการ
โครงการพลิกโฉมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (Reinvertinng) โดย
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงการดำเนินงานในโครงการดังกล่าว จึงได้จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นการจัดทำแนวทางในการวางนโยบาย 
เป้าหมาย และแผนที่นำทาง เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน 
12 ปี (พ.ศ. 2563-2575) ขึ้นเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งผู้บริหารมีคำสั่ง
ให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการ (มรม. 5.2-4-06) 
      สภามหาวิทยาลัยได้มีบทบาทสำคัญในการกำกับ และติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายต่างๆ ของผู้บริหารที่ได้ให้ไว้เมื่อเข้ารับตำแหน่งและแสดงเอาไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยฯ  ในรูปแบบของคณะ
กรรมการฯ มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่นำไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น การจัดให้มี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 (มรม. 5.2-4-17) และ         
มีการจัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
      2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มหาวิทยาลัยมีการกำกับดูแลที่ดี            
มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคการบริหารแบบบนลงล่าง         
ที่ไม่ซับซ้อน มีการกระจายอำนาจตามโครงสร้างการบริหารให้กับผู้บริหารตาม
โครงสร้างภายในมหาวิทยาลัยฯ (มรม. 5.2-4-16)  เพื่อการบริหารงานที่มีความ
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน และใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ         
เน้นการมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่าทำให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
สามารถ ใช้ทรัพยากรได้อย่างประหยัด ทั้งทางต้นทุน แรงงาน และระยะเวลา 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของมหาวิทยาลัยฯ 
เห็นได้จาก กองนโยบายและแผนได้ทำการสำรวจความพึงพอใจในคุณภาพการ

- มรม. 5.2-4-08 : รายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 6 เดือน) 

- มรม. 5.2-4-09 : ตัวอย่าง
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.2-4-10 : รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไตรมาส 4 (1 
ต.ค. 2562 – 30 กันยายน 
2563) 

- มรม. 5.2-4-11 : รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไตรมาส 2 (1 
ต.ค. 2563 – 31 มีนาคม 
2564) 

- มรม. 5.2-4-12 : รายงาน
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที ่
3/2563 ลงวันที่ 18 
มีนาคม 2563              
เรื่อง พิจารณาเห็นชอบ    
การรับรองแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ฉบับที ่12 
พ.ศ. 2560-2564 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า  
     ผู้บริหารมีนโยบายและให้แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ โดยเฉพาะการให้หน่วยงานภายในต่างๆ ต้องนำเสนอรายละเอียด
โครงการให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผน พิจารณา ตรวจสอบการใช้งบประมาณในแต่
ละโครงการ ถึงความเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการก่อนจะ
รบัรองและให้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ อีกทั้ง ยังมีการตังข้อสังเกตถึงความ
จำเป็นและความคุ้มค่าพร้อมให้ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพเห็นได้จาก มีระดับความพึงพอใจในการให้บริการ ที่ระดับ 4.61 
(ระดับสูง) แยกเป็น ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ระดับความพึงพอใจ 
4.61 (ระดับสูง) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ระดับความพึงพอใจ 4.64 (ระดับสูง) 
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ระดับความพึงพอใจ 4.58 (ระดับสูง) ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ ระดับความพึงพอใจในการาบริการ ที่ระดับ 4.63 (ระดับสูง)              
(มรม. 5.2-4-17) 
        ในการสำรวจความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มีระดับความพึงพอใจ 
4.43 (ระดับสูง) แยกเป็น ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ระดับความพึง
พอใจ 4.42 (ระดับสูง) ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ระดับความพึงพอใจ 4.47 
(ระดับสูง) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ระดับความพึงพอใจ 4.38 (ระดับสูง) ด้าน
คุณภาพการให้บริการ ระดับความพึงพอใจ 4.47 (ระดับสูง) (มรม. 5.2-4-16) 
     3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มหาวิทยาลัยฯ มีการให้บริการ              
ที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยได้ดำเนินการในรูปแบบ
ของคู่มือการให้บริการประชาชน (https://www.info.go.th/Intro)                
(มรม. 5.2-4-19) สารสนเทศนักศึกษา (https://rmu.ac.th/forstudent)                  
(มรม. 5.2-4-20) และสารสนเทศบุคลากร (https://rmu.ac.th/forperson)               
(มรม. 5.2-4-21)  สร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจกับผู้ที่เข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยฯ มีช่องทางในการสื่อสารกับคณาจารย์ บุคลากร และหน่วยงานที่จะ
มาติดต่อผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ เว็บไซต์หน่วยงาน
ภายใน สื่อสังคมออนล์ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก ไลน์ เป็นต้น (มรม. 5.2-4-22,              
มรม. 5.2-4-23) 
      มีการวิเคราะห์หลักการตอบสนองตามความคาดหวังหรือความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและแตกต่าง 
และบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ระยะที ่12 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)                  
(มรม. 5.2-4-02) มีการจัดการระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามที่ให้บริการแก่นักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุก
เรื่อง เช่น ด้านการศึกษามีห้องสมุดของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและของคณะต่างๆ ให้สืบค้นและศึกษาหาข้อมูล (มรม. 5.2-4-24)  

- มรม. 5.2-4-13 : รายงาน
ประจำปี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-4-14 : รายงาน
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที ่
13/2561 ลงวันที่ 21 
ธันวาคม 2561 เรื่อง 
พิจารณาเห็นชอบแผน 

- มรม. 5.2-4-15 : คำสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามที่ 
0010/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-4-16 : 
โครงสร้างการบริหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.2-4-17 : ผลการ
สำรวจความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2563  

- มรม. 5.2-4-18 : ผลการ
สำรวจความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2564 

 

https://www.info.go.th/Intro
https://rmu.ac.th/forstudent
https://rmu.ac.th/forperson
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ด้านสุขภาพมีศูนย์แพทย์ฯ ไว้คอยให้คำปรึกษาและดูแล (มรม. 5.2-4-25) กอง
พัฒนานักศึกษาคอยให้คำปรึกษาและพาจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 (มรม. 5.2-4-26) ด้านสารสนเทศมีเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ใช้ฟรีตามจุดต่างๆ ในมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น  ในส่วนกลาง
มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงสนามกีฬา อาคารเรียนหรือศูนย์เรียนรู้หลายอาคาร 
ปรับปรุงห้องเรียนพร้อมใช้ ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ ห้อง
นิทรรศการถาวรหอศิลป์เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ให้
เพียงพอต่อความต้องการ มีหอพักนักศึกษาและร้านจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
ขนาดเล็กที่เกิดข้ึนเพ่ือรองรับจำนวนนักศึกษา (มรม. 5.2-4-27)  
     4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มหาวิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน์ คือ 
“มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน”    
การที่มหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามภารกิจหลัก 5 ด้าน คือ 1) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการบริการแก่ชุมชน  4) ด้านทำนุ
บำรุงศิลปะวัฒนะธรรม และ 5) ด้านบริหารจัดการ นั้น หมายความว่า 
มหาวิทยาลัยฯ ต้องมีความพร้อมในการบริหารจัดการพันธกิจสัมพันธ์ มีการ
กำหนดพันธกิจการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชนให้มี
คุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม มีแนวทาง
การบริหารบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับให้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพเห็นได้
จากแผนและรายงานแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
พัฒนาบัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ มีคุณภาพมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของชุมชนและเป็น
ที่พ่ึงของท้องถิ่น มีการบูรณาการการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งทั้งหมดนี้ ได้ถูก
กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นเครื่องยืนยันว่า
มหาวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบเป็นอย่างดี (มรม. 5.2-4-02)   
      ในส่วนของการมอบและรับอำนาจ/ภาระรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยฯ ได้
กำหนดโครงสร้างการบริหารและมีการกระจ่ายอำนาจเพื่อให้การบริหารงานมี
ความคล่องตัว (มรม. 5.2-4-16) โดยแบ่งอำนาจให้คณะและหน่วยงานมีความ
รับผิดชอบต่อภารกิจหลักในรูปแบบของการทำข้อตกลงของผู้บริหารทุกระดับใน
มหาวิทยาลัยฯ มีการมอบอำนาจและมอบตัวชี้วัดที่ต้องรับผิดชอบกำกับและ
ดำเนินการ มีการผลักดันการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ ผล
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานมีการประเมินจาก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณบดี ผู้อำนวยการ 
และอธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบตามภารกิจหลักที่โดดเด่นการพัฒนาการ
ให้บริการด้านนวัตกรรมของแต่ละหน่วยงานทำให้เกิดผลการตอบสนองต่อความ
คาดหวังของสาธารณะชน (มรม. 5.2-4-28)  

- มรม. 5.2-4-19 : คู่มือ        
การให้บริการประชาชน 
(https://www.info.go.th
/Intro)  

- มรม. 5.2-4-20 : 
สารสนเทศนักศึกษา 
(https://rmu.ac.th/   
forstudent) 

- มรม. 5.2-4-21 : 
สารสนเทศบุคลากร 
(https://rmu.ac.th/   
forperson) 

- มรม. 5.2-4-22 :          
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ 
(https://rmu.ac.th/) และ
เว็บไซต์หน่วยงานภายใน ( 
https://rmu.ac.th/ 
department) 

- มรม. 5.2-4-23 : สื่อสังคม
ออนล์ต่างๆ (เฟสบุ๊ก, ไลน์) 

- มรม. 5.2-4-24 : ภาพ
ห้องสมุดของสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและของคณะ
ต่างๆ 

- มรม. 5.2-4-25 : ศูนย์
แพทย์ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 5.2-4-26 :            
กองพัฒนานักศึกษา 

- มรม. 5.2-4-27 : ภาพการ
ปรับปรุงสนามกีฬา อาคาร
เรียน/ศูนย์เรียนรู้ ห้องเรียน
พร้อมใช้ ห้องปฏิบัติการ 
ห้องนิทรรศการถาวรหอ
ศิลป์เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา และการจัดหา
อุปกรณ์สื่อการเรียน     

https://www.info.go.th/Intro
https://www.info.go.th/Intro
https://rmu.ac.th/%20%20%20forstudent
https://rmu.ac.th/%20%20%20forstudent
https://rmu.ac.th/
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     5. หลักความโปร่งใส (Transparency) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
โดยท่านอธิการบดี ได้มุ่งมั่นและตั้งใจในการทำหน้าที่บริหารงานมหาวิทยาลัยฯ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรม มีความโปร่งใส โดยมีการรณรงค์และสร้าง
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ในช่วงที่เริ่มเข้ารับ
ตำแหน่งบริหาร อธิการบดีได้นำทีมผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของอธิการบดี 
ต่อสาธารณะชน  นอกจากนี้ได้มอบหมายให้สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
(มรม. 5.2-4-29, มรม. 5.2-30) มีการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 หรือ ITA2021 เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยฯ ประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ซึง่ขณะนี้มหาวิทยาลัยฯ 
ได้ดำเนินการครบถ้วนทุกกระบวนการตามกรอบการประเมินเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้
อยู่ระหว่างรอผลการประเมินฯ จากสำนักงาน ป.ป.ช. โดยผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า มหาวิทยาลัยฯ มีผลคะแนนที่ 81.79 คะแนน 
(มรม. 5.2-4-31)  นอกจากนี้อธิการบดียังได้ถูกแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ
คุณธรรมความโปร่งใสของจังหวัดมหาสาคาม ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ถือเป็นสถาบันอุดมศึกษาของภาครัฐที่ขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสจังหวัด
มหาสารคามอีกด้วย 
      มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการจัด
โครงการและกิจกรรมตามแผนฯ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อ
ผู้บริหารทราบเป็นระยะๆ (มรม. 5.2-4-32, มรม. 5.2-4-33)  มีกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยฯ ที่กำหนดให้ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปสู่
สาธารณะ คณาจารย์ บุคลากร และประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการดำเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ สามารถ
ตรวจสอบได ้เช่น การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่ง
ต่างๆ การประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุเข้าทำงานในตำแหน่งโดยยึด
หลักความรู้ความสามารถในการสอบแข่งขันมีหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือ
ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบภายในของทุกหน่วยงาน โดยให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นผู้ประเมินผู้บริหาร (มรม. 5.2-4-34, มรม. 5.2-4-35, มรม. 5.2-4-36) 
     มหาวิทยาลัยการดำเนินการตรวจสอบภายในหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน 
ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
     มหาวิทยาลัยฯ เป็นองค์กรที่มีขนาดใหญ่ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการภายใต้
ความหลากหลายและแตกต่างจึงต้องมีการนำหลักการมีส่วนร่วมมาช่วยในการ
บริหาร ที่เห็นเด่นชัดที่สุดก็คงเป็นในรูปแบบของคณะกรรมการซึ่งมหาวิทยาลัยฯ 
ก็มีการจัดทำคำสั่งเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ดำเนินการในหลายๆ ด้าน การ
แสดงออกถึงการมีส่วนร่วม เช่น การประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น เพ่ือพิจารณา

การสอนที่ทันสมัย 
- มรม. 5.2-4-28 : รายงาน

การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของ
คณบดี ผู้อำนวยการ และ
อธิการบดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 - มรม. 5.2-4-29 :           
ตราสัญลักษณ์ประกอบ   
การประกาศเจตจำนงสุจริต
ของอธิการบดี  

- มรม. 5.2-4-30 : รายงาน
ผลการประกวดเว็บไซต์
หน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-4-31 : คู่มือ
กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-4-32 : คู่มือ            
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- มรม. 5.2-4-33 : 
แผนปฏิบัติการป้องกัน            
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- มรม. 5.2-4-34 :                  
การเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ดำรง
ตำแหน่งต่างๆ 
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หรือรับทราบข้อมูลงาน ปัญหา แนวทาง รูปแบบ วิธีการ ตลอดจน
กระบวนการพัฒนางานต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เป็นทีมคณะกรรมการที่เป็นหัวใจหลักของ
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งได้ดำเนินการประชุมกันทุกเดือนเพื่อรายงานและรับทราบ
สถานะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้น การมีส่วนร่วมในรูปแบบของ
คณะกรรมการจึงเป็นวิธีการที่มหาวิทยาลัยฯ ใช้เป็นหลักเพ่ือบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยฯ และมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นเพื่อนำข้อมูลมาพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข หรือดำเนินการจนเกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ช่องทางต่างๆ 
เหล่านี้ เช่น สายตรงอธิการบดี สายตรงผู้บริหารทุกระดับ เพจเฟสบุ๊ค กลุ่มไลน์ 
เป็นต้น (มรม. 5.2-4-22, มรม. 5.2-4-23)   
     มหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมกับโครางการ/กิจกรรมของจังหวัดมหาสารคาม 
หน่วยงานของจังหวัด โดยผู้บริหารมีความตระหนักเปน็อย่างยิ่ง โดยเฉพาะ
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID – 19  การเข้าร่วมกับกิจกรรม
งานประจำปีจังหวัด การรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาในหลากหลายประเด็น 
เช่น การพัฒนาระบบการให้บริการ การลงทะเบียน แนวทางและรูปแบบการจัด
กิจกรรม เป็นต้น 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยสภามหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการของ
มหาวิทยาลัยฯ ชุดต่างๆ ซึ่งมีการคัดเลือกจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ เป็นคณะกรรมการ เพ่ือทำหน้าที่ในสภามหาวิทยาลัย               
(มรม. 5.2-4-37) ทั้งยังมีบุคคลจากภายนอก เพ่ือเข้ามาเป็นคณะกรรมการประจำ
ของแต่ละคณะ/สำนัก (มรม. 5.2-4-38) เพ่ือมาช่วยในการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
อีกท้ัง มหาวิทยาลัยฯ มีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไก หรือการวางระบบให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  โดย
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ตัวอย่าง เช่น การแต่งตั้งสภาวิชาการ การ
แต่งตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น (มรม. 5.2-4-
15, มรม. 5.2-4-39, มรม. 5.2-4-40)  เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละชุด
เสร็จเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการจะมีบทบาทต่างๆ ตามหน้าที่ในคำสั่งสภา
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งคณะกรรมการจะต้องมีส่วนร่วมตั้งแต่การร่วมแสดงความ
คิดเห็นเพื่อเสนอโครงการ/กิจกรรม หรือแม้แต่ข้อเสนอแนะต่างๆ มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผน ดำเนินการ กำกับติดตามการตรวจสอบและรายงานผล เสร็จแล้ว
นำผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์ สังเคราะห ์เพ่ือหารูปแบบและแนวทางการ
ดำเนินการพัฒนาในปีต่อๆ ไปอีกด้วย (มรม. 5.2-4-41)     
          นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้มี
ส่วนร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพ่ือให้
ได้ผลดียิ่งขึ้น  

- มรม. 5.2-4-35 :            
การประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก เพ่ือบรรจุเข้า
ทำงานในตำแหน่ง 

- มรม. 5.2-4-36 : รายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน 
ของทุกหน่วยงาน 

- มรม. 5.2-4-37 :        
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมสภา
มหาวิทยาลัย 

- มรม. 5.2-4-38 : ตัวอย่าง
คำสั่งคณะกรรมการประจำ
คณะ/สำนัก 

- มรม. 5.2-4-39 : คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสภา
วิชาการ  

- มรม. 5.2-4-40 : คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

- มรม. 5.2-4-41 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง 
พิจารณาเห็นชอบแผน 

- มรม. 5.2-4-42 : ตัวอย่าง
หนังสือมอบอำนาจของ
อธิการบดี  

-  มรม. 5.2-4-43 : ตัวอย่าง
หนังสือมอบอำนาจของ
คณบดี ผู้อำนวยการ 

-  มรม. 5.2-4-44 : ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับของกอง
บริหารงานบุคคล 
http://personnel.rmu. 
ac.th/page/rules) 
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     7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) มหาวิทยาลัยฯ มีหลักการ
กระจายอำนาจมีการกำกับดูแลที่ดีมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคนิคการบริหารแบบบนลงล่างที่ไม่ซับซ้อน มีการกระจายอำนาจตามโครงสร้าง
การบริหารให้กับผู้บริหารตามโครงสร้างภายในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อการบริหารงาน
ที่มีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น (มรม. 5.2-4-16) โดยมุ่งการบริการเพ่ือขับเคลื่อนพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยฯ ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยฯ มีการกระจายอำนาจในการบริการงานภายในจากอธิการบดี 
มอบอำนาจให้กับรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ คณบดี ผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน
หรือปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ในการบริหารราชการในหน่วยงานภายในและ
ระดับมหาวิทยาลัยฯ (มรม. 5.2-4-42) หรือแม้แต่ระดับคณะ สำนักกอง และศูนย์ 
ก็มีการกระจ่ายหรือมอบอำนาจการตัดสินใจให้ระดับรองคณบดี/ผู้อำนวยการ
รักษาการหรือปฏิบัติราชการแทนเช่นกัน (มรม. 5.2-4-43) ซึ่งแสดงถึงความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้นผลการ
ดำเนินการตามเป้าหมายตามแผนให้บรรลุเป้าหมายที่ กำหนด ตลอดจนการสร้าง
ความพึงพอใจ ในการให้บริการต่อผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การ
ปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือผลการดำเนินงานที่ดีของ
มหาวิทยาลัยฯ  
     8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานภายใต้
หลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วยหลักนิติธรรม โดยปรากฎในรูปแบบของ กฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ มีการเผยแพร่และประกาศใช้ 
เช่น ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับในเว็บไซต์ กองบริหารงานบุคคล 
(http://personnel.rmu.ac.th/page/rules) (มรม. 5.2-4-44) ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับในเว็บไซต์สภามหาวิทยาลัยทีไ่ด้อนุมัติและได้ให้นโยบายไว้ 
(https://council.rmu.ac.th/rules.php) (มรม. 5.2-4-45) เป็นต้น  
     มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการ โดยมีความ
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ปี พ.ศ. 2547 มีหลักนิติธรรม
ในการทำงาน อาทิเช่น การออกประกาศเก่ียวกับการสรรหาผู้บริหาร ตำแหน่ง
คณบดี/อำนวยการสำนัก  ระเบียบการจ้างบุคลากรตามทำสัญญา การประกาศ
รัเบสมัครพนักงานงบแผนดิน/งบรายได้ เป็นต้น การพิจารณาผลงานการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการโดยการพิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการเห็นชอบ
จากมหาวิทยาลัย การจัดสรรทุนวิจัย การพิจารณาการศึกษาต่อ/การให้ทุนเพ่ือ
การศึกษาต่อ เป็นต้น  (มรม. 5.2-4-44, มรม. 5.2-4-45, มรม. 5.2-4-47, มรม. 
5.2-4-48) อีกท้ังยังปฏิบัติตาม ระเบียบว่าด้วยการเงิน การคลัง ระเบียบว่าด้วย
การพัสดุ ของสำนักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง มีการดำเนินการอย่างเป็น
ระบบและเป็นไปตามขั้นตอน (มรม. 5.1-4-49) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ยังมี
การประเมินตนเอง ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรมเห็นได้จากการตั้งศูนย์ร้องรียนร้อง

-  มรม. 5.2-4-45 : ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับของสภา
มหาวิทยาลัยทีไ่ด้อนุมัติ
และได้ให้นโยบายไว้ 
(https://council.rmu.ac.
th/rules.php) 

-  มรม. 5.2-4-46 : หลักการ
พิจารณาผลงานการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 

-  มรม. 5.2-4-47 : 
หลักเกณฑก์ารจัดสรรทุน
วิจัย 

-  มรม. 5.2-4-48 : 
หลักเกณฑก์ารพิจารณา
การศึกษาต่อ/การให้ทุน
เพ่ือการศึกษาต่อ 

-  มรม. 5.2-4-49 : ระเบียบ
ว่าด้วยการเงิน การคลัง 
ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ 
ของสำนักงบประมาณ และ
กรมบัญชีกลาง 

-  มรม. 5.2-4-50 : ศูนย์ร้อง
รียนร้องทุก มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

-  มรม. 5.2-4-51 : กลุ่มงาน
นิติกร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

-  มรม. 5.2-4-52 :                 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

-  มรม. 5.2-4-53 : ตัวอย่าง
กรอบภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

 
 

http://personnel.rmu.ac.th/page/rules
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ทุก (มรม. 5.2-4-50) การแต่งตั้งกลุ่มงานนิติกรเพ่ือคลายปัญหาข้อคับข้องใจ       
(มรม. 5.2-4-51) การมีหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อคอยตรวจสอบและรายงาน
ข้อมูลตามหลักการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ      
เป็นต้น (มรม. 5.2-4-52)   
   9. หลักความเสมอภาค (Equity) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานตาม 
หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการให้ความเสมอภาค และสิทธิตาม
บทบาท และหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอย่างเหมาะสม โดยกระจายความรับผิดชอบและ
ภาระหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกคน ตามกรอบภาระงานอย่าง
เหมาะสม (มรม. 5.2-4-52) และกำหนดให้บุคลากรจัดทำข้อตกลงภาระงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาความดีความชอบ โดยยึดหลักความ
เป็นธรรมและเสมอภาค การปฏิบัติตนในสถานที่ทำงานบุคลากรมีความเท่าเทียม
กันและให้สิทธิ์ ตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ตามเพศชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางร่างกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา มีการกำหนดระเบียบ
ข้อปฏิบัติให้เกิดความเสมอภาคในเรื่องการจัดการบริหาร เช่น การให้สิทธิ
นักศึกษาพิการที่กำหนดไว้ 9 ประเภท ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก ่
1.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น  2.  การได้ยิน 3.  ทางสติปัญญา  4.  ทาง
ร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ  5.  ทางการเรียนรู้ 6.  ทางการพูด และ
ภาษา 7.  ทางพฤติกรรม หรืออารมณ์  8.  ออทิสติก และ 9.  และพิการซ้อน 

เข้าเรียนร่วมนักศึกษาปกติ การรับบุคลากรสายวิชาการ คือ  อาจารย์เทอดเกียรติ 
ฉายจรุง ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายมาสอนในหลักสูตรการจัดการ
ภาครัฐ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ การใหส้ิทธิในการลากิจ ลาป่วย 
ลาคลอด ลาบวช ลาศึกษาต่อ การขอทุนการศึกษาของข้าราชการและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยฯ (มรม. 5.2-4-54) การรับสมัครนักศึกษาแต่ละปี
การศึกษา การรับสมัครบุคคลเข้าทำงานในตำแหน่งต่างๆ การจัดสร้างทางข้ึนตึก
สำหรับคนพิการและสถานที่ทำละหมาดของสานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นต้น (มรม. 5.2-4-55, มรม. 5.2-4-56, มรม. 5.2-4-57)  

   10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) การบริหารงานของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการใช้ฉันทามติ ยึดหลักการมีส่วนร่วมคิด ร่วมสร้าง 
และร่วมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ใน
การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยฯ เช่น การกำหนดระเบียบข้อปฏิบัติ เรื่อง
สัญญาจ้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ถึง 60 ปี และแจ้งให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับทราบอย่างทั่วถึงกัน (มรม. 5.2-4-58, มรม. 5.2-4-59) หรือ
ฉันทามติรูปแบบการจัดมาตรการการป้องกันโควิต 19 ในมหาวิทยาลัยเช่น
รูปแบบการปิด-เปิดมหาวิทยาลัย  การเส้นทางจราจรใหม่ในมหาวิทยาลัย การขอ
ฉันทามติจากนักศึกษา/บุคลากร ในการกำหนดหอพักนักศึกษาให้เป็น
โรงพยาบาลสนาม เป็นต้น (มรม. 5.2-4-60) 

-  มรม. 5.2-4-54 :           
การกำหนดความเท่าเทียม
กันและให้สิทธิ์                
ตามกฎหมายและสิทธิ
มนุษยชน 

-  มรม. 5.2-4-55 : ขั้นตอน
และวิธีการการรับสมัคร
นักศึกษาระดับต่างๆ และ
การรับสมัครบุคคลเข้า
ทำงานในตำแหน่งต่างๆ 

-  มรม. 5.2-4-56 :          
ภาพการจัดสร้างทางข้ึนตึก
สำหรับคนพิการ  

-  มรม. 5.2-4-57 : สถานที่
ทำละหมาดของสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  มรม. 5.2-4-58 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการทำสัญญาจ้าง
และสัญญาค้ำประกันของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563 

-  มรม. 5.2-4-59 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการทำสัญญาจ้าง
และสัญญาค้ำประกันของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2564 

 
 
 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2563 
Self  Assessment  Report  2020  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

180 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการในรูปแบบการประชุม เพื่อพิจารณาลงมติใน

เรื่องท่ีมีความสำคัญต่างๆ เพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันโดยยึดตามเสียงข้างมากแต่ก็รับ
ฟังและเก็บแนวคิดหรือมุมมองจากเสียงข้างน้อย ซึ่งจะปรากฏตั้งแต่การประชุม
สภามหาวิทยาลัย การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย รวมถึงหน่วยงาน
ระดับคณะ สำนัก กองและศูนย์ ซึ่งได้มีการดำเนินการในแนวทางเดียวกัน รวมไป
ถึงการประชุมร่วมหาฉันทามติจากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยกับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและแนวปฏิบัติร่วมกัน 
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ ใน
ประเด็นที่สำคัญ เช่น มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม การใช้ศักยภาพภาวะผู้นำของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม. 5.2-4-09, 
มรม. 5.2-4-61) 

-  มรม. 5.2-4-60 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง 
มาตรการการป้องกันโควิต-
19  

-  มรม. 5.2-4-61 : ตัวอย่าง
รายงานการประชุมของการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 5 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้          
ตามระบบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ            
การพัฒนามหาวิทยาลัย ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management ) 
เพ่ือการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ ให้มีการจัดการความรู้ภายใน
หน่วยงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  มีกรอบ       
การดำเนินงานที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือเกิดการขับเคลื่อนให้การ
บริหารและการดำเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้มีการกำหนดนโยบายการจัดทำแผนและมี
การกำกับติดตามและส่งเสริมสนับสนุน  ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
         1. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเลขที่ 5197/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 (มรม. 5.2-5-
01)  เพ่ือให้การบริหารการจัดการความรู้และกระบวนการในการบริหารจัดการ
ภายในมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จำไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย และเป็นการสร้างความร่วมมือ
กันพัฒนากับเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย เพื่อเพ่ิมศักยภาพที่
จะนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีของบุคลากรและองค์กร  
          2. จัดประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
18 ธันวาคม 2563 ครั้งที่ 2/2563 เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงานนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนการดำเนินงานในรอบปีถัดไป  
         3. ประชุมคณะกรรมการฯ ทบทวนและพิจารณา (ร่าง) ปฏิบัติราชการ 
การจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์

- มรม. 5.2-5-01 :           
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
การจัดการความรู้ของ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
มหาสารคาม ที่ 5197/2563 
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 

- มรม. 5.2-5-02 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 2/2563 
18 ธันวาคม 2563 

- มรม. 5.2-5-03 : 
แผนปฏิบัติราชการการ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สภาพแวดล้อม (SWOT) ทั้งภายในและภายนอก และเพ่ือให้ได้แผนฯ ออกมา
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเป้าไว้ 
(มรม. 5-2-5-02) 
          4. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาแห่ง
หนึ่งและได้ดำเนินการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่องทุกปี ให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2561 ซึ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำ
เครื่องมือการจัดการความรู้ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ จึงไดร้่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปี 2564 ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนิน
กิจกรรมการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ และสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
ต่างๆ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงผลักดันให้มีการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ ในการพัฒนามหาวิทยาลัย พัฒนาคน พัฒนางาน เสริมสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการ
ความรู้ในมหาวิทยาลัยฯได้อย่างต่อเนื่อง จากมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ วันที่ 
18 ธันวาคม 2563 ครั้งที่ 2/2563 ได้มีการกำหนดประเด็นแผนฯ ให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และครอบคลุมการทำงานของหน่วยงานภายใน  
จำนวน 5 แผน คือ (มรม. 5.2-5-03) 
 แผนที่ 1 ด้านบริการวิชาการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น 
 แผนที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ 
 แผนที่ 3 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 แผนที ่4 ด้านศิลปะและวัฒนธรรมสืบสานความเป็นไทย 
 แผนที ่5 ด้านบริหารจัดการและประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

5. สำนักมาตรฐานฯ ได้นำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการการการจัดการ
ความรู้  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 8 มกราคม 
2564 วาระเพ่ือพิจารณา (มรม. 5.2-5-04) 
           6. มหาวิทยาลัยฯ ได้เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดทำแผนของหน่วยงานภายในได้นำไปใช้ประโยชน์ ตามบันทึก
ข้อความ สมป./ว289  ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขอส่งแผนปฏิบัติราชการ
การจัดการความรู้ฯ ลงหน่วยงานภายใน ระดับคณะ ระดับสำนัก ระดับกอง และ
ระดับศูนย์  และเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์การจัดการความรู้ (KM)  สำนัก
มาตรฐานและประกันคุณภาพ (http://qarmu.org/km) เพ่ือเผยแพร่ให้กับ
หน่วยงานภายใน (มรม. 5.2-5-05) 

7. มหาวิทยาลัยฯ กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบัน มีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ มีการขับเคลื่อนการจัดการ

- มรม. 5.2-5-04 : รายงาน
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
1/2564 ในวันที่ 8 มกราคม 
2564 

- มรม. 5.2-5-05 : บันทึก
ข้อความ สมป./ว009เรื่อง 
ขอส่งแผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม               
ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 20 
มกราคม 2564 

- มรม. 5.2-5-06 : รายงาน 
ผลการติดตามและรายงาน
การจัดการความรู้ประจำ
งบประมาณ 2563 (รอบ 6, 9 
และ 12 เดือน) 

- มรม. 5.2-5-07 : บันทึก
ข้อความ สมป. /ว 083 
6 พ.ค. 64  เรื่อง การ
ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564               
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 
31 มี.ค. 64)  

- มรม. 5.2-5-08 : รายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการจัดการ
ความรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 
31 มี.ค. 64) 

 

http://qarmu.org/km
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ความรู้ของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการการจัดการความรู้ฯ โดยมีการ
ดำเนินการตามขั้นตอน การกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 3 ครั้ง  ได้แก่ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งในปีงบประมาณ 
2563  ได้ดำเนินการติดตามการจัดการความของหน่วยงานภายใน และรายงานผล
การจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ 2563 (มรม. 
5.2-5-06) 

  7.1 บันทึกกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน ตามหนังสือบันทึกข้อความที่ สมป./ 
ว083 ลงวันที่ 6 พ.ค. 64 เรื่อง การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 
6 เดือน (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) (มรม. 5.2-5-06) 
             7.2 รายงานผลการจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) (มรม. 5.2-5-07) 
              7.3 บันทึกกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64) (มรม. 5.2-5-08) 
              7.4 รายงานผลการจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน 
(1 ต.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64) (มรม. 5.2-5-09) 
 8. มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัย 
และมีการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และนำมาสู่การเผยแพร่เผยแพร่สู่สาธารณชน   
จึงได้มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรงเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดและ
เผยแพร่ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ในโครงการวันการจัดการความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2564 
(QA KM Day 2021) และยกย่องนักวิจัยดีเด่น ขึ้นระหว่างวันที่ 5 – 31 มี.ค. 
2564 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ได้นำเสนอผลงานอันเกิดจาก
งานประจำที่ได้รับมอบหมายมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ วิธีการ
ดำเนินงานจนเกิดผลสำเร็จในงาน เกิดแนวปฏิบัติที่ดีที่เป็นต้นแบบ สามารถพัฒนา
ต่อยอดให้การดำเนินงานเกิดคุณภาพ และเผยแพร่สู่สาธารณชน จากผลการจัด
โครงการประกวดฯ พบว่า มีบุคลากรคณะ สำนัก กอง ศูนย์ ของมหาวิทยาลัยฯ 
ให้ความสนใจและเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลงาน รวมทั้งสิ้น 41 ผลงาน และผลงานที่
ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการตัดสินผลงานตามเกณฑ์การประกวด มีผลงาน
ที่ได้รับแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) จำนวน 17 ผลงาน จากผลงานที่ส่งเข้า
ประกวดทั้งหมด  
 

- มรม. 5.2-5-09 : บันทึก
ข้อความ สมป. /ว131  
6 ก.ค. 64  เรื่อง การ
ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564               
รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 
31 มิ.ย. 64)  

- มรม. 5.2-5-10 : รายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการจัดการ
ความรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 63 – 
30 มิ.ย. 64) 

- มรม. 5.2-5-11 : รายงาน
ผลโครงการวันการจัดการ
ความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 
2564  (QA KM Day 
2021) และยกย่องนักวิจัย
ดีเด่น          

- มรม. 5.2-5-12 :             
Print Out  เว็บไซต์         
สำนักมาตรฐานและประกัน
คุณภาพ 
http://qarmu.org  

- มรม. 5.2-5-13 : บันทึก
ข้อตกลง (MOU) สมาชิก
เครือข่ายการจัดการความรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัย UKM 
คร้ังที่ 5 ( พ.ศ. 2564 –2567) 

- มรม. 5.2-5-14 : รายงาน
การประชุมครือข่ายการ
จัดการความรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลยั (UKM) คร้ังที่ 
1/2564 วันที่ 26 ม.ค. 64 

http://qarmu.org/
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             มหาวิทยาลัยฯ มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่เกิดจากแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Pactice) จำนวน 17 ผลงาน องค์ความรู้ 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1. ด้านบริการวิชาการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น จำนวน   
4 ผลงาน 
 2. ด้านการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ   จำนวน 3 ผลงาน 
 3. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 3 ผลงาน 
 4. ด้านศิลปะและวัฒนธรรมสืบสานความเป็นไทย จำนวน 3 ผลงาน 

  5. ด้านบริหารจัดการและประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
จำนวน 4 ผลงาน  ที่เป็นต้นแบบสามารถนำมาต่อยอดให้เกิดคุณภาพ หน่วยงาน
อ่ืนสามารถนำไปเป็นต้นแบบให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนำไปปรับใช้
นำไปใช้ประโยชน์ได ้และเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยสรุปรายงานผลโครงการวัน
การจัดการความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2564 (QA_KM Day 2021) และยกย่องนักวิจัย
ดีเด่น (มรม. 5.2-5-10, มรม. 5.2-5-11) 
 

นอกจากการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ภายในแล้ว มหาวิทยาลัยฯ ยังมี
สร้างร่วมมือกับเครือข่ายการจัดการความรู้กับหน่วยงานภายนอก โดยเป็นสมาชิก
เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย (UKM) และได้มีการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ ทุกรอบ 3 ปี ต่อครั้ง และเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 
2564 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ครั้งที่ 5 ระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2564 –2567) ในลักษณะหมุนเวียนการลงนามตามมหาวิทยาลัยเครือข่ายฯ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา และมีการดำเนินงานมาอย่างยาวนาน 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่หลากหลาย ซึ่งประกอบด้วยมหาวิทยาลัย
ต่างๆ จำนวน 6 มหาวิทยาลัย  ดังนี้  (มรม. 5.2-5-12) 
 1. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 2. มหาวิทยาลัยมหิดล   
 3. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 5. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
 ซึ่งเครือข่ายมีกิจกรรมร่วมกัน ดังนี้  
 1) ประชุมผู้บริหารเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย 
(UKM) ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 26 ม.ค. 64 ด้วยระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ 
(VDO Conference) ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams  โดยมีประเด็นหารือ  
(มรม. 5.2-5-13) 
 - ร่าง MOU 
 - ร่างแผนยุทธศาสตร์ 

- มรม. 5.2-5-15 : รายงาน
การประชุมครือข่ายการ
จัดการความรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลยั (UKM) คร้ังที่ 
2/2564 วันที่ วันที่ 17 ก.พ. 
64   

- มรม. 5.2-5-16 : รายงาน
การประชุมครือข่ายการ
จัดการความรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลยั (UKM) คร้ังที่ 
3/2564 วันที่ 26 เมษายน 
2564 
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 - กิจกรรมของเครือข่าย  
  2) ประชุมผู้บริหารเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย 
(UKM) ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 17 ก.พ. 64 ด้วยระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ 
(VDO Conference) ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams  เรื่อง ยกร่างแผน
ยุทธศาสตร์เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2564 – 2567)      
(มรม. 5.2-5-14)  
                - ร่าง MOU 
     - ร่างแผนยุทธศาสตร์ 
 3) ประชุมผู้บริหารเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย 
(UKM) ครั้งที่ 3/2564  ในวันที่ 26 เมษายน 2564 ด้วยระบบการประชุมทางไกล
ออนไลน์ (VDO Conference) ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams ในการประชุมมี
ประเด็นสำคัญดังต่อไปนี้ (มรม. 5.2-5-15)  
 - พิจารณาแผนยุทธศาสตร์เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2564 – 2567) มติที่ประชุมเครือข่ายฯ เห็นชอบแผนกลยุทธ์
เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2564 – 2567) 
 - กำหนดการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายจัดการความรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5 ระยะเวลา 3 ปี ( พ.ศ. 2564 –2567) ในวันที่ 19 – 
20 มิถุนายน 2564 เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นเจ้าภาพ และหากการประชุม ทปอ. มีการ
เปลี่ยนแปลง ทางมหาวิทยาลัยนเรศวรจะใช้รูปแบบการเวียนหนังสือ              
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัย (UKM) ครั้งที่ 5 (พ.ศ. 2564 -2567) โดยหนังสือนำส่งให้อธิการบดี
ของแต่ละสถาบันลงนาม เมื่อลงนามเสร็จแล้วส่งกลับไปยังมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ซึ่งในการดำเนินการ ของมหาวิทยาลัยฯ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พูนศักดิ์ ศิริโสม ผู้อำนวยการสำนักฯ  ผู้ช่วยศาตราจารย์กุณฑีรา อาษาศรี  
รองผู้อำนวยการสำนักฯ  และนางสาวอันนา อ่อนมาก ได้เข้าร่วมประชุมเครือข่าย
การจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย 6 มหาวิทยาลัยเครือข่าย ด้วยระบบ        
การประชุมทางไกลออนไลน์ (VDO Conference) ผ่านโปรแกรม Microsoft 
Teams และนำเสนอต่อผู้บริหารทราบ 
 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ                

สายสนับสนุน 
         มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและกำกับติดตาม                 
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ (มรม. 5.2-6-01)             
มหาวิทยาลัยฯ มีแผนบริหารทรัพยากรบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ซึ่งได้แยกแผนออกเป็น 2 แผน คือ 1. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ HRM : 
Human Resource Management เป็นการวางแผนการกำหนดคุณลักษณะ และ

-  มรม. 5.2-6-01 : คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
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คุณสมบัติของบุคลากรเริ่มตั้งแต่รับเข้ามาทำงานจนกว่าจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง (มรม. 
5.2-6-02) โดยคำนึงถึงหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพ่ือกำกับติดตามการบริหารทรัพยากร
บุคคลในสังกัด และมีกิจกรรมการสรรหา คัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ค่าตอบแทนและสวัสดิการสิทธิประโยชน์ 
วินัยและการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นการ
พัฒนาการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  2. แผนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ หรือ HRD : Human Resource Development เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ทักษะ องค์ความรู้ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง (มรม. 5.2-6-03) โดยคำนึงถึง           
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแนวนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (มรม. 5.2-6-04)  
          มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดประชุมเพ่ือการระดมความคิดเห็นและทบทวนแผน
ต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งประกอบด้วย แผนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (HRM) และแผนพัฒนาบุคลากร (HRD) ของมหาวิทยาลัยฯ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุตามเป้าหมายของแผน 
สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัย และได้แต่งตั้งคณะกรรมการและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล มีการดำเนินการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องอย่างแท้จริง มีการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติทบทวน
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งแผนการบริหารทรัพยากร
มนุษย์และแผนพัฒนาบุคลากร โดยใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ SWOT แล้วร่วมกัน
นำเสนอหรือร่วมกันวิพากษ์เป็นประเด็นๆ (มรม. 5.2-04) 
          การดำเนินการตามแผนฯ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
บุคลากร คณะกรรมการได้พิจารณาและเสนอให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่มี
ความสำคัญและส่งผลต่อการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ประกอบกับเป็นโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร จากข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan ปีการศึกษา 2562 (มรม. 
5.2-05) โดยยึดหลักตามแผนอัตรากำลัง ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการสรุปผลการวิเคราะห์แผนอัตรากำลัง ระยะ 
4 ปี (มรม. 5.2-06) จากจำนวนอัตรากำลัง ประเภทบุคลากร อัตรากำลังทดแทน 
อัตรากำลังทดแทนเกษียณ อัตรากำลังเพ่ิมใหม่ตามการวิเคราะห์สายวิชาการและ
สายสนับสนุน โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ตามแผนโดยกองบริหารงาน
บุคคล สำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานรูปแบบคณะกรรมการในการบริหาร
จัดการ ตามพันธกิจหน่วยงานได้จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ อาทิ เช่น 

1. การกำกับติดตามผู้รับทุนศึกษาต่อ ของคณะกรรมการพิจารณา

-  มรม. 5.2-6-02 :  
   แผนบริหารทรัพยากร

บุคลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 
12 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560-2564)  

-  มรม. 5.2-6-03 :  
   แผนบริหารทรัพยากร

บุคลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม 
ประจำปี พ.ศ. 2560-2564 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
มหาสารคาม 

-  มรม. 5.2-6-04 :                  
แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560 – 2564 

-  มรม. 5.2-6-05 : 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา Improvement 
Plan ปีการศึกษา 2562 

-  มรม. 5.2-6-06 :          
แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี  
(พ.ศ.2562 - 2565)  

-  มรม. 5.2-6-07 :        
การกำกับติดตามผู้รับทุน
ศึกษาต่อ ของ
คณะกรรมการพิจารณา
สนับสนุนทุนศึกษาต่อ  

-  มรม. 5.2-6-08 :        
การขอรับจัดสรรทุนของ
ส่วนราชการภายนอก            
ในสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สนับสนุนทุนศึกษาต่อ โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง (มรม. 5.2-6-07) 

2. การขอรับจัดสรรทุนของส่วนราชการภายนอก ในสาขาวิชาที่ขาด
แคลนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเป็นศักยภาพในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ                  
(มรม. 5.2-6-08) 

3. สรุปรายงานผลการลาศึกษาต่อของบุคลากรต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาทุน (มรม. 5.2-6-09) 

4. การประชุมซักซ้อมสมรรถนะการเบิกจ่ายระบบการเงินและวางผังบัญชี
ใหม่ของผู้ปฏิบัติงาน (มรม. 5.2-6-10) 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบัญชีภายในมหาวิทยาลัยปี 
2564 (มรม. 5.2-6-11) 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2564 (มรม. 5.2-6-12) 

7. กิจกรรมสวัสดิการสำหรับบุคลากรกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กรณีการ
เปลี่ยนหน่วยลงทุนตราสารหนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  (มรม. 5.2-6-13) 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการกำกับติดตามให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
เช่น การกำกับติดตามให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงานให้กับมหาวิทยาลัยฯ ทราบ เพ่ือการส่งเสริมทักษะ การติดตามใน
รูปแบบคณะกรรมการและกลุ่มงานที่รับผิดชอบ ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(HRM) ให้เป็นไปตามกระบวนด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
บุคลากร (HRD) ทั้งนี้ได้จัดทำรายงานผลแผนพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ส่งผลต่อการพัฒนา
บุคลากรอย่างแท้จริงสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

-  มรม. 5.2-6-09 : สรุป
รายงานผลการลาศึกษาต่อ
ของบุคลากรต่อที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาทุน 

-  มรม. 5.2-6-10 :               
การประชุมซักซ้อม
สมรรถนะการเบิกจ่าย
ระบบการเงินและ          
วางผังบัญชีใหม่ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

-  มรม. 5.2-6-11 : โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบบัญชีภายใน
มหาวิทยาลัยปี 2562 

-  มรม. 5.2-6-12 : โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
การตรวจสอบเอกสาร
การเบกจ่าย ปีงบ 2563 

- มรม. 5.2-6-13 : กิจกรรม
สวัสดิการสำหรับบุคลากร
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
กรณีการเปลี่ยนหน่วย
ลงทุนตราสารหนี้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 
 7 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยฯ ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา               

โดยมีการจัดตั้งสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  เป็นหน่วยงานกลาง           
ที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ทั้งหน่วยงานวิชาการ
และหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  มีการกำหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และ
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก (มรม. 5.2-7-01) ดังนี้ 

1) การวางระบบคุณภาพ 
1.1) กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            

(มรม. 5.2-7-02) 

- มรม. 5.2-7-01  :               
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.2-7-02 :                  
นโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1.2) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา  ระดับสถาบัน  ปีการศึกษา 2563  ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการ 4 ชุด  คือ 1) คณะกรรมการอำนวยการ  2) คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  3) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
และกำกับดูแลตัวบ่งชี้  และ 4) คณะกรรมการกำกับ  ติดตามการดำเนินงาน    
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ (มรม. 5.2-7-03) 

1.3) มีการทบทวนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               
โดยการจัดประชุมทบทวนตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะและระดับสถาบัน  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 
(มรม. 5.2-7-04)  และระดับหน่วยงานสนับสนุนได้ทำการทบทวนตัวบ่งชี้ตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน (มรม. 5.2-7-05)   

1.4) จัดทำและเผยแพร่คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2563  สำหรับหน่วยงานวิชาการ
และหน่วยงานสนับสนุน ไปยังหน่วยงานและเว็บไซต์สำนักมาตรฐานฯ             
(มรม. 5.2-7-06, มรม. 5.2-7-07) 

1.5) จัดทำปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา                 
และแนวปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2563  โดยมีการเพิ่มเติมแนวปฏิบัติการประเมินฯ                 
รูปแบบ Online  เพ่ือให้มีความทันสมัยและทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน               
(มรม. 5.2-7-08, มรม. 5.2-7-09, มรม. 5.2-7-10)   

2) การควบคุมคุณภาพ 
2.1) จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้และสนับสนุนการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร  ได้แก่  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  กิจกรรม ITA สัญจร  และโครงการวันการจัดการความรู้ 
สู่คุณภาพ พ.ศ. 2564 (มรม. 5.2-7-11, มรม. 5.2-7-12, มรม. 5.2-7-13) 

2.2) จัดทำเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ และระบบสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (มรม. 5.2-7-14)  
เช่น 

(1) แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 รอบ 6/9 เดือน ระดับหลักสูตร                    
และระดับคณะ 

(2) แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2563  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 

(3) แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน และระดับสถาบัน 

- มรม. 5.2-7-03 :                     
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 
5566/2563  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม และดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 
2563 

- มรม. 5.2-7-04 : รายงาน        
การประชุมทบทวนตัวบ่งชี้  
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2563 ระดับคณะ
และระดับสถาบัน 

- มรม. 5.2-7-05 : บันทึก
ข้อความ สมป./ว277 เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์ทบทวน
ตัวบ่งชี้ตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน  ปีการศึกษา 
2563 

- มรม. 5.2-7-06 :               
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2563  สำหรับ
หน่วยงานวิชาการ  

- มรม. 5.2-7-07 :               
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2563  สำหรับ
หน่วยงานสนับสนุน 

- มรม. 5.2-7-08 :                     
ปฏิทินการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏมหาสารคาม               
ปีการศึกษา 2563 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
(4) โปรแกรมคำนวณคะแนน SAR และ CAR  ปีการศึกษา 

2563  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับสถาบัน 
(5) ระบบสำรวจภาวะการมีงานของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย        

ราชภัฏมหาสารคาม 
(6) ระบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต                        

ต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(7) ระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์                 

ต่อการบริหารหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(8) ระบบสำรวจข้อมูลและรายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
2.3) ทุกหน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ของหน่วยงาน 
3) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  สำนักมาตรฐานฯ มีการติดตามผล

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน  และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มรม. 5.2-7-15, มรม. 5.2-7-16)  
มีการประชุมติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 
2563  ระดับสถาบัน  (มรม. 5.2-7-17)  นอกจากนี้ยังมีการติดตามการดำเนินงาน
ประกันฯ ของหน่วยงานภายในให้เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น หนังสือบันทึกข้อความ  กลุ่ม Line  
Facebook และ โทรศัพท์ เป็นต้น (มรม. 5.2-7-18, มรม. 5.2-7-19) 

4) การประเมินคุณภาพ  หน่วยงานทุกระดับกำหนดวันรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

4.1) ระดับหลักสูตร/กอง/ศูนย์  ระหว่างวันที่ 17 พ.ค. - 4 มิ.ย. 64 
4.2) ระดับคณะ/สำนัก  ระหว่างวันที่ 14 - 26 มิ.ย. 64 
4.3) ระดับสถาบัน  ระหว่างวันที่ 4 - 5 ส.ค. 64 

และรายงานข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย               
(1) วันที่รับการประเมิน (2) รูปแบบการประเมิน และสถานที่การประเมิน (3) 
รายชื่อคณะกรรมการประเมิน และ (4) รายชื่อผู้ประสานงาน  ผ่านระบบสำรวจ
ข้อมูลออนไลน์ (มรม. 5.2-7-20)  พร้อมทั้งจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
และรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามปฏิทินที่
กำหนด  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน
แล้วนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  เพื่อพิจาณา (มรม. 5.2-7-21 , มรม. 5.2-7-22)    

5) การพัฒนาคุณภาพ  หน่วยงานทุกระดับจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป  โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) มหาวิทยาลัย            

- มรม. 5.2-7-09 :                     
แนวปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม สำหรับ
หน่วยงานวิชาการ 

- มรม. 5.2-7-10 :                     
แนวปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม สำหรับ
หน่วยงานสนับสนุน 

-  มรม. 5.2-7-11 :           
ภาพกิจกรรมโครงการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

-  มรม. 5.2-7-12 :          
รายงานผลโครงการ           
วันการจัดการความรู้            
สู่คุณภาพ พ.ศ. 2564 

-  มรม. 5.2-7-13 :                 
สรุปกิจกรรม ITA สัญจร 

-  มรม. 5.2-7-14 :                 
เอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ 
และระบบสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

-  มรม. 5.2-7-15 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย            
ครั้งที่  2/2564 

-  มรม. 5.2-7-16 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย            
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ราชภัฏมหาสารคาม จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2562  เพื่อนำมาพัฒนาและปรังปรุงการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2563 (มรม. 5.2-7-23)  

6) การรายงานผล  หน่วยงานทุกระดับรายงานผลการประเมิน            
คุณภาพการศึกษาภายใน  ผ่านระบบออนไลน์  ภายใน 7 วันหลังวันประเมิน                             
(มรม. 5.2-7-24)  จากนั้นสำนักมาตรฐานฯ จะทำการตรวจสอบผลการประเมิน
และจัดทำสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หน่วยงานภายในทุกระดับ 
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานต้นสังกัดผ่านระบบ CHE QA Online ดังนี้ 

6.1) ปีการศึกษา 2562  สำนักมาตรฐานฯ นำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  และระดับหน่วยงานสนับสนุน         
เสนอทีค่ณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม                
ครั้งที่ ว 9/2563  (มรม. 5.2-7-25)  จากนั้นนำเสนอสภามหาวิทยาลัย                 
เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 (มรม. 5.2-7-26)  และรายงานข้อมูล
การประกันคุณภาพต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านระบบ CHE QA Online เมื่อวันที่ 
28 มกราคม 2564 (มรม. 5.2-7-27)   

6.2) ปีการศึกษา 2563 สำนักมาตรฐานฯ นำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ  และระดับหน่วยงานสนับสนุน         
เสนอทีค่ณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม                
ครั้งที ่9/2564 (มรม. 5.2-7-28)  จากนั้นนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 
ในคราวประชุม ครั้งที ่8/2564 (มรม. 5.2-7-29) 

ครั้งที่ 4/2564 
-  มรม. 5.2-7-17 :             

รายงานการประชุมติดตาม
การดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน   
ปีการศึกษา 2563                     
ระดับสถาบัน 

-  มรม. 5.2-7-18 :             
กลุ่ม Line  QA-RMU 

-  มรม. 5.2-7-19 :             
หนังสือบันทึกข้อความ
ติดตามการดำเนินงาน
ประกันฯ 

-  มรม. 5.2-7-20 :             
สรุปข้อมูลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ 
และระดับหน่วยงาน
สนับสนุน 

-  มรม. 5.2-7-21 :             
หนังสือแจ้งมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

-  มรม. 5.2-7-22 :             
หนังสือแจ้งมติที่ประชุม 
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

-  มรม. 5.2-7-23 : 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement 
Plan) มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏมหาสารคาม          
จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน   
ปีการศึกษา 2562 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
-  มรม. 5.2-7-24 :             

รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ 
และระดับหน่วยงาน
สนับสนุน 

-  มรม. 5.2-7-25 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย                    
ครั้งที่ ว 9/2563 

-  มรม. 5.2-7-26 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย                     
ครั้งที่  7/2563 

-  มรม. 5.2-7-27 :             
ข้อมูลการส่งรายงาน          
การประกันคุณภาพ ผ่าน
ระบบ CHE QA Online 

-  มรม. 5.2-7-28 :             
บันทึกข้อความแจ้ง          
มติการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย                
ครั้งที่ 9/2564 

-  มรม. 5.2-7-29 :             
บันทึกข้อความแจ้ง          
มติการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย                
ครั้งที่ 8/2564 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี

งบประมาณ 2563 และนำมาสู่การจัดทำแผนการเพิ่มประสิทธิภาพแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  เพ่ือให้ทุกคณะ/หน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติการให้เกิดความคุ้มค่า และ
ลดค่าใช้จ่าย 

- มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้และเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัย (UKM) 

- มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วนทั้งการควบคุมคุณภาพ           
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุง
การดำเนินงาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้   = 
 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 
 จำนวนคณะทั้งหมดทั้งหมดในสถาบัน 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ โทรศัพท์  :  08-1974-5464 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

        ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4290 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์รตนดา  อาจวิชัย โทรศัพท์  :  08-3415-1422 

 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ   
: อาจารย์สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  :  08-5494-0917 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ปภาพิต  ศรีสว่างวงศ์ โทรศัพท์  :  08-6237-2900 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ทิพวิมล  ชมภูคำ โทรศัพท์  :  08-9071-6010 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 
 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวนภาวรรณ์  รัชโพธิ์ โทรศัพท์  :  08-5644-1461 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
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ผลการดำเนินงาน 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.52 3.59 3.05 3.48 3.50 3.38 3.69 3.66 2.96 
1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
5.00 4.28 5.00 5.00 5.00 5.00 4.46 5.00 4.17 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

2.73 1.95 2.74 3.21 2.33 1.19 1.19 5.00 3.70 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ           

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและ            
ทักษะด้านดิจิทัล 

5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม             
ในการสร้างนวัตกรรม 

4.86 4.12 2.94 4.09 4.44 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.51 4.12 4.09 4.35 4.28 4.20 4.17 4.71 4.35  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย          
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย              

งานสร้างสรรค ์ หรือนวัตกรรม 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ                
งานสร้างสรรค ์

4.79 5.00 4.31 3.32 5.00 5.00 2.14 5.00 4.76 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

5.00 5.00 4.89 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.48 

2.4 งานวิจัย  งานสร้างสรรค์  หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน   

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.95 5.00 4.80 4.58 5.00 5.00 4.29 5.00 4.06 
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องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน  หรือ
สังคม 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ             
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม  และความเป็นไทย              
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ               
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การทำงาน 
5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 5.00 4.33 5.00 4.67 5.00 4.67 5.00 4.00 
                      

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 1-5) 4.77 4.61 4.44 4.62 4.63 4.64 4.42 4.87 4.28 
ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก ดี 
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การคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้    = 
คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ   

จำนวนคณะทั้งหมดทั้งหมดในสถาบัน   
     

 = 
41.28 

 
 

9  
     

 = 4.59  คะแนน  
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 คะแนน 4.59 คะแนน 4.59 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
มรม.  5.3-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                           

คณะครุศาสตร์ 
มรม.  5.3-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                            

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรม.  5.3-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                         

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรม.  5.3-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                   

คณะวิทยาการจัดการ 
มรม.  5.3-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                                                                        

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มรม.  5.3-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                               

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มรม.  5.3-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                           

คณะนิติศาสตร์ 
มรม.  5.3-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                           

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มรม.  5.3-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563                                            

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการคณะโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (4.59) และมีคณะที่ผลการประเมินฯ     

อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 6 คณะ  คิดเป็นร้อยละ 66.67 และระดับดี จำนวน 3 คณะ คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ  1 และรายงาน 

ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ  ให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
4.  นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของ

คณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ โทรศัพท์  :  08-1974-5464 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

        ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4290 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์รตนดา  อาจวิชัย โทรศัพท์  :  08-3415-1422 

 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 รองผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ   
: อาจารย์สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  :  08-5494-0917 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ปภาพิต  ศรีสว่างวงศ์ โทรศัพท์  :  08-6237-2900 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ทิพวิมล  ชมภูคำ โทรศัพท์  :  08-9071-6010 

 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  : นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 
 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวนภาวรรณ์  รัชโพธิ์ โทรศัพท์  :  08-5644-1461 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

ผลการดำเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ                   

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีระบบและกลไกในการกำกับติดตาม   

การดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ  
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ (มรม. 5.4-01)  ดังนี้ 

1) การวางระบบคุณภาพ 
1.1) กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                

(มรม. 5.4-02) 
1.2) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา  ระดับสถาบัน  ปีการศึกษา 2563  ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการ 4 ชุด  คือ 1) คณะกรรมการอำนวยการ  2) คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  3) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
และกำกับดูแลตัวบ่งชี้  และ 4) คณะกรรมการกำกับ  ติดตามการดำเนินงาน    
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ (มรม. 5.4-03) 

1.3) ทบทวนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยการจัด
ประชุมทบทวนตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2563              
ระดับคณะและระดับสถาบัน  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 (มรม. 5.4-04)   

1.4) จัดทำและเผยแพร่คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีการศึกษา 2563  สำหรับหน่วยงานวิชาการ      
ไปยังหน่วยงานและเว็บไซต์สำนักมาตรฐานฯ  (มรม. 5.4-05) 

1.5) จัดทำปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  และ           
แนวปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2563  โดยมีการเพิ่มเติมแนวปฏิบัติการประเมินฯ                 
รูปแบบ Online  เพ่ือให้มีความทันสมัยและทันต่อสภาวการณ์ปัจจุบัน                
(มรม. 5.4-06, มรม. 5.4-07)   

- มรม. 5.4-01  :               
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.4-02 :                  
นโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

- มรม. 5.4-03 :                     
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 5566/2563  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม และ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  ระดับสถาบัน   
ปีการศึกษา 2563 

- มรม. 5.4-04 : รายงาน        
การประชุมทบทวนตัวบ่งชี้  
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2563 ระดับคณะ
และระดับสถาบัน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2) การควบคุมคุณภาพ 

2.1) จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้และสนับสนุนการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร  ได้แก่  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  กิจกรรม ITA สัญจร  และโครงการวันการจัดการความรู้ 
สู่คุณภาพ พ.ศ. 2564 (มรม. 5.4-08, มรม. 5.4-09, มรม. 5.4-10) 

2.2) จัดทำเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ และระบบสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (มรม. 5.4-11)  เช่น 

(1) แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 รอบ 6/9 เดือน ระดับหลักสูตร                    
และระดับคณะ 

(2) แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2563  ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   

(3) แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับหลักสูตรและระดับคณะ   

(4) โปรแกรมคำนวณคะแนน SAR และ CAR  ปีการศึกษา 
2563  ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

(5) ระบบสำรวจภาวะการมีงานของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏมหาสารคาม 

(6) ระบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต                        
ต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(7) ระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์                 
ต่อการบริหารหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(8) ระบบสำรวจข้อมูลและรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

2.3) ทุกหน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ของหน่วยงาน 

3) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  มีการติดตามผลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน  และรายงาน               
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มรม. 5.4-12, มรม. 5.4-13)  นอกจากนี้         
ยังมีการติดตามการดำเนินงานประกันฯ ของหน่วยงานภายในให้เป็นไปตามปฏิทิน
การดำเนินงานการประกันคุณภาพผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น หนังสือบันทึก
ข้อความ  กลุ่ม Line  Facebook และ โทรศัพท์ เป็นต้น (มรม. 5.4-14,          
มรม. 5.4-15) 

4) การประเมินคุณภาพ  หน่วยงานระดับหลักสูตรและระดับคณะ
กำหนดวันรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ดังนี้ 

- มรม. 5.4-05 :               
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2563             
สำหรับหน่วยงานวิชาการ  

- มรม. 5.4-06 :                     
ปฏิทินการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏมหาสารคาม               
ปีการศึกษา 2563 

- มรม. 5.4-07 :                     
แนวปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม               
สำหรับหน่วยงานวิชาการ 

-  มรม. 5.4-08 :           
รายงานผลโครงการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

-  มรม. 5.4-09 :          
รายงานผลโครงการ           
วันการจัดการความรู้            
สู่คุณภาพ พ.ศ. 2564 

-  มรม. 5.4-10 :                 
สรุปกิจกรรม ITA สัญจร 

-  มรม. 5.4-11 :                 
เอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ 
และระบบสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4.1) ระดับหลักสูตร/กอง/ศูนย์  ระหว่างวันที่ 17 พ.ค. - 4 มิ.ย. 64 
4.2) ระดับคณะ/สำนัก  ระหว่างวันที่ 14 - 26 มิ.ย. 64 

และรายงานข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบด้วย               
(1) วันที่รับการประเมิน (2) รูปแบบการประเมิน และสถานที่การประเมิน (3) 
รายชื่อคณะกรรมการประเมิน และ (4) รายชื่อผู้ประสานงาน  ผ่านระบบสำรวจ
ข้อมูลออนไลน์ (มรม. 5.4-16)  พร้อมทั้งจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
และรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามปฏิทิน                
ที่กำหนด 

5) การพัฒนาคุณภาพ  หน่วยงานทุกระดับจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป   

6) การรายงานผล  หน่วยงานระดับหลักสูตรและระดับคณะรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ผ่านระบบออนไลน์  ภายใน 7 วันหลังวัน
ประเมิน (มรม. 5.4-17)  จากนั้นสำนักมาตรฐานฯ จะทำการตรวจสอบผลการ
ประเมินและจัดทำสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานต้นสังกัดผ่านระบบ CHE QA Online ดังนี้ 

6.1) ปีการศึกษา 2562  สำนักมาตรฐานฯ นำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  เสนอที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ ว 9/2563  (มรม. 5.4-18)  
จากนั้นนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 
(มรม. 5.4-19)  และรายงานข้อมูลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานต้นสังกัด             
ผ่านระบบ CHE QA Online เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 (มรม. 5.4-20)   

6.2) ปีการศึกษา 2563 สำนักมาตรฐานฯ นำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  เสนอที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2564 (มรม. 5.4-21)        
จากนั้นนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2564 
(มรม. 5.4-22) 
 

 

-  มรม. 5.4-12 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย            
ครั้งที่  2/2564 

-  มรม. 5.4-13 : รายงาน           
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 4/2564 

-  มรม. 5.4-14 :             
กลุ่ม Line  QA-RMU 

-  มรม. 5.4-15 :             
หนังสือบันทึกข้อความ
ติดตามการดำเนินงาน
ประกันฯ 

-  มรม. 5.4-16 :             
สรุปข้อมูลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและ             
ระดับคณะ  

-  มรม. 5.4-17 :             
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและ             
ระดับคณะ  

-  มรม. 5.4-18 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย                    
ครั้งที่ ว 9/2563 

-  มรม. 5.4-19 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย                     
ครั้งที่  7/2563 
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-  มรม. 5.4-20 :             

ข้อมูลการส่งรายงาน          
การประกันคุณภาพ ผ่าน
ระบบ CHE QA Online 

-  มรม. 5.4-21 :             
บันทึกข้อความแจ้ง          
มติการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย                
ครั้งที่ 9/2564 

-  มรม. 5.4-22 :             
บันทึกข้อความแจ้ง          
มติการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย                
ครั้งที่ 8/2564                              

 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงาน           
ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2563 (มรม. 5.4-03)             
เพ่ือติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
คณะ  โดยได้กำกับติดตามการดำเนินงานประกันฯ ระดับหลักสูตรและคณะ ดังนี้  

1) ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   
ปีการศึกษา 2563  รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน - 31 พฤษจิกายน 2563) ระดับคณะ
และหลักสูตร  และรายงานผลการติดตามการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2564 (มรม. 5.4-12) 

2) ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   
ปีการศึกษา 2563  รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564)          
ระดับคณะและหลักสูตร  และรายงานผลการติดตามการดำเนินงานต่อ    
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2564  
2564 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564  (มรม. 5.4-13) 

3) มีช่องทางในการกำกับและติดตามการดำเนินงาน หลักสูตรและคณะ 
เป็นระยะๆ (มรม. 5.4-14, มรม. 5.4-15)  เช่น หนังสือบันทึกข้อความ  และ          
กลุ่ม Line เป็นต้น               

- มรม. 5.4-03 :                     
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 5566/2563  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม และ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  ระดับสถาบัน   
ปีการศึกษา 2563 

-  มรม. 5.4-12 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย            
ครั้งที่  2/2564 

-  มรม. 5.4-13 : รายงาน           
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 4/2564 

-  มรม. 5.4-14 :             
กลุ่ม Line  QA-RMU 
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-  มรม. 5.4-15 :             

หนังสือบันทึกข้อความ
ติดตามการดำเนินงาน
ประกันฯ 

 
 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ

หลักสูตรและคณะ  ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ การประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ  ดังนี้ 

1)  ด้านงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณ                   
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ  ในการบริหารจัดการหลักสูตร
และคณะ  การจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม  และ
การส่งเสริมการบริการวิชาการ  (มรม. 5.4-23, มรม. 5.4-24) 

2) ด้านทรัพยากรสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยฯ มีทรัพยากรสารสนเทศ         
เพ่ือให้บริการและสนับสนุนการเรียนการสอน  การทำวิจัยสำหรับนักศึกษา  
อาจารย์  บุคลากร  และบุคคลทั่วไป  ในรูปแบบต่างๆ ให้เพียงพอ  สอดคล้องกับ
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย  และทันสมัยอยู่เสมอ              
ทั้งการจัดซื้อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์  สื่อโสตทัศนวัสดุ สรุปรายละเอียดดังนี้  
 

ประเภททรัพยากรสารสนเทศ 
จำนวน (หน่วย) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. หนังสือภาษาไทย 262,824 ช่ือเรื่อง 264,561 ช่ือเรื่อง 
2. หนังสือภาษาอังกฤษ 38,504 ช่ือเรื่อง 38,540 ช่ือเรื่อง 
3. วารสารภาษาไทย 798 ช่ือเรื่อง 820 ช่ือเรื่อง 
4. วารสารภาษาอังกฤษ 70 ช่ือเรื่อง 70 ช่ือเรื่อง 
5. หนังสือพิมพ์ภาษาไทย 8 ช่ือเรื่อง 10 ช่ือเรื่อง 
6. หนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ 1 ช่ือเรื่อง 1 ช่ือเรื่อง 
7. ฐานข้อมูล e-Thesis  7 ฐาน 7 ฐาน 
8. ฐานข้อมูล e-Journal 6 ฐาน 6 ฐาน 
9. ฐานข้อมูล e-book 9 ฐาน 9 ฐาน 
10. ฐานข้อมูลออนไลน์                  

(Online Database) 
14 ฐาน 14 ฐาน 

11. สื่อวีดิทัศน์(VDO) 3,609 ช่ือเรื่อง 3,609 ช่ือเรื่อง 
12. สื่อวีซีดีและดีวีด 6,355 ช่ือเรื่อง 6,355 ช่ือเรื่อง 
13. สื่อเทปคลาสเซท 529 ช่ือเรื่อง 529 ช่ือเรื่อง 
14. สื่อสไลด ์ 12 ช่ือเรื่อง 12 ช่ือเรื่อง 

 
 

- มรม. 5.4-23 : แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- มรม. 5.4-24 : แผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.4-25 : ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน
การดำเนินงานของหลักสูตร
และคณะ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 
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ประเภททรัพยากรสารสนเทศ 
จำนวน (หน่วย) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

15. สื่อเทรนนิ่ง  
(คู่มือหนังสือ/บทเรียน) 

5,463 ช่ือเรื่อง 5,463 ช่ือเรื่อง 

16. สื่อวีซีดีเพื่อการศึกษา 3,014 ช่ือเรื่อง 3,014 ช่ือเรื่อง 
17. Diskette 167 ช่ือเรื่อง 167 ช่ือเรื่อง 
18. แผนที่ (MAP) 30 ช่ือเรื่อง 30 ช่ือเรื่อง 

 

มหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินการสนับสนุนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย  
เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  และบุคคลทั่วไป เข้ามาใช้บริการ  
ปัจจุบันมีการเช่าสัญญาณจากผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตจำนวน 2 ราย คือ สำนักงาน
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet)  และบริษัท กสท 
โทรคมนาคม จำกัด (CAT)  จัดให้มีจุดบริการอินเตอร์เน็ต (Access Poin)  และ
คอมพิวเตอร์  มีการนำเทคโนโลยี Office 365 for Education  เพ่ือสนับสนุน
ระบบการทำงานร่วมกันการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์และนักศึกษา 
รวมถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัย และยังสามารถนำโปรแกรม Microsoft 
Office จาก Office365 มาติดตั้งในเครื่องเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  และนำเอา
เทคโนโลยี Microsoft Imagine มาสนับสนุนการเรียนและการปฏิบัติงานของ
อาจารย์และนักศึกษา โดยสามารถใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ของบริษัท Microsoft 
เพ่ือยกระดับความรู้และทักษะ ไม่ว่าเป็นการออกแบบงาน การพัฒนาแอพพลิเคชั่น
ในรูปแบบต่าง ๆ   นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ (มรม. 5.4-25)  เช่น ระบบบริการการศึกษา  
ระบบประเมินการสอน ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา ระบบสารสนเทศเพ่ือ- 
การบริหาร  ระบบบริหารจัดการงานวิจัย  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์          
ระบบข้อมูลนักศึกษา  ระบบข้อมูลบุคลากร ระบบสำรวจภาวะการมีงานทำของ-
บัณฑิต  ระบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  ระบบสำรวจ       
ความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อหลักสูตร เป็นต้น   

 

 4 นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมระดับสถาบัน           
เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

       มหาวิทยาลัยฯ  นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่าน            
การพิจารณาของกรรมระดับการสถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1) ปีการศึกษา 2562  สำนักมาตรฐานฯ นำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  เสนอที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ ว 9/2563  เมื่อวันที่ 13 
สิงหาคม 2563 (มรม. 5.4-18)  จากนั้นนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563 (มรม. 5.4-19)   

-  มรม. 5.4-18 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย                    
ครั้งที่ ว 9/2563 
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2) ปีการศึกษา 2563 สำนักมาตรฐานฯ นำผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  เสนอที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2564 (มรม. 5.4-21)        
จากนั้นนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2564 
(มรม. 5.4-22) 

-  มรม. 5.4-19 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย                     
ครั้งที่  7/2563 

-  มรม. 5.4-21 :             
บันทึกข้อความแจ้ง          
มติการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย                
ครั้งที่ 9/2564 

-  มรม. 5.4-22 :             
บันทึกข้อความแจ้ง          
มติการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย                
ครั้งที่ 8/2564                              

 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะ             
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยฯ  ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ปีการศึกษา 2562  ที่ผ่านการพิจารณาของ              
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ว 9/2563                   
(มรม. 5.3-18)  จากนั้นนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 7/2563  (มรม. 5.4-19) มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement  Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ ปีการศึกษา 2562 (มรม. 5.4-26)  เพ่ือนำมาปรับปรุง
หลักสูตรและการดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากผล            
การดำเนินงาน พบว่า   

1) ระดับหลักสูตร  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีแนวโน้ม           
ที่ดขีึ้น  ในปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับดี  (3.42)            
โดยทุกหลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร            
(ผ่านองค์ประกอบที่ 1 กำกับมาตรฐาน)  และมีหลักสูตรที่ผลการประเมินฯ          
อยู่ในระดับดี จำนวน 108 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 94.74  ระดับปานกลาง 
จำนวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 3.51 และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
จำนวน 2 หลักสูตร (มรม. 5.4-27)   

-  มรม. 5.4-18 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย                    
ครั้งที่ ว 9/2563 

-  มรม. 5.4-19 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย                     
ครั้งที่  7/2563 

- มรม. 5.4-26 :                  
แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                
จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน              
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดังนั้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่องรายละเอียดดัง

ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ย้อนหลัง 5 ปี ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา 
จำนวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน ผล 
การบริหาร

จัดการ
หลักสูตร
โดยรวม 
(คะแนน) 

หลักสูตร 
ที่ไม่ผ่าน
มาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตร 
ทีม่ีคะแนน 

< 3.01 

หลักสูตร 
ทีม่ีคะแนน 
≥ 3.01 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
2559 118 19 16.10 30 25.42 69 58.47 2.63 
2560 115 9 7.83 23 20.00 83 72.17 2.96 
2561 114 8 7.02 8 7.02 98 85.96 3.07 
2562 109 0 0.00 4 3.67 105 96.33 3.46 
2563 114 2 1.75 4 3.51 108 94.74 3.42 

 

2) ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปิดการการเรียน       
การสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ภายใตก้ารดำเนินงานของคณะ 9 คณะ จากผลการประเมินฯ ย้อนหลัง 3 ปี พบว่า  
มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมดีข้ึนต่อเนื่อง  โดยคณะที่มีผลการประเมินดีขึ้นต่อเนื่อง 
จำนวน 6 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 66.67 และคณะที่มีผลการประเมินลดลง 
จำนวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 33.33 (มรม. 5.4-28)   

 

คณะ 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน 

ดีขึ้นต่อเนื่อง 2561 2562 2563 
1. ครุศาสตร ์ 4.29 4.72 4.77 ✓ 
2. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.27 4.52 4.61 ✓ 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.43 4.62 4.44  
4. วิทยาการจัดการ 4.64 4.57 4.62  

5. เทคโนโลยีการเกษตร 4.49 4.48 4.63  

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.45 4.62 4.64 ✓ 

7. นิติศาสตร ์ 3.31 4.26 4.42 ✓ 

8. รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์ 4.29 4.82 4.87 ✓ 
9. วิศวกรรมศาสตร์ 3.75 3.92 4.28 ✓ 

เฉลี่ยรวม 4.21 4.51 4.59 ✓ 

    

ปีการศึกษา 2562 
- มรม. 5.4-27 : สรุปผล             

การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                  
ระดับหลักสูตร                 
ปีการศึกษา 2563      

- มรม. 5.4-28 : สรุปผล             
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                  
ระดับคณะ  ปีการศึกษา 
2563                      

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 กำกับมาตรฐาน 
มหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้หน่วยงานหลักสูตร ดำเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 
2564  โดยมีหลักสูตรที่รับการประเมินฯ จำนวน 114 หลักสูตร ประกอบด้วย                   
1) ปริญญาตรี จำนวน 81 หลักสูตร 2) ปริญญาโท จำนวน 19 หลักสูตร และ                                

- มรม. 5.4-27 :                  
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                
ระดับหลักสูตร                 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3) ปริญญาเอก จำนวน 14 หลักสูตร จากผลการประเมินคุณภาพฯ (มรม. 5.4-27)  
พบว่า  มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับดี (3.42)  โดยมีผลการประเมินระดับ
ปานกลาง จำนวน 4 หลักสูตร ระดับดี จำนวน 108 หลักสูตร  และไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ (WIL) และ  2)  หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมระบบอาคาร  เนื่องจากจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ปีการศึกษา 2563                           

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ครบถ้วน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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องค์ประกอบที่ 6  ด้านการผลิตและพัฒนาครู 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 : ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งไดง้านทำตรงกับสาขาหรือ
ที่เกี่ยวข้องภายในเวลา 1 ปี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑก์ารประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เกี่ยวข้อง

ภายในเวลา 1 ปี เป็นคะแนนระหว่าง 0-5   กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เกี่ยวข้องภายใน

เวลา 1 ปี ตามสูตร 
 

จำนวนบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เกี่ยวข้อง
ภายในเวลา 1 ปี X 100 

จำนวนบัณฑิตครูที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือ
ที่เก่ียวข้องภายในเวลา 1 ปี 

X 5 
ร้อยละบัณฑิตครูทีจ่บจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่

เกี่ยวข้องภายในเวลา 1 ปี ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผศ.ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง โทรศัพท์  :  084-270-5056 

โทรศัพท์  :  081-873-6177   ผศ.กนกวรรณ ศรีวาปี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์จีระนัน  เสนาจักร โทรศัพท์  :  089-711-6982 

        อาจารย์รุ่งลาวัลย์  ละอำคา 
อาจารย์สุนันทา  กินรีวงค์ 
นางสาวอมรรัตน์  ช่อประพันธ์ 
นางสาวนาถยา  แฝงเดโช 
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ผลการดำเนินงาน 
         บัณฑิตที่จบจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทีจ่บจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำ
ตรงกับสาขาหรือที่เกี่ยวข้องภายในเวลา 1 ปี นับจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เก่ียวข้อง เมื่อ
เทียบกับจำนวนบัณฑิตบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ มีผลการสอบบรรจุผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือกเป็นครูผ่านร้อยละ 64.47 ดังนี้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 
1. จำนวนบัณฑิตครูที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 532 
2. จำนวนบัณฑิตครูที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเป็นครู 343 

ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเป็นครู ภายในเวลา 1 ปี 64.47 ร้อยละ  
คะแนนที่ได้ 5.37 คะแนน 

 

การคำนวณคะแนน 
1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เกี่ยวข้องภายใน
เวลา 1 ปี ตามสูตร 

 

จำนวนบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เกี่ยวข้อง
ภายในเวลา 1 ปี X 100 

จำนวนบัณฑิตครูที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

 = 
343 

 100 532 
    

 = 64.47  % 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือ
ที่เก่ียวข้องภายในเวลา 1 ปี 

X 5 
ร้อยละบัณฑิตครูทีจ่บจากมหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่

เกี่ยวข้องภายในเวลา 1 ปี ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

คิดเป็นคะแนน = 
64.47 

 5 60 
    

 = 5.37    คะแนน 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60  ร้อยละ 64.47 5 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
มรม.6.1-01 ข้อมูลการสรุปผลจำนวนบัณฑิตคณะครุศาสตร์ที่สำเร็จการศึกษา จาก 

http://qarmu.org/survey_degree/showDataG.php  
มรม.6.1-02 ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ จาก 

http://qarmu.org/survey_degree/showDataMatch.php 
 

จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยมีการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ  โดยบัณฑิตครูที่จบไปได้งานทำตรงกับสาขา

หรือที่เก่ียวข้องภายในเวลา 1 ปี  ร้อยละ 64.47 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 : ร้อยละของจำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
วิชาชีพครู 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑก์ารประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูเป็น

คะแนนระหว่าง 0- 5   กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ตามสูตร 

 

จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
X 100 

จำนวนโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

  ร้อยละของจำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
วิชาชีพครู 

X 5 
ร้อยละจำนวนโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ทั้งหมด 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต บุญทองเถิง โทรศัพท์  :  084-2705056 
  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ ศรีวาปี โทรศัพท์  :  081-8736177 
        คณบดีคณะครุศาสตร์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม โทรศัพท์  :  089-7128563 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์  
 อาจารย์อนุสรณ์ ถูสินแก่น โทรศัพท์  :  081-0501969 
 รองคณบดีคณะครุศาสตร์  
 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช โทรศัพท์  :  094-7573822 
 นักวิชาการศึกษา  
 นางสาวนาถยา แฝงเดโช โทรศัพท์  :  088-7380255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
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ผลการดำเนินการ  

 
 1. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
 

จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  X 100 

จำนวนโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ทั้งหมด 
 
 

96 
  X 100 =  100 

96 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

  ร้อยละของจำนวนนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
วิชาชีพครู 

X 5 
ร้อยละจำนวนโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ทั้งหมด 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

                            =  
100  

   X 5 
100 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 5 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
มรม. 6.2 – 01 ตารางสรุปนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
 

 

จุดเด่น 
- มหาวิทยาลัยมีการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูครบทุกโรงเรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
- …… 

  



 

 

ส่วนที่  3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4 คะแนน 389.91 3.42

คะแนน 
3.42 

114 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจำสถาบนัที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ร้อยละ 32 254 ร้อยละ 

45.40 
5 

559.5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจำสถาบนัที่ดำรง  

ตำแหน่งทางวชิาการ 
ร้อยละ 48 178 ร้อยละ 

31.81 
2.65 

559.5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ 5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษ 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ  
ด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม          
ในการสร้างนวัตกรรม 

4 คะแนน 40.45 4.49
คะแนน 

4.49 
9 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1 ระดับดี 4.32 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจยั                
งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม  

6 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจยัและ              
งานสร้างสรรค ์ 

4 คะแนน 10 5 คะแนน 5 
2 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจยั 

4 คะแนน 10 5 คะแนน 5 
2 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  ผลงานวิจัย  งานสรา้งสรรค ์ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชนต์่อชุมชน 

ร้อยละ 30 146 ร้อยละ 
71.22 

5 
205 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2 ระดับดีมาก 5 
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องค์ประกอบคุณภาพ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 16 14 ร้อยละ 
100 

5  
14 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3 ระดับดีมาก 5 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวฒันธรรม
และความเป็นไทย 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 5 เรื่อง  19 เรื่อง 5 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4 ระดับดีมาก 5 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ             

กับการทำงาน 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับ
ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4 คะแนน 41.28 4.59 
คะแนน 

4.59 
9 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5 ระดับดีมาก 4.65 
องค์ประกอบที่ 6  ด้านการผลิตและพัฒนาครู 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก
มหาวิทยาลัยซึ่งได้งานทำตรงกับสาขาหรือที่เก่ียวข้อง
ภายในเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 60 343 ร้อยละ
64.47 

5.00 

532 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ร้อยละของจำนวนนวัตกรรมการ
พัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 

ร้อยละ 
100 

96 ร้อยละ
100 

5.00 

96 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 6 ระดับดีมาก 5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนรวมองค์ประกอบที่ 1- 6 ระดับดีมาก 4.69 
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วิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 3.83 4.75 3.96 4.32 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.67 4.59 4.65 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 5.00 - - 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้     
ของทุกองค์ประกอบ 

4.53 4.80 4.64 4.69 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

 

 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

-  มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ิมข้ึน                     
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ 5.26 

-  มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น                   
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ร้อยละ 2.65 

- มีการจัดทำคู่มือสมัครงาน Hunting Job  ให้นักศึกษาดาวน์โหลดผ่านเพจเฟสบุ๊ค “RMU_Student 
load” เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการสมัครงาน 

-  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้ง 5 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย  1) กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกำหนดโดยสถาบัน  2) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ                
3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  และ 
5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

-  มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษาที่หลากหลาย  ซึ่งส่งผลให้             
มีจำนวนผู้สอบผ่านการสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัลเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 12.14 
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องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

-  มหาวิทยาลัยมีจำนวนหลักสูตรที่นำนักศึกษาเข้าร่วมสร้างนวัตกรรมโครงงาน หรืองานวิจัยหรือ    
บูรณาการมากถึงร้อยละ 87.61 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  ควรมีการกำกับติดตามหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรหรือหลักสูตรที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง 
-  ควรส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการส่งผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการ ให้มีจำนวนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
-  ควรมีการนำผลการประเมินการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจัง 
-  ควรเพิ่มกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา               

เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะและสอบผ่านทดสอบภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป เพ่ิมมากข้ึน 
 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 

-  เครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  องค์กร
ภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

-  มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น  โดยการมอบโล่และประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ และให้นักวิจัยแบ่งปันประสบการณ์เส้นทาง           
สู่ความสำเร็จ 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี  และนักวิจัยยังได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเนื่อง 

-  มหาวิทยาลัยมีบทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2562  จำนวน 35 บทความ 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์คณะนิติศาสตร์เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน
งานวิจัยเพิ่มข้ึน 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

- ทุกคณะมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนเป้าหมาย 
- ภาคีเครือข่ายภายนอกมีส่วนร่วมกับการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนเป้าหมาย 
- การให้บริการที่สอดคล้องตามความต้องการของชุมชน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
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องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- มหาวิทยาลัยผลักดันให้มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในการเรียนการสอน

และการวิจัย 
- มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จนเกิดองค์ความรู้         

ที่เป็นอัตลักษณ์ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและนำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียนและชุมชน 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-. 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

-  มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา
บัณฑิตและบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทำให้จำนวนหลักสูตร WIL เพ่ิมมากข้ึน 

- มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2563 และนำมาสู่การจัดทำแผนการเพิ่มประสิทธิภาพแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  เพ่ือให้ทุกคณะ/หน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติการให้เกิดความคุ้มค่า 
และลดค่าใช้จ่าย 

- มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้และเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัย (UKM) 

- มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วนทั้งการควบคุมคุณภาพ           
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

- มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการคณะโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (4.59) และมีคณะที่ผลการประเมินฯ     
อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 6 คณะ  คิดเป็นร้อยละ 66.67 และระดับดี จำนวน 3 คณะ คิดเป็นร้อยละ 33.33 

-  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ครบถ้วน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2563 
Self  Assessment  Report  2020  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

216 

องค์ประกอบที่ 6 : ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
จุดเด่น 

-  มหาวิทยาลัยมีการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ  โดยบัณฑิตครูที่จบไปได้งานทำตรงกับ
สาขาหรือที่เกี่ยวข้องภายในเวลา 1 ปี  ร้อยละ 64.47   

-  มหาวิทยาลัยมีการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูครบทุกโรงเรียน 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

 
 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

1  

จำ
นว

นห
ลัก

สตู
ร 

จำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 36 17 18 11 9 6 1 9 7 114 
2    - ระดับปริญญาตร ี 21 13 15 9 8 4 1 3 7 81 
3    - ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - 
4    - ระดับปริญญาโท 9 2 2 1 1 1 - 3 - 19 
5    - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - - - - - - - - - 
6    - ระดับปริญญาเอก 6 2 1 1 - 1 - 3 - 14 
7  - จำนวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง

ทั้งหมด 
- - - - - - - - - - 

8  

จำ
นว

นห
ลัก

สตู
รน

อก
ที่ต

ั้ง 

จำนวนหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอน
นอกสถานที่ต้ัง 

- - - - - - - - - - 

9    - ระดับปริญญาตร ี - - - - - - - - - - 
10    - ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - 
11    - ระดับปริญญาโท - - - - - - - - - - 
12    - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - - - - - - - - - 
13    - ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - - 
14  

จำ
นว

นน
ักศ

ึกษ
า  

   
 

จำนวนนักศึกษาปจัจุบนัทั้งหมดทุก            
ระดับการศึกษา 

3,292 2,931 869 1,373 452 403 652 1,657 665 12,294 

15    - ระดับปริญญาตร ี 3,041 2,823 862 1,354 448 381 652 1,255 665 11,481 
16    - ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - 
17    - ระดับปริญญาโท 226 15 6 9 4 11 - 270 - 541 
18    - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

19     - ระดับปริญญาเอก  25 93 1 10 - 11 - 132 - 372 
20  

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

ำแ
นก

ตา
มต

ำแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
คุณ

วุฒิ
กา

รศ
ึกษ

า 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดรวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

122 111 112.5 70 43 28 14 23 36 559.5 

21    - จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ                  
วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

- 2 1 1 1 - - - - 5 

22    - จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ                 
วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

63 71 53.5 37 20 16 9 7 24 300.5 

23    - จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ               
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

59 38 58 32 22 12 5 16 12 254 

24  จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ 

82 86 75.5 43 31 24 12 9 20 382.5 

25    - จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 1 1 1 1 - - - - 4 

26    - จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

 

54 65 42.5 29 18 14 9 6 16 253.5 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

27  

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

ำแ
นก

ตา
มต

ำแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
คุณ

วุฒิ
กา

รศ
ึกษ

า 

  - จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

28 20 32 13 12 10 3 3 4 125 

28  จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด                 
ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

35 20 36 22 10 4 2 7 14 150 

29    - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- 1 - - - - - - - 1 

30    - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

9 5 11 8 2 2 - 1 8 46 

31   - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่ง                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

26 14 25 14 8 2 2 6 6 103 

32  จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด                 
ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

5 5 1 5 2 - - 7 2 27 

33    - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่                
รองศาสตราจารย์ทีม่ีวุฒิปรญิญาตรี  

    หรือเทียบเท่า 
 
 

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

34  

จำ
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

ำแ
นก

ตา
มต

ำแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
คุณ

วุฒิ
กา

รศ
ึกษ

า 

  - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่                
รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  

    หรือเทียบเท่า 
- 1 - - - - - - - 1 

35    - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่               
รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

5 4 1 5 2 - - 7 2 26 

36  จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ 

- - - - - - - - - - 

37    - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่
ศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- - - - - - - - - - 

38    - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่
ศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- - - - - - - - - - 

39     - จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่
ศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

 
 
 
 

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

40  

คุณ
วุฒิ

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
ำห

ลัก
สูต

ร 

จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรแยกตาม
วุฒิการศึกษา 

141 78 81 50 45 23 5 27 37 487 

41    - ระดับปริญญาตร ี - - - - - - - - - - 
42    - ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - 
43    - ระดับปริญญาโท 76 45 43 26 22 13 4 5 25 259 
44    - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - - - - - - - - - 
45    - ระดับปริญญาเอก 65 33 38 24 23 10 1 22 12 228 
46  จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ 
141 78 81 50 45 23 5 27 37 487 

47    - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร                   
ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

98 54 55 30 31 20 4 11 21 324 

48    - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร              
ที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

39 18 25 16 12 3 1 8 15 137 

49    - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร                
ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย ์

4 6 1 4 2 - - 8 1 26 
 

50     - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร                
ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย ์
 
 
 
 

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

51  
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าง

วิช
าก

าร
ขอ

งอ
าจ

าร
ย์ป

ระ
จำ

หล
ักส

ตูร
 

จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

54 74 43 49 23 44 7 40 9 343 

52    - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

23 14 3 30 7 29 - - 7 113 

53     - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

- 2 3 1 3 - - - - 9 

54    - ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบตัร 
 
 

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

55  
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าร
ย์ป

ระ
จำ

หล
ักส

ตูร
 

  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

26 22 10 15 6 4 6 6 - 95 

56    - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ             
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556  แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

2 - 9 - 1 8 - 1 1 22 

57    - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ  

3 9 18 2 6 3 1 33 1 76 
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คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 
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คณะกรรมการการอดุมศึกษา              
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

          

59  -  ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบตัร - - - - - - - - - - 
60  -  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการ

ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหนง่ทาง
วิชาการแล้ว 

- - - - - - - - - - 

61  -  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือ องค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

- - - - - - - - - - 

62  -  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบ
ใหม่และ ได้รับการจดทะเบียน 

- - - - - - - - - - 

63  -  ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหนง่ทาง
วิชาการแล้ว 

- 2 - 1 - - - - - 3 

64  -  ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 
 

- - - - - - - - - - 
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คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 
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  - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่            
สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 16 - - - - - - - 16 

66    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับสถาบัน 

- 7 - - - - - - - 7 

67    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

- - - - - - - - - - 

68    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- - - - - - - - - - 

69    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน 

- - - - - - - - - - 

70    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

- 2 - - - - - - - 2 

71    - จำนวนบทความของอาจารย์ประจำ
หลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดร้ับการอา้งอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสตูร 

 
 
 

- - - - - - - - - - 
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คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

72  
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ีงา
นท

ำข
อง

บัณ
ฑิต

 

จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  653 673 350 608 146 109 207 304 245 3,295 
73  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบ

สำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี                 
หลังสำเร็จการศึกษา 

553 528 279 511 128 101 160 220 194 2,674 

74  จำนวนบณัฑติระดับปรญิญาตรีทีไ่ดง้านทำ 
ภายใน 1 ปี หลังสำเรจ็การศกึษา (ไม่นับรวม 
ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

384 300 170 308 82 62 41 143 139 1,629 

75  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบ
อาชีพอิสระ 

33 146 22 84 20 19 84 31 13 452 

76  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี          
ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 

5 6 3 22 - 1 1 2 2 42 

77  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการ
ของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แลว้ 

- - - - - - - - - - 

78  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อ
ระดับบณัฑติศึกษา 

3 8 11 3 2 - 2 - 4 33 

79  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 4 5 2 10 3 2 5 4 3 38 
80  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์

ทหาร 
9 2 2 4 6 1 3 2 8 37 

81  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สำเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตรี ที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

10,961.69 10,967.02 11,886.37 10,692.05 14,144.16 13,602.15 11,149.69 13,528.26 13,807.93 11,609.48 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

82  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อผูส้ำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕) 

4.28 4.62 4.42 4.40 4.35 4.51 4.92 4.82 4.69 4.62 

83  

ผล
งา

นว
ิชา

กา
รข

อง
ผูส้

ำเร
็จก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าโ

ท 

จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

57 3 - 2 - - - 22 - 84 

84    - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีม่ีการ
ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

- - - - - - - - - - 

85    - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ  

3 - - - - - - 8 - 11 

86    - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการ 

2 - - - - - - - - 2 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 
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ผูส้

ำเร
็จก

าร
ศึก

ษา
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ดับ
ปร

ิญญ
าโ

ท 

สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

          

87    - ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบตัร - - - - - - - - - - 
88    - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล            
TCI กลุ่มที ่2 

49 2 - 2 - - - 14 - 67 

89    - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร ทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละ
จัดทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's  

3 1 - -  - -  - 4 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 
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    list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ                  
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

          

90  - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติ             
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

- - - - - - - - - - 

91    - ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - - - 
92    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพรสู่่

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- - - - - - - - - - 

93  - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับสถาบัน 

- - - - - - - - - - 

94    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

- - - - - - - - - - 

95    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

96  - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- - - - - - - - - - 

97  - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาติ  

- - - - - - - - - - 

98  - จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

193 3 - 2 - - - 58 - 256 

99  
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ดับ
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าเอ
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จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

36 9 - 4 - - - 36 - 85 

100    - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ  

- - - - - - - - - - 

101    - จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสาร ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร ่

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 
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ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเป็น
ประกาศ ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

          

102    - ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบตัร - - - - - - - - - - 
103    - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที ่2 

32 9 - 4 - - - 22 - 67 

104    - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่ม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละ
จัดทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's 

4 - - - - - - 11 - 15 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

105  
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อง
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ดับ
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  - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีป่รากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

- - - - - - - 3 - 3 

106    - ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - - - 
107    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพรสู่่

สาธารณะ ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- - - - - - - - - - 

108    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

- - - - - - - - - - 

109    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

- - - - - - - - - - 

110    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

ประเทศ 
111    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ

เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน 
- - - - - - - - - - 

112    - จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

- - - - - - - - - - 

113    - จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
เอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

45 29 - 7 - 8 - 59 - 148 

114  

นัก
ศึก

ษา
เต

็มเ
วล

าเท
ียบ

เท
่า 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES)  

- - - - - - - - - - 

115    - ระดับอนุปริญญา - - - - - - - - - - 
116    - ระดับปริญญาตร ี - - - - - - - - - - 
117    - ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - - - 
118    - ระดับปริญญาโท - - - - - - - - - - 
119    - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - - - - - - - - - 
120    - ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - - - 
121   จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรือ                

งานสร้างสรรค์จากภายในสถาบนั 
241,110 180,500 718,370 219,000 256,880 2,451,000 - 238,500 - 4,305,360 

122    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - 718,370 - 256,880 2,451,000 - - - 3,426,250 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

123  

จำ
นว

นเ
งิน

สน
ับส

นนุ
งา

นว
ิจัย

 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
124    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
241,110 180,500 - 219,000 - - - 238,500 - 879,110 

125  จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

2,678,000 5,259,000 5,054,800 944,440 13,799,020 783,000 150,000 1,680,000 1,999,100 32,347,360 

126    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - 5,054,800 - 13,799,020 783,000 - - 1,999,100 21,635,920 

127    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
128    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
2,678,000 5,259,000 - 944,440 - - 150,000 1,680,000 - 10,711,440 

129  จำนวนอาจารย์ประจำท่ีปฏบิัติงานจริง 
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

122 111 111.5 70 43 28 14 23 35 557.5 

130    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - 111.5 - 43 28 - - 35 217.50 

131    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
132    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
122 111 - 70 - - 14 23 - 340 

133  จำนวนนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

- - - - - - - - - - 

134     - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

135     - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
136    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 

137  จำนวนอาจารย์ประจำท่ีลาศกึษาต่อ - - 1 - - - - - 1 2 
138    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
- - 1 - - - - - 1 2 

139    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
140    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 

141  จำนวนนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษาต่อ - - - - - - - - - - 
142    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
- - - - - - - - - - 

143    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
144    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 

145  
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จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

54 74 43 49 23 44 7 40 9 343 

146  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

23 14 3 30 7 29 - - 7 113 

147    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 3 - 7 29 - - 7 46 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

148    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 

149    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

23 14 - 30 - - - - - 67 

150  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบนัอนมุัติและจัดทำเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

- 2 3 1 3 - - - - 9 

151  

 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - 3 - 3 - - - - 6 

152  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 
153    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- 2 - 1 - - - - - 3 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

154  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - - - - - - - - - - 
155    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
- - - - - - - - - - 

156    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
157    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 

158  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI กลุ่มที่ 2 

26 22 10 15 6 4 6 6 - 95 

159    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - 10 - 6 4 - - - 20 

160    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 

161    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
 

26 22 - 15 - - 6 6 - 75 

162  

จำ
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ               
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู                     
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง

2 - 9 - 1 8 - 1 1 22 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบนัอนมุัติและจัดทำเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้   
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ               
แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

163    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - 9 - 1 8 - - 1 19 

164  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 
165  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
2 - - - - - - 1 - 3 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ใน ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

3 9 18 2 6 3 1 33 1 76 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

167    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - 18 - 6 3 - - 1 28 

168    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
169    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
3 9 - 2 - - 1 33 - 48 

170  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - - - 
171    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
- - - - - - - - - - 

172    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
173    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 
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ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- - - - - - - - - - 

175    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - 

176    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
177    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 

178  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

179    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - 

180    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
181    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 

182  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบ
ใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

- - - - - - - - - - 

183    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - 

184    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
 

- - - - - - - - - - 

185    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ - - - - - - - - - - 
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สังคมศาสตร ์           
186  ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการ

ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- 2 - 1 - - - - - 
 
3 

187    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - 

188    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
189    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- 2 - 1 - - - - - 3 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

190  ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

- - - - - - - - - - 

191    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - 

192    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
193    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 

194  จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 16 - - - - - - - 16 
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- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - - - 
196  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 
197    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- 16 - - - - - - - 16 

198  จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่                 
ในระดับสถาบัน 

- 7 - - - - - - - 7 

199    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - 

200    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

201    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

- 7 - - - - - - - 7 

202  จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่                   
ในระดับชาติ 

-  - - - - - - -  

203    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - - - 
204    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
205    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
-  - - - - - - -  

206  จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่                 
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - - - - - - - - - 

207    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - 

208  

จำ
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย

์
ปร

ะจ
ำแ

ละ
นัก

วิจ
ัย 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
209    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 

210  จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่                   
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- - - - - - - - - - 

211    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - - - 
212    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
213    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - - - - 
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ลำดับ
ที ่

ชุด
ข้อ
มูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
คณะ 

มรม 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

214  จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่                  
ในระดับนานาชาติ  

- 2 - - - - - - - 2 

215    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - - - 
216    - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - - - 
217    - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์
- 2 - - - - - - - 2 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ตดิตาม 

และดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน 
ปีการศึกษา 2563 
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