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ค าน า 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษา  เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา  2560 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2560 ถึง 31 พฤษภาคม  2561)                
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท ารายงาน             
การประเมินตนเอง (SAR)  เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ซึ่งจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา                 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน  5 องค์ประกอบ             
ตัวบ่งชี้  จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เลือกกลุ่มสถาบัน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้น               
ระดับปริญญาตรี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จะท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  

จงัหวัดมหาสารคาม  มีเนื้อที่  457  ไร่  206 ตารางวา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการก่อตั้งมายาวนานแต่ปี  พ .ศ. 2468  ได้พัฒนาจาก  

โรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา พ.ศ. 2478 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร  
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2481 โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม พ.ศ. 2497 วิทยาลัยครูมหาสารคาม             
พ.ศ. 2505  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2538  และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  พ.ศ. 2547 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีปรัชญาที่ว่า พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม  น าชุมชน
พัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  กอปรกับเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม                  
ที่มีจุดเด่นด้านการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม มีการเข้าถึงชุมชนทั้งที่อยู่ใกล้เคียงและชุมชนรอบนอก  
โดยให้การบริการวิชาการท้ังด้านวิชาการ ด้านศาสนา และด้านสังคม  

ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ภายใต้คณะต่างๆ มีจ านวน 9 คณะ มีหลักสูตรที ่เปิดสอนรวม
ทั้งสิ ้น จ านวน 115 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 82 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร จ านวน 1 
หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จ านวน 18 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  จ านวน 14 หลักสูตร มีนักศึกษา
ทั้งหมด 17,479 คน  มีบุคลากร จ านวน 1,120 คน  เป็นบุคลากรสายสอน จ านวน  659 คน  และบุคลากร
สายสนับสนุน จ านวน  461 คน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  จ านวน 920,604,800 บาท  ซึ่งประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน 532,616,100 บาท 
และงบประมาณเงินรายได ้387,988,700 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใน ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  เพ่ือการพัฒนาองค์กรทุก ๆ ด้านให้มีประสิทธิภาพ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือ สกอ.  ได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการตาม องค์ประกอบ
คุณภาพ 5 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยมหาวิทยาลัยฯ เลือกกลุ่มสถาบัน            
กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี   

ในปีการศึกษา 2560 วงรอบ 1 มิถุนายน 2560  ถึง 31 พฤษภาคม 2561 มีการประเมินตามหลักเกณฑ์
ของ สกอ. โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ทุกตัวบ่งชี้  ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 
ภาพรวมทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  5  องค์ประกอบของส านักงานคณะกรรการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  จ านวน  13  ตัวบ่งชี้  พบว่า มีผลการประเมิน ระดับดี (4.40)   

 
องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน มีการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู ่ต าแหน่งทางวิชาการ และสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ            
ในระดับที่สูงขึ้น   มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีหน่วยงานกลาง คือ กองพัฒนานักศึกษา  
และหน่วยงานคณะ  ได้จัดกิจกรรมที่สนองพันธกิจหลักด้านผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย            



 

 

 

ได้อย่างครบถ้วน เช่น การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
สุขภาพพลานามัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของนักศึกษา  เพ่ือให้เป็นผู้
ที่มีความดีงามทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจเตรียมพร้อมในการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการ สังคม และประเทศชาติต่อไป   

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 1  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดี  (3.90) 
   

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยการจัดการความรู้                 

จากงานวิจัยและสนับสนุนเงินทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก  อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการท างาน
วิจัย โดยสามารถขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ และมีการส่งเสริม
และสนับสนุนเงินให้แก่บุคลากรที่จะน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทางวิชาการไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 2  จ านวน  3  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (4.81) 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการบริการวิชาการแก่สังคมเป็นจุดเน้นจุดหนึ ่งของ

มหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งส านักบริการวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการจัดบริการวิชาการแก่
สังคม  อีกทั้งยังมีหน่วยงานระดับคณะที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน  และมีส่วนร่วมในการก าหนดชุมชน
เป้าหมายและการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 3  จ านวน  1  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (5.00) 
 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาว ิทยาล ัย ราชภ ัฏมหาสารคาม ม ีส าน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม และหน ่วยงานคณะ                     

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  มีการจัดท าแผนด้าน             
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน  ประเมินผลและน าผลการประเมิน         
มาปรับปรุงการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม และเผยแพร่ต่อสาธารณชน   

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 4  จ านวน  1  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (5.00) 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการก าหนดปรัชญา  ปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการใน
การพัฒนากลยุทธ์อย่างชัดเจน มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายประจ าปี โดยได้ด าเนินงาน
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินการทางการเงินอย่างเป็นระบบ  มีผู ้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน  
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับได้อย่างทั่วถึง  มีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้เป็นสมาชิก
เครือข่ายการจัดการความรู ้ระหว ่างมหาว ิทยาล ัย  (UKM)  และมีการใช้ระบบบริหารความเสี่ยง                           
ในการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน  มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาความรู้  และมีจุดเด่น
ในเรื ่องระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที ่เป ็น ส ่วนหนึ ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา                  



 

 

มีด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพครบถ้วน   ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน   

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 5  จ านวน  3  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดี  (4.41) 
 





 

สารบัญ 
 

หน้า 
 
ส่วนที่  1 บทน า 

ชื่อหน่วยงานที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ  ................................................................... 1 
ปรัชญา  ปณิธาน  เป้าหมายและวัตถุประสงค์  ........................................................................ 1 
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  ............................................................................. 4 
รายชื่อผู้บริหาร  กรรมการบริหาร   ......................................................................................... 5 
จ านวนหลักสูตร ....................................................................................................................... 7 
จ านวนนักศึกษา ....................................................................................................................... 7 
จ านวนอาจารย์  และบุคลากร  ................................................................................................ 8 
ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  และอาคารสถานที่  ................................................ 8 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  ............................................ 11 

ส่วนที่  2 รายงานการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  ......................................................................................... 25 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  .................................................................................................... 46 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  .................................................................................... 76 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ........................................................... 80 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  ..................................................................................... 87 

ส่วนที่  3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
สรุปการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.  .......................... 123 
วิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน  ................................................................................ 125 
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  ............................................................ 126 
 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ............................................................ 133 
ภาคผนวก ข ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินงานประกันคุณภาพ             

การศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560   .................................................. 163





 

ส่วนที่  1 
บทน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงานที่ตั้ง  และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  
จงัหวัดมหาสารคาม  มีเนื้อที่  457  ไร่  206 ตารางวา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการก่อตั้งมายาวนานแต่ปี  พ.ศ. 2468  ได้พัฒนาจาก
โรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา  โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
มหาสารคาม โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม  วิทยาลัยครูมหาสารคาม  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามล าดับดังแผนภูมิที่ 1.1 
 

โรงเรียนประถมกสิกรรม พ.ศ. 2468 

 
โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา พ.ศ. 2478 

 
โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบตัรจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2481 

 
โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม พ.ศ. 2497 

 
วิทยาลัยครูมหาสารคาม พ.ศ. 2505 

 
สถาบนัราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2538 

 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2547 

 

 

แผนภูมิที่ 1.1  พัฒนาการของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 
1.2  ปณิธาน  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

 1.2.1   ปณิธาน 
  วิชาการเป็นเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม น าชุมชนพัฒนา  :  วชิชา จ ธมฺโม ชนต เนติ 
 1.2.2   ปรัชญา 
  พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม  น าชุมชนพัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 1.2.3  วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสังคม 
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 1.2.4   ค่านิยม 
  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       เชิดชูคุณธรรม 
  น าอย่างมีวิสัยทัศน์                เน้นผลลัพธ์ที่มีคุณค่า 
 

 1.2.5   พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 

อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต
ดังกล่าว จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ   

2) ศึกษา วิจัย แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาสากล และส่งเสริม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการ
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    

3) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

4) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้ 
มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น      
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  

5) เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ให้  มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   

7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ
การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ 
การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน   

8) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

 

1.2.6  อัตลักษณ์ 

 พร้อมท างาน  จิตบริการ  สมานสามัคคี  มีความรับผิดชอบ 
 Ready to work with Mind of service, Unity and responsibility 

 ความหมาย 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจะต้องเป็นผู้มีความรู้  ทักษะปฏิบัติ  และ

ประสบการณ์ในวิชาชีพ  สามารถออกไปท างานตามสาขาวิชาของตนได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถท างาน              
เป็นทีม  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความรักสามัคคี  มีน้ าใจในการให้บริการรวมทั้งเป็นผู้มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
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1.2.7  เอกลักษณ์ 

 เป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพ่ือแผ่นดิน 
 A Source of Wisdom for the Land 

 ความหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาแผ่นดิน                 

โดยการเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวม เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล  
เพ่ือพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น และภูมิภาค ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.2.8  กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 กลไกการประกันคุณภาพในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมได้มี                 

การวางรูปแบบและแนวทางการประกันคุณภาพไว้คล้ายคลึงกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  ซึ่งได้ก าหนดกลไกหลักไว้  
3 ประการ  และมีรายละเอียดด าเนินการสรุปได้ดังนี้ 

1)  การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal  Quality  Control)  มหาวิทยาลัยมีระบบและ
กลไกการควบคุมคุณภาพภายในขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อคุณภาพของบัณฑิต และด าเนินการอย่าง         
เป็นระบบ  โดยใช้หลักการของการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม พร้อมทั้งการมีระบบตรวจสอบและประเมินผล             
การด าเนินการภายใน  โดยมีก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย                 
มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพและคู่มืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
และคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับสถาบัน คณะ ส านัก ศูนย์ กอง และหลักสูตร  
และการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2)  การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit)  เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินการของ
ระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีขึ้น โดยเป็นการตรวจสอบเชิงระบบ มุ่งเน้น                  
การพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยได้มีระบบการควบคุมคุณภาพหรือไม่และมีการน าระบบที่ พัฒนาขึ้น                     
ไปใช้มากน้อยเพียงใด  และมีขั้นตอนการด าเนินการที่จะท าให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับสถาบัน คณะ ส านัก ศูนย์ 
กอง และหลักสูตร ท าหน้าที่ในการควบคุม และติดตามคุณภาพ  มีการจัดรายงานการประเมินตนเอง                
(Self Assessment Report : SAR) และเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   

3)  การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  เป็นกระบวนการประเมินผล                
การด าเนินการโดยภาพรวม  ว่าเมื่อได้มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพ หรือระบบควบคุมคุณภาพแล้วได้ท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพนี้จะกระท า             
อย่างเป็นระบบ โดยมีกฎเกณฑ์และแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน  มหาวิทยาลัยรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก  โดยด าเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ทุกปีการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก  อย่างน้อย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ปี นับตั้งแต่การประเมิน       
ครั้งสุดท้าย 
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบ  

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
  
 

คณะกรรมการวินัย อุทธรณ์และ 

ร้องทุกข์ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  สภาวิชาการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ  

โรงเรียนสาธิต 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

หน่วยงานสนับสนุนและบริการ  หน่วยงานบริหาร 

ส านักงานอธิการบดี  1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6. บัณฑิตวิทยาลัย*  
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ*  

8. คณะนิติศาสตร์*  

9. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์*  
10.  คณะวิศวกรรมศาสตร์* 
10. คณะวิศวกรรมศาสตร์* 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
4.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.  ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ*  
6.  ส านักวิเทศสัมพันธ์และการจัด        

การศึกษานานาชาติ*  
7.  ส านักบริการวิชาการ* 
8. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
 

1.3  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในปัจจุบัน  มีโครงสร้างดัง  แผนภูมิที่ 1.2   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
หมายเหตุ  *  หน่วยงานที่จัดตัง้ขึ้นตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
 

แผนภูมิที่  1.2  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

หน่วยงานด้านวิชาการ  

อธิการบดี 
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1.4  รายช่ือกรรมการสภา  กรรมการบริหารชุดปัจจุบัน 
 1.4.1  รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
 

ศาตราจารย์ ดร.ปริญญา  จินดาประเสริฐ นายกสภามหาวิทยาลัย 
 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพฑูรย์  เจริญพันธุวงศ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
 

พ.อ. (พิเศษ) ธวัชชัย  แจ้งประจักษ์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
อาจารย์สุทัศน์  แก้วค า ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์  ฤทธิเดช ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศาสตราจารย์ ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุวกิจ  ศรีปัดถา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.สมยงค์  แก้วสุพรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.วิชัย  แข่งขัน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
พลต ารวจตรีขจรศักดิ์  ปานสาคร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายเกริกพงษ์  เกสรทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสุทธินันท์  บุญมี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายรัชดา  จุฬารี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสมหมาย  ลักขณานุรักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ทองสอดแสง ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค ์ สิงหเลิศ ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชั  อารีราษฎร์ ผู้แทนผู้บริหาร 
อาจารย์อุทก  พิเคราะห์ฤกษ์ ผู้แทนผู้บริหาร 
  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก  จันทร์สว่าง ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรค า ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์นุจรี  ใจประนบ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์ ดร.กมล พลค า ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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1.4.2  รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

อธิการบดี  
รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
  

รองอธิการบดี  
อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ทองสอดแสง รองอธิการบดี 
  

ผู้บริหารหน่วยงานด้านวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่า รท. ดร.ณัฎฐชัย  จันทชุม คณบดีคณะครุศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  อัญญะโพธิ์                                       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศ                คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขมิกา  แสนโสม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.รภัสสา จันทาศรี คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชั  อารีราษฎร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์พิทักษ์ ธรรมะ                                          คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ยุภาพร  ยุภาศ คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวดล  กัญญาค า คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท  ตีเมืองซ้าย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

ผู้บริหารหน่วยงานบริหารส านักงานอธิการบดี  
นายเมธี  กลมดวง รักษาราชการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
นางจันทนันท์  จารุโณปถัมภ์ ผู้อ านวยการกองกลาง 
นายเมธี  กลมดวง ผู้อ านวยการกองคลัง 
นายชัชวาล  พิพิศจันทร์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
นางล าดวน  ดวงคมทา ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
นางวิภา   พัฒนาเวช ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 

  

ผู้บริหารหน่วยงานสนับสนุนงานวิชาการ  
รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูมิ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
นางประภาพร  พิมพ์พาศรีภิรมย์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักกฤษณ์  จันทรศิริ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณี ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
อาจารย์อุทก  พิเคราะห์ฤกษ์ ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
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1.5  จ านวนหลักสูตร 

ปีการศึกษา  2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ                   
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ภายใต้คณะต่าง ๆ  มีหลักสูตรที่เปิดสอนรวมทั้งสิ้น จ านวน 115 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 82 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร จ านวน 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จ านวน 
18 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  จ านวน  14 หลักสูตร  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

คณะ ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12 - 2 1 15 
2. เทคโนโลยีการเกษตร 9 - 1 - 10 
3. เทคโนโลยสีารสนเทศ 5 - 1 1 7 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 8 - 1 - 9 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
5. ครุศาสตร ์ 21 1 7 6 35 
6. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 15 - 2 1 18 
7. วิทยาการจัดการ 9 - 1 1 11 
8. นิติศาสตร ์ 1 - - - 1 
9. รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 2 - 3 4 9 

รวม 82 1 18 14 115 
 
1.6  จ านวนนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด  17,479 คน                 
โดยจ าแนกได้ ดังนี้ 

 

คณะ ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1. คณะครุศาสตร ์ 3,134 656 1,063 174 5,027 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,456 - 3 1 1,460 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,946 - 103 71 4,120 
4. คณะวิทยาการจัดการ 2,135 - 35 30 2,200 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 814 - 10 - 824 
6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 270 - 20 24 314 
7. คณะนิติศาสตร ์ 1,656 - - - 1,656 
8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์ 951 - 58 75 1,084 
9. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 791 - 3 - 794 

รวม 15,153 656 1,295 375 17,479 
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1.7  จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีบุคลากร จ านวน 1,120 คน  โดยจ าแนก
เป็นบุคลากรสายสอน จ านวน  659 คน  และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน  461 คน  ดังนี้ 
 

ประเภทบุคลากร 
สายงาน 

รวม 
สายสอน สายสนับสนุน 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 122 13 135 
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ - 3 3 
ลูกจ้างประจ า - 15 15 
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 7 - 7 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  507 389 896 

- งบแผ่นดิน 174 82 256 
- งบรายได้ 333 307 640 

พนักงานราชการ 4 40 44 
ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 6 1 7 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 13 - 13 

รวม 659 461 1,120 
  

 
1.8  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  และอาคารสถานที่ 

1.8.1 งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับการจัดสรรงบประมาณ  จ านวน               
920,604,800 บาท  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 532,616,100 57.86 
งบประมาณเงินรายได้ 387,988,700 42.14 

รวม 920,604,800 100.00 
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จ านวนงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 จ าแนกตามแผนงาน และ
ประเภทงบประมาณ 

 

แผนงาน 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ร้อยละ 
แผ่นดิน เงินรายได้ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ     
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 239,844,500 - 239,844,500 26.05 

แผนงานพื้นฐาน     

1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

260,332,200 377,781,100 638,113,300 69.31 

แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์     
1. แผนงานบูรณาการวิจัยและ

นวัตกรรม 
27,158,000 10,207,600 37,365,600 4.06 

2. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5,281,400 - 5,281,400 0.57 

รวมทั้งสิ้น 532,616,100 387,988,700 920,604,800 100 
 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 จ าแนกตามงบรายจ่าย  และ
ประเภทงบประมาณ 

 

งบรายจ่าย 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ร้อยละ 
แผ่นดิน เงินรายได้ 

1. งบบุคลากร 102,763,800 127,237,530 230,001,330 24.98 
2. งบด าเนินงาน 47,471,200 129,584,610 177,055,810 19.23 
3. งบลงทุน 211,411,100 13,451,770 224,862,870 24.43 
4. งบเงินอุดหนุน 153,817,900 92,596,590 246,414,490 26.77 
5. งบรายจ่ายอื่น 17,152,100 25,118,200 42,270,300 4.59 

รวมทั้งสิ้น 532,616,100 387,988,700 920,604,800 100 
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  1.8.2  อาคารสถานที่ 
 

หน่วยงาน 
จ านวน 
(หลัง) 

อาคาร 

คณะครุศาสตร์ 5 อาคาร 7, 8, 11, อาคารวิริยะ (คสล. 2 ชั้น) และอาคารโรง
ยิมเนเซียม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 อาคาร 5, 6, 9  อาคารคหกรรม อาคารฝึกงานภาควิชาเคมี  
อาคาร 10 (ศูนย์วิทยาศาสตร์)  และอาคารเซรามิกส์ที่ชุมชน
บ้านหม้อ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 อาคาร 3, 14 (อาคารเรียนศิลปะ) , อาคารศูนย์การเรียนรู้          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอาคารโรงปั้นศิลปะ 

คณะวิทยาการจัดการ 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี                 
และศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (โรงแรมสวนวรุณ) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 18 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 9 ชั้น อาคารอเนกประสงค์           
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  อาคารเกษตร (18)               
อาคารเรือนเพาะช า 1 (ภาควิชาเกษตร)                              
อาคารเรียนคณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารเรียนชั้นเดียว 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร โรงเรือนเพาะเห็ด                         
อาคารห้องปฏิบัติการเชื้อเห็ด  โรงเรือนจิ้งหรีด  โรงเรือนเป็ด             
โรงเรือนสุกรพ้ืนเมือง  โรงเรือนปุ้ยหมักชีวภาพและดินปลูก  
โรงเรือนโคเนื้อพร้อมรั้ว (หนองโน) อาคารโรงเรือนผลิตอาหาร
สัตว์ (หนองโน) โรงฝึกงาน-โรงอาหาร ศูนย์หนองโน  และ 
อาคารเทคโนโลยีการเกษตร (ศูนย์หนองโน)  

คณะนิติศาสตร์ 2 อาคาร 4 , อาคารศูนย์กฎหมายและการปกครอง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 อาคารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสู่ท้องถิ่น  อาคาร

โรงงานไม้-ก่อสร้าง (19) อาคารเซรามิกส์ อาคารโรงงานโลหะ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    1 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    
โรงเรียนสาธิตฯ 5 อาคารอนุบาลสาธิต  อาคารประถมสาธิต (อาคารปัจฉิม)  

อาคารประถมสาธิต2 (อาคารวิทยาศาสตร์)  และอาคารประถม
สาธิต3  (อาคารราชพฤกษ์ คสล. 2 ชั้น)  และอาคารเรียนรวม
และอ านวยการโรงเรียนสาธิต   

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2 อาคารบานบุรี  และอาคารหอประวัติสถาบัน 
ส านักงานอธิการบดี 19 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  โรงเก็บพัสดุ  โรงอาหาร

ห้องประชุมวิบูลย์-ยุพิน เลาหพงศ์ชนะ  อาคารถังกรองน้ า  
อาคารกระท่อมหิน  โรงรถและพัสดุ  อาคารโรงสูบน้ า-หอถังสูง  
อาคารโรงสูบน้ าและวัสดุประปา  ป้อมยาม  อาคารรับรอง  
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หน่วยงาน 
จ านวน 
(หลัง) 

อาคาร 

อาคารเขียนป้ายฝ่ายประชาสัมพันธ์  อาคารหอประชุม 80 
พรรษา  5 ธันวาคม  2550  อาคารโรงผลิตน้ าดื่ม                 
สนามมวยเวทียอดยิ่ง  อาคารกิจการนักศึกษา  อาคารชุดที่พัก
บุคลากร 48 ยูนิต  อาคารหอพักยูงทอง 

ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ส านักวิเทศสัมพันธ์และ          
การจัดการศึกษานานาชาติ 

1 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

 
 

1.9  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
 ในปีการศึกษา  2560  ได้ปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผลจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2559 โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และด าเนินการ
ปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่  2 
รายงานการประเมินตนเอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ
คุณภาพ  จ านวน  5  องค์ประกอบ  13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพ

สถาบัน 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ           
ทุกหลักสูตรที่สถาบนัรับผดิชอบ 

1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิ  
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบันที่ม ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.4  การบริการนักศ ึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.5  กิจกรรมนักศ ึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2  เงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ คะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและหนว่ยงานวิจัย 

2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ า  
และนักวิจัย 

คะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและหนว่ยงานวิจัย 

3. การบริการ
วิชาการ

3.1  การบริการวชิาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารุง
ศ ิลปะ 
และวัฒนธรรม

4.1  ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบรหิาร
จัดการ 

5.1  การบริหารของสถาบนัเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั
และเอกลักษณข์องสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2  ผลการบริหารงานคณะ คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน
ระดับคณะทุกคณะ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดทีส่ถาบันรับผิดชอบ  

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ทองสอดแสง โทรศัพท์  :  08-9419-5388 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

 
โทรศัพท์  :  08-9394-4790 

 ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: อาจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

  : นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

ผลการด าเนินการ  
  

ในปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด                
จ านวน 115 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จ านวน  82 หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตร จ านวน  1 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท  จ านวน  18 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก  จ านวน  14 หลักสูตร  และมีผลการประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  รวมทุกหลักสูตร  340.90 คะแนน  และค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
ทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ  เท่ากับ  2.96 คะแนน  รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

คณะ/หลักสูตร 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
1.  คณะครุศาสตร์                 
ระดับปริญญาตรี                 

1.1 คณิตศาสตร ์  4.41 3.00 3.63 3.50 3.00 3.52 ดี 
1.2 ฟิสิกส ์  4.31 3.00 3.81 3.00 2.00 3.31 ดี 
1.3 ชีววิทยา    4.52 3.00 3.26 3.00 3.00 3.29 ดี 
1.4 ภาษาไทย  4.76 2.67 3.67 3.00 2.00 3.27 ดี 
1.5 การศึกษาพิเศษและภาษาไทย  4.30 2.67 3.17 3.25 3.00 3.24 ดี 
1.6 สังคมศึกษา  - 3.67 2.11 3.75 3.00 3.21 ดี 



 

 27 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2560 

Self  Assessment  Report  2017 Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

คณะ/หลักสูตร 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
1.7 วิทยาศาสตร ์   4.82 3.00 2.89 3.00 2.00 3.18 ดี 
1.8 พลศึกษา  4.42 3.00 3.11 2.75 3.00 3.17 ดี 
1.9 จิตวิทยาการปรึกษาและ              

การแนะแนว-คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 - 2.67 3.27 3.50 3.00 3.16 ดี 

1.10 เคม ี  4.33 3.00 3.11 3.00 2.00 3.15 ดี 
1.11 การศึกษาปฐมวัย    4.32 3.33 3.07 2.50 3.00 3.14 ดี 
1.12 คอมพิวเตอร์ศึกษา    4.00 3.00 3.11 2.75 3.00 3.10 ดี 
1.13 ภาษาอังกฤษ    4.35 2.00 3.19 3.25 3.00 3.10 ดี 
1.14 การประถมศึกษา  - 3.00 3.11 3.00 3.00 3.03 ดี 
1.15 การจัดการกีฬา  - 2.67 3.07 3.00 4.00 3.02 ดี 
1.16 อุตสาหกรรมศลิป ์   - 3.00 2.81 3.00 3.00 2.95 ปานกลาง 
1.17 ดนตรีศึกษา  3.55 3.00 2.00 3.00 3.00 2.85 ปานกลาง 
1.18 บรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ  - 3.00 2.84 2.50 3.00 2.77 ปานกลาง 
1.19 การสอนภาษาจีน    - 3.00 2.56 2.50 2.00 2.61 ปานกลาง 
1.20 เทคโนโลยีทางการศึกษาและ

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 - 2.33 2.78 2.50 3.00 2.58 

ปานกลาง 

1.21 วิทยาศาสตร์การกีฬา  - 2.00 2.56 2.25 3.00 2.33 ปานกลาง 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต                 

1.22 วิชาชีพครู    - 2.67 3.00 3.00 3.00 2.91 ปานกลาง 
ระดับปริญญาโท                 

1.23 การบริหารจัดการการศึกษา  3.75 3.67 4.00 3.50 3.00 3.65 ดี 
1.24 วิทยาศาสตรศึกษา  4.81 3.00 3.53 3.50 3.00 3.55 ดี 
1.25 หลักสตูรและการเรียนการสอน  3.71 3.33 3.67 3.50 3.00 3.49 ดี 
1.26 คอมพิวเตอร์ศึกษา  5.00 3.00 3.17 3.00 3.00 3.35 ดี 
1.27 สังคมศึกษา  - 3.00 3.34 3.50 3.00 3.28 ดี 
1.28 วิจัยและประเมินผลการศึกษา  3.22 2.67 3.67 3.00 3.00 3.11 ดี 
1.29 คณิตศาสตร์ศึกษา  4.28 4.00 4.24 3.75 4.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาเอก                 
1.30 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  - 3.33 4.00 4.00 3.00 3.73 ดี 
1.31 การบริหารจัดการการศึกษา  4.62 3.33 3.92 3.50 3.00 3.69 ดี 
1.32 หลักสตูรและการเรียนการสอน  3.67 3.00 3.58 3.50 3.00 3.39 ดี 
1.33 วิจัยและประเมินผลการศึกษา  4.77 2.67 3.58 3.00 3.00 3.33 ดี 
1.34 คอมพิวเตอร์ศึกษา  4.89 2.33 2.94 3.50 3.00 3.28 ดี 
1.35 วิจัยและพัฒนาหลักสตูร  5.00 2.00 3.33 3.25 3.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

2.    คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 
ระดับปริญญาตรี                 

2.1 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    4.84 3.00 3.63 3.50 3.00 3.58 ดี 
2.2 วิจิตรศลิป ์   5.00 3.33 3.07 3.50 4.00 3.52 ดี 
2.3 ดนตร ี  4.78 3.00 3.63 3.00 3.00 3.42 ดี 
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คณะ/หลักสูตร 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
2.4 ภาษาไทย  4.06 3.00 3.66 3.25 3.00 3.39 ดี 
2.5 ภาษาจีน  4.57 3.00 2.89 3.50 3.00 3.37 ดี 
2.6 นาฏศิลป์และการละคร    4.50 2.33 3.30 3.50 3.00 3.30 ดี 
2.7 ปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม  - 3.00 4.33 2.75 3.00 3.27 ดี 
2.8 ภาษาอังกฤษ  4.42 3.00 2.56 3.50 3.00 3.27 ดี 
2.9 The Joint-Degree English 

Program (Bachelor of Arts 
Degree in English)  

 4.69 2.50 3.07 3.00 3.00 3.22 ดี 

2.10 สารสนเทศศาสตร ์  4.15 2.67 2.81 3.50 3.00 3.21 ดี 
2.11 สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น  4.01 2.67 3.48 2.75 3.00 3.11 ดี 
2.12 การจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน  4.87 2.67 2.22 3.25 3.00 3.11 ดี 
2.13 เทคโนโลยีดนตร ี   - 2.50 3.07 3.25 3.00 3.02 ดี 
2.14 ภาษาอังกฤษธุรกิจ    4.36 2.67 1.67 2.75 3.00 2.75 ปานกลาง 
2.15 ศิลปกรรม  4.59 2.67 1.85 1.75 2.00 2.44 ปานกลาง 

ระดับปริญญาโท                 
2.16 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาภมูิภาค  - 1.67 3.67 2.50 3.00 2.64 ปานกลาง 
2.17 ภาษาอังกฤษศึกษา  - 2.00 2.39 0.75 1.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาเอก                 
2.18 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาภมูิภาค  4.72 3.00 3.58 3.50 3.00 3.55 ดี 

3.    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                 
ระดับปริญญาตรี                 

3.1 เคม ี  4.01 3.00 4.00 3.50 3.00 3.54 ดี 
3.2 วิทยาการคอมพิวเตอร ์  4.33 3.00 3.48 3.50 3.00 3.47 ดี 
3.3 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง)  3.88 2.67 3.59 3.50 3.00 3.35 ดี 
3.4 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  4.02 2.67 3.81 3.25 3.00 3.34 ดี 
3.5 ฟิสิกส ์  3.89 2.67 3.48 3.50 3.00 3.32 ดี 
3.6 สาธารณสุขชุมชน  4.18 3.33 3.44 2.75 3.00 3.28 ดี 
3.7 ชีววิทยา  4.18 2.67 4.00 2.88 2.00 3.22 ดี 
3.8 สถิติศาสตรป์ระยุกต ์  4.60 2.33 3.81 3.00 2.00 3.20 ดี 
3.9 ฟิสิกส์ประยุกต ์  - 2.67 3.11 3.50 3.00 3.12 ดี 
3.10 เทคโนโลยีชีวภาพ  - 2.00 3.30 2.75 2.00 2.63 ปานกลาง 
3.11 คณิตศาสตร ์  4.23 2.33 3.70 2.75 2.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 
3.12 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์  4.53 2.00 2.41 3.50 3.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาโท                 
3.13 เคมีศึกษา  - 2.67 3.30 2.75 2.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 
3.14 ชีววิทยาศึกษา  5.00 2.33 2.91 2.75 2.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาเอก                 
3.15 เคมีศึกษา 

 
 - 2.33 3.23 2.25 2.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 



 

 29 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2560 

Self  Assessment  Report  2017 Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

คณะ/หลักสูตร 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
4.    คณะวิทยาการจัดการ                 
ระดับปริญญาตรี                 

4.1 การบัญชี  4.16 3.00 4.33 4.25 3.00 3.87 ดี 
4.2 การจัดการ  4.63 3.00 4.00 3.50 3.00 3.64 ดี 
4.3 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ  4.57 2.67 3.96 3.50 3.00 3.54 ดี 
4.4 การตลาด  4.05 3.00 3.48 3.50 4.00 3.50 ดี 
4.5 การบริหารการเงิน  4.73 3.00 3.07 3.50 3.00 3.44 ดี 
4.6 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  4.09 3.00 3.63 3.25 3.00 3.39 ดี 
4.7 นิเทศศาสตร ์  4.34 3.00 2.93 3.50 2.00 3.27 ดี 
4.8 การโรงแรมและการท่องเที่ยว  - 3.00 2.89 3.50 3.00 3.15 ดี 
4.9 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์  3.83 3.00 2.59 3.00 3.00 0.00 ไม่ได้มาตรฐาน 

ระดับปริญญาโท                 
4.10 บริหารธรุกิจ  4.09 3.00 3.61 3.50 3.00 3.46 ดี 

ระดับปริญญาเอก                 
4.11 บริหารธรุกิจ    2.50 2.67 3.67 3.50 3.00 3.15 ดี 

5.    คณะเทคโนโลยีการเกษตร                 
ระดับปริญญาตรี                 

5.1 เกษตรศาสตร ์  3.98 3.00 3.91 3.50 3.00 3.51 ดี 
5.2 เทคนิคการสัตวแพทย์และ 

การพยาบาลสัตว ์


4.06 3.00 3.35 3.50 4.00 
3.48 ดี 

5.3 เทคโนโลยีการอาหาร  4.73 2.33 3.48 3.00 3.00 3.22 ดี 
5.4 เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร  4.72 2.67 2.78 3.50 2.00 3.21 ดี 
5.5 บริหารธรุกิจเกษตร    3.79 2.33 2.44 3.25 3.00 2.92 ปานกลาง 
5.6 เทคโนโลยีการผลติพืช    4.22 2.00 1.67 3.00 2.00 2.62 ปานกลาง 
5.7 ธุรกิจอาหารและโภชนาการ  - 2.00 2.81 2.75 3.00 2.59 ปานกลาง 
5.8 เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร  3.87 2.00 2.44 2.38 2.00 2.55 ปานกลาง 
5.9 สัตวศาสตร ์  4.21 1.67 2.67 2.13 2.00 2.45 ปานกลาง 

ระดับปริญญาโท                 
5.10 เทคโนโลยีการเกษตร  4.55 3.00 3.91 3.25 3.00 3.52 ดี 

6.    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
ระดับปริญญาตรี                 

6.1 เทคโนโลยีสารสนเทศ  4.12 3.00 3.44 3.50 3.00 3.43 ดี 
6.2 เทคโนโลยีมลัติมเีดียและแอนิเมชัน  4.59 2.67 3.11 3.50 3.00 3.35 ดี 

6.3 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการ
สื่อสาร 

 4.27 2.67 3.11 3.25 3.00 3.22 
ดี 

6.4 เทคโนโลยีสารสนเทศภูมศิาสตร ์  3.88 3.00 3.44 2.75 3.00 3.17 ดี 
6.5 การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ  - 3.00 2.56 3.50 3.00 3.06 ดี 

ระดับปริญญาโท                 
6.6 การจัดการเทคโนโลย ี  4.67 2.67 3.72 3.25 3.00 3.42 ดี 
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คณะ/หลักสูตร 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
ระดับปริญญาเอก                 

6.7 การจัดการเทคโนโลย ี  4.94 2.67 3.60 3.00 3.00 3.36 ดี 
7.    คณะนิติศาสตร์                 
ระดับปริญญาตรี                 

7.1 นิติศาสตร ์  4.02 3.00 2.93 2.00 3.00 2.83 ปานกลาง 
8.    คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนสาตร์                 
ระดับปริญญาตรี                 

8.1 รัฐศาสตร ์  4.21 3.33 3.63 3.75 4.00 3.72 ดี 
8.2 รัฐประศาสนศาสตร ์  4.27 3.00 4.00 3.50 4.00 3.66 ดี 

ระดับปริญญาโท                 
8.3 รัฐประศาสนศาสตร ์  4.68 3.67 4.33 4.50 5.00 4.33 ดีมาก 
8.4 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  4.56 3.67 4.33 3.75 3.00 3.93 ดี 
8.5 รัฐศาสตร ์   3.89 3.00 3.34 3.50 3.00 3.37 ดี 

ระดับปริญญาเอก                 
8.6 รัฐประศาสนศาสตร ์  4.50 3.67 4.33 4.50 5.00 4.31 ดีมาก 
8.7 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  - 4.00 4.17 3.75 4.00 3.95 ดี 
8.8 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  4.67 3.00 3.53 3.50 3.00 3.53 ดี 
8.9 รัฐศาสตร ์  - 3.00 3.25 3.50 3.00 3.25 ดี 

9.    คณะวิศวกรรมศาสตร์                 
ระดับปริญญาตรี                 

9.1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  4.40 2.33 3.30 3.00 3.00 3.13 ดี 
9.2 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์  4.64 2.67 2.93 2.75 3.00 3.08 ดี 
9.3 การจัดการงานช่างและผังเมือง  - 3.00 2.89 3.00 3.00 2.97 ปานกลาง 
9.4 วิศวกรรมระบบอาคาร  - 2.67 3.19 2.50 3.00 2.78 ปานกลาง 
9.5 เทคโนโลยีไฟฟ้า  3.99 2.33 2.74 2.50 2.00 2.71 ปานกลาง 
9.6 วิศวกรรมการจัดการ  3.65 2.00 2.96 2.00 3.00 2.55 ปานกลาง 
9.7 วิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม  - 2.00 2.96 2.75 2.00 2.54 ปานกลาง 
9.8 เทคโนโลยีการจดัการงานก่อสร้าง 

(ต่อเนื่อง) 
 2.50 2.00 2.78 2.00 1.00 2.19 ปานกลาง 

ระดับปริญญาโท                 
9.9 การจัดการงานวิศวกรรม  3.64 2.67 3.67 3.00 3.00 3.18 ดี 

คะแนนรวมทุกหลักสูตร 340.90 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดทีส่ถาบันรับผิดชอบ 115 

คะแนนที่ได้ 2.96 
 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.00 คะแนน  2.96 2.96 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน 
มรม. 1.1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                 

คณะครุศาสตร์ 
มรม. 1.1-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                            

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรม. 1.1-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                           

คณะวิทยาการจัดการ 
มรม. 1.1-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                    

คณะนิติศาสตร์ 
มรม. 1.1-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                                                                         

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรม. 1.1-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                               

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มรม. 1.1-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                            

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มรม. 1.1-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                            

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มรม. 1.1-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560                                            

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มรม. 1.1-10 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร  ปีการศึกษา 2560 

 

จุดเด่น 
- 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 

ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
x 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                        
ที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์  :  08-1380-8052 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางล าดวน  ดวงคมทา โทรศัพท์ : 09-8103-9499 

        ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
: นายเฉลิมพล  เขตขันธ์ โทรศัพท์  : 08-6037-2762 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  : 08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 

ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก                
ในวงรอบปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561)  โดยรวมทุกคณะ จ านวน 197 คน             
(กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : ข้อมูล ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 
2561) รายละเอียด ดังนี้ 
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ล าดับ รายการ   
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

1 จ านวนอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานจริง 114.5 119.5 108 71.5 45 32 13.5 26.5 51 581.5 
2 จ านวนอาจารยท์ี่ลาศึกษาต่อ - 1 2 1 - - - - - 4 
3 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน

ทั้งหมด  (1+2) 
114.5 120.5 110 72.5 45 32 13.5 26.5 51 585.5 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

51.5 28 39 23 17 12 - 15.5 11 197 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบนัที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

44.98 23.24 35.45 31.72 37.78 37.50 0.00 58.49 21.57 33.65 

คะแนนที่ได ้ 5 
(5.62) 

2.90 4.43 3.97 4.72 
 

4.69 0.00 5.00 
(7.31) 

2.70 4.21 

 

การค านวณ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

 
= 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  100 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
197 

 100 585.5 
    
 = 33.65  % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
33.65 

 5 40 
    
 
 

= 4.21    คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 32 ร้อยละ 33.65 4.21 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการหลักฐาน 
มรม. 1.2-01 ข้อมูลรายชื่ออาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

จุดเด่น 
-  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 : อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑก์ารประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางว ิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบ ันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
x 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ                                        
ที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์  :  08-1380-8052 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางล าดวน  ดวงคมทา โทรศัพท์ : 09-8103-9499 

        ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
: นายรณสิทธิ์  โพธิ์ศรี โทรศัพท์  : 08-1993-5608 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นายเฉลิมพล  เขตขันธ์ โทรศัพท์  : 08-6037-2762 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  : 08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในวงรอบ               
ปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561)  โดยรวมทุกคณะ จ านวน  164.5  คน               
(กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : ข้อมูล ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 
2561) รายละเอียด ดังนี้ 
 
 

ล าดับ รายการ   
คณะ มรม. 

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ.  
1 จ านวนอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานจริง 114.5 119.5 108 71.5 45 32 13.5 26.5 51 581.5 
2 จ านวนอาจารยท์ี่ลาศึกษาต่อ - 1 2 1 - - - - - 4 
3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะ/

สถาบนัทั้งหมด  (1+2) 
114.5 120.5 110 72.5 45 32 13.5 26.5 51 585.5 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์

76.5 92 77 48.5 34 30 11.5 13.5 38 421 

5 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

31 25 31 22 9 2 2 8 12 142 

6 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง                   
รองศาสตราจารย ์

7 3.5 2 2 2 - - 5 1 22.5 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์

- - - - - - - - - - 

8 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน             
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
(5+6+7) 

38 28.5 33 24 11 2 2 13 13 164.5 

9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน 
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

33.19 23.65 30.00 33.10 24.44 6.25 14.81 49.06 25.49 28.10 

 คะแนนที่ได ้ 2.77 1.97 2.50 2.76 2.04 0.52 1.23 4.09 2.12 2.34 
 
การค านวณ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบันทีด่ ารงต าแหน่ง                

ทางวิชาการ  
= 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  100 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 
164.5 

 100 585.5 
    
 = 28.10 % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
28.10 

 5 60 
    
 = 2.34    คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 48 ร้อยละ 28.10 2.34 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม. 1.3-01 ข้อมูลรายชื่ออาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
จุดเด่น 

-  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการส่งผลงานวิชาการ
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีจ านวนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : การบริการนักศึกษาปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษา  แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51                         

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจาก ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้                    

ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ม ีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

2 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

3 - 4 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

5 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

6 ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์  :  08-1380-8052 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิภา   พัฒนาเวช โทรศัพท์  : 08-1769-0044 

        ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
: อาจารย์สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  : 08-9213-5631 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางสาวสุรัชดา  เอกรุณ โทรศัพท์  : 09-5664-8585 
 หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนวสนเทศและบริการอาชีพ  
: นางชนันรัตน์  ช่อพฤกษา โทรศัพท์  : 08-6854-7866 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  
: นางศิริประภา   โภคทรัพย์ โทรศัพท์  : 08-3416-4218 
 นักสุขศึกษา  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้จัดให้มีระบบ
และกลไกการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนวการใช้ชีวิตและเข้าสู่
อาชีพให้แก่นักศึกษา มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทุกสาขาวิชา ในทุกชั้นปี     
ของทั้ง 9 คณะ โดยท าหน้าที่ดูแล แนะน า ให้ค าปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพ และการใช้ชีวิต รวมถึงการให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาเรื่องต่างๆ ที่นักศึกษาต้องการความช่วยเหลือหรือเขามาปรึกษา
ผ่านทางช่องทางต่างๆ หรือการพูดคุยแบบซึ่งหน้าตามความเหมาะสมจนสามารถ
แก้ไขปัญหาหรือได้รับค าตอบที่กระจ่างแล้ว ซึ่งทางส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้จัดท าคู่มือนักศึกษาแจกให้กับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติในการขอรับค าปรึกษาและ/หรือให้ค าปรึกษา 
ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และส านักส่งเสริมวิชาการฯ ยังได้แจกแฟ้มข้อมูล
นักศึกษาให้กับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าการบันทึกการให้และการ
ขอรับค าปรึกษาตลอดจนวิธีการ แนวทางในการแก้ไขปัญหานั้นๆ และเพ่ือให้
นักศึกษาบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาในมหาวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ในด้านต่างๆ และบุคคลที่สามารถติดต่อได้ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
และให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้น าไปใช้ในการวิเคราะห์ คัดกรอง วางแผนการส่งเสริม
และแก้ไขปัญหาของนักศึกษาต่อไป 
     ทั้งนี้กองพัฒนานักศึกษา โดยฝ่ายงานแนะแนวสารสนเทศและบริการอาชีพ 
ให้บริการค าปรึกษาด้านการเรียน,การศึกษาต่อ การให้ทุนการศึกษาและแนะแนว
อาชีพ, มีเรือนพยาบาล ร่วมกับศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ และกลุ่ม
งานเวชศึกษาป้องกัน (ศูนย์เ พ่ือนใจวัยรุ่น) เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้าน
ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาสุขภาพ, ปัญหา
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม,การบริการด้านการประกันอุบัติเหตุ โดยการให้บริการ
แนะน าเรื่องสุขภาพอนามัยของนักศึกษา  (กพน.1.4-01, กพน.1.4-02,  
กพน.1.4–03, กพน.1.4–04, กพน.1.4–05, กพน.1.4–06, กพน.1.4–07,                
กพน.1.4–08, กพน.1.4-09) 
    
 
 
 

- กพน.1.4-01: Print out 
เว็บไซต์ ถาม-ตอบ                  
ให้ค าปรึกษากองพัฒนา
นักศึกษา 

- กพน.1.4-02 :                   
สายตรงอธิการบดี 

- กพน.1.4-03 :                
โครงสร้างการบริหารงาน
กองพัฒนานักศึกษา 

- กพน.1.4-04 : ทะเบียน
ผู้รับบริการให้ค าปรึกษา
คลินิกอดบุหรี่ 

- กพน.1.4-05 : แบบให้
ค าปรึกษาศูนย์สุขภาพ
ชุมชนเมืองราชภัฏศรี
สวัสดิ ์

- กพน.1.4-06 :          
ทะเบียนนัดผู้รับบริการ
เพ่ือเข้าคลินิกเพ่ือนใจ
วัยรุ่น  (ท ากลุ่ม)            
ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง
ราชภัฏศรีสวัสดิ ์

- กพน.1.4-07 :  
  ทะเบียนวางแผนครอบครัว 

ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง
ราชภัฏศรีสวัสดิ ์

- กพน.1.4-08 : ตลาดนัด
พบแรงงาน  

- กพน.1.4-09 : Print out 
page facebook  กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา  ดังนี้ 
     1.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (กพน.1.4-10)   
     2.  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 (กพน.1.4-11) 
     4. โครงการตลาดนัดพบแรงงาน (กพน.1.4-08)  
     5. โครงการหัวใจสีชมพู  รู้เท่าทันปัญหาเพศสัมพันธ์  (กพน.1.4-12) และ             
มีการจัดท าฐานข้อมูลเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส าหรับประกาศข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา, กองทุนเงินให้กู้ยืม             
เพ่ือการศึกษา แหล่งทุนศึกษาต่อ ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งมีการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ถึงความเคลื่อนไหวและ
กิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้กองพัฒนา
นักศึกษา ยังมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารในหลายช่องทาง  ได้แก่  Facebook 
กองพัฒนานักศึกษา  Facebook กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และ 
Facebook กองทุนเงินให้กู้ยืมที่ผูกติดกับรายได้ (กรอ.) แจ้งข่าวสารต่าง ๆ                 
กับนักศึกษา  ซึ่งวิธีนี้เป็นช่องทางการให้บริการที่สะดวกและรวดเร็วมากส าหรับ
นักศึกษา เพราะนักศึกษาจะได้ข้อมูลข่าวสารโดยตรงถึงตัวเอง  (กพน.1.4-08,  
กพน.1.4-09, กพน.1.4-10, กพน.1.4-11, กพน.1.4-12, กพน.1.4-13,              
กพน.1.4-14, กพน.1.4-15) 
     นอกจากนี้ ในส่วนของคณะก็มีการจัดกิจกรรมและโครงการพิเศษนอก
หลักสูตรและการบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และคณะ ซึ่งมีองค์การนักศึกษา 
สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ทั้ง 9 คณะ เป็นผู้ดูแลและให้บริการแก่
นักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกองพัฒนานักศึกษา 
และคณะทั้ง 9 คณะ 
 

- กพน.1.4-08 :  ตลาดนัด
พบแรงงาน  

- กพน.1.4-09 :  Print out 
page facebook  กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

- กพน.1.4-10 :โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

- กพน.1.4-11 : โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

- กพน.1.4-12 :  โครงการ
หัวใจสีชมพู  รู้เท่าทัน
ปัญหาเพศสัมพันธ์ 

- กพน.1.4-13 : Print  out  
เว็บไซต์ศิษย์เก่า 

- กพน.1.4-14 : Print out 
page facebook                
กองพัฒนานักศึกษา 

- กพน.1.4- 15 : Print out 
page facebook  กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือที่ผูกติดกับ
รายได้ (กรอ.) 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีกลุ่มงานแนะแนวสนเทศและบริการ
อาชีพ ด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม  เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีการจัดงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ซึ่งเป็นกิจกรรมใน
การเตรียมตัวสู่โลกอาชีพ การเขียนใบสมัครงาน, เทคนิคการเข้ารับการสัมภาษณ์
งานให้ได้งาน ซึ่งจัดเป็นประจ าทุกปีและการจัดงานตลาดนัดพบแรงงาน เพ่ือสร้าง
โอกาสให้กับนักศึกษาในการสมัครงานโดยตรงกับผู้ประกอบการ ซึ่งนักศึกษาจะได้
เรียนรู้กระบวนการ วิธีสมัครงาน การสัมภาษณ์เข้าท างาน (กพน.1.4-08,           
กพน.1.4-11) 
 

- กพน.1.4-08 :               
ตลาดนัดพบแรงงาน 

- กพน.1.4-11 : โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51                

จากคะแนนเต็ม 5 
    มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษาด าเนินการจัดท าผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและจัดบริการ ทั้ง 3 ข้อ ได้คะแนน ดังนี้ 
    1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ               
แก่นักศึกษาในสถาบัน ได้คะแนนเท่ากับ 4.61  
     2.  การจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ได้คะแนนเท่ากับ 4.58 
     3.  การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษา             
แก่นักศึกษา ได้คะแนนเท่ากับ 4.72 จากคะแนนเต็ม 5 และการจัดงานปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และมีความพึงพอใจต่อโครงการ             
ได้คะแนนเท่ากับ 4.45  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (กพน.1.4-11) 
(กพน.1.4-16) 
     ผลคะแนนเป็นการประเมินจากการจัดโครงการ/กิจกรรมตามข้อ 1-3 โดยมี
นักศึกษาจากทั้ง 9 คณะเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินจากบุคลากรและผู้ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมผลปรากฎว่ามีผลการด าเนินการผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 
 

- กพน.1.4-11 : โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

- กพน.1.4-16 : ผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการและ
แบบสอบถามประกอบ 

 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้                 
ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษาในการน าผลการประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการทั้ง 3  ข้อ  มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูลที่สนองความต้องการของนักศึกษา โดยค านึงถึงผลการประเมิน
ความส าเร็จที่มีความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
(กพน.1.4-17, กพน.1.4-18) 
 

- กพน.1.4-17 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการ
นักศึกษา 

- กพน.1.4-19 : ภาพถ่าย
การให้บริการที่สนองตอบ
ความต้องการของ
นักศึกษา 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
     มหาวิทยาลัยฯ  โดยสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                     
มีการจัดท าเว็บไซต์ศิษย์เก่าและการให้บริการข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าได้ทราบในรูปแบบของการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ศิษย์เก่าฯ ตลอดจนมีการส่งเสริมการด าเนินการของสมาคมฯ ในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยฯ สร้างความเข้มแข็ง เ พ่ือใช้ เป็นช่องทางในการสร้าง
ความสัมพันธ์เครื่อข่ายกับศิษย์เก่าเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของศิษย์เก่าและการ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  (กพน.1.4-13) 

- กพน.1.4-13 : Print  out  
เว็บไซต์ศิษย์เก่า 
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การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดเด่น 

-  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม                

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา  หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ม ีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

2 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

3 - 4 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

5 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

6 ข้อ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์  :  08-1380-8052 
  รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางวิภา   พัฒนาเวช โทรศัพท์  : 08-1769-0044 
        ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
: อาจารย์สิทธโิชค พรรค์พิทักษ ์ โทรศัพท์  : 08-9213-5631 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ว่าที่ร้อยตรีอนิรุทธ์   แดงหยง โทรศัพท์  : 06-1506-2271 
 หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา  
: นายอรุณโรจน์  ตาสาโรจน์ โทรศัพท์  : 06-1506-2271 
 นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ  
: นายสราวุฒิ   ชูราษฎร ์ โทรศัพท์  :  082-1717913 
 นักวิชาการศึกษา  
: นายสนัธวลัย์  พวงมชัชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
     มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ ในการจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน  ได้เปิดโอกาสให้
ตัวแทนนักศึกษาซึ่งคัดเลือกมาจากผู้น านักศึกษาจากทุกคณะได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนฯ  (กพน.1.5-01) 
     

- กพน.1.5–01 :  ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 

- กพน.1.5–02 :                
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2560 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
   -  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
   -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
   -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ทั้ง 5  ประเภทดังนี้ 
     1.  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
ได้แก่  โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร (กพน.1.5-02) โครงการสัมมนา
ผู้น านักศึกษากลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (กพน.1.5-03) โครงการสัมมนาผู้น า
นักศึกษา (กพน.1.5-04) 
     2.  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่  โครงการประชุมเชียร์
นักศึกษาใหม่ (กพน.1.5-05)  โครงการมหกรรมกีฬาลูกพระวรุณเกมส์ (กพน.1.5-
06) โครงการประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (กพน.1.5-07) 
     3.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  ได้แก่  โครงการครู               
ครุศาสตร์อาสาพัฒนาท้องถิ่น 
(กพน.1.5-08)  
     4.  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  โครงการอบรมแกนน า
นักศึกษาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  สต๊าฟศูนย์เพื่อนใจ ทูบีนัมเบอร์วัน 
(กพน.1.5-09) 
     5.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  ได้แก่ โครงการพิธีไหว้ครู (กพน.
1.5-10)  โครงการลอยกระทง (กพน.1.5-11)  โครงการรดน้ าด าหัว เนื่องในวัน
สงกรานต์ (กพน.1.5-12) 

- กพน.1.5-02 : โครงการ
พิธีอัญเชิญตราพระราช
ลัญจกร 

- กพน.1.5-03 : โครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษากลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

- กพน.1.5-04 :  โครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษา 

- กพน.1.5-05 : โครงการ
ประชุมเชียร์นักศึกษาใหม่ 

- กพน.1.5-06 : โครงการ
มหกรรมกีฬาลูกพระวรุณ
เกมส์  

- กพน.1.5-07 :  โครงการ
ประกวดดาวเดือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- กพน.1.5-08 : โครงการ

ครูครุศาสตร์อาสาพัฒนา
ท้องถิ่น 

- กพน.1.5-09 :  โครงการ
อบรมแกนน านักศึกษา
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด  สต๊าฟศูนย์
เพ่ือนใจ ทูบีนัมเบอร์วัน 

- กพน.1.5-10 :          
โครงการพิธีไหว้ครู  

- กพน.1.5-11 :          
โครงการลอยกระทง 

- กพน.1.5-12 :          
โครงการรดน้ าด าหัวเนื่อง
ในวันสงกรานต์  

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองพัฒนานักศึกษา  โดยองค์การบริหารนักศึกษา            
มีการจัดโครงการอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษา จ านวน     
100 คน  จากนักศึกษาทั้ง 9 คณะ  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา (กพน.1.5-13)   

- กพน.1.5-13 :                 
โครงการอบรมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ        

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
     มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนฯ 
และได้มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรม และจัดท า
เป็นสรุปตามแบบรายงานโครงการ พร้อมน าขอเสนอแนะ และผลการประเมินมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป (กพน.1.5-14) 

- กพน.1.5-14 :  แบบ
ประเมินความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยมีการรายงานผลการ
จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมและน ารายงานผลการจัดกิจกรรมมาสังเคราะห์ เพ่ือให้
เห็นภาพรวมของกิจกรรมที่จัดในแต่ละครั้งและผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาในแต่ละปี 
(กพน.1.5-15, กพน.1.5-16)   

- กพน.1.5-15 : ผลการ
ประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามปี 2560 

- กพน.1.5-16 : รายงาน
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองพัฒนานักศึกษามีการน าผลการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปีถัดไป (กพน.1.5-17, กพน.1.5-18) 

- กพน.1.5-17 :           
รายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559   

- กพน.1.5-18 :  รายงาน
ผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 
2560 

 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
จุดเด่น 

-  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์  
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่ องมือ หรือ                       
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting 
professor) 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตี พิม พ์ ในวารสารชาติหรื อนานาชาติ   และมีการ เผยแพร่ ผลงานวิ จั ยหรื อ                    
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น า ไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : 
   

รศ.ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น   
รักษาราชการอธิการบด ี

โทรศัพท์  :  090-352288 

ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
:    

ผศ.ดร.สุธิน ีอัตถากร  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นายกฤษฎา แสนบวัค า  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ชวิศร ปูคะภาค  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.มนัสวิน จิตตานนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ธนัชพร ขันติยนนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ดร.มะลิ สโรบล  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
นายภูทัย รัฐบาล  
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ  
นางสาวพรอนงค ์ระวาดช ู
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
อ.ชมภู่  เหนือศรี 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
 

 
ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 

1 มีระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ                  
งานสร้างสรรค ์

     1. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดย 
      1.1 มหาวิทยาลัยฯ มีศูนย์คอมพิวเตอร์ท าหน้าที่ดูแลระบบความปลอดภัยของ
เว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ 
      1.2 มหาวิทยาลัยฯ มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยส่งเสริมการวิจัย               
ท าหน้าที่ในการด าเนินการด้านการสนับสนุนพันธกิจด้านการวจิัยของมหาวิทยาลัยฯ               
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับ           
การบริหารงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ท่ีใช้ประโยชน์ได้จริง ดังนี้ (สวพ.2.1-01) 
          1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาทาง 
Website (http://research.rmu.ac.th) และระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ 
(NRMS)  
 

- สวพ.2.1-01: เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  1) ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัย
ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาทาง และระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ (NRMS)  
  2) ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสาร  

http://research.rmu.ac.th/
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
          2) ระบบสารสนเทศงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร 
(http://research.rmu.ac.th/frontend/creative/) 
          3) ระบบสารสนเทศงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา (http://research.rmu.ac.th/frontend/intellectual/) 
          4) ระบบสารสนเทศงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ (http://research.rmu.ac.th/frontend/apply/) 
          5) ระบบสารสนเทศข้อมูลการน าเสนองานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ (http://research.rmu.ac.th/frontend/present/) 
          6) ระบบสารสนเทศข้อมูลอาจารย์และนักวิจัย 
(http://research.rmu.ac.th/frontend/teacher_research/) 
            7) ในปีการศึกษา 2560 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้พัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย (Research Management System) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศ          
ที่รวบรวมฐานข้อมูลของนักวิจัยและงานวิจัยในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม สามารถเข้าไปดูข้อมูลจ านวนทุนวิจัยเป็นรายปีงบประมาณ โดย
จ าแนกตามแหล่งทุนวิจัย และดูภาพรวมงานวิจัยของคณะต่างๆ ได้  
          ซึ่งระบบนี้จะช่วยท าให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การบริหารงานวิจัย ซึ่งสามารถดูได้จาก                     
http://research.rmu.ac.th/rdi-mis/authen/index.php  
  
  2. ในระดับคณะ มีระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
     คณะวิทยาการจัดการ มีระบบสารสนเทศด้านการวิจัย โดยใช้ระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย มีฐานข้อมูลด้านการวิจัยในเว็บไซด์คณะฯ ซึ่งมีข้อมูลต่างๆ เพ่ือ
สนับสนุนงานด้านการวิจัย ดังนี้  

  1. คณะกรรมการที่รับผิดชอบงานด้านการวิจัยคณะกรรมการที่ปรึกษาการ
วิจัย (วจ. 2.1-02) 

  2. ฐานข้อมูลการวิจัย และวารสารการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของคณะ
วิทยาการจัดการ (วจ. 2.1-03) 

  3. ระบบฐานข้อมูลการวิจัยของส านักวิจัยและพัฒนา (วจ. 2.1-04) 
  4. ระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการวิจัย และบทความตีพิมพ์ของส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (วจ. 2.1-05) 
     คณะนิติศาสตร์ ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือการบริหารงานวิจัย 
โดยคณาจารย์ประจ าได้ใช้ระบบดังกล่าวในการสืบค้นข้อมูล และส่งข้อเสนองานวิจัย
จนได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย (นต.2.1-06) นอกจากนี้ทางคณะได้จัดสร้าง
ห้องสมุดประจ าคณะนิติศาสตร์  เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลในการท าวิจัย             
(นต.2.1-07) 
 

  3) ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา  
  4) ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้อัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ 
  5) ระบบสารสนเทศ
ข้อมูลการน าเสนองานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมสัมมนาวิชาการ  
  6) ระบบสารสนเทศ
ข้อมูลอาจารย์และนักวิจัย 
  7) ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย (Research 
Management System) 

-วจ. 2.1-02 :  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย 

-วจ. 2.1-03 : เว็บไซด์คณะ
วิทยาการจัดการ 

- วจ. 2.1-04 : ระบบ
ฐานข้อมูลส านักส่งเสริม
งานวิจัย 

- วจ. 2.1-05 : ระบบ
ฐานข้อมูลส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- นต.2.1-06 : Print Out
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- นต.2.1-07 : Print Out 
ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ 

- รปศ. 2.1-08 : Website 
ระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหารงานวิจัย 

 

http://research.rmu.ac.th/frontend/creative/
http://research.rmu.ac.th/frontend/intellectual/
http://research.rmu.ac.th/frontend/apply/
http://research.rmu.ac.th/frontend/present/
http://research.rmu.ac.th/frontend/teacher_research/
http://research.rmu.ac.th/rdi-mis/authen/index.php
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
   คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีหน่วยส่งเสริมการวิจัย มีหน้าที่ในการ
ด าเนินการด้านการสนับสนุน พันธกิจด้านการวิจัยของคณะฯ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่คณะฯ ก าหนด โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นผู้ดูแล  (รปศ. 2.1-08) 

1) ด้านการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการผลิตผลงานการวิจัย โดยมีประกาศ
ให้ทุนอุดหนุนการผลิตผลงานวิจัยทั้งส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากร
สายสอน โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย เป็นกรรมการด าเนินงานในด้านการ
พิจารณาระเบียบการให้ทุนและพิจารณาจัดสรรทุน โดยทางคณะฯ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับคณาจารย์ในคณะทราบทุกครั้งที่มีการประกาศสนับสนุนทุน
การวิจัย 

2) คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านทุนวิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายใน
และแหล่งทุนภายนอก ในรูปแบบใบปลิว, การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์,และสื่อ
ออนไลน์ 

3) คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์ถึงการจัดโครงการอบรมด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่บุคลากรคณะฯ 

4) คณะฯ มีข้อมูลการท าวิจัยของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในคณะ รวมทั้งมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลการเผยแพร่ผลงานการวิจัยของคณาจารย์ ทั้งที่เป็นสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ 

5) คณะฯ มีการจัดตั้งศูนย์วิชาการเพ่ือให้ค าปรึกษาทางด้านการท าวิจัย 
การวิ เคราะห์ข้อมูล โดยได้สร้างความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ                 
(รปศ.2.1-09) 

6) คณะฯ มีห้องสมุดของศูนย์วิชาการเพ่ือเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการของคณาจารย์กับนักศึกษา อีกทั้งได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจากส านัก
วิทยาบริการฯ มหาวิทยาราชภัฏมหาสารคาม และจากสถาบันวิจัยพหุลักษณ์         
สังคมลุ่มน้ าโขง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการวิจัยใน   
แผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมสาสตร์ ปี 2560 – 2564  (วศ. 2.1-10) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างองค์ความรู้และใช้การวิจัยเป็นฐานในการด าเนินงานเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สังคม และภาคอุตสาหกรรม  
     2) มีการก าหนดแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ 2560 (วศ. 2.1-11) 
     3) มีเว็บไซต์คณะฯ ให้บริหารด้านการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมี
การเชื่อมโยงข้อมูลไปยังเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้นักวิจัยสามารถ
ติดตามข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องงานวิจัยและสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัยของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยฯ และมีการเผยแพร่ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์แก่ผู้ปฏิบัติงาน (วศ. 2.1 -12) 
 

- รปศ.2.1-09 : คลินิค
วิทยานิพนธ์และศูนย์
วิชาการ ส าหรับนักศึกษา
และบุคลากรของคณะ
รัฐศาสตร์ฯ 

- วศ. 2.1-10 : แผน
ยุทธศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์          
ปี 2560 – 2564 

- วศ. 2.1-11 : แผนปฏิบัติ
ราชการ (Action plan) 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์
ประจ าปี 2560 

- วศ. 2.1-12 : ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

- มส.2.1-13 :  หน้า
เว็บไซต์งานวิจัยและ
วิชาการของคณะฯ 

- มส.2.1-14 :  หน้า
เว็บไซต์  “ระบบ
สารสนเทศการบริหาร
งานวิจัย” 

- มส.2.1-15 : หน้าเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยฯ   

- มส.2.1-16 : หน้าเว็บไซต์
ระบบสารสนเทศวารสาร
ช่อพะยอม   

- มส.2.1-17 : หน้าเว็บไซต์
ระบบบริหารงานวิจัย
แห่งชาติ (nrms) 

- มส.2.1-18 : บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้า
เว็บไซต์คณะ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง  เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์        
ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้ 

1) คณะฯ  ได้จัดท าหน้าเว็บไซต์เกี่ยวกับงานวิจัยและการบริการวิชาการ   
(มส.2.1-13) 

2) คณะฯ  ได้จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรวบรวมข้อมูลงานวิจัยผลงาน
วิชาการ  และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และบุคลากรภายในคณะฯ     
ชื่อว่า  “ระบบสารสนเทศการบริหารงานวิจัย” (มส.2.1-14) 

3) คณะฯ  ได้จัดท าระบบเชื่อมโยงลิงค์ข้อมูลสารสนเทศการบริหารงานวิจัย
กับหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(มส.2.1-15) 

4) คณะฯ มีระบบสารสนเทศวารสารชื่อช่อพะยอม  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (มส.2.1-16) 

5)  คณะฯ  มีระบบในการบันทึกข้อมูลส่วนตัว/ประวัติการวิจัย/การยื่นเสนอ
ขอทุนวิจัย/การจัดส่งรายงานวิจัย/  ลงในฐานข้อมูลระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยแห่งชาติหรือที่เรียกชื่อย่อว่า  “NRMS” (มส.2.1-17) 

6) คณะฯ มีป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานวิจัย (มส. 2.1-18) 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1) สถาบันวิจัยและพัฒนามีเว็บไซต์ที่มีข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการท างานวิจัย
ของอาจารย์และนักวิจัย (ท.กษ. 2.1-19) ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  

1.1) ข้อมูลอาจารย์และนักวิจัย 
1.2) งานวิจัยอันน ามาใช้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ 
1.3) งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 
1.4) งานวิจัยที่จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
1.5) ประกาศผลการอุดหนุนการวิจัย 
1.6) สถิติงานวิจัย 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีเว็บไซต์ประจ าคณะ (ท.กษ. 2.1-19) และมี
เว็บไซต์วารสารเกษตรพระวรุณ (ท.กษ. 2.1-20) ซึ่งเป็นวารสารประจ าคณะที่เป็น
ฐานข้อมูลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อาจารย์หรือนักวิจัยสามารถน าไปใช้อ้างอิงใน
งานวิจัยได้ 
    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดให้มีระบบงานสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย (ทสท. 2.1-21) 
ดังนี้ 

1) ระบบบริหารงานคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) เว็บไซต์งานประชุมวิชาการระดับชาติ NCTIM 
3) ระบบวารสารการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

- ท.กษ. 2.1-19 : เว็บไซต์
คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

- ท.กษ. 2.1-20 : เว็บไซต์
วารสารเกษตรพระวรุณ 

- ทสท. 2.1-21 :                  
หน้าเว็บไซต์ระบบงาน
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย 

- ทสท. 2.1-22 :         
หน้าเว็บไซต์ระบบ
ฐานข้อมูลวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์กลาง            
ของประเทศไทยThai 
Journals Online 
(ThaiJO)  www.tci-
thaijo.org/index.php/ 
itm-journal 
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4) ระบบวารสารโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นอกจากนี้ยังมีระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย

Thai Journals Online (ThaiJO)  ในการจัดการและตีพิมพ์วารสารวิชาการใน
รูปแบบวารสารออนไลน์อิเลคทรอนิกส์ (E-Journal) (ทสท. 2.1-22) 

 
 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เชน่ การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค ์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

    1. มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดย 
      1.1 มหาวิทยาลัยฯ มีศูนย์วิทยาศาสตร์ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์สาขา
ต่างๆ และมีระบบการรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย (สวพ. 2.1-23) 
      1.2 มหาวิทยาลัยฯ มีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการ
ทรัพยากรสารสนเทศสนับสนุนการวิจัย (สวพ. 2.1-24) 
      1.3 มหาวิทยาลัยฯ มีศูนย์คอมพิวเตอร์ท าหน้าที่ดูแลระบบความปลอดภัยของ
เว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ (สวพ. 2.1-25) 
      1.4 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นฝ่ายประสานงานจัดการประชุมวิชาการ             
ระดับนานาชาติทางวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
เพ่ือเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้จากงานวิจัย (สวพ.2.1-26) 

  2. ในระดับคณะ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัต
ลักษณ์ของสถาบัน ดังนี้  
    คณะคณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
ให้มีประสิทธิภาพดังนี้ 

1. ห้องปฏิบัติการวิจัย (วจ. 2.1-27) เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีพ้ืนที่ในการ
ท างาน และปรึกษางานด้านการวิจัย ซึ่งได้มีการแต่งตั้งที่ปรึกษาการวิจัย (วจ. 2.1-
28)  เพ่ือเป็นพี่เลี้ยงในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่ หรือบุคลากรที่ต้องการขอ
ค าปรึกษาด้านการวิจัยและตีพิมพ์ผลงาน 

2. แหล่งศึกษาค้นคว้างานวิจัยและฐานข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใช้ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (วจ. 2.1-29) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. ระบบรักษาความปลอดภัยใช้ระบบของมหาวิทยาลัย ซึ่งตรวจจับการ
คัดลอกผลงานวิจัย (วจ. 2.1-30) 

4. คณะฯ มีวารสารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือรองรับผลงานตีพิมพ์เผยแพร่

- สวพ.2.1-23: เอกสารงาน
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (ICSSS2017) 

1. ผู้บริหาร  
2. ส านักวิทยบริการ  
3. ลิขสิทธิ์  
4. ICSSS 2017 
5. Thailand 

Research Expo 2017 
- สวพ.2.1-24: บริการ

ครุภัณฑ์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ 

- สวพ.2.1-25: ทรัพยากร
สารสนเทศ ส านักวิทยา
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สวพ.2.1-26: เอกสารงาน
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (ICSSS2017) 

- วจ. 2.1-27 : ภาพ
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

- วจ. 2.1-28 : ค าสั่งแต่งตั้ง
ที่ปรึกษาการวิจัย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลงานของอาจารย์และบุคลากร (วจ. 2.1-31) 
 คณะนิติศาสตร์ มีระบบสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. จัดสร้างห้องคลินิกวิจัยทางด้านนิติศาสตร์ (ห้อง 33303) (นต.2.1-32) 
2. ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ โดยบุคลากรส่วนใหญ่

เข้าใช้การบริการห้องสมุดกฎหมาย ส านักวิทยบริการฯ (นต.2.1-33) 
3. แหล่งค้นคว้าทางวิชาการและแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้านการวิจัยที่เป็น

ฐานข้อมูลของส านักวิทยบริการฯ และสถาบันวิจัยและพัฒนา (นต.2.1-34) 
4. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ ได้แก่  
- โครงการ “พัฒนาวิจัย ผลงานทางวิชาการและการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ เชิงปฏิบัติการ” (นต.2.1-35) 
5. กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และเชิญการจัดให้มี

ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting professor) เช่น ได้จัด
โครงการเขียนหนังสือและบทความ โดยเชิญ ท่าน ศ.ดร.ไพโรจน์ กัมพูศิริ มา
บรรยายการเขียนหนังสือและแนะน าเทคนิคต่างในการเขียนหนังสือและเสนอ
ผลงานทางวิชาการให้กับคณาจารย์นิติศาสตร์  (นต.2.1-36) 
    คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีการสนับสนุนพันธกิจ 

ด้านการวิจัยแก่บุคลากรคณะฯ  (รปศ.2.1-37) ดังนี้  
- คณะฯ มีหน่วยส่งเสริมการวิจัย ซึ่งเป็นหน่วยสนับสนุนอันมีพันธกิจหลักคือ 
การสนับสนุนด้านการวิจัยแก่บุคลากรคณะฯ โดยหน่วยส่งเสริมการวิจัยมี

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย วิจัยคอยให้ข้อมูลด้านการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนจากภายใน
และภายนอกคณะฯ การตอบข้อซักถามด้านกระบวนขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย และ
มีเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยคือการจัดให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ  

- มีแหล่งค้นคว้าในส่วนของศูนย์ปฏิบัติการค้นคว้าและวิจัยของคณะฯ  
เป็นอีกแหล่งหนึ่งในการค้นคว้าหนังสือ วารสาร และห้องส าหรับการท างาน  

- มีระบบสารสนเทศด้านการวิจัยที่เชื่อมโยงกับระบบสืบค้นฐานข้อมูลการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยและระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัยทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ เพื่อการสืบค้นงานวิจัยที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น  

- มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ ของมหาวิทยาลัยให้บริการแก่
อาจารย์และนักวิจัย  

- มีกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัย เช่น การจัดโครงการอบรมด้านการวิจัย  
การจัดการประชุมวิชาการเพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ซึ่งใน
การจัดการประชุมวิชาการดังกล่าวทางคณะฯ ได้เชิญวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ เป็นวิทยากรบรรยายรับเชิญอันเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้แก่บุคลากรคณะฯ และผู้สนใจทั่วไป 

- มีการจัดท าวารสารของคณะฯ 

- วจ. 2.1-29 : ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- วจ. 2.1-30 : ส านักวิจัย
และพัฒนา 

- วจ. 2.1-31 : วารสาร
คณะวิทยาการจัดการ 

- นต.2.1-32 : รูปถ่าย
คลินิกวิจัยทางนิติศาสตร์ 

- นต.2.1-33 : ภาพถ่าย
ห้องสมุดกฎหมาย 

- นต.2.1-34 : Print Out 
เว็บไซต์ส านักวิทยบริการฯ 

- นต.2.1-35 : Print Out 
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- นต.2.1-36 : รายงานสรุป
โครงการ “อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยและดุษฎีนิพนธ์” 

- รปศ.2.1-37 : คลินิค
วิทยานิพนธ์และ          
ศูนย์วิชาการส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร
ของคณะรัฐศาสตร์ฯ 

- วศ. 2.1–38 : รายงานผล
การด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

- วศ. 2.1–39 : รูปเล่ม
วารสารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปีที่ 2 
ฉบับ 1 และ 2  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และสร้างมาตรฐานการจูงใจเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  (วศ. 2.1–38) 
     2) โครงการจัดท าวารสารคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ (วศ. 2.1–39) 
     3) มีการสนับสนุนทรัพยากรด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  (วศ. 2.1–40) 
ดังนี้ 
   -  มีคลินิกวิจัย เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้แก่นักวิจัย ทั้งด้าน
อาคารสถานที่และเครื่องมืออุปกรณ์ 
   - มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ใน
เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
   - มีห้องสมุดให้บริการนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะฯ 
   - มีห้องส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกและประสานงานแก่นักวิจัย 
   - มีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้บริการค้นคว้าหาข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
มหาวิทยาลัยฯ 
   - มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมพ้ืนที่ใน
อาคารและมีระบบระบุตัวตนของมหาวิทยาลัย (auth.rmu.ac.th) ก่อนการเข้าใช้
งานอินเตอร์เน็ต และมีลิงค์ไประบบ NRPM 
   - มีการจัดการประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 3 โดย
คณะวิศวกรรมศาสตร์ วันที่ 20 – 21 กรกฎาคม พ.ศ.2560 ณ โรมแรมตักศิลา 
มหาสารคาม (วศ. 2.1–41) 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบทั้ง  4  ในประเด็น  ดังนี้   

1) มีห้องปฏิบัติการ  “หน่วยให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย”  ตั้งอยู่ที่
อาคาร  36  ชั้น  5  เพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษาและสนับสนุน การวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ส าหรับคณาจารย์และบุคลากรในคณะฯ  โดยมีบรรณาธิการ
วารสารช่อพะยอม  เป็นผู้ให้ค าปรึกษา  (มส.2.1-42) 

2) มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
“ห้องสมุดเพียรละลอกแก้ว”  ตั้งอยู่ที่อาคาร  36  ชั้น  2  อีกท้ังยังมีห้อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้บริการค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  แก่คณาจารย์และบุคลากรตั้งอยู่ที่อาคาร 3  ชั้น  2 และอาคาร 
36 ชั้น 4 (มส.2.1-43) 

3) มีระบบสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยห้องปฏิบัติการมีเจ้าหน้าที่
คอยดูแลปฏิบัติหน้าที่ประจ าอาคาร และห้องปฏิบัติการมีระบบสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่มีรหัสผ่านให้เข้าใช้ระบบโดย
มีผู้ดูแลระบบ (มส.2.1-44) 
 

- วศ. 2.1–40 : ทรัพยากร
ด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

- วศ. 2.1–41 : รูปเล่ม
รายงานการประชุม
วิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมระดับชาติ 
ครั้งที่ 3 

- มส.2.1-42 : ภาพถ่าย
ห้อง“หน่วยให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย”  
ชั้น  5  อาคาร  36 

- มส.2.1-43 : ภาพถ่าย
ห้องสมุดของคณะฯ  
“ห้องสมุดเพียรละลอก
แก้ว” อาคาร  36  ชั้น  2  
และห้องสื่อการเรียนการรู้
ด้วยตัวเองของคณะฯ  
อาคาร  3  ชั้น  2 และ
อาคาร 36 ชั้น 4 

- มส.2.1-44 : ภาพถ่าย
เว็บไซต์  “ระบบ
สารสนเทศบริหารงานวิจัย”  
http://202.29.22.167/~
human/mis/login.php  

- มส.2.1-45 : โครงการ  
“การจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ
ครั้งที่  7  (ICSSS  
2017)"  
http://research.rmu.ac
.th/icsss2017/web/ind
ex.php และหลักฐาน 
ค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ICSSS 2017 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
4) มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  คือ การประชุม

วิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ครั้งที่ 7 ภายใต้หัวข้อ “นวัตกรรมการ
วิจัยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” (The 7th International 
Conference on Science and Social Science 2017: Innovation 
Research to Stability, Prosperity and Sustainability: (ICSSS 2017) 
ระหว่างวันที่ 11-12 มกราคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ได้รับการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีศาสตราจารย์รับเชิญมาให้
ความรู้ คือ  Keynote Speaker: Professor Dr. Suchit  Bunbongkarn 
และ Professor Dr. Deepak  Sharma โดยคณะมีส่วนร่วม (มส.2.1-45) 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยของบุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1) มีห้องปฏิบัติการ ที่สนับสนุนการท าวิจัย (ท.กษ. 2.1-46-57) น าไปสร้าง
ผลงานวิจัยได้ 38 เรื่อง  

2) มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยที่เป็นฐานข้อมูลของ 
คณะฯ ส านักวิทยบริการฯ ซึ่งมีฐานข้อมูลออนไลน์ที่ใช้ในด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ sciencedirect, springerlink    เป็นต้น  
และสถาบันวิจัยและพัฒนา (ท.กษ. 2.1-58-59)    

3) มีเว็บไซต์ที่อ านวยความสะดวกในการเชื่อมต่อกับแหล่งข้อมูลงานวิจัยและ
แหล่งทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา และหน่วยงาน
ภายนอก (ท.กษ. 2.1-58-60) ในด้านการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย 
ได้จัดท าคู่มือ และข้อปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือ
ปฏิบัติการ (ท.กษ. 2.1-61) และมีระบบการเข้าถึงข้อมูลงานวิจัย  

4) ร่วมจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการนานาชาติ The 7th International 
Conference on Sciences and Social Sciences 2017: Innovative 
Research for Stability, Prosperity and Sustainability. 11 - 12 
January 2018, at Rajabhat Maha Sarakham University ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมและน าเสนอผลงานวิจัย โดยมีการบรรยายพิเศษ
จากวิทยากรรับเชิญจากต่างประเทศ (Invited speaker) (ท.กษ. 2.1-62) 
โดยมีศาสตราจารย์รับเชิญ 2 ท่าน ที่เกี่ยวข้องกับด้านเกษตร  

5) เข้าร่วมจัดกิจกรรมเครือข่ายเกษตรราชภัฏ ครั้งที่ 4 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
สาขาวิชา หรือคณะ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏที่จัดการเรียนการสอนด้าน
การเกษตรทั่วประเทศ นอกจากนี้ ได้จัดการแข่งขันท้ังด้านวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาได้น าเสนองานทางวิชาชีพการเกษตรใน
ด้านต่างๆ เช่น นวัตกรรมการเกษตร แผนบริหารธุรกิจการเกษตร เป็นต้น 

- ท.กษ. 2.1-46 : ห้อง 
ปฏิบัติการเทคโนโลยี 
ชีวภาพ 

- ท.กษ. 2.1-47 : โรงเรือน
เลี้ยงสัตว์ 

- ท.กษ. 2.1-48 : ฟาร์ม
ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

- ท.กษ. 2.1-49 : ห้อง 
ปฏิบัติการวิจัยด้านโรค
สัตว์น้ า และห้องปฏิบัติ 
การแพลงก์ตอนวิทยา 

- ท.กษ. 2.1-50 :ห้อง 
ปฏิบัติการโภชนศาสตร์
สัตว์และตู้แช่แข็ง 

- ท.กษ. 2.1-51 :ห้อง 
ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
การผลิตพืช เช่น 
ห้องปฏิบัติการเมล็ดพันธุ์ 
ห้องปฏิบัติ การอารักขา
พืช และแปลงปฏิบัติการ
ด้านพืช 

- ท.กษ. 2.1-52 : ศูนย์
ปฏิบัติการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตเห็ด 

- ท.กษ. 2.1-53 : ห้อง 
ปฏิบัติการคลินิกรักษา
สัตว์ 

- ท.กษ. 2.1-54 :ห้อง 
ปฏิบัติการทางด้านจักรกล
เกษตร 

- ท.กษ. 2.1-55 :ห้อง 
ปฏิบัติการทางด้าน
เทคโนโลยีอาหาร 
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(ท.กษ. 2.1-63) 

    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดให้มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
ดังนี้ 

1) จัดประชุมคณะกรรมการบริการคณะ และอาจารย์ เพื่อวางแผนการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยสอบถามความคิดเห็นใน
ด้านสิ่งสนับสนุนการวิจัย  วางแผนการด าเนินการสนับสนุนจากคณะและ
มอบหมายบุคลากรให้เป็นผู้ด าเนินการ  ดังนี้ 

       1.1) ด้านห้องปฏิบัติการ มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
       1.2) ด้านห้องสมุด มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
       1.3) สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือ

การผลิตงานสร้างสรรค์มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
       1.4) ด้านกิจกรรมการประชุมวิชาการ มอบหมายให้ ผศ.ดร.วรปภา             

อารีราษฎร์ 
2) บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการประสานงานจัดให้มีสิ่งอ านวยความ

สะดวกต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในครบ 4 ประเด็นต่อไปนี้ 
         2.1) ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือการวิจัย โดยคณะได้จัดหาคอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต เพ่ือศึกษาและทดลองงานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา 
(ทสท.2.1-64) 
         2.2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย โดยคณะได้จัดท า
ห้องสมุดเปิดและแหล่งการเรียนรู้ด้าน ICT (ทสท.2.1-65) 
         2.3) สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ คณะ
ได้จัดท าระบบรักษาความปลอดภัยในการใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และติดกล้อง
วงจรปิดให้เพื่อรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (ทสท.2.1-66) 
        2.4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการวิจัย“การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมครั้งท่ี 4” ระหว่างวันที่ 5-6 มีนาคม 2561 เพ่ือเป็น
เวทีแสดงผลงานวิจัยบุคลากร นักศึกษา ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                        
มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)              
(ทสท.2.1-67) 

3) ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความพร้อมของสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ตามที่ได้ด าเนินการ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ 
   4) ด าเนินการปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารคณะ 
 

- ท.กษ. 2.1-56 : ห้อง 
ปฏิบัติการร้านค้าจ าลอง
ทางด้านบริหารธุรกิจ
เกษตร (Aggie mart) 

- ท.กษ. 2.1-57 : ห้อง 
ปฏิบัติการร้านค้าจ าลอง
ทางด้านธุรกิจอาหารและ
โภชนาการ 

- ท.กษ. 2.1-58 : เว็บไซต์
ของส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- ท.กษ. 2.1-59 : เว็บไซต์
ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

- ท.กษ. 2.1-60 : เว็บไซต์
ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- ท.กษ. 2.1-61 : คู่มือ 
และข้อปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้
เครื่องมือปฏิบัติการ 

- ท.กษ. 2.1-62: รายงาน
การจัดประชุมวิชาการ 
The 7th International 
Conference on 
Sciences and Social 
Sciences 2017: 
Innovative Research 
for Stability, 
Prosperity and 
Sustainability. 11 - 12 
January 2018, at 
Rajabhat Maha 
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- ท.กษ. 2.1-63 : ตัวอย่าง
ชิ้นงานที่น าเสนอในงาน
ประชุมเครือข่ายเกษตร
ราชภัฏ ครั้งที่ 4 

- ทสท.2.1-64 : ภาพห้อง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพ่ือสืบค้นสารสนเทศ 

- ทสท.2.1-65 : ภาพ
ห้องสมุดเปิดและแหล่ง
การเรียนรู้ด้าน ICT ของ
คณะ 

- ทสท.2.1-66 : ภาพระบบ
รักษาความปลอดภัยการ
ติดกล้องวงจรปิดของคณะ 

- ทสท.2.1-67:                    
ภาพเว็บไซต์ 
http://nctim.rmu.ac.th 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

     มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้า
ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้         
มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยอาจารย์ และบุคลากร ดังนี้ 
  1. งบประมาณทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก      
  2. งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน  71  โครงการ  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   27,158,000 บาท มีรายละเอียด (สวพ.2.1-68)  ดังนี้ 
    2.1 โครงการเดี่ยว  จ านวน 68 โครงการ เป็นเงิน 23,660,000 บาท    
   2.2 โครงการชุด จ านวน 3 โครงการ  
เป็นเงิน 3,498,000 บาท 
  3. งบบ ารุงการศึกษา (บกศ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
(สวพ.2.1-69) คือ 
     3.1  เงินสนับสนุนทุนวิจัยที่จัดสรรให้กับคณาจารย์ จ านวน 130  โครงการ รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 3,715,000 บาท   
 จ าแนกเป็น 3 ด้าน  ได้แก่  
         -  ด้านวิจัยพื้นฐาน จ านวน 49 โครงการ เป็นเงิน 1,470,000 บาท 
         -  ด้านวิจัยประยุกต์ จ านวน 109 โครงการ เป็นเงิน 3,925,000 บาท 
        - ด้านวิจัยนวัตกรรม จ านวน 72 โครงการ เป็นเงิน 2,654,500 บาท 
 

- สวพ.2.1-68: ประกาศ 
การจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยจากเงินนอก
งบประมาณ งบบ ารุง
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

- สวพ.2.1-69: ประกาศ
การจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 

- วจ. 2.1-70 : งบประมาณ
ที่ได้รับการสนับสนุนการ
วิจัย 

- นต.2.1-71 : ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย เงิน
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     3.2  สนับสนุนการวิจัยบุคลากร  (สายสนับสนุน)  จ านวน  82 โครงการ   
เป็นเงิน  1,112,000 บาท 
     3.3  สนับสนุนการวิจัยนักศึกษา  จ านวน  80  โครงการ เป็นเงิน 406,000 
บาท ดังนี้ 
          - นักศึกษาปริญญาเอก จ านวน 3 โครงการ เป็นเงิน 30,000 บาท 
          - นักศึกษาปริญญาโท จ านวน 17 โครงการ เป็นเงิน 136,000 บาท 
         - นักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 60 โครงการ เป็นเงิน 240,000 บาท 
  ส าหรับในระดับคณะ มีรายละเอียดดังนี้ 
     คณะวิทยาการจัดการ งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนในการด าเนินการวิจัย
ทั้งภายในและภายนอก (วจ. 2.1-70)  มีดังนี้ 

   1. ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น งบประมาณแผ่นดิน 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  สสส.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

    2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณรายได้ งบ บก.ศ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับมหาวิทยาลัย 

    3.  งบประมาณท่ีหลักสูตรจัดสรรให้อาจารย์ภายในสาขาวิชาสังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ  2561 

คณะนิติศาสตร์ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าเป็นระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย เงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2557 (นต. 2.1-71) 
    คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนอุดหนุนการผลิตผลงานการวิจัยและสนับสนุนด้านการ
พัฒนาศักยภาพด้านวิจัยประเภทต่าง ๆ เช่น ทุนอุดหนุนการวิจัย งบบ ารุงการศึกษา 
งบประมาณแผ่นดิน และจากแหล่งทุนภายนอก (รปศ. 2.1-72) 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดสรรทุนวิจัยที่ได้รับจากส านักบริการ
วิชาการ จ านวน 120,000 บาท โดยได้ก าหนดให้แต่ละสาขาวิชา ส่งข้อเสนอ
โครงการมายังคณะเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนดังกล่าว พร้อมทั้งด าเนินการคัดเลือกและ
จัดสรรทุนวิจัยให้แก่โครงการที่เหมาะสม (วศ. 2.1–73) 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยเพื่อสนับสนุน
และพัฒนานักวิจัยและนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือเป็นทุนวิจัยและเป็นการเปิดโอกาสในการ
ผลิตงานสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปประกอบการเสนอโครงการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก และมีระบบสนับสนุนการเสนอขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวการขอรับทุนจากแหล่งทุนวิจัยต่างๆ (มส.2.1-74-76)  ทั้งใน
รูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออ่ืนๆ เพ่ือให้คณาจารย์และนักวิจัยสามารถ
เข้าถึงรายละเอียดแหล่งทุนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  โดยเป็นทุนประเภทต่างๆ ดังนี้ 
1) ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทมุ่งเป้ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2) ทุนอุดหนุนการ
วิจัยจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 3) ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทส่งเสริมนักวิจัยใหม่ 
4) ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย (Research Group) 5) ทุนสนับสนุนหน่วยวิจัย 

อุดหนุนการวิจัย 
- รปศ.2.1-72 : มีการให้

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็น
ทุนอุดหนุนการผลิต
ผลงานการวิจัยและ
สนับสนุนด้านการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิจัย
ประเภทต่าง ๆ เช่น 
ทุนอุดหนุนการวิจัย งบ
บ ารุงการศึกษา 
งบประมาณแผ่นดิน และ
จากแหล่งทุนภายนอก 

- วศ. 2.1–73 : บันทึก
ข้อความแจ้งรายชื่อผู้
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณส านักบริการ
วิชาการ (สบว. 
248/2560) 

- มส.2.1-74: โครงการ
กองทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  ตัวอย่าง  
สัญญาการท าวิจัย,         
การขอจดลิขสิทธิ์  ฯลฯ 

- มส.2.1-75: ประกาศ
รายชื่อผู้ที่ได้รับการ
จัดสรรทุนวิจัยจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 

- มส.2.1-76: ประกาศ
รายชื่อผู้ที่ได้รับการ
จัดสรรทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกฯ 

- ท.กษ. 2.1-77 : ประกาศ
คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร เรื่องการ
จัดสรรทุนวิจัย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(Research Unit) 6) ทุนสนับสนุนศูนย์วิจัยความเป็นเลิศ (Research Center of 
Excellence) 7) ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเชื่อมโยงกับบัณฑิตศึกษา 8) 
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงงานของนักศึกษาปริญญาตรี 9) ทุน มรม.ร่วมกับ 
สกว. ท้องถิ่น 10) ทุนวิจัยจากงบประมาณ 11)  การสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบอื่น 
ที่ไม่ใช่เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน 12)  ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก
ส าหรับชาวต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2560 13) ทุนพัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และ 
14) ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท 1 ส านักวิชา 1 ชุดโครงการ  เพื่อสนับสนุนทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้แบ่งออกเป็น  3  ประเภท  ดังนี้ 
  1.  การจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับคณะฯ  ได้แก่  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ได้จัดตั้งกองทุน
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์  อาทิ  ได้มีคณาจารย์
ภายในคณะฯ  ได้มาขอรับทุนวิจัยทั้งหมด 11 ท่าน  รวมทั้งทางคณะฯ  ยังมีการ
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร,  ลิขสิทธิ์  เงิน
สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย,  เงินรางวัลส าหรับนักวิจัย/  โครงการวิจัยทั้ง
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  เป็นประจ าทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง  ฯลฯ 
  2.  การจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับมหาวิทยาลัยฯ  ได้แก่  
ส านักวิจัยและพัฒนา  ได้มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการท าวิจัยประเภทต่าง  ๆ  เป็น
ประจ าทุกปี  ซึ่งคณาจารย์ในคณะฯ  ก็ได้รับการอุดหนุนทุนวิจัยด้วย  (เช่น  เงิน
รายได้มหาวิทยาลัย,  งบประมาณแผ่นดิน)  เป็นต้น 
  3.  การเผยแพร่ทุนอุดหนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนอกมหาวิทยาลัยฯ  
ได้แก่  แหล่งทุนวิจัยที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  เช่น  สกอาจารย์ วช.  สกว.  
และหน่วยงาน  องค์การ  สถาบันอื่นๆ  เป็นต้น   
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบการสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่บุคลากร ประจ าปี
การศึกษา 2560 (ท.กษ. 2.1-77-78)  ดังนี้  

   1) คณะฯ มีการก าหนดนโยบายในการท าวิจัย 
   2) คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
   3) คณะฯ แจ้งให้บุคลากรเขียนโครงร่างงานวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุนสนับสนุน 
   4) ฝ่ายวิจัย ตรวจสอบความถูกต้องของข้อเสนองานวิจัยและให้บุคลากรผู้

เสนอขอทุนมาน าเสนอต่อคณะกรรมการวิจัยของคณะฯ 
   5) คณะฯ ประกาศรายชื่อบุคลากรที่ผ่านการสนับสนุนทุนวิจัย ระบุจ านวน

ทุน และงบสนับสนุน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการประกาศหรือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูล

รายละเอียดและแหล่งทุนวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันที่อาจารย์ และ
บุคลากรสามารถเข้าไปค้นคว้าและติดตามแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยที่มีการจัดสรร
งบประมาณได้อยู่เสมอ (ท.กษ. 2.1-79-82) 
  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดให้มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้ 

- ท.กษ. 2.1-78 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย
ของคณะฯ  

- ท.กษ. 2.1-79: ประกาศ
คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร เรื่อง ผลการ
พิจารณาการให้ทุน
สนับสนุนการวิจัยส าหรับ
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- ท.กษ. 2.1-80: ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง การ
จัดสรรทุนอุดหนุนการ
วิจัยงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2561 

- ท.กษ. 2.1-81: ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง การ
จัดสรรทุนสนับสนุนการ
ท าวิจัยของอาจารย์จาก
งบประมาณเงินรายได้ 
บกศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- ท.กษ. 2.1-82: เว็บไซต์
ส านักวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม
http://research.rmu.a
c.th/ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1. มีการจัดโครงการโครงการสนับสนุนการบูรณาการงานประจ าสู่งานวิจัย IR2R 
จ านวน 6 ทุน ทุนละ 5,000  บาท 
   2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกาศของ
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยและคณาจารย์ในคณะ
ด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งจากมหาวิทยาลัย  จาก
หน่วยงานภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2560 ( ระหว่างปีงบประมาณปี 2560 และ
ปีงบประมาณปี 2561 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่คาบเกี่ยวระหว่างปีการศึกษา 2560 ) 
บุคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  930,000  
บาท และจากหน่วยงานภายนอกจ านวน 1,168,400 บาท รวมทั้งหมด  2,098,400 
บาท 
 
 

4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

    1. มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ให้กับคณาจารย์และบุคลากรทุกปี  โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นผู้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ
วิจัยและบทความวิชาการ ซึ่งคณาจารย์และนักวิจัยสามารถน าบทความวิจัย/ 
บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ                
ที่ได้รับการยอมรับ รวมถึงบทความที่ผ่านการน าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ มาขอรับการสนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงาน
ดังกล่าวได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการส่งเสริม
เผยแพร่บทความวิชาการ พ.ศ. 2550  (สวพ.2.1-83-85) และนอกจากนั้น ยังมี
กิจกรรมที่สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1.1 มหาวิทยาลัยฯ ได้น าอาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมงาน “มหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ 2560 (Thailand Research Expo 2017)” จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอน
เวนชั่นเซ็นเตอร์เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร โดยน าผลงานวิจัยของ อาจารย์
ธานินทร์  รัชโพธิ์ เรื่อง “ระบบผลิตน้ าร้อนพลังงานแสงอาทิตย์แบบแผ่นเรียบ
ร่วมกับความร้อนทิ้งจากระบบปรับอากาศ และระบบท าน้ าร้อนแบบเหนี่ยวน า
แม่เหล็กไฟฟ้า” ผลงานวิจัยของ อาจารย์พรชัย  ชิณสา เรื่อง “นวัตกรรมเครื่อง
ส ารองไฟฟ้าแบบใหม่สร้างไฟฟ้าจากน้ า” และผลงานวิจัยของ อาจารย์วสันต์  ปินะ
เต เรื่อง “ระบบผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กจากก๊าชชีวภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในชุมชนระดับ
ครัวเรือน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (สวพ.2.1-86) 
    1.2  มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ICSSS 2017 
ประจ าปี พ.ศ. 2560The 7th International Conference on Sciences and 
Social Sciences 2017: “Innovative Research for Stability, Prosperity and 
Sustainability”  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

- สวพ. 2.1-83: ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย การ
ส่งเสริมเผยแพร่บทความ
วิชาการ พ.ศ. 2550 

- สวพ. 2.1-84: ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย การ
ส่งเสริมเผยแพร่บทความ
วิชาการ พ.ศ. 2550 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2553 

-ประกาศทุนสนับสนุน
งบประมาณ 2560 
ระเบียบการส่งเสริม
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

- สวพ. 2.1-85: ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง อัตรา
การจ่ายเงินสนับสนุนการ
ส่งเสริมเผยแพร่บทความ
วิชาการ  

- สวพ. 2.1-86: Thailand 
Research Expo 2017 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  2. ในระดับคณะต่างๆ  
      มีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้ 
    คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทั้งระดับชาติและนานาชาติจากมหาวิทยาลัย (วจ.2.1-88) และงบประมาณ
ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการจากคณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน  250,000  บาท  (วจ.2.1-89) ซึ่งมี
คณาจารย์ที่ขอรับงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานมาแล้ว จ านวน 
25 ผลงาน  รวมงบประมาณเบิกจ่ายทั้งสิ้น  139,500 บาท แยกตามกลุ่มวารสาร
ดังนี้ 
  1. ฐานนานาชาติ (Scopus)จ านวน 1 ผลงาน 
  2. ฐาน TCI กลุ่ม 1 จ านวน 11 ผลงาน 
  3. ฐาน TCI กลุ่ม 2 จ านวน 4 ผลงาน 
  4. วารสารคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 9 ผลงาน 
   คณะนิติศาสตร์ ได้รับเงินเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยด าเนินการผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา                 
มีจ านวน 3 ท่าน (นต.2.1-91) 

1. อาจารย์จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ  
2. อาจารย์ชัชวรรณ์ ลีโรจนวฒุิกุล 

        3. อาจารย์กานต์สินี ทิพย์มณเทียร 
   คณะรัฐศาสตร์ฯ จัดสรรทุนอุดหนุนการไปร่วมประชุมทางวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  (รปศ. 2.1-92) 

- ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการ  
- ทุนอุดหนุนการจัดโครงการอบรมด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยแก่บุคลากรคณะฯ 
- มีการจัดท าวารสารของคณะฯ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  ตามที่คณะฯ ได้เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติครั้งท่ี 3 (I-TECH CON. # 3) ขึ้นระหว่างวันที่ 20-
21 กรกฎาคม 2560 นั้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในคณะฯ ได้มีส่วนร่วมใน
การน าเสนองานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทางคณะฯ จึงมีนโยบายให้ยกเว้น
ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนให้แก่บุคลากรคณะฯ ทุกคน (วศ.2.1–93) 
     คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีผลการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  ดังนี้ 
  1.  สนับสนุนทุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ/ขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์  ฯลฯ  เชน่  ได้สนับสนุนทุนตีพิมพ์

- สวพ. 2.1-87 : โครงการ
ประชุมวิชาการ “ราชภัฏ
วิจัย” ครั้งที่ 4 

- วจ. 2.1-88 :  รายชื่อ
อาจารย์ที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ 

- วจ. 2.1-89 : งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรจากคณะ
วิทยาการจัดการ 

- วจ. 2.1-90 : รายละเอียด
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ฝ่ายวิจัยและวารสาร 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 

- นต. 2.1-91 : ประกาศ
หลักเกณฑ์การขอ
สนับสนุนเงินตีพิมพ์ 

- รปศ. 2.1-92 : 
ทุนอุดหนุนการไปร่วม
ประชุมทางวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ  

- วศ. 2.1–93 : ระเบียบ 
การ งานประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ระดับชาติครั้งที่ 3             
(I-TECH CON. # 3) 

- มส. 2.1-94 :  การให้ทุน
สนับสนุนทุนวิจัยระดับ
คณะ  

- มส. 2.1-95 :  ผลงานที่
คณะฯ  สนับสนุนให้ไป
ตีพิมพ์ที่น าเสนองาน
สร้างสรรค์ 

- มส. 2.1-96 :  ผลงานที่
คณะฯ  สนับสนุนให้ไป
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลงานทางวิชาการส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน  11  หลักสูตร  เป็นต้น 
(มส.2.1-94) 
  2. สนับสนุนเงินการน าเสนอผลงานวิจัย  งานสร้างสรรค์ร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ  
ให้กับอาจารย์และบุคลากร  เพ่ือส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในประเภทโปสเตอร์และปากเปล่า  ในระดับชาติและนานาชาติ  เช่น  
ผศ.ดร.เชษฐา  จักรไชย รศ.กฤษฎา  ศรีธรรมา และอาจารย์นัยนา  ประทุมรัตน์ เข้า
ร่วมน าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง "การสังเคราะห์ภูมิปัญญาไทยในการรักษาผู้ป่วยมะเฮ็ง 
(มะเร็ง) ที่ปรากฏในคัมภีร์ยาใบลานอีสาน" ในการประชุมวิชาการ การแพทย์แผน
ไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน และการแพทย์ทางเลือกแห่งชาติ ครั้งที่ 14  วันที่ 30 
สิงหาคม – 1 กันยายน 2560 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี, กระทรวงสาธารณสุข (มส.2.1-95) 
  3.  สนับสนุนเงินงบประมาณ  ตีพิมพ์ส าหรับคณาจารย์และบุคลากรที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  (มส.2.1-96) 
   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับการส่งเสริม
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยได้จัดท าเป็นประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากรและ
นักศึกษา พ.ศ. 2560 (ท.กษ. 2.1-28) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2558 
(ท.กษ. 2.1-29) โดยบุคลากรที่ขอรับทุนส่งเสริมฯต้องกรอกแบบค าร้องขอรับการ
สนับสนุนส่งเสริมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และยื่นผ่านคณบดีต้นสังกัด เพ่ือน า
ส่งไปที่ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และประธานคณะกรรมการบริหาร
ส่งเสริมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ท.กษ. 2.1-97) 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวารสารเกษตรพระวรุณซึ่งเป็นวารสารประจ า
คณะฯ ซึ่งได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)          
โดยจัดล าดับในกลุ่มท่ี 1 และในส่วนของบุคคลกรของคณะฯ สามารถส่งบทความ
เพ่ือขอตีพิมพ์ในวารสารฯ โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ วารสารเกษตรพระวรุณจึงมีส่วน
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรในคณะฯ (ท.กษ. 2.1-98-101) 
   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดให้มีการจัดสรรงบประมาณ               
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติดังนี้ 

1. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ภายใต้โครงการ ส่งเสริม
งานวิจัยให้มีคุณภาพ จ านวน 100,000  บาท โดยจัดงานประชุมวิชาการ NCTIM 
2018 ระหว่างวันที่ 5-6 มีนาคม 2561  โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถส่งผล
งานตีพิมพ์ได้ไม่จ ากัด  (ทสท. 2.1-102)  

ตีพิมพ์ 
- ท.กษ. 2.1-97 : ประกาศ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการแก่
บุคลากรและนักศึกษา 
พ.ศ.2560 

- ท.กษ. 2.1-98 : ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ระเบียบว่า
ด้วยการส่งเสริมเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2558 

- ท.กษ. 2.1-99 :
แบบฟอร์มขอรับการสนับ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานงาน
สร้างสรรค์ 

- ท.กษ. 2.1-100 : วารสาร
เกษตรพระวรุณ ปีที่ 14 
ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2560 

- ท.กษ. 2.1-101 : วารสาร
เกษตรพระวรุณ ปีที่ 14 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 

- ทสท.2.1-102 : รายชื่อ
บุคลากรที่ได้รับการ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการ NCTIM 2018 
วันที่ 4-5 มีนาคม 2561 

- ทสท.2.1-103 : รายชื่อ
บุคลากรที่ได้รับการ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการ AUC2 2018
วันที่ 23-25 มีนาคม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2. ร่วมเป็นเครือข่ายการประชุมวิชาการกับหน่วยงานอื่น ๆ ภายใต้ โครงการ

เครือข่ายทางวิชาการระดับปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์  จ านวน 6000  บาท           
ได้เข้าร่วมกับเครือข่าย จัดงานประชุมวิชาการ AUC2 2018 วันที่ 23-25 มีนาคม 
2561 โดยบุคลากรและนักศึกษาส่งผลงานตีพิมพ์ทั้งสิ้น 6 ผลงาน (ทสท. 2.1-103) 

2561 

 
 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้กับอาจารย์และ
นักวิจัย ดังนี้ 1) โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะการเขียนงานวิจัย (วันที่ 29 
พ.ย.60) 2) โครงการให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือยื่นสิทธิบัตร / อนุ
สิทธิบัตร (วันที่ 23-25 พ.ค. 60) 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ R2R เพ่ือพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจัย 4) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบ DRMS และ NRMS เป็นต้น 
 
      ส าหรับระดับคณะ มีรายละเอียดดังนี้ 
      คณะวิทยาการจัดการ มีพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการวิจัยและตีพิมพ์ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ เช่น การจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านวิจัย
โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพจากหน่วยงาน
ภายนอก 

-  มีการสร้างขวัญและก าลังใจนักวิจัยโดยมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ทั้งจากมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการ (วจ. 2.1-
108) 

- มีการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลนักวิจัย (วจ. 2.1-108) 
    คณะนิติศาสตร์ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
รวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีผลงานวิจัยทั้งสายสอนและสาย
สนับสนุน เช่น อาจารย์จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ ได้รับทุนสนับสนุนหัวข้อวิทยานิพนธ์
ปริญญาเอกจากศาลรัฐธรรมนูญ จ านวน 100,000 บาท และได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ
โดยการมอบช่อดอกไม้ในที่ประชุมคณะและประกาศการยกย่องผ่านทางแฟนเพจ
ของคณะนิติศาสตร์ (นต.2.1-109) 
 

คณะรัฐศาสตร์ฯ มีหน่วยส่งเสริมการวิจัยที่หนึ่งในพันธกิจหลักคือการสนับสนุน
ด้านการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการวิจัยแก่บุคลากรตลอดปีงบประมาณ ซึ่งดูได้จาก
แผนการด าเนินงาน Action Plan ด้านการจัดโครงการอบรมด้านการวิจัย  

- มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการนักวิจัยซึ่งในสัญญาส าหรับผู้ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะฯ ทุกฉบับจะมีรายละเอียดของข้อปฏิบัติตามที่นักวิจัย
พึงปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

- คณะมีการจัดระบบดูแลอาจารย์และเจ้าหน้าที่ให้สามารถเข้าสู่กระบวนการ 

- สวพ. 2.1-104 : ผลการ
ด าเนินงานโครงการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- สวพ. 2.1-105 : 
Thailand Research 
Expo 2017 

- สวพ. 2.1-106 : จดหมาย
ข่าวเครือข่ายการวิจัย         
ปีที่ 4   

- สวพ. 2.1-107 :          
แผน ปฏิบัติราชการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
และปฏิทินการด าเนินการ 
/การจัดกิจกรรมด้านการ
วิจัย ปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2561 

- วจ. 2.1-108 : งบ 
ประมาณสนับสนุนการ
วิจัยและตีพิมพ์ของคณะ
วิทยาการจัดการ 

- วจ. 2.1-108 : ประกาศ
ยกย่องนักวิจัย 

- นต.2.1-109 : แผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการให้มี
คุณวุฒิที่สูงขึ้น 

- รปศ 2.1-110 : ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง อัตรา
การจ่ายเงินสนับสนุน 
การส่งเสริมเผยแพร่
บทความวิชาการเพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ท าวิจัย ซึ่งทางคณะได้จัดให้มีพ่ีเลี้ยงช่วยดูแลข้อเสนอการท าวิจัยก่อนส่งเข้า

ขอพิจารณาการรับทุนสนับสนุน นอกจากนั้นคณะฯ ยังส่งเสริมให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษาได้มีพ้ืนที่ในการน าเสนอผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการผ่าน
วารสารวิชากรของคณะฯ ซึ่งตอนนี้ได้ด าเนินการจัดพิมพ์แล้ว 2 ฉบับ (ประจ าเดือน 
มกราคม – มิถุนายน 2559  ISSN 2465-5317) (ประจ าเดือน กรกฏาคม-ธันวาคม 
2559 ISSN 2465-5317) 

- คณะได้สร้างแรงจูงใจและชื่นชมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ที่ได้รับรางวัลในการท า
วิจัย หรือ ได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิจัย รวมทั้งได้เผยแพร่ผลงานวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือเสริมสร้างสังคมการวิจัย
ให้เข้มแข็ง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์
มาตรฐานที่ตั้งไว้ และได้รับการรับรองมาตรฐาน และมีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุน
วิจัยทั้งภายในและภายนอก อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
    คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย  มีการสร้างขวัญและก าลังใจ  ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  ดังนี้ 

1.  อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในด้านการอบรมโครงการ
เขียนวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน  รวมทั้งโครงการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยด้วย
ระบบสารสนเทศ  ซึ่งจัดโดยส านักวิจัยและพัฒนา 

2.  การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  ในรูปแบบกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ  เช่น โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ QA&KM DAY ปีการศึกษา 
2560 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5 อาคาร 15 
ชั้น โครงการดังกล่าวประกอบด้วยการแลกเปลี่ยนในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย 
บริการวิชาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริการจัดการที่ด ี            
โดยอาจารย์จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับรางวัล ดังนี้ 

1) ด้านวิจัย รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผศ.ดร.เชษฐา จักรไชย รศ.กฤษฎา        
ศรีธรรมา และอาจารย์นัยนา  ประทุมรัตน์ งานวิจัยเรื่อง "การสังเคราะห์ภูมิปัญญา
ไทยในการรักษาผู้ป่วยมะเฮ็ง (มะเร็ง) ที่ปรากฏในคัมภีร์ยาใบลานอีสาน"  

2) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รางวัลรองชนะเลิศ ได้แก่ อาจารย์
อ าพร แสงไชยา งานวิจัยเรื่อง "การสร้างสรรค์จิตรกรรมภาพประกอบบทกลอนชุด
สีสันพันธุ์ไม้สวยในวรรณคดี" 

  3.  การสร้างขวัญและก าลังใจ  ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  คณะฯ  ได้มอบของรางวัลให้แก่คณาจารย์             
ผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการระดับ       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2  คน  คือ   

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย     สายรักษา  

ส าหรับนักวิจัย 
- มส.2.1-111 :  ค าสั่งเข้า

ร่วมโครงการอบรมด้าน
การพัฒนาสมถรรนะ
อาจารย์ นักวิจัย 

- มส.2.1-112 :  วุฒิบัตร
ของผศ.ดร.  ผศ.ดร.
เชษฐา จักรไชย รศ.
กฤษฎา ศรีธรรมา และ
อาจารย์นัยนา  ประทุม
รัตน์ งานวิจัยเรื่อง "การ
สังเคราะห์ภูมิปัญญาไทย
ในการรักษาผู้ป่วยมะเฮ็ง 
(มะเร็ง) ที่ปรากฏใน
คัมภีร์ยาใบลานอีสาน" 

- มส.2.1-113 :  รายงาน
การประชุมคณาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ประจ าภาค
เรียนที่  2/2560 

- มส.2.1-114 :  รายงาน
การประชุมคณาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  ประจ าภาค
เรียนที่  1/2561 

- มส.2.1-115 :  ป้ายนิเทศ
หน้าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- ท.กษ. 2.1-116 : ภาพ
การเข้าร่วมโครงการ
อบรมสัมมนาเพ่ิมทักษะ
การเขียนงานวิจัย 

- ท.กษ. 2.1-117 : ภาพ
การเข้าร่วมโครงการ
อบรมการจัดการเรียน
การสอนในยุค 4.0 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิบปีย์ ชยานุสาสนี จันทร์ดอน  

และยกย่อง  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก จ านวน 2  คนคือ 
1) อาจารย์ดร.วุฒิสิทธิ์  จีระกมล ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอก  สาขาวิชาดุริยางคศิลป์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
2) อาจารย์ดร.จินดา แก่นสมบัติ  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอก  สาขาวิชาวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

  อีกท้ัง  คณะฯ  ยังได้ยกย่องเชิดชูอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  โดยการแสดงความยินชื่นชนผ่านเว็บไซต์คณะ  และ
ช่องทางเผยแพร่อื่น ๆ   
    คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดอบรมโครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมทักษะการ
เขียนงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนผลงาน
ตีพิมพ์  (ท.กษ. 2.1-116) และมีโครงการอบรมการจัดการเรียนการสอนในยุค 4.0 
(ท.กษ. 2.1-117)  

2. บุคลากรคณะฯ ได้เข้าร่วมอบรมโครงการการจัดการความรู้ (KM) ที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยโดยมีอาจารย์วิรุณ โมนตระกูล อาจารย์ประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรที่มีความโดดเด่นด้านการด าเนินงานวิจัย เป็นผู้แนะน าการ
บริหารจัดการงานวิจัยสู่การพัฒนาทางด้านนวัตกรรม (ท.กษ. 2.1-118) 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องอาจารย์ผู้มี
ความโดดเด่นด้านการวิจัย ด้วยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้กับอาจารย์และ
บุคลากร ในด้านวิจัย ของคณะฯ โดยในปีการศึกษา 2560 อาจารย์วิรุณ  โมน
ตระกูล อาจารย์ประจ าสาขาวิชาจักรกลเกษตร ได้รับยกย่องด้านการท าวิจัย                 
(ท.กษ. 2.1-119) 
    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย อย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการ 

1. เชิญวิทยากรมาบรรยาย ที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.มนต์ชัย เทียนทอง บรรยายเรื่องแนวทางการวิจัยด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในยุคประเทศไทย 4.0  (ทสท.2.1-120) 

   2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการวิจัย“การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมครั้งท่ี 4” ระหว่างวันที่ 5-6 มีนาคม 2561 เพ่ือเป็น
เวทีแสดงผลงานวิจัยบุคลากร นักศึกษา ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)                     
(ทสท.2.1-121) 
       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นโดยการมอบช่อดอกไม้ และการประกาศ
ผ่านเว็บไซต์  (ทสท.2.1-122) 

- ท.กษ. 2.1-118 : ภาพ
การเข้าร่วมอบรม
โครงการการจัดการ
ความรู้ (KM) คณะ
เทคโนโลยี การเกษตร 

- ท.กษ. 2.1-119 : ภาพ
กิจกรรมพิธีมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติอาจารย์ ด้าน
การวิจัย คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร ในวันอังคารที่ 
12 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

- ทสท.2.1-120 : ภาพ
กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย  โดยเชิญวิทยากร
มาบรรยาย 

- ทสท.2.1-121 : ภาพ
เว็บไซต์http://nctim. 
rmu.ac.th 

- ทสท.2.1-122 : ภาพการ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  
  1. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ดังนี้    
    1.1 มีระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วย สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553    
    1.2  เผยแพร่ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญา ว่าด้วย การรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์
และการให้บริการข้อมูลลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2556 แก่นักวิจัยและผู้สนใจทั่วไป  
    1.4 เผยแพร่แบบฟอร์มค าขอแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ และสัญญาโอนลิขสิทธิ์ทาง
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
    1.5 ส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานไปจดลิขสิทธิ์ที่ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
มหาสารคาม  
    1.6 รวบรวมข้อมูลการจดลิขสิทธิ์ในฐานข้อมูลวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา  
    1.7 สถาบันวิจัยและพัฒนามีบุคลากรที่ผ่านการอบรมตัวแทนสิทธิบัตร คือ 
นายกฤษฎา แสนบัวค า รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (เมื่อเดือน พ.ค. – ก.ค. 60) ซึ่งจะช่วยร่างข้อถือสิทธิ์จากงานวิจัย และให้
ค าแนะน าแก่นักวิจัยในการลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 
  2. ในระดับคณะ ได้ใช้ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่ง
ด าเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

-  สวพ.2.1-123: ผัง
ขั้นตอนการจดลิขสิทธิ์ 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

-  สวพ.2.1-124: ระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วย 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553  

- สวพ.2.1-125: ระเบียบ          
กรมทรัพย์สินทางปัญญา         
ว่าด้วย การรับแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์และการให้บริการ
ข้อมูลลิขสิทธิ์  พ.ศ. 
2556 

- สวพ.2.1-126: 
แบบฟอร์มค าขอแจ้ง
ข้อมูลลิขสิทธิ์  

- สวพ.2.1-127:  สัญญา
โอนลิขสิทธิ์ 

- สวพ.2.1-128:  หนังสือ
รับรองการแจ้งข้อมูล 
ลิขสิทธิ์  

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดเด่น 
 -  มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งงบประมาณ บกศ. และงบประมาณแผ่นดิน และนักวิจัยยังได้รับ
ทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเนื่อง  
 -  มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับ
คณาจารย์และ นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
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 -  มหาวิทยาลัยฯ จัดการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ (GRC) และนานาชาติ (ICSSS 2017)                
เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์/เผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรภายในและภายนอก 
 -  จัดการอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์และนักวิจัยเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลการวิจัย  
 - คณาจารย์และนักวิจัยมีผลงาน /บทความวิจัย / บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวนมากขึ้น  
 - สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการวิจัย ทั้งนี้ เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์บทความวิจัย /บทความวิชาการลงใน
วารสารระดับนานาชาติมากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดชองตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในสถาบัน  เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ            

งานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

สูตรการค านวณ 
 
 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจยัของทุกคณะและหนว่ยงานวิจยั 

 
 จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : 
   

รศ.ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น   
รักษาราชการอธิการบด ี

โทรศัพท์  :  090-352288 

ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
:    

ผศ.ดร.สุธิน ีอัตถากร  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นายกฤษฎา แสนบวัค า  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ชวิศร ปูคะภาค  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.มนัสวิน จิตตานนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ธนัชพร ขันติยนนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ดร.มะลิ สโรบล  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
นายภูทัย รัฐบาล  
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ  
นางสาวพรอนงค ์ระวาดช ู
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
อ.ชมภู่  เหนือศรี 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
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ผลการด าเนินการ  

คณะ 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

(1) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายนอก 

(2) 

รวม 
จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 

(1)+(2)=(3) 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 

(4) 

สัดส่วนจ านวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ            
ต่อจ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 

(3)/(4)=(5) 

คะแนน 
ที่ได้ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน) 
1. ครุศาสตร์ 1,265,000 4,493,000 5,758,000 114.5 50,288.21 5 
2. มนุษยศาสตร์และ    

สังคมศาสตร์ 
935,000 3,280,100 4,215,100 119.5 35,272.80 5 

3. วิทยาการจัดการ 5,644,740 - 5,644,740 71.5 78,947.41 5 
4. นิติศาสตร์ 105,000 - 105,000 13.5 7,777.78 1.56 
5. รัฐศาสตร์และ                

รัฐประศาสนศาสตร์ 
225,000 11,689,346 11,914,346 26.5 449,597.96 5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน) 
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,674,020 1,959,000 8,633,020 108 79,935.37 5 
7. เทคโนโลยีการเกษตร 2,737,440 8,596,420 11,333,860 45 251,863.56 5 
8. เทคโนโลยีสารสนเทศ 930,000 1,168,400 2,098,400 32 65,575 5 
9. วิศวกรรมศาสตร์ 6,666,000 775,000 7,441,000 51 145,901.96 5 

คะแนนรวมที่ได้ของคณะ 41.56 คะแนน 
จ านวนคณะทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 9  คณะ 

คะแนนที่ได้ 4.62 คะแนน 
 

การค านวณ 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจยัของทุกคณะและหนว่ยงานวิจยั 

 
 จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน 

 

คะแนนที่ได้ = 
5.00+5.00+5.00+1.56+5.00+5.00+5.00+5.00 

 
9 

 = 4.62   คะแนน 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 4.00  4.62 4.62 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน 
มรม.  2.2-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                 

คณะครุศาสตร์ 
มรม.  2.2-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                            

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรม.  2.2-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                           

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรม.  2.2-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                  

คณะวิทยาการจัดการ                                     
มรม.  2.2-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                    

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                                                                                        
มรม.  2.2-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                    

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                
มรม.  2.2-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                         

คณะนิติศาสตร์                                             
มรม.  2.2-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                            

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มรม.  2.2-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                            

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มรม.  2.2-10 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2560                                                  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งงบประมาณ บกศ. และงบประมาณแผ่นดิน และนักวิจัยยังได้รับ
ทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเนื่อง 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- มหาวิทยาลยัฯ ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์และนักวิจยัขอทุนสนบัสนนุงานวิจยัจากภายนอก
มากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - มหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์และนักวิจัยขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายนอกมากข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  ควรมีการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และมีที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
 -  ควรสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ท าวิจัยทุกคน ให้ตรงตามความสามารถและประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคล 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในสถาบัน  เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

สูตรการค านวณ 
 

 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนว่ยงานวิจยั 

 
 จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : 

   
รศ.ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น   
รักษาราชการอธิการบด ี

โทรศัพท์  :  090-352288 

ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
:    

ผศ.ดร.สุธิน ีอัตถากร  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นายกฤษฎา แสนบวัค า  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ชวิศร ปูคะภาค  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.มนัสวิน จิตตานนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ธนัชพร ขันติยนนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ดร.มะลิ สโรบล  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
นายภูทัย รัฐบาล  
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ  
นางสาวพรอนงค ์ระวาดช ู
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
อ.ชมภู่  เหนือศรี 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
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ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา  2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 585.5 คน 
โดยมีผลรวมงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ จ านวน 623 ผลงาน                        
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ 
ค่า

น้ าหนัก 
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

1. จ านวนผลงานทางวชิาการ 
- บทความวิจยัหรือ

บทความวชิาการฉบับ
สมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการชาต ิ

0.2 77 
(15.4) 

15 
(3) 

8 
(1.6) 

12 
(2.4) 

8 
(1.6) 

65 
(13) 

6 
(1.2) 

- 26 
(5.20) 

217 
(43.4) 

- บทความวิจยัหรือ
บทความวชิาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการนานาชาติ 
หรือในวารสารทาง
วิชาการชาติทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเปน็ประกาศให้
ทราบเปน็การทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนบัแต่วันที่
ออกประกาศ 

- ผลงานทีไ่ด้รับการ              
จดอนุสิทธบิัตร 

0.4 4 
(1.6) 

7 
(2.8) 

17 
(6.8) 

3 
(1.2) 

9 
(3.6) 

- - - 4 
(2.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

(0.40) 

45 
(18) 

- บทความวิจยัหรือ
บทความวชิาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.6 30 
(18) 

34 
(20.4) 

6 
(3.6) 

4 
(2.4) 

1 
(0.6) 

16 
(9.6) 

- 37 
(22.2) 

- 128 
(76.8) 
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รายการ 
ค่า

น้ าหนัก 
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

กลุ่มที่ 2 
- บทความวิจยัหรือ

บทความวชิาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารวชิาการ            
นานาชาติทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการ                      
การอุดมศึกษา  ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556  แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเปน็ประกาศให้
ทราบเปน็การทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนบัแต่วันที่
ออกประกาศ               
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ใวารสารวิชา
การที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

 
 

0.8 121 
(96.8) 

20 
(16) 

21 
(16.8) 

7 
(5.6) 

10 
(8) 

- - 12 
(9.6) 

3 
(2.4) 

194 
(155.2) 

- บทความวิจยัหรือ
บทความวชิาการที่ตีพิมพ์
ในวารสารวชิาการ             
นานาชาติ ทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.

1.00 1 
(1) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
(8) 

1 
(1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
(1) 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 3 
(3) 

17 
(17) 
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รายการ 
ค่า

น้ าหนัก 
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

2556  
- ผลงานได้รับการจด

สิทธิบัตร  
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคม

ที่ได้รับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงาน
หรือองค์กรชาติว่าจา้งให้
ด าเนินการ  

- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช 
พันธุ์สัตวท์ี่ค้นพบใหม่และ
ได้รับ                    
การจดทะเบียน  

- ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ได้รับการประเมนิ
ผ่านเกณฑ์ การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

- ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ผา่นการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหนง่ทาง
วิชาการแตไ่ม่ไดน้ ามา
ขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
(1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
(3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
(1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
(5) 

2. จ านวนผลงานสร้างสรรค ์
- งานสรา้งสรรค์ที่มีการ

เผยแพรสู่ส่าธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึง่
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.2 - 17 
(3.4) 

- - - - - - - 17 
(3.4) 

- งานสรา้งสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในสถาบนั 

0.4 - - - - - - - - - - 

- งานสรา้งสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในชาต ิ 

0.6 - - - - - - - - - - 

- งานสรา้งสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.8 - - - - - - - - - - 
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รายการ 
ค่า

น้ าหนัก 
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

- งานสรา้งสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในภูม ิภาค
อาเซยีน/นานาชาต ิ 

1.00 - - - - - - - - - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด 

132.8 46.6 36.8 15.6 14.8 22.60 2.2 31.80 13 - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย
ทั้งหมด 

114.5 120.5 110 72.5 45 32 13.5 26.5 51 585.5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก                   
ของผลงานทางวิชาการของ                    
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทัง้หมด 

125.76 38.67 33.45 21.52 32.88 70.63 16.30 120 25.50 - 

คะแนนทีไ่ด ้ 5 5 5 5 5 5 4.07 5 4.25 - 
 

การค านวณ 
 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนว่ยงานวิจยั 

 
 จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน 

 

คะแนนที่ได้ = 
5+5+5+5+5+5+4.07+5+4.25 

 
9 

 = 
 
= 

43.32/9 
 
4.81   คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 4.00 4.81 4.81  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
รายการหลักฐาน 

มรม. 2.3-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                     
คณะครุศาสตร ์

มรม. 2.3-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม. 2.3-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรม. 2.3-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                              
คณะวิทยาการจัดการ 
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มรม. 2.3-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                              
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มรม. 2.3-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                              
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม. 2.3-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                               
คณะนิติศาสตร ์

มรม. 2.3-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                    
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์

มรม. 2.3-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มรม. 2.3-10 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2560              
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 

จุดแข็ง 
 - มหาวิทยาลยัฯ มีงบประมาณสนับสนนุการตีพิมพบ์ทความวจิยั/บทความวิชาการให้แก่คณาจารย์และ
นักวิจัย ที่ไดน้ าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปตีพิมพ์เผยแพรท่ั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
 - คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการลงในวารสารที่ได้รบัการยอมรับ และ
น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการทั้งในระดบัชาติและนานาชาติเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - มหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมใหค้ณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิจยั /บทความวชิาการลงในวารสาร
ระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน   
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  ควรส่งเสริมและสนับสนนุให้อาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการที่ไดร้ับ               
การรับรองในฐานข้อมูลชาติและนานาชาต ิ
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมาย 
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2                 

โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน  ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ทองสอดแสง โทรศัพท์  :  08-9419-5388 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช โทรศัพท์  :  08-1574-5776 

        ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
: อาจารย์วสันต์  ปิยะเต โทรศัพท์  :  08-4363-5654 
 รองผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ  
: อาจารย์พจน์ศิรินทร์  ลิมปินันท์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช โทรศัพท์  :  08-8100-2613 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่าง

คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักบริการวิชาการ มีการส ารวจความคิดเห็นและความ

ต้องการของชุมชนหรือองค์กรก่อนออกให้บริการวิชาการ หลังจากนั้นน าข้อมูลที่
ได้มาประกอบการพิจารณาคัดเลือกชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย การออกให้บริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยฯ เป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างคณะทั้ง 9 
คณะ และหน่วยงานภายในเทียบเท่าคณะ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
(สบว. 3.1-01) และมีการจัดกิจกรรมโครงการความร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนา
ท้องถิน่ ลงนามข้อตกลงความร่วมมือการบริการวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ส านักบริการวิชาการ คณะ และหน่วยงานเครือข่ายการบริการ
วิชาการ (สบว. 3.1-02) และจัดท าแผนบริการวิชาการ รวมทั้งร่วมกันก าหนดพ้ืนที่
การบริการวิชาการ โดยปีงบประมาณ 2561 ก าหนดให้พ้ืนทีบ่้านหินลาด ต าบลแวง
น่าง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในเขตโครงการสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าอันเนื่องมาจากโครงการพระราชด าริ บ้านหินลาด-บ้านเก่าน้อย เป็นพ้ืนที่
บริการวิชาการหลักของมหาวิทยาลัยฯ (สบว. 3.1-03) 

- สบว. 3.1-01 : ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 
2389/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมโครงการอัน
เนื่องมาจากโครงการ
พระราชด าริ 

- สบว. 3.1-02 : บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการ
บริการวิชาการ 

- สบว. 3.1-03 : รายงานผล
การด าเนินงานโครงการ
ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อ
พัฒนาท้องถิน่ 

 
 2 จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1  
     มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักบริการวิชาการได้ร่วมกันกับชุมชนเป้าหมายและ
เครือข่ายหน่วยงานภายในและภายนอกที่ร่วมด าเนินการจัดท าแผนบริการวิชาการ 
(สบว. 3.1-04) โดยได้จัดท าแผนฯ และก าหนดกิจกรรม ตามกระบวนการ ดังนี้ 

1. ด าเนินส ารวจความต้องการและวางแผนฯ การบริการร่วมกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้น าข้อมูลการออกให้บริการวิชาการของปีที่ผ่านๆ มา
เพ่ือน าเสนอเป็นข้อมูลให้กับชุมชนเป้าหมาย รวมทั้งสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป
ของชุมชน ความต้องการด้านวิชาการหรือความรู้เพ่ือต่อยอดหรือปรับใช้กับชีวิตและ
อาชีพ และให้ชุมชนร่วมก าหนดแผนงาน/โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
ฯ ในภาพรวมเบื้องต้นได้ข้อสรุปความต้องการของชุมชนเป้าหมายในการรับการ
บริการวิชาการ 3 ด้าน  คือ 1) ด้านการเสริมสร้างอาชีพ 2) ด้านความเข้มแข็งของ
ชุมชน และ 3) ด้านการเสริมสร้างความรู้  (สบว. 3.1-05)   

2. คณะกรรมการฯ ร่วมกันสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการของชุมชนเป้าหมาย 
ร่วมทั้งก าหนดแผนฯ แนวทางการด าเนินงาน ปฏิทิน ขั้นตอน และโครงการ/
กิจกรรมที่จะด าเนินการต่อพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายตามความต้องการใน 3 ด้าน ตาม
ข้อ 1. 

- สบว. 3.1-04 :                    
แผนบริการวิชาการ 

- สบว. 3.1-05 :                 
รายงานการประชุม
เครือข่ายบริการวิชาการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3. มอบหมายให้คณะกรรมการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินงาน โดยด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครการและส่งให้
ฝ่ายเลขานุการรวบรวมและน าเสนอโครงการทั้งหมด เพ่ือขออนุมัติงบประมาณใน
การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ จากผู้บริหาร 

คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เสนอ ตามข้อ 3. 
ออกบริการวิชาการตามโครงการ/กิจกรรมย่อยทั้งหมด ในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมาย โดย
กิจกรรมและโครงการที่จะลงสู่ชุมชนเป้าหมายทุกโครงการ/กิจกรรมได้ผ่านการ
ปรึกษาหารือกับชุมชนเป้าหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเป็นการด าเนินการ
ตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ (สบว. 3.1-05)  

 
 3 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยส านักบริการวิชาการ จัดกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ร่วมกับ 
คณะ และเครือข่ายการบริการวิชาการ ส านักงานเกษตร อ าเภอเมืองมหาสารคาม 
(สบว. 3.1-06) โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมเกษตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การปลูกกล้วย มะพร้าว และ
เห็ดนางฟ้า 

2) กิจกรรมวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การท าผลิตภัณฑ์ท าความ
สะอาดในครัวเรือน สบู่เหลว น้ ายาล้างจาน  

3) กิจกรรมกฎหมายในชีวิตประจ าวัน กฎหมายมรดก กฎหมายที่ดิน 
การค้ าประกันและการช าระหนี้ กยศ. 

4) กิจกรรมบทบาทองค์กรกลุ่มภายในชุมชน การรวมกลุ่มชุมชน 
วิสาหกิจชุมชน การขับเคลื่อนพลังชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

5) กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน การทักทาย ข้อค าถาม 
และการสื่อสารเบื้องต้น 

6) กิจกรรมจัดท าแผนชุมชน ศึกษาบริบทชุมชน จุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาชุมชน 

7) กิจกรรมส่งเสริมการท าบัญชีครัวเรือน การจดบันทึกข้อมูล รายรับ 
รายจ่าย การสรุปและวิเคราะห์ข้อมูล 

8) กิจรรมการดูแลรักษา ตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงไฟฟ้าในชุมชน การ
ดูแลรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าภายในครัวเรือน การสังเกตอาการเสีย การ
ตรวจเช็ค ตรวจซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าและระบบไฟฟ้าเบื้องต้น 

9) กิจกรรมพัฒนาตราสัญลักษณ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
ความส าคัญของตราสัญลักษณ์ รูปแบบบรรจุภัณฑ์    

จากการด าเนินการ ทั้ง 9 กิจกรรม/โครงการ พบว่า ชุมชนเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาและมีความเข้มแข็งสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีฝึกอบรมไปใช้
ประกอบเป็นอาชีพและสามารถถ่ายทอดความรู้ที่มีแก่ชุมชน/บุคคลอื่นที่สนใจได้ 

- สบว. 3.1-06 : รายงานผล
การด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 4 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ชุมชนบ้านหินลาด ได้มีการรวมกลุ่มผู้ผลิตเห็ดฟางเพ่ือการค้าภายในชุมชน 
โดยจัดท าโรงเรือนภายในที่สาธารณะภายของชุมชน แบ่งเวรในการบ ารุงรักษาและ
เก็บเก่ียวผลผลิต รวมทั้งขอการสนับสนุนองค์ความรู้เพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัยใน
การท าก้อนเชื้อเห็ดฟาง (สบว. 3.1-07)  

- สบว.3.1-07 : รายงานการ
ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ 
เพ่ือส่งเสริมโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

 5 สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยส านักบริการวิชาการ ลงนามข้อตกลง
ความร่วมมือการบริการวิชาการ ร่วมกับ คณะ ชุมชน และเครือข่ายการบริการ
วิชาการ ส านักงานเกษตร อ าเภอเมืองมหาสารคาม (สบว. 3.1-02) และรว่มกัน        
จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนพ้ืนที่บ้านหินลาด โดยทางส านักงานเกษตร อ าเภอเมือง
มหาสารคามได้ให้การสนับสนุนพันธุ์กล้วยและมะพร้าวบางส่วน และร่วม
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่องกระบวนการจดจัดตั้งวิสหกิจชุมชน รวมทั้งให้ช่วยก ากับ
ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนที่ชุมชนบ้านหินลาดอย่างต่อเนื่อง (สบว. 3.1-07) 

- สบว. 3.1-02 :             
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การบริการวิชาการ 

- สบว. 3.1-07 : รายงานการ
ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

 6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2              
โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

อาจารย์ทุกคณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการในพ้ืนที่บ้านเก่าน้อย         
ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยมีจ านวนอาจารย์จากทุกคณะเข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 59 คน คิดเป็นร้อยละ 6.87 ของอาจารย์ทั้งหมด (สบว. 3.1-01) 

- สบว. 3.1-01 :                
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 
2389/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ    
เพ่ือส่งเสริมโครงการอัน
เนื่องมาจากโครงการ
พระราชด าริ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดเด่น 
-  

จุดที่ควรพัฒนา 
-    



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2560 
Self  Assessment  Report  2017  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

80 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์  :  08-1380-8052 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณี โทรศัพท์  :  08-3140-5661 

         ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
: อาจารย์ศศิธร  อ่อนเหลา โทรศัพท์  :  08-6988-1352 
 รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
: อาจารย์พจน์ศิรินทร์  ลิมปินันท์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางสาวรพีพรรณ  แพงวิเศษ โทรศัพท์  :  08-7643-6285 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นายศราวุธ  ชิณวัง โทรศัพท์  :  08-7216-7496 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ตามภาระกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ถือเป็น 1 ใน 4 พันธกิจที่ส าคัญยิ่งที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องด าเนินการ ซึ่งโครงสร้าง
การบริหารมหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงาน
กลางในการด าเนินงานด้านนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ด าเนินการ
แต่งตั้งผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละฝ่ายตามโครงสร้างส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม ตามเอกสาร รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 ใน
หน้าที่ 6 (สวธ.4.1-01, สวธ.4.1-02) บวกกันในแต่ละปีงบประมาณ จะมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยเฉพาะ
(สวธ.4.1-03) ในขณะเดียวกันหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตัวอย่าง เช่น 
คณะวิทยาการจัดการ (วจ.4.1-04) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มส.4.1-
05) คณะนิติศาสตร์  (นต.4.1 -06) คณะวิศวกรรมศาสตร์  (วศ.4.1 -07)               
เป็นต้น 
      

- สวธ. 4.1-01 : รายงานการ
ประเมินตนเอง เพ่ือรับการ
ประเมินคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา 2559   (1 ก.ค. 
59 -30 พ.ค. 60)  ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- สวธ. 4.1-02 : โครงสร้าง
การบริหาร ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- สวธ. 4.1-03 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- วจ. 4.1-04 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

- มส. 4.1-05 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- นต. 4.1-06 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- วศ. 4.1-07 : ค าสั่ง
มอบหมายงาน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือร่วมวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยน าผล
ของการปฏิบัติงานตามแผนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาปรับปรุง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามนโยบาย 
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางที่ก าหนดตามแผนยุทธศาสตร์ มีการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนที่วางไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ (สวธ.41-08, สวธ.
4.1-09, สวธ.4.1-10, สวธ.4.1-11, สวธ.4.1-12) 
     นอกจากนี้หน่วยงานภายในระดับคณะก็ต้องด าเนินการจัดท าแผนด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพราะถือเป็นหนึ่งพันธกิจหลักของการบริหารงาน
ระดับคณะ เช่น คณะวิทยาการจัดการ จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (วจ .4 .1 -13) คณะนิติศาสตร์จัดท าแผนการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม (นต.4.1-14) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดท าแผนฝ่าย
กิจการนักศึกษา ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 
(มส.4.1-15) คณะวิศวกรรมศาสตร์จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ (วศ.4.1-16) 
เป็นต้น 
     

- สวธ. 4.1-08 : รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ครั้งที่ 1/2561 

- สวธ. 4.1-09 : แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

- สวธ. 4.1-10 : แผนปฏิบัติ
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- สวธ. 4.1-11 : แผน
ยุทธศาสตร์ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม พ.ศ. 2560-
2564 

- สวธ. 4.1-12 : แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2561 

- วจ. 4.1-13 : แผนพัฒนา
นักศึกษา ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- นต. 4.1-14 : แผนการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะ
นิติศาสตร์ 

- มส. 4.1-15 : แผนฝ่าย
กิจการนักศึกษา ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

- วศ. 4.1-16 : แผนการ
จัดสรรงบประมาณ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนโดยจัดท าเป็น
ปฏิทินการด าเนินงาน และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ (สวธ.4.1-17)   
มีการแต่งตั้งคณะกรรมก ากับติดตามฯ และมีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการทุกๆ ไตรมาสจนถึงปัจจุบัน คือรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561) (สวธ.
4.1-18) โดยจัดท าเป็นบันทึกข้อความติตามให้หน่วยงานภายในได้ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สวธ.4.1 -19) และ
ส่งข้อมูลผลการด าเนินงานให้กับส านักศิลปะฯ รวบรวมและรายงานต่อผู้บริหาร
(สวธ.4.1-20) เพ่ือทราบ ตัวอย่างหน่วยงานที่รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ 
เช่น  คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการสรุปโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม (นต.
4.1-21)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดท ารายงานแผน ด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 (มส.4.1-22)  เป็นต้น 

- สวธ. 4.1-17 : ปฏิทินการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การท า83นุบ า83รุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- สวธ. 4.1-18 : รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไตรมาส 3 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2560- 30 มิถุนายน 2561) 

- สวธ. 4.1-19 : ตัวอย่าง
บันทึกข้อความ ของส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง 
การติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ 

- สวธ. 4.1-20 : สรุปงาน
เสนอ กบ.มรม.  

- นต. 4.1-21 : สรุปโครงการ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

- มส. 4.1-22 : รายงานแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2560 

 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน   
(สวธ.4.1-18, สวธ.4.1-23) 

- สวธ. 4.1-18 : รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไตรมาส 3 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2560- 30 มิถุนายน 2561) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- สวธ. 4.1-23 : สรุปผลการ

ด าเนินงานส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     จากผลการประเมินการด าเนินการตามแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
(สวธ.4.1-24)  สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 โดยการน ามาปรับปรุงกระบวนการในการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการงบประมาณ ที่ปรับลดลงตาม
ภาวะการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้รับผลกระทบจากการลดลงของ
นักศึกษา แล้วน ามาปรับหมวดค่าใช้จ่ายเพ่ือการบริหารงานของส านักศิลปะฯ ให้
เกิดสภาพคล่องหรือสามารถบริหารจัดการงานของส านักฯ และงานในหน้าที่ได้ 
(สวธ.4.1-10) 
     อีกท้ังยังได้น าผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
ในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา คณะกรรมการประเมินฯ เกี่ยวกับการด าเนินการที่
มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานโครงการจนได้ตามแผน 100 % และ มีการ
ประเมินและปรับปรุงจากโครงการต่างๆ ที่ได้ท าและจัดท าข้อสรุปเสนอแนะในการ
ด าเนินการรอบต่อไป (สวธ.41-25) 
     ทั้งนี้ ส านักศิลปะฯ ในฐานนะหน่วยงานกลางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมหลังจากที่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายใน โดยได้จัดท าแผน
แผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 โดยผ่านการประชุมของคณะกรรมการฯ เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะจากการ
ปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาปรับปรุงเพ่ิมเติมการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (สวธ.4.1-10, 
สวธ.4.1-24) 
    อีกทั้ง มหาวิทยาลัย ได้ทบทวนแผนฯ และก าหนดปฏิทินการด าเนินการตาม
แผนฯ โดยได้ปรับให้จัดโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดตามแผนให้แล้วเสร็จภายในไตร
มาสที่ 3 (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2561)  มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักศิลปะฯ ได้
ก ากับติดตาม และประเมินผลโครงการให้เป็นไปตามที่ก าหนดในแผนฯ ซึ่งในปี
การศึกษานี้ได้ก าหนดให้หน่วยงานภายในที่รับผิดชอบโครงการหรือเร่งด าเนินการ 
ให้แล้วเสร็จทุกโครงการ/กิจกรรมภายในไตรมาสที่ 3  เพ่ือให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามวงรอบของการประเมินฯ (สวธ.41-10, สวธ.4.1-19, สวธ.4.1-20) 
 
 

- สวธ. 4.1-10 : แผนปฏิบัติ
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- สวธ. 4.1-24 : รายงานผล
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- สวธ. 4.1-25 : แผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement 
Plan) จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน            
ปีการศึกษา พ.ศ. 2559 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักศิลปะฯ และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้มีการ
จัดท าเว็บไซด์ผ่านสื่อออนไลน์  และจดหมายข่าวส านักศิลปะและวัฒนธรรมผ่าน
ทางเว็บไซด์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (สวธ. 4.1-06) และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ  
(มรม.41-26, สวธ.4.1-27, สวธ.4.1-28, สวธ.4.1-29, มรม.4.1-30) 
 

- มรม. 4.1-26 :  เว็บไซต์
มหาวิทาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- สวธ. 4.1-27 : เว็บไซต์
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

- สวธ. 4.1-28 : จดหมาย
ข่าวส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- สวธ. 4.1-29 : เฟซบุ๊ค
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

- มรม. 4.1-30 : เว็บไซต์
หน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม            
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ โดยจัดท าเกณฑ์ก าหนด เพ่ือให้บุคลากรหรือ
นักศึกษาตลอดจนประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ การแสดงและด้าน
วัฒนธรรมท้องถิ่น และมีการส่งเสริมสนับสนุน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การ
ประกวดด้านต่าง ๆ ในเวทีระดับชาติ รวมถึงระดับนานาชาติให้ทราบทั่วกัน                 
(มส. 4.1-31, คศ.4.1-32, คศ.4.1-33) 
     

- มส. 4.1-31 : เกณฑ์
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมระดับชาติ 

- คศ. 4.1-32 : คู่มือการ
พัฒนาสมรรถนะด้านดนตรี
สู่ความส าเร็จระดับชาติ 

- คศ. 4.1-33 : สูจิบัตรงาน
เผยแพร่ดนตรีและ
วัฒนธรรมจากประเทศ
โปรตุเกส 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดเด่น 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีระบบก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- จ านวนบุคลากรที่มีน้อย และขาดบุคลากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านอักษรโบราณจึงส่งผลต่อการ

ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ                  
กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของสถาบัน  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู่แผน              

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร  
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก 
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10  ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง 
ชัดเจน 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้              
ตามระบบ 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 

7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น โทรศัพท์  :  08-9944-3141 

  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

        ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ โทรศัพท์  :  08-9712-9110 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4790 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นายชัชวาลย์ พิพิศจันทร์ โทรศัพท์  :  08-1964-4492 
 ผู้อ านวยการกองคลัง  
: นายเสถียร  ภูมีแกด า โทรศัพท์  :  08-9057-8436 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
: นายสุพรรณ์  หวานแท้ โทรศัพท์  :  09-1060-1308 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
: นางสาวรตวรรณ  ประวิรัตน์ โทรศัพท์  :  087-6914265 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
: นางปฏิมา  มะเลิศ โทรศัพท์  :  08-6333-1683 
 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี  
: นางราตรี  มะปะไมย์ โทรศัพท์  :  08-9710-9994 
 หัวหน้ากลุ่มงานทรัพย์สินและรายได้  
: นางวาสนา  เทวะสิงห์ โทรศัพท์  :  08-9840-8588 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
: นางสาวขวัญจิตร  แคนวัง โทรศัพท์  :  08-7771-3003 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางมณีรัตน์  แสงกล้า โทรศัพท์  :  08-1974-3098 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางแสงระวี  ภักดีบุตร โทรศัพท์  :  08-3673-7258 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวอรทัย  พรหมกัลป์ โทรศัพท์  :  08-4794-7942 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
: นายอนุชา  ลาวงค์ โทรศัพท์  :  08-4787-4224 
 บุคลากรปฏิบัติการ  
: นางสาวขวัญชนก  อารีเอ้ือ โทรศัพท์  :  08-5012-5030 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
: นางวัชพร  จ าปาศรี โทรศัพท์  :  08-0410-8577 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวจีระภา  บุญสิทธิ์ โทรศัพท์  :  08-7115-6005 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 
 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไป  
: นางสาวดรุณวนิช  พิมรินทร์ โทรศัพท์  :  06-4559-3463 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

 
ผลการด าเนินงาน 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก ผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยฯ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูง และ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก  ซึ่งได้ระดมความคิดเห็น และน าผลการวิเคราะห์ 
(SWOT Analysis)  และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ มาก าหนดยุทธศาสตร์            
เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ร่วมกัน  และได้มีการพัฒนา
แผนไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัย ราชภัฏมหาสารคาม และ
แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2560  ตามกรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
        มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยฯ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก ซึ่งมีการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ ค่านิยม และทิศทางยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย โดยการระดมความคิดเห็น และน าผลการวิเคราะห์ (SWOT 
Analysis) และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ มาก าหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ร่วมกัน  ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัยฯ          
มีการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการและอนุกรรมการเพ่ือด าเนินงานในด้านต่าง ๆ        
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้   

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560-2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย                  
ที่ 1854/2558 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2558 มีหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม             
(มรม.5.1-1-01, มรม.5.1-1-02) 

- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ฉบับที่  12  พ .ศ .  2560 -2564 ตามค าสั่ งที่ มหาวิทยาลั ย                      
ที่ 2945/2558 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558  ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินงานด้านการจัดท า

-  มรม. 5.1-1-01 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการและ
อนุกรรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 12     
พ.ศ.2560-2564  

-  มรม. 5.1-1-02 :               
แผนยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 12                  
พ.ศ.2560-2564 

-  มรม. 5.1-1-03 :            
ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) 

-  มรม. 5.1-1-04 : แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

-  มรม. 5.1-1-05 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

-  มรม. 5.1-1-06 : แผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปที่จ าเป็น
ต่อการจัดท าแผน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลภายในและภายนอกองค์กร วิเคราะห์ 
SWOT ประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดล าดับ
ความส าคัญของแนวทางการพัฒนา ตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนา ก าหนด
วัตถุประสงค์แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และเสนอแผนยุทธศาสตร์                
ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (มรม. 5.1-1-01, มรม. 5.1-1-02) 

- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์แผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ตาม
ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 4098/2558 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2558 มีหน้าที่ ประเมิน
สถานการณ์และศักยภาพว่าด้วย จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภาวะคุกคามในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ค่าเป้าหมายเพ่ือการบรรลุ และก าหนดกลยุทธ์วิธีการ
ขับเคลื่อนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จในประเด็นที่รับผิดชอบ  
(มรม.5.1-1-01, มรม.5.1-1-02) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ฉบับที่  12 พ.ศ.  2560 -2564 ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัย                    
ที่ 0002/2559 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 ท าหน้าที่พิจารณาและให้ข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560-2564 (มรม.5.1-1-01, มรม.5.1-1-02) 

- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัย                   
ที่  3427/2559 ลงวันที่  22 กันยายน 2559 ท าหน้าที่  วิ เคราะห์ประเมิน
สถานการณ์และศักยภาพ โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับดูแลตัชี้วัดความส าเร็จ (KPI)             
ค่าเป้าหมาย ก าหนดกลยุทธ์วิธีการขับเคลื่อนเพ่ือการบรรลุเป้าประสงค์ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ และรายงานผลการด าเนงานตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ             
(มรม.5.1-1-01, มรม.5.1-1-02) 
     ในการด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และภาควะคุกคาม (SWOT Analysis) ของมหาวิทยาลัย ที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยฯ และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, รายงานผลการติดตามและประเมินผลงานของอธิการบดี, รายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-0259, ผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ, ผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ที่ยังไม่บรรลุตาม

-  มรม. 5.1-1-07 : แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5Njkw
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมายที่วางไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  มาประกอบการทบทวนและจัดท า
แผนต่าง ๆ ดังกล่าว  ผ่านโครงการ “การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุมเธียร์ เตอร์  อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และโครงการ “ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และกลยุทธ์แผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม” เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และได้รับฟังความ
คิดเห็นขากประชาคมและภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ จัดท าและเสนอ
ร่างแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-
2564 ผ่านคณะกรรมการและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พิจารณาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 
2/2559 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พิจารณาเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 วันที่ 18 มีนาคม 
2559 (มรม.5.1-1-03) 

     มีการพัฒนาแผนไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ดังนี้ (มรม.5.1-1-04, มรม.5.1-1-06) 

- มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ งมี
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 3003/2559 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2559  (มรม.5.1-1-05) 

- จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560” จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบั ติ
ราชการฯ เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ กลั่นกรอง ทบทวน ตัวชี้วัด โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ และประชุมสรุปผลการทบทวนตัวชี้วัด โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ เสนอแผนปฏิบัติราชการต่อกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดย 

- ที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พิจารณา
เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 วันจันทร์ที่ 5 กันยายน 2559 และ                
ที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พิจารณาเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 วันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 
2560   

- มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                       
สู่หน่วยงาน/บุคลากร และลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ
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ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

- มีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 โดยก าหนดกรอบระยะเวลาในการติดตามประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางน าไปสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ผลักดันตัวชี้วัด น าไปปฏิบัติและด าเนินการควบคุม ติดตามผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้บรรลุค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ 3007/2559 (มรม.5.1-1-07)ท าหน้าที่ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน รวบรวม วิเคราะห์และ
จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ก าหนดระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 3 ครั้ง และรายงานผลหลังสิ้นสุดไตรมาส 15 
วัน น าเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดย ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการติดตามฯ ในการประชุมครั้ง
ที่  2/2560 วันที่  5 พฤษภาคม 2560 ครั้ งที่  2 รอบ 9 เดือน ที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 4 สิงหาคม 2560 และ
ครั้งที่ 3 รอบ 12 เดือน ที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 12 มกราคม 2561 และท่ีประชุมกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 3/2561 วันที่ 16 มีนาคม 
2561  
 2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ           

ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร                      
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 

     มหาวิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตาม  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกคณะด าเนิน             
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการทางการเงิน 
ที่ดี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   
       มหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าแต่ละ
หลักสูตรของทั้งมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 540,597,900.00 บาท และ
แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ านวน 545,038,800.00 บาท  รวมทั้งสิ้น 1,085,636,700.00 บาท  วิธีการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตนั้นได้น าเฉพาะค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตที่

- มรม. 5.1-2-01 : ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามที่ 0928/2561  
ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย
และวิเคราะห็ข้อมูลทาง
การเงิน ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี 2560 

- มรม. 5.1-2-02 : แผนกลยุทธ์
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เกิดขึ้น ทั้งต้นทุนทางตรง และต้นทุนทางอ้อม  โดยต้นทุนทางอ้อม มหาวิทยาลัย
ได้ใช้เกณฑ์ปันส่วนในการปันค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเช่น ค่าน้ า ใช้จ านวนบุคลากร ค่า
ไฟฟ้าใช้จ านวนอาคารผู้รับผิดชอบในการปันส่วน 
(มรม. 5.1-2-01, มรม. 5.1-2-02, มรม. 5.1-2-03, มรม. 5.1-2-04) 

ทางการเงิน มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

- มรม. 5.1-2-03 : รายงาน
การเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- มรม. 5.1-2-04 : รายงาน        
การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย   
ผลผลิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก 
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

     มหาวิทยาลัยฯ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง โดยมี
การด าเนินการบริหารความเสี่ยง จากการทบทวนการด าเนินการบริหารความเสี่ยง
จากปีที่ผ่านมา (มรม.5.1-3-01) เพ่ือการจัดการและการบริหารกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการต่างๆ เพ่ือลดสาเหตุและโอกาสที่มหาวิทยาลัยฯ จะเกิดความเสียหาย
ให้มีระดับความเสี่ยงและขนาดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึง
การบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ เป็นส าคัญและเพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มหาวิทยาลัยฯ จึงมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน (มรม.5.1-3-02) 
     2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง พร้อมหา
สาเหตุหรือปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  7  
ประเด็นยุทธศาสตร์  และครอบคลุมประเภทความเสี่ยง 3 ด้าน คือ ความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์  ความเสี่ยงด้านการเงิน  และความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ตลอดจน
การทบทวนและวิคราะห์ถึงความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ จากเหตุการณ์ภายนอก และตาม
บริบทของมหาวิทยาลัยฯ อย่างรัดกุม (มรม.5.1-3 -03, มรม.5.1 -3-04,                  
มรม.5.1-3-05) 
     3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง
โดยการพิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และมีผลการประเมินความเสี่ยงอยู่
ในระดับสูงและสูงมากจากการจ าแนกตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ และน าข้อมูลมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มี

- มรม. 5.1-3-01 : แผนบริหาร
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

- มรม. 5.1-3-02 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- มรม. 5.1-3-03 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  ครั้งที่ 
1/2560 เพ่ือพิจารณาแผน 

- มรม. 5.1-3-04 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2560 เพ่ือพิจารณาแผน 

- มรม. 5.1-3-05 : รายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่  7/2560 เพ่ือพิจารณา
แผน 

- มรม. 5.1-3-06 : มีการ
เผยแพร่ แผนการบริหาร
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก และด าเนินการตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้                 
(มรม.5.1-3-04, มรม.5.1-3-05) 
     4. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ใน
การปรับแผน หรือวิเคราะห์ความเสี่ยง ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และการเผยแพร่แผนฯ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  
โดยหน่วยงาน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ได้มีการ
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ เป็นรายไตรมาส สรุปและ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาและเพ่ือทราบตามความเหมาะสม แล้วน าข้อมูลแผนฯ และ                  
การด าเนินการตามแผนฯ เผยแพร่ในเว็บไวต์มหาวิทยาลัยฯ ให้สาธารณะทราบ  
(มรม.5.1-3-06, มรม.5.1-3-07, มรม.5.1-3-08, มรม.5.1-3-09, มรม.5.1-3-10, 
มรม.5.1-3-11, มรม.5.1-3-12, มรม.5.1-3-13, มรม.5.1-3-14, มรม.5.1-3-15) 
 
    
 
 

ความเสี่ยง เพื่อขับเคลื่อนโดย
หน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

- มรม. 5.1-3-07 : รายงานผล
การบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- มรม. 5.1-3-08 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2561 

- มรม. 5.1-3-09 : รายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่  2/2561 

- มรม. 5.1-3-10 : มีการ
เผยแพร่ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารความเสี่ยง ของ
มหาวิทยาลัย 

- มรม. 5.1-3-11 : แผนบริหาร
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-3-12 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2561 

- มรม. 5.1-3-13 : รายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2561 

- มรม. 5.1-3-14 : มีการ
เผยแพร่ แผนการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อขับเคลื่อนโดย
หน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย หรือผู้ที่
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เกี่ยวข้อง 

- มรม. 5.1-3-15 : คู่มือการ
บริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง ชัดเจน 
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ครบทั้ง 10 ด้าน

โดยมีการก าหนดข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง  ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน นับรวมแล้วมีระเบียบ 
จ านวน 63 เรื่อง ข้อบังคบั จ านวน 90 เรื่อง ประกาศ จ านวน 75 เรื่อง และค าสั่ง 
จ านวน 469 เรื่อง (มรม.5.1-4-01)  เพ่ือให้การด าเนินการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามได้ด าเนินการจัดการบริหารมหาวิทยาลัยตาม“แผน
ยุทธศาสตร์ ระยะที่ 12 (2560 – 2564)” โดยมีการก าหนดเป็น 7 ยุทธศาสตร์มี
การแปลงแผลไปสู่การปฏิบัติในลักษณะของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561  บวกกับมีการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย จากนั้นจึงถ่ายทอดสู่
หน่วยงานทุกๆ หน่วยงานและบุคลากรให้รับทราบและท าความเข้าใจร่วมกัน
เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนให้มีประสิทธิภาพ  
(มรม. 5.1-4-02, มรม. 5.1-4-03, มรม. 5.1-4-04, มรม. 5.1-4-05, มรม. 5.1-4-
06, มรม. 5.1-4-07, มรม. 5.1-4-08) 
     มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยในการน าแผน
กลยุทธ์มาสู่การปฏิบัติงานตามหลัก Balanced Scorecard โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี(ค่าระดับคะแนน 4.43) เมื่อพิจารณาจากมุมมองแต่ละด้าน พบว่า มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีมาก 2 ด้าน และระดับดี 2 ด้าน (มรม. 5.1-18) 
     มหาวิทยาลัยฯ ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และมีการรายงานผล
การด าเนินการตามแผนจากหน่วยงานภายในให้เกิดประสิทธิผลและมุ่งเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย  นอกจากนี้การด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยถูก
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน ผ่านการรายงานใน
ที่ประชุมกรรมการบริหาร และสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ไตรมาสที่ 2,3 ประจ าปี พ.ศ.2560  เพ่ือรายงานความส าเร็จตามแผนให้แก่
มหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-4-08, มรม. 5.1-4-09) 
     2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  มหาวิทยาลัยมีการก ากับดูแลที่ดี มีการ

- มรม. 5.1-4-01 : ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (ที่เว็บไซต์ 
http://council.rmu.ac.th/
newcouncil/   โดย ระเบียบ 
ที่ 
http://council.rmu.ac.th/
newcouncil/?page_id=58
7   ข้อบังคับ ที่  
http://council.rmu.ac.th/
newcouncil/?page_id=58
3  ประกาศ ที่ 
http://council.rmu.ac.th/
newcouncil/?page_id=58
9 และ ค าสั่ง ที่ 
http://council.rmu.ac.th/
newcouncil/?page_id=58
5) 

- มรม. 5.1-4-02 : แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560-2564 

- มรม. 5.1-4-03 : แผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- มรม. 5.1-4-04 :  
แผนปฏิบัติราชการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่
เหมาะสม ท าให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ทรัพยากรได้อย่าง
ประหยัด ทั้งทางต้นทุน แรงงาน และระยะเวลา และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ บุคลากร รวมไปถึงประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการก ากับติดตามและการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบายแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ไปสู่ผลการด าเนินงานโดยหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย และให้มีการรายงาน
ผลการด าเนินตามแผนในการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยถึงประสิทธิภาพ  ตามภารกิจทั้ง 5 ด้าน ของมหาวิทยาลัยคือ  1) 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านการวิจัย  3) ด้านการบริการแก่ชุมชน 4) 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะธรรม และ 5) ด้านบริหารจัดการ (มรม. 5.1-4-08, มร
ม. 5.1-4-09, มรม. 5.1-4-10, มรม. 5.1-4-11, มรม. 5.1-4-12) 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มหาวิทยาลัยมีการให้บริการที่
สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความ
ไว้วางใจ กับผู้ที่เข้ามาศึกษา มหาวิทยาลัยมีช่องทางในการสื่อสารกับคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา (มรม. 5.1-4-09, มรม. 5.1-4-13) และมีช่องรายการข่าว
ทีวี มรม. สื่อสารกับประชาชน (มรม. 5.1-4-14)  มีการวิเคราะห์จาก “แผน
ยุทธศาสตร์ ระยะที่ 12 (2560 – 2564)”  ให้มีการตอบสนองตามความคาดหวัง
หรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
หลากหลายและแตกต่าง มีการจัดการระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามที่ให้บริการแก่นักศึกษาในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทุกเรื่อง ระบบที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้สอนทุกคน (มรม. 5.1-4-15) มี
การตอบสนองเพ่ือให้เกิดส่งอ านวยความสะดวก และการส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 เช่น การปรับปรุงสนามกีฬา  อาคารเรียนรวม  มีการ
ก่อสร้างอาคาร  อาคารเรียนหลายอาคาร และปรับปรุงห้องเรียนพร้อมใช้ 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์  ห้องนิทรรศการถาวรหอศิลป์
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ
จัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ให้เพียงพอต่อความต้องการ  มี
หอพักนักศึกษาและร้านจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มขนาดเล็กที่เกิดขึ้นเพ่ือ
รองรับจ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน (มรม. 5.1-4-15) 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มหาวิทยาลัยฯ คณะและ 
หน่วยงานมีความรับผิดชอบต่อภารกิจหลักโดยมีการผลักดันการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ ผลความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการประเมินจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-4-05 : รายงานการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- มรม. 5.1-4-06 : รายงาน
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-4-07 : รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 
3/2559 ลงวันที่ 18 มีนาคม 
2559 เรื่อง พิจารณาเห็นชอบ
การรับรองแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 
2560-2564 

- มรม. 5.1-4-08 : รายงานผล              
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2559 

- มรม. 5.1-4-09 : รายงานผล              
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

- มรม. 5.1-4-10 : รายงานผล              
การส ารวจภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี
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งานของมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบ  ตามภารกิจหลักที่แต่ละหน่วยงานท าให้
เกิดผลการตอบสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะชน เช่น การให้บริการศูนย์
สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์  ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น มีฝ่ายแนะแนวสนเทศ
และบริการอาชีพ ที่ ให้บริการนักศึกษา มีหน่วยกู้ภัยพระเจ้ าศรี โสภณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่บริการการช่วยเหลือประชาชนและนักศึกษาที่
ประสบภัย มีการเสนอแนวทางและเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสังคม เช่น การเป็นตัวแทนการจัดประชาคมร่วมหาแนวทางแก้ปัญหาที่มี
ความส าคัญในสังคม การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  คนพิการในจังหวัดมหาสารคาม การ
บริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  (มรม. 5.1-4-16, มรม. 5.1-4-17, มร
ม. 5.1-4-18, มรม. 5.1-4-19, มรม. 5.1-4-20) 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency)   ในการด าเนินการทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัย มีกระบวนการด าเนินการเปิดเผยตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงได้ใน
ประเด็นที่สงสัยโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ซึ่งต้องอยู่ภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดขึ้นกับใครคนใดคนหนึ่ง กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยฯ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปสู่สารธารณ (มรม. 
5.1-4-38) คณาจารย์ บุคลากร และประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนิน
กิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ ที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยทั้งภายใน และนอก
มหาวิทยาลัยและสามารถตรวจสอบได้ เช่น  การเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ  การสรรหา การสอบคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือเข้าท างาน ในต าแหน่งต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ มีการประการรับสมัครสอบ
คัดเลือก เพ่ือบรรจุเข้าท างานในต าแหน่งโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ในการ
สอบแข่งขันมีหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบและรายงานผล การ
ตรวจสอบภายใน ของทุกหน่วยงาน (มรม.5.1-4-09, มรม.5.1-4-21, มรม.5.1-4-
22, มรม.5.1-4-23, มรม.5.1-4-24, มรม.5.1-4-25, มรม.5.1-4-26, มรม.5.1-4-
27, มรม.5.1-4-28) 
     6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  มหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัย มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ ชุดต่างๆ ซึ่งมีการคัดเลือกจากบุคคล
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่ในสภา
มหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังมีบุคคลจากภายนอก เพ่ือเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
ประจ าของแต่ละคณะ/ส านัก  
     มหาวิทยาลัยฯ มีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไก หรือการวางระบบให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตัวอย่าง เช่น  

งบประมาณ พ.ศ. 2560   
- มรม. 5.1-4-11 : รายงานผล              

การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560   

- มรม. 5.1-4-12 : รายงาน
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 5.1-4-13 : คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
(www.info.go.th) 

- มรม. 5.1-4-14 : RMU 
Chanal  

- มรม. 5.1-4-15 : ระบบ
สารสนเทศบริการนักศึกษา
ของส านักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

- มรม. 5.1-4-16 : ภาพถ่าย
แสดงการปรับปรุงสนามกีฬา  
อาคารเรียนรวม  มีการ
ก่อสร้างอาคาร  อาคารเรียน
หลายอาคาร และปรับปรุง
ห้องเรียนพร้อมใช้ 
ห้องปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์  
ห้องนิทรรศการถาวรหอศิลป์
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

- มรม. 5.1-4-17 :  ธรรมนูญ 
แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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การแต่งตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งสภาวิชาการ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น  เมื่อมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละชุดเสร็จเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการจะมีบทบาท
ต่างๆ ตามหน้าที่ในค าสั่ง ซึ่งคณะกรรมการจะต้องมีส่วนร่วมตั้งแต่การร่ วมแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือเสนอโครงการ/กิจกรรม หรือแม้แต่ข้อเสนอแนะต่างๆ มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน  ด าเนินการ ก ากับติตาม การตรวจสอบและรายงานผล เสร็จ
แล้วน าผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือหารูปแบบและแนวทางการ
ด าเนินการพัฒนาในปีต่อๆ ไปอีกด้วย (มรม. 5.1-4-29, มรม. 5.1-4-30, มรม. 
5.1-4-31) 

7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) มหาวิทยาลัยฯ มีการ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการที่ดีตามโครงสร้างการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย โดยมุ่งการบริการเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีการกระจาย
อ านาจในการบริการงาน จากอธิการบดี มีการมอบหมายอ านาจให้กับรอง
อธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ  คณบดี ผู้อ านวยการ และในการบริหารงานราชการใน
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ของผู้บริหารระดับคณบดี  และผู้อ านวย           
ได้มอบหมายหน้าที่  อ านาจ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ด าเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้นผลการด าเนินการตามเป้าหมายตามแผนให้
บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ตลอดจนการสร้างความพึงพอใจ               
ในการให้บริการต่อผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-4-
32) 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) มหาวิทยาลัยด าเนินการบริหารงานภายใต้ 
กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เช่น 
อ านาจหน้าหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม           
ว่าด้วยบทบาทหน้าที่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย       
ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคคลากร พ.ศ. 2561 การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติราชการโดยมีความสอดคล้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏปี 
พ.ศ. 2547  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย สภาคณาจารย์
และข้าราชการ พ.ศ. 2554 และประกาศคณะกรรมการเลือกตั้งสภาคณาจารย์
และข้าราชการ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  หลักนิติธรรมในการท างาน อาทิ 
การพิจารณาผลงานการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยการพิจารณาแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  การจัดสรรทุนวิจัยการ
พิจารณาการศึกษาต่อ การให้ทุนเพ่ือการศึกษาต่อ เหล่านี้เป็นต้น  อีกทั้งยัง

มหาสารคาม พุทธศักราช 
2556 

- มรม. 5.1-4-18 : วิสัยทัศน์
อธิการบดี   

- มรม. 5.1-4-19 : รายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีงบประมาณ 
2559 

- มรม. 5.1-4-20 : รายงาน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ
ในจังหวัด (SAR ปีการศึกษา 
2559 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม) 

- มรม. 5.1-4-21 : พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 

- มรม. 5.1-4-22 : แผนปฏิบัติ
การ ส านักบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  

- มรม. 5.1-4-23 : แผน
ป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

- มรม. 5.1-4-24 : รายงานผล
การด าเนินงานแผนป้องกัน
และปราบปราบการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  

- มรม. 5.1-4-25 : แผน
ป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ปฏิบัติตาม ระเบียบว่าด้วยการเงิน การคลัง  ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ของส านัก
งบประมาณ และกรมบัญชีกลาง เป็นต้นและการด าเนินการได้ด าเนินการของเป็น
ระบบและขั้นตอน (มรม. 5.1-4-33) 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) ผู้บริหารด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ โดย
ยึดหลักให้ความเสมอภาค และสิทธิตามบทบาท และหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่าง
เหมาะสม โดยกระจายความรับผิดชอบและภาระหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรทุกคน และก าหนดให้บุคลากรจัดท าข้อตกลงภาระงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณาความดีความชอบ โดยยึดหลักความเป็น
ธรรมและเสมอภาค  การปฏิบัติตนในสถานที่ท างานบุคคลากรมีความเท่าเทียม
กันและให้สิทธิ์ตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชนตามเพศชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางร่างกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา  มีการก าหนดระเบียบ
ข้อปฏิบัติให้เกิดความเสมอภาคในเรื่องการจัดการบริหาร เช่น สิทธิในการลา
ศึกษาต่อทุนการศึกษา ของข้าราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ การรับสมัครนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  การสมัครบุคคลเข้า
ท างานในต าแหน่งต่างๆ การจัดสร้างทางขึ้นตึกส าหรับคนพิการสถานที่ท า
ละหมาดของส านักบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (มรม. 5.1-4-34, มรม. 5.1-
4-35, มรม. 5.1-4-36) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  การบริหารงานของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการใช้ฉันทามติร่วมกันมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการใน
รูปแบบการประชุมซึ่งจะปรากฏตั้งแต่การประชุมกรรมการการสภามหาวิทยาลัย 
การประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย รวมถึงหน่วยงานระดับคณะ และศูนย์ส านัก
ซึ่งได้มีการด าเนินการในแนวทางเดียวกันรวมไปถึงการประชุมร่วมหาฉันทามติ
จากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและแนวปฏิบัติร่วมกัน โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง
ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ ในประเด็นที่ส าคัญ เช่น มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม. 5.1-4-37) การใช้ศักยภาพภาวะผู้น า
ของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามโดยมีการประเมินผู้บริหาร คือ อฺธิการบดี และคณบดี   ผู้บริหาร
มีการเปิดเผยข้อมูลบุคคลต่อสาธารณชน  (มรม. 5.1-4-38)  มีรายงานผลการ
ด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2560 (มรม. 
5.1-4-39) 

มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

- มรม. 5.1-4-26 : ตัวอย่าง
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศ ที่เก่ียวกับการ
เลือกตั้ง แต่งตั้ง สรรหา และ
สอบสมัครแข่งขัน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.1-4-27 : ประกาศ
เจตจ านงสุจริตของอธิการบดี 

- มรม. 5.1-4-28 :  ข้อมูลการ
ตรวจสอบภายในของทุก
หน่วยงานภายใน 

- มรม. 5.1-4-29 :  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ของสภา
มหาวิทยาลัยฯ 

- มรม. 5.1-4-30 : ตัวอย่าง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
แบบมีส่วนร่วม  

- มรม. 5.1-4-31 : ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์  
กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.1-4-32 : โครงสร้าง
การบริหารงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 5.1-4-33 : ตัวอย่าง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามหลักนิติธรรม 
เช่น พรบ. ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ เป็นต้น   
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- มรม. 5.1-4-34 : ภาพห้อง

ละหมาดของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มรม. 5.1-4-35 : ตัวอย่าง 
ค าสั่งแต่งตั้งการมอบอ านาจ 
หน้าที่  

- มรม. 5.1-4-36 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งาน ของมหาวิทยาลัย  ค าสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีงบประมาณ 
2561 

- มรม. 5.1-4-37 : ตัวอย่าง
รายงานการประชุมสภา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม   

- มรม. 5.1-4-38 : เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม : คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.1-4-39 : รายงานผล
การด าเนินงาน สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี          
พ.ศ. 2560 

 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนา
มหาวิทยาลัย ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management ) เพ่ือการ
พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ ให้มีการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีกรอบการด าเนินงาน
ที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะ 

- มรม. 5.1-5-01 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ที่ 
4199/2560 ลว. 5 ตุลาคม 
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และหน่วยงาน ด าเนินการจัดการความรู้ โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเกี่ยวกับ
การจัดการความรู้ตามระบบขั้นตอน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ 4199/2560 ลง วันที่ 
5 ตุลาคม 2560 (มรม.5.1-5-01)  โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร จากทุก
คณะและทุกหน่วยงาน ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ท าหน้าที่ในการทบทวน
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา ก าหนดนโยบาย 
ก าหนดทิศทางการจัดการความรู้  เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้
ทุกหน่วยงานในสถาบันใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ด าเนินงาน โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือทบทวนและพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 (มรม. 5.1-5-02)  เพ่ือให้ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบงานการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานภายใน ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการความรู้ โดย ทบทวน 
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา และก าหนดประเด็น 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561                
(มรม.5.1-5-03)  

2. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ฯ เพ่ือเสนอ
พิจารณาประเด็น (ร่ าง) แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 1/2561  
วันที่ 30 พ.ย. 2560 (มรม. 5.1-5-04)  

3. ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยฯ จากมติท่ีประชุมของคณะกรรมการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 5 แผน ประกอบด้วย 

1) แผนด้านการผลิตบัณฑิต 
2) แผนด้านวิจัย 
3) แผนด้านบริการวิชาการแก่สังคม  
4) แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5) แผนด้านการบริหารจัดการ 

สู่การจัดท า(ร่าง)แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ (Knowledge  Management 
Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2561 เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ ความสอดคล้องของการก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นและความ

2560 
- มรม. 5-1-5-02 : จัดประชุม

คณะกรรมการด าเนินงานการ
จัดการความรู้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือ
ทบทวนและพิจารณา (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-5-03 : (ร่าง)
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management Action Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-5-04 : รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 
1/2561 30 พ.ย. 2560 

- มรม. 5.1-5-05 : รายงานการ
ประชุมบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 
1/2561 10 ม.ค. 2561 

 
- มรม. 5.1-5-06 : Print Out 

เว็บไซด์ส านักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ เรื่อง การ
เผยแพร่แผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management Action Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-5-07 : บันทึก
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สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ (มรม. 5.1-5-05) 

4. ส่ ง เผยแพร่ แผนปฏิบั ติ ก ารการจั ดการความรู้  (Knowledge 
Management Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงสู่หน่วยงานภายใน เพ่ือเป็นต้นแบบให้หน่วยงาน
ภายใน มหาวิทยาลัยน าไปปรับใช้โดยส่งเผยแพร่เป็น ไฟล์รูปเล่ม PDF ทางเว็บ
ไซด์ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ (มรม. 5.1-5-06) และส่งรูปเล่ม
แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงสู่หน่วยงาน
ทุกระดับ ตามบันทึก สมป./ว018 ลงวันที่ 24 มกราคม 2561 (มรม. 5.1-5-07) 

5. มีการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ โดยมีการขับเคลื่อนการ 
จัดการความรู้ของหน่วยงานภายใน ตามแผนการจัดการความรู้ โดยมหาวิทยาลัย
แต่ละหน่วยงานสรุปผลการด าเนินการจัดการความรู้ มาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเป็นการถอดบทเรียนและเป็นการเผยแพร่ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์
และทักษะร่วมกัน เพ่ือสร้างบรรยายการแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในวันจัด
โครงการวันการจัดการความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2561 (QA_KM Day 2018)                  
(มรม. 5.1-5-08) ภายใต้หัวข้อ “งานคุณภาพ คนคุณภาพ” แลกเปลี่ยนเรียนรู้                
สู่การพัฒนา โดยเน้นการงานด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้
น าเสนอผลงานอันเกิดจากงานประจ าที่ได้รับมอบหมายมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์ วิธีการด าเนินงานจนเกิดผลส าเร็จในงาน โดยมีหน่วยงาน
ภายในส่งผลงานแนวปฏิบัติที่ดีร่วมในการจัดนิทรรศการและการเสวนา ในงาน   
แต่ละด้าน รวมทั้งสิ้น จ านวน 31 ผลงาน ดังนี้ (มรม. 5.1-5-09, มรม. 5.1-5-10)  

1) ด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน 10 ผลงาน 
2) ด้านการวิจัย จ านวน 7 ผลงาน  
3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 6 ผลงาน 
4) ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 4 ผลงาน 
5) ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 4 เรื่อง 

โดยได้มีการจัดล าดับผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ที่เป็นแนวทางให้หน่วยงาน
อ่ืนน าไปใช้ประโยชน์ น าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนางานใน
หน่วยต่อไป และเป็นการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีสู่หน่วยงานหรือสู่บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ประโยชน์ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและให้รางวัลส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้ ภายในหน่วยงาน ที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มีผลงาน
การด าเนินการจัดการความรู้ ตามประเด็นการจัดการความรู้ในแผนการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงมีการมอบรางวัลส าหรับบุคคล
และหน่วยงานที่ส่งผลงานการจัดการความรู้เข้าประกวด และมอบใบเกียรติบัตร
และรางวัลแก่หน่วยงาน  

ข้อความ ที่ สมป./ว018 ลว. 
24 ม.ค. 61  เรื่อง ขอส่ง
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management Action Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-5-08 : รายงานผล
การด าเนินโครงการวันการ
จัดการความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 
2561 (QA_KM Day 2018)  

- มรม. 5.1-5-09 : ผลงาน
นิทรรศการและการเสวนา  

   ในงาน วันการจัดการความรู้สู่
คุณภาพ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-5-10 : สรุปผลการ
ประกวดผลงานการจัดการ
ความรู้ 

 - มรม. 5.1-5-11 : บันทึก
ข้อความที่ สมป./ว086 ลว. 
18 เม.ย. 61 เรื่อง การติดตาม
การจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
- มรม. 5.1-5-12 : บันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ
เครือข่ายการจัดการความรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

- มรม. 5.1-5-13 : สรุปผลการ
เสวนาเครือข่ายการจัดการ
คว า ม รู้ ร ะ ห ว่ า ง ม ห า วิ ลั ย        
ครั้งที่ 34 (2/2560) “เรื่อง 
“สารสัมพันธ์ เครือข่ายร่วม
ข ย า ย ผ ล ก า ร วิ จั ย  (Drive 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6.  มหาวิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตามหน่วยงานระดับคณะ ส านัก             

กอง ศูนย์ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือให้รายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ฯ ต่อมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560-
31 มีนาคม 2561) ตามบันทึกข้อความส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
ที่ สปม./ว086 ลงวันที่ 18 เมษายน 2561 (มรม. 5.1-5-11) 

7. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายการจัดการความรู้กับหน่วยงานภายนอก โดยท า
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ ระหว่าง มหาวิทยาลัย 6 
มหาวิ ทย าลั ย  ไ ด้ แ ก่  มห า วิ ท ย าลั ย ขอนแก่ น  มห าวิ ท ยาลั ย น เ รศว ร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มรม.5.1-5-12) และมีการจัดกิจกรรมเสวนา
เครือข่ายการจัดการความรู้หมุนเวียนเป็นเจ้าภาพร่วมกัน โดยเข้าร่วมเสวนา
เครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิลัย ครั้งที่ 34 (2/2560) “เรื่อง “สาร
สัมพันธ์เครือข่ายร่วมขยายผลการวิจัย (Drive Relation for Research 
Development : DR 2 RD)” ระหว่างวันที่ 12 -15 กรกฎาคม 2560 ณ  ห้อง 
ประชุม 4 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  (มรม.5.1-5-13) และมหาวิยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้เป็นเจ้าภาพในการจัดเสวนาเครือข่ายการจัดการความระหว่าง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 35 (1/2561) เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพ UKM ด้านการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน” (มรม.5.1-5-14) 
     8. มหาวิทยาลัยได้รวบรวมผลการจัดการความรู้ เผยแพร่สู่สาธารณชน                  
โดยการเผยแพร่ผ่าน เว็บไซด์ http://qa.rmu.ac.th/km เกี่ยวกับผลการจัด
เสวนาการจัดการความรู้ ผลการประกวดแนวปฏิบัติที่ดีในงาน วันการจัด              
การความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2561 (QA_KM 2018) (มรม.5.1-5-15) 

Relation for Research 
Development : DR 2 RD)” 

- มรม. 5.1-5-14 : สรุปผลการ
เสวนาเครือข่ายการจัดการ
ความระหว่างมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 35 (1/2561)  เรื่อง 
“การพัฒนาคุณภาพ UKM 
ด้านการบริการวิชาการแก่
ชุมชน” 

- มรม. 5.1-5-15 : เว็บไซด์การ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
http://qa.rmu.ac.th/km 

 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ                
สายสนับสนุน 

     มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและก ากับติดตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  (มรม. 5.1-6-01) ซึ่งได้แยก
แผนออกเป็น 2 แผน อย่างชัดเจน คือ 1. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ HRM 
(Human Resource Management) เป็นการวางแผนการก าหนดคุณลักษณะ 
และคุณสมบัติของบุคลากรเริ่มตั้งแต่รับเข้ามาท างานจนกว่าจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
(มรม. 5.1-6-04)  และ 2. แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือ HRD (Human 
Resource Development) เป็นการเพ่ิมพูนคุณสมบัติที่มีอยู่ในตัวของบุคลากร 
ด้วยการใช้กลวิธีต่างๆ (มรม. 5.1-6-05)  โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับแนวนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (มรม. 5.1-6-02) 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ เป็นรายปี คือ 
แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

- มรม. 5.1-6-01 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 5.1-6-02:                  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 
12 พ.ศ. 2560-2564 

- มรม. 5.1-6-03 : แผนปฏิบัติ
การ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2561 (มรม. 5.1-6-03)  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย(์HRM)และแผนพัฒนาบุคลากร(HRD) ของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์และ
บรรลุหมายตามเป้าหมายของแผน สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหาร จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล กอรปกับมี
การด าเนินการโดยผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ มีการก ากับติดตาม ประสานงาน 
ด าเนินการเก็บรวบรวม และจัดท ารายงานผลเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูล
ให้สาธารณะชนทราบตามกฎหมายก าหนดหรือเท่าที่จ าเป็นและอาจเกิดประโยชน์
หากมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว (มรม. 5.1-06, มรม. 5.1-07, มรม. 5.1-08) 
     โดยในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์(HRM)และแผนพัฒนา
บุคลากร(HRD) ของมหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง มีการจัดประชุมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์และแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2560–2564  โดยใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ SWOT แล้วร่วมกันน าเสนอ วิพากษ์
เป็นประเด็นๆ จนได้ข้อสรุป และจัดท าแผนฯ ทั้ง 2 เล่มนี้ขึ้น       

 การด าเนินการตามแผนฯ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
บุคลากร คณะกรรมการได้พิจารณาและเสนอให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่มี
ความส าคัญและส่งผลต่อการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ประกอบกับเป็นโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร จากข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan ปีการศึกษา 2559)              
ปีการศึกษา 2560 ได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ตามแผนโดยมีหน่วยงาน
หลักที่รับผิดชอบคือ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี และหน่วยงาน
ภายในตามพันธกิจหน่วยงานได้จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ อาทิ เช่น  

1.  กิจกรรมส่งเสริมด้านลาศึกษาต่อ (โครงการสนับสนุนทุนศึกษาต่อส าหรับ
บุคลากร)  (มรม. 5.1-6-09) 

2.  การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแน่งทางวิชาการและผลงานวิชาการ                           
(มรม. 5.1-6-10) 

 
3.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนผลงานวิชาการเพ่ือขอ

ก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2561”              
(มรม. 5.1-6-11) 

4.  โครงการสัมมนาและการจัดการความรู้ (KM) สู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เรื่อง กระบวนการเบิกจ่ายเงิน (มรม. 5.1-6-12) 

5.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2560 -2564 (มรม. 5.1-6-13) 

 

งบประมาณ พ.ศ. 2561 
- มรม. 5.1-6-04:  
   ร่างแผนบริหารทรัพยากร

บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  

- มรม. 5.1-6-05 : ร่าง
แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ระยะ 5 ปี 
(2560-2564)  

- มรม. 5.1-6-06 : รายงานผล
การติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2560                 

- มรม. 5.1-6-07 : น าเสนอร่าง
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล
และแผนพัฒนาบุคลากรและ
น าเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองสภามหาวิทยาลัยฯ
พิจารณา โดยมีข้อเสนอแนะ
แก้ไขปรับปรุง และก ากับ
บังคับใช้ไปพลางๆ ก่อน 

 
 
- มรม. 5.1-6-08 : แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา
Improvement Plan                  
ปีการศึกษา 2559                   

 - มรม. 5.1-6-09 : ส่งเสริม
ด้านลาศึกษาต่อ (ประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับทุนศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น) 

- มรม. 5.1-6-10 : ประกาศ
รายชื่อผู้เข้าสู่ต าแน่งทาง
วิชาการและผลงานวิชาการ  

- มรม. 5.1-6-11 : โครงการ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6.  โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจ าสู่

งานวิจัย (R2R) (มรม.  5.1-6-14) 
7.  โครงการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (มรม. 5.1-6-15) 
8.  โครงการเชื่อมความสัมพันธ์ “การแข่งขันกีฬาอาจารย์และบุคลากร

มหาวิทยาลัยกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 49” ผีตาโขน                          
(มรม. 5.1-6-16) 

9.  โครงการประชุมชี้แจงการด าเนินงานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประจ าปี 
2561  (มรม. 5.1-6-17) 

เป็นต้น 
มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการก ากับติดตามให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนที่

วางไว้อย่างชัดเจน เช่น การติดตามและให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินการใน
รายไตรมาสตามแผนปฏิบัติการ กอรปกับกลไกการก ากับติดตามให้การด าเนินการ
ตามแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์(HRM)และแผนพัฒนาบุคลากร(HRD) ของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างแท้จริงสร้างขวัญและก าลังใจใน         
การปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ส่งผลต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการเขียนผลงาน
วิชาการเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งให้สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ปีงบประมาณ 2561” 

- มรม. 5.1-6-12 : โครงการ
สัมมนาและการจัดการความรู้ 
(KM) สู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เรื่อง 
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 

- มรม. 5.1-6-13 : โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์
และแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2560 -2564 

- มรม. 5.1-6-14 : โครงการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานประจ า
สู่งานวิจัย (R2R) 

- มรม. 5.1-6-15 : โครงการ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

 - มรม. 5.1-6-16 : โครงการ
เชื่อมความสัมพันธ์ “การ
แข่งขันกีฬาอาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ 49” ผีตาโขน 

 - มรม. 5.1-6-17 : โครงการ
ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ประจ าปี 2561  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ       

การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา               

โดยมีการจัดตั้งส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  เป็นหน่วยงานกลาง           
ที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ทั้งหน่วยงานวิชาการ
และหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  มีการก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และ
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยบรรจุไว้ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม. 5.1-7-01) 

มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         
ที่ครบถ้วน  ประกอบด้วย 

1) การควบคุม  ติดตามการด าเนินงานและประเมินคุณภาพ            
อย่างต่อเนื่อง   

- ควบคุมคุณภาพงานประกันภายใน 
โดยจัดท าแผนภูมิ  (Flow chart)  การปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน (มรม. 5.1-7-02)  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (มรม. 5.1-7-03)  ก าหนดแนวปฏิบัติการ
ประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม. 5.1-7-04)              
มีปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้              
(มรม. 5.1-7-05) ตลอดจนให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร เช่น  

(1)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การกลั่นกรองผล                 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 ระดับหลักสูตร” เมื่อวันที่ 
1 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์  ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 173 คน 
ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  รองคณะบดีฝ่ายประกันคุณภาพ               
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ และ                    
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ                  
ระดับมากท่ีสุด (4.86) และมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ( 9.10) (มรม. 5.1-7-06) 

(2)  โครงการเสวนาผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพ                
การศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2559  เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุม
วิญญูคุวานันท์  ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 180 คน ประกอบด้วย                    
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  รองคณะบดีฝ่ายประกันคุณภาพ  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ  และผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด (4.83) และมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ( 9.12) (มรม. 5.1-7-07) 

(3)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบริหาร

- มรม. 5.1-7-01 :                     
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีการศึกษา 
2560 

- มรม. 5.1-7-02 :              
แผนภูมิ  (Flow chart)           
การปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน                   
ปีการศึกษา 2560 

- มรม. 5.1-7-03 :                 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 3874/2560          
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ          
ประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.1-7-04 :                  
แนวปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                      
ปีการศึกษา 2560 

- มรม. 5.1-7-05 :                  
ปฏิทินการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน               
ปีการศึกษา  2560  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.1-7-06 :                      
รายงานผลโครงการประชุม  
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง                  
“การกลั่นกรองผล              
การประเมินคุณภาพการศึกษา
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ” เมื่อวันที่ 4 - 5 มกราคม 2561 ณ ห้องประชุม 4B ชั้น 4                   
อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ (อาคาร 26) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร  เป็นวิทยากร  
จากผลการด าเนินงาน  พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 202 คน ประกอบด้วย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  รองคณะบดีฝ่ายประกันคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ  และผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด (4.87) และมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ( 8.31) (มรม. 5.1-7-08)    

(4)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนา
หลักสูตรแกนน าสู่ความเป็นเลิศ” เมื่อวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2561  ณ ห้องประชุม
วิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร  
เป็นวิทยากร  จากผลการด าเนินงาน  พบว่า มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 5 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 3) หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 4) ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย               
และ 5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี                    
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด (4.57) และ                      
มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ( 7.89) (มรม. 5.3-7-09) 

(5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 25-27 เมษายน 2561 ณ ห้องวิญญูคุวานันท์  
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ 
นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร  และคณะ เป็นวิทยากรจากผลการด าเนินงาน  
พบว่า มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน ผ่านการอบรม
และข้ึนทะเบียนผู้ประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 53 คน        
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด (4.59) และมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน ( 8.20) (มรม. 5.3-7-10) 

- ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ  
  โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานประกัน คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะและระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน และ รอบ 9 เดือน  (มรม. 
5.1-7-11,  มรม. 5.1-7-12) และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับคณะและระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน  และรอบ 9 เดือน 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริการเพ่ือพิจารณา  (มรม. 5.1-7-13, มรม. 5.1-7-14)         
และมีการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานภายในให้เป็นไปตามปฏิทินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยหนังสือบันทึก
ข้อความ กลุ่มไลน์ QA RMU Team กลุ่มไลน์ QA สายสนับสนุน  และ e-mail 
เป็นระยะๆ (มรม. 5.1-7-15, มรม. 5.1-7-16, มรม. 5.1-7-17) 

ภายใน  ปีการศึกษา 2559             
ระดับหลักสูตร               

- มรม. 5.1-7-07 : รายงานผล
โครงการเสวนาผลการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2559 

-  มรม. 5.1-7-08 :            
รายงานผลโครงการอบรม          
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิค
การบริหารหลักสูตรสู่ความ
เป็นเลิศ”              

- มรม. 5.1-7-09 :              
รายงานผลโครงการอบรม       
เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง             
“การพัฒนาหลักสูตรแกนน า   
สู่ความเป็นเลิศ”               

- มรม. 5.1-7-10 :  รายงานผล
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร             
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  หลักสูตร               
รุ่นที่ 1 

- มรม. 5.1-7-11 :               
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560  
รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน -          
1 พฤศจิกายน 2560)               
ระดับคณะและระดับหลักสูตร 

- มรม. 5.1-7-12 :                  
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560  
รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 
2560 – 28 กุมภาพันธ์ 2561) 
ระดับคณะและระดับหลักสูตร 

- มรม. 5.1-7-13 :               
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560 

ก าหนดให้หน่วยงานระดับหลักสูตร ศูนย์และกอง  ด าเนินการประเมินฯ ระหว่าง
วันที่ 1 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2561  หน่วยงานระดับคณะ ส านักหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า ด าเนินการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 18  พฤษภาคม – 29 
มิถุนายน 2561 และระดับสถาบัน  ด าเนินการประเมินฯ วันที่  6-7  สิงหาคม 
2561  (มรม. 5.1-7-05) 

2)  มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ี สกอ. ก าหนดทุกปีการศึกษา  เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พร้อมทั้งรายงาน ในระบบ CHE QA Online 
ของ สกอ. (มรม. 5.1-7-18) ตามก าหนดเวลา  และรายงานต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-7-19)  รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  และระบบ CHE QA Online ของ สกอ. (มร
ม. 5.1-7-20) 

3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (มรม. 5.1-7-21)                

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 1/2561 

- มรม. 5.1-7-14 :               
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 4/2561 

- มรม. 5.1-7-15 :  หนังสือ
บันทึกข้อความภายใน                
เพ่ือการควบคุม ติดตาม          
การด าเนินงาน และ               
การประเมินคุณภาพ 

- มรม. 5.1-7-16 :  Print out  
กลุ่มไลน์ QA RMU Team 
และ QA สายสนับสนุน 

- มรม. 5.1-7-17 : Print out  
e-mail ส านักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ 

- มรม. 5.1-7-18 : Print out  
ระบบ CHE QA Online 

- มรม. 5.1-7-19 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 9/2560                          

- มรม. 5.1-7-20 : Print out  
เว็บไซต์ส านักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ 
http://qa.rmu.ac.th 

- มรม. 5.1-7-21 : แผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                       
จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

http://qa.rmu.ac.th/
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2559 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
จุดเด่น 

-  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้   = 
 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 
 จ านวนคณะทั้งหมดท้ังหมดในสถาบัน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :   รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น โทรศัพท์  :  08-9944-3141 

  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

        ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ โทรศัพท์  :  08-6954-6466 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4290 

 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ชมพู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 หัวหน้าส านักงานส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  :  08-5494-0917 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007 

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 
 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไป  
: นางสาวดรุณวนิช  พิมรินทร์ โทรศัพท์  :  06-4559-3463 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินงาน 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
คณะ 

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

2.99 3.01 2.16 3.13 3.01 3.29 2.83 3.78 2.79 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

5.00 2.91 4.43 3.97 4.72 4.69 0.00 5.00 2.70 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2.77 1.97 2.50 2.76 2.04 0.52 1.24 4.09 2.12 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.05 0.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

4.00 5.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.96 3.82 4.02 4.14 3.80 3.92 2.52 3.81 3.77 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.56 5.00 5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.07 5.00 4.25 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.54 5.00 4.75 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม   
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
คณะ 

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 

5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

4.00 4.00 3.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.50 4.00 3.50 4.50 4.50 5.00 4.00 5.00 4.00 
             

คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบที่ 1-5) 4.29 4.30 4.31 4.53 4.37 4.50 3.37 4.45 4.07 

ผลการประเมิน 
ดี ดี ดี ดี

มาก 
ด ี ดี พอ 

ใช้ 
ดี ดี 

 

การค านวณ 
 

คะแนนที่ได้    = 
คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

จ านวนคณะทั้งหมดท้ังหมดในสถาบัน  
    

 = 
4.29+4.30+4.31+4.53+4.37+4.50+3.37+4.45+4.07 

 
9 

 = 
38.19 

 
9 

    
 = 4.24  คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 4.00 4.24 4.24 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม.  5.2-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                           
คณะครุศาสตร์ 

มรม.  5.2-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม.  5.2-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                          
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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มรม.  5.2-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                   
คณะวิทยาการจัดการ 

มรม.  5.2-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                                                                         
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มรม.  5.2-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                               
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม.  5.2-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                           
คณะนิติศาสตร์ 

มรม.  5.2-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                           
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มรม.  5.2-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2560                                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

-  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ  1 และรายงาน 

ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  ให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
4.  น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของ

คณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :   รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น โทรศัพท์  :  08-9944-3141 

  รักษาราชการแทนอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

        ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ โทรศัพท์  :  08-6954-6466 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4290 

 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ชมพู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 หัวหน้าส านักงานส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  :  08-5494-0917 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007 

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 
 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไป  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวดรุณวนิช  พิมรินทร์ โทรศัพท์  :  06-4559-3463 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
   

ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ                   

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีระบบและกลไกในการก ากับติดตาม   

การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ  
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ดังนี้ 

1) จัดท า Flow chart การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           
ปีการศึกษา 2560  (มรม. 5.3-01) 

2) จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 (มรม. 5.3-02) 

3) จัดท าปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560        
(มรม. 5.3-03) 

4) จัดท าแนวปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2560 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน (มรม. 5.3-04)  

5) แตง่ตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 (มรม. 5.3-05) 

6) จัดอบรมสัมมนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
ระดับหลักสูตรและคณะ  

 (1)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การกลั่นกรองผล                 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 ระดับหลักสูตร” เมื่อวันที่ 
1 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์  ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 173 คน 
ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  รองคณะบดีฝ่ายประกันคุณภาพ               
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ คณะ และ                    
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ          
ระดับมากท่ีสุด (4.86) และมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน ( 9.10) (มรม. 5.3-06) 

 

- มรม. 5.3-01 : Flow chart 
การปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน   
ปีการศึกษา 2560  

- มรม. 5.3-02 :                 
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ปีการศึกษา 
2560 

- มรม. 5.3-03 : ปฏิทิน        
การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2560 

- มรม. 5.3-04 :                 
แนวปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน              
ปีการศึกษา 2560                

- มรม. 5.3-05 :                 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 3874/2560           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตาม และ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(2)  โครงการเสวนาผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพ                

การศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2559  เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุม
วิญญูคุวานันท์  ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 180 คน ประกอบด้วย รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ  รองคณะบดีฝ่ายประกันคุณภาพ  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ คณะ  และผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน         
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด (4.83) และมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน (9.12) (มรม. 5.3-07) 

(3)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบริหารหลักสูตร                 
สู่ความเป็นเลิศ” เมื่อวันที่ 4 - 5 มกราคม 2561 ณ ห้องประชุม 4B ชั้น 4                   
อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ (อาคาร 26) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร  เป็นวิทยากร  
จากผลการด าเนินงาน  พบว่า มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 202 คน ประกอบด้วย 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  รองคณะบดีฝ่ายประกันคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ คณะ  และผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน     
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด (4.87) และมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน ( 8.31) (มรม. 5.3-08)    

(4)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรแกนน า                    
สู่ความเป็นเลิศ” เมื่อวันที่ 20 - 21 มีนาคม 2561  ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ 
ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม          
โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร  เป็นวิทยากร  
จากผลการด าเนินงาน  พบว่า มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ               
จ านวน 5 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย 2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  3) หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต สาขาวิชาบัญชี 4) ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย               
และ 5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี                    
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในมากที่สุด (4.57) และ มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน ( 7.89) (มรม. 5.3-09) 

(5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
หลักสูตร รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 25-27 เมษายน 2561 ณ ห้องวิญญูคุวานันท์              
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ 
นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร  และคณะ เป็นวิทยากร  จากผลการด าเนินงาน  
พบว่า มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน ผ่านการอบรม
และข้ึนทะเบียนผู้ประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 53 คน        
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในมากที่สุด (4.59) และ                         
มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ( 8.20) (มรม. 5.3-10) 

 

การศึกษา ระดับสถาบัน                      
ปีการศึกษา 2560 

- มรม. 5.3-06 :                      
รายงานผลโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง                  
“การกลั่นกรองผล              
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                         
ปีการศึกษา 2559             
ระดับหลักสูตร               

- มรม. 5.3-07 : รายงานผล
โครงการเสวนาผลการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน                
ปีการศึกษา 2559             

-  มรม. 5.3-08 :            
รายงานผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ   เรื่อง 
“เทคนิคการบริหาร
หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ”               

- มรม. 5.3-09 :              
รายงานผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง         
“การพัฒนาหลักสูตรแกน
น าสู่ความเป็นเลิศ”               

- มรม. 5.3-10 :  รายงานผล
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร             
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ระดับหลักสูตร               
รุ่นที่ 1   

- มรม. 5.3-11 :                          
ผังงาน (Flowchart) และ
แบบสอบถามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
7) จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ และระบบสารสนเทศที่เป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ 
(1) ผังงาน (Flowchart) และแบบสอบถามการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  (มรม. 5.3-11) 
(2) แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2560  รอบ 6 เดอืน  และ รอบ 9 เดือน  ระดับหลักสูตรและ
คณะ (มรม. 5.3-12) 

(3) แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร                     
(มรม. 5.3-13) 

(4) แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ (มรม. 5.3-14) 
(5) แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรและคณะ  (มรม. 5.3-15) 
(6) โปรแกรมค านวณคะแนนผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตรและ

คณะ      (มรม. 5.3-16) 
 

- มรม. 5.3-12 : แบบฟอร์ม
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560  
รอบ 6 เดือน  และ รอบ 9 
เดือน  ระดับหลักสูตรและ
คณะ  

- มรม. 5.3-13 : แบบฟอร์ม
รายงานผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร   

- มรม. 5.3-14 :  แบบฟอร์ม
รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ 

- มรม. 5.3-15 : แบบฟอร์ม
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและคณะ 

- มรม. 5.3-16 :                          
โปรแกรมค านวณคะแนน               
ผลการประเมินฯ              
ระดับหลักสูตรและคณะ                                              

 2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน           
ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 (มรม. 5.3-05)             
เพ่ือติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
คณะ  โดยได้ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันฯ ระดับหลักสูตรและคณะ ดังนี้  

1) ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   
ปีการศึกษา 2560  รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน - 31 พฤษจิกายน 2560) ระดับคณะ
และหลักสูตร (มรม. 5.3-17) และรายงานผลการติดตามการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2561                  
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561 (มรม. 5.3-18) 

2) ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   
ปีการศึกษา 2559  รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 2560 - 28 กุมภาพันธ์ 2561)          
ระดับคณะและหลักสูตร (มรม. 5.3-19) และรายงานผลการติดตามการด าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2561 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 (มรม. 5.3-20) 

- มรม. 5.3-05 :                 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 3874/2560           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตาม และ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบัน                     
ปีการศึกษา 2560 

- มรม. 5.3-17 :               
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560  
รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน - 
31 พฤษจิกายน 2560)  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3) ประชุมเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะและหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561                  
ณ ห้องประชุมดอกจาน ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏมหาสารคาม (มรม. 5.3-21)   

4) มีช่องทางในการก ากับและติดตามการด าเนินงาน หลักสูตรและคณะ 
เป็นระยะๆ (มรม. 5.3-22)  ดังนี้ 

- หนังสือบันทึกข้อความ   
- เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้แก่ facebook และกลุ่มไลน์ QA RMU 

Team   
-  e-mail                   

ระดับคณะและหลักสูตร 
- มรม. 5.3-18 :               

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
1/2561 

- มรม. 5.3-19 :                  
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560  
รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 
2560 - 28 กุมภาพันธ์ 
2561) ระดับคณะและ       
หลักสูตร 

- มรม. 5.3-20 :               
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 4/2561 

- มรม. 5.3-21 :               
รายงานการประชุมเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะและหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2560 

- มรม. 5.3-22 :               
ช่องทางในการก ากับและ
ติดตามการด าเนินงาน 
หลักสูตรและคณะ 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ  ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ การประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ  ดังนี้ 

1)  ด้านงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณ                   
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  ทัง้งบประมาณแผ่นดนิ  และ

- มรม. 5.3-10 :  รายงานผล
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร             
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  หลักสูตร               
รุ่นที่ 1   
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้  (มรม. 5.3-22, มรม. 5.3-23)  เช่น  

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา   
- ค่าตอบแทนกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
- งบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้คณะ/หลักสูตรจัดท าโครงการบรกิารวิชาการ 

และพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
 - งบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้คณะ/หลักสูตรจัดท าโครงการพฒันาศักยภาพ

บุคลากรด้านการวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
- งบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้คณะ/หลักสูตรจัดท าโครงการพฒันา            

ด้านวชิาการ 
- งบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้คณะ/หลักสูตรจัดท าโครงการผลติบัณฑิต             

ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
- งบประมาณเพื่อสนบัสนุนให้คณะ/หลักสูตรจัดท าโครงการท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 
- งบประมาณ สนับสนุน ห้องเรียนพร้อมใช้ รวมถึงทรัพยากรการเรียนรู้ 

ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
 

2) ด้านห้องสมุด  มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณรายได้                 
แก่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับจัดหา รวบรวมสารสนเทศ
ทุกรูปแบบให้เพียงพอ  สอดคล้องกับทุกหลักสูตร  และสาขาวิชาที่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัย  และทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งในปัจจุบันมีจ านวนทรัพยากรสารสนเทศ  
จ านวน 311,521  ชื่อเรื่อง (มรม. 5.3-24,  มรม. 5.3-25)   

3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
3.1) มหาวิทยาลัยฯ โดยศูนย์คอมพิวเตอร์ได้สนับสนุนพันธกิจด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในยุคศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษา  ดังนี้  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบูรณาการจัดการเรียน           

การสอนยุค 4.0 ด้วยระบบคลาวด์” (มรม. 5.3-26) 
- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้บริการนักศึกษาในการสืบค้น

ข้อมูล  และใช้บริการ (มรม. 5.3-27) 
3.2) มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ ได้พัฒนา

ระบบสารสนเทศส าหรับการส ารวจข้อมูลออนไลน์  เพ่ือการรายงานผลการ
ด าเนินงานและใช้เป็นข้อมูลในการอ้างอิง ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตร ในตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 4 ระบบ  

- ระบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (มรม. 5.3-28)   

- ระบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม. 5.3-29)   

- ระบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อหลักสูตร (มรม. 5.3-30)   

- มรม. 5.3-22 : แผนปฏิบัติ
การงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2560  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 5.3-23 : แผนปฏิบัติ
งบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

- มรม. 5.3-24 : โครงการ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

- มรม. 5.3-25 : ตารางแสดง
การเปรียบเทียบจ านวน
ทรัพยากรสารสนเทศ 

- มรม. 5.3-26 : โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การบูรณาการจัดการเรียน
การสอนยุค 4.0 ด้วยระบบ
คลาวด์” 

- มรม. 5.3-27 :                 
ภาพห้องปฏิบัติการใน         
การให้บริการนักศึกษา 

- มรม. 5.3-28 : Print out 
ระบบส ารวจภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม            

- มรม. 5.3-29 : Print out 
ระบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

 
- มรม. 5.3-30 : Print out 

ระบบส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา/อาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อ       
หลักสูตร  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- ระบบติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ  (มรม. 5.3-31)   

4) ด้านบุคลากร  มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดกรอบอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  ตลอดจนพัฒนาบุคลากรด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เช่น  

4.1)  ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน          
ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 3 – 4 มีนาคม 2561 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 5 
อาคารสารสนเทศเพ่ือการบริหาร มหาวิทยาลัยนครพนม  ซึ่งจัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยนครพนม จ านวน 3 คน 
คือ 1) ผศ.ดร.สิทธิพรร์  สุมนทร 2) อ.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ และ 3) อ.ภาณุวัตร  
รื่นเรื่องฤทธ์ (มรม. 5.3-32)   

4.2)  จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
ระดับหลักสูตร รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 25-27 เมษายน 2561 ณ ห้องวิญญูคุวานันท์              
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 60 คน (มรม. 5.3-10)   

 

- มรม. 5.3-31 : Print out 
ระบบติดตามผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ  

- มรม. 5.3-32 :              
ค าสั่งไปราชการ 

 

 4 น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมระดับการสถาบันเสนอ           
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

      มหาวิทยาลัยฯ  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
ปีการศึกษา 2559 ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2560 และเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2560  
เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560  (มรม. 5.3-33, มรม. 5.3-34)  และรายงานผล          
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตรและ    
ระดับคณะ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 7/2560  เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ ครั้งท่ี 7/2561  ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2561  
(มรม. 5.3-35, มรม. 5.3-36) 

- มรม. 5.3-33 : รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                          
ครั้งที่ 9/2560  

- มรม. 5.3-34 :             
รายงานการประชุม             
สภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 12/2560 

- มรม. 5.3-35 : รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                          
ครั้งที่ 7/2561 

- มรม. 5.3-36 :             
รายงานการประชุม             
สภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 7/2561 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะ             

ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลัยฯ ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                         

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2559  เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2560  (มรม. 5.3-33)  และเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 12/2560  เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560  (มรม. 5.3-34)                             
และน าข้อเสนอแนะจากสภาสภาบันและคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในมาจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2559  (มรม. 5.3-37)  เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง   

ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยฯ ได้เร่งด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร   
ที่ไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ปีการศึกษา 2559  จ านวน 19 
หลักสูตร  เนื่องจากสาเหตุ คือ 1) จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ จ านวน 
11 หลักสูตร  2) ปรับปรุงหลักสูตรไม่ทันตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 5 
หลักสูตร และ 3) จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบและปรับปรุงหลักสูตร             
ไม่ทันตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 3 หลักสูตร  

จากผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร และการด าเนินงานของคณะ                    
ปีการศึกษา 2560  พบว่า  

1) ระดับหลักสูตร มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมดีข้ึนจากปีที่ผ่าน
มา คะแนน 3.04 เมื่อพิจารณารายหลักสูตร พบว่า หลักสูตรที่ไม่ผ่านองค์ประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน มีจ านวน 7 หลักสูตร  โดยสาเหตุเนื่องจากปรับปรุง
หลักสูตรไม่ทันตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 3 หลักสูตร  และจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ  จ านวน 4 หลักสูตร  ซ่ึงมีจ านวนลดลง จากปีที่
ผ่านมา และหลักสูตรที่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 108 
หลักสูตร มีผลการประเมินระดับน้อยถึงปานกลาง จ านวน 24 หลักสูตร  และ 
ระดับดีขึ้นไป จ านวน 84 หลักสูตร 

2) ระดับคณะ  มีผลการบริหารงานของคณะภาพรวมดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา          
คะแนน 4.27  เมื่อพิจารณารายคณะ พบว่า มีผลการประเมินระดับดีมาก จ านวน 
1 คณะ  ระดับดี จ านวน 7 คณะ และระดับพอใช้ จ านวน 1 คณะ (มรม. 5.3-38)    

- มรม. 5.3-33 : รายงาน       
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                          
ครั้งที่ 9/2560  

- มรม. 5.3-34 :             
รายงานการประชุม             
สภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 12/2560 

- มรม. 5.3-37 :                  
แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                
จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน              
ปีการศึกษา 2559 

- มรม. 5.3-38 : สรุปผล             
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                  
หลักสูตรและคณะ                 
ปีการศึกษา 2559 - 2560              

 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 ก ากับมาตรฐาน 
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้หน่วยงานหลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 
2561  โดยมีหลักสูตรที่รับการประเมินฯ จ านวน 115 หลักสูตร ประกอบด้วย          
1) ปริญญาตรี จ านวน 82 หลักสูตร 2) ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 
หลักสูตร 3) ปริญญาโท จ านวน 18 หลักสูตร และ 4) ปริญญาเอก จ านวน 14 

- มรม. 5.3-39 :                  
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                 
หลักสูตร                         
ปีการศึกษา 2560 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตร จากผลการประเมินคุณภาพฯ (มรม. 5.3-39)  องค์ประกอบที่ 1              
การก ากับมาตรฐาน  พบว่า  

1.  ผ่านการประเมิน จ านวน 108 หลักสูตร ประกอบด้วย  
1.1 ปริญญาตรี จ านวน 79 หลักสูตร  
1.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร  
1.3 ปริญญาโท จ านวน 14 หลักสูตร  
1.4 ปริญญาเอก จ านวน 12 หลักสูตร   

2.  ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 9 หลักสูตร  ประกอบด้วย  
2.1 ปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร เนื่องจากปรับปรุงหลักสูตรไม่ทัน

ตามก าหนดเวลา 
2.2 ปริญญาโท จ านวน 4 หลักสูตร เนื่องจากจ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรไม่ครบ 
2.3 ปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร เนื่องจากจ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรไม่ครบ 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 
-  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

  



 

ส่วนที่  3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตาราง ส.1   ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก  วิทยาลัยชุมชน 
  กลุ่ม ข  สถาบันที่เน้นปริญญาตรี 
  กลุ่ม ค  สถาบันเฉพาะทาง 
   ค 1  สภาบันที่เน้นบัณฑิตศึกษา 
   ค 2  สถาบันที่เน้นปริญญาตรี 
  กลุ่ม ง  สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตบัณฑิตศึกษา                      

โดยเฉพาะปริญญาเอก  
 

องค์ประกอบคุณภาพ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ 
สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  4.00 340.90 2.96 2.96 

115 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบนัที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ร้อยละ 32 197 ร้อยละ 

33.65 
4.21 

585.5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวชิาการ 
ร้อยละ 48 164.5 ร้อยละ 

28.10 
2.34 

585.5 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1 ดี 3.90 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์  

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์ 

 4.00 41.56 4.62 4.62 
9 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 4.00 43.32 4.81 4.81 
9 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2 ดีมาก 4.81 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวชิาการแก่สังคม 5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
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องค์ประกอบคุณภาพ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ 
สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3 ดีมาก 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศ ิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4 ดีมาก 5.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

5 ข้อ 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ  4.00 38.19 4.24 4.24 
9 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ 4.00 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5 ดี 4.41 
 

เฉลี่ยคะแนนรวม  ทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ ด ี 4.40 
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ตาราง ส.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินสถาบัน 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก  วิทยาลัยชุมชน 
  กลุ่ม ข  สถาบันที่เน้นปริญญาตรี 
  กลุ่ม ค  สถาบันเฉพาะทาง 
   ค 1  สภาบันที่เน้นบัณฑิตศึกษา 
   ค 2  สถาบันที่เน้นปริญญาตรี 
  กลุ่ม ง  สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตบัณฑิตศึกษา                      

โดยเฉพาะปริญญาเอก  
 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การด าเนินงานพอใช้ 
3.51 – 4.50   การด าเนินงานดี 
4.51 – 5.00   การด าเนินงานดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 3.28 5.00 2.96 3.90 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 4.62 5.00 4.81 4.81 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.50 4.24 4.41 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้     
ของทุกองค์ประกอบ 

3.72 4.86 4.00 4.40 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดี  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
       -  มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการส่งผลงานวิชาการ                  
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีจ านวนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งงบประมาณ บกศ. และงบประมาณแผ่นดิน และนักวิจัยยังได้รับ
ทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเนื่อง  

- มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับ
คณาจารย์และ นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

- มหาวิทยาลัยฯ จัดการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ (GRC) และนานาชาติ (ICSSS2017) เพ่ือส่งเสริม
การตีพิมพ์/เผยแพร่งานวิจัยของบุคลากรภายในและภายนอก 

- จัดการอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์และนักวิจัยเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลการวิจัย  
- คณาจารย์และนักวิจัยมีผลงาน /บทความวิจัย / บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ จ านวนมากขึ้น  
- สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการวิจัย ทั้งนี้ เพื่อเป็นประโยชน์ในการ

สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
- มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์บทความวิจัย /บทความวิชาการลงในวารสาร

ระดับนานาชาติมากขึ้น 
- มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสาย

สนับสนุน และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งงบประมาณ บกศ. และงบประมาณแผ่นดิน และนักวิจัยยังได้รับ
ทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเนื่อง 

- มหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์และนักวิจัยขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายนอกมากข้ึน 

- มหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการให้แก่คณาจารย์และ
นักวิจัย ทีไ่ดน้ าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

- คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการลงในวารสารที่ได้รับการยอมรับ และ
น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์และนักวิจัยขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
มากขึ้น 

- มหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิจัย /บทความวิชาการลงใน
วารสารระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- ควรมีการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และมีที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
- ควรสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ท าวิจัยทุกคน ให้ตรงตามความสามารถและประสบการณ์ของแต่ละ

บุคคล 
- ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีได้รับ               

การรับรองในฐานข้อมูลชาติและนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
      - 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

-  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีระบบก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- จ านวนบุคลากรที่มีน้อย และขาดบุคลากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านอักษรโบราณจึงส่งผล                     
ต่อการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

-  
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

-  
 

 
 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

  
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
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ล า
ดับ ที ่

ชุด ข้อ มูล
 

ชื่อ
ข้อ

มูล
พ้ืน

ฐา
น 

คณ
ะ 

มร
ม 

คศ
. 

มส
. 

วท
. 

วจ
. 

ท.
กษ

. 
ทส

ท.
 

นต
. 

รศ
รป

. 
วศ

. 

1 
 

จ านวนหลักสตูร 

จ า
นว

นห
ลกั

สูต
รท

ี่เป
ิดส

อน
ทั้ง

หม
ด 

35
 

18
 

15
 

11
 

10
 

7 
1 

9 
9 

11
5 

2 
 

  -
 ระ

ดับ
ปร

ิญญ
าต

ร ี
21

 
15

 
12

 
9 

9 
5 

1 
2 

8 
82

 
3 

 
  -

 ระ
ดับ

 ป
.บ

ัณฑ
ติ 

1 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
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