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ค าน า 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษา  เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา  2561 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2561 ถึง 31 พฤษภาคม  2562)                
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท ารายงาน             
การประเมินตนเอง (SAR)  เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ซึ่งจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา                 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน  5 องค์ประกอบ             
ตัวบ่งชี้  จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เลือกกลุ่มสถาบัน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้น               
ระดับปริญญาตรี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จะท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
        

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 



 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  

จงัหวัดมหาสารคาม  มีเนื้อที่  457  ไร่  206 ตารางวา   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการก่อตั้งมายาวนานแต่ปี  พ .ศ. 2468  ได้พัฒนาจาก  

โรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา พ.ศ. 2478 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร  
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2481 โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม พ.ศ. 2497 วิทยาลัยครูมหาสารคาม             
พ.ศ. 2505  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2538  และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  พ.ศ. 2547 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีปรัชญาที่ว่า พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม  น าชุมชน
พัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  กอปรกับเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม                  
ที่มีจุดเด่นด้านการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม มีการเข้าถึงชุมชนทั้งที่อยู่ใกล้เคียงและชุมชนรอบนอก  
โดยให้การบริการวิชาการท้ังด้านวิชาการ ด้านศาสนา และด้านสังคม  

ปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ภายใต้คณะต่างๆ มีจ านวน 9 คณะ มีหลักสูตรที ่เปิดสอนรวม
ทั้งสิ ้น จ านวน 113 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 80 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร จ านวน 1 
หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จ านวน 17 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  จ านวน 15 หลักสูตร มีนักศึกษา
ทั้งหมด 15,346 คน  มีบุคลากร จ านวน 1,060 คน  เป็นบุคลากรสายสอน จ านวน  623 คน  และบุคลากร
สายสนับสนุน จ านวน  437 คน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับ                   
การจัดสรรงบประมาณ  จ านวน 728,566,300 บาท  ซึ่งประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน 393,607,900 
บาท และงบประมาณเงินรายได้ 334,958,400 บาท 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใน ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  เพ่ือการพัฒนาองค์กรทุก ๆ ด้านให้มีประสิทธิภาพ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือ สกอ.  ได้ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการตาม องค์ประกอบ
คุณภาพ 5 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยมหาวิทยาลัยฯ เลือกกลุ่มสถาบัน            
กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี   

ในปีการศึกษา 2561 วงรอบ 1 มิถุนายน 2561  ถึง 31 พฤษภาคม 2562 มีการประเมินตามหลักเกณฑ์
ของ สกอ. โดยคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ทุกตัวบ่งชี้  ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 
ภาพรวมทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  5  องค์ประกอบของส านักงานคณะกรรการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  จ านวน  13  ตัวบ่งชี้  พบว่า มีผลการประเมิน ระดับดี (4.33)   

 
องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน มีการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู ่ต าแหน่งทางวิชาการ และสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ            
ในระดับที่สูงขึ้น   มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีหน่วยงานกลาง คือ กองพัฒนานักศึกษา  
และหน่วยงานคณะ  ได้จัดกิจกรรมที่สนองพันธกิจหลักด้านผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย            



 

 

 

ได้อย่างครบถ้วน เช่น การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 
สุขภาพพลานามัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของนักศึกษา  เพ่ือให้เป็นผู้
ที่มีความดีงามทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจเตรียมพร้อมในการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการ สังคม และประเทศชาติต่อไป   

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 1  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดี  (4.00) 
   

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยการจัดการความรู้                 

จากงานวิจัยและสนับสนุนเงินทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก  อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการท างาน
วิจัย โดยสามารถขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ และมีการส่งเสริม
และสนับสนุนเงินให้แก่บุคลากรที่จะน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทางวิชาการไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 2  จ านวน  3  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (4.35) 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการบริการวิชาการแก่สังคมเป็นจุดเน้นจุดหนึ ่งของ

มหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งส านักบริการวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการจัดบริการวิชาการแก่
สังคม  อีกทั้งยังมีหน่วยงานระดับคณะที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน  และมีส่วนร่วมในการก าหนดชุมชน
เป้าหมายและการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคม  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 3  จ านวน  1  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (5.00) 
 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏมหาสารคาม ม ีส าน ักศ ิลปะและว ัฒนธรรม และหน ่วยงานคณะ                     

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  มีการจัดท าแผนด้าน             
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน  ประเมินผลและน าผลการป ระเมิน         
มาปรับปรุงการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม และเผยแพร่ต่อสาธารณชน   

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 4  จ านวน  1  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  (5.00) 
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการก าหนดปรัชญา  ปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการใน
การพัฒนากลยุทธ์อย่างชัดเจน มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายประจ าปี โดยได้ด าเนินงาน
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนด  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินการทางการเงินอย่างเป็นระบบ  มีผู ้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน  
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับได้อย่างทั่วถึง  มีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้เป็นสมาชิก
เครือข่ายการจัดการความรู ้ระหว ่างมหาว ิทยาล ัย  (UKM)  และมีการใช้ระบบบริหารความเสี่ยง                           
ในการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน  มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาความรู้  และมีจุดเด่น
ในเรื ่องระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที ่เป ็น ส ่วนหนึ ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา                  



 

 

มีด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพครบถ้วน   ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน   

ค่าเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 5  จ านวน  3  ตัวบ่งชี้  มีผลการประเมิน  ระดับดี  (4.40) 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
1.1  ชื่อหน่วยงานที่ตั้ง  และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่เลขที่ 80  ถนนนครสวรรค์  ต าบลตลาด  อ าเภอเมือง  
จงัหวัดมหาสารคาม  มีเนื้อที่  457  ไร่  206 ตารางวา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการก่อตั้งมายาวนานแต่ปี  พ .ศ. 2468  ได้พัฒนาจาก
โรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา  โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
มหาสารคาม โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม  วิทยาลัยครูมหาสารคาม  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามล าดับ ดังแผนภูมิที่ 1.1 

 

 
 
 

 

แผนภูมิที่ 1.1  พัฒนาการของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 
1.2  ปณิธาน  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  ค่านิยม  พันธกิจ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

 1.2.1   ปณิธาน 
  วิชาการเป็นเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม น าชุมชนพัฒนา  :  วชิชา จ ธมฺโม ชนต เนติ 
 1.2.2   ปรัชญา 
  พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม  น าชุมชนพัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 1.2.3  วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
(A Quality University for Local-based Sustainable Development) 

โรงเรียนประถมกสิกรรม 

โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา 

โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดมหาสารคาม 

โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคาม 

วิทยาลัยครูมหาสารคาม 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ. 2468 

พ.ศ. 2478 

พ.ศ. 2481 

พ.ศ. 2497 

พ.ศ. 2505 

พ.ศ. 2538 

พ.ศ. 2547 
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ค านิยามวิสัยทัศน์ (Definition of Vision) 
1) มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการบริหารจัดการพันธ

กิจสัมพันธ์  บริหารจัดการแบบมืออาชีพ  พัฒนาบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์  มีคุณภาพมาตรฐาน  และเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและท้องถิ่นและระดับสากล  

2) พัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน หมายถึง มหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของชุมชนและ
ท้องถิ่น  บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  
ศึกษา วิจัย  พัฒนานวัตกรรม  องค์ความรู้  โดยน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริสู่การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น              
ให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ  พึ่งพาตนเอง  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  

 1.2.4   ค่านิยม 
  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       เชิดชูคุณธรรม 
  น าอย่างมีวิสัยทัศน์                เน้นผลลัพธ์ที่มีคุณค่า 
 

 1.2.5   พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต 
2)  วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการ            

พันธกิจสัมพันธ์  เพื่อบริการวิชาการ  น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 
3)  พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชนส่งเสริมท านุบ ารุง  

ฟื้นฟู  ศิลปะและวัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  ถ่ายทอดองค์ความรู้  และเทคโนโลยี  โดยน้อมน าแนวพระราชด าริ                 
สู่การปฏิบัติ 

4)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็ง           
ของผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1) 5)  บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล                    
พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

1.2.6  อัตลักษณ์ 

 พร้อมท างาน  จิตบริการ  สมานสามัคคี  มีความรับผิดชอบ 
 Ready to work with Mind of service, Unity and responsibility 

 ความหมาย 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจะต้องเป็นผู้มีความรู้  ทักษะปฏิบัติ  และ

ประสบการณ์ในวิชาชีพ  สามารถออกไปท างานตามสาขาวิชาของตนได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถท างาน              
เป็นทีม  และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยความรักสามัคคี  มีน้ าใจในการให้บริการรวมทั้งเป็นผู้มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

 

1.2.7  เอกลักษณ์ 

 เป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพ่ือแผ่นดิน 
 A Source of Wisdom for the Land 
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 ความหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นแหล่งเสริมสร้างภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาแผ่นดิน                 

โดยการเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวม เผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล  
เพ่ือพัฒนาให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น และภูมิภาค ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.2.8  กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 กลไกการประกันคุณภาพในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมได้มี                 

การวางรูปแบบและแนวทางการประกันคุณภาพไว้คล้ายคลึงกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  ซึ่งได้ก าหนดกลไกหลักไว้  
3 ประการ  และมีรายละเอียดด าเนินการสรุปได้ดังนี้ 

1)  การควบคุมคุณภาพภายใน (Internal  Quality  Control)  มหาวิทยาลัยมีระบบและ
กลไกการควบคุมคุณภาพภายในขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะมีผลต่อคุณภาพของบัณฑิต และด าเนินการอย่าง         
เป็นระบบ  โดยใช้หลักการของการควบคุมคุณภาพที่เหมาะสม พร้อมทั้งการมีระบบตรวจสอบและประเมินผล             
การด าเนินการภายใน  โดยมีก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย                 
มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพและคู่มืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
และคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับสถาบัน คณะ ส านัก ศูนย์ กอง และหลักสูตร  
และการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2)  การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit)  เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินการของ
ระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีขึ้น โดยเป็นการตรวจสอบเชิงระบบ มุ่งเน้น                  
การพิจารณาว่ามหาวิทยาลัยได้มีระบบการควบคุ มคุณภาพหรือไม่และมีการน าระบบที่ พัฒนาขึ้น                     
ไปใช้มากน้อยเพียงใด  และมีขั้นตอนการด าเนินการที่จะท าให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับสถาบัน คณะ ส านัก ศูนย์ 
กอง และหลักสูตร ท าหน้าที่ในการควบคุม และติดตามคุณภาพ  มีการจัดรายงานการประเมินตนเอง                
(Self Assessment Report : SAR) และเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก  พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   

3)  การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  เป็นกระบวนการประเมินผล                
การด าเนินการโดยภาพรวม  ว่าเมื่อได้มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพ หรือระบบควบคุมคุณภาพแล้วได้ท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ การตรวจสอบและประเมินคุณภาพนี้ จะกระท า             
อย่างเป็นระบบ โดยมีกฎเกณฑ์และแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน  มหาวิทยาลัยรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก  โดยด าเนินการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                 
ทุกปีการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก  อย่างน้อย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ปี นับตั้งแต่การประเมิน       
ครั้งสุดท้าย 
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบ  

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
  
 

คณะกรรมการวินัย อุทธรณ์และ 

ร้องทุกข์ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  สภาวิชาการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ  

โรงเรียนสาธิต 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

หน่วยงานสนับสนุนและบริการ  หน่วยงานบริหาร 

ส านักงานอธิการบดี  1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4. คณะวิทยาการจัดการ 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

6. บัณฑิตวิทยาลัย*  
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ*  

8. คณะนิติศาสตร์*  

9. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์*  
10.  คณะวิศวกรรมศาสตร์* 
10. คณะวิศวกรรมศาสตร์* 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
3. ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
4.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.  ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ*  
6.  ส านักวิเทศสัมพันธ์และการจัด        

การศึกษานานาชาติ*  
7.  ส านักบริการวิชาการ* 
8. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
 

1.3  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในปัจจุบัน  มีโครงสร้างดัง  แผนภูมิที่ 1.2   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
หมายเหตุ  *  หน่วยงานที่จัดตัง้ขึ้นตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
 

แผนภูมิที่  1.2  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

หน่วยงานด้านวิชาการ  

อธิการบดี 
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1.4  รายช่ือกรรมการสภา  กรรมการบริหารชุดปัจจุบัน 
 1.4.1  รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุวกิจ  ศรีปัดถา อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ท าหน้าที่แทน
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
 

พันต ารวจเอกอุดมศักดิ์  เปลี่ยนข า ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต  ถึงนาค ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
อาจารย์สุทัศน์  แก้วค า ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ศาสตราจารย์ ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.สมยงค์  แก้วสุพรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.วิชัย  แข่งขัน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายเกริกพงษ์  เกสรทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายรัชดา  จุฬารี ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชั  อารีราษฎร์ ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  สิงหเลิศ ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง ผู้แทนผู้บริหาร 
อาจารย์อุทก  พิเคราะห์ฤกษ์ ผู้แทนผู้บริหาร 
  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก  จันทร์สว่าง ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองสุข  พละมา ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์นุจรี  ใจประนบ ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์ ดร.กมล พลค า ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
  

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
อาจารย์ ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

  



 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 

Self  Assessment  Report  2018  Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

6 

1.4.2  รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

อธิการบดี  
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต  ถึงนาค อธิการบดี 
  

รองอธิการบดี  
อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ รองอธิการบดี 
อาจารย์ ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา รองอธิการบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยนัต์  สกุลไทย รองอธิการบดี 
  

ผู้บริหารหน่วยงานด้านวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่า รท. ดร.ณัฎฐชัย  จันทชุม คณบดีคณะครุศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  อัญญะโพธิ์                                       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศ                คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขมิกา  แสนโสม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.รภัสสา จันทาศรี คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวชั  อารีราษฎร์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์พิทักษ์ ธรรมะ                                          คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดรเสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร คณบดีคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวดล  กัญญาค า คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรค า คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

ผู้บริหารหน่วยงานบริหารส านักงานอธิการบดี  
นายเมธี  กลมดวง ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

รักษาราชการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
นายชัชวาล  พิพิศจันทร์ ผู้อ านวยการกองกลาง 
นางรัตน์ฐาภัทร  สินเธาว์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางล าดวน  ดวงคมทา ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
นายประภาส  ปาตลานนท์ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 

  

ผู้บริหารหน่วยงานสนับสนุนงานวิชาการ  
รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูมิ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
นางประภาพร  พิมพ์พาศรีภิรมย์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักกฤษณ์  จันทรศิริ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณี ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
อาจารย์อุทก  พิเคราะห์ฤกษ์ ผู้อ านวยการส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
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1.5  จ านวนหลักสูตร 

ปีการศึกษา  2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ                   
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ภายใต้คณะต่าง ๆ  มีหลักสูตรที่เปิดสอนรวมทั้งสิ้น จ านวน 114 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 80 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร จ านวน 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จ านวน 
18 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  จ านวน  15 หลักสูตร  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

คณะ ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12 - 2 1 15 
2. เทคโนโลยีการเกษตร 9 - 1 - 10 
3. เทคโนโลยสีารสนเทศ 5 - 1 1 7 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 8 - 1 - 9 
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
5. ครุศาสตร ์ 21 1 7 6 35 
6. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 14 - 2 2 18 
7. วิทยาการจัดการ 8 - 1 1 10 
8. นิติศาสตร ์ 1 - - - 1 
9. รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 2 - 3 4 9 

รวม 80 1 18 15 114 
 
1.6  จ านวนนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 15,719 คน                 
โดยจ าแนกได้ ดังนี้ 

 

คณะ ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1. คณะครุศาสตร ์ 3,503 162 753 83 4,501 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,239 - 4 1 1,244 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,437 - 3 17 3,457 
4. คณะวิทยาการจัดการ 1,756 - 9 10 1,775 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 646 - 10 - 656 
6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 477 - 4 25 506 
7. คณะนิติศาสตร ์ 1,681 - - - 1,681 
8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์ 736 - 54 30 820 
9. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,079 - - - 1,079 

รวม 14,554 162 837 166 15,719 
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1.7  จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีบุคลากร จ านวน 1,060 คน  โดยจ าแนก
เป็นบุคลากรสายสอน จ านวน  623 คน  และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน  437 คน  ดังนี้ 
 

ประเภทบุคลากร 
สายงาน 

รวม 
สายสอน สายสนับสนุน 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 109 13 122 
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่ใช่ข้าราชการ - 4 4 
ลูกจ้างประจ า - 12 12 
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 4 - 4 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา     

- งบแผ่นดิน 168 81 249 
- งบรายได้ 323 284 607 

พนักงานราชการ 4 39 43 
ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 5 4 9 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 10 - 10 

รวม 623 437 1,060 
  

         ที่มา : สารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2561 
 
1.8  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  และอาคารสถานที่ 

1.8.1 งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้รับการจัดสรรงบประมาณ  จ านวน               
728,566,300 บาท  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 393,607,900 54.02 
งบประมาณเงินรายได้ 334,958,400 45.98 

รวม 728,566,300 100.00 
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  1.8.2  อาคารสถานที่ 
 

หน่วยงาน 
จ านวน 
(หลัง) 

อาคาร 

คณะครุศาสตร์ 5 อาคาร 7, 8, 11, อาคารวิริยะ (คสล. 2 ชั้น) และอาคารโรงยิมเนเซียม  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

10 อาคาร 5, 6, 9  อาคารคหกรรม อาคารฝึกงานภาควิชาเคมี  อาคาร 10                  
(ศูนย์วิทยาศาสตร์)  และอาคารเซรามิกส์ที่ชุมชนบ้านหม้อ 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

4 อาคาร 3, 14 (อาคารเรียนศิลปะ) , อาคารศูนย์การเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และอาคารโรงปั้นศิลปะ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  และศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (โรงแรมสวนวรุณ) 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

18 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 9 ชั้น อาคารอเนกประสงค์                             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  อาคารเกษตร (18) อาคารเรือนเพาะช า 1                
(ภาควิชาเกษตร) อาคารเรียนคณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารเรียนชั้นเดียว 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร โรงเรือนเพาะเห็ด  อาคารห้องปฏิบัติการเชื้อเห็ด  
โรงเรือนจิ้งหรีด  โรงเรือนเป็ด  โรงเรือนสุกรพืน้เมือง  โรงเรือนปุ้ยหมักชีวภาพ
และดินปลูก  โรงเรือนโคเนื้อพร้อมรั้ว (หนองโน) อาคารโรงเรือนผลิตอาหารสัตว์ 
(หนองโน) โรงฝึกงาน-โรงอาหาร ศูนย์หนองโน  และ อาคารเทคโนโลยีการเกษตร 
(ศูนย์หนองโน)  

คณะนิติศาสตร์ 2 อาคาร 4 , อาคารศูนย์กฎหมายและการปกครอง 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

1 อาคารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสู่ท้องถิ่น  อาคารโรงงานไม้-ก่อสร้าง 
(19) อาคารเซรามิกส์ อาคารโรงงานโลหะ 

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ    

1 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    

โรงเรียนสาธิตฯ 5 อาคารอนุบาลสาธิต  อาคารประถมสาธิต (อาคารปัจฉิม)  อาคารประถมสาธิต2 
(อาคารวิทยาศาสตร์)  และอาคารประถมสาธิต3  (อาคารราชพฤกษ์ คสล. 2 
ชั้น)  และอาคารเรียนรวมและอ านวยการโรงเรียนสาธิต   

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2 อาคารบานบุรี  และอาคารหอประวัติสถาบัน 

ส านักงานอธิการบดี 19 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  โรงเก็บพัสดุ  โรงอาหารห้องประชุมวิบูลย์-
ยุพิน เลาหพงศ์ชนะ  อาคารถังกรองน้ า  อาคารกระท่อมหิน  โรงรถและพัสดุ  
อาคารโรงสูบน้ า-หอถังสูง  อาคารโรงสูบน้ าและวัสดุประปา  ป้อมยาม  อาคาร
รับรอง  อาคารเขียนป้ายฝ่ายประชาสัมพันธ์  อาคารหอประชุม 80 พรรษา  5 
ธันวาคม  2550  อาคารโรงผลิตน้ าดื่ม สนามมวยเวทียอดยิ่ง  อาคารกิจการ
นักศึกษา  อาคารชุดที่พักบุคลากร 48 ยูนิต  อาคารหอพักยูงทอง 
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หน่วยงาน 
จ านวน 
(หลัง) 

อาคาร 

ส านักบริหาร
เทคโนโลยี
สารสนเทศ        
ส านักวิเทศสัมพันธ์
และการจัด
การศึกษา
นานาชาติ 

1 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

 
 

1.9  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
 ในปีการศึกษา  2561  ได้ปรับปรุงผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผลจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2560 โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และด าเนินการ
ปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่  2 
รายงานการประเมินตนเอง 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ

คุณภาพ  จ านวน  5  องค์ประกอบ  13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบในการ 
ประกันคุณภาพ

สถาบัน 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลติบัณฑิต 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ             
ทุกหลักสูตรที่สถาบนัรับผดิชอบ 

1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิ             
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบันที่ม ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่ง                
ทางวชิาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.4  การบริการนักศ ึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.5  กิจกรรมนักศ ึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2  เงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์  คะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและหนว่ยงานวิจัย 

2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ า  
และนักวิจัย 

คะแนนเฉลีย่ของคะแนนประเมิน
ระดับคณะและหนว่ยงานวิจัย 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1  การบริการวชิาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารุง
ศ ิลปะ 
และวัฒนธรรม 

4.1  ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบรหิาร
จัดการ 

5.1  การบริหารของสถาบนัเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั
และเอกลักษณข์องสถาบัน 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2  ผลการบริหารงานคณะ คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน
ระดับคณะทุกคณะ 

 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดทีส่ถาบันรับผิดชอบ  

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง โทรศัพท์  :  08-4270-5056 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

 
โทรศัพท์  :  08-9394-4790 

 ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

  : นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

ผลการด าเนินการ  
  

ในปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด                
จ านวน 113 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี จ านวน  80 หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตร จ านวน  1 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท  จ านวน  17 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก  จ านวน  15 หลักสูตร  และมีผลการประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  รวมทุกหลักสูตร   คะแนน  และค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุก
หลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ  เท่ากับ  3.09 คะแนน  รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

คณะ/หลักสูตร 
ประเภท 
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย 
องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 2-6 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 

1.  คณะครุศาสตร์                       
ระดับปริญญาตร ี                       

1.1 การศึกษาปฐมวัย   ป. 2557 เปิด 4.55 3.00 2.74 3.00 3.00 3.18 3.18 ระดับด ี
1.2 คณิตศาสตร์ ป. 2557 เปิด 4.44 3.00 3.30 3.50 3.00 3.44 3.44 ระดับด ี
1.3 คอมพิวเตอร์ศึกษา   ป. 2557 เปิด 1.93 3.33 2.89 4.00 4.00 3.27 3.27 ระดับด ี
1.4 เคมี ป. 2557 เปิด 3.70 3.00 3.11 3.25 2.00 3.13 3.13 ระดับด ี
1.5 ชีววิทยา   ป. 2557 เปิด 4.68 3.00 3.48 3.25 3.00 3.45 3.45 ระดับด ี
1.6 ดนตรีศึกษา ป. 2557 เปิด 4.08 3.00 2.56 3.25 3.00 3.14 3.14 ระดับด ี
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คณะ/หลักสูตร 
ประเภท 
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย 
องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 2-6 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 

1.7 พลศึกษา ป. 2557 เปิด 4.19 3.33 3.11 3.50 3.00 3.44 3.44 ระดับด ี
1.8 ฟิสิกส์ ป. 2557 เปิด 4.35 3.00 3.81 3.00 2.00 3.32 3.32 ระดับด ี
1.9 ภาษาไทย ป. 2557 เปิด 4.49 3.00 4.00 3.50 2.00 3.54 3.54 ระดับด ี
1.10 ภาษาอังกฤษ   ป. 2557 เปิด 4.39 2.33 2.96 3.50 3.00 3.21 3.21 ระดับด ี
1.11 วิทยาศาสตร์   ป. 2557 เปิด 4.83 3.00 3.07 3.25 2.00 3.30 3.30 ระดับด ี
1.12 สังคมศึกษา ป. 2557 เปิด 3.64 3.33 2.56 3.63 4.00 3.34 3.34 ระดับด ี
1.13 บรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาอังกฤษ 
ม. 2556 เปิด 3.91 2.00 3.33 2.75 3.00 2.91 2.91 ระดับปาน

กลาง 
1.14 การสอนภาษาจีน   ม. 2557 เปิด  - 3.00 2.44 3.50 4.00 3.12 3.12 ระดับด ี
1.15 อุตสาหกรรมศิลป ์  ม. 2557 เปิด  - 3.00 3.15 3.25 3.00 3.13 3.13 ระดับด ี

1.16 
การศึกษาพิเศษและ
ภาษาไทย 

ป. 2557 เปิด 4.86 3.00 3.33 3.00 3.00 3.36 3.36 ระดับด ี

1.17 การประถมศึกษา ม. 2558 เปิด  - 2.67 3.11 3.50 4.00 3.21 3.21 ระดับด ี
1.18 จิตวิทยาการปรกึษา

และการแนะแนว-
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ม. 2558 เปิด  - 3.33 3.42 3.50 4.00 3.48 3.48 ระดับด ี

1.19 เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ม. 2558 เปดิ  - 2.33 2.69 2.50 3.00 2.55 2.55 ระดับปาน
กลาง 

1.20 การจัดการการกีฬา ม. 2558 เปิด  - 3.00 2.74 3.50 4.00 3.20 3.20 ระดับด ี
1.21 วิทยาศาสตร์การกีฬา ม. 2558 เปิด  - 3.33 3.22 3.50 3.00 3.33 3.33 ระดับด ี

ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต                       
1.22 วิชาชีพคร ู  ป. 2557 เปิด  - 3.00 2.47 3.00 3.00 2.85 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
ระดับปริญญาโท                       

1.23 การบริหารจัดการ
การศึกษา 

ป. 2561 เปิด 4.57 3.00 3.67 3.50 3.00 3.55 3.55 ระดับด ี

1.24 คอมพิวเตอร์ศึกษา ป. 2557 เปิด 3.47 3.00 3.33 3.25 3.00 3.23 3.23 ระดับด ี
1.25 วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
ป. 2557 เปิด 3.92 3.00 4.00 3.50 3.00 3.53 3.53 ระดับด ี

1.26 หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

ม. 2557 เปิด 3.17 3.00 3.33 3.50 3.00 3.26 3.26 ระดับด ี

1.27 วิทยาศาสตรศึกษา ม. 2557 เปิด 2.58 3.33 3.53 4.00 4.00 3.52 3.52 ระดับด ี
1.28 คณิตศาสตร์ศึกษา ป. 2557 เปิด 3.71 3.67 3.91 3.00 4.00 3.55 3.55 ระดับด ี
1.29 สังคมศึกษา ม. 2559 เปิด 4.33 3.00 3.25 3.50 3.00 3.42 3.42 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                       
1.30 การบริหารจัดการ

การศึกษา 
ป. 2561 เปิด 4.86 3.00 3.33 3.50 3.00 3.52 3.52 ระดับด ี

1.31 คอมพิวเตอร์ศึกษา ป. 2561 เปิด 3.63 3.00 3.44 3.50 3.00 3.35 3.35 ระดับด ี
1.32 วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
ป. 2556 เปิด 5.00 3.00 3.92 3.00 3.00 3.67 3.67 ระดับด ี

1.33 หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

ป. 2556 เปิด 4.98 2.00 2.83 3.00 3.00 3.04 3.04 ระดับด ี

1.34 การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

ป. 2557 เปิด 2.39 2.33 2.17 2.00 3.00 2.24 0.00 ไม่ได้
มาตรฐาน 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 

Self  Assessment  Report  2018 Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

39 

คณะ/หลักสูตร 
ประเภท 
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย 
องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 2-6 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 

1.35 วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 

ม. 2557 เปิด 3.13 3.00 3.67 3.25 3.00 3.27 3.27 ระดับด ี

2.    คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์                     
ระดับปริญญาตร ี                       

2.1 ปรัชญา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ม. 2557 เปิด 4.72 3.00 3.89 2.75 3.00 3.39 3.39 ระดับด ี

2.2 การจัดการ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ป. 2561 เปิด 4.68 3.00 2.74 3.50 3.00 3.35 3.35 ระดับด ี

2.3 สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ป. 2561 เปิด 3.71 2.67 3.48 3.50 3.00 3.30 3.30 ระดับด ี

2.4 วิจิตรศิลป์   ป. 2561 ปิดแบบ
มีเง่ือนไข 

4.73 3.00 2.89 3.50 4.00 3.51 3.51 ระดับด ี

2.5 ศิลปกรรมศาสตร์ ป. 2561 เปิด  5.00 2.00 3.57 3.50 3.00 3.23 3.23 ระดับด ี
2.6 ดนตรี ป. 2561 เปิด 4.53 2.67 2.86 2.75 3.00 3.05 3.05 ระดับด ี
2.7 นาฏศิลป์และการ

ละคร   
ป. 2561 เปิด 4.60 3.00 3.11 3.50 3.00 3.43 3.43 ระดับด ี

2.8 สารสนเทศศาสตร์ ป. 2559 เปิด 4.30 3.00 2.70 3.00 3.00 3.13 3.13 ระดับด ี
2.9 ภาษาจีน ป. 2561 เปิด 4.38 3.00 3.35 3.50 3.00 3.45 3.45 ระดับด ี
2.10 ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร   
ป. 2561 เปิด 4.93 3.00 3.63 3.50 3.00 3.60 3.60 ระดับด ี

2.11 ภาษาไทย ป. 2560 เปิด 4.51 3.00 3.66 3.50 4.00 3.62 3.62 ระดับด ี
2.12 ภาษาอังกฤษ 

(ปริญญาร่วม) 
ป. 2556 ปิดแบบ

มีเง่ือนไข 
4.45 3.00 3.50 5.00 - 3.41 3.41 ระดับด ี

2.13 ภาษาอังกฤษธุรกิจ   ป. 2556 ปิดแบบ
มีเง่ือนไข 

4.37 3.00 2.00 3.50 3.00 3.15 3.15 ระดับด ี

2.14 ภาษาอังกฤษ ป. 2561 เปิด 4.53 3.00 2.89 3.50 3.00 3.36 3.36 ระดับด ี
ระดับปริญญาโท                       

2.15 ภาษาอังกฤษศึกษา ม. 2557 ปิดแบบ
มีเง่ือนไข 

 - 2.00 2.90 3.50 3.00 2.86 0.00 ไม่ได้
มาตรฐาน 

2.16 ยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาภูมิภาค 

ป. 2559 เปิด 3.13 2.00 2.91 3.00 3.00 2.77 2.77 ระดับปาน
กลาง 

ระดับปริญญาเอก                       
2.17 ยุทธศาสตร์เพื่อการ

พัฒนาภูมิภาค 
ป. 2557 เปิด 4.11 2.33 2.86 3.00 2.00 2.91 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
2.18 วัฒนธรรมศาสตร์ ม. 2561 เปิด  - 2.00 2.40 2.75 2.00 2.38 2.38 ระดับปาน

กลาง 
3.    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                     
ระดับปริญญาตร ี                       

3.1 คณิตศาสตร์ ป. 2561 เปิด 3.97 2.67 3.81 3.25 2.00 3.26 3.26 ระดับด ี
3.2 เคมี ป. 2560 เปิด 4.12 2.67 3.81 3.00 3.00 3.28 3.28 ระดับด ี
3.3 ชีววิทยา ป. 2560 เปิด 4.05 3.00 3.67 3.50 4.00 3.55 3.55 ระดับด ี
3.4 ฟิสิกส์ ป. 2560 เปิด 4.41 2.67 3.81 3.50 3.00 3.48 3.48 ระดับด ี
3.5 ฟิสิกส์ประยกุต ์ ป. 2561 เปิด 3.39 2.67 3.44 3.50 3.00 3.24 3.24 ระดับด ี
3.6 วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
ป. 2559 เปิด 4.19 3.33 3.48 3.50 3.00 3.52 3.52 ระดับด ี
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คณะ/หลักสูตร 
ประเภท 
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย 
องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 2-6 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 

3.7 วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

ป. 2560 เปิด 4.18 3.00 3.81 3.50 3.00 3.52 3.52 ระดับด ี

3.8 สถิติศาสตร์ประยุกต ์ ป. 2561 เปิด 3.72 2.67 3.30 3.38 2.00 3.14 3.14 ระดับด ี
3.9 สาธารณสุขชุมชน ป. 2560 เปิด 4.51 3.00 3.63 3.50 3.00 3.53 3.53 ระดับด ี

3.10 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ ม.2555 ปิดแบบ
มีเง่ือนไข 

4.41 2.50 2.63 2.63 3.00 2.93 2.93 ระดับปาน
กลาง 

3.11 เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
(ต่อเนื่อง) 

ป. 2561 เปิด 3.66 2.67 3.37 3.25 3.00 3.19 3.19 ระดับด ี

3.12 เทคโนโลยีชีวภาพ ม. 2558 เปิด  - 2.33 3.81 3.00 3.00 3.04 3.04 ระดับด ี
ระดับปริญญาโท                       

3.13 เคมศึีกษา ป. 2561 เปิด 1.67 2.33 3.57 3.50 3.00 3.03 3.03 ระดับด ี
3.14 ชีววิทยาศึกษา ป. 2561 เปิด 4.06 2.33 3.67 3.50 2.00 3.24 3.24 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                       
3.15 เคมีศึกษา ป. 2561 เปิด  - 2.33 3.19 3.25 3.00 2.96 2.96 ระดับปาน

กลาง 
4.    คณะวิทยาการจดัการ                       
ระดับปริญญาตร ี                       

4.1 นิเทศศาสตร์ ป. 2561 เปิด 3.86 3.00 3.17 3.50 2.00 3.25 3.25 ระดับด ี
4.2 การจัดการ ป. 2561 เปิด 4.49 3.00 3.44 3.50 3.00 3.49 3.49 ระดับด ี
4.3 การบัญช ี ป. 2559 เปิด 4.20 3.67 4.33 3.50 3.00 3.80 3.80 ระดับด ี
4.4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ป. 2561 เปิด 4.00 3.00 3.63 3.50 3.00 3.45 3.45 ระดับด ี
4.5 การตลาด ป. 2560 เปิด 4.63 3.00 3.48 3.50 3.00 3.52 3.52 ระดับด ี
4.6 เศรษฐศาสตร์ ป. 2561 เปิด 4.68 3.00 4.15 3.50 3.00 3.68 3.68 ระดับด ี
4.7 บริหารการเงิน ป. 2561 เปิด 4.63 2.67 3.70 3.25 3.00 3.41 3.41 ระดับด ี
4.8 การโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว 
ม. 2557 เปิด 4.74 3.00 3.07 3.50 3.00 3.44 3.44 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                       
4.9 บริหารธุรกิจ ป. 2557 เปิด 2.50 2.67 3.67 3.50 3.00 3.15 3.15 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                       
4.10 บริหารธุรกิจ   ป. 2561 เปิด 3.13 2.67 4.00 3.50 3.00 3.33 3.33 ระดับด ี

5.    คณะเทคโนโลยีการเกษตร                       
ระดับปริญญาตร ี                       

5.1 เกษตรศาสตร์ ป. 2560 เปิด 4.60 3.00 4.00 3.50 3.00 3.63 3.63 ระดับด ี
5.2 เทคนิคการสัตวแพทย์

และ 
การพยาบาลสัตว ์

ป. 2560 เปิด 4.37 3.00 3.11 3.50 4.00 3.47 3.47 ระดับด ี

  5.3 เทคโนโลยีการผลิตพืช   ป. 2555 ปิดแบบ
มีเง่ือนไข 

4.70 2.00 2.56 3.25 3.00 3.09 3.09 ระดับด ี

5.4 เทคโนโลยีการอาหาร ป. 2560 เปิด 4.70 2.67 3.48 3.00 3.00 3.29 3.29 ระดับด ี
5.5 เทคโนโลยี

เครื่องจักรกลเกษตร 
ม. 2553 ปิดแบบ

มีเง่ือนไข 
3.69 2.00 3.11 3.25 2.00 2.98 2.98 ระดับ

ปาน
กลาง 

5.6 เทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร 

ป. 2560 เปิด 4.78 2.67 2.89 3.50 2.00 3.25 3.25 ระดับด ี
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คณะ/หลักสูตร 
ประเภท 
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย 
องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 2-6 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 

5.7 บริหารธุรกิจเกษตร   ป. 2560 เปิด 4.21 2.67 2.00 3.50 3.00 3.03 3.03 ระดับด ี
5.8 สัตวศาสตร์ ป. 2560 เปิด 4.22 2.33 3.67 3.25 3.00 3.26 3.26 ระดับด ี
5.9 ธุรกิจอาหารและ

โภชนาการ 
ม. 2556 ปิดแบบ

มีเง่ือนไข 
4.42 3.00 3.15 3.25 3.00 3.36 3.36 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                       
5.10 เทคโนโลยีการเกษตร ป. 2561 เปิด 4.68 3.00 3.91 3.50 3.00 3.53 3.53 ระดับด ี

6.    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
ระดับปริญญาตร ี                       

6.1 เทคโนโลยีสารสนเทศ ป. 2561 เปิด 4.15 3.33 3.11 3.50 3.00 3.43 3.43 ระดับด ี

6.2 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย
และแอนิเมชัน 

ป. 2558 เปิด 4.30 3.00 3.44 3.25 3.00 3.38 3.38 ระดับด ี

6.3 เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และการ
สื่อสาร 

ป. 2560 เปิด 3.93 3.00 2.56 3.50 4.00 3.27 3.27 ระดับด ี

6.4 ภูมิสารสนเทศ ป. 2561 งดรับ
นักศึกษา 

 - 1.00 3.11 2.50 3.00 2.30 2.30 ระดับปาน
กลาง 

6.5 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ม. 2557 เปิด 4.30 3.00 2.56 3.50 3.00 3.25 3.25 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                       
6.6 การจัดการเทคโนโลย ี ป. 2561 เปิด 4.92 2.33 3.57 3.25 2.00 3.27 3.27 ระดับด ี

ระดับปริญญาเอก                       
6.7 การจัดการเทคโนโลย ี ป. 2561 เปิด 4.97 2.33 3.19 3.25 2.00 3.19 3.19 ระดับด ี

7.    คณะนิติศาสตร ์                       
ระดับปริญญาตร ี                       

7.1 นิติศาสตร์ ป. 2561 เปิด 4.58 3.67 2.74 3.50 4.00 3.57 3.57 ระดับด ี
8.    คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนสาตร ์                     
ระดับปริญญาตร ี                       

8.1 รัฐศาสตร์ ป. 2559 เปิด 4.29 3.33 3.96 3.50 4.00 3.73 3.73 ระดับด ี
8.2 รัฐประศาสนศาสตร์ ป. 2559 เปิด 4.08 3.00 4.00 3.50 4.00 3.63 3.63 ระดับด ี

ระดับปริญญาโท                       
8.3 รัฐศาสตร์   ป. 2560 ปิดแบบ

มีเง่ือนไข 
4.13 3.00 3.34 3.50 3.00 3.41 3.41 ระดับด ี

8.4 รัฐประศาสนศาสตร์ ป. 2559 เปิด 4.80 4.00 4.67 4.25 4.00 4.35 4.35 ระดับดี
มาก 

8.5 การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ม. 2556 เปิด 4.51 3.33 4.33 3.75 3.00 3.85 0.00 ไม่ได้
มาตรฐาน 

ระดับปริญญาเอก                       
    8.6 รัฐศาสตร์ ม. 2556 ปิดแบบ

มีเง่ือนไข 
 - 3.00 3.39 3.50 3.00 3.29 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
8.7 รัฐประศาสนศาสตร์ ป. 2559 เปิด 4.83 4.00 4.67 4.25 4.00 4.36 4.36 ระดับดี

มาก 
8.8 นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 
ป. 2560 ปิดแบบ

มีเง่ือนไข 
4.74 3.00 3.67 3.50 3.00 3.58 0.00 ไม่ได้

มาตรฐาน 
8.9 การจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
ม. 2557 เปิด 3.63 3.33 3.83 3.75 3.00 3.60 3.60 ระดับด ี



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 
Self  Assessment  Report  2018  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

42 

คณะ/หลักสูตร 
ประเภท 
หลักสูตร 

สถานะ
หลักสูตร 

องค์ประกอบ  เฉลี่ย 
องค์ 
ประ 
กอบ 
ที่ 2-6 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 

9.    คณะวิศวกรรมศาสตร ์                       
ระดับปริญญาตร ี                       

9.1 วิศวกรรมการจัดการ ป. 2561 เปิด 4.64 3.00 3.03 3.00 3.00 3.26 3.26 ระดับด ี
9.2 วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 
ป. 2561 เปิด 3.86 3.00 2.93 2.75 3.00 3.04 3.04 ระดับด ี

9.3 เทคโนโลยีก่อสร้าง 
(ต่อเนื่อง) 

ม.2554 ปิดแบบ
มีเง่ือนไข 

2.50 1.33 1.89 1.63 1.00 1.71 1.71 ระดับ
น้อย 

9.4 การจัดการงานช่าง
และผังเมือง 

ป. 2561 เปิด 4.77 3.00 2.33 2.75 3.00 3.04 3.04 ระดับด ี

9.5 เทคโนโลยีไฟฟ้า ป. 2561 เปิด 4.82 2.00 3.04 3.00 3.00 3.06 3.06 ระดับด ี
9.6 เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ป. 2561 เปิด 4.66 2.33 3.67 2.75 3.00 3.18 3.18 ระดับด ี

9.7 วิศวกรรมระบบ
อาคาร 

ม.2557 เปิด  - 3.33 3.48 3.50 3.00 3.40 3.40 ระดับด ี

9.8 วิศวกรรมพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

ม. 2558 เปิด  - 2.33 3.30 2.75 2.00 2.72 2.72 ระดับปาน
กลาง 

คะแนนรวมทุกหลักสูตร 349.61 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 113 

คะแนนที่ได้ 3.09 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4.00 คะแนน 3.09 3.09 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม. 1.1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                 
คณะครุศาสตร์ 

มรม. 1.1-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม. 1.1-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                           
คณะวิทยาการจัดการ 

มรม. 1.1-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                    
คณะนิติศาสตร์ 

มรม. 1.1-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                                                                         
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรม. 1.1-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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มรม. 1.1-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                            
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม. 1.1-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                            
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มรม. 1.1-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561                                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มรม. 1.1-10 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร  ปีการศึกษา 2561 
 

จุดเด่น 
- 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 

ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทั้งหมด 

2. แปลงคา่ร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้   = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
x 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                        
ที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์  :  08-1380-8052 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางล าดวน  ดวงคมทา โทรศัพท์ : 09-8103-9499 

        ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
: นายนครินทร์  ม่วงอ่อน โทรศัพท์  : 06-3446-5280 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นายอนุชา  ลาวงค์ โทรศัพท์  : 08-4787-4224 
 บุคลากรปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  : 08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก                
ในวงรอบปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562)  โดยรวมทุกคณะ จ านวน 204.50 คน             
(กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2562) รายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ รายการ   
คณะ 

มรม. 
คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

1 จ านวนอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานจริง 119.5 115 105 71 47 27 13 23 49 569.50 
2 จ านวนอาจารยท์ี่ลาศึกษาต่อ - - 2 1 - 2 - - - 5 
3 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน

ทั้งหมด  (1+2) 
119.5 115 107 72 47 29 13 23 49 

 
574.50 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

53.5 
 

26 46 26 17 9 0 14 13 204.5 

5 ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบนัที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

44.77 22.61 42.99 36.11 36.17 31.03 0 60.86 26.53 35.60 

คะแนนที่ได ้ 5 
(5.60) 

2.83 5 
(5.37) 

4.51 4.52 3.88 0.00 5 
(7.61) 

3.32 4.45 

 

การค านวณ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   

 
= 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  100 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
204.50 

 100 574.50 
    
 = 35.60  % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
35.60 

 5 40 
    
 
 

= 4.45    คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 32 ร้อยละ 35.60 4.45 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน 
มรม. 1.2-01 ข้อมูลรายชื่ออาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

จุดเด่น 
-  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  



 

 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 

Self  Assessment  Report  2018 Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

47 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 : อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑก์ารประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางว ิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบ ันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้   = 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
x 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ                                        
ที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   อาจารย์วุฒิพล  ฉัตรจรัสกูล โทรศัพท์  :  08-1380-8052 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางล าดวน  ดวงคมทา โทรศัพท์ : 09-8103-9499 

        ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
: นายนครินทร์  ม่วงอ่อน โทรศัพท์  : 06-3446-5280 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นายอนุชา  ลาวงค์ โทรศัพท์  : 08-4787-4224 
 บุคลากรปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  : 08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในวงรอบ               
ปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562)  โดยรวมทุกคณะ จ านวน  171  คน               
(กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม : ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 
2562) รายละเอียด ดังนี้ 
 
 

ล าดับ รายการ   
คณะ มรม. 

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ.  
1 จ านวนอาจารยท์ี่ปฏิบตัิงานจริง 119.5 115 105 71 47 27 13 23 49 569.50 
2 จ านวนอาจารยท์ี่ลาศึกษาต่อ - - 2 1 - 2 - - - 5 
3 จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะ/

สถาบนัทั้งหมด  (1+2) 
119.5 115 107 72 47 29 13 23 49 

 
574.50 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์

80.5 91 73 45 35 26 11 10 32 
 

403.5 

5 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

33 19 33 22 
 

10 3 2 6 15 143 

6 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง                   
รองศาสตราจารย ์

6 5 1 5 2 - - 7 2 28 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน
ทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์

- - - - - - - - - - 

8 จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบัน             
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
(5+6+7) 

39 24 34 27 12 3 2 13 17 171 

9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน 
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

32.63 20.87 31.78 37.50 25.53 10.34 15.38 56.62 34.69 29.77 

 คะแนนที่ได ้ 2.72 1.74 2.65 3.13 2.13 0.86 1.28 4.71 2.89 2.48 
 
การค านวณ 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
สถาบันทีด่ ารงต าแหน่ง                

ทางวิชาการ  
= 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  100 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
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ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 
171 

 100 574.50 
    
 = 29.77 % 
   

คิดเป็นคะแนน = 
29.77 

 5 60 
    
 = 2.48    คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 48 ร้อยละ 29.77 2.48 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม. 1.3-01 ข้อมูลรายชื่ออาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
จุดเด่น 

-  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการส่งผลงานวิชาการ
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีจ านวนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : การบริการนักศึกษาปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษา  แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51                         

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจาก ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้                    

ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ม ีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

2 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

3 - 4 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

5 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

6 ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยันต์  สกุลไทย โทรศัพท์  : 08-9286-2515 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายประภาส  ปาตลานนท์ โทรศัพท์  : 08-3403-6303 

        ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
: อาจารย์สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  : 08-9213-5631 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางสาวสุรัชดา  เอกรุณ โทรศัพท์  : 09-5664-8585 
 หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนวสนเทศและบริการอาชีพ  
: นายปฏิพล  โพธิ์ศรี โทรศัพท์  : 08-6854-7866 
 นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ  
: นายนภฤทธิ์  แสนแก้ว โทรศัพท์  : 08-3416-4218 
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดบริการให้ค าปรึกษา  แนะแนวด้านการใช้ชีวิต  และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
      มหาวิทยาลัยฯ โดยส านกังานอธิการบดี กองพัฒนานักศึกษา กลุ่มงานแนะ
แนวสนเทศและบริการอาชีพ ได้จัดให้มีการด าเนินการให้บริการให้ค าปรึกษา  
แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน ดังนี้ 
       1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการให้กันนักศึกษาทุกคณะ และกับทุกชั้นปี 
ซึ่งประกอบไปด้วยโครงการดังต่อไปนี้ 
          1.1 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา กลุ่มงานแนะแนวสนเทศและ
บริการอาชีพ เป็นหน่วยงานที่ดูแลให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านทุนการศึกษา ทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิตเบื้องต้น  โดยมีบุคลากรที่ดูแล 
จ านวน 3 คน ที่ผ่านมามีนักศึกษามาติดต่อขอรับบริการเป็นจ านวนมากทุกชั้นปี
และทุกคณะซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการขอทุนการศึกษาเพ่ือแบ่งเบาภาระของ
ครอบครัว 
          นอกจากนี้ทุกคณะยังได้ด าเนินการการให้ค าปรึกษาจัดบริการให้
ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตช่วยเหลือนักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษาเพ่ือให้
สามารถด ารงชีวิตระหว่างก าลังศึกษาได้อย่างมีความสุข สามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและส าเร็จการศึกษาได้อย่างตั้งใจภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  มีการแต่งตั้งคณะท างาน  เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการเรียนและ
ด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ทุกชั้นปีในแต่ละสาขาวิชาทั้ง 9 คณะ จ าแนกตามหลักสูตรและชั้นปี เพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาในด้านการเรียน การใช้ชีวิตส่วนตัวให้แก่นักศึกษา 
รวมถึงการให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของนักศึกษาตามความเหมาะสมจน
ส าเร็จการศึกษาแต่ละคณะ 
          1.2 มหาวิทยาลัยฯ มีเรือนพยาบาล กลุ่มงานเวชศึกษาป้องกัน (ศูนย์
เพ่ือนใจวัยรุ่น) และศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ซึ่งเป็นการ MOU 
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม , โรงพยาบาลมหาสารคาม และ
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม โดยมีพยาบาลวิชาชีพและบุคลากร        
ที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อให้ค าปรึกษาท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ ทั้งนี้          
ในปีการศึกษา 2561  มีนักศึกษาเข้ารับบริการให้ค าปรึกษาในด้านปัญหาส่วนตัว 
การเรียน คุณภาพชีวิต สุขภาพ ความเครียด การปรับตัว การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
การบริการประกันอุบัติเหตุ ยาเสพติด แนะน าเรื่องสุขภาพอนามัยของนักศึกษา 
(กพน.1.4-01, กพน.1.4-02, กพน.1.4-03, กพน.1.4-04, กพน.1.4-05)  โดยมีการ
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนให้แก่นักศึกษาใหม่ เพื่อให้
นักศึกษาได้เตรียมตัวก่อนเปิดภาคเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  (กพน.1.4-06) ดังนี้ 
 

-  กพน.1.4-01 : บันทึก
ข้อตกลง (MOU) 

-  กพน.1.4-02 : แบบให้
ค าปรึกษาศูนย์สุขภาพ
ชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ 

-  กพน.1.4-03 : ทะเบียน
ผู้รับบริการให้ค าปรึกษา
ด้านคลินิกปลอดบุหรี่ 

-  กพน.1.4-04 : ทะเบียนนัด
ผู้รับบริการเพื่อเข้าคลินิก
เพ่ือใจวัยรุ่นศูนย์สุขภาพ
ชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ 

-  กพน.1.4-05 : ทะเบียน
วางแผนครอบครัว 

-  กพน.1.4-06 : โครงการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษา
ใหม่ประจ าปีการศึกษา 
2561 

-  กพน.1.4-07 : รายงาน
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

-  กพน.1.4-08 : รายงาน
กิจกรรมแนะน าการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  กพน.1.4-09 : รายงาน
กิจกรรมใช้ระบบ
สารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย  

-  กพน.1.4-10 : อบรมวัยใส 
หัวใจสีชมพู ฯ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
          1.3 กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ ได้จัดโครงการเสริม
ด้านความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  มีการจัดอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษาใหม่ ด้วยการจัดกิจกรรมทดสอบ ภาษาอังกฤษ ในวันที่ 16 กรกฎาคม 
- 15 สิงหาคม 2561 และกิจกรรมสร้างแรงจูงในการเรียนภาษาอังกฤษ ในวันที่ 4 
สิงหาคม 2561 ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม จ านวน 2,983 คน ณ อาคาร 26 
ชั้น 1 อาคารศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  (กพน.1.4-07) 
          1.4 กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศได้จัดกิจกรรมแนะน าการใช้ทรัพยากรสารสนเทศส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการให้ความรู้ใน              
การใช้บริการสืบค้นหนังสือ การยืม-คืน และบริการอ่ืน ๆ ของส านักวิทยฯ                
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าใจและมีทักษะในการใช้บริการได้อย่าง
ถูกต้องอันจะเป็นประโยชน์ในการไปน าพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อไป                
ซึ่งจัดใน วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม จ านวน              
2,983 คน  ณ อาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (กพน.1.4-08) 
          1.5 กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับศูนย์คอมพิวเตอร์ ได้จัดกิจกรรมใช้       
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นประโยชน์ใน                   
การใช้ชีวิตในด้านการเรียนของนักศึกษา โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 15 กรกฎาคม - 
14 สิงหาคม 2561 ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม จ านวน 2,983 คน ณ                      
ศูนย์คอมพิวเตอร์  (กพน.1.4-09) 
          1.6 อบรมวัยใสหัวใจสีชมพู  โรงพยาบาลมหาสารคาม (กพน.1.4-10) 
          1.7 การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 ในระหว่าง
วันที่ 11 มิถุนายน 2561 (กพน.1.4-11) เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบแนวทาง              
การเรียนการสอน แนวปฏิบัติ ข้อบังคับ กฎระเบียบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาในการติดต่อประสานงานด้านวิชาการและด้านกิจกรรม  ทั้งระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะ อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา 
ตลอดจนการใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข และประสบผลส าเร็จ 
โดยมีการจัดท าคู่มือนักศึกษาแจกให้แก่นักศึกษา และมีกิจกรรมอ่ืน ๆ อาทิ  
               1.) การจัดบรรยายพิเศษ เรื่องอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  โดย ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  
               2.) การเสวนาพิเศษ “เรียนอย่างไร อยู่อย่างไร ให้มีความสุข และ       
ประสบผลส าเร็จในมหาวิทยาลัย” โดยผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ       
งานทะเบียน และผู้อ านวยการกองคลัง (กพน.1.4-08) ส าหรับการจัดบริการ         
ให้ค าปรึกษาด้านทุนการศึกษา มีกลุ่มงานแนะแนวสนเทศและบริการอาชีพ 
ให้บริการค าปรึกษาด้านทุนการศึกษาได้เปล่าและทุนท างานระหว่างศึกษา รวมทั้ง
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา            
ที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) (กพน.1.4-12) 

-  กพน.1.4-11 : โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2561 

-  กพน.1.4-12 : Print out 
เว็บไซต์ทุนการศึกษาและ
ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

-  กพน.1.4-13 : โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

-  กพน.1.4-14 : โครงการ
ตลาดนัดพบแรงงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
          1.8 บริการให้ค าปรึกษาการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน ซึ่งประกอบ
ไปด้วยโครงการดังต่อไปนี้ 
                1) มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญที่จะสร้างเสริมประสบการณ์           
การเรียนรู้จากการท างานท างานโดยตรงให้กับนักศึกษา ในการลงพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานจริงกับผู้ประกอบการในรายวิชา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา
ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา  ทั้งในองค์กรของรัฐและเอกชน และส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย โดยในแต่ละคณะจะจัดอาจารย์และบุคลการจัดให้มีการการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาเข้าใจถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงปฏิบัติก่อน
การปฏิบัติงานและก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
ระหว่างการปฏิบัติงาน  
               2) จัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กับนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยและ
คณะ  โดยในระดับมหาวิทยาลัยได้จัดให้ความรู้และค าแนะน าต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการขอส าเร็จการศึกษา การสมัครงาน การท างาน ที่นักศึกษาจะต้องพบใน  
โลกของการประกอบอาชีพจริง ในวันที่ 9 เมษายน 2562  เพ่ือเป็นการเตรียม
ความความพร้อมให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในการเข้าสู่โลกอาชีพได้อย่างมั่นใจ     
และเป็นการกระตุ้นให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษามีจิตส านึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ
อย่างมีจรรยาบรรณและพร้อมที่จะรับใช้สังคม  โดยมีกิจกรรมอื่น ๆ อาทิ            
มีจัดบรรยาย “สรุปแนวทางปฏิบัติก่อนส าเร็จการศึกษาและการเข้าพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร” โดยผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา มีจัดบรรยาย 
“ชี้แจงแนวปฏิบัติก่อนส าเร็จการศึกษา” โดย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  ผู้อ านวยการกองคลัง และผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีจัดบรรยาย “Strat UP” โดยอาจารย์ประภากร                       
ศรีสว่างวงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ 
               3.) มหาวิทยาลัยจัดโครงการตลาดนัดพบแรงงาน ประจ าปีการศึกษา 
2561ในวันที่ 9 เมษายน 2562  ให้นักศึกษา บัณฑิต ศิษย์เก่า และประชาชน
ทั่วไป ได้มีโอกาสการสมัครงานโดยตรงกับสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษา บัณฑิต 
ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป จะได้เรียนรู้กระบวนการ วิธีการสมัครงาน การรับ
การสัมภาษณ์เข้าท างาน การลงทะเบียนสมัครงานออนไลน์ แนะแนวอาชีพอิสระ 
รวมทั้งได้ตระหนักถึงคุณภาพของบุคลากรที่สถานประกอบการการตั้งบูธรับสมัคร
งานงานบริษัทต่าง ๆ การจัดบอร์ดต าแหน่งงานว่าง  การแนะแนวอาชีพอิสระ 
จ านวน 23 แห่ง  มีความต้องการ 160  ต าแหน่ง รวมเป็น 1,365 อัตรา  ทั้งนี้มี
นายจ้าง/สถานประกอบการที่มาด าเนินการรับสมัครโดยตรง จ านวน 17 แห่ง          
มีความต้องการ 113 ต าแหน่ง จ านวน 510  อัตรา  โดยมีหน่วยงานภายนอก        
ของรัฐมาร่วมกิจกรรม เพ่ือให้ความรู้ ดังนี้ส านักงานจัดหางานจังหวัดมหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม และส านักงานประกันสังคม
จังหวัดมหาสารคาม (กพน.1.4-10, กพน.1.4-11, กพน.1.4-12) 
 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ              

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
      มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนานักศึกษามีการด าเนินการ เพ่ือให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานแหล่งงานเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา  โดยในปีการศึกษา 2561 กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
นั้นประกอบไปด้วย  
       1. กองพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม ในวันที่ 28 มิถุนายน 
2561  
ณ บริเวณ ชั้น 1 หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  โดยให้นักศึกษาที่สนใจ
เข้าร่วมชมรมได้มีโอกาสศึกษาและตัดสินใจเลือกชมรมด้วยตนเอง  เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองนอกเหนือวิชาการ 
       2. แหล่งงานเต็มเวลาที่จัดหาให้นักศึกษา  
          2.1 กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการประสานกับส านักงานจัดหางาน
จังหวัดมหาสารคามในการเชิญผู้ประกอบการ ห้างร้าน และบริษัทมารับสมัครงาน
กับนักศึกษา (กพน.1.4-13)   
          2.2 กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการประสานกับส านักงานจัดหางาน
จังหวัดมหาสารคาม ติดตั้งตู้ Job Box ของกรมการจัดการงาน เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป ในการสมัครงานแบบเต็มเวลา , 
part time  ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตลอด 
24 ชั่วโมง   
       3. กองพัฒนานักศึกษาได้จัดด าเนินการจัดให้มีทุนท างานจากเงินทุนมูลนิธิ
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรทุนท างานจากเงินทุนมูลนิธิให้แก่นักศึกษา              
เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการท างานระหว่างเรียนในคณะต้นสังกัด ทุนละ 10,000 
บาท  โดยให้ท างานภายในคณะที่นักศึกษาสังกัด  ตามรายชื่อมูลนิธิ ดังนี้  
          -  ทุนมูลนิธิพลเอกเปรม  ติณสูลานนท์  
          -  ทุนมูลนิธิศิษย์เก่าวิทยาลัยครูมหาสารคาม 
          -  ทุนมูลนิธิการศึกษา : ไพฑูรย์  เจริญพันธุวงศ์  
          -  ทุนมูลนิธิการศึกษา : รศ.ดร.สมเจตน์  ภูศร ี  
          -  ทุนนิธิบุญถิ่น - ม.ร.ว.พรรณเรือง   อัตถากร  
          -  ทุนกองทุน ดร.สายหยุด   จ าปาทอง (กพน.1.4-14)  
       ตลอดจนบริการข้อมูลข่าวสารการรับสมัครงาน  และข่าวสารอื่น ๆ             
ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา  โดยการเน้นการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านกิจกรรมและ
ช่องทางต่าง ๆ หลายช่องทาง ดังนี้ 
       1. สถานีข่าว RMU Chanel 
          -  การประชาสัมพันธ์การจัดตลาดนัดพบแรงงานให้กับนักศึกษา บัณฑิต 

-  กพน.1.4-10 :  โครงการ
หัวใจสีชมพู รู้เท่าทันปัญหา
เพศสัมพันธ์ 

-  กพน.1.4-11 : โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

-  กพน.1.4-12 : โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

-  กพน.1.4-13 : โครงการ
ตลาดนัดพบแรงงาน  
ประจ าปีการศึกษา 2561 

-  กพน.1.4-14 : บันทึกการ
ปฏิบัติงานนักศึกษาทุน
ท างานภาคเรียนที่ 1/2561 
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ศิษย์เก่า ประชาชนทั่วไป  รวมถึงผู้ประกอบการได้มาพบปะ สมัครงาน สัมภาษณ์
โดยตรง (อ้างอิง : หนังสือบันทึกข้อความประชาสัมพันธ์)  
          -  ข่าวสารการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่ได้จัดขึ้น / หรือเข้า
ไปมีส่วนร่วม 
       2. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม www.rmu.a.cth 
          -  ข่าวสารการรับสมัครงานของมหาวิทยาลัย 
          -  ข่าวสารการจัดตลาดนัดพบแรงงานให้กับนักศึกษา 
          -  ข้อมูลกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ./กรอ.) 
          -  ข้อมูลงานรับพระราชทานปริญญาบัตร 
          -  ข่าวสารการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่ได้จัดขึ้น / หรือเข้า
ไปมีส่วนร่วม 
       3. คู่มือสมัครงาน Hunting Job 
          -  การเขียน Resume เพ่ือการสมัครงาน 
          -  การเตรียมตัวก่อนการสัมภาษณ์งาน 
          -  แหล่งสืบค้นงานบนโลกออนไลน์ 
       4. Social Media 
          -  Facebook มหาวิทยาลัย บริการข่าวสารการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยที่ได้จัดขึ้น / หรือเข้าไปมีส่วนร่วม 
          -  Facebook กองพัฒนานักศึกษา  บริการข่าวสารการผ่อนผันหรือ            
การเกณฑ์ทหาร แสดงกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย การรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร  
          -  Facebook กลุ่มงานแนะแนวสนเทศและบริการอาชีพ บริการให้ข้อมูล
และถาม-ตอบ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และการจัดกิจกรรมตลาดนัดพบ
แรงงาน 
 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
     มหาวิทยาลัยได้เห็นความส าคัญของบัณฑิตท่ีจะออกท างานให้กับสังคม            
จึงได้จัดกิจกรรเตรีมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา        
ที่หลายหลายอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาทักษะ ความรู้ เตรียมความพร้อมและการพัฒนาบุคลิกภาพ         
แก่นักศึกษาก่อนสู่โลกอาชีพ ดังนี้ 
       1. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561  วันที่จัด
โครงการ : 15 - 18 เมษายน 2562 สถานที่จัดโครงการ : หอ้งประชุมเธียร์เตอร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รูปแบบการจัดกิจกรรม : บรรยาย                
(กพน.1.4-12) 
          -  นักศึกษาได้รับฟังปัจฉิมโอวาทจากอธิการบดีและได้ข้อคิดดีๆ ไปปรับใช้
กับตนเอง ครอบครัวและสังคม เพื่อการสร้างขวัญและก าลังใจในการเผชิญกับโลก
ของความเป็นจริง 

-  กพน.1.4-12 : โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2561 

-  กพน.1.4-13 : ตลาดนัด
พบแรงงาน 

 

http://www.rmu.a.cth/
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          -  เป็นการเตรียมความความพร้อมให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในการเข้าสู่โลก
อาชีพได้อย่างมั่นใจ  และเป็นการกระตุ้นให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษามีจิตส านึกที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณและพร้อมที่จะรับใช้สังคม   
       2. โครงการตลาดนัดพบแรงงาน วันที่จัดโครงการ : 9 เมษายน 2562 
สถานที่จัดโครงการ : ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏมหาสารคาม   รูปแบบการจัดกิจกรรม : การตั้งบูธรับสมัครงานงานบริษัท
ต่าง ๆ การจัดบอร์ดต าแหน่งงานว่าง  การแนะแนวอาชีพอิสระ จ านวน 23 แห่ง  
มีความต้องการ 160  ต าแหน่ง รวมเป็น 1,365 อัตรา  ทั้งนี้มีนายจ้าง/สถาน
ประกอบการที่มาด าเนินการรับสมัครโดยตรง จ านวน 17 แห่ง มีความต้องการ  
113 ต าแหน่ง จ านวน 510  อัตรา (กพน.1.4-13) 
          -  นักศึกษา บัณฑิต ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป ได้มีโอกาสการสมัคร
งานโดยตรงกับสถานประกอบการและประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง    
          -  ได้เรียนรู้กระบวนการ วิธีการสมัครงาน การรับการสัมภาษณ์เข้าท างาน 
การลงทะเบียนสมัครงานออนไลน์   
          -  มีโอกาสเตรียมความพร้อมก่อนการสมัครงานและได้ศึกษาข้อมูลของ
บริษัทมากข้ึน 
          -  มีโอกาสได้งานทันทีหลังส าเร็จการศึกษา   
 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
      มหาวิทยาลัยฯ  โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการจัดท าผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมและจัดบริการ ทั้ง 3 ข้อ ได้คะแนน ดังนี้ 
       1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ        
แก่นักศึกษาในสถาบัน ได้คะแนนเท่ากับ 4.63  
       2. การจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ได้คะแนนเท่ากับ 4.61  
       3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษา  
แก่นักศึกษา ได้คะแนนเท่ากับ 4.75  
       จากคะแนนเต็ม 5 และการจัดงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และมีความพึงพอใจต่อโครงการ ได้คะแนนเท่ากับ 4.67 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน (กพน.1.4-10, กพน.1.4-15) 

-  กพน.1.4-12 : โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

-  กพน.1.4-15 :  ผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการและ
แบบสอบถามประกอบ 

 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

     กองพัฒนานักศึกษา  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา
ในการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการทั้ง 3 ข้อ  
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลที่สนองความต้องการของ
นักศึกษา ดังนี้ 
 

-  กพน.1.4-16 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษา 
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       1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ   
แก่นักศึกษาในสถาบัน ได้ปรับปรุงกิจกรรม ดังนี้  
          1.1. เพ่ิมบุคลากรวิชาชีพจากโรงพยาบาลมหาสารคาม ซึ่งจะมีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาจากเดิมที่มี
เพียง จ านวน 1 คน เป็นจ านวน 2 คน เพื่ออ านวยความสะดวกและช่วยเหลือ
นักศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน 
          1.2 เพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงการรับบริการให้ค าปรึกษาจากเดิมที่ให้
นักศึกษาเข้ารับบริการกับหน่วยงานเพียงอย่างเดียว  โดยได้เพ่ิมช่องทางใน          
การรับบริการให้ค าปรึกษาผ่านโทรศัพท์กับบุคลากรของโรงพยาบาล  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกและช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันท่วงที 
       2.  การจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ได้ปรับปรุงกิจกรรม ดังนี้ 
          2.1 กองพัฒนาประสานงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือเพ่ิมโอกาส
การได้งานให้กับนักศึกษาและความหลากหลายของอาชีพ โดยได้ด าเนินการติดตั้ง
ตู้ Job Box เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชน           
ให้สามารถเข้าถึงแหล่งงานได้มากขึ้น รวดเร็ว และปลอดภัย ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตลอด 24 ชั่วโมง  
       3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษา    
แก่นักศึกษา ได้ปรับปรุงกิจกรรม  
          3.1 กองพัฒนาประสานงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดให้ด าเนิน                 
การประสานงานกับสถานประกอบการ ห้าง ร้าน บริษัท ให้มารับสมัครงาน
โดยตรงในกิจกรรมตลาดนัดพบแรงงาน วันที่ 9 เมษายน 2562 โดยจากเดิมที่มี
บริษัทเข้าร่วมจ านวน 15 บริษัท เพิ่มข้ึนเป็นจ านวน 25 บริษัท เพ่ือสร้างความ
โอกาสเข้าถึงแหล่งงานให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไปให้มากข้ึน            
(กพน.1.4-17) 

-  กพน.1.4-17 : ภาพถ่าย
การให้บริการที่สนองตอบ
ความต้องการของนักศึกษา 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม  โดยสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  มีการจัดท าเว็บไซต์ศิษย์เก่าและการให้บริการข้อมูลข่าวสารอัน           
เป็นประโยชน์  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าได้ทราบในรูปแบบของการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย  ซึ่งที่ผ่านมาได้ให้ความรู้           
แก่ศิษย์เก่าในการประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์ (กพน.1.4-18) 

-  กพน.1.4-18 : Print  out  
เว็บไซต์ศิษย์เก่า 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 
Self  Assessment  Report  2018  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

58 

จุดเด่น 
-  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม                

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา  หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ม ีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

2 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

3 - 4 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

5 ข้อ 
ม ีการด าเนนิการ 

6 ข้อ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยันต์  สกุลไทย โทรศัพท์  : 08-9286-2515 
  รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายประภาส  ปาตลานนท์ โทรศัพท์  : 08-3403-6303 
        ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
: อาจารย์สิทธิโชค พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  : 08-9213-5631 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางสาวสุรัชดา  เอกรุณ โทรศัพท์  : 09-5664-8585 
 หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนวสนเทศและบริการอาชีพ  
: นายปฏิพล  โพธิ์ศรี โทรศัพท์  : 08-6854-7866 
 นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ  
: นายนภฤทธิ์  แสนแก้ว โทรศัพท์  : 08-3416-4218 
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  : 08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
     มหาวิทยาลยัฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  โดยให้
นักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน การจัดกิจกรรม และตัวแทนจากแต่ละคณะ  
(กพน.1.5-01) 

- กพน.1.5–01 :                  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2561 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
   -  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
   -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   -  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
   -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา          
ทั้ง 5  ประเภทดังนี้ 
       1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
ได้แก่  โครงการพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร (กพน.1.5-02)                     
โครงการวันราชภัฏ (กพน.1.5-03)  โครงการสัมมนาผู้น านักศึกษา (กพน.1.5-04) 
       2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ โครงการประชุมเชียร์และ
ต้อนรับน้องใหม่ (กพน.1.5-05) โครงการมหกรรมกีฬาลูกพระวรุณเกมส์             
(กพน.1.5-06) โครงการประกวดดาวเดือนมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(กพน.1.5-07) 
       3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ โครงการค่ายครู 
สู่ชนบท (กพน.1.5-08) โครงการครูครุศาสตร์อาสาพัฒนาท้องถิ่น (กพน.1.5-09) 
โครงการค่ายราชภัฏอีสานอาสาพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่  17 (กพน.1.5-10) 
       4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ โครงการอบรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษากองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กพน.1.5-11) 
       5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ โครงการพิธีไหว้ครู                  
(กพน.1.5-12) โครงการลอยกระทง (กพน.1.5-13) โครงการรดน้ าด าหัว              
เนื่องในวันสงกรานต์ (กพน.1.5-14) 

-  กพน.1.5-02 : โครงการ
พิธีอัญเชิญตราพระราช
ลัญจกร 

-  กพน.1.5-03 :                  
โครงการวันราชภัฏ 

-  กพน.1.5-04 :  โครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษา 

-  กพน.1.5-05 :  โครงการ
ประชุมเชียร์และต้อนรับ
น้องใหม่ 

-  กพน.1.5-06 : โครงการ
มหกรรมกีฬาลูกพระวรุณ
เกมส์  

-  กพน.1.5-07 :  โครงการ
ประกวดดาวเดือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

-  กพน.1.5-08 :  โครงการ
ค่ายครูสู่ชนบท 

-  กพน.1.5-09 : โครงการ
ครูครุศาสตร์อาสาพัฒนา
ท้องถิ่น 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
-  กพน.1.5-10 :  โครงการ

ค่ายราชภัฏอีสานอาสา
พัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 17 

-  กพน.1.5-11 : โครงการ
อบรมพัฒนาคุณธรรม   
จริยธรรม  นักศึกษา
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา  

-  กพน.1.5-12 : โครงการ
พิธีไหว้ครู  

-  กพน.1.5-13 :  โครงการ
ลอยกระทง 

 - กพน.1.5-14 : โครงการ
รดน้ าด าหัว เนื่องในวัน
สงกรานต์  

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
       กองพัฒนานักศึกษา  โดยองค์การบริหารนักศึกษา  มีการจัดโครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษา  มีการก าหนดเนื้อหาการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ของนักศึกษาเข้าไปในโครงการสัมมนาผู้น านักศึกษา มีตัวแทนผู้น านักศึกษาของ
แต่ละหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ 120  คน จากนักศึกษาท้ัง 9 คณะ  เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา โดยนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการจะได้เรียนรู้กระบวนการประกันคุณภาพและได้ฝึกปฏิบัติในการเขียน
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สัมมนาผู้น านักศึกษา”  
(กพน.1.5-15, กพน.1.5-16) 
  

-  กพน.1.5-15 :  โครงการ
สัมมนาผู้น านักศึกษา 

-  กพน.1.5-16 :  ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “สัมมนา
ผู้น านักศึกษา” 

 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ        
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

     กิจกรรมทุกกิจกรรมที่กองพัฒนานักศึกษาด าเนินการ ได้มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จัด และได้ผลการประเมินมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมในปีต่อไป (กพน.1.5-17) ซึ่งกองพัฒนานักศึกษาได้รวบรวม          
ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไว้ในแบบรายงาน          
ผลการจัดกิจกรรมวัตถุประสงค์เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา                       
เพ่ือพิจารณาความส าเร็จของการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ และให้ความเห็น   
ในการปรับปรุงกิจกรรมต่อไป  (กพน.1.5-18) 

-  กพน.1.5-17 :  แบบ
ประเมินความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

-  กพน.1.5-18 :  รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจการนักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     มหาวิทยาลยัฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยมีการรายงานผลการ
จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมและน าผลการจัดกิจกรรมมาวิเคราะห์ สังเคราะห ์และ
สรุปรายงานผล เพ่ือให้เห็นภาพรวมของกิจกรรมที่จัดในแต่ละครั้ง และน ามา
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา (กพน.1.5-19, 
กพน.1.5-20)   
     โดยแยกเป็น 5 ประเภทกิจกรรม ผลการประเมินการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
พบว่า มหาวิทยาลัยด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค์ของ 
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาปีการศึกษา 2561 ครบ 5 ประเภท เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ   มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนฯ    

-  กพน.1.5-19 : ผลการ
ประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปี 2561 

-  กพน.1.5-20 :  รายงาน
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 256  

 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
      มหาวิทยาลยัฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา  มีการน าผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาในปีถัดไป (กพน.1.5-21) ซึ่งโครงการกิจกรรมด าเนินไปในทิศทางเดิม  
แต่ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดกิจกรรมใหม่  โดยพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ให้น่าสนใจและเป็นการเพ่ิมศักยภาพให้กับนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

-  กพน.1.5-21 :  รายงาน
ผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561  เพ่ือไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในปี
การศึกษา 2561 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
จุดเด่น 

-  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์  
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่ องมือ หรือ                       
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting 
professor) 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตี พิม พ์ ในวารสารชาติหรื อนานาชาติ   และมีการ เผยแพร่ ผลงานวิ จั ยหรื อ                    
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น า ไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : 
   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์   
รองอธิการบดี 

โทรศัพท์  :  081-9745464 

ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
:    

ผศ.ดร.สุธิน ีอัตถากร  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นายกฤษฎา แสนบวัค า  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ชวิศร ปูคะภาค  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.มนัสวิน จิตตานนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ธนัชพร ขันติยนนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ดร.มะลิ สโรบล  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
นางณชิชาอร  ปาตลานนท์ 
หัวหน้าส านักงานสถาบันวจิัยและพัฒนา 
นายภูทัย รัฐบาล  
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ  
นางสาวพรอนงค ์ระวาดช ู
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ 
รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
 

 

ผลการด าเนินการ 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ                  

งานสร้างสรรค์ 
     มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดย 
       1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานกลางที่จัดท าระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัยให้กับนักวิจัยในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
          - เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  เป็นเว็บไซด์ที่แจ้งข่าวสารของ
งานวิจัย ประกาศรับข้อเสนองานวิจัยของแต่ละแหล่งทุน และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย (มรม. 2.1-01) 
 

- มรม. 2.1-01 : เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา
http://research.rmu.ac.th/ 

- มรม. 2.1-02 : ระบบ DRMS 
http://rmu.drms.in.th/ 
HomeSite 

- มรม. 2.1-03 : ระบบ E-
Library 
http://research.rmu.ac.th/  
library/ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
          - ระบบ DRMS (Department Research Management System: 
DRMS) เป็นระบบที่ให้นักวิจัยยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยทุนภายในมหาวิทยาลัย 
โดยระบบนี้จะเก็บข้อมูลของนักวิจัยและข้อเสนอของนักวิจัย เพ่ือใช้ในการ
พิจารณาทุนอุดหนุนงานวิจัยต่อไป (มรม. 2.1-02)  
          - ระบบ E-Library เป็นระบบที่เก็บข้อมูลรูปเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
ของนักวิจัย (ก าลังพัฒนา) (มรม. 2.1-03) 
          - ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (RDI-MIS) เป็นระบบแสดงผลและ
จัดเก็บข้อมูลนักวิจัย และงานวิจัย เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงได้เห็นภาพรวมของ
งานวิจัยเพื่อใช้ส าหรับการตัดสินใจ รวมไปถึงผู้บริหารระดับคณะเพ่ือใช้ในการวาง
นโยบายเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยภายในหน่วยงาน (ก าลังพัฒนา) (มรม. 
2.1-04) 
          - วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เป็นวารสารเพื่อรองรับงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
          - มีช่องทางการติดต่อประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media  เช่น
facebook: สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
กลุ่ม line ของ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
(สวพ. มรม.)  
     นอกจากนี้คณะต่าง ๆ ยังมีการขับเคลื่อนในการใช้ระบบสารสนเทศ            
เพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ   
งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
       1. คณะครุศาสตร์ มีระบบสารสนเทศที่น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการงานวิจัย ซึ่งบริหารจัดการโดยคณะกรรมการฝ่ายวิจัยคณะครุศาสตร์ ดังนี้ 
         1.1 ได้จัดท าหน้าเว็บไซต์บ้านของครู (คศ. 2.1-06) 
         1.2 กลุม่ line ของคณะครุศาสตร์ (คศ. 2.1-07)  
       ซึ่งใช้เผยแพร่ความรู้ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับบุคลากร ที่เกี่ยวข้องกับ
งานคณะและงานวิจัย  
         1.3 วารสารครุศาสตร์ (คศ. 2.1-08) เพ่ือเป็นสื่อกลางเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนความรู้เชิงวิชาการ ระหว่างนักวิจัยทางการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่สนใจ 
       2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่ง
บริหารจัดการโดยคณะกรรมการฝ่ายวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
ดังนี้ 
          2.1 จัดท าหน้าเว็บไซต์ เกี่ยวกับงานวิจัยและการบริการวิชาการ            
(มส. 2.1-09) 
          2.2 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรวบรวมข้อมูลงานวิจัยผลงานวิชาการ  
และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และบุคลากรภายในคณะฯ  ชื่อว่า  “ระบบ

- มรม. 2.1-04 : ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย (RDI-MIS) 
http://research.rmu.ac.th/ 
rdi-mis 

- มรม. 2.1-05 : ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย (RDI-MIS) 
http://research.rmu.ac.th/   
journal/web/index.php 

- คศ. 2.1-06 : ภาพเว็บไซต์บ้าน
ของครู 
http://edu.rmu.ac.th/2019 

- คศ. 2.1-07 : ภาพ Line       
กลุ่มคณะครุศาสตร์ 

- คศ. 2.1-08 : วารสารครุ
ศาสตร์ 
http://edurmu.org/journal/
show_journal.php 

- มส. 2.1-09 : หน้าเว็บไซต์
งานวิจัยและวิชาการของคณะฯ  
http://human.rmu.ac.th/ 
vichakarn/mainvicha.php 

- มส. 2.1-10 : หน้าเว็บไซต์  
“ระบบสารสนเทศการบริหาร
งานวิจัย” 

- มส. 2.1-11 : วารสารช่อ
พะยอม    
https://www.tcithaijo.org/i
ndex.php/ejChophayom 

- มส. 2.1-04 : บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์
คณะ/ไลน์บุคลากร 

- วท. 2.1-12 : 
https://grandmotherly-
aptit.000webhostapp.com 

- วท. 2.1-13 : ระบบสารสนเทศ
วารสารวิทยาศาสตร์ 
http://sci.rmu.ac.th/journal 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สารสนเทศการบริหารงานวิจัย” (มส. 2.1-10) 
          2.3 มีระบบสารสนเทศวารสารช่อพะยอม  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
          2.4 มีระบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ตีพิมพ์ น าเสนอผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ไลน์บุคลากรระดับมหาวิทยาลัย (มส. 
2.1-11) 
       3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ซึ่งเป็นระบบจัดเก็บ
ผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือน าข้อมูล
ที่ได้ไปวิเคราะห์หาแนวทางสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทาง
วิชาการของบุคลากรในคณะ  
          3.1 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท. 2.1-
12) 
          3.2 มีระบบสารสนเทศวารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท. 2.1-13) 
       4. คณะวิทยาการจัดการ คณะฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
เพ่ือสนับสนุนการวิจัย นอกจากนี้ยังมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนทางการวิจัย
ของคณะ ในด้านการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ในชื่อวารสารคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือเปิดรับบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับคณะ ผู้ที่สนใจสามารถส่งบทความ เว็บไซต์
วารสารคณะวิทยาการจัดการ (วจ. 2.1-14)   
       5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการวิจัย นอกจากนี้ยังมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
ทางการวิจัยในเวปไซด์ของคณะ และคณะยังมีระบบสารสนเทศด้านการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยวารสารเกษตรพระวรุณ ซึ่งเป็นวารสารประจ าคณะที่จัดอยู่
ในกลุ่มฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยตีพิมพ์ที่อาจารย์หรือนักวิจัย
สามารถน าไปใช้อ้างอิงในงานวิจัยได้ (ท.กษ. 2.1-15, ท.กษ. 2.1-16)   
       6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด าเนินการเข้าร่วมกับระบบฐานข้อมูล
วารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทยThai Journals Online (ThaiJO) 
ในการจัดการและตี พิมพ์วารสาร วิชาการในรูปแบบวารสารออนไลน์
อิเลคทรอนิกส์ (E-Journal) (ทสท. 2.1-18) และได้ด าเนินการจัดท าระบบงาน
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัย  ดังนี้ 

6.1 ระบบบริหารงานคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.2 เว็บไซต์งานประชุมวิชาการระดับชาติ NCTIM 
6.3 ระบบวารสารการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
6.4 ระบบวารสารโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ทสท. 2.1-17) 
 

- วจ. 2.1-14 : วารสารคณะ
วิทยาการจัดการ 
http://www.rmufms.com/h
ome/journal/ 

- ท.กษ. 2.1-15 : เว็บไซต์        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
(http://agt.rmu.ac.th/2015/
intro-th.php) 

- ท.กษ. 2.1-16 : วารสารเกษตร
พระวรุณ
(http://paj.rmu.ac.th/) 

- ทสท. 2.1-17 : หน้าเว็บไซต์ 
ระบบฐานข้อมูลวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์กลางของ
ประเทศไทยThai Journals 
Online (ThaiJO)  www.tci-
thaijo.org/index.php/itm-
journal 

- ทสท. 2.1-18 : หน้าเว็บไซต์
ระบบงานสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย
http://it.rmu.ac.th 
http://it.rmu.ac.th/nctim 
http://it.rmu.ac.th/itm-
journal 

  http://it.rmu.ac.th/project-
journal 

- นต. 2.1-19 : Print Out 
เว็บไซต์ คณะนิติศาสตร์ 

- รศรป. 2.1-20 : เว็บไซต์       
คณะรัฐศาสตร์และ                 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
(ทุนอุดหนุนการวิจัย) 
http://pspa.rmu.ac.th 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
       7. คณะนิติศาสตร์  ได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุน
การวิจัย นอกจากนี้ยังมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนทางการวิจัยในเวปไซต์ของ
คณะ (นต. 2.1-19) 
       8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ได้ใช้ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการวิจัย นอกจากนี้ยังมีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยที่มีการเก็บ
ข้อมูลงานวิจัย/ ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ (ทุนภายใน/ภายนอก) ย้อนหลัง 3-5 ปี         
ที่สามารถติดตามทุนวิจัยและการรายงานผล เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ได้แก่ ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (RDI-
MIS) เป็นระบบแสดงผลและจัดเก็บข้อมูลนักวิจัย และงานวิจัย เพ่ือให้ผู้บริหาร
ระดับสูงได้เห็นภาพรวมของงานวิจัยเพื่อใช้ส าหรับการตัดสินใจ รวมไปถึงผู้บริหาร
ระดับคณะเพ่ือใช้ในการวางนโยบายเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยภายใน
ห น่ ว ย ง า น  ( ก า ลั ง พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย  ( RDI-MIS) 
http://research.rmu.ac.th/rdi-mis) (รศรป. 2.1-20, รศรป. 2.1-21) 
       9. คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย           
เพ่ือสนับสนุนการวิจัย นอกจากนี้ยังมีเว็บไซต์คณะฯ ให้บริหารด้านการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลไปยังเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพ่ือให้นักวิจัยสามารถติดตามข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องงานวิจัยและ
สืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ และมีการเผยแพร่ระบบ
และกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่ผู้ปฏิบัติงาน              
(วศ. 2.1-22) 

- รศรป. 2.1-21 : (ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัย (RDI-MIS) 
http://research.rmu.ac.th/  
rdi-mis) 

- วศ. 2.1-22 : ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
http://en.rmu.ac.th/2562/ 

 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษา           

และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น                  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง         

งานสร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
     มหาวิทยาลัยฯ มีสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนภารกิจในการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับ
บุคคลากรในสถาบัน โดยเป็นหน่วยงานที่พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการ
บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิจัยและการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ (มรม. 2.1-01) นอกจากนี้ยังมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นแหล่งค้นคว้าเพ่ือสนับสนุนงานด้านวิชาการและงานวิจัย คณะ
ต่าง ๆ สนับสนุนด้านห้องปฏิบัติการ และเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน

-  มรม. 2.1-01 : เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
research.rmu.ac.th    

-  สวบ. 2.1-23 : เว็บไซด์ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
http://arit.rmu.ac.th  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ภายนอก เพ่ืออ านวยความสะดวกในการท าวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา อาทิ
เช่น 
     2.1 ห้องปฏิบัติการวิจัย หน่วยวิจัย  โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยงานสนับสนุนและช่วยขับเคลื่อนพันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม กลุ่มห้องปฏิบัติการสนับสนุนงานวิจัย ได้แก่ 
       1. คณะครุศาสตร์ มีสิ่งสนับสนุนพันธกิจในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ มี
คลินิกวิจัย ให้บริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย สามารถเดินทางมาพบด้วย
ตนเอง ภายในห้องมีคอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง และมีที่นั่งในการให้บริการสืบค้น
ข้อมูลกรณีไม่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้มีโปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ข้อมูล (SPSS) ไว้ให้บริการ มีวิทยานิพนธ์ หนังสือ ต าราเกี่ยวกับการวิจัยไว้ให้
ประกอบการเรียนรู้ (คศ. 2.1-24) 
        2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบทั้ง 4 ในประเด็น โดยมีห้องปฏิบัติการ “หน่วยให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย”  ตั้งอยู่ที่อาคาร 36 ชั้น 5 เพ่ือใช้ในการให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส าหรับคณาจารย์และ
บุคลากรในคณะฯ  โดยมีบรรณาธิการวารสารช่อพะยอมและอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  เป็นผู้ให้ค าปรึกษา  (คศ. 2.1-25) 
       3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มีการสนับสนุนทรัพยากรด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์มีอาคารสถานที่และเครื่องมืออุปกรณ์สนับสนุนการท าวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ คือ (วท. 2.1-26) 
          3.1 อาคาร 10  ศูนย์วิทยาศาสตร์มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ฟิสิกส์ 
เคมี ชีววิทยา 
          3.2 อาคาร 5  มีห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยาและวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
          3.3 อาคาร 6 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติการวินโดวส์
(Microsoft Windows) และระบบปฏิบัติการแมค (Mac OS) เพ่ือสนับสนุนการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ในเทคโนโลยีที่หลากหลายในศาสตร์ของคอมพิวเตอร์และ
การประยุกต์ใช้กับงานวิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ 
          3.4 อาคารปฏิบัติการกลางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีห้องปฏิบัติการ 
ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และหอดูดาวส าหรับใช้สังเกตการณ์ท้องฟ้าและดวงดาว 
          3.5 อาคาร 9 มีแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
       4. คณะวิทยาการจัดการ สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย  
คือ ห้องปฏิบัติการวิจัย หน่วยวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ได้จัดห้องสมุดศึกษา
ค้นคว้าของคณะฯ เพื่อเป็นห้องปฏิบัติการวิจัยให้กับบุคลากรและนักศึกษามีพ้ืนที่
ในการท างาน และสืบค้นหางานวิจัย  (วจ. 2.1-27)  นอกจากนี้ บุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ ได้ใช้ระบบสารสนเทศห้องสมุดงานวิจัย เพ่ือศึกษาแหล่งทุนวิจัย

-  คศ. 2.1-24 : ภาพห้องคลินิก
วิจัย 

-  มส. 2.1.25 :  ภาพถ่ายห้อง
“หน่วยให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย”  ชั้น  5  
อาคาร  36 

-  วท. 2.1-26 : ทรัพยากรด้าน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

-  วจ. 2.1-27 : ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการวิจัยให้กับ
บุคลากรและนักศึกษามีพ้ืนที่
ในการท างาน และสืบค้นหา
งานวิจัย 

-  วจ. 2.1-28 : ระบบ
สารสนเทศห้องสมุดงานวิจัย 
เพ่ือศึกษาแหล่งทุนวิจัยต่างๆ 
และสืบค้นหางานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

-  ท.กษ. 2.1-29 : เว็บไซต์คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (ภาพ
ห้องปฏิบัติการด้านต่างๆ ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

-  ทสท. 2.1.2-30 : ภาพ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพ่ือสืบค้นสารสนเทศ 

-  นต. 2.1-31 : รูปถ่ายคลินิก
วิจัยทางนิติศาสตร์ 

-  วศ. 2.1-32 : ทรัพยากรด้าน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

-  คศ. 2.1-33 : วารสารครุ
ศาสตร์ 

-  คศ. 2.1-34 : ภาพ
ห้องปฏิบัติการงานวารสาร 

-  คศ. 2.1-35 : เว็บไซด์ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
http://arit.rmu.ac.th 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ต่างๆ และสืบค้นหางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (วจ. 2.1-28) 
       5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยของบุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนี้ คณะฯ มีห้องปฏิบัติการ
ด้านต่างๆ ที่สนับสนุนการท าวิจัย คือ (ท.กษ. 2.1-29) 
          5.1 ห้องปฏิบัติการโภชนศาสตร์สัตว์และตู้แช่แข็ง 
          5.2 โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 
          5.3 ห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีการผลิตพืช เช่น ห้องปฏิบัติการเมล็ด
พันธุ์ ห้องปฏิบัติการอารักขาพืช และแปลงปฏิบัติการด้านพืช 
          5.4 ศูนย์ปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเห็ด 
          5.5 ห้องปฏิบัติการคลินิกรักษาสัตว์และห้องปฏิบัติการสาขาเทคนิคการ
สัตวแพทย์ 
          5.6 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการอาหาร 
          5.7 ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านโรคสัตว์น้ า ห้องปฏิบัติการคุณภาพน้ า และ
ห้องปฏิบัติการแพลงก์ตอนวิทยา 
          5.8 ฟาร์มปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
          5.9 ห้องปฏิบัติการทางด้านจักรกลการเกษตร 
          5.10 ห้องปฏิบัติการร้านค้าจ าลองทางด้านบริหารธุรกิจเกษตร (Aggie 
Mart) 
          5.11 ห้องปฏิบัติการร้านค้าจ าลองทางด้านธุรกิจอาหารและโภชนาการ 
       6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะฯ ด าเนินการจัดให้มีการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  
          6.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริการคณะ และอาจารย์ เพ่ือวางแผนการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยสอบถามความคิดเห็นใน
ด้านสิ่งสนับสนุนการวิจัย วางแผนการด าเนินการสนับสนุนจากคณะและ
มอบหมายบุคลากรให้เป็นผู้ด าเนินการ คือ  
               6.1.1 ด้านห้องปฏิบัติการ มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
               6.1.2 ด้านห้องสมุด มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
               6.1.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสร้างสรรค์มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
               6.1.4 ด้านกิจกรรมการประชุมวิชาการ มอบหมายให้ ผศ.ดร.วรปภา  
อารีราษฎร์ 
          6.2 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการประสานงานจัดให้มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในครบ 4 ประเด็นต่อไป โดยมีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
การวิจัย โดยคณะได้จัดหาคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต เพ่ือศึกษาและ
ทดลองงานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา (ทสท. 2.1-30) 
 

-  มส. 2.1-36 :  ภาพถ่าย
ห้องสมุดของคณะฯ  
“ห้องสมุดเพียรละลอกแก้ว” 
อาคาร 36  ชั้น 2 และห้องสื่อ
การเรียนการรู้ด้วยตัวเองของ
คณะฯ อาคาร 3 ชั้น 2 และ
อาคาร 36 ชั้น 4 

-  มส. 2.1.37 : เว็บไซต์  
“ระบบสารสนเทศบริหาร
งานวิจัย”  
http://202.29.22.167/~hu
man/mis/login.php 

-  วท. 2.1-38 : เว็บไซต์ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
http://arit.rmu.ac.th 

-  วจ. 2.1-39 :  ภาพห้องศึกษา
ค้นคว้าคณะวิทยาการจัดการ 

-  วจ. 2.1-40 : ระบบห้องสมุด
งานวิจัย  
http://research.rmu.ac.th/
library/web/ 

-  วจ. 2.1-41 : วารสารคณะ
วิทยาการจัดการ  

-  ท.กษ. 2.1-42 : คู่มือและข้อ
ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ 

-  ทสท. 2.1-43 : ภาพห้องสมุด
เปิดและแหล่งการเรียนรู้ด้าน 
ICT ของคณะ 

-  ทสท. 2.1-44 : ภาพระบบ
รักษาความปลอดภัยการติด
กล้องวงจรปิดของคณะ 

-  นต. 2.1-45 : ภาพถ่าย
ห้องสมุดกฎหมาย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
       7. คณะนิติศาสตร์  มีระบบสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจั ยหรืองาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนี้ มีคลินิกวิจัยทางนิติศาสตร์ โดยได้
จัดห้องคลินิกวิจัย ห้อง 303 อาคาร 33 คณะนิติศาสตร์ (นต. 2.1-31) 
       8. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการสนับสนุนทรัพยากรด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ดังนี้ คณะฯ ได้จัดซื้อครุภัณฑ์และเครื่องมืออุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ
ท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้แก่นักวิจัย อีกท้ังด้านอาคารสถานที่ 
          8.1 มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ในเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
          8.2 มีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้บริการค้นคว้าหาข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยฯ 
          8.3 มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุม
พ้ืนที่ในอาคารและมีระบบระบุตัวตนของมหาวิทยาลัย (auth.rmu.ac.th) ก่อน
การเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ต และมีลิงค์ไประบบ NRPM (วศ. 2.1-32) 

     2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย  
           ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินงานเกี่ยวกับ
ห้องสมุด แหล่งค้นคว้า เพื่อสนับสนุนงานด้านวิชาการและงานวิจัยให้กับนักศึกษา
และคณาจารย์ โดยมีฐานข้อมูล ดังนี้  (สบว. 2.1-23) 
     ฐานข้อมูลทดลองใช ้

 Academic Onefile 
 iGLibrary 
 MarketLine Advantage 
 Charting Thailand’s Eco 
 Academic Fucus 
 China Academic Journals Full-text Database 
 China Masters’ Theses Full-text Database 
 China Doctoral Dissertations Full-text Database 
 China Reference Works Online 
 National Geographic Virtual 
 ProQues Edu. Journal 
 Books 24X7  
 Britannica Online Academic Edition 
 Gale Academic OneFile 
 Academic Search Ultimate 

     ฐานข้อมูลออนไลน์ 
 ProQuest Dissertations 
 Academic Search Elite 

-  รศรป. 2.1-46 : ภาพการ
ให้บริการห้องสมคณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

-  รศรป. 2.1-47 : ภาพห้องสมุด
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

-  รศรป. 2.1-48 : ภาพห้องสมุด
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

-  รศรป. 2.1-49 : การให้บริการ
ตรวจสอบงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ผ่านระบบอัขรา
วิสุทธิ ์

-  วศ. 2.1–50 : ทรัพยากรด้าน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

-  มรม. 2.1-51 : การประชุม
วิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลย
วิชาการ ครั้งที่ 5 ประจ าปี 
2562 (วันที่ 22 มีนาคม 
2562) 
http://conference2019.res
earch.lru.ac.th/ 

-  มรม. 2.1-52 : ประชุม
วิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด ครั้งที่ 3 (วันที่ 12 
กรกฎาคม 2562) 
https://icet.reru.ac.th/nati
onal/ 

-  มรม. 2.1-53 : การประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ครั้งที่ 1 (วันที่ 15-16 
กรกฎาคม 2562) 
https://www.ksu.ac.th/    
ksuc2019/List1-24.html 
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 Bussiness Source premier 
 ABI/Inform Complate 
 Education Research 
 Web of science 
 ฐานข้อมูลกฏหมาย 
 SSRU 
 iGLibrary 
 Cambridge Journal Online (CJO) 
 Muse Global 
 SpringerLink 
 Science Direct 
 emerald 
 ACM Digital Library 
 HW wilson 
 questia 
 ACS 
 IEEE Xplore Digital Library 
 Food Science Source 
 Press Reader 
 EBSCO 

       1. คณะครุศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการงานวารสาร มีการแต่งตั้งเจ้าหน้า
ประจ าที่ดูแลให้บริการงานวารสารคณะที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในการสืบค้นและอ้างอิง 
และขับเคลื่อนงานส่งเสริมเผยแพร่ผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของคณะครุ
ศาสตร์ตามโครงสร้างการบริหาร (คศ. 2.1-33, คศ. 2.1-34, คศ. 2.1-35)  
       2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์  “ห้องสมุดเพียรละลอกแก้ว”  ตั้งอยู่ที่อาคาร  36  ชั้น  
2  อีกทั้งยังมีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้บริการค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  แก่คณาจารย์และบุคลากร  ตั้งอยู่ที่อาคาร  3  ชั้น  2 และ
อาคาร 36 ชั้น 4 มีระบบสารสนเทศในการรักษาความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ   
มีเจ้าหน้าที่คอยดูแลปฏิบัติหน้าที่ประจ าอาคาร และห้องปฏิบัติการมีระบบ
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่มีรหัสผ่านให้เข้าใช้
ระบบโดยมีผู้ดูแลระบบ (มส. 2.1-36, มส. 2.1-37) 
       3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ   มีการจัดตั้ งหน่วยวิจัย /แหล่งเรียนรู้ด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2562-2564 (วท. 2.1-38) คือ 
          3.1 มีห้องสมุดให้บริการนักศึกษาและบุคลากรภายในคณะฯ 
          3.2 มีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

-  มรม. 2.1-54 : หน่วยงานที่
เข้าร่วมน าเสนอผลงานในงาน 
“มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2562 (Thailand Research 
Expo 2019)” (หนา้ 13) 
https://researchexpo.nrct.
go.th/download/article/ar
ticle_20190311172724.pdf 

-  คศ. 2.1- 55 : ภาพกิจกรรม
การจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ครุศาสตร์วิชาการ 
ครั้งที่ 3” 

-  วท. 2.1-56 : บันทึกข้อความ
ขออนุมัติโครงการ  

-  วท. 2.1-57 : รายงานสรุป
โครงการอบรม”การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและ
วิชาชีพ” ของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

-  วจ. 2.1-58 : รายงานผลการ
ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีคณะ
วิทยาการจัดการ  

-  วจ.2.1-59 : รายงานผลการ
ด าเนินโครงการสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
สู่การบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  ท.กษ. 2.1-60 : รายงานผล
โครงการ “การแข่งขันทักษะ
วิชาการและวิชาชีพทางด้าน
การเกษตรของเครือข่าย
เกษตรราชภัฏ ครั้งที่ 5” ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
จังหวัดสงขลา 

 

https://researchexpo.nrct.go.th/download/article/article_20190311172724.pdf
https://researchexpo.nrct.go.th/download/article/article_20190311172724.pdf
https://researchexpo.nrct.go.th/download/article/article_20190311172724.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาสารคาม ให้บริการเกี่ยวกับห้องสมุด แหล่งค้นคว้า เพ่ือสนับสนุนงานด้าน
วิชาการและงานวิจัยให้กับนักศึกษาและคณาจารย์  
          3.3 มีห้องส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกและประสานงานแก่นักวิจัย 
          3.4 มีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้บริการค้นคว้าหาข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
มหาวิทยาลัยฯ 
          3.5 มีระบบรักษาความปลอดภัยโดยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุม
พ้ืนที่ในอาคารและมีระบบระบุตัวตนของมหาวิทยาลัยก่อนการเข้าใช้งาน
อินเตอร์เน็ต 
       4. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดห้องศึกษาค้นคว้า และเครื่องคอมพิวเตอร์
และเครื่องปริ้นเตอร์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากรและนักศึกษาในการ
ท างานวิจัยหรือค้นคว้างานวิจัย  (วจ. 2.1-39)  และมีวารสารคณะวิทยาการ
จัดการ  เพ่ือรองรับผลงานของบุคลากรและนักศึกษาในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
(วจ. 2.1-40) นอกจากนี้ ได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการตรวจจับการคัดลอก
ผลงานวิจัย  (วจ. 2.1-41)   
       5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับห้องสมุด แหล่งค้นคว้า เพ่ือสนับสนุน
งานด้านวิชาการและงานวิจัยให้กับนักศึกษาและคณาจารย์ โดยมีหนังสือ ต ารา 
เอกสารทางวิชาการ  วิทยานิพนธ์ งานวิจัยต่างๆ ฐานข้อมูลออนไลน์ต่างๆ ที่ใช้
ส าหรับสืบค้นหรือค้นคว้าข้อมูล เช่น ProQuest Dissertations, Science 
Direct, SpringerLink, EBSCO เป็นต้น คณะฯ มีการจัดท าคู่มือและข้อปฏิบัติ
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ (ท.กษ. 2.1-42) 
       6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัย โดยคณะได้จัดท าห้องสมุดเปิดและแหล่งการเรียนรู้ด้าน ICT (ทสท. 2.1-43) 
มีสิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ คณะได้จัดท าระบบ
รักษาความปลอดภัยในการใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และติดกล้องวงจรปิดให้เพ่ือรักษา
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (ทสท. 2.1-44) 
       7. คณะนิติศาสตร์  มีระบบสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (ทสท. 2.1-45) ดังนี้ 
          7.1 คณะนิติศาสตร์มีห้องสมุดซึ่งสามารถใช้เป็นห้องปฏิบัติการในการท า
วิจัยได้ โดยมีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย 
          7.2 ห้องสมุดของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่ง
ค้นคว้าเพ่ือสนับสนุนงานด้านวิชาการ และงานวิจัยให้กับนักศึกษา และคณาจารย์ 
โดยมีฐานข้อมูลออนไลน์ที่หลากหลาย 
       8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  มีสิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ โดยคณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีบริการตรวจสอบอัขราวิสุทธิ์ เพ่ือตรวจสอบ

-  ท.กษ. 2.1-61 : ค าสั่งเข้าร่วม
กิจกรรม/ภาพกิจกรรม 

-  ทสท.2.1-62 : ภาพเว็บไซต์ 
http://nctim.rmu.ac.th 

-  นต. 2.1-63 : รายงานสรุป
โครงการ “อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิจัย
และดุษฎีนิพนธ์” 

-  นต. 2.1-64 : สรุปรูปเล่ม
โครงการเสวนาทางวิชาการ 
“สิทธิของคู่รักเพศเดียวกันใน
สังคมไทย” 

-  รศรป. 2.1-65 : การประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ครั้งที่ 1 (วันที่ 15-16 
กรกฎาคม 2562) 
https://www.ksu.ac.th/ksu
c2019/List1-24.html 

-  วศ. 2.1-66 : วารสารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปีที่ 2              
ฉบับ 2 

-  วศ. 2.1-67 :  ทรัพยากรด้าน
การวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความซ้ าซ้อนของผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ (รศรป. 2.1-46, รศรป. 2.1-47, 
รศรป. 2.1-48, รศรป. 2.1-49) 
       9. คณะวิศวกรรมศาสตร์  มีสิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ห้องสมุดให้บริการนักศึกษา
และบุคลากรภายในคณะฯ ห้องส านักงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ประสานงานแก่นักวิจัย มีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้บริการค้นคว้าหาข้อมูลผ่าน
ระบบเครือข่ายมหาวิทยาลัยฯ และมีระบบรักษาความปลอดภัยโดยมีการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดครอบคลุมพ้ืนที่ในอาคารและมีระบบระบุตัวตนของมหาวิทยาลัย 
(auth.rmu.ac.th) ก่อนการเข้าใช้งานอินเตอร์เน็ต และมีลิงค์ไประบบ NRPM 
(วศ. 2.1-50) 
 
     2.3 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการและการ
วิจัย ดังนี้ (มรม. 2.1-51, มรม. 2.1-52, มรม. 2.1-53, มรม. 2.1-54) 
       1. การเป็นเจ้าภาพร่วมในงานประชุมวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ และให้นักวิจัยส่ง
งานวิจัยไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการ  
       2. การเข้าร่วมและส่งผลงานวิจัยในงานมหกรรมผลงานวิจัยแห่งชาติ 
Thailand Research Expo ได้ ในวันที่ 10 เมษายน 2562 สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้น านักวิจัยเข้าร่วม โดยน าเสนอผลงาน “กลไกหนุนเสริมในพ้ืนที่ระบบ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีความพิการร่วมโดยชุมชนท้องถิ่น” ซึ่งนักวิจัยได้รางวัลในระดับ 
Bronze Award โดยการเข้าร่วมงานครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากนักวิจัยทุกคณะ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาวสารคาม ดังนี้  
       1. คณะครุศาสตร์ การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์วิชาการ 
ครั้งที่ 3” เพ่ือเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานวิชาการของบุคลากรทาง
การศึกษาทั้งครู/อาจารย์ นักศึกษาภายในและภายนอก ที่ท าวิจัยทางการศึกษา
ได้มาน าเสนอ แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ (คศ. 2.1-55) 
       2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ เป็นเจ้าภาพร่วมในงานประชุมวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์ และให้นักวิจัยส่งงานวิจัยไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการและการเข้า
ร่วมและส่งผลงานวิจัยในงานมหกรรมผลงานวิจัยแห่งชาติ Thailand Research 
Expo ได้ ในวันที่ 10 เมษายน 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น านักวิจัยเข้าร่วม 
โดยน าเสนอผลงาน “กลไกหนุนเสริมในพ้ืนที่ระบบดูแลผู้สูงอายุที่มีความพิการ
ร่วมโดยชุมชนท้องถิ่น” ซึ่งนักวิจัยได้รางวัลในระดับ Bronze Award อาจารย์ใน
คณะฯ เข้าร่วมงานด้วย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
      3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มีการจัดโครงการอบรม”การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและวิชาชีพ” ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมี 
ศาสตราจารย์ประนอม จันทรโณทัย เป็นศาสตราจารย์รับเชิญมาให้ความรู้ในการ
ท าวิจัยเพื่อใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ (วท. 2.1-56, วท. 2.1-57) 
       4. คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
       คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดโครงการเพ่ือให้บุคลากรมาร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัยและนวัตกรรมระดับคณะ ในวันที่ 19 เมษายน  
2562  ซึ่งท าให้บุคลากรได้รับความรู้วิธีการท าวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการได้เป็นอย่าง  (วจ. 2.1-58)  และนอกจากนี้  คณะฯ ได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือยกระดับผลงานทาง
วิชาการสู่สากล” ในวันที่ 23 เมษายน 2562 โดยให้คณาจารย์ที่ประสบ
ความส าเร็จในการจัดท าผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ มา
แลกเปลี่ยนและอธิบายหลักเกณฑ์ให้กับบุคลากรได้สามารถตีพิมพ์ในระดับสากล
ได้  (วจ. 2.1-59) 
       5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะฯ ได้น าคณาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายเกษตรราชภัฏ ครั้งที่ 5 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระหว่าง
วันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งเป็นกิจกรรมระดับประเทศ มีการแข่งขันทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ เช่น การแข่งขันนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการเกษตร การ
ประกวดแผนแผนบริหารธุรกิจการเกษตร การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการทางด้าน
การเกษตร เป็นต้น  (ท.กษ. 2.1-60) 
       คณะฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยต่างๆ 
เช่น การอบรมการเขียนวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรเข้า
ร่วมงานประชุมวิชาการต่างๆ (ท.กษ. 2.1-61) 
       6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   คณะฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมการวิจัย“การ
ประชุมวิชาการระดับชาติด้านการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมครั้งที่ 5” 
ระหว่างวันที่ 4-5 มีนาคม 2562 เพ่ือเป็นเวทีแสดงผลงานวิจัยบุคลากร นักศึกษา 
ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) (ทสท.2.1.2-62) 
       7. คณะนิติศาสตร์ มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ ได้แก่ โครงการ 
“สัมมนาเชิงปฏิบัติการการวิจัยเชิงพ้ืนที่” วันที่ 2 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม
ชมพูพันธุ์ทิพย์ อาคาร 33 คณะนิติศาสตร์ (นต. 2.1-63) 
        โครงการเสวนาทางวิชาการ “สิทธิของคู่รักเพศเดียวกันในสังคมไทย” จัด
ขึ้นในวันพุธที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 ได้เชิญท่าน ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ กัมพู
สิริ เป็นวิทยากรหลักร่วมเสวนาทางวิชาการ โดยได้ผลการวิจัยและข้อมูลทาง
วิชาการมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ร่วมงานและชุมชน  
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(นต. 2.1-64) 
       8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ได้เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมใน
งานประชุมวิชาการการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ครั้งที่ 1 “นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือความยั่งยืน” 
วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2562 ณ อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์และให้สนับสนุนนักศึกษาส่งงานวิจัยไปเผยแพร่
ในการประชุมวิชาการ และ รศ.ดร.ประภัสสร  ปรีเอ่ียม ประธานหลักสูตร ปร.ด.
นวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่น ได้เข้าร่วมและส่งผลงานวิจัยในงานมหกรรมผลงานวิจัย
แห่งชาติ Thailand Research Expo ในวันที่ 10 เมษายน 2562 โดยน าเสนอ
ผลงาน “กลไกหนุนเสริมในพ้ืนที่ระบบดูแลผู้สูงอายุที่มีความพิการร่วมโดยชุมชน
ท้องถิ่น” ซึ่งได้รับรางวัล Bronze Award จากส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) เป็นต้น (รปรศ. 2.1-65) 
       9. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และสร้างมาตรฐานการ
จูงใจเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ และ โครงการจัดท าวารสาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 
(วศ. 2.1-66, วศ. 2.1-67) 
 3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน  เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน  เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
       1. คณะครุศาสตร์ มีระบบการสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่บุคลากร ประจ าปี
การศึกษา 2562 ดังนี้   
          1.1 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานในการสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่
บุคลากร 
          1.2 มีการมอบหมายคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
          1.3 มีการแจ้งให้บุคลากรเขียนโครงร่างงานวิจัย เพ่ือเสนอขอรับทุน
สนับสนุนโดยการประกาศผ่านเว็ปไซต์คณะฯ (คศ. 2.1 -06) และไลน์คณะ (คศ. 
2.1 -07) จ านวน 5 ทุน ทุนละ 5,000 บาท และส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัย
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งจากงบประมาณการท าวิจัยของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย และแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
          1.4 ฝ่ายวิจัย ตรวจสอบความถูกต้องของข้อเสนองานวิจัย พิจารณาให้ทุน
สนับสนุนและประกาศรายชื่อบุคลากรที่ผ่านการสนับสนุนทุนวิจัย (คศ. 2.1-68) 
       2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้จัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนและ
พัฒนานักวิจัยและนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือเป็นทุนวิจัยและเป็นการเปิดโอกาสในการ

-  คศ. 2.1-06 : ภาพเว็บไซต์
บ้านของครู 

-  คศ. 2.1-07 : ภาพ Line กลุ่ม
คณะครุศาสตร์ 

-  คศ. 2.1-68 : โครงการ
สนับสนุนทุนวิจัย คณะครุ
ศาสตร์ 

-  มส. 2.1-69 :  โครงการ
กองทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ตัวอย่าง  สัญญาการท าวิจัย,  
การขอจดลิขสิทธิ์  ฯลฯ 

-  มส. 2.1-70 : ประกาศรายชื่อ
ผู้ที่ได้รับการจัดสรรทุนวิจัย
จากสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 
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ผลิตงานสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปประกอบการเสนอโครงการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก และมีระบบสนับสนุนการเสนอขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวการขอรับทุนจากแหล่งทุนวิจัยต่างๆ ทั้งในรูปแบบของสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อ อ่ืนๆ เพ่ือให้คณาจารย์และนักวิจัยสามารถเข้าถึง
รายละเอียดแหล่งทุนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  ดังนี้ 
          2.1 การจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับคณะฯ ได้แก่  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้จัดตั้ง
กองทุนเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ อาทิ ได้มี
คณาจารย์ฝ่ายวิชาการและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนภายในคณะฯ ได้มาขอรับทุน
วิจัยจ านวน 475,111 บาท รวมทั้งทางคณะฯ ยังมีการสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย/ขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เงินสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานวิจัย เงินรางวัลส าหรับนักวิจัย/โครงการวิจัยทั้งระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เป็นประจ าทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ฯลฯ 
          2.2 การจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับมหาวิทยาลัยฯ  
ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการท าวิจัยประเภทต่างๆ  
เป็นประจ าทุกปี ซึ่งคณาจารย์ในคณะฯ ก็ได้รับการอุดหนุนทุนวิจัยด้วย เช่น เงิน
รายได้มหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน เป็นต้น 
          2.3 การเผยแพร่ทุนอุดหนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนอก
มหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ แหล่งทุนวิจัยที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เช่น วช. สกว.  
และหน่วยงาน องค์การ สถาบันอ่ืนๆ เป็นต้น  (มส. 2.1-69, มส. 2.1-70, มส. 
2.1-71, มส. 2.1-72) 
       3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
และทุนภายใน ดังต่อไปนี้  
          3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้จัดทุนอุดหนุนการวิ จัยเพ่ือ
สนับสนุนให้นักวิจัยท าวิจัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นการจัดสรร
ทุนสนับสนุนการวิจัยแบบมุ่งเป้าภายใน ประเภทการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
(วท. 2.1-73) 
          3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้จัดทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (วท. 2.1-74) 
          3.3 ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในนามเครือข่ายองค์กร
บริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (วท. 2.1-75) โดยมีบุคลากรได้รับทุน คือ ดร.ดรรชนีย์ พล
หาญ ทุนจาก สพภ.  ดร.ธาดา จันตะคุณ ทุนจาก สกว. และ อ.จักรพันธ์  ศรีวงษา 
ทุนจาก สกสว.  
       4. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสร้างผลงานวิจัยของ
อาจารย์ในระดับหลักสูตร (วจ. 2.1-76) นอกจากนี้ บุคลากรคณะฯ ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากภายภายนอก เช่น งบประมาณแผ่นดิน ส านักงาน

-  มส. 2.1-71 : ประกาศรายชื่อ
ผู้ที่ได้รับการจัดสรรทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอกฯ 

-  มส. 2.1-72 :  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง ทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ (บ.กศ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 
http://research.rmu.ac.th/
2018/html/slide-
content.php?slide_id=20 

-  วท. 2.1-73 :  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามเรื่อง ทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ (บ.กศ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 
http://research.rmu.ac.th/
2018/html/slide-
content.php?slide_id=20 

-  วท. 2.1-74 : ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ เรื่อง ผลการคัดเลือก
ข้อเสนอการวิจัยเพื่อสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2562 รอบท่ี 1  

-  วท. 2.1-75 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง ผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
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คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (วจ. 2.1-77) 
       5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีบุคลากรที่ได้รับจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย
เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยท าวิจัย ส าหรับในปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 จาก
งบประมาณแผ่นดิน (วช.) และทุน วช. ประเภทบริหารจัดการความรู้ ส าหรับทุน
จากงบประมาณ บกศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยแบบมุ่งเป้าภายใน ประเภทการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร โดยมีงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท โดยมีหลักสูตรที่
ขอรับงบประมาณสนับสนุนในการท าหลักสูตร WIL จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่              
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาล
สัตว์ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
(ท.กษ. 2.1-78, ท.กษ. 2.1-79) 
       6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดให้มีการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้ 
          6.1 มีการจัดโครงการโครงการสนับสนุนการบูรณาการงานประจ าสู่
งานวิจัย IR2R จ านวน 6 ทุน ทุนละ 5,000  บาท รวมเป็นเงินสนับจากคณะฯ 
ทั้งสิ้น  30,000 บาท (ทสท.2.1-80) 
          6.2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด าเนินการประชาสัมพันธ์การประกาศ
ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัยและคณาจารย์ใน
คณะด า เนินการจัดท า โครงการเ พ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้ งจาก
มหาวิทยาลัย  จากหน่วยงานภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2561 บุคลากรคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก รวม
ทั้งสิ้นจ านวน  4,721,233 บาท (ทสท.2.1-81) 
       8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
บุคลากรขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน (ผ่านการพิจารณาจาก วช.) และได้ส่งข้อเสนอ
การวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยแบบมุ่งเป้าภายใน ประเภทการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2562 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา และ
คณะมีการจัดงบประมาณให้หลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการวิจัยพัฒนาการเรียนการ
สอน เป็นเงินจ านวน 36,000 บาท (รศรป. 2.1-82) 
       9. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการคลินิกวิจัย เพ่ือ
ส่ ง เส ริ มสนั บสนุ น ให้ แก่ คณาจารย์  บุ คล ากรและนั กศึ กษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ทั้งด้านอาคารสถานที่และเครื่องมืออุปกรณ์ (วศ. 2.1-83) 

-  วจ. 2.1-76 : โครงการที่
อนุมัติในการท าวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

-  วจ. 2.1-77 : ประกาศทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

-  ท.กษ. 2.1-78 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง ทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณ
แผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
http://research.rmu.ac.th/
file/pdf/budget2562.pdf 

-  ท.กษ. 2.1-79 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง ทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ (บ.กศ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
http://research.rmu.ac.th/
2018/html/slide-
content.php?slide_id=20 

-  ทสท. 2.1-80 : ประกาศคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง
การจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย 
โครงการสนับสนุนบูรณาการ 
IR2R ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

-  ทสท. 2.1-81 :  รายชื่อ
งานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณท้ังภายในและ
ภายนอก 
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-  รศรป. 2.1-82 : ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง ผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562  

-  วศ. 2.1-83 : โครงการคลินิก
วิจัย 

 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มีระบบและกลไกการสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับบุคลากร โดยได้สนับสนุน โดยใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สรรจัดงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ตีพิมพ์บทความวิจัย และ
บทความวิชาการ จ านวน 500 ,000 บาท ให้กับนักวิจัย และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยนักวิจัยและบุคลากรสามารถขอรับการ
สนับสนุนทุนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งสถาบันวิจัย
และพัฒนามีระบบและกลไกขับเคลื่อนการสนับสนุนดังกล่าว โดยจะมีแบบฟอร์ม
ให้ดาวน์โหลดที่ เว็บของสถาบันวิจัยฯ มีกระบวนการตรวจสอบเอกสาร             
มีคณะกรรมการพิจารณาการสนับสนุนทุนการเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
และประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนทุน  ซึ่งเป็นการให้ทุนสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับการเผยแพร่ในงานประชุมทางวิชาการและการ
ตีพิมพ์ในงานวารสารวิชาการ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในส่วนของการ
ด าเนินการในระดับคณะมีการด าเนินการ ดังนี้ (มรม. 2.1-84) 
       1. คณะครุศาสตร์ มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทาง
วิชาการให้กับคณาจารย์ที่ตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการของคณะ และส่งเสริม
การเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 3” โดย
ลดค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการให้กับคณาจารย์และยกเว้นค่าใช้จ่าย
ให้กับนักศึกษาของคณะซึ่งด าเนินการสอดคล้องกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการแก่บุคลากรและนักศึกษา พ.ศ. 2560 เพ่ือสนับสนุนทุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ (คศ. 2.1 -85, คศ. 2.1-86) 
       2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มีผลการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  ดังนี้ (มส. 2.1-87, มส. 2.1-88) 

-  มรม. 2.1-84 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน การเผยแพร่
ผลงานวิชาการแก่บุคลากรและ
นักศึกษา พ.ศ. 2560 
http://research.rmu.ac.th/
file/pdf/announce_publis
h2560.pdf 

-  คศ. 2.1-85 : ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง สนับสนุน
ค่าตอบแทนการส่งเสริม
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

-  คศ. 2.1-86 : แบบขอรับการ
สนับสนุนส่งเสริมการตีพิมพ์
บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ ส าหรับบุคลากรของ 
คณะครุศาสตร์ 

-  มส. 2.1-87 : การให้ทุน
สนับสนุนทุนวิจัยระดับคณะ 
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          2.1 สนับสนุนทุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ/ขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ฯลฯ  เช่น  ได้สนับสนุนทุน
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
          2.2 สนับสนุนเงินการน าเสนอผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยฯ  ให้กับอาจารย์และบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัยในประเภทโปสเตอร์และปากเปล่า ในระดับชาติและนานาชาติ   
          2.3 สนับสนุนเงินงบประมาณ  ตีพิมพ์ส าหรับคณาจารย์และบุคลากรที่มี
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ   
          2.4 ระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มีระบบและกลไกการ
สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้กับบุคลากร โดยได้สนับสนุน
ให้บุคลากรสามารถขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านสถาบันวิจัย
และพัฒนา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีระบบและกลไกขับเคลื่อนการ
สนับสนุนดังกล่าว โดยจะมีแบบฟอร์มให้ดาวน์โหลดที่เว็บของสถาบันวิจัยฯ มี
กระบวนการตรวจสอบเอกสาร มีคณะกรรมการพิจารณาการสนับสนุนทุน และ
ประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนทุน งบประมาณสนับสนุน ในปี พ.ศ. 
2561 ถึง พ.ศ. 2562 ปี มีจ านวน 500,000 บาท ซึ่งเป็นการให้ทุนสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับการเผยแพร่ในงานประชุมทางวิชาการและการตีพิมพ์
ในงานวารสารวิชาการ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
       3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้รับการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยบุคลากรสามารถขอรับการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา (วท. 2.1-89) 
       4. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 
2562  จ านวน  100,000 บาท  (วจ. 2.1-90)  โดยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการส่งเสริมและสนับสนุน
ของรับทุนอุดหนุนการเสนอผลงานทางวิชาการของบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ทุนส าหรับผลงานที่น ามาขอทุนสนับสนุน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  (วจ. 2.1-91)  ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 มีบุคลากรที่
ขอเบิกทุนสนับสนุนดังกล่าวแล้วจ านวนทั้งสิ้น 6 ผลงาน  (วจ.2.1-92) 
       5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  บุคลากรของคณะฯ ได้รับการจัดสรรทุน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็นการให้ทุน
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับการเผยแพร่ในงานประชุมทางวิชาการ
และการตีพิมพ์ในงานวารสารวิชาการ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
นอกจากนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตรยังมีวารสารเกษตรพระวรุณซึ่งเป็นวารสาร
ประจ าคณะฯ ซึ่งได้รับการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
(TCI) โดยจัดล าดับในกลุ่มที่ 1 และเพ่ือส่งเสริมบุคลากรภายในให้มีการเผยแพร่

-  มส. 2.1-88 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน การเผยแพร่
ผลงานวิชาการแก่บุคลากรและ
นักศึกษา พ.ศ. 2560 
http://research.rmu.ac.th/
file/pdf/announce_publis
h2560.pdf 

-  วท. 2.1-89 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน การเผยแพร่
ผลงานวิชาการแก่บุคลากรและ
นักศึกษา พ.ศ. 2560 
http://research.rmu.ac.th/
file/pdf/announce_publis
h2560.pdf 

-  วจ. 2.1-90 :  งบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ คณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

-  วจ. 2.1-91 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติในการส่งเสริม
และสนับสนุนของรับ
ทุนอุดหนุนการเสนอผลงาน
ทางวิชาการของบุคลากรคณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

-  วจ. 2.1-92 : รายชื่อบุคลากร
และชื่อผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการสนับสนุนทุนน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ประจ าปี

http://research.rmu.ac.th/file/pdf/announce_publish2560.pdf
http://research.rmu.ac.th/file/pdf/announce_publish2560.pdf
http://research.rmu.ac.th/file/pdf/announce_publish2560.pdf
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลงานวิจัยหรือผลงานตีพิมพ์ จะยกเว้นค่าธรรมเนียมตีพิมพ์ในวารสารฯ จึงมีส่วน
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรในคณะฯ (ท.กษ. 2.1-93, ท.กษ. 2.1-94) 
       6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ภายใต้โครงการ ส่งเสริมงานวิจัยให้มีคุณภาพ จ านวน 100,000  บาท 
โดยจัดงานประชุมวิชาการ NCTIM 2019 ระหว่างวันที่ 4-5 มีนาคม 2562  โดย
บุคลากรและนักศึกษาสามารถส่งผลงานตีพิมพ์ได้ไม่จ ากัด  (ทสท. 2.1-95)  และ   
ร่วมเป็นเครือข่ายการประชุมวิชาการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายใต้ โครงการ
เครือข่ายทางวิชาการระดับปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์  จ านวน 6,000  บาท  
ได้เข้าร่วมกับเครือข่าย จัดงานประชุมวิชาการ AUC2 2019 วันที่ 22-24 มีนาคม 
2562 โดยบุคลากรและนักศึกษาส่งผลงานตีพิมพ์ทั้งสิ้น 17 ผลงาน (ทสท.2.1-96) 
       7. คณะนิติศาสตร์  ใช้เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้จากการขายหนังสือ 
GE) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ได้มีการตีพิมพ์ มี
จ านวน 4 ท่าน คือ 1. ผศ.สุวนัย  ทะค าสอน  2. อาจารย์ชัชวรรณ์ ลีโรจนวุฒิกุล 
3. อาจารย์กานต์สินี ทิพย์มณเทียร และ 4. อาจารย์ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ
นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์ส่งเสริมให้คณาจารย์น าผลงานการตีพิมพ์ไปขอรับทุน
สนับสนุนการตีพิมพ์จากสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ (นต. 2.1-97, 
นต. 2.1-98) 
       8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา โดยรวบรวมผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยจะมีแบบฟอร์มให้ดาวน์
โหลดที่ เ ว็บไซต์ของสถาบันวิจัยฯ มีกระบวนการตรวจสอบเอกสาร มี
คณะกรรมการพิจารณาการสนับสนุนทุน และประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการ
สนับสนุนทุน งบประมาณสนับสนุน ในปี พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นการ
ให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับการเผยแพร่ในงานประชุมทาง
วิชาการและการตีพิมพ์ในงานวารสารวิชาการ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์เดินทางไปราชการเพ่ือร่วม
น าเสนอผลงานวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และสนับสนุน
งบประมาณในการเป็นเจ้าภาพร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 1 จ านวน 20,000 บาท เพ่ือให้คณาจารย์และ
นักศึกษาสามารถส่งบทความเข้าร่วมงานประชุมวิชาการได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
(รศรป. 2.1-99, รศรป. 2.1-100, รศรป. 2.1-101 ) 
       9. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการคลินิกวิจัยเพ่ือ
ส่ ง เส ริ มสนั บสนุ น ให้ แก่ คณาจารย์  บุ คล ากรและนั กศึ กษาของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ไปน าเสนอผลงานในเวทีการประชุมวิชาการ และการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ (วศ. 2.1-102) 

งบประมาณ 2562 
-  ท.กษ. 2.1-93 : วารสาร

เกษตรพระวรุณ ปีที่ 15 ฉบับ
ที่ 1 พ.ศ. 2561 

-  ท.กษ. 2.1-94 : วารสาร
เกษตรพระวรุณ ปีที่ 15 ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ. 2561 

-  ทสท. 2.1-95 : รายชื่อ
บุคลากรที่ได้รับการสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ NCTIM 2019 
วันที่ 4-5 มีนาคม 2562 

-  ทสท.2.1-96 : รายชื่อ
นักศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ AUC2 2019
วันที่ 22-24 มีนาคม 2562 

-  นต. 2.1-97 : รายงานการ
ประชุมคณะนิติศาสตร์ ครั้งที่ 
4/2561 วันที่ 7มิถุนายน 
2561 

-  นต. 2.1-98 : หลักเกณฑ์
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการของคณะ
นิติศาสตร์ 

-  รศรป. 2.1-99 : ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทน การเผยแพร่
ผลงานวิชาการแก่บุคลากร
และนักศึกษา พ.ศ. 2560 
http://research.rmu.ac.th/
file/pdf/announce_publis
h2560.pdf 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
-  รศรป. 2.1-100 : ค าสั่งไป

ราชการเพ่ือน าเสนอผลงาน
วิชาการ 

-  รศรป. 2.1-101 : เอกสาร
น าส่งใบเสร็จรับเงินสนับสนุน
การเป็นเจ้าภาพร่วมการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ครั้งที่ 1 

-  วศ. 2.1-102 : ประกาศ
สนับสนุนค่าตอบแทนการ
ส่งเสริมเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

     มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย และ
สร้างขวัญและก าลังใจ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการและกิจกรรม ดังนี้  
       1. วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563” วิทยากรโดย ศ.ดร.โสพิศ วงศ์ค า และ ดร.จินตนาภา โสภณ (มรม. 2.1-103) 
       2. วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการ “เขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน” โดยมี ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ 
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา (มรม. 2.1-104) 
       3. วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 จัดกิจกรรม QA_KM Day 2019 เพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัยเด่น และงานสร้างสรรค์ของบุตลากร และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงาน
ดีเด่นด้านการวิจัย เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัย (มรม. 
2.1-105) 
       4. วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการ KM ด้าน
วิจัยและยกย่องนักวิจัยดีเด่น 
       ส่วนในระดับคณะมีการด าเนินการเพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย และสร้างขวัญและก าลังใจ ดังนี้ 
       1. คณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยโดยจัดโครงการ              
“การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยส าหรับคณาจารย์และบุคลากรคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” (คศ. 2.1–106) ได้จัดโครงการและกิจกรรม ดังนี้  
          1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน 

-  มรม. 2.1-103 : ภาพกิจกรรมใน
โครงการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
http://research.rmu.ac.th/201
8/html/gallery.php?gallery_id
=7 

-  มรม. 2.1-104 : ภาพกิจกรรมใน
โครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน
http://research.rmu.ac.th/201
8/html/gallery.php?gallery_id
=9 

-  มรม. 2.1-105 : สูจิบัตรโครงการ 
QA KM Day ที่แจกให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

-  คศ. 2.1-106 : ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง สนับสนุน
ค่าตอบแทนการส่งเสริมเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการของ
มหาวิทยาลัย 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(ภายใน/ภายนอก)”เบื้องต้น” 
          1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และ
การประเมินงานวิจัยและมีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับอาจารย์และนักวิจัย โดยให้
รางวัลแก่นักวิจัยดีเด่นในงานวันไหว้ครู (คศ. 2.1–107)  และยกเว้นค่าตีพิมพ์บทความ
ในวารสาร ครุศาสตร์เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
งานวิจัยของอาจารย์ (คศ. 2.1 -108) 
       2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย  มีการสร้างขวัญและก าลั งใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  ดังนี้ 
          2.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในด้านการอบรมโครงการเขียน
วิจัยอย่างไรให้ได้ทุน  รวมทั้งโครงการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยด้วยระบบ
สารสนเทศ  ซึ่งจัดโดยส านักวิจัยและพัฒนา (มส. 2.1-109) 
          2.2 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  ในรูปแบบกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ  เช่น โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ QA&KM DAY ปีการศึกษา 2561 ใน
วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5 อาคาร 15 โครงการ
ดังกล่าวประกอบด้วยการแลกเปลี่ยนในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริการจัดการที่ดี โดยอาจารย์จากคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ร่วมแลกเปลี่ยนในครั้งนี้ 
          2.3 การสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  คณะฯ  ได้มอบรางวัลให้แก่คณาจารย์  ผู้ที่ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการ และ ยกย่อง  ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก อีกทั้ง  
คณะฯ  ยังได้ยกย่องเชิดชูอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ได้แก่ รศ.ดร.วาริธ ราศรี โดยการแสดงความยินชื่นชมผ่านเว็บไซต์คณะ  และช่องทาง
เผยแพร่อื่น ๆ  (มส. 2.1-110, มส. 2.1-111) 
          2.4 คณาจารย์ คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน
งานวิจัย ที่สถาบันวิจัยจัดอบรม (มส. 2.1-112) 
       3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ สนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาสมรรถนะด้านงานวิจัย โดย
คณาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ฯ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารย์ ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังนี้ 
          3.1 วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง “เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563”วิทยากรโดย ศ.ดร.โสพิศ วงศ์ค า และ ดร.จินตนาภา โสภณ (วท. 2.1-113) 
          3.2 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการวิจัย
อย่างไรให้ได้ทุน โดยมี ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษา (วท. 2.1-114) 
          3.3 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 จัดกิจกรรม QA_KM Day 2019เพ่ือเผยแพร่

-  คศ. 2.1-107 : โครงการการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยส าหรบั
คณาจารย์และบุคลากร 

-  คศ. 2.1-108 : ภาพถ่ายการมอบ
รางวัลอาจารย์นักวิจัยดีเด่น 
ประจ าปี 2562 

-  มส. 2.1-109 :  ค าสั่งเข้าร่วม
โครงการอบรมด้านการพัฒนา
สมถรรนะอาจารย์ นักวิจัย 

-  มส. 2.1-110 :  รายงานการ
ประชุมคณาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ประจ าภาคเรียนที่  2/2561 

-  มส. 2.1-111 :  รายงานการ
ประชุมคณาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ประจ าภาคเรียนที่  1/2562 

-  มส. 2.1-112 : ภาพกิจกรรมใน
โครงการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
http://research.rmu.ac.th/20
18/html/gallery.php?gallery_i
d=7 

-  วท. 2.1-113 : ภาพกิจกรรมใน
โครงการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
http://research.rmu.ac.th/20
18/html/gallery.php?gallery_i
d=7 

-  วท. 2.1-114 : ภาพกิจกรรมใน
โครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน
http://research.rmu.ac.th/20
18/html/gallery.php?gallery_i
d=9 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลงานวิจัยเด่น และงานสร้างสรรค์ของบุคลากร และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงาน
ดีเด่นด้านการวิจัย เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัย โดย 
ผศ.ดร.ฌาณุกรณ์ ทับทิมใส สาขาเคมีศึกษา ได้รับรางวัลยกย่องชมเชยอันดับ 3 (วท. 
2.1-115) 
          3.4 วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการ KM 
ด้านวิจัยและยกย่องนักวิจัยดีเด่น โดย ผศ.ดร.ฌาณุกรณ์ ทับทิมใส สาขาเคมีศึกษา เป็น
ตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับรางวัล รางวัลนักวิจัยดีเด่น (วท. 2.1-
116) 
          3.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดโครงการอบรม”การเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ” ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมี 
ศาสตราจารย์ประนอม จันทรโณทัย เป็นศาสตราจารย์รับเชิญมาให้ความรู้ในการท าวิจัย
เพ่ือใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ (วท. 2.1-118) 
          3.6 มีการยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ผ่านเว็บไซต์ของ
คณะ (วท.2.1-5-6) 
       4. คณะวิทยาการจัดการ  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย และสร้าง
ขวัญและก าลังใจ ดังนี้ 
          4.1 จัดโครงการเพ่ือให้บุคลากรมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมระดับคณะ ในวันที่ 19 เมษายน  2562   (วจ. 2.1-119) 
          4.2 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ  “การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือยกระดับผลงานทางวิชาการสู่สากล” ในวันที่ 23 เมษายน 2562 (วจ. 2.1-120) 
          4.3 มีการยกย่องผู้ที่ได้คัดเลือกเป็นนักวิจัยดีเด่น คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศารัตน์  โชติเชย  
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ  (วจ. 2.1-121) โดยได้ผ่านคุณสมบัติและมีผลงาน
โดดเด่นตามประกาศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 
เกณฑ์การพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่น พ.ศ.2562  (วจ. 2.1-122) 
       5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย และ
สร้างขวัญและก าลังใจ ดังนี้ 
          5.1 วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง “เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563” วิทยากรโดย ศ.ดร.โสพิศ วงศ์ค า และ ดร.จินตนาภา โสภณ (ท.กษ. 2.1-123) 
          5.2 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการวิจัย
อย่างไรให้ได้ทุน โดยมี ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษา  (ท.กษ. 2.1-124) 
          5.3 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 จัดกิจกรรม QA_KM Day 2019 เพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัยเด่น และงานสร้างสรรค์ของบุคลากร และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีผลงาน
ดีเด่นด้านการวิจัย เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัย  

-  วท. 2.1-115 : หนังสือโครงการ 
QA KM Day ที่แจกให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

-  วท. 2.1-116 : ค าสั่งโครงการ 
KM ด้านวิจัยและยกย่องนักวิจัย
ดีเด่น 

-  วท. 2.1-117 : รายงานสรปุ
โครงการอบรม”การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและ
วิชาชีพ” ของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

-  วท. 2.1-118 : เว็บไซต์คณะ 
http://sci.rmu.ac.th/sci2/2017 

-  วจ. 2.1-119 : รายงานผล
การด าเนินโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่
ดีคณะวิทยาการจัดการ  

-  วจ. 2.1-120 : รายงานผล
การด าเนินโครงการสัมมนาเชิง
วิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
สู่การบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- วจ.2.1-121 : ภาพการยกย่อง
นักวิจัยดีเด่นคณะวิทยาการ
จัดการ 

-  วจ.2.1-122 :  ประกาศคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 
เกณฑ์การพิจารณารางวัล
นักวิจัยดีเด่น พ.ศ.2562   

-  ท.กษ. 2.1-123 : ภาพ
กิจกรรมในโครงการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไร
ให้ได้ทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
          5.4 มีการสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องอาจารย์ผู้มีความโดดเด่นด้านการวิจัย 
ด้วยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้กับอาจารย์และบุคลากรในด้านวิจัย ของคณะฯ ได้
คัดเลือกให้ อ.วิรุณ โมนะตระกูล อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
การเกษตร เป็นนักวิจัยดีเด่นเข้าร่วมประกวดในกิจกรรม QA_KM Day 2019 จัดโดย
ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ ชื่อผลงาน “การออกแบบและพัฒนาการสร้าง
ระบบอบแห้งแบบเรือนกระจกพาราโบลาเพ่ือต่อยอดการพัฒนาสินค้าอุตสาหกรรม
ชุมชน” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ท.กษ. 2.1-125, ท.กษ. 2.1-126, ท.กษ. 2.1-
127) 
       6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย อย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการ ดังนี้ 
          6.1 เชิญวิทยากรมาบรรยาย ที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.มนต์ชัย เทียนทอง  Prof. Dr.Anthony R.Moon และนายธวัช
ชัย โคตรวงษ์ บรรยายเรื่อง Tech Startup 4.0  (ทสท. 2.1 -128) 
          6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการวิจัย“การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมครั้งที่ 5” ระหว่างวันที่ 4-5 มีนาคม 2562 เพ่ือ
เป็นเวทีแสดงผลงานวิจัยบุคลากร นักศึกษา ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทสท. 
2.1-129) 
          6.3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นโดยการมอบช่อดอกไม้ และการ
ประกาศผ่านเว็บไซต์  (ทสท. 2.1-130) 
       7. คณะนิติศาสตร์ ในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย คณะนิติศาสตร์ได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการ ดังนี้ 
          7.1 จัดโครงการโครงการ “สัมมนาเชิงปฏิบัติการการวิจัยเชิงพ้ืนที่” วันที่ 2 
เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ อาคาร 33 คณะนิติศาสตร์  เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และแนวทางในการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ให้แก่คณาจารย์และนักวิจัย (นต. 2.1-131) 
          7.2 คณาจารย์คณะนิติศาสตร์ ได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัย ซึ่งจัด
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 3 คน คือโครงการ 
“เขียนโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน” เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561  ณ ห้องประชุมวิญญู
คุวานันท์ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
          7.3 การสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย โดยคณะนิติศาสตร์ จัดให้มีการมอบ
ของที่ระลึกให้แก่คณาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย หรือตีพิมพ์
ผลงานวิจัย โดยคณบดีคณะนิติศาสตร์ได้มอบของที่ระลึกและกล่าวยกย่อง ชื่นชม แก่
อาจารย์จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ เนื่องจากการได้รับทุนสนับสนุนการท าดุษฎีนิพนธ์ จาก
ศาลรัฐธรรมนูญ (นต. 2.1-132) 
       7.4 การยกย่องอาจารย์และนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ โดย        
คณะนิติศาสตร์ ใช้ เฟสบุค แฟน เพจ ของคณะนิติศาสตร์ ในการเผยแพร่และยกย่อง 
ชื่นชม แก่อาจารย์จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ เนื่องจากการได้รับทุนสนับสนุนการท าดุษฎี

http://research.rmu.ac.th/
2018/html/gallery.php?gal
lery_id=7 

-  ท.กษ. 2.1-124 : ภาพ
กิจกรรมในโครงการวิจัย
อย่างไรให้ได้ทุน 
http://research.rmu.ac.th/
2018/html/gallery.php?gal
lery_id=9 

-  ท.กษ. 2.1-125 : หนังสือ
โครงการ QA KM Day ที่แจก
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 

-  ท.กษ. 2.1-126 : บันทึก
ข้อความ เรื่อง ส่งรายชื่อ
นักวิจัยดีเด่นประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี 
2561  

-  ท.กษ. 2.1-127 : ภาพ
กิจกรรมพิธีมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติอาจารย์ ด้านการวิจัย 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรใน
กิจกรรม QA_KM Day 2019 

-  ทสท. 2.1-128 : ภาพ
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย  โดยเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย 

-  ทสท. 2.1-129 : ภาพเว็บไซต์ 
http://nctim.rmu.ac.th 

-  ทสท. 2.1-130 : ภาพการ
สร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 

-  นต. 2.1-131 : สรุปรูปเล่ม
โครงการ (โครงการของ
หลักสูตร วิจัยเชิงพ้ืนที่) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
นิพนธ์ จากศาลรัฐธรรมนูญ (นต. 2.1-133) 
        8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  คณาจารย์ได้เข้าร่วมในการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และยกย่องนักวิจัยดีเด่น ดังนี้ 
          8.1 วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 อาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” วิทยากร
โดย ศ.ดร.โสพิศ วงศ์ค า และ ดร.จินตนาภา โสภณ (รศรป. 2.1-134) 
          8.2 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2561 อาจารย์เข้าร่วมได้จัดโครงการวิจัยอย่างไรให้
ได้ทุน โดยมี ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
           8.3 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ได้ท าการคัดเลือก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์ ให้ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นของคณะรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ (รศรป. 2.1-135) 
       9. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือเสริมสร้างสังคมการ
วิจัยให้เข้มแข็ง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์
มาตรฐานที่ตั้งไว้ และได้รับการรับรองมาตรฐาน และมีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอก อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

-  นต. 2.1-132 : รูปภาพการ
มอบของที่ระลึก และสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่นักวิจัย   

-  นต. 2.1-133 : รูปภาพการยก
ย่องเชิดชูเกียรตินักวิจัยในเฟส
บุคแฟนเพจ ของคณะ
นิติศาสตร์ 

-  รศรป. 2.1-134 : ภาพ
กิจกรรมในโครงการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไร
ให้ได้ทุน  

-  รศรป. 2.1-135 : ประวัติและ
ผลงานนักวิจัยดีเด่น 

 

 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
     1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ที่ท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษา การยื่นค าร้อง การจัดกิจกรรม เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
     2. มีข้ันตอน และหลักเกณฑ์เพ่ือขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
     ในระดับคณะมีการด าเนินการ ดังนี้ 
       1. คณะครุศาสตร์ มีระบบและกลไกส าหรับการบริหารจัดการงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน ที่ระบุฝ่ายงานวิจัยและ
ผู้รับผิดชอบ ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบฝ่ายวิจัยของคณะฯ และมีขั้นตอนในการ
ท างานโดยบันทึกข้อความแจ้งให้อาจารย์และนักวิจัยทราบถึงระบบการขอรับ
ความคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  และ
ตัวอย่างแบบฟอร์มการขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
ก าหนด (คศ. 2.1-136, คศ. 2.1-137, คศ. 2.1-138, คศ. 2.1-139, คศ. 2.1-140) 
       2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
โดยนักวิจัยยื่นแบบฟอร์มประกอบค าขอยื่นต่อหน่วยให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัย ชั้น 5 อาคาร 36 พร้อมแนบเอกสารฯ  เพ่ือบันทึกค าขออนุมัติเบิก

-  คศ. 2.1-136 : โครงสร้างการ
บริหารงาน 

-  คศ. 2.1-137 : ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบฝ่ายวจิัย 

-  คศ. 2.1-138 : แผนภาพระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

-  คศ. 2.7-139 : แผนภาพขั้นตอน
การขอรับความคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

-  คศ. 2.1-140 : บันทึกข้อความ
เวียนแจ้งให้ทราบถึงระบบการ
ขอรับความคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ และตัวอย่าง
แบบฟอร์มการขอจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จ่ายเงินสนับสนุนการยื่นขออนุสิทธิ์บัตร/จดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ฯลฯ (มส. 2.1-141, 
มส. 2.1-142) 
       3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
(วท.2.1-143) โดยน าระบบเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์คณะ มีขั้นตอน 
และหลักเกณฑ์เ พ่ือขอรับความคุ้มครองทรัพย์ สินทางปัญญาอ้างอิงจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งมีหน่วยจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา ที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา การยื่นค าร้อง การจัดกิจกรรม 
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
       4. คณะวิทยาการจัดการ  ได้ใช้ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา การยื่นค าร้อง 
การจัดกิจกรรม เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีขั้นตอน และหลักเกณฑ์เพ่ือ
ขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  (วจ.2.1-144) 
       5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์  (ท.กษ. 2.1-145, ท.กษ. 2.1-146) 
       6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ด าเนินการภายใต้ระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ทสท.4.2-147)  
       7. คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด าเนินการสร้างระบบการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งคณะนิติศาสตร์ สามารถ
ด าเนินการขอคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้ทั้งนี้ตามระเบียบ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย (นต. 2.1-148) 
       8. คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ได้ด าเนินการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ผ่านระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีหน่วย
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา ที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา การยื่นค าร้อง การจัด
กิจกรรม เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้ท าการยื่นผลงานเพ่ือจดลิขสิทธิ์ตาม
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์เพ่ือขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (รศรป. 2.1-
149, รศรป. 2.1-150) 
       9. คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มรม. มีระบบและกลไก
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยโดยน าระบบเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์
ส่วนทางคณะฯ ได้มีโครงการคลินิกวิจัยเพ่ือให้ค าปรึกษาในด้านการด าเนินการ
ตามท่ีระบบของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่ชัดเจน เราต้องสร้าง

-   มส. 2.1-141 : ระบบและกลไก
เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
คณะฯ 

-   มส. 2.1-142 : ระบบและกลไก
เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย 

-  วท. 2.1-143 : ระบบและกลไกใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 

-  วจ. 2.1-144 : เว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
http://research.rmu.ac.th/
2018/html/download.php 

-  ท.กษ. 2.1-145 : ระเบียบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

-  ท.กษ. 2.1-146 : ระบบการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

-  ทสท. 2.1-147 : ระบบและ
กลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัย (มรม.) 

-  นต. 2.1-148 : ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามว่าด้วย สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย 

-  รศรป. 2.1-149 : เว็บไซต์คณะ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ (ทุนอุดหนุนการวิจัย) 
http://pspa.rmu.ac.th 

-  รศรป. 2.1-150 : เอกสาร
ประกอบการยื่นจดลิขสิทธิ์ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ระบบกลไกเราเอง โดยส่งบุคคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตร ความรู้เบื้องต้นด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาและโอกาสในเชิงพาณิช กับ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (วศ. 2.1-151) 

-  วศ. 2.1-151 : วุฒิบัตร
ผู้เข้าร่วมอบรมความรู้เบื้องต้น
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 6 ข้อ 5  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
จุดเด่น 
  - มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                  
ให้กับคณาจารย์และ นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 - คณาจารย์และนักวิจัยมีผลงาน /บทความวิจัย / บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ อย่างต่อเนื่อง 
 - สถาบนัวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการวิจัย ทั้งนี้ เพื่อเป็นประโยชน์                      
ในการสนบัสนนุการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
            - มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์บทความวิจัย /บทความวิชาการลง             
ในวารสารระดับนานาชาติมากข้ึน 
            - มหาวิทยาลัยฯ ควรมีงบประมาณ บกศ. ในการสนับสนุนทุนวิจัยให้กับคณาจารย์ และบุคลากร                    
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดชองตัวบ่งชี ้ : ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในสถาบัน  เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ            

งานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

สูตรการค านวณ 
 
 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจยัของทุกคณะและหนว่ยงานวิจยั 

 
 จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : 
   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์   
รองอธิการบดี 

โทรศัพท์  :  081-9745464 

ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
:    

ผศ.ดร.สุธิน ีอัตถากร  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นายกฤษฎา แสนบวัค า  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ชวิศร ปูคะภาค  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.มนัสวิน จิตตานนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ธนัชพร ขันติยนนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ดร.มะลิ สโรบล  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
นางณชิชาอร  ปาตลานนท์ 
หัวหน้าส านักงานสถาบันวจิัยและพัฒนา 
นายภูทัย รัฐบาล  
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ  
นางสาวพรอนงค ์ระวาดช ู
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ 
รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
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ผลการด าเนินการ  
 

คณะ 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายใน 

(1) 

จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 
ภายนอก 

(2) 

รวม 
จ านวนเงิน
สนับสนุน
งานวิจัยฯ 

(1)+(2)=(3) 

จ านวน
อาจารย์

ประจ าและ
นักวิจัย 

(4) 

สัดส่วนจ านวน
เงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ            
ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 
(3)/(4)=(5) 

คะแนน 
ที่ได้ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน) 
1. ครุศาสตร์ 742,520 3,836,000 4,578,520 119.5 38,313.17 5 
2. มนุษยศาสตร์และ    

สังคมศาสตร์ 
2,079,400 1,841,324.11 3,920,724.11 115 34,093.25 5 

3. วิทยาการจัดการ 1,506,510 0 1,506,510 71 21,218.45 4.24 
4. นิติศาสตร์ 0 0 0 13 0 0 
5. รัฐศาสตร์และ                

รัฐประศาสนศาสตร์ 
196,500 320,568 517,068 23 22,481.22 4.50 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน) 
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 520,000 1,533,950 2,053,950 105 19,561.43 1.63 
7. เทคโนโลยีการเกษตร 282,940 3,567,800 3,850,740 47 81,930.64 5 
8. เทคโนโลยีสารสนเทศ 662,900 2,794,516 3,457,416 27 128,052.44 5 
9. วิศวกรรมศาสตร์ 420,000 0 420,000 49 8,571.43 0.71 

คะแนนรวมที่ได้ของคณะ 31.08 
จ านวนคณะทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 9 

คะแนนที่ได้ 3.45 
 

การค านวณ 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจยัของทุกคณะและหนว่ยงานวิจยั 

 
 จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน 

 

คะแนนที่ได้ = 
5.00+5.00+4.25+0+4.50+1.63+5.00+5.00+0.71 

 
9 

 = 3.45   คะแนน 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 4.00  3.45 3.45 คะแนน ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน 
มรม.  2.2-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                 

คณะครุศาสตร์ 
มรม.  2.2-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                            

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรม.  2.2-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                           

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มรม.  2.2-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                  

คณะวิทยาการจัดการ                                     
มรม.  2.2-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                    

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                                                                                        
มรม.  2.2-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                   

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                
มรม.  2.2-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                        

คณะนิติศาสตร์                                             
มรม.  2.2-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                            

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มรม.  2.2-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                            

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มรม.  2.2-10 สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งงบประมาณ บกศ. และงบประมาณแผ่นดิน และนักวิจัยยังได้รับ
ทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์คณะนิติศาสตร์เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุนงานวิจัยเพิ่มข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในสถาบัน  เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

สูตรการค านวณ 
 

 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนว่ยงานวิจยั 

 
 จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : 

   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์   
รองอธิการบดี 

โทรศัพท์  :  081-9745464 

ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้ : 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
: 
 
:    

ผศ.ดร.สุธิน ีอัตถากร  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
นายกฤษฎา แสนบวัค า  
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ผศ.ชวิศร ปูคะภาค  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.มนัสวิน จิตตานนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ธนัชพร ขันติยนนท์  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
อ.ดร.มะลิ สโรบล  
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  
นางณชิชาอร  ปาตลานนท์ 
หัวหน้าส านักงานสถาบันวจิัยและพัฒนา 
นายภูทัย รัฐบาล  
เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ  
นางสาวพรอนงค ์ระวาดช ู
 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ 
รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โทรศัพท์  : 043-742802  
 

 

 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 
Self  Assessment  Report  2018  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

92 

ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา  2561  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 574.5 คน 
โดยมีผลรวมงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ จ านวน 328 ผลงาน                        
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ 
ค่า 
น้ า 

หนัก 

คณะ 
มรม. 

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

1. จ านวนผลงานทางวิชาการ 
- บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจาก              
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.2 33 
(6.6) 

19 
(3.8) 

7 
(1.4) 

23 
(4.6) 

4 
(0.8) 

48 
(9.6) 

1 
(0.2) 

1 
(0.2) 

4 
(0.8) 

140 
(28.0) 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจาก               
การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสาร   
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556              
แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท า             
เป็นประกาศให้ทราบเป็น          
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.4 - 3 
(1.2) 

4 
(1.6) 

- 1 
(0.4) 

3 
(1.2) 

- 1 
(0.4) 

- 
 

12 
(4.8) 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร 

0.4 - - - - - - - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.6 10 
(6.0) 

12 
(7.2) 

3 
(1.8) 

2 
(1.2) 

3 
(1.8) 

11 
(6.6) 

2 
(1.2) 

12 
(7.2) 

1 
(0.6) 

56 
(33.6) 
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รายการ 
ค่า 
น้ า 

หนัก 

คณะ 
มรม. 

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556                   
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และ 
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  กลุ่มท่ี 1 

0.8 25 
(20) 

2 
(1.6) 

13 
(10.4) 

5 
(4.0) 

7 
(5.6) 

- 3 
(2.4) 

11 
(8.8) 

- 67 
(53.6) 

- บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานา       
ชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา       
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ     
พ.ศ. 2556  

1.00 - - 18 1 4 1 - - 4 
 

27 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  1.00 - - - - - - - - - 0 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่

ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  

1.00 - - - - - - - - - 0 
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รายการ 
ค่า 
น้ า 

หนัก 

คณะ 
มรม. 

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ  

1.00 - - - - - - - - - 0 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์
สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับ                    
การจดทะเบียน  

1.00 - - - - - - - - - 0 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล             
ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  

1.00 - 2 - 7 - - - - - 9 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล            
ที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - 1 - - - - - - 1 

2. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่

สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งหรือผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.2 - 6 
(1.2) 

- - - - - - - 6 
(1.2) 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบนั 

0.4 - 7 
(2.8) 

- - - - - - - 7 
(2.8) 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ 

0.6 - 1 
(0.6) 

- - - - - - - 1 
(0.6) 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.8 - - - - - - - - - 0 

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูม ิภาค
อาเซียน/นานาชาต ิ 

 
 
 
 

1.00 - 4        4 
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รายการ 
ค่า 
น้ า 

หนัก 

คณะ 
มรม. 

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศรป. วศ. 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยท้ังหมด 

32.60 24.40 34.20 17.80 12.60 18.40 3.80 16.60 5.40  

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ทั้งหมด 

119.5 115 107 72 47 29 13 23 49  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

27.28 21.22 31.96 24.72 26.81 63.45 29.23 72.17 11.02  

คะแนนที่ได้ 5 5 5 5 4.47 5 5 5 1.84  
 

การค านวณ 
 

คะแนนที่ได้   = 
 ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวชิาการของทุกคณะและหนว่ยงานวิจยั 

 
 จ านวนคณะและหนว่ยงานวิจยัทั้งหมดของสถาบัน 

 

คะแนนที่ได้ = 
5+5+5+5+4.47+5+5+5+1.84 

 
9 

 = 
 
= 

41.31/9 
 
4.59   คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 4.00 4.59 4.59  คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
รายการหลักฐาน 

มรม. 2.3-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                     
คณะครุศาสตร ์

มรม. 2.3-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                             
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม. 2.3-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรม. 2.3-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                              
คณะวิทยาการจัดการ 
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มรม. 2.3-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                              
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มรม. 2.3-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                              
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม. 2.3-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                               
คณะนิติศาสตร ์

มรม. 2.3-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                    
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์

มรม. 2.3-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                              
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มรม. 2.3-10 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2561              
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 

จุดแข็ง 
 - มหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการให้แก่คณาจารย์
และนักวิจัย ที่ได้น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
            - คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการลงในวารสารที่ได้รับการยอมรับ และ
น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมาย 
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2                 

โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน  ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง โทรศัพท์  : 08-42705056 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช โทรศัพท์  :  08-1574-5776 

        ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
: อาจารย์วสันต์  ปิยะเต โทรศัพท์  :  08-4363-5654 
 รองผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ โทรศัพท์   :  08-94195388 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจน์ศิรินทร์  ลิมปินันท์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช โทรศัพท์  :  08-8100-2613 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ได้มอบหมายให้ส านักบริการวิชาการ  
เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานและขับเคลื่อนงานบริการวิชาการแก่สังคม                    
โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์  การก าหนดชุมชนเป็นพ้ืนที่เป้าหมายใน                 
การบริการวิชาการ  5 ข้อ ดังนี้  

1)  พ้ืนที่ชุมชนต่อเนื่องที่ได้รับการพัฒนาจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา   
2)  พ้ืนที่ชุมชนร้องขอและรับการสนับสนุนการบริการวิชาการจากมา

หาวิทยาลัยฯ โดยตรง   
3)  พ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ

ภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม   

4)  พ้ืนทีชุ่มชนที่คณะอาจารย์ร่วมกับนักศึกษาได้เข้าไปพัฒนาเพื่อท า
วิจัยหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนและได้จัดท าโครงการ
บริการวิชาการ   

5)  พ้ืนที่ชุมชนที่ส านักบริการวิชาการได้มีการส ารวจปัญหาและความ
ต้องการการพัฒนาตามความต้องการของชุมชน   

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส านักบริการวิชาการและคณะทั้ง 9 
คณะ ได้ประขุมก าหนดพ้ืนที่ตามหลักเกณฑ์ทั้ง 5 ข้อ  มีมติก าหนดเลือกพ้ืนที่
บ้านเมืองเตา  ต าบลเมืองเตา อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม               
ที่เป็นพ้ืนที่ในเขตทุงกลาร้องให้ ครอบคลุม 5 จังหวัด  คือ จังหวัดร้อยเอ็ด             
ศีรสะเกษ  สุรินทร์  ยโสธร และจังหวัดมหาสารคาม  ซึ่งพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้  
โดยเฉพาะจังหวัดมหาสารคาม  มีเขตพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้  ในเขตอ าเภอ            
พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  ได้มีพืชเศรษฐกิจส าคัญ  คือ  ข้าวหอม
มะลิ  เป็นสินค้าส่งออกท่ีมีชื่อเสียงของจังหวัดมหาสารคาม  ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้ส านักบริการ
วิชาการร่วมกับคณะทั้ง 9 คณะ  ได้ท าข้อบันทึกตกลงความร่วมมือ                 
ในการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยให้ออกส ารวจความต้องการของชุมชน
เมืองเตาเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561  พบว่า  ขุมชนมีความต้องการ            
การบริการวิชาการ  3 ด้านคือ  (1) ด้านการเสริมสร้างอาชีพ  (2) ด้านการ
ยกระดับการผลิตข้าวหอมมะลิของชุมชนเมืองเตาไม่ให้มีข้าวปลอมปน  และ  
(3) ด้านการส่งเสริมความรู้การท าเกษตรอินทรีย์และผลิตข้าวหอมมะลิได้
รับรองมาตรฐาน GAP ของกรมการข้าว  ด้วยผลการส ารวจความต้องการ
ดังกล่าวมามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกับส านักบริการวิชาการร่วมกับ        
9 คณะ ได้จัดท าโครงการเป็นไปตามความต้องการของชุมชนภายใต้โครงการ
การเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานสินค้าเกษตร

- สบว. 3.1-01 : บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือส านัก
บริการวิชาการกับ 9 คณะ
ของมหาวิทยาลัยฯ         

- สบว. 3.1-02 : บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ             
การบริการวิชาการของ
ส านักบริการวิชาการกับ
วิชาสหกิจชุมชนเมืองเตา
ร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ  

- สบว. 3.1-03 : ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยฯเรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
โครงการเพิ่มศักยภาพ             
การผลิตข้าวหอมมะลิ               
ทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐาน
สินค้าเกษตรอย่างครบวงจร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อย่างครบวงจร 
 2 จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1  
            มหาวิทยาลัยฯโดยส านักบริการวิชาการได้ร่วมกับ 9 คณะ และ
ร่วมกับชุมชนเป้าหมายเมืองเตาได้ร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการบริการ
วิชาการและก าหนดกิจกรรมตามกระบวนการดังนี้   
            1)  ด าเนินการส ารวจความต้องการจากข้อที่ 1 ได้น ามาวางแผน
ปฏิบัติการ  การบริการวิชาการร่วมกับชุมชนเมืองเตาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยได้น าข้อมูลการ  ออกให้บริการวิชาการของปีที่ผ่านๆ มาเพ่ือน าเสนอเป็น
ข้อมูลให้กับชุมชนเมืองเตาร่วม  ทั้งสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของชุมชน
เมืองเตามีความต้องการได้วิชาการตามข้อที่ 1)  แล้วต้องการก าหนดแผนงาน
โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ  ส านักบริการวิชาการสรุปเป็น
โครงการและในโครงการจะมีกิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
เมืองเตา 3 ด้าน คือ  (1) ด้านการเสริมสร้างอาชีพ  (2)  ด้านการยกระดับ             
การผลิตข้าวหอมมะลิของชุมชนเมืองเตาไม่ให้มีข้าวปลอมปน  และ (3)  ด้าน
การส่งเสริมความรู้การท าเกษตรอินทรีย์และผลิตข้าวหอมมะลิได้รับรอง
มาตรฐาน GAP ของกรมการข้าว   
          2)  คณะกรรมการฯ ในการด าเนินงานโครงการรวมกันสังเคราะห์
ข้อมูลความต้องการของชุมชนเมืองเตาร่วมทั้งก าหนดแผนปฏิบัติการบริการ
วิชาการวางแนวทางการด าเนินงานปฏิทิน  ขั้นตอน โครงการ  กิจกรรม                 
ที่จะด าเนินการต่อพ้ืนที่ชุมชนเมืองเตาที่เป็นพ้ืนที่เป้าหมายตามความต้องการ
ใน 3 ด้าน  ตามข้อที่ 1 
         3)  มอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  หน่วยงาน                 
ที่รับผิดชอบโครงการกิจกรรมด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการบริการ
วิชาการโดยด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอม
มะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานสินค้าเกษตรอย่างครบวงจรและส่งให้                    
ฝ่ายเลขานุการรวบรวมและน าเสนอโครงการทั้งหมดเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ
ในการด าเนินกรตามแผนงานโครงการจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ   
        4)  คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการด าเนินกิจกรรมที่เสนอตาม 
ข้อ 3 เพ่ือออกบริการวิชาการตามโครงการกิจกรรมย่อยทั้งหมดในพ้ืนที่ชุมชน
เมืองเตา  โดยกิจกรรมและโครงการที่จะลงสู่ชุมชนเมืองเตา  ได้ผ่านการ
ปรึกษาหารือกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็นการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบริการวิชาการที่ก าหนดไว้   
 
 
 
 
 

- สบว. 3.1-04 : แผนปฏิบัติ
การบริการวิชาการ  

- สบว. 3.1-05 : รายงาน   
การประชุม โครงการเพ่ิม
ศักยภาพผู้ผลิตข้าวหอม
มะลิทุ่งกุลาร้องไห้             
สู่มาตรฐานสินค้าเกษตร
อย่างครบวงจร  

- สบว. 3.1-06 : ภาพถ่าย
กิจกรรมการ ประชุมร่วมกับ
วิสาหกิจชุมชนเมืองเตา 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 3 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
         ส านักบริการวิชาการร่วมกับคณะทั้ง 9 คณะ ได้ปฏิบัติกิจกรรม 
โครงการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ สู่มาตรฐานสินค้า
เกษตรอย่างครบวงจร เป็นไปตามแผนปฏิบัติการบริการวิชาการโดย 
ด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติการ
บริการวิชาการของส านักวิชาการโดยมีคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ
ร่วมกับ 9 คณะ และหน่วยงานภายนอกได้ร่วมกันออกบริการวิชาการตาม
โครงการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ สู่มาตรฐานสินค้า
เกษตรอย่างครบวงจร / มีกิจกรรมย่อยทั้งหมด ในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายเมือง
เตา  ดังนี้ 

- การประชุมการด าเนินงานโครงการกับมหาลัยฯเครือข่ายร่วม 
โครงการ 5 แห่ง  

- ส ารวจพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย ต าบลเมืองเตา อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม     

- ชี้แจงกิจกรรมในวันข้าวหอมมะลิโลกวันที่ 24 - 25 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2561 จังหวัดร้อยเอ็ด  

- การจัดการประชุมร่วมกันระหว่าง มรม. กับสมาชิกกลุ่มเมืองเตา 
เพ่ือหาแนวทางการด าเนินงานพัฒนาการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ 
105 ให้ได้การรับรอง GAP  

- การศึกษาดูงานวันข้าวหอมมะลิโลกระหว่างวันที่ 24 - 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ณ โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด  

- กิจกรรมส่งเสริมการรวมกลุ่มและการบริหารพื้นที่ด้วยภูมิ
สารสนเทศของเกษตรกรรายแปลง  

- กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมวิถีชีวิตคนและข้าวในท้องถิ่น  
- กิจกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้  
- กิจกรรมเตรียมแปลงพ้ืนที่ปลูกข้าวหอมมะลิ  
- กิจกรรมเตรียมพันธุ์ปลูกข้าวหอมมะลิ  
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายการด าเนินงานโครงการ  

        โดยกิจกรรมของโครงการได้ลงสู่ชุมชนเป้าหมายวิสาหกิจชุมชน                 
กลุ่มผู้ผลิต เมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 105 ทุ่งกุลาร้องไห้ ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง             
ในการน าความรู้ไปใช้พัฒนายกระดับการผลิตข้าวหอมมะลิ 105 ในดา้น               
การ คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ก่อนการปลูก การจัดท าฐาน ข้อมูลเกษตรกร รายแปลง 
และการตรวจดิน ตรวจน้ า เพ่ือปรับปรุงดินด้วยธาตุอินทรีย์  ปุย๋ธรรมชาติ                 
ได้ลดการใช้สารเคมีน าไปสู่การผลิตข้าวหอมมะลิได้รับการรับรองสู่มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์หรือเกษตร GAP   
 
 

- สบว. 3.1-07 : รายงานผล
การด าเนินโครงการ  

- สบว. 3.1-08 : ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการเพ่ิมศักยภาพ             
การผลิตข้าวหอมมะลิ              
ทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐาน
สินค้าเกษตร 

- สบว. 3.1-09 : สัมภาษณ์
เกษตรกร ตัวแทนวิสาหกิจ
ชุมชนและสารคดีเมืองเตา 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 

Self  Assessment  Report  2018 Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

101 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 4 ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิ 105 ทุ่ง กุลาร้องไห้ 
ได้มีการรวมกลุ่มการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวหอม มะลิ 105 มีกลุ่มสมาชิก 200 คน 
และได้ด าเนินกจิกรรม พัฒนากลุ่มตนเองได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักบริการ
วิชาการ ได้ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายภายในและภายนอกตามข้อ 3                   
ที่กล่าวมา ท าให้วิสาหกิจชุมชนได้น าองค์ความรู้ไปพัฒนาในระดับตนเอง               
อย่างต่อเนื่อง เช่น การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวโดยใช้วิธีการภูมิปัญญาท้องถิ่น
โดยมีเมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิที่จะท าการเพาะเป็นต้นกล้าน ามาคัดเลือกให้ได้
เมล็ดพันธุ์ที่สมบูรณ์โดยใช้น้ าเกลือกับไข่ไก่เป็นอุปกรณ์ทดลอง  โดยใส่น้ าไว้ใน
ภาชนะแล้วน าเมล็ดพันธุ์ข้าวหมอมะลิที่เตรียมไว้ใส่ลงไปในน้ าภาชนะพบว่า
เมล็ดพันธุ์ที่สมบูรณ์จะจมลงไปในก้นภาชนะ ส่วนเมล็ดพันธุ์ที่ไม่สมบูรณ์จะ
ลอยขึ้นเหนือน้ าท าให้สมาชิกเกษตรกรวิสาหกิจชุมชนเมืองเตาได้เมล็ดพันธุ์ข้าว
หอมมะลิที่สมบูรณ์ไปเพาะพันธุ์เป็นต้นกล้า เพ่ือน าไปปลูกในแปลงมีความงอก
สมบูรณ์ประมาณร้อยละ 80 และจะไม่มีข้าวอื่นปลอมปน  จะท าให้ได้ผลผลิต
ได้เมล็ดพันธุ์ข้าวหอมมะลิที่ไม่มีข้าวอ่ืนมาปลอมปน และสมาชิกกลุ่มเกษตรกร
วิสาหกิจชุมชนได้สร้างความเข็มแข็งให้กลุ่มโดยการตรวจดินและตรวจน้ าก่อน   
ที่จะท าการผลิตข้าวหอมมะลิในแปลงนาเพ่ือให้ทราบว่าดินในที่นาตนเองมีธาตุ
อาหารประเภทใดเพ่ือจะปรับปรุงดินให้ลดการใช้สารเคมีโดยวิธีท าเกษตร              
แบบอินทรีย์ปรับปรุงดินโดยใช้ปุ๋ยพืชสดเช่น ปอเทือง และถั่วเขียวบ ารุงดินท า
ให้เกษตรกรของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองเตาได้น าไปปฏิบัติในแต่ละครัวเรือน
อย่างต่อเนื่องและใช้ความรู้เพ่ือขยายผลไปยังเครือข่ายบ้านเสือโก้ก                 
อ าเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

- สบว. 3.1-10 : รายงาน          
ผลการด าเนินโครงการและ
การสัมภาษณ์ เกษตรกร
พร้อมภาพถา่ยการปฏิบัติ 
กิจกรรมการคัดเลือกเมล็ด
พันธุ์ข้าวและภาพถา่ย              
การตรวจดินและตรวจน้ า 

 5 สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 

       มหาวิทยาลัยฯ  รว่มกับส านักบริการวิชาการได้มีการสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  โดยได้ท าความร่วมมือภายใน 9 คณะของ
มหาวิทยาลัยฯ  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ  ได้ท าความร่วมมือกับ (1) วิทยาลัย
เกษตรกรรมและเทคโนโลยีมหาสารคาม  (2) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร
จังหวัดมหาสารคาม  (3) ส านักกองทุนพ้ืนฟูสาขา 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแก่น  (4) มหาวิทยาลัยราชภัฏที่อยู่ในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ คือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏศีรสะเกษ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์  ซึงหน่วยงานเครือข่ายดังกล่าวมาได้เข้ามาพัฒนาพื้นที่
เป้าหมายชุมชนเมืองเตาผ่านกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวขาว
ดอกมะลิ 105 ให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็งตามการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
 
 

- สบว. 3.1-11 : บันทึก
ข้อตกลงความรว่มมือการ
บริการวิชาการและ 
ภาพถา่ยกิจกรรมความ
ร่วมมือการบริการวิชาการ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดย

มีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

      อาจารย์ทุกคณะของมหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ               
ในพ้ืนที่ชุมชนเมืองเตา อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม                      
ตามโครงการบริการวิชาการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้   
สู่มาตรฐานสินค้าเกษตรครบวงจร โดยมีอาจารย์ทั้ง 9 คณะเข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 68 คน จากจ านวนอาจารย์ 574.50 คน คิดเป็นร้อยละ 11.84              
ของอาจารย์ทั้งหมด 
 

คณะ เร่ือง รายชื่ออาจารย์ท่ีผู้เข้าร่วม 

รัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

หลักการและกระบวน            
การ บริหารจัดการ              
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

1) รศ.ดร.ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ ์
2) ดร.อาภากร ประจันตะเสน 
 

วิศวกรรมศาสตร ์ นวัตกรรมเกี่ยวกับข้าว
หอมมะล ิ

1) ผศ.ดวงกมล  ดังโพนทอง  
2) ผศ.มัติ  ศรีหล้า 
3) อ.ทรงพล นามคุณ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี  

การเตรียมพื้นท่ีปลูกข้าว
หอมมะลิโดยการใช้
ควบคุมชีววิธี 
(Biocontrol) 

1) ผศ.กรรณิการ์ ทองดอนเปรยีง 
2) ผศ.ปิยรัตน์  นามเสนา  
3) ผศ.ดร.ปิยะวดี  สราภริมย ์
4) ผศ.ดร.วสันต์ ปินะเต 
5) อ.ดร.อรอนงค์  ไชยเชษฐ์  
6) อ. ดร.นรภัทร น้อยหลุบเหลา 
7) อ.วีรนุช วอนเก่าน้อย 
8) อ.เมตตา เก่งชูวงศ์ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การส่งเสริมการขายสินค้า 
(ออนไลน์) และการพัฒนา
บรรจภุัณฑ์ และตราสินค้า
ผลิตภณัฑ์ข้าวหอมมะล ิ

1) ผศ.พจน์ศิรินทร์ ลมิปินันทน ์
2) อ.ดร.อภิชาติ เหล็กด ี
3) อ.ดร.วีระพน ภานรุักษ์ 
4) อ.ดร.ปิยศักดิ์ ถีอาสนา  
5) อ.วรวิทย์ สังฆทิพย์ 
6) อ.ธเนศ  ยืนสุข 

วิทยาการจัดการ การจัดท าบัญชีอย่างง่าย
เพื่อการบริหารต้นทุนของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ
การจัดท ารายงานทาง  
การเงินของกลุ่มผูผ้ลติ
เมลด็พันธ์ุข้าวหอมมะลิ 
105 ทุ่งกุลาร้องไห้ 

1) รศ.ดร.ธนัญชัย สิงห์มาตย ์
2) รศ.ดร.วรายุทธ พลาศร ี
3) ผศ.ดร.ไอลัดดา  โอ่งกลาง  
4) ผศ.ดร.สุนทรียา ไชยปัญหา 
5) ผศ.ดร.เกรียงไกร  นามนัย 
6) ผศ.อมร  โทท า   
7) ผศ.จารุวรรณ  เอกสะพัง 
8) ผศ.พรวดี รักษาศร ี
9) อ.ดร.กุลริศา ค าสิงห ์
10) อ.ปริญญา ทองค า 

 

- สบว. 3.1 – 12 : ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการเพ่ิม
ศักยภาพการผลิตข้าวหอม
มะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่
มาตรฐานสินค้าเกษตร 
ครบวงจร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 

คณะ เร่ือง รายชื่ออาจารย์ท่ีผู้เข้าร่วม 

นิติศาสตร ์ กฎหมายเบื้องต้น              
เพื่อประชาชน 

1) ผศ.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ 
2) อ.จิตรกรณ์  นนทะบรูณ ์
3) อ.พิทักษ์ ธรรมะ  
4) อ.เชิดวงศ์ บัวเบิก 

ครุศาสตร ์  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการกลุม่
วิสาหกิจชุมชน 

1) รศ.ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช 
2) ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภโูสภา 
3) ผศ.ดร.ยุทธพงศ์ ทิพย์ชาต ิ
4) ผศ.กนกวรรณ ศรีวาป ี
5) อ.ดร.ปวริศ สารมะโน 
6) อ.ดร.วณิชา  สาคร  
7). อ.ดร.อุบลวรรณ กิจคณะ 
8) อ.ดร.ดรณุนภา นาชัยฤทธิ ์
9) อ.ดร.ชัยวัฒน์ ขันทอง 
10) อ.สุทัศน์ แก้วค า 
11) อ.เนตรนภา เรืองไชย 
12) อ.วิลาวัลย์ คัดทะจันทร ์
13) อ.ราตรี สุภาเฮือง 
14) อ.ณุชฎา บูรณะพิทพ ์
15) อ.อนุสรณ์ ถูสินแก่น 
16) อ.จีระนัน เสนาจักร 
17) อ.สุรศักดิ์ หาญธีระพิทักษ์ 
18) อ.สุนันทา กินรีวงศ์ 
19) อ.ขันแก้ว มาพรม 
20) อ.นัชชา อู่เงิน 
21) อ.สายใจ  เพ็งที 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การจัดการแปลงเพาะปลูก
ทางภูมิศาสตร ์

1) รศ.ดร.วาริธ ราศ ี 
2) ผศ.ทะนงศักดิ์  ปัดสินธุ ์  
3) อ.ชูชีพ บัวขาว 

เทคโนโลย ี
การเกษตร 

การใช้จุลินทรียเ์พื่อป้องกัน
การก าจัดแมลงศัตรูข้าวและ
การใช้จุลินทรียเ์พื่อ
การเกษตร 

1) ผศ.ดร ส าราญ  พิมราช 
2) ผศ.ดร พรพรรณ พัวไพบูลย ์
3) ผศ.ทวีทรัพย์  ไชยรักษ ์  
4) อ.ดร.กัญชลิกา  รัตนเชิดฉาย 
5) อ.ชญช์พล  นาสอ้าน  
6) อ.ทีปกร  ภาษี 
7) อ.กฤชนก  นาสมวงศ์ 
8) อ.ปาริชาติ ราชมณ ี
9) อ.สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ 
10) อ.มนันยา  นันทสาร 
11) อ.สราวุฒิ ดาแก้ว 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดเด่น 
- การบริการวิชาการแก่สังคมภายใต้โครงการบริการวิชาการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ 

ทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานสินค้าเกษตรครบวงจร  ได้รับรางวัลดีเด่นในการจัดการความรู้ด้านบริการวิชาการ        
แก่สังคมโดยฝ่ายส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และเป็นการท างาน
แบบบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และร่วมกับเครือข่าย
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องได้ด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนตามกิจกรรมที่ระบุไว้ในโครงการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
-    
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยนัต์  สกุลไทย โทรศัพท์  :  08-3286-2515 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์พิราภรณ์  พันธุ์มณี โทรศัพท์  :  08-3140-5661 

         ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
: อาจารย์ศศิธร  อ่อนเหลา โทรศัพท์  :  08-6988-1352 
 รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
: อาจารย์ชมพู  เหนือศรี โทรศัพท์  : 08-68571-4279 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางสาวรพีพรรณ  แพงวิเศษ โทรศัพท์  :  08-7643-6285 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นายศราวุธ  ชิณวัง โทรศัพท์  :  08-7216-7496 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ  
: อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานส านักมาตรฐานฯ  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-8229-6532 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ตามภาระกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ถือเป็น 1 ใน 4 พันธกิจที่ส าคัญยิ่งที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องด าเนินการ ซึ่งโครงสร้าง
การบริหารมหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงาน
กลางในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ด าเนิน          
การแต่งตั้งผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละฝ่ายตามโครงสร้าง            
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ตามเอกสาร รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2561  (สวธ.4.1-01, สวธ.4.1-02) ในแต่ละปีงบประมาณ จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยเฉพาะ                
(สวธ.4.1-03) ในขณะเดียวกันหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่                   
คณะครุศาสตร์ (คศ. 4.1-04) คณะนิติศาสตร์ (นต.4.1-05) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วท.4.1-06) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ท.กษ 4.1-07) คณะรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ (รศ.รป. 4.1-08) คณะวิทยาการจัดการ (วจ.4.1-09) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (วศ.4.1-10) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                  
(มส.4.1-11) และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (ทสท.4.1-12)                
      

- สวธ. 4.1-01 : รายงาน          
การประเมินตนเอง เพื่อรับ
การประเมินคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา 2561                 
(1 มิ.ย. 61 -31 พ.ค. 62)  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- สวธ. 4.1-02 : โครงสร้าง
การบริหาร ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม  

- สวธ. 4.1-03 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพ              
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

- คศ. 4.1-04 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมคณะ
ครุศาสตร์ 

- มส. 4.1-05 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม          
คณะนิติศาสตร์ 

- นต. 4.1-06 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปี
การศึกษา 2561 

- วศ. 4.1-07 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- รศ.รป. 4.1-08 : ค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม         
คณะรัฐศาสตร์และ          
รัฐประศาสนศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

- วจ.4.1-09 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ
นักศึกษา เลขที่ 326/2561 

- วศ. 4.1-10 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- มส. 4.1-11 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

- ทสท.4.1-12 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

     มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักศิลปะและวัฒนาธรรม  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ   
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ    
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยน าผลของการปฏิบัติงาน
ตามแผนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาปรับปรุง เพ่ือ ให้การด าเนินงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามนโยบาย สอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางที่ก าหนดตามแผนยุทธศาสตร์ มีการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ตามแผนที่วางไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ (สวธ.4.1-13, สวธ.4.1-14, สวธ.4.1-15) 

     ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (สวธ. 4.1-14) ที่ส านักศิลปะและวัฒนธรรมปรับปรุง       
ในส่วนการจัดสรรงบประมาณแก่ศูนย์ ส านักและคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณ 2561  แล้วไม่เป็นไปตามห้วงเวลาตามแผน ดังนั้นส านักศิลปะฯ    
จึงได้เชิญหน่วยงานต่างๆ เข้ามาร่วมกิจกรรม โดยส านักศิลปะฯเป็นผู้ด าเนิน

- สวธ. 4.1-13 : แผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) 
ปีงบประมาณ 2562 

- สวธ. 4.1-14 :           
แผนยุทธศาสตร์ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม พ.ศ. 2560-
2564 

- สวธ. 4.1-15 : แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม          
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการ ได้แก่  

 1) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชนบ้านกลางหมื่น อ าเภอเมือง จ.กาฬสินธุ์ (ร่วมกับ
คณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และ      
รัฐประสาสนศาสตร์ คณะนิติศาสตร์) 

2) โครงการวิถีผ้าโบราณ วิถีชุมชน ภูมิปัญญาผ้าทอโบราณ ต าบลดงดวน 
อ าดเภอนาดูน จังหวัด มหาสารคาม  (ร่วมกับคณะมนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะครุศาสตร์) 

- สวธ. 4.1-16 :                 
สรุปโครงการบูรณาการ          
การเรียนการสอนสู่การวิจัย
ศิลปะและวัฒนธรรม           
เพ่ือการบริการวิชาการแก่
ชุมชนบ้านกลางหมื่น 
อ าเภอเมือง จ.กาฬสินธุ์  

- สวธ. 4.1-17 : โครงการ       
วิถีผ้าโบราณ วิถีชุมชน        
ภูมิปัญญาผ้าทอโบราณ         
ต าบลดงดวน อ าเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม   

 3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        มหาวิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนโดยรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทุกๆ ไตรมาสจนถึงปัจจุบัน คือ รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 31 
มีนาคม 2562) (สวธ.4.1-33)  ตัวอย่าง หน่วยงานที่รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนฯ เช่น  
        1) คณะครุศาสตร์ จัดประชุมรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็นไปตามแผน (คศ. 4.1-34) 
ได้แก่  1) โครงการเสริมสร้างความเป็นครูสู่อนุรักษ์ไทย (พิธีไหว้ครู) (คศ. 4.1-35) 
2) โครงการเสริมสร้างความเป็นครูสู่อนุรักษ์ไทย (วันเข้าพรรษา) (คศ. 4.1-36)        
3) โครงการก้าวย่างอย่างครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ประจ าปีการศึกษา 2561          
(คศ. 4.1-37)  และ 4) โครงการไหว้ครูมวยไทย  แม่ไม้มวยไทย  และการจัดการ
แข่งขันมวยไทย (คศ.4.1-38)  
        2) คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการสรุปโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม     
(นต.4.1-39)   
        3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2562                    
        4) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดประชุมรายงานความก้าวหน้าฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ท.กษ. 4.1-41)            
        5) คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีการก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร 
โดยมีโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รศ.รป. 4.1-42) และปฏิทิน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รศ.รป. 4.1-43)  

- สวธ. 4.1-33 : รายงาน       
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไตรมาส 3 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2561- 30 มิถุนายน 2562) 

- คศ. 4.1-34 : รายงาน        
การประชุมฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

- คศ. 4.1-35  สรุปรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความเป็นครู       
สู่อนุรักษ์ไทย (พิธีไหว้ครู)  

- คศ. 4.1-36 : สรุปรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความเป็นครูสู่
อนุรักษ์ไทย (วันเข้าพรรษา) 

- คศ. 4.1-37 : สรุปรายงาน
ผลการด าเนินโครงการก้าว
ย่างอย่างครูไทยในศตวรรษ
ที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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        6) คณะวิทยาการจัดการ ได้ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา  
ตามค าสั่งเลขที่ 326/2561 ท าหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและประเมินผลกิจกรรมนักศึกษาด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
(วจ .4.1-44)   เมื่อมีการก าหนดจัดกิจกรรมจะมีการแจ้งในที่ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาถึงช่วงระยะเวลา ก าหนดการของการอนุมัติ
โครงการและด าเนินการจัดกิจกรรม รวมถึงการประชุมย่อยร่วมกับสโมสรนักศึกษา
ในการก าหนดรูปแบบกิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงานทุกครั้ง รวมถึงได้มีการก ากับติดตามถึงการรายงานผลการด าเนินงาน
พร้อมทั้งพิจารณาถึงอุปสรรคและแนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรม/โครงการ
ต่อไป (วจ. 4.1-45) 
        7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ (วศ. 4.1-46) 
และรายงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (วศ. 4.1-47)                         
        8) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดท ารายงานแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 (มส. 4.1-48)  
        9) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการ ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนงาน ดังนี้  
           9.1) ตรวจสอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการแต่ละโครงการ 
จ านวน 5 โครงการ  
           9.2) ตรวจสอบความส าเร็จตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  

(1) วัตถปุระสงค์ข้อที่ 1 จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อย
ละของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่
ด าเนินการส าเร็จ ก าหนดค่าเป้าหมายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนไว้ 
ร้อยละ 90 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้า มีการด าเนินโครงการกิจกรรมร้อยละ  
90 ของแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งคณะได้ด าเนิน
โครงการทั้งสิ้นตามแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 5 โครงการ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของโครงการ หรือกิจกรรมตามแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดค่าเป้าหมายในการด าเนินงานไว้ ระดับ 4 ผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด คณะได้ติตามผลการด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยได้ด าเนินโครงการ
ทั้งสิ้น จ านวน 5 โครงการ และทุกโครงการได้ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
พร้อมรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนงานโครงการครบทุกโครงการ 
รวมทั้งคณะได้สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือรับทราบ  
ผลการดาเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ตามแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

- คศ. 4.1-38 : สรุปรายงาน
ผลการด าเนินโครงการไหว้
ครูมวยไทย แม่ไม้มวยไทย 
และการจัดการแข่งขันมวย
ไทย 

- นต. 4.1-39 : สรุปโครงการ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

- วท. 4.1-40 : รายงานผล
การด าเนินงานของฝ่าย
กิจการนักศึกษาและบริการ
วิชาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมประจ าปี
งบประมาณ 2562 

- ท.กษ. 4.1-41 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร  ครั้งที่ 6/2561 

- รศ.รป. 4.1-42 : สรุป
โครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- รศ.รป. 4.1-43 : ปฏิทิน
การด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- วจ. 4.1-44 : ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการฝ่ายกิจการ 
นักศึกษา เลขที่ 326/2561 

- วจ. 4.1-45 : รายงานการ
ประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา 

- วศ. 4.1-46 : แผนการ
จัดสรรงบประมาณ 

- วศ. 4.1-47 : โครงการ 
ไหว้ครู 

- มส. 4.1-48 : รายงานแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2561 
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(2) วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่   
     ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมที่มีการบูรณาการ

การเรียนการสอนสู่การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหลักสูตร คณะได้ตั้งค่า
เป้าหมายไว้ ร้อยละ 50 ของโครงการที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนของ
หลักสูตร ผลการด าเนินงาน โครงการหรือกิจกรรม ที่มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนเข้ากับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่  กิจกรรมที่ 1 โดยสาขาวิชา
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการบูรณารายการเรียนการสอนใน รายวิชา
เทคโนโลยีเนื้อหาดิจิทัล ของหลักสูตรเข้ากับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยกระบวนการในการด าเนินงานในส่วนของหลักสูตรได้น าเทคนิคการเรียนรู้แบบ
โครงงานไปใช้ในการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดยปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมระหว่าง อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และชุมชนผู้เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรมที่นักศึกษาเลือกเป็นหัวข้อโครงงาน ซึ่งหลังจากที่นักศึกษาได้ลงพื้นที่
ร่วมกับชุมชนเก็บข้อมูลวัฒนธรรมชุมชน น ามาสร้างสื่อ และน าสื่อที่ได้กลับไปให้
ชุมชนตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม เพ่ือเผยแพร่ผ่านทาง โซเชียลเน็ตเวิร์ค 
เป็นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน ซึ่งเป็นการเพ่ิมช่องทางให้ผู้ที่สนใจ
สามารถเข้ามาศึกษาได้อย่างง่าย ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมภายใต้
โครงการดังกล่าว   1) อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการบูร
ณาการการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม 3) นักศึกษาเกิดทักษะในการสื่อสารกับกลุ่ม
คนที่หลากหลาย และสามารถถ่ายทอดความรู้ในด้านจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 4) ได้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรมชุมชนให้แพร่หลายด้วย
เนื้อหาที่ถูกต้องเหมาะสม  และกิจกรรมที่ 2 การด าเนินกิจกรรมการบูรณาการ
รายวิชาการจัดการสารสนเทศแหล่งท่องเที่ยว โดยมีกระบวนการในการบูรณาการ
โดยความร่วมมือของชุมชนเพ่ือพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และเผยแพร่นวัตกรรมแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน ในการ
ด าเนินการในรายวิชาของหลักสูตรได้มีการวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนและนักศึกษา หลังจากนั้นได้น านักศึกษาลงพ้ืนที่และเก็บข้อมูลใน
การจัดท าสื่อนวัตกรรม พร้อมให้นักศึกษาได้ออกแบบวิธีการในการน าเสนอสื่อ
นวัตกรรมแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
เผยแพร่นวัตกรรมการนาเสนอแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้กับชุมชนใน
เครือข่ายได้นาไปใช้ นักศึกษาได้เรียนรู้รูปแบบในการคิดวิเคราะห์ ออกแบบการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน  

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับการดาเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่มี
การบูรณาการการเรียนการสอนสู่การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหลักสูตร 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสาขาวิชาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินกิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

- ทสท. 4.1-49 : รายงานผล
การด าเนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2561  

- ทสท. 4.1-50 : บทความ
วิชาการท่ีมีการบูรณาการ
รายวิชาเข้ากับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

- ทสท. 4.1-51 : ผลงานสื่อ
นวัตกรรมเผยแพร่แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

- ทสท. 4.1-52 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2562  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 2 รายวิชา ซึ่งได้จัดกิจกรรมตามแผนงาน
ของกิจกรรม อีกท้ังมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรมในรูปแบบของการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 และตัวชี้วัดจานวน 2 ตัวชีว้ัด 
บรรลุตามค่าเป้าหมายของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ก าหนด  

(3) วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ร้อยละของนักศึกษา
และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม มีการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดไว้ ว่า ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 ผลการด าเนินการ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ทุกโครงการมีผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 100  
           9.3) รวบรวมข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม รายงานต่อคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
           9.4) น าเสนอผลการด าเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 9 เมษายน 2562  
(ทสท. 4.1.49, ทสท. 4.1.50, ทสท. 4.1-51, ทสท. 4.1-52) 
 
 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
         มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน              
(สวธ. 4.1-53) โดยหน่วยงานภายในได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ 
คณะครุศาสตร์ สรุปโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คศ. 4.1-54) 
คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าตารางประเมินผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (นต. 4.1-55) และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการประจ า  (นต. 4.1-56) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายกิจการนักศึกษาและบริการ
วิชาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (วท. 4.1-57) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จการจัดโครงการอนุรักษ์ประเพณีลงแขกด านา สืบสานภูมิปัญญาไทย 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ท.กษ. 4.1-58) คณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
(รศ.รป. 4.1-59) โดยรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ             
(รศ.รป. 4.1-60) คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาและท านุ

- สวธ. 4.1-53 : รายงาน 
การประเมินตนเอง เพื่อรับ
การประเมินคุณภาพภายใน 
ปีการศึกษา 2560               
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- คศ. 4.1-54  : สรุปรายงาน
ผลการจัดโครงการ  

- นต. 4.1-55 : ตาราง
ประเมินผลความส าเร็จ 
ตามตัวบ่งชี้ที่วัดตาม
วัตถุประสงค์ของแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะนิติศาสตร์ 

- นต. 4.1-56 : รายงาน           
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะนิติศาสตร์  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยผ่านมติเห็นชอบในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2562 และผ่านมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุม
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 5 มีนาคม 2562 ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ที่ก าหนดขึ้น 
และได้ด าเนินการก ากับติดตามโดยการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (วจ.4.1-61) เพ่ือประเมิน
ความส าเร็จของวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน ซึ่งรายงานผล         
การด าเนินงานได้ผ่านมติเห็นชอบที่ประชุมกรรมการประจ าฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 (วจ.4.1-62)  และผ่านมติเห็นชอบ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2562  
(วจ.4.1-63) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินผลโครงการ                
(วศ. 4.1-64) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานท ารายงานแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2561 (มส. 4.1-65)  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าปี
การศึกษา 2561 (ทสท. 4.1-66)  

ครั้งที่ 7/2561 ลว.25 
ตุลาคม 2561 

- วท. 4.1-57 : รายงานผล
การด าเนินงานของฝ่าย
กิจการนักศึกษาและบริการ
วิชาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

- ท.กษ. 4.1-58 : รายงาน
โครงการอนุรักษ์ประเพณี
ลงแขกด านา สืบสานภูมิ
ปัญญาไทยตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- รศ.รป. 4.1-59 : รายงาน
การประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- รศ.รป. 4.1-60 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2562 
ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2562 

- วจ.4.1-61 : รายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

- วจ.4.1-62 :  รายงาน            
การประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการ ครั้งที่ 3/2562 
เมือ่วันที่ 27 พฤษภาคม 
2562 

- วจ.4.1-63 :  รายงาน            
การประชุมคณะกรรมการ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 9/2562             
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2562 

- วศ. 4.1-64 : สรุป
ประเมินผลโครงการ     

- มส. 4.1-65 : รายงาน        
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2561  

- ทสท. 4.1-66 : รายงานผล
การด าเนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศประจ าปี
การศึกษา 2561 

 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
            จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560    
(สวธ. 4.1-67)  สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยการน ามาปรับปรุงกระบวนการในการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการงบประมาณ (สวธ. 4.1-68)
ที่ปรับลดลงตามภาวะการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้รับผลกระทบจาก    
การลดลงของนักศึกษา แล้วน ามาปรับหมวดค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารงานของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ให้เกิดสภาพคล่องหรือสามารถบริหารจัดการงาน       
ของส านัก  และงานในหน้าที่ได้  
        อีกท้ังยังได้น าผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา คณะกรรมการประเมินฯ เกี่ยวกับ
การด าเนินการที่มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานโครงการจนได้ตามแผน  
100 % และ มีการประเมินและปรับปรุงจากโครงการต่างๆ ที่ได้ท าและจัดท า
ข้อสรุปเสนอแนะในการด าเนินการรอบต่อไป  
     ทั้งนี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะหน่วยงานกลางด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไดน้ าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม         
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมหลังจากท่ีได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายใน 
โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2562 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม            
(สวธ. 4.1-68) 
     ในปีงบประมาณ 2562 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและตอบสนองความต้องการของชุมชนด้านต่าง ๆ และ 

- สวธ. 4.1-67 : รายงาน
ประเมินตนเอง ปีการศึกษา 
2560 ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- สวธ. 4.1-68 : แผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) 
ปีงบประมาณ 2562 

- สวธ. 4.1-69 : รายงาน
โครงการบูรณาการ การ
เรียนการสอนสู่การวิจัย
ศิลปะและวัฒนธรรม              
เพ่ือการบริการวิชาการ              
แก่ชุมชนบ้านกลางหมื่น 
อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

- สวธ. 4.1-70 : รายงาน
โครงการวิถีผ้าโบราณ          
วิถีชุมชน ภูมิปัญญาผ้าทอ
โบราณ  ต าบลดงดวน          
อ าเภอนาดูน จังหวัด 
มหาสารคาม   
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปรับปรุงแผนเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานต่างๆภายใน
มหาวิทยาลัย  โดยจัดโครงการ 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการบูรณาการการเรียน
การสอนสู่การวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการบริการวิชาการแก่ชุมชนบ้านกลาง
หมื่น อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ์ (สวธ. 4.1-69) และ 2) โครงการวิถีผ้าโบราณ         
วิถีชุมชน ภูมิปัญญาผ้าทอโบราณ  ต าบลดงดวน อ.นาดูน จังหวัดมหาสารคาม  
(สวธ. 4.1-70)  ซึ่งได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายหน่วยงานภายในและสาขา
ต่างๆ ของแต่ละคณะเข้าร่วมโครงการและบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เป็นเขตพ้ืนที่
บริการ  
       ในปีงบประมาณ 2562  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดสรรงบประมาณ
ให้แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 1) โครงการที่
หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินโครงการ และ 2) โครงการที่ส านักศิลปฯเป็นผู้ด าเนินการ
และให้หน่วยงานภายในร่วมด าเนินกิจกรรม ทั้งนี้ในส่วนของการจัดสรร
งบประมาณดังกล่าวข้างต้น งบประมาณท่ีจัดสรรแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ประเภทที่ 1 ไม่สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ ใน
ปีงบประมาณ 2563 ส านักศิลปะและวัฒนธรรมจะได้ด าเนินการปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานภายในเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปตามแผนต่อไป 
 
 
 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
     มหาวิทยาลัยฯ โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดท าเว็บไซด์ผ่านสื่อออนไลน์ http://www.rmu.ac.th 
และข่าวสารด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านทางเว็บไซด์ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม http://cultrue.rmu.ac.th  และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ         
(มรม. 41-71, สวธ. 4.1-72, สวธ. 4.1-73 ) 
       อีกท้ังส านักศิลปะและวัฒนธรรมและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย                 
ได้เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ในโครงการต่างๆ ดังนี้  

1) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนสู่การวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือการบริการวิชาการแก่ชุมชนบ้านกลางหมื่น อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
(สวธ. 4.1-74)  

2) โครงการอบรมและปริวรรตเอกสารโบราณสู่การเผยแพร่               
(สวธ. 4.1-75)  

3) โครงการวิพิธทัศนานาฏศิลป์ถิ่นอีสาน (สวธ. 4.1-76)  
4) โครงการศิลปะวรุณ (สวธ. 4.1-77)   
5) โครงการนวัตกรรมสร้างสรรค์นาฏศิลป์ (นาฏศิลป์สร้างสรรค์ผลงาน) 

(สวธ. 4.1-78) 

- มรม. 4.1-71 :  เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- สวธ. 4.1-72 : เว็บไซต์
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

- มรม. 4.1-73 : เว็บไซต์
หน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- สวธ. 4.1-74:  
ประวัติศาสตร์ชุมชนบ้าน
กลางหมื่นฉบับการ์ตูน 

- สวธ. 4.1-75 : เอกสาร
วิชาการฉบับท่ี 2 นิทาน
พ้ืนบ้านจ าปาสี่ต้นฉบับ
ปริวรรต 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
      ทั้งนี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดสร้าง         
แหล่งเรียนรู้ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน ด้วยโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์เมือง
มหาสารคาม หอจดหมายเหตุเมืองมหาสารคามและร่วมกับภาคีเครือข่าย         
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอีสาน ได้จัดท าวารสารวิชาการ   
ชื่อวารสารศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินงานคณะกรรมการ
ปรึกษาหารือและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 

- สวธ. 4.1-76 : วีดิทัศน์ 
การแสดงวิพิธทัศนา
นาฏศิลป์ถิ่นอีสาน 

- สวธ. 4.1-77 : สูจิบัตร
นิทรรศการศิลปะวรุณ 

- สวธ. 4.1-78 : วีดิทัศน์   
การแสดงนวัตกรรม
สร้างสรรค์นาฏศิลป์ถิ่น
อีสาน 

 7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
      มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ โดยจัดท าเกณฑ์ก าหนด เพ่ือให้
บุคลากรหรือนักศึกษาตลอดจนประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์   
การแสดงและด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น และมีการส่งเสริมสนับสนุน/ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่การประกวดด้านต่าง ๆ ในเวทีระดับชาติ รวมถึงระดับนานาชาติให้ทราบ
ทั่วกัน เช่น คณะครุศาสตร์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของประเทศไทย              
ในการร่วมงานเผยแพร่ดนตรีและวัฒนธรรม  โดยจัดให้วงโปงลางเบิ่งแงงอีสาน 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไปแสดงเผยแพร่ที่ประเทศมาเลเซีย  โดยมีกระบวน             
การด าเนินงานเป็นล าดับขั้นตอน ดังนี้ 1) การรับนักศึกษาเข้าร่วมวง  2) ฝึกซ้อม
ท่าร าและดนตรี และ 3) ประดิษฐ์ท่าร าฟ้อนสานสัมพันธ์  สี่ชาติพันธุ์วันทาพุทธ
ธรรมและแต่งเพลง เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ในต่างประเทศ  (คศ. 4.1-79,                  
คศ. 4.1-80) 

- คศ. 4.1-79 : คู่มือ           
การพัฒนาสมรรนะ           
ด้านดนตรีสู่ความส าเร็จ
ระดับชาติ 

- คศ. 4.1-80 : สรุป
โครงการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านระดับนานาชาติ        
ณ ประเทศมาเลเซีย 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 

จุดเด่น 
- ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีระบบก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -   ขาดบุคลากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านอักษรโบราณจึงส่งผลต่อการก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ                  
กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของสถาบัน  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน  และพัฒนาไปสู่แผน              

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร  
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก 
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10  ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง 
ชัดเจน 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้              
ตามระบบ 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 

7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ โทรศัพท์  :  08-1974-5464 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

        ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ โทรศัพท์  :  08-9712-9110 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4790 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 รักษาการแทนหัวหน้าส านักงาน ส านักมาตรฐานฯ  
: อาจารย์สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ ์ โทรศัพท์  :  08-5494-0917 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007 

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางรัตน์ฐาภัทร สินเธาว ์ โทรศัพท์  :  08-6234-5939 
 ผู้อ านวยการกองคลัง  
: นายเสถียร  ภูมีแกด า โทรศัพท์  :  08-9057-8436 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
: นายสุพรรณ์  หวานแท้ โทรศัพท์  :  09-1060-1308 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
: นางสาวรตวรรณ  ประวิรัตน์ โทรศัพท์  :  087-6914265 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
: นางปฏิมา  มะเลิศ โทรศัพท์  :  08-6333-1683 
 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี  
: นางราตรี  มะปะไมย์ โทรศัพท์  :  08-9710-9994 
 หัวหน้ากลุ่มงานทรัพย์สินและรายได้  
: นางวาสนา  เทวะสิงห์ โทรศัพท์  :  08-9840-8588 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
: นางสาวขวัญจิตร  แคนวัง โทรศัพท์  :  08-7771-3003 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางมณีรัตน์  แสงกล้า โทรศัพท์  :  08-1974-3098 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางแสงระวี  ภักดีบุตร โทรศัพท์  :  08-3673-7258 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวอรทัย  พรหมกัลป์ โทรศัพท์  :  08-4794-7942 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
: นางพัชรี  แสนบุญ โทรศัพท์  :  08-7067-1418 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
: นางสาวสุมาลี  ประมูลจะโก โทรศัพท์  :  08-9856-8089 
 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
: นางสาวอัจฉราภรณ์  ทวะชารี โทรศัพท์  : 08-9571-2736  
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
: นายอนุชา  ลาวงค์ โทรศัพท์  :  08-4787-4224 
 บุคลากรปฏิบัติการ  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้: นางสาวขวัญชนก  อารีเอ้ือ โทรศัพท์  :  08-5012-5030 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
: นางวัชพร  จ าปาศรี โทรศัพท์  :  08-0410-8577 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวจีระภา  บุญสิทธิ์ โทรศัพท์  :  08-7115-6005 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
: นายพิชิต  เปลี่ยนข า โทรศัพท์  :  08-4877-9677 
 นิติกรปฏิบัติการ  
: นายอิทธิพล  พวังคาม โทรศัพท์  :  08-4489-8613 
 นิติกรปฏิบัติการ  
: นางสาววลัญช์ภัทร พิมดา โทรศัพท์  :  09-7130-3601 
 นิติกรปฏิบัติการ  

                    : นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 
 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวนภาวรรณ์  รัชโพธิ ์ โทรศัพท์  :  08-5644-1461 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

 

ผลการด าเนินงาน 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก ผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่              

แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี    
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีกระบวนการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2561) ที่สอดคล้องวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี 
พ.ศ. 2560-2579 จากผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ  
2561 เพ่ือน ามาใช้ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียดในการด าเนินงานดังนี้  
      1. รองศาสตราจารย์นิรุต ถึงนาค อธิการบดี แถลงนโยบายการบริหาร
มหาวิทยาลัย ต่อผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร ในวันที่ 4 ตุลาคม 2561            

- มรม. 5.1-1-01 :  ค าสั่งเข้า
ร่วมประชุมแถลงนโยบาย
การบริหารมหาวิทยาลัย  

- มรม. 5.1-1-02 :            
ค าสั่ง เข้าร่วมประชุม        
เชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(มรม. 5.1-1-01)  
      2. ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกหน่วยงาน ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม              
ในระหว่างวันที่ 16-18 ตุลาคม 2561 (มรม. 5.1-1-02)  
      3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการยกร่างแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-
2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2561) ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเลขที่ 
4714/2561 ลว. 22 ตุลาคม 2561 (มรม. 5.1-1-03) เพ่ือก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และ แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเลขที่ 5137/2561 
ลว. 19 พฤศจิกายน 2561 (มรม. 5.1-1-04)  
     5. 16-18 ตุลาคม 2561 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทุกหน่วยงาน ร่วมกัน
ระดมความคิดเห็นในการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน” (มรม. 5.1-1-05) สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT ดังนี้ 
          1) จุดแข็ง (Strength)  จ านวน 10 ประเด็น 
          2) จุดอ่อน (Weakness)  จ านวน 9 ประเด็น 
          3) โอกาส (Opportunity) จ านวน 14 ประเด็น 
          4) ภาวะคุกคาม (Threat) จ านวน 10 ประเด็น 
     6. อบรมสัมมนาผู้บริหาร เชิงปฏิบัติการ การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 29-31 ตุลาคม 2561 เพ่ือท าการพิจารณา เป้าหมาย กลยุทธ์ และ
ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามให้เป็นมหาวิทยาลัยที่คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน โดยคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ได้รับการเข้าอบรม
สัมมนา การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ จากดร. นงรัตน์  อิสโร คณะท างานท่าน
องคมนตรีและ รศ.ดร.ช่วงโชติ พันธุเวช อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา และนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในวันที่ 29-30 ตุลาคม 2561 
(มรม. 5.1-05) เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
และสอดคล้องกับและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560-2579) วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และผลจากการวิเคราะห์ 
SWOT มาพิจารณาก าหนดยุทธศาสตร์   (มรม. 5.1-1-06) 
     7. วันที่ 3-9 พฤศจิกายน 2561 ผู้บริหาร คณาจารย์ และคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ฯ น าไปสู่การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 

- มรม. 5.1-1-03 :            
ค าสั่ง4714/2561 ลว. 22 
ตุลาคม 2561 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการยกร่าง
แผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560-2564           
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2561)    

- มรม. 5.1-1-04 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน (ร่าง) แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 
20 ปี พ.ศ. 2560-2579 
และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)   

- มรม. 5.1-1-05 : ค าสั่งเข้า
ร่วมอบรมสัมมนา            
วันที่ 16-18 ตุลาคม 2561 
ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร ร่วมกันระดม
ความคิดเห็นในการ
วิเคราะห์ SWOT 

 - มรม. 5.1-1-06 : ค าสั่งเข้า
ร่วมอบรมสัมมนาผู้บริหาร 
การจัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์ วันที่ 29-31 
ตุลาคม 2561 

- มรม. 5.1-1-07 : ค าสั่งเข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 
วันที่ 3-9 พฤศจิกายน 
2561 

- มรม. 5.1-1-08 : มติที่
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2561  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (มรม. 5.1-1-07) ได้แก่  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล 
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาก าหนด เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 9 เป้าหมาย 
20 กลยุทธ์ และ 47 ตัวชี้วัด 
     7. วันที่ 10-14 พฤศจิกายน 2561 กองนโยบายและแผนและคณะกรรมการ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และ ร่างแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ครั้งที่ 1 น าเสนอต่อที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 (มรม. 5.1-1-08) 
     8. วันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2561 คณะอนุกรรมการ ประชุมพิจารณา
ประเด็นยุทธศาสตร์ฯ (มรม. 5.1-1-09) 
     9. วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2561 กองนโยบายและแผน ปรับปรุง (ร่าง) แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และ 
ร่างแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561)       
ครั้งที่ 2 
    10. วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2561 กองนโยบายและแผน ปรับปรุง (ร่าง) 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 
และ ร่างแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561)
ครั้งที่ 2 
    11. วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และ ร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ต่อที่ประชุ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561                
(มรม. 5.1-1-10) 
    12. วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุง (ร่าง) 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 
และ ร่างแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ตามข้อเสนอแนะของคระกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-1-11) 
     13. วันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 ถ่ายทอด (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และ ร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) สู่การปฏิบัติไปยัง
ผู้บริหาร คณาจารย์และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-1-12) 
    14. วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 - 4 ธันวาคม 2561  ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษาและบุคคลทั่วไปร่วมแสดงความคิดเห็น ต่อ (ร่าง) แผน

- มรม. 5.1-1-09 : มติที่
ประชุมคณะอนุกรรมการ 
ประชุมพิจารณาประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ  

- มรม. 5.1-1-10 : มติที่
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  (วาระพิเศษ) 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2561 

- มรม. 5.1-1-11 : มติที่
ประชุมคณะอนุกรรมการ 
ประชุมพิจารณาปรับปรุง
ประเด็นยุทธศาสตร์ฯ  

- มรม. 5.1-1-12 : รายชื่อ
ผู้บริหาร คณาจารย์และ
บุคลากรผู้เข้าร่วมรับฟังการ
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ 

- มรม. 5.1-1-13 แบบฟอร์ม
แสดงความคิดเห็น ต่อ       
(ร่าง)แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม/สรุปความ
คิดเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ 

- มรม. 5.1-1-14 : มติที่
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 
11/2561  

- มรม. 5.1-1-15 : มติที่
ประชุมกรรมการกลั่นกรอง
วาระการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  วันที่ 12 
ธันวาคม 2561 

- มรม. 5.1-1-16 : มติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 
13/2561 วันที่ 21 
ธันวาคม 2561 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และ 
ร่างแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
ผ่านช่องทาง เอกสาร เว็บไซต์ กลุ่มไลน์ และ Google from (มรม. 5.1-1-13) 
     15. วันที่ 2 ธันวาคม 2561 น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และ ร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 11/2561 (มรม. 5.1-1-14) 
     16. วันที่ 12 ธันวาคม 2561 น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และ ร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2561) ต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย  (มรม. 5.1-1-15) 
     17. วันที่ 21 ธันวาคม 2561 น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 และ ร่างแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์ในคราว   
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 13/2561 วันที่ 21 
ธันวาคม 2561 (มรม. 5.1-1-16) 
    18. ประชุมเจรจาและก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) เพ่ือเตรียมจัดพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ ประจ าปีงบประมาณ 2562 (มรม. 5.1-1-17) 
   19. ถ่ายทอดและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในคราวการประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/2562  เพ่ือบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการ
บริหารงานและงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) และ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2562 (มรม. 5.1-1-18) 
 
****พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
       1. มหาวิทยาลัยด าเนินการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2561 -2564               
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562) ตามค าสั่งเลขท่ี 613/2562 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562      
(มรม. 5.1-1-19) โดยมีการประชุมคณะกรรมการแผนกลยุทธ์ทางการเงินฯ           
(มรม. 5.1-1-20) จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน และก าหนดกรอบแนวคิดของ       
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562           
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 คือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนพ้ืนฐาน        
ธรรมาภิบาล (มรม. 5.1-1-21) ดังนี้ 

- มรม. 5.1-1-17 : รายนาม
ผู้เข้าร่วมประชุม 

- มรม. 5.1-1-18 : บันทึกลง
นามข้อตกลงของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

- มรม. 5.1-1-19 : แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ 2561 -2564 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2562)   
ตามค าสั่งเลขที่ 613/2562 
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 

- มรม. 5.1-1-20 : มติที่
ประชุมคณะกรรมการแผน
กลยุทธ์ทางการเงินฯ  

- มรม. 5.1-1-21 : ปฏิทิน
การด าเนินงาน ตามแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินฯ  

- มรม. 5.1-1-22 : มติที่
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
6/2562 เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2562  

- มรม. 5.1-1-23 : เว็บไซต์
เผยแพร่ทางเว็บไซต์แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน  

- มรม. 5.1-1-24 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
แผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายจ่าย  

- มรม. 5.1-1-25 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
    1) การก าหนดแนวทางการจัดการทรัพยากรด้านการเงิน  
     2) แนวทางการจัดสรรงบประมาณรายได้และหลักการบริหาร

งบประมาณเงินรายได้  
     3) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม SWOT Analysis  
2. เสนอร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 -2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2562) ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2562  
(มรม. 5.1-22)  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกองคลัง            
(มรม. 5.1-23)   

 
      ****และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้พัฒนาแผนยุทธศาสตร์       
ไปสู่แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย และแผนปฏิบัติราชการ เพื่อขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์ และบรรลุ
เป้าหมายของแผนยุทธ์ศาสตร์ ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและแผนปฏิบัติราชการ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-24,             
มรม. 5.1-25) โดยเป็นตัวแทนจากผู้บริหารของทุกหน่วยงาน 

2. ประชุมเพ่ือจัดสรรงบประมาณ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ส าหรับงบจ าเป็น และงบพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์                   
(มรม. 5.1-26) โดยมีการระดมความคิดเห็นร่วมกับ คณะ/หน่วยงานเพื่อร่วมจัดท า
ถ่ายทอดการจัดท าแผนในระดับคณะ/หน่วยงานเชื่อมโยง เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด กลยุทธ์ ตลอดจนโครงน าตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์               
มาพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 

3. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ต่อที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               
ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 7 กันยายน 2561 (มรม. 5.1-27)  

4.  เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ต่อที่คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ              
(มรม. 5.1-28) 

5. เสนอ (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2562 ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พิจารณาอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการประชุม
ครั้งที่ 13/2561 วันที่ 21 ธันวาคม 2561 (มรม. 5.1-29) 

6. กองนโยบายและแผน จัดท าแผนปฏิบัติเงินงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้และแผนปฏิบัติการเงินงบประมาณรายจ่าย ตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
ส่งเผยแพร่สู่หน่วยงาน (มรม. 5.1-1-30) 

- มรม. 5.1-1-26 : หนังสือ
เชิญประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การงบประมาณรายจ่าย 

- มรม. 5.1-1-27 : รายงาน
การประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยา
ราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 
9/2561 วันที่ 7 กันยายน 
2561 

- มรม. 5.1-1-28 :  รายงาน
ผลการพิจารณาเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ.2562 

- มรม. 5.1-1-29 :  ประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามครั้งที่ 
13/2561 วันที่ 21 
ธันวาคม 2561 

- มรม. 5.1-1-30 :  
แผนปฏิบัติเงินงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้และ
แผนปฏิบัติการเงิน
งบประมาณรายจ่าย 

- มรม. 5.1-1-31 :  รายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเงิน
งบประมาณฯ รอบ 9 เดือน 

- มรม.5.1-1-32 : บันทึก
เร่งรัดการเบิกจ่าย
แผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายจ่ายฯ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเงินงบประมาณฯ รอบ 9 

เดือน และรอบ 12 เดือน และเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การเงินงบประมาณฯ ต่อที่ประชุม(5.1-1-31) 

8. ท าการติดตามเร่งรัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายจ่ายฯ ให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนด  
(มรม.5.1-1-32)  
 
 2 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ           

ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์  บุคลากร                      
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  และโอกาสในการแข่งขัน 

     มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 (มรม. 5.1-2-01)  จ านวน 532,616,100 บาท และแผนปฏิบัติ
การงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                  
(มรม. 5.1-2-02) จ านวน 387,988,700 บาท รวมทั้งสิ้น 920,604,800.00 บาท 
โดยจัดสรรงบประมาณตามแผนงานผลผลิตดังนี้ 

1. ด้านผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. ผลงานบริการวิชาการ  
4. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้  
5. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

    มหาวิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตาม  ให้หน่วยงานมีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงาน ทุก 9 เดือน และ 12 เดือน (มรม. 5.1-2-03)   
 และรายงานผลการเบิกจ่ายต่อที่ประชุมกรรมการบบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการทางการเงิน โดยเป็นตัวแทนจาก
หน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน ร่วมกันวิเคราะห์จัดท าข้อมูลต้นทุนผลผลิต โดยมี
การด าเนินการดังนี้ 

1. ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนต้นทุนผลผลิต 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยมีตัวแทนจากทุกหน่วยงาน เป็นคณะกรรมการ ตามค าสั่งเลขที่ 
1512/2562  ลงวันที่ 18 เมษายน  2562 (มรม. 5.1-2-04)   

2. คณะกรรมการจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน วิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อ
หน่วย  

3. ประชุมคณะกรรมการ ก าหนดกรอบแนวทางการวิเคราะห์ ต้นทุนผลผลิต
ต่อหน่วยและมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ (มรม. 5.1-2-05)  ดังนี้ 

 

- มรม. 5.1-2-01 :  
แผนปฏิบัติการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-2-02 :  
แผนปฏิบัติการงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-2-03 : หนังสือ
ติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- มรม. 5.1-2-04 :  ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนต้นทุนผลผลิต 2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เลขที่
1512/2562  ลงวันที่ 18 
เมษายน  2562  

- มรม. 5.1-2-05 :  รายงาน
การประชุมกรรมการ
คณะกรรมการจัดท าแผน
ต้นทุนผลผลิต 2561 

- มรม. 5.1-2-06 :  รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนต้นทุนการผลิต
เพ่ือพิจารณา ครั้ง 2 เมื่อ
วันที่  17  มิถุนายน 2562 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3.1 การค านวณ นักศึกษาเต็มเวลา เทียบเท่า (FTES) FULL TIME              

โดยมอบหมายให้ นายสุวิทย์ ทับสุริ สังกัดกองนโยบายและแผน ท าการวิเคราะห์ 
ค่า FTES ที่เหมาะสม 

   ทั้งนี้การคิดวิเคราะห์ ในที่ประชุม คณะกรรมการให้รวมนักศึกษา           
ภาคปกติ ซึ่งเป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนตามหน่วยกิจ มาตรฐาน ค านวณจาก   
หน่วยกิจนักศึกษา/โดยไม่นับรวมวิชา GE 
 3.2 คณะกรรมการพิจารณา ข้อมูลทางบัญชีที่มีการวิเคราะห์ต้นทุน           
ตามเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง ค านวณตาราง ดังนี้ 
  1) งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน/งบประมาณรายได้) 
  2) งบงบส่วนกิจกรรมตามหน่วยงาน 
  3) แยกต้นทุนตามศูนย์ต้นทุน 
  4) ปันส่วนต้นทุนที่ไม่ ระบุ ได้ 
  5) ปันส่วนกิจกรรม 
  6) จ าแนกต้นทุนตามกิจกรรม/ต้นทุนผลผลิต 
  7) ต้นทุนตามกิจกรรม 
  8) ต้นทุนตามผลผลิต 
  9) รายงานต้นทุน  
  10) รายงานต้นทุนผลผลิตต่อรายหัว (รวมทั้งในงบประมาณ/เงินนอก
งบประมาณ) 

4. คณะกรรมการมอบหมายให้กองคลัง โดยนางรัตน์ฐาภัทร สินเธาว์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง และนางสาวอัจฉราภรณ์  ทวะชารี รักษาการในต าแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี ด าเนินการน าข้อมูล FTES  ที่ได้มาค านวณต้นทุนผลผลิต 
ตามวิธีเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางและสรุปผล 

5. กองคลังน าเสนอต่อที่ปรึกษา สอบทานความถูกต้องของการด าเนินงาน 
และปรับปรุง แก้ไข (วันที่ 1-10 มิถุนายน 2562) 

6. น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการจัดท าแผนต้นทุนผลผลิตเพ่ือ
พิจารณา ในคราวประชุมครั้ง 2 เมื่อวันที่  17  มิถุนายน  2562 (มรม. 5.1-2-06) 

7. น าเสนอรายงานการวิเคราะห์ต้นทุผลผลิตประจ าปีงบประมาณ 2561          
(มรม. 5.1-2-07) ต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  ครั้งที่ 8     
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (มรม. 5.1-2-08) 

8. น ารายงานเผยแพร่และส่งไปยังคณะ /เว็บไซต์ (มรม. 5.1-2-09)  เพ่ือให้
หลักสูตรวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต  และสร้างโอกาสในการแข่งขัน  
 
 
 
 

- มรม. 5.1-2-07 :  รายงาน
การวิเคราะห์ต้นทุผลผลิต 

- มรม. 5.1-2-08 :  
คณะกรรมการหารบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 8 
วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 

- มรม. 5.1-2-09 :  บันทึก
ส่งรายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนผลผลิต 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก 

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มีการด าเนินงานด้านการบริหาร                
ความเสี่ยง เพื่อป้องกัน และลดผลกระทบของความเสี่ยงที่จะส่งผลต่อภารกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
       1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 
       2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 7  ประเด็นยุทธศาสตร์  และครอบคลุมประเภท
ความเสี่ยง  4 ด้าน  ได้แก่ 

- ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
- ความเสี่ยงด้านการเงิน 
- ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน  
- ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ/การเมือง 

      และความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ จากเหตุการณ์ภายใน ภายนอก และตามบริบทของ
มหาวิทยาลัย 
      โดยมีการวิเคราะห์  ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง จากข้อมูล ดังนี้ 

1) แผนยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
2) ข้อเสนอแนะ  จากสภามหาวิทยาลัย   ราชภัฏมหาสารคาม   
3) ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   
4) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
5) ผลการด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติราชการ   
6) แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
7) การวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมาตรการและ 

โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 
8) แผนพัฒนาคุณภาพ  Improvement  Plan  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 
9) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
10) พันธกิจ  และการด าเนินงานของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
11) สภาพแวดล้อมปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยทั้งปัจจัยภายนอก

และภายใน 
12) อ่ืนๆ 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ             
ความเสี่ยง  

 

- มรม. 5.1-3-01 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-3-02 :                 
แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-3-03 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง               
ครั้งที่ 1/2561                 
เพ่ือพิจารณาแผน 

- มรม. 5.1-3-04 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย              
ครั้งที ่2/2561                
เพ่ือพิจารณาแผน 

- มรม. 5.1-3-05 :              
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย               
ครั้งที่  3/2561              
เพ่ือพิจารณาแผน 

- มรม. 5.1-3-06 :             
มีการเผยแพร่ แผนการ
บริหารความเสี่ยง              
เพ่ือขับเคลื่อน                 
โดยหน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย หรือ                 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการ 

ตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย  
6. มีการน าผลการประเมิน และไปใช้ในการปรับแผน หรือวิเคราะห์          

ความเสี่ยง  ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
7. มีการเผยแพร่แผน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  โดยหน่วยงาน และบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
8. มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
    

 
 

- มรม. 5.1-3-07 : รายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-3-08 :            
มีการเผยแพร่ รายงานผล
การด าเนินงานตามแผน    
การบริหารความเสี่ยง         
ของมหาวิทยาลัย 

- มรม. 5.1-3-09 :        
แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.1-3-10 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย             
ครั้งที่ 8/2562 

- มรม. 5.1-3-11 :                         
มีการเผยแพร่ แผนการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อ
ขับเคลื่อน โดยหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- มรม. 5.1-3-12 :                 
คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง 

ชัดเจน 
        ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ครบทั้ง 10 ด้าน          
โดยมีการก าหนดข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน นับรวมแล้วมีข้อบังคับ จ านวน 
96 เรื่อง ระเบียบ จ านวน 64 เรื่อง ประกาศ จ านวน 66 เรื่อง และค าสั่ง จ านวน 
537 เรื่อง (มรม.5.1-4-01) เพ่ือให้การด าเนินการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้   
    1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้ก าหนดนโยบายทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์อย่างชัดเจน
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตาม “แผนยุทธศาสตร์ 
ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564” (มรม. 5.1-4-02)  โดยมีการก าหนดเป็น 4 
ยุทธศาสตร์มีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติในลักษณะของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 (มรม. 5.1-4-03,                     
มรม. 5.1-4-04) บวกกับมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบตามกระบวนการจัดท า
แผน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-4-05) นอกจากนี้
สภามหาวิทยาลัยได้มีบทบาทส าคัญในการก ากับนโยบาย ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้า            
และการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น การจัดให้มีคณะกรรมการหรือระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยที่ประสบความส าเร็จ                     
มีผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ก่อนเผยแพร่และถ่ายทอดลงสู่หน่วยงานให้บุคลากรได้รับทราบและท าความเข้าใจ
ในการด าเนินงานตามแผนให้เกิดประสิทธิผล (มรม. 5.1-4-06, มรม. 5.1-4-07) 
มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ ในการน า 
แผนยุทธศาสตร์มาสู่การปฏิบัติงาน (มรม. 5.1-08)  
       มหาวิทยาลัยฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และ           
มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนจากหน่วยงานภายในให้เกิดประสิทธิผล
และบรรลุเป้าหมายตามแผน นอกจากนี้ การด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน 
ผ่านการรายงานในที่ประชุมกรรมการบริหาร (มรม. 5.1-4-09) และสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในไตรมาสที่ 2,3 ประจ าปี พ.ศ. 2562        
เพ่ือรายงานความส าเร็จตามแผนให้แก่สภามหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-4-10)  
   2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มหาวิทยาลัยมีการก ากับดูแลที่ดี            
มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคการบริหารแบบบนลงล่าง         
ที่ไม่ซับซ้อน มีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างการบริหารให้กับผู้บริหารตาม
โครงสร้างภายในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อการบริหารงานที่มีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
และใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ (มรม. 5.1-4-11)         

- มรม. 5.1-4-01: ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ และ
ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏมหาสารคาม            
ที่เว็บไซต์ 
http://council.rmu.ac.th/n
ewcouncil/                                                            
ข้อบังคับ ที ่
http://council.rmu.ac.t
h/newcouncil/?page_id
=583  

   ระเบียบ ที่
http://council.rmu.ac.t
h/newcouncil/?page_id
=587  

   ประกาศ ที ่
http://council.rmu.ac.t
h/newcouncil/?page_id
=589  

   ค าสั่ง ที ่
http://council.rmu.ac.t
h/newcouncil/?page_id
=585)  

- มรม. 5.1-4-02 : แผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 
12 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560-2564  

- มรม. 5.1-4-03 : 
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่าท าให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถ 
ใช้ทรัพยากรได้อย่างประหยัด ทั้งทางต้นทุน แรงงาน และระยะเวลา และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการ
ก ากับติดตามและการด าเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบายแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปสู่ผลการด าเนินงานโดยหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย และให้มีการรายงานผลการด าเนินตามแผนในการประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-4-12) นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้
ควบคุม ดูแลการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐ 
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย พิจารณาอนุมัติโครงการ 
งบประมาณ เสนอแนะให้ปรับปรุงการจัดท ารายงานทางการเงิน ปรับปรุง            
การจัดการศึกษา การใช้ทรัพยากรด้านต้นทุนแรงงานและระยะเวลาในการบริหาร
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดถึงประสิทธิภาพ ตามภารกิจทั้ง 5 ด้าน ของ
มหาวิทยาลัย คือ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการ
บริการแก่ชุมชน 4) ด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะธรรม และ 5) ด้านบริหารจัดการ 
(มรม. 5.1-4-13)  
   3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มหาวิทยาลัยมีการให้บริการ              
ที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (มรม. 5.1-4-14)  และสร้าง
ความเชื่อมั่นความไว้วางใจกับผู้ที่เข้ามาศึกษา มหาวิทยาลัยมีช่องทางในการ
สื่อสารกับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา และมีช่องรายการข่าวทีวี มรม. 
สื่อสารกับประชาชน (มรม. 5.1-4-15, มรม. 5.1-4-16) มีการวิเคราะห์จาก             
“แผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 12 (2560 – 2564)” ให้มีการตอบสนองตามความ
คาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
ที่มีความหลากหลายและแตกต่าง (มรม. 5.1-4-08) มีการจัดการระบบบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่ให้บริการแก่นักศึกษาในเรื่อง        
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทุกเรื่อง ระบบที่เก่ียวข้องกับอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
(มรม. 5.1-4-18) มีการตอบสนองเพ่ือให้เกิดส่งอ านวยความสะดวก และ          
การส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เช่น การปรับปรุงสนามกีฬา 
อาคารเรียนหรือศูนย์เรียนรู้หลายอาคาร ปรับปรุงห้องเรียนพร้อมใช้ 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ และวิทยาศาสตร์ ห้องนิทรรศการถาวรหอศิลป์
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดหา
อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ให้เพียงพอต่อความต้องการ มีหอพัก
นักศึกษาและร้านจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มขนาดเล็กที่เกิดข้ึนเพ่ือรองรับ
จ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน (มรม. 5.1-4-19) นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้รับ 
การเคารพนับถือและเป็นที่ยอมรับจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ บุคลากร 

- มรม. 5.1-4-04 : 
แผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.1-4-05 : รายงาน
การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
3/2559 ลงวันที่ 18 
มีนาคม 2559              
เรื่อง พิจารณาเห็นชอบ    
การรับรองแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560-2564 

- มรม. 5.1-4-06 : รายงาน
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-4-07 : รายงาน
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.1-4-08 : รายงาน
ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                 
ปีการศึกษา 2562 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
และมีความส าเร็จในการท าหน้าที่เป็น Governing board ตามอ านาจหน้าที่ 
รวมทั้งการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่อธิการบดีและคณะผู้บริหาร โดยรับฟังความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวาง มีความโปร่งใส ตรงไปตรงมา มีการด าเนินงานอยู่บน
หลักการตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบันของสังคม และตอบสนองข้อกฎหมาย
ต่างๆ เช่น การให้นโยบาย การติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจาก          
การประชุมสภามหาวิทยาลัยในแต่ละครั้ง (มรม. 5.1-4-10)  
   4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มหาวิทยาลัยฯ มีวิสัยทัศน์ คือ 
“มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” 
โดยมหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการบริหารจัดการพันธกิจสัมพันธ์ มีการบริหาร
แบบมืออาชีพ พัฒนาบัณฑิตให้มีเอกลักษณ์ มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นที่
ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น มหาวิทยาลัเยฯ เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นมีการบูรณา
การการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกท่ี
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน มีการด าเนินการตามภารกิจหลัก 5 ด้าน คือ            
1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 2) ด้านการวิจัย 3) ด้านการบริการแก่ชุมชน          
4) ด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะธรรม และ 5) ด้านบริหารจัดการ (มรม. 5.1-4-20, 
มรม. 5.1-4-21)   
     คณะและ หน่วยงานมีความรับผิดชอบต่อภารกิจหลักโดยมีการผลักดัน                
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ ผลความรับผิดชอบใน                    
การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานมีการประเมินจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบ ตามภารกิจหลักที่แต่ละ
หน่วยงานท าให้เกิดผลการตอบสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะชน                    
(มรม. 5.1-4-22) การให้บริการศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสด์ิ ศูนย์เพ่ือน
ใจวัยรุ่น มีฝ่ายแนะแนวสนเทศและบริการอาชีพที่ให้บริการนักศึกษา มีหน่วยกู้ภัย
พระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่บริการการช่วยเหลือ
ประชาชนและนักศึกษาที่ประสบภัย มีการเสนอแนวทางและเข้าไปเป็นส่วนหนึ่ง
ในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม เช่น การเป็นตัวแทนการจัดประชาคมร่วมหา
แนวทางแก้ปัญหาที่มีความส าคัญในสังคม การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ คนพิการใน
จังหวัดมหาสารคาม การบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง                        
(มรม. 5.1-4-23) นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ตระหนักในสิทธิหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อการก าหนดเชิงกลยุทธ์ในทิศทางด าเนินการของมหาวิทยาลัย ใส่ใจ
ปัญหาในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ให้ความเคารพในความคิดเห็นที่
แตกต่าง ความส าคัญของมติและการด าเนินการตามมติเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์  
   5. หลักความโปร่งใส (Transparency) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
โดยการน าทีมของท่านอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต ถึงนาค ได้มุ่งม่ันและ
ตั้งใจที่จะบริหารงานมหาวิทยาลัยฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตในมหาวิทยาลัยฯ อย่างจริงจัง มีการรณรงค์และ        

- มรม. 5.1-4-09 : เว็บไซต์ 
ส านักงานอธิการบดี 
กองกลาง กลุ่มงานประชุม
และพิธีการ หัวข้อ รายงาน
การประชุม คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

- มรม. 5.1-4-10 : เว็บไซต์ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม หัวข้อ 
รายงานการประชุม  

- มรม. 5.1-4-11 : รายงาน
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

-  มรม. 5.1-4-12 : รายงาน
ผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.1-4-13 : รายงาน
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  

- มรม. 5.1-4-14 : คู่มือ       
การให้บริการประชาชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
(www.info.go.th)  
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สร้างการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยจัดโครงการ
ประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ “ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร” เพ่ือใช้
เป็นสัญลักษณ์ประกอบการประกาศเจตจ านงสุจริตของอธิการบดี อันแสดงถึง   
การธ ารงไว้ซึ่งคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล (มรม. 5.1-4-24, มรม. 5.1-4-25)                
ในการด าเนินการทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย มีกระบวนการด าเนินการเปิดเผย
ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจงได้ในประเด็นที่สงสัยโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรง ซึ่งต้องอยู่ภายใต้ระเบียบข้อบังคับ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดข้ึนกับใคร
คนใดคนหนึ่ง กฎ ระเบียบข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยฯ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ไปสู่สาธารณะ คณาจารย์ บุคลากร และประชาชนสามารถรู้ทุกข้ันตอนในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ ที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยทั้งภายใน 
และนอกมหาวิทยาลัยและสามารถตรวจสอบได้ เช่น การเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ การสรรหา การสอบคัดเลือกบุคลากร       
เพ่ือเข้าทางาน ในต าแหน่งต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ มีการประการรับสมัครสอบ
คัดเลือก เพ่ือบรรจุเข้าท างานในต าแหน่งโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ             
ในการสอบแข่งขันมีหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบและรายงานผล             
การตรวจสอบภายใน ของทุกหน่วยงาน (มรม.5.1-4-26, มรม.5.1-4-27,              
มรม.5.1-4-28, มรม.5.1-4-29, มรม.5.1-4-30)  นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัย         
มีการเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์จากสภามหาวิทยาลัยให้ประชาคมทั้งภายใน
และภายนอกได้รับทราบผ่านสื่อต่างๆ ได้รับทราบ เช่น เว็บไซต์ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธ์ข่าวจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย และ
รายงานประจ าปี เป็นต้น ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยสามารถ
ตรวจสอบการท างานได้อย่างโปร่งใส อีกท้ัง สภามหาวิทยาลัยยังสนับสนุนให้มี   
การตรวจสอบที่เป็นอิสระ ทั้งการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตรวจสอบโดยระบบของสภามหาวิทยาลัย
และหน่วยงานภายนอก โดยมีกระบวนการด าเนินงานปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา 
(มรม. 5.1-4-10) 
   6. หลักการมสี่วนร่วม (Participation) มหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัย      
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ ชุดต่างๆ ซึ่งมีการคัดเลือกจาก
บุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นคณะกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่ใน
สภามหาวิทยาลัย ทั้งยังมีบุคคลจากภายนอก เพ่ือเข้ามาเป็นคณะกรรมการประจ า
ของแต่ละคณะ/ส านัก มหาวิทยาลัยฯ มีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไก หรือ        
การวางระบบให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน            

- มรม. 5.1-4-15 : กระดาน
สนทนาในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
(https://www.rmu.ac.th/c
ontact_rmu) 

- มรม. 5.1-4-16 : คู่มือ           
การให้บริการประชาชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
(www.info.go.th) 

- มรม. 5.1-4-17 : RMU 
Chanal  

- มรม. 5.1-4-18 : ระบบ
สารสนเทศบริการนักศึกษา
ของส านักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  

- มรม. 5.1-4-19 : ภาพถ่าย
แสดงการปรับปรุงสนาม
กีฬา อาคารเรียน
สิ่งก่อสร้าง และการ
ปรับปรุงห้องเรียนพร้อมใช้ 
ห้องปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์และ
วิทยาศาสตร์ ห้อง
นิทรรศการถาวรหอศิลป์
เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- มรม. 5.1-4-20 : รายงาน
ผลการส ารวจภาวะการ       
มีงานท าของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                   
ปีการศึกษา 2561 
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การด าเนินงาน ตัวอย่าง เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ              
มีการแต่งตั้งสภาวิชาการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละชุดเสร็จเรียบร้อย
แล้ว คณะกรรมการจะมีบทบาทต่างๆ ตามหน้าที่ในค าสั่งสภามหาวิทยาลัย             
ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องมีส่วนร่วมตั้งแต่การร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือเสนอ
โครงการ/กิจกรรม หรือแม้แต่ข้อเสนอแนะต่างๆ มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ด าเนินการ ก ากับติดตามการตรวจสอบและรายงานผล เสรจ็แล้วน าผล           
การตรวจสอบมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือหารูปแบบและแนวทางการด าเนิน  
การพัฒนาในปีต่อๆ ไปอีกด้วย  นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานเพื่อให้ได้ผลดียิ่งขึ้น (มรม. 5.1-4-31, มรม. 5.1-4-32, มรม. 5.1-4-33) 
   7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) มหาวิทยาลัยฯ               
มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการที่ดีตามโครงสร้างการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย โดยมุ่งการบริการเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีการกระจาย
อ านาจในการบริการงานจากอธิการบดี มีการมอบหมายอ านาจให้กับรอง
อธิการบดีฝ่ายต่างๆ คณบดี ผู้อ านวยการ และในการบริหารงานราชการ            
ในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ของผู้บริหารระดับคณบดี และผู้อ านวย             
ได้มอบหมายหน้าที่ อ านาจ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจและ                  
การด าเนินการให้แก่บุคลากรโดยมุ่งเน้นผลการด าเนินการตามเป้าหมายตามแผน
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ตลอดจนการสร้างความพึงพอใจ 
ในการให้บริการต่อผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-4-33, 
มรม. 5.1-4-34)  
   8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) มหาวิทยาลัยด าเนินการบริหารงานภายใต้   
กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เช่น 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและได้ให้นโยบายไว้              
และท่ีมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการ โดยมีความสอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏป ีพ.ศ. 2547 มีหลักนิติธรรมในการท างาน 
อาทิ การพิจารณาผลงานการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยการพิจารณาแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย การจัดสรรทุนวิจัยการ
พิจารณาการศึกษาต่อ การให้ทุนเพ่ือการศึกษาต่อ เหล่านี้เป็นต้น อีกท้ังยังปฏิบัติ
ตาม ระเบียบว่าด้วยการเงิน การคลัง ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ของส านัก
งบประมาณ และกรมบัญชีกลาง เป็นต้น และการด าเนินการได้ด าเนินการของเป็น
ระบบและขั้นตอน (มรม. 5.1-4-35) นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยมีการประเมิน
ตนเองด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ        

- มรม. 5.1-4-21 : รายงาน
ผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
การปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                     
ปีการศึกษา 2561 

- มรม. 5.1-4-22 : รายงาน
ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีงบประมาณ 
2561 

- มรม. 5.1-4-23 : รายงาน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พิการในจังหวัด (SAR           
ปีการศึกษา 2561                 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ   
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม)  

- มรม. 5.1-4-24 : ประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

- มรม. 5.1-4-25 : 
สัญลักษณ์ประกอบการ
ประกาศเจตจ านงสุจริต
ของอธิการบดี 

- มรม. 5.1-4-26 : พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
พ.ศ. 2547  

- มรม. 5.1-4-27 : ธรรมนูญ
แห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พุทธศักราช 
2556 
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ในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม (มรม. 5.1-4-36)   
   9. หลักความเสมอภาค (Equity) ผู้บริหารด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ          
โดยยึดหลักมีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการ ให้ความเสมอภาค และ
สิทธิตามบทบาท และหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม โดยกระจายความ
รับผิดชอบและภาระหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และก าหนดให้
บุคลากรจัดท าข้อตกลงภาระงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณา
ความดีความชอบ โดยยึดหลักความเป็นธรรมและเสมอภาค การปฏิบัติตนใน
สถานที่ท างานบุคลากรมีความเท่าเทียมกันและให้สิทธิ์ ตามกฎหมายและสิทธิ
มนุษยชน ตามเพศชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางร่างกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา มีการก าหนดระเบียบข้อปฏิบัติให้เกิดความเสมอภาคใน   
เรื่องการจัดการบริหาร เช่น สิทธิในการลาศึกษาต่อทุนการศึกษา ของข้าราชการ 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยฯ การรับสมัครนักศึกษาแต่ละปี
การศึกษาการสมัครบุคคลเข้าท างานในต าแหน่งต่างๆ การจัดสร้างทางขึ้นตึก
ส าหรับคนพิการสถานที่ท าละหมาดของสานักบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(มรม. 5.1-4-23, มรม. 5.1-4-37)  

   10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) การบริหารงานของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการใช้ฉันทามติร่วมกัน มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ             
ในรูปแบบการประชุม เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน             
ซึ่งจะปรากฏตั้งแต่การประชุมสภามหาวิทยาลัย การประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย รวมถึงหน่วยงานระดับคณะ และศูนย์ส านัก ซึ่งได้มีการด าเนินการใน
แนวทางเดียวกัน รวมไปถึงการประชุมร่วมหาฉันทามติจากคณะผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและ
แนวปฏิบัติร่วมกัน โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อ
คัดค้านที่ยุติไม่ได้ ในประเด็นที่ส าคัญ เช่น มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม (มรม. 5.1-4-38) การใช้ศักยภาพภาวะผู้น าของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่
โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้องกับ       
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                   
โดยมีการประเมินผู้บริหาร คือ อฺธิการบดี และคณบดี ผู้บริหารมีการเปิดเผย
ข้อมูลบุคคลต่อสาธารณชน (มรม. 5.1-4-39) มีรายงานผลการด าเนินงานสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2561 (มรม. 5.1-4-40) 

- มรม. 5.1-4-28 : ตัวอย่าง
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศ ที่เก่ียวกับ           
การเลือกตั้ง แต่งตั้ง สรรหา 
และสอบสมัครแข่งขัน        
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.1-4-29 : แผน
ป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.1-4-30 : รายงาน
ผลการด าเนินงานแผน
ป้องกันและปราบปราบ    
การทุจริต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2561 

 - มรม. 5.1-4-31 : ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และ
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามของสภา
มหาวิทยาลัยฯ  

- มรม. 5.1-4-32 : ตัวอย่าง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
แบบมีส่วนร่วม  

- มรม. 5.1-4-33 : 
โครงสร้างการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

- มรม. 5.1-4-34 : ตัวอย่าง 
ค าสั่งแต่งตั้งการมอบ
อ านาจ หน้าที่ 
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- มรม. 5.1-4-35 : ตัวอย่าง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ  
การด าเนินงานตามหลัก   
นิติธรรม เช่น พรบ. 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
เป็นต้น  

- มรม. 5.1-4-36 :          
แบบประเมินตนเองของ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-4-37 :              
ภาพห้องละหมาดของ
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- มรม. 5.1-4-38 : ตัวอย่าง
รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

- มรม. 5.1-4-39 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน ของ
มหาวิทยาลัย ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปี 2561 

- มรม. 5.1-4-40 : รายงาน
ผลการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี  
พ.ศ. 2561 
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 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้          

ตามระบบ 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนา
มหาวิทยาลัย ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management ) เพ่ือการ
พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ ให้มีการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีกรอบการด าเนินงาน
ที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะ 
และหน่วยงาน ด าเนินการจัดการความรู้ โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเกี่ยวกับ
การจัดการความรู้ตามระบบขั้นตอน ดังนี้ 
           1. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ 0236/2562 ลงวันที่ 
15 มกราคม 2562 (มรม.5.1-5-01)  โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร จาก
ทุกคณะและทุกหน่วยงาน ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน โดยมีการจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม       
(มรม. 5.1-5-02) เพ่ือท าการทบทวนวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา สู่การก าหนดนโยบายและทิศทางการจัดการความรู้                       
ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ   
(ร่าง) แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (มรม.5.1-5-03) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน
ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินงาน  
          2. มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ฯ เพ่ือ
พิจารณา แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ (Knowledge Management Action 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 1/2562  
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 (มรม. 5.1-5-04) ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ จ านวน 6 แผน ประกอบด้วย 
            แผนที่ 1 ด้านบริการวิชาการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น 

 แผนที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

 แผนที่ 3 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 แผนที ่4 ด้านศิลปะและวัฒนธรรมสืบสานความเป็นไทย 
 แผนที ่5 ด้านบริหารจัดการและประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ 
 แผนที ่6 ด้านการบริหารจัดการงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
           และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
3/2562 ในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2562 วาระเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็นชอบ ความ

- มรม. 5.1-5-01 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ               
การจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 
0236/2562 ลว. 15 
มกราคม 2562 

- มรม. 5-1-5-02 :                   
จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เพ่ือทบทวน
และพิจารณา (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.1-5-03 : 
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management Action 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-5-04 : รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
1/2562 12 ก.พ. 2562 

- มรม. 5.1-5-05 :          
รายงานการประชุมบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
1/2561 10 ม.ค. 2561 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สอดคล้องของการก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นและความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ (มรม. 5.1-5-05,5.1-07) 
          3. ส่งเผยแพร่แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็น ไฟล์ PDF ทางเว็บไซด์ส านักมาตรฐานและประกัน
คุณภาพ (มรม. 5.1-5-06) และส่งรูปเล่ม ลงสู่หน่วยงานทุกระดับตามบันทึก 
สมป./ว081 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2562 (มรม. 5.1-5-08) ลงสู่หน่วยงานภายใน 
เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานภายในด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยส่งเผยแพร่ 
          4. มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ 
โดยขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของหน่วยงานภายใน โดยแต่ละหน่วยงานส่ง
ผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นการถอดบทเรียน
และเป็นการเผยแพร่ถ่ายทอดออกมาเป็นองค์ความรู้ จากประสบการณ์และทักษะ
ร่วมกัน เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
การคัดเลือกผลงาน ในโครงการวันการจัดการความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2562 
(QA_KM Day 2019) (มรม. 5.1-5-09) โดยเน้นให้มีการจัดการความรู้ตาม
แผนงาน ครบทั้ง 6 แผนงานโดยก าหนดออกมาเป็นประเดน็การจัดการความรู้  6 ด้าน
ตามแผนปฏิบัติการ และมีบุคลากรจากหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัย ส่งผลงานเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครบทั้ง 6 ด้าน รวมทั้งสิน้ จ านวน 35 ผลงาน ดังนี้  (มรม. 5.1-5-
09, มรม. 5.1-5-10)  
             1) ด้านบริการวิชาการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น จ านวน 5 
ผลงาน 
             2) ด้านการผลิตบัณฑิตและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

จ านวน 12 ผลงาน 

              3) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 6 ผลงาน 
             4) ด้านศิลปะและวัฒนธรรมสืบสานความเป็นไทย  
จ านวน 3 ผลงาน 
             5) ด้านบริหารจัดการและประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
จ านวน 5 ผลงาน 

             6) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ จ านวน 4 
ผลงาน 

    โดยได้มีการจัดล าดับผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ที่เป็นแนวทางให้
หน่วยงานอื่นน าไปใช้ประโยชน์ น าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา
งานในหน่วยต่อไป และเป็นการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีสู่หน่วยงานหรือสู่บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ประโยชน์ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและให้รางวัลส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้ ภายในหน่วยงาน ที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มีผลงาน
การด าเนินการจัดการความรู้ ตามประเด็นการจัดการความรู้ในแผนการจัดการ

- มรม. 5.1-5-06 : Print 
Out เว็บไซต์ส านัก
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพ เรื่อง การเผยแพร่
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management Action 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-5-07 : ข้อความ  
สมป./041 เรื่อง ขอส่ง
เอกสารประกอบการ
ประชุม ลว. 24 ก.พ. 62 

- มรม. 5.1-5-08 : บันทึก
ข้อความ ที่ สมป./ว081 
ลว. 27 มี.ค. 62  เรื่อง          
ขอส่งแผนปฏิบัติการ          
การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management Action 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.1-5-09 : รายงาน
ผลการด าเนินโครงการวัน
การจัดการความรู้สู่คุณภาพ 
พ.ศ. 2562 (QA_KM Day 
2019)  

- มรม. 5.1-5-10 : ผลงาน 
  การจัดการความรู้สู่คุณภาพ 
  พ.ศ. 2562 (QA_KM Day 
  2019) 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 
Self  Assessment  Report  2018  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

136 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงมีการมอบรางวัลส าหรับบุคคล
และหน่วยงานที่ส่งผลงานการจัดการความรู้เข้าประกวด และมอบใบเกียรติบัตร
และรางวัลแก่หน่วยงาน  

ในการจัดโครงการวันการจัดการความรู้สู่คุณภาพ ได้มกีารบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “เปลี่ยนวิกฤตของจ านวนนักศึกษา สู่โอกาสสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
ของอาจารย์ยุค 4.0” (นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                    
โดยสถาบันวิจัย ได้ส่งตัวแทนนักวิจัยดีเด่น ไปแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี                     
ในการเขียนวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน (ระดับ 4 ดาว) ของ วช. ซึ่งถือเป็นการน า                
แนวปฏิบัติที่ดีไปสู่การเผยแพร่ต่อหน่วยงานอื่นได้น าไปใช้ประโยชน์  

    5. มหาวิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตามหน่วยงานระดับคณะ ส านัก             
กอง ศูนย์ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อให้รายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ฯ ต่อมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561) ตามบันทึกข้อความส านักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ ที่ สปม./ว209 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 (มรม. 5.1-5-11) 
         6. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายการจัดการความรู้กับหน่วยงานภายนอก โดย
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ ระหว่าง มหาวิทยาลัย 
6 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มรม.5.1-5-12) และมหาวิทยาลัยฯ มีเครือข่ายการ
จัดการความรู้กับหน่วยงานภายนอก โดยมีกิจกรรมร่วมกันโดยส่งบุคลากรเข้าร่วม
เสวนาเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย  (UKM ครั้งที่ 36 
(1/2562) เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา UKM ด้านการจัด
การศึกษา และการศึกษาดูงานตลาดสีเขียว มอ. : โครงการต่อเนื่อง UKM 35 
ระหว่างวันที่ 30 มกราคม 2562- 1 กุมภาพันธ์ 2562                                                           
ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และโรงแรมสยามออเรียนทัล อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 6 มหาวิทยาลัย                                   
ที่เป็นเครือข่ายฯ  (มรม.5.1-5-13)     
      7. มหาวิทยาลัยได้รวบรวมผลการจัดการความรู้เผยแพร่สู่สาธารณชน                  
โดยการเผยแพร่ผ่าน เว็บไซด์ http://qa.rmu.ac.th/km เกี่ยวกับผลการจัด
เสวนาการจัดการความรู้ ผลการประกวดแนวปฏิบัติที่ดีในงาน วันการจัด              
การความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2562 (QA_KM 2019) (มรม.5.1-5-14)  
 
 
 
 
 
 

- มรม. 5.1-5-11 : บันทึก
ข้อความที่ สมป./ว209 ลว. 
28 ก.ย. 61 เรื่อง การ
ติดตามการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- มรม. 5.1-5-12 : บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
เครือข่ายการจัดการความรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัย 

- มรม. 5.1-5-13 :          
สรุปผลการเข้าร่วมเสวนา
เครือข่ายการจัดการความรู้
ระหว่างมหาวิทยาลัย         
ครั้งที่ 36 (1/2562) เรื่อง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา UKM 
ด้านการจัดการคศึกษา และ
การศึกษาดูงานตลาดสีเขียว 
มอ. : โครงการต่อเนื่อง 
UKM 35 

- มรม. 5.1-5-14 :                    
เว็บไซต์การจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
http://qa.rmu.ac.th/km 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ                

สายสนับสนุน 
      มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและก ากับติดตาม                 
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  (มรม. 5.1-6-01)             
ซึ่งได้แยกแผนออกเป็น 2 แผน อย่างชัดเจน คือ 1. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือ HRM (Human Resource Management) เป็นการวางแผนการก าหนด
คุณลักษณะ และคุณสมบัติของบุคลากรเริ่มตั้งแต่รับเข้ามาท างานจนกว่าจะสิ้นสุด
สัญญาจ้าง (มรม. 5.1-6-04)  และ 2. แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือ HRD 
(Human Resource Development) เป็นการเพ่ิมพูนคุณสมบัติที่มีอยู่ในตัวของ
บุคลากร ด้วยการใช้กลวิธีต่างๆ (มรม. 5.1-6-05)  โดยค านึงถึงความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับแนวนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ฉบับทบทวนที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (มรม. 5.1-6-02) 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติเป็นรายปี คือ 
แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 (มรม. 5.1-6-03)  เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (HRM) และแผนพัฒนาบุคลากร (HRD) ของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุ              
ตามเป้าหมายของแผน สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร มหาวิทยาลัย จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการและหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล มีการด าเนินการเป็นไป             
ตามหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องอย่างแท้จริง มีการจัดประชุม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์และแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี 2560–2564  โดยใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ SWOT แล้วร่วมกัน
น าเสนอ วิพากษ์เป็นประเด็นๆ จนได้ข้อสรุป และจัดท าแผนฯ ทั้ง 2 เล่มนี้ขึ้น       
มีการก ากับติดตาม ประสานงาน ด าเนินการเก็บรวบรวม และจัดท ารายงานผล
เสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณะชนทราบตามกฎหมายก าหนด
หรือเท่าท่ีจ าเป็นและอาจเกิดประโยชน์หากมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว                   
(มรม. 5.1-06) 
     การด าเนินการตามแผนฯ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากร 
คณะกรรมการได้พิจารณาและเสนอให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่มีความส าคัญ
และส่งผลต่อการบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ประกอบกับเป็นโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
แผนพัฒนาบุคลากร จากข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement Plan ปีการศึกษา 2560)  ปีการศึกษา 
2560 (มรม. 5.1-07) ได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ตามแผนโดยมีหน่วยงาน
หลักท่ีรับผิดชอบคือ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี และหน่วยงาน
รูปแบบคณะกรรมการในการบริหารจัดการ ตามพันธกิจหน่วยงานได้จัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ อาทิ เช่น  

- มรม. 5.1-6-01 : ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 5.1-6-02 :                  
แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560 - 2564 

- มรม. 5.1-6-03 : 
แผนปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.1-6-04 :  
   แผนบริหารทรัพยากร

บุคลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 
12 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564)  

- มรม. 5.1-6-05 : 
แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ระยะ 5 ปี 
(2560-2564)  

- มรม. 5.1-6-06 : รายงาน
ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561                 

- มรม. 5.1-6-07 : 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาImprovement 
Plan ปีการศึกษา 2560                   
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1.  การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและผลงานวิชาการ                           

(มรม. 5.1-6-08) 
2. กิจกรรมส่งเสริมด้านลาศึกษาต่อ (โครงการสนับสนุนทุนศึกษาต่อ

ส าหรับบุคลากร)  (มรม. 5.1-6-09) 
3. หนังสือติดตามและให้รายงานผลความก้าวหน้าการเข้าโครงการ

ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และสรุปรายงานความก้าวหน้าการเข้าร่วม
โครงการตามหนังสือบันทึกข้อความ กบค.ว 0496/2561 ลว 30 พ.ค.2561            
(มรม. 5.1-6-10) 

4. หนังสือบันทึกข้อความ ก.พ.ว.073/2562 ลว 25 มิถุนายน 2562    
เรื่องแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ 2/2562 
วาระ4.4 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 5 ปีย้อนหลัง (ปี 2558-2562) (มรม. 5.1-6-11) 

5. หนังสือบันทึกข้อความ ก.พ.ว.080/2562 ลว 5 กรกฎาคม 2562     
เรื่อง การรับทราบรายงานผลการด าเนินงานขอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ (มรม. 5.1-6-12) 

6. สรุปข้อมูลผู้ได้รับการแต่งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี 2561 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังนี้ (มรม. 5.1-6-13) 

-  สรุปรายงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 9/2561 
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2561 วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง              
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

-  สรุปรายงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 7/2561 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2561 วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

-  สรุปรายงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 4/2561 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน พ.ศ.2561 วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

7. ประกาศและสรุปรายละเอียดการขอรับทุนสนับสนุนส่งเสริมผลงาน
ทางวิชาการ ประเภทผลงานทางวิชาการ ที่น าเสนอและตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสนับสนุนการส่งเสริมเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2562              
(มรม. 5.1-6-14) 

8. ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย
จากงบประมาณเงินรายได้ (บก.ศ.) ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ 2561  (มรม. 5.1-6-15) 

9. โครงการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ.2560 และสาขาเทียบเคียงที่เคยก าหนด

 - มรม. 5.1-6-08 :            
การส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ         
และผลงานวิชาการ 

- มรม. 5.1-6-09 : กิจกรรม
ส่งเสริมด้านลาศึกษาต่อ 
(โครงการสนับสนุนทุน
ศึกษาต่อส าหรับบุคลากร) 

- มรม. 5.1-6-10 : หนังสือ
ติดตามและให้รายงานผล
ความก้าวหน้าการเข้า
โครงการส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และ
สรุปรายงานความก้าวหน้า
การเข้าร่วมโครงการ 

- มรม. 5.1-6-11 : มติที่
ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ ครั้งที่ 2/2562 
วาระ 4.4 รายงานผลการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 5 ปี
ย้อนหลัง (ปี 2558-2562) 

- มรม. 5.1-6-12 : หนังสือ
บันทึกข้อความ ก.พ.ว.
080/2562 ลว 5 
กรกฎาคม 2562 เรื่อง  
การรับทราบรายงานผล
การด าเนินงานขอ
คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- มรม. 5.1-6-13 : สรุป
ข้อมูลผู้ได้รับการแต่งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ประจ าปี 2561 ตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ต าแหน่งทางวิชาการไปแล้วกับสาขาวิชาที่ ก.พ.อ.ก าหนด (มรม. 5.1-6-16) 

10. กองบริหารงานบุคคล ได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยฯ เรื่องสถานภาพนักศึกษาและความก้าวหน้าทางการศึกษา
ส าหรับผู้ได้รับทุนสนับสนุนศึกษาต่อ ตามหนังสือบันทึกข้อความ กบค.
0075/2562 ลว 20 มกราคม 2562 จ านวน 168 ราย (มรม. 5.1-6-17) 

11. บันทึกติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาของผู้ลาศึกษาต่อและ        
ผู้ได้รับทุน (สายวิชาการ/สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2562) กบค.ว0431/2562 ลว 
24 เมษายน 2562 จ านวน 157 ราย (มรม. 5.1-6-18) 

12. สรุปรายงานผลติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาของผู้รับทุน 
จ านวน 153 ราย  ก.บ.ม.034/2562 ลว 29 พฤษภาคม 2562 ตามหนังสือบันทึก
ข้อความ กบค. 0606/2562 ลว 19 มิถุนายน 2562 (มรม. 5.1-6-19)  

-  ส าเร็จการศึกษาจ านวน 4 ราย 
-  รายงานความก้าวหน้าต่อมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 114 ราย 
-  รายชื่อผู้ไม่รายงานความก้าวหน้า จ านวน 39 ราย 

 13. หนังสือขอความอนุเคราะห์สถาบันฝ่ายผลิตตรวจสอบสถานภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑิต (ปริญญาโท-เอก) แต่ละมหาวิทยาลัยฯ (อว 
0619.01(3)/3446 ถึง 3474) (มรม. 5.1-6-20) 

14. หนังสือบันทึกข้อความ กบค.0981/2561 ลว 10 ตุลาคม 2561 เรื่อง 
รายงานผลการติดตามผู้รับทุนศึกษาต่อกรณีใช้ระยะเวลาเกินหลักสูตรที่ก าหนด 
จ านวน 41 ราย เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (มรม. 5.1-6-21) 

15. การประชุมคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและพิธียกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประจ าปี 2561 (มรม. 5.1-6-22) 

- ยกย่องเชิดชูเกียรติระดับประเทศ/ภูมภิาค 2 ราย 
- รางวัลแม่ดีเด่นจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2561 
- รางวัลเชิดชูเกียรติแก่คณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ  
- รางวัลเกียรติบัตรแก่คณาจารย์ บุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาใน      

ระดับท่ีสูงขึ้น  
16. โครงการประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจของผู้ลาศึกษาต่อและ       

ผู้ได้รับทุนหลังส าเร็จการศึกษา เพื่อเข้าใจในทิศทางเดียวกัน (มรม. 5.1-6-23) 
17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างการเบิกจ่าย 

ประจ าปีงบ 2562 (มรม. 5.1-6-24) 
18. โครงการประชุมสามัญกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  (มรม. 5.1-6-25) 
19. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล และการพัฒนา

บุคลากร ช่องทางจุลสารกองบริหารงานบุคคล/เว็บไชต์ อ่ืนๆ (มรม. 5.1-6-26)  
                                      

ราชภัฏมหาสารคาม 
- มรม. 5.1-6-14 : ประกาศ

และสรุปรายละเอียด         
การขอรับทุนสนับสนุน
ส่งเสริมผลงานทางวิชาการ 

- มรม. 5.1-6-15 : ประกาศ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง การจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
งบประมาณเงินรายได้ 
(บก.ศ.) ประเภทบุคลากร
สายสนับสนุน 

- มรม. 5.1-6-16 : โครงการ
เตรียมความพร้อมใน        
การปฏิบัติตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์         
รองศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
และสาขาเทียบเคียงที่เคย
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการไปแล้วกับ
สาขาวิชาที่ ก.พ.อ.ก าหนด 

- มรม. 5.1-6-17 : รายงาน
ผลต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง
สถานภาพนักศึกษาและ
ความก้าวหน้าทาง              
การศึกษาส าหรับผู้ได้รับ
ทุนสนับสนุนศึกษาต่อ 

 
 
 
 



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 
Self  Assessment  Report  2018  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

140 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
20. โครงการสัมมนาและการจัดการความรู้ (KM) สู่การปฏิบัติงานอย่าง      

มีประสิทธิภาพ เรื่อง กระบวนการเบิกจ่ายเงิน (มรม. 5.1-6-27) 
21. โครงการเชื่อมความสัมพันธ์และการแข่งขันกีฬาสามัคคีปีใหม่ 2561                      

(มรม. 5.1-6-28) เป็นต้น 
     มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการก ากับติดตามให้การด าเนินการเป็นไปตาม

แผนที่วางไว้อย่างชัดเจน เช่น การติดตามและให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการในรายไตรมาสตามแผนปฏิบัติการ กอรปกับกลไกการก ากับติดตามให้
การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HRM) ให้เป็นไปตาม
กระบวนด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร (HRD) ของ
มหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างแท้จริงสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ส่งผลต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

- มรม. 5.1-6-18 : บันทึก
ติดตามความก้าวหน้า
ทางการศึกษาของ            
ผู้ลาศึกษาต่อและผู้ได้รับ
ทุน (สายวิชาการ/สาย
สนับสนุน ครั้งที่ 1/2562) 

- มรม. 5.1-6-19 :            
สรุปรายงานผลติดตาม
ความก้าวหน้าทาง     
การศึกษาของผู้รับทุน 
จ านวน 153 ราย 

- มรม. 5.1-6-20 : หนังสือ
ขอความอนุเคราะห์สถาบัน
ฝ่ายผลิตตรวจสอบ
สถานภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิต (ปริญญาโท-เอก)         
แต่ละมหาวิทยาลัยฯ 

- มรม. 5.1-6-21 : รายงาน
ผลการติดตามผู้รับทุน
ศึกษาต่อกรณีใช้ระยะเวลา
เกินหลักสูตรที่ก าหนด 
จ านวน 41 ราย 

- มรม. 5.1-6-22 :                  
การประชุมคณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคามและ
พิธียกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 5.1-6-23 : โครงการ
ประชุมชี้แจงและสร้าง
ความเข้าใจของผู้ลาศึกษา
ต่อและผู้ได้รับทุนหลัง
ส าเร็จการศึกษา เพื่อเข้าใจ
ในทิศทางเดียวกัน 
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- มรม. 5.1-6-24 : โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ
การจัดซื้อจัดจ้างการ
เบิกจ่าย ประจ าปีงบ 2562 

- มรม. 5.1-6-25 : โครงการ
ประชุมสามัญกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ   

- มรม. 5.1-6-26 :              
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ด้านการบริหารงานบุคคล 
และการพัฒนาบุคลากร 
ช่องทางจุลสารกอง
บริหารงานบุคคล/เว็บไชต์ 
อ่ืนๆ 

- มรม. 5.1-6-27 : โครงการ
สัมมนาและการจัดการ
ความรู้ (KM) สู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เรื่อง 
กระบวนการเบิกจ่ายเงิน 

- มรม. 5.1-6-28 : โครงการ
เชื่อมความสัมพันธ์และ       
การแข่งขันกีฬาสามัคคี         
ปีใหม่ 2561  

 7 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา               
โดยมีการจัดตั้งส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  เป็นหน่วยงานกลาง           
ที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ทั้งหน่วยงานวิชาการ
และหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน  มีการก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ขั้นตอนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  และ
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยบรรจุไว้ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม. 5.1-7-01) 

มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         
ที่ครบถ้วน  ประกอบด้วย 

1) การควบคุม  ติดตามการด าเนินงานและประเมินคุณภาพ            
อย่างต่อเนื่อง   

- มรม. 5.1-7-01 :                     
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีการศึกษา 
2561 

- มรม. 5.1-7-02 :              
แผนภูมิ  (Flow chart)           
การปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน                   
ปีการศึกษา 2561 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1.1) ควบคุมคุณภาพงานประกันภายใน 

โดยจัดท าแผนภูมิ  (Flow chart)  การปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (มรม. 5.1-7-02)  มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (มรม. 5.1-7-03)  ก าหนดแนวปฏิบัติการ
ประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (มรม. 5.1-7-04)              
มีปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้              
(มรม. 5.1-7-05) ตลอดจนให้ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร เช่น  

(1)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  เพื่อการประเมิน         
3 ระดับ  (CHE QA Online for 3 Degree Levels : CHE 3D)  ปีการศึกษา 
2560” เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์  ชั้น 5             
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 140 คน ประกอบด้วย ผู้ดูแลระบบ CHE QA Online 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน              
ระดับมากท่ีสุด (4.80)  และมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ระดับ 8.04)                 
(มรม. 5.1-7-06) 

(2) โครงการอบรม “การเตรียมความพร้อมในการรับรอง            
การประเมินหลักสูตร TQR และผลการประเมิน IQA ที่มีผลกระทบต่อบัณฑิต”     
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 170 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารคณะ/ประธานหลักสูตร/บุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ระดับคณะ  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.75) และมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ระดับ 7.91)  
(มรม. 5.1-7-07) 

(3)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาตัวชี้วัด         
การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานสนับสนุน”             
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 60 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ  ระดับส านัก ศูนย์
และกอง  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.80) และ       
มีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น (ระดับ 8.39) (มรม. 5.1-7-08) 

(4)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอน           
แบบมุ่งผลลัพธ์  การเรียนรู้  (Outcome Based Education)” เมื่อวันที่ 17 - 18 

- มรม. 5.1-7-03 :                 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 5438/2561          
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ          
ประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.1-7-04 :                  
แนวปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                      
ปีการศึกษา 2561 

- มรม. 5.1-7-05 :                  
ปฏิทินการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน               
ปีการศึกษา  2561  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.1-7-06 : รายงาน   
ผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่อง “การใช้
งานระบบฐานข้อมูลด้าน 
การประกันคุณภาพ
การศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  
เพ่ือการประเมิน 3 ระดับ 
(CHE QA Online for 3 
Degree Levels : CHE 3D)                
ปีการศึกษา 2560” 

- มรม. 5.1-7-07 : รายงาน
ผลโครงการอบรม               
“การเตรียมความพร้อมใน
การรับรองการประเมิน
หลักสุตร TQR และผลการ
ประเมิน IQA ที่มี
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 120 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ             
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.58) และมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ระดับ 8.34)           
(มรม. 5.1-7-09) 

(5) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท ามาตรฐานการ
อุดมศึกษาและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” 
เมื่อวันที่ 17 - 18  เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 120 คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.58) และมีระดับความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน (ระดับ 8.87) (มรม. 5.1-7-10) 

(6) โครงการวันการจัดการความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2562 (QA_KM 
Day 2019)   เมื่อวันที่ 14  พฤษภาคม  2562 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์           
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม            
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  160 คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร             
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (4.82) และมีระดับ
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ระดับ 9.06) (มรม. 5.1-7-11) 

1.2)  ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ  
  โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานประกัน คุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะและระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน และ รอบ 9 เดือน  (มรม. 
5.1-7-12,  มรม. 5.1-7-13) และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ระดับคณะและระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน  และรอบ 9 เดือน 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริการเพ่ือพิจารณา  (มรม. 5.1-7-14, มรม. 5.1-7-15)         
และมีการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานภายในให้เป็นไปตามปฏิทินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยหนังสือบันทึก
ข้อความ กลุ่มไลน์ QA RMU Team กลุ่มไลน์ QA สายสนับสนุน  และ e-mail 
เป็นระยะๆ (มรม. 5.1-7-16, มรม. 5.1-7-17, มรม. 5.1-7-18) 

1.3) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2561 
ก าหนดให้หน่วยงานระดับหลักสูตร ศูนย์และกอง  ด าเนินการประเมินฯ ระหว่าง
วันที่ 13 - 31 พฤษภาคม 2562  หน่วยงานระดับคณะ ส านักหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า ด าเนินการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 17 – 28 มิถุนายน 2562 และ 
ระดับสถาบัน  ด าเนินการประเมินฯ วันที่  1 - 2  สิงหาคม 2562                           
(มรม. 5.1-7-05) 

2)  มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่มีข้อมูลครบถ้วน

ผลกระทบต่อบัณฑิต” 
- มรม. 5.1-7-08 : รายงาน               

ผลโครงการอบรม                   
เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง              
“การพัฒนาตัวชี้วัด          
การประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน        
ของหน่วยงานสนับสนุน” 

- มรม. 5.1-7-09 : รายงาน
ผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัด          
การเรียนการสอน          
แบบมุ่งผลลัพธ์  การเรียนรู้  
(Outcome Based 
Education)” 

- มรม. 5.1-7-10 : โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ             
“การจัดท ามาตรฐาน             
การอุดมศึกษาและพัฒนา           
ตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม” 

- มรม. 5.1-7-11 : รายงานผล
โครงการวันการจัดการ
ความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2562 
(QA_KM Day 2019) 

- มรม. 5.1-7-12 :               
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560  
รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน -          
1 พฤศจิกายน 2560)               
ระดับคณะและระดับ
หลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ตามท่ี สกอ. ก าหนดทุกปีการศึกษา  เพ่ือรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พร้อมทั้งรายงาน ในระบบ CHE QA Online 
ของ สกอ. (มรม. 5.1-7-18) ตามก าหนดเวลา  และรายงานต่อผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย (มรม. 5.1-7-19)  รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์     
ของส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  และระบบ CHE QA Online ของ สกอ. 
(มรม. 5.1-7-20, มรม. 5.1-7-21) 

3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (มรม. 5.1-7-22)                

- มรม. 5.1-7-13 :                  
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2560  
รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 
2560 – 28 กุมภาพันธ์ 
2561) ระดับคณะและระดับ
หลักสูตร 

- มรม. 5.1-7-14 :               
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
1/2562 

- มรม. 5.1-7-15 :               
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 4/2562 

- มรม. 5.1-7-16 :  หนังสือ
บันทึกข้อความภายใน                
เพ่ือการควบคุม ติดตาม          
การด าเนินงาน และ               
การประเมินคุณภาพ 

- มรม. 5.1-7-17 :                 
กลุ่มไลน์ QA RMU Team 
และ QA สายสนับสนุน 

- มรม. 5.1-7-18 : Print 
out  e-mail ส านัก
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพ 

- มรม. 5.1-7-19 :             
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
11/2561      
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- มรม. 5.1-7-20 :   
  เว็บไซต์ส านักมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ 
http://qa.rmu.ac.th 

- มรม. 5.1-7-21 : Print 
out  ระบบ CHE QA 
Online           

- มรม. 5.1-7-22 : 
แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                       
จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน     
ปีการศึกษา 2560 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 
 
จุดเด่น 

-  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

http://qa.rmu.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้   = 
 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 
 จ านวนคณะทั้งหมดท้ังหมดในสถาบัน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ โทรศัพท์  :  08-1974-5464 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

        ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ โทรศัพท์  :  08-6954-6466 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4290 

 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 รักษาการแทนหัวหน้าส านักงาน ส านักมาตรฐานฯ  
: อาจารย์สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  :  08-5494-0917 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007 

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 
 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไปปฏิบัติการ  
: นางสาวนภาวรรณ์  รัชโพธิ์ โทรศัพท์  :  08-5644-1461 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
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ผลการด าเนินงาน 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

คณะ 

คร
ุศา

สต
ร ์

มน
ุษย

ศา
สต

ร์แ
ละ

สัง
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ศา
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต                   

1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.11 2.90 3.26 3.45 3.30 3.16 3.57 2.56 2.93 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะ                     
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

5.00 2.83 5.00 4.51 4.52 3.88 0.00 5.00 3.32 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ                   
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2.72 1.74 2.65 3.13 2.13 0.86 1.28 4.71 2.89 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.14 0.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษา               
ระดับปริญญาตรี 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา                 
ระดับปริญญาตรี 

3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.97 3.75 4.32 4.35 3.99 3.82 2.50 3.71 3.86 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย                   
2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรือ         
งานสร้างสรรค ์ 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

5.00 5.00 1.63 4.24 5.00 5.00 0.00 4.50 0.71 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.47 5.00 5.00 5.00 1.84 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00 3.88 4.75 4.82 5.00 3.00 3.83 2.52 
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องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

คณะ 
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วิศ
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าส
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม           
4.1 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ                 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการ

ก ากับติดตามผลลัพธ์ 
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 

5.2 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.50 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.50 4.00 
                      

  คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบท่ี 1-5) 4.29 4.27 4.43 4.64 4.49 4.45 3.31 4.29 3.75 
ผลการประเมิน ดี ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ด ี ดี 

 

การค านวณ 
 

คะแนนที่ได้    = 
คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

จ านวนคณะทั้งหมดท้ังหมดในสถาบัน  
    

 = 
4.29+4.27+4.43+4.64+4.49+4.45+3.31+4.29+3.75 

 
9 
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 = 
37.92 

 
9 

    
 = 4.21  คะแนน 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 4.00 4.21 4.21 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน 

มรม.  5.2-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                           
คณะครุศาสตร์ 

มรม.  5.2-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มรม.  5.2-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                          
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มรม.  5.2-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                   
คณะวิทยาการจัดการ 

มรม.  5.2-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                                                                        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มรม.  5.2-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                               
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มรม.  5.2-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                           
คณะนิติศาสตร์ 

มรม.  5.2-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                           
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มรม.  5.2-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2561                                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

-  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ  1 และรายงาน 

ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  ให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
4.  น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของ

คณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
6.  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรปภา  อารีราษฎร์ โทรศัพท์  :  08-1974-5464 

  รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม โทรศัพท์  :  08-1380-4954 

        ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา  แก้วมาตย์ โทรศัพท์  :  08-6954-6466 
 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑีรา  อาษาศรี โทรศัพท์  :  08-9394-4290 

 รองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: อาจารย์ชมภู่  เหนือศรี โทรศัพท์  :  08-6857-1427 
 รักษาการแทนหัวหน้าส านักงาน ส านักมาตรฐานฯ  
: อาจารย์สิทธิโชค  พรรค์พิทักษ์ โทรศัพท์  :  08-5494-0917 
 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจน์ศิรินทร์ ลิมปินันทน์ โทรศัพท์  :  08-9943-8007 

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
: นางธวิภารัศม์  ทองเทพ โทรศัพท์  :  08-3455-2858 
 เจ้าหน้าที่บริหารงามทั่วไปปฏิบัติการ  
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวนภาวรรณ์  รัชโพธิ ์ โทรศัพท์  :  08-5644-1461 
 ผู้ปฏิบัติงานบริหารปฏิบัติงาน  
: นางสาวอันนา  อ่อนมาก โทรศัพท์  :  09-3552-0288 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นายสันธวัลย์  พวงมัชชิมา โทรศัพท์  :  08-5758-2996 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
: นางสาวนาถยา  แฝงเดโช โทรศัพท์  :  08-8738-0255 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
   

ผลการด าเนินการ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ                   

ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีระบบและกลไกในการก ากับติดตาม   

การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ  
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ดังนี้ 

1. จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
1) จัดท า Flow chart การปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           

ปีการศึกษา 2561  (มรม. 5.3-01) 
2) จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 (มรม. 5.3-02) 
3) จัดท าปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561        

(มรม. 5.3-03) 
4) จัดท าแนวปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 

2561 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน (มรม. 5.3-04) 
2. สร้างกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา                 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  ดังนี้  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 (มรม. 5.3-05) 
2) จัดอบรมสัมมนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
(1)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การใช้งานระบบฐานข้อมูล

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  เพ่ือการประเมิน 3 ระดับ      
(CHE QA Online for 3 Degree Levels : CHE 3D)  ปีการศกึษา 2560”          
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์  ชั้น 5  อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ

- มรม. 5.3-01 : Flow chart 
การปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน   
ปีการศึกษา 2561  

- มรม. 5.3-02 :                 
คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  ปีการศึกษา 
2561 

- มรม. 5.3-03 : ปฏิทิน        
การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2561 

- มรม. 5.3-04 :                 
แนวปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน              
ปีการศึกษา 2561                

- มรม. 5.3-05 :                 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 5438/2561           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตาม และ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จ านวน 140 คน ประกอบด้วย ผู้ดูแลระบบ CHE QA Onlin ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (4.80)               
และมีระดับความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น (ระดับ 8.04)  (มรม. 5.3-06) 

(2) โครงการอบรม “การเตรียมความพร้อมในการรับรองการประเมิน
หลักสูตร TQR และผลการประเมิน IQA ที่มีผลกระทบต่อบัณฑิต” เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 170 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารคณะ/ประธานหลักสูตร/บุคลากรผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพ ระดับคณะ  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(4.75) และมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น (ระดับ 7.91)  (มรม. 5.3-07) 

(3)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาตัวชี้วัด         
การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานสนับสนุน”             
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 60 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ  ระดับส านัก ศูนย์
และกอง  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.80) และ       
มีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น (ระดับ 8.39) (มรม. 5.3-08) 

(4)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอนแบบ        
มุ่งผลลัพธ์  การเรียนรู้  (Outcome Based Education)” เมื่อวันที่ 17 – 18 
มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 120 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (4.58) และมีระดับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ระดับ 8.34)           
(มรม. 5.3-09) 

(5) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท ามาตรฐานการ
อุดมศึกษาและพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” 
เมื่อวันที่ 17 - 18  เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์ ชั้น 5  อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 120 คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.58) และมีระดับความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน (ระดับ 8.87) (มรม. 5.3-10) 

 

การศึกษา ระดับสถาบัน                      
ปีการศึกษา 2561 

- มรม. 5.3-06 : รายงานผล
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
ระดับอุดมศึกษา  เพ่ือการ
ประเมิน 3 ระดับ (CHE QA 
Online for 3 Degree 
Levels : CHE 3D)                
ปีการศึกษา 2560” 

- มรม. 5.3-07 : รายงานผล
โครงการอบรม “การเตรียม
ความพร้อมในการรับรอง        
การประเมินหลักสุตร TQR 
และผลการประเมิน IQA           
ที่มีผลกระทบต่อบัณฑิต” 

- มรม. 5.3-08 : รายงาน               
ผลโครงการอบรม                   
เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง              
“การพัฒนาตัวชี้วัด          
การประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน        
ของหน่วยงานสนับสนุน” 

- มรม. 5.3-09 : รายงานผล
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัด          
การเรียนการสอน          
แบบมุ่งผลลัพธ์  การเรียนรู้  
(Outcome Based 
Education)” 



 

 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 

Self  Assessment  Report  2018 Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

153 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(6) โครงการวันการจัดการความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2562 (QA_KM 

Day 2019)   เมื่อวันที่ 14  พฤษภาคม  2562 ณ ห้องประชุมวิญญูคุวานันท์           
ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม            
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  160 คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร             
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (4.82) และมีระดับ
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ระดับ 9.06) (มรม. 5.3-11) 

3) จัดท าเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ และระบบสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ 

(1) ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  (มรม. 5.3-12) 

(2) แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2561  รอบ 6 เดือน  และ รอบ 9 เดือน  ระดับหลักสูตรและ
คณะ (มรม. 5.3-13) 

(3) แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร                     
(มรม. 5.3-14) 

(4) แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ (มรม. 5.3-15) 
(5) แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรและคณะ  (มรม. 5.3-16) 
(6) โปรแกรมค านวณคะแนนผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตรและ

คณะ (มรม. 5.3-17) 
         3. ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน และรายงานต่อ            
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 

- มรม. 5.3-10 : โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ             
“การจัดท ามาตรฐาน             
การอุดมศึกษาและพัฒนา           
ตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม” 

- มรม. 5.3-11 : รายงานผล
โครงการวันการจัดการ
ความรู้สู่คุณภาพ พ.ศ. 2562 
(QA_KM Day 2019)   

- มรม. 5.3-12 :                          
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

- มรม. 5.3-13 : แบบฟอร์ม
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2561  
รอบ 6 เดือน  และ รอบ 9 
เดือน  ระดับหลักสูตรและ
คณะ  

- มรม. 5.3-14 : แบบฟอร์ม
รายงานผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร   

- มรม. 5.3-15 :  แบบฟอร์ม
รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ 

- มรม. 5.3-16 : แบบฟอร์ม
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและคณะ 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- มรม. 5.3-17 :                          

โปรแกรมค านวณคะแนน               
ผลการประเมินฯ              
ระดับหลักสูตรและคณะ                                              

 2 มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน           
ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 (มรม. 5.3-05)             
เพ่ือติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
คณะ  โดยได้ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันฯ ระดับหลักสูตรและคณะ ดังนี้  

1) ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   
ปีการศึกษา 2561  รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน - 31 พฤษจิกายน 2561) ระดับคณะ
และหลักสูตร (มรม. 5.3-18) และรายงานผลการติดตามการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562                  
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2562 (มรม. 5.3-19) 

2) ติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   
ปีการศึกษา 2561  รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 2561 - 28 กุมภาพันธ์ 2562)          
ระดับคณะและหลักสูตร (มรม. 5.3-120) และรายงานผลการติดตามการด าเนนิงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2562 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 (มรม. 5.3-21) 

3) มีช่องทางในการก ากับและติดตามการด าเนินงาน หลักสูตรและคณะ 
เป็นระยะๆ (มรม. 5.3-22)  ดังนี้ 

- หนังสือบันทึกข้อความ   
- เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้แก่ facebook และกลุ่มไลน์ QA RMU 

Team   
-  e-mail                   

- มรม. 5.3-05 :                 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่ 5438/2561           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับ ติดตาม และ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา สถาบัน                     
ปีการศึกษา 2561 

- มรม. 5.3-18 :               
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2561  
รอบ 6 เดือน (1 มิถุนายน - 
31 พฤษจิกายน 2561)  
ระดับคณะและหลักสูตร 

- มรม. 5.3-19 :               
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 
1/2562 

- มรม. 5.3-20 :                  
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2561  
รอบ 9 เดือน (1 มิถุนายน 
2561 - 28 กุมภาพันธ์ 
2562) ระดับคณะและ       
หลักสูตร 
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มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
- มรม. 5.3-21 :               

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ครั้งที่ 4/2562 

- มรม. 5.3-22 :               
ช่องทางในการก ากับและ
ติดตามการด าเนินงาน 
หลักสูตรและคณะ 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรและคณะ  ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ การประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ  ดังนี้ 

1)  ด้านงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณ                   
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  ทัง้งบประมาณรายจา่ย  และ
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้  (มรม. 5.3-23, มรม. 5.3-24)  ตามแผนงาน ดังนี ้

(1)  แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
- รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  ยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
- ผลงานการบริการวิชาการ 
- ผลงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

(3)  แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม  
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
- โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐาน              

ของประทศ 
(4)  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่                 

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(5)  แผนงานบูรณาการพัฒนาพ่ืนฐานที่ระดับภาค 

- โครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้                  
สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

- มรม. 5.3-23 :         
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

- มรม. 5.3-24 :         
งบประมาณรายจ่าย           
เงินรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

- มรม. 5.3-25 : จ านวน
ทรัพยากรสารสนเทศ  
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มรม. 5.3-26 :                 
ภาพห้องปฏิบัติการใน         
การให้บริการนักศึกษา 

- มรม. 5.3-27 : ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตร
และคณะ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 
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2) ด้านทรัพยากรสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยฯ มีทรัพยากรสารสนเทศ

เพ่ือให้บริการและสนับสนุนการเรียนการสอน  การท าวิจัยส าหรับนักศึกษา  
อาจารย์  บุคลากร  และบุคคลทั่วไป  ในรูปแบบต่างๆ ให้เพียงพอ  สอดคล้องกับ
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย  และทันสมัยอยู่เสมอ                 
ทั้งการจัดซื้อหนังสือ  วารสาร  หนังสือพิมพ์  สื่อโสตทัศนวัสดุ  สรุปรายละเอียด
ดังนี้ (มรม. 5.3-25) 
 

ประเภท จ านวน (หน่วย) 
1. หนังสือ 300,041 เล่ม 
2. สื่อสิงพิมพ์ต่อเนื่อง 19,204 ช่ือเรื่อง 
3. ฐานข้อมูลออนไลน์ (Online Database) 13 ฐาน 
4. ฐานข้อมูล e-Thesis 2 ฐาน 
5. ฐานข้อมูล CD-ROM 2 ฐาน 
6. ฐานข้อมูล e-book 6 ฐาน 
7. ฐานข้อมูล e-Journal 9 ฐาน 
8. ฐานข้อมูล Open Access Database 14 ฐาน 
 

มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการสนับสนุนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย  
เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  และบุคคลทั่วไป เข้ามาใช้บริการ  
ปัจจุบันมีการเช่าสัญญาณจากผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตจ านวน 2 ราย คือ ส านักงาน
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet)  และบริษัท กสท 
โทรคมนาคม จ ากัด (CAT)  จัดให้มีจุดบริการอินเตอร์เน็ต (Access Poin)  และ
คอมพิวเตอร์  รายละเอียดดังนี้ (มรม. 5.3-26) 

 

ประเภทเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 
(เคร่ือง) 

1. คอมพิวเตอร์ ระบบ All In One ห้องปฏิบัติการ 1 56 
2. คอมพิวเตอร์  ระบบ MAC ห้องปฏิบัติการ 2 36 
3. คอมพิวเตอร์ ระบบ PC ห้องปฏิบัติการ 4 48 
4. คอมพิวเตอร์ ระบบ PC ห้องปฏิบัติการ 5 30 
5. คอมพิวเตอร์ ระบบ PC ห้องปฏิบัติการ 6 80 
6. คอมพิวเตอร์ ระบบ All In One ห้องปฏิบัติการสืบค้น ช้ัน 1 20 

รวม 270 
 

     มหาวิทยาลัยฯ มีการน าเทคโนโลยี Office 365 for Education เพ่ือสนับสนุน
ระบบการท างานร่วมกันการจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 
รวมถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัย และยังสามารถน าโปรแกรม Microsoft 
Office จาก Office365 มาติดตั้งในเครื่องเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  และน าเอา
เทคโนโลยี Microsoft Imagine มาสนับสนุนการเรียนและการปฏิบัติงานของ
อาจารย์และนักศึกษา โดยสามารถใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ของบริษัท Microsoft 
เพ่ือยกระดับความรู้และทักษะ ไม่ว่าเป็นการออกแบบงาน การพัฒนาแอพพลิเคชั่น
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ในรูปแบบต่าง ๆ   นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ  เช่น  ระบบบริการการศึกษา  ระบบประเมิน
การสอน ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบส ารวจภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ระบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  และระบบส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อหลักสูตร เป็นต้น (มรม. 5.3-27)   

 

 4 น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมระดับการสถาบันเสนอ           
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

       มหาวิทยาลัยฯ  น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่าน            
การพิจารณาของกรรมระดับการสถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
       1) ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยฯ  น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ที่ผ่านการพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561  เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2561  เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 
7/2561  เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561  (มรม. 5.3-28, มรม. 5.3-29)   
       2) ปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยฯ  น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ที่ผ่านการพิจารณาของ คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2562  เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562  
เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2562  เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2562 (มรม. 5.3-30, มรม. 5.3-31) 

- มรม. 5.3-28 : รายงาน           
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                          
ครั้งที่ 7/2561  

- มรม. 5.3-29 :             
รายงานการประชุม             
สภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 7/2561 

- มรม. 5.3-30 : รายงาน              
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                          
ครั้งที่ 8/2562 

- มรม. 5.3-31 :             
รายงานการประชุม             
สภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 8/2562 

 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะ             
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยฯ  ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ปีการศึกษา 2560  ที่ผ่านการพิจารณาของ              
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2561 (มรม. 5.3-28)  เสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 7/2561  เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 (มรม. 5.3-29)             
พร้อมทั้งน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสภาสภาบัน  และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

- มรม. 5.3-28 : รายงาน       
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                          
ครั้งที่ 7/2561  
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การศึกษาภายในมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement  Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560  (มรม. 5.3-32)  เพ่ือน ามาปรับปรุง
หลักสูตรและการด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง   

ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยฯ ได้เร่งด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร   
ที่ไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ปีการศึกษา 2560  จ านวน 9 
หลักสูตร  เนื่องจากสาเหตุ คือ 1) จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ จ านวน  
6 หลักสูตร  และ 2) ปรับปรุงหลักสูตรไม่ทันตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 
3 หลักสูตร  

จากผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร และการด าเนินงานของคณะ                    
ปีการศึกษา 2561  พบว่า  

1) ระดับหลักสูตร มีผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมดีข้ึน          
จากปีที่ผ่านมา (คะแนน 3.07) เมื่อพิจารณารายหลักสูตร พบว่า หลักสูตรที่ไม่ผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน มีจ านวน 8 หลักสูตร  โดยสาเหตุเนื่องจาก
ปรับปรุงหลักสูตรไม่ทันตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 หลักสูตร  และ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ  จ านวน 7 หลักสูตร  ซ่ึงมีจ านวนลดลง 
จากปีที่ผ่านมา และหลักสูตรที่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน จ านวน 
106 หลักสูตร มีผลการประเมินระดับน้อยถึงปานกลาง จ านวน 8 หลักสูตร  และ 
ระดับดีขึ้นไป จ านวน 98 หลกัสูตร 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่องรายละเอียดดัง
ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ย้อนหลัง 5 ปี ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา 
จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน ผล 
การบริหาร

จัดการ
หลักสูตร
โดยรวม 
(คะแนน) 

หลักสูตร 
ที่ไม่ผ่าน
มาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตร 
ทีม่ีคะแนน 

< 3.01 

หลักสูตร 
ทีม่ีคะแนน 
  3.01 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
2557 106 44 41.51 53 50.00 9 8.49 1.46 
2558 116 23 19.83 41 35.34 52 44.83 2.40 
2559 118 19 16.10 30 25.42 69 58.47 2.63 
2560 115 9 7.83 23 20.00 83 72.17 2.96 
2561 114 8 7.02 8 7.02 98 85.96 3.07 

 

2) ระดับคณะ  มีผลการบริหารงานของคณะภาพรวมดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา          
คะแนน 4.27  เมื่อพิจารณารายคณะ พบว่า มีผลการประเมินระดับดีมาก จ านวน 
3 คณะ  และระดับดี จ านวน 6 คณะ (มรม. 5.3-33)    

 
 

- มรม. 5.3-29 :             
รายงานการประชุม             
สภามหาวิทยาลัย            
ครั้งที่ 7/2561 

- มรม. 5.3-32 :                  
แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม                
จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน              
ปีการศึกษา 2560 

- มรม. 5.3-33 : สรุปผล             
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                  
หลักสูตรและคณะ                 
ปีการศกึษา 2561              



 

 
รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 

Self  Assessment  Report  2018 Rajabhat  Mahasarakham  University 
 

159 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 ก ากับมาตรฐาน 

มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้หน่วยงานหลักสูตร ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 
2561  โดยมีหลักสูตรที่รับการประเมินฯ จ านวน 113 หลักสูตร ประกอบด้วย          
1) ปริญญาตรี จ านวน 80 หลกัสูตร 2) ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 
หลักสูตร 3) ปริญญาโท จ านวน 17 หลักสูตร และ 4) ปริญญาเอก จ านวน 15 
หลักสูตร จากผลการประเมินคุณภาพฯ (มรม. 5.3-39)  องค์ประกอบที่ 1              
การก ากับมาตรฐาน  พบว่า  

1.  ผ่านการประเมิน จ านวน 105 หลักสูตร ประกอบด้วย  
1.1 ปริญญาตรี จ านวน 80 หลักสูตร  
1.3 ปริญญาโท จ านวน 15 หลักสูตร  
1.4 ปริญญาเอก จ านวน 11 หลักสูตร   

2.  ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 8 หลักสูตร  ประกอบด้วย  
2.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร เนื่องจากจ านวน

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 
2.2 ปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร เนื่องจากจ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรไม่ครบ และปรับปรุงหลักสูตรไม่ทันตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2.3 ปริญญาเอก จ านวน 4 หลักสูตร เนื่องจากจ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรไม่ครบ 

- มรม. 5.3-33 :                  
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน                
หลักสูตรและคณะ                 
ปีการศึกษา 2561                           

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

จุดเด่น 
-  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
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ส่วนที่  3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 
ตาราง ส.1   ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก  วิทยาลัยชุมชน 
  กลุ่ม ข  สถาบันที่เน้นปริญญาตรี 
  กลุ่ม ค  สถาบันเฉพาะทาง 
   ค 1  สภาบันที่เน้นบัณฑิตศึกษา 
   ค 2  สถาบันที่เน้นปริญญาตรี 
  กลุ่ม ง  สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะปริญญาเอก  
 

องค์ประกอบคุณภาพ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ 
สกอ.) 

บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
 4.00 349.56 3.09 3.09  

113 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบนั 

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 32 204.5 ร้อยละ 

35.60 
4.45  

574.50 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบนั      

ที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ร้อยละ 48 174 ร้อยละ 

29.77 
2.48  

574.50 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษา

ปริญญาตรี 
5 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษา
ปริญญาตรี 

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1 ระดับดี 4.00  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไก               
การบรหิารและพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค ์ 

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์  

 4.00 31.08 3.45 3.45  
9 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวชิาการของ
อาจารยป์ระจ าและนักวิจยั 

 4.00 41.31 4.59 4.59  
9 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2 ระดับดีมาก 4.35  
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องค์ประกอบคุณภาพ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ 
สกอ.) 

บรรลุ
เป้าหมาย 
 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวชิาการ             

แก่สังคม 
5 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3 ระดับดีมาก 5.00  
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก             
การท านุบ ารุงศ ิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4 ระดับดีมาก 5.00  
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบัน
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณข์องสถาบัน 

5 ข้อ 7 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลการบรหิารงานของ
คณะ 

 4.00 37.91 4.21 4.21  
9 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูรและคณะ 

5 ข้อ 5 ข้อ 4.00  

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5 ระดับดี 4.40  
  

เฉลี่ยคะแนนรวม  ทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

ระดับดี 4.33  
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ตาราง ส.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินสถาบัน 
ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก  วิทยาลัยชุมชน 
  กลุ่ม ข  สถาบันที่เน้นปริญญาตรี 
  กลุ่ม ค  สถาบันเฉพาะทาง 
   ค 1  สภาบันที่เน้นบัณฑิตศึกษา 
   ค 2  สถาบันที่เน้นปริญญาตรี 
  กลุ่ม ง  สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตบัณฑิตศึกษา                      

โดยเฉพาะปริญญาเอก  
 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การด าเนินงานพอใช้ 
3.51 – 4.50   การด าเนินงานดี 
4.51 – 5.00   การด าเนินงานดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 3.47 5.00 3.09 4.00 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 3.45 5.00 4.59 4.35 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.50 4.21 4.40 ระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้     
ของทุกองค์ประกอบ 

3.46 4.86 3.96 4.33 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับ            
ดีมาก 

ระดับดี ระดับดี  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
       -  มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการส่งผลงานวิชาการ                  
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีจ านวนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
จุดเด่น 
 - มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                  
ให้กับคณาจารย์และ นักวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 - คณาจารย์และนักวิจัยมีผลงาน /บทความวิจัย / บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ อย่างต่อเนื่อง 
 -  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการวิจัย ทั้งนี้ เพื่อเป็นประโยชน์                      
ในการสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 - มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งงบประมาณ บกศ. และงบประมาณแผ่นดิน และนักวิจัยยังได้รับ
ทุนสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในอย่างต่อเนื่อง 
 -  มหาวิทยาลัยฯ มีงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการให้แก่คณาจารย์และ
นักวิจัย ที่ได้น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
      - คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์บทความวิจัย/บทความวิชาการลงในวารสารที่ได้รับการยอมรับ และ
น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยตีพิมพ์บทความวิจัย /บทความวิชาการลง             
ในวารสารระดับนานาชาติมากข้ึน 
 - มหาวิทยาลัยฯ ควรมีงบประมาณ บกศ. ในการสนับสนุนทุนวิจัยให้กับคณาจารย์ และบุคลากร                    
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
 - ควรส่งเสริมและผลักดันให้คณาจารย์คณะนิติศาสตร์เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุน
งานวิจัยเพิ่มข้ึน 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

- การบริการวิชาการแก่สังคมภายใต้โครงการบริการวิชาการเพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ              
ทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานสินค้าเกษตรครบวงจร  ได้รับรางวัลดีเด่นในการจัดการความรู้ด้านบริการวิชาการ        
แก่สังคมโดยฝ่ายส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และเป็นการท างาน
แบบบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ร่วมกับเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และร่วมกับเครือข่าย
ภายนอกที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนตามกิจกรรมที่ระบุไว้ในโครงการ 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  

 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
      - 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

-  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีระบบก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นอย่างดี 

 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ขาดบุคลากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านอักษรโบราณจึงส่งผลต่อการก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน              
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

-  
 
 
 
 
  



 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   ปกีารศึกษา  2561 
Self  Assessment  Report  2018  Rajabhat  Mahasarakham  University 

 

166 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

-  
 

 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
     - 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
     - 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

  
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
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