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วันที่รายงาน  31 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 )  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565   วันที่  4  มีนาคม  2566 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ตรวจสอบหลักสูตรว่ามีมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  เมื่อวันที่ 

 4 มีนาคม 2566 เริ่มท าการเปิดสอน ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  ปรับปรุงมาจาก หลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ) สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งที่ 4/2560  วันที่  22  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2560  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้ง
ที่ 11 /2560   วันที่  24  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  2560  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2 
/2561  วันที่  16  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2561 โดยมี 2 แขนงรายวิชา คือ  แขนงวิชาภาษาจีนเพ่ืองานอาชีพ 
และแขนงวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ ซึ่งลักษณะแขนงวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศเป็นลักษณะ 2+1+1  คือนักศึกษาแขนงสาขาวิชานี้ขณะเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 , 2 และ 4  
จะเรียน ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ส่วนในชั้นปีที่ 3 จะน ารายวิชาไปศึกษา  ณ  สถาบันความ
ร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย 

1.มหาวิทยาลัยครุศาสตร์ยูนนาน (YUNNAN NORMAL UNIVERSITY) 
     2.มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY UNIVERSITY) 
    3.มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY) 

ซ่ึงแต่เดิมหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาภาษาจีน (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ) ปรับปรุงมาจาก
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555)  โดยคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้ความเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2555  วันที่  27  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2555 และส านักงาคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 เป็นหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศและของโลกในปัจจุบัน หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
เป็นหลักสูตร 4 ปี จัดการเรียนเป็นแบบทวิภาค เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ) จ านวนหน่วยกิตที่
เรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต  รูปแบบของหลักสูตร   ปริญญาตรี 4 ปี     เป็นหลักสูตรทาง
ปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education : CWIE)   รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศที่เรียนพ้ืนฐานภาษาไทยและ
สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดีและเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงาน
ภายนอก ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว หลักสูตรได้ด าเนินการท าบันทึกลงนามข้อตกลงร่วมการจัดสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 
กับสถานประกอบการ และหน่วยงานภายนอก จ านวน 2   แห่ง ดังนี้ 



1) มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY  
UNIVERSITY) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

2)มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น     3.90 อยู่ในระดับคุณภาพด ี
โดยมีค่าเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1  ผลการประเมิน (ผ่าน)  หลักสูตร              ได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย    4.20  ระดับคุณภาพ        ดี 
องค์ประกอบที่ 3  คะแนนเฉลี่ย   3.67  ระดับคุณภาพ        ดี 
องค์ประกอบที่ 4  คะแนนเฉลี่ย   3.78  ระดับคุณภาพ        ดี 
องค์ประกอบที่ 5  คะแนนเฉลี่ย   4.00  ระดับคุณภาพ        ดี 
องค์ประกอบที่ 6  คะแนนเฉลี่ย   4.00  ระดับคุณภาพ        ดี 
 

 
จุดเด่น  

1.  บัณฑิตมีภาวการณ์มีงานท าที่สูงและผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตมีอัตราที่สูง 
2.  บัณฑิตได้ท างานในสถานประกอบการที่มีความร่วมมือทางวิชาการ และตรงตามสายงาน 
3. หลักสูตรฯมีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษากับมหาวิทยาลัยของประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  
ประกอบด้วย        
  3.1.มหาวิทยาลัยวนศาสตร์ภาคตะวันตกเฉียงใต้ (SOUTHWEST FORESTRY UNIVERSITY 

  3.2.มหาวิทยาลัยหงเหอ (HONGHE UNIVERSITY)  
  3.3. หลักสูตรมีความร่วมทางวิชาการกับสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

4.หลักสูตรฯ มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ  ประกอบด้วย   
  4.1. บริษัทคิงพาวเวอร์ อินเตอร์เนชั่นเนล จ ากัด  
  4.2  โรงแรมซัมบีม พัทยา  
  4.3 สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันออก  

5. หลักสูตรฯมีทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาในหลักสูตรสาขาเช่น ทุนการประเภทครูสอนภาษาจีน
นานาชาติ  ทุนการศึกษาจากงบประมาณบ ารุงการศึกษา (บก.ศ.) ของหลักสูตรสาขาภาษาจีน  

6. หลักสูตรฯมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเสริมสร้างทักษะและปัญญาและ
ความรู้ 

7. หลักสูตรฯมีงบประมาณในการสนับสนุนสิ่งการเรียนรู้เพียงพอ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 2.ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีการท าวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่บทความทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 



 3. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าถึงข้อมูลและรายละเอียด
ของหลักสูตร และช่วยเพิ่มความมั่นในในการมาสมัครและสอบคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
         
          อาจารย์ ดร.นุกูล ธรรมจง     ประธานกรรมการ 
 ต าแหน่ง  อาจารย์ สาขาวิชาภาษาจีน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  
 ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์     กรรมการ 
 ต าแหน่ง  อาจารย์ หลักสูตรสาขาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์     กรรมการและเลขานุการ 
 ต าแหน่ง  อาจารย์หลักสูตรสาขาวิชาสาขาวิชาภาษาไทย  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
  

https://reg.psru.ac.th/
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คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลกัสตูร 
ปีการศึกษา  2567 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ) 
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

 
 
 
 
 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ 
                     (อาจารย์ ดร.นุกูล ธรรมจง) 
 
 
 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ 
                        (ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์) 
 
 
 
 

 
 
ลงนาม......................... ..................................................กรรมการและเลขานุการ 

                                         (อาจารย์ ดร.สุมาล ีพลขุนทรัพย)์ 

 
  



ส่วนที่  2 
บทน า 

 
1.วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 
   วันที่  28  มิถุนายน  2568  ณ ศูนย์ภาษาจีน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
2.วงรอบการประเมิน 
 ปีการศึกษา  2567  (ผลการด าเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 
 
3.คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 อาจารย์ ดร.นุกูล ธรรมจง     ประธานกรรมการ 
 ต าแหน่ง  อาจารย์ สาขาวิชาภาษาจีน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  
 ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์     กรรมการ 
 ต าแหน่ง  อาจารย์ หลักสูตรสาขาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์     กรรมการและเลขานุการ 
 ต าแหน่ง  อาจารย์หลักสูตรสาขาวิชาสาขาวิชาภาษาไทย  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
4.วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 
 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน
ก าหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 
เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
5. ข้อมูลทั่วไป 
 5.1  ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา ภาษาจีน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

https://reg.psru.ac.th/
https://reg.psru.ac.th/


2 

 

 5.2  จ านวนนักศึกษา 
        270 คน  
 
 5.3  คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
  1. อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ  
  2. อาจารย์พิณพร คงแท่น  
  3. Miss.Wu Hung Lien 
  4. อาจารย์ณิชาภา ยศุตมธาดา 
  5.อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย  
 
 5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และจ าแนกตามผลงานวิชาการ 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

 อาจารย์ ณิชาภา ยศุตมธาดา ปริญญาเอก 
 อาจารย์ ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ ปริญญาเอก 
 อาจารย์พิณพร คงแท่น ปริญญาโท 
 อาจารย์อัญชนา ทองกระจาย ปริญญาโท 
 Miss.Wu Hung Lien ปริญญาโท 

 
 
5.7  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  
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ส่วนที่  3 

ผลการประเมิน 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
เกณฑ์การประเมิน :    
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า
หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ด าเนินการ
ครบถ้วน 
() 
ด าเนินการ
ไม่ครบถ้วน 
() 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่ผ่าน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
ผลการด าเนินการ .......5......ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ล าดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)   

259.78 57 4.48  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 263.09 11 4.54  
   (2) ด้านความรู ้ 258.00 11 4.45  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 259.60 11 4.48  
   (4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 262.70 10 4.53  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

255.73 11 4.41 
 

 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 75  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

66  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

86.67  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ส าหรับระดับปริญญาตรี) 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1.จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 75 100 

2.จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 66 88.00 

3.จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
 ตรงสาขาที่เรียน 57 76.00 

 ไม่ตรงสาขาที่เรียน   

4.จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 1.33 

5.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา 0 0 

6.จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 1.33 

7.จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0.00 

8.จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 1 1.33 

9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 58 77.33 

  (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน   3.87  คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 
การรับนักศึกษา 

4 

 

การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที ่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 
การควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

4 

 
 
 
 

การควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์          
แก่บัณฑิตศึกษา           
(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 
 
 

การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 
การคงอยู่ 

3 

 

การส าเร็จการศึกษา  
 

ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 
ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

4 

 
 
 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
 

 
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 
 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 
(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  0 
(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 
(4) จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ส าหรับระดับ
ปริญญาเอก) 

 

คะแนนที่ได้ 5 
 
(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จ านวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 33.33 
คะแนนที่ได้ 5.00 
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(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จ านวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 0 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 0 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 0 
คะแนนที่ได้ 0 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ จ านวน 
0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุม วิชาการระดับชาต ิ 
 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ   
 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธบิัตร 
 

 

0.60 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือต ีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบ ียบคณะกรรมการการอุดมศ ึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหร ับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 

3 

- ผลงานวจิัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการจด
ทะเบียน 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ จ านวน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน                 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 
       ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 กรณีศึกษา 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการใน
ลักษณะเดียวกัน 

 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง               
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูม ิภาคอาเซยีน/นานาชาต ิ  
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 80 
คะแนนที่ได้ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 
การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

4 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนทีไ่ด้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 
การออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 
 

4 

 

การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 
 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 
การก าหนดผู้สอน 

4 

 
การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการ
สอน 

 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอน ใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูร
ณาการกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (เฉพาะระดับ
ปริญญาตรี) 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 
การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

3 

 

การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
 

 

การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร(มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7) 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
  



14 

 

ตัวบ่งชี้ที ่5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์()
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์
() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่รับการ
ประเมิน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  

10) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อ
ปี 

ไม่รับการ
ประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์()
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์
() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน 5 ตัวแรก 5 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 10 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 
คะแนนที่ได้ 5 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 
ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร             เพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

4 

 
 
 
 
 
 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 

กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีค าอธิบายที่เป็นรูปธรรม 



ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2566 
   หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4.53 4.53 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

58 ร้อยละ 77.33 4.51 
75 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.45 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 4.00 4.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.67 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4.00 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.33 3.33 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ 40 5.00 
5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งวิชาการ 
 

0 ร้อยละ0 0.00 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

3 ร้อยละ32 5 
5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4.00 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.78 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4.00 4.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.00 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 3.00 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
11 ร้อยละ100 5.00 

11 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.90 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 
  
หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคป์ระกอบที่ 
คะแน

น 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก    

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน    
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 - 

6 
- - 4.20 4.20 ระดับดีมาก    

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา - 4.00 3.00 3.67 ระดับด ี    
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย ์ 3.33 4.00 4.00 3.78 ระดับด ี    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการ

สอน  
                    การประเมินผู้เรียน 

- 3.67 5.00 4.00 ระดับด ี
   

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4.00 - 4.00 ระดับด ี    

ผลการประเมิน 
3.33 3.86 4.08 3.90 

3.90 
ระดับด ี

   
ระดับ

ดี 
ระดับ

ด ี
ระดับด ี

ระดับดี
มาก    
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1  จุดเดน่  
-มีอัตราการคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรครบ และอยู่ครบตามระยะเวลาบรหิาร
หลักสูตร 

องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
บัณฑิตส่วนใหญ่ท างานตรงตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการติดตามสอบถามข้อมูลจากบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือน ามาพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของบัณฑิต 
- ควรมีการส่งเสริม ดูแลบัณฑิตท่ีมีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์  

องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
- มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทกัษะที่ครอบคลุมทุกด้าน 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการ ส่งเสริมทักษะด้าน soft skill ให้แก่นักศึกษา 

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย ์
 

จุดเด่น 
-อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
-อาจารย์มีงานตีพิมพ์ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ให้ได้ต าแหน่งทางวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- ส่งเสริมด้านงานวิจัยทางศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับภาษาจีน รวมกันผลักดันให้มีการท า
วิจัยรว่มกัน 

องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
- หลักสูตรมีนวัตกรรมจากรายวิชาที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ได้  
- มีการน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) มาปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
-มีหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามทันระยะเวลา และมีการพัฒนาปรับปรุหลักสูตร
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ภาษาจีน 

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 
- มีการจัดเตรียมอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่พร้อมใช้ส าหรับส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ 
-มีแหล่งความรู้ สถานประกอบการณ์ท่ีหลากหลายเตรยีมพร้อมส าหรับบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาด้านการฝึกปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา 
- ควรพัฒนาอุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการให้เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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ภาคผนวก 
  



 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
ก าหนดการตรวจประเมิน 

  



ก าหนดการตรวจประเมิน 
ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับหลักสูตร  

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วันที่  26 มิถุนายน พ.ศ.2568 
ณ ห้องศูนย์ภาษาจีน ชั้น 5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
08.30-09.00 น.      ∴  คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภาษาจีน พร้อมกันเพ่ือรองรับการประเมิน  ณ    
                                       ห้องประชุมหลักสูตรภาษาจีน ชั้น 5 อาคาร 36 
9.00-9.30  น.        ∴  คณะกรรมการประชุมและหารือ  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ 
                              หลักสูตร  
9.30-10.00  น.       ∴  ประธานหลักสูตรกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใระดับ 
   หลักสูตร  และน าเสนอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักสูตรฯและอ่ืน ๆ 
   -  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  แจ้ง 
   วัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
10.00-12.00  น.  ∴ คณะกรรมการเริ่มการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ 
   ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ตามเอกสาร  หลักฐาน
   ฯ  ในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  โดยคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ให้การอ านวย
   ความสะดวก 
12.00-13.00  น.  ∴  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00  น.  ∴  คณะกรรมการเริ่มการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
   ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ตามเอกสาร  หลักฐาน
   ฯ  ในแต่ละองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  โดยคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การอ านวย
   ความสะดวก  (ต่อ) 
14.00-17.00  น.  ∴  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  สรุปผลการ
   ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามแบบประเมินคุณภาพ 
   การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
   ∴  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  น าเสนอผล
   การประเมินคุณภาพฯต่อผู้บริหาร  คณาจารย์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรด้วยวาจา 
   ∴ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
   ∴ ประธานหลักสูตรกล่าวขอบคุณ  และปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ 
คณะกรรมการประเมิน  ∴ อาจารย์ ดร.นุกูล ธรรมจง ประธานกรรมการ,  
                                ผศ.นัยนา ประทุมรัตน์ กรรมการ และ   อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ 
                                 กรรมการและเลขานุการ 
หมายเหตุ  ก าหนดการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือเรียนเชิญเป็นคณะกรรมการ 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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