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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มีปรัชญาการศึกษา  คือ ผลิตบัณฑิต ด้านเศรษฐศาสตร์  เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม มี
ทักษะความเป็นเลิศทางเศรษฐศาสตร์  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  ซึ่งรูปแบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ AUN-QA ในฉบับท่ี 4 ในระดับหลักสูตรมุ่งเน้นไปท่ีคุณภาพของกิจกรรม
ทางการศึกษาตามมิติ 3 มิติ คือ คุณภาพของปัจจัยน าเข้า คุณภาพของกระบวนการ และคุณภาพของผลผลิต  โดย
ประกอบไปด้วยเกณฑ์ 8 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
  1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ประเมินคะแนนตนเองอยู่ใน
ระดับท่ี 2 คะแนน คือ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
  2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) ประเมินคะแนนตนเอง
อยู่ในระดับท่ี 2 คะแนน คือ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
  3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) ประเมินคะแนนตนเองอยู่
ในระดับท่ี 2 คะแนน คือ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
  4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) ประเมินคะแนนตนเองอยู่ในระดับท่ี 2 คะแนน คือ 
คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
  5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) ประเมินคะแนนตนเองอยู่ในระดับท่ี 2 คะแนน คือ 
คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
  6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) ประเมินคะแนนตนเองอยู่
ในระดับท่ี 2 คะแนน คือ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
  7. ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) ประเมินคะแนน
ตนเองอยู่ในระดับท่ี 2 คะแนน คือ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
  8. ปัจจัยน าเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) ประเมินคะแนนตนเองอยู่ในระดับท่ี 2  
คะแนน คือ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
 
จุดเด่น  

1. บัณฑิตของหลักสูตรมีความสามารถท่ีจะเข้าสู่แหล่งงานท่ีตรงตามคุณวุฒิ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2. หลักสูตรมีกิจกรรม/โครงการท่ีพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ที่ชัดเจนสามารถน าไป

ปฏิบัติได้จริง 
3. หลักสูตรมีการส่งเสริม และหาแหล่งทุนในการท าวิจัยให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. หลักสูตรมีกิจกรรม/โครงการในรายวิชาท่ีเป็นรูปธรรมท่ีบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และการ

ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
5. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงรายวิชา และวิธีการเรียนรู้ที่ทันสมัยทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก

ปัจจุบัน 
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จุดท่ีควรพัฒนา  
1. หลักสูตรควรหาแนวทางในการเพิ่มคุณภาพบัณฑิตในด้านความรู้ให้เพิ่มมากขึ้นจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต

ควรมีการประเมินตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ 
2. ควรมีการวิเคราะห์กระบวนการรับนักศึกษาแต่ละช่องทางเพื่อจะได้ใช้เป็นแนวทางในการรับนักศึกษา 
3. ควรเตรียมความพร้อมในการปรับปปรุงหลักสูตร ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดงาน 
4. ขอให้เทียบเคียงกับหลักสูตรประเภทเดียวกัน ในมหาวิทยาลัยอื่นควรยกตัวอย่างวิชาท่ีเนื้อหามีความ

ทันสมัย 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

 ลายเซ็น     .............................................................................  
(อาจารย์นลินี  หิมพงษ์) 

ประธานหลักสูตร 
วันท่ีรายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ………. 

 
 

 ลายเซ็น     ............................................................................ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วรายุทธ  พลาศรี) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันท่ีรายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ………. 

 
 

 ลายเซ็น     ............................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุริศา  ค าสิงห์) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันท่ีรายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ………. 

 
 

 ลายเซ็น     ............................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลทิพย์  ตรีเดช) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันท่ีรายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ………. 

 
 

 ลายเซ็น     ............................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธันยชนก  ปะวะละ) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันท่ีรายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ………. 

 

 ลายเซ็น     ............................................................................ 
(อาจารย์จันท์ทัปภาส์  เพ็ชรหว้าโง๊ะ) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันท่ีรายงาน ...… เดือน ……………… พ.ศ. ………. 



6 
 

สารบัญ 

หน้า 

ค าน า 
คณะกรรมการประเมิน ......................................................................................................................................... ก 
บทสรุปผู้บริหาร ................................................................................................................................................... ข 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร .............................................................................................................................. ค 
สารบัญ ................................................................................................................................................................. ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ ............................................................................................................................ 1 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี ................................................................................................................ 9 

องค์ประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. .................................................. 10 
องค์ประกอบท่ี 2 : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA .................................................................................. 18 
1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ...................................................... 19 
2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) ............................................... 31 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) ................................................. 36 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) ....................................................................................... 42 
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) .................................................................................................. 44 
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) .................................................. 49 
7. ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) ....................................... 56 
8. ปัจจัยน าเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) .......................................................................... 63 

ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง ................................................................................................................. 68 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA .................................................................................................... 68 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา ........................................................................................................ 75 

 



1 
 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

  1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
  1.2 ชื่อปริญญา 
  1.3 วิชาเอก 
  1.4 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
  1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
  1.6 ปรัชญาของหลักสูตร 
  1.7 ความส าคัญของหลักสูตร 
  1.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  1.9 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
  1.10 โครงสร้างหลักสูตร 
  1.11 มาตรฐานผลการเรียนรู้ (หมวด 1 ข้อ7 ใน มคอ.2) 
  1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได้ 
  1.13 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  1.14 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร    :  25551561105279 
 ช่ือหลักสูตร 
     ภาษาไทย  :  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
  ภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of  Economics Program in Economics 
 
2. ชื่อปริญญา 
  ภาษาไทย  ช่ือเต็ม: เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) 
        ช่ือย่อ: ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)  
  ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม: Bachelor of Economics (Economics) 
        ช่ือย่อ: B.Econ. (Economics) 
3. วิชาเอก/แขนงวิชา 

 ประกอบด้วย 2 แขนงวิชา ได้แก่ 
1)  แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
2)  แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 

 
4. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบของหลักสูตร 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
 5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกติ 
     หลักสูตรแบบเต็มเวลา 4 ปี 
 5.3 ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ภาษาไทย เอกสารและต าราในวิชาของหลักสูตร เป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา 
     รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
      รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
       รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
     เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ ................ 
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 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
     ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
     ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 
6. ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผลิตบัณฑิต ด้านเศรษฐศาสตร์  เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม  มีทักษะความเ ป็นเลิศทางเศรษฐศาสตร์  สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
7. ความส าคัญของหลักสูตร 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจท้ังในระดับภูมิภาค ภายในประเทศและระดับ
สากล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาคุณภาพคนในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี ต้องการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เป็นไปตามความต้องการ
ก าลังคนของการพัฒนาท้องถิ่นให้คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนสู่ความเป็นสากลหลังการ
เปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้วยการวางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต โดย
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทางด้านเศรษฐศาสตร์ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้
ในสหวิชามาวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเชิงปฏิบัติในสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  ด้วย
การถ่ายทอดในการเรียนการสอนเพื่อให้ใช้งานได้ระดับดีเย่ียมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานใน
การพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันตามสภาวะเศรษฐกิ จท่ีเปล่ียนแปลง 
และช่วยให้บัณฑิตเป็นผู้มีศักยภาพในด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถเช่ือมโยงชุมชนท้องถิ่นระดับ
ภูมิภาคและสากลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   1) เพื่อให้ บัณฑิต เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ มีทักษะศตวรรษ ท่ี 21 มีการบูรณาการศาสตร์ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหา สามารถสร้างโอกาสคุณค่าให้ตนเอง สังคม และท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก สามารถ
ด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมีคุณค่าของสังคม มีจริยธรรม ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง รู้คุณค่า รักชาติ รวมพลังเพื่อ
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

           2) มีความรอบรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการประยุกต์เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์  
และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม 
           3) มีความสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชีพ  มีความคิดสร้างสรรค์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
           4) มีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม 
 
9. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 9.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเม่ือส าเร็จการศึกษา (PLOs)  
  PLO1 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การ
ส่ือสาร การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือ
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แก้ปัญหาได้  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความ
เป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
   PLO2 สามารถใช้ความรู้การเป็นผู้ประกอบการในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการประกอบอาชีพ 
   PLO3 ประยุกต์ หลักการ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เพื่อ เสนอแนะทางออกของปัญหาและพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมได้ 
   PLO4 ประยุกตใ์ช้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนในการแก้ปัญหาสถานการณ์เศรษฐกิจ
ในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม   
             PLO5 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
 
เสร็จสิ้นปีการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes : YLOs) 

ปีที่ 1 
 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน ในการเรียนรู้  มีทักษะ ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สามารถน าไปใช้ในการส่ือสารได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทย และสังคมโลก 
3. มีความเข้าใจในทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ มีทักษะ 
การส่ือสาร สามารถท างานเป็นทีม และมีทักษะการด าเนินชีวิตด้วยความเป็นจริงและมี
ความสุข 

ปีที่ 2 
 

1. คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้าง
ท้องถิ่นให้ เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 
2. ความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็น คุณค่าของตนเอง 
ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  
3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ ส านึกในความเป็นไทย ส านึกสาธารณะ 
ส านึกรักษ์ท้องถิ่น ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์และสถิติได้ 

ปีที่ 3 
 

1. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน มีทักษะภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สามารถน าไปใช้ในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. มีความรู้ในแขนงต่างๆเกี่ยวกับวิชาเศรษฐศาสตร์โดยเน้นการน าไปประยุกต์ใช้ในด้าน
ต่างๆได้ 
3. สามารถเขา้ใจและสื่อสารดว้ยการใชภ้าษาองักฤษเก่ียวกบัธุรกิจไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ปีที่ 4 
 

1. สามารถน าทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สามารถท าการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
3. สามารถน าความรู้ท่ีได้ศึกษามาไปใช้ในการท างานได้จริง 
4. สามารถท างานรว่มกบัเพื่อนรว่มงานไดอ้ยา่งมีความสขุ 
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10. โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
 

แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 

หมวดวิชา แผนปกติ 
หน่วยกิต 

แผนสหกิจศึกษา 
หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า            24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า                  90 หน่วยกิต 90 หน่วยกิต 
     2.1  วิชาแกน 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
     2.2  วิชาเอกบังคับ 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
     2.3  วิชาเอกเลือก  21 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
     2.4  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา                 3 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 120 หน่วยกิต 
 

แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
 

หมวดวิชา แผนปกติ 
หน่วยกิต 

แผนสหกิจศึกษา 
หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า                       24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า                 90 หน่วยกิต 90 หน่วยกิต 
     2.1  วิชาแกน 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
     2.2  วิชาเอกบังคับ 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
     2.3  วิชาเอกเลือก  21 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
     2.4  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา                 3 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 120 หน่วยกิต 
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11. มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้  

(K) 
ด้านทักษะ  

(S) 
ด้านจริยธรรม  

(E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
PLO1 : สามารถใช้
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ  
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเรียนรู้ การส่ือสาร 
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม มีมุมมอง
เชิงธุรกิจ  บูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ ในการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหา 
จิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในส่ิงท่ีถูกต้อง เห็น
คุณค่าตนเอง สังคม 
และท้องถิ่น ปฏิบัติ
ตนในฐานะความเป็น
พลเมืองและพลเมือง
ดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม 

K1-1 : ใช้ภาษาไทย
และ
ภาษาต่างประเทศใน
การส่ือสาร 
K1-2 : ประยุกต์ใช้ 
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเรยีนรู้ การส่ือสาร 
และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
K1-3 : บูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ ในการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหา
ในปัจจุบัน 
K1-4 : ออกแบบงาน
ท่ีสะท้อนมุมมองทาง
ธุรกิจ 

S1-1 : ทักษะการ
ส่ือสาร 
S1-2 : ทักษะการ
เรียนรู้ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
S1-3 : มีมุมมองเชิง
ธุรกิจและการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
S1-4 : ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา 
S1-5 : มีความคิด
สร้างสรรค์ 
S1-6 : ทักษะดิจิทัล 
 

E1-1 : มีจิตสาธารณะ 
E1-2 : มีความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
E1-3 : ตระหนักถึง
คุณค่าตนเอง ผู้อื่น 
สังคม และท้องถิ่น 
E1-4 : ยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง 

C1-1 : ใฝ่รู้และรัก
การเรียนรู้ 
C1-2 : ปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองและ
พลเมืองดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม 
C1-3 : ประพฤติตน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
C1-4 : รู้สิทธิและ
หน้าท่ีของตนเอง 
เคารพสิทธิของผู้อื่น 
 

 
 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้  

(K) 
ด้านทักษะ  

(S) 
ด้านจริยธรรม  

(E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
PLO2 : สามารถใช้
ความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการใน

K2-1 : อธิบายการ
เป็นผู้ประกอบการ
ได้ 

S2-1 : ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ

E2-1 : มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณท่ีดีใน

C2-1 : มีภาวะความ
เป็นผู้น า และมี
ความสามารถใน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้  

(K) 
ด้านทักษะ  

(S) 
ด้านจริยธรรม  

(E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
การคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณา
การความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้
เพื่อการประกอบ
อาชีพ 

K2-2 : ประยุกต์
ความรู้ และบูรณา
การความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 

ค้นคว้าข้อมูลและ
หาความรู้เกี่ยวกับ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
S2-2 : ทักษะในการ
ส่ือสาร แลกเปล่ียน 
และน าเสนอความ
คิดเห็น 
S2-3 : ทักษะการ
คิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณา
การความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
S2-4 : ทักษะการ
แก้ปัญหาใน
สถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อม 
ด้านเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ และ
สังคม 

วิชาชีพ 
 

การปรับตัวกับ
สถานการณ์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 
C2-2 : มีบุคลิกภาพ
การเป็นนักบริหาร 
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

PLO3 : ประยุกต์
หลักการและทฤษฎี
ทางเศรษฐศาสตร์
เพื่อเสนอแนะ
ทางออกของปัญหา
และพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม
ได้ 

K3-1 : อธิบาย
หลักการและทฤษฎี
พื้นฐานด้าน
เศรษฐศาสตร์ได้ 
K3-2 : ประยุกต์
หลักการและทฤษฎี
พื้นฐานด้าน
เศรษฐศาสตร์ในการ
พัฒนาหรือ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจ

S3-1 : ทักษะการบูร
ณาการองค์ความรู้
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
S3-2 : ทักษะการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
ชุมชน 
 
 
 

E3-1 : มีจิตส านกึ
สาธารณะ 
 

C3-1 : มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และ
กล้าตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้  

(K) 
ด้านทักษะ  

(S) 
ด้านจริยธรรม  

(E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
ชุมชนท้องถิ่นและ
สังคมได้ 

PLO4 : ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์
การเงินและการ
ลงทุนในการ
แก้ปัญหา
สถานการณ์
เศรษฐกิจใน
ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 

K4-1 : อธิบาย
เครื่องมือทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ได้ 
K4-2 : ประยกุต์ใช้
เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจ
ในปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 
 

S4-1 : ทักษะการ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางเศรษฐศาสตร์ 
S4-2 : ทักษะการคิด
เชิงระบบ 
 
 

E4-1 :  ใผ่รู้ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา และมี
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 
 

C4-1 : มีความคิดเชิง
ตรรกะอย่างเป็น
ระบบ และช่างสังเกต 
 

PLO5 : เลือกใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

K5-1 : เลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
 

S5-1 : ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
S5-2 : ทักษะการ
ท างานเป็นทีม 
 

E5-1 :  เคารพ
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
องค์กรและสังคม 

C5-1 : การรู้ดิจิทัล 
 

 
12. อาชีพที่สามารถประกอบได้ 

1. หน่วยงานภาคเอกชน ประกอบด้วย ท่ี ปรึกษาทางการเงิน  ท่ีปรึกษาด้านบริหารกองทุน นักบริหาร 
นักวิจัยเศรษฐกิจ นักวิเคราะห์ในสถาบันการเงิน นักลงทุน เจ้าหน้ าท่ีวิเคราะห์และวางแผน พนักงานสถาบัน
การเงินและบริษัทเงินทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย เศรษฐกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการ นักบริหาร
โครงการ เจ้าหน้าท่ีวางแผนและควบคุมงบประมาณ พนักงานราชการท่ีเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ การเงิ น การคลัง 
การค้า เช่น กระทรวงการคลัง, กระทรวงพาณิชย์ , ธนาคารแห่งประเทศไทย , ธนาคารกรุงไทย , ธนาคารออมสิน , 
ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้า, SME Bank, ธกส. 

3. ผู้ประกอบการ เจ้าของกิจการ นักธุรกิจ อาชีพอิสระ ครู อาจารย์ ผู้สอนทางด้านเศรษฐศาสตร์ ใน
สถาบันการศึกษาระดับ อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา  
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13. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด    อ าเภอ
เมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
14. กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ได้มีการอ้างอิงผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) ในระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand 
NQF) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ความรู้ (Knowledge) ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็น

ระบบในงานอาชีพ 
ทักษะ (Skills) ทักษะในการคิดวิเคราะห์วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบ (Application and 
Responsibility) 

1) แก้ไขปัญหา ท่ีซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา (Complex 
and Changing) 
2) สามารถริเริ่มปรับปรุงวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา ท่ีซับซ้อน
และเป็นนามธรรมในการปฎิบัติงาน รวมท้ังวางแผนการบริหารและ
การจัดการในสาขาอาชีพ 

 
 2)  อ้างอิงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

ความรู้ท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้
เพื่อการพัฒนางาน 

ด้านทักษะ 
(Skills) 

1) ทักษะการเรียนรู้การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ และการปรับปรุงพัฒนา
งานเพื่อการประกอบอาชีพ 
2) ทักษะด้านดิจิทัล 

ด้านจริยธรรม 
(Ethics) 

1) การกระท าท่ีเป็นตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
2) การหลีกเล่ียงการกระท าส่ิงท่ีผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ท าผิดกฎหมาย 

ด้านลักษณะบุคคล 
(Character) 

1) ลักษณะบุคคลท่ัวไป 
2) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

  2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
  2.2  ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 
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2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) ตามเกณฑ์ () ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการ
ด าเนินงาน 

เอกสาร
หลักฐาน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 
     1) ผศ.ดร.กุลริศา  ค าสิงห์ จะเกษียณ 30/9/83 
     2) อาจารย์จันท์ทัปภาส์  เพ็ชรหว้าโง๊ะ 
     3) รศ.ดร.วรายุทธ  พลาศรี  จะเกษียณ 30/9/77 
     4) ผศ.ดร.กมลทิพย์  ตรีเดช 30/9/83 
     5) ผศ.ธันยชนก ปะวะละ จะเกษียณ 30/9/79 
     6)  อาจารย์นลินี  หิมพงษ์  จะเกษียณ 30/9/79 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1 หลักสูตรเท่านั้น 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาใน
ปี 2567 

 -เล่มหลักสูตร 
https://drive
.google.com/
drive/mobile
/folders/14S
SfVNn-
PhKX8Q1cKT
fR2iIFTOo8JY
-
E?usp=sharin
g  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1  ผศ.ดร.กุลริศา  ค าสิงห์   
 

บธ.ด. (บริหารธุรกิจ)  พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์)/พ.ศ. 2549 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) /พ.ศ. 2546 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2  อ.จันท์ทัปภาส์  
เพ็ชรหว้าโง๊ะ 
 

ศ.ม.เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  
ศ.บ.เศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

3  รศ.ดร.วรายุทธ  
พลาศรี 

ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) /พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

 -เล่มหลักสูตร 
https://drive
.google.com/
drive/mobile
/folders/14S
SfVNn-
PhKX8Q1cKT
fR2iIFTOo8JY
-
E?usp=sharin
g  

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน ผลการ
ด าเนินงาน 

เอกสาร
หลักฐาน 

ศ.ม.(การเงินการคลัง) /พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย์ 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)/พ.ศ.2552 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
น.บ.(นิติศาสตร์) /พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

4  ผศ.ดร.กมลทิพย์   
ตรีเดช 

บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) /พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัย
ภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)/พ.ศ. 2548 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)/พ.ศ. 2545 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5  ผศ.ธันยชนก   
ปะวะละ 
 

ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)/พ.ศ. 2551 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) /พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฎ
มหาสารคาม 

6  อ.นลินี  หิมพงษ์  
 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)/พ.ศ. 2551 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ)/พ.ศ. 2549 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 
     1. ผศ.ดร.กุลริศา  ค าสิงห์ 
       1) กุลริศา  ค าสิงห์. (2563). การพัฒนารูปแบบส่วนประสมทางการตลาด
ของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้ปลูกสมุนไพรต าบลหนองคู อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม. Journal of Model Learning Development.  5(2) มีนาคม-
เมษายน 2563. 
      2) Kulrisa Khumsing, Piyaphon Phongsart 
and Vutipol Chutjaraskul. (2021). Service Innovation Affects Hotel 
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Business Operations in the Northeastern Region. Design Engineering 
I”ISSN: 0011-9342 . Pages 198-204  (SCOPUS Q4) 
      3) Warit Rasri1, Nutjaree Chaipranop2, Bancha Bhutwanakul3, 
Nipaporn Jongwuttiwes4, Anucha Lawong5,Kulrisa Khumsing6 and 
Pichtipar Suwannasri. (2023). Development of a Sustainable 
Community Environmental Management Model by Using the 
Process Engage Educational Institutions and Communities. 
International Journal of Sociologies and Anthropologies Science 
Reviews (IJSASR),3 (4),July-August 2023,pages 313-320.(TCI 2) 
      4) Bancha Bhutwanakul1, Warit Rasri2, Nutjaree Chaipranop3, 
Nipaporn Jongwuttiwes4, Anucha Lawong5,Kulrisa Khumsing6 and 
Jeeranan Senajak. (2023). Developing and Enhancing the Marketing 
Promotion of OTOP Products with Geography Identities (GI) by 
Integrating the Complete Communitybased Tourism Promotion. 
International Journal of Sociologies and Anthropologies Science 
Reviews (IJSASR), 3 (4),July-August 2023, pages 303-312 .(TCI 2) 
 
     2. อ.จันท์ทัปภาส์ เพ็ชรหว้าโง๊ะ 
        1) จันท์ทัปภาส์ ธนประดิษฐ์กูล และสหราช ใหม่คามิ . (2566). ภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมจากสถานการณ์โควิด-19 ของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
มหาสารคาม. วารสาร มมร วิชาการล้านนา, 12 (1), 95-103.  
          2)  . Pawala, T., Sripauya, N. ., Ketdow, S. ., & Thanapraditkoon, 
J.  (2023). Community Economic Development under the Impact of 
the COVID-19 Outbreak for Sustainable Development in Kaeng 
Loeng Chan Subdistrict. Interdisciplinary Academic and Research 
Journal, 3(3), 779–798. https://doi.org/10.14456/iarj.2023.164 (TCI. 2) 
 
     3. รศ.ดร.วรายุทธ พลาศรี.  
        นลินี หิมพงษ์ ศิวดล กัญญาค า วรกฤต ช่างจัตุรัส เ พ็ญนารถ กล่ันวารี และว
รายุทธ พลาศรี . (2566 ). การออกแบบและพัฒนบรรจุภัณฑ์มะม่วงมหาชนก 
กรณีศึกษา : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผูเปลูกและแปรรูปมะม่วงมหาชนกบ้านหนอง

https://doi.org/10.14456/iarj.2023.164
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บัวชุม ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ . วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 (2023) : กันยายน -  ธันวาคม  หน้า 364-
374 (TCI 1) 
 
      4.ผศ.ดร.กมลทิพย์  ตรีเดช 
          กมลทิพย์  ตรีเดช. (2563). การพัฒนารูปแบบการจัดการที่ประสบ
ผลส าเร็จของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์สมุนไพรในต าบลหนองเหล็ก อ าเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม. Journal of Model Learning Development.  
5(2) มีนาคม-เมษายน 2563. 
 
      5. ผศ.ธันยชนก  ปะวะละ 
           1) ธันยชนก ปะวะละและนลินี หิมพงษ์ . ( 2563). การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ผ้าขาวม้าทรงเคร่ืองของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลขนวน อ าเภอหนองนาค า 
จังหวัดขอนแก่น. ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 5 เดือนกันยายน-ตุลาคม 2563 (TCI 2) 
           2) ธันยชนก ปะวะละ. (2564). การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
กล้วย ต าบลหาดคัมภีร์  อ าเภอปากชม จังหวัดเลย.ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 2 เดือน 
พฤษภาคม-มิถุนายน 2564 (TCI 2) 
          3) Sutida Chomsawat and Thanyachanok Pawala. (2021). 
Factors Affecting Income of armers Who Farm People in 
Phayakkhaphum Phisai District, Maha Sarakham Province.  
International Journal of Sociologies and Anthropologies Science 
Reviews (IJSASR), 1 (3): May-June 2021, page 33-44. ISSN: 2774-0366   
https://so07.tci-thaijo.org/index.php/IJSASR/index 
        4) Danaya Songkarin and Thanyachanok Pawala. (2022). 
Participatory Community Economic Development using Organic 
Agriculture in Nong Hee Subdistrict, Nong Hi District, Roi Et 
Province. Interdisciplinary Academic and Research Journal, 2(3), 
45–60. https://doi.org/10.14456/iarj.2022.25 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/260050 
        5) Suthinee Atthakorn,Sanya Kenaphoom, Sumran 
Pimratch,Thanyachanok Pawala 
Warit Rasri,Rutchanun Srisupak, Subunn Ieamvijarn,Jaruwan Aeksapang, 

https://so07.tci-thaijo.org/index.php/IJSASR/
https://doi.org/10.14456/iarj.2022.25
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/260050
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Pornpisanu Thammapat,Prapakorn Srisawangwong. (2022). Rajabhat 
Village According to the Kings Philosophy for Developing the 
Sustainable: Prosperity Distribution and Livable Town for 
Economy, Social and Environmental Development: Phase 
I. Interdisciplinary Academic and Research Journal, 2(3), 93–120. 
https://doi.org/10.14456/iarj.2022.27 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/260396 
      6)  Pawala, T., Sripauya, N. ., Ketdow, S. ., & Thanapraditkoon, J.  
(2023). Community Economic Development under the Impact of 
the COVID-19 Outbreak for Sustainable Development in Kaeng 
Loeng Chan Subdistrict. Interdisciplinary Academic and Research 
Journal, 3(3), 779–798. https://doi.org/10.14456/iarj.2023.164 (TCI. 2) 
       7) Kenaphoom, S. & Pawala, T. (2024). Classification of 
Theoretical Conceptual Framework: Theory to  Research 
Methodology. Journal of Local Governance and Innovation. 8(1) : 223-
256; (TCI. 2) 
      8) Phunsa , S. ., & Pawala, T. (2024). Learning through Gameplay: 
Creating Memorable Learning Experiences with Games. Journal of 
Education and Learning Reviews, 1(1), 39–46.  
https://doi.org/10.60027/jelr.2024.678 
      9) Pawala, T.,& Phunsa, S. (2024). Wealth Creation with Financial 
Games: A Fun Way to Teach Financial Planning to University Students 
.Journal of Education and Learning Reviews, 1(1), 47-54 ; 
DOI:10.60027/jelr.2024.677 
        10) Pawala, T., Narkbunnum, W., Phunsa, S., & Kenaphoom, S. 
(2025). Navigating Crisis Through Innovation: A Critical Analysis of 
Business Model Adjustments Using the Ten Types of Innovation 
Framework. In K. Wongmahesak, F. Karim, & N. Wongchestha (Eds.), 
Sustainable Futures With Life Cycle Assessment in Industry 5.0 (pp. 
179-198). IGI Global Scientific Publishing.  https://doi.org/10.4018/ 979-
8-3693-9346-8.ch009 

https://doi.org/10.14456/iarj
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/article/view/260396
https://doi.org/10.14456/iarj.2023.164
https://doi.org/10.60027/jelr.2024
https://doi.org/10.4018/
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        11) Pawala, T., Phunsa, S., & Kenaphoom, S. (2025). Utilizing AI for 
Cash Flow Forecasting: Enhancing Predictive Accuracy in Business 
Finance. In K. Wongmahesak, F. Karim, & N. Wongchestha (Eds.), 
Sustainable Futures With Life Cycle Assessment in Industry 5.0 (pp. 
423-440). IGI Global Scientific Publishing. https://doi.org/10.4018/979-8-
3693-9346-8.ch022 
 
      6. อ.นลินี  หิมพงษ์  
         1) นลินี หิมพงษ์.  (2563). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอผู้ไท ต าบลห้องแซง 
อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. 4(2) 
เมษายน-มิถุนายน 2563 (TCI2) 
         2) ธันยชนก ปะวะละและนลินี หิมพงษ์. (2563). การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ผ้าขาวม้าทรงเคร่ืองของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต าบลขนวน อ าเภอหนองนาค า 
จังหวัดขอนแก่น. ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 5 เดือนกันยายน-ตุลาคม 2563 (TCI 2) 
        3) นลินี หิมพงษ์ ศิวดล กัญญาค า วรกฤต ช่างจัตุรัส เพ็ญนารถ กล่ันวารี 
และวรายุทธ พลาศรี. (2566). การออกแบบและพัฒนบรรจุภัณฑ์มะม่วงมหาชนก 
กรณีศึกษา : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผูเปลูกและแปรรูปมะม่วงมหาชนกบ้านหนอง
บัวชุม ต าบลหนองหิน อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 3 (2023) : กันยายน - ธันวาคม  หน้า 364-
374 (TCI 1) 
               
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 
     1) ผศ.ดร.กุลริศา  ค าสิงห์ จะเกษียณ 30/9/83 
     2) อาจารย์จันท์ทัปภาส์  เพ็ชรหว้าโง๊ะ 
     3) รศ.ดร.วรายุทธ  พลาศรี  จะเกษียณ 30/9/77 
     4) ผศ.ดร.กมลทิพย์  ตรีเดช 30/9/83 
     5) ผศ.ธันยชนก ปะวะละ จะเกษียณ 30/9/79 

 -เล่มหลักสูตร 
https://drive
.google.com/
drive/mobile
/folders/14S
SfVNn-
PhKX8Q1cKT
fR2iIFTOo8JY
-
E?usp=sharin
g  

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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     6)  อาจารย์นลินี  หิมพงษ์  จะเกษียณ 30/9/79 
 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 
ท่ี ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

7  ผศ.ดร.นายกอบชัย  
นิกรพิทยา 

บธ.บ (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
บธ.ม (การเงิน) สถาบันบัณฑิต
พัฒนาบริหารศาสตร์ 
บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
 

8  อ.ฉัตรชัย  อุดมรัตน์ 
 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การเงิน) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
วท.ม.(ธุรกิจการเกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

9  อ.สุพจน์  เกตุดาว 
 

วทบ. (วิทยาศาสตร์ สาขาเคมี) 
บธบ. (บริหารธุรกิจ สาขาการ
จัดการท่ัวไป) 
บธม. (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต)  

 -เล่มหลักสูตร 
https://drive
.google.com/
drive/mobile
/folders/14S
SfVNn-
PhKX8Q1cKT
fR2iIFTOo8JY
-
E?usp=sharin
g  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
     หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  ปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป็น
หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปี
การศึกษา 2567 
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 
4/2566 เมื่อวันท่ี 6 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2566 

 -เล่มหลักสูตร 
https://drive
.google.com/
drive/mobile
/folders/14S
SfVNn-
PhKX8Q1cKT
fR2iIFTOo8JY
-

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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เกณฑ์การประเมิน ผลการ
ด าเนินงาน 

เอกสาร
หลักฐาน 

-ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อ
วันท่ี 19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2566 
-ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
-che-co สถานะ S/1  
ส่งออก 13/03/2024 
 
 

E?usp=sharin
g e 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบง่ชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
2.2  ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพื่อใหห้ลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความ

ต้องการในการพัฒนา 
1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. 
There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่าง
ชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary The QA 
practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is 
inadequate where improvement is necessary. There is little 
document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ 
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It 
Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and 
implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them. Documents are available but no clear evidence 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การ
ปรับปรุง แก้ไข หรือ 
พัฒนาเพียงเล็กน้อย
สามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ 
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to support that they have been fully used. Performance of 
the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and 
evidences support that it has been fully implemented. 
Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

มีคุณภาพของการ
ด าเนินการของหลักสูตร
ตามเกณฑ์ 

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better than 
adequate. Evidences support that it has been efficiently 
implemented. Performance of the QA practice shows good 
results and positive improvement trend. 

มีคุณภาพของการ
ด าเนินการของหลักสูตร
ดีกว่าเกณฑ์ 

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
example of best practices in the field. Evidences support 
that it has been effectively implemented. Performance of 
QA practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติ
ท่ีดี 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
excellent or example of world-class practices in the field. 
Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows 
excellent results and outstanding improvement trends. 

ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติ
ในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ช้ันน า 

 
รายละเอียดและผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

1.1. The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

       

1.2. The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated 

       
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and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 
1.3. The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

       

1.4. The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

       

1.5. The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

       

Overall        
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 
 1.1.1 ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  1) ปรัชญาการศึกษา  
   “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความรับผิดชอบต่อสังคม” 
  2) วิสัยทัศน์ 
   มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  3) พันธกิจ 
   พันธกิจท่ี 1 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ และ
ศิลปะวัฒนธรรม สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอื่น 
   พันธกิจท่ี 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
   พันธกิจท่ี 3 ผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของ
ประเทศ มีทัศนคติท่ีดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 
   พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
 1.1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 
  1) องค์กรแห่งนวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้างผู้ประกอบการทางสังคม มุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่นเป็นสังคม
ผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ท่ีมีความต่อเนื่องอย่างยั่งยืนและการพึ่งตนเองอย่างพอเพียง 
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  2) พันธกิจ 
   พันธกิจท่ี 1 พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรมก ากับ
ความรู้ เป็นผู้ประกอบการทางสังคม และเป็นท่ียอมรับตรงตามความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 
   พันธกิจท่ี 2 พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการและงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
   พันธกิจท่ี 3 พัฒนาแล ะส่งเสริมบุคลากรโดยเน้นการเพิ่มศักยภาพ สวัสดิการ ความมั่นคง และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ด้วยระบบคุณภาพและยุติธรรม 
   พันธกิจท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและมีความ
พร้อมท่ีจะเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม 
   พันธกิจท่ี 5 พัฒนาเครือข่ายและประสานความร่วมมือสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพและ
ให้บริการวิซาการแก่ชุมชนและสังคมด้วยนวัตกรรมทางธุรกิจ พร้อมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อสร้างวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 
 1.1.3 ปรัชญาการศึกษา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1) ปรัชญาการศึกษา 
   ผลิตบัณฑิต ด้านเศรษฐศาสตร์  เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะความเป็นเลิศทางเศรษฐศาสตร์  
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  2) ความส าคัญของหลักสูตร 
     จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจท้ังในระดับภูมิภาค 
ภายในประเทศและระดับสากล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพคนในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
21 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี ต้องการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เป็นไป
ตามความต้องการก าลังคนของการพัฒนาท้องถิ่นให้คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนสู่ความ
เป็นสากลหลังการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้วยการวางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทางด้านเศรษฐศาสตร์ และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ในสหวิชามาวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเชิงปฏิบัติในสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ  ด้วยการถ่ายทอดในการเรียนการสอนเพื่อให้ใช้งานได้ระดับดีเย่ี ยมเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานในการพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันตาม
สภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง และช่วยให้บัณฑิตเป็นผู้มีศักยภาพในด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
สามารถเช่ือมโยงชุมชนท้องถิ่นระดับภูมิภาคและสากลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
          เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
           1) เพื่อให้ บัณฑิต เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการศาสตร์ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหา สามารถสร้างโอกาสคุณค่าให้ตนเอง สังคม และท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก สามารถ
ด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมีคุณค่าของสังคม มีจริยธรรม ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง รู้คุณค่า รักชาติ รวมพลังเพื่อ
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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           2) มีความรอบรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการประยุกต์เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์  
และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม 
           3) มีความสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชีพ  มีความคิดสร้างสรรค์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
           4) มีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม 
 1.1.4 หลักสูตรมีการเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1) เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ https://fms.rmu.ac.th/site/index.php/course 
  2) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม https://regmis.rmu.ac.th/view/คณะวิทยาการจัดการ 
  3) การปฐมนิเทศนักศึกษา 
 
1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
 1.2.1 ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 
 
 1.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

รายวิชา PLO1 
ด้านความรู้(K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E3 E4 C1 C2 C3 C4 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   
วิชาบังคับ                   
826621001  การใช้ภาษาไทย
กับการสื่อสาร 

                  

826621002  ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

                  

826622001  สุนทรียภาพเพ่ือ
ชีวิต 

                  

826623001  พลเมืองวิวัฒน์                   
826624001  ชีวิตในยุค
เทคโนโลยีดิจิทัล 

                  

826625001  นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ิน 

                  

รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชา
บังคับ 

2 2 5 1 4 4 2 5 4 5 1 4 4 4 4 3 1 4 

วิชาเลือก                   

https://fms.rmu.ac.th/site/index.php/course
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รายวิชา PLO1 
ด้านความรู้(K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E3 E4 C1 C2 C3 C4 

826621011  ภาษาองักฤษ
เพ่ือโอกาสในการท างาน                   

                  

826621012  การพัฒนา
ทักษะการพูด 

                  

826621013  สนทนาภาษาจีน
เพ่ือการท างาน   

                  

826621014  ภาษากับ
วัฒนธรรมทางภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 

                  

826621015  ภาษาฝรั่งเศส
เบื้องต้นเพ่ือการใช้งาน 

                  

826622011  ทักษะการรู้
สารสนเทศเพ่ือการคิดและ
ค้นคว้า 

                  

826622012   ศาสตร์และ
ศิลป์ในการสร้างความสุข 

                  

826623011  วิศวกรสังคม                   
826623012  ก้าวทันสังคม
ด้วยกฎหมาย 

                  

826623013   ภูมิสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

                  

826623014  การต่อต้านการ
ทุจริต 

                  

826624011  ความคิด
สร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

                  

826624012  วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

                  

826624013  โลกร้อนและม
หันตภัย 

                  

826625011  สมาธิเพ่ือ
พัฒนาชีวิต                    

                  

826625012  การเรียนรู้
และการแก้ปัญหาแบบ
บูรณาการ            

                  
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รายวิชา PLO1 
ด้านความรู้(K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
K1 K2 K3 K4 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E3 E4 C1 C2 C3 C4 

826625013  เกมส์เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

                  

826625014  การอนุรักษ์
พลังงานอย่างย่ังยืน 

                  

826625015  การเกษตร
อัจฉริยะ 

                  

รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชา
เลือก 

10 13 13 2 13 15 5 14 9 11 7 14 14 11 14 7 3 10 

รวมผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั้งหมด 

12 15 18 3 17 19 7 19 13 16 8 18 18 15 18 10 4 14 

 
 1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ (PLO2 - PLO4) 
 
รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

K S E C K S E C K S E C K S E C 
หมวดวิชาเฉพาะ                 
  1.  วิชาแกน                 
306621212 ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

6 8     
 

   
 

   
 

 

406610101 หลักการบัญช ี 6 9 5 6             
406620101 การจัดการ
สมัยใหม่ 

5,6, 9,10 5 5,6           
 

 

406630105 การจัดการ
ธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 

5,6, 
7,8 
9,10 

5 6         11 15 8 9 

406635201 การจัดการ
การตลาด 

5,6 
7,8 
9,10 

5 5,6         11 15  9 

406740103 เศรษฐศาสตร์
การจัดการทรัพยากรมนุษย์  

6 8 5 5,6 7,8 11,12 6 7 9,10 13 7 8  16   

406740201 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ  

6 9,10  5 7,8 11,12 6 7 9,10 13 7 8     

406740202 การวิเคราะห์
เชิงปริมาณ  

6 9       9,10 13,14   11 15  9 

406740203 เศรษฐศาสตร์
การพัฒนา 

6 10 5 5 7,8 11,12 6 7 9,10 13,14 7 8  16   

406740304 ภาษาอังกฤษ 6 8        13       



25 
 

รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K S E C K S E C K S E C K S E C 

ส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์
   2.  วิชาเอกบังคับ                 
406740101 หลัก
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 

  
 

 7,8 11   9,10 14  8     

406740102 หลัก
เศรษฐศาสตร์มหภาค 

  
 

 7,8 11   9,10 14  8     

406740104 เศรษฐศาสตร์
การคลัง     7,8 11   9 14  8    9 
406740204 เศรษฐศาสตร์
คณิตศาสตร ์

  
 

 7 11,12  7 9 14  8     

406740205 สถิติศาสตร์
เศรษฐศาสตร ์

  
 

 7 11,12  7 9 14  8     

406740301 การวิเคราะห์
เศรษฐกิจไทย     7,8 11,12 6 7 9,10 13,14  8    9 
406740302 การวิเคราะห์
โครงการ     7,8 11,12  7 9,10 13,14 7 8   8 9 
406740303 
เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส ์     7,8 11,12  7 9,10 13,14  8 11 15  9 
406740305 วิธีวิทยาทาง
เศรษฐศาสตร ์     7,8 11,12 6 7 9,10 13,14  8 11 15  9 
406740401 เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ     7,8 11,12  7 9,10 13,14 7 8   8 9 
406740402 จริยธรรม
ส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์   

 
 7  6    

7 
   8  

406740403 สัมมนา
เศรษฐศาสตร ์     7,8 11,12  7 9,10 13,14 7 8    9 
  3.  วิชาเอกเลือก                 
แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์
พัฒนาท้องถ่ิน                 
406740210 เศรษฐศาสตร์
ชนบท     7 11           
406740211 เศรษฐศาสตร์
ท้องถ่ิน     7,8 11,12 6 7         
406740310 เศรษฐศาสตร์
เชิงพุทธ     7,8 11,12 6 7       8  
406740311 เศรษฐศาสตร์
ประชากร     7 11           
406740312 การศึกษา     7,8 11,12 6 7     11 16  9 
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รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K S E C K S E C K S E C K S E C 

เฉพาะกรณีทางเศรษฐกิจ
ท้องถ่ิน 
406740313 เศรษฐศาสตร์
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน     7 11       

    

406740314 เศรษฐศาสตร์
ว่าด้วยความยากจนและ
ความไม่เท่าเทียมกัน     7 11       

    

406740315 ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการ
ประยุกต์ใช้ 

    7,8 11,12 6 7     11 
15 
16 

8 9 

406740316 การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถ่ิน     7,8 11,12 6 7         
406740317 เศรษฐศาสตร์
การเกษตร     7 11           
406740318 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจชุมชน     7,8 11,12 6 7     

11 15 8 9 

406740410 เศรษฐศาสตร์
ว่าด้วยความสุข     7,8 11,12 6 7         
แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์
การเงิน   

 
       

 
   

 
 

406740220 เศรษฐศาสตร์
วิเคราะห์เบื้องต้น 

 
 

  
 

   9,10 13,14 7 8     

406740221 เศรษฐศาสตร์
การประกันภัย 

 
 

      9,10 13 7 8   8  

406740321 เศรษฐศาสตร์
การเงิน         

9,10 13,14   
    

406740322 เศรษฐศาสตร์
การเงินระหว่างประเทศ 

 
 

      9 14 7 8     

406740323 เศรษฐศาสตร์
การเงินการธนาคาร   

 
 

      9 14 7      

406740324 นวัตกรรม
ทางการเงิน 

 
 

      9 14 7  11 15 8 9 

406740325 เศรษฐศาสตร์
การเงินธุรกิจส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร ์

 

 

      9,10 13,14  8     

406740326 เศรษฐศาสตร์
ดิจิทัล 

 
 

      9,10 13,14  8 11 15  9 

406740327 การวิเคราะห์         9,10 13,14 7 8     
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รายวิชา PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
K S E C K S E C K S E C K S E C 

การเงินองค์กร 
406740328 การพยากรณ์
ภาวะเศรษฐกิจ 

 
 

      9,10 13,14 7 8     

406740329 ทักษะชีวิต
ทางเศรษฐศาสตร์การเงิน    

 
 

   9,10 13,14 7 8  16 8 9 

406740420 หัวข้อเฉพาะ
ทางด้านเศรษฐศาสตร์
การเงิน 

        9,10 13,14       

 4. วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ/สหกิจศึกษา   

 
   

 
         

406740404 การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
เศรษฐศาสตร ์

5,6 
7,8, 
9,10 

5 5,6 7,8 11,12 6 7 9,10 13,14 7 8 11 
15 
16 

8 9 

406740405 การเตรียม
ความพร้อมส าหรับสหกิจ
ศึกษา 

5,6 
7,8, 
9,10 

5 5,6 7,8 11,12 6 7 9,10 13,14 7 8 11 
15 
16 

8 9 

406740406 สหกิจศึกษา  5,6 
7,8, 
9,10 

5 5,6 7,8 11,12 6 7 9,10 13,14 7 8 11 
15 
16 

8 9 

                                 
รวม 

19 30 9 16 52 50 16 21 52 50 18 25 13 20 13 19 

 
1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
 
 1.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้  
(K) 

ด้านทักษะ  
(S) 

ด้าน
จริยธรรม  

(E) 

ด้านลักษณะ
บุคคล (C) 

PLO1 : สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ  สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิง
ธุรกิจ  บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนา

K1-1 : ใช้
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
ในการส่ือสาร 
K1-2 : 

S1-1 : ทักษะการ
ส่ือสาร 
S1-2 : ทักษะการ
เรียนรู้ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

E1-1 : มีจิต
สาธารณะ 
E1-2 : มี
ความมุ่งมั่น 
รับผิดชอบ 

C1-1 : ใฝ่รู้
และรักการ
เรียนรู ้
C1-2 : ปฏิบัติ
ตนในฐานะ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้  
(K) 

ด้านทักษะ  
(S) 

ด้าน
จริยธรรม  

(E) 

ด้านลักษณะ
บุคคล (C) 

หรือแก้ปัญหา จิตสาธารณะ ยึดมั่นในส่ิงท่ี
ถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น 
ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและ
พลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

ประยุกต์ใช้ 
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการเรียนรู้ การ
ส่ือสาร และการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
K1-3 : บูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ ใน
การพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาใน
ปัจจุบัน 
K1-4 : ออกแบบ
งานท่ีสะท้อน
มุมมองทางธุรกิจ 

S1-3 : มีมุมมอง
เชิงธุรกิจและการ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
S1-4 : ทักษะการ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 
S1-5 : มีความคิด
สร้างสรรค์ 
S1-6 : ทักษะ
ดิจิทัล 
 

และซื่อสัตย์
สุจริต 
E1-3 : 
ตระหนักถึง
คุณค่าตนเอง 
ผู้อื่น สังคม 
และท้องถิ่น 
E1-4 : 
ยอมรับความ
คิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

พลเมืองและ
พลเมืองดิจิทัล
ได้อย่าง
เหมาะสม 
C1-3 : 
ประพฤติตน
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
C1-4 : รู้สิทธิ
และหน้าท่ีของ
ตนเอง เคารพ
สิทธิของผู้อื่น 
 

 
 
 1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้  

(K) 
ด้านทักษะ  

(S) 
ด้านจริยธรรม  

(E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
PLO2 : สามารถใช้
ความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการใน
การคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณา
การความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้
เพื่อการประกอบ
อาชีพ 

K2-1 : อธิบายการ
เป็นผู้ประกอบการ
ได้ 
K2-2 : ประยุกต์
ความรู้ และบูรณา
การความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
 

S2-1 : ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
ค้นคว้าข้อมูลและ
หาความรู้เกี่ยวกับ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
S2-2 : ทักษะในการ
ส่ือสาร แลกเปล่ียน 
และน าเสนอความ
คิดเห็น 

E2-1 : มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณท่ีดีใน
วิชาชีพ 
 

C2-1 : มีภาวะความ
เป็นผู้น า และมี
ความสามารถใน
การปรับตัวกับ
สถานการณ์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 
C2-2 : มีบุคลิกภาพ
การเป็นนักบริหาร 
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้  

(K) 
ด้านทักษะ  

(S) 
ด้านจริยธรรม  

(E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
S2-3 : ทักษะการ
คิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณา
การความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้
การเป็น
ผู้ประกอบการ 
S2-4 : ทักษะการ
แก้ปัญหาใน
สถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อม 
ด้านเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ และ
สังคม 

PLO3 : ประยุกต์
หลักการและทฤษฎี
ทางเศรษฐศาสตร์
เพื่อเสนอแนะ
ทางออกของปัญหา
และพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสังคม
ได้ 

K3-1 : อธิบาย
หลักการและทฤษฎี
พื้นฐานด้าน
เศรษฐศาสตร์ได้ 
K3-2 : ประยุกต์
หลักการและทฤษฎี
พื้นฐานด้าน
เศรษฐศาสตร์ในการ
พัฒนาหรือ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจ
ชุมชนท้องถิ่นและ
สังคมได้ 

S3-1 : ทักษะการบูร
ณาการองค์ความรู้
เพื่อพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคม 
S3-2 : ทักษะการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
ชุมชน 
 
 
 

E3-1 : มีจิตส านึก
สาธารณะ 
 

C3-1 : มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และ
กล้าตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้ 
 

PLO4 : ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์
การเงินและการ
ลงทุนในการ
แก้ปัญหา

K4-1 : อธิบาย
เครื่องมือทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ได้ 
K4-2 : ประยุกต์ใช้
เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ในการ

S4-1 : ทักษะการ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางเศรษฐศาสตร์ 
S4-2 : ทักษะการคิด
เชิงระบบ 
 

E4-1 :  ใผ่รู้ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา และมี
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 
 

C4-1 : มีความคิดเชิง
ตรรกะอย่างเป็น
ระบบ และช่างสังเกต 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ด้านความรู้  

(K) 
ด้านทักษะ  

(S) 
ด้านจริยธรรม  

(E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
สถานการณ์
เศรษฐกิจใน
ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 

แก้ปัญหาเศรษฐกิจ
ในปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 

 

PLO5 : เลือกใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

K5-1 : เลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
 

S5-1 : ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
S5-2 : ทักษะการ
ท างานเป็นทีม 
 

E5-1 :  เคารพ
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ของ
องค์กรและสังคม 

C5-1 : การรู้ดิจิทัล 
 

 
 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
 1.4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

 
วิสัยทัศ
น/์พันธ
กิจของ
มหาวิท
ยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ทรงคุณ
วุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/
อาจารย์
ผู้สอน 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

อื่นๆ 

PLO1 : สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การ
ส่ือสาร การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาได้  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม 
และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความ
เป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้

       
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

 
วิสัยทัศ
น/์พันธ
กิจของ
มหาวิท
ยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ทรงคุณ
วุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/
อาจารย์
ผู้สอน 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

อื่นๆ 

อย่างเหมาะสม 
PLO2 : สามารถใช้ความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการในการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการประกอบ
อาชีพ 

       

PLO3 : ประยุกต์หลักการและทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์เพ่ือเสนอแนะทางออกของ
ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและสังคมได้ 

       

PLO4 : ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนในการ
แก้ปัญหาสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม 

       

PLO5 : เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

       

 
 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they gradua  
 1.5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จส้ินในแต่ละปีการศึกษา (Year Learning 
Outcomes : YLOs) 

เสร็จสิ้นปีการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) หมายเหตุ 
ปีการศึกษาท่ี 1 

(YLO1) 
1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน ในการเรียนรู้ มีทักษะ ภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ สามารถน าไปใช้ในการส่ือสารได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทย 
และสังคมโลก 
3. มีความเข้าใจในทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ มีทักษะ 
การส่ือสาร สามารถท างานเป็นทีม และมีทักษะการด าเนินชีวิตด้วย
ความเป็นจริงและมีความสุข 
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เสร็จสิ้นปีการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) หมายเหตุ 
ปีการศึกษาท่ี 2 

(YLO2) 
1. คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม พัฒนา
นวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้ เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 
2. ความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็น 
คุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  
3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ ส านึกในความเป็นไทย 
ส านึกสาธารณะ ส านึกรักษ์ท้องถิ่น ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์และสถิติได้  

 

ปีการศึกษาท่ี 3 
(YLO3) 

1. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน มีทักษะภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ สามารถน าไปใช้ในการส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. มีความรู้ในแขนงต่างๆเกี่ยวกับวิชาเศรษฐศาสตร์โดยเน้นการน าไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆได้ 
3. สามารถเข้าใจและส่ือสารด้วยการใช้ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับธุรกิจได้
อย่างถูกต้อง 

 

ปีการศึกษาท่ี 4 
(YLO4) 

1. สามารถน าทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
เศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถท าการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ได้ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
3. สามารถน าความรู้ท่ีได้ศึกษามาไปใช้ในการท างานได้จริง 
4. สามารถท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้อย่างมีความสุข 

 

 
หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่มหลักสูตร https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing 
 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
2.1. The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

       

2.2. The design of the curriculum is shown to be        

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 
2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

       

2.4. The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5. The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

       

2.6. The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

       

2.7. The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

       

Overall        
 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
 2.1.1 ค าอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุมเป็นปัจจุบัน และได้มาจากการส ารวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 2.1.2 มีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างท่ัวถึง 
  1) เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ  https://fms.rmu.ac.th/course/course-econ 
  2) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม https://regmis.rmu.ac.th/view/คณะวิทยาการจัดการ 
  3) การปฐมนิเทศนักศึกษา 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes  
 หลักสูตรฯ ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังรายละเอียดเล่ม
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
 
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
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 2.3.1 รายละเอียดความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 1. มีทักษะ ในการมององค์รวม น าข้อมูลมาคิดวิเคราะห์ ออกแบบการน าเสนอและ

แก้ปัญหาให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2. สามารถอธิบายความเช่ือมโยงของมิติทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
3. พัฒนาตัวเองตลอดเวลาให้ทันกับโลกยุคปัจจุบัน 
4. สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ หรือแก้ปัญหาในชุมชนได้ 
5. มีความรู้ ก้าวทันเศรษฐกิจในปัจจุบัน สามารถวิเคราะห์และอธิบายสถานการณ์ได้ 

ผู้ใช้บัณฑิต 1. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้โปรแกรมใหม่ๆ และภาษาอังกฤษ 
2. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และสามารถเจรจาต่อรองได้ 
3. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
4. สามารถท างานเป็นทีมได้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ศิษย์เก่า 1. คิดบวก สามารถรับแรงกดดันในสภาวะต่างๆได้ 
2. มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ สูง มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก กล้าแสดง
ความคิดเห็น และปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ 
3. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
4. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1. มีการพัฒนาตัวเองตลอดเวลา 
2. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ขยันและอดทน 
3. มีบุคลิกภาพท่ีดี 
4. สามารถน าความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ ในการวิเคราะห์
เศรษฐกิจในยุคปัจจุบันได้ 
5. คิดอย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ 
6. สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพ หรือแก้ปัญหาในชุมชนได้ 

ศิษย์ปัจจุบัน 1. มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ไปวิเคราะห์เศรษฐกิจได้ 
3. มีบุคลิกภาพท่ีดี ตรงต่อเวลา 

 
 
 
 



35 
 

 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clea  
 2.4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

 
วิสัยทัศ
น/์พันธ
กิจของ
มหาวิท
ยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ทรงคุณ
วุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/
อาจารย์
ผู้สอน 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

อื่นๆ 

PLO1 : สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การ
ส่ือสาร การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาได้  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม 
และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความ
เป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม 

       

PLO2 : สามารถใช้ความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการในการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการประกอบ
อาชีพ 

       

PLO3 : ประยุกต์หลักการและทฤษฎี
ทางเศรษฐศาสตร์เพื่อเสนอแนะ
ทางออกของปัญหาและพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสังคมได้ 

       

PLO4 : ประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนใน
การแก้ปัญหาสถานการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 

       
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

 
วิสัยทัศ
น/์พันธ
กิจของ
มหาวิท
ยาลัย 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ทรงคุณ
วุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/
อาจารย์
ผู้สอน 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

อื่นๆ 

PLO5 : เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

       

 
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
 2.5.1 โครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียนปกติ 

แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 

หมวดวิชา แผนปกติ 
หน่วยกิต 

แผนสหกิจศึกษา 
หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า            24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า                  90 หน่วยกิต 90 หน่วยกิต 
     2.1  วิชาแกน 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
     2.2  วิชาเอกบังคับ 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
     2.3  วิชาเอกเลือก  21 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
     2.4  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา                 3 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 120 หน่วยกิต 
 

แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน 
 

หมวดวิชา แผนปกติ 
หน่วยกิต 

แผนสหกิจศึกษา 
หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า                       24 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ           ไม่น้อยกว่า                 90 หน่วยกิต 90 หน่วยกิต 
     2.1  วิชาแกน 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
     2.2  วิชาเอกบังคับ 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
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     2.3  วิชาเอกเลือก  21 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
     2.4  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา                 3 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

 รวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 120 หน่วยกิต 
 
 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations  
  
วิชาเอกเลือก 

 แผนการเรียนปกติ เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้   ไม่น้อยกว่า     21 หน่วยกิต 
 แผนการเรียนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้                        ไม่น้อยกว่า    15 หน่วยกิต  
1) แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

406740210 เศรษฐศาสตร์ชนบท  

Rural Economics 

3(3-0-6) 

 

406740211 เศรษฐศาสตร์ท้องถิ่น (CWIE)       

Regional Economics 

3(2-2-5) 

406740310 เศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ        

Buddhist Economics 

3(3-0-6) 

 

406740311 เศรษฐศาสตร์ประชากร 
Demographic Economics 

3(3-0-6) 

406740312 การศึกษาเฉพาะกรณีทางเศรษฐกิจท้องถิ่น          

Case Study in Local Economy 

3(2-2-5) 

 

406740313 เศรษฐศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
Economics of community Economic Development 

3(3-0-6) 

406740314 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความยากจนและความไม่เท่าเทียมกัน 
Economics of Poverty and Inequality 

 3(3-0-6) 
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406740315 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ (CWIE) 

Philosophy of Sufficiency Economy and Application 

3(2-2-5) 

406740316 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น (CWIE)           

Local Economy Development 

3(2-2-5) 

 

406740317 เศรษฐศาสตร์การเกษตร (CWIE) 

Agricultural Economics 

3(2-2-5) 

406740318 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชน (CWIE) 
Local Business Economics 

3(2-2-5) 

406740410 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความสุข 
Economic of happiness 

 3(3-0-6) 

 
2) แขนงวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน  
406740220 เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์เบื้องต้น  

Basic Economic Analysis 
3(3-0-6) 

406740221 เศรษฐศาสตร์การประกันภัย (CWIE) 
Assurance Economics 

 3(2-2-5) 

406740321 เศรษฐศาสตร์การเงิน 
Financial Economics 

3(3-0-6) 

406740322 เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ 
International Monetary Economics 

3(3-0-6) 

406740323 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร  
Money and Institutions Economics 

3(3-0-6) 

406740324 นวัตกรรมทางการเงิน  
Financial Innovation 

3(2-2-5) 

406740325 เศรษฐศาสตร์การเงินธุรกิจส าหรับนักเศรษฐศาสตร์  
Business Finance Economics for Economists 

3(3-0-6) 

406740326 เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล (CWIE) 
Digital Economics 

3(2-2-5) 
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406740327 การวิเคราะห์การเงินองค์กร (CWIE)  
Corporate Finance 

3(2-2-5) 

406740328 การพยากรณ์ภาวะเศรษฐกิจ (CWIE) 
Economic Forecasting 

3(2-2-5) 

406740329 ทักษะชีวิตทางเศรษฐศาสตร์การเงิน (CWIE) 
Financial Economics Life’ S 

3(2-2-5) 

406740420 หัวข้อเฉพาะทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน 
Special Topics in Financial Economics    

3(3-0-6) 

 
 
2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  ปรับปรุง พ .ศ. 2567 เป็นหลักสูตรปรับปรุง จาก
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2561) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ใน
ภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2567 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 6 
เดือนมิถุนายน พ.ศ.2566 

-ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 19 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ.2566 

-ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก สภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 23 เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

-che-co สถานะ S/1  
 ส่งออก 13/03/2024 
 
ปรับใหญ่ ระบุข้ันตอน 
ปรับเล็ก ระบุข้ันตอน 
การเก็บข้อมูล การรวบรวมข้อมูล 
หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่มหลักสูตร https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-
PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing 
 

2 สื่อออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม - ระดับปริญญาตรี 
 

 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://fms.rmu.ac.th/course-main/course1
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

3.1. The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

       

3.2. The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

       

3.3. The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

       

3.4. The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

       

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

       

3.6. The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

       

Overall        
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
 3.1.1 ปรัชญาการศึกษา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1) ปรัชญาการศึกษา 
     ผลิตบัณฑิต ด้านเศรษฐศาสตร์  เป็นผู้มี ความรู้ คู่คุณธรรม  มีทักษะความเป็นเลิศทางเศรษฐศาสตร์  
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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  2) ความส าคัญของหลักสูตร 
    จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจท้ังในระดับภูมิภาค ภายในประเทศ
และระดับสากล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพคนในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิ ทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระยะ 20 ปี ต้องการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เป็นไปตาม
ความต้องการก าลังคนของการพัฒนาท้องถิ่นให้คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนสู่ความเป็น
สากลหลังการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้วยการวางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศา สตร
บัณฑิต โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทางด้านเศรษฐศาสตร์ และสามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ในสหวิชามาวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาเชิงปฏิบัติในสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ ด้วยการถ่ายทอดในการเรียนการสอนเพื่อให้ใช้งานได้ระ ดับดีเย่ียมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานในการพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันตามสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง และช่วยให้บัณฑิตเป็นผู้มีศักยภาพในด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถ
เช่ือมโยงชุมชนท้องถิ่นระดับภูมิภาคและสากลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
  3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  1) เพื่อให้ บัณฑิต เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการศาสตร์ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหา สามารถสร้างโอกาสคุณค่าให้ตนเอง สังคม และท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก สามารถ
ด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งมีคุณค่าของสังคม มีจริยธรรม ยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง รู้คุณค่า รักชาติ รวมพลังเพื่อ
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

           2) มีความรอบรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการประยุกต์เครื่อง มือทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์  
และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม 
           3) มีความสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชีพ  มีความคิดสร้างสรรค์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
           4) มีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม 
  
 3.1.2 หลักสูตรมีการเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1) เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ https://fms.rmu.ac.th/site/index.php/course 
  2) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม https://regmis.rmu.ac.th/view/คณะวิทยาการจัดการ 
  3) การปฐมนิเทศนักศึกษา 
  4) สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
 
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process  
 
 
 

https://fms.rmu.ac.th/site/index.php/course
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 กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
รายละเอียดของผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K) K1 :  ใช้ภาษาไทยและภาษา
ต่าง  ประเทศในการส่ือสาร 
K2 : ประยุกต์ใช้ สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู้ การส่ือสาร และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
K3 : บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาใน
ปัจจุบัน 
K4 : ออกแบบงานท่ีสะท้อน
มุมมองทางธุรกิจ 

- จัดการเรียนรูแ้บบ Active 
Learning 
- ฝึกการใช้ทักษะส่ือสารใน
การน าเสนอผลงาน  ท้ังการ
ฟัง การอ่าน การพูด และ
การเขียน 
- สอดแทรกหลักการเลือก
แหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ และ
วิธีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ใช้กรณีศึกษาให้นักศึกษา
เรียนรู้ และตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อสังคม 
พร้อมท้ังกระตุ้นให้คิดหาวิธี
ท่ีจะมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การแก้ปัญหาโดยเริ่มต้นจาก
ตัวนักศึกษาเอง 
- มอบหมายโครงการ/
กิจกรรม/นวัตกรรมเพื่อให้
เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
พร้อมต้ังเป้าหมายในการ
พัฒนาตนเอง และสังคม 
- มอบหมายงานการ
ออกแบบงานท่ีสะท้อน
มุมมองเชิงธุรกิจ 

- ประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นและสะท้อน
คิดส่ิงท่ีได้รับจาก
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
- ประเมินจากการสอบ
ข้อเขียน 
-ประเมินทักษะการพูด     
ท้ังการใช้ภาษาถ้อยค าและ
ภาษาท่าทาง โดยพิจารณา
จากการน าเสนอผลงาน
เป็นล าดับข้ันตอน พูด
ชัดเจน กระชับ ตรง
ประเด็น เข้าใจง่าย มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
และรักษาเวลา 
- ประเมินทักษะการเขียน
จากคุณภาพของโครงการ/
กิจกรรม ท่ีมีการเขียนเป็น
ล าดับข้ันตอน ชัดเจน ตรง
ประเด็น เข้าใจง่าย 
- ประเมินจากคุณภาพของ
โครงการ/กิจกรรม/การ
ออกแบบงาน/นวัตกรรม 

2. ด้านทักษะ (S) S1 : ทักษะการส่ือสาร 
S2 : ทักษะการเรียนรู้ การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
S3 : มีมุมมองเชิงธุรกิจและ
การท างานร่วมกับผู้อื่น 
S4 : ทักษะการคิดอย่างมี

- ฝึกใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้น เก็บรวบรวมข้อมลู 
และน าเสนอ จาก
แหล่งข้อมูลท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ 
- ฝึกเลือกใช้ข้อมูล

- ประเมินจากการเลือกใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น
เก็บรวบรวมข้อมูล 
น าเสนอ ได้เหมาะสม มี
ความน่าเช่ือถือ และ
อ้างองิแหล่งข้อมูลอย่าง
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มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

วิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา 
S5 : มีความคิดสร้างสรรค์ 
S6 : ทักษะดิจิทัล 

สารสนเทศท่ีเหมาะสม
ประกอบการท าโครงการ/
กิจกรรม/การน าเสนอผลงาน 
- มอบหมายกิจกรรมให้
นักศึกษาฝึกประยุกต์ความรู้
ให้เกิดประโยชน์  
- ฝึกใช้ข้อมูลทางสถิติ
ประกอบการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหา 
- ใช้กรณีศึกษาให้นักศึกษา
ฝึกคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ 
และน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
- น าเสนอ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และสะท้อนคิดในช้ันเรียน 

ถูกต้องตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นและสะท้อน
คิดส่ิงท่ีได้รับจาก
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 

E1 : มีจิตสาธารณะ 
E2 : มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
E3 : ตระหนักถึงคุณค่าตนเอง 
ผู้อื่น สังคม และท้องถิ่น 
E4 : ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

- สร้างแรงบันดาลใจจาก
กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างท่ี
มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะซึ่งได้รับการ
ยอมรับในสังคม  
- ฝึกปฏิบัติโครงการ/
กิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
- ผู้สอนประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
- สอดแทรกจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อให้นิสิตมีค่านิยม
พื้นฐานท่ีถูกต้อง 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับประวัติ ความ

- ประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นและสะท้อน
คิดส่ิงท่ีได้รับจาก
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
- ประเมินจากโครงการ/
กิจกรรม และพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมในการ
ท างานกลุ่ม        
- สังเกตพฤติกรรมจากการ
สอบ การท ารายงาน การ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลตาม
หลักและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
- การปฏิบัติตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยและ
ข้อตกลงในช้ันเรียน 
 - สังเกตจากการประพฤติ
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มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เป็นมาของศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรม เพื่อให้ซึมซับและ
เกิดความภาคภูมิใจในความ
ดีงามของศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- สอดแทรกแนวคิดด้าน
วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดี
งามท้ังของไทยและ
นานาชาติ 
- จัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อให้เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
พร้อมต้ังเป้าหมายในการ
พัฒนาตนเอง สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม 
- มอบหมายโครงการ/
กิจกรรมกลุ่ม ให้นักศึกษา
ฝึกท างานร่วมกับผู้อื่น  ฝึก
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม
ท้องถิ่น ส่ิงแวดล้อม และ
ปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ตนอยู่ในวัฒนธรรมท่ีดีงาม
ของไทยและนานาชาติ 
เช่น การแต่งกาย การ
เข้าคิว มารยาททางสังคม 
ฯลฯ 
- ประเมินจากการปรับตัว
ให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง 
ๆ ตามกาละและเทศะ 
- การรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น      

4. ด้านลักษณะบุคคล 
(C) 

C1 : ใฝ่รู้และรักการเรียนรู้  
C2 : ปฏิบัติตนในฐานะ
พลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้
อย่างเหมาะสม 
C3 : ประพฤติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
C4 : รู้สิทธิและหน้าท่ีของ
ตนเอง เคารพสิทธิของผู้อื่น  

- ศึกษา/ปฏิบัติด้วยตนเอง 
- อธิบายแนวคิดพื้นฐานใน
การพัฒนาตนเอง  ท้ังด้าน
พฤติกรรม จิตใจ ปัญญา 
การปรับตัว และการด าเนิน
ชีวิตอย่างชาญฉลาดในสังคม
และส่ิงแวดล้อมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 
- น าเสนอ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และสะท้อนคิดในช้ันเรียน 
- ใช้กรณีศึกษาให้นักศึกษา
ฝึกคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ 

- ประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นและสะท้อน
คิดส่ิงท่ีได้รับจาก
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
- ประเมินจากคุณภาพของ
โครงการ/กิจกรรม/
นวัตกรรม 
- สังเกตจากพฤติกรรมการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม เช่น 
ภาวะผู้น า/ผู้ร่วมงาน 
ความรับผิดชอบ การแสดง
จุดยืนของตนเอง การรับ
ฟังความคิดเห็นของเพื่อน
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มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
- มอบหมายโครงการ/
กิจกรรม/นวัตกรรมเพื่อให้
เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
พร้อมต้ังเป้าหมายในการ
พัฒนาตนเอง สังคมและ
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร่วมกลุ่ม และค้นหา
ทางออกร่วมกันได้ 
 - ประเมินจากการปรับตัว
ให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง 
ๆ ในฐานะพลเมืองดิจิทัล 
- ประเมินจากการแสดง
ความคิดเห็นและสะท้อน
คิดส่ิงท่ีได้รับจาก
ประสบการณ์ในการเรียนรู้   

 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม 
 

มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ 
(K) 

K5 : อธิบายการเป็นผู้ประกอบการได้ 
K6 : ประยุกต์ความรู้ และบูรณาการ
ความรู้สู่การปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
K7 : อธิบายหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน
ด้านเศรษฐศาสตร์ได้ 
K8 : ประยุกตห์ลักการและทฤษฎีพื้นฐาน
ด้านเศรษฐศาสตร์ในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นและ
สังคมได้ 
K9 : อธิบายเครื่องมือทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ได้ 
K10 : ประยุกต์ใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
K11 : เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

1) ใช้การเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดย
เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์ทางปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมจริง 
2) การสอนโดยใช้
กรณีศึกษาและน าเสนอผล
การศึกษา 
3) วิเคราะห์กรณีตัวอย่าง
จากบทความข่าวสาร 
4) จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดย
การศึกษาดูงานหรือเชิญ
ผู้เช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาค
เรียน 
3) ประเมินจากรายงาน 
โครงการ งานวิจัยท่ี
นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินจากแผน
ธุรกิจหรือโครงการท่ี
น าเสนอ 
5) ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานในช้ัน
เรียน 
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มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ท างานได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 

2. ด้านทักษะ 
(S) 

S7 : ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการค้นคว้าข้อมูลและหาความรู้
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
S8 : ทักษะในการส่ือสาร แลกเปล่ียน 
และน าเสนอความคิดเห็น 
S9 : ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการ 
S10 : ทักษะการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ และสังคม 
S11 : ทักษะการบูรณาการองค์ความรู้
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
S12 : ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหาใน
ชุมชน 
S13 : ทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ 
S14 : ทักษะการคิดเชิงระบบ 
S15 : ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
S16 : ทักษะการท างานเป็นทีม 
 

1) การจัดการสอนแบบยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และด้วย
การแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จ าลอง/
กรณีศึกษาเพื่อฝึก
กระบวนการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ต้ังแต่เริ่มเข้า
ศึกษา โดยเริ่มต้นจาก
ปัญหาท่ีง่ายและเพิ่มระดับ
ความยากขึ้นเรื่อย ๆ  ท้ังนี้
ต้องจัดให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับรายวิชา 
2) การประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ในการอธิบายสถานการณ์
หรือส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัว
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชา 
3) การจัดกิจกรรมหรือการ
อภิปรายกลุ่มให้นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในการคิด
วิเคราะห์แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
4) การจัดเวทีสัมมนา
วิชาการ/เรียนเชิญผู้มี
ประสบการณ์จริงมา
ถ่ายทอดประสบการณ์การ
ท างานให้นักศึกษาได้
เรียนรู้รูปแบบการท างาน
จริง 
5) การฝึกปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ เพื่อ

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาค
เรียน 
3) ประเมินจากรายงาน 
โครงการ งานวิจัยท่ี
นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินจากแผน
ธุรกิจหรือโครงการท่ี
น าเสนอ 
5) ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานในช้ัน
เรียน 
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มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เป็นการเรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง 

3. ด้าน
จริยธรรม (E) 

E5 : มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณท่ีดีในวิชาชีพ  
E6 : มีจิตส านึกสาธารณะ 
E7 : .ใฝ่รู้ มีวินัย ตรงต่อเวลา และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 
E8 : เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
ขององค์กรและสังคม 
 

1) ก าหนดให้มีวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังให้นักศึกษามี
ระเบียบวินัย โดยเน้นการ
เข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายท่ี
เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
2) มีความรับผิดชอบโดยใน
การท างานกลุ่มนั้นต้องฝึก
ให้รู้หน้าท่ีของการเป็นผู้น า
กลุ่มและการเป็นสมาชิก
กลุ่ม 
3) มีความซื่อสัตย์โดยต้อง
ไม่กระท าการทุจริตในการ
สอบหรือลอกการบ้านของ
ผู้อื่น 
4) อาจารย์ผู้สอนทุกคน
ต้องสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชา รวมท้ังมี
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เช่น 
การยกย่องนักศึกษาท่ีท าดี 
ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
เสียสละ 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาใน
การเข้าช้ันเรียน การส่ง
งานตามก าหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการมี
วินัยและพร้อมเพรียง
ของนักศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
3) ปริมาณการกระท า
ทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านลักษณะ
บุคคล (C) 
 

C5 : มีภาวะความเป็นผู้น า และมี
ความสามารถในการปรับตัวกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
C6 : มีบุคลิกภาพการเป็นนักบริหาร 

1)  สามารถท างานกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี 
2) มีความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

1) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาให้
นักศึกษาเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
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มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และการเป็นผู้ประกอบการ 
C7 : มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และกล้าตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้ 
C8 : มีความคิดเชิงตรรกะอย่างเป็นระบบ 
และช่างสังเกต 
C9 : การรู้ดิจิทัล 
 

3) สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรม
องค์กรท่ีไปปฏิบัติงานได้
เป็น 
อย่างดี 
4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ร่วมงานในองค์กรและกับ
บุคคลท่ัวไป 
5)  มีภาวะผู้น า 
 

2) ฝึกการท างานเป็น
กลุ่มตลอดจนมี การ
สอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม การมีมนุษย
สัมพันธ์ การเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กรเข้าไป
ในรายวิชาต่าง  ๆ
3) ประเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษา
ในการน าเสนอรายงาน
กลุ่มในช้ันเรียน และ
สังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ และ
ความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูล
ท่ีได้ 

 
 
 
3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษามีความ
มุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งค าถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็ม
ใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 
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มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การ
ประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ 
(K) 

K5 : วิเคราะห์ และสังเคราะห์รายวิชาของ
หลักสูตรได้ 
K6 : วางแผนและสร้างสรรค์การท างานได้
อย่างเหมาะสม พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้ 
K7 : สามารถบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลกับ
การท างานได้อย่างหลากหลาย 
K8 : อธิบายกฎหมาย ระเบียบ ความเป็น
พลเมือง การอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข ตาม
สถานการณ์  การเปล่ียนแปลงของสังคมไทย
และสังคมโลก 

1. การสอนแบบบรรยาย/การสอน
แบบบรรยายกึ่งอภิปราย 
2. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา และ
น าเสนอผลการศึกษา 
3. วิเคราะห์กรณีตัวอย่างจาก
บทความ ข่าวสาร หรือศึกษานอก
สถานท่ี 
4. การท างานกลุ่มและน าเสนอ
รายงานจากการค้นคว้า 

1. การทดสอบ
ความรู ้
2. การสังเกตขณะ
ร่วมอภิปราย 
3. ตรวจสอบวิธีการ
แก้ปัญหา 

2. ด้านทักษะ 
(S) 

S7 : ทักษะด้านการจัดการ 
S8 : ทักษะการคิดและวิเคราะห์เชิงระบบ 
S9 : ทักษะการแก้ไขปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ 
S10 : ทักษะดิจิทัล 
S11 : ทักษะการส่ือสาร 
S12 : ทักษะการท างานเป็นทีม 

1. การสอนแบบบรรยาย/การสอน
แบบบรรยายกึง่อภิปราย 
2. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา และ
น าเสนอผลการศึกษา 
3. วิเคราะห์กรณีตัวอย่างจาก
บทความ ข่าวสาร หรือศึกษานอก
สถานท่ี 
4. การท างานกลุ่มและน าเสนอ
รายงานจากการค้นคว้า 

1. การทดสอบ
ความรู ้
2. การสังเกตขณะ
ร่วมอภิปราย 
3. ตรวจสอบวิธีการ
แก้ปัญหา 

3. ด้าน
จริยธรรม (E) 

E5 : เคารพกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กร
และสังคม 
E6 : มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
E7 : มีจิตสาธารณะ เพื่อส่วนรวมของสังคม 

1. การสอนแบบบรรยาย/การสอน
แบบบรรยายกึ่งอภิปราย 
2. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา และ
น าเสนอผลการศึกษา 
3. วิเคราะห์กรณีตัวอย่างจาก
บทความ ข่าวสาร หรือศึกษานอก
สถานท่ี 
4. การท างานกลุ่มและน าเสนอ
รายงานจากการค้นคว้า 

1. การทดสอบ
ความรู ้
2. การสังเกตขณะ
ร่วมอภิปราย 
3. ตรวจสอบวิธีการ
แก้ปัญหา 

4. ด้านลักษณะ
บุคคล (C) 

C5 : มีบุคลิกภาพนักการจัดการ และความ
เป็นผู้ประกอบการ 
C6 : มีวินัย ความรับผิดชอบ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีเหตุผล ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนา

1. การสอนแบบบรรยาย/การสอน
แบบบรรยายกึ่งอภิปราย 
2. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา และ
น าเสนอผลการศึกษา 

1. การทดสอบ
ความรู ้
2. การสังเกตขณะ
ร่วมอภิปราย 
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มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การ
ประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้ 
ตนเอง 
C7 : การรู้ดิจิทัล และการรู้เท่าทันส่ือ  
C8 : ยอมรับความแตกต่างและความเท่า
เทียมกันในสังคม 

3. วิเคราะห์กรณีตัวอย่างจาก
บทความ ข่าวสาร หรือศึกษานอก
สถานท่ี 
4. การท างานกลุ่มและน าเสนอ
รายงานจากการค้นคว้า 

3. ตรวจสอบวิธีการ
แก้ปัญหา 

 
3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset  
 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิง
ผู้ประกอบการให้นักศึกษา 
 

มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยทุธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ 
(K) 

K5 : อธิบายการเป็นผู้ประกอบการได้ 
K6 : ประยุกต์ความรู้ และบูรณาการ
ความรู้สู่การปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
K7 : อธิบายหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน
ด้านเศรษฐศาสตร์ได้ 
K8 : ประยุกตห์ลักการและทฤษฎีพื้นฐาน
ด้านเศรษฐศาสตรใ์นการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นและ
สังคมได้ 
K9 : อธิบายเครื่องมือทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ได้ 
K10 : ประยุกต์ใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจใน
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม 
K11 : เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 

1) ใช้การเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดย
เน้นหลักการทางทฤษฎี 
และประยุกต์ทางปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมจริง 
2) การสอนโดยใช้
กรณีศึกษาและน าเสนอผล
การศึกษา 
3) วิเคราะห์กรณีตัวอย่าง
จากบทความข่าวสาร 
4) จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดย
การศึกษาดูงานหรือเชิญ
ผู้เช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 
 

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาค
เรียน 
3) ประเมินจากรายงาน 
โครงการ งานวิจัยท่ี
นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินจากแผน
ธุรกิจหรือโครงการท่ี
น าเสนอ 
5) ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานในช้ัน
เรียน 
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มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยทุธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2. ด้านทักษะ 
(S) 

S7 : ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการค้นคว้าข้อมูลและหาความรู้
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
S8 : ทักษะในการส่ือสาร แลกเปล่ียน 
และน าเสนอความคิดเห็น 
S9 : ทักษะการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการ 
S10 : ทักษะการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ และสังคม 
S11 : ทักษะการบูรณาการองค์ความรู้
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
S12 : ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหาใน
ชุมชน 
S13 : ทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร ์
S14 : ทักษะการคิดเชิงระบบ 
S15 : ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
S16 : ทักษะการท างานเป็นทีม 
 

1) การจัดการสอนแบบยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และด้วย
การแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จ าลอง/
กรณีศึกษาเพื่อฝึก
กระบวนการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ต้ังแต่เริ่มเข้า
ศึกษา โดยเริ่มต้นจาก
ปัญหาท่ีง่ายและเพิ่มระดับ
ความยากขึ้นเรื่อย ๆ  ท้ังนี้
ต้องจัดให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับรายวิชา 
2) การประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ในการอธิบายสถานการณ์
หรือส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัว
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชา 
3) การจัดกิจกรรมหรือการ
อภิปรายกลุ่มให้นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในการคิด
วิเคราะห์แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
4) การจัดเวทีสัมมนา
วิชาการ/เรียนเชิญผู้มี
ประสบการณ์จริงมา
ถ่ายทอดประสบการณ์การ
ท างานให้นักศึกษาได้
เรียนรู้รูปแบบการท างาน
จริง 
5) การฝึกปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ เพื่อ
เป็นการเรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาค
เรียน 
3) ประเมินจากรายงาน 
โครงการ งานวิจัยท่ี
นักศึกษาจัดท า 
4) ประเมินจากแผน
ธุรกิจหรือโครงการท่ี
น าเสนอ 
5) ประเมินจากการ
น าเสนอรายงานในช้ัน
เรียน 
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มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยทุธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

จริง 
3. ด้าน
จริยธรรม (E) 

E5 : มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณท่ีดีในวิชาชีพ  
E6 : มีจิตส านึกสาธารณะ 
E7 : .ใฝ่รู้ มีวินัย ตรงต่อเวลา และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและ
สังคม 
E8 : เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
ขององค์กรและสังคม 
 

1) ก าหนดให้มีวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังให้นักศึกษามี
ระเบียบวินัย โดยเน้นการ
เข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายท่ี
เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
2) มีความรับผิดชอบโดยใน
การท างานกลุ่มนั้นต้องฝึก
ให้รู้หน้าท่ีของการเป็นผู้น า
กลุ่มและการเป็นสมาชิก
กลุ่ม 
3) มีความซื่อสัตย์โดยต้อง
ไม่กระท าการทุจริตในการ
สอบหรือลอกการบ้านของ
ผู้อื่น 
4) อาจารย์ผู้สอนทุกคน
ต้องสอดแทรกเ รื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชา รวมท้ังมี
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เช่น 
การยกย่องนักศึกษาท่ีท าดี 
ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
เสียสละ 

1) ประเมินจากการตรง
เวลาของนักศึกษาใน
การเข้าช้ันเรียน การส่ง
งานตามก าหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการมี
วินัยและพร้อมเพรียง
ของนักศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
3) ปริมาณการกระท า
ทุจริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านลักษณะ
บุคคล (C) 
 

C5 : มีภาวะความเป็นผู้น า และมี
ความสามารถในการปรับตัวกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
C6 : มีบุคลิกภาพการเป็นนักบริหาร 
และการเป็นผู้ประกอบการ 
C7 : มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี

1)  สามารถท างานกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี 
2) มีความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
3) สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรม

1) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาให้
นักศึกษาเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ 
2) ฝึกการท างานเป็น
กลุ่มตลอดจนมีการ
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มาตรฐาน
ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

กลยทุธ์การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

วิจารณญาณ และกล้าตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้ 
C8 : มีความคิดเชิงตรรกะอย่างเป็นระบบ 
และช่างสังเกต 
C9 : การรู้ดิจิทัล 
 

องค์กรท่ีไปปฏิบัติงานได้
เป็น 
อย่างดี 
4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ร่วมงานในองค์กรและกับ
บุคคลท่ัวไป 
5)  มีภาวะผู้น า 
 

สอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม การมีมนุษย
สัมพันธ์ การเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กรเข้าไป
ในรายวิชาต่าง  ๆ
3) ประเมินจาก
พฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษา
ในการน าเสนอรายงาน
กลุ่มในช้ันเรียน และ
สังเกตจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ และ
ความครบถ้วนชัดเจน
ตรงประเด็นของข้อมูล
ท่ีได้ 

 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
 มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการประชุมอาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่มหลักสูตร https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-
PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

       

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

       

4.3. The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.4. The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

       

4.5. The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

       

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

       

4.7. The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

       

Overall        
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives  
 4.1.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 4.1.2 การประชุมเกรดของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 4.1.3 อาจารย์แต่ละท่านมีวิธีการสอนและการประเมินท่ีมีความหลากหลาย 
4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
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 4.2.1 มีการแจ้งนโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
และน าไปใช้ อย่างสม่ าเสมอ ประกอบด้วย 
  1) แบบออฟไลน์ผ่านกระบวนการปฐมนิเทศ อาจารย์ที่ปรึกษา และกล่องร้องเรียนหน้าสาขาฯ 
  2) แบบออนไลน์ผ่านไลน์กลุ่มและไลน์ส่วนตัวของอาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ facebook 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
 
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
 4.3.1 มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินส าหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษามี
การส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ ประกอบด้วย 
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
  2) อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษา 
  3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษา 
  4) อาจารย์ผู้สอนติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 
4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
 4.4.1 วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความ
ถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
  2) การประเมินและตรวจสอบ มคอ. 3 และ มคอ.5  
  3) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
  4) การประชุมเกรดของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
 4.5.1 มีวิธีการประเมนิท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
  2) การประเมินและตรวจสอบ มคอ. 3 และ มคอ.5  
  3) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
  4) การประชุมเกรดของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
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4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner  
 4.6.1 มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
  1) มีการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยระบบของมหาวิทยาลัยฯ ช่วงท้ายภาคการศึกษาก่อนอาจารย์
พิจารณาเกรด และก่อนนักศึกษาจะตรวจสอบเกรดได้ 
  2) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จากการประเมินอาจารย์ผู้สอน 
  3) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
  4) อาจารย์ผู้สอนมีการสอบถามและให้ข้อเสนอแนะนักศึกษาตามความต้องการของนักศึกษา 
 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcome  
 4.7.1 การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
  2) การประเมินและตรวจสอบ มคอ. 3 และ มคอ.5  
  3) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
  4) การประชุมเกรดของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่มหลักสูตร https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-
PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing 

2 โครงการสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
3 วาระการประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
4 ประวัติและแผนพัฒนา  

 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
5.1. The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 
 

       

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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5.2. The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

       

5.3. The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

       

5.4. The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

       

5.5. The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

       

5.6. The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

       

5.7. The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

       

5.8. The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

       

Overall        
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service  
 5.1.1 หลักสูตรมีการด าเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดต า แหน่ง  การเล่ือน
ต าแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้างและแผนการเกษียณอายุ ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากร
สายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 
  1) หลักสูตรมีแผนบริหารหลักสูตร 
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  2) อาจารย์แต่ละท่านมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
  3) หลักสูตรมีการจัดท าตารางวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ทุกปี 
5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 
 5.2.1 หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และ
การบริการ 
  1) หลักสูตรมีแผนบริหารหลักสูตร 
  2) หลักสูตรมีการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
  3) หลักสูตรมีการประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
 5.3.1 มีการก าหนด ประเมิน และส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
  1) อาจารย์ทุกท่านมีการประเมิน ปรม. ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  2) สาขาวิชาฯ มีการติดตามและประเมินผลการประเมิน ปรม. ของอาจารย์ทุกท่าน 
 
5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude  
 5.4.1 บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความ
ถนัด 
  1) อาจารย์ทุกท่านมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดในการสอนรายวิชาท่ี
ได้รับผิดชอบ 
  2) อาจารย์แต่ละท่านมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
  3) อาจารย์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีอาจารย์ทั้งหมด 6 คน 
ประกอบด้วย 
   1. ผศ.ดร.กุลริศา  ค าสิงห์ จะเกษียณ 30/9/83 
       2. อาจารย์จันท์ทัปภาส์  เพ็ชรหว้าโง๊ะ 
        3. รศ.ดร.วรายุทธ  พลาศรี  จะเกษียณ 30/9/77 
        4. ผศ.ดร.กมลทิพย์  ตรีเดช 30/9/83 
        5. ผศ.ธันยชนก ปะวะละ จะเกษียณ 30/9/79 
        6.  อาจารย์นลินี  หิมพงษ์  จะเกษียณ 30/9/79 
 
   มีต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
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5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
 5.5.1 หลักสูตรมีการส่งเสริมการเล่ือนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการ
สอน การวิจัย และการบริการ 
  1) หลักสูตรมีแผนบริหารหลักสูตร 
  2) หลักสูตรมีการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
  3) หลักสูตรมีการประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understo  
 5.6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความ
น่าเช่ือถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได้รับการก าหนด
และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
  1) หลักสูตรมีแผนบริหารหลักสูตร 
  2) อาจารย์แต่ละท่านมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
  3) หลักสูตรมีการประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
 5.7.1 หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการก าหนดอย่าง
เป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจ าเป็นนั้น 
  1) อาจารย์แต่ละท่านมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
  2) อาจารย์มีการฝึกอบรมและความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ดังตารางท่ี 2.5.2 ตาราง
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ 
 
5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
 5.8.1 หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับท่ีถูกน ามาใช้ใน
ประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
  1) หลักสูตรมีแผนบริหารหลักสูตร 
  2) อาจารย์แต่ละท่านมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
  3) หลักสูตรมีการประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
  4) อาจารย์ทุกท่านมีการประเมิน ปรม. ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  5) สาขาวิชาฯ มีการติดตามและประเมินผลการประเมิน ปรม. ของอาจารย์ทุกท่าน 
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ตารางที่ 2.5.1 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละของ
ปริญญาเอก จ านวน FTE 

ศาสตราจารย์ 0 0 0   
รองศาสตราจารย์ 1 0 1  16.67 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 3 3  33.33 
อาจารย์ 0 2 2  50.00 

 
ตารางที่ 2.5.2 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม ความรู้/ทักษะที่ได้ 
1. การพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาด้วย
ทักษะวิศวกรสังคม 

ผศ.ดร.กุลริศา  ค าสิงห์ 
ผศ.ธันยชนก ปะวะละ 

ใช้ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

2. การพัฒนางานวิชาการและงานวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเชิงพาณิชย์
คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรม
ศาสตร์) 

รศ.วรายุทธ  พลาศรี 
 

ใช้ในการวิจัยและขอทุนวิจัย 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท า
และทบทวนแผนปฏิบัติราชการ คณะ
วิทยาการจัดการ 

ผศ.ดร.กมลทิพย์  ตรีเดช  
อ.นลินี  หิมพงษ์   
 

ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

4. ประชุมสัมมนาวิชาการเพื่อสร้างและ
พัฒนาคนท่ีมีทักษะและสมรรถนะสูง ภายใต้
โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ 

 ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ตรวจรับรองการด าเนินการศึกษา(Post 
Audit)ส าหรับหลักสูตรที่ปรับปรุงหรือ
พัฒนาใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
พ.ศ. 2565 

อ.นลินี  หิมพงษ์   
 

ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการเรียนการ
สอน 

ผศ.ดร.กุลริศา  ค าสิงห์  
อ.จันท์ทัปภาส์  เพ็ชรหว้า
โง๊ะ 
รศ.ดร.วรายุทธ  พลาศรี   

ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม ความรู้/ทักษะที่ได้ 
ผศ.ดร.กมลทิพย์  ตรีเดช  
ผศ.ธันยชนก ปะวะละ  
อ.นลินี  หิมพงษ์   

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome Base 
Education (OBE) 

ผศ.ดร.กุลริศา ค าสิงห์ 
ผศ.ธันยชนก ปะวะละ 
อ.นลินี หิมพงษ ์

ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA 
Implementation and Gap Analysis 
version 4.0 

ผศ.ธันยชนก ปะวะละ ใช้ในการประกันคุณภาพฯ ของ
หลักสูตร 

9. การประเมินผลกระทบทางสังคม (SIA) 
และการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาก
การลงทุน (SROI) 

ผศ.ธันยชนก ปะวะละ 
อ.นลินี หิมพงษ ์

ใช้ในการวิจัยและขอทุนวิจัย 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "จัดอบรม 
EdPEx" คณะวิทยาการจัดการ 

อ.นลินี หิมพงษ ์ ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

 
หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่มหลักสูตร  https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-
PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing 

2 โครงการสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
3 วาระการประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
4 ประวัติและแผนพัฒนา  
5 ค าสั่งไปราชการ  

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date 

       

6.2. Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

       

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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6.3. An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

       

6.4. Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

       

6.5. The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

       

6.6. Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

       

Overall        
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 6.1.1 หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน แล ะขั้นตอนการรับเข้าเรียนท่ีชัดเจน ท่ี
ได้รับการส่ือสาร แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 
  1) หลักสูตรมีการรับนักศึกษาผ่าน https://e-admission.rmu.ac.th/ 

https://e-admission.rmu.ac.th/
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6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
 6.2.1 หลักสูตรมีการด าเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการใน
ระยะส้ันและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนท่ีมียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
  1) หลักสูตรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ด้วยวิศวกรสังคม โครงการพัฒนาตลาดผักปลอดภัย บ้าน
หนองจิก ต าบลแก่งเลิงจาน จังหวัดมหาสารคาม 
  2) หลักสูตรจัดโครงการแนะแนวการศึกษาเชิงรุกในโรงเรียนต่างๆ และการบูรณาการกับโครงการวิ
ศกรสังคม ณ โรงเรียนขวาไร่ศึกษา 
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
 6.3.1 หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานท่ี
เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงการด าเนินในกรณีท่ีจ าเป็น 
  1) อาจารย์ที่ปรึกษามีการตรวจสอบ ความก้าวหน้าของนักศึกษา อย่างเป็นระบบ (ระบบริการ ศึกษา 
https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp เมนูตรวจสอบจบ ) มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและ
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินในกรณีท่ีจ าเป็น  

https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp
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  2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการตรวจสอบ ความก้ าวหน้าของนักศึกษา อย่างเป็นระบบ จาก
อาจารย์ที่ปรึกษาและระบบบริการศึกษา (ระบบริการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp เมนู
ตรวจสอบจบ)  
 
6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 
 6.4.1 มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการท างาน 
  1) หลักสูตรมีกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

 แผนการเรียนปกติ  
ให้เรียนในรายวิชาต่อไปนี้         ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 

406740404 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเศรษฐศาสตร์  
Field Experience in Economics   

3(350) 

 แผนการเรียนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
ให้เรียนในรายวิชาต่อไปนี้                            ไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต 

https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp
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406740405 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน  
Preparation for CWIE 

3(1-2-3) 

406740406 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
Cooperative and Work Integrated Education 

6(640) 

 
  2) หลักสูตรมีวิชา CWIE มีปฏิบัติงานภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง 
  3) หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาแข่งขันทักษะทางวิชาการในกิจกรรม วจ.สัมพันธ์ ครั้งท่ี 30 
 
6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders  
 6.5.1 มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้าย
บุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีการก าหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
  1) มีการประเมินผลการปฏิบัติการสายสนับสนุน 2 ครั้ง/ปี  
  2) มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาอย่างเพียงพอในคณะวิทยาการจัดการ 
 6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 6.6.1 การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 
  1) มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริการของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการ
นักศึกษา 
ตารางที่ 2.6.1 จ านวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนส านักวิทยบริการและเทคโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จ านวนท้ังหมด 

บุคลากรห้องสมุด     3 
บุคลากรห้องปฏิบัติการ     2 
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    14 

บุคลากรด้านงานบริหารงานบุคคล     2 
บุคลากรด้านงานบริการนักศึกษา 
(ระบุประเภทงานบริการ) 

     

อื่นๆ (ระบ)ุ     5 
จ านวนท้ังหมด     26 
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ตารางที่ 2.6.2 จ านวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
ตารางที่ 2.6.3 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จ านวนที่
สมัครเรียน 

จ านวนที่
ประกาศ

รับ 

จ านวนที่
รับเข้า/
จ านวนที่

ลงทะเบียน 

จ านวนที่
คงอยู่ 

จ านวนที่
ลาออก/
พ้นสภาพ 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

2563  30 6 6 - 6 
2564  30 10 3 7 3 
2565  30 - - - - 
2566  30 10 7 3 7 
2567  - - - - - 
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ตารางที่ 2.6.4 จ านวนนักศึกษาท้ังหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี 4 รวม 
2563 6 6 6 6  6 
2564 10 3 3 3  3 
2565 - - - -  - 
2566 7 7 7 7  7 
2567 - - - -  - 

หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจ านวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีท่ี 1- ปีท่ี 5 และ >ปีท่ี 5 
หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่มหลักสูตร https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-
PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing 

2 โครงการสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
3 วาระการประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
4 ประวัติและแผนพัฒนา  
5 ค าสั่งไปราชการ  
6 จ านวนนักศึกษา  

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

       

7.2. The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

       

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

       

7.4. The information technology systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff and students. 

       

7.5. The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 

       

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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and administration. 
7.6. The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented. 

       

7.7. The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

       

7.8. The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

       

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

       

Overall        
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 
 7.1.1 ทรัพยากร ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 
  1) เพียงพอต่อการด าเนินงานโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม https://arit.rmu.ac.th/ 

https://arit.rmu.ac.th/
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7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
      7.2.1 ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
  1) เพียงพอต่อการด าเนินงานโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม https://arit.rmu.ac.th/ 

 
 
7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 
 7.3.1 มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร  
  1) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
https://arit.rmu.ac.th/ 

https://arit.rmu.ac.th/
https://arit.rmu.ac.th/
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7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students  
 7.4.1 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
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7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration  
 7.5.1 มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายท่ีเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้
มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการสอนการวิจัยการบริการ และการบริหาร
อย่างเต็มท่ี 
  1) ศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
https://cc.rmu.ac.th/member/index.php 
 

https://cc.rmu.ac.th/member/index.php
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7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 
 7.6.1 มีการก าหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนวิธีการเข้าถึงส า หรับผู้
ท่ีมีความต้องการพิเศษ และมีการน าไปใช้ 
  1) ก าหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
 
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing  
 7.7.1 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุข
ภาวะ 
  1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอื้อต่อ
การศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 
 
7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
 7.8.1 มีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการส่ิงอ า นวยความสะดวก 
เพื่อสเถียรภาพของมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ
บุคลากรสายสนับสนุน 
  2) คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ บุคลากรสาย
สนับสนุน 
  3) คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการก าหนด และประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อสเถียรภาพของมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 
 7.9.1 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 
  1) คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
นักศึกษา) 
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หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

  
  
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

8.3. Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

8.4. Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

       

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

Overall        
 
เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย  
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 
 8.1.1 มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการส าเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลา
เฉล่ียในการส าเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในการการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการส าเร็จ
การศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการ
พัฒนา 
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8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 8.2.1 มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเที ยบทักษะการท างาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการท างาน การ
ประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 
 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement  
 8.3.1 มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีด า เนินการ 
โดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในการการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีด าเนินการ โดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา ดังตารางท่ี 2.8.3 
ประเภทและจ านวนส่ิงพิมพ์งานวิจัย 
8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 
 8.4.1 มีการให้ข้อมูล ก าหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในการให้ข้อมูล ก าหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 
  2) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากคณะกรรมการภายในและภายนอก 
  3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 
  4) อาจารย์ผู้สอน มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
  5) อาจารย์ที่ปรึกษา มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของนักศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
-เพิ่มการวัดประเมิน PLO YLO 
-ระบุข้อมูล 
 
 8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement  
     8.5.1 มีการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนไ ด้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 
  1) การประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในการก าหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาโดยน าผลการประเมินจากระบบส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
-ก าหนดเป้าหมาย เปรียบเทียบ ก ากับติดตาม 
-ชุมชนต่อหลักสูตร 
-ผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตร 
-นักศึกษา/ศิษย์เก่า 
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ตารางที่ 2.8.1 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
แรกเข้า 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบภายใน ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ปี ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 
ช้ันปีท่ี 4 
ขึ้นไป 

2563 6  100%  -    
2564 10  30%  70%    
2565 -  -  -    
2566 7  7  -    
2567 -  -  -    

 
-เพิ่มค่าเฉลี่ยการจบ 
-เทียบเคียง 
-ท้าทายให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 



81 
 

ตารางที่ 2.8.2 จ านวนผู้สมัคร จ านวนท่ีคงอยู่ จ านวนท่ีลาออก/พ้นสภาพ และจ านวนท่ีส าเร็จการศึกษา (ห้าปี
ย้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จ านวนที่
สมัครเรียน 

จ านวนที่
ประกาศ

รับ 

จ านวนที่
รับเข้า/
จ านวนที่

ลงทะเบียน 

จ านวนที่
คงอยู่ 

จ านวนที่
ลาออก/
พ้นสภาพ 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

2563  30 6 6 - 6 
2564  30 10 3 7 3 
2565  - - - - - 
2566  30 7 7 - 7 
2567  - - --  - 

 
ตารางที่ 2.8.3 ประเภทและจ านวนส่ิงพิมพ์งานวิจัย 

ปี 
(ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ์ 

Proceedi
ng 

ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับ

นานาชาติ/ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสารระดับ
นานาชาติ/

สิทธิบัตร/ต ารา 
รวม 

จ านวน
ผลงาน

ตีพิมพ์ต่อ
บุคลากร 

2567   2  4 6 100% 
หมายเหตุ บุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  จ านวน 7 คน 
 
ผศ.ดร.กุลริศา ค าสิงห์ 

ณัฐดนัย ภูพันนา, นุจรี ใจประนบ , นภธร ศิวารัตน์ , กุลริศา ค าสิงห์ , อนุชา ลาวงค์ , ธนชัย ใจซื่อ. 
2567. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการป่าโคกเก่าค้อ บ้านเขื่อน ต าบลเขื่อน อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม.วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
Volume 8, Issue 4, 2024, pp.189-198 (TCI. 2) 
 
 
ผศ.ธันยชนก ปะวะละ 
 
       1) Kenaphoom, S. & Pawala, T. (2024). Classification of Theoretical Conceptual 
Framework: Theory to  Research Methodology. Journal of Local Governance and Innovation. 
8(1) : 223-256; (TCI. 2) 
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      2) Phunsa , S. ., & Pawala, T. (2024). Learning through Gameplay: Creating Memorable 
Learning Experiences with Games. Journal of Education and Learning Reviews, 1(1), 39–46.  
https://doi.org/10.60027/jelr.2024.678 
      3) Pawala, T.,& Phunsa, S. (2024). Wealth Creation with Financial Games: A Fun Way to 
Teach Financial Planning to University Students 
.Journal of Education and Learning Reviews, 1(1), 47-54 ; 
DOI:10.60027/jelr.2024.677 
        4) Pawala, T., Narkbunnum, W., Phunsa, S., & Kenaphoom, S. (2025). Navigating Crisis 
Through Innovation: A Critical Analysis of Business Model Adjustments Using the Ten Types of 
Innovation Framework. In K. Wongmahesak, F. Karim, & N. Wongchestha (Eds.), Sustainable 
Futures With Life Cycle Assessment in Industry 5.0 (pp. 179-198). IGI Global Scientific Publishing.  
https://doi.org/10.4018/ 979-8-3693-9346-8.ch009 
        5) Pawala, T., Phunsa, S., & Kenaphoom, S. (2025). Utilizing AI for Cash Flow Forecasting: 
Enhancing Predictive Accuracy in Business Finance. In K. Wongmahesak, F. Karim, & N. 
Wongchestha (Eds.), Sustainable Futures With Life Cycle Assessment in Industry 5.0 (pp. 423-
440). IGI Global Scientific Publishing. https://doi.org/10.4018/979-8-3693-9346-8 .ch022 
  
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เล่มหลักสูตร https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-
PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing  

2 โครงการสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
3 วาระการประชุมสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
4 ประวัติและแผนพัฒนา  
5 ค าสั่งไปราชการ  
6 จ านวนนักศึกษา  
7 ผลงานทางวิชาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://doi.org/10.60027/jelr.2024
https://doi.org/10.4018/
https://doi.org/10.4018/979-8-3693-9346-8
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/14SSfVNn-PhKX8Q1cKTfR2iIFTOo8JY-E?usp=sharing
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
 3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 

2 2  
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stakeholders. 
2.4 The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

2 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

2 2  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

2 2  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 2  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

2 2  
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Overall Opinion 2 2  
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

2 2  

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of 2 2  
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the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

2 2  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 

2 2  
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to students and corrective actions are made where 
necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

2 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 2  

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, 2 2  
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social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

    

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

    

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
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(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

    

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

    

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

    

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
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2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

    

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

    

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

    

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

    

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

    

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
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communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

    

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

    

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

    

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
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3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

    

4. Student Assessment  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

    

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

    

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 
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4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

    

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

    

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

    

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

    

5. Academic Staff  
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
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termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

    

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

    

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

    

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

    

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
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benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

    

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

    

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 
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6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

    

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

    

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

    

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
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identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

    

7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

    

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
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in information and 
communication technology. 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

    

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

    

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

    

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

    

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
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related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

    

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

    

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

    

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
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8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

    

การด าเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 
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