
 
 

 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) 

หลักสูตรนิติศาสตร์   

สาขาวิชานิติศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563 

 
 
 

คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
 ประจ าปีการศึกษา 2567  

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 
 

(รับการประเมินในวันพุธที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2568)    วันที่รายงาน 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2568

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



ก 

 

 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 
ลายเซ็น..................................................................... ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  

                (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุธิดา  ผิวขาว)  
วันที่รายงาน 1 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กานต์สินี   ทิพย์มณเทียร) 

วันที่รายงาน 1 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชัชวรรณ์  ลโีรจนวุฒิกุล)         
วันที่รายงาน 1 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุนัย  ทะค าสอน) 
วันที่รายงาน 1 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568  

            
 

ลายเซ็น......................................................................... อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

                (อาจารย์ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ) 
วันที่รายงาน 1 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 
 

เห็นชอบโดย......................................................................... คณบดี  
                        (อาจารย์ ดร.กริช  สินธุศิริ) 

      วันที่รายงาน 1 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

ข้อมูลทั่วไป   
หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดตั้งขึ้นมาเพ่ือผลิตบัณฑิต

ด้านกฎหมาย อยู่ในกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี ซึ่งแต่เดิมหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของ
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง ต่อมาได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นรุ่นแรกในปี พ.ศ. 2543 หลังจากการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเมื่อปี พ.ศ. 
2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขึ ้น โดยได้ยุบภาควิชาเศรษฐศาสตร์และ
การเมืองจัดตั้งเป็น 2 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์และโปรแกรมวิชานิติศาสตร์ 

ต่อมาเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์และหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรวิชาชีพและกึ่งวิชาชีพได้ขอแยกจากคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื ่อให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน รวมทั้งรองรับความเติบโตของ
หน่วยงาน จึงมีการรวมหลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 3 หลักสูตร เพื่อยกฐานะขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน เรียกว่า วิทยาลัย
กฎหมายและการปกครอง มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งได้รับการอนุมัติจัดตั้งขึ้นตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2552 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2552 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย วิทยาลัย
กฎหมายและการปกครอง พ.ศ. 2552 

ต่อมาปี พ.ศ. 2557 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้แยกตัวไปตั้ง
เป็นคณะรัฐประศาสนศาสตร์และรัฐศาสตร์และเมื ่อหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์เหลือเพียงหลักสูตร จึงได้
ด าเนินการของเปลี ่ยนชื ่อจาก "วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง" เป็น "คณะนิติ ศาสตร์"  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื ่องเปลี่ยนชื่อ "วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง" เป็น "คณะนิติศาสตร์"       
ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2557 โดยให้มีผลเป็นคณะนิติศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นไป  

ส าหรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์  ได้รับรองมาตรฐานการศึกษาผู้สอบไล่ได้ปริญญา
ตรีทางนิติศาสตร์ จากส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ในคราวประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาครั้งที่ 240 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2548  และหลักสูตรสาขานิติศาสตร์
ได้รับการรับรองจากสภาทนายความแห่งประเทศไทย ในการประชุมครั้งที่ 5/2548  
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการประเมินของทุกองค์ประกอบมี
ค่าเฉลี่ย 4.12 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก สรุปคะแนนในแต่ละองค์ประกอบได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ผลการด าเนินงาน ผ่านการประเมิน  
องค์ประกอบที่ 2 มีค่าเฉลี่ย 4.79 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 3 มีค่าเฉลี่ย 3.33 คะแนน อยู่ในระดับดี  
องค์ประกอบที่ 4 มีค่าเฉลี่ย 4.33 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 5 มีค่าเฉลี่ย 4.25 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 มีค่าเฉลี่ย 4.00 คะแนน อยู่ในระดับดี  



ค 

 

 

จุดเด่น 

1. นักศึกษานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้สร้างชื่อเสียงระดับประเทศ ในการเข้าร่วม
แข่งขันตอบปัญหาเนื่องวันรพี  พ.ศ. 2560 ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ พร้อมถ้วยประทานจากพระ
เจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา พร้อมเงินรางวัล 100,000 บาท 

2. จากการสืบเนื่องความส าเร็จของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง คือในปี พ.ศ. 2554 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 จากการแข่งขันต่อปัญหากฎหมายระดับประเทศ จากสภาทนายความแห่งประเทศไทย และได้รับรางวัล
จากการแข่งขันตอบปัญหาเนื่องวันรพีอย่างต่อเนื่องคือ ปี พ.ศ. 2558 ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ปี พ.ศ. 2560 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1  และในปี พ.ศ. 2562 ได้รับรางวัลชมเชย (อันดับ 4) 

3. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสามารถสอบได้ใน
ต าแหน่งผู้พิพากษา อัยการ ตุลาการศาลปกครอง ตุลาการศาลทหารมากเป็นอันดับที่หนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั่วประเทศ (ผู้พิพากษา 3 คน พนักงานอัยการ 4 คน ตุลาการศาลปกครอง 2 คน และตุลาการศาลทหาร 2 คน)  

4. บัณฑิตรุ่น 1 และรุ่น 2 สามารถสอบเป็น ตุลาการศาลปกครอง ศาลปกครอง ได้จ านวน 2 คน ซึ่งเป็น
บัณฑิตนิติศาสตร์แห่งเดียวในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 5. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาของคณะนิติศาสตร์ สามารถสอบได้ใบอนุญาตว่าความ จากสภาทนายความใน
พระบรมราชูปถัมภ์ได้ในทุกรุ่น  

6. คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 5 คน โดยส าเร็จการศึกษาสาขานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2 คน สาขานิติรัฐกิจและการบริหาร 2 
คน รัฐประศาสนศาสตร์ 1 คน และอยู่ในระหว่างศึกษาระดับปริญญาอีก 5 คน จากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 15 คน ซึ่งสามารถที่จะพัฒนาเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้ในอนาคต 

 7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 จาก 5 คน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 จาก 15 คน 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรมีการเพ่ิมการพัฒนาด้านการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนให้ใช้
งานได้อย่างเหมาะสม 

2. ควรเพิ ่มการพัฒนาด้านวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศ ทั ้งภาษาพูด ภาษาเขียน และ
ภาษาอังกฤษ 

3. ควรเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษเพ่ิมมากขึ้น   
4. ควรเชิญวิทยากรระดับประเทศ มาบรรยายในหัวข้อพิเศษให้ทันต่อกระแสสังคมเพื่อมองมุมใหม่อย่าง

สม ่าเสมอ 
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บทน า 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีวิวัฒนาการสืบเนื่องมา
นับตั้งแต่ พ.ศ. 2538 กล่าวคือ วิทยาลัยครูมหาสารคามยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏมหาสารคาม จึงได้จัดตั้งภาควิชา
เศรษฐศาสตร์และการเมือง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขึ้น แต่ยังไม่ได้จัดการเรียนการสอนสาขานิติศาสตร์ 
ต่อมาภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมืองได้เปิดสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์) เป็นรุ่นแรกในปี พ.ศ. 
2543 หลังจากการการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเม่ือปี พ.ศ. 2547 ได้มีการเปลี่ยนแปลงภายใน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ขึ้น โดยได้ยุบภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมืองจัดตั้งเป็น 2 โปรแกรมวิชา คือ 
โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์และโปรแกรมวิชานิติศาสตร์ 

ต่อมาเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์และหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรวิชาชีพและกึ่งวิชาชีพได้ขอแยกจากคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื ่อให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน รวมทั้งรองรับความเติบโตของ
หน่วยงาน จึงมีการรวมหลักสูตรสาขาวิชาทั้ง 3 หลักสูตรเพื่อยกฐานะขึ้นเป็นหน่วยงานภายใน เรียกว่า วิทยาลัย
กฎหมายและการปกครอง มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งได้รับการอนุมัติจัดตั้งขึ้นตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2552 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2552 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย วิทยาลัย
กฎหมายและการปกครอง พ.ศ. 2552 

ต่อมาเมื ่อวันที ่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ได้เปลี ่ยนชื ่อ "วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง" เป็น                     
"คณะนิติศาสตร์" ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื ่องเปลี่ยนชื่อ "วิทยาลัยกฎหมายและการ
ปกครอง" เป็น "คณะนิติศาสตร์" ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2557 โดยให้มีผลเป็นคณะนิติศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2557 เป็นต้นไป และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ตราข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 
คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ปัจจุบันคณะนิติศาสตร์ ตั้งอยู่อาคารคณะนิติศาสตร์ 
(อาคาร 33) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

โดยสรุปแล้ว ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ที่ได้เริ่มเปิดการเรียนการสอน  โดยใช้หลักสูตรมานับตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2543 ได้ปรับปรุงหลักสูตรเรื่อยมาในปี พ.ศ. 2547 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2561 และปัจจุบันปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
https://th.wikipedia.org/wiki/มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีท่ีผ่านมา ผลการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 

- - 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

      1. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษให้
นักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว สามารถท างานได้
ตรงตามคุณวุฒิ  
 

ปีการศึกษา 2567  
1. ด าเนินการจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 วันที่ 4-7 มิถุนายน 2567   
2. ด าเนินการอบรมด้านทักษะเทคโนโลยี วันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2568 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา    

     1. การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่สามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได้ 

 

1. โครงการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี
การเชิญผู้ประกอบอาชีพด้านกฎหมายมาบรรยาย
ถึงเส้นทางการสอบ การท างาน วันที่ 11 มิถุนายน 
2567 
2. มีการด าเนินการให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 
ออกไปบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด วันที่ 27 มกราคม 2568 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

- - 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

      1. ควรเพิ่มการพัฒนาด้านการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง และภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนให้ใช้
งานได้อย่างเหมาะสม 
      2. ควรเพิ่มการพัฒนาด้านวิเคราะห์และประยุกต์ใช้
ข้อมูลสารสนเทศ ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน และ
ภาษาอังกฤษ 
      3. ควรเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น 

    ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2568 ได้
ปรับปรุงรายวิชา 
1. เพ่ือพัฒนาด้านการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
และภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนให้ใช้
งานได้อย่างเหมาะสม คือ วิชานิติตรรกศาสตร์และ
การใช้ภาษากฎหมาย  
2. เพ่ือพัฒนาด้านวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ข้อมูล
สารสนเทศ ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน และ
ภาษาอังกฤษคือ วิชาการเขียนและการค้นคว้าทาง
กฎหมาย  



ซ 

 

 

3. เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน ได้ปรับการ
เรียนการสอนให้มีชั่วโมงการปฏิบัติมากขึ้น ได้แก่ 
วิชากฎหมายการกู้ยืมและหลักประกัน วิชา
กฎหมายการจัดองค์กรทางธุรกิจ วิชากฎหมาย
มรดก วิชากฎหมายภาษีอากร วิชากฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่ง 2 วิชากฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 2 วิชากฎหมายพยานและหลักฐาน
วิชาวิธีพิจารณาทางกฎหมายปกครอง วิชาการว่า
ความและการจัดท าเอกสารทางกฎหมาย วิชา
กฎหมายล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ วิชาการ
ระงับข้อพิพาทและการอนุญาโตตุลาการ วิชา
กฎหมายไซเบอร์  
     อีกท้ังในการด าเนินการบริการวิชาการโดย
บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย ณ สถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด 
วันที่ 27 มกราคม 2568ได้น าหลักวิศวกรสังคมมา
ใช้ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
เพ่ือชุมชนและสังคม 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- - 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25471561103436 
ชื่อหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต 

ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี 

ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีท่ีเปิดสอน 2563 (เปิดสอนปีแรก 2543 ปรับปรุงในปี 2547, 2555, 2561, 2563) 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 22 พฤษภาคม 2563 

สปอว.รับทราบ 23 มิถุนายน 2564 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

สถานที่จัดการเรียนการสอน อาคาร 33  คณะนิติศาสตร์  และ 

ห้องประชุมศาลจ าลอง ชั้น 2 อาคาร 4  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวนัย  ทะค าสอน 1. สภามหาวิทยาลัยคืนสิทธิให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นับตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2559  
อนุมัติเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567  

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นับตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 2561 

อนุมัติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นับตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม 2566 

อนุมัติเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  ผิวขาว  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์  
นับตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
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อนุมัติเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 

5  นางสาวปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ - 
 
ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – 
ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
2562-2566 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุวนัย ทะค าสอน 

นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
นิติศาสตรบัณฑิต 

สุวนัย ทะค าสอน 
ดุจตะวัน  อินศร 
จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ 
ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 
และสุธิดา   ผิวขาว.  
(2563).  
บทบาทของกฎหมายลิขสิทธิ์ต่อ
สังคมไทย. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 4 (ฉบับที่ 2 
เมษายน – มิถุนายน). หน้า 226-
234. 
 
สุวนัย ทะค าสอน.  
(2565). 
มาตรการทางกฎหมายในการ 
คุ้มครองลิขสิทธิ์ต าราเรียน. วารสาร
สหวิทยาการวิจัยและวิชาการ. ปีที่ 2 
(ฉบับที่ 5), กันยายน – ตุลาคม). 
หน้า 771-786. 
 
ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ. 
สุวนัย  ทะค าสอน และ 

https://scholar.google.co.th/citations?view_op=view_citation&hl=th&user=MO4Lv04AAAAJ&citation_for_view=MO4Lv04AAAAJ:Tyk-4Ss8FVUC
https://scholar.google.co.th/citations?view_op=view_citation&hl=th&user=MO4Lv04AAAAJ&citation_for_view=MO4Lv04AAAAJ:Tyk-4Ss8FVUC
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กษณะ ตู้มุกดากร. 
 (2566).  
ปัญหาการบอกกล่าวการผิดนัด
ช าระหนี้ของลูกหนี้กับการคุ้มครอง
ผู้ค ้าประกัน.  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.  
(มกราคม – เมษายน 2566).  
หน้า 1-9. 
 
กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร 
ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 
สุธิดา  ผิวขาว 
สุวนัย  ทะค าสอน 
และปัญจชัย  เพ็ญประชุม. 
(2567). 
การหมั้น : พัฒนาการจากกฎหมาย
ลักษณะผัวเมียถึงกฎหมายครอบครัว
ปัจจุบัน. วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม กันยายน-ธันวาคม     
ปีที่ 11 (ฉบับที่ 3), หน้า 379-391. 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กานต์สินี       
ทิพย์มณเทียร 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร และ 

ชัชวรรณ์ ลีโรจนวุฒิกุล.  
(2562).  
สิทธิของบิดามารดาในการรับมรดก
ของบุตร. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 
เล่มที่ 3 (ปีที่ 13), กันยายน-ธันวาคม  
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กานต์สินี   ทิพย์มณเทียร. 
(2563).  
ค ู ่ ส ม รสและมา รดาชอบด ้ วย
กฎหมาย  :  แนวโน ้ มและการ
เปลี่ยนแปลง.  
วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด. ปีที่ 9 
(ฉบับที่ 1), มกราคม – มิถุนายน.  
 
ปัญจชัย เพ็ญประชุม และ 

กานต์สินี ทิพย์มณเทียร.  
(2564).  
ผู้มีสิทธิร้องขอให้บังคับคดีและผู้มี
หน้าที ่ถ ูกบังคับคดีตามประมวล
กฎหมายวิธ ีพิจารณาความแพ่ง. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น มห า ว ิ ท ย าล ั ย ร า ชภั ฏ
มหาสารคาม.ปีท ี ่  5 (ฉบ ับท ี ่  3) , 
กรกฎาคม-กันยายน.  
 
สุธิดา  ผิวขาว 

ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 

และกานต์สินี  ทิพย์มณเทียร. 
(2565). 
ความรับผิดทางอาญาของบุคคลที่
แพร่เชื้อ COVID – 19. วารสารสห
ว ิ ท ย า ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ ว ิ ช า ก า ร . 
พฤศจิกายน - ธ ันวาคม 2565. 2 
(ฉบับที่ 6), หน้า 671-686. 
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กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร. 
ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 

สุธิดา  ผิวขาว 

และปัญจชัย  เพ็ญประชุม. 
(2566).  
การฟ้องเรียกคืนทรัพย์สินที่ให้แก่
กันระหว่างสามีภริยา. วารสารสห
วิทยาการวิจัยและวิชาการ. มีนาคม 
– เมษายน 2566. ปี 3 (ฉบับที่ 2), 
หน้า 555-568. 
 
กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร 
ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 
สุธิดา  ผิวขาว 
สุวนัย  ทะค าสอน 
และปัญจชัย  เพ็ญประชุม. 
การหมั้น : พัฒนาการจากกฎหมาย
ลักษณะผัวเมียถึงกฎหมายครอบครัว
ปัจจุบ ัน วารสารสถาบันวิจ ัยและ
พ ั ฒ น า  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม กันยายน-ธ ันวาคม 
2567 ปีที่ 11 (ฉบับที่ 3), หน้า 379-
391. 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชัชวรรณ์      
ลีโรจนวุฒิกุล 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร และ 

ชัชวรรณ์ ลีโรจนวุฒิกุล  
(2562).  
สิทธิของบิดามารดาในการรับมรดก
ของบุตร. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด. 
ปีที่ 13 (เล่มที่ 3), กันยายน-ธันวาคม.  
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สุธิดา  ผิวขาว 

ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 

กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร. 
(2565). 
ความรับผิดทางอาญาของบุคคลที่
แพร่เชื้อ COVID – 19.  
วารสารสหว ิทยาการว ิ จ ั ยและ
วิชาการ.พฤศจิกายน-ธันวาคม 2565. 
ปีที่ 2 (ฉบับที่ 6), หน้า 671-686 

 
กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร 
ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 

สุธิดา  ผิวขาว 

และปัญจชัย  เพ็ญประชุม. 
(2566).  
การฟ้องเรียกคืนทรัพย์สินที่ให้แก่
กันระหว่างสามีภริยา.  
วารสารสหว ิทยาการว ิ จ ั ยและ
วิชาการ. มีนาคม – เมษายน 2566. 
ปี 3 (ฉบับที่ 2), หน้า 555-568. 
 

กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร 
ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 
สุธิดา  ผิวขาว 
สุวนัย  ทะค าสอน 
และปัญจชัย  เพ็ญประชุม. 
การหมั้น : พัฒนาการจากกฎหมาย
ลักษณะผัวเมียถึงกฎหมายครอบครัว
ปัจจุบ ัน วารสารสถาบันวิจ ัยและ
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พ ั ฒ น า  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม กันยายน-ธ ันวาคม 
2567 ปีที่ 11 (ฉบับที่ 3), หน้า 379-
391. 

4  นางสาวปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
สุวนัย ทะค าสอน 
ดุจตะวัน  อินศร 

จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ 

ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 

และสุธิดา   ผิวขาว.  
(2563).  
บทบาทของกฎหมายลิขสิทธ ิ ์ต่อ
สังคมไทย. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 4 (ฉบับที่ 2), 
เมษายน – มิถุนายน 2563. หน้า 
226-234. 
 
ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 

สุวนัย  ทะค าสอน  
และกษณะ ตู้มุกดากร. 
 (2566).  
ปัญหาการบอกกล่าวการผ ิดนัด
ช าระหนี้ของลูกหนี้กับการคุ้มครอง
ผู้ค ้าประกัน.  
ว า ร ส า ร ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ชภั ฏ
มหาสารคาม.  
มกราคม – เมษายน 2566.  
หน้า 1-9. 

5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุธิดา  ผิวขาว นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
สุวนัย ทะค าสอน 
ดุจตะวัน  อินศร 



16 
 

 

จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ 

ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 

และสุธิดา   ผิวขาว  
(2563).  
บทบาทของกฎหมายลิขสิทธ ิ ์ต่อ
สังคมไทย. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 4 (ฉบับที่ 2),  
เมษายน – มิถุนายน 2563. หน้า 
226-234. 
 
สุธิดา  ผิวขาว 

ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 

กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร. 
(2565). 
ความรับผิดทางอาญาของบุคคลที่
แพร่เชื้อ COVID – 19.  
วารสารสหว ิทยาการว ิ จ ั ยและ
วิชาการ. พฤศจิกายน - ธ ันวาคม 
2565. ปีที่ 2 (ฉบับที่ 6),  
หน้า 671-686. 
 
กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร 
ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 

สุธิดา  ผิวขาว 

และปัญจชัย  เพ็ญประชุม. 
(2566).  
การฟ้องเรียกคืนทรัพย์สินที่ให้แก่
กันระหว่างสามีภริยา. วารสารสห
วิทยาการวิจัยและวิชาการ. มีนาคม 
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– เมษายน 2566. ปี 3 (ฉบับที่ 2), 
หน้า 555-568. 
 

กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร 
ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 
สุธิดา  ผิวขาว 
สุวนัย  ทะค าสอน 
และปัญจชัย  เพ็ญประชุม. 
การหมั้น : พัฒนาการจากกฎหมาย
ลักษณะผัวเมียถึงกฎหมายครอบครัว
ปัจจุบ ัน วารสารสถาบันวิจ ัยและ
พ ั ฒ น า  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม กันยายน-ธ ันวาคม 
2567 ปีที่ 11 ( ฉบับที่ 3), หน้า 379-
391. 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ   

ยี่สารพัฒน์ 
นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

อานิตยา มาบัว  
ศีวพร เสาวคนธ์ 
บุญชนะ ยี่สารพัฒน์  
และภาคิน เจริญนนทสิทธิ์.  
(2563). 
การส่งเสริมการจัดตั้ง
กองทุน คุ้มครองผู้บริโภค
ในกรอบกฎหมายกลาง
ของกลุ่มอาเซียน. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ.  
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มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุง
เทพ. มีนาคม 2563. 
 
ภาคิน เจริญนนทสิทธิ์ 
บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ 
ศิวพร เสาวคนธ์ 
อานิตยา มาบัว. 
(2563). 
การส่งเสริมการมี
ส่วนรวม 

ของผู้สูงอายุในด้านการ
ก าหนดนโยบาย. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ.  
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุง
เทพ. มีนาคม 2563. 
 
อนุชา  ลาวงศ์ 
ชุติมา บุตรดีวงษ์ 
เสฐียรพงษ์ศิวินา 

จุไรรัตน์ แก้วพิลา  
และบุญชนะ  ยี่สารพัฒน์.  
(2564). 
รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน
ท้องถิ่น จังหวัดร้อยเอ็ด. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปีที่ 6 (ฉบับที่ 2), มีนาคม-
เมษายน 2564 

 
บุญชนะ ยี่สารพัฒน์  
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เชิดวงศ์ บัวเบิก 

วิษณุ บาคาล 

กริช สินธุศิริ 
จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ, และ 

ปองปรัชญ์ เกศาสุวรรณ. 
(2564).  
กฎหมู่บ้านในบริบททาง
นิติศาสตร์ กรณีศึกษา: 
พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 8 
(เล่มที่ 2),  มิถุนายน - 
ธันวาคม 2564. 
 
บุญชนะ ยี่สารพัฒน์.  
การระงับข้อพิพาทโดยใช้
กฎหมู่บ้าน. (2564).  
ในรายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฏสุราษฏร์ธานี
วิจัย” ครั้งที่ 16 : 2564 
(16-18 ธันวาคม 2564) 
   
Pakphum 
Traisiriwanich 
Siwaporn Saowakon 
Boonchana 
Yeesarapat 
Pakin Jaroennonthasit. 
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(2022) 
LEGAL ISSUES 
REGARDING THE 
RIGHTS OF 
COMMUNITY 
PARTICIPATION  
IN SUSTAINABLY 
MANAGING NATURAL 
RESOURCES AND 
ENVIRONMENT  
IN THAILAND. 
The 17th National and 
the 7th International 
Sripatum University 

Online Conference 
(SPUCON2022). 
 
ศิริรัตน์ ตติยรัตน์ 
แดนวิชัย  สายรักษา 
และบุญชนะ  ยี่สารพัฒน์  
 
Study the level of 
Social Responsibility 
of the Business Sector 
Mueang District. 
วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ.
มหาสารคาม เมษายน-
มิถุนายน 2567 ปีที่ 8 
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(ฉบับที่ 2), หน้า 313-
323. 

2  นายกริช   สินธุศิร ิ ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(นิติรัฐกิจและการบริหาร) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

กริช สินธุศิริ วุฒิกร   
เดชกวินเลิศ และ 

ธงชัย ผลรุ่ง  
(2563). 
การเรียนรู้กระบวนการ
ระงับข้อพิพาทด้วย
วิธีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
คดีแพ่งในยุคสังคม
ออนไลน์ ศึกษากรณีศาล
จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น. ปีที่ 4 
(ฉบับที่ 2), 
 
วุฒิกร เดชกวินเลิศ 

กริช  สินธุศิร ิ
และจิตรกรณ์ นนทะบูรณ์ 
(2565). 
การบูรณาการงานด้าน
บ ารุงศิลปวัฒนะกับการ
เรียนวิชานิติศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 
กรณีศึกษา : คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

มหาสารคาม.  
ปีที่ 6 (เล่มที่ 3), 
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นภัทร ภักดีสรวิชญ ์

นภัสรพี เดชางกูร 

วุฒิกร เดชกวินเลิศ 

กริช สินธุศิริ 
และปิยพันธ์ แสนทวีสุข. 
(2566). 
แนวทางการพัฒนาการ
เสนอร่างพระราชบัญญัติ
เกี่ยวด้วยการเงินตาม
บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 
ปีที่ 7 (ฉบับที่ 1), 
 
กริช  สินธุศิร ิ

ธงชัย  ผลรุ่ง 

และวุฒิกร  เดชกวินเลิศ. 
(2566). 
มาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการก ากับดูแล
ราคาสินค้าและบริการ
ของบริษัทรับส่งอาหาร 
(Food Delivery).  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น . 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 
ปีที่ 7 (ฉบับที่ 1), 
 
วุฒิกร  เดชกวินเลิศ 
สหัส ไพภักดิ์ 
กริช  สินธุศิร ิ
ภาคิน เจริญนนทสิทธิ์ 
และธงชัย  ผลรุ่ง. 
มาตรการก ากับดูแลการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ระดับ
ชุมชนของภาครัฐ วารสาร
สังคมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้อ 
ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. ตุลาคม-
ธันวาคม 2567 ปีที่ 8 
(ฉบับที่ 4), หน้า 146-
155. 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิรสุดา ไชยทุม นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
จิรสุดา  ไชยทุม. 
(2562).  
ปัญหาทางกฎหมายใน
การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม
ศึกษากรณีสัญญาประกัน
ชีวิต” 

วารสารมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 
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ปีที่ 38 (ฉบับที่ 2), 
ประจ าเดือนมีนาคม-
เมษายน  
 
จิรสุดา  ไชยทุม.  
(2563).  
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเลือก
ซื้อประกันสุขภาพของ
ผู้บริโภคในเขตอ าเภอ
เมืองจังหวัดมหาสารคาม.  
ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มจร.สุรินทร์. 
เมษายน 2563. 
 
จิรสุดา ไชยทุม,  
(2564). 
การศึกษามาตรการทาง
กฎหมายเกี่ยวกับผู้ใช้บัตร
เครดิต.  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปีที่ 5 (ฉบับ
ที่ 1), มกราคม-มีนาคม 
2564. หน้า 203-210. 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ ธรรมะ นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
พิทักษ์  ธรรมะ. (2563). 
การเลิกจ้าง : 
เปรียบเทียบกับประเทศ
มาเลเซีย.  
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ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ.  
มหาจุฬาลงกรณ์ฯ วิทยา
เขตสุรินทร์. 
 

นภธร  ศิวารัตน์ 
สุวนัย  ทะค าสอน 
และพิทักษ์  ธรรมะ 
การยกระดับการจัดการ
ท่องเที่ยวชุมชนริมน ้าปาว
โดยใช้ทุนทางทรัพยากร
พ้ืนถิ่น วารสารสห
วิทยาการวิจัยและ
วิชาการ. พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2567 ปีที่4 
(ฉบับที่ 6), หน้า 1053-
1070. 

5  นายจักรพงศ์       ลิ้มสุวรรณ นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
ปองปรัชญ์ เกษาสุวรรณ      
จักรพงศ์    ลิ้มสุวรรณ 

และสุธิดา  ผิวขาว 

(2562). 
ธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ : 
ความรับผิดทางกฎหมาย
ของธนาคารผู้ให้บริการ
และผู้ใช้บริการ. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. ปีที่ 13 
(ฉบับที่ 1), (มกราคม – 
เมษายน.  
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จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ. 
(2563).  
หลักความรับผิดชอบของ
รัฐโดยปราศจากความผิด 
กรณีศึกษา : การชิงอาวุธ
สงครามจากคลังอาวุธ
ของรัฐเพื่อก่อ
อาชญากรรมในจังหวัด
นครราชสีมา. 
 ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ. 
มหาจุฬาฯวิทยาเขต
สุรินทร์. 
 
สุวนัย ทะค าสอน 

ดุจตะวัน  อินศร 

จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ 

ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 

สุธิดา   ผิวขาว  
(2563) 
บทบาทของกฎหมาย
ลิขสิทธิ์ต่อสังคมไทย. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. ปีที่ 4 ฉบับ
ที่ 2 เมษายน – มิถุนายน 
2563. 226-234. 
 
บุญชนะ ยี่สารพัฒน์  
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เชิดวงศ์ บัวเบิก 

วิษณุ บาคาล  
กริช สินธุศิริ  
จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ และ
ปองปรัชญ์ เกษาสุวรรณ. 
(2564).  
กฎหมู่บ้านในบริบททาง
นิติศาสตร์ กรณีศึกษา: 
พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 8 
(เล่มที่ 2), มิถุนายน - 
ธันวาคม  
 

จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ และ 
ณิชาพรรณ  ป้องขวาเลา. 
(2567). 
ปัญหาทางกฎหมายในการ
บังคับใช้พระราชบัญญัติ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์กับการ
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ตามรัฐธรรมนูญ วารสาร
สังคมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. เมษายน-
มิถุนายน 2567 ปีที่ 8 
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(ฉบับที่ 2), หน้า 355-
366. 

 
อาจารย์ประจ า 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
1  นายวุฒิกร   เดชกวินเลิศ ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(นิติรัฐกิจและการบริหาร) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

   นิติศาสตรบัณฑิต 

กริช สินธุศิริ,  
วุฒิกร   
เดชกวินเลิศ,  
และธงชัย ผลรุ่ง  
(2563). 
การเรียนรู้กระบวนการ
ระงับข้อพิพาทด้วยวิธีการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดีแพ่ง
ในยุคสังคมออนไลน์ 
ศึกษากรณีศาลจังหวัด
มหาสารคาม.  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น. ปีที่ 4 
(ฉบับที่ 2), 
 
ยุทธนา  สุวรรณประดิษฐ์ 
วิภาพร  เนติจิรโชติ 
วุฒิกร  เดชกวินเลิศ 

และณรงค์  พลมาตร์. 
(2565). 
หลักเกณฑ์ในการตรา 
“กฎ” เพื่อการก ากับดูแล
ธุรกิจประกันภัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล.  
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ปีที่ 2 (ฉบับที่ 5),  
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 3 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์. 
 
วุฒิกร เดชกวินเลิศ 

กริช  สินธุศิร ิ
และจิตรกรณ์ นนทะบูรณ์ 
(2565). 
การบูรณาการงานด้าน
บ ารุงศิลปวัฒนะกับการ
เรียนวิชานิติศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 
กรณีศึกษา :  
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม.  
ปีที่ 6 (เล่มที่ 3), 
 
นภัทร ภักดีสรวิชญ ์

นภัสรพี เดชางกูร 

วุฒิกร เดชกวินเลิศ 

กริช สินธุศิริ 
และปิยพันธ์ แสนทวีสุข 

(2566). 
แนวทางการพัฒนาการ
เสนอร่างพระราชบัญญัติ
เกี่ยวด้วยการเงินตาม
บทบัญญัติของ
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รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 
ปีที่ 7 (ฉบับที่ 1), 
 
กริช  สินธุศิร ิ

ธงชัย  ผลรุ่ง 

และวุฒิกร  เดชกวินเลิศ 

(2566). 
มาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการก ากับดูแล
ราคาสินค้าและบริการของ
บริษัทรับส่งอาหาร 
(Food Delivery).  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.ปีที่ 7 (ฉบับที่ 
1), 

2   ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  บาคาล นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

   นิติศาสตรบัณฑิต 

   วิษณุ บาคาล.  
(2564).  
มาตรการทาง 

  กฎหมายที่ใช้ต่อการควบคุม 

  และป้องกันมลพิษฝุ่น PM  
 2.5. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือ 

  การพัฒนาท้องถิ่น. ปีที่ 5  
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  (ฉบับที่ 1),  
3    นางสาวนภธร  ศิวารัตน์ รัฐประศาสนศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

นภธร ศิวารัตน์  
สัญญา เคณาภูมิ  
และเสาวลักษณ์ โกศลกิตติ
อัมพร.  
(2562).  
การก าหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย. วารสารเอเชีย
พิจาร ศูนย์ศึกษาเอเชีย 
คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง.  
ปีที่ 6 (ฉบับที่ 11), หน้า 
97-116. 

4    นายธงชัย  ผลรุ่ง นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
กริช สินธุศิริ,  
วุฒิกร  เดชกวินเลิศ,  
และธงชัย ผลรุ่ง  
(2563). 
การเรียนรู้กระบวนการ
ระงับข้อพิพาทด้วยวิธีการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดีแพ่ง
ในยุคสังคมออนไลน์ 
ศึกษากรณีศาลจังหวัด
มหาสารคาม. วารสาร
สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น. ปีที่ 4 (ฉบับที่ 2), 
 

กริช  สินธุศิร ิ

ธงชัย  ผลรุ่ง 

และวุฒิกร  เดชกวินเลิศ 

(2566). 
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มาตรการทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการก ากับดูแล
ราคาสินค้าและบริการของ
บริษัทรับส่งอาหาร 
(Food Delivery).  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

ปีที่ 7 (ฉบับที่ 1), 
5   นางสาวณิชาพรรณ  ป้องขวาเลา นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
ณิชาพรรณ ป้องขวาเลา.
(2565).  
อัตราดอกเบี้ยผิดนัดหนี้
เงิน. วารสารสังคมศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น. ปีที่ 
6 (ฉบับที่ 1), 
 
จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ และ 
ณิชาพรรณ  ป้องขวาเลา. 
 
ปัญหาทางกฎหมายในการ
บังคับใช้พระราชบัญญัติ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ กับการ
คุ้มครองและเสรีภาพตาม
รัฐธรรนูญ วารสาร
สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น. ปีที่ 8 (ฉบับที่ 2), 
หน้า 355-366. 
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อาจารย์ผู้สอน 

ที ่
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวนัย ทะค าสอน 

 

นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

2  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชวรรณ์   ลีโรจนวฒุิกุล 

 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

3  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์สินี ทิพย์มณเทียร 

 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

4  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา   ผวิขาว 

 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

5  อาจารย์ปองปรัชญ์   เกษาสุวรรณ 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

6  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ  ยี่สารพัฒน์ 
 

นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  ธรรมะ 

 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
8  อาจารย์ ดร.กริช   สินธุศิริ 

 
 
 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(นิติรัฐกิจและการบริหาร) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
9  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรสุดา   ไชยทุม 

 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
10  อาจารย์ ดร.นภธร  ศิวารัตน์ 

 
 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

11  อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.วิษณุ  บาคาล 

 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
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12  
อาจารย์ ดร.วุฒิกร  เดชกวินเลิศ 

 
 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(นิติรัฐกิจและการบริหาร) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
13  อาจารย์จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ 

 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
14  

อาจารย์ธงชัย  ผลรุ่ง 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
15  

อาจารย์ณิชาพรรณ   ป้องขวาเลา 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
16  ดร.ปัญจชัย    เพ็ญประชุม 

(ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ) 
 

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 

17  นางสมหมาย   เกษาสุวรรณ 

(ทนายความ) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

(ประกอบอาชีพทนายความ 38 ปี) 
18  นายกษณะ ตู้มุกดากร 

(ทนายความ) 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

นิติศาสตรบัณฑิต 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   
(ส าหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีครบ 5 คนตลอดปีการศึกษา 
 

1.1-1 : เล่มหลักสูตร 
       นิติศาสตร์ ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.  
       2563 

 2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีผลงานการเผยแพร่บทความทางวิชาการ
หรือบทความวิจัยย้อนหลัง 5 ปี อย่างน้อย  
2 ผลงานทุกคน 

1.1-2 : รายงานสรุปการเผยแพร่
บทความวิชาการ (5 คน) 

 
 3. คุณสมบัติอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
มีผลงานการเผยแพร่บทความทางวิชาการ
หรือบทความวิจัยย้อนหลัง 5 ปี อย่างน้อย  
1 ผลงานทุกคน 

1.1-3 : รายงานสรุปการเผยแพร่
บทความวิชาการ (15 คน) 

  
 4. คุณสมบัติอาจารย์

ผู้สอน 
มีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาโท ซึ่งมีกรณี
อาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษมีวุฒิ
ปริญญาต ่ากว่าปริญญาโท 2 คน แต่มี
ประสบการณ์ประกอบอาชีพทนายความและ
ท างานด้านกฎหมายมาแล้วไม่ต ่ากว่า 35 ปี 1 
ราย และด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้า
คณะมีประสบการณ์ด้านกฎหมายไม่ต ่ากว่า 
30 ปี 

1.1-4 : รายงานการสรุปคุณสมบัติ
ผู้สอน 
 

 10. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 ให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
แล้วนับตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561
ปัจจุบันด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
หลักเกณฑ์ของ มคอ. 1 สาขาวิชานิติศาสตร์ 
ตามท่ีก าหนดให้แล้วเสร็จภายในก่อนเปิด
ภาคเรียนปีการศึกษา 2563 โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้ว เมื่อวันที่ 22 

1.1-4 : เล่มหลักสูตรนิติศาสตร์ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

พฤษภาคม 2563 สป.อว. รับทราบเมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2564 

ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 

ผลคะแนนการประเมิน
ตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5  ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 บรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : มคอ.2 หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต 

4.1-1-2 : รายงานการประชุม 
(เลือกตั้งกรรมการบริหาร
หลักสูตร) 

4.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารหลักสูตร 

4.1-1-4 ตารางแสดงผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 

 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ 

1 .  เพ ื ่ อ ให้ อ าจ า รย ์ ป ร ะจ  า หล ั ก ส ู ต ร 
(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) มีคุณวุฒิและจ านวน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  

2 . เ พ ื ่ อ ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ป ร ะจ  า หล ั ก ส ู ต ร 
(ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) มีความคงอยู่ต่อเนื่อง  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)
ทั้ง 5 คนมีความคงอยู่ 
ตลอดการเปิด
หลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
มีคุณสมบัติสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ สกอ. 
ก าหนด 

กระบวนการ หลักสูตรได้ก าหนดขั้นตอนในการรับ
อาจารย์ ดังนี้ 

1. หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อ
การบริหารบทบาทหน้าที่และความสมดุลกับภาระ
งานในการรับอาจารย์ เพื่อให้เป็นไปตามคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมถึง
ผลงานทางวิชาการท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง  

2. ในการสรรหาต าแหน่งทดแทนและการรับ
อาจารย์ หลักสูตรจึงได้มีการประชุมวางแผนและ
เสนอชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. เม ื ่อได ้มต ิเห ็นชอบจากที ่ประช ุมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในคณะ หลักสูตรจึงท า
รายงานการประชุมเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
คณะทราบและพิจารณาเห็นชอบอีกครั้ง ประกอบ
กับมีการปรับปรุงหลักสูตรปี 2563 จึงได้มีการ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรไปโดย
ปร ิยาย  จากน ั ้ นจ ึ งท  ารายงานน  า เสนอให้
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและอนุมัติ
ต่อไป 
ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1 .  อาจารย์ ประจ  าหล ั กส ู ตรร ่ วม เป็ น
คณะกรรมการเพื ่อพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิด้าน
นิติศาสตร์สอดคล้องกับหลักสูตรนิติศาสตร์ 

2.  หลักสูตรเสนอรายชื ่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อคณะและคณะน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย
เพ่ือแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3. อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ประชุม
ทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

4. หลักสูตรตรวจสอบข้อมูล เพื่อส่งให้คณะ
น าเสนอรายช ื ่ออาจารย ์ประจ  าหล ักส ูตรต่อ
มหาว ิทยาล ัย เพ ื ่ อร ับการเห ็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย  

5. มหาวิทยาลัยน าส่งรายชื่ออาจารย์ประจ า
หล ั กส ู ตรท ี ่ ไ ด ้ ร ั บคว าม เห ็นชอบจากสภ า
มหาวิทยาลัย เสนอต่อ สกอ. เพื่อรับทราบ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

6. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมทบทวน
ผลการด าเนินงานตามกระบวนการการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

7. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ได้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที ่มี
คุณสมบัติและมีบทความเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 
สกอ.ก าหนด 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

1.มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
คงอยู่ประจ า 5 คน 
ตลอดการเปิด
หลักสูตร 

1. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.
ก าหนด และมี
บทความเผยแพร่
ตามเกณฑ์ สกอ.
ก าหนด อย่างน้อย 2 
ผลงาน ใน 5 ปี
ย้อนหลังทุกคน 

กระบวนการ 
คณะได้ก าหนดขั้นตอนในการแต่งตั้ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ดังนี้ 
1. หลักสูตรมีการนัดประชุมเพื่อเสนอรายชื่อ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมตามวุฒิ
การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เมื่อได้ผลสรุปมติที่
ประชุมจึงท ารายงานผลการประชุมมายังฝ่าย
วิชาการของคณะ 

2. เม ื ่อฝ ่ายว ิชาการของคณะพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของคุณวุฒิ
และต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 
ตลอดจนความเชี ่ยวชาญ จึงได้น าเสนอรายชื่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามมติที่ประชุม โดย
ให้คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาอนุมัติและเห็นชอบ ก่อน
น าเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  

 หลักสูตรได้ม ีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงต่อการ
บริหารบทบาทหน้าที่และความสมดุลกับภาระงาน
ในการรับอาจารย์ เพ่ือให้เป็นไปตามคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมถึงผลงาน
ทางวิชาการท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งและด าเนินการ
ตามระบบและกลไก 

การประเมินกระบวนการ  

 ติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบทความ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ สกอ.ก าหนด อย่างน้อย 2 
ผลงาน ใน 5 ปีย้อนหลังทุกคน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีบทความเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ สกอ.ก าหนด อย่างน้อย 2 ผลงาน ใน 5 ปี
ย้อนหลังทุกคน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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1.มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ประจ า 5 คน 
ตลอดการเปิดหลักสูตร 
2.อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และมีบทความเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ สกอ.ก าหนด อย่างน้อย 2 ผลงาน ใน 5 ปี
ย้อนหลังทุกคน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 

2. ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : มคอ.2 หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต 

4.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารหลักสูตร
นิติศาสตร์  

4.1-1.4 รายงานการประชุม กป. 
ครั้งที ่1/2568  ในวันพุธ
ที่ 22 มกราคม 2568 
(แผนอัตราก าลัง) 

 
 

ระบบการบริหารอาจารย์  
หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการ

บริหารอาจารย์ มีดังนี้ 
1. หลักสูตรก าหนดบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรและอาจารย ์ผ ู ้สอนใน
หลักสูตร 

2. มีการวางแผนการศึกษาต่อของอาจารย์ 
และมีแผนอัตราก าลังทดแทน การศึกษาต่อและ
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในกรณีที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเรียนต่อเต็มเวลา  

3. หล ักส ูตรประช ุมวางแผนอัตราก  าลัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อนักศึกษา พิจารณา
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
(11:1) หากสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ าไม่เหมาะสม หลักสูตรต้องรีบ
ด าเนินการขออัตราก าลังเพิ่มต่อไป และประเมิน



43 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ในด้านความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ต่อระบบการบริหารอาจารย์  

4. อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ประชุม
ทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการ
บริหารอาจารย์ 
     5. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
วัตถุประสงค์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนดและมีวุฒิ
ปริญญาเอก 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีวุฒิปริญญาเอก
อย่างน้อย 1 คน 

1. มีความก้าวหน้าใน
การศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

2. มีต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อย 2 ใน 5 คน 

2. ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 

กระบวนการ 
1. หล ักส ูตรน ิต ิศาสตร์ม ีแผนในการจัด

อัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี โดยแสดงถึงอัตราของ
อาจารย์ ซึ่งจ าแนกตามคุณวุฒิ และสาขาวิชาที่จบ
การศึกษา ทั้งนี้ในแผนการด าเนินงานในการรับ
อาจารย์ เพื่อให้ได้สัดส่วนอาจารย์กับนักศึกษาใน
แต่ละปี ให้สอดคล้องตามเง่ือนไขข้อบังคับของหลัก
วิชาชีพ และกระบวนการในการคัดเลือกนั้นได้ท า
ตามระบบที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 
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2. หลักสูตรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการก าหนดตัวผู้สอนในแต่ละ
วิชาให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญ 
การก าหนดตารางเรียนตารางสอบในแต่ละภาค
การศึกษา การประชุมเพื่อก าหนดกรรมการทวน
สอบของหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาอาจารย์ให้มี
ความช านาญเพิ่มขึ้น  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีการท า
แผนพัฒนาตนเองโดยแสดงความประสงค์ในการ
พัฒนาตนเอง เช่น การท าวิจัย การเขียนบทความ
วิชาการ/วิจัย การเขียนต ารา หนังสือ หรือเอกสาร
ประกอบการเร ียนการสอน เพื ่อเข้าระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดส่งให้คณะ
จัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของ
คณะ และน าเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาเห็นชอบต่อไป 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  

น าระบบและกลไกมาจัดท าแผนก าหนดอัตรา
ก าลังคน โดยหลักสูตรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการก าหนดตัวผู้สอน
ในแต่ละวิชาให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ และความ
เชี่ยวชาญ การก าหนดตารางเรียนตารางสอบในแต่
ละภาคการศึกษา การประชุมเพ่ือก าหนดกรรมการ
ทวนสอบของหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาอาจารย์
ให้มีความช านาญเพ่ิมขึ้น  และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีการท าแผนพัฒนาตนเองโดย
แสดงความประสงค์ในการพัฒนาตนเอง เช่น การ
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ท าวิจัย การเขียนบทความวิชาการ/วิจัย การเขียน
ต ารา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน เพื่อเข้าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งจัดส่งให้คณะจัดท าเป็นแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการของคณะ และน าเสนอให้
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบ 

การประเมินกระบวนการ  

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบตาม
แผน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 

อาจารย์ทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเอง 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

อาจารย์ทุกคนมีแผนการพัฒนาตนเอง 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 

3. ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-3-1 รายงานการสรุป
โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการเรียน
การสอนแบบส่งเสริมการ
เรียนรู้ ในวันที่ 17 – 18 
เมษายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์
อาคาร 33 คณะนิติศาสตร์ 

4.1-3-2 รายงานการสรุป
โครงการจัดท า มคอ.3 ตาม
หลักสูตร OBE ในวันที่ 28 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ทุกคน
ให้มีคุณภาพ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร้อยละ 80 % จาก

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาใน
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จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมดท่ีได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา 

การเตรียมความพร้อม
ต่อการปรับเปลี่ยน
หลักสูตร 
 

 2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนามีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ TCI 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรนิติศาสตร์มีการวางแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ ในการจัดกิจกรรม
หรือโครงการต่างๆ เพ่ือน าเสนอให้ทางคณะจัดสรร
งบประมาณแก่หลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 

2. หลักสูตรมีการควบคุมและส่งเสริมอาจารย์
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักสูตรในการสร ้างผลงานทาง
ว ิชาการอย่างต ่อเน ื ่อง โดยจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรด้านการเผยแพร่ผลงานบทความวิชาการ/
บทความว ิจ ัย ตามตัวบ ่งช ี ้ระด ับหลักส ูตร ปี
การศึกษา 2565 - 2569  

3. หลักสูตรมีการถ่ายทอดปรับปรุงหลักสูตร
ตามรูปแบบ OBE /การจัดท าหลักสูตรและสาระ
การเรียนรู้และผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนในรายวิชา 
โดยมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนการสอนแบบส่งเสริมการเรียนรู้ ใน
วันที่ 17 – 18 เมษายน 2568 และการจัดท า มคอ.
3 ตามหลักสูตร OBE ในวันที่ 28 เมษายน 2568 
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามแนวทาง 

เมษายน 2568  ณ         
ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์  
คณะนิติศาสตร์ 
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Outcome-Based Education (OBE) ณ ห้อง
ประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ ชั้น 3 คณะนิติศาสตร์ โดยมี 
ผศ.พท.ป.วัลลภา ลีลานันทกุล วิทยากรการอบรม
ในครั้งนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับ หลักการและแนวคิดของ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Outcome-Based 
Education (OBE) ที่มุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้
สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนและสอดคล้อง
กับมาตรฐานว ิชาการระดับสากล รวมถึงการ 
ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน
การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้
ยังได้มีการอภิปรายเกี ่ยวกับ การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้เกณฑ์ที่มีความเป็นมาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ซึ่งมีส่วนส าคัญใน
การประเมินผลการศึกษาภายในและการพัฒนา
อุดมศึกษาให้สามารถแข่งขันในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลกได้ โครงการดังกล่าวสะท้อนถึงความ
ม ุ ่ งม ั ่นของคณะนิต ิศาสตร ์ในการพัฒนาแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล และสอดคล้องกับนโยบาย
การพัฒนาอุดมศึกษาอย่างยั ่งยืนและมีคุณภาพ 
ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา และ
รองรับการประเมินตามระบบ AUNQA ในอนาคต 
อย่างไรก็ตาม การจัดโครงการฯดังกล่าวได้มีการ
ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสามารถเข้าใจใน
การจัดท าหลักสูตรในรูปแบบ OBE มากขึ้นและน า
กระบวนการเรียนรู ้ การประเมินผลมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เช่น การจัดการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เรียนรู้แบบ Active Learning, การประเมินจาก
การแสดงความคิดเห็นและสะท้อนสิ่งที่ได้รับจาก
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากนั้นน าผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ไปสัมพันธ์กับรายวิชาของคณาจารย์ทั้ง
หลักสูตรต่อไป 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  

1.อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และมีบทความเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ สกอ.ก าหนด อย่างน้อย 2 ผลงาน ใน 5 ปี
ย้อนหลังทุกคน 
2.อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมใน
การจัดการหลักสูตร 68 

การประเมินกระบวนการ  

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และมีบทความเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ สกอ.ก าหนด อย่างน้อย 2 ผลงาน ใน 5 ปี
ย้อนหลังทุกคน 
2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมใน
การจัดการหลักสูตร 68 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 

1.อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และมีบทความเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ สกอ.ก าหนด อย่างน้อย 2 ผลงาน ใน 5 ปี
ย้อนหลังทุกคน 
2.อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมใน
การจัดการหลักสูตร 68 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1.อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด และมีบทความเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ สกอ.ก าหนด อย่างน้อย 2 ผลงาน ใน 5 ปี
ย้อนหลังทุกคน 
2.อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมใน
การจัดการหลักสูตร 68 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จากเดิมมีเพียง 1 คน เพ่ิมขึ้นอีกจ านวน 

3 คน รวมเป็นมีต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 ใน 5 คน เพิ่มจากจากปีการศึกษา 2565 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานที่พัฒนาเห็นชัดเจน มีบทความตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องตามท่ี

ปรากฏในข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีไม่น้อยกว่า 2 บทความต่อคนในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 คน 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 20 

ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.

เอก = ร้อยละ 100) 

5 คะแนน 

 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
รายการ จ านวน 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 4  คน 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5  คน 
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 80 

ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ||  

ป.เอก = ร้อยละ 100) 

5 คะแนน 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หน้า
สุดท้าย.ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น ้าหนัก 

1 กานต์สินี ทิพย์มณเทียร ชัชวรรณ์ ลีโรจนวุฒิกุล สุธิดา ผิวขาว สุวนัย ทะค าสอน
และปัญจชัย เพ็ญประชุม. (2567). การหมั้น : พัฒนาการจากกฎหมายลักษณะ
ผัวเมียถึงกฎหมายครอบครัวปัจจุบัน. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 11 (ฉบับที่ 3), หน้า 379-391. 

0.6 

2  นภธร ศิวารัตน์ สุวนัย ทะค าสอน และ พิทักษ์ ธรรมะ. (2567). การยกระดับ
การจัดการท่องเที่ยวชุมชนริมน ้าปาวโดยใช้ทุนทางทรัพยากรพื้นถ่ิน. วารสารสห
วิทยาการวิจัยและวิชาการ. ปีที่ 4 (ฉบับที ่6), หน้า 1053-1070. 

0.6 

รวม 1.2 
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หน้า
สุดท้าย.ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น ้าหนัก 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 24 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  ||  

ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 

5 คะแนน 

(4) จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ส าหรับระดับปริญญาเอก)  

ที ่

บทความที่ได้รับการอ้างอิง 
ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่),  

หน้าแรก-หน้าสุดท้าย.ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

จ านวน
ครั้ง 

ที่ได้รับ 
การ

อ้างอิง 

ฐานข้อมูล 
(TCI / 

 SCOPUS 

1 -   

จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง ..........  บทความ 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด ........... คน 

อัตราส่วนจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิง ..........  

คะแนนที่ได ้
(คะแนนเต็ม 5 => วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี = 2.5 ขึ้นไป  || มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์  = 0.25 ขึ้นไป) 

............ คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 4.00             5.00 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                     - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทยีบโดยใชข้้อมูล 3 ชดุยอ้นหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถน าเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 

ปี 
การศึกษา 

จ านวน
อาจารย์
ผู้รับผิด
หลักสูตร 
 

จ านวน 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร             

คงอยู่จนสิ้น 
ปีการศึกษา 2567  

 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100 

2566 5 5 100 

2567 5 5 100 
อธิบายกระบวนการ 

1. มีระบบและกลไก วางแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพัฒนาอาจารย์ตามความเหมาะสม และวิธีการส่งเสริม
พัฒนา 

2. มีการด าเนินการตามแผน โดยมีโครงการเพื่อสนับสนุน
และแก้ไขปัญหา 

3. มีการประเมินกระบวนการ ติดตามสอบถามผลการ
ด าเนินการตามโครงการในการช่วยเหลืออาจารย์เพ่ือพัฒนา
ตนเองและขจัดปัญหาได้หรือไม่ เพียงใด 

4.3-1-1 : เล่ม มคอ. 2 
หลักสูตรสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 2563 

4.3-1-2 : ใบลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 4. มีการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ จากผลการ
ประเมินน าปัญหาที่คงเหลือมาประชุมร่วมกัน เพ่ือจัดโครงการ
ช่วยเหลือต่อไป 

5. มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ทั้ง 5 คน และมีการพัฒนาตนเอง ให้
สามารถมีต าแหน่งทางวิชาการ 4 ใน 5  

การรายงานผลการด าเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียง
กับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
     การเปรียบเทียบผลงานด้านการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร .........-.............. ที่โดดเด่นเมื่อเทียบกับ ...
(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ...................... หมาย
เหตุ 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

   

ค าอธิบาย 
- 

 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม 
ซึ่งสามารถน าเสนอด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ 
เป็นต้น) 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2565 4.78 

2566 4.96 

2567 4.98 
 
 

4.3-2-1 : รายงานจากระบบ
ความพึงพอใจอาจารย์ 3 ปี 
ย้อนหลัง 
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ประเด็น การรายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ค าอธิบายกระบวนการ 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนประเมินความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรในระบบมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น เนื่องจากทั้งหลักสูตร
นิติศาสตร์และมหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมให้แก่อาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรเพื ่อเพิ ่มสมรรถนะในการท างานและ
สมรรถนะในการต่อยอดการพัฒนาหลักสูตรที่ก าลังปรับปรุง 
รวมไปถึงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
รูปแบบ AUNQA ที ่จะน ามาใช้ในการประเมินหลักสูตรใน
อนาคตอีกด้วย 
การรายงานผลการด าเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียง
กับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ...........-............ ที่โดดเด่น เมื่อเทียบ
กับ ...(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ......................
....... 

หมาย
เหตุ 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
   

ค าอธิบาย 
- 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 4 คะแนน 4  คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 4  คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.2 
             4  คะแนน 5 คะแนน  บรรลุเป้าหมาย 

 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

4.3 
4  คะแนน 4 คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

4.33  คะแนน ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า  
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
2563 88 80 80 72 - 

2564  80 80 80 80 

2565   88 88 88 
2566    87 87 

2567     93 

 88 160 248 327 348 
*ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษารหัส 63, 64, 65 ค้างช าระค่าการศึกษาเป็นจ านวนมาก แต่นักศึกษา 
ยังคงเรียนต่อ ทั้งนีเ้มื่อค้างช าระค่าการศึกษา ระบบมหาวิทยาลัยจึงให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาไว้ก่อน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 : แผนภูมิระบบและ
กลไกการรับ
นักศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.หลักสูตรนิติศาสตร์มีการรับสมัครนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จ านวนนักศึกษา 135 
คน 

1. นักศึกษามีคุณสมบัติ
ตาม มคอ.2 ครบถ้วน 

2. โดยเฉลี ่ย 27-30 คน
ต่อกลุ่ม 

2 .  ส ามา รถแบ ่ ง ก ลุ่ ม
นักศึกษาเพื่อน าข้อมูลไป
ออกแบบการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษา ดังนี้  
   1. หลักสูตรมีการประชุมเพื ่อวางแผนและก าหนด
เป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา โดยค านึงถึงความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ส ัดส ่วนของอาจารย ์ต่อ
นักศึกษา อัตราการเกิดของประชากรในปี พ.ศ. ที่จะเข้า
ศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

   2. หลักสูตรนิติศาสตร์เสนอแผนรับสมัครนักศึกษาและ
คุณสมบัติของนักศึกษาให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศรับ
สมัครนักศึกษา 
   3 . หล ักส ูตร/คณะ และมหาว ิทยาล ัยด  าเน ินการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครนักศึกษาโดยใช้เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และการออกพื้นที่แนะแนวตามสถานศึกษา
ต่างๆ 
    4. หลักสูตรนิติศาสตร์มีการคัดเลือกนักศึกษาตาม
ระบบและรอบการรับสมัครของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด 
    5. หลักสูตรนิติศาสตร์มีการจัดประชุมเพื่อพิจารณา
ทบทวนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบและกลไก
การรับนักศึกษา 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 3.1-1-2 : เกณฑ์การรับ

นักศึกษา 2567 
3.1-1-3 : จ านวนนักศึกษาปี

การศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 

      ในป ีการศ ึกษา 2567  หล ักส ูตรน ิต ิศาสตร์ ได้
ด าเนินการแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรตาม
โรงเรียนต่าง ๆ โดยการลงพื้นที่และใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 
ได้แก่ แผ่นพับ โปสเตอร์ และ Facebook fan page  
   โดยมีรอบการรับสมัครนักศึกษา แบ่งเป็น 4 รอบ ได้แก่  
   - รอบ portfolio  
   - รอบ รับตรงอิสระ ครั้งที่ 1 
   - รอบ รับตรงอิสระ ครั้งที่ 2 
   - รอบเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น 
   หลักสูตรนิติศาสตร์ได้ก าหนดให้คณาจารย์ในหลักสูตร
ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และตรวจสอบ
คุณสมบัติของนักศึกษาเพื ่อให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่
ก  าหนด โดยมีจ  านวนนักศึกษาที ่สมัครและผ่านการ
คัดเลือกจ านวนทั้งสิ้น 125 คน โดยเมื่อพิจารณาประกอบ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

กับจ านวนอาจารย์ประจ า (15 คน) จึงเป็นไปตามสัดส่วน
นักศึกษาต่ออาจารย์ (50:1) ตามท่ี สปอว. ก าหนด 
การประเมินกระบวนการ (C) 3.1-1-4 :รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ครั้งที่ 1/2567 
ในวันที่ 5 มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 

      คณาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการจัดประชุม
อาจารย์ประจ าทุกท่านเพื่อระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ 
และร่วมกันสร้างกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   โดยผลการประชุมสรุปได้ดังนี้ 
   - ระบบคัดเลือกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ
ต่อการคัดกรองนักศึกษาเน ื ่องจากความจ าเป็นของ
มหาวิทยาลัยในด้านงบประมาณยังคงจ าเป็นจะต้องรับ
นักศึกษาเป็นจ านวนมาก จึงจะต้องเพิ่มกระบวนการคัด
กรองน ักศ ึกษาโดยการท  าแบบทดสอบพื ้นฐานทาง
กฎหมายเพิ่มขึ้น เพื่อวัดพื้นฐานนักศึกษาและน าไปสู่การ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อไป 
   - จากปัจจัยคุกคามภายนอก ได้แก่ อัตราการเกิดของ
ประชากรลดลง นโยบายจากรัฐบาลที่ส่งเสริมการศึกษาใน
สายอาชีพมากขึ ้น ตลอดจนผู ้ส  าเร ็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีแนวโน้มจะเข ้าศ ึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาลดลง 
   อีกทั้ง ในความรับรู้ของนักเรียนและผู ้ปกครองทั ่วไป 
มักจะมองว่าการศึกษากฎหมายนั้นมีความยาก และส่วน
ใหญ่เข้าใจว่าเรียนกฎหมายไปเพื่อประกอบอาชีพต ารวจ
เท่านั้น จึงท าให้อัตราการแข่งขันในปัจจุบันเพิ่มสูงขึ้นไปอีก 
   - ด้วยข้อจ ากัดด้านจ านวนงบประมาณ ส่งผลให้ประสบ
ปัญหาในการการลงพื ้นที ่แนะแนวการศึกษาต่อตาม
สถานศึกษาต่าง ๆ จึงท าให้หลักสูตรนิติศาสตร์มีการปรับ
กลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์โดยการใช้เว็บไซต์และสื่อ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

โซเชียลมีเดีย ซึ่งสามารถเข้าถึงนักเรียนในยุคปัจจุบันได้
ง่ายและรวดเร็ว อีกทั้งยังมีต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ไม่สูงมาก 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (I) 3.1-1-5 : แผนภูมิระบบและ

กลไกการรับ
นักศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) 

 

ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรจึงได้วิเคราะห์ สรุป และจัดท าแผนการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่  ดังนี้ 

1. ปรับแผนการรับนักศึกษาใหม่ตามหลักสูตร เป็นปี
ละ 135 คน 

เพื่อให้สอดคล้องต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปจากภัย
คุกคามภายนอกและเพื่อให้อัตราส่วนระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สปอว. ตลอดจน
ความทั่วถึงในการเตรีมความพร้อมและดูแลนักศึกษาไป
ตลอดจนส าเร็จการศึกษา และการบริหารจัดการเรื ่องห้อง
บรรยายที่เหมาะสมด้วย 

2. ปรับกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์โดยการใช้เว็บไซต์
และสื่อโซเชียลมีเดียมากขึ้น โดยการปรับปรุงเว็บไซต์ของ
คณะนิติศาสตร์ และการใช้ Facebook Fan page ของคณะ
นิติศาสตร์ควบคู่ไปกับการออกแนะแนวตามสถานศึกษาต่าง 
ๆ (เท่าที่สามารถด าเนินการได้) 

เพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยมีกลยุทธ์ ได้แก่  
- ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เยาวชนและสังคม  
- ประชาสัมพันธ์ความส าเร็จของศิษย์เก่า 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ที่สามารถ

ประกอบอาชีพได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
3. คุณสมบัติของนักศึกษายังคงจ าเป็นต้องยึดตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

4. เ พ่ิมกระบวนการค ั ดกรองน ั กศ ึ กษาโดยใช้
แบบทดสอบปรนัยและข้อสอบอัตนัย เพื ่อว ัดพื ้นฐาน
กฎหมายของนักศึกษาในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน ทั้งนี้ เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้ประมวลผลและแบ่งกลุ่มนักศึกษาใหม่ตามความ
พร้อมในการศึกษากฎหมาย และน าไปสู ่การออกแบบ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-1-6 : จ านวนนักศึกษาปี
การศึกษา 2567 

3.1-1-7: หลักฐานการ
แบ่งกลุ่ม ปี 1  

3.1-1-8 : ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 

3.1-1-9 : ตัวอย่าง
แบบทดสอบวัดความรู้
พ้ืนฐานทางกฎหมาย 

 

 จากการปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษา ส่งผล
ให้ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์มีจ านวน
นักศึกษารับเข้า 125  คน ซึ่งใกล้เคียงกับจ านวนการรับตาม
แผนการรับนักศึกษา  

จากกระบวนการคัดเล ือกตามระบบมหาวิทยาลัย      
ท าให้ได้มาซึ่งนักศึกษาที่มีคุณสมบัติการเป็นนักศึกษาที่ตรง
ตามที่มหาวิทยาลัยและ มคอ. 2 ก าหนด  

นอกจากนี้ ผลจากการปรับปรุงกระบวนการให้มีการ
ทดสอบความรู้พื้นฐานทางกฎหมายท าให้สามารถแบ่งกลุ่ม
นักศึกษาจากพ้ืนฐานความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ซึ่งจะ
เป็นข้อมูลส าคัญที ่หลักสูตรจะน าไปประกอบการเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนให้กับนักศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม  ดังนี้ 

1. กลุ่มนักศึกษามีความรู้พื้นฐานและมีความใฝ่รู้หรือ
เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มศึกษา 

2. กลุ่มนักศึกษาที่มีความรู้พ้ืนฐานปานกลาง มีความใฝ่
รู้จ ากัดในชั้นเรียนเท่านั้น 

3. กลุ่มที่มีพื้นฐานน้อยและขาดความใฝ่รู้หรือเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มศึกษา (รายละเอียดตามการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 
2. การเตรียม
ความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1: แผนภูมิระบบและ
กลไกการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1-2-2: ตารางสรุปการ
แบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือ
สร้างระบบการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1-2-3: ตารางสรุปคะแนน
การฝึกทักษะการเขียน
ตอบ รวม 3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
1.นักศึกษามีความพร้อมในการเริ ่มศึกษาเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1 . ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1. นักศึกษามีความพร้อม
ในการเข้าศึกษาด้านการ
ปรับตัวและด้านวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
       แผนการเตร ียมความพร ้อมก ่อนเข ้าศ ึ กษาปี
การศึกษา 2567 หลักสูตรนิติศาสตร์มีแผนในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 
      1. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยได้มอบหมายให้ 
ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม เป็นผู ้ด าเนินการจัดปฐมนิเทศแก่
นักศึกษาใหม่ เพื่อให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการเตรียมตัวเข้า
ศ ึกษาและเพ ื ่อความเข ้าใจท ี ่สอดคล ้องตรงก ันกับ
ผู้ปกครอง 
      2. การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา
ด ้วยก ัน คณาจารย ์  บ ุคลากรและหล ักส ูตร โดยได้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

มอบหมายให้ ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการจัดกิจกรรม โดยมีกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
   - การประชุมเชียร์ โดยได้มอบหมายให้ผู ้น านักศึกษา
ของคณะนิติศาสตร์เป็นผู ้รับผิดชอบกิจกรรม การซ้อม
เชียร์ การซ้อมกีฬา เพื่อสร้างกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี 
โดยได้มอบหมายให้ผู ้น  านักศึกษาจัดกิจกรรมที ่สร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างโอกาสอันดีในการให้ค าแนะน าในการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในฐานะที่เป็นนักศึกษา
ด้วยกัน 
   - การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ นักศึกษาใหม่จะ
ได้รับการอบรมทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาได้แก่ การ
ใช้ห้องสมุด การอบรมคอมพิวเตอร์ และการสืบค้นข้อมูล 
การอบรมภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังมีการให้ค าแนะน า
เกี ่ยวกับการลงทะเบียนและการเลือกวิชาเรียน โดย
นักศึกษาจะได้รับการฝึกอบรมจากกองกิจการนักศึกษา
มหาวิทยาลัย ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 3.1-2-4 : ภาพกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา  

   ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ของคณะ
นิติศาสตร์ด าเนินการประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ตาม
แผนการข้างต้น และเป็นผู ้ควบคุมและด าเนินการเข้า
เตรียมความพร้อมทางว ิชาการที ่จ ัดโดยกองกิจการ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ผลจากการด าเนินงานตามแผนงานพบว่า นักศึกษามี
ทักษะมีความพร้อมเพ่ิมข้ึน ทักษะดังกล่าวอาจไม่เพียงพอ
ต่อการศึกษากฎหมาย ส่งผลให้นักศึกษามีความพร้อมไม่
เพียงพอต่อการเริ่มการศึกษากฎหมาย กล่าวคือนักศึกษา
ขาดทักษะในการอ่านหนังสือกฎหมาย การเขียนตอบ 
และกระบวนการคิดแบบนักกฎหมาย 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 3.1-2-5 : รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ครั้งที่ 
1/2567 ในวันที่ 5 
มิถุนายน 2567 

      ผลจากการด าเนินงานตามแผนงานพบว่านักศึกษามี
ทักษะและมีความพร้อมศึกษาเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม เมื่อ
พิจารณาจากพื้นฐานการเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่และ
ผลที่ได้จากการทดสอบวัดความรู้พื ้นฐานทางกฎหมาย
ก่อนเปิดภาคเรียน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นไม่เพียงพอต่อการเริ ่มศึกษากฎหมาย 
กล่าวคือ นักศึกษาขาดทักษะในการอ่านหนังสือกฎหมาย 
การเขียนตอบ และกระบวนการคิดแบบนักกฎหมาย  
   โดยในการประชุมอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของชั้นปีที่ 1 
ได้สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาส่วนมากนั่งฟังการบรรยาย
โดยไม่พูดคุยรบกวนการบรรยาย อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
นักศึกษาเพิ่งก้าวพ้นวัยของการเรียนในระดับมัธยมศึกษา
มา ประกอบกับการที ่หลักสูตรนิติศาสตร์ไม่สามารถ
คัดเลือกนักศึกษาตามความต้องการได้ ท าให้มีนักศึกษา
จ านวนมากยังคงขาดความเอาใจใส่และตระหนักในความ
ยากโดยธรรมชาติของการเรียนกฎหมาย ซึ ่งสะท้อน
ออกมาจากการนั่งฟังบรรยายโดยไม่มีการจดบันทึกความ
เข้าใจ การไม่อ่านหนังสือล่วงหน้าก่อนเข้าฟังบรรยาย 
ตลอดจนในการสอบกลางภาคในบางรายวิชานักศึกษาเป็น
จ านวนมากไม่มีทักษะในการเขียนตอบข้อสอบแบบอัตนัย 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเขียนข้อสอบแบบอัตนัยใน
ลักษณะที่เป็นการวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-2-6 : แผนภูมิการเตรียม

ความพร้อมนักศึกษา 
(ปรับปรุง) 

 
 

        จากผลการด าเนินการตามแผนการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาดังกล่าว ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ได้จัดการประชุมเพ่ือ
หารือเพื่อปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อม เพ่ือ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

แก้ไขปัญหานักศึกษาสอบไม่ผ่านเนื่องจากการขาดความ
เข้าใจในการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย และการขาด
แรงจูงใจหรือเป้าหมายหลังส าเร็จการศึกษา  
 ผลจากการประเมินกระบวนการสามารถกล่าว
โดยสรุปได้ว่า กระบวนการเตรียมความพร้อมโดยอาศัย
เพียงระบบของมหาวิทยาลัยนั้นไม่เพียงพอต่อการสร้าง
ความพร้อมให้กับนักศึกษา ดังนั้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
โดยฉันทามติจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรว่าในการสร้าง
แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้น าเอาข้อมูลที่ได้
จากกระบวนการรับนักศึกษามาประกอบการจัดรูปแบบ
การเตร ียมความพร ้อม ซ ึ ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 
กระบวนการใหญ่ ๆ ได้แก่ 1) กระบวนการสร้างความ
ตระหนักและความส าคัญของการเรียนและธรรมชาติของ
วิชากฎหมาย 2) กระบวนการเสริมสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น
ส าหรับการศึกษากฎหมาย เช่น การเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย การใช้ภาษากฎหมาย การคิดวิเคราะห์และใช้
เหตุผลทางกฎหมาย วิธีการอ่านและศึกษากฎหมาย เป็น
ต้น 
 ทั้งนี้ หลักสูตรได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
การปรับปรุงกระบวนการ ดังนี้ 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-2-7: ตารางสรุปการ
แบ่งกลุ่มนักศึกษา เพ่ือ
สร้างระบบการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.1-2-8 : ตารางสรุปคะแนน
การฝึกทักษะการเขียน
ตอบ รวม 3 ครั้ง 

 

จากมติในการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการดังกล่าว
ข้างต้น ท าให้หลักสูตรนิติศาสตร์มีกระบวนการในการเตรียม
ความพร้อมใหม่ ซึ่งใช้กับนักศึกษาในหลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 
2563) ดังนี้ 

• การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ได้ก าหนดให้มีการให้
ข้อมูลแก่นักศึกษาและผู้ปกครองแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 อาจารย ์จ ักรพงศ์ ล ิ ้มส ุวรรณ รองคณบดีฝ ่าย
วิชาการ เป็นผู้ให้ข้อมูลในเรื่องคุณภาพของหลักสูตร เส้นทาง
วิชาชีพของนักกฎหมายและโอกาสก้าวหน้า ตลอดจน
ตัวอย่างของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่ประสบความส าเร็จ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเป้าหมายในการเรียนให้กับนักศึกษา 

 อาจารย์ ผศ. ส ุธ ิดา ผิวขาว ประธานหลักสูตร
สาขาวิชานิติศาสตร์ เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างของ
หลักสูตร การปรับตัวในการเรียนกฎหมาย การลงทะเบียน
เรียน การแก้ไขปัญหาการเรียนเบื้องต้น ตลอดจนแนวทาง
การศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี ครึ่ง ซึ่งเป็นจุดเด่น
ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตด้วย 

 อาจารย์ ดร. วุฒิกร เดชกวินเลิศ รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การปรับตัวจากการเรียนมัธยม
สู่ชีวิตระดับอุดมศึกษา ตลอดจนช่องทางการขอค าปรึกษา
และแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ด้วย 

• การประชุมเชียร์ เพื่อสร้างความคุ ้นเคยระหว่าง
นักศึกษาด้วยกัน รุ ่นพี่ คณาจารย์ ก่อให้เกิดความสมัคร
สมานสามัคคีในหมู่นักศึกษา 

• กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ เพื่อสร้างความคุ้นเคย
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน รุ่นพี่ และคณาจารย์ รวมถึงเป็น
โอกาสอันดีในการให้ค าแนะน าในการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาในฐานะที่เป็นนักศึกษาด้วยกัน  

• การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ โดยกองกิจการ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ส าหรับการศึกษา ได้แก่ การใช้ห้องสมุด การใช้คอมพิวเตอร์
และการสืบค้นข้อมูล และการใช้ภาษาอังกฤษ ตลอดจน
วิธีการการลงทะเบียนและการเลือกวิชาเรียนด้วย  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

• การฝึกทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักกฎหมาย ได้แก่ 
การอ่านหนังสือ การคิดวิเคราะห์ และการเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย โดยการจัดโครงการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  

 - ระยะแรก โดยการสร้างแรงบันดาลใจจากรุ่นพี่ที่
ประสบความส าเร็จทั้งในการเรียน และการประกอบอาชีพ 
มาเป็นผู้ให้ค าแนะน าวิธีการคิด วิธีการเรียน วิธีการอ่าน
หนังสือของแต่ละคน เพื่อให้น้อง ๆ สามารถน าเอาไปปรับ
ใช้ได้ นอกจากนี้ยังได้เริ่มกระบวนการฝึกเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย โดยมีคณาจารย์เป็นผู้อบรมวิธีการและมีนักศึกษา
กลุ ่ม A-team ซึ ่งเป ็นผ ู ้น  าทางว ิชาการในการช ่วยให้
ค าแนะน ารายบุคคลในอัตราส่วน พี่ 1 คน ต่อน้อง 15 คน 
จากนั้นจึงมีการประเมินโดยการตรวจข้อสอบที่นักศึกษา
เข ียน โดยคณาจารย ์ เป ็นผ ู ้ ตรวจให ้คะแนนและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเขียนตอบข้อสอบ   

 - ระยะที่สอง เป็นการติดตามผลการน าเอาทักษะ
ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียน โดย
หลักสูตรได้จัดรายวิชา “การใช้เหตุผลทางกฎหมาย” ซึ่งเป็น
วิชาใหม่ที่มีลักษณะเพื่อการบูรณาการณ์การเรียนพื้นฐาน
กฎหมายชั ้นปีที ่ 1 โดยใช้กระบวนการสอนแบบโสเครติส 
(Socrates Method) ซึ่งเน้นในการถกเถียงด้วยเหตุและผล 
มาใช้เพื ่อแก้ปัญหาสังคมบนพื้นฐานของเหตุและผลทาง
กฎหมาย นอกจากนี้ ในรายวิชาดังกล่าวยังได้แบ่งเวลาเพ่ือ
ฝึกการเขียนตอบและติดตามผลอย่างต่อเนื่องด้วย 

 -  ร ะ ย ะท ี ่ ส า ม  น ั ก ศ ึ ก ษ า ก ล ุ ่ ม  A-team                       
จัดกิจกรรมพ่ีติวน้อง เพ่ือเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ การ
ย ้าเตือนถึงความส าคัญของการอ่านหนังสือ และการเขียน
ตอบข้อสอบกฎหมาย เพื่อโอกาสในการประสบความส าเร็จ
บนอาชีพนักกฎหมายในอนาคต และเป็นการทดสอบความ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เข้าใจในบทเรียนตลอดทั้งภาคเรียน เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบปลายภาคเรียน 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

3.1-2-8 : ตารางสรุปคะแนน
การฝึกทักษะการเขียน
ตอบ รวม 3 ครั้ง 

แม้ว่าหลักสูตรนิติศาสตร์มีความจ าเป็นที่จะต้องรับ
นักศึกษาตามเกณฑ์ขั้นต ่าซึ่งเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ส่งผลให้นักศึกษาใหม่ของหลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ที่ไม่
พร้อมต่อการศึกษากฎหมาย แต่จากการใช้แบบทดสอบ
นักศึกษาใหม่ เพื่อวัดพื้นฐานและเจตคติที่มีต่อการศึกษา
กฎหมาย ท าให้หลักสูตรสามารถจ าแนกนักศึกษาตามความ
พร้อมออกเป็น 3 กลุ่ม  

การจ  าแนกนักศึกษาออกเป็น 3 กล ุ ่มน ี ้  ช ่วยให้
หลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่สอดคล้อง
กับพื้นฐานและธรรมชาติของนักศึกษาแต่ละกลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และฝึกฝนติดตามผลอย่างต่อเนื ่องโดย
แบ่งเป็น 3 ระยะ ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาที่มีความเอาใจใส่
ในระดับปานกลางและน้อยเกิดความสม ่าเสมอในการเรียน 
และการฝึกฝนการเขียนตอบข้อสอบกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
นักศึกษาที ่เข้าโครงการเตรียมความพร้อมส่วนใหญ่จึง
สามารถศึกษากฎหมายต่อไปได้อย่างมีความสุขจนส าเร็จ
การศึกษา ตามศักยภาพและเป้าหมายในการศึกษาของตน  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาตรี 

ระบบและกลไก 3.2-1-1 : การ
ประชุมเตรียม
ความพร้อมเปิด
ภาคเรียนที่ 
1/2567 อาจารย์
ที่ปรึกษา 

3.2-1-2 : กลุ่ม face 
bookและกลุ่ม
Line การให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษา 

3.2-1-3 : กลุ่ม line 
ให้ค าปรึกษา 

 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  
มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการควบคุมปัจจัยเสี่ยงกับนักศึกษาต่อการไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามแผนเรียน 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. อัตรานักศึกษาออก
กลางคัน (Drop Out) 
ลดลง  

1. นักศึกษามีความพร้อมใน
การศึกษา สามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามแผน และ
มีความพร้อมส าหรับการ
แข่งขันในตลาดแรงงานทาง
กฎหมายได้ 

กระบวนการ 
1.  มีการวางแผนในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ(การเรียน
การศึกษา) แก่นักศึกษา 
2. มีแผนในการให้ค าแนะน าจากอาจารย์แก่นักศึกษาในเรื่อง
วิชาชีพหลังส าเร็จการศึกษา  
3. มีแผนในการดูแลนักศึกษา 
4. มีแผนให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาต่อเนื่องทุกปี  
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อพิจารณา
เสนอแต่งตั ้งอาจารย์ท ี ่ปร ึกษาก่อนเปิดภาคเรียน โดย
พิจารณาแต่งตั้งตามวงรอบในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
ได้มอบปฏิทินการศึกษา เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้
ค าแนะน าในการเรียนแก่นักศึกษาได้ นอกจากนี้ ยังมีการ
แนะน าแหล่งทุนการศึกษา แนวทางและโอกาสในการ
ประกอบอาชีพใหม่ ๆ ตลอดจนชี้แจงถึงระเบียบและข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยซึ่งประกาศใช้ใหม่ เช่น ข้อบังคับฯ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับใหม่) ซึ ่งประกาศใช้ในปี 
พ.ศ. 2559 
 คณาจารย์ด  าเน ินการจัดกิจกรรมให้ค าแนะน า
นักศึกษาผ่าน google meet การแนะน าในวันปฐมนิเทศ 
และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่ตนเองเป็นที่ปรึกษาตลอดทั้ง
ภาคเรียนผ่านโปรแกรม Line และนัดพบนักศึกษามาพบที่
คณะนิติศาสตร์ 
         ในการประชุมมีการสอบถามเกี ่ยวกับการอบรม
อาจารย์ที่ปรึกษา และให้เจ้าหน้าที ่คอยติดตามการอบรม 
หากมีการอบรมให้ประชาสัมพันธ์อาจารย์ได้เข้าร่วมการ
อบรม 
        โครงการพัฒนาทักษะการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย
เพื่อให้ค าแนะน า และพัฒนาการเขียนตอบข้อสอบ อันถือว่า
เป็นส่วนส าคัญในการเรียนของนักศึกษา 
         นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งกลุ่ม A-team ซึ่งเป็นกลุ่ม
ผู้น านักศึกษาทางวิชาการ ในการช่วยเหลือทางการเรียนแก่
เพ่ือนๆ น้อง ๆ 
         2. อาจารย์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรได ้ประชุมเพ่ือ
พิจารณาโครงการที่จะด าเนินการแนะแนววิชาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษา โดยก าหนดให้มี 

3.2-1-1: รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ครั้ง
ที่ 1/2567  
3.2-1-4: รายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3.2-1-5: เล่มรายงาน
โครงการที่พ่ึงระหว่าง
เรียนและส่งเสริมการ
ประกันคุณภาพ
นักศึกษา 
3.2-1-6: โครงการ
พัฒนาทักษะการ
เขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย 
3.2-1-7: รูปถ่ายกลุ่ม 
A-team ให้
ค าแนะน าและติว
หนังสือให้เพ่ือนๆ
และน้อง ๆ 
3.2-1-8 : รูปแนะ
แนววิชาชีพหลัง
ส าเร็จการศึกษา
โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
และดิจิทัลก่อนออก
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนักกฎหมาย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

         การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
ว ิชาช ีพ การเร ียนร ู ้ระบบงานเอกสาร งานสารบรรณ          
การจัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มศาล   
     - โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักกฎหมาย   
     - โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ วันที่ 4-7 พฤศจิกายน 
2567   ตามโครงการดังกล่าวด้วยระเบียบมหาวิทยาลัยฯ
มุ ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านภาษา โดยให้นักศึกษาแต่ละ
คณะได้เข้าสอบตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯก าหนด เพื่อพัฒนา
ทักษะด้านภาษา 
    - อบรมดิจิทัลและสอบประเมินสมรรถนะ ในวันที ่ 3 
กุมภาพันธ์  2568 ตามโครงการเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
คอมพิวเตอร์ และสอบผ่านตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนดฯ 
ทั้งนี้นักศึกษานิติศาสตร์ได้เข้าร่วมอบรมและทดสอบในด้านนี้ 
     - ส ัมมนาก่อนออกฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ ว ันที ่ 3 
มีนาคม 2568 ตามโครงการเพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมใน
การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานของรัฐ เอกชน 
มีแรงจูงใจในการเลือกอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
     - โครงการนักศึกษาศึกษาดูงานศาลปกครอง วันที่ 30 
พฤษภาคม 2568 โครงการดังกล่าวไม่ได้อยู่ใน Action Plan 
คณะนิติศาสตร์ แต่ทั้งนี้เป็นความร่วมมือและบูรณาการการ
เรียนการสอน โดยในรายวิชากระบวนการยุติธรรม  ระบบ
ศาลพระธรมนูญศาล  กฎหมายลักษณะพยาน การว่าความ
และการจัดท าเอกสาร ผู้เข้าสัมมนาศึกษาดูงานจ านวน 40  
คน โดยนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ทั ้งภาคปกติและภาค 
กศ.บป. ให้ความสนใจเป็นจ านวนมาก  
    - โครงการแก้ไขปัญหานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต ่า วันที่ 2, 9, 16 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม รศ.
ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

3.2-1-9 : รูปการ
มอบทุนการศึกษา 

3.2-1 รายงานสรุป
โครงการแก้ไข
ปัญหานักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต ่า ในวันที่ 2, 
9, 16 ธันวาคม 
2567 ณ ห้อง
ประชุม รศ.ดร.สม
เจตน์ ภูศรี ชั้น 5 
อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษา 

3.2-1 รูปภาพ (ช่อง
ทางการติดต่อ 
สื่อสาร ระหว่าง
อาจารย์และ
นักศึกษา) 

3.2-1 รูปภาพแนะน า
การลงทะเบียน
เรียนของนักศึกษา 
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     - โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษานิติศาสตร์สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ : เตรียมสอบใบอนุญาตการว่าความ วันที่ 4 
มกราคม  2568 เป็นโครงการต่อเนื่อง จากโครงการดังกล่าว
ได้ร ับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯงบยุทธศาสตร์ที ่ได้
จ ัดสรรให ้คณะนิต ิศาสตร ์   คณบดีคณะนิต ิศาสตร ์ ได้
มอบหมาย และจัดสรรงบประมาณให้แต่ละฝ่ายด าเนินการ 
ตามท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรร ท ั ้ งน ี ้  ฝ ่ายพ ัฒนาท ักษะและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
60,000 บาท ได้จัดโครงการการพัฒนาทักษะนักศึกษา
นิติศาสตร์สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาทักษะ
เพื ่อเตรียมความพร้อมส าหรับสอบใบอนุญาตว ่าความ         
ได้ด าเนินการจัดอบรมแนวทาง ขอบเขต การสอบ และได้
จ าลองการสอบเสมือนจริงให้กับนักศึกษา ก่อนลงสนามสอบ
จริง ในวันที่ 19 มกราคม 2568 ณ สนามสอบมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
     -ส ืบเนื ่องจากภาคเรียนที ่ 3/2566 ส ัมมนาหลังฝึก
ประสบการณ์ วันที่ 11 มิถุนายน 2567 นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างวันที่ 13 มีนาคม 2567 - 7 
มิถุนายน 2567 เมื่อเสร็จสิ้นและครบระยะเวลาการออกฝึก
ประสบการณ์ นักศึกษาจะต้องกลับเข้ารายงานตัว ที่คณะ
นิติศาสตร์  ในวันที่ 11 มิถุนายน 2567 ฝ่ายพัฒนาทักษะและ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้ก าหนดการจัดโครงการสัมมนา
หลังฝึกประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 
โครงการดังกล่าว ได้เชิญวิทยากร ที ่เป็นศิษย์เก่า ส าเร็จ
การศึกษานิต ิศาสตร์ เก ียรต ิน ิยมอันด ับ 1 ปริญญาโท           
นิติศาสตรมหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรวิชาว่าความ รุ่นที่ 48 
เนติบัณฑิตสมัยที่ 73 ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ พนักงานไต่สวน 
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดมุกดาหาร และเป็นแรงจูงใจ
ให้กับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/2567 
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ตามโครงสร้างหลักสูตรนิติศาสตร์ หรือแผนการเรียนที ่ได้
ก าหนดไว้ และในภาคเรียนที ่ 3/2567  นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างวันที่ 10 มีนาคม -13 มิถุนายน 
2568 โดยก าหนดสัมมนาหลังฝ ึกประสบการณ์ว ิชาชีพ        
ในวันที่ 15-16 มิถุนายน 2568 ก าหนดหัวข้อการสัมมนาหลัง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี ้ การใช้AI กับนักกฎหมาย            
การเตรียมความพร้อมสอบ ก.พ.โดยมีวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญ
และศิษย์เก่าที่สอบผ่านก.พ.หลายสนามสอบ ในการสอบผ่าน
เพ่ือประกอบวิชาชีพทางด้านกฎหมาย 
         3. อาจารย ์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรได ้ประชุมเพ่ือ
วางแผนให้ค าแนะน าส าหร ับนักศึกษาที ่ม ีผลการเร ียน           
เกรดเฉลี่ยไม่ถึง 2.00 ในแต่ละภาคการศึกษาก่อนสอบปลาย
ภาคเรียน หลักสูตรได้ก าหนดและแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้
พบนักศึกษาในที่ปรึกษา เพ่ือสอบถามข้อมูลการเรียน รวมทั้ง
การเตรียมความพร้อมการสอบ การแจ้งวัน เวลา สอบในภาค
การศึกษา 1/2567, 2/2567 และ การติดตามข่าวสารการ
ลงทะเบียนเรียนภาคที่ 3/2567 การติดตามข้อมูลวัน เวลา 
การยื ่นเอกสาร การกรอกค าร ้อง ขอดูกระดาษค าตอบ        
ในกรณีที ่นักศึกษามีข้อมูลสงสัย โดยหลักสูตร และคณะ
นิติศาสตร์ จะก าหนดปฏิทินชัดเจนและประกาศให้นักศึกษา
ทราบทุกรุ่นทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. และได้จัดโครงการ
แก้ไขปัญหานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ่า  เมื่อวันที่ 
2 ธันวาคม 2567  ณ  ห้องประชุมรองศาสตราจารย์สมเจตน์  
ภูศรี  อาคาร 15  ชั้น ชั้น 5   
         4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับทุนการศึกษา  การมอบทุนศึกษา
เป็นทุนการศึกษาที่ต่อเนื่อง พิจารณานักศึกษาที่มีผลการ
เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือให้ก าลังใจนักศึกษาในการ
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เรียนและเป็นสิ่งสนับสนุนให้กับนักศึกษา ทุนการศึกษาวันรพี 
และทุนการศึกษาต่อเนื่อง 

การประเมินกระบวนการ 3.2-1-1 : รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
ครั้งที่ 1 

3.2-1-10 : ภาพถ่าย
รับเกียรติบัตร
โครงการอบรม
ดิจิทัลภาพถ่าย
การรับเกียรติ
บัตรโครงการ
พัฒนาทักษะ
นักศึกษา
นิติศาสตร์สู่ความ
เป็นเลิศ กิจกรรม 
พัฒนาทักษะเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
สอบใบอนุญาต
ว่าความ 

 3.2-1-11 : รูปถ่าย
ห้องแชทไลน์
กรณีนักศึกษา
ปรึกษาเรื่องการ
ลงทะเบียน การ
ติดตามข้อมูลการ
เรียน   

        1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเชิญอาจารย์ที ่ปรึกษา
ประชุมเพื ่อตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาที ่เกิดจากการให้
ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาตอนสิ้นภาคการศึกษา 
และได้เน้นย ้าให้อาจารย์ที่ปรึกษาตระหนักถึงความส าคัญของ
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่องการเรียน 
        ในปีนี้ได้มีอาจารย์เข้าร่วมการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์ผู้นิเทศจ านวน 15 คน 
        2. การแนะแนวเกี่ยวกับวิชาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ที่
ประชุมเห็นว่า ในการจัดท าเป็นโครงการแนะแนวเป็นการให้
ค าแนะน าท่ีดีและเข้าถึงง่าย แต่ยังมีอีกหลายอาชีพที่นักศึกษา
ให้ความสนใจ 
      3 .  ต ิ ดตามการประ เม ิ นผลน ั กศ ึ กษาท ี ่ ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้ค าแนะน า 
     4. นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาได้ท าการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และได้ช่วยเป็นผู้น านักศึกษาในด้านวิชาการ 



75 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-1-12: QR code 
การเข้ากลุ่มไลน์ 

3.2-1-13 ได้จัดท า
เพจคณะ การแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

3.2-1-14: การจด
ทะเบียนสมาคม
ศิษย์เก่า 

 หลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการปรับปรุงแผนการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา ดังนี้ 
        1. ใช้ช่องทาง chat line เป็นช่องทางหลักในการให้
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ท างานเชิงรุกมากยิ่งขึ้น โดยมีการติดตามนักศึกษาที่มีปัญหา
ในการเรียนเป็นรายบุคคล 
       2. จัดท าเพจแนะแนวอาชีพในทางกฎหมาย และ
ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่างทางด้านกฎหมาย 
       3. อาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชา ให้ค าปรึกษา แนะน า
นักศึกษาที ่มีผลการเรียนไม่ถึง 2.00 ก่อนเตรียมการสอบ
กลางภาค ปลายภาค ทุกภาคการศึกษา 
        4. หาแหล่งเง ินทุนเพิ ่มเต ิมเพื ่อให ้ม ีจ  านวนการ
ช่วยเหลือจากการได้รับทุนการศึกษามากยิ ่งขึ ้น โดยผ่าน
สมาคมศิษย์เก่า 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-1-15 : ตารางผล
การออกกลางคัน 
(Drop Out) ของ
นักศึกษา 

3.2-1-16 : ผลการ
สอบผ่านใน
หน่วยงานของรัฐ  
เอกชน และการ
สอบใบอนุญาตว่า
ความของศิษย์ที่
ส าเร็จการศึกษา
แล้ว 

       จากการด าเน ินการตามแผนการให้ค  าปร ึกษาแก่
นักศึกษาตลอดทั้งปีการศึกษา 2566 ปรากฏว่า  
       1. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อม การเรียนการสอน 
แผนงาน โครงการ ก่อนเปิดภาคเรียน 1/2567, 2/2567 และ 
3/2567  
       2. นักศ ึกษาม ีความพร ้อมส  าหร ับการแข ่งข ันใน
ตลาดแรงงานทางกฎหมายได้ ปรากฏตามผลการสอบผ่าน
ใบอนุญาตว่าความ และอาชีพทางด้านกฎหมายอื่นๆ 
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แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

3.2-1-17 : ผลการ
สอบผ่านใน
หน่วยงานของรัฐ  
เอกชน และการ
สอบใบอนุญาตว่า
ความของศิษย์ที่
ส าเร็จการศึกษา
แล้ว 

ผลจากระบบการให้ค  าปรึกษาของหลักส ูตรนิต ิศาสตร์
หลังจากการปรับปรุงและมีการด าเนินการอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องท าให้มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถสอบผ่าน
ใบอนุญาตว่าความได้อย่างต่อเนื่องทุกปี ส่งผลให้มีหลักฐาน
ในเชิงประจักษ์ยืนยันในการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้   
ระบบและกลไก 3.2-1-18: 

แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 (Action 
Plan 2567) และ 
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 (Action 
Plan 2568) 

 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทัก
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
ให้นักศึกษามีทักษะพื ้นฐานที ่จ  าเป็นส าหรับวิชาชีพทาง
กฎหมาย  
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักศึกษาทุกคนได้รับ
การพ ัฒนาท ักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1 .   น ักศ ึกษาม ีท ักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับ
ว ิ ชาช ีพทางกฎหมาย 
ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ 
การเข ียนและใช ้ภาษา
กฎหมาย และทักษะใน
วิชาชีพ  

** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 
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กระบวนการ 
    หลักสูตรนิติศาสตร์มีการจัดโครงการตาม Action 
Plan โดยแบ่งความรับผิดชอบในการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 
ของนักศึกษาตามฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. แต่ละฝ่ายเสนอโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา โดย
แบ่งออกเป็น หลักสูตร, ฝ่ายวิชาการ, ฝ่ายกิจการและพัฒนา
นักศึกษา ฝ่ายพัฒนาทักษะและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ฝ่าย
วางแผนและบริหารความเสี่ยง  ฝ่ายวิจัยและบริการชุมชุน  
 2. ในการประชุมงบประมาณแต่ละฝ่ายจะน าเสนอ
โครงการของฝ่ายตนเอง เพื่อร่วมกันพิจารณางบประมาณ
และความเหมาะสมตลอดจนช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 
 3. แต่ละฝ่ายด าเนินการตามโครงการ และท าสรุป
รายงานโครงการเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดโครงการ 
ตลอดจนในการปรับปรุงโครงการให้มีการพัฒนาดีขึ ้นใน
ปีงบประมาณถัดไป  
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 3.2-.1- 19 โครงการ

ส่งเสริมทักษะ
เพ่ือการตอบ
ปัญหากฎหมาย
ระดับประเทศ 

3.2-.1 -20 โครงการ
พัฒนาทักษะการ
เขียนตอบ
ข้อสอบกฎหมาย 

3.2-.1 21 โครงการ
พัฒนาผู้น า
นักศึกษาด้าน
วิชาการ A-team 

      หลักสูตรนิติศาสตร์มีโครงการที่จะพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษา โดยมีโครงการต่าง ๆ 
ดังนี้  

• โครงการส่งเสริมทักษะเพ่ือการตอบปัญหากฎหมาย
ระดับประเทศ 

• โครงการพัฒนาทักษะการเขียนตอบข้อสอบ
กฎหมาย 

• โครงการพัฒนาผู้น านักศึกษาด้านวิชาการ A-team 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะแก่
ผู้น านักศึกษา 
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• โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักศึกษาใหม่ที่
ดี 

• โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

• โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ:การสอบใบอนุญาตว่าความ           ( 
ต่อเนื่อง ) 

• โครงการแก้ไขปัญหานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต ่า 

• โครงการวันรพี วันที่ 7 สิงหาคม 2567 ณ โรงยิม
ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
- โครงการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น วันที่  1 กรกฎาคม 2567 ณ อาคาร 
33 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
-โครงการนิติศาสตร์สัมพันธ์รักนิรันดร์พ่ีน้อง     
วันที่ 27 กรกฎาคม 2567 ณ สนาม 2  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพ สุขภาวะนักศึกษา        
วันพุธที่ 4 กันยายน 2567 ณ อาคาร 33         
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
-เครือข่ายนิติศาสตร์ร้อยแก่นสารสินธุ์                 
ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

3.2-.1 -22 โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะแก่ผู้น า
นักศึกษา 

3.2-.1 -23 โครงการ
เตรียมความ
พร้อมสู่การเป็น
นักศึกษาใหม่ที่ดี 

3.2-.1 -24 โครงการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลก่อนออก
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

3.2-.1 –25 โครงการ
พัฒนาทักษะ
นักศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ:การสอบ
ใบอนุญาตว่า
ความ 

การประเมินกระบวนการ  
       แม้ว่าแต่ละโครงการมีระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อยู ่ในระดับ “มากที่สุด” ทั ้งสิ ้น แต่ผลจากการประชุมมี
ความเห็นว่า ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอาจจะเข้ามา
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แทนที่การท างานของมนุษย์มากยิ่งขึ้น แต่สิ่งที่ AI ไม่สามารถ
ท าได้ คือ Soft Skill แม้ว่าจะวัดผลเป็นรูปธรรมได้ยาก แต่
ควรสอดแทรกในการจัดกิจกรรมหรือในรายวิชาเพื่อส่งเสริม 
soft skill มากยิ่งขึ้น เช่น การใช้เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ 
(แก้ปัญหา) ทักษะวิชาชีพ การปรับตัวการเข้าสังคม (ท างาน
เป็นทีม) และตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ให้ทั่วถึง
แก่นักศึกษาทุกคน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

      หลักสูตรนิติศาสตร์ได้ปรับปรุงกระบวนการในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 โดยมีแผนการ
ด าเนินการ ให้มีการสอดแทรกทักษะ Soft Skill ในการจัดท า
โครงการในปีถัดไป เช่น ในการบริการวิชาการให้นักศึกษาได้
เป็นวิทยากรร่วม เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและการการ
ท  างานเป ็นท ีม (Communicat ion & Teamwork)          
การสื ่อสารความหมายด้วยความใส่ใจและตรงประเด็น 
(Truth with Care) สอดแทรกในรายวิชาเพื่อให้ทั่วถึงแก่
นักศึกษาทุกคน และหมุนเวียนกลุ่มนักศึกษาในการได้ร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริม ทักษะ Soft Skill  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-3-26 : ผลการ
ทดสอบการใช้สื่อ
ดิจิทัลของ
นักศึกษา 

3.2-3-27 : สรุป
โครงการการเข้า
ร่วมการ
ด าเนินงาน  
เกียรติบัตรและ
รูปภาพนักศึกษา 

      1.  น ักศ ึกษาท ี ่ เข ้าอบรม โครงการพ ัฒนาท ักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ผ่านการทดสอบการใช้สื่อดิจิทัลของมหาวิทยาลัยฯ ทุกคน  
     2.การเพ ิ ่มท ักษะว ิชาช ีพในโครงการพัฒนาทักษะ
นักศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ : การสอบใบอนุญาตว่า
ความ 
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แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

3.2-3-28 : ผลการ
ทดสอบการใช้สื่อ
ดิจิทัลของ
นักศึกษา 

3.2-3-29 : รูปถ่าย
การแสดงของวง
ชมพูพาน 

 3.2-3- : ผลการสอบ
ผ่านในหน่วยงาน
ของรัฐ  เอกชน 
และการสอบ
ใบอนุญาตว่า
ความของศิษย์ที่
ส าเร็จการศึกษา
แล้ว 

        1 .  น ักศ ึกษาท ี ่ เ ข ้ าร ่ วมโครงการพ ัฒนาท ั กษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ผ่านการทดสอบการใช้สื่อดิจิทัลของมหาวิทยาลัยทุกคนทุกปี 
       2. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรนิติศาสตร์ 
ได้ก่อตั้งวงกลองยาว (ชมภูพาน) ซึ่งเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง
ในแถบจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ จากการได้รับการเชิญให้จัด
แสดงในประเพณีต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดตั้งสมาคม
กลองยาวมหาสารคาม เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
      3. จากการปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาทักษะฯ 
ของนักศึกษาอย่างต่อเนื ่องทุกปี ท าให้บ ัณฑิตที ่ส  าเร็จ
การศึกษาสามารถสอบผ่านใบอนุญาตว่าความได้ทุกรุ่นทุกปีที่
มีการเปิดสอบ  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
        1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ผ่านการทดสอบการใช้สื่อดิจิทัลของมหาวิทยาลัยทุกคนทุกปี 
       2. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้ก่อตั้งวงกลองยาว (ชมภูพาน) ซึ่งเป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวางในแถบจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ จากการได้รับการเชิญให้จัดแสดงในประเพณีต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง โดยการจัดตั้งสมาคมกลองยาวมหาสารคาม เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
      3. จากการปรับปรุงกระบวนการในการพัฒนาทักษะฯ ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ท าให้บัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาสามารถสอบผ่านใบอนุญาตว่าความได้ทุกรุ่นทุกปีที่มีการเปิดสอบ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การส าเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู่ 
2. การส าเร็จ
การศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์   
เรียน 3 ปีครึ่ง 

ปี
การศึกษ
าที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปี
การศึกษ
าที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

จ านวน
นักศึกษา
รับเข้า 
 

จ านวนส าเร็จ
การศึกษา ตาม

หลักสูตร 
 

จ านวน              
ที่ลาออก
และคัดชื่อ
ออก สะสม
จนถึงสิ้นปี
การศึกษา 

2567 
 

2565 2566 2567 

2563 116  66  44 

2564 127   50 47 
2565 181   1 93 

2566 162    75 

2567 125    26 
รหัส 63 ยังเรียนอยู่ 6 
รหัส 64 ยังเรียนอยู่ 30 
 
 
 
 
 

3.3-1 : สรุปรายงาน
จ านวนนักศึกษา 
(ระบบบริการ
นักศึกษา) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ตารางแสดงอัตราการส าเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

  ปีการศึกษา 
อัตราการส าเร็จการศึกษา 
 x 100 
  

อัตราการคงอยู่ 
- 

x 100 
  

2564 39.37 23.62 
2565 0.55 48.62 

2566 - 53.70 

2567 - 79.20 
ค าอธิบายกระบวนการ 
- 
การรายงานผลการด าเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบผลงานด้านการคงอยู่ของนักศึกษา
หลักสูตร ....................... ที่โดดเด่นเมื่อเทียบกับ...(สถาบัน)... 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ......................
....... 

หมาย
เหตุ 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

   

   
   

ค าอธิบายกระบวนการ 
- 

 

3. ความพึงพอใจ
และผลการจัดการ
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
 ผลประเม ินความพึงพอใจของนักศ ึกษาหล ักส ูตร 
นิติศาสตร์ 

ปี
การศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ความพึง
พอใจ 

ความพึง
พอใจ

ภาพรวม 

3.3-3-1 : รายงายผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
หลักสูตรและการ
จัดการข้อร้องเรียน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ของ
นักศึกษา 

ต่อหลักสูตร 
(1) 

ของนักศึกษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

(1) และ (2) 

2564 4.58 4.11 4.33 

2565 3.99 3.90 3.94 

2566 4.41 4.43 4.41 
2567 4.88 4.92 4.90 

ค าอธิบายกระบวนการ  
 ในปีพ.ศ. 2563 หลักสูตรนิติศาสตร์ได้เริ่มจัดให้มีระบบ

การตรวจสอบกระดาษค าตอบและอุทธรณ์ผลการเรียน ซึ่ง
น ักศ ึกษาท ุกคนสามารถเข ียนค  าร ้องเพ ื ่อขอตรวจสอบ
กระดาษค าตอบและรับฟังค าชี้แจงจากผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ 
โดยหลักสูตรจะก าหนดวันเวลาในการตรวจสอบกระดาษค าตอบ
พร้อมกันทุกรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบถึงดุลยพินิจ
ของผ ู ้ สอนในการ ให ้ คะแนนและผลการ เ ร ี ยน  โดยมี
คณะกรรมการกลางของคณะร่วมตรวจสอบและให้ค าแนะน าแก่
นักศึกษาในทุกรายวิชาเพื ่อความโปร่งใส และหากนักศึกษา
ได้รับค าชี้แจงแล้วปรากฎว่ามีความบกพร่องในการให้ผลการ
เรียน เช่น รวมคะแนนผิด กรอกเกรดผิดพลาด หรือนักศึกษา
เห็นว่าการให้คะแนนและผลการเรียนนั้นไม่ถูกต้อง นักศึกษา
สามารถเขียนค าร้องขออุทธรณ์ผลการเรียนต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะได้ 
 ผลจากการมีระบบตรวจสอบกระดาษค าตอบและ
อุทธรณ์ผลการเรียนท าให้ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวมายัง
หลักสูตรนิติศาสตร์ ในทุก ๆ ช่องทางการร้องเรียน ได้แก่ กล่อง
รับข้อร้องเรียนของคณะ สายตรงคณบดี หรือการร้องเรียนผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตร ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน 

3.3-3.2 รายงานการประชุม 
กป. ครั้งที่ 8/2567 
ในวันพุธที่ 20 
พฤศจิกายน 2567     
ณ ห้องประชุมชมพู
พันธุ์ทิพย์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     ในภาคเรียนที่ 1/2567 มีการอุทธรณ์ผลการศึกษา จ านวน 1 
ราย  ม ี การ เปล ี ่ ยนแปลงผลการ เ ร ี ยน จ  านวน  1  ร าย 
 

การรายงานผลการด าเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของนักศึกษา
หลักสูตร ....................... ที่โดดเด่น เมื่อเทียบกับ..................
(สถาบัน)............. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบัน .................... หมาย

เหตุ ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

   
   

   
ค าอธิบาย 
- 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
- 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3  คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.2 
4  คะแนน 4  คะแนน   บรรลุบรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

3.3 
3  คะแนน 3  คะแนน   บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

3.33  คะแนน ระดับดี 

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2564 2565 2566 2567 

2563 
(ยอดนักศึกษา 116 คน) 

จ านวน    66  

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น   56.89  

2564 
(ยอดนักศึกษา 127 คน) 

จ านวน    50 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    39.37 

2565 
(ยอดนักศึกษา 181 คน) 

จ านวน     

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     
2566 

(ยอดนักศึกษา 162 คน) 
จ านวน     

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

2567 
(ยอดนักศึกษา 125 คน) 

จ านวน     
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     

จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีที่ประเมิน) ……135…. คน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน :: 

หลักสูตรสาขานิติศาสตร์ มีผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567  จ านวน 111 คน (รวมภาค กศ.บป.) 
ด าเนินการส ารวจผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อย
ละ 70.27 ของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.90 รายละเอียดดังตาราง 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวม
ค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่
ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/
ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

88.74 50 4.67 ตามเอกสาร
แนบ 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 99.55 11 5.00  
   (2) ด้านความรู้ 99.65 11 4.98  

   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 99.13 9 4.98  

   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 90.56 10 4.96  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

97.96 9 4.53  

  (6) ด้าน.....................................     

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 103  

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

19  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

(27.94)  

เอกสารหลักฐาน 
2.1-1:แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

(คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2567 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1       4.50   คะแนน 4.90  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 
 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ส าหรับระดับปริญญาตรี) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1.จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 111 100 

2.จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 97 87.39 

3.จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาที่เรียน 23 79.31 

• ไม่ตรงสาขาที่เรียน 6 20.68 

4.จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 40 36.03 

5.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 9 9.27 
6.จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 1.03 

7.จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 2 2.06 

8.จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 2 2.06 
9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 69 83.13 

(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2)   คะแนนประเมิน    4.16    คะแนน 

            ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ท าการส  ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี              
เพ่ือประเมินร้อยละของจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 69 คน  จากจ านวนบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถามจ านวน   ---- = 83 คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี  เท่ากับ  
83.13 คิดเป็น 4.16 คะแนน  
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบส ารวจและผลส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  ปีการศึกษา 2567 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2     4.00 คะแนน 4.16  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร จ านวน 41 รายวิชา 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี
การศึก

ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U 
A
U 

W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6122101 ประวัติศาสตร์
กฎหมาย 

1/67 7.20 3.60 10.80 14.40 12.00 15.60 34.30 39.60 2.40 - - - - 3.60 125 98 

6122102 กฎหมาย
แพ่ง : หลัก
ทั่วไป 

1/67 0.00 4.10 2.27 9.58 41.78 7.53 6.84 27.39 0.80 - - - - - 125 85 

6122103 หลักกฎหมาย
มหาชน 

1/67 28.07 10.52 11.40 7.01 1.75 0.00 1.75 10.52 28.9
4 

- - - - - 116 71 

6122104 การใช้เหตุผล
ในทาง
กฎหมาย 

1/67 41.43 4.29 4.29 11.43 7.14 5.71 4.29 21.43 - - - - - - 70 55 

6122201 กฎหมาย
อาญา 2 

1/67 38.46 10.98 21.97 8.79 17.58 0.00 0.00 2.19 0.00 - - - - - 91 89 

6122202 กฎหมายว่า
ด้วยหลักท่ัวไป
แห่งหนี้ 

1/67 22.60 7.82 7.82 7.82 12.17 7.82 8.69 17.39 5.21 - - - - 2.60 115 86 

6122203 กฎหมาย
ลักษณะละเมิด 

1/67 26.47 5.88 0.98 10.78 4.90 9.80 15.68 25.49 - - - - - - 102 76 

6122206 กฎหมาย
ทรัพย์สินและ
ที่ดิน 

1/67 11.11 3.41 6.85 3.41 10.25 5.00 16.00 41.00 0.85 - - - - - 117 67 

6122302 กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
แพ่ง 1 

1/67 11.76 4.70 10.58 5.88 17.64 17.64 12.94 11.76 7.05 - - - - - 85 69 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี
การศึก

ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U 
A
U 

W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6122303 หลักกฎหมาย
ปกครอง 

1/67 3.25 3.25 4.87 8.13 12.19 16.26 11.38 40.65 - - - - - - 123 73 

6122304 กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญา  

1/67 12.9
3 

8.62 6.90 4.31 4.31 9.48 10.34 27.59 1.72 - - - - 13.79 116 66 

6122311 ระบบศาลและ
พระธรรมนูญ
ศาลยยุติธรรม 

1/67 37.5 10.71 19.64 10.71 19.64 - - 1.78 - - - - - - 56 55 

6122314 กฎหมาย
มหาชนทาง
เศรษฐกิจ 

1/67 73.17 14.63 4.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.43 - - - - - 41 40 

6122315 กฎหมายตรา
สารเปลี่ยนมือ 

1/67 20.00 5.00 10.00 5.00 5.00 5.00 5.00 15.00 - - - - - - 20 17 

6122328 กฎหมายว่า
ด้วยภาษีเงิน
ได้ 

1/67 24.14 30.48 6.89 10.35 6.68 3.45 3.45 10.35 - - - - - - 29 26 

6122335 กฎหมายว่า
ด้วยสถาบัน
การเงิน 

1/67 - - - - 100 - - - - - - - - - 1 1 

6122341 การสืบสวน
สอบสวน 

1/67 42.42 9.09 6.06 6.06 - - - 12.12 24.
24 

- - - - - 33 21 

6122401 กฎหมาย
ระหว่าง
ประเทศแผนก
คดีบุคคล 

1/67 22.08 12.99 20.78 14.28 4.79 3.90 11.69 6.49 - - - - - - 77 72 

6122402 กฎหมายว่า
ด้วยการ

1/67 29.11 7.59 11.39 12.65 8.86 6.32 8.86 13.92 - - - - - - 78 67 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี
การศึก

ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U 
A
U 

W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

6122403 กฎหมายไซ
เบอร์ 

1/67 8.86 6.33 8.86 7.59 8.86 21.52 8.86 27.85 - - - - - - 79 57 

6122301 กฎหมาย
ลักษณะ
ครอบครัว 

1/67 8.98 19.10 21.34 29.21 5.61 - - 2.24 - - - - - - 89 75 

เทอม 2/2567 
6122105 กฎหมาย

อาญา 1 
2/67 1.57 3.94 2.36 7.09 10.24 8.66 10.27 43.31 2.36 - - - - 10.24 130 59 

6122106 กฎหมายว่า
ด้วยนิติกรรม
และสัญญา 

2/67 2.44 2.44 4.07 8.94 1057 4.88 9.76 56.1 0.80 - - - - 0.80 123 54 

6122107 กฎหมายว่า
ด้วยการ
ประกันภัยและ
คุ้มครอง
ผู้ประสบภัย
จากรถ 

2/67 16.00 7.00 5.00 7.00 3.00 9.00 5.00 44.00 4.00 - - - - - 100 52 

6122108 กฎหมายว่า
ด้วยสัญญา
ทางพาณิชย์
และธุรกิจ 1 

2/67 11.68 6.49 13.63 16.23 9.74 8.44 7.14 24.02 - - - - - 1.94 154 114 

6122109 กระบวนการ
ยุติธรรมและ
กฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/67 15.45 11.81 10.00 17.27 12.72 5.45 4.57 20.00 - - - - - 2.72 110 85 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี
การศึก

ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U 
A
U 

W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6122204 กฎหมายว่า
ด้วยการกู้ยืม
และ
หลักประกัน 

2/67 38.61 6.93 7.92 6.93 7.92 8.91 1.91 10.89 8.91 - - - - - 101 81 

6122205 กฎหมาย
อาญา 3 

2/67 14.89 8.51 8.51 7.45 15.96 13.83 2.13 25.53 - - - - - 3.19 94 67 

6122207 กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

2/67 6.72 1.49 2.99 7.46 3.73 8.96 9.70 58.21 - - - - - 2.24 134 53 

6122208 กฎหมายว่า
ด้วยการ
จัดการองค์กร
ธุรกิจ 

2/67 30.61 15.30 12.25 12.25 5.10 9.18 1.02 12.25 2.04 - - - - - 98 84 

6122305 กฎหมายว่า
ด้วยพยานและ
หลักฐาน 

2/67 2.97 0.00 1.98 1.98 6.93 5.94 17.82 53.46 - - - - - 9.90 101 37 

6122306 กฎหมายว่า
ด้วยมรดก 

2/67 8.60 7.53 15.05 19.35 20.43 12.91 3.23 12.90 - - - - - - 93 81 

6122307 หลักวิชาชีพ
และจริยธรรม
นักกฎหมาย 

2/67 81.60 13.79 4.59 - - - - - - - - - - - 87 87 

6122308 วิธีพิจารณา
ทางกฎหมาย
มหาชน 

2/67 22.35 8.23 18.82 23.52 12.94 7.05 1.17 3.52 2.35 - - - - - 85 80 

6122310 หลักกฎหมาย
ระหว่าง
ประเทศ 

2/67 36.66 15.55 11.11 15.55 4.44 11.11 0.00 2.22 13.3
3 

- - - - - 99 85 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี
การศึก

ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U 
A
U 

W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6122319 กฎหมาย
ล้มละลายและ
การฟ้ืนฟู
กิจการ 

2/67 27.28 36.36 18.18 18.18 - - - - - - - - - - 11 11 

6122320 กฎหมาย
แรงงานและวิธี
พิจารณาคดีใน
ศาลแรงงาน 

2/67 16.67 0.00 0.00 33.33 0.00 16.67 16.67 16.67 - - - - - - 6 5 

6122321 กฎหมาย
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

2/67 16.67 16.66 8.3 25.0
0 

8.30 - - - - - - - - - 12 12 

6122323 กฎหมาย
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

2/67 26.66 33.33 33.33 3.33 0.00 0.00 0.00 6.66 - - - - - - 30 28 

6122325 การว่าความ
และจัดท า
เอกสารทาง
กฎหมาย 

2/67 40.62 25.00 12.50 6.25 9.37 3.12 3.12 0.00 0.00 - - - - - 32 32 

6122327 กฎหมายว่า
ด้วยการ
กระท า
ความผิดของ
เด็กและ
เยาวชน 

2/67 50.00 - 50.00 - - - - - - - - - - - 4 4 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ค าอธิบาย 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ  
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ
หลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : มคอ.2 นิติศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 

5.1-1-2 :. คู่มือการเปิด-ปิด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

5.1-1-3 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุง
รายวิชาให้มีความทันสมัย 
ประจ าปี 2567 

 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรมีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตรนิติศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตรมีแนว
ทางการพัฒนาบัณฑิตที ่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี 
มาตรฐานค ุณว ุฒ ิระด ับปร ิญญาตร ี  สาขาว ิชา
นิติศาสตร์ พ.ศ. 2563 และสอดรับต่อความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีรายวิชาใหม่อย่าง
น ้อย 1  ว ิชา ม ีการ
ปร ับปร ุงเน ื ้อหาการ
สอนตามกฎหมายที่
แก้ไขใหม่ 
 

1. รายวิชาใหม่ มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาการ
สอนให้ทันสมัยตาม
กฎหมายที่มีการแก้ไข
ใหม่ 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์มีระบบการ

ออกแบบหลักสูตร  ตามระบบกลไกในการเปิดและ
ปรับปรุงหลักสูตร ปรากฏตามคู่มือเปิดปิด หลักสูตร
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งมีขั ้นตอน
การปฏิบัต ิงานและแนวทางปฏิบัต ิท ี ่ก  าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หล ักส ูตร ระด ับปร ิญญาตร ี  พ.ศ. 2558 กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 

หล ั ก ส ู ต รน ิ ต ิ ศ า สต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  โ ดย ค ณ ะ 
กรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดท าโครงการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อขอเสนออนุมัติโครงการตามขั้นตอนของ
หลักสูตร หลักสูตรได้ก าหนดระบบกลไกการออกแบบ
หลักสูตรโดยจัดให้มีการประชุมเพื่อก าหนดรายนาม
และแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการพ ัฒนาหล ักส ูตร อัน
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ซึ่งจะท าหน้าที่ศึกษาหลักเกณฑ์ และ
ด าเนินการออกแบบร่างหลักสูตร ทบทวนเนื้อหาสาระ
ของรายวิชา รวมถึงการพิจารณาการควบรวม และ
การเพ่ิมรายวิชาใหม่  

หลังจากได้จัดท าร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง
เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรฯ ก็ได้ น าร่างหลักสูตรใน
รูปแบบ มคอ. 2 น าเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์
โดยได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย เพ่ือ  

- น าเสนอต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะนิติศาสตร์ 

- น าเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ 
- น าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร

ของสภามหาวิทยาลัย 
- น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
- และน าเสนอต่อส  าน ักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษาฯเพ่ือรับทราบหลักสูตร  
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2563 ได้ผ่านความเห็นของจากสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  

3 .  ส  าน ั ก งานปล ั ดกระทรวงอ ุ ดมศ ึ กษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้รับทราบเมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2564 

4. การปรับปรุงให้มีสาระรายวิชาใหม่ หลักสูตร
มีระบบกลไกโดยมีคณะกรรมการปรับปรุงรายวิชาให้
มีความทันสมัย 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย ประจ าปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย  

1. ผศ.ดร.สุวนัย ทะค าสอน 
2. ผศ.สุธิดา  ผิวขาว 
3. อ.ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.1-1-4 : พระราชก าหนด
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2566 

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย ประจ าปี 2567 ประกอบกับไปด้วย  

1. ผศ.ดร.สุวนัย ทะค าสอน 
2. ผศ.สุธิดา  ผิวขาว 
3. อ.ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 
2. คณะกรรมการปร ับปร ุงฯ ได้ด  าเน ินการ

ส ารวจกฎหมายที่มีการแก้ไขหรือตราขึ้นมาใหม่ในช่วง
ปี 2566 พบว่า มีการตราพระราชก าหนดมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 
ตอนที่ 19 ก หน้า 1 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 มา
บังคับใช้ 
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การประเมินกระบวนการ 5.1-1-5 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรครั้งที่ 
2/2567 ในวันที่ 29 
ตุลาคม 2567 

 

1. คณะกรรมการปรับปรุงฯ ได้ว ิเคราะห์ว่า  
พระราชก าหนดมีสาระอย่างไร พบว่ามีสาระส าคัญ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีที ่ทวีความรุนแรงและ
ซับซ้อนมากขึ้น โดยมีประเด็นหลักดังนี้ 
1) การเพิ่มอ านาจให้แก่หน่วยงานของรัฐ: 

การระงับการท าให้แพร่หลายของข้อมูล: 
ให้อ านาจศาลในการสั่งระงับการท าให้แพร่หลายของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที ่ ไม ่ถ ูกต้อง ก่อให้เกิดความ
เสียหาย หรือเป็นความผิดทางอาญาได้อย่างรวดเร็ว 

การเปิดเผยข้อมูลผู้ใช้บริการ: ก าหนดให้ผู้
ให้บริการโทรคมนาคม ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต และผู้
ให ้บร ิการแพลตฟอร์มด ิจ ิท ัล ต ้องให ้ข ้อม ูลของ
ผู้ใช้บริการแก่หน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการ
สืบสวนสอบสวนและด าเนินคดีอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี 

การบล็อกเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน: ให้
อ านาจศาลในการสั่งบล็อกเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันที่
ใช้ในการกระท าความผิดทางเทคโนโลยี 

การเข้าถึงข้อมูลเพื่อการสืบสวนสอบสวน: 
ก  า หนดหล ั ก เ กณฑ ์ แ ละ เ ง ื ่ อ น ไ ขก า ร เ ข ้ า ถึ ง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์และข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์
เพ่ือประโยชน์ในการสืบสวนสอบสวน 
2) การก าหนดความผิดและบทลงโทษที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมยิ่งขึ้น: 

ความผิดเกี่ยวกับการหลอกลวงออนไลน์: 
ครอบคลุมการหลอกลวงซื ้อขายสินค้าหรือบริการ   
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การหลอกให้ลงทุน การหลอกให้โอนเงิน และการ
หลอกลวงในรูปแบบอื่นๆ 

ความผิดเกี ่ยวกับการเข้าถึงระบบโดยมิ
ชอบ: ก าหนดความผิดส  าหร ับการเข ้าถ ึงระบบ
คอมพิวเตอร์โดยไม่ได้รับอนุญาต และการกระท าที่ท า
ให้ระบบเสียหาย 

ความผิดเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลเท็จ: 
ก าหนดความผิดส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลเท็จที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้อื่น หรือกระทบต่อความ
มั่นคงของรัฐ 

ความผิดเก ี ่ยวกับการใช้โปรแกรมหรือ
อุปกรณ์เพื่อกระท าความผิด: ก าหนดความผิดส าหรับ
การผลิต จ าหน่าย หรือน าเข้าโปรแกรมหรืออุปกรณ์ที่
ใช้ในการกระท าความผิดทางเทคโนโลยี 

การเพิ่มโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยมี
ลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรม: ก าหนดโทษที่หนัก
ขึ้นส าหรับผู้ที่กระท าความผิดทางเทคโนโลยีโดยมีการ
จัดตั้งเป็นองค์กร 
3) มาตรการป้องกันและการเยียวยา: 

การสร้างความตระหนักรู้: ส่งเสริมให้มีการ
ให้ความรู ้และสร ้างความตระหนักแก่ประชาชน
เกี่ยวกับภัยคุกคามทางเทคโนโลยีและวิธีการป้องกัน
ตนเอง 

การพัฒนากลไกการร ับแจ ้งความและ
ช่วยเหลือผู้เสียหาย: ก าหนดให้มีช่องทางที่สะดวก
และรวดเร็วส าหรับการแจ้งความร้องทุกข์ และมี
มาตรการช่วยเหลือเยียวยาผู้เสียหาย 

การส ่ ง เ สร ิ มความร ่ วมม ื อ ร ะหว ่ า ง
หน่วยงาน: ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี ่ยวข้อง
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ต ้องประสานความร ่วมม ือในการป ้องก ันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

โดยสรุป สาระส าคัญของพระราชก าหนด
ฉบับนี้คือการเสริมสร้างเครื่องมือทางกฎหมายและ
อ านาจให้แก่หน่วยงานของรัฐในการรับมือกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลย ีท ี ่ ซ ับซ ้ อนและ
เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ควบคู ่ไปกับการ
คุ ้มครองประชาชนและเยียวยาผู ้เสียหายอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.คณะกรรมการปรับปรุงได้พิจารณาว่าพระราช
ก าหนดนี้มีเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับวิชาใด จึงพบว่า     
มีความสอดคล้องกับวิชากฎหมายไซเบอร์ที่มีการเรียน
การสอนของชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 

3 .  คณะกรรมการปร ับปร ุ งฯ จ ึ ง ได ้ เสนอ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง พ ร ะ ร า ช ก  า ห น ด ต ่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชก าหนด
นี้มีเนื ้อหาสอดคล้องกับวิชากฎหมายไซเบอร์ตามที่
คณะกรรมการปรับปรุงฯ เสนอมา จึงได้มอบหมายให้
ผู้สอน คือ อ.จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ ไปด าเนินปรับปรุง
เนื้อหาในการสอนในคาบเรียน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

5.1-1-6 : มคอ.3 วิชากฎหมาย
ไซเบอร์ 

5.1-1-7 : Power point              
วิชากฎหมายไซเบอร์ 

 

1. อ.จักรพงศ์ ไปด าเนินการแก้ไข มคอ.3 ให้มี
เนื ้อหาของพระราชก าหนดมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2566 

2. ในภาคเรียนที่ 1/2567 ได้ด าเนินการสอน
ตามเนื้อหาที่ได้แก้ไข 
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3. รับการประเมินผลการเรียนจากนักศึกษาใน
ระบบ 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประเมินผล
จากการสอน เห็นว่ามีความเหมาะสม  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-1-8 : มคอ.5 วิชากฎหมาย
ไซเบอร์ 

5.1-1-9 :  ผลการประเมินการ
เรียนการสอนภาคเรียนที่ 
1/2567 

1. มีการปรับปรุงรายวิชากฎหมายไซเบอร์  
 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

       - 

2. การปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : มคอ.2 นิติศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563 

5.1-2-2 : คู่มือการเปิด-ปิด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

5.1-2-3 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุง
รายวิชาให้มีความทันสมัย 
ประจ าปี 2567 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อให ้ได ้รายว ิชาที ่ม ีความทันสมัยและ
ก้าวหน้าทางวิชาการ 

2.เพื ่อให้ได้หลักส ูตรที ่ม ีความทันสมัยและ
ก้าวหน้าทางวิชาการ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จ านวนรายวิชาที่มี
ความทันสมัยอย่าง
น้อย 1 วิชา 

1.เนื้อหาสาระราย วิชา
ที ่ปรับปรุงให้ทันสมัย
ก้าวทันความ ก้าวหน้า
ท า ง ว ิ ท ย า  ก า ร ที่
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง
ตลอดเวลา 
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กระบวนการ 
1.หลักสูตรสาขาวิชานิต ิศาสตร์ม ีระบบการ

ออกแบบหลักสูตร ตามระบบกลไกในการเปิดและ
ปรับปรุงหลักสูตร ปรากฏตามคู่มือเปิดปิด หลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งมีขั ้นตอน
การปฏิบัต ิงานและแนวทางปฏิบัต ิท ี ่ก  าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หล ักส ูตร ระด ับปร ิญญาตร ี  พ.ศ. 2558 กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
ขอเสนอ อนุมัติโครงการตามขั ้นตอนของหลักสูตร 
หลักสูตรได้ก าหนดระบบกลไกการออกแบบหลักสูตร
โดยจัดให้มีการประชุมเพ่ือก าหนดรายนามและแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักส ูตรอันประกอบด้วย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ซึ ่งจะท าหน้าที ่ศึกษาหลักเกณฑ์ และด าเนินการ
ออกแบบร่างหลักสูตร ทบทวนเนื ้อหาสาระของ
รายวิชา รวมถึงการพิจารณาการควบรวม และการ
เพ่ิมรายวิชาใหม่  

หลังจากได้จัดท าร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง
เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรฯ ก็ได้ น าร่างหลักสูตรใน
รูปแบบ มคอ. 2 น าเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรที่ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์
โดยได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย เพ่ือ 

- น าเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะนิติศาสตร์ 

- น าเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ 
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- น าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
ของสภามหาวิทยาลัย 

- น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
- และน าเสนอต่อส  าน ักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษาฯเพ่ือรับทราบหลักสูตร  
2. หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2563 ได้ผ่านความเห็นของจากสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563  

3 .  ส  าน ั ก งานปล ั ดกระทรวงอ ุ ดมศ ึ กษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้รับทราบเมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2564 

4. การปรับปรังให้มีสาระรายวิชาใหม่ หลักสูตร
มีระบบกลไกโดยมีคณะกรรมการปรับปรุงรายวิชาให้มี
ความทันสมัย 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย ประจ าปี 2567 ประกอบกับไปด้วย   
    1. ผศ.ดร.สุวนัย ทะค าสอน 
    2. ผศ.สุธิดา  ผิวขาว 
    3. อ.ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.1-2-4 : พระราชก าหนด

มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2566   

 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการ
แต่งตั ้งคณะกรรมการปรับปรุงรายวิชาให้มีความ
ทันสมัย ประจ าปี 2567 ประกอบกับไปด้วย  
    1. ผศ.ดร.สุวนัย ทะค าสอน 
    2. ผศ.สุธิดา  ผิวขาว 
    3. อ.ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 

2. คณะกรรมการปรับปรุงฯ ได้ด าเนินการส ารวจ
กฎหมายที่มีการแก้ไขในช่วงปี 2566-2567 พบว่า มี 
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พระร าชก  า หนดมาตรกา รป ้ อ ง ก ั น และ
ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2566 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 140 ตอนที่ 19 ก 
หน้า 1 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566 มาบังคับใช้มีผล 

การประเมินกระบวนการ 5.1-2-5 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสูตร 
ครั้งที่ 2/2567 ในวันที่ 29 
ตุลาคม 2567 ณ         
ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ 
อาคาร 33 

 

1.คณะกรรมการปร ับปรุงฯ ได้ว ิเคราะห ์ว่า    
พระราชก าหนดดังกล่าวมีเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับ
รายวิชาในหลักสูตรหรือไม่ โดยพิจารณาวิเคราะห์เห็น
ว่า  
1. การเพิ่มอ านาจให้แก่หน่วยงานของรัฐ 

• การระงับการท าให้แพร่หลายของข้อมูล 
• การเปิดเผยข้อมูลผู้ใช้บริการ 
• การบล็อกเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน 
• การเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการสืบสวนสอบสวน 

2. การก าหนดความผิดและบทลงโทษท่ีชัดเจนและ
ครอบคลุมยิ่งข้ึน 

• ความผิดเกี่ยวกับการหลอกลวงออนไลน์ 
• ความผิดเกี่ยวกับการเข้าถึงระบบโดยมิชอบ 
• ความผิดเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลเท็จ 
• ความผิดเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมหรือ

อุปกรณ์เพ่ือกระท าความผิด 
• การเพ่ิมโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยมี

ลักษณะเป็นองค์กรอาชญากรรม 
3. มาตรการป้องกันและการเยียวยา 

• การสร้างความตระหนักรู้ 
• การพัฒนากลไกการรับแจ้งความและ

ช่วยเหลือผู้เสียหาย 
• การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
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โดยสรุป สาระส าคัญของพระราชก าหนดฉบับ
นี ้ค ือการเสริมสร้างเครื ่องมือทางกฎหมายและ
อ านาจให้แก่หน่วยงานของรัฐในการรับมือกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลย ีท ี ่ ซ ับซ ้ อนและ
เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ควบคู ่ไปกับการ
คุ ้มครองประชาชนและเยียวยาผู ้เสียหายอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

คณะกรรมการปรับปร ุงฯ จึงมีความเห ็นว่า
เนื้อหาสาระของพระก าหนดนี้มีความสอดคล้องกับ
เน ื ้อหาของรายว ิชากฎหมายไซเบอร ์ท ี ่ม ี เน ื ้อหา
เกี่ยวข้องกับการเทคโนโลยี   

2.  คณะกรรมการปร ับปร ุ งฯ จ ึ ง ได ้ เสนอ
คณะกรรมการบร ิห ารหล ั กส ู ต ร ได ้ พ ิ จ า รณา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่า 
พระราชก าหนดนี้บัญญัตินี้มีเนื้อหาสอดคล้องกับวิชา
กฎหมายไซเบอร ์จ ึงได ้มอบหมายให ้ผ ู ้สอน คือ          
อ.จักรพงศ์ ลิ ้มสุวรรณ ไปด าเนินปรับปรุงเนื้อหาใน
การสอนในคาบเรียน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

5.1-1-6 : มคอ.3 วิชา
กฎหมายไซเบอร์ 

5.1-1-7 : Power point              
วิชากฎหมายไซเบอร์ 

 

1. อ.จักรพงศ์ ลิ้มสุวรรณ ไปด าเนินการแก้ไข 
มคอ.3 ให้มีเนื้อหาของพระราชก าหนดมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2566 

2. ในภาคเรียนที ่ 1/2567 ได้ด าเนินการสอน
ตามเนื้อหาที่ได้แก้ไข 

3. รับการประเมินผลการเรียนจากนักศึกษาใน
ระบบ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชากฎหมายไซเบอร์ ที่
มีความทันสมัย 
 

5.1-2-8 : มคอ.5 วิชา  
กฎหมายไซเบอร์ 

5.1-2-9 : ผลการประเมินการ
เรียนการสอนวิชากฎหมาย
ไซเบอร์ 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 4  คะแนน 
 บรรลุเป้าหมาย 

  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
ด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงรายวิชาซึ่งเป็นคณะ

บุคคลเดิมมา 3 ปี ที่ได้รับมอบหมายเดิม จึงมีการติดตามการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
ที่ตราขึ้นมาใหม่อย่างสม ่าเสมอ และเม่ือมีการแก้ไขหรือตราขึ้นมาใหม่ จะมีการแจ้งแลกเปลี่ยนความเห็นอย่าง
สม ่าเสมอ และมีการวิเคราะห์ว่ากฎหมายแก้ไขหรือใหม่นั้น มีความเกี่ยวข้องในทางตรงหรือทางอ้อมกับ
รายวิชาในหลักสูตรหรือไม่ ก่อนจะเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาวิเคราะห์อีกชั้นหนึ่ง 
และสามารถแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนน าไปใช้ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพื่อสอนอย่างทันสมัยได้ทันต่อเหตุการณใ์น
ภาคเรียนถัดไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการ

สอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ

สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การก าหนดผู้สอน ระบบและกลไก 5.2-1-1 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรครั้งที่ 2/2567  

   ในวันที่ 29 ตุลาคม 2567 
 5.2-1-2 ตารางสอนของ

อาจารย์ ปีการศึกษา 
2567 

5.2-1-3 มคอ. 3 แต่ละรายวิชา 
 

ระบบการก าหนดผู้สอน  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
ผู้สอนมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2567 จ านวน 41 รายวิชา 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 จ านวน 
41 รายวิชา 

1 .ผ ู ้สอนท ุกรายว ิชามี
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับ
รายวิชาที่สอน 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

 
 
 



106 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
  ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรนิติศาสตร์มีระบบและ
กลไกการก าหนดผู้สอนที่มีประสิทธิภาพ หลักสูตรจึงได้น า
ระบบและกลไกในการก าหนดผู้สอนมาใช้ในปีการศึกษา 
2567 ด้วย ดังนี้ 
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์
ประจ าวิชาเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที ่สอน และจะค านึงถึงความ
ช านาญในเนื้อหาที่สอน หรือประสบการณ์การท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ 
      2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดรายวิชาให้
ผู้สอนสอนกระจายไปยังรายวิชาต่างๆ ที่เป็นวิชาบังคับ
เพื ่อให้ผู ้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู ้กับผู ้สอนที่มีความ
หลากหลาย ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในวิชาบังคับไม่ควร
เกิน 2 วิชา หรือผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกิน
กว่า 3 วิชา 
       3. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
       4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิพากษ์ มคอ.3 
และ  มคอ.4 
        5. อาจารย์ผู้สอนได้น า มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผ่าน
การวิพากษ์จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมาใช้
จัดการเรียนการสอน 
       6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือ
ติดตามผลการก าหนดผู้สอนในระหว่างภาคการศึกษา 
       7. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทบทวน
กระบวนการก  าหนดผ ู ้สอน และวางแผนใช ้ในภาค
การศึกษาต่อไป 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
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     1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มี
หน้าที่วางระบบการก าหนดผู้สอน 
      2. มีการก าหนดเกณฑ์การจัดระบบผู้สอน 
             2.1 คุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์ 
         2.2 พิจารณาจากภาระการสอน 
         2.3 รายวิชาที่เคยสอนอยู่เดิม 
            2.4 แบบส ารวจความเชี่ยวชาญที่อาจารย์แต่ละ
คนให้ข้อมูล 
      3. ม ีการส  ารวจข ้อม ูลประสบการณ์ การสอน              
ความเชี่ยวชาญ 
      4. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดผู้สอน 

5.2-1-4 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ครั้งที่ 1/2567 
ในวันที่ 5 มิถุนายน 2567 

 

การประเมินกระบวนการ 5.2-1-5 : รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ครั้งที่ 3/2567 
ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุมชมพู
พันธุ์ทิพย์ อาคาร 33  

 

       คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร ได ้ประ เมิน
กระบวนการพบปัญหาอุปสรรค คือ ในการจัดผู้สอนบาง
รายวิชายังพิจารณาไม่รอบด้าน คือ อาจารย์บางท่านแม้
ส าเร็จการศึกษาในสาขาหนึ่ง แต่มีความเชี่ยวชาญในอีก
สาขาหนึ ่งด ้วยผลงานว ิจ ัย บทความว ิชาการ หรือ
ประสบการณ์ และบางรายวิชายังขาดผู้มีประสบการณ์
ตรงที่จะถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษา จึงวิเคราะห์ว่า
ควรมีปรับปรุงระบบให้ดียิ ่งขึ ้น และบางรายวิชาควรมี
อาจารย์พิเศษซึ ่งเป็นบุคคลที ่ม ีประสบการณ์ในวิชา
ดังกล่าวมาเสริมโดยมอบให้กรรมการและเลขานุการ
หลักสูตรไปหารือกับอาจารย์ผู้สอนในการก าหนดรายวิชา
ที่ จะสามารถเสร ิมก ิ จกรรมเข ้ า ไปได ้ โดยแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการบ ูรณาการและพ ัฒนารายว ิชาเป็น
คณะท างาน แล้วเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ต่อไป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-6 : ข้อมูลผลงาน 
   อาจารย์ที่ใช้ในการจัดผู้สอน      1. ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาการจัดผู้สอนใหม่ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

โดยเพิ ่มประเด็น ความเชี ่ยวชาญ โดยพิจารณาจาก
ผลงานวิจัย บทความวิชาการ หรือประสบการณ์ของ
อาจารย์ เป็นต้น ประกอบการพิจารณาเป็นผู ้สอนใน
รายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยก าหนดเงื่อนไขดังนี้ 

1) คุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษา  
2) หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท หรือปริญญา

เอก ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา 
3) ความเชี ่ยวชาญกับรายวิชา โดยพิจารณาจาก

ผลงานวิจัย บทความวิชาการ หรือประสบการณ์
การประกอบอาชีพเดิมของอาจารย์ และอาชีพ
เสริมของอาจารย์ 

4) รายวิชาที่เคยสอนอยู่เดิม 
5) ความรับผิดชอบในการส่งผลการศึกษา 
6) ผลประเมินของนักศึกษาต่อการสอนของอาจารย์

แต่ละรายวิชา 
     2. เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเพ่ือ
จัดผู้สอนในภาคเรียนถัดไป 
     3. จัดผู้สอน 

5.2-1-7 : รายงานการประชุม
ครั้งที่ 3/2567 ในวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2568  

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-8 : แบบส ารวจผู้สอน 
5.2-1-9 : ผลการประเมินการ

สอนของนักศึกษาปี
การศึกษา 2567  

 

     ทางหลักสูตรนิติศาสตร์ได้มีการจัดผู้สอนที่มีความ
เหมาะสมและมีความรู้ความสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้
ให้นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

ชื่อวิชา ผู้สอน 
ความเหมาะสม

และความ
เชี่ยวชาญ 

ภาคการเรียนที่ 1/2567 

กฎหมายอาญา 
2 

อาจารย์ธงชัย   
ผลรุ่ง 

-เคยสอน
รายวิชานี้มา 3 
ปีการศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

กฎหมายว่า
ด้วยหลักท่ัวไป
แห่งหนี้ 

อาจารย์ 
ปองปรัชญ์  
เกษาสุวรรณ 

 
-มีบทความเรื่อง
ปัญหาการบอก
กล่าวการผิดนัด
ช าระหนี้ของ
ลูกหนี้กับการ
คุ้มครองผู้ค ้า
ประกัน 
(สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญ
เนื้อหารายวิชา) 
 

กฎหมายว่า
ด้วยละเมิด 

ผศ.ดร.สุวนัย        
ทะค าสอน                 

มีบทความ
วิชาการ 
ชัชวรรณ์   
ลีโรจนวุฒิกุล 

และสุวนัย  
ทะค าสอน 

(2561).  
หลักประกันการ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค : กรณี
ผู้ประกอบธุรกิจ
ผิดสัญญาบ้าน.
วารสารวิชาการ 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุบลราชธานี.   
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ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
มกราคม – 
มิถุนายน 2561, 
หน้า 1-15. 
(สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญ
เนื้อหารายวิชา) 

กฎหมายว่า
ด้วยครอบครัว 

ผศ.กานต์สินี 
ทิพย์มณเทียร 

-เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
เชี่ยวชาญสาขา
กฎหมายเอกชน 
-มีหนังสือขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
กฎหมาย
ครอบครัว 
-สอนรายวิชานี้
เกิน 10 ปี   
-ดุษฎีนิพน์เรื่อง 
การรับบุตรบุญ
ธรรมข้ามชาติ
กับการค้ามนุษย์
ผ่าน
กระบวนการรับ
บุตรบุญธรรม
ของประเทศไทย 
-มีบทความเรื่อง
สถานะของ
พระภิกษุ
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สามเณรตาม
กฎหมาย
ครอบครัว  
-มีบทความเรื่อง
คู่สมรสและ
มารดาชอบด้วย
กฎหมาย : 
แนวโน้มและ
การ
เปลี่ยนแปลง       

กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
แพ่ง 1  

ดร.ปัญจชัย   
เพ็ญประชุม             
และ ผศ.กานต์สินี 
ทิพย์มณเทียร 

-ดร.ปัญจชัย 
เพ็ญประชุม 
เป็นผู้พิพากษามี
ประสบการณ์ใน
การใช้งานจริง
ของการ
ด าเนินคดีแพ่ง
ในชั้นพิจารณา
คดีในชั้นศาล             
-อาจารย์กานต์
สินี ทิพย์มณ
เทียร ท าวิจัย
เรื่องผู้มีสิทธิ์ร้อง
ขอบังคับคดีและ
หน้าที่ของผู้ถูก
บังคับคดีตาม
ประมวล
กฎหมายวิธี
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พิจารณาความ
แพ่ง 
-มีบทความเรื่อง
ผู้มีสิทธิร้อง
ขอให้บังคับคดี
และผู้มีหน้าที่ถูก
บังคับคดีตาม
ประมวล
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
แพ่ง 

หลักกฎหมาย
ปกครอง 

ผศ.ดร.บุญชนะ  
ยี่สารพัฒน์ 

-ผ่านการ
ฝึกอบรม
หลักสูตร
กฎหมาย
ปกครองที่ 
กศ.ป. รับรอง
แล้ว  

กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญา 

ผศ.สุธิดา ผิวขาว 

-จาก
แบบสอบถามที่
เคยได้ให้
อาจารย์แต่ละ
คนระบุความ
เชี่ยวชาญ
อาจารย์สุธิดา 
ผิวขาวได้ระบุว่า
เชี่ยวชาญ
กฎหมายอาญา
ระหว่างประเทศ 
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(International 
Criminal Law), 
กฎหมายอาญา
และ
กระบวนการ
ยุติธรรม 
(Criminal Law 
and Justice 
Administratio
n), กฎหมาย
อาญาและ
อาชญาวิทยา 
(Criminal Law 
and 
Criminology) 
-สอนรายวิชานี้
เกิน 10 ปี   
-เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
เชี่ยวชาญสาขา
กฎหมายอาญา 
-มีหนังสือขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
ความผิด
เกี่ยวกับชีวิต
ร่างกาย 

กฎหมาย
สิ่งแวดล้อม 

ผศ.ดร.บุญชนะ 
-วิทยานิพนธ์ 
เรื่อง ข้อขัดข้อง
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ยี่สารพัฒน์ และ
ผศ.สุธิดา ผิวขาว 

ในทางวิธี
พิจารณาความ
ของผู้เสียหายใน
คดีสิ่งแวดล้อม 
-ดุษฎีนิพน์
เรื่อง ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นต้นแบบ
เพ่ือส่งเสริม
ชุมชนในการ
ปลูกไม้ยืนต้น
เพ่ือลดภาวะโลก
ร้อน 

กฎหมายว่า
ด้วยการ

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อาจารย์วิษณุ 
บาคาล 

-จาก
แบบสอบถามที่
เคยได้ให้
อาจารย์แต่ละ
คนระบุความ
เชี่ยวชาญ
อาจารย์วิษณุ 
บาคาลได้ระบุว่า
เชี่ยวชาญ
กฎหมาย
มหาชน 

กฎหมาย 
ไซเบอร์ 

อาจารย์จักรพงศ์ 
ลิ้มสุวรรณ 

-จาก
แบบสอบถามที่
เคยได้ให้
อาจารย์แต่ละ
คนระบุความ
เชี่ยวชาญ
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อาจารย์จักร
พงศ์ ลิ้มสุวรรณ
ได้ระบุว่า
เชี่ยวชาญ
กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
(Constitutiona
l Law) และ 
กฎหมายไซ
เบอร์ (cyber 
law) 

ประวัติศาสตร์
กฎหมาย 

ผศ.จิรสุดา     
ไชยทุม 

-สอนรายวิชานี้
เกิน 10 ปี 

กฎหมายแพ่ง : 
หลักท่ัวไป 

อาจารย์ ดร.กริช 
สินธุศิริ 

-สอนรายวิชานี้
เกิน 10 ปี 

หลักกฎหมาย
มหาชน 

ดร.วุฒิกร        
เดชกวินเลิศ 

-สอนรายวิชานี้
เกิน 10 ปี 

การใช้เหตุผล
ทางกฎหมาย 

อาจารย์จักรพงศ ์
ลิ้มสุวรรณ        

และอาจารย์ 
ณิชาพรรณ 
ป้องขวาเลา 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

ระบบศาลและ
พระธรรมนูญ
ศาลยุติธรรม 

อาจารย์ธงชัย 
ผลรุ่ง 

-มีประสบการณ์
การท างานที่
ศาลเยาวชนและ
ครอบครัว 
เข้าใจการ
ท างานของ
ระบบศาล 
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กฎหมายว่า
สัญญาทาง
พาณิชย์และ
ธุรกิจ2 

อาจารย์ณิชา
พรรณ ป้องขวา
เลา 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              
-มีบทความเรื่อง
อัตราดอกเบี้ย
ผิดนัดช าระหนี้
เงิน 

กฎหมาย
มหาชนทาง
เศรษฐกิจ 

อาจารย์ ดร.วุฒิ
กร เดชกวินเลิศ 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

กฎหมายว่า
ด้วยภาษีเงินได้ 

ผศ.ชัชวรรณ์  
ลีโรจนวุฒิกุล 

-มีบทความเรื่อง
ผลกระทบจาก
การแก้ไขการ
เสียภาษีเงินได้
ของห้างหุ้นส่วน
สามัญและคณะ
บุคคลที่มิใช่นิติ
บุคคลต่อ
ประชาชน 

กฎหมายว่า
ด้วยสถาบัน
การเงิน 

ผศ.จิรสุดา  
ไชยทุม 

-วิทยานิพนธ์
เรื่อง ปัญหาทาง
กฎหมายธุรกิจ
บัตรเครดิต 

การสืบสวน
สอบสวน 

อาจารย์วิษณุ  
บาคาล 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

อาจารย์จักรพงศ ์
ลิ้มสุวรรณ 

วิทยานิพนธ์ 
เรื่อง กลไกทาง
กฎหมายในการ
ใช้สิทธิพิทักษ์
รัฐธรรมนูญ 
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ตามรัฐธรรมนูญ
แห่ง
ราชอาณาจักร
ไทย 
พุทธศักราช 
2550 

กฎหมาย
ระหว่าง
ประเทศแผนก
คดีบุคคล 

ผศ.ชัชวรรณ์  
ลีโรจนวุฒิกุล 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

กฎหมายว่า
ด้วยทรัพย์สิน
และท่ีดิน 

อ.พิทักษ์ ธรรมะ 

-มีประสบการณ์
การเป็น
ทนายความ เคย
ท าคดีเกี่ยวกับ
ที่ดินเป็นจ านวน
มาก 

กฎหมายตรา
สารเปลี่ยนมือ 

อ.ปองปรัชญ์ 
เกษาสุวรรณ 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนัก
กฎหมาย 

ผศ.สุธิดา  ผิวขาว 

-สอนรายวิชานี้ 
7 ปีการศึกษา 
- ผ่านการอมรม  
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนัก
กฎหมายของ
เนติบัณฑิต   
  - ผ่านการอม
รม  
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนัก
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กฎหมายของ
มหาวิทยาลัยธร
รมศาสตร์          

ภาคการเรียนที่ 2/2566 
กฎหมาย
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

อาจารย์วิษณุ    
บาคาล 

-เคยสอน
รายวิชานี้มา 5 
ปีการศึกษา 

กฎหมาย
แรงงานและวิธี
พิจารณาคดีใน
ศาลแรงงาน 

ดร.นภธร 
ศิวารัตน์ 

-เคยสอน
รายวิชานี้มา 4 
ปีการศึกษา 

การว่าความ
และจัดท า
เอกสารทาง
กฎหมาย 

อาจารย์            
ปองปรัชญ์  
เกษาสุวรรณ  
และอาจารย์
สมหมาย  
เกษาสุวรรณ 

-อาจารย์
สมหมาย  
เกษาสุวรรณ 
เป็นทนายความ
ที่มี
ประสบการณ์มา
กว่า 37 ปี และ
เป็นอาจารย์
พิเศษให้กับ
หลักสูตรในการ
สอนรายวิชานี้ 
เกือบ 20 ปี 
-อาจารย์ 
ปองปรัชญ์ 
เกษาสุวรรณ   
มีประสบการณ์
การเป็น
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ทนายความ 
มากกว่า 10 ปี   

วิธีพิจารณา
ทางกฎหมาย
มหาชน 

อาจารย์วิษณุ  
บาคาล 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

หลักกฎหมาย
ระหว่าง
ประเทศ 

ดร.วุฒิกร เดช
กวินเลิศ 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

กฎหมาย
ล้มละลายและ
การฟ้ืนฟู
กิจการ 

ผศ.ชัชวรรณ์ ลโีร
จนวุฒิกุล 

-สอนรายวิชานี้ 
เกิน 10 ปี              

กฎหมายว่า
ด้วยการ
กระท า
ความผิดของ
เด็กและ
เยาวชน 

ผศ.กานต์สินี 
ทิพย์มณเทียร 

-ผ่านการอบรม
เป็นที่ปรึกษา
กฎหมาย 
-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

กฎหมายว่า
ด้วยพยานและ
หลักฐาน 

อ.พิทักษ์ ธรรมะ 

-มีประสบการณ์
การเป็น
ทนายความ
เข้าใจระบบการ
สืบพยานในชั้น
ศาล 

กฎหมายว่า
ด้วยการกู้ยืม
และ
หลักประกัน 

อาจารย์ 
ปองปรัชญ์  
เกษาสุวรรณ 

-มีบทความ
วิชาการปัญหา
การบอกกล่าว
ทวงถามก่อน
ฟ้องคดี กู้ยืม ค ้า
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ประกัน และ
จ านอง ตาม
ประมวล
กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ 
แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 20 ) 
พ.ศ. 2557 

กฎหมายว่า
ด้วยสิทธิชุมชน
และประชาชน
ในการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ผศ.ดร.บุญชนะ  
ยี่สารพัฒน์ 

วิทยานิพนธ์ 
เรื่อง ข้อขัดข้อง
ในทางวิธี
พิจารณาความ
ของผู้เสียหายใน
คดีสิ่งแวดล้อม 
 
ดุษฎีนิพน์
เรื่อง ข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นต้นแบบ
เพ่ือส่งเสริม
ชุมชนในการ
ปลูกไม้ยืนต้น
เพ่ือลดภาวะโลก
ร้อน 

หลักวิชาชีพ
และจริยธรรม
ของนัก
กฎหมาย 

ผศ.ดร.บุญชนะ  
ยี่สารพัฒน์ 

 เป็นอาจารย์ที่มี
อาวุโสสูงสุด 
และเคยสอน
วิชานี้เกิน 10 ปี 
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กฎหมาย
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ผศ.ดร.สุวนัย  
ทะค าสอน 

มีหนังสือ
กฎหมายลิขสิทธิ์ 
ที่ใช้ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
-เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
เชี่ยวชาญสาขา
กฎหมายธุรกิจ 
-ท าวิจัย
เรื่อง ปัญหาทาง
กฎหมายความ
เป็นเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ในงานที่
เกิดข้ึนจากการ
ท าของสัตว์ (รอ
ตีพิมพ์) 
-มีบทความ
วิชาการเรื่อง 
บทบาทของ
กฎหมายลิขสิทธิ์
กับสังคมไทย 
-บทความวิจัย
มาตรการ
คุ้มครองลิขสิทธิ์
ต าราเรียน 

กฎหมายว่า
ด้วยการ

ผศ.จิรสุดา 
ไชยทุม 

-ดุษฎีนิพน์
เรื่อง มาตรการ
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ประกันภัยและ
คุ้มครอง
ผู้ประสบภัย
จากรถ 

ทางกฎหมาย
คุ้มครองผู้เอา
ประกันภัยและ
ผู้รับประโยชน์ 
ศึกษากรณี
ประกันชีวิต 
-ท าวิจัยเรื่อง
ปัญหาทาง
กฎหมายในการ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค
ลักษณะสัญญา
ที่ไม่เป็นธรรม
ศึกษากรณีการ
ท าประกันชีวิต 
-มีบทความเรื่อง
ปัจจัยที่มีผลต่อ
การเลือกซื้อ
ประกันสุขภาพ
ของผู้บริโภคใน
เขตอ าเภอเมือง
จังหวัด
มหาสารคาม 

กฎหมายว่า
ด้วยมรดก 

ผศ.กานต์สินี 
ทิพย์มณเทียร 

กานต์สินี   
ทิพย์มณเทียร,  
ชัชวรรณ์     
ลีโรจนวุฒิกุล  
(2562).  
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สิทธิของบิดา
มารดาในการรับ
มรดกของบุตร. 
วารสาร
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด. 
เล่มที่ 3 ปีที่ 13 
(กันยายน-
ธันวาคม 
2562) . 
 
-ท าหลักสูตร
ระยะสั้น เรื่อง 
แบ่งมรดก
อย่างไรไม่ให้
ลูกหลานตีกัน 
-เป็นวิทยากร
ให้แก่โรงเรียน
ผู้สูงอายุในการ
จัดท าพินัยกรรม 

กฎหมายว่า
ด้วยสัญญาทาง
พาณิชย์และ
ธุรกิจ 1 

อาจารย์ ดร.กริช 
สินธุศิริ 

 ท าวิจัยเรื่อง
มาตรการทาง
กฎหมาย
เกี่ยวกับการ
ก ากับดูแลราคา
สินค้าและ
บริการของ
บริษัทรับจัดส่ง
อาหาร 
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กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

อาจารย์จักรพงศ ์
ลิ้มสุวรรณ 

 วิทยานิพนธ์ 
เรื่อง กลไกทาง
กฎหมายในการ
ใช้สิทธิพิทักษ์
รัฐธรรมนูญ 
ตามรัฐธรรมนูญ
แห่ง
ราชอาณาจักร
ไทย 
พุทธศักราช 
2550 
 
ท าวิจัยเรื่องสิทธิ
พิทักษ์
รัฐธรรมนูญ
ภายใต้บริบท
วัฒนธรรมทาง
การเมือง 
กรณีศึกษา : 
จังหวัด
มหาสารคาม 

กฎหมายว่า
ด้วยการจัด
องค์กรทาง
ธุรกิจ 

ผศ.ชัชวรรณ์          
ลีโรจนวุฒิกุล 

ท าวิจัย
เรื่อง การแก้ไข
พระราชบัญญัติ
ฟ้ืนฟูกิจการ
เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ขอ
ฟ้ืนฟูของ
วิสาหกิจขนาด
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

กลางและขนาด
ย่อม 

กฎหมายว่า
ด้วยนิติกรรม
และสัญญา 

ดร.นภธร  
ศิวารัตน์ 

-สอนรายวิชานี้ 
3 ปีการศึกษา              

กฎหมายอาญา 
3 

 ผศ.สุธิดา ผิวขาว  

-เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
เชี่ยวชาญสาขา
กฎหมายอาญา 
-มีหนังสือขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
ความผิด
เกี่ยวกับชีวิต
ร่างกาย 
-มีบทความเรื่อง
ขอบเขตของ
ความผิดฐาน
พรากผู้เยาว์ 
-มีบทความเรื่อง
การหมิ่น
ประมาททางสื่อ
สังคมออนไลน์ 
-มีบทความเรื่อง
ความรับผิดทาง
อาญาของบุคคล
ที่แพร่เชื้อ 
COVID –19 
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กระบวนการ
ยุติธรรมและ
กฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

อาจารย์ธงชัย  
ผลรุ่ง 

 -มี
ประสบการณ์
การท างานที่
ศาลเยาวชนและ
ครอบครัว 
เข้าใจการ
ท างานของ
กระบวนการ
ยุติธรรม 

กฎหมายอาญา 
1 

อาจารย์ 
ณิชาพรรณ 
ป้องขวาเลา 

 จาก
แบบสอบถามที่
เคยได้ให้
อาจารย์แต่ละ
คนระบุความ
เชี่ยวชาญ
อาจารย์ณิชา
พรรณ ป้องขวา
เลาได้ระบุว่า
เชี่ยวชาญ
กฎหมายแพ่ง 
(Civil Law), 
กฎหมายอาญา
และ
กระบวนการ
ยุติธรรม 
(Criminal Law 
and Justice 
Administratio
n), กฎหมาย
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อาญาและ
อาชญาวิทยา   

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 - 
2. การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียน
การสอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : มคอ. 3 และ มคอ.
4 จ านวน 41 รายวิชา ระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า

แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียน
การสอน  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 ที่ใช้สอนในปีการศึกษา 2567 
จ านวน 41 รายวิชา สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มคอ. 3 และ มคอ. 4  
ทีจ่ะใช้สอนในปีการศึกษา 
2567 จ านวน 41 
รายวิชา 

1.มคอ. 3 และ มคอ. 4 
สามารถใช้จัดการเรียน
การสอนได้ 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุง
ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

2. ประกาศรายชื่อผู้สอนในตารางสอน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียดของรายวิชาใน
หลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือออกแบบการจัดการเรียน
การสอน  

4. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 3, มคอ.4 และส่ง 
         ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมวิพากษ์ 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4) 

6. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามราย ละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4) 

7. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนระหว่าง
ภาคเรียน 

8. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน
อาจารย์ผู้สอน 

9. นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอน 
10. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมิน

กระบวนการ 
11. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุงและ

พัฒนาจากผลการประเมิน 
12. มีแนวปฏิบัติที่ดี 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.2-2-2 : ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

5.2-2--3 : รายงานการประชุม 
    ครั้งที่ 1/2567 
 

   คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการประชุมวางแผนในการ
จัดผู ้สอนในแต่ละรายวิชา การประชุมก ากับติดตาม      
การส่ง มคอ.3 มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 เป็นเวลา 15 
วัน เพื่อให้คณะกรรมการรบริหารหลักสูตรวิพากษ์ก่อน
น าไปใช้ โดยน าผลการทวนสอบในปีการศึกษาท่ีผ่านมามา
ประกอบการวิพากษ์ ผลการวิพากษ์เห็นว่าแต่ละรายวิชามี
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การปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้ทันสมัยและครอบคลุมกับ
ค าอธิบายรายวิชาสามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

ขณะที่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้
ก าหนดให้คณาจารย์ทุกท่านได้ส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 
ก่อนเปิดภาคเรียน 10 วัน โดยมีวาระการประชุมเพ่ือ
วิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่จะใช้ในภาคเรียนถัดไป   
ผลการวิพากษ์พบว่าในแต่ละรายวิชาควรน างานวิจัยมา
เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนมุ่งฝึกฝนทักษะ
ในด้านต่าง ๆ และต่อยอดความรู้และอาชีพให้แก่นักศึกษา 
การประเมินกระบวนการ 5.2-2-4 : เล่มรายงานการ ทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ 
5.2-2-5 :รายงานการประชุม 
     ครั้งที ่3/2567  

      เม ื ่อส ิ ้นภาคเร ียนที ่  1 และภาคเร ียนที ่  2 แล้ว
หลักสูตรได้จัดประชุมขึ้น เพื่อทบทวนผลการด าเนินการ
ก ากับและติดตามผลการด าเนินการจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 พบว่า ทุกรายวิชาได้ส่ง มคอ.3 / มคอ.4 ก่อนเปิด
ภาคเรียนและการวิพากษ์ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนนั้นช่วย
ให้สามารถวิเคราะห์ทบทวนผลการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนได้ดี ตลอดจนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ 
มคอ.3 / มคอ.4 โดยอาจารย์ผู ้สอนได้จัดการเรียนการ
สอนให้เป็นไปตาม มคอ.3/ มคอ.4 อีกทั้งมีการปรับกลวิธี
ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพสังคม
ปัจจุบัน เช่น การใช้สื ่อประกอบการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การประเมินผล
การเร ียนได ้ตรงตามสภาพจร ิงและตรงตามกรอบ
มาตรฐานค ุณภาพการศ ึกษา และท  าให ้ปร ับปรุง
รายละเอียดบางส่วนของรายวิชาได้ทันท่วงที 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       มีการด าเนินการตามระบบกลไกกระบวนการที่
ปรับปรุงใหม่โดยเมื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้แจ้ง
ให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 และมคอ.4 แล้วให้ฝ่ายวิชา
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ของคณะตรวจสอบความถูกต้องตามสาระการเรียนรู้ของ 
มคอ.2 และส่งแก้ไขก่อนที่จะน าไปใช้ท าการสอน  และที่
ประชุมได้พิจารณาร่วมกัน และก าหนดระบบกลไกใหม่
ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยแจ้งรายวิชาที ่จะเปิดสอนให้แก่
หลักสูตร 
     2. คณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
     3. ประกาศรายชื่อผู้สอนในตารางสอน 

4. อาจารย์ผู้สอนศึกษารายละเอียดของรายวิชาใน
หลักสูตร (มคอ.2) เพื่อออกแบบการจัดการเรียน
การสอน  

5. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 3,มคอ.4 และส่งตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

6. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมวิพากษ์ 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4) 

7. อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ส อ น น  า ผ ล ก า ร ว ิ พ า ก ษ ์ จ า ก
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมาปรับปรุง
แก้ไข 

8. อาจารย์ผู ้สอนด าเนินการสอนตามราย ละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3, มคอ.4) 

9. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู ้สอนระหว่าง
ภาคเรียน 

10. คณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรประเมิน
อาจารย์ผู้สอน 

11. นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอน 
12. คณะกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรประเมิน

กระบวนการ 
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13. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุงและ
พัฒนาจากผลการประเมิน 

14. มีแนวปฏิบัติที่ดี 
       ดังนั้นหลักสูตรจึงก าหนดเป็นระบบก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู ้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) ให้สามารถใช้ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-7 : : มคอ.3 , มคอ.4  
ที่ได้รับการทวนสอบจาก
คณะกรรมการทวนสอบ 

       ทุกรายวิชาที่เปิดสอน มี มคอ.3, มคอ.4 ที่มีความ
ถูกต้อง ตามผลการเรียนรู้ มคอ.2 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

    -  

3. การจัดการเรียน
การสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูร
ณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 5.2 -3-1 : รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรครั้งที่ 
1/2567  

 
 
 
 

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ได้รายวิชาที่สามารถน ามาบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จ านวนรายวิชาที่มี 
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุง

1.รายวิชาที่น ามา 
บูรณาการกับการ 
การว ิจ ัย  การบร ิการ
วิชาการทางสังคม และ 
การท านุบ ารุงศิลปะ 
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ศ ิลปะและว ัฒนธรรม 
อย่างน้อยด้านละ 1 วิชา 

และวัฒนธรรม  

** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
         อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที ่มี
การบูรณาการให้แก่นักศึกษามาตลอด โดยมีระบบและ
กลไก ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ 
ชี้แจงให้คณาจารย์ในหลักสูตรเข้าใจถึงการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการให้เข้ากับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          2.ก าหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการไปสู่การ 
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมได้ 
          3. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 

4.คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิพากษ์ 
มคอ. 3 และมคอ.4 
          5.ด าเนินการวิจัย การบริการวิชาการทาง 
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของอาจารย์และนักศึกษา  
          6.คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม 
ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ที ่บูรณาการใน 3 โดเมน
ส าคัญ ถึงการด าเนินการจัดกิจกรรมตลอดจนสะท้อน
ความรู้และอุปสรรคที่เกิดจากการจัดกิจกรรม 
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    คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมสรุปและ
ทบทวนผลการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.2-3-2 : เล่มโครงการ 

    บริการวิชาการด้าน
กฎหมายเพื่อบูรณาการ
กับการเรียนการสอน การ
วิจัย และศิลปวัฒนธรรม 

     วันที่ 27 มกราคม 2568 
ณ สถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัด
ร้อยเอ็ด            

5.2-3-3 : รายงานการประชุม
ครั้งคณะกรรมการบริหาร
ที่ 1/2567 

 

     1.คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการประชุมวางแผนในการ
จัดผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่จะน ามาบูรณาการ 
     2. มีการก าหนดรายวิชาที่จะจัดท าบูรณาการใน มคอ.
3 และ มคอ.4 ซึ่งอาจารย์ผู ้สอนได้ด าเนินการสอนโดย
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม 
     -วิชากฎหมายอาญา 3 กับวิชากฎหมายว่าด้วยการ
กระท าความผิดของเด็กและเยาวชน ได้บูรณาการกับการ
บริการวิชาการในโครงการ “บริการวิชาการด้านกฎหมาย
เพื ่อบ ูรณาการกับการเร ียนการสอน การว ิจ ัย และ
ศิลปวัฒนธรรม”ณ สถานพินิจและคุ ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด วันที่ 27 มกราคม 
2568  
     โดยในการจัดกิจกรรมมีการน าหลักการวิศวกรสังคม
มาใช้ ให้นักศึกษาช่วยเป็นพี่เลี้ยงในการท ากิจกรรมบูรณา
การ ถ่ายทอดความรู้ผ่านการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ท า
กิจกรรมกลุ่มร่วมกับเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด รวมทั้งสร้างแรง
บันดาลใจให้เยาวชนที่กระท าความผิดได้เห็นความส าคัญ
ของการศึกษา 
      อนึ่ง ในการออกบริการวิชาการก็ได้น าการแสดง
กลองยาววงชมพูพานเป็นส่วนหนึ่งของการท ากิจกรรม 
อันเป็นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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      นอกจากนี้ยังได้มีการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนใน
รายวิชา เพื่อวิเคราะห์และน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแนว
ทางการให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
การกระท าความผิดต่อไป 
 
การประเมินกระบวนการ 5.2-3-4 : รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ครั้งที่ 3/2567 

5.2-3-5 : รายงานการสรุป
โครงการบริการวิชาการ
ด้านกฎหมายเพ่ือบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และ
ศิลปวัฒนธรรม วันที่ 27 
มกราคม 2568 ณ สถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดร้อยเอ็ด            

 
 

      1. มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมินโดยมีคณะกรรมการบูรณาการและพัฒนา
รายวิชา 
      2. ด าเนินการโดยวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมของ
รายวิชาที่สามารถจะน ามาบูรณาการ โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของวิชาที่มี
ความรับผิดชอบหลักตามแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ตาม 
มคอ.2  
       พบว่าหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก
ดังกล่าว และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนั้นต่างได้รับ
ประสบการณ์ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งวัดได้จากระดับ
คะแนนความพึงพอใจในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน อีกทั้งในรายวิชาดังกล่าวพบว่านักศึกษามีผลการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึนทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ท า
ให้นักศึกษามีความตรงต่อเวลาและรู้จักรับผิดชอบในงาน
หน้าที ่ของตน ด ้านความร ู ้ท ักษะทางปัญญา ท าให้
นักศึกษาได้เชื ่อมโยงความคิดที ่ตนเรียนมาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท าให้
นักศึกษารู้จักการแบ่งงานตามความสามารถ ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ท าให้นักศึกษารู้จักวางแผนการใช้
งบประมาณที่สอดคล้องกับงบที ่ได้รับ และทักษะการ
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สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้นักศึกษา
เกิดกระบวนการพัฒนาทักษะการสื ่อสารเพื่อถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ การใช้เทคโนโลยีในการ
ผลิตสื่อ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-6 : รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร ครั้งที่ 3/2567 

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องการให้ระบบและ
กลไกมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นที่ประชุมได้พิจารณา
ร่วมกัน และก าหนดระบบกลไกใหม่ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อชี้แจงให้
คณาจารย์ในหลักสูตรเข้าใจถึงการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการให้เข้ากับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. ก าหนดรายวิชาที่สามารถบูรณาการไปสู่การวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมได้ 

3. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดท า มคอ.3 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการวิพากษ์ มคอ. 

3  
5. ส ารวจรายวิชาที่มีความสอดคล้องกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมของอาจารย์และ
นักศึกษา 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมก ากับติดตาม
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการใน 3 โดเมนส าคัญ 
และสะท้อนผลการด าเนินการจัดกิจกรรมความรู้ที่
ได้รับและอุปสรรคที่เกิดจากการจัดกิจกรรม 
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8. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมสรุปและ
ทบทวนผลการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

9. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการประชุม
และทบทวนมาปรับปรุงระบบและกลไกการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

10. มีแนวปฏิบัติที่ดี สามารถเป็นต้นแบบให้กับ
โรงเรียนอ่ืนๆในการให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์
ความรู้ที่ถูกต้องโดยการบรยายกฎหมายและ
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาที่ได้จัดท าเพ่ือ
เป็นสื่อการเรียนการสอนต่อไป 

         ดังนั้นหลักสูตรจึงก าหนดให้ระบบการจัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวจิัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับรายวิชาอื ่นๆ เพื ่อให้ครอบคลุมการ
ด าเนินการในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-7 : มคอ. 3 และ มคอ.

5 รายวิชากฎหมาย
อาญา 3 

 
 
 

     ผลจากการปรับปรุงในรายวิชาที ่เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม ในการบูรณาการมีดังนี้  

1.หลักสูตรได้น ารายวิชาที่มีการบูรณาการครบทั้งการ
วิจัย การบริการวิชาทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม 
กฎหมายอาญา 3 
      1) ได้บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อการท าร้ายร่างกาย 
และความผิดฐานพยายามฆ่า โดยเน้นให้เห็นถึงความ
แตกต่างที่ส าคัญ  
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       2) ได้น าข้อมูลจากการพูดคุยกับเจ้าหน้าที่และการ
ท ากิจกรรมกลุ่มเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการท าร้ายร่างกายใน
รูปแบบต่างๆ 
วิชากฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดของเด็กและ
เยาวชน 

1) บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการ
ในการด าเนินคดีเก่ียวกับเด็กและเยาวชน 

2) น ักศ ึกษาได ้ศ ึ กษาการด ูแลและการปรั บ
พฤติกรรมให้กับเด็กและเยาวชน 

3) นักศึกษาได้วิเคราะห์และวิพากษ์กระบวนการ
และข้ันตอนต่างๆของการด าเนินการในการ
ด าเนินคดีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 

ผลลัพธ์ที่ชุมชนได้รับคือ เด็กและเยาวชนที่เป็นผู้กระท า
ความผิดได้ทราบถึงการกระท าที ่ เป ็นความผิด และ
ตระหนักถึงผลที่ได้รับจากการกระท าที่บางครั้งเกิดจาก
ความคึกคะนองหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
ผลลัพธ์ที่นักศึกษาได้รับคือ ได้ใช้ความรู้จากภาคทฤษฎี
มาสู่การปฏิบัติจริง ที่สามารถผสมผสานระหว่างการเรยีน
กับการวิจัยได้ 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

    - 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 4  คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
  1.มีรายวิชาที่สามารถน าไปใช้ในการบูรณาการกับการเรียนการสอนกับการวิจัย คือกฎหมายอาญา 3 และ
วิชากฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน 
 2.มีการน าข้อมูลจากการบริการวิชาการและวิจัยมาใช้วิพากษ์ในการเรียนการสอน 
 3. การฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือของวิศวกรสังคม เป็นการเตรียมความพร้อมให้การท างานของ
นักศึกษาในอนาคต เช่น การประกอบอาชีพต ารวจก็มีการจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมกลุ่ม หรือการแสดงดนตรีพื้นบ้านก็ช่วยให้เข้าถึงชุมชนได้ดี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1  : รายงาน
การประชุมครั้งที่ 
3/2567 ในวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 
2568 

5.3-1-2  : มคอ. 1 - 
มคอ.7 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และท าให้
นักศึกษาสามารถประเมินตนเอง รวมทั้งน าผลการประเมิน
ไปใช้พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักศึกษาจ านวน 352 
คน 
 
 
 
 

1. นักศึกษาได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ครบทั้ง 5 ด้าน 

2. 2. 
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ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1. อาจารย์ผู้สอนศึกษา
รายละเอียดของรายวิชา
ในหลักสูตร (มคอ.2) 
เพ่ือออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน และจัดท า 
มคอ. 3 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน/
นักศึกษา 

มคอ.2 
 

2. อาจารย์ผู้สอนสร้าง
เครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผลตามกรอบ 
TQF และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /
อาจารยผู้สอน 

มคอ.3 และ 
มคอ. 4 

3.อาจารย์ผู้รับผิด ชอบ
หลัก วิพากษ์ เครื่องมือ
ในการวัดผลประเมินผล 
เนื้อหากิจกรรมการเรียน
การสอน ตามกรอบ 
TQF 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 

4. อาจารย์ผู้สอน
ด าเนินการจัดเก็บ
คะแนน แจ้งผลการ
เรียนรู้ระหว่างภาคเรียน
ให้นักศึกษารับรู้ และ
ตัดสินผลการเรียนตาม
เกณฑ์ที่ได้ระบุไว้ใน   
มคอ. 3 

อาจารย์ผู้สอน  มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 
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5. อาจารย์ผู้สอน
ประเมิน ผลการเรียน
นักศึกษา และรายงาน
ผลการเรียนต่อคณะ 
กรรมการ บริหาร
หลักสูตรเพื่อตรวจสอบ
ผลการเรียน 

คณะกรรมการ 
บริหาร
หลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน 

มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 / 
แบบบันทึก
คะแนน 

6. คณะกรรม การ
กลั่นกรองผลการเรียน
ของคณะพิจารณา ความ
เหมาะสมของผลการ
เรียน โดยที่ซักถาม
วิธีการวัดผล และ
เอกสารแสดงวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติผลการ
เรียน 

คณะกรรม การ
กลั่นกรองผล
การเรียนของ
คณะ   /
อาจารย์ผู้สอน 

มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 / 
รายงานผล
การเรียน 

7. คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการเรียน
ของคณะรับรองผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ใน
รายวิชา 
แจ้งให้นักศึกษาทราบผล
การเรียนและ กรณีท่ีมี
ข้อสงสัย นักศึกษา   
สามารถขอตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียน

คณะกรรมการ
กลั่นกรองผล
การเรียนของ
คณะ/อาจารย์
ผู้สอน/นักศึกษา 

มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 / 
รายงานผล
การเรียน 
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ได้ จากการขอดูข้อสอบ 
หรือ ใบเก็บคะแนน  

8. อาจารย์ผู้สอนจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา  

อาจารย์ผู้สอน มคอ. 5 
มคอ. 6 

9. ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนโดย
คณะกรรมการทวนสอบ
เพ่ือสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ระบุใน 
มคอ. 3 มคอ. 4 

คณะกรรมการ
ทวนสอบ 

มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 /  
แบบทวน
สอบ  

10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรรายงาน ผล
ด าเนินงานของหลักสูตร 
มคอ. 7 และ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรน าผลการ
ด าเนิน งานของหลักสูตร 
และผลการประเมิน
ต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อ
น าไปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนและการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร / 
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 

มคอ. 7 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.3-1-3  : หลักสูตร
สาขาวิชานิติ
ศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2563 

      1. อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ตนเองใน มคอ.3 
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      2. อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนรู้และประเมินการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      3. ด าเนินการสอบเก็บคะแนน/สอบกลางภาค ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพื่อตรวจประเมินผลการเรียนรู ้ของ
นักศึกษาแจ้งผลการสอบกลางภาค/สอบเก็บคะแนนแก่
นักศึกษาด าเนินการสอบปลายภาค (ถ้ากรณีสอนวิชาเดียวกัน
หลายคนอาจารย์ผู้สอนจะท าการออกข้อสอบร่วมกัน) ส่งการ
ประเมินผล/ส่งเกรดรายวิชาวิชาใดมีการให้เกรด A  หรือ I 
หรือ F เกินร้อยละ 40 ให้อาจารย์ผู ้สอนชี ้แจงเหตุผลต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรการน าส่ง มคอ.5  ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา และมคอ.6 รายงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพการน าส่งมคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
การประเมินความพึงพอใจนักศึกษาต่อหลักสูตรและการ
จ ัดการข ้อร ้องเร ียนคณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในปีถัดไป   

5.3-1-4  : รายงาน
การประชุมครั้ง
ที่ 1/2567 

5.3-1-5  : มคอ. 1 
- มคอ. 7 

 

การประเมินกระบวนการ 5.3-1-6  : รายงาน
การประชุม ครั้งที่ 
3/2567  
5.3-1-7  : มคอ. 5 
มคอ 6 

 

       การประเมินกระบวนการภายใต้ระบบและกลไกการ
ประเม ิน  ผลการ เร ี ยนร ู ้ ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และการก ากับการประเมินผลการเรียนการสอน 
และประเมินพบว่ายังขาดกระบวนพัฒนาการเร ียนของ
นักศึกษาจากการประเมินของผู้ทรงวุฒิภายนอกคณะ อีกทั้ง
ขาดคณะกรรมการที่จะมีอ านาจพิจารณาผลการเรียนในการ
พิจารณาผลการเรียนให้ได้มาตรฐานและควรมีกระบวนการ
ก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาที่ต้องการในแต่ละชั้นปี เพ่ือ
สามารถวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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     1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการเรียน และ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
     2. มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการเรียน
พิจารณาผลการเรียน ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลการเรียนขึ้นมาตามขอบเขตอ านาจ 
ท าให้การด าเนินการทบทวนการตัดเกรดของอาจารย์ในการ
วัดผลการเรียนรู้ของในทุกรายวิชาได้มาตรฐาน และรวดเร็วขึ้น 
ไม่ต้องรอการประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะและท าให้
ผู ้สอนตระหนักถึงการสอนนักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ และสอดคล้องกับการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา
เพราะมีคณะบุคคลระดับคณะก ากับตรวจสอบอีกขั้นหนึ่งจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     3. ผลจากการจ ัดให ้ม ีการทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ โดย
คณาจารย์ภายในและผู้ทรงวุฒิภายนอกคณะท าให้ทราบถึงข้อ
ชี้แนะในการพัฒนาวิธีการเรียนในการพัฒนาตนเอง  
     4. มีการก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.3-1-8  : เล่ม   
รายงานการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

5.3-1-9  : หลักสูตร 
สาขาวิชานิติศาสตร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2563 
5.3-1-10  : รายงาน
การประชุมครั้งที่ 
3/2567 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

1. มีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการเรียน ก่อนส่งให้
คณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติผลการเรียน 

2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

      - 
ระบบและกลไก 
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2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   2. เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1 .  รายว ิชาท ี ่ เป ิดสอน
ทั ้งหมด ได้ด  าเนินการ
ประเมินผลการเร ียนรู้
ของนักศึกษา 

1. การประเมินผลการ
เรียนรู้มีความเหมาะสม 
(เกณฑ์  การประเมิน 
วิธีการให้เกรดสะท้อน
ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง
ผ ู ้ เ ร ี ย น  ไ ด ้ ข ้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ ท ี ่ เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ก า ร
ปรับปรุงการเรียนการ
สอน  ท าให้น ักศึกษา
ประเมินตนเองเป็นและ
น  า ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ไ ป
พ ัฒนาการเร ียนของ
ตนเอง 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
  1. ผู้สอนมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินซึ่งระบุใน มคอ. 3 
  2. อาจารย์ผู ้สอนสร้างเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล
ตามกรอบ TQF 

5.3-2-1 : รายงาน
การประชุม   
ครั้งที่ 3/2567 

5.3-2-2 :เล่ม
รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

5.3-2-3 : มคอ. 5 
มคอ .6 
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  3. อาจารย์ผ ู ้สอนประเมินผลการเร ียนนักศึกษา และ
รายงานผลการ เ ร ี ยน และรายงานผลการ เร ี ยนต่ อ
คณะกรรมการ บริหารหลักสูตรเพื่อตรวจสอบผลการเรียน 
  4. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการเรียนของคณะพิจารณา 
ความเหมาะสมของผลการเรียน โดยที่ซักถามวิธีการวัดผล 
และเอกสารแสดงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการเรียน 
  5.  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการเรียนของคณะรับรอง
ผลการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาแจ้งให้นักศึกษาทราบ
ผลการเรียนและ กรณีที ่มีข้อสงสัย นักศึกษาสามารขอ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนได้จากการขอดูข้อสอบ
หรือใบเก็บคะแนน 
  6. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา 

    7. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนโดยคณะกรรมการ
ทวนสอบเพื่อสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ระบุใน มคอ. 3 มคอ. 4 
     8. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร รายงานผลด าเนินงาน
ของหลักสูตร มคอ. 7 และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรน า
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร และผลการประเมินต่างๆ แจ้ง
ผู้สอนและผู้ที่เกี ่ยวข้องทราบ เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนและการด าเนินงานหลักสูตร 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.3-2-4 :  รายงาน
การประชุมครั้ง
ที่ 1/2567 

5.3-2-5 :  เล่ม
รายงานการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

 

     1. ผู้สอนมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินซึ่งระบุใน มคอ. 
3 และ 4 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินนักศึกษา โดยเน้น
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
    2. ผู ้สอนจัดการเรียนรู ้ และออกแบบเครื ่องมือในการ
ประเมินให้สอดคล้องกับ TQF ทั้ง 5 ด้าน ผู้สอนก าหนดเกณฑ์
การประเมินซึ่งระบุใน มคอ. 3 และ 4  
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   3. ผู้สอนประเมินผลนักศึกษาตามกรอบ TQF ที่วางไว้ด้วย
วิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ข้อมูล ป้อนกลับ
แก่นักศึกษาในแต่ละครั ้ง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองและผู ้สอนท าการสรุปประเมินผลการ  เรียนรู ้ของ
นักศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
    4. ผู้สอนรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการหลักสูตร
และคณะกรรมการวิชาการของคณะเพื ่อตรวจสอบ  การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้สอนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
โปร่งใสและมีมาตรฐาน  
    5. มีการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ในรายวิชาของ
ตนเองและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฝ่าย
วิชาการของคณะ แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
เพื่อด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยพิจารณาจาก มคอ.3-4 
ที่ก าหนดไว้ และ มคอ.5-6 ประกอบกับข้อสอบ และวิธีการ
ต ่างๆท ี ่ผ ู ้สอนใช ้ในการประเม ิน (ด  าเน ินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิด
สอนในภาคการศึกษานั ้น) อาจารย์ผู ้สอนด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงตาม ข้อเสนอแนะของกรรมการ 
การประเมินกระบวนการ 5.3-2-6 :  รายงาน

การประชุม
หลักสูตร ครั้งที่ 
3/2567 ในวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้อง
ประชุมชมพู
พันธุ์ อาคาร 33  

      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมโดยน าข้อเสนอ 
แนะของคณะกรรมการทวนสอบประเมิน พบว่า ควรมีการ
ปรับปรุง ดังนี้ 
   1. ควรตรวจสอบ Curriculum Mapping ที่เลือกไว้ให้
ถูกต้องในแต่ละรายวิชา  
  2. ผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง วิธกีารสอน และวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ควรสอดคล้องกัน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-2-7 : มคอ.3  

ที่รับการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์

      อาจารย์ผู ้สอนน าไปปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
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และม ีการประเม ินผลตรงตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

วิชา จ านวน 17 
วิชา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-2-8 : มคอ.3 ที่
รับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 

อาจารย์ผู้สอนน าไปปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบ และน าไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

- 

3. การก ากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : รายงาน
การประชุมครั้งที่ 
3/2567 ในวันที่ 
4 กุมภาพันธ์  
2568 ณ ห้อง
ประชุมชมพู
พันธุ์ทิพย์ อาคาร 
33 

5.3-3-2 : มคอ3 ,
มคอ.4,มคอ.5 ,  

   มคอ.6 , มคอ.7 
5.3-3-3 :  เล่ม   

รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 

ระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
    2. เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มคอ. 5 / มคอ.6 ทุก
รายวิชาที่สอนภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

1. มี มคอ.5 และ มคอ.6 
สอดคล้องกับ มคอ.3 และ 
มคอ.4 และส่งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. หลักสูตรจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

2. มคอ.7 มีความถูกต้อง 
ชัดเจน สมบูรณ์ และรายงาน
ตรงตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานและก ากับติดตาม มาตรฐานการท าประมวลผลการ
สอนของอาจารย์  
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบ มคอ.5 เพื่อก ากับ
ติดตามการจัดท าและส่ง มคอ. 5 มคอ. 6 ให้ส่งตามเวลาที่
ก าหนด 
     3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมผู้สอนทุกรายวิชา 
จัดท า มคอ.5 ตามแผนและก าหนดวันส่ง มคอ. 5 
     4. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 5 มคอ. 6 ตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
     5. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 5 มคอ. 6 ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
     6. หลักสูตรรวบรวม มคอ.5 มคอ.6 เพื่อตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลเปรียบเทียบกับ มคอ. 3 
มคอ.4 
     7. ประชุมทบทวนกระบวนการทวนสอบและพัฒนา
กระบวนการ 
     8. หลักสูตรฯ รายงานผลการปรับปรุงระบบการก ากับ 
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7) 
     1. หลักสูตรจัดเตรียมข้อมูลตามแบบฟอร์ม มคอ.7 
     2. หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
     3. คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินการแต่
ละตัวชี้วัดต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
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     4. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมพิจารณาผลการ
ด าเนินการคณะกรรมการด าเนินงานปรับแก้ไข 
     5. หลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ มคอ.7 
     6. หลักสูตรปรับปรุง มคอ.7 ตามข้อวิพากษ์ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    7. หลักสูตรเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือเข้ามา
ตรวจสอบ 
    8. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินการ
ประเมินหลักสูตร 
   9. หลักสูตรปรับปรุง แก้ไข มคอ.7 ตามค าแนะน า
คณะกรรมการ 
  10. หลักสูตรรายงานผลไปยังคณะ 
  11. หลักสูตรรายงานผลไปยังมหาวิทยาลัย 
  12. หลักสูตรประเมินกระบวนการก ากับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7) 
  13. หลักสูตรปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ 
  14. หลักสูตรรายงานผลการปรับปรุง 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 5.3-3-4 : รายงาน
การประชุม
หลักสูตร ครั้งที่ 
3/2567 วันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 
2568  ณ ห้อง
ประชุมชมพู
พันธุ์ทิพย์ 
อาคาร 33   

5.3-3-5 : เล่ม
รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมการด าเนินการ
เพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยหลักสูตรมีการก ากับ
ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนจัดส่งมคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา
ในหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร การด าเนินการตาม
แผนการประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยในแต่ละรายวิชาให้ผู้สอนจัดส่ง 
ไฟล์ข้อมูล มคอ. 5 และ มคอ. 6 ทาง Google form เพื่อให้มี
การตรวจสอบจากคณะกรรมการ 
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  3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สรุปผลการด าเนินการ
ตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา และปีการศึกษา 
หลักสูตรน าผลของการจัดการเรียนการ สอนตามรายงานใน 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 มาประชุมเพื่อจัดท ารายงานสรุปการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  
     4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สรุปผลการด าเนินการ
ตามแผนการประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบ  มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตร มีการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน หลักสูตร ด้วย
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ระดับหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์
โดยพิจารณาจาก มคอ.3-4 ที่ก าหนดไว้ และมคอ.5-6 คือ ผล
การเรียนรู้ที่ปรากฏเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการ (ด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดที่
เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น)       

 
 

การประเมินกระบวนการ 5.3-3-5 : รายงาน
การประชุม 
3/2567 

 

     คณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินขั้นตอน 
กระบวนการ และผลการด าเนินงาน พบปัญหา อุปสรรค และ
ข้อมูลจากการด าเนินงาน ดังนี้คณาจารย์มีการจัดท ามคอ. 5-6 
ตามเวลาที่ก าหนด 
       แต ่ย ังขาดความถ ูกต ้อง ในบางส ่วนจ ึงควรม ีการ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนจัดส่งอย่างรอบคอบ  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-3-6 : รายงาน
การประชุม 
3/2567 

5.3-3-7 : หนังสือ
เตือนการส่ง 
มคอ. 

     ระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ. 5 /มคอ.6) 
   1. อาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักส ูตรประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานและก ากับติดตาม มาตรฐานการท าประมวลผลการ
สอนของอาจารย์  



152 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     2. ประธานหลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม
การจัดท าและส่งแผนการเรียนรู้ มคอ. 5 มคอ. 6 ให้ส่งตาม
เวลาที่ก าหนด 
     3. อาจารย์ผู้สอนจัดทวนสอบในรายวิชา 
     4. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 5 มคอ. 6 ตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
    5. อาจารย์ผู ้สอนส่ง มคอ. 5 มคอ. 6 ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
   6. หลักสูตรรวบรวม มคอ.5 มคอ.6 เพื ่อตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลเปรียบเทียบกับ มคอ. 3 
มคอ.4 
    7 . ประช ุมทบทวนกระบวนการทวนสอบและพัฒนา
กระบวนการ 
    8. หลักสูตรรายงานผลการปรับปรุง 
    9. มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ระบบการก ากับการจัดการเร ียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.7) 

1. หลักสูตรจัดเตรียมข้อมูลตามแบบฟอร์ม มคอ.7 
    2.  หล ักส ูตรแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการด  าเน ินงานและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
   3. คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินการแต่
ละตัวชี้วัดต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
   4. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมพิจารณาผลการ
ด าเนินการคณะกรรมการด าเนินงานปรับแก้ไขตาม 
   5. หลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ มคอ.7 
   6 .  หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง  มคอ.7 ตามข ้อว ิพากษ ์ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   7. หลักสูตรเสนอค าสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อเข้ามา
ตรวจสอบ 
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  8. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินการ
ประเมินหลักสูตร 
  9.  หล ักส ูตรปร ับปร ุง แก ้ ไข มคอ.7 ตามค  าแนะน  า
คณะกรรมการ 
 10. หลักสูตรรายงานผลไปยังคณะ 
 11. หลักสูตรรายงานผลไปยังมหาวิทยาลัย 
 12. หลักสูตรประเมินกระบวนการก ากับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7) 
 13. หลักสูตรปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ 
 14. หลักสูตรรายงานผลการปรับปรุง 
 15. มีแนวปฏิบัติที่ดี 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-3-8 : รายงาน
ผลการ
ด าเนินการ
หลักสูตร มคอ.
7 (ในปี
การศึกษาท่ีผ่าน
มา) 

5.3-3-9 : รายงาน
ผลการ
ด าเนินการ
หลักสูตร มคอ.
7 (ในปี
การศึกษา
ปัจจุบัน) 

5.3-3-10 : มคอ. 3 
จ านวน 17 วิชา
ที่ได้รับการทวน
สอบ 

     มีการส่ง มคอ. 3 - 5 ที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามรายวิชาที่เปิด
สอนของหลักสูตร 2563 
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ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

  - 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
1.มีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการเรียน ก่อนส่งให้คณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติผลการเรียน 
2.มีคณะกรรมการอุทธรณ์ผลการเรียน ที่ช่วยให้นักศึกษาที่มีความสงสัยผลการเรียนสามารถของตรวจดูค าตอบ
และรับฟังข้อชี้แจงจากอาจารย์ผู้ตรวจข้อสอบ และหากไม่พอใจผลการเรียนสามารถอุทธรณ์ให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาของแก้ไขผลการเรียนได้ 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

กฎหมาย
มหาชนทาง
เศรษฐกิจ 

1/2567 นักศึกษาสอบ
ผ่านเกรด A 
จ านวน 30 
คน จาก
นักศึกษา
ทั้งหมด 41 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.17 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

สัดส่วนของคะแนน 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลไม่ได้
สัดส่วนกับรายวิชา 

ปรับสัดส่วนของ
คะแนน 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลให้
ตรงกับท่ีก าหนด 

การสืบสวน
สอบสวน 

1/2567 นักศึกษาสอบ
ผ่านเกรด A 
จ านวน 14 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

สัดส่วนของคะแนน 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดและ

ปรับสัดส่วนของ
คะแนน 
หลักเกณฑ์และ
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

คน จาก
นักศึกษา
ทั้งหมด 33 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.42 

ประเมินผลไม่ได้
สัดส่วนกับรายวิชา 

วิธีการวัดและ
ประเมินผลให้
ตรงกับที่ก าหนด 

การใช้เหตุ
ทางกฎหมาย 

1/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 63 
คน จาก 131 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.61 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 

กฎหมายว่า
ด้วยทรัพย์สิน
และท่ีดิน 

1/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 49 
คน จาก 117 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.00 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน โดยมี
ข้อสังเกตว่ามี
คะแนนสอบร้อยละ 
100 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 

กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

1/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 8 คน 
จาก 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
53.33  

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 

หลักกฎหมาย
ปกครอง 

1/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 50 
คน จาก 123

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ



156 
 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.65 

สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 

หลักวิชาชีพ
และจริยธรรม 

2/2567 นักศึกษาสอบ
ผ่านเกรด A 
จ านวน 71 
คน จาก
นักศึกษา
ทั้งหมด 81 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.60 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

สัดส่วนของคะแนน 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลไม่ได้
สัดส่วนกับรายวิชา 

ทบทวนสัดส่วน
คะแนนและ
หลักเกณฑ์การ
วัดและ
ประเมินผลให้ได้
สัดส่วนกับ
รายวิชา 

การว่าความ
และจัดท า
เอกสารทาง
กฎหมาย 

2/2567 นักศึกษาสอบ
ผ่านเกรด A 
จ านวน 13 
คน จาก
นักศึกษา
ทั้งหมด 32 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.62 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาได้เข้าร่วม
การอบรมของคณะ
ในการเตรียมตัว
สอบใบอนุญาตว่า
ความ 

เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีในการ
ช่วยให้นักศึกษา
ได้ฝึกมากยิ่งข้ึน 

กฎหมาย
อาญา 1  

2/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 55 
คน จาก 130 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.31 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

กฎหมายว่า
ด้วยนิติกรรม
และสัญญา 

2/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 54 
คน จาก 123 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.1 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 

กฎหมายว่า
ด้วยการ
ประกันภัย
และ
ผู้ประสบภัย
จากรถ 

2/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 44 
คน จาก 100 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 44 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 

รัฐธรรมนูญ 2/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 78 
คน จาก 141
คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.21 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 

กฎหมายว่า
ด้วยพยาน
และหลักฐาน  

2/2567 นักศึกษาติด F 
จ านวน 54 
คน จาก 101 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.46 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

นักศึกษาท าข้อสอบ
ไม่ได้ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน โดยมี
ข้อสังเกตว่ามี
คะแนนสอบร้อยละ 
100 

ทบทวน
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้
เหมาะสมกับ
นักศึกษามาก
ขึ้น 
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รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
-    

    

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
-     

     

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส 
 

ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

     มี   ไม่มี 
6122101 ประวัติศาสตร์กฎหมาย 1/2567    

6122102 กฎหมายแพ่ง : หลักท่ัวไป 1/2567    

6122103 หลักกฎหมายมหาชน 1/2567    
6122104 การใช้เหตุผลในทางกฎหมาย 1/2567    

6122201 กฎหมายอาญา 2 1/2567    
6122202 กฎหมายว่าด้วยหลักท่ัวไปแห่งหนี้ 1/2567    

6122203 กฎหมายลักษณะละเมิด 1/2567    

6122206 กฎหมายทรัพย์สินและท่ีดิน 1/2567    
6122301 กฎหมายว่าด้วยครอบครัว 1/2567    

6122302 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 1/2567    

6122303 หลักกฎหมายปกครอง 1/2567    
6122304 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1/2567    

6122311 ระบบศาลและพระธรรมนูญศาลยุติธรรม 1/2567    
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6122314 กฎหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ 1/2567    

6122315 กฎหมายตราสารเปลี่ยนมือ 1/2567    
6122328 กฎหมายว่าด้วยภาษีเงินได้ 1/2567    

6122335 กฎหมายว่าด้วยสถาบันการเงิน 1/2567    

6122341 การสืบสวนสอบสวน 1/2567    
6122401 กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 1/2567    

6122402 กฎหมายว่าด้วยการปกครองส่วนท้องถิ่น 1/2567    

6122403 กฎหมายไซเบอร์ 1/2567    
6122301 กฎหมายลักษณะครอบครัว 1/2567    

6122105 กฎหมายอาญา 1 2/2567    
6122106 กฎหมายว่าด้วยนิติกรรมและสัญญา 2/2567    

6122107 กฎหมายว่าด้วยการประกันภัยและคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ 

2/2566    

6122108 กฎหมายว่าด้วยสัญญาทางพาณิชย์และธุรกิจ 1 2/2567    

6122109 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2566    

6122204 กฎหมายว่าด้วยการกู้ยืมและหลักประกัน 2/2567    

6122205 กฎหมายอาญา 3 2/2567    
6122207 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 2/2567    

6122208 กฎหมายว่าด้วยการจัดการองค์กรธุรกิจ 2/2567    
6122305 กฎหมายว่าด้วยพยานและหลักฐาน 2/2567    

6122306 กฎหมายว่าด้วยมรดก 2/2567    

6122307 หลักวิชาชีพและจริยธรรมนักกฎหมาย 2/2566    
6122308 วิธีพิจารณาทางกฎหมายมหาชน 2/2566    

6122310 หลักกฎหมายระหว่างประเทศ 2/2567    

6122319 กฎหมายล้มละลายและการฟ้ืนฟูกิจการ 2/2567    
6122320 กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาล

แรงงาน 
2/2567    

6122321 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 2/2567    
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6122323 กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 2/2567    

6122325 การว่าความและจัดท าเอกสารทางกฎหมาย 2/2567    
6122327 กฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดของเด็กและ

เยาวชน 
2/2567    

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
นักศึกษาประเมินการสอนอาจารย์โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ 3.50 ขึ้น ทุกรายวิชา 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ผู้สอนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักวิชาชีพ  
ความรู้ มีความรู้ที่สามารถถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้  

ทักษะทางปัญญา มีกิจกรรมที่สามารถสะท้อนการวัดผลทักษะทาง
ปัญญาของนักศึกษาระดับปานกลาง 

การจัดโครงการส่งเสริม
รูปแบบการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 

มีกิจกรรมส่งเสริมให้มีการท างานเป็นทีม 
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกัน แต่ต้องการให้มี
กิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม 

ก าหนดกิจกรรมให้
นักศึกษาแต่ละชั้นปีใน
การท ากิจกรรม
ตามล าดับชั้นปี 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลทาง
กฎหมายได้ 

 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ❑ ⁄ ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………-……….คน  
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………-… 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนุน 

พ.ศ.2567 
การท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ 

15 - เป็นการปรับการเรียนรู้ที่การท าวิจัยทาง
นิติศาสตร์จะเน้นท าวิจัยเชิงคุณภาพ ต้องปรับ
รูปแบบเป็นการลงพ้ืนที่ 

พ.ศ.2567 
การจัดการความรู้ การท า
แผนยุทธศาสตร์ กับการ
เรียนการสอน 

15 7 เป็นการรับทราบแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนที่ต้องสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี เพื่อน าไป
พัฒนาค าอธิบายรายวิชา กลยุทธ์การสอน เพื่อ
เสริมทักษะให้แก่นักศึกษา 

A-7 โครงการการใช้ AI 
เพ่ือพัฒนาการสอนท า
ผลงานทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการแล
การท างานของบุคลากร
สายสนับสนุน 

15 7 คณาจารย์และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขอบเขตการใช้งาน AI ทั้งในด้าน
เทคโนโลยีและด้านกฎหมาย และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
คณะได้ 

A-13 โครงการอบรมการ
จัดท า มคอ.3 ตาม
หลักสูตร OBE 

15 7 การจัดท า มคอ. 3 (มาตรฐานการออกแบบ
หลักสูตร) เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของประเทศไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระบบการศึกษาที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) 
ที่เน้นการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาให้
ตรงตามทักษะและความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพและการพัฒนาตนเองในอนาคต 

A-14 โครงการอบรมการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

15 7 บุคลากรทางการศึกษามีความตะหนักถึงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านๆ 
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A-3 โครงการส่งเสริมการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

15 7  

A-6 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ คณะ
นิติศาสตร์ 

15 7 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์
และโปรแกรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบผสมผสาน สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
             ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตร
ด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 
4.00 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีมีค่าคะแนนเท่ากับ 
4.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.75 
 
การด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 

 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการ
ประชุมจ านวน 6 ครั้ง  
อีกทั ้งย ังเปิดโอกาสให้มีการประชุม
หารือข้อเสนอแนะการจัดผู้สอน โดยให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ประจ า ได้ร่วมการประชุมจัดผู้สอนและ
เปิดโอกาสให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการ
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

ออกความเห็นและความเหมาะสมใน
การจัดผู้สอน 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีเล่ม มคอ.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ .ศ .  2563  ผ ่ านอน ุม ั ต ิ จ ากสภา
มหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
2563  เป ็นไปตามเกณฑ์ท ี ่  มคอ.1 
ก าหนดและส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัย และ
นวัตกรรมตรวจสอบแล้วว่าหลักสูตรนี้มี
ม า ต ร ฐ า น ส อด ค ล ้ อ ง ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เมื่อ
วันที่ 23 มิถุนายน 2564 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุก
รายวิชา 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มี มคอ.5 และ มคอ.6 ครบทุกรายวิชา 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ในวันที่  
1 มิถุนายน 2568  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ปีการศึกษา 2567 เปิดสอนจ านวน 57 
วิชา ด าเนินการทวนสอบ 17 วิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนิน งาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรมีการน าผลการประเมิน
ด าเนินงานที่รายงาน มคอ.7 ปี
การศึกษา 2567 มาพัฒนา/ปรับปรุง 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่    
กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล
การเรียนรู้ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ได้รับการอบรมและค าแนะน าจาก
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 15 
คน เข้าร่วม 
1. ดร.กริช  สินธุศิริ  
     1.1-1 อบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์โดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) วันที่ 17 กันยายน 2567 (ระบบ 
Online) 
2. ผศ.จิรสุดา  ไชยทุม  
    2.1-1 อบรมหลักสูตรการขอรับใบ 
อนุญาตเป็นนายหน้าประกันวินาศภัย 
โดยสมาคมนายหน้าประกันภ ัยไทย
ร่วมกับสถาบันประกันภัยไทย เมื่อวันที่ 
5 ตุลาคม 2567 (ระบบออนไลน์)  
     2.1-2 นิติวิทยาศาสตร์กับบทบาท
ทนายความในกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญา โดยสถาบันวิชาชีพทนายความ 
สภาทนายความในพระบรทราชูปถัมภ์ 
เมื ่อว ันที ่ 17 ตุลาคม 2567 (ระบบ
ออนไลน์) 
     2.2-3 การด าเนินคดีแบบกลุ่มของ
ผู ้เสียหายเครือข่ายขายตรงหรือแชร์
ล ู ก โซ ่  โดยสถาบ ันพ ัฒนาว ิ ขาชี พ
ทนายความ สภาทนายความในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2567 
(ระบบออนไลน์) 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

     2.2-4 ศิลปะชั้นสูงการขอคุ้มครอง
ชั ่วคราวก่อนศาลมีค าพิพากษา โดย
สถาบันพัฒนาวิขาชีพทนายความ สภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อ
วันที่ 14 ธันวาคม 2567 (ระบบ Online 
Zoom.) 
     2.2-5 อบรม การสืบทรัพย์ การ
บ ังค ับคด ี การขอเฉล ี ่ยทร ัพย ์  โดย
สถาบันพัฒนาวิชาชีพทนายความ สภา
ทนายความในพนะบรมราชูปถัมภ์ โดย
สถาบันพัฒนาวิชาชีพทนายความ สภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อ
ว ันท ี ่  8 ก ุมภาพันธ ์  2568  (ระบบ 
Online Zoom.) 
     2.2-6 อบรม กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
กับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีและพระ
ราชก  าหนดไซเบอร ์ฉบ ับใหม ่  โดย
สถาบันพัฒนาวิชาชีพทนายความ สภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อ
ว ันที ่  20 ก ุมภาพันธ ์ 2568 (ระบบ 
Online Zoom) 
     2 .2-7 อบรมAI  ก ับการพ ัฒนา
วิชาชีพทนายความ โดยสถาบันพัฒนา
วิชาชีพทนายความ สภาทนายความใน
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

พระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2568 (ระบบ Online Zoom) 
     2.2.-8 อบรมหลักสูตรกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ฯในศตวรรษที่ 21 ณ ห้อง
ป ร ะช ุ ม  ร ศ . ด ร . ส ม เ จตน ์   ภ ู ศ รี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วันที่ 
20 มกราคม 2568  
     2.2-9 อบรมหลักสูตรการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562 โดยโรงเรียน
กฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต เมื่อวันที ่ 19 มีนาคม 2568 
( ร ะ บ บ o n l i n e  3 9  ช ั ่ ว โ ม ง  /
ค่าลงทะเบียน 4,500/คน) 
     2 . 2 - 1 0 - โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ
ในการสืบสวนข้อเท็จจริง ณ ห้องประชุม 
รศ.ดร.สมเจตน์  ภูศรี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
2568 
     2 . 2 - 1 1 อ บ ร ม ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม บริหารงานบุคคล วินัย สิทธิ
ประโยชน์ของหน่วยงานรัฐฯ โดยศาล
ปกครองอ ุ ดรธ าน ี  เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  26 
พฤษภาคม 2567 (ระบบ Online) 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

     2.2-12 อบรมการตรวจสอบและ
คัดเลือกวารสารเพื ่อตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 2 โดย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันที่ 16 
กรกฎาคม 2567 (ระบบ Online) 
     2.2-13 อบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ครั ้งที ่ 3 /2567 โดย สมาคม
นิต ิศาสตร ์และร ัฐศาสตร ์ ร ่วมกับที่
ปร ึกษากฎหมายธุรกิจ เมื ่อว ันที ่ 17 
พฤษภาคม 2567 (ระบบ Online) 
3. ผศ.สุธิดา  ผิวขาว  
    3.1-1 AI-Generated manuscript 
writing and best practices for 
publishing  โดยส านักวิเทศสัมพันธ์
และการจ ั ดการศ ึ กษานานาชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสวน
วรุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
    3 . 1 - 2  ก า ร อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
" ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้  
กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้เทคนิค
การ Coach & Facilitator เพื่อบูรณา
การกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 ระหว่างวันที่ 22-24 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุม รศ.ดร.สมเจตน์  ภูศรี 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

ช ั ้น 5 อาคารเฉล ิมพระเก ียรต ิ  72 
พรรษา 
     3.1-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ ่มพูนความร ู ้และศักยภาพในการ
สืบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวนทาง
วินัย และความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เมื่อ
วันที่ 29 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ภูศรี 
4. ผศ.ดร.สุวนัย  ทะค าสอน 
     4.1-1 อบรมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้
เทคนิค Coach & Facilitator เพ่ือ
บูรณาการกับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
     4.1-2 การจัดท า มคอ 3 ตาม
หลักสูตร OBE เมื่อวันที่ 28 เมษายน 
2568 ณ ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ 
อาคาร 33 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
    4.1-3 การจัดการเรียนการสอนแบบ
ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

แบบ Active Learning ตามแนวทาง 
Outcome-Based Education (OBE) 
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ อาคาร 33 คณะ
นิติศาสตร์  
    4.1-4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ผู้นิเทศก์ เมื่อวันที่ 14  
มิถุนายน 2567 ณ คณะนิติศาสตร์  
5. อาจารย์ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 
   5.1-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการ
สืบสวนข้อเท็จจริงการสอบสวนทางวินัย
และความรับผิดชอบทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เมื่อ
วันที่ 29 เมษายน 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
     5.1.2 โครงการอบรม"กระบวนการ
จัดการเรียนรู้กระบวนการวิศวกรสังคม
โดยเทคนิคการ Coach & Facilitator 
เพ่ือบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21" เมื่อวันที่ 31 เดือน
มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ภูศรี ชั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 



172 
 

 

 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

6. ผศ.ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล    
    6.1-1 อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ก่อนฟ้องคด ีเมื่อวันที่ 21 เดือนมิถุนายน 
2567 ณ ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    6.1-2 อบรมกระบวนการจ ัดการ
เรียนรู้กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใช้
เทคนิค Coach & Facilitator เพ่ือ
บ ูรณาการก ับการเร ียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 เมื ่อวันที ่ 22 มกราคม 
2 5 6 8  ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม 
     6.2-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ ่มพูนความร ู ้และศักยภาพในการ
สืบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวนทาง
วินัย และความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เมื่อ
วันที่ 29 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์  ภูศรี 
7. ดร.นภธร  ศิวารัตน์ 
     7.1-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ ่มพูนความร ู ้และศักยภาพในการ
สืบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวนทาง
วินัย และความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เมื่อ
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

วันที่ 29 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  
8. ผศ.ดร.บุญชนะ  ยี่สารพัฒน์  
    8.1-1 อบรม จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ เม ื ่อว ันที ่  23 ม ีนาคม 2568 
ระบบออนไลน์ 
     8.1-2 โครงการฝึกอบรมจริยธรรม
ว ิ จ ั ย ในมน ุษย ์  หล ั กส ู ตรปกป ้ อ ง
อาสาสมัคร เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 
จัดโดย วช. ระบบออนไลน์  
9. ผศ.กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร 
     9.1-1 หลักส ูตรการประเม ินผล
กระทบทางส ั งคม (S IA )  และการ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคมจาการ
ลงทุน (SROI) (Intermediate Level) 
เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  17  มกราคม 2568  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
     9.1-2 หลักสูตร การเจรจาไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทก่อนฟ้องอย่างครบวงจร (ทาง
แพ่งและอาญา) รุ ่นที ่ 1 เมื ่อวันที ่ 7 
ก ุมภาพ ันธ ์   2568 ณ โรงแรมเอส         
ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
     9.1-3 อบรมเพิ ่มพูนความรู ้และ
ศักยภาพในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง 
การสอบสวนทางวินัย และความรับผิด
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่สู ่การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ ่น เมื ่อวันที ่ 29 เมษายน 
2 5 6 8  ณ  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม 
10. อาจารย์จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ  
    10.1-1 อบรมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ก่อนฟ้อง ฯ เมื ่อว ันที ่ 21 มิถ ุนายน 
2568 ศาล เยาวชนและครอบครัว         
จ.กาฬสินธุ์ 
     10.1-2 การบวนการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการวิศวกรสังคม เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
     10.1-3 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูน
ศักยภาพการสืบสวนข้อเท็จจริง การ
สอบสวนทางวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ ้าหน้าที่  เม ื ่อว ันที ่  30 
เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  
11.อาจารย์ณิชาพรรณ  ป้องขวาเลา 
     1 1 . 1 - 1  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ
ในการสืบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวน
ทางวินัย และความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เมื่อ
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

วันที่ 29 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     11.1-2 โครงการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง
ที่พึ่งแรกของประชาชนเฉลิมพระเกียรติ 
เม ื ่อว ันท ี ่  21 ม ิถ ุนายน 25667 ณ                
ศาลเยาวชนและครอบคร ัวจ ังหวัด
กาฬสินธุ์  
12. ผศ.พิทักษ์  ธรรมะ 
     12.1-1 โครงการ การใช้ AI เพ่ือ
พัฒนาการสอนการท าผลงานวิชาการ
ของบ ุคลากรสายว ิชาการและการ
ท างานของสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 28 
และ  31  ม ี น าคม  2568  ณ  คณะ
น ิต ิ ศาสตร ์  มหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
มหาสารคาม 
13. ว่าที่ ร.ต.วิษณุ  บาคาล  
     13.1-1 โครงการ การใช้ AI เพ่ือ
พัฒนาการสอนการท าผลงานวิชาการ
ของบ ุคลากรสายว ิชาการและการ
ท างานของสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 28 
และ  31  ม ี น าคม  2568  ณ  คณะ
น ิต ิ ศาสตร ์  มหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
มหาสารคาม 
14. ดร.วุฒิกร  เดชกวินเลิศ 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

    14.1-1 โครงการ การใช้ AI เพ่ือ
พัฒนาการสอนการท าผลงานวิชาการ
ของบ ุคลากรสายว ิชาการและการ
ท างานของสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 28 
และ  31  ม ี น าคม  2568  ณ  คณะ
น ิต ิ ศาสตร ์  มหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
มหาสารคาม 
15. อาจารย์ธงชัย  ผลรุ่ง 
     15.1-1 โครงการ การใช้ AI เพ่ือ
พัฒนาการสอนการท าผลงานวิชาการ
ของบ ุคลากรสายว ิชาการและการ
ท างานของสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 28 
แ ล ะ  3 1  ม ี น า ค ม  2 5 6 8  ณ                    
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ไม่รับการประเมิน 

ตามโครงสร้างคณะ เนื่องจากหลักสูตร
ไม่มีเจ้าหน้าที่อยู่ในสังกัด เจ้าหน้าที่ทุก
คนสังกัดส านักงานคณบดี 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ได้มีความพึงพอใจจากระบบประเมินที่
มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการที ่ร ้อยละ 
98.00 หรือค่าเฉลี ่ยรวมเท่ากับ 4.90 
จากระดับ 5.00  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Key Performance 

Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการด าเนินงาน 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ได้มีความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจาก
ระบบประ เม ิ นท ี ่ มห าว ิ ทย าล ั ย ฯ 
ด  าเน ินการท ี ่ร ้อยละ  83.13  หรือ
ค่าเฉลี ่ยรวมเท่ากับ 4.16 จากระดับ
ค่าเฉลี่ยเต็ม 5.00 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11  ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5  ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 11   ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 
3  คะแนน 

4  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5.2 
3  คะแนน 

4  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

5.3 
3  คะแนน 

4  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 
5  คะแนน 

5 คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

4.25  คะแนน ระดับ  ดีมาก 

 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

 ค ณ ะ น ิ ต ิ ศ า ส ต ร ์ ม ี เ พ ี ย ง
หลักสูตรเดียว แต่มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 คน 
อาจารย ์ประจ  า 5 คนซึ ่งมา
ด าเนินการสอนในรายวิชาของ
หลักสูตรนิติศาสตร์ โดยการที่มี
หลักสูตรเดียวจึงท าให้อาจารย์
บางคนท าเพียงหน้าที่สอนอย่าง
เดียว ไม่ได้ยึดโยงเป็นอาจารย์
ประจ  าหล ักส ูตร โดยไม ่ ได้
มาร ่ วมด  า เน ิ นการพ ัฒนา
หลักสูตร    

การพ ัฒนาหล ักส ูตร ในด ้ านการ
ขับเคลื่อนองค์กรที่จะพัฒนาให้ก้าวทัน
สังคมขับเคลื่อนได้ช้าลงเพราะจ านวน
อาจารย์ที ่มาก แต่ไม่ได ้ย ึดโยงกับ
หลักสูตร 

ให้มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือกระจายงาน กระจายคน 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ด าเนินงาน
ของภาควิชา/
คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
เพ่ือให้มี                    
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ระบบและกลไก 6.1-1-1 รายงาน
การประชุมครั้ง
ที่ 1/2567 

6.1-1-2 แผนการ
จัดการสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ประจ าปี 
2567 

 
 

กระบวนการ 
          จากกระบวนการและการประเมินกลไกการจัดการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 มีกระบวนการด าเนินงาน ทั้งสิ ้น 6 
ขั้นตอนอย่างไรก็ดี ในปีการศึกษา 2567 ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีปรับการพัฒนาการจัดระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  โดยให้มีกระบวนการทั้งหมด 8 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
     1. ขั ้นตอนการส ารวจความต้องการหรือปัญหาการใช้งานของ
ห้องเรียน /อุปกรณ์สื่อการสอน /สภาพแวดล้อมการเรียนรู้จากอาจารย์
ผู้สอน นักศึกษาและผู้บริหาร  

1.1 ข้อมูลจากแบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร 

1.2 ข้อมูลจากกล่องรับเรื่องร้องทุกข์/แสดงความคิดเห็น 
1.3 การส ารวจของคณะนิติศาสตร์ 
1.4 การวางแผนสื่อการเรียนการสอนออนไลน์  

     2. ขั ้นตอนการน าแบบส ารวจความต้องการและข้อมูลแสดง
ความเห็นของนักศึกษาน าเสนอผู ้รับผิดชอบหลักสูตร เพื ่อมีมติขอ
งบประมาณจากทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      3. ขั้นตอนการประมวลผลเพื่อวางแผนงบประมาณประจ าปี โดย
การน าข้อมูลที่เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากทั้งสองแหล่งดังกล่าว
ข้างต้นเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ปัญหา
และการแก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
      4. ขั้นตอนการแก้ไขปัญหา โดยการด าเนินการตามแผนด าเนินการ
ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดท าไว้ 
     5. ติดตามและประเมินความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากการสอบถาม สังเกตการแสดงความคิดเห็นใน 
Facebook, Fan page และ Website  ของคณะ และแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     6. รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจและด าเนินการน าเสนอ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     7. น าเสนอผลการด าเนินการและผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการ
แก้ไขปัญหา 
     8. หากการแก้ไขปัญหาดังกล่าวยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะได้จัดท าแผนเพื่อการปรับปรุงการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 6.1-1-3 : รูปภาพสิ่ง

สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1-1-4 : รูปภาพ
ใต้ตึกคณะ
นิติศาสตร์ 

6.1-1.5 โครงการ
พัฒนาทักษะการ
เขียนตอบข้อ
กฎหมาย 

6.1-1.6  
โครงการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลก่อนออก
ฝึกประสบการณ์

หลักสูตรฯได้น าระบบและกลไกดังกล่าวข้างต้นมาใช้ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้  

     1. ในปีการศึกษา 2566 จากระบบการรับข้อมูลโดยก่อนเปิดภาค
การศึกษาปี 2567 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการส ารวจอาคารสถานที่
เพื่อรองรับนักศึกษาใหม่และนักศึกษาที่มีอยู่เดิม เพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านห้องเรียน อุปกรณ์ในการสอน และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ก่อนเปิดภาคการศึกษาโดยจัดสถานที่ ห้องเรียนให้เหมาะสมกับ
รายวิชาและเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาให้อาจารย์และนักศึกษาใช้
ห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพตลอดภาคการศึกษา ซึ ่งคณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา สามารถแจ้งเรื ่องราวร้องทุกข์หรือแสดงความ
คิดเห็นที่ได้ส านักงานคณะนิติศาสตร์ และเมื่อจบภาคการศึกษาได้
จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อความ
พร้อมทางด้านห้องเรียน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อน าไปสู ่การ
ปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป โดยในปีการศึกษา 2567 ได้มีการปรับปรุง



182 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

แบบสอบถามให้เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ทางคณะนิติศาสตร์
ด าเนินการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อไป 
       2. จากการส ารวจเกี ่ยวกับสถานที่ในการอ่านหนังสือหรือท า
กิจกรรมของนักศึกษาพบว่ามีการใช้คณะนิติศาสตร์เป็นสถานที่นั่ง
พักผ่อนหรือรอเรียนวิชาต่อไป ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัด
พื้นที่ใต้ตึกคณะนิติศาสตร์ให้เป็นที ่นั ่งพักผ่อน อ่านหนังสือ ท างาน 
รวมท ั ้ ง ใช ้ ในการเร ียนการสอนแบบ act ive learning โดยมี
เครื่องปรับอากาศและกระดานส าหรับใช้เขียน 
     3. จากการส ารวจนักศึกษาพบว่านักศึกษาต้องการให้ทางหลักสูตร
พัฒนาทักษะการเขียนตอบข้อสอบกฎหมายเหมือนเดิม ทางหลักสูตรจึง
จัดโครงการพัฒนาทักษะการเขียนตอบข้อกฎหมายส าหรับนักศึกษา
นิติศาสตร์อย่างต่อเนื่องทุกปี นอกจากนี้ยังพบว่าโครงการที่เคยจัดท าให้
นักศึกษา คือ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและโครงการพัฒนา
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้นักศึกษาผ่านการ
ทดสอบจึงด าเนินการจัดโครงการเหล่านี้อีก นอกจากนี้หลักสูตรยังได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ จึงได้จัดโครงการพัฒนานักศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ           
การพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับสอบใบอนุญาตว่าความ 

4. จากการส  ารวจในส่วนของคณาจารย์ม ีความต้องการ
พัฒนาการใช้ AI เพ่ือพัฒนาการสอน จึงมีการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุน 
คือ โครงการการใช้ AI เพื่อพัฒนาการสอนการท าผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการและการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน  
เมื่อวันที่ 28 และ 31 มีนาคม 2568 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

5. เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ในการใช้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมโดยจัด
โครงการ ดังนี้ 

วิชาชีพนัก
กฎหมาย 

6.1-1.7 โครงการ
พัฒนานักศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
การพัฒนาทักษะ
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับ
สอบใบอนุญาตว่า
ความ 

6.1-1.8 โครงการ
การใช้ AI เพ่ือ
พัฒนาการสอน
การท าผลงาน
ทางวิชาการของ
บุคลากรสาย
วิชาการและการ
ท างานของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน วันที่ 
28 และ 31 
มีนาคม 2568 ณ 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม  

6.1-1.9 โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดการความรู้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1) โครงการส่งเสริมการจัดการความรู ้เพื ่อพัฒนาตนเองสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมสวนวรุณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2) โครงการอบรมการจัดท า มคอ.3 ตามหลักสูตร OBE วัน
จันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

3) โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบส่งเสริมการ
เรียนรู้ ระหว่างวันที ่ 17-18 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมชมพู
พันธุ์ทิพย์ ชั้น 3 อาคาร 33 คณะนิติศาสตร์ 

6. คณะนิติศาสตร์ได้รับการจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 
เครื่อง หลักสูตรจึงขอน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาว่าความ 

7. คณะนิติศาสตร์มีห้องศาลจ าลองในปีการศึกษา 2567 มีการ
จัดโครงการ ต้นกล้านักกฎหมายเรียนรู้แลกเปลี่ยนวิถีชีวิตพื้นบ้านน า
ความรู้บริการชุมชนในรูปแบบละครศาลจ าลอง วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 

8. นักศึกษาและอาจารย์ได้รับรหัสในการใช้ Canva และ Chat 
GPT 

9.นักศึกษาและอาจารย์ได้สิทธิในการสอบ TOIEC โดยไม่เสีย
ค่าธรรมเนียมการสอบจ านวน 3 ครั้ง 

เพ่ือพัฒนาตนเอง
สู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2567 
ณ โรงแรมสวน
วรุณ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

6.1-1.10  โครงการ
อบรมการจัดท า 
มคอ.3 ตาม
หลักสูตร OBE 
ในวันจันทร์ที่ 28 
เมษายน 2568 ณ 
ห้องประชุมชมพู
พันธุ์ทิพย์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

6.1-1.11  โครงการ
อบรมการจัดการ
เรียนการสอน
แบบส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

6.1-1.12  ภาพการ
ใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ใน
การเรียนการสอน
วิชาว่าความ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 6.1-1-12 : รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
ครั้งที่ 3 

 

         จากการส ารวจความต้องการและข้อมูลแสดงความเห็นของ
นักศึกษา และจากความต้องการของคณาจารย์และผู้บริหาร ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการวางแผนงบประมาณเพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหาโดยการน าข้อมูลจากการส ารวจความต้องการ และการ
ประเมินความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากทั้งสองแหล่งดังกล่าวมาวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องของ
งบประมาณที่จะด าเนินการในช่วงเปิดภาคการศึกษา ได้น าเสนอให้ทาง
คณะฯได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
นักศึกษา โดยเน้นการสร้างความน่าสนใจแก่สื ่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-13 : รายงาน
การะประชุม  

   ครั้งที่ 4 
 
 

       แนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
คือ จากการประเมินกระบวนการในรอบปี 2567 ที่ผ่านมาพบว่ายังมี
จุดต้องแก้ไข คือ เมื ่อมีการประชุมหลักสูตรได้น าเรื ่องที ่มีป ัญหา
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เข้าสู่ที ่ประชุมพบว่าไม่ได้มีกิจกรรม
ส าหรับนักศึกษาปีที ่ 2 จึงน ามาสู ่การปรับปรุงกระบวนการในปี
การศึกษา 2567 โดยให้มีการวางแผนโครงการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมนักศึกษาในทุกชั้นปี  ในส่วนการพัฒนาอาจารย์พบว่าควร
มีการส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้งาน AI ที่ช่วยจัดการเรียนการสอน
และจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น เพื่อให้อาจารย์ได้ใช้ในการ
จัดท าสื่อการเรียนการสอน และวางแผนที่จะสนับสนุนการเรียนรู้การ
ใช้โปรแกรมอ่ืนๆ เช่น ChatGPT ต่อไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-14 : รายงาน
ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง

          1. หลักสูตรสามารถแก้ไขปัญหาที่ตรงกับความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ และผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

4.25 คะแนน เป็นปีการศึกษา 2567 4.84 คะแนน เป็นอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 
          2. โครงการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส่งผลให้นักศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ร้อย
ละ 86.59 
          3. โครงการทดสอบความรู ้ความสามารถภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
           นักศึกษา ปี 1 รหัส 67 เข้าสอบจ านวน 106 คน สอบผ่าน A2 
จ านวนร้อยละ 91.51  
           นักศึกษา ปี 2 รหัส 66 เข้าสอบจ านวน 53 คน สอบผ่าน A2 
จ านวนร้อยละ 90.57 
           นักศึกษา ปี 3 รหัส 65 เข้าสอบจ านวน 124 คน สอบผ่าน A2 
จ านวนร้อยละ 90.32 
           นักศึกษา ปี 4 รหัส 64 เข้าสอบจ านวน 95 คน สอบผ่าน A2 
จ านวนร้อยละ 95.74  สอบผ่าน B1 จ านวนร้อยละ 1.05   
         4. มีโครงการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนาทักษะ
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับสอบใบอนุญาตว่าความ  ท าให้ผลการ
สอบใบอนุญาตว่าความมีนักศึกษาที่จบการศึกษาจากคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสอบผ่านทุกรุ่น  
 

สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1-1-15 รายงาน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การทดสอบ
สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 
ปีการศึกษา 
2567  

6.1-1-17 ผลการ
สอบวัดความรู้ 
ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย(Exit 
Exam) ประจ าปี
การศึกษา 
1/2567 ของ
คณะนิติศาสตร์ 

6.1-1-18 โครงการ
พัฒนานักศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
การพัฒนาทักษะ
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับ
สอบใบอนุญาต
ว่าความ  
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ประเมิน 
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6.1-1-19ภาพส่วน
หนึ่งของศิษย์เก่า
ที่สอบผ่าน
ใบอนุญาตว่า
ความ 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 

         - 

2. จ านวนสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อ
การจัดการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 : แผนการ
จัดการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ประจ าปี 
2567 
 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่เพียงพอและเหมาะสมต่อ  การ
จัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีเพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1 .ม ีจ  านวนส ิ ่ งสน ับสน ุนการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ เพ ียงพอกับจ  านวน
นักศึกษา 

1.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีความ
เหมาะสมต่อการเรียนการสอน 
 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
          จากกระบวนการและการประเมินกลไกการจัดการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในปีการศึกษา 2567 มีกระบวนการด าเนินงาน ทั้งสิ ้น 6 
ขั้นตอน อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษา 2567 ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีปรับการพัฒนาการจัดระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  โดยให้มีกระบวนการทั้งหมด 8 ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ขั้นตอนการส ารวจความต้องการหรือปัญหาการใช้งานของห้องเรยีน 
/อุปกรณ์สื่อการสอน /สภาพแวดล้อมการเรียนรู้จากอาจารย์ผู ้สอน 
นักศึกษาและผู้บริหาร  

1.1 ข้อมูลจากแบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร 

1.2 ข้อมูลจากกล่องรับเรื่องร้องทุกข์/แสดงความคิดเห็น 
1.3 การส ารวจของคณะนิติศาสตร์ 
1.4 การวางแผนสื่อการเรียนการสอนออนไลน์  

 2. ขั้นตอนการน าแบบส ารวจความต้องการและข้อมูลแสดงความเห็น
ของนักศึกษาน าเสนอผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อมีมติของบประมาณ
จากทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 3. ขั้นตอนการประมวลผลเพื่อวางแผนงบประมาณประจ าปี โดยการ
น าข้อมูลที่เกี ่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากทั้งสองแหล่งดังกล่าว
ข้างต้นเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ปัญหา
และการแก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี 
 4. ขั้นตอนการแก้ไขปัญหา โดยการด าเนินการตามแผนด าเนินการซึ่ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดท าไว้ 
5. ติดตามและประเมินความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากการสอบถาม สังเกตการแสดงความคิดเห็นใน 
Facebook, Fan page และ Website  ของคณะ และแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6. รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจและด าเนินการน าเสนอ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. น าเสนอผลการด าเนินการและผลการประเมินความพึงพอใจต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการ
แก้ไขปัญหา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

8. หากการแก้ไขปัญหาดังกล ่าวย ังไม ่ม ีประส ิทธ ิภาพเพียงพอ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะได้จัดท าแผนเพื่อการปรับปรุงการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 6.1-2-2 แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ 

6.1-2-3 : รูปภาพสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 

หลักสูตรฯ ได้น าระบบและกลไกดังกล่าวข้างต้นมาใช้ในการด าเนินการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้  

1. ในปีการศึกษา 2567 จากระบบการรับข้อมูลโดยก่อนเปิด
ภาคการศึกษาปี 2567 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการส ารวจอาคาร
สถานที่เพื่อรองรับนักศึกษาใหม่และนักศึกษาที่มีอยู่เดิม เพื่อเตรียม
ความพร้อมด้านห้องเรียน อุปกรณ์ในการสอน และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ก่อนเปิดภาคการศึกษาโดยจัดสถานที่ ห้องเรียนให้เหมาะสมกับ
รายวิชาและเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาให้อาจารย์และนักศึกษาใช้
ห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพตลอดภาคการศึกษา ซึ ่งคณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา สามารถแจ้งเรื ่องราวร้องทุกข์หรือแสดงความ
คิดเห็นที่ได้ส านักงานคณะนิติศาสตร์ และเม่ือจบภาคการศึกษาได้จัดท า
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อความพร้อม
ทางด้านห้องเรียน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเร ียนร ู ้ต ่อไป โดยในป ีการศ ึกษา 2567 ได ้ม ีการปร ับปรุง
แบบสอบถามให้เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ ้น เพื่อให้ทางคณะนิติศาสตร์
ด าเนินการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อไป 

2. จากการส ารวจเกี่ยวกับสถานที่ในการอ่านหนังสือหรือท า
กิจกรรมของนักศึกษาพบว่ามีการใช้คณะนิติศาสตร์เป็นสถานที่นั่ง
พักผ่อนหรือรอเร ียนวิชาต่อไป จึงด าเนินเพิ ่มพื ้นที ่ใต ้ต ึกคณะ
นิติศาสตร์เพื ่อเป็นพื ้นที ่ในการอ่านหนังสือและท ากิจกรรมของ
นักศึกษาต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. จากการส ารวจอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน ด าเนินการ
ตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน เปลี่ยนสายเชื่อมต่อโปรเจคเตอร์ที่
มีความช ารุด 

การประเมินกระบวนการ 6.1-2-4 : รายงาน
แบบส ารวจความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ 

 

        จากการส ารวจความต้องการและข้อมูลแสดงความเห็นของ
นักศึกษา และจากความต้องการของคณาจารย์และผู้บริหาร ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการวางแผนงบประมาณเพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหาโดยการน าข้อมูลจากการส ารวจความต้องการ และการ
ประเมินความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากทั้งสองแหล่งดังกล่าวมาวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องของ
งบประมาณที่จะด าเนินการในช่วงเปิดภาคการศึกษา ได้น าเสนอให้ทาง
คณะฯได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
นักศึกษา โดยเน้นการสร้างความน่าสนใจแก่สื ่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายมากยิ ่งขึ ้น และมีการเสนอให้มีการจัดท าห้องสอบที ่มี
มาตรฐานการสอบ และมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในห้องเรียน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลประเมิน 6.1-2-5 : รายงาน
การประชุม 

 
 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

คือ จากการประเมินกระบวนการในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาพบว่ายังมีจุด
ต้องแก้ไข คือ เมื่อมีการประชุมหลักสูตรได้น าเรื่องที่มีปัญหาเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เข้าสู่ที่ประชุมพบว่าในปีการศึกษาต่อไปอยากให้มี
พื้นที่ส าหรับท ากิจกรรมของนักศึกษา ทางหลักสูตรจึงได้กั ้นห้องใต้ตึก
คณะนิติศาสตร์และติดเครื่องปรับอากาศ  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-2-6 : รายงาน

ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ 

      1. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน โดยผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้อยู ่ในระดับพึงพอใจมาก 4.84 
คะแนน (เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 ที่ได้ 4.25 คะแนน) 
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แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

      - 
3. 
กระบวนการ
ปรับปรุงตาม
ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้   
 

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 4 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือปรับปรุงให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา รวมถึงสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เพียงพอกับนักศึกษาครบทุกด้าน 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.ระดับการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา 

 1.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
1. มีการประชุมหลักสูตรในการติดตามเรื่องระดับการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและต่ออาจารย์ 
2. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 6.1-3-2 : รายงาน
การะประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 4 

 ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารูปแบบการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ โดยมีวิธีการวิเคราะห์ปัญหาที่ยัง
ไม่ได้ร ับการแก้ไข  และมีมติให้น าเสนอคณะผู ้บริหารด าเนินการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป 
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การประเมินกระบวนการ 6.1-3-3 : รายงาน
การะประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
ครั้งที่ 4 

        มีการจัดท าตามแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์   

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-3-4 : กลุ่ม
รายวิชาใน 
Facebook และ 
Line 

 มีการด าเนินงานปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการ
ใช้งานและต่อจ านวนนักศึกษา อีกทั้งได้มีการพัฒนารูปแบบสื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น และให้เกิดความน่าสนใจแก่นักศึกษามากยิ่งข้ึน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-3-5 : รายงาน
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ 

 

         ผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า 
1. ผลการประเมินด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน ระดับความพึงพอใจ  

อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด 
2. ผลการประเมินด้านห้องปฏิบัติการ ระดับความพึงพอใจ           

อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด 
3. ผลการประเมินด้านการจัดการห้องสมุด ระดับความพึงพอใจ     

อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด 
4. 4. ผลการประเมินด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระดับ

ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด 
5. ผลการประเมินด้านการจัดการพ้ืนที่ภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 
ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พอใจมากที่สุด  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 4 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุเป้าหมาย 
  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
1. มีคะแนนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สูงขึ้น 
2. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงในการเรียนการสอนวิชาว่าความ ท าให้
นักศึกษาทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีของระบบศาล พร้อมปฏิบัติงานได้จริง 
3. มีโครงการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับสอบใบอนุญาตว่า
ความ เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบใบอนุญาตว่าความ ซึ่งพบว่าศิษย์เก่าของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สอบผ่านและได้รับใบอนุญาตว่าความในทุกรุ่นที่สภาทนายความเปิดสอบ 
4.มีการเพิ่มพ้ืนที่การอ่านหนังสือ ท ากิจกรรมให้แก่นักศึกษา  
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- - - 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน  
-ระบบส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  https://pollboss.rmu.ac.th/index_login.php 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
นักศึกษามีความอดทนต่อการท างานดี 
ต้องการให้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
ต้องการให้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 

จะต้องด าเนินการพัฒนาทักษะนักศึกษาทั้งด้าน
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 เป็นต้น
ไป 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
มีการส่งเสริมทักษะด้านดิจิตอล ภาษาอังกฤษ และฝึกปฏิบัติให้สามารถใช้งานได้จริง 

 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) 

จ านวนผู้เรียนที่ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ จึงท าให้
หลักสูตรต้องปรับรายวิชาใหม่ที่ทันสมัยเข้ามา และ
ปรับแผนการเรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้
ภายใน 3 ปี 1 ภาคเรียน 

     กระทรวงได้ออกหลักเกณฑ์ มคอ.1 สาขาวิชา
นิติศาสตร์ ให้มีผลใช้บังคับที่ทุกหลักสูตรต้องปรับปรุง
ให้เป็นไปตาม มคอ.1 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2565 
  ดังนั้น หลักสูตรจึงได้ด าเนินการปรับปรุบหลักสูตร
จากหลักสูตร 2561 เป็นหลักสูตรปรับปรุง 2563 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว  
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     มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องแม้ใน
สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 

 
หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ส่งเสริมให้มีอาจารย์
ที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกอย่าง
เพ่ิมอีก 1 คน  

ภายในปีการศึกษา 
2567 

ประธาน
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ยังไม่ส าเร็จ เนื่องจากอาจารย์ที่
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ยังไม่อนุมัติให้สอบ 

ส่งเสริมให้มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
มีต าแหน่งทางวิชา 
ไม่น้อยกว่า 3 คน 

ภายในปีการศึกษา 
2567 

ประธาน
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

มีความส าเร็จ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จ านวน 3 คน ท าให้มี
สัดส่วนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตาม มคอ.2 เป็น 4 ใน 5 คน 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      …………………ต้องปรับปรุงหลักสูตร 2567 ให้เป็นไปตามระบบ OBE………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………การเขียนรายงานวิจัย……………………………………………………… 
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แผนการด าเนนิงานส าหรับปีถัดไป 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ส่งเสริมให้มีอาจารย์ที่
มีการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกอย่างเพ่ิม
อีก 1 คน  

ภายในปีการศึกษา 
2568 

ประธาน
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

ส่งเสริมให้อาจารย์ขอ
ทุนวิจัย เพื่อท าวิจัย 
และจะส่งผลให้มี
บทความวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ภายในปีการศึกษา 
2568 

ประธาน
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรนิติศาสตร์ 

ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่านการประเมิน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- 4.90 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

34 ร้อยละ  4.16 

103 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

- ร้อยละ....... - 
- 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

- ร้อยละ....... - 

- 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.79 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 5.00 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

1 ร้อยละ 20 5 

5 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ 
 

4 ร้อยละ 80 5 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

1.2 ร้อยละ 24 5 

5 
- จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปริญญาเอก  ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะ
ระดับปริญญาเอก) 

- ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

- 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.33 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

4 4.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 4 4.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
11 ร้อยละ 100 5.00 

11 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.25 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 4.12 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หมายเหตุ ตารางในแบบฟอร์ม กับคู่มือประกัน ระบุช่องไม่ตรงกัน ท าให้กรอกคะแนนไม่ได้******* 

องค์ประกอบท่ี 
 
คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคณุภาพนอ้ย 
2.01 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคณุภาพภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคณุภาพภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

4.
12

 - - 4.79 4.79 ดีมาก 
3 3.33 .

5
. 

- 3.33 ดี 
4 4.33 - - 4.33 ดีมาก 
5 4.00 4.33 - 4.25 ดีมาก 
6 -    4.00 - 4.00 ดี 
ผลการประเมิน 3.86 4.25 4.79 4.12 ดีมาก 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจสูงต่อบัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและภาษาอังกฤษให้นักศึกษาเมื่อส าเร็จ

การศึกษาไปแลว้ สามารถท างานได้ตรงตามคุณวุฒ ิ

องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1. นักศึกษามีความรักและภาคภมูิในคณะ พร้อมที่จะพัฒนาเพือ่ความส าเร็จ

ของตนเองและชื่อเสยีงของคณะ 
2. มีความชัดเจนที่จะพัฒนาตนเองสู่วิชาชีพ โดยเหน็ได้จากการลงเรียน

วิชาการวา่ความและจัดท าเอกสาร ที่จะต่อยอดเปน็ทนายความในอนาคต 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. เสริมทักษะด้านภาษา 
2. เสริมทักษะด้านเทคโนโลย ี
3. เสริมทักษะการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง 

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย์ 
 

จุดเด่น 
1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการดา้นบทความสม ่าเสมอ 
2. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และอยู่ใน

ระหว่างศึกษาในระดบัปริญญาเอก 2 คน  
3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ 4 ใน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 80 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาระบบการหาสิ่งตอบแทนเพื่อจูงใจให้มีผลงานบทความระดับ
นานาชาต ิ

2. การส่งเสริมทุนวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนาต าแหน่งทางวชิาการที่สูงข้ึน 
องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
1. เป็นหลักสูตรทีส่ามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลา 3 ปีครึง่ 
2. เป็นหลักสูตรที่ทันสมัยมีรายวชิาที่จะพัฒนานักกฎหมายในยุคดิจิตอลได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1. เสริมทักษะพัฒนาทักษะดิจิตอล 
2. เสริมทักษะกิจกรรมนอกมหาวิทยาลยัสู่ชุมชน และศึกษาดูงาน 

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น 
1. มีสื่อการสอน online  
2. อาจารย์มีทักษะการสอน online 
3. มีห้องคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรยีนการสอน 
4. มีสถานที่ในการท ากิจกรรมของนักศึกษาหลายจุด 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จัดงบประมาณให้กับหลักสูตรโดยตรงเป็นสดัสว่นร้อยละที่ชดัเจน 
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ภาคผนวก 
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        ภาคผนวก ก 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
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ค าสั่งคณะนิติศาสตร ์
ที ่0909/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

----------------------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจะมีการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบัน      
ตามนัยของหมวด 6 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2545 ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานดังกล่าวด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของโครงการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ  
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 (1),(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   พ.ศ. 2547      
และตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ 1295/2566 เรื่องมอบ
อ านาจให้คณบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม 2566 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 ของคณะนิติศาสตร์ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพ ประกอบด้วย 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุธดิา  ผวิขาว   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ  ยี่สารพัฒน ์ กรรมการ 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สวุนยั  ทะค าสอน  กรรมการ  
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชชัวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล  กรรมการ 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิรสุดา  ไชยทุม   กรรมการ 
6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กานต์สิน ี ทิพย์มณเทียร  กรรมการ 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิทักษ์  ธรรมะ   กรรมการ 
8. ดร.กริช  สินธุศิร ิ    กรรมการ  
9. ดร.วุฒิกร  เดชกวนิเลิศ    กรรมการ 
10. อาจารย์จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ   กรรมการ    
11. ดร.นภธร  ศิวารัตน ์    กรรมการ 
12. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.วิษณุ  บาคาล   กรรมการ 
13. อาจารย์ธงชัย  ผลรุ่ง    กรรมการ 
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14. อาจารย์ณิชาพรรณ  ป้องขวาเลา   กรรมการ 
15. อาจารย์ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ   
  

หน้าที ่ 
1.  ก าหนดนโยบาย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับหลักสูตร 
2.  ควบคุมและติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงาน   
3.  ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินงาน  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดท ารายงาน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  ผิวขาว 
นางสาวจุรีพร  ไชยแสนย์ 

องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

อ.ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 
น.ส.วรรณภา เหล่าศรีชัย 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจยัของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  ธรรมะ 
อ.ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 
น.ส.วรรณภา เหล่าศรีชัย 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
 อ.จักรพงศ์  ลิ้มสุวรรณ 
 อ.ณิชาพรรณ  ป้องขวาเลา 
 นางสาวสุลาวัลย์  กุดวิสัย 

3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรสุดา  ไชยทุม 

  อ.ธงชัย  ผลรุ่ง 
  นายจิตรกรณ์  นนทะบูรณ์ 

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ดร.นภธร  ศิวารัตน์ 

 อ.ธงชัย  ผลรุ่ง 
 นายจิตรกรณ์  นนทะบูรณ์ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ผู้รับผิดชอบและจัดท ารายงาน 

องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชวรรณ์  ลีโรจนวฒุิกุล 
 ว่าที่ ร.ต.วิษณุ  บาคาล 
 น.ส.เสาวนีย์  ศรีวิชา 

4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชวรรณ์  ลีโรจนวุฒิกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์สินี  ทิพย์มณเทียร 
นางณัฐกุล  ภูกลาง 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์สินี ทิพย์มณเทียร 
น.ส.สุลาวัลย์  กุดวิสัย 

องค์ประกอบที่  5 หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวุนยั  ทะค าสอน 
 นางสาวเสาวนีย์  ศรีวิชา 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  ผวิขาว 
 นางสาวบุสยา  แฝงสีค า 

5.3  การประเมินผู้เรียน  
 ดร.นภธร  ศิวารัตน์ 
 อ.ปองปรัชญ์  เกษาสุวรรณ 
 น.ส.จุรีพร  ไชยแสนย ์

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์สินี ทิพย์มณเทียร 
  น.ส.วรรณภา เหล่าศรีชัย 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  ผวิขาว 
 ดร.วุฒิกร  เดชกวินเลิศ 
 นางณัฐกุล  ภูกลาง 

 

หน้าที่ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้    
1. ให้ค าปรึกษาและประสานงานเพื่อจัดเก็บข้อมูล 
2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ 
3. รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
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4.  ให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพ  
5.  แก้ไข ปรับปรุงเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้    

1. ประสานงานเพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
2. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน าเสนอในการประชุมติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. จัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานอ้างอิงให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ 
4.  ให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

หน้าที่ผู้จัดท ารายงาน   
1. จัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานอ้างอิงให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์เพ่ือรับการประเมินคุณภาพ 
2. จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
3. แก้ไข ปรับปรุงเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

ขอให้คณะกรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพ่ือให้งานส าเร็จและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคณะฯ ต่อไป   

 
สั่ง ณ วันที่  6 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568  

 
(ดร.กริช  สินธุศิริ) 

      คณบดีคณะนิติศาสตร์ ปฏบิัติราชการแทน 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ภาคผนวก ข 
ก าหนดการตรวจประเมิน 
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ก าหนดการ 
โครงการ เตรียมและรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ในวันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ อาคาร 33 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

***************** 
เวลา   กิจกรรม 
08.30 – 08.45 น. -ลงทะเบียน  
  -คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อซักซ้อมก าหนดการ 
09.00 – 09.45 น.  -ผู้บริหารกล่าวต้อนรับ 
  -ประธานกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
  -น าเสนอผลการด าเนินงานตาม SAR 
09.45 – 12.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบตามตัวบ่งช้ี หรือเอกสารอื่นๆ 
12.00 – 13.00 น. -รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบตามตัวบ่งช้ี หรือเอกสารอื่นๆ 
15.00 – 16.00 น. -ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ เตรียมการรายงานผล 
16.00 – 16.30 น. -คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ด้วยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากร 

 
คณะกรรมการประเมินประกันคณุภาพระดับหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมลศักดิ์  นิลผาย  ประธานกรรมการประเมิน 
   อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอด็   
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย  สิงห์มาตย์  กรรมการ  
   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธันยชนก  ปะวะละ  กรรมการและเลขานกุาร 
   อาจารย์ประจ าหลักสตูรสาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
หมายเหตุ  1. ด าเนินการโครงการโดย  

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธดิา  ผวิขาว  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์  
              2. พักรับประทานอาหารกลางวัน   เวลา 12.00 น.-13.00 น. 
              3. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เวลา 10.30 น.-10.45 น.  

เวลา 14.30 น.-14.45 น. 

 
 
 


