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ผลการตรวจประเมิน 
 

1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 
ตารางท่ี 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learningn Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
 

Based on the assessment results, the หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ
ผลิต programme at คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  university  fulfills        
 does not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate. The 
overall quality assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 
ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 
1   Expected Learning Outcomes 2 2 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

2 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

2 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 
2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 
2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2 4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 4 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

2 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 
3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

2 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 

2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 3 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

2 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 2 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 
6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

2 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 
enhancement. 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 
7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

3 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

3 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff 
and students. 

3 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

3 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. 

3 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

3 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

3 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 3 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง 
คะแนนประเมินโดย

คณะกรรมการ 
subjected to evaluation and enhancement. 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 
8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 3 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes  1. หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำหนดการวัดและ
ประเมิน PLOs แต่ละตัวที่ชัดเจน ที่ครอบคลุม วิธีการ 
เครื่องมือ ช่วงเวลา เกณฑ์ 
2. หลักสูตรพึงกำหนด PLOs จากการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก 
โดยเฉพาะภายนอก 

2. Programme Structure and Content 
 

หลักสูตรนำความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
เช่นผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า สู่การออกแบบและกำหนด
รายวิชา 

1. หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการออกแบบหลักสูตร เช่น 
กำหนดโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา เนื้อหา คำอธิบาย
รายวิชา CLOs แผนการจัดการศึกษา เป็นต้น จากการ
พิจารณา PLOs เป็นหลัก 
2. หลักสูตรพึงพิจารณาการกำหนด CLOs ที่เป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับ PLOs เป็นหลัก ในทุกรายวิชา 
3. หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับภาคการทำงาน อย่างต่อเนื่อง 
โดยอาจจะไม่หมายรวมถึงการปรับปรุงสาระในเล่ม
หลักสูตรก็ได้ 
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3. Teaching and Learning Approach 1. มหาวิทยาลัยระบุปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแล้ว คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น”และ
สื่อสารปรัชญาการศึกษาทาง website พร้อมแสดงไว้
ในเว็บไซต์คณะฯ 
2. หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอน 
โดยผู้เรียนสามารถเสนอและเลือกแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ แหล่งชุมชนสำหรับการศึกษา
ภาคสนาม และกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 
(active learning) ในทุกรายวิชาบังคับในหลักสูตร 
และจัดการเรียนรู้โดยเน้นวิธีการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ที่สอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การ
ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
4. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้หลายรูปแบบ (บทบาทสมมติ สถานการณ์

1. หลักสูตรพึงพิจารณาการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไป
ยัง SHs ที่เก่ียวข้องและแสดงหลักฐานการนำไปใช้ในการ
ออกแบบและจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. หลักสูตรพึงพิจารณาปรับบทบาทการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาให้มุ่งเน้นการร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ในระดับรายวิชา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยยังคงเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลที่กำหนดไว้ล่วงหน้าให้มีความชัดเจน โปร่งใส 
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLOs/PLOs) 
3. หลักสูตรพึงพิจารณาการประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
รายวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) บางรายวิชาที่ยังไม่เน้นการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
4. หลักสูตรพึงพิจารณาการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับ CLOs ในทุกรายวิชา และการจัดการเรียน
การสอนแบบเชิงรุกให้สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา
นั้นๆ 
5. หลักสูตรพึงสื่อสารและทำความเข้าใจให้ตรงกันกับ
อาจารย์ผู้สอนรวมถึงผู้เรียน เรื่องการส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ของหลักสูตรอย่างชัดเจน และ
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จำลอง เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การศึกษานอก
สถานที่) 
5. หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ 5 
ทักษะ คือ 1) สามารถทำงานรวมกับผู้อ่ืนได้ 2) มี
สมรรถนะทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 3) มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน
และในสถานประกอบการได้ 4) สามารถสร้างชิ้นงาน
หรือผลงานที่แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 5) 
ทักษะการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะ LLL ของนักศึกษา 
6. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความคิด
ใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการไว้อย่างชัดเจน มีการนำไปสู่การ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น นักศึกษา
ใช้ความรู้จากวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์ ใน
โครงการวิจัยสู่การนำไปสร้างนวัตกรรม ส่งเสริม
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการผ่านการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยให้
ผู้เรียนศึกษาจากสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้

พึงพิจารณาจัดให้มีกลไกการกำกับติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริม LLL อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
6. ไม่ปรากฏข้อมูลที่แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าหลักสูตร
ได้นำข้อมูลหรือผลการดำเนินงานจากการจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาก่อน (ปีการศึกษา 2567) มาใช้
ในการทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2568   
7. หลักสูตรพึงพิจารณาการนำข้อมูลด้านความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมหรือแนวโน้มความต้องการของสาย
งานในอนาคตมาใช้ประกอบการทบทวนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

ภายนอก เพื่อเชื่อมโยงความรู้กับการประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ  
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4. Student Assessment 
 

1. หลักสูตรใช้วิธีการประเมินหลายรูปแบบ ได้แก่ การ
สอบข้อเขียนแบบอัตนัย การสอบปฏิบัติ การทดสอบ
ย่อย และการเก็บคะแนนระหว่างเรียน เพ่ือให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  
2. หลักสูตรกำหนดเรื่องดำเนินการเรื่องการวัดและ
ประเมินผลเป็นไปตามนโยบายและประกาศของ
มหาวิทยาลัยและกำหนดให้ทุกรายวิชามีการกำหนด
เกณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
รายวิชา  
3. หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาใช้การประเมินผล
แบบอิงเกณฑ์ ในการตัดสินผลการเรียน เพ่ือให้การ
ประเมินเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
4. หลักสูตรมีการดำเนินการติดตามประเมิน
ความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนดเงื่อนไขต่างๆ ตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
5. หลักสูตรมีการกำกับติดตามฯ ผ่านช่องทางที่เป็น
มาตรฐานผ่านระบบบริการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
www.rmu.ac.th มีการแจ้งผลการประเมินและให้
ข้อมูลป้อนกลับระหว่างภาคเรียนอย่างสม่ำเสมอ  

1. หลักสูตรพึงแสดงความเชื่อมโยงระหว่างวิธีการวัดและ
ประเมินผลในแต่ละรายวิชา (CLOs) กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ไว้ให้ชัดเจน 
2. หลักสูตรพึงพิจารณาพัฒนาระบบอุทธรณ์ผลการเรียน
ที่เป็นมาตรฐาน มีช่องทาง ขั้นตอน และผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 
3. รายวิชาในกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) ใช้การตัดเกรด
แบบอิงกลุ่ม  
4. หลักสูตรพึงพิจารณาปรับปรุงการสื่อสารข้อมูล
เกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาให้ชัดเจน ครบถ้วน 
และท่ัวถึง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้า
และวางแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. หลักสูตรพึงพิจารณาแสดงหลักฐานที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
ระบบการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน  
6. หลักสูตรพึงพิจารณาการสื่อสารเกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผลอย่างชัดเจน และการเฉลยหรือการให้ข้อมูล
ป้อนกลับหลังการประเมินไปยังผู้เรียนทกุครั้ง 
7. หลักสูตรพึงพิจารณากำกับให้มีการออกแบบและใช้
วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ PLOs และ 

http://www.rmu.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

6. หลักสูตรมีการกำหนดแนวทางในการประเมินผล
ผู้เรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ แบบทดสอบมีทั้ง
รูปแบบปรนัยและอัตนัย สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนแจ้งเกณฑ์
การวัดประเมินให้นักศึกษาทราบ  
7. หลักสูตรมีการแจ้งผลการประเมินผู้เรียนทุกครั้ง 
ดำเนินการแจ้งในชั้นเรียนหรือผ่านช่องทางอ่ืน ๆ อย่าง
สม่ำเสมอและทันท่วงที ทำให้นักศึกษาสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
8. หลักสูตรมีการนำผลการทบทวนรายวิชามา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

CLOs พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
8. หลักสูตรพึงพิจารณากำกับติดตามการประกาศผลการ
เรียนให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอมี 
เนื่องจากบางรายวิชาที่ประกาศผลการเรียนล่าช้า 
(ประมาณ 2 ภาคการศึกษา) ส่งผลกระทบต่อการวาง
แผนการเรียนของนักศึกษา  
9. หลักสูตรพึงพิจารณาจัดให้มีกระบวนการทบทวนและ
ปรับปรุงการวัดและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ โดยแสดง
ความเชื่อมโยงกับการบรรลุ PLOs และ CLOs อย่าง
ชัดเจน  
10. หลักสูตรพึงพิจารณากำกับให้การออกข้อสอบและ
การประเมินผลของทุกรายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (CLOs) และเนื้อหาที่สอนอย่างเป็นระบบ 
11. หลักสูตรพึงพิจารณานำข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต 
ภาคอุตสาหกรรม และแนวโน้มตลาดแรงงานมาใช้
ประกอบการทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

5. Academic Staff อาจารย์มีคุณวุฒิและมอบหมายภาระงานสอนตาม
ความเชี่ยวชาญเหมาะสม มีระบบประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามภาระงาน สิทธิประโยชน์ที่ชัดเจน และมี
การยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยโดดเด่น 

ไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรที่ระบุจำนวนรับเข้าหรือเกษียณ
ที่ชัดเจน ไม่พบการนำผลวิเคราะห์ภาระงาน (FTEs) ไป
ใช้วางแผนจริง ไม่มีการประเมินหรือการสื่อสาร
สมรรถนะตามที่กำหนดไว้  

6. Student Support Services 
 

มีเกณฑ์รับเข้าชัดเจนใน มคอ.2 และมีระบบติดตามผล
การเรียนผ่าน Regis.rmu.ac.th ที่นักศึกษาเข้าถึงได้ 

ไม่เผยแพร่นโยบายรับเข้าสู่ผู้เกี่ยวข้องภายนอกอย่าง
ทั่วถึง นักศึกษาต้องติดตามการลงทะเบียนด้วยตนเอง ยัง
ไม่พบแผนกิจกรรมเสริมทั้งระยะสั้น-ยาวที่นักศึกษา
รับทราบ บุคลากรสายสนับสนุนไม่มีการแจ้งผลประเมิน
หรือนำไปพัฒนา และไม่มีการประเมิน/เทียบเคียงบริการ
นักศึกษากับแหล่งอื่น 

7. Facilities and Infrastructure มีห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการเพียงพอและทันสมัย มี
ห้องสมุดดิจิทัลและระบบ IT ตอบสนองความต้องการ
ของอาจารย์และนักศึกษา  

ไม่มีการประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่ง
อำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุม บางพ้ืนที่ไม่สามารถใช้งาน
ได ้อาคารบางแห่งยังไม่ได้มาตรฐานความปลอดภัย และ
ผลประเมินบุคลากร/สิ่งสนับสนุนไม่ถูกนำไปปรับปรุงจริง 
ยังไม่พบการนำผลการประเมินมาจัดทำแผนพัฒนา
ปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

8. Output and Outcomes หลักสูตรมีระบบกำกับติดตามข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบผ่านสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของ
มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการเลือกคู่เทียบ เพื่อเรียนรู้ สู่
การนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ
หลักสูตร 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เกณฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

1. Expected Learning Outcomes 2 2 
1.1 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

- จาก SAR หน้า 23-25 พบว่า หลักสูตรได้มีการ

รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ

ภายนอกในการจัดทำหลักสูตรโดยเริ่มพิจารณา

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะ/มหาวิทยาลัย เพ่ือมา

จัดทำ PLOs 

- จาก SAR หน้า 24 พบว่า หลักสูตรได้จัดทำ 
PLOs โดยสอดคล้องกับหลักการของทฤษฎีของ 
Bloom’s Taxonomy 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบและ

ประธานหลักสูตร ไม่ชัดเจนในการกลั่นกรอง

ข้อมูลที่สำคัญจาก ผู้มีส่วนได้เสีย ในการจัดทำ 

PLOs 

- จาก มคอ.2 หน้า 12 พบว่า PLOs มี

ความหมายที่หลากหลาย ยากต่อการเข้าใจที่

ตรงกัน หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการสื่อสาร

เพ่ือทำความเข้าใจ PLOs ในหลักสูตรให้

ตรงกัน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการผลิต

นักศึกษาให้มีความุสามารถเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันของหลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา จำนวน 3 ราย 
พบว่า ทุกคนยังสับสน และไม่สามารถระบุ 
PLOs ได ้

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

- จาก มคอ.2 หน้า 66-74 พบว่า หลักสูตรได้มี
การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้อง
กับ มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (KSEC) 

- หลักสูตรพึงกำหนด CLOs ในทุกรายวิชา ที่

สอดคล้องกับ PLOs 

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนด CLOs ตาม
ทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy 

2 2 

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

จาก มคอ.2 หน้า 12 พบว่า PLOs พบว่า PLOs 
ครอบคลุม generic outcomes และ subject 
specific outcomes 

 2 4 

1.4 The programme to show 
that the requirements of the 

- จาก SAR หน้า 27-28 พบว่า หลักสูตรมีการ - จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า ได้ช่วยกันกำหนด PLOs 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ

ภายนอก คือ ผู้ใช้บัณฑิต กลุ่มศิษย์เก่า/ศิษย์

ปัจจุบัน เพ่ือเริ่มใช้ทำหลักสูตร และกำหนด 

PLOs 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า หลักสูตรเชื่อมโยงความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกที่สำคัญ เช่น ความต้องการให้
บัณฑิตได้มีทักษะการปฏิบัตในการใช้อุปกรณ์ 
เครื่อมือมามีส่วนในการกำหนด PLOs บางตัว 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย
ตามประสบการณ์และให้ครอบคลุม KSEC 
หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกลั่นกรองความ
ต้องการของ ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอก โดยเฉพาะจากภายนอกที่จำเป็น
เพ่ือกำหนด PLOs 

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

จาก มคอ.2 หน้า 87-88 พบว่า หลักสูตรได้
กำหนดกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษา 

จาก SAR หน้า 31-33 พบว่า หลักสูตรยังมี
ความสับส ันเก ี ่ยวกับการวัดและประเมิน 
PLOs โดยพยายาเชื่อมโยงการประเมิน PLOs 
ด้วยการประเมินภายในรายวิชา  หลักสูตรพึง
พิจารณาระบบการวัดและประเมินการบรรลุ 
PLOs ที่แสดงถึงวิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลา 
และเกณฑ์ในการประเมิน สำหรับ PLOs แต่
ละตัว 

2 2 

2. Programme Structure and Content 2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

- จาก มคอ.2 พบว่า มีรายละเอียดหลักสูตรครบ 

- จาก SAR หน้า 34-35 พบว่า หลักสูตรมี

ช่องทางการสื่อสารข้อมูลหลักสูตรและข้อมูล

รายวิชาไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

กลุ่มนักศึกษา มีการสื่อสารผ่านการจัดกิจกรรม

การเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศ ซึ่งมีการ

สื่อสารผ่านการแนะนําหลักสูตรโดยประธาน

หลักสูตร 

กลุ่มสถานประกอบการณ์ มีการสื่อสารผ่าน

กิจกรรมการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

กลุ่มนักเรียน สื่อสารผ่านกิจกรรมโครงการเปิด

บ้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของทางคณะ และ

มหาวิทยาลัย โดยมีการแนะนําหลักสูตรและการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ทุกรายวิชา
จะมีการแจ้งรายละเอียดหรือข้อกำหนดของ
รายวิชา ทุกคาบแรกของการจัดการเรียนการสอน 

- หลักสูตรพึงพิจารณาการกำหนด

รายละเอียดของรายวิชา ให้ครอบคลุมทุก

รายวิชา 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการสื่อสาร

ข้อกำหนดของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสียที่

ทางหลักสูตรกำหนด โดยมีข้อมูลครบถ้วน

และตรงตาม มคอ.2  

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษา
ไม่เคยรู ้จักหรือเคยเห็น CLOs ในการเรียน
คาบแรกของแต ่ละรายว ิชา หลักส ูตรพึง
พ ิจารณารถ ึงการส ื ่อสารข ้อกำหนดของ
รายวิชาที่คิดว่าจะครอบคลุมและเข้าถึงผู้เรียน 
สามารถส ืบค ้น หร ือทบทวนได ้ท ุก เมื่ อ
นอกเหนือจากคาบแรกในการสอน 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

จาก SAR หน้า 36 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า หลักสูตรได้
เริ่มมีแนวคิดในการจัดทำหลักสูตรแบบ BCD 

- จาก SAR หน้า 36 และ จาก มคอ.2 หน้า 

75-79 พบว่า หลักสูตรยังสับสนกับการ

ออกแบบหลักสูตร (โครงสร้างหลักสูตร 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา การกำหนด 

CLOs) ที่สอดคล้องกับ PLOs เป็นหลัก 

เนื่องจากในการทำหลักสูตร เมื่อพิจารณา

รายวิชาที่ผลักดันแล้วพบว่าหลักสูตรได้แสดง

รายวิชาร่วมผลักดัน KSEC เปน็หลัก จึงไม่ใช่

การสะท้อนว่ารายวิชาส่วนใหญ่เกิดจากการ

วิเคราะห์ PLOs  เช่น การกำหนดรายวิชาใหม่

ตาม มคอ.2 176-182 

216641108 การพัฒนาบุคลากรและ

ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี 

216641107 ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม 

216641202 การจัดการผลิตสมัยใหม่ 

216641306 การออกแบบนวัตกรรมท้องถิ่น 

216641312 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องค์กร 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

216641317 การประกอบธุรกิจเบื้องต้น 

216641321 การเพ่ิมผลผลิตในงาน
อุตสาหกรรม เป็นต้น จากการสัมภาษณ์พบว่า
เกิดจากการพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
อาจารย์ในหลักสูตรและเกิดจากความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าเป็นหลัก 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, 
especially external 
stakeholders. 

จาก SAR หน้า 37-38 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรนำ
ความต้องการจากศิษย์เก่า และผู้ประกอบการ 
เช่น ความสามารถด้านไฟฟ้า มาจัดทำรายวิชา
ใหม่คือ การใช้ไฟฟ้าเบื้องต้น อิเล็กทรอนิกส์ไฟฟ้า 
เป็นต้น 

 2 4 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จาก มคอ.2 หน้า 87-93 พบว่า PLOs ทุกตัวมี
รายวิชาที่ช่วยผลักดันให้บรรล ุเพียงพอ 

 2 4 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 

- จาก SAR หน้า 43-44 พบว่า หลักสูตรมี

รายวิชาบูรณาการท่ีมีการใช้ความรู้ในรายวิชาอ่ืน

หรือในศาสตร์อ่ืนมาใช้ร่วมในการเรียนรู้ของ

- หลักสูตรพึงพิจารณาการลำดับรายวิชาจาก
ระดับการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาเป็นหลัก 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

รายวิชานั้นด้วย ได้แก่ วิชาความปลอดภัยและอา

ชีวอนามัยในสถานประกอบการ คอมพิวเตอร์เพ่ือ

การออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลและการ

ผลิต การเป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรม การ

จัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม่ หลักการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และระบบการขนถ่าย

วัสดุ 

- จาก SAR หน้า 43-44 พบว่า หลักสูตรมีการ
ลำดับรายวิชาโดยแบ่งเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ราย
ชั้นปี 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

จาก มคอ.2 หน้า 25-26 พบว่า หลักสูตรได้มี
รายวิชาชีพเลือกให้นักศึกษาได้สามารถเลือกเรียน
เพื่อส่งเสริมทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน ไม่น้อย
กว่า 9 หน่วยกิต 

สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาเรียน
ตามท่ีหลักสูตรได้เลือกให้ ซึ่งผู้เรียนไม่ได้เลือก
เองตามความสนใจ 

2 3 

2.7 The programme to show 
that its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 

- จาก SAR หน้า 46-47 พบว่า การปรับปรุง
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการผลิต (ปรับปรุง 2566) ได้มี
กระบวนการปรับปรุงให้สอดคล้องและทันสมัยต่อ

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงกระบวนการที่ทาง
หลักสูตรได้ม ีการทบทวนก่อนจะเป็นการ
ทบทวนตามวงรอบ 5 ปี เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ให้ตอบสนองต่อภาคการทำงาน และมีความ

2 3 
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it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

ยุคปัจจุบัน รวมทั้งเป็นไปตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัยที่กำหนด ตามวงรอบ 5 ปี 

ทันสมัยตอบสนองต่อผู ้มีส่วนได้เสียภายใน
และภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

3. Teaching and Learning Approach 2 2 

3.1 The educational philosophy 
is shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา 
คือบัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น แสดงไว้ใน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน และหลักสูตรมี
การกำหนดปรัชญาการศึกษาพร้อมแสดงไว้ใน
เว็บไซต์คณะฯ  
 
2. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า รายวิชา
ไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรมบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ โดยให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าแก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติจริง  
 
 
 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 2 หน้าที่ 11 รายงาน 
SAR หน้าที่ 36-37 และการสัมภาษณ์อาจารย์
และนักศึกษา ยังไม่พบหลักฐานที่ชัดเจนถึง
การถ่ายทอดและการนำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการออกแบบและจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร อีกท้ังปรัชญา
การศึกษาของคณะที่ระบุใน SAR ยังไม่
สอดคล้องกับข้อมูลที่เผยแพร่ และอาจารย์
รวมถึงนักศึกษาบางส่วนยังไม่รับรู้หรือเข้าใจ
ปรัชญาการศึกษาท่ีใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตรพึงพิจารณา
ทบทวนให้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
คณะ และหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน 
พร้อมทั้งสื่อสารและแสดงหลักฐานการ
นำไปใช้ในการออกแบบและจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรม 

2 3 
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3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1. จาก SAR หน้าที่ 37 พบว่าหลักสูตรเปิดโอกาส
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่สอน โดยผู้เรียน
สามารถเลือกประเด็นหรือหัวข้อในการสร้าง
ชิ้นงาน/การทำงาน การเลือกประเด็นหรือหัวข้อ  
ที่สนใจ การออกแบบขั้นตอนหรือวิธีการในการ
สร้างองค์ความรู้ และการเผยแพร่องค์ความรู้ 
และจาก มคอ.2 หมวด 4 หน้าที่ 79-85 หลักสูตร
ระบุกลยุทธ์การสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้า
มามีส่วนร่วมไว้ชัดเจน จากการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เช่น การ
เสนอและเลือกแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แหล่งชุมชนสำหรับการศึกษาภาคสนาม และ
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จาก SAR หน้าที่ 37 และการสัมภาษณ์
อาจารย์ พบว่าหลักสูตรเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วน
คะแนนของเกณฑ์และวิธีการประเมินผลของ
รายวิชา หลักสูตรพึงพิจารณาปรับบทบาท
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาให้มุ่งเน้นการร่วม
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับรายวิชา 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยยังคงเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลที่กำหนดไว้ล่วงหน้าให้มีความ
ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (CLOs/PLOs) 

2 3 
 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

1. จาก SAR หน้าที่ 37-38 หลักสูตรระบุว่า มี
การจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active 
learning) ในทุกรายวิชาบังคับในหลักสูตร ตาม

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า รายวิชา
ศึกษาทั่วไป (GE) บางรายวิชายังไม่เน้นการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก หลักสูตรพึงพิจารณาการ

2 2 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 29 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

โครงสร้างของหลักสูตรเป็นรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ  
และได้จัดการเรียนรู้โดยเน้นวิธีการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงที่สอดคล้องกับการทำงานในสถาน
ประกอบการ ดังแสดงข้อมูลรายวิชาในตาราง 
SAR หน้าที่ 37-38 
จาก มคอ.2 หมวด 3 หน้าที่ 30-34 และหมวด 4 
หน้าที่ 79-85 หลักสูตรแสดงรายวิชาหมวดบังคับ
ที่มีชั่วโมงการสอนแบบปฏิบัติทุกรายวิชาและ
หลักสูตรระบุกลยุทธ์การสอน active learning 
ไว้อย่างชัดเจน ช่วยให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและศิษย์เก่า พบว่า
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
เรียนรู้เชิงรุก (active learning) โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การ
ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 

ประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา (CLOs) 
 
2. หลักสูตรพึงพิจารณาการจัดการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ CLOs ในทุกรายวิชา 
และการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกให้
สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชานั้นๆ 
 
 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 4 หน้าที่ 82-85 หลักสูตร
มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
หลายรูปแบบ (บทบาทสมมติ สถานการณ์จำลอง 
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง การศึกษานอก
สถานที่) 

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 
พบว่ายังไม่ทราบหรือไม่เข้าใจการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน และคณะมีนโยบายให้
หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 3 
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learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

2. จาก SAR หน้าที่ 37-38 หลักสูตรกำหนด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ 5 ทักษะ คือ  
1) สามารถทำงานรวมกับผู้อ่ืนได้ 2) มีสมรรถนะ
ทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
 อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 3) มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ทำงานและในสถานประกอบการได้ 4) สามารถ
สร้างชิ้นงานหรือผลงานที่แสดงออกถึงความคิด
สร้างสรรค์ 5) ทักษะการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองมีกิจกรรมส่งเสริม LLL ของนักศึกษาใน
รายวิชาสอนแสดงข้อมูลในตาราง SAR หน้าที่ 
38-39 จากมคอ.3 รายวิชากระบวนการออกแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ CAD-CAM คณิตศาสตร์สำหรับ
เทคโนโลยี และการฝึกปฏิบัติงานในโรงงาน
วิศวกรรม ระบุการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 

(LLL) แต่ยังไม่มีกลไกการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน หลักสูตรพึงพิจารณาจัด
ให้มีกลไกการกำกับติดตามและประเมินผล
การส่งเสริม LLL อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 

จาก มคอ.2 หมวดที่ 4 หน้าที่ 82-85 หลักสูตรได้
กำหนดกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการไว้อย่างชัดเจนใน 

 3 4 
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thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

และมีการนำไปสู่การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ตามที่ปรากฏใน SAR หน้าที่ 39-
40 เช่น วิชาเทคโนโลยีการเชือ่มโลหะ วิชา
คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบเขียนแบบ และ
วิชาการวิเคราะห์และควบคุมค่าใช้จ่ายในงาน
อุตสาหกรรม  
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า นักศึกษาใช้
ความรู้จากวิชาออกแบบคอมพิวเตอร์ ใน
โครงการวิจัย สู่การนำไปสร้างนวัตกรรม จากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หลักสูตรส่งเสริม
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการผ่านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง โดยให้ผู้เรียนศึกษาจากสถานประกอบการ
และแหล่งเรียนรู้ภายนอก เพ่ือเชื่อมโยงความรู้กับ
การประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ เช่นใน 
วิชาการวิเคราะห์และควบคุมค่าใช้จ่ายในงาน
อุตสาหกรรม  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 

1. จาก SAR หน้าที่ 40 และจาก มคอ.2 หมวด 5 
หน้าที่ 103-104 หลักสูตรระบุว่ามีการทบทวน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 

1. จาก SAR หน้าที่ 40 และ มคอ.2 หมวดที่ 
5      ไม่พบข้อมูลที่แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน
ว่าหลักสูตรได้นำข้อมูลหรือผลการดำเนินงาน

3 2 
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ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

ในประเด็นกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า มีการนำผลการ
ทบทวนรายวิชามาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง เช่น การปรับวิธีการสอนและ
จังหวะการบรรยายในรายวิชา (กระบวนการ
ออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ CAD-CAM) ที่
นักศึกษาสะท้อนว่าการสอนดำเนินไปเร็วเกินไป 
เพ่ือนำไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรนำ
ข้อเสนอแนะจากภาคอุตสาหกรรมมาใช้ในการ
ทบทวนและปรับปรุงในบางรายวิชา โดยมี
ข้อเสนอให้เพ่ิมเนื้อหาด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในงานอุตสาหกรรม และเนื้อหาด้านไฟฟ้า
ในงานอุตสาหกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

จากการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา
ก่อน (ปีการศึกษา 2567) มาใช้ในการทบทวน
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2568 นอกจากนี้ยังไม่พบหลักฐาน
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการนำข้อมูลด้านความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือแนวโน้ม
ความต้องการของสายงานในอนาคตมาใช้
ประกอบการทบทวนและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 

4. Student Assessment 2 2 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า รายวิชาใน
หลักสูตร เช่น รายวิชาเทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 
มีการวัดและประเมินผลทั้งระหว่างภาคเรียนและ

1. จาก SAR หน้าที่ 41-45 ยังไม่พบข้อมูล
และหลักฐานที่ชัดเจนที่แสดงถึงการออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายในทุก

2 2 
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constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

ปลายภาค โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า อาจารย์ผู้สอน
ใช้วิธีการประเมินหลายรูปแบบ ได้แก่ การสอบ
ข้อเขียนแบบอัตนัย การสอบปฏิบัติ การทดสอบ
ย่อย และการเก็บคะแนนระหว่างเรียน 

รายวิชา รวมทั้งไม่พบข้อมูลที่แสดงความ
เชื่อมโยงระหว่างวิธีการวัดและประเมินผลใน
แต่ละรายวิชา (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยไม่ปรากฏข้อมูล
ประกอบจาก มคอ.3 หลักสูตรพึงพิจารณา
กำหนดและแสดงหลักฐานการออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย พร้อม
ทั้งแสดงความสอดคล้องระหว่างวิธีการ
ประเมิน CLOs และ PLOs อย่างชัดเจน 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

1. จาก SAR หน้าที่ 46 พบว่า หลักสูตรกำหนด
เรื่องดำเนินการเรื่องการวัดและประเมินผลเป็นไป
ตามนโยบายและประกาศของมหาวิทยาลัยและ
กำหนดให้ทุกรายวิชามีการกำหนดเกณฑ์ในการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลรายวิชา 
2. จาก SAR หน้าที่ 46 พบว่า หลักสูตรมีการ
กำหนดกระบวนการอุทธรณ์เกี่ยวกับผลการศึกษา 
โดยผ่านบุคคลที่ 3 (ผ่านประธานหลักสูตรและ
ประธานสาขาฯ และพิจารณาผ่านคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร)  โดยสื่อสารให้

1. จาก SAR หน้าที่ 46 มคอ.2 หมวดที่ 5 
และการสัมภาษณ์นักศึกษา ยังไม่พบหลักฐาน
ที่ชัดเจนของระบบการอุทธรณ์หรือร้องเรียน
เกี่ยวกับผลการเรียน รวมถึงการสื่อสารเกณฑ์
การประเมินและช่องทางการอุทธรณ์ให้
นักศึกษารับทราบ โดยนักศึกษาระบุว่าเมื่อมี
ข้อสงสัยเกี่ยวกับคะแนนหรือผลการเรียนจะ
สอบถามอาจารย์ผู้สอนโดยตรง และยังพบ
รายวิชาในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (GE) ที่ใช้การ
ตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม หลักสูตรพึงพิจารณา
พัฒนาระบบอุทธรณ์ผลการเรียนที่เป็น

2 2 
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นักศึกษา และอาจารย์ในหลักสูตรทราบข้อบังคับ
และสิทธิของนักศึกษา 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตร
กำหนดให้ทุกรายวิชาใช้การประเมินผลแบบอิง
เกณฑ์ ในการตัดสินผลการเรียน เพ่ือให้การ
ประเมินเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 

มาตรฐาน มีช่องทาง ขั้นตอน และ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน พร้อมทั้งกำกับให้การ
ประเมินผลของทุกรายวิชาเป็นไปอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1. จาก SAR หน้าที่ 46-47 พบว่าหลักสูตรมีการ
ดำเนินการติดตามประเมินความก้าวหน้าและการ
สำเร็จการศึกษาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมี
การกำหนดเงื่อนไขต่างๆ ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
2. จาก SAR หน้าที่ 46-47 พบว่าหลักสูตรมีการ
กำกับติดตามฯ ผ่านช่องทางท่ีเป็นมาตรฐานผ่าน
ระบบบริการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
www.rmu.ac.th 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า อาจารย์ผู้สอน
มีการแจ้งผลการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ
ระหว่างภาคเรียนอย่างสม่ำเสมอ นักศึกษา
สามารถติดตามคะแนน ผลการทดสอบ และผล
การเรียนผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษา
ยังไม่รับทราบเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรอย่างครบถ้วน เช่น จำนวนหน่วยกิต
ที่ต้องสำเร็จ หลักสูตรพึงพิจารณาปรับปรุง
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาให้ชัดเจน ครบถ้วน และท่ัวถึง 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้า
และวางแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 3 

http://www.rmu.ac.th/
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ได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม นักศึกษารับทราบ
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรเพียง
บางส่วน 

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

1. จาก SAR หน้าที่ 47-48 พบว่า หลักสูตรมีการ
กำหนดแนวทางในการประเมินผลผู้เรียนตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ แบบทดสอบมีทั้งรูปแบบ
ปรนัยและอัตนัย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนแจ้งเกณฑ์
การวัดประเมินให้นักศึกษาทราบ  

1. จาก SAR หน้าที่ 4-48 และการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่ายังไม่ปรากฏหลักฐานที่ชัดเจน
เกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลที่
ครอบคลุมการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
(rubrics และ marking schemes) 
ระยะเวลาการประเมิน ระเบียบหรือแนว
ปฏิบัติในการประเมิน รวมถึงการสร้างความ
เที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และความเป็นธรรมใน
การประเมิน และนักศึกษาให้ข้อมูลว่าไม่ได้รับ
การสื่อสารเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล
อย่างชัดเจน และการเฉลยหรือการให้ข้อมูล
ป้อนกลับหลังการประเมินยังดำเนินการ
เฉพาะบางรายวิชา 

2 2 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the expected 

1. จาก มคอ 2. หมวดที่ 4 หน้าที่ 82-85 พบว่า
หลักสูตรได้ระบุกลยุทธ์/วิธีการประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้แต่ละด้านไว้ชัดเจน 

1. จาก SAR หน้าที่ 48 และการสัมภาษณ์
อาจารย์ ยังไม่พบหลักฐานที่ชัดเจนถึงวิธีการ
วัดและประเมินผลที่แสดงการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และระดับ

2 2 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 36 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

learning outcomes of the 
programme and its courses. 

รายวิชา (CLOs) หลักสูตรพึงพิจารณากำกับ
ให้มีการออกแบบและใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs 
พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1. จาก SAR หน้าที่ 48 พบว่าหลักสูตรมีการแจ้ง
ผลการประเมินผู้เรียนทุกครั้ง ดำเนินการแจ้งใน
ชั้นเรียนหรือผ่านช่องทางอ่ืน ๆ  
(มีการแจ้ง 1) แจ้งระหว่างภาคเรียน การประเมิน
ชิ้นงาน/ภาระงาน สอบกลางภาค และ 2) 
ประเมินผลปลายภาคและประเมินผลสัมฤทธิ์) 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า อาจารย์ผู้สอน
แจ้งผลการประเมินการเรียนรู้ เช่น คะแนนสอบ 
คะแนนงาน และคะแนนระหว่างภาคแก่ผู้เรียน
อย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที ทำให้นักศึกษา
สามารถติดตามความก้าวหน้าในการเรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า มีบาง
รายวิชาที่ประกาศผลการเรียนล่าช้า(ประมาณ 
2 ภาคการศึกษา) ส่งผลกระทบต่อการวาง
แผนการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรพึง
พิจารณากำกับติดตามการประกาศผลการ
เรียนให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 

2 3 

4.7 The student assessment 
and its processes are shown to 
be continuously reviewed and 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 5 รายงาน SAR หลักสูตร
ได้กำหนดแผนการทบทวนการวัดและประเมินผล
ไว้อย่างชัดเจน และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ 

1. จาก มคอ.2 หมวดที่ 5 หน้าที่ 103-104 
ยังไม่พบข้อมูลและหลักฐานที่แสดงถึงการ
ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลอย่างเป็น

2 2 
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improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

พบว่ามีการนำผลการทบทวนรายวิชามาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ปรับวิธีการสอนและจังหวะการบรรยายใน
รายวิชา กระบวนการออกแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
(CAD-CAM) ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา  

ระบบ เพื่อยืนยันความสอดคล้องระหว่าง
วิธีการประเมินกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) และระดับรายวิชา (CLOs) 
หลักสูตรพึงพิจารณาจัดให้มีกระบวนการ
ทบทวนและปรับปรุงการวัดและประเมินผล
อย่างสม่ำเสมอ โดยแสดงความเชื่อมโยงกับ
การบรรลุ PLOs และ CLOs อย่างชัดเจน 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษามีบางรายวิชาที่
ข้อสอบไม่สอดคล้องกับเนื้อหาที่จัดการเรียน
การสอนและ CLOs หลักสูตรพึงพิจารณา
กำกับให้การออกข้อสอบและการประเมินผล
ของทุกรายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (CLOs) และเนื้อหาที่สอนอย่างเป็น
ระบบ 
2. ยังไม่พบหลักฐานที่แสดงถึงการนำข้อมูล
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือ
แนวโน้มความต้องการของสายงานในอนาคต
มาใช้เป็นข้อมูลนำเข้าในการทบทวนและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
หลักสูตรพึงพิจารณานำข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคอุตสาหกรรม และแนวโน้มตลาดแรงงาน
มาใช้ประกอบการทบทวนและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน เพื ่อให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้และความต้องการของผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

5. Academic Staff 2 3 

5.1 The programme to show 
that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

- จาก มคอ.2 หน้า 16 หลักสูตรระบุแผนพัฒนา
ปรับปรุง เรื่องการจัดการหลักสูตรที่มีการพัฒนา
บุคคลากรฯ 
- จาก SAR หน้า 57 หลักสูตรระบุว่าดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรระดับคณะฯ และมีการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรระดับหลักสูตร (จำนวน
อาจารย์ การรับเข้า การพัฒนา) ที่ครอบคลุมต่อ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  

- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารพบว่า คณะไม่ได้
มีการจัดทำแผนอัตรากำลังของคณะ ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาวอย่างชัดเจน โดยการ
ดำเนินงานด้านการวางแผนเกษียณ การขอ
อัตรากำลัง การพัฒนาอัตรากำลังให้มีผลงาน
ทางวิชาการ การมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น จะ
ดำเนินการเมื่อมีการพิจารณารายปีตามความ
ต้องการของหลักสูตร 
-  จากการส ัมภาษณ ์ผ ู ้บร ิหาร ประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่
พบการรายงานผลการดำเนินงานที่เป็นระบบ
ที่สะท้อนถึงความพอเพียงของการวางแผน
อัตรากำลัง 

2 2 
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5.2 The programme to show 
that staff workload is measured 
and monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

- จาก SAR หน้า 58 หลักสูตรมีการรายงานภาระ
งานสอนของอาจารย์  
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน พบว่าหลักสูตรมีการกำหนด
สมรรถนะและกำหนดภาระงานของอาจารย์ตาม
ความเชี่ยวชาญ 

- จาก SAR หน้า 58 หลักสูตรมีตารางแสดง
ภาระงานของอาจารย์ แต่ไม่แสดงรายละเอียด
ของข้อมูลค่า FTE  

2 3 

5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

- จาก SAR หน้า 59 หลักสูตรรายงาน การ
กำหนดสมรรถนะการปฏิบัติงานอาจารย์เป็นไป
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการ พล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามฯ พ.ศ. 2562 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดภาระงานทาง
วิชาการฯ พ.ศ. 2563  
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เรื่องแผนการวัดสมรรถนะของอาจารย์ พบว่า 
หลักสูตรใช้แบบประเมินสมรรถนะอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัย (ป มรม.1-ป มรม.4) 

- จาก SAR หน้า 59 ไม่พบข้อมูลแสดงถึง
วิธีการในการวัดและประเมินผล และการ
กำกับติดตาม การสื่อสารรายการสมรรถนะที่
จะประเมินไปยังบุคลากร ที่ชัดเจน  
 
 

2 3 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to the 

- จาก SAR หน้า 60 หลักสูตรมีการจัดสรรภาระ
งานของอาจารย์ให้สอดคล้องกับคุณสมบัติ 

 
 

2 4 
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academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้หลักสูตร
ยังได้กำหนดรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
โดยทีมผู้สอน เพื่อให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละบุคคล และส่งเสริมคุณภาพของรายวิชา
โดยรวม 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในส ่วนของการมอบหมายภาระงาน พบว่า 
หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะและกำหนดภาระ
งานของอาจารย์ตามความเชี่ยวชาญ 

 

5.5 The programme to show 
that promotion of the academic 
staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

- จาก SAR หน้า 60 หลักสูตรระบุมีระบบ
สนับสนุน/ส่งเสริมบุคลากรโดยยึดตามระบบของ
มหาวิทยาลัย การเลื่อนขั้นเงินเดือนจากการ
พิจารณาผู้บริหารคณะและมหาวิทยาลัย โดยมี
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 2 รอบ/
ปีงบประมาณ และมีการประเมินภาระงานด้าน
งานสอน วิจัย ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งานที่
ปรึกษา และบริการวิชาการ 

- จาก SAR หน้า 60-61 ไม่พบระบบ
สนับสนุน/ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ  
 
 

2 3 
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- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ในหลักสูตรเรื่องการ
กำหนดระบบ Promotion ต่างๆ พบว่า การขึ้น
เงินเดือน การส่งเสริมตำแหน่งทางวิชาการ  

5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and accountability 
of the academic staff, taking 
into account professional ethics 
and their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

- จาก SAR หน้า 61 หลักสูตรระบุมีการสื่อสาร
ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ สิทธิพิเศษ บทบาท 
และจรรยาบรรณของอาจารย์ เป็นไปตาม
ข้อตกลงและเงื่อนไขการปฏิบัติงาน ประเภท
วิชาการ ของมหาวิทยาลัย 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ในหลักสูตร เรื่องการ
รับทราบสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ พบว่า อาจารย์รับทราบสิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการต่างๆ  

 
 

2 4 

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 

- จาก SAR หน้า 61 หลักสูตรมีแผนพัฒนา
อาจารย์ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยส่งเสริม
การขอตำแหน่งทางวิชาการ และสนับสนุนทุน
พัฒนาคณาจารย์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบและ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการ
สนับสนุนส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

- จาก SAR หน้า 61-62  
และสัมภาษณ์ผู้บริหารและอาจารย์ใน
หลักสูตรเพิ่มเติมในประเด็นการพัฒนา
สมรรถนะของอาจารย์และการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง ยังไม่พบแผนพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ในหลักสูตร 

2 3 
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implemented to fulfil the 
identified needs. 

และส่งเสริมการอบรมต่างๆ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ของอาจารย์ 

5.8 The programme to show 
that performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

- จาก SAR หน้า 63 หลักสูตรระบุการส่งเสริม
บุคลากรสายวิชาการตามแผนพัฒนาอาจารย์เรื่อง
ส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการ และหลักสูตร
หลักสูตรได้มีการให้กำลังใจกับบุคลากรที่สำเร็จ
การศึกษา หรือได้ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น
โดยแสดงความยินดี และมอบของที่ระลึก เพ่ือ
เป็นกำลังใจและสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
บุคลากรในหลักสูตร ตลอดจนมีการยกย่องผ่าน
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต และ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- จากการสัมภาษณ์ผ ู ้บร ิหารและอาจารย ์ใน
หลักสูตรเรื ่องระบบการบริหารจัดการและการ
สร ้างขว ัญและกำลังใจ พบว ่า ทางคณะและ
หลักสูตรมีการยกย่อง สร้างขวัญกำลังใจ และ
ส่งเสริมการเพ่ิมสมรรถนะของอาจารย์ 

 
 

2 4 

6. Student Support Service 2 3 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 

- จาก มคอ. 2 หมวดที่ 3 หน้าที่ 19-20  - จาก มคอ.2 หน้า 23 หลักสูตรกำหนดแผน
รับนักศึกษาจำนวน 30 คนต่อปีการศึกษา แต่

2 3 
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admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าไว้ชัดเจน
ใน หัวข้อ 3.2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และ
จาก มคอ. 2 หมวดที่ 3 หัวข้อ 3.2.5 หน้าที่ 20 
หลักสูตร มีแผนการรับนักศึกษาที่ระบุจำนวนไว้
ชัดเจน   
- จาก มคอ. 2 หมวดที่ 3 และ 
SAR หน้า 64-65 หลักสูตรมีการกำหนดนโยบาย
การรับนักศึกษาที่สอดคล้องให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของหลักสูตร โดยผ่านการพิจารณาร่วมกับทาง
คณะและมหาวิทยาลัย หลักสูตรรับสมัคร
นักศึกษา 3 รอบ ได้แก่ รอบ portfolio, รับตรง 
และเด็กดีพัฒนาท้องถิ่น 
- จาก SAR หน้า 65 หลักสูตรมีการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการออก
แนะแนวตามโรงเรียน กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ
และแนะแนวการศึกษา เวปไซต์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม และในเพจสาขา 

ในรายงาน SAR รายงานแผนการรับนักศึกษา
ปีการศึกษาละ 20 คน 

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic and 
non-academic support services 

- จาก SAR หน้า 66 หลักสูตรมีการดำเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาร่วมกับคณะฯ มีกิจกรรม
พัฒนาผู ้เร ียนร่วมกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาไม่
พบการดำเนินการของแผนระยะยาวและแผน

2 2 
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are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, 
research, and community 
service. 

จังหวัดมหาสารคาม (พัฒนาทักษะการฝึกปฏิบัติ , 
วิศวกรสังคม) 

ระยะสั้นเกี่ยวกับกิจกรรมของหลักสูตรทั้ง
วิชาการและไม่ใช่วิชาการ  
และนักศึกษายังไม่ทราบแผนการจัดกิจกรรม
ของหลักสูตร 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective actions 
are made where necessary. 

- จาก SAR หน้า 66-67 หลักสูตรมีการจัดระบบ
อาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา ซึ ่งอาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถเข้าไป
ตรวจสอบการลงทะเบียน และผลการเรียนของ
น ักศ ึกษาได ้ผ ่ าน เว ็บไซด ์  www.rmu.ac.th 
หลักสูตรดำเนินการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ผลการเรียน และการดูแลภาระงาน โดยใช้
ก ิจกรรมการปฐมน ิ เทศน ักศ ึกษาใหม ่  การ
ปฐมนิเทศรายวิชา การพบนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ซึ ่งเป็นแนว
ปฏิบัติของหลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา
เกี่ยวกับการติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน 
พบว่ามีระบบการติดตาม แต่ระบบยังมีความ
ไม่เสถียรในบางช่วงเวลา ทำให้การเข้าใช้งาน
ในระบบมีปัญหาในบางครั้ง 

2 3 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 

- จาก SAR หน้า 67-68 มีการรายงานว่า 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการผลิต ได้จัดกิจกรรมเสริม

 2 4 
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improve learning experience 
and employability. 

หลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่าทางหลักสูตรได้จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การศึกษาดูงาน, การ
จัดทำโครงการของหลักสูตร 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จาก SAR หน้า 68 มีการรายงานว่า หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการผลิต มีเจ้าหน้าที่สำหรับ
ให้บริการความต้องการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใน
งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองพัฒนา
นักศึกษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา และ
สำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

- จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
พบว่า มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ ตามกรอบ
มหาวิทยาลัย ยังไม่มีการกำหนดสมรรถนะที่
สะท้อนความสามารถท่ีจะต้องทำได้เฉพาะ
ตำแหน่งของสายสนับสนุน 
- จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
พบว่า การประมินเป็นการประเมินกรอบ
ภาระงาน แต่ยังไม่ครอบคลุมการประเมินผล
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

2 2 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 

- จาก SAR หน้า 68 มีการรายงานว่า หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

- จาก SAR และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
ไม่พบข้อมูลและรายละเอียดที่แสดงถึงการวัด

2 2 
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evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

อุตสาหกรรมการผลิต มีเจ้าหน้าที่สำหรับ
ให้บริการความต้องการกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้บริการและช่วยเหลือผู้เรียน  

และประเมินผลของระบบบริการสนับสนุน
ผู้เรียน  
- จาก SAR ไม่พบข้อมูลการเทียบเคียงของ
ระบบบริการฯ กับหน่วยอื่นเพ่ือเรียนรู้
พัฒนาการให้บริการ 

7. Facilities and Infrastructure 2 3 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, material, 
and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- จาก SAR หน้า 70-71 พบว่าหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
มีทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น 
ห้องปฏิบัติการสาขา อาคาร19 อาคารปฏิบัติการ 
ม ี เคร ื ่ องม ือและอ ุปกรณ ์ เก ี ่ ยวก ับการ ใช้
คอมพิวเตอร์ การใช้งานด้านเทคโนโลยี มีชุด
คอมพิวเตอร ์ โต๊ะ เก้าอี ้ และห้องสมุดคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อให้
นักศึกษาได้มีที่สำหรับค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาใน
ประเด ็นห้องเร ียนและอุปกรณ์ต ่าง ๆ มี
เพียงพอ พร้อมใช้ แต่อุปกรณ์และเครื่องมือ
บางอย่างยังไม่ทันสมัยและครอบคลุม 

3 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- จาก SAR หน้า 71 หลักสูตรรายงานว่า มีการใช้
ทร ัพยากรและห ้องปฏ ิบ ัต ิการร ่วมก ับคณะ
ว ิศวกรรมศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัย และสถาน
ประกอบการ เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนของนักศึกษา 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาใน
ประเด็นห้องปฏิบัติการและโปรแกรมการใช้
งานเฉพาะทางยังไม่เพียงพอ 

3 3 
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และ เพ ื ่ อพ ัฒนาอาจ า ร ย ์  ป ร ะกอบด ้ ว ย 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการเทคโนโลยี
และการผลิต 

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

- จาก SAR หน้า 71 หลักสูตรรายงานว่า ใช้แหล่ง
เรียนรู ้ออนไลน์ หนังสืออิเล็คทรอนิกส์ ระดับ
มหาวิทยาลัยของสำนักวิทยบริการเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ และสำนักพิมพ์แห่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม บริการ Reference Database 
10 แหล่ง บริการระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์
ฉบับเต ็ม มหาว ิทยาล ัยราชภัฏมหาสารคาม 
บริการการจัดการเร ียนการสอนออนไลน์ E-
Learning 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาใน
ประเด็นห้องสมุดดิจิทัลและฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ทางหล ักส ูตร ใช ้ แหล ่ งการ เร ี ยนร ู ้ ของ
มหาวิทยาลัยและนักศึกษาบางคนยังไม่ทราบ
วิธีการสืบค้นฐานข้อมูล 

3 3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

- จาก SAR หน้า 72 พบว่า หล ักส ูตรมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษาอาจารย์และบุคลากร ได้แก่ 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ระบบ
บริการต่างๆ ออนไลน์สำหรับบุคลากร เช่น ระบบ
การจองเลขหนังส ือราชการ ระบบจองห ้อง
ประชุมออนไลน์ การจองยานพาหนะ บริการการ

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาใน
การใช้ระบบสารสนเทศของคณะหรือ
มหาวิทยาลัย พบว่า บางระบบยังต้องมีการ 
Print out ออกมาเพ่ือเซ็นต์เอกสาร 

3 3 
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จัดการเรียนการสอนออนไลน์ E-Learning เป็น
ต้น 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

- จาก SAR หน้า 73 พบการรายงานว่า 
มหาวิทยาลัยได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่าย
ที่สามารถเข้าถึงในพ้ืนที่บริการต่าง ๆ และ
ครอบคลุมนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่สำหรับการ
เรียนการสอน การวิจัย บริการเครือข่ายไร้สาย 
RMU Wi-Fi ซึ่งมีจุดบริการอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัย 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาใน
กา ร ใ ช ้ ร ะบบ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  Network ของ
มหาวิทยาลัย พบว่า มีส ัญญาณ Wi-Fi ไม่
ครอบคลุม และอาคาร 19 ไม่สามารถใช้งาน
สัญญาณ Wi-Fi ได้เลย 

3 3 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs 
are shown to be defined and 
implemented. 

- จาก SAR หน้า 73-74 หลักสูตรรายงานว่า มี
การดำเนินงานด้านมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัย สำหรับผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
- แนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- มาตรฐานสิ่งแวดล้อมเชิงสุขอนามัย 

- จาก SAR ไม่พบข้อมูลของการนำระบบที่
เป็นมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ
ความปลอดภัยมาใช้ 
- จาก SAR ไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับระบบการ
ช่วยเหลือบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
- จาการสัมภาษณ์ผู้บริหาร พบว่า คณะยังไม่มี
การประกาศใช้ระบบมาตรฐาน 

3 3 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 

- จาก SAR หน้า 74 หลักสูตรมีการจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และเป็น

 
 

3 4 
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psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ เช่น จุดถวายสักการะท้าว
มหาพรหม อาคารเรียน โรงอาหาร โรงยิมเนเซียม 
ศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ กองพัฒนา
นักศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์ภาษา สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาคาร
เรียนของทั้ง 6 คณะ นอกจากนี้ยังมีการจัด
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ประกอบรายวิชา เช่น 
วิชาท้องถิ่นศึกษา เข้าชมพิพิธภัณฑ์ศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม อาคาร 1 เพ่ือการเรียนรู้ให้กับ
อาจารย์และนักศึกษา 
- จาการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาใน
ประเด็นการให้คำปรึกษาทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต พบว่า มีระบบการให้คำปรึกษา 
นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งใน
ส่วนของการศึกษา และการปรึกษาทั่วไป 

 
 
 
 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown 
to be identified and evaluated 
to ensure that their skills 

- จาก SAR หน้า 74-75 หล ักส ูตรรายงานว่า 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีการคัดเลือกบุคลากร
สายสนับสนุน ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็น
หลัก และพิจารณาผู้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
งานที ่จะได ้ร ับมอบหมาย กำหนดสมรรถนะ 

- จาก SAR หน้า 74-75 ไม่พบข้อมูลเกี่ยวกับ
รายละเอียดของเกณฑ์การกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรที่ดูแลระบบสนับสนุนแต่ละ
ระบบ 

3 2 
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remain relevant to stakeholder 
needs. 

หลักเกณฑ์ มีการดำเนินการคัดเลือกในรูปของ
คณะกรรมการคัดเลือก  

- จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และอาจารย์ 
พบว่า ยังไม่มีการกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
 
 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- จาก SAR หน้า 75 หลักสูตรมีการรายงานว่า 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีการประเมินคุณภาพ
ของสิ่งสนับสนุน ผ่านระบบประเมินของ
มหาวิทยาลัย และประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์และนักศึกษาต่อคุณภาพของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนทางกายภาพเพ่ือนำมา
เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้ดี
ยิ่งขึ้นและตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 
และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ได้รับ
ประโยชน์อย่างสูงสุด 

- จาก SAR หน้า 75 ไม่พบผลการรายงานการ
ประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนแต่ละระบบ และ
ไม่พบการนำผลประเมินมาจัดทำแผนพัฒนา
ปรับปรุง 
- จาการสัมภาษณ์ผู้บริหารพบว่า การประเมิน
สมรรถนะของฝ่ายสนับสนุนมีการประเมินผล
การทำงานในภาพรวม ไม่ได้ระบุการประเมิน
ในแต่ละด้าน และยังไม่พบการนำผลการ
ประเมินมาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง 

3 3 

8. Output and Outcomes 2 2 

8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate 
are shown to be established, 

- จาก SAR หน้า 181-182 พบว่า หลักสูตร ได้ทำ

การวิเคราะห์ข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการออกกลางคัน ย้อนหลัง 5 ปี 

- หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกคู่เทียบ เพื่อศึกษา
เรียนรู้วิธีการหรือการทำงานของคู่เทียบ แล้ว
นำมาปรับใช้กับหลักสูตร 

3 2 
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monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- หลักสูตรได้ดำเนินการกำกับติดตามข้อมูลการ
สำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน จากระบบของ
สำนักส ่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเบียนของ
มหาวิทยาลัย 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further studies, 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- จาก SAR หน้า 182-184 พบว่า หลักสูตร

รายงานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

ย้อนหลัง 3 ปี 

 

-หลักสูตรมีการกำกับติดตามและบันทึกข้อมูล
ร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกคู่เทียบ เพื่อศึกษา
เรียนรู้วิธีการหรือการทำงานของคู่เทียบ แล้ว
นำมาปรับใช้กับหลักสูตร 

2 2 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จาก SAR หน้า 185-188 พบว่า หลักสูตรได้
วิเคราะห์ข้อมูลผลงานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ย้อนหลัง 5 ปี 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำกับติดตาม

ผลงานสร้างสรรค์หรือผลงานวิจัยของ

นักศึกษาหรือของอาจารย์ 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการเลือกและศึกษา
คู่เทียบที่มีผลลัพธ์ที่ดีกว่า เพ่ือนำมาสู่การปรับ
ใช้วิธีการที่เหมาะสมต่อผลงานสร้างสรรค์หรือ
ผลงานวิจัยของนักศึกษาหรือของอาจารย์ 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

จาก SAR หน้า 188-192 พบว่า หลักสูตรเริ่มวาง
แผนการกำกับติดตามผลการบรรลุ PLOs 

- หลักสูตรพึงพิจารณาการรายงานผลการ
บรรลุ PLOs ที่ชัดเจนย้อนหลังตามท่ีสถาบัน
กำหนด ที่ครอบคลุมการบรรลุ PLOs ทุกด้าน 
และการนำผลการบรรลุไปใช้ประโยชน์ 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 192-193 พบว่า หลักสูตร
วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
หลักสูตร คือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/
นายจ้างที่มีต่อบัณฑิต ย้อนหลัง 5 ปี 

- หลักสูตรพึงพิจารณาเลือกคู่เทียบ เพ่ือศึกษา
เรียนรู้วิธีการหรือการทำงานของคู่เทียบ แล้ว
นำมาปรับใช้กับหลักสูตร 
- หลักสูตรพึงพิจารณาผลความพึงพอใจของผู้

มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

- หลักสูตรพึงพิจารณาถึงการกำกับติดตาม
ข้อมูลความพึงพอใจ ที่มีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลที่ชัดเจน 

2 2 
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
(จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) 

(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน) 
 

ประเด็นพัฒนา ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. การเทียบเคียงผลการดำเนินงาน 
(Benchmarking) 

คณะ มหาวิทยาลัยพึงเลือกคู่เทียบ เพื่อเรียนรู้การให้บริการที่ดี
ของสายสนับสนุน และนำมาปรับปรุง หรือพัฒนาด้านการ
ให้บริการแก่อาจารย์และนักศึกษา 

2. การบูรณาการ Active Learning 
และ Action Verb ตาม CLOs 

 

3. การส่งเสริม Lifelong Learning 
(LLL) 

 

4. การใช้ผลลัพธ์จาก SHs 
(Stakeholders) 

 

5. การสื่อสารเกณฑ์ประเมินและระบบ
อุทธรณ์ผลการเรียน 

 

 


