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รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 
 
 

  
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

ประจำปีการศึกษา 2567 
(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 
 

วันที่รายงาน 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมปอง สุวรรณภูมา  ประธานกรรมการ 
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวชิัย สายรักษา  กรรมการ 
 ตำแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 

 อาจารย์ ดร.สิทธิพรร์ สุนทร กรรมการและเลขานุการ 
  ตำแหน่ง  อาจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
วันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

   
 
 

ลงนาม............................................................ประธานกรรมการ 
       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สมปอง สุวรรณภูมา) 

               ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 
 
 

ลงนาม............................................................กรรมการ 
       (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา) 

               ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 

ลงนาม............................................................กรรมการและเลขานุกร 
            (อาจารย์ ดร.สิทธิพรร์ สุนทร) 

               ตำแหน่ง  อาจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป   

 

ปรัชญาความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 
สังกัดคณะรัฐศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ การวิจัย และสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ ่น ตั้งอยู่บนฐานของศาสตร์
พระราชา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความเป็นสากลในการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 เริ่มเปิด
สอนภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
         โดยหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็นหลักสูตรหลักสูตรใหม ่พ.ศ. 
2564 

 - หลักสูตรได้ผ่านคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น เห็นชอบในการนำเสนอ
หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ..5/2564.. วันที่..12.. เดือน ..พฤษภาคม.. พ.ศ..2564.. 

- หลักสูตรได้ผ่านคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ..12/2564..วันที่..
15..เดือน ..พฤศจิกายน.. พ.ศ. ..2564.. 

- หลักสูตรได้ผ่านสภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ..10/2564.. วันที่ ..22.. เดือน ..ธันวาคม
..พ.ศ..2564.. 

- หลักสูตรได้ผ่านสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ..1/2565.. วันที่..28..เดือน ..
มกราคม.. พ.ศ. .2565.. 

  - สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ตรวจสอบแล้วว่าหลักสูตรนี้
มีมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

- เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมินพบว่ามีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบเป็น 3.63 อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยองค์ประกอบ
ที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีค่าเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ องค์ประกอบ ที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย 
3.50 รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.00 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย 4.00 และองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.00 ส่วนองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ไม่ขอรับการประเมิน เพราะพ่ึงเปิดได้
สองปีการศึกษา จึงยังไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา 

 
จุดเด่น  

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการ 
2. ออกแบบหลักสูตรได้เป็นอย่างดี สามารถเชื่อมโยงกิจกรรมและแนวการสอนอย่างน่าสนใจ โดยใช้

หลัก  Learning by doing 
3. สร้างระบบความคิดให้แก่นักศึกษาดีมาก โดยเฉพาะการสร้างทักษะความสัมพันธ์กับการพัฒนาอาชีพ 

ทักษะความสัมพันธ์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ทางด้านคณิตศาสตร์หรือตัวเลข สามารถนำแนวคิดท้ังศาสตร์และศิลปะ
มาประยุกต์หลอมรวมกันได้อย่างสง่างาม สามารถตอบโจทย์สังคมได้ 

4. ใช้แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา การบริหารการพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชน
และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ข้าราชการครู ข้าราชการทหาร ข้าราชการตำรวจ 
ข้าราชการศาลยุติธรรม ข้าราชการท้องถิ่นข้าราชการปกครอง หรือข้าราชการที่เรียกเป็นอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ.
กำหนด เจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อาจารย์ นักวิชาการ นัก
สังคมสังเคราะห์ และบุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบอาชีพอิสระ ได้แก่ ฟาร์ม ธุรกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
นักการเมือง และนวัตกรรม/ยุทธศาสตร์ 

 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังกลุ่มเป้าหมายของผู้ใช้บัณฑิต และเข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย  

2. มหาวิทยาลัยควรทบทวนการจัดสรรงบประมาณลงสู่หลักสูตรในสัดส่วนใหม่ให้เพียงพอต่อการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอน 
 
  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwjOwZflkavUAhVERo8KHV_OBHwQFgghMAA&url=http%3A%2F%2Ftaamkru.com%2Fth%2F%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B9%25E0%25B9%2589%25E0%25B9%2582%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B7%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2597%25E0%25B8%25B3%2F&usg=AFQjCNFf10xqjDaArkwyoB48m9T0vs8llg&sig2=dK-s7y_17rIQ-Wm95_JviA


ช 

 

บทนำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ได้พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-
2570) “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์มหาวิทยลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และมาตรา 7 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 โดยสถานการณ์หรือการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ การบริหารองค์การในโลกยุคโลกาภิวัตน์ที่สภาพแวดล้อมภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
อันมีผลมาจากเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่มีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา จึงจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้ด้านการ
จัดการ การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารและพัฒนาคนแบบมืออาชีพ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมนักบริหารยุคใหม่ให้
สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองได้ ซึ่งแนวทางของการพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพื่อเกิด
สังคมม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม” สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ส ังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งจะเสนอร่างแผนฯ 13 ต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตั้งแต่มีนาคม 
2565 เป็นต้นไป และจะประกาศใช้วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 โดยมุ่งพัฒนา 4 ด้าน คือ 1) ด้านเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่
เป้นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม
ประเทศและแผนพัฒนาว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี (2561 -2580) ที่เน้น 8 ด้าน 
โดยเฉพาะ ด้านที่ 3 การสร้างสังคมคุณภาพทั่วถึงเท่าเทียมกันด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และด้านที่ 5 การพัฒนา
กำลังคนให้พร้อมสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นการสร้างทุนมนุษย์ที่สำคัญ โดยการพัฒนาของประเทศไทยสู่
ยั่งยืนภาคเกษตรและความมั่งคั่งด้านอาหารและพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ควบคู่ไป
กับการเสริมสร้างระบบ   ธรรมาภิบาล ความสมานฉันท์ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศที่
มั่นคง สมดุล มุ่งสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขและเป็นธรรม ตลอดจนสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจของโลก
และภายในประเทศที่เปลี่ยนแปลงอย่างพลวัตรก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโอกาส และภัยคุกคามทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยผกผันซึ่งกันและกัน จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้
สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันโลกาภิวัตน์และสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจะต้องมีการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ ทั้งการพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ รวมถึงการประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพัฒนาสังคมมาผสมผสาน
ร่วมกับจุดแข็งในสังคมไทยอย่างเหมาะสมกับกระแสการเปลี่ยนแปลงโลกในศตวรรษที่ 21  
 การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน ผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกให้มีศักยภาพและสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ทางการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูปการบริหารงานภาครัฐ  และมี
การบูรณาการและผสมผสานในการนำแนวคิดของภาคเอกชนเข้ามาประยุกต์ในการให้บริการให้ภาครัฐมีมาตรฐาน
ในการทำงานได้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และมีความสามารถในการแข่งขันกับองค์การอ่ืนๆ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องผลิต
บุคลากรทางสังคมที่มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพในการพัฒนาองค์การของตนเอง รวมถึงการมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม และจริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ ของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ คู่คุณธรรม นำชุมชนพัฒนาให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แห่งชาติ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) 
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

ค 
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 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบันจุดเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏที่ได้รับพระราชทานนาม “ราชภัฏ” จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 หมายถึง 
สถาบัน การศึกษาของพระราชา ซึ ่งพระองค์ได้รับการยกย่องว่าเป็นพระบิดาแห่งนวัตกรรม ทรงเป็นผู ้ริเริ่ม
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติมากมาย รวมทั้งโครงการพระราชดำริ
มากกว่า 4 พันโครงการ ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อตอบสนองและเจริญรอยตามพระราชปนิธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพื่อตอบสนองพันธกิจของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 สาระสำคัญส่วนหนึ่งระบุถึงการแสวงหาความจริงเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล โดยศึกษา พัฒนานวัตกรรมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ
ของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน ภายใต้การประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ  

หลักสูตรได้ผ่านคณะกรรมการประจำคณะรัฐศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น เห็นชอบในการนำเสนอ
หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ..5/2564.. วันที่..12.. เดือน ..พฤษภาคม.. พ.ศ..2564.หลักสูตรได้ผ่านคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ..12/2564..วันที่..15..เดือน ..พฤศจิกายน.. พ.ศ. ..2564..
หลักสูตรได้ผ่านสภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ..10/2564.. วันที่ ..22.. เดือน ..ธันวาคม..พ.ศ..
2564..หลักสูตรได้ผ่านสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ..1/2565.. วันที่..28..เดือน ..
มกราคม.. พ.ศ. .2565..ได้รับการรับรองจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม วัน 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 และเปิดสอนตั้งแต่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
**ประเมินเป็นปีแรก 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
ไม่ม ี ไม่ม ี
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ไม่ม ี
 

ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
ไม่ม ี ไม่ม ี
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ไม่ม ี ไม่ม ี
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ไม่ม ี ไม่ม ี
องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ไม่ม ี การจัดสรรงบประมาณ และประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ซ ช 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25641568006018 
ชื่อหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชานวตักรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ระดับการศึกษา (ตรี/โท/เอก) ปริญญาเอก 
ปีที่เปิดสอน เทอม 1 ปี 2565 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั สภามหาวิทยาลยั อนุมัต/ิเห็นชอบหลักสตูรในการประชุม ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 

28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
สป.อว.รับทราบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

ตรวจสอบแล้วว่าหลักสตูรนี้มมีาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา 7 กุมภาพันธ์ 2568 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ และบณัฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ ผาระนัด  
2  รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ โสภา  
3  ดร.กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต ์  

 
ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาเอก–ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รองศาสตราจารย์ 
ดร.ชูชาติ  
ผาระนดั 

ปร.ด. 
(นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการ
ผลิต) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์, สถิตคุณ บุญเรือน และ ชู

ชาติ ผาระนัด. (2563). การพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่นของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดร้อยเอ็ด . 
วารสารส ังคมศาสตร ์ เพ ื ่อการพ ัฒนาท ้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(3): 188-197. 
(TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

2 ชูชาติ ผาระนัด, ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์ และ 
สถิตคุณ บุญเรือน. (2563). การส่งเสริมความเป็น
พลเมืองตามแนวทางประชาธิปไตยในท้องถิ่น
จังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์. วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อ
ก า รพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ น  มหา ว ิ ทยาล ั ย ราชภัฏ
มหาสารคาม, 4(3): 198-206. (TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

3 ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์ ชูชาติ ผาระนัด สถิต
คุณ บุญเรือน จุฑาทิพย์ พลเยี ่ยมและสกนธ์ ดำ
สาคร (2567).ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาหนัง อำเภอโพนพิส ัย จ ังหว ัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ 2566. Journal of Modern 

0.60 
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Learning Development,  8(3) ก ร ก ฎ า ค ม -
กันยายน พ.ศ.2567. น.216-228. (TCI ฐาน2)  

2  รองศาสตราจารย์ 
ดร.ณรงค์ฤทธิ์ 
โสภา 

ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภูมิภาค) 
PG.DIP Applied 
Linguistics 
(Literacy) 
กศ.ม.(ภาษาศาสตร์
การศึกษา) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

 
 

ที่ ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 เรณุวัฒน์ โคตรพัฒน์, รังสรรค์ สิงหเลิศ และ

ณรงค์ฤทธิ์ โสภา.(2564). รูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู ้ส ูงอาย ุใน
ชนบท จ ั งหว ั ดมหาสารคาม .  ว ารสา ร
ส ั ง คมศาสตร ์ เ พ ื ่ อ ก า รพ ั ฒนาท ้ อ ง ถิ่ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5(3). น.
166-174. (TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

2 ณรงค์ฤทธิ์  โสภา. (2567). การสร้างและ
พัฒนาคู่มือการนิเทศและติดตามการสอนของ
ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคามที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาภาษาและอาชีพ. วารสารช่อ
พะยอม. 1(35) มกราคม-สิงหาคม 2567. น.
88-120.(TCI ฐาน2) 

0.60 

3 Sopa,N.,Khatiyanont,T.Tunboontor,T. 
and Jaiman,N.(2021) Guidelines for 
English Communication Skill 
Improvement of Undergraduate 
Students at Rajabhat Maha Sarakham 
University by Using three Instructional 
Models. International Conference 
organized by Indian Academicians and 
Researchers Association Association 
with Rajabhat Maha Sarakham 
University during 31 October 2021.  

0.40 

    
3  ดร.กุลประภัสสร์ 

รำพึงจิตต ์
ปร.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ร.ม.(การปกครอง) 
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 

 
 

ที ่ ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต์, ภัทรภร จ่ายเพ็ง. 

(2563).  การพัฒนาผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของสถาบัณการพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา. วารสาร
การเมืองปกครอง วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 10(1), 
155-169. (TCI ฐาน1) 

0.80 

2 กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต์, ภัทรภร  จา่ยเพ็ง. 
(2563).  การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
พัฒนาศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม : 
Journal of Modern Learning 
Development, 5(4), 40-50.  (TCI ฐาน2) 

0.60 

3 ชัยพฤกษ์ พูนสวัสดิ์, กุลประภัสสร์ รำพงึจิตต์ 
ภัทรภร จา่ยเพ็ง ปุญชรัสมิ ์โตสัมพันธ ์และ
สมชาย เกิดเทศ. (2566). การดำเนินกิจกรรม

0.60 
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ของทีมข้ามสายงานในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สังกัดส่วนกลางกรมการพัฒนา
ชุมชน. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬา
ขอนแก่นม 10(1) มกราคม – มีนาคม: 201-
212. (TCI ฐาน2)  

 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาเอก–ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร.ชูชาติ ผาระ
นัด 

ปร.ด. 
(นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น) 
วท.ม. (เทคโนโลยี
การผลิต) 
วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์, สถิตคุณ บุญเรือน และ ชู

ชาติ ผาระนัด. (2563). การพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่นของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดร้อยเอ็ด . 
วารสารส ังคมศาสตร ์ เพ ื ่อการพ ัฒนาท ้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(3): 188-197. 
(TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

2 ชูชาติ ผาระนัด, ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์ และ 
สถิตคุณ บุญเรือน. (2563). การส่งเสริมความเป็น
พลเมืองตามแนวทางประชาธิปไตยในท้องถิ่น
จังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์. วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อ
ก า รพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ น  มหา ว ิ ทยาล ั ย ราชภัฏ
มหาสารคาม, 4(3): 198-206. (TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

3 ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์ ชูชาติ ผาระนัด สถิต
คุณ บุญเรือน จุฑาทิพย์ พลเยี ่ยมและสกนธ์ ดำ
สาคร (2567).ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาหนัง อำเภอโพนพิส ัย จ ังหว ัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ 2566. 8(3) กรกฎาคม-
ก ั น ย า ยน  พ . ศ . 2 5 6 7 .  Journal of Modern 
Learning Development. น.216-228. (TCI ฐาน
2) 

0.60 

 
2  รอง

ศาสตราจารย์ 
ดร.ณรงค์ฤทธิ์ 
โสภา 

ปร.ด.(ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภูมภิาค) 
PG.DIP Applied 
Linguistics 
(Literacy) 
กศ.ม.(ภาษาศาสตร์
การศึกษา) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

 
 

ที่ ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 เรณุวัฒน์ โคตรพัฒน์, รังสรรค์ สิงหเลิศ และ

ณรงค์ฤทธิ์ โสภา.(2564). รูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู ้ส ูงอาย ุใน
ชนบท จ ั งหว ั ดมหาสารคาม .  ว ารสา ร
ส ั ง คมศาสตร ์ เ พ ื ่ อ ก า รพ ั ฒนาท ้ อ ง ถิ่ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5(3). น.
166-174. (TCI กลุ่มที่ 2) (กรกฎาคม-กันยายน 
2564) 

0.60 

2 ณรงค์ฤทธิ์  โสภา. (2567). การสร้างและ
พัฒนาคู่มือการนิเทศและติดตามการสอนของ
ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคามที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาภาษาและอาชีพ. วารสารช่อ

0.60 
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พะยอม. 1(35) มกราคม-สิงหาคม 2567. น.
88-120.(TCI ฐาน2) 

3 Sopa,N.,Khatiyanont,T.Tunboontor,T. 
and Jaiman,N.(2021) Guidelines for 
English Communication Skill 
Improvement of Undergraduate 
Students at Rajabhat Maha Sarakham 
University by Using three Instructional 
Models. International Conference 
organized by Indian Academicians and 
Researchers Association Association 
with Rajabhat Maha Sarakham 
University during 31 October 2021.  

0.40 

 
3  ดร.กุลประภัสสร์ 

รำพึงจิตต ์
ปร.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ร.ม.(การปกครอง) 
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 

 
 
ที่ 

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต์, ภัทรภร จ่ายเพ็ง. 

(2563).  การพัฒนาผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของสถาบัณการพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา. วารสาร
การเมืองปกครอง วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 10(1), 
155-169. (TCI ฐาน1) 

0.80 

2 กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต์, ภัทรภร  จา่ยเพ็ง. 
(2563).  การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
พัฒนาศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม : 
Journal of Modern Learning 
Development, 5(4), 40-50.  (TCI ฐาน2) 

0.60 

3 ชัยพฤกษ์ พูนสวัสดิ์, กุลประภัสสร์ รำพงึจิตต์ 
ภัทรภร จา่ยเพ็ง ปุญชรัสมิ ์โตสัมพันธ ์และ
สมชาย เกิดเทศ. (2566). การดำเนินกิจกรรม
ของทีมข้ามสายงานในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สังกัดส่วนกลางกรมการพัฒนา
ชุมชน. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬา
ขอนแก่นม 10(1) มกราคม – มีนาคม: 201-
213. (TCI ฐาน2) 

0.60 

 
4 รอง

ศาสตราจารย์ 
ดร.ประภสัสร 
ปรีเอียม 

ปร.ด.(การบริหาร
การพัฒนา) 
กศ.ม.(การศึกษา
พิเศษ) 
พย.บ.(พยาบาล
ศาสตร์) 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ณัฐชา บุญเมือง, ประภัสสร ปรีเอี ่ยม, วิมลมาศ 

ปฐมวณิชกุล. (2564). การพัฒนายุวชนต้นแบบ
ด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพืชสมุนไพร ศูนย์การ
เรียนรู้สีนวลสมุนไพร. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 13(1). 23-32. (TCI กลุ่ม 2)) 

0.60 

2 วุฒิพงศ์ ศุภรมย์. ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปิย
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2564). รปูแบบการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมล้านช้างสองฝ่ังโขงไทย-ลาว. 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 7(2). 325-346. (TCI กลุม่ 2) 

0.60 
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3 สุธริา สงิหส์ุวรรณ, ประภสัสร ปรเีอีย่ม และ ปิย
ลกัษณ์ โพธวิรรณ์. (2565). การพฒันากจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค TGT เรื่องออมไว้
ไม่ขดัสน ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่5. วารสาร
สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม, 9 (1) 39-54. 

0.60 

4 ธำรงกุล ธิสามี ,ประภัสสร ปรีเอี่ยมและ อรัญ ซุย
กระเด่ือง .(2564) การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิคLTเร่ืองลักษณะทางกายภาพ
และสังคมของทวีปยุโรบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม.8(2). 313-326. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

5 ศิริลักษณ์ กมลนัด,ประภัสสร ปรีเอี่ยมและทัชช
วัฒน์ เหล่าสุวรรณ.(2564) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นการสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง อาณาจกัร
สุโขทัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม.5(4). 75-84. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

6 ภัณฑิราพร  พรแสน,ประภัสสร ปรีเอีย่มและทัชช
วัฒน์ เหล่าสุวรรณ.(2564) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค co-op co-op เร่ือง
พระพุทธศาสนา ชั้นประถมศกึษาปีที ่5 วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม.5(3).175-184. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

7 นริศรา แดนวงล้อม, ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ ปยิ
ลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2565). การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ืองสินค้าและ
บริการกับ การใช้จา่ยอย่างเหมาะสม ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่2. วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 9 (1) 
71-84. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

10 ศิริลักษณ์ สุระขันธ์,ประภัสสร ปรีเอี่ยม และ
ประสพสุข ฤทธิเดช .(2565) การพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิคจิ๊กซอว์สาระ
เศรษฐศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสารสห
วิทยาการวจิัยและวิชาการ. 2(4) 287-300. 

0.60 

11 สุธีรา สิงห์สุวรรณ, ประภัสสร ปรีเอี่ยมและปิย
ลักษณ์ โพธิวรรณ์ .(2565) การพัฒนากจิกรรมการ
เรียนรู้แบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง ออมไว้ไม่ขัดสน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด. 9(1) 39-53. (TCI 
กลุ่ม 2) 

0.60 

12 ปิยลกัษณ์ โพธวิรรณ์, ประภสัสร ฤทธสิุทธิ ์และ 
นัชชา อู่เงนิ .(2567).กระบวนการสรา้งอตั
ลกัษณ์สนิคา้พืน้เมอืงภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง วารสารสถาบนัวจิยัและพฒันา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 11(2). 
พฤษภาคม–สงิหาคม พ.ศ. 2567. น. 293-309. 
(TCI ฐาน 2) 

0.60 
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13 Prapatsorn P, Sorn H,and Pronchai J,.(2020). 
Scienceteachers professional development 
for competency of organizing inclusive 
STEM education regarding on core value of 
the philosophy of sufficiency economy.  
Journal of Physics: Conference Series 
(JPCS) November2020;14 (3) ): 155-166 
(Scopus Q3)  

1.00 

14 Prapatsorn P, Sirikorn N,and Pronchai 
J,.(2020).Development of teaching and 
learning about sustainable development 
STEAM education for inclusive classroom .  
Journal of Physics: Conference Series 
(JPCS) November2020. ;14 (3) ): 129-142 
(Scopus Q3)  

1.00 

15 Prapatsorn P  (2021)  Development of 
Children with Learning Disabilities Using 
Action Learning Technique in Enhance the 
Potentiality in Research of Students 
Rajabhat Mahasarakham University, 
Thailand  Elementary Education Online 
DECLARATION AND COPYRIGHT TRANZSFER 
FORM EEO. 2021; 20(5): 340-345 (Scopus 
Q3) 

1.00 

16 Maneeratanayon, P., Ruangdaraganon,N., 
Pree–iam,P.  & Sruansan,B. (2023).  
Overview  of  the  Situation for Dyslexia in 
Thailand.  in Elbeheri, Gad and Siang, 
Lee.The Routledแกนร่วม International 
Handbook of Dyslexia in Education, New 
York : Routledแกนร่วม.  317-323 p. 

1.00 

 

5 รอง
ศาสตราจารย์                  
ดร.เสาวลักษณ ์
นิกรพิทยา 

-อ.บ.(ภาษาไทย) 
-พบ.ม.(การพัฒนา
ท้องถิ่น)  
-รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ธัณฏิกานต์ ค าวิเศษธนธรณ์, สิทธิพรร์ สุนทร 

และ เสาวลกัษณ์ นิกรพทิยา. (2563). ปัจจยัที่
ส่งผลต่อความผูกพนัองค์การของบุคลากรสาย
สนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
วารสารสังคมศาสตร์เพือ่การพัฒนาท้องถิน่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(4): 221-
229. (TCI กลุ่มที ่2) 

0.60 

2 ธรรมศักดิ์ ไชยเม็ง และเสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา. 
(2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการใหบ้ริการงานทะเบียน
ราษฎรสํานักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตาํบลโคก
ล่าม อําเภอจตุรพกัตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด. 
Journal of Modern Learning Development. 
6(5). น.100-113. (TCI กลุ่ม 2).  

0.60 

3 กนกภกัดิ์ บุญสิทธิ์ และเสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. 
(2564). ปัจจัยการบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่
ส่งผลต่อการดําเนินงานด้านการพัฒนาขององค์การ

0.60 
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บริหารส่วนจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย. วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. 5(3). 148-156. (TCI กลุ่ม2). 

4 สุทัศน์  พลคชา, เสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา และรัชนิ
ดา  ไสยรส. (2564). ความสัมพันธ์ของการบริการ
กับการพัฒนาของโรงพยาบาลเสลภูมิอาํเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบนัวิทยาการ
จัดการแห่งแปซิฟิค สาขามนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. 7(2) น. 320-328. (TCI กลุ่ม2). 

0.60 

5 ศุภชัย  พัฒนศักดิ์ชัย, สิทธิพรร์  สุนทร และ
เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2564). ปัจจัยการสร้าง
ความปลอดภยักับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุในการใช้
รถจักรยนต์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจังหวัด
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2) น. 534-544. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

6 พงศ์พล สมบูรณ์, เสาวลักษณ์ นิกรพิทยาและสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2566).ความสัมพันธ์ระหวา่งการ
บังคับใช้กฎหมายจราจรที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
ตำรวจจราจร สถานีตำรวจนครบาลเทียนทะเล 
กรุงเทพมหานคร. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุุฬา
ขอนแก่น. 10 (1). น.164-177. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

 
6 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์  
ดร.สมเกียรติ  
เกียรตเิจรญิ 

-BS.E.(Education) 
-M.P.A.(Public 
Administration))  
-รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 
 
ที่ 

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 นายเพียร  เป็นพร้อม, สมเกยีรติ เกยีรติเจริญ 

และวัชรินทร์ สุทธิศัย. (2564). รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุเชิงนโยบาย
สาธารณะ : กรณีศึกษาจังหวัดสุรินทร์. 
วารสารการเมืองการปกครองปีที่ 10 ฉบับที่ 3 
ประจำเดือน กันยายน – ธันวาคม พุทธศักราช 
2564. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

2 ณฐันันท ์สุขอ่วม, สมเกยีรต ิเกยีรตเิจรญิ 
และรงัสรรค ์อนิทน์จนัทน์. (2566).ปัจจยั
ส่วนประสมทางการตลาดที ่ส่งผลต่อ 
ประสทิธภิาพการรบับรกิารสวสัดกิารดา้น
กฬีาตามมาตรฐานความปลอดภยัดา้น
สุขอนามยั ส าหรบักจิการดา้นการท่องเทีย่ว
(SHA) กรมเสมยีนตราส านักงาน
ปลดักระทรวงกลาโหม. วารสาร Journal of 
Modern Learning Development, 8(4), 40-
54. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

3 พสิฏิฐพ์ล สุตณัฑวบิูลย ์รงัสรรค ์อนิทน์
จนัทน์ และสมเกยีรต ิเกยีรตเิจรญิ. (2566). 
ปัจจยัภาวะผูน้ าทีส่่งผลตอ่การปฏบิตัหิน้าที่
ของผุใ้หญ่บา้นในพืน้ทีอ่ าเภอสวนผึง้ 
จงัหวดัราชบุร.ี วารสารบณัฑติศกึษามหา
จุฬาขอนแก่นม 10(1) มกราคม – มนีาคม: 
178-188. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 
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4 ทพิภาวด ีฉลองภูม ิสมเกยีรต ิเกยีรตเิจรญิ
และรงัสรรค ์อนิทน์จนัทน์. (2566). ปัจจยั
การพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ีส่่งผลตอ่พนัธ
กจิของต ารรวจตรวจคนเขา้เมอืงท่าอากาศ
ยานสุวรรณภูม ิประเทศไทย. วารสาร
บณัฑติศกึษามหาจุฬาขอนแก่นม 10(1) 
มกราคม – มนีาคม: 132-145. (TCI กลุ่ม 
2) 

0.60 

 
7 อาจารย์ ดร.

สิทธิพรร์ สุนทร 
-บธ.บ.(การบัญชี) 
-นบ.(นิติศาสตร์) 
-รป.ม.(การพัฒนา
ท้องถิ่น)  
-รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 
 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ธัณฏิกานต ์คำวิเศษธนธรณ์, สิทธิพรร์ สุนทร และ

เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2563) ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันองค์การของบุคลากรสายสนับสนุน  
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, 4(4), 221-229. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

2 พระครูรัตนกิจจาภวิัฒน์ (วิชัย คำผาด), สิทธิพรร์ 
สุนทร และเสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2564). ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อ สุขภาพชวีิตพระสงฆ์ในเขตอำเภอรัต
นบุรี จังหวัดสุรินทร์. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์. น. 16-30. 
(TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

3 ศุภชัย  พัฒนศักดิ์ชัย, สิทธิพรร์  สุนทร และ
เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา. (2564). ปัจจัยการสร้าง
ความปลอดภยักับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุในการใช้
รถจักรยนต์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจังหวัด
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2) น. 534-544. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

4 อมร พงษ์สว่าง และสิทธพิรร์ สุนทร. (2564). 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชวีิตของคนพิการทางการ
ได้ยินหรือสื่อความหมายในจังหวัดสระบุรี. 
Journal of Modern Learning Development. 
6(6). น. 104-117. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

5 จุฑาทิพย ์พลเยีย่ม วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 
สุนทร. (2566). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ในครอบครัวยากจน กรณีศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด. 
Journal of Modern Learning Development. 
9(1). น. 203-217. (TCI กลุ่ม 2). 

0.60 

6 Ratchanida Saiyaros, Sitthiporn Soonthorn. 
(2021). Investigating Thai Digital Literacy 
Student Skill  Strengths and Primary 
Education Manaแกนร่วมment  Techniques 
in an Online Digital Aแกนรว่ม Educational 
World. PalArch’s Journal of Archaeology of  
Egypt/Egyptology 18 (3), 159-170. (ISSN 

1567-214). 

1.00 
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7 Wiwat Thanapaet, Watcharin Sutthisai, 
Sitthiporn Soonthorn, Ratchanida Saiyaros 
and Sathikoon Boonruan. (2023). Provincial 
government aแกนร่วมncy public services: 
an analysis of their internal competency, 
internal and external environment factors. 
Journal of Governance and Regulation. 12 
(2). 136-146. Q1 

1.00 
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อาจารย์                
ดร.วัชรินทร์ 
สุทธิศัย 

-ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 
-รป.ม.(การบริหาร
โครงการและ
นโยบาย)  
-ปร.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 นันทกร พลศรี สิทธิพรร์ สุนทร และวัชรินทร์ สุทธิ

ศัย.(2563).ปัจจัยสร้างเสริมสุขภาพที่มอีิทธิพลลต่อ
มาตรฐานสาธารณสุขมูลฐานขอองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี. วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. 4(4). 1-9. 
(TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

2 พระครูรัตนสโรภาส และวัชรินทร์ สุทธศัิย. (2563) 
บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตำบลรัตนบุรี 
อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์. วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น. 4(4). 10-18. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

3 พระประเศรียร อิวัณโณ(จันคำ) และวัชรินทร์ สุทธิ
ศัย. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการ
พัฒนาโรงเรียนปริยัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น. 4(4) 
113-121. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

4 พระครูรัตนสโรภาส และวัชรินทร์ สุทธศัิย. (2563) 
บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตำบลรัตนบุรี 
อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์. วารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น. 4(4). 10-18. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

5 วัชรินทร์ สุทธิศัย สิทธิพรร์ สุนทร เทอดเกียรติ ฉาย
จรุง, สถิตคุณ บุญเรือน. สุรศักดิ์ สุขโชติ. (2563). 
ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
ตอนบน ประเทศไทย. วารสารเซนต์จอห์น. 
(23)33, 366-382. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

6 ทันตา  อุย๋ธีรทัต, วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 
สุนทร. (2564). รูปแบบความมั่นคงแนวชายแดน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนประเทศไทยกับสาธารณรัฐ
สหภาพเมยีนมาร์. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์.15(2) . 67-79. (TCI 1). 

0.80 

7 ณัฐธิดา  อินทร์ตาล และวัชรินทร์ สุทธศัิย. (2564). 
กลยุทธก์ารตลาด 7Psที่มีผลต่อการเปลีย่นแปลง
ลักษณะภูมิปัญญาท้องถิ่นกรณีศึกษาผา้ไหม บ้าน
แสนสุข ตําบลยะวกึ อาํเภอชุมพลบุรี จงัหวัด
สุรินทร์.  Journal of Modern Learning 
Development. 6(5). 155-165. (TCI 2).  

0.60 

8 รองรัตน์ วิโรจน์เพชร, วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิ
พรร์ สุนทร. (2564). รูปแบบการพัฒนามหานคร

0.60 
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ขอนแก่นสู่ความยั่งยืน. วารสารวิชาการ สถาบัน
วิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค สาขามนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์. 7(2). 229-340. (TCI 2).  

9 สิริรักษ์ คชายุทธ,วัชรินทร์ สุทธิศัย และสิทธิพรร์ 
สุนทร. (2564). การใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับผลลัพธ์การพัฒนาท้องถิ่น ตาํบลแก้งแก 
อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการแห่งแป
ซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 7(2) น. 
248-261. (TCI 2). 

0.60 

10 พิเชฐ  สุขเพสน์, วัชรินทร์  สุทธิศัย และรัชนิดา  
ไสยรส. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาเมือง
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2). 262-270.(TCI 2).  

0.60 

11 ภูดิศ นอขุนทด, วัชรินทร์ สุทธิศัย และรงัสรรค์ 
อินทน์จันทน์. (2564). รูปแบบหลักธรรมาภิบาลกับ 
ประสิทธิผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏั
กลุ่มรัตนโกสินทร์.  วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(5). น. 344-358. (TCI 2) 

0.60 

12 เพ็ญพร ทองนาค, สิทธิพรร สุนทร, และวัชรินทร์ 
สุทธิศัย. ภูมิคุ้มกันความหลงเชื่อสื่อสาธารณะใน
พื้นที่จังหวัด ขอนแก่น. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 5(3), 124-132. (TCI 2) 

0.60 

13 จักรธร  พลคชา และวัชรินทร์  สุทธิศัย. (2564). 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข็มแข็งของชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลเสลภูมิอําเภอเสลภูม ิ จังหวัด
ร้อยเอ็ด. วารสารวิชาการ สถาบันวิทยาการจัดการ
แห่งแปซิฟิค สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
7(2) น. 310-319. (TCI 2). 

0.60 

14 พิมลศักดิ์ นิลผาย, วัชรินทร์ สุทธิศัย และรัชนิดา 
ไสยรส.( 2565). สภาพการใช้ ผลกระทบและ
รูปแบบรัฐธรรมนูญประชาชนต้นแบบในเขตจังหวัด
ร้อยเอ็ด.วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ1์6(3) 169-
181. (TCI กลุ่ม1) 

0.80 

15 วนิดา ชาวสามทอง, วัชรินทร์ สุทธิศัย, สิทธิพรร์ 
สุนทร และรัตนาภรณ์ ธรรมโกศล. (2566). ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความภักดีในตราสินค้าของทอ้งถิ่น
ชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์. Journal of Modern 
Learning Development. 8(6):43-58.(TCIกลุ่ม
2) 

0.60 

16 Pannawat Kosayodom, Watcharin Sutthisai 
and Sitiporn Soonthorn. (2020).  
Effectiveness Model of the Implementation 
of Community Enterprise Policy in 
Thailand. The Social Sciences Medwell 
Journals. 15(11). 344-350. (Scopus) 

1.00 
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17 Suppachock Maneemai, Watcharin Sutthisai 
and Sitiporn Soonthorn. (2020). Researches 
in Public Administration Conducted by 
Lecturers in Thai Public Universities. The 
Social Sciences Medwell Journals. 15(11). 
351-359. (Scopus) 

1.00 

18 Wiwat Thanapaet, Watcharin Sutthisai, 
Sitthiporn Soonthorn, Ratchanida Saiyaros 
and Sathikoon Boonruan. (2023). Provincial 
government agency public services: an 
analysis of their internal competency, 
nternal and external environment factors. 
Journal of Governance and Regulation. 12 
(2) : 136-146. (Scopus Q1) 

1.00 

 
9 ดร.รังสรรค์ 

อินทน์จันทน ์
ศศ.บ.(การ
บริหารธรุกิจ) 
รป.ม.(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์)  
ปร.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ป.วิชาชีพครู 

 
ที่ 

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 แดนไพร แกว้เวหล, วชัรนิทร ์สุทธศิยั, สทิธพิรร ์

สุนทร และ รงัสรรค ์อนิทน์จนัทน์. (2565). 
สมรรถนะต ารวจตรวจคนเขา้เมอืงเขตพื้นทีภ่าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือยุคไทยแลนด ์4.0 ทีม่ี
อทิธพิลตอ่ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิาน. Journal 
of Modern Learning Development, 8(4). 55-
59. (TCI กลุ่ม 2). 
 

0.60 

2 ทรงเกยีรต ิลา้นพลแสน, รงัสรรค ์อนิทน์จนัทน์ 
และวชัรนิทร ์สุทธศิยั. (2565).ปัจจยัทีส่่งผลต่อ
การน านโยบาย ตามพระราชบญัญตักิฬีามวย 
(มวยไทย) ไปปฏบิตั.ิ วารสารการเมอืงการ
ปกครอง, 12(2),146-160. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

3 ประดษิฐ ์นูเล, สทิธพิรร ์สนุทร, รงัสรรค ์อนิทน์
จนัทน์. (2565). ปัจจยัทีส่่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตรข์องกรมทรพัยากรธรณี 
ส านักงานทรพัยากรธรณี เขต 1-4. วารสาร 
Journal of Modern Learning 
Development,7(8). 109-133. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

4 ชชัวาล พวงวาสนา, สมเกยีรต ิเกยีรตเิจรญิ 
รงัสรรค ์อนิทน์จนัทน์. (2566).ปัจจยัการตลาดที ่
ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกซื้อถ่านในพื้นที ่
อ าเภอปากท่อ จงัหวดัราชบุร.ี  วารสารศกึษติา
ลยั. 4(3). กนัยายน-ธนัวาคม. น. 43-56. 

0.60 

5 ปฐมพงษ์ อินทน์จันทน์, วัชรินทร์ สุทธิศัย และ 
รังสรรค์ อินทน์จันทน์ (2567). ปัจจัยทีส่่งผลต่อ
ความสุขในชีวิตของบุคลากรทหาร กรมเสมียนตรา 
สำนักปลัดกระทรวงกลาโหม. วารสารปญัญา
ปณิธาน. 9(1) : 295-308. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

 
10 ดร.ชัยวัฒน์ 

สุภัควรกลุ 
ปร.ด.  

ที่ 
ผลงานวิชาการ 

ค่า 
น้ำหนัก 
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(เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 
วท.ม.(การศึกษา
วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(เทคโนโลยี
การผลิตสัตว์) 

1 เพ็ญนิตา มณีลุน ประสพสุข ฤทธิเดช และชัยวัฒน์ 
สุภัควรกุล. (2564). การพัฒนาการอา่นการเขียน
คำควบกล้ำโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้กลุม่ร่วมมือ 
เทคนิค TGT ประกอบแบบฝกึสำหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่5. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 2 และนานาชาติครั้งที่ 1 คณะครุ
ศาสตร์ ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย และสถาบันวิจยั
และพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ประจำป ี
2564. วันที่ 18 มิถุนายน 2564 น.1-15. 

0.30 

2 สุมาลี ศรีรัตนพันธ์ ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล และดรุณ
นภา นาชัยฤทธิ์. (2564). การพัฒนาทักษะปฏิบัติ
ตามแนวคิดของเดวีส์ เรื่อง การใช้โปรแกรมตาราง
งาน สำหรับนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่
1. ในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยบัณฑิต 
ศึกษาระดับชาติครั ้งที ่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. วันที่ 9 สิงหาคม 2564.น.337-345. 

0.30 

3 ธนวรรณพร ศรีเมือง ชัยวัฒน์ สภุัควรกลุ อมรรัตน์ 
ช่อประพันธ ์จักรดาว โพธิแสน และไตรมิตร โพธิ
แสน. (2564). ผลของการฝึกโยคะที่มีตอ่การพัฒนา
สุขภาพของผู้สูงอายุอาํเภอนาดูน จังหวดั
มหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจยัและพฒันา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 8 (1): มกราคม-
มิถุนายน 2564. น.309-328. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

 

 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ ผาระนัด ปร.ด.(นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการผลติ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ โสภา ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค) 
PG.DIP Applied Linguistics (Literacy) 
กศ.ม.(ภาษาศาสตร์การศึกษา) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

3 ดร.กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต ์ ปร.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
ร.ม.(การปกครอง) 
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 

4 รองศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร ปรีเอียม ปร.ด.(การบริหารการพัฒนา) 
กศ.ม.(การศึกษาพิเศษ) 
พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

5 รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ ์นิกรพิทยา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พบ.ม. (การพัฒนาท้องถิ่น)  
อ.บ. (ภาษาไทย) 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกยีรติ เกียรตเิจรญิ รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
M.P.A.(Public Administration))  
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BS.E.(Education) 
7 อาจารย์ ดร.สิทธิพรร์ สุนทร รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

รป.ม.(การพัฒนาท้องถิ่น) 
บธ.บ.(การบัญชี) 
นบ.(นิติศาสตร์) 

8 อาจารย์ ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (การบริหารโครงการและนโยบาย)  
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

9 อาจารย์ ดร.รังสรรค์ อินทน์จันทน์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
รป.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)  
ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 
ป. (วิชาชีพครู) 

10 อาจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สภุัควรกลุ ปร.ด. (เทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา) 
วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

  
 
 

 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาเอกและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  (สำหรับระดับปริญญาเอก) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย ์

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

    หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 3 
คน  เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ ผาระนัด 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ โสภา 

    3.  อาจารย์ ดร. กุลประภัสสร ์รำพึงจิตต ์
    ซึ่งท้ังหมดเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรนี้เพียง
หลักสตูรเดียว และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัด
การศึกษา 

1.1-1 : เล่มหลักสูตรตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 
(Thai Qualification Framework :  
TQF)  2558   
1.1-2 : รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัฯ  
1.1-3 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประจำ/ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

 2. คุณสมบตั ิ
อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทั้ง 3 คน ทุกคนมีคุณวุฒิตรง
กับสาขาวิชา ตามเกณฑ์ที่กำหนด   
- มีจำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับ รศ. จำนวน 2 คน  
- ทุกคนมีผลงานวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนใดส่วนหน่ึงของการศึกษา
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 

1.1-4 : เอกสารแสดงคุณวุฒิอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เลม่หลักสูตรฯ  
หน้า 3-4 

 3. คุณสมบตั ิ
อาจารย์ประจำ 
หลักสตูร 

- มีอาจารย์ประจำหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ คือ มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกทุกคน ดังนี้  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ ผาระนัด 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ โสภา 

    3. อาจารย์ ดร. กุลประภสัสร์ รำพึงจิตต ์

1.1-5 : เอกสารแสดงข้อมูลประวตัิ 
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร เลม่ 
หลักสตูรฯ หนา้ 34-37  
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ประภสัสร ปรเีอี่ยม 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ นิกรพิทยา 
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ เกียรติเจริญ 
 7. อาจารย์ ดร.สิทธิพรร์ สุนทร 
 8. อาจารย์ ดร.วัชรินทร์ สุทธิศัย 
 9. อาจารย์ ดร.รังสรรค์ อินทน์จันทน์ 
10. อาจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สภุัครวรกุล 

 4. คุณสมบตั ิ
อาจารยผ์ู้สอน 

- วุฒิการศึกษาของอาจารย์ผูส้อนตรงตามหลักสูตรรวมทั้ง
รายวิชาที่สอน และเป็นไปตามเกณฑ์ คือมีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกขึ้นไป  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสัมพันธ์กัน  และ
มีประสบการณส์อนและประสบการณ์ทำวิจยัที่ไม่ใช่ส่วน
หนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
- อาจารย์ผูส้อนทุกคนมีประสบการณ์ในการสอน 

1.1-6 : เอกสารแสดงข้อมูลประวตัิ 
ของอาจารย์ผูส้อน เล่มหลักสูตรฯ  
หน้า 38-41 

 5. คุณสมบตัิของ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที ่
ปรึกษาการค้นคว้า 
อิสระ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ มีคณุวุฒิปรญิญาเอกหรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาฯ หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีประสบการณ์ในการทำวิจัยและมีผลงานวิจัยท่ีไม่ได้เป็น
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 
-อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ที่ปรึกษา
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ คุณสมบตัิตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ฯ ที่กำหนด และตรงตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยว่าด้วย
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 

1.1-7 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
เรื่อง การจัดทำวิทยานิพนธ์ ว่าด้วย 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก (ร่วม) และอาจารย ์
ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 6. คุณสมบตัิของ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

- เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาฯ หรือสาขาท่ีสัมพันธ์กัน 
- มีประสบการณ์ในการทำวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา ซึ่งตรงตามประกาศบัณฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเรื่อง การจัดทำ
วิทยานิพนธ ์

1.1-8 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
1.1-7 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
เรื่อง การจัดทำวิทยานิพนธ์ ว่าด้วย 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก (ร่วม) และอาจารย ์
ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 7. คุณสมบตัิของ 
อาจารยผ์ู้สอบ 
วิทยานิพนธ ์

- อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกทุกคน   
- มีประสบการณ์ในการทำวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา   
-- มีคุณสมบตัิตรงตามประกาศบณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามเรื่อง เรื่องการจัดทำ
วิทยานิพนธ ์
 
 

1.1-7 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
เรื่อง การจัดทำวิทยานิพนธ์ ว่าด้วย 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก (ร่วม) และอาจารย ์
ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 8. การตีพิมพ ์         ยังไม่มีบัณฑติสำเร็จการศึกษา ยังไม่ม ี
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เผยแพรผ่ลงาน 
ของผู้สำเรจ็ 
การศึกษา 

การตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ป.โท 
ท่ี 

ช่ือผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ช่ือเร่ืองวิทยานิพนธ์ แหล่งตีพิมพ์ 

    
    

 

 

 9. ภาระงาน 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระ 
ในระดับบณัฑิต  
ศึกษา 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 
กรณีมผีู้ช่วยศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์และ
ปริญญาเอก และ ปริญญาเอก จำนวน 1 คนต่อนักศึกษา 5 
คน เป็นตามเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศบณัฑิตวิทยาลัย 
และ สกอ. การค้นคว้าอิสระ 1 คนต่อ นักศึกษา 15 คน 

ยังไม่ม ี
 

 10. การปรับปรุง 
หลักสตูรตามรอบ 
ระยะเวลา ที ่
กำหนด 

 เป็นหลักสูตรใหม่ปี พ.ศ. 2564 โดยผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย เมื ่อการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ
ประชุมครั ้งที่  ..1/2565.. วันที ่ . .28..เดือน ..มกราคม.. 
พ.ศ. .2565.. สป.อว.รับรอง 7 กุมภาพันธ์ 2568  

1.1-2 : รางงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัฯ  

ผลการดำเนินงาน 8 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 8 ข้อ 
 

8 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไก 1.1-3 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประจำ/ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
1.1-4 : หลักฐานแสดงคุณวุฒิอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เลม่หลักสูตรฯ  
หน้า 3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการรับอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวน 3 คน ครบตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ี
กำหนด 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทั้ง 3 คน เป็น
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 2 หลักสูตร
สาขาเดยีวกัน คือ 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นและ
อยู่ประจำตลอดปี
การศึกษา 2567 

2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูรมคีุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ในสาขาท่ี
ตรงกับสาขาวิชาที่เปดิ
สอน  

2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูรทั้ง 3 คนมี
คุณวุฒิปรญิญาเอกท่ี
ตรงกับสาขาวิชา 
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  

กระบวนการ :- 
หลักสตูรฯ กำหนดขั้นตอนในการรับสมคัร

อาจารย์ ดังนี ้
      1. มีการวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลัง
อาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร โดย
การรับอาจารย์จะสอดคล้องกับแผนพัฒนาอัตรากำลัง
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ร่วมประชุมเพื่อ
กำหนดคุณสมบตัิทั้งด้านคณุวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณท์ี่ตรงตามความ
ต้องการของหลักสตูร  

2. มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ท่ีมคีวามรู ้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญ โดยกองบริหารงาน
บุคคลกำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร และประกาศ
ให้ทราบท้ังในเว็บไซต์มหาวิทยาลยั และป้ายประกาศ  

     2.1 ผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้ทั่วไปตาม 
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลยักำหนด 

     2.2 เมื่อผู้สมัครสอบผ่านความรู้ทั่วไปแล้ว จะ 
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ทำการสอบความรู้เฉพาะด้านเพื่อวัดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ เฉพาะด้าน 

2.3 เมื่อผูส้มัครต้องสอบผา่นความรู้เฉพาะ 
ด้านตามเกณฑ์ที่กำหนด ผูส้มัครจะทำการสอบสอน
และสอบสัมภาษณ์ (คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ออกแบบร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด)   
     ซึ่งหลักสูตรฯ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการคัด
สรรอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มเติมจากระบบและกล
ไกลของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

- มีคุณวุฒิปรญิญาเอก (พิจารณาลำดับต้น) 
- ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (พิจารณาลำดับ 

ต้น) 
 - มีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

ที่ได้รับการยอมรับ 
            - มีความมุ่งมั่นในการบริหารหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอนและที่ปรึกษา 

  - มีความเป็นผู้นำ และความสามารถทำงาน 
เป็นทีม 

    2.4 คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ ร่วม
พิจารณา 

ผลการคัดเลือกก่อนนำผลพิจารณาไปประกาศผลการ
คัดเลือกอาจารย์ใหม ่
   3. หลักสูตรฯ ทบทวนและปรับปรุงแล้วเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะต้นสังกัด และ
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายช่ือ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   4. เมื่อเสนอบัณฑติวิทยาลัย เสนอผ่านสภาวิชาการ 
คณะกรรมการกลั่นรองสภามหาวทิยาลัย และเสนอ
สภามหาวิทยาลยัอนุมัติแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรฯ 
    5. มหาวิทยาลัยฯ แจ้งให้สำนกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษารับทราบ 
      ขั้นตอนปีการศึกษา 2567 ดำเนินการดังนี้  การ
วางแผนระยะยาวด้านอตัรากำลังอาจารย์ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร/พิจารณาโดยผ่าน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการ
คณะคณะกรรมการบณัฑติวิทยาลัยสภา
วิชาการคณะกรรมการกลั่นกรองเข้าสู่สภา
มหาวิทยาลยัสภามหาวิทยาลยัอนุมัติส่งให้กอง
การเจ้าหน้าที่ แต่งตั้ง โดยอธิการบดี 
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ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ :- 
เพื่อให้เป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่             

ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดย
วางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และ
ปฏิบัติงานประจำหลักสตูรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

เป้าหมาย :- 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีอาจารย์ประจำ
หลักสตูรจำนวน 10 
คน  

1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูรทั้ง 10 คน เป็น
อาจารย์ประจำหลักสตูร
เต็มเวลา 

2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูรมคีุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก ใน
สาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน  

2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูรทั้ง 10 คนมี
คุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ  
 

กระบวนการ :- 
1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร

ที่มี 
1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
1.2 เป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา 

2. อาจารยส์าขาวิชาประชุมเพื่อเสนอรายชื่อ
อาจารย์ประจำหลักสตูรมายังฝ่ายวิชาการคณะฯ 

3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทาง
วิชาการ  

4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอช่ือไปยังคณะ
กรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ 

5. คณะกรรมการบรหิารคณะเสนอช่ือไปยังคณะ
กรรมการบริหารประจำคณะ 

6. คณะกรรมการบรหิารประจำคณะให้ความ
เห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลยั
เห็นชอบ 

7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอ
ไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเหน็ชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

กลไกการรับอาจารย์ :- 
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    1. อาจารย์ประจำหลักสตูรส่งคุณวุฒิ ผลการศึกษา 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงกับ
ความต้องการของหลักสูตร ไปยังกองบริหารบุคคลฯ 
เพื่อให้มีการประกาศรับสมัครอาจารย์ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั 
      2. กองบริหารงานบุคคลทำประกาศรบัสมคัร
อาจารยผ์่านเว็บไซต์มหาวิทยาลยั แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อออกข้อสอบความรู้ทั่วไป และ
ความรู้เฉาพะด้าน พร้อมจัด สอบตามวันเวลาที่
กำหนด 

3. อาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอชื่อกรรมการ
ในการสอบสัมภาษณ์และสอบสอนร่วมกับกรรมการ
มหาวิทยาลัย 

4. คณะกรรมการ และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ส่งคะแนน ให้กองบริหารงานบุคคล ประมวลผลและ
ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 

5. อาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกรายงานตัว ในวัน 
และเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กลไกการแต่งต้ังอาจารย์ :- 
1. อาจารย์ประจำหลักสตูรประชุมเพือ่

พิจารณารายชื่ออาจารย์ที่มีคณุสมบัติเหมาะสมท่ีจะ
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  

2. อาจารย์ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นอาจารย์
ประจำหลักสตูร กรอกข้อมลูส่วนตัว คุณวุฒิ ผลงาน
ทางวิชาการ พร้อมแนบหลักฐาน และกรรมการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม ่

เร่ิมต้น 

กำหนดคุณสมบัติ
และจำนวน 

รับสมคัร 

บรรจุแต่งตั้ง 

ประกาศบรรจุ
แต่งตั้ง 

คัดเลือก
ตามเกณฑ ์

ไม่ผ่านการ
คัดเลือก 
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ประจำหลักสตูรกรอกแบบฟอร์ม สมอ. 08 และส่ง
ให้แก่ฝ่ายวิชาการคณะนำเข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการบรหิารคณะประชุมและเสนอ
ช่ือไปยังคณะกรรมการบรหิารประจำคณะ 

4. คณะกรรมการบรหิารคณะประชุมให้ความ
เห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลยั
เห็นชอบ 
        5. สภาวิชาการมหาวิทยาลยัเห็นชอบ และ
เสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ 

ประเมินการรับอาจารย์ 
      1. ประเมินการวางแผนและแนวทางการ
บริหารอาจารย์·  ได้แก่ แผนอัตรากำลัง และแผน
ตำแหน่งทดแทน แผนอัตราการลาออกและการยา้ย
งาน  แผนรับบรรจุแต่งตั้งอาจารยใ์หม ่แผนส่งเสรมิ
พัฒนาอาจารย์ แผนเส้นทางอาชีพ และแผน
ความสำเร็จของอาจารย ์

      ประเมินการแต่งต้ังอาจารย์ 
       1. นักศึกษาประเมินในรายวิชาแต่ละภาคเรียน 
       2. ประเมินตนเอง 
       3. ผู้บังคับบัญชาประเมิน  
        4.ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
       5. ประเมินการรับอาจารย์ มีกระบวนการที่มาก
และใช้เวลา 

6.ประเมินการแต่งตั้งอาจารย์มรีะยะเวลาและ
ขั้นตอนท่ีเป็นระบบและมรีะเบียบรองรับ แต่มีความ
ล่าช้าหรือข้ันตอนหลายขั้นตอน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการ
รับอาจารย์ 

จากการรับสมัครอาจารยแ์ละแต่งตั้งอาจารย์ที่
ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร
พบว่า หลักสูตร  
        1. ปรับปรุงการกำหนดคณุสมบัติในการรับ
สมัครอาจารย์ โดยการตรวจสอบคุณสมบัติจาก
สถาบัน การศึกษาทั้งใน และตา่งประเทศว่ามีตรงกับ
คุณวุฒิที่เราต้องการหรือไม ่
        2. ทวนสอบข้อสอบในการวัดและประเมิน
ผู้สมคัรทั้งข้อสอบความรู้ทั่วไปและข้อสอบเฉพาะด้าน 
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        3. เพิ่มช่องทางการรับสมัครให้มากขึ้น  
        4. ลดขั้นตอนการคัดเลือกให้กระชับมากยิ่งข้ึน 

 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการ
แต่งต้ังอาจารย์ 
    จากการแต ่งต ั ้ งอาจารย ์ท ี ่ผ ่านมา หล ักส ูตรได้
ดำเนินการดังนี้ 
   1.ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  2. คำแนะนำจากการประเมินการเรียนการสอน 
  3. พัฒนาตามการประเมินตนเอง 
  4. วางแผนระยะเวลาในการรับอาจารย์และการแต่งตั้ง
อาจารย์  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

การรับอาจารย์ 
หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้ว

เกิดผลดังนี้   
1. อาจารย์มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการมาก

ขึ้น 
2. ได้ข้อสอบที่สามารถวัดและประเมินผู้สมัครทั้ง

ข้อสอบความรู้ทั่วไปและข้อสอบเฉพาะด้านที่เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น 

3. เพิ่มช่องทางการรับสมัครให้มากขึ้น 
4. มีขั้นตอนในการคัดเลือกให้กระชับมากยิ่งขึ้น 

การแต่งต้ังอาจารย์ 
      หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้ว
เกิดผลดังนี้  สามารถลดระยะเวลาหรือขั้นตอนในการ
พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ให้กระชับและสามารถส่ง สมอ. 
08 ทันต่อระยะเวลาที่ สกอ. กำหนด   
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
      จากการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
จนเกิดแนวปฏิบัติที่ดี คือ มีกระบวนการที่เหมาะสมใน
การดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. ระบบการบริหาร
อาจารย ์
 
 
 
 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ :- 

เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมาย :- 
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เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.มีอัตราการคงอยู่
ตลอดปีการศึกษาคิด
เป็น ร้อยละ 100 

1.อัตราการคงอยู่ตลอดปี
การศึกษาคิดเป็น ร้อย
ละ 100 

2.อาจารย์ประจำ
หลักสตูรทุกคนมีความ
พึงพอใจต่อการบริหาร
อาจารย ์

2. มีการจัดทำแบบ
สำรวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจำหลักสตูร
ต่อการบริหารหลักสตูร
โดยผ่านระบบของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ผลการ
สำรวจพบว่าอาจารย์
ประจำหลักสตูรฯ ทุกคน
มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารอาจารย์อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (5) 

 

กระบวนการ :- 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ประชุมเพื่อ

วางแผนด้านอัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว เพ่ือแสดง
ถึงอัตรากำลังที่มีอยู่ ศึกษาต่อ และทดแทน 

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ เสนอกรอบ
อัตรากำลัง และงบประมาณให้แก่คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

3. อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อแสดงความ
ประสงค์พัฒนาตนเองตามแบบฟอร์มของคณะ 
คณะกรรมการประจำหลักสตูรฯ  
   4. กำหนดแผนในการส่งเสริมพฒันาอาจารย์  
   5. ดำเนินการตามแผนในการสง่เสริมพัฒนาอาจารย์ 
   6. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
   7. รายงาผลต่อคณะกรรมการประจำหลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ได้มีการ

ประชุมเพื่อวางแผนด้านอัตรากำลงัอาจารย์ในระยะ
ยาว และอัตรากำลังท่ีมีอยู่ และทดแทน พบว่า 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 3 คน มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 2 คน  

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ได้ติดตาม
แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย ์พบว่า มีอาจารย์ 
ไปอบรม สัมมนา ทุกคน ดังนี ้
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ที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

กิจกรรมที่จัดหรือ 
เข้าร่วม 

1 รศ.ดร.ชูชาติ ผาระนัด -การพัฒนาสมรรถนะ
คณาจารย์เพื่อเตรียมสู่ 
AUN QA 20 เม.ย.68 

2 รศ.ดร.ณรงฤทธิ์ โสภา -การพัฒนาสมรรถนะ
คณาจารย์เพื่อเตรียมสู่ 
AUN QA 20 เม.ย.68 

3 อาจารย์ ดร. กุล
ประภัสสร์ รำพึงจิตต ์
 

-การพัฒนาสมรรถนะ
คณาจารย์เพื่อเตรียมสู่ 
AUN QA 20 เม.ย.68 
-กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กระบวนการ
วิศวกรสังคมโดยใช้
เทคนิคการ Coach 
&Facilitator เพื่อบูรณา
การกับการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21  

    อาจารย์ผู้รบัผิดชอบที่ 3 คน พัฒนาตนเองครบทั้ง 
3 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ 
จากกระบวนการบริหารอาจารย์ทีผ่่านมา 

หลักสตูรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูรพบว่า  
       1. งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารยม์ีไม่
เพียงพอ 
       2. มหาวิทยาลัยไม่มีงบประมาณในการจ้าง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
       จากการบริหารอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสตูรไดม้ี
การประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า 
อาจารย์ประจำหลักสตูรมีจำนวน 3  คน มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ 2 คน  
และทางหลักสูตร 

1. ส่งอาจารยเ์ข้าอบรมการเข้าสู่ตำแหน่งทาง 
วิชาการ 

2. หลักสตูรจดัทำแผนงบประมาณในการสนับสนุน 
การจัดหาอตัรากำลัง และงบประมาณในการสนับสนุน
การพัฒนาอาจารย ์
  3. หลักสูตรจัดทำแผนงบประมาณในการสนบัสนุน
ทุนวิจัยให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

หลักสตูรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
แล้วเกิดผลดังนี้   

1. อาจารย์ได้รับการอบรมครบทั้ง 3 คน 
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   2. หลักสูตรมีงบประมาณจ้างอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรสองท่านประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาการ
จัดการศึกษา 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
      จากการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่อง จนเกิดแนวปฏิบตัิที่ดี คือ มีกระบวนการที่
เหมาะสมในการดำเนินการ 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ :- 
       เพื่อให้มีการวางแผน ด้านงบประมาณ 
ทรัพยากร และกิจกรรมการดำเนนิงาน ตลอดจนการ
กำกับดูแลและพัฒนาคณุภาพอาจารย ์

เป้าหมาย :- 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทางด้านวิชาการ งานวิจัย 
การบริหารหลักสูตร อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทุกคนมีความพึง
พอใจต่อระบบการ
ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย ์

2. มีงบประมาณ ในการ
จ้างอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

2. หลักสูตรมี
งบประมาณในการ
จ้างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาใน
การจัดการศึกษา 

3. มีเว็บไซต์ facebook 
Line หลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลยั 
 

3. หลักสูตรประชาสัม 
พันธ์หลักสูตรผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักสตูร/
คณะ/มหาวิทยาลัย 

กระบวนการ :- 
      1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ จัดประชุม
เพื่อ 
ส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง ตามนโยบาย
และแผนที่กำหนด 
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       2. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประชาสัมพันธ์
หลักสตูร ผา่นทางเว็บไซต์ facebook Line หลักสูตร/
คณะ/มหาวิทยาลยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อ
ส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง ตามนโยบาย
และแผนที่กำหนด 
      2. มีการส่งข้อมูลเพื่อข่าวสารประชาสมัพันธ์
หลักสตูร หรือการจัดประชุมทางวชิาการให้แก่อาจารย์
ผ่านทางเว็บไซต์ face book Line หลักสตูร/คณะ/
มหาวิทยาลยั 
 
 
การประเมินกระบวนการ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อ
ประเมินแผนการพัฒนาตนเอง   
      2. ประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
ทางเว็บไซต์ facebook Line หลกัสูตร/คณะ/

มหาวิทยาลยั 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
      1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ มีประชุมเพื่อ
ทบทวนแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์  
      2. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพิ่มช่องทางใน
การให้ข้อมูลประชาสมัพันธ์ข่าวสาร 
      3. มีงบประมาณเพื่อสนับสนนุให้อาจารย์ ผลิตผล
งานทางวิชาการมากข้ึน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      1. มีแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์หลักสูตร
ใหม่  
      2. มีช่องทางในการให้ข้อมูลประชาสมัพันธ์
ข่าวสารเพิม่ขึ้น 
       3. มีผลงานทางวิชาการที่ตพีิมพ์เพิ่มขึ้น 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
      จากการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่อง จนเกิดแนวปฏิบตัิที่ดี คือ มีกระบวนการที่
เหมาะสมในการดำเนินงาน 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 4 ข้อ 5.00 
 บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
……มีครบทุกการประเมินการบริหารจัดการ ทั้งระบบการรับและแตง่ตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ระบบการบริหาร
อาจารย์ ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์................................ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     
 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 3  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 

 

 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  
 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 2  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 66.67 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
3.33  คะแนน 

 
 
 
 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 ธัณฏิกานต ์คำวิเศษธนธรณ์ ชูชาต ิผาระนัด สถิตคุณ บุญเรือน จุฑาทพิย ์พลเยีย่มและสกนธ์ ดำสาคร 
(2567).ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาหนัง 
อำเภอโพนพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2566. 8(3) กรกฎาคม-กันยายน พ.ศ.
2567. น.216-228. (TCI ฐาน2) 

0.60 

2 ณรงค์ฤทธิ์  โสภา. (2567). การสร้างและพัฒนาคู่มือการนิเทศและติดตามการสอนของครูสอน 
วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดมหาสารคามที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาภาษาและ
อาชีพ. วารสารช่อพะยอม. 1(35) มกราคม-สิงหาคม 2567. น.88-120.(TCI ฐาน2) 

0.60 

3   
รวม 1.20 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรทั้งหมด 3 คน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวชิาการ ร้อยละ 40 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 

3.33  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3 คะแนน 3.00 3.00 
 บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี ้
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
 

(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใชข้้อมูล 3 ชดุยอ้นหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 
-นำเสนออัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ปีท่ีรายงานว่าคงอยู่เท่าไร หาก
เสนอข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี จะทำให้เห็นแนวโน้มดังตาราง  
 

ที ่ อาจารย์รับผิดชอบ/ประจำหลักสตูร 2565 2566 2567 
1 รศ. ดร.ชูชาติ ผาระนดั ✓ ✓ ✓ 
2 รศ. ดร.ณรงค์ฤทธิ์ โสภา ✓ ✓ ✓ 
3 ดร. ศิริพงษ์ อรุณเดชาชัย ✓ - - 
4 ดร.กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต ์ - ✓ ✓ 

-ในวงรอบประเมิน 2567 หลักสูตรมีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบครบ 3 คน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 
 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2567  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 3 3 100 
2566 3 3 100 
2567 3 3 100 

อธิบายกระบวนการ 

 นับตั้งแต่เริม่มีการใช้หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หลักสตูรใหม่ พ.ศ.2564 หลักสตูรฯ มี
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ครบตามจำนวนที่กำหนด  

1.มคอ.02 
2. คำสั่งแต่งตั้งตั้ง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
3.สมอ 08 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
     การเปรียบเทียบผลงานด้านการคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร ....................... ที่โดดเดน่เมื่อเทียบกับ ...(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
   
   

คำอธิบาย 
 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการประจำหลักสูตร ทำให้การ
ดำเนินงานบริหารหลักสตูรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  
(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ
ด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 
 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2565 5.00 
2566 5.00 
2567 5.00 

 

คำอธิบายกระบวนการ 
 ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสตูรฯ ได้มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสตูรฯ มีค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดมีากต่อกันทุกป ี

4.3-2-1 : หลักฐานอ้างอิง 
1. ข้อมูลจากระบบสำรวจ
ความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อหลักสตูร 
http://qa.rmu.ac.th 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 การเปรยีบเทียบผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ....................... ที่โดดเดน่ เมื่อเทียบกับ ...(สถาบัน)... 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
   

คำอธิบาย 
อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้าน

ระบบการรับอาจารย์  
อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้าน

ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  
อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานหลักสตูร 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในการบริหารงานในด้าน

ระบบส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 ข้อ 3  ข้อ 4.00 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ระบบและกลไก 3.1-1 : มคอ. 2 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์

รับสมคัรนักศึกษาท่ีมีคณุสมบัตติามที่ระบไุว้ใน มคอ. 2 ดังนี ้
         1. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทยีบเท่าจากสถาบันการศึกษาในประเทศ 
หรือต่างประเทศท่ี สกอ. หรือ ก.พ. รับรอง 
         2. คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่า
ด้วยการจดัการศึกษาระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 และตามประกาศของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยผ่านการคดัเลือกตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ การรับตรงของสถาบัน 
 

เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. รับนักศึกษา 35 คน/ปีการศึกษา ตาม
แผนการรับนักศึกษาที่ระบไุว้ในเลม่
หลักสตูรฯ 

1. ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบตัิตามความ
ต้องการของหลักสตูรฯ 

 
 

ระบบกลไก/กระบวนการ  
 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/
แบบฟอร์ม 

1. คณะกรรม การประจำหลักสูตร ประชุม
พิจารณากำหนดเกณฑ์และคณุสมบัติใน
การรับนักศึกษา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 

รายงานการ
ประชุม 

2. สาขาวิชากำหนดจำนวนรับนักศึกษา 
ประเภทของการรับ แก่ฝ่ายวิชาการของ
คณะบณัฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
(ดำเนินการโดยกองนโยบายและแผน และ
สภามหาวิทยาลยัอนุมัติ) 

ประธานหลักสตูร แบบฟอร์ม
แผนการรับ
นักศกึษา 

3. บัณฑิตวิทยาลัยจัดทำประกาศรับสมคัร
นักศึกษาประจำปี 2567                                       

บัณฑิตวิทยาลัย คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบ/สอบ
สัมภาษณ ์

4. เปิดรับสมัครนักศึกษา สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ใบสมัคร 

5. สอบวัดความรู้ทั่วไป/เฉพาะทางตาม
เกณฑ์ของสาขาวิชาฯ 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน/สาขาวิชาฯ 

ข้อสอบวัด
ความรู ้

3.1-2 : 
แบบฟอร์ม 
แผนการรับนัก 
ศึกษา 
3.1-3 : คำสั่ง
แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
สอบ 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

6. สอบสัมภาษณ ์ คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ ์

แบบประเมิน
การสอบ
สัมภาษณ ์

7. สรุปผลการรับนักศึกษา คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ ์

รายงานผล
การรับ
นักศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-1-4 : 
ประกาศ 
รับสมคัร 
 

     สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบการรับนักศกึษาตามที่ได้กำหนดไว้ 
โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสตูรเป็นผู้รับผิดชอบ และเสนอต่อคณะต้นสังกัด บัณฑิต
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
        1. ในการรับสมัครหลักสูตรฯ จะมีการเช็คจำนวนผูส้มัคร และประเมินวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้สมัครตลอดเวลา 
       2. มีการประชาสมัพันธ์เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการได้มาซึ่งนักศึกษาใหม่ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่านแผ่นพับ ป้าไวนิล สื่อออนไลน์ เช่น Face Book , Line, Email และสื่อ
สิ่งพิมพ์ ต่างๆ  
       3. ประชุมทบทวนวิธีการรับนักศึกษา แล้วดำเนินการรับสมัครโดยตรง และส่งใบสมัคร
ให้บัณฑิตวิทยาลัยเพิม่เตมิ ซึ่งอาจใช้วิธีการบันทึกข้อความหรือสมัครผ่านระบบอ่ืนๆ เช่น 
สมัครโดยตรงที่อาจารย์ เจ้าหน้าที ่
      4. เพิ่มประสิทธิการประชาสมัพันธ์โดยการส่งหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-5 : 
รายงาน 
การประ 
ชุม วาระ 
พิจารณา 
สรุปผล 
การดำเนิน  
งานการรับ 
นักศึกษา 

    สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียด ต่อไปนี ้
ประเมินขัน้ตอนในการรับ 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษาปีท่ีผา่นมา พบว่าช่องทางการรับสมัครมีความยุ่งยาก 
หลักสตูรจึงจัดใหเ้พิ่มช่องทางโดยสมัครตรงกับหลักสตูรฯ (โดยเจ้าหน้าท่ีหลักสตูรเป็นผู้
บริการดำเนินการ) 

ประเมินกลไกในการรับ 
     จากการดำเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบว่า ระบบการประชาสัมพันธ์
และรับนักศึกษาโดยผ่านการรับของมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ หลักสตูรจึงดำเนินการเปดิ

รับนักศึกษาใหม ่
หลักสตูร/หน่วยงาน 

 
คณาจารย ์

 

เจ้าหน้าท่ี/บุคคลภายนอก 
 

กลไกบณัฑิตวิทยาลัย 
พิต 



32 
 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ช่องทางการการประชาสัมพันธโ์ดยผ่าน Face Book , Line, Email และสื่อสิ่งพิมพ์ ต่างๆ 
ส่วนการรับสมคัรก็เปดิช่องทางเพิ่มเติมโดยการรับตรงจากหลักสตูรฯ  

ประเมินผลการรับนักศึกษา 
     จากการดำเนินงานตามระบบการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ พบว่าได้นักศึกษาที่ตรงกับ
ความต้องการของหลักสูตรฯ  
 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-5 : 
รายงาน 
การประ 
ชุม วาระ 
พิจารณา 
สรุปผล 
การดำเนิน  
งานการรับ 
นักศึกษา 

จากผลการประเมินขั้นตอน กลไก และผลการรับนักศึกษา สาขาวิชาฯ ไดม้ีการ
ประเมินเรื่องจำนวนนักศึกษาที่สมคัรเข้าเรียนสาขาวิชาฯ ซึ่งไมเ่ป็นไปตามที่ได้ระบไุว้ใน 
มคอ.2 และอย่างไรก็ตามที่ประชุมไดเ้สนอกระบวนการ ในการรับสมัครปีต่อไป ดังนี ้

 -มีการประชุมวางแผนการรับสมคัรนักศึกษา โดย ปรับปรุงวิธีการประชาสมัพันธ์ให้มี
ความหลากหลายมากขึ้น  

- มีการตั้งคณะกรรมการทำงานเชงิรุก  
- มีการจัดทำแผ่นพับประชาสัมพนัธ์การรับสมัครนักศึกษาของสาขาวิชา  
- มีการมีบันทึกวีดีโอ หรือภาพและข้อความเพื่อประชาสัมพันธ์ทาง Facebook, Line 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-1-6 :  
เอกสารการ 
ประชาสมัพันธ์ 

 จากผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา  
- มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม ่ 
- มีการทำวีดีโอประชาสัมพันธส์าขาฯ  
- มีการทำภาพและข้อความประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน ์

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการรับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏิบตัิ
ที่ดี เช่น 
        1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้า 

2.  ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบ 
2. การ
เตรียม
ความ
พร้อม
ก่อนเข้า
ศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 : 
รายงานการ
ประชุมวาระ
พิจารณาแนวทาง
การเตรียมความ
พร้อมให้กับ
นักศึกษา/
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
        ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
         ลักษณะเฉพาะของนักศึกษาท่ีสมัครเข้าเรยีนในหลักสูตรทีส่ำเร็จผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านศาสตร์อื่นๆ ที่แตกต่างสาขาสงัคมศาสตร์ โดยเฉพาะสาขาวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
นิติศาสตร์ ศาสตรเ์ฉพาะทาง (พยาบาล แพทย์ ฯลฯ) หรือสำเร็จจากต่างประเทศ และอื่นๆ 
ซึ่งไม่ได้สำเร็จการศึกษาทางสังคมศาสตร์โดยตรง อาจทำให้เกดิปัญหาแรกเข้าในเรื่องของ
องค์ความรู้ การพัฒนาทักษะ การอ่านเขียนตอบ การนำเสนอวิเคราะห์ และสังเคราะห์ใน
ศาสตร์ทางด้านสังคม ความเป็นผูน้ำ บุคลิกภาพเฉพาะเพื่อตอบสนองต่อสาขาวิชาในการ
ประสานงาน ลงพื้นที่ หรืออาจเปน็นักศึกษาต่างประเทศ เช่น ประเทศในกลุ่มประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง อาทิ นักศึกษาจากต่างประเทศ สปป.ลาว ประเทศเวียดนาม และประเทศ



33 
 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กัมพูชา เป็นต้น ส่วนหน่ึงมีปัญหาในการฟังบรรยายเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ หรือ
หลักการเขียนภาษาไทย ตลอดจนความเข้าใจในลักษณะธรรมชาติของวิชาทางสังคมศาสตร์ 
       กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา 

         1. พูดคุย ปรึกษา นักศึกษาระดับหลักสูตรและอาจารย์ที ่ปรึกษา เพื่อให้เข้าใจ
ธรรมชาติและรายละเอียดของหลักสูตร ตาม มคอ 02 และมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1. นักศึกษามีความพร้อม ตามความ
ต้องการของสาขาและตัวนักศึกษาที่
ต้องการก่อนเข้าศึกษา และนักศึกษามี
ความพร้อมที่จะพัฒนาทักษะ 5 ดา้น 

2. นักศึกษาทุกคนเป็นไปตาม
ความคาดหวังผลลัพธ์ของ
หลักสตูรเมื่อนักศึกษาเสร็จสิ้นใน
ปีการศึกษาแรกเข้า 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจในหลักสูตร
และมหาวิทยาลัย  

กระบวนการ 

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
ประชุมพิจารณากำหนดวิธีการในการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 

รายงานการประชุม
วาระพิจารณา
แนวทางการเตรียม
ความพร้อมให้กับ
นักศึกษา 

2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตามแผนท่ี
กำหนดไว ้

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 

กิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3. คณะกรรมการประจำหลักสูตร
ประชุมพิจารณาผลการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาดำเนินการ 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 

รายงานการประชุม
วาระพิจารณาผล
การเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา
ดำเนินการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-4 :  
กิจกรรม 
ปฐมนิเทศ 
เฉพาะ 
สาขาวิชา  
ภาพถ่าย 

      สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาตามที่
ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสตูรเป็นผูร้ับผดิชอบ โดยมกีาร กำหนดใหม้ี
การปฐมนิเทศเฉพาะสาขาวิชาฯ เพื่อช้ีแจงและให้แนวทางในการเรยีนการสอนของสาขาวิชา 
พบรุ่นพี่และอาจารย์→เตรยีมความพร้อมทั้ง 5 ทักษะ 

การประเมินกระบวนการ 3.1-2-5 :  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

      จากการประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศเฉพาะสาขาวิชา เพื่อพบปะนักศึกษาใหม่ และช้ีแจง
แนวทางการเรียนการเรยีนการสอน มีการดำเนินกจิกรรมตัวแทนรุ่นพีป่ริญญาเอกสาขาวิชา
การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน เข้าพบปะ เพื่อเล่าประสบการณ์ การใช้ชีวิตให้รุ่นน้อง 
เป็นการแลกเปลีย่น เป็นลักษณะสายสมัพันธ์น้องพี่ (รุ่นพี่พบรุ่นน้อง) และบรรยายเสริม
ทักษะ 5 ด้านและความรู้การพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

รายงานการประ 
ชุม วาระ 
พิจารณา 
กระบวนการใน 
การเตรียม 
ความพร้อม 
ให้กับ 
นักศึกษา 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-2-5 :  
รายงาน 
การประ 
ชุม วาระ 
พิจารณา 
กระบวน 
การในการ 
เตรียมความ 
พร้อมให้กับ 
นักศึกษา 
 

       จากผลการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา สาขาวิชาฯ 
การประชุมสาขาวิชา มมีติใหม้ตีัวแทนรุ่นพี่เข้าพบปะ เพื่อเลา่ประสบการณ์ การใช้ชีวิตให้รุ่น
น้อง เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้มกีารปรับประยุกต์ระบบออนไลน์และรักษาระยะห่างใน
การดูแลนักศึกษาแรกเข้า  

 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
       จากผลการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศกึษาในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา สาขาวิชาฯ ไดด้ำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาในปีการศึกษาน้ี โดยกิจกรรมปฐมนิเทศเฉพาะสาขาวิชา เพื่อพบปะนักศึกษา
ใหม่ และชี้แจงแนวทางการเรยีนการเรยีนการสอนมีตัวแทนรุ่นพีเ่ข้าพบปะ เพื่อเล่า
ประสบการณ์ การใช้ชีวิตให้รุ่นน้อง เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ บรรยายเสริมทักษะ 5 ด้าน
และความรู้ด้านการพัฒนาท้องถิ่นและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรฯ ได้ปรับ
ประยุกต์ใช้ระบบออนไลน์และรักษาระยะห่างในการดูแลนักศึกษาแรกเข้า  
       ผลที่ได้จากการปรับปรุงเห็นเป็นรูปธรรมคือ นักศึกษาใหม่ทุกคนเข้าใจรูปแบบการ
เรียนการสอนและรายวิชาที่จะเรยีน และที่สำคญั นักศึกษามีความมัน่ใจในหลักสูตร และ
อาจารยผ์ู้สอน ส่งผลต่อความคงอยู่ของนักศึกษา 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ด ี(โครงการ กิจกรรมที่ปรับเปลี่ยนหลากหลายรูปแบบ)  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 1 ข้อ 1 ข้อ 2.00 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
........................................................................................................................................... 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาเอก 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการ
ดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญา
เอก 

ระบบและกลไก  
ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาเอก  
 
 
 
 
 
 

2. การควบคุมการ
ดูแลการให้
คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์                 
แก่บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑติศึกษา  มี
ดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

       ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บณัฑิตศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจำหมู่เรยีน ภายในภาค
เรียนที่ 1 ของปีการศึกษาแรก  

1. อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่
เรียน ให้คำแนะนำปรึกษาเรื่อง
ทั่วไป เช่น การลงทะเบียน 

2. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ภายในภาคเรียนท่ี 
1-2 ของปีการศึกษาแรก 

2.อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ ์

        
        หลักสูตรฯ มีระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่ นักศึกษา ดังนี ้ 
        1. จัดทำ/ทบทวนแนวปฏิบัติในการให้คำปรึกษาและประเมินผล
วิทยานิพนธ์ โดยมีการกำหนดนโยบาย ทิศทางและข้อกำหนดในการทำ
วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับสาขาการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นการบริหารจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  ในทีป่ระชุม 
อาจารย์ประจำหลักสตูรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

        2. เมื่อนักศึกษารายงานตัว แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน 
ภายในภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาแรก เพื่อให้คำแนะนำปรึกษาเรื่องทั่วไป 
เช่น การลงทะเบียน  
        3. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภายในภาคเรียนท่ี 2-3 ของปี
การศึกษาแรก เพื่อให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ ์

      4. หลักสูตรฯ มีแผนและระบบกลไก กำหนดให้นักศึกษาเรยีนจบตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
         5. บัณฑิตวิทยาลัยมีประกาศและคูม่ือนักศึกษา ท่ีมีเรื่องเกี่ยวกับการ
จัดทำวิทยานิพนธ์ หรือการค้นควา้อิสระ แจกให้นักศึกษาและอาจารย์ประจำ
หลักสตูรฯ      
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
         1. มีการกำหนดช่ัวโมงการให้คำปรึกษาจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา
การให้ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการทำวิทยานิพนธ์ หรือ การค้นคว้าอิสระ อย่าง
ต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการศึกษา มีการระดมความคิดและทำการ Work 
Shop ร่วมกันของคณะกรรมการ และทำการนำเสนอ Pre-research  

      2. จัดสรรเวลา และวันท่ีในการให้คำปรึกษา และมรีะบบติดตาม
รายงานความก้าวหน้า 
การประเมินกระบวนการ  

 มีกระบวนการประเมินผลดังนี ้
      1) ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ โดย
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และประเมินผลจากรายงานท่ีไดก้ำหนด
รูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลาที่กำหนด 
      2) จัดให้มีการสอบเคา้โครงวิทยานิพนธ์   
      3) ติดตามความก้าวหน้าโดยคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
      4) จัดให้มีการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการ 
      5) ติดตามความก้าวหน้า และความสมบูรณ์ของวิทยานิพนธ์ โดย
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  
      6) ตีพิมพ์เผยแพรผ่ลการวิจัยตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
      7) อื่นๆ เป็นไปตามระเบยีบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากจัดทำ/ทบทวนแนวปฏิบตัิในการให้คำปรึกษาและประเมินผล
วิทยานิพนธ์ โดยมีการกำหนดเป็นนโยบาย ทิศทางและข้อกำหนดในการทำ
วิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตร ทำให้นักศึกษาจบการศึกษาตาม
กำหนดเวลาเพิ่มขึ้น 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

นักศึกษามีผลงานวิจัยเผยแพรร่ะดับชาติ และสามารถสำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

      จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศกึษา โดยมีคลินิกวิทยานิพนธ์ งานวิจัยและ
วิชาการ ทำให้บัณฑิตจบตามเวลาที่กำหนดและมีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่  

3. การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 :  
กิจกรรม/ภาพถ่าย

ในการ 
พัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและ 
การเสริมสร้าง

ทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาทุกคนได้รับการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

1. นักศึกษาทุกคนได้รับการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยสอดแทรกไว้
ในรายวิชาที่เรียน 

2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
และที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
ร้อยละ 100 

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษและที่พึง
ประสงค์อย่างเท่าเทียมกัน 

กระบวนการ 
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ/แบบฟอร์ม 

1. คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร ประชุม
พิจารณา กิจกรรมใน
การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสตูร 

รายงานการประชุมวาระ
พิจารณา กิจกรรมในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. อาจารย์ประจำวิชาฯ 
ดำเนินงานตาม กิจกรรม
ที่กำหนดไว้ 

อาจารย์ประจำ
วิชาฯ 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/ภาพถ่าย 

3. คณะกรรมการประจำ
หลักสตูรประชุม
พิจารณาสรุปผลการ
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสตูร 

รายงานการประชุมวาระ
พิจารณาสรุปผล กิจกรรม
ในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     ประชุมจัดทำ/ทบทวนแนวการสอน โดยสอดแทรกการเสรมิสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และได้ดำเนินการดังนี ้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 

ด้านบุคลิกภาพของผู้นำมือ
อาชีพและการมภีาวะผู้นำ
แบบการพัฒนาท้องถิ่นแนว
ใหม่และนักจดัการภาครัฐและ
ภาคเอกชนสมยัใหม ่

- มีการสอดแทรกเรื่องการเข้าสังคม
เทคนิคการเจรจา การสื่อสารการมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี และการวางตัวในการทำงาน
หรือชุมชนรายวิชา 62946042 ภาวะผูน้ำ
และการพัฒนาบคุลิกภาพ 

ด้านภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง 
 

-กำหนดให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุม่ ใน
การทำรายงานตลอดจนกำหนดใหทุ้กคน
มีส่วนร่วมในการนำเสนอรายงานเพื่อให้
เกิดความรับผดิชอบ 
-มีกิจกรรมทีม่อบหมายให้นักศึกษาเพื่อ
พัฒนาความรับผดิชอบ และภาวะผู้นำ 
-กำหนดรูปแบบการเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม  

ความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ สามารถ
พัฒนาความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนา
สังคม 

- รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอด
ความรู้พื้นฐานในภาคบังคับ และปรับตาม
วิวัฒนาการของศาสตร์ มีโจทย์ปญัหาที่
ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู ้

มีความเก่ง กล้า จิต
ให้บริการและรับผิดชอบ
ต่อสาธารณะ มี
ความสามารถในการใช้
ภาษาไทย และภาษา 
ต่างประเทศในการสื่อสารและ
ใช้เทคโนโลยไีดด้ ี

- กำหนดในรายวิชาต่างๆ ทำรายงานกลุ่ม 
และนำเสนอรายงาน มอบหมายให้กลุ่ม
อื่นๆ ทำหน้าท่ีในการซักถามข้อสงสัย 
และแสดงความคดิเห็นในรายงานนั้นๆ 
คัดเลือกรายงานที่มีความโดดเด่นเพื่อ
เผยแพรเ่ป็นตัวอย่างให้นักศึกษารุน่ต่อไป
ได้ศึกษาค้นคว้า 
-มีระบบเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในหมูเ่รียนหรือบุคคลภายนอกท่ี
ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรูท้ี่
ทันสมัย มีการเผยแพร่ การถามตอบ และ
การแลกเปลี่ยนความรู ้

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

- มีการสัมมนาอภิปรายผลกระทบต่อ
สังคมและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นแนวใหมน่วัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
  

การประเมินกระบวนการ  
   สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผ่านอาจารยผ์ู้สอนและระบบ
การประเมินของมหาวิทยาลัย ผลการประเมินอยู่ในระดับดมีาก 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    หลักสูตรได้มีการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนไดร้ับทราบผลการประเมินรายวิชาที่
สอนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาออกแบบและ
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความก้าวหน้าทันสมัยตามความต้องการของนักศึกษา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-3-10 : เล่ม 

หลักสตูรฯ      ปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรฯ โดยเน้น 
     1. มีขั้นตอนและระบบดูแลชัดเจน 
     2. สามารถปรับเข้าสภาพแวดล้อมและการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
     3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาคุณลักษณะพเิศษและที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการดำเนินโครงการ/กจิกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
อย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏบิัติที่ดี เห็นได้จาก 
        1. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ทำตั้งแต่กระบวนการก่อนเปิดเรียนเปิดภาคเรยีน/ระหว่างเรียน 
        2. มีรายละเอียดลึกลงถึงตวันักศึกษาและรายวิชา  

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 2 ข้อ 3  ข้อ 3.00 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.......................................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี
การศึกษา
ที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  
 

จำนวน               
ที่ลาออกและ
คัดชื่อออก 

สะสมจนถึงสิน้
ปีการศึกษา 

2564  
 

2565 2566 2567 2568 

2565 0 - - - - 0 

2566 2 - - - - 0 
2567 0 - - - - 0 

 
หมายเหตุ รับปีแรก 
อัตราการคงอยู่   =  –   x 100     =    

 
อัตราการสำเร็จการศึกษา  =    x 100  =   

  
     
ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา อัตราการคงอยู่ 
 –  
 

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2565 - - 
2566 100.00 - 
2567 100.00 - 

 

คำอธิบายกระบวนการ 
มีนักศึกษาสอนปีกการศึกษา 2567 

3.3-1-1 : มคอ.7 
3.3-1-2 : ระบบบริการ

การศึกษาของสำนัก
ส่งเสริมและงานทะเบียน 
(สรุปยอดนักศึกษา) 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน 
 การเปรยีบเทียบผลงานดา้นการคงอยู่ของนักศึกษา
หลักสตูร ....................... ที่โดดเดน่เมื่อเทียบกับ...(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.3-1-3 : …………………………. 

X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   

 

คำอธิบายกระบวนการ 
 ใน ปี 2567 จำนวน 2 คน อัตราคงอยู่ร้อยละ 100 ซึ่งมีการ
ดำเนินงานท่ีโดดเด่นเมื่อเทียบเคียงกับสถาบัน................ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูร หลักสตูรปรัชญาดษุฎี
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 - - - 
2566 5.00 0.00 5.00 
2567 5.00 0.00 5.00 

คำอธิบายกระบวนการ 
 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา สาขาวิชาฯ ได้จดัทำแบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา ทำแบบประเมินฯ ผลการประเมินอยู่ในระดบัดีมาก
ทุกด้าน (ค่าเฉลี่ย 5.00)  

3.3-3-1 : แบบประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษาและการ 
จัดการข้อร้องเรียนจากผลการ 
ประเมินผ่านระบบประเมิน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
มหาสารคาม 

http://qarmu.org/pollC

urr/showStatQ.php?rep

ortData=1&lev=60&pro

gram=104&submit= 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตร ....................... ที่
โดดเด่น เมื่อเทียบกับ..................(สถาบัน)............. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ............................. หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
   

คำอธิบาย 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ความพึงพอใจของนักศึกษาและการ
จัดการข้อร้องเรียนที่มีต่อสาขาวิชาฯ อยู่ในระดับ.......... (ค่าเฉลี่ย...........)
ซึ่งมีลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นเมื่อเทียบเคียงกับสถาบัน...................... ซึ่ง
คิดเป็นร้อยละ..........  

3.3-3-5 : …………………………. 
3.3-3-6 : …………………………. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 2 ข้อ 2  ข้อ 
 

4.00 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.............................................................................................................................................................................................................. 

http://qarmu.org/pollCurr/showStatQ.php?reportData=1&lev=60&program=104&submit=
http://qarmu.org/pollCurr/showStatQ.php?reportData=1&lev=60&program=104&submit=
http://qarmu.org/pollCurr/showStatQ.php?reportData=1&lev=60&program=104&submit=
http://qarmu.org/pollCurr/showStatQ.php?reportData=1&lev=60&program=104&submit=


42 
 

 

............................................................................................................................................................................................................... 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 2 คะแนน 2  คะแนน 2 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 3 คะแนน 3  คะแนน 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.3 2 คะแนน 2  คะแนน 
 

4 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
9 คะแนน 

ระดับคุณภาพ 3.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่
รับเขา้ (ตั้งแตป่ี

การศึกษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568 

2565 จำนวน - - - - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2566 จำนวน - - - - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

2567 จำนวน - - - - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

 

**ยังไม่มีผูส้ำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 
 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสตูรสาขาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา  

รายละเอียดดังตาราง 
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ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน
ร้อยละ 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

    

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
   (2) ด้านความรู้     
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา     
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล     

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  (6) ด้าน.....................................     
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน)   

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

100  

 
เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พ่ีงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ (คุณภาพบณัฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)  

2.1-2 : ………………………………………………………………………….……………….…… 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 - - - 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) การเผยแพร่ผลงานของนักศกึษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  (สำหรับ
ระดับปริญญาเอก) 

ผลการดำเนินงาน :: (คิดรอบปีปฏิทิน ระหว่าง 1 มิถุนายน 2567 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

ที ่
ชื่อนักศกึษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์ 
ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ ์

ค่า
น้ำหนัก 

1       
2       
3       

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทีตี่พิมพ์หรือเผยแพร่ - 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด -  คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ - 

คะแนนที่ได้ - คะแนน 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 - - -  
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6294501 
 

วิทยานิพนธ ์ 1/2567           S    2 2 

6294501 
 

วิทยานิพนธ ์ 2/2567           S    2 2 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดทำ 
หลักสตูรใหม ่
5.1-1-2 : คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมวิพากษ์หลักสตูร 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร               
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

     ได้หลักสตูรที่มีความสอดคล้องตามกรอบ TQF และ เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีหลักสูตรและรายวิชาที่
สามารถปรับปรุงสาระให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์ของสาขาฯ 

1. นักศึกษาได้เรียนรู้
ความก้าวหน้าในศาสตร์ที่
กำลังเป็นที่สนใจในขณะนั้น  

2.  2. 

กระบวนการ 
      มีระบบ กลไก ในการออกแบบหลักสตูรให้มคีวามสอดคล้อง
ตามกรอบ TQF และ เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา 
มีดังนี้ 
      1. หลักสูตรฯ มีการวางแผนในการปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 5 ปี โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
            1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชานวตักรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
หลักสตูรใหม่ 2564 
            1.2 ประชุมอาจารย์ผูร้บัผิดชอบสูตรฯ เพื่อวาง 
แผนการออกแบบหลักสตูรใหม่ เพื่อให้อาจารย์ทุกคนที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร สร้างความเข้าใจในเรื่อง
เกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ TQF เพื่อให้
หลักสตูรมมีาตรฐานตามเกณฑ์ ออกแบบยกร่างหลักสูตรพร้อม
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
กับปรับสาระรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลงของศาสตร์ในสาขาวิชา และเทคโนโลยีในยุค
ปัจจุบัน 
           1.4 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และวิพากษ์
หลักสตูร 
            1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
             1.6 นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
ร่างหลักสูตรฯ ใหม่ พ.ศ. 2564)  
            1.7 นำเสนอกลั่นกรองสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2564)  
            1.8 นำเสนอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาร่างหลักสูตรหลักสูตรฯ 
             1.9 นำเสนอกลั่นกรองสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา
ร่างหลักสูตรฯ  
            1.10 นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาร่าง
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564หลักสตูรไดผ้่านสภา
มหาวิทยาลยัฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี
..28..เดือน ..มกราคม.. พ.ศ. .2565.. 
          1.11 นำเสนอ สกอ. เพื่อรับทราบและอนุมัตหิลักสูตร 
ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม ตรวจสอบแล้วว่าหลักสูตรนี้มมีาตรฐานสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 7 กุมภาพันธ์ 
2568 
          1.12 ประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกปี
การศึกษาเพื่อทบทวนเนื้อหาสาระรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษาเพื่อปรับแผนการสอนให้มีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-3 : คำสั่งกรรมการวิ

พากย์หลักสตูร 
5.1-1-4 : รายงานการ

ประชุม ของสภา
มหาวิทยาลยัที่อนุมัติ
หลักสตูร 

5.1-1-5 : เล่มหลักสูตร 
 

     ผลการดำเนินงานตามระบบ/กลไกการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา พบว่าหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชานวตักรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสตูรตามกระบวนการในข้างต้น โดยมี 
ขั้นตอนท่ีสำคัญคือ ยกร่างออกแบบหลักสตูรพร้อมกับปรับสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ให้มคีวามทันสมัยสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางศาสตร์ในสาขาวชิาในยุคปัจจุบันและการ
นำไปใช้ในอนาคต โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญ 
เฉพาะรายวิชาเป็นผูร้่างคำอธิบายรายวิชา ทำให้รายวิชาใน
หลักสตูรมคีวามทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิชา 
   จุดสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรจากผลการประเมิน 

ที ่ หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1   
2   
    

การประเมินกระบวนการ 5.1-1-5 : เล่มหลักสูตร  
        คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมิน

ขั้นตอน กลไก และผลการดำเนินงาน ดังนี ้
      1. หลักสูตรไดด้ำเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนา
และตดิตามความก้าวหน้าวิทยานพินธ์ ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้น ๆ ดังกล่าว โดยการสอนวิทยานิพนธ์
ภาคเรยีนที่ 1/2567 มาปรับในภาคเรียนที่ 2/2567 มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงสาระรายวิชาเพิ่มเติมในการจัดการเรยีน
การสอนให้มีความทันสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตร์นั้นๆ  
      2. หลักสูตรได้จัดใหม้ีเนื้อหาที่ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  เช่น เกี่ยวกับสถานการณ์สถานการวิกฤต
ปัจจุบัน 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-11 : รายงานการ

ประชุม 
 

      เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ประจาหลักสูตรร่วม
ประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขา ปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยมีมติที่
ประชุมว่าแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตรส์าขา และให้อาจารยผ์ู้สอนติดตาม
ความก้าวหน้าทางด้านการพัฒนาท้องถิ่นและการจัดการภาครัฐ 
ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สอดคล้องกับพัฒนา
ในศตวรรษที่ 21 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-1-11 : รายงานการ

ประชุม 
 

จากการทบทวนเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
ตามความก้าวหน้าในปัจจุบัน ทำให้มีการเสนอในที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเกี่ยวกับการปรับปรุง มคอ. 3  แต่
ละวิชาจะมีการดำเนินการในการเก็บข้อมูล มคอ.5 ทส.00-03 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

       จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 3 
รอบการประเมิน ทำให้เกดิเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ดังต่อไปนี ้

1. ................................................................... 
2. ................................................................... 

      นอกจากน้ีหน่วยงาน.................................... ได้มีการนำแนว
ปฏิบัติที่ดไีปใช้ประโยชน์ พบว่า มีประโยชน์ ดังนี ้

1. ................................................................... 
2. ................................................................... 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การปรับปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก  
ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

       หลักสูตรมีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีความทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชา 
 

1. นักศึกษาได้เรียน       
หลักสตูรมคีวามทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชา 

2. 2. 

กระบวนการ 
       มีระบบ มีกลไก แผน กลยุทธ ์และตัวบ่งช้ีในแผนการ
พัฒนาหลักสตูร มีดังนี ้
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ 
 

หลักฐาน/ ตัว
บ่งชี ้

ด้านการเรียนการสอนและบริการทางวิชาการ ด้านการ
พัฒนาบุคลากร  
1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน 
ติดตาม และ
ทบทวนการ
ดำเนินงานของ
หลักสตูร  
2. พัฒนาบุคลากร
ด้านการเรียน 
การสอนและ
บริการวิชาการ ให้
มีประสบการณ์จาก
การนำความรู้ทาง
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติงานจริง 

1. มีการกำหนด
วัน เวลา ในการ
ประชุมประจำ
หลักสตูรล่วงหน้า  
2. - สนับสนุน
บุคลากรด้านการ
เรียนการสอนให้
ทำงานบริการ
วิชาการแก่องค์กร
ภายนอก 
3. สนับสนุน
บุคลากรใหผ้ลติ
ตำรา และผลิต
ผลงานการวจิัย    
ปีละ 1 เรื่องต่อ
คน   

1. รายงานการ
ประชุม  
2. ความก้าวหน้า
ของหลักสูตรที่
ได้รับการปรับปรุง
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (มคอ.2) 
2. ปริมาณงาน
บริการวิชาการต่อ
อาจารย์ใน
หลักสตูร 
 3. ปริมาณตำรา
และผลงานการ
วิจัยของอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. พัฒนาบุคลากร
ให้ดำเนินการวิจยั
และผลติตำรา
ทางดา้นนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น                     
ด้านหลักสูตร  
1. สร้าง
หลักสตูรให้มี
มาตรฐาน
ตามที่ สกอ. 
กำหนด และ
สอดคล้องกับ
ความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  
 

  

 

1. มีการติดตาม
ประเมินผล  
หลักสตูรอย่าง
สม่ำเสมอ  
2. เชิญ
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชนมาร่วม
พัฒนาหลักสตูร  

1. เอกสารการ
สร้างหลักสูตร  
 

ด้านนักศึกษา  
1. มีการประเมิน
แรกเข้าศึกษาด้าน
ความรู้
ความสามารถของ
นักศึกษาทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ  

1. จัดให้มีการ
ประเมินความรู้
ความสามารถของ
นักศึกษาแรกเข้า
ทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ  

1. จำนวน
นักศึกษาท่ีผ่าน
การ ประเมิน
ความรู้ความ 
สามารถทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ  

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
สำรวจผู้เรียน 
ผู้สอนและ
ผู้บังคับบัญชา
นักศึกษา 

แบบสอบถาม 
และโทรศัพท ์

การติดต่อสื่อสาร 

         

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
      คณะกรรมการหลักสูตร ไดร้่วมกันประเมิน/ทบทวน
กระบวน การการออกแบบหลักสตูร ซึ่งพบว่าการใช้กระบวนการ
แต่งตั้งและจดัประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรนั้นต้องมี
การเตรียมการนัดหมายและการเดินทาง ซึ่งค่อนข้างจะใช้
เวลานานอาจทำให้มเีวลาในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไม่
เพียงพอ 
การประเมินกระบวนการ 5.1-2-7 : รายงานการ

ประชุม        จากเดิมใช้กระบวนการแต่งตั้งและจดัประชุม
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรจึงปรับกระบวนเป็นส่ง
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
รายละเอียดของโครงร่างของหลักสูตรใหล้่วงหน้าและหลังจากนั้น
คณะทำงานจึงจัดประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-2-8 : แนวทางปรับปรุง/

พัฒนา        หลักสูตรปรับกระบวนเป็นสง่รายละเอียดของโครงร่างของ
หลักสตูรใหล้่วงหน้าและหลังจากนั้นคณะทำงานจึงจัดประชุม
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ผลที่ได้คือได้ข้อมลูครบตรงตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ ไดห้ลักสูตรใหมท่ี่แตกต่างจากหลักสูตรเดมิโดย
มีจุดสำคัญ ดังนี ้
จุดสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรจากผลการประเมิน 

ที ่ หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม่ 
1   
2   
    

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     ได้เลม่หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หลักสตูรใหม่ พ.ศ.2564 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.1-2-10 : แนวปฏิบัติที่ดี 
5.1-2-11 : หนังสือขอนำแนว

ปฏิบัติที่ดไีปใช้ประโยชน์ 
3. หนังสือขอบคุณ จากการปรับปรุงและพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 3 รอบ

การประเมินทำให้เกดิเป็นแนวปฏบิัติที่ดี ดังต่อไปนี ้
1. ................................................................... 
2. ................................................................... 
3. …………………………………………………………......... 

     นอกจากน้ันหน่วยงาน.................................... ได้มีการนำ
แนวปฏิบัติที่ดไีปใช้ประโยชน์ พบว่า มีประโยชน์ ดังนี้ 

1. ................................................................... 
2. ................................................................... 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 ข้อ 3 ข้อ 3.00 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาเอกที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร ์
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้อง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์
- การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนด
ผู้สอน 

ระบบและกลไก 5.2-1-1 : รายงานการ
ประชุม 

5.2-1-2 : ประวัติการ
ทำงานและการสอน
ของอาจารย์ประจำและ
อาจารย์พิเศษ 

5.2-1-3 : ตารางสอน 
5.2-1-4 : ผลการประเมิน

อาจารยผ์ู้สอนโดย
นักศึกษา 

 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

       อาจารย์ผูส้อนทุกคนท่ีมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน
ศาสตร์และรายวิชาที่สอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผูส้อนทุกคนท่ีมี
ความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์
และรายวิชาที่สอน 

1. นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
ผู้สอนที่มีความรู้
ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญ 

 

ระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน  
     หลักสูตรมรีะบบและกลไกการกำหนดผู้สอน ดังนี ้ 

จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกวิชาแกนร่วม บัณฑติวิทยาลัยจะ
มีการประชุมคณะกรรมการและพจิารณาอาจารยผ์ูส้อน ส่วนท่ี 2 วิชาเอก
หลักสตูร คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูรจะดำเนินการประชุมเพื่อ
จัดทำ 

1. แผนการเรยีนตลอดหลักสตูร เพื่อเรียงวิชาและกำหนดสาระสำคญั
ของรายวิชาในการเรียนตลอดภาคการศึกษาของหลักสตูร  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     2. ประชุมอาจารย์ประจำหลกัสูตร อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร เพื่อ
กำหนดคุณสมบตัิอาจารย์ผูส้อนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้
และความชำนาญในเนื้อหารายวิชาที่สอนโดยคำนึงถึงสาขาวิชา 
ประสบการณ์ทำงาน และผลงานวชิาการของผู้สอน  
    3. หลักสูตรกำหนดผูส้อนแต่ละรายวิชา 
    4. หลักสูตรดำเนินการส่งภาระงานสอนไปยังฝ่ายทะเบียน
มหาวิทยาลยัฯ เพื่อจัดทำตารางเรยีนสำหรับนักศึกษา และตารางสอน
สำหรับผู้สอน  
    5. หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะรายวิชาจัดทำ
รายละเอียดการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาส่งก่อนเปิด
ภาคการศึกษา และทำการชี้แจงให้กับนักศึกษา เพื่อให้ทราบถึงเนื้อหา
สาระต่างๆ ที่จะทำการเรียนการสอนในภาคการศึกษานั้น  
    6. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน
ตามกระบวนการ การกำหนดผู้สอนเมื่อสิ้นปีการศึกษา  
     7. นำผลการทบทวนการดำเนนิงานมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการการกำหนดผูส้อนในภาคการศึกษาต่อไป  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-1-5 : รายงานการ

ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

      หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนดผูส้อน โดยมี
ผลการกำหนดผู้สอนครบถ้วนทุกรายวิชาและมีความเหมาะสมตรงตาม
ความเชี่ยวชาญในรายวิชา  

- ประสานคณาจารย์เจ้าของวิชา ให้เสนอ มคอ.03 กรรมการ
พิจารณาแล้วอาจมีข้อเสนอแนะให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบปรับเปลี่ยนหรือ
อาจยืนยันตามนั้น 

- ติดตาม ดูแลนักศึกษา และประสานอาจารย์ผูส้อนตามแผนการ
สอน 

- เมื่อสิ้นสดุภาคเรียน จะประสานให้คณาจารย์ส่ง มคอ.05 
 

การประเมินกระบวนการ 5.2-1-7 : รายงานการ
ประชุม 

 
       เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ประจำหลักสตูรร่วมประชุมเพื่อ
ทบทวนระบบและกลไกการกำหนดผู้สอนของปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยดู
จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อ
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ประจำหลักสตูร และการประเมิน
ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อดา้นอาจารยผ์ู้สอนของหลักสูตร มาใช้
เป็นแนวทางวางแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการกำหนดผู้สอน และ 
ที่ประชุมร่วมวางแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการกำหนดผู้สอนวิทยานิพนธไ์ห้มี
ความเหมาะสมท่ีจะใช้ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-8 : หนังสือเชิญ

วิทยากร 
5.2-1-9 : คำสั่งเข้ารับการ

อบรม สัมมนาของ

     จากการประเมินระบบและกลไก การกำหนดผูส้อนซึ่งพบว่ามีความ
เหมาะสม แตเ่นื่องจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านรัฐประสาสนศาสตร์
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่มีการเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 



53 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

หลักสตูรจึงได้สนับสนุนอาจารย์ให้มีการพัฒนาโดยการเข้าประชุม อบรม 
สัมมนาอยูเ่สมอ และเชญิวิทยากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะใน
ศาสตร์ต่างๆ มาให้ความรูเ้พิ่มเติมแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความรู้และกา้วทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง  

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     1. ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรพัฒนาวิทยานิพนธร์่วมกับนักศึกษา 
    2. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรเข้ารับการอบรม สัมมนา 
ทุกคน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-1-11 : แนวปฏิบัติที่ดี 
5.2-1-12 : หนังสือขอนำ

แนวปฏิบัติที่ดไีปใช้
ประโยชน ์

5.2-1-13 : หนังสือขอบคุณ 
 

        จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 3 รอบ
การประเมินทำให้เกดิเป็นแนวปฏบิัติที่ดี  

2. การกำกับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 
3 และ มคอ. 
4) การจัดการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-2 : รายงานการประชุม 
 ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน             มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 

และ มคอ.4) การจดัการเรียนการสอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มี มคอ.3 ครบทุกรายวิชา
ที่เปิดสอนในแตล่ะภาค
การศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน  

1. มีแผนการสอนที่เหมาะสม
สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชา และ
มีมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2  

 

 

กระบวนการ 
       สาขาวิชากำหนดให้อาจารยผ์ู้สอนรายวิชาจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) 2 สัปดาห์กอ่นเปิดภาคเรียน  
       หลังจากนั้น สาขาวิชาดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาความถกูต้อง
และความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้ ของ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และ
สอดคล้องกับหลักสตูรที่ขออนุมัติใน มคอ.2 
 จากนั้น อาจารยผ์ู้สอนนำผลจากการประชุมไปปรบัปรุง และ
ดำเนินการส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ไปยังงานวิชาการคณะในลำดับต่อไป 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-2-4 : รายงานการประชุม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชากำหนดให้อาจารยผ์ู้สอนส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 
หลังจากนั้น สาขาวิชาได้ประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต้องและความ

สอดคล้องของแผนการเรียนรู้ ของมคอ.3 และ มคอ. 4 ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับ
หลักสตูรที่ขออนุมัติใน มคอ.2  

 

การประเมินกระบวนการ 5.2-2-5 : สอบ

วิทยานิพนธ์       ในปีการศึกษา 2567 การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการการประเมินระบบและ
กลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจดัการเรียนการสอน ผลจากการประเมินควรเชิญ
วิทยากรภายนอกที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะในศาสตร์ต่างๆ มาใหค้วามรู้
เพิ่มเตมิแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความรู้และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
         ได้เชิญวิทยากรภายนอกทีม่ีความเช่ียวชาญเฉพาะในศาสตรต์่างๆ 
มาให้ความรูเ้พิ่มเติมแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความรู้และก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-3-1 : แผนการ
ดำเนินงานของ
สาขาวิชา Action Plan 

      จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลา 3 รอบการ
ประเมินทำใหเ้กิดเป็นแนวปฏิบัตทิี่ดี  

3. การจัดการ
เรียนการสอนใน
ระดับปริญญา
เอกที่มีการบูร
ณาการกับการ
วิจัย การบรกิาร
วิชาการทาง
สังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอกที่ม ี           
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

4. การควบคุม
หัวข้อ
วิทยานิพนธ์
และการ
ค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้อง
กับสาขาวิชา

ระบบและกลไก 5.2-3-1 : แผนการ
ดำเนินงานของ
สาขาวิชา Action Plan 

 

ระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
       การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ใหส้อดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

และ
ความก้าวหน้า
ของศาสตร ์

1. การแต่งตั้ง อาจารย์ที่
ปรึกษา วิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระ ในระดับ 
บัณฑิตศึกษาท่ีมี ความ
เชี่ยวชาญ สอดคล้อง หรือ 
สัมพันธ์กับหัวข้อ 
วิทยานิพนธ์ 

1. นักศึกษาพึงพอใจในการ
ช่วยเหลือ กำกับติดตาม ใน
การทำวิทยานิพนธ์ และ 
การค้นคว้าอิสระ และการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ มรีะบบและแนวทางการกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธแ์ละ
การค้นคว้าอิสระ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และการช่วยเหลือกำกับ
ติดตามการศึกษาและการเผยแพรผ่ลงาน ของนักศึกษา ดังนี ้ 
       1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ แต่งตั้งภายในภาค
การศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของป ีการศึกษาแรก  
      2 จัดทำโครงร่างและสอบวิทยานิพนธ์ ภายใน 4 ภาคการศึกษา 
      3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  
      4. สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดยนักศึกษาระดับปริญญาเอก สอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ภายใน 4-5 ภาคการศึกษา พร้อมแก้ไขโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ตามที่คณะกรรมการสอบเค้าโครงร่างแนะนำให้แล้วเสรจ็
ภายในเวลาที่กำหนด (นักศึกษาทำวิทยานิพนธ์ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา
ช่วยเหลือ) 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-4-3  : การเรียนใน

รายวิชา วิทยานิพนธ ์
 

       ได้กำหนดให้นักศึกษาปฏิบัตติามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิจยั
ภายใต้หัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีไดร้ับอนุมัติโดยกำหนดใหส้่งโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด และใหม้ีการรายงาน
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1. จะมีการกำหนดกระบวนการ กลไกตั้งแต่เสนอหัวข้อ การจัดที่
ปรึกษา การพัฒนาวิทยานิพนธ์ การปรับปรุงพัฒนา การสอบเคา้โครง 
การปรับปรุงหลังแก้ไข การสอบวทิยานิพนธ์ การจัดรูปแบบ การตพีิมพ์ 
จะอยู่ในการตดิตามดูแลร่วมกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษากับคณะกรรมการ  

2. มกีารนัดเวลาและวัดความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์จากท่ีปรึกษา
และคณะกรรมการ 

3. มีการจัดโครงการพัฒนาวิทยานิพนธ์  
4. มีการนำเข้าประชุมทุกครั้ง ในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนา

วิทยานิพนธ ์
5. เปิดช่องทางการส่งข้อมูล การประสานงานท้ังทางโทรศัพท์ Email  

หรือ Line 
**มีการตรวจสอบบทความตีพิมพห์รือนำเสนอ และช่วยประสาน

สถานท่ีตีพิมพ์ เพื่อให้สำเร็จลุลวงตามกำหนดเวลา  
**โดยมีอาจารย์ ดร.กลุประภสัสร์ รำพึงจิตต์ คอยตดิตามดูแลและ

ประสานงานนักศึกษา ตามคำสั่งคณะกรรมการวิทยานิพนธ ์
**ที่สำคัญคือ การมีคลินิกวิทยานพินธ์ท่ีสามารถปรึกษาหรือตดิตาม

นักศึกษาได ้



56 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มีกระบวนการ P-D-C-A ตลอดระยะเวลาการทำวิทยานิพนธ์  
การประเมินกระบวนการ  
     เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมประชุมเพื่อ
ทบทวนระบบและกลไก การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ พบว่าหัวข้อวิทยานิพนธม์ีความหลากหลาย สอดคล้องกับศาสตร์ใน
สาขาวิชา แต่ผู้ทรงคณุวุฒภาคนอกของหลักสูตรยังมีจำนวนน้อย ควร
เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒภายนอกเพิ่ม (คุณสมบัตติามเกณฑ์ที่ สกอ. 
มหาวิทยาลยั และบณัฑติวิทยาลัยกำหนด) 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

นักศึกษาสามารถได้หัวข้อวิทยานิพนธ์และเริ่มพัฒนาวิทยานิพนธ์
ร่วมกับที่ปรึกษาตั้งแต่ภาคเรียนที่หนึ่ง 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

นักศึกษาพัฒนาวิทยานิพนธ์ตามระยะเวลาที่กำหนด แผนการเรียนการ
สอน 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
5. การแต่งตั้ง
อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
และการ
ค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา
ที่มีความ
เชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับ
หัวข้อ
วิทยานิพนธ ์

ระบบและกลไก 5.2-5-1  : รายงานการ
ประชุม 

 
ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

      เตรียมแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสมัพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักเป็น
อาจารย์ประจำที่ม ี
คุณวุฒิไมต่่ำกว่าปริญญาเอก 
หรือดำรงตำแหน่ง รศ. ขึ้น
ไปในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กัน และมี
ประสบการณ์ในการทำวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. คุณสมบัติอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด และนักศึกษาได้
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธต์รงตามความ
ต้องการ 

กระบวนการ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     หลักสูตรมรีะบบ กลไก ในการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
และอนุมัตหิัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยและบัณฑิตวิทยาลัย ว่าด้วย
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ในประเด็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การทำและ
สอบวิทยานิพนธ์ อีกทั้งการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นควา้
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความกา้วหน้า
ของศาสตร์  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-5-3  : …………………… 

5.2-5-4  : ……………………         ให้นักศึกษาทุกคนได้เลือกที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่าง 
ไม่เป็นทางการไว้ ตั้งแตภ่าคเรียนที่ 4(1/67) เพื่อดำเนินการพัฒนา
วิทยานิพนธ์ร่วมกันระหวา่งนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา  
       กำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิจัยภายใต้
หัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับอนุมตัิโดยกำหนดให้ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์
ภายในระยะเวลาที่กำหนด และให้มีการรายงานความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 
การประเมินกระบวนการ  
     เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ประจำหลักสตูรร่วมประชุมเพื่อ
ทบทวนระบบและกลไก การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรอื
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ พบว่านักศึกษาบางคนแสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธม์ีความสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญหลากหายองค์ความรู้ ที่
ประชุมจึงพิจารณาจดัให้นักศึกษามีที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วม 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

นำผลการประเมินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาโดยนักศึกษาบาง
คนมีที่ปรึกษาสองคนคือที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษาร่วมเพื่อช่วยพัฒนา
วิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาจบตามกำหนดเวลา 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และนักศึกษาจบการศึกษาตามกำหนดเวลา 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

6. การ
ช่วยเหลือ 
กำกับ ติดตาม 
ในการทำ

ระบบและกลไก 5.2-6-1  : รายงานการ
ประชุม 

5.2-6-2  : …………………… 
 

ระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

วิทยานิพนธ์
และการ
ค้นคว้าอิสระ
และการ
ตีพิมพ์ผลงาน
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

       ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นควา้
อิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

1. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

กระบวนการ 
         ระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา  มีดังนี ้
          1. วางระบบและกลไกของการจัดทำวิทยานิพนธ์ เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ว่าด้วยการจดัการศกึษา
ระดับบณัฑติ พ.ศ. 2559 สว่นการวางหลักการการพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับศาสตร์ทางการพัฒนาท้องถิ่น และความ
เชี่ยวชาญลุ่มลึก หลักสูตรได้วางหลักการ ดังนี ้
            1.1 การบูรณาการทุกวิชาที่ทำการเรียนการสอน   
            1.2 ให้นักศึกษาเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
            1.3 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพิจารณาหัวข้อวิทยานพินธ์   
            1.4 ส่งมอบหัวข้อวิทยานิพนธ์น้ันให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแล 
            1.5 นักศึกษายืนคำร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
พร้อมกับคำร้องของสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ ์
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-6-3  : …………………… 

5.2-6-4  : …………………… 1. นักศึกษาพัฒนาวิทยานิพนธ์ร่วมกับท่ีปรึกษา 
       2. ดำเนินการขอขึ้นสอบ และสอบวิทยานิพน์ตามกำหนดการ    
       3. หากผ่านก็สามารถดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการสอบเค้าโครงวทิยานิพนธ์ (หากไม่ผ่านก็กลับไปเริ่มต้น
ใหม่)  
        4. นักศึกษาดำเนินการพัฒนาวิทยานิพนธ์ 
การประเมินกระบวนการ  
      จากการประเมินกระบวนการพบว่า นักศึกษาได้เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ โดยสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และพัฒนาวิทยานิพนธ์ ปี 
2567 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       จากการดำเนินการดังกล่าวทำให้นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์คอยเข้าไปกำกับดูแลการพัฒนาวิทยานิพนธ์การเขียน
บทความวิจัย ทำให้นักศึกษามโีอกาสขึ้นสอบเคา้โครงวิทยานิพนธ์ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 เพิ่มโอกาสสำเร็จการศึกษาเร็วขึ้น 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 2 ข้อ 3  ข้อ 3.00 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

ระบบและกลไก 5.3-1-1 : มคอ.2 
5.3-1-2 : มคอ.3 
5.3-1-6 : มคอ.5 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1. เพื่อประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และทำให้นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเอง รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาวิธีการเรยีนของตนเอง 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตาม มคอ. 2 ในทุกรายวชิา 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาต ิ

กระบวนการ 

 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1. คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร ประชุมการ
ดำเนินการเพื่อวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 
 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

มคอ.2 
 

2. การดำเนินการตาม
แผนการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

มคอ.3  

3. สรุปผลการดำเนินการตาม
แผนการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา 
และปีการศึกษา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5 

4. สรุปผลการดำเนินการตาม
แผนการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของหลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 

มคอ. 7 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตรเป็นไปตามระบบและกลไกการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF โดยหลักสูตรได้พิจารณาผลการเรยีนรู้และ
พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีรายงานใน มคอ.5 เปรียบเทียบกับ curriculum 
mapping ของแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 
การประเมินกระบวนการ  

 1.1 มีการประชุมคณะกรรมการวทิยานิพนธเ์พื่อวางแผนและนำไปสู่การ
ปฏิบัติ (P-D) ก่อนเปิดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 1 เดือน 
     1.2 จะมีเจ้าหน้าที่ประสานงานและอาจารย์ที่ปรึกษาหรือประธานหลักสตูรจะ
พบปะนักศึกษาทุกอาทิตย์เพื่อรับฟังปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา  
     1.3 พัฒนาและติดตามวิทยานิพนธ ์ 
     
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ปัญหาที่พบคือการ
พัฒนาวิทยานิพนธ์ ในการแก้ไขวิทยนิพนธ์ 
หลักสตูรฯ ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา ทำ
ให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ประจำาได้ตามกำหนด 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ปัญหาที่พบคือ
การปรับเปลี่ยนห้องเรียนในแกนรว่ม หลักสตูรแก้ปญัหาโดยให้เจ้าหน้าท่ีหลักสตูร
ฯ ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา ทำให้
นักศึกษาเข้าเรียนและพบอาจารยป์ระจำวิชาได้ตามกำหนด 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี  

2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จำนวนรายวิชาวิทยานิพนธท์ี่เปิด
ทำการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2567 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

กระบวนการ 

 คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร ประชุมการดำเนิน 
การเพื่อวางแผนการตรวจ 
สอบการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร/ อาจารย์
ประจำวิชา/นักศึกษา 

มคอ.2  
 

2. การดำเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา 

คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร/อาจารย์
ประจำวิชา/นักศึกษา 

การทวนสอบ 
มคอ.3  

3. สรุปผลการดำเนินการตาม
แผนการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
หลักสตูร 

คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจำวิชา 

มคอ.5 และ
มคอ.7 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน ดังนี้  
       1. หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนเป็น
คณะกรรมการทวนสอบผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา หลักสตูรกำหนดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียน (วิธีการตดัเกรด)  
       2. คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ  
       3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดาเนนิงาน 
ตามกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา  
       4. นำผลการทบทวนการดาเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
      หลักสูตรไดม้ีการดำเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาวิทยานิพนธ์ 
การประเมินกระบวนการ  
     
  หลักสูตรได้ดาเนินการประชุมทบทวนกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษา พบว่า การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ แตม่ีข้อเสนอแนะในปีการศึกษาต่อไปว่า ควรมีขั้นตอน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ของการวิพากษว์ิทยานิพนธ ์เพื่อเป็นการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน
คุณภาพของนักศึกษา  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษา ที่ประชุมมีมติให้มีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยให้มีการปรับปรุงกระบวนการเพิ่มเติมขั้นตอนการวิพากษ์ข้อสอบ 
เพื่อทำการปรับปรุงข้อสอบก่อนนำไปใช้สอบ  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 จากผลการประเมินกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ ์
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.3-2-13 : 
แนวปฏิบัติที่ด ี
5.3-2-14 : 

อื่นๆ 
      จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ ..................................................... 

3. การกำกับการ
ประเมินการจดัการ
เรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และ
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  
 ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร 

2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. . มีประเมินการ
จัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ของนกัศึกษาเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กระบวนการ 
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/

แบบฟอร์ม 
1. คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร ประชุมเพื่อ
วางแผนกำกับการ
ประเมินการจดัการเรียน
การสอนและประเมิน
หลักสตูร 

คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร/ อาจารย์
ประจำวิชา/ นักศึกษา 

มคอ.2  
 

2. การดำเนินการตาม
แผนการกำกับการ
ประเมินการจดัการเรียน

คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจำวิชา/นักศึกษา 

การทวนสอบ
มคอ.3  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การสอนและประเมิน
หลักสตูร 
3. สรุปผลการดำเนินการ
ตามแผนกำกบัการ
ประเมินการจดัการเรียน
การสอนและประเมิน
หลักสตูร 

คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจำวิชา 

มคอ. 5 และ 
มคอ. 7 

  
        หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ดังนี ้ 
         1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรประชุมวางแผน เพื่อทำความเข้าใจกับ
อาจารยผ์ู้สอนเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)  
          2. อาจารย์ผูส้อนดำเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วยด้านคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู้ 
ด้านทักษะทางปัญญา ดา้นทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
และด้านทักษะการคดิวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
          3. อาจารย์ผูส้อนประเมินผลและจดัทำรายงานผลการดำเนนิการรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการดำเนนิการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)เพื่อ
นำเสนอต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
           4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับรายงานผลการดำเนินการ 
รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ร่วมกันตรวจสอบผลการประเมิน
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ตามที่ระบุไว้ใน
มคอ.3 และ มคอ.4  
           5. คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรยีนการสอน(มคอ.5 
และมคอ.6) ดำเนินการประชุมเพือ่พิจารณารายงาน พร้อมสรุปผลการการ
ประเมิน แล้วแจ้งใหอ้าจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน  
             6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร รวบรวมข้อมลูผลการดำเนินการ
รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) และจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และนำเสนอ
คณะภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
              7. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน
ตามกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมิน
หลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)  
              8. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการการกากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสตูร 
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
         ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรไดม้ีการดำเนินการตามระบบและกลไกการ
กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) ดังนี ้ 
           หลักสูตรมีการรวบรวมรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ครบทุกรายวิชา
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ซึ่งทุกรายวิชามีการประเมนิผลตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4  

หลักสตูรได้ดำเนินการจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) และนำเสนอคณะภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
การประเมินกระบวนการ  
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ดำเนินการประชุมทบทวนกระบวนการ 
การกำกับ และประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) พบว่า การรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
บางรายวิชา ยังมีการรายงานที่ไมส่มบูรณ์ ขาดเนื้อหาบางส่วน และยังไม่เป็น
รูปแบบเดยีวกันทั้งหลักสตูร ทำใหต้้องมีการแก้ไข  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 หลักสูตรไดด้ำเนินการปรับปรุงกระบวนการการกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) โดย  
ประธานหลักสตูรเสนอให้ทำการชีแ้จงกับอาจารย์ผูส้อนให้ชัดเจนถึงรูปแบบของ
การรายงานการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5)  
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 จากผลการประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจดัการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไดรู้ปแบบของการรายงานการ
ดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ชัดเจนและเป็นรูปแบบเดียวกันท้ังหลักสูตร 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.3-3-12 : 
แนวปฏิบัติ
ที่ด ี

5.3-3-13 : 
อื่นๆ 

      จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรยีน
การสอนและประเมินหลักสูตรอยา่งต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏิบตัทิี่ดี 
ดังนี้ .......................................................................................... 

4. การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามดีังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

         การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑติศึกษา   

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์ 

1. มีมาตรฐานการประเมินที่
ชัดเจน 

กระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       มีระบบ มีกลไก โดยยึดถือเกณฑ์ที่กำกับโดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) โดยการประเมินวิทยานพินธ์
ประกอบด้วยกระบวนการสอบวิทยานิพนธ์ จะมีการแต่งตั้งกรรมการ ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านที่เกี่ยวข้อง 
เป็นผู้ทำหน้าที่ประเมินวิทยานิพนธ ์
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 1.รายวิชาวิจัย

ทาง
สังคมศาสตร ์
 

 1. การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ ซึ่งหลักสูตรจะเปน็ผู้เสนอ
กรรมการที่ปรึกษา และบัณฑิตวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  

2. การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ จะมี 2 ระดับ คือ ผ่าน และไมผ่่าน ผ่านจะมี 
2 อย่าง คือ ผ่าน และผ่านอย่างมเีง่ือนไข  

3. การสอบวิทยานิพนธ์ จะมี 2 ระดับ คือ ผ่าน และไม่ผ่าน โดยผ่านมี 3 
ระดับ คือ ผ่าน (Pass) ผ่านดี (Good) และผ่านดเียี่ยม (Excellent) 
การประเมินกระบวนการ  
        เกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนดาเนินการโดยให้นักศึกษาสง่รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์แต่ละภาค
การศึกษาท่ีผ่านการลงนามเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมกับอาจารย์ที่
ส่งผลระดบัคะแนนเป็น S (Satisfied) หรือ U (Un satisfied) ให้กับสาขาเพื่อ
จัดส่งให้ฝ่ายทะเบียนต่อไป  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์ประจำหลักสตูร ได้จัดการติวเขม้แกนักศกึษา
เป็นรายบุคคล โดยกรณีนักศึกษาที่ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับก่อนสอบป้องกัน ให้มา
เรียนรู้วิธีการเขียน เชิงวิชาการ หลักการพิมพ์ตามคู่มือวิทยานิพนธ ์ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 นักศึกษาสอบผ่านวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี และจบตามกำหนด
ระยะเวลาที่ศึกษา 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีไดช้ัดเจน 

5.3-4- 

 

 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 2 ข้อ 2  ข้อ 3.00 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................  

 
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
- - - - - - 
- - - - - - 

 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
- - - - 
- - - - 

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
- - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

6294501 วิทยานิพนธ์ 1/2567    
6294501 วิทยานิพนธ์ 2/2567    
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
……………………………………ดีมาก………………………………………………………………. 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ประสบความสำเรจ็ ในระดับดีมาก 
เนื่องจากผลจากการทวนสอบ ไดม้ีการ
ปรับปรุงและเน้น สอดแทรกคณุธรรมและ
จริยธรรมในแตล่ะหัวข้อตลอดเวลา 

 

ความรู ้ ด้านการแสวงหาความรู้ / องค์ความรู้ใหม่ 
ควรไดร้ับการพัฒนามากขึ้น  

ให้อาจารย์ผูส้อนรายวิชา 
ออกแบบกิจกรรมในการ
ค้นคว้าหาความรู้ให้
กว้างขวางและหลากหลาย 
รวมการนำมาอภิปรายใน
กลุ่ม  

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะในการ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการใช้หลักเหตุและผลทาง
ทฤษฎี ค่อนข้างน้อย  

ฝึกให้มีการนำหลักเหตผุล 
การคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ในการเรียน
และการทำกจิกรรมทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

นักศึกษาส่วนใหญ่ มีทักษะด้านปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลดี และมีความรับผิดชอบสูง  

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษามีการการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน ค่อนข้างน้อย  

จัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ใช้สื่อ และเทคโนโลยีใน
การเรยีนรู้ ด้วยการ
นำเสนอผลงานให้มากขึ้น  

  

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………………คน 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

การพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์เพื่อเตรยีมสู่ 
AUN QA 20 เม.ย.68 

3 - ได้รู้ เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร AUN QA 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้กระบวนการวิศวกร
สังคมโดยใช้เทคนิคการ Coach &Facilitator 
เพื่อบูรณาการกบัการเรียนการสอนในศตวรรษ
ที่ 21  

1 - ได้รู้กระบวนการวิศวกรสังคม 

 
 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลกัสูตรดำเนินการได้ในแต่
ละปีการศึกษา อาจารย์ประจำหลกัสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร (มคอ.7) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการของหลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

-เล่มหลักสตูรที่มีองค์ประกอบของรายละเอียด
หลักสตูร 8 หมวด ตามเกณฑ์ สกอ. 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในรายวิชาที่ทำการเรยีนการสอน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้ดำเนินการทำ มคอ.3 ก่อน
เปิดภาคเรียน ครบทุกรายวิชาที่เปดิสอน 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มคอ.5 ครบทุกรายวิชา 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มี มคอ.7 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

       หลักสูตรได้ดำเนินการทวนสอบรายวิชาที่ทำ
การเรยีนการสอนปีการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 17 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ทวนสอบมาปรับปรุงการเรียนการสอนในทุก
รายวิชา 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ  

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ไม่ม ี

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ไม่ม ี

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ .....8...  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 .....5.....  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ ..100.... 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน .....-....  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ ...100... 
คะแนนที่ได้ .....5.....  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 8 ข้อ 8  ข้อ 5 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 ข้อ 3 ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 2 ข้อ 3 ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 2 ข้อ 2 ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 9 ข้อ 9 ข้อ 5 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
            3.5 คะแนน 

ระดับคณุภาพด ี

 

 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
-การจ้างอาจารย์ประจำโดย
หลักสตูร 
--งบประมาณจดัสรรน้อยไม่ถึง 
ร้อยละ 30 

-การทำกิจกรรมโครงการต่างๆ 
-การจัดการเรียนการสอน 

เสนอต่อผูบ้ริหารทุกระดับ 

 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสตูร เพื่อให้มสีิ่ง
สนับสนุน           การเรียนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ระบบและกลไก  



72 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี ้
        

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีการจัดให้
อาจารย์ และนักศึกษามสี่วน
ร่วมในการเสนอสิ่งสนบัสนุน
การเรยีนรู้  

1. หลักสูตรมีระบบในการ
ดำเนินงานท่ีดี เพื่อการมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสตูรและนักศึกษาให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เหมาะสม ตามที่อาจารย์และ
นักศึกษาต้องการ 

กระบวนการ 
     หลักสูตรมรีะบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ดังนี ้ 
     1. คณะกรรมการมีการประชุมหลักสูตรเพื่อสำรวจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชา รวมถึงทรพัยากรที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ ตำรา/หนังสือ วัสดุ ครภุณัฑ์ แหล่งเรียนรู้ให้
เหมาะสมต่อการจดัการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีการดำเนินการ
วางแผนจัดหาดังนี้ 
     1.1 รวบรวมข้อคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา ท่ีมีความเห็นเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หากหลักสตูรพบว่าสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ใดๆ 
ขัดข้อง ไม่สามารถใช้การได้ จะทำการแจ้งผู้รับผิดชอบหลักสตูร เพื่อจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทราบและดำเนินการแกไ้ข  
    1.2 คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาการจัดลำดับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จำเป็น  
    1.3 คณะกรรมการร่วมประชุมเพื่อจัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จำเป็น  
    1.4 คณะกรรมการร่วมกันจดัทำและปรับปรุงแนวปฏิบตัิการใช้สิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้และสิ่งสนับสนุนทางกายภาพที่จำเป็นก่อนเปิดภาค
เรียน  

    1.5 หลักสูตร มีการจัดพื้นท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้
พบปะ สังสรรค์สนทนาหรือทางานร่วมกันมีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม 
และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-4 : แบบสำรวจ

ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
ของนักศึกษาและ

     1. หลักสูตรไดด้ำเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
โดยมีการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลยัจัดให้ ในปีการศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2566 โดยหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์แต่ละท่านสำรวจว่าในเทอมนี้
ต้องการใช้อุปกรณ์ ตำรา/หนังสือ วัสดุ ครภุัณฑ์ อะไรเพิ่มเติมบ้าง  
หลักสูตรได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนให้พร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน 
     2. ส่วนสิ่งสนับสนุนทางกายภาพ หลักสูตรได้ขอปรับปรงุห้องเรียนพรอ้ม
ใช้ห้อง 151002 
     3. มหาวิทยาลัยร่วมกับหลักสูตรประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ถึงความเพียงพอและความเหมาะสมเพื่อใช้ในการ
เรียนรู้จากนักศึกษาโดยมีการประเมินสิ่งสนับสนุนออนไลน์โดยนักศึกษา  
จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
(ภาพรวม) มีระดับคะแนนเฉลี่ย ในระดับดีมาก 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

6.1-1-5 : รายงาน
สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
และอาจารย์ของ
หลักสตูร 

6.1-1-6 : ภาพ/รายการ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร
ที่ได้ดำเนินการ 

การประเมินกระบวนการ 6.1-1-11 : รายงานผล 
การประเมินความพึง 
พอใจ  

    1. เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการร่วมประชุมเพื่อสอบถาม
ปัญหาหรือปรึกษาแนวทางสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา โดยมีมติที่ประชุมว่าแนวปฏิบตัิของหลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดีอยูแ่ล้วและ
เหมาะสมที่จะใช้ต่อในปีการศึกษา 2568 ต่อไป  
      2. ผลสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาทีมีต่อคณุภาพ
และปรมิาณของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมรีะดับคะแนนเฉลี่ยของ
อาจารย์เท่ากับ 5.00 และคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาเท่ากับ 5.00 ซึ่งจัดอยู่
ในระดับดมีาก  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพื่อนำผลการประเมินขั้นตอน
การดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น หลักสตูร
พบว่า มีปัญหาด้านงบประมาณไมเ่พียงพอในการปรับปรุงห้องเรยีนพร้อมใช้ 
หลักสตูรจึงได้บันทึกช้ีแจงความจำเป็นในการมีห้องเรียนดังกลา่วในการ
จัดการเรียนการสอน ไปยังมหาวทิยาลัยเพื่อของบปรับปรุงห้องเรียน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-13 : รายงานผล

การประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
ของนักศึกษาและ
อาจารย ์

 หลักสูตรมีห้องเรียนพร้อมใช้ 1 ห้องเรียนและมีสิ่งสนับสนุนเพยีงพอ
เหมาะสมและมผีลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์ มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากที่สุด คือระดับ 5.00 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6.1-1-14 : รายงานการ
ประชุม 

6.1-1-15 :คู่มือสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
คณะ……………… 

     คณะและหลักสตูรประชุมร่วมกันและจัดทำคู่มือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพื่อเผยแพร่ เป็นแนวปฏิบัติแกค่ณะและหลักสตูรอื่นๆ ต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีน
การสอน 

ระบบและกลไก  
จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

        จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอต่อจำนวน
นักศึกษา 

1. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้มีความ
พร้อมและอยู่ในสภาพที่ใช้ไดส้าหรับ
การเรยีนการสอนและงานวิจยั  

กระบวนการ 
หลักสตูรมรีะบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี ้ 
     1. คณะกรรมการมีการประชุมหลักสูตรเพื่อสำรวจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชา รวมถึงทรพัยากรที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ ตำรา/หนังสือ วัสดุ ครภุณัฑ์ แหล่งเรียนรู้ให้
เหมาะสมต่อการจดัการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน โดยมีการดำเนินการ
วางแผนจัดหาดังนี้ 
     1.1 หากหลักสูตรพบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใดๆ ขัดข้อง ไมส่ามารถ
ใช้การได้ จะทำการแจ้งผูร้ับผดิชอบหลักสตูร เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทราบและดำเนินการแกไ้ข  
    1.2 คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาการจัดลำดับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จำเป็น  
    1.3 คณะกรรมการร่วมประชุมเพื่อจัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จำเป็น  
    1.4 คณะกรรมการร่วมกันจดัทำและปรับปรุงแนวปฏิบตัิการใช้สิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้และสิ่งสนับสนุนทางกายภาพที่จำเป็นก่อนเปิดภาค
เรียน  

   1.5 หลักสูตร มีการจัดพื้นท่ี/สถานท่ีสาหรับนักศึกษาและอาจารยไ์ด้
พบปะ สังสรรค์สนทนาหรือทางานร่วมกันมีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม 
และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     1. หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
โดยมีการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลยัจัดให้ ในปีการศึกษา 
2567 โดยหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์แต่ละท่านสำรวจว่าในเทอมนี้
ต้องการใช้อุปกรณ์ ตำรา/หนังสือ วัสดุ ครภุัณฑ์ อะไรเพิ่มเติมบ้าง  
หลักสูตรได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนให้พร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     2. ส่วนสิ่งสนับสนุนทางกายภาพ หลักสูตรได้ขอปรับปรงุห้องเรียนพรอ้ม
ใช้ห้อง 150702 
      3. มหาวิทยาลัยร่วมกับหลักสูตรประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ถึงความเพียงพอและความเหมาะสมเพื่อใช้ใน
การเรียนรู้จากนักศึกษาโดยมีการประเมินสิ่งสนับสนุนออนไลน์โดยนักศึกษา 
จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
(ภาพรวม) มีระดับคะแนนเฉลี่ย ในระดับดีมาก  
การประเมินกระบวนการ  
     1. เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการร่วมประชุมเพื่อสอบถาม
ปัญหาหรือปรึกษาแนวทางสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา โดยมีมติที่ประชุมว่าแนวปฏิบตัิของหลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดีอยูแ่ล้วและ
เหมาะสมที่จะใช้ต่อในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  
      2. ผลสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาทีมีต่อคณุภาพ
และปรมิาณของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมรีะดับคะแนนเฉลี่ยของ
อาจารย์เท่ากับ 5.00 และคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาเท่ากับ 5.00 ซึ่งจัดอยู่
ในระดับดมีาก 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพื่อนำผลการประเมินขั้นตอน
การดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น หลักสตูร
พบว่า มีปัญหาด้านงบประมาณไมเ่พียงพอในการปรับปรุงห้องเรยีนพร้อมใช้ 
หลักสตูรจึงได้บันทึกช้ีแจงความจำเป็นในการมีห้องเรียนดังกลา่วในการ
จัดการเรียนการสอน ไปยังมหาวทิยาลัยเพื่อของบปรับปรุงห้องเรียน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 หลักสูตรมีห้องเรียนพร้อมใช้ 1 ห้องเรียนและมีสิ่งสนับสนุนเพยีงพอ
เหมาะสมและมผีลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์ มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากที่สุด คือระดับ 5.00 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
ระบบและกลไก  



76 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีการ
ปรับปรุง  

1. มีกระบวนการที่ดีในการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

กระบวนการ 
       ระบบและกลไกการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
        หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ตอ่สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี ้ 
       1. คณะกรรมการมีการประชุมหลักสตูรเพื่อพิจารณาผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อ
นำไปสู่การวางแผนปรับปรุงสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ให้ตรงตามความต้องการ
ของนักศึกษาและอาจารยม์ากยิ่งข้ึน  
       2. คณะกรรมการร่วมประชุมเพื่อจัดทาแผนการจดัหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่จำเป็น  

     3. คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาการจัดลำดับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
ที่จำเป็น  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
        การดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

  หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากการสำรวจความ
ต้องการจากนักศึกษาและอาจารยพ์บว่า มีความต้องการห้องเรียนพร้อมใช้ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย จึงได้ปรับปรุงห้องเรียน
พร้อมใช้จำนวน 2 ห้อง 
การประเมินกระบวนการ  
   1. เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการร่วมประชุมเพื่อสอบถาม
ปัญหาหรือปรึกษาแนวทางสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา โดยมีมติที่ประชุมว่าแนวปฏิบตัิที่ผ่านมามีความเหมาะสม 
   2. ผลสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาทีมตี่อคุณภาพและ
ปริมาณของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพื่อนำผลการประเมินขั้นตอน
การดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น หลักสตูร
พบว่า มีปัญหาด้านงบประมาณไมเ่พียงพอในการปรับปรุงห้องเรยีนพร้อมใช้ 
หลักสตูรจึงได้บันทึกช้ีแจงความจำเป็นในการมีห้องเรียนดังกลา่วในการ
จัดการเรียนการสอน ไปยังมหาวทิยาลัยเพื่อของบปรับปรุงห้องเรียน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     หลักสูตรมหี้องเรียนพร้อมใช้ 2 ห้องเรียนและมีสิ่งสนับสนุนเพียงพอ
เหมาะสมและมผีลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาและอาจารย์ มีค่าเฉลีย่อยู่ในระดับมากที่สุด คือระดับ 5.00 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

6.1-3-
10 : ……………………… 
 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 ข้อ 3  ข้อ 4 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
 สร้างระบบความคดิให้แก่นักศึกษาทั้ง

ทางด้านภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการสร้างทักษะความสมัพันธ์
กับการพัฒนาอาชีพ ทักษะความสมัพันธ์
ทางด้านวิทยาศาสตร์ ทางด้าน
คณิตศาสตร์หรือตัวเลข สามารถนำ
แนวคิดทั้งศาสตร์และศิลปะมาประยุกต์
หลอมรวมกันได้อย่างสง่างาม สามารถ
ตอบโจทย์สังคมได ้
 

-   ส่งเสริมให้มีการเชิญผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 
-   จัดให้มีการสัมมนาร่วมระหว่าง
นักศึกษากับผู้เชี่ยวชาญภายนอก
หลักสตูรหรือนอกมหาวิทยาลัย 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
 

 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 
การจัดสรรงบประมาณของบัณฑติวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลยัน้อย 

จำนวนประชากร ตลาดการศึกษาที่มีขนาดเล็กลง 
สถานการณ์สถานการวิกฤตปัจจุบนั และฐานะทาง
เศรษฐกิจ 

 
 
 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
องค์ประกอบท่ี 2 
การประเมินผลตดิตาม
ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  

พฤษภาคม 2569 หลักสตูร ได้ดำเนินการแล้วสำเร็จ ผลการประเมินผล
ติดตามความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑติอยู่ใน
ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3  พฤษภาคม 2569 หลักสตูร ได้ดำเนินการแล้วสำเร็จ 



79 
 

 

- นำผลการประเมินการ
เรียนการสอนเข้าที่ประชุม 
-พัฒนานักศึกษาให้สามารถ
เรียนจบตามกำหนดเวลา 

-มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
กำหนดเวลาเพิ่มขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 4 
-มีรายงานผลการ
ดำเนินการในการคงอยู่และ
ความพึงพอใจของอาจารย์ 
- ควรจัดทำแผนระยะยาว 
(อัตรากำลัง) 
-ส่งเสรมิ/สนับสนุนอาจารย์
ทำวิจัย 
-นำงานวิจัยมาพัฒนา
นักศึกษา/การเรียนการสอน 
-ควรนำผลการสอนของ
อาจารย์มาใช้พัฒนา
ความสามารถดา้นการสอน
ของอาจารย์ 
 

พฤษภาคม 2569 หลักสตูร ได้ดำเนินการแล้วสำเร็จ 
- ผลการดำเนินการในการคงอยู่และความ
พึงพอใจของอาจารย์อยู่ในระดับดมีาก 
-อาจารย์ทุกคนทำวิชาและผลงานวิชาการ 
-อาจารย์ทุกคนจะสอดแทรกและนำ
งานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและ
พัฒนานักศึกษา 
- ดำเนินการตาม มคอ.5,มคอ.7 และผล
การประเมิน และประชุมพัฒนาอาจารย์
เป็นประจำ 

องค์ประกอบท่ี 5 
-การจัดการเรียนการสอน
ควรมีการบรูณาการกับวิจยั 
บริการสังคม ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม รายงานผล
และออกแบบการเรียนการ
สอน 
-การจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรยังไม่ครบตาม
กระบวนการ ควรนำผลมา
ปรับปรุงพัฒนา 
นำเอาผลการประเมินการ
ดำเนินการในรอบปีท่ีแล้ว 
นำมาพัฒนา/ปรบัปรุงการ
เรียนการสอน 

พฤษภาคม 2569 หลักสตูร ได้ดำเนินการแล้วสำเร็จ 
-หลักสูตรทำในทุกรายวิชา 
- หลักสูตรจัดการเรยีนการสอนครบตาม
กระบวนการ  

องค์ประกอบท่ี 6 
-จัดทำแผนและประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ทุกภาค
การศึกษา 
-จัดสถานท่ี/พื้นที่สำหรับ
อาจารย์และนักศึกษา 
แลกเปลีย่นสนทนาและ
ทำงานร่วมกัน 

พฤษภาคม 2569 หลักสตูร ได้ดำเนินการแล้วสำเร็จ 
- ห้อง 151002 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสตูร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสมัฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
เพิ่มจำนวนนักศึกษา มิถุนายน 2568 อาจารย์ทุกคน  
เพิ่มงานวิจัยอาจารย ์ ธันวาคม 2568 อาจารย์ทุกคน  

 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2566 
   หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
ไม่ประเมิน - 

2.2 (ปริญญาเอก) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาเอกที่ได้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 ร้อยละ....... - 
 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

0 ร้อยละ 0 - 
0 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 ไม่ประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 2 2.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 4 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.00 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 5 5.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.00 3.00 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

2 ร้อยละ 66.67 3.33 
3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

1.20 ร้อยละ 40 4.00 
3 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปรญิญาเอก                
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสตูร (เฉพาะระดับปรญิญาเอก) 

0 0 4.00 

0 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 3.00 3.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.00 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 3.00 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ

9 ร้อยละ 100 5.00 

9 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 

 
4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.63 

    ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสตูรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

3.6
3 

- - - - ไมป่ระเมนิ 

3 - 3.00 4.00 3.00 ระดับปานกลาง 

4 5.00 3.00 4.00 3.00 ระดับปานกลาง 

5 - 3.00 3.00 3.50 ระดับดี 

6 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี
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ผลการประเมนิ 5.00 3.00 3.66 3.63 ระดับด ี

รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
      1. 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1. มีศักยภาพสอดคลอ้งกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรไดร้ับการพัฒนาด้านการสื่อสารทางภาษาอังกฤษเพื่อรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1. อาจารย์ทุกคนจบ ดร. และผลงานทางวิชาการระดบั รศ. 2 คน  และมีผลงาน

วิชาการทกุคน 
2. มีผลงานท่ีอยู่ในฐาน TCI 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับปรุงรูปแบบการจ้างและการตอ่สญัญาจา้งอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร 
2.  

องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1. การออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวิชาที่ทันสมัย กา้วหน้าและมีกระบวนการชัด 
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การลงพื้นที ่

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

จุดเด่น 

1. มีห้องเรียนพร้อมใช้ 
2. มีการประชมุร่วมกนัของนกัศึกษา คณาจารย ์และระดับต่างๆ 
3. ระบบการดำเนนิการระดับหลกัสตูร เอื้ออำนวยต่อการทำงานและการเรยีนการ

สอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 
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กำหนดการตรวจการประเมิน 
12 มิถุนายน 2568 

 
ก่อนเวลาประเมิน 13.00 
12.40 น. คณบดีกล่าวต้อนรับ และแนะนำประธานหลักสูตร 
12.45 น. ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน กล่าวและแนะนำกรรมการผู้ประเมิน 
12.50 น. ประธานหลักสูตรแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร และแนะนำ

หลักสูตร มคอ. 02 
 
เวลาประเมิน 13.00-16.30 น. 
13.00-13.15 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมเพ่ือวางแนวทางการดำเนินการประเมินฯ 
13.15 น. ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อธิบายและชี้แจงหลักสูตร ถึงข้ันตอนการ

ประเมิน 
1.กรรมการประเมินฯ จะดำเนินการไปท่ีละองค์ประกอบ ทีละหัวข้อเรียงลำดับตาม SAR โดยให้

ประธานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบได้อธิบายถึงรายละเอียดต่างๆ และพร้อมแสดงเอกสาร 
ตอบข้อสักถามต่างๆ และจะดำเนินการตามขั้นตอนนี้จนแล้วเสร็จทุกองค์ประกอบ 

2. เมื่อกรรมการประเมินฯ ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว กรรมการจะดำเนินการประชุมเพ่ือ
ประเมินคะแนน และแจ้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร หรือผู้ที่เก่ียวข้องทราบว่าผล
การประเมินเป็นอย่างไร และมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ อะไรบ้าง ตลอดจนยืนเอกสาร
เพ่ิมเติม ตามระยะเวลาที่กำหนด 

3. เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ซักถาม ชี้แจง หรือ
อธิบายต่างๆ ให้การประเมินมีความชัดเจนและเป็นไปตามกระบวนการ ตามหลักธรรมาภิบาลสูงสุด 
16.00 น. แจ้งผลการประเมินฯ 
16.30 น. สิ้นสุดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

************************ 
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ภาคผนวก ข 
ผลงานย้อนหลัง 5 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(พ.ศ. 2563-2567) 
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ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาเอก–ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รองศาสตราจารย์ 
ดร.ชูชาติ  
ผาระนดั 

ปร.ด. 
(นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการ
ผลิต) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
ที ่

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์, สถิตคุณ บุญเรือน และ 

ชูชาติ ผาระนัด. (2563). การพัฒนาพื้นที่ท้องถิ่น
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดร้อยเอ็ด. 

วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 4(3): 188-197. 

(TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

2 ชูชาติ ผาระนัด, ทัศนมินทร์ รัชตาธนรัชต์ และ 
สถิตคุณ บุญเรือน. (2563). การส่งเสริมความเป็น
พลเมืองตามแนวทางประชาธิปไตยในท้องถิ่น
จังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์. วารสารสังคมศาสตรเ์พื่อ
ก า รพ ัฒนาท ้ อ งถ ิ ่ น  มหา ว ิ ทยาล ั ย ราชภัฏ
มหาสารคาม, 4(3): 198-206. (TCI กลุ่มที่ 2) 

0.60 

3 ธัณฏิกานต์ คำวิเศษธนธรณ์ ชูชาติ ผาระนัด สถิต
คุณ บุญเรือน จุฑาทิพย์ พลเยี ่ยมและสกนธ์ ดำ
สาคร (2567).ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาหนัง อำเภอโพนพิส ัย จ ังหว ัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ 2566. Journal of Modern 
Learning Development,  8(3) ก ร ก ฎ า ค ม -
กันยายน พ.ศ.2567. น.216-228. (TCI ฐาน2) 

0.60 

 
2  รองศาสตราจารย์ 

ดร.ณรงค์ฤทธิ์ 
โสภา 

ปร.ด.(ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภูมิภาค) 
PG.DIP Applied 
Linguistics 
(Literacy) 
กศ.ม.(ภาษาศาสตร์
การศึกษา) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

 
 

ที่ ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 เรณุวัฒน์ โคตรพัฒน์, รังสรรค์ สิงหเลิศ และ

ณรงค์ฤทธิ์ โสภา.(2564). รูปแบบการพัฒนา
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู ้ส ูงอาย ุใน
ชนบท จ ั งหว ั ดมหาสารคาม .  ว ารสา ร
ส ั ง คมศาสตร ์ เ พ ื ่ อ ก า รพ ั ฒนาท ้ อ ง ถิ่ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5(3). น.
166-174. (TCI กลุ่มที่ 2) (กรกฎาคม-กันยายน 
2564) 

0.60 

2 ณรงค์ฤทธิ์  โสภา. (2567). การสร้างและ
พัฒนาคู่มือการนิเทศและติดตามการสอนของ
ครูสอน 
วิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดมหาสารคามที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ภาษาและอาชีพ. วารสารช่อพะยอม. 1(35) 
มกราคม-สิงหาคม 2567. น.88-120.(TCI ฐาน
2) 

0.60 

3 Sopa,N.,Khatiyanont,T.Tunboontor,T. 
and Jaiman,N.(2021) Guidelines for 
English Communication Skill 

0.40 



88 
 

 

Improvement of Undergraduate 
Students at Rajabhat Maha Sarakham 
University by Using three Instructional 
Models. International Conference 
organized by Indian Academicians and 
Researchers Association Association 
with Rajabhat Maha Sarakham 
University during 31 October 2021.  

3  ดร.กุลประภัสสร์ 
รำพึงจิตต ์

ปร.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
ร.ม.(การปกครอง) 
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 

 
 
ที่ 

ผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต์, ภัทรภร จ่ายเพ็ง. 

(2563).  การพัฒนาผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของสถาบัณการพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา. วารสาร
การเมืองปกครอง วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 10(1), 
155-169. (TCI ฐาน1) 

0.80 

2 กุลประภัสสร์ รำพึงจิตต์, ภัทรภร  จา่ยเพ็ง. 
(2563).  การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
พัฒนาศักยภาพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม : 
Journal of Modern Learning 
Development, 5(4), 40-50.  (TCI ฐาน2) 

0.60 

3 ชัยพฤกษ์ พูนสวัสดิ์, กุลประภัสสร์ รำพงึจิตต์ 
ภัทรภร จา่ยเพ็ง ปุญชรัสมิ ์โตสัมพันธ ์และ
สมชาย เกิดเทศ. (2566). การดำเนินกิจกรรม
ของทีมข้ามสายงานในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่สังกัดส่วนกลางกรมการพัฒนา
ชุมชน. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬา
ขอนแก่นม 10(1) มกราคม – มีนาคม: 201-
213. (TCI ฐาน2) 

0.60 

 

 


