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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานและเกณฑ์
คุณภาพ (AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 2568 มี
นักศึกษาในหลักสูตร 17 คน (รหัส 67-68) และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน 
หลักสูตรได้มีผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนน 2 รายละเอียดแสดงดัง
ตาราง 

ตารางที่ 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 

  ตัวบ่งชี้/Criterion  ประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

ผ่าน 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2 

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  3 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5  Academic Staff  3 

Criterion 6  Student Support Services  3 

Criterion 7  Facilities and Infrastructure  3 

Criterion 8   Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 
  ผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria คะแนนการประเมิน อยู่ในระดับ 2 คะแนนโดยรวมการบริหารจัดการ
หลักสูตรคุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
 จุดแข็ง 
  1. หลักสูตรมีมีผู้สมัครเข้าศึกษาจำนวนมาก   
  2. การออกแบบหลักสูตรยึด PLOs เป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการพัฒนา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. ด้านการสื่อสาร ควรส่งเสริมการถ่ายทอด PLOs รายละเอียดหลักสูตร และปรัชญาการศึกษาแก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยเฉพาะนักศึกษา ทั้งในรูปแบบที่เข้าถึงง่าย และสร้างความเข้าใจร่วมกันอย่างแท้จริง  
  2. การประเมิน PLO ของหลักสูตร แม้จะมีแผนชัดเจน แต่ยังไม่นำสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
      รหัสหลักสูตร  T20192137109503 
 
  ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย :  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  ภาษาอังกฤษ      : Master of Education Program in Early Childhood Education  
              : M.Ed. (Early Childhood Education)  
1.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย ช่ือเต็ม : ครุศาสตรมหาบณัฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
       ช่ือย่อ  : ค.ม. (การศึกษาปฐมวยั) 
  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Master of Education Program in Early Childhood Education 
       ช่ือย่อ  : M.Ed. (Early Childhood Education)  
1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
1.4  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   
 1) แผน 1 แบบวิชาการ การศึกษารายวิชาและหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  รวมหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 
จำนวน   39   หน่วยกิต   
 2) แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  การศึกษารายวิชาและหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต  รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร จำนวน 57 หน่วยกิต 
1.5  รูปแบบ 
 1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
        หลักสูตรปริญญาโท 
       แผน 1 แบบวิชาการ  การศึกษารายวิชาและหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต              
       แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) การศึกษารายวิชาและหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ 
ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต       
       แผน 2 แบบวิชาชีพ การศึกษารายวิชาและหน่วยกิตการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
       แผน 2 แบบวิชาชีพ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) การศึกษารายวิชาและหน่วยกิตการค้นคว้า
อิสระไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
      หลักสูตรปริญญาเอก 
       แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ ์ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท 
       แผน 1.2 เฉพาะวิทยานิพนธ์ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี 
       แผน 2.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท 
       แผน 2.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท 
       แผน 2.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี 
       แผน 2.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี  
 1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกต ิ
     หลักสูตรแบบเต็มเวลา  2  ปี 
 



 
 

 

 1.5.3  ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  เอกสารและตำราทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 1.5.4  การรับเข้าศึกษา 
      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
       รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
       รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 1.5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
      เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน  
 1.5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  โดยจะ
เริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา  1 ของปีการศึกษา 2568 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566  เมื่อวันท่ี 6 เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566   
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 5 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 13 เมื่อวันท่ี 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12  เมื่อวันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9  เมื่อวันท่ี 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันท่ี 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
1.7  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2568 
1.8  อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
 1.8.1 ครูในสถานศึกษาท้ังของรัฐ และเอกชน 
 1.8.2 บุคลากรทางการศึกษา  
 1.8.3 นักวิชาการทางด้านการศึกษาปฐมวัย 
 1.8.4 นักวิชาการอิสระ 
 1.8.5 อาจารย์ในสถาบันการศึกษาทั้งภายในประเทศไทย กลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

1.9 ชื่อ สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – นามสกลุ 

เลขบัตรประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางสาวรุ่งลาวลัย์   
ละอำคา 
3440300616xxx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขาการศึกษา) 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.ด.(การศึกษาปฐมวัย) 

สถาบันราชภฏัมหาสารคาม : 2540 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2546 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2560 

 

2 นางสาวสุชาดา  
หวังสิทธิเดช 
3-1298-00081-xxx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขาการศึกษา) 

ปร.ด.(วิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 
ศษ.บ.(ปฐมวัยศึกษา) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม: 2566 
 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมติร: 2550 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช:2538 

3 นางสาวพีระพร   
รัตนาเกียรติ ์
3459900045xxx 

อาจารย ์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 
ปร.ด (วิทยาการทางการ
ศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้(แขนงวิชาการศึกษา
ปฐมวัย) 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม : 2542 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2548 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: 2560 

หมายเหตุ : คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
  
1.10  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
   คณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เลขท่ี 80  ถนนนครสวรรค์ 
ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
 
1.11  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 1.11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
             การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ามกลางความเจริญก้าวหน้าด้านความรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ส่งให้เกิดระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่ มีการลงทุนข้ามชาติ มีการจ้างงานที่เน้นคุณภาพของคน เป็น
โลกของข้อมูลข่าวสารในระบบดิจิทัล (Digital) และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อให้การพัฒนาเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง รัฐบาลจึงได้กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) บนพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสูค่วามสมดลุและยั่งยืน รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ไทยแลนด ์4.0 เปลี่ยนจาก
เกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่เกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี รวมถึงความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพของคนใน
ชาติให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนจากการพึ่งพารัฐไปสู่การพึ่งพาตนเอง เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานความรู้และ
เกิดความเชี่ยวชาญ นอกจากนั้นยังให้ความสำคัญในทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ เพื่อมุ่งสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 การศึกษาปฐมวัยนับเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาคณุภาพมนษุย์ให้เติบโตอย่างสมบรูณ์พร้อมในอนาคต เพราะช่วง
ปฐมวัยเป็นวัยท่ีมีอัตราการพัฒนาสูงสุดทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญา เป็นวัยแห่งการหล่อหลอมคณุลักษณะ
ที่สำคัญของบุคคลไปจนตลอดชีวติ การจัดการศึกษาปฐมวัยให้มคีณุภาพและประสิทธิภาพ จำเป็นตอ้งอาศัยบุคคลที่มีคณุภาพและ
สามารถร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังในส่วนของครอบครัว สถานศึกษา สังคม และชุมชน บนฐานความรู้ที่และ



 
 

 

แนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการพัฒนาเด็ก ดังนั้นการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาปฐมวยัให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสม
ทั้งด้านความรู้ ทักษะปฏบิัติและเจตคติที่เหมาะสมกับการพัฒนาเดก็และครอบครัวจึงเป็นภาระกจิสำคัญของสถาบันผลิตครูในการ
ที่จะต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลทีม่ีคุณค่าให้กับประเทศชาต ิ
 
 1.11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
 สืบเนื่องจากความต้องการกำลังคนท่ีมีทักษะที่สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 เน้นการพึ่งพาตนเอง รวมถึง
มีความรู้และความเช่ียวชาญเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่ มีความพร้อมในการเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลกท่ีพร้อมรบั
ทุกการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แนวโน้มประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักได้แก่ ประชากรวัยเด็กของไทยมีจำนวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่
สมวัยและการตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น (ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (2566 - 2570) 
กำลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง กลุ่มผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น  สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพท่ีเพิ่มมากข้ึน ขณะที่ผู้สูงอายุ
จำนวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงในการยังชีพ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียน และคุณธรรม จริยธรรม 
สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่ม
เสื่อมถอย จากกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้ง
โอกาสและความเสี่ยงต่อวิถีชีวิตทัศนคติ  และความเชื่อในสังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และ
พฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศไทย สังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความ
สนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละ ไม่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และขาดความรับผิดชอบ 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะมีผลบั่นทอนต่อการพัฒนาประชากรหากขาดการแก้ปัญหา การป้องกันและการจัดการพัฒนาอย่างเหมาะสม โดย
เริ่มจากการอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝัง   หล่อหลอมประชากรอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัยนอกจากนี้สถาบันครอบครัวใน
สังคมไทยปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ซึ่งมีสภาพเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น พ่อแม่ผู้ปกครองไม่มีเวลาอบรมเลี้ยงดูลูก ปู่ย่า
ตายายมีหน้าที่ในการอบรมเลี้ยงดูหลักหรือมีการผลักเด็กสู่สถานศึกษา  หรือสถานรับเลี้ยงเด็กตั้งแต่อายุยังน้อย การที่บุคคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพจึงเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งในการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพเพื่อเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต 
 สภาพและความจำเป็นดังกล่าวข้างต้น  หลักสูตรการผลิตครูปฐมวัยจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีทักษะความรู้ ความสามารถ มีสุข
ภาวะ มีคุณภาพและลักษณะเฉพาะตน มีภูมิคุ้มกันในตนที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัว ยืดหยุ่น เปิดรับ รู้เท่าทันอคติ 
ดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและหลักวิชาที่ต้องยึดมั่น เน้นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ในบริบทจริง ผ่าน
การลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ ไตร่ตรอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดระบบและสร้าง
องค์ความรู้อย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านกาย จิตใจ และปัญญา  
 คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ซึ่งดำเนินการสอนหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มาระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 2565)  นักศึกษาได้รับการยอมรับจากสถาบันทางการศึกษาต่าง ๆ  มีการพัฒนา
อาจารย์ให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  และเพิ่มพูนประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง จึงมีความเช่ียวชาญ/ชำนาญในการพัฒนา และปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ในท้องถิ่นและสถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาและแก้ปัญหาการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ซึ ่งสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้เปิดรับนักศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562-2565 ผลการประเมินหลักสูตรตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ พบว่า หลักสูตรมีการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และมีคุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักสูตรสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จึงได้เปิดหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง 2566 ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมต่อไป 
 



 
 

 

1.12  ผลกระทบจากข้อ 1.11.1 และ 1.11.2 ต่อการพัฒนาหลักสตูรและความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 
 1.12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกดังที่กล่าวแล้ว  ส่งผลสะท้อนให้มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
เพื่อให้มหาบัณฑิตมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเอง สามารถทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาด้านการศึกษาให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพ  มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งศาสตร์ด้าน
การศึกษาปฐมวัยเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนามนุษย์ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มี
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาเด็ก และพบว่ามีบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ความสนใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมคีรูที่
สอนระดับปฐมวัยจำนวนมากท่ีไม่มีวุฒิทางการศึกษา และทางการศึกษาปฐมวัย มีความประสงค์ที่จะศึกษาต่อปริญญาโท สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย แผนวิชาชีพคร ู

จากความต้องการดังกล่าวข้างต้น รวมถึงสภาพการศึกษาปฐมวัยของนานาประเทศทั่วโลกและความเคลื่อนไหวด้านการ
แก้ปัญหาและการพัฒนาเด็กในช่วงปฐมวัย (แรกเกิด-8 ปี) เป็นแนวทางสำคัญที่ทุกภาคส่วนและทุกระดับของสังคมต้องตระหนัก
และพัฒนาร่วมกัน เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีต้นทุนชีวิตที่สมบูรณ์พร้อมในทุกด้าน การจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเด็กวัยนี้จึงเป็นความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ การปรับปรุงหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต ด้านการศึกษาปฐมวัยจึง
เป็นการสานพลังเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นผู้ที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที ่มีคุณภาพพร้อมพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองและยั่งยืนได้ในอนาคต 
 1.12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ.2547  มีพันธกิจที่มุ่งให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง การวิจัยการให้การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาการจัดการศึกษา
ที่เป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ คือการผลิตครู พัฒนาครู มุ่งธำรงปณิธานในการสร้างมหาบัณฑิตที่มีความรู้ คู่คุณธรรมตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงสร้างสรรค์ และการใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปรับปรุงหลักสูตรจึงเน้นและส่งเสริมให้ มหาบัณฑิตศึกษาค้นคว้าและทำวิจัย
เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาด้านการศึกษาของประเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม โดยใสใ่จถึงผลกระทบตอ่
ผู้รับข้อมูลข่าวสารสังคมและวัฒนธรรมไทยและสามารถปรับเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงปัจจุบันบนพื้นฐานขององค์ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 1.12.3 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
และศิษย์ปัจจุบัน (จากรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ หรือรายงานประเมินหลักสูตร)  
 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความประสงค์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
(อว.) 

1.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ทางวิชาการ มุ่ง
ผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรอบรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบ ัต ิ โดยอาจมีการปฏิบ ัต ิงานในสถาน
ประกอบการ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
ได้อย่างสร้างสรรค์มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้  

จากการประมวลของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกภาค
ส่วนสรุปรายละเอียดได้ดังนี ้
1. ด้านเนื้อหาสาระ ความรู้ท่ีผู้เรียนต้องมีตาม
หลักสูตร 
- ความรู้ความสามารถด้านศาสตรแ์ละศลิป์ในการ
สอน กลยุทธ์การสอน การจดัทำหลักสูตร การ



 
 

 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความประสงค์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะด้านวิชาการและ
วิชาชีพ มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบล ตามปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน อาทิเช่น การพัฒนาสัมมาชีพ
และสร้างอาชีพใหม่   (การยกระดับสินค้า OTOP/
อาช ีพอ ื ่น ๆ ) การสร ้างและพ ัฒนา Creative 
Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว) การนำองค์
ความร ู ้ ไปช ่ วยบร ิ การช ุมชน (Health Care/
เทคโนโลย ีด ้านต่าง ๆ ) และการส ่งเสร ิมด ้าน
สิ่งแวดล้อม/Circular Economy (การเพิ่มรายได้
หมุนเวียนให้แก่ชุมชน) ตามรูปแบบกิจกรรมที่จะ
เข้าไปดำเนินการในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 

เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ
วัดและประเมินผล 
- มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญา เพื่อพัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัย 
- มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยในยุค 4.0 
- การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวยั และการสอนภาษาธรรมชาติ
สำหรับเด็กปฐมวยั 
- การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
- ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยการให้
การศึกษาอบรมเลี้ยงดู ทั้งในรูปแบบของ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศยั 
- เพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในสาขา
การศึกษาปฐมวัยให้เกดิความเข้าใจท่ีชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
- การใส่ใจและศึกษาเด็กอย่างลึกซึ้ง การศึกษาท่ี
ภูมิหลังครอบครัวเด็กอย่างลึกซึ้งมากข้ึน 
- เพิ่มเนื้อหารายวิชาดา้นการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น 
- เพิ่มเติมวิชาเกี่ยวกับการพูดอย่างมีเสน่ห์ น่าฟัง 
ดึงดูดคงามสนใจขณะการนำเสนอ แบบมืออาชีพ  
หรืออาจเป็นการแนะนำหรือเสริมเกี่ยวกับการ
นำเสนอของแต่ละบุคคล 
- มีองค์ความรู้ในเรื่องการพัฒนาเด็กถูกต้องชัดเจน  
- มีการคิดค้นนวัตกรรมใหม ่
- มีความรอบรูเ้กี่ยวกับเทรนด์ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยหรือการศึกษาปฐมวัย 
- การใส่ใจและศึกษาเด็กอย่างลึกซึ้ง การศึกษาท่ี
ภูมิหลังครอบครัวเด็กอย่างลึกซึ้งมากข้ึน 
- การพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
- มีรายวิชาที่นักศึกษาไดล้งพื้นที่ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับเด็กในโรงเรียน 
 
2. ด้านทักษะ/ การปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาปฐมวัย 
- มีทักษะการจัดการเรยีนรู้  

องค์กรวิชาชีพ  
(คุรุสภา) 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ, 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน, มาตรฐานการปฏิบัตติน 
1. มาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจใน
เรื่อง ดังต่อไปนี ้
1.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยา ให้คาปรึกษา ในการวเิคราะห์และพัฒนา
ผู้เรยีนตามศักยภาพ 
1.3 เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทลัในการจัดการเรียนรู้ 
1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู ้และการวิจยัเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
1.5 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
1.6 การออกแบบและการดาเนินการเกี่ยวกับงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน                       
ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ดังนี ้
2.1 การปฏิบัติหน้าที่คร ู

2.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู

2.1.2 ประพฤตตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม และมีความ 



 
 

 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความประสงค์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
2.1.3 ส่งเสริมการเรยีนรู้ เอาใจใส ่และ

ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
2.1.4 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่

เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
2.1.5 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย 

และทันต่อการเปลีย่นแปลง 
2.2 การจัดการเรียนรู ้

2.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

2.2.2 บูรณาการความรู้ และศาสตร์การสอน 
ในการวางแผนและจัดการเรยีนรูท้ี่สามารถพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีปัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวัตกร 

2.2.3 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรยีนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพสามารถรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้อย่างเป็นระบบ 

2.2.4 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมีความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

2.2.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี ดิจิทลัให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

2.2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
และมสี่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

2.3.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์

2.3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนนุการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน 

2.3.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

2.3.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 

- มีทักษะทางการผลติสื่อ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการพฒันาเด็กปฐมวัย 
- มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและ
การศึกษาปฐมวัย 
- มีทักษะการเป็นผู้นำ ทักษะการสื่อสารและ
ถ่ายทอดความคิด ความรูส้ึกและถ่ายทอดงานทาง
วิชาการได ้
- มีทักษะการคิดออกแบบ สร้างสรรค์ และมี
ความสามารถในการออกแบบสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
สภาพแวดล้อม ในการจดัการเรียนรู้และการ
ออกแบบการวัดผลประเมินผลที่มคีุณภาพ 
- สามารถนำความรูไ้ปปฏิบตัิได้จรงิในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อการพัฒนาการทีส่มวัยให้กับเด็ก
ปฐมวัย และนำความรู้ทีไ่ด้ในรายวิชาที่เรียนใน
การพัฒนาชุมชนและถ่ายทอดความรู้
ความสามารถให้กับหน่วยงานที่เกีย่วข้องได ้
- มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
- สามารถทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างหลากหลายทั้งนักวิจัย ผู้นำองค์กร
ด้านเด็กปฐมวัยหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนท่ีทำงานด้านเด็กปฐมวัย 
 
3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- มีคุณลักษณะของการพัฒนาตนตามกรอบ
คุณธรรมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- มีระเบียบ วินัยในในการปฏิบัตตินตามหน้าท่ี 
- การกำกับตนเองวางแผนและมีความรับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี ทำงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
- ความซื่อสัตย์ในการดำเนินการวจิัย และการไม่
คัดลอกหรือเคารพทางวิชาการ การอ้างอิงให้
ถูกต้องตามระบบระเบียบของสถาบัน 
4. ด้านคุณลักษณะบัณฑิต 
 - มีลักษณะของการคดิแบบเจริญเติบโต  
(Growth mindset ) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
- เป็นคนใจกว้าง มีความยืดหยุ่น พร้อมท่ีจะปรับ
ตน 



 
 

 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความประสงค์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ) - มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู
- มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง/พัฒนา
นวัตกรรม 
- มีจิตอาสา มีจติสาธารณะ 
- รู้จักกาลเทศะ มีมารยาท เคารพผู้อาวุโส รู้จัก
การอดทนรอคอย มีวินัยในตนเอง  
- มีภาวะผู้นำ 
- บุคลิกภาพดี สนุกสนานร่าเริง ผอ่นคลาย 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ด ี
- รักความสะอาด 
- มีบุคลิกภาพด ี
- ความสามารถในการกำกับตนเอง มีวินัย รู้หน้าที่ 
มีแผนในการปฏิบัติการ และสามารถกำกับให้
เป็นไปตามแผนและสำเร็จตามเป้าหมายได้ 
- อยากให้เพิ่ม ภาวะผู้นำในครูปฐมวัย เพื่อเป็น
แบบอย่าง ในความเสียสละทุ่มเท ในการทำงานใน
หน้าท่ี ซึ่งภาวะผู้นำจะอยู่ในของครูผูส้อนใน
ศตวรรษที่ 21 ในสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 6 
ประการ คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาผูเ้รียน การบริหารจัดการชั้น
เรียน การวเิคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน ภาวะผู้นำ และการสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับชุมชน 
 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1. มีลักษณะของการคิดแบบเจริญเติบโต(Growth 
mindset )  เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้  
2. เป็นคนใจกว้าง มีความยืดหยุ่น พร้อมที่จะปรับ
ตน 
3. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู
4. มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญา เพื่อพัฒนาศักยภาพเดก็ปฐมวัย 
5. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง/พัฒนา
นวัตกรรม 
6. มีจิตอาสา 
7. รู้จักการอดทนรอคอย มีวินยัในตนเอง  
8. มีภาวะผู้นำ 
9.บุคลิกภาพดี  
10. มีมนุษย์สัมพันธ์ด ี

ผู้ใช้บัณฑิต 1. มีความลุ่มลึกและรู้อย่างถ่องแท้ เข้าถึงแก่นของ
ศาสตร์การสอนที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 
2. สร้างการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเดิมสู่แนวคดิใหม่ๆ 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.มีความรู้ความสามารถด้านศาสตร์การสอน กล
ยุทธ์การสอน การจดัทำหลักสูตร การเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ และการวัดและ
ประเมินผล อย่างมีคุณภาพ  
4. ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ และการศึกษาปฐมวัย 
5. การจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ในยุค 4.0  
6.. มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยในยุค 4.0 
7. การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ทีส่ง่เสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวยั และการสอนภาษาธรรมชาติ
สำหรับเด็กปฐมวยั 
8. มีมนุษยสัมพันธ์ เก่งคน สร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาปฐมวัย กล้าแสดงออก มีทักษะทางศิลปะ 
9.เก่งคอมพิวเตอร์ ได้ภาษาอังกฤษ 
10.รักสะอาด มมีารยาท ให้ความเคารพผู้ใหญ ่
11.เข้าใจการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคม 
วัฒนธรรม 

 



 
 

 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความประสงค์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ศิษย์เก่า 1. เจาะลึกนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย การสอน
แบบต่างๆที่สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
2. จบออกมาแล้วต้องสามารถนำความรู้มาสู่เด็ก
สามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยการให้
การศึกษาอบรมเลี้ยงดู ทั้งในรูปแบบของการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
3. พื้นฐานหลักสูตรการศึกษาภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวันสำหรับเด็กปฐมวยั 
4. สามารถนำความรูไ้ปปฏิบตัิได้จริงในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อการพัฒนาการทีส่มวัยให้กับเด็ก
ปฐมวัย 
และนำความรู้ที่ได้ในรายวิชาที่เรียนในการพัฒนา
ชุมชนและถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได ้
5. การสอนให้รู้ เข้าใจในวิธีการสอนแบบต่างๆ 
สามารถสอนเด็กปฐมวัยและสอนนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรไีด ้
6. การทำสื่อการสอน ท่ีเน้นด้านภาษาอังกฤษเพื่อให้
เกิดการสื่อสื่อสารคือสามารถพูดได้ 
7. เพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการทำวจิัยในสาขา
การศึกษาปฐมวัยให้เกดิความเข้าใจท่ีชัดเจนในการ
วิจัยมากยิ่งข้ึน                                                          
8. มีความรู้ความชำนาญด้านการศึกษาปฐมวัย มี
การคิดค้นเทคนิคต่าง ๆ ที่จะสามารถพัฒนา
ความสามารถของเด็กปฐมวยัให้ดขีึ้น 
9. สื่อดิจิทัลกับการจัดการเรยีนรูส้ำหรับเด็กปฐมวัย 



 
 

 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความประสงค์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 10. จัดการเรยีนการสอนที่มีคุณภาพ ส่งเสรมิและ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
11. เน้นการจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง 
12.เครื่องมือในการทำวิจัยและการใช้โปรแกรมและ
วิธีการใช้เครื่องมือควรมีการจัดการเรียนรู้อย่าง
ละเอียดลออเพื่อให้เกดิการจดัการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ 
13. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ท่ีพลาดโอกาสไป 
อาจปรับเป็นการออกดูงานเป็นระยะ โดยอาจเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ไม่ไกลสามารถไปเรยีนรู้ได้อย่าง
สม่ำเสมอ 
14. เพิ่มเติมวิชาเกี่ยวกับการพูดอย่างมีเสน่ห์ น่าฟัง 
ดึงดูดความสนใจขณะการนำเสนอ แบบมืออาชีพ  
หรืออาจเป็นการแนะนำหรือเสริมเกี่ยวกับการ
นำเสนอของแต่ละบุคคล 
15.เพิ่มความตื่นเต้นสนุกสนาน ในการมาเรียน การ
เรียนควรที่จะเกดิความผ่อนคลายและสนุกสนาน
เป็นกันเอง โดยอาจมีการกำหนดตรีมในการเข้า
เรียน เช่น สีชุด เครื่องแต่งกาย ทรงผม และอื่นๆ  
16. การเพิ่มเติมการจัดการเรียนรู้ให้หาข้อมูล การ
สืบค้นแหล่งเรียนรู ้ที่ทันสมัย น่าเชื ่อถือ เเละการ
อ้างอิงจากท่ีต่างๆ อย่างถูกต้อง ทันสมัย เพราะ 
บางคนไม่มีความรู้ด้านนี้มากนัก 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
อาจารย์/

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. ควรมีการจัดการด้านวินัยในตนเองในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรว่าจะดำเนินการ
ตามกระบวนการวิจัยและสามารถจบการศึกษาได้
ทันเวลา จึงต้องพัฒนานักศึกษาให้มีระบบการ
จ ัดการตนเองและวางเป ้าหมายให ้การสำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 
2. ควรมีการจัดการเรียนรู ้ในรายวิชาที ่ส ่งผลให้
นักศึกษาได้พัฒนาตนในการเป็นผู้นำตนเอง เป็น
ผู้พัฒนาตน มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ และ
เป็นผู้ที ่ประสานและทำงานกับครอบครัว องค์กร
หรือหน่วยงานทางการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้นักศึกษา

 

 
 
 



 
 

 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความประสงค์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีคุณลักษณะของนักวิชาการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัย
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิน
กระบวนการวิจยั เช่น การดำเนินตามกระบวนการ 
การสร้างเครื่องมือ  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การทดลอง การประเมิน ตลอดจนไม่คัดลอกงาน
ทางวิชาการ มีความซื่อสตัย์และเคารพในผลงานเชิง
วิชาการโดยอ้างอิงให้ถูกต้องตามระบบระเบียบของ
สถาบัน 
4. ออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้สำหรับ
เด็กปฐมวัย การนำผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการการศึกษาปฐมวัย และนำเสนอผลงานวิจัยใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้ 
5. นำเอาองค์ความรู ้ทางจิตวิทยาการศึกษา มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้ 
6. พัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างสร้างสรรค์เท่าทันกับสภาพปัญหา
และความต้องการของเด็ก 
7. มีทักษะที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย การจัดการความรู้ภายในองค์การ การ
นิเทศและให้คำปรึกษา การประกันคุณภาพได้ 

ศิษย์ปัจจุบนั 1. ได้เรยีนรู้หลักจิตวิทยาและหลักการเรยีนรู้สำหรับ          
การพัฒนาเด็กปฐมวยัที่เข้มข้นทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
2. สุขอนามัยและความปลอดภยัสำหรับเด็ก 
3. มีองค์ความรู้ในเรื่องการพัฒนาเด็กถูกต้องชัดเจน  
4. มีการคิดค้นนวัตกรรมใหม ่
5. มีความรอบรู้เกี ่ยวกับเทรนด์ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยหรือการศึกษาปฐมวัย 
4. การใส่ใจและศึกษาเด็กอย่างลึกซึ้ง การศึกษาที่
ภูมิหลังครอบครัวเด็กอย่างลึกซึ้งมากขึ้น 
5. การพัฒนาตนเองให้ร ู ้ เท่าทันการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
6. มีรายวิชาที ่นักศึกษาได้ลงพื ้นที ่ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับเด็กในโรงเรียน 
7. อยากให้มีรายวิชาปฐมวัยเพิ่มอกี 
8. อยากให้เพิ ่ม ภาวะผู้นำในครูปฐมวัย เพื่อเป็น
แบบอย่าง ในความเสียสละทุ่มเท ในการทำงานใน

 
 
 



 
 

 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความต้องการ/ความประสงค์ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปความต้องการ/ความประสงค์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หน้าท่ี ซึ่งภาวะผู้นำจะอยู่ในของครูผู้สอนในศตวรรษ
ที่ 21 ในสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 6 ประการ 
คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาผู ้เร ียน การบริหารจัดการชั ้นเร ียน การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื ่อพัฒนาผู ้เรียน 
ภาวะผู้นำ และการสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชน 
9. นักศึกษาสามารถทำงานได้หลากหลายสายงาน 
เช่น การวิจัยด้านการศึกษาปฐมวยั งานท่ีเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้านการศึกษาปฐมวัย งานท่ี
เกี่ยวกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านเด็กปฐมวัย ผู้
ทำงานเกี่ยวข้องกับสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย และงาน
ที่เกี่ยวกับการศึกษาในระดับปฐมวยั ฯลฯ 

  1.12.4  วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 1) วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2) พันธกิจ 
  พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมบรูณาการ การบริการวิชาการ และศิลปะวัฒนธรรม สร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอื่น 
  พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
  พันธกิจที่ 3 ผลิตบัณฑิต และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของประเทศ มีทัศนคติที่
ดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 
  พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม  
  1.12.5  วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ  
  วิสัยทัศน ์
  เป็นองค์กรต้นแบบด้านการผลิตบณัฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  พันธกิจ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ได้กำหนดพันธกิจท่ีสำคัญเพื่อสนองต่อนโยบายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั ดังน้ี 
  พันธกิจที่ 1 วิจัยสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมบรูณาการ การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม สร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอื่น 
  พันธกิจที่ 2 สร้างเครือข่ายความรว่มมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสรมิสร้างความเขม้แข็งของผู้นำ
ชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  พันธกิจที่ 3 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
  พันธกิจที่ 4 ผลิตบัณฑติ และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของประเทศ มีทัศนคติที่
ดี และเป็นพลเมืองดีในสังคม 
  พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการด้วยหลกัธรรมาภิบาล และจริยธรรม  



 
 

 

1.13  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
  1.13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
    (1) กลุ่มวิชาแกนร่วม เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื ่อง วิชาแกนร่วมระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ค) โดยไม่นับหน่วยกิต ประกอบด้วยวิชา  
    กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยไม่นับรวมหน่วยกิต และได้ค่าผลการประเมินเป็น S ได้แก่ 

วิชา 806670101  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 เปิดสอนโดย บัณฑิตวิทยาลัย 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับนักศึกษาที่ไม่สำเร็จการศึกษา 

ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาหรือท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี สารสนเทศ หรือทดสอบไม่ผ่านตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยโดย
ไม่นับรวมหน่วยกิตและได้ค่าผลการประเมินเป็น S  ได้แก่ 

วิชา 806671101  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2  เปิดสอนโดย บัณฑิตวิทยาลัย 
กลุ่มวิชาสถิติและกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย  สำหรับนักศึกษาทุกคนเพื่อเป็นพื้นฐานสู่การทำวิจัยอย่างถูกวิธี  

โดยนับหน่วยกิตและได้ผลการประเมินเป็น A, B+, B, C หรือ C+ 
วิชา 806672101 สถิติสำหรับการวิจัย   เปิดสอนโดย บัณฑิตวิทยาลัย 
วิชา 806673101  วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา   เปิดสอนโดย บัณฑิตวิทยาลัย 

(2) กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐาน สำหรับนักศึกษาที่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาขั้นปริญญาบัณฑิตสาขาอื่น ที่ไม่ใช่สาขาทาง
การศึกษาปฐมวัย จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเสริมพื้นฐานโดยไม่นับรวมหน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้ 

วิชา 106782115  ทฤษฎีและแนวคิดการศึกษาปฐมวัย  เปิดสอนโดยคณะครุศาสตร์ 
วิชา 106782116  การสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เปิดสอนโดยคณะครุศาสตร์  

1.14 ปรัชญา ความสำคัญ  
   ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   บัณฑิตนักปฏิบัตเิพื่อการเรยีนรูต้ลอดชีวิต และรับผดิชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร   
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เป็นหลักสูตรที่พัฒนานักศึกษาบนพื้นฐาน ความรอบรู้
ภาคทฤษฎี การปฏิบัติการด้านการศึกษาปฐมวัย ภายใต้มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพท่ีเป็นสากล ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน
ในการแสวงหาและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยเชื่อมโยงภูมิปัญญาไทยกับศาสตร์สากลบนพื้นฐานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะในการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพและก่อเกิดประสิทธิผลพร้อมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูอย่างมืออาชีพ  
    ความสำคัญของหลักสูตร  

“การศึกษา เป็นปัจจัยสำคัญในการสรา้งและพัฒนา ความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคม และ
บ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน ล้วนพอเหมาะกันทุกๆ ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมี พลเมืองที่มี
คุณภาพ ซึ่งสามารถธำรงรักษาความเจริญมั่นคงของ ประเทศชาติไว้และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด” พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทาน แก่คณะครูและนักเรียนที่ได้รับพระราชทานรางวัลฯ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2524 

ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่
ต้องการพัฒนาประเทศไปสู่ความสมดุลและยั่งยืนจะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมี
พลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ   โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็งพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงโลกในยุคศตวรรษที่ 21  ครูเป็นบุคคลที่มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก หากครูมีคุณภาพจะส่งผลให้
คุณภาพการเรียนรู้ของเด็กดีตามไปด้วย ซึ่งการศึกษาในระดับปฐมวัยนับเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ให้เติบโต
อย่างสมบูรณ์พร้อมในอนาคต เพราะช่วงปฐมวัยเป็นวัยที่มีอัตราการพัฒนาสูงสุดทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เป็นวัยแห่งการหล่อหลอมคุณลักษณะที่สำคัญของบุคคลไปจนตลอดชีวิต  ดังนั้นการเตรียมเด็กปฐมวัยสู่ศตวรรษที่ 21 



 
 

 

ครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญเป็นอย่างมาก  ซึ่งครูในศตวรรษที่ 21 ควรประกอบด้วยคุณลักษณะ 7 ประการ คือ 1) สร้างและ
บูรณาการความรู้ได้ 2) มีความคิด วิเคราะห์และสร้างสรรค์ 3) มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ 
ผู้เรียนได้ 4) รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่พร้อมทั้งชี้แนะข้อดีข้อเสียให้ผู้เรียนได้ 5) มีทักษะการสอนเด็ก ให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ
และสร้างผลงานใหม่ ๆ ให้ได้ 6) เข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมและชักชวนให้คนอื่น ๆ ทำเพื่อสังคม และ 7) มี
บทบาทนำในด้านการสอนและในวิชาชีพ  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการหน่วยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชน  ซึ่งใน สภาพการณ์
ปัจจุบันพบว่าครูปฐมวัยมีปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติการเรยีนรู้ของเด็ก การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงจำเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางด้านการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านศาสตร์และศิลป์ในจัดการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย  
พัฒนาสังคมให้บรรลุเป้าหมายและเจตนารมณ์แห่งการพัฒนาประเทศชาติซึ ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิ ทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่มุ่งแสวงหาความรู้ ความจริงสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบน
พื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากล เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง ตลอดจนเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของผู้นำ
ชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการบริหารงาน
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
1.15 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
       เพื่อใหบ้ัณฑิตด้านการศึกษาปฐมวัยที่มีความสามารถดังต่อไปนี้  
   1)  ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทัลในการเรยีนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม 
   2) มีความรู้ความเข้าใจ อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเพื่อใช้ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม สามารถประยุกต์และใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้สำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
   3) มีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ทางการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย มีความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สามารถออกแบบสื่อ นวัตกรรม วิจัย เทคโนโลยีติจิทัลและองค์ความรู้ที่เช่ือมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาสากล 
ตลอดจนการพัฒนาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม อย่างสอดคล้องเหมาะสมกับการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยทั้งในปัจจุบันและรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
   4) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ เสียสละ มลีักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็น
แบบอย่างท่ีดี  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู สามารถบูรณาการศาสตร์ด้านการศึกษาปฐมวัยกับศาสตร์อื่นๆ สามารถประยุกต์และใช้
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาด้านการศึกษาปฐมวัยได้ 
1.16 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
  1.16.1 แผน 1 แบบวิชาการ เมื่อสำเร็จการศึกษามหาบัณฑิตด้านการศึกษาปฐมวัย มีความสามารถดังต่อไปนี้ 
   PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัย
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม   
   PLO2 อธิบายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น 
ประเทศชาติ    
   PLO3 ประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้
อย่างเหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลักสากล  



 
 

 

   PLO4 ประเมินองค์ความรู้ ประเด็นปัญหา แนวโน้มด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   PLO5 ออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและองค์ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
   PLO6 พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้  
   PLO7 สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติงานเชื่อมโยงภูมิปัญญาไทยกับศาสตร์สากลภายใต้มาตรฐาน
ทางวิชาการ และวิชาชีพ  
   PLO8 สามารถพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยและนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษาปฐมวัย  
   PLO9  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมสำหรับการเป็นครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยได้   
   PLO10 ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย รับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต เคารพในกฎระเบียบในการสรา้งสรรค์
ผลงานทางวิชาการ  
   PLO11  สามารถปฏิบัติตามลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สื่อสารให้เกิดความร่วมมือใน
การสร้างสรรค์และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ   
   PLO12 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต  
  1.16.2 แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) เมื่อสำเร็จการศึกษามหาบัณฑิตด้านการศึกษาปฐมวัย
มีความสามารถดังต่อไปนี้ 
   PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัย
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม   
   PLO2 อธิบายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น 
ประเทศชาติ    
   PLO3 ประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้
อย่างเหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลักสากล  
   PLO4  ประเมินองค์ความรู้ ประเด็นปัญหา แนวโน้มด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   PLO5 ออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและองค์ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
   PLO6 พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้  
   PLO7 สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติงานเชื่อมโยงภูมิปัญญาไทยกับศาสตร์สากลภายใต้มาตรฐาน
ทางวิชาการ และวิชาชีพ  
   PLO8 สามารถพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยและนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษาปฐมวัย  
   PLO9  ออกแบบและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูปฐมวัย     
   PLO10 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานของวิชาชีพครู  
   PLO11  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับการเป็นครูหรือบคุลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยได้   
   PLO12 ตระหนักและปฏิบัตติามจรรยาบรรณนักวิจัย รับผิดชอบซื่อสัตยส์ุจรติ เคารพในกฎระเบียบในการสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ  
   PLO13  สามารถปฏิบัติตามลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สื่อสารให้เกิดความร่วมมือใน
การสร้างสรรค์และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ   
   PLO14 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต   



 
 

 

          1.16.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา  (Year Learning 
Outcomes : YLOs) (เรียงลำดับผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาแกนร่วม ต่อด้วยหมวดวิชาเฉพาะด้าน) 
            1) แผน 1 แบบวิชาการ 

เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสตูรแผน 1 แบบวิชาการ หมายเหตุ 

ปีท่ี 1 1. ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดจิิทัลในการเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิง
วิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ โดยเลอืกใช้สถิติที่
เหมาะสม 
2. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับการเป็นครหูรือ
บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. เข้าใจและสามารถอธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้ พัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัย
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ  
4. ออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู ้ กระบวนการจัดการเรียนรู ้ของเด็กปฐมวัยได้อย่าง
เหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลักสากล  

 

ปีท่ี 2 1. ประเมินองค์ความรู้ ประเด็นปัญหา แนวโน้มด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยภายใต้มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ  
3. แก้ปัญหาและพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ด้านการศึกษาปฐมวัยด้วยกระบวนการวิจัย 
และนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
4. ตระหนักและปฏิบัตติามจรรยาบรรณนักวิจัย รับผดิชอบซื่อสัตยส์ุจรติ เคารพใน
กฎระเบียบในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ  

 

   2) แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)   
เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสตูร 

แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
หมายเหตุ 

ปีท่ี 1 1. ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจทิัลในการเรยีนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิง
วิชาการ ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ โดยเลอืกใช้สถิติที่
เหมาะสม 
2. มีคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับการเป็นครหูรือ
บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. เข้าใจและสามารถอธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้ พัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัย
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ  
4. ออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู ้ กระบวนการจัดการเรียนรู ้ของเด็กปฐมวัยได้อย่าง
เหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลักสากล  
5. ออกแบบและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูปฐมวัย ในการจัดการเรียนรู้ 
และศึกษาเกี่ยวกับงานครู บทบาทหน้าที่ของครู เรียนรู้พฤติกรรมผู้เรียน  ในการเป็น
ผู้ช่วยครู และเป็นครูผู้ช่วยสอน 

 



 
 

 

เสร็จสิ้นปกีารศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสตูร 
แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

หมายเหตุ 

ปีท่ี 2 1. ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานของวิชาชีพและมี
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ปฏิบตัิตนในฐานะครูปฐมวัยที่มคีวามรบัผิดชอบในการดูแลและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยัด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู มีปฏสิัมพันธ์และส่วน
ร่วมกับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม   
2. ประเมินองค์ความรู้ ประเด็นปัญหา แนวโน้มด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยภายใต้มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ  
4. แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการศึกษาปฐมวยัด้วยกระบวนการวิจยั 
และนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
5. ตระหนักและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนักวิจัย รับผิดชอบซื่อสตัย์สจุริต เคารพใน
กฎระเบียบในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ  

 

  
1.17 โครงสร้างหลักสูตร 
      หลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  ดังนี ้

หมวดวิชา 
 

จำนวนหน่วยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ 
แผน 1 แบบวิชาการ  

(ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู) 
1. วิชาแกนร่วม 6 หน่วยกิต 6  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 21 หน่วยกิต  21 หน่วยกิต 

1) วิชาเอกบังคับ 
2) วิชาเอกเลือก 
3) วิชาเสริมพื้นฐาน  

15 
6 

 6* 

15 
6 

 6* 
3. หมวดวิชาชีพครู  -   18 หน่วยกิต 

1) วิชาชีพครูบังคับ 
2) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีน         
   (การสังเกตและทดลองสอน) 
3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

- 
- 

 

9 
3 
 
6 

4. หมวดวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
1) วิทยานิพนธ์ 
2) การศึกษาอิสระ 

12 
-   

12 
- 

รวม 39 57 
หมายเหตุ   * ไม่นับรวมหน่วยกิต 
 
 
 
 
 



 
 

 

1.18 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   
       1.18.1  วิชาศึกษาแกนร่วม 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) 
ด้านลักษณะบุคคล 

(C) 
PLO1 : ใช้สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทลั
ในการเรียนรู้ ใช้
ภาษาอังกฤษและ
สื่อสารเชิงวิชาการ 
ออกแบบการวิจัย
เชื่อมโยงความรู้ใหม่
เพื่อการค้นพบ โดย
เลือกใช้สถิติที่
เหมาะสม 

K1-1 :   
เลือกใช้สารสนเทศ
และ 
เทคโนโลยีดิจิทลัใน
การเรยีนรู ้
K1-2 :  
ประยุกต์ใช้
ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารเชิง
วิชาการ 
อย่างเหมาะสมกับ 
สถานการณ ์
K1-3 :  
ออกแบบการวิจัย
เชื่อมโยง 
ความรู้ใหมเ่พื่อการ
ค้นพบ 
โดยเลือกใช้สถิติที่
เหมาะสม 

S1-1 :  
ทักษะด้านเทคโนโลย ี
S1-2 :  
ทักษะการสื่อสาร  
S1-3 :  
ทักษะการคิด
วิเคราะห ์
S1-4 :  
ทักษะการแก้ปัญหา 
 

E1-1 :  
ความรับผิดชอบ 
E1-2 :  
ตระหนักและ 
ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณ 
นักวิจัย 

C1-1 :  
รู้ดิจิทัล และรู้เท่าทัน 
สื่อ  
C1-2 :  
ใฝ่เรียนรู้  
C1-3 :  
ละเอียดถี่ถ้วน 
เป็นแบบอย่างได ้

 1.18.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน (แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ลักษณะบุคคล (C) 
PLO2 อธิบายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวยัตามแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคม
และวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น 
ประเทศชาติ  

 
 
 
 
 
   

   

PLO3 ประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อยา่ง
เหมาะสมและเคารพในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและหลักสากล   

 
 
 
  

   



 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ลักษณะบุคคล (C) 
PLO4 ประเมินองค์ความรู้ ประเดน็ปัญหา 
แนวโน้มด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  

 
 

   

PLO5 ออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามแนวคดิ หลักการ ทฤษฎีและ
องค์ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย   

 
 
 

 
 
 

  

PLO6 พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาและพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยได้  

  
 
 

  

PLO7 สามารถสร้างองค์ความรูด้ว้ยตนเอง
ในการปฏิบัติงานเช่ือมโยงภมูิปัญญาไทยกับ
ศาสตร์สากลภายใต้มาตรฐานทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 

  
 
 
 

  

PLO8 สามารถพัฒนาโดยใช้กระบวนการ 
วิจัยและนำผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

  
 

 

  

PLO9 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับการ
เป็นครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยได้  
(แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) = PLO 11) 

   
 
 
 

 

PLO10 ตระหนักและปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณนักวิจัย รับผดิชอบซื่อสัตย์
สุจรติ เคารพในกฎระเบียบในการสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ 
(แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) = PLO 12) 

   
 
 

 

PLO11 สามารถปฏิบตัิตามลักษณะของ
บุคคลแห่งการเรียนรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สื่อสารให้เกิดความรว่มมือใน
การสร้างสรรค์และพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
ได้อย่างมีคณุภาพ  
(แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) = PLO 13) 

    
 
 
 



 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ลักษณะบุคคล (C) 
PLO12 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรูด้้วย
ตนเองตลอดชีวิต  
(แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) = PLO 14) 

    
 

     1.18.3  หมวดวิชาชีพครู  (เฉพาะแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ลักษณะบุคคล (C) 
PLO 9 ออกแบบและ
ประยุกตใ์ช้องค์ความรู้
ในศาสตร์วิชาชีพครู
ปฐมวัย     

  
 

  

PLO 10 ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของวิชาชีพ
คร ู

  
 

  

           1.18.4 กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
วิชาแกนร่วม 

มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธก์าร
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K) K1 :  เลือกใช้สารสนเทศและ 
เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู ้
 

- อธิบายหลักการการเลือกใช้
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการเรียนรู ้
- กำหนดสถานการณ์จำลอง
ร่วมกันอภิปรายและเสนอ
ความคิดเห็น 
- กำหนดให้มีการฝึก
ปฏิบัติการเลือกใช้สารสนเทศ
ที่ทันสมัยในการเรียนรูแ้ละ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

- ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม/การอภิปราย   
การแสดงความคิดเห็น/ 
การตอบคำถาม 
- ประเมินจากการเขียน
รายงาน/การนำเสนองาน 
- ประเมินจากผลการ
ทดสอบ  

 K2 :  ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารเชิงวิชาการ 
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์
 

- อธิบายหลักการณ์การใช้
ภาษา 
- ยกตัวอย่างจากประโยคที่ใช้
จริงในบริบทต่างๆ  
- กำหนดให้นำเสนองานหน้า
ช้ันเรียน  

- ประเมินจากทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามแบบฝึก 
(Tasks) ที่ได้รับมอบหมาย  
- ประเมินจากการเขียน
รายงาน/การนำเสนองาน 
- ประเมินจากผลการทดสอบ  



 
 

 

มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธก์าร
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

- ร่วมกันอภิปรายและเสนอ
ความคิดเห็น  
- กำหนดให้มีการค้นคว้าด้วย
ตัวเองและสรุปความ  

 K3 : มีออกแบบการวิจัยเช่ือมโยง 
ความรู้ใหมเ่พื่อการค้นพบ 
โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม 

- มอบหมายให้นักศึกษา
ค้นคว้า/สรุปงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของ
ตนเอง และร่วมกัน
อภิปราย 
- มอบหมายให้นักศึกษา 
ทำโครงร่างการวิจยั 

- ประเมินจากการเขียน
รายงาน/การนำเสนองาน 
- ประเมินจากการอภิปราย
ผลงาน 
- ประเมินจากผลการทดสอบ  

2. ด้านทักษะ (S) S1 :  ทักษะด้านเทคโนโลย ี
 
 
 
 

- อธิบายหลักการใช้เทคโนโลย ี
และการใช้เครื่องมือในการ
เรียนรู้  
- กำหนดให้มีการค้นคว้าด้วย
ตัวเองและสรุปความ 
- กำหนดให้นำเสนองาน
หน้าช้ันเรียน 

- ประเมินจากการเขียน
รายงาน/การนำเสนอ
งาน 
- ประเมินจากใบงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
-  ประเม ินจากผลการวัด
ทักษะ 

 S2 :  ทักษะการสื่อสาร 
 

- ให้นักศึกษานำเสนอ
เกี่ยวกับงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
- อธิบายช้ีแจงหลักการสื่อสาร
ในการเรียนรู้โดยเน้นความ
เข้าใจถึงสิทธิหน้าท่ีใน
ห้องเรียนและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

- ประเมินจากการเขียน
รายงาน/การนำเสนองาน 
- ประเมินจากพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วม 
- ประเมินตามสภาพจริงใน
การใช้เทคโนโลยี 

 S3 :  ทักษะการคิดวิเคราะห ์
 

- ให้นักศึกษานำเสนอแนวคิด/
หลักการที่เกีย่วกับงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
- ร่วมกันอภิปรายและเสนอ
ความคิดเห็น 
- กำหนดให้มีการค้นคว้าด้วย
ตัวเอง 
และสรุปความ  

- ประเมินจากการเขียน
รายงาน/งานท่ีสะท้อน
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และอภิปราย 
- ประเม ินจากผลการวัด
ทักษะ 

 S4 : ทักษะการแก้ปัญหา 
 

ใช้กรณีศึกษาและมอบหมาย
งาน 

- ประเมินจากคุณภาพงาน 
ที่สะท้อนวิธีการแก้ปัญหา 
- ประเม ินจากผลการวัด
ทักษะ 



 
 

 

มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธก์าร
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 

E1 :  ความรับผิดชอบ 
 
 

มอบหมายให้นกัศึกษาทำงานกลุม่  
และนำเสนองาน 
- กำหนดใหม้ีการค้นคว้าด้วย
ตัวเอง และสรปุความ 

- ประเมินจากการส่งงานกลุม่
และนำเสนองาน ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 E2 :  ตระหนักและปฏิบัตติาม 
จรรยาบรรณนักวิจัย 
 
 

มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับหลักการและแนวทาง
ในการปฏิบัตติิตนตาม
จรรยาบรรณนักวิจัย 
 

- ประเมินจากโครงรา่งการ
วิจัย 
- ประเมินจากการนำเสนอ 
โดยเน้นประเด็นการ
โจรกรรมทางวรรณกรรม 
(Plagiarism) 
- ประเมินจากสภาพจริงของ
การปฏิบัตตินภายใต้กรอบ
จรรยาบรรณนกัวิจัยและ
จริยธรรมการวิจยั 

4. ด้านลักษณะบุคคล (C) C1 :  รู้ดิจิทัลและรู้เท่าทันสื่อ  
 
 

- มอบหมายให้นักศึกษา
สืบค้นงานจากแหล่งเรียนรู้
ดิจิทัล โดยเน้นการวิเคราะห์
สื่อเพื่อสรา้งความรูด้ิจิทัล 
และความรู้เท่าทันสื่อ  
- อธิบายหลักการใช้เทคโนโลย ี
ในการเรียน 

- ประเมินจากเอกสารอ้างอิง 
และการอภิปรายเกี่ยวกับ
งานท่ีสะท้อนการรูเ้ท่าทัน
สื่อ 
- ประเมินจากการเขียนการ
อ ้างอ ิงจากแหล ่งข ้อม ูลที่
เช่ือถือได้ 

 C2 :  ใฝ่เรียนรู้  
 
 

มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
และอภิปรายเชิงสร้างสรรค์ 

- ประเมินจากรายงานผล
การค้นคว้าและการอภิปราย
เชิงสร้างสรรค ์
- ประเมินจากการตรงต่อ
เวลาในการเข้าช้ันเรียน และ
ส่งงาน ตามกำหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย 

 C3 :  ละเอียดถี่ถ้วนเป็น
แบบอย่างได ้

มอบหมายให้นักศึกษาทำงาน
กลุ่มแบบกลุ่มร่วมมือ/เพื่อน
ช่วยเพื่อน 

-ประเม ินจากการทำงาน
กลุ่มและการเป็นแบบอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

         1.18.5 กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรียนรู้และประเมินผลมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน (แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ) และหมวด
วิชาชีพครู (เฉพาะแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ กลยุทธก์ารจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K) K1:อธิบายความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์
ความรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู ้
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมท้ัง
ในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ    
K2:ประยุกต์ใช้และวิเคราะห์
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์
ความรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม
และเคารพในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและหลักสากล  
K3:ประเมินองค์ความรู้ ประเด็น
ปัญหา แนวโน้มด้านการจดั
การศึกษาปฐมวัย  

-  จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  ท้ังนี้ให้
เป็นไปตามลักษณะ 
ของรายวิชา  ตลอดจนเนื้อหา
สาระของรายวิชานั้น ๆ 
-  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่หลากหลาย  เช่น  การ
บรรยาย  การอภิปราย                   
การฝึกปฏิบัติ  การศึกษา
ค้นคว้า  การคิดวิเคราะห์  
และวิทยานิพนธ ์
-  การศึกษาดูงานหรือการเข้า
ร่วมประชุมสัมมนา 

-  ประเมินผลการเรยีนรู้จาก
การเรยีน  โดยการทดสอบ  
การสอบข้อเขียน หรือการสอบ
ภาคปฏิบตั ิ
-  ประเมินจากการทำรายงาน
และการนำเสนอในช้ันเรยีน 
-  ประเมินจากการฝึกทักษะ
การจัดการเรยีนการสอนในช้ัน
เรียน 
 

2. ด้านทักษะ (S) 
(แผน1 แบบวิชาการ 
แผน 1 แบบวิชาการ 
(ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) 

S1: ออกแบบแนวทางการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย  
S2: พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
สื่อ เทคโนโลยสีู่การแก้ปญัหาและ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยได ้
S3: สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองในการปฏิบัติงานเชื่อมโยง
ภูมิปัญญาไทยกับศาสตรส์ากล
ภายใต้มาตรฐานทางวิชาการ และ
วิชาชีพ  
S4: สามารถแก้ปญัหาและพัฒนา
โดยใช้กระบวนการวิจัยและนำ
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในด้าน
การศึกษาปฐมวัย  
 

ฝึกปฏิบัติ การอภิปราย และการ
นำเสนอ การจัดการเรียนรู ้ที ่มี
ร ูปแบบหลากหลาย สำหรับ
ผู ้เร ียนที ่หลากหลาย และการ
สอนอย่างบูรณาการโดยกิจกรรม
เชิงรุก ผ่านกระบวนการวิจัย 

- ประเมินตามสภาพจริงในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น หรือใน
การเรียนการสอน 
- ประเมินจากการนำเสนอ
สัมมนา/เคา้โครงวิจัยหรือการทำ
วิจัย 
- ประเมินจากความสามารถใน
การวิเคราะห์   
- ประเมินจากนวตักรรม
การศึกษาปฐมวัยหรือแนว
ทางการปญัหาการจัดการเรยีนรู้
ทางการศึกษาปฐมวัย 
- ประเมินตามสภาพจริงจากการ
จัดการเรียนรู้ที่มีรปูแบบ
หลากหลาย สำหรับผู้เรียนที่
หลากหลาย และการจัดการ
เรียนรู้อย่างบรูณาการโดยใช้
กิจกรรมเชิงรุก 



 
 

 

มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ กลยุทธก์ารจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

- ประเมินจากการออกแบบหรือ
นำเสนองานวิจัย 
- ประเม ินตามสภาพจร ิ งใน
ระหว่างการนำเสนอผลงานหรือ
ตรวจรายงาน  
- ประเมินตามสภาพจริงจากการ
ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม
หรือตอบปัญหาในระหว่างเรียน 

2. ด้านทักษะ (S)   
(แผน 1 แบบวิชาการ 
( ขอร ั บ ใบอน ุ ญาต
ประกอบวิชาชีพครู) 

S5: ออกแบบและประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูปฐมวัย  
S6: ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานของ
วิชาชีพครู    
 

- การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน (Research-Based 
Learning) 
- การเรียนรู้โดยบรูณาการการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
(Work-Integrated Learning: 
WIL)  
- การวิจัยและพัฒนานวตักรรม 
(Research and Innovation 
Development) 
 - การส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-
Directed Learning) 
- การเขา้ร่วมกิจกรรมเสรมิความ
เป็นครเูป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

- วัดและประเมินจากผลการ
วิเคราะหเ์กี่ยวกับประเด็นวิกฤต
ทางวิชาการ วิชาชีพและทาง
สังคม 
 - วัดและประเมินจากผลการทำ
วิจัยเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม ่
- วัดและประเมินจากผลการวิจยั
และพัฒนานวัตกรรม 
 - วัดและประเมินจากการ
นำเสนอรายงานหรือผลการ
ปฏิบัติงาน  
- วัดและประเมินจากผลการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 
- วัดและประเมินจากผลการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เป็นรายปตีลอด 

3.  ด้านจริยธรรม (E) 
 

E1 :ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
สำหรับการเป็นครูหรือบุคลากรที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการพ ัฒนา เด็ ก
ปฐมวัยได้   
E2:มีความรับผิดชอบซื่อสตัย์
สุจรติ เคารพในกฎระเบียบในการ
สร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการ  
 

-  มีการสอดแทรกเรื่อง  
คุณธรรม  จริยธรรม  ในการ
สอนแต่ละรายวิชา 
-  การเรียนรูจ้ากสถานการณ์
จริง  และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ปลูกฝังให้นักศึกษามี
ความซื่อสัตย์สุจริต  และมี
ระเบียบวินยั   
-  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม   
 

-  ประเมินจากการตรงต่อเวลา
ของนักศึกษาในการเข้าช้ัน
เรียน  และส่งงาน 
ตามกำหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย 
-  ประเมินจากการแต่งกายที่
ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 
-  การประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
กิจกรรมของสาขาวิชา 

4. ด้านลักษณะบุคคล 
(C) 

C1:สามารถปฏบิัติตามลักษณะ
ของบุคคลแห่งการเรียนรูเ้ท่าทัน
การเปลีย่นแปลง สื่อสารใหเ้กิด

-  การจัดการเรียนรู้ทีม่ี
รูปแบบหลากหลาย 

-  ประเมินตามสภาพจริงจาก
การจัดการเรยีนรู้ที่มรีูปแบบ
หลากหลาย            -  



 
 

 

มาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ กลยุทธก์ารจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

กลยุทธก์ารประเมนิผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ความร่วมมือในการสร้างสรรค์
และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้
อย่างมีคุณภาพ   
C2:มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้
ด้วยตนเองตลอดชีวิต   
    

-  การจัดการเรียนรูส้ำหรับ
ผู้เรยีนที่หลากหลาย     
-  การจัดการเรียนรู้ในวิชาเอก
ที่สอนอย่างบูรณาการโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
 

ประเมินตามสภาพจริงจากการ
จัดการเรียนรู้สำหรับผูเ้รียนที่
หลากหลาย            
-  ประเมินตามสภาพจริงใน
การจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกที่
สอนอย่างบูรณาการโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

           1.18.6 สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (4 ด้าน) หมวดวิชาแกนร่วม 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ (K) K1 เลือกใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู 

K2 ประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารเชิงวิชาการอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
K3 ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม 

2. ด้านทักษะ (S) S1 ทักษะด้านเทคโนโลยี 
S2 ทักษะการสื่อสาร 
S3 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S4 ทักษะการแก้ปัญหา 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 

E1 ความรับผิดชอบ 
E2 ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

4. ด้านลักษณะบุคคล (C) 
 

C1 รู้ดิจิทัล และรู้เท่าทันสื่อ  
C2 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
C3 ละเอียดถี่ถ้วน เป็นแบบอย่างได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

      1.18.7 สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (4 ด้าน) หมวดวิชาเฉพาะด้าน (แผน1 แบบวิชาการ และ แผน 1 แบบ
วิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  และหมวดวิชาชีพครู (เฉพาะแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู) 
 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ รายละเอียดของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ (K) K1: อธิบายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์

ความรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ    
K2: ประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลักสากล  
K3:ประเมินองค์ความรู้ ประเด็นปัญหา แนวโน้มด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  

2. ด้านทักษะ (S)  
(แผน 1 แบบวิชาการ และ
แผน 1 แบบวิชาการ 
(ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู)) 

S1: ออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
S2: พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้ 
S3: สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติงานเช่ือมโยงภูมิปัญญาไทยกับศาสตร์สากล
S4: สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยและนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในด้าน
การศึกษาปฐมวัย 

2. ด้านทักษะ (S) 
( แผน  1  แบบว ิ ชาการ 
(ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู) 

S5: ออกแบบและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูปฐมวัย  
S6: ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานของวิชาชีพครู    

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 

E1: มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมสำหรับการเป็นครูหรือบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้   
E2: มีความรับผิดชอบซื่อสตัย์สจุรติ เคารพในกฎระเบยีบในการสร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการ  

4. ด้านลักษณะบุคคล (C) 
(คุณลักษณะเฉพาะสาขา) 

C1: สามารถปฏิบตัิตามลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรูเ้ท่าทันการเปลีย่นแปลง สื่อสารให้เกดิ
ความร่วมมือในการสร้างสรรค์และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้อยา่งมีคุณภาพ   
C2: มีทักษะในการแสวงหาความรู ้พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต   

หมายเหตุ : หลักสูตรสามารถบูรณาการผลการเรียนรู้ของวิชาแกนร่วมและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรรวมกันได้ 
 
1.19 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) 

หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework  
for Higher Education,TQF:HEd) ผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
คุณวุฒิแต่ละระดับต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบด้วย
อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก ่

1.19.1 ความรู้ (Knowledge) สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร เป็น
สิ่งที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคมและพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.19.2 ทักษะ (Skills) ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความคล่องแคล่ว ว่องไวและชำนาญ เพื่อ
พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 



 
 

 

1.19.3 จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที ่สะท้อนถึงความเป็นผู ้ที ่ม ีคุณธรรม ศีลธรรม 
จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 

1.19.4 ลักษณะบุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพและ
สถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
1.20 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
      1.20.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ 
เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1* นางสาวรุ่งลาวลัย์   
ละอำคา 
3440300616xxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาการศึกษา) 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 
ค.ด.(การศึกษาปฐมวัย) 

สถาบันราชภฏัมหาสารคาม : 2540 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2546 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2560 

  
2* นางสาวสุชาดา  

หวังสิทธิเดช 
3-1298-00081-
xxx 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาการศึกษา) 

ปร.ด.(วิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 
 
ศษ.บ.(ปฐมวัยศึกษา) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม: 2566 
 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน 
 มิตร: 2550 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช:2538 

3* นางสาวพีระพร  
รัตนาเกียรติ ์
3459900045xxx 

อาจารย ์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 
กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) 
ปร.ด.(วิทยาการทางการศึกษา
และการจัดการเรยีนรู ้
(การศึกษาปฐมวัย)) 

สถาบันราชภฏัจันทรเกษม : 2542 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2548 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ : 2560 

4 ว่าท่ีร.ต.อรัญ   
ซุยกระเดื่อง 

3469900019xxx 
 

รองศาสตราจารย ์
 

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์) 
กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 

วิทยาลัยครเูลย : 2529 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 2534 
มหาวิทยาลยันเรศวร : 2551 

5 นางสาวจันทร์เพ็ญ   
ภูโสภา 
3460700295xxx 

รองศาสตราจารย ์ วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการให้
คำปรึกษา) 
ปร.ด.(จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 

วิทยาลัยพลศึกษามหาสารคาม : 2540 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2544 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2559 

6 นางวณิชา  สาคร
5420300007xxx 

อาจารย ์ ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2545 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น : 2549 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม : 2559 

* หมายเหตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
          1.20.2  อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
    - 
 



 
 

 

          1.20.3  อาจารย์ผู้สอน  
ลำดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ 

เลขบัตรประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1 นางกนกวรรณ    
ศรีวาป ี
3309900811xxx 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.บ.(การอนุบาลศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

วิทยาลัยครมูหาสารคาม : 2532  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2546 

2 นางสาวธัญญลักษณ์  
เขจรภักดิ ์
5469990008XXX 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศษ.บ.(ศึกษาศาสตรบณัฑิต)               
การมัธยมศึกษา วิชาเอกเคมี-
ชีววิทยา 
ศษ.ม.(ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต)  
วิทยาศาสตรศึกษา 
ค.ด.(ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ)  
หลักสตูรและการเรียนการสอน   

มหาวิทยาลยั ขอนแก่น : 2545 
 
 
มหาวิทยาลยั ขอนแก่น : 2548 
 
มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม : 2559 

3 นางบุญส่ง  
เทียมภักดี
3440100561XXX 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว 
กศ.ม. (จิตวิทยาการใหค้ำปรึกษา) 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม : 2544 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม : 2552 

4 นางสาวอภิชา    
บูรณะพมิพ ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.บ.  (การศึกษาปฐมวัย)  
ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ) 
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี : 2549 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต : 2542 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสาน 
มิตร : 2552 

1.20.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน     

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 
ทิพย์สุดา ช่ืนชม และ รุ่งลาวัลย์ ละอำคา (2568).การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณโ์ดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสรมิ 
           ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย.วารสารวิชาการและวิจัยมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 
           14(3), 43- 55. TCI กลุ่ม 2 
นิติยาพร นันทอง และ รุ่งลาวัลย์ ละอำคา. (2568).การจัดกิจกรรมการสร้างความร่วมมือของผู้ปกครองโดยใช้สารนิทัศน์ 
            เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย. วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,14(1),  
            43- 55. TCI กลุ่ม 2 
อาทิติยา วงค์คำและรุ่งลาวลัย์ ละอำคา.(2568). การจัดกิจกรรมเกมดนตรเีพื่อส่งเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก    
            ปฐมวัย.วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,14(3), 40- 52. TCI กลุ่ม 2 
ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์, กฤษกนก ดวงชาทม, รุ่งลาวัลย์ ละอำคา,ปองภพ ภูจอมจิตร และดรณุนภา นาชัยฤทธิ์. (2568).  
             การบริหารจดัการการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมลดปัญหาความเหลื่อมลำ้. Journal of Buddhist Education and  
             Research. 11(2) : 258-270. TCI กลุ่ม 2 
รุ่งลาวัลย์ ละอำคา, กนกวรรณ  ศรีวาปี, สุชาดา หวังสิทธิเดช และบงกชรัตน์ ภูวันนา. (2568). บทบาทครูกับการปลูกฝังพลัง 
            ความมุ่งมั่นพากเพียรในเด็กวัยอนุบาล. วารสารครศุาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 21(2), 3-14.TCI กลุ่ม 2 
บงกชรัตน์ ภูวันนา,สุชาดา หวังสทิธิเดช,รัตติกาล สารกอง,รุ่งลาวลัย์ ละอำคา,บงกชกร ศุภเกษรและรณชัย ภูวันนา. 2568). 
            การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย.วารสารครศุาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จ 
            เจ้าพระยา, 18(2),284-296. TCI กลุ่ม 2  



 
 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
กฤติกา กังขอนนอก และรุ่งลาวัลย์ ละอำคา. (2568). ผลของการจดัประสบการณ์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีมีต่อความเขม้แข็ง 
            ทางจิตใจของเด็กปฐมวัย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอด็, 19(3),43-58. TCI กลุ่ม 2 
ธีระเดช ทองอ้วน,ชยากานต์ เรืองสุวรรณ และรุ่งลาวลัย์ ละอำคา. (2568).แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงจริยธรรม 
          ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5. Journal for  
          Developing the Social and Community สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 12(3),  
          605-626. TCI กลุ่ม 2 
วาสนา เมสเคน และรุ่งลาวัลย์ ละอำคา. (2568). ผลการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับ 
          สถานการณ์จำลองที่มีต่อความฉลาดรู้ทางการเงินของเด็กปฐมวัย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด, 19(3),  
          59-71. TCI กลุ่ม 2 
ศิริญญา ราชาเดช และรุ่งลาวัลย์ ละอำคา. (2568). ผลการจดัประสบการณต์ามแนวคดิจิตศึกษาเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะ  
          กรอบความคิดแบบเติบโตของเด็กปฐมวัย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็, 19(3),15-26. TCI กลุ่ม 2 
รุ่งลาวัลย์ ละอำคา,พีระพร รัตนาเกียรติ์,นลินรัตน์ อภิชาติ,อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร,กฤษกนก ดวงชาทม, พรรณวิไล ดอกไม,้ 
          วณิชา สาคร และ วรรณษา โสภานะ. (2568). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเสรมิสร้างศักยภาพครูและผู้ปกครองโดย 
          ใช้แนวคิดการเล่นบำบัดและการช้ีแนะทางปญัญาเพื่อส่งเสรมิสุขภาวะของเด็กปฐมวัยที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษใน    
          จังหวัดมหาสารคาม, วารสารวิชาการและวิจยัมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ, 14(1),270-289. TCI กลุ่ม 2 
รุ่งลาวัลย์ ละอำคา, สุชาดา หวังสทิธิเดช, พีระพร รตันาเกียรติ์ และกว้าง ภิรมย์. (2569). ความฉลาดรู้ด้านอาหาร: ทักษะที่ 
          สำคัญสำหรับเด็กปฐมวัยเพื่อการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สุขภาพดี. วารสารครศุาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม,  
          23(1), 1-22. TCI กลุ่ม 2 
 
อาจารย์ ดร. พีระพร  รัตนาเกียรติ์ 
พัชรภรณ์ ชนะชาญและพรีะพร รตันาเกียรติ์. (2567). การจัดประสบการณด์้วยเทคนิคการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางเพื่อ 
           ส่งเสริมความสามารถด้านการฟังและการพูดภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย. วารสารวิชาการและวิจัยมหาวิทยาลัยภาค 
           ตะวันออกเฉียงเหนือ, 14(1), 56-68. TCI กลุ่ม 2 
ภัทรปภา  เหมะธสุิน และพรีะพร  รัตนาเกียรติ์. (2568). การจัดกิจกรรมเล่านิทานจากสื่อธรรมชาติ เพื่อส่งเสรมิความสามารถ 
          ในการสื่อสารของเด็กปฐมวัย. 17(49), 156-167. TCI กลุ่ม 2 
ณัฐธิฌา  ไชยจักร และพรีะพร รัตนาเกียรติ.์ (2568). การจัดกิจกรรมศิลปะจากการม้วนกระดาษเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
            ในการกำกับตนเองของเด็กปฐมวัย. วารสารวิชาการหลักสตูรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 17(49), 
            181–194. TCI กลุ่ม 2 
กุลสตรี อัศวภูมิและพรีะพร รตันาเกียรติ์. (2568). การจัดกิจกรรมโยคะเชิงสรา้งสรรค์เพื่อส่งเสรมิสมรรถภาพกายของเด็ก 
           ปฐมวัย. วารสารวิชาการและวิจัยมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 14(2), 12-25. TCI กลุ่ม 2 
รุ่งลาวัลย์ ละอำคา,พีระพร รัตนาเกียรติ์,นลินรัตน์ อภิชาติ,อรนุช วงศ์วัฒนาเสถียร,กฤษกนก ดวงชาทม, พรรณวิไล ดอกไม,้ 
           วณิชา สาคร และ วรรณษา โสภานะ. (2568). การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเสรมิสร้างศักยภาพครูและผู้ปกครอง 
           โดยใช้แนวคิดการเล่นบำบัดและการชี้แนะทางปัญญาเพื่อสง่เสริมสุขภาวะของเด็กปฐมวัยที่มคีวามต้องการจำเป็น 
           พิเศษในจังหวัดมหาสารคาม, วารสารวิชาการและวิจยัมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื, 14(1), 270-289.  
           TCI กลุ่ม 2 
รุ่งลาวัลย์ ละอำคา, สุชาดา หวังสทิธิเดช, พีระพร รตันาเกียรติ์ และกว้าง ภิรมย์. (2569). ความฉลาดรู้ด้านอาหาร: ทักษะที่ 
           สำคัญสำหรับเด็กปฐมวยัเพื่อการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ทีสุ่ขภาพดี. วารสารครศุาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม,  
           23(1), 1-22. TCI กลุ่ม 2 
 



 
 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รองศาสตราจารย์ ดร. อรัญ ซุยกระเด่ือง 
กัญนารา บุราญรตัน์ และอรัญ ซุยกระเดื่อง. (2568). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้แบบสืบเสาะหาความ รู้ (5E) ร่วมกับ 
          เทคนิคผังกราฟิกเรื่องพัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัยสำหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารศึกษาศาสตร ์
          มหาวิทยาลัย มหาสารคาม, 18(2), 54-71. TCI กลุ่ม 2 
กฤษฎา สีเนหะและอรัญ ซุยกระเดื่อง. (2568). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานเรือ่งผู้ผลติผู้บริโภคของ 
         นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(2), 38-46. TCI กลุ่ม 2 
กิตติพงษ์ ธารเอี่ยม, อรญั ซุยกระเดื่องและไพศาล วรคำ. (2568). การ พัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะวิชาชีพนักศึกษา 
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1.20.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ 2562 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จ ปี พ.ศ. 2567 และประกาศใช้ในปี พ.ศ 2568 

         ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด 
    ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ.(ตัวบ่งชี้ 1.1) เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ฉบับ พ.ศ. 
2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (✔) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
(🗶) 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้  

และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตาม 

หลักสูตรนั้น 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
จำนวน 3 คน ได้แก่  
 1. ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 
 2. ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช 
 3. อ.ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์
มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด และประจำหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาทุกคน 



2. คุณสมบตัิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่หรือขั้นต่ำปริญญา 

โทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารยข์ึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี 

ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน 3 คน ได้แก่  
 1. ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 
 2. ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช 
 3. อ.ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์
มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีผลงานทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทุกคน 



3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจำหลักสตูร 
- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี 

ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญา
เอก และมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ทุกคน จำนวน 6 คน ได้แก ่
 1. ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 
 2. ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช 
 3. อ.ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์
 4. รศ.ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง 
 5. รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา 
 6. ผศ.กนกวรรณ ศรีวาปี  



4. คุณสมบตัิของอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น  
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง 
วิชาการอยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น  

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกบัวชิาที่สอนและมี 

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 

อาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท   มี
ประสบการณ์ด้านการสอนไม่ต่ำกว่า 2 ปี และมีผลงานทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทุกคน จากเกณฑ์ดังกล่าวหลักสูตร
ฯ ได้กำหนดรายชือ่ อาจารย์ผู้สอน จำนวน 6 คน ดัง
รายชื่อต่อไปนี ้
      1. ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 
 2. ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช 
 3. อ.ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์
 4. รศ.ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง 
 5. รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา 
      6. ผศ.กนกวรรณ ศรีวาป ี
      7. ผศ.ดร.ธัญญลักษณ ์เขจรภักดิ ์
      8. ผศ.บุญส่ง เทียมภักด ี
      9. ผศ.อภิชา  บูรณะพิมพ ์



5. คุณสมบตัิของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ ทีป่รึกษาการค้นคว้าอิสระ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่





 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (✔) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
(🗶) 

-เป็นอาจารย์ประจำหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  
หรือเทียบเท่าหรือขั้นตำ่ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ทุกท่าน จากเกณฑ์ดังกล่าวหลักสูตรฯ ได้กำหนดรายชื่อ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก จำนวน 5 คน 
ดังต่อไปนี้  
 1. ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 
 2. ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช 
 3. อ.ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์
 4. รศ.ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง 
 5. รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
- อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่หรือขั้นต่ำ 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่า รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน 

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหวัข้อวิทยานพินธ์หรอืการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมี 
ความรู้ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหวัข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านความเห็นชองของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมมีคุณวฒุิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ทุกท่าน จากเกณฑ์ดังกล่าวหลักสูตรฯ  
ได้กำหนดรายชื่อ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
จำนวน 5 คน ดังต่อไปนี้  
 1. ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 
 2. ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช 
 3. อ.ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์
 4. รศ.ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง 
 5. รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา 
  
 



7. คุณสมบตัิของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

- ประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ จาก 
ภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไม่
เป็นที่ปรึกษาวิทยานพินธ์หลกัหรือที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ร่วม 
- อาจารย์ประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่หรือขั้นต่ำปริญญา 
โท หรือเทียบเทา่และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกวา่  
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี 
ย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ  

ซ่ึงตรงหรือ สัมพันธ์กบัหัวข้อวิทยานพินธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกวา่ 10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมี 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทุกคน 





 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (✔) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
(🗶) 

ความรู้ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับซ่ึง
ตรง หรือสัมพันธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
- แผน ก1 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือ
นานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
- แผน ก2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.หรือนำเสนอต่อที่  
ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงาน สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 

ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาได้รับตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง
ทุกคน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ กพอ. 



- แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง

ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
N/A N/A 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ ในระดับ บัณฑติศึกษา 
- วิทยานิพนธ ์

- อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

- การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
- หากอาจารย์คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีตำแหน่งทาง

วิชาการหรือคุณวุฒิระดับปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับ รองศาสตราจารยข์ึ้นไป 1 คน ตอ่นักศึกษา 10 คน 

- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษา
ที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 
คน 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรงตามเกณฑ์ที่
กำหนดทุกคน 



10. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออยา่ง
น้อยทุก ๆ 5 ป ี

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงล่าสุด 
-ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ใน
การประชุมคร้ังที่ 9 วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
-ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 



 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน (แสดงเคร่ืองหมาย ☑ ให้ตรงกับผล การประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน ☑ ผ่าน 
 ไมผ่่าน 

☑ หลักสตูรไดม้าตรฐาน 
 หลักสูตรไมไ่ดม้าตรฐาน 

 



 
 

 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง ได้โอนยา้ยไปปฏิบัติ
ราชการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรและการดำเนินงาน
ด้านวิชาการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรจึงได้ดำเนินการแก้ไข
ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยและสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กำหนด โดยจัดทำแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตร (สมอ.08) ตามหนังสือท่ี  
อว 0619.02(3).1011/003 เรื่อง แก้ไขข้อมูลการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ราย จาก รองศาสตราจารย์  
ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของหลักสูตร เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

องค์ประกอบท่ี 2  ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพื่อให้หลักสตูรรบัรู้ถึงระดับคณุภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การประเมิน
หลักสตูรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

คะแนน ความหมาย 
คุณภาพและระดับ 

ความต้องการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be 
made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary The QA practice to fulfil the 
criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence available. Performance of the 
QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการ
ปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no 
clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the 
QA practice shows inconsistent or some results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง 
แก้ไข หรือ พัฒนาเพยีงเล็กน้อยสามารถ
ทำให้มีคุณภาพเพยีงพอได้ 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของ
หลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement trend. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของ
หลักสูตรดีกว่าเกณฑ ์

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support that it has been effectively 
implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example 
of world-class practices in the field. Evidences support that it has been 
innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent 
results and outstanding improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลก
หรือแนวปฏิบัติชั้นนำ 

 
 
 
 



 
 

 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  
1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders  

หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรยีนรู้
และสอดคล้องกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปดิเผยต่อผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

2 2 

1.2  The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme.  
ทุกรายวิชาของของหลักสูตรผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคล้องกับผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 2 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).  
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้ง
การเขียนและการพดู, การแก้ปญัหา,เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็น
ต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

4 4 

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes.  
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2 2 

1.5  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate.  
นักศึกษาของหลักสูตรมีคณุสมบัตติามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จการศึกษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

ผลการดำเนินการ 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) กำหนดแนวทางการทบทวน
และพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ทุก 5 ปี โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผน กำหนดขั้นตอน วิธีการ และเครื่องมือในการดำเนินงาน เพื่อให้ PLOs มีความสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders: SHs) และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านการสำรวจความต้องการและความจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้ทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ รวมทั้ง
นำผลการประเมินหลักสูตรเดิม ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพมาประกอบการ
พิจารณาในการยกร่าง PLOs ในการกำหนด PLOs หลักสูตรใช้ Bloom's Taxonomy เป็นกรอบในการออกแบบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โดยกำหนด PLOs ให้เริ่มต้นด้วย Action Verbs ที่สะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ที่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม ทั้งนี ้ PLOs ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และอัตลักษณ์ (Identity) ของ
มหาวิทยาลัยและคณะ ตลอดจนมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรร่วมกันดำเนินการจัดทำและกลั่นกรอง PLOs ก่อน
นำเข้าสู่กระบวนการวิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นเสนอพิจารณาตามลำดับ ได้แก่ คณะกรรมการวิชาการคณะ 
คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ก่อนเสนอ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อรับทราบ ภายหลังการอนุมัติ หลักสูตรมอบหมายให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการสื่อสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ
นักศึกษา เว็บไซต์คณะ เว็บไซต์หลักสูตร เพจประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร การประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และการประชุม
เครือข่ายผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ผลจากการดำเนินงานทำให้หลักสูตรสามารถกำหนด PLOs ที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการของ Bloom's Taxonomy 
และสามารถวัดและประเมินผลได้ โดยแบ่งตามแผนการศึกษา ดังนี้ 

• แผน 1 แบบวิชาการ จำนวน 12 ข้อ 
• แผน 2 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) จำนวน 14 ข้อ 

PLOs ที่กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ รวมทั้งสะท้อนความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก นอกจากน้ี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ PLOs ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงกระบวนการสื่อสาร PLOs ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมากยิ่งขึ้น โดย
เพิ่มความหลากหลายของช่องทางการสื่อสาร เช่น เว็บไซต์หลักสูตร สื่อสังคมออนไลน์ เอกสารราชการ และกิจกรรมประชาสัมพนัธ์
ของหลักสูตร รวมทั้งกำหนดความถี่ในการสื่อสารและติดตามการรับรู ้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างเป็นระบบ ได้
มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและเลขานุการหลักสูตรรับผิดชอบในการวางแผน กำกับติดตาม และดำเนินการเผยแพร่ PLOs 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2568 พร้อมทั้งนำผลการติดตามและข้อเสนอแนะที่ได้รับมาใช้ใน
การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนา PLOs ในรอบถัดไปอย่างต่อเนื่องตามแนวคิดการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางที่ 1.1-1 การออกแบบ PLOs เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ 
1) แผน 1 แบบวชิาการ 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ 
ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการวจิยั
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่
เหมาะสม 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพเพื่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ

นวัตกรรมบูรณา
การการบริการ

วิชาการ 

พร้อมทำงาน เป็นองค์กร
ต้นแบบด้านการ
ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม

บูรณาการการ
บริการ
วิชาการ 

พร้อมทำงาน 

PLO2 อธิบายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมว ัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค ์ความรู้  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาการและการเรยีนรู้ของ
เด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ  

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

ผลิตและพัฒนา
ครูมืออาชีพตาม
ความต้องการ
ของท้องถิ่นและ
ประเทศ 

จิตบริการ เป็นองค์กร
ต้นแบบด้านการ
ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

ผลิตและ
พัฒนาครูมือ
อาชีพตาม
ความต้องการ
ของท้องถิ่น
และประเทศ 

จิตบริการ 

PLO3 ประยุกต์ใชแ้ละวเิคราะห์แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
องค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัยได้
อย่างเหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและหลกัสากล 

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

พัฒนาท้องถิ่น
ตามศักยภาพ 
สภาพปัญหาและ
ความต้องการที่
แท้จริงของชุมชน 

สมานสามัคคี พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

สร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับทุกภาค
ส่วนเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

สมานสามัคคี 

PLO4 ประเมินองค์ความรู้ ประเดน็ปัญหา แนวโน้มดา้น
การจดัการศึกษาปฐมวยั 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพ 

พร้อมทำงาน องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครู 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม
บูรณาการ 

พร้อมทำงาน 

PLO5 ออกแบบแนวทางการพัฒนาเดก็ปฐมวัยตาม
แนวคิด หลักการ ทฤษฎแีละองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยั 

การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

ผลิตและพัฒนา
ครูมืออาชีพตาม
ความต้องการ
ของท้องถิ่นและ
ประเทศ 

พร้อมทำงาน 
จิตบริการ 
สมานสามัคคี 
มีความ
รับผิดชอบ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครู 

ผลิตและ
พัฒนาครูมือ
อาชีพตาม
ความต้องการ
ของท้องถิ่น
และประเทศ 

พร้อมทำงาน จิต
บริการ 

PLO6 พฒันา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สือ่ เทคโนโลยีสู่การ
แก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาปฐมวยัได้ 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนากำลังคน
ให้มีสมรรถนะ
และศักยภาพ
ตามความ
ต้องการของ
ประเทศ 

พร้อมทำงาน องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครู 

ผลิตบัณฑิต
และพัฒนา
กำลังคนให้มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพ 

พร้อมทำงาน 

PLO7 สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมโยงภูมิปัญญาไทยกับศาสตร์สากลภายใต้
มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ 

การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมบูรณา
การการบริการ
วิชาการ 

พร้อมทำงาน พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม
บูรณาการ 

พร้อมทำงาน 

PLO8 สามารถพัฒนาโดยใช้กระบวนการวจิัยและนำ
ผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้ในด้านการศกึษาปฐมวยั 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมบูรณา
การการบริการ
วิชาการ 

มีความ
รับผิดชอบ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครู 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม
บูรณาการ 

มีความรับผิดชอบ 



 
 

 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
PLO9  มคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสมสำหรับการเป็นครูหรอืบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเดก็ปฐมวยัได้   

การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนากำลังคน
ให้มีทัศนคติที่ดี
และเป็นพลเมือง
ดีในสังคม 

จิตบริการ มี
ความ
รับผิดชอบ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครู 

ผลิตบัณฑิต
และพัฒนา
กำลังคนให้มี
ทัศนคติที่ดี
และเป็น
พลเมืองด ี

จิตบริการ มีความ
รับผิดชอบ 

PLO10 ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจยั 
รับผิดชอบซ่ือสัตย์สจุริต เคารพในกฎระเบียบในการ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมา 
ภิบาลและ
จริยธรรม 

มีความ
รับผิดชอบ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครู 

บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาลและ
จริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ 

PLO11  สามารถปฏิบัติตามลกัษณะของบุคคลแห่ง
การเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สื่อสารให้เกิด
ความร่วมมือในการสร้างสรรค์และพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยได้อยา่งมีคุณภาพ   

การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนากำลังคน
ให้มีสมรรถนะ
และศักยภาพ
ตามความ
ต้องการของ
ประเทศ 

สมานสามัคคี 
จิตบริการ 

พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

สร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับทุกภาค
ส่วนเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

สมานสามัคคี จิต
บริการ 

PLO12 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตน
อย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต   

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพเพื่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนากำลังคน
ให้มีสมรรถนะ
และศักยภาพ
ตามความ
ต้องการของ
ประเทศ 

พร้อมทำงาน องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครู 

ผลิตบัณฑิต
และพัฒนา
กำลังคนให้มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพ 

พร้อมทำงาน 

 
2) แผน 1 แบบวชิาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู) 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ 
ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการวจิยั
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่
เหมาะสม 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพเพื่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรูแ้ละ
นวัตกรรมบูรณา
การ การบริการ
วิชาการ และ
ศิลปะวัฒนธรรม 

พร้อม
ทำงาน 

เป็นองค์กร
ต้นแบบด้านการ
ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม
บูรณาการ 
การบริการ
วิชาการ และ
ศิลปวัฒนธรร
ม 

พร้อมทำงาน 

PLO2 อธิบายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมว ัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค ์ความรู้  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาการและการเรยีนรู้ของ
เด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ   

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

ผลิตและพัฒนาครู
มืออาชีพตามความ
ต้องการของท้องถิ่น
และประเทศ 

จิตบริการ องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

ผลิตและ
พัฒนาครูมือ
อาชีพตาม
ความต้องการ
ของท้องถิ่น
และประเทศ 

จิตบริการ 

PLO3 ประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
องค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้
อย่างเหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและหลักสากล  
 

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

พัฒนาท้องถิ่นตาม
ศักยภาพ สภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริง
ของชุมชน 

สมาน
สามัคคี 

พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

สร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
กับทุกภาค

สมานสามัคคี 



 
 

 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
ส่วนเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

PLO4  ประเมินองค์ความรู้ ประเดน็ปัญหา แนวโนม้ด้าน
การจดัการศึกษาปฐมวยั 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพ 

พร้อม
ทำงาน 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม
บูรณาการฯ 

พร้อมทำงาน 

PLO5 ออกแบบแนวทางการพัฒนาเดก็ปฐมวัยตาม
แนวคิด หลักการ ทฤษฎแีละองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยั 

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

ผลิตและพัฒนาครู
มืออาชีพ 

พร้อม
ทำงาน จิต
บริการ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

ผลิตและ
พัฒนาครูมือ
อาชีพ 

พร้อมทำงาน จิต
บริการ 

PLO6 พฒันา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สือ่ เทคโนโลยีสู่การ
แก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาปฐมวยัได้ 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพ 

พร้อม
ทำงาน 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

ผลิตบัณฑิต
และพัฒนา
กำลังคนให้มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพ 

พร้อมทำงาน 

PLO7 สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมโยงภูมิปัญญาไทยกับศาสตร์สากลภายใต้
มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ 

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมบูรณา
การฯ 

พร้อม
ทำงาน 

พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม
บูรณาการฯ 

พร้อมทำงาน 

PLO8 สามารถพัฒนาโดยใช้กระบวนการวจิัยและนำ
ผลการวิจยัไปประยกุต์ใช้ในด้านการศกึษาปฐมวยั 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมบูรณา
การฯ 

มีความ
รับผิดชอบ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม
บูรณาการฯ 

มีความรับผิดชอบ 

PLO9  ออกแบบและประยกุต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์
วิชาชีพครูปฐมวยั     

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

ผลิตและพัฒนาครู
มืออาชีพ 

พร้อม
ทำงาน 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

ผลิตและ
พัฒนาครูมือ
อาชีพ 

พร้อมทำงาน 

PLO10 ปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของวิชาชีพคร ู

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

ผลิตและพัฒนาครู
มืออาชีพ 

พร้อม
ทำงาน จิต
บริการ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

ผลิตและ
พัฒนาครูมือ
อาชีพ 

พร้อมทำงาน จิต
บริการ 

PLO11  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพที่
เหมาะสมสำหรับการเป็นครูหรอืบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเดก็ปฐมวยัได้   

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

มีความ
รับผิดชอบ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาลและ
จริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ 

PLO12 ตระหนักและปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจยั 
รับผิดชอบซ่ือสัตย์สจุริต เคารพในกฎระเบียบในการ
สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพ 

บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

มีความ
รับผิดชอบ 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาลและ
จริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ 

PLO13  สามารถปฏิบัติตามลกัษณะของบุคคลแห่งการ
เรียนรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง สื่อสารให้เกดิความ
ร่วมมอืในการสร้างสรรค์และพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้
อย่างมีคุณภาพ 

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพ 

สมาน
สามัคคี จิต
บริการ 

พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

สร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ 
และพัฒนา
กำลังคน 

สมานสามัคคี จิต
บริการ 

PLO14 มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ พฒันาตนอย่าง
ต่อเนื่องและเรียนรูด้้วยตนเองตลอดชีวติ   

มหาวิทยาลัยที่
มีคุณภาพเพื่อ
การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี

ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพ 

พร้อม
ทำงาน 

องค์กรต้นแบบ
ด้านการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนาครูฯ 

ผลิตบัณฑิต
และพัฒนา
กำลังคนให้มี

พร้อมทำงาน 



 
 

 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
ความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

สมรรถนะและ
ศักยภาพ 

 
ตารางที่ 1.1-2 การสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ การเผยแพร ่
กลุ่มที่ 1 หนว่ยงานกำกบัมาตรฐาน
หลักสูตร สป.อว.  

ระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็น
ปัจจุบันที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

ส่งเล่มเข้า CHE-CO 

กลุ่มที่ 2 ครุสภา ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบันที่ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั ส่งไปที่คุรุสภา 
 

ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

ส่งเล่ม มคอ.2 และรายงานการ 
รับรองหลักสูตรไปที่คุรุสภา 

กลุ่มที่ 3 ศิษย์เกา่ หวัหนา้หน่วยงาน และ
ผู้ใช้บัณฑิต 

แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ที่เว็บไซต์ ทุกเวลา หรือกรณีที่มี 
การปรับปรุง 

เมื่อพบปะหรือการเข้าถึงเว็บไซต์ 

กลุ่มที่ 4 อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวฒุิ
ที่เป็นกรรมการสอบวิทยานพินธ ์

แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ที่เว็บไซต์ 
การชี้แจงหรือการให้ข้อมูลก่อนการสอบ
วิทยานพินธ ์

ตามช่วงที่มีกิจกรรม เผยแพร่ 2 ท่าน 
 

กลุ่มที่ 5 ศิษย์ในอนาคต ที่สนใจเข้ามา
สอบถามการเรียนและ กลุ่มคนที่หลักสตูร
ใช้เป็นแหล่งในการประชาสัมพันธ ์

เพจ facebook ครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

ตลอดเวลา 
การประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
เพื่อการประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊กสาขาวิชาฯ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

กลุ่มที่ 6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน 

มคอ.2 และ การประชุมคณะกรรมการ  ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มี
กิจกรรม 

ชี้แจงหลักสูตร การกำกับการวัด
และประเมินผลการบรรลุ PLOs 

กลุ่มที่ 7 ศิษย์ปจัจุบัน  คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์ และกจิกรรม
นักศึกษา 

ช่วงการปฐมนิเทศ  
หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

ชี้แจงในที่ประชุม  
ชี้แจงในห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) กำหนดแนวทางให้อาจารย์

ผู ้สอนร่วมกันพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ของรายวิชาบังคับทุกวิชาให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) โดยระบุความเชื่อมโยงไว้ใน มคอ.2 
หน้า 45–49 ทั้งนี้ ได้ออกแบบคำอธิบายรายวิชาและวิเคราะห์องค์ประกอบด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
PLOs ของหลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนจัดทำ CLOs โดยนำ PLOs ที่ได้จากการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาแตกเป็นผลลัพธ์ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ผู้เรียนพึงมี จากนั้นจัดกลุ่มเป็นรายวิชาต่าง ๆ 
และกำหนด CLOs โดยใช้ Bloom's Taxonomy เพื่อให้มีความชัดเจน วัดและประเมินผลได้ รวมทั้งกำหนดระดับการเรียนรู้ 
(Learning Level) ของ CLOs ให้สอดคล้องและไม่สูงกว่าระดับของ PLOs ที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ ดังแสดงในตารางที่ 1.2.1 
 อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำ CLOs ของรายวิชาบังคับทุกวิชาในหลักสูตร จำนวน 6 รายวิชา ได้แก่ 1) กลยุทธ์การทำงานและ
การประสานพลังบ้าน สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
3) การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 4) การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย 5) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย และ 6) วิทยานิพนธ์ โดยทุกรายวิชามีการกำหนด CLOs ที่เชื่อมโยงและสนับสนุนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
ดังแสดงในตารางที่ 1.2.2 
 หลักสูตรมีแผนทบทวนและปรับปรุง CLOs ให้ครอบคลุมทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่าง CLOs และ PLOs โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการดำเนินงานของอาจารย์ผู้สอนให้
แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2568 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางที่ 1.2-1 การออกแบบรายวิชาของหลักสูตร 
 

วิชาบังคับ  
CLOs 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านคุณลักษณะ              
ส่วนบุคคล 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO
5 

PLO
6 

PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 E1 E2 C1 C2 
106782101 กลยุทธ์การทำงานและการ
ประสานพลังบ้าน สถานศึกษาและ
ชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

CLO1               
CLO2            
CLO3            
CLO4            
CLO5            
CLO6            

106782102  การพัฒนาหลักสตูร และ
การจัดการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย 

CLO1            
CLO2            
CLO3            
CLO4            
CLO5            
CLO6            
CLO7            
CLO8            

106782103  การวิจัยทางการศึกษา
ปฐมวัย 

CLO1            
CLO2            
CLO3            
CLO4            
CLO5            
CLO6            



 
 

 

วิชาบังคับ  
CLOs 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านคุณลักษณะ              
ส่วนบุคคล 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO
5 

PLO
6 

PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 E1 E2 C1 C2 
CLO7            
CLO8            

106782104  การพัฒนานักวิชาชีพและ
ผู้นำ 

ทางการศึกษาปฐมวัย  

CLO1            
CLO2            
CLO3            
CLO4            
CLO5            
CLO6            
CLO7            

106782105  การประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

CLO1            
CLO2            
CLO3            
CLO4            
CLO5            
CLO6            
CLO7            
CLO8            

106782121  วิทยานิพนธ์ CLO1            
CLO2            
CLO3            
CLO4            
CLO5            



 
 

 

วิชาบังคับ  
CLOs 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านคุณลักษณะ              
ส่วนบุคคล 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO
5 

PLO
6 

PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 E1 E2 C1 C2 
CLO6            

รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาบังคับ  10 6 14 7 6 6 10 7 6 21 11 



 
 

 

ตารางที่ 2.2-2 ตัวอย่าง CLOs รายวิชาของหลักสูตร 
รายวิชา/ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) K/S/E/C 

106782101  กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน สถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
CLO1 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการทำงานร่วมกันระหว่างบ้าน สถานศึกษา และชุมชนในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย (PLO4, 11) 

K3 
C1 

CLO2 ประเมินประเด็นปัญหาและแนวโน้มด้านการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในบริบทโลกและสังคมที่
เปลี่ยนแปลง (PLO4, 11) 

K3 
C1 

CLO3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ความรู้ผู ้ปกครอง และการสื่อสารโดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์ (PLO7, 11) 

S3 
C1 

CLO4 ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน สถานศึกษา และชุมชน โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง(PLO7, 9, 11) 

S3 
E1 
C1 

CLO5 ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อ นวัตกรรม และผลการวิจัยในการพัฒนากลยุทธ์ความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (PLO7,11) 

S3 
C1 

CLO6 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในการทำงานร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (PLO9, 11) 

S2 
C1 

106782103  การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 
CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน ระเบียบวิธีวิจัย และกระบวนการวจิัยทางการศึกษาปฐมวัยได้อย่างถูกตอ้ง                   
( PLO 4,8,11,12) 

K3 
S4 

C1,2 
CLO2พัฒนาเครื่องมือวิจัยและเลอืกใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมลูได้อย่างเหมาะสมกับการวิจัยทางการศึกษา
ปฐมวัย (PLO 4,6,8,11,12) 

K3 
S2,4 
C1,2 

CLO3วิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติและใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลูเพือ่ตอบคำถามวิจัยทางการศึกษาปฐมวัยได้ (PLO 
4,8,11,12) 

K3 
S4 

C1,2 
CLO4วางแผน ออกแบบ และเขยีนเค้าโครงการวิจัยทางการศึกษาปฐมวัยได้อยา่งมีระบบ (PLO 4,6,8,11,12) 
 

K3 
S2,4 
C1,2 

CLO5ปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาสือ่และนวัตกรรมเพื่อการเรยีนรู้ในระดับปฐมวัย (PLO 6,8,11,12) 
 

S2,4 
C1,2 

CLO6เขียนรายงานวิจัยและบทความวิจัยทางการศึกษาปฐมวยัได้อย่างมีคุณภาพ (PLO 4,8,11,12) 
 

K3 
S4 

C1,2 
CLO7ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่นำเสนอผลการวิจยัทางการศึกษาปฐมวัยได้อย่างสรา้งสรรค์ (PLO 6,8,11,12) S2,4 

C1,2 
CLO8ตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาบรรณนักวิจัยและความรับผิดชอบในการสร้างสรรคผ์ลงานทางวิชาการ
(PLO 9,10) 

E1,2 

106782104  การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวยั 



 
 

 

รายวิชา/ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) K/S/E/C 
CLO1วิเคราะห์และเช่ือมโยงบริบทสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ภูมปิัญญา และวัฒนธรรมไทยกับการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาปฐมวัยได้อยา่งเหมาะสม (PLO4,7) 

K3 
S3 

CLO2อธิบายคณุลักษณะ มาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณ คุณธรรม และจิตวิญญาณความเป็นครูตามกรอบ 
ครุสภาได้อย่างชัดเจน (PLO9) 

E1 

CLO3วิเคราะห์และประยุกต์ใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครูในการปฏิบตัิงานได้อยา่งเหมาะสม 
(PLO10) 

E2 

CLO4สังเคราะห์แนวคดิ หลักการ และแนวปฏิบตัิเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบนฐานความเข้าใจบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น (PLO4,7,11) 

K3 
S3 
C1 

CLO5ออกแบบกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาเพื่อส่งเสริมคณุภาพ
การศึกษาปฐมวัย (PLO6,11) 

S2 
C1 

CLO6ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจยัและการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูอย่างต่อเนือ่ง 
(PLO8,10,12) 

S4 
E2 
C2 

CLO7ใช้ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการอยูร่่วมกนัอย่างสันติ
ในวิชาชีพครู (PLO11,12) 

C1,2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรกำหนด PLOs ที่สามารถจำแนกออกเป็น SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) และ GLOs (ทักษะทั่วไป) ซึ่งได้มาจาก
การวิเคราะห์ Need และ Requirement ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) และทักษะการเรียนรู้ที่นักศึกษาควรมีในศตวรรษที่ 21 
จากนั้นคัดเลือกทักษะที่มีความสำคัญกับนักศึกษาของหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การแบ่งทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะด้านการศึกษา
ปฐมวัย คือ ทักษะเฉพาะด้านจะเน้นการพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับทางด้านอ่ืนๆ มีการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร โดยให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้กำหนด SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) และ GLOs (ทักษะทั่วไป)  

หลักสูตรมี PLOs ที่เป็น SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) โดย 
1) แผน 1 แบบวิชาการ มี PLO ทั้งหมด จำนวน 12 ข้อ ประกอบด้วย PLOs ที่เป็น GLOs (ทักษะ ทั่วไป) จำนวน 3 ข้อ 

คือ PLOs ที่ 1 ,10 และ 12 และ PLOs ที่เป็น SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) จำนวน 9 ข้อ คือ PLOs ที่ 2,3,4,5,6,7,8,9 และ 11 
และ  

2) แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) มี PLO ทั้งหมด จำนวน 14 ข้อ ประกอบด้วย PLOs ที่
เป็น GLOs (ทักษะ ทั่วไป) จำนวน 3 ข้อ คือ PLOs ที่ 1 ,12 และ 14 และ PLOs ที่เป็น SSLOs (ทักษะเฉพาะด้าน) จำนวน 9 ข้อ 
คือ PLOs ที่ 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 และ 13 
ตารางที่ 1.3.1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 
PLO1: ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ 
ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรูใ้หม่เพื่อการค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม 

  

PLO2: อธิบายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์
ความรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู ้พัฒนาการและการเรยีนรู้ของเดก็ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับ

  



 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมท้ังในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ    
PLO3: ประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลักสากล 

  

PLO4: ประเมินองค์ความรู้ ประเด็นปัญหา แนวโนม้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย   
PLO5: ออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคดิ หลักการ ทฤษฎีและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

  

PLO6: พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้   
PLO7: สามารถสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองในการปฏิบตัิงานเช่ือมโยงภูมิปัญญาไทยกับศาสตรส์ากล
ภายใต้มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ 

  

PLO8: สามารถพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยและนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

  

PLO9:  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับการเป็นครูหรือบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวยัได้   

  

PLO10: ตระหนักและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนักวิจัย รับผดิชอบซื่อสัตยส์ุจรติ เคารพในกฎระเบียบ
ในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 

  

PLO11:  สามารถปฏิบตัิตามลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรูเ้ท่าทันการเปลีย่นแปลง สื่อสารให้
เกิดความร่วมมือในการสร้างสรรคแ์ละพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้อยา่งมีคุณภาพ   

  

PLO12: มีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรูด้้วยตนเองตลอดชีวิต     
  
ตารางที่ 1.3.2 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 
PLO1: ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษและสื่อสารเชิงวิชาการ 
ออกแบบการวิจัยเช่ือมโยงความรูใ้หม่เพื่อการค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม 

  

PLO2: อธิบายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
องค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรยีนรู้ พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม
กับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ    

  

PLO3: ประยุกต์ใช้และวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลักสากล 

  

PLO4: ประเมินองค์ความรู้ ประเด็นปัญหา แนวโนม้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย   
PLO5: ออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวคดิ หลักการ ทฤษฎีและองค์ความรู้
เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย  

  

PLO6: พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
ได ้

  

PLO7: สามารถสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองในการปฏิบตัิงานเช่ือมโยงภูมิปัญญาไทยกับศาสตร์
สากลภายใต้มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ 

  

PLO8: สามารถพัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยและนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษา   



 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 
ปฐมวัย 
PLO9: ออกแบบและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูปฐมวัย       
PLO10: ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานของวิชาชีพครู   
PLO11:  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับการเป็นครูหรือ
บุคลากรที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้   

  

PLO12: ตระหนักและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนักวิจัย รับผดิชอบซื่อสัตยส์ุจรติ เคารพใน
กฎระเบียบในการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 

  

PLO13:  สามารถปฏิบตัิตามลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรูเ้ท่าทันการเปลีย่นแปลง สื่อสารให้
เกิดความร่วมมือในการสร้างสรรคแ์ละพัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้อยา่งมีคุณภาพ   

  

PLO14: มีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรูด้้วยตนเองตลอดชีวิต     
 หลักสูตรมีการกำหนด SSLOs อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรกำกับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการต่าง ๆ ประจำปีให้เชื่อมโยงและสามารถให้ผู้เรียน
บรรลุถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางการศึกษาปฐมวัย ตาม PLOs ที่กำหนดไว้ และกำกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ให้บรรลุตามผลลัพธ์ด้านทักษะทั่วไป GLOs (Generic Outcomes) ให้สอดคล้องกับทักษะ
ศตวรรษที่ 21 เช่น การสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ์ จริยธรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใช้ CLO ของแต่ละรายวิชาเชื่อมโยงอย่าง
เป็นระบบกับ SSLOs และ GLOs เพื่อให้มั่นใจว่าสมรรถนะบัณฑิตครบถ้วนและประเมนิได้ และกำกับให้ดำเนินการให้บรรลุผลในปี
การศึกษา 2568  

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการดำเนินการโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรได้ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะครุศาสตร์ และสำรวจความต้องการของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย (SHs) ทั้งภายในและภายนอก  ซึ่งมีการออกแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย นำไปเก็บข้อมูลกับ 
SHs ภายนอก จำนวน 5 กลุ่ม คือ กระทรวง อว. องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) ผู ้ทรงคุณวุฒิ เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู ้ใช้บัณฑิต เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  และศิษย์เก่า SHs ภายใน จำนวน 2 กลุ่ม คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและศิษย์
ปัจจุบัน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยกลุ่มที่มีความสำคัญสูง (HP/HI) รายละเอียดดังตารางที่ 1.4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรนำ
ข้อมูลความต้องการที่ได้จากการวิเคราะห์ นำมาใช้ในการออกแบบรายวิชา การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรทั้งด้าน GLOs 
และ SSLOs เมื่อพิจารณาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีสัมพันธ์กับ PLOs แสดงดังตารางที่ 1.4.2   

นอกจากน้ี หลักสูตรมีแผนพัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีให้หลากหลายมากยิง่ขึ้น เช่น การ
ใช้แบบสอบถามออนไลน์ การประชุมร่วมกับสถานศึกษา และการติดตามข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) ต่อไป 

 
 



 
 

 

ตารางที่ 1.4.1 การกำหนดและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ประเภทผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 
กลุ่ม ประกอบด้วย Power/ Impact 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

1. กระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.)   

LP / LI 

องค์กรวิชาชีพ 1. คุรุสภา HP / HI 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ครูพี่เลี้ยง 
3. หัวหน้างาน 
4. หน่วยงานเอกชน 

LP / HI 

ศิษย์เก่า 
1. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก 
คณะ ไม่เกิน 5 ปี 

LP / LI 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

อาจารย ์
1. อาจารย์ผู้สอน 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

HP / HI 

ศิษย์ปัจจุบัน 
1. นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 -4 ในปี
การศึกษา 2566 

HP / HI 

คณะครุศาสตร ์
1.ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คระครุศาสตร์ 

LP / LI 



 
 

 

ตารางที่ 1.4.2 PLOs ของหลักสูตร สร้างมาจากการรวบรวม needs / requirement ของ SHs โดยเฉพาะ SHs ภายนอก 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร(PLOs) ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

แผน 1 แบบวิชาการ 

แผน 1 แบบวิชาการ  
(ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี

ครู)   
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ย์ป
ัจจ

ุบัน
 

PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษ
และสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการ
วิจัยเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการ
ค้นพบ โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม 

PLO1 ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษ
และสื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการ
วิจัยเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อการคน้พบ 
โดยเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม 

       

PLO2 อธิบายความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ พัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น
ประเทศชาติ    

PLO2 อธิบายความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ พัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมทั้งในระดับท้องถิ่น 
ประเทศชาติ    

       

PLO3 ประยุกต์ใช้และวเิคราะห์
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมและเคารพ
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และหลักสากล  

PLO3 ประยุกต์ใช้และวเิคราะห์
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี องค์ความรู้ 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมและเคารพใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
หลักสากล  

       

PLO4  ประเมินองค์ความรู้ ประเด็น
ปัญหา แนวโน้มด้านการจดัการศกึษา
ปฐมวัย  

PLO4  ประเมินองค์ความรู้ ประเด็น
ปัญหา แนวโน้มด้านการจดัการศกึษา
ปฐมวัย  

       

PLO5 ออกแบบแนวทางการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย  

PLO5 ออกแบบแนวทางการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย  

       

PLO6 พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
สื่อ เทคโนโลยสีู่การแก้ปญัหาและ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้  

PLO6 พัฒนา สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
สื่อ เทคโนโลยสีู่การแก้ปญัหาและ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยได้  

       

PLO7 สามารถสร้างองค์ความรูด้ว้ย
ตนเองในการปฏิบัติงานเชื่อมโยงภูมิ

PLO7 สามารถสร้างองค์ความรูด้ว้ย
ตนเองในการปฏิบัติงานเชื่อมโยงภูมิ

       



 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร(PLOs) ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

แผน 1 แบบวิชาการ 
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ปัญญาไทยกับศาสตรส์ากลภายใต้
มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ  

ปัญญาไทยกับศาสตรส์ากลภายใต้
มาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพ  

PLO8 สามารถพัฒนาโดยใช้
กระบวนการวิจยัและนำผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษาปฐมวยั 

PLO8 สามารถพัฒนาโดยใช้
กระบวนการวิจยัและนำผลการวิจยัไป
ประยุกต์ใช้ในด้านการศึกษาปฐมวยั 

       

 PLO9  ออกแบบและประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูปฐมวัย     

       

PLO10 ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา
ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานของ
วิชาชีพครู 

       

PLO9 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม
สำหรับการเป็นครูหรือบคุลากรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวยัได้   

PLO11 มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับ
การเป็นครหูรือบุคลากรที่เกีย่วข้องกับ
การพัฒนาเด็กปฐมวยัได้   

       

PLO10 ตระหนักและปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณนักวิจัย รับผดิชอบ
ซื่อสัตยส์ุจรติ เคารพในกฎระเบียบใน
การสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ  

PLO12 ตระหนักและปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณนักวิจัย รับผดิชอบ
ซื่อสัตยส์ุจรติ เคารพในกฎระเบียบใน
การสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ  

       

PLO11  สามารถปฏิบตัิตามลักษณะ
ของบุคคลแห่งการเรียนรูเ้ท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สื่อสารให้เกิดความ
ร่วมมือในการสร้างสรรค์และพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยได้อย่างมคีุณภาพ   

PLO13  สามารถปฏิบตัิตามลักษณะ
ของบุคคลแห่งการเรียนรูเ้ท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สื่อสารให้เกิดความ
ร่วมมือในการสร้างสรรค์และพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยได้อย่างมคีุณภาพ   

       

PLO12 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้
ด้วยตนเองตลอดชีวิต   

PLO14 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและเรียนรูด้้วย
ตนเองตลอดชีวิต   

       



 
 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  
students by the time they graduate. 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการบรรลุ กำหนดพฤติกรรม ตัวบ่งชี้ การบรรลุ ของ PLOs แต่ละข้อ โดยกำหนดว่าแต่ละ 
PLOs จะ บรรลุเมื ่อใด ชั ้นปีใด กำหนดเครื่องมือที่ใช้วัดการบรรลุ กำหนดระดับของการบรรลุ PLOs และกำหนดวิธีการวัด
ประเมินผล PLOs เพื่อศึกษาแนวโน้มการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

ปีการศึกษาท่ีผ่านมามีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีบรรลุและผ่าน PLO1, 2 และ 6 จำนวน 10 คน โดยมีการวัดและประเมินผล 
จากผู้ผ่าน CLOs ในแต่ละรายวิชา คือ 806671101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 2* 106782101  กลยุทธ์การทำงานและ
การประสานพลังบ้าน 106782102  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  106782103  การวิจัยทางการศึกษา
ปฐมวัย  106782104  การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำ 106782105  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยทาง
การศึกษาปฐมวัย 106782106  นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  106782110  จิตวิทยาการ
เรียนรู้และการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู ้สำหรับเด็กปฐมวัย  โดยมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
(หลักฐานแนบใน มคอ. 5)  
 หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อวางแผนการปรับปรุง หา
วิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการ
พิจารณาร่วมกัน  
วิธีการและเกณฑ์การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  
1.5.1 วิชาแกนร่วม  

รายวิชา 

PLO1 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) 
ด้าน

จริยธรรม 
(E) 

ด้านลักษณะ
บุคคล (C) 

หมวดวิชาแกนร่วม  K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 E1 E2 C1 C2 C3 
806672101  สถิติสำหรับการวิจยั              
806673101  วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา             
806670101  ภาษาอังกฤษสำหรบับัณฑิตศึกษา
2* 

            

806671101  เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 2* 

            

รวมผลลัพธ์การเรียนรูห้มวดวิชาแกนร่วม 1 2 1 3 3 4 3 4 4 3 2 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางที่ 1.5.2 แผน 1 แบบวิชาการ 
 

รายวิชา 
PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 E1 E2 C1 C2 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
1.  วิชาเอกบังคับ 
106782101  กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน 
สถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

                           

106782102  การพัฒนาหลักสตูร และการจดัการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 

                             

106782103  การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย                                               
106782104  การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำ 
ทางการศึกษาปฐมวัย  

                                     

106782105  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

                            

รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาเอกบังคับ 2 1 4 2 2 1 1 5 2 5 2 
   2. วิชาเอกเลือก 
106782106  นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาเพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย   

                             

106782107  กระบวนทัศน์และแนวโน้มทางการศึกษา
ปฐมวัย 

                                 

106782108  สุขภาวะองค์รวมของเด็กและครูปฐมวัย                                
106782109  การสัมมนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                                       
106782110  จิตวิทยาการเรยีนรูแ้ละการสรา้งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเดก็ปฐมวัย  

                           

106782111  ปรัชญาในการเลีย้งดูและอบรมเด็ก                            
106782112  การพัฒนาสุนทรียภาพในเด็กปฐมวัย                             



 
 

 

 
รายวิชา 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 E1 E2 C1 C2 
รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาเอกเลือก 3 1 3 4 2 2 0 5 0 6 2 
  3. วิชาเสริมพ้ืนฐาน 
106782113  ทฤษฎีและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย                                 
106782114  การสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย   

                                          

รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาเสริมพ้ืนฐาน 1 1 1      2       1 1    0       2      0      2      1 
หมวดวิทยานิพนธ์ 
106782121  วิทยานิพนธ์              
รวมผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิทยานิพนธ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
รวมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมด 7      4     9     9     6      5      2      13 3     14     6 

*หมายเหตุ ด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S), ด้านจริยธรรม (E) , ด้านลักษณะบุคคล (C)  
 
ตารางที่ 1.5.3 แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 

 
รายวิชา 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO1
0 

PLO1
1 

PLO1
2 

PLO1
3 

PLO1
4 

K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 C1 C2 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
1.  วิชาเอกบังคับ 
106782101  กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน 
สถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

             

106782102  การพัฒนาหลักสตูร และการจดัการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 

             

106782103  การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย               
106782104  การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำ              



 
 

 

 
รายวิชา 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO1
0 

PLO1
1 

PLO1
2 

PLO1
3 

PLO1
4 

K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 C1 C2 
ทางการศึกษาปฐมวัย  
106782105  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

             

รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาเอกบังคับ 2 1 4 2 2 1 1 5 5 5 2 5 2 
2. วิชาเอกเลือก 
106782106  นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาเพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย   

             

106782107  กระบวนทัศน์และแนวโน้มทางการศึกษา
ปฐมวัย 

             

106782108  สุขภาวะองค์รวมของเด็กและครูปฐมวัย              
106782109  การสัมมนาการจัดการศึกษาปฐมวัย              
106782110  จิตวิทยาการเรยีนรูแ้ละการสรา้งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเดก็ปฐมวัย  

             

106782111  ปรัชญาในการเลีย้งดูและอบรมเด็ก              
106782112  การพัฒนาสุนทรียภาพในเด็กปฐมวัย               
รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาเอกเลือก 3 1 3 4 2 2 0 4 3 5 0 6 2 
  3. วิชาเสริมพ้ืนฐาน 
106782113  ทฤษฎีและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย              
106782114  การสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย   

                 

รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาเสริมพ้ืนฐาน 1 1 1 2 1 1 0 2 0 2 0 2 1 
4. วิชาชีพครู  
106782115  จิตวิทยาสำหรบัครปูฐมวัย                  
106782116  ภาษาและการสื่อสารสำหรับครปูฐมวัย              



 
 

 

 
รายวิชา 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO1
0 

PLO1
1 

PLO1
2 

PLO1
3 

PLO1
4 

K1 K2 K3 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 C1 C2 
106782117  การบริหารและการประกันคณุภาพทาง
การศึกษาปฐมวัย 

             

106782118  การสังเกตและทดลองสอน              
106782119  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1              
106782120  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2              
รวมผลลัพธ์การเรียนรู้วิชาชีพครู  
 เฉพาะแผน 1 แบบวิชาการ   (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
ครู) 

4 5 4 5 6 3 2 6 6 5 3 6 6 

หมวดวิทยานิพนธ์ 
106782121  วิทยานิพนธ์                
รวมผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิทยานิพนธ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
รวมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมด 11 9 13 14 12 8 4 18 15 18 6 20 12 

*หมายเหตุ ด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ (S), ด้านจริยธรรม (E) , ด้านลักษณะบุคคล (C)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางที่ 1.5.4 วิทยานิพนธ์และกิจกรรมเสริมหลักสูตร (โครงการที่กำหนดในหลักสูตร ) 
เกณฑ์ที่กำหนด การเรียน/การเขา้ร่วมกิจกรรม เกณฑ์ขั้นต่ำของการวดัการบรรลุ PLOs 

รายวิชา/กิจกรรม 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

PL
O1

1 

PL
O1

2 

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการของหลักสูตรที่นักศึกษาต้องประเมินผ่านก่อน
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

1.1) กิจกรรม-1 สัมมนาเพื่อนำสู่หวัข้อวิทยานิพนธ์  
(นำเสนอร่างเบื้องต้นเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
คณะกรรมการประเมิน “ผา่น”) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2) กิจกรรม-2 ส่งเสรมิการเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรผ่ลงานวจิัย ใน
ระดับชาติและนานาชาติสำหรับนกัศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
(นำเสนอแผนการดำเนินการการเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรผ่ลงานวิจัยใน
วารสารต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประเมิน “ผ่าน”) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

1.3) กิจกรรม-3 การสัมมนาการเรยีนรู้การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบด้วย 
นวัตกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กิจกรรม “การนำเสนอหรือการเผยแพร่ผลการวิจยัต่อผูเ้ชี่ยวชาญหรือ
กลุ่มเป้าหมาย และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (ผลงานวิจัยไดร้ับการตอบรับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI หรือ Journal หรือ การนำเสนองานวิจัยระดับ
นานาชาติที่มีองค์กรวิชาชีพรับรอง)” 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ผลการประเมินการบรรลุ PLO ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางที1่.5-5 แสดงเป้าหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะด้าน (แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  
และหมวดวิชาชีพครู  (เฉพาะแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)) 

รายวิชา YLO1 YLO2 
K S E C K S E C 

ชั้นปีที่ 1 
วิชาเฉพาะด้าน แผน 1 แบบวิชาการ และ              
แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู)  

        

106782101  กลย ุทธ ์การทำงานและการ
ประสานพลังบ้าน สถานศึกษาและชุมชนใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย   

3 3 1 1     

106782102  การพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

1,2 1 1 1     

106782103  การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย  3 2,4 1,2 1,2     
106782104  การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำ 
ทางการศึกษาปฐมวัย  

3 2 1,2 1,2     

106782105  การประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

1,3 1 1 1     

106782106  นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

3 2 2 1     

106782107  กระบวนทัศน์และแนวโน้ม
ทางการศึกษาปฐมวัย 

3 2,3 1 1     

106782108  สุขภาวะองค์รวมของเด็กและ 
ครูปฐมวัย 

2 1 1 1     

106782109 การสัมมนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

3 3 2 1,2     

106782110  จิตวิทยาการเรียนรู ้และการ
สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัย  

1 1 1 1     



 
 

 

รายวิชา YLO1 YLO2 
K S E C K S E C 

106782111  ปรัชญาในการเลีย้งดูและ 
อบรมเด็ก 

1 1 1 1     

106782112  การพัฒนาสุนทรียภาพใน 
เด็กปฐมวัย  

1 1 1 2     

106782113  ทฤษฎีและแนวคิดทางการ 
ศึกษาปฐมวัย 

1 1 1,2 1     

106782114  การสร้างเสริมประสบการณ ์
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

2,3 1,2,3 1 1,2     

หมวดวิชาชีพครู (เฉพาะแผน 1 แบบ
วิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู) 

        

106782115  จิตวิทยาสำหรบัครปูฐมวัย 2 2 1 1,2     
106782116  ภาษาและการสื่อสารสำหรับ 
ครูปฐมวัย 

2 1,2 2 1,2     

106782117  การบริหารและการประกัน 
คุณภาพทางการศึกษาปฐมวัย 

1 1,2 1,2 1     

106782118  การสังเกตและทดลองสอน 1,2,3 1,2,3,4 1,2 1,2     
ผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปีที่ 1 1,2,3 1,2,3,4 1,2 1,2     
ชั้นปีที่ 2 
หมวดวิชาชีพครู (เฉพาะแผน 1 แบบ
วิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู) 

        

106782119 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

    1,2,3 1,2,3,4,5 1,2 1,2 

106782120 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

    1,2,3 1,2,3,4,5 1,2 1,2 

หมวดวิทยานิพนธ์          



 
 

 

รายวิชา YLO1 YLO2 
K S E C K S E C 

(แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 1 แบบ
วิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู)) 
106782121  วิทยานิพนธ์       1,2,3 1,2,3,4 1,2 1,2 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปีที่ 2     1,2,3 1,2,3,4,5 1,2 1,2 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมด     1,2,3 1,2,3,4,5 1,2 1,2 

ตารางที่ 1.5-6 การวัดและประเมนิผลนักศึกษาตามวิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการบรรล ุPLOs แผน 1 แบบวิชาการ 
นักศึกษา/เกณฑ์ วิชา

แกน
ร่วม 

วิชาเฉพาะด้าน วิทยานิพนธ์ ตีพิมพ์/นำเสนองาน สรุปผล 
เอกบังคับ เอกเลือก เสริมพื้นฐาน เค้าโครง

วิทยานิพนธ์ 
สอบ 
 5 บท 

นางสาวณัฎฐณิชาพร พลตื้อ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 
นางสาวณัฐวรารินทร์ ไชยจักร์ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 
นางสาวนงลักษณ์ เม็งไธสง ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 
นางสาวนัทมล พลหนองหลวง ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 
นางสาวพัชรพรรณ ชิณแสน ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 
นายปัณฐวิชญ์ รุจนันท์สกุล ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 
นางสาวบุษกร จินาวัน พลตื้อ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 

ตารางที่ 1.5-7 การวัดและประเมนิผลนักศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs แผน 1 แบบวิชาการ  
นักศึกษา/เกณฑ ์ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 สรุปผล 

นางสาวณัฎฐณิชาพร พลตื้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
นางสาวณัฐวรารินทร์ ไชยจักร์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
นางสาวนงลักษณ์ เม็งไธสง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
นางสาวนัทมล พลหนองหลวง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
นางสาวพัชรพรรณ ชิณแสน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
นายปัณฐวิชญ์ รุจนันท์สกุล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
นางสาวบุษกร จินาวัน พลต้ือ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  



 
 

 

ตารางที่ 1.5-8 การวัดและประเมนิผลนักศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
 

นักศึกษา/เกณฑ์ วิชาแกน
ร่วม 

วิชาเฉพาะด้าน  วิทยานิพนธ์  สรุปผล 
เอก

บังคับ 
เอกเลือก เสริม

พื้นฐาน 
วิชาเพิ่มเติม 

ชีพครู 
สังเกตและ
ทดลอง 

ปฏิบัต ิ
การสอน 

เค้าโครง
วิทยานิพนธ์ 

สอบ 5 บท ตีพิมพ์/
นำเสนองาน 

 

นางสาวลดาวัลย์ เทศแดง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - - -  
นางสาวศิริกาญจน์ วงศ์สิทธิ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - - -  
นางสาวสิริลักษณ์ ซาล่าม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - - -  

 
ตารางที่ 1.5-9 การวัดและประเมนิผลนักศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs แผน 1 แบบวิชาการ วิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
 

นักศึกษา/เกณฑ์ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 PLO13 PLO14 สรุปผล 

นางสาวลดาวัลย์ เทศแดง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - ✓ ✓ ✓ ✓  

นางสาวศิริกาญจน์ วงศ์สิทธิ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - ✓ ✓ ✓ ✓  

นางสาวสิริลักษณ์ ซาล่าม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - ✓ ✓ ✓ ✓  

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.1 รายละเอียด มคอ.2 

1.2 รายละเอียด มคอ.3 

1.3 รายละเอียด มคอ.3 

1.4 รายละเอียด มคอ.2 

1.5 รายละเอียด มคอ.5 

 
 



 
 

 

เกณฑ์คุณภาพที ่2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไ์ปยัง
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างทั่วถึง 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  up-to-date 
หลักสตูรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียจากภายนอก 

3 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และ
บูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน และ
สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

4 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
 
ผลการดำเนินงาน 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive,   up-to-

date, and made available and communicated to all stakeholders. 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการกำหนดข้อมูลหลักสูตร (Programme specification) (มคอ.2) อย่างครบถ้วน ได้แก่ ชื่อมหาวิทยาลัย 
สถานที่สอน หน่วยงานที่รับรองหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เกณฑ์การ
รับเข้า อาชีพที่ทำได้หลังจบ โครงสร้างหลักสูตร วันที่สร้างหรือปรับปรุง ซึ่งหลักสูตรได้จัดทำเล่มหลักสูตรเก็บไว้ที่ห้องพักอาจารย์
หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และบันทึกเป็น ไฟล์ PDF ส่งให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
หลักสูตรทุกท่านเพื่อนำไปสื่อสารกับมีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ที่ต้องทราบข้อมูล 
คือ มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ นักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต  



 
 

 

ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดย มี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  หลังจากนั้นได้มอบหมายให้อาจารย์
ผู้สอนจัดทำรายละเอียดรายวิชาบังคับครบทุกวิชา (มคอ.3) ให้มีรายละเอียดครอบคลุม ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ตาม
ข้อกำหนดของคู่มือการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 หน้า 20 

ปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย (มคอ.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดยดำเนินการทบทวนหลักสูตรเดิมคือ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2562 และการสำรวจความต้องการของมีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) เพื่อกำหนดโครงสร้างหลักสูตรให้ทันสมัย 
ประกอบด้วย หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ จำนวน 39 หน่วยกิต และ หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู) จำนวน 57 หน่วยกิต และจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน ซึ่งจะได้ใช้รับนักศึกษา ในปีการศึกษา 
1/2568 โดยได้ผ่านการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการหลักสูตรและกรรมการร่างหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ  ประจำคณะ 
คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ส่งเสนอต่อ สป.อว. รับทราบ และหลักสูตรมีการกำหนด
ข้อมูลรายวิชา (Course specification) (มคอ.3 และ มคอ.4) อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ได้แก่ ชื่อรายวิชา ข้อกำหนดก่อน
เรียน หรือ วิชาที่ต้องเรียนก่อน CLOs รายวิชา รายละเอียดการประเมินงาน วันที่ปรับปรุง มคอ.3-4 ซึ่งหลักสูตรได้จัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 เก็บไว้ที่อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน และบันทึกเป็นไฟล์ PDF เพื่อนำไปสื่อสารกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยี (SHs) ที่ต้องทราบข้อมูล คือ นักศึกษา คณาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน ด้วยวิธีการสื่อสารในช้ันเรียนและในเว็บไซต์คณะครุศาสตร์  

 
ตารางที่ 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ที ่มคอ.2 แหล่งเผยแพร ่
1. ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 ไฟล์ PDF, เว็บไซต 

คณะครุศาสตร์  
และเพจหลักสูตร 

ครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย 
 

2. สถานที่การจัดการเรียนการสอน (คณะครุศาสตร์) มคอ. 2 หน้า 4 ข้อ 1.10 
3. รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (อยู่ระหว่างการดำเนินการ) -ไม่มี- 
4. ชื่อปริญญา (ครุศาสตรมหาบัณฑิต หรือ ค.ม.) มคอ. 2 หน้า 1 ข้อ 1.2 
5. ชื่อหลักสูตร (ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) มคอ. 2 หน้า 1 ข้อ 1.1 
6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ จำนวน 12 ข้อ และ หลักสูตรแผน 1 
แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) จำนวน 14 ข้อ 

มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 65-72 

7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 33 ข้อ 3.2.2 
8. หน่วยงานที่อ้างอิง  - 
9. โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ จำนวน 39 หน่วยกิต และ หลักสูตรแผน 
1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) จำนวน 57 หน่วยกิต 

มคอ. 2 หมวดที่ 3 หน้า 36 

10. วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 
2566   

มคอ. 2 หน้า 3 

  
ตารางที่ 2.1-2 ตัวอย่างรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ท่ี 
1- ชื่อรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 
3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ทั้งในด้านความรู้ ทกัษะ และทศันคติ  มคอ.3 หน้า 2-3 
4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนที่ประกอบดว้ย วิธกีารสอน การเรียนรู้ และการประเมินที่ช่วยให้เกิดความ
คาดหวัง ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ 

มคอ.3 หน้า 4-7 

5- คำอธบิายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
6- วธิีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 8-10 
7- วันที่เขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวชิา มคอ.3 หน้า 2 



 
 

 

หลักสตูรไดส้ื่อสารและเผยแพร่รายละเอยีดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุม่ SHs ที่เป็นนักศึกษาท่ีเรียนใน
แต่ละวิชา โดยแจ้งให้ทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจง้ให้นักศึกษาสามารถดาวน์โหลดทีเ่พจของสาขาวิชา 
หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุ่ม SHsภายนอกด้วย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต 
ได้แก่ โรงเรียน ครูพี่เลี้ยง ผู้ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย โดยมอบหมายให้ผู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการเผยแพร่และรับฟังความคิดเห็น
จาก SHs เพื่อปรับปรุง มคอ. 3 ให้เหมาะสม โดยให้แล้วเสร็จภายใน ปีการศึกษา 2569 

 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ออกแบบหลักสูตรโดยใช้แนวคิด
การจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ร่วมกับกระบวนการออกแบบหลักสูตรย้อนกลับ (Backward 
Curriculum Design: BCD) เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มุ่งสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) อย่างเป็นระบบ โดย
วิเคราะห์ PLOs เพื่อจำแนกผลลัพธ์ด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และคุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Character) ก่อนนำมาจัดกลุ่มและพัฒนาเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) พร้อมทั้งออกแบบคำอธิบายรายวิชา 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลให้สอดคล้องกับ CLOs และ PLOs 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรเป็นผูว้างแผนและกำหนดกระบวนการออกแบบหลักสตูร โดยมคีณะกรรมการบริหารหลกัสตูร
และอาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมดำเนินการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ผ่านการจัดทำ
แผนผังความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs รายวิชา CLOs กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล ซึ่งปรากฏรายละเอียดใน มคอ.2 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หน้า 114–123 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้หลักการ OBE และกระบวนการ BCD ในการออกแบบ
หลักสูตร ส่งผลให้รายวิชาต่าง ๆ มีการกำหนด CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs รวมทั้งมีการออกแบบเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และ
วิธีการประเมินผลที่สนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

หลักสูตรกำหนดแผนประเมินผลการผลิตบัณฑิตและทบทวนประสิทธิผลของการออกแบบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยนำ
ข้อมูลจากผลการประเมินหลักสูตร ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษามาวิเคราะห์จุดแข็ง
และโอกาสในการพัฒนา เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการออกแบบหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรในรอบถัดไปตาม
แนวคิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 
หลักสตูรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้มสี่วนไดส้่วนเสียจากภายนอก 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กำหนดแนวทางในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรโดยใช้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก โดยให้ความสำคัญกับผู้ใช้บัณฑิต ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศิษย์เก่า เพื ่อให้หลักสูตรตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางการศึกษาและความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

หลักสูตรดำเนินการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ความทันสมัยของเนื้อหา และสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับมหาบัณฑิตด้านการศึกษาปฐมวัย เพื่อนำมาประกอบการกำหนด PLOs รายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ประเด็นสำคัญ เพื่อใช้ในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งในด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



 
 

 

ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าสะท้อนความต้องการ  ให้บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา
ปฐมวัย มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตลอดจน
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ 

หลักสูตรได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการกำหนด PLOs และออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะการพัฒนารายวิชาเลือกใหม่ จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ 

1. 106782106 วิชานวัตกรรม สือ่ เทคโนโลยีและภมูปัิญญาเพ่ือการพัฒนาเดก็ปฐมวัย   
2. 106782101 วิขากลยุทธ์การทำงานและการประสานพลงับ้าน สถานศกึษา และชุมชนในการพัฒนาเดก็ปฐมวัย   
3. 106782104 วิชาการพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวยั  

รวมทั้งนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 2.3-1 
หลักสูตรมีแผนพัฒนาระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้มีความเป็นระบบและครอบคลุม 

โดยเพิ่มรูปแบบการเก็บข้อมูลผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม พร้อมทั้งกำหนดรอบระยะเวลาในการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลอย่างชัดเจน เพื่อนำสารสนเทศที่ได้มาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตามแนวคิดการพัฒนาคุณภาพ 
สามารถใช้สื่อดิจิทัลกับการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เครื่องมือในการทำวิจัยและการใช้โปรแกรมและวิธีการใช้เครื่องมือควร
มีการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียดลออเพื่อให้เกิดการจัดการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ แสดงดังตารางที่ 2.3-1 
 
ตารางที่ 2.3-1 การนำความต้องของ SHs เป็นส่วนประกอบการสร้างรายวิชาเลือกของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ความต้องการ (Feedback) รายวิชาเลือก 
กลุ ่มผู ้บร ิหาร ครู และ
ศึกษานิเทศก์  

1) มีความลุ่มลึกและรู้อย่างถ่องแท้ เข้าถึงแก่นของศาสตร์การสอนที่
เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 2) สร้างการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเดิมสู่แนวคดิ
ใหม่ๆ ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 3) มีความรู้ความสามารถด้าน
ศาสตร์การสอน กลยุทธ์การสอน การจัดทำหลักสูตร การเขียน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล อย่าง
มีคุณภาพ 4) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ และการศึกษาปฐมวัย 5) การจัดการเรียนรู ้อย่าง
สร้างสรรค์ ในยุค 4.0 6) มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัยในยุค 4.0 7) 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
และการสอนภาษาธรรมชาติสำหรับเด็กปฐมวัย 8) มีมนุษยสัมพันธ์ 
เก่งคน สร้างเครือข่ายทางการศึกษาปฐมวัย กล้าแสดงออก มีทักษะ
ทางศิลปะ 9) เก่งคอมพิวเตอร์ ได้ภาษาอังกฤษ 10) รักสะอาด มี
มารยาท ให้ความเคารพผู้ใหญ่ และ11) เข้าใจการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับบริบททางสังคม วัฒนธรรมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเพิ่ม
รายวิชาทางเลือกที่มุ ่งให้นักศึกษา บัณฑิตสามารถนำไปประกอบ
อาชีพท่ีนอกเหนือจากการประกอบอาชีพครูผู้สอนการศึกษาปฐมวัย 

106782104 วิชาการ
พัฒนานักวิชาชีพและ
ผู้นำทางการศึกษา
ปฐมวัย  
 
 
 
 
106782106 วิชา
นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี
และภมูิปัญญาเพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย   

กลุ่มศิษย์เก่า  ต้องการให้หลักสูตรดำเนินการผลิตมหาบัณฑิตให้มีลักษณะต่าง ๆ 
เช่น เจาะลึกนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย การสอนแบบต่างๆที่สง
เสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถนำความรู้มาสู่เด็กสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยการให้การศึกษาอบรมเลี้ยงดู ทั้งใน
รูปแบบของการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย สามารถ

106782101 วิขากลยุทธ์
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ส า น พ ล ั ง บ ้ า น 
สถานศึกษา และชุมชน
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   



 
 

 

กลุ่ม SHs ความต้องการ (Feedback) รายวิชาเลือก 
นำความรู ้ไปปฏิบัต ิได ้จร ิงในการจัดการเร ียนการสอนเพื ่อการ
พัฒนาการที่สมวัยให้กับเด็กปฐมวัย และนำความรู้ที่ได้ในรายวิชาที่
เรียนในการพัฒนาชุมชนและถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  การสอนให้รู้ เข้าใจในวิธีการสอนแบบต่างๆ 
สามารถสอนเด็กปฐมวัยและสอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีได้ การ
ทำสื่อการสอน ที่เน้นด้านภาษาอังกฤษเพื่อให้เกิดการสื่อสื่อสารคือ
สามารถพูดได้  เพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในสาขาการศึกษา
ปฐมวัยให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนในการวิจัยมากยิ่งข้ึน มีความรู้ความ
ชำนาญด้านการศึกษาปฐมวัย มีการคิดค้นเทคนิคต่าง ๆ ที่จะสามารถ
พัฒนาความสามารถของเด็กปฐมวัยให้ดีขึ้น  สามารถใช้สื่อดิจิทัลกับ
การจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เครื่องมือในการทำวิจัยและการ
ใช้โปรแกรมและวิธีการใช้เครื ่องมือควรมีการจัดการเรียนรู ้อย่าง
ละเอียดลออเพื่อให้เกิดการจัดการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ที่พลาดโอกาสไป อาจปรับเป็นการออกดู
งานเป็นระยะ โดยอาจเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ไม่ไกลสามารถไปเรียนรู้ได้
อย่างสม่ำเสมอ เพิ่มเติมวิชาเกี่ยวกับการพูดอย่างมีเสน่ห์ น่าฟัง ดึงดูด
ความสนใจขณะการนำเสนอ แบบมืออาชีพ  หรืออาจเป็นการแนะนำ
หรือเสริมเกี่ยวกับการนำเสนอของแต่ละบุคคล 

106782103 ว ิชาการ
ว ิ จ ั ย ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า
ปฐมวัย  
 

 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

หลักสูตรมีการกำหนดว่าทุก PLOs จะต้องมีรายวิชารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามีส่วนผลักดนั
ให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจน ใน มคอ.2 หน้า 116-123  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับท่ีช่วยผลักดันและสนับสนุนให้ PLOs แต่ละข้อบรรลุ เพื่อให้มั่นใจว่า
นักศึกษาจะผ่าน PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ครบถ้วน โดยในบางรายวิชาสามารถพัฒนา PLOs หลายข้อ เนื่องจาก
เป็นรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะหลายด้าน เช่น รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสอน  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผดิชอบของรายวิชาในการผลกัดัน ให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารหลักสตูร ดำเนินการจัดกิจกรรมเสรมิหลกัสูตรในรายวิชาแกน รายวิชาบังคับ เพิ่มช่องทางในการสื่อสารให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ให้เข้าใจตรงกันในปีการศึกษาต่อไป 
 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
หลักสตูรมรีายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตสุมผล 

โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 1) จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสตูร
ประกอบด้วย 1) หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ จำนวน  39  หน่วยกิต และ 2) หลักสตูรแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู) จำนวน   57   หน่วยกิต   



 
 

 

 
ตารางที่ 2.5-1 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  มีโครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาสอดคล้องกับที่กำหนดไว้
ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ดังนี ้

หมวดวิชา 
 

จำนวนหน่วยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ 
แผน 1 แบบวิชาการ  

(ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู) 
1. วิชาแกนร่วม 6 หน่วยกิต 6  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 21 หน่วยกิต  21 หน่วยกิต 

1) วิชาเอกบังคับ 
2) วิชาเอกเลือก 
3) วิชาเสริมพื้นฐาน  

15 
6 

 6* 

15 
6 

 6* 
3. หมวดวิชาชีพครู  -   18 หน่วยกิต 

1) วิชาชีพครูบังคับ 
2) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีน         
   (การสังเกตและทดลองสอน) 
3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

- 
- 

 

9 
3 
 
6 

4. หมวดวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
1) วิทยานิพนธ์ 
2) การศึกษาอิสระ 

12 
-   

12 
- 

รวม 39 57 
หมายเหตุ   * ไม่นับรวมหน่วยกิต 

ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดย  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

หลักสูตรได้มีการนำรายวิชามาจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลำดับชั้นปีที่สอนและระดับความยาก
ง่ายของรายวิชา ได้แก่ ในระดับ Basic จัดการเรียนสอนในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ระดับ Intermediate จัดการเรียนการสอนใน
ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  และ ในระดับ Advance จัดการเรียนการสอนในช้ันปีท่ี 1 และ ภาคเรียนท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2  

 
ตารางที่ 2.5.2 ตารางแสดงลำดับรายของหลักสูตร 
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 1) แผน 1 แบบวิชาการ และ 2) แผน 1 แบบ
วิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ทั้งของภาคปกติและภาคสมทบ มีแผนการศึกษาร่วมกนั ดังนี้  

1) แผน 1 แบบวิชาการ (ภาคปกติและภาคสมทบ) 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา  
806671101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 *  

 
Basic 

806673101 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
106782104 การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย 
106782113 ทฤษฎีและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย* 
106782114 การสร้างเสริมประสบการณ์การเรยีนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย* 



 
 

 

* หมายเหตุ ไม่นับหน่วยกติ 
 

หมายเหตุ ไม่นับหน่วยกิต 
 

ภาคฤดูร้อน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  

 
 

Advance 

806670101 ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 2 * 

106782103 การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย 

106782xxx วิชาเลือก-1 
106782xxx วิชาเลือก-2 
106782121 วิทยานิพนธ์ 

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา Advance 
106782121 วิทยานิพนธ์ 

   
 2) แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) (ภาคปกติและภาคสมทบ) 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  

 
 

Basic 

806671101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 * 
806673101 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
106782104 การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย 
106782115 จิตวิทยาสำหรับครูปฐมวัย 
106782113 ทฤษฎีและแนวคิดการศึกษาปฐมวยั* 
106782114 การสร้างเสริมประสบการณ์การเรยีนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย* 

        * หมายเหตุ ไม่นับหน่วยกติ 
 
 
 
 
 
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  

 
Intermediate 

806672101 สถิติสำหรับวิจยั 
106782105 การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัย 
106782101 กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน สถานศึกษา และชุมชนใน

การพัฒนาเด็กปฐมวยั   
106782102 การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย 



 
 

 

 
 

หมายเหตุ ไม่นับหน่วยกิต  
ภาคฤดูร้อน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา  
 
 

Advance 

806670101 ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 2 * 

106782116 ภาษาและการสื่อสารสำหรับครปูฐมวัย 

106782103 การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย  
106782xxx วิชาเลือก-1 
106782xxx วิชาเลือก-2 

 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา Advance 

106782119 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1 

106782121 วิทยานิพนธ์ 

 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา Advance 

106782120 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2 
106782121 วิทยานิพนธ์ 

  
ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการจัดแผนการเรียนเป็นไปตามลักษณะ

ของรายวิชาที่มีระดับความลึกของเนื้อหาและทักษะ 1) ระดับพื้นฐาน (Basic)  ระดับกลาง(Intermediate) และ ระดับสูงหรือ
รายวิชาบูรณาการ (Advance) แต่อาจารย์ผู ้สอนอาจจะยังไม่มีความเข้าใจในการดำเนินการและชี้แจงให้กับผู ้สอนเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการประชุมจัดทำแผนเพื่อ
ช้ีแจงการกำหนดรายวิชา เพื่อให้ผู้สอนทุกคนดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม  

 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา  

 
 
 

Intermediate 

806672101 สถิติสำหรับวิจยั 
106782117 การบริหารและการประกันคณุภาพทางการศึกษาปฐมวัย 
106782105 การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัย 
106782101 กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน สถานศึกษา และชุมชนใน

การพัฒนาเด็กปฐมวยั   
106782102 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวยั 
106782118 การสังเกตและการทดลองสอน  



 
 

 

 
2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.  
หลักสตูรมตีัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

 หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร หน้า 35-41 ดำเนินงานโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมี  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และประสานงานกับสำนักส่งเสริม  วิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบ
การลงทะเบียนในรายวิชาเลือกต่างๆ 

 ในปีการศึกษา 2568 ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลอืกเรียนในรายวิชาเอก ทั้งกลุ่มวิชาเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลอืก 
เนื่องด้วยข้อจำกัดของระบบลงทะเบียน ระบบบริหารจัดการผู้สอน ทำให้ผู้เรียนไม่สามารถเลือกเรียนในหมวดวิชาเฉพาะได้เอง แต่
หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญความชำนาญ และมีความสนใจในรายวิชาเลือกเสรี และวิชา 
GE  

 หลักสูตรมีแผนในการให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเอกเลือก โดยให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับ
แผนการเรียนให้นักศึกษาสามารถเลือกลงรายวิชาเอกเลือกได้ตามความสนใจ โดยเริ่มดำเนินการกับนักศึกษารหัส 2569  

 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสตูรได้รับการปรบัปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจบุัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2 แบบคือ การทบทวนรายปี (มคอ.7) และการทบทวนปรับปรุง
หลักสูตร ทุกๆ 5 ปี โดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการดำเนินงานการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร กำหนดกิจกรรมและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ดังนี้ (1) การสำรวจบริบท ปัญหาและความต้องการของนักศึกษา อาจารย์
ผู้สอน ศิษย์ เก่า ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานรัฐ และเอกชนเกี่ยวกับองค์ความรู้ใหม่ ๆ นวัตกรรมใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ เพื่อการทำงานใน
อนาคต (2) นำข้อเสนอแนะจากรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2562 มคอ.5 ของแต่ละรายวิชาที่กำหนด
ไว้ใน มคอ. 2 มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตรสอดคล้องกับผลลัพธ์ของนักศึกษาที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร จัดวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ภายนอกและปรับปรุงแก้ไข นำเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
หลักสูตรและ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามและเตรียมความพร้อมนำเสนอหลักสูตรส่งสภาวิชการและปรับปรุงแก้ไข ติดตามและเตรียม
ความพร้อมนำ เสนอหลักสูตรส่งสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงแก้ไข จัดทำแผนการรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรเสนอต่อ
คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อเปิดรับสมัครนักศึกษา  

ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดย  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรไดม้ีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยการออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ OBE คือ ใช้ผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่มาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมาสร้างรายวิชาในหลักสตูรใหม่ ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัและอยู่ระหว่างการขอรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. เพือ่จะเสนอต่อครุสภาต่อไป  

หลักสตูรมีการทบทวนการเก็บข้อมูลจากภาคการศึกษาก่อน โดยรวบรวมข้อมูลจาก มคอ.5 ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2568 มอบหมายให้ประธานหลักสตูรเป็นผู้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ก่อนนำข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 



 
 

 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.1 รายละเอียด มคอ.2/เว็บไซตม์หาวทิยาลัยและคณะครุศาสตร์ 
(https://www.rmu.ac.th )/ (https://www.edu.rmu.ac.th ) 
Fan Page Facebook: สาขาวิชา หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มรม. 

2.2 รายละเอียด มคอ.2 

2.3 รายละเอียด มคอ.5 

2.4 รายละเอียด มคอ.2 

2.5 รายละเอียด มคอ.2 

2.6 รายละเอียด มคอ.2 

2.7 รายละเอียด มคอ.3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3  แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning   Approach) 
ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  
3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็น
ในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

3 3 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ 

4 4 

3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

4 4 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษามีความ
มุ่งมั่นในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (เชน่ ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล
และความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบตัิใหม่ๆ) 

3 3 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคดิใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคดิเชิง
ผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

4 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
  
 
 



 
 

 

ผลการดำเนินงาน  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรยีนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกำหนดปรัชญาการศึกษา คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 

รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้นำปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย
และคณะมาทบทวนและกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ และทักษะวิชาชีพด้านการศึกษาปฐมวัย ผ่านการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในบริบทของชุมชน เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยและยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมายให้อาจารย์ผูส้อนสื่อสารปรัชญาการศึกษาระดับมหาวิทยาลยั คณะ และ
หลักสตูรแกผู่้มีส่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะนักศึกษา ผ่านกจิกรรมปฐมนิเทศ การประชุมช้ีแจง และช่องทางสื่อสารออนไลน์ของ
หลักสตูร นอกจากนี้ ได้กำกับให้อาจารยผ์ู้สอนบรูณาการปรัชญาการศึกษาสู่การออกแบบรายวิชา กิจกรรมการเรยีนรู้ และการ
ประเมินผลในทุกรายวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การเรยีนรู้ตลอดชีวิต และความรบัผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
  หลักสตูรได้นำปรัชญาการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมในรายวิชาต่าง ๆ เช่น 

รายวิชา 106782101 กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย มุ่งพัฒนา
ทักษะการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาโดยให้นักศึกษาฝึกปฏิบัตจิริงในชุมชน ประยุกต์ใช้ภูมปิัญญาท้องถิ่น
และผลการวิจัยในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย พร้อมทั้งปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบต่อสังคม 

รายวิชา 106782106 นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและภูมิปญัญาเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวยั มุ่งพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบและประยุกต์ใช้นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี และภูมิปญัญาท้องถิ่น เพื่อจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงจริยธรรมและผลกระทบที่มตี่อการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวยั 

ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นวา่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ไดร้ับการถ่ายทอดและบรูณาการสู่ 
การจัดการเรยีนการสอนอย่างสอดคล้องและต่อเนื่อง 

หลักสตูรมีแผนพัฒนาการสื่อสารปรัชญาการศึกษาใหค้รอบคลุมผูม้สี่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่มากยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้อาจารย์ 
ผู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการชี้แจงและเชื่อมโยงปรัชญาการศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาตั้งแต่การปฐมนเิทศนักศึกษาและ
ก่อนเริ่มจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา รวมทั้งกำกับติดตามการบูรณาการปรัชญาการศึกษาสู่การจดัการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
 
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process.   
กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีการจัดการประชุมผู้สอนในรายวิชาเอกเพื่อกำหนดรายวิชาให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน นักศึกษาสามารถตัดสินใจออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น การทำโครงการ การเลือกหัวข้อในการจัดสัมมนา 
เลือกหัวข้อที่สนใจในการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาค้นคว้า การจัดทำรายงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการประเมินและร่วม
สะท้อนผลงานของเพื่อนร่วมชั้น โดยอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาเป็นผู้รับผิดชอบออกแบบกิจกรรมในแต่ละรายวิชา  อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น 
รายวิชา 10678210 การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัยนักศึกษา นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อการเขียนบทความ
ทางวิชาการตามความสนใจ และให้เพื่อนในสาขาวิชาร่วมอภิปรายสะท้อนข้อคิดเห็นในกาปรับบทความให้มีความน่าสนใจ ทันสมัย
และมีคุณภาพตามหลักการเขียนบทความทางวิชาการ รายวิชา106782101 กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน 



 
 

 

สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกชุมชนในการฝึกปฏิบัติการเพื่อระดมสรรพกำลัง
เครือข่ายร่วมพัฒนาเด็กปฐมวัย และให้นักศึกษาร่วมกันสำรวจสภาพ ปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา ครอบครัวและชุมชนใน
การออกแบบแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมถึงการออกแบบฐานการเรียนรู้หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ครอบครัวและ
ชุมชน แล้วให้นักศึกษาร่วมประเมินความสำเร็จตลอดจนสะท้อนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริงใน
ชุมชนต่อไป  

รายวิชา 106782109 การสัมมนาการจัดการศึกษาปฐมวัย มุ่งให้นักศึกษาเรียนรู้จากสภาพปัญหา ความต้องการของ
บุคคลที่ร่วมพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อกำหนดแนวทางในการจัดอบรม สัมมนาเพื่อแก้ปัญหา หรือส่งเสริมการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย รวมถึงแนวทาง นวัตกรรมใหม่เพื่อพัฒนาการศึกษาปฐมวัย นักศึกษาได้ออกแบบ กิจกรรมการสัมมนาทั้ง กลุ่มใหญ่ใน
ภาพรวมของห้อง และกลุ่มย่อยตามความสนใจของแต่ละบุคคล แล้วจัดกิจกรรมตามแนวทางที่ตนสนใจ เช่น กิจกรรม การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกสำหรับเด็กปฐมวัย, Loose Part Play, ห้องเรียนคิดส์สร้างสรรค์ จากสื่อธรรมชาติ, เข้าใจพฤติกรรม
เด็ก Digital Generation : ด้วยพลังจิตวิทยาแห่งความเข้าใจ,เทคนิคการจัดประสบการณ์ด้านการคิดคำนวณสำหรับเด็กปฐมวัย 
และโยคะเพื่อสุขภาวะทางกายสำหรับเด็กปฐมวัย 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดรายวิชาให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน นักศึกษา
สามารถตัดสินใจออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ยังมีบางรายวิชาที่อาจดำเนินการไม่ชัดเจนเป็นระบบ หลักสูตรมีแผน
ปรับปรุงเพิ่มเติมรายวิชาที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในปีการศึกษาต่อไป โดยให้ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับติดตาม
โดยวางแผนกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ โดยกำหนดให้
ผู้สอนมีการดำเนินการให้ทุกรายวิชาให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ ทั้งการวางแผน การปฏิบัติกิจกรรมและมีส่วน
ร่วมในการสะท้อนการเรียนรู้  
 
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the student 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

หลักสูตรมีการกำหนดให้ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning โดยให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบวิธีการ 
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับการประเมินเพื่อสนับสนุนและบรรลุ CLOs 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในปีการศึกษา 2568 เพื่อปรึกษาและวางแนวทางให้ทุกรายวิชาจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบการสอน Active learning ที่สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะต้องอธิบายชี้แจง
ให้กับนักศึกษาทราบว่าแต่ละรายวิชามีแนวทางการสอนและแนวทางกิจกรรมอย่างไร 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ในแต่ละรายวิชาแต่ยังไม่สอดคล้องกับ 
CLOs ของรายวิชา แต่ในบางรายวิชามีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ  Active learning เช่น รายวิชา 106782101
 กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ โดยใช้เทคนิคที่เน้นการปฏิบัติจริงและการมีปฏิสัมพันธ์ เช่น การให้นักศึกษาได้วิเคราะห์
กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริงของชุมชน เพื่อระบุปัญหาและโอกาสในการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมถึงการจัดอภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อ
แลกเปลี่ยนมุมมองและแนวคิดในการบูรณาการบทบาทของบ้าน สถานศึกษา และชุมชน นอกจากนี้ ยังสามารถให้โจทย์ออกแบบ
โครงการนำร่องที่นักศึกษาต้องลงพื้นที่จริงเพื่อเก็บข้อมูล สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำเสนอแผนการทำงานร่วมกับภาคส่วน
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Learning by Doing) และสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active learning ให้มีความน่าสนใจและ
สอดคล้องกับ CLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดทำ มคอ.3 และร่วมกันระดมความคิดต่อกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา นำเสนอก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2569  

 
 

 



 
 

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and  
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry,  
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).   
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสง่เสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษามีความมุ่งมั่นใน การเรียนรูต้ลอดชีวิต             
(เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูลและความเต็มใจท่ีจะทดลองเรยีนรู้แนวคิดและแนวปฏบิัติ
ใหม่ๆ) 

หลักสูตรมีการประชุมเพื่อกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตชัดเจนและสอดคล้องกับการพัฒนา PLOs ของหลักสูตร ซึ่ง 
หลักสูตรมีรายวิชาและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการช้ีแจง
ให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนทำหน้าที่วางแผนกิจกรรมและดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มุ่งส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
โดยบูรณาการองค์ความรู้ทางการศึกษาปฐมวัยเข้ากับทักษะในศตวรรษที่ 21 เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล และสามารถ
เรียนรู้จากบริบทจริง ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล หลักสูตรพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย ผ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนกับชุมชนวิชาชีพ การประเมินตนเอง และการวางแผนพัฒนาทาง
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนสามารถสร้างแผนพัฒนาตนเอง และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรหลากหลายสาขา 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมความฉลาดรู้ทางดิจิทัล เป็นผู้มีคุณลักษณะกรอบแนวคิดแบบเติบโต ใฝ่เรียนรู้และสร้างสรรค์เพื่อ
สนับสนุนการเติบโตในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการออกแบบเพื่อมวลชน เพื่อการเป็นอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข รวมถึงมีทักษะ
การคิดเชิงวิพากษ์ รักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดรายละเอียดเป็นรายข้อ  ได้แก่ 1) มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 2)มี
ลักษณะของบุคคลที่มีกรอบแนวคิดแบบเติบโต 3) มีความฉลาดรู้ทางการใช้สื่อ เทคโนโลยี ดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์ 4) มีทักษะ
การออกแบบเพื่อมวลชน (Universal Design) 5) มีทักษะการทำงานเป็นทีม สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาชีพ และ 6) มีทักษะการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  โดยทุกรายวิชามีการบูรณาการทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 6 ด้าน 
ยกตัวอย่าง 3 รายวิชา ดังตารางที่ 3.4-1                                                                                                                    
ตารางที่ 3.4-1   
ตัวอย่าง 1 รายวิชา 106782101 กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย       
Life Long Learning : LLL การจัดกิจกรรม เคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผล 
เกณฑ ์

1) มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ กิจกรรมการอภิปราย 
วิเคราะห์ตามเนื้อหาบทเรียน 

ใบงาน / แบบประเมิน
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้             
และ 3 = ด)ี 

2) มีล ักษณะของบุคคลที ่มี
กรอบแนวคิดแบบเติบโต 

กิจกรรมเหตุการณ์หนึ่งในชีวิต
ที่ตนเคยล้มเหลว 

ใบงาน “Reflection & 
Growth Plan” 
วงสนทนา (Circle Talk) 
แลกเปลีย่นประสบการณ์ใน
กลุ่มเล็ก 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้            
และ 3 = ด)ี 

3) มีความฉลาดรู้ทางการใช้
สื่อ เทคโนโลยี ดิจิทลั และ
ปัญญาประดิษฐ ์

ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
ข้อมูล 

- ใบกิจกรรม/แบบประเมิน
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้             
และ 3 = ด)ี 



 
 

 

Life Long Learning : LLL การจัดกิจกรรม เคร่ืองมือการวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑ ์

-แบบประเมินการใช้
เทคโนโลย ี

4) มีทักษะการออกแบบเพื่อ
มวลชน (Universal Design) 

การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้ปกครอง 
สถานศึกษาและชุมชนในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งเด็กปกติ
และเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

ใบงาน / ใบกิจกรรม 
แบบประเมินโครงการ
พัฒนาสถานศึกษา 
ครอบครัวและชุมชน 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้             
และ 3 = ด)ี 

5) มีทักษะการทำงานเป็นทีม 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ
การแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

งานเดี่ยว: ออกแบบโครงการ
พัฒนาสถานศึกษา ครอบครัว
และชุมชน  

แบบประเมินการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมของผู้เรยีน 
สถานศึกษา ครอบครัวและ
ชุมชนในการดำเนินโครงการ 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 
3 = ดี) 

6) มีทักษะการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การออกแบบสื่อ 
สภาพแวดล้อมท้ังที่บ้าน 
สถานศึกษาและชุมชนท่ี
สะท้อนการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การออกแบบสื่อ 
สภาพแวดล้อม/ แบบ
ประเมิน สื่อและ
สภาพแวดล้อม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้             
และ 3 = ดี) 

 ตัวอย่าง 2 รายวิชา 106782104 การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย 
Life Long Learning : LLL การจัดกิจกรรม เคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผล 
เกณฑ ์

1) มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ กิจกรรมการอภิปราย 
วิเคราะหต์ามเนื้อหาบทเรยีน 

ใบงาน / แบบประเมิน
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 
3 = ดี) 

2) มีลักษณะของบุคคลทีม่ีกรอบ
แนวคิดแบบเติบโต 

 ใบงาน / แบบประเมิน
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 
3 = ดี) 

3) มีความฉลาดรู้ทางการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี ดิจิทลั และ
ปัญญาประดิษฐ ์

ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
ข้อมูล 

- ใบกิจกรรม/แบบประเมิน
กิจกรรม 
-แบบประเมินการใช้
เทคโนโลย ี

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 
3 = ดี) 

4) มีทักษะการออกแบบเพื่อ
มวลชน (Universal Design) 

การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการพัฒนา
นักวิชาชีพและผู้นำทางการ
ศึกษาปฐมวัย 

ใบงาน / ใบกิจกรรม 
แบบประเมินโครงการ
พัฒนานักวิชาชีพและผู้นำ
ทางการศึกษาปฐมวัย 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 
3 = ดี) 

5) มีทักษะการทำงานเป็นทีม 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ
การแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนานักวิชาชีพและ
ผู้นำทางการศึกษาปฐมวยั 
และการประสานเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

แบบประเมินโครงการ
พัฒนานักวิชาชีพและผู้นำ
ทางการศึกษาปฐมวัยและ

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 
3 = ดี) 



 
 

 

Life Long Learning : LLL การจัดกิจกรรม เคร่ืองมือการวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑ ์

การประสานเครือข่ายร่วม
พัฒนา 

6) มีทักษะการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การเป็นนักวิชาชีพและผู้นำ
ทางการศึกษาปฐมวัยที่มี
ทักษะการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย 

การออกแบบสื่อ 
สภาพแวดล้อม/ แบบ
ประเมิน สื่อและ
สภาพแวดล้อม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 
3 = ดี) 

 ตัวอย่าง 3 รายวิชา 106782106 นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและภูมปิัญญาเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

Life Long Learning : LLL การจัดกิจกรรม เคร่ืองมือการวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑ ์

1) มีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ กิจกรรมการอภิปราย 
วิเคราะหต์ามเนื้อหาบทเรยีน 

ใบงาน / แบบประเมิน
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 3 = 
ด)ี 

2) มีลักษณะของบุคคลทีม่ีกรอบ
แนวคิดแบบเติบโต 

 ใบงาน / แบบประเมิน
กิจกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 3 = 
ด)ี 

3) มีความฉลาดรู้ทางการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี ดิจิทลั และ
ปัญญาประดิษฐ ์

ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น
ข้อมูล 

- ใบกิจกรรม/แบบประเมิน
กิจกรรม 
-แบบประเมินการใช้
เทคโนโลย ี

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 3 = 
ด)ี 

4) มีทักษะการออกแบบเพื่อ
มวลชน (Universal Design) 

การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาปฐมวัย 

ใบงาน / ใบกิจกรรม 
แบบประเมินกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาปฐมวัย 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 3 = 
ด)ี 

5) มีทักษะการทำงานเป็นทีม 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการ
แลกเปลีย่นทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
ทางการศึกษาปฐมวัย 

แบบประเมินการทำงานการ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม ทาง
การศึกษาปฐมวัย 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 3 = 
ดี) 

6) มีทักษะการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การออกแบบสื่อ นวัตกรรม
สภาพแวดล้อมท่ีสะท้อนการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แบบประเมินการออกแบบ
สื่อ สภาพแวดล้อม/ แบบ
ประเมิน สื่อและ
สภาพแวดล้อม 

ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ 
(1 = ปรับปรุง, 2 = พอใช้ และ 3 = 
ดี) 

                                                                                                      
         นอกจากนี้หลักสูตรมีกิจกรรมให้นักศึกษาเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในโครงการต่าง ๆ ของสาขาวิชา เช่น โครงการ 
ส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา  
 
   



 
 

 

ตารางที่ 3.4-2 โครงการส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา    
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลักษณะการจัดกิจกรรมในโครงการ วิธีประเมินผล 

1. ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ 

- กิจกรรมเวริ์กชอปเรื่องการทบทวนวรรณกรรม
อย่างมีวิจารณญาณ 
- การวิพากษ์บทความตัวอย่างเพือ่ฝึกการคิดอย่างมี
ระบบ 

- ประเมินจากแบบฝึกคดิเชิงวิพากษ์ก่อน–หลังการ
อบรม- Rubric การวเิคราะห์บทความ- การให้
คะแนนการนำเสนอความคิดเห็นวพิากษ์ในกลุ่ม 

2. ลักษณะของบุคคลทีม่ีกรอบ
แนวคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) 

- จัดอภิปรายบทเรียนหรือประสบการณ์ของตน
เกี่ยวกับความล้มเหลวและความสำเร็จของการ
เขียนบทความ- กระบวนการสะท้อนตน 
(reflection) หลังเขียนบทความ 

- แบบประเมินตนเองเรื่อง growth mindset- 
วิเคราะหบ์ันทึกสะท้อนคิด (reflection log)-           
การสัมภาษณ์กลุ่มย่อย 

3. ความฉลาดรู้ทางการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี ดิจิทลั และ
ปัญญาประดิษฐ ์

- การอบรมใช้ AI (เช่น ChatGPT, Grammarly) 
ช่วยในการร่างและตรวจบทความ 
- ใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม สอนระบบส่ง
บทความออนไลน ์

- แบบทดสอบการใช้เทคโนโลยี (quiz) 
- สังเกตและประเมินการใช้โปรแกรมขณะปฏิบตั ิ
- การส่งผลงานผ่านระบบจริง 

4. ทักษะการออกแบบเพื่อ
มวลชน (Universal Design) 

- การอบรมการใช้ภาษาที่เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ
ในบทความ 
- เวิร์กชอปการออกแบบบทความและงานวิจัยให้
เข้าถึงได้ทุกกลุ่ม เช่น เด็กพิการหรือกลุ่มชาติพันธ์ุ 

- Rubric การตรวจต้นฉบับบทความ (ตรวจการใช้
ภาษาสอดคล้อง UDL) 
- แบบสอบถามสะท้อนความรู/้ทัศนคติหลังเวริ์ก
ชอป 

5. ทักษะการทำงานเป็นทีม 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ
แลกเปลีย่นทางวิชาชีพ 

- จัดกลุ่มเขียนบทความร่วมกันแบบ co-author- 
เชิญวิทยากรจากเครือข่ายบณัฑติศึกษาภายนอกมา
บรรยาย 
- กิจกรรม “แลกเปลี่ยนบทความ peer review 
ระหว่างกลุม่” 

- แบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมจากเพื่อน
ร่วมกลุม่- การให้คะแนนกิจกรรม peer review- 
ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่าย 

6. ทักษะการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- แนะนำแนวทางเขียนบทความเกีย่วกับการพัฒนา
เด็กอย่างยั่งยืนและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม- จัด
ประกวดหัวข้อวิจัยที่เกีย่วข้องกับ SDGs ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- สัดส่วนบทความทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน- Rubric พิจารณาความเกี่ยวข้องกับประเด็น
สิ่งแวดล้อม 
- การสะท้อนคิดเกี่ยวกับบทบาทนักวิจัยกับโลก 

 
 

หลักสูตรวางแผนปรับปรุงการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร เพื่อปรับกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักศึกษาเกิด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุก ๆ รายวิชาและบูรณาการเข้ากับทุกโครงการ โดยกำกับให้อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบโครงการ
ดำเนินการให้เป็นรูปธรรม เป็นระบบ ตั้งแต่ขั้นวางแผน ดำเนินการ และการประเมิน โดยนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้เห็นทุกกระบวนการ ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2569 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคิดใหม่ ความคดิ
สร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคดิเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรกำหนดรายวิชาที่ออกแบบให้มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and 
Learning activities (TLA) ได้แก ่ความคิดใหม่ (New idea) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative thought) นวัตกรรม (Innovation) 
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชาทำหน้าที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีอาจารยผ์ู้สอนทุกคนเขา้มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

  หลักสตูรมีการกำหนดรายวิชาเพื่อจัดการเรียนการสอน จัดกจิกรรมส่งเสริมและมผีู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ช่วยผลักดัน
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคดิใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคดิเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษาของ
หลักสตูร ดังต่อไปนี้  

 
ตารางที่ 3.5.1 ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา Teaching and Learning activities (TLA) รายวิชา 
106782104 การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย  

ด้านที่ส่งเสริม 
ลักษณะกิจกรรมใน

รายวิชา 
กลยุทธ์/เทคนิคการ

สอน 
เคร่ืองมือ

ประเมินผล 
ตัวอย่างผลลัพธ์ 

1. ความคิดใหม่ (New 
Mindset) 

วิเคราะหบ์ริบทท้องถิ่น
เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 

ใช้กรณีศึกษาในชุมชน, 
การสำรวจภาคสนาม 

รายงานวิเคราะห์
ชุมชน, Rubric การ
เชื่อมโยงบริบท 

รายงานการพัฒนาแนว
ปฏิบัติใหม่จากปัญหาใน
ชุมชน 

2. ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) 

ออกแบบกิจกรรมและ
สื่อการเรียนรูจ้าก
เทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญา 

การระดมสมอง, 
ออกแบบกิจกรรมกลุ่ม, 
นวัตกรรมหรือการ
สร้างสื่อ 

Rubric การ
ออกแบบกิจกรรม/
สื่อ, การนำเสนอ 

ผลงานสื่อการสอนปฐมวัยที่
สร้างสรรคด์้วย การปรับใช้ 
ภูมิปัญญา หรือเทคโนโลยี
ต่าง ๆ 

3. นวัตกรรม 
(Innovation) 

พัฒนาโครงงาน
นวัตกรรมเพื่อคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย 

ปฏิบัติการออกแบบ
นวัตกรรมในบริบทจริง, 
การให้ Feedback 
เป็นรอบ 

Rubric โครงงาน
นวัตกรรม 

แผนจัดการเรยีนรู้หรือสื่อท่ี
มีองค์ประกอบใหม่ ทันสมัย 

4. ความคิดเชิง
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial 
Thinking) 

การเสนอผลงานวิจัย
หรือสื่อในบริบทชุมชน
แบบมีต้นทุน/
ทรัพยากรจำกดั 

ฝึกคิดเชิงธุรกิจเพื่อ
พัฒนาโมเดล “ครู-
นักพัฒนา-ผู้สร้าง” 

แผนงาน+ต้นทุน, 
Rubric ความคุม้ค่า
, ความยั่งยืน 

แบบจำลองกิจกรรมที่
สามารถขยายผลในชุมชน 

 
หลักสตูรมีการวางแผนเพิ่มกิจกรรมเพื่อส่งเสริม TLA ของหลักสตูร อาจารยผ์ู้สอนที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาท่ี

รับผิดชอบจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคดิใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคิดเชิงผู้ประกอบการ
ให้นักศึกษาโดยวางแผนกิจกรรมท่ีส่งเสริมโดยนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

 
 
 
 



 
 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.   

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ 
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

หลักสูตรได้กำหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างแต่เนื่องแต่ละภาคการศึกษาก่อนที่จะมีการ
จัดการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้หลักการประเมินใน มคอ.3 และ มคอ.4 มีการนำข้อมูลจากการ
จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา นำมาทบทวนและปรับให้เหมาะสม โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด
และประเมินผลให้สอดคล้องและตรงกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันตรวจสอบแต่ละ
รายวิชา พร้อมเสนอแนะการปรับปรุงตามมติที่ประชุม 

หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทบทวน
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี ้
    1. คณะกรรมการบริหารหลักสตูรนำรายวิชาที่เปิดทำการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 มาทบทวนและ
ให้ผู้สอนในรายวิชานั้นเป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน   
    2. กำหนดการทบทวนให้อาจารย์ผูส้อนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผูส้อนไดจ้ัดขึ้นในช้ันเรียนนำมา
ทบทวนโดยพิจารณาในแตล่ะประเด็น การนำข้อเสนอแนะที่พบจากการเรยีนการสอนมาเขียนใน มคอ.5 และมีการนำข้อมลูจาก 
มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผา่นมาของรายวิชานั้นมาปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษาต่อไป 
    3. ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs และ PLOs 
ของหลักสูตรตามตาราง มคอ.2 ของรายวิชาแกนและรายวิชาบังคับ 
    4. รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 ให้อาจารย์ผูส้อนปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร นำส่ง
คณะต่อไป 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมกีารดำเนินการทวนสอบในแตล่ะรายวิชาที่เปิดสอน ได้แก่  
ตารางที่ 3.6.1 ข้อเสนอแนะหลังจากทบทวนมคอ.3 และ มคอ.5 

รายวิชา ข้อเสนอแนะ 
106782104 การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการ
ศึกษาปฐมวัย 

การออกไปศึกษานอกสถานท่ีหรือนอกประเทศเพื่อเติมเต็มความเปน็ 
นักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัยเพิ่มขึ้นจะดีมาก 

106782105 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 

การเพิ่มเติมหลักการแนวทางการประเมินเด็กกลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

106782101กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน 
สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   

การลงพื้นที่ท่ีมีความหลากหลายจะดีมากกว่ารวมไปศึกษาและจัด
โครงการที่เดียว 

106782102 การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรยีนรู้
ระดับปฐมวัย 

ควรมีการศึกษาสถานศึกษาท่ีใช้หลักสูตรหรือนวตักรรมที่แตกต่างและ
ครอบคลมุ เน้นกรณีที่โดเด่นเป็นตน้แบบได ้

106782103 การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย ศึกษาประเด็นการวิจยัที่ทันสมัย เน้นเข้ากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป และใช้ AI ในการสร้างสรรคร์่วมมากข้ึน 

106782106 นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและภมูิปัญญา
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวยั  

เน้นการพัฒนานวัตกรรมและการนำเสนอที่ให้เกิดการสะท้อนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาต่อตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาจะดีมาก 

106782109 การสัมมนาการจดัการศึกษาปฐมวัย หัวข้อสัมมนามีความหลากหลาย ถ้ามีการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน
ภายนอกหรือ SHs มาร่วมเรียนรู้ดว้ยจะดีมาก 
 



 
 

 

รายวิชา ข้อเสนอแนะ 
106782114 การสร้างเสรมิประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวยั* 

ถ้ามีการฝึกปฏิบัติในกลุ่มเด็กทั้งเด็กปกติ เด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษหรือเด็กกลุ่มเสี่ยงจะดีมาก 

106782113 ทฤษฎีและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย* การเช่ือมโยงให้เห็นการนำทฤษฎีหรือแนวคิดสู่การปฏิบัติโดยเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาฝึกออกแบบ วางแผน และสะท้อนว่าเป็นไปตามทฤษฎหีรือ
แนวคิดอย่างเข้มข้น เพื่อให้เห็นความต่อเนื่องและการเชื่อมโยงที่เป็น
รูปธรรม 

106782115 จิตวิทยาสำหรับครูปฐมวัย การเพิ่มจิตวิทยาเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษหรือเด็กกลุ่ม
เสี่ยงด้วยจะดีมากเพราะสังคมปัจจุบันมีเด็กกลุ่มนี้มากขึ้น 

106782116 ภาษาและการสื่อสารสำหรับครูปฐมวัย การจัดใหผู้้เรยีนได้ออกแบบสื่อ นวัตกรรมทีส่่งเสริมภาษาและการสือ่สาร
ควรเน้นในมิติของเด็กปฐมวัยและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพของตัว
ครูด้วย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการทบทวนการจัดการเรียนการสอน TLA ทุกรายวิชาในรูปแบบ
เดียวกันและปรับระบบทวนสอบให้สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละรายวิชา มีการวัดและประเมินผลร้อยละ PLOs ที่กำหนดไว้ในแต่
ละชั้นปี โดยชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่า
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย SHs เช่น สถานศึกษา และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยเริ่มดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นมาและจะดำเนินการต่อไปในทุก ๆ ปีการศึกษา 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

3.4 รายละเอียดทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตของหลักสูตร 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

เกณฑ์คุณภาพที ่4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  
4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives.  
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน
และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently.  
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสมำ่เสมอ 

3 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพ่ือให้
มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเช่ือถือและความเป็นธรรมในการประเมิน 

3 3 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses.  
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.  
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาที่เหมาะสม 

4 4 

4.7   The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
   
 
 



 
 

 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.   

มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตรกำหนดวิธีการ 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดการวัดและประเมินผลการบรรลุ CLOs ดังนี ้

1) หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินก่อนเรียน (Pretest assessment) การประเมินเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) และการประเมินเพื่อตัดสินผล (Summative assessment)  

2) ให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการ
เรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา  

3) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย จัดทำปฏิทินกำหนด 
timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย กำหนด
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

4) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษา และให้
กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย   

5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัดประเมินผลตรง
ตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม CLOs และตรงตาม PLOs ที่รายวิชาผลักดัน โดยดูตาม curriculum mapping ของ
รายวิชา และให้แสดงไว้ใน มคอ.3  

6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสปัดาห์ที่มี
การเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทัน
กับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ในการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ CLO ของรายวิชา และจากการที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ และเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ในแต่ละกิจกรรม (LOs) มีความสอดคล้องกับ CLOs และสอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ได้แก่ แบบสอบถามก่อนเรียน  แบบทดสอบแบบปรนัย แบบประเมินการลงพื้นที่ชุมชนหรือการนำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้า 
แต่การดำเนินการวัดและประเมินผลยังไม่ครบทุกรายวิชา เนื ่องจากอยู่ในช่วงของการจัดการเรียนการสอนอยู่ (ภ าคเรียนที่ 
3/2568) และในส่วนของแบบประเมินความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ ยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากอยู่ในภาคการศึกษาถัดไป  

ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาได้ดำเนินการตรวจสอบ พบว่า แนวทางการวัดและประเมินผลของรายวิชาสอดคล้องและ
สัมพันธ์กับกิจกรรมและวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยสัมพันธ์กับระดับการเรียนรู้ของ CLO ของรายวิชา 
 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการวัดและประเมินผล CLOs ของรายวิชาที่ยังดำเนินการไม่สมบูรณ์ และตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมในมคอ.3 ของทุกวิชาอีกครั้ง โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวางแผน
ดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ให้แล้วเสร็จในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 



 
 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently.  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
 
นโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับ
การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2568   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนดเป็นแนวทางการดำเนินการประเมิน  และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน
รับผิดชอบในการสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับขั้นตอนต่างๆ เพื่อประโยชน์ของนักศึกษา เช่น ขั้นตอนกระบวนการการ
ขอดูผลการเรียน การอุทธรณ์เกี่ยวกับผลการเรียน เว็บไซต์ต่างๆ ในการดูผลการเรียนและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน โดย
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบองิเกณฑ์ 
ไว้ใน มคอ.3 และแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งกับนักศึกษาเพื่อเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการอุทธรณ์ร้องเรียนและเป็นแนวทางให้ทุกรายวิชาดำเนินการเหมือนกันและมีการนำไปใช้กับ
นักศึกษาทุกคน ทุกช้ันปีในลักษณะเดียวกัน 

ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาหลักสูตรได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ จากการตรวจสอบในปี
การศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
แต่มีประเด็นอาจารย์ส่งผลการเรียนช้า เนื่องจากรอการนำเสนองานและการปรับปรุงงานของนักศึกษาให้มีปริมาณและคุณภาพ
ตามที่กำหนดในการดำเนินงานในแต่ละส่วน 
  



 
 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษา
อย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้จัดทำข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนดกิจกรรม การศึกษา
เรียนรู้ รายวิชาที่ต้องเรียน และเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแต่ละชั้นปี เพื่อกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ 

1. ศึกษารายวิชาครบตามหน่วยกิตท่ีกำหนดในหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00 และเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรควบคู่ไปด้วย ดังนี ้

ชั้นปีที่ 1 : 
1) แผน 1 แบบวิชาการการ นักศึกษาต้องผ่านการเรียนในรายวิชาที่ลงทะเบียนรายวิชาบังคับ 5 รายวิชา 

รายวิชาเลือก 2 รายวิชา ได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่าเกรด B  ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 1 (6 หน่วยกิต) และเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ทั้ง 3 โครงการ คือ 1) โครงการสัมมนาการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบด้วยนวัตกรรม  2) โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การกำหนดหัวข้อวิจัยและการเขียนเค้าโครงวิจัย สำหรับการทำวิทยานิพนธ์   3) โครงการส่งเสริมการเขียน
บทความวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 
  2) แผน 1 แบบวิชาการการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) นักศึกษาต้องผ่านการเรียนในรายวิชาที่
ลงทะเบียนรายวิชาบังคับ 8 รายวิชา รายวิชาเลือก 2 รายวิชา รายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน (สังเกตและทดลอง) 
ได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่าเกรด B  และรายวิชาเสริมพื้นฐาน 2 วิชา ได้ผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ S และเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ทั้ง 3 โครงการ คือ 1) โครงการสัมมนาการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบด้วยนวัตกรรม  2) โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การกำหนดหัวข้อวิจัยและการเขียนเค้าโครงวิจัย สำหรับการทำวิทยานิพนธ์  3) โครงการส่งเสริมการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา  และกิจกรรมเสริมความเป็นครู ดังนี้  
  1. กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีในด้านการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2. กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต การเป็นอยู่อย่างพอเพียง และการรู้เท่าทางการเงิน 
  4. กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ การบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
  5. กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับครู 
  6. กิจกรรมลูกเสือ  

ชั้นปีที่ 2  
1) แผน 1 แบบวิชาการการ นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 2  (6 หน่วยกิต)  
2) แผน 1 แบบวิชาการการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) นักศึกษาต้องผ่านการเรียนลงทะเบียน

รายวิชา  
ภาคเรียนท่ี 1 รายวิชาการปฏิบัติการสอนใสถานศึกษา 1, และลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 1  (6 หน่วยกิต) 
ภาคเรียนท่ี 2 รายวิชาการปฏิบัติการสอนใสถานศึกษา 2, และลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 2  (6 หน่วยกิต) 

 
ชั้นป ี ภาคเรียนที่ 1 

ลงทะเบียน
วิชา 

ภาคเรียนที่ 2 
ลงทะเบียน 

ภาคเรียนที่ 3 
ลงทะเบียน 

กิจกรรมรายวิชา และ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร/

โครงการ 

กิจกรรมเสริมความเป็น
ครู 

1 
แผน 1 

1. การพัฒนา
นักวิชาชีพและ

1. การประเมิน
พัฒนาการและ

1. การวิจัยทาง
การศึกษาปฐมวัย 
2.วิชาเลือก - 1 

ภาคเรียนที่ 3 
1.โครงการสัมมนาการ
เรียนรู้การเปลี่ยนแปลง

- 



 
 

 

ชั้นป ี ภาคเรียนที่ 1 
ลงทะเบียน

วิชา 

ภาคเรียนที่ 2 
ลงทะเบียน 

ภาคเรียนที่ 3 
ลงทะเบียน 

กิจกรรมรายวิชา และ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร/

โครงการ 

กิจกรรมเสริมความเป็น
ครู 

แบบ
วิชาการการ 

ผู้นำทางการ
ศึกษาปฐมวัย 
 

การเรยีนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 
2.กลยุทธ์การ
ทำงานและการ
ประสานพลัง
บ้าน 
สถานศึกษา 
และชุมชนใน
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย   
3. การพัฒนา
หลักสตูรและ
การจัดการ
เรียนรูร้ะดับ
ปฐมวัย 

3.วิชาเลือก – 2 
4. วิทยานิพนธ์ 1 

โรงเรียนเชิงระบบด้วย
นวัตกรรม   
2.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การกำหนด
หัวข้อวิจัยและการเขียน
เค้าโครงวิจัย สำหรับการ
ทำวิทยานิพนธ์    
3.โครงการส่งเสริมการ
เขียนบทความวิจัยเพื่อ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัใน
ระดับชาติและนานาชาติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

ปี 1 
แผน 1 
แบบ

วิชาการการ 
(ขอรับ

ใบอนุญาต
ประกอบ

วิชาชีพครู) 

1. การพัฒนา
นักวิชาชีพและ
ผู้นำทางการ
ศึกษาปฐมวัย 
2. จิตวิทยา
ส าหรบัครู
ปฐมวยั  

1. การประเมิน
พัฒนาการและ
การเรยีนรู้ของ
เด็กปฐมวัย 
2.กลยุทธ์การ
ทำงานและการ
ประสานพลัง
บ้าน 
สถานศึกษา 
และชุมชนใน
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย   
3. การพัฒนา
หลักสตูร และ
การจัดการ
เรียนรูร้ะดับ
ปฐมวัย 
4. การบริหาร
และการ
ประกัน
คุณภาพทาง

1. การวิจัยทาง
การศึกษาปฐมวัย 
2.วิชาเลือก - 1 
3.วิชาเลือก - 2 

ภาคเรียนที ่3 

1.โครงการสมัมนาการ
เรียนรูก้ารเปล่ียนแปลง
โรงเรียนเชงิระบบดว้ย
นวตักรรม   
2.โครงการสมัมนาเชงิ
ปฏิบตัิการ การก าหนด
หวัขอ้วจิยัและการเขยีน
เคา้โครงวจิยั ส าหรบัการ
ท าวิทยานิพนธ ์   
3.โครงการส่งเสรมิการ
เขียนบทความวิจยัเพื่อ
เผยแพรผ่ลงานวจิยัใน
ระดบัชาติและนานาชาติ
ระดบับณัฑิตศกึษา 

ภาคเรียนที่ 1 
1. กิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดีใน
ด้านการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2. กิจกรรมส่งเสริม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
ภาคเรียนที่ 2 
1. กิจกรรมเสรมิทักษะ
การสื่อสารภาษาไทย
และภาษาอังกฤษสำหรับ
คร ู
2. กิจกรรมลูกเสือ 
 
ภาคเรียนที่ 3 
1. กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะชีวิต การเป็นอยู่
อย่างพอเพียง และการ
รู้เท่าทางการเงิน 



 
 

 

ชั้นป ี ภาคเรียนที่ 1 
ลงทะเบียน

วิชา 

ภาคเรียนที่ 2 
ลงทะเบียน 

ภาคเรียนที่ 3 
ลงทะเบียน 

กิจกรรมรายวิชา และ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร/

โครงการ 

กิจกรรมเสริมความเป็น
ครู 

การศึกษา
ปฐมวัย 
5.การสังเกต
และการ
ทดลองสอน 
 

2. กิจกรรมจติอาสา จติ
สาธารณะ การบำเพ็ญ
ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม 
 

ปี 2 
แผน 1 
แบบ

วิชาการการ 

วิทยานิพนธ์ 2     

ปี 2 
แผน 1 
แบบ

วิชาการการ 
(ขอรับ

ใบอนุญาต
ประกอบ

วิชาชีพครู) 

1. การ
ปฏิบัติการ
สอนใสถาน
ศึกษา 1 
2. 
วิทยานิพนธ์ 1 

1. การ
ปฏิบัติการสอน
ใสถานศึกษา 2 
2. วิทยานิพนธ์ 
2 

   

2. ความรู้ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
3. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง  และต้องเป็นระบบ

เปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้    
4.  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full  Paper)  
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (Proceedings)  ดังกล่าว 

5. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 

หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการ
เรียน โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา เก็บข้อมูลโดยการเช็คและบันทึกร่วมกับนักศึกษา รวมทั้งการกำกับติดตามการบรรลุ 
CLOs, YLOs และ PLOs ของนักศึกษา ที่ดำเนินการวัดในรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน เมื่อสิ้นปีการศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษา 
โดยพิจารณาร่วมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรประกอบการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามการรับทราบข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร ของนักศึกษา พบว่า 
โดยรวมรับทราบข้อมูล หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผล และย้ำซ้ำทวนเพื่อให้นักศึกษาวางแผนการ
เรียน การร่วมกิจกรรมของหลักสูตร เป็นระยะๆ และตรวจสอบนักศึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาเป็นกรณี 

 
 



 
 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเช่ือถือ
และความเป็นธรรมในการประเมิน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทำการ
ตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและ
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และ มีความน่าเช่ือถือ (reliability) ในการประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช้ในการวัดและ
ประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได้ตรงเหมือนกันทุกครั้ง และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน ( fairness) รวมทั้งการตรวจให้
คะแนนท่ีชัดเจน มีการนำไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได้ โดยหลักสูตรได้มีข้อตกลงในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3  
2) ให้ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ให้นักศึกษาทราบในการเข้า

เรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
3) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษาโดยใช้ 

Rubrics score และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย   
4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล (validity, reliability, 

fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม 
PLOs และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และ
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมีความตรง (validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ PLOS  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่ดำเนินการสร้างเครื่องมือเพื่อตรวจสอบเครื่องมือวัดให้มีความเที่ยงตรง (validity) 
และความความน่าเชื่อถือ (reliability) แต่หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลด้วยความเป็นธรรม (fairness) 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงในเรื่องการวัดและประเมินผล (validity, reliability) โดยมีการมอบหมายให้ประธานหลักสูตร
เป็นผู้กำกับติดตาม 

 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses.  

มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 
หลักสตูรกำหนดเกณฑ์การบรรลุ CLOs และ PLOs โดยเมื่อนักศึกษาสำเรจ็การศึกษาในหลักสตูรจะต้องผ่านเกณฑ์การ

ประเมินท่ีกำหนด ร้อยละ 100 ตามรายละเอียดของแต่ละชั้นปี หลักสูตรมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารหลักสตูรวางแผน
กิจกรรมและดำเนินการในการกำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ซึ่งหลักสูตรมีการกำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ดังนี ้
     1. การประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้รายวิชา 

1.1) ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ์เรียนรู้รายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี และหลักสูตร 
และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 

1.2) นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมาพิจารณาความ
สอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของช้ันปีหรือของหลักสูตรเดียวกัน 

1.3) นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษาภาคการศึกษาถัดไป และ
ทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจาก
นักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้ 

 
 
 



 
 

 

ตารางที่ 4.5-1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาเดียวกัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวชิาและทุก
รายวิชาที่เปิดสอน
ในภาคการศึกษา

เดียวกัน 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา สิ้นภาคการศึกษา มคอ.3 

มคอ.5 
การทบทวน 

- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

 
     2. การประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับชั้นป ี

2.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดบัช้ันปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินท่ี
เหมาะสมและมคีุณภาพ 

2.2) ประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษารายชั้นปี โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในช้ันปีมาประกอบการพิจารณา
ร่วมกัน 

2.3) นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมลูประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผล และ/หรือ 
นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมีแผนการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดบัช้ันปี ดังนี ้
ตารางที่ 4.5-2 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นป ี
(YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 
สิ้นปีการศึกษา มคอ.7 

การประชุม 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา 

3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
3.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ การ

ประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
3.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู ้ใช้บัณฑิตและคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 
3.3) นำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับหลักสูตร 

โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้ 

ตารางที่ 4.5-3 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั
หลักสูตร 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 
ทุกภาคการศึกษา/ทกุปี
การศึกษา 

จบหลักสูตร  แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
การประชุม 

- บัณฑิต 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลใน มคอ.3 และมีรายงานการวัดและประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไปในแต่ละรายวิชาจะ
มีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลก่อนเรียนหรือประเมินผลระหว่างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 
2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ 3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการ
ประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เช่น การสอบปฏิบัติ การสอบข้อเขียน การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม การส่งรายงาน
เดี่ยว การส่งรายงานกลุ่ม การทำรายงานวิจัย เป็นต้น 

 
 



 
 

 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีแผน
ปรับปรุง โดยใช้การวัดและประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ หลักสูตรและผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา โดย
มอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมจัดทำแผนการวัดและประเมินผลพร้อมกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบทุกครั้งที่มีการวัด
และประเมินผล เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ Feedback แก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนใน
ครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของนักศึกษา และกรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ อาจารย์ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แก้ไขคะแนนเพิ่มเติม 
เช่น หากผลการเรียนแสดง I อาจารย์ผู้สอนสามารถให้นักศึกษาทำรายงานเพิ่มเติม การสอบปากเปล่า การส่งช้ินงานย้อนหลัง หาก
ผลการเรียนเป็น F อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและวางแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียนใหม่ในภาคเรียนต่อไป 

ในปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 หลักสูตรมีการ Feedback การวัดและประเมนิผลของนักศึกษา แต่ยังคงเหลือ
การวัดและประเมินผลของนักศึกษาในภาคเรียนท่ี 3 ซึ่งยังไม่สิ้นสุดภาคการศึกษา 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการป้อนข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาทุกรายวิชาและนำผลขอข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

  



 
 

 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.   

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่ามีความ
เกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
 หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการทำงานและ CLOs ในทุกภาคการศึกษาตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมและสายงานในอนาคต
หลักสูตรใช้กระบวนการและแบบฟอร์มตามที่คณะกำหนด มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ที่ประชุมดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการ
จัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 3 คน ขึ้นไป โดยต้องมี 1) อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีการทบทวน และ 2) อาจารย์ในหลักสูตรที่
ไม่ได้รับผิดชอบสอนในรายวิชา มาเป็นคนทบทวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไมไ่ดเ้ปน็
กรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง แต่จะทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน 

2) ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่จะทบทวนการจัดการเรียนการสอนจัดทำ มคอ.5 และนำ มคอ.3 พร้อมสื่อ ผลงาน
นักศึกษา และเครื่องมือการวัดและประเมินผล ให้คณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน 

3) คณะกรรมการทำการทบทวนกิจกรรมการจัดกาเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล ตรงตาม 
CLOs และสัมพันธ์กับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน และตรวจสอบความตรง (Validity) ของเครื่องมือการวัดและประเมินผล และ
วิธีการวัดและประเมินผลที่บ่งบอกถึงความเชื่อมั่น (reliability) และความยุติธรรม (fairness) รวมทั้งตรวจสอบการให้ feedback 
กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  

4) ผู้สอนในรายวิชา นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา นำเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตร 
และปรับปรุงตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร 
 5) ในส่วนของวิทยานิพนธ์ : ประธานหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทำการบันทึกข้อมูลของ
นักศึกษาในที่ปรึกษา (Advisee) เพื่อตรวจสอบการเรียน กิจกรรม ความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ และรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเพื่อให้มีการเสนอแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ทันระยะเวลา  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่มีการทบทวนการวัดและประเมินผลของผู้เร ียนให้ตรงตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต โดยมอบหมายให้
ประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามอาจารย์ผู้สอนให้มีกระบวนการทบทวนตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม มีการ
เชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมในการทบทวนในปีการศึกษาต่อไป 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
4.1 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2568   

4.3 รายละเอียด มคอ.2 
4.4 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
4.5 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
4.6 รายละเอียด มคอ.5 
4.7 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 



 
 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  
หลักสตูรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหน่ง 
การเลื่อนตำแหน่ง การปรบัใช้ใหม่ การเลิกจ้างและแผนเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความตอ้งการด้าน
การศึกษา การวิจัยและการบริการ  

3 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service.  
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
การวิจัยและการบริการ 

3 3 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated.  
มีการกำหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์
และความถนดั 

4 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service.   
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้
ความสามารถดา้นการสอน การวจิัยและการบริการ 

4 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well 
defined and understood.   
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ 
และความนา่เชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เสรภีาพทางวิชาการที่ไดร้ับการกำหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

4 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh 
of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs.  
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการ
กำหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนอง
ความจำเป็นน้ัน 

3 3 



 
 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality.  
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบตัิงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก
นำมาใช้ในประเมินคณุภาพการสอนและการวิจยัของบุคลากรสายวชิาการ 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
 
ผลการดำเนินงาน  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.                                                                                                 
หลักสตูรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิก
จ้างและแผนเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองตอ่ความต้องการด้านการศึกษา 
การวิจัยและการบริการ 

หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs ครอบคลุมทั้งด้านการสอน การวิจัย 
บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และแผนบริหารความเสี ่ยงด้านบุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การกำหนดอัตรา
เกษียณอายุราชการ และแผนการพัฒนาเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ซึ่งหลักสูตรมีการจัดทำแผนดังกล่าวร่วมกับคณะและ
มหาวิทยาลัย กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน กำหนดแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว หลักสูตร
อ้างอิงตามแผนของคณะแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (66-70) และแผนบริหารความเสี่ยง 2568 ของคณะครุศาสตร์ 

1. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (66-70) 
https://drive.google.com/drive/folders/1XoDIbxN91h_xTIDPQPVhhVxxIbtYFS6O?usp=drive_link 
2. แผนบริหารความเสี่ยง 2568 https://docs.google.com/document/d/1q- 
1cipZQYAWzQ4G8lZeWeMr9zNIukgeP/edit?usp=drive_link&ouid=117736379330695057094&rtp 
of=true&sd=true 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดำเนินการตามแผน ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร ครบ 3 

คน ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา และได้มีการเสนอกรอบอัตรากำลังระยะยาวให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดอัตรา
ทดแทนในอีก 5 ปีข้างหน้า หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service.  
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา การวิจยัและการบริการ 

หลักสูตรใช้แนวคิดภาระงานของอาจารย์ตามหลักเกณฑ์การคำนวณภาระงานของมหาวิทยาลัย (กองบริหารบุคคล) และ
คณะ (ฝ่ายบริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดส่วนท่ีเพียงพอเหมาะสมและครอบคลุมทั้งภาระงานสอน การวิจัย การบริการวิชาการ
และการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมตามความสามารถและความสนใจของแต่ละบุคคล  โดยประเมินผลจาก
กระบวนการปฏิบัติงาน ประจำปี ปีละ 2 ครั้ง มีการกำกับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะกรรมการที่คณะ



 
 

 

แต่งตั้งทำการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และ
กำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงภาระงานของอาจารย์ กำกับติดตามโดย
ประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผลและแจ้งผลให้บุคลากรเพื่อนำไปปรับปรุงการ
ทำงาน หลักสูตร มีการกำหนดภาระงานอาจารย์ทุกท่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ภาระงานด้านการสอน อาจารย์แต่ละคนมีภาระงานสอน โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดภาระงานสอนข้ันต่ำของบุคลากร
ตามภาระหน้าที่ในการสอนและการบริหารไว้ ในการจัดชั่วโมงสอนหลักสูตรได้นำมาพิจารณาให้อาจารย์มีชั่วโมงสอนตามเกณฑท์ี่
มหาวิทยาลัยกำหนด และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

2. ภาระงานด้านการวิจัย หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ทุกคนจัดทำผลการวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในแต่ละปีอย่างน้อย 1 
เรื่อง และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร มีงานวิจัยเตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบ 5 ปี ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
โดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

3. ภาระงานด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรกำกับให้อาจารย์ ร่วมกับคณะดำเนินการบริการวิชาการ ตามที่คณะ
กำหนด และให้อาจารย์ทุกท่านต้องมีจำนวนช่ัวโมง บริการวิชาการกับชุมชน  

 
ตารางที่ 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอน

ของอาจารย์) 
 

รวม 

ร้อยละของ 
ปริญญาเอก 

Staff to student 
Ratio 

ป.ตร ี บัณฑิตศึกษา 
ศาสตราจารย์ (Professors) -      
รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) -      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 2      
ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา  10.97 7.31 18.29  1:24 

ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช  14.63 - 14.63  1:24 

อาจารย์ (Teacher) 1      
อาจารย์ ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์  10.97 7.31 18.29  1:24 

รวม (Total) 3 36.57 14.62 51.21   
หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงานด้านต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อนำมาคิดค่า

ภาระงานการเรียนของผู้เรียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ์ AUN-QA ในปีการศึกษาต่อไป 
 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 
มีการกำหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
 หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ 
  (1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
  (3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (4) วัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ และ
สมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 



 
 

 

          โดยมีการประชุมสื่อสารให้กับอาจารย์ในหลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่อ
สะท้อนผลการผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้บรรลุ 

 หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการ
ทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน 3 คน ได้รับเข้าร่วมการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผล
ดำเนินงาน เพื ่อขอรับการประเมินคุณภาพการสอน ตามแนวส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) ตามแนว RMU-PSF” หลักสูตรได้ให้งบสนับสนุนการตพีิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารต่างๆ เพื่อให้
อาจารย์มีขวัญและกำลังใจในการผลิตผลงานต่อไปในทุกปี 

 
ตารางที่ 5.3.1 กิจกรรมการเข้าร่วมของอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะอาจารย์และ PLOs ของหลักสูตร 

ลำดับ
ที่ 

วันที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม สมรรถนะ
ของอาจารย ์

PLOs ของหลักสูตร 

แผน 1  
แบบวิชาการ 

แผน 1 แบบ
วิชาการ 

(ขอรับใบประกอบ
วิชาชีพครู) 

1 17-18 กันยายน 
2568 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเขียน
ผลดำเนินงาน เพื่อขอรับการประเมิน
คุณภาพการสอน ตามแนวส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thailand-PSF) ตามแนว RMU-
PSF” 

ผศ.ดร.รุ่งลา
วัลย์ ละอำคา 
ผศ.ดร.สุชาดา  
หวังสิทธิเดช 
อ.ดร.พีระพร 
รัตนาเกียรติ ์

1, 2, 3, 4 ทุก PLOs ทุก PLOs 

2 20-21 เมษายน 
2569 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย อาจารย์
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ด้านการเรียนการสอน) 

ผศ.ดร.รุ่งลา
วัลย์ ละอำคา 
ผศ.ดร.สุชาดา  
หวังสิทธิเดช 
อ.ดร.พีระพร 
รัตนาเกียรติ ์

1, 2, 3, 4 ทุก PLOs ทุก PLOs 

3 20-21พฤษภาคม 
2569 

โครงการแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์และ
แนวโน้มการศึกษาในยุคดิจิทัลและ 
AI พร้อมแนวทางการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสร้างสรรค์และการสื่อสาร
ด้วยภาพ เพื่อยกระดับการเรียนการ
สอนการสื่อสารองค์กร รุ่นท่ี 2 

ผศ.ดร.สุชาดา  
หวังสิทธิเดช 
อ.ดร.พีระพร 
รัตนาเกียรติ์ 

1, 2, 3, 4 ทุก PLOs ทุก PLOs 

 
หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์รวมถึงการสื่อสาร หลักการ 

วิธีการในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ต่อไป 
 
 

 



 
 

 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคณุสมบตัิ ประสบการณ์และความถนดั 

หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระงานบริหาร 
และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับการ 
ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในปีการศึกษา 2568 การสำรวจผู้สอนในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ต้องมี
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4.1 ภาระงานของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมดโดย
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ชื่อ-สกลุ 

ตำแหน่ง 
วิชาการ 

หน้าท่ี 
บริหาร 

จำนวน 
นักศึกษา 

ในที่ปรึกษา 

ภาระงาน
สอน(คาบ/
สัปดาห)์ 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เร่ือง) 

บริการ
วิชาการ 

(ชม./สปด.) 
ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ 
ละอำคา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รอง
คณบดี
บัณฑิต
วิทยาลัย 

3 16 ประธานหลักสตูร   

ผศ.ดร.สุชาดา 
หวังสิทธิเดช 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- 2 16 คณะกรรมการ
หลักสตูร  

  

อาจารย์ ดร.พีระพร 
รัตนาเกียรติ ์

อาจารย ์ - 3 16 กรรมการและ
เลขานุการหลักสูตร 

  

ตารางที่ 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์  

ที ่ ชื่อ-นามสกุลอาจารย์  ความเชี่ยวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  
1  ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 

 
-การศึกษาปฐมวัย -การพัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย 

-กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลังบ้าน 
สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-การสร้างเสรมิประสบการณ์การเรียนรูส้ำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
-นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและภมูปิัญญาเพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
-วิทยานิพนธ ์

2  ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช -การศึกษาปฐมวัย -จิตวิทยาสำหรับครูปฐมวัย 
-การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 
-การวิจัยทางการศึกษาปฐมวยั 



 
 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุลอาจารย์  ความเชี่ยวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  
3  อาจารย์ ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์ -การศึกษาปฐมวัย -ทฤษฎีและแนวคิดการศึกษาปฐมวัย 

-การสร้างเสรมิประสบการณ์การเรียนรูส้ำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
-การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 
- การสัมมนาการจดัการศึกษาปฐมวัย 

 
 หลักสตูรปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567 มีแผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารยผ์ู้สอนจดัทำ มคอ.3 ทุกรายวิชาที่ได้รับผดิชอบ 
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service.    
หลักสตูรมีการส่งเสรมิการเลื่อนขัน้บุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้ความสามารถด้านการสอน การวิจัยและการ
บริการ  

มหาวิทยาลยัมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ เป็นระบบที่อยู่บน
ฐานของคุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดย
การประเมินจากภาระงานท่ีมหาวทิยาลัยกำหนดตามแบบ ป.มรม. 1-ป.มรม. 4 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคลได้
สื่อสารให้อาจารยเ์ข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน 

มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำการรวบรวมข้อมูลตามแบบ 
ประเมิน และนำส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังสำนักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้น 
ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารคณะและคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบและ 
นำเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรกำหนดให้ประธานหลักสูตรทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานที่ครอบคลุมภาระงานของอาจารยใ์น
หลักสูตร ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรมีการแจ้งให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคน
ส่งแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ให้กับคณะ เพื่อประเมินการทำงานของตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ 
และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประธานหลักสูตรพิจารณาส่งผลการประเมินอาจารย์ให้แก่คณะพิจารณาในลำดับต่อไป 
คณะกรรมการที ่คณะแต่งตั ้งเพื ่อดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื ่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการ
ประเมินผลงานท่ีได้ให้อาจารย์ลงช่ือ รับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 

หลักสตูรมีแผนในการปรับปรุงเกีย่วกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศต่างๆไวเ้พื่อให้สามารถสืบค้นเกณฑ์และประกาศ
ต่างๆ ได้ง่าย และเป็นแหล่งสารสนเทศเกี่ยวกับเกณฑ์และประกาศต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาจารย์ให้อาจารย์ทุกท่านได้ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood.     
หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสมัพันธ์ และความน่าเชื่อถอืของบุคลากรสายวิชาการ โดย
คำนึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรภีาพทางวิชาการที่ได้รบัการกำหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะโดยสำนักงาน 
อธิการบดี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความ 
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น 
    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย การขอทุนศึกษา 
ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น 
   3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนามอาจารย์

หอพัก 
   4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วม 

เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม เป็นต้น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการเกี่ยวกับสิทธิและสิทธิ

พิเศษ สิทธิประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย 
คณะ สาขากำหนดให้มีเพื่อให้อาจารย์เข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรให้อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนปฏิบัตติามข้อบังคับระเบียบตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย โดย
หากพบปัญหาตา่งๆ ในการดำเนินการ อาจารย์แต่ละท่านสามารถแจ้งมายังประธานหลักสตูร เพื่อช่วยดำเนินการได้ ซึ่งในปีท่ีผ่าน
มา ไม่พบปญัหาในการดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

หลักสตูรมีแผนในการจดัทำแฟ้มเพื่อรวบรวมประกาศต่างๆ เอกสารหรือหนังสือท่ีเกีย่วข้องกับสิทธิประโยชน์ตา่งๆ ของ
คณาจารย์ เช่น สิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทนุศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงาน สวสัดกิารของอาจารย์ สวสัดิการ
บ้านพัก การรักษาพยาบาล การเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ ประกาศที่สำคญัของมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวข้องกับ
คณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อให้เป็นแหล่งสารสนเทศ รวมถึงหลักสตูรจะดำเนินการทบทวนประกาศตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้วิธีการแจ้งในท่ีประชุมเพื่อให้คณาจารย์ในหลักสูตรทราบอยู่เสมอ 

 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 
หลักสตูรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการไดร้ับการกำหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการ
พัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นน้ัน 

   มหาวิทยาลยัและคณะมีการสำรวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ดา้นวิชาการ 
แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังท้ังในระยะสั้น 1 ปี และในระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนในทุกๆ 5 ปี 
และจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพื่อฝึกอบรม 
พัฒนาตนเอง อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านดำเนินการตา่งๆ ภายใต้ประกาศข้อบังคับโดยมผีู้บริหารคณะและประธานหลักสตูร
ติดตาม และช่วยเหลือหากเกิดปัญหาต่างๆ 

   ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง Outcome 
Base Education (OBE) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดูงานท่ีต่างๆ เพื่อนำความรู้กลับมา
ออกแบบและพัฒนาการจดัการเรยีนรู้และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แตล่ะท่าน



 
 

 

สรุปการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะผลักดันสนบัสนุนให้นักศึกษาบรรลุ  PLOs หลักสูตรข้อใดบ้าง เพื่อให้แน่ใจ
ว่าการพัฒนาตนเองของอาจารย์มทีิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้ประธานหลักสตูรดำเนินการกำกับติดตามให้อาจารย์ทุกคน
เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องในปีการศึกษาต่อไป 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality.   
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนำมาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ 
  หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่ประสบผลสำเร็จในด้าน 
ต่างๆ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ี 

   1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจาก 
มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ 
ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ 
มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ถ้าคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและ
ประกาศรายช่ือทางเว็บไซต์ให้ทราบ 

   2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะ ดังนี้ 
     2.1) คณะครุศาสตร์ มีวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มี

นโยบาย สนับสนุนให้บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยให้หลักสูตรละ 1 บทความ ไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ในปี
การศึกษา 2568 หลักสูตร ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้ที่สนใจติดต่อกับทางวารสารขอตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยในวารสาร 
จำนวน 1 บทความ 

     2.2) คณะครุศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ การ
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ ประกอบด้วย การสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบ
ให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัล จากหน่วยงานต่าง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ และของหลักสูตร อาจารย์ใน
หลักสูตรทุกท่านดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานต่างๆ ของคณะและมหาวิทยาลัยโดยมีผู้บริหารคณะและประธาน
หลักสูตร คอยติดตามให้ความช่วยเหลือ 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีแผนพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการให้เชื่อมโยงกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น โดยจะส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ที่เช่ือมโยงกับผลงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างชัดเจน หลักสูตรมีแผน
สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่มีคุณภาพสูงมากขึ้น ส่งเสริมการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ การพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นท่ี และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบการยกย่องเชิด
ชูเกียรติให้ครอบคลุมทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการบริการวิชาการ เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของบุคลากรสายวิชาการอย่างยั่งยืน 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 2568-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
5.3 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายคา่ตอบแทนการ

เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บคุลากร พ.ศ. 2564 
5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 



 
 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date.  
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่
ชัดเจน ที่ไดร้ับการสื่อสาร เผยแพร่และเป็นปัจจุบัน 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service.  
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่
วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวจิัยและการบริการ
ชุมชนที่มีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

3 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary.  
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการตดิตาม
ภาระงานท่ีเพียงพอและมีการบันทึกและติดตามข้อมลูอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อน
ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีที่จำเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability.  
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพื่อ
ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรูโ้อกาสการทำงาน 

4 4 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนบัสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการ
โอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มกีารประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนือ่งเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อให้การ
บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement.  
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
 



 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ไดร้บัการสื่อสาร เผยแพร่และเป็น
ปัจจุบัน 
 มหาวิทยาลัยและคณะกำหนดให้หลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเข้านักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้าศึกษา รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัคร จำนวนที่เปิดรับและรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจน
และเหมาะสม มีการสื่อสารไปยังผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภ าพและ
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร หลักสูตรได้มีการส่งแผนการรับนักศึกษาไปยังคณะและคณะนำเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อทาง
มหาวิทยาลัยก่อนการประกาศรับนักศึกษาอย่างเป็นทางการ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับสัดส่วนอาจารย์และการกำกับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรมีการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร แผนรับนักศึกษาที่มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ทั ้งสื ่อโซเซียลมีเดีย เช่น Facebook Page ของสาขาวิชาและเพจของทาง
มหาวิทยาลัย รวมถึงระบบเว็บไซต์การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา https://gs.rmu.ac.th/ ทั้งนี้หลักสูตรใช้ระบบกลไก
ของมหาวิทยาลัยในการรับสมัครนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบสมัครออนไลน์ การประกาศผล โดยมีการมอบหมายให้
อาจารย์ที่รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ทั้งทางโทรศัพท์หรือช่องทางออนไลน์   
  สำหรับการสอบคดัเลือก มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยกำหนดรูปแบบการประเมิน ได้แก่ แผน 
1 แบบวิชาการสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ (ความรู้ในศาสตรส์าขาวิชา) และแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) 
สอบวัดแววความเป็นครู การสอบข้อเขียน และสมัภาษณ์ (ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา) โดยมีคณะกรรมการสอบมีหน้าที่ในการวัด
และประเมินผลอย่างโปร่งใส มีการประกาศลำดับผูเ้ข้าสอบ วัน เวลา และสถานท่ีล่วงหน้า หลักเกณฑก์ารผ่านการคัดเลือกอย่าง
ชัดเจนผลการประเมินจะผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสอบคดัเลือก ก่อนนำเสนอต่อมหาวิทยาลยัเพื่อดำเนินการประกาศผล
อย่างเป็นทางการ  
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาจากรายละเอียด มคอ.2  ดังนี ้ 
 1) นโยบายและแผนการรับนักศึกษา หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 34 โดยมีแผนการรับ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2568 แผน 1 แบบวิชาการ ภาคปกติ จำนวน 5 คน  ภาคสมทบ จำนวน 10 คน 
และแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) ภาคปกติ จำนวน 10 คน  ภาคสมทบ จำนวน 15 คน 
            2) เกณฑ์การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3 หน้า 33 ในเรื ่อง 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี ้
       คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
               1) เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 หมวด 5 การรับเข้าศึกษา ดังภาคผนวก ก  
           2) สำเร็จการศึกษาปรญิญาตรีทุกสาขาจากสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการการอดุมศึกษา กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  และให้เป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า  3.00  จากค่าคะแนนสูงสุด  4.00  จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมรับรอง  หรือให้เป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
            จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนทั้งแผน 1 แบบวิชาการและ แผน 1 แบบ
วิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ได้นักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 10 คน หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการ
รับนักศึกษาให้ได้จำนวนตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนรับ โดยมอบหมายให้ประธานสาขาฯ ดำเนินการวางแผนการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2569 เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการรับและคุ้มทุนในการบริหารจัดการของ
หลักสูตรและรายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อกำกับติดตามต่อไป 

https://gs.rmu.ac.th/


 
 

 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service.   
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือการ
บริการดา้นการสอน การวิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
 หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากำหนดและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การ
ดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ปีการศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ปีการศึกษา เพื่อให้การ
บริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู ้กำกับติดตามและรายงานดำเนินงานต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมที่จัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามตารางที่ 6.2.1 
  
ตารางที่ 6.2.1 กิจกรรมหลักสตูรของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  
 
ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 

1 
 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

โครงการยกระดับคุณภาพ 1 สาขา 1 
โรงเรียนเครือข่าย: การให้การศึกษา
ผู้ปกครองและบุคลากรทางการศกึษา
เพื่อเสรมิสร้างสุขภาวะของเด็กปฐมวัย
ตามแนวคิดจติตปญัญาศึกษาและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 
2 

โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะนักศกึษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัสู่ครูปฐมวัย
มืออาชีพ 
-กิจกรรมคณุธรรม จรยิธรรม  
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต ความเป็น
พลเมืองดี การเป็นอยู่อย่างพอเพยีง 
-กิจกรรมการรู้เท่าทันทางการเงิน 
-กิจกรรมจติอาสา...ปันเวลา ... สรา้ง
ความสุข ให้เด็กปฐมวัย  
-กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูปฐมวัย 

 ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช 
อ.ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์

โครงการพัฒนาอาจารยส์าขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 



 
 

 

ภาคเรียนที ่ กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
1.สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การ
กำหนดหัวข้อวิจัยและการเขียนเคา้
โครงวิจัย สำหรับการทำวิทยานิพนธ์” 

 ผศ.ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช 

2.โครงการ “การอบรม การส่งเสรมิ
การเขียนบทความวิจยัเพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
ระดับบณัฑติศึกษา” 

 ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอำคา 

3.โครงการสัมมนาการเรียนรู้การ
เปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบด้วย
นวัตกรรม  

 ดร.พีระพร รัตนาเกียรติ ์

 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการบริการสนับสนุนทั้งด้านวิชาการ
และด้านที่ไม่ใช่วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน 4.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 หลักสูตรมีแผน
เพิ ่มกิจกรรมที ่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (LLL) ให้ครอบคลุมทักษะด้านการทำงานให้ตรงกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการตดิตามภาระงานท่ีเพยีงพอและมีการบันทึกและ
ติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแกไ้ขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีที่จำเป็น 

หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 
และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน เกรด รายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 

หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์ที ่ปรึกษาใช้ระบบ  regis.rmu.ac.th เป็นเครื ่องมือในการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์จะแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการใช้
ระบบ สามารถให้ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม 
หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเรียน การติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ เพื ่อให้สามารถประเมินตามเกณฑ์รายชั ้นปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ระบบ 
regis.rmu.ac.th เอื้อต่อการเข้าถึงข้อมูลของนักศึกษาและอาจารย ์นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผลการเรียน รายวิชาที่ลงทะเบียน
และสถานะการศึกษา อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว  

จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงระบบ regis.rmu.ac.th ได้โดยไม่มีอุปสรรค
และสามารถตรวจสอบข้อมูลการเรียนของตนเองได้อย่างครบถ้วน 

 
 
 
 
 



 
 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรยีนรู้โอกาสการ
ทำงาน 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมอบรมสมรรถนะนักศึกษา วิศวกรสังคม 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบณัฑิต
ครูสู ่ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ CEFR และดิจิทัล IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผู ้ช่วยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
หลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โครงการพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย โครงการยกระดับคุณภาพ 1 สาขา 1 โรงเรียนเครือข่าย: การให้การศึกษาผู้ปกครอง  โครงการพัฒนาอาจารย์
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และโครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพครูก้าวสู่ครูปฐมวัย
มืออาชีพ ประจำปีการศึกษา 2568 
 หลักสตูรกำหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  

 หลักสตูรจดัให้มีกิจกรรมเสรมิหลกัสูตรให้กับนักศึกษาครบทุกช้ันปี โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมทุกคน มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
กำกับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยทุกกิจกรรมเป็นกจิกรรมทีส่่งเสริมศักยภาพในการทำงานในอนาคต จากภาพรวม
ของผลการดำเนินโครงการพบว่า นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจและได้รบัความรู้ ทักษะตา่งๆ ตามเป้าหมายของ
โครงการทุกประการ หลักสตูรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งมีขอบเขต
และเป้าหมายว่าต้องส่งเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมิน
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพื่อให้การ
บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

หลักสูตร ใช้เจ้าหน้าที่ร่วมกับคณะครุศาสตร์ โดยได้กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ กำหนด
คุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช้บริการ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
 3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 
 4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใช้โปรแกรม MS Office  
 5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลางในการทำงาน  
 จากคุณสมบัติในเบื้องต้นที่คณะได้กำหนด  คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้สำนักงาน
คณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่ม
งาน ได้มีรายละเอียดการแบ่งตามกลุ่มงานดังนี้ 
 
 



 
 

 

 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 1.1 นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานธุรการสารบรรณ, งานประชุม) มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบดังนี ้
    1) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ท้ังภายในและภายนอก ผา่นระบบ E-document 
    2) ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ท้ังภายในและภายนอก ในทะเบียนคุมหนังสือ 
    3) กลั่นกรองหนังสือประเภทต่าง ๆ ก่อนนำเสนอผู้บรหิารตามลำดับชั้น 
    4) ประสาน กำกับตดิตามการเสนอหนังสือ ผู้บริหารตามลำดับชั้น 
    5) ประสาน จัดส่งหนังสือให้กับผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามคำสัง่การของคณบดี 
    6) รับ-ส่ง E-mail ของคณะ นำข้อมูลลง web bord พร้อมส่งต่อให้บุคลากรทราบ 
    7) ให้บริการรับ-ส่ง จดหมายและพัสดไุปรษณีย์แก่บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา 
    8) ร่าง – โต้ตอบหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก 
    9) ร่าง – พิมพ์ประกาศ คำสั่งต่าง ๆ 
    10) จัดเก็บเอกสารงานสารบรรณ 
    11) จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการเกี่ยวกับงานธุรการ 
    12) ต้อนรับ ติดต่อ ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารทัว่ไป 
    13) ประสานงานแจ้งช่ือผู้ไปร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ๆ ของมหาวิทยาลัย 
    14) ให้บริการเกี่ยวกับการทำบญุ บริจาค การกุศลจากหน่วยงานภายนอก 
 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป (งานการเงิน) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) เบิกค่าตอบแทนการสอน กศ.บป. ให้กับอาจารย ์
    2) เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการให้กับอาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
    3) เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการให้กับอาจารย์และบคุลากรในสงักัด 
    4) เบิกค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และสาธารณูปโภค 
     5) รวบรวม และจดัเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายทางการเงินของคณะ 
    6) ควบคุม ติดตามการส่งเอกสารการเบิกจา่ยทางการเงินของคณะกับกองคลัง 
    7) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจ่ายโครงการ/กิจกรรมของบุคลากรในสังกัดคณะ 
    8) ตรวจสอบเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองจ่ายการเดินทางไปราชการให้กับอาจารย์ 
และบุคลากรในสังกัด 
    9) รับเงินและเบิกจ่ายเงินจากการจัดเก็บจากภายนอก 
   10) รายงานการใชจ่ายงบประมาณของคณะ ทุกสิ้นเดือน เสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบ 
   11) ติดต่อฝากเงินและถอนเงินกบัธนาคาร 
   12) ควบคุมการใช้จ่ายเงินตามแผนการจดัสรรเงินงบประมาณ 
   13) นําเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับจากภายนอกนำส่งมหาวิทยาลัยเพื่อออกใบเสร็จรับเงิน และ ขออนุมัตติั้ง
งบประมาณให้กับคณะ 
 11.3 นางสาวรรณษา  โสภานะ ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) สํารวจความตองการวสัดุ เพื่อดำเนินการจัดซื้อ จัดหาพัสดุของคณะ 
   2) จัดทำแผนในการจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมบำรุงพัสดุของคณะ 
   3) ขออนุญาตซื้อพัสดุ - จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม หรือการบริหาร
จัดการของคณะ 
   4) บันทึกรายงานการขอซื้อพัสดุ – จัดซื้อจัดจ้างเพื่อบรหิารจดัการภายในคณะ 
   5) จัดทำแบบฟอร์มการยืมพัสดุของคณะ 



 
 

 

   6) บันทึกขออนุญาตซื้อพัสดุ – จดัซื้อจัดจ้างผ่านระบบบริหาร VN-Caller (rmu.ac.th) ของ 
   7) ลงทะเบียนคุมยอดเลขท่ีใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างหรือสญัญาซื้อขายหรือสญัญาจ้าง 
   8) ทำบัญชีพัสดุของคณะทั้งผ่านระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบยีนคุมพสัดุของคณะ 
   9) ควบคุมการเบิกพัสดุของคณะทั้งผ่านระบบ VN-Caller (rmu.ac.th) และทะเบียนคุมพัสดุของคณะ 
  10) บริการยืม – คืนพัสดุของคณะและจดัทำหลักฐานการยมืคืนพัสดุ 
  11) ตรวจสอบพัสดุและการจำหนา่ยพัสดุ ประจำปีงบประมาณของคณะ 
  12) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับพสัดุประจำป ี
  13) ตรวจสอบพัสดุของคณะให้มสีภาพใช้งานได้ปกต ิ
  14) ดำเนินการจำหน่ายพสัดุของคณะ รายงานและนำส่งเงินให้กับมหาวิทยาลยัตามระเบียบ 
  15) ขออนุมัติเบิกจ่ายพัสดุทั้งการดำเนินโครงการ/กจิกรรม หรือการบริหารจัดการของคณะผ่านระบบ EGP 
 1.4 นายจักรพันธ์ุ หารวิชา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
    2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะนำไปใช้ในการ
เรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่าง ๆ 
    4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 
    5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดโีอตามกิจกรรมต่าง ๆ 
    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร ์
    7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจดัทำป้ายกิจกรรมประชาสมัพันธ์คณะครุศาสตร์ 
    8) นำไฟล์ภาพโปสเตอรส์ื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วดีีโอข้ึนจอทีวี 
 1.5 นายสุพจน์ คำยา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
    1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
    2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะนำไปใช้ในการ
เรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่าง ๆ 
    4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 
    5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดโีอตามกิจกรรมต่าง ๆ 
    6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์  
    7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจดัทำป้ายกิจกรรมประชาสมัพันธ์คณะครุศาสตร์ 
    8) นำไฟล์ภาพโปสเตอรส์ื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วดีีโอข้ึนจอทีวี 
  9) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 
     10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ จดัทำสื่อประชาสมัพันธ์และอับโหลดบนเว็บไซต์คณะ 
 2. กลุ่มงานวิชาการและบริการวิชาการ 
  2.1 นางสาวปราณี  คำสะอาด ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  
   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 
   3) งานบริการแผนการเรียน 
   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   5) งานบริการวิชาการ 
   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 



 
 

 

  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (พละศึกษา , วิทยาศาสตร์การกีฬา, การจัดการการกีฬา) มี
หน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร , KSP บัณฑิต) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี ้
   1) งานวารสารคณะครุศาสตร์ 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานประชาสัมพันธ์คณะฯ 
   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร์ 
   5) จัดทำฐานข้อมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. กลุ่มงานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 
  3.1 นายภานุพงศ์ โคตรรักษา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) ร่วมวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ
คณะครุศาสตร์ 
   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ด้านต่างๆของคณะครุศาสตร์ 
   3) จัดทำแบบสรุปข้อมูลแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา        
   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพื่อจัดทำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ    
   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี     
   6) ประสานงานการปรับแก้โครงการตามที ่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และตามพันธกิจของหน่วยงาน                                                                             
   7) กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามที่หน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ  
   8) แผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะครุศาสตร์ 
   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะครุศาสตร์      
   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร์ 
   11) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา, ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) มีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบดังนี ้
   1) งานพัฒนานักศึกษา 
   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 
   3) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   4) งานกองทุนนักศึกษา 
   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 
   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 



 
 

 

   7) งานกองทุนให้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
   8) งานติดตามทุนการศึกษา 
   9) งานศิษย์เก่า 
   10) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ตารางที่ 6.5.1 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบด ี ป.ตร ี

นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณี  คำสะอาด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตร ี

นายภานุพงศ ์ โคตรรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.ตร ี

นางสาวรรณษา  โสภานะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตร ี

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.โท 

นายสุพจน์  คำยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.ตร ี

นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ป.ตร ี

นางสาวอรนุช  ชูรัตน ์ นักวิชาการศึกษา ป.โท 

นายฐิติ  ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา ป.ตร ี

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา ป.ตร ี

       ดูข้อมูลเพิ่มเติม ผ่านลิงค์ข้อมูลคุณสมบัติเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนคณะครุศาสตร์ มรม.  
 
ตารางที่ 6.5.2 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  
 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 
คณะครุศาสตร์      

นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย  1   1 
นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา   1  1 
นางสาวปราณี  คำสะอาด  1   1 
นายภานุพงศ ์ โคตรักษา  1   1 
นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 
นางสาวสุกัญญา  นาชัยดลุย ์   1  1 
นายสุพจน์  คำยา  1   1 
นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ  1   1 
นางสาวอรนุช  ชูรัตน ์   1  1 
นายฐิติ  ศรีสารคาม  1   1 
นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 



 
 

 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 
คณะครุศาสตร์      

กองพัฒนานักศึกษา      
นายสราวุฒิ ชูราษฎร ์
(บริการด้านกจิกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรณุ 
(บริการด้านทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      
นายจักรี ศิริอุเทน 
(บริการด้านข้อมลูนักศึกษาหลักสตูร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการด้านข้อมูล
การรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการด้านการชำระ
ค่าลงทะเบียน) 

     

นางสาวปิยลักษณ์ แสนคำ  1   1 
สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัด

การศึกษานานาชาติ 
     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา 
(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบตัิการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร ์
(นักวิเทศสัมพันธ์) 

 1   1 

จำนวนทั้งหมด  13 5  18 
 

คณะครุศาสตร์มีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับช้ัน กำหนดเป็นสมรรถนะ
เพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็นตัวกำหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
                 2) การบริการที่ดี 
                 3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในอาชีพ 
                4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเป็นทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน 

มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย การประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100% ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 256 8 
ดังนี ้

 
 
 
 



 
 

 

ตารางที่ 6.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2568 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง 
ผลการประเมิน 

ระดับผลการ
ประเมิน ประเมินตนเอง 

ผู้บริหาร
ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

1 นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย 
นักวิชาการการศึกษาชำนาญ

การ 
96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

2 นายชัยณรงค์  ไชยรักษ์ พนักงานขับรถยนต์ 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

3 นางสาวรรณษา  โสภานะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

4 นายดำรงศักดิ์  ยุงไธสง คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

5 นางสาวปราณี  คำสะอาด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

6 นายสมพร  สร้อยอั้ว คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

7 นางสวรรค์  ทันบาล คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

8 นายสุพจน์  คำยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

9 นางอรัญญา  รันศรี คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

10 นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

11 นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ นักวิชาการศึกษา 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

12 นายหอมหวน  สิทธิจันทร์ คนงาน 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

13 นายภานุพงศ์  โคตรักษา 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
96.14 96.14 96.14 ดีเด่น 

14 นายจักรพันธุ์  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

15 นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

16 นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

17 นายฐิต ิ ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา 96.13 96.13 96.13 ดีเด่น 

 
คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real time เพื่อให้

บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 
 

 

 



 
 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.   
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 
 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสายสนับสนุน แต่เป็นการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ 
ป.มรม. 
 สาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
                1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

-เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้มีความทันสมัย 
-จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอน
และการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ 

      2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ 
                     -ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัยให้สามารถใช้งานได้ และให้บริการลงข้อมูลใหม่แก่นักศึกษาที่ร้องขอ
ปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา ที่มีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ ทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์  
 ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุง
งาน  หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลการสาย
สนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปี
การศึกษาต่อไป 
ตารางที่ 6.6.1 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา ผู้สมัคร 
จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่ลงทะเบียน 

2568 - 25 10 
2567 - 25 7 
2566 - 25 8 
2565 - 25 6 
2564 - 25 7 
2563 - 25 10 

 
ตารางที่ 6.6.2 จำนวนนักศึกษาท้ังหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา นักศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 > ปีที ่4 รวม 

2568 10 -     
2567 7 15 - - - 22 

2566 8 14 - - - 22 
2565 6 13 - - - 19 
2564 7 17 - - - 24 
2563 10 10 - - - 20 

  หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีท่ี 1 -ปีท่ี 5 และ > ปีท่ี 5 
 



 
 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2568) 

6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 
6.3 แบบ ปรม.1-4 
6.4 ระบบการติดตามผลการเรยีน ลิงก์ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient.  
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพียงพอต่อการดำเนินงาน  

4 4 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็น
ว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมปีระสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  

4 4 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการ
สื่อสาร 

3 3 

7.4  The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

4 4 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงไดง่้าย  
ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
สอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มที่ 

4 4 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented.  
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยั ตลอดจนวิธีการ
เข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพเิศษ และมีการนำไปใช้  

2 
 

2 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลยั มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอื้อตอ่ การศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ  

4 4 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs.  
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบ้ริการ 
สิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2 2 



 
 

 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคณุภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   3 
  
ผลการดำเนินงาน  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient.   
 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต้องการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
ทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากรทาง
กายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรทาง
กายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยดำเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสำรวจตรวจสอบความ
เพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทำ
แผนการบำรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับหลักสูตรสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วยอาคารเรียน ห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกดังนี้ 

 
อาคาร 1 ประกอบด้วยห้องเรียนจำนวน 12 ห้อง ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง และห้องประชุมย่อย 3 ห้อง ซึ่งใช้

สำหรับการจัดกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธีไหว้ครู การปฐมนิเทศ และการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา ห้องดังกล่าวได้รับการติดตั้งระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบครันและ
พร้อมใช้งาน 

 

 



 
 

 

อาคาร 7 มีจำนวนห้องเรียน 7 ห้องและห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ใช้ 
สำหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธีไหว้ครู การปฐมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา โดยห้องเหล่านี้มีความพร้อมด้วยระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบครัน  ในส่วนของ
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจะมีห้องอาจารย์ประจำสาขา 2 ห้อง (ช้ัน 2) เพื่อให้นักศึกษาติดต่อและขอคำปรึกษา และเป็นห้องเพื่อ
ทำวิจัย  ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 731,732  ห้องทำงานวิจัย 722 จะมีหนังสือ/เอกสาร/ตำราและวิทยานิพนธ์
ทางด้านปฐมวัยไว้ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าเพิ่มเติมจากห้องสมุด 

 

 

อาคาร 8 มีห้องเรียนจำนวน 6 ห้อง ภายในห้อง ประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้ง
โต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง  

 



 
 

 

อาคาร 11 มีห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจำนวน 4 ห้อง ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการ
สอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง 

 
 
ทุกห้องเรียนได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด้วย เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และระบบเสียง ท่ี

สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ทำการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เข้าห้องห้องศูนย์สื่อเพิ่มเติม เช่น กลอง โทรโข่ง ไมโครโฟน ลำโพง โต๊ะญี่ปุ่น เก้าอี้เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการจัดการ
เรียนการสอน มีการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไรส้ายครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการค้นคว้าข้อมลูของ
นักศึกษาและอาจารย์  หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องศูนย์ เพื่อให้พร้อมใช้ต่อการศึกษาค้นคว้าและฝึกทักษะด้าน
การศึกษาปฐมวัยให้กับนักศึกษา 

 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed.   
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีการ
วางแผนสำรวจความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษา
และปรับปรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ 

หลักสูตรได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียน
การสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลกัสูตรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนรว่มในการดูแลรกัษา จัดระเบียบ และทำความสะอาด
ห้องปฏิบัติการทางการศึกษาปฐมวัย เพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มีการกำหนดระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่าง
ชัดเจน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยืดอายุการใช้งาน สำหรับการจัดหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น หลักสูตรได้
ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ในการติดต่อและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถ านศึกษาในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมจังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อรองรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางจำนวน 1 ห้อง คือ ห้อง 722 อาคาร 7 ซึ่งได้รับการติดตัง้
อุปกรณ์การเรียนการสอนที ่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัย  ในปีการศึกษาที ่ผ่านมา นักศึกษาได้ใช้
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา เพื่อดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการเรียนการสอนตามหลักสูตร การประชุม
ของสาขาวิชา  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ โดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการได้ตามตารางการใช้งานที่กำหนดและ
สามารถจองผ่าน google form นอกเวลาได้ตามความเหมาะสม 

ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรมีเครือข่ายสถานศึกษาที่รองรับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาอย่าง
เพียงพอ โดยได้รับความร่วมมือจากโรงเรยี ซึ่งมีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม



 
 

 

ต่อการฝึกประสบการณ์  หลักสูตรมีแผนดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องปฏิบัติการทางการศึกษาปฐมวัย จัดหาสื่อการเรียนการ
สอน ตำราเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยท่ีทันสมัย 

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.   
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่ 
สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบ
เครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา วารสาร 
วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ คณะครุศาสตร์และหลักสูตรได้นำนโยบายดังกล่าวมาบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอย่างเต็มที่ 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไร้สายที่ครอบคลุมพื้นที่ทั่วมหาวิทยาลัยอาจารย์ใน
หลักสูตรมีการแนะนำและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar โดยมีบุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ คอยให้คำปรึกษาและดูแลการใช้
บริการ 

นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าใช้บริการห้องสมุด และสามารถจองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ ในเว็บไซต์ของสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้บริการดาวน์โหลดบทความวิจัยและวิทยานิพนธ์เพื่อประกอบการทำรายงาน
และวิทยานิพนธ์ ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ThaiJo , ThaiLIS และ Google ScholarI: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมี
แผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปโดยมหาวิทยาลัยดำเนินการ เช่น ฐานข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดดิจิทัล 
ฐานข้อมูล E-book และระบบการติดตาม การประเมินการให้บริการแบบ Real-time   
 
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students.   
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น ของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและ 
ผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ซึ ่งติดตั ้งอยู ่ที ่อาคารศูนย์
คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบรกิาร เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์
อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์ แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับ
นักศึกษา ได้แก่ ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหาโปรแกรม
ที่มีลิขสิทธ์ิ ได้แก่ โปรแกรม Windows สำหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book 
ในขณะ เดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย มีห้องปฏิบัตกิาร 
คอมพิวเตอร์ที่สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สำหรับบริการ นักศึกษา และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช้งานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ และนักศึกษาในหลักสูตร การดูแล 



 
 

 

และจัดการระบบดำเนินการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ จากการสำรวจความคิดเห็นและสัมภาษณ์อาจารย์และ
นักศึกษา พบว่ามีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด 
   มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษา 
เกี่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบให้
ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเนื่องและทันสมัย 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration.   

มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข ่ายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ ประโยชน์
จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่  

มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน  
ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บริการห้องตัดต่อสื่อมัลติมีเดยีและถ่ายทำสือ่
การเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล 
การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ  แก่อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบและการให้บริการด าเนินการ
โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 

จากปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น ของ 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่มีต่อระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศต่าง ๆ มีความพึงพอใจระดับมาก  สามารถใช้งานเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิผล มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์  และ
นักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนำผลมา
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป    
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented.   
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภยัตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มคีวามต้องการพิเศษ และมี
การนำไปใช้  

หลักสตูร ใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกำหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม  
มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความต้องการพิเศษ หน่วยงานสำนักงาน
คณบดีรับผิดชอบ และอาจารย์ในหลักสูตรกระตุ้นให้นักศึกษาช่วยดูแลโดยใช้หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้  
1. ด้านสิ่งแวดล้อม   
   1.1 ให้เจ้าหน้าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น และรดน้ำพ้ืนสนามหญ้า ต้นไม้ ทุกๆ วัน และทำ

ความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอี้ ให้มีความสะอาดเสมอ   
   1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นท่ีของตนเอง ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่งโปร่ง และอากาศถ่ายเทได้สะดวก   
   1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้องหากพบว่าชำรุดให้แจ้งต่อคณะทันที  
   1.4 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะกำกับดูแลแม่บ้านทำความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องน้ำทุกอาคาร ทุกช้ัน  



 
 

 

   1.5 ให้ประธานสาขา ทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบว่า พื้นที่ไม่มีความสะอาด น้ำไม่ไหล หรือมี
กลิ่นภายในอาคาร   

   1.6 ให้บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ  
2. สุขภาพ   
   2.1 คณะดำเนินการประสานกับมหาวิทยาลยั และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปี 

ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประสานงาน   
   2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือ ประธานสาขา หรือ อาจารย์ของ

หลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
โดยเร็ว  

   2.3 ในกรณีที่เป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์ แพทย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   

    2.4 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  

3. ด้านความปลอดภัย   
   3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่างน้อย อาทิตย์ละ 1 ครั้ง 

และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   
   3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ รายงานให้หัวหน้า

สำนักงานคณะทราบ   
   3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อย่าง น้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และ

รายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   
   3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที่ใช้ ห้องปฏิบัติการ ให้ประธานสาขา 

หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที เพื่อคณะจะได้แจ้ง ให้ฝ่ายไฟฟ้า
ของมหาวิทยาลัยต่อไป   

   3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุก ครั้ง เมื่อออกจาก ห้องทำงาน 
และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน   

   3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกช้ัน ก่อนปิดอาคาร   
นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีอาคาร แม่บ้าน อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมดูแลตามหลัก 5 ส. ในแต่ละด้าน ดังนี ้

1.ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสตูรจัดการเรยีนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จัดพื้นที่ห้องโถง และ จัดโตะ๊  
เก้าอี้ ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์และ
เอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า  

2.ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให้การปฐมพยาบาล และการดูแล รักษา
เบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สามารถนำส่งนักศึกษากรณีที่เจ็บป่วย
หรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่าง ทันท่วงที และเหมาะสม   

3.ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณชั้นท่ี 1 และ 
ภายในนอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ท่ีบริเวณชั้นท่ี 1   
 



 
 

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 
for education, research, and personal wellbeing.   

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  
มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให้เอื้อต่อการเรียน การวิจัยและ 

คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ: คณะและมหาวิทยาลัยมีการ
จัดตกแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้นักศึกษา พักผ่อนและนั่งทำงาน ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมี
สถานท่ีออกกำลังกาย ฟิตเนส  มีสระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3  และเวทีมวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและนักศกึษา 
ด้านสังคม: มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคารสถานที่และ หน่วยรักษา
ความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร   

การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ผ่านหน่วยงานอาคารสถานท่ีและหน่วยรักษา 
ความปลอดภัย อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทำหน้าที่ดูแลและรับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาเพื่อส่งต่อไป
ยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ในปีการศึกษา 2568  หลักสูตรได้ให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษาที่มีภาวะทางจิตใจ โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
ให้คำปรึกษาเบื้องต้น และแนะนำการบริการขั้นตอนถัดไป  มหาวิทยาลัยและคณะ หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความ
สอดคล้องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา PLOs ของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบกระทบใน
การพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be  
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.   
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพ  ของสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการนักศึกษาและอาจารย์ ซึ่ง
กำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง  หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำ
หน้าท่ีวางแผน กิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน   

มหาวิทยาลัย และคณะได้กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยสมรรถนะ
สายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให้บริการ ได้แก่ 1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน 2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร 6) 
สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพด้านความปลอดภัย 7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพด้านสังคม และ
ด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน พร้อมท้ังกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให้การบริการมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 



 
 

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement.  มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้ดำเนินการประเมนิ
คุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและ
คุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย 
ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปีการศึกษา มหาวิทยาลัยมอบให้สำนัก
มาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์โดยขอความ
ร่วมมือจากอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในการประเมินและเก็บข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับความต้องการจริง 

จากการสำรวจในปี 2568 พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยมีปัญหาความไม่เสถียรและความเร็วไม่
เพียงพอต่อการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  หลักสูตรได้ประสานงานกับคณะเพื่อ
ดำเนินการติดตั้งตัวแพร่สัญญาณอินเทอร์เน็ต WIFI เพิ ่มเติมแก้ไขปัญหาดังกล่าว  หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการ
ออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตร แน่ใจว่าสิ่งอำนวยความสะดวก
ต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตร  

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
 
 

ลำดับที ่ รายการหลักฐานอ้างอิง 

7.1 ระบบบริการนักศึกษา 
7.2 ห้องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 
7.3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลัย 
7.4 การสัมภาษณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เกณฑ์คุณภาพที ่8 ปัจจัยนำเข้าและผลสมัฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน 
8.1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.                                                          
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ 
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศกึษา ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ          
การเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อการพฒันา  

2 2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปีรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม         
ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored.  
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักส ูตร 

2  2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่างๆ เพื่อการพฒันา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 
 
  



 
 

 

ผลการดำเนินงาน เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement.  

มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ
การศึกษา ตรวจสอบ และเปรยีบเทียบเพื่อการพัฒนา 

 หลักสูตรได้กำหนดอัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
นักศึกษาที่มารายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา โดยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ทั้ง
ในด้านการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม และการติดตามผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ในการรับนักศึกษา หลักสูตรได้วางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ คือ แผน 1 แบบ
วิชาการ รับนักศึกษาภาคปกติ 5 คน ภาคสมทบ 10 คน แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) รับ
นักศึกษาภาคปกติ 10 คน ภาคสมทบ 15 คน และเป้าหมายเชิงคุณภาพคือ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด โดยมีกระบวนการคัดเลือกที่โปร่งใส ชัดเจน และน่าเชื่อถือ ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์  
 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรได้ดำเนินการในหลายรูปแบบ ได้แก่ การจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์และออนไลน์ การเข้าพบหน่วยงาน
ราชการในพื้นที่ เช่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และการใช้เครือข่ายนักศึกษาเก่าและปัจจุบัน รวมถึงการเขา้ร่วม
ประชุมของผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก ส่งผลให้ปีการศึกษา 2568 มีผู้สมัครถึง 10 คน และสามารถคัดเลือกได้
ครบตามแผน  
 หลักสูตรให้ความสำคัญกับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ แนะนำแผนการเรียน 
และให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย การจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยเพื่อสร้างความคุ้นเคย รวมถึงการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิง
วิชาการและกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ  
 ในระหว่างการเรียน หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนอย่างใกล้ชิด รวมถึงจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผนการศึกษาและให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 ในส่วนของการเทียบเคียง (benchmarking) หลักสูตรได้ใช้ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการประเมิน
ตนเอง เพื่อวางแนวทางพัฒนาเป้าหมายในอนาคต และนำข้อมูลไปเปรียบเทียบกับหลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงในมหาวิทยาลัย
เดียวกัน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
 จากกระบวนการดังกล่าว ส่งผลให้หลักสูตรสามารถรักษาอัตราการคงอยู่ อัตราการสำเร็จการศึกษา และระยะเวลาใน
การจบการศึกษาของนักศึกษาให้อยู่ในระดับที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับได้ โดยมีการติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
 อัตราการสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 75 อัตราการออกกลางคัน ร้อยละ 25 และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 2.5 – 3 
ปี โดยมอบหมายให้ อาจารย์ดร.พีระพร  รัตนาเกียรติ์ กำกับตดิตาม ผลการดำเนินงานของหลักสูตรแสดงดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางที่ 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 
 

ปีการศึกษา 
ประเภท 
การเรียน จำนวน 

แรกเขา้ 

คงอยู่ ผู้สำเร็จการศึกษา ปีที ่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที ่

2 3 4 5 รวม 
 

ร้อยละ 
1 2 3 4 5 

รวม ร้อยละ 

2568 
(แผนวิชาการ) 

สมทบ* 7 7              

2568 
(วิชาการ :ขอรับใป
ประกอบวิชาชีพครู) 

สมทบ* 3 3              

2568  
(แผนวิชาการ) 

สมทบ* 7 7       0 0 0 0 0 0  

2568 
(วิชาการ : 

ขอรับใประกอบวิชาชีพครู) 

สมทบ* 3 3       0 0 0 0 0 0  

2567  
(แผนวิชาการ) 

สมทบ* 6 6       0 0 0 0 0 0  

2567 
(วิชาการ : 

ขอรับใประกอบวิชาชีพครู) 

สมทบ* 1 1       0 0 0 0 0 0  

2566 สมทบ* 9 6 6    6 66.67 1     1 11.11 
2565 สมทบ* 6  5    5 83.33   1   1 16.67 
2564 สมทบ* 7  1 3   4 57.14  2 1   3 42.86 
2563 สมทบ* 10  - 5 1  6 60.00 1 3    4 40.00 
รวม  39 13 8 8 5 0 17 43.59 2 5 2 0 0 9 23.08 

ร้อยละ    43.59 23.08 
หมายเหตุ  สมทบ* คือ นอกเวลาราชการ เป็นการเรียนวันเสาร์-อาทิตย์   

จากตารางพบว่า อัตราการสำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 43.59 และอัตราการออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ซึ่ง
อัตราการสำเร็จการศึกษา ต่ำกว่าเป้าที่กำหนดโดยช่วงปีการศึกษา 2563-2564 เป็นช่วงสถานการณ์โควิด – 19 และหลังโควิด-19 
ส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจของนักศึกษา ต่อการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา การมีปัญหาครอบครัว และปัญหาสุขภาพของตนเอง  
จึงมีเวลาเฉลี่ยในการสำเรจ็การศึกษา 2.5 - 5 ปี  ในปี 2566 นักศึกษาจำนวน 6 คน ท้ังหมดอยู่ในกระบวนการดำเนินการขอสำเรจ็
การศึกษา ในปี 2567 นักศึกษาจำนวน 7 คน อยู่ในกระบวนการเตรียมขึ้นสอบจบ 
 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามนักศึกษา โดยกระบวนการที่หลักสูตรดำเนินการติดตามนักศกึษา 
ได้แก่  

(1) การรายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ (ในกรณีที่นักศึกษาได้สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ เรียบร้อยแล้ว) และ  
(2) การลงทะเบียนนักศึกษา โดยดูข้อมูลได้จากระบบสารสนเทศของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ในกรณีที่

นักศึกษาอยู่ระหว่างการเรียนรายวิชา)  
หากพบว่าสถานะของนักศึกษาปรากฏเป็น “พ้นสภาพ” หลักสูตรจะติดตามเพื่อทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา และ

ส่งผลกระทบมากน้อยอย่างไร และหาทางออกร่วมกันกับนักศึกษา ซึ่งประเด็นที่ส่งผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษา ส่วนใหญ่
คือ ปัญหาทางด้านการเงิน ค่าลงทะเบียนและค่าเดินทาง และการจัดการเวลาในการเรียน เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ที่มาเรียน
ไม่ได้รับทุนการศึกษา และไม่ได้ลาศึกษาต่อ ทั้งนี้ในประเด็นดังกล่าว หลักสูตรเอื้อต่อนักศึกษาในการสอนและติดตามการทำงาน
ออนไลน์ และนัดพบในช่วงเวลาวันหยุด สำหรับค่าลงทะเบียนไม่สามารถหาทางออกได้เพราะเป็นปัจจัยท่ีอยู่กับนักศึกษา 
   
 



 
 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  
 มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 

การกำหนด (Established) 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้กำหนดระบบการติดตามภาวะการมีงานทำ ความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ การเป็นผู้นำทางวิชาการ การพัฒนางานเชิงนวัตกรรม และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดย
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนที่ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีงานประจำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรกำหนดตัวชี้วัดสำคัญ ได้แก่ ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ การได้รับมอบหมายบทบาททางวิชาการ การเป็น
วิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิ การพัฒนานวัตกรรมหรือโครงการทางการศึกษา การได้รับทุนวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ รวมถึง
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจากผู้สำเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชา และผู้ใช้
บัณฑิตเป็นแหล่งข้อมูลหลักในการประเมินผล 

 
การกำกับติดตาม (Monitored) 
หลักสูตรดำเนินการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาผ่านระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า การสัมภาษณ์ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 

และหัวหน้าหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้ ทักษะการวิจัย และสมรรถนะที่ได้รับจากหลักสูตร
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานและสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการติดตามพบว่า ผู ้สำเร ็จการศึกษาหลายรายได้รับการแต่งตั ้งหรือคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากร หรือผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงานทางการศึกษา ตลอดจนได้รับมอบหมาย
บทบาทผู้นำในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับองค์กรและระดับประเทศ 

นอกจากนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาจำนวนมากได้นำองค์ความรู้จากการศึกษาไปพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา งานวิจัยในชั ้นเรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งผลให้ได้รับการยอมรับในวิชาชีพ มี
ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ และสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานต้นสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ 

1. การก้าวสู่ตำแหน่งอาจารย์มหาวิทยาลัย 
o นางสาวนิรมล โชติประทุม (สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565) ดำรงตำแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
o นางสาวสุรีรักษ์ รักษาเคน (สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568) ดำรงตำแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัยและประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
o ร.ต.นิตยา ศรีตาล (สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565) ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัยและประถมศึกษา มหาวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
2. การได้รับการยอมรับเป็นผู้นำทางวิชาชีพและวิทยากร 

o นางสาวนิภาพร กัณหา (สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565) ได้รับการคัดเลือกเป็นวิทยากรแกนนำโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ Active Learning ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

การเทียบเคียง (Benchmarked) 
หลักสตูรได้ดำเนินการวเิคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลความก้าวหน้าในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

โดยใช้ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ผูส้ำเร็จการศึกษา ผู้บังคับบญัชา และผู้ใช้บัณฑติ เพื่อติดตามแนวโนม้การพัฒนาทางวิชาชีพภายหลัง
สำเรจ็การศึกษา  

ผลการเปรยีบเทียบพบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษามีแนวโนม้ความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถ
นำความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้บัจากหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนางานประจำ การพัฒนาวิชาชีพ และการสร้างผลงานทางวิชาการ 
ส่งผลใหไ้ดร้ับการยอมรับจากองคก์รและเครือข่ายวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การไดร้ับตำแหน่งที่สงูขึ้น การได้รับบทบาทผู้นำ



 
 

 

ทางวิชาการ การไดร้ับมอบหมายภารกิจสำคัญ การได้รับทุนวิจัย การมีผลงานทางวิชาการและตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น รวมถึง
การไดร้ับเชิญเป็นวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิในหน่วยงานต่าง ๆ 

เมื่อเปรยีบเทียบผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละรุ่น พบว่าผู้สำเร็จการศึกษารุ่นหลังมีแนวโนม้ในการนำองค์
ความรู้ด้านการวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของ
หลักสตูรในการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มแก่หน่วยงานและ
สังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม ท่ีดำเนินการโดยบคุลากรสาย
วิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

การกำหนด (Established) 
หลักสตูรกำหนดนโยบายและกลไกส่งเสริมการผลติผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาอย่างเป็น

ระบบ เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยและการพฒันาคุณภาพทางวิชาการของหลักสูตร 
กำหนดให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำงานวิจัยและเผยแพรผ่ลงานวิชาการอย่าง

ต่อเนื่อง โดยกำหนดเป้าหมายให้อาจารย์มผีลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพรอ่ย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง และในรอบ 5 ปี ต้องมีผลงานตีพิมพ์ไม่
น้อยกว่า 3 เรื่องต่อคน 

ในการดำเนินงานดังกล่าว หลักสูตรมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและประธานสาขาวิชาร่วมวางแผน 
ออกแบบแนวทางการดำเนินงาน กำกับติดตาม และสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ ตลอดจนประชาสัมพันธ์แหล่งทุน
สนับสนุนการวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานตามประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์สามารถเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ได้อย่างต่อเนื่อง 

สำหรับนักศึกษา หลักสตูรกำหนดให้วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการพัฒนาเป็นบทความวิจัยเพื่อเผยแพร่
ในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการ โดยมีการวางแผนการดำเนินงานตั้งแต่การกำหนดหัวข้อวิจัย การจัดทำ Timeline การ
เขียนบทความ การให้คำปรึกษาในการเลือกวารสาร และการเตรียมต้นฉบับสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
การกำกับติดตาม (Monitored) 
หลักสตูรมรีะบบติดตามผลการดำเนินงานด้านการวิจยัและการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์และนักศกึษาเป็นประจำทุกปี

การศึกษา โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสตูรและนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
จากผลการดำเนินงานในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา พบว่า อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถ

ผลิตผลงานวิจัยและเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวโน้มจำนวนผลงานตีพิมพ์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผา่นมา 
สะท้อนถึงประสิทธิผลของระบบสนับสนุนการวิจัยของหลักสตูร ท้ังในด้านการกำหนดเป้าหมาย การตดิตามผล และการสนับสนุน
ช่องทางการเผยแพร่ผลงาน โดยเฉพาะการเปดิโอกาสให้อาจารยเ์ผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการของคณะและเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการเผยแพรผ่ลงาน 

ในส่วนของนักศึกษา พบว่าจำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการเผยแพรม่ีสัดส่วนเทียบเท่ากับจำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาในแต่
ละปี เนื่องจากหลักสตูรได้กำหนดกระบวนการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวางแผนการดำเนินงานวิจัย 
การกำหนดกรอบเวลาในการเขียนบทความ การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัย และการให้คำปรึกษาในการ
เลือกวารสารทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ส่งผลให้นักศกึษามีความพร้อมและมีแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยก่อน
สำเรจ็การศึกษา 

 
 



 
 

 

การเทียบเคียง (Benchmarked) 
หลักสตูรดำเนินการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และ

นักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มและประสิทธิผลของมาตรการส่งเสริมการวิจัย 
ผลการเปรยีบเทียบย้อนหลังพบวา่ จำนวนผลงานวิจัยและผลงานตพีิมพ์ของอาจารย์มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 

ขณะที่นักศึกษาสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ในอัตราทีส่อดคล้องกบัจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการกำกับติดตามและการสนับสนุนของหลักสตูร 

นอกจากน้ี หลักสูตรได้กำหนดแผนการเทียบเคียง (External Benchmarking) กับหลักสูตรระดบับัณฑติศึกษาท่ีมีผลการ
ดำเนินงานด้านการวิจัยโดดเด่น ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยศึกษาข้อมูลด้านจำนวนผลงานตีพิมพ์ คุณภาพวารสาร 
การขอรับทุนวิจัย และระบบสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อนำแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) มาประยุกต์ใชใ้น
การพัฒนาระบบส่งเสริมการวิจัยของหลักสูตร 

ผลจากการเทียบเคียงถูกนำมาใช้ในการปรับปรุงแผนพัฒนางานวิจัย การส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพสูงข้ึน 
การพัฒนาศักยภาพด้านการเขียนบทความวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา และการเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ จะ
นำไปสู่การยกระดับคณุภาพและปริมาณผลงานวิจัยของหลักสตูรอยา่งต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ผลงานวิจัยและผลงานสรา้งสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2566–2568 แสดงรายละเอียดดัง
ตารางประกอบการประเมินคุณภาพหลักสตูร 

 
ตารางที่ 8.3-1 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568) 

ปีการศึกษา 
ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงานที่

เผยแพร่ ต่อจำนวน
อาจารย์ 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาติ 

วารสาร 
ระดับชาติ 

วาระสาร
นานาชาติ 

2568     13 13:3 
ผศ.ดร.รุ่งลาวัลย์   
ละอำคา 

  8    

ผศ.ดร.สุชาดา  
หวังสิทธิเดช 

  2    

ดร.พีระพร   
รัตนาเกียรติ์ 

  3    

 
ตารางที่ 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ 

ปีการศึกษา 

นักศึกษา
สำเร็จ

การศึกษา 

ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 

ผลงานที่
เผยแพร่
วารสาร :
นักศึกษาท่ี

สำเร็จ
การศึกษา 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาติ 

วารสาร 
ระดับชาติ 

วารสาร
นานาชาติ 

2564 2  - 2 - 2 2 
2565 6  1 5 - 6 6 
2566 5 3 - 2 - 5 5 
2567 7 1  6  7 7 
รวม 20 4 1 15 - 20 19 



 
 

 

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored.   
 มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักส ูตร 
 การกำหนด (Established) 
 หลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยกำหนด
พฤติกรรมบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน และระยะเวลาที่นักศึกษาต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
แต่ละด้านอย่างชัดเจน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการพัฒนานักศึกษาและระยะเวลาการบรรลุ PLOs โดยกำหนดให้
นักศึกษา 

แผน 1 แบบวิชาการ สำเร็จการศึกษาภายใน 2 ปีการศึกษา หรือ 4 ภาคการศึกษา 
แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) สำเร็จการศึกษาภายใน 2 ปีการศึกษา หรือ 5 ภาคการศึกษา 

หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินการบรรลุ PLOs ผ่านเครื่องมือและกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
การประเมินผลการเรียนรายวิชา 

o นักศึกษาต้องผ่านการประเมินผลการเรียนในรายวิชาตามแผนการศึกษา 
o มีผลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ PLOs ไม่ต่ำกว่าระดับ B 
o กำกับติดตามโดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 

การประเมินวิทยานิพนธ์ 
o นักศึกษาต้องสอบวิทยานิพนธ์ผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
o ประเมินโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
o ใช้ Rubric การประเมินที่เช่ือมโยงกับ PLOs ด้านการวิจัย การคิดวิเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ และจริยธรรม

การวิจัย 
การประเมินผ่านโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

o นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่หลักสูตรกำหนด เพื่อพัฒนาสมรรถนะตาม PLOs และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 
1. โครงการสมัมนาการเรยีนรู้การเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเชิงระบบด้วยนวัตกรรม (1–4 พฤษภาคม 2569) 
2. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การกำหนดหัวข้อวิจัยและการเขียนเค้าโครงวิจัยสำหรับการทำวิทยานิพนธ์ 
(27–28 มิถุนายน 2569) 
3. โครงการส่งเสรมิการเขียนบทความวิจัยเพื่อเผยแพรผ่ลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติระดับบณัฑิตศึกษา 
(11–12 กรกฎาคม 2569) 

สำหรับนักศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) หลักสูตรกำหนดให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู
เพิ่มเติม ได้แก่ 

• กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
• กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
• กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตและการรู้เท่าทันทางการเงิน 
• กิจกรรมจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
• กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษสำหรับครู 
• กิจกรรมลูกเสือ 



 
 

 

 
 การกำกับติดตาม (Monitored) 
 หลักสูตรดำเนินการติดตามการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากผล
การเรียนรายวิชา ผลการประเมินวิทยานิพนธ์ การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการประเมินสมรรถนะจากอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีนักศึกษาท้ังสิ้นจำนวน 10 คน ประกอบด้วย 

• แผน 1 แบบวิชาการ จำนวน 7 คน 
• แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) จำนวน 3 คน 

 ผลการติดตามการบรรลุ PLOs พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถพัฒนาสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง สอบวิทยานิพนธ์ผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบถ้วนตามข้อกำหนด 
 ข้อมูลผลการประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาแต่ละคนและผลการบรรลุในแต่ละ PLOs แสดงดังตารางผลการ
ประเมินการบรรลุ Programme Learning Outcomes ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ ่งเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที ่แสดงถึง
ความสำเร็จของผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดไว้ แสดงดังนี ้
 
ตารางที่ 8.4-1 การวัดและประเมนิผลนักศึกษาตามวิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการบรรล ุPLOs 

นักศึกษา/เกณฑ ์ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 หมายเหตุ 
นางสาวณัฎฐณิชาพร พลตื้อ ข้อ 1 : อยู่ในช่วง

การดำเนินการเรียน
การสอนของภาค
เรียนที่ 3 /2568 

 

ข้อ 2 : อยู่ในช่วงของ
ภาคเรียนที่ 1 และ 2 
ของปีการศึกษา 
2568 

/  
นางสาวณัฐวรารินทร์ ไชยจักร ์ / 
นางสาวนงลักษณ์ เม็งไธสง / 
นางสาวนัทมล พลหนองหลวง / 
นางสาวพัชรพรรณ ชิณแสน / 
นายปัณฐวิชญ์ รจุนันท์สกุล / 
นางสาวบุษกร จินาวัน พลตื้อ / 

หมายเหตุ : /* เข้าร่วมทุกโครงการ 
ตารางที่ 8.4-2 การวัดและประเมนิผลนักศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs : กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
สำหรับ แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
 

นักศึกษา/เกณฑ ์ กิจกรรมเสริมความเป็นครู (6 กจิกรรม) 
1 2  3 4 5 6 

นางสาวลดาวัลย์ เทศแดง / / / / / / 
นางสาวศิริกาญจน์ วงศ์สิทธ์ิ / / / / / / 
นางสาวสิริลักษณ์ ซาล่าม / / / / / / 

หมายเหตุ : / เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.   

มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อการพัฒนา 
 
การกำหนด (Established) 
หลักสูตรกำหนดระบบการติดตามและประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การให้บริการทางวิชาการ และการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
การดำเนินงานดังกล่าวใช้ทั้งกลไกของมหาวิทยาลัยและกลไกของหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายให้สำนัก

มาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษาเป็นหน่วยงานกลางในการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียผ่านระบบฐานข้อมูลคณุภาพของมหาวิทยาลัย ขณะที่หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนทุกคน ทำหน้าที่วางแผน ออกแบบเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล 
และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสตูร 

กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่หลักสูตรดำเนินการติดตาม ประกอบด้วย 
1. ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ นายจ้าง ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เลีย้ง 
2. นักศึกษา 
3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูร 

การกำกับติดตาม (Monitored) 
หลักสตูรดำเนินการสำรวจและติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย (http://qa.rmu.ac.th) เป็นประจำทุกปี

การศึกษา และนำผลการประเมินเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์จดุแข็ง ประเด็นที่ควรพัฒนา  
และกำหนดแนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 2568 พบว่า ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มมีความพึงพอใจตอ่การดำเนินงานของ
หลักสตูรอยู่ในระดับดีมากท่ีสดุ ดงันี้ 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ผู้ใช้บัณฑิต (นายจา้ง ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน) ความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต 4.89 

นักศึกษา ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหลักสูตร 4.99 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสตูร ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 5.00 

ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสยีได้ในระดับสูง ท้ังในด้านคุณภาพบณัฑิต การจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการศึกษา และการบริหารจดัการหลักสูตร 

หลักสตูรได้นำข้อเสนอแนะจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงาน เช่น การพัฒนากิจกรรมเสริม
ทักษะการวิจัย การส่งเสริมการตพีิมพ์ผลงานวิชาการ และการเพิ่มกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต 

การเทียบเคียง (Benchmarked) 
ปัจจุบันหลักสูตรมีการเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจย้อนหลังของตนเองในแต่ละปีการศึกษา (Internal 

Benchmarking) เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูย้อนหลัง พบว่าระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่อยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 
และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในหลายดา้น โดยเฉพาะด้านคณุภาพบณัฑิต การให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการสนับสนุนการทำวิจยั 

http://qa.rmu.ac.th/


 
 

 

สำหรับการเทียบเคียงภายนอก (External Benchmarking) หลักสตูรได้กำหนดแผนดำเนินการในปีการศึกษา 2568 
โดยจะศึกษาแนวปฏิบัติทีด่ีจากหลกัสูตรระดบับัณฑติศึกษาท่ีมผีลการประเมินความพึงพอใจในระดับสงู ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั เพื่อเปรียบเทียบองค์ประกอบของแบบประเมิน กระบวนการเก็บข้อมูล และแนวทางการนำผลการประเมินไปใช้
พัฒนาในอนาคต 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
8-1 สารสนเทศของหลักสูตร  
8-2 ระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลของนกัศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 
8-3 ระบบความพึงพอใจของนักศึกษา  https://pollcurr.rmu.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://regis.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/


 
 

 

 
ส่วนที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ผ่าน ผ่าน 

 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

กรรมการ 
1. Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

4 4  

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

2 2  



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

กรรมการ 
1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 3  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated 

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

3 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

4 4  

Overall Opinion 2 2  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

4 4  



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

กรรมการ 
3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning (e.g. 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

3 3  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 3 3  
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

3 3  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

4 4  

4.7 The student assessment and its processes are shown 
to be continuously reviewed and improved to ensure 

2 2  



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

กรรมการ 
their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

Overall Opinion 2 2  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

3 3  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 3  

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 4  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of 
the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

4 4  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

3 3  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 
 

3 3  

Overall Opinion 3 3  



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

กรรมการ 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

3 3  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and 
community service. 

3 3  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

4 4  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 3 3  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

4 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and effectively deployed. 

4 4  



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

กรรมการ 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication 
technology. 

3 3  

7.4 The information technology systems are shown to be 
set up to meet the needs of staff and students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 4  

7.6 The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 3 3  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
คะแนนประเมนิโดย

กรรมการ 
8.4 Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

1. Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are 
aligned to the vision 
and mission of the 
university, and are 
known to all 
stakeholders 

- หลักสูตรปรับปรุง 2567 (แบบ
วิชาการ) 
แผน 1 มี 39 หน่วยกิต 
แผน 1 (มีใบอนุญาต) มี 57 
หน่วยกิต โดย แผนท่ี 1 กำหนด 
PLO 12 ตัวพร้อมกับ sub-PLOs 
และแผนที่  1 (ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ) กำหนด PLO 
14 ตัวพร้อมกับ sub-PLOs (เพิ่ม 
PLO 9 กับ 10) (1) ออกแบบ
และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
ศาสตร์วิชาชีพครู (2) ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของวิชาชีพครูทั้งนี้ 
มี PLO1 เป็นของวิชาศึกษาแกน
ร่วม 
- ใช้กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ (TQF) 
- มีการใช้ learning taxonomy 
ของ Bloom 
- ผลลัพธ์การเรยีนรู้มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และอัตลักษณ์นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัและคณะ 

- ม ี  sub PLOs แ ต ่ ล ะ 
PLOs แ ล ะ ไ ม ่ ไ ด ้ ร ะบุ  
action verb ใ น ร ะ ดั บ 
sub-PLOs ทำ ให ้ ว ั ด ได้
ยากและไม ่ม ี  learning 
level เช่น sub-PLO ของ 
PLO1) 
- เนื่องจากหลักสูตรนี้มี 1 
แผน แต่มี PLOs จำนวน 
2 ชุด  การลำดับ PLOs 
ทำให ้ เก ิดความส ับสน
เ ว ล า ถ อ ด ไ ป ส ู ่ ร ะ ดั บ
รายวิชา โดยเฉพาะตั้งแต่ 
PLOs ลำดับที่ 9 ลงมา  
- ไม่ชัดเจนว่าสื่อสารไปยัง
กลุ่ม SHs ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดทำ PLOs 

ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 
1.หลักสูตรได้ดำเนินการจดัทำ PLOs 
และ sub-PLOs ตามหลักสตูรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2567 โดยเชื่อมโยงกับ TQF และ 
Bloom's Taxonomy 
2. มีกรสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรูผ้า่น 
เว็บไซตเ์พจสาขา และการปฐมนิเทศ 
นักศึกษา 
3. หลักสูตรใช้ PLOsเป็นจุดเริ่มตน้ 
ในการออกแบบหลักสตูร 
4. จากการประเมินตนเอง พบว่า 
ยังต้องพัฒนาความชัดเจนของ 
 sub-PLOs การลำดับ PLOs 
และการสื่อสารไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียให ้
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 

1. ทบทวนและปรับปรุง sub-PLOs 
โดยกำหนด Action Verbs 
และระดับการเรยีนรู้ตาม Bloom's 
Taxonomy ให้สามารถ 
วัดและประเมินผลได ้
2. พัฒนาระบบและหลักฐาน 
การสื่อสาร PLOs 
ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
3. ประเมินการรับรู ้
และความเข้าใจของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เกี่ยวกับ PLOs 
และนำผลมาปรับปรุงตามวงจร CQI 
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- สื่อสารกับกลุ่ม SHs ผ่านเว็บ
ไซท์คณะ เพจหลักสูตร และ
ปฐมนิเทศช้ันปี 1 
 

1.2 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes for all 
courses are 
appropriately 
formulated and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 

- มีการใช้ PLOs เป็นตัวตั้งในการ
ถอดมาเป็น CLOs 

- มีการจัดทำ CLO ยังไม่
ครบทุกรายวิชา จัดทำ
เฉพาะรายวิชาบังคับ 
- ไม่มีความชัดเจนว่า
หลักสตูรนำเอา PLOs 
เป็นตัวตั้งแล้วนำไปแตก
เป็น CLOs อย่างครบถ้วน 
- จาก มคอ 2 และ มคอ 
3 การกำหนด learning 
level ของ CLO ไม่
สอดคล้องกับ learning 
level ของ PLOs เช่น 
รายวิชา 106782115 
จิตวิทยาสำหรับครู
ปฐมวัย การกำหนด 
learning level ของ 
CLOs เกินกว่าระดับของ 
PLOs (ใน PLOs ไม่มีขั้น
การเรยีนรู้ของ “การ
ประเมิน” หรือ evaluate 
และคำอธิบายรายวิชา
ไม่ได้ระบุ “การประเมิน” 

อาจารยผ์ู้สอนได้จัดทำ CLOs ของ
รายวิชาบังคับทุกวิชาในหลักสูตร จำนวน 
6 รายวิชา ได้แก่ 1) กลยุทธ์การทำงาน
และการประสานพลังบ้าน สถานศกึษา 
และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวยั 2) 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูร้ะดับปฐมวัย 3) การวิจัยทาง
การศึกษาปฐมวัย 4) การพัฒนานกั
วิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย 5) 
การประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู้
ของเด็กปฐมวัย และ 6) วิทยานิพนธ์ โดย
ทุกรายวิชามีการกำหนด CLOs ที่
เชื่อมโยงและสนับสนุนการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร 

หลักสตูรมีแผนทบทวนและปรับปรุง 
CLOs ให้ครอบคลุมทุกรายวิชาอยา่ง
ต่อเนื่อง รวมทั้งตรวจสอบความ
สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้
ระหว่าง CLOs และ PLOs 
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แต่ใน CLOs มี 2 ข้อที่
ระบุถึง “การประเมิน”) 

1.3 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes consist 
of both generic 
outcomes (related 
to written and oral 
communication, 
problem solving, 
information 
technology, 
teambuilding skills, 
etc) and subject 
specific outcomes 
(related to 
knowledge and 
skills of the study 
discipline). 

- PLO แต่ละตัวแยกผลลัพธ์เป็น 
GLOs และ SSLOs โดย แผน 1 
มี PLO 12 ต ัว ประกอบด้วย 
GLOs 3 ข้อ และ SSLOs 9 ข้อ 
และแผน 1 (ขอรับใบอนุญาตฯ) 
มี PLOs 14 ตัว ประกอบด้วย 
GLOs 3 ข้อ และ SSLOs 11 ข้อ  

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

1.4 The programme to 
show that the 
requirements of 
the stakeholders, 
especially the 
external 
stakeholders, are 

- มีกำหนดกลุ่ม SHs ภายในและ
ภายนอก 

- ไม่ไดส้ังเคราะห์ให้เห็น
ว่า PLO แต่ละตัวนำมา
จาก SHs กลุ่มไหนบ้าง 
(แต่ละ PLO ติ๊กมาจาก
ทุกกลุ่ม) แม้แต่ในแผนรับ
ใบอนุญาต PLO8-9 ที่
เป็นเฉพาะกลุ่มอาชีพ (คุรุ

หลักสูตรมีแผนพัฒนาช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
หลากหลายมากย ิ ่ งข ึ ้น เช ่น การใช้
แบบสอบถามออนไลน ์  การประชุม
ร ่วมกับสถานศึกษา และการติดตาม
ข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรตาม
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gathered, and that 
these are reflected 
in the expected 
learning outcomes. 

สภา) แต่กไ็ม่ได้แยกมาให้
เห็นชัดเจน 
- ไม่พบการกำหนดวิธี
และเครื่องมือท่ีใช้จัดเก็บ
แต่ละกลุ่ม 
 

แนวค ิด Outcome-Based Education 
(OBE) ต่อไป 
 

1.5 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes are 
achieved by the 
students by the 
time they graduate. 

- มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
รายชั้นปี (YLOs) 

- ไม่ชัดเจนว่า การวดัผล
การเรยีนรู้หลักสตูรราย
ช้ันปี จะครอบคลมุทั้ง 
sub-PLOs และ PLOs 
ทุกตัวของหลักสูตร 
- ไม่ชัดเจนว่า กรณีแผนที่
ไม่มเีรียนรายวิชา (by 
research) หลักสูตรมีการ
วัดการบรรลผุลลัพธ์ให้
ครอบคลมุทั้ง sub-PLOs 
และ PLOs โดยที่ไมไ่ด้วัด
ผ่านกระบวนวิชา  
- การวัดการบรรลผุ่าน
กระบวนวิชา จะต้อง
พิจารณาการถอด PLOs 
ลงมาในรายวิชาที่เรียน
ร่วมกัน 2 กลุ่ม (มี
ใบอนุญาตฯ และไม่มี
ใบอนุญาตฯ) ให้มีความ
เข้าใจตรงกันและไม่เกิด
ความคลาดเคลื่อน 

-หลักสูตรดำเนินงานโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าท่ีในการ
วางแผนกิจกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรและอาจารย์
ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ปีการศึกษาท่ีผ่านมามี
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีบรรลุและผ่าน 
PLO1, 2 และ 6 จำนวน 10 คน โดยมี
การวัดและประเมินผลจากผูผ้่าน CLOs 
ในแต่ละรายวิชา 
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เนื่องจากมีปัญหาการ
ลำดับ PLO มาตั้งแต่ต้น 
- ไม่ชัดเจนว่ามีวิธีการและ
เครื ่องมือในการวัดการ
บรรลุผลลัพธ์หลักสูตรใน
รอบระยะของแผนการ
ศึกษา 
 

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications 

of the programme 
and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, 
up-to-date, and 
made available 
and communicated 
to all stakeholders. 

- จากเล่ม มคอ 2 พบว่า มี
สาระสำคญัของหลักสตูรและ 
มคอ 3 ครบถ้วน 
- มีการสื่อสารหลักสตูรกับ SHs 
(มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ 
นักศึกษา อจ  ผู้ใช้บัณฑิต) และ
สื่อสาร มคอ 3 กับผู้เรยีนและ
อาจารย ์

- จาก มคอ 3 สาระสำคัญ
ยังไม่ครบถ้วน เช่น
กำหนด CLOs ไมส่ัมพันธ์
กับ PLOs  
- ในส่วนรายวิชาที่สอน
ร่วมกัน 2 แผน ซึ่งกำกับ 
PLO คนละชุดกัน และมา
ใช้ มคอ 3 ร่วมกัน (โดย
ไม่แยกแผนหรือไมไ่ด้แยก 
มคอ 3) อย่างรายวิชากล
ยุทธ์การทำงานและ
ประสานหลังบ้าน ทำให้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความ
สอดคล้องของ PLOs กับ
รายวิชาไมต่รงกัน 
 

-หลักสูตรมีการกำหนดข้อมลูรายวชิา 
(Course specification) (มคอ.3 และ 
มคอ.4) อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ได้แก่ ช่ือรายวิชา ข้อกำหนดก่อนเรียน 
หรือ วิชาที่ต้องเรียนก่อน CLOs รายวิชา 
รายละเอียดการประเมินงาน วันท่ี
ปรับปรุง มคอ.3-4 ซึ่งหลักสตูรไดจ้ัดทำ 
มคอ.3 และ มคอ.4 เก็บไว้ท่ีอาจารย์
ประจำหลักสตูร และอาจารย์ผูส้อนทุก
ท่าน และบันทึกเป็นไฟล์ PDF เพื่อนำไป
สื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ซึ่ง
หลักสตูรได้กำหนดกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย (SHs) ที่ต้องทราบข้อมลู คือ 
นักศึกษา คณาจารย์ในหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน ด้วยวิธีการสื่อสารในช้ันเรยีนและ
ในเว็บไซต์คณะครุศาสตร์  

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการ
เผยแพร่รายละเอียดของรายวิชาใน
รูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุ่ม SHs
ภายนอกด้วย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ 
โรงเรียน ครูพี่เลี้ยง ผู้ปกครองนักเรียน
ระดับปฐมวัย โดยมอบหมายให้ผู้สอน
ทุกรายวิชาดำเนินการเผยแพร่และรับ
ฟังความคิดเห็นจาก SHs เพื่อปรับปรุง 
มคอ. 3 ให้เหมาะสม โดยให้แล้วเสร็จ
ภายใน ปีการศึกษา 2569 
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2.2 The design of the 
curriculum is 
shown to be 
constructively 
aligned with 
achieving the 
expected learning 
outcomes. 

- ในรายงานได้ระบุว่า ในการ
ออกแบบหลักสูตรได้ใช้หลักการ
ของ OBE 

 

- จากการสัมภาษณ์ ว่า 
หลักสตูรได้นำ SHs 
need มาจัดทำ PLO 
และนำรายวิชาเก่ามา
ผสานกับ PLO (วิชาวิจัย
ทางการศึกษาปฐมวัย) จึง
ทำให้กระบวนการ BCD 
ไม่ชัดเจน ตั้งแต่ 1) สร้าง 
PLO เพื่อมาสร้าง
คำอธิบายรายวิชาและ
กำหนดผลลัพธ์เรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 2) สร้าง
วิธีการวัดผล 3) ออกแบบ
การจัดการเรยีนการสอน  
4) สิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน เพื่อให้
สอดคล้องและผลักดัน
การบรรลผุลลัพธ์เรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

หลักสตูรได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร 
โดยใช้หลักการ OBE และกระบวนการ 
BCD ในการออกแบบหลักสตูร ส่งผลให้
รายวิชาต่าง ๆ มีการกำหนด CLOs ที่
สอดคล้องกับ PLOs รวมทั้งมีการ
ออกแบบเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และ
วิธีการประเมินผลที่สนับสนุนการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ 

หลักสตูรกำหนดแผนประเมินผลการ
ผลิตบัณฑติและทบทวนประสิทธิผล
ของการออกแบบหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยนำข้อมลูจากผลการ
ประเมินหลักสูตร ข้อเสนอแนะจาก 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และผลการบรรลุ 
PLOs ของนักศึกษามาวิเคราะหจ์ดุ
แข็งและโอกาสในการพัฒนา เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ออกแบบหลักสูตรและการบริหาร
จัดการหลักสตูรในรอบถดัไป 

2.3 The design of the 
curriculum is 
shown to include 
feedback from 
stakeholders, 
especially external 
stakeholders. 

- มีการนำ feedback  จาก SHs 
ที่ใช้หลักสูตร (อจ.ประจำ ผู้ใช้
บัณฑิต ครูพี่เลีย้ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศิษย์เก่า) มากำหนด
แผนการเรียน ออกแบบรายวิชา 
(วิชาเลือก/นวัดกรรมการจัด
การศึกษาร่วมสมัย วิชาเลือก/

- ในรายงาน น.91 ได้ระบุ
ว่า ได้นำข้อมลูสะท้อน
กลับ (feedback) มา
ออกแบบหลักสูตรเพื่อ
กำหนด PLOs และ
รายวิชา ซึ่งการใช้ข้อมูล
ชุดนี้เพื่อนำมาออกแบบ

- หลักสูตรนำผลการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าสะท้อนความ
ต้องการ ให้บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญด้าน
การศึกษาปฐมวัย มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ การ
วิจัย การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสาร
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤษ  ต ล อด จ น ส า ม า ร ถ

-หลักสูตรมีแผนพัฒนาระบบการเก็บ
รวบรวมข้อมลูป้อนกลับจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีให้มีความเป็นระบบและ
ครอบคลมุ โดยเพิ่มรูปแบบการเกบ็
ข้อมูลผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) และการสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-
depth Interview) กับผู้มสี่วนไดส้่วน
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การจัดการเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การพัฒนาชุมชน) 

หลักสตูร ไม่ใช่การ
ออกแบบ PLO  

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาชุมชน
และสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ 
หลักสูตรได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
กำหนด PLOs และออกแบบรายวิชาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเฉพาะการพัฒนารายวิชา
เลือกใหม่ จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ 
1. 106782106 ว ิชานว ัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาเพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย   
2.106782101 วิขากลยุทธ์การทำงาน
และการประสานพลังบ้าน สถานศึกษา 
และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
3.106782104 วิชาการพัฒนานักวิชาชีพ
และผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย  

เสียทุกกลุม่ พร้อมทั้งกำหนดรอบ
ระยะเวลาในการเก็บข้อมลูและ
วิเคราะหผ์ลอย่างชัดเจน 

2.4 The contribution 
made by each 
course in achieving 
the expected 
learning outcomes 
is shown to be 
clear. 

- มีวิชาบังคับผลักดัน sub-PLOs 
และ PLOs 

 

- การ mapping ของวิชา
แกนร่วม ที่ไม่ครอบคลุม
และไม่สอดคล้องระหว่าง 
sub-PLOs แ ล ะ  PLOs 
กับรายวิชา เช่น สถิติการ
วิจัย ไป map กับ K2 ที่
เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ (K2) แต่ไม่
ไ ป  map เ ร ื ่ อ ง ก า ร
ออกแบบวิจัย...เลือกใช้
สถิติที่เหมาะสม (K3) 

- หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับท่ีช่วย
ผลักดันและสนับสนุนให้ PLOs แต่ละข้อ
บรรลุ เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาจะผ่าน 
PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
ต่างๆ ครบถ้วน โดยในบางรายวิชา
สามารถพัฒนา PLOs หลายข้อ 
เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะ
หลายดา้น 

-หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความ
รับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน 
ให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร  โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร ดำเนินการจดักิจกรรมเสริม
หลักสตูรในรายวิชาแกน รายวิชา
บังคับ เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร
ให้กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (SHs) ให้
เข้าใจตรงกัน 
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- รายวิชาเดียวกัน (คนละ
แผน) แต่กำกับ PLO 
ต่างกัน เช่น รายวิชาวิชา
กลยุทธ์การทำงานและ
ประสานหลังบ้าน (2101) 
และรายวิชาการพัฒนา
หลักสตูรและการจัดการ
เรียนรูฯ้ (2102)   ควร
ต้องแยก มคอ หรือถอด 
PLO ของแต่ละแผนลงมา
ให้ถูกต้อง โดยเฉพาะใน
รายวิชาที่สอนร่วมกันท้ัง 
2 แผน  

2.5 The curriculum to 
show that all its 
courses are 
logically structured, 
properly 
sequenced 
(progression from 
basic to 
intermediate to 
specialised 
courses), and are 
integrated 

- โครงสร้างหลักสตูรตามเกณฑ์ 
อว 
- วิชาปี 1 ภาคเรียนท่ี 1 Basic 
  วิชาปี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
Intermediate 
  วิชาปี 2 ภาคเรียนท่ี 3 และ 4 
Advance (น.95)  
มีการกำหนดรายวิชาบรูณาการ 

- การกำหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 
(ระบบทวิภาค ไตรภาค 
ภาคฤดูร้อน) ไม่สมัพันธ์
กับการจัดแผนการเรียน 

 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรหลกัสูตร 
พบว่า หลักสูตรมีการจัดแผนการเรียน
เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาทีม่ีระดบั
ความลึกของเนื้อหาและทักษะ  
1) ระดับพื้นฐาน (Basic)  ระดับกลาง
(Intermediate) และ ระดับสูงหรอื
รายวิชาบูรณาการ (Advance)  

ประธานหลักสตูรเป็นผู้ดำเนินการ
ประชุมจัดทำแผนเพื่อช้ีแจงการ
กำหนดรายวิชา เพื่อให้ผูส้อนทุกคน
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 

2.6 The curriculum to 
have option(s) for 

- มีกลุ่มวิชาเลือกในโครงสร้าง - นักศึกษาไม่ไดเ้ลือก
อย่างเสรี  

-ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลอืกเรียน
ในรายวิชาเอก ทั้งกลุ่มวิชาเอกบังคับและ

-หลักสูตรมีแผนในการให้นักศึกษา
เลือกลงทะเบยีนในรายวิชาเอกเลอืก 
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students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

กลุ่มวิชาเอกเลือก เนื่องด้วยข้อจำกัดของ
ระบบลงทะเบียน ระบบบริหารจัดการ
ผู้สอน ทำให้ผูเ้รียนไมส่ามารถเลือกเรียน
ในหมวดวิชาเฉพาะได้เอง 

โดยให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ปรับแผนการเรยีนให้นักศึกษา
สามารถเลือกลงรายวิชาเอกเลือกได้
ตามความสนใจ โดยเริม่ดำเนินการกับ
นักศึกษารหัส 2569 

2.7 The programme to 
show that its 
curriculum is 
reviewed 
periodically 
following an 
established 
procedure and that 
it remains up-to-
date and relevant 
to industry. 

- มีการทบทวนแบบรายปี (มคอ 
7) 
- มีการปรับปรุงหลักสตูรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตาม
รอบทุก 5 ป ี
- มีระบบการกำกับ ติดตาม 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational 

philosophy is 
shown to be 
articulated and 
communicated to 
all stakeholders. It 
is also shown to be 
reflected in the 
teaching and 
learning activities. 

1. จากรายงาน หน้า 101 
มหาวิทยาลยักำหนดปรัชญา
การศึกษา “บัณฑตินักปฏิบัตเิพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและ
รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” 
2. สื่อสารกับ นศ ผา่นปฐมนิเทศ 
สื่อสังคมออนไลน ์
3. ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(วิชากลยุทธ์การทำงานและการ
ประสานพลังบ้านฯ รายวิชา

1. จากการสัมภาษณ์ การ
สื่อสารปรัชญาการศึกษา
ไปยังกลุ่ม SHs ยังไม่
ชัดเจน ทำให้เกิดความ
เข้าใจท่ีคลุมเครือ  

-ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นว่า
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั คณะ 
และหลักสตูรได้รับการถ่ายทอดและ
บูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน
อย่างสอดคล้องและต่อเนื่อง 

-หลักสูตรมีแผนพัฒนาการสื่อสาร
ปรัชญาการศึกษาใหค้รอบคลุมผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่โดยมอบหมาย
ให้อาจารย์ผูส้อนทุกรายวิชา
ดำเนินการช้ีแจงและเช่ือมโยงปรัชญา
การศึกษากับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
รายวิชาตั้งแต่การปฐมนิเทศนักศึกษา
และก่อนเริม่จัดการเรียนการสอนใน
แต่ละรายวิชา 
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นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี ภมูิ
ปัญญาฯ)  

3.2 The teaching and 
learning activities 
are shown to allow 
students to 
participate 
responsibly in the 
learning process. 

1. จากการสัมภาษณ์ ได้มีการ
กำหนดวิชาการมสี่วนร่วมในการ
เรียนการสอน เช่น วิชาการ
พัฒนานักวิชาชีพและผู้นำ
ทางการศึกษา- เลือกหัวข้อการ
เขียนบทความ/ รายวิชากลยุทธ์
การทำงานและการประสานพลัง
บ้านฯ -เลือกชุมชน/ วิชาสัมมนา
การจัดการศึกษาปฐมวัย- 
ออกแบบกิจกรรม) 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

3.3 The teaching and 
learning activities 
are shown to 
involve active 
learning by the 
students. 

1. จากรายงาน หน้า 40 
หลักสตูรได้กำหนดทุกรายวิชาให้
จัดการเรียนการสอน active 
learning  

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

3.4 The teaching and 
learning activities 
are shown to 
promote learning, 
learning how to 
learn, and instilling 
in students a 
commitment for 
life-long learning 

1. จากรายงาน หน้า 105-106 
หลักสูตรได้กำหนดทักษะ LLL ไว้ 
6 ด้าน (ทักษะเชิงคิดวิพากษ์/
ทักษะ Growth mindset/ ความ
ฉลาดร ู ้การใช้ส ื ่อ/ ทักษะการ
ออกแบบเพื่อมวลชน Universal 
Design/ ทักษะทำงานเป็นทีม/ 
ทักษะการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 

1. จากรายงานและข้อมูล
ส ัมภาษณ ์ พบว ่า บาง
กิจกรรมไม่สอดคล้องกับ
ทักษะที่ต้องการส่งเสริม 
เช่น เช่น ทักษะทำงาน
เป็นทีม แต่มอบหมายเป็น
งานเดี่ยว  
2. ยังไม่ชัดเจนเรื่องแนว
ทางการบ่มเพาะทักษะ 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เป็นผู้มีความใฝรู่้ ใฝ่เรยีน และสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) โดยบรูณาการองค์ความรู้ทาง
การศึกษาปฐมวัยเข้ากับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เท่าทันความเปลี่ยนแปลง
ของโลกดิจิทัล 

หลักสตูรวางแผนปรับปรุงการกำหนด
ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
หลักสตูร เพื่อปรับกจิกรรมต่าง ๆ ให้
นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในทุก ๆ รายวิชาและบูรณาการ
เข้ากับทุกโครงการ โดยกำกับให้
อาจารยผ์ู้สอนและผูร้ับผดิชอบ
โครงการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
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(e.g. commitment 
to critical inquiry, 
information-
processing skills, 
and a willingness 
to experiment with 
new ideas and 
practices). 

2. มีการบ่มเพาะผ่านกระบวน
วิชา (3 วิชา) และกิจกรรมเสริม
หลักสตูร 

LLL ได้ครบถ้วน และ
วิธีการวัดประเมินผล 

3.5 The teaching and 
learning activities 
are shown to 
inculcate in 
students, new 
ideas, creative 
thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial 
mindset. 

1. จากเล่มรายงานหน้า 109 
หลักสตูรระบุมีการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาการพัฒนานัก
วิชาชีพและผู้นำทางการศึกษา
ปฐมวัย ที่ส่งเสริมแนวความคิด
ใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และแนวคดิการเป็น
ผู้ประกอบการ 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

3.6 The teaching and 
learning processes 
are shown to be 
continuously 
improved to 
ensure their 
relevance to the 
needs of industry 
and are aligned to 

1. จากการสัมภาษณ์ หลักสตูรมี
การทบทวนทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น
คณะกรรมการในการทบทวน 

1. หลักสูตรพิจารณาการ
ทบทวนในประเด็นความ
สอดคล ้องการจ ัดการ
เรียนการสอนกับผลลัพธ์
การเรียนรู้รายวิชาที่กำกับ 
PLOs 
 2. ไม่พบการมีการนำ
ความต้องการของภาค
การทำงานมาทบทวนใน

 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมี
แผนการปรับปรุงการทบทวนการ
จัดการเรียนการสอน TLA ทุกรายวิชา
ในรูปแบบเดียวกันและปรับระบบทวน
สอบให้สอดคล้องกับ CLOs ของแต่
รายวิชา มีการวัดและประเมินผลรอ้ย
ละ PLOs ที่กำหนดไว้ในแต่ละชั้นปี 
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the expected 
learning outcomes. 

การจัดการเรยีนการสอน
ด้วย 

4. Student Assessment  
4.1 A variety of 

assessment 
methods are 
shown to be used 
and are shown to 
be constructively 
aligned to 
achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and 
learning objectives. 

1. กำหนดการว ั ดประเม ินที่
หลากหลายสอดคล้องกับระดับ
การเรียนรู ้ของ CLO เพื ่อบรรลุ 
CLO และวัตถุประสงค์ 
2. มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
3 วิธี คือ Pretest, formative 
และ summative 

1. จากมคอ. 2 มคอ. 3 
และการสัมภาษณ์ การวัด
และประเม ินผล CLOs  
ไ ม ่ ต ร ง ต า ม  Learning 
Level แ ล ะ ไ ม ่ ค รบทั้ ง 
PLOs แ ล ะ  sub-PLOs 
และมีการถอด CLOs ไม่
ค ร บ ต า ม  PLOs เ ช่ น 
รายว ิชานว ัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยีและภูมิปัญญา
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2. พิจารณาการถอด 
sub-PLOs และ PLOs 
ให้ตรงตามทีร่ายวิชา
กำกับ โดยเฉพาะรายวิชา
ที่สอนร่วมกันท้ัง 2 แผน 
เพื่อให้การกำหนดวิธีการ
วัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับ CLOs ได้
อย่างสอดคล้องกับ PLOs 
ของแผนการเรยีนนั้น ๆ 

-ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลที่หลากหลาย ในการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
CLO ของรายวิชา และจากการที่
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบหมาย
ให้ผู้สอนและอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรตรวจสอบแบบทดสอบ และ
เครื่องมือการวัดและประเมินผล 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการวัดและ
ประเมินผล CLOs ของรายวิชาที่ยัง
ดำเนินการไม่สมบูรณ์ และตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมในมคอ.3 ของ
ทุกวิชาอีกครั้ง โดยมอบหมายให้
ประธานหลักสตูรจดัประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร เพือ่
วางแผนดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ 
และปรับปรุงแก้ไข ให้แล้วเสร็จในปี
การศึกษาต่อไป 

4.2 The assessment 
and assessment-
appeal policies are 

1. มหาวิทยาลัยมีประกาศเรื ่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บ ัณฑิตศ ึกษา พ.ศ.2565 และ

1. จากการสัมภาษณ์ 
พบว่า การสื่อสารยังไม่
ครอบคลมุและมี

-ไม่มีข้อร้องเรยีน ข้อซักถามของ
นักศึกษาและอาจารย์เกีย่วกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน แตม่ี
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shown to be 
explicit, 
communicated to 
students, and 
applied 
consistently. 

ประกาศเร ื ่อง ระบบและแนว
ทางการอ ุทธรณ์เก ี ่ยวก ับการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ลก า ร ศ ึ ก ษ า ของ
นักศึกษา พ.ศ.2568 
2. มีการสื่อสารนโยบายการ
อุทธรณ์ร้องเรยีน ไปยังผู้เรยีน
ผ่านการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
และการแนะนำรายวิชาในช่ัวโมง
แรกของทุกรายวิชา  และ
กำหนดให้มีการตัดเกรดอิงเกณฑ ์

ประสิทธิภาพ ยังไมไ่ด้
สร้างการรับรู้ให้กับ
นักศึกษาเท่าท่ีควร  
รวมทั้งแนวปฏิบัติยังไม่
ชัดเจน  
2. จากการสัมภาษณ์ 
พบว่า ยังไม่ไดม้ีการกำกับ
ให้ทุกรายวิชาดำเนินการ
ตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัเรื่องการวดั
ประเมินผล ยังมีการ
ประเมินผลแบบอิงกลุ่ม 
และจากการสมัภาษณ์
ผู้บริหาร คณะยังไม่
ชัดเจนเรื่องแนวปฏิบตัิ 
โดยให้สามารถประเมินผล
ได้ทั้งอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม 

ประเด็นอาจารย์ส่งผลการเรียนช้า 
เนื่องจากรอการนำเสนองานและการ
ปรับปรุงงานของนักศึกษาให้มีปรมิาณ
และคณุภาพตามที่กำหนดในการ
ดำเนินงานในแต่ละส่วน 

 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for 
student 
progression and 
degree completion, 
are shown to be 
explicit, 
communicated to 
students, and 

1. จาก มคอ 2 หน้า 90 และเล่ม
ร า ย ง า น  ห น ้ า  116ร ะ บุ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จ ั ดทำข ้อกำหนดการสำ เ ร็ จ
การศึกษาของหลักสูตร กำหนด
กิจกรรม รายวิชาที่ต้องเรียน และ
เกณฑ์การประเมิน เพื่อกำกับใน
แต่ละภาคเรียน ดังนี้ 
   - ศึกษารายวิชาครบตามหนว่ย
ก ิต   เข ้ าร ่ วมก ิจกรรมตามที่

1. จากการสัมภาษณ์ 
พิจารณาการสื่อสารการ
วัดและประเมินผลที่เป็น
มาตรฐาน เช่น ระดับผล
การเรยีนที่ผ่านตาม
ประกาศ การสอบ
วิทยานิพนธ์ และโครงการ
กิจกรรมที่กำหนด ให้
นักศึกษาทราบอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

- หลักสูตรได้สอบถามการรับทราบ
ข้อกำหนดการสำเรจ็การศึกษาของ
หลักสตูร ของนักศึกษา พบว่า โดยรวม
รับทราบข้อมลู หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุง โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม
ผล และย้ำซำ้ทวนเพื่อให้นักศึกษาวาง
แผนการเรียน การร่วมกิจกรรมของ
หลักสูตร เป็นระยะๆ และตรวจสอบ
นักศึกษาเป็นรายบคุคลเพื่อช่วยเหลือ
นักศึกษาเป็นกรณ ี
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applied 
consistently. 

หลักสูตรกำหนด และมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำ
กว่า 3.00 โดยมีผลการเรียนใน
ระดับรายวิชาไม่ต่ำกว่าเกรด B  
   - ความร ู ้ภาษาอ ังกฤษผ ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
   - เสนอวิทยานิพนธ์และสอบ
ผ่านการสอบวิทยานิพนธ์  
   - ผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ ท ี ่ ม ี ค ุณภาพตาม
ประกาศ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื ่องหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ หรือนําเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการ 
โดยบทความที่นําเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ(Proceedings)  
2. จากเล่มรายงาน หลักสูตรแจ้ง
เกณฑส์ำเร็จการศึกษาให้กับ
นักศึกษาในการปฐมนิเทศและ
สัปดาห์แรกของการเรยีนของ
รายวิชา 
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4.4 The assessments 
methods are 
shown to include 
rubrics, marking 
schemes, timelines, 
and regulations, 
and these are 
shown to ensure 
validity, reliability, 
and fairness in 
assessment. 

1. จากรายงาน หน ้า 119 ให้
ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบการวัด
และประเมินผลตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
2. กำหนดให้ผู้สอนจัดทำปฏิทิน
กำหนด timeline การสอนและ
การสอบ และแจ้งผู้เรียนใน มคอ 
3 ทราบในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
3. ใ ช ้  rubric แ ล ะ  marking 
schemes และมีการระบุใน มคอ 
3 รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ฯ (2102)    
 

1. จากข้อมูล มคอ 3  
บางรายวิชาไมไ่ดร้ะบุ
เกณฑ์หรือเครื่องมือท่ีใช้ 
rubric/marking อย่าง
ชัดเจนใน มคอ 3 เช่น 
รายวิชาวิชากลยุทธ์การ
ทำงานและประสานหลัง
บ้าน (2101) 
2. การสื่อสารไปยังผู้เรียน
ยังไม่ทั่วถึงและชัดเจน 
 

-หลักสูตรยังไม่ดำเนินการสร้างเครื ่องมือ
เพื ่อตรวจสอบเครื ่องมือวัดให้ม ีความ
เท ี ่ยงตรง (validity) และความความ
น่าเชื่อถือ (reliability) แต่หลักสูตรมีการ
วัดและประเมินผลด้วยความเป็นธรรม 
(fairness) 
 

-หลักสูตรมีแผนปรับปรุงในเรื่องการวดั
และประเมินผล (validity, reliability) 
โดยม ีการมอบหมายให ้ประธาน
หลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตาม 
 

4.5 The assessment 
methods are 
shown to measure 
the achievement 
of the expected 
learning outcomes 
of the programme 
and its courses. 

1. จากเล ่มรายงาน หน้า 170 
หลักสูตรระบุวิธีการ เครื ่องมือ
และผู้รับผิดชอบการบรรลุ PLOs 
ของนักศึกษา ผ่านรายวิชา การ
สอบวิทยานิพนธ์ และโครงการ
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

1. จาก มคอ 3 ไม่ได้
แสดงการวัดการบรรลุ 
CLOs, sub-PLOs และ 
PLOs  
2. หลักสูตรไม่ได้ถอด 
CLOs ทุกรายวิชา 
3. หลักสูตรควรพิจารณา
การวัดการบรรลุ sub-
PLOs และ PLOs แต่ละ
ข้อทั้งหมดตามที่หลักสูตร
กำหนดใน มคอ 2 ภายใน
ระยะเวลาที่ศึกษาใน
หลักสตูร และทุกรายวิชา 
หรือการสอบวิทยานิพนธ์ 

 -หลักสูตรมีแผนปรับปรุง โดยใช้การ
วัดและประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับ หลักสูตรและ
ผลการเร ียนร ู ้ระด ับรายว ิชา โดย
มอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัด
ประช ุ ม จ ั ดทำแผนกา ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลพร้อมกับการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
 



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

หรือโครงการและ
กิจกรรมเสริม ต้อง
พิจารณาว่า แต่ละวิธีการ
วัดประเมินผล มีความ
สอดคล้องและสามารถวดั
การบรรลุ CLOs นั้นได้
จริง 

4.6 Feedback of 
student 
assessment is 
shown to be 
provided in a 
timely manner. 

1. จากรายงานและการสัมภาษณ์ 
ได้มีการกำหนดใหผู้้สอนแจ้งผล
การวัดและประเมินผลใหผู้้เรียน
ทราบทุกครั้งท่ีมีการวดั 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

4.7 The student 
assessment and its 
processes are 
shown to be 
continuously 
reviewed and 
improved to 
ensure their 
relevance to the 
needs of industry 
and alignment to 
the expected 
learning outcomes. 

1. จากการสัมภาษณ์ หลักสตูรมี
การทบทวนทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น
คณะกรรมการในการทบทวน 

1.หลักสูตรพิจารณาการ
ทบทวนในประเด็นความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เร ียนร ู ้รายว ิชาที ่กำกับ 
PLOs 
2. ไม่พบการมีการนำ
ความต้องการของภาค
การทำงานมาทบทวนใน
การจัดการเรยีนการสอน
ด้วย 

หลักสตูรมีการ Feedback การวดัและ
ประเมินผลของนักศึกษา แต่ยังคงเหลือ
การวัดและประเมินผลของนักศึกษาใน
ภาคเรยีนที่ 3 ซึ่งยังไม่สิ้นสุดภาค
การศึกษา 

หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการป้อน
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่
นักศึกษาทุกรายวิชาและนำผลขอ
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ไป
ปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

5. Academic Staff  
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5.1 The programme to 
show that 
academic staff 
planning (including 
succession, 
promotion, re-
deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to 
ensure that the 
quality and 
quantity of the 
academic staff fulfil 
the needs for 
education, 
research, and 
service. 

1. จาก SAR ระบุว่าหลักสูตรมี
แผนอัตรากำลัง ท่ีมีรายละเอียด 
จำนวนอาจารย์  การวเิคราะห์
อัตรากำลังให้เพียงพอ  ในแต่ละ
ปี มีกระบวนการไดม้าตั้งแต่การ
ประกาศ การสรรหา การ
สัมภาษณ์ การรับเข้าและ
เกษียณอายรุาชการ ตามระบบ
ของมหาวิทยาลัยและแผนการ
ทดแทนอาจารย์เกษียณหรือ
ลาออก โดยส่งแผนอัตรากำลัง
ให้กับ คณะและมหาวิทยาลัย 
และ ได้นำเสนอข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนอัตรากำลังแสดงไว้ท่ี
เว็บไซตส์าขาวิชา 

1. จาก SAR ไม่พบแผน
อัตรากำลังในหลักสตูร 
คณะ  และในด้านแผน
อัตรากำลังทดแทน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร แผนการสบื
ทอดตำแหน่งทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว 
 
 
 
 

 หลักสูตรดำเนินการตามแผน ทำให้
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ครบ 3 คน 
ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา และ
ได้มีการเสนอกรอบอัตรากำลังระยะ
ยาวให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย เพื่อ
กำหนดอัตราทดแทนในอีก 5 ปี
ข้างหน้า หลักสูตรมีแผนในการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของ
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

5.2 The programme to 
show that staff 
workload is 
measured and 
monitored to 
improve the 
quality of 
education, 

1. จาก SAR หลักสูตรใช้แนวคิด
ภาระงานของอาจารย์ตาม
หลักเกณฑ์การคำนวณภาระงาน
ของมหาวิทยาลัย (กองบริหาร
บุคคล) และคณะ (ฝ่ายบริหาร) 
ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสดัส่วนท่ี
เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุม
ทั้งภาระงานสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการและการทำนุบำรง

1. ยังไม่พบการนำเสนอ
ค ่ า  FTEs ของอาจารย์
และการคำนวณค่า staff 
ratio แ ล ้ ว น ำ ผ ล ม า
พิจารณาส ัดส ่วนความ
พอเพียงต ่อการจัดการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ
พัฒนาการจัดการเร ียน
การสอน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ทบทวนและปรับปรุงภาระงานของ
อาจารย์ กำกับตดิตามโดยประธาน
หลักสตูร รวบรวมและส่งให้
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการ
ประเมินผลและแจ้งผลให้บคุลากรเพื่อ
นำไปปรับปรุงการทำงาน 

- หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการ
ติดตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงาน
ด้านต่างๆ ทั ้งภายในและภายนอก 
เพื ่อนำมาคิดค่าภาระงานการเรียน
ของผู้เรียน (FTEs of Student) ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ในปีการศึกษาต่อไป 
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research, and 
service. 

ศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม
ตามความสามารถและความ 
สนใจของแต่ละบุคคล  
2. มีการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลัย มี
การนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอน  

 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of 
the academic staff 
are determined, 
evaluated, and 
communicated. 

1. จาก SAR หลักสูตรมีการ
กำหนดสมรรถนะของอาจารย์
ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ เพื่อส่งเสรมิการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 
2566 ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ 
(1) ออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิผล 
(3) เสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. ไม่พบการนำผลการ
ประเมินสมรรถนะมา
พัฒนาและปรับปรุงงาน
โดยเฉพาะด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
2. .ยังไม่พบการ
ดำเนินงานทางด้าน
สมรรถนะความเป็นครู
รวมถึงการวัดและ
ประเมินผลและนำผลมา
พัฒนาการจัดการเรยีนก
การสอน  
 
 
 

-อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร จำนวน 3 
คน ได้รับเข้าร่วมการอบรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในการเขียนผล
ดำเนินงาน เพื่อขอรับการประเมิน
คุณภาพการสอน ตามแนวส่งเสรมิ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thailand-PSF) ตามแนว RMU-PSF” 

- หล ักส ูตรม ีแผนในการปร ับปรุง
พัฒนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
สมรรถนะของอาจารย์รวมถึงการ
สื่อสาร หลักการ วิธีการในการพัฒนา
สมรรถนะของอาจารย์ต่อไป 
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(4) วัดและประเมินผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์
และสมรรถนะการวจิัยและ
สมรรถนะการให้คำปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการ
ประชุมสื่อสารให้กับอาจารย์ใน
หลักสตูรทุกคนทราบและวาง
แผนการพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเอง เพื่อสะท้อนผลการ
ผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้
บรรล ุ

5.4 The programme to 
show that the 
duties allocated to 
the academic staff 
are appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

1. จาก SAR พบว่า หลักสูตร
กำหนดภาระงานของอาจารย์ 
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
ภาระงานบริหาร และ
ความสามารถหรือความถนัดของ
แต่ละคน นำมากำหนดกรอบ
ภาระงานการสอนและการดูแล
นักศึกษา ที่สอดคล้องกับการ 
ประเมินภาระงานของ
มหาวิทยาลยักำหนด (ป.มรม1-4) 
ในปีการศึกษา 2568 การสำรวจ
ผู้สอนในหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน 
ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
รายวิชาที่รับผดิชอบ 

5.5 The programme to 
show that 
promotion of the 
academic staff is 
based on a merit 
system which 
accounts for 
teaching, research, 
and service. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัยมีการ
กำหนดระบบโปรโมชัน 
(Promotion) คือ ระบบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ พิจาราณา
จากผลงานด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการและ
การบำรุงศลิปะวัฒนธรรม โดย
การประเมินจากภาระงานท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด ในแตล่ะปี
จะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 
6 เดือน 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

5.6 The programme to 
show that the 
rights and 
privileges, benefits, 
roles and 
relationships, and 
accountability of 
the academic staff, 
taking into account 
professional ethics 
and their academic 
freedom, are well 

1.จาก SAR พบว่า มหาวิทยาลัย
ได้สื่อสารให้บคุลากรทราบในการ
ประชุมบุคลากร และ จัดทำ
หนังสือส่งไปยังคณะ เกีย่วกับ
สิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิ
ประโยชน์ ของอาจารย์ที่
มหาวิทยาลยั เช่น   
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดร้ับ 
เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิก
ค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำ
วิจัยการขอทุนศึกษา ต่อ หรือ
การศึกษาดูงาน 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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defined and 
understood. 

2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น 
บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการ
ไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม  
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้
สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลยั การเข้าพักใน
หอพักนักศึกษาในนามอาจารย์
หอพัก 
4) บทบาทและความสำคัญ เช่น 
การไดเ้ข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสร
อาจารย์และข้าราชการ สมาคม
ศิษย ์
เก่า การเข้าร่วม เป็นสมาชิก
กองทุนสวัสดิการกู้ยมื 

5.7 The programme to 
show that the 
training and 
developmental 
needs of the 
academic staff are 
systematically 
identified, and that 
appropriate training 
and development 
activities are 
implemented to 

1. จาก SAR พบว่า มหาวิทยาลัย
และคณะมีการสำรวจความ
ต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ด้าน
วิชาการ แผนการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ และแผนกรอบ
อัตรากำลังทั้งในระยะสั้น 1 ปี 
และในระยะยาว ซึ่งจะมีการ
ทบทวนในทุกๆ 5 ปี และจัดทำ
เป็นแผนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั รวมถึงจัดตั้ง
งบประมาณของมหาวิทยาลยัใน

1. ยังไม่ขัดเจนเรื่อง
แผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ว่ามีการกำหนด
แผน มีการดำเนินการ
ตามแผนละระบุเรื่องที่จะ
พัฒนาตนเองสามารถไป
ผลัก PLOs ใดของ
หลักสตูร 
 
 
 

อาจารย์ในหลักสูตรมีการอบรมพฒันา
ตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสตูรตาม
แนวทาง Outcome Base Education 
(OBE) โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นการ
วิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดงูานท่ี
ต่างๆ เพื่อนำความรู้กลับมาออกแบบและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้และการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 

หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงให้
อาจารย์แตล่ะท่านสรุปการพัฒนา
ตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้ว
จะผลักดันสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ  
PLOs หลักสตูรข้อใดบ้าง เพื่อให้แน่ใจ
ว่าการพัฒนาตนเองของอาจารย์มี
ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้
ประธานหลักสตูรดำเนินการกำกับ
ติดตามให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในปี
การศึกษา 
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fulfil the identified 
needs. 

การส่งบุคลากรเพื่อฝึกอบรม 
พัฒนาตนเอง 
2.ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาอาจารย์
ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนา
ตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสตูร
ตาม 
แนวทาง Outcome Base 
Education (OBE) โครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจยั และ
มีการเดินทางไปศึกษาดูงานท่ี
ต่างๆ เพื่อนำความรู้กลับมา
ออกแบบและพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้และการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมี
แผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่
ละท่านสรุปการพัฒนาตนเอง 
เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะ
ผลักดันสนับสนุนให้นักศึกษา
บรรลุ PLOs หลักสตูรข้อใด 

5.8 The programme to 
show that 
performance 
management 
including reward 
and recognition is 
implemented to 
assess academic 

1.จาก SAR พบว่า หลักสูตรมี
ระบบการบริหารจัดการ การ
ดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้ง
การให้รางวัลที่พิจารณาจาก
คุณภาพการสอน และการวิจยั 
โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและ
ของคณะ   
ดังนี้  

1. ยังไม่ชัดเจนเรื่องการ
กำกับติดตามและประเมิน
ระบบการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของ
อาจารย์ (performance 
management R5.1-
5.7) 

หลักสตูรมีแผนพัฒนาระบบการบริหาร
ผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรสาย
วิชาการให้เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs) และเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตร โดยจะ
ส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (IDP) ที่เช่ือมโยงกับ

หลักสตูรมีแผนสนบัสนุนให้อาจารย์
เผยแพรผ่ลงานวิชาการในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติที่มี
คุณภาพสูงมากขึ้น ส่งเสริมการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนา
งานวิจัยเชิงพื้นที่ และการสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบการ
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staff teaching and 
research quality. 

    1) การสร้างขวัญและกำลังใจ
แก่บุคลากรสายวิชาการ โดย
ส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงาน
วิชาการ โดยประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการแก่
บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่า
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ  
2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุ
ศาสตร์   สนับสนุนให้บุคลากร 
ส่งบทความเผยแพรผ่ลงาน
วิชาการ ในวารสารวิชาการใน
ฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไมต่้อง
ชำระค่าธรรมเนยีม ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา หลักสูตรได้
มอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอน
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสาร
ร่วมกับนักศึกษา จำนวน 3 
บทความ 

ผลงานด้านการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการอย่างชัดเจน  

ยกย่องเชิดชูเกียรติให้ครอบคลมุทัง้
ด้านการจดัการเรียนการสอน การ
วิจัย การสร้างนวัตกรรม และการ
บริการวิชาการ เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของ
บุคลากรสายวิชาการอย่างยั่งยืน 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
6.1 The student intake 

policy, admission 
criteria, and 

1. จาก มคอ.2 และจาก SAR 
พบว่า หลักสูตร มีนโยบายการรับ
นักศึกษา มีการกำหนดเกณฑ์การ

1) ยังไม่ชัดเจนเรื ่องการ
นำนโยบายการร ับเข้า
เ ก ณ ์ ก า ร ร ั บ เ ข ้ า และ

หลักสตูรเปดิรับนักศึกษาเข้าเรียนทั้งแผน 
1 แบบวิชาการและ แผน 1 แบบวิชาการ 

หลักสตูรมีแผนการปรับปรุงในการ
ดำเนินการรับนักศึกษาให้ได้จำนวน
ตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนรบั โดย
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admission 
procedures to the 
programme are 
shown to be 
clearly defined, 
communicated, 
published, and up-
to-date. 

รับเข้า ในคุณสมบตัิของผู้เข้า
ศึกษา มีกระบวนการ ขั้นตอน
การรับเข้าศึกษาใช้ระบบการ
สมัครผ่านระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยั  
2. จาก SAR พบว่า หลักสูตรมี
การสื่อสารแกผู่้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้ที่สนใจท่ัวไปในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย เว็บไซต์ของสำนัก
ทะเบียนในการรับนักศึกษาและ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัเปิด 1 ครั้ง (ปี
การศึกษา) 

กระบวนการรับเข้า มา
ว ิ เคราะห ์และวางแผน
พัฒนางาน 
 
 
  

(ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ได้
นักศึกษาเข้าเรียน จำนวน 10 คน 

มอบหมายใหป้ระธานสาขาฯ 
ดำเนินการวางแผนการประชาสมัพันธ์
เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในปี
การศึกษา 2569 เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายการรับและคุม้ทุนในการ
บริหารจดัการของหลักสูตรและ
รายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อ
กำกับติดตาม 

6.2 Both short-term 
and long-term 
planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown 
to be carried out 
to ensure 
sufficiency and 
quality of support 
services for 
teaching, research, 

1. จากเล ่มรายงาน หน้า 140 
พบว่า มีการกำหนดกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรที่เป็นวิชาการทั้งหมด 9 
ก ิจกรรมและก ิจกรรมที ่ไม ่ใช่
วิชาการ 1 กิจกรรม ที่เป็นตาม
ภาคเรียนที ่ 1 และ 2 (ตารางที่ 
6.2.1)  
 

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการ
เชื่อมโยงแผนดา้นวิชาการ
และด้านทีไ่ม่ใช่วิชาการ
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ในระดับคณะและ
มหาวิทยาลยั และแผนมี
การเช่ือมโยงหรือบูรณา
การกับการจดัการเรียน
การสอน การทำวิจยั 
2. การกำหนดแผน
กิจกรรมเสริมหลักสตูรทั้ง
ที่เป็นกิจกรรมวิชาการ
และกิจกรรมทีไ่ม่ใช่

หลักสตูรได้มอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำกับตดิตาม
การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและ
กิจกรรมทีไ่ม่ใช่วิชาการ และรายงาน ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
อย่างต่อเนื่อง 

หลักสตูรมีแผนเพิ่มกจิกรรมที่ส่งเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้
ครอบคลมุทักษะด้านการทำงานให้
ตรงกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 
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and community 
service. 

วิชาการ ท้ังแผนระยะสั้น
และแผนระยะยาวให้กับ
นักศึกษาตลอดทั้ง
หลักสตูรไม่ชัดเจน เช่น 
กิจกรรรมใดที่กำหนดให้
นักศึกษาแผน 1 แบบ
วิชาการ หรือกิจกรรมใดที่
กำหนดให้นักศึกษาใน
แผน 1 แบบวิชาการ 
(ขอรับใบประกอบวิชาชีพ
ครู) 

6.3 An adequate 
system is shown to 
exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload 
monitoring. 
Student progress, 
academic 
performance, and 
workload are 
shown to be 
systematically 
recorded and 
monitored. 
Feedback to 

1. จาก SAR พบว่า หลักสูตรได้
ใช้ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั regis.rmu.ac.th) 
ในการติดตามความกา้วหน้าของ
ผู้เรยีน ผลการเรียน และภาระ
การเรยีนของนักศึกษา ซึ่งระบบ
ดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน 
เกรด รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
และภาระงานของนักศึกษาอย่าง
ครบถ้วน 
2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาใช้
ระบบ regis.rmu.ac.th เป็น
เครื่องมือในการตดิตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการ

1. ยังไม่พบการกำหนดค่า 
FTEs ภาระงานของ
นักศึกษา และจากการ
สัมภาษณ์ภาระงานในการ
เรียนค่อนข้างมาก 
2. ยังไม่ชัดเจนเรื่องการ
ให้ feedback กับ
นักศึกษาเรื่อง
ความก้าวหน้า ผลการ
เรียน เกรด แล้วมรีะบบ
การกำกับติดตาม การ
แจ้งให้นักศึกษาทราบและ
ระบบการแกไ้ข  
3. หลักสูตรพิจารณาการ
กำหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้

 นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงระบบ 
regis.rmu.ac.th ได้โดยไม่มีอุปสรรค
และสามารถตรวจสอบข้อมูลการเรียน
ของตนเองได้อย่างครบถ้วน 
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students and 
corrective actions 
are made where 
necessary. 

เรียนและภาระการเรียนของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจาก
การสัมภาษณ์อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์มีการตดิตาม
ความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอ 

สัมพันธ์กับแผนการเรยีน 
เพื่อการกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าได้ตรงตาม
แผน 
 

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and 
other student 
support services 
are shown to be 
available to 
improve learning 
experience and 
employability. 

1. จาก SAR พบว่า หลักสูตรมี
กิจกรรมเสริมหลักสตูร ท่ีเป็น
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ได้แก่ ปฐมนเิทศ
นักศึกษาใหม่ กิจกรรมชมรม
ภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรม
อบรมสมรรถนะนักศึกษา วิศวกร
สังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของคณะครุศาสตร์ ได้แก่
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการ
ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ CEFR และดิจิทลั 
IC3 โครงการติวสอบบรรจุครู
ผู้ช่วยและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของหลักสูตร ได้แก่ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา และ
โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ใน
ระดับหลักสตูร จากเลม่รายงาน 
หน้า 142 พบว่า หลักสูตรมีการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
พัฒนานักศึกษา ท่ีส่งเสรมิ

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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ศักยภาพในการทำงานในอนาคต 
และในหน้า 117 ได้ระบุกิจกรรม
รายวิชาและกจิกรรมเสริมที่จดัใน
แต่ละชั้นปี ท่ีมีการส่งเสริมการ
เรียนรู้และเพิ่มทักษะการทำงาน 
 

6.5 The competences 
of the support staff 
rendering student 
services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are 
shown to be 
evaluated to 
ensure their 
continued 
relevance to 
stakeholders 
needs. Roles and 
relationships are 
shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of 
the services. 

1.จาก SAR พบว่า คณะฯ มีการ
กำหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนบัสนุน 
ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี 
นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย ทำ
หน้าท่ีรักษาการหัวหนา้สำนักงาน
คณบดี และภายใต้สำนักงาน
คณบดีแบ่งเป็น 4 กลุม่งานมีแนว
ปฏิบัติสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อ
การปฏิบัตริาชการของบุคลากร
ทุกระดับชั้น กำหนดเป็น
สมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็น
ตัวกำหนดในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริม
ตามสมรรถนะที่คณะและ
มหาวิทยาลยักำหนดไว้ ไดร้ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุก 6 เดือน โดย
พิจารณาการประเมิน

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการ
ดำเนินการ ทางด้านการ
วัดและประเมินผล 
บุคลากร สายสนับสนุน ท่ี
มีการประเมินผลตาม JD 
JS และการประเมินการ
ให้บริการ ทันที แล้วนำ
ผลการ ประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงการ
ให้บริการ 
 
 

-มีการประเมินตามแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย การประเมินจาก
ผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่กำหนดค่าคะแนน
สูงสุดเป็น 100% ซึ่งมีผลการประเมิน
สมรรถนะสายสนบัสนุนในรอบปี
การศึกษา 2568 
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ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปี
ละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและลงนาม
เพื่อรับทราบผลการประเมินโดย
ทั่วกัน  

6.6 Student support 
services are shown 
to be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

1. จาก SAR พบว่า  
มหาวิทยาลยัและคณะครุศาสตร์ 
มีการประเมินระบบการให้บริการ
โดยสอบถามความคดิเห็นของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี ไมไ่ด้ประเมินระบบ
การบริการสนับสนุนผูเ้รียนของ
บุคลากรสายสนับสนุน แต่เป็น
การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน ของ
มหาวิทยาลยั โดยแบ่งเป็น
สมรรถนะหลักและสมรรถนะด้าน
วิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติและพิจารณา
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
บุคลากรสายสนับสนุนปลีะ 2 
ครั้ง และกำหนดการประเมิน
สมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
-มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 
ยังไม่มีการประเมินเทยีบเคียง
สมรรถนะและการพัฒนา
ปรับปรุงงาน 

1) ยังไม่พบเรื่องของการ
ประเมินระบบงานการ
ให้บริการ การเทียบเคียง
และการนำผลมาพัฒนา
ระบบการให้บริการ  
 

- ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะ
และการพัฒนาปรับปรุงงาน  หลักสูตรมี
แผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการ
วัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุน
ผู้เรียนของบุคลการสายสนับสนุน จาก
แผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ 
ประธานหล ักส ูตรดำเน ินการ กำกับ
ติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปี
การศึกษาต่อไป 
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-หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บ
รวบรวมข้อมลูการวดัและ
ประเมินผลระบบบริการ
สนับสนุนผู้เรยีนของบุคลการสาย
สนับสนุน จากแผนของ
มหาวิทยาลยั โดยมอบหมายให้ 
ประธานหลักสตูรดำเนินการ 
กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมลู 
ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 

7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical 

resources to 
deliver the 
curriculum, 
including 
equipment, 
material, and 
information 
technology, are 
shown to be 
sufficient. 

1.จาก SAR ระบุ มหาวิทยาลัย
และคณะมีนโยบายจัดสรร
ทรัพยากรทางกายภาพที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบ
ความต้องการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากร
สนับสนุนอ่ืนๆ ตามความจำเป็น
ของนักศึกษาและอาจารยผ์ูส้อน 
มีการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมี
ความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และ
ทันสมัยอยู่เสมอนอกจากน้ี ยัง
กำหนดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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สนับสนุนการเรยีนรู้เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-
date, readily 
available, and 
effectively 
deployed. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัยและ
คณะมีนโยบายในการจัดหาและ
พัฒนาห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่
ทันสมัย เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร โดยมีการ
วางแผนสำรวจความต้องการใน
การใช้งานห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการ
บำรุงรักษาและปรับปรุงให้พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ 
หลักสตูรได้ประสานความร่วมมือ
กับสถานศึกษาเครือข่ายในเขต
พื้นที่บริการของมหาวิทยาลยั 
เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ต่อการผลิตบณัฑติครูที่มีคณุภาพ 
ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หลักสูตรมเีครือข่าย
สถานศึกษาท่ีรองรับการฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษาอย่าง
เพียงพอ  

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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7.3 A digital library is 
shown to be set-
up, in keeping with 
progress in 
information and 
communication 
technology. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัยมี
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทำหน้าที่เป็นแหล่ง
เรียนรูด้ิจิทัลทีส่นับสนุน
การศึกษาและการวิจัย โดย
ให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งใน
ระบบเครือข่ายแบบมสีายและไร้
สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศได้อย่าง
หลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา 
วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการ
วิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ  
- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ
พัฒนาห้องสมุดดิจิทลัให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ที่สามารถ
เข้าถึงได้ทุกท่ีทุก 
เวลาผา่นเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ โดยมี
การติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบ
มีสายและไรส้ายที่ครอบคลุม 
ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่ง
สารสนเทศออนไลน์ สามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น 

1. จากการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า ระบบ
สืบค้น และแหล่งข้อมลู
เกี่ยวกับวิจัยและบทความ
ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้งานและเป็น
ปัจจุบัน 

 -มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมี
แผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุง
ในปีการศึกษาต่อไปโดยมหาวิทยาลัย
ดำเนินการ เช่น ฐานข้อมูลการใช้
บริการห้องสมุดดิจิทัล ฐานข้อมูล E-
book และระบบการต ิดตาม การ
ประเม ินการให้บร ิการแบบ Real-
time   
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ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเตม็ 
(ThaiLIS) และ Google Scholar  

7.4 The information 
technology 
systems are shown 
to be set up to 
meet the needs of 
staff and students. 

1. จาก SAR พบว่า มหาวิทยาลัย 
และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความจำเป็นของอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีและผูเ้รียน ได้แก่ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์
คอมพิวเตอร์และ ศูนยภ์าษาและ
อาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้
ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์
งาน และการทำงานต่าง ๆ มี
เว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจอง
ห้อง ระบบการจองรถยนต์แฟ้ม
สะสมผลงานของบุคลากร 
ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำ
ระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ 
ระบบการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and 
network 

1. จาก SAR พบว่า  
มหาวิทยาลยั จัดให้มรีะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อ
ตอบสนองความจำเป็นของ
อาจารย์เจา้หน้าท่ี และผู้เรียน 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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infrastructure that 
enables the 
campus 
community to fully 
exploit information 
technology for 
teaching, research, 
service, and 
administration. 

ได้แก่ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
บริการห้องตดัต่อสื่อมลัตมิีเดยี
และถ่ายทำสื่อการเรียนการสอน 
ซึ่งติดตั้งอยู่ท่ีอาคารศูนย์
คอมพิวเตอร์และศูนย ์
ภาษาและอาคารสำนักวิทย
บริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูล การพิมพ์งาน และการ
ทำงานต่าง ๆ แก่อาจารย์
นักศึกษาและบุคลากรสาย
สนับสนุน การดูแลระบบและการ
ให้บริการดำเนินการโดยสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยสีารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 
ช่ัวโมง 

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and 
access for people 
with special needs 
are shown to be 

1. จาก SAR พบว่า หลักสตรู ใช้
แนวทางการดำเนินงานของคณะ
ครุศาสตร์ในการกำหนด
มาตรฐานด้านความปลอดภัย/
สิ่งแวดล้อม มาตรฐานความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ 
มาตรฐานความปลอดภัยใน

1. ยังไม่พบการใช้
มาตรฐานทางดา้น
สิ่งแวดล้อมความ
ปลอดภัย และสุขภาพท่ี
ชัดเจน  
2. ไม่ชัดเจนในเรื ่องของ 
การเตร ียมความพร้อม 

 -หล ักส ูตรได ้ให ้คำปร ึกษาสำหรับ
นักศึกษาที ่ม ีภาวะทางจิตใจ โดย
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
ให้คำปรึกษาเบื้องต้น และแนะนำการ
บริการขั้นตอนถัดไป  มหาวิทยาลยั
และคณะ หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของการ
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defined and 
implemented. 

อาคาร และผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ 
1.ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 
ส. มาใช้เป็นแนวปฏิบตัิ มีการ
จัดการเรียนการสอน ในอาคาร
ของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้
จัดพื้นท่ีห้องโถง 
และ จัดโต๊ะ เกา้อี้ ระบบ
เครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่ง
พักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตาม
ความต้องการ รวมทั้งจดัให้มี
หนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสาร
ต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
2.ด้านสุขภาพ หลักสตูรได้ใช้
กลไกของคณะ โดยใน
มหาวิทยาลยัจัด ให้มีศูนย์แพทย์
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
มหาสารคาม เครือข่าย
โรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม สำหรบัให้การปฐม 
พยาบาล และการดูแล รักษา
เบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรม
กู้ภัยพระเจ้าศรโีสภณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
มหาสารคาม ท่ีสามารถนำส่ง
นักศึกษากรณีที่เจบ็ป่วยหรือเกิด

สำหรับการรองรับ บุคคล
ที ่ม ีความต้องการพิเศษ 
ในการเข้ามาเรียนในคณะ 
เช่น การเตรียมห้องเรียน 
ห้องน้ำ ห้องปฐมพยาบาล 
เพื่อรองรับบุคคลเหล่านี้ 
 
 

บริการคณุภาพชีวิตทีส่่งผลต่อการ
พัฒนา PLOs ของนักศึกษาและ
อาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ
กระทบในการพัฒนา PLOs ของ
นักศึกษา 
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อุบัติเหตไุปยังโรงพยาบาล
มหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที 
และเหมาะสม 
3.ด้านความปลอดภัย จดัให้มี
ระบบรักษาความปลอดภัย
ภายในอาคาร โดยตดิกล้องวงจร
ปิดทั่วบริเวณช้ันท่ี 1และภายใน
นอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบ
ป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้ง
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้ท่ีบรเิวณช้ัน
ที่ 1 

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, 
and psychological 
environment that 
is conducive for 
education, 
research, and 
personal wellbeing. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัย และ
คณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคมและจติใจเพื่อให้
เอื้อต่อการเรียนการวิจยัและ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วย
ให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดย
ครอบคลมุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
-ด้านจิตใจ คณะและ
มหาวิทยาลยัมีการจัดตกแต่งภูมิ
ทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน 
สนามหญ้าสำหรับให้นักศึกษา 
พักผ่อนและนั่งทำงาน  
-ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลยัมี
สถานท่ีออกกำลังกาย ฟิตเนส มี
สระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 
และเวทีมวย สำหรับการออก

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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กำลังการของบุคลากรและ
นักศึกษา  
-ด้านสังคม มหาวิทยาลัย มีการ
จัดที่จอดรถของ 
นักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี 
โดยมีหน่วยงานอาคารสถานท่ี
และ หน่วยรักษาความปลอดภัย
คอยดูแลรับผดิชอบรวมถึงการ
อำนวยความสะดวกของ
การจราจร 

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services 
related to facilities 
are shown to be 
identified and 
evaluated to 
ensure that their 
skills remain 
relevant to 
stakeholder needs. 

1.จาก SAR พบว่า คณะฯ มีการ
กำหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนบัสนุนภายใตส้ำนักงาน
คณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์
ทัพไทย ทำหน้าที่รักษาการ
หัวหน้าสำนักงานคณบดี และ
ภายใต้สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 
4 กลุ่มงานมีแนวปฏิบัตสิมรรถนะ
หลักท่ีจำเป็นต่อการปฏบิัติ
ราชการของบุคลากรทุกระดบัช้ัน 
กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรในสังกดั ซึ่งได้
ประการศใช้เป็นตัวกำหนดในการ
ประเมินผลการ ปฏิบตัิงาน 
บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน
ได้รับการส่งเสรมิตามสมรรถนะที่
คณะและมหาวิทยาลยักำหนดไว้ 

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการ
ดำเนินการ ทางด้านการ
วัดและประเมินผล 
บุคลากร สายสนับสนุน ท่ี
มีการประเมินผลตาม JD 
JS และการประเมินการ
ให้บริการ ทันที แล้วนำ
ผลการ ประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงการ
ให้บริการ 

 มหาวิทยาลยั คณะ และหลักสตูร
วางแผนกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิง่ขึ้น 
พร้อมท้ังกำหนดเกณฑ์การวดัและ
ประเมินระดับสมรรถนะทุกภาค
การศึกษาเพื่อให้การบริการมีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
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ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 
เดือน โดยพิจารณาการประเมิน
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปี
ละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและลงนาม
เพื่อรับทราบผลการประเมินโดย
ทั่วกัน   

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) 
are shown to be 
subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

1. จาก SAR พบว่า : 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความ
สะดวกอย่างเป็นระบบ โดย
สำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของ
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
บริการนักศึกษา เพื่อประเมิน
ความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน 
และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวย
ความสะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปี
การศึกษา  
2. สำนักมาตรฐานและประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา และอาจารยโ์ดยขอ

1. ยังไม่ชัดเจนเรื่องของ
การนำผลการประเมินมา
วางแผนและการนำผลมา
พัฒนาสิ่งสนับสนุนท่ีเป็น
รูปธรรม   
 

ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยมี
ปัญหาความไมเ่สถียรและความเรว็ไม่
เพียงพอต่อการเรยีนออนไลน์ของ
นักศึกษาหลักสตูรสาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวัย  หลักสตูรได้ประสานงานกับ
คณะเพื่อดำเนินการติดตั้งตัวแพร่
สัญญาณอินเทอรเ์น็ต WIFI เพิ่มเตมิแก้ไข
ปัญหาดังกลา่ว 

-หล ักสูตรมีแผนในการดำเนินการ
ออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
เพื ่อให้หลักสูตร แน่ใจว่าสิ ่งอำนวย
ความสะดวกต่างๆ ที ่มหาวิทยาลัย
ดำเน ินการสน ับสน ุน PLOs ของ
นักศึกษาในหลักสูตร  
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ความร่วมมือจากอาจารย์ประจำ
หลักสตูรสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยในการประเมินและเก็บ
ข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและ
ตรงกับ 
ความต้องการจริง 

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, 

dropout rate, and 
average time to 
graduate are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1. รายงานผลล ัพธ ์ของอ ัตรา
สำเร็จการศึกษา อัตราการออก
กลางคัน (ข้อมูลย้อนหลัง) 
2. ม ีการกำหนดค่าเป ้าหมาย
อัตราการสำเร็จการศึกษา ร้อย
ละ 75 อัตราการออกกลางคัน 
ร้อยละ 25 และระยะเวลาเฉลี่ย
จบการศึกษา 2.5-3 ปี 
3. กำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบในการ
กำกับติดตาม และมีกระบวนที่
ชัดเจนในการกำกับติดตาม 
 

1. หลักสูตรควรพิจารณา
การคิดค่าระยะเวลาเฉลีย่
ของการสำเรจ็การศึกษา
และนำข้อมลูมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาปรับปรุง 
2. หลักสูตรยังไม่ได้
ดำเนินการกำหนดคู่เทยีบ
และดำเนินการเทียบเคียง
กับคู่เทียบ 
3. ไม่พบการนำข้อมลูไป
ใช้ประโยชน์ต่อหลักสูตร 

หลักสตูรไม่ได้เทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานของตนเองในปีท่ีผ่านมา 

 

8.2 Employability as 
well as self-
employment, 
entrepreneurship, 
and advancement 
to further studies, 
are shown to be 

1. จาก SAR หน้า 167 พบว่า 
หลักสตูรมีการกำกับตดิตาม
ผู้สำเร็จการศึกษา พบว่า ทุกคนมี
ความก้าวหน้าในการทำงาน เช่น 
ได้รับตำแหน่งอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยัและไดร้ับเชิญเป็น
วิทยากร 

1. หลักสูตรไม่ไดต้ั้งค่า
เป้าหมาย 
2. หลักสูตรยังไม่ได้
ดำเนินการกำหนดคู่เทยีบ
และดำเนินการเทียบเคียง
กับคู่เทียบ 

หลักสตูรได้เทียบเคียงความก้าวหน้า 

ในการทำงาน ของนักศึกษาท่ีสำเรจ็
การศึกษาในแต่ละปีการศึกษา จากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาท่ีสำเรจ็การศึกษา 
หัวหน้าส่วนงาน และ ผู้ใช้บัณฑิต 
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established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

3. ไม่พบการนำข้อมลูมา
ใช้ในการวางแผนและ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
หลักสตูร 

8.3 Research and 
creative work 
output and 
activities carried 
out by the 
academic staff and 
students, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 168 พบว่า 
1. หลักสูตรกำหนดเป้าหมาย
ผลงานวิจัยของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสตูร ตีพมิพ์อย่างน้อย 
1 เรื่องต่อปี และในระยะเวลา 5 
อย่างน้อย 3 เรื่อง  
2. มีการมอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
และประธานสาขาวิชาเป็นผู้
กำกับติดตาม 
3. หลักสูตรรายงานข้อมูล
ผลงานวิจัย 2 ปีย้อนหลังของ
อาจารย์และนักศึกษา (2566-
2568) 

1. หลักสูตรยังไม่ได้
ดำเนินการกำหนดคู่เทยีบ
และดำเนินการเทียบเคียง
กับคู่เทียบ 
2. ไม่พบการนำข้อมลูมา
ใช้ในการวางแผนและ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
หลักสตูร 
3. หลักสูตรควรพิจารณา 
กระบวนการกำกับติดตาม
และการตั้งค่าเป้าหมายที่
สอดคล้องกับบริบทการ
ทำงานระดับบณัฑิตศึกษา 
เพื่อป้องกันผลกระทบต่อ
คุณสมบัติของอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

 หลักสตูรมีแผนการดำเนินการ
เทียบเคียงกับหลักสตูรที่อาจารย์ใน
หลักสตูรอื่นที่มีการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ เพื่อศึกษาแนวทางในการ
ดำเนินงานของหลักสตูร และนำ
แนวทางที่เหมาะสมและเป็นไปไดม้า
ปรับใช้ในหลักสูตร 

 

8.4 Data are provided 
to show directly 
the achievement 
of the programme 
outcomes, which 
are established 
and monitored. 

1. หลักสูตรมีการรายงานการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ปี 2568 
คือ มีนักศึกษาบรรลุ PLO แผน 1 
แบบวิชาการ จำนวน 6 คน และ
แผน 1 แบบวิชาการ  

1. หลักสูตรไม่ไดแ้สดงว่า 
เกณฑ์ที่ใช้ในวัดการบรรลุ 
3 ข้อ (ผ่านรายวิชาใน
ระดับ B สอบวิทยานิพนธ์ 
และโครงการกิจกรรมที่
กำหนด) สามารถวัดการ
บรรลผุลการเรียนรู้ระดับ

  



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

(ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู) จำนวน 1 คน รวมทั้งหมด 7 
คน 

หลักสตูรของผู้เรียนในแต่
ละ sub-PLOs และ 
PLOs ของหลักสูตรได้
อย่างครอบคลุม 
2. ไม่มีการกำหนดค่า
เป้าหมาย  
หลักสตูรควรพิจารณาทำ
การวัดประเมินการ
บรรลผุลการเรียนรู้ระดับ
หลักสตูรของผู้เรียนในแต่
ละ PLOs ของหลักสตูร 
ทำการกำหนดค่า
เป้าหมาย การวัดการ
บรรลผุลลัพธ์ฯ เพื่อนำ
ข้อมูลมาใช้ประโยชน ์
 

8.5 Satisfaction level 
of the various 
stakeholders are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1. จากรายงาน หน้า 171 
หลักสตูรได้ประเมินความพึง
พอใจ SHs 3 กลุ่ม ผู้ใช้บัณฑิต 
ประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑติ 
กลุ่มนักศึกษาและอาจารย์ 
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของหลักสตูร  

1. พิจารณาการประเมินท่ี
มีต่อหลักสูตร ไม่ใช่ต่อตัว
บัณฑิต 
2. หลักสูตรยังไม่มีการ
ดำเนินการเทียบเคยีงกับคู่
เทียบ  
3. หลักสูตรยังไม่ไดม้ีการ
กำหนดค่าเป้าหมาย 
4. ไม่ชัดเจนว่ามรีะบบ
การกำกับติดตาม 

 หลักสูตรมีแผนดำเนินการคือการปรับ
หัวข้อของแบบประเมินความพึงพอใจ
ให้สอดคล้อง กับตัวชี ้ว ัดของการ
ประเมิน AUN-QA โดยการเทียบเคียง
กับหลักสูตรอื่นที่มีความพึงพอใจใน
ระด ับส ูง เพ ื ่อศ ึกษาแนวทางการ
ออกแบบหัวข้อในการประเมิน และ
ศ ึ ก ษ า แ น วท า ง ก า ร พ ั ฒนากา ร
ดำเน ินงานของหล ักส ูตร  และนำ
แนวทางที่เหมาะสมและเป็นไปได้มา
ปรับใช้ในหลักสูตร 



 
 

 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

ไม่พบการนำข้อมูลมาใช้
ในการวางแผนและ
นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
หลักสตูร 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


