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การกำกับมาตรฐานด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ....5.......ข้อ ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด....0...ข้อ ดังนี้ 
 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 หลักสูตรระดับ* ระบุเหตุผล 
ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จำนวนผู้รับผิดชอบหลักสูตร  - -  
2. คุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร  - -  
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  - -  
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  - -  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  - -  
6. คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  - -  
7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  - -  
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  - -  
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  - -  
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  - -  

 
หมายเหตุ: * ใช้เครื่องหมาย √ กรณีหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และใช้เครื่องหมาย X กรณีหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
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Report Summary 
This report is based on information provided in the self-assessment report (SAR), evidences, site tours, and interviews with 

selected stakeholders including academic staff, support staff, students, alumni, and employers. It should be read together with the 
preliminary finding presented at the closing ceremony where key strengths and areas for improvement were highlighted. 
The AUN-QA assessment at programme level covers eight criteria. Each criterion is assessed based on a seven-point scale. A summary 
of the assessment results for the หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) programme at 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม university, is as follows: 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 2 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Verdict 2 
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Based on the assessment results, the หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
programme at มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม university does not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate. 
The overall quality assurance implemented by the programme is Inadequate and Improvement is Necessary.  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 
 

จาก มคอ.2 หน้า 278-280, SAR หน้า 24 และการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตร
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) 
โดยอ้างอิง Revised Bloom’s Taxonomy และ
กำหนดกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เกี ่ยวข้องและ
ช่องทางการสื่อสาร PLOs ผ่านเว็บไซต์ของคณะ
และสื่อสังคมออนไลน์ของสาขาวิชา โดยจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษารับทราบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

จาก มคอ.2 หน้า 278-280 พบว่า แม้หลักสูตร
จะกำหนด PLOs โดยอ้างอิง Revised Bloom’s 
Taxonomy แต่ PLOs บางข้อยังรวมผลลัพธ์การ
เรียนรู้หลายด้านหรือหลายสมรรถนะไว้ในข้อ
เด ียว เช ่น PLO2 และ PLO4 และบางข้อใช้
ถ้อยคำที่ย ังไม่สะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
สามารถสังเกตและประเมินการบรรลุได้อย่าง
ชัดเจน เช่น PLO2 จึงยังไม่สามารถยืนยันได้ว่า 
PLOs ได ้ร ับการกำหนดอย ่างเหมาะสมตาม 
Learning Taxonomy ที่หลักสูตรอ้างอิง 
นอกจากน ี ้  จาก มคอ.2 และการส ัมภาษณ์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ยังไม่ปรากฏหลักฐานที่
แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน และ
แม้หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ และนักศึกษายืนยันการรับรู้ แต่ยังไม่ปรากฏ
หลักฐานเพียงพอที่จะยืนยันว่า PLOs เป็นที่รับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องอย่างครอบคลุม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการกำหนด PLOs 
ให ้สอดคล้องกับ Learning Taxonomy ท ี ่ ใช้
อ้างอิง โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ชัดเจน 
สามารถสังเกตและประเมินการบรรลุได้ และมี
ระดับการเรียนรู้ที่เหมาะสม รวมทั้งแสดงความ
เชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและเสริมสร้างการสื ่อสาร 
PLOs ให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้สามารถยืนยันได้ว่า PLOs เป็นที่รับรู้ของ
กลุ่มดังกล่าว 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 
 

จากการตรวจสอบ มคอ.3 และการส ัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรกำหนดให้
รายวิชาที ่เป ิดสอนระบุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ
รายวิชา (CLOs) และแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง 
CLOs กับ PLOs ไว้ใน มคอ.3 รวมทั้งมีการทบทวน
ความสอดคล้องดังกล่าวในบางรายวิชา 
 

จากการตรวจสอบ มคอ.2 และ มคอ.3 และการ
สัมภาษณ์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า การ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
ยังไมค่รอบคลุมทุกรายวิชา และ CLOs บางข้อยัง
ไมส่ะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถสังเกตและ
ประเมินการบรรลุได้อย่างชัดเจน เช่น “ศึกษา
เร ียนร ู ้และเข ้า ใจ” “รอบร ู ้ ”  “ศ ึกษาเชิง
เปร ี ยบเท ียบ” และ “ม ีจ ิ ตว ิญญาณและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู” นอกจากนี้ พบว่า CLOs 
ของบางรายวิชายังไม่สอดคล้องเชิงสาระหรือ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating 

ระดับการเรียนรู ้กับ PLOs ที่เชื ่อมโยงไว้ และ 
CLOs บางข้อถูกกำหนดในลักษณะเดียวกันใน
หลายรายว ิชาโดยยังไม ่สามารถแสดงความ
แตกต่างของผลลัพธ์ที ่คาดหวังตามสาระและ
ระดับการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาได้อย่างชัดเจน 
จ ึงย ังไม ่สามารถย ืนย ันได ้ว ่า CLOs ของทุก
รายวิชาได้ร ับการกำหนดอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับ PLOs ที่เก่ียวข้อง 
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนและกำหนด CLOs 
ให้ครบทุกรายวิชา โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ให้ชัดเจน สามารถสังเกตและประเมินการบรรลุ
ได้ มีระดับการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสาระของ
รายวิชา และตรวจสอบความสอดคล้องเชิงสาระ
และระดับการเรียนรู้ระหว่าง CLOs กับ PLOs ที่
เชื ่อมโยงไว้ เพื ่อให้สามารถยืนยันได้ว่า CLOs 
ของทุกรายวิชาได้รับการกำหนดอย่างเหมาะสม
และสนับสนุน PLOs ของหลักสูตร 

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 

จาก มคอ.2 หน้า 278-280 พบว่า หลักสูตรกำหนด 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 10 
ข้อ ซึ ่งครอบคลุมทั ้งผลล ัพธ์การเร ียนรู ้ท ั ่วไป 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating 

generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

(Generic Outcomes) และ ผลลัพธ ์การเร ียนรู้
เฉพาะสาขา (Subject-Specific Outcomes) โดย
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ่วไป สะท้อนสมรรถนะการ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การทำงาน
เป็นทีม และสมรรถนะทั ่วไปที ่จำเป ็นต ่อการ
ปฏิบัติงาน ขณะที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา 
สะท้อนความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

จากมคอ.2, SAR หน้า 34-34 และการสัมภาษณ์
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร พบว ่า หล ักส ูตรมีการ
รวบรวมความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก เช่น คุรุสภา ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูพี ่เลี ้ยง ศิษย์เก่า นักเรียน ผู ้ปกครอง ศิษย์
ปัจจุบัน และอาจารย์ โดยใช้วิธีการประชุม การ
ส ัมภาษณ์ และแบบสอบถาม และม ีการสรุป
ประเด็นความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ 
 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
แม้ว่าหลักสูตรจะมีการรวบรวมและสรุปความ
ต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายในและ
ภายนอกแล้ว แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐานที่แสดง
ความเชื ่อมโยงอย่างชัดเจนว่า ความต้องการ
ดังกล ่าว โดยเฉพาะจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
ภายนอก ถูกนำมาใช้ในการกำหนดหรือทบทวน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างไร 
จึงยังไม่สามารถยืนยันได้ว่า PLOs สะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง  
หลักสูตรพึงพิจารณานำความต้องการของผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating 

ภายนอก มาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดหรือ
ทบทวน PLOs และแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง
ความต้องการดังกล่าวกับ PLOs อย่างชัดเจน 
เพื่อให้สามารถยืนยันได้ว่า PLOs สะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

จ าก  SAR หน ้ า  40-43 แ ล ะกา รส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ได ้กำหนดว ิธ ีการ เคร ื ่องม ือ และ
ช่วงเวลาสำหรับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

จาก  SAR หน ้ า  40-43 และการส ั มภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ได้กำหนดวิธ ีการ เครื ่องมือ และ
ช่วงเวลาสำหรับการประเมิน PLOs แล้ว แต่การ
ประเมินที่กำหนดยังไม่ครอบคลุม PLOs ทุกข้อ 
และยังไม่ปรากฏเกณฑ์ที ่ใช ้ต ัดสินการบรรลุ 
PLOs นอกจากนี้ ยังไม่ปรากฏผลการประเมิน 
การสรุปผลการบรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตร จึง
ยังไม่สามารถยืนยันได้ว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรตามที่กำหนด 
สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 แม้มีการใช้
ผลการประเมินจากรายวิชาการฝึกปฏิบัติเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาการบรรลุผลลัพธ์
การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน แต่ย ังไม่ปรากฏการ
ประเมินหรือสรุปผลการ PLOs ในระดับหลักสูตร 
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หลักสูตรพึงพิจารณาพัฒนาระบบการประเมิน
การบรรลุ PLOs โดยกำหนดวิธีการ เครื ่องมือ
เกณฑ์การบรรลุ และช่วงเวลาการประเมินให้
ครอบคล ุม PLOs ท ุกข ้อ พร ้อมดำเน ินการ
ประเมิน สรุป และรายงานผลการบรรลุ PLOs 
ในระดับหลักสูตร เพื ่อให้สามารถยืนยันได้ว่า
ผู ้เร ียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท ี ่กำหนดเมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

2. Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

จากการศึกษา มคอ.3, การสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและนักศึกษา และการตรวจสอบเว็บไซต์
คณะ พบว่า หลักสูตรเผยแพร่ข้อมูลสำคัญของ
หลักสูตรผ่านเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ เพ่ือให้ผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเสียที ่ เก ี ่ยวข ้องสามารถเข ้าถึงได้ 
นอกจากนี้ หลักสูตรจัดทำรายละเอียดรายวิชา 
(มคอ.3) ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสำคัญ เช่น ชื่อวิชา 
คำอธิบายรายวิชา CLOs กิจกรรมการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล และทรัพยากรการเรียนรู้ และ
กำหนดให้ผ ู ้สอนชี้แจงรายละเอียดรายวิชาแก่
นักศึกษาในช่วงเริ ่มต้นการเรียนการสอน รวมทั้ง

จากการศึกษา มคอ.3, การสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หล ักส ูตรและน ักศ ึกษา และการตรวจสอบ
เว็บไซต์คณะ พบว่า แม้หลักสูตรจะมีการจัดทำ 
เผยแพร่  และส ื ่ อสารข ้อม ูลหล ักส ูตรและ
รายละเอียดรายวิชาแล้ว แต่ข้อมูลที ่เผยแพร่
เกี ่ยวกับหลักสูตรยังไม่ครอบคลุมข้อมูลสำคัญ
บางส่วน เช่น แผนการศึกษาและรายวิชาที่ต้อง
ศึกษา ขณะที่รายละเอียดรายวิชาบางรายวิชายัง
ขาดข้อมูลสำคัญ เช่น รหัสรายวิชา จึงยังไม่
สามารถยืนยันได้ว่ารายละเอียดของหลักสูตรและ
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เผยแพร่ผ่าน Line และ QR code โดยนักศึกษา
ยืนยันว่าได้รับการชี้แจงและได้รับรายละเอียดของ
รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน  

ทุกรายวิชามีความครบถ้วนตามเจตนารมณ์ของ
เกณฑ ์
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนและปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาให้มีข้อมูล
สำคัญครบถ้วน และจัดให้ข้อมูลดังกล่าวสามารถ
เข้าถึงและได้รับการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
 
 

 

จาก มคอ.2 และการส ัมภาษณ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรกำหนดความเชื่อมโยง
ระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) โดยกำหนดให้กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปเชื่อมโยง
กับ PLO1 กลุ ่มวิชาชีพครูเชื ่อมโยงกับ PLO2-5 
และกลุ่มวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกเชื่อมโยง
กับ PLO6-10 โดย PLOs ทุกข้อได้รับการเชื่อมโยง
กับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
 
 

จาก มคอ.2 และการส ัมภาษณ์ผ ู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรจะกำหนดความ
เชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักส ูตร (PLOs) แล ้ว แต่ย ังไม ่ปรากฏ
หลักฐานที่แสดงอย่างชัดเจนว่า PLOs ถูกใช้เป็น
ฐานในการออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบ
ของหลักสูตรเพื ่อให้ผู ้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที ่กำหนด นอกจากนี้ รายวิชาเอกบังคับ
จำนวนมากถูกเชื่อมโยงกับ PLO6-10 ในลักษณะ
เดียวกัน โดยยังไมส่ามารถแสดงได้อย่างชัดเจนว่า
ผลลัพธ์การเรียนรู้และสาระของรายวิชาเหล่านั้น
สนับสนุน PLOs ที่เชื่อมโยงไว้อย่างเหมาะสม จึง
ยังไม่สามารถยืนยันได้ว่าการออกแบบหลักสูตรมี
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ความสอดคล้องกับการบรรลุ PLOs อย่างเป็น
ระบบ 
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการออกแบบ
หลักสูตรโดยใช้ PLOs เป็นฐาน และตรวจสอบ
ความสอดคล ้องระหว ่าง  PLOs โครงสร ้าง
หลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา 
เพื่อให้รายวิชาที่กำหนดไว้ร่วมกันสนับสนุนการ
พัฒนาผู ้เร ียนไปสู ่การบรรลุ PLOs อย่างเป็น
ระบบ 

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

จากการสัมภาษณ์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า 
หลักสูตรได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู ้ใช้บัณฑิต ครูพี ่เลี ้ยง 
ผู้บริหารสถานศึกษา และศิษย์เก่า และสามารถ
แสดงตัวอย่างการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการ
ปรับปรุงรายวิชาได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การเพ่ิม
เนื้อหาเก่ียวกับเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนใน
รายวิชาจัดประสบการณ์สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 
ปี และรายว ิชาการดูแลเด ็กปฐมว ัยที ่ม ีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ รวมทั้งการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาสิทธิเด็กสำหรับการศึกษาปฐมวัยและ

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า  
แม้หลักสูตรจะสามารถแสดงตัวอย่างการนำ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไป
ใช้ในการปรับปรุงรายวิชาได้หลายประเด็น แต่
หล ักฐานท ี ่ แสดงความเช ื ่ อมโยงระหว ่ าง
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่มกับการนำไปใช้ในการออกแบบหรือปรับปรุง
องค์ประกอบของหลักส ูตรย ังไม ่ช ัดเจนและ
ครอบคลุม จ ึงย ังไม ่สามารถยืนย ันได ้อย ่าง
ครบถ้วนว่าข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้สว่น
เสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ถูก
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รายวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา
ปฐมวัย 
 

นำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการออกแบบและ
ทบทวนหลักสูตรอย่างเหมาะสม 
หลักสูตรพึงพิจารณานำข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มาใช ้ประกอบการออกแบบและ
ทบทวนหลักสูตรอย่างชัดเจนและครอบคลุม 
พร้อมแสดงความเชื่อมโยงระหว่างข้อเสนอแนะที่
ได้รับกับการปรับปรุงองค์ประกอบของหลักสูตร 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จาก มคอ.2, มคอ.3 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรกำหนดความเชื่อมโยง
ระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) โดยรายวิชาบังคับระบุ PLOs ที่รับผิดชอบ
ไว้ในรายละเอียดรายวิชา และ PLOs ทุกข้อมี
รายวิชาที่กำหนดให้ร่วมสนับสนุน 
 

จ าก  มคอ . 2,  มคอ . 3 และกา รส ั มภ าษณ์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรจะ
กำหนดความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับ PLOs 
แล้ว แต่ยังไม่สามารถแสดงการมีส่วนร่วมของแต่
ละรายวิชาต่อการพัฒนาและการบรรลุ PLOs ที่
เชื่อมโยงไว้ได้อย่างชัดเจน โดยพบว่า CLOs ของ
บางรายวิชาไม่สอดคล้องกับ PLOs ที ่รายวิชา
รับผิดชอบ และรายวิชาเอกบังคับจำนวนมากถูก
เชื่อมโยงกับ PLO6-PLO10 ในลักษณะเดียวกัน 
ขณะที่ CLOs และรายละเอียดรายวิชาย ังไม่
สะท้อนบทบาทของแต่ละรายว ิชาต่อ PLOs 
ดังกล่าวได้อย่างชัดเจน จึงยังไม่สามารถยืนยันได้
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อย่างชัดเจนว่าแต่ละรายวิชามีส่วนร่วมต่อการ
บรรลุ PLOs  
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนความเชื ่อมโยง
ระหว่างรายวิชา CLOs และ PLOs ให้สอดคล้อง
เชิงสาระและกำหนดการมีส่วนร่วมของแต่ละ
รายวิชาต่อ PLOs ที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เพื่อให้
สามารถแสดงได้ว่าแต่ละรายวิชามีส่วนสนับสนุน
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอย่าง
เหมาะสม 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

จาก มคอ.2 และการส ัมภาษณ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรจัดโครงสร้างและลำดับ
รายวิชาวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
ครูและข้อกำหนดของคุรุสภา โดยจัดลำดับการ
เรียนรู้จากพื้นฐานไปสู่การประยุกต์ใช้ความรู้และ
การปฏิบัติว ิชาชีพ จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า การจัดลำดับรายวิชามีความต่อเนื่องจากง่าย
ไปยากและเอ้ือต่อการเรียนรู้ นอกจากนี้ หลักสูตรมี
รายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในช่วงปลายหลักสูตร 
ซึ ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาบูรณาการความรู ้และ

จาก มคอ.2 และการสัมภาษณ์ผ ู ้ร ับผิดชอบ
หลักส ูตรและนักศึกษา พบว ่า แม้หล ักส ูตร
กำหนดโครงสร้างและลำดับรายวิชาในแผนการ
ศึกษาจากระดับพื้นฐานไปสู่การประยุกต์ใช้และ
การปฏิบัติวิชาชีพ แต่ในการดำเนินงานจริงมีการ
ปรับลำดับการเปิดรายวิชาแตกต่างจากแผนการ
ศึกษาที่กำหนด โดยยังไม่ปรากฏข้อมูลที่แสดง
ความเหมาะสมของการปรับลำดับดังกล่าวกับ
ความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นของผู้เรียน จึง
ยังไม่สามารถยืนย ันความเหมาะสมของการ
จัดลำดับรายวิชาในการสนับสนุนความก้าวหน้า
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ทักษะจากรายวิชาต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะห์ปัญหา การวิจัย และปฏิบัติงานในบริบท
จริง 

ของการเรียนรู้จากระดับพื ้นฐานไปสู ่ระดับที่
สูงขึ้นได้อย่างชัดเจน 
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนความเหมาะสม
ของลำดับการเปิดรายวิชา โดยคำนึกถึงความรู้
และทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นของผู้เรียน โดยเฉพาะ
กรณีที่มีการปรับลำดับการเปิดรายวิชาแตกต่าง
จากแผนการศึกษาที่กำหนด เพื่อสนับสนุนความ
ต่อเนื่องและความก้าวหน้าของการเรียนรู ้จาก
ระดับพ้ืนฐานไปสู่ระดับที่สูงข้ึน 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 
 

จาก มคอ.2 หน้า 30 พบว่า หล ักส ูตรกำหนด
รายวิชาเอกเลือกไว้ในโครงสร้างหลักสูตร จำนวน 8 
รายวิชา โดยกำหนดให้นักศึกษาเลือกเรียนไม่น้อย
กว่า 7 รายวิชา ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรกำหนด
ทางเลือกของรายวิชาเอกไว้ในโครงสร้างหลักสูตร 

จาก มคอ.2 หน้า 30 และการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า แม้หลักสูตรจะกำหนดรายวิชาเอกเลือกไว้
ในโครงสร้างหลักสูตร แต่การเปิดรายวิชาเอก
เลือกในทางปฏิบัติยังไม่เอื้อให้นักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนได้ตามทางเลือกที่กำหนดไว้ จึงยังไม่
สามารถยืนยันได้ว่าทางเลือกของรายวิชาเอกที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรสามารถดำเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนในทางปฏิบัติ  
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการจัดและการเปิด
รายวิชาเอกเลือก เพื ่อเพิ ่มโอกาสให้นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนได้ตามโครงสร้างหลักสูตร 
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และให้ทางเลือกในการศึกษาที่หลักสูตรกำหนด
สามารถเกิดข้ึนได้จริง  

2.7 The programme to show 
that its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

จ าก  SAR หน ้ า  58-59 และกา รส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการทบทวน
ผลการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชาทุกปีการศึกษาผ่านรายงานผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) โดยประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้รวบรวมข้อมูลจาก
รายวิชา ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2568 มีการทบทวน
รายวิชาจำนวน 13 รายวิชา เพื ่อใช ้เป็นข้อมูล
ประกอบการดำเนินงานของหลักสูตร  

จาก  SAR หน ้ า  58-59 และการส ั มภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรมีการ
ทบทวนผลการดำเนินงานระดับรายวิชาทุกปี
การศึกษาผ่าน มคอ.5 แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐานที่
แสดงการทบทวนหล ักส ูตรเป ็นระยะตาม
กระบวนการที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งการ
นำผลการทบทวนมาใช้เพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและภาควิชาชีพ จึงยังไม่สามารถยืนยันได้
ว่าหลักสูตรได้รับการทบทวนเป็นระยะและยังคง
มีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของ
วิชาชีพ 
หล ักส ูตรพ ึงพ ิจารณาดำเน ินการทบทวน
หลักสูตรเป็นระยะตามกระบวนการที่กำหนดไว้ 
โดยนำข้อมูลจากการทบทวนรายวิชาและข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้ใช้
บ ัณฑิตและภาคว ิชาช ีพ มาใช ้ประกอบการ
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ทบทวน เพื ่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับบริบทของวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

3. Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy 
is shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

จาก SAR หน้า 61-62, มคอ.3 และการสัมภาษณ์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน พบว่า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกำหนดปรัชญา
การศึกษาไว้อย่างชัดเจน คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม
ท้องถิ ่น” และหลักส ูตรม ีการส ื ่อสารปร ัชญา
การศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งเว็บไซต์และสื่อ
ส ังคมออนไลน์ของสาขาว ิชา การปฐมน ิ เทศ
นักศึกษา เอกสาร มคอ.3 และการสื ่อสารโดย
อาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคการศึกษา นอกจากนี้ 
หลักสูตรได้นำปรัชญาการศึกษามาเป็นแนวทางใน
การจัดการเร ียนการสอน โดยบูรณาการไว ้ใน
รายวิชาต่าง ๆ เช ่น รายวิชา 106711101 การ
พัฒนาสมองกับการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ที่ให้
นักศึกษาฝึกออกแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมว ัยเพื ่อพัฒนาทักษะการปฏิบ ัต ิ รายว ิชา 
106711104 หลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา

- 
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ปฐมวัย ที่ให้นักศึกษาสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล
เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ด้วยตนเอง และรายวิชา 
106711204 นิทานและวรรณกรรมสำหรับเด็ก
ปฐมวัย และ 106711205 สื ่อ ของเล่น และการ
เล่นสำหรับเด็กปฐมวัย ที่ให้นักศึกษาออกแบบสื่อ
นว ัตกรรมเพื ่อเด ็กปฐมว ัย อ ันสะท้อนการนำ
ปรัชญาการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

จาก SAR หน้า 62-64, มคอ.3 และการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
พบว่า หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนที ่ เป ิดโอกาสให้น ักศ ึกษามีส ่วนร ่วมและ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การเลือก
โรงเรียนสำหรับการสังเกตการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การวางแผนและดำเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกสื่อหรือวิธีการจัดการ
เรียนรู ้ รวมทั ้งการสะท้อนผลการเรียนรู ้ร่วมกับ
อาจารย์ผู ้สอน เช่น รายวิชา 106711204 นิทาน
และวรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย และรายวิชา 
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106711205 สื่อ ของเล่น และการเล่นสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ตัดสินใจเลือก
ทำสื่อนวัตกรรมที่สนใจ วางแผน ออกแบบ และ
จัดทำสื ่อด้วยตนเอง โดยมีผ ู ้สอนทำหน้าที ่ให้
คำแนะนำและข้อเสนอแนะตลอดกระบวนการ
เรียนรู้ 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

จาก SAR หน้า 64-65, มคอ.3 และการสัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู ้สอนและนักศึกษา พบว่า หลักสูตรจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม
อย่างกระตือรือร้นผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
อภิปราย การนำเสนอผลงาน การออกแบบและ
สร้างสื่อ และการสะท้อนผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ 
ในรายวิชานิทานและวรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
นักศึกษาได้นำผลงานนิทานเพลงและนิทานกลุ่มไปจัด
กิจกรรมเล่านิทานให้เด็กปฐมวัยในโรงเรียน ซึ่งเปิด
โอกาสให ้น ักศ ึกษาได ้นำความร ู ้ และท ักษะไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
 
 

จาก SAR หน้า 64-65, มคอ.3 และการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู ้สอน พบว่า แม้หลักสูตรจัดกิจกรรม 
Active learning ในหลายรายว ิชา แต่ในบาง
รายวิชา กิจกรรมการเรียนรู ้ย ังเปิดโอกาสให้
ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี บทบาทอย ่ า งกระต ื อ ร ื อ ร ้ น ใน
กระบวนการเรียนรู้ได้ไม่ชัดเจน เช่น รายวิชาที่มุ่ง
พัฒนาด้านจิตวิญญาณและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู ยังคงใช้การบรรยายและการอภิปรายเป็น
กิจกรรมหลัก โดยยังไม่ปรากฏกิจกรรมที ่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์สถานการณ์ ตัดสินใจ 
หรือสะท้อนคิดจากสถานการณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับ
วิชาชีพอย่างชัดเจน 
หลักสูตรพึงพิจารณาส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active learning ให้สอดคล้องกับ
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ผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของรายวิชา (CLOs) และ
ธรรมชาติของสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา โดยเปิด
โอกาสให้ผ ู ้ เร ียนได ้ลงมือปฏ ิบ ัต ิ ว ิ เคราะห์
สถานการณ์ และสะท้อนผลการเร ียนรู ้ตาม
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

จาก SAR หน้า 65-68, มคอ.3 และการสัมภาษณ์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน พบว่า 
หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
long Learning Skills) ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ การคิด
สร้างสรรค์ การสื ่อสาร การประสานงาน การ
ปรับตัว และการสืบค้นข้อมูล และกำหนดให้ทุก
รายวิชาบูรณาการทักษะดังกล่าวสู ่กิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยมีการมอบหมายให้นักศึกษา
สืบค้น วิเคราะห์ แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ออกแบบ
กิจกรรม และสะท้อนผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง อาทิ 
รายวิชานิทานและวรรณกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
และรายวิชาเพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และการพัฒนา
ทักษะที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หน้า 68-69 และการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู ้สอน พบว่า หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที ่ส ่งเสริมให้น ักศึกษาพัฒนาแนวคิดใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยในรายวิชาสื่อ ของเล่น และการ
เล่นสำหรับเด็กปฐมวัย และรายวิชานิทานและ
วรรณกรรมสำหร ับเด ็กปฐมว ัย น ักศ ึกษาได้
วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน ออกแบบและ
พัฒนาสื่อ ของเล่น และกิจกรรมการเล่น ทดลองใช้ 
ปรับปรุงผลงาน ก่อนนำผลงานไปเผยแพร่และ
ทดลองจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ 

- 4  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected learning 
outcomes. 

จ าก  SAR หน ้ า  69-71 และกา รส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน พบว่า 
หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในระดับรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านรายงานผลการดำเนินงานรายวิชาและการทวน
สอบรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมีการนำ
ผลการทบทวนในปีการศึกษา 2567 ไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 และ
กำหนดใช้ผลการทบทวนปีการศึกษา 2568 เป็น

จ าก  SAR หน ้ า  69-71 และการส ั มภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน พบว่า 
แม้หลักสูตรจะมีการทบทวนและปรับปรุงการ
จัดการเร ียนการสอนอย่างต่อเนื ่องในระดับ
รายวิชาแล้ว แต่ยังไม่พบหลักฐานการใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับจากโรงเรียนเครือข่าย ผู้ใช้บัณฑิต 
ครูพี่เลี้ยง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการ
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนการสอน
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ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของ
ปี 2569 แสดงให้เห็นถึงการดำเนินการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องในระดับรายวิชา  

ยังคงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
และตอบสนองต่อความต้องการของวิชาชีพครู 
หลักสูตรพึงพิจารณาพัฒนากลไกการทบทวน 
และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ข้อมูลจากผลการดำเนินงานรายวิชา การ
ทวนสอบรายวิชา ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น 
โรงเรียนเครือข่าย ผู ้ใช้บัณฑิต และครูพี ่เลี ้ยง 
เพื่อให้การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง
และตอบสนองต่อความต้องการของวิชาชีพครู
อย่างต่อเนื่อง 

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

จาก SAR หน้า 74-76, มคอ.3 และการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู ้สอนและนักศึกษา พบว่า หลักสูตรใช้
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายในรายวิชา
ต ่าง ๆ ตามลักษณะของการเร ียนร ู ้ เช ่น การ
นำเสนอ การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม และ
การอภิปรายกลุ่ม 
  

จาก SAR หน้า 74-76, มคอ.3 และการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา พบว่า แม้หลักสูตร
จะใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายแล้ว 
แต่ยังพบว่าในบางรายวิชา วิธีการประเมินยังไม่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา 
(CLOs) และยังไม่ปรากฏหลักฐานของวิธ ีการ
ประเมินที ่สามารถสะท้อนการบรรลุ CLOs ได้
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อย่างเหมาะสม เช่น CLO ที ่กำหนดให้ผู ้เรียน
วิเคราะห์มาตรฐานหลักสูตรใช้เกมการศึกษาเป็น
ว ิ ธ ี ป ร ะ เ ม ิ น  CLO ด ้ า น จ ิ ต ว ิ ญญาณและ
จรรยาบรรณวิชาช ีพคร ูย ังไม ่ปรากฏวิธ ีการ
ประเมินที่สอดคล้อง CLO ด้านการปฏิบัติการ
ร้องเพลง เล่นเครื่องดนตรี และการเคลื่อนไหว
และใช้จ ังหวะกลับประเมินด้วยการรายงาน
วิเคราะห์กรณีศึกษา และการอภิปรายกลุ่ม 
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนและปรับปรุง
วิธีการและเกณฑ์การประเมินของแต่ละรายวิชา
ให ้สอดคล้องกับผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้  (CLOs) 
กิจกรรมการเร ียนรู ้ และระดับการเร ียนร ู ้ที่
คาดหวัง รวมทั้งกำหนดวิธีการประเมินที่สามารถ
สะท้อนการบรรล ุ CLOs ได ้อย ่างเหมาะสม 
เพื่อให้เกิด constructive alignment ในการวัด
และประเมินผล 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 

จาก SAR หน้า 76-77, มคอ.3 และการสัมภาษณ์
อาจารย์ผ ู ้สอนและนักศึกษา พบว่า  หลักสูตร
กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการวัดและ
ประเมินผล รวมทั้งการอุทธรณ์ผลการเรียนไว้อย่าง

จ ากการส ั มภาษณ ์น ั กศ ึ กษา  พบว ่ า  แม้
มหาวิทยาลัยจะกำหนดระบบและขั ้นตอนการ
อุทธรณ์ผลการเรียนไว้อย่างชัดเจน แต่นักศึกษา
หลายคนยังไม่มั ่นใจในการใช้สิทธิอุทธรณ์ และ
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communicated to students, and 
applied consistently. 

ชัดเจน โดยอาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชาระบุเกณฑ์
การประเมิน การตัดเกรด และขั้นตอนการอุทธรณ์
ไว้ใน มคอ.3 พร้อมสื่อสารให้นักศึกษาทราบตั้งแต่
สัปดาห์แรกของการเรียน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย
ได้กำหนดระบบและขั ้นตอนการอุทธรณ์ผลการ
เร ียนทั ้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
พร ้อมกำหนดระยะเวลาการพ ิ จารณาและ
แบบฟอร์มที่ใช้ไว้อย่างชัดเจน จากการสัมภาษณ์
นักศึกษายืนยันว่ารับทราบเกณฑ์การประเมินและ
แนวทางการอ ุทธรณ ์ผลการเร ียนและม ีการ
ดำเนินการในแนวทางเดียวกันทุกรายวิชา 

เล ือกที ่จะไม่ใช ้ระบบอุทธรณ์แม้ม ีข ้อสงสัย
เก ี ่ยวกับผลการประเมิน เน ื ่องจากกังวลต่อ
ผลกระทบที ่อาจเกิดขึ ้น ทั ้งนี ้  ย ังไม่ปรากฏ
หลักฐานว่าหลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยมีมาตรการ
หรือกลไกที่ช่วยสร้างความมั่นใจและส่งเสริมให้
น ักศึกษาเข้าถึงและใช้ส ิทธ ิอ ุทธรณ์ได้อย ่าง
เหมาะสม ส่งผลให้การใช้ระบบอุทธรณ์ยังไม่
เกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิผล 
หลักสูตรพึงพิจารณาร่วมกับมหาวิทยาลัย
ทบทวนและพัฒนากลไกการอุทธรณ์ผลการเรียน
ให้เอื้อต่อการเข้าถึงและการใช้สิทธิของนักศึกษา 
โดยจัดให้มีมาตรการหรือช่องทางที่ช่วยสร้าง
ความมั่นใจในการใช้สิทธิอุทธรณ์ รวมทั้งสื่อสาร
ให้นักศึกษาตระหนักถึงสิทธิและกระบวนการ
อ ุทธรณ์ เพ ื ่อให ้ระบบการอ ุทธรณ์สามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดความ
เชื่อมั่นจากผู้เรียน 

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 

SAR หน้า 77-78 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและนักศึกษา พบว่า หลักสูตรกำหนด
เกณฑ์การสำเร ็จการศึกษาและเกณฑ์การฝึก

SAR หน้า 77-78 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและนักศึกษา พบว่า แม้หลักสูตรจะ
กำหนดเกณฑ์และเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษา
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completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

ประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ู  ตามข ้อบ ังค ับของ
มหาวิทยาลัยและข้อกำหนดของคุรุสภา เช่น การ
ผ่านเกณฑ์ความสามารถภาษาอังกฤษระดับ CEFR 
B2 การผ่านสมรรถนะด้านดิจิทัลระดับIC3 และการ
ผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมทั้ง
สื ่อสารเกณฑ์และเงื ่อนไขดังกล่าวให้น ักศึกษา
รับทราบอย่างชัดเจน  

และการฝึกประสบการณ์ว ิชาช ีพครู ไว ้อย ่าง
ชัดเจน แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐานที่แสดงถึงเกณฑ์
และขั ้นตอนในการประเมินความก้าวหน้าทาง
การศ ึกษาของน ักศ ึกษาอย ่ างช ัด เจนและ
ครอบคลุมตลอดระยะเวลาการศึกษา จึงยังไม่
สามารถยืนยันได้ว่าการประเมินความก้าวหน้า
ของนักศึกษาดำเนินการตามเกณฑ์ที่ชัดเจนและ
สม่ำเสมอ 
หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดเกณฑ์และขั้นตอน
การประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาของ
นักศึกษาให้ชัดเจน ครอบคลุมตลอดระยะเวลา
การศึกษา พร ้อมทั ้งส ื ่อสารและนำไปใช ้ ใน
แนวทา ง เ ด ี ย ว ก ั น  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า รป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน ้าของน ักศ ึกษาและการสำเร็จ
การศึกษาเป็นไปอย่างสอดคล้อง และสามารถ
ตรวจสอบได ้

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 

จาก SAR หน้า 78 และการสัมภาษณ์อาจารย์และ
นักศึกษา พบว่า หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ดำเนินการวัดและประเมินผลตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย กำหนดช่วงเวลาการประเมินใน มคอ.

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่า 
แม้หลักสูตรกำหนดให้ใช้ Rubrics สำหรับการ
ประเมินผลงานและชิ้นงาน แต่ในการดำเนินงาน
จริง บางรายวิชาที่ม ีการประเมินผลงานหรือ
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shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

3 และสื่อสารให้นักศึกษาทราบ รวมทั้งกำหนดให้
ใช้ Rubrics สำหรับการประเมินผลงาน ชิ ้นงาน 
และการนำเสนอ และใช ้  Marking Schemes 
สำหรับการสอบแบบอัตนัย 

ชิ้นงานยังไม่ปรากฏการใช้ Rubrics และ Rubrics 
ในบางรายวิชายังมีเกณฑ์และคำอธิบายระดับ
ค ุณภาพสำหร ับการให ้คะแนนที ่ ไม ่ช ัดเจน 
นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า บาง
รายวิชายังไม่ได้กำหนดหรือสื่อสารช่วงเวลาการ
ประเมินให้นักศึกษาทราบอย่างชัดเจน จึงยังไม่
สามารถยืนยันได้ว่าองค์ประกอบของการประเมิน
ดังกล่าวสามารถสนับสนุนความสม่ำเสมอและ
ความเป็นธรรมของการประเมินได้อย่างเหมาะสม 
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการใช้ Rubrics ให้
เหมาะสมกับล ักษณะของการประเม ิน โดย
กำหนดเกณฑ์และคำอธ ิบายระด ับค ุณภาพ
สำหรับการให้คะแนนให้ชัดเจน รวมทั้งกำหนด
และสื ่อสารช่วงเวลาการประเมินให้นักศึกษา
ทราบอย่างชัดเจน เพื่อสนับสนุนความสม่ำเสมอ
และความเป็นธรรมในการประเมินผลผู้เรียน 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the expected 

จาก SAR, มคอ. 3 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรกำหนดวิธีการประเมินผล
ในระดับรายวิชา และในบางรายวิชามีการเชื่อมโยง
วิธีการประเมินกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

จาก SAR, มคอ.3 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรกำหนดวิธ ีการ
ประเมินผลระดับรายวิชา และบางรายวิชามีการ
เชื่อมโยงวิธีการประเมินกับ CLOs แล้ว แต่ยังไม่
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learning outcomes of the 
programme and its courses. 

(CLOs) เพื ่อใช้วัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่
กำหนด 

ปรากฏหลักฐานที่แสดงอย่างครอบคลุมว่าวิธีการ
ประเมินของแต่ละรายวิชาสามารถใช้ว ัดการ
บรรลุ CLOs ที่กำหนดได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
ยังไม่ปรากฏหลักฐานที่ชัดเจนว่าวิธีการประเมิน
ระดับหลักสูตรสามารถใช้วัดการบรรลุ PLOs แต่
ละข้อได้ จึงยังไม่สามารถยืนยันได้ว ่าวิธ ีการ
ประเมินสามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั ้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม  
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนวิธีการประเมินผล
ให้สามารถวัดการบรรลุ CLOs และ PLOs ที่
กำหนดได้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับวิธีการ
และเครื่องมือประเมิน เพื่อให้สามารถแสดงไดว้่า
วิธีการประเมินที่ใช้สามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้งระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรได้
อย่างชัดเจน 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

จาก SAR หน้า 82 และการสัมภาษณ์นักศึกษา พบวา่ 

หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลและให้
ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินแก่ผู้เรียน โดย

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า แม้หลักสูตร
กำหนดให้อาจารย์ผู ้สอนแจ้งผลและให้ข้อมูล
ป้อนกลับภายหลังการประเมิน แต่ในทางปฏิบัติ

2 
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กำหนดให้ดำเนินการในการเรียนครั้งถัดไปภายหลัง
การประเมิน เพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อมูลภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

ยังพบว่าบางรายวิชานักศึกษาไม่ได้ร ับข้อมูล
ป้อนกลับจากการประเมิน ทำให้ไม่สามารถนำ
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ปรับปรุงการเรียนรู้ได้อย่าง
ทันท่วงที จึงยังไม่สามารถยืนยันได้ว่าการให้
ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินแก่ผู้เรียนเป็นไป
อย่างเหมาะสมและทันเวลา 
หลักส ูตรพึงพ ิจารณาติดตามการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับจากการประเมินแก่นักศึกษาให้เป็นไป
ตามแนวทางที ่กำหนด เพื ่อให้นักศึกษาได้รับ
ข้อมูลป้อนกลับในเวลาที่เหมาะสมและสามารถ
นำไปใช้ปรับปรุงการเรียนรู้ได้ 

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

จ าก  SAR หน ้ า  82–84 และกา รส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการทบทวน
ข้อมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของรายวิชาที่
เปิดสอน จำนวน 13 รายวิชา รวมทั้งกิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยดำเนินการทบทวนครอบคลุมรายวิชา
ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 และรวบรวมข้อมูล
จากอาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 

จาก  SAR หน ้ า  82–84 และการส ั มภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรจะมีการ
ทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาที่เปิดสอนแล้ว แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐาน
ที่แสดงว่ากระบวนการทบทวนดังกล่าวใช้ข้อมูล
ผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา 
รวมทั้งข้อมูลความต้องการและข้อเสนอแนะจาก
สถานศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ครูพ่ีเลี้ยง หรือผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียในว ิชาช ีพคร ู  เพ ื ่อพ ิจารณาความ
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เหมาะสมของวิธ ีการ เครื ่องมือ เกณฑ์ และ
กระบวนการประเมินผล นอกจากนี้ ยังไม่ปรากฏ
หลักฐานที่ชัดเจนเกี่ยวกับการนำผลการทบทวน
ไปปรับปรุงการประเมินผลและการติดตามผล
ของการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จึงยังไม่สามารถ
ยืนยันได้ว่าการประเมินผู้เรียนและกระบวนการที่
เก ี ่ยวข ้องได้ร ับการทบทวนและปรับปร ุงให้
สอดคล ้องก ับผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้และความ
ต้องการของวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ 
หล ักส ูตรพ ึงพ ิจารณาพัฒนากระบวนการ
ทบทวนและปรับปรุงการวัดและประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลผลการบรรลุ CLOs และ 
PLOs ร ่วมก ับข ้อม ูลหร ือข ้อเสนอแนะจาก
สถานศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ครูพ่ีเลี้ยง และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในวิชาชีพครู เพ่ือทบทวนความเหมาะสม
ของวิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ และกระบวนการ
ประเม ินผล พร ้อมท ั ้ งกำหนดประเด ็นการ
ปร ับปร ุง ดำเน ินการตามแผน และต ิดตาม
ประสิทธิผลของการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

5. Academic Staff 



30 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating 

5.1 The programme to show 
that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

จ าก  SAR หน ้ า  86-88 และกา รส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการกำหนด
กรอบการวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ 
ระยะ 5 ป ี  โดยพ ิจารณาข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการ
เกษียณอายุราชการ การศึกษาต่อ และการเลื่อน
ตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อใช้ประกอบการบริหาร
กำลังคนของหลักสูตรในอนาคต 
 

จาก  SAR หน ้ า  86–88 และการส ั มภาษณ์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรจะมี
กรอบการวางแผนอัตรากำลังระยะ 5 ปี แต่ยังไม่
ปรากฏหลักฐานของแผนกำลังคนสายวิชาการ 
รวมท ั ้ งย ั ง ไม ่ปรากฏการว ิ เคราะห ์จำนวน 
คุณลักษณะ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่
จำเป็นต่อการตอบสนองความต้องการด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการของหลักสูตร ตลอดจนแผนรองรับการ
สืบทอดตำแหน่ง การโยกย้ายหรือปรับบทบาท 
และการพ้นจากตำแหน่งอย่างครบถ้วน 
หลักสูตรพึงพิจารณาพัฒนาแผนกำลังคนสาย
ว ิชาการ โดยนำข้อมูลการเกษียณอายุ การ
โอนย้าย การศึกษาต่อ การพ้นจากตำแหน่ง และ
การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการมาวิเคราะห์ พร้อม
กำหนดจำนวน คุณลักษณะ ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย ์  รวมทั ้ ง แผนส ืบทอดและทดแทน
ตำแหน่ง แนวทางการโยกย้ายหรือปรับบทบาท
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และการติดตามผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้กำลังคนสายวิชาการมีคุณภาพ

3 
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และจำนวนเพียงพอต่อพันธกิจด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

5.2 The programme to show 
that staff workload is measured 
and monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

จาก SAR หน้า 88 – 90  พบว่า หลักสูตรมีการ
คำนวณและติดตามภาระงานของอาจารย์ตาม
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และมีการทบทวน
ข้อมูลภาระงานโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ในแต่ละปีการศึกษา 
 

จาก SAR หน้า 88 – 90 และจากการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรมีการ
คำนวณและติดตามภาระงานของอาจารย์แล้ว 
แต่การจัดสรรรายวิชาและชั ่วโมงสอนร่วมกับ
อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ส่งผลให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีบางรายมีภาระงานสอนต่ำกว่าเกณฑ์
ที่กำหนด โดยยังไม่ปรากฏหลักฐานที่ชัดเจนว่า
หลักสูตรได้นำผลการติดตามภาระงานมาใช้ใน
การทบทวนและบริหารการจัดสรรภาระงานให้
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนคุณภาพด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
หลักสูตรพึงพิจารณานำผลการวัดและติดตาม
ภาระงานมาใช้ในการทบทวนและบริหารการ
จัดสรรภาระงานของอาจารย์อย่างเหมาะสม โดย
พิจารณาภาระงานด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการร่วมกัน รวมทั้ง
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ติดตามผลของการบริหารภาระงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และให้
ความสำคัญต่ออาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีให้มีภาระงานด้านการสอนตาม
เกณฑ์เป็นลำดับแรกก่อนเสมอ 

5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

จาก SAR หน ้ า   90 – 92 และการส ัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการกำหนด
สมรรถนะของอาจารย์และมีการสื ่อสารกรอบ
สมรรถนะดังกล่าวแก่อาจารย์ผ ่านการประชุม
บุคลากร 

จาก  SAR หน ้ า  90–92 และการส ั มภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรมีการ
กำหนดและสื่อสารกรอบสมรรถนะของอาจารย์
แล้ว แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐานที่แสดงการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์ตามกรอบสมรรถนะที่
กำหนดอย่างชัดเจน โดยหลักฐานที่ปรากฏส่วน
ใหญ่เป็นข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา ซึ่งยัง
ไม่สามารถแสดงผลการประเมินระดับสมรรถนะ
ของอาจารย์ตามกรอบที ่กำหนดได้ จ ึงย ังไม่
สามารถยืนยันได้ว่าสมรรถนะของอาจารย์ได้รับ
การประเมิน 
หล ักส ูตรพ ึงพ ิจารณาพัฒนาการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์ให้สอดคล้องกับกรอบ
สมรรถนะที่กำหนด โดยกำหนดวิธีการและเกณฑ์
การประเมินที่เหมาะสม และดำเนินการประเมิน
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ให้ครอบคลุมอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถ
แสดงระดับสมรรถนะของอาจารย์ได้อย่างชัดเจน 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

จาก SAR หนา้ 94- 98 พบว่า หลักสูตรมีการ
มอบหมายรายวิชา ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
อย่างเป็นระบบ และมีการจัดรายวิโดยพิจารณา
จากคุณวุฒิ ความรู้ ความถนัด และประสบการณ์
ของอาจารย์ 

จาก หน้า 94- 98 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการสำรวจความพึง
พอใจของอาจารย ์ต ่อการจ ัดสรรภาระงาน
โดยรวมของหลักสูตรอยู่เพียง 3.26 จาก 5.00 
คะแนน (ระดับ ปานกลาง) ไม่ใช่ระดับสูงตามที่
ควรหวัง รวมถึงไม่พบหลักฐานเชิงรูปธรรมว่าผล
สำรวจความพึงพอใจระดับปานกลางนี้ถูกนำไป
วิเคราะห์สาเหตุ หรือถูกใช้ปรับปรุงกระบวนการ
มอบหมายงานในรอบปีต่อไปอย่างไร 
หลักสูตรพึงพิจารณา  จัดให้ม ีการวิเคราะห์
สาเหตุของความพึงพอใจระดับปานกลางในมิติ
การจัดสรรภาระงานอย่างเป็นระบบ (เช่น การ
สัมภาษณ์หรือสำรวจเชิงลึกเพิ่มเติมว่าอาจารย์ไม่
พึงพอใจในประเด็นใด) และกำหนดให้ผลสำรวจ
นี้ถูกนำเข้าสู่วาระการทบทวนของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรอย่างชัดเจน 

2 

5.5 The programme to show 
that promotion of the academic 

จาก SAR หน้า 98-100 พบว่า มหาวิทยาลัยมีการ
กำหนดระบบโปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบ

- 4 
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staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 
 

การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน การเข้าส ู ่ตำแหน่งทาง
วิชาการ พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน 
การว ิจ ัย  การบร ิการว ิชาการและการบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 
ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยระบบประเมิน ป.มร
ม.1-4 ครอบคลุมงานสอน วิจัย บริการวิชาการ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่านระบบ eval.rmu.ac.th 
อย่างเป็นขั้นตอน  

5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 

จาก SAR หน้า 100 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
พบว่า มหาวิทยาลัยมีการกำหนดและสื่อสารสิทธิ
และสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่ 
ความสัมพันธ์และความรับผิดชอบของบุคลากรสาย
วิชาการ รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพ
ทางวิชาการ ผ่านระเบียบและการประชุมบุคลากร 
โดยอาจารย์รับทราบและเข้าใจสิทธิ สิทธิประโยชน์ 
บทบาทหน้าที ่ และความรับผิดชอบของตนตาม
แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- 4 

5.7 The programme to show 
that the training and 

จาก SAR หน ้ า  101 พบว ่ า  มหาว ิทยาล ั ยมี
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566–2570 

จาก SAR หน้า 100–101 และการส ัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้มหาวิทยาลัยมี
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developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

มีการกำหนดความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่คาดหวังสำหรับแต่ละตำแหน่ง และ
กำหนดให ้อาจารย ์รายงานการพัฒนาตนเอง
รายบ ุ คคลป ี ละ  2 รอบ เพ ื ่ อ ใช ้ เป ็ นข ้ อมู ล
ประกอบการพัฒนาบุคลากร 

แผนพัฒนาบุคลากร กำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง 
และมีการรายงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐานที ่แสดงการระบุและ
วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมและ
พัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังไม่
สามารถแสดงความเชื่อมโยงได้อย่างชัดเจนว่า
กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาที่อาจารย์เข้า
ร่วมตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาที่
ระบุไว้ 
หลักสูตรพึงพิจารณาระบุและวิเคราะห์ความ
ต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์
อย่างเป็นระบบ และนำผลการวิเคราะห์มาใช้
กำหนดกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการที่ระบุไว้ 

5.8 The programme to show 
that performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

จาก SAR หน ้า  101–102 และการส ัมภาษณ์
อาจารย์ พบว่า มหาวิทยาลัยและคณะมีระบบ
บริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีที่
ครอบคลุมคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัย รวมทั้งมีการดำเนินการด้านการให้
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รางว ั ลและการยกย ่องบ ุคลากรท ี ่ ม ีผลการ
ปฏิบัติงานหรือผลงานเด่น เช่น การให้ค่าตอบแทน
การเผยแพร ่ผลงานว ิชาการ และการยกย ่อง
บุคลากรผ่านการประชุมและช่องทางสื่อสารของ
คณะและหลักสูตร 

6. Student Support Service 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

จาก SAR หน ้ า  106-108 และการส ัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการตรวจสอบเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยและคณะ พบว่า หลักสูตรดำเนินการ
รับนักศึกษาตามนโยบายและระเบียบการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย
กำหนดคุณสมบัติผู ้สมัคร เกณฑ์การรับเข้า และ
ขั ้นตอนการรับเข้าศึกษาไว ้อย่างชัดเจน ทั ้งนี้
มหาวิทยาลัยเผยแพร่ข ้อมูลการรับสมัครผ ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบ RU Admission และ
เว ็บไซต ์คณะคร ุศาสตร ์  ซ ึ ่ งครอบคล ุมข ้อมูล
คุณสมบัติผู ้สมัคร รอบการรับสมัคร จำนวนรับ 
และขั ้นตอนการสมัคร พร้อมทั ้งมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในแต่ละรอบการรับสมัคร โดย
จากการตรวจสอบเว็บไซต์พบว่าผู้สนใจสามารถ
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เข้าถึงข ้อมูลดังกล ่าวได้อย่างสะดวกและเป็น
ปัจจุบัน 

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic and 
non-academic support services 
are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

จาก SAR หน้า 108–112 พบว่า หลักสูตรมีการวาง
แผนการสนับสนุนด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ 
โดยกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ปีการศึกษา 
และแผนระยะสั้นสำหรับแต่ละปีการศึกษา รวมทั้ง
กำหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนา
นักศึกษา 

จาก SAR หน้า 108–112 และการส ัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรมีการ
กำหนดแผนระยะส ั ้นและระยะยาวสำหรับ
กิจกรรมสนับสนุนด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ
แล้ว แต่แผนที่ปรากฏยังมุ่งเน้นรายการโครงการ
และกิจกรรมสำหรับนักศึกษาเป็นหลัก โดยยังไม่
ปรากฏหลักฐานที่ชัดเจนว่าการวางแผนดังกล่าว
ครอบคลุมบริการสนับสนุนที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
และใช้เพื่อให้มั่นใจถึงความเพียงพอและคุณภาพ
ของบริการสนับสนุนในแต่ละด้าน 
หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการวางแผนบริการ
สนับสนุนทั ้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการใน
ระยะสั ้นและระยะยาว ให ้ครอบคลุมความ
ต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยคำนึงถึงความเพียงพอและ
คุณภาพของบริการสนับสนุนที ่จำเป็นต่อการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 
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6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective actions 
are made where necessary. 

จาก SAR หน้า 112 พบว่า หล ักส ูตรใช ้ระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยในการบันทึกและ
ติดตามข้อมูลนักศึกษา ได้แก่ การลงทะเบียนเรียน 
ผ ลกา ร เ ร ี ย น  แล ะข ้ อม ู ล ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
ความก้าวหน้าทางการศึกษา โดยมอบหมายให้
อาจารย์ผ ู ้สอนและอาจารย์ที ่ปร ึกษาใช้ข ้อมูล
ดังกล่าวประกอบการติดตามนักศึกษา 

จ า ก  SAR ห น ้ า  112 แ ล ะก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรมีการ
บันทึกและติดตามข้อมูลความก้าวหน้า ผลการ
เรียน และภาระการเรียนของนักศึกษาแล้ว แต่ยัง
ไม่ปรากฏหลักฐานที ่ช ัดเจนถึงการให้ข ้อมูล
ป้อนกลับแก่นักศึกษาและการดำเนินการแก้ไข
เมื่อผลการติดตามพบปัญหาหรือความเสี่ยงของ
นักศึกษา 
หลักสูตรพึงพิจารณานำข้อมูลความก้าวหน้า ผล
การเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษามาใช้
ในการติดตามนักศึกษาอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
ให้ข้อมูลป้อนกลับและดำเนินการแก้ไขหรือให้
ความช่วยเหลือเมื่อพบปัญหาหรือความเสี่ยงจาก
ผลการติดตาม 

3 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience 
and employability. 

จาก SAR หน้า 112-114 พบว่า หลักสูตรมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เป็นกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ กิจกรรมชมรมภายในมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมอบรมสมรรถนะนักศึกษา วิศวกรสังคม 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ได้แก่
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ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการยกระดับ
มาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ CEFR และดิจิทัล IC3 โครงการติว
สอบบรรจุครูผู้ช่วยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของหลักสูตร ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
และโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
สาขาจัดให้นัด นักศึกษาสามารถพัฒนาเพ่ิมพูน
ประสบการณ์เรียนรู้และมีโอกสารในการทำงาน
เพ่ิมมากข้ึน 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 

จาก SAR หน้า 114–121 พบว่า คณะมีการกำหนด
คุณสมบัติและขอบเขตหน้าที ่ของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ให้บริการแก่นักศึกษา ครอบคลุมกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป งานวิชาการและบริการวิชาการ 
งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ และงาน
พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  โ ด ย ม ี ก า ร ก ำ ห น ด  Job 
Description (JD) และ  Job Specification (JS) 
ของแต่ละตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการสรรหาและ
มอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

จาก SAR หน้า 114–121 และการส ัมภาษณ์
บุคลากรสายสนับสนุน พบว่า แม้คณะมีการ
กำหนด JD และ JS และเริ่มดำเนินการประเมิน
บุคลากรสายสนับสนุนแล้ว แต่ระบบการประเมิน
ยังเป็นการประเมินในภาพรวม โดยยังไม่ปรากฏ
หลักฐานการประเมินสมรรถนะของบุคลากรตาม
สมรรถนะที่กำหนดสำหรับแต่ละตำแหน่งอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งยังไม่สามารถแสดงได้ว่าสมรรถนะ
ดังกล่าวได้รับการประเมินเพื่อให้มั่นใจว่ายังคง
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well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
หลักส ูตรและคณะพึงพ ิจารณาพัฒนาการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้
สอดคล้องกับสมรรถนะที่กำหนดสำหรับแต่ละ
ตำแหน่ง และพิจารณาความเหมาะสมของ
สมรรถนะดังกล่าวกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อให้มั่นใจว่าสมรรถนะของบุคลากร
ยังคงเหมาะสมต่อการให้บริการแก่นักศึกษา 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

จาก SAR หน้า 121 พบว่า หลักสูตรมีการกำหนด
แผนพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื ่อประเมิน
บริการสนับสนุนนักศึกษา โดยเชื ่อมโยงกับแนว
ทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

จ า ก  SAR ห น ้ า  121 แ ล ะก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า การประเมินที่
ดำเนินการอยู ่เป ็นการประเมินบุคลากรสาย
สนับสนุน มิใช ่การประเมินบริการสนับสนุน
น ักศ ึกษาโดยตรง และการประเม ินบร ิการ
สนับสนุนนักศึกษายังอยู่ในขั้นวางแผน จึงยังไม่
ปรากฏหลักฐานการประเมิน การเทียบเคียง และ
การนำผลไปใช้ในการพัฒนาบริการสนับสนุน
นักศึกษาตามเจตนารมณ์ของเกณฑ์ 
หลักสูตรพึงพิจารณาดำเนินการประเมินบริการ
สนับสนุนนักศึกษาอย่างเป็นระบบ และนำผลการ
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ประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิาร 
รวมทั ้ งดำเน ินการเท ียบเค ียงก ับค ู ่ เท ียบที่
เหมาะสมและนำผลการ เท ียบเค ี ยงมาใช้
ประกอบการพัฒนาบริการอย่างต่อเนื่อง 

7. Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

จาก SAR หน้า 123 พบว่า มหาวิทยาลัยและคณะ
มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ โดยดำเน ินการสำรวจตรวจสอบความ
ต้องการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากร
สนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและ
อาจารย์ผู ้สอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
เพื ่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ 
พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอนอกจากนี้ ยัง
กำหนดให ้ม ีการประเม ินความพ ึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่าห้องเรียนมีแสง
สว่าง ปลั๊กไฟไม่และ โปรเจคเตอร์ไม่เพียงพอ 

3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-

จาก SAR หน้า 124 พบว่า หลักสูตรมี
ห้องปฏิบัติการเฉพาะสาขา 3 ห้อง (ห้อง 723, 
731, 732 อาคาร 7) ใช้งานต่อเนื่องตลอดปี

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ห้องเรียน
สาขามีขนาดไม่เหมาะสม ไม่ค่อยเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากนัก รวมถึง

3 
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to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

การศึกษา และมีเครือข่ายสถานศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครอบคลุม 4 จังหวัด 
(มหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น) 
เพียงพอสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 

ไม่มีการพื้นที่ในการนั่งทำงานหรือกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับสาขา 

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

จาก SAR หน้า 125 พบว่า มหาวิทยาลัยมีสำนัก
วิทยบริการฯ ให้บริการห้องสมุดดิจิทัลผ่าน 
arit.rmu.ac.th ครอบคลุมหนังสือ วารสาร 
วิทยานิพนธ์ และฐานข้อมูลออนไลน์ที่หลากหลาย 
พร้อมกับนักศึกษาสามารถเข้าถึงฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google 
Scholar ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย พร้อมเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษา และสามารถจองห้องประชุมและดาวน์
โหลดบทความวิจัย/วิทยานิพนธ์ผ่านระบบออนไลน์
ได้สะดวก 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่า 
ห้องสมุดดิจิทัลที่กล่าวถึงทั้งหมดเป็นระบบกลาง
ของมหาว ิทยาล ัย  (arit.rmu.ac.th, ThaiLIS, 
ThaiJo, Google Scholar) ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ม ่ มี
ทรัพยากรหรือคลังข้อมูลดิจิทัลเฉพาะทางด้าน
การศึกษาปฐมวัยและไม่เพียงพอ 
 

3 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

จาก SAR หนา้ 126 พบว่า มหาวิทยาลัย และคณะ 
จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
ผู ้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษา

จาก SAR หน้า 126 และการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า พื้นที่ให้บริการ Gmail ของมหาวิทยาลัย
น ้อย เก ิน ไป ไม ่ เพ ี ยงพอ จ ึ งอยากให ้ทาง
มหาวิทยาลัยเพิ่มพ้ืนที่ Gmail เพ่ิมข้ึน  

3 
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และอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ มี
เว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจอง
รถยนต์แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิป
เงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ 
ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบ
ตรวจสอบเกรด 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

จาก SAR หน้า 126 พบว่า  มหาวิทยาลัย จัดให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความจำเป็นของอาจารย์เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน 
ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่
อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคาร
สำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการทำงานต่าง ๆ แก่
อาจารย์นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การ
ดูแลระบบและการให้บริการดำเนินการโดยสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้
ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 
24 ชั่วโมง 

จากการส ัมภาษณ ์น ักศ ึกษา  พบว ่า  ระบบ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ และการใช้งาน
ไม ่ เสถ ียรเท ่าท ี ่ควร ทำให ้การเข ้าถ ึงไม ่มี
ประสิทธิภาพและไม่ทันสมัย 

3 
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7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs 
are shown to be defined and 
implemented. 

จาก SAR หน้า 127 พบว่า หลักสตูร ใช้แนวทาง
การดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกำหนด
มาตรฐานด้านความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
1.ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติ มีการจัดการเรียนการสอน ในอาคารของ
คณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จัดพ้ืนที่ห้องโถง 
และ จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่ง
พักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ 
รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง 
ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
2.ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยใน
มหาวิทยาลัยจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม 
ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
สำหรับให้การปฐม 

จากการสัมภาษณ์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
นักศึกษา พบว่า   
1. ไม่ชัดเจนในเรื่องของการเตรียมความพร้อม 
สำหรับการรองรับ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
ในการเข ้ามาเร ียนในคณะ เช ่น การเตร ียม
ห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องปฐมพยาบาล เพื่อรองรับ
บุคคลเหล่านี้ ตู้ดับเพลิงมีไม่ครบทุกช้ันและวางใน
ตำแหน่งที่มองเห็นได้ยาก รวมถึงไม่พบการติด
ป้ายห้ามสูบบุหรี่  
2.จากเอกสารหลักฐาน ยังไม่ชัดเจนเรื ่องการ
สื่อสารและการใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม
ความปลอดภัย และสุขภาพ   
3.ไม่มีการฝึกซ้อมหนีไฟและบางจุดของคณะไม่มี
การติดกล้องวงจรปิดที่ครอบคลุมและท่ัวถึง  
 
 
 

3 
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พยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉิน
ของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 
มหาสารคาม ที่สามารถนำส่งนักศึกษากรณีท่ี
เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาล
มหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที และเหมาะสม 
3.ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดทั่ว
บริเวณชั้นที่ 1และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมี
ระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ไว้ที่บริเวณชั้นที่ 1 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

จาก SAR หน้า 128 พบว่า มหาวิทยาลัย และคณะ 
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและ
จิตใจเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนการวิจัยและคุณภาพ
ชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs 
โดยครอบคลุม ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
1.ด้านจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่ง
ภูมิทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับ
ให้นักศึกษา พักผ่อนและนั่งทำงาน  

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า โรงยิมของ
มหาว ิทยาล ัยอ ุปกรณ ์ก ีฬาเก ่ า ไฟฟ ้ ารอบ
มหาว ิทยาล ัยไม ่สว ่ างเท ่าท ี ่ควร โรงอาหาร
มหาวิทยาลัยที่นั่งน้อยเกินไปไม่เพียงพอ 

3 
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2.ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลัง
กาย ฟิตเนส มีสระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และ
เวทีมวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากร
และนักศึกษา  
3.ด้านสังคม มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ 
นักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงาน
อาคารสถานที่และ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอย
ดูแลรับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของ
การจราจร 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

จาก SAR หน้า 129 พบว่า มหาวิทยาลัยฯ และ
คณะครุศาสตร์ ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการนักศึกษาและอาจารย์  
ซึ่งกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตาม
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้รับการ
ประเมินปีละ 2 ครั้ง 

จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน พบว่า  
1.มีการกำหนดสมรรถนะ JD, JS ของบุคลากร
สายสนับสนุน แต่ไม่ปรากฏ ด้านการวัดและ
ประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการ
ประเมินผลตาม JD JS และการประเมินการ
ให้บริการ รวมถึงการประเมินให้บริการที่ทันที 
และยังไม่มีการนำผลการ เพื่อมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการให้บริการ 
2.สมรรถนะที่ใช้ประเมินเป็นกรอบสมรรถนะ
ทั่วไปของมหาวิทยาลัย (ข้อ 6.5) ไม่ได้ออกแบบ

2 
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เฉพาะสำหรับงานด้านสิ่งอำนวยความสะดวกของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement.  

1. จาก SAR หน้า 129 พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตร
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดย
สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการบริการนักศึกษา เพ่ือประเมินความทันสมัย 
ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวย
ความสะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปีการศึกษา รวมถึง
หลักสูตรได้ประสานงานกับคณะเพ่ือแก้ไขปัญหา
โดยติดตั้งระบบเครือข่ายไรสายเพิ่มเติมอย่าง
รวดเร็ว 

จาก SAR หน ้ า  129 และจาการส ั มภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษา พบว่า ผลสำรวจ
ปี 2568 ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย
มีปัญหาความไม่เสถียรและความเร็วไม่เพียงพอ
ต่อการเร ียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในส่วนการสัมภาษณ์
นักศึกษาพบว่า นักศึกษาได้มีการประเมินการ
ให้บริการของห้องสมุดมหาวิทยาลัย รวมถึงได้
ขอให้ทางห้องสมุดได้มีบอร์เกมส์มาให้บริการใน
ห้องสมุด ปรากฏว่า ห้องสมุดได้มีการนำบอร์ด
เกมส์เข้ามาให้เล่นตามที่นักศึกษาได้เสนอไป  

3 

8. Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate 
are shown to be established, 

SAR หน้า 131-132 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมและ
ติดตามข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการ
ออกกลางคัน และระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษา

SAR ห น ้ า  131-132 แ ล ะ ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรจะมีการ
เก็บรวบรวมและติดตามข้อมูลอัตราการสำเร็จ
การศึกษา อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลา

2 
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monitored, and benchmarked 
for improvement. 

ของน ักศ ึกษา  เพ ื ่ อนำมาใช ้ต ิ ดตามผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร  
 

ในการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาแล้ว แต่ไม่
ปรากฏหลักฐานที่แสดงการนำผลการติดตามและ
การวิเคราะห์ดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานของหลักสูตรอย่างชัดเจน รวมทั้งยังไม่
ปรากฏการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับคู่
เทียบที่เหมาะสมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
หลักสูตรพึงพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลอัตราการ
สำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาเพื่อใช้ใน
การปรับปรุงผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
รวมทั้งดำเนินการเทียบเคียงผลการดำเนินงาน
กับคู่เทียบที่เหมาะสม และนำผลการเทียบเคียง
ไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

SAR หน้า 132-133 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมและ
ติดตามข้อมูลผลลัพธ์ของบัณฑิตด้านการมีงานทำ 
การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อของ
บัณฑิตย้อนหลัง 3 ปี รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มของ
ข้อมูลเพื่อใช้ติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

SAR ห น ้ า  132-133 แ ล ะ ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรจะมีการ
เก็บรวบรวมและติดตามข้อมูลการมีงานทำ การ
ประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อของ
บัณฑิต รวมทั้งมีการวิเคราะห์แนวโน้มของข้อมูล
แล้ว แต่ยังไม่ปรากฏการเก็บรวบรวมและติดตาม

2 
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ข้อมูลด้านการเป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ ยัง
ไม่ปรากฏหลักฐานที่แสดงการนำผลการติดตาม
และการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการ
ปรับปรุงผลการดำเนินงานของหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน รวมทั้งยังไม่ปรากฏการเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานกับคู่เทียบที่เหมาะสมเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุง 
หลักสูตรพึงพิจารณาเก็บรวบรวมและติดตาม
ข้อมูลผลลัพธ์ของบัณฑิตให้ครอบคลุมด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งนำผลการติดตามและ
การวิเคราะห์ด ้านการมีงานทำ การประกอบ
อาช ีพอ ิสระ การเป ็นผ ู ้ประกอบการ และ
การศ ึกษาต ่อมาใช ้ ในการปร ับปร ุงผลการ
ดำเน ินงานของหล ักส ูตร และดำเน ินการ
เทียบเคียงกับคู่เทียบที่เหมาะสม เพื่อนำผลการ
เทียบเคียงมาใช้ประกอบการปร ับปรุงอย ่าง
ต่อเนื่อง 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 

SAR หน้า 134 และการสัมภาษณ์ผ ู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการรวบรวมและติดตาม
ข้อมูลผลผลิตและกิจกรรมด้านการวิจัยและงาน

SAR หน้า 134 และการสัมภาษณ์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรจะมีการรวบรวม
และติดตามข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

2 
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students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

สร้างสรรค์ของอาจารย์ และมีการกำหนดเป้าหมาย
ผลการดำเนินงานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์เพื่อใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร 

ของอาจารย์  และกำหนดเป ้าหมายผลการ
ดำเนินงานไว้แล้ว แต่ยังไม่ปรากฏการรวบรวม
และติดตามข้อมูลผลผลิตและกิจกรรมด้านการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังไม่ปรากฏการนำผลการติดตาม
ข้อมูลด ังกล ่าวไปใช ้ในการปร ับปร ุงผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งยังไม่ปรากฏการเทียบเคียงผล
การดำเนินงานด้านานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับ
คู ่ เทียบที ่เหมาะสมเพื ่อใช ้เป็นข ้อมูลในการ
ปรับปรุง 
หลักสูตรพึงพิจารณารวบรวมและติดตามข้อมูล
ผลผล ิตและก ิจกรรมด ้านการว ิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์ให้ครอบคลุมทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
และนำผลการติดตามไปใช้ในการปรับปรุงผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งดำเนินการเทียบเคียงกับคู่
เทียบที่เหมาะสมและนำผลการเทียบเคียงมาใช้
ประกอบการปรับปรุงผลการดำเนินงานด้านการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 

จากการสัมภาษณ์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรมีการใช้ผลการประเมินจากรายวิชาการ

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
แม้หลักสูตรมีการนำผลการประเมินจากรายวิชา
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programme outcomes, which 
are established and monitored. 

ฝึกปฏิบัติมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

การฝ ึกปฏิบ ัติมาใช้ เป ็นข ้อมูลประกอบการ
พิจารณาการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
แล้ว แต่ยังไม่ปรากฏข้อมูลจากการประเมินโดย
ตรงที่สามารถแสดงระดับการบรรลุผลลัพธ์การ
เร ียนร ู ้ของหล ักส ูตร (PLOs)  ของผ ู ้สำเร็จ
การศึกษา รวมทั ้งย ังไม่ปรากฏการสรุปและ
ติดตามผลการบรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตร จึง
ย ังไม ่สามารถย ืนย ันได ้โดยตรงว ่าผ ู ้สำเร็จ
การศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ตามท่ีกำหนด 
หลักสูตรพึงพิจารณาพัฒนาการประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยกำหนด
หลักฐานการประเมินโดยตรงที ่เหมาะสมกับ 
PLOs แต่ละข้อ พร้อมทั้งกำหนดเกณฑ์การบรรลุ 
สรุป และติดตามผลการบรรลุ PLOs ในระดับ
หลักสูตร  เพื่อให้สามารถแสดงข้อมูลโดยตรงที่
ยืนยันการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาได้อย่างชัดเจน 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown 

SAR หน้า 135-136 และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรได้ดำเนินการประเมิน

SAR ห น ้ า  135-136 แ ล ะ ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้หลักสูตรมีการ
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to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

และติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์ เพื่อใช้
เป็นข้อมูลติดตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

ประเมินและติดตามระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแล้ว แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐานที่
แสดงการว ิ เคราะห ์และนำผลการประเมิน
ดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตรอย่างชัดเจน รวมทั้งยังไม่ปรากฏ
การเทียบเคียงระดับความพึงพอใจกับคู่เทียบที่
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
หลักสูตรพึงพิจารณาวิเคราะห์และนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ใช้ในการปรับปรุงผลการดำเนินงานของหลกัสูตร 
รวมทั้งดำเนินการเทียบเคียงระดับความพึงพอใจ
กับคู่เทียบที่เหมาะสม และนำผลการเทียบเคียง
มาใช้ประกอบการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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จุดเด่น 
1. หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยอ้างอิง Revised Bloom's Taxonomy และครอบคลุมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป 

(Generic Outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Outcomes) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด 
OBE  

2. หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องทางการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) รายละเอียดหลักสูตร และรายละเอียดรายวิชา
ไว้อย่างชัดเจน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยืนยันว่ารับทราบข้อมูลที่ต้องการสื่อสาร 

3. หลักสูตรออกแบบโครงสร้างและลำดับรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูและข้อกำหนดของคุรุสภา โดยจัดลำดับการเรียนรู้จากพ้ืนฐานสู่
การประยุกต์ใช้และการปฏิบัติวิชาชีพ 

4. หลักสูตรมีรายวิชาบูรณาการทีเ่ปิดโอกาสให้นักศึกษานำองค์ความรู้และทักษะจากหลายรายวิชามาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา การวิจัย และ
การปฏิบัติงานในบริบทจริง 

 
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 

1. พัฒนาระบบการออกแบบ การบริหาร และการทบทวนหลักสูตรตามแนวคิด OBE อย่างเป็นระบบ โดยกำหนดและทบทวน PLOs และ CLOs ตาม
หลัก Learning Taxonomy ให้สามารถสังเกต วัด และประเมินได้อย่างชัดเจน มีความเชื่อมโยงอย่างสมเหตุสมผลระหว่าง PLOs, CLOs โครงสร้าง
หลักสูตร และบทบาทของรายวิชา พร้อมทั้งสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านกระบวนการที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

2. ทบทวนโครงสร้างหลักสูตร การจัดลำดับและการบูรณาการของรายวิชา รวมทั้งการเปิดสอนรายวิชาเลือก ให้สอดคล้องกับเส้นทางการพัฒนาผู้เรียน
และเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนตามความสนใจได้จริง 

3. ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรและรายวิชาให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงได้สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
4. พัฒนาระบบบริหารผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่เชื่อมโยงข้อมูลผลการดำเนินงานที่สำคัญของหลักสูตร ได้แก่ ความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลลัพธ์

ของบัณฑิต ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยกำหนดตัวชี้วัด 
เป้าหมาย วิธีการติดตาม การวิเคราะห์แนวโน้ม การรายงานผล และการนำผลไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
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5. พัฒนาระบบการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของข้อมูล โดยดำเนินการเทียบเคียงกับคู่เทียบที่เหมาะสม วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
เปรียบเทียบแนวโน้ม และประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร และผลลัพธ์ของหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
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(อาจารย์ ดร.วราลักษณ์ แซ่อ๋ึง) 

ประธานกรรมการ 

 
 
 

................................................................................  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย สิงห์มาตย์) 

กรรมการ 
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(อาจารย์ ดร.พัชรี ศรีพุทธา) 

กรรมการและเลขานุการ 


