
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

ประจำปการศึกษา 2567 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

 

 

วันท่ีประเมิน 18 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 



บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

  

ขอมูลท่ัวไป  (4-5 บรรทัด)  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ฉบับปรับปรุง 2555 ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยเริ่มใชตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 เปนตนมา โดยมีโครงสรางหลักสตูร

ปรับปรุงกำหนดใหเรียนท้ังหมด 133 หนวยกิต โดยแยกเปนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 33 หนวยกิต หมวดวิชาชีพ 

94 หนวยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต และใชครบ 5 ป ครบวาระปรับปรุงหลักสูตรใหมในป 2560 

ตอมาไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 มีมติอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่  16  เดือน 

กุมภาพันธ  พ.ศ. 2561 โดยไดปรับปรุงหนวยกิต เนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัยเพื่อใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเพิ่มศักยภาพใหกับนักศึกษาที่จะจบออกไปเปนบัณฑิตคอมพิวเตอร

ธุรกิจท่ีมีคุณภาพตอไป 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบวา  มีคาเฉลี่ยของทุกองคประกอบเทากับ 3.40  อยูในระดับคุณภาพดี  
โดยมีคาเฉลี่ย  ในองคประกอบท่ี1 หลักสูตรผานเกณฑมาตรฐาน องคประกอบท่ี2 อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 
4.23 องคประกอบท่ี3 อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.00 องคประกอบท่ี4 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.30 
องคประกอบท่ี5 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.50 และองคประกอบท่ี6 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.00 

 

จุดเดน (3-5 ขอ)  

1. มีระบบและกลไกในการบริหารงานในสาขา  
2. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
3. คุณวุฒิของอาจารยท่ีเรียนจบปริญญาเอก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา (3-5 ขอ)  

1. ควรสงเสริมอาจารยใหมีตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. หลักสูตรตองกับตรงความตองการของตลาดใหมากท่ีสุด 
3. พัฒนารายวิชาใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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สวนท่ี  1 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ประธานกรรมการ  
ผศ.ดร.พัลลภ จันทรกระจาง สาขาวิชาการตลาด การจัดการโลจิสติกส และการจัดการธุรกิจคาปลีก 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 
กรรมการ อ.สุพจน เกตุดาว 
สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
  กรรมการและเลขานุการ ผศ.ดร.ปภาพิต ศรีสวางวงศ 

สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลกัสตูร  ปการศึกษา 2567 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2561 

คณะวิทยาการจัดการ 
 
 

 
 
 
ลงนาม  
               
 
                     (ผศ.ดร.พัลลภ จันทรกระจาง) 
                            ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
ลงนาม 
 
             

                      (อาจารยสุพจน เกตุดาว) 
                                กรรมการ 
 
 
 
 
ลงนาม  
               
 (ผศ.ดร.ปภาพิต ศรีสวางวงศ) 
 กรรมการและเลขานุการ 
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สวนท่ี  2 

บทนำ 

1. วัน  เดือน  ป  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

วันท่ีประเมิน 18 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 รูปแบบการประเมินออนไลนและออนไซต 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31  พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 ประธานกรรมการ ผศ.ดร.พัลลภ จันทรกระจาง  
 สาขาวิชาการตลาด การจัดการโลจิสติกส และการจัดการธุรกิจคาปลีก คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
3.2 กรรมการ อ.สุพจน เกตุดาว 

สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3.3 กรรมการและเลขานุการ ผศ.ดร.ปภาพิต ศรีสวางวงศ  
 สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

4. วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพ 

4.1 ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกที่หนวยงาน

กำหนดนั้น  ท้ังนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ

วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานท่ีกำหนดไว 

4.2 เพื่อใหหนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสูการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว  และไดรับการรับรองมาตรฐาน 

4.3 เพื ่อใหหนวยงานทราบจุดแข็ง  จุดออน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนไดร ับขอเสนอแนะ              

ในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชา                    

เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

5. ขอมูลท่ัวไป 

 5.1  ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

   



5 
 

 5.2  จำนวนนักศึกษา 

1. นักศึกษา 4 ป ปกติ 

ป 

การ 

ศึกษา 

จำนวน 

ท่ีรับเขา 

(1) 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร (2) 

อัตราการสำเร็จ

การศึกษา 

   (2) 

   (1)  

2564 2565 2566 2567  

2563 19   18  86.66 

2564 15    16 0 

2565 0      

2566 0      

2567 0      

 

 

2. นักศึกษา 4 ป ปกติ เทียบเขาศึกษา 

ป 

การ 

ศึกษา 

จำนวน 

ท่ีรับเขา 

(1) 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร (2) 

อัตราการสำเร็จ

การศึกษา 

   (2) 

   (1)  
2565 2566 2567 

2563 19  17  89.47 

2564 15   13 86.66 

2565 0 0 0 0 0 

2566 0 0 0 0 0 

2567 0 0 0 0 0 

 

   

X 100 

X 100 
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 5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

 

ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1  ผศ.ดร.ธนัณชัย สิงหมาตย บธ.ด.บริหารธุรกิจ 

บธ.ม.ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการ  

วท.บ.สถิติประยุกต 
 

          ธนัณชัย สิงหมาตย,พิมพ

พรรณ คัยนันท.(2566).การพัฒนา

ศักยภาพวิสาหกิจชุมชนจังหวัด

มหาสารคามตามหลักปรัชญาฌ

สรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน. วารสาร

สังคมศาสตรและวัฒนธรรม ปท่ี 7 

ฉบับท่ี 6 หนา 368-377  (TCI1) 

2  ดร.วิชา เลี่ยมสกุล ปร.ด.คอมพิวเตอรศึกษา  

วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 

วท.บ.เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม(แขนง

คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม) 

 Kittipong Chinsook1, 

Withamon Khajonmote2, 

Wicha Leamsakul3 Thada 

Jantakoon3 Sununta 

Klintawon3 Chaiyan 

Sakulthai3.( 2022). Big Data in 

Higher Education for 

Student Behavior Analytics 

(Big Data HE SBA System 

Architecture). Higher 

Education Studies 12 (1), 105-

114. 

3  อ.ดนยา สงครินทร วท.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ  

วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร     

 

 ดนยา สงครินทร และธนัย

ชนก ปะวะละ. (2565). การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนแบบมีสวนรวมโดย

ใชระบบเกษตรอินทรียในพ้ืนท่ี

ตำบลหนองฮี อำเภอหนองฮี 

จังหวัดรอยเอ็ด. วารสารสห

วิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2 
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ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

(3):พฤษภาคม-มิถุนายน 2565. 45-

60. TCI 2 

4  อ.วัลวลี ศีลพันธุ  บธ.ม.เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ศศ.บ.บริหารธุรกิจ  

 จุฑามาศ ทันทา, Nguyen 

Thi Hong Duyen, กิตติชัย เจริญ

ชัย, และวัลวล ีศีลพันธ. 2021. การ

พัฒนากลยุทธการตลาดออนไลน

ของรานกัปตันยีนส แอนด แฟช่ัน 

ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัด

มหาสารคาม". วารสารการประชุม

วิชาการและเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ครั้ง

ท่ี 9 “The 9th CAS National and 

International Conference 2021 

(CASNIC 2021) (น. 754-) 6 

พฤศจิกายน 2564. วิทยาลัยบัณฑิต

เอเชีย, ขอนแกน.  (proceeding) 

5  อ.ณัฐกร สีถา วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 

 ณัฐกร สีถา. การพัฒนา

ชองทางการขายสินคาผลิตภัณฑ

เนื้อสัตวแปรรูปดวย แพลตฟอรม

แอปพลิเคชันไลน.

วารสารวิชาการ  “การประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ”. คณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 

(2024): มกราคม – มิถุนายน. 
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5.4  อาจารยผูสอน (อาจารยประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1  ผศ.ดร.ธนัณชัย สิงหมาตย ปริญญาเอก 

2  อาจารย ดร.วิชา เลี่ยมสกุล ปริญญาเอก 

3  อาจารยดนยา สงครินทร ปริญญาโท 

4  อาจารยวัลวลี ศีลพันธุ ปริญญาโท 

5  อาจารยธีระศักดิ์  เกียงขวา ปริญญาโท 

6  อาจารยดุษฎี เสนฤทธิ์ ปริญญาโท 

7  อาจารยณัฐกร สีถา ปริญญาโท 

8  อาจารยปริญญา ทองคำ ปริญญาโท 

 

 5.5  ขอมูลพ้ืนฐานโดยตอเนื่องกับงบประมาณ  

ลำดับ

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

  

 

แผนดิน บ.กศ. กศ.บป.     

  ดานสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูและบริหารจัดการ 

          

1 วัสดุการศึกษา 8,000   มิถุนายน 
ผศ.ดร. 

ธนัณชัย 

  ดานนักศึกษา           

 
 

     

  ดานบริการวิชาการและ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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ลำดับ

ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

  

 

แผนดิน บ.กศ. กศ.บป.     

 

  

    

  ดานหลักสูตร           

2 

โครงการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

หลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  

6,000  เมษายน 
ผศ.ดร. 

ธนัณชัย 

3 

โครงการการประกัน

คุณภาพสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

  

6,000 

    

มิถุนายน ดร.วิชา 

  ดานอาจารย         

 
   

   

รวมท้ังส้ิน 8,000 12,000    

  



สวนท่ี  3 

ผลการประเมิน 
 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ระดับปริญญาตรี) 
เกณฑการประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 1.1 กำหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือ
วาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปนศูนย) 

 

เกณฑการประเมิน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

() 
ดำเนินการ
ไมครบถวน 

() 

ขอเสนอแนะ/เหตุผลท่ีไม
ผาน 

1. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร   

2. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร  
 

 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  
 

 

ผลการดำเนินการ 3 ขอ 
ผลคะแนนการประเมิน   ผาน               ไมผาน 

  



11 
 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ลำดับ

ท่ี 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกำหนดใน มคอ.2 คะแนนประเมิน 

1 ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.96คะแนน 

2 ดานความรู 4.86คะแนน 

3 ดานทักษะทางปญญา 4.36คะแนน 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.90คะแนน 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.92คะแนน 

คะแนนท่ีได 4.90  คะแนน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  : (ปริญญาตรี)  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป (สำหรับระดับปริญญาตรี) 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน  

1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  33 

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ 27 

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

   (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

14 

4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 

5. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา/ระหวาง

เขาศึกษา 

5 

6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจำอยู

แลว 

0 

7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 

8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 

9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1 

จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจท้ังหมด 

(ไมนับรวมบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำ

แลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา) 

27 คน 

(รอยละ 81.82) 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
20 คน 

เกณฑทหาร 1คน 
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ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน  

(ไมนับรวมบัณฑิตท่ีศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำ

แลวแตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา) 

=20+1 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ป 

(21/27)*100 

= รอยละ 77.77 

คะแนนท่ีได 
(77.77/100)*5 

= 3.89 
 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1 การรับนักศึกษา ไมรับการประเมิน 
 

หมายเหตุ : กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคำอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 

 
ตัวบงช้ีท่ี  3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การควบคุมการดูแลการ
ใหคำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแกนักศึกษา
ปริญญาตรี                 
(เฉพาะระดับปริญญาตรี 

3  

 

 

• การควบคุมดูแลการให
คำปรึกษาวิทยานิพนธ          
แกบัณฑิตศึกษา           
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

• การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ         
การเสริมสรางทักษะ  
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 

ควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

และมีคุณสมบัติตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคำอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี  3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การคงอยู 3 ควรมีการวางแผนเพ่ือรักษาอัตราการคงอยูใหมากข้ึน 

• การสำเร็จการศึกษา  

• ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ขอรองเรียนของ
นักศึกษา 

 

 
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• ระบบการรับและแตงตั้ง
อาจารยประจำหลักสูตร 

4 พิจารณาจากคุณวุฒิตรงตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

• ระบบการบริหารอาจารย 
 

1. มีการจัดอาจารยผูสอนท่ีเชีย่วชาญเฉพาะทางเพ่ือให
การสอนมีประสิทธภิาพ 

2. มีแผนบรหิารความเสีย่ง แผนพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน 
มีการประเมินกระบวนการและปรับปรุงเนื้อหาให
บรรลุเปาหมาย 

• ระบบการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารย 

 

 

 

 

1. มีแผนสงเสิรมและพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน และมีระบบ

กลไก ในการกำกับสงเสริมอาจารย 

2. ควรมีการกำกับใหอาจารยทุกทานมีงานวิจยัและ

ผลงานทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 

3. กำกับติดตามใหอาจารยมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน และมี

ตำแหนงทางวชิาการมากข้ึน 
 

หมายเหตุ : กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคำอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี  4.2  คุณภาพอาจารย 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบงช้ี คะแนนประเมิน 

(1) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 

(2) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  1.67 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 5 

คะแนนท่ีได 3.89 
 

(1) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จำนวน 

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 2 

อาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 40 

คะแนนท่ีได 5 
 

 (2) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 

อาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 1 

อาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 20 

คะแนนท่ีได 1.67 
 

 (3) ผลงานวิชาการของของอาจารยประจำหลักสูตร 

คา
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาติ 

1 

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตวันท่ีออกประกาศ 

 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสทิธบิัตร  
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
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คา
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

0.80 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน
นำเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม
อยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมท่ี 1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบตัร  
- ผลงานวิชาการรับใชสงัคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 
 

- ผลงานวจิัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนนิการ  
- ผลงานคนพบพันธุพืช  พันธสุตัว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบยีน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนง ทางวชิาการแลว 
 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตำแหนงทางวชิาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง
วิชาการ 

 

0.20 - งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึง หรือ
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั  
0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ 1+1 
0.80 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ  
1.00 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 1.2 
จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 

รอยละของผลรวมถวงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 24 
คะแนนท่ีได 5 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การคงอยูของอาจารย 4  

• ความพึงพอใจของ
อาจารย 

 

 

องคประกอบที่ 5 หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   
 

ตัวบงช้ีท่ี  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

3  

• การปรับปรุงหลักสูตร         
ใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตร
สาขานั้นๆ 

 

 

หมายเหตุ : กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคำอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การกำหนดผูสอน 3 อธิบายการปรบัปรุงกระบวนการใหชดัเจน 

• การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

ควรมีการทำความเขาใจรายละเอียดของ มคอ.2,3,4,5,6 ให

ตรงกัน 

 

 

• การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีท่ีมี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

กำหนดผูรับผิดชอบและรายวิชาท่ีจะตองบูรณาการกับการ
เรียนการสอน จัดทำ มคอ.3,5 ใหสอดคลองกับการบูรณาการ 
 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  5.3  การประเมินผูเรียน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3 1.  ระบุกระบวนการ หรือข้ันตอนใดท่ีมีการปรับปรุง ปรับปรุง
อยางไร ผลท่ีเกิดข้ึนเปนอยางไร ใหชัดเจน 

 

• การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษา 

 

• การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร  
(มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

ประชุมอาจารยทุกทาน เพ่ือทำความเขาใจรายละเอียดของ 

มคอ. ใหเปนทิศทางเดียวกัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคำอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เปนไปตาม
เกณฑ () 
ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

() 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

1) อาจารยประจำหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 
เพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน  
60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู              
ท่ีกำหนดใน มคอ.3  และ มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25                    
ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอื
การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7  ปท่ีแลว 

  

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                      
ดานการจดัการเรียนการสอน 

  

9) อาจารยประจำหลักสตูรทุกคนไดรบัการพัฒนาทางวิชาการ                       
และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ
หลักสตูรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม                                
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

รวมตัวบงช้ีในปนี ้ 10 
จำนวนตัวบงช้ีท่ีดำเนินการผาน 5 ตัวแรก 5 

รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5 100 
จำนวนตัวบงช้ีในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 10 

รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมดในปนี ้ 100 
คะแนนท่ีได 5 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีสวนรวมของ
อาจารยประจำหลักสูตร
เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

4 มีหองสารสนเทศ หนังสือ และคอมพิวเตอรเพ่ือใชงานเปน

สวนกลางใหกับอาจารย นักศึกษา และบุคคลท่ีตองการใช

งาน 

 

 

• จำนวนสิ่งสนับสนุน             
การเรียนรูท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัด            
การเรียนการสอน 

มีวัสดุ อุปกรณ รวมถึงระบบเครือขายไรสาย 

 

 

• กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย  
ตอสิ่งสนับสนุน          
การเรียนรู 

มีการปรับปรุงหองปฏิบัติการณคอมพิวเตอร 2หอง จำนวน

รวม 90เครื่อง ท้ังในสวนของ hardware software และ

ระบบเครือขาย ใหทันสมัยพรอมใชงาน เรยีบรอย สวยงามดู

เปนระเบียบมากยิ่งข้ึน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5  ตองมีคำอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบงช้ี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(บธ.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ตัวชี้บงชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

ท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ผาน- 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 1 ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

4.90 4.90 

2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

20 
รอยละ 74.07 3.70 

27 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 2 4.30 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา ไมประเมิน ไมประเมิน 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 3 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3 

4.2 คุณภาพอาจารย - 3.22 

- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 รอยละ 40 5.00 

5 

- รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงวิชาการ 
 

1 รอยละ 20 1.67 

5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

 

1 รอยละ 12 3 

5 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 4 3.07 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 3 

5.3 การประเมินผูเรยีน 3 3 

 

5.4 

ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

10  

รอยละ 100 

 

5 10 



21 
 

ตัวชี้บงชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 5 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบท่ี 2-6) 3.37 

 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

รายงานการประเมินตนเอง SAR     

องค 

ประ

กอบ

ท่ี 

คะแนน 

ผาน 

จำนว

น 

ตัว

บงชี ้

I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 - 2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01 - 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 - 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผาน หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6 

2 - - 4.30 4.30 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 2 - - 3.00 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 3.22 3.00 3.00 3.07 ระดับคุณภาพดี 

5 4 - 3.5 - 3.50 ระดับคุณภาพดีมาก 

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 12 1 3 3     

ผลการประเมิน 
3.22 3.16 3.43 3.37 

ระดับคุณภาพดี คุณภาพ

ดี 

คุณภาพ

ดี 

คุณภาพ

ดี 

คุณภาพ

ดี 

  
หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบงช้ีท่ี 3.3  และ 4.3  เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี  2  

บัณฑิต 

 

จุดเดน 

1. ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตอยูในระดับด ีแสดงวา
กระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตมีประสิทฺธิภาพ 

2. ควรเพ่ิมทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศมากข้ึน เนื่องจากเปนบัณฑิตสาขาคอมพิวเตอร 
และควรมีคะแนนมากท่ีสุด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีผูตอบแบบสอบถามใหมากข้ึน 
2. ควรมีระบบการกำกับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพในการใหบัณฑิตทุกคน

ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ 

องคประกอบท่ี  3  

นักศึกษา 

 

จุดเดน 

1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  
2.  

องคประกอบท่ี  4  

อาจารย 

 

จุดเดน 

1. มีแผนบรหิารความเสีย่ง แผนพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน มีการประเมิน
กระบวนการและปรบัปรุงเนื้อหาใหบรรลเุปาหมาย 

2. มีการจัดอาจารยผูสอนท่ีเชีย่วชาญเฉพาะทางเพ่ือใหการสอนมี
ประสิทธภิาพ 

3. มีแผนสงเสิรมและพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน และมีระบบกลไก ในการ
กำกับสงเสริมอาจารย 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. วิเคราะหอัตรากำลังใหเห็นภาพของสาขาวชิา และมีการวางแผน
อัตรากำลังในอนาคต 

2. ควรมีการกำกับใหอาจารยทุกทานมีงานวิจยัและผลงานทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 

3. กำกับติดตามใหอาจารยมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน และมีตำแหนงทางวิชาการ
มากข้ึน 
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องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี  5  

หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. อธิบายการปรบัปรุงกระบวนการใหชดัเจน 
2. การจดัการเรยีนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจยั การบริการ

วิชาการ และทำนุศิลปวัฒนธรรม ควรแยกเปนรายวชิา และ
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3. การทำความเขาใจรายละเอียดของ มคอ.2,3,4,5,6 

 แนวทางการปรับปรุง 

1. ระบุกระบวนการ หรือข้ันตอนใดท่ีมีการปรับปรุง ปรับปรุงอยางไร ผล
ท่ีเกิดข้ึนเปนอยางไร ใหชัดเจน 

2. กำหนดผูรับผิดชอบและรายวิชาท่ีจะตองบูรณาการกับการเรียนการ
สอน จัดทำ มคอ.3,5 ใหสอดคลองกับการบูรณาการ 

3. ประชุมอาจารยทุกทาน เพ่ือทำความเขาใจรายละเอียดของ มคอ. ให
เปนทิศทางเดียวกัน 

องคประกอบท่ี 6  

สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 

จุดเดน 

1. มีการปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม 
2. มีการนำผลการปรบัปรุงเขาสู km คณะวิทยาการจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ระบบปรบัอากาศ 
2. เปลี่ยน/ซอม โตะ เกาอ้ี และ เฟอรนิเจอรใหทันสมัย 
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ภาคผนวก 
  



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 

  



กำหนดการโครงการ “ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ”  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

วัน วันศุกร ท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 

ดวยการประเมินแบบออนไลนผานโปรแกรมกูเก้ิลมีตและออนไซต ณ อาคาร ๓๔ คณะวิทยาการจัดการ มรม. 

 

กิจกรรม เวลาเร่ิม สิ้นสุดการดำเนินการ 

๑)   สงเชิญดวยอีเมลลประชุม
เปดโครงการฯ กลาวตอนรับ
ประธานและกรรมการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

๐๘.๓๐ น. ๐๙.๐๐ น. 

  ๒)   นำเสนอและสรุปผลการ
ดำเนินงานในรอบปการศึกษา 
๒๕๖๗ ตามเกณฑประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

๐๙.๐๑ น. ๑๒.๐๐ น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  ๓)   ตอบคำถาม-นำเสนอ
หลักฐานตามท่ีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

๑๓.๐๐ น. ๑๕.๐๐ น. 

พักเบรค ๑๕ นาที 

  ๔)  สรุปผลคะแนนการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษา  
ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑๕.๑๕ น. ๑๖.๓๐ น. 
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ภาคผนวก  ข 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

  



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ภาพกิจกรรม 
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ข้ันตอนท่ี 1 เตรียมการรับการประเมินคุณภาพสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมดำเนินการประเมินคุณภาพสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ข้ันตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

 

ลิ้งกดาวนโหลดเอกสาร

https://drive.google.com/drive/folders/1WoDXpH4RhwTZjZXEPiYPiuHN1Sby0RMb?usp=sharing 

รูปภาพและวิดีโอการประเมิน 
https://drive.google.com/drive/folders/1cvld9ECYATU5uGafwL2P7FZloIqQhmI8?usp=sharing 


