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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 

รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2567 เป็นการประกัน
คุณภาพการศึกษาว่าหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยได้พิจารณาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เพ่ือให้สามารถผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน มี 1  
ตัวบ่งชี้ การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ประเมินว่าหลักสูตรได้มาตรฐาน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มี 2 ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมินเป็นการประเมินด้านผลลัพธ์ ผลการประเมินในระดับ ดี  ส่วนองค์ประกอบที่ 3 - 6 มี 11 ตัวบ่งชี้ เป็นการ
ประเมินเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ 

ทั้งนี้ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตร 
4 ปี) พ.ศ. 2562 (อ้างอิงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ
สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562) โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้ความ
เห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในวันที่ 21 เดือนมีนาคม พ.ศ.2562 ปัจจุบันมีการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในชั้นปีที่ 1, 3, และ 4 หลักสูตรปรับปรุง 4 
ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  โดยมีนักศึกษาเต็มเวลา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1, 3, และ 4 จำนวน 170 คน และมี
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน    

 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน พบว่า มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ เป็น 3.52 อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีค่าเฉลี่ย
ในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1  ผลการประเมิน (ผ่าน) หลักสูตรได้มาตรฐาน  
 องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย   4.71 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  คะแนนเฉลี่ย   2.67 ระดับคุณภาพน้อย 
องค์ประกอบที่ 4  คะแนนเฉลี่ย   3.44 ระดับคุณภาพดี 

 องค์ประกอบที่ 5  คะแนนเฉลี่ย  3.50 ระดับคุณภาพดี 
 องค์ประกอบที่ 6  คะแนนเฉลี่ย   4.00 ระดับคุณภาพดี 
 
 
 



ค 
 

 

 
จากการประเมินในปี 2566 สิ่งที่คณะกรรมการประเมินฯ ได้เสนอแนะไว้ โดยแบ่งเป็นรายองค์ประกอบ

และรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
จุดเด่น 

 มีกระบวนการ/โครงการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาหลายด้านทั้งทางวิชาการและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

จุดที่ควรพัฒนา  

 สนับสนุนให้นักศึกษาจัดโครงการพัฒนาและบริการชุมชนให้มากขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์ 
จุดเด่น 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา  

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรพัฒนาผลงานทางวิชาการให้เพ่ิมขึ้นและพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเดน่ 

หลักสูตรมีการจัดหาสื่อสิ่งสนบัการเรยีนรู้ที่เหมาะสม ได้มีการสำรวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
ที่จำเป็นต่ออาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เชน่ ตำรา หนังสอื เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสตูร 

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  

  



ง 
 

 

บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษปรับปรุง พ.ศ. 2562 มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ
ทางปัญญา คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภาและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

1.2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา 
และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

1.2.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ในศาสตร์เฉพาะทางด้านภาษาอังกฤษ ระเบียบวิธีการ การวิจัย การสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ ศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง และนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา พัฒนาความรู้ในศาสตร์เฉพาะทางด้านภาษา 
อังกฤษ และศาสตร์สาขาวิชาภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้อง และมุ่งม่ันในการพัฒนาสมรรถนะของตนอยู่เสมอ 
 1.2.4  แสดงออกถึงความรับผิดชอบ สามารถการทำงานร่วมกันกับบุคคลอ่ืน แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการ
แสวงหาทางเลือกใหม่ที่เหมาะสม โดยการบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการเพ่ือเสริมสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2.5  มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางภาษาอังกฤษ 
วิชาการสอนภาษาอังกฤษ วิชาชีพและสังคมอย่างสมเหตุสมผล  
 1.2.6  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้านการสอนภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะเฉพาะทาง สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภาและสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด 

 
ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนเป็นการจัดการศึกษาแบบทวิภาค หนึ่งปีการศึกษามี 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

- - 
องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษา 

1. ควรทบทวนกระบวนการของปกีารศึกษาท่ีผ่านมา 
(2566) วา่ระบบ กลไกพบปญัหาอะไร และจะมีแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขอยา่งไร 

 

 
หลักสตูรฯ ได้ทบทวนกระบวนการของปีการศึกษาท่ีผ่านมาและได้
พบกลไกและปัญหาในการจดัโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา และได้
หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขข้ันตอนการดำเนินโครงการต่างๆ
และเขียนรายงานให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริงแล้ว 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 คณุภาพอาจารย ์

1.ควร ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้อาจารยข์อรบัการกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ และศกึษาตอ่ 

2.ควรมีการพิจารณาภาระงานดา้นการสอนควรลดจำนวน
ช่ัวโมงสอนของอาจารยเ์พื่อจะได้มโีอกาสทำผลงานทาง
วิชาการ งานวิจัย โดยสาขาวิชาภาษาอังกฤษ อาจจะต้อง
พิจารณาเปน็รายบุคคลและใหผ้ลดักันเมือ่ถึงระยะเวลาที่
เหมาะสม         

 

 หลักสตูรฯ ได้ทบทวนกระบวนการกระตุ้น ส่งเสริมอาจารย์ใน
สังกัดทุกคนให้ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อการตีพมิพ์ โดยให้
อาจารย์ทุกคนส่งบทความทางวิชาการ หรือ บทความวิจัยตีพิมพ์ 
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง และส่งเสรมิสนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่าน
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตลอดจนการทดสอบมาตรฐานทางด้าน
ภาษาอังกฤษ ให้อยู่ในเกณฑ์ CEFR ระดับ B2 เป็นขึ้นไป ซึ่งจะ
วัดผลทุก ๆ  5 ปี  
ทั้งนีห้ลักสูตรไดส้นับสนุนอาจารยโ์ดยจดัสรรงบประมาณของ
สาขาวิชาฯ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์และจัดทำโครงการ
สนับสนุนทุนวิจัยภายในสาขาให้กับอาจารย์ พร้อมทั้งจัดโครงการ
พัฒนาอาจารย์เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการจัดการเรยีนการสอน 
โดยได้จัดโครงการศึกษาดูงาน ณ สาขาภาษาอังกฤษ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อแลกเปลี่ยน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่นักศึกษา  
ด้านการศึกษาต่อ ในป2ี567 อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน ได้
สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร และอาจารย์ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
เอก ได้แก่ อาจารย์ณัฐธดิา กลางประชา อยู่ระหวา่งสอบปกป้อง
วิทยานิพนธ์ในสาขาหลักสูตรและการสอน  
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ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25491561110324 

ชื่อหลักสูตร หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ 

ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตร ี
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีที่เปิดสอน 2562 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั 21 มีนาคม 2562 
สกอ.รับทราบ 03 กันยายน 2564 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  ดร. ขันแก้ว มาพรม  
2  นางสาวธนัชพร ขัติยนนท์  
3  นางสาวณัฐธิดา กลางประชา  
4  ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง เปลี่ยนสมอ.08 จากเดมิ นายอทุก พิเคราะห์

ฤกษ์ เนื่องจากอาจารย์ลาออกจากราชการ 
5  นางอภิรัตน์ พุทธิดิลก เปลี่ยนสมอ.08 จากเดิม ผศ.สาธติ แสงมหาชัย

ที่เกษียณอายรุาชการ 
 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  ดร.ขันแก้ว มาพรม 
 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในงานอาชีพ 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (สารนเิทศศาสตร์) 

1. ขันแก้ว มาพรม, ณภัทติญา ชู
สกุล และอุบลวรรณ จันทรเสนา 
(2566). สภาพปัญหความต้องการ
และแนวทางในการฝึกอบรมหลักสูตร
เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบ 
TOEIC ของนักศึกษาโครงการผลติครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 
วารสารครุศาสตร์ ปีที่ 20 ฉบับท่ี 2 
(พฤษภาคม –สิงหาคม 2566)  หน้า 
95-105. 

2  นางธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน 
 

ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการ

1. ลวิตรา บญุปก, ธนัชพร ขัติยนนท์ 
ปูนอน และหทัยกาญจน์ หลาบคำ 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

 สื่อสารนานาชาติ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

(2566). การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อกลางในระดับอุดมศึกษาของ
ไทย: ประโยชน์ ความท้าทาย และ
ข้อเสนอแนะ. วารสารวิชาการและ
วิจัย. มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 13(4), (322-
334). 

3  นางสาวณัฐธิดา กลางประชา ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน กลุม่
วิชาเฉพาะการสอนภาษาอังกฤษ) 
ศษ.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ 
TESOL หลักสูตรนานาชาติ) 

1. ณัฐธิดา กลางประชา และ ลวิตรา 
บุญปก (2567). การสังเคราะห์
บทความวิจัยด้านการ 
พัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ. 
วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร, 
16(46), 90-97. 

4  ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง  ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
M. Ed. (TESOL) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
 

1. สกาวรัตน์ ยิ่งยง ดวงพร ศรีบุญ
เรือง และณภัทตญิา ชูสกุล 
(2567).การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิคเกม
เพื่อการเรยีนรู้ (Game-Based-
Learning) สำหรับนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสารวิชาการ
และวิจัย มหาวิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 15(2).   

5  นางอภิรัตน์ พุทธิดิลก ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

1. ประกายสิทธ์ิ เทพคำราม ดวงพร 
ศรีบุญเรือง  และ อาจารย์อภิรตัน ์
พุทธิดิลก. (2566). การพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ โดย
การใช้เกมผ่านแอปพลิเคชัน Quizizz 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนบรบือ อำเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม. การประชุมวิชาการ
ระดับชาตดิ้านคอมพิวเตอร์ ครั้งที ่6 
(วันท่ี 25 มีนาคม 2566), 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็. 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1.  ดร.ขันแก้ว มาพรม 
 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในงานอาชีพ 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (สารนเิทศศาสตร์) 

1. ขันแก้ว มาพรม, ณภัทติญา ชู
สกุล และอุบลวรรณ จันทรเสนา 
(2566). สภาพปัญหความต้องการ
และแนวทางในการฝึกอบรมหลักสูตร
เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบ 
TOEIC ของนักศึกษาโครงการผลติครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 
วารสารครุศาสตร์ ปีที่ 20 ฉบับท่ี 2 
(พฤษภาคม –สิงหาคม 2566)  หน้า 
95-105. 

2. นางธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน 
 
 

ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการ
สื่อสารนานาชาติ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

1. ลวิตรา บญุปก, ธนัชพร ขัติยนนท์ 
ปูนอน และหทัยกาญจน์ หลาบคำ 
(2566). การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นสื่อกลางในระดับอุดมศึกษาของ
ไทย: ประโยชน์ ความท้าทาย และ
ข้อเสนอแนะ. วารสารวิชาการและ
วิจัย. มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 13(4), (322-
334). 

3. นางสาวณัฐธิดา กลางประชา ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน กลุม่
วิชาเฉพาะการสอนภาษาอังกฤษ) 
ศษ.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ 
TESOL หลักสูตรนานาชาติ) 

1. ณัฐธิดา กลางประชา และ ลวิตรา 
บุญปก (2567). การสังเคราะห์
บทความวิจัยด้านการ 
พัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ. 
วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร, 
16(46), 90-97. 

4. ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง  ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
M. Ed. (TESOL) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
 

1. สกาวรัตน์ ยิ่งยง ดวงพร ศรีบญุ
เรือง และณภัทตญิา ชูสกุล (2567). 
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิคเกมเพือ่
การเรยีนรู้ (Game-Based-Learning) 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2. 
วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัย



5 
 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ, 15(2).   
5. นางอภิรัตน์ พุทธิดิลก ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

1. ประกายสิทธ์ิ เทพคำราม ดวงพร 
ศรีบุญเรือง  และ อาจารย์อภิรตัน ์
พุทธิดิลก. (2566). การพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ โดย
การใช้เกมผ่านแอปพลิเคชัน Quizizz 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนบรบือ อำเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม. การประชุมวิชาการ
ระดับชาตดิ้านคอมพิวเตอร์ ครั้งที ่6 
(วันท่ี 25 มีนาคม 2566), 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็. 

    
    

 
 
อาจารย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1  ดร.ขันแก้ว มาพรม  
 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (สารนเิทศศาสตร์) 

2  นางธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน 
 

ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

3  นางสาวณัฐธิดา กลางประชา ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน กลุม่วิชาเฉพาะการสอนภาษาอังกฤษ) 
ศษ.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ TESOL หลักสตูรนานาชาติ) 

4  นางอภิรัตน์ พุทธิดิลก ศศ.ม. ภาษาอังกฤษศึกษา 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

5  ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
M. Ed. (TESOL) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

6  นางชุติภา  กองสมบัต ิ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

7  นางสาวณภัทติญา ชูสกลุ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

8  ดร. ลวติรา บุญปก ปร.ด. หลักสูตรและการสอน 
ศศ.ม. ภาษาศาสตร์เพื่อการสื่อสาร 
ศศ.บ. ภาษาฝรั่งเศส 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

(สำหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูรฯ มีจำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรครบจำนวน 
5 คน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562-2567 ในเดือนกันยายน 2565  
มีอาจารยเ์กษียณอายุราชการ 1 ท่าน คือ ผศ.ดร.สาธิต แสง
มหาชัย หลักสูตรจึงรับอาจารย์มาเพิ่มคือ อาจารย์อภิรัตน์ 
พุทธิดิลก ทดแทนและได้แกไ้ขในเอกสาร สมอ.08 แล้ว 
และใน ปีการศึกษา 2565 อาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ ได้
ลาออกจากราชการ สาขาวิชาจึงทำการปรับอาจารย์ประจำ
หลักสตูร ให้ดร.ดวงพร ศรีบญุเรือง เป็นผู้รับผดิชอบหลักสูตร
แทนอาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ และทำการเปลีย่น สมอ. 
08 แล้ว  

ชื่อ-สกลุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ตำแหน่ง 

1.ดร. ขันแก้ว มาพรม ประธานฯ 
2.ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง กรรมการ 
3.อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ กรรมการ 
4.อาจารย์ณัฐธดิา กลางประชา กรรมการ 
5.อาจารย์อภริัตน์ พุทธิดิลก กรรมการและ 

เลขานุการฯ 
 

1.1-1 : มคอ. 2 เล่มหลักสตูร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 
(Thai Qualification 
Framework : TQF)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562  

1.1-2 : สมอ.08 /รายงานการ
ประชุมสภาอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงผู้รบัผิดชแบ
หลักสตูร 

 
 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อาจารย์ประจำหลักสตูรมีคุณสมบตัิเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน 
1.ทุกคนอยู่ประจำหลักสตูรนี้หลักสูตรเดียว 
2.ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2562-2567 
มีผลงานการเผยแพร่บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย
ย้อนหลัง 5 ปี ทุกคน 
อาจารย์ประจำหลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร คุณสมบัติ 
1. ดร. ขันแก้ว มาพรม ตรงตามเกณฑ ์
2. ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง ตรงตามเกณฑ ์
3.อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ ตรงตามเกณฑ ์
4.อาจารย์ณัฐธดิา กลางประชา ตรงตามเกณฑ ์
5.อาจารย์อภริัตน์ พุทธิดิลก ตรงตามเกณฑ ์ 

1.1-1 :มคอ. 2 เล่มหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 
(Thai Qualification 
Framework : TQF)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

1.1-2 : สมอ.08 /รายงานการ
ประชุมสภาอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงผู้รบัผิดชแบ
หลักสตูร 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนมคีณุวุฒิหรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
โดยอาจารย์ท้ัง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท  5 คน 
สำเร็จปริญญาเอก 2 คน  
กำลังศึกษาปริญญาเอก 2 คน 
สาขาท่ีจบตรงตามเกณฑ์ทั้ง 5 คน  

ชื่อ-สกลุ ตรง สัมพันธ ์

1. ดร. ขันแก้ว มาพรม ✓  

2. ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง ✓  

3.อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์  ✓ 

4.อาจารย์ณัฐธดิา กลางประชา ✓  

5.อาจารย์อภริัตน์ พุทธิดิลก  ✓ 
 

1.1-1 : มคอ. 2 เล่มหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั 
อุดมศึกษา (Thai Qualification 
Framework : TQF)  ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 
1.1.-3: หลักฐานบทความวิชาการ / 

ตีพิมพ์  

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารยผ์ู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์ ดงันี้ 
มีอาจารยผ์ู้สอน จำนวน 5 คน 
อาจารยผ์ู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์ ดงันี้ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร คุณสมบัติ 
1.ดร. ขันแก้ว มาพรม ตรงตามเกณฑ ์
2. ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง ตรงตามเกณฑ ์
3.อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ ตรงตามเกณฑ ์
4.อาจารย์ณัฐธดิา กลางประชา ตรงตามเกณฑ ์
5.อาจารย์อภริัตน์ พุทธิดิลก ตรงตามเกณฑ ์

 

1.1-1 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 
 

 5. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2557 (ปรับปรุงไม่เกิน 5 ปี)
เป็นหลักสูตร 5 ปีและได้เริม่กระบวนการปรับปรุงหลักสตูร
ในปีการศึกษา 2562 ซึ่งเป็นหลักสูตร 4 ปี และสภา
มหาวิทยาลยัฯ อนุมัตเิมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2562 โดยจะ
ครบวงครอบปรับปรุง พ.ศ. 2567 

1.1-1: หลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557 
1.1-1 : หลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
รับและแต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1: มคอ. 2 
4.1-1-2: เอกสารการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
สภามหาวิทยาลยั
อนุมัติ และนำเสนอ 
สกอ. สมอ.08 
 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อรับอาจารย์ให้ตรงตามคุณวุฒิที่หลักสูตรต้องการและ

ทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เกษียณอายุราชการ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูรจำนวน 5 คน 

1. อาจารย์มีคณุวุฒิตรงตามเกณฑท์ี่ระบบใน 
มคอ.2 ครบทั้ง 5 คน 

กระบวนการ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแก้ปญัหาอัตรากำลังทดแทน 

อาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ ทีล่าออกจากราชการในปีการศึกษา 2565 โดยสาขาฯ ได้ทำ
บันทึก สมอ.08 ขอเปลี่ยนแปลงผูร้ับผิดชอบหลักสตูรทดแทนอาจารย์ดังกล่าว และ 
หลักสตูรฯ โดยนำเสนอในที่ประชุมและคดัเลือกอาจารย์ ดังนี ้

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ร่วมประชุม เพื่อกำหนดคณุสมบัตทิั้งด้าน
คุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร  

2. คัดเลือกอาจารย์ที่มผีลงานตีพิมพไ์ม่น้อยกว่า 5 ปี ย้อนหลัง  
3. คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูรร่วมพจิารณาผลการคัดเลือกกอ่นนำผล

พิจารณาไปเพื่อปรบัเปลีย่นผูร้ับผดิชอบหลักสตูรแทนอัตราที่ลาออกไป โดยได้อาจารย์ 
ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง เป็นผู้รับผดิชอบหลักสตูรแทนอาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ 

4. ดำเนินการเปลีย่น สมอ.08 ส่งฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัยพิจารณา  
5. ได้รับอนมุัติจากสภามหาวิทยาลัย  

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เพื่อให้อาจารย์ประจำเต็มเวลาที่มภีาระหน้าท่ีในการบริหารหลักสตูรและจัดการ
เรียนการสอน โดยวางแผน ตดิตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร และปฏิบตัิงาน
ประจำหลักสตูรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูรจำนวน 5 คน 

1. อาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
และสามารถปฏิบัติหนา้ที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสตูรได้ 

กระบวนการ 
1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี 

1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.2 เป็นอาจารย์ประจำเกิน 1 หลักสตูรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์

ประจำหลักสตูร ระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกในสาขาเดียวกันได้ หรือ เป็นอาจารย์
ประจำหลักสตูรในหลักสตูร พหุวทิยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสตูรที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับหลักสตูรทีไ่ด้ประจำอยู่แล้ว 

1.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา 
2. อาจารยส์าขาวิชาภาษาอังกฤษประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร

มายังฝ่ายวิชาการคณะฯ 
3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการ  
4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ 
5. คณะกรรมการบรหิารคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารประจำคณะ 
6. คณะกรรมการบรหิารประจำคณะให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการ

มหาวิทยาลยัเห็นชอบ 
7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลยัพิจารณา

เห็นชอบ  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-1-5 : การประเมิน

ความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจำ
หลักสตูรต่อการรับและ
แต่งตั้งอาจารย ์
 
 
 

กลไกการคัดเลือกอาจารย ์
1. คัด เลือกอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ มี คุณ วุฒิ  ผลการศึกษา ความรู้  

ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของหลักสูตร 
2. กรณีรับอาจารย์ใหม่ กองบริหารงานบุคคล ประกาศรับสมัครอาจารย์ผ่าน

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย กรณีรับอาจารย์เพิ่ม  
3. กองบริหารงานบุคคล แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อออกข้อสอบความรู้ทั่วไป และ

ความรู้เฉาพะด้าน พร้อมจัดสอบตามวันเวลาที่กำหนด 
4. อาจารย์ประจำหลักสูตร เสนอช่ือกรรมการในการสอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
5. คณะกรรมการ และอาจารย์ประจำหลักสูตรส่งคะแนน ให้กองบริหารงาน
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

บุคคล ประมวลผลและประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 
6. อาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกรายงานตัว ในวันและเวลาที่กำหนด 

กลไกการแต่งต้ังอาจารย์ 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณารายช่ืออาจารย์ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
2. อาจารย์ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร กรอกข้อมูลส่วนตัว 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ พร้อมแนบหลักฐาน และกรรมการประจำหลักสูตรกรอก
แบบฟอร์ม สมอ. 08 และส่งให้แก่ฝ่ายวิชาการคณะนำเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ
ให้ความเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการบรหิารคณะประชุมและเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะ 

4. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

5. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาเห็นชอบ  
 
การประเมินกระบวนการ  

 
4.1-1-6 :  
รายงานการประชุม
สาขาฯ ครั้งท่ี 4/2566 

ประเมินการคัดเลือกอาจารย์และรับอาจารย์ 
จากการสำรวจภาระงานสอนของอาจารย์ในสังกัด พบว่าอาจารย์ยังมีจำนวน

ช่ัวโมงสอนเกินภาระงานมากเกินไปเนื่องจากรับภาระงานสอนรายวชิาการศึกษาท่ัวไปที่
เป็นรายวิชาภาษาอังกฤษ 4 รายวชิา สาขาวิชาภาษาอังกฤษจึงได้ประชุมปรึกษาหารือ
และทบทวนภาระงานสอน และไดเ้สนอคณะครศุาสตร์และมหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณา
ความจำเป็นในการขออัตรากำลัง และเนื่องจากอาจารย์ของสาขาวิชาฯ ไดล้าออกจาก
ราชการ 2 ท่าน คืออาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ ลาออกในปี 2565 และได้อาจารย์ดร.
ดวงพร ศรีบุญเรือง มาเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทนตำแหน่งที่ว่าง ท้ังนี้ในปี 2567
อาจารย์หทัยกาญจน์ หลาบคำ (อาจารยผ์ู้สอน) ได้ลาออกจากราชการในเดือนเมษายน 
2567 สาขาฯ จึงทำการสงวนและขออัตรากำลังเพิ่ม และกำหนดคณุสมบัติกรณีเปดิรับ
อาจารย์เพิ่มทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก ดังต่อไปนี้  

1. ประเมินคุณสมบตัิในการรับสมัครอาจารย์ 
2. ประเมินแนวทางการออกข้อสอบ  
3. ประเมินระยะเวลาในการรบัสมคัร 
4. ประเมินคุณสมบตัิผู้ที่เป็นกรรมการสัมภาษณ์ 
5. ประเมินกระบวนการคัดเลือกที่มีขัน้ตอนท่ีซับซ้อนเกินไป 

ประเมินการแต่งต้ังอาจารย์ 
จากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ผ่านมา สาขาวิชาภาษาอังกฤษไดม้ีการประชุมอาจารย์

ประจำหลักสตูร และได้มีกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์แทน ผศ.สาธิต แสงมหาชัยทันเวลา
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

และได้ผู้ทีม่ีมีคณุสมบัติตามเกณฑ ์คือ อาจารย์อภิรตัน์ พุทธิดิลก ในปี 2565 และแต่งตั้ง
อาจารย์ ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง ทดแทนอาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ ในปี 2566 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-1-7 : สภา
มหาวิทยาลยัอนุมัติ 
สมอ.08 
4.1-1-8 : รายงานการ
ประชุมสาขาฯ ครั้งท่ี 
2/2566 
 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการรับอาจารย์ 
จากการรับสมัครอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร

พบว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศรับสมัครอาจารย์ และผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ได้แก่   
1) อาจารย์ณภัทติญา ชูสกลุ เริม่ปฏิบัติหน้าท่ีอาจารยผ์ู้สอนของสาขาวิชาฯ ในภาค

เรียนที่ 2/2564  
2) อาจารย์ลวิตรา บุญปก เริ่มปฏบิัติหน้าที่ เริ่มปฏิบัตหิน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนของ

สาขาวิชาฯ ในภาคเรียนท่ี 2/2565 
3) อาจารย์ที่ย้ายจากคณะมนุษยศาสตรฯ์ มาสังกัดคณะครศุาสตร์ คอื 1) อาจารย์ 

ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง ย้ายมาสังกัดคณะครุศาสตร์ฯ ตั้งแต่ปีการศกึษา 2563 และ 2) 
อาจารย์หทัยกาญจน์ หลาบคำ ย้ายมาสังกัดคณะครุศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 

ด้วยอาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ ลาออกจากราชการในปี 2565 สาขาวิชาจึงทำ
การเปลีย่นผูร้ับผดิชอบหลักสตูรในปี 2566 เป็นอาจารย์ดร. ดวงพร ศรีบุญเรือง  

อย่างไรก็ดี ด้วยอาจารย์หทัยกาญจน์ หลาบคำ ได้สอบผ่านการคัดเลือกเป็น
อาจารย์ประจำหลักสตูรสาขาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และไดย้ื่นลาออกจากราชการ ในเดือนเมษายน 2567 สาขาฯ 
จึงทำการสงวนอัตรากำลัง และวางแผนรับสมัครอาจารย์ทดแทนอัตราที่ลาออก  
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการแต่งต้ังอาจารย์ 

จากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร
พบว่า ยังควรมีการรับสมัครอาจารย์เพิ่มอีกเนื่องจากภาระงานสอนในรายวิชาเอกยังมีมากอยู่ 
และยังมีภาระงานสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) ที่เป็นวิชาด้านภาษาอังกฤษจำนวน 4 
วิชา รวมถึงรายวิชาชีพครูของคณะ ฯ จำนวน 1 วิชา และนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ของคณะครุ
ศาสตร์ทุกสาขาวิชาต้องลงทะเบียนเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาชีพครูที่จัดการ
เรียนการสอนให้โดยอาจารย์ของสาขาวิชาฯ ทำให้เกิดปัญหาคือ ผู้สอนไม่เพียงพอ และผู้สอน
ยังมีภาระงานสอนเกินเกณฑ์อยู่ ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 สาขาวิชาฯ จึงได้มีการสำรวจ
ผู้สอนจากสาขาบรรณารักษ์และภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ เพื่อช่วยสอนในรายวิชาศึกษา
ทั่วไปและรายวิชาชีพครู  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

การรับอาจารย์ 
หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผลดังนี้   
1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครร่วมกัน 
2. สาขาวิชาฯ ทำการแผนขอสงวนอัตรากำลังไปยังคณะฯ โดยได้กำหนดขอ

อัตรากำลังเพิ่ม 2 อัตรา ทดแทนอัตราที่ลาออก 2 อัตรา  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การแต่งต้ังอาจารย์ 
หลักสูตรฯ มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผลดังนี้  มีคำสั่งแต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ทดแทนอัตราที่ลาออกจากราชการ คือ 
อาจารย์ ดร.ดวงพร ศรีบญุเรือง แทน อาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ ซึ่งอาจารย ์
ที่ลาออกจากราชการมีวุฒิการศึกษาอยู่ระดับปริญญาโท แตอ่าจารย์ที่เข้ามาแทนมี
คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

2. ระบบการ
บริหารอาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : แผน
ยุทธศาสตร์การ
บริหาร 
จัดการหลักสตูรครุ
ศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
4.1-2-2 : รายงาน
โครงการพัฒนา
อาจารย์ KM ด้านการ
จัดการความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน
หลักสตูรสาขา
ภาษาอังกฤษสู่ความ
เป็นเลิศ 
4.1-2-3 โครงการ การ
จัดการความรู้ (KM) ใน
การเตรียมความพร้อม
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประเมินหลักสูตรและ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของ
หลักสตูรได้อย่าง
สอดคล้องกับสาระของ
เกณฑ์ AUN-QA 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบรหิารและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีอาจารย์ประจำหลักสตูรครบ 5 คน 
2.อาจารย์ประจำหลักสตูรมีบทบาทมี
หน้าท่ีความรับผิดชอบตามที่สาขากำหนด
หมอบหมาย 
3.หลักสูตรมีการวางแผนว่าอาจารย์แต่ละ
ท่านต้องมีงานตีพิมพ์อย่างน้อย 1 เรื่อง 

1. เพื่อการวางแผนระยะยาวในการบริหาร 
และพัฒนาอาจารย์ได้อย่างมีคณุภาพ  
2.อาจารย์ได้รับผิดชอบตรงตาม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล
และปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ได้สร้างสรรคผ์ลงานวิจัยตีพิมพ์เป็นท่ี
ยอมรับ 

 
กระบวนการ 

ระบบและกลไก 2565 ระบบและกลไก 2567 
   หลักสูตรมีการกำหนดแนวทางและแผน
ที่ชัดเจนในการบริหารอาจารย์ดังนี้ 
1. หลักสูตรได้มีการประชุมชี้แจงการ
กำหนดบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลกัสูตร
และอาจารย์ผูส้อนอย่างชัดเจน ดงันี้  
   1.1 มีการทำรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3 ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่ละ

หลักสตูรมีการกำหนดแนวทางและแผนท่ี
ชัดเจนในการบรหิารอาจารย์ดังนี ้
1. หลักสูตรได้มีการประชุมชี้แจงการ
กำหนดบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลกัสูตร
และอาจารย์ผูส้อนอย่างชัดเจน ดงันี้  
   1.1มีการทำรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3 ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่ละ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ภาคการศึกษา)  
   1.2 กำกับและติดตามการจดัการเรียน
การสอนและการประเมินผลการเรียนการ
สอน  
   1.3 วิธีการทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วัน 
หลังสุดภาคการศึกษา 
   1.4 ให้มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู/้ผลการ
เรียนรู้ในระหว่างปีการศึกษา 
   1.5 จัดให้มีการทำรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
   1.6 กำกับและติดตามการนำผลการ
ประเมินอาจารยม์าพัฒนาการเรียนการ
สอน 
   1.7 นำผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) มาวางแผนเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนในปีการศึกษาถัดไป 
   1.8 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/ให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
2. หลักสูตรมอบหมายภาระหน้าที่ให้
เหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์
ผู้สอน ดังนี้  
   - สำรวจความต้องการของอาจารย์ทุก
ท่านโดยให้อาจารย์เสนอตนเองในการ
ทำงานในแต่ละฝา่ย 
   3. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานใน
ประชุมหลักสูตร  
   4. นำผลที่ได้จากการประเมินการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา 
กระบวนการ และจดัทำแนวปฏิบตัิที่ด ี

ภาคการศึกษา)  
   1.2 กำกับและติดตามการจดัการเรียน
การสอนและการประเมินผลการเรียนการ
สอน  
   1.3 วิธีการทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน30 วัน 
หลังสุดภาคการศึกษา  
   1.4 ให้มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู/้ผลการ
เรียนรู้ในระหว่างปีการศึกษา 
   1.5 จัดให้มีการทำรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
   1.6 กำกับและติดตามการนำผลการ
ประเมินอาจารยม์าพัฒนาการเรียนการ
สอน 
   1.7 นำผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) มาวางแผนเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนในปีการศึกษาถัดไป 
   1.8 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/ให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
2. หลักสูตรมอบหมายภาระหน้าที่ให้
เหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์
ผู้สอน ดังนี้  
   2.1 สำรวจความต้องการของอาจารย์
ทุกท่านโดยให้อาจารย์เสนอตนเองในการ
ทำงานในแต่ละฝา่ย 
   2.2 ยกย่อง ให้กำลังใจ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
  2.3 สำรวจความต้องการในการเข้าร่วม
อบรม พัฒนาตนเองของอาจารย์ในแต่ละ
วงรอบปีการศึกษา 
 2.4 จัดโครงการ KM พัฒนาอาจารย์  
3. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานใน
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประชุมหลักสูตร  
4. นำผลที่ได้จากการประเมินการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา 
กระบวนการ และจดัทำแนวปฏิบตัิที่ด ี
 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-2 : รายงานการ
ประชุม ครั้งท่ี 
2/25667 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-3 : รายงานการ
ประชุม  2/2567 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนด้านอัตรากำลัง
อาจารย์ในระยะยาว และอัตรากำลังที่มีอยู่ และทดแทน พบว่า อาจารย์ประจำหลักสตูร
มีจำนวน 5 คน ส่งผลงานแล้วและอยู่ระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ 1 คน คือ 
อาจารย์ดร.ขันแก้ว มาพรม และมคีวามก้าวหน้าและแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
4 คน ดังนี ้

1.1 อาจารย์ขันแก้ว มาพรม ส่งผลงานวิชาการแล้ว อยู่ในระหว่างการ 
ปรับแกผ้ลงานการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

1.2 อาจารยณ์ัฐธิดา กลางประชา อยู่ในระหว่างรวบรวม 
ผลงานเพื่อกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

1.3 อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ อยู่ในระหว่างรวบรวม 
ผลงานเพื่อกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     

1.4 อาจารย์ ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง อยู่ในระหว่างรวบรวม 
ผลงานเพื่อขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ ได้ติดตามแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
พบว่า มีอาจารย์ตีพมิพ์ผลงานวิชาการมากยิ่งขึ้น 
 

การประเมินกระบวนการ 
จากกระบวนการบริหารอาจารย์ทีผ่่านมา หลักสตูรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำ

หลักสตูรพบว่า  
1. อาจารยไ์ม่สามารถเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการได้ตามกำหนด 
2. งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์มไีมเ่พียงพอ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการบริหารอาจารย์ที่ผา่นมา หลักสตูรได้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูร

พบว่า อาจารย์ประจำหลักสตูรจำนวน 5 คน มีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 4 คน 
นั้น ทางหลักสูตรฯ ได้ติดตามการขอผลงานของอาจารย์เป็นระยะ ๆ พร้อมทั้งให้กำลังใจ 
ประธานสาขาฯ ได้ให้คำแนะนำสนับสนุนในการเขียนผลงานและสนับสนุนให้อาจารย์เข้า
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาแนวทางการเขียนผลงานของตนเองเป็นระยะ 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการตีพิมพ์ผลงานวิชาการเพิ่มขึ้นในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
จำนวน  2  เรื่อง  
1. ณัฐธิดา กลางประชา และ ลวิตรา บุญปก (2567). การสังเคราะห์บทความวิจัย

ด้านการพัฒนาทักษะการฟังภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ. 
วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร, 16(46), 
90-97. 

2. สกาวรัตน์ ยิ่งยง ดวงพร ศรีบุญเรอืง และณภัทติญา ชูสกลุ (2567).การพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิคเกมเพื่อการเรยีนรู้ (Game-
Based-Learning) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสารวิชาการและ
วิจัย มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 15(2).   
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 

3. ระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

ระบบและกลไก   4.1-3-1 : 
Improvement 
plan สาขา ฯ 
ประจำปี 2567 

 
4.1-3-2 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
1/2567 , 2/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง 
ตามนโยบายและแผนที่กำหนดโดยพิจารณาจากภาระงานสอนของอาจารย์ คือ หากมี
ภาระงานเกินโหลดและงานด้านอื่นมากเกินไป หรือ อาจารย์ใหม่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ได้กำหนดให้อาจารย์ทุกคนทำงานวิจัย อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง โดยมีโครงการสนับสนุน
การเผยแพร่งานวิชาการ การนำเสนอผลงานระดับชาติ หรือ นานาชาติ หรือ การตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการในฐาน 1,2  หรือ Scopus ส่วนอาจารย์ใหม่ยืดหยุ่นให้สองปีต่อ 1 
เรื่อง เนื่องจากต้องเรียนรู้การทำวิจัย และในปีหน้าอาจารย์ในสาขาทุกท่านควรมีผลงาน
วิชาการตีพิมพ์และนำเสนอผลงานให้ครบทุกคน  

2. มีการส่งข้อมูลเพื่อข่าวสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร หรือการจัดประชุมทางวิชาการ
ให้แก่อาจารย์ผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะ 

3. คณะกรรมการสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคน  

4. จัดทำแผนบริหารอาจารย์และพัฒนาอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2567  มีการ
กำหนดโครงการ/มีการกำหนดโครงการที่เน้นในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ และความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนโดยอาจารย์ทุกคนต้องสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ (TOEIC) ที่สาขาฯ 
เป็นผู้จัดสอบให้นักศึกษาในโครงการเตรียมความพร้อมฯ โดยทุกคนจะต้องมีผลการสอบ 
780 /990 คะแนน ขึ้นไป และต้องแสดง score report ทุก 5 ปี นอกจากนี้อาจารย์ทุก
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คนต้องมีงานวิชาการและตีพิมพ์ในวารสารวิชาการฐาน 1 ฐาน 2 หรือ นำเสนอผลงาน
วิชาการในระดับชาติ หรือ นานาชาติ 

5. หลักสูตรฯ ดำเนินงาน กำกับติดตามการทำงานให้เป็นไปตามแผนของหลักสูตร
และของคณะฯ 

6. หลักสูตรร่วมกับคณะ ประเมินและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน เพื่อจัดทำ
แผน บริหารและพัฒนาอาจารย์ในรอบถัดไป 

ระบบและกลไกล 2566 ระบบและกลไกล 2567 
หลักสตูรในการกำหนดการ ส่งเสรมิ และ
พัฒนาอาจารย์ตามกลไก ดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรในการประชุมเพื่อหาแนวทางใน
การส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้
พัฒนาตนเอง 
2. วางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
   - หลักสูตร มีแผนส่งเสรมิและพัฒนา
อาจารย์ให้มีคณุวุฒิและตำแหน่งวิชาการ 
   - หลักสูตร ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์
โดยให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเอง
ด้วยการอบรมให้มีคณุภาพมาตรฐานทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
    - หลักสูตร ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์
ใหม่และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านที่
ส่งผลงานด้านการวิจยัโดยจะได้รบัทุ
สนับสนุนจากสาขาโดยมเีกณฑ์ในการให้ทุน
ดังนี้ โดยมีเกณฑด์ังนี้ 

- ตีพิมพ์ TCI ฐาน 1 ได้รับค่าตอบแทนตาม
จริง 

-ตีพิมพ์ฐาน 2 ได้รับค่าตอบแทนตามจริง 

--ตีพิมพ์ในระดับนานาชาตไิดร้ับ
ค่าตอบแทนตามจริง 

3. ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารยต์ามแผนงาน
ที่ได้กำหนดไว ้
4. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานใน
การประชุมหลักสูตร 

หลักสตูรในการกำหนดการ 
ส่งเสริม และพัฒนาอาจารยต์าม
กลไก ดังต่อไปนี ้
1. หลักสูตรในการประชุมเพื่อหา
แนวทางในการส่งเสรมิให้อาจารย์
ประจำหลักสตูรได้พัฒนาตนเอง 
2. วางแผนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
   - หลักสูตร มีแผนส่งเสรมิและ
พัฒนาอาจารย์ให้มีคณุวุฒิและ
ตำแหน่งวิชาการ 
   - หลักสูตร ส่งเสรมิและพัฒนา
อาจารย์โดยให้โอกาสอาจารย์ทุกคน
ได้พัฒนาตนเองด้วยการอบรมใหม้ี
คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง  
3. ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารยต์าม
แผนงานท่ีได้กำหนดไว ้
4. ประเมินและสรุปผลการ
ดำเนินงานในการประชุมหลักสูตร 
5. นำผลที่ได้จากการประเมินการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและ
พัฒนา กระบวนการ และจัดทำแนว
ปฏิบัติที่ดี  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

5. นำผลที่ได้จากการประเมินการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา 
กระบวนการ และจดัทำแนวปฏิบตัิที่ด ี

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     ใน ปี ก ารศึ กษ า  2567  ห ลั ก สู ต รฯ  ได้ มี ก ารด ำ เนิ น งาน ให้ เป็ น ไป ต าม
กระบวนการพัฒนาอาจารย์ของสาขา ดังนี้ 
          1. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ที่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวน 4 
คน ได้แก่ อาจารย์ขันแก้ว มาพรม อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ อาจารย์ณัฐธิดา กลาง
ประชา และ อาจารย์ ดร. ดวงพร ศรีบุญเรือง   

          2. อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องโดยการอบรมสัมมนา และเข้าร่วมโครงการ KM พัฒนาอาจารย์และศึกษาดูงาน 
การประเมินกระบวนการ 4.1-3-3 : บันทึกการ

ประชุม ครั้งท่ี 4/2567 
     ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงได้มีการประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรในแต่ละประเด็น  

เพื่อกำกับติดตามให้เป็นไปตามแผน พบว่า ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ในหลักสูตรได้
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการงานวิจัย จำนวน 3 คน คือ อาจารย์ณัฐธิดา กลางประชา และ
อาจารย์ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง และอาจารย์อภริัตน์ พุทธิดิลก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-3-5 : บันทึกการ

ประชุม ครั้งท่ี 4/2567      หลักสูตรได้นำผลการประเมินกระบวนการมาแก้ไขจุดบกพร่องโดยการปรับปรุง
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงได้ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแก้ไขจุดบกพร่องดังกล่าวโดยการ
สนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน ตำรา สื่อนวัตกรรม งาน
วิชาการ งานวิจัย เพื่อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือ นานาชาติขึ้นเพื่อกระตุ้นให้อาจารย์ในสาขาผลิตผลงาน
วิชาการเพิ่มขึ้น และยังกระตุ้นให้อาจารย์ในสังกัดที่ยังไม่ได้ศึกษาต่อ ให้การศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน ได้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก และด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวน 1 คน ได้ส่งผลงานเพื่อพิจารณาเข้ารับตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
แล้ว ซึ่งกำลังอยู่ในระหว่างการพิจารณาผลงานจากผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนอาจารย์อีก 3 ท่าน
อยู่ระหว่างจัดทำเอกสารเพื่อขอกำหนดเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
ได้แก่ อาจารย์ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ และอาจารย์ณัฐธิดา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กลางประชา  ซึ่งกำลังรวบรวมผลงานวิชาการเพื่อกำหนดตำแหน่งและเสนอให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาต่อไป 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน ได้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนท่ีปรับปรุงมาอย่างต่อเนื่อง 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 3 ข้อ 4 
  บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
หลักสตูรฯ มีกระบวนการ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 3 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 60 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5 คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 0 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 20 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
 0 คะแนน 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

จำนวน 
(เร่ือง) 

1 อ.ดร. ขันแก้ว มาพรม  0.6 1 
2 อ. ณัฐธิดา กลางประชา  0.6 1 
3 อ.อภิรัตน์ พุทธิดิลก  0.4 1 
4 อ.ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง  0.6 1 

รวม 2.2 4 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด  5 คน  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 44  
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  
ขึ้นไป) 

5 คะแนน  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3 3 3.3 
  บรรล ุ
   ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใชข้้อมูล 3 ชดุยอ้นหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 

ปีการศึกษา 2565  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2562 5 5 100% 

2563 5 5 100% 
2564 5 5 100% 
2565 5 5 100% 
2566 5 5 100% 

4.3-1-1 : หลักสูตรปรับปรุง 
2562 

4.3-1-2 : สมอ. 08 ระบุวันที่
อนุมัต ิ

 
 X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อธิบายกระบวนการ 

นับตั้งแต่เริม่มีการใช้หลักสตูร หลกัสูตรใหม่ปีพุทธศักราช 2557 
หลักสตูรฯ ในปี 2557 และหลักสตูร ค.บ. 4 ปี พ.ศ. 2562-2567 จนถึง
ปัจจุบัน มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรครบ จำนวน 5 คน แต่ในเดอืน
กันยายน พ.ศ. 2563 มีอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 
1 ท่าน และ ในปี 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออกจาก
ราชการ 1 ท่าน จึงได้มีการรับอาจารย์มาสังกัดประจำหลักสตูรเพิม่ และ
เปลี่ยนแปลงผู้รบัผิดชอบหลักสตูรโดยได้อนุมัติ สมอ. 08 เปลี่ยนแปลง
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  
(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ
ด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2565 4.97 
2566 4.95 
2567 4.76 

คำอธิบายกระบวนการ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร ในปี 2566 โดยรวมอยู่
ในระดับ มากทีสุ่ด มีค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.76 
           ดังนั้น จากการเปรียบเทยีบผลการประเมินความพึ่งพอใจของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรต่อการบรหิารหลักสูตรทั้ง 3 ปีการศึกษา มี
แนวโน้มการดำเนินงานท่ีดี แต่ยังมีด้านท่ีควรปรับปรุงพัฒนาเช่น ดา้น
การบริหารอาจารย์ เช่นอาจารยม์สี่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร และการกำหนดจำนวน
คาบสอนและภาระงานของอาจารย์ให้อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม เป็นตน้ 

4.3-2-1 : รายงานผลความพึง
พอใจของอาจารย์ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3  3  3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 3 
นักศึกษาและบัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2562 63 59 59 58 - - - 
2563  59 58 50 49 - - 
2564   58 55 54 54 - 
2565    57 53 51 47 
2566     56 55 55 
2567      - - 

หมายเหตุ สาขาภาษาอังกฤษเว้นรับนักศึกษา ในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 เนื่องจากอยาระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา  
 1. กระบวนการเปดิรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการเปิดรับสมัครและรายงานตัวก่อนมหาวิทยาลยั
อื่นๆ จึงทำให้มีนักศึกษามารายงานตัวการเป็นนักศึกษาไว้จำนวนมาก เมื่อมีการประกาศผลการการเขา้ศึกษาตามมหาวิทยาลยั 
ต่าง ๆ ส่งผลให้นักศึกษาที่รายงานตัวไว้ลาออกหรือสละสิทธ์ิ จึงมีผลกระทบต่อจำนวนการรับนักศึกษา 
 2. ความพร้อมในการเตรียมตัวทางด้านการใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษา เช่น การปรับตัวต่อการเรียนการสอน ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และต่อการทำงานกลุ่ม 
 3. ปัญหาเรื่องการจดัสรรเวลา และปัญหาด้านการเงิน 
 4. ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเว้นรับนักศึกษาเนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสตูร เป็น
หลักสตูรสาขาวิชาการศึกษา (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเว้นรับนักศกึษาในปีการศึกษา พ.ศ.2567 เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลกัสูตรจากเดมิ 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.4ปี) หลักสูตรปรับปรุง 2562 ปรับปรุงเป็นหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา (4ปี) หลักสูตรปรับปรุง 
2568 (วิชาเอกภาษาอังกฤษ) อย่างไรก็ดี สาขาวิชามีการวางแผนและกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2568 และได้
เปิดรับนักศึกษาใหม่ครบตามจำนวนรับตามแผนท่ีกำหนด โดยอิงกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็น ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 : 
ระบบและกลไก
การรับนักศึกษา 
 
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
รับสมคัรนักศึกษาท่ีมีคณุสมบัตติามที่ระบไุว้ใน มคอ. 2 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาจำนวน 60 คน 1.นักศึกษามีคุณสมบัตติาม มคอ.2 ครบถ้วน 
 2.สามารถแบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อนำข้อมูลไปออกแบบการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 

กระบวนการ (P) 
หลักสตูร ฯ มีแผนการรับนักศึกษา 2 หมู่เรียน จำนวน 60 คน ตามนโยบายที่ อว. และ
มหาวิทยาลยัฯ กำหนด โดยมีกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้  
1. คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเข้าศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และ

สาขาได้ประชุมปรึกษาหารือกันเพือ่พิจารณานักศึกษาใหม่ที่มีคณุสมบัติผูผ้่านการ
คัดเลือกโดยการพิจารณาผลการทดสอบข้อเขียน หรือ ใบรายงานผลสอบภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน  

2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครนักศึกษาโดยใช้เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และ
การออกพ้ืนท่ีแนะแนวตามสถานศกึษาต่างๆ 

3. ดำเนินการรับสมัครและคดัเลือกนักศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน (D) 3.1-1-2: 
เกณฑ์การรับ
นักศึกษาปี
การศึกษา 
2562 - 2567 
3.1-1-3: 
จำนวน
นักศึกษาปี
การศึกษา 
2562 - 2567 
 

     หลักสูตร ฯ ร่วมกับคณะและมหาวิทยาลยัดำเนินการประชาสัมพันธ์และเปิดรับ
นักศึกษาโดยอาศัยระบบการกำหนดคุณสมบัติ และจำนวนรับนักศกึษาของมหาวิทยาลัย (อิง
ตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2559)  

โดยมีคณุสมบัตเิบื้องต้นของนักศึกษาสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

อย่างไรก็ดี ผลสะท้อนจากคณาจารย์ซึ่งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณน์ักศึกษาพบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดความรู้พืน้ฐานทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หรือยังไม่
มีเป้าหมายในการศึกษาที่ชัดเจน ทำให้ต้องมีการจัดระบบอาจารย์ทีป่รึกษาในแต่ละด้าน
เพื่อให้คำปรึกษา ปรับพื้นฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา ตลอดจนห้องเรียนที่มีจำกดัอาจก่อให้เกิดปญัหาในการผลิตบณัฑิตและ
การบริหารจัดการหลายประการได้ 

เนื่องจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษเว้นรับนักศึกษาในปีการศึกษา พ.ศ.2567 เนื่องจาก
อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรจากเดิม หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.4ปี) หลักสูตร
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปรับปรุง 2562 ปรับปรุงเป็นหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา (4ป)ี หลักสูตรปรับปรุง 2568 
(วิชาเอกภาษาอังกฤษ) อย่างไรก็ดี สาขาวิชามีการวางแผนและกระบวนการรับนักศึกษา
ใหม่ในปีการศึกษา 2568  
การประเมินกระบวนการ (C) 3.1-1-4: 

รายงานการ
ประชุมเรื่อง 
การปรับ
แผนการรับ
นักศึกษา ครั้งท่ี 
4/2567 
 

    ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้จัดประชุมอาจารย์ประจำทุกคน เพื่อระดมความคิดเห็น 
วิเคราะห์ และร่วมกันสร้างกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

 ผลจากการประชุมสรุปได้ ดังนี ้
      ระบบการคัดเลือกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอต่อการคัดกรองนักศึกษา 
เนื่องจากความจำเป็นของมหาวิทยาลัยในด้านงบประมาณ จึงจะต้องเพิ่มกระบวนการคัดกรอง
นักศึกษาโดยการทำแบบทดสอบพื้นฐานทางภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น เพื่อวัดพื้นฐานนักศึกษาและ
นำไปสู่การเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาต่อไป ควรมีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา โดยมีมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2567 ดังนี ้

1. อาจารย์ ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา หมูเ่รียนที่ 1 
2. ด้วยอาจารย์ ณภฑัติญา ชูสกุล เปน็อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา หมู่เรยีนที่ 2  
โดยจะต้องปฎิบัตหิน้าท่ีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษารหัส 68 และให้คำปรึกษานักศึกษา
ในด้านการปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย กำกับและติดตามนักศึกษาให้เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการของหลักสตูร ฯ 
3. อาจารยณ์ัฐธิดา กลางประชา และอาจารย์ ดร. ขันแก้ว มาพรม ให้คำปรึกษา

นักศึกษาด้านการจดัการทดสอบ TOEIC การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
และการบูรณาการเชิงพื้นที่  

4. อาจารย์ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง อาจารยณ์ภัทตญิา ชูสกุล และอาจารย์อภิรตัน์ พุทธิ
ดิลก ให้คำปรึกษานักศึกษาด้านการเตรียมตัวในการทดสอบมาตรฐานและประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู การจัดค่ายบริการวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา รวมถึงความรู้
พื้นฐานการเรียนรู้คำศัพท์ การฟัง พูด อ่าน เขียนและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 

5. อาจารย์ทุกท่านร่วมกันออกแบบขอ้สอบวัดผลภาษาอังกฤษ ข้อคำถามสัมภาษณ์ 
และเกณฑืการรับนักศึกษาใหม่ในปี พ.ศ.2568 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน (A) 3.1-1-5 : 

รายงานการ
ประชุมเรื่อง 
การปรับ
แผนการรับ
นักศึกษา(อ้าง
เรื่องเดิม) 

ในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นมา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จึงได้วิเคราะห์ 
สรุป และจัดทำแผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ดังนี้ 

 1.คุณสมบัติของนักศึกษายังคงจำเป็นต้องยึดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 2. เพิ่มกระบวนการคัดกรองนักศึกษาโดยใช้แบบทดสอบ  pre-test วัดพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์ โดยจะจัดสอบข้อเขียนก่อนการสอบ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปแปลผลและทำการวิเคราะห์เพื่อแบ่งกลุ่มนักศึกษาใหม่ตาม
ความพร้อมในเริ่มศึกษา และเพื่อนำไปสู่การออกแบบกิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าเรยีน
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ได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
3. จัดให้มีการปฐมนเิทศ และระบบพบท่ีปรึกษาโดยตรง และโดยการใช้เว็บไซต์และ

สื่อโซเชียลมีเดียเพิ่มมากขึ้น เช่น เว็บไซตส์าขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ Line และ 
Facebook โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้คำปรึกษา ปรบัพ้ืนฐานความรูส้ำหรับครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
การเตรียมตัวสำหรับการทดสอบด้านภาษา เช่น ข้อสอบ RMU-UET หรือ TOEIC 

4. มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยจัดอบรมปรับพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร การติวข้อสอบ TOEIC และจัดสอบให้กับนักศึกษาช้ันปีที่  1 เพื่อแบ่งกลุ่ม
นักศึกษาใหม่ตามความพร้อมก่อนเริ่มศึกษา และเพื่อนำไปสู่การออกแบบกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าเรียนได้อย่างเหมาะสมและการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ต่อไป 

5. เตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ และบูรณาการค่าย
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาภาษาเพื่อการสื่อสารและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดทำค่ายและ
บริการวิชาให้หน่วยงานสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม ( I )  
 จากการปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษาส่งผลให้ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีจำนวนนักศึกษารับเข้า 60 คน จากกระบวนการคัดเลือกตามระบบ
ของมหาวิทยาลัยฯ และการสอบสัมภาษณ์ ปรากฎว่านักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติตรงตามที่
มหาวิทยาลัยและ มคอ. 2 กำหนดตรงตามวัตถุประสงค์ 

โดยผลจากการทดสอบความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษทำให้สามารถแบ่งกลุ่มนักศึกษาจาก
พื้นฐานความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ซึ่งจะเป็นข้อมูลสำคัญที่หลักสูตรจะนำไป
ประกอบการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนให้กับนักศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี ้
 1) กลุ่มนักศึกษามีความรู้ระดับพื้นฐานและมีความใฝ่รู้หรือเตรียมความพร้อมก่อน
เริ่มศึกษา  
 2) กลุ่มนักศึกษาที่มีความรู้ระดับพื้นฐานปานกลาง มีความใฝ่รู้จำกัดในช้ันเรียน
เท่านั้น  
 3) กลุ่มที่มีพ้ืนฐานระดับต่ำและขาดความใฝ่รู้หรือเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มศึกษา 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

3.1-1-10 : 
ผลารทดสอบ 
RMU-UET 
3.1-1-11 : 
ระบบการรับ
สมัครนักศึกษา 
/ประกาศ 
 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการสง่ผลให้หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สามารถ
คัดเลือกนักศึกษาท่ีมคีุณสมบตัิตามที่มหาวิทยาลยัฯ กำหนดในรอบที่ 2 เป็นต้นไป และ
สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานของ สกอ.  

ระบบคัดกรองและการจำแนกศักยภาพของนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม ช่วยให้หลักสตูร
สามารถเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กล่าวคือ สามารถออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับพ้ืนฐานและศักยภาพของนักศึกษาแต่ละ
กลุ่มได้ให้มีพื้นฐานท่ีเพียงพอต่อการศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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 กระบวนการดังกล่าวข้างต้นเป็นตน้ทางของกลไกการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร
ให้สามารถศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี ได้อย่างมีความสุข และยังส่งผลให้นักศึกษาที่มี
ศักยภาพในการเป็นครผูู้สอนภาษาอังกฤษท่ีมีคุณภาพได้ 

2. การเตรยีม
ความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 : 
โครงการเตรยีม
ความพร้อมฯ 
3.1-2-2 : 
โครงการเตรยีม
ความพร้อม
สำหรับศึกษา
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

     (เสรมิสรา้ง
คุณธรรม
จรยิธรรมฯ 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  
3.1-2-3 : 
Score report 
จาก  
RMU-UET 
ผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ  
นักศึกษา 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้
จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ โดยแบ่งกิจกรรม ดังน้ี  

1. การเตรียมความพร้อมในการเป็นนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
2. ทดสอบภาษาอังกฤษก่อนเข้าเรยีน และติวข้อสอบ ติวในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และ

ทดสอบอีกครั้งในปีท่ี 4 และนักศกึษาในสังกัดต้องสอบผ่านในระดบั B1 ก่อนปีท่ี 3 
และต้องผา่นระดับ B2 ก่อนสำเร็จการศึกษา 

3. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และการเป็นนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนักศึกษาและนักศึกษาทุกช้ันปีโดยผ่านกิจกรรม
นันทนาการและสันทนาการ 
3. เพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม ปลูกฝังจติสำนึกรักศรัทธาในตนเองและผู้อื่น ตลอดจน
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของคณาจารย์และนักศึกษา   
4. เพื่อนักศึกษานำความรู้จากการอบรมและปฏิบตัิธรรมไปถือปฏิบตัิและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและถ่ายทอดต่อไป 
5. เพื่อให้นักศึกษาท่ีได้รับมอบหมายภาระงานไดม้ีทักษะการบริหารจัดการและทำงานเป็นทีม
อย่างมีระบบและส่งเสริมภาวะผู้นำและภาวะผูต้ามเพื่อเตรยีมความพร้อมท่ีจะดำเนินกิจกรรม
อื่นๆ ต่อไป 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 60 คน
ได้รับการอบรมเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาอังกฤษฯ  

งบประมาณ ใช้งบประมาณคุ้มค่า 

2 ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีได้รบัการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

ระยะเวลาในการจัดเป็นไปตามกำหนดการ 

3. ร้อยละ 100 ของบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

นักศึกษาทราบคะแนนและระดับของตนเพื่อ
จะได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง 

กระบวนการ 
      1. จัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ติวสอบตามโครงสร้าง
ข้อสอบโทอิก และอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกช้ันปี 
      2. จัดอบรมการเป็นนักศึกษา ชีวิตนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลยัและการปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมใหม่ แนะนำอาจารย์ในสาขา สถานท่ี อาคารเรียน สำนกังานคณะ และสถานท่ีสิ่ง
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อำนวยความสะดวกจำเป็นสำหรับชีวิต สาธารณสมบัติที่เกี่ยวข้อง เช่น ธนาคาร ตู้ ATM 
ร้านอาหาร ร้านซักรดี ร้านสะดวกซื้อ ฯลฯ 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้ดำเนินการประชุมเชียร์และสานสัมพันธ์ตามแผนการข้างต้น 

และเป็นผู้ควบคุมและติดตามการเข้าเตรียมความพร้อมทางวิชาการที่จัดโดยชุมนุม TEC 
ผลจากการดำเนินงานตามแผนงานพบว่านักศึกษามีทักษะและมีความพร้อมศึกษาด้าน

ภาษา และทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ทักษะดังกล่าวอาจยังไม่เพียงพอต่อการศึกษา
และการสอบวัดทักษะความเช่ียวชาญภาษาอังกฤษสำหรับข้อสอบมาตรฐาน ส่งผลให้
นักศึกษามีความพร้อมไม่เพียงพอต่อการเริ่มศึกษา กล่าวคือ นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะใน
การฟัง พูดเพื่อการสื่อสารและการอ่านเพื่อจับใจความ สามารถสื่อสารในระดับเริ่มต้นได้เป็น
ส่วนใหญ่ ส่วนอ่านเพื่อจับใจความนักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านนี้ ผลการสอบ  RMU-
UET ปรากฎว่า มีนักศึกษารหัส 66 เมื่ออยู่ในช่วงช้ันปีที่ 1 ผ่านการสอบในระดับB1 (500 
คะแนนขึ้นไป) จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.38 ซึ่งเพิ่มขึ้นกว่าปีที่แล้ว (3.22) และ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มีผลการสอบที่ดีขึ้นคือผ่านระดับ B1 จำนวน 30 คน และB2 จำนวน 2 
คน และ C1 จำนวน 1 คน และในปีการศึกษา 2567 นักศึกษากลุ่มดังกล่าวมีคะแนน
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น (อ้างอิงผลคะแนน RMU UET ปีการศึกษา2567) 
การประเมินกระบวนการ  

จากผลการดำเนินการตามแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังกล่าว ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรภาษาอังกฤษได้จัดการประชุมเพื่อหารือเพื่อปรับปรุง
กระบวนการเตรียมความพร้อม เพื่อแก้ไขปัญหานักศึกษาสอบไม่ผ่านจากการขาดความเข้าใจ
ในการทดสอบ และการขาดแรงจูงใจหรือเป้าหมายหลังสำเร็จการศึกษา 

โดยในการประชุมอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของช้ันปีที่ 1 ได้สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษา
ส่วนมากน่ังฟังการบรรยายโดยไม่พูดคุยรบกวนการบรรยาย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากนักศึกษา
เพิ่งก้าวพ้นวัยของการเรียนในระดับมัธยมศึกษามา และยังไม่คุ้นเคยกับระบบการเรียนการ
สอนในระดับมหาวิทยาลัย ประกอบกับการที่หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษไม่
สามารถคัดเลือกนักศึกษาตามความต้องการได้ ทำให้มีนักศึกษาจำนวนมากยังคงขาดความ
เอาใจใส่และตระหนักในความยากโดยธรรมชาติของการเรียนภาษา ซึ่งสะท้อนออกมาจาก
การนั่งฟังบรรยายโดยไม่มีการจดบันทึกความเข้าใจ การไม่อ่านหนังสือล่วงหน้าก่อนเข้าฟัง
บรรยาย ตลอดจนในการสอบกลางภาคในบางรายวิชานักศึกษาเป็นจำนวนมากไม่มีทักษะใน
การเขียนตอบข้อสอบแบบอัตนัย และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการทดสอบภาษาอังกฤษทุกทักษะ
ในลักษณะเฉพาะตัว 

จากภาพสะท้อนดังกล่าวข้างต้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการเตรียมความพร้อมโดย
ยังไม่เพียงพอต่อการสร้างความพร้อมให้กับนักศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษ  ดังนั้น 
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยฉันทามติจากอาจารย์ประจำหลักสูตรจึงได้มีมติในการสร้างแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยนำเอาข้อมูลที่ได้จากกระบวนการรับนักศึกษามาประกอบการ
จัดรูปแบบโครงการเตรียมความพร้อม ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 กระบวนการใหญ่ ๆ ได้แก่ 
1) กระบวนการสร้างความตระหนักและความสำคัญของการเรียนและธรรมชาติของวิชา
ภาษาอังกฤษ 2) กระบวนการเสริมสร้างพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการศึกษาครู เช่น การทำ
ข้อสอบวัดความเช่ียวชาญด้านภาษาที่เป็นมาตรฐานสากล เช่น TOEIC, IELT, TOEFL, CU 
TEP และอื่นๆ เป็นต้น 

ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของการปรบัปรุงกระบวนการ ดังนี้ 
 1. นักศึกษารหัส 62 เป็นต้นไป รอ้ยละ 100 จะต้องมีทักษะและความเช่ียวชาญ
ด้านภาษาอังกฤษในระดับ CEFR B1 เพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพ และ 

 2. นักศึกษา รหัส 62 เป็นต้นไปก่อนสำเร็จการศึกษาร้อยละ 100 จะต้องผ่านการ
ทดสอบ CEFR B2 หรือการทดสอบมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเทียบเท่ากับ CEFR B2 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-2-6 : กลุ่ม 

Facebook/Line 
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

       จากมติในการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการดังกล่าวข้างต้น ทำให้หลักสูตร
ภาษาอังกฤษมีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมใหม่ ซึ่งใช้กับนักศึกษาในหลักสูตรใหม่ 
(พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

- การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ได้กำหนดให้มีการให้ 
ข้อมูลแก่นักศึกษาและผู้ปกครองแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังน้ี 

อาจารย์ดร. ขันแก้ว มาพรม และอาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ เป็นผู้ให้ข้อมูลในเรื่อง
คุณภาพของหลักสูตร เส้นทางวิชาชีพครูและโอกาสก้าวหน้า ตลอดจนตัวอย่างของศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันที่ประสบความสำเร็จ เพื่อสร้างแรงจูงใจและเป้าหมายในการเรียนให้กับ
นักศึกษา 

อาจารย์ดร. ลวิตรา บุญปก และอาจารย์ ณัฐธิดา กลางประชา เป็นผู้ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตร การปรับตัวในการเรียนครู การลงทะเบียนเรียน การแก้ไข
ปัญหาการเรียนเบื้องต้น ตลอดจนแนวทางการศึกษาให้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ตลอดจน
การทดสอบมาตรฐาน ซึ่งเป็นจุดเด่นของหลักสูตร ค.บ. ด้วย 

อาจารย์ดร. ดวงพร ศรีบุญเรือง อาจารย์อภิรัตน์ พุทธิดิลก และ อาจารย์ ณภัท
ติญา ชูสกุล เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การปรับตัวจากการเรียน
มัธยมสู่ชีวิตระดับอุดมศึกษา ตลอดจนช่องทางการขอคำปรึกษา และแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
และ 

• การประชุมเชียร์ภายใต้ ชุมนุมภาษาอังกฤษ TEC (Teacher of English 
Club) เพื่อสร้างความคุ้นเคยระหว่างนักศึกษาด้วยกัน รุ่นพี่  คณาจารย์ 
ก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมู่นักศึกษา 

• กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ เพื่อสร้างความคุ้นเคยระหว่างนักศึกษาด้วยกัน รุ่น
พี่ และคณาจารย์ รวมถึงเป็นโอกาสอันดีในการให้คำแนะนำในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาในฐานะที่เป็นนักศึกษาด้วยกัน  
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• การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ
การศึกษา ได้แก่ การใช้ห้องสมุด การใช้คอมพิวเตอร์และการสืบค้นข้อมูล และ
การใช้ภาษาอังกฤษ ตลอดจนวิธีการการลงทะเบียนและการเลือกวิชาเรียนด้วย 

• เป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับกิจกรรมค่ายบริการวิชาการกับโรงเรียนเครือข่ายอีก
ด้วย 

• การฝึกทักษะที่จำเป็นสำหรับครูในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การอ่านเพื่อจับ
ใจความ การอ่านเพื่อคิดวิเคราะห์ และการทดสอบภาษาอังกฤษด้วยตนเอง
ผ่านเว็บไซต์ หรือกลุ่ม Facebook/Line ที่สาขากำหนด การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการพัฒนาบุคลิภาพความเป็นครูสู่สากล โดยการจัด
โครงการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  

- ระยะแรก โดยการสร้างแรงบันดาลใจจากรุ่นพี่ที่ประสบความสำเร็จทั้งในการเรียน 
และการประกอบอาชีพ มาเป็นผู้ให้คำแนะนำวิธีการคิด วิธีการเรียน วิธีการอ่านหนังสือ ของ
แต่ละคน เพื่อให้น้อง ๆ สามารถนำเอาไปปรับใช้ได้ นอกจากนี้ยังได้เริ่มกระบวนการฝึกการ
ทดสอบภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบที่ใกล้เคียงกับข้อสอบจริงมากที่สุด โดยมีคณาจารย์เป็นผู้
อบรมวิธีการและมีนักศึกษาชุมนุม  TEC ซึ่งเป็นผู้นำในการให้คำแนะนำน้องสายรหัส
รายบุคคลในอัตราส่วน พี่ 1 คน ต่อน้อง 4 คนจากนั้นจึงมีการประเมินโดยการตรวจข้อสอบท่ี
นักศึกษาได้ฝึกทำผ่านระบบออนไลน์ โดยคณาจารย์เป็นผูต้รวจให้คะแนนและให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงการตอบคำถามในข้อสอบ 
        - ระยะที่สอง เป็นการติดตามผลการนำเอาทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับจากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียน โดยหลักสูตรได้จัดรายวิชาการฟังและการพูดสำหรับครูภาษาอังกฤษ 
ไวยากรณ์ขั้นสูง การอ่านเพื่อการคิดวิเคราะห์ ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ รายวิชา การทดสอบมาตรฐาน และรายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตร ซึ่งเป็นวิชาใหม่ที่
มีลักษณะเพื่อการบูรณาการการเรียนเพื่อทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษารหัส 62 
ในแต่ละช้ันปี เพื่อให้นักศึกษาเกิดความเชี่ยวชาญทางศาสตร์ของตน โดยใช้กระบวนการสอน
แบบ Corporative Learning, CLT และกระบวนและเทคนิควิธีการผสมผสาน มาใช้เพื่อ
แก้ปัญหาการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ในรายวิชา CEFR นักศึกษาจะต้องได้ทำ
การทดสอบกับข้อสอบจริงและรายงานผลสอบให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบ ก่อนสำเร็จการศึกษา 

- ระยะที่สาม นักศึกษาTEC และสาขาร่วมกันจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทดสอบวัดทักษะความเช่ียวชาญดา้นภาษาอังกฤษ (วัดผลโดยการสอบ TOEIC) เพื่ออบรม 
ถ่ายทอดประสบการณ์ การย้ำเตือนถึงความสำคัญของการฝึกทักษะของตนเองทุกด้าน ไม่ว่า
จะเป็นการฟัง พูด อ่าน และเขียน ตลอดจนไวยากรณ์ และคำศัพทภ์าษาอังกฤษ เทคนิคการ
ทำข้อสอบ การทำคะแนน การทำข้อสอบให้ทันเวลา เพื่อเพิ่มโอกาสในการประสบ
ความสำเร็จบนอาชีพครู และเป็นการทดสอบตนเอง เพื่อเตรยีมความพร้อมก่อนสอบวัดทักษะ
ภาษาอังกฤษในอนาคต 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-2-7: โครง

กาพัฒนา
สมรรถนะ

แม้สาขาวิชาฯ เว้นรับนักศึกษาในปี 2567 แต่ได้มีการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาที่อยู่ระหว่างศึกษา ท้ัง 3 ช้ัน ปี โดยตลอด ผลจากการปรับกระบวนการเตรียมความ
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พร้อมและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาดังกล่าวข้างต้นส่งผลในเชิงบวกที่เป็นรูปธรรม ตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่หลักสูตรได้กำหนดเอาไว้ ดังนี้ 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษได้ดีขึ้นโดยการ
ทดสอบกับข้อสอบที่เสมือนจริงจำนวน 1 ครั้ง และข้อสอบจริง ครั้งที่ 1 หลังการ
อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา และเมื่อเข้ามาเรียนในช้ันปีที่ 1 
นักศึกษาจะต้องเข้าอบรมโครงการเตรียมความพร้อมโดยมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และการเตรียมความพร้อมด้านการเป็นนักศึกษา 
หลังการอบรม จะมีการให้นักศึกษาสมัครสอบวัดทักษะด้านภาษาอังกฤษ จัดสอบ
โดยสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ ของมหาวิทยาลัยฯ หรือ
หากนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 มีผลคะแนนท่ีสามารถเทียบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 
ขึ้นไป จะได้รับการยกเว้นการสอบ Placement Test หรือ RMU-UET ของ
มหาวิทยาลัยฯ  นอกจากนี้ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
หลักสูตรฯ สาขาวิชาจะจัดกิจกรรมการอบรมคุณลักษณะบัณฑิต ซึ่ งจะ
ประกอบด้วย การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู การแต่งกายให้ถูกกาลเทศะ 
มารยาทไทย มารยาทสังคม มารยาทในการการรับประทานอาหารในแบบต่างๆ 
เป็นต้น ทั้งนี้ กิจกรรมเหล่านี้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาและ
เสริมสร้างบุคลิภาพความเป็นครูมืออาชีพ สร้างความน่าเช่ือถือ ภูมิฐานและออกสู่
สากลอย่างภาคภูมิ เป็นต้นแบบสังคมได้ ตลอดจนฝึกฝนทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษผ่านการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสามารถด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ก่อนออก
ฝึกสอน  กิจกกรรมเหล่านี้ยังส่งเสริมความสามารถสะท้อนแฝง การกล้าแสดงออก 
ความมั่นใจ หรือ พรสวรรค์ของนักศึกษาส่วนใหญ่ให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น ก้าวไปสู่เวที
การประกวด เป็นตัวแทนของเยาวชนในการเป็นผู้มีอิทธิพลต่อประชาชนในสังคม 
ประสบความสำเร็จ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการได้  ซึ่ งหลักสูตรฯ มี
กระบวนการฝึกฝนบ่มเพาะนักศึกษา และเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาทักษะและ
บุคลิกภาพความเป็นครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษให้ก้าวไปสู่ความเป็น
เลิศในอาชีพโดยในปี 2567 มีนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านการสอบคัดเลือก
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการครูและมีงานทำคิดเป็นร้อยละ 70 และบางรายอยู่ระหว่าง
รอเรียกบรรจุ 

 

นักศึกษา
ภาษาอังกฤษ 
3.1-2-8 :ผล
การทดสอบ 
RMU-UET 
3.1-2-9 :มคอ.
5 ในรายวิชาปี 
1 ภาคเรียนที่ 1  
และ 2 
3.1-2-10 : ผล
การทดสอบ 
RMU-UET 
3.1-2-11 
โครงการพัฒนา
สมรรถนะ
นักศึกษา 
3.1-2-12 
หลักฐาน
นักศึกษาท่ีมี
งานทำหลัง
สำเรจ็
การศึกษา 
3.1-2-13 
รายงาน
โครงการKM
ด้านการจดัการ
เรียนการสอน
นักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 2 2 
  บรรล ุ
   ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ควบคุมการ
ดูแลการให้
คำปรึกษา
วิชาการและ
แนะแนวแก่
นักศึกษา
ปริญญาตร ี

ระบบและกลไก 3.2-1-1 : รายงาน
การประชุม ครั้งท่ี 
2/67 (กำหนดภาระ
งานท่ีปรึกษา)  
3.2-1-2 : คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3.2-1-3 : คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย ์
นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
3.2-1-4 : เอกสาร
แสดงราย 
ละเอียดในการ
ควบคุมการทำ 
วิจัยในช้ันเรียนช้ันปี
ที่ 4  
 
 
 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี มี
ดังนี ้
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้คำปรึกษาด้านจติวิทยาแนะแนวแก่นักศึกษา 
ใหม่ในด้านการปรับตัว และวิถีชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยฯ 

2. เพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการแก่นกัศึกษาทุกช้ันปี ใน 
การลงทะเบยีนเรยีน การชำระค่าลงทะเบียน ระบบทะเบยีน การประเมินผู้เรียน ฯลฯ และ 

3. เพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการแก่นกัศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในการทำการวิจัยในช้ันเรียน 
     4 เพื่อเป็นการควบคุมปัจจัยเสี่ยงกับนักศึกษาต่อการไมส่ำเร็จการศึกษาตามแผนเรียน 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาทุกช้ันปี ร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษาและเปน็ช่องทาง
ในการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา พร้อมทั้งการให้ 
ความช่วยเหลือในดา้นอ่ืน ๆ 

1.นักศึกษาได้รับคำปรึกษาและการดูแล
จากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง 

2.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ร้อยละ 100 มีอาจารย์
ที่ปรึกษาควบคุมงานวิจัย 

2.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีงานวิจัยดีเด่นอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

3. เป็นช่องทางในการจัดเก็บข้อมลูส่วนตัว
ของนักศึกษาเพื่อการรู้จักนักศึกษาให้มาก
ขึ้น 

3.การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ (P) 

                                          

                                                       

                                                                   
                    

                                                                     
                                                              

                                                             

                                                                  

                                                                   
           /                                                     

           
 

      
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ในปี
การศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษได้มีการดำเนินการวางแผน 
ดังต่อไปนี้   
     1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการควบคุมการดูแลให้คำปรึกษา
วิชาการ แนะแนว และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
         1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาวิชาการ การ
แนะแนว และการให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา โดยพิจารณาจากภาระงานการเป็นท่ีปรึกษา
หมู่เรียนท่ีได้รับผิดชอบ  
         1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนให้จัดตารางการให้คำปรึกษา และพัฒนาระบบ
การจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา (ผลการเรียน ผลการประเมิน สมุดบันทึกการให้คำปรึกษา) 
         1.3 หากมีนักศึกษามีผลภาวะความเสี่ยงจำเป็นหรือร้ายแรง ให้อาจารย์ที่ปรึกษานำ
ข้อมูลของนักศึกษานั้น เข้าวาระการประชุมหรือดำเนินการปรึกษาคณาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความช่วยเหลือได้ทันการ 
         1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนให้รายงานผลการดำเนินการทุก ๆ วงรอบการ
ประชุมเพื่อการกำกับ ดูแล และทันต่อเหตุการณ์อย่างครอบคลุม 
      2. หลักสูตรฯ มีการประชุมจดัระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและมีการ
ควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อพิจารณา
บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2548 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

  หมวด 5 อาจารย์ที่ปรึกษาข้อ 25 นักศึกษาแต่ละคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้
แนะนำการวางแผนการศึกษาและในการลงทะเบียนศึกษารายวิชาทุกครั้ง ต้องให้อาจารย์ที่
ปรึกษาลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานข้อ 26 หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษามี
หน้าท่ีดังนี ้
  3.1 ให้คำแนะนำและทำแผนการเรียนของนักศึกษาร่วมกับนักศึกษา ให้ถูกต้องตาม
หลักสูตรที่กำหนดไว้ 
  3.2 ให้คำแนะนำในเรื่องข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเกี่ยวกับการศึกษาแก่
นักศึกษา 
  3.3 รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การขอถอนขอเพิ่มหรือขอยกเลิกรายวิชา 
และจำนวนหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาของนักศึกษา 
  3.4 แนะนำวิธีเรียน ให้คำปรึกษา และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 
  3.5 พิจารณาคำร้องต่าง ๆ ของนักศึกษา และดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
  3.6 ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่และการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  3.7 รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ในกรณีที่นักศึกษากระทำผิดวินยัให้อาจารย์ที่ปรึกษา
รายงานให้หัวหน้าภาควิชาและคณบดีทราบ เพ่ือพิจารณานำเสนออธิการบดีหรือรอง
อธิการบดีที่อธิการบดมีอบหมายพจิารณาโทษทางวินัยต่อไป 
     4. สรุปและทบทวนแผนการควบคุมการดูแลการใหค้ำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตร ี
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-1-7 : สรุปผล

การให้คำปรึกษาและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ขออาจารย์ที่ปรึกษา
แต่ละช้ันปี 
3.2-1-8 : ตารางการ
เข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษา โฮมรูม 
3.2-1-9 : คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ มีการดำเนินการในการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา
ดังนี้    
(D)  1. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ตามคำสั่งที่ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
      2. อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี พบ
นักศึกษาในท่ีปรึกษาตามตารางทีก่ำหนดไว้ และกำหนดช่องทางเพิม่เติม ในการขอรับ
คำปรึกษาและรับข้อร้องเรียนต่าง ๆ นอกจากพบโดยตรงและทางโทรศัพท์แล้ว ให้อาจารย์ที่
ปรึกษาเพิ่มช่องทางการให้คำปรึกษา ผ่าน Social Media, Facebook โปรแกรม zoomหรือ 
Line เป็นต้น  
 
สรุปดังตารางต่อไปนี้ 
 

รหัส
นักศึกษา 

อาจารย์ท่ีปรึกษา วัน/เวลา/ให้คำปรึกษา 

64 อาจารย์ธนัชพร 
ขัติยนนท์ และ 

การเข้าพบนักศึกษาสัปดาห์แรกของการเปิด
ภาคเรยีนที่ 1, 2   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์ อภิรตัน์ 
พุทธิดิลก 

- การขอรับคำปรึกษา  
   ภาคเรียนที่ 1/2567 
    วันท่ีให้คำปรึกษา : วันพุธ 
  เวลา 15.00 น.เป็นต้นไป 
   ภาคเรียนที่ 2/2567 
    วันท่ีให้คำปรึกษา : วันศุกร์ 
    เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 

65 หมู่ 1 อาจารย์ ดร. 
ดวงพร ศรีบุญเรือง
และ หมู่ 2 อาจารย์ 
ณภัทตญิา ชูสกุล 

การเข้าพบนักศึกษาสัปดาห์แรกของการเปิด
ภาคเรยีนที่ 1, 2   
- การขอรับคำปรึกษา  
   ภาคเรียนที่ 1/2567 
    วันท่ีให้คำปรึกษา : วันพุธ 
  เวลา 15.00 น.เป็นต้นไป 
   ภาคเรียนที่ 2/2567 
    วันท่ีให้คำปรึกษา : วันศุกร์ 
    เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 

66 หมู่ 1 อาจารย์ ดร. 
ลวิตรา บญุปก และ 
หมู่ 2 อาจารย์ ธนัช
พร ขัติยนนท์ ปู
นอน 

การเข้าพบนักศึกษาสัปดาห์แรกของการเปิด
ภาคเรยีนที่ 1, 2   
- การขอรับคำปรึกษา  
   ภาคเรียนที่ 1/2567 
    วันท่ีให้คำปรึกษา : วันพุธ 
  เวลา 15.00 น.เป็นต้นไป 
   ภาคเรียนที่ 2/2567 
    วันท่ีให้คำปรึกษา : วันพุธ 
    เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 

จากการดำเนินงานการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการนำแนวทางการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา 
แนะแนว และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษามาใช้ ดังนี้  
        1. คู่มือบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ  
        2. ตารางการเข้าพบนักศึกษาในที่ปรึกษาประจำสัปดาห์  ซึ่งในตารางสอนมหาลัยฯ 
จากเดิมในได้กำหนดให้เข้าพบนักศึกษาในที่ปรึกษาแค่ในช่วงสัปดาห์แรก และในปี 2567  
ได้เปลี่ยนแปลงโดยการให้ระบุลงในตารางสอนในช่วงเวลาที่ว่างหรือตามที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ท่านนั้น ๆ จะขอลงช่ัวโมงไว้ในทุกภาคเรียน ซึ่งจะมีอยู่เพียง 1 วัน ต่อสัปดาห์ ฉะนั้น ทาง
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จึงได้มีการเพิ่มเติมตารางการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพิ่มเติมโดยการ
ประชาสัมพันธ์หลายทาง อาทิเช่น กลุ่ม LINE, กลุ่ม Facebook, เว็บไซต์ของสาขา เป็นต้น                             
        3. การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาในที่ปรึกษา (แฟ้มประวัตินักศึกษา) 
เพื่อให้การช่วยเหลือ และติดตาม นักศึกษาที่มีปัญหาต่าง ๆ คือ               
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

           3.1 ปัญหาทางด้านการเรียน                                              
         3.2 ปัญหาทางด้านการบริหารจัดการเวลา 
           3.3 ปัญหาทางด้านการปรับตัวและโรคซึมเศร้า  
     จากการดำเนินการกำกับ ควบคุม และการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ การแนะแนว
และการให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษพบว่า ระบบกลไกในขั้นตอนอาจารย์ที่ปรึกษา ดำเนินการดูแลนักศึกษาในที่
ปรึกษาให้เป็นระบบ มีการเพิ่มในส่วนของการบันทึกข้อมูลการให้คำปรึกษา และแนวทางใน
การช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ รวมถึงกำหนดตารางช่ัวโมงการเข้าพบนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาเพิ่มเติม และคู่มือของอาจารย์ที่ปรึกษา และในปีการศึกษา 2567 
     และจากการดำเนินงานการให้คำปรึกษา และแนะแนวแก่นักศึกษาพบว่า  นักศึกษาที่เข้า
มาขอรับคำปรึกษาแตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่จะมีปัญหาทางด้านการศึกษา ปัญหาทางด้าน
การบริหารจัดการเวลา และปัญหาทางด้านการปรับตัวและโรคซึมเศร้า  โดยเบื้องต้นอาจารย์
ที่ปรึกษาจะเป็นผู้รับข้อมูลจากนักศึกษา และมีการนำเรื่องเข้าในที่ประชุมสาขา และหากเป็น
ปัญหาที่ต้องแจ้งผู้ปกครองเพื่อร่วมแก้ไขปัญหา สาขาจะเชิญผู้ปกครองร่วมหาทางออกและ
แก้ปัญหาร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินกระบวนการ 3.2-1-10 : รายงาน
การประชุม วาระ
พิจารณา
กระบวนการในการ
ให้คำปรึกษาและ
แนะแนวแก่
นักศึกษา ครั้งท่ี 
1/2567 

            สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ มีการประเมินกระบวนการในการให้คำปรึกษา การแนะ
แนว และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา ดังนี้ 

1. ประเมินขั้นตอนการพิจารณาการกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาจากการประชุม พบว่า จาก
การดำเนินการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2567 ซึ่งเป็นกระบวนการที่ทำต่อเนื่องมาจากปีการศึกษา 2562 
แสดงให้เห็นว่า สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีระบบและกลไกในขั้นตอนอาจารย์ที่ปรึกษา 
ดำเนินการดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษามีความเป็นระบบมากขึ้น มีการเข้าพบนักศึกษาที่ตาม
ตารางการเข้าพบนักศึกษาที่ได้กำหนดไว้ 
     2. ประเมินข้ันตอนการดำเนินการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาจากการประชุม 
พบว่า สามารถช่วยแนะแนวทางในการแก้ปัญหาได้ ในกลุม่นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการ
ปรับตัว ก็สามารถจดัการตนเองไดด้ีขึ้นโดยการหาวิธีการปรับตัวให้กบันักศึกษาเพื่อเป็นการ
ลดภาวะความเครียด อีกทั้งปัญหาทางด้านการบริหารจดัการเวลาในกลุ่มนักศึกษาท่ีมีความ
จำเป็นต้องทำอาชีพเสรมิ ส่งผลกระทบต่อการเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม ด้วยการเข้าร่วม
กิจกรรมกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ โดยมผีู้เชี่ยวชาญทางจติวิทยาการให้คำปรึกษาและการ
แนะแนวค่อยให้คำปรึกษาร่วมกันกับอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจดัการเวลา ซึ่งเป็น
การช่วยลดปญัหาความเสีย่งต่อการลาออกหรือการขาดเรียน  ผลการเรียน ภาวะวิตกกังวล 
และความมั่นคงทางจิตใจในสภาวะแวดล้อมโดยรวมของนักศึกษา 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-1-11 : รายงาน
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จากการประเมินกระบวนการ พบว่า การดำเนินการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา
วิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2566 มีความเหมาะสม 
ช่วยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบถึงบทบาทหน้าที่ และช่วยลดปัญหาลาออกหรือการขาดเรียน
ของนักศึกษา ผลการเรียน ภาวะวิตกกังวล และความมั่นคงทางจิตใจในสภาวะแวดล้อม
โดยรวมของนักศึกษา ตลอดจนสามารถช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาได้  ถือได้ว่าเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติที่ดีในปีการศึกษาต่อไป     
 

การประชุม วาระ
พิจารณา
กระบวนการในการ
ให้คำปรึกษาและ
แนะแนวแก่
นักศึกษา ครั้งท่ี 
1/2567 

3. การ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและ
การ
เสรมิสร้าง
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 
21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : โครงการ/
กิจกรรมในการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  
3.2-3-2 : 
แผนปฏิบัติงานของ
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ประจำปีการศึกษา
2567 
3.2-3-3 : โครงการ/
กิจกรรม/ภาพถ่าย 
3.2-3-4 : รายงาน
การประชุมวาระ
พิจารณาสรุปผล
โครงการ/กิจกรรม
ในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ครั้งท่ี 
2/2567 
 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี
ดังนี ้
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการจดัโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดโครงการ ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ท้ังหมด 2 
โครงการ 7 กิจกรรมย่อย ได้แก่  
1. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
สมรรถนะของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
2. โครงการพัฒนานักศึกษาสู่
ความเป็นครมูืออาชีพ 

 
 
 
 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงการ/กิจกรรม โดยภาพรวม
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
อยู่ในระดับมาก และมากกว่า 
3.50 
- นักศึกษาทราบคะแนนการ
ทดสอบของตนเองเพื่อพัฒนา
ตนเอง และมีทักษะในการทำ
ข้อสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR  
- นักศึกษามีบุคลิกภาพความ
เป็นครูที่พึงประสงค์ มีความรู้
ด้านงานสารบรรณ 
- นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 
อาทิ Google Classroom, 
Facebook, Zoom, 
Microsoft Team เป็นต้น 
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- นักศึกษาสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้อยา่งเหมาะสมกบั
ผู้เรยีน 
- นักศึกษาสามารถสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพครูได ้
- นักศึกษามีความรู้ในการสอบ
บรรจุข้าราชการคร ู

กระบวนการ 

        มีระบบกลไก/ การนำระบบกลไกไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีดังน้ี 

                                                 21

                                             TQF 
                                            21

                                                          
                                                                      

                                                        
             

                                                         
        TQF                                 21

     /                                                       
                                          

 
 
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ ได้มองเห็นถึงความสำคัญ  ของการพัฒนา
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบไปด้วย ดังน้ี   
     ทักษะที่มีความจำเป็นที่คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญ คือ  
        1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา/
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์/การสื่อสารและความร่วมมือ                                                    
        2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ได้แก่ การรู้สารสนเทศ/การรู้สื่อ/การรู้ ICT 
        3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการปรับตัวและการยืดหยุ่น/การคิด
ริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง/ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม/ความรับผิดชอบ
และความสามารถผลิตผลงาน/ความเป็นผู้นำและรับผิดชอบต่อสังคม 
     สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษได้มีการวางแผนขั้นตอนการพัฒนานักศึกษา และการ
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เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  
(P) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้วางแผนการดำเนินการ ประกอบด้วย  
     1. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนดำเนินการจัดทำ มคอ. 3 ให้สอดคล้องมีความทันสมัย 
และส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     2. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนดำเนินการเสนอโครงการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องมีความทันสมัย และส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 จำนวน 5 โครงการดังกล่าว 
     3. หลักสูตรมีการประชุมทบทวนแผนการดำเนินงานท่ีผ่านมาเพือ่หาแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ดีขึ้น โดยทบทวนโครงการจากปีการศึกษา 2566 มาส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาในปี
การศึกษา 2567 โดยให้ครอบคลมุการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-3-5 : รายงาน

การดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม/
ภาพถ่าย 

 

    สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ โดยมี
ผู้รับผิดชอบ และรายละเอียดดังนี ้
(D) การดำเนินโครงการและกิจกรรมของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาองักฤษ  เพื่อส่งเสริมผูเ้รียน
ให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 น้ัน ทางหลักสูตรไดม้ีการประชุมเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 โดยได้กำหนดแผนการพัฒนานักศึกษาของ
หลักสตูร ซึ่งประกอบไปด้วย ช่ือโครงการ ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/
หน่วยงาน/ตัวช้ีวัดการประกันคณุภาพ (SAR) ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการกิจกรรมย่อย
ของโครงการ การตดิตามประเมินผล และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบในการดำเนินและสรุปกิจกรรม 
จากนั้นนำเสนอแผนการจดักิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และดำเนินกิจกรรมไปตามวัน
เวลาที่กำหนดไว้ โดยที่หลักสูตรไดจ้ัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการพฒันาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีรายละเอยีดดังนี ้
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 
ชั้นป ี

ทักษะการ
เรียนรู้ และ 

นวัต 
กรรม 

ทักษะสาร 
สนเทศสื่อ และ

เทคโนโลยี 

ทักษะชีวิต
และอาชีพ 

1. โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อ
สอบใบประกอบวิชาชีพครูและ
การสอบบรรจุ (ร่วมกับคณะ) 

 
 

 
 

 
 

1-4 

2. โครงการ English Camp สู่
การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
สำหรับครูภาษาอังกฤษ 

   3 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
สมรรถนะฯ    1-4 

 
การประเมินกระบวนการ     3.2-3-6 : รายงาน

การประชุม วาระ
พิจารณา
กระบวนการในการ
วางแผนการจัด
โครงการ/กิจกรรม  
3.2-3-7 : รายงาน
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม/ภาพถ่าย 
3.2-3-8 : สรุปผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานของ
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
ประจำปีการศึกษา 
2567 

(C) หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลโครงการสาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ โดย
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ส่งผล
ให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ในวิชาชีพ การสืบค้นข้อมูล การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การ
ใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อนำไปสู่การประกอบวิชาชีพครู สำหรับระยะเวลา และรูปแบบการดำเนิน
โครงการกับระดับช้ันปีของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนั้นมีความเหมาะสม  มีการดำเนินการ
เป็นอย่างขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

     นอกจากน้ันทางหลักสูตรตระหนักเหน็ว่า นักศึกษาท่ีอยู่ในสังกัดจะได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามที่ทางหลักสูตรได้กำหนดแผนไว้เพียง
เท่านั้น ซึ่งจะเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถาบันเดียวกัน  โดยในปีการศึกษา 2567 มีการ
ปรับกระบวนการ โดยทางหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพของตนเองทุกคน
ต้องมีโอกาสพัฒนาศักยภาพเพื่อความเท่าเทียมกัน เช่น ทักษะด้านสารบรรณ ด้านการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งหน้า แต่งกาย มารยาท
สังคม ตลอดจนการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณความเป็นครู ระเบียบราชการ และ
เป็นการแสดงให้เห็นถึงจุดเด่นของสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ด้วยการนำทีมชุมนุม  TEC 
นักศึกษาจัดทำโครงการร่วมกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการให้
คำแนะนำอย่างสม่ำเสมอ ช่วยเหลือขั้นตอนการปฏิบัติงาน การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบตาม
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและนำทีมกรรมการชุมนุม TEC ปฏิบัติงาน รวมทั้งใน
การจัดโครงการตามแผนปฎิบัติราชการ (Action Plan) ให้กับนักศึกษาเพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงการมีทักษะวิชาชีพเฉพาะด้านที่สูงขึ้น และเป็นการปลูกฝัง
วินัยใฝ่เรียนรู้เพื่อนำไปประยกุต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพต่อไปและสมาชิกในชุมนุมนี้มีภารกิจ
ในการเป็นผู้ช่วยในการถ่ายทอดความรู้และทักษะที่ตนเองได้รับการฝึกฝน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-3-9 : รายงาน

การประชุม ครั้งท่ี 
1/67 วาระพิจารณา
การดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม
ของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

    (A)  จากผลการประเมินกระบวนการการดำเนินงาน ทางสาขาเห็นระบบกลไกการ
ดำเนินงาน เพื่อส่งเสริมทักษะความรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นมีความ
เหมาะสมกับระยะเวลา และรูปแบบการดำเนินโครงการกับระดับชั้นปีของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการนั้นมีความเหมาะสม  มีการดำเนินการเป็นอย่างขั้นตอน ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
และก่อให้เกิดประโยชน์สำหรับนักศึกษา  และในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรได้พัฒนา
กระบวนการได้เปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้แสดงศักยภาพของตนเองที่แสดงให้เห็นถึงจุดเด่น
ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ด้วยการนำทีมชุมนุมนักศึกษาจัดทำโครงการต่างๆ โดยมี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบนำทีมนักศึกษาคอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งใน
การจัดโครงการตามแผนปฎิบัติราชการ (Action Plan) ให้กับนักศึกษาเพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงการมีทักษะวิชาชีพเฉพาะด้านที่สูงขึ้น และเป็นการปลูกฝัง
วินัยใฝ่เรียนรู้เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพต่อไป พร้อมได้รับเกียรติบัตรในส่วน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการต่างๆ  



41 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-3-10 : ……… 
3.2-3-11 : ………        

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

3.2-3-12 : ……… 
 

      
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 3 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู ่
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร 4 ปี  
 
อัตราการคงอยู่ =  –   x 100     =  81.66 
                           
อัตราการสำเร็จการศึกษา =    x 100  =  81.66 
 

ปีการศึกษา จำนวน
รับเข้า 

อัตราการคงอยู ่
 –  x 100      

 

อัตราการ
สำเรจ็

3.3-1-1 : มคอ.7 
3.3-1-2 : ระบบ

บริการ
การศึกษาของ
สำนักส่งเสรมิ
และงาน
ทะเบียน (สรุป
ยอดนักศึกษา) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    ตารางแสดงอัตราการสำเรจ็การศึกษา และอตัราการคงอยู ่
1. ข้อมูลจำนวนนักศึกษา (ท่ีคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา)                                        
 
คำอธิบายกระบวนการ 
1. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ มีอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษา ดังนี ้
- ปีการศึกษา 2565 คงอยู่ท้ังหมด จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 96.66 
- ปีการศึกษา 2566 คงอยู่ท้ังหมด จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 91.66 
- ปีการศึกษา 2567 คงอยู่ท้ังหมด จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66 

 

      โดยภาพรวมมีแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี
การศึกษาแรกเข้าในแต่ละปี  (ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 ถึงปีการศึกษา 2567) และ
อัตราการสำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (ค.บ. 4 ปี) ช้ันปีท่ี 4 รหัส 63 จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66 

 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน  (ระบบ
ออนไลน์) 

3. SAR ปี 2566 

การศึกษา 
      
      

2565  96.66 96.66 
2566  91.66 91.66 
2567  81.66 81.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ความพึงพอใจและ 
ผลการจัดการข้อร้องเรียน 
ของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูร หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ.2562) (ค.บ. 4 ปี) 

ปีการศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 
ต่อหลักสตูร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อผล

การจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 3.88 3.88 3.88 
2566 4.44 4.45 4.44 
2567 4.25 4.20 4.25 

หมายเหตุ: หลักสูตร ฯ คบ. 4 ปี (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562) เริ่มรับนักศึกษาปีแรก รหัส62 
ปีการศึกษา 2562 ซึ่งนักศึกษาจบการศึกษาปี 2565  

 
 

X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คำอธิบายกระบวนการ 
1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565-2567  
ซึ่งเป็นแบบสอบถามในระบบประเมินความพึงพอใจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรและอาจารย์ 
       จากการแสดงความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษานั้น
ทางหลักสูตร ได้มีการดำเนินการดังนี้   
       จากการประเมินความพึงพอใจในหลักสูตรของนักศึกษา พบว่ามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับด ีซึ่งทางหลักสูตรจะนำ
ผลการประเมินพัฒนาหลักสูตรในแต่ละด้านให้ดีขึ้น  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในปี
การศึกษาต่อไป 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนกัศึกษา 
     หลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
     1. หลักสูตรมีการประชุมและวางแผนเกี่ยวกับระบบการจัดการขอร้องเรียนของ
นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน 
     2. หลักสูตรเปิดช่องทางให้นักศึกษาร้องเรียนปัญหาต่าง ๆ ที่นักศึกษาพบ ผ่าน
อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา และผ่านช่องทางต่าง ๆ ไลน์ Facebook และอีเมล 
     3. อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการนำข้อร้องเรียนเข้าที่ประชุม เพื่อหารือและ
หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขข้อร้องเรียนเหล่านั้น  
     4. ทางหลักสูตรทำการสรุปประเด็นสำคัญของความพึงพอใจต่อการจัดระบบการ
ขอร้องเรียนของนักศึกษาเพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงระบบการจัดการร้องเรียนของ
นักศึกษาต่อไป 
      สำหรับในปีการศึกษา 2567 พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจใน
หลักสูตร คือ 
1. อยากให้เพิ่มรายวิชาที่สอดคล้องกับสาขามากยิ่งข้ึน 
2. เพิ่มรายวิชาที่สอดคล้องกับสาขา 
3. อยากให้เน้นวิชาเอก วิชา core skill  
4.   หลักสูตรควรปรับปรุงให้มีความเจาะลึกในวิชาเฉพาะด้านมากขึ้น ควรมีเกณฑ์
การประเมินที่ชัดเจน แจ้งคะแนนเรื่อยๆเพื่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ในส่วน
ของห้องเรียน บ่อยครั้งมากท่ีห้องเรียนใช้งานไม่ได้ หรือมีขนาดที่ไม่เหมาะสม ท่ีนั่งไม่
เพียงพอ เป็นปัญหาที่เจอทุกปีและแทบจะไม่มีการแก้ไขใดๆ 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 ข้อ 3 ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
.............................................................................................................................................................................................................. 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 ข้อ 3 ข้อ 2 
   บรรล ุ
   ไม่บรรล ุ

3.2 3 ข้อ 3  ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.3 3 ข้อ 3  ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 2.67 ระดับคุณภาพ  

 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2562 2563 

 
2564 

 
2565 2566 

 
2567 

2562 จำนวน 63 - - - 52 - - 
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - -  - - 

2563 จำนวน 59 - - - - 49 - 
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - -  - 

2564 จำนวน 60 - - - - - 54 
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - -  

2565 จำนวน 60 - - - - - 52 
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - -  

2566 จำนวน 60 - - - - - 55 
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - -  

2567 จำนวน 60 - - - - - - 
 ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - - 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) 60 คน 
นักศึกษาท่ียังไม่สำเร็จการศึกษาได้แก่ นักศึกษารหัส 65-66 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  

นักศึกษาบางคนไปสอบหน่วยงานอื่น เช่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติรับสมัครนักเรียนตำรวจ วิทยาลัยพยาบาล ซึ่งมี
นักศึกษาบางส่วนผ่านการสอบคัดเลือก จึงลาออกเพื่อเข้าศึกษาและทำงานในหน่วยงานดังกล่าว และมีนักศึกษาลาออกเนื่องจาก
ย้ายกลับภูมลำเนา และมีปัญหาการปรับตัว เป็นต้น 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562) (ค.บ. 4 ปี) มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 

2567 จำนวน 49 คน ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผูส้ำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 48 คน คิดเป็น

ร้อยละ 97.96 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ รายละเอียดดังระบุในตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้ ร้อยละ 
จำนวน

ข้อที่ตอบ 
ค่าเฉลี่ย 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
90.19 53 4.51  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 89.82 11 4.49  
   (2) ด้านความรู้ 90.73 11 4.54  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 88.89 9 4.44  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 91.00 10 4.55  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

90.67 9 4.53  

  (6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้ 90.00 3 4.50  
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด ( 49 คน)   

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

49  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ 20.41 ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

10  

 
เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ (คุณภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2562 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.0 ค่าเฉลี่ย 4.51 4.51 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 49 100 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 48 97.96 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 41 
3 

 
93.62 
6.38 • ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 6 12.77 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 1 2.08 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 0 0 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ  4.90   คะแนน 
                 

 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี  เพื่อประเมินร้อยละของ
จำนวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 47 คน  จากจำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสอบถามจำนวน   ---- =  47 
คน 
             ดังนั้น จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีจำนวน 47 คน จาก 48 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 97.92 คิดเป็น 4.90  คะแนน 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ปีการศึกษา 2567 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 ร้อยละ 75 ร้อยละ 97.92 4.90 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคที่ 1 /ปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ไม่พบ
ข้อมูล 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

1019101 การฟังและการพูด
สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

1 41 
68.3 

10 
16.7 

5 
8.3 

     3 
5 

     1 
1.7 

60 
 

56 

1019105 การอ่านเพือ่การ
คิดวิเคราะห์
สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

1 23 
38.3 

23 
38.3 

8 
13.4 

1 
1.6 

    2 
3.3 

     1 
1.7 

60 57 

1019301 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

1 20 
40 

26 
52 

2 
4 

1 
2 

   1 
2 

       50 49 

1019102 หลักภาษาสำหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 

1 11 
18.3 

4 
6.7 

5 
8.3 

12 
20 

15 
25 

4 
6.7 

7 
11.7 

 2 
3.3 

      60 58 

1019201 สัทศาสตรแ์ละสทั
วิทยาสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

1 23 
40.4 

4 
7.1 

7 
12.2 

12 
21.1 

1 
1.7 

2 
3.6 

7 
12.2 

1 
1.7 

       57 56 

1019202 วรรณกรรมเพื่อ
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

1 29 
49.2 

12 
20.1 

6 
10.5 

4 
7 

3 
5.3 

 1 
1.8 

2 
3.5 

       57 55 

1019205 การพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

1 27 
54 

12 
24 

10 
20 

1 
2 

           50 50 

1019401 การบูรณาการ
การอ่านเชิง
วิชาการกับการ
พัฒนาองค์กร 
วิชาชีพครู
ภาษาอังกฤษ 

1 41 
80.4 

6 
11.8 

3 
5.9 

     1 
2 

      51 50 
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคที่ 2 /ปีการศึกษา 2567  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ไม่พบ
ข้อมูล 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

1019104 การจัดการชั้น
เรียน
ภาษาอังกฤษ 

2 45 
78.9 

7 
12.3 

 1 
1.8 

1 
1.8 

  3 
5.3 

       57 54 

1019302 การวัดและ
ประเมนิผลการ
เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

2 45 
79 

5 
9 

4 
7 

    1 
2 

2 
4 

      57 54 

1019306 
 
 

สัมมนาการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 

 
2 
 

43 
86 
 

4 
8 
 

2 
4 
 

     1 
2 

      50 
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1019304 การวิจยั
ทางการเรียน
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

2 18 
31 

19 
32.8 

 

12 
20.7 

5 
8.6 

1 
1.7 

   3 
5.2 

      58 55 

1019404 การพูดในที่
ชุมชนสำหรับ
ครู
ภาษาอังกฤษ 

2 22 
43.1 

11 
21.6 

3 
5.9 

1 
1.9 

9 
17.7 

3 
5.9 

 2 
3.9 

       51 49 

1019206 การเขียนเชิง
วิชาการ
สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

1 26 
46.4 

20 
35.7 

5 
8.9 

4 
7.1 

1 
1.8 

          56 57 

1019204 การแปล
สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

2 3 
5.2 

10 
17.2 

20 
34.5 

12 
20.7 

8 
14 

2 
3.5 

  3 
5.2 

      58 55 

1019402 วัฒนธรรมโลก
สำหรับ
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

2 35 
61.4 

12 
21.1 

5 
8.8 

3 
5.3 

    2 
3.6 

      57 55 

1019305  การจัดการ
เรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะ
การคิดด้วย
วรรณกรรม
สำหรับเด็ก 

2 36 
71 

4 
8 

4 
8 

4 
8 

4 
8 

   9 
17 

      51 42 

1019303 การจัดการ
เรียนรู้
ภาษาอังกฤษ
สำหรับผู้เรียน
ในศตวรรษ

2 19 
37.2 

21 
41.1 

10 
19.6 

     1 
1.9 

      51 50 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ไม่พบ
ข้อมูล 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

ที่21 
1019403 ภาษาอังกฤษ

เพื่อการ
ทดสอบ
มาตรฐาน 

2 36 
72 

6 
12 

7 
14 

     1 
2 

      50 49 

1019103 ภาษาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการ
สอน 
ภาษาอังกฤษ 

1 20 
35.1 

12 
21.2 

9 
15.7 

9 
15.7 

2 
3.5 

3 
5.3 

 2 
3.5 

       57 55 

1019203 ไวยากรณ์ขัน้สูง
สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

1 2 
3.4 

2 
3.4 

6 
10.3 

10 
17.2 

10 
17.2 

17 
29.3 

8 
13.8 

3 
5.2 

       58 55 

 
 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ
หลักสตูรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   มีดังนี ้
ปัจจุบันหลักสูตรฯ ได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เริ่มเปิดสอนภาค

การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 
โดยมีคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตร ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่  31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 และสภา
วิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ พิเศษ/2562 วันที่ 21 เดือน 
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยหลักสูตรมีความพร้อม
เผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2563 และได้อนุมัติจากสกอ. ประทับตรา
ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

โครงสร้างหลักสูตร 
  แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
   1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   12 หน่วยกิต 
   1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์               3  หน่วยกิต 
   1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์                6  หน่วยกิต 
   1.4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยสีารสนเทศและคณิตศาสตร์ 9 หน่วย
กิต 
  2) หมวดวิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า  103 หน่วยกิต 
     2.1) กลุ่มวิชาเอกไม่น้อยกว่า    63 หน่วยกิต 
         2.1.1) วิชาเอกบังคับไม่น้อยกว่า    42 หน่วยกิต 
         2.1.2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า     21 หน่วยกิต 
     2.2) กลุ่มวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า  40 หน่วยกิต 
        2.2.1) วิชาชีพครูบังคับ                28 หน่วยกิต 
        2.2.2) วิชาปฏิบัติการและฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 12 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
                                     รวมทั้งสิ้น 139 หน่วยกิต 
สาขาวิชาภาษาได้ประชุมเพ่ือปรับเปลี่ยนผู้สอนในบางรายวิชาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา เนื่องจากมีอาจารย์ผู้สอนเพ่ิม จำนวน 2 ท่าน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อออกแบบวางแผนหลักสตูรที่จะปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ  5 ปี ให้
เป็นมาตรฐาน 
2.เพื่อปรับปรุงสาระเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตรให้มีการเปลีย่นแปลง
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนครั้งท่ีผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรประชุมเพื่อวางแผน
ออกแบบการปรับปรุงหลักสตูร 

1. ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
หลักสตูรตามกระบวนการและเปน็ไป
ตามวงรอบ 5 ป ี

2. จำนวนรายวิชาที่นำมา
พิจารณาปรับปรุงเนื้อหาสาระให้
มีความทันสมัย 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได ้

กระบวนการ 
      ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มีดังนี้ 
       สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการออกแบบวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรให้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ทันสมัยโดยมีวัตถุประสงค์ในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรตามวงรอบ 5 ปี โดยพิจารณาจาก  

1. ผลการประเมินหลักสูตรในรอบท่ีผ่านมา 
2. นโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  
3. ผลการวิเคราะห์สภาพสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ โดยการจัดประชุมหารือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นักศึกษา และการ
ออกสำรวจโรงเรียนในโรงเรียนเครือข่ายเพื่อวิเคราะห์สภาพความต้องการ  

4. พิจารณารายวิชาต่างๆ จากหลักสูตรเดิมเพื่อนำมาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงสาระวิชาใน
หลักสูตรที่ปรับปรุง 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำผลใน ข้อ 1-4  มาประชุม (เพื่อได้ผล
ประชุม ครั้งที่ 1/ครั้งที่ 2/ครั้งที่ 3 ) จากผลการประชุม ได้มีข้อสรุปเนื้อหา
สำคัญในการปรับปรุงเนื้อหา สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
      จากการประชุมที่ผ่านมา คณะกรรมการได้สรุปแนวทางการออกแบบ
หลักสูตร และสาระรายวิชา ดังนี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษซึ่งเป็นเอกเดี่ยว และปรับปรุงจากหลักสูตร 5  ปี 
เป็นหลักสูตร 4 ปี 

2. รายวิชาที่กำหนดให้ในหลักสูตรใช้ชุดวิชาที่มีในโครงสร้างหลักสูตร
ตามการออกแบบหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาจาก 38 มหาวิทยาลัยโดย
พิจารณารายวิชาว่าจะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างไรให้ทันสมัย สำหรับ
หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ โดยการปรับคำอธิบายรายวิชาในเอกสาร มคอ.3 ใน
รายวิชาต่างๆ  

3. สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาตดัรายวิชาที่ไม่จำเป็น
และไม่ทันสมยัโดยเพิ่มรายวิชาที่จำเป็นและทันสมัยเข้าไปในหลักสตูร หรือ ใน 
มคอ.3 
      จากนั้น คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้มีแผนที่จะดำเนินการปรับปรุง
สาระรายวิชาที่ได้เพิ่มในหลักสูตรไปแล้ว  
 

 การประเมินกระบวนการ  

        คณะกรรมบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อประเมินขั้นตอน กลไก 
และผลการดำเนินงาน จากการประชุมสาขาวิชาภาษาอังกฤษครั้งที่ 1  ครั้งที่ 
2  และครั้งที่ 3 โดยผลการประชุมพบว่า สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้ดำเนิน
ทบทวนการดำเนินการขั้นตอนสาขาสามารถดำเนินการตามขั้นตอนได้ แต่
พบว่าอุปสรรคที่ทำให้กลไกลไม่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จได้ คือ กลไกลที่
เกี่ยวข้องกับบุคลากร มหาวิทยาลัยฯ ให้อัตราทดแทนอาจารย์ประจำหลักสูตร

5.1-1-2: รายงานการประชุม 
5.1-1-3:  บันทึกขอ
อัตรากำลัง 
5.1-1-4:  คำสั่งย้ายสังกัด 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ซึ่งเกษียณอายุราชการเป็นไปตามแผนที่ทางสาขากำหนดไว้ คือ มหาวิทยาลัยฯ 
ประกาศรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ มาทดแทนมา 2  อัตรา แต่ก็ยังไม่
เพียงพอเนื่องจากหลักสูตรแบกรับรายวิชา GE อีก 3 วิชาทำให้ภาระงานสอน
ของอาจารย์เกินเกณฑ์ไปหลายเท่าตัว และมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่พิจารณาให้
อัตรา ซึ่งอัตราอาจารย์ที่ได้รับทดแทนมานั้นเป็นอาจารย์คนไทย แต่ยังไม่มี
อาจารย์ชาวต่างชาติในหลักสูตร 
 

 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-5 : รายงานการประชุม 
5.1-1-6 : แนวทางปรับปรุง/
พัฒนา 

      จากผลการประชุมการประเมินกระบวนการ ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2  และครั้ง
ที่ 3 พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อมูลเชิงประจักษ์จากการดำเนินงาน ดังนี้คือ  

1. อัตราทดแทนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรในหลกัสูตร 5 ปี กับอาจารย์ประจำหลักสูตร 

4  ปี  ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากมีวิชาการศึกษาทั่วไปจำนวน 3 วิชาที่ขาดแคลน
ผู้สอนและอาจารย์ต้องรับภาระงานสอนเยอะเกินไป 
โดยที่ประชุม พบว่า สาเหตุของปัญหา และอุปสรรคดังกล่าวมาจากปัจจัย
ภายนอก ซึ่ งสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษประสานกับฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัยเพื่อให้
ปรึกษากับทาง สกอ. เกี่ยวกับอาจารย์ประจำหลักสูตรชุดเดิมในหลักสูตร 5 ปี 
และชุดใหม่ ในหลักสูตร 4 ปี 

2. บันทึกขออัตรากำลังเพื่อเป็นผู้สอนและเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
โดยใช้ศักยภาพจากคณะที่เกี่ยวข้องด้วย 

 ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

        
สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้อัตรากำลังรับอาจารย์เพิ่ม จำนวน 2 อัตรา เป็น
อัตราจ้างอาจารย์ชาวไทย และอยู่ระหว่างการขออัตรากำลังอาจารย์
ชาวต่างชาติ และใช้อาจารย์ร่วมกันระหว่างอาจารย์สาขาบรรณารักษ์และ
ภาษาอังกฤษเพื่อแก้ไขปัญหาการมีคาบสอนเกินเกณฑ์ 

 แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 3 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาภาษาอังกฤษและ

ความก้าวหน้าของศาสตร ์
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 

 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผูส้อน ระบบและกลไก 5.2-1-9 : รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 1/2567 
5.2-1-10 : ตารางสอน
อาจารย ์
5.2-1-11: เอกสารสรุป
รายชื่ออาจารย์ควบคุม
งานวิจัยนักศึกษา 
5.2-1-12: รายงานการ
ประชุมที่ 4/2567 
 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อกำหนดผู้สอนให้มีความเช่ียวชาญเป็นไปตาม

คุณสมบัติที่สอดคล้องเนื้อหาท่ีทำการจัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อพัฒนารายวิชาในหลักสูตรโดยกำกับติดตามจาก 

มคอ.3 และมคอ. 5 
3. เพื่อจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการด้านการ

วิจัย บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จำนวนผู้สอนที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องกับรายวิชา
ครบทุกวิชา ในแต่ละภาค
การศึกษา   

1.อาจารย์มีคณุสมบัติ
และความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องกับรายวิชา 
100% 

2.อาจารย์ผูส้อน จำนวน 1 คน มี
วิชาสอนที่ตรงกับความเชี่ยวชาญ 

2.ความถูกต้องในการ
กำหนดอาจารย์ผูส้อนกับ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ไม่เกิน 3 วิชาต่อปีการศึกษา  รายวิชา 100% 
 
ระบบการกำหนดผู้สอน มีดังนี ้
 

 
      
อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการประชุมเพื่อพิจารณา
กำหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

1. ความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญในรายวิชาที่
สอนภาษาอังกฤษในรายวิชาเอก และรายวิชาชีพครู  

2. ประสบการณ์และหัวข้อในการทำวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ
รายวิชา 

3. ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา 
    โดยมีข้อตกลงเพิ่มเติมในการกำหนดผู้สอนดังนี้เช่น 

1. นักศึกษาในแต่ละช้ันปีควรมีโอกาสได้เรียนกับอาจารย์
หลาย ๆ ท่าน เพื่อสร้างความแตกต่างในการเรียน และทำให้
ผู้เรียนไม่เบื่อ  (โดยอาจารย์ท่านเดียวกันควรสอนนักศึกษาหลาย
วิชาในกลุ่มเดียวกัน) 

2. สาขาวิชาภาษาอังกฤษพิจารณาถึงอัตรากำลังของ
อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยคำนึงถึงปัจจัย
ดังต่อไปนี้การลาศึกษาต่อ  การขอผลงานทางวิชาการ การ
เกษียณอายุของอาจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อสาขาจะได้
กำหนดผู้สอน หรือ วางแผนหาอาจารย์ผู้สอนทดแทนได้อย่าง
เหมาะสม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-1-12 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 1/2567 
(ก่อนเปิดเทอม) 
 
 

      สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการประชุมเพื่อกำหนดผูส้อนก่อน
เปิดภาคเรียน โดยพิจารณาจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 1  โดย
สาขามีการดำเนินการดังนี ้
      1) การวางแผนการดำเนินงาน หลักสูตรฯ ได้มีการวาง
แผนการดำเนินงาน โดย ได้สำรวจและกำหนดผู้สอนท้ังโครงสร้าง
หลักสูตรซึ่ งแผนระยะยาวตั้ งแต่ เปิดรับนักศึกษาในปี 2568  
เพื่อให้เห็นภาพรวมในระยะยาว  และในแต่ละภาคการศึกษาได้มี
สำรวจอาจารย์ผู้สอนตามรายวิชาที่ เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ทั้งเพื่อสำรวจและตรวจสอบอาจารย์ประจำวิชาว่ามี
การเปลี่ยนแปลงหรือไม่ เช่น เกษียณอายุราชการ ลาออกจาก
ราชการ สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ภาระการสอนและ
สัดส่วนจำนวนรายวิชาที่อาจารย์ได้สอน และนำมาประชุมวาง
แผนการกำหนดผู้สอนก่อนเปิดภาคการศึกษาเนื่องจากในปี 2567 
อาจารย์ประจำหลักสูตรบางท่านยังไม่มีภาระการสอนในหลักสูตร
ที่ประจำ จึงได้นำพิจารณาร่วมในปี 2567 ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาได้
มีโอกาสเรียนรู้ที่หลากหลาย จากนั้นนำเกณฑ์เหล่านี้มาพิจารณา
ในที่ประชุมเพื่อจัดผู้สอน รวมถึงวิชาชีพครูที่หลักสูตรรับผิดชอบ
และดำเนินส่งรายชื่อให้คณะส่งไปท่ีสำนักทะเบียนมหาวิทยาลัยลง
ในระบบและให้อาจารย์ประจำวิชาตรวจสอบในระบบหากมีแก้ไข
ให้อาจารย์แจ้งประธานหลักสูตรเพื่อดำเนินการแก้ไขไปที่คณะ
ต่อไป 
       2) ผลการดำเนินงานในการดำเนินงานการกำหนดผู้สอนในปี 
2566 เพื่อให้ได้ผู้สอนตามคุณสมบัติด้านความรู้ ความชำนาญและ
ประสบการณ์ มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนท่ีหลากหลาย
ความรู้และประสบการณ์  
ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา รายวิชา อ.ผู้สอน 
1019101 การฟังและการพูด

สำหรับครูภาษาอังกฤษ 
อาจารย์ธนัชพร 
ขัติยนนท์ ปูนอน 

1019105 การอ่านเพื่อการคดิ
วิเคราะหส์ำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์อภริัตน์ 
พุทธิดิลก 

1019301 หลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

อาจารยณ์ัฐธิดา 
กลางประชา 

1019102 หลักภาษาสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

รหัสวิชา รายวิชา อ.ผู้สอน 
1019201 สัทศาสตร์และสัท

วิทยาสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์หทัยกาญจน์ 
หลาบคำ ปรบัเป็น
อาจารย์ธนัชพร 
ขัติยนนท์ ปูนอน 

1019202 วรรณกรรมเพื่อการ
สอนภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ดร.ขันแก้ว
มาพรม 

1019205 การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ดร.ขันแก้ว 
มาพรม 

1019401 การบูรณาการการอ่าน
เชิงวิชาการกับการ
พัฒนาองค์กร 
วิชาชีพครูภาษาอังกฤษ 

อาจารยณ์ภัทตญิา ชู
สกุล 

1019304 การวิจัยทางการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

ดร.ลวติรา บญุปก 

ผลจากการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1 พบว่า ทุกรายวิชามี
การดำเนินจัดผู้สอนสอดคล้องกับความเช่ียวชาญและนักศึกษา
สามารถลงทะเบียนเป็นไปตามแผนการเรียน 
ภาคเรียนที่  2 

รายวิชา รหัส น.ศ.        ผู้สอน 
1019104 การจัดการชั้นเรียน

ภาษาอังกฤษ 
อาจารยณ์ัฐธิดา 
กลางประชา 

1019302 การวัดและประเมินผลการ
เรยีนรูภ้าษาอังกฤษ 

อาจารย์อภริัตน์ 
พุทธิดิลก 

1019306 
 
 

สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
 

ดร.ดวงพร ศรี
บุญเรือง 

1019404 การพูดภาษาอังกฤษในท่ี
ชุมชนสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ธนัชพร 
ขัติยนนท์ ปูนอน 

1019206 การเขียนเชิงวิชาการสำหรับ
ครูภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ธนัชพร 
ขัติยนนท์ ปูนอน 

1019204 การแปลสำหรบัครู
ภาษาอังกฤษ 

ดร.ดวงพร ศรี
บุญเรือง 

1019402 วัฒนธรรมโลกสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

อาจารยณ์ภัท
ติญา ชูสกุล 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
1019305  การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดด้วย
วรรณกรรมสำหรับเด็ก 

อาจารย์ชุติภา 
กองสมบัต ิ

1019303 การจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 

อาจารย์อภริัตน์ 
พุทธิดิลก 

1019403 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทดสอบมาตรฐาน 

อาจารย์ขันแก้ว 
มาพรม 

1019103 ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการสอน 
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ดร. ลวิ
ตรา บุญปก 

1019203 ไวยากรณ์ขั้นสูงสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

อาจารยณ์ัฐธิดา 
กลางประชา 

 
        ภาคเรียนที่ 2  ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ พบว่า ในการ
กำหนดผู้สอนภาคเรียนที่ 2 เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอนที่ ได้วางแผนไว้กรณีมีอาจารย์
เกษียณอายุราชการ ลาออกจากราชการ หรือลาคลอด เป็นต้น 
          (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน คณะ
มอบหมายให้ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เป็นผู้ติดตามและ
ตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
พบว่า อาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2567 มีคุณสมบัติด้านความรู้ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญทุกคนมีคุณสมบัตติามที่กำหนด
และมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอก 3 ท่านและระดับ
ปริญญาโทจำนวน 2 ท่าน และกำลังศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก จำนวน 1 ท่าน  
           (4) การทบทวน/ปรับปรุงแก้ ไขส่วนที่มีปัญหาเมื่ อ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ดำเนินการจัดผู้สอนวิชาเอกตามรหัสวิชา
ของคณะครุศาสตร์  เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้ร่วมกันกับอาจารย์ผู้สอนในการพิจารณาปัญหาที่เกิด
รวมไปถึงแนวทางที่จะปรับแก้ไขในปีถัดไป โดยพิจารณาพบว่า ใน
การกำหนดผู้สอนในวิชาเอกภาษาอังกฤษต้องพิจารณาภาระงาน
เป็นเบื้องต้นเนื่องจากอาจารย์จะมีการสอนวิชาชีพครูและวิชา
ศึกษาทั่วไป ซึ่ง สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจะสำรวจ
ผู้สอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมาที่คณะครุศาสตร์ก่อน ดังนั้น ใน
การจัดรายวิชาให้กับอาจารย์ในสังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษจะ
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กำหนดผู้สอนไว้ชัดเจนก่อนจึงจะพิจารณารายวิชาชีพครูและ
วิชาเอกต่อไป และผลจากสะท้อนผลของนักศึกษาพบว่าอาจารย์มี
ความสามารถและมีความรู้มากแต่บางคนพูดเร็วเกินไป การให้งาน
ในบางรายวิชาให้งานที่ใช้เวลานาน แต่ส่วนใหญ่ได้รับการช่ืนชม
จากนักศึกษา  โดยการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอน มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.0 - 4.8 หลักสูตรฯ ได้แก้ปัญหาโดย
มีการจัดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างผู้สอนเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการสอน  เนื้อหา เชิญอาจารย์ที่เช่ียวชาญในด้านต่างๆ 
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ร่วมด้วย เพื่อให้อาจารย์ได้มีแนวทางและ
นำไปปรับกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาต่อไป 
สำหรับการกำหนดผู้สอนในปีต่อไปสาขาฯ จะนำกระบวนการ
ประเมินและเกณฑ์การวัดผลการเรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
การประเมินกระบวนการ 5.2-1-13 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 1/2567 
 

          สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการประชุมเพื่อประเมินข้ันตอน 
กลไก และผลการกำหนดผู้สอน จากการประชุมครั้งท่ี 1  โดยผล
การประชุม พบว่า กระบวนการสง่ มคอ.3 และ มคอ. 5 ยังมีความ
ล่าช้า และได้ตรวจสอบรายละเอยีดการจัดทำ มคอ.3 ของรายวิชา
ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน   มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกับติดตามแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ.3 แตล่ะ

รายวิชาของหลักสตูรเพื่อใหส้่งภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

2. เพื่อการจัดการเรยีนรู้ให้ทันสมัย  สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ. 3. 
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
ร้อยละ 80 

1.อาจารย์จัดทำแผนการ
เรียนรู้ มคอ. 3 ได้ถูกต้อง 

2.จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.3 
ร้อยละ 100 

2.ผู้สอนนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงคณุภาพการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

กระบวนการ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษมีการดำเนินการกำกับ 
ติดตาม โดยมีกระบวนการดังนี ้
         ในรายวิชาที่เปิดสอน พบว่า บางรายวิชาขาดความสมบูรณ ์
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โดยเฉพาะเรื่องเกณฑ์การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของรายวิชาและผู้เรียน เช่น ในรายวิชาภาษาอังกฤษ
ทุกวิชาของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษใช้การวัดผลแบบอิง
เกณฑ์ ส่วนนักศึกษาสาขาวิชาอื่นๆ ควรพิจารณาการวัดผลเป็น
แบบอิงกลุ่ม เป็นต้น นอกจากนี้การอ้างอิงแหล่งทรัพยากรที่นำมา
ทำเอกสารประกอบการสอนยังไม่ถูกต้องและครบถ้วน จึงแจ้ง
ข้อมูลส่งให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขเอกสารประกอบการสอน และ 
มคอ.3 
 โดยที่ประชุมมีมติ เสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการ 
ดังนี้ ให้มีการกำกับตดิตามโดยกำหนดวันท่ีในการส่งเอกสาร มคอ 
3 ตลอดจนเอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน และประสาน
กับอาจารยผ์ู้สอนในการส่งเอกสารต่างๆ ให้ตรงเวลาก่อนเปดิภาค
เรียนต่อไป ส่วน มคอ.5 อาจารย์ตอ้งดำเนินการหลังจากส่งเกรด
ไปแล้วภายใน 2 สัปดาห ์
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-14 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 1/2567 
 

     จากผลการประชุมการประเมนิกระบวนการ จากการประชุม
ครั้งท่ี 1 พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อมลูเชิงประจักษ์จากการ
ดำเนินงาน ดังนี ้

1. แบบฟอร์ม มคอ. 3 และ มคอ .5 ไม่ตรงกัน 
2. การส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 ยังล่าช้ากว่ากำหนด 

       โดยที่ประชุม พบว่า สาเหตขุองปัญหา และอุปสรรคดังกล่าว
มาจาก ยังไมม่ีการพูดคุยกันในการใช้แบบฟอร์ม  ติดปัญหาการ
ระบาดของโควดิทำให้บางรายวิชาดำเนินการไม่ทันตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
ซึ่งสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา การ
กำหนดผูส้อน ดังต่อไปนี ้

1. ประชุมสาขาเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องแบบฟอร์มและ
การเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 
หาระบบการจัดการที่ทันสมยัในการจัดส่ง มคอ. นอกเหนือจาก
การนำส่งที่สาขาเพื่อความรวดเร็วและอำนวยความสะดวกให้กับ
คณาจารย ์
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-15 : รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 2/2567 
 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้นำผลการวัดและประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์นำมาปรับผูส้อนให้เหมาะสม จึงได้มี
การปรับเปลี่ยนผู้สอนในรายวิชาที่ผู้สอนมีความเช่ียวชาญเฉพาะ 
เช่น การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรม
สำหรับเด็กเป็นอาจารย์ท่านอ่ืนท่ีมีคุณสมบัตเิหมาะสมและ
เชี่ยวชาญด้านการสอนในรายวิชาดังกล่าว   
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แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.2-1-16 : แนวปฏิบัติที่ดี 
  

         
2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก  
ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน             
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำกับติดตามแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ.3 แตล่ะ 

รายวิชาของหลักสตูรเพื่อใหส้่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2. เพื่อการจัดการเรยีนรู้ให้ทันสมัย  สอดคล้องกับ 

คำอธิบายรายวิชา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ. 3. 
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
ร้อยละ 80 

1.อาจารย์จัดทำแผนการ
เรียนรู้ มคอ. 3 ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ รูปแบบการ
สอน การวัดและ
ประเมินผลเหมาะสม 

2.จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.3 
ร้อยละ 100 

2.ผู้สอนนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการดำเนนิการกำกับ   ติดตาม  โดยมี
กระบวนการดังนี้ 
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1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ได้วางแผน
โดยประชุม 

อาจารย์ประจำหลักสูตร กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน
การจัดการเรียนการสอน การทำ มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1
และ 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ดำเนินการส่ง มคอ.3 ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษกำหนดให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาค
เรี ย น  แ ล ะ ต้ อ ง ให้ เป็ น ไป ต าม ก รอบ ม าต รฐาน คุ ณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับหลักสูตรที่ขอ
อนุมัติใน มคอ.2 โดยมอบหมายอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 ท่าน 
กำกับติดตามการส่ง มคอ. 3 หลังจากนั้น สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต้องและความสอดคล้อง
ของแผนการเรียนรู้ ของมคอ. 3  และอาจารย์ผู้สอนนำผลจากการ
ประชุมไปปรับปรุง และดำเนินการส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4  

   (2) ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษฯ แจ้งเกี่ยวกับการจัดทำ มคอ.3 โดยอาจารย์ผู้สอน
ทุกท่านต้องจัดทำให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยเนื้อหา
ต้องทันสมัย และเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ 6 ด้าน 
คือ  คุณ ธรรมจริยธรรมความรู้  ทั กษะทางปัญ ญ า ทั กษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทั กษะการจั ด การ เรี ยน รู้  เพื่ อ ให้ นั กศึ กษามี ความรู้

เร่ิม 

1. ประธานหลกัสูตรฯ จัดประชุมชีแ้จงและกำหนดปฎิทินการส่ง 
มอค.3 ของแต่ละวิชาในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

2. อาจารย์ประจำวิชาดำเนินการทำมอค.3 ในรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ 

3. อาจารย์ประจำวิชาส่งมอค.3 มาท่ีหลักสูตรสาขาตามปฎิทิน 

4. ประธานหลักสูตรตรวจมอค.3 และรายวิชาที่ส่งมอค. หากไม่ครบ
ดำเนินการกำกับติดตาม 

5. จัดเก็บมอค.เข้าฐานข้อมูลของคณะ ผา่น Google Drive ของ
หลักสูตร ฯ และนำเอกสารจัดเข้าแฟ้ม 
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ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
รวมทั้งให้นำผลการประเมินรายวิชาจาก มคอ.5 ของปีการศึกษา 
2564 มาปรับปรุงแก้ไขในการจัดทำ มคอ.3  ส่วนรูปแบบการ
เขียน มคอ.3 แตกต่างกันจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการทวน
สอบเกี่ยวกับแบบฟอร์มเห็นว่าสามารถใช้แบบฟอร์มที่แตกต่างกัน
ได้ เนื่องจากการกำหนดแบบฟอร์มอาจจะทำให้ไม่ยืดหยุ่นสำหรับ
บางรายวิชา สำหรับรายวิชาใดที่ส่งช้าได้มีการติดตามด้วยวาจา
และหากไม่มีการดำเนินการใดๆ หลักสูตรได้มีมาตรการในติดตาม
โดยทำเป็นบันทึกข้อความ และเมื่อเสร็จสิ้นเทอมให้ดำเนินการส่ง
เกรดพร้อม มคอ .5  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 3 
และ มคอ. 4 ภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2567 ของภาคเรียนที่ 1  
และวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 ของภาคเรียนท่ี 2 

หลังจากนั้น สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้ประชุมเพื่อพิจารณาความ
ถูกต้องและความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้ในเอกสาร มคอ. 3 
แ ล ะ  ม ค อ . 4  ให้ เป็ น ไป ต าม ก ร อ บ ม าต ร ฐ าน คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับหลักสูตรที่ขอ
อนุมัติใน มคอ.2 

 
การประเมินกระบวนการ 5.2-2-1: รายงานการ

ประชุมครั้งที่ 2/2567 
 

สาขาวิ ช าภ าษ าอั งกฤษมี ก ารป ระ ชุม เพื่ อพิ จ ารณ า
กระบวนการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยผลการประชุมพบว่า 
พบว่า บางรายวิชายังไม่ถูกต้องและเนื้อหายังไม่สมบูรณ์ ขาด
เกณฑ์การวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการ
อ้างอิงแหล่งทรัพยากร จึงแจ้งข้อมูลส่งให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไข 

     ในการทบทวน/ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหาจากการ
กำกับติดตาม และตรวจสอบ ทำให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 67 มีการจัดทำ มคอ.3 ได้
ถูกต้อง เนื้อหาครบถ้วน ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจึงลดลง และส่ง
ทันเวลาทุกคน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-2: รายงานการ

ประชุมและตัวอย่าง  
มคอ. 3 
  

            จากผลการประชุมการประเมินกระบวนการ เมื่อวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2567 และวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 พบว่า ปัญหา 
อุปสรรค และข้อมลูเชิงประจักษจ์ากการดำเนินงาน ดังนี ้

1. แบบฟอร์มไมเ่หมือนกัน วิธีการเขียนการประเมินยังไม่
ชัดเจน 
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2. ให้เพิ่มเนื้อหาบางอย่างที่จำเป็นในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเพิ่มเข้าไป เช่น เรื่องของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

3. การส่ง มคอ. ช้ากว่าท่ีกำหนด 
โดยที่ประชุม พบว่า สาเหตุของปัญหา และ

อุปสรรคดังกล่าวมาจากการสื่อสารของคณาจารย์ในสาขา ซึ่ง
สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 

- แบบฟอร์มให้ปรับใช้ตามความเหมาะสม จัดให้อาจารย์ใน
สังกัดช่วยเหลือกัน แบบ พ่ีช่วยน้อง ฝึกให้อาจารย์ใหม่ หรือ 
ผู้ที่ทำเอกสาร มคอ. ไม่ถูกต้อง โดยอธิบายและฝึกปฏิบัติตัว
ต่อตัว ให้ทำด้วยตนเองเพื่อความเข้าใจและนำไปใช้ในรายวิชา
ที่ตนเองสอน 

- การส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้ระบบ 
Google drive เข้ามาช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อลด
ปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาข้อมูลเสียหาย 

    สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการประชุมเพื่อนำแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาไปดำเนินการ พบว่า อาจารย์มีปฏิสัมพันธ์และ
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการจัดทำเอกสาร มคอ.3 ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและถูกต้องครบถว้นทุกคน ส่วนของการวางระบบ
โดยใช้โปรแกรมช่วยให้มีการวางแผนจะมีการนำมาใช้ในอนาคต
ต่อไป ซึ่งเป็นผลดีและเป็นรูปธรรม ดังน้ี 
1. อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่เขียนรายละเอียดใน มคอ.3 และ

มคอ.5 ชัดเจนมากขึ้น 
2. มีแผนในการพัฒนาระบบการส่ง มคอ. 3 และมคอ. 5 ที่

ทันสมัย ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

5.2-2-3: เอกสาร มคอ.3 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 
 
 
 

3. การจัดการเรียนการ ระบบและกลไก 5.2-3-1 : รายงาน
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สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี  
การบูรณาการกับการวิจัย และการบริการวิชาการทางสังคม  
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ

วิจัยด้านการสอนภาษาอังกฤษ   
2. เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะการทำวิจัยก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ และนำเสนองานวิจัย 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณา
การการวิจัย อย่างน้อยจำนวน 1 
วิ ช า  (ก า รสั ม ม น าก า รส อ น
ภาษาอังกฤษ) ในภาคเรียนที่ 1,2 
ปีการศึกษา 2567 

1. รายวิชามีการนำ
นักศึกษาฝึกปฏิบตัิการวิจัย
ในสภาพจริงโดยเน้น
กระบวนการวิจยัและ
นำเสนอในห้องเรียน
ออนไลน์ทุกคน 

กระบวนการ 

 

 

 
       
 
 
 

 
 
 
 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ ได้จัดทำแผนการ

ดำเนินงานของสาขาวิชาภาษาอังกฤษท่ีครอบคลุมการบูรณาการ
การจัดการเรยีนการสอนกับการวจิัย การบริการวิชาการสู่ชุมชน/
สังคม และการทำนุบำรุง 
สืบสานศลิปะและวัฒนธรรมดังนี้ 

1. กำหนดรายวิชาที่สามารถดำเนินการบูรณาการกับการ

โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามสมรรถนะของ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ภาษาอังกฤษ 
และรายงานวิจัยของ
นักศึกษาฉบับสมบรูณ ์

เร่ิม 

1. ประธานหลักสตูรฯ จดัประชุมกับอาจารยผ์ู้สอน 
เพื่อช้ีแจงการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ 

2. อาจารย์ประจำวิชาดำเนินการจดัการเรยีนการสอน 

3. ประธานหลักสตูรตดิตามการจดัการเรยีนการสอน 
หลังสิ้นภาคการศึกษา 

จบ 
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วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒ น ธรรม โด ย ให้ อ าจ ารย์ ผู้ ส อน ระบุ ร ายล ะ เอี ย ด ก าร 
บูรณาการในด้านดังกล่าว ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
กำหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะและสนับสนุนให้นักศึกษามี  
ส่วนร่วมทั้ง 3 ด้าน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-3-2 : แผนโครงสร้าง
รายวิชาที่จัดสอน
ของสาขา
ภาษาอังกฤษ ปี 
2567 

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ได้ดำเนินการสอนและจัดกจิกรรมตาม
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อ 1 โดยมีการบูรณาการใน
รายวิชาและโครงการ ดังต่อไปนี ้

รายการ รายวิชา/โครงการ 
การบูรณา
การกับการ
วิจัย 

- การฟังและการพูดสำหรับคร ู
-ไวยากรณ ์
- การพัฒนาหลักสตูร 
-หลักภาษาสำหรับครูภาษาอังกฤษ 
- การทดสอบและวัดผลฯ 
- การสัมมนาการสอนภาษา 

การบริการ
วิชาการทาง
สังคม 

- ค่ายเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
สอนภาษาอังกฤษ 
- การจัดการชั้นเรียน การผลติและปรับใช้
สื่อเพื่อสอนภาษา 
- การพัฒนาสื่อและนวตักรรมเพื่อสอน
ภาษา 

การทำนุ
บำรุงศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

- วรรณคด ี
- การอ่านเพื่อการคิดวิเคราะห์สำหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษไดม้ีการวางแผนในการบูรณาการ ดังนี้ 
1.การวิจัยบูรณาการเข้ากับวิชาเอกจำนวน 4 วิชาได้แก่  
   1.1 ทักษะการฟังและการพูดสำหรับครผูู้สอนภาษาอังกฤษ 
   1.2 ไวยากรณ์ขั้นสูงสำหรับครูภาษาอังกฤษ 
   1.3 การพัฒนาหลักสูตร 
   1.4 หลักภาษาสำหรับครูภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณใ์นการจัดทำวิจัยตาม
เนื้อหาวิชานั้นๆ ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
2. การบริการวิชาการสู่ชุมชน/สังคม ได้บูรณาการเข้ากับ 3 วิชา
ได้แก่  
   2.1 ค่ายเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   2.2ภาษาศาสตร์และเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
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   2.3 การจัดการชั้นเรียนสำหรับครูสอนภาษาอังกฤษ  

นอกจากนี้ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีกิจกรรมที่ให้บริการ
วิชาการซึ่งจะเป็นกิจกรรมในวิชาเรียนหรือกิจกรรมที่หลักสูตร
จัดทำขึ้นมา เป็นเป้าหมายเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่ายอาสาพัฒนาเพื่อ
บริการวิชาการสู่ ชุมชน (English Camp) ซึ่งมีอาจารย์ณัฐธิดา 
กลางประชาเป็นผู้สอน ซึ่งกิจกรรมในรายวิชาเป็นกิจกรรมที่
นักศึกษาจะต้องเข้าไปสำรวจความต้องการ ปัญหาของโรงเรียน
หรือไปศึกษาระบบของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดค่ายเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนเพื่อจะได้นำมาออกแบบกิจกรรม
ค่ายและนำไปจัดในโรงเรียนที่มีความต้องการจำเป็น นักศึกษา
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ท่ีได้จากการจดัค่ายไปออกแบบกิจกรรม
จัดการเรียนการสอนในอนาคต   
3.การทำนุบำรุงสืบสานศิลปะวัฒนธรรม สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ได้บูรณาการ 2 รายวิชา ได้แก่  วรรณคดี เพื่อการสอนสอน
ภาษาอังกฤษ และภาษาศาสตร์ฯ นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้วยการแสดงละครทุกปีด้วยซึ่งจะ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้การแสดงบทบาทของตัวละครและ
เรียนรู้การจัดละคร ฝึกทักษะทั้ง 4 ด้าน และเรียนรู้เรื่องราวทาง
วัฒนธรรมผ่านวรรณกรรม และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม ทำให้
ผู้ชมประทับใจ โดยทั้งนี้ การจัดบูรณาการวิจัยและการบริการวิชา
ต้องสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียน
เครือข่ายรวมไปถึงดำเนินการในสภาพจริง ภายหลังจากการ
ประชุมวางแผนแล้วจึงดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ ในรายวิชา
การผลิตสื่อและปรับใช้สื่อเพื่อการสอนภาษา และวิชาการพัฒนา
สื่อนวัตกรรมเพื่อใช้สอนภาษาก็เช่นกัน ได้มีการบูรณาศาสตร์
พระราชาเข้ามาใช้โดยผู้สอนได้มุ่งเน้นให้นักศึกษาใช้วัสดุเหลือใช้ 
วัสดุท้องถิ่นที่หาได้ง่าย ประหยัด รวมถึงการใช้เทคโนโลยีที่เป็น 
free ware ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการจัดการเรียนการสอนแล้ว
นำไปใช้ในโรงเรียน นักศึกษาสามารถนำไปต่อยอด และเสนอ
ผลงานของตนเองไปเผยแพร่ผลงานในการแข่งขันทักษะ ประชุม
วิชาการจนได้รับรางวัลระดับชาติต่อไป 
       ส่วนในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการทดสอบและ
วัดผลสำหรับครูภาษาอังกฤษนั้นนักศึกษาจะมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการออกข้อสอบทางภาษาอังกฤษ การวัดผล เครื่องมือ
วัดผล แล้วนักศึกษาจะต้องพัฒนาเครื่องมือที่ใช้วัดและทดสอบ
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และสามารถนำ
เครื่องมือนั้นไปเก็บข้อมูลเมื่อมีการทดลองในสถานที่จริง โดย
นักศึกษาเป็นผู้เสนอหัวข้อ เลือกตัวแปรที่นักศึกษาสนใจเป็นกลุ่ม
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ละไม่เกิน 5 คน  ซึ่งแต่ละกลุ่มจะต้องรายงานความก้าวหน้างาน
ของตนเองแบ่งเป็น ระยะที่ 1 ให้แต่ละกลุ่มไปทบทวนเอกสาร 
งานวิจัยต่างๆ  ที่ เกี่ยวกับตัวแปรของกลุ่มแล้วมานำเสนอใน
ระยะเวลา 1  เดือน หากกลุ่มใดมีการปรับปรุงอาจารย์จะนัดมา
เป็นเฉพาะรายกรณี  จากนั้นนักศึกษาที่ผ่านระยะที่  1 ก็จะ
ดำเนินการเขียนบทที่ 1 บทที่ 3 ซึ่งอาจารย์จะจัดสรรให้สอดคล้อง
กับเนื้อหาที่สอดคล้องเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือและการหา
ประสิทธิภาพเครื่องมือ และสุดท้ายคือระยะที่ 3 เป็นระยะที่
นักศึกษาต้องไปเก็บข้อมูลในสภาพจริง และนำมารายงานผล  จาก
การตรวจผลงานพบว่า นักศึกษายังใช้สถิติไม่ถูกต้อง และส่วนใหญ่
จะเป็นการใช้เครื่องมือเพื่อการสำรวจจึงยังไม่เห็นความแตกต่าง
ของการทำวิจัย และนอกจากนี้นักศึกษายังพบอุปสรรคในการเก็บ
ข้อมูลเนื่องจากระยะเวลาที่เก็บข้อมูลบางกลุ่มใช้เวลานานเพราะ
กลุ่มมีเป้าหมายเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาจึงอยู่ในช่วงสอบปลาย
ภาค และใกล้ปิดเทอมและปัญหาการจัดการกับเวลา จากการ
จัดการเรียนการสอนนักศึกษาได้สะท้อนผลว่า รายวิชาดังกล่าวได้
รู้เกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะทางภาษา และการได้วิจัย
ในช้ันเรียน ส่วนข้อเสนอนักศึกษาต้องการให้อาจารย์ผู้สอนอธิบาย
บางหัวข้อที่ซับซ้อน รวมถึงเวลาในการงานเนื่องจากแต่ละ
กระบวนการต้องใช้เวลา นอกจากนี้สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ยัง
มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
ปรับ มคอ. 3 โดยบูรณาการรายวิชาการผลิตและปรับใช้สื่อเพื่อ
สอนภาษา การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อสนอภาษา โดยมุ่งเน้น
ให้นักศึกษาประดิษฐ์สื่อการเรียนการสอนจากวัสดุเหลือใช้ วัสดุ
ท้องถิ่น และใช้สิ่งที่มีรอบตัวอย่างคุ้มค่า 
      จากผลที่ ได้ ผู้สอนได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อพิจารณานำไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงในปีถัดไป 
 
การประเมินกระบวนการ  
       คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมิน
ขั้นตอน กลไก และผลการดำเนินงาน ในการประชุมสาขาครั้งที่ 2  
โดยผลการประชุมพบว่า ปี2567 ขั้นตอนกลไกเป็นไปตามที่
กำหนดและบรรลุเป้าหมาย โดยพบว่า นศ. มีผลการทดสอบRMU-
UET ที่เพิ่มขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ นักศึกษามีผล
สอบผ่าน CEFR ระดับ B1 ก่อนสำเร็จการศึกษา 70% ขึ้นไป 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      จากผลการประชุมการประเมินกระบวนการ ครั้งที่ 2  พบว่า 
ปัญหา อุปสรรค และข้อมูลเชิงประจักษ์จากการดำเนินงาน ดังนี้  
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปชุมชนมีจำนวนมาก นักศึกษาส่วนใหญ่
มีรายได้น้อย โดยที่ประชุม พบว่า สาเหตุของปัญหา และอุปสรรค
ดังกล่าวมาจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษยังไม่มีนโยบายในการ
สนับสนุน 
       ซึ่งสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
โดยมีนโยบายสนับสนุนการไปจัดค่ายฯ ของนักศึกษาโดยสาขาได้
จัดสรรงบประมาณและจัดทำโครงการค่ายอาสาฯ และได้ขอความ
อนุเคราะห์โรงเรียนให้สนับสนุนเบี้ยเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม
ให้กับผู้ที่ไปจัดค่าย วิทยากร โดยให้ คณะกรรมการชุมนุม TEC 
ร่วมกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ดำเนินการ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      
แนวทางปฏิบั ติที่ ดี  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
  สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 3 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................. 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ประเมินผลการ
เรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1: รายงาน
การประชุม วาระ
พิจารณาการ
ดำเนินการเพื่อ
ประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
5.3-1-2  : มคอ.1  
5.3-1-3  : มคอ.2 
5.3-1-4  : มคอ.3 
5.3-1-5  : มคอ.4 
5.3-1-6  : มคอ.5 
5.3-1-7  : มคอ.6 
5.3-1-8  : มคอ.7 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และทำให้นักศึกษาสามารถประเมิน

ตนเอง รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนผู้ประเมิน ร้อยละ 
100 

1. ผลสมัฤทธ์ิของการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กระบวนการ 
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/แบบฟอรม์ 

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
ประชุมการดำเนินการเพื่อวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

รายงานการประชุม 
และ มคอ. 1 (ถ้ามี)/
มคอ.2 
 

2. การดำเนินการตามแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

มคอ.3 และ มคอ. 4 

3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา และปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5และ มคอ. 6 

4. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของหลักสูตร 
 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร 

มคอ. 7 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-2  : มคอ.1  
5.3-1-3  : มคอ.2 
5.3-1-4  : มคอ.3 

       สาขาวิชาภาษาอังกฤษได้มกีารดำเนินการตามกระบวนการระบบการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ไดก้ำหนดไว้ โดยมี
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณะกรรมการประจำหลักสตูรเปน็ผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดงันี้  
(1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ได้ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อ
วางแผนระบบกลไกการประเมินผูเ้รียน ตามกรอบมาตรฐาน TQF ทีก่ำหนดไว้ใน มคอ. 2 
ปรากฏใน Curriculum Mapping รวม 6 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้  นำนโยบาย ระบบและกลไกของคณะครุศาสตร์ ผลจากการประเมินในรอบปีท่ี
ผ่านมานำมาประกอบการพิจารณาแล้ว  พบว่า ผลการดำเนินงานอาจารยผ์ู้สอนรายวิชาจัดทำ 
มคอ.3 ระบุวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 ทุกรายวิชา การประเมินผลการ
เรียนรู้ของแตล่ะรายวิชามีทั้งการทดสอบที่เป็นอัตนัยและปรนัยเปน็การวัดความรู้ตามทฤษฎี  
การปฏิบัติ การทำงานเป็นกลุม่ การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน เพือ่ดูทักษะของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และรายงานผลใน มคอ. 5 โดยแต่ละภาคการศึกษาเมื่ออาจารยผ์ู้สอนดำเนินการสิ้น
ภาคการศึกษาผู้สอนจะต้องทำประเมินผู้เรยีนถึงผลการเรยีนรู้ที่เกดิขึ้นว่าสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐาน TQF หรือไม่ ในการประเมินผู้เรยีนเพื่อให้ไดม้าซึ่งข้อมูลสารสนเทศสำหรับนำมา
พัฒนารายวิชานั้นๆ แล้วยังเป็นขอ้มูลตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นกับผู้เรยีนสำหรับการ
ประเมิน สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษไม่ไดม้ีแบบฟอร์มเครื่องมือท่ีเป็นของตนเองแต่ใช้
กรอบ ทส 00 มาปรับข้อคำถามให้สอดคล้องกับ Mapping รายวิชา ซึ่งลักษณะเป็นแบบ 
Likert Scale  อย่างไรก็ตาม อาจารย์ประจำวิชาต้องมีกรอบการประเมินตาม มคอ. 2 รวมถึง
ด้านต่างๆ ด้วย ในกรณีที่ข้อคำถามไมต่รงกัน โดยเฉพาะจดุที่รับผิดชอบหลักต้องมีข้อคำถามที่
ประเมินได้และสอดคล้องกัน  ในการประเมินนักศึกษาบางคนเกดิความเข้าใจผดิ ทำให้กรอก
ข้อมูลผดิพลาดเนื่องจากไมเ่ข้าใจว่าเป็นการประเมินตนเองหรือประเมินผู้สอน  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษจึงได้มกีารชี้แจงให้นักศึกษาทราบก่อนการประเมิน ซึ่งรายการที่
ประเมินประกอบด้วย  6  ด้านที่ทุกรายวิชาจะต้องกำหนด และแต่ละด้านจะต้องกำหนดข้อ
บ่งช้ีให้สามารถวัดได้โดยมีการแบ่ง Scale เป็น  5  หมายถึง มากท่ีสุด   4  หมายถึง มาก 3 
หมายถึง ปานกลาง  2 หมายถึง น้อย และ  1  หมายถึง  น้อยที่สุด ตามลำดับ ซึ่งกระบวนการ
การประเมินท่ีใช้แบบประเมินยังมไีม่มากและไมไ่ด้กำหนดมาตรฐานให้เหมือนกัน  ดังนั้น การ
รายงานผลการทวนสอบวัดผลสมัฤทธิ์จึงใช้ตัวบ่งช้ีแต่ละด้านอธิบายผลที่เกดิขึ้นกับผู้เรียนแบบ
ภาพรวมเพื่อให้แตล่ะวิชารายงานเหมือนกัน 
 
     ในการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานประเมินผลการเรยีนรู้ พบว่า อาจารยผ์ู้สอน
ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษช้ีแจงเกณฑ์การประเมินการเรียนของรายวิชาให้
นักศึกษาทราบและอาจารยผ์ูส้อนประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการสอบภาคปฏิบตัิ 
งานท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ การวเิคราะห์กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม รวมทั้งการสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษาตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. 3 มีบางรายวิชาไมไ่ด้กำหนดเกณฑ์การวดัและ
ประเมินผลการเรียนไว้ใน มคอ. 3 และบางรายวิชาไมไ่ด้วัดผลการเรยีนรู้แยกตามผลการเรียนรู้ 
6 ด้านแต่แยกตามคะแนน 
 

5.3-1-5  : มคอ.4 
5.3-1-6  : มคอ.5 
5.3-1-7  : มคอ.6 
5.3-1-8  : มคอ.7 

การประเมินกระบวนการ 5.3-1-9  : 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

      สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการประเมินกระบวนการดำเนินการตามกระบวนการประเมินผล 
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     1. ประเมินข้ันตอนการวางแผนในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
        - จากการประชุม พบว่า สาขาวิชาภาษาอังกฤษจะมีการประเมินผลการเรียนรู้ภาย
หลังจากการจดัการเรียนการสอนเสร็จสิ้นในแต่ละภาคการศึกษา 
     2. ประเมินกระบวนการในการการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
       - จากการประชุมสาขาวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า … 
จากการทบทวนปัญหาที่พบจากการติดตามและตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้
นักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ได้แจ้งให้อาจารย์ผูส้อนแก้ไข เช่น การกำหนดเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการเรียนของนักศกึษาไว้ใน มคอ 3 และการแยกเกณฑ์คะแนนการวัดผลการ
เรียนรูต้ามผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ตามกรอบมาตรฐาน TQF ที่กำหนดใน มคอ. 2 

รายงานการ
ประชุม วาระ
พิจารณาการ
ประเมิน
กระบวนการ
ดำเนินการตาม
กระบวนการ
ประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
5.3-1-10  : มคอ.5 
5.3-1-11  : มคอ.6 
5.3-1-12  : มคอ.7 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-1-13  : 
รายงานการ
ประชุม วาระ
พิจารณาแนวทาง
ในการปรับปรุง
กระบวนการใน
การประเมินผล
การเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
5.3-1-14  : มคอ.5 
5.3-1-15  : มคอ.6 
 

       จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ เพื่อความหลากหลายในการกำหนดช่องทาง
การประเมินประเมินผลการเรียนรู ้สาขาภาษาอังกฤษได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง 
กระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยใช้การประเมินจากระบบ Google form ใหน้ักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้  

 
 
 
 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-1-16  : 
รายงานผลการ
ดำเนินการ
หลักสตูร มคอ.7 
(ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา) 
5.3-1-17  : 

 จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือ มกีารประเมินเฉพาะบาง
รายวิชา และไมส่ามารถประเมินในช้ันเรียนได้ สาขาวิชาภาษาอังกฤษจึงได้ดำเนินการปรับปรุง/
พัฒนาระบบการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน
ปีการศึกษาน้ี ดังนี้ ประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มี
แนวโน้มดีขึ้น โดย สามารถดำเนินการประเมินได้สะดวกมากขึ้น    
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายงานผลการ
ดำเนินการ
หลักสตูร มคอ.7 
(ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน) 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
2. การ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-2-1 : รายงาน
การประชุม วาระ
พิจารณาการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
5.3-2-2 : มคอ. 1 
(ถ้ามี) 
5.3-2-3 : มคอ.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ผลการเรียนทุกรายวิชาได้รับการ
ตรวจสอบ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับด ี
 

กระบวนการ 
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/แบบฟอรม์ 

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
ประชุมการดำเนินการเพื่อวางแผนการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/ 
อาจารย์ประจำวิชา/
นักศึกษา 

รายงานการประชุม 
และ มคอ. 1 (ถ้ามี)/
มคอ.2  
 

2. การดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ในแต่ละรายวิชา 

คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร/อาจารย์
ประจำวิชา/นักศึกษา 

การทวนสอบมคอ.3 
และ มคอ. 4 

3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติของหลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำวิชา 

มคอ. 5 และ มคอ. 6 
และ มคอ. 7 
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การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
5.3-2-4 :  มคอ.1 
(ถ้ามี) 
5.3-2-5 :  มคอ.2 
5.3-2-6 :  มคอ.3 
5.3-2-7 :  มคอ.4 
5.3-2-8 :  มคอ.5 
5.3-2-9 :  มคอ.6 
5.3-2-10 : มคอ.7 
5.3-2-11 : แบทส.

04 สรุปผล
การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการ
ประจำหลักสตูรเป็นผูร้ับผดิชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      (1) การวางแผนการดำเนินงาน สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ได้ประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสตูร เพื่อตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรู้ของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับจุดเน้นของ
รายวิชาใน Curriculum Mapping ที่ปรากฏใน มคอ. 2 หรือไม่และกำหนดการตรวจสอบผล
การประเมินการเรยีนรู้ของนักศึกษา ตามกรอบเวลาที่ มรม./คณะ กำหนด 
       (2) สาขาวิชาภาษาอังกฤษดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 สำหรับปีการศึกษา 2567 มีผล
การดำเนินงานตามขั้นตอนดังน้ี 
         ในปี  2567 ก่อนเปิดเทอมที่ 1 จะมีการประชุมการพิจารณาผลการเรียน กำหนดการส่ง 
มคอ.3 และ มคอ.5 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะดำเนินการทวนสอบโดยนักศึกษาทำการ
ทวนสอบตนเองว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานทั้ง 6 ด้านของวิชานั้นๆ มากน้อย
เพียงไร โดยใช้แบบฟอร์ม ทส 00 จากนั้นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่จะรับการทวนสอบจะให้ที่
ประชุมพิจารณาข้อสอบและเกณฑ์การประเมินแต่ละประเด็น ตามแบบฟอร์ม ทส 01 อาจารย์
ประจำหลักสูตรวางแผนการทวนสอบร่วมกันและในการกำหนดวันเวลาในการทวนสอบโดย
คณะกรรมการทวนสอบเป็นกระบวนการสุดท้าย โดยเชิญประธานกรรมการ และกรรมการ
ภายนอกคณะทางด้านภาษาอังกฤษจำนวน 2 ท่าน และกรรมการภายในคณะด้านวิชาชีพครู 
จำนวน 1 ท่าน รวมเป็น 3  ท่าน โดยได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 
สำหรับรายวิชาในกลุ่มภาษาอังกฤษ ส่วนรายวิชาชีพครูฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้ทวนสอบ อาจารย์
ประจำหลักสูตรภาษาอังกฤษร่วมกันเตรียมแบบฟอร์มการประเมินการทวนสอบ  ซึ่งมีรายวิชา
รับการทวนสอบจำนวน 6  วิชา จากทั้งหมด 21 วิชา 
เกณฑ์การทวนสอบตาม ทส 02 
เนื้อหาการสอน 
            - ตรวจสอบ มคอ.5 กับ มคอ.3 ว่าตรงกันหรือไม่ (หมายเหตุ : ตรวจสอบหมวดที่ 5 
ว่าหัวข้อรายละเอียดสอดคล้องกับ มคอ .5 หรือไม่กรณีที่ไม่ตรงมีการระบุปัญหาและแนว
ทางการแก้ไขไว้ใน มคอ.5 หรือไม่) 
 
การวัดและประเมินผล 
             ทวนสอบจาก มคอ.3 หมวด 5 ส่วนที่ 2 วิธีการวัดและประเมินผลกับการวัดและ
ประเมินผลจริง (แบ่งเป็นคะแนนอะไรบ้าง เช่น กลางภาค ปลายภาค งานจิตพิสัย แบ่งตามนั้น
จริงหรือไม่) ทวนสอบคะแนนที่กำหนดในแต่ละวิธีการวัดและประเมินผลว่าสอดคล้องหรือไม่ 
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และการให้เกรดถูกต้องตามที่กำหนดไว้และสอดคลอ้งกับคะแนนหรือไม่ (ดูว่าการให้คะแนนตรง
หรือไม่เช่นตั้งว่า 20% ให้ 20% จริงหรือไม่) สุ่มตรวจเนื้อหาที่อยู่ในข้อสอบว่าตรงกับเนื้อหาที่
กำหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับเนื้อหาหรือไม่สุ่มตรวจเนื้อหาที่อยู่ในข้อสอบว่าตรงกับเนื้อหาที่
กำหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับเนื้อหาหรือไม่ 
มาตรฐานการเรียนรู ้
              ทวนสอบจาก มคอ .3 หมวด 4 คือ ในส่วนที่ เป็นวิธีการประเมินผลในแต่ละ
มาตรฐานการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผลจริง  ทวนสอบจาก มคอ.3 หมวด 5 ส่วน 2 ว่า
คะแนนในแต่ละมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้กับที่ได้ดำเนินการจริง  ทวนสอบจาก มคอ .3 หมวด 5 
ส่วน 2 ว่าแผนการประเมินผล (สัปดาห์ที่จะประเมิน) กับการดำเนินการจริง 
หลักสูตรได้ทำการทวนสอบวิชาต่อไปนี้ 
 

วิชา ผลการทวน
สอบ 

ระดับ 

1019105 การอ่านเพื่อการคิด
วิเคราะหส์ำหรับครภูาษาอังกฤษ 

สอดคล้อง ดมีาก 

1019205 การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

สอดคล้อง ดมีาก 

1019206 การเขียนเชิงวิชาการ
สำหรับครูภาษาอังกฤษ 

สอดคล้อง ดีมาก 

1019402 วัฒนธรรมโลกสำหรับ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

สอดคล้อง ด ี

1019305 การจัดการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาทักษะการคิดด้วย
วรรณกรรม สำหรับเด็ก 

สอดคล้อง ดมีาก 

1019303 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที ่21 

สอดคล้อง ดมีาก 

      
โดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการได้ให้แนวทางการปรับปรุง ดังนี ้
    ทุกวิชาควรให้มีการออกแบบข้อสอบให้เป็นมาตรฐานและมเีกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน และ 
การเก็บคะแนนแต่ละช้ินงาน หรือ ผลงานต้องชัดเจน นอกจากน้ีในรายวิชาการเขียนเชิง
วิชาการสำหรับครภูาษาอังกฤษ เนื่องจากพบปัญหานักศึกษาไม่ไดเ้รียนวิชาพื้นฐาน เช่น การ
เขียนเบื้องต้นมาก่อนเนื่องจากไมม่ีในแผนการเรียนของหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2562 ของ
สาขาวิชาฯ กรรมการจึงแนะนำใหอ้าจารยผ์ู้สอนในรายวิชาไวยกรณข์ั้นสูงฝึกการเขยีนระดับ
เบื้องต้นเพื่อช่วยให้นักศึกษามีพื้นความรู้เดิมก่อนเรียนการเขียนในขั้นที่สูงข้ึน เป็นต้น 
การประเมินกระบวนการ 5.3-2-1 : รายงาน

การประชุม วาระ      สาขาวิชาภาษาอังกฤษมีการประเมินกระบวนการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผล 
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การเรยีนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้
     1. ประเมินข้ันตอนการวางแผนในการประเมินกระบวนการดำเนินการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   
        - จากการประชุม พบว่า แผนการประเมินนักศึกษามีความคลาดเคลื่อนเล็กน้อย 
เนื่องจากสถานการณ์เรื่องการระบาดโควิดทำใหม้หาวิทยาลัยฯ มมีาตรการในการควบคุม  
ดังนั้น จึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิแบบโดยใช้วิธีสง่เอกสารให้กรรมการแตล่ะ
ท่านตรวจประเมิน 
     2. ประเมินกระบวนการดำเนนิการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   
       - จากการประชุม พบว่า ในกระบวนการดำเนินการตรวจสอบสามารถดำเนินการแล้ว
เสร็จไดต้ามขั้นตอน ในปี 2567 กระบวนการทวนสอบใช้วิธีส่งเป็นไฟล์เอกสารผ่าน google 
drive และมีการแชรส์ำหรับกรรมการทุกท่านและทำการทวนสอบออนไซต์  

พิจารณาการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
5.3-2-8 : มคอ.5 
5.3-2-9 : มคอ.6 
5.3-2-10 : มคอ.7 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-2-1 : รายงาน
การประเมินผล
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

       จากผลการประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า  กระบวนการ 
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ มีการพัฒนากระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ สาขาวิชาภาษาอังกฤษใช้วิธีการจัดส่ง
เอกสารให้คณะกรรมการเป็นรายบุคคลเพื่อลดการใช้กระดาษและลดภาวะโลกร้อน และด้วย
การระบาดของโควิด19 ได้เบาบางลงแล้ว สาขาจึงปรับจากรูปแบบอนไลน์เป็นการทวนสอบ
รูปแบบของออนไซต์ 100% 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-2-11 : 
รายงานผล              
การดำเนินการ
หลักสตูร มคอ.7 
(ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน) 

 จากผลการประเมินกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบ 
คือ การนำผลการทวนสอบมาปรบัปรุงรายวิชา และสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาน้ี ดังนี้ การนำผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิมาพิจารณาโดยสาขาจดัประชุมและหารือเพื่อปรับปรุงรายวิชา ให้ถูกต้องและ
ทันสมัย และการนำผลการประเมนิความพึงพอใจมาพิจารณาถึงแนวทางการพัฒนารายวิชา ซึ่ง
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษานีม้ีแนวโน้มดีขึ้น โดย ผลจากการสะท้อนของนักศึกษาเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา จาก ทส 00  และพิจารณาจากการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงคะแนนของนักศึกษา 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ อาจารย์
ที่สอนรายวิชาต่างๆ ได้มโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้กันมากข้ึน เนื่องจากอาจารย์แต่ละคนมี
ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญต่างกัน  การจะให้นักศึกษามีทักษะเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดจึงต้องอาศัยความร่วมมือจากอาจารยห์ลายคน และนักศึกษาต้องเรียนรูจ้าก
หลายวิชาและคณาจารย์ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและสอนร่วมในบางรายวิชา 
 

3. การกำกับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและ
ประเมิน
หลักสตูร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : รายงาน
การประชุม วาระ
พิจารณาการกำกับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
ประเมินหลักสูตร 
5.3-3-2 : มคอ. 1  
5.3-3-3 : มคอ. 2 
5.3-3-4 : มคอ.3 
5.3-3-5 : มคอ.4 
5.3-3-6 : มคอ.5 
5.3-3-7 : มคอ.6 
5.3-3-8 : มคอ.7 
 
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 
และมคอ. 7)  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร 

2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ. 5 ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ร้อยละ 80 

1. ความถูกต้องของการเขียน มคอ.5ของ
อาจารย์ประจำวิชา 

2. จำนวนรายวิชาที่ส่ง มคอ.5 ร้อยละ 100 2. ความถูกต้องของข้อมูลที่สอดคล้องกับ 
มคอ.3 ของอาจารย์ประจำวิชา 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/แบบฟอรม์ 
1. คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร ประชุมเพื่อวางแผน
กำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมิน
หลักสตูร 

คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร/ อาจารย์ประจำ
วิชา/ นักศึกษา 

รายงานการประชุม และ 
มคอ. 1 (ถ้ามี)/มคอ.2  
 

2. การดำเนินการตามแผนการ
กำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมิน
หลักสตูร 

คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร/อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

การทวนสอบมคอ.3 และ 
มคอ. 4 

3. สรุปผลการดำเนินการตาม
แผนกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 

คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร/อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5 และ มคอ. 6 และ 
มคอ. 7 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-3-6 : มคอ.5 
5.3-3-7 : มคอ.6 
5.3-3-8 : มคอ.7 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ มีการดำเนินการกำกับการประเมินการจดัการเรยีนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

 
      1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพื่อกำหนดให้ผู้สอนจัดทำ มคอ. 5 และ/หรือ มคอ. 6 และจัดส่งหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ภายใน 30 วัน และการจัดทำ มคอ. 5 นั้นต้องสอดคล้องกับ มคอ. 3 รวมทั้งการจัดทำ มคอ. 7 
ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
       (2) ในการดำเนินงานก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันทบทวนผล
การทวนสอบและปัญหาการประเมินการเรียนการสอนที่ปรากฏในมคอ.5 ของปีที่ผ่านมาพบ
ปัญหาดังนี ้
คือ การการส่ง มคอ.5 ไม่ตรงเวลาต้องมีการติดตาม รายละเอียดที่ปรากฏใน มคอ.5 เขียนไม่
ครบ ดังนั้น หลักสูตร ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 5 ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดการ
เรียนการสอน มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน และกำหนดการจัดทำ 
มคอ. 7 ให้เสร็จภายใน60 วัน ซึ่งพบว่าปัญหาการส่ง มคอ.5 ช้ายังมีเป็นบางรายวิชาจึงใช้การ
ติดตามโดยโทรศัพท์และทางไลน์เพื่อความรวดเร็ว 
     (3) จากการติดตามตรวจสอบการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และประเมินหลักสตูร 
พบว่าอาจารย์ผูส้อนทุกรายวิชาส่ง มคอ.5 ครบทุกวิชา หลังจากมีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ
เรียบร้อยแล้ว สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ได้ส่งรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิต่อฝ่ายวิชาการ 
จำนวน 2 รายวิชาของรายวิชาทางจิตวิทยา 
     (4) การทบทวน/ปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีมีปัญหาจากการติดตามและตรวจสอบประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมนิหลักสตูร ในส่วนท่ีปัญหา หลักสตูรวิชาฯ ได้แจ้งอาจารย์
ผู้สอนให้ทำการทวนสอบในปีการศึกษาถัดไป 

 
การประเมินกระบวนการ 5.3-3-1 : รายงาน

การประชุม วาระ
พิจารณาการ
วางแผนในกำกับ

       สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีการประเมินกระบวนการดำเนินการกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
       1. ประเมินข้ันตอนการวางแผนในกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอน และ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประเมินหลักสูตร  
          - จากการประชุม พบว่า แผนการกำกับติดตามให้เพิ่มประบวนการประชุมภายหลังจาก
การส่ง มคอ.5 เพื่อให้คณาจารย์ทีท่ำการสอนได้สะท้อนปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
       2. ประเมินกระบวนการดำเนินการกำกับการประเมินการจดัการเรยีนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
         - จากการประชุม พบว่า ในการดำเนินการกำกับตดิตาม มีกระบวนการที่จดัเจนอยู่
แล้วแต่ให้มีการกำกับตดิตามทีเ่ข้มขึ้นทั้งนี้เพื่อให้การส่งเอกสารเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอน และประเมิน
หลักสตูร 
5.3-3-6 : มคอ.5 
5.3-3-7 : มคอ.6 
5.3-3-8 : มคอ.7 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-3-9 : รายงาน
การประชุม วาระ
พิจารณาการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
กำกับการประเมิน
การจัดการเรยีน
การสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
5.3-3-6 : มคอ.5 
5.3-3-7 : มคอ.6 
5.3-3-8 : มคอ.7 

 จากผลการประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ พบว่า การส่งมคอ. 5 ในรูปแบบ Hard copy 
ค่อนข้างสิ้นเปลืองงบประมาณ สาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ได้ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการ
การกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูรดังนี้ ให้แต่ละรายวิชาส่ง
เป็น file ใน Google Drive เพื่อความสะดวกและง่ายต่อการจดัเก็บ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.3-3-10 : 
รายงานผลการ
ดำเนินการ
หลักสตูร มคอ.7 
(ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา) 
5.3-3-11 : 
รายงานผลการ
ดำเนินการ
หลักสตูร มคอ.7 
(ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน) 

 จากผลการประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตรในปีการศึกษาทีผ่่านมา ปัญหาที่พบคือการเขียนมคอ. และสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบกระบวนการการกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูรในปีการศึกษานี้ ดังนี้ ประชุมและแลกเปลี่ยน
ระหว่างผูส้อนด้วยกัน ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มีแนวโนม้ดีขึ้น โดย การเขียน มคอ 
3 และ มคอ.5 ชัดเจนมีแหล่งอ้าง มีกิจกรรมที่ทันสมัย แต่ต้องปรับในเรื่องของจำนวนสัปดาห์ 
เนื่องจากฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ แจ้งว่าทุกรายวิชาต้องมีชั่วโมงการสอนครบ 16 สัปดาห์ 
ไม่รวมสอบปลายภาค  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

5.3-3-12 : แนว
ปฏิบัติที่ด ี
5.3-3-13 : อื่นๆ 

      จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและ
ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏบิัติที่ดี ดังน้ี การจัดส่งเอกสาร มคอ.3 และ 
มคอ. 5 ในรูปแบบ file เพื่อความสะดวกและการจัดกการจัดการข้อมูลเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 3 3   
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

- - - - 
 

รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
 
 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส / ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน 
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

1019105 การอ่านเพื่อการคิดวิเคราะหส์ำหรับครูภาษาอังกฤษ 1-2567 ✓   

1019205 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ 1-2567 ✓   

1019206 การเขียนเชิงวิชาการสำหรับครภูาษาอังกฤษ 1-2567 ✓   

1019402 วัฒนธรรมโลกสำหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 2-2567 ✓   

1019305 การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรม 
สำหรับเด็ก 

2-2567 ✓   

1019303 การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษสำหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 2-2567 ✓   
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

         ผลการประเมินภาพรวมอยู่ระหว่างค่าเฉลี่ย  4.6-4.7  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 
และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู ้ ปรับกลวิธีการสอนในรายวิชา

ไวยกรณ์ขั้นสูง   
ผู้สอนในรายวิชาไว
ยกรณ์ขั้นสูง ควรสอน
การเขียนเบื้องต้นเพื่อ
ช่วยให้นักศึกษาท่ี
ไม่ได้เรียนในรายวิชา
การเขียนเบื้องต้นที่
ไม่ได้ระบุในแผนการ
เรียน มีความรู้ความ
เข้าใจการเขียน
เบื้องต้นก่อนเข้าเรียน
ในวิชาการเขียนเชิง
วิชาการสำหรับ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผดิชอบ   
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 
 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร   มี      ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาสมรรถนะครูตามกรอบPTRU 1  เรียนรู้การจดัการเรียนการสอน
ตามกรอบสมรรถนะเพื่อพัฒนา
ครู 17 สมรรถนะ ตามกรอบ
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PTRU 
โครงการสัมมนาวิชาการทิศทางการผลิตและพัฒนาครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5  เรียนรู้ทิศทางการผลิตและ
พัฒนาครู และการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะและ
เกณฑ์ของคุรสุภาพ 

โครงการอบรมระบบการนเิทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานศึกษา 

5  เรียนรู้การนิเทศนักศึกษาและรู้
หลักเกณฑ์การประเมินผา่น
ระบบ 

โครงการพัฒนาหลักสตูรภายในครศุาสตร์ให้มีคณุภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
และการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA 
(รายวิชาชีพครู) 

5  เข้าใจหลักเกณฑ์ในการพัฒนา
หลักสตูรตามเกณฑส์มรรถนะที่
คุรุสภากำหนด 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จำนวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สาย

สนับสนุน 
โครงการพัฒนาหลักสตูรภายในครศุาสตร์ให้มีคณุภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 และการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  

5  เข้าใจหลักเกณฑ์ในการพัฒนาหลกัสูตรตาม
เกณฑส์มรรถนะที่ครุุสภากำหนด 

โครงการพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมที ่1 ค่ายครูภาษาอังกฤษอาสา
พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ 

5  พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมที่1 ค่ายครู
ภาษาอังกฤษอาสาพัฒนาความรูด้า้นวิชาการ 

โครงการ : พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

5  พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามสมรรถนะของนักศึกษาครูก่อน 
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

โครงการ : พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ กิจกรรมที ่2 การจัดการความรู้
การสอนภาษาอังกฤษ 

5  พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  

โครงการ : พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (เข้าร่วมกบัคณะครุศาสตร์) 

5  พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

โครงการพัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ “International day” 

5  พัฒนานักศึกษาตามสมรรถนะของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษโดยการเรียนรู้ศิลปะวัฒนธรรม
ชาวต่างชาติ จัดนิทรรศการและนำเสนอ
แหล่งท่องเที่ยวสำคัญ ประเพณีวฒันธรรม 
ตลอดจนชุดประจำชาติและอาหารที่เป็น
เอกลักษณ์ของชนชาติต่างๆ  
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ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มคี่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละป ี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
         มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

มีการประชุมเดือนละครั้งและอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
เข้าร่วมประชุม 100% 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบมีจำนวนครบตามที่กำหนด 
ตั้งแต่ปี พศ. 2562 -2563 แต่ในปี 2565 หลักสูตร
มีอาจารยล์าออกจากราชการ 1 ท่าน และอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงอาจารยฯ์ สมอ. 08 เป็น อาจารย ์
ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มี มคอ.3 และ มคอ. 4 ทุกวิชา ท่ีเปิดสอนในปี 
2566 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มี มคอ.5 และ มคอ. 6 ทุกวิชา ท่ีเปิดสอนในปี 
2566 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

สาขาได้ดำเนินการจดัทำรายงานตามระยะเวลาที่
กำหนด 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  ไม่รับการประเมิน  
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรฯ ได้มีการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 โดยมีรายวิชาที่เปิด
สอนทั้งหมดในปีการศึกษา 2566  จำนวนทั้งสิ้น  
21 รายวิชา  หลักสูตรฯ ดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ  จำนวน 6 วิชา คิดเป็นร้อยละ 28.57 
 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงใน มคอ.7  
ปีการศึกษา 2566 

การดำเนินงาน
ปรับปรุง 

คณะกรรมการ
ป ร ะ เมิ น ห ลั ก สู ต ร 
เสนอแนะ ให้มีระบบ
กลไกเป็นของหลักสูตร
เองและมีเครื่องมือใน
การวัดอย่ างชัด เจน 
และให้มีการนำผลการ
ทวนสอบมาใช้ในการ
วางแผนในปีต่อไปซึ่ง
ต้องระบุใน มคอ .7 

 

ไ ด้ แ ก้ ไ ข ต า ม ที่
เสนอแนะ เรียบร้อย 
 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ไม่รับการประเมิน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ประจำหลักสตูรจำนวน 5 คน และได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน 
5 คน 

ที ่ ชื่ออาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

หลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาฯ 

1 1. อ. ขนัแก้ว มา
พรม,            
2. อ. ธนัชพร 
ขัติยนนท์ ปูนอน       
3. อ. ณฐัธิดา  
กลางประชา ,  
4. อ.ดร.ดวงพร ศรี
บุญเรอืง 
5.อ.ดร.ลวิตรา บุญ
ปก 
6. อ. อภิรัตน์ พทุธิ
ดิลก ,           
7.อ.ณภัทติญา  
 ชูสกุล 
 

โครงการอบรมสัมนาเชงิ
ปฏิบัติการเขียนผลงาน
คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการและบุคลากร
สายสนับสนุนเข้าสู่
ตำแหน่งชำนาญการ 

2 โครงการสัมมนาวชิาการ
ทิศทางการผลติและ
พัฒนาครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

3 โครงการอบรมระบบการ
นิเทศนกัศึกษาฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศกึษา 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ภายในครุศาสตร์ให้มี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร
การศกึษาระดับอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2566 และการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในตามเกณฑ์ AUN-
QA (รายวิชาชีพครู) 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ภายในครุศาสตร์ให้มี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร
การศกึษาระดับอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2566 และการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายในตามเกณฑ์ AUN-
QA 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จำนวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สาย

สนับสนุน 
 5  เข้าใจหลักเกณฑ์ในการพัฒนาหลกัสูตรตาม

เกณฑส์มรรถนะที่ครุุสภากำหนด 
 
10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            

การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรจึงไม่ขอรับการ
ประเมิน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 10 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5  คะแนน 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

5.4 10 ข้อ 10 ข้อ 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5  : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 ข้อ 3 ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 3 ข้อ 3 ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 3 ข้อ 3 ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
    14/4 = 3.5 คะแนน 

ระดับคณุภาพ 3.5 

 

 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
การบริหารหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะกรรมการบริหาร
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
วางแผนกันไว้อย่างเป็นระบบ มีการ
แบ่งบทบาทหน้าท่ีในการทำงาน 
ที่อาจารย์ทุกท่านให้ความร่วมมือใน
การทำงานเป็นอย่างดี แต่ถึงกระนัน้
การทำงานกย็ังมีอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะขั้นตอน เนื่องจาก
การแพร่ระบาดของโควิด 19 สาย
พันธุ์ใหม่ๆ อน่ึง กระบวนการใน
ระบบราชการมีรายละเอียดและ
ขั้นตอนมาก ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินการหลายๆ ด้าน อาทิ   
แผนปฏิบัตริาชการ รปูแบบการ
ดำเนินโครงการบางโครงการต้อง
ปรับเปลีย่นหลายอย่าง เนื่องจากไม่
สามารถดำเนินการได้ตามแผนท่ี
กำหนดไวไ้ด้  

ทำให้แผนงานท่ีกำหนดไวไ้มส่ามารถดำเนิน
ได้ตามแผน และได้มีการปรับเปลีย่นแผน 
ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการต่างๆ 
และบางครั้งได้เปลี่ยนรูปแบบการจัด
โครงการเป็นแบบ online เพื่อลดการแพร่
ระบาดของ  โควิด 19 และเพื่อความ
รวดเร็วในการดำเนินงาน ตามนโยบายของ
ชาติและมหาวิทยาลยัฯ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการ
เตรียมความพร้อมในการปฎบิตัิงาน 
ปรับทัศนคติในการปฏิบัติงาน และใน
การประชุมแต่ละครั้งควรไดม้ีวาระการ
ประชุมที่ครอบคลุมองค์ประกอบในการ
ประเมินในแต่ละองค์ประกอบให้
สมบูรณ ์

เนื่องในปี พ.ศ.2566 มีอาจารย์
ประจำหลักสตูรได้เลาออกจาก
ราชการ จำนวน 1 ท่าน คือ 
อาจารย์อุทก พิเคราะห์ฤกษ์ 

มีผลกระทบในช่วงระยะเวลาสั้น ในช่วง
ดำเนินการ แต่หลักสูตรก็วางแผน
เตรียมการและได้เสนอข้อมูลเพื่อเปลี่ยน
อาจารย์ และอาจารย์ดร. ดวงพร ศรีบุญ
เรือง ได้รบัการคดัเลือก มาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทนอัตราทีล่าออก
และมีคณุสมบัตติามเกณฑ์ของผูร้บัผิดชอบ

วางแผนอัตรากำลังให้พร้อมเพื่อ
เตรียมการปรับปรุงหลักสตูร ระดบั
ปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2568 
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ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
หลักสตูรที่คุรสุภากำหนดทุกประการ 
 

   

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-1-1 : เอกสาร
วาระการประชุม
ครั้งท่ี 2/2567 
 
 

 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีดังนี ้
1.ระบบและกลไกสามารถจดัสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีระบบและกลไกการดำเนินงาน
โดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
มีส่วนร่วม 

1.มีแผนกระบวนการการดำเนินงานของ
อาจารยผ์ู้รับผิด ชอบหลักสูตร เพือ่ให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้พียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

กระบวนการ 
จากกระบวนการและการประเมินกลไกการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2565 มีกระบวนการดำเนินงาน ทัง้สิ้น 6 ขั้นตอนอย่างไรก็ดี ในปีการศึกษา 2567 ที่
ประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรได้มีปรับการพัฒนาการจัดระบบและกลไกสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้  โดยให้มีกระบวนการทั้งหมด 8 ขั้นตอนดังต่อไปนี ้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 1. ขั้นตอนการสำรวจความต้องการหรือปัญหาการใช้งานของห้องเรียน /อุปกรณ์สื่อ
การสอน /สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้จากอาจารย์ผูส้อน นักศึกษา  

1.1 ข้อมูลจากแบบสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
คณาจารย์  

1.2 การสำรวจของสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.3 การวางแผนสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  

 2. ขั้นตอนการนำแบบสำรวจความต้องการและข้อคิดเห็นของนักศึกษานำเสนอ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อของบประมาณสนับสนุน 
 3. ขั้นตอนการประมวลผลเพื่อวางแผนงบประมาณประจำปี โดยการนำข้อมูลที่ได้จาก
การสำรวจข้างต้นเข้าวาระทีป่ระชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ
การแก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2567 
 4. ขั้นตอนการแก้ไขปัญหา โดยการดำเนินการตามแผนดำเนินการซึ่งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้จัดทำไว้ 
 5. ติดตามและประเมินความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากแบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นใน Facebook, Line และ Website 
ของคณะ และแบบประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่าน Google 
Form 
6. รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจและดำเนินการนำเสนอต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
7. นำเสนอผลการดำเนินการและผลการประเมินความพึงพอใจต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการแก้ไขปัญหา 
8. หากการแก้ไขปัญหาดังกล่าวยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะได้จัดทำแผนเพื่อการปรับปรุงการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 6.1-1-2: 
แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
6.1-1-3: 
แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจของ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
6.1-1-4: 
รายงานการ
ประชุมครั้งท่ี
1/2567 
 

  หลักสูตรฯได้นำระบบและกลไกดังกล่าวข้างต้นมาใช้ในการดำเนินการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ดังน้ี  

ในปีการศึกษา 2567 จากระบบการรับข้อมลู หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุง
แบบสอบถามให้เฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้นในประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 0nline เพื่อให้ทางคณะ ฯ ดำเนินการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อไป และในระดับหลักสูตรฯ จากการสำรวจ
เกี่ยวกับใช้สื่อการเรียนการสอนจากคณาจารย์ และนักศึกษา พบว่า มีความประสงค์ให้
ทางคณะฯ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนสื่อการสอนสำหรับ
นักเรียนในโรงเรียนทีไ่ปจัดทำค่ายภาษาอังกฤษ ดังนั้นในที่ประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรจึงได้มีการประมวลผลเรือ่งการวางแผนงบประมาณประจำปี และเห็นควรให้มี
การจัดโครงการคา่ยภาษาอังกฤษพร้อมท้ังขอบริจาคเงินและสื่อการเรียนรูจ้าก
หน่วยงานภายนอกและคณาจารยใ์นคณะครศุาสตร์  นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ ยัง ได้
ดำเนินการจัดทำตามแผนโครงการติวสอบครูและได้ซื้อ package การเตรียมสอบให้กับ
นักศึกษาท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา และมีเพจสำหรับการติวสอบ TOEIC เพื่อให้
นักศึกษาสามารถทดสอบกับข้อสอบเสมือนจริงเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
การทดสอบมาตรฐาน TOEIC ไดด้้วยตนเอง 
 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-5 รายงาน
การประชุม ครั้งท่ี 
1/2567 
 

แนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน คือ จากการประเมิน
กระบวนการในรอบปี 2566 ที่ผ่านมาพบว่ายังมีจุดต้องแก้ไข คือ เมื่อมีการประชุม
หลักสูตรได้นำเรื่องที่มีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เข้าสู่ที่ประชุมพบว่าบาง
เรื่องเป็นเรื่องเร่งด่วนมีการจัดความสำคัญไว้ในลำดับต้นๆ แต่ยังไม่สามารถดำเนินการ
ได้ในทันที เนื่องจากติดในกระบวนการนำเสนอต่อที่ประชุมคณะ ทำให้ได้รับการแก้ไข
ที่ล่าช้า จึงนำมาสู่การปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2567 โดยให้มีการประชุม
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในวันเวลาก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมของคณะ 
เพื่อวิเคราะห์ปัญหาหาแนวทางแก้ไขและนำเสนอปัญหาในการประชุมหลักสูตร และ
เมื่อได้ข้อสรุปจากที่ประชุมหลกัสูตรจึงนำไปดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ระบบกลไก 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-6 : 

โครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2567 
(มอบสื่อการ
เรียนรู้) 
6.1-1-7 : 
ภาวะการมีงานทำ

     การแก้ไขปัญหาที่มีความเร่งดว่นและจำเป็นไดร้ับการช่วยเหลือสนับสนุนสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ทั้งนีส้าขาฯ สามารถดำเนินการ
ได้สำเรจ็ทันก่อนท่ีจะเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2567 โดยสาขาวิชา ฯ ได้รับมอบ 
ทุนและสื่อการสอนจากคณาจารยใ์นคณะครศุาสตร์และทุนภายนอกเพื่อจัดทำค่าย
ภาษาอังกฤษและได้มอบให้กับโรงเรียนที่ไปจัดทำค่ายเรียบร้อยแล้วหลังเสร็จสิ้น
โครงการ ได้แก่ โรงเรียนภูฮังวิทยาคาร และโรงเรียนหนองพอกพิทยพัฒน์  
      นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ยังพบวา่จากการที่หลักสูตรซื้อสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษและการติวสอบ ปรากฎผลดีต่อการสอบบรรจุและการมีงานทำของ



90 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาร้อยละ 80.65 และผลการทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานตามเกณฑ์ CEFR 
B1 ของนักศึกษาท่ีศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับการทดสอบมาตรฐาน พบกว่า 
ผ่านเกณฑ์ CEFR B1 ร้อยละ 85 

อาจารย์ดร.ขันแก้ว มาพรม ได้สอนและอบรมให้นักศึกษาช้นปีท่ี 3 ผลิตและพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และประยุกต์ปรับใช้ในการทดลองสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานศึกษา และนักศึกษาสามารถผลิตและพัฒนาสื่อได้อย่างสร้างสรรค์และ
ปลอดภัย และนำไปมอบให้โรงเรียนที่ไปจัดค่ายภาษาอังกฤษ โรงเรียนที่ตนเองทดลองและ
ฝึกปฏิบัตการสอนอีกด้วย 

    นอกจากนี้ ด้วยอาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน เคยดำรงตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ และได้จัดทำโครงการ Book Fair ทุกปี และในปี 2567 
อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนได้มีสวนร่วมในการเลือกหนังสือและสื่อการสอนให้กับสำนักวิทย
บริการเป็นจำนวนมาก ได้แก่ คู่มือการสอบ TOEIC, CU TEP ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง เป็น
ต้น และยังได้ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาในสังกัดไปใช้บริการสืบค้น ศึกษาค้นคว้าด้วย 

 

ของบัณฑิต
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ปี 
67 
6.1-1-8 : ผลการ
ทดสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ CEFR 1 
ของนักศึกษา ปี 
67 
 
6.1-1-9 : 

โครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ 
ปีการศึกษา 
2567 
(มอบสื่อการ
เรียนรู/้สร้าง
นวัตกรรมสื่อ
การเรยีนการ
สอน) 

6.1-10 : ผลการ
ทดสอบ
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ 
CEFR 1 ของ
นักศึกษา ปี 
67  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
 

     
2. จำนวนสิ่ง ระบบและกลไก  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีน
การสอน 

จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษได้มีสิ่งสนับสนุนเพียงพอตอ่การจัดการ

เรียนการสอน 
2.เพื่อปรับปรุงให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรูจ้ากการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษา รวมถึงสามารถใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอกับนักศึกษาครบทุก
ด้าน 

 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษามีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเ้พียงพอ 

1.นักศึกษามีสิ่งสนับการเรยีนรู้ที่พร้อมใช้งาน 
และส่งผลดีต่อการเรียนรู้ 

2.ระดับการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาในระดับด ี

3.สิ่งสนับสนุนการเรียนรูส้ามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

 กระบวนการ 
1. มีการประชุมหลักสูตรในการตดิตามเรื่องระดับการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้ของนักศึกษาและของอาจารย ์
2. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-2-1 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
3/2567 
6.1-2-2: แบบ
ประเมินความพึง
พอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ (ระบบ
ของมหาวิทยาลัย) 
 

 ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรูปแบบการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ โดยมีวิธีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น และมีมติให้นำเสนอคณะ
ผู้บริหารดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
• ผลการประเมินด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน และอินเตอร์เน็ต 
ระดับความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ พอใจมาก 
• ผลการประเมินด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 
มาก 
• ผลการประเมินด้านการให้บริการด้านวิชาการ ระดับความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ 
พอใจมาก 
• ผลการประเมินด้านการให้บริการทั่วไป ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พอใจมาก 
ผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์พบว่า 
• ผลการประเมินด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน และอินเตอร์เน็ต 
ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ พอใจมาก  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

• ผลการประเมินด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 
พอใจมาก 
• ผลการประเมินด้านการให้บริการด้านวิชาการ ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ
มาก  
• ผลการประเมินด้านการให้บริการทั่วไป ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก  
การประเมินกระบวนการ 6.1-2-3: รายงาน

การประชุมครั้งท่ี 
3/2567 
6.1-2-4:  
การมอบ
ทุนการศึกษา
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2567 

 มีการจัดทำตามแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์  รวมถึงการจัดทำโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
นักศึกษาที่เรียนดีแต่ยากจน จดัหาทุนและรับบริจาคสื่อจากคณาจารย์และหน่วยงาน
ภายนอก ผู้ดูแลกิจกรรมดังกล่าว คือ อาจารย์ดร. ดวงพร ศรีบญุเรือง  

  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-2-5: รายงาน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การบริหาร
หลักสตูร 

 ผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
   

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อปรับปรุงให้สิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้จากการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา รวมถึงสามารถใช้งานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอกับนักศึกษาครบทุก
ด้านเป้าหมาย 

 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ระดับการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา 

1.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
1. มีการประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลการประเมินในการติดตามเรื่องระดับการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและต่ออาจารย์ 
2. วางแผนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
3. ประเมินแผนปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-3-1 :รายงาน

การประชุมครั้งท่ี 
3/2566 
6.1-3-2:แบบ
ประเมินความพึง
พอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ (ระบบ
ของมหาวิทยาลัย) 

จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรูปแบบการประเมินความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ โดยมีวิธีการวิเคราะห์
ปัญหาที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข  และมีมติให้นำเสนอคณะผู้บริหารดำเนินการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยสนับสนุนนักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุน มอบ
ทุนการศึกษารายปีแก่นักศึกษาที่เรียนดีในวันไหว้ครูและนักวิจัยดีเด่นของสาขา
ในวันปัจฉิมนิเทศ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ระดับดีมาก   

การประเมินกระบวนการ  
6.1-3-3 :รายงาน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
บริหารหลักสตูร 
 
 

 มีการจัดทำตามแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์  รวมถึงมีโปรแกรมลิขสิทธิ์ในการสอนและการ
ประชุมออนไลน์ และปรับปรุงเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตให้เกดิประสิทธิภาพและเพียงพอ 
และในปีการศึกษา 2566 ในภาคเรียน ที่ 1/2566 มหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ Onsite 100% สาขาฯ ได้วางแผนการจดัการสนับสนุนการเรียนรู้
แบบonsite โดยเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ สำรวจห้องเรียน เตรียมอุปกรณ์
สนับสนุนการเรยีนการสอน พร้อมทั้งจัดประชุมอาจารย์ก่อนเปดิภาคเรียน เพื่อเตรียม
ความพร้อมและปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ แตย่ังคงใช้   
google classroom สำหรับแจ้งข่าวสาร โพสต์เนื้อหาที่จะสอน ให้งาน ทำแบบฝึกหัด 
ทดสอบ ส่งงานร่วมด้วย โดยพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมในระดับดมีาก มี
ค่าเฉลี่ยรวมที่ 4.44  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-3-5 :รายงาน

การประชุมครั้งท่ี 
4/2567 
 

มีการดำเนินงานในเรื่องโปรแกรมลิขสิทธิ์ท่ีใช้ในการสอนหรือประชุมออนไลน์ โดยวิธี
นำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงให้มีเพียงพอต่อการใช้งานและ อีกทั้งได้ปรับปรุงเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้นักศึกษาและคณาจารยส์ามารถเข้าถึงสื่อการออนไลน์ได้ง่ายและสะดวก
ยิ่งข้ึน โดยสาขาวิชามีวิธีการดำเนนิการ ดังนี้ 

1. เข้าอบรมการใช้สื่อสนับสนับการเรียนรู้ ผ่านโปรแกรมออนไลน์ต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย ฯ เช่น การใช้โปรแกม Microsoft Team, Google classroom, 
Google Meet และ Zoom เป็นต้น 

2. จัดทำโครงการพัฒนาสื่อ และสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ออนไลน์ให้แก่นักศึกษา และ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คณาจารย์   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

    
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 4 4 
  บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

 

หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
  ปรับปรุงรายวิชาให้ตรงตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี เป็นต้น  

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับดมีาก โดยอยากใหจ้ัดกิจกรรมที่
จะส่งทักษะในการทำงานในระหวา่งเรียนเพิ่มมากขึ้น 

จะพัฒนาโครงการให้สามารถพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา
ก่อนสำเร็จการศึกษาเพื่อตลาดแรงงาน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
บัณฑิตมีความอดทนในการทำงาน แต่ควรเพิ่มทักษะด้าน เพิ่มกิจกรรมโครงการในการพัฒนาเทคโนโลยี และ
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เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
เพิ่มโครงการเพิ่มทักษะด้านคอมพวิเตอร์ และติวสอบวดัความเช่ียวชาญ 
 

 
 

หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้หลักสูตรฯ (สาขา

ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์) ต้องปรับปรุงเป็นหลักสตูร 4 

ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 

 

 
หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
ส่งเสริมให้มีอาจารย์ที่มี
การศึกษาระดับปรญิญา
เอกอย่างน้อย 1 คน 

ภายในปีการศึกษา 2567 ประธานหลักสตูร ในปีการศึกษา 2567 สำเร็จการศกึษา 
จำนวน 1 คน คือ อาจารย์ดร.ธนัชพร 
ขัติยนนท์ ปูนอน และคาดว่าจะมจีำนวน
อาจารย์ที่ศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน 1 
ท่าน ในปีการศึกษา2568  

ส่งเสริมให้มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ตำแหน่งทางวิชา 
ไม่น้อยกว่า 1 คน 

ภายในปีการศึกษา 2567 ประธานหลักสตูร รอประกาศผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการ (ได้เข้าโครงการและส่งผลงานแล้ว 
1 คน)  เหตุผลเนื่องจากความล่าช้าของการ
ดำเนินการระดับมหาวิทยาลัยฯ 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสตูร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน

และการประเมินสมัฤทธ์ิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 
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 แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
    
    

 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 
   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4 4.90 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 ร้อยละ  97.92 
 

2.3 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 
 

2.4 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.71 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 2 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 2.67 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 3.3 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 ร้อยละ 60 5 
5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

0 ร้อยละ 0 0 
5 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

2.2 ร้อยละ 44 5 
5 

 - จำนวนบทความของอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรปรญิญาเอก                
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะระดบัปริญญาเอก) 

   

 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.44 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
10 ร้อยละ 100 5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.52 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 
หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 
องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

-  

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์
 

จุดเด่น 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

-   อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรควรพัฒนาผลงานทางวิชาการใหเ้พิม่ขึ้นและพัฒนาตนเอง
ต่อเนือ่ง  

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน 

จุดเด่น 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

จุดเด่น 

หลกัสตูรมีการจดัหาสื่อสิ่งสนบัการเรยีนรู้ที่เหมาะสม ได้มกีารสำรวจความพรอ้มของสิ่งสนับสนนุ
การเรยีนรู้ทีจ่ำเปน็ต่ออาจารยแ์ละนักศึกษา รวมทั้งทรัพยากรทีเ่อื้อตอ่การเรยีนรู้ เช่น ตำรา 
หนังสอื เทคโนโลยสีารสนเทศที่เหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 
หมายเหตุ: จุดเด่นในภาพรวม อาจารย์มีการพัฒนาตนเองโดยมผีลงานทางวิชาการโดยเอาเข้าฐาน Scopus แต่ควรเช็คและอพัเดท
ฐานในระบบและสถานะของบทความที่จะตีพิมพ ์
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 

โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ปริญญาตรี (คบ.4 ปี) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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กำหนดการ 
 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ปริญญาตรี (คบ.๔ ปี) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ ห้อง ๑๐๗ คณะครุศาสตร์ อาคารศาสตราจารย์พิเศษ บุญถิ่น อัตถากร (รูปแบบออนไซต์) 

และรูปแบบออนไลน์ 
----------------------------------------------------- 

ศุกร์ที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ ปูนอน ประธานสาขาวิชา ฯ กล่าวต้อนรบัประธานกรรมการ และ

คณะกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพฯ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ดำเนินการตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตรปริญญาตรี

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 ผศ.ดร. ปราณี สีนาค อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม เป็นประธานกรรมการตรวจประเมิน พร้อมด้วย
กรรมการภายในอีก 2 ท่าน คือ และ ผศ. ดร. สุวิชชาน อุ่นอุดม อาจารย์ประจำสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และอาจารย์ปรญิญา ทองคำ อาจารย์
ประจำสาขาวิชาการจดัการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ร่วม
ประเมิน และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ผ่านระบบGoogle Drive ของหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.  

 
ผศ.ดร. ปราณี สีนาค อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม เป็นประธานกรรมการตรวจประเมิน พร้อมด้วย
กรรมการภายในอีก 2 ท่าน คือ และ ผศ. ดร. สุวิชชาน อุ่นอุดม อาจารย์ประจำสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และอาจารย์ปรญิญา ทองคำ อาจารย์
ประจำสาขาวิชาการจดัการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ร่วม
ประเมิน และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ผ่านระบบGoogle Drive ของหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (ต่อ) 

เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.  คณะกรรมการสรุปผลการประเมนิ และให้ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
เวลา ๑๖.๓๐ น.  

 
อาจารย์ธนัชพร ขัติยนนท์ ประธานสาขาวิชา ฯ กล่าวขอบคณุประธานกรรมการและ
คณะกรรมการพร้อมกล่าวปิดกิจกรรมโครงการ 

                                
หมายเหต ุหากท่านต้องการเข้าร่วมประชุมรูปแบบออนไลน์ ใน Google Meet โปรดเข้าลิงก์ด้านล่างนี้ 
             https://meet.google.com/pnz-wiad-jdi  
 
 
 
 

https://meet.google.com/pnz-wiad-jdi
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ภาคผนวค ข 
ประมวลภาพการประเมิน 
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