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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปัจจุบันได้
ใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  หลักสูตรได้เปิดสอนนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมขึ้นในปีการศึกษา 2538 
ในขณะนั้นเป็นหลักสูตรของสถาบันราชภัฏมหาสารคาม ต่อมามีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบกล่าวคือ ครั้งที่ 1 ปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในปี พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ครั้งท่ี 2 
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2559 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
และครั้งท่ี 3 ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยยังอิงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ซึ่งหลักสูตรฯ ได้เปิดด าเนินการเรียนการสอนใน “หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565” แล้วตั้งแต่ปีการศึกษา 
2565 

ส าหรับการจัดท ารายงานการประเมินตนองในรอบปีการศึกษา 2567 นั้น หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน AUN-QA (Version 4.0) การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 8 Criterias 53 ในส่วน
ของปีการศึกษา 2567 นี้ หลักสูตรฯ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ได้ผลการประเมิน
เป็นดังนี้ 

 
 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes  2      
AUN-QA 2 Programme Structure and Content   3     
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach   3     
AUN-QA 4 Student Assessment   3     
AUN-QA 5 Academic Staff  2      
AUN-QA 6 Student Support Services   3     
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure   3     
AUN-QA 8 Output and Outcomes  2      

คะแนนเฉลี่ย 2 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร   : 25391561100546 
ภาษาไทย       : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม            
ภาษาอังกฤษ   :  Bachelor of Science Program in Environmental Science  

1.2 ชื่อปริญญา 
   ชื่อเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 
   ชื่อย่อ (ไทย)  : วท.บ. (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 
   ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Science (Environmental Science)  
   ชื่อย่อ (อังกฤษ)   : B.Sc. (Environmental Science) 

1.3 วิชาเอก 
 - ไม่มี - 

1.4 จ านวนหน่วยกิตลอดหลักสูตร 
   หลักสูตรปกติ ไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.5.1 รูปแบบ 
   ปริญญาตรี 4 ปี    
 1.5.2 ประเภทของหลักสูตร  
   หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาการ 
 1.5.3 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย เอกสารและต าราในวิชาของหลักสูตรเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  
 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 
     รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
    เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
 1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
1.6.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจาก

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เร่ิมเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
1.6.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 

5/2564 วันที่ 4 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 
1.6.3 สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 9/2564 วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
1.6.4 สภามหาวทิยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
1.6.5 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ท าการตรวจสอบแล้วว่า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้มาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
อุดมศึกษา เมื่อวันที่ 3 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมที่มีความรู้ ทักษะปฏิบัติการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบูรณาการ
ความรู้และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน 



7 
 

1.8 ความส าคัญของหลักสูตร 
   การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วในช่วง 3 ทศวรรษที่ผ่านมา ได้ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ปัญหา
สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมทั่วทุกมุมโลกได้รับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็น 
ภาวะโลกร้อน สภาพภูมิอากาศแปรปรวนที่เกิดขึ้นอยู่บ่อยครั้ง เช่น การเกิดน้ าท่วม ความแห้งแล้ง รวมทั้งปัญหามลพิษที่
นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งด้านมลพิษทางน้ า อากาศ เสียง ขยะ และของเสียอันตราย การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมจึงเป็น
สิ่งส าคัญเพื่อจะได้น าผลการศึกษาไปปรับเปลี่ยนให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น ซึ่งการศึกษาในทศวรรษที่ 21 เป็นระบบการศึกษาที่ต้อง
มีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการ และความ
รู้เท่าทันด้านต่างๆ เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างาน และการด าเนินชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
รวมทั้งการรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดขึ้น ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมให้
ก้าวทันต่อทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลกจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการแก้ไข ป้องกัน 
และจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เป็นสาขาวิชาที่กว้างและครอบคลุมเนื้อหาใน
หลากหลายสาขาวิชาท้ังฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา เป็นศาสตร์สาขาที่น ามาประยุกต์ใช้เพื่อความเข้าใจในปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
โดยมีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การส่งเสริมความเข้าใจในสิ่งแวดล้อมที่มีความซับซ้อนที่อยู่รอบตัวเราและการปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา
ที่จะส่งผลต่อความย่ังยืน รวมทั้งการลดมลพิษ เพื่อช่วยในการรักษาทรัพยากรของโลกให้มีความสมบูรณ์และย่ังยืนสืบไป  
1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ให้มีคุณลักษณะดังนี ้

(1) มีความรอบรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างกว้างขวางและ
เป็นระบบ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์น าไปสู่การจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
(3) มีทักษะในการส่ือสารและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
(4) สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้ 
(5) มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งต่อจรรยาบรรณวิชาชีพและสังคม 

1.10 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 

วัตถุประสงค์หลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1) 1) มีความรอบรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างกว้างขวางและ
เป็นระบบ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ 

อธิบายหลักการทฤษฎีและการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเพื่อไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 

2) 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่ม
สร้างสรรค์น าไปสู่การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
เช่ือมโยงสิ่งที่ได้โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มาใช้ในการสร้างสรรค์
และ/หรือน าไปสู่การจัดการสิ่งแวดล้อม   

3) 3) มีทักษะในการสื่อสารและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ทั้งการพูด การฟัง การ
อ่าน การเขียน และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้ 

4) 4) สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในบทบาทของ
ผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้    

5) 5) มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งต่อจรรยาบรรณวิชาชีพและ
สังคม 

มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และ
ปฏิบัติตนในการท างานตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง
และสังคม 
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1.11 โครงสร้างหลักสูตร 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยเปิด
สอนแบบปกติ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  135  หน่วยกิต และหลักสูตรสหกิจศึกษา จ านวนหน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร  138 หน่วยกิต ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตรเป็นดังนี้ 
    ก. หลักสูตรปกต ิ
           1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                              ไม่น้อยกว่า 33  หน่วยกิต 
               1.1) ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร                                     12  หน่วยกิต 
               1.2) ชุดวิชาคุณค่าและทักษะชีวิต                          6  หน่วยกิต 
               1.3) ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น                           6  หน่วยกิต 
               1.4) ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล         9  หน่วยกิต 
           2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน                              ไม่น้อยกว่า 96  หน่วยกิต 
               2.1) วิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน                                    39  หน่วยกิต 
                     2.1.1) กลุ่มวิชาแกน 
                             (วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 

24  หน่วยกิต 

                     2.1.2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เฉพาะด้าน 15  หน่วยกิต 
               2.2) วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                    45  หน่วยกิต 
                     2.2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางส่ิงแวดล้อม 6  หน่วยกิต 
                     2.2.2) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 18  หน่วยกิต 
                     2.2.3) กลุ่มวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม 12  หน่วยกิต 
                     2.2.4) กลุ่มวิชาการวิจัยและจริยธรรม 5  หน่วยกิต 
                     2.2.5) กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 4  หน่วยกิต 
               2.3) วิชาเลือกเฉพาะด้าน                         ไม่น้อยกว่า                12  หน่วยกิต 
           3) หมวดวิชาเลือกเสรี                                 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
   ข. หลักสูตรสหกิจศึกษา 
           1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                              ไม่น้อยกว่า 33  หน่วยกิต 
               1.1) ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร                                     12  หน่วยกิต 
               1.2) ชุดวิชาคุณค่าและทักษะชีวิต                          6  หน่วยกิต 
               1.3) ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น                           6  หน่วยกิต 
               1.4) ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล         9  หน่วยกิต 
           2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน                              ไม่น้อยกว่า 99  หน่วยกิต 
               2.1) วิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน                                    39  หน่วยกิต 
                     2.1.1) กลุ่มวิชาแกน 
                             (วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 

24  หน่วยกิต 

                     2.1.2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เฉพาะด้าน 15  หน่วยกิต 
               2.2) วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                    48  หน่วยกิต 
                     2.2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางส่ิงแวดล้อม 6  หน่วยกิต 
                     2.2.2) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 18  หน่วยกิต 
                     2.2.3) กลุ่มวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม 12  หน่วยกิต 
                     2.2.4) กลุ่มวิชาการวิจัยและจริยธรรม 5  หน่วยกิต 
                     2.2.5) กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 7  หน่วยกิต 
               2.3) วิชาเลือกเฉพาะด้าน                         ไม่น้อยกว่า                12  หน่วยกิต 
           3) หมวดวิชาเลือกเสรี                                 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   1. มีการเรียนรู้กระบวนการวิจัยเช่น การวางแผนการทดลอง 

2. สามารถแก้ไขปัญหาโดยวิธีการวิจัย 
3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
4. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ผลการทดลองทางสถิติ 
5. สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
6. มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด 

 
1.13 อาชีพที่สามารถประกอบได้  

บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งในส่วนของภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจ
ในต าแหน่งต่างๆ ดังนี ้

1. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  
2. นักวิชาการสุขาภิบาล  
3. นักวิชาการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม 
5. นักวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม/นักวิทยาศาสตร์(ปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)/เจ้าหน้าที่ส่ิงแวดล้อม/ 

เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม 
6. นักสื่อสารมวลชนด้านสิ่งแวดล้อม/นักประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม/นักมวลชนสัมพันธ์ 
7. เจ้าหน้าที่ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม/เจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
8. เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษสิ่งแวดล้อมของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ในการก ากับดูแลของกรม

โรงงานอุตสาหกรรม 
9. เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14000)   
10. ผู้จัดการส่ิงแวดล้อม 
11. ผู้ประกอบธุรกิจ/ผู้แทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อม 
 12. ครู อาจารย์ นักวิจัย  

1.14 สถานที่จดัการเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

1.15 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
การประเมินในรอบปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน AUN-

QA (Version 4.0) การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 8 Criterias 53 ซึ่งผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตาม
องค์ประกอบคุณภาพในปีการศึกษา 2566 ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเป็นดังนี้ 

 
เกณฑ ์

คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes  2      
AUN-QA 2 Programme Structure and Content  2      
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach   3     
AUN-QA 4 Student Assessment   3     
AUN-QA 5 Academic Staff  2      
AUN-QA 6 Student Support Services   3     
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure    4    
AUN-QA 8 Output and Outcomes  2      

คะแนนเฉลี่ย 2 
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ส่วนที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจ า จ านวน 5 คน ได้แก่ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรรพสิทธิ์ แก้วเฮ้า 
2. อาจารย์ชมภู่ เหนือศรี 
3. อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์ 
4. อาจารย์ ดร.รติกร แสงห้าว 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังศุมา ก้านจักร 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เกินกว่า 1 หลักสูตร และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

✓ มคอ.2 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีรายละเอียด
ดังนี้  

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒ ิ
นายสรรพสทิธิ์ แก้วเฮ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 
นางสาวอังศุมา ก้านจักร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท 
นางสาวรติกร แสงห้าว อาจารย์ ปริญญาเอก 
นางเมตตา เก่งชูวงศ์ อาจารย์ ปริญญาโท 
นางสาวชมภู่ เหนือศรี อาจารย์ ปริญญาโท 

 

✓ - มคอ.2 
- ประวัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 7 คน มีรายละเอียดดังนี้  
 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒ ิ
นายสรรพสทิธิ์ แก้วเฮ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 
นางสาวอังศุมา ก้านจักร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท 
นางสาวรติกร แสงห้าว อาจารย์ ปริญญาเอก 
นางเมตตา เก่งชูวงศ์ อาจารย์ ปริญญาโท 
นางสาวชมภู่ เหนือศรี อาจารย์ ปริญญาโท 
นายวุฒิกร สายแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาเอก 
นายเชิดชัย สมบัติโยธา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปริญญาโท  

✓ - มคอ.2 
- ประวัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอน เป็นชุดเดียวกันกับ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
• หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรน้ีในภาค
การศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2566 

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 4 เดือน เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อ
วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

✓ - มคอ.2 
- ระบบ CHECO 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชมุครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่ 28 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 

• ได้รับการพิจารณาความสอดคล้อง (ระบบ CHECO) เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.
2565 

 

  

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
(แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2  ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพื่อใหห้ลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การ
ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 
implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary The QA 
practice to fulfil the criterion is still at its planning 
stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence 
available. Performance of the QA practice shows little 
or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It 
Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and 
implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. 
Performance of the QA practice shows inconsistent or 
some results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ พัฒนาเพียง
เล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and 
evidences support that it has been fully implemented. 
Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected. 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better than 
adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA 
practice shows good results and positive improvement 
trend. 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is considered to 
be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented. 
Performance of QA practice shows very good results 
and positive improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 Excellent (Example of World-class or Leading 
Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to 
be excellent or example of world-class practices in the 
field. Evidences support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice shows 
excellent results and outstanding improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า 
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รายละเอียดและผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
1 . 1 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

  3     

1 . 2 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

 2      

1 . 3 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes ( related to written 
and oral communication, problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific 
outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

  3     

1.4. The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

 2 
 

 
 
 

    

1 . 5 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

  
2 

     

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑย์่อย  
1 . 1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ก าหนดร่วมกับการอิงกรอบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ภายหลังการวิพากษ์หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นผลน ามาซึ่งการก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) จ านวน 5 PLOs ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (มคอ.2 หน้า 9) อย่างไรก็ตามการ
ได้มาซึ่ง PLOs ไม่ถูกต้องตามหลักการของกระบวนการที่ไม่ได้เริ่มต้นมาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง และ
ไม่ได้มีการใช้ Learning Taxonomy ของ Bloom’s Taxonomy มาสร้าง PLOs 

ส าหรับความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ หลักสูตรได้ด าเนินการ ดัง
ตารางที่ 1.1-1 โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้ กลุ่มที่ 1 สป.อว. กลุ่มท่ี 2 ศิษย์เก่า หัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ใช้บัณฑิต กลุ่มท่ี 3 ศิษย์ในอนาคต ที่สนใจเข้ามาสอบถามการเรียนและ กลุ่มคนที่หลักสูตรใช้เป็นแหล่งใน
การประชาสัมพันธ์ กลุ่มท่ี 4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน และกลุ่มท่ี 5 ศิษย์ปัจจุบัน ดังตารางที่ 1.1-2 
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ตารางที่ 1.1-1 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
PLO1 อธิบายหลักการทฤษฎีและการปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเพื่อไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพได้ 

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

 พร้อมท างาน จิต
บริการ สมาน
สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ 

ผลิตบัณฑิต
และงานวิจยั
ที่มีคุณภาพ 
สรรค์สร้าง
นวัตกรรม 
ส่งเสริม
ชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

จัดการศึกษา
เพื่อผลิต
บัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
เทคโนโลยี 
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพื่อเป็นน
วัตกรสังคม 

ใฝ่รู้ ริเริ่ม 
สร้างสรรค์  
 

PLO2 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เชื่อมโยงสิ่งที่ได้โดยใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มาใช้
ในการสร้างสรรค์และ/หรือน าไปสู่การจัดการ
สิ่งแวดล้อม   

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และ
เสริมสร้าง ความ
เข้มแข็งของผู้นา
ชุมชนให้มี
คุณธรรมและ
ความสามารถใน
การบริหารงานเพื่อ
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

พร้อมท างาน จิต
บริการ สมาน
สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ 

ผลิตบัณฑิต
และงานวิจยั
ที่มีคุณภาพ 
สรรค์สร้าง
นวัตกรรม 
ส่งเสริม
ชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

เพื่อเป็นนวัต
กรที่ยอมรับ
ของสังคม 
บูรณาการ
งานวิจัย การ
บริการวิชาการ 
และการเรียน
การสอน เพือ่
สร้างองค์
ความรู้ 
นวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ สู่
การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

จิตบริการ 
การท างาน
ร่วมกันกับชุมชน    
ใฝ่รู้ ริเริ่ม 
สรา้งสรรค์
นวัตกรรม  
ธรรมชาติสมดุลย ์

PLO3 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ทั้งการ
พูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

  ผลิตบัณฑิต
และงานวิจยั
ที่มีคุณภาพ 
สรรค์สร้าง
นวัตกรรม 
ส่งเสริม
ชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

 เป็นสากล  
 

PLO4 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นทั้ง
ในบทบาทของผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้    

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

พัฒนาท้องถิ่นตาม
ศักยภาพ สภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริง
ของชุมชน ส่งเสริม 
ท านุบ ารุง พื้นฟ ู
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม 
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ และ
เทคโนโลยี โดย
น้อมนา แนว
พระราชด าริสู่การ
ปฏิบัต ิ

พร้อมท างาน จิต
บริการ สมาน
สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ 

ผลิตบัณฑิต
และงานวิจยั
ที่มีคุณภาพ 
สรรค์สร้าง
นวัตกรรม 
ส่งเสริม
ชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

ท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ส่งเสริม 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
และน้อมน า
แนว
พระราชด าริสู่
การปฏบิัติ 

จิตบริการ 
การท างาน
ร่วมกันกับชุมชน    
ใฝ่รู้ ริเริ่ม 
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ตารางที่ 1.1-1 (ต่อ) 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ 
PLO5 มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย และปฏิบัติตนในการท างานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองและสังคม 

มหาวิทยาลยัที่มี
คุณภาพเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพ มีทัศนคติ
ที่ดี เป็นพลเมืองดี
ในสังคม และมี
สมรรถนะตาม 
ความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

พร้อมท างาน จิต
บริการ สมาน
สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ 

ผลิตบัณฑิต
และงานวิจยั
ที่มีคุณภาพ 
สรรค์สร้าง
นวัตกรรม 
ส่งเสริม
ชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

 จิตบริการ 
การท างาน
ร่วมกันกับชุมชน    

 
ตารางที่ 1.1-2 ช่องทางการสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ 
กลุ่มท่ี 1 ในระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบัน 

ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง 

กลุ่มท่ี 2 ลิงค์เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ทุกเวลา หรือกรณีที่มีการปรับปรุง 
กลุ่มท่ี 3 ลิงค์เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และในช่วงที่มีคนเข้ามาติดต่อสอบถาม ตลอดเวลา หรือตามช่วงท่ีมีกิจกรรม 
กลุ่มท่ี 4 มคอ.2 สารสนเทศของหลักสูตร เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

การประชุมชี้แจงคณะกรรมการ และกิจกรรมพบนักศึกษา 
ตลอดเวลา หรือตามช่วงท่ีมีกิจกรรม 

กลุ่มท่ี 5 คู่มือนักศึกษา สารสนเทศของหลักสูตร เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และ 
กิจกรรมพบนักศึกษา 

ตลอดเวลา ช่วงการปฐมนิเทศ  
หรือตามช่วงท่ีมีกิจกรรม 

 
หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) โดยจะท าการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบเป็น

หลักสูตร OBE ให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดใช้ในภาคการศึกษาที่ 1/2570 ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 หลักสูตรได้เริ่มต้นด าเนินการ
ก าหนดกลุ่ม SHs ที่จะส ารวจความต้องการ ออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม น ามาสกัดเป็น
ความต้องการ (Needs) เพื่อน าไปก าหนด PLOs โดยใช้ Learning Taxonomy ซึ่งหลักสูตรมีมติร่วมกันว่าจะใช้ Bloom’s 
Taxonomy ร่วมกับการถอดความจากวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ มาประกอบในการจัดท า 
PLOs และวางแผนการส่ือสารไปยังกลุ่ม SHs ที่ต้องรับทราบ PLOs ของหลักสูตร 
 
1 . 2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตามกรอบ TQF 5 ด้าน 
โดยมี PLOs ทั้งหมด 21 ข้อ ซึ่งแสดงข้อมูลใน มคอ.2 หมวดที่ 4 หน้า 74 ตามแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ทุกรายวิชา ดังตารางที่ 1.2 (AUN(1.2(1)) อย่างไรก็ตาม 
หลักสูตรไม่ได้มีการน าเอา PLOs ทีก่ าหนดไว้มาเป็นตัวตั้งในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชา (CLOs)  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการจัดท า CLOs ทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ ตามกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based Education) ที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 โดยมอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาร่วมกันจัดท า CLOs ของหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs โดยเมื่อได้ PLOs ของหลักสูตร
แล้วน ามาสู่การจัดท า CLOs ของรายวิชาบังคับ หลังจากนั้นท าการตรวจสอบ CLOs ที่ก าหนดให้มีความเหมาะสม ชัดเจนใน
การวัดและประเมินผล (Appropriately) ตรวจสอบระดับการเรียนรู้ของ CLOs ต้องไม่สูงกว่า PLOs และทุกรายวิชามีการ
ผลักดันให้มีการบรรลุ PLOs เพื่อให้ผู้สอนน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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1 . 3 .  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
( related to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตามกรอบ TQF 5 ด้าน โดยมี 
PLOs ทั้งหมด 21 ข้อ ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนด PLOs ที่ประกอบด้วย Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific 
Outcomes: SSLOs โดยมี PLO1-PLO5, PLO11, PLO14- PLO21 เป็น GLOs และ PLO6- PLO10, PLO12-13 เป็น SSLOs 
แสดงดังตารางที่ 1.3 
ตารางที่ 1.3 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : PLOs 
GLOs SSLOs 

1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
PLO1: มีความซื่อสัตย์สุจริต ✓  
PLO2: มีระเบียบวินัย ✓  
PLO3: มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ✓  
PLO4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม ✓  
PLO5: เคารพสิทธิ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพและตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ✓  
2. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้   
PLO6: มีความรู้หลักการและทฤษฎีที่สัมพันธ์กัน ในศาสตร์สิ่งแวดล้อมอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ได้แก่ หลักการทาง
สิ่งแวดล้อม มลพิษสิ่งแวดล้อมและการควบคุม การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม การวิจัยทางสิ่งแวดล้อมและจริยธรรม 

 ✓ 

PLO7: มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อ่ืน เช่น มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสามารถน ามาบูรณาการกับความรู้ใน
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 ✓ 

PLO8: มีความรอบรู้และสามารถติดตามสถานการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  ✓ 
PLO9: มีความรู้ใน กฎระเบียบ และข้อบังคับ รวมทั้งข้อก าหนดทางวิชาการ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 ✓ 

3. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา   
PLO10: มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

✓  

PLO11: สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและน าเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยนึกถึงความรู้ทางทฤษฎีที่
เก่ียวข้อง ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ และผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจน้ัน 

 ✓ 

PLO12: สามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะทางสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 

 ✓ 

4. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
PLO13: มีความรับผิดชอบต่อทั้งงานในหน้าที่และงานที่ได้รับหมอบหมาย สามารถแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

✓  

PLO14: สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ ✓  
PLO15: สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ วัฒนธรรมองค์กรและจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ✓  
PLO16: มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับบุคคลอ่ืน ✓  
5. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
PLO17: สามารถระบุและน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้อง มาใช้ในการวิเคราะห์แปลความหมายและเสนอ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

✓  

PLO18: สามารถสรุปประเด็นและสามารถสื่อสารรวมทั้งเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ ✓  
PLO19: สามารถระบุ เข้าถึง และคัดเลือกแหล่งข้อมูลความรู้ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

✓  

PLO20: สามารถติดตามความก้าวหน้าและมีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจนการสื่อสารที่เหมาะสม ✓  
PLO21: มีทักษะในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม ✓  
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1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด
ร่วมกับการอิงกรอบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) มีการด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและวิชาชีพ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ภายหลัง
การวิพากษ์หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นผลน ามาซึ่งการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) จ านวน 5 PLOs ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (มคอ.2 หน้า 9) อย่างไรก็ตามการได้มาซึ่ง PLOs 
ไม่ถูกต้องตามหลักการของกระบวนการที่ไม่ได้เริ่มต้นมาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง  

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs โดยจะปรับปรุงตามวงรอบเป็นหลักสูตร OBE ให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดใช้ใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2570 ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 หลักสูตรได้ด าเนินการก าหนดกลุ่ม SHs ที่จะส ารวจความต้องการ ออกแบบ
วิธีการเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs ในแต่ละกลุ่ม น ามาสกัดเป็นความต้องการ (Needs) เพื่อน าไปก าหนด PLOs โดยใช้ 
Learning Taxonomy ซึ่งหลักสูตรมีมติร่วมกันว่าจะใช้ Bloom’s Taxonomy ร่วมกับการถอดความจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ มาประกอบในการจัดท า PLOs และวางแผนการสื่อสารไปยังกลุ่ม SHs ที่ต้อง
รับทราบ PLOs ของหลักสูตร 
 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they gradua 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี PLOs ทั้งหมด 21 PLOs ตามการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา
ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน (TQF) ซึ่งได้แสดงข้อมูลใน มคอ.2 หมวดที่ 4 หน้า 74 โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี  

หลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในรายละเอียดในรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา (มคอ 5) รวมทั้งมีการก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมของหลักสูตร ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้นักศึกษาในปีสุดท้ายต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดผล
สมรรถนะที่ส าคัญ 2 ด้าน ที่จ าเป็นในการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์และสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ จึงจะส าเร็จการศึกษาได้ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาบรรลุ CLOs ตามรายวิชาที่เรียนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร จ านวน 11 คน 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยการน าผลจากการแบบประเมินผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 มาปรับปรุง โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับ
ติดตามในการด าเนินงาน  
หลักฐานแสดงผลการด าเนนิงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN1.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN1.2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN1.3 สารสนเทศของหลักสูตร 
AUN1.4 แผ่นพับประชาสัมพันธ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
AUN1.5 เว็บไซต์คณะ: http://sci.rmu.ac.th/?page_id=48 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and 
Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

  3     

2. 2.  The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

 2      

2. 3.  The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders. 

  3     

2. 4.  The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

  3     

2. 5.  The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced ( progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

  3     

2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

 2      

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

  3     

Overall   3     
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up- to-date, 
and made available and communicated to all stakeholders. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2565 ได้เปิดรับ
นักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 การจัดท าข้อมูลของหลักสูตรได้จัดท าตามข้อก าหนดของหลักสูตร  
(Programme Specification) ไว้อย่างครบถ้วนและชัดเจนตามรูปแบบที่ก าหนดใน มคอ .2 ของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งแบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 หมวด ดังตารางที่ 2.1 -1 โดยอิงกรอบประกาศประทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) และได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัย เปลี่ยนแปลงทุกรอบ 5 ปี มีการน าข้อมูลมาจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์
สถานการณ์ และมีการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อได้ข้อมูลจากแต่ละส่วนจะมีการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้น าผลของข้อมูลการวิพากษ์หลักสูตรไปปรับปรุง เนื้อหาแล้วน าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร มหาวิทยาลัยน าส่งหลักสูตรที่
ผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยไปยังส านักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) เพื่อให้ สกอ. พิจารณาและ
รับทราบหลักสูตร  หลักสูตรด าเนินการเปิดรับนักศึกษาและเปิดสอนตามหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ด าเนินการวางแผน ติดตาม และทบทวนการ ด าเนินงานของหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ และหลักสูตรได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่จ าเป็นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา นักเรียน และผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย Facebook ของสาขาฯ แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร คู่มือ
นักศึกษา และมีการแจ้งให้แก่นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศถึงแหล่งสืบค้นแผนการเรียน โดยจะด าเนินการในสัปดาห์แรกของ
แต่ละปีการศึกษาท่ีเปิดภาคเรียน 
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ตารางที่ 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 

1- ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 - เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย  
- Facebook ของ
สาขาฯ  
- แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร  
- คู่มือนักศึกษา  
- การแจ้งให้นักศึกษา
ทราบในวันปฐมนิเทศ 
----------------------- 
ไฟล์ PDF  
 

2- สถานที่การจัดการเรียนการสอน มคอ. 2 หน้า 3 
3- รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่ม-ี 
4- ชื่อปริญญา (วิทยาศาสตร์บัณฑิต) มคอ. 2 หน้า 1 
5- ชื่อหลักสูตร (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) มคอ. 2 หน้า 1 
6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 21 ข้อ) มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 74-79 
7- เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อก าหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 11 
8- หน่วยงานที่อ้างอิง  มคอ. 2 หน้า 2  
9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิจ (135 หน่วยกิต) มคอ. 2 หมวดที่ 3 หน้า 14 
10- วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม. 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 28 เดือนมกราคม 2565    

มคอ. 2 หน้า 2 

ในส่วนรายละเอียดของรายวิชา (Courses Specification) ได้ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ไว้อย่างครบถ้วนและ
ชัดเจนตามรูปแบบที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชา ดังตารางที่ 2.1-2 และมีการปรับปรุงแก้ไขให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลาทุกปีการศึกษา ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อ
พิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยอาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
และเสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาให้ความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง โดยอาจารย์ผู้สอนได้ปรับปรุงแก้ไข มคอ.3/
มคอ.4 ตามมติที่ประชุมก่อนที่จะด าเนินการเผยแพร่ มคอ.3/มคอ.4 ให้แก่ผู้เรียน โดยการแจกเป็นเอกสารในชั้นเรียนในคาบ
เรียนแรกของการจัดการเรียนการสอน และอาจารย์ผู้สอนได้เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น กลุ่ม Line ของ
แต่ละรายวิชา เป็นต้น 

ตารางที่ 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
ค าอธิบายรายวิชา (courses specifications) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 

1- ชื่อรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 - ไฟล์ PDF ใน
กลุ่ม Line 
- แจกเป็นเอกสาร
ในชั้นเรียน 

2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 
3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

มคอ.3 หน้า 2-3 

4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนที่ประกอบด้วย วิธีการสอน การ
เรียนรู้ และการประเมินที่ช่วยให้เกิดความคาดหวังผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ 

มคอ.3 หน้า 4-7 

5- ค าอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 8-10 
7- วันที่เขียนหรือแก้ไขข้อก าหนดรายวิชา มคอ.3 หน้า 2 
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2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

การออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ออกแบบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดร่วมกับการอิงกรอบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ท าการทบทวนปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรในปีที่ผ่านมา 
น ามาก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 135 หน่วยกิต และจัดท ารายวิชา ค าอธิบายรายวิชา ล าดับแผนการเรียน และ
จัดท า Curriculum Mapping ตามล าดับ ในส่วนรายละเอียดของหลักสูตรได้มีการปรับปรุงสาระในรายวิชาและการออกแบบ
หลักสูตรได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดโดย สกอ . การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา ได้จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) (3) หลักสูตรได้ปรับเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันสมัยและเปิดรายวิชาใหม่ เช่น เดิมรายวิชาเทคโนโลยี
สะอาด ปรับเป็นรายวิชาเทคโนโลยีสะอาดและการประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ และ (4) หลักสูตรที่ออกแบบได้ค านึงถึง
รายวิชาปฏิบัติการด้านเคมี ในรายวิชาต่างๆ โดยให้มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าจ านวน 15 หน่วยกิต เพื่อให้บัณฑิตสามารถขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการตามที่กฎหมายก าหนดได้  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการสร้าง มคอ.2 ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome-Based 
Education; OBE) และใช้ BCD ในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2569 เพื่อสอดรับการประเมินในรูปแบบ AUN-QA ต่อไป 
 
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

การสร้าง มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการน าเอา feedback ของ stakeholders มาใช้ในการสร้าง
หลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุม วางแผน ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ส ารวจความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและ
เอกชน ผ่านระบบมหาวิทยาลัย นอกจากนี้หลักสูตรได้ท าการวิพากษ์จากการสัมภาษณ์และการสนทนากับ stakeholders 
เพื่อน าไปออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต  แต่การด าเนินการดังกล่าวไม่มี
หลักฐานเชิงประจักษ์ เนื่องจากเป็นการสัมภาษณ์ สนทนาในรูปแบบ online และในส่วนของระบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย เป็นการเก็บข้อมูลรายปีไม่สามารถดูย้อนหลังได้ 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งในปี พ.ศ. 2567 ได้ท าการเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้
บัณฑิต และข้อเสนอในระบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ของ
มหาวิทยาลัย มาใช้ในการออกแบบหลักสูตรต่อไป 
 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clea 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2565 ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร  (PLOs) ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หลักสูตร (มคอ 2 หน้า 9) แต่ยังไม่มีการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาตาม PLOs โดยได้กระจาย
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน (TQF) ซึ่งได้แสดง
ข้อมูลใน มคอ.2 หมวดที่ 4 หน้า 74 โดยทุกรายวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบังคับ และวิชาชีพเลือก 
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โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ผู้สอน 
 
2. 5.  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced ( progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 มีการวางโครงสร้างที่ระบุใน มคอ .2 หมวด 3 หน้า 14 (โดยหลักสูตรปกติก าหนด
เรียนไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต และหลักสูตรสหกิจศึกษาก าหนดเรียนไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต) มีการแบ่งออกเป็นหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป (GE) หมวดวิชาเฉพาะด้าน และหมวดวิชาเลือกเสรี  

การจัดล าดับรายวิชา มีการจัดเรียงล าดับรายวิชาเป็นรหัสชั้นปี จากนั้นน ารหัสชั้นปีมาจัดเป็นล าดับของรหัส
รายวิชาและจัดแผนการเรียนตามล าดับของรหัสรายวิชาที่ก าหนด ซึ่งในการก าหนดรายวิชาของหลักสูตรได้ค านึงถึงล าดับและ
ความสัมพันธ์ของรายวิชาขั้นพื้นฐานและรายวิชาเฉพาะด้านบังคับให้มีความเหมาะสม ตามแผนการเรียนที่ระบุใน มคอ .2 
หมวด 3 หน้า 22 รวมทั้งสร้างความเชื่อมโยงในแต่ละรายวิชาเพื่อน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้ล าดับ
โครงสร้างของเนื้อหาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยมีการก าหนดรายวิชาในการเรียนของผู้เรียน
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 มีการคัดเลือกหมวดรายวิชาเฉพาะด้านที่ก าหนดให้เรียนตามแผนการศึกษาคือรายวิชาพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เรียนเทอม 1 และ รายวิชานิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม เรียนเทอม 2 ซึ่งการเรียนในรายวิชาดังกล่าว
เป็นการปูพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อมให้กับนักศึกษารวมทั้งให้นักศึกษาและอาจารย์ได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์
กันในหลักสูตรมากขึ้น ส่วนชั้นปีที่ 3 และ 4 ได้เพิ่มความถนัดเฉพาะด้านวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติ การท าโครงงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม การทัศนศึกษางานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการบูรณาการให้กับนักศึกษาในการสร้างความ
เข้มแข็งทางด้านวิชาการ และทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะด้านสังคม โดยการจัดเรียงล าดับ
รายวิชาได้วางผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละช้ันปี (Year Learning Outcomes: YLOs) มคอ.2 หน้า 7 ดังนี้ 

ชั้นปีที่ 1 นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมวินัยส านึกในความเป็นไทยด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (GE) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางมีโลกทัศน์กว้างไกลเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเองผู้อื่นสังคมศิลปวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (GE) มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและปฏิบัติการพื้นฐานทั้งด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อมและมีทักษะการคิดวิเคราะห์สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานได ้

ชั้นปีที่ 2 นักศึกษามีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลคิดแบบองค์รวมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (GE) มีจิตอาสาสานึกสาธารณะสานึกรักท้องถิ่นมึภาวะผู้น ารู้กฎหมาย
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก (GE) มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและปฏิบัติการทั้งด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมมีทักษะการคิดวิเคราะห์สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเคารพสิทธิยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นรวมทั้งเคารพและตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม 

ชั้นปีที่ 3 นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทันมีทักษะภาษาไทยภาษาต่างประเทศสามารถ
น าไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (GE) สามารถประยุกต์ความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและปฏิบัติการด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมสามารถใช้เครื่องมือและฝึกปฏิบัติการได้อย่างถูกต้องสามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและสามารถนาเสนอได้อย่างเหมาะสมและสามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณาวิชาชีพได้ 

ชั้นปีที่ 4 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาและนาเสนอแนวทางการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึง
ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมาประกอบการตัดสินใจสามารถประยุกต์ความรู้ความเข้าใจและทักษะทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเพื่อนาไปสู่การป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมต่อชุมชนได้อย่างเหมาะสมสามารถปรับตัวกับ
สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะการทางานใน
สถานที่ท างานได้รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อทั้งงานในหน้าที่และงานที่ได้รับหมอบหมายสามารถแสดงความคิดเห็นได้
เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบและเข้าใจบริบทสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมพร้อมที่จะออกไปท างาน
จริงได้ 
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2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 มีการระบุรายวิชาเฉพาะด้านบังคับและวิชาเลือกเฉพาะด้านใน มคอ.2 โดยมีวิชา
เฉพาะด้านบังคับ ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต จ านวน 17 รายวิชา ที่นักศึกษาจะต้องเรียนเหมือนกัน ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางสิ่งแวดล้อม 2) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 3) กลุ่มวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม 4) กลุ่มวิชา
วิจัยและจริยธรรม 5) กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนาม และมีวิชาเลือกเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต จากจ านวน 23 
รายวิชา ซึ่งในกลุ่มรายวิชาเลือกเฉพาะด้านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมและพิจารณาก าหนดรายวิชาให้นักศึกษา
ได้เรียน ตามแนวโน้มความต้องการของตลาด แต่ในส่วนของหมวดวิชาเลือกเสรี ได้ให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเลือกเรียน
วิชาด้วยตนเองที่เปิดสอน จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียนในวิชาเลือกเฉพาะด้าน ไม่น้อย
กว่า 12หน่วยกิต ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามวงรอบเป็นหลักสูตร OBE ให้แล้วเสร็จก่อนการเปิดใช้ในภาคการศึกษาที่ 
1/2570 
 
2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีการปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ปี ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ปัจจุบันใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ในการปรับปรุงหลักสูตรแต่ละวงรอบเป็นดังนี้ ครั้งที่ 1 ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในปี พ.ศ. 2554 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ครั้งท่ี 2 ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2559 และกรอบประกาศประทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.1) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และครั้งท่ี 3 ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยยังอิงกรอบประกาศประทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2559 (มคอ.
1) 

หลักสูตรมีขั้นตอนในการทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตรโดยเริ่มจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุม
วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลข้อเสนอแนะ
จากการวิพากษ์หลักสูตรไปปรับปรุงเนื้อหาโครงสร้างหลักสูตรแล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร จากนั้นมหาวิทยาลัยน าส่งหลักสูตรที่ผ่านการ
อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) เพื่อให้ สกอ. พิจารณาและรับทราบ
หลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อให้
มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสะท้อนถึงความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงพิจารณาในเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีที่จะส่งผลกระทบต่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต เช่น ความ
เหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรในหมวดวิชาประสบการณ์ ได้พิจารณาออกแบบปรับเปลี่ยนระยะเวลาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาจากภาคการศึกษาฤดูร้อนในระดับชั้นปีที่ 3 มาเป็นการฝึกฯ ภาคการศึกษาที่ 2 ในระดับชั้นปีที่ 4 เพื่อ
เพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษาได้มีงานท าทันทีภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกฯ ในกรณีหน่วยงานที่ไปฝึกฯ ต้องการจ้างงาน นอกจากนี้
หลักสูตรได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและความต้องการในสายงานวิชาชีพในอนาคต โดย
การส่งเสริมให้นักศึกษาได้ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภาคเอกชนที่รับงานการตรวจคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมใน
ภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เน้นให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชาปรับปรุงเนื้อหามี
ความทันสมัยและเหมาะสมตามแนวโน้มกับสถานการณ์ประเทศและโลกปัจจุบัน  
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หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ เป็นหลักสูตร OBE ในปี พ.ศ. 2569 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบ
ระยะเวลาการปรับปรุง 5 ปี หลักสูตรมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อใช้ในการเปิดเรียนในภาคเรียนที่ 1/2570 ต่อไป 
 
หลักฐานแสดงผลการด าเนนิงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN2.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.3 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.4 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.5 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.6 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN2.7 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

  3     

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

   4    

3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

   4    

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

  3     

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

  3     

3.6. The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

  3     

Overall   3     
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ก าหนดไว้ดังนี้ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” ส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดปรัชญาไว้ดังนี้ “ผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมที่มีความรู้ ทักษะปฏิบัติการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้และเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน” ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ 

(1) มีความรอบรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างกว้างขวางและ
เป็นระบบ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

(2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์น าไปสู่การจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
(3) มีทักษะในการสื่อสารและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
(4) สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้ 
(5) มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้งต่อจรรยาบรรณวิชาชีพและสังคม 
ทั้งนี้ หลักสูตรมีการน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปใช้ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  (AUN 

3.1.1) โดยเฉพาะในแง่ของการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงแบบ active learning ทั้งในและนอกห้องเรียนให้มาก
ขึ้น รวมถึงการน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยหลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ครบทุกด้าน ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และการลงมือปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการศึกษาและสอดแทรกการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะรายวิชาเฉพาะด้านบังคับ เช่น  

รายวิชา 2019215 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม อาจารย์ผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหาเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจในรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่นเปิดโอกาสให้นักศึกษาปฏิบัติการตรวจวัดระดับเสียงรบกวน
บริเวณหน้าสถานศึกษาและน ามาวิเคราะห์ข้อมูลค่ามาตรฐานเสียงรบกวน และเลือกหัวข้อกิจกรรมที่นักศึกษาสนใจ 

รายวิชา 2019337 สัมมนาทางวิทยาศาสตร์ เป็นรายวิชาท่ีให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการคิด การสืบค้น ค้นคว้า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เกี่ยวกับปัญหาหรือสถานการณ์สิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ในการตรวจวัด 
ป้องกัน จดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมในประเด็นที่ตนเองสนใจ และสามารถถ่ายทอดหรือน าเสนอ
ผลงานสัมมนาของตนเองได้ 

รายวิชา 2019463 โครงการวจิัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล 
และวิจัยประเด็นปัญหาเฉพาะเรื่องทางด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมที่ตนเองสนใจ การน าผลการศึกษาวิจัยมาสรุป ฝึกเขียน
วิจัย จัดท าเป็นรูปเล่มรายงานการศึกษาวิจัย และน าเสนอ  

โดยทุกรายวิชานี้ ท าให้นักศึกษาทุกคนได้เรียนรู้ฝึกฝนด้วยตนเอง ซึ่งเป็นทักษะที่ติดตัวนักศึกษาไปตลอดชีวิต 
โดยเฉพาะกระบวนการท าสัมมนาและโครงการวิจัยฯ ท าให้นักศึกษาได้มีทักษะในด้านต่าง ๆ ได้แก่การวางแผน การลงมือ
ปฏิบัติ การตรวจสอบ การประเมินผล การน าเสนอผลงาน กล้าแสดงออก ความรับผิดชอบ การรู้ดิจิทัลและการเรียนรู้เท่าทัน
สื่อ เป็นต้น โดยมีอาจารย์ประจ ารายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาคอยติดตาม ก ากับดูแล และ
ประเมินผลจากการรายงานความก้าวหน้าการท าสัมมนา และโครงงานวิจัยฯ อย่างต่อเนื่อง และร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะต่อการน าเสนอสัมมนา และผลงานวิจัยของนักศึกษา รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเพื่อน าไป
ปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขต่อไป  

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีการแสดง/อธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในหลักสูตรทุกคนได้รับทราบถึงปรัชญาการศึกษาฯ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 รวมถึงได้มีการแจ้งเข้าไปในกลุ่มไลน์นักศึกษาของหลักสูตรซึ่งยังมีศิษย์เก่าจ านวนหนึ่งอยู่ในกลุ่มไลน์
ดังกล่าว อีกท้ังอาจารย์ผู้สอนได้แจ้งย้ าในคาบแรกของการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ (AUN 3.1.2) นอกจากนั้นหลักสูตรมี
แผนในการน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ไปใช้ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น  
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3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ เช่น 

รายวิชา 2019322  มลพิษทางอากาศและการควบคุม ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อประเด็น
เก่ียวกับ “สถานการณ์มลพิษทางอากาศท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ” โดยเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผล และ
น าเสนอข้อมูลต่อผู้สอนมาน าเสนอในรูปแบบ one page และการเล่าเรื่องราวเพื่อสรุปให้เพื่อนๆ วิเคราะห์ร่วมกันในห้องเรียน 
พร้อมทั้งให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกสมาชิกกลุ่มเองในกรณีมีการมอบหมายให้จัดท างานกลุ่ม เป็นต้น 

รายวิชา 2019316 เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อและประเด็น การ
วิเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์ของการเป็นผู้ประกอบ และการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ในกรณีศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลและน าเสนอผลการศึกษาต่อผู้สอนเพื่อเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้ใหม่เพิ่มเติม 

รายวิชา 2019362 สัมมนาทางวิทยาศาสตร์ เป็นรายวิชาท่ีให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการคิด การสืบค้น ค้นคว้า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เกี่ยวกับปัญหาหรือสถานการณ์สิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ในการตรวจวัด 
ป้องกัน จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมในประเด็นที่ตนเองสนใจ และสามารถถ่ายทอดหรือน าเสนอ
ผลงานสัมมนาของตนเองได้ 

รายวิชา 2019463 โครงการวจิัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล 
และวิจัยประเด็นปัญหาเฉพาะเรื่องทางด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมที่ตนเองสนใจ การน าผลการศึกษาวิจัยมาสรุป ฝึกเขียน
วิจัย จัดท าเป็นรูปเล่มรายงานการศึกษาวิจัย และน าเสนอ 

นอกจากนี้ยังมีรายวิชาอ่ืนๆที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ (AUN 3.2) 
 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ทั้งภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 รวมทั้งหมด 
27 รายวิชา หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาท่ีหลากหลายเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ (Active 
learning) (AUN3.3) เช่น 

รายวิชา 2019102 นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม ผู้สอนได้ให้นักศึกษาท ากิจกรรมส ารวจระบบนิเวศในโครงการค่าย
รักษ์ธรรมชาติ กิจกรรมน าเสนอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อระบบนิเวศ กิจกรรมวิเคราะห์และ
สรุปสาเหตุการตายของจระเข้ในกรณีตัวอย่าง เป็นต้น 

รายวิชา 2019322 มลพิษทางอากาศและการควบคุม ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา การลงมือปฏิบัติการใช้เครื่องมือตรวจวัดสารมลพิษทางอากาศโดยมีวิทยากรจากภายนอก เพื่อให้
นักศึกษาเรียนรู้เป็นฐานกิจกรรม เช่น  กลุ่มท่ี 1 เครื่องมือเก็บตัวอย่างอากาศ (Personal Pump)   

กลุ่มท่ี 2 การตรวจวัดสภาพอากาศด้วยเครื่องอุตุนิยมวิทยา   
กลุ่มท่ี 3 การตรวจวัดสารอินทรีย์ระเหยง่ายในบรรยากาศด้วยถังเก็บอากาศ (Canister)  
 กลุ่มท่ี 4 การตรวจวัดฝุ่นด้วยเครื่อง Flue gas Analyser แบรนด์ Testo รุ่น 350 XL 
 กลุ่มท่ี 5 การใช้เครื่อง High Volume Air Sample  

นอกจากนี้ยังมีวิทยากรภายนอก มาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในการตรวจวัดคุณภาพอากาศจาก
ปล่องควัน โดยนักศึกษาได้เรียนรู้การฝึกปฏิบัติการค านวณและการวัดระยะห่างในการตรวจวัดจากปลายปล่อง เป็นต้น 

 



27 
 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning, 
PBL) เช่น การให้ผู้เรียนร่วมก าหนดหัวข้อเร่ืองท่ีต้องเรียน และแบ่งความรับผิดชอบในการหาข้อมูลในเรื่องนั้นๆ หรือจาก
ความรู้/ประสบการร์ของผู้เรียน แล้วจึงน ากลับมาอภิปราย และสรุปเป็นความรู้ และมีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้วิจัยเป็น
ฐาน (Research-Based Learning, RBL) เช่น การสอนโดยใช้วิธีวิจัย การสอนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน เป็นต้น  

นอกจากนั้นหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้นักศึกษา 
มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับนักศึกษาแต่ละช้ันปีให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) โดยผ่านรายวิขาและกิจกรรมต่าง ๆ (AUN3.4(1)) 

หลักสูตรมีการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรในเล่ม มคอ.2 หน้า 55 (AUN3.4(2)) โดย
ก าหนดการพัฒนาลักษณะพิเศษของนักศึกษาและมีการจัดกิจกรรมรองรับหรือมีรายวิชาท่ีช่วยเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแบบส่งเสริมการเรียนรู้แบบ LLL โดยใช้การประเมินราย
กิจกรรม เช่น ในรายวิชาใช้ มคอ. 5 เป็นตัวประเมิน และในโครงการต่างๆ ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

หลักสูตรมรีายวิชามีการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการน า LLL มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(AUN3.4(3)) เช่น 

ราย 2019322 วิชามลพิษทางอากาศ มีกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้โดยเชิญวิทยากรมา
บรรยายและฝึกปฎิบัติการการใช้เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพอากาศ และรายวิชาเทคโนโลยีการบ าบัด มีการส่งเสริม LLL โดยมี
การวัดและประเมินผลให้นักศึกษาได้ท าข้อสอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ควบคุมมลพิษทางน้ า (โดยมีข้อสอบผู้
ควบคุมมลพิษจ านวน 100 ข้อ ถ้าสอบผ่าน 65 ข้อ นักศึกษาสามารถเป็นผู้ควบคุมมลพิษทางน้ าได้)   

รายวิชา 2019215 กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม และรายวิชา 2019464 จรยิธรรมทางสิ่งแวดล้อม เน้น
หลักการให้นักศึกษาเรียนรู้ และรู้จักวิธีการศึกษาค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการสืบค้นข้อมูลจากเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และน ามาสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน และฝึกให้มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ 

นอกจากนั้นหลักสูตรได้การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) ที่สัมพันธ์กับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร (มคอ.2) และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัย 
(AUN3.4(4)) ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ืองคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2567 (AUN3.4(5)) และในภาคการศึกษา 1/ 2568 หลักสูตรมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการน าทักษะ LLL มาใชใ้ห้มากย่ิงขึ้น  
 
3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียน เช่น แสดงดังตารางที่ 3.5 
 

ตารางที่ 3.5 การจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียน  
การส่งเสริม วิชาหรือกิจกรรม ให้ท าอะไร 

1. ความคิดใหม ่
2. ความคิด
สร้างสรรค์ 

วิชาโครงการวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

เป็นวิชาที่ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า หาประเด็นปัญหาในด้านวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมที่ตนเองสนใจ ซึ่งมีการออกแบบการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ โดยให้
นักศึกษาได้ตั้งโจทย์วิจัยที่ทันสมัย เป็นงานใหม่ที่ไม่ลอกเลียนแบบงานเดิม เป็นประ
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การส่งเสริม วิชาหรือกิจกรรม ให้ท าอะไร 
3. การสร้าง
นวัตกรรม 

บวนการพัฒนาความคิดใหม่ ทีน่ าสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม ดังตัวอย่างงานวิจัย
ของนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษาท่ี 2/2567 
- การปนเปื้อนของสารอินทรีย์ระเหยง่ายในดินบรืเวณพื้นที่ฝังกลบขยะมูลฝอย
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
- การลดก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตปุ๋ยใบไม้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
- การใช้โมบายต้นพลูด่างในการลดฝุ่นละอองภายในอาคารเรียน โรงเรียนผดุงนารี 
ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
- การก าจัดไขมันและน้ ามันจากน้ าเสียสังเคราะห์โดยใช้ตัวดูดซับจากเปลือกข้าวโพด 

4. แนวคิดของ 
ผู้ประกอบการ 

กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

หลักสูตรได้น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการการประเมินกิจกรรมการลดก๊าซ
เรือนกระจกภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อขอการรับรองจาก
โครงการ LESS (Low Emission Support Scheme) ในส่วนของการจัดการของ
เสีย เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับการประกอบธุรกิจบริการคัดแยกขยะที่
สามารถสร้างรายได้จากขยะในชีวิตประจ าวัน (AUN3.5(1))  

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียนในรายวิชาอื่นๆ แสดงใน AUN3.5(2) หลักสูตรมี
แผนปรับปรุง โดยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียนนอกเหนือ 

จากที่ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา ภายใต้แผนปฏิบัติการ (Action plan) ของ
หลักสูตร ปีงบประมาณ 2568 หรือก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2568หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมแนวคิดให้
ผู้เรียน ดังเช่นตัวอย่างรายวิชาและกิจกรรมที่ส่งเสริมแนวคิดผู้เรียน ในตารางที่ 3.5 

 
ตารางที่ 3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแนวคิด ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ ในรายวิชาของหลักสูตร 

รายวิชา / กิจกรรม 
/ผู้สอน 

ประเด็นส่งเสริมการเรียนการสอน 
ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม แนวคิดการเป็น

ผู้ประกอบการ 
- รายวิชาเศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- รายวิชาจริยธรรมทาง
สิ่งแวดล้อม 
ผู้สอน  
ผศ.ดร. สรรพสิทธิ์   
แก้วเฮ้า 

 
 

     อาจารย์ผู้สอนได้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความคิดใหม่ ๆ 
ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ โดยใช้วิธีการเรียน
การสอนที่หลากหลาย รวมถึงการบรรยาย การท างานกลุ่ม โดยให้ 
- นักศึกษาท าการค้นคว้าและศึกษาเรื่องราวที่สนใจ แล้วน าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบ
สัมมนา โดยมีการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อที่น าเสนอ ซึ่งช่วย
ส่งเสริมความคิดเป็นผู้ประกอบการ  
- นักศึกษาท าการสร้างสื่อวีดีทัศน์ทางจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจรัก
สิ่งแวดล้อม และน าเสนอนร่วมชั้นช่วยส่งเสริมความคิดใหม่และความคิดสร้างสรรค์ 

ผู้ส่งเสริม 
อ. เมตตา  เก่งชูวงศ์  
ผศ. อังศุมา  ก้านจักร  
ดร.รติกร  แสงห้าว 

แนวทางส่งเสริม 
- น านศ. เข้าร่วมโครงการ “การประเมินปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกด้านการจัดการของ
เสียจากการคัดแยกขยะเพื่อการรีไซเคิล” ซึ่งเป็นโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
- น าตัวแทนักศึกษาเข้าร่วมการอบรม “อบรม "การแปลงขยะพลาสติกให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่" 
วันที่ 26 ตุลาคม 2567 ณ TCDC Khon Kaen  
* นักศึกษาที่เข้าร่วมทั้ง 2 กิจกรรม สามารถเกิดการเรียนรู้ที่เท่าทันการปลี่ยนแปลงใน
แนวทางและทิศทางของการจัดการขยะที่สามารถสร้างเป็นนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ เกิดไอเดีย
ใหม่ๆ ซึ่งอาจน าไปสู่แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการต่อไปได้ 



29 
 

ส าหรับการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียนในรายวิชาอื่นๆ แสดงใน AUN3.5(1) และ 

AUN3.5(2) หลักสูตรมีแผนปรับปรุง โดยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันออกแบบกิจกรรมที่ ส่งเสริม
แนวคิดให้ผู้เรียนนอกเหนือจากที่ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
(Action plan) ของหลักสูตร ปีงบประมาณ 2568 หรือก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2568 
 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการน าข้อมูลผลการทบทวน (มคอ.5) จากปีที่ผ่านมาจัดท า มคอ.3 และได้ท าการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดในมคอ.3 และมคอ.4 มีการทบทวนทุก
รายวิชา (AUN 3.6) โดยมีคณะกรรมการผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจในการทวนสอบ ท าหน้าที่ประธาน 1 ท่าน มาจาก
ภายนอกหลักสูตร และให้คณาจารย์ 3 ท่านในหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการต่อการทวนสอบ 1 รายวิชา โดยผลการประเมิน 
พบว่า ทุกรายวิชาได้มีการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4 ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum mapping) ถูกต้องและ
สอดคล้องกับมคอ.2 โดยทุกรายวิชาของหลักสูตร มีการก าหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ครบทั้ง 5 ด้าน  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้มีการทบทวนโดยต้องเป็นโจทย์จากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม /สายงานใน
อนาคตให้เป็นรูปธรรม ซึ่งประธานหลักสูตรมอบให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิกร สายแก้ว ประสานกับภาคอุตสาหกรรม  และ
เอกชนเพื่อประสานขอเข้าพบ โดยในช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 หลักสูตรได้เข้าท าการสอบถามข้อมูลโดยตรงและศึกษา
แนวโน้มความต้องการหรือคุณสมบัติของบัณฑิตที่ต้องการรับเข้าท างาน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับการจัดเรียนการสอน 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2567 

 
หลักฐานแสดงผลการด าเนนิงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN3.1(1) การน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมในรายวิชา
ของหลักสูตร 

AUN3.2 รายวิชาท่ีมกีารจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
AUN3.3 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในรายวิชาของหลักสูตร 
AUN3.4(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่น

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
AUN3.4(2) รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 และกิจกรรมที่รองรับหรือรายวิชาของหลักสูตรที่ช่วย

เสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
AUN3.4(3) การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning, LLL) 
AUN3.4(4) การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ที่

สัมพันธ์กับทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร (มคอ.2) และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
มหาวิทยาลัย 

AUN3.4(5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่องคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2567 

AUN3.5(1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแนวคิด ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ในรายวิชาของหลักสูตร 

AUN3.5(2) ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมแนวคิด ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิด
การเป็นผู้ประกอบการ ในรายวิชาของหลักสูตรและกิจกรรมเสริมรายวิชาและประสบการณ์ให้น้กศึกษา 

AUN3.6 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

  3     

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

 2      

4.3. The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

  3     

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

  3     

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 2      

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

  3     

4. 7.  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

  3     

Overall   3     
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑย์่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2567 ทุกรายวิชามีการวัดและประเมินผลของรายวิชาที่หลากหลายแตกต่างกัน (AUN4.1)  เช่น 
การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การทดสอบย่อย การน าเสนอ การจัดท ารายงาน ศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติการ การมี
ส่วนร่วมใรชั้นเรียน เป็นต้น  

ส าหรับการวัดและประเมินของทุกรายวิชา (CLOs)  หลักสูตรไม่ได้มีการน าเอา PLOs ที่ก าหนดไว้ในมคอ. 2 หน้า 
9 มาเป็นตัวตั้งในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชา แต่ได้ก าหนดผลลัพท์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) โดยการ
กระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน (TQF) ซึ่งได้แสดงข้อมูลใน มคอ.2 
หมวดที่ 4 หน้า 74 ตามแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ทุกรายวิชา ดังตารางท่ี 1.2-1  

การวัดและประเมินผลของทุกรายวิชามีความสอดคล้องกับผลลัพท์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา โดยในส่วน
ของความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชานั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะมีวิธีการประเมินและการสร้างเครื่องมือที่
จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ มีการก าหนดสัดส่วนการประเมิน และระยะเวลาประเมินที่เหมาะสมของแต่ละรายวิชา
ตามที่ก าหนดไว้ในมคอ. 3 
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4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรอิงการวัดและประเมินผลการเรียน โดยใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา
ปริญญาตรี พ.ศ 2563 อ้างอิง มคอ. 2 หน้า 95 และคู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2567 (AUN4.2) และมีการสื่อสารถึงนักศึกษาเพื่อให้รับรู้ข้อมูล โดยมหาวิทยาลัยได้แจกคู่มือนักศึกษา
ให้กับนักศึกษาใหม่ทุกคน นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้แจ้งนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนให้กับนักศึกษาได้รับทราบใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษาของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 และอาจารย์ผู้สอนได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในคาบแรกของการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  

หลักสูตรมีช่องทางในการอุทธรณ์และร้องเรียนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน  โดยอาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชาได้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้นักศึกษาได้ติดต่อประสาน รับรู้ข้อมูล คะแนน ผลการเรียน การตัดเกรด เป็นต้น โดย
ช่องทางดังกล่าวมีทั้งรูปแบบกลุ่มรายวิชา เช่น กลุ่มไลน์ และสื่อสารโดยตรงเฉพาะบุคคล เพื่อให้เกิดความชัดเจนและโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ นอกจากการสื่อสารของนักศึกษากับอาจารย์ผู้สอนแล้ว นักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามหรือเข้าพบหารือได้
โดยตรงผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปี หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

หลักสูตรมีแผนที่จะเสนอให้ฝ่ายวิชาการฯ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกาศนโยบายระบบการ
อุทธรณ์และร้องเรียน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถด าเนินการอุทธรณ์ร้องทุกข์ได้ตามขั้นตอนที่
ก าหนด ทั้งนี้หลักสูตรได้ยึดแนวทางปฏิบัติตาม “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ืองระบบและนวทางการอุทธรณ์
เกี่ยวกับผลการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2567” โดยข้อ 3 ในประกาศดังกล่าว ได้ระบุแนวทาง “การอุทธรณ์
เกี่ยวกับคะแนนระหว่างภาคเรียน ระดับคณ ไว้โดยละเอียด (AUN4.2(1))  อย่างไรก็ตามประธานกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ย้ าให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี และอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาได้สื่อสารให้นักศึกษารับทราบอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
ทั้งนี้จะมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสูตรร่วมดูแล  
 
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2563 ซึ่งเนื้อหาสาระเรื่อง ระบบการศึกษา หลักสูตร การรับเข้าเป็นนักศึกษา และสภาพนักศึกษา การ
ลงทะเบียนเรียน การวัดและประเมินผลการศึกษา การส าเร็จการศึกษา การขอรับปริญญา และการอนุมัติปริญญา (มคอ. 2 
หน้า 115) ซึ่งได้เผยแพรให้นักศึกษาทราบในเว็บไชต์ของมหาวิทยาลัย  ในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์หรือข้อก าหนดใหม่
จะมีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบอย่างทั่วถึง สม่ าเสมอผ่านทาง Facebook, Line รวมถึงคู่มือนักศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ทุก
คน และหลักสูตรยังได้แจ้งนโยบายการวัดและประเมินผลการเรียนให้กับนักศึกษาได้รับทราบในวันปฐมนิเทศนักศึกษาของ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรมีช่องทางติดตามก ากับความก้าวหน้า และผลการศึกษาโดยมีระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ส าหรับ
นักศึกษา https://www.rmu.ac.th/student/show/Follow-up (AUN4.3) ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้มีช่องทางการ
สื่อสารเพื่อให้นักศึกษาผู้เรียนได้ติดต่อประสาน การรับรู้ข้อมูล คะแนน ผลการเรียน การตัดเกรด และผลการเรียนที่ได้ โดย
ช่องทางดังกล่าวมีทั้งรูปแบบกลุ่มรายวิชา เช่น กลุ่มไลน์ และสื่อสารโดยตรงเฉพาะบุคคล เพื่อให้เกิดความชัดเจนและโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ นอกจากการสื่อสารของนักศึกษากับอาจารย์ประจ ารายวิชาแล้ว นักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามหรือเข้าพบ
หารือได้โดยตรงผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี และหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี ติดตามความก้าวหน้า
ของนักศึกษาผ่านช่องทางระบบสารสนเทศนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาคอยติดตามและกระตุ้นนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
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4.4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลแบบรูบริค เช่น การประเมินผลในรูปแบบรายงานของทุกรายวิชา การ 
ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานของนักศึกษาในรูปแบบโปสเตอร์และปากเปล่า ในรายวิชาโครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  

มีการใช้ Marking schemes เช่น รายวิชาการเก็บตัวอย่างและการวิเคาะห์คุณภาพน้ า มีการให้คะแนนตามระดับ
ค าตอบในกรณีข้อสอบอัตนัย ซึ่งเป็นข้อสอบอธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์คุณภาพน้ า เป็นต้น 

ทุกรายวิชามีการก าหนดระยะเวลาการสอบกลางภาค ปลายภาค โดยยึดตามปฏิทินมหาวิทยาลัย และก าหนด
เกณฑ์การประเมินที่ระบุไว้ในมคอ. 3 (AUN 4.4) โดยมีความสอดคล้องตาม PLO (วิธีการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้) 
และ CLO ที่ก าหนดใน Curriculum mapping 

นอกจากนั้นหลักสูตรมีแนวปฏิบัติในการประเมินผลเพื่อให้มีความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) และ
ความเป็นธรรม (Fairness) ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา จัดท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
ประเมินผลไว้ให้ชัดเจน  

2. แจ้งแนวทางการประเมินผล การให้ระดับคะแนนแก่นักศึกษาตั้งแต่คาบแรกของการเรียน และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาแสดงความคิดเห็น/เสนอแนะ เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม 

3. ให้แจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษาทุกครั้งที่มีการประเมินผล และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและแก้ไขในส่วนที่บกพร่องได้ 

หลักสูตรได้มีแผนในการกระตุ้นให้นักศึกษาท าแบบประเมินการสอน โดยมอบให้อาจารย์ประจ ารายวิชาได้น าผล
การประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุงรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ครั้งต่อไป และเพิ่มประเด็นการจัดระดับการเรียนรู้ (Learning level) ให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา และระดับชั้นของ
นักศึกษา  

 
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes 
of the programme and its courses. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีกระบวนการวัดและประเมินผล PLO  (AUN 4.5) ระบุไวใ้น R1.5 ในเล่ม SAR หน้าท่ี 18 และการวัด
และประเมินผล CLO ระบุแล้วใน R2.1 ในเล่ม SAR หน้าท่ี 19-20 

 
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) หรือแจ้งกับนักศึกษาทุกๆครั้งที่มีการประเมินผล เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะของรายวิชาจึงมีรูปแบบ
การประเมินที่หลากหลาย เช่น การทดสอบในรูปแบบปรนัย อัตนัย การทดสอบย่อย การน าเสนองาน เป็นต้น  ซึ่งการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจะด าเนินการก่อนตัดเกรด และก่อนนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา  โดยให้ทุกรายวิชาประเมินผลกิจกรรมในชั้นเรียน
และให้ข้อมูลย้อนกลับผลการประเมินในทันที ให้แจ้งผลการประเมิน จุดเด่น และข้อควรปรับปรุง การประเมินความรู้โดยการ
เฉลยข้อสอบในชั้นเรียนเพื่อให้นักศึกษารู้ค าตอบที่ถูกต้อง และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามข้อสงสัย การให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่นักศึกษาอาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลในเรื่องความสามารถของนักศึกษาที่ได้จากการประเมินผล เพื่อช่วยให้นักศึกษาปรับปรุง
การเรียนรู้ในรายวิชา ดังตัวอย่างวิชาต่อไปนี้ 
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1. รายวิชาสัมมนาฯ ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบหมายงานให้นักศึกษาและน าเสนองานวิจัยหรือความรู้ที่น่าสนใจ ซึ่ง
อาจารย์สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับในเรื่องความรู้สามารถของนักศึกษาได้ทันที และหลังจากการน าเสนอก็สามารถให้ข้อมูล
ย้อนกลับได้ทันทีเช่นกัน 

2. รายวิชาโครงการวิจัย ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาโดยเริ่มตั้งแต่การเสนอหัวข้อวิจัย
ที่ผ่านคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณา และเมื่อลงมือด าเนินโครงการวิจัย ได้ให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาหลักโดยตรง
เพื่อขอค าแนะน าในทุกขั้นตอน ตั้งแต่เริ่มโครงร่างการวิจัย (Proposal) การด าเนินการวิจัย และการสอบโครงการวิจัย 
คณะกรรมการสอบสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับหลังจากการสอบเสร็จส้ินได้ทันที 

3. รายวิชาอื่นๆ เช่น วิชาเฉพาะด้านบังคับและวิชาเลือกเฉพาะด้าน  อาจารย์ผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับได้
ในลักษณะคล้ายกับวิชาในข้างต้น 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผล CLO ของทุกรายวิชา มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) กับนักศึกษา 
(AUN4.6) และหลักสูตรได้ย้ าให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาแจ้ง (Feedback) ผลการสอบและประเมินให้นักศึกษาทราบอย่าง
ทั่วถึง และให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) (AUN 4.7) อย่างต่อเนื่อง และครบทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน โดยมีการทบทวนให้ตรงตาม 
PLOs และ CLOs  ซึ่งมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนนตาม มคอ.3 และ มคอ.
5 ของแต่ละรายวิชา และตรวจสอบการประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดให้อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณา หลักสูตรทางการศึกษา เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยก าหนดการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา โดยให้คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ซึ่งคณะกรรมการทวนสอบจะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหลักสูตร จ านวน 
3 คน 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการทวนสอบจากคณะกรรมการทวนสอบเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แจ้งผลการทวนสอบแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ันๆ เพื่อน าไปปรับปรุงใน
ปีการศึกษาถัดไป 

ทั้งนี้หลักสูตรมีแผนในการทบทวน และปรับปรุงให้มีการน าประเด็นตามความต้องการ/ข้อเสนอแนะของ
ภาคอุตสาหกรรม หรือสายงานในอนาคตที่เกี่ยวข้องในด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เพิ่มใส่ในการจัดการเรียนการสอนมาก
ย่ิงขึ้น 
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หลักฐานแสดงผลการด าเนนิงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN4.1 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของรายวิชาท่ีหลากหลาย 
AUN4.2 คู่มือนักศึกษา 
AUN4.2(1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ืองระบบและนวทางการอุทธรณ์เก่ียวกับผลการประเมินผล

การศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2567 
AUN4.3 ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ส าหรับนักศึกษ https://www.rmu.ac.th/student/show/Follow-

up 
AUN4.4 มคอ. 3 
AUN4.5 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN4.6 การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) กับนักศึกษาจากการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร 
AUN4.7 มคอ. 3 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บคุลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
5. 1.  The programme to show that academic staff planning 
( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

   4    

5.2. The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, research, 
and service. 

   4    

5. 3.  The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

 2      

5.4. The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

   4    

5.5. The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

  3     

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

  3     

5. 7.  The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

 2      

5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

  3     

Overall  2      
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, research, and service 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีกระบวนการแต่งตั้งมีกระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การ
สัมภาษณ์การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนการทดแทนอาจารย์
เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ลาออก 

คณะ ฯ มีนโยบายด้านคุณภาพบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งคณะฯ ได้ด าเนินการให้มียุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ ได้แก่ เร่งรัดการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ พัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการ  

หลักสูตรได้ด าเนินการตามกระบวนการของแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับระดับคณะ ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 
1. จัดท ากรอบอัตราก าลังคนทั้งใหม่และทดแทนอัตราเกษียณอย่างเหมาะสมตามกรอบเป้าหมายภารกิจ 
2. สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังใน-ต่างประเทศ จากทุนที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยตลอดระยะเวลา 
การศึกษาที่ระบุในหลักสูตร  
3. สนับสนุนการท าวิจัยและงานสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ  
4. สนับสนุนการท าเอกสารหรือต าราวิชาการ 
5. สนับสนุนการพัฒนาตนเองด้านทักษะทางวิชาการ/การเข้าร่วมประชุมวิชาการ/การอบรม/ 
สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งใน-ต่างประเทศ 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามกระบวนการของแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับระดับคณะ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรมีอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 7 คน เป็นผู้ที่มีประสบการณ์และการท างานมากกว่า 15 ปี และมีแนวโน้ม
การคงอยู่กับหลักสูตรต่อไปในระยะยาว และมีบุคลากร จ านวน 1 คน ที่จะเกษียณอายุภายในปี พ.ศ. 2568 โดยในแต่ละปี
หลักสูตรได้น าส่งแผนอัตราก าลังให้กับคณะ ฯ เพื่อรวบรวมจัดท าแผนอัตราก าลังสายวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 
ตารางที่ 5.1 แสดงบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 

วุฒิการศึกษา อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รวม 
ปริญญาเอก 1 2 3 
ปริญญาโท 1 3 4 

รวม 2 5 7 
หลักสูตรได้วางแผนการเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกรณีที่จะมีบุคลากรเกษียณอายุราชการจ านวน 1 คน 

คือ อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์ เกษียณอายุราชการ ในปี 2568 หลักสูตรได้เตรียมด าเนินการ จัดเตรียมอาจารย์ โดยเพิ่ม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เชิดชัย สมบัติโยธา เพื่อเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
 
5. 2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรโดยใช้แบบประเมินผลของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการประเมินผลปี
ละ 2 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรจะท าการตรวจประเมินขั้นต้นแล้ว แล้วให้คณะกรรมการประเมิน ปรม.ที่คณะได้แต่งตั้งก ากับ
ติดตามการประเมินสมรรถนะของอาจารย์อีกครั้ง  

หลักสูตรมีการวิเคราะห์ค่าภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลาของอาจารย์ (FTEs) ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2567  
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จ านวน 7 คน จ าแนกตามระดับคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 4 คน ปริญญาเอก จ านวน 3 คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ จ านวน 2 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง แนวทางการ
ค านวณค่าภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลาของอาจารย์ (FTEs) และค่าภาระการเรียนของผู้เรียน (FTE of Student) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA โดยประกาศก าหนดให้ “ภาระงานของอาจารย์ 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เท่ากับ 1 FTEs” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางที่ 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTEs) และสัดส่วนของอาจารย์ 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละของ 
ปริญญาเอก    จ านวน FTEs 

ศาสตราจารย์ (Professors) - - - - - 
รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) - - - - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 3 2 5 41.81 46.75 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรรพสทิธิ์ แก้วเฮ้า 1   11.12  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิกร สายแก้ว 1   8.43  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดชัย สมบัติโยธา 1   7.68  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชมภู่ เหนือศรี  1  6.52  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังศุมา ก้านจักร  1  8.06  
อาจารย์ (Teacher)  2 2 14.57 55.25 
อาจารย์ ดร.รติกร แสงห้าว  1  8.05  
อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์  1  6.52  
อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 3 4 7 - - 
อาจารย์ที่สอนนอกเวลา (Part-Time Lecture) - - - - - 
อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) - - - - - 

รวม (Total) 3 4 7 56.38 48.95 
 
5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ยังไม่มีการก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ แต่ได้
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานในสังกัดตามกรอบที่ ก.พ.อ. ก าหนดดังนี้ 

 รอบการประเมิน ปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณดังนี้ 
 - รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
 - รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ก าหนด 

ความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร และให้สัดส่วนคะแนนในการประเมิน ในองค์ประกอบนี้ร้อยละ 70 
2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้ประเมินจาก สมรรถนะตามที่ก าหนด โดยเป็ นสมรรถนะที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามก าหนดให้ประเมิน ได้แก่ สมรรถนะหลัก (Core Competency) ส าหรับพนักงานทุกคน ร้อย
ละ 20 

3) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน ให้ประเมินจาก การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน ร้อยละ 10 
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  ส าหรับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 5.3-1 ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด  
ตัวชี้วัด ค าอธิบายระดับค่าคะแนน เป้าหมาย ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

1. ภาระงานของ
บุคลากรสาย
วิชาการ 

ระดับ 1 ต่ ากว่า 10 ภาระงาน 
ระดับ 2 ภาระงาน 30 ภาระงาน 
ระดับ 3 ภาระงาน 50 ภาระงาน 
ระดับ 4 ภาระงาน 70 ภาระงาน 
ระดับ 5 มากกว่า 90 ภาระงาน 

 40% ข้อมูลได้มาจากมาตรฐาน
ภาระงานสายวิชาการ (แบบ
ประเมินภาระงานสาย
วิชาการ)  

2. ความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

ระดับ 1 ผลการประเมิน 2.50 
ระดับ 2 ผลการประเมิน 3.00 
ระดับ 3 ผลการประเมิน 3.50 
ระดับ 4 ผลการประเมิน 4.00 
ระดับ 5 ผลการประเมิน 4.50 

 10% ข้อมูลได้มาจากการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการเรียนการสอน ในแต่
ละภาคเรียน 

3. ผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ระดับ 1 เสนอเค้าโครง งานวิจัยฝ
ผลงานวิจัย 
ระดับ 2 มีการด าเนินการจัดท างานวิจัย/
ผลงานวิชาการ 
ระดับ 3 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความ
วิชาการในการประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติ 
ระดับ 4 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความ
วิชาการในการประชุมสัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาติหรือวารสารที่เช่ือถือได้รับใน
ระดับชาติ 
ระดับ 5 มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/บทความ
วิชาการในวารสารที่เช่ือถือได้รับในระดับ
นานาชาติหรือผลงานวิจัยที่สร้าง
สิ่งประดิษฐ์/ผลงานที่ได้อนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร 

 10% ข้อมูลจากผู้รับการประเมิน
รายงานต่อผู้ประเมิน พร้อม
หลักฐาน 

4. ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 
ระดับคณะ/ส านัก 

ระดับ 1 ผลการประเมิน 1.00 
ระดับ 2 ผลการประเมิน 2.00 
ระดับ 3 ผลการประเมิน 3.00 
ระดับ 4 ผลการประเมิน 4.00 
ระดับ 5 ผลการประเมิน 5.00 

 20% - ตัวชีวัดที่พิจารณาจาก
คุณภาพการด าเนินการด้าน
การประกันคุณภาพ 
- พิจารณาจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในในปี
นั้น ๆ  
- ระบุคะแนนตามผลการ
ประเมินของหน่วยงาน 

5. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับ 1 มีการด าเนินการได้ 3 ข้อ 
ระดับ 2 มีการด าเนินการได้ 4 ข้อ 
ระดับ 3 มีการด าเนินการได้ 5 ข้อ 
ระดับ 4 มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ 
ระดับ 5 มีการด าเนินการได้ 7 ข้อ 

 10% ข้อมูลได้มาจาก แบบ
ประเมินระดับความส าเร็จ
ของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ตารางที่ 5.3-1 (ต่อ)  
ตัวชี้วัด ค าอธิบายระดับค่าคะแนน เป้าหมาย ค่าน้ าหนัก หมายเหตุ 

6. ตัวชี้วัด/
โครงการ/งาน ที่ท า
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน กับ 
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 1 (ระบุตามที่ตกลงกับผู้บังคับบัญชา) 
ระดับ 2 มีการด าเนินการได้ 4 ข้อ 
ระดับ 3 มีการด าเนินการได้ 5 ข้อ 
ระดับ 4 มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ 
ระดับ 5 มีการด าเนินการได้ 7 ข้อ 

 10% - ตัวชีวัดที่แสดงถึง
ความสามารถของแต่ละ
บุคคลโดยเปิดโอกาสให้แต่
ละคนเจรจาต่อรองกับ
ผู้บังคับบัญชา 
 

รวม  100%  
 

 ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) สัดส่วนคะแนนในการประเมินร้อยละ 30 ในส่วนนี้ จะถูก
ก าหนดตัวชี้วัดออกเป็น 2 ส่วน คือ  

  2.1 สมรรถนะหลักที่มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามก าหนด ให้ประเมิน ได้แก่ สมรรถนะหลัก (Core 
Competency) ส าหรับพนักงานทุกคน ร้อยละ 20 โดยมี 5 ข้อ ดังนี ้

ตารางที่ 5.3-2 สมรรถนะหลักท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามก าหนด 
สมรรถนะหลัก น้ าหนัก 

1. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 20% 
2. ความเชี่ยวชาญในงาน 20% 
3. การมีคุณธรรม จริยธรรม 20% 
4. จิตบริการ 20% 
5. การท างานเป็นทีม 20% 

รวม 100% 
  2.2 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน ร้อยละ 10 โดยก าหนดให้ประเมินจาก พนักงานสายวิชาการ 

ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ประชุม ทบทวน พิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษาตามเล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
และค าอธิบายรายวิชาเพื่อก าหนดอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมตามคุณวุฒิและประสบการณ์การสอนและการท าวิจัย หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565 โดยให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาซึ่งค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริงและ
ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โดยมีการก าหนดผู้สอนกับความสอดคล้องของรายวิชาที่
รับผิดชอบในหลักสูตร ดังตารางท่ี 5.4 
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ตารางที่ 5.4 อาจารย์ผู้สอนกับความสอดคล้องของรายวิชาที่รับผิดชอบในหลักสูตร 
ล าดับ ช่ือ-นามสกุล รายวิชา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรรพสิทธิ์ แก้วเฮ้า - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เพื่อคุณภาพชีวิต 
- ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
ทางส่ิงแวดล้อม 

- กฎหมายและนโยบายสิ่งแวดล้อม 
- เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- จริยธรรมทางส่ิงแวดล้อม 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิกร สายแก้ว - อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
- มลพิษเสียงและการควบคุม 

- มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน 
- การควบคุมมลพิษทางอากาศ 
- การบ าบัดน้ าเสีย 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดชัย สมบัติโยธา - มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน 
- การก าจัดขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย 
- พลังงานกับสิ่งแวดล้อม 

- มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน 
- พลังงานกับสิ่งแวดล้อม 
- จุลชีววิทยาส่ิงแวดล้อม 
 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชมภู่ เหนือศรี - มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน - มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน 
- นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม 
- การเก็บตัวอย่างน้ าและการ
วิเคราะห์คุณภาพน้ า 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังศุมา ก้านจักร - เทคโนโลยีการบ าบัดน้ าเสีย 
- เทคโนโลยีการดูแลและ
ควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 

- มลพิษทางน้ าและการควบคุม 
- มลพิษทางอากาศและการควบคุม 
- โลกร้อนและมหันตภัย 
 

6 อาจารย์ ดร.รติกร แสงห้าว - พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- มลพิษทางดินละการจัดการ 
 

- มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน 
- มลพิษทางดินละการจัดการ 
- สัมมนาทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

7 อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์ - ทรัพยากรน้ าและและการ
จัดการ 
- การจัดการสิ่งแวดล้อม 
 

- การประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
- การวิเคราะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 
- โครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

 
5. 5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้ใช้รูปแบบการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน 
การวิจัย และการบริการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมี ระบบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและ
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 มหาวิทยาลัย 
โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล ได้สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและน าสู่การ
เล่ือนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน  
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มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละปีจะด าเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรท าการรวบรวมข้อมูลตาม 
แบบประเมิน และน าส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังส านักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะ
แต่งตั้งขึ้นด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ า
คณะเห็นชอบและน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย  

เมื่อมหาวิทยาลัยด าเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและผลงานที่ได้ให้อาจารย์ลงชื่อรับทราบผล
การเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป ในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีข้อซักถามและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร 
 
5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understo 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้ใช้รูปแบบการด าเนินการของมหาวิทยาลัยที่แสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาท
และความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่
ได้รับการก าหนด ได้แก่ 

1. ด้านสุขภาพ เช่น การตรวจสุขภาพ ด้านการรักษาพยาบาล หรือสิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล  
2. ด้านสิทธิการลา เช่น การลาพักผ่อน ลาป่วย ลากิจ  
3. การสนับสนุนทุนการศึกษา  
4. การได้รับ กองทุนกบข. /หรือกองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  
5. การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีการฝึกอบรมด้านทักษะวิชาชีพทุกปีอย่างสม่ าเสมอ  
6. สหกรณ์ออมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย  
7. การจัดสรรบ้านพัก/แฟลต สวัสดิการให้กับบุคลากร  
8. การสนับสนุนส่งเสริมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการต่าง ๆ จะมีการสนับสนุนเงินรางวัลให้กับงานวิจัยที่ได้รับ 

การเผยแพร่/ตีพิมพ์ ซึ่งเบิกจ่ายจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย (AUN5.6) 
5. 7.  The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในคณะ ฯ มี 3 รูปแบบ คือ  
1. คณะ ฯ จัดท าแผนกิจกรรม/โครงการอบรมพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการทางด้านการเรียการสอน การวิจัย ใน

ต้นปีงบประมาณ โดยหัวข้อในการอบรมได้จากการประชุมหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ หรือการเสนอความ
ต้องการจากตัวแทนของบุคลากรบางกลุ่ม  

2. บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยตามความสนใจแต่ละบุคคล  
3. บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ ที่จัดขึ้นโดยสถาบันต่าง ๆ ตามความสนใจของแต่

ละบุคคล  
การพัฒนาทักษะของบุคลากรในหลักสูตร มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  
1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน โดยได้รับสนับสนุน

งบประมาณการพัฒนาตนเองจากสาขา  
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
3. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างบุคลากรสายวิชาการ  
4. ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ปฏิบัติงานหรือเข้าศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถและทักษะทางวิชาชีพเพื่อใช้ในการเรียนการสอน  
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ดังนั้นทางคณะ ฯ จึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ เช่น การท าวิจัยโดยการจัด 
สรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะ ฯ เพื่อเป็นทุนการวิจัย การบริการวิชาการโดยมีการจัดสรรงบประมาณรายได้ของคณะฯ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน มีการสนับสนุนด้านการศึกษา เพื่อให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น เช่น การให้ทุนในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก มีการสนับสนุนให้คณาจารย์ไปประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน 
นอกจากนั้น คณะ ฯ ยังมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาตนเองรายบุคคลอีกด้วย  

การพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีแผนการบริหารบุคลากรที่ชัดเจน ที่เป็นแผนในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
หลักสูตรได้น ามาเป็นกรอบในการพัฒนาแผนรายปีเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ที่มีทั้งโครงการและงบประมาณ ทั้งนี้แผนราย
ปีนั้น ได้ก าหนดให้อาจารย์ระบุความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมได้มีการ
จัดสรรงบประมาณ และให้ค่าตอบแทนส าหรับการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการได้ก าหนด
ไว้  

หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้สอดคล้อง 
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีแผนพัฒนาตนเองที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับรายวิชาใน
หลักสูตร ตลอดจนภาระงานที่รับผิดชอบตามโครงสร้างของสาขาวิชา ซึ่งในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์จะได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อย 1 ครั้ง และมีการรายงานผลการพัฒนาตนเองตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยสรุปจ านวนครั้งของอาจารย์แต่ละคน
ในการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ พ.ศ. 2566 ดังตารางท่ี 5.7 (AUN5.7) 
 
ตารางที่ 5.7 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย้ัที่เข้าร่วม ความรู้/ทักษะที่ได้ 
เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA” 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะที่ 2 
หลักสูตรที่ 2 Implementation 
AUN-QA verson 4.0  
วันที่ 4-5 พศจิกายน 2567 

ผศ.ดร. สรรพสิทธิ์ แก้วเฮ้า 
ผศ.เชิดชัย สมบัติโยธา 
อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์ 
 

- ได้ความรูก้ารประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์ AUN-QA verson 4.0   
 

เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA” 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียน Effective SAR writin ตาม
เกณฑ์ AUN-QA verson 4.0  
วันที่ 28-29 มกราคม 2568 

ผศ.ดร. สรรพสิทธิ์ แก้วเฮ้า 
ผศ.เชิดชัย สมบัติโยธา 
อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์ 
 

- ได้ความรูก้ารเขียน Effective SAR 
writin ตามเกณฑ์ AUN-QA verson 4.0 
 

เข้าร่วมโครงการ “แนวทางการตรวจ
รับรองการด าเนินการจัดการศึกษา 
(Post Audit)” ส าหรับหลักสูตรที่
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
วันที่ 27-28 มกราคม 2568 

ผศ.ดร. สรรพสิทธิ์ แก้วเฮ้า 
ผศ.ชมภู่ เหนือศรี 
อาจารย์ ดร.รติกร แสงห้าว 
 
 

- ได้ความรูก้ารตรวจรับรองการด าเนินการ
จัดการศึกษา (Post Audit)” ส าหรับ
หลักสูตรที่ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตาม
เกณฑ์ตามเกณฑ์ AUN-QA verson 4.0 
 

เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA” 

ผศ.ดร. สรรพสิทธิ์ แก้วเฮ้า 
ผศ.อังศุมา ก้านจักร 
 

- ได้ความรูค้วามเข้าใจเพื่อการพัฒนาเป็นผู้
ประเมนิคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ตาม
เกณฑ์ AUN-QA verson 4.0 
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กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระยะที่ 2 หลักสูตรที่ 3 พัฒนาผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ 
AUN-QA verson 4.0  
วันที่ 26-28 มีนาคม 2568 

 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“ทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม” วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 

ผศ.ดร. สรรพสิทธิ์ แก้วเฮ้า 
ผศ.ดร. วุฒิกร สายแก้ว 
ผศ.เชิดชัย สมบัติโยธา 
ผศ.ชมภู่ เหนือศรี 
ผศ.อังศุมา ก้านจักร 
อาจารย์ ดร.รติกร แสงห้าว 
อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์ 

- ได้ความรู้ในทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์สกัดไขมัน Soxhlet 
extraction” วันที่ 12 มีนาคม 2568 

ผศ.ดร. สรรพสิทธิ์ แก้วเฮ้า 
ผศ.ดร. วุฒิกร สายแก้ว 
ผศ.เชิดชัย สมบัติโยธา 
ผศ.ชมภู่ เหนือศรี 
ผศ.อังศุมา ก้านจักร 
อาจารย์ ดร.รติกร แสงห้าว 
อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์ 

- ได้ความรู้ในทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาในการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)” วันที่ 25-26 
เมษายน 2568 

ผศ.อังศุมา ก้านจักร 
อาจารย์ ดร.รติกร แสงห้าว 
 

- ได้ความรู้ในทักษะการใช้การใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

 
5. 8.  The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การด าเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งการให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการ
สอน และการวิจัย จากการที่อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมตามแผนพัฒนาตนเอง น ามาสู่การจัดท าผลงานวิชาการและ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ หลักสูตรได้โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ดังนี้ 

1) การสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ  โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจาก
มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ 1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ 2) เงินรางวัลสาหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 3) เงินรางวัล
ส าหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
จะต้องส่งแบบเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ถ้าคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ให้ทราบ  

ปีการศึกษาที่ผ่านมาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 คน ได้รับการส่งเสริมเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ (AUN5.8) 
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2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
 2.1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ และคณะสนับสนุนให้บุคลากร ส่ง

บทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 2.2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ให้แก่บุคคลากร

ดีเด่นในด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการด าเนินการในระดับคณะฯ ประกอบด้วย 1) 
มีการสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมทาง website ในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อ
สังคมออนไลน์ของคณะฯ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีบุคคลการได้รับการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นเป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและที่ส าเร็จ 
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติบุคลากร และเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ในปีการศึกษา 2567 มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ชมภู่ เหนือศรี เข้ารับใบ
ประกาศการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และอาจารย์ ดร.รติกร แสงห้าว อาจารย์เมตตา เก่งชูวงศ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์อังศุมา ก้านจักร ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ด้านการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ ชื่อผลงาน “ผลิตบัรฑิตให้เลิศได้ใจต้องพร้อมบวก” ในงาน 
QA_KM Day 2025 
 

หลักฐานแสดงผลการด าเนนิงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN5.1 แผนอัตรากรอบก าลังของหลักสูตร-แผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 
AUN5.3 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานในสังกัดตามกรอบที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
AUN5.6 สิทธิประโยชน์ 
AUN5.7 ค าส่ังเข้าร่วมโครงการ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date 

   4    

6.2. Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be carried 
out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

  3     

6.3. An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

   4    

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

   4    

6.5. The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for recruitment 
and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 
be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

  3     

6.6. Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 2      

Overall   3     
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1.  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown 
to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรก าหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตรหน้า 12 ก าหนดไว้ปีละ 30 คน (AUN 
1(1)) นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษา จ านวนการรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษาได้สื่อสาร
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้ที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต์ของสถาบัน (AUN 2.1(1)) และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ (AUN 6.1(2)) แนวทาง
และกรอบการด าเนินงานเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งหลักสูตรใช้ระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษา 
เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบการสมัครทางระบบออนไลน์ การประกาศผล ฯลฯ ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา มหาวิทยาลัยจะมี
หนังสือแจ้งให้หลักสูตรจัดท าข้อมูล รายละเอียดการรับสมัครผู้เข้าศึกษา เช่น จ านวนรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ลักษณะการสอบเพื่อเข้าศึกษา ก าหนดการสอบ โดยทางหลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาเองภายใต้กรอบเวลา
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรใชระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
https://e-admission.rmu.ac.th/register (AUN 6.1(3)) จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรแสดงในตารางท่ี 6.1 
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ตารางที่ 6.1 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2567 
ปีท่ีเข้า จ านวนที่รายงานตัว จ านวนที่ลงทะเบียนเรียนจริง จ านวนคงเหลือหลังสิน้ปีการศึกษา 

2563 (ปี4) 17 11 11 
2564 (ปี3) 21 17 16 
2565 (ปี2) 32 20 17 
2566 (ปี1) 18 18 17 

รวม 88 72 64 
หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา พ.ศ.  

2568 เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาเป็นตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมอบให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังศุมา ก้านจักร เป็นหัวหน้า
โครงการรับผิดชอบในเร่ืองดังกล่าว 
 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown 
to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีการก าหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวของกิจกรรมทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการโดยในปีการศึกษา 
2567 มีกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี้ 
ตารางที่ 6.2-1 กิจกรรมแผนระยะสั้นของนักศึกษาท่ีส่งเสริมด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ ปีการศึกษา 2567 

กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 
วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ✓   
วันทาบูรพาคณาจารย์วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  ✓   
อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “ทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1” 

✓    

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม ; พี่โรงเรียน
ชวนน้องเรียนวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 

   ✓ 

ตารางที่ 6.2-1 (ต่อ) 
กิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “ทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 2-4” 

✓    

จัดการความรู้สู่การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

✓    

วันสิ่งแวดล้อมไทย 2567  ✓   

โครงการ “พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21: ศึกษาดูงานด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ” (EIA) 

  ✓  

ขับเคล่ือนศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา : หลักสูตร
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 ✓   

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพของ
นักศึกษา 

 ✓   
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พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ : ค่ายรักษ์ธรรมชาติ 

  ✓  

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ : ศึกษาดูงานด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 

  ✓  

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “ทักษะการใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม” 

  ✓  

โครงการพัฒนานักศึกษา กิจกรรมเสริมทักษะการท างานเป็น
ทีมและการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

   ✓ 

 
ตารางที่ 6.2-2 กิจกรรมแผนระยะยาวของนักศึกษาแต่ละช้ันปีที่ส่งเสริมด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ 

กิจกรรม ชั้นปี ประเภทกิจกรรม 
1 2 3 4 วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
กิจกรรมไหว้ครู ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ทักษะการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม” ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
จัดการความรู้สู่การบูรณาการการเรียนการสอนกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

✓    ✓  

วันสิ่งแวดล้อมไทย ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
โครงการ “พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21: ศึกษาดูงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ” (EIA) 

  ✓  ✓  

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 : 
ค่ายรักษ์ธรรมชาต ิ

✓    ✓  

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 : 
ศึกษาดูงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

   ✓ ✓  

โครงการพัฒนานักศึกษา กิจกรรมเสริมทักษะการท างานเป็นทีมและการใชชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัย 

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

หลักสูตรแจ้งแผนกิจกรรมให้นักศึกษาได้รับทราบในวันปฐมนิเทศของหลักสูตร โดยในการเข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาจะมีนักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วม นักศึกษาจึงรับทราบแผนการเข้าร่วมกิจกรรมของตนเอง รวมถึงการเข้าร่วม
กิจกรรมของส่วนกลางซึ่งทางมหาวิทยาลัยด าเนินการ (AUN6.2(1)) 
 
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรจัดโครงสร้างแผนการเรียนให้เหมาะกับนักศึกษาโดยมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผ่านระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรจัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนดังนี้ 

 
ตารางที่ 6.3 รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละช้ันปี 

ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 
1 2567 อาจารย์รติกร  แสงห้าว 
2 2566 ผศ.ดร.วุฒิกร  สายแก้ว 
3 2565 ผศ.เชิดชัย  สมบัติโยธา 
4 2564 อาจารย์เมตตา  เก่งชูวงศ์ 
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นักศึกษาสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนและเกรดของตัวเองผ่านระบบบริการการศึกษาของงาน 
ทะเบียน (regis.rmu.ac.th) (AUN6.3(1)) และอาจารย์ที่ปรึกษาจะได้รับสิทธิ์ในการเข้าดูความก้าวหน้าและเกรดของนักศึกษา
ในที่ปรึกษาได้ในระบบดังกล่าว ภาระการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยก าหนดให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต/
เทอม หลักสูตรได้ด าเนินการจัดรายวิชาเรียนในแต่ละเทอมให้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และหากนักศึกษามีความจ าเป็นต้อง
ลงทะเบียนเกิน 22 หน่วยกิต อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นคนพิจารณาและเซ็นต์เอกสารเพื่อขออนุญาตในการลงทะเบียนเรียนเกิน 
และในปีการศึกษา 2567 ไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเกิน สามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามแผนปกติ 
 
6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and employability. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อเพิ่มการเรียนรู้และเพิ่ม 
ศักยภาพในการท างานของผู้เรียน ดังที่กล่าวไว้ในตารางท่ี 6.2-1 และ ตารางที่ 6.2-2  

และสาขาวิชายังมีกิจกรรมส่วนกลางที่ทางมหาวิทยาลัยและคณะด าเนินการและหลักสูตรมีส่วนร่วมในการส่ง
นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-6 มีนาคม 2568 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
30-31 มกราคม 2568 

- โครงการ ค่าย Science อาสาพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

สมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ได้แก่ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ฝ่ายสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และฝ่าย
อื่นๆ มีการก าหนดสมรรถนะหน้าที่งานโดยมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ตามต าแหน่ง ในการรับและแต่งตั้งในแต่ละต าแหน่งจะ
ด าเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้มาซึ่งเจ้าหน้าท่ีที่ดูแลในแต่ละด้าน การประเมินสมรรถนะมหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ในการประเมินภาระงานในแบบประเมิน ป.มรม. (AUN6.5(1)) โดยแบ่งการประเมินในด้านภาระงานส่วนหนึ่งของ
ด้านนี้คือการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการซึ่งด าเนินการประเมินโดยหน่วยงานส่วนกลาง การประเมินสมรรถนะมีทั้ง
ประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชาท าการประเมิน แต่การประเมินยังไม่มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงอย่างชัดเจน  
 
6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

ระบบการให้บริการของมหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการโดยมีคะแนนการประเมิน 
ดังนี้ 
ตารางที่ 6.6-1 สรุปความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 

ล าดับที ่ ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.73 

1.1 ด้านการจัดการหลักสูตร 4.73 
1.2 ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.73 
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1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.73 
1.4 ด้านการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
หลักสูตร 

4.72 

1.5 ด้านการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
แก่นักศึกษา 

4.74 

1.6 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.72 

2 ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.67 
เฉล่ีย 4.72 

 
ตารางที่ 6.6-2 สรุปความพงึพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

ล าดับที ่ ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.93 
2 ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.95 
3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.96 
4. ด้านการบริหารหลักสูตร 4.96 
5. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.93 
 เฉลี่ย 4.95 

 
ตารางที่ 6.6-3 สรุปความพงึพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ล าดับที ่ ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน 4.67 
2. ด้านห้องปฏิบัติการ 4.69 
3. ด้านการจัดการห้องสมุด 4.71 
4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (WIFI, LAN) 4.67 
5. ด้านการจัดการพื้นที่ภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 4.70 

เฉล่ีย 4.69 
การประเมินความพึงพอใจได้จากการประเมินโดยนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี รวมถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมี

ผู้ท าการประเมินท่ีเป็นนักศึกษาจ านวน 57 คน อาจารย์ 5 คน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่ 4.69 ระดับมากที่สุด 
รายละเอียดในเอกสารรายงานสรุปผลการประเมิน (AUN6.6(1)) 
ตารางที่ 2.6.1 จ านวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จ านวนทั้งหมด 

บุคลากรห้องสมุด      
บุคลากรห้องปฏิบัติการ  1    
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

บุคลากรด้านงานบริหารงานบุคคล      
บุคลากรด้านงานบริการนิสิต 
(ระบุประเภทงานบริการ) 

     

อื่นๆ (ระบุ)      
จ านวนทั้งหมด  1    
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ตารางที่ 2.6.2 ปริมาณนักศกึษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จ านวนที่สมัครเรียน จ านวนที่ประกาศรับ 
จ านวนที่รับเข้า/จ านวนที่

ลงทะเบียน 
2563 16 30 13 
2564 17 30 11 
2565 21 30 17 
2566 32 30 26 
2567 18 30 18 

ตารางที่ 2.6.3 จ านวนนักศกึษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นิสิต 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 รวม 
2563 13 16 29 34 1 93 
2564 11 13 16 29  69 
2565 17 11 13 15  56 
2566 26 17 11 13 2 69 
2567 17 21 16 11 1 66 

หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจ านวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีที่ 5 และ >ปีที่ 5 

 

หลักฐานแสดงผลการด าเนนิงาน 
ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN6.1(1) แผนการรับนักศึกษา 
AUN6.1(2) เวปไซต์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
AUN6.1(3) ระบบสมคัรนักศึกษา 
AUN6.2(1)  สรุปโครงการกิจกรรมปีการศึกษา 2567 
AUN6.3(1) ระบบบริการการศึกษา 
AUN6.5(1) แบบประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุน 
AUN6.6(1) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิง่อ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

  3     

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

  3     

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

  3     

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

  3     

7.5. The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

  3     

7.6. The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

  3     

7.7. The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

  3     

7.8. The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

  3     

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

  3     

Overall   3     
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑย์่อย  
7 . 1 .  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีนักศึกษารวมท้ัง 4 ช้ันปี จ านวน 65 คน ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้อาคาร 9  
ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นอาคาร 4 ชั้น ประกอบด้วย ชั้นที่ 1 เป็นห้อง
ส านักงาน ห้องพักอาจารย์ และห้องสมุด ชั้นที่ 2 เป็นห้องเรียนบรรยายความจุ 30-50 ที่นั่ง จ านวน 3 ห้อง ขนาดความจุ 50-
100 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง ชั้นที่ 3 เป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ โดยห้องเรียนบรรยายความจุ 50-100 ที่นั่ง จ านวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการพื้นฐานคุณภาพน้ าและคุณภาพดิน จ านวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์จุลชีววิทยาสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 
ห้อง และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์พลังงาน จ านวน 1 ห้อง ส่วนชั้นที่ 4 เป็นห้องปฏิบัติการเครื่องมือขั้นสูง จ านวน 3 ห้อง และ
ห้องเรียนบรรยายความจุ 30-50 ที่นั่ง จ านวน 2 ห้อง ซึ่งก่อนเปิดภาคเรียนทุกปีการศึกษา ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
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ได้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนและนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการของหลักสูตร ท าการส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์ภายใน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โดยใช้แบบฟอร์มแบบส ารวจความเสียหายเพื่อการแจ้งซ่อมแซม อาคาร 9 และหากมี
อุปกรณ์ช ารุดเสียหาย จะด าเนินการประสานบันทึกแจ้งเจ้าหน้าที่ช่างเทคนิคของมหาวิทยาลัยฯ มาด าเนินการซ่อมแซม เพื่อ
เตรียมการให้พร้อมก่อนเปิดการศึกษา  

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีห้องเพียงพอและพร้อมใช้ ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ 
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (คะแนน 4.53) โดยมีรายละเอียด จ านวน 5 รายการ 
ดังนี้ 1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน (คะแนน 4.69) 2. ด้านห้องปฏิบัติการ (คะแนน 4.71) 3. ด้านการจัดการห้องสมุด 
(คะแนน 4.73) 4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (คะแนน 4.69) และ 5. ด้านการจัดการพื้นที่ภูมิทัศน์ และ
สาธารณูปโภค (คะแนน 4.72 และในส่วนของเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการเรียนการ
สอน อาจารย์ผู้สอนมีการสร้างกลุ่มส าหรับนักศึกษาบน facebook และไลน์กลุ่ม เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร 
และมหาวิทยาลัยฯ มีระบบ wifi ให้บริการตามจุดต่าง ๆ ของอาคาร 9 (AUN7.1) 

หลักสูตรมีการก ากับติดตามความเพียงพอพร้อมใช้และทันสมัยของทรัพยากรทางกายภาพ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
ใช้ประกอบการด าเนินการให้บริการห้องเรียนบรรยายและห้องเรียนพร้อมปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โดยประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการประจ าสาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบและรายงานความพร้อมใช้
และส่ิงสนับสนุนต่างๆ ต่อที่ประชุม 

 
7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily available, and effectively 
deployed. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
ในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรที่อาคาร 9 ชั้นที่ 3 ซึ่งประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการพื้นฐานคุณภาพน้ าและคุณภาพดิน จ านวน 2 
ห้อง ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์จุลชีววิทยาสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ห้อง และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์พลังงาน จ านวน 1 ห้อง ชั้น
ที่ 4 ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพน้ า จ านวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์และแยกสารชนิดแก๊สโครมาโต
กราฟ-แมสสเปคโตรมิเตอร์ (GC/MS) จ านวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์โลหะหนักโดยใช้เครื่อง AAS โดยมีห้องปฏิบัติ 

การเฉพาะการศึกษาวิจัยส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ในรายวิชาโครงการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้
มีนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการประจ าหลักสูตร จ านวน 1 คน ช่วยควบคุมดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมือต่าง ๆ และให้ค าแนะน าดูแล
การใช้เครื่องมือแก่นักศึกษา รวมทั้งหากเครื่องมือหรืออุปกรณ์มีการช ารุดจะแจ้งประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อด าเนิน
จัดท าการซ่อมแซมให้ใช้การได้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรได้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยจ านวน 8 รายการ ได้แก่ 
เครื่องวัดค่าความเป็นกรดด่าง ตู้ควบคุมความชื้นแบบไฟฟ้า เครื่องตรวจวัดแก๊สชนิดพกพา ชุดหม้อนึ่งฆ่าเชื้อแรงดันไอน้ า ชุด
เครื่องไตรเตรทอัตโนมัติ ชุดวิเคราะห์ความสั่นสะเทือนอาคาร ตู้ปลอดเชื้อ ชุดเก็บตัวอย่างฝุ่นละอองจากปล่องระบายอากาศ 
และในปีงบประมาณ 2568 หลักสูตรได้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยเพิ่มเติมได้แก่ เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมติดตัวบุคคล 
จ านวน 1 เครื่อง 

หลักสูตรมีแผนการจัดระบบการควบคุมดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมือต่าง ๆ โดยมอบหมายให้นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติ 
การประจ าหลักสูตรฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก รวมทั้งให้มีการวางระบบการให้บริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือต่าง ๆ แก่
บุคลากร/หน่วยงานทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย โดยมอบให้ประธานหลักสูตรจัดท าร่างและน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในทุกภาคเรียน 
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7 . 3 .  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานกลางที่เป็น 
แหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาและบุคลากรในการให้บริการค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงาน
การวิจัย สื่อดิจิทัล ฐานข้อมูลออนไลน์ สืบค้นงานวิจัย ทั้ง journal และ eBook ทั้งของมหาวิทยาลัยบอกรับ และ สป.อว. 
บอกรับให้มหาวิทยาลัยได้น ามาใช้ด้วยกันทั้ง 9 ฐานข้อมูล โดย ส านักฯ มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ทุกหน่วยงานและ
หลักสูตรเข้าใช้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสายและระบบ
ไร้สายที่จัดให้บริการโดยไม่มีค่าใช้จ่าย และกรณีที่อยู่นอกพื้นที่ไม่มีระบบอินเทอร์เน็ตก็ยังสามารถเข้าสืบค้นแบบออนไลน์ใช้
งานได้ผ่านโปรแกรม VPN  ทั้งนี้ ส านักฯ ยังมีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเสนอหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
และการวิจัย ผ่านเว็ปไซด์ของส านักฯ ได้ ในส่วนของหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้จัดบริการห้องสมุดของหลักสูตรให้
นักศึกษาได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และใช้สถานที่นั่งท างาน/ประชุมกลุ่มย่อย อยู่ที่ห้อง 915 ชั้นที่ 1 อาคาร 9 โดยภายในห้องมี
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้ จอพร้อมโปรเจ็คเตอร์ และเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น ภายในห้องสมุดได้จัดให้มี
หนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และภายในห้องส านักงานหลักสูตรฯ ได้จัดเตรียม
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ให้บริการส าหรับการสืบค้นข้อมูล วารสารออนไลน์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-books) ผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายที่มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดให้บริการ  

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ประเมินการให้บริการส่ิงสนับสนุนผู้เรียน โดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 
ที่มีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยด้านการจัดการห้องสมุด พบว่า มีความพึง
พอใจในระดับมาก (คะแนน 4.73) (AUN7.3) 
 

 
 
 
7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจ าเป็นต่อ 
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ตลอดจนนักศึกษา โดยใช้ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสายและระบบไร้สายที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดให้บริการ ได้แก่ ระบบการจองรถ ระบบตารางการเรียนการสอน ระบบการตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เป็นต้น การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศจะมีส านักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษา
นานาชาติให้บริการผู้เรียนและบุคลากรได้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร ได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ 
ต้องการที่จ าเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยมีแบบการส ารวจออนไลน์ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุน ความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่มีต่อด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์ เน็ต พบว่า มี
ความพึงพอใจในระดับมาก (คะแนน 4.69) (AUN7.4) 

หลักสูตรมีการขยายสัญญาณเชื่อมต่อระบบอินเตอร์ในห้องสมุดของหลักสูตรได้เร็วขึ้น โดยประธานหลักสูตร
มอบหมาย ผศ.เชิดชัย สมบัติโยธา ฝ่ายอาคารสถานที่ก ากับติดตามดูแล 

 
7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 
and administration 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากรและ
นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งจาก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์
คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษา เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการท างานต่าง ๆ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย มีการ
จัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม Windows ส าหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk 
top หรือ Note book ในขณะเดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และ
รูปแบบไร้สาย รวมท้ังการจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ส านักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้ส าหรับบริการ
นักศึกษา และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อตอบสนองความ
จ าเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่มีต่อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ พบว่า สามารถใช้งานได้ เข้าถึงข้อมูลได้ โดยมีความพึงพอใจต่อการใช้งานในระดับมาก 
(คะแนน 4.36) (AUN7.5) 
 
7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้จัดให้มีศูนย์กีฬา สนามฟุตบอล สนามเทนนิส ลานออกก าลังกาย เพื่อให้ 
นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลภายนอกมาใช้พื้นที่เพื่อออกก าลังกาย มีการรักษาภูมิทัศน์ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมให้มีความร่มรื่น สวยงาม มีมุมโต๊ะเก้าอี้ที่ให้นั่งพักผ่อนหย่อนใจทั้งภายในและนอกอาคาร นอกจากนี้มหาวิทยาลัย
ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้ร่วมกับคณะฯ จัดการบริหารทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกอาคาร
ให้แก่นักศึกษาและบุคลากรอย่างครบครัน ได้แก่ ห้องน้ าในแต่ละชั้นของอาคาร 9 ที่เพียงพอ โดยมีเจ้าหน้าที่ประจ าอาคาร 9
ของมหาวิทยาลัยรับผิดชอบปรับแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงาม และมหาวิทยาลัยยังท าการจ้างพนักงานรับผิดชอบท าความสะอาด 
ดูแลความเรียบร้อยภายในอาคาร จ านวน 1 คน โดยคณะฯ ได้ด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณอาคาร 9 เพื่อให้ความ
สว่างและความปลอดภัย  

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีแผนการจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับมาตรการตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยเรื่องประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการ การควบคุม ดูแลอาคารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2567 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง มาตรการรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567  พร้อมทั้งมหาวิทยาลัยมี “คู่มือมาตรฐาน 5ส มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” 
ส าหรับการใช้เป็นมาตรฐานกลางในการด าเนินงานพัฒนาสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยขององค์กร โดยหลักสูตรฯ 
ได้ด าเนินการตามแผนดังกล่าวของมหาวิทยาลัย ด้วยการจัดซื้อในส่วนระบบความปลอดภัยภายในอาคาร 9 ตามแนวทาง
มาตรการและการด าเนินงานตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในอาคาร (Fire Alarm System) เพื่อให้มีการบริหาร
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จัดการระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย ประกอบด้วยให้มีถังดับเพลิงและระบบสายยางฉีดน้ าดับเพลิงภายในอาคาร
ครอบคลุมทุกพื้นที่ของอาคาร และมอบหมายให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีประจ าอาคาร 9 เป็นผู้ตรวจเช็คสภาพอุปกรณ์ให้พร้อม
ใช้งาน รวมถึงจัดให้มีป้ายทางหนีไฟและทางออกฉุกเฉินไว้ตามจุดต่าง ๆ ภายในอาคาร เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับการ
เกิดสภาวะฉุกเฉิน  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ มีแผนการจัดซื้อระบบกล้องวงจรปิดติดตั้งทั่วทั้งอาคาร เพื่อช่วยบันทึกเหตุการณ์
ย้อนหลัง สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย  

 
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 
for education, research, and personal wellbeing 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งภายในมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีพื้นที่ส าหรับ
การท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน ที่รับประทานอาหาร เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้
ค าปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้องส าหรับศึกษาเรียนรู้ ท าวิจัย และให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิดกันเพราะส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย  

หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมของอาคาร 9 ให้เอื้ออ านวยความสะดวกให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้เข้ามาใช้บริการ
ด้วยความสบายกายสบายใจในช่วงพักจากการเรียน สร้างสุขเกิดความรักผูกพันธ์กับหลักสูตร  
 
7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 1 คน ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการที่ให้บริการในการสนับสนุน 
การมีส่วนช่วยในการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการช่วย
รับผิดชอบให้ความสะดวกและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมให้นักศึกษา ซึ่งการก าหนดสมรรถนะจะด าเนินการโดยกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การก าหนดสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง ท่ีด าเนินการพร้อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัย และคณะได้ก าหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและ
สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให้บริการ ในประเด็น 

1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
  2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
  3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสาร  
  4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการส่ือสาร  
  6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัย 
  7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 
ปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนในการ

ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามีทักษะตามความต้องการ โดย
สอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ พบว่า ความพึง
พอใจในคุณภาพการให้บริการโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 4.83 และสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบการให้บริการโดยรวมอยู่
ในระดับ 3-4 หมายถึง มีสมรรถนะที่เหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ส าหรับนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการประจ า
หลักสูตรได้รับการประเมินต่อการปฏิบัติหน้าท่ีพบว่า ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการโดยรวมอยู่ในระดับ...ดีมาก 4.83      
(AUN7.8) 

หลักสูตรมีการจัดการควบคุมคุณภาพของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ โดยประธานหลักสูตรมอบหมายให้
นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการประจ าหลักสูตรฯ รับผิดชอบให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2568 
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7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการนักศึกษาในด้านอื่น ๆ โดยในการประเมินจะสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา เจ้าหน้าที่และอาจารย์ ที่มี
ต่อสิ่งอ านวยความสะดวกที่ต้องทันยุค ทันสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกสิ้นปีการศึกษา  

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของหลักสูตร และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย พบว่า ระบบเครือข่ายไร้
สายของมหาวิทยาลัยไม่เสถียร  

หลักสูตรมีการติดตามความเพียงพอพร้อมใช้และทันสมัยของทรัพยากรทางกายภาพ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ประกอบการด าเนินการให้บริการห้องเรียนบรรยายและห้องเรียนพร้อมปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วย
การให้นักศึกษามีส่วนร่วมในระบบการติดตาม โดยผลดังกล่าวประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ
ประจ าหลักสูตรฯ น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณา กรณีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะฯ จะ
มอบหมายให้ประธานหลักสูตรน าเสนอของบประมาณในการด าเนินการจากคณะฯ ในภาคเรียนที่ 1/2568 ต่อไป 
 
 
หลักฐานแสดงผลการด าเนนิงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN7.1 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
AUN7.2 รายการครุภัณฑ์ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
AUN7.3 เว๊ปไซด์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
AUN7.4 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
AUN7.5 รายงานผลความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
AUN7.8 รายงานผลความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริหารหน่วยงาน 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 2      

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 2      

8.3. Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 2      

8.4. Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

 2      

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย  
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้มีการก าหนดเป้าหมายจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 100 การออกกลางคันร้อยละ 0 และระยะเวลา
เฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาเท่ากับ 4 ปี  

หลักสูตรมีการติดตามการส าเร็จการศึกษา การออกกลางคันและระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาโดยมอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนเป็นผู้กกับติดตาม ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 11 คน จบการศึกษา
ภายในระยะเวลา 4 ปีตามที่ก าหนดทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนการลาออกของนักศึกษาทุกๆ ปี ในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
พบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้มไม่คงที่ ดีขึ้นในบางปีแต่ในบางปีก็เพิ่มขึ้น เนื่องจากจ านวนนักศึกษาแรกเข้าส่วน
ใหญ่มีจ านวนมากแต่ในรายชื่อที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนมีจ านวนไม่เท่ากันท าให้ตัวเลขอัตราการออกกลางคันเพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ 
พบว่า ร้อยละการคงอยู่ ของนักศึกษาเพิ่มขึ้นในบางปี แต่หากพิจารณาข้อมูลจากตารางที่ 2.8.1 จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษา
ในแต่ละปีมีจ านวนเพิ่มขึ้น แต่การคงอยู่ยังไม่ได้ 100% ทางหลักสูตรได้ศึกษาขอ้มูลจ านวนนักศึกษาลดลง พบว่า ผู้สมัครที่ไม่
เข้าศึกษา สาเหตุเนื่องจากประสบปัญหาด้านการเงิน และเปลี่ยนสถานที่ศึกษา ส่วนนักศึกษาที่เข้าศึกษาแล้วและออกกลางคัน
เนื่องจากมีปัญหาครอบครัว และปัญหาทางด้านการเงิน หลักสูตรจึงได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกให้มากขึ้น เพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหม่ โดยเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้มากขึ้น ในปี
การศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับที่อื่น ทั้งนี้หลักสูตรได้วางแผนในการวิเคราะห์ข้อมูลการส าเร็จการศึกษา 
การออกกลางคัน และระยะเวลาที่ส าเร็จการศึกษาเพื่อเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏที่มีจ านวนนักศึกษาอัตราการ
คงอยู่ที่ดีกว่าต่อไป (AUN8.1(1)) 
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ตารางที่ 2.8.1 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
จ านวน
นิสิตแรก

เข้า 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ป ี ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป 

2563 16 0 100 0 18.75 0 0 0 
2564 17 0 0 0 35.29 0 0 0 
2565 21 0 0 0 23.81 0 0 0 
2566 32 0 0 0 34.34 0 0 0 
2567 18 0 0 0 5.55 0 0 0 

 
8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรก าหนดเป้าหมายการมีงานท าของบัณฑิตไว้ที่ร้อยละ 80 โดยประธานกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมาย
ให้อาจารย์ชมภู่ เหนือศรี เป็นผู้ก ากับติดตามการมีงานท าผ่านระบบส ารวจภาวะการมีงานท าบัณฑิตซึ่งเป็นระบบของส่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2567 มีบัณฑิตที่จบในปีการศึกษา 2566 จ านวน 13 คน และมีงานท า 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.61 แบ่งเป็นท างานตรงสายที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 ท างานไม่ตรงสาย 5 คนคิดเป็น
ร้อยละ 45.45 และประกอบอาชีพอิสระจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 (AUN8.2(1)) ทั้งนี้ หลักสูตรมีแผนพัฒนาบัณฑิต
ให้ท างานตรงสายสาขาที่ส าเร็จให้มากขึ้นและมีการเทียบเคียงกับสถาบันอื่นด้วยต่อไปในอนาคต 

 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ทุกท่านท าวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนและความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ โดยก าหนดเป้าหมายให้มีงานวิจัยเผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 2 เร่ืองโดยในปี
การศึกษา 2567 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ของอาจารย์ในหลักสูตร (AUN8.3(1)) ดังนี้ 

 
 
เชิดชัย  สมบัติโยธา,  ถวิล แสนตรง และนุกูล กุดแถลง. 2567. ก๊าซชีวภาพจากบ่อบ าบัดน้ าเสียของโรงงานผลิตน้ าประปา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชียฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 18(1): 195-205. 

Metta Kengchuwong, Chatyapha Ketwong, Somsuk Trisupakitti, Pornpimol Ponkham, Panuwat Ketwong, 
and John Morris. (2024). Chitosan nanoparticles from three-spot swimming crab shells for cupric 
ion adsorption from synthetic wastewater. Songklanakarin J. Sci. Technol, 46 (6), 507–514. 

Nunthaporn Yingratanasuk, Piyanan Katesaeng, Metta Kengchuwong, Somsuk Trisupakitti, John Morris. 
(2024). Biogas Energy Potentialusing Linear Regression Analysis. Rattanakosin Journal of Science 
and Technology: RJST, 6(3), 87-96. 

สรศักดิ์ภูหลวง  ชมภู่ เหนือศร ี อังศุมา ก้านจักร รติกร แสงห้าว และเมตตา เก่งชูวงศ์. (2025). ปริมาณโคลิฟอรม์แบคทีเรีย
และคลอรีนอิสระตกค้างในน้ าประปา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2568 ครั้งท่ี 3 หัวข้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างย่ังยืน 
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(INNOVATION AND TECHNOLOGY FOR SUSTAINABLE AREA-BASED DEVELOPMENT, 6-8 มีนาคม 2568. 
898-908. 

หลักสูตรมีผลงานอาจารย์และนักศึกษาจ านวน 4 เรื่องเป็นไปตามเป้าที่ก าหนด แต่ยังไม่มีการเทียบเคียงกับ
หน่วยงานอื่น ท้ังนี้หลักสูตรมีแผนในการเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในปีการศึกษา 2568 เพื่อน าผลท่ีได้มาพัฒนาการวิจัยของ
อาจารย์รวมถึงนักศึกษาในสาขาต่อไป  
 
ตารางที่ 2.8.3 ประเภทและจ านวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ์ 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับ

นานาชาติ/ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสาร
ระดับ

นานาชาติ/
สิทธิบัตร/

ต ารา 

รวม 

จ านวน
ผลงาน

ตีพิมพ์ต่อ
บุคลากร 

2567 1  1 1 1 4 1:0.8 
2566 - 1 - 2 4 7 1:1.4 
2565 1 - - 2 3 6 1:1.2 
2564 4 - - 1 - 5 1:1 

 
8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรก าหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี  โดยมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังนี้  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในรายละเอียดในรายวิชา (มคอ.3) และ รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้น
ภาคการศึกษา (มคอ 5) รวมทั้งมีการก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมของหลักสูตร คณะ ฯ และ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้นักศึกษาในปีสุดท้ายต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดผลสมรรถนะที่ส าคัญ 2 ด้าน ที่จ าเป็นในการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา ได้แก่ สมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์และสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ จึงจะส าเร็จการศึกษาได้ มอบหมายให้
อาจารย์ผู้สอนก ากับติดตามการบรรลุ PLOs ตาม R1.5, R4.5 (AUN8.4(1)) และหลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยการน าผลจากการแบบประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ประจ าปีการศึกษา 2566 มาปรับปรุง โดยมอบหมายให้ประธาน
หลักสูตรเป็นผู้ก ากับติดตามในการด าเนินงาน  
 
8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยมีระบบการประเมินความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรของอาจารย์ ของนักศึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต จากระบบประเมินผลความพึง
พอใจนักศึกษา/อาจารย์ และระบบประเมินผลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยโดยมีผลการประเมิน โดยก าหนดเป้า
หมายความพึงพอใจมากกว่า 4.00 และมอบหมายให้ ผศ.สรรพสิทธิ์  แก้วเฮ้า และผศ.ชมภู่  เหนือศรี เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ติดตาม ผลการส ารวจความพึงพอใจ ดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.72 ระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจแต่ละ
ด้าน (AUN8.5(1)) ดังนี้ 
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ล าดับที ่ ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.73 

1.1 ด้านการจัดการหลักสูตร 4.73 
1.2 ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.73 
1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.73 
1.4 ด้านการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
หลักสูตร 

4.72 

1.5 ด้านการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
แก่นักศึกษา 

4.74 

1.6 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.72 

2 ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.67 
เฉล่ีย 4.72 

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.95 ระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจแต่ละ

ด้าน (AUN8.5(2)) ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.93 
2 ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.95 
3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.96 
4. ด้านการบริหารหลักสูตร 4.96 
5. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.93 
 เฉลี่ย 4.95 

 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 ระดับมากที่สุด โดยมีความ
พึงพอใจแต่ละด้าน (AUN8.5(3)) ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน 4.67 
2. ด้านห้องปฏิบัติการ 4.69 
3. ด้านการจัดการห้องสมุด 4.71 
4. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (WIFI, LAN) 4.67 
5. ด้านการจัดการพื้นที่ภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 4.70 

เฉล่ีย 4.69 
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ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.53 ระดับมากที่สุด โดยมีความพึงพอใจแต่ละด้าน (AUN8.5(4)) 
ดังนี้ 

ล าดับที ่ ด้าน คะแนนเฉลี่ย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.70 
2. ด้านความรู้ 4.36 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.47 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.58 

เฉล่ีย 4.69 
 

หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่น ทั้งนี้หลักสูตรมีแผนในการเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในปีการศึกษา 
2568 เพื่อน าผลท่ีได้มาพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป  
 
หลักฐานแสดงผลการด าเนนิงาน 

ล าดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN8.1 รายชื่อนักศึกษาปี 2566 
AUN8.2 สรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
AUN8.3 ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ 
AUN8.4 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
AUN8.5(1) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารงานหลักสูตร 
AUN8.5(2) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานหลักสูตร 
AUN8.5(3) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
AUN8.5(4) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมนิตนเอง 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all 
stakeholders 

3 3  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

3 3  

1.4 The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

3 3  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

3 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 

3 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

4 4  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3 3  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

3 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown 
to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

4. Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are shown to 

be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

3 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

3 3  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3 3  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

4 
  

4  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

5.3 The programme to show that the competences 
of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude. 

4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 3  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

3 3  

Overall Opinion 2 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

4 
  

4  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

3 3  

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

4 4  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

3 3  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 3 3  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

3 3  

7.4 The information technology systems are shown 
to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

3 3  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

3 3  

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

3 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 3  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเดน่ จดุที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show 

that the expected 
learning outcomes are 
appropriately formulated 
in accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all stakeholders 

- หลักสูตร PLOs สอดคล้องกับ Mission/Vision และ 
Identification และอัตลักษ์ของมหาวิทยาลัย/คณะ 

- PLOs สร้างมาจาก
กระบวน 
การ Taxonomy  
- PLOs สอดคล้องกับ 
Mission/Vision และ 
Identification และอัต
ลักษ์ของมหาวิทยาลัย/
คณะ/ 
- การส่ือสาร final PLOs 
กับ SHs แบบสองทาง 

- หลักสูตร PLOs 
สอดคล้องกับ 
Mission/Vision และ 
Identification 
และอัตลักษ์ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ 

- หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุง PLOs สร้าง
มาจากกระบวนการ 
Taxonomy ให้ 
PLOs สอดคล้องกั[บ
Mission/Vision และ 
Identification 
และอัตลักษ์ของ
มหาวิทยาลัย/คณะ/
การส่ือสาร final 
PLOs กับ SHs แบบ
สองทาง 

1.2 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes for all 
courses are appropriately 
formulated and are 
aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

- หลักสูตรแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
CLOs โดยออกแบบและได้จัดรูปแบบอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรัระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน 
(TQF) 

- การก าหนดผลลัพทธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา 
CLOs โดยต้องออกแบบ
และจัดรูปแบบ
อย่าง้หมาะสมให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
PLOs  (โดยมีการน า 
PLOs เป็นตัวตั้งแล้วแตก
ออกเป็น CLOs ของ
รายวิชา) 

- หลักสูตรก าหนด
ผลลัพทธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา CLOs ให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
PLOs ตามกรอบ
มาตรฐานการเรียน
รัระดับอุดมศึกษาท้ัง 
5 ด้าน (TQF) 

- หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงการเรียนรู้
ของรายวิชา CLOs 
โดยต้องสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร PLOs  
(โดยมีการน า PLOs 
เป็นตัวตั้งแล้วแตก
ออกเป็น CLOs ของ
รายวิชา) 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

1. Expected Learning Outcomes 
1.3 The programme to show 

that the expected 
learning outcomes consist 
of both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

- หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป GLOs กับ ผล
การเรียนรู้เฉพาะทาง SSLOs การวัดและประเมินผล
ชัดเจน 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป 
GLOs  
- ผลการเรียนรู้เฉพาะ
ทาง SSLOs 
 

- หลักสูตรมีผลการ
เรียนรู้ทั่วไป GLOs 
กับ ผลการเรียนรู้
เฉพาะทาง SSLOs 
การวัดและประเมินผล
ชัดเจน 

- หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไป GLOs 
กับ ผลการเรียนรู้
เฉพาะทาง SSLOs  

1.4 The programme to show 
that the requirements of 
the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are 
gathered, and that these 
are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

 - ส ารวจความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การสร้าง PLOs ของ
หลักสูตรมาจาก Need 
หรือ Requirements 
ของ SHs ภายนอก กลุ่ม 
SHs ชัดเจน 

- หลักสูตรมีการ
สัมภาษณ์ความ
ต้องการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย กลุ่ม SHs 
ภายนอก และกลุ่ม 
SHs 
ภายในที่ถูกรวบรวม
และสะท้อนให้เห็นใน
ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 
 

- หลักสูตรมีแผนการ
ส ารวจความต้องการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รวบรวมและสะท้อน
ให้เห็นในผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
- การสร้าง PLOs มา
จาก Need หรือ 
Requirements ของ 
SHs ภายนอก กลุ่ม 
SHs ชัดเจน  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

1. Expected Learning Outcomes 
1.5 The programme to show 

that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the students 
by the time they 
graduate. 

- หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่บรรลุได้ของ
ผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา ก าหนดกรอบระยะเวลา
การบรรลุ PLOs เมื่อส าเร็จการศึกษา 

- ก าหนดกรอบ
ระยะเวลาการบรรลุ 
PLOs 
- ก าหนดวิธีการ ติดตาม 
การบรรลุ PLOs 
ระยะเวลาการบรรลุ 
PLOs การส าเร็จ
การศึกษา 

- หลักสูตรแสดงผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังที่
บรรลุได้ของผู้เรียน
เมื่อส าเร็จการศึกษา 
ก าหนดกรอบ
ระยะเวลาการบรรลุ 
PLOs การส าเร็จ
การศึกษา 

- หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงก าหนด
กรอบระยะเวลาการ
บรรลุ PLOs 
- ก าหนดวิธีการ การ
ติดตาม การบรรลุ 
PLOs ระยะเวลาการ
บรรลุ PLOs ส าเร็จ
การศึกษา 

2. Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the 

programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

- หลักสูตรมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
จ าเป็นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน ผ่านช่องทางต่างๆ และ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแผนที่ก าหนดใน
วงรอบ 

- ออกแบบสื่อในการ
เผยแพร่ข้อมูล
รายละเอียดของหลักสูตร
และรายละเอียดของ
รายวิชาให้มีความ
หลากหลาย และเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- หลักสูตรได้
ด าเนินการตาม
ข้อก าหนดของ
หลักสูตรและได้จัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 
ครบทุกรายวิชา และมี
การปรับปรุงแก้ไขให้
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา
ทุกปีการศึกษา 

- ออกแบบสื่อ เช่น 
โปสเตอร์ วิดีโอ แผ่น
พับ one page  
- เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารเพื่อให้ผู้สนใจ
เข้าถึงได้สะดวกและ
สื่อทุกแหล่งท่ีเผยแพร่
ต้องให้มีข้อมูลตรงกัน 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

2. Programme Structure and Content 
2.2 The design of the 

curriculum is shown to be 
constructively aligned 
with achieving the 
expected learning 
outcomes. 

- การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและก าหนดรายวิชา
ไม่ไดเ้ป็นไปตาม ELOs แต่ได้ก าหนดรายวิชาให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
ทั้ง 5 ด้านซึ่งได้ระบุไว้ใน มคอ.2 หมวดที ่4 

- ความเชื่อมโยงของ
รายวิชา (CLOs) กับ 
PLOs  
 

- การจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร ยัง
ไม่ได้น า PLOs มาเป็น
ตัวตั้งในการก าหนด
รายวิชาและกระจาย
ความรบัผิดชอบไป
ตามรายวิชา แต่ได้
ก าหนดรายวิชาให้
เป็นไปตาม TQF 5 
ด้าน 

- หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามแนวทาง
ของ Outcome-
Based Education 
(OBE)  

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- การสร้าง มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
มีการน าเอา feedback ของ stakeholders มาใช้ใน
การสร้างหลักสูตร 

- การเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  มีการน า
ข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมา
ออกแบบโครงสร้าง
และก าหนดรายวิชาใน
หลักสูตร 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
วางแผนเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย วิเคราะห์
เพื่อปรับปรุงรายวิชา 
เช่น เนื้อหา การจัด
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ในทุกปีการศึกษา 
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2. Programme Structure and Content 
2.4 The contribution made 

by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

- หลักสูตร ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หลักสูตร แต่ยังไม่มีการกระจายผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชาตาม PLOs โดยได้กระจายผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ตามกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาท้ัง 5 ด้าน (TQF) 
ซึ่งได้แสดงข้อมูลใน มคอ.2 

- ทบทวนรายวิชาบังคับท่ี
รองรับในการผลักดันให้
ผู้เรียนบรรลุ PLOs 

- อาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชามีส่วนร่วมใน
การวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่
สอนคล้องกับผลการ
เรียนรู้รายวิชาและผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรตามที่
ปรากฏใน 
Curriculum 
mapping ตาม มคอ.
2 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
วางแผนก าหนด
รายวิชาท่ีผลักดันผล
การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร PLOs ตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 
AUN QA 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to 
specialised courses), and 
are integrated 

- หลักสูตรมีการจัดล าดับรายวิชาอย่างเป็นระบบ
เหมาะสม โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้จัดการเรียนใน
ระดับขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับสิ่วแวดล้อมก่อน นักศึกษาช้ัน
ปีที่ 2 และ 3 เร่ิมเรียนในรายวิชาเฉพาะด้านบังคับ
และเฉพาะด้านเลือก ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ส่วน
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เรียนรายวิชาโครงการศึกษาวิจัย
และมีการบูรณาการ กับการศึกษาดูงาน 

- หลักสูตรได้มีการ
จัดล าดับรายวิชาอย่าง
เป็นระบบในแผนการ
ศึกษาแต่ละช้ันปี 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
วางแผน ทบทวนการ
จัดล าดับรายวิชาใน
แผนการศึกษาแต่ละ
ชั้นปี 
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2. Programme Structure and Content 
2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 
pursue major and/or 
minor specialisations. 

- หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ 

- การเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้เลือกเรียน
ตามความถนัดและความ
สนใจ 

- หลักสูตรได้
ก าหนดให้นักศึกษาได้
เลือกเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ
ส าหรับรายวิชาเลือก 

- เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้เลือก
เรียนในหมวดวิชา
เลือกเสรีตามความ
ถนัดและความสนใจ 

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it  
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงเป็นประจ าตามวงรอบทุก 5 
ปี ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

- ปีการศึกษา 2566 เร่ิม
สอนเป็นปีที่สอง ยังไม่มี
การปรับปรุงเมื่อครบ
วงรอบการใช้หลักสูตร 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละรายวิชา
ปรับปรุงเนื้อหามี
ความทันสมัยและ
เหมาะสมตามแนวโน้ม
กับสถานการณ์
ประเทศและโลก
ปัจจุบัน 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร มี
การประชุมทบทวน
และปรับปรุงการ
ด าเนินงานของ 
หลักสูตรหลังจาก
สิ้นสุดการจัดการ
เรียนการสอนในปี
การศึกษานั้นๆ 
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3. Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational 

philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

- มหาวิทยาลัยมีปรัชญาการศึกษาที่ต้องถูกแสดงไว้
อย่างชัดเจน 
- มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรยังไม่ได้มีการ
น าปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสื่อสารไปยัง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุม่โดยตรง เพื่อเพิ่มเติม
จากการส่ือสารผ่าน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
โดยทั่วไป 

- สื่อสารปรัชญา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยมี 
- มีการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้อง
กับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ใน
บางรายวิชา 
 

- น าปรัชญา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ใน
การก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
โดยเฉพาะจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
active learning ทั้ง
ในและนอกห้องเรียน
ให้มากขึ้น 
-ด าเนินการส่ือสาร
ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม ก่อนเปิด
การศึกษา 1/2567  
- ใหอ้าจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ปรับ
การเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
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3. Teaching and Learning Approach 
3.2 The teaching and learning 

activities are shown to 
allow students to 
participate responsibly in 
the learning process. 

- ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการ 
เรียนรู้ 

- 
 
 

- มีกิจกรรมการเรียน
การสอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by 
the students. 

- หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก
รายวิชาท่ีหลากหลายเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ   
(Active Learning)  
(ใน มคอ.3 ระบุวิธีการสอนที่ให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง) 

- - มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชาที่
หลากหลายเพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ   
(Active Learning) 

- ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่
หลากหลายเพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ   
(Active Learning) 
อย่างต่อเนื่อง 
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3. Teaching and Learning Approach 
3.4 The teaching and learning 

activities are shown to 
promote learning, 
learning how to learn, 
and instilling in students 
a commitment for life-
long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and 
practices).  

-หลักสูตรมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning, 
PBL) และมีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research-Based Learning, RBL) 
-หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมครบทุกรายวิชา  
-หลักสูตรมีการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยก าหนดการพัฒนาลักษณะพิเศษของนักศึกษาและ
มีการจัดกิจกรรมรองรับหรือมีรายวิชาท่ีช่วยเสริม
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้นักศึกษา มี
ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับนักศึกษาแต่
ละช้ันปีให้สอดคล้องกับผลลัพทธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
(Year Learning Outcomes: YLOs) 
-หลกัสูตรมีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
แบบส่งเสริมการเรียนรู้แบบ LLL โดยใช้การประเมิน
รายกิจกรรม 

- - นักศึกษามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียน
การสอนในทุกรายวิชา 
เช่น การมีส่วนร่วมใน
การเลือกกลุ่ม เลือกที่
ปรึกษา หรือหัวข้อ
วิจัย ร่วมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (PBL)/ใช้วิจัย
เป็นฐาน (RBL) รวมถึง
จีดกิจกรรมรองรับการ
ส่งเสริม LLL ให้
นักศึกษาแต่ละช้ันปี 
หลังจากนั้นมีการวัด
และประเมินผล  

- ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
รายวิชามีการส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
การน า LLL มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มาก
ขึ้น และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  
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3. Teaching and Learning Approach 
3.5 The teaching and learning 

activities are shown to 
inculcate in students, 
new ideas, creative 
thought, innovation, and 
an entrepreneurial 
mindset. 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมแนวคิด 
1.ให้ผู้เรียนความคิดใหม่ 
2.มีความคิดสร้างสรรค์ 
3.นวัตกรรม   และ                                                                      
4.แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

- - มีการจัดการเรียน
การสอนทีส่่งเสริม
แนวคิดทั้ง 4 ด้าน 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะ
ร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมที่ส่งเสริม
แนวคิดให้ผู้เรียน 
นอกเหนือจากท่ี ระบุ
ภายใต้แผนปฏิบัติ
การ (Action plan) 
ของหลักสูตร 
ปีงบประมาณ 2568 
หรือก่อนเปิดภาค
การศึกษา 2/2567 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to 
be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned 
to the expected learning 
outcomes. 

- หลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่อง (การทวนสอบทั้งก่อนเปิด
ภาคเรียน จะต้องมีข้อมูลน าเข้าจากภาคก่อนมา) ก่อน
มีการศึกษาในภาคต่อไป โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้
ในรายละเอียดในมคอ.3 และมคอ.4 
-หลักสูตรมีการทบทวนโดยมีบุคคลท่ี 3 เข้ามามีส่วน
ร่วมอาจเป็นบุคคลภายใน ซึ่งไม่ใช่อาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชานั้นและภายนอก  

- หลักสูตรท าการ
ทบทวนโดยไม่ผ่าน
กระบวนการบอกความ
ต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม/สาย
งานในอนาคต 

- ทุกรายวิชาได้มีการ
จัดท ามคอ.3 และ
มคอ.4 ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 
(Curriculum 
mapping) ถูกต้อง
และสอดคล้องกับ
มคอ.2 โดยทุกรายวิชา
ของหลักสูตร มีการ
ก าหนดรายละเอียด 

- หลักสูตรมีแผน
ปรับปรุงให้มีการ
ทบทวนโดยต้องเป็น
โจทย์จากความ
ต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม/
สายงานในอนาคตให้
เป็นรูปธรรม ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 
1/2567 
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4. Student Assessment 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to 
be constructively aligned 
to achieving the expected 
learning outcomes and 
the teaching and learning 
objectives. 

- ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาท่ีหลากหลาย 
- การวัดและประเมินผลของทุกรายวิชามีความ
สอดคล้องกับผลลัพท์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะมีวิธีการประเมินและ
การสร้างเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
มีการก าหนดสัดส่วนการประเมิน และระยะเวลา
ประเมินที่เหมาะสมของแต่ละรายวิชาตามท่ีก าหนดไว้
ในมคอ. 3 

- หลักสูตรไม่ได้มีการ
น าเอา PLOs ที่ก าหนด
ไว้ในมคอ. 2 หน้า 9 มา
เป็นตัวตั้งในการก าหนด
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ของทุกรายวิชา 

- หลักสูตรได้ก าหนด
ผลลัพท์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) โดย
การกระจายผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังตาม
กรอบมาตรฐานการ
เรียนรู้ระดับอุดม 
ศึกษาทั้ง 5 ด้าน 
(TQF) ตาม 
Curriculum 
Mapping ของทุก
รายวิชา 

- 
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4. Student Assessment 
4.2 The assessment and 

assessment-appeal 
policies are shown to be 
explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรอิงการวัดและประเมินผลการเรียน โดยใช้
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 
การศึกษาปริญญาตรี พ.ศ 2563 และคู่มือนักศึกษา 
มรม.  
- หลักสูตรมีการส่ือสารถึงนักศึกษาเพื่อให้รับรู้ข้อมูล  
-หลักสูตรมีช่องทางในการอุทธรณ์และร้องเรียน
เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียน โดยอาจารย์ 
ผู้สอนทุกรายวิชาได้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้
นักศึกษาได้ติดต่อประสาน รับรู้ข้อมูล คะแนน ผลการ
เรียน การตัดเกรด  
เป็นต้น 

- หลักสูตรยังไม่มี
นโยบาย หรือแนวทาง
การอุทธรณท์ี่ชัดเจน  
 
 

- หลักสูตรมีการ
สื่อสารถึงนักศึกษา
เพื่อให้รับรู้ข้อมูล โดย
มหาวิทยาลัยได้แจก
คู่มือนักศึกษาให้กับ
นักศึกษาใหม่ทุกคน 
และหลักสูตรได้แจ้ง
นโยบายการวัดและ
ประเมินผลการเรียน
ให้กับนักศึกษาได้รับ
ทราบในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาของหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชาแจ้งให้
นักศึกษาทราบในคาบ
แรกของการเรียนการ
สอนในแต่ละรายวิชา 

- หลักสูตรจะเสนอให้
ฝ่ายวิชาการฯ ของ
คณะฯ ประกาศ
นโยบายระบบ 
การอุทธรณ์และ
ร้องเรียน เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติให้
อาจารย์และนักศึกษา
สามารถด าเนินการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์ได้
ตามขั้นตอนที่ก าหนด 
และมอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่
ละช้ันปี และอาจารย์
ผู้สอนประจ ารายวิชา
ได้สื่อสารให้นักศึกษา
รับทราบอย่างทั่วถึง
และสม่ าเสมอ ท้ังนี้
จะมบีุคคลท่ี 3 ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่งาน
ทะเบียนของคณะฯ 
และเจ้าหน้าท่ีประจ า
หลักสูตรร่วมดูแล 
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4. Student Assessment 
4.3 The assessment 

standards and procedures 
for student progression 
and degree completion, 
are shown to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- หลักสูตรมีช่องทางติดตามก ากับความก้าวหน้า และ
ผลการศึกษาโดยมีระบบสารสนเทศของ 
มหาวิทยาลัย  ส าหรับนักศึกษา 
(https://www.rmu.ac.th/student/show/Follow-
up) 
- อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้มีช่องทางการสื่อสาร
เพื่อให้นักศึกษาผู้เรียนได้ติดต่อประสาน การรับรู้
ข้อมูล คะแนน ผลการเรียน การตัดเกรด และผลการ
เรียน 

- หลักสูตรยังไม่มีการวัด
และประเมินผลที่เป็น
มาตรฐาน 

- หลักสูตรได้จัด
การศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
ว่าด้วย 
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 
2563 ซึ่งเนื้อหาสาระ
เร่ือง ระบบการศึกษา 
หลักสูตร การรับเข้า
เป็นนักศึกษา และ
สภาพนักศึกษา การ
ลงทะเบียนเรียน การ
วัดและประเมินผล
การศึกษา การส าเร็จ
การศึกษา การขอรับ
ปริญญา และการ
อนุมัติปริญญา ซึ่ง
หลักสูตรได้เผยแพร่ให้
นักศึกษาทราบในเว็บ
ไชต์ของมหาวิทยาลัย  
มีการส่ือสารให้
นักศึกษาทราบอย่าง 

- หลักสูตรมอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
แต่ละช้ันปี ติดตาม
ความก้าวหน้าของ
นักศึกษาผ่านช่องทาง
ระบบสารสนเทศ
นักศึกษา และ
อาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ติดตามและกระตุ้น
นักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 

https://www.rmu.ac.th/student/show/Follow-up
https://www.rmu.ac.th/student/show/Follow-up
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4. Student Assessment 
    ทั่วถึง สม่ าเสมอผ่าน

ทาง Facebook, 
Line รวมถึงคู่มือ
นักศึกษาให้กับ
นักศึกษาใหม่ทุกคน 
และหลักสูตรยังได้แจ้ง
นโยบายการวัดและ
ประเมินผลการเรียน
ให้กับนักศึกษาได้รับ
ทราบในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาของหลักสูตร 

 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

- หลักสูตรได้ใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลแบบ
รูบริค 
- มีการใช้ Marking schemes 
- ทุกรายวิชามีการก าหนดระยะเวลาการสอบกลาง
ภาค ปลายภาค โดยยึดตามปฏิทินมหาวิทยาลัย และ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ระบุไว้ในมคอ. 3 โดยมี
ความสอดคล้องตาม PLO (วิธีการประเมินตาม
มาตรฐานการเรียนรู้) และ CLO ที่ก าหนดใน 
Curriculum mapping 
- หลักสูตรมีแนวปฏิบัติในการประเมินผลเพื่อให้มี
ความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) และ
ความเป็นธรรม (Fairness) 

- การจัดระดับการเรียนรู้ 
(Learning level) ยังไม่มี
ความเหมาะสมกับเนื้อหา
รายวิชา และระดับชั้น
ของนักศึกษาเท่าท่ีควร 

- หลักสูตรท าการ
ประเมินผลในรูปแบบ
รายงานของทุก
รายวิชา การ
ประเมินผลจากการ
น าเสนอลงานของ
นักศึกษาในรูปแบบ
โปสเตอร์ ในรายวิชา
สัมมนาทาง
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมแบบรูบริค 

- หลักสูตรมีแผนใน
การกระตุ้นให้
นักศึกษาท าแบบ
ประเมินการสอน 
และน าผลการ
ประเมินเข้าที่ประชุม
ฯ และเพิ่มประเด็น
การจัดระดับการ
เรียนรู้ (Learning 
level) ให้เหมาะสม
กับเนื้อหารายวิชา 
และระดับชั้นของ
นักศึกษา 
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4. Student Assessment 
4.5 The assessment methods 

are shown to measure 
the achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

- หลักสูตรมีกระบวนการวัดและประเมินผล PLO  
ระบุแล้วใน R1.5 และการวัดและประเมินผล CLO 
ระบุแล้วใน R2.1 
 

- ระบุใน R1.5 และ R2.1 - ระบุใน  R1.5 และ 
R2.1 

- หลักสูตรมีแผนใน
การปรับปรุงการวัด
การบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนได้
ปรับปรุงแก้ไข มคอ.
3/มคอ.4 ตามมติที่
ประชุมก่อนที่จะ
ด าเนินการเผยแพร่ 
มคอ.3/มคอ.4 ให้แก่
ผู้เรียน 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

- หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาแจ้ง
ผลการสอบหรือผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ  
- หลักสูตรมีการวัดและประเมินผล CLO ของทุก
รายวิชา มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) หรือ
แจ้งกับนักศึกษาทุกๆครั้งที่มีการประเมินผลเพื่อให้ทัน
ในระยะเวลาที่ก าหนด ก่อนการประเมินผล  และช่วย
ให้นักศึกษาปรับปรุงการเรียนรู้ในรายวิชาทุก CLOs  

- - อาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชาแจ้งผลการ
สอบหรือผลการ
ประเมินให้นักศึกษา
ทราบ และมีการวัด
และประเมินผล CLO 
ของ ทุกรายวิชา โดย
แจ้ง(Feedback) กับ
นักศึกษาทุกๆครั้งท่ีมี
การประเมินผลเพื่อให้
ทันในระยะเวลาที่
ก าหนด ก่อนการ
ประเมินผล 

- หลักสูตรย้ าให้
อาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชาแจ้ง 
(Feedback) ผลการ
สอบและประเมินให้
นักศึกษาทราบอย่าง
ทั่วถึง และให้
ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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4. Student Assessment 
4.7 The student assessment 

and its processes are 
shown to be 
continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

- หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) อย่าง
ต่อเนื่อง และครบทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน โดยมีการ
ทบทวนให้ตรงตาม PLOs และ CLOs    

- ขาดการน าประเด็นตาม
ความต้องการ/
ข้อเสนอแนะของ
ภาคอุตสาหกรรม หรือ
สายงานในอนาคตที่
เก่ียวข้องในด้าน
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

- หลักสูตรได้ท าการ
วัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตาม 
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.3 ครบทุก
รายวิชาท่ีเปิดสอน 
โดยมีการทบทวนให้
ตรงตาม PLOs และ 
CLOs    

- หลักสูตรมีแผนใน
การทบทวน และ
ปรับปรุงให้มีการน า
ประเด็นตามความ
ต้องการ/
ข้อเสนอแนะของ
ภาคอุตสาหกรรม 
หรือสายงานใน
อนาคตที่เกี่ยวข้องใน
ด้านวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม เพิ่มใส่ใน
การจัดการเรียนการ
สอนมากย่ิงขึ้น 
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จุดเด่น 
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จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการด าเนินงานปี
การศึกษา 2566 

แผนการด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

5. Academic Staff 
5.1 The programme to show 

that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment,  
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity 
of the academic staff 
fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

- หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากร กรอบอัตราก าลัง 
และการพัฒนาด้านอาชีพ การวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

- การก าหนดแผนพัฒนา
บุคลากร การพัฒนาด้าน
อาชีพ การวิจัย และการ
บริการวิชาการให้
ด าเนินการตามแผน 

- หลักสูตรมี
แผนพัฒนาบุคลากร 
กรอบอัตราก าลังและ
การพัฒนาด้านอาชีพ
การวิจัยและการ
บริการวิชาการ  

- การพัฒนาด้าน
อาชีพ การวิจัยและ
การบริการวิชาการ 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 

- หลักสูตรมีการก าหนดภาระการสอนอาจารย์  
(สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา) การวัดประเมินผล 
การก ากับติดตามและน าผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุง 
 

- การก ากับติดตามและ
น าผลการประ เมินมา
พัฒนาและปรับปรุง 
 

- หลักสูตรมีการ
ก าหนดภาระการสอน
อาจารย์ (สัดส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษา) 
การวัดประเมินผลการ
ก ากับติดตาม 

- การวัดประเมินผล 
การก ากับติดตามและ
น าผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุง 
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5. Academic Staff 
5.3 The programme to show 

that the competences of 
the academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

 - การวัดสมรรถนะของ
อาจารย์ เน้นความเป็น
ครู  
1. ต้องมีการก าหนด
สมรรถนะของอาจารย/์
ความเป็นครู 
2. ต้องมีกระบวนการวัด
และประเมินผล  
3. ต้องมีการสื่อสาร
รายการสมรรถนะที่จะ
ประเมินไปยังบุคลากร 
ผู้สอนให้ทราบ ถึง
สมรรถนะนั้น 
 

- หลักสูตรยังไม่มีการ
วัดสมรรถนะของ
อาจารย์ เน้นความ
เป็นครู การก าหนด
สมรรถนะของ
อาจารย์/ความเป็นครู 
และกระบวนการวัด
และประเมินผล  
 

- หลักสูตรมีแผนการ
ก าหนดสมรรถนะของ
อาจารย์/ความเป็นครู 
มีกระบวนการวัดและ
ประเมินผล และการ
สื่อสารรายการ
สมรรถนะที่จะ
ประเมินไปยัง
บุคลากรผู้สอนให้
ทราบ ถึงสมรรถนะ
นั้น 
 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated 
to the academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

- หลักสูตรมีการจัดสรรแบ่งภาระงานอาจารย์ แบ่ง
ตาม ตรงตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 

- การจัดสรรแบ่งภาระ
งานให้อาจารย์ โดยแบ่ง
ตาม ตรงตามคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญ 

- หลักสูตรมีการ
จัดสรรแบ่งภาระงาน
ให้อาจารย์ โดยแบ่ง
ตาม ตรงตามคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญ 

- แผนการจัดสรรแบ่ง
ภาระงานอาจารย์ 
แบ่งตาม ตรงตาม
คุณวุฒิ ประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ 
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5. Academic Staff 
5.5 The programme to show 

that promotion of the 
academic staff is based 
on a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรมีการสนับสนุน/ส่งเสริมอาจารย์สาย
วิชาการ และระบบสนับสนุนครอบคลุมการสอน 
งานวิจัย บริการวิชาการ 
 

- การสนับสนุน/ส่งเสริม
อาจารย์สายวิชาการ 
และระบบสนับสนุน
ครอบคลุมการสอน 
งานวิจัย บริการวิชาการ) 
 

- หลักสูตรมีการ
สนับสนุน/ส่งเสริม
อาจารย์สายวิชาการ 
และระบบสนับสนุน
ครอบคลุมการสอน 
งานวิจัย บริการ
วิชาการ 
 

- แผนการสนับสนุน/
ส่งเสริมอาจารย์สาย
วิชาการ และระบบ
สนับสนุนครอบคลุม
การสอน งานวิจัย 
บริการวิชาการ 
 

5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional 
ethics and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

- หลักสูตรมีการส่ือสารให้อาจารย์ได้เข้าใจถึงสิทธิ
ประโยชน์ และความมีอิสระทางวิชาการ  

- การระบุสิทธิประโยชน์  
ความสัมพันธ์ในองค์กร
และหน่วยงาน เช่น 
สหกรณ์)  
ความมีอิสระทางวิชาการ  

- หลักสูตรมีการ
สื่อสารให้อาจารย์ได้
เข้าใจถึงสิทธิ
ประโยชน์ และความมี
อิสระทางวิชาการ 

- การระบุสิทธิ
ประโยชน์  
ความสัมพันธ์ใน
องค์กรและหน่วยงาน 
เช่น สหกรณ์)  
ความมีอิสระทาง
วิชาการ 
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5. Academic Staff 
5.7 The programme to show 

that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- หลักสูตรมีแผนการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์ 
การพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอน  
 

- การพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ผู้สอน โดย มี
แผนพัฒนาบุคลากร 
(ศึกษาต่อ/อบรม/
สัมมนา) มีการ
ด าเนินการตามแผน 
เร่ือง/งานที่อาจารย์ไป
พัฒนาต้องช่วยผลักดัน 
PLOs  

- การพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ 

- การพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ผู้สอน 
โดย มีแผนพัฒนา
บุคลากร (ศึกษาต่อ/
อบรม/สัมมนา) มีการ
ด าเนินการตามแผน 
เร่ือง/งานที่อาจารย์
ไปพัฒนาต้องช่วย
ผลักดัน PLOs  

5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching 
and research quality. 

- หลักสูตรการยกย่องเชิดชู รางวัล ที่เป็นขวัญและ
ก าลังใจกับอาจารย์ ด้านการสอนและงานวิจัย 

- การสอนและงานวิจัย - หลักสูตรการยกย่อง
เชิดชู รางวัล ที่เป็น
ขวัญและก าลังใจกับ
อาจารย์ ด้านการสอน
และงานวิจัย 

- การสอนและ
งานวิจัย 
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6. Student Support Services 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to 
the programme are 
shown to be clearly 
defined, communicated, 
published, and up-to-
date. 

- หลักสูตร มีการก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา
อย่างชัดเจน (หลักสูตรมีนโยบายการรับ นศ. เข้าระบุ
ใน มคอ.2) หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์การรับเข้า 
(ระบุใน มคอ.2) หลักสูตรมกีระบวนการขั้นตอนการ
รับเข้า เช่น TCAS รับตรงต่างๆ 
หลักสูตรมีการส่ือสารการรับนักศึกษาผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น FB/Page/TT/IG  

- การส่ือสารไปยัง SHs - การรับนักศึกษา 
การรปะชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

- ประชาสัมพันธ์เชิง
รุกในการรับสมัคร
นักศึกษา 

6.2 Both short-term and long-
term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 
community service. 

- หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว โดยรวม
ทั้งแผนที่เป็นวิชาการและไม่เป็นวิชาการ 

- การส่ือสารไปยัง
นักศึกษา 

- มีแผนกิจกรรมทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

- การส่ือสารไปยัง
นักศึกษาในวัน
ปฐมนิเทศ และ
สื่อสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
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6. Student Support Services 
6.3 An adequate system is 

shown to exist for 
student progress, 
academic performance, 
and workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are shown 
to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students 
and corrective actions are 
made where necessary. 
 
 
 

- หลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้า ระบบการ
ติดตามเกรด 
ระบบติดตามผลการเรียน 
โดยใช้ระบบ regis.rmu.ac.th 

- การติดตาม
ความก้าวหน้าไม่ท่ัวถึง 

- มีการติดตามโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่
เรียน 

- มอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษา
ติดตามอย่างใกล้ชิด
และรายงานในที่
ประชุมทุกภาค
การศึกษา 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

- หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม 
- หลักสูตร การร่วมประกวดแข่งขัน และบริการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพื่อเพิ่มการเรียนรู้และ
เพิ่มศักยภาพในการท างานของผู้เรียน 
 

- ยังไม่มีกิจกรรม
ประกวดแข่งขัน 

- กิจกรรมเสริม
หลักสูตรทั้ง 4 ชั้นปี 

- ส่งเสริมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่
หลากหลายและ
ส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษา 
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6. Student Support Services 
6.5 The competences of the 

support staff rendering 
student services are 
shown to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to stakeholders 
needs. Roles and 
relationships are shown 
to be well-defined to 
ensure smooth delivery 
of the services. 

- หลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนยึดตามสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 มีการวัดและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
 
 

- การน าผลการประเมิน
มาพัฒนาและปรับปรุง 
 

- ก าหนดสมรรถนะ
โดยมหาวิทยาลัย 
ประเมินผล 2 ครั้ง/ปี 

- ก าหนดสมรรถนะ
ให้ครอบคลุมและมา
จาก SHs 

6.6 Student support services 
are shown to be 
subjected to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

- บริการสนับสนุนผู้เรียนได้รับการประเมิน 
 

- การเทียบเคียงเพื่อน า
ผลการประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุง 

- ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ประเมินความพึง
พอใจให้ครอบคลุม
และน าผลการ
ประเมินไปเทียบเคียง
เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
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7. Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ได้แก่ ห้องเรียน 
ห้องกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ พร้อมใช้และ
ทันสมัย 
 

- แผนการบ ารุงรักษาให้
มีความพร้อมใช้และ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

- หลักสูตรจัดให้มีสิ่ง
สนับสนุนต่าง ๆ ได้แก่ 
ห้องเรียน 
ห้องกิจกรรมและวัสดุ 
อุปกรณ ์ทีเ่พียงพอ 
พร้อมใช้และทันสมัย 

- 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to 
be up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ มีเพียงพอ 
พร้อมใช้ และทันสมัย 
 

- ห้องปฏิบัติการ
หลักสูตรยังไมส่ามารถให้
ชุมชนตรวจสอบได้ 

- หลักสูตรจัดให้มี
ห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือที่มีความ
เพียงพอ พร้อมใช้ 
และทันสมัย 

- หลักสูตรมีแผนการ
จัดระบบการควบคุม 
ดูแล บ ารุงรักษา
เครื่องมือต่าง ๆ โดย
มอบหมายให้
นักวิทยาศาสตร์ 
ปฏิบัติการประจ า
หลักสูตรฯ เป็นผู้ 
รับผิดชอบหลัก 
รวมทั้งให้มีการวาง
ระบบการให้บริการ
ห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือต่าง ๆ แก่
บุคลากร/หน่วยงาน
ทั้งภายในและนอก
มหาวิทยาลัย 
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7. Facilities and Infrastructure 
7.3 A digital library is shown 

to be set-up, in keeping 
with progress in 
information and 
communication 
technology. 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยส านักวิทยา
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานกลาง
ที่เป็นแหล่งฐานข้อมูลต่างๆ ที่ให้ผู้สอนและผู้เรียน
สามารถเข้าถึงได้และมคีวามทันสมัยในการสื่อสาร  

- ควรมีประชาสัมพันธ์
เชิงรุกในการให้บริการ
ค้นคว้าหาความ รู้จาก
ฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อ
ใช้ในการสืบค้นงานวิจัย  

- หลักสูตรจัดให้มี
ห้องสมุดของสาขาใน
อาคารเรียน 9 

- หลักสูตรได้ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
แก้ไขอินเทอร์เน็ต
ระบบไร้สายและ
วางแผนงบประมาณ
ของสาขาในการ
จัดซื้ออุปกรณ์เสริม 

7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

- มหาวิทยาลัยมีระบบไอทีที่สนับสนุนการท างานของ
อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และผู้เรียน  
 

- ควรให้มีการเข้าถึง
ระบบอินเทอร์เน็ตใน
ระบบไร้สายได้อย่าง
ทั่วถึงและมีความแรงใน
ทุกห้องทุกั้นของอาคาร 
9 

- หลักสูตรได้ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
แก้ไขอินเทอร์เน็ต
ระบบไร้สายในอาคาร
เรียน 9 

- หลักสูตรได้วางแผน
งบประมาณของสาขา
ในการจัดซื้อ
อุปกรณ์เสริม 

7.5 The university is shown to 
provide a highly 
accessible computer and 
network infrastructure 
that enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

- มหาวิทยาลัยมีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต wifi ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการให้บริการต่าง ๆ  

- การเข้าถึงระบบ
อินเทอร์เน็ตในระบบไร้
สายยังไม่เสถียร และ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวของไม่
พร้อมในบางห้องของช้ัน 
2 3 และ 4 

- หลักสูตรจัดให้มีมี
คอมพิวเตอร์ เครื่อง 
Printer และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
wifi ให้บริการที่ห้อง
ส านักงานของอาคาร
เรียน 9 

- หลักสูตรได้ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
แก้ไขอินเทอร์เน็ต
ระบบไร้สายและ
วางแผนงบประมาณ
ของสาขาในการ
จัดซื้ออุปกรณ์เสริม 
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7. Facilities and Infrastructure 
7.6 The environmental, 

health, and safety 
standards and access for 
people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 

- มหาวิทยาลัยมกีารจัดสภาพแวดล้อมด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย 
ที่เอื้อต่อบุคลากรได้ดีระดับหนึ่ง 

- การจัดให้มีมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อม การ
กระตุ้นและจัดให้มีการ
ออกก าลังกายมากย่ิงขึ้น 
และควรมีกล้องวงจรปิด
ในทุกจุดที่ส าคัญ 

- หลักสูตรฯ ได้จัด
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจาก
เทศบาลเมือง
มหาสารคามในการ
ด าเนิน 
โครงการ “RMU ร่วม
ใจ แยกขยะเปียก ลด
พาหะน าโรคใน
มหาวิทยาลัย” 
ร่วมกับศูนย์แพทย์
โรงพยาบาล
มหาสารคาม และใน
ปีงบประมาณ 2567 
หลักสูตรก็ยังได้รับการ
จัดสรรงบประมาณอีก
โดยได้งบในการด าเนิน
โครงการ “RMU วัยใส 
ไร้พุง ไร้โรค” 

- หลักสูตรฯ มี
แผนการปรับปรุงใน
ส่วนระบบความ
ปลอดภัยภายใน
อาคาร 9 โดยจะจัด
ให้มีมาตรการและ
การ 
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านอัคคีภัย
ในอาคาร (Fire 
Alarm System) 
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7. Facilities and Infrastructure 
7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพ แวดล้อมเพื่อให้เอ้ือต่อ
ด้านจิตใจ มีสถานที่ออกก าลังกาย และมชุีมนุมให้
นักศึกษาได้ท ากิจกรรม 

- ควรมีคู่มือที่เป็น
รูปธรรมในการ
ด าเนินงานตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยเร่ือง
ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
เร่ือง มาตรการ การ
ควบคุม ดูแลอาคารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2567 
และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เร่ือง 
มาตรการรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานที่
ท างานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
พ.ศ. 2567 

- หลักสูตรมีแผนการ
จัดสภาพแวดล้อมให้
สอดคล้องกับ
มาตรการตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรมีแผนการ
จัดสภาพแวดล้อมให้
มีความเป็นรูปธรรม
มากย่ิงขึ้น 
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7. Facilities and Infrastructure 
7.8 The competences of the 

support staff rendering 
services related to 
facilities are shown to be 
identified and evaluated 
to ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

- มหาวิทยาลัยมีการก าหนดสมรรถนะของสาย
สนับสนุนที่ช่วยในข้อ 7.1–7.7 และมีการ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา 

- ควรมกีารก าหนด
สมรรถนะของสาย
สนับสนุนเฉพาะเสริมเป็น
รายบุคคลเพื่อสนับสนุน
ให้สอดคล้องกับบริบท
ของการเรียนการสอน 

- คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้จัด
ให้มีการประเมิน
สมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ในการให้บริการที่
เก่ียวข้องกับส่ิงอ านวย
ความสะดวก 

- หลักสูตรมีแผน
ปรับปรุงระบบการ
ควบคุมคุณภาพของ
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ โดย
ประธานหลักสูตร
มอบหมายให้
นักวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติการประจ า
หลักสูตรฯ 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

- มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประเมินสมรรถนะ
คุณภาพของส่ิงสนับสนุนในข้อ 7.1–7.7และ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา 

- ควรมีระบบติดตามการ
น าผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา 

- หลักสูตรมีการ
ประเมินคุณภาพของ
สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ และมี
การสอบถามได้
สอบถามความคิดเห็น
ของอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษาที่มีต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้
และการใช้งานของ
หลักสูตร  

- หลักสูตรมีแผนการ
ปรับปรุงระบบการ
ติดตามความเพียงพอ
พร้อมใช้และทันสมัย
ของทรัพยากรด้าน
ต่างๆ 
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8. Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรมีการตรวจสอบติดตาม อัตราการส าเร็จ
การศึกษา การออกกลางคัน และ 
ระยะเวลาเฉล่ียของการศึกษา  
 

- การเทียบเคียงเพื่อการ
ปรับปรุง (Benchmark) 

- การติดตามอัตราการ
ส าเร็จการศึกษา การ
ออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉล่ียของ
การศึกษา 

- น าข้อมูลอัตรา
ส าเร็จการศึกษา การ
ออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉล่ียของ
การศึกษา ไป
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรที่มีความ
คล้ายกันใน
มหาวิทยาลัยอื่น 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรมีการตรวจสอบติดตาม ภาวะการมีงานท า 
รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ โดยใช้ติดตาม
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
 

- การเทียบเคียงเพื่อการ
ปรับปรุง (Benchmark) 

- การติดตาม
ภาวะการมีงานท า 

- น าผลภาวะการมี
งานท าของบัณฑิตไป
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรที่มีความ
คล้ายกันใน
มหาวิทยาลัยอื่น 
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8. Output and Outcomes 
8.3 Research and creative 

work output and activities 
carried out by the 
academic staff and 
students, are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตร มีการตรวจสอบติดตามผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ 

- การเทียบเคียงเพื่อการ
ปรับปรุง (Benchmark) 

- ผลงานวิจัยตีพิมพ์
ของอาจารย์ใน
หลักสูตร 

- เทียบเคียงกับ
หลักสูตรที่มีความ
คล้ายกันใน
มหาวิทยาลัยอื่น 

8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

- หลักสูตร มีการตรวจสอบ ติดตาม ข้อมูลแสดงผล
การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนด 

- การวัดการบรรลุยังไม่
ชัดเจนในบาง PLOs 

- การติดตาม
ตรวจสอบการบรรลุ 
PLOs 

- หาแนวทางการวัด
การบรรลุ PLOs ที่
ชัดเจนและเหมาะสม 
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8. Output and Outcomes 
8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรมีการตรวจสอบติดตาม ระดับความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ และก าหนดผู้
ก ากับติดตาม 
 

- การเทียบเคียงเพื่อการ
พัฒนา 

- การประเมินความพึง
พอใจนักศึกษาต่อการ
บริหารหลักสูตร 
- การประเมินความพึง
พอใจอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตร 
- การประเมินความพึง
พอใจนักศึกษา/
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- การประเมินความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต 

- เทียบเคียงกับ
หลักสูตรที่มีความ
คล้ายกันใน
มหาวิทยาลัยอื่น เพื่อ
การพัฒนาต่อไป 


