 (
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 25
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รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.7)
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2562



คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม



ประจำปีการศึกษา 2567
(1 มิถุนายน 2567 – 31พฤษภาคม 2568)



วันที่รายงาน 8กรกฎาคม 2568





รับรองความถูกต้องของข้อมูลหลักสูตร
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ลายเซ็น.......................................................     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย  สายรักษา)
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            ลายเซ็น.......................................................     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะยี่สารพัฒน์)



            ลายเซ็น.......................................................     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร)


วันที่รายงาน 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568




บทสรุปผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไป  (4-5 บรรทัด)
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค สอดคล้องกับพันธกิจของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่มดุษฎีบัณฑิตของสาขาวิชาเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ลุ่มลึกในศาสตร์ สามารถสร้างองค์ความรู้จากการวิจัย และใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพของสังคมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 15/2562 วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2562 เริ่มรับนักศึกษาในปีการศึกษา 3/2562 ปัจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษาคงเหลือ จำนวน 14 คน นักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน  20 คน

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น 3.51  อยู่ในระดับดีโดยมีค่าเฉลี่ย  ในองค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 องค์ประกอบที่ 3 และ องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 องค์ประกอบที่ 2 อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.15 และ องค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00

จุดเด่น (3-5 ข้อ) 
1. มีระบบและกลไกที่ดีในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การผลิตบัณฑิตบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน TQF ในหมวดที่ 2-6 ครบทุกตัว
2. การสร้างองค์ความรู้ของนักศึกษาที่เป็นสหวิทยาบูรณาการ การเรียนรู้ปัญหาและการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคมทุกระดับ
3. การกำกับดูแลการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ทำให้มีผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ

จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ) 
1. การสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา บัณฑิต อาจารย์ หลักสูตรและการสอน และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
2. การส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและการทำวิจัยของอาจารย์ให้เกิดผลลัพธ์ในปีการศึกษา 2568
3. การส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการวิจัยในฐานข้อมูลที่มีค่า Impact factor สูง
4. การส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อ ICT ในการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร

(บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด โดยคำอธิบายหรือการให้ข้อสังเกต ที่ได้จากการวิเคราะห์สิ่งที่พบจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และกระบวนการตรวจประเมิน เป็นภาพรวมของวิธีการดำเนินการและผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ สะท้อนถึงจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนาที่มีความสำคัญ)

บทนำ

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาของการปรับหลักสูตร ได้ปรับเนื้อหาของหลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนของโลก
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาของการปรับหลักสูตร เพื่อให้เนื้อหาของหลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนของโลก ปี พ.ศ. 2558 หลักสูตรได้ปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน TQF. ของสกอ. โดยแต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา ในปี พ.ศ.2568 แต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา เป็นประธานหลักสูตร รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ เป็นกรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์เป็นกรรมการและเขลานุการหลักสูตร  
หลักสูตร เป็น แผน ก แบบ ก 2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร เรียนไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต
ระบบการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาแบบทวิภาค หนึ่งปีการศึกษามี 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา มีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ในกรณีที่จัดการศึกษาแบบอื่น ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวด 2 ระบบการจัดการศึกษา
การดำเนินการหลักสูตร ดำเนินการเรียนการสอนตามแผนการเรียน 6ภาคเรียนดังนี้

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1/2565 เดือนมิถุนายน – กันยายน 2565 
    ภาคการศึกษาที่ 2/2565 เดือนกันยายน 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
                         ภาคฤดูร้อน 3/2566  เดือนมีนาคม 2566 – มิถุนายน 2566
  ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1/2566 เดือนมิถุนายน – กันยายน 2566 
    ภาคการศึกษาที่ 2/2566 เดือนกันยายน 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
                         ภาคฤดูร้อน 3/2567  เดือนมีนาคม 2567 – มิถุนายน 2567
  ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1/2568 เดือนมิถุนายน – กันยายน 2568 
    ภาคการศึกษาที่ 2/2568 เดือนกันยายน 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 
                         ภาคฤดูร้อน 3/2569  เดือนมีนาคม 2569 – มิถุนายน 2569

ปัจจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ประจำหลักสูตร  3คน ตามเกณฑ์ 2558 ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.แดนวิชัย สายรักษา ประธานหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร กรรมการหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์เลขานุการหลักสูตร











สารบัญ

เรื่อง												หน้า

บทสรุปผู้บริหาร 	

บทนำ 	

สารบัญ 	

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอเนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 	

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 	
ข้อมูลหลักสูตร 	
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 	
อาจารย์ประจำหลักสูตร 	
อาจารย์ผู้สอน 	
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 	
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 	
หมวดที่ 2 อาจารย์ 	
องค์ประกอบที่ 4 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 	
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 	
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ 	
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 	
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 	
ข้อมูลนักศึกษา 	
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การรับนักศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 	
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 	
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 	
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 	
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 	
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 	
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (บัณฑิตศึกษา) การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 	



สารบัญ (ต่อ)
เรื่อง												หน้า

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 	
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 	
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 	
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 	
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนสอน 	
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 	
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 	
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 	
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 	
คุณภาพของการสอน 	
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 	
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 	
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 	
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 	
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 	
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 	
การบริหารหลักสูตร 	
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 	
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียน 	
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณหลักสูตรจากผู้ประเมิน 	
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 	
หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาหลักสูตร 	
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 	
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 	
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 	
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567	

ภาคผนวก 	
ภาคผนวก ก กำหนดการตรวจประเมิน 	
ภาคผนวก ข ผลงานย้อนหลัง 5 ปีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 	
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา
	ผลการปรับปรุง

	[bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

	1. ทบทวนคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	จัดทำ สมอ.08 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

	องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต

	1. ควรส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาในฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ
	

	2. แสวงหาแหล่งตีพิมพ์ที่มีมาตรฐาน TCI อย่างน้อยในกลุ่มที่ 1
	ส่งเสริมนักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีมาตรฐาน TCI 1เพิ่มขึ้น

	3. เร่งการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในรอบปีการศึกษา 2567ร้อยละ 80% ของนักศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์แล้ว
	

	องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา

	1. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการของตัวบ่งชี้การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ TQF
	ให้ข้อมูลเพิ่มเติมในการรับนักศึกษา ประกอบด้วย แผนการการรับนักศึกษา แผนการสอน หลักสูตร มคอ.2

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	1. ควรจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีของระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์
	ได้จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น

	2. ควรเร่งส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและให้เกิดผลลัพธ์ในปีการศึกษา 2567
	อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น

	3. ควรเร่งส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทำวิจัย มีผลการวิจัยเป็นที่ยอมรับและใช้อ้างอิง
	มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้น

	4. ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	1. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีของคุณภาพหลักสูตร
	อาจารย์มีการจัดทำ มคอ.3 มคอ.7

	2. มีการเรียนการสอน และการประเมินผล
	อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 มคอ.7 ได้ตามกำหนดเวลา

	องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	1. ควรส่งเสริมการใช้สื่อ ICT มากขึ้น
	จัดระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์

	2. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	มีสื่อชุดการสอนแบบออนไลน์






หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

	รหัสหลักสูตร (14 หลัก)
	25501561112722

	ชื่อหลักสูตร
	หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

	ระดับคุณวุฒิ(ตรี/โท/เอก)
	ระดับ ปริญญาเอก

	ประเภทหลักสูตร
	วิชาการ

	ปีที่เปิดสอน
	ภาคเรียนที่ 3/2562

	สภามหาวิทยาลัยรับทราบ
	วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.2562

	สกอ.รับทราบ
	รอการรับรอง

	เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	พ.ศ. 2558

	สถานที่จัดการเรียนการสอน
	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.2
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบัน

	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)

	1
	รังสรรค์  สิงหเลิศ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	แดนวิชัย  สายรักษา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)

	2
	เสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร
(รองศาสตราจารย์)
	เสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร 
(รองศาสตราจารย์)

	3
	แดนวิชัย  สายรักษา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)



อาจารย์ประจำหลักสูตรปัจจุบัน

	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	หมายเหตุ

	1
	รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร
	ตามเอกสาร สมอ.08 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 2/2568 วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568)

	2
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา
	

	3
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	

	4
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ
	

	5
	รองศาสตร์จารก์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์
	

	6
	อาจารย์ ดร.อิชาติ เหล็กดี
	

	7
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา เสนาเวียง
	

	8
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรัช อารีราษฎร์
	




ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน)

	
ที่
	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	ประวัติศึกษา
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด)
	ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี

	1

	นายแดนวิชัย  สายรักษา
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)

	-  ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2556
- ศษ.ม. หลักสูตรและการสอนมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พ.ศ.2554
- รป.ม.รัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2552
- ป.บัณฑิต. การจัดการและประเมินโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2547
- วท.บ วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 2546
	1) ธีรเดช จันทคัตและแดนวิชัย สายรักษา. (2563). แนวทางการพัฒนาความรู้เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพของกลุ่มธุรกิจชุมชน ในจังหวัดร้อยเอ็ด. มหาสารคาม : วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  4(1), มกราคม – มีนาคม2563หน้า71-78,
2) อนันต์ศักดิ์ แย้มชื่นรังสรรค์ สิงหเลิศและแดนวิชัย สายรักษา. (2563).การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ชลประทาน ในลุ่มน้ำชี. มหาสารคาม :วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 4(3) (กรกฎาคม – กันยายน2563) หน้า 108-187
3) นัดดา พลประถม รังสรรค์ สิงหเลิศและแดนวิชัย สายรักษา. (2563). แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองบ้านสี่แยก หมู่ 2 ตำบลสมเด็จ อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์. มหาสารคาม :วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 4(2) หน้า 74-81
4) วารีรัฐ สังวงศ์ แดนวิชัย สายรักษา และรังสรรค์ สิงหเลิศ. (2563). ความคิดเห็นต่อนโยบายกัญชาเสรีของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดหนองคาย. มหาสารคาม : วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม4(1) หน้า 105-113
5) ชนิสรา อรัญวาสรังสรรค์ สิงหเลิศ และแดนวิชัย สายรักษา. (2563). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อเหตุผลในการตัดสินใจเช่าหรือซื้อเครื่องถ่ายเอกสารของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 จังหวัดร้อยเอ็ด. มหาสารคาม :วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  4(2) หน้า 67-73

	2
	เสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	-ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค
-บธ.ม. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
-บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต
	1) เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร (2563). การทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวในการวิจัยทางสังคมศาสตร์. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,15(1), 117 - 126.
2) เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพรธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ปรียานุช วัฒนกูล และอาภากรณ์ จวนสาง. (2563). แนวทางการบริหารจัดการภัยพิบัติ : จากภาครัฐสู่ชุมชน. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร,8(1), 349 - 360.
3) เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพรสัญญา เคณาภูมิวาสนา บันลือหาญ และอาภากร ประจันตะเสน (2563). การจัดการทรัพยากรน้ำ: แนวคิดธนาคารน้ำใต้ดิน จากชุมชนเก่าขามอุบลราชธานีสู่ชุมชนหนองมะ
          โมงชัยนาท. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 5(1), 395 - 408.

	3

	นายบุญชนะ ยี่สารพัฒน์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	น.ด. (นิติศาสตร์)
น.ม. (นิติศาสตร์)   
น.บ. (นิติศาสตร์)
	ศิริรัตน์ ตันติยรัตน์ แดนวิชัย สายรักษา และบุญชนะ ยี่สารพัฒน์. (2567). การศึกษาระดับความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8(2) : 313-323. (TCI-2)
พรเทพ อ่อนรัตน์ บุญชนะยี่สารพัฒน์และสุขชาติ เลิศวุฒิรักษ์. (2566). การชดเชยความเสียหายจากการใช้บริการสาธาณสุขโดยไม่ต้องพิสูจน์ความรับผิดเปรียบเทียบกรณีประเทศไทยกับอังกฤษ. Interdisciplinary Management JourmalBuriram Rajabhat University. 6(1) : 45-59. (TCI-2)
บุญชนะ ยี่สารพัฒน์วัฒนา คณาวิทยา และสมจิตต์ เซอร์ชันชี. (2566). ปัญหาทางกฏหมายเกี่ยวกับการใช้บริษัททำธุรกิจบังหน้าเพื่อฟอกเงิน : ศึกษาเฉพาะธุรกิจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพนายหน้าอสังหาริมทรัพย์. วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ. 3(3) : 685-696. (TCI-2)
บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ เชิดวงศ์ บัวเบิก วิษณุ บาคาล และกริช สินธุศิริ. (2564). กฎหมู่บ้านในบริบททางนิติศาสตร์ กรณีศึกษา พื้นที่จังหวัดมหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8(2) : 739-749. (TCI-2)
อนุชา ลาวงศ์  ชุติกา บุตรดีวงษ์  เสถียรพงษ์ศิวนา  จุไรรัตน์ แก้วพลา และบุญชนะ ยี่สารพัฒน์. 	(2564).  รูปแบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนท้องถิ่น จังหวัดร้อยเอ็ด. Journal of 
	Maderm Learning Development. 6(2) :268-277. (TCI-2)



อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ที่
	ชื่อ – สกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	ระดับการศึกษา
	ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี

	4
	นายสัญญา 
เคณาภูมิ 
อาจารย์
	-รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์)
-ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา)
-พธ.บ.(รัฐศาสตร์)
-ป.วค. (วิชาชีพครู)
-ป.ออ. (วิชาชีพภาษาอังกฤษเฉพาะอาชีพ (ครู)
	พระจำลอง พิลาภัณฑ์สัญญา เคณาภูมิ และเสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร.(2563). รูปแบบหุ้นส่วนการบริหารจัดการน้ำเชิงบูรณาการโดยชุมชนตามศาสตร์พระราชา.วารสารมหาจุฬาคชสาร 13(1)79-96 (TCI-2)
สัญญา เคณาภูมิ. (2563). การวิเคราะห์การกำหนดนโยบายสาธารณะในมิติทางรัฐศาสตร์. วารสารการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 27 (1)  (TCI-2)
พระมหายุทธพิชาญทองจันทรสัญญา เคณาภูมิวันชัยชูศรีสุข. (2565). ธรรมาภิบาลอมตาธรรมสำหรับการบริหาร. วารสารมหาจุฬาคชสาร 13 (1) 35-46 (TCI-2)
ธนิกานต์ ศรีจันทร์ และสัญญา เคณาภูมิ. (2565).การพึ่งตนเองของวิสาหกิจชุมชน.วารสารสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 12 (2) 255-356 (TCI-2)
จุฑาทิพย์ หาญกุดตุ้มสมภารธัชธรณ์ ศิโลศรีไช และสัญญา เคณาภูมิ. (2566).การจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน.วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ 1(5) 67-82 (TCI-2)

	5
	นางสาวปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์
	ปร.ด.(สังคมวิทยา)
ศษ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา)
วท.บ.(เคมี)
	จิรวรรณ สิทธิศักดิ์ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์และกิตติกรณ์ บำรุงบุญ. (2564). อิทธฺพลทางการเมืองในการแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8(1) : 47-56. (TCI 2)
กันต์ ศรีหล้าและปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2564). ผลกระทบของกระบวนการประชานิยมต่อรัฐไทย. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 40 (1) : 7-20. (TCI 2)
ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์อาภากรณ์ ประจันตเสน และศิริพงษ์ ทองจันทร์. (2563). ภิกษุณี : กระบวนการเคลื่อนไหวของผู้หญิงบนพื้นที่พระพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย. วารสารพื้นถิ่น โขง ชีมูล มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี. 6(1) : 117-146. (TCI 2)
กิตติกรณ์ บำรุงบุญ และปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์. (2563). สร้อยดอกหมาก: การผลิตซ้ำ ทางวัฒนธรรมผ้าทอสัญลักษณ์จังหวัด มหาสารคาม. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.   39(3) : 117-126. (TCI 2)
วรเชษฐ์ โทอื้น และปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์. (2563). กระบวนการผลิตซ้ำ ความเหลื่อมล้ำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของไทย. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
              มหาสารคาม. 39(4) : 94-107. (TCI 2)
วุฒิพงศ์ ศุภรมย์ ประภัสสร ปรีเอี่ยม และปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2563). รูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมล้านช้างสองฝั่ง  โขงไทย-ลาว. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 7(2):325-346. (TCI 2)

	6
	นายอภิชาติ เหล็กดี
	ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี)
ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)ศป.บ. (ทัศนศิลป์)
	พัชรี  ศรีพุทธา, อภิชาติ เหล็กดี และ อตินันต์ แท่นทอง. (2566). การพัฒนาระบบบริหารจัดการคลินิกทันตกรรมและการแจ้งเตือนนัดหมายอัตโนมัติ. วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.
10(2) : 17-31.(TCI 2)
กฤตนัย ล้ำจุมจัง, อภิชาติ เหล็กดี และ ธรัช อารีราษฎร์. (2566). ผลการสังเคราะห์รูปแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตร์ตามแนวทางสะเต็มศึกษา. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 17 (3) : 77-84.(TCI 2)
อภิชาติ เหล็กดี และณพรรธนนท์ ทองปาน. (2564). การพัฒนาต้นแบบระบบควบคุมร้านอาหารสายพานด้วยเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว. วารสารการ
จัดการเทคโนโลยี. 8(2) : 114-126. (TCI -2)
อภิชาติ เหล็กดีณัฐพงศ์ พลสยม และณพรรธนนท์ ทองปาน. (2563). รูปแบบการบูรณาการการเรียนรู้สู่การบริการวิชาการเพื่อส่งเสริมสินค้าชุมชนด้วยเทคโนโลยี AR. วารสารการจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.7(2) : 2539-5866. (TCI 2)

	7
	นายปัญญา เสนาเวียง
	ปร.ด.(ปรัชญาและศาสนาตะวันออก)
ศศ.ม.(ปรัชญา)ปวค.(ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู)
พธ.บ.(การเมืองการปกครอง)
	ศิริพงษ์ เสคำพันธ์ วิชัย วัชรเวคะวิชย์ ชมนาถ แปลงมาลย์ และปัญญา เสนาเวียง. (2564).กระบวนการเคลื่อนไหวทางศาสนาของรัชกาลที่ 4. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 5 (3) : 239-248. (TCI-2)
Sekhamphan, S.,&Senawiang, P.(2021). The Ethics Teachings Phaya (Philosophy) in a Household: Case study of Ku Ka Sing Subdistrict, KasetWisai District, Roi Et Province,  InternationalJournal of Sociologies and  Anthropologies Science Reviews (IJSASR)Rajabhat Mahasarakham University. 1(6) : 37–46. (TCI-2)
3) บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ปัญญา เสนาเวียง. (2565).วิธีการการตีความทางปรัชญาตามแนวศาสตร์การตีความของราชาราม โมหัน รอย. วารสารปรัชญาและศาสนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 7(1) : 42-61. (TCI-2)
ปัญญา เสนาเวียง. (2565).การตีความเชิงวิเคราะห์หลักปรัชญาในวรรณกรรมพระมาลัย. วารสารธรรมทัศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 22(1) : 117-126. (TCI-1)

	8
	นายธรัช อารีราษฎร์
	ปร.ด.(การจัดการเทคโนโลยี)
ปร.ด.(คอมพิวเตอร์ศึกษา)
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)
คบ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา)
	TharachArreerard, WoraphapaArreerard, NaphattanonThongpan and Niraj Ruangsan. (2024). Internet of things system for lime planting in MahaSarakham community. TELKOMNIKA (Telecommunication Computing Electronics and Control), 22(1), 148-156. (Scopus Q3)
ธีระพงษ์ เลิศทิฐิวงศ์, วรปภา อารีราษฎร์ และ ธรัช อารีราษฎร์. (2567). การสังเคราะห์และพัฒนาคู่มือกลไกการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มตลาดกลางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์แบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการจัดจำหน่ายสินค้าสำหรับวิสาหกิจชุมชน. วารสารวิชาการ การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 11(1), 28-41.
ธีระพงษ์ เลิศทิฐิวงศ์, วรปภา อารีราษฎร์ และ ธรัช อารีราษฎร์. (2567). การพัฒนาระบบคัดกรองข้อมูลเพื่อส่งเสริมการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์สำหรับวิสาหกิจชุมชน. วารสารวิชาการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ, 10(1), 36-54.







องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (สำหรับระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก)
	ผ่าน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 3 คน  เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
1. ผศ.ดร.แดนวิชัย  สายรักษา
2. ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร
3. ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
ซึ่งทั้งหมดเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว  และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา
	1.1-1 : เล่มหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา(Thai Qualification Framework : TQF)  ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2562 
1.1-2:สมอ 08

	
	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์ที่กำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
	1.1-3 : เอกสารแสดงคุณวุฒิ / ตำแหน่งทางวิชาการ(ภาคผนวก ใน สมอ 08)

	
	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก หรือมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  ในสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค จำนวน 8 คน ดังนี้ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
5) รองศาสตร์จารก์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ 
6) อาจารย์ ดร.อิชาติ เหล็กดี 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรัช อารีราษฎร์ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา เสนาเวียง
	1.1-4 : เอกสารแสดงข้อมูลประวัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  (ภาคผนวก ใน สมอ 08)

	
	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจำ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) จำนวน3 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสัมพันธ์กัน  และมีประสบการณ์สอนและประสบการณ์ทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
	1.1-5 : เอกสารแสดงข้อมูลประวัติของอาจารย์ผู้สอน


	
	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  มีทั้งหมด  3 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ดังนี้
1. ผศ.ดร.แดนวิชัย  สายรักษา
2. ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร 
3. ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	1.1-6 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์หลัก 
1.1-7 : เอกสารข้อมูลประวัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ภาคผนวก ใน มอค.2 หน้า 86-94)

	
	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ทั้งหมด 3 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิปริญญาเอก  หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  ดังนี้
1. ผศ.ดร.แดนวิชัย  สายรักษา
2. ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร
3. ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์
	1.1-8 : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์หลัก 
1.1-9 : เอกสารข้อมูลประวัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม(ภาคผนวก ใน มอค.2 หน้า 86-94)

	
	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	       มีอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หลัก ทั้งหมด 3 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน มีสาขาวิชาตรง จำนวน 2 คน ได้แก่ ผศ.ดร.เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร และผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษาสาขาวิชาที่สัมพันธ์ จำนวน 1 คน ได้แก่ ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยได้ตามเกณฑ์ 
	1.1-10: เอกสารข้อมูลประวัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์(ภาคผนวก ใน มอค.2 หน้า 86-94) ประกาศรายชื่อบัณฑิต

	
	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	       หลักสูตรมีการตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยได้มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  หรือในวารสาร  หรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ดังต่อไปนี้

	1.1-11: วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
1.1-12:รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาและข้อมูลการตีพิมพ์ ที่อยู่ในฐานข้อมูล

	
	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
	ชื่อ-สกุล อาจารย์
	จำนวนนักศึกษา (คน)

	
	ที่ปรึกษา
	ป.โท
	ป.เอก

	
	
	Thesis
	Thesis

	1.ผศ.ดร.บุญชนะ ยี่สารพัฒน์

	หลัก
	-
	-

	
	ร่วม
	-
	2

	2. เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร
	หลัก
	-
	-

	
	ร่วม
	-
	-

	3. แดนวิชัย สายรักษา
	หลัก
	-
	4

	
	ร่วม
	-
	1



	1.1-13: คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ หลัก
1.1-14:ระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย หัวข้อเรื่อง ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา

	
	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	หลักสูตรไม่ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรงดรับนักศึกษา
	1.1-13 : รายงานประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ความเห็นชอบหลักสูตร จากรายงานประชุม ครั้งที่ 15/2562 

	ผลการดำเนินงาน
	9 ข้อ

	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	  ผ่าน       ไม่ผ่าน



สรุปผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	1.1
	10 ข้อ
	9ข้อ
	ผ่านไม่ผ่าน
	บรรลุไม่บรรลุ




หมวดที่ 2 อาจารย์

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์	
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- ระบบการบริหารอาจารย์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ระบบและกลไก
	4.1.1 : มคอ.2 (หน้า 3)



	
	ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วัตถุประสงค์
เพื่อรับอาจารย์ให้ตรงตามคุณวุฒิที่หลักสูตรต้องการ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ประจำสูตร 3 คนมีชื่ออยู่ใน มคอ.2 ตามเกณฑ์ 2567
	1.เนื่องจากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สมอ.กำหนดจึงสามารถใช้อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 คนได้


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
หลักสูตรฯ กำหนดขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ ดังนี้
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร่วมประชุม เพื่อกำหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการของหลักสูตร 
2. การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คงอยู่ในปัจจุบัน สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์ภายในคณะ โดยไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใด
3. การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คงอยู่ในปัจจุบัน สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์จากคณะ หรือภายในมหาวิทยาลัยโดยไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใด
4. การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คงอยู่ในปัจจุบัน สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์เสนอขอเปิดรับสมัครจากคณะ หรือมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
5. กำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร และประกาศให้ทราบทั้งในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
6. ผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้ทั่วไปตามเกณฑ์  ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
7. เมื่อผู้สมัครสอบผ่านความรู้ทั่วไปแล้ว จะทำการสอบความรู้เฉพาะด้านเพื่อวัดความรู้ ความสามารถ ทักษะ เฉพาะด้าน
8. เมื่อผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้เฉพาะด้านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผู้สมัครจะทำการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์  
      9. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ร่วมพิจารณาผลการคัดเลือกก่อนนำผลพิจารณาไปประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่

ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติงานเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ จำนวน 3 คน
	1.มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สมอ.กำหนด


กระบวนการ
1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน 2 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์ประจำหลักสูตร ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาเดียวกันได้ หรือ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในหลักสูตร พหุวิทยาการได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจำอยู่แล้ว
1.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา
2. อาจารย์สาขาวิชาประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประจำหลักสูตร จัดทำ สมอ.08 เสนอฝ่ายวิชาการคณะฯ
3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 
4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให้ความเห็นชอบ
5. คณะกรรมการบริหารประจำคณะให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ
6. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

4.1.2 : สมอ.08



	
	กลไกการรับอาจารย์
1. ผู้ประสงค์เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ส่งคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของหลักสูตรต่อประธานหลักสูตร
2. จัดทำ สมอ.08 ตั้งแต่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนออธิการบดี  เสนอเพื่อรับการพิจารณาจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 
กลไกการแต่งตั้งอาจารย์
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณารายชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารคณะประชุมให้ความเห็นชอบและเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ
3. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	ประเมินการรับอาจารย์
หลักสูตรไม่มีการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตร
ประเมินการแต่งตั้งอาจารย์
จากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า การประเมินระยะเวลาในการพิจารณาการแต่งตั้งอาจารย์มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์ 
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการรับอาจารย์
1. การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหาอาจารย์ โดยการตรวจสอบคุณสมบัติ ในคณะและในมหาวิทยาลัยว่ามีคุณสมบัติตรงกับคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์ มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ไม่น้อยกว่า 3 รายการ 1 ในนั้นต้องเป็นงานวิจัย
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการแต่งตั้งอาจารย์
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	การรับอาจารย์
การแต่งตั้งอาจารย
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	2. ระบบการบริหารอาจารย์
	ระบบและกลไก
	


	
	ระบบการบริหารอาจารย์มีดังนี้
วัตถุประสงค์ 
เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมาย 
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1. เตรียมสรรหา จำนวน1 คน
	1.มีตำแหน่งทางวิชาการ


กระบวนการ
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผนการพัฒนาอาจารย์
2. การจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ (HRD Plan) ระยะ 5 ปี
3. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์
4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567
5. ดำเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย์
6. ติดตาม ประเมินผล จากกระบวนการคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการกำกับติดตามอาจารย์ตามแผนพัฒนาตนเอง
7. นำผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุง
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำหลักสูตรมีจำนวน 3 คน มีตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน และมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น จำนวน 1 คน ดังนี้
       ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษาเข้าสู่ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์วันที่คาดว่าจะขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ในเดือนสิงหาคม 2568
       การเตรียมการสรรหาอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์ และมีผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ มีผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี ไม่น้อยกว่า 3 รายการ 1 รายการต้องเป็นงานวิจัย
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	จากกระบวนการบริหารอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประเมินอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า 
1. อาจารย์ไม่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามกำหนด
2. งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์มีไม่เพียงพอและงบประมาณในการจัดหาอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุไม่มี
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	4.1.2 : 
1) เกียรติบัตร
2) เกียรติบัตร

	
	จากการบริหารอาจารย์ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 เข้ารับการพัฒนา 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา การฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” รุ่น 2 โดยสถาบันคลังสมองของชาติ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา การฝึกอบรมหลักสูตร “การส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง หลักสูตรธรรมมาภิบาลเพื่อการพัฒนาคณะ : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม”  โดยสถาบันคลังสมองของชาติ
3. อาจารย์อบรมตรงกับแผนที่วางไว้มากขึ้น
4. จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการจัดหาอัตรากำลังทดแทน
5. เพิ่มงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุง การจัดหางบประมาณในการสนับสนุนการจัดหาอัตรากำลังทดแทนเพิ่มงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้
วัตถุประสงค์
	เพื่อให้มีการวางแผน การลงทุนงบประมาณ ทรัพยากร และกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.ขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 1คน
	1.ขอเข้าสู่ตำแหน่ง รศ. 1คน 

	
	


** ตัวอย่าง  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย์
กระบวนการ
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายและแผนที่กำหนด
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชาสัมพันธ์หลักสูตร หรือการเข้ารับการอบรมประชุมทางวิชาการผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะ/อื่น ๆ
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	4.1.3: 
1) รูปภาพ
2) ใบประกาศ
การอบรม


	
	1. การส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายและแผนที่กำหนด
2. มีการส่งข้อมูลเพื่อข่าวสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร หรือการจัดประชุมทางวิชาการให้แก่อาจารย์ผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะ
3. มีอาจารย์เข้ารับการพัฒนา จำนวน 1 คน โดยมีผลงานทางการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในปี 2567-2568 ดังนี้
       ผลการติดตามแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ พบว่า มีอาจารย์ ไปอบรม สัมมนา จำนวน 1 คน คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แดนวิชัย สายรักษา การฝึกอบรมหลักสูตร “อบรมผู้ประเมินคุณภาพศึกษาภาพใน เกณฑ์ AUN-QA” รุ่น 2
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้อาจารย์ประเมินแผนการพัฒนาตนเอง  
2. ประเมินระบบการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะ
มีการประเมินจำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	1. การทบทวนแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
2. นำผลการประเมินมาพิจารณาเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ ผลิตผลงานทางวิชาการมากขึ้น
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	1. มีแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ฉบับปรับปรุง 
2. มีช่องทางในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพิ่มขึ้น
3. มีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ทั้งในและต่างประเทศเพิ่มขึ้น
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.1
	
	5
	4
	3
	 บรรลุไม่บรรลุ

	
	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน





ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
ผลการดำเนินงาน
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
	8  คน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	8  คน

	คิดเป็นร้อยละ
	100

	ค่าคะแนนของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
(คะแนนเต็ม 5 =>ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100)
	5  คะแนน



 2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	รายการ
	จำนวน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	7  คน

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	8  คน

	คิดเป็นร้อยละ
	87.50

	ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	4.38 คะแนน



3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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	ค่า
น้ำหนัก
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	0.6

	7
	TharachArreerard, WoraphapaArreerard, NaphattanonThongpan and Niraj Ruangsan. (2024). Internet of things system for lime planting in MahaSarakham community. TELKOMNIKA (Telecommunication Computing Electronics and Control), 22(1), 148-156. (Scopus Q3)
	1.00

	รวม
	4.60

	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	8 คน

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
	ร้อยละ 57.50

	คะแนนที่ได้
	4.79 คะแนน



(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับระดับปริญญาเอก)
	ที่
	บทความที่ได้รับการอ้างอิง
ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), 
หน้าแรก-หน้าสุดท้าย.ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม
	จำนวนครั้ง
ที่ได้รับ
การอ้างอิง
	ฐานข้อมูล
(TCI /
SCOPUS

	1
	แดน วิชัย สาย รักษา และ คณะ. (2025). การ พัฒนา กิจกรรม การ รู้ ดิจิทัล ของ ชุมชน ด้วย สื่อ อิเล็กทรอนิกส์ โดย ใช้ เทคนิค พี่เลี้ยง. วารสาร สังคมศาสตร์ วิชาการ, 18(1), 227-244.
	1
	TCI-2

	2
	พร พรรณ ทอง บุรี, &เติม ศักดิ์ สุวรรณ ศักดิ์. (2025). ปัจจัย ที่ มี ผล ต่อ การ พัฒนา คุณภาพ ชีวิต ผู้ สูงอายุ ใน เขต องค์การ บริหาร ส่วน ตำบล สามง่าม อำเภอ สามง่าม จังหวัด พิจิตร. วารสาร สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม, 6(1), 76-87.
	1
	TCI-2

	3
	Sairaksa, D. (2025). Work-Based Learning (WIL) Integrated Learning and Management Model of the Master of Arts in Local Development Strategy Program. Journal of Social Science for Local Development Rajabhat MahaSarakham University, 9(2), 88-99.
	1
	TCI-2

	4
	วานิช สาย ยืน. (2025). การ พัฒนา รูป แบบ การ จัดการ ขยะ ของ ประชาชน ใน เขต เทศบาล เมือง พิบูลมังสาหาร จังหวัด อุบลราชธานี. วารสาร สิ่งแวดล้อม ศึกษา การ แพทย์ และ สุขภาพ, 10(1), 951-960.
	1
	TCI-2

	5
	ส รา ยุ ธ รัศมี. (2025). แนวทาง การ พัฒนา เชิง พื้นที่ ตาม กรอบ เป้าหมาย การ พัฒนา อย่าง ยั่งยืน เพื่อ ขับเคลื่อน อุทยาน ธรณี ขอนแก่น สู่ อุทยาน ธรณี โลก. วารสาร มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ นวัตกรรม มหาวิทยาลัย กาฬสินธุ์, 4(1).
	1
	TCI-2

	6
	พระ สุ ชิน บุตร พา, ผ ศ. พิเศษ ดร. สร วิ ช ญ์ วงษ์ สะอาด, &พระ เจริญ พง ษ์ วิชัย. (2025). การ ผสมผสาน ทาง ความ เชื่อ ทาง พระพุทธ ศาสนา กับ ความ เชื่อ เรื่อง สะเดาะ เคราะห์ ต่อ ชะตา ใน สังคม ไทย: THE INTEGRATION OF BUDDHISM BELIEFS WITH THE BELIEF IN AVERTING BAD LUCK AND IMPROVING ONE'S FATE IN THAI SOCIETY. วารสาร เสียง ธรรม จาก มหายาน, 11(1), 248-256.
	1
	TCI-2

	7
	ชัยณรงค์ แก้ว จำนงค์. (2025). การ พัฒนา รูป แบบ ชุมชน รอบรู้ ด้าน สุขภาพ ใน การ ป้องกัน ภาวะ โภชนาการ เกิน ของ กลุ่ม วัย ทำงาน เขต สุขภาพ ที่ 11. วารสาร ศูนย์ อนามัย ที่ 9: วารสาร ส่งเสริม สุขภาพ และ อนามัย สิ่งแวดล้อม, 19(2), 756-772.
	1
	TCI-2

	8
	ชัยณรงค์ แก้ว จำนงค์. (2025). การ พัฒนา รูป แบบ ชุมชน รอบรู้ ด้าน สุขภาพ ใน การ ป้องกัน ภาวะ โภชนาการ เกิน ของ กลุ่ม วัย ทำงาน เขต สุขภาพ ที่ 11. วารสาร ศูนย์ อนามัย ที่ 9: วารสาร ส่งเสริม สุขภาพ และ อนามัย สิ่งแวดล้อม, 19(2), 756-772.
	1
	TCI-2

	9
	อัคร กา ญ จ น์ วิชัย ดิษฐ์, &รวิ ช ตา แก้ว. (2025). ไสยศาสตร์ กับ การ พัฒนา คุณภาพ ชีวิต. วารสาร พุทธ จิตวิทยา, 10(1), 45-55.
	1
	TCI-2

	10
	ณั ฏ ฐ กานต์ ประศาสน์ ครุ การ. (2025). ศึกษา วิเคราะห์ การ บริหาร จัดการ ภาวะ วิกฤติ ใน รัช สมัย พระบาท สมเด็จ พระ จุลจอมเกล้า เจ้า อยู่ หัว ตาม หลัก ทศพิธราชธรรม. วารสาร บัณฑิต ศึกษา ปริทรรศน์, 21(1), 236-250.
	1
	TCI-2

	11
	Banditthammalngkan, P. (2025). ภูมิ วัฒนธรรม เมือง ไทรบุรี รัฐ เค ดา ห์ ประเทศ มาเลเซีย. Journal of MCU Nakhondhat, 12(3), 179-187.
	1
	TCI-2

	จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง
	11 บทความ

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	8คน

	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
	1.38

	คะแนนที่ได้
(คะแนนเต็ม 5 =>วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี = 2.5 ขึ้นไป  || มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  = 0.25 ขึ้นไป)
	5 คะแนน


สรุปผลการประเมินตนเอง 
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.2
	ร้อยละ 100
	5
	5
	บรรลุ  ไม่บรรลุ



ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
		- การคงอยู่ของอาจารย์
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์
	ประเด็น
	การรายงานผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	[bookmark: _Hlk73074230]1. การคงอยู่ของอาจารย์
	การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง
(1) การคงอยู่ของอาจารย์  
	ปี
การศึกษา
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร

	จำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่จนสิ้นปีการศึกษา 2566 

	อัตราการคงอยู่
 (
X 100
)


	2562
	3
	3
	100

	2563
	3
	3
	100

	2564
	3
	3
	100

	2565
	3
	3
	100

	2566
	3
	3
	100


อธิบายกระบวนการ
	นับตั้งแต่เริ่มมีการใช้หลักสูตรใหม่ ปีพุทธศักราช 2562 หลักสูตรฯ ในปี 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน รายชื่อดังปรากฏในตาราง   
	ที่
	ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	หมายเหตุ

	1
	แดนวิชัย  สายรักษา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	คงอยู่

	2
	บุญชนะ ยี่สารพัฒน์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	คงอยู่

	3
	เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)
	คงอยู่



	4.3-1-1: มคอ.2






	ประเด็น
	การรายงานผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	

	
	การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
	

	2. ความ
พึงพอใจของอาจารย์
	การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์
	ปีการศึกษา
	ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	2563
	4.71

	2564
	4.77

	2565
	4.77

	2566
	4.78

	2567
	4.78



คำอธิบายกระบวนการ
ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรฯ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 โดยมีผลเพิ่มขึ้นตามลำดับ
	4.3-2-1: เอกสารความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตร ในเวปไซต์สำนักประกันคุณภาพฯ มรม.

	
	การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุ่มเดียวกัน
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	[bookmark: _Hlk137673709]ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.3
	5 คะแนน
	4
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ


[bookmark: _Hlk137673913]สรุปผลการประเมินตนเองรวม  องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	[bookmark: _Hlk137673897]ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	4.1
	5 คะแนน
	3
	3
	 บรรลุ  ไม่บรรลุ

	4.2
	5 คะแนน
	4
	5
	 บรรลุ  ไม่บรรลุ

	4.3
	5 คะแนน
	4
	4
	 บรรลุ  ไม่บรรลุ

	
	4
	





หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต

ข้อมูลนักศึกษา
	[bookmark: _Hlk73074289]ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567

	2562
	6
	2
	2
	2
	2
	-

	2563
	-
	7
	4
	4
	4
	2

	2564
	-
	-
	5
	4
	4
	2

	2565
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2566
	
	
	
	
	1
	1

	2567
	
	
	
	
	-
	-

	รวม
	6
	9
	11
	10
	11
	5



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา มี 4 ประการ ดังนี้
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการเข้าถึงกลุ่มผู้เรียน
2. รายได้ของผู้เรียน
3. อาชีพและลักษณะงานประจำของผู้เรียน
4. ค่านิยมของนักศึกษา

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
	- การรับนักศึกษา
	- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การรับนักศึกษา
	ระบบและกลไก
	3.1.1 : มคอ. 2หน้า 8




	
	ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. รับสมัครนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1. 2567ไม่รับนักศึกษา
	-


ระบบกลไก/กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดเกณฑ์และคุณสมบัติในการรับนักศึกษา
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	รายงานการประชุม

	2. สาขาวิชากำหนดจำนวนรับนักศึกษา ประเภทของการรับ แก่ฝ่ายวิชาการของคณะ
	ประธานหลักสูตร
	แบบฟอร์มแผนการรับนักศึกษา

	3. สาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์

	4. เปิดรับสมัครนักศึกษา รายงานตัว
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	ใบสมัคร
ใบรายงานตัว

	5.สอบวัดภาษาอังกฤษ สอบวัดความรู้ทั่วไป/เฉพาะทางตามเกณฑ์ของสาขาวิชาฯ
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/สาขาวิชาฯ
	ข้อสอบ RMU-GETข้อสอบวัดความรู้

	6. สอบสัมภาษณ์
	คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
	แบบประเมินการสอบสัมภาษณ์

	7. สรุปผลการรับนักศึกษา
	คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
	รายงานผลการรับนักศึกษา



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรปิดรับนักศึกษา
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	    สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียด ต่อไปนี้

	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	ระบบและกลไก
	3.1-2-1: ระบบการจัดสอบวัดมาตรฐานทักษะภาษาอังกฤษ มรม.



	
	ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1. แจ้งรายละเอียดและวิธีการให้นักศึกษาขอสอบ RMU-GET ได้จำนวน 3 ครั้ง
	1.มีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ โดยพิจารณาจากผลการสอบ RMU-GET

	2.ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน
	2.นักศึกษามีความพร้อมด้านคุณสมบัติ (ตามความต้องการของสาขา) ในการเตรียมการและประเมินตนเองก่อนเข้าศึกษา


กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดวิธีการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	รายงานการประชุมวาระพิจารณา/แนวทางการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา

	2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	โครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่าย

	3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาดำเนินการ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	รายงานการประชุมวาระพิจารณาผลการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาดำเนินการ



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรปิดรับนักศึกษา
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.1
	5
	3
	N/A
	 บรรลุไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน



ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
		- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา
		- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์                 แก่บัณฑิตศึกษา
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้บัณฑิตศึกษาได้ศึกษาแนวทางการทำวิทยานิพนธ์ และสามารถหาชื่อเรื่องในการทำวิทยานิพนธ์ได้
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.นักศึกได้แนวทางการทำวิทยานิพนธ์ 3คน
	1.สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์3 คน


กระบวนการ
หลักสูตรได้จัดกระบวนการให้คำปรึกษาดังนี้
1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กำหนดกระบวนการควบคุม ดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษากรอบของระยะเวลา
2) ประชุมชี้แจงนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ รายละเอียดและขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์
3) นักศึกษาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมให้ประธานหลักสูตรเห็นชอบ กรรมการบัณฑิตของคณะ และนำเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดทำแผนการทำวิทยานิพนธ์และได้แจ้งช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาตามวัน เวลา และสถานที่นัดหมาย ตามกำหนด
5) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการทำวิทยานิพนธ์ 
    6) หลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้ติดตามความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์โดยให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษา และประธานหลักสูตรทราบ 

ระบบกลไกควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา (P)
ศึกษาตามแผนการศึกษา            เสวนาและให้คำปรึกษานอกเวลา
 (
ภาคเรียนที่ 
1 
การให้คำปรึกษาหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสม
) (
ภาคเรียนที่ 
1
ศึกษาตามแผน รายวิชาพื้นฐาน และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
)


 (
ภาคเรียนที่ 
2
เสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์
 ฉบับร่าง
) (
ภาคเรียนที่ 
2
บูรณาการวิชาแกน และและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทำวิทยาวิทยานิพนธ์
)



 (
ภาคเรียนที่ 
3
ศึกษาดูงานและส่ง
เค้าโครงวิทยานิพนธ์และเลือกปรึกษา
) (
ภาคเรียนที่ 
3
ศึกษาวิชาระเบียบวิธีวิจัย และสถิติชั้นสูง
)


 (
ภาคเรียนที่ 
4
ส่ง
เค้าโครงวิทยานิพนธ์พบที่ปรึกษา
) (
ภาคเรียนที่ 
4
จัดสัมมนา 
นำเสนอ
หัวข้อและแนวคิดวิทยานิพนธ์
)


 (
ภาคเรียนที่ 
5
ปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้ที่ปรึกษา
) (
ภาคเรียนที่ 
5 
สอบ 
QE
สอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์
)



 (
ภาคเรียนที่ 
6
กระบวนการปรับปรุงวิทยานิพนธ์ ตีพิมพ์เผยแพร่ ตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ขอสำเร็จการศึกษา
)



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	


	
	หลักสูตรได้จัดกระบวนการให้คำปรึกษาดังนี้
(1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กำหนดกระบวนการควบคุม ดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษากรอบของระยะเวลา 1 ภาคเรียนในภาคเรียนที่ 4 
(2) ชี้แจงนักศึกษาเกี่ยวกับระบบการทำวิทยานิพนธ์ และรายละเอียดและขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์ 
(3) นักศึกษาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมให้ประธานหลักสูตรเห็นชอบ กรรมการบัณฑิตของคณะ และนำเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้ง 
(4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดทำแผนการทำวิทยานิพนธ์และแจ้งช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาตามวัน เวลา และสถานที่นัดหมาย ดังนี้
      -นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง จำนวน 3 คน
      -นักศึกษาติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ ไลน์ หรืออีเมล์ จำนวน 3 คน
(5) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการทำวิทยานิพนธ์ สามารถขอสอบวิทยานิพนธ์ได้ จำนวน 3 คน 
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	3.2-2 :คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์


	
	หลักสูตรได้ดำเนินการสอบวิทยานิพนธ์ ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	สถานะ

	1
	นางสาววารีรัฐ สังวงษ์
	สอบวิทยานิพนธ์

	2
	นายอริยชาติ สิงหเลิศ 
	สอบวิทยานิพนธ์

	3
	นางอมรา เมฆนันทไพศิฐ
	สอบวิทยานิพนธ์

	4
	นายทะนงศักดิ์ ปัดสินธุ์
	สอบวิทยานิพนธ์

	5
	นางจรรยาพร ผลยังส่ง
	สอบวิทยานิพนธ์

	6
	นางณธมน พหลทัพ
	สอบวิทยานิพนธ์ (รอสำเร็จการศึกษา)

	7
	นายจักกฤษณ์ วรเดชมงคล
	สอบเค้าโครง (เสียชีวิต)

	8
	น.ส.พิมพ์พรรณ อัตรชินรัตน์
	สอบเค้าโครง

	9
	น.ส.ศุภิสราภรณ์ กลิ่นหอม
	สอบเค้าโครง

	10
	นายอธิราช นาคศรี
	สอบเค้าโครง



	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากการปรับปรุงกระบวนการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา จำนวน 5 คน ดำเนินการขอสอบวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้ว
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	 นักศึกษาสามารถสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และขอสอบวิทยานิพนธ์ในลำดับต่อไปให้สำเร็จการศึกษาอยู่ในเกณฑ์กำหนด
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.มีโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	1.การศึกษาดูงานเพื่อถอดบทเรียน

	2.การตั้งเป้าหมายให้นักศึกสำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ 2-5 ปี
	2.ศักยภาพนักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาเร็วที่สุดภายใน 2 ปี


กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณากิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รายงานการพิจารณากิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้
	อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร
	โครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่าย

	3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาสรุปผลการดำเนินการ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	รายงานการพิจารณาสรุปผลกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	3.2-3-5 :รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/ภาพถ่าย


	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์แดนวิชัยสายรักษา ดำเนินการ  
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมจากการดำเนินงาน พบว่า นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าร่วม จำนวน 3 คนผู้ติดตาม จำนวน 3 คน รวม 6 คน
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	    จากผลการประเมินการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม สาขาวิชาฯ พบว่า การดำเนินการโครงการไม่ประสบผลสำเร็จ (ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน) เวลาของนักศึกษามีข้อจำกัดการออกนอกพื้นที่ โดยมีสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค คือ การศึกษาดูงานสามารถทำได้  ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้ 
1. กำหนดโครงการไว้ร่วงหน้า
2. เสนอแผนโครงการไว้
3. หาแนวทางในการสนับสนุนงบประมาณ
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบ คือ  ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษานี้ ดังนี้ ให้นักศึกษาลดกิจกรรมลง
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.2
	5
	3
	2
	 บรรลุ  ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน






ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้
		- การคงอยู่
		- การสำเร็จการศึกษา
		- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การคงอยู่
2. การสำเร็จการศึกษา
	การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา
	อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษารับเข้า 

	จำนวนสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร 

	จำนวน ที่ลาออกและคัดชื่อออก สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2564


	
	
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	

	2562
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	2563
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	2564
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	2565
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2566
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2567
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	5



อัตราการคงอยู่   =  –   x 100     =   75

อัตราการสำเร็จการศึกษา  =    x 100  =  70

    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่
	ปีการศึกษา
	รับเข้า
	อัตราการคงอยู่
– 

	อัตราการสำเร็จการศึกษา
 (
X 100
)


	2562
	6
	66.67
	16.67

	2563
	7
	71.42
	57.14

	2564
	6
	66.67
	33.33

	2565
	-
	-
	-

	2566
	1
	100
	-

	2567
	
	
	

	รวม
	20
	76.19
	26.79


คำอธิบายกระบวนการ
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา สาขาวิชาฯ มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด จำนวน 20คน คิดเป็นร้อยละ 76.19
	3.3-1-2 : ระบบบริการการศึกษาของสำนักส่งเสริมและงานทะเบียน (จากการลงทะเบียนของนักศึกษา ในระบบบริการการศึกษา ของอาจารย์ผู้สอน)

	
	การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุ่มเดียวกัน
	

	3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 
	ปีการศึกษา
	ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อหลักสูตร
(1)
	ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อผลการจัดการข้อร้องเรียน
(2)
	ความพึงพอใจภาพรวม
(1) และ (2)

	2562
	4.71
	-
	4.71

	2563
	4.77
	-
	4.77

	2564
	4.77
	-
	4.77

	2565
	4.78
	-
	4.78

	2566
	4.78
	-
	4.78

	2567
	4.00
	-
	4.00


คำอธิบายกระบวนการ
	ในปีการศึกษาที่ผ่านมา สาขาวิชาฯ ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนโดยให้นักศึกษาในสาขาวิชาฯ จำนวน 11คน ทำแบบประเมินฯ ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.00
	3.3-3-1: ระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียน


	
	การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบันกลุ่มเดียวกัน
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.3
	3
	3
	2
	 บรรลุ  ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนที่มีต่อสาขาวิชาฯ อยู่ในระดับ 4.78



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 : 	นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	3.1
	5
	3 
	N/A
	 บรรลุ  ไม่บรรลุ

	3.2
	5
	4
	2
	 บรรลุ  ไม่บรรลุ

	3.3
	3
	3
	2
	 บรรลุ  ไม่บรรลุ

	ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	2คะแนน
ระดับคุณภาพปานกลาง





จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา

	
	ผลสำเร็จ
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567

	ปีการศึกษา  2562
จำนวน 6 คน
	คงอยู่
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	ปีการศึกษา  2563
จำนวน 7 คน
	คงอยู่
	-
	4
	4
	4
	4
	2

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	ปีการศึกษา  2564
จำนวน 6 คน
	คงอยู่
	-
	-
	5
	4
	4
	3

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	ปีการศึกษา  2565
จำนวน - คน
	คงอยู่
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ปีการศึกษา  2566
จำนวน - คน
	คงอยู่
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	คงอยู่
	2
	6
	10
	10
	11
	5

	
	สำเร็จ
	-
	-
	-
	-
	-
	6


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษามี 4ประการ ดังนี้ 1) หลักสูตรไม่ได้รับการรับจาก สป.อว.2) รายได้3) ประสบการณ์การวิจัยและ4) สุขภาพ
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ผลการดำเนินงาน :
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน -คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.80  รายละเอียดดังตาราง
	[bookmark: _Hlk73075672]ลำดับที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลรวมค่าคะแนน
	จำนวนข้อที่ตอบ
	ค่าเฉลี่ย
	หลักฐาน/ตารางประกอบ

	1
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)
	
	
	4.80
	

	
	  (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	4
	6
	4.80
	

	
	  (2) ด้านความรู้
	4
	6
	4.80
	

	
	  (3) ด้านทักษะทางปัญญา
	4
	6
	4.80
	

	
	  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	4
	6
	4.80
	

	
	  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ 
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	4
	6
	4.80
	

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน)
	5 คน 
	

	3
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)
	5 คน 
	

	4
	ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20)
	100
	


เอกสารหลักฐาน
2.1-1 :แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2562 



ตัวบ่งชี้ 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา(สำหรับระดับปริญญาโท/เอก)

ผลการดำเนินงาน ::
	[bookmark: _Hlk137678249]ที่
	ชื่อนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์
	ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์
	ค่าน้ำหนัก

	1
	ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์, แดนวิชัย สายรักษาและสัญญา เคณาภูมิ (2567). รูปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้าไหมแพรวาในอำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์. Journal of Social Science for Local Development Rajabhat Mahasarakham University. 8(4). 44-54
	TCI-2
	0.6

	2
	จรรยาพร ผลยังส่ง1 แดนวิชัย สายรักษา2 สัญญา เคณาภูมิ.(2567). รูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการชำระหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารอนามัยสิ่งแวดล้อม และสุขภาพชุมชน  9(3) พฤษภาคม – มิถุนายน 2567. 548-560
	TCI-2
	0.6

	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	1.20

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	5 คน

	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ 24.00

	คะแนนที่ได้
	1.5 คะแนน



เอกสารหลักฐาน
2.2-1 :วารสารช่อพะยอม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	2.1
	ค่าเฉลี่ย 3.51
	4.80
	4.80
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ

	2.2
	5 คะแนน
	3  คะแนน
	3  คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ





หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2566-2567
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	P
	S
	U
	AU
	W
	ลง
ทะเบียน
	สอบ
ผ่าน

	3090101
	สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย
	1/67
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	3090201
	การวางแผนยุทธศาสตร์และการจัดการเชิงกลยุทธ์
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	3090302
	การเมืองการปกครองในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	3070314
	สัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการทางด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา
	2/67
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	3090901
	วิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	3090901
	วิทยานิพนธ์
	3/67
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	3090901
	วิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1



องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
		- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
		- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
	ระบบและกลไก
	5.1-1 : รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 2/2566

	
	ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  มีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาคตามวงรอบ 5 ปี ที่จะสิ้นสุดปี 2567
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 1 คน ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา ประธานหลักสูตร ให้รับผิดชอบศึกษาและปรับปรุงหลักสูตร
	1.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 17 ธันวาคม 2562

	2.แผนการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2568
	2.การปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568


กระบวนการ
ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มีดังนี้
       คณะมีการแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีวัตถุประสงค์ในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยพิจารณาจาก 
1. ผลการประเมินหลักสูตรในรอบที่ผ่านมา
2. นโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
3. ผลการวิเคราะห์สภาพสังคมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
     หลักสูตรกำหนดระบบการออกแบบหลักสูตรตามนโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและสาระรายวิชาในหลักสูตรดังนี้
 (
1.
สำรวจความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต
)

 (
2. 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
)

 (
3. 
ร่างหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
)


 (
4. 
แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
)

 (
5.
กลั่นกรองหลักสูตร
)

 (
6.
เสนอบัณฑิตวิทยาลัย
)

 (
7. 
เสนอต่อ
สภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย
 เพื่อรับรอง
)


 (
8. 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
 เพื่ออนุมัติ
)

 (
9. 
เสนอ
 สป.อว
. เพื่อ
รับรองหลักสูตร
)


	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	ดำเนินการโดยผู้รับผิดชอบ อยู่ในระหว่างร่างหลักสูตร
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	ไม่พบปัญหา ไม่มีการแก้ไข
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	ปรับปรุงหลักสูตรอยู่ในกรอบระยะเวลา
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	กำลังร่าง มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆมีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 50 %
	1.ได้รายวิชาใหม่ที่ทันสมัยมากขึ้น


กระบวนการ
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา ดำเนินการดังนี้
1. แต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
2. นำข้อมูล ความต้องการของศิษย์เก่า ข้อมูลจากการเรียนการสอน มาร่วมกับการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น นโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และศาสตร์ของสาขา
3. ปรับปรุง มคอ.3 และบันทึกการปรับปรุง มคอ.5
4. เสนอต่อคณะกรรมการประจำหลักสูตร
5. นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	การปรับปรุงหลักสูตรได้นำผลใน ข้อ 1 มาปรับปรุง พบเนื้อหาสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย โดยเพิ่มเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ เพิ่มการใช้ AI ในการวิจัย การเพิ่มเนื้อหาสระที่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา

	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	ได้ทบทวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ AI มาเป็นเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า การทำวิจัย ของนักศึกษาที่ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	


	
	ไม่พบปัญหา ไม่มีการแก้ไข

	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	ไม่พบปัญหา ไม่มีการแก้ไข
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.1
	5 คะแนน
	3  คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน





ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
- การกำหนดผู้สอน
-	การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน
-	การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
-	การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
-	การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
-	การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การกำหนดผู้สอน
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการกำหนดผู้สอนมีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เกินประสิทธิภาพกับผู้เรียนจากการกำหนดผู้สอนที่มีเชี่ยวชาญเฉพาะรายวิชา
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.กำหนดอาจารย์ผู้สอนแต่ละภาคเรียน ไม่เกิน 4 รายวิชา
	1. สอนเต็มเวลา


ระบบการกำหนดผู้สอน มีดังนี้
1. อาจารย์ประจำสาขาวิชามีการประชุมเพื่อพิจารณากำหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ต่อไปนี้
1) ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน
2) ประสบการณ์และหัวข้อในการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
3) ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา
2. จัดทำข้อตกลงในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมในการกำหนดผู้สอนดังนี้ 
 1) นักศึกษาในแต่ละชั้นปีควรมีโอกาสได้เรียนกับอาจารย์หลาย ๆ ท่าน เพื่อสร้างความแตกต่างในการเรียน และทำให้ผู้เรียนไม่เบื่อ  (โดยอาจารย์ท่านเดียวกันควรสอนนักศึกษาหลายวิชาในกลุ่มเดียวกัน)
2) สาขาวิชาได้พิจารณาถึงอัตรากำลังของอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา โดยคำนึงถึงปัจจัยดังต่อไปนี้ การลาออก การเกษียณอายุของอาจารย์ในสาขาวิชา สาขาได้กำหนดผู้สอน หรือ วางแผนหาอาจารย์ผู้สอนทดแทนไว้อย่างเหมาะสม
3. จัดผู้สอนตามความรู้ ความสามารถโดยให้อาจารย์เลือกรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความชำนาญการและเชี่ยวชาญ
4.เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติให้สอนเป็นรายวิชาไป มอบหมายผู้สอน ส่ง มคอ. 3 ภายใน 15 วัน 
5.จัดตารางสอนและแจ้งอาจารย์ผู้สอนภายใน7 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนพึงพอใจ
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	 สาขาวิชามีการกำหนดผู้สอนก่อนเปิดภาคเรียน โดยพิจารณาจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้อาจารย์เลือกรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความชำนาญการและเชี่ยวชาญจัดตารางสอนและแจ้งอาจารย์ผู้สอนภายใน7 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนพึงพอใจ
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	หลักสูตรมีอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ จึงต้องทำการปรับปรุงกระบวนการ โดยเพิ่มการจัดหางบประมาณการจ้างอาจารย์ทดแทนตำแหน่งว่าง
	
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	เพิ่มกระบวนการ การจัดหางบประมาณการจ้างอาจารย์ทดแทนตำแหน่งว่าง

	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	


	
	
	

	2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอนมีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ


กระบวนการ
1.หลักสูตรจัดทำแผนการเรียนและแผนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนแต่ละภาคเรียนก่อน 1 เดือน
2. ส่งแผนการเรียนและแผนการสอน ตารางสอน/รายชื่ออาจารย์ผู้สอนให้ฝ่ายทะเบียน สำนักส่งเสริมวิชาการก่อนเปิดภาคเรียนถัดไปภายใน 3 สัปดาห์ โดยสาขาวิชากำหนดให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคเรียน 
3. สาขาวิชาดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต้องและความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้ ของ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสอดคล้องกับหลักสูตรที่ขออนุมัติใน มคอ.2
4. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนรายวิชา ทบทวน มคอ.3 และ มคอ.4และมอบหมายอาจารย์ผู้สอนนำผลจากการประชุมไปปรับปรุง มคอ.5 และ มคอ.6 และดำเนินการส่ง มคอ.3/4 และ มคอ.5/6 ไปยังงานวิชาการคณะในลำดับต่อไป
5. สาขาวิชาจัดทำรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มคอ.3 และ มคอ.4

	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	สาขาวิชาดำเนินการประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน ระบบและกลไกในการกำกับการสอนรายวิชา เสนอต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรดังนี้
	ก่อน 2 สัปดาห์
	ก่อน 1 สัปดาห์
	เปิดภาคเรียน
	หลัง 1 สัปดาห์
	หลัง 2 สัปดาห์

	ส่ง มคอ.3
	แก้ไข ส่ง มคอ.3
	ดำเนินการสอน
	ประเมินผลรวม
	เปลี่ยนผู้สอน

	ส่งสื่อ/ตำรา
	ส่งสื่อ/ตำรา
จัดตารางสอน
	ติดตามการสอน
	มคอ.3 สื่อ ตำรา

	ปรับตารางสอน


สาขาวิชาแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนรายวิชาในวันที่ 14พฤษภาคม 2568 จำนวนทั้งสิ้น 2 รายวิชา ผลการทวนสอบ พบว่า
1- รายวิชา 8073101 สถิติสำหรับการวิจัย (ผู้สอน ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา)
กรรมการประเมินผล ดังรายการต่อไปนี้
จุดเน้นเน้นการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Computer
ปัญหาขาดทักษะการใช้งาน Computer
วิธีแก้ปัญหาให้เรียนเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกปฏิบัติการทำงานเป็นกลุ่ม เกิดการเรียนรู้ในห้องเรียน		
2-การทนทวน รายวิชา 3090201 การวางแผนยุทธศาสตร์และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 2(ผู้สอน ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา)
กรรมการประเมินผล ดังรายการต่อไปนี้
จุดเน้น
1) เน้นการศึกษาเชิงพื้นที่, วิจัยเชิงพื้นที่
2) นักศึกษาฝึกปฏิบัติการถอดบทเรียน (Community Study)
ปัญหานักศึกษาส่วนใหญ่หน้าที่การงานอยู่ในระดับสูง ไม่ค่อยไม่เวลา  
วิธีแก้ปัญหา
1) ใช้การสอนออนไลน์มาเสริม
2) เรียนในชั้นเรียนก่อนแล้วค่อยลงพื้นที่จริง

	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	  สาขาวิชามีการพิจารณากระบวนการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยผลการพิจารณา พบว่า การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และประเมินผลจากการเรียนรู้ตนเองและประเมินการสอนรายงานผลการสอนและการวัดผลประเมินผล และส่ง มคอ. 5
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการ พบว่า ปัญหา อุปสรรค และข้อมูลเชิงประจักษ์จากการดำเนินงาน จึงมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนให้คำแนะนำนักศึกษาในประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอนประเมินผลความพึงใจต่อหลักสูตรประเมินผลการสอนและการวัดผลประเมินผลในรายวิชา มคอ. 5
โดย พบว่า สาเหตุของปัญหา และอุปสรรคดังกล่าวมาจากความไม่เข้าใจจัดได้จัดทำปฏิทินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบโดยละเอียดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	สาขาวิชานำแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาไปดำเนินการ พบว่า เป็นรูปธรรม ดังนี้
1. สามารถประเมิน มคอ.3 ก่อนสอน 1 สัปดาห์ได้
2. อาจารย์ผู้สอนได้ส่ง มคอ.3 ตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด
3. อาจารย์ผู้สอนรายงานความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนได้
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์มีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษาทำวิทยานิพนธ์เสร็จตามกรอบระยะเวลา
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจำนวน 1-2 คน
	1.แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมโดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตรและบัณฑิต


กระบวนการ
  1) พิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยประธานหลักสูตรยึดเกณฑ์ สป.อว. 1/5 สำหรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ 1/10 สำหรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
2) นักศึกษาเลือกและเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม
3) ประเมินผลกระบวนการ พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้งหลักและร่วมมีจำนวนเพียงพอ จากการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเพิ่มเติม และเป็นไปตามเกณฑ์
    4) เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตามที่นักศึกษาเสนอมาให้บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง พร้อมให้นักศึกษาส่งรูปเล่มเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ตามจำนวนกรรมการสอบ
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	ให้นักศึกษานำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ แก่กรรมการประจำหลักสูตรทั้ง 3 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้
   (1) อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาของบริบทเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
(2) นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ ชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และอบรมการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของหัวข้อวิทยานิพนธ์
     (3) คณะกรรมการพิจารณา Concept paper วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา นำเสนอ และประกาศผล
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	ผลการดำเนินงาน  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	        แจ้งนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมให้ทราบแนวปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และอบรมการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของหัวข้อวิทยานิพนธ์
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	        ผลการตรวจสอบความซ้ำซ้อนวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา พบมีความซ้ำไม่เกินร้อยละ 25 เปอร์เซ็นต์ทุกคน และสามารถขอสอบวิทยานิพนธ์ได้
	

	5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
	ระบบและกลไก
	5.2-5-1  :คำร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์


	
	ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์มีดังนี้
วัตถุประสงค์เพื่อให้วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษามีความสมบูรณ์และครบถ้วนมากที่สุด
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.นักศึกษาเลือกและเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมจำนวน 1-2 คน
	1.อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนไม่มีภาระการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วมเกินเกณฑ์


กระบวนการ
    ให้นักศึกษานำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ แก่กรรมการประจำหลักสูตรทั้ง 3 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้
    (1) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาในบริบทเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
(2) ประชุมนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ ชี้แจงรายละเอียดและแนวปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และอบรมการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของหัวข้อวิทยานิพนธ์
     (3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา Concept paperวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา นำเสนอ และประกาศผล
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	5.2-5-2  :คำร้องขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์



	
	1.เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
2.แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมโดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตร และตามเกณฑ์ของ สป.อว. 
3.ประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยยึดเกณฑ์ สป.อว. 
4. นักศึกษาเลือกและเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมด้วยความสมัครใจ
5. เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามที่นักศึกษาเสนอมาให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง พร้อมให้นักศึกษาส่งรูปเล่มเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ตามจำนวนกรรมการสอบ
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	ติดตามการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดในระบบของมหาวิทยาลัย
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	การตรวจสอบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดในระบบของมหาวิทยาลัย เมื่อพบว่าอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมมีภาระงานที่ปรึกษาเกินเกณฑ์ให้ชะลอการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไปก่อน หรือแจ้งให้เปลี่ยนที่ปรึกษา
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	    ในระบบของมหาวิทยาลัยสามารถตรวจสอบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วม ให้เป็นไปตามเกณฑ์กำหนดในระบบของมหาวิทยาลัยได้อย่างเปิดเผย
	

	6. การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้
วัตถุประสงค์เพื่อให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาให้เสร็จและถูกต้องตามหลักการ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดแผนการทำวิทยานิพนธ์และช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนักศึกษา1/5 และ 1/10 คน
	มีแผนการทำวิทยานิพนธ์


กระบวนการ
1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับนักศึกษาจัดแผนการทำวิทยานิพนธ์และช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนักศึกษา
2) นักศึกษาดำเนินการวิจัยและรายงานความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นระยะ ดังนี้
- ระยะที่ 1 การทำเค้าโครงวิจัย และการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
- ระยะที่ 2 การสร้างเครื่องมือการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล
- ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล สรุป และอภิปรายผล และการสอบวิทยานิพนธ์
- ระยะที่ 4 การเขียนบทความวิจัยและการตีพิมพ์
      3) หลักสูตรจัดแทรกเนื้อหาการเขียนบทความทางวิจัย การสืบค้นงานวิจัยจากฐานข้อมูลวิจัยหาแหล่งตีพิมพ์ที่มีมาตรฐาน TCI ในระหว่างเรียน
      4) ประเมินกระบวนการ พบว่า หลักสูตรได้กำหนดกลไกการทำงาน และรายงายผลการดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1-2 เพื่อประเมินผล และหาแนวทางแก้ไขในกรณีที่มีปัญหา
      5) หลักสูตรปรับกระบวนการในขั้นตอนที่ 1-2 โดยกำหนดบทลงโทษ ดังนี้
-ยกเลิกการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม สำหรับนักศึกษาที่ไม่มีความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ ในระยะเวลา 2 ภาคเรียน และทำวิจัยล่าช้ากว่าที่กำหนด 1 ปี
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	        ในภาคเรียนที่ 3/2567 มีนักศึกษาสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ จำนวน 2 คน 
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	    หลักสูตรได้กำหนดกลไกการทำงาน และรายงายผลการดำเนินการตามขั้นตอนให้ประธานหลักสูตรทราบ เพื่อประเมินผล และหาแนวทางแก้ไขในกรณีที่มีปัญหา
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	การเขียนบทความวิจัยและการตีพิมพ์ นักศึกษาเลือกวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลวิจัยตีพิมพ์ที่มีมาตรฐาน TCI 
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	1. นักศึกษาสามารถสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ 
2. นักศึกษาสามารถหาแหล่งนำเสนอผลงานและตีพิมพ์ได้
3. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาในระยะที่หลักสูตรกำหนดไว้
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.2
	5 คะแนน
	3  คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน




ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
		- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
		- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
		- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 7)
		- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ระบบและกลไก
	


	
	ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเอง รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.เกณฑ์การประเมินระดับบัณฑิตศึกษา
70 – 74  ได้ระดับ  3  หรือ B
75 – 79 ได้ระดับ  3.5  หรือ B+
80 – 100 ได้ระดับ  4  หรือ A
	1.ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมการดำเนินการเพื่อวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	รายงานการประชุม และ มคอ. 1 (ถ้ามี)/มคอ.2

	2. การดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	มคอ.3 และ มคอ. 4

	3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา และปีการศึกษา
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา
	มคอ. 5และ มคอ. 6

	4. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร
	มคอ. 7



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	


	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบ  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ 
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการดำเนินการตามกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
     1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากการประเมิน พบว่าอาจารย์ผู้สอนประเมินผลรายวิชาได้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน และมีเกณฑ์ประเมินผลภาคปฏิบัติที่ชัดเจน
     2. ประเมินกระบวนการในการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากการประเมิน พบว่าหลักสูตรประเมินผลอาจารย์ผู้สอนได้ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน และมีเกณฑ์ประเมินผลภาคปฏิบัติที่ชัดเจน
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาฯ พบว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเป็นปกติมีผลการเรียนครบ นักศึกษาชำละค่าลงทะเบียนล้าช้า โดยมีสาเหตุของปัญหา/อุปสรรคคือ ด้านเศรษฐกิจ
ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้กำหนดแนวทางในการปรับปรุง กระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้
(1) ให้มีการชี้แจงให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่กำหนดใน มคอ.2
(2) ให้อาจารย์ผู้สอนวางแผนการวัดผลและประเมินผล กำหนดสัดส่วนคะแนน สร้างแบบทดสอบ และเกณฑ์ประเมินผล
 (3) ให้แจ้งนักศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดการวัดผลประเมินผล
 (4) ให้มีการดำเนินการประเมินผลเป็นระยะตามแผน และแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบหลังสอบ
    (5) ให้มีการประเมินกระบวนการ พบว่า อาจารย์ผู้สอนประเมินผลไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละด้าน และไม่มีเกณฑ์ประเมินผลภาคปฏิบัติที่ชัดเจน 
    (6) หลักสูตรทบทวน โดยกรรมการให้อาจารย์ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ การพัฒนากระบวนการสอน การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา แผนการสอนและการประเมินผล ตลอดจนการจัดทำเอกสารคำประกอบการสอน
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือ การประเมินผลไม่สมบูรณ์ตามเกณฑ์เนื่องจากสถานะการณ์โรคระบาด และสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษานี้ ดังนี้ ประเมินผลผ่านสื่อทางออนไลน์ (สิ่งที่ปรับปรุง/พัฒนา) การส่งงานของนักศึกษาทางออนไลน์ ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มีแนวโน้มดีขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถปรับตัวตามสถานการณ์ได้ และได้ผลการประเมิน
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	   1.นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองแต่ละรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแต่ละด้านรวม 5 ด้าน เมื่อสิ้นสุดการเรียนภาคเรียนนั้น
	1.ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมการดำเนินการเพื่อวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/ อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	รายงานการประชุม และ มคอ. 1 (ถ้ามี)/มคอ.2 


	2. การดำเนินการตามแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในแต่ละรายวิชา
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	การทวนสอบมคอ.3 และ มคอ. 4

	3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา
	มคอ. 5 และ มคอ. 6 และ มคอ. 7



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	       สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      1. ให้นักศึกษาเสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ และ concept paper ผ่าน
      2. ให้นักศึกษาเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม ยังไม่ได้ตามเกณฑ์
      3. ให้นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิจ  ในภาคเรียนที่ 4  ให้ครบก่อนดำเนินการขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
     1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนในการประเมินกระบวนการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
        - จากการประเมิน พบว่า มีผลการเรียนรู้ของนักศึกษาไม่ครบบางคน
     2. ประเมินกระบวนการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
       - จากการประเมิน พบว่า นักศึกษาไม่ค้างชำระค่าลงทะเบียน
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาวิชาฯ พบว่า ผลการประเมินไม่สมบูรณ์ร้อยเปอร์เซ็นต์ การค้างชำระค่าลงทะเบียนส่งผลต่อผลการประเมิน โดยมีสาเหตุของปัญหา/อุปสรรค คือ รายได้ของนักศึกษาและภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้
        1.ติดตามนักศึกษาชำระค่าลงทะเบียนแบบบูรณาการ
2. ให้คำแนะนำและให้เพื่อนร่วมรุ่นให้คำปรึกษาและช่วยกันแก้ไขปัญหา
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือ พฤติกรรมของตัวบุคคล และสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษานี้ ดังนี้ สร้างจิตสำนึกในด้านพฤติกรรมบุคคล(สิ่งที่ปรับปรุง/พัฒนา) การปรับตัวของนักศึกษา ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มีแนวโน้มดีขึ้น โดยการแนะนำการใช้ชีวิต การหางานทำ (ผลจากการปรับปรุง) นักศึกษาสามารถลงทะเบียนได้เพิ่มขึ้น
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
	ระบบและกลไก
	


	
	ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)มีดังนี้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ. 5 สำรวจรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 มี 11 รายวิชา และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2)
	1. ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ


กระบวนการ
	ขั้นตอน
	ผู้รับผิดชอบ
	เครื่องมือ/แบบฟอร์ม

	1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมเพื่อวางแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/ อาจารย์ประจำวิชา/ นักศึกษา
	รายงานการประชุม และ มคอ.1 (ถ้ามี)/มคอ.2 

	2. การดำเนินการตามแผนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา/นักศึกษา
	การทวนสอบมคอ.3 และ มคอ. 4

	3. สรุปผลการดำเนินการตามแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
	คณะกรรมการประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำวิชา
	มคอ. 5 และ มคอ. 6 และ มคอ. 7



	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	5.3-3-11 :คำสั่งทวนสอบผลสัมฤทธิ์

	
	สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1) ประชุมหลักสูตร กำหนดรายวิชาที่จะทบทวนทางการเรียน 28.57 % ของรายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2567 วิชาที่ทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 2 รายวิชา คือ 1) วิทยานิพนธ์ 1, 2 (ผู้สอน ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา)
      2) อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา จัดทำข้อมูล เอกสารใช้ในการรับการทบทวน
      3) แต่งตั้งกรรมการทบทวน จำนวน 3 คน
      4) ปรับปรุงแก้ไขตามที่กรรมให้ข้อเสนอแนะเสร็จเรียบร้อย
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้
       1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนในกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
          - จากการประชุม พบว่า หลักสูตรได้กำหนดขั้นตอนการวางแผนระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
       1) อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ. 5 สำรวจรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567เป็นต้นมา มี 11รายวิชา และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) 
2)อาจารย์ผู้สอนแจ้งนักศึกษาให้ประเมินการสอนของอาจารย์แต่ละรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียน 
3)อาจารย์ผู้สอนรายวิชาประมวลผลคะแนนของนักศึกษาตลอดภาคเรียน ส่งผลการตัดเกรดและบันทึกการเก็บคะแนนรายวิชาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ภายใน 7 วันหลังการสอบ
      4)อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณากลั่นกรองเกรดรายวิชาแต่ละภาคเรียนเสนอผลเพื่อพิจารณาเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัยก่อนประกาศผลการเรียน
      5)เตรียมรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา จำนวน 1 รายวิชา (ทวนมาแล้ว7) รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 70 ของรายวิชาที่เปิดสอน 10 รายวิชา
      6)หลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการทบทวน จำนวน 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีวุฒิตรงกับสาขาวิชา จำนวน 1 คน และอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำนวน 2 คน ในวันที่ 26มีนาคม 2567 ผลการประเมินพบว่า การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคล้องกับข้อกำหนดของหลักสูตร ทำให้การผลิตบัณฑิตบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร
      7)หลักสูตรจัดทำรายงานผลการประเมินหลักสูตร (มคอ.7) เสนอต่อคณะ และมหาวิทยาลัย
       8)ประเมินผลกระบวนการ พบว่า ไม่มีนักศึกษาร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในการประเมินผลการเรียน ออกเกรดล่าช้า ไม่มีบันทึกการเก็บคะแนนตลอดภาคเรียนตัดสินเกรดโดยอาจารย์ผู้สอนเพียงผู้เดียว และขาดเกณฑ์ประเมินภาคปฏิบัติ        
       2. ประเมินกระบวนการดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
         - จากการประเมิน พบว่า ไม่มีนักศึกษาร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่เป็นธรรมในการประเมินผลการเรียน ออกเกรดล่าช้า ไม่มีบันทึกการเก็บคะแนนตลอดภาคเรียนตัดสินเกรดโดยอาจารย์ผู้สอนเพียงผู้เดียว และขาดเกณฑ์ประเมินภาคปฏิบัติ
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร สาขาวิชาฯ ไม่พบ (ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน) 

	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรร
	

	
	จากผลการประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปัญหาที่พบคือ เกรดล่าช้าและตกค้าง และสาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรในปีการศึกษานี้ ดังนี้ ติดตามอาจารย์ผู้สอนและตามการชำระค่าลงทะเบียนของนักศึกษา (สิ่งที่ปรับปรุง/พัฒนา) ให้คำปรึกษาและเสนอแนะ ซึ่งผลการดำเนินงานในปีการศึกษานี้มีแนวโน้มดีขึ้น โดยการให้คำปรึกษาและเสนอแนะ (ผลจากการปรับปรุง) ดีขึ้น
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	4. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	ระบบและกลไก
	5.3-4-1 :ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ในระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย
5.3-4-2 :คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลักและร่วม

	
	ระบบการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้คุณภาพการจัดทำวิทยานิพนธ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมีคุณภาพและเกิดประโยชน์การชุมชนท้องถิ่น หน่วยงาน และประเทศ
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.หลักสูตรประเมินกระบวนการ ติดตามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในกรอบระยะเวลา 6 เดือน -1 ปี
	1.คุณภาพการจัดทำวิทยานิพนธ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี


กระบวนการ
(1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประชุมชี้แจงนักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการจัดทำวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้า และการให้เกรดวิทยานิพนธ์
     -วิทยานิพนธ์ 1 การนำเสนอ concept paper และหัวข้อวิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 
     -วิทยานิพนธ์ 2 การสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และการสร้างเครื่องมือวิจัย 9 หน่วยกิต 
      -วิทยานิพนธ์ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแปรผล สรุปและอภิปรายผล  9 หน่วยกิต
      -วิทยานิพนธ์ 4 การจัดทำรูปเล่ม สอบวิทยานิพนธ์ และการจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  9 หน่วยกิตการให้เกรดวิทยานิพนธ์ 1-4 เป็น S หรือ U ตามเกณฑ์
(2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์บันทึกการให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษารายงานความก้าวหน้า และให้เกรด วิทยานิพนธ์ 1-4
(3) หลักสูตรประเมินกระบวนการ ติดตามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ไม่ได้รายงานความก้าวหน้าในการให้คำปรึกษา และไม่ส่งเกรดวิทยานิพนธ์ 1-4 ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลากำหนด
    (4) หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการในขั้นตอนที่ 1-2 โดยประชุมชี้แจงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาในภาคเรียนที่มีการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ ปรับการตัดเกรดโดยใช้ผลเกรดโดยรวมทั้ง 4 รายวิชา โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 3-4 พร้อมผลการเรียนทุกรายวิชา บัณฑิตวิทยาลัยจึงจะอนุมัติให้ขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ได้
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	

	
	
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	     1. เสนอชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ และ concept paper ผ่าน ทั้งหมด จำนวน 4 คน
      2. นักศึกษาเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม ได้ตามเกณฑ์
      3. ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 24หน่วยกิจ  ในภาคเรียนที่6ได้ดำเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไปแล้ว จำนวน 6 คนและกำลังอยู่ในระหว่างดำเนินการขอสอบวิทยานิพนธ์ รวม จำนวน 6 คน
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการในขั้นตอนที่ 1-2 ตามระบบกลไกการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2567โดยประชุมชี้แจงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาในภาคเรียนที่มีการลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ ปรับการตัดเกรดโดยใช้ผลเกรดโดยรวมทั้ง 4 รายวิชา โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 1-4 พร้อมผลการเรียนทุกรายวิชา บัณฑิตวิทยาลัยจึงจะอนุมัติให้ขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ได้
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม แจ้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม จำนวนที่รับเป็นที่ปรึกษาได้ตามเกณฑ์  ให้นักศึกษาเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม ได้ตามต้องการ
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.3
	5 คะแนน
	3  คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ

	เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน



การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	



รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	3/2567
	

	
	-ปรับชื่อวิชา วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ จำนวนชั่วโมงต่อภาคเรียน การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละด้านและการประเมินผล แผนการสอนและการประเมินผล และเอกสารประกอบการสอน

	
	3/2567
	
	
	-เพิ่มวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน และปรับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ จำนวนชั่วโมงต่อภาคเรียน การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละด้านและการประเมินผล แผนการสอนและการประเมินผล และเอกสารประกอบการสอน

	
	3/2567
	
	
	-เพิ่มกิจกรรม และปรับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ จำนวนชั่วโมงต่อภาคเรียน การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละด้านและการประเมินผล แผนการสอนและการประเมินผล และเอกสารประกอบการสอน


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
	ไม่มีปรับปรุง

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	นักศึกษาทุกคนเป็นผู้ที่มีงานทำและเป็นผู้บริหารในระดับสูงของหน่วยงาน มีความรับผิดชอบสูงแต่มีนักศึกบางคนมีภารกิจพิเศษในวันหยุดราชการและต้องเดินทางไกลเพื่อมาเรียน
	ใช้วิธีการการเรียนผ่านสื่อออนไลน์หรือใช้ระบบ ICT การมอบหมายงานและการศึกษาด้วยตนเอง

	ความรู้
	  นักศึกษาเป็นผู้ที่มีพื้นฐานความรู้และประสบการณ์การทำงานที่สอดคล้องเนื้อหารายวิชาที่เรียน 
	ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ตรงกับการนำไปใช้ในบริบทการทำงานจริง

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจสูง
	เพิ่มกิจกรรม PBL 

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	   นักศึกษาเป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำ ผู้ตาม และความรับผิดชอบสูง
	จัดกิจกรรมกลุ่มและการทำงานเป็นทีม

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	   นักศึกษายังขาดความแม่นยำในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขทักษะการสืบค้นข้อมูลและการนำเสนอ
	สอนแทรกและฝึกปฏิบัติในกิจกรรมการสอนในรายวิชา


 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี 	ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………ไม่มี……….คน
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……ไม่มี..…คน


กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัด
หรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
	1
	ไม่มี
	ผศ.ดร.แดนวิชัย สายรักษา ได้ไปเข้าร่วมการสัมมนาการเขียน SAR AUN-QA



ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)
เกณฑ์การประเมิน
	มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 	มีค่าคะแนนเท่ากับ 0
	มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 	มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50
	มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 	มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00
	มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี	มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50
	มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 	มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75
มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 		มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ตามเกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน

	1)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             การดำเนินงานหลักสูตร
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน

	หลักสูตรกำหนดปฏิทินการประชุมประจำเดือนในปี 2567ประชุม 3 ครั้ง อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าประชุมครบ คิดเป็นร้อยละ 80

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดทำ มคอ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 8 รายวิชา

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา ทั้ง 8รายวิชา 

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา

	6)
	มีการทบทวนรายวิชา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	หลักสูตรมีการทบทวน รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 จำนวน 2รายวิชาจาก คิดเป็น ร้อยละ 28.57 จากจำนวน 7รายวิชา

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               การประเมินผลการเรียนรู้  จากผล             การประเมินการดำเนินงานที่รายงาน              ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	N/A

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                ด้านการจัดการเรียนการสอน
	ผ่าน
 ไม่ผ่าน
ไม่รับการประเมิน
	
N/A

	9)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
ไม่รับการประเมิน
	
N/A

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              จากคะแนนเต็ม 5.0
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ผลการดำเนินงานค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.80เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
 ไม่รับการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.80


	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	10  ตัวบ่งชี้

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	5  ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	ร้อยละ 100

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	10  ตัวบ่งชี้

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	ร้อยละ 100

	คะแนนที่ได้
	5  คะแนน



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5.1
	5 คะแนน
	3 คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ

	5.2
	5 คะแนน
	3 คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ

	5.3
	5 คะแนน
	3 คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ

	5.4
	5 คะแนน
	5 คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ

	ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	3.50 คะแนน
	



หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	-ความคลาดเคลื่อนในการสื่อสาร
	-การใช้เกณฑ์ใหม่ๆทำให้เกิดความเข้าใจผิดพลาดและทำให้การดำเนินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	สร้างระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
   - ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อวิเคราะห์และวางแผนการบริหารหลักสูตร
   - ประชุมระหว่างภาคเรียนเพื่อติดตามการบริหารหลักสูตร
   -ประชุมหลังภาคเรียนเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน
   -ประชุมเพื่อปรับปรุงแนวทาง       
   -เพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับอาจารย์และนักศึกษาทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
  -เพิ่มช่องทางการร้องเรียนจากนักศึกษาและอาจารย์ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
  -พิจารณาปัญหาและข้อร้องเรียนเพื่อแนวทางแก้ไขโดยใช้มติที่ประชุมของหลักสูตร และแจ้งทุกคนที่เกี่ยวข้องทราบอย่างเป็นทางการ



องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
	- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน           การเรียนรู้
	- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระบบและกลไก
	6.1-1-1 :หนังสือบันทึกการขอใช้ห้อง


	
	ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีดังนี้
       หลักสูตรมีส่วนร่วมในการร่างระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่อยู่ในคู่มือการบริหารจัดการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/หรือมหาวิทยาลัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.อาจารย์ประจำหลักสูตรสำรวจและกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พึงมี
	1.กรรมการหลักสูตรเสนอรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พึงมีต่อคณะเพื่อจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2567

	2.กรรมการหลักสูตรจัดซื้อวัสดุการศึกษาครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยงบประมาณที่รับการจัดสรรให้หลักสูตร
	2.กรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า ในปีการศึกษา 2567ไม่มีนักศึกษาร้องเรียน


** ตัวอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้
กระบวนการ
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค สำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์
2.  ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อสรุปและวิเคราะห์ผลการสำรวจต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์
3. นำเสนอผลการประชุม (จากข้อ 2) ต่อคณะฯ
4. คณะรวบรวมผลการประชุมความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา เพื่อจัดสรรตามความเหมาะสม
คณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางและระเบียบปฏิบัติในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส่วนกลางร่วมกัน
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	
6.1-1-2 :รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 -2566
6.1-1-3 :รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์หลักสูตรประจำปีการศึกษา 2565- 2566

	
	สาขาวิชาได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 2567(หรือภาคเรียน1-3/2567) และสรุปและวิเคราะห์ผล โดยจากการสำรวจพบว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระบุปัญหาเรื่องสิ่งสนับสนุนของหลักสูตร) สิ่งสนับสนุนด้านสื่อ และได้นำผลการสำรวจดังกล่าวเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร วาระพิจารณาเพื่อหารือและหาแนวทางในการจัดหาสิ่งสนับสนุน 
หลักสูตรได้นำเสนอแนวทางดังกล่าวต่อคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อพิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนฯ ตามความเหมาะสมโดยเสนอขอห้องเรียน เพื่อให้มีการปรับห้องเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษา (ดำเนินโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนฯ) ขอใช้ห้องภาษาอังกฤษ ได้รับการอนุมัติในเบื้องต้น แต่คณะบริหารได้มีข้อเสนอให้รวมอาจารย์สาขาวิชาวัฒนธรรมศาสตร์มาอยู่ในห้องสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค  ซึ่งไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานของสาขาจึงไม่ได้ดำเนินการและไม่สามารถใช้สิ่งสนับสนุนดังกล่าวในภาคเรียนที่ 2/2567ได้
หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่3/2567 พบว่า มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนต่อจำนวนผู้เรียนในด้านการใช้อาคารสถานที่ลดลง และความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ อยู่ในระดับ 4.80และความพึงพอใจในด้านการจัดการป้องกันอัคคีภัยที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ(ระบุด้านที่แก้ไขปัญหา) ติดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยู่ในระดับมาก
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค คนะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์ประจำหลักสูตร พิจารณาเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 3/2567
1. ปัญหาขั้นตอนตามกระบวนการจัดห้องเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษาในระบบไม่ตรงกับห้องเรียนจริงและเสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดยให้ระบุห้องเรียนที่ชัดเจน
2. ปัญหาด้านคน/งบประมาณ/สถานที่/ด้านระยะเวลาการปิด-เปิดห้องและอาคารไม่ตรงตามเวลา และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาโดยควรมีปฏิทินการจัดห้องเรียน
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของระบบ ดังนี้
1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมพบว่าปัจจัยด้านงบประมาณมีน้อย
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์พบว่า มีการจัดสรรบางส่วน
3. เจ้าหน้าที่ประจำบัณฑิตศึกษา ของคณะไม่ได้ช่วยลดภาระของหลักสูตรเต็มตามกำลัง เนื่องจากต้องไปทำงานอื่นของคณะ
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	คณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อนำผลการประเมินขั้นตอนการดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า มีปัญหา ด้านการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยไม่เพียงพอในการจัดซื้ออุปกรณ์อำนวยความสะดวก หลักสูตรจึงได้บันทึกชี้แจงความจำเป็นในการใช้อุปกรณ์ดังกล่าวในการเรียนการสอน ฯลฯ
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนในระดับหนึ่ง และมีผลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์มากกว่า 3.51ซึ่งอาจเป็นเพราะรับได้ตามอัตภาพ
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	ระบบและกลไก
	6.1-2-1 :สื่อออนไลน์


	
	จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนมีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.หลักสูตรสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และสำนักงานหลักสูตรด้านสื่อ Online ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 3/2567 และ 1/2568
	1.การจัดการเรียนการสอนแบบ Online


กระบวนการ
1) ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความจำเป็นและจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2567
     2) หลักสูตรบันทึกขออนุญาตและจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดทำสื่อ Online โต๊ะ เก้าอี้ของอาจารย์ประจำหลักสูตรครบทุกคน
     3) ออกแบบปรับปรุงห้องเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษา ห้องช่อพะยอม 1 ห้องช่อพะยอม 3 และห้องสาขา เพื่อบูรณาการตามข้อจำกัด
     4) หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา และเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
     5) หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร  เพื่อปรับกระบวนการ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2567
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	6.1-2-2 :สื่อออนไลน์


	
	     1) ดำเนินประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร แบบมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความจำเป็นและจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2567
     2) ดำเนินการปรับปรุงห้องหลักสูตร ได้แก่ วัสดุสำนักงาน ตำรา หนังสือและสื่อ Online โต๊ะทำงาน เก้าอี้ของอาจารย์ประจำหลักสูตรครบทุกคน จากที่มีอยู่เดิม
     3) ดำเนินการขอใช้ห้องเรียนสำหรับบัณฑิตศึกษา ห้องช่อพะยอม 1 ห้องช่อพะยอม 3 และห้องสาขา เป็นครั้ง ๆ ไป
     4) หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา และเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
     5) หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร  เพื่อปรับกระบวนการ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2568
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร  เพื่อปรับกระบวนการ โดยเสนอให้จัดซื้อหรือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ โดยใช้งบจัดสรรค์ของหลักสูตรในการดำเนินการ ทันกับการเปิดภาคเรียนที่ 1/2568หลักสูตรได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ถึงร้อยละ 70 และร่วมมือกับหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาสื่อ Online
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	สำรวจปัญหาและความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้ระบบสำรวจความคิดเห็นในระบบ Online ที่ประชุมมีมติให้เพิ่มกลยุทธ์การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และการพัฒนาสื่อ Online
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	ดำเนินการจัดหาและพัฒนาสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2567 และ2568
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	

	3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระบบและกลไก
	

	
	ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีดังนี้
วัตถุประสงค์
เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	1.นักศึกษาเข้าประเมินความพึงพอใจจำนวน 5 คน
	1.ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 4.78


กระบวนการ
1. เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ในระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและรับผิดชอบงานประกันคุณภาพหลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตในระบบของ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
	

	
	การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	6.1-3-1 :สื่อออนไลน์ (E-mail)



	
	      อาจารย์และนักศึกษาใช้ระบบ Online ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และการพัฒนาสื่อ Onlineในการจัดการเรียนการสอน
	

	
	การประเมินกระบวนการ
	

	
	ไม่มีการปรับปรุง
	

	
	การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	

	
	
	

	
	ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	

	
	
	

	
	แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	

	
	
	



สรุปผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย

	6.1
	5 คะแนน
	3  คะแนน
	  บรรลุ  ไม่บรรลุ



หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	ควรปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา ใน มคอ.2 หมวด 2 ให้ครอบคลุมเนื้อหา และชัดเจน
	ผู้รับผิดชอบเห็นชอบให้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน โดยปรับกลยุทธ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	หลักสูตรได้แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริม เช่นการมอบหมายงานหรือการเข้าประชุมสัมมนาทางวิชาการ การเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

	ควรปรับปรุงผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน การประเมินผลและการทำแผนที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิผลการเรียนรู้ ในมคอ.2 หมวดที่ 4 ให้มีความชัดเจน เหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติได้
	ผู้รับผิดชอบเห็นชอบให้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินโดยผลการเรียนรู้ ปรับกลยุทธ์การสอน การประเมินผลให้ชัดเจน ปฏิบัติได้ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
	หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้มุ่งพัฒนานักศึกษาโดยเน้นบริบทการเรียนรู้แบบ Problem-Project Based Learning ในบริบทที่เป็นจริงของสังคมทุกระดับ



สรุปการประเมินหลักสูตร

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………







หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)
	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)

	1. การพัฒนานักศึกษาที่เน้นกรอบมาตรฐาน TQF
2. การจัดการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี
3. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
4. การจัดสรรงบประมาณที่เน้นผลสัมฤทธิ์และการพึ่งพาตนเอง
5. การประเมินตนเองระดับหลักสูตร
6. ระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย
	1. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศและภูมิภาค
2. แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ 
3. การประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
4. การชะลอพิธีพระราชทานปริญญาบัตรจากสถานะการน้ำท่วม โรคระบาด โคโรน่า 2019



หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	1.ปรับอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์ของ สป.อว
	ในเดือนสิงหาคม 2567
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว

	2. ควบคุมภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.
	ทุกภาคเรียน
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ดำเนินการแล้ว

	3. สรรหาอาจารย์ประจำหลักสูตร ทดแทนการเกษียณอายุ 1 คน
	ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2567
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ



ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
………………………………………………………………………………………………………
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ)
………………………………………………………………………………………………………
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
………………………………………………………………………………………………………









แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	1 ติดตามและควบคุมภาระงานการความคุมวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
	3/2567
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ได้ดำเนินการแล้ว

	2.ปรับปรุงเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล จากการทวนสอมผลสัมฤทธิ์
	1/2568
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ได้ดำเนินการแล้ว

	2. พัฒนาอาจารย์และหลักสูตรเพื่อเปิดสอนในระดับนานาชาติ
	2/2568
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	3. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนางานวิชาการและงานวิจัย เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและอาจารย์มืออาชีพ
	3/2568
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กำลังดำเนินการ

	4.ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรได้นำเสนอผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อการตีพิมเผยแพร่
	3/2568
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กำลังดำเนินการ

	5.ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรได้พัฒนา องค์ความรู้จากการศึกษาในสถานการณ์จริงและเน้นการนำมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน
	3/2568
	กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	กำลังดำเนินการ





ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567
   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค

	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)
	

	
	ตัวหาร
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน

	สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1
	ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-
	4.80

	2.2
	(ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	2
	ร้อยละ
66.67
	3.33

	
	
	3
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	4.07

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	-
	N/A

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-
	2.00

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-
	2.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	2.00

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	-
	3.00

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	-
	5.00

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก

	3
	ร้อยละ100
	5.00

	
	· 
	3
	
	

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ

	3
	ร้อยละ100
	5.00

	
	· 
	3
	
	

	
	- ผลงานวิชาการของอาจารย์

	6
	ร้อยละ200
	5.00

	
	
	3
	
	

	
	- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	3x 5
	5
	5.00

	
	
	3
	
	

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	-
	4.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	4.00

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-
	3.00

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-
	3.00

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	-
	3.00

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	11x 100
	ร้อยละ
100
	5.00

	
	
	11
	
	

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	3.50

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	2.00

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	2.00

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	3.11







ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

	องค์ประกอบที่
	
คะแนนผ่าน
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	  ผลการประเมิน
0.01 -2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 -3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 -4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 -5.00	ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่าน
	ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2
	ผ่าน
	-
	-
	
	4.07
	ระดับคุณภาพดีมาก

	3
	
	
	-
	-
	2.00
	ระดับคุณภาพน้อย

	4
	
	
	-
	-
	4.00
	ระดับคุณภาพดี

	5
	
	
	
	-
	3.50
	ระดับคุณภาพดี

	6
	
	-
	
	-
	2.00
	ระดับคุณภาพน้อย

	ผลการประเมิน
	
	
	
	3.11
	ระดับคุณภาพดี


หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย
รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา

	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน

	องค์ประกอบที่2
บัณฑิต

	จุดเด่น
1. มีผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ในรอบปี 

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาในฐานข้อมูลที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติแสวงหาแหล่งตีพิมพ์ที่มีมาตรฐาน TCI อย่างน้อยในกลุ่มที่ 1 และเร่งการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในรอบปีการศึกษา 2567ร้อยละ 80% ของนักศึกษาที่สอบวิทยานิพนธ์แล้ว

	องค์ประกอบที่3
นักศึกษา

	จุดเด่น
1. มีระบบและกลไกที่ดีในการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่ส่งผลด้านบวกต่อจำนวนการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา และระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการของตัวบ่งชี้การพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ TQF  

	องค์ประกอบที่4
อาจารย์

	จุดเด่น
1. มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่ดี

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีของระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์
2. ควรเร่งส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและให้เกิดผลลัพธ์ในปีการศึกษา 2568
3. ควรเร่งส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทำวิจัย มีผลการวิจัยเป็นที่ยอมรับและใช้อ้างอิง และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ 

	องค์ประกอบที่5
หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน
	จุดเด่น
1. มีระบบและกลไกที่ดีในการกำหนดสาระในหลักสูตร การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
2. ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานTQF

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีของคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล

	องค์ประกอบที่6
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	จุดเด่น
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
2. มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์

	
	จุดที่ควรพัฒนา
1. ควรส่งเสริมการใช้สื่อ ICT มากขึ้น
2. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้















ภาพกิจกรรมการประเมิน ประธาน กรรมการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
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