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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  (4-5 บรรทัด)  

ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพร้อมพฒันาการ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 1. ปรัชญา 
  มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและมีสมรรถนะขั้นสูงด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มี
คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำในการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงแสวงหาองค์ความรู้ใหม่บูรณาการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์อื่นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 2. วัตถุประสงค์ 
 มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) มีความเป็นผู้นำทางวิชาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักของ
การบริหารที่ดีสามารถส่ือสารและประยุกต์ใช้สารสารเทศเพี่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2) มีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะขั้นสูงในด้านวิชาชีพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
  3) มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยขั้นสูง สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์และประเมินผลจนเกิดนวัตกรรมและ
องค์ความรู้ใหม่ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบว่ามีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ เป็น 3.63 อยู่ในระดับ ดี โดยมีค่าเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบ 
เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1  ผลการประเมินผ่าน  หลักสูตรไดมาตรฐาน 
องค์ประกอบที ่2  คะแนนเฉลี่ย 5.00   ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที ่4  คะแนนเฉลี่ย 4.24   ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที ่6  คะแนนเฉลี่ย 4.00   ระดับคุณภาพด ี
องค์ประกอบที ่5  คะแนนเฉลี่ย 3.50   ระดับคุณภาพด ี
องค์ประกอบที ่3  คะแนนเฉลี่ย 3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
จุดเด่น (3-5 ข้อ)  
 1. นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑการรับเขา ที่ระบุไวใน มคอ.2  
 2. อาจารยมีความร ูความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
 3. เปนหลักมีความตองการในสายงาน 
 4. หลักสูตรมีเนื้อหาสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย  
 5. ผูสอนมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
 6. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 
จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  



ค 
 

 

 1. ควรมีการวางแผนกระบวนการในการประชาสัมพันธ ใหมีความหลากหลายมากขึ้นเพื่อรับนักศึกษาใหเปนไปตาม
แผนการรับนักศึกษา ที่ระบุไวใน มคอ.2   
 2. ควรมีการวางแผนปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา และจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา  
 3. ควรมีการวางแผนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษาควรมีการวางแผนสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยใหมีผลงานวิจัยและงานตีพิมพเพื่อรองรับการประเมินและตำแหนงทางวิชาการท่ีเพิ่มขึ้น  
 4. ควรการติดตามแผนพัฒนา ดานการผลิตเอกสารประกอบการสอน /ตำรา เพื ่อเขาสู ตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตาม
แผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
 5. ควรมีระบบตรวจสอบ มคอ.3 ใหมีความสอดคลองกับ มคอ.5 กอนการจัดการเรียนการสอน   
 6. ควรมีระบบการวางแผนติดตาม มคอ.3 และมคอ.5 ใหสงตามระยะเวลาที่กำหนด 

(บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  เป็นส่วนที่สำคัญที่สุด โดยคำอธิบายหรือการให้ข้อสังเกต ที่ได้จากการวิเคราะห์ส่ิงที่พบจาก
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และกระบวนการตรวจประเมิน เป็นภาพรวมของวิธีการดำเนินการและผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
สะท้อนถึงจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนาที่มีความสำคัญ) 

  



ง 
 

 

บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามดำเนินการปรับทิศทางในการจัดการศึกษา ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกยุคเศรษฐกิจใหม่เศรษฐกิจฐานความรู้ เทคโนโลยี และสังคมยุคดิจิทัล 
การพัฒนาองค์กรและกำลังคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) นโยบายการพัฒนาของประเทศ Thailand 4.0 แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  12 แผนยุทธศาสตร์
สถาบันอุดมศึกษาระยะ 15 ปี นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นำมากำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นตามกรอบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มหาวิทยาลัยจะต้องปรับเปลี่ยนการผลิตและพัฒนากำลังคน ให้เป็นไปตามความต้องการกำลังคนของการ
พัฒนาท้องถิ่น พื้นที่และประเทศ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา การดูแลและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและพื้นที่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ให้มีศักยภาพ ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน มุ่งสู่ความเป็น
เลิศ ที่มีความโดดเด่นและเป็นอัตลักษณ์ของตนเอง มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย มี
ความยืดหยุ่น รวดเร็วและโปร่งใส จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการทำ SWOT ได้สรุปประเด็นปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค 
และโอกาสไว้ในภาคผนวก จากข้อมูลดังกล่าวมหาวิทยาลัยจึงได้นำมาใช้ในการจัดการปรับทิศทาง วิสัยทัศน์ เป้าหมายนโยบาย พันธ
กิจและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยกำหนดกรอบเป้าหมายในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 พ.ศ. 2560-2564 มหาวิทยาลัยร่วมพัฒนาชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
  ระยะที่ 2 พ.ศ. 2565-2569 มหาวิทยาลัยเสริมสร้างพลังท้องถิ่นสู่ความมั่นคง 
  ระยะที่ 3 พ.ศ. 2570-2574 มหาวิทยาลัยสานพลังประชารัฐสู่สังคมคุณภาพ 
  ระยะที่ 4 พ.ศ. 2575-2579 มหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
 การศึกษาที่ผ่านมานั้นแยกคนออกจากชุมชนและท้องถิ่น ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวของท้องถิ่นตนเองได้น้อยมากหรือแทบ
จะไม่มีทั้งหลักสูตร การชี้วัด ประเมินผลต่าง ๆ ล้วนกำหนดมาจากส่วนกลาง ละเลยเรื่องความแตกต่างที่ หลากหลายของพื้นที่ในแต่
ละท้องถิ่น ซึ่งในแต่ละท้องถิ่นนั้นจะมีต้นทุนทางสังคมที่ดี ทั้งในแง่ความใกล้ชิด การมีวิถีวัฒนธรรมที่เป็นกลุ่มก้อน เป็นองค์รวม
เดียวกัน อีกทั้งยังมีต้นทุนทางสังคม ทั้งทุนทรัพยากรบุคคล (ครู ภูมิปัญญา ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน) ทุนทรัพยากรทา งธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สามารถใช้พื้นที่ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลายตามท้องถิ่นต่าง ๆ และขณะเดียวกัน ความเป็นท้องถิ่นนั้นก็
สามารถทำให้โรงเรียนสามารถสร้างเอกภาพในการบริหารการศึกษาท่ีมีอัตลักษณ์ มีความเป็นท้องถิ่น เป็นโรงเรียนไม่มีรั้วที่สร้างการ
มีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นได้ โดยหัวใจสำคัญของโรงเรียนในท้องถิ่นนั้น คือการจัดศึกษาเพื่อแก้ความเหลื่อมล้ำ ให้คนทุกคนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ และจากบทเรียนจากหลายประเทศที่พัฒนาแล้ว สะท้อนให้เห็นชัดว่า การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น โดยให้
ท้องถิ่นบริหารจัดการกันเองโดยเฉพาะการศึกษา ย่อมจะสร้างความเข้มแข็ง มั่นคง ให้แก่ประเทศชาติได้ เพราะระบบการศึกษา
ท้องถิ่นจะช่วยให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้เพราะกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของห้องถิ่นนั้นด้องเอาชีวิตเป็นตัว
ตั้ง ทำให้มีสัมมาชีพเต็มพื้นที่ เน้นการเรียนรู้จากการทำงาน ฝึกให้ทำเป็น ฝึกความอดทน ฝึกความ รับผิดชอบซึ่งจะช่วยให้ระบบ
การศึกษาที่เหลือสามารถมุ่งสู่การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการได้ง่ายขึ้น เพราะภาระการสอนจะน้อยลง จะมีทรัพยากรเพื่อ
การวิจัยและสร้างนักวิจัยได้มากขึ้น 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ถือว่าเป็นองค์กรด้านการศึกษาที่จะต้องผลิตบัณฑิตสู่สังคมซึ่งส่วนใหญ่เน้นเรื่องการตอบสนอง
ตลาดแรงงานหรือผลิตเพื่อป้อนเข้าสู่ระบบงานที่หลากหลาย เพื่อความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ ซึ่งได้มี
การเปิดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยมีภารกิจหน้าที่ตามปรัชญา
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก และมีศักยภาพในการพัฒนางานวิชาการงานวิจัยที่เก่ียวกับชุมชนห้องถิ่นและกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น แต่การจัดการศึกษาและผลิตบุคลากรด้านการศึกษาหรือบัณฑิตในอดีตที่ผ่านมา มีการ
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นำผลการวิจัยเพื่อนำมาใช้ประโยชน์กับชุมชนยังมีน้อย เพราะส่วนใหญ่งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ทำการศึกษาวิจัยนั้น
ทำไปตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้เท่านั้น 
 ดังนั้นหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงให้ความสำคัญกับ
ชุมชนในท้องถิ่นเป็นหลัก จึงจะสามารถขับเคลื่อนและสร้างพลังชุมชนให้มีความเข้มแข็งได้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
ซึ่งจะเน้นการเข้าไปมีส่วนร่วมเรียนรู้และมีการทำวิจัยร่วมกับชุมชนรวมทั้งการเปิดพื้นที่สาธารณะเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
และการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ในรูปแบบของเครือข่ายการจัดการศึกษาเพื่อ
เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันมากขึ้น ด้วยการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้คิดโจทย์หรือหัวข้อวิจัยเอง แต่มีกระบวนการผ่าน
การตัดสินใจร่วมหรือศึกษาปัญหาร่วมกับชุมชนเป็นสำคัญ เพื่อให้ได้ปัญหาการวิจัยรวมกับชุมชน เพราะว่าบริบทชุมชนแต่ละพื้นที่
นั้น มีความแตกต่างกันทั้งทางด้านวัฒนธรรม ทุนชุมชน ทรัพยากรและความหลากหลายทางด้านชาติพันธุ์ เป็นต้น จึงจะทำให้
งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์เกิดประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีท่ีผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1  การกำกบัมาตรฐาน 

  
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

  
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
1. ควรประชุมวางแผนปรับระบบการรับนักศึกษาและ 

สรางความเชื่อมั่นของหลักสูตร 
มีผลการรับนักศึกษาตามระบบ จำนวน 1 รอบ 

2. การควบคุมใหคำปรึกษาการดูแลใหนักศึกษาสำเร็จ 
ไดระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีโครงการและกิจกรรมติดตาม คือกิจกรรมสัมมนาวิทยานิพนธ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
1. หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย 

ประจำหลักสูตรไดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสู่ 
ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

สาขาวิชามีโครงการพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรในการเขียน 
 งานวิชาการ หรือ อบรมและพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. ควรทำวิจัยเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในรอบ

ถัดไป 
หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี 2567  

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
1. ควรศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความต้องการจำเป็นของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และนำมาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ซึ่งผลการสำรวจ พบว่า มีความต้องการอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนสอนออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ สาขาวิชาฯ 
ได้ดำเนินการจัดหาเพื่อเพิ่มสนับสนุนการเรียนรู้ 
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 กรณ์ บำรุงบุญ. (2564). อิทธิพลทาง
 การเมืองในการแทรกแซงกระบวนการ
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 สุภัควรกุล. (2567). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
 ทางการเรียน เรื่อง ความปลอดภัยในชีวติ
 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปัญหา
 เป็นฐานร่วมกับส่ือประสมของนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารการบริหาร
 การศึกษา มมร.วิทยาเขตร้อยเอ็ด. 4(3), 
 469-479. 
จุฑามาศ กุลศรีโล สุรกานต์ จังหาร และประยงค์ 
 หัตถพรหม. (2565). การพัฒนาการจัดการ
 เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับสื่อ
 ประสมเรื่องประโยคเพื่อการสื่อสาร ของ
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3. วารสาร
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 16(3), 
 38-47. 

3  ดร.ชัยวัฒน์ สุภัควร
กุล 

ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์
(คอมพิวเตอร์)) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์) 

ภัทรภร ไชยมี ประยงค์ หัตถพรหม และชัยวัฒน์ 
 สุภัควรกุล. (2567). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
 ทางการเรียน เรื่อง ความปลอดภัยในชีวติ
 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปัญหา
 เป็นฐานร่วมกับส่ือประสมของนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารการบริหาร
 การศึกษา มมร.วิทยาเขตร้อยเอ็ด. 4(3), 
 469-479. 
ชยกร สมศิลา, ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล, อมรรัตน์ ช่อ
 ประพันธ์ และธนวรรณพร ศรีเมือง. 
 (2567). แอปพลิเคชันแบบสำรวจความคิด
 เห็นครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทย 
 เวอร์ชัน 1.0. วารสารครุศาสตร์ 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 21(2), 
 86-99. 
เฉลิมพล เขตขันธ์, ภูษิต บุญทองเถิง และชัยวัฒน์ 
 สุภัควรกุล. (2567) การพัฒนากิจกรรม
 การเรยีนรู้รายวิชาคอมพิวเตอร์และ
 สารสนเทศเพื่องานอาชีพ โดยใช้การเรียนรู้
 แบบโครงงานเป็นฐาน สำหรับนักเรียน
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. วารสาร
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
 เขตร้อยเอ็ด. 13(1), 79-93. 
ปรัศนียพร ภูมิสุวรรณ์, ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์, และ
 ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล. (2564). การพัฒนา
 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค จ๊ิก
 ซอว์ เรื่องคำศัพท์ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 
 ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
 ชั้นสูง. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์. 6(1), 
 303-316. 
ธนวรรณพร ศรีเมือง, ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล, อมรรัตน์ 
 ช่อประพันธ์, จักรดาว โพธิแสน, และ ไตร
 มิตร โพธิแสน. (2564). ผลของการฝึก
 โยคะที่มีต่อการพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุ
 อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
 ภัฏมหาสารคาม. 8(1), 309-328. 
ธนวรรณพร ศรีเมือง, จักรดาว โพธิแสน, ไตรมิตร 
 โพธิแสน, ชัยวัฒน์ สุภัควรกลุ, และ 
 อมรรัตน์ ช่อประพันธ์. (2565). การพัฒนา
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
 แบบเธรด (Threaded) เพื่อพัฒนาทักษะ
 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะครุ
 ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 9(1), 
 325-342. 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ที ่ ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหน่งทาง
วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ว่าทีร่้อยโท ดร.ณัฏฐ
ชัย จันทชุม 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
พบ.ม. (สถิติประยุกต์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

ณัฏฐชัย จันทชุม,ธีรดา นามไห และ วรรณชนก จันท
 ชุม. (2561). การพัฒนาชุมชนต้นแบบ
 เศรษฐกิจพอเพียง.วารสารมหาวิทยาลัย
 ราชภัฏมหาสารคาม. 12(2),  387-396. 
 (TCI กลุ่มท่ี 1) 
ณัฏฐชัย จันทชุม,เมตตา  เก่งชูวงศ์,วรรณชนก จันท
 ชุม,ศักดา นามโยธา (2561). การสำรวจ
 สภาพและปัญหาของสภาองค์กรชุมชน
 ท้องถิ่นจัดการตนเอง : กรณีสภาองค์กร
 ชุมชนตำบลเหล่า อำเภอโกสุมพิสัย 
 จังหวัดมหาสารคาม. วารสารครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 15 
 (ฉบับพิเศษ), 474. (TCI กลุ่มท่ี 1) 
สมเพชร มัชปะโม,อรัญ ซุยกระเดื่อง และณัฏฐชัย  
 จันทชุม.(2561). การพัฒนารุปแบบปัจจัย
 ที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จองผลการ
 ประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียน
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงาน
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน. 
 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 12(2) 309-318. . (TCI กลุม่ที่ 1) 
เทอดเกียรติ ขันธ์พิมูล, ศิริ ถีอาสนา และณัฏฐชัย 
 จันทชุม. (2560). รูปแบบการพัฒนาการ
 บริหารงานวิชาการโดยใช้กระบวนการ
 ทำงานเป็นทีมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
 เขต 24. วารสารการบริหารการศึกษาและ
 ภาวะผู้นำมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  
 5(20), 213-222. (TCI กลุ่มท่ี 1) 

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จำเนียร พลหาญ 

กศ.ด. (การบริหารและพัฒนา
การศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

เมธา สีหานาท, จำเนียร พลหาญ, และสมชาย วงศ์
 เกษม.(2560).การพัฒนารูปแบบการ
 บริหารคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่
 มาตรฐานสากล. วารสารมหาวิทยาลัยราช
 ภัฏมหาสารคาม. 11(1) 271-286,TCI ฐาน 
 1 
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อุรสา พรหมทา, และจำเนียร พลหาญ.(2560). การ
 พัฒนาสมรรถนะหลักของนักศึกษา
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสู่ความ
 เป็นพลเมืองอาเซียน.วารสารมหาวิทยาลัย
 ราชภัฏมหาสารคาม.13(3) 313-324,
 กันยายน-ธันวาคม. TCI ฐาน 1 
จำเนียร  พลหาญ, สุทัศน์ แก้วคำ, และอนุสรณ์  ถู
 สินแก่น. (2559).  การพัฒนาคุณภาพ
 การศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
 มหาสารคาม เขต 1 เขต 2 และ เขต 3. 
 วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 มหาสารคาม. 13 (1), 90-101, TCI ฐาน 1 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ไพศาล วรคำ 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
กศ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา(ฟิสิกส์)) 
กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์) 

ไพศาล วรคำ. (2561). การพัฒนาทักษะการเขียน
 บทความวิจัยสำหรับนักศึกษาครู 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร
 ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 มหาสารคาม.15 (พิเศษ) : 322-335.TCI
 ฐาน 1 
ไพทูล  พรมมากุล, อรัญ  ซุยกระเดื่อง, ไพศาล วร
 คำ. (2561). ปัจจัยเชิงสาเหตุและแนวทาง
 เพิ่มประสิทธิผล ด้านคุณภาพผู้เรียนของ
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
 พื้นฐาน.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 มหาสารคาม 12 (22) : 243-256. TCI 
 ฐาน 1 
พงศ์ธร โพธิ์พูลศักดิ,์ ไพศาล วรคำ และอรัญ  ซุย
 กระเดื่อง.(2561). ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ
 ความรอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรียนระดับ
 มัธยมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
 ศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค
 ตะวันออกเฉียงเหนือ : การวิเคราะห์กลุ่ม
 พหุ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 มหาสารคาม 12 (3) :211-223. TCI ฐาน 
 1 
สุรภา สีลารัตน์,ไพศาล วรคำ, และประสพสุข ฤทธิ
 เดช. (2559). “การประเมินความแตกต่าง
 ประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่อง คำและ
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 หน้าท่ีของคำ ของนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างการจัดการ
 เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนคิ STAD กับ
 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติ” วารสาร
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 10(1) : 
 65-72. TCI ฐาน 1 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทิพาพร สุจาร ี

ศษ.ด (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. การมัธยมศึกษา (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

กิ่งแก้ว ภูทองเงิน ทิพาพร สุจารี และ จิระพร ชะโน 
 (2562).   รูปแบบการพัฒนาครูตาม
 แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างจิต
 สาธารณะของนักเรียน ระดับ
 ประถมศึกษา. วารสารมหาวิทยาลัยราช
 ภัฏมหาสารคาม.  13(2). 103-114.  (TCI 
 กลุ่มท่ี 1). 
เตือนใจ แสงไกร ทิพาพร สุจารี และสมปอง ศรี
 กัลยา.  (2559).   การพัฒนารูปแบบการ
 เรียนการสอนภาษาไทยเพื่อส่งเสริม
 ความสามารถด้านการอ่านอย่างมี
 วิจารณญาณสำหรับนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปีที่ 6.  วิชาการธรรมทรรศน์. 
 5(14). 45-57 ; (TCI ฐาน 1). 
รุ่งนภา ศิริสุนทร, จิระพร ชะโน, และทิพาพร สุจารี.  
 (2559) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
 ทางการเรียนภาษาและการคิดวิเคราะห์
 ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง
 การจัดการเรียนรูปแบบเน้นเนื้อหา 
 ประกอบส่ือสภาพจริงและการจัดการเรียน
 รูปแบบปกติ . วารสารการวัดผลทาง
 การศกึษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  22(
 พิเศษ). 258-267, (TCI  ฐาน 1) 
จงรักษ์ ชาววาป,ี  จิระพร ชะโน, และทิพาพร สุจารี.  
 (2559) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
 ทางการเรียนภาษาอ ังกฤษและการคิด
 วิเคราะห์ของนักเรียน ชั้นมัธยมศีกษาปีที่ 
 3 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
 โตตอบทางสรีระและแบบปกติ. วารสาร
 การวัดผลทางการศึกษา มหาวิทยาลัย
 มหาสารคาม. 22(พิเศษ). 49-58, (TCI 
 ฐาน 1) 
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5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปิยลักษณ์ 
โพธิวรรณ์ 

ปร.ด.(สังคมวิทยา) 
ศษ.ม.(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
วท.บ.(เคมี) 

ประพิศ โบราณมูล, ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ 
 และพัทฐกร ศาสนะสุพินธ์. (2562). 
 การเมืองว่าด้วยการเคลื่อนไหวทางสังคม
 ของภิกษุณี. วารสารการบริหารปกครอง. 
 8(1), มกราคม-มิถุนายน 2562. 140-159. 
พระมหาไทยน้อย สลางสิงห์, ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ 
 และพัทฐกร ศาสนะสุพินธ์. (2562). สิทธิ
 การพัฒนาของประชาชนภายใต้นโยบาย
 เขตเศรษฐกิจพิเศษ กรณีศึกษาเขต
 เศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร.วารสารวิชาการ
 ธรรมทรรศน์. 19(1), มกราคม-มีนาคม 
 2562. 133-142. 
นายชูเกียรติ ผลาผล, ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ และพร
 อัมรินทร์ พรหมเกิด. (2562). การกล่อม
 เกลาทางการเมืองท่ีนำไปสู่แบบแผน
 วัฒนธรรมทางการเมืองของผู้นำทาง
 การเมืองในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  
 วารสารวิชาการธรรมทรรศน์. 19(4), 
 ตุลาคม-ธันวาคม 2562. 
สุริยา สิงห์หาญ, ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์และสุวกิจ ศรี
 ปัดถา. (2562). สิทธิชุมชนในการจัดการ
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมภายใต้
 กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย. 
 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 10(2). (TCI 1). 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่พันตรี ดร.กิตติกรณ์ บำรุงบุญ ปร.ด.(วิจยัศิลปะและ
วัฒนธรรม) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม:
ประติมากรรม) 

2  ดร.ประยงค์ หัตถพรหม ปร.ด.(นวัตกรรม
หลักสูตรและการ
เรียนรู้) 
ค.ม.(พลศึกษา) 
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ค.บ.(พลศึกษา) 
3  ดร.ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล ปร.ด. (เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา) 
วท.ม. (การศึกษา
วิทยาศาสตร์
(คอมพิวเตอร์)) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์) 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าทีร่้อยโท ดร.ณัฏฐชัย จันทชุม ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร) 
พบ.ม. (สถิติประยุกต์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จำเนียร พลหาญ กศ.ด. (การบริหารและ
พัฒนาการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

6  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรคำ กศ.ด. (วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) 
กศ.ม. (วิทยาศาสตร
ศึกษา(ฟิสิกส์)) 
กศ.บ. (วิทยาศาสตร์-
ฟิสิกส์) 

7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาพร สุจารี ศษ.ด (หลักสูตรและ
การสอน) 
กศ.ม. การมัธยมศึกษา 
(การสอนภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ ปร.ด.(สังคมวิทยา) 
ศษ.ม.(วิทยาศาสตร์
ศึกษา) 
วท.บ.(เคมี) 
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกบัมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (สำหรับระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งส้ิน 3 คน  
เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่พันตรี ดร.
กิตติกรณ์ บำรุงบุญ 2) ดร.ประยงค์ หัตถพรหม 3) ดร.
ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล  

1.1-1 : เล่มหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 
(Thai Qualification Framework 
: TQF)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 
1.1-2 : คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจำ/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด และทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชา รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.1-4 : เอกสารแสดงคุณวุฒิ / 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 3. คุณสมบัติอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ คือ มีคุณวุฒิไม่
ต่ำกว่าปริญญาเอก 

1.1-5 : เอกสารแสดงข้อมูลประวัติ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

มีอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามเกณฑ์ คือ มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาหรือสัมพันธ์
กัน และมีประสบการณ์สอนและประสบการณ์ทำวิจัยที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1.1-6 : เอกสารแสดงข้อมูล
ประวัติของอาจารย์ผู้สอน 

 5. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักเป็นไปตามเกณฑ์ คือ มี
คุณวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์ และมี
ประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

1.1-7 : คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
1.1-8 : เอกสารข้อมูลประวัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

 6. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้าม)ี 

มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ทั้งหมด 4 คน และ
เป็นไปตามเกณฑ์ คือ มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1.1-7 : คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
1.1-8 : เอกสารข้อมูลประวัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

 7. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

มีอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ทั้งหมด 11 คน และเป็นไปตาม
เกณฑ์ คือ มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาหรือ

1.1-9 : อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์
1.1-10 : เอกสารข้อมูลประวัติ
ของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
สาขาวิชาที่สัมพันธ์ และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 8. การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

  

 9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศกึษา
เป็นไปตามเกณฑ์ 

1.1-7 : คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ หลกั 

 10. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาค
การศึกษา 2 ของปีการศึกษา 2568 
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำ
คณะ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 28 เดือน
มีนาคม พ.ศ.2568 

1.1-13 : เอกสารแสดงมติ
เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรจาก
สภามหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน 9 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 10 ข้อ 
 

9 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไมผ่่าน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 

ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การรับและ
แต่งตั้ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : เล่มหลักสูตรปรชัญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดั
การศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ครบ 3 คน 

1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะ
ครุศาสตร์วิเคราะห์อัตรากำลังโดยคำนึงถึง
สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ
เพิ่ม สาขาวิชาหรือความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ตามสาขาที่สำเร็จการศึกษาและ
ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 2.คุณสมบัต ิ
-คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
-มีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี และมี
ผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง 

 

ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้เป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาที่มีภาระหน้าท่ี  ในการบริหาร

หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ี
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

กระบวนการ 
1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ม ี
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวิชา 
1.2 เป็นอาจารย์ประจำเกิน 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

ยกเว้นอาจารย์ประจำหลักสูตร ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขา
เดียวกันได้ หรือ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในหลักสูตร พหุวิทยาการได้
อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้
ประจำอยู่แล้ว 

1.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา 
2. อาจารย์สาขาวิชาประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร

มายังฝ่ายวิชาการคณะฯ 
3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ 

ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ  
4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให้ความ

เห็นชอบ 
5. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะคณะกรรมการบริหารประจำคณะใหค้วามเห็นชอบและเสนอ
ต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 4.1-1-1 : เล่มหลักสูตรปรชัญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดั
การศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1.หลักสูตรฯ พิจารณาอาจารย์ภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ที่จะประจำหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ผลการประชุมอนุมัติให้เรียนเชิญอาจารย์ดังรายนามต่อไปนี้ เพื่อมาเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่พันตรี ดร.กิตติกรณ์ บำรุง
บุญ 2) ดร.ประยงค์ หัตถพรหม 3) ดร.ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล 
2. อาจารย์ประจำตอบรับเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
3. หลักสูตรฯ เสนอรายนามอาจารย์ในข้อ 1 ต่อที่ประชุมกรรมการประจำ
คณะครุศาสตร์เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4. คณะครุศาสตร์เสนอมหาวิทยาลัยออกคำส่ังแตง่ต้ังคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
5. หลักสูตรฯ เสนอรายนามอาจารย์ในข้อ 1 และ 2 ต่อที่ประชุมกรรมการ
ประจำคณะครุศาสตร์เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ประจำ 
6. หลักสูตรฯ นำรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งฯ ลงในเล่มหลักสูตร 
7. หลักสูตรฯ เสนอเล่มหลักสูตร เพื่อให้ สกอ. รับทราบ 
8. สกอ. รับทราบลงตราประทับที่เล่มหลักสูตรฯ 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-1-1 : เล่มหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการ ตามเป้าหมายมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบครบ 
3 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 สูตรทั้งสิ้น 3 คน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-1-1 : เล่มหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 3 คน มีผลงานทางวิชาการ
ครบถ้วน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและมีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2. ระบบ
การบริหาร
อาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : แผนการปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร 
4.1-2-2 : ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี้ 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน 
3 คน 

หลักสูตรฯ มีการวิเคราะห์ภาระงาน ภาระการสอน
ของปีที่ผ่านมา และวิเคราะห์ภาระงานที่ต้อง
ดำเนินการภายในหลักสูตร เพื่อมอบหมายภาระ
งานความรับผิดชอบให้อาจารย์ในการปฏิบัติงานให้
มีคุณภาพ 

 จำนวนชั่วโมง
สอนขั้นต่ำ  16 
ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านวิเคราะห์ความ
ต้องการในการเข้าสู่สายตำแหน่งวิชาการ และการ
พัฒนาศักยภาพตนเองด้านอืน่ ๆ 

ภาระงานที่
ปรึกษาหลัก/ร่วม 
จำนวน  5 คน 

คณะกรรมการหลักสูตร พิจารณาภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

***ตัวอย่าง เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
วัตถุประสงค์  
เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบริหารจัดการหลักสูตร 
รวมถึงการบริหารจัดการผู้สอน และการจัดที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
กระบวนการ 
   ด้านการวางแผนจัดการอัตรากำลัง 
1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพือ่วางแผนดา้นอัตรากำลัง
อาจารย์ในระยะยาว เพื่อแสดงถึงอัตรากำลังที่มีอยู่ การศึกษาต่อ และ
ทดแทน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอกรอบอัตรากำลัง และงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการบริหารคณะ 
3.อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อแสดงความประสงค์พัฒนาตนเองตาม
แบบฟอร์มของคณะ 
4.คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ มีการกำกับติดตามอาจารยต์าม
แผนพัฒนาตนเอง 
  ด้านการบริหารจัดการผู้สอน 
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพือ่วางแผนด้านบริหาร
จัดการผู้สอน  โดยพิจารณาจัดผู้สอนตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอแผนการจัดผู้สอนตลอด
หลักสูตร  เสนอต่อคณะครุศาสตร์ 
     3. คณะครุศาสตร์ พิจารณาโหลดการสอนของอาจารย์ผู้สอนแล้ว
ดำเนินการเสนอต่อบัณฑิตวิทยา และฝ่ายทะเบียนต่อไป 
   ด้านการบริหารจัดการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
   1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีแผนการจัดโครงการเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์
   2. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ได้เสนอหัวข้อต่อ
คณะกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
   3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมพจิารณา อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาเสนอมา 

1.    4. แจ้งรายชื่อท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาทราบ  และทำ
บันทึกเรียนที่ปรึกษาให้ทราบจำนวนภาระท่ีปรึกษาที่ได้รับ 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อประเมินความเหมาะสมของระบบและกลไก
การบริหารอาจารย์  
2. หลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ อย่างชัดเจนมากขึ้น โดยมีคำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ 
3. หลักสูตรฯ มีการมอบหมายภาระหน้าที่ ภาระงานให้เหมาะสมกับ
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
   ด้านการบริหารจัดการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีแผนการจัดโครงการเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์
   2. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ได้เสนอหัวข้อต่อ
คณะกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
   3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมพจิารณา อาจารย์ท่ีปรึกษา
ตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาเสนอมา 
   4. แจ้งรายชื่อท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาทราบ และทำบันทึก
เรียนที่ปรึกษาให้ทราบจำนวนภาระท่ีปรึกษาที่ได้รับ 

4.1-2-3 : คำส่ังแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาประจำหมู่เรียน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-2-7 : ความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อหลักสูตร 1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อวางแผนด้านอัตรากำลัง

อาจารย์ในระยะยาว พบว่า มีอัตราที่จะเกษียณอายุราชการ 
2.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้จัดภาระงานสอนไม่ต่ำกว่า 16 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และสอนระดับปริญญาตรี 
3.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้จัดภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาจากความเชี ่ยวชาญของอาจารย์ประจำหลักสูตร และจำนวน
โหลดที่ปรึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานและประกาศมหาวิทยาลัย 
4.หลักสูตรฯ นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อหลักสูตร 
และความต้องการจำเป ็นของอาจารย ์ เพ ื ่อนำผลที ่ ได ้ไปปรับปรุง
กระบวนการบริหารหลักสูตร 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นร้อยละ 100 อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกและมีผลงานวิชาการ มีความเหมาะสมสำหรับการเป็น
ผู้สอนทุกคน (มคอ. 2 ) 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานสอน และภาระงานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานและตามประกาศมหาวิทยาลัย 
3.หลักสูตรฯ ได้รับการประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อหลักสูตรในระดับมาก-มากท่ีสุด ทุกด้าน 

4.1-2-9 : ความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อหลักสูตร 

3. ระบบ
การส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-3-1 : …………………………………… 
4.1-3-2 : …………………………………… 
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรเข้าสู่
ตำแหน่งวิชาการ/การทำผลงาน
ทางวิชากร อย่างน้อย 1 เรื่อง 

1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตรฯ  

เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม อย่าง
น้อย 2 โครงการ 

2.หลักสูตรฯ จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์
ประจำปีการศึกษา 2566 

ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

3. อาจารย์มีศักยภาพในการตีพิมพ์ในฐาน 
Scopus 

 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้มีการวางแผนงบประมาณ และทรัพยากร และกิจกรรม
การดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

กระบวนการ 
1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมแผนปฏบัิติราชการประจำปี
งบประมาณ 2567 จัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
รวมถึงสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มี
การพัฒนาตนเอง ตามนโยบายและแผนที่กำหนด 
2.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอแผนปฏบัิติราชการประจำปี และ
งบประมารเสนอฝ่ายบริหารคณะครุศาสตร์ 
3.หลักสูตรดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์การทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น การทำวิจัย การเผยแพร่ผลงานการศึกษาดูงาน 
ประชุม อบรม สัมมนา 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 4.1-3-3 : แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
4.1-3-4 : รูปภาพกิจกรรม/โครงการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมจัดทำแผนปฏบัิติราชการประจำปี

งบประมาณ 2567 เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง โดยการเข้า
ร่วมประชุม อบรม สัมมนา  ซึ่ง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ติดตาม
แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 4.1-3-4 : รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 
   ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ทบทวนแผน
บริหารหลักสูตร และทบทวนระบบการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-3-4 : รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านการอบรม ประชุม สัมมนา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพื่อได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 
2567 มีผลงานตีพิมพ์จำนวน 1 เร่ือง 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3  คน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ......... 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
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จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 3  คน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบชุื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 Piyaluk Potiwan, Mahinthorn Pothiwan, Xue-Ming Yuan and Kittikorn 
Bamroongboon. (2022). Next generation vehicles: status quo in Southeast Asia. 
International Journal of Global Warming, 28(1), 60-80. (Scopus) 

0.6 

2 ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ และกิตติกรณ์ บำรุงบุญ. (2564). การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกที่
สะท้อนอัตลักษณ์ ท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 40(2), 7-24. 

0.6 

3 จิรวรรณ สิทธิศักดิ์, ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์และกิตติกรณ์ บำรุงบุญ. (2564). อิทธิพลทางการเมืองใน
การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 8(1),  47-56. 

0.6 

4 ไพลิน อารมณ์ ประยงค์ หัตถพรหม และสุรกานต์ จังหาร. (2567). การพัฒนาความสามารถการ
อ่านจับใจความสำคัญรายวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เทคนิค 5W1H. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 18(3), 132-139. 

0.6 

5 ภัทรภร ไชยมี ประยงค์ หัตถพรหม และชัยวัฒน์ สุภัควรกุล. (2567). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง ความปลอดภัยในชีวติโดยใช้การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ปัญหา เป็นฐานร่วมกับ
สื่อประสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารการบริหารการศึกษา มมร.วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด. 4(3), 469-479. 

0.6 

6 จุฑามาศ กุลศรีโล สุรกานต์ จังหาร และประยงค์ หัตถพรหม. (2565). การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับสื่อประสมเรื่องประโยคเพื่อการสื่อสาร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3. วารสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 16(3), 38-47. 

0.6 

7 ภัทรภร ไชยมี ประยงค์ หัตถพรหม และชัยวัฒน์ สุภัควรกุล. (2567). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง ความปลอดภัยในชีวติโดยใช้การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ปัญหา เป็นฐานร่วมกับ
สื่อประสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารการบริหารการศึกษา มมร.วิทยาเขต
ร้อยเอ็ด. 4(3), 469-479. 

0.6 

8 ชยกร สมศิลา, ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล, อมรรัตน์ ช่อประพันธ์ และธนวรรณพร ศรีเมือง. (2567). แอป
พลิเคชันแบบสำรวจความคิดเห็นครูอันชาญฉลาดเพื่อการศึกษาไทยเวอร์ชัน 1.0. วารสารครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 21(2), 86-99. 

0.6 

9 เฉลิมพล เขตขันธ์, ภูษิต บุญทองเถิง และชัยวัฒน์ สุภัควรกุล. (2567) การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้รายวิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ โดยใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

0.6 
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบชุื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตร้อยเอ็ด. 13(1), 79-93. 

10 ปรัศนียพร ภูมิสุวรรณ์, ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์, และ ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล. (2564). การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค จ๊ิกซอว์ เร่ืองคำศัพท์ภาษาอังกฤษในวิชาชีพ ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์. 6(1), 303-316. 

0.6 

11 ธนวรรณพร ศรีเมือง, ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล, อมรรัตน์ ช่อประพันธ์, จักรดาว โพธิแสน, และ ไตร
มิตร โพธิแสน. (2564). ผลของการฝึกโยคะที่มีต่อการพัฒนาสุขภาพของผู้สูงอายุอำเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม. วารสาร สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 8(1), 
309-328. 

0.6 

12 ธนวรรณพร ศรีเมือง, จักรดาว โพธิแสน, ไตรมิตร  โพธิแสน, ชัยวัฒน์ สุภัควรกลุ, และ อมรรัตน์ 
ช่อประพันธ์. (2565). การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบเธรด (Threaded) 
เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 9(1),  325-342. 

0.6 

รวม 7.2 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 60 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 
5 คะแนน 

 
(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อ
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับระดับปริญญาเอก)  

ที ่

บทความท่ีได้รับการอ้างอิง 
ระบชุื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่),  

หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

จำนวนครั้ง 
ที่ได้รับ 

การอ้างอิง 

ฐานข้อมูล 
(TCI / 

 SCOPUS 

1 Piyaluk Potiwan, Mahinthorn Pothiwan, Xue-Ming Yuan and Kittikorn 
Bamroongboon. (2022). Next generation vehicles: status quo in Southeast 
Asia. International Journal of Global Warming, 28(1), 60-80. (Scopus) 

1 Scopus 

2    
3    

จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง 1  บทความ 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 คน 
อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 10 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนเต็ม 5 => วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี = 2.5 ขึ้นไป  || มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  = 0.25 ขึ้น

ไป) 

5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 3 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลงั 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 

 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิ้น 

ปีการศึกษา 2564  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 3 3 100 
2566 3 3 100 
2567 3 3 100 

 
อธิบายกระบวนการ 

ตามมาตรฐานหลักสูตรเกณฑ์ 2558  โดยใช้ศักยภาพอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  3  คน ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เป็นต้น
มา 

4.3-1-1 : เล่มหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดั
การศกึษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 
 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ
ด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2565 4.98 
2566 4.86 
2567 4.97 

4.3-2-1 : ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อหลักสตูร 

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
คำอธิบายกระบวนการ 

หลักสูตรฯ ประชุมปรึกษาหารืออาจารย์ประจำหลักสูตรอยา่ง
สม่ำเสมอ เพื่อวางแผน กำกับดูแล ประเมินผล และทบทวนผล
การดำเนินงาน การปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้อง อาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนมสี่วนร่วมในการเสนอความคิด เพื่อการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ แสดงถึงความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่
ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

 
จำนวนนกัศึกษาคงอยู่(จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 
2564     
2565     
2566     
2567    4 
รวม    4 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
1. สภาวะทางเศรษฐกิจ  
2. มีจำนวนหลักสูตรที่มีเพิ่มมากขึ้นและจำนวนมหาวิทยาลัยที่เพิ่มขึ้นจึงทำให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้มากยิ่งขึ้น 
3. การลาออก และการพ้นสภาพเนื่องจากขาดการติดต่อกับมหาวิทยาลัย หรือไม่ลงทะเบียน 
4. เกิดสถานการณ์โรคระบาด โควิด – 19 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 : เอกสารประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

3.1-1-2: คำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

3.1-1-3 : เอกสารประกาศรายชื่อ
ผู้สอบผ่านการคัดเลือกและมี
สิทธิ์เข้าศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้ 
หลักสูตรฯ มีเป้าหมายในการรับนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้จำนวนเป็นไปตามแผน  
โดยได้กำหนดเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษาตามแผนการรับของ
หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
รับปีการศึกษาละ 15 คน 
- ภาคปกติจำนวน 5 คน  
- ภาคสมทบ จำนวน 10 คน 

นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ คือ  
สําเร็จการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตหรือเทียบเทา ใน
สาขาทางดานหลักสูตรหรือ
การพัฒนาหลักสูตรหรือการ
วิจัย หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ
กับหลักสูตรจากถาบัน
การศึกษาที่สํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษารับรอง 
หรือคุณสมบัติอื่น ให้เป็นไป
ตามดุลยพินิจของกรรมการ
ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ ให้เป็น
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2559 
และมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
กระบวนการ  
1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อกำหนดเป้าหมาย

และเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยพิจารณาเง่ือนไขตาม
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยและ มคอ.2 ข้อกำหนดอื่น ๆ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน ความโดดเด่นของ
หลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF ตามแนวคิด
ผู้ใช้บัณฑิตและสภาพความพร้อมของอาจารย์ประจำท่ีมี
อยู่ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ 

2. จัดทำและนำส่งแผนและข้อกำหนดในการรับนักศึกษาให้กับ
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อจัดทำประกาศรับสมัครผู้เรียนใน
หลักสูตร 

3. หลักสูตรดำเนินการการประชาสัมพันธ์รายละเอียดของ
หลักสูตร โดยร่วมกับคณะ บัณฑิตวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัย 

4. อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบเงื่อนไข
ผู้สมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

5. อาจารย์ประจำหลักสูตรสัมภาษณ์และประเมินความพร้อมของ
ผู้สมัคร โดยการสอบข้อเขียนหรือและสอบสัมภาษณ์จาก
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

6. อาจารย์ประจำหลักสูตรรายงานผลการสัมภาษณ์และผลการ
ประเมินความพร้อมของผู้สมัคร 

7. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเข้าศึกษาต่อ และ
นักศึกษารายงานตัวเป็นนักศึกษา 

8. อาจารย์ประจำหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับ
นักศึกษา โดยเปรียบเทียบผลที่ได้กับแผนการรับนักศึกษา
และคุณสมบัติที่หลักสูตรกำหนด 

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรนำผลการทบทวนการดำเนินงานมา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา 

10. หลักสูตรจัดทำแนวปฏิบตัิที่ดีในการดำเนินการรับนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามต้องการของหลักสูตร 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 3.1-1-6 : เอกสารประกาศรับ
สมัคสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.หลักสูตรฯ กำหนดแผนการรับนักศึกษาตามแผนการรับ
นักศึกษาในเล่มหลักสูตรฯ และกำหนดการเปิดรับสมัครเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
2. ประธานหลักสูตรแจ้งไปยังฝ่ายวิชาการคณะ เพื่อจัดส่งข้อมูล
ให้กับบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 
3. การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมายร่วมกับ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิทยาลัย ทางหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง 
มีการประชาสัมพันธ์ทางส่ือสารสนเทศ เช่น การประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ศาสตร์และมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะฯ แผ่น
พับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตร
และให้ดำเนินการรับรายงานตัวตามวัน เวลาที่กำหนด โดยถ้า
จำนวนนักศึกษาทีร่ายงานตัวไม่ครบตามแผนการรับ จะมีการ
ประกาศเพิ่มเติม 
5. หลักสูตรฯ ประเมินผลการดำเนินงานการรับนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2565 แผนการรับ ป.เอก ภาคปกติ จำนวน 5 คน 
รับเข้าศึกษา จำนวน 1 คน 
แผนการรับ ป.เอก ภาคสมทบ จำนวน 10 คน รับเข้าศึกษา 
จำนวน 4 คน (รวมจีน) 
การประเมินกระบวนการ 3.1-1-10 : เอกสารประกาศรับ

สมัคสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

จากการประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 2565 พบว่าหลักสูตรได้
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ มีการประชุมกำหนดแผนการรับ
นักศึกษา มีการแจ้งข้อมูลการรับไปยังบัณฑิตวิทยาลัย มกีาร
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อสารสนเทศ เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของ
คณะฯ Facebook และได้ดำเนินการรับสมัครตามปฏิทินการ
ดำเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-10 : 1. แผนการรับ

นักศึกษา 
2.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เร่ือง การรับสมัคร
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

       หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อสารสนเทศ 
เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์
ของคณะฯ Facebook และได้ดำเนินการรับสมัครตามปฏิทินการ
ดำเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก   

    และหลักสูตรได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยการ
แนะนำ/แนะแนวการศึกษาต่อให้ศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท คณะครุศาสตร์เพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-1-11 : เอกสารประกาศ

รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
เข้าศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรฯ วางแผนปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการรับนักศึกษา ดำเนินการโดยคณะกรรมการอาจารย์
ประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดแนวทางในการรับนักศึกษา  โดยมีจำนวน
นักศึกษารับเข้า จำนวน 5  คน 
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2. การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 : โครงการปฐมน ิ เทศ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(บัณฑิตวิทยาลัยรับผิดชอบ) 

 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาแรกเข้าทุกคนที่ไม่
ผ่านการประเมินความพร้อม
ตามที่หลักสูตรกำหนด ต้อง
ได้รับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาโดยการ
ปฐมนิเทศ 

นักศึกษามีความพร้อมที่จะ
เรียนได้ตลอดหลักสูตร 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มี
คุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ 

 

กระบวนการ 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมคัดกรองสภาพปัญหา กำหนด
ประเด็น วิธีการ และเกณฑ์ในพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาแรกเข้าที่
ต้องนำไปเตรียมความพร้อมนักศึกษา ระบุกิจกรรม วางแผนการ
ดำเนินงานเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า โดยใช้ข้อมูล 
สภาพปัญหาท่ีระบุใน มคอ.2 สภาพปัญหาจากการสอบสัมภาษณ์
หรือปัญหาท่ีพบใหม ่
2. หลักสูตรดำเนินการคัดกรองนักศึกษาแรกเข้าตามประเด็นและ
วิธีการที่วางแผนไว้และจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษานักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินความพร้อมตามท่ี
หลักสูตรกำหนด  

3. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดโครงการ/
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

4. หลักสูตรและผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจัดกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาแรกเข้า 
5. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกันสรุปผลการพัฒนาหรือ
การติดตาม วิเคราะห์สภาพผู้เรียนว่ามีความพร้อมที่จะเรียนจนจบ
หลักสูตรหรือไม่  
6. อาจารย์ประจำหลักสูตรนำผลการทบทวนการดำเนินงานมา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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7. หลักสูตรจัดทำแนวปฏิบตัิที่ดีในการดำเนินการรับนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามต้องการของหลักสูตร 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 3.1-2-2 ภาพกิจกรรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ช่วงบ่าย
สำหรับปฐมนิเทศของ
หลักสูตร) 

1. ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของ
หลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ เพื ่อรับฟังการชี้แจง
ข้อบังคับ ข้อกำหนดต่าง ๆ การสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญา
เอกและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยร้อยละ 100 
2. หลักสูตรฯ จัดปฐมนิเทศก่อนการเปิดภาคการศึกษา เพื่อชี้แจง
การลงทะเบียนการเทียบโอนรายวิชา กฎระเบียบในการศึกษา
แนะนำสถานที่ให้ข้อมูลสิ่งอำนวยสะดวกที่มหาวิทยาลัย คณะและ
หลักสูตรฯจัดให้แนะนำอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
แนะนำรุ่นพี่รุ่นน้องเพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ
หลักสูตรและช่วย เหลือซึ่งกันและกันในด้านวิชาการ 
3. หลักสูตรฯ เตรียมความพร้อมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้าน
การทำวิทยานิพนธ์ และบทความวิจัย ดังนี้ 
   - กิจกรรมแนะนำแผนการขับเคล่ือนการทำวิทยานิพนธ์ 
   - กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลวิทยานิพนธ์และวิจัยต่างประเทศ 
   - กิจกรรมสืบค้นข้อมูลวิจัยและแหล่งตีพิมพ์ 
การประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรฯ ได้ทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเห็นควรได้เพิ่มเติมกิจกรรมพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านการทำงานเป็นทีม และเครือข่าย
วิชาชีพครู 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
จากผลการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา พบว่าในปีการศึกษา 2566 นักศึกษารับทราบหน่วยงานที่
ให้บริการที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
รวมทั้งเข้าใจขั ้นตอนและวิธีการขอรับบริการเพื ่อให้ได้ประโยชน์
โดยตรงกับนักศึกษานักศึกษาทราบแนวทางการขับเคลื่อนการทำวิจัย
เพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ปรับปรุงระบบการเตรียมความ
พร้อม โดยหลักสูตรได้จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาในสัปดาห์แรกที่



28 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มีการเรียนรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร โดยมีการช้ีแจงการ
ลงทะเบียน การเทียบโอนรายวิชา กฎ ระเบียบในการศึกษา 
แนะนำสถานที่ ให้ข้อมูลส่ิงอำนวยสะดวกที่มหาวิทยาลัย และมี
การแจ้งปฏิทินการศึกษาและแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับการเรียน 
ชี้แจงรายวิชาต่าง ๆ ที่ต้องลงทะเบียนเรียนและการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาอังกฤษ และการทำวิทยานิพนธ์ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ แก่
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 3.2-2-1 : คำส่ังแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาช้ัน
ปีที่ 2  

อาจารย์ที่ปรึกษา ให้
คำปรึกษาและนักศึกษา
สามารถดำเนินการสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์(3บท) 
และสอบวิทยานิพนธ์(5บท) 
เพื่อสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ 
และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 
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กระบวนการ 
1. หลักสูตรฯ มีการดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา
ในปีที่ผ่านมาเพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการให้คำปรึกษา
ด้านวิชาการ การใช้ช ีว ิต และวิทยานิพนธ์เพื ่อให้สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. หลักสูตรฯ ออกแบบแผนการเรียนโดยวางแผนบูรณาการใน
การพัฒนางานวิทยานิพนธ์ เช่น วิชาสัมมนาดุษฎีบัณฑิตทาง
หลักสูตรและการเรียนการสอน วิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ขับเคล่ือนให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกำหนด  
3.หลักสูตร ฯมีการแนะนำการลงทะเบียนเร ียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์แก่นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
4. หลักสูตรฯ จัดโครงการสัมมนาวิชาการ  โดยเชิญวิทยากร
และ (ว่าที่) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้าร่วมวิพากษ์เค้า
โครงวิทยานิพนธ์ที่ได้จากการเรียนรายวิชาสัมมนาทางหลักสูตร
และการเรียนการสอน นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์
ให้มีคุณภาพเป็นเบื้องต้นก่อนการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
5. หลักสูตรฯ แต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื ่อให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษา โดยพิจารณาจากภาระงานความสอดคล้องของ
เนื ้อหาที่นักศึกษาจัดทำและความเชี ่ยวชาญของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
6.หลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมพิจารณาแต่งตั ้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบัณฑิตประจำคณะครุ
ศาสตร์เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) 
7. มหาวิทยาลัยมีการประชุมและแต่งตั ้งอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
8. หลักสูตรฯ มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยมีการควบคุมจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ปรึกษา
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ และมีการจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
9. นักศึกษาในหลักสูตรฯ เข้ารับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกวันศุกร์อย่างสม่ำเสมอ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 3.2-2-1 : คำส่ังแต่งตั้งที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์หลักสูตรได้ดำเนินการโดยใช้ระบบการควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม หลักสูตร ฯมีการดำเนินงานดังนี้ 
1. หลักสูตร ฯ ได้ออกแบบรายวิชา เพื ่อขับเคลื ่อนการทำ
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ วิชาการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์กระบวนการ
สืบเสาะสำหรับหลักสูตรและการเรียนการสอน  วิชาการศึกษา
เฉพาะเรื่องทางหลักสูตรและการเรียนการสอน ให้นักศึกษาจะ
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ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
และเมื่อเรียนจบรายวิชาแล้ว นักศึกษาจะต้องส่งแนวคิดทฤษฎี
ที ่เกี ่ยวข้องของวิทยานิพนธ์ ในเค้าโครงวิจัยบทที่ 1-2 และ
นักศึกษาจะได้ศึกษาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและ  การเรียนการ
สอน  และวิชางานฝึกเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 
เพื ่อออกแบบและการสร้างเคร ื ่องมือว ิจ ัย  และเค้าโครง
วิทยานิพนธ์บทที่ 3 และเมื่อเรียนจบก็นำเสนอเข้าสู่การวิพากษ์
ในรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์  และนักศึกษาจะต้องส่ง
เครื่องมือวิจัยที่จะใช้ในวิทยานิพนธ์ และนักศึกษาจะต้องส่งเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ทั้งสามบท 
2. หลักสูตร ฯได้วางแผนและดำเนินการเกี ่ยวกับการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่
เรียนและ (ว่าที่) อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตั ้งแต่ภาค
การศึกษา 3/2566 เพื่อช่วยให้คำแนะนำและดูแลการเรียนการ
พัฒนาตนเอง ด้านภาษาและวิชาการตลอดจนพิจารณาประเด็น
ป ัญหาท ี ่จะพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนและห ัวข้อ
วิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด   
3. หลักสูตรฯ ใช้ระบบแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและร่วมตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและขออนุมัติหัวข้อ
ว ิทยาน ิพนธ ์ของบ ัณฑ ิตว ิทยาล ัยมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยหลักสูตรฯ พิจารณาในเบื ้องต้น ถึงความ
เหมาะสมความเชี่ยวชาญและภาระงานควบคุม วิทยานิพนธ์
ตลอดจนความน่าสนใจและความ ไม ่ช้ ำช ้อนของห ัวข้อ
วิทยานิพนธ์เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
ร่วมและขออนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ในลำดับต่อไป 
4. หลักสูตรฯ มีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์คือนักศึกษาไม่ เกิน 5 คนต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คนยกเว้นกรณีอาจารย์ที่มีศักยภาพสูง
สามารถยื่นขออนุมัติภาระงานเพิ่มเติม ไปยังบัณฑิตวิทยาลัยได้
แต่ทั้งนี้รวมทั้งสิ้นต้องไม่เกิน 10 คน 
5. หลักสูตร ฯ จัดให้อาจารย์ที ่ปรึกษาให้คำปรึกษาการทำ
วิทยานิพนธ์อย่างเพียงพอช่วยตรวจปรับแก้บทความวิจัยให้
สามารถตีพิมพ์ได้ตลอดจนแนะนำวารสารที ่เป็นที ่ยอมรับ
สำหรับการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษา  
6.หลักสูตรฯ จัดทำสมุดบันทึกสำหรับอาจารย์เพื ่อให้ความ
ช่วยเหลือกับนักศึกษาในด้านต่าง ๆ และมีการทบทวนการให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
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7. หลักสูตร ฯจัดให้มีช ่องทางการติดต่อสื ่อสารระหว่าง
นักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพิ่มเติมผ่านระบบ โซเชียลเน็ตเวิร์คนอกเหนือจาก
จากการติดต่อพบปะส่วนตัวที่ห้องพักอาจารย์ ได้แก่ ติดต่อทาง
จดหมาย อ ิ เล ็กทรอน ิคส ์  (E-mail), ไลน ์  (Line) เฟสบุ๊ค 
(Facebook) 
8. หลักสูตรฯ ดำเนินการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน
การสอบเค้าโครงวิจัย โดยจะจัดโครงการสัมมนา ซึ่งเป็นการให้
นักศึกษาทดลองนำเสนอเค้าโครงวิจัย เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้นักศึกษาได้นำข้อเสนอแนะไป
พัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของตนให้สมบูรณ์ต่อไป ซึ่งในปี
การศึกษา 2566 นี ้ได้กำหนดจัดการสัมมนา ในช่วงสัปดาห์
สุดท้ายของภาคเรียน 
 
การประเมินกระบวนการ 3.2-2-3 : รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตรและ
การจัดการข้อร้องเรียน 

 

ในปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินการควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ พบวา่ 
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษามีการเตรียมหัวข้อทำ Concept 
peper ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความพร้อมมากขึ้น 
        ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 คดิเป็น
ร้อยละ 94.50 แสดงให้เห็นความเข้าใจบทบาทของอาจารย์ที่
ปรึกษาและความใส่ใจต่อนักศึกษาในที่ปรึกษาเป็นอย่างดี  
        หลักสูตรฯ ได้ทบทวนการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และสำรวจจำนวนนักศึกษาท่ีอยู่ระหว่างทำ
วิทยานิพนธ์ เพื่อให้ทราบรายละเอียดความก้าวหน้าของ
นักศึกษาแต่ละคน ซึ่งพบว่า มีนักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษาตามระยะเวลาศึกษา จำนวน 3 คน จึงเรียกให้
นักศึกษาเข้าพบและนัดหมายการส่งงานต่อไป 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-2-5 : ปฏิทินการทำ

วิทยานิพนธ ์
 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ เพิ่มช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนกัศึกษา
ให้มากขึ้น ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ ไลน์ (Line) เฟสบุ๊ค 
(Facebook) และให้จัดตารางให้นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย  
โดยให้นักศึกษาลงชื่อเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง แจ้งให้
นักศึกษารับทราบและใช้ช่องทางดังกล่าวในการติดต่อส่ือสาร
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ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ โดยพบว่าเมื่อเพิ่มช่องทางในการ
ติดต่อกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนักศกึษาทำ
ให้มีความสะดวกและง่ายต่อการติดต่อ และติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์กบันักศึกษามากขึ้น ประกอบกับ
ช่องทางการติดต่อบางช่องทางไม่เป็นลักษณะการติดต่อที่เป็น
ทางการ เช่น ไลน์ (Line) เฟสบุ๊ค (Facebook) ทำให้เกิดความ
เป็นกันเองกับนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษากล้าขอคำปรึกษาและ
กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
มากยิ่งขึ้น 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และความก้าวหนา้ของวิทยานิพนธ์  

3. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : รายงานโครงการสัมมนา
หัวข้อการทำวิทยานิพนธ ์

 
ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีโครงการ/กิจกรรมใน
การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
ซึ่งหลักสูตรได้บูรณาการกับ
รายวิชาเรียนในหลักสูตร และ
รายวิชาการสัมมนา 

มีกิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

นักศึกษาปัจจุบัน หรือ
มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
สามารถเข้าสู่เส้นทางวิชาชีพครู
ได้ 

 

กระบวนการ 
1. หลักสูตร ฯ กำหนดทักษะที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาที่ต้อง
พัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
2. หลักสูตร ฯ จัดทำแผนดำเนินกิจกรรมในรายวิชาเรียน 
สำหรับการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาในการพัฒนาศักยภาพ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. หลักสูตร ฯ ทบทวนรายละเอียดของกิจกรรมและพิจารณา
ความสอดคล้องของโครงการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 
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การเสริมสร้างทักษะ ประชุมจัดทำ/ทบทวนแนวการสอน โดย 
สอดแทรกกการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรายวิชาท่ีสอน วิชา
นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอน  และวิชา 
ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 3 ได้ดำเนินการดังนี้ 

คุณลักษณะ/ทักษะ กิจกรรมที่ปฏิบัติ 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

บูรณาการโดยสอดแทรก
เทคนิคการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  การส่ือสาร
การรอบรู้ทางเทคโนโลยี  ใน
รายวิชา นวัตกรรมหลักสูตร
และการเรียนการสอน  และ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
บัณฑิตศึกษา 3 

ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

บูรณาการโดยสอดแทรก
เร่ืองการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  วิธีการ
กำหนดปัญหาและวิธี
แก้ปัญหา ร่วมถึงการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วม การทำงาน
เป็นทีมในรายวิชานวัตกรรม
หลักสูตรและการเรียนการ
สอน   
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ  

3.2-3-5 : ภาพกิจกรรมการเรียน
การสอน  

 

การประเมินกระบวนการ 3.2-3-6 : รายงานการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการโดยใช้ระบบการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และการส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หลักสูตรฯ ได้ประชุม
เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ นักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีมติจะ
เสริม การเรียนรู้ในกลุ่มทักษะด้านวิชาการภาษาและการวิจัย
โดยการสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีความร่วม ทางด้านวิชาการภาษา
และการวิจัยในส่วนของกลุ่มทักษะการสอนและเทคโนโลยี 
หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสอดแทรกใน
รายวิชา  รวมถึงจัดหมู่เรียนร่วมกับสาขาวิชาอ่ืน เพื่อกระตุ้น
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เรียนรู้จากการทำงานและการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานจริง   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยผ่านอาจารย์ผู้สอนและระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
หลักสูตรได้มีการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนได้รับทราบผลการ
ประเมินรายวิชาท่ีสอนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาออกแบบและปรับปรุงรายวิชาให้มี
ความก้าวหน้าทันสมัยตามความต้องการของนักศึกษา 
นักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ  ส่งผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในฐาน Scopus 
จำนวน  1 เร่ือง 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
หลักสูตรมีการกำกับติดตามและมีกิจกรรมขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และนกัศึกษาได้รับการส่งเสริมการเขียน
บทความวิจัยเพื่อได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีผลงานตีพิมพ์จำนวน 1 เรื่องในฐาน Scopus  
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนกัศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปี
การศึกษา
ที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตร  
 

จำนวน ที่ลาออกและ
คัดชื่อออก สะสม

จนถงึสิ้นปีการศึกษา 
2565 
 

2563 2564 2565 2566 

2562 4 - - -- 4 - 
2563 5 - - - - 1 
2564 8 - - 3 - - 
2565 5 - - - - - 
2566 1 - - - - - 

 *ปีการศึกษา 2561  งดรับนักศึกษา เนื่องจากอยู่ระหว่างปรับปรุงหลักสูตร  
ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอตัราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

  –  
  

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
  
  

2563 100 - 
2564 100 37.5 
2565 100 - 
2566 100 - 

 

3.3-1-1 : 
คำส่ัง
ประกาศ
รายชื่อ
ผู้สำเร็จ
การศึกษา
ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนกัศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

3.3-3-1 : แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ

X 100 X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา 

ความพึง
พอใจ 

ของนักศึกษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อ
ผลการจัดการ ข้อ

ร้องเรียน 
(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2563 4.89 4.75 4.88 
2564 4.95 4.93 4.95 
2565 4.84 5.00 4.86 
2566 4.93 5.00 4.93 

คำอธิบายกระบวนการ 
จากตารางพบว่า ในปี 2566 นักศึกษาส่วนใหญ่ให้คะแนนความพึงพอใจต่อการบริหาร

หลักสูตร ในระดับมากที่สุด ( x  =4.93, S.D. = 0.26) และให้คะแนนความพึงพอใจต่อ

ผลการจัดการข้อร้องเรียนในระดับมากที่สุด  ( x  = 5.00, S.D. = 0.00) ทั้งนีใ้นปี 2566 
หลักสูตรได้มีการประเมิน ปรับปรุง และสร้างแนวการปฏิบัติที่ดี โดยชี้แจงให้ นักศึกษามี
ความตระหนักและรับผิดชอบในการเรียนของตน เพื่อตนเองจะได้จบตามกำหนดเวลาซึ่ง
เก่ียวพันกับเงินทุนที่ใช้ศึกษาและการสอบบรรจุเข้ารับราชการ สร้างความตระหนักให้
นักศึกษาเห็นความสำคัญของการสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกำหนด เนื่องจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ รับนักศึกษาในการกำกับดูแลตามสภาวิชาชีพกำหนด ดังนั้นนักศึกษา
จะต้องจบตามกำหนด เพื่อที่รุ่นน้องจะได้มีสิทธิ์สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้อันเป็นการ
แสดงความรับผิดทั้งต่อตนเองและหลักสูตร ฯ 

นักศึกษา
และการ
จัดการข้อ
ร้องเรียน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3. คะแนน 3. คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

3.2 3. คะแนน 4. คะแนน   บรรลุ 
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  ไม่บรรลุ 

3.3 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3 คะแนน ระดับ........... 

 
 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่              
ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 2565 2566 2567 

2565 จำนวน    

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น    

2566 จำนวน    

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น    

2567 จำนวน   4 

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น   40 
 

 
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา คือ ความตั้งใจและความรับผิดชอบของนักศึกษาระหว่างเรียนมีผลต่อ
ความสำเร็จของการศึกษาของนักศึกษาดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาจึงต้องช่วยให้นักศึกษาเกิดความตระหนักในความสำคัญของ
การศึกษาตลอดจนกระตุ้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและตระหนักในความสำคัญของการสำเร็จ
การศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ไมมีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 ไม่ขอรับการประเมิน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 ….. คะแนน …..  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U 
A
U 

W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1067101 
ปรัชญาและแนวคิดของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และทอ้งถิ่น                       

1/67 4              4 4 

1067103 สถิติศาสตร์ขั้นสูงในการวิจัยทาง
บริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น                   

1/67 4              4 4 

8093101 ระเบียบวธิีวจิัยขั้นสูง 1/67 4              4 4 

1069401 
พื้นฐานทางการศึกษาและบรหิาร
จัดการการศึกษา* 

1/67           4    4 4 

1067205 
ศาสตร์พระราชากับการจัด
การศึกษาเพือ่พัฒนาท้องถิ่น                                     

2/67 4              4 4 

1067102 
การบริหารและการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น   

2/67 4              4 4 

1068301 เทคนิควิธีวิจัยเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่น                              

2/67 4              4 4 

8090101 
ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 
3* 

2/67           4    4 4 

1067104   
สัมมนาพลวัตนวัตกรรมการจัด
การศึกษาเพือ่พัฒนาท้องถิ่น 

3/67 4              4 4 

1068204 
การศึกษาค้นควา้อิสระเกีย่วกบัการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น 

3/67 4              4 4 

1068302 สัมมนาภาวะผู้นำและการบริหาร
การจัดการตามแนวพระราชดำร*ิ 

3/67 4              4 4 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ
หลักสูตรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : คำส่ัง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทวนสอบ

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อออกแบบหลักสูตร และออกแบบรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย และตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มกีารออกแบบสาระ 
รายวิชาในหลักสูตรใน   
มคอ. 3 ทุกรายวิชา ให้
มีคุณภาพ คิดเป็นร้อย
ละ 100 

สาระรายวิชาในหลักสูตรมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
สกอ.และตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตของคุรุสภา และเป็น
หลักสูตรที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได ้

กระบวนการ 
      ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มีดังนี้ 
     1.  คณะมีการแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีวัตถุประสงค์ในการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยพิจารณาจาก  

1. ผลการประเมินหลักสูตรในรอบที่ผ่านมา 
2. นโยบายการพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  
3. ผลการวิเคราะห์สภาพสังคมท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
4. ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับสถาณการณ์ปัจจุบัน 
5. พิจารณาให้ความเห็นและระดมความคิดในการยกร่างหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูล
หลักสูตรทุกด้าน  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   

2. คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
1. เชิญผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อพิจารณาและวิพากษ์หลักสูตรให้

สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552   

2. หลักสูตรปรับแก้ตามผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะ 
3. ดำเนินการส่งเล่มหลักสูตรเพื่อเสนอตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 
    1.เสนอคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร ์
    2.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
    3.เสนอสภาวิชาการ 
    4.เสนอสภามหาวิทยาลัย 

5.ส่งเล่มอนุมัติจากมหาวิทยาลัยต่อ สกอ. 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. หลักสูตรดำเนินการออกแบบเนื้อหาหลักสูตรโดยอ้างอิงเอกสารของหลักสูตรที่เป็นสากลหรือ
เป็นที ่ยอมรับในระดับชาติ รวมถึงมีการนำบทความวิจัยที ่เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ตลาดแรงงานระดับนานาชาติ นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2. หลักสูตรฯ พิจารณานำข้อมูลที่ได้จากการจัดประชุมการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร รวมถึงข้อมูลที่ได้จากการประเมินของนักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการ
พิจารณา เพื่อปรับลดเพิ่มเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร 
3. หลักสูตรดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการการวิพากษ์หลักสูตรภายใน มหาลัย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วมาพิจารณาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
4.หลักสูตรฯ เสนอต่อคณะกรรมการการกล่ันกรองหลักสูตรระดับคณะ  
5.หลักสูตรฯ เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
6.หลักสูตรฯ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติพัฒนาหลักสูตร 
7.มหาวิทยาลัยส่งต่อหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แห่งชาติ เพื่อการรับทราบ 

5.1-1-4 : 
ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
มหาสารคามว่า
ด้วยการศึกษา
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ 2559 
5.1-1-5 : 
ประกาศ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
มหาสารคาม
เร่ือง วิชาแกน
ร่วมระดับ
บัณฑิตศึกษา
พ.ศ 2559 
 

การประเมินกระบวนการ 5.1-1-8 : มคอ
2. 

 
หลักสูตรได้มีการพัฒนาเนื้อหาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก 
1. หลักสูตรดำเนินการออกแบบเนื้อหาหลักสูตรโดยอ้างอิงเอกสารของหลักสูตรที่เป็นสากลหรือ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ รวมถึงมีการนำบทความวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ตลาดแรงงานระดับนานาชาติ นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
2. หลักสูตรฯ พิจารณานำข้อมูลท่ีได้จากการจัดประชุมการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร รวมถึงข้อมูลท่ีได้จากการประเมินของนักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการ
พิจารณา เพื่อปรับลดเพิ่มเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร 
3. หลักสูตรดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการการวิพากษ์หลักสูตรภายใน มหาลัย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนบัณฑติทีส่ำเร็จการศึกษาไปแล้วมาพิจารณาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
4.หลักสูตรฯ เสนอต่อคณะกรรมการการกล่ันกรองหลักสูตรระดับคณะ  
5.หลักสูตรฯ เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
6.หลักสูตรฯ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติพัฒนาหลักสูตร 
7.มหาวิทยาลัยส่งต่อหลกัสูตรที่ผ่านการอนุมัติไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แห่งชาติ เพื่อการรับทราบ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

8.หลังจากท่ีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เรียบร้อยแลว้นั้น ได้
ดำเนินการเสนอหลักสูตรผ่านระบบ CHECO เพื่อให้ สกอ.รับทราบหลักสูตรและอยู่ระหว่างการ
เตรยีมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป โดยมีกระบวนการเตรียมดังนี้ 
- ศึกษาแนวโน้มและทิศทางของนโยบายการศึกษา 
- ศึกษาดูงานทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี21 
- ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
- ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิจัย 
- ตรวจสอบความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ทั้งนี้มีแผนการดำเนินโครงการศึกษาดูงานหลักสูตร ป.เอก ของ มหาวิทยาลัยชัน้นำ เพื่อ
นำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร 
9. หลักสูตรฯ จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อเสร็จส้ินปีการศึกษา และนำผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา ชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา
รับทราบ เพื่อทำการปรับ มคอ.3 ให้มีความชัดเจนและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่
เสมอ โดยใช้ ข้อมูลจากการพิจารณา มคอ.5 และมีการติดตามผลการเรียนการสอนของอาจารย์
ผ่านทาง มคอ.5 และระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชาเพื่อเป็นตัวบ่งชี้ว่าการ
ปรับปรุงมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-11 : 

รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. หลักสูตรฯ จะนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชา ชี้แจงให้อาจารย์
ผู้สอนประจำรายวิชารับทราบ เพื่อทำการปรับ มคอ.3 ให้มีความชัดเจนและทันสมัยต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคมอยู่เสมอ โดยใช้ ข้อมูลจากการพิจารณา มคอ.5 และมีการติดตามผลการ
เรียนการสอนของอาจารย์ผ่านทาง มคอ.5 และระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
รายวิชาเพื่อเป็นตัวบ่งชี้ว่าการปรับปรุงมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
2. หลักสูตรฯ จะเน้นให้อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชา มีการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จำเป็น มีการปรับเทคนิคการฝึกปฏิบัติการ และเนื้อหาในรายวิชาให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-1-13 : .

รายงานการ
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 หลักสูตรฯ นำผลที่ได้จากการทวนสอบฯ มาปรับปรุง มคอ.3 ในรายวิชาท่ีทำการทวนสอบฯ ทั้ง 
2 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 31.58 รายวิชาดังนี้  
8093101 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
1091105 การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์กระบวนการสืบเสาะสำหรับหลักสูตรฯ 
 

2. การปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : เล่ม
หลักสูตร   ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานัน้ๆ มีดงันี้ 

วัตถุประสงค ์

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ทางพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การปรับปรุง หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ได้รับ
การอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย และได้รับการ
รับรองจาก สกอ. 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได ้

กระบวนการ 
 ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหนา้ในศาสตร์สาขานั้น ๆ มีดังนี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที ่ สกอ. และสอดคล้องกับความต้องการของ
กระทรวง อว. และการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการศึกษา สังคมและวัฒนธรรม แนวโน้มของ
การพัฒนาประเทศและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตร พิจารณาเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตลอดจนสาระวิชา โดยเน้นการ
ทบทวน สาระและเนื้อหาของหลักสูตร ตามกรอบ TQF ให้ทันสมัยและสอดคล้องสภาวการณ์ 
และเน้นการบูรณาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานการสอน และวางกรอบปฏิทินการ
ทางานของสาขาวิชา 
2. พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านเนื้อหาวิชาการและวิชาชีพครู โดยมี
การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
3. ปรับมาตรฐานของหลักสูตรเป็นระยะ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.1-2-3 : 

รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1.หลักสูตรฯ เสนอผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชาและผลการ
ประเมินความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อหลักสูตร ให้แก่คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร เพื่อการพิจารณาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  
2.หลักสูตรฯ แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
3.คณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร นำเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) แก่คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
4.คณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
ตามคำแนะนำของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
5.หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ต่อคณะกรรมการ บัณฑิตประจำคณะฯ เพื่อพิจารณา 
6.หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ต่อมหาวิทยาลัย เพื่อการพิจารณา 
7.หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติหลักสูตร 
8.มหาวิทยาลัยส่งต่อหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แห่งชาติ เพื่อการรับทราบ 
9.อาจารย์ประจำหลักสูตรใช้ ใช้ มคอ.3 และ มคอ. 5 ที่ผ่านการพิจารณามาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
การประเมินกระบวนการ 5.1-2-7 : .

รายงานการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินทบทวนการเรียนการสอนตามระบบและกลไกที่ผ่านการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. ผู้สอนรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตร ในรายวิชาเรียน  
     2.1 รายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์ ได้ปรับปรุงรายวิชาโดยให้นักศึกษาวิเคราะห์และวิพากษ์
ผลงานวิจัยต่างประเทศด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-2-7 : 

รายงาน
การทวน
สอบ
ผลสัมฤ
ทธิ์
ทางการ
เรียน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงเนื้อหาบางส่วนของรายวิชาที่เปิดสอนและจะมีการ
พัฒนาให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก ใน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) ซึ่งหลักสูตรที่ปรับปรุงนี้จะนำข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิพากษ์หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะฯ และคณะกรรมการประจำบัณฑิต
วิทยาลัย มาประกอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อการ
อนุมัติต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1-2-9 : .มคอ

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) ได้รับการอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยและการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพ และมีมาตรฐานในระดับสากล 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผู้สอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า

ของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศกึษา 

 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผู้สอน ระบบและกลไก 5.2-1-1 : ประวัตแิละผลงาน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

5.2-1-2 : ตารางสอน 
5.2-1-3 : ผลการประเมินอาจารย์

ผู้สอนโดยนักศึกษา 
 

ระบบการกำหนดผู้สอน มีดงันี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีผู้สอนครบทุกรายวิชาคิด
เป็นร้อยละ 100 

-ผู้สอนทุกรายวิชามีคุณสมบัติ
เหมาะสมตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตร ฯ 
-ผู้สอนเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถและเชี่ยวชาญ
ในรายวิชาท่ีสอน 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 
 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรที่อยู่ในสังกัด 
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน เข้ามาเป็นผู้สอน โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิของผู้สอนที่ต้องตรงกับรายวิชาที่รับผิดชอบ 
คำนึงถึงผลงานวิจัย ประสบการณ์การสอน ความชำนาญในเนื้อหา
ที่สอน เพื ่อให้ผู ้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู ้กับผู ้สอนที่มีความ
เช่ียวชาญในด้านนั้น ๆ  

2. หลักสูตร ฯพิจารณากำหนดอาจารย์ประจำรายวิชาที่
สอนในแต่ละหลักสูตรฯ วิชาหลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมฯ ต่อ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.2-1-5 : รายงานการประชุม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมทบทวน ชี้แจงถึงระบบกลไกการ
จ ัดการเร ียนการสอน และช ี ้แจงผ ู ้ ร ับผ ิดชอบรายว ิชาต่อ
คณะกรรมการประจำหลักสูตร 
2. หลักสูตรฯ เสนอแผนการศึกษาของนักศึกษาเพื่อพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบใน
รายวิชา 
3. หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอน เนื้อหา เพื่อความชัดเจนต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา 
4. หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะกรรมการการจัดการเรียนการ
สอนระดับหลักสูตร ฯวิชา เพื่อรบรวมข้อมูลและนำเข้าประชุม
หลักสูตรฯ โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญมาเป็นอาจารย์พิเศษในบาง
หัวข้อ 
4.1 หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ
มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาใน 30 วัน 
4.2 ผู้สอนชีแ้จงแผนการการศึกษาและเกณฑ์วัดประเมินผลให้
นักศึกษาทราบในวันแรกของการเรียนการสอน 

 

การประเมินกระบวนการ 5.2-1-7 : รายงานการประชุม 
 1. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามระบบและกลไกและดำเนินการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับมคอ.3 และ มคอ.4 ที่ได้จัดทำไว ้
2.หลักสูตรฯ ติดตามผลการกำหนดผู้สอนในระหว่างภาค
การศึกษา 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-8 : รายงานการประชุม 

 หลักสูตรฯ สรุปผลการดำเนินงานของอาจารย์รายวิชา โดย
พิจารณาถึงผลการเรียนการสอนและหาข้อปรับปรุงเกี่ยวกับระบบ
กลไกการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำผลการประเมินผู้สอนประจำ
รายว ิชา และผลการทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนมา
ประกอบการวางแผนดำเนินงาน และวางระบบการกำหนดผู้สอน
ตามความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 
วิชาที่สอน 

1 1 ผศ.ดร.ภูษิต 
บุญทองเถิง 

1.การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์กระบวนการ
สืบเสาะสำหรับหลักสูตรและการเรียน
การสอน 
2.การศึกษาเฉพาะเรื่องหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3.ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

2  รศ.ดร.วนิดา 
ผาระนัด 

1.นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
2.สัมมนาวิทยานิพนธ์ 
3.พื้นฐานทางการศึกษาและ                    
การพัฒนาวิชาชีพ 

3  ผศ.ดร.ธัญญ
ลักษณ์ เขจร
ภักดิ ์

1.พื้นฐานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2.งานฝึกเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียน
การสอน 
3.สัมมนาระดับดุษฏีบัณฑิตทางหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-10 : .มคอ.3 และ มคอ.4 
 หลักสูตรฯ มี มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีคุณภาพ 

 
2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรียนการ
สอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : มคอ. 3 และ มคอ. 4 
 ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการ

เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจดัการเรียนการสอน มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีการจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 ในทุกรายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100 

มคอ.3 และ มคอ.4 สามารถ
ใช้สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
 1. หลักสูตร ฯกำหนดกลไกและระบบ โดยให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ
มคอ. 3 และ มคอ.4 ก่อนวันเปิดภาคเรียนกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯได้ประชุมเพื่อแจ้งและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 โดย
มี กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่งมคอ. 3 อย่างน้อย ก่อนวันเปิดภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำกับให้ผู้สอนจัดทำ มคอ.
3 และ มคอ.4 โดยมีการช้ีแจงเรื่องรายละเอียดและกำหนดวันที่
จะต้องส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างชัดเจน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.2-2-4 : มคอ.3 และ มคอ.4 

 1.อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและไฟล ์
2. หลักสูตรมีการตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยจัดทำเป็น
ตารางส่ง มคอ. โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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3. หลักสูตรจัดประชุมก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อทำการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพของ มคอ.ที่จัดทำขึ้น โดยนำเสนอกรรมการ
ประจำหลักสูตรว่าควรปรับปรุงหรือไม ่
4.กรรมการบริหารหลักสูตรฯ กำกับและ ติดตามให้อาจารย์ผู้สอน
จัดทำ มคอ.3 ส่งตามกำหนดก่อนเปิดภาคการศึกษา 
การประเมินกระบวนการ 5.2-2-5 : มคอ.3 และ มคอ.4 

 
 

1.หลักสูตรฯ ประชุมเพื่อประเมินขั้นตอนและระบบกลไกที่ใช้ใน
การกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
2. ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตร ได้ทำการดำเนินตามขั้นตอน
และระบบกลไก การติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 
โดยมีการกำหนดตารางการรับส่งและทำตามมติที่จะต้องส่งก่อน
วันเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 30 วัน หลังจากนั้นหลักสูตรได้
ดำเนินการรับเอกสาร มคอ. จากอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาเพื่อ
ประชุมทำการวิพากษ์ใน มคอ.3 และ มคอ.4 และมีการปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและทันสมัย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-6 : มคอ.3 และ มคอ.4 
1. เมื ่อสิ ้นภาคเรียนที ่ 1 และ 2 หลักสูตรได้จัดประชุมเพื่อ
ดำเนินการกำกับและติดตามผลการดำเนินการจัดทำ มคอ. 3 และ 
มคอ.4 โดยหลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงระยะเวลา
เพื่อให้มีการส่งเอกสาร และกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการ
จัดทำผลการเรียนรู้ มคอ. 3 และ มคอ.4 ให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถใช้ในปีการศึกษาต่อไป 
 2.ทุกรายวิชามีการประเมินการสอนในปลายเทอมและวิเคราะห์
คุณภาพการสอนในมุมมองของผู้เรียนโดยให้ผู้สอนรายงานใน 
มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา นำเสนอหลักสูตร
ฯเพื่อพิจารณาว่าเห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่อย่างไรหลักสูตร
ฯ พิจารณาและติดตามว่าผู้สอนนำไปปรับปรุงโดยระบุลงใน มคอ.
3 สำหรับการสอนครั้งถัดไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-8 : มคอ.3 และ มคอ.4 
หลักสูตรฯ ได้ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีคุณภาพตามกรอบเวลา ซึ่ง
หลักสูตรฯ ได้จากการทวนสอบฯ มาปรับปรุง มคอ.3 ในรายวิชาท่ี
ทำการทวนสอบฯ ทั้ง 2 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 31.58 รายวิชา
ดังนี้  
8093101 ระเบียบวิธีวิจยัขัน้สูง 
1091105 การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์กระบวนการสืบเสาะสำหรับ
หลักสูตรฯ 
 
ระบบและกลไก 
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3. การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

ระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ มีดังนี้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรฯวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

หัวข้อและรูปแบบในการทำ
ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์ ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาสอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร ์

 

กระบวนการ 
1. การทำวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องสอบเสนอหัวข้อ

วิทยานิพนธ์และได้รับการอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ก่อน จึงจะ
สามารถเริ่มดำเนินการได้  

2. การจัดที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะพิจารณาตามหัวข้อที่ได้รับ
อนุมัติโดยสอดคล้องกับคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ในการทำวิทยานิพนธ์จะต้องทำตามรูปแบบและระยะเวลาท่ี
หลกัสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด โดยมีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานเป็นระยะ  เพื่อช่วยกำกับและพัฒนาผู้วิจัยให้มี
ความสามารถในการวิจัยตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่กำหนด และ
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

5.2-4-1 : เล่มเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ฉบับแก้ไข 

5.2-4-2 : แบบคำร้อง 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.2-4-3 :  ประกาศ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ ์

ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติการสอบ
วิทยานิพนธ ์

หลักสูตรฯ มีการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรฯ วิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์อย่างเป็นระบบ ตาม
แผนผังแสดงการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา  
หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อชี้แจงขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์ให้
นักศึกษารับทราบ ดังนี้      
     -นักศึกษาต้องเข้าใจกระบวนการทำวิจัย การใช้เครื่องมือใน
การทำวิจัย โดยสามารถทำวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ไม่
น้อยกว่า 1 เร่ือง 
      - สาขาวิชามีการขับเคลื่อนการดำเนินการวิทยานิพนธ์ โดยให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กำหนดขึ้น ดังนี้ 
    1. เริ่มศึกษาสภาพ/ประเด็นปัญหา ทิศทางการแก้ไขปัญหาใน
รายวิชาการสัมมนา 
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    2. จัดทำข้อมูล สรุปความคิดรวบยอดเพื่อสอบวัดคุณสมบัติ
ระดับปริญญาเอก โดยให้เสนอหัววิจัย และกระบวนการทำวิจัย 
คณะกรรมการประเมินและให้ข้อเสนอแนะทางแนวในการทำ
วิทยานิพนธ์ต่อไป 
    3. สาขาวิชาพิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามหัวข้อ
วิจัยที ่นักศึกษาได้เสนอ concept ไว้ และร่วมพัฒนาเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ เพื่อสอบอนุมัติหัวข้อวิจัย(สอบ3บท)  
    4. ดำเนินการระยะเวลากรอบการวิจัย โดยมีที ่ปรึกษาให้
คำปรึกษาและดูแลอย่างใกล้ชิด 
การประเมินกระบวนการ 5.2-4-5 : แบบฟอร์มขอขึ้นสอบ

เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
5.2-4-6 : ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย 

1.นักศึกษาจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษา  
2.นักศึกษาขอขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสิ้นตามเวลาที่
กำหนด 
3. นักศึกษาดำเนินการสร้างและหาคุณเครื่องมือวิจัยให้เสร็จสิ้น  
4. นักศึกษาดำเนินการเก็บข้อมูลวิจัยให้เสร็จสิ้น  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาส่วนมากทำวิทยานิพนธ์โดยเน้น
การศึกษาทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งคณะกรรมการประจำ
หลักสูตรเห็นว่าจะเกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอน 
ยิ่งขึ้น หากนักศึกษาจะใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการวิจัยเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน 
ซึ่งเมื่อประเมินกระบวนการตามขั้นตอนการปฏิบัติ  พบว่า  นักศึกษา
มีประเด็นปัญหาที่หลากหลาย มีมุมมองจะพัฒนาในศาสตร์ที่
นักศึกษาเกี่ยวข้องกับภาระหน้าการงาน  สาขาวิชาจึงกำหนด
กระบวนการขั้นตอนในการวิจัย ให้มีผู้คุณทรงคุณวุฒิหรือผ่าน
ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆด้วย 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
1. นักศึกษาได้เครื่องมือวิจัย เมื่อเรียนจบรายวิชาสัมนาฯ  
2. นักศึกษาได้เค้าโครงวิทยานิพนธ์พร้อมขึ้นสอบเค้าโครงฯ เมื่อเรียน
จบรายวิชาสัมนาฯ 
3. นักศึกษาร้อยละ 100 สามารถขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ตาม
กำหนด 

 
ระบบและกลไก 



50 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

1. หลักสูตรมีกลไกและระบบการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยพิจารณาถึง
หัวข้อของการทำวิทยานิพนธ์ในปี
ที่ผ่านมา และดูแนวโน้มกรอบ
ของการทำวิทยานิพนธ์ใน
ปัจจุบัน 
2. หลักสูตรมีระบบการพิจารณา
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสม 
คุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ ความ
สอดคล้องของหัวข้อเรื่องของ
นักศึกษาและความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3.หลักสูตรมีแนวทาง วิธีการ 
และกำหนดระยะเวลาในการให้
นักศึกษาส่งข้อมูลของทฤษฎีที่
เก่ียวกับวิธีการเรียนการสอนที่
สนใจในการทำวิทยานิพนธ์ 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 
 

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมพิจารณาอนุมัติ

หัวข้อวิทยานิพนธแ์ละอนุมัติที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
2. เรียนเชิญอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญ

สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  รับนักศึกษาเพื่อดูแล
การทำวิทยานิพนธ์  
แจ้งการอนุมัติที่ปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาดำเนินการทำวิทยานิพนธ์
ต่อไป 
 

5.2-5-1 : ประกาศ เร่ือง การ
จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 
2559 



51 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.2-5-3 : ประกาศ เร่ือง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 1. นักศึกษาค้นคว้าทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนสำหรับการ
ทำวิทยานิพนธ์ และส่งข้อมูล หัวข้อที่สนใจในการทำวิทยานิพนธ์
ตามเวลาท่ีกำหนด 
2. นักศึกษาดำเนินการเรียนในรายวิชาสัมมนา เพื ่ออำนวยให้
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้ 
       - ภาคเรียนที ่ 1 เรียนรายวิชาการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์
กระบวนการสืบเสาะสำหรับหลักสูตรและการเรียนการสอน  เพื่อ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัย เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน
นักศึกษาต้องได้เค้าโครงวิทยานิพนธ์บทที่ 1- 2  
      - ภาคเรียนที่ 2 เรียนรายวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการ
เรียนการสอน  การศึกษาเฉพาะเรื่องทางหลักสูตรและการเรียน
การสอน เพื ่อการพัฒนาหลักสูตร เพื ่อสร้างและทดลองใช้
เครื่องมือวิจัยเบื้องต้นก่อนไปทดลองใช้จริง 
ในการทำวิจัย เมื ่อสิ ้นสุดภาคเรียนนักศึกษาต้องได้เค้าโครง
วิทยานิพนธ์บทที่ 3 และเครื่องมือวิจัยและคุณภาพของ เครื่องมือ
วิจัย 
       - ภาคเรียนที่ 3 เรียนรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์ เพื่อศึกษา 
concept ที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัยและการเขียนเค้าโครงวิจัย 
เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนนักศึกษาต้องเตรียมสอบวัดคุณสมบัติ และ
เตรียมสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ครบสมบูรณ์ทั้ง 3 บท  
3. นักศ ึกษาดำเนินการส ่งเคร ื ่องมือในการทำว ิทยานิพนธ์
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ และทำ
การปรับปรุงเครื่องมือที่จะนำไปใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ 
4.หลักสูตรฯ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่
ปรึกษากับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และจำนวนนักศึกษา
ต่ออาจารย์ 1 ท่าน คืออาจารย์ที่ปรึกษาสามารถมีนักศึกษาในการ
กำกับดูแลวิทยานิพนธ์ได้ไม่เกิน 10 คน 
5. หลักสูตรฯ แต่งตั ้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์
ประจำหลักสูตร 
6. หลักสูตร ฯเสนอรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร ่วม ประธานกรรมการ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยประจำ
คณะฯ 
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7.หลักสูตร ฯเสนอรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร ่วม ประธานกรรมการ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) 
การประเมินกระบวนการ 5.2-5-5 : ประกาศ เร่ือง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 
2559 

1. นักศึกษามีหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สัมพันธ์กับศาสตร์หลักสูตร ฯ  
2. นักศึกษาทำวิจัยในรูปแบบที่หลากหลาย  
3. นักศึกษามีกระบวนการในการจัดทำวิทยานิพนธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.หลักสูตรฯ ติดตามผลการทำวิทยานิพนธ์ 
5. นักศึกษาในหลักสูตรฯ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ
จำนวนมาก 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-5-7 : ประกาศ เร่ือง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 
2559 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องของหัวข้อเรื่องของนักศึกษาและความ
เช่ียวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่าน 
กำกับดูแลนักศึกษาได้ไม่เกิน 10 คน ในปีการศึกษา 2566 นี้ 
หลักสูตรฯ จึงเตรียมการสำรวจ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อรองรับการแต่งตั้งที่ปรึกษาให้กับนักศึกษารุ่นต่อไป  

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 

6. การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.2-6-1 : ประกาศ เร่ือง การ
จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 
2559 

ระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระและการตพิีมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา มี
ดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาร้อยละ 100 มี
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ  

1.  หลักสูตร ฯ มีระบบและกลไกการ
ดำเนินการช่วยเหลือ การติดตาม 
กำกับ ในการทำวิทยานิพนธ์ ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา เพื่อดูข้อควร
ปรับปรุง และหลักสูตรมีระบบกลไกใน
การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำ
วิทยานิพนธ์ตามระเบียบ โดยใช้แนว
ทางการดำเนินการตามคู่มือการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ
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คู่มือการทำวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ 
2.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เข้าใจถึงระบบและกลไก รวมถึงภาระ
งาน หน้าท่ีสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ในการดำเนินการ
ช่วยเหลือ การติดตาม กำกับ ในการ
ทำวิทยานิพนธ ์

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.2-6-3 : ประกาศ เร่ือง การ
จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา 

ร่วมวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนดำเนินการ
ช่วยเหลือ การติดตาม กำกับ ในการทำวิทยานิพนธ์ โดยหลักสูตร 
ฯกำหนดให้นักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าในการทำวิจัยทุกสัปดาห์ และต้องให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในใบลงนามการเข้าพบที่ปรึกษาฯ 
2. เนื ่องจากจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรมีอยู่จำนวนมาก ทาง
หลักสูตรเลยดำเนินการจัดระบบที่จะทำให้อาจารย์ที ่ปรึกษา
ช่วยเหลือ การติดตาม กำกับ ในการทำวิทยานิพนธ์สามารถติดต่อ
กับนักศึกษาได้ง่ายมากขึ้น โดยเพิ่มการช่วยเหลือ ติดตามในหลาย
ช่องทาง เช่น โทรศัพท์ Line  Facebook หรือการนัดหมายเพื่อ
พบโดยตรง 
 
การประเมินกระบวนการ 5.2-6-5 : ประกาศ เร่ือง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 1. นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ตามกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100   
2. ในการตีพิมพ์ผลงาน นักศึกษาทำงานวิจัยไปในระดับหนึ่งหรือ
เสร็จสมบูรณ์ นักศึกษาทำการส่งผลงานวิจัยสำหรับการตีพิมพ์เพื่อ
เผยแพร่โดยสามารถเข้ารับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
การตีพิมพ์สามารถทำได้ในหลายช่องทาง เช่น การตีพิมพ์เผยใน
วารสารของบัณฑิตวิทยาลัย หรือวารสารวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ที่มีฐานข้อมูล TCI  
3. ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา  
รวมถึงบัณฑิตวิทยาลัย มีการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยของนักศึกษา ดังนี้ จัดการอบรมการเขียนบทความวิจัย
เพื่อการเผยแพร่ โครงการอบรมการออกแบบงานวิจัยและการ
เขียนบทความวิชาการ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-4-7 : ประกาศ เร่ือง การ

จัดทำวิทยานิพนธ์ พ.ศ. 2559 หลักสูตรฯ ประเมินกระบวนการการช่วยเหลือ กำกับติดตาม
วิทยานิพนธ์ เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงระบบกลไกการช่วยเหลือ 
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ติดตาม เช่น มีการให้คำปรึกษาได้ตลอดเวลา หรือในกรณีที่มี
นักศึกษาภาคพิเศษ ที ่มีเวลาเรียนเฉพาะวันเสาร์ -อาทิตย์ การ
ทำงานวิจัยต่าง ๆ ที่ต้องการความต่อเนื่องเป็นไปได้ยาก  
หลักสูตรจึงร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ไข และปรับระบบ
กลไกในปีการศึกษาต่อไป   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
จากการวางระบบและกลไกในการขับเคลื่อนนักศึกษาเพื่อให้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ในด้านการทำวิทยานิพนธ์  ส่งผลให้ 
นักศึกษารหัส 67 ขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามกำหนดระยะเวลา 
คิดเป็นร้อยละ 100 และสามารถขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ตามกำหนด
ระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 25 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 66 และ
นักศึกษาระดับปริญญาเอกได้รับการช่วยเหลือ กำกับติดตาม
วิทยานิพนธ์และผลงานตีพิมพ์ส่งผลให้นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์ใน
ฐาน Scopus จำนวน 1 เรื่อง 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
การวางระบบและกลไกในการขับเคลื่อนนักศึกษาเพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ในด้านการทำวิทยานิพนธ ์ ส่งผลให้ 
นักศึกษารหัส 67 ขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามกำหนดระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 100 และสามารถขึ้นสอบวิทยานิพนธ์
ตามกำหนดระยะเวลา คิดเป็นร้อยละ 25 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 66 และนักศึกษาระดับปริญญาเอกได้รับการช่วยเหลือ 
กำกับติดตามวิทยานิพนธแ์ละผลงานตีพิมพ์ส่งผลให้นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus จำนวน 1 เรื่อง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1  : รายงานการ
ประชุม วาระพิจารณา
การดำเนินการเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5.3-1-2  : เล่มหลักสูตร  
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และทำให้
นักศึกษาสามารถประเมินตนเอง รวมท้ังนำผลการประเมินไปใช้
พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

รายวิชาในหลักสูตรฯ ร้อยละ 
100 มีการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

การประเมินผลการเรียนรู้มี
คุณภาพ น่าเชื่อถือและ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1. คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร 
ประชุมการ
ดำเนินการเพื่อวาง
แผนการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

รายงานการ
ประชุม และ 
มคอ. 1 (ถ้าม)ี/
มคอ.2 
 

2. การดำเนินการ
ตามแผนการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ

คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

มคอ.3 และ 
มคอ. 4 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละ
รายวิชา 
3. สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
แผนการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละ
รายวิชา และปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร/
อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5และ 
มคอ. 6 

4. สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
แผนการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของ
หลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร 

มคอ. 7 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.3-1-2  : มคอ.3 
        สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบ          

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามท่ีได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการ
ประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน 
ดังนี้ 
        1.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  
  ประเมินจากการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน สังเกตพฤติกรรม 
ตรวจสอบผู้เรียนในระหว่างเรียน โดยอาจารย์ กลุ่มเพื่อน ผู้ที่
เก่ียวข้องในการฝึกปฏิบัติ โดยวิธีที่หลากหลายร่วมกัน ประเมิน
จากการร้องเรียนที่เกิดขึ้น เช่น การทุจริตหรือรางวัลเชิดชูเกียรติ
  
        2.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  ประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
ประเมินจากการนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าและวิจัยของ
นักศึกษา  ประเมินจากกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนของ
อาจารย์  ประเมินจากการตีพิมพ์ผลงานการวิจัย 
       3.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
    ประเมินจากผลการสอบ รายงาน การนำเสนอผลงานและ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน ความสามารถในการแสดงออก  ความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็น และการอภิปรายในชั้นเรียน คุณค่าของ
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ นานาชาติ 
       4.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 
   ประเมินจากพฤติกรรมและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม  
ประเมินจากการแสดงออกของภาวะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการ  นำเสนอผลงาน การทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อ่ืน และการเข้าถึงชุมชน 
       5.การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสือ่สาร  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   ประเมินจาก การตรวจสอบความถูกต้องของผลงานการ
ศึกษาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ความสามารถในการ
อธิบาย สรุปและการตีความ และการอ้างอิง การนำเสนอข้อมูล
ทางสถิติ และการใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
        หลังจากประเมินแล้ว นำผลที่ได้ไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้มีการพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง      
     จากผลการประเมินกระบวนการในการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปี
การศึกษาที่ผ่านมา สำหรับนักศึกษาที่ยังศึกษาอยู่ หลักสูตรมี
แผนการกำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
นำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์  ซึ่งมีผู้ประเมินจาก
ภายนอกหลักสูตรสามารถตรวจสอบได้  โดยหลังจากเสร็จสิ้น
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ทำการรายงานผล จะต้องนำ
ผลที่ได้ไปปรับปรงุการเรียนรู้ของนักศึกษาในรอบต่อไป 
 
     สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบ          
การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาในระดับปริญญาเอก โดย
มอบภาระงานการสังเคราะห์ข้อมูลและเขียนเป็นบทความ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วิชาการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียน
ตามผลงาน 

2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-2-1 : เล่มหลักสูตร  
 ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  

มีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1. คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร 
ประชุมการ
ดำเนินการเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ
การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสูตร/ 
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

รายงานการ
ประชุม และ มคอ. 
1 (ถ้าม)ี/มคอ.2  
 

2. การดำเนินการ
ตามแผนการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในแต่ละ
รายวิชา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

การทวนสอบมคอ.3 
และ มคอ. 4 

3. สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
แผนการตรวจสอบ
การประเมินผล
การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของ
หลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสูตร/
อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5 และ มคอ. 
6 และ มคอ. 7 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.3-2-4 :  รายงานผลการ

ทวนสอบ 
 

       สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติตามท่ีได้กำหนดไว้ โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร
เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      -ประเมินจากการให้นักศึกษาได้ทำแบบประเมินความรู้เมื่อ
สิ้นภาคเรียน   
       -ทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน   
       - ประเมินจากการนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าและ
วิจัยของนักศึกษา ประเมินจากการตีพิมพ์ผลงานการวิจัย 
       -ประเมินจากกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนของ
อาจารย์   
           สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบ          
การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาในระดับปริญญาเอก โดย
มอบภาระงานการสังเคราะห์ข้อมูลและเขียนเป็นบทความ
วิชาการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียน
ตามผลงาน 

3. การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 
7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : รายงานการผล
การศึกษาของนักศึกษา 

5.3-3-2 : มคอ. 5,6,7 
 
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 7)  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร 

2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1. คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร 
ประชุมเพื่อ
วางแผนกำกับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสูตร/ 
อาจารย์ประจำ
วิชา/ นักศึกษา 

รายงานการ
ประชุม และ 
มคอ. 1 (ถ้าม)ี/
มคอ.2  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. การดำเนินการ
ตามแผนการกำกับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสูตร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

การทวนสอบ
มคอ.3 และ 
มคอ. 4 

3. สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
แผนกำกับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสูตร 

คณะกรรมการ
ประจำ
หลักสูตร/
อาจารย์ประจำ
วิชา 

มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 และ 
มคอ. 7 

 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.3-3-6 : มคอ.5 

5.3-3-7 : มคอ.6 
5.3-3-8 : มคอ.7 

สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประจำ
หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
โดยอาจารย์จัดทำ มคอ.5 มคอ.6 หลังจากท่ีปิดภาคเรียนภายใน  
30  วัน  และนำเสนอคณะกรรมการหลักสูตร เตรียมความ
พร้อมในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  และส่งรายงาน
ผลการประเมินให้คณะรวบรวม หลักสูตรจะต้องนำผลการ
ประเมินมาทำการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

4. การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-4-1 : แบบประเมินผล
สอบวิทยานิพนธ ์

 
 

ระบบการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  มดีังนี ้

วัตถุประสงค ์

          เพื่อประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ ์

กระบวนการ 
1. การประเมินวิทยานิพนธ์จากการสอบวิทยานิพนธ์ และ

การตีพิมพ์เผยแพร่ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2. อาจารย์ผู้สอน รับผิดชอบรายวิชาวิทยานิพนธ์จะต้อง

ตรวจสอบความคืบหน้าการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
และประเมินผลการเรียนเป็นเกรด S  ซึ่งพิจารณาดังนี้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. การลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  3  หน่วยกิต  ให้

พิจารณาผลการเรียนรายงานความก้าวในการเขียน 
concept paper 

4. การลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  9  หน่วยกิต  ให้
พิจารณาผลการเรียนหลังขึ้น หลังขึ้นสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์(สอบ 3 บท) 

5. การลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  9  หน่วยกิต  ให้
พิจารณาผลการเรียนหลังรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ครั้งที่ 2 

6. การลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  9  หน่วยกิต ให้
พิจารณาผลการเรียนหลังรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ครั้งที่ 2 

7. การลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  6  หน่วยกิต ให้
พิจารณาผลการเรียนหลังขึ้นสอบวิทยานิพนธ์(สอบ 5 
บท) 

8. หากนักศึกษาได้ดำเนินการขึ้นสอบเค้าโครง หรือสอบ
วิทยานิพนธ์ จะไม่ได้รับผลการเรียนในภาคเรียนนั้นๆ เวน้
แต่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รับรองความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
และอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 5.3-4-2 : แบบรายงานผล
การเรียนวิชาวิทยานิพนธ ์
 

1.หลักสูตรมอบรายวิชาวิทยานิพนธ์ให้ ผศ.ดร.สมาน เอกพิมพ์
ดูแลรับผิดชอบรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความก้าวหน้าการทำ
วิทยานิพนธ์  และตัดเกรดวิทยานิพนธ์ในส่วนที่รับผิดชอบ 
3. นักศึกษาดำเนินการสอบวิทยานิพนธ์  คณะกรรมการสอบ
ประเมินผลสอบตามเกณฑ์บัณฑิตวิทยาลัย  และส่งประมวล
ผลสำเร็จการศึกษา  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      
      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
    
    

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
     
     

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

8093101 ระเบียบวิธีวิจยัขัน้สูง 1/2567 ✓   
1067205 ศาสตร์พระราชากับการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

2/2567 ✓   

1067104 สัมมนาพลวัตนวตักรรมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3/2567 ✓   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 2567  โดยภาพรวมอยู่ในระดับค่าคะแนนเฉลี่ยคะแนน 4.93 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซึ่ง
แสดงว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร โดยภาพรวมในระดับมากที่สุด 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การประเมินผลจากการกระทำได้ไม่ชัดเจน ส่วนใหญ่
เป็นเพียงข้อสังเกตและนำข้อมูลที่ได้มาแลกเปลี่ยน
กันระหว่างอาจารย์ผู้สอน กรรมการหลักสูตรและ

  หาแนวทางการประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนานักศึกษาต่อไป 
ได้แก่ อาจารย์ในรายวิชา หรืออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการสร้าง ข้อตกลง 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นจึงนำผลท่ีได้
ไปปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาต่อไป 

กฎหรือกติกาในการสร้างวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมร่วมกันกับนักศึกษา ผู้เรียน 
มีการสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษา มีการ
ประเมินผลจากตังชี้วัดที่ได้กำหนดขึ้นจาก
ข้อตกลง กฎ หรือกติกาท่ีได้ตกลงร่วมกัน 

ความรู้   ประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียนประเมินจากการนำเสนอผลงานการศึกษา
ค้นคว้าและวิจัยของนักศึกษา  ประเมินจากกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอนของอาจารย์  ประเมิน
จากการตีพิมพ์ผลงานการวิจัย การเรียนรู้ของ
นักศึกษายังมีพื้นฐานไม่เพียงพอในการเรียน จำต้อง
ปรับปรุงพื้นฐานความรู้ของนักศึกษา ทักษะ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษต้องมีการพัฒนา 

การเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ใน
หลักสูตรควรมีปูพื้นฐานความรู้ให้
นักศึกษาก่อนเข้าสู่บทเรียน การเรียนรู้กับ
ประสบการณ์จริง  มีการปรับใช้การ
จัดการเรียนการสอนแบบ module ที่ทำ
ให้การเรียนรู้มีความต่อเนื่องและเข้าใจได้
ดีกว่า การเรียนในชั่วโมงสั้นๆ ในบาง
รายวิชาต้องอาศัยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกคณะมาช่วยสอน แลกเปลี่ยน
และพัฒนางานวิจัยร่วมกับผู้มี
ประสบการณ์ ส่วนการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ จัดให้เรียนรู้ในวิชาสัมมนา
ด้วยการใช้เอกสารภาษาอังกฤษเป็น
เอกสารหลัก มีการค้นคว้า รวบรวม อ่าน
วิเคราะห์ เขียน (เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ) เพื่อการนำเสนอ เผยแพร่
ตีพิมพ์บทความวิชาการ และบทความวิจัย 

ทักษะทางปัญญา     ประเมินจากผลการสอบ รายงาน การนำเสนอ
ผลงานและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  ประเมินผล
จากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ความสามารถในการ
แสดงออก  ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 
และการอภิปรายในชั้นเรียน  ผลทักษะทางปัญญา
คือ นักศึกษาต้องพัฒนาความคิดรวบยอด ความคิด
สร้างสรรค์  

มีการพัฒนาเพิ่มเติมทักษะการเรียนรู้กับ
ประสบการณ์จริง  นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการนำเสนอผลงานในเวที
ระดับชาติหรือนานาชาติ และตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการในระดับชาติหรือ
นานาชาติ มกีารประเมินผลทักษะทาง
ปัญญาเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจน จาก
การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ความคิดรวบ
ยอด  และความคิดสร้างสรรค์ (ความคิดที่
ก่อให้เกิดประโยชน์) ความสามารถในการ
แสดงออก  ความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็น และการอภิปรายในชั้นเรียน 
โดยการประเมินผลการพัฒนารายบุคคล 
(ประเมนิการพัฒนาตนเอง ประเมินจากผู้
ร่วมเรียน และประเมินจากผู้สอน) ด้วย
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

การปรับวิธีการเรียนรู้ในแบบศตวรรษท่ี 
21 (ไม่เน้นเพียงแค่คำตอบ) เน้นการ
พัฒนาและกระบวนการแสวงหาความรู้  
จากปัญหาและส่ิงที่ผู้เรียนให้ความสนใจ 
สร้างแรงบันดาลใจ และกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ มีการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ นำเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ 
สามารถนำความรู้ที่ได้มาสังเคราะห์เป็น
ความรู้ของตนเองเพื่อปรับใช้ประโยชน์ใน
การดำเนินชีวิตของผู้เรียน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลและความรับผิดชอบ 

   ประเมินจากพฤติกรรมและความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม  ประเมินจากการแสดงออกของภาวะ
ผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ  
นำเสนอผลงาน การทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น และ
การเข้าถึงชุมชน 
   ผลจากการเรียนรู้คือ นักศึกษามีความรับผิดชอบ
ดี แต่นักศึกษามีความไม่มั่นใจด้านการแสดงออก
และการแสดงความคิดเห็น เพื่อแสดงส่ิงที่เป็นตัวตน
ของนักศึกษา 

มีการพัฒนาเพิ่มเติมทักษะเพิ่มเติมให้
นักศึกษาในการแสดงออกของภาวะผู้นำ
และผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ  
นำเสนอผลงาน การทำกิจกรรมร่วมกับ
ผู้อ่ืน และการเข้าถึงชุมชน  
      ฝึกทักษะให้นักศึกษามีภาวะผู้นำและ
ผู้ตาม ด้วยการปรับวิธีการเรียนรู้ในแบบ
กลุ่มตามวิธีการในศตวรรษท่ี 21 
ความสามารถในการแสดงออก  
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นใน
ที่สาธารณะ โดยการประเมินผลการ
พัฒนารายบุคคล (ประเมินการพัฒนา
ตนเอง ประเมินจากผู้ร่วมเรียน ประเมิน
จากผูส้อนและเวทีสาธารณะ)  

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ประเมินจาก การตรวจสอบความถูกต้องของ
ผลงานการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
ความสามารถในการอธิบาย สรุปและการตีความ 
และการอ้างอิง การนำเสนอข้อมูลทางสถิติ และการ
ใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
        หลังจากประเมินผล พบว่า นักศึกษามีทักษะ
ในการวิเคราะห์บ้าง แต่ยังต้องมีการฝึกเพิ่มเติม
เพื่อให้เกิดความแม่นยำและชำนาญ การวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ ความสามารถในการอธิบาย สรุป
และการตีความ และการอ้างอิง การนำเสนอข้อมูล
ทางสถิติ และการใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

มีการพัฒนาเพิ่มเติมทักษะเพิ่มเติมให้
นักศึกษาในการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ ความสามารถในการ
อธิบาย สรุปและการตีความ และการ
อ้างอิง การนำเสนอข้อมูลทางสถิติ และ
การใช้เครื่องมือต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………คน 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากร  
สายสนับสนุน 

โครงการจิตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนา
วิชาชีพ 

3 1 ได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เก่ียวกับจิตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิต สุขภาพจิตและการรู้เท่าทันอย่างมี
วิจารณญาณ 

โครงการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
ระดับปริญญาโท นักศึกษารหัส 67 

3 1 ได้ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาการวิจัยกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาเพื่อจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ ์

โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

3 1 ได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เก่ียวกับพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ด้านการพัฒนาบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

โครงการสัมมนาการศึกษาด้านการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นนักศึกษา
รหัส 67 

3 1 ได้ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาการวิจัยกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

โครงการศึกษาดูงานด้านการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ณ 
จังหวัดชลบุรีและระยอง 

3 1 ได้ประสบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภาวะผู้นำและการทำงาน
เป็นทีมในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานด้านหลักสูตรและ
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ณ จังหวัดชลบุรีและระยอง 

 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
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 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสูตร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตร  มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

การประชุม วันที่ จำนวนคน 
1/67 12 มิถุนายน 67 3 คน 
2/67 12 พฤศจิกายน67 3 คน 
1/68 25 มกราคม 68 3 คน 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรมีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ และมาตรฐานวิชาชีพครู 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการดำเนินการจัดทำ มคอ3.  มคอ.4  ครบทุก
วิชาก่อนเปิดภาคเรียน  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการดำเนินการจัดทำ มคอ5.  มคอ.6  ครบทุก
วิชาภายใน 30 วัน 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรได้จัดทำ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้าม)ี อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในวันที่ 21 เมษายน 2567  ทวนของรายวิชาท่ี
เปิดสอน จำนวน 9 วิชา โดยในปีการศึกษา 2566 
ทวนสอบครบทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ์ ผลการดำเนินงาน 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรียนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานที่รายงาน              
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการปรับปรุงและการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

N/A 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมและพัฒนา
ตนเองทุกคน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

โครงการจิตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
โครงการวิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญา
โท นักศึกษารหัส 65 
โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
โครงการสัมมนาการศึกษาด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน นักศึกษารหัส 65 
โครงการศึกษาดูงานด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอน ณ จังหวัดชลบุรีและระยอง 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย  
4.93  อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
ไม่รับการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ คะแนนเฉลี่ย  5.00  อยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี ้ 11 ตัวบ่งชี ้
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 ตัวบ่งชี ้

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชีใ้นปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 11 ตัวบ่งชี ้

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

5.4 3 คะแนน 5 คะแนน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

…3.75… คะแนน ระดับ ……….. 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแกไ้ขปัญหา

ในอนาคต 
   
   

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุน           การเรียนรู้ 
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพื่อให้มี ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ระบบและกลไก 6.1-1-1 : ความพึงพอใจ
การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร มี
ส่วนร่วม เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1. หลักสูตรฯ มีแผนด้านการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
แก่นักศึกษาในแต่ละปี โดย
การสำรวจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และสำรวจความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนฯ 
สรุปผลความต้องการในการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ที่จำเป็น เพื่อเสนอต่อ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. หลักสูตร ฯ รายงานผล
ความต้องการในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จำเป็น จัดทำแผน
งบประมาณหลักสูตร ฯ
ประจำปีงบประมาณ 2565 
เพื่อเสนอต่อ
กรรมการบริหารคณะ 
 
 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 6.1-1-4 : แบบสำรวจ
ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

6.1-1-5 : โครงการจัดชื้อ
วัสดุอุปกรณ ์

1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ฯ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
2. หลักสูตรฯ เสนอผลการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร และแผน
งบประมาณหลักสูตรฯ ประจำปีงบประมาณ 2565 ต่อกรรมการบริหาร
คณะ 
3. กรรมการบริหารคณะบรรจุแผนงบประมาณหลักสูตร ฯ เข้าแผน
งบประมาณคณะฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานจัดหาการเรียนรู้ 
4. หลักสูตรฯ นำแผนงบประมาณฯ และคำส่ังฯ ดำเนินการจัดหาส่ิง
สนับสนุนตามคำส่ัง 
 
การประเมินกระบวนการ 6.1-1-7 : บันทึกชี้แจง

ความจำเป็นในการ
จัดหาอุปกรณ์ดังกล่าว 

 

ปีการศึกษา 2565 ประธานหลักสูตรหลักสูตร ฯเป็นผู้รับผิดชอบด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยการกำกับ ติดตาม และสอบถามความต้องการ
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนด้านนวัตกรรม ด้านสื่ออุปกรณ์ และด้านห้องเรียน 
และทำการแจ้งไปยังเจ้าหน้าท่ีของคณะเพื่อทำการจัดหาและซ่อมแซม 
  อีกท้ังความต้องการของนักศึกษา พบว่า มีความต้องการด้านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-10 : ความพึงพอใจ

การจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 

จากการจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรในแผนการจัดการหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการรับฟังความคิดเห็น และสำรวจความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนฯ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา ท่ีมี
ความคิดเห็นในรายการการสำรวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น หนังสือ
เรียน สภาพห้องเรียน สื่ออุปกรณ์ในห้องเรียน รวมทั้งวัสดุสำนักงาน โดย
ความต้องการและรายงานทั้งหมดหลักสูตรได้แจ้งไปยังคณะเพื่อ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดำเนินการแก้ไข และมีการปรับปรุงระบบกลไก เพื่อให้อาจารย์ทุกคนมี
ส่วนร่วมและคณะรับทราบ และดำเนินแผนการปรับใช้ต่อไป 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
หลังจากประชุมสาขาวิชาและสำรวจความต้องการจำเป็น สาขาวิชาการ
จัดชื้ออุปกรณ์ช่วยในการสอนออนไลน์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ 
 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 :  
6.1-2-2 : ความพึงพอใจ
การจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
 

จำนวนสิง่สนับสนนุการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ การจัดการ
เรียนการสอน มีดังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

1.หลักสูตรฯ ได้จัดสรรส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้และ
จัดสรรงบประมาณเพื่อ
จัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดยวิเคราะห์จากความ
ต้องการของนักศึกษา 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 6.1-2-1 : ความพึงพอใจ
การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมและวางแผนการพัฒนาและ
สนับสนุนการเรียนรู้ ให้กับหลักสูตรฯ เช่น ห้องพักเฉพาะของหลักสูตร  มี
โต๊ะประชุมสำหรับให้นักศึกษาที่เข้าพบและปรึกษางาน/วิทยานิพนธ์  
นอกนั้นคณะได้จัดห้องประชุมสำหรับการอบรม/สัมมนา รวมถึงห้องสมุด
ประจำสาขาสำหรับการศึกษาค้นคว้า   
การประเมินกระบวนการ 6.1-2-3 :ความพึงพอใจ

การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

1. อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและ
การดำเนินงานอย่างเพียงพอ 
 2.นักศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-2-5 : ความพึงพอใจ

การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ

หลักสูตรจัดประชุมเพื่อพิจารณาผลการใช้สิ่งสนับสนุนฯ เพื่อนำไป
ปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป ซึ่งเน้นการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
การจัดซื้อห้อง ZOOM เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การประชุมฯ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-2-7 : ความพึงพอใจ
การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพียงพอต่อจำนวนของนักศึกษาและ
ความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ระบบและกลไก 6.1-3-1 : ความพึงพอใจ
การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มดีังนี ้

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสูตรฯ ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ตอ่สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

1. อาจารย์และนักศึกษามีความพึง

พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลยัหรือคณะอาจารยแ์ละ
นักศึกษามีความพึงพอใจตอ่สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 

 
หลักสูตรฯ มีการวางแผนเกี่ยวกับการดำเนินงานของหลักสูตรด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 
1. เน้นการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
2. มีระบบกลไกในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้โดยการจัดสถานที่
เรียนห้องปฏิบัติการเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ มีสำนัก
วิทยบริการฯและห้องสมุดคณะครุศาสตร์ในการค้นคว้าหาเอกสารหนังสือ
ตำราวิทยานิพนธ์ฐาน ข้อมูลต่าง ๆ และส่ือส่ิงพิมพ์ 
3. มีห้องพักสำหรับนักศึกษา เพื่อใช้ทำกิจกรรมทำสัมมนากลุ่มและ
แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นโดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์ 
4. มีระบบในการส่ังซื้อหนังสือตำราโดยให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายการที่
ต้องการเสนอสำนักวิทยบริการฯ และห้องสมุดคณะครุศาสตร์เพื่อ
ดำเนินการส่ังซื้อ  
   5. มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการด้านทรัพยากรต่าง ๆ ที่
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาอาจารย์ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนนิงาน 6.1-3-1 : ความพึงพอใจ

การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
 

การประเมินกระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
นอกนั้นจะทำการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ

ทางการศึกษาโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการ เพื่อ
จัดส่ิงสนับสนุนที่เพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์  โดยมีคะแนนความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และอาจารย์มีแนวโน้มสูงขึ้น ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 

ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

(1) 

ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ 

ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

(2) 

ความพึง
พอใจ

ภาพรวม 
(1) และ (2) 

2563 4.18 4.67 4.21 
2564 4.79 4.95 4.84 
2565 4.75 4.75 4.86 
2566 4.93 4.97 4.95 

 
หลักสูตรฯ วางแนวทางการปรับปรุงแก้ไขและติดตามการใช้งานรวมทั้ง
ประสานงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องหากมีความจำเป็นต้องจัดหา
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพิ่มเติมจากการประเมิน
ระบบการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และได้ดำเนินการดังนี้ 
 1.  การใช้งานฐานข้อมูลงานวิจัยกำหนดให้ทุกรายวิชามอบหมายงานให้
นักศึกษาสืบค้นและให้แต่ละวิชาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน 
  2.  มีห้องสมุดของคณะครุศาสตร์ ซึ่งเป็นห้องเดียวกันกับห้องพัก
หลักสูตร ฯ ให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ 
 

6.1-3-3 : ความพึงพอใจ
การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-3-5 : ความพึงพอใจ
การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

หลักสูตรฯ พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและคณะ
อาจารย์ เพื่อนำไปปรับปรุงระบบและกลไก รวมท้ังส่ิงสนับสนุนเพื่อนำไป
ปรับใช้ในปีต่อไป 
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-3-7 : ความพึงพอใจ

การจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

รายงานผลการประเมินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้าม)ี 

1. การพัฒนานักศึกษาที่เน้นกรอบมาตรฐาน TQF 
2. การจัดการศึกษาตามที่เน้นท้องถิ่น 
3. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 20 ปี 
 

1. นโยบายการศึกษาแห่งชาติ  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมของประเทศและภูมิภาค 

2. การรับรองมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
3. ค่านิยมของสังคมในการทำงานและการศึกษาต่อ 

 
หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
ติดตาม และปรับปรุง
แก้ไขข้อมูลเล่ม
หลักสูตรเพื่อให้ สกอ.
รับทราบหลักสูตร 
 

ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ยังไม่ผ่านการรับทราบจาก สกอ. อยู่
ระหว่างการพิจารณาตรวจสอบข้อมูล 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 

 แผนการดำเนนิงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
ส่งเสริมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
นักศึกษาปริญญาเอก ใน
การตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการ ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

ปีการศึกษา 2567 คณาจารย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
นักศึกษาปริญญาเอก  ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารท่ีเป็นที่ยอมรับ ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกบัมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
5.00 5.00 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู ้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

0.6 ร้อยละ20 1.25 
3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 3.13 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 5 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ 
 

3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

3 ร้อยละ 60 5.00 

-จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตร (เฉพาะระดับปริญญาเอก) 

10 40 5.00 

0.25 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.33 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3 
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ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.00 4 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
12 ร้อยละ 100 5 

12 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.75 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.63 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

  
หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 

1.  
2.  
3.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  
3.  

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย์ 
 

จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  
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