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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบ2งช้ีองค9ประกอบท่ี 1 การกำกับให@เปAนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ9การประเมินองค9ประกอบท่ี 1  

เกณฑ9การประเมินของหลักสูตรตัวบ2งช้ี 1.1 ตามเกณฑ9

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปAนไปตามเกณฑ9 (ü) 
ไม2เปAนไปตามเกณฑ9 

(û) 

1. จำนวนอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย,ประจำหลักสูตร  ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย,ผู/สอน  ü  

5. คุณสมบัติของอาจารย,ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ,หลักและ

อาจารย,ท่ีปรึกษาการค/นคว/าอิสระ 

ü  

6. คุณสมบัติของอาจารย,ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ,รOวม (ถ/ามี)  ü  

7. คุณสมบัติอาจารย,ผู/สอบวิทยานิพนธ,  ü  

8. การตีพิมพ,เผยแพรOผลงานของผู/สำเร็จการศึกษา  ü  

9. ภาระงานอาจารย,ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ,และการค/นคว/า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ü  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป̂ 

ü  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปAนไปตามเกณฑ9การกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน ....10..... ข@อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ,มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ, 5 ข/อ (เกณฑ,ข/อ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ, 10 ข/อ (เกณฑ,ข/อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค,ประกอบท่ี 1 การกำกับให/เปbนไปตามเกณฑ,มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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ตัวบ2งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
þ หลักสูตรได/มาตรฐาน 

¨ หลักสูตรไมOได/มาตรฐาน 

ข@อเสนอแนะ 

....เตรียมข/อมูลสำหรับรับการตรวจประเมินในป̂การศึกษาตOอไป ..................................................  

 

 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ9 AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ6 AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the…ปรด…สังคมศาสตร,… programme at …มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม.. university þ fulfills rdoes not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded 

the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the programme is  

r Absolutely Inadequate 

þ Inadequate and Improvement is Necessary 

r Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

r Adequate as Expected 

r Better Than Adequate 

r Example of Best Practice 

r Excellent (Example of World-class or Leading Practice  
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ9ย2อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ6ยAอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

3 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

3 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

3 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)  2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

3 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2 4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 3 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

3 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

3 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

3 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

4 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

3 4 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

2 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 3 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

3 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

3 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

4 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

4 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

4 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

4 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

3 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 3 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 N/A 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 N/A 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

3 N/A 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 3 2 
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ผลประเมินรายตัวบ3งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเรื่องที่สามารถปรับปรุงไดN (Area for Improvement) ตามเกณฑY AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได@ (Area for Improvement) ตามเกณฑ9 AUN-QA 

ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

1. Expected Learning 

Outcomes 

1. หลักสูตรใหมO พ.ศ. 2567 กำหนดผลการเรียนรูTที่คาดหวัง 

(PLOs) จำนวน 4 ขTอ 

2. มีการแสดงความสอดคลTองของ PLOs กับ V/M/I ของ

มหาวิทยาลัย V/M ของคณะ   

3. หลักสูตรกำหนด PLOs ออกเปeน SSLOS และ GLO 

4. หลักสูตรกำหนดผูTมีสOวนไดTเสียภายนอกคือ ทรงคุณวุฒ ิผูTใชT

บัณฑิต ศิษย8เกOา และผูTมีสOวนไดTเสียภายใน คือ อาจารย8/

ผูTรับผิดชอบหลักสูตร  ศิษย8ปoจจุบัน และอื่น ๆ  ในการหา needs 

/ requirement มากำหนดเปeน PLOs  

5. มีการกำหนดการวัดและประเมินผล PLOs ของหลักสูตร 

 

 

 

1. หลักสูตรมี PLOs จำนวน 6 set มี sub PLOs ของหลักสูตร จำนวน  64 ขTอ และไมO

ชัดเจนวOาจะใชT PLOs ชุดใหนของหลักสูตร ไปใชTในการจัดการเรียนการสอนการวัดและ

ประเมินผล  

2. PLOs มีองค6ประกอบไมAครบทั้ง K,S,E,C ทำใหTเวลาไปแตกเปeน CLOs เกิดการสับสน

และวัดประเมินผลไดTยาก  

3. การกำหนด PLO ยังไมAชัดเจน มีการใชTคำที่ไมOสามารถวัดและการประเมินผลไดT เชOน 

“มีความรูSความเขSาใจ” “อยAางเหมาะสม” “องค6รวม” 

 4. sub-PLOs ยAอยมีการใชS “คำซ้ำ” เชOน sub-PLO E1.1และ C1.2 : ความรับผิดชอบ 

5. การกำหนด Bloom’s Taxonomy หรือ Learning Level ของ PLOs, CLOs ไมO

สัมพันธ8กัน และการกำหนด GLOsและ SSLOs ไมOชัดเจน 

6. ไมOมีความชัดเจนวOาหลักสูตรนำเอา PLOs เปvนตัวตั้งแลSวนำไปแตกเปvน CLOs 

7. ยังไมOมีความชัดเจนเรื ่องการกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs และ YLOs ของ

หลักสูตรทุกขTอ และไมOขัดเจนเรื่องของการวัดและประเมินผล PLOs ของหลักสูตร ทั้ง

วิธีการ เครื่องมือที่ใชT และผูTกำกับติดตามและรับผิดชอบการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

8. ไมAชัดเจนเรื่องการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรใหT SHs ทราบ  

Addendum 

ไมOมีการอTางอิงการจัดทำ PLOs ของหลักสูตรนระดับชาติและนานาชาติ 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

2. Programme Structure 

and Content 

1. มรีายละเอียดหลักสูตร (Programme spec) และรายวิชา

(course spec) ครบตามเกณฑ8 

2. หลักสูตรใหมO 2567 มีการเผยแพรOผOานทาง Website ของ

มหาวิทยาลัย และคูOมือแผนการเรียนของนักศึกษา ขTอมูลใน

หลักสูตรเปeนปoจจุบันตามวงรอบการปรับปรุง 

3. หลักสูตรไดTกำหนดการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาตOอ 

PLOs ใน Curriculum Mapping 

4. หลักสูตรมีโครงสรTางหลักสูตร จำนวนหนOวยกิต ระบุจำนวน

หนOวยกิต   รายวิชาเฉพาะ และรายวิชาเลือก มีการจัดแผนการ

เรียนมีการจัดแบOงกลุOมรายวิชาตามแผนการศึกษา  โดยมีการ

จัดลำดับ level รายวิชา ตามชั้นป� และมีการกำหนดรายวิชา

บูรณาการของหลักสูตร 

5. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ  

1.  มคอ.3  รายละเอียดรายวิชา (Course spec) กำหนด CLOsไมOสัมพันธ8กับ PLOs  

2. ไมOชัดเจนในการดำเนินการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และใชTกระบวนการ 

BCD ตั้งแตO 1) สรTาง PLO 2) สรTางวิธีการวัดผล 3) ออกแบบการจัดการเรียนการสอน  4) 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
3. การนำขSอคิดเห็นจาก SHs โดยเฉพาะ SHs ภายนอกเพิ่มเติมหรือประกอบในการ

สรSาง มคอ.2  

4. PLOs มี รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบมาผลักการบรรลุเพียง    1-2 รายวิชา   

5. Curriculum Mapping ไมOคลอบคลุม Sub-PLOs  

6. การจัดลำดับรายวิชาและแผนการเรียน ตาม Learning Level เปeน Basic 

intermediate advance ไมOสัมพันธ8กัน  

7. รายวิชาเอกเลือก นักศึกษาไมOสามารถเลือกไดTอยOางเสร ี

8. ไมOชัดเจนในกระบวนการ วิธีการ ในการทบทวนหลักสูตรรวมถึงหลักสูตรยังไมOมีระบุ

ประเด็นในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามความตTองการของอุตสาหกรรมและความ

สอดคลTองกับภาคการทำงานในอนาคต   
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

3. Teaching and Learningn 

Approach 

1. มกีารกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และนำมาใชT

ในการจัดการเรียนการสอนโดยระบุใน มคอ.3 

2. หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป�ดโอกาสใหT

นักศึกษามีสOวนรOวม  

3. หลักสูตรกำหนดใหTทุกรายวิชามีวิธีการจัดการเรียนการสอน ใน

รูปแบบ Active learning   

4. หลักสูตรกำหนด life-long learning   

5.หลักสูตรมีการสOงเสริมการเรียนการสอนทีแ่สดงถึง แนวคิดใหมO 

แนวคิดสรTางสรรค8 นวัตกรรมและการเปeนผูTประกอบการ  

6.หลักสูตรมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนละรายวิชามีการ

ปรับปรุงขTอมูลแผนการสอนใน มคอ.3 ทุกรายวิชา   

1. ไมOชัดเจนเรื่อการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังกลุOมผูTมีสOวนไดTเสีย

ของหลักสูตร 

2. จากโครงสรTางรายวิชายังมีการกำหนดเปeนบรรยายอยOางเดียวระบุเปeน 3(3-0-6)  

3. ไมOชัดเจนเรื่อง  life-long learning ที่มีการสOงเสริมกิจกรรม เสริมหลักสูตร  การ

จัดการเรียนการสอน ที่ชัดเจน  รวมถึงการวัดและประเมินผล ที่มั่นใจวOา นักศึกษา จะ

สามารถมีทักษะ กOอนที่จะสำเร็จการศึกษาและ มีการระบุผูTรับผิดชอบ 

4. พิจารณาการทบทวนการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่เป�ดสอน 

-ใหT PLOs สอดคลTองกับ CLOs  

-สอดคลTองกับความตTองการของภาคการทำงาน 

-การมีบุคคลที่ 3 เขTามาชOวยทบทวน  
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

4. Student Assessment 1. มกีารวัดประเมินผลที่หลากหลายเชOน  การประเมินกOอนเรียน 

(Pretest assessment) การประเมินเพื่อพัฒนาผูTเรียน 

(Formative assessment) และการประเมินเพื่อตัดสินผล 

(Summative assessment) 

2. มีการสื่อสารนโยบายการวัดและประเมินผลหลักสูตร การ

อุทธรณ8รTองเรียน ไปยังผูTเรียนผOานการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมOและ

การแนะนำรายวิชาในชั่วโมงแรกของทุกรายวิชา     

3. มีการกำหนดใหTการวัดแประเมินผลมีการใชT Rubric marking 

scheme มีการกำหนด timeline regulation validity 

reliability fairness  

5. มีการกำหนดใหTมี feedback แกOผูTเรียน 

6. มีการทบทวนการวัดและประเมินผลหลังการจัดการเรียนการ

สอน 

 

1. การวัดและประเมินผล CLOs ที่มีความตรงตาม Learning Level และครบทั้ง 

PLOs และ sub-PLOs และมีการถอด CLOs ใหTครบตาม PLOs 

2. ไมOชักเจนเรื่องการสื่อสารระบบการอุทธรณ6และรSองเรียนเรื่องการจัดการเรียนการ

สอนใหTกับกลุOม SHs ทราบอยOางทั่วถึง 

3. การสื่อสารการวัดและประเมินผลที่เปvนมาตรฐานเชOนการสอบภาษาอังกฤษ   ใหT

นักศึกษาทราบอยOางตOอเนื่องและทั่วถึง 

4. ไมOชัดเจนเรื่องงของการใชS rubric score และ marking scheme ในการวัดและ

ประเมินผลและมีการสื่อสารใหTผูTเรียนทราบ รวมถึงการวัดและประเมินผลใหTมี Validity 

reliability 

5. การทบทวนการวัดและประเมินผลที ่ทีค่รบทุกรายวิชา และพิจารณาการทบทวนการ

วัดและประเมินผล CLO ใหTสอดคลTองกับ PLOs สอดคลTองกับความตTองการของภาคการ

ทำงานและการมีบุคคลที่ 3 เขTามาชOวยทบทวน 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

5. Academic Staff 1. มแีผนอัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การ

วิเคราะห8อัตรากำลังใหTเพียงพอ มีกระบวนการไดTมาตั้งแตOการ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 การรับเขTาและเกษียณอายุ

ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย8โดยมหาวิทยาลัย มีการวัด

และประเมินผลป�ละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห8ภาระงานสอนของ

อาจารย8ประจำหลักสูตรเปeนไปตามคOาภาระงานที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

2. มีการกำหนดสมรรถนะความเปeนครูและมีแผนการประเมิน  

3. ม ีการแบ Oงภาระงานสอนโดยการพ ิจารณาจาก ค ุณว ุฒิ  

ประสบการณ8 และความเชี่ยวชาญ 

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางดTานสิทธิ สิทธิพิเศษตOางๆ ใหT

บุคลากร  

5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เปeนแผนในระยะ 5 ป� มีการ

กำหนดใหTอาจารย8ระบุความตTองการฝ�กอบรมและพัฒนาตนเอง  

6. มีการใหTขวัญและกำลังใจเชOน สนับสนุนงบประมาณ 

คOาตอบแทนการตีพิมพ8 คOาตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ไดTรับการ

อTางอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

คOาตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ไดTรับรางวัลการนำเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คOาตอบแทนการถูก

อTางอิงบทความวิจัย ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไมOชัดเจนในการแสดงคOาสัดสOวนอาจารย8ตOอจำนวนนักศึกษา (staff to student ratio) 

และ การนำเอาคOา FTEs และคOา Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความ

พอเพียงตOอการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิจัย  

2. การพัฒนาสOงเสริมสมรรถนะความเปeนครูที่มีการดำเนินงานตั้งแตO การกำหนด การ

สOงเสริมและพัฒนา การประเมิน และการนำผลการประเมินสมรรถนะความเปeนครูมา

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสั้น  และระยะยาว  แลTวมี

การกำกับติดตามใหTมีการดำเนินการตามแผน และแผนพัฒนาอาจารย8เปeนรายบุคคลที่มี

การระบุชัดเจนในเรื่องที่จะพัฒนาอาจารย8สอดคลTองหรือสามารถชOวยผลัก PLOs ใดหนึ่ง

ของหลักสูตร  

4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย8 

(performance management) 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

6. Student Support 

Services 

1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเขTา  เกณฑ8การรับเขTา กระบวนการ

รับเขTา ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ใหT SHs ทราบและขTอมูลเปeน

ปoจจุบัน  

2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความกTาวหนTาทางการเรียนของ

นักศึกษาผOานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 

Description ของเจTาหนTาที่ฝ�ายสนับสนุนมีการประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการป�ละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเขTาเกณ8การรับเขTาและกระบวนการรับเขTา มาวิเคราะห8และ

วางแผนพัฒนางาน 

2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เปeนกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมที่ไมOใชO

วิชาการ ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวใหTกับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรม

เสริมหลักสูตรทั้งที่เปeนกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมที่ไมOใชOวิชาการ 

3. การเชื่อมโยงแผนดTานวิชาการและดTานที่ไมOใชOวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาวใน

ระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจัดการเรียนการ

สอน การทำวิจัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายสนับสนุนที่มีการประเมินใหTตรงกับงานของแตO

ละหนOวยงาน 

5. การนำผลการประเมินการใหTบริการของฝ�ายสนับสนุนมาพัฒนางานใหTตรงตามความ

ตTองการของ SHs 

6. การประเมินระบบการใหTบริการ การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการ

ใหTบริการ  
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

7. Facilities and 

Infrastructure 

1. มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรูTดTานกายภาพ มี

หTองเรียน หTองสัมมนา หTองจักกิจกรรม มีวัสดุ อุปกรณ8เครื่องมือ

ตOาง ๆ รวมถึงหTองปฏิบัติการ ของคณะและ สOวนกลาง  ที่พอเพียง 

พรTอมใชT และทันสมัย 
2. มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใหTบริการคTนควTา หาความรูTจากหนังสือ ตำรา ฐานขTอมูล

วิทยานิพนธ8 มบีริการหTองปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 สำนักวิเทศ

สัมพันธ8และการจัดศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ

ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

3. มีระบบบริการสารสนเทศตOาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปeน

ของอาจารย8 เจTาหนTาที่ และผูTเรียน ไดTแกO ระบบการจองรถ  

ระบบจองหTองเรียนและหTองประชุม ระบบประเมินผลการสอน  

4. มรีะบบกระจายสัญญานอินเทอร8เน็ตแบบไรTสายบริการเพื่อ

การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเชOนสนามกีฬา  

โรงอาหาร  

6. เจTาหนTาที่สายสนับสนนุมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนดโดย

มหาวิทยาลัย ไดTรับการประเมินป�ละ 2 ครั้งที่ดำเนินการพรTอมกับ

การประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะไดTกำหนดสมรรถนะ

เพิ่มเติมและสื่อสารใหTเจTาหนTาที่ไดTรับทราบและ     เขTาใจตรงกัน 

 

1. การกำหนดมาตรฐานทางดTานสิ่งแวดลTอม ความปลอดภัย สุขภาพและการนำมาใชT

อยOางเปeนรูปธรรมและมีการสื่อสารใหTกลุOม SHs ทราบอยOางทั่วถึง 

2. การประเมินการใหTบริการของฝ�ายสนับสนุนแลTวนำผลการประเมินมาพัฒนาและ

ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูT   

3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ตOอสิ่งสนับสนุนตOาง ๆ แลTวนำมาวางแผนในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

8. Output and Outcomes 1. มีการกำหนดเป าหมาย ผลงานวิจัยและผลงานสรTางสรรค8ของ

อาจารย8 และมีการนำเสนอขTอมูล ยTอนหลังใหT 4 ป� 

2. มีแผน ในการสำรวจความพึงพอใจ ของกลุOมผูTมีสOวนไดTเสีย ในป�

การศึกษาถัดไป 

ขTอมูล ผลลัพธ8 ในการดำเนินงานของหลักสูตร ทางดTาน   ผลงานวิจัย หรือผลงาน

สรTางสรรค8ของอาจารย8และนักศึกษา   และความพึงพอใจ ของกลุOมผูTมีสOวนไดTเสียตOอ

หลักสูตร   

- ไมOพบการกำหนดเป าหมาย(establish)  

-ไมOชัดเจน ประเด็นในการกำกับติดตาม (monitor) ตั้งแตOแนวทางการกำกับติดตาม 

ผูTรับผิดชอบ 

- ไมOพบการเทียบเคียง (benchmark) 

-ไมOพบการนำขTอมูล การกำหนดเป าหมาย การกำกับติดตามและการเทียบเคียงมาพัฒนา

และปรับปรุง (improvement) ผลลัพธ8การดำเนินงานใหTดีขึ้น 
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ผลประเมินรายตัวบQงชี ้(เกณฑWยQอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ2งช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได@ (Area for Improvement) ตามเกณฑ9 AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes  2 
1.1 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders 

1. จาก มคอ.2 หนTา 13-14 และจาก SAR หนTา 16 

หลักสูตรจัดทำผลลัพธ8การเรียนรูTของหลักสูตร หรือ 

PLOs จำนวน 4 ขTอ โดยใชT Bloom’s Taxonomy  

2. จาก มคอ.2 หนTา 18 และ จาก SAR หนTา 16-21 

ระบุ PLOs สอดคลTองกับวิสัยทัศน8ของมหาวิทยาลัย

และคณะ 

3.  จาก SAR หนTา 20 ระบุมีการสื่อสาร/เผยแพรO 

PLOs ของหลักสูตรไปยัง Stakeholder 6 กลุOมมีการ

สื่อสารใน แผOนพับ และ ลิงค8ไฟล8 PDF ที่เว็บไซต8 

แฟนเพจ face book 

4. จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

พบวOา หลักสูตร ใชT  PLOs  set 4 ในการจัดการ

เรียนการสอน และนำไปใชTในการวัดและประเมินผล 

1. หลักสูตรมี PLOs จำนวนหลาย set ประกอบดSวย  

1.1 PLOs หลักของหลักสูตร(มคอ.2หนTา 14 จำนวน 4 

ขTอ)  

1.2 PLOs 5 ดTานคือ คุณธรรมจริยธรรม ความรูT ทักษะ

ทางปoญญา ทักษะความสัมพันธ8ระหวOางบุคคล ทักษะการ

คิดวิเคราะห8เชิงตัวเลขและการสื่อสาร จำนวน 11 ขTอ  

1.3 sub-PLOs ยOอยของหลักสูตรหมวดวิชาชีพพื้นฐาน ที่

แตกมาจาก PLOs หลัก (มคอ.2 หนTา 51 จำนวน 6 ขTอ) 

1.4 sub-PLOs ยOอยของหลักสูตรหมวดวิชาแกนรOวม ที่

แตกมาจาก PLOs หลัก (มคอ.2 หนTา 52จำนวน 14 ขTอ) 

1.5 sub-PLOs ยOอยของหลักสูตรหมวดวิชาชีพเฉพาะดTาน 

ที่แตกมาจาก PLOs หลัก (มคอ.2 หนTา 52-53 จำนวน 24 

ขTอ) 

1.6 sub-PLOs ยOอยของหลักสูตรหมวดวิทยานิพนธ8 ที่

แตกมาจาก PLOs หลัก (มคอ.2 หนTา 54-55 จำนวน 13 

ขTอ) 

รวม PLOs ทั้งหมดของหลักสูตรขำนวน 68 ขSอ โดยไมAรูS

วAาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรใชS PLOs set 

ไหน ขSอใด  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
2. ไมOมีการใชT Taxonomy ในดTาน skills  และดTาน  

attitude 

3. จาก มคอ.2 หนTา 13-14 PLOs บางขTอไมOชัดเจนมีการ

ใชT Action V. หลายคำในหนึ่ง PLOs เชOน PLOs ที่ 1,2,3, 

PLO 1 มีวิเคราะห8 แปรียบเทียบ เปeนตTน  

4. มีการใชT action V. ตาม Learning Level ผิดประเภท

เชOนจาก มคอ.2 หนTา 50-51 ใชT action V คือ ประยุกต8ใชT 

เปeน evaluating  

4. จาก มคอ.2 หนTา 13-14 และ หนTา 49-52กำหนด 

PLOs และ sub-PLOs ยังไมOชัดเจนทุกขTอ ไมOสามารถวัด

และการประเมินผลไดT เชOน 

มีความรูTความเขTาใจ อยOางเหมาะสม องค8รวม ที่วัดและ

ประเมินผลไดTยาก  

5. หลักสูตรไมOไดTแสดงใหTเห็นชัดเจนในการใชTหลักของ 

Bloom’s Taxonomy หรือ Learning level  ดังแสดงใน 

มคอ.2 หนTา 65-68 ไมOปรากฏtaxonomy ที่ชัดเจนทั้ง 

PLOs หลักและ Sub-PLOs  

6. Sub-PLOs ของหลักสูตรมีการใชTคำซ้ำ ๆ ใน sub-

PLOs เชOน E1.1และ C1.2 : ความรับผิดชอบ 

7. PLOs และ sub-PLOs เนื้อหาสาระไมOตรงกัน 

9. จาก SAR ไมOชัดเจนเรื่องการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตร

ไปยังกลุOมผูTมีสOวนไดTสOวนเสียที่สำคัญของหลักสูตร 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
10. จาการสัมภาษณ8นักศึกษา พบวOา นักศึกษาไมOทราบถึง 

PLOs ของหลักสูตร  

Addendum  

-ไมOพบการอTางอิงการจัดทำ PLOs ของหลักสูตรทั ้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ  

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

จาก SAR หนTา 14 ระบุ อาจารย8ผูTสอนจัดทำ CLO 

รายวิชาบังคับทุกวิชาในหลักสูตร จำนวน 5 รายวิชา 

คือ 1) 106699101 ขบวนการพื้นถิ่นทางการศึกษา

ความเปeนพลเมือง 2) 106699102 วิจัยเพื่อการ

พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรูTสังคมศึกษา 

3) 106699103 ประชาธิปไตยและสิทธิวัฒนธรรม

ทTองถิ่น 4)106699104 พลเมืองศึกษาเชิงวิพากษ8 

และ 5) 106699105 สัมมนาวิจัยนวัตกรรมสห

วิทยาการทางสังคมศึกษา โดยทุกรายวิชาบังคับมีสOวน

ในการผลักดันการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

 

1.ไมOชัดเจน เรื่องของการนำเอา PLOs เปeนตัวตั้ง แลTวไป

แตกเปeน CLOs  

2. PLOs ของหลักสูตรไมOสัมพันธ8กับ CLOs โดยเนื้อหา

สาระของ PLOs และ CLOs ไมOสัมพันธ8กันเชOนรายวิชา 

106699101 ขบวนการพื้นถิ่นทางการศึกษาความเปeน

พลเมือง 

3. PLOs และ CLOs ที่ระบุใน มคอ.3 และใน มคอ.2 ไมO

ตรงกัน  

4. จากการสัภาษณ8คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวOา 

ไมOชดัเจนในการ กำหนด CLOs และสร,าง CLOs และการ

ถอดCLOs จาก PLOs 

2  

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 

จาก SAR หนTา 23 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดT

พิจารณา PLOs พบวOา GLOs ของหลักสูตร ไดTแกO 

PLO1, PLO2 และ SSLOs ของหล ักส ูตร ได TแกO  

PLO3, PLO4   

 

1.จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจนเรื่องของการแบOงประเภทของ PLOs ออกเปeน 

GLOs และ SSLOs  

2. พิจารณา กำหนด GLOs และ SSLOs ใหTตรงประเภท 

จะชOวยใหTการวัดและประเมินผล งOายมากยิ่งขึ้น 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
knowledge and skills of the 
study discipline). 
1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

1. จาก SAR หนTา 24 และ มคอ. 2 หนTา 15-16 

หลักสูตรกำหนดจำนวนกลุOมผูTมีสOวนไดTสOวนเสีย 6 

กลุOม external stakeholders คือ ผูTทรงคุณวุฒิ ผูTใชT

บัณฑิต ศิษย8เกOา และ internal stakeholders คือ 

อาจารย8 ศิษย8ปoจจุบันและแสดงความสัมพันธ8ระหวOาง

ผลลัพธ8การเรียนรูTที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

และความตTองการจากการเก็บรวบรวมขTอมูลจากผูTมี

สOวนไดTสOวนเสียกับ PLO 

1. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจน เรื่องของการคัดเลือกกลุOมผูTมีสOวนไดTเสีย วOามี

การกำหนดอยOางไร บทบาทตOอหลักสูตรแตOละกลุOมที่เลือก 

และจำนวนในแตOละกลุOม เพียงพอตOอการ นำมาจัดทำ 

PLOs หรือไมO 

2. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจน เรื่องของการกำหนดเครื่องมือ วิธีการ ในการ

ไดTมาซึ่ง needs/requirement รวมถึงวิธีการจัดทำ sum 

of needs ในการนำมากำหนดเปeน PLOs 

2  

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

1. จาก SAR หนTา 26 หลักสูตรไดTกำหนดระยะเวลา

ในการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 3 ป�การศึกษา หรือ 

9 ภาคเรียน (รวมภาคเรียนที่ 3 ภาคเรียนฤดูรTอน) 

2. จาก SAR หน Tา  26 หล ักส ูตรกำหนดว ิธ ีการ 

เครื่องมือในการวัด PLOs คือผลการเรียน  กิจกรรม

เสริมหลักสูตร เกณฑ8การประเมินและมีการกำหนด

ผูTรับผิดชอบ  

1. ยังไมOชัดเจนเรื่องการกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs 

ของหลักสูตรทุกขTอ วOาจะสำเร็จไดTเมือใด  

2. จาก มคอ.2 หนTา 14-15 หลักสูตรกำหนด YLOs ของ

หลักสูตร แตOยังไมOชัดเจนเรื่องของการวัดและประเมินผล

การบรรลุ YLOs เครื่องมือที่ใชTวัด ผูTรับผิดชอบและการ

กำกับติดตาม  

3. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ยังไมOขัดเจนเรื่องของการวัดและประเมินผล PLOs ของ

หลักสูตร ทั้งวิธีการ เครื่องมือที่ใชT และผูTกำกับติดตามและ

รับผิดชอบการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

2  

2. Programme Structure and Content  2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

1. จาก SAR หนTา 30-31 หลักสูตร ไดTนำเสนอ

รายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา 

ครบตามเกณฑ8   

2. หลักสูตรไดTสื่อสารและเผยแพรOรายละเอียดของ

รายวิชาในรูปแบบ ไฟล8 มคอ.3 ไปยังกลุOม SHs ที่เปeน 

นักศึกษาที่เรียนในแตOละวิชา โดยแจTงใหTทราบในการ

เรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจTงใหTนักศึกษา

สามารถดาวน8โหลดที่ไดTเว็บไซต8 บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร

พบวOา การสื่อสาร Program course spec  ใชTการ

สื่อสารผOานบันทึกของคณะ ไปยัง SHs เชOน อาจารย8 

นักศึกษา ฯลฯ 

1.จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม Oช ัดเจนเร ื ่องการกำหนดกลุ Oมผ ู Tม ีส OวนไดTเส ีย ของ

หลักสูตร และสื ่อสารรายละเอียดของ หลักสูตรและ

รายละเอียดของรายวิชาใหTตรงกับกลุOมผู Tม ีส OวนไดTเสีย 

รวมถึงระบบชOองทาง การสื่อสารใหTตรงกับผูTมีสOวนไดTเสีย 

 2. จากการส ัมภาษณ8น ักศ ึกษา พบว Oา  ย ั ง ไม Oร ู T จัก 

รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา 

2  

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

จาก SAR หนTา 32 ระบกุารสรTาง มคอ.2 หลักสูตรไดT

จัดทำ PLOs ของหลักสูตรแลTว นำมาออกแบบ

หลักสูตร โดยใชTวิธีการ BCD: Backward 

Curriculum Design คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ไดTนำเอา PLOs เปeนตัวตั้งหลังจากนั้น พิจารณา

เนื้อหาสาระจากsum of need ทั้งดTานความรูT 

ทักษะ และเจตคติที่จำเปeนเพื่อใหTบรรลุ PLO และ

นำมากำหนดเปeนรายวิชาบังคับของหลักสูตรที่

นักศึกษาตTองเรียน ผลการดำเนินงาน พบวOา มี

1.จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจนเรื่องของการจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

ตั้งแตOการกำหนดกลุOม SHs การจัดทำ PLOs ของหลักสูตร 

การออกแบบการวัดและประเมินผล การออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนและการจัดหาสิ่งสนับสนุน  

2.จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมOชัดเจนขั้นตอนกระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบ 

BCD ตั้งแตOการกำหนดขTอมูลทั้งในระดับชาติ มาจนถึง

ระดับหลักสูตร  

 

2  
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จำนวนรายวิชาที่กำหนดใหTนักศึกษาตTองเรียนเพื่อใหT

บรรลุ PLOs ของหลักสูตร จำนวน 6 รายวิชา 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

จาก SAR หน Tา  33 และจากส ัมภาษณ8อาจารย8

ผ ู T ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรระบ ุ  การสร Tาง  มคอ.2 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดTนำขTอเสนอแนะ 

(Feedback) ของกลุ OมSHs ภายนอก คือ ศิษย8เกOา 

และหัวหนTาหนOวยงาน มาจัดทำ รายวิชาเลือก จำนวน 

3 รายวิชา คือ 106699231 ภาวะผูTนำที่ยั ่งยืนและ

การพัฒนาทางสังคมศึกษา  106699232 สัมมนา

ประเด็นหัวขTอสังคมศึกษารOวมสมัย  106699233 

สัมมนาปoญหาพิเศษทางนวัตกรรมเพื ่อการพัฒนา

สังคมศึกษา  

 

 

4  

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จาก มคอ.2 หนTา 65-66 และจาก SAR หนTา ระบุมี 

การออกแบบหลักสูตร พิจารณาถึง PLOs ของ

หลักสูตรตTองมีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบผลักดันการ

บรรลุ PLOs และรายวิชาบังคับทุกรายวิชามีการ

ผลักดัน PLOs อยOางสมเหตุ สมผล แสดงไวTอยOาง 

ชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชา กับ PLOs 

พิจารณาผลลัพธ8การเรียนรูTที ่มีรายวิชาไปผลักนTอย เชOน 

PLO  4 วOารายวิชา จะสารถไปผลักไดTจริงหรือไมO 

- 

 

2  

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 

1. จาก มคอ.2 หนTา 30 มีการจัดโครงสรTางของ 

หลักสูตร โดยมีจำนวนหนOวยกิตทั้งหมด 60 หนOวยกิต

มีการจัดแผนการเรียนแบOงออกเปeนภาคการศึกษา 

1. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา พบวOา นักศึกษาไมOทราบแนO

ชัดวOา วิชาใดเปeนวิชาบูรณาการของหลักสูตร 

2  
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specialised courses), and are 
integrated 

2. จาก SAR หนTา 34 ระบ ุคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรไดTกำหนดโครงสรTางหลักสูตรมีรายวิชาครบ

ตามเกณฑ8 ขTอกำหนดของ สป.อว. จำนวน 60 หนOวย

กิตคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดTจัดลำดับรายวิชา

ตามความยากงOายของเนื้อหาสาระ จากรหัสรายวิชา 

9 ตัว จัดเรียงลำดับรายวิชา โดยกำหนดใหTรหัสตัวที่ 

3 นับจากดTานหลัง เปeนรหัสที่บOงบอกความยากงOานที่

กำหนดใหTระดับชั้น/ป�ที่ควรเรียน ซึ่งเปeนการบOงบอก

ถึง ชั้นป�ที่ 1 เรียนเนื้อหารายวิชาที่งOาย ชั้นป�ที่ 2 

เรียนเนื้อหาที่มีความยากระดับกลาง และชั้นป�ที่ 3 

เรียนเนื้อหาที่มีความยากและซับซTอนมากขึ้น 

3. หลักสูตรจัดใหTมีการ กำหนดรายวิชา บูรณาการ

และจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชา

วิทยานิพนธ8 โดยจัดใหTมีการลงใน ป�การศึกษาที ่ 1

ภาคการศึกษา ที1่ 

 

2. จาการสัมภาษณ8อาจารย8 ผู Tร ับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย8ผ ู Tสอนในการกำหนดรายว ิชาบูรณาการของ

หลักสูตร พบวOาเปeนรายวิชาวิทยานิพนธ8 แตOไมOชัดเจนการ

กำหนดที่มีการระบุรายวิชาบูรณาการรายหลักสูตร โดย

พ ิ จ า ร ณ า จ า ก  ร า ย ว ิ ช า  Basic intermediate แ ล ะ 

Advance 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

1. มคอ. 2 หนTา 29 ระบุมีการกำหนดรายวิชาบังคับ 

รายวิชาเลือก มีรายวิชาเลือก 3 รายวิชา 

2. จาก SAR หนTา 37 ระบุ หลักสูตรมีรายวิชาบังคับ

และรายวิชาเลือกใน มคอ.2 โดยมีรายวิชาบังคับ 9 

หนOวยกิต รวมจำนวน 3 วิชา และมีรายวิชาใหTเลือก 3 

หนOวยกิต จำนวน 1 วิชา จากรายวิชาเลือกที่กำหนด

ไวTทั้งหมด จำนวน3 วิชา 

1. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา พบวOา นศ. ลงทะเบียน

เรียนตามแผนการเรียนที่กำหนดไวT 

2  
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2.7 The programme to show 
that its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1. มคอ. 2 หมวดที่ 1 ระบุมีการทบทวนการปรับปรุง

หลักสูตรตามระยะเวลา คือ 5 ป� 

2. จาก มคอ.2 ระบุมีการทบทวนหลักสูตรโดยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหTมีการทบทวน

และปรับปรุงหลักสูตร ระยะเวลา 5 ป� 

ตามที่ สป.อว. กำหนด โดยใชTกระบวนการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย นำ 

สOงสป.อว. และนำเขTาระบบ CHE-CO ตOอไปมีขั้นตอน

การปรับปรุงคือ  

-แตOงตั้งคณะกรรมการทบทวนและยกรOางหลักสูตร  

-รวบรวมขTอมูลผูTมีสOวนไดTสOวนเสีย 

-จัดทำเลOม มคอ.2 

-วิพากษ8หลักสูตร 

-นำเสนอหลักสูตรตOอคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภา 

มหาวิทยาลัย พิจารณาใหTความเห็นชอบและอนุมัติ

หลักสูตร 

1. ไมOช ัดเจน เรื ่องของการทบทวน หลักสูตร ที ่ม ีการ

ทบทวน รายป� แลTวนำผลการทบทวนมารวบรวม เพื่อ

นำไปปรับปรุงหลักสูตร ในวงรอบตOอไป 

2.ไมOชัดเจนในเรื่องของ การทบทวนหลักสูตร วOามีกำหนด 

กระบวนการขั้นตอนวิธีการ ที่ชัดเจน  

3.ไมOชัดเจนในเรื่องของ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ท ี ่ม ีการพ ิจารณาในเร ื ่อง ตรงต Oอความต Tองการของ

ภาคอุตสาหกรรม หรือสายงาน ของตนเองในอนาคตที่มี

การหำหนดหรือระบุประเด็นที่ชัดเจน  

3. จากการสัมภาษณ8อาจารย8 ผูTรับผิดชอบหลักสูตรพบวOา 

ไมOชัดเจนในเรื่องของ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่มี

ก ารพ ิ จารณาใน เร ื ่ อ ง  ตรงต O อความต Tองการของ

ภาคอุตสาหกรรม หรือสายงาน ของตนเองในอนาคต 

  

2  

3. Teaching and Learning Approach  2 
3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the 

1. จาก SAR หนTา 40  1. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOช ัดเจน เรื ่องการนำปรัชญาการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย มาสื่อสารกับกลุOม SHs  

3  
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teaching and learning 
activities. 

-มีการกำหนดปรัชญาการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรูT

ตลอดชีวิตและรับผิดชอบตOอสังคมทTองถิ่น”  

-ประธานหลักสูตรไดTแจTงปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแกOอาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย8ประจำหลักสูตร และมอบหมายใหTอาจารย8

ผูTสอนในแตOละรายวิชา ใหTนำไปใชTในการจัดการเรียน

การสอน 

-อาจารย8ผูTสอน ไดTนำปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสอดแทรกในการเรียนการสอน โดยมี

การนำปรัชญาการศึกษา ดTาน “ความรับผิดชอบตOอ

สังคมทTองถิ่น” ดังจะเห็นไดTจากจะมีกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหTนักศึกษาไดTฝ�กปฏิบัติ การวิจัย และ

สอดแทรกการเรียนรูTตลอดชีวิตในรายวิชา 

106699102 วิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร

และการเรียนรูTสังคมศึกษา 

 

2. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา พบวOา นักศึกษาไมOทราบถึง

ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และคณะ 

รวมถึงไมOทราบถึง การนำปรัชญาการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และคณะสูOการจัดการเรียนการสอน 
 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

1. จาก SAR หนTา 40-41 ระบุ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนดใหTการจัดการเรียนการสอนรายวิชา

บังคับทุกรายวิชา ผูTสอนเป�ดโอกาสใหTนักศึกษาเขTามา

มีสOวนรOวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยOาง

รับผิดชอบในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ทุกวิชา

เป�ดโอกาสใหTนักศึกษามีสOวนรOวมในการเรียนการสอน

  4  
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อยOางมีความรับผิดชอบ ในการศึกษาเชOน วิเคราะห8 

สรุป และนำเสนอตOอผูTสอน 

2. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา พบวOา หลักสูตรเป�ด

โอกาสใหTนักศึกษามีสOวนรOวมในการเรียนการสอน 

เชOน การเลือกหัวขTอวิทยานิพนธ8 การนำเสนองาน 

การคTนควTาขTอมูลและรOวมกัน Discussion  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the 
students. 

จาก SAR หนTา 40-41 ระบุหลักสูตรจัดการเรียนการ

สอน 5 รายวิชา โดยทุกวิชาจัดการเรียนการสอน 

แบบเชิงรุก และเป�ดโอกาสใหTนักศึกษามีสOวนรOวมใน

การเรียนการสอนอยOางมีความรับผิดชอบ ใน

การศึกษาวิเคราะห8 สรุป และนำเสนอตOอผูTสอน และ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดTมอบหมายใหTผูTสอน

นำเสนอ มคอ.3 ตOอคณะกรรมการกOอนการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบแลTวพบวOา 

ทั้ง 3 รายวิชากิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 

ดำเนินการจัดกิจกรรมสอดคลTองกับวิธีสอน และ

กิจกรรมการเรียนรูTสอดคลTองกับ CLO ตามที่ระบุไวT

ใน มคอ.3  

2.จากการสัมภาษณ8 นักศึกษา พบวOา ทุกรายวิชา

จัดการเรียนการสอนโดยอาศัยรูปแบบ Active 

Learning โดยเป�ดโอกาสในนักศึกษา ไดTเรียนรูT ผOาน

การศึกษาคTนควTาดTวย ตนเอง และใหTนักศึกษาไดTฝ�ก 

ทำกิจกรรม ตOางๆดTวย ตนเอง 

 4  
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3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and practices). 

1.จาก SAR หนTา 42 ระบุ มีการสOงเสริมการเรียนรูT

และวิธีการเรียนรูT โดยสOงเสริมใหTนักศึกษาเรียนรูTโดย

ใชT AI เปeนเครื่องมือในการเรียนรูT โดยหลักสูตรไดTนำ

นักศึกษาเขTารOวมอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการคลินิก

วิจัย อบรม AIกับงานวิชาการ เพื่อประกอบการทำ

วิจัยและการเรียนรูTใหTนักศึกษา  

2. หลักสูตรไดTกำหนดทักษะการเรียนรูTตลอดชีวิตของ

หลักสูตร คือ 1) มีความเปeนนักวิชาการ 2) เปeนนัก

บริหารจัดการ 3) มีเหตุผลภายใตTความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม และ 4) การรูTปรากฎการณ8ทางสังคม 

และรู TเทOากันสถานการณ8 และมอบหมายใหTผูTสอน

นำไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการ

ใหT คำแนะนำนักศึกษา ชั้นป�ที่ 1 

1. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจน ในเรื่องของ การสOงเสริม การกำหนดแนวทาง ใน

การวัดและประเมินผล ทักษะการเรียนรูT ตลอดชีวิต(LLL)  

และการกำหนดผูTรับผิดชอบ ในการ สOงเสริม ทักษะการ

เรียนรูTตลอดชีวิตของหลักสูตร  

2. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา พบวOา ยังไมOชัดเจนในการ

ทราบถึง ทักษะการเรียนรูT ตลอดชีวิต(LLL) ของหลักสูตร  

 

2  

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หนTา 43 ระบุ  

1.  มีการสอดแทรกแนวคิดใหมO ความคิดสรTางสรรค8 

นวัตกรรม และแนวคิดดTานผูTประกอบการ ในรายวิชา 

706790103 นวัตกรรมการจัดการเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาทTองถิ่น 

2. วิชา 106699102 วิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรม

หลักสูตรและการเรียนรูTสังคมศึกษา ไดTจัดการเรียน

การสอนในสัปดาห8ที่ 3-4 ในรายวิชาโดยสอดแทรก 

แนวคิดใหมO ความคิดสรTางสรรค8นวัตกรรมสังคม และ

แนวคิดดTานผูTประกอบการ ใหTกับนักศึกษา 

1. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูTสอน นักศึกษา พบวOา ยังไมO

ชัดเจนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับแนวคิดดTาน

ผูTประกอบการ 

 

3  
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3. จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผูTสอน  พบวOา มีความ

การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับแนวคิดแนวคิดใหมO 

ความคิดสรTางสรรค8 นวัตกรรมสังคม 

4.จากการสัมภาษณ8นักศึกษา  พบวOา มกีารจัดการ

เรียนการสอนเกี่ยวกับแนวคิดแนวคิดใหมO ความคิด

สรTางสรรค8 นวัตกรรมสังคม 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

จาก SAR หนTา 43 ระบุ  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหTมีการ

ทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการ 

สอนอยOางตOอเนื่อง ในแตOละภาคเรียน และเมื่อสิ้นสุด

ป�การศึกษา ทั้งนี้กOอนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน

ในแตOละภาคเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และอาจารย8ผูTสอน นำขTอมูล มคอ.5 จากการจัดการ

เรียนการสอนในภาคเรียน/ป�ที่ผOานมา นำมาทบทวน 

มคอ.3 และปรับใหTเหมาะสม โดยใหTกิจกรรมการ

เรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคลTอง

และตรงกับ CLOs และมอบหมายใหTผูTสอนรายวิชา

อื่น หรืออาจารย8ที่ไมOไดTสอนในรายวิชานั้น ทำการเช็ค

และตรวจสอบชOวยกัน พรTอมเสนอแนะการปรับปรุง 

2. ในป�การศึกษา 2567 มีการทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาที่เป�ดสอนทั้งหมดจำนวน 5 

รายวิชา พบวOา ทุกรายวิชาที่ทบทวนมีการกิจกรรม

กาเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 

1.จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมOชัดเจนในเรื่องการทบทวนกOอนที่จะมีการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร ที่ ประกอบดTวย ขั้นตอน

กระบวนการวิธีการเครื่องมือและผูTรับผิดชอบในการ

ทบทวน กOอนที่จะมีการจัดการเตรียมการสอน 

2. ไมOปรากฏ การนำเอาประเด็น หรือขTอเสนอแนะ จาก

การ จัดการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ผOานมา มาปรับปรุง 

วิธีการจัดการเรียนการสอน 

3. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจนเรื่องของการกำหนดประเด็นในการทบทวนการ

จัดการเรียนการสอน เชOน ความตรงของการถอด PLOs 

มาเปeน CLOs ความสัมพันธ8ระหวOาง PLOs และ CLOs 

ความสอดคลTองของวิธีการวัดและประมวลผลและวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 

4.จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

2  
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สอดคลTองและตรงกับ CLOs และทบทวนการจัด

เรียนการสอนในรายวิชามีเนื้อหาสาระสอดคลTองกับ

ความตTองการของหนOวยงาน/ภาคการทำงาน 

 ไมOชัดเจน เรื่องของ การกำหนดผูTทบทวน กOอนที่จะ มีการ

จัดการเรียนการสอน ที่เปeนบุคคลที่ 3 ที่ไมOมีสOวนเกี่ยวขTอง

กับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น  

 

 

4. Student Assessment  2 
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 
  

1. จาก SAR หนTา 46 ระบ ุคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนดใหTผูTสอนทุกรายวิชา ใหTมีการวัด

ประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียน

การสอนที่สอดคลTองกับระดับการเรียนรูTของ CLOs 

เพื่อใหTบรรลุ CLOs และวัตถุประสงค8รายวิชา 

หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ 

การประเมินกOอนเรียน (Pretest assessment) 

การประเมินเพื่อพัฒนาผูTเรียน (Formative 

assessment) และการประเมินเพื่อตัดสินผล 

(Summative assessment) 

2. จาการสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

พบวOา หลักสูตรมกีารวัดและประเมินผลกิจกรรมเสริม

หลักสูตร รวมถึงมกีารติดตามความกTาวหนTา ติดตาม

งานที่มอบหมายตOางๆ   

1. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจน เรื ่องของ การวัดและประเมินผล โดยเฉพาะ

อยOางยิ่ง ในระดับรายวิชา ที่มีการวัดและประเมินผล ที่มี

วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและสัมพันธ8กับวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 

2. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

. ไมOชัดเจนเรื ่องของการวัดและประเมินผล โดยเฉพาะ

อยOางยิ่ง ในระดับรายวิชา CLOs ที่มีการถอดมาจาก PLOs 

และ เนื้อหาสาระ มีความสัมพันธ8กันทั้ง 2 ระดับ 

 

2  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 

จาก SAR หนTา 46 ระบุ  

1. มนีโยบายการวัดและประเมินผล เปeนไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

1.จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ8 AUN-QA     Page 33 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
communicated to students, 
and applied consistently. 
 

เกณฑ8มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนด

เปeนแนวทางการดำเนินการประเมิน และสื่อสารใหT

นักศึกษาไดTรับทราบอาจารย8ผูTสอนทุกรายวิชาจะตTอง

มีการกำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การ

วัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ8 ไวTใน 

มคอ.3 และแจTงใหTนักศึกษารับทราบในการเรียนการ

สอนสัปดาห8แรก และแสดงไวTในคำอธิบายรายวิชา 

มคอ.3 ที่เว็บเพจของหลักสูตรคณะครุศาสตร8ไดTจัดทำ

ประกาศคณะครุศาสตร8 เรื่อง การอุทธรณ8ผลการ

เรียนของนักศึกษา 

2. คณะครุศาสตร8 และมีระบบการอุทธรณ8รTองทุกข8ที่

นักศึกษาสามารถสOงไดTโดยตรงที่รองคณบดีฝ�าย

วิชาการและทีมงานที่คณะไดTแตOงตั้งขึ้น เพื่อเป�ด

โอกาสใหTนักศึกษาไดTมีชOองทางในการรTองทุกข8

เกี่ยวกับผลการเรียน และทุกรายวิชาดำเนินการที่

เหมือนกันและมีการนำไปใชTกับนักศึกษาทกุคน ทุก

ชั้นป�ในลักษะเดียวกัน และแจTงเวียนประกาศของ

คณะ ในการประชุมคณาจารย8และบุคลากร 

 

 ไมOชัดเจน เรื่องของการสื่อสาร นโยบายการวัดและ

ประมวลผล ใหTกับนักศึกษาและผูTมีสOวนไดTเสีย ทราบ อยOาง

ตOอเนื่อง 

2.จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมO ชัดเจน เรื่องของ ระบบ อุทธรณ8และ รTองเรียน ใน

เรื่องการจัดการเรียนการสอน ถึง กระบวนการ ในการ 

อุทธรณ8และ รTองเรียน   รวมไปจนถึงการกำหนด

ผูTรับผิดชอบ ในการจัดการขTอรTองเรียนที่เกิดขึ้น ที่มั่นใจวOา 

ผOาน บุคคลที่ 3 

3.จาการสัมภาษณ8 รองคณบดีฝ�ายวิชาการ พบวOามี

นโยบายการวัดและประเมินผลผูTเรียนเปeนการตัดอิงเกณฑ8

และอิงกลุOม 

4. จาการสัมภาษณ8อาจารย8ผูTสอน พบวOา หลักสูตรไมOมี

ระบบการอุทธรณ8และรTองเรียนเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล โดยยังไมOกำหนดแนวปฏิบัติ  ระบบกลไก/

ขั้นตอนการจัดการขTอรTองเรียนที่ชัดเจน  และ ยังไมOชัดเจน

ในการมีบุคคลที่ 3 เขTามาดูแล 

5. จาการสัมภาษณ8นักศึกษา เกี่ยวกับ การสงสัยเกรด

คะแนน ขTอสอบ พบวOา นักศึกษาจะถาม อาจารย8ผูTสอน 

นั่นคือ หลักสูตรยังไมOมีระบบการระบบการอุทธรณ8และ

รTองเรียนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล โดยยังไมOกำหนด

แนวปฏิบัติ  ระบบกลไก/ขั้นตอนการจัดการขTอรTองเรียนที่

ชัดเจน  และ ยังไมOชัดเจนในการมีบุคคลที่ 3 เขTามาดูแล  
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4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 
 
 

จาก SAR หนTา 47 ระบุ  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดTจัดทำขTอกำหนด

การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนด 

กิจกรรม การศึกษาเรียนรูT รายวิชาที่ตTองเรียน และ

เกณฑ8การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแตOละ

ภาคเรียนและในแตOละชั้นป� เพื่อกำกับติดตาม

ความกTาวหนTาทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาร

ของนักศึกษา 2. หลักสูตรไดTแจTงใหTนักศึกษาทราบใน

การปฐมนิเทศ และการเขTาเรียนในสัปดาห8แรกของ

รายวิชาเพื่อใหTนักศึกษาวางแผนการเรียน 

 

 

 

1. ไมOชัดเจน เรื่องของการระบุ การวัดและประเมินผลที่

เปeนมาตรฐาน แลTวมีการสื่อสารวิธีการวัดและประเมินผล

นั้นใหTกับนักศึกษาทราบอยOางชัดเจน และตOอเนื่อง 

2. ไมOช ัดเจน ในระบบ ที ่เปeนมาตรฐาน เรื ่องของการ

ติดตาม ผลการเรียน เกรด คะแนน ที่นักศึกษาสามารถที่

จะใชT กำกับติดตามของตนเอง และสื่อสารใหTกับนักศึกษา 

ทราบและนำไปใชT อยOางตOอเนื่อง 

3. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา พบวOา ไมOทราบชัดเจนการ

วัดและประเมินผลที่เปeนมาตรฐานของหลักสูตร เชOน สอบ

ภาษาอังกฤษ ถึงขั้นติน กระบวนการตOาง ๆ รวมถึงเกณฑ8

การผOาน รูTแคOวOาตTองมีการสอบ ภาษาอังกฤษ 

 

2  

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 
 

จาก SAR หนTา 48-49 ระบุ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ไดTกำหนดใหTผูTสอนจัดทำแบบประเมิน และ

เกณฑ8การประเมินใหTชัดเจน โดย 

1. ใหTผูTสอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการ

วัดและประเมินผลโดยยึดตามขTอบังคับของ 

มหาวิทยาลัย และแสดงไวTใน มคอ. 3 

2. ใหTผูTสอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการ

สอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3  

3.ใหTใชT rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชา

วิทยานิพนธ8 และการประเมินการนำเสนอผลงาน 

1. จากตัวอยOางใน มคอ. 3 การถอด CLOs มาจาก PLOs 

ไมOถูกตTอง และไมOชัดเจน ทำใหTการวัดและประเมินผล ไมO

ตรง 

2. จาก มคอ.3 การวัดและประเมินผล CLOs ไมOตรงกับ 

PLOs โดยเฉพาะอยOางยิ่ง ไมOมีการวัดและประเมินผลใหT

ตรงกัน sub-PLOs หลักสูตรที่กำหนดไวT 

3. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

และจาก มคอ.3 ไมOมี การกำหนด เครื่องมือวัดและ

ประมวลผล เชOน รู Rubrics score และ marking 

schemes  
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ของนักศึกษาใหTใชT marking schemes กำหนดแนว

คำตอบสำหรับรายวิชาที่เปeนการสอบแบบอัตนัย 

มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของ

แบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและ

ประเมินผล(validity, reliability, fairness) โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายใหTมี

ผูTรับผิดชอบตรวจสอบการจัดกิจกรรมและการวัด

ประเมินผลตรงตาม PLOs และ CLOs โดยดูตาม 

curriculum mapping ของรายวิชา 

ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน 

มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ 

ประเมินผลมีความตรง (validity) ตาม Learning 

Level ของ CLOs และ PLOS 

ไวTในมคอ 3 

 

4. จากการสัมภาษณ8นักศึกษา พบวOาหลักสูตรยังไมOชัดเจน

เรื่องการใชT rubric score และ marking scheme ในการ

วัดและประเมินผลและมีการสื่อสารใหTผูTเรียนทราบ รวมถึง

การว ัดและประเม ินผลให Tม ี  validity reliability และ 

fairness 

 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

จาก SAR หนTา 49-50 ระบุ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนดวิธีประมินการบรรลุ PLOs และ 

CLOs ของหลักสูตรคือ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดTกำหนด

ระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 3 ป� 

การศึกษา หรือ 6 ภาคเรียน โดยกำหนด วิธีการ 

เครื่องมือ และเกณฑ8การประเมินผลการบรรลุ PLOs   

-การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผOานการ

ประเมิน โดยไดTผลการเรียน ไมOต่ำกวOา B  

1. ไมOชัดเจนวOา การวัดและประเมินผล 

-PLOs ม ีความหลากหลาย และสาารถนำไปว ัดและ

ประเมินผลการบรรลุ ไดTจริง 

-CLOs การวัดและประเมินผล ที ่มีการตรวจสอบ ใหTมี

ความตรง ตาม PLOs แหละCLOs 
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-การสอบวิทยานิพนธ8ที่มีผลการสอบผOาน ที่กำกับโดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ8ที่มหาวิทยาลัยแตOงตั้ง 

-กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำกับโดยอาจารย8ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ8 นักศึกษาตTองไดTรับผลการประเมิน 

“ผOาน”  

2. การประเมินผลการบรรลุ CLOs คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรกำหนด ดังนี้ 

- หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ 

การประเมินกOอนเรียน(Pretest assessment) การ

ประเมินเพื่อพัฒนาผูTเรียน (Formative 

assessment) และการประเมินเพื่อ 

ตัดสินผล (Summative assessment) 

- ใหTผูTสอนทุกรายวิชา ใหTมีการวัดประเมินผลที่

หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่

สอดคลTองกับระดับการเรียนรูTของ CLOs เพื่อใหT

บรรลุ CLOs 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 
 

1. จาก SAR หนTา 50 ระบุ คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนดใหTอาจารย8ผูTสอนแจTงผลการวัดและ

ประเมินผลใหTผูTเรียทราบทุกครั้งที่มีการวัดและ

ประเมินผล โดยแจTงใหTทราบในสัปดาห8ที่มีการเรียน

การสอนในครั้งตOอไปหลังจากการวัดประเมินผล และ

หากจำเปeนตTองทำความเขTาใจกับนักศึกษาตTองรีบ

1. จาการสอบถามนักศึกษาพบวOา หลักสูตร มีการการวัด

และประเมินผล CLOs ของรายวิชาในหลักสูตรมีการใหT 

Feedback (ป อนขTอมูลยTอนกลับ) แกOนักศึกษาหลังการ

ประเมินบางครั้งและบางรายวิชา 
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ดำเนินการใหTทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอน

ของนักศึกษา 

4.7 The student assessment 
and its processes are shown to 
be continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
 
 

จาก SAR หนTา 50 ระบหุลักสูตรมีกระบวนการ

ทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาใหT

ครบทุกรายวิชาที่เป�ดสอน หลักสูตรใชTกระบวนการ

และแบบฟอร8มตามที่คณะกำหนดมีการดำเนินงาน 

-หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารย8ผูTสอน 

-ใหTอาจารย8ผูTสอนในรายวิชาที่จะทบทวนจัดทำ มคอ.

5 และนำ มคอ.3 พรTอมสื่อ ผลงานนักศึกษา และ

เครื่องมือการวัดและประเมินผล ใหTคณะกรรมการ

ทบทวนการจัดการเรียนการสอน 

-คณะกรรมการทำการทบทวนกิจกรรมการจัด

กาเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือการวัด 

และประเมินผล ตรงตาม CLOs และสัมพันธ8กับ 

PLOs ที่รายวิชาผลักดัน และตรวจสอบความตรง 

(Validity) ความเชื่อมั่น (reliability) และความ

ยุติธรรม (fairness) รวมทั้งตรวจสอบการใหT 

feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

-ผูTสอนในรายวิชา นำขTอเสนอแนะและผลการ

ประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนำเสนอตOอ

คณะกรรมการหลักสูตร 

1. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจนเรื ่องของกระบวนการทบทวน หลังจากมีการ

จัดการเรียนการสอน วOามีกระบวนการขั้นตอน การกำหนด

ประเด็นในการทบทวน รวมไปจนถึงผูTรับผิดชอบในการ

ทบทวน 

2. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOพบ ขั้นตอน การทบทวน หลังจากที่มีการจัดการเรียน

การสอนในประเด็นความสอดคลTองกับภาค อุตสาหกรรม 

หรือ สอดคลTองกับสายงานในอนาคต 

3. จากสัมภาษณ8อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมOชัดเจน เรื่องของ การกำหนดผูTทบทวน กOอนที่จะ มีการ

จัดการเรียนการสอน ที่เปeนบุคคลที่ 3 ที่ไมOมีสOวนเกี่ยวขTอง

กับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น 
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-ป�การศึกษา 2567 ไดTมีการดำเนินการทบทวนการ

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 5 รายวิชา ครบทุกรายวิชาที่เป�ดสอน 

5. Academic Staff  3 
5.1 The programme to show 
that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

1. จาก SAR  ระบุวOาหลักสูตรมีแผนอัตรากำลัง ที่มี

รายละเอียด จำนวนอาจารย8  การวิเคราะห8

อัตรากำลังใหTเพียงพอ  ในแตOละป� มีกระบวนการ

ไดTมาตั้งแตOการประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 

การรับเขTาและเกษียณอายุราชการ ตามระบบของ

มหาวิทยาลัยและแผนการทดแทนอาจารย8เกษียณ

หรือลาออก โดยสOงแผนอัตรากำลังใหTกับ คณะและ

มหาวิทยาลัย และ ไดTนำเสนอขTอมูลเพื่อการจัดทำ

แผนอัตรากำลังแสดงไวTที่เว็บไซต8สาขาวิชา 

1. จากการสัมภาษณ8ผูTบริหาร และจาก SAR ไมOพบแผน

อัตรากำลังในหลักสูตร คณะ  และในดTานแผนอัตรากำลัง

ทดแทนอาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบทอด

ตำแหนOงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

 

 

3  

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored to 
improve the quality of 
education, research, and 
service. 

1. จาก SAR ระบ ุหลักสูตรมีการวัดและประเมินผล

การปฏิบัติงานป�ละ 2 ครั้ง ตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

 

1. จากการสัมภาษณ8ผู Tบริหาร ยังไมOพบการนำเสนอคOา 

FTEs ของอาจารย8และการคำนวณคOา staff ratio แลTวนำ

ผลมาพิจารณาสัดสOวนความพอเพียงตOอการจัดการเรียน

การสอนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3  

5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

1.จาก SAR ระบุ ภาระงานของอาจารย8 กำหนดโดย

มหาวิทยาลัย มีการวัดและประเมินผลโดย การ

ปฏิบัติงานประจำป� ป�ละ 2 ครั้ง (ป.มรม.)  

2.จาก SAR มีการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน

ประจำป� (ป.มรม.) โดยประธานหลักสูตร รวบรวม

1.จากการสัมภาษณ8ผูTบริหาร ไมOพบการนำผลการประเมิน

สมรรถนะมาพัฒนาและปรับปรุงงานโดยเฉพาะดTานการ

จัดการเรียนการสอน 
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และสOงใหTคณะ คณะแตOงตั้งกรรมการทำการ

ประเมินผลและแจTงผลการประเมินใหTอาจารย8

รับทราบเพื่อนำมาปรับปรุงการทำงานของตนเอง 

3. อาจารย4ผู,รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน ได,เข,ารับการ

อบรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ OBE และเข,าอบรม

ที่จัดโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศได,จัดอบรมพัฒนา

สมรรถนะด,านการสอน การจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.จากการสัมภาษณ8ผูTบริหาร ยังไมOพบการดำเนินงาน

ทางดTานสมรรถนะความเปeนครูรวมถึงการวัดและ

ประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนกการสอน  

 

 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

1. จาก SAR พบวLา หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย4 

โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ4 

ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดและคุณวุฒิ

ของแตLละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอน 

  4  

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on a 
merit system which accounts 
for teaching, research, and 
service. 

1. จาก SAR มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระบบโปรโม

ชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การเขTาสูOตำแหนOงทางวิชาการ พิจาราณาจากผลงาน

ดTานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

และการบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจาก

ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในแตOละป�จะ

ดำเนินการ 2 ชOวง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

 

 

 

4  

5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 

1.จาก SAR พบวOา มหาวิทยาลัยไดTสื่อสารใหTบุคลากร

ทราบในการประชุมบุคลากร และ จัดทำหนังสือสOงไป

ยังคณะ เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน8 

ของอาจารย8ที่มหาวิทยาลัย เชOน  วันลา การศึกษาตOอ 

การเบิกคOารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย  หรือ

 4  
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professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

การศึกษาดูงาน บTานพัก การขอใชTรถในการไป

ราชการ  การไดTสิทธิ์เขTาศึกษาของบุตรในโรงเรียน

สาธิตของมหาวิทยาลัย การไดTเขTารOวมเปeนสมาชิก

สโมสรอาจารย8และขTาราชการ สมาคมศิษย8เกOา การ

เขTารOวมเปeนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกูTยืม  

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. จาก SAR พบวOา หลักสูตร มีแผนการบริหาร

บุคลากร ที่เปeนแผนในระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

หลักสูตรไดTนำมาเปeนกรอบในการพัฒนาแผนรายป� 

กำหนดใหTอาจารย8ระบุความตTองการฝ�กอบรมและ

พัฒนาตนเอง  

 2.จาก SAR พบวOา ในป�การศึกษา 2566 หลักสูตรไดT

สOงเสริมการพัฒนาอาจารย8 ดังตOอไปนี้ 

1) การอบรมเรื่องการสOงเสริมการทำวิทยานิพนธ8ของ

นักศึกษาในการจัดทำบทความทางวิชาการและการ

คTนควTาเพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ8  

2) การอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนสOงเสริมใหT

อาจารย8พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหTบรรลุผล

ตาม CLOs และสอดคลTองกับ PLOs ที่รายวิชา

ผลักดัน 

3) การอบรมเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA  

4) การอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร OBE  

1. จากการสัมภาษณ8ผูTบริหาร ยังไมOขัดเจนเรื่องแผนพัฒนา

ตนเองของ อาจารย8วOามีการกำหนดแผน มีการดำเนินการ

ตามแผนละระบุเรื ่องที ่จะพัฒนาตนเองสามารถไปผลัก 

PLOs ใดของหลักสูตร 

 

2  
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5) การเขียนบทความอยLางไรให,ได,ตีพิมพ4 เสริมสร,างความเปTน

มืออาชีพ Upskill และ Reskill” 

5.8 The programme to show 
that performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

1.จาก SAR  พบวOา หลักสูตรมีระบบการบริหาร

จัดการ การดำเนินงานของอาจารย8 รวมทั้งการใหT

รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และการวิจัย 

โดยใชTกลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

ดังนี้  

    1) การสรTางขวัญและกำลังใจแกOบุคลากรสาย

วิชาการ โดยสOงเสริมใหTบุคลากร สOงผลงานวิชาการ 

โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

หลักเกณฑ8 วิธีการและเงื่อนไขการจOายคOาตอบแทน

การเผยแพรOผลงานทางวิชาการแกOบุคลากร พ.ศ. 

2564 ไดTแกO คOาสนับสนุนการตีพิมพ8บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  

2) หลักสูตรใชTกลไกของคณะครุศาสตร8   สนับสนุนใหT

บุคลากร สOงบทความเผยแพรOผลงานวิชาการ ใน

วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไมOตTอง

ชำระคOาธรรมเนียม ในป�การศึกษาที่ผOานมา หลักสูตร

ไดTมอบหมายใหTอาจารย8ผูTสอนตีพิมพ8ผลงานวิชาการ

ในวารสารรOวมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

1. จากการสัมภาษณ8ผูTบริหาร ยังไมOชัดเจนเรื่องการกำกับ

ต ิดตามและประเม ินระบบการบร ิหารจ ัดการ การ

ดำเนินงานของอาจารย8 (performance management 

R5.1-5.7) 

 

 

3  

6. Student Support Service  2 
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6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

1. จาก มคอ.2 หมวด 3 พบวOา หลักสูตร มีนโยบาย

การรับนักศึกษาไวTอยOางชัดเจน  

2. จาก มคอ.2 หมวด 3  พบวOา หลักสูตร มีการ

กำหนดเกณฑ8การรับเขTา ในคุณสมบัติของผูTเขTาศึกษา 

3. จาก SAR  พบวOา หลักสูตรมีกระบวนการ ขั้นตอน

การรับเขTาศึกษาใชTระบบการสมัครผOานระบบ

ออนไลน8ของมหาวิทยาลัย  

4. จาก SAR พบวOา หลักสูตรมีการสื่อสารแกOผูTมีสOวน

ไดTสOวนเสีย ผูTที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต8ของมหาวิทยาลัย 

เว็บไซต8บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต8ของสำนักทะเบียนใน

การรับนักศึกษาและแผOนพับประชาสัมพันธ8ของ

มหาวิทยาลัย 

 

1. จากการสัมภาษณ8 บุคลากรวสยสนับสนุนยังไมOชัดเจน

เร ื ่องการนำนโยบายการร ับเข Tาเกณ8การร ับเข Tาและ

กระบวนการรับเขTา มาวิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

2.จากการสัมภาษณ8 อาจารย8ผู Tรับผิดชอบหลักสูตร การ

กำหนดคุณสมบัติผู TเขTาศึกษาไมOครอบคลุมตามแผนการ

เรียนที่ระบุไวTในเลOมหลักสูตร 

 

  

3  

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

1. จาก SAR พบวOา หลักสูตรไดTกำหนดแผนระยะยาว 

คือ 1 ป�การศึกษา และ แผนระยะสั ้นคือ 1 ภาค

การศึกษา มอบหมายใหTอาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร 

กำกับติดตามและรายงานตOอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร สอดคลTองกับกิจกรรม ที่จัดใหTกับ

นักศึกษาทุกคน ตามตารางที่ 6.2-1  

 

1. จากการสัมภาษณ8 ผูTบริหารและสายสนับสนุนไมOชัดเจ

วOามีการจัดทำแผนที่เปeนวิชาการและไมOใชOวิชาการทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว  

2. จากการสัมภาษณ8 ผูTบริหารและสายสนับสนุนไมOชัดเจน

เรื่องการเชื่อมโยงแผนดTานวิชาการและดTานที่ไมOใชOวิชาการ

ทั้งระยะสั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

 

 

3  

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 

1. จาก SAR  หลักสูตรใช,ระบบของมหาวิทยาลัยในการ

ติดตามความก,าวหน,าผู,เรียน  
1.จากการสัมภาษณ8 ผูTบริหารและสายสนับสนุน ยังไมOพบ

การกำหนดคOา FTEs ภาระงานของนักศึกษา 

2  
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performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

2.จากการสัมภาษณ8 ผูTบริหารและสายสนับสนุนยังไมO

ชัดเจนเรื่องการใหT feedback กับนักศึกษาเรื่อง

ความกTาวหนTา ผลการเรียน เกรด แลTวมีระบบการกำกับ

ติดตาม การแจTงใหTนักศึกษาทราบและระบบการแกTไข  

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience 
and employability. 

1. จาก SAR  พบวLา หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่

ดำเนินการในปVการศึกษา 2567 แสดงในตารางที่ 6.4-1 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดในปVการศึกษา 2567 โดยให,กับ

นักศึกษาทุกชั้นปV เข,ารLวมทุกคน ได,แกL โครงการเข,ารLวม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ การนำเสนอผลงานวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติและงานบริหารสัมพันธ4ครั้งที่ 47 

ประจำปV 2567 โครงการการเขียนบทความอยLางไรให,ได,

ตีพิมพ4  โครงการเข,ารLวมประชุมสัมมนาทางวิชาการงาน

บริหารสัมพันธ4และศึกษาดูงานโครงการบ,านเล็กในปcาใหญL 

ประจำปV 2567 โครงการประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (ASCER) ครั้งที่ 4 และ

งานบริหารการศึกษาอีสานสัมพันธ4ครั้งที่ 15 

 4  

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 

1.จาก SAR   พบวOา คณะครุศาสตร8 ไดTกำหนด

สมรรถนะใหTกับเจTาหนTาที่เพิ่มเติม และมอบหมายงาน

ใหTกับบุคลากรสายสนับสนุนตามสมรรถนะเพิ่มเติม 

2.จาก SAR   พบวOา หลักสูตร มีการประเมินการ

ทำงานของเจTาหนTาที่ ป�ละ 2 ครั้ง โดยใชTระบบการ

1.จาก SAR   พบวOา หลักสูตรไมOไดTนำผลการประเมินมา

พัฒนาและปรับปรุง 

2.จากการสัมภาษณ8เจTาหนTาที่ฝ�ายสนับสนุน มีระบบการ

ประเมินของมหาวิทยาลัย ยังเปeนการประเมินในภาพรวม

ยังประเมินไมOตรงกับงานของแตOละสายงานหรือตรงกับการ

ดำเนินงานของตำแหนOงงาน 

2  
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stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

ประเมิน 2 ระบบ และไดTสื่อสารใหTเจTาหนTาที่และผูTที่

เกี่ยวขTองรับทราบ 

  

 

6.6 Student support services 
are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

1. จาก SAR   พบวOา หลักสูตรมีการประเมินการ

บริการสนับสนุนผูTเรียน ไดTแกO กระบวนการรับเขTา 

การใหTบริการสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การติดตOอประสานงานเพื่อ

รับบริการจากเจTาหนTาที่ การบริการขTอมูลสารสนเทศ

ของหลักสูตร การเรียนการสอน แหลOงสืบคTนและ

เว็บไซต8 หลักสูตรไดTสอบถามความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่มีตOอการใหTบริการ และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูTของหลักสูตร รวมทั้งการใชTงานสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูTของมหาวิทยาลัย โดยใหTนักศึกษาที่เรียน

ในหลักสูตรตอบแบบสอบถามซึ่งมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจอยูOในระดับ 4.25 จากคะแนน เต็ม 5 

คะแนน 

2.จาก SAR  พบวOา หลักสูตร ไดTปรับปรุงพัฒนาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูT เชOน  

1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ8

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูT  

2. ปรับปรุงด,านการให,บริการ  

1. ยังไมOพบเรื่องของการประเมินระบบงานการใหTบริการ 

การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการใหTบริการ  

2.จากการสัมภาษณ8ผูTบริหารและเจTาหนTาที่สายสนับสนุนที่

เกี่ยวขTอง ยังไมOมีกระบวนการเทียบเคียงการใหTบริการแกO

นักศึกษา สำนักทะเบียนเคยมีระบบประเมินแตOในปoจจุบัน 

ไมOมีระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มารับ

บริการ 

 

2  

7. Facilities and Infrastructure  2 
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7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

1.จาก SAR   ระบุ คณะมีหTองเรียนอาคารเรียนตOาง ๆ 

เชOนอาคาร 1,8,11,17 ที่มีหTองเรียน หTองสำหรับจัด

สัมมนา หรือกิจกรรมตOาง ๆ และอุปกรณ8ตOาง ๆ ที่

เพียงพอตOอการจัดการเรียนการสอน   นอกจากนั้น

อาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตรมีการสำรวจ/ประเมิน 

สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน เชOน หTอง

บรรยาย ห Tอง เร ี ยนแบบ Active learning หรือ

อุปกรณ8ตOาง ๆ ในหTองเรียน พบวOา มีความพึงพอใจ

มากที่สุด และการมีอยูO มีความสามารถในการใชTงาน

ไดT และความทันสมัย มีความเพียงพอและมีความ

เหมาะสม  

2. จากการสัมภาษณ8 อาจารย8 นักศึกษา บุคลากรฝ�าย

สนับสนุน ถึงความพรTอมของอุปกรณ8 ตOอกาคจัดการ

เรียนการสอน มีความพรTอมและพอเพียงตOอการใชT

งาน 

 

 4  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

1. จาก SAR   หลักสูตรระบมุีหTองปฏิบัติการ

เครื่องมือเพียงพอ พรTอมใชT ทันสมัยและเหมาะสม 

2.จากการสัมภาษณ4 อาจารย4 นักศึกษา บุคลากรฝcาย

สนับสนุน มีห,องปฏิบัติการเครื่องมือ เพียงพอ พร,อมใช,งาน  

 

 

4  

7.3 A digital library is shown 
to be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

1. จาก SAR   พบวOา หลักสูตร ใชTโครงสรTางพื้นฐาน

แหลOงสนับสนุนการเรียนรูTภายในมหาวิทยาลัย ไดTแกO 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปeน

 4  
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แหลOงเรียนรูTสำหรับนักศึกษาไดTใชTบริการคTนควTา หา

ความรู Tจากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ8/

รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส8และฐานขTอมูลทาง

เทคโนโลยี โดยสามารถสืบคTนแบบออนไลน8   ผOาน

ระบบอินเทอร8เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไรTสายที่

จัดใหTบริการโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.สาขาวิชาไดTแนะนำใหTนักศึกษาใชTแหลOงสารสนเทศ

ออนไลน8นอกมหาวิทยาลัยที่สามารถใชTเพื่อการศึกษา 

ค Tนคว Tาได Tโดยไม Oต Tองชำระค Oาธรรมเน ียมได TแกO

ฐานข Tอม ูลว ิทยาน ิพนธ8OPAC Search, ThaiLIS, 

Thaijo และฐานขTอมูลGoogle Scholar 

3. จากการสัมภาษณ8 อาจารย8 นักศึกษา บุคลากรฝ�าย

สนับสนุน สำนักบริการวิชาการและเทคโนโลยี มีการ

ใหTบริการที่ดี และมีแหลOงสารสนเทศออนไลน8เพียงพอ

ตOอการใชTเพื่อการศึกษา 

 

7.4 The information 
technology systems are shown 
to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

1. จาก SAR   พบวLา มีระบบบริการสารสนเทศตLาง ๆ เพื่อ

ตอบสนองความจำเปTนของอาจารย4 เจ,าหน,าที่ และผู,เรียน 

ได,แกL ระบบการจองรถสำหรับอาจารย4 ระบบจองห,องเรียน

และห,องประชุม ระบบประเมินผลการสอน  

 4  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 

1. จาก SAR   พบวOา  สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการหTองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร8 สำนักวิเทศสัมพันธ8และการจัดศึกษา

นานาชาติ ไวTสำหรับบริการผูTเรียน และบุคลากรทั้งใน

 4  
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exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

การพัฒนาทักษะดTานภาษาอังกฤษ และทดสอบ

ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL) 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล สำหรับอาจารย8และ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

2. จาก SAR หนTา 74 พบวOามีระบบอินเทอร8เน็ตทั้ง

ระบบสาย และระบบไรTสายที่จัดใหTบริการโดยคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.จากการสัมภาษณ4 อาจารย4 เจ,าหน,าที่ มีระบบการจอง

หนังสือ การยืมคืน แตLระบบการคืนยังเปTนการดำเนินการโดย

เจ,าหน,าที่ เปTนการรับคืนยังไมLเปTนการดำเนินการด,วยระบบ

อัตโนมัต ิ
7.6 The environmental, 
health, and safety standards 
and access for people with 
special needs are shown to be 
defined and implemented. 

1. จากการสัมภาษณ4 SHs (ผู,บริหาร) พบวLา หลักสูตรมีการ

กำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด,านสิ่งแวดล,อม ใช,

หลักการ 5ส. ด,านสุขภาวะและสิ่งแวดล,อม หลักสูตรใช,ตาม

แนวทางของหาวิทยาลัย 

1. จาก site tour และ จากเอกสารหลักฐานยังไมOพบการ

ใชTมาตรฐาน ทางดTานสิ ่งแวดลTอมความปลอดภัย และ

สุขภาพที่ชัดเจน   

2. จากการสัมภาษณ8 SHs (นักศึกษา) พบวOา ไมOชัดเจน

เรื ่องการกำหนดมาตรฐานทางดTานสิ ่งแวดลTอม ความ

ปลอดภัย สุขภาพและการนำมาใชTอยOางเปeนรูปธรรม 

รวมถึง ไมOช ัดเจนการสื ่อสารระบบมาตรฐานทางดTาน

สิ่งแวดลTอม ทางดTานสุขภาพ ทางดTานความปลอดภัยใหT 

SHs ทราบและปฏิบัติอยOางทั่วถึง  

2  

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment 
that is conducive for 

1. จาก SAR หนTา 78 ระบุม ีพ ื ้นที ่สำหรับการทำ

กิจกรรมตOางๆ เชOน โรงยิมสนามฟุตบอล สนามบาส มี

ศูนย8แพทย8ศูนย8อาหารอยOางเพียงพอ 

 

  4  
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education, research, and 
personal wellbeing. 

จากการ site visit  มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก สนามกีฬา โรงอาหาร  

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

1. จาก SAR บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการกำหนด

หนTาท ี ่ตามสมรรถนะเพ ิ ่มเต ิมม ีการทำงานและ

ใหTบริการตามสรรถนะที่ไดTรับมอบหมาย และมีการ

ประเมินการทำงานของเจTาหนTาที่ป�ละ 2 ครั้งโดยใชT

ระบบการประเมิน2 ระบบ และไดTสื่อสารใหTเจTาหนTาที่

และผูTที่เกี่ยวขTองรับทราบ  

1. ไมOพบมีการกำหนดสมรรถนะสายสนับสนุน (JD, JS)มี

การวัดและประเมินผลสมรรถนะสายสนับสนุน และ การ

นำผลประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงงาน 

2.จากการสัมภาษณ8 เจTาหนTาที ่ฝ�ายสนับสนุน ระบการ

ประเมิน จากการสัมภาษณ8 อาจารย8 นักศึกษา บุคลากร

ฝ�ายสนับสนุน  ไมOพบการนำผลการประเมินมาพัฒนาใหT

ตรงกับความตTองการของ SHs  

 

2  

7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

1. จาก SAR หน,า 80 พบวLา หลักสูตร  มีการประเมิน

คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก และการบริการนักศึกษา 

โดยการประเมิน จะสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา และ

อาจารย4 ที่มีตLอสิ่งอำนวยความสะดวก โดยทุกสิ้นปVการศึกษา 

1. จากการสัมภาษณ8ผูTบริหารและเจTาหนTาที่สายสนับสนุน 

ยังไมOชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมาวางแผนและ

การนำผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่เปeนรูปธรรม   

 

2  

8. Output and Outcomes   
8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

N/A N/A   

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 

N/A N/A   
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benchmarked for 
improvement. 
8.3 Research and creative 
work output and activities 
carried out by the academic 
staff and students, are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หนTา 94  

1. หลักสูตรกำหนดใหTอาจารย8ผูTรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย8ประจำหลักสูตรดำเนินการจัดทำวิจัย

และตีพิมพ8เผยแพรOงานวิจัย อยOางนTอย ป�ละ 1 เรื่อง 

และในรอบ 5 ป� ใหTมีงานวิจัยตีพิมพ8อยOางนTอย 3 

เรื่อง จากการดำเนินงานในระยะ 5 ป�ที่ผOานมา 

หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสรTางสรรค8ของอาจารย8

และผลงานตีพิมพ8เผยแพรO  

2. ในป�2567 หลักสูตร มีผลงานตีพิมพ8 ในระดับชาติ 

10 เรื่อง และในระดับนานาชาติ 3 เรื่อง 

3. หลักสูตรมีการนำเสนอผลงานตีพิมพ8ของอาจารย8 

ยTอนหลัง 4 ป� 

1. ไมOพบการนำคOาเป าหมาย(establish) ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย8 และของนักศึกษา มาการกำกับ

ติดตาม (monitor)  

2. ไมOพบการเทียบเคียง (benchmark) 

3. ไมOพบการนำขTอมูล การกำหนดเป าหมาย การกำกับ

ติดตามและการเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุง 

(improvement) ผลลัพธ8การดำเนินงานใหTดีขึ้น 

  

  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

N/A N/A   

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

จาก SAR หนTา 95 ระบุหลักสูตรมีระบบการกำกับ

ติดตาม ความพึงพอใจของผูTมีสOวนไดTสOวนเสียตOางๆ 

เพื่อใชTในการปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรูT โดยดTานหนึ่งนั้น หลักสูตร

ไดTใชTกลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ เปeนผูTประสานงานการจัดเก็บขTอมูล

1. ไมOพบการกำหนดเป าหมาย(establish) ความพึงพอใจ 

ของกลุOมผูTมีสOวนไดTเสีย ตOอหลักสูตร 

2. ไมOชัดเจน ประเด็นในการกำกับติดตาม (monitor) 

ตั้งแตOแนวทางการกำกับติดตาม ผูTรับผิดชอบ 

3. ไมOพบการเทียบเคียง (benchmark) 
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ความพึงพอใจจากนายจTางของบัณฑิต และมีแผนใน

การดำเนินงานในป�ถัดไป 

4. ไมOพบการนำขTอมูล การกำหนดเป าหมาย การกำกับ

ติดตามและการเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุง 

(improvement) ผลลัพธ8การดำเนินงานใหTดีขึ้น 
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ขNอคNนพบเพิ่มเติม (ถNามี) 

(จากการสัมภาษณ9 ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

ข/อมูลเพ่ิมเติม 

- อาจารย,ดูแลให/คำปรึกษาได/เปbนอยOางดี ท่ีสุด 

- อาจารย,มีความรู/ ความสามารถ สามารถถOายทอดได/ดี 

- อยากให/มีการศึกษาดูงาน หรือการศึกษานอกสถานท่ีเพ่ิมข้ึน 
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ข#อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สำหรับผู#บริหารคณะครุศาสตร<และมหาวิทยาลัย 

 
ดNานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสร/างหลักสูตรให/เปbนตามแนวทางการใช@ผลลัพธ9เปAนฐาน (Outcome Based 

Education) ต้ังแตOการนำ PLOs ของหลักสูตรเปbนตัวต้ัง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดำเนินการปรับปรุงตOอไป  

2. การดำเนินการแก/ป�ญหาหลักสูตรท่ีมีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแตOละชุดไม2มี

ความสัมพันธ9สอดคล@องกัน การถอด PLOs ไปเปbน Knowledge, Skill, Character และ Ethic ยOอย

หลายตัวท่ีไม2ชัดเจนและซ้ำซ@อน  

3. การกำหนด YLOs ท่ีไม2สัมพันธ9 PLOs  ทำให/ไมOสามารถเห็นพัฒนาการของผู/เรียนได/ 

4. การกำกับติดตามเร่ืองการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เชOน ระยะเวลาการบรรลุ เคร่ืองมือ/วิธีการในการใช/วัดและประเมินผล 

การกำหนดผู/รับผิดชอบท่ีชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูร/อน) ไมOสัมพันธ,กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคล@องระหว2าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ท่ีมีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเป�ดโอกาสให/ นักศึกษาเลือกได/อยOางเสรี 

8. การส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ท่ีมีการกำหนด หาแนวทางสOงเสริม

สนับสนุนต้ังแตO วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการส่ือสารให/ผู/เรียนและผู/สอน

รับทราบอยOางตOอเน่ืองและท่ัวถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ9และร@องเรียนในด/านการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผOานบุคคลท่ี 3 และส่ือสารให/ทราบอยOางท่ัวถึงท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การส่ือสารการวัดและประเมินผลท่ีเปAนมาตรฐานให/ท่ัวถึงและตOอเน่ือง 

12. การทบทวนกOอนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพร/อมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของ

หลักสูตร (Post-Audit) ท่ีมีระบบชัดเจนต้ังแตOระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 
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ด@านส่ิงสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนให/เพียงพอตOอการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาท้ังทางด@านจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส2วนอาจารย9ต2อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ตOอจำนวนและความต/องการของแตOละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย9เพ่ือสOงเสริมการบรรลุผลลัพธ,การเรียนรู/ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาด/าน สมรรถนะทางด@าน “ความเปAนครู” มีการกำหนด 

สOงเสริม วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส2งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย9 (การอมรม สัมมนา ศึกษาตOอ)  ท่ีมีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองท่ีนำไปสูOการสOงเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเข@านักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาตOางชาติหรือท้ังนักศึกษาไทยและ

ตOางชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ,การรับเข/าไมOสัมพันธ,กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรท่ีมีการเช่ือมโยงท้ังในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมท่ีมีท้ังแผนระยะส้ันและแผนระยะ

ยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางด@านส่ิงแวดล@อม สุขภาพ และความปลอดภัย ท่ีมีการประกาศใช/

และส่ือสารอยOางท่ัวถึง 

7. การประเมินผลการให@บริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง

ระบบงานในสายสนับสนุนให/ครบทุกหนOวยงานเพ่ือให/เกิดการพัฒนางานอยOางตOอเน่ือง  

 

ดNานผลลัพธY  

1. การกำหนดเป�าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางด/าน อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉล่ีย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความ

พึงพอใจของกลุOมผู/มีสOวนได/เสียตOอหลักสูตร เพ่ือนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 
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2. การกำหนดคู2เทียบหรือหน2วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกำหนดเปbนระยะเชOน ระยะแรกให/เปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะท่ีสองหาคูOเทียบเพ่ือให/เกิดการพัฒนาแบบก/าวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแตOละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ท่ีมีต2อหลักสูตรแล/วนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบด/าน  

 

ด@านอ่ืน ๆ  

1. การทำความเข@าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ9 AUN-QA ท่ีทาง

มหาวิทยาลัยขับเคล่ือน ในกลุOมอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย,ผู/สอน เจ/าหน/าท่ีสาย

สนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือให/เกิดทิศทางในการพัฒนาเปbนไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการกล่ันกรองหลักสูตรท้ังคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเข@าใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาป̂ 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผู/เช่ียวชาญ มาชOวยในการทบทวน เพ่ือชOวยกล่ันกรองหลักสูตรให/มีคุณภาพ ลดป�ญหา

ความคลาดเคล่ือน และลดการทำงานท่ีซ้ำซ/อนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย,ผู/รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย,ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ,การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 


