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ผลการตรวจประเมิน 

 

1.ผลการประเมินตามตัวบง่ชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป�นไปตามมาตรฐาน 

ตารางที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป�นไปตามเกณฑ์ () ไม่เป�นไปตามเกณฑ ์() 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก

รอบ 5 ป� 

  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป�นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น 10 ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  

 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกำกับให้เป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 

      ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ควรมีการทบทวนทุกป� เพ่ือเป�นข้อมูลในการนำเข้าในการปรับปรุงตามวงรอบ รวบถึง

มีแผนพัฒนาอาจารย์ด้านผลงานวิชาการ และทำการควบคุม กำกับติดตาม เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์

ผู ้สอน อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ               

ปริญญาตรี พ.ศ. 2566  รวมถึงการวางแผนทำความเข้าใจเกี่ยวกับตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรปุผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 2 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

programme at มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม university fulfills does not fulfill the AUN-QA requirements 

to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 

 Inadequate and Improvement is Necessary 

 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

 Adequate as Expected 

 Better Than Adequate 

 Example of Best Practice 

 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 

to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) 

and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

2 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 

they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

2 2 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

stakeholders. 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 

shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 

process. 

2 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 2 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 

be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 

the programme and its courses. 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 

staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

2 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood. 

2 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 2 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to 

be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 2 4 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

available to improve learning experience and employability. 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

2 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 

be defined and implemented. 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 

education, research, and personal wellbeing. 

2 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 

and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes - หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 กำหนดผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) จำนวน 5  ข้อ 

- หลักสูตรมีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ในช่องทางเว็บไซต์คณะฯ ในรูปแบบ มคอ 2 

- หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการเก็บข้อมูลจากผู ้             

มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

- PLOs หลากหลายชุดยังไม่สอดคล้องกัน  

-การนำ PLOs ไปสู่การนำไปใช้และการลงสู่รายวิชายังไม่เป�นไป

ในแนวทางเดียวกัน ดังนั้นหลักสูตรควรมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและประกาศใช้ PLOs ใดต่อไป 

-หลักสูตรดำเนินการแสดงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ (vision) 

พันธกิจ (mission) มหาวิทยาลัยและคณะ 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้หลากหลายข้อพบมีหลาย action verb จะ

ทำให้ยากในการวัดประเมินผลการบรรลุ PLOs 

- หลักสูตรพิจารณระบุการจำแนกรายวิชาตาม PLOs ใหม่  

- หลักสูตรเพ่ิมเติมการกำหนดผลการเรียนรู้ท่ัวไป (GLO) และผล

การเรียนรู้เฉพาะสาขา (SSLO) ให้ครบถ้วนทุกชุดของ PLOs 

- หลักสูตรพิจารณากำหนดกระบวนการประเมิน PLOs ท่ีใช้ โดย

ใช้เกณฑ์สำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- วิธีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้

ครบทุกกลุ่มและสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสมจำเพาะแต่ละ

กลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ไม่พบรายละเอียดของกระบวนการนำ PLOs เป�นตัวตั้งต้นใน

การจัดทำรายวิชาและ CLOs และความสอดคล้องของ CLOs กับ 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

PLOs ในหลายรายวิชาและแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชามีการจัดทำ 

CLOs ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

- ไม่พบผลสรุปของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

เพ่ือนำมาใช้จัดทำ  PLOs  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

- พิจารณาการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมจาก external SHs วิเคราะห์

ข้อมูล (SUM need) เพ่ือนำมาใช้จัดทำ  PLOs   

- ไม่ชัดเจนของกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือในวัดการบรรลุ  

PLOs ท้ัง 5 และ sub-PLOs ทุกข้อเม่ือนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

และตาม YLOs ท่ีกำหนดไว้ 

- หลักสูตรไม่มีการอ้างอิงในระดับชาติ/นานาชาติ ในการสร้าง 

PLOs  

2. Programme Structure and Content - หลักสูตรมีการแสดงข้อมูลรายละเอียดของวิชาในแผนการ

เรียนรู้รายวิชา  

- หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลข้อกำหนดหลักสูตรและ

แผนการเรียนรู้รายวิชา   

- หลักสูตรได้มีการปรับปรุง มีการนำแนวทางพัฒนาหลักสูตร

ตามแนวทาง  OBE  มาพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 2567 

- หลักสูตร ได้มีการกำหนด SHs ภายนอก  

- หลักสูตรมีการจัดทำ Curriculum mapping ของทุก

รายวิชาเพ่ือแสดงความรับผิดชอบ PLOs ของหลักสูตร  

- หลักสูตรมีการปรับปรุงตามวงรอบ  

- มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

- หลักสูตรพิจารณาการจัดทำข้อกำหนดหลักสูตร มีข้อมูลท่ีเป�น

รายละเอียดของหลักสูตรครบในการเผยแพร่ต่อไป 

- การเผยแพร่ข้อกำหนดหลักสูตร และข้อมูลรายละเอียดของวิชา

พิจารณาให้ให้ครบถ้วนและสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

สำคัญต่อหลักสูตรทุกกลุ่มให้ตรงกันทุก ๆ ช่องทาง 

- การนำแนวทางพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง  OBE  มา

พัฒนาหลักสูตรจนถึงกระบวนการ BCD ต้องได้รับการพัฒนา

เรียนรู้เพื่อสร้างความเข้าใจให้ถ่องแท้จนสู่กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรด้วยกระบวนการ OBE ท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 13 

 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

- หลักสูตรพิจารณาเป�ดรายวิชาเลือกให้นักศึกษาเรียนตาม

ความสนใจ 

 

 

- หลักสูตรปรับปรุง 2567 ไม่พบหลักฐานว่ามีกระบวนการนำ  

PLOs มาใช้ในการออกแบบพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาไม่พบ

ความสัมพันธ์ของกระบวนการออกแบบหลักสูตรท่ีชัดเจน 

- หลักสูตร 2567 พิจารณาแสดงความชัดเจนของข้อมูลจากผล

สะท้อนของ SHs แต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะ SHs ภายนอก  

- หลักสูตรไม่แสดงหลักฐานการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับ

โดยเฉพาะข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีไม่ได้ถูก

นำไปใช้พัฒนาเป�น PLOs 

- หลักสูตรปรับปรุง 2567 เพ่ิมเติมการจัดรายวิชาเรียงตามลำดับ

องค์ความรู้ ต้ังแต่รายวิชาขั้นพ้ืนฐาน ระดับกลาง และมีการ    

บูรณาการรายวิชา 

- มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้แต่ต้องให้

ครบถ้วนต่อไป 

- ไม่พบการปรับปรุงเนื้อหาในส่วนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เพ่ือให้เชื่อมโยงกับตลาดงาน 

3. Teaching and Learningn Approach - มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

- นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอน 

- การจัดการเรียนการสอนเป�นแบบ active learning  

- คณะและหลักสูตรกำหนด ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL)  

 

- หลักสูตรพิจารณาทบทวนการแสดงความชัดเจนในการนำ 

Educational Philosophy ส ู ่ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียท ุกกล ุ ่ม สู่

รายวิชาทุกรายวิชา  

- การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการ

จัดการเรียนการสอนให้ครบถ้วนต่อไป 

- การจัดการเรียนการสอนเป�นแบบ active learning ทุก

รายวิชาต่อไปและต้องพิจารณาความสอดคล้องกับ PLOs, CLOs 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

- ไม่พบการถ่ายทอดทักษะการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (LLL) ท่ี

หลักสูตรกำหนดไปสู่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและ

ผู้เรียน การกำกับและวิธีวัดการบรรลุ LLL รวมทั้งพัฒนาช่อง

ทางการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

- ไม่พบการทบทวนผลการจัดการเรียนการสอนว่าเป�นไปตาม 

CLOs และภาคการทำงาน หรือไม่ 

- หลักสูตรไม่มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอน  มีการวางแผนในการเชิญภาคแรงงานเข้าร่วมทบทวน 

4. Student Assessment - การประเมินนักศึกษาระหว่างเรียนใช้การวัดผลในหลายวิธี  

- ม ีการกำหนดร ูปแบบว ิธ ีการในการประเม ิน ส ัดส ่วน 

ระยะเวลา เคร่ืองมือ  

- สื่อสารวิธีการวัดประเมินและการอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบ

ในชั่วโมงปฐมนิเทศ 

- หลักสูตรจะติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาทุกรายผ่าน

ทางระบบสารสนเทศของนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- หลักสูตรใช้วิธีการประเมินใช้แบบประเมินโดยวิธีรูบริคร่วม 

-หลักสูตรมีแผนในการตรวจสอบเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 

และตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์  

 

- จากแผนการเรียนรู้ของบางรายวิชาใช้รูปแบบการประเมินแบบ

เดียวกัน พึงพิจารณาการวัดประเมินให้สอดคล้องตาม CLOs 

และวัตถุประสงค์รายวิชา 

- การประเมินนักศึกษาระหว่างเรียนใช้การวัดผลในหลายวิธีทุก

รายวิชาต่อไป 

- พิจารณาช่องทางท่ีใช้ในการสื่อสารการอุทธรณ์ผ่านคนกลาง 

- ไม่พบการระบุใช้วิธีการวัดประเมินที่วัดให้ตรง CLOs ของบาง

รายวิชา (validity) 

- ไม่พบการใช้ rubric ในการประเมินชิ้นงานอย่างครบถ้วน   

- หลักสูตรไม่ได้ระบุถึงวิธีการวัดประเมินผลท่ีสัมพันธ์กับการ

บรรลุ PLOs และ CLOs ในทุกรายวิชา 

- ทุกรายวิชาของหลักสูตรจะมีการกำหนดแผนการเรียนรู้ หรือ 

CLOs ซ่ึงถูกถ่ายทอดมาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร หรือ 

PLOs เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด

ต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

- ทบทวนการให้ข้อมูลป้อนกลับให้เกิดในทุกรายวิชาเพื ่อให้

นักศึกษาได้ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ทันในระยะเวลาการจัด

การศึกษา   

- อาจารย์ผู ้สอนและผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรมีการนำแผนการ

ประเมินผลที่กำหนดไว้มาทวนสอบเพื่อให้สอดคล้องกับ CLOs 

และ PLOs 

- รายวิชาระบุแนวทางการให้ข้อมูลย้อนกลับให้ชัดเจนและ

ครบถ้วนต่อไป 

- ทบทวนการประเมินและตรวจสอบความสอดคล้องกับภาคการ

ทำงาน รวมถึงความสอดคล้องกับ CLOs  

5. Academic Staff - มีแผนอัตรากำลัง ท่ีมีรายละเอียด จำนวนอาจารย์  การ

วิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอ มีกระบวนการได้มาต้ังแต่การ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุ

ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

- มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์โดยมหาวิทยาลัย มีการ

วัดและประเมินผลป�ละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห์ภาระงานสอน

ของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป�นไปตามค่าภาระงานท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

- มีการกำหนดสมรรถนะความเป�นครูและมีแผนการประเมิน  

- ม ีการแบ่งภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก คุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

-  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางด้านสิทธิ สิทธิพิเศษต่างๆ ให้

บุคลากร  

- ไม่ชัดเจนในการแสดงค่าสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา 

(staff to student ratio) และ การนำเอาค่า FTEs และค่า 

Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงต่อการ

จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิจัย  

- การพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะความเป�นครูที่มีการดำเนินงาน

ตั้งแต่ การกำหนด การส่งเสริมและพัฒนา การประเมิน และการ

นำผลการประเมินสมรรถนะความเป�นครูมาพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสั้น  

และระยะยาว  แล้วมีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินการตาม

แผน และแผนพัฒนาอาจารย์เป�นรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนใน

เรื่องที่จะพัฒนาอาจารย์สอดคล้องหรือสามารถช่วยผลัก PLOs 

ใดหนึ่งของหลักสูตร  
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

- มีแผนการบริหารบุคลากร ท่ีเป�นแผนในระยะ 5 ป� มีการ

กำหนดให้อาจารย์ระบุความต้องการฝ�กอบรมและพัฒนา

ตนเอง  

- มีการให้ขวัญและกำลังใจเช่น สนับสนุนงบประมาณ 

ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ ค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรท่ีได้รับ

การอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

ค่าตอบแทน สำหรับบุคลากรท่ีได้รับรางวัลการนำเสนอผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ค่าตอบแทน

การถูกอ้างอิงบทความวิจัย ท้ังนี้บุคลากรสายวิชาการ 

 

- เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 

การดำเนินงานของอาจารย์ (performance management) 

 

6. Student Support Services - หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า  เกณฑ์การรับเข้า 

กระบวนการรับเข้า ท่ีชัดเจนและมีการสื่อสาร ให้ SHs ทราบ

และข้อมูลเป�นป�จจุบัน  

- หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  

- หลักสูตรมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของ

นักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

- มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 

Description ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนมีการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการป�ละ 2 ครั้ง 

 

- การนำนโยบายการรับเข้าเกณ์การรับเข้าและกระบวนการ

รับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 

- การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังท่ีเป�นกิจกรรมวิชาการ

และกิจกรรมท่ีไม่ใช่วิชาการ ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว

ให้กับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังท่ี

เป�นกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมท่ีไม่ใช่วิชาการ 

- การเชื่อมโยงแผนด้านวิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการท้ังระยะ

สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการ

เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจดัการเรียนการสอน การทำวิจัย  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุนท่ีมีการประเมิน

ให้ตรงกับงานของแต่ละหน่วยงาน 

- การนำผลการประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนมาพัฒนา

งานให้ตรงตามความต้องการของ SHs 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

- การประเมินระบบการให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผล

มาพัฒนาระบบการให้บริการ  

7. Facilities and Infrastructure - มหาวิทยาลัยและคณะมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ 

มีห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องจักกิจกรรม มีวัสดุ อุปกรณ์

เครื่องมือต่าง ๆ รวมถึงห้องปฏิบัติการ ของคณะและ 

ส่วนกลาง  ท่ีพอเพียง พร้อมใช้ และทันสมัย 

- มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล

วิทยานิพนธ์ มีบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำนักวิเทศ

สัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ

ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

- มีระบบบริการสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความจำเป�น

ของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองรถ  

ระบบจองห้องเรียนและห้องประชุม ระบบประเมินผลการสอน  

- มีระบบกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ตแบบไร้สายบริการเพ่ือ

การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  

- มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเช่นสนามกีฬา  

โรงอาหาร  

- เจ�าหน�าท่ีสายสนับสนุนมีการกำหนดสมรรถนะถูก

กำหนดโดยมหาวิทยาลัย ได้รับการประเมินป�ละ 2 ครั้งท่ี

ดำเนินการพร�อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะ

ได้กำหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมและสื่อสารให้เจ้าหน�าท่ีได้รับ

ทราบและ     เข�าใจตรงกัน 

- การกำหนดมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

สุขภาพและการนำมาใช้อย่างเป�นรูปธรรมและมีการสื่อสารให้

กลุ่ม SHs ทราบอย่างท่ัวถึง 

- การประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนแล้วนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

- การประเมินความพึงพอใจของ SHs ต่อสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ แล้ว

นำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

8. Output and Outcomes - หลักสูตรมีการกำกับติดตามผลการทำวิจ ัยและตีพิมพ์

เผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 3 ป�ย้อนหลัง 

 

-การรายงานผลลัพธ์ท่ีได้ ยังไม่ชัดเจนในเรื่อง  

    1. การตั้งเป้าหมาย (Establish) 

    2. การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนำมาปรับปรุง (Monitor)  

    3. การนำข้อมูลท่ีได้มาเทียบเคียง  (Benchmark)  

    4. การพัฒนาและปรับปรุง (improvement)  

-ไม่พบการรายงานผลงานตีพิมพ์หรือผลงานที่สร้างสรรค์ของ

นักศึกษา 5 ป�ย้อนหลัง 

-ไม่ชัดเจนในการวัดการบรรลุของ PLOs ของหลักสูตรที่ชัดเจน

ชัดเจน และยังไม่พบแผนการวัดผลลัพท์การเรียนรู้ของหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับ PLOs ท่ีพัฒนาขึ้นมา 

-ไม่พบการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี

เป�นบุคคลภายนอก  

-ไม่พบการทำเปรียบเทียบสมรรถนะเกณฑ์มาตรฐานกับสถาบัน

อ่ืนๆ  และการนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

ข้อมูล ผลลัพธ์ ในการดำเนินงานของหลักสูตร ทางด้าน การ

สำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศึกษา อัตราการมีงานทำ ผลงานวิจัย คือผลงาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา ผลลัพธ์การบรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร และความพึงพอใจ ของกลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสียต่อหลักสูตร   

- ไม่พบการกำหนดเป้าหมาย(establish) -ไม่ชัดเจน ประเด็นใน

การกำกับติดตาม (monitor) ตั้งแต่แนวทางการกำกับติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ (เก็ณฑ์ย่อย) 

ตารางที่ 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

1. Expected Learning Outcomes  2 

1.1 The programme to 

show that the expected 

learning outcomes are 

appropriately formulated in 

accordance with an 

established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to 

all stakeholders 

 

1. จาก SAR หน้า 19-20  มคอ 2 หน้า  13 แสดงให้เห็น

ว่าหลักสูตรเป�นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 และจาก มคอ.2 

หน้า 80–82 หลักสูตร ได้มีการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

หลักส ูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) อย่างเป�น

ระบบและสอดคล้องกับมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

โดยกำหนด PLOs จำนวน 5 ข้อหลัก และแตกย่อยเป�น Sub-

PLOs รวมทั้งสิ ้น 41 ข้อ ซึ ่งการกำหนด Sub-PLOs ตามด้าน

คุณลักษณะของบัณฑิต คือ ด้านความรู ้ (K), ทักษะทาง (S), 

จริยธรรม (E), และด้านลักษณะบุคคล (C) โดยจาก SAR หน้า 

12-16 ระบุ PLO1 แสดงความสัมพันธ์กับ มาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู ้ทั ้ง 4 ด้าน K (2 ข้อ)-S (2 ข้อ)-E- (3 ข้อ)-C (2 ข้อ) จึง

สรุปว่ามี 9 Sub-PLOs  PLO2 จากการแสดงความสัมพันธ์กับ 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน K (2 ข้อ)-S (2 ข้อ)-E- (3 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ได้

ดำเน ินการจัดทำผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ของ

หลักสูตร (Program Learning Outcomes: 

PLOs) โดยแบ่งออกเป�น 5 ข้อหลัก และย่อย

เป �น  Sub-PLOs รวม 41 ข ้อ  และม ีการ

กำหนด PLOs ตาม TQF เป �น Sub-PLOs 

รวม 17 ข้อ ทำให้ PLOs ของหลักสูตรมี

หลากหลายเซท และจากการสัมภาษณ์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า หลักสูตรยังไม่มี

ข้อสรุปชัดเจนว่าจะใช้ชุดใดในการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผล ทำให้ขาด

ท ิศทางท ี ่ ช ัด เจนในการบร ิหารจ ัดการ

2 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

-ไม่พบการนำข้อมูล การกำหนดเป้าหมาย การกำกับติดตามและ

การเทียบเคียงมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลลัพธ์

การดำเนินงานให้ดีขึ้น 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

 ข้อ)-C (3 ข้อ) จึงสรุปว่ามี 10 Sub-PLOs,  PLO3 จากการแสดง

ความสัมพันธ์กับ มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ทั ้ง 4 ด้าน K (2 

ข้อ)-S (2 ข้อ)-E- (3 ข้อ)-C (3 ข้อ) จึงสรุปว่ามี 10 Sub-PLOs, 

PLO4 จากการแสดงความสัมพันธ์กับ มาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู ้ทั ้ง 4 ด้าน K (- ข้อ)-S (- ข้อ)-E- (3 ข้อ)-C (3 ข้อ) จึง

สรุปว่ามี 6 Sub-PLOs, และ PLO5 จากการแสดงความสัมพันธ์

กับ มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน K (- ข้อ)-S (- ข้อ)-E- 

(3 ข้อ)-C (3 ข้อ) จึงสรุปว่ามี 6 Sub-PLOs 

2. มคอ 2 หน้า 47-51 ระบุ PLOs ตาม TQF จำนวน 5 

ด้าน แยกเป�น ด้าน ด้านจริยธรรม 3 ข้อ ด้านความรู้ 4 ข้อ ด้าน

ทักษะ 4 ข้อ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 3 ข้อ ทักษะพิสัย 3 ข้อ 

รวม 17 Sub PLOs 

3. จากตาราง 1.1-1 ของ SAR หน้า 12–13 และภาคผนวก 

ซ ของ มคอ.2 หลักสูตรได้แสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ 

PLOs หลักสูตรได้แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์

การเรียนรู้กับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณลักษณะของ

บัณฑิต ซ่ึงแสดงว่า PLOs ท้ัง 5 ข้อมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย

และอัตลักษณ์ของท้ังมหาวิทยาลัยและคณะ   

4. จาก SAR หน้า 13-14 ตาราง 1.1-2 หลักสูตรกำหนด

กลุ ่ม SHs 6 กลุ ่ม ทั ้ง SHs ภายในและภายนอก เพื ่อสื ่อสาร 

PLOs ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ โดยตารางแสดง กลุ่ม, ช่อง

ทางการสื่อสาร, ความถี่, การเผยแพร่ ดังนี้ 

• กลุ่มท่ี 1 ตลาดแรงงาน  ช่องทางการสื่อสารได้แก่  

หลักสูตร รวมถึงอาจส่งผลให้การประเมินผล

สัมฤทธิ์ของผู้เรียนขาดประสิทธิภาพ 

2. หลักสูตรจะอ้างอิงการสร้าง PLOs 

ตาม Bloom’s Taxonomy แต่ในทางปฏิบัติ

ยังไม่มีการนำหลักการดังกล่าวมาใช้อย่าง

เคร่งครัด เช่น 

• PLOs ม ีการใช ้  action verbs ท ี ่ ไ ม่

ช ัดเจน หร ือม ีหลายคำกร ิยาในระดับ

ความคิดต่างกันใน PLO เดียว เช่น PLO1

วิเคราะห์และประเมินแนวโน้มที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งใช้ 

action verbs ท ั ้ ง  “ ว ิ เ ค ร า ะห ์ ”  แ ล ะ 

“ประเมิน” ซึ่งอยู่ในระดับความคิดที่ต่างกัน 

และอาจทำให้ยากต่อการออกแบบเครื่องมือ

วัดผลการเรียนรู้  

• Sub-PLOs ท ี ่ ก ำหนดใน PLOs ไ ม่

สอดคล้องกัน เช่น  จากตาราง ผลลัพธ์การ

เร ียนร ู ้ของหล ักส ูตร (PLOs) หมวดว ิชา

เฉพาะ และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป PLO1 

กำหนดให ้  ม ี  K-S-C  แต ่ ในตาราง CLO 

รายวิชาของหลักสูตร มีการกำหนด ทั้ง K-S-

E-C   
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

แผน่พับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ท่ีเว็บไซต์  

• กลุ่มท่ี 1 ตลาดแรงงาน  ช่องทางการสื่อสารได้แก่  

แผน่พับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ท่ีเว็บไซต์  

• กลุ่มที่ 2 วิสัยทัศน์ / พันธกิจของมหาวิทยาลัย ช่องทางการ

สื่อสารได้แก่ ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป�นป�จจุบันที่ได้รับอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย  

• กลุ่มที่ 3 ผู้ใช้บัณฑิต ช่องทางการสื่อสารได้แก่ แผ่นพับ และ 

ลิงค์ไฟล์ PDF ท่ีเว็บไซต์ 

• กลุ่มที่ 4 สถานประกอบการ  ช่องทางการสื่อสารได้แก่ แผ่น

พับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ท่ีเว็บไซต์ แฟนเพจ face book  

• กลุ่มที่ 5 ศิษย์เก่า ช่องทางการสื่อสารได้แก่  แฟนเพจ face 

book  

• กลุ่มท่ี 6 นักศึกษาป�จจุบัน  ช่องทางการสื่อสารได้แก่ 

คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์ และกิจกรรมพบนักศึกษา    

 

      

 

 

• PLOs/ Sub-PLOs บ า ง ข ้ อ ไ ม ่ ใ ช้  

action verbs และไม่มีส ่วนขยายเพื ่อให้ 

หรือใช้ action verb ท่ีขยายด้วยคำท่ียากต่อ

การประเมิน ซึ่งอาจวัดการบรรลุผลได้ยาก 

เช่น 

­ S6-2 : ปฏิบัติได้โดยอัตโนมัติ  

­ E5-2 :  แสดงออกซ ึ ่ งค ุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูอย่างชัดเจน  

­ C4-1 : นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

­ C4-2 : ความรับผิดชอบต่อสังคม  

­ S2-1 : ทักษะการสังเกตและกระทำ

ตาม  

­ S2-2 : การปฏิบัติเองได้  

­ S2-3 : ปฏิบัติด้วยทักษะท่ีถูกต้อง 

3. กระบวนการพ ัฒนา  PLOs ใน

หลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับ กับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถาบันยังพบ

ความพร่องและไม่ได้แสดงความเชื่อมโยงใน

กระบวนการพัฒนา PLOs อย่างแท้จริง ไม่

ชัดเจนเพียงพอ ไม่มีการอธิบายกลไกหรือ

กระบวนการพัฒนา PLOs ท ี ่ส ัมพ ันธ ์กับ
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันอย่าง

แท้จริง 

4. ช่องทางการสื่อสาร PLOs สู ่ SHs 

รับทราบนั้น บางช่องทางอาจต้องได้รับการ

พิจารณาปรับปรุง เนื่องจากเป�น one way 

communication เช่น การใช้ลิงค์เวบไซต์ 

แผ่นพับ เป�นต้น บางช่องทางอาจไม่เหมาะสม

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่ระบุมา เช่น เวบ

ไซต์ท่ีมีเพียงไฟล์ มคอ2 เผยแพร่ไว้เพียงอย่าง

เดียว ซึ่งอาจทำให้ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ที่สนใจท่ี

ไม ่ได ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจในการจ ัดทำ

หลักสูตรไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญได้

แท้จร ิง ซึ ่งย ืนยันจากการสัมภาษณ์ผ ู ้ใช้

บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ป�จจุบัน พบว่า 

ไม่ได้รับรู้หรือรับการสื่อสารทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรชุดใด

ชุดหนึ่งเลย 

 

Addendum  จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตร

ไม่มีการอ้างอิงในระดับชาติ/นานาชาติ ในการ

สร้าง PLOs 
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1.2 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated 

and are aligned to the 

expected learning outcomes 

of the programme. 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการวางแนวทางการ

พัฒนา CLOs อย่างเป�นระบบ ซึ่งมอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอน

รายวิชาบังคับทุกรายวิชาทำหน้าที่ร่วมกันจัดทำ CLOs ที่มีความ

สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ใช้แนวคิดจากหลักการของ 

Bloom’s Taxonomy โดยหล ักส ูตรอ ิงข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการ

รวบรวมความต้องการ (Needs & Requirements) ของผู้มีส่วน

ได ้ส ่วนเส ียกล ุ ่มต ่าง ๆ นำไปส ู ่การว ิ เคราะห ์ออกมาเป�น

องค์ประกอบของการเรียนรู้ท่ีจำเป�นเพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมี

ความชัดเจน เป�นรูปธรรม และสามารถวัดผลได้  สรุปเป�น PLO 

นำมาวิเคราะห์เป�นความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่ผู ้เรียนจะต้อง

ได้รับการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุ PLOs แล้วนำความรู้ ทักษะ เจตคติ 

เหล่านั้นมาจัดกลุ่มเป�นรายวิชาต่าง ๆ พร้อมทั้งคำอธิรายวิชาท่ี

ส่งผลต่อการบรรลุ PLO ที ่รายวิชาผลักดัน และมอบหมายให้

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชาที่มีส่วนผลักดันการบรรลุ 

PLO ไปเขียน CLO โดยใช้หลักของ Bloom Taxonomy เขียน 

CLO ให้เป�นรูปธรรม วัดได้ และระดับการเรียนรู ้ (Learning 

Level) ของ CLO จะต้องไม่สูงกว่าหรืออยู่ระดับเดียวกับ PLO ท่ี

รายวิชานั้นผลักดัน แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 1.2.1  

     ผลการดำเนินงานอาจารย์ผู้สอนจัดทำ CLO รายวิชาบังคับ

ทุกว ิชาในหลักสูตร จำนวน 9 รายวิชา ค ือ 1) 106727101 

พื้นฐานหลักสูตรและการเรียนการสอน* 2) 106727102 พื้นฐาน

ทางการศ ึกษาและการพัฒนาว ิชาช ีพ* 3) 106727103 ว ิ ธี

1. จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดดชอบหลักสูตร พบว่ากระบวนการ

ทำ  PLOs ส ู ่ ร ายว ิ ชาและความช ัด เจน

กระบวนการจัดทำ CLOs ของทุกรายวิชา 

และ ความสอดคล้องกันระหว่าง PLOs และ 

CLOs ของวิชาต่างๆ ในหลักสูตรยังต้องได้รับ

การปรับปรุง และเม่ือพิจารณาหลักฐาน มคอ 

3 หลากหลายวิชา พบว่าการนำ PLOs มาใช้

สู่รายวิชาไม่ครบถ้วนและไม่ได้พิจารณาตาม

ความรับผิดชอบที่ได้รับอย่างสมบูรณ์ ดังนั้น

ประเด็นดังกล่าวต้องได้รับการปรับปรุงอย่าง

ย่ิง 

2. ยังพบความบกพร่องของหลักสูตร

ในการจัดทำ CLOs ทุกรายวิชาของหลักสูตร

โดยเฉพาะวิชาบังคับตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based 

Education) ที่จะดำเนินการในป� พ.ศ. 2567 

โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา

ทำกา รทบทวน  CLOs ขอ ง ร ายว ิ ช า ท่ี

รับผิดชอบ หลังจากนั้นให้ตรวจสอบ CLOs 

ที่กำหนด มีความเหมาะสม ชัดเจนในการวัด

และประ เม ินผล (Appropriately)  และ

ตรวจสอบระดับการเรียนรู้ของ CLOs 

2 
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วิทยาการวิจัยขั้นสูง 4) 106727104 ภาษาอังกฤษสำหรับดุษฎี

บัณฑิต* 5) 106727105 การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ทางหลักสูตร

และการเรียนการสอน 6) 106727106 นวัตกรรมหลักสูตรและ

การเรียนการสอน 7) 106727201 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน 8) 106727202 สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎี

บัณฑิตทางหลักสูตรและการเรียนการสอน และ 9) 106727203 

สัมมนาประเด็นป�จจุบันและแนวโน้มทางหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

2. หลักสูตรมีการกำหนดใน Curriculum Mapping มคอ. 

2 หน้า 51 และ SAR หน้า 15 

 

3. จากการพิจารณา CLO รายวิชา

บังคับทุกวิชาในหลักสูตร จำนวน 6 รายวิชา 

ค ือ 1)  806690101  ภาษาอังกฤษเพ่ือ

บ ัณฑ ิตศ ึกษา 3  2)   106727105  การ

วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ทางหลักสูตรและการ

เร ียนการสอน   3)  106727101 พื ้นฐาน

หล ั กส ู ต รและกา ร เ ร ี ยนกา รสอน   4)  

106727102 พื้นฐานทางการศึกษาและการ

พัฒนาวิชาชีพ 5)  106727106  นวัตกรรม

หลักสูตรและการเรียนการสอน  และ 6)  

106727103 ว ิ ธ ี ว ิ ท ย า ก า ร ว ิ จ ั ย ข ั ้ น สู ง 

106771107 ว ิธ ีว ิทยาว ิจ ัยทางการศึกษา  

โดยทุกรายวิชาบังคับมีส่วนในการผลักดัน

การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

       ทั้ง 6 รายวิชาจำนวนชั่วโมงที่ระบุไว้ไม่

ตรงกับรหัสหน่วยกิต และทั ้ง 6 รายวิชา

ขับเคลื่อนให้บรรลุ PLO ที่ไม่สอดคล้องกับท่ี

ระบุไว้ใน curriculum mapping นอกจากนี้

ยังไม่ชัดเจนในการขับเคลื่อนการบรรลุ Sub 

PLOs ท ุกด ้านค ือ K-S-E-C และการถอด 

PLOs ลงส ู ่  CLOs หลายหลายว ิชาย ังพบ

ความพร่องที่ไม่ครอบคลุม Sub PLOs หรือ 

CLOs ด ้าน Ethic แต่ CLO ระบุเป �น skill 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 25 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

และบางรายวิชาต้องได้รักบการปรับปรุงใน

การนำ PLO ลงสู่รายวิชา  

4. จากการพ ิจารณาหลากหลาย

รายวิชา พบว่า การถอด PLOs สู ่ CLOs มี

ความบกพร่อง เช่น PLOs ขั้นสูงสุดคือการ

ว ิ เคราะห ์  แต ่  CLO ระบ ุว ่าผ ู ้ เร ียนต ้อง

สังเคราะห์ฯ ได้ ซึ ่งระดับการเรียนรู้สูงกว่า 

PLOs ท่ีกำหนดไว้ 

5. หล ั ก ส ู ต ร ไ ม ่ ไ ด ้ น ำ  PLO ขอ ง

หลักสูตรเป�นตัวตั้งแล้วแตกเป�นรายวิชา ทำ

ให้รายมีรายวิชาที่สร้างที่ไม่มีความสอดคล้อง

ก ั บ ร ายว ิ ช าของหล ั กส ู ต ร  เ ช ่ น  ว ิ ช า 

106727103 ว ิธ ี ว ิทยาการว ิจ ัยข ั ้นส ู ง  มี  

คำอธิบายรายวิชา ไม่สอดคล้องกับ PLO และ 

CLO ของรายวิชา เป�นการนำ PLO 5 ข้อมา

กำหนดเป�น CLO ซึ่งไม่ได้เป�นการถอด PLO 

ไปเป�น CLO 

6. ก า รส ร ้ า ง  CLO ขอ ง ร า ย ว ิ ช า

หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นชัดเจนในการใช้

ห ล ั ก ข อ ง  Bloom’s Taxonomy ห รื อ 

Learning level  บางข ้ อม ีหลาย action 

verbs หรือใช้ action verb ท่ีขยายด้วยคำท่ี

ยากต่อการประเมิน อาจเกิดการวัดและการ
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ประเมินผลได้ง่าย ซึ่งอาจวัดการบรรลุผลได้

ยาก เช ่น  ว ิ ชา  106727106 นว ัตกรรม

หล ักส ูตรและการเร ียนการสอน CLO5 

ประยุกต ์ใช้มโนทัศน์และกระบวนทัศน์

เกี ่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 

แนวคิดและหลักการนวัตกรรมทางด้าน

หลักสูตรและการเรียนการสอนสมัยใหม่ 

ทิศทางและแนวโน้มของนวัตกรรมทางด้าน

หล ั กส ู ต รและการ เ ร ี ยนการสอน  ฝ� ก

ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม

หลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับบริบทของการเปลี่ยนแปลง การเผยแพร่

บทความวิชาการนวัตกรรมหลักสูตรและ

การเรียนการสอนสู่สาธารณชน ที่สอดคล้อง

ก ับปรากฎการณ ์ในการหาค ําตอบของ

ประเด็นสําคัญที่ใช้ในการออกแบบการวิจัย

และการสร้างนวัตกรรมทางหลักสูตรและการ

สอน 

7. จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหลักฐานพิจารณา

เพิ ่มเติมความชัดเจนของกระบวนการของ

หล ักส ูตรในการทำ กระบวนการพ ัฒนา

รายวิชาของหลักสูตรที่ โดยเฉพาะวิชาบังคับ
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ยังไม่ปรากฎความชัดเจนว่ามีการนำ PLOs ท่ี

พ ัฒนาข ึ ้นมาต ั ้งต ้นในการสร ้างรายว ิชา

ทั้งหมดได้ถูกกำหนดมาอย่างไร จนถึงการ

กำหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบอย ่างไร เพ ื ่อแสดง

คุณภาพของการได ้มาซึ ่งในรายวิชาของ

หลักส ูตรว ่าน ่าเช ื ่อถ ือและมีการควบคุม

รายว ิชาว ่าสามารถตอบสนองและบรรลุ 

PLOs อย่างแท้จริง      

     สร ุป หล ักส ูตรพ ึงนำ PLOs มาสร ้าง 

CLOs อย่างสอดคล้องกันทุกรายวิชา และใช้ 

action verb สร ้าง CLOs และมี learning 

level ไม่เกิน   PLOs ที ่ได้รับผิดชอบ เช่น 

จาก มคอ 2 PLOs1-7 ที่ครอบคลุมทั้งหมด

ทุกด้าน คือ K-S-A-C  ที ่มี 1 วิชาช่วยผลัก 

หรือรับผิดชอบ  ซึ่งหากมีการถ่ายทอด PLOs 

สู่รายวิชาเพื่อดำเนินการจัดทำ CLOs ต่อไป 

จะไม่เกิดการปรากฎการณ์ดังกล่าว เป�นต้น 

1.3 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related to 

written and oral 

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 

SAR R 1.3 และ มคอ 2 หน้า 12 พบว่า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2567 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้กำหนดให้ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้เฉาะสาขาวิชา

การจัดการเทคโนโลยีที่จะต้องมี หรือ SSLOs (Subject Specific 

1. SAR R 1.3 หน้า 35-37 และ มคอ 

2 หน้า 15 พบว่า Sub-PLOs จากข้อมูลใน 

มคอ. 2 พบว่า มีหลากหลายชุด และไม่ได้

ระบุ GLOs และ SSLOs ของช ุด PLOs ท่ี

นำไปใช ้

2 
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communication, problem 

solving, information 

technology, teambuilding 

skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the 

study discipline). 

Outcomes) และผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ั ่วไปเพื ่อใหนักศ ึกษา

สามารถปฏิบัติตนในสังคมหรือทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี

ความสุข หรือ GLOs (Generic Outcomes) โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรได้พิจารณา PLOs พบว่า GLOs ของหลักสูตร 

ได้แก่ PLO1, PLO5 และ SSLOs ของหลักสูตร ได้แก่ PLO2, 

PLO3, PLO4, PLO6 

 
 

2. จากรายละเอียดของ PLO หลัก 5 

ข ้อ ซ ึ ่ งม ี  Sub-PLOs ครอบคลุม K-S-E-C 

และเมื่อพิจารณาแต่ละ Sub-PLOs ย่อย จะ

มีทักษะหรือลักษณะที่เป�น  GLOs ภายใน 

PLOs ซึ่งไม่ถูกระบุ หรือยังมีความพร่องใน

การกำหนด GLO และ SSLO ของหลักสูตร 

 

Addendum หลักสูตรชาดการแสดง

ข ้อม ูลในการอ ้างอ ิ ง ในระด ับชาต ิห รือ

นานาชาติ ในการระบุ GLOs และ SSLOs 

ของ PLO 

1.4 The programme to show 

that the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

1. จาก มคอ 2 หน้า 131 และ SAR R 1.4 และการ

สัมภาษณ์ผู้บริหาร ระบุว่า หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา 

หลักสูตรและการเรียนการสอนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 6 กลุ่ม ออกแบบเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวม เป�นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ดำเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลท้ังแบบขอสัมภาษณ์ออนไลน์ สัมภาษณ์โดยตรง 

และตอบข้อมูลในแบบฟอร์มออนไลน์ โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรนำข้อมูลความต้องการท่ีได้มาวิเคราะห์ และจัดทำ PLOs 

จำนวน 5 ข้อ เม่ือพิจารณาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ท่ีสัมพันธ์กับ PLOs  

จาก มคอ 2 หน้า 131  และ SAR R 1.4 

และการส ัมภาษณ์อาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร พบว่า 

1. หลักสูตรยังขาดความชัดเจนใน

เรื่องของการคัดเลือกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ว่าใช้เกณฑ์หรือหลักการใดในการกำหนด

กลุ ่มเป้าหมายดังกล่าว ทั ้งในด้านบทบาท 

ความสำคัญต่อหลักสูตร และจำนวนของแต่

ละกลุ ่มว ่าเพ ียงพอต่อการสะท้อนความ

ต้องการท่ีแท้จริงหรือไม่ แม้จะระบุในเอกสาร

ว่าใช้กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป�นหนึ่งใน 

SHs แต่ในทางปฏิบัติ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิไม่ถือ

2 
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2. หลักสูตรกำหนด External SHs ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์ป�จจุบัน ศิษย์เก่า  ผู้ปกครอง และผู้เรียนใน

อนาคต ซ่ึงมีการแสดงการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ในภาคผนวก ค ของ มคอ. 2 

เป �นผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียโดยตรงที ่ควรใช้

ส ำ ห ร ั บ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  Need and 

Requirement เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ  PLOs ข อ ง

หลักสูตร การเลือกกลุ่ม SHs ที่ไม่สอดคล้อง

ก ับเกณฑ์ R1.1 เช ่น ตลาดแรงงาน ผ ู ้ ใช้

บัณฑิต สถานประกอบการ ศิษย์เก่า และ

นักศ ึกษาป�จจ ุบ ัน จ ึงอาจส่งผลให้ความ

ต้องการที ่แท้จร ิงไม่ได้ร ับการสะท้อนใน 

PLOs อย่างครอบคลุม 

2. หลักสูตรระบุว่าใช้แบบสอบถาม

ออนไลน์ (Google form) เป�นเครื่องมือหลัก

ในการเก็บข้อมูลความต้องการของ SHs แต่

ยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับขั้นตอน

การได้มาซึ ่ง Need และ Requirement ท่ี

แท้จร ิง เช ่น การจัดทำ "sum of needs" 

หรือการวิเคราะห์ความถี่และความสำคัญของ

ความต้องการ รวมถึงไม่มีการระบุว่าใช้วิธีการ

วิเคราะห์ใดเพื่อกลั ่นกรองข้อมูลจนมาเป�น

ข้อสรุปท่ีสามารถใช้พัฒนาเป�น PLOs ได้ การ

ขาดรายละเอียดดังกล่าว ทำให้ไม่สามารถ

ประเมินความน่าเชื่อถือของกระบวนการได้

อย่างเพียงพอ โดยเฉพาะในส่วนของการสกัด

ข้อมูลจาก SHs ภายนอกท่ีมีบทบาทสำคัญ
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ต่อการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

3. จากเอกสารและการส ัมภาษณ์

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า แม้

หล ักส ูตรจะม ีการรวบรวมข ้อม ูล  SHs 

ภายนอกภายหลังการกำหนด PLOs แล้ว 

และนำไปตรวจสอบความสอดคล ้องกับ 

PLOs ที ่ม ีอย ู ่  แต ่กระบวนการนี ้ เป �นการ

ดำเนินการย้อนกลับหลังจากที ่ได้กำหนด 

PLOs ไปแล้ว ซึ ่งอาจสะท้อนว่าข้อมูลจาก 

SHs ไม ่ได ้ม ีบทบาทสำค ัญในการพ ัฒนา 

PLOs ตั้งแต่ต้น ทำให้ขาดการเชื่อมโยงอย่าง

เป�นระบบและไม่สามารถยืนยันได้ว่า PLOs 

ที่มีอยู ่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ

ของ SHs อย่างแท้จริง นอกจากนี ้ย ังไม่มี

หลักฐานชัดเจนที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง

ข้อมูลที ่ได้จาก SHs กับแต่ละ PLOs อย่าง

เป�นรูปธรรม 

1.5 The programme to show 

that the expected learning 

outcomes are achieved by 

the students by the time 

they graduate. 

1. จาก SAR R 1.5 และการสัมภาษณ์ พบว่า หลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา หลักสูตรและการเรียนการสอน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป�ดรับนักศึกษา ชั้นป�ที่ 1 ในป�

การศึกษา 2567 นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา  

1. จาก SAR R 1.5 และการสัมภาษณ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาหลักสูตร พบว่าหลักสูตรยังไม่

สามารถระบุแนวทางหรือเครื ่องมือในการ

บรรลุ PLOs ได้อย่างชัดเจน และถึงแม้ว่า

2 
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2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดระยะเวลาใน

การบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 3 ป�การศึกษา หรือ 9 ภาคเรียน 

(รวมภาคเร ียนที ่  3 ภาคเร ียนฤดูร ้อน) โดยกำหนด วิธ ีการ 

เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังนี้  

1) การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมิน โดย

ได้ผลการเรียน ไม่ต่ำกว่า B กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน  

2) การสอบว ิทยานิพนธ ์ท ี ่ม ีผลการสอบผ่าน ท ี ่กำก ับโดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังขึ้น  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร สาขาวิชาได้ดำเนินการบูรณาการใน

รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 106727105 การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์

ทางหล ักส ูตรและการเร ียนการสอน รายว ิชา 106727202 

สัมมนาขั้นสูงระดับดุษฎีบัณฑิตทางหลักสูตรและการเรียนการ

สอน และรายวิชา 106727203 สัมมนาประเด็นป�จจุบันและ

แนวโน้มทางหลักสูตรและการเรียนการสอน ที่กำกับโดยอาจารย์

ผู้สอน นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมิน “ผ่าน”  

กิจกรรม-1 การเตรียมเค้าโครงวิทยานิพนธ์  

กิจกรรม-2 การสร้างเครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยและ

การตีพิมพ์ผลงานวิจัย-1  

กิจกรรม-3 การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานผลงานวิจัย

และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย-2  

ก ิจกรรม-4 การนำเสนอหร ือการเผยแพร ่ผลการว ิจ ัยต่อ

ผู้เชี่ยวชาญหรือกลุ่มเป้าหมาย และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย-3 

หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ท่ี

คาดหวังแต่ละชั้นป� แต่ยังต้องเพิ่มการแสดง

ของการว ัดและประเม ินผลว ่าผ ู ้ เร ียนมี

ความสำเร็จอย่างไร รวมทั ้งแนวทางการ

ประเมิน YLOs ยังไม่ได้กำหนดแนวทางการ

บรรลุตามที่ระบุไว้ใน มคอ 2 และ YLOs ใน 

มคอ 2 หน้า 100-106 ไม ่สอดคล้องกับ 

PLOs ของหลักสูตร  

2. ย ั ง ไม ่ช ัด เจนเร ื ่องการกำหนด

ระยะเวลาการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรทุก

ข้อ ว่าจะสำเร็จได้เมือใด  

3. จาก  มคอ . 2  หน ้ า  100 -106  

หลักสูตรกำหนด YLOs ของหลักสูตร แต่ยัง

ไม่ชัดเจนเรื่องของการวัดและประเมินผลการ

บรรลุ YLOs เครื่องมือที่ใช้วัด ผู้รับผิดชอบ

และการกำกับติดตาม  

4. ยังไม่ขัดเจนเรื ่องของการวัดและ

ประเมินผล PLOs ของหลักสูตร ทั ้งวิธีการ 

เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้  และผ ู ้กำก ับต ิดตามและ

รับผิดชอบการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

5. การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรแต่ละข้อและทุกข้อต้อง

ได้ร ับการประเมินผล โดยมีผู ้ร ับผิดชอบ, 
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3. จาก มคอ.2 หลักสูตรได้กำหนดแนวทางการบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยเฉพาะในส่วนของ 

"หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล" YLOS 

(Yearly Learning Outcomes) ในหัวข้อ "4.4 ผลลัพธ์ในการ

จัดการเรียนการสอนตาม PLOS ของหลักสูตรรายชั้นป� (YLOS)" 

PLOs (ระยะเวลา 3 ป�สำหรับ ปร.ด.) สำหรับหลักสูตรดุษฎี

บัณฑิต ระยะเวลามาตรฐานที่กำหนดให้นักศึกษาบรรลุ PLOs 

โดยรวมของหลักสูตรจะสอดคล้องกับระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา

ตามหลักสูตรปริญญาเอก โดยผลลัพธ์สุดท้ายจะประเมินเม่ือ

สำเร็จการศึกษา ซ่ึงครอบคลุม PLOs ท้ังหมด  

กำหนดระยะเวลาที ่จะประเม ิน, เกณฑ์, 

เครื่องมือ และวิธีการ ที่สามารถวัดการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้จริง และ

แสดงให้เห ็นว ่า ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ของ

หลักสูตร ข้อใดที่บรรลุ ข้อใดที่ไม่บรรลุ  และ

ผู้เรียนทุกคนต้องบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้ 

100% พร้อมกำหนดวิธีการที่ครอบคลุมการ

ผลสัมฤทธิ์แต่ละ PLOs และผู้รับผิดชอบหลัก

ที่จะสามารถรวบรวมข้อมูลและประเมินว่า

ผู้เรียนบรรลุ PLOs แท้จริงทุกคน  

2. Programme Structure and Content  2 

2.1 The specifications of the 

programme and all its 

courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, 

and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

1. จาก SAR R 2.1 ป �การศ ึกษา 2567 พบว่าหลังจาก

หลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร จัดทำรายละเอียดของ

หลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียดครอบคลุม ครบถ้วน

ตามที่ สป.อว.กำหนด นำส่ง สป.อว. และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี

จัดทำแผ่นพับ และจัดทำสมุดบันทึกของสาขา และสรุป มคอ.2 

จัดทำเป�นไฟล์ PDF เพื ่อให้สะดวกต่อการแนะนำหลักสูตร 

หลังจากนั้นได้มอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนจัดทำรายละเอียด

รายวิชาบังคับครบทุกวิชา (มคอ.3) ให้มีรายละเอียดครอบคลุม 

ครบถ้วนสมบูรณ์ เป�นป�จจุบัน ตามข้อกำหนดของคู ่ม ือการ

ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0 

1. จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์

ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรยืนยันข้อมูลเอกสาร 

SAR R1.1 และ 2 .1  ข ้อม ูล เผยแพร ่ทาง            

เวบไซด์ และหลักฐานประกอบอาจพิจารณา

ความเหมาะสม เช ่น การเผยแพร่ท ั ้งเล่ม

หลักสูตร มคอ 2 ผ่านช่องทางเวบไซด์ ซึ่งระบุ

ไว้ในตารางหน้า 17 ว่ากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ ่มสามารถเข้าถึงได้ ซึ ่งอาจทำให้ผู ้ ท่ี

สนใจที่มีระดับการเรียนรู้และประสบการณ์

แตกต่างกันไม่สามารถเข้าถึงหรือเข้าใจข้อมูล

ที ่สำค ัญได้อย ่างแท้จร ิง ด ังน ั ้นหลักส ูตร

พ ิจารณาแสดงข ้อม ูลให ้ เหมาะสมแต ่ละ

2 
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2. จาก มคอ.2 และ มคอ.3 พบรายละเอียดของหลักสูตร

ครบถ้วนหลากหลายและตรงกัน และ จาก SAR หน้า หลักสูตรมี

การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป� และสื่อสารรายละเอียด

ของหลักสูตรไปยังกลุ่ม SHs ที่เป�นอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์

พิเศษเป�นเล่ม มคอ.2 ไฟล์ PDF สมุดบันทึก และ แผ่นพับ ในการ

ประชุมการแนะนำหลักสูตร หลังจากที ่หลักสูตรผ ่านสภา

มหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ที่เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย ส่วน มคอ.3 

หลักสูตรได้สื ่อสารและเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชาใน

รูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุ่ม SHs ที่เป�นนักศึกษาที่เรียนในแต่

ละวิชา โดยจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้สอน พบว่า  ได้แจ้งให้

นักศึกษาทราบในการเรียนครั ้งแรกของรายวิชา และแจ้งให้

นักศึกษาสามารถดาวน์โหลดที ่ได ้เว ็บไซต์บ ัณฑิตว ิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และข้อมูลที ่เผยแพร่เป�น

ป�จจุบัน 

ช่องทาง และเผยแพร่ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท่ีสำคัญต่อหลักสูตรทุกกลุ่ม  

2. จากการพิจารณาสื ่อที ่ใช้ในการ

เผยแพร่ข ้อมูลของหลักสูตร พบข้อมูลไม่

ครบถ้วนตามที ่ควรดำเนินการ โดยเฉพาะ 

PLOs และ PLOs ที่ระบุไว้ใน มคอ 3 ที่แสดง

การสอดคล้องกับ CLOs ในรายวิชาไม่ตรง

ตามท่ีระบุใน มคอ. 2 

3. ไม่ชัดเจนเรื่องการกำหนดกลุ่มผู้มี

ส ่ วนได ้ เส ีย  ของหล ักส ูตร และส ื ่ อสาร

รายละเอียดของ หลักสูตรและรายละเอียด

ของรายวิชาให้ตรงกับกลุ ่มผู ้ม ีส ่วนได้เสีย 

รวมถึงระบบช่องทาง การสื่อสารให้ตรงกับผู้มี

ส่วนได้เสีย 

2.2 The design of the 

curriculum is shown to be 

constructively aligned with 

achieving the expected 

learning outcomes. 

1. จาก SAR R 1.1  และ R2.2 พบว่า การสร้าง มคอ.2 

หลังจากที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทำ PLOs ของ

หลักสูตรแล้ว นำมาออกแบบหลักสูตร โดยใช้ว ิธ ีการ BCD: 

Backward Curriculum Design โดยคณะกรรมการบร ิหาร

หลักสูตรได้นำเอา PLOs เป�นตัวตั้งหลังจากนั้น พิจารณาเนื้อหา

สาระจาก sum of need ทั้งด้านความรู ้ ทักษะ และเจตคติท่ี

จำเป�นเพ่ือให้บรรลุ PLO และนำมากำหนดเป�นรายวิชาบังคับของ

หลักสูตรที่นักศึกษาต้องเรียน แสดงดังตารางที่ 2.2-1 ผลการ

1. จากหลักฐาน SAR  R1.1 และ 2.2  

และการสัมภาษณ์ผู้ร ับผิดชอบหลักส ูตร 

พบว่าหลักสูตรปรับปรุง 2567 มีความพร่อง

ในการออกแบบที่ยึดหลักในการออกแบบ

หลักส ูตรตาม OBE  มาสร ้าง PLOs ตาม

น โยบาย  ว ิ ส ั ยท ั ศน ์  อ ั ต ล ั กษณ ์ ข อ ง

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา และ และ

ยังไม่ได้ประเมินหรือวิเคราะห์ SHs ต่างๆ 

อย่างครอบคลุม ดังนั้นจึงควรนำแนวทางการ

2 
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ดำเนินงาน พบว่า มีจำนวนรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาต้อง

เรียนเพ่ือให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร จำนวน 10 รายวิชา 

2. จาก มคอ.2 ภาคผนวก จ การออกแบบรายวิชามีความ

สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ตาม

แนวทาง BCD: Backward Curriculum Design และมีการจัดทำ

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้

จากหลักสูตรสู ่รายวิชา (Curriculum Mapping) แสดงให้เห็น

การสร้าง CLOs รายวิชาในหลักสูตรนี ้ม ีความเหมาะสมและ

สอดคล้องก ับ PLOs โดยใช ้แนวคิด Backward Curriculum 

Design ซึ่งเริ่มต้นจากการกำหนด PLOs เป�นหลักในการพัฒนา 

CLOs และจาก SAR หลักสูตรมีการออกแบบการเรียนการสอน

ออกแบบหลักสูตร โดยใช้วิธีการ BCD: Backward Curriculum 

Design คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำเอา PLOs เป�นตัวต้ัง 

หลังจากนั้นพิจารณาเนื ้อหาสาระจาก sum of need ทั ้งด้าน

ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่จำเป�นเพื่อให้บรรลุ PLOs และนำมา

กำหนดเป�นรายวิชาบังคับของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

พัฒนาหลักสูตรด้วยกระบวนการ OBE อย่าง

เคร ่ งคร ัด โดยการนำ PLOs มากำหนด

โครงสร ้างของหล ักส ูตร และการจ ัดทำ

รายวิชาต่างๆ 

2. กระบวนการในการจัดทำ PLOs ท่ี

หล ั กส ู ตร เน ้ นว ่ านำแนวทาง  OBE มา

ดำเนินการพัฒนานั้น แต่ยังพบความพร่อง

เนื่องจากไม่พบกระบวนการถ่ายทอด PLOs 

สู่กระบวนการจัดทำหลักสูตรโดยนำ PLOs 

แต่ละข้อมาวิเคราะห์จ ัดทำรายว ิชาของ

หลักส ูตร ตาม K (Knowledge) -S (skill)- 

E(Ethics)-C (Character) อ ย ่ า ง ไ ร  เ ม่ื อ

พิจารณา PLOs บางข้อถูกระบุมากกว่า 1 

domain ซ ึ ่ งอาจยากต ่อการประเม ินผล 

ดังนั ้นเมื ่อหลักสูตรระบุว่านำกระบวนการ 

OBE มาใช้ในการจัดทำหลักสูตรจึงต้องมี

ค ว า มช ั ด เ จ นต า ม ก ร ะบ วน ก า ร  BCD 

( Backward Curriculum Design)  จ น ไ ด้

รายวิชาออกมา 

3. หลักสูตรยังไม่สามารถแสดงความ

ชัดเจนในการนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจ 

SHs มาประชุมสรุปประเด็น แล้วนำมาจัดทำ

ยกร่างหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงการ
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ว ิเคราะห์ข ้อมูลที ่สำคัญจาก SHs Needs 

ไม่ได้ถูกนำมาในการสร้าง PLOs ทั ้งหมด 

เนื่องจากเหตุผลจากข้อจำกัดของหลักสูตรใน

การขับเคลื่อน PLOs  

4. PLOs ไม่ได้ถูกนำออกแบบรายวิชา

ที่สมควรมีในหลักสูตร แต่เป�นการมอบหมาย 

PLOs ลงสู่รายวิชาท่ีมีอยู่ และจากการสำรวจ

ความต้องการจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หลักสูตรแท้จริง 

สรุป  

      - ไม่ชัดเจนเรื่องของการจัดทำหลักสูตร

ตามแนวทาง OBE ตั ้งแต่การกำหนดกลุ่ม 

SHs การจ ัดทำ PLOs ของหลักส ูตร การ

ออกแบบการว ัดและประเม ินผล การ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการ

จัดหาสิ่งสนับสนุน  

       - ไม ่ ช ั ด เจนข ั ้ นตอนกระบวนการ

ออกแบบหล ักส ูตรแบบ BCD ต ั ้ งแต ่การ

กำหนดข้อมูลทั้งในระดับชาติ มาจนถึงระดับ

หลักสูตร  

      - หลักสูตรระบุการนำกระบวนการ OBE 

มาพัฒนาหลักสูตร ดังนั ้นหลักสูตรพึงนำ 
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PLOs มา เป �นจ ุ ด เ ร ิ ่ มต ้น ในการพ ัฒนา

หลักสูตรและสร้างรายวิชา พร้อมแนวทาง 

BCD และจัดกลุ่มรายวิชา K-S-E-C และการ

ระบุ PLOs 7 ข้อ ทุกข้อรับผิดชอบมากกว่า 1 

domains ซึ ่งแสดงให้เห็นของกระบวนการ

ดำเนินการ OBE ที ่ต้องได้รับการปรับปรุง

ต่อไป 

 

Addendum ใน SAR หน้า 1.5 กิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่ทำหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมไม่มี

การกำหนดว่ากิจกรรมใดผลักดัน PLO ใด

ของหลักสูตร 

2.3 The design of the 

curriculum is shown to 

include feedback from 

stakeholders, especially 

external stakeholders. 

1. จาก SAR R 2.3 และSAR หน้า 30 ระบุว่า การสร้าง 

มคอ.2 คณะกรรมการบริหารหล ักส ูตรได ้นำข ้อเสนอแนะ 

(Feedback) ของกลุ่ม SHs ภายนอก คือ ศิษย์เก่า และหัวหน้า

หน่วยงาน มาจัดทำ รายวิชาเล ือก จำนวน 2 รายวิชา คือ 

106727201 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

106727203 สัมมนาประเด็นป�จจุบันและแนวโน้มทางหลักสูตร

และการเรียนการสอน 

 

 

 

1. จาก SAR R 2.3 การสร้างหลักสูตร 

ใน มคอ.2 หมวดที ่ 2 แผนพัฒนาปรับปรุง 

และการส ัมภาษณ์อาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร ไม่พบความชัดเจนของหลักฐานการ

รวบรวมข้อมูลป้อนกลับ (ข้อมูลความต้องการ

หรือข้อมูลป้อนกลับของ SHs ที่เหลือจากการ

สำรวจของหลักสูตร และถูกนำไปใช้ในการทำ 

PLOs อย่างไร) จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

การออกแบบหล ักส ูตร ด ังน ั ้นหล ักส ูตร

พิจารณาวิธีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียและนำมาใช้ในการออกแบบ

2 

 

 

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 37 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

หลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

ป้อนกลบัและการนำผลเหล่านั้นมาใช้ด้านไหน

ในการจ ัดการเร ียนการสอนท ี ่ช ัดเจน มี

กระบวนการ และเครื ่องมือที่ชัดเจน พร้อม

การบ ันท ึกเป �นหล ักฐานเพ ื ่ อแสดงการ

ดำเนินการให้ชัดเจนต่อไป  

2.4 The contribution made 

by each course in achieving 

the expected learning 

outcomes is shown to be 

clear. 

1. จาก มคอ 2 หน้า 51-52 และ SAR 15 ตาราง Curriculum 

mapping พบว่า การออกแบบหลักสูตร พิจารณาถึง PLOs ของ

หลักสูตรต้องมีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบผลักดันการบรรลุ PLOs 

และรายวิชาบังคับทุกรายวิชามีการผลักดัน PLOs อย่างสมเหตุ 

สมผล แสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชา กับ 

PLOs 

 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

วิชาบังคับ 2 4 2 4 4 

วิทยานิพนธ์      

รวมวิชาท่ี

ผลัก 

3 5 3 5 5 

 

 

 

 

1. จากการพ ิ จารณา curriculum 

mapping พบว ่ า ต ้ อ งปร ั บปร ุ ง ค ุณภาพ 

เนื่องจากรายวิชาที่มารองรับหรือผลักดันไม่ได้

ถูกสร้างมาจาก PLOs หรือกระบวนการ BCD 

มาจัดทำ Curriculum Mapping หรือแสดง

ให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรทุก

ข้อ มีรายวิชาบังคับที ่ร ับผิดชอบสามารถ

ผลักดันได้จริงและเหมาะสมตามกระบวนการ

จัดทำ Curriculum mapping ท่ีมีคุณภาพ 

2. Mapping ที่ถูกระบุไว้ในตารางเม่ือ

นำสู่การจัดการเรียนการสอนแสดงความไม่

สัมพันธ์กันหลากหลายวิชาเนื ่องจาก PLOs  

หลากหลายชุด  และแต่ละ PLOs มี Sub 

PLOs ที ่หลากหลาย ทำให้หลากหลายวิชา

ไม่ได้นำไปใช้และช่วยขับเคลื่อนให้สัมฤทธิ์ 

Addendum ใน SAR หน้า 1.5 กิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่ทำหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมไม่
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มีการกำหนดว่ากิจกรรมใดผลักดัน PLO ใด

ของหลักสูตร 

2.5 The curriculum to show 

that all its courses are 

logically structured, properly 

sequenced (progression from 

basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated 

1. จาก SAR R2.5 และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักส ูตร พบว ่า คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรได ้กำหนด

โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ 

สป.อว. โดยจาก มคอ.2 หลักสูตรมีการระบุโครงสร้างไว้อย่าง

ชัดเจนใน หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร โดยมีการแบ่งหมวดหมู่

วิชา (เช่น วิชาบังคับ วิชาเลือก วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์) และระบุ

จำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวด รวมถึงจำนวนหน่วยกิตรวมตลอด

หลักสูตร จาก SAR ระบุว่า โครงสร้างของหลักสูตรเป�นไปตาม

เกณฑ์ จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 54 หน่วยกิต 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดลำดับรายวิชาตาม

ความยากง ่ายของเน ื ้อหาสาระ จากรหัสรายว ิชา 9 ต ัว จัด

เรียงลำดับรายวิชา โดยกำหนดให้รหัสตัวท่ี 3 นับจากด้านหลัง เป�น

รหัสที่บ่งบอกความยากง่านที่กำหนดให้ระดับชั้น/ป�ที่ควรเรียน ซ่ึง

เป�นการบ่งบอกถึง ชั้นป�ที่ 1 เรียนเนื้อหารายวิชาที่ง่าย ชั้นป�ที่ 2 

เรียนเนื้อหาที่มีความยากระดับกลาง และชั้นป�ที่ 3 เรียนเนื้อหาที่มี

ความยากและซับซ้อนมากขึ้น จาก มคอ.2 หลักสูตรมีการแสดง 

"แผนการเรียน" หรือ "แผนการศึกษารายภาค" ซึ่งระบุรายวิชาท่ี

นักศึกษาต้องลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน/ป�การศึกษา เพ่ือให้เห็น

ลำดับการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร รวมถึง หมวดท่ี 4.4 ผลลัพธ์ในการ

จัดการเรียนการสอนตาม PLOS ของหลักสูตรรายชั้นป� (YLOS) ซ่ึง

แสดงถึงความก้าวหน้าของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นป� จาก 

1. จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ศิษย์เก่า  ศิษย์ป�จจุบับ

พบว่า มีการจัดแบ่งรายวิชาตามความสามารถ

และทักษะที่นักศึกษาจะนำไปใช้ในรายวิชา

ง ่ายไปยาก และแต่ย ังไม ่ได ้พ ิจารณาการ

จ ั ด แ บ ่ ง ร า ย ว ิ ช า ต า ม ร ะ ด ั บ  Basic-

Intermediate-Advance/Specialization 

ของหล ักส ูตรให ้ช ัดเจน ด ังน ั ้นหล ักส ูตร

พิจารณาเพ่ิมเติมและปรับปรุงให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น

ต่อไป  

2. จากการส ัมภาษณ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการจัดการเรียน

การสอนให้กับชาวต่างชาติ โดยทำการจัดการ

เรียนการสอนเฉพาะในช่วง Summer ดังนั้น

ทางหลักสูตรควรจะจัดทำแผนการเรียนท่ี

แสดง ในส ่ วนการจ ั ดการ เ ร ี ยน ่ ส ำห รับ

ชาวต่างชาตินี้ให้ชัดเจนต่อไป 

 

3 
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SAR การจัดลำดับการเรียนการสอน (แผนการเรียน/แผนการ

ศึกษารายภาค) เป�นไปตามระดับระดับพื ้นฐาน ระดับกลาง 

ระดับสูง (Basic/Intermedia/Advance) โดยเรียงลำดับรหัสวิชา

ตามลำดับชั้นป� 

3. หลักสูตรจัดให้มีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ ่งจ ัดในภาคเร ียนที ่  4 

วัตถุประสงค์ของรายวิชาที่มีการบูรณาการ เพื่อให้นักศึกษานำ

ความรู้ทางด้านศาสตร์ หลักสูตรและการเรียนการสอนนวัตกรรม 

หลักสูตรและการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางหลักสูตรและการ

เรียนการสอนมาบูรณาการกับกระบวนการวิจัย ศึกษาค้นคว้า

งานวิจัยและปฏิบัติออกแบบโครงร่างเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ

แก้ป�ญหาทางหลักสูตรและการเรียนการสอนที ่ม ีค ุณภาพสูง

ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ รวมท้ังให้ออกแบบองค์ความรู้

ที่ได้จากการบูรณาการและกระบวนการวิจัยจะนำไปสู่การตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจ ัยภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ท ี ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or minor 

specialisations. 

1.  ใน มคอ.2 หน ้า 25 และ SAR หน ้า 18-19 พบว่า 

โครงสร้างหลักสูตร มีการกำหนดรายวิชาเสริมพื้นฐาน 9* หน่วย

กิต จำนวน 2 วิชา หมวดวิชาเฉพาะด้าน 18 หน่วยกิต แบ่งเป�น

วิชาบังคับ 12 หน่วยกิต จำนวน 4 วิชา และวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 

จำนวน 2 รายวิชา ใน จากรายวิชาเลือกที ่กำหนดไว้ทั ้งหมด 

จำนวน 9 วิชา  

 

1. จาก SAR โครงสร้างหลักสูตร มีการ

กำหนดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก โดย

รายวิชาเลือก 6 หน่วยกิต จำนวน 2 รายวิชา 

จากรายวิชาเลือกที่กำหนดไว้ทั้งหมด จำนวน 

9 วิชา แต่ในแผนการเรียน รายวิชาเลือกเป�น

การระบุรายวิชาให้นักศึกษาเรียน ทำให้เห็น

ว่านักศึกษาไม่สามารถเลือกได้อย่างเสรี  จาก

2 
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การสัมภาษณ์นักศึกษาให้ข้อมูลว่านักศึกษา

ไม่ทราบว่ามีรายวิชาเลือก เพราะได้เรียนตาม

แผนท่ีทางหลักสูตรจัดเตรียมไว้ให้ 

2.7 The programme to show 

that its curriculum is 

reviewed periodically 

following an established 

procedure and that it 

remains up-to-date and 

relevant to industry. 

1. จาก SAR R 2.7 และ มคอ 2 และการสัมภาษณ์อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรนำกระบวนการสู่การปฏิบัติ 

โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการยกร่าง

หลักสูตร ดังนี้  

   1)  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการทบทวนและยกร ่างหล ักส ูตร 

ประกอบด้วยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ทำหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ประช ุมคณะกรรมการเพ ื ่อกำหนด SHs ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง และ

มอบหมายให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูล

จาก SHs โดยการสัมภาษณ์  

   2) รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมา พร้อมกับ

ข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละป�การศึกษาท่ี

ได ้ม ีการทบทวนรายว ิชาของหล ักส ูตรให ้ม ีความท ันสมัย 

สอดคล ้องก ับความต ้องการของผ ู ้ เร ียน หน ่วยงาน และ

สถานศึกษา ท่ีจะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ 

นำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือนำมาเป�น

ข ้อม ูลประกอบการกลั ่นกรอง เพื ่อนำมาจ ัดทำ PLOs ของ

หลักสูตร  

   3) จัดทำเล่ม มคอ.2 และส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ 

รายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ตาราง Mapping แผนการเรียน 

1. จาก SAR R 2.7 และการสัมภาษณ์

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ถึงแม้ว่าจะระบุ

ประเด ็นท ี ่ เน ้นจากการทบทวนหลักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 25667แต่พบความพร่องของ

การกำหนดแนวทางการทวนสอบ ระยะเวลาท่ี

ดำเนินการหรือการมีกระบวนการของทุก ๆ ป�

การศึกษา หลักสูตรได้มีการทบทวนเนื ้อหา

สาระของรายวิชา โดยได้นำรายวิชาที่เป�ดสอน

ในป �การศ ึกษาก ่อนหน้ามาพ ิจารณา เพ่ือ

ทบทวนการจัดการเร ียนการสอน และการ

ประเมินผลการสอนของนักศึกษา เพื่อพิจารณา

ปรับปรุงเนื ้อหาสาระการเร ียนการสอนใน

รายว ิ ช าของหล ั กส ู ตร ให ้ ท ั นส มั ยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์ของสาขาและทันต่อ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป แต่ยังไม่พบการ

วิเคราะห์ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งตลาดแรงงานส ู ่การ

ปร ับปร ุ งการจ ัดการเร ียนการสอนของ

หลักสูตรว่าดำเนินอย่างไร ดังนั้นหลักสูตรพึงมี

การทบทวนและปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตร ใ ห้

2 
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และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.2 ที่มหาวิทยาลัย

กำหนด  

   4) วิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการท่ีคณะ

แต่งต ั ้ง จำนวน 3 คน ทำการปรับปรุงตามคำแนะนำของ

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  

   5)  น ำ เสนอหล ั กส ู ตรต ่ อคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร  

   6) นำหลกัสูตรสง่ สป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO 

2. จาก มคอ.2 การปร ับปร ุงหล ักส ูตร จะระบ ุรอบ

ระยะเวลาในการทบทวนหลักสูตร โดยทั่วไปคือ ทุก 5 ป� และ จาก 

SAR ระบุว่ามีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป� และนำข้อมูลจากการ

ทบทวนหลักสูตรทุกป�มาเป�นข้อมูลนำเข้า นำผลการประเมินของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการทบทวน 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

จากการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 2567 ซ่ึง

เป�นกระบวนการปรับหลักสูตรระดับใหญ่ ยัง

ไม่พบว่ามีกระบวนการสำรวจความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม ได้แก่ 

บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตท้ังนายจ้างและหน่วยงานท่ี

เกี ่ยวข้องแต่ยังไม่เคยจ้างงานบัณฑิตจาก

หลักสูตร นักศึกษาป�จจุบัน อาจารย์ และ

ผู ้ปกครอง และนำมากำหนดทิศทางของ

หลักสูตรทั้งปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ 

และ PLOs เพื่อความทันสมัยและตอบสนอง

สังคมและตลาดแรงงาน 

2. จากเอกสาร SAR ไม่พบ เครื่องมือ

ท ี ่ ใช ้ ในการทบทวน  เช ่น การนำผลการ

ประเมินจาก มคอ.5 และ มคอ.6 และ ผลการ

ประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงให้

แต่ละรายวิชามีความทันสมัยหรือทุก ๆ ป�

การศึกษา หลักสูตรได้มีการทบทวนเนื ้อหา

สาระของรายวิชา โดยได้นำรายวิชาที่เป�ดสอน

ในป �การศ ึกษาก ่อนหน้ามาพ ิจารณา เพ่ือ

ทบทวนการจัดการเร ียนการสอน และการ

ประเมินผลการสอนของนักศึกษา เพื่อพิจารณา

ปรับปรุงเนื ้อหาสาระการเร ียนการสอนใน
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รายว ิ ชาของหล ั กส ู ตร ให ้ ท ั นสม ั ยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร ์ของสาขา ท ันต่อ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

สรุป 

-ไม่ชัดเจน เรื่องของการทบทวน หลักสูตร ท่ี

มีการทบทวน รายป� แล้วนำผลการทบทวน

มารวบรวม เพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตร ใน

วงรอบต่อไป 

-ไม่ชัดเจนในเรื่องของ การทบทวนหลักสูตร 

ว่ามีกำหนด กระบวนการขั้นตอนวิธีการ ท่ี

ชัดเจน  

-ไม ่ช ัดเจนในเร ื ่องของ การพ ัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร ที่มีการพิจารณาในเรื่อง 

ตรงต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

หรือสายงาน ของตนเองในอนาคตที่มีการหำ

หนดหรือระบุประเด็นท่ีชัดเจน  

 

3. Teaching and Learning Approach  2 

3.1 The educational 

philosophy is shown to be 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown 

 1. จาก SAR R 3.1 พบว่า  มหาวิทยาลัยได้กำหนดปรัชญา

การศึกษาคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

รับผิดชอบต่อสังคมท้องถ่ิน” ประธานหลักสูตรได้แจ้งปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารย์ประจำหลักสูตร และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละ

1. จาก SAR R 3.1 และการสัมภาษณ์

อาจารย์และนักศึกษา พบว่ายังไม่มีในการนำ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยลงสู่การ

จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา นอกจากนี้

อาจารย์บางท่านยังไม่ทราบปรัชญาการศึกษา

2 
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to be reflected in the 

teaching and learning 

activities. 

รายวิชา ให้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอน ได้

นำปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกในการเรียนการ

สอน โดยมีการนำปรัชญาการศึกษา ด้าน “ความรับผิดชอบต่อ

สังคมท้องถ่ิน” โดยได้มอบหมายให้นักศึกษาได้วิเคราะห์วิพากษ์

ในหัวข้อแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา ปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยาการศึกษา และจุดเน้นนโยบาย ป�ญหาและแนวโน้มการ

จัดการศึกษาของประเทศไทยและนานาชาติ โดยให้นักศึกษา

ทำการศึกษาวิเคราะห์ จัดทำรายงานและนำเสนอต่อผู้สอน 

        2. จาก มคอ.3 มีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนหรือ 

CLO ท่ีสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และมีการนำปรัชญาหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับหัวข้อในวิชา และ จาก SAR อาจารย์ผู้สอน ได้นำ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกในการเรียนการ

สอน โดยมีการนำปรัชญาการศึกษา ด้าน “ความรับผิดชอบต่อ

สังคมท้องถิ่น” โดยได้มอบหมายให้นักศึกษาได้วิเคราะห์วิพากษ์

ในหัวข้อแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา ปรัชญาการศึกษา 

จิตวิทยาการศึกษา และจุดเน้นนโยบาย ป�ญหาและแนวโน้มการ

จัดการศึกษาของประเทศไทยและนานาชาติ โดยให้นักศึกษา

ทำการศึกษาวิเคราะห์ จัดทำรายงานและนำเสนอต่อผู้สอน 

 

ของมหาว ิทยาล ัยอย ่างถ ูกต ้องและย ัง มี

อ า จ า ร ย ์ ต อ บ ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัยไม่ถูกต้อง นอกจากนี ้จากการ

สัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า บางส่วนไม่ทราบ

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนั้น

คณะฯหรือหลักสูตรพึงสื ่อสารและทำความ

เข้าใจปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยกับ 

SHs ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนท่ี

กำหนดอย่างทั่วถึง และรูปแบบการสื่อสารยัง

เป �นร ูปแบบทางเด ียวซ ึ ่ งอาจทำให ้ เกิด

ประสิทธิภาพยังไม่สูงสุด  

2. จากการสัมภาษณ์อาจารย ์และ

ผู้บริหาร พบว่า กระบวนการที่อาจารย์  ทำ 

CLOs ยังไม่ถ ูกต้องตามหลัก OBE ซึ ่งเป�น 

Educational Philosophy ของมหาวิทยาลัย 

สู่การไปใช้ในกระบวนการ TLAs เพื่อให้เกิด

การบรรลุ CLOs จึงเป�นไปได้ว่าอาจไม่ถูกต้อง 

และอาจารย์ไม่ได้นำปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไปเป�นแนวทางในการจัดการ

เร ียนการสอนทุกรายวิชาดังนั ้นคณะหรือ

หล ักส ู ตรพ ึ งนำปร ั ชญาการศ ึ กษาของ

มหาวิทยาลัยไปใช ้ไปเป�นแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมต่อไป 
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3. ผู ้สอนทุกรายวิชาจะจัดการเรียน

การสอนโดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้โดยกำหนด CLOs ไว้ใน มคอ. 3-4 และ

จัดการเรียนการสอนตาม CLOs ของรายวิชา 

         Addendum หล ั ก ส ู ต ร ไ ม ่ ม ี ก า ร

กำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่แสดงถึงการ

นำเอาปรัชญาการการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ไปใช้ 

3.2 The teaching and 

learning activities are shown 

to allow students to 

participate responsibly in the 

learning process. 

1. จาก SAR R 3.2 และการส ัมภาษณ ์อาจารย ์และ

นักศึกษา พบว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้การ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชา ให้ผู ้สอนเป�ด

โอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียน

การสอนอย่างรับผิดชอบในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ในป�

การศึกษา 2567 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 10 รายวิชา ทุก

วิชาเป�ดโอกาสให้นักศึกษามีส่วน ร่วมในการเรียนการสอนอย่างมี

ความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และนำเสนอต่อ

ผู้สอน 

2. จาก มคอ.3 ชี ้ถ ึงการออกแบบการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมการมีส ่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์และรับผิดชอบของ

นักศึกษาผ่านกิจกรรมและลักษณะของวิชา เช่น "ฝ�กปฏิบัติการ

วิเคราะห์ ส ังเคราะห์" (ว ิชาการวิเคราะห์เช ิงว ิพากษ์) "ฝ�ก

ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน" (วิชา

1. จาก SAR R 3.2 และการสัมภาษณ์

อาจารย์และนักศึกษา พบว่า หลักสูตรมีแผน

ปรับปรุงเพิ่มเติมรายวิชาที่ให้นักศึกษามีส่วน

ร ่ วมในป �การศ ึกษาต ่อ ไป โดยวางแผน

กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละ

คนรับผิดชอบ โดยกำหนดอย่างน้อยคนละ 1 

รายวิชา ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเป�ดโอกาสให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมไม่ครบถ้วนทุกรายวิชา และ

ในการมีส่วนร่วมนั้นต้องไม่ใช่การมีส่วนร่วมใน

การวัดและประเมินผล 

     Addendum หลักสูตรไม่มีการแสดงถึง

กิจกรรมของการให้คำปรึกษาต่างๆ เพื่อให้

3 
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พ้ืนฐานหลักสูตรและการเรียนการสอน) "วิเคราะห์วิพากษ์แนวคิด

พื้นฐาน" (วิชาพื้นฐานทางการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ) "ฝ�ก

ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียน

การสอน" (ในวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอน) และ 

จาก SAR ระบุว่าหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เป�ดโอกาส

ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมอย่างรับผิดชอบในการจัดการเรียน

การสอนผ่านกิจกรรมการมีส่วนร่วมในแต่ละรายวิชา  

นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างสร้างสรรค์ 

 

3.3 The teaching and 

learning activities are shown 

to involve active learning by 

the students. 

1. จาก SAR R 3.3 และ มคอ 2 และจากการสัมภาษณ์

อาจารย์และนักศึกษา พบว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

กำหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอน

แบบเชิงร ุก (Active Learning) โดยให้นักศึกษามีส ่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยในป�การศึกษา 2567 หลักสูตร

จัดการเรียนการสอน 9 รายวิชา โดยทุกวิชาจัดการเรียนการสอน

แบบเชิงรุก และเป�ดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการ

สอนอย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และ

นำเสนอต่อผ ู ้สอน และคณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร ได้

มอบหมายให้ผู ้สอนนำเสนอ มคอ.3 ต่อคณะกรรมการก่อนการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบแล้วพบว่า ท้ัง 9 

รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก ดำเนินการจัดกิจกรรม

สอดคล้องกับวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ CLO 

ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หลังจากที่ผู้สอนได้จัดการเรียนการสอน

แล้ว ได้บันทึกผลการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.5 เมื่อสิ้นภาค

เรียน ซึ่งเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว กิจกรรมการเรียนการ

1. จากการสัมภาษณ์อาจารย์เกี่ยวกับ

การทำ CLOs หากไม่ถูกต้อง จะพิจารณาว่า

ไม่สอดคล้อง สอดคล้องของ CLOs แต่ละวิชา

กับ PLOs ดังนั้นการระบุว่ามีการนำ active 

learning มาสู ่การจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ จึงไม่สอดคล้องกับ CLOs 

ท่ีจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครบถ้วนทุก

รายวิชา 

     ด้วยเหตุผลข้างต้นคณะหรือหลักสูตรพ่ึง

สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให ้ก ับอาจารย์

เกี ่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบ Active Learning ท ี ่ สอดคล ้ อ งกับ 

CLOs และดำเนินการให้ทุกวิชามีกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เป�น Active Learning ท่ี

สอดคล้องกับ CLOs รายวิชาแท้จริง     

2 

 

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 46 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 

สอนสอดคล้องกับ Learning Level ของ CLO ท่ีกำหนดใน มคอ.3 

ของรายวิชา 

2. จาก มคอ.3 การจัดการเรียนการสอนเน้นกิจกรรมที่ให้

นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนา เช่น 

"ฝ�กปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์" (วิชาการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์) 

หรือ "ฝ�กปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร" (วิชาพื้นฐาน

หลักสูตรและการเรียนการสอน) ซ่ึงเป�นหัวใจสำคัญของการส่งเสริม

การเรียนรู ้เชิงรุก และจาก SAR การจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชาเป�น Active Learning ที่นักศึกษาได้ลงมือทำและปฏิบัติ

ด้วยตัวเอง เป�ดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน

อย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษาวิเคราะห์ สรุป และนำเสนอ

ต่อผู้สอน 

 

  

3.4 The teaching and 

learning activities are shown 

to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in 

students a commitment for 

life-long learning (e.g. 

commitment to critical 

inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment 

1. จาก SAR R 3.4 และการสัมภาษณอ์าจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให้ผ ู ้สอนให้

สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู ้ ว ิธ ีการเรียนรู ้ให้

นักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษา ผ่านการจัด

กิจกรรมการสอนในรายวิชา โดยอาจารย์ผู ้สอนได้ส่งเสริมการ

เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้โดยใช้ AI 

เป�น เครื่องมือในการเรียนรู้ โดยหลักสูตรได้นำนักศึกษาเข้าร่วม

อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการคลินิกวิจัย อบรม AI กับงานวิชาการ 

เพ่ือประกอบการทำวิจัยและการเรียนรู้ให้นักศึกษา 

2. หลักสูตรได้กำหนดทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของ

หลักสูตร คือ 1) มีความเป�นนักวิชาการ 2) เป�นนักบริหารจัดการ 

1. จาก SAR R 3.4 และการส ัมภาษณ์      

อาจสรย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร  พบว่า ยังไม่

ชัดเจนในการการคัดเลือก ขับเคลื่อน และการ

บรรลุ LLL ของหลักสูตร และผู้นักศึกษาที่เข้า

รับการสัมภาษณ์ไม่มีผู้ใดทราบเกี่ยวกับ LLL 

ของหลักสูตรที่จะขับเคลื่อน หรือกิจกรรมใด

ของหลักสูตรที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ซึ ่งหลักสูตรไม่ได้กำหนดกระบวนการ 

วิธีการในการวัดประเมินผล LLL ก่อน นศ.

สำเร็จการศึกษา 

2 
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with new ideas and 

practices). 

3) มีเหตุผลภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ 4) การรู้

ปรากฎการณ์ทางสังคมและรู้เท่ากันสถานการณ์ และมอบหมาย

ให้ผู้สอนนำไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการให้

คำแนะนำนักศึกษา ชั้นป�ท่ี 1 

3. จาก มคอ.3 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเห็นได้จาก "คำอธิบายรายวิชา" ในแต่ละ 

มคอ.3 ที่เน้นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ คิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และพัฒนา ซึ่งเป�นแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ตัวอย่างเช่น การระบุว่ามี "ฝ�กปฏิบัติการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์" หรือ "ฝ�กปฏิบัติการออกแบบและพัฒนา" 

ในหลายๆ รายวิชา จาก SAR ระบุว่าหลักสูตรมีการจัดการเรียน

การสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.  จาก SAR หลักสูตรระบุ LLL คือจาก 

มคอ.3 หลักสูตรระบุ LLL คือ 1. การทำงาน

เป �นท ีม  2 .  ค ิด เป �นระบบ 3 .  ความคิด

สร้างสรรค์ 4.ทักษะดิจิทัล ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

กับการกำหนดของหลักสูตร แต่จาก มคอ.3 

หลักสูตรระบุ LLL คือ 1. การทำงานเป�นทีม 

2. คิดเป�นระบบ 3. ความคิดสร้างสรรค์ 4.

ทักษะดิจ ิทัล ซึ ่งไม่สอดคล้องกับกับการ

กำหนดของหลักสูตร 

 

  

3.5 The teaching and 

learning activities are shown 

to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

1. จาก SAR R 3.5 มคอ 2 และการสัมภาษณ์อาจารย์และ

นักศึกษา พบว่า หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู ้ให้

นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกแนวคิดใหม่ 

ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดด้านผู้ประกอบการ ใน

รายวิชา 106727106 นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอน 

และรายวิชา 106727201 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน โดยบูรณาการและการประยุกต์ความรู้ด้านทฤษฎีสู่

การฝ�กปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับท้องถิ่น เพื่อนำไปใช้ในการสร้างหลักสูตรและวัสดุ

ประกอบหลักสูตร ที่มีความเหมาะสมกับท้องถิ่น และนำความรู้

     1. ใน SAR R 3.5 มีนโยบายส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์

ผ ู ้สอนสอดแทรก แนวค ิดใหม่ ความคิด

สร ้างสรรค์ นว ัตกรรม และแนวคิดด ้าน

ผู้ประกอบการ ซึ ่งยังไม่ได้จัดการเรียนการ

สอนในป� 2567 
 

2 
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และประสบการณ์ที ่ได้ในการสร้างหลักสูตรและวัสดุประกอบ

หลักสูตร 

3.6 The teaching and 

learning processes are 

shown to be continuously 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and are aligned to 

the expected learning 

outcomes. 

1. จาก มคอ .2 SAR R3.6 และการส ัมภาษณ์อาจาร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มีการกำหนด "กลไกหรือกระบวนการ

ในการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร" โดยระบุถึงการทบทวน

หลักสูตรในรอบระยะเวลาที ่ชัดเจน และการนำข้อมูลจากการ

ประเมินผลการดำเนินงานรายป� และ จาก SAR หน้า 40 หลักสูตร

มีการทบทวนเมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา ทั้งนี้ก่อนที่จะมีการ

จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นำข้อมูล มคอ.5 จากการจัดการเรียน

การสอนในภาคเรียน/ป�ท่ีผ่านมา นำมาทบทวน มคอ.3 และปรับให้

เหมาะสม โดยให้ก ิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเม ินผลสอดคล ้องและตรงก ับ CLOs โดยการทบทวน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีว ิธ ีการคือ การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน โดยคณะกรรมการที ่ทางหลักสูตรได้

แต่งตั้ง (คนนอก) บุคคลที่ 3 เข้ามามีส่วนร่วมในการทบทวน โดย

มอบหมายให้ผู้สอนรายวิชาอื่น หรืออาจารย์ที่ไม่ได้สอนในรายวิชา

นั้น ทำการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง 

2.  จาก มคอ.2 มีการระบุถึงการนำข้อมูลจาก "ผู้มีส่วนได้

ส ่ ว น เ ส ี ย "  ( Stakeholders) ซ ึ ่ ง ร ว มถ ึ ง ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต ห รื อ

ภาคอุตสาหกรรม มาพิจารณาในการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 

เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต จาก SAR หลักสูตรที่ทบทวน

1. จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า  ไม่ชัดเจนในเรื่อง

การทบทวนก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร ที่ ประกอบด้วย ขั้นตอน

กระบวนการวิธีการเครื่องมือและผู้รับผิดชอบ

ในการทบทวน ก ่อนท ี ่ จะม ีการจ ัดการ

เตรียมการสอน และไม่ปรากฏ การนำเอา

ประเด ็น หร ือข ้อเสนอแนะ จากการ จัด

การศึกษา ในภาคการศึกษาที ่ผ ่านมา มา

ปรับปรุง วิธีการจัดการเรียนการสอน 

2. จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาเกี่ยวกับกระบวนการทวน

สอบเพ่ือให้สอดคล้องกับ CLOs พบว่า จัดการ

เรียนการสอนไม่ได้บ่งชี ้ความสอดคล้องกับ 

CLOs ของแต่ละรายวิชา และยังไม่มีการนำ 

PLOs ลงส ู ่รายว ิชาและถอดเป �น CLOs ท่ี

ถ ู ก ต ้ อ ง  ซ ึ ่ ง แ สด งถ ึ ง ค ว ามพร ่ อ ง ของ

กระบวนการดังกล่าว ดังนั ้น ไม่ชัดเจนเรื่อง

ของการกำหนดประเด็นในการทบทวนการ

จัดการเรียนการสอน เช่น ความตรงของการ

ถอด PLOs มาเป �น CLOs ความส ัมพ ัน ธ์

2 
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ปรับปรุงรายวิชา โดยทบทวนการจัดเรียนการสอนในรายวิชามี

เนื้อหาสาระสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน/ภาคการ

ทำงาน 

 

 

  

 

 

ระหว่าง PLOs และ CLOs ความสอดคล้อง

ของวิธ ีการวัดและประมวลผลและวิธ ีการ

จัดการเรียนการสอน 

3. ไม่ชัดเจน เรื ่องของ การกำหนดผู้

ทบทวน ก่อนที่จะ มีการจัดการเรียนการสอน 

ที่เป�นบุคคลที่ 3 ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น  

4. จากการสัมภาษณ์ และ หลักฐาน

ประกอบ ไม ่พบว ่ าม ี ระบบการทบทวน

กระบวนการจัดการเรียนการที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของภาคการทำงาน 

  สรุปหลักสูตรพึงดำเนินการจัดให้มี

การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนทุกรายวิชา ให้สอดคล้องกับ 

CLOs ทุกรายวิชา และความต้องการของ

ภาคการทำงาน ก่อนเป�ดเรียนอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือนำมาปรับปรุงเพ่ือให้การจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร 

 

4. Student Assessment  2 

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 

used and are shown to be 

1. จาก SAR R 4.1 ระบุว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

กำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 

จาก มคอ.3 พบว่าในทุกวิชามีการใช้ เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น 

1. จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าการดำเนินการ

นำ PLOs ลงสู ่รายวิชาและถอดสู ่ ClOs มี

2 
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constructively aligned to 

achieving the expected 

learning outcomes and the 

teaching and learning 

objectives. 

ใบงาน / ใบกิจกรรม แบบสะท้อนคิดและสรุปการเรียนรู ้ แบบ

สังเกตพฤติกรรม กิจกรรมกลุ ่ม / กรณีศึกษา / คลิปวิดีโอ / 

การศ ึกษาจากสถานการณ์จร ิง และ จาก SAR การว ัดและ

ประเมินผลมีความหลากหลายของวิธ ีการประเมิน ทั ้งในด้าน

รูปแบบ (ข้อสอบ, งาน, ภาคปฏิบัติ จากกิจกรรมที่จัดการเรียนการ

สอนท่ีสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพ่ือให้บรรลุ CLOs 

และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตรกำหนดวิธ ีการ โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดการวัดและประเมินผลการ

บรรลุ CLOs ดังนี้  

     1) หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การ

ประเมินก่อนเรียน (Pretest assessment)  การประเมินเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) และการประเมินเพ่ือ

ตัดสินผล (Summative assessment)  

     2) ให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย

จากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการ

เรียนรู้ของ CLOs เพ่ือให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา  

     3) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและ

ประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย จัดทำปฏิทิน

กำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน 

มคอ.3 ท ั ้งการสอบย่อย ปลายภาค ท ี ่ย ึดตามปฏิท ินของ

มหาวิทยาลัย กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลที ่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนใน

สัปดาห์แรกทุกรายวิชา  

ความบกพร่อง และเมื่อพิจารณาจาก มคอ 3 

มีการระบุความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ 

PLOs ไม่ครบถ้วนในทุกวิชาตามหลักฐานท่ี

ส ่งให้พ ิจารณา ดังนั ้นว ิธ ีการวัดและการ

ประเมินผลในหลักสูตรที่สอดคล้องกับการ

บรรลุ CLOs จึงมีความบกพร่องและไม่ครบ

ทุกรายวิชา   

2. ไม่ช ัดเจน เรื ่องของ การวัดและ

ประเมินผล โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ในระดับ

รายวิชา ท่ีมีการวัดและประเมินผล ท่ีมีวิธีการ

และเครื่องมือที่หลากหลายและสัมพันธ์กับ

วิธีการจัดการเรียนการสอน 

3. ไม ่ช ัดเจนเร ื ่องของการว ัดและ

ประเมินผล โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ในระดับ

รายวิชา CLOs ที ่ม ีการถอดมาจาก PLOs 

และ เนื ้อหาสาระ มีความสัมพันธ์กันทั้ง 2 

ระดับ เช่น จาก มคอ.3 รายวิชา 106727103 

วิธ ีว ิทยาการวิจัยขั ้นสูง นำ PLO 5 ข้อมา

กำหนดเป�น CLO ซึ่งไม่ได้เป�นการถอด PLO 

ไปเป�น CLO และรายวิชา นวัตกรรมหลักสูตร

และการเร ียนการสอน ระบุประเภทของ

รายวิชาอยู่ในหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน แต่จาก 
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     4)  ให ้ ใช ้  rubrics ในการว ัดและประเม ินผลรายว ิชา

วิทยานิพนธ์ และการประเมินการนำเสนอผลงานของ  

นักศึกษา และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบ

สำหรับรายวิชาท่ีเป�นการสอบแบบอัตนัย  

     5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความ

ตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัดประเมินผลตรงตาม

วัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม CLOs และตรงตาม 

PLOs ที่รายวิชาผลักดัน โดยดูตาม curriculum mapping ของ

รายวิชา และให้แสดงไว้ใน มคอ.3  

     6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุก

ครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มีการ

เรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหาก

จำเป�นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทันกับ

การปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา  

          จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา พบว่า ทุกรายวิชา ผู้สอนจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 

ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ CLO ของ

รายวิชา และจากการที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมาย

ให้ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ 

และเคร ื ่องม ือการว ัดและประเม ินผล เพ ื ่อให ้การว ัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม (LOs) มีความสอดคล้อง

กับ CLOs และสอดคล้องกับ PLOs ที ่รายวิชาผลักดัน โดย

เครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมินได้แก่ แบบสอบถามก่อนเรียน 

มคอ.2 หน้า 26 ระบุว่าวิชานี้เป�นหมวดวิชา

เฉาะด้าน วิชาบังคับ 

ดังนั้นหลักสูตรพิจารณทบทวนการจัดการ

ประเมินผู้เรียนให้หลากหลายและประเมินให้

สอดคล ้ อ งก ั บ  CLOs ท ุ กรายว ิ ช า  และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งการดำเนินการจะสมบูรณ์

ต ้องใรการถ่ายทอด PLOs ส ู ่รายว ิชาเพ่ือ

พัฒนาเป�น CLOs ของรายวิชานั้นๆๆ ได้อย่าง

ถูกต้อง 

4. จากการสัมภาษณ์อาจารย์ มคอ 3 

และนักศึกษาการประเมินผลที่สอดคล้องกับ 

CLOs  พบว่า ยังพบรายวิชาที่มีการประเมิน

ด้วยการสอบเพียงอย่างเดียว  

ดังนั้นทุกรายวิชาพึงมีการกำหนดวิธีการวัด

ประเมินผล (วิธีการ เครื ่องมือ เกณฑ์การ

ประเมิน) ที่หลายหลาย, สอดคล้องกับ CLOs  

และนำมาใช้จริงในการประเมินนักศึกษา 
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แบบทดสอบแบบปรนัย แบบประเมินการลงพื้นที่ชุมชนหรือการ

นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้า แบบประเมินความก้าวหน้า

การทำวิทยานิพนธ์ และแบบทดสอบการบรรลุ CLO และ PLOs 

ท่ีรายวิชาผลักดัน  

2. จาก มคอ.3 พบว่าแต่ละแผนการสอนใน หมวดที่ 3 มี

การเชื่อมโยงระหว่าง CLO ที่กำหนดในแต่ละสัปดาห์ รายการ

หัวข้อการเรียนรู้ (Lesson Learning Outcome: LLO) กิจกรรม

การเรียนการสอน ภาระงาน และเครื่องมือวัดผล จาก SAR การ

วัดและประเมินผล สัมพันธ์โดยตรงกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

ผ่าน CLO และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบอย่างสอดคล้องและ

มีระบบตรวจสอบคุณภาพของการวัด 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, 

communicated to students, 

and applied consistently. 

1. จาก SAR R 4.2 จาก มคอ.2 หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการ

ประเมินผลนักศึกษา และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ และ

นักศึกษา พบว่า นโยบายการวัดและประเมินผล เป�นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง เกณฑ์ มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรนำมากำหนดเป�นแนวทางการดำเนินการประเมิน และ

สื ่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชา

จะต้องมีการกำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ไว้ใน มคอ.3 และแจ้งให้

นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก และมีการ

เผยแพร่และสื่อสารถึงผู้เรียนผ่านหลายช่องทาง (เอกสาร มคอ.3, 

เว็บไซต์, แจ้งในชั้นเรียน) 

1. จากการส ัมภาษณ์น ักศ ึกษา ให้

ข้อมูลว่าในการจัดการเรียนการสอนยังมีบาง

รายวิชาไม่มีการกำหนดแนวทางของการ

ประเมินผลที่ชัดเจน และสื่อสารไปยังผู้เรียน

อย่างสม่ำเสมอ  

2. จากการพ ิจารณา มคอ 3 ระบุ

เกี่ยวกับ appeal policy  ระบุในส่วนท้ายว่า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีช่องทาง

การอุทธรณ์ของนักศึกษาที ่ดูแลโดยสำนัก

ส่งเสร ิมว ิชาการและงาน และ นักศึกษา

สามารถอุทธรณ์ต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน โดยผ่านผู้สอนได้โดยตรง หรือ

2 
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2. จาก มคอ.2 หมวดท่ี 7.8 การอุทธรณ์และร้องเรียนในการ

จ ัดการเร ียนการสอน ม ีการอ ้างอ ิงถ ึ ง ระบบท ี ่กำก ับโดย

มหาวิทยาลัย และกลไกที่นักศึกษาต้อง แจ้งผ่านช่องทางที่กำหนด 

เช่น งานบัณฑิตศึกษา หรือหน่วยงานกลางของคณะ  จาก SAR 

คณะครุศาสตร์ได้จัดทำประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง การอุทธรณ์

ผลการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ระบบอุทธรณ์ของ

หลักสูตรมีความชัดเจนและเป�นทางการ โดยจัดให้ร้องเรียนผ่าน

บุคคลที่ 3 (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) และทีมงานกลางที่แต่งตั้งไว้

โดยเฉพาะ อีกทั้งยังมีการสื่อสารถึงผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ผ่านเวที

การประชุมและช่องทางของคณะ เพื่อเป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้มี

ช่องทางในการร้องทุกข์เกี ่ยวกับผลการเรียน และทุกรายวิชา

ดำเนินการท่ีเหมือนกันและมีการนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้น

ป�ในลักษะเดียวกัน และแจ้งเวียนประกาศของคณะ ในการประชุม

คณาจารย์และบุคลากร 

อาจารย์ และจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า ศิษย์

ป�จจุบัน พบว่าหากเกิดข้อสงสัยสำหรับผล

การเรียนสามารเข้าพบอาจารย์ผู ้สอนหรือ

อาจารย ์ ท ี ่ ป ร ึ กษา ได ้ โ ดยตรง  ด ั งนั้ น

กระบวนการดังกล่าวยังมีความพร่อง ไม่ได้

กำหนดบุคคลท่ี 3 และนักเรียนสามารถเผชิญ

กับผู้สอนได้โดยตรง 

    

 

 

4.3 The assessment 

standards and procedures 

for student progression and 

degree completion, are 

shown to be explicit, 

communicated to students, 

and applied consistently. 

           1. จาก SAR R 4.3 และ มคอ2  คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ได้จัดทำข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

โดยกำหนด กิจกรรม การศึกษาเรียนรู้ รายวิชาที่ต้องเรียน และ

เกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและ

ในแต่ละชั้นป� เพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและ

การสำเร็จการศึกษารของนักศึกษา คือ ในชั้นป�ที่ 1 นักศึกษาต้อง

ผ่านการเรียนในรายวิชาที่ลงทะเบียนรายวิชาบังคับ 3 รายวิชา 

และ รายวิชาเสริมพื้นฐาน 3 รายวิชา วิชาเลือก 2 รายวิชา วิชา

แกนร่วมบัณฑิตศึกษา 1 รายวิชาได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่าเกรด B 

       1.   ไม่ชัดเจน เรื่องของการระบุการวัด

และประเมินผลที่เป�นมาตรฐาน แล้วมีการ

สื ่อสารวิธีการวัดและประเมินผลนั ้นให้กับ

นักศึกษาทราบอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง 

        2.  ไม่ชัดเจน ในระบบ ท่ีเป�นมาตรฐาน 

เร ื ่องของการติดตาม ผลการเร ียน เกรด 

คะแนน ที ่นักศึกษาสามารถที ่จะใช้ กำกับ

ติดตามของตนเอง และสื่อสารให้กับนักศึกษา 

ทราบและนำไปใช้ อย่างต่อเนื่อง 

3  
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และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ กิจกรรมนำเสนอหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ มีผลประเมิน “ผ่าน” และในป�การศึกษา 2567 เป�น

การใช้หลักสูตรป�แรก จึงทำให้มีนักศึกษาเพียงชั้นป� 1 เท่านั้น  

หลักสูตรมีการ กำหนดเกณฑ์มาตรฐานภายในหลักสูตร ทั้งด้าน

เกรดเฉลี่ยรายวิชา กิจกรรมวิชาการ (วิทยานิพนธ์) การบรรลุ 

CLOs, YLOs, และ PLOs และวัดความก้าวหน้า 3 ช่วงเวลา คือ 

เมื่อสิ้นภาคเรียน เมื่อสิ้นป�การศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษา มี

ช่องทางการเข้าถึง ที่ชัดเจน และ เข้าถึงได้ง่าย คือ การพบปะ

โดยตรง (สัปดาห์แรก)การแนะแนวจากอาจารย์ที่ปรึกษา เว็บไซต์

หลักสูตร (online) มีการสื่อสารต่อเนื่องในหลายช่วงเวลา และ

หลายรูปแบบ โดยแจ้งนักศึกษาในช่วงปฐมนิเทศ แจ้งอีกครั้งใน

การเข้าเรียนในรายวิชาช่วงต้นภาค และมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป�น

กลไกการติดตามและสื่อสารรายบุคคลตลอดท้ังป�การศึกษา 

        2.  จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้สอน และนักศึกษา พบว่า 

ในป�การศึกษา 2567 หลักสูตรได้สอบถามการรับทราบข้อกำหนด

การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร ของนักศึกษา พบว่า โดยรวม

รับทราบข้อมูล และหลักสูตรได้นำข้อกำหนดดังกล่าวแสดงไว้ท่ี

เว็บเพจหลักสูตร  

  

4.4 The assessments 

methods are shown to 

include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are 

1. จากรายงาน SAR R 4.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ได้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

อย่างชัดเจน โดยเน้นให้ผู ้สอนจัดทำแบบประเมินที ่ม ีความ

เที่ยงตรง (Validity) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) และความเป�น

ธรรม (Fairness) โดยการวัดผลต้องสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้

     จาก SAR R 4.4 และการสัมภาษณ์ผู้สอน

และนักศึกษา พบว่า  

1. การถ่ายทอด PLOs ลงสู ่รายวิชาที่มี

ความบกพร่อง จึงอาจพิจารณาได้ว่าเครื่องมือ

ที ่ ใช ้ในการประเม ินไม ่ได ้พ ิจารณาความ

2 
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shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

ของ CLOs และ PLOs ผู้สอนต้องกำหนดกฎเกณฑ์การประเมินผล

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยใน มคอ.3 และจัดทำปฏิทินการสอน

และการสอบให้สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษาพร้อมแจ้งให้

นักศึกษาทราบตั้งแต่สัปดาห์แรกของการเรียน 

2. จาก SAR R 4.4 พบว ่า  ในเร ื ่ องของการว ัดและ

ประ เม ินผล  หล ั กส ู ตร ได ้ ม ี ข ้ อตกลง ในการดำ เน ิ น ง าน 

             - หลักส ูตรใช ้ Rubrics ในการประเม ิน “รายวิชา

วิทยานิพนธ์” และ “การนำเสนอผลงานของนักศึกษา”  

- หลักสูตรใช้ marking schemes สำหรับรายวิชาท่ี

เป�นการสอบแบบอัตนัย  

- หล ักส ูตรบ ังค ับให ้ผ ู ้สอนกำหนด ตารางเวลา 

(Timelines) การสอน การสอบย่อย (Quick Test) การสอบ

ปลายภาค โดยอ้างอิงจาก ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการ

วัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ

แสดงไว้ใน มคอ. 3 

- การประเมินผลของหลักสูตรเน้นความตรงทั้งสอง

ด้าน ตรงตาม PLOs และ CLOs (ตาม Curriculum Mapping) 

ตรงตาม Learning Level ของ CLOs และ PLOs 

- หลักสูตรเน้นให้ผู ้สอนจัดทำ เครื ่องมือที ่มีความ

เชื ่อมั ่น (reliability) และสามารถวัดผลได้ คงที่ ไม่ว่าจะใช้กับ

นักศึกษาคนใด กลุ่มใด หรือในช่วงเวลาใด 

สอดคล้องของ CLOs ที ่ถ ูกต ้องตามความ

รับผิดชอบของรายวิชานั้นๆ ท่ีได้รับ        

2. จากต ัวอย ่างใน มคอ. 3 การถอด 

CLOs มาจาก PLOs ไม่ถูกต้อง และไม่ชัดเจน 

ทำให้การวัดและประเมินผล ไม่ตรง  

3. การวัดและประเมินผล CLOs ไม่ตรง

กับ PLOs โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ไม่มีการวัดและ

ประเมินผลให้ตรงกัน sub-PLOs หลักสูตรท่ี

กำหนดไว้ 

4. จากการสัมภาษณ์ผู ้สอน พบว่าไม่มี 

การกำหนด เครื่องมือวัดและประมวลผล เช่น  

Rubrics score และ marking schemes ไว้

ในมคอ 3 ในส่วนของชิ้นงานที่ควรประเมิน

ด้วยเครื่องมือดังกล่าว 

      ด ั งน ั ้ นหล ั กส ู ตรพ ึ งม ี ก ารกำหนด

หลักเกณฑ์การประเมินผลผู้เรียนที่มีความ

เที่ยงตรง และความเชื ่อมั ่น เพื ่อความเป�น

ธรรมแก่ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นต่อไป 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ยังพบว่ามีการ

ตัดเกรดในลักษณะผสมคือ อิงเกณฑ์ และอิง

กลุ่ม 

Addendum หล ักส ูตรขาดการแสดงการ

กำหนดก ิ จกรรมอ ื ่ นๆ  ในการว ั ดและ
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- การวัดผลมีความยุติธรรม (fairness)...การตรวจให้

คะแนนที่ชัดเจน มีการนำไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถ

ขอดูได ้

ประเมินผล 

4.5 The assessment methods 

are shown to measure the 

achievement of the 

expected learning outcomes 

of the programme and its 

courses. 

1. มคอ.2 หน้า 55 และใน SAR R 4.5 หลักสูตรได้กำหนด

ระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 3 ป�การศึกษา หรือ 

9 ภาคเรียน และได้กำหนดเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร โดยมีการกำหนด วิธีการ เครื ่องมือ และเกณฑ์การ

ประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังนี้  

   1) การเรียนรายวิชาที ่ลงทะเบียนเรียนและผ่านการ

ประเมิน โดยได้ผลการเรียน ไม่ ต่ำกว่า B กำกับโดยอาจารย์

ผู้สอน  

   2) การสอบวิทยานิพนธ์ที่มีผลการสอบผ่าน ที่กำกับโดย

คณะกรรมการสอบ วิทยานิพนธ์ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้น  

   3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำกับโดยอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้อง ได้รับผลการประเมิน “ผ่าน” 

      2.  การประเมินผลการบรรลุ CLOs คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรกำหนด ดังนี้  

   1) หลักสูตรกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ 

การประเมินก่อนเรียน การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการ

ประเมินเพ่ือตัดสินผล   

   2) ให ้ผ ู ้สอนทุกรายว ิชา ให ้ม ีการว ัดประเม ินผลท่ี

หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

       จาก SAR R 4.5 และการส ัมภาษณ์

ผู้บริหารและอาจารย์ และพิจารณาจากผล

การเรียนรู้รายวิชาต่างๆ พบว่า 

       1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ยังไม่

มีระบบการดำเนินการประเมินการบรรลุ 

PLOs และ CLOs ที่หลักสูตรและรายวิชาใน

หลักสูตรได้กำหนดไว้ และจากข้อมูล SAR R 

1.5 ที ่หลักสูตรระบุการวัดผลสัมฤทธิ ์ของ 

PLOs ของนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2567 ด้วย GPA ระยะเวลาการศึกษา และ

จำนวนเครด ิตท ี ่น ักศ ึกษาสะสมได ้ตาม

แผนการเรียนนั้นไม่ได้เป�นการวัดผลสัมฤทธ์ิ

ของ PLOs ที ่แท้จริง นอกจากนี ้ R 4.1 ไม่

พบว่ามีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล

ที่สอดคล้อง CLOs ครบทุกรายวิชา และ R 

4.1 พบความพร่องในการประเมิน CLOs 

อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นจึงไม่สามารถนำไปสู่

การวัดการบรรลุ CLOs ได้สมบูรณ์  

2 
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ระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพ่ือให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์

รายวิชา  

   3) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัด

และประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย จัดทำ

ปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา 

ใน มคอ.3 ทั ้งการสอบย่อย ปลายภาค ที ่ย ึดตามปฏิทินของ

มหาวิทยาลัย กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลที ่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนใน

สัปดาห์แรกทุกรายวิชา  

   4) ให้ใช ้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายว ิชา

วิทยานิพนธ์ และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษา 

และให ้ ใช ้  marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับ

รายวิชาท่ีเป�นการสอบแบบอัตนัย 

   5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือ

ความตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัดประเมินผล

ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม CLOs และตรง

ตาม PLOs ที่รายวิชาผลักดัน โดยดูตาม curriculum mapping 

ของรายวิชา และให้แสดงไว้ใน มคอ.3  

   6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบ

ทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มี

การเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และ

หากจำเป�นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้

ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

        2. การวัดและประเมินผลใน R 1.5 

และ R4.1 ไม่ชัดเจนการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ของ PLOs  
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4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

 1. จาก  SAR R 4.6 และการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา 

ระบุว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอน

แจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุกครั้งที่มีการวัดและ

ประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนใน

ครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป�นต้องทำความ

เข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการ

เรียนการสอนของนักศึกษา  

     2. ในป�การศึกษา 2567 อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา ได้แจ้งผล

การวัดและประเมินให้ผู ้เรียนรับทราบทุกรายวิชา และ ไม่พบ

นักศึกษาทักท้วงหรือ ร้องเรียนการวัดและประเมินผลการเรียนใน

แต่ละรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 1. จาก  SAR R 4.6 และการสัมภาษณ์

อาจารย์และนักศึกษา พบว่า เมื่อสิ้นสุดการ

จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาจะดำเนินการรวบรวมผลการประเมิน

ตามสัดส่วนในการให้คะแนนในแต่ละ CLOs 

ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ 3-5 และนักศึกษา

ได้รับการประกาศคะแนนสอบแบบข้อสอบ

ภายหลังทันทีไม่เกิน 1 สัปดาห์ โดยผู้เรียนไม่

ทราบนโยบายในการให้ข้อมูลของคะแนนใด

ใด และมีผู ้สอนที ่ย ังไม่ได้ดำเนินการตาม

แนวทางดังกล่าว 

 2. การสะท้อนข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน

ของหลักสูตรไม่ครบถ้วนทุกรายวิชา จึงอาจ

เป�นไปได้ที ่ผู ้เรียนจะไม่ได้รับข้อมูลผลการ

ประเมินป้อนกลับหรือได้รับข้อมูลป้อนกลับ

ช้าในบางรายวิชา ดังนั้นทุกรายวิชาพึงมีการ

ให้ข ้อเสนอแนะผลการประเมินป้อนกลับ

ผู้เรียนและให้ทันเวลากับการนำไปใช้  

3  

4.7 The student assessment 

and its processes are shown 

to be continuously reviewed 

and improved to ensure 

their relevance to the needs 

      1. จาก SAR R 4.1-4.7 และ มคอ 2 และการสัมภาษณ์

อาจารย์ พบว่า หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและ

ประเมินผลทุกภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาที ่เป �ดสอน 

หลักสูตรใช้กระบวนการและแบบฟอร์มตามที่คณะกำหนด มีการ

ดำเนินงาน ดังนี้  

 จาก SAR R 4.1-4.7  มคอ 2 ข ้อ 5.2 

แ ล ะ  7.7 แ ล ะก า รส ั มภ า ษณ์ อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน พบว่า 

      1. ไม ่ช ัดเจนเร ื ่องของกระบวนการ

ทบทวน หลังจากมีการจัดการเรียนการสอน 

2 
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of industry and alignment to 

the expected learning 

outcomes. 

             1) หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารย์ผู ้สอน ที ่ประชุมดำเนินการมอบหมายให้อาจารย์ใน

หลักสูตรท่ีไม่ได้สอนในรายวิชาในภาคการศึกษานั้น จำนวน 1 คน 

ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ

คำสั ่งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน และ

รายงานผลต่อประธานหลักสูตร  

            2) ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่จะทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนจัดทำ มคอ.5 และนำ มคอ.3 พร้อมสื ่อ ผลงาน

นักศึกษา และเครื่องมือการวัดและประเมินผล ให้คณะกรรมการ

ทบทวนการจัดการเรียนการสอน 

            3) คณะกรรมการทำการทบทวนกิจกรรมการจัด

กาเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล ตรง

ตาม CLOs และสัมพันธ ์ก ับ PLOs ที ่รายว ิชาผล ักด ัน และ

ตรวจสอบความตรง (Validity) ของเคร ื ่องม ือการว ัดและ

ประเมินผล และวิธีการวัดและประเมินผลที ่บ่งบอกถึงความ

เช ื ่อม ั ่น (reliability) และความยุต ิธรรม (fairness) รวมท้ัง

ตรวจสอบการให้ feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

           4) ผู้สอนในรายวิชา นำข้อเสนอแนะและผลการประเมิน

ของนักศึกษาในรายวิชา และนำเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตร  

           5) ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ทำการบันทึกข้อมูลของนักศึกษาในที ่ปร ึกษา 

(Advisee) เพื่อตรวจสอบการเรียน กิจกรรม ความก้าวหน้าการ

ทำวิทยานิพนธ์ และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ว่ามีกระบวนการขั้นตอน การกำหนดประเด็น

ในการทบทวน รวมไปจนถึงผู้รับผิดชอบใน

การทบทวน 

       2. ไม่พบ ขั้นตอน การทบทวน หลังจาก

ที่มีการจัดการเรียนการสอนในประเด็นความ

สอดคล ้องก ับภาค อ ุตสาหกรรม หรือ 

สอดคล้องกับสายงานในอนาคต 

      3. ไม่ช ัดเจน เรื ่องของ การกำหนดผู้

ทบทวน ก่อนท่ีจะ มีการจัดการเรียนการสอน 

ที่เป�นบุคคลที่ 3 ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น 

 4.  ก ร ะบวนกา รทบทวนและกา ร

ประเมินผลในวิธีการประเมินในรายวิชาต่าง 

ๆ ยังพบความพร่องของหลักสูตรมีการวัด

และประเมินผลรายวิชาในหลักสูตร จาการท่ี

ม ี ก า รน ำ  PLOs ล ง ส ู ่ ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ ย ั ง มี

ข้อบกพร่อง ดังนั้นการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุ PLOs 

และ CLOs ต้องได้รับการปรับปรุงต่อไป 

ดังนั ้นควรพิจารณาปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง

ความสอดคล้องดังกล่าว และการประเมินผล

เพื ่อให้สอดคล้องก ับ CLOs และระบุ ใน

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ
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เพื่อให้มีการเสนอแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ทัน

ระยะเวลา  

       2. ป�การศึกษา 2567 ได้มีการดำเนินการทบทวนการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 รายวิชา และ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 กิจกรรม ผลการดำเนินงานทำการ

ทบทวนครบทุกรายวิชาที ่เป�ดสอน และไม่มีรายการหรือข้อ

ร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียน 

 

ของน ักศ ึกษาท ี ่สำเร ็จและย ังไม ่สำ เ ร็จ

การศึกษา  

       5. ย ั ง ไม ่ ปรากฎการสำรวจความ

ต้องการของตลาดแรงงานมามีส่วนในการ

ปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนเพื ่อส่งเสริมให้บรรลุ 

CLOs 

       สรุปไม่พบการทบทวนวิธีการวัดและ

ประเมินผลที ่สอดคล้องกับ CLOs ของทุก

รายว ิชา  และไม ่พบการทบทวนความ

สอดคล้องของวิธ ีการวัดและประเมินผล

รายวิชากับภาคการทำงาน  ดังนั้นทุกรายวิชา

พึงมีการทบทวน วิธีการวัดและประเมินผล 

(วิธีการ เกณฑ์ เครื่องมือ) ให้สอดคล้องกับ 

CLOs รายวิชา และให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคการทำงานก่อนดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5. Academic Staff  3 

5.1 The programme to show 

that academic staff planning 

(including succession, 

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement 

1. จาก SAR R 5.1 ระบุว ่าหลักส ูตรมีแผนอัตรากำล ัง ท ี ่ มี

รายละเอียด จำนวนอาจารย์  การวิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอ  

ในแต่ละป� มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การ

สัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ ตามระบบของ

มหาวิทยาลัยและแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณหรือลาออก 

1. จาก SAR ไม่พบแผนอัตรากำลังใน

หลักสูตร คณะ  และในด้านแผนอัตรากำลัง

ทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

แผนการสืบทอดตำแหน่งท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว 

3  
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plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic 

staff fulfil the needs for 

education, research, and 

service. 

โดยส่งแผนอัตรากำลังให้กับ คณะและมหาวิทยาลัย และ ได้

นำเสนอข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนอัตรากำลังแสดงไว้ที่เว็บไซต์

สาขาวิชา 

 

 

 

 

5.2 The programme to show 

that staff workload is 

measured and monitored to 

improve the quality of 

education, research, and 

service. 

1. จาก SAR R 5.2 หลักสูตรใช้แนวคิดภาระงานของอาจารย์ตาม

หลักเกณฑ์การคำนวณภาระงานของมหาวิทยาลัย (กองบริหาร

บุคคล) และคณะ (ฝ่ายบริหาร) ซ่ึงคำนึงถึงการกำหนดสัดส่วนท่ี

เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุมท้ังภาระงานสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการและการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม

ตามความสามารถและความ 

สนใจของแต่ละบุคคล  

2. มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานป�ละ 2 ครั้ง ตาม

กระบวนการของมหาวิทยาลัย มีการนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

 

1. ยังไม่พบการนำเสนอค่า FTEs ของอาจารย์

และการคำนวณค่า staff ratio แล้วนำผลมา

พิจารณาสัดส่วนความพอเพียงต่อการจัดการ

เรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน 

 

3  

5.3 The programme to show 

that the competences of the 

academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

1. จาก SAR R 5.3 หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2566 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 

-ไม่พบการนำผลการประเมินสมรรถนะมา

พัฒนาและปรับปรุงงานโดยเฉพาะด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

1.ยังไม่ชัดเจนในการดำเนินงานทางด้าน

สมรรถนะความเป�นครูรวมถึงการวัดและ

3  
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(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

(3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

(4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังสามารถให้

ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค ์

และสมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให้คำปรึกษาของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาโดยมีการประชุมสื่อสารให้กับอาจารย์ใน

หลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 

เพ่ือสะท้อนผลการผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้บรรล ุ

ประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจดัการ

เรียนกการสอน  

 

 

 

5.4 The programme to show 

that the duties allocated to 

the academic staff are 

appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

1. จาก SAR R 5.4 พบว่า หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ 

โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

ภาระ 

งานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมา

กำหนดกรอบภาระงานการสอนและการด ูแลนักศ ึกษา ท่ี

สอดคล้องกับการ ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.

มรม1-4) ในป�การศึกษา 2567 การสำรวจผู ้สอนในหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ี

สอดคล้องกับรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

  4  

5.5 The programme to show 

that promotion of the 

academic staff is based on a 

1. จาก SAR R 5.5 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดระบบโปรโมชัน 

(Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการ พิจาราณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การ

 4  
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merit system which accounts 

for teaching, research, and 

service. 

วิจัย การบริการวิชาการและการบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการ

ประเมินจากภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ในแต่ละป�จะ

ดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

5.6 The programme to show 

that the rights and privileges, 

benefits, roles and 

relationships, and 

accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional ethics 

and their academic freedom, 

are well defined and 

understood. 

1.จาก SAR R 5.6 พบว่า มหาวิทยาลัยได้สื่อสารให้บุคลากร

ทราบในการประชุมบุคลากร และ จัดทำหนังสือส่งไปยังคณะ 

เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ ของอาจารย์ท่ี

มหาวิทยาลัย เช่น   

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิก

ค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัยการขอทุนศึกษา ต่อ หรือ

การศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการ

ไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม  

3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของ

มหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาใน 

นามอาจารย์หอพัก 

4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป�นสมาชิกสโมสร

อาจารย์และข้าราชการ สมาคมศษิย์ 

เก่า การเข้าร่วม เป�นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม 

 4  

5.7 The programme to show 

that the training and 

developmental needs of the 

academic staff are 

systematically identified, and 

1. จาก SAR R 5.7 พบว่า มหาวิทยาลัยและคณะมีการสำรวจ

ความต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์

ด้านวิชาการ แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบ

อัตรากำลังท้ังในระยะสั้น 1 ป� และในระยะยาว ซ่ึงจะมีการ

ทบทวนในทุกๆ 5 ป� และจัดทำเป�นแผนพัฒนาบุคลากรของ

1. ยังไม่ขัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ว่ามีการกำหนดแผน มีการ

ดำเนินการตามแผนละระบุเรื่องท่ีจะพัฒนา

ตนเองสามารถไปผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 

 

3  
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that appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

มหาวิทยาลัย รวมถึงจัดต้ังงบประมาณของมหาวิทยาลัยในการส่ง

บุคลากรเพ่ือฝ�กอบรม พัฒนาตนเอง 

2.ในป�การศึกษาท่ีผ่านมาอาจารย์ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนา

ตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม 

แนวทาง Outcome Base Education (OBE) โครงการพัฒนา

บุคลากรด้านการวิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดูงานท่ีต่างๆ 

เพ่ือนำความรู้กลับมาออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

การเป�นอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการ

ปรับปรุงให้อาจารย์แต่ละท่านสรุปการพัฒนาตนเอง เม่ืออาจารย์

พัฒนาตนเองแล้วจะผลักดันสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs 

หลักสูตรข้อใด 

 

 

5.8 The programme to show 

that performance 

management including 

reward and recognition is 

implemented to assess 

academic staff teaching and 

research quality. 

    1.จาก SAR R 5.8 พบว่า หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ 

การดำเนินงานของอาจารย์ รวมท้ังการให้รางวัลท่ีพิจารณาจาก

คุณภาพการสอน และการวิจัย โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและ

ของคณะ   

ดังนี้  

    1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดย

ส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานวิชาการ โดยประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย

ค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บคุลากร พ.ศ. 

2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  

ย ังไม ่ช ัดเจนเร ื ่องการกำกับติดตามและ

ประเม ินระบบการบร ิหารจ ัดการ การ

ดำเน ินงานของอาจาร ย์  (performance 

management R5.1-5.7) 

3  
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2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร์   สนับสนุนให้บุคลากร 

ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการ ในวารสารวิชาการในฐาน 

TCI-2 ของคณะฯโดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ในป�การศึกษาท่ี

ผ่านมา หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการในวารสารร่วมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

6. Student Support Service  2 

6.1 The student intake 

policy, admission criteria, 

and admission procedures to 

the programme are shown 

to be clearly defined, 

communicated, published, 

and up-to-date. 

1. จาก มคอ.2 และจาก SAR R 6.1 หมวด 3 พบว่า หลักสูตร มี

นโยบายการรับนักศึกษา มีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้า ใน

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา มีกระบวนการ ขั้นตอนการรับเข้าศึกษา

ใช้ระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  

     หลักสูตรมีการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ท่ีสนใจท่ัวไปใน

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์ของ

สำนักทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัย 

1 ยังไม่ชัดเจนเรื่องการนำนโยบายการรับเข้า

เกณ์การรับเข้าและกระบวนการรับเข้า มา

วิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 

2 จากการสัมภาษณ์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร 

พบว่า  หลักสูตรมีการรับเข้านักศึกษาที่เป�น

ชาวต่างชาติ แต่ทางหลักสูตรไม่มีการกำหนด

ค ุณสมบ ัต ิของผ ู ้ เข ้ าศ ึกษาในกรณ ี เป�น

ชาวต่างชาติ 

 

 

  

2  

6.2 Both short-term and 

long-term planning of 

academic and non-academic 

support services are shown 

to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of 

1. จาก SAR R 6.2 พบว่า หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรม

ส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมท่ีไม่ใช่วิชาการ โดยมี

วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากำหนดและ

ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการเชื่อมโยงแผนด้าน

วิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการท้ังระยะสั้น

และระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

 

 

3  
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support services for teaching, 

research, and community 

service. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ 

มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ป� การศึกษาและแผน

ระยะสั้นสำหรับ 1 ป�การศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการกิจกรรม

มีทิศทางชัดเจนและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง หลักสูตรได้

มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป�นผู้กำกับติดตาม

และรายงานดำเนินงานต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวย

ความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดให้กับ

นักศึกษาทุกคน 

6.3 An adequate system is 

shown to exist for student 

progress, academic 

performance, and workload 

monitoring. Student progress, 

academic performance, and 

workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to 

students and corrective 

actions are made where 

necessary. 

1. จาก SAR R 6.3 พบว่า หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความก้าวหน้าของ

ผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซ่ึงระบบ

ดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน 

เกรด รายชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่าง

ครบถ้วน 

2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษาใช้

ระบบ regis.rmu.ac.th เป�นเครื่องมือในการติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

1. ยังไม่พบการกำหนดค่า FTEs ภาระงาน

ของนักศึกษา 

2. ยังไม่ชัดเจนเรื ่องการให้ feedback กับ

นักศึกษาเรื ่องความก้าวหน้า ผลการเรียน 

เกรด แล้วมีระบบการกำกับติดตาม การแจ้ง

ให้นักศึกษาทราบและระบบการแก้ไข  

 

 

2  

6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and 

1. จาก SAR R 6.4 พบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ี

เป�นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปฐมนิเทศ

 4  
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other student support 

services are shown to be 

available to improve learning 

experience and 

employability. 

นักศึกษาใหม่ กิจกรรมชมรมภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรม

สมรรถนะนักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ

คณะครุศาสตร์ ได้แก่ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการยกระดับ

มาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป�นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 

CEFR 

และดิจิทัล IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผู้ช่วยและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

และโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

6.5 The competences of the 

support staff rendering 

student services are shown 

to be identified for 

recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to 

be evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown 

to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the 

services. 

1.จาก SAR R 6.5 พบว่า คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนบัสนนุ 

ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย ทำ

หน้าท่ีรักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้สำนักงาน

คณบดีแบ่งเป�น 4 กลุ่มงานมีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักท่ีจำเป�น

ต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเป�น

สมรรถนะเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซ่ึงได้ประการศใช้เป�น

ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากรสาย

สนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะท่ีคณะและ

มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนป�ละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและลง

นามเพ่ือรับทราบผลการประเมินโดยท่ัวกัน  

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการ

วัดและประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ท่ี

มีการประเมินผลตาม JD JS และการประเมิน

การให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ ประเมิน

มาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ 
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6.6 Student support services 

are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

1. จาก SAR R 6.6 พบว่า มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ มีการ

ประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ไม่ได้ประเมินระบบ

การบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสายสนับสนุน แต่เป�น

การประเม ินสมรรถนะของบ ุคลากรสายสน ับสน ุน ของ

มหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป�นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้าน

วิชาชีพ ซึ ่งมหาวิทยาลัยใช้เป�นแนวทางปฏิบัติและพิจารณา

ประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนบคุลากรสายสนับสนุนป�ละ 2 ครั้ง และ

กำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 

-มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียง

สมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุงงาน 

-หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและ

ประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู ้ เร ียนของบุคลการสาย

สนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธาน

หลักสูตรดำเนินการ กำกับตดิตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จ

ป�การศึกษาต่อไป 

1) ยังไม่พบเรื่องของการประเมินระบบงาน

การให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผล

มาพัฒนาระบบการให้บริการ  

 

2  

7. Facilities and Infrastructure  3 

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 

including equipment, 

material, and information 

technology, are shown to be 

sufficient. 

1.จาก SAR R 7.1 ระบุ มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายจัดสรร

ทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรอย่างเป�นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความ

ต้องการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอ่ืนๆ 

ตามความจำเป�นของนักศึกษาและอาจารย์ผู ้สอน มีการจัดหา 

ปรับปรุง ซ่อมแซม เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ 
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พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอนอกจากนี้ ยังกำหนดให้มีการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เม่ือ

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

1. จาก SAR R 7.2 มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายในการจัดหา

และพัฒนาห้องปฏิบัต ิการและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจ

ความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป�น

ระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรักษาและปรับปรุง

ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ประสานความ

ร ่วมม ือก ับสถานศ ึกษาเคร ือข ่ายในเขตพื ้นท ี ่บร ิการของ

มหาวิทยาลัย เพื่อเป�นแหล่งฝ�กประสบการณ์วิชาชีพที่เพียงพอ

และเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ด้านแหล่งฝ�ก

ประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรมีเครือข่ายสถานศึกษาที่รองรับ

การฝ�กประสบการณ์ของนักศึกษาอย่างเพียงพอ  

  4  

7.3 A digital library is shown 

to be set-up, in keeping with 

progress in information and 

communication technology. 

1. จาก SAR R 7.3  มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าท่ีเป�นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลท่ีสนับสนุน

การศึกษาและการวิจัย โดยให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ

ออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ ท้ังในระบบ

เครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากร

สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา วารสาร 

วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูล

ต่าง ๆ  
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- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป�น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุก 

เวลาผ่านเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบ

เครือข่ายทั ้งแบบมีสายและไร้สายที ่ครอบคลุม ส่งเสริมให้

นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ 

Google Scholar  

7.4 The information 

technology systems are 

shown to be set up to meet 

the needs of staff and 

students. 

1. จาก SAR R 7.4 พบว่า มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื ่อตอบสนองความจำเป�นของ

อาจารย์ เจ้าหน้าที ่และผู ้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซ่ึง

ติดตั้งอยู่ที ่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคาร

สำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และ

การทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบ

การจองรถยนต์แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิป

เงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการ

ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 

 4  

7.5 The university is shown 

to provide a highly 

accessible computer and 

network infrastructure that 

enables the campus 

community to fully exploit 

1. จาก SAR R 7.5 พบว่า  มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความจำเป�นของ

อาจารย์เจ้าหน้าท่ี และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์บริการ

ห้องตัดต่อสื่อมัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงติดตั้ง

อยู่ท่ีอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ 

 4  
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information technology for 

teaching, research, service, 

and administration. 

ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล 

การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ แก่อาจารย์นักศึกษาและ

บุคลากรสายสนับสนุน การด ูแลระบบและการให ้บร ิการ

ดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้

ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

7.6 The environmental, 

health, and safety standards 

and access for people with 

special needs are shown to 

be defined and 

implemented. 

1. จาก SAR R 7.6 พบว่า  หลักสตูร ใช้แนวทางการดำเนินงาน

ของคณะครุศาสตร์ในการกำหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย/

สิ่งแวดล้อม มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน

ความปลอดภัยในอาคาร และผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

1.ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 ส. มาใช้เป�นแนวปฏิบัติ มีการ

จัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้

จัดพ้ืนท่ีห้องโถง 

และ จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือ

ค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมท้ังจัดให้มีหนังสือ 

วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง ๆ เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

2.ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัย

จัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ต้ังอยู่ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให้การปฐม 

พยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัย

พระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1 .  ย ั ง ไม ่พบการใช ้มาตรฐานทางด ้ าน

สิ ่งแวดล้อมความปลอดภัย และสุขภาพท่ี

ชัดเจน  

2. ไม่ชัดเจนในเรื ่องของ การเตรียมความ

พร้อม สำหรับการรองรับ บุคคลที ่มีความ

ต้องการพิเศษ ในการเข้ามาเรียนในคณะ เช่น 

การเตร ียมห ้องเร ียน ห ้องน ้ำ ห ้องปฐม

พยาบาล เพ่ือรองรับบุคคลเหล่านี้ 
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มหาสารคาม ท่ีสามารถนำส่งนักศกึษากรณีท่ีเจ็บป่วยหรือเกิด

อุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที และ

เหมาะสม 

3.ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายใน

อาคาร โดยติดกล้องวงจรป�ดทั ่วบริเวณชั ้นที ่ 1และภายใน

นอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดต้ังอุปกรณ์

ท่ีเกี่ยวข้องไว้ท่ีบริเวณชั้นท่ี 1 

7.7 The university is shown 

to provide a physical, social, 

and psychological 

environment that is 

conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

1. จาก SAR R 7.7 มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพ่ือให้เอ้ือต่อการ

เรียนการวิจัยและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพ่ือช่วยให้นักศึกษา

บรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  

-ด้านจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์

ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้นักศึกษา พักผ่อน

และนั่งทำงาน  

-ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานท่ีออกกำลังกาย ฟ�ตเนส มี

สระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และเวทีมวย สำหรับการออก

กำลังการของบุคลากรและนักศึกษา  

-ด้านสังคม มหาวิทยาลัย มีการจัดท่ีจอดรถของ 

นักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคารสถานท่ี

และ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบรวมถึงการ

อำนวยความสะดวกของการจราจร 

 4  

7.8 The competences of the 

support staff rendering 

1.จาก SAR R 7.8 พบว่า คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการ

วัดและประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ท่ี

2  
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services related to facilities 

are shown to be identified 

and evaluated to ensure 

that their skills remain 

relevant to stakeholder 

needs. 

ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย ทำ

หน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้สำนักงาน

คณบดีแบ่งเป�น 4 กลุ่มงานมีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเป�น

ต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั ้น กำหนดเป�น

สมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป�น

ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัต ิงาน บุคลากรสาย

สนับสนุนทุกคนได้ร ับการส่งเสริมตามสมรรถนะที ่คณะและ

มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนป�ละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและลง

นามเพ่ือรับทราบผลการประเมินโดยท่ัวกัน   

มีการประเมินผลตาม JD JS และการประเมิน

การให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ ประเมิน

มาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ 

7.9 The quality of the 

facilities (library, laboratory, 

IT, and student services) are 

shown to be subjected to 

evaluation and 

enhancement. 

1. จาก SAR R 7.9 พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน ได ้

ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป�น

ระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ

ประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพ่ือประเมิน

ความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวย

ความสะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นป�การศึกษา  

-สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการ

สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์โดยขอความ

ร่วมมือจากอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนใน

1) ย ังไม ่ช ัดเจนเร ื ่องของการนำผลการ

ประเมินมาวางแผนและการนำผลมาพัฒนา

สิ่งสนับสนุนท่ีเป�นรูปธรรม   

 

2  
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การประเมินและเก็บข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือให้ได้

ข้อมูลท่ีครอบคลุมและตรงกับ 

ความต้องการจริง 

8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 

graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

1. หลักสูตรระบุใน SAR R 8.1 หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการรับ

นักศึกษา ป�ละ 10 คน อัตราการสำเร็จการศึกษายังไม่มีข้อมูล 

เนื่องจากเป�ดทำการเรียนการสอนเป�นป�แรกในป�การศึกษา 2567  

2. หลักสูตรได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ป�ยลักษณ์ 

โพธิวรรณ์ กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

     1.จาก SAR R 8.1 และการสัมภาษณ ์

พบว่า ในการดำเนินงานของหลักสูตรยังไม่

พบการกำหนดค่าเป้าหมาย  ค่าเฉลี่ยจำนวน

ป�ของการจบการศึกษา และไม่พบการ

รวบรวมและติดตามทุกกประเด็น รวมท้ังการ

ดำเนินการเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนเพ่ือความ

ท้าทายและการพัฒนาของหลักสูตร  

2 

 

 

8.2 Employability as well as 

self-employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

       1. จาก SAR R 8.2 พบว่า หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการมี

งานทำของนักศึกษาไว้ที่ร้อยละ 80 โดยหลักสูตรได้กำกับติดตาม

บัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษาดำเนินการผ่านกระบวนการ

ของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได้กำหนดให้นักศึกษาท่ี

สำเร็จการศึกษาในแต่ละป�การศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถาม

การม ี งานทำของบ ัณฑิตผ ่านเว ็บไซต ์ของมหาว ิทยาลัย 

[https://qa.rmu.ac.th/] นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาในหลักสูตร

ส่วนใหญ่เป�นผู ้ที ่ม ีงานประจำ ดังนั ้นผู ้สำเร็จการศึกษาของ

หลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังต้นสังกัด ส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพในหน่วยงานของรัฐ  

        2. หลักสูตรมอบหมายให้ ผศ.ดร.ป�ยลักษณ์ โพธิวรรณ์ เก็บ

รวบรวมข้อมูลนักศึกษาป�จจุบัน เพ่ือทราบสถานะของการทำงาน

       1. หลักสูตรไม่ได้เสนอข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

และยังไม่มีการเทียบเคียงอัตราการมีงานทำ 

ทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ 

และการเป�น ผู ้ประกอบการ ของบัณฑิตท่ี

สำเร็จการศึกษา กับหลักสูตรอื่นๆที่ใกล้เคียง

ในป� 2567 ที ่จะการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาของหลักสูตร 

      2. ไม่พบข้อมูลการกำกับติดตามการมี

งานทำของบ ัณฑ ิตภายหล ั งการสำเ ร็จ

การศึกษา 

  

 

2 
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ของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อ เพ่ือจะได้มีข้อมูลพัฒนากระบวนการ

ดำเนินการของหลักสูตรเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อไป 

 

 

8.3 Research and creative 

work output and activities 

carried out by the academic 

staff and students, are 

shown to be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

        1. จาก SAR R8.3 พบว่า หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์

ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการ

จัดทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย อย่างน้อย ป�ละ 1 เรื่อง 

และในรอบ 5 ป� ให้มีงานวิจัยตีพิมพ์อย่างน้อย 3 เรื่อง จากการ

ดำเนินงานในระยะ 5 ป�ที่ผ่านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์และผลงานตีพิมพ์เผยแพร ่

        2. ในส่วนของนักศึกษา หลักสูตรมีการกำกับติดตามให้

นักศึกษาได้มีการพัฒนาความสามารถในการเผยแพร่ผลงาน

ตีพิมพ์ โดยเรียนรู ้ เทคนิคของการเลือกวารสารวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเทคนิคของการตรวจสอบความ

ซ้ำซ้อนของการวิจัย (Plagiarism) โดยมีการกำกับติดตามผ่าน

กิจกรรมการนำเสนอความก้าวหน้าของการพัฒนาเค้าโครงวิทยา

นิพน์ทุกครั้ง รวมทั้งประธานหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ได้กำกับติดตามเผยแพร่ผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยให้

ได้ตามมาตรฐาน 

 

1. จาก SAR R 8.3 พบว่ายังไม่พบการ

รวบรวมและติดตามผลงานว ิจ ัยและงาน

สร้างสรรค์ของผู้เรียน ยังไม่พบการกำหนดค่า

เป้าหมายของทุกประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องของ

เกณฑ์นี้ ซึ่งหลักสูตรควรพิจารณาดำเนินการ

เพื่อเป�นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง  

2. ยังไม่พบการกำกับ วิเคราะห์ผล 

และเทียบเคียงแนวโน้มในระยะ 3-5 ป�และ

ดำเนินการเทียบเคียงกับสถาบันอื่นเพื่อความ

ท้าทายและการพัฒนาของหลักสูตรต่อไป  

3. ไ ม ่ ป ร า ก ฏ ก า ร ก ั บ ต ิ ด ต า ม 

(monitor) ผู ้ร ับผิดชอบ และผู ้ท ี ่ทำหน้าท่ี

กำกับดูแล 

4. มีการแสดงข ้อม ูลงานว ิจ ัยของ

ผู ้สอน ยังขาดข้อมูลงานวิจ ัยและผลงานท่ี

สร้างสรรค์ของผู้เรียน (ถ้ามี) 

สรุป 

2 
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1. ไม ่พบการนำค่าเป ้าหมาย (establish) 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และของ

นักศึกษา มาการกำกับติดตาม (monitor)  

2. ไม่พบการเทียบเคียง (benchmark) 

3. ไม่พบการนำข้อมูล การกำหนดเป้าหมาย 

การกำกับติดตามและการเทียบเค ียงมา

พ ั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง  (improvement) 

ผลลัพธ์การดำเนินงานให้ดีขึ้น 

  

8.4 Data are provided to 

show directly the 

achievement of the 

programme outcomes, which 

are established and 

monitored. 

        1. จาก SAR R8.4 พบว่า หลักสูตรได้ดำเนินการเก็บข้อมูล

ของนักศึกษาระหว่างศึกษาในป�การศึกษา 2567 และมีการ

ประเมินผลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา ตามท่ีกำหนดวิธีการไว้

ในข้อ 1.5  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดระยะเวลาใน

การบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 2 ป�การศึกษา โดยกำหนด วิธีการ 

เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังนี้  

            1) การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผ่านการ

ประเมิน โดยได้ผลการเรียน ไม่ต่ำกว่า B กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน  

             2) การสอบวิทยานิพนธ์ที่มีผลการสอบผ่าน ที่กำกับ

โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังขึ้น  

             3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที ่กำกับโดยอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องได้รับผล  

การประเมิน “ผ่าน”  

1. จาก SAR R 8.3 พบว่า ย ังไม่พบ

ก า ร ร ว บ ร ว ม แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล ง า น ก า ร

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการบรรลุผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวังของผู้เรียนตามท่ีตั้งไว ้

2. ไ ม ่ ป ร า ก ฏ ก า ร ก ั บ ต ิ ด ต า ม 

(monitor) ผู ้ร ับผิดชอบ และผู ้ท ี ่ทำหน้าท่ี

กำกับดูแล 

 

2 
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     2. ในป�การศึกษา 2567 มีจำนวนนักศึกษา 4 คน ยังไม่

สามารถสรุปผลของการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาได้ เนื่องจาก

เป�นป�แรกท่ีทำการปรับปรุงหลักสูตรโดยกำหนดเป้าหมาย PLOs   

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

       1. จาก SAR R8.5 พบว่า หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยด้านหนึ่ง

นั้น หลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพ เป�นผู ้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึง

พอใจจากนายจ้างของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) (ซึ่งในป�

การศึกษา 2567 ยังไม่ได้ดำเนินการ เพียงแค่มีการเตรียมความ

พร้อมไว้ล่วงหน้า)  

      2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนประสานไปยังกลุ่ม 

SHs จำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน จำนวน 3 คน ศิษย์เก่า 

จำนวน 5 คน และ นักศึกษาป�จจุบัน จำนวน 5 คน เพื่อสอบถาม

ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรนำมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป (ซึ่งใน

ป�การศึกษา 2567 ยังไม่ได้ดำเนินการ เพียงแค่มีการเตรียมความ

พร้อมไว้ล่วงหน้า) 

 

    1. จาก SAR R 8.5 และการสัมภาษณ์ ไม่

พบการกำหนดค่าเป้าหมายของระดับความ

พึงพอใจของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กล ุ ่มต ่าง ๆ และดำเน ินการเท ียบเค ียง  

ดำเนินการเทียบเคียงกับสถาบันอื่นเพื่อความ

ท้าทายและการพัฒนาของหลักสูตรต่อไป 

สรุป 

1. ไม่พบการกำหนดเป้าหมาย(establish) 

ความพึงพอใจ ของกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสีย ต่อ

หลักสูตร 

2. ไม่ชัดเจน ประเด็นในการกำกับติดตาม 

(monitor) ตั้งแต่แนวทางการกำกับติดตาม 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ไม่พบการเทียบเคียง (benchmark) 

4. ไม่พบการนำข้อมูล การกำหนดเป้าหมาย 

การกำกับติดตามและการเทียบเค ียงมา

พ ั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง  (improvement) 

ผลลัพธ์การดำเนินงานให้ดีขึ้น  

2 
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ข้อค้นพบเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

(จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

 

-หลักสูตรเป�นเทรนด์ที่น่าสนใจในสถานการณ์ป�จจุบันและมีนักเรียนสนใจเข้าศึกษาตามรุ่นพ่ี 

-จากการสัมภาษณ์ พบว่าผู้มสี่วนเกี่ยวข้องช่ืนชมความทุ่มเทของคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือสร้างเสริม

ประสบการณ์แก่ผู้เรียนให้พร้อมก่อนการฝ�กงานและจบการศึกษา 

-ทักษะทางด้านการเสนองาน การสื่อสาร บุคลิกภาพ และภาษาที่ 2-3 เช่น ภาษาอังกฤษและจีน รวมทั้ง

โปรแกรมขั้นสงูต่างๆ  เป�นประเด็นที่สำคัญที่หลักสูตรควรพิจารณาส่งเสริมแก่ผู้เรียนต่อไป 

-การกำกับติดตามผู้เรียนควรดำเนินการเป�นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือขับเคลื่อนผู้เรียนจบการศึกษาตาม

กำหนดเวลาได้ทุกคนในระยะเวลาที่ไม่แตกต่างกันมาก 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สำหรับผู้บรหิารคณะครศุาสตรแ์ละมหาวิทยาลัย 

 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสร้างหลักสูตรให้เป�นตามแนวทางการใช้ผลลัพธ์เป�นฐาน (Outcome Based 

Education) ตั้งแต่การนำ PLOs ของหลักสูตรเป�นตัวตั้ง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะที่จะดำเนินการปรับปรุงต่อไป  

2. การดำเนินการแก้ป�ญหาหลักสูตรที ่ม ีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแต่ละชุดไม่มี

ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน การถอด PLOs ไปเป�น Knowledge, Skill, Character และ Ethic ย่อย

หลายตัวที่ไม่ชัดเจนและซ้ำซ้อน  

3. การกำหนด YLOs ที่ไม่สัมพันธ์ PLOs  ทำให้ไม่สามารถเห็นพัฒนาการของผู้เรียนได้ 

4. การกำกับติดตามเรื่องการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เช่น ระยะเวลาการบรรลุ เครื่องมือ/วิธีการในการใช้วัดและประเมินผล 

การกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูร้อน) ไม่สัมพันธ์กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคล้องระหว่าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ที่มีความตรง

ตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพื่อนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัดและ

ประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกที่เป�ดโอกาสให้ นักศึกษาเลือกได้อย่างเสรี 

8. การสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ที่มีการกำหนด หาแนวทางส่งเสริม

สนับสนุนตั้งแต่ วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการสื่อสารให้ผู้เรียนและผู้สอน

รับทราบอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ์และร้องเรียนในด้านการจัดการเรียนการสอนที่

ผ่านบุคคลที่ 3 และสื่อสารให้ทราบอย่างทั่วถึงทั้งในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 

11. การสื่อสารการวัดและประเมินผลที่เป�นมาตรฐานให้ทั่วถึงและต่อเน่ือง 

12. การทบทวนก่อนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของหลักสูตร 

(Post-Audit) ที่มีระบบชัดเจนต้ังแต่ระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 

 

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 80 

 

ด้านสิ่งสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาทั้งทางด้านจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ต่อจำนวนและความต้องการของแต่ละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาด้าน สมรรถนะทางด้าน “ความเป�นครู” มีการกำหนด ส่งเสริม 

วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ (การอมรม สัมมนา ศึกษาต่อ)  ที่มีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองที่นำไปสู่การส่งเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเข้านักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาต่างชาติหรือทั้งนักศึกษาไทยและ

ต่างชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ์การรับเข้าไม่สัมพันธ์กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรที่มีการเชื่อมโยงทั้งในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมที่มีทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ที่มีการประกาศใช้และ

สื่อสารอย่างทั่วถึง 

7. การประเมินผลการให้บริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง

ระบบงานในสายสนับสนุนให้ครบทุกหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  

 

ด้านผลลัพธ์  

1. การกำหนดเป้าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางด้าน อัตราการสำเร็จการศึกษา 

อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความพึงพอใจของ

กลุ ่มผู ้ม ีส ่วนได้เส ียต่อหลักสูตร เพื ่อนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย 

2. การกำหนดคู่เทียบหรือหน่วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและมหาวิทยาลัย

ควรกำหนดแนวทางที่ชัดเจนและกำหนดเป�นระยะเช่น ระยะแรกให้เปรียบเทียบกับตนเองและระยะที่

สองหาคู่เทียบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบก้าวกระโดดและพัฒนาในทิศทางที่ดีขึ้น 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแต่ละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสูตรแล้วนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบด้าน  
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ด้านอ่ืน ๆ  

1. การทำความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ที่ทางมหาวิทยาลัย

ขับเคลื่อน ในกลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนและ

นักศึกษาเพ่ือให้เกิดทิศทางในการพัฒนาเป�นไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการท ี ่ร ับผ ิดชอบในการกล ั ่นกรองหล ักส ูตรท ั ้ งคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเข้าใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาป� 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผู้เชี่ยวชาญ มาช่วยในการทบทวน เพื่อช่วยกลั่นกรองหลักสูตรให้มีคุณภาพ ลดป�ญหา

ความคลาดเคลื่อน และลดการทำงานที่ซ้ำซ้อนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ์การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 

 

 

 


