
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
 

คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
 

ประจำปีการศึกษา 2567 
(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 
 
 
 

 

วันที่ประเมิน 17 กรกฎาคม 2568 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เปิดการเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2556 ผ่านการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยมาแล้วจำนวน 2 ครั้ง คือ ปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2565 ในปัจจุบัน
หลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นได้ใช้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 โดยแบ่งเป็น 2 แขนงวิชา คือ 
แขนงสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และแขนงนวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม สถานะหลักสูตรใน
ปัจจุบัน หลักสูตรได้ผ่านการรับทราบจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 9 มิถุนายน 2566  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบ  เป็น 4.03 อยู่ในระดับ ดีมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย  ใน องค์ประกอบที่ 2 อยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.27 องค์ประกอบที่  3  5และ 6 อยู่ในระดับ ดี 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4 ส่วนองค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย 3.93   

จุดเด่น  

 1. หลักสูตรมีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ส่งผลให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 

 2. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้จนส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัล 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

  1. หลักสูตรควรส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการโดยจัดพ้ืนที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างขวัญกำลังใจ  



ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

อาจารย์ณัฐพงษ์ ราชมี ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย สิงห์มาตย์ กรรมการ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

 
อาจารย์วีรนุช วอนเก่าน้อย กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร 
ปีการศึกษา  2567 

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

  
 
 
 
 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ  
                        (อาจารย์ณัฐพงษ์ ราชมี) 
 
  
 
 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ  
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย สิงห์มาตย์)   
 
 

 
 
 
 
 
ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ  
                  (อาจารย์วีรนุช วอนเก่าน้อย) 

 
  



ส่วนที่  2 

บทนำ 

 
1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันที่ 17 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมหลักสูตรสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1. อาจารย์ณัฐพงษ์ ราชมี ประธานกรรมการ 

 สังกัด คณะนิติรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

3.2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัณชัย สิงห์มาตย์ กรรมการ 

 สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

3.3. อาจารย์วีรนุช วอนเก่าน้อย กรรมการและเลขานุการ 

 สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน

กำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ  ว่า

เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5. ข้อมูลทั่วไป 

 5.1  ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 5.2  จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

2563 32 27 25 25 0 
2564  33 29 27 25 
2565   43 33 33 
2566    41 27 
2567     53 

 

 5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์  
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ ์  
3  อาจารย์นฤมล กางเกต ุ  
4  อาจารย์ดิษยพงศ์ หกสุวรรณ  
5  ดร.ปวีนา ภมูิแดนดิน  
6  อาจารยผ์ุสดี กิจบญุ  

 

 5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงานวิชาการ 

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) ระดับการศึกษา 
1  ดร. นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ ปริญญาเอก 
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์ ปัดสนิธุ์ ปริญญาเอก 
3  อาจารย์นฤมล กางเกต ุ ปริญญาโท 
4  อาจารย์ดิษยพงศ์ หกสุวรรณ ปริญญาโท 
5  ดร.ปวีนา ภมูิแดนดิน ปริญญาเอก 
6  อาจารยผ์ุสดี กิจบญุ ปริญญาโท 
7  ดร.นุจรี ใจประนบ ปริญญาเอก 
8  ดร.วาริธ วาศร ี ปริญญาเอก 
9  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิชชาน อุ่นอุดม ปริญญาเอก 
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 5.5  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน  (ระบุ) 
งบประมาณแผ่นดิน 21,200 
งบรายได้  บ.กศ. 138,200 
งบ กศ.บป.  (ถ้ามี)  
งบ  FTES  ยังไม่จัดสรร*  
งบอ่ืน ๆ   

รวม 159,500 

 

  



ส่วนที่  3 

ผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
เกณฑ์การประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

(✓) 
ดำเนินการ
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่
ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
 
 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
 
 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
 
 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
 

ผลการดำเนินการ  5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ลำดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่
ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

44 50 4.89  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 44 11 4.89  
   (2) ด้านความรู้ 44 11 4.89  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 44 9 4.89  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 44 10 4.89  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

44 9 4.89  

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 19  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

9  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

47.37  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 23 100 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 22 100 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 
12 
6 

85.00 
15.00 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 4 30.00 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 0 0 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 0 0 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 16 76.19 

(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2)   คะแนนประเมิน  3.64  คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การรับนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

ในปี 2567 หลักสูตรรับนักศึกษาได้ครบทั้ง 2 แขนง 

• การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

• การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

 

 

 

 

 

 

 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายทำให้

นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การสำเร็จการศึกษา 
 

- อัตราการสำเร็จการศึกษาลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

 

 

- ผลการประเมินความพึงพอใจและ ผลการจัดการ                

ข้อร้องเรียนของนักศึกษาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

4 

- หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ จำนวน 5 คน เนื่องจากมี

การปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

• ระบบการบริหารอาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

- มีระบบการบริหารอาจารย์ทั้งภาระงานสอน และภาระงานที่

รับผิดชอบอื่นๆ ผ่านกระบวนการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

 

 

• ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

- ควรเพิ่มแนวทางการส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 50.00 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  16.67 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 50.00 

คะแนนที่ได ้ 3.80 
 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 6 

ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 50.00 

คะแนนที่ได ้ 5 
 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 1 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 6 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 16.67 

คะแนนที่ได ้ 1.39 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาติ 

0 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0 
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
3 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธบิัตร 
 

0 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

3 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 0 
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 

0 

- ผลงานวจิัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 0 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน 0 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

0 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 

       ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

0 
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ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 
0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง               

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 0 
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0 
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 0 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 3 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 6 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 50.00 
คะแนนที่ได ้ 5 
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ตัวบ่งชีท้ี่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

- การคงอยู่ของอาจารย์คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

• - ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์เพ่ิมข้ึนจากปี
ที่ผ่านมา 
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องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

- มีการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดย

การประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

• การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หลักสูตรได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยในปีการศึกษา 2565 

และได้รับการรับทราบจาก สป.อว.  

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การกำหนดผู้สอน 
 

4 

- มีการกำหนดผู้สอนที่ชัดเจน และมีการวางแผนการกำหนด

ผู้สอนในทุกรายวิชาตลอดหลักสูตร 

 

 

 

 

 

• การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

- มีการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนครบทุก

รายวิชา และจัดให้มีการทวนสอบทุกรายวิชา 

 

 

 

 

 

• การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

- มีการจัดการเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ทำให้นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

• การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 

 

3 

- มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยจัดให้มีการทวนสอบทุกรายวิชา 

• การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

- มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย

จัดให้มีการทวนสอบทุกรายวิชา 

• การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์(✓)ไม่
เป็นไปตาม
เกณฑ์() 

เหตุผล/
ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีก่ำหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอืการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานในมคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรยีนการ
สอน 

 ไม่มีอาจารย์
ใหม ่

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ไม่มีบุคลากร
สายสนบัสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5จากคะแนน
เต็ม 5.0 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11 
จำนวนตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการผ่าน 5 ตัวแรก 5 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 11 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 
คะแนนที่ได ้ 5 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร             
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 

4 

- หลักสูตรจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของ

อาจารย์ และนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

• จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 

 

 

- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอ ทั้งอุปกรณ์ในการ

จัดการเรียนการสอน และพ้ืนที่เรียนรู้สำหรับนักศึกษา 

• กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้บ่งชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
4.89 4.89 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

16 ร้อยละ 76.19 3.64 
21 
 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 2 4.35 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 4 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 4 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา - 4 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 3 4.00 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 4 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ - 3.80 

ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ 33.33 5 
6 

ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

1 ร้อยละ 16.67 1.39 
6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย ์
 

3.0 ร้อยละ 50.00 5 
6 

 

4.3 ผลที่เกดิขึ้นกับอาจารย ์ - 4 
คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 4 3.93 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 4 
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ตัวชี้บ่งชี ้

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
11 ร้อยละ 100 5 

11 
คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 5 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 4 

คะแนนเฉลีย่ องค์ประกอบท่ี 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบที่ 2-6) 4.03 

 

 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

 

  4.35 4.27 ระดับดีมาก 

3  4.00 4.00 4.00 ระดับด ี

4 3.80 4.00 4.00 3.93 ระดับด ี

5  3.67 5.00 4.00 ระดับด ี

6  4.00  4.00 ระดับด ี
ผลการประเมนิ 3.80 3.86 4.31 4.03 ระดับดีมาก 

 

หมายเหตุ  ในประเดน็ตัวบง่ชี้ที ่3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่และจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 

องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 

 

จุดเด่น 

1. ผู้ใช้บณัฑติมกีารประเมนิความพึงพอใจต่อบณัฑิตในระดับดมีาก 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. บัณฑติทีต่อบแบบสำรวจภาวการณไ์ด้งานทำยังมีจำนวนน้อย 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 

 

จุดเด่น 

1. นักศึกษาไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. นักศึกษามีอตัราการลาออกคอ่นขา้งสูง 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์

 

จุดเด่น 

1. อาจารย์มคีณุวุฒิระดบัปรญิญาเอกตามเกณฑ์ทีไ่ด้กำหนดไว ้

จุดที่ควรพัฒนา 

1. จำนวนอาจารย์ทีไ่ด้รับตำแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสตูร การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

1. มีการปรบัปรงุหลักสูตรให้มคีวามทันสมัยอยู่เสมอ 

2. มีกิจกรรมบรูณาการฯ ที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 

จุดเด่น 

1. มีเครือขา่ยสนบัสนุนการเรยีนรู้เปน็จำนวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอนยังไมเ่พียงพอกับจำนวนนักศกึษา 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
  



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
กำหนดการตรวจประเมิน 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วงรอบการประเมินปีการศึกษา  2567  (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
วัน 17 กรกฎาคม 2568 

ณ ห้องประชุมสาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
************************************************************************************** 

เวลา  

9.00-9.30  น. ∴ คณะกรรมการ และผู้รับการประเมินพร้อมกัน ณ ห้องประชุมสาขาสังคมศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น อาคาร 3 

∴ คณะกรรมการประชุม หารือ และแบ่งหน้าท่ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูรฯ 

9.30-10.00  น. ∴ เปิดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร และดำเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรฯ ตามเอกสาร หลักฐานฯ   
- กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูรฯ และ
นำเสนอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหลกัสูตรฯ อื่น ๆ 

10.00-10.30  น.  ∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ แจ้งวัตถุประสงค์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

10.30-12.00  น.   ∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรจากรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร เอกสาร หลักฐาน 
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรฯ 

12.00-13.00  น. ∴ พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00  น. ∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ สัมภาษณ์ ซักถามผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอนประจำหลักสตูร และ
นักศึกษา  

14.00-16.00  น. ∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ สรุปผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ตามแบบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร   

∴ คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรฯ นำเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรต่อผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาประจำ
หลักสตูรด้วยวาจา 

∴ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

∴ ประธานหลักสูตร ฯ กล่าวขอบคุณ และปิดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร   

หมายเหตุ 1.  กำหนดการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
2. เมื่อหลักสตูรไดด้ำเนินการประเมินฯ  และไดผ้ลการประเมินอย่างเป็นทางการแล้ว ขอให้นำเรยีนผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อที่ประชุมคณะ  ในรอบการประชุมที่จะมีหลังจากไดร้ับผลการประเมิน 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

  



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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