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บทสรุปสำหรับผูoบริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 คณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ7การประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร7 วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) ในองค7ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานและเกณฑ7คุณภาพ (AUN-QA Version 4.0 (ASEAN 

University Network - Quality Assurance Version 4) ในรอบปvการศึกษา 2567 มีนักศึกษาในหลักสูตร 4 คน 

(รหัส 67) และมีอาจารย7ผู -ร ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน ได-รับ

งบประมาณในการบริหารจัดการหลกัสูตร รวมทั้งสิ้น 286,662 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณแผ.นดินและเงินรายได- 

หลักสูตรได-มีผลการประเมินตามเกณฑ7 AUN-QA จำนวน 8 Criteria พบว.า ในภารพรวมอยู.ในระดับคะแนน 2 

รายละเอียดแสดงดังตาราง 

ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 

  ตัวบpงชี้/Criterion  ประเมินตนเอง  

ตัวบpงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ7

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

ผ.าน 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2  

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  2 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5  5. Academic Staff  2 

Criterion 6  6. Student Support Services  2 

Criterion 7  7. Facilities and Infrastructure  2 

Criterion 8   8. Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 
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         รับรองความถูกตoองของขoอมูล 

 

ลายเซ็น................................................... ประธานหลกัสูตร 

                                (ผู-ช.วยศาสตราจารย7 ดร. อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7) 

                                 วันที่รายงาน วันที่ 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

                        ลายเซ็น.......................................................อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

                                           (อาจารย7 ดร. รัตติกาล  สารกอง) 

                                 วันที่รายงาน วันที่  17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 

                      ลายเซ็น........................................................อาจารย7ผู-รบัผิดชอบหลักสูตร 

                                       (อาจารย7 ดร. อาทิตย7  อาจหาญ) 

                                 วันที่รายงาน วันที่  17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
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                 สารบัญ       
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สpวนท่ี 1  

บทนำ 

 1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 

      รหัสหลักสูตร 25471561104516 

          ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย : ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

  ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Educational Research 

and Evaluation 

1.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย   ช่ือเต็ม : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

       ช่ือย.อ  : ค.ม. (สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Master of Education Program in Educational Research and  

Evaluation       ช่ือย.อ  : M.Ed. (Educational Research and Evaluation) 

1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถoามี) 

  วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

1.4  จำนวนหนpวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 แผน 1.2 วิทยานิพนธ7และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ไม.น-อยกว.า 36 หน.วยกิต 

1.5   รูปแบบ 

       1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

  R  หลักสูตรปรญิญาโท 

   £ แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ7 

   R แผน 1.2 วิทยานิพนธ7และศึกษารายวิชา (แผนทั่วไป) 

   £ แผน 2 เน-นการศึกษารายวิชาและการค-นคว-าอิสระ 

       1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

    R หลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 ปv 
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       1.5.3 ภาษาที่ใช-ในการจัดการเรียนการสอน 

    การจัดการเรียนการสอนเป�นภาษาไทย เอกสารประกอบการสอน และตำราในวิชาของ

หลักสูตรเป�นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 1.5.4 การรบัเข-าศึกษา 

    o  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

     o  รับเฉพาะนักศึกษาต.างประเทศ 

      R  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต.างประเทศ ที่สามารถใช-ภาษาไทยเป�นอย.างดี 

       1.5.5 ความร.วมมือกบัสถาบันอื่น 

    o  เป�นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

    R  เป�นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 1.5.6 การให-ปรญิญาแก.ผู-สำเรจ็การศึกษา 

      R  ให-ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

      o  ให-ปริญญามากกว.า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 

1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  เป�นหลักสูตรปรบัปรุง จากหลักสูตร 2562 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา                

(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562 โดยจะเริม่ใช-หลกัสูตรน้ีในภาคการศึกษาที่ 1 ของปvการศึกษา 2567) 

 ได-รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที ่7/2566 เมื่อวันที่ 29 

กันยายน พ.ศ. 2566 

 ได-รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 

16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 ได-รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 

2567 

 ได-รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 26 เดือน เมษายน 

พ.ศ. 2567 

 

1.7 ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู-ตลอดชีวิต และรบัผิดชอบต.อสังคมท-องถ่ิน 
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ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

 ผลิตมหาบัณฑิตทางด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ให-มีความรู - มีทักษะในการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา เป�นครูและบุคลากรทางการศึกษาชั้นวิชาชีพ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป�นผู-นำ

ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถใช-การวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพื่อพัฒนาท-องถ่ินอย.าง

ย่ังยืน 

1.8 วิสัยทัศนAและพันธกิจของหลักสูตร 

วิสัยทัศนA 

 มุ.งสู.การเป�นศูนย7กลางการผลิตและพัฒนาครดู-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่มีคุณภาพเป�น

เลิศ 

พันธกิจ 

 ผลิตมหาบัณฑิตให-มีคุณภาพชั้นวิชาชีพที ่มีความชำนาญด-านการวิจัย สถิติ การวัดผล และการ

ประเมินผลทางด-านการศึกษา 

 

1.9 ความสำคัญของหลักสูตร  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เป�นหลักสูตรทีมุ่.งผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา ให-เป�นนักวิจัย นักวัดผลและประเมินผล

ทางการศึกษา โดยเน-นให-บัณฑิตนำกระบวนการจัดการเรียนรู-ควบคู.ไปกับการทำวิจัยทางการศึกษา มีความ

ชำนาญในการสร-างสรรค7ความก-าวหน-าทางการจัดการเรียนรู- การวิจัยและประเมินผลการศึกษา โดยเช่ือมโยง

และบรูณาการศาสตร7ต.าง ๆ ทางวิทยาศาสตร7 ศิลปะศาสตร7 ในการจัดการเรียนรู-ทีส่อดคล-องรองรับใน

ศตวรรษที่ 21 มุ.งผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีคุณลักษณะความเป�นครู เป�นพลเมืองที่

เข-มแข็งในด-านการศึกษา ซึ่งเป�นรากฐานในการพฒันาสงัคมและประเทศในทุกมิติ 

 

1.10 วัตถุประสงคAของหลักสูตร 

1. เป�นบุคลากรทางการศึกษาช้ันวิชาชีพที่มีความชำนาญด-านการวิจัย สถิติ การวัดผลและการ

ประเมินผลทางด-านการศึกษา 

2. เป�นบุคลากรทางการศึกษาช้ันวิชาชีพที่มีความชำนาญในการพัฒนางาน การบรหิารและ การ

ประกันคุณภาพทางการศึกษาได-อย.างมีระบบ ทันต.อการเปลี่ยนแปลงทางด-านการศึกษา มีความคิดเชิง

สร-างสรรค7ทีส่อดคล-องกบัการพัฒนาประเทศและท-องถ่ินอย.างย่ังยืน 

  3. เป�นบุคลากรทางการศึกษาช้ันวิชาชีพทางด-านการวิจัย สถิติ การวัดผลและการประเมินผลทางด-าน

การศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  4. เป�นบุคลากรทางการศึกษาช้ันวิชาชีพที่มีความชำนาญในการใช-องค7ความรู-ในศาสตร7ทางด-าน

วิทยาการจัดการเรียนรู- นวัตกรรมและเทคโนโลยีและการจดัการเรียนรู-ที่เกี่ยวกบับทบาทหน-าที่ของครูและงาน

ครู 
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1.11 ผลลัพธAการเรียนรูoท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 

 1.11.1 ผลลัพธAการเรียนรูoท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

  1)  ผลลัพธAการเรียนรูoของหลักสูตร (PLOs) ตามประกาศมาตรฐานตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑ7มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 โดยจะรวมอยู.ใน PLO เหล.าน้ีได- 

 ดoานความรูo (Knowledge)  

  PLO1 วิเคราะห7และประเมินความรู-ในศาสตร7ด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา

และวิทยาการจัดการเรียนรู- นวัตกรรมและเทคโนโลยี การจดัการเรียนรู-และการศึกษาเกี่ยวกบับทบาทหน-าที่

ครูและงานครู   

 ดoานทักษะ (Skills)  

PLO2 สามารถถ.ายทอดกระบวนการ ข้ันตอนด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ผ.านกระบวนการวิจัยและพัฒนา ที่มมีาตรฐานและสามารถเผยแพร.ผลงานได- 

              PLO3 ปฏิบัติการด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลอย.างสร-างสรรค7และให-ถูกต-องตามหลัก

วิชา สอดคล-องกับการพฒันาท-องถ่ินอย.างย่ังยืนและทันต.อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 ดoานจริยธรรม (Ethics)  

PLO4 เลอืกปฏิบัติตนเป�นผู-มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณค.าต.อการนำหลักวิชาทางด-านการวิจัย 

สถิติ การวัดและประเมินผล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข-อง 

 ดoานลักษณะบุคคล (Character)  

PLO5 มภีาวะผู-นำด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล สามารถทำงานร.วมกบัผู-อื่น และ

ปฏิบัติงานด-านการวิจัยได-  

 

1.11.2 ผลลัพธ7การเรียนรู-ของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต.ละปvการศึกษา  

(Year Learning Outcomes : YLOs)  

ช้ันปv ภาคการศึกษา 
ผลลัพธ7การเรียนรู-ที่คาดหวังรายช้ันปv (Year 

Learning Outcomes: YLOs) 

การบรรลผุลการเรียนรู-

ที่คาดหวัง(PLOs) 

1 

ต-น สามารถวิเคราะห7ความรู-ด-านการวิจัย สถิติ 

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผ.าน

กระบวนการการจัดกจิกรรมการเรียนรู-ในช้ัน

เรียนได- 

PLO1 

PLO2 

PLO5 

 

ปลาย ฝ�กปฏิบัติ การอภิปราย และการนำเสนอ การ

จัดการเรียนรู-ที่มรีูปแบบหลากหลาย สำหรับ

PLO1 

PLO2 
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ผู-เรียนทีห่ลากหลาย และการสอนอย.างบรูณาการ

โดยกิจกรรมเชิงรุก และทำวิจัยเพื่อแก-ป�ญหาหรอื

พัฒนาการเรียนการสอนได- 

PLO3 

PLO4 

 

2 

ต-น ประยุกต7ความรู-ในวิชาชีพครู พัฒนางาน

วิชาชีพครู สามารถบรหิารและการประกัน

คุณภาพการศึกษาได-อย.างมีระบบ สร-างสรรค7 

เป�นครผูู-ช.วย ผู-ช.วยสอนในศาสตร7สาขาวิชา

เฉพาะทางด-านการศึกษา 

PLO1 

PLO2 

PLO3 

PLO4 

PLO5 

ปลาย ประยุกต7ความรู-ในวิชาชีพครู พัฒนางาน

วิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษาได-อย.างมรีะบบ สร-างสรรค7 และ

เป�นครผูู-ช.วย ผู-ช.วยสอนในศาสตร7สาขาวิชา

เฉพาะทางด-านการศึกษา 

PLO1 

PLO2 

PLO3 

PLO4 

PLO5 

 

1.12 โครงสรoางหลักสูตร  

หมวดวิชา จำนวนหน.วยกิต 

แผน 1.2 วิทยานิพนธ7และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป  

   1. แกนรpวม    6 หน.วยกิต 

   2. เฉพาะดoาน 

       2.1 วิชาบังคับ 

       2.2 วิชาเลือก ไม.น-อยกว.า 

18 หนpวยกิต 

12 หน.วยกิต 

 6 หน.วยกิต 

   3. วิชาชีพครู   -  

   4. ปฏิบัติการสอน ไมpนoอยกวpา  -  

   5. วิทยานิพนธA            12 หน.วยกิต 

   6. เสริมพ้ืนฐาน (ไมpนับหนpวยกิต)  6 หน.วยกิต  

รวม ไมpนoอยกวpา 36 หนpวยกิต 

 

1.13 มาตรฐานผลลัพธAการเรียนรูoของหลักสูตร   

  1) มีความชำนาญด-านการวิจัย สถิติ การวัดผลและการประเมินผลทางด-านการศึกษา 

สามารถพฒันางาน การบริหารและ การประกันคุณภาพทางการศึกษาได-อย.างมรีะบบ ทันต.อการเปลี่ยนแปลง

ทางด-านการศึกษา มีความคิดเชิงสร-างสรรค7ทีส่อดคล-องกบัการพัฒนาการศึกษาของประเทศและท-องถ่ินอย.าง

ย่ังยืน ตลอดจนเป�นผู-ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการใช-องค7ความรู-ใน
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ศาสตร7ทางด-านวิทยาการจัดการเรียนรู- นวัตกรรมและเทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู-ทีเ่กี่ยวกบับทบาทหน-าที่

ของครูและงานคร ู

1.14 อาชีพท่ีประกอบไดoหลังสำเร็จการศึกษา 

 1.14.1 นักวิชาการ/นักวิจัยทางด-านการศึกษา 

 1.14.2 ครู/อาจารย7ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน 

 1.14.3 เจ-าหน-าที่ทะเบียน เจ-าหน-าที่ฝ�ายวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

 1.14.4 ศึกษานิเทศก7  

 1.14.5 นักวิเคราะห7นโยบายและแผนในหน.วยงานทางการศึกษา   

 

1.15 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

     1.15.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 10 ถนนนครสวรรค7 ตำบลตลาด อำเภอเมอืง จงัหวัด

มหาสารคาม 44000 

1.16 กรอบมาตรฐานท่ีใชoอoางอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) 

หลักส ูตรดำเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระด ับอ ุดมศึกษาแห .งชาติ  (Thai 

Qualifications Framework  for Higher Education,TQF:HEd) ผลิตบัณฑิตให-บรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู- โดยกำหนดผลลัพธ7การเรียนรู-ตามคุณวุฒิแต.ละระดับต-องสอดคล-องกับอัตลักษณ7ของหลักสูตร 

สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบด-วยอย.างน-อย 4 ด-าน ได-แก. 

1.16.1 ความรู- (Knowledge) สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล.าเรียน การค-นคว-าหรือประสบการณ7ที่

เกิดจากหลักสูตร เป�นสิ่งที่จำเป�นและเพียงพอต.อการนำไปปฏิบัติหรือต.อยอดความรู-ในการประกอบอาชีพ 

ดำรงชีวิต อยู.ร.วมกันในสังคมและพัฒนาอย.างย่ังยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.2 ทักษะ (Skills) ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู- ฝ�กฝนปฏิบัติให-เกิดความคล.องแคล.ว ว.องไว

และชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุค

ดิจิทัล 

1.16.3 จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท-อนถึงความเป�นผู-ที่มีคุณธรรม 

ศีลธรรม จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน7ส.วนรวมและส.วนตน ทั้งต.อหน-าและลับหลังผู-อื่น 

1.16.4 ลักษณะบุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและค.านิยมที่สะท-อนคุณลักษณะเฉพาะ

ศาสตร7 วิชาชีพและสถาบัน โดยพัฒนาผ.านการเรียนรู-และการฝ�กประสบการณ7จากหลกัสตูรให-มีความเหมาะสม

กับแต.ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1.17 อาจารยAผูoรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยAประจำหลกัสูตร  

ลำดับที่ รายชื่อคณาจารยA 
ตำแหนpง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

สถาบันที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ปdที่จบ 

1 นายอนุสรณ7   
จันทร7ประทักษ7 

ผู-ช.วย

ศาสตราจารย7 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ค.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

 
พ.ศ. 2543 
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ลำดับที่ รายชื่อคณาจารยA 
ตำแหนpง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

สถาบันที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ปdที่จบ 

5-4113-

00052-xx-x 

การศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

พ.ศ. 2553 

 

พ.ศ. 2560 

2 นางสาวรัตติกาล   
สารกอง  

3-5506-00116-

xx-x 

อาจารย7 วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร7) 

ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
ปร.ด. (วิจัย วดัผลและสถิตทิางการ

ศึกษา) 

สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

พ.ศ. 2546 

 

พ.ศ. 2560 

 

พ.ศ. 2551 

 

พ.ศ. 2561 

3 นายอาทิตย7     
อาจหาญ  

3-4503-

00054-xx-x 

อาจารย7 บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

พ.ศ. 2545 

พ.ศ. 2547 

 

พ.ศ. 2558 

 

1.18 อาจารยAผูoสอน 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหนpงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวนชม./สัปดาหA) 

ป�จจุบัน เมื่อเป�ด

หลักสูตรนี้ 

1 นายอนุสรณ7   

จันทร7ประทักษ7 

5-4113-00052-

xx-x 

ผู-ช.วย

ศาสตราจารย7 

 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ค.ม. (วิจัยแลประเมินผล

การศึกษา) 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

พ.ศ.2543 

 

พ.ศ.2553 

 

พ.ศ. 2560 

8 12 

2 นางสาว

รัตติกาล   

สารกอง  

3-5506-00116-

xx-x 

อาจารย7 วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร7) 

ศษ.บ.(การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ปร.ด. (วิจัย วดัผลและสถิติ

ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

พ.ศ. 2546 

 

พ.ศ. 2560 

 

พ.ศ. 2551 

 

พ.ศ. 2561 

8 12 

3 นายอาทิตย7     

อาจหาญ 

3-4503-00054-

xx-x 

อาจารย7 บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ. 2545 

พ.ศ. 2547 

 

 

พ.ศ. 2558 

8 12 

4 ว.าที่ ร.ต. อรัญ   

ซุยกระเดื่อง 

รอง

ศาสตราจารย7 

ค.บ. (คณิตศาสตร7) 

ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร7) 

วิทยาลัยครูเลย  

จุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2529 

พ.ศ. 2534 

8 12 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหนpงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา 

สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวนชม./สัปดาหA) 

ป�จจุบัน เมื่อเป�ด

หลักสูตรนี้ 

3-4004-00166-

xx-x 

 กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

พ.ศ .2551 

5 นายไพศาล   

วรคำ 

3-4404-00668-

xx-x 

รอง

ศาสตราจารย7 

 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร7-ฟOสิกส7) 

กศ.ม. (วิทยาศาสตร7ศึกษา 

ฟOสิกส7) 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 

มศว.มหาสารคาม  

 

มศว.มหาสารคาม  

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

พ.ศ. 2529 

 

พ.ศ. 2534 

 

พ.ศ. 2550 

8 12 

6 นางอัจฉริยา  

พรมท-าว 

5-4506-

00011- xx-x 

ผู-ช.วย

ศาสตราจารย7 

ค.บ. (คณิตศาสตร7) 

 

ค.ม. (วิจัยทางการศึกษา) 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล

ทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ             

สวนสุนันทา 

จุฬาลงกรณ7มหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม  

 

พ.ศ. 2549 

พ.ศ. 2551 

 

พ.ศ. 2560 

8 12 

7 นางชยากานต7  

เรืองสุวรรณ 

3-449-90019-

xx-x 

ผู-ช.วย

ศาสตราจารย7 

วท.บ. (เทคโนโลยีการอาหาร

และโภชนาการ) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)   

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

มหาวิทยาลัยขอนแก.น 

 

พ.ศ. 2535 

พ.ศ. 2542 

พ.ศ. 2563 

8 12 

8 นางบุญส.ง  

เทียมภักด ี

3-440-100 

-xx-x 

ผู-ช.วย

ศาสตราจารย7 

ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะ

แนว) 

ค.ม. (จิตวิทยาการให-คำปรึกษา) 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

พ.ศ. 2544 

 

พ.ศ. 2552 

8 12 

9 นางวณิชา  

สาคร 

5-4203-00007-

xx-x 

อาจารย7 ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร7) 

ค.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ปร.ด. (คอมพิวเตอร7ศึกษา) 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

มหาวิทยาลัยขอนแก.น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม  

พ.ศ. 2545 

พ.ศ. 2549 

 

พ.ศ. 2559 

8 12 

10 นางสาวธัญญ

ลักษณ7 

เขจรภักดิ ์
5-4699-

90008-xx-x 

ผู-ช.วย

ศาสตราจารย7 
ศษ.บ. (การสอนเคมี-

ชีววิทยา) 

ศษ.ม. (วิทยาศาสตรศึกษา) 
ค.ด. (หลักสูตรและการเรียน

การสอน) 

มหาวิทยาลัยขอนแก.น 

มหาวิทยาลัยขอนแก.น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

พ.ศ. 

2546 

พ.ศ. 

2548 

พ.ศ. 2559 

8 12 

 

1.19 ผลงานทางวิชาการของอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย7ประจำหลักสูตร                    

1. อัจฉรา  พลเย่ียม, อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7. (๒๕๖๗) การสังเคราะห7งานวิจัยด-านนวัตกรรมเพือ่พัฒนา

ทักษะการอ.านออกเสยีงภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน. Interdisciplinary 

Academic and Research journal (online), Old ISSSN 2774-0374 (Online) : New 

ISSN2985-2749 (Online). TCI กลุ.มที่ ๒. 

2.vพัชรินทร7 กงบรุาณ, ปOยะธิดา ป�ญญา, อนุสรณ7 จันทร7ประทักษ7. (๒๕๖๗). ผลการใช-แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู-โดยใช-การจัดกจิกรรมการเรียนรู-แบบบันได ๕ ข้ันรายวิชาการงานอาชีพ 1 ของนักเรียนช้ัน
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มัธยมศึกษาปvที ่๑. Journal of Education and Innovation; วารสารคณะศึกษาศาสตร7 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปvที่ ๒๖ ฉบับที่ ๑ (2024): มกราคม – มีนาคม หน-า ๒๕๕-๒๖๕. TCI กลุ.มที่ ๑. 

3. Bongkotrat Poowanna, Rattikan Sarnkong, Suchada Wangsitthidet, Warintip Srikula & 

Tassanee Nakunsong (2022). The Development Executive Functions for Early 

Childhood in 21st Century. Journal of Educational and Learning, 11(4), 193.  

4. วสันต7 แสนชมภู, อาทิตย7 อาจหาญ และ รัตติกาล สารกอง. (2565). การพฒันากจิกรรมการเรียนรู- 

คณิตศาสตร7ตามแนวคิดการเรียนรู-โดยใช-ป�ญหาเป�นฐาน (PBL). วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม, 16(1), 121 – 130. 

5. พัชราภรณ7 วงษ7เพชร และอาทิตย7 อาจหาญ. (2566). การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู-แบบเทคนิคจิ๊กซอว7 

เรื่อง  

การตลาดสำหรับธุรกิจและการเขียนแผนธุรกิจ วิชาธุรกิจและการเป�นผู-ประกอบการของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปvที่ 1. วารสารวิจัยสถาบันพิมลธรรม, 10(3), 153-168. 

6. ภาณุุเดช ศรีีมงคล และอาทิิตย77 อาจหาญ. (2566). การพฒันากิจกรรมการเรียนรู-ที่ีเน-นทกัษะปฏิบัติร.วมกบั

สื่อมลัติมีเดีย วิชางานใบตอง นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบััตรวิชาชีพ ช้ันปvที่ี 1 สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร7. วารสารวิจัยสถาบันพิมลธรรม, 10(3), 169-182. 

7. จริยา ป�ดถาเดช และอรญั ซุยกระเด่ือง.(2566) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู-แบบร.วมมอืเทคนิค LT เรือ่ง 

ระบบเศรษฐกิจ มัธยมศึกษาปvที ่2. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 17(1), 55-65.  

8. ดำรงศักด์ิ ใจดี และอรญั ซุยกระเด่ือง.(2566) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู-แบบร.วมมอืเทคนิค LT เรื่อง 

ภัยพิบัติทางธรรมชาติในทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลียและโอเชียเนีย ช้ันมัธยมศึกษาปvที่ 1.วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 17(1), 66-77. 

9. จริัชญา เน่ืองชมภู และไพศาล วรคำ. (2566). การจัดการเรียนรู-แบบใช-โครงงานเป�นฐาน เพื่อส.งเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร7ข้ันบูรณาการของนักเรียระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพปvที่ 2. 

วารสารครุศาสตร7มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 20(1), 17-26. 

10. สริิลกัษณ7 พิมโสภา,ไพศาล วรคำ.(2566). การจัดการเรยีนรู-โดยใช-แบบจำลองเป�นฐาน เพื่อส.งเสริมมโนมติ

ทางวิทยาศาสตร7 เรื่องงานและพลังงาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปvที่ 4 วารสาร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม. ปFที่ 17(3), 191-199.  

11. อัจฉริยา พรมท-าว. ณัฏฐชัย จันทชุม, ยุทธพงศ7 ทิพย7ชาติ และสุรศักด์ิ หาญธีระพิทักษ7. (2565).การพฒันา

นักศึกษาฝ�กประสบการณ7วิชาชีพครู โดยบูรณาการแนวคิดจิตตป�ญญา ระบบพี่เลี้ยงและการวิจัยเป�น

ฐาน ของคณะครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารคณะครุศาสตรN มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม, 19(2), 33-41. 

12. ทิพญาณ พฒันสระคู และ อัจฉริยา พรมท-าว. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู-ด-วยเทคนิค 

KWDL ทีส่.งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห7ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปvที่ 2 สาระ

ประวัติศาสตร7. วารสารครุศาสตรN มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(2), 85-94. 
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13. จารุวรรณ รัตนมาลี ชยากานต7 เรืองสุวรรณ และไพศาล วรคำ (2565) การศึกษาสภาพป�จจบุันและสภาพ

ที่พึงประสงค7ในการพึ่งตนเองของกลุ.มทอผ-าพื้นเมืองจังหวักกาฬสินธ7. วารสารสังคมปรทิรรศนN มจร,  

11(1), 111- 123.  

14. พรชัย จินดามล ชยากานต7 เรืองสุวรรณ และไพศาล วรคำ (2565) การศึกษาองค7ประกอบทักษะปฏิบัติ

ของนักศึกษาฝ�กประสบการณ7วิชาชีพสำหรับสถานประกอบการ. วารสารสันติปรทิรรศนN มจร, 

11(1), 117-132. 

15. วิลาสินี ฝนดี,บญุส.ง เทียมภักดี,โชติกา ธรรมวิเศษและ สุทิน เจียมประโคน (2566) การให-คำปรกึษา

ครอบครัวเชิงกลยุทธ7และจิตวิทยาเชิงบวก.วารสารสมาคมนักวิจัย, 28(4), 149-160. 

16. จันทร7เพ็ญ ภูโสภา, บุญส.ง เทียมภักดี, ทมิาพร ไชยสิงห7 และคำพาง ศรีท-าวปากดี (2567). การจัดการ

เรียนการสอนเพื่อส.งเสริมการเห็นคุณค.าในตนเองของผู-เรียน.วารสารครุศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 21(2), 15-24. 

17.กริชเพชร สุดาป�น, ทรงศักด์ิ สองสนิท และ วณิชา สาคร. (2565). การส.งเสริมแรงจูงใจใฝ�สัมฤทธ์ิทางการ

เรียนด-วยการจัดการเรียนรู-ผสมผสานแบบทีม แข.งขันสำหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปvที่ 6 โรงเรียน

บ-านโพนทัน. วารสารครุศาสตรN, 19(3), 25-34. 

18.จุฑามาศ มีสุข วณิชา สาคร และรัตติกาล สารกอง. (2565). การพัฒนาสมรรถนะการใช- ICT อย.าง

เหมาะสม (ICA5) ด-วยการจัดการเรียนรู-โดยใช-ปรากฏการณ7เป�นฐานควบคู.กบัแบบวัดความเป�น

พลเมืองดิจิทลัแบบออนไลน7ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปvที ่6 โรงเรียนอนุกลูนารี จงัหวัดกาฬสินธุ. 

วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 9(2), 88-96. 

19. มัญชุพร กลัยาสนธ์ิ, ธัญญลักษณ7 เขจรภักด์ิและ ณัฏฐชัย จันทชุม. (2565).การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรู-คณิตศาสตร7โดยใช-วิธีการสอนแบบเปOด(Open Approach)ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปvที่3.

วารสารวิชาการศึกษาศาสตร7 ศรีนครินทรวิโรฒ. 23(1) 19-36. 

20. ศิริลกัษณ7 แข็งขัน และธัญญลกัษณ7 เขจรภักด์ิ. (2566).การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู-แบบ KWL-Plusเรื่อง 

ทวีปยุโรป ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปvที่ 2. วารสารสถาบนัวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. 10(2) : 243-258. 

1.20 ผลลัพธAการเรียนรูoของหลักสูตรวิชาเฉพาะดoาน  

 ดoานความรูo (Knowledge)  

  PLO1 วิเคราะห7และประเมินความรู-ในศาสตร7ด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา

และวิทยาการจัดการเรียนรู- นวัตกรรมและเทคโนโลยี การจดัการเรียนรู-และการศึกษาเกี่ยวกบับทบาทหน-าที่

ครูและงานครู   

 ดoานทักษะ (Skills)  

PLO2 สามารถถ.ายทอดกระบวนการ ข้ันตอนด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ผ.านกระบวนการวิจัยและพัฒนา ที่มมีาตรฐานและสามารถเผยแพร.ผลงานได- 
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              PLO3 ปฏิบัติการด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลอย.างสร-างสรรค7และให-ถูกต-องตามหลัก

วิชา สอดคล-องกับการพฒันาท-องถ่ินอย.างย่ังยืนและทันต.อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 ดoานจริยธรรม (Ethics)  

PLO4 เลอืกปฏิบัติตนเป�นผู-มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณค.าต.อการนำหลักวิชาทางด-านการวิจัย 

สถิติ การวัดและประเมินผล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข-อง 

 ดoานลักษณะบุคคล (Character)  

PLO5 มีภาวะผู-นำด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล สามารถทำงานร.วมกบัผู-อื่น และ

ปฏิบัติงานด-านการวิจัยได-  
ผลลัพธAการเรียนรูoของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธAการเรียนรูo 4 ดoาน 

ดoานความรูo (K) ดoานทักษะ (S) ดoานคุณลักษณะ (C) ดoานจริยธรรม (E) 

PLO1: อธิบาย วิเคราะห7 

อภิปราย หลักการ 

ประยุกต7ใช- บูรณาการการ

จัดกระบวนการเรียนรู- และ

แสวงหาความรู-ใหม.เก่ียวกับ

วิทยาการด-านการวิจัยและ

ประเมินผลทางการศึกษาทาง

มาใช-แก-ป�ญหาในการจัดการ

เรียนการสอนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวะ

ศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

 

K1-1: อธิบาย วิเคราะห7 

อภิปราย ประยุกต7ใช- 

บูรณาการการจัด

กระบวนการเรียนรู-

ทางการศึกษา 

K1-2: เข-าใจและ

ประยุกต7ใช-กระบวนการ

แก-ป�ญหาในการจัดการ

เรียนรู-ทางการศึกษา 

 

S1-1: ทักษะด-านเทคโนโลยี 

S1-2: ทักษะการส่ือสาร 

S1-3: ทักษะการคิดอย.างมี

วิจารณญาณและการแก-ป�ญหา 

C1-1: บุคลิกที่น.าเชื่อถือ 

เชื่อมั่นในตนเอง  

C1-2: เป�นผู-นำรักการทำงาน

เป�นทีม มีการส่ือสารที่ดี 

C1-3: ใฝ�รู-ใฝ�เรียน ความ

รับผิดชอบ  

C1-4: อดทนในการทำงานตาม

วิชาชีพ เป�นแบบอย.างที่ดี 

C1-5: รู-ดิจิทัล (Digital Literacy) 

และรู-เท.าทันส่ือ (Media 

Literacy) 

C1-6: ช.างสังเกต คิดเป�นระบบ  

C1-7: มีเหตุผล คิดอย.างมี

วิจารณญาณ  

C1-8: มีความคิดสร-างสรรค7 

E1-1: ตระหนักและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E1-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดล-อม  

E1-3: การไม.คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ และ

ละเมิดทรัพย7สินทางป�ญญา 

PLO2: ประยุกต7ใช-ความรู-

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอน ผ.าน

การวิจัยและพัฒนาผลงาน

ด-านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 

สามารถเผยแพร.ในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติได- 

K2-1: อธิบาย วิเคราะห7 

อภิปราย การวิจัย

ทางการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 

K2-2: วิเคราะห7 

สังเคราะห7เพ่ือออกแบบ 

สร-างเคร่ืองมือ และทำ

วิจัยเพ่ือแก-ป�ญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู-

ทางการศึกษา 

K2-3: เข-าใจหลักการ

เขียนรายงานและ

บทความวิจัยเพ่ือ

เผยแพร.ในระดับชาติ

และนานาชาติ 

S2-1: ทักษะด-านเทคโนโลยี 

S2-2: ทักษะการคิดวิเคราะห7 

S2-3: ทักษะการสร-างสรรค7และ

นวัตกรรม 

S2-4: ทักษะการคิดเชิงระบบ 

S2-5: ทักษะการคิดอย.างมี

วิจารณญาณและการแก-ป�ญหา 

S2-6: ทักษะการส่ือสาร 

C2-1: บุคลิกที่น.าเชื่อถือ 

เชื่อมั่นในตนเอง  

C2-2: เป�นผู-นำรักการทำงาน

เป�นทีม มีการส่ือสารที่ดี 

C2-3: ใฝ�รู-ใฝ�เรียน ความ

รับผิดชอบ  

C2-4: อดทนในการทำงานตาม

วิชาชีพ เป�นแบบอย.างที่ดี 

C2-5: รู-ดิจิทัล (Digital Literacy) 

และรู-เท.าทันส่ือ (Media 

Literacy) 

C2-6: ช.างสังเกต คิดเป�นระบบ  

C2-7: มีเหตุผล คิดอย.างมี

วิจารณญาณ  

C2-8: มีความคิดสร-างสรรค7 

E2-1: ตระหนักและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E2-2: การมีจิตสาธารณะ  

E2-3: การไม.คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ และ

ละเมิดทรัพย7สินทางป�ญญา 
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ผลลัพธAการเรียนรูoของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธAการเรียนรูo 4 ดoาน 

ดoานความรูo (K) ดoานทักษะ (S) ดoานคุณลักษณะ (C) ดoานจริยธรรม (E) 

PLO3: เลือกใช-แหล.งเรียนรู- 

บูรณาการและประยุกต7องค7

ความรู-ในการจัดการเรียนรู-

ให-สอดคล-องกับ 

การพัฒนาท-องถิ่นอย.าง

ยั่งยืน และทันต.อการ

เปล่ียนแปลงของโลก 

K3-1: เลือกใช-แหล.ง

เรียนรู- บูรณาการและ

ประยุกต7ใช-องค7ความรู-

ใช-ในการจัดการเรียนรู- 

 

S3-1: ทักษะด-านเทคโนโลยี 

S3-2: ทักษะการทำงานเป�นทีม 

C3-1: บุคลิกที่น.าเชื่อถือ 

เชื่อมั่นในตนเอง  

C3-2: เป�นผู-นำ รักการทำงาน

เป�นทีม มีการส่ือสารที่ดี 

C3-3: ใฝ�รู-ใฝ�เรียน ความ

รับผิดชอบ  

C3-4: อดทนในการทำงานตาม

วิชาชีพ เป�นแบบอย.างที่ดี 

C3-5: รู-ดิจิทัล (Digital Literacy) 

และรู-เท.าทันส่ือ (Media 

Literacy) 

C3-6: ช.างสังเกต คิดเป�นระบบ  

C3-7: มีเหตุผล คิดอย.างมี

วิจารณญาณ  

C3-8: มีความคิดสร-างสรรค7 

E3-1: ตระหนักและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E3-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดล-อม  

E3-3: การไม.คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ และ

ละเมิดทรัพย7สินทางป�ญญา 

PLO4:  มีวินัยในการทำงาน 

ใฝ�เรียนรู- มีภาวะผู-นำ 

สามารถทำงานร.วมกับผู-อ่ืน 

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

และปฏิบัติตนให-รู-เท.าทัน

การเปล่ียนแปลง 

  C4-1: บุคลิกที่น.าเชื่อถือ 

เชื่อมั่นในตนเอง  

C4-2: เป�นผู-นำรักการทำงาน

เป�นทีม มีการส่ือสารที่ดี 

C4-3: ใฝ�รู-ใฝ�เรียน ความ

รับผิดชอบ  

C4-4: อดทนในการทำงานตาม

วิชาชีพ เป�นแบบอย.างที่ดี 

C4-5: รู-ดิจิทัล (Digital Literacy) 

และรู-เท.าทันส่ือ (Media 

Literacy) 

C4-6: ช.างสังเกต คิดเป�นระบบ  

C4-7: มีเหตุผล คิดอย.างมี

วิจารณญาณ  

C4-8: มีความคิดสร-างสรรค7 

E4-1: ตระหนักและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E4-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดล-อม  

E4-3: การไม.คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ และ

ละเมิดทรัพย7สินทางป�ญญา 
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สpวนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 

2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑA สป.อว. (ตัวบpงชี้ 1.1) 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. จำนวนอาจารยAผูoรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม.น-อยกว.า 3 คน และ 

- เป�นอาจารย7ผู-รบัผิดชอบหลักสูตรเกินกว.า 1 หลักสูตรไม.ได- และ 

- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลกัสตูรน้ัน 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 

2. คณุสมบัติของอาจารยAผูoรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท.า  หรอืข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท.าที่มีตำแหน.งรองศาสตราจารย7ข้ึน

ไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย.างน-อย 3 รายการในรอบ 5 ปvย-อนหลงั  โดยอย.างน-อย 1 รายการต-องเป�นผลงานวิจัย 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ ผ.าน £  ไม.ผ.าน 

3. คุณสมบัติอาจารยAประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาเอกหรอืเทียบเท.า หรอืข้ันต่ำปรญิญาโท หรือเทียบเท.าที่มีตำแหน.งผู-ช.วยศาสตราจารย7

ข้ึนไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย.างน-อย 3 รายการในรอบ 5 ปvย-อนหลงั  โดยอย.างน-อย 1 รายการต-องเป�นผลงานวิจัย 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 

4. คุณสมบัติของอาจารยAผูoสอน 

อาจารยAประจำ 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท.าในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ7กันหรือสาขาวิชาของรายวิชา

ที่สอน 

- ต-องมีประสบการณ7ด-านการสอนและมผีลงานทางวิชาการอย.างน-อย 1 รายการในรอบ 5 ปvย-อนหลัง 

อาจารยAพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท.าในสาขาวิชาน้ันหรอืสาขาวิชาที่สัมพันธ7กันหรือสาขาวิชาของรายวิชา

ที่สอน 

- มีประสบการณ7ทำงานทีเ่กี่ยวข-องกบัวิชาที่สอนและมผีลงานทางวิชาการอย.างน-อย 1 รายการในรอบ 5 ปv

ย-อนหลงั 

- ทั้งน้ี มีช่ัวโมงสอนไม.เกินร-อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย7ประจำเป�นผู-รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

5. คุณสมบัติของอาจารยAท่ีปรึกษาวิทยานิพนธAหลักและอาจารยAท่ีปรึกษาการคoนควoาอิสระ 

- เป�นอาจารย7ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท.าหรอืข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท.าและ

ดำรงตำแหน.งทางวิชาการไม.ต่ำกว.าผู-ช.วยศาสตราจารย7ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ7กัน  

- มีผลงานทางวิชาการอย.างน-อย 3 รายการในรอบ 5 ปvย-อนหลงั  โดยอย.างน-อย 1 รายการต-องเป�นผลงานวิจัย 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 

เป�นปvแรกของการใช-หลักสูตร ยังอยู.ในระหว.างการเรียนการสอนและยัง

ไม.ได-แต.งต้ังอาจารย7ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ7 

 

6. คุณสมบัติของอาจารยAท่ีปรึกษาวิทยานิพนธAรpวม (ถoามี) 

อาจารยAประจำ 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท.าหรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรอืเทียบเท.าและดำรงตำแหน.งทางวิชาการไม.

ต่ำกว.าผู-ศาสตราจารย7ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ7กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย.างน-อย 3 รายการในรอบ 5 ปvย-อนหลงั  โดยอย.างน-อย 1 รายการต-องเป�น

ผลงานวิจัย 

ผูoทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท.า 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได-รบัการตีพิมพ7เผยแพร.ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ7กบัหัวข-อวิทยานิพนธ7

หรือการค-นคว-าอิสระไม.น-อยกว.า 5 เรื่อง 

- หากไม.มีคุณวุฒิหรือประสบการณ7ตามที่กำหนดจะต-องมีความรู-ความเช่ียวชาญและประสบการณ7สงูเป�นที่

ยอมรบัซึ่งตรงหรอืสมัพันธ7กับหัวข-อวิทยานิพนธ7หรือการค-นคว-าอิสระ โดยผ.านความเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจ-ง กกอ. ทราบ 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 

เป�นปvแรกของการใช-หลักสูตร ยังอยู.ในระหว.างการเรียนการสอนและยัง

ไม.ได-แต.งต้ังอาจารย7ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ7 

 

7. คุณสมบติัของอาจารยAผูoสอบวิทยานิพนธA 

อาจารยAผูoสอบวิทยานิพนธA 

- ประกอบด-วย อาจารย7ประจำหลักสูตรและผู-ทรงคุณวุฒจิากภายนอก  ไม.น-อยกว.า 5 คน ประธานผู-สอบ

วิทยานิพนธ7ต-องไม.เป�นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ7หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ7ร.วม 

อาจารยAประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท.าหรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรอืเทียบเท.าและดำรงตำแหน.งทางวิชาการไม.

ต่ำกว.าผู-ช.วยศาสตราจารย7ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ7กัน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

- มีผลงานทางวิชาการอย.างน-อย 3 รายการในรอบ 5 ปvย-อนหลงั โดยอย.างน-อย 1 รายการต-องเป�น

ผลงานวิจัย 

ผูoทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท.า 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได-รบัการตีพิมพ7เผยแพร.ในระดับนานชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ7กบัหัวข-อวิทยานิพนธ7

หรือการค-นคว-าอิสระไม.น-อยกว.า 5 เรื่อง 

- หากไม.มีคุณวุฒิหรือประสบการณ7ตามที่กำหนดจะต-องมีความรู-ความเช่ียวชาญและประสบการณ7สงู เป�นที่

ยอมรบัซึ่งตรงหรอืสัมพันธ7กับหัวข-อวิทยานิพนธ7หรือการค-นคว-าอิสระ โดยผ.านความเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจ-ง กกอ. ทราบ 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 

เป�นปvแรกของการใช-หลักสูตร ยังอยู.ในระหว.างการเรียนการสอนและยัง

ไม.ได-ดำเนินการสอบ 

 

8. การตีพิมพAเผยแพรpผลงานของผูoสำเร็จการศึกษา 

- ต-องได-รับการยอมรบัให-ตีพมิพ7ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

- ต-องได-รับการยอมรบัให-ตีพมิพ7ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 

เป�นปvแรกของการใช-หลักสูตร ยังอยู.ในระหว.างการเรียนการสอนและยัง

ไม.ได-ดำเนินการตีพิมพ7เผยแพร.ผลงานของผู-สำเรจ็การศึกษา 

 

9. ภาระงานอาจารยAท่ีปรึกษาวิทยานิพนธAและการคoนควoาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธA 

- อาจารย7คุณวุฒปิรญิญาโท 1 คนต.อนักศึกษา 5 คน 

- อาจารย7คุณวุฒิปรญิญาเอก 1 คนต.อนักศึกษา 5 คน 

การคoนควoาอิสระ 

- อาจารย7คุณวุฒิปรญิญาโท 1 คนต.อนนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารย7คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน.งทางวิชาการหรือปริญญาโทและมีตำแหน.งทางวิชาการระดับ

ผู-ช.วยศาสตราจารย7ข้ึนไป 1 คนต.อนักศึกษา   10 คน 

- หากเป�นทีป่รกึษาทั้ง 2 ประเภทให-เทียบสัดส.วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ7 1 คนเทียบเท.ากับนักศึกษาที่

ค-นคว-าอิสระ  3 คน 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 

เป�นปvแรกของการใช-หลักสูตร ยังอยู.ในระหว.างการเรียนการสอนและยัง

ไม.ได-แต.งต้ังอาจารย7ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ7 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ต-องไม.เกิน 5 ปv ตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรืออย.างน-อยทุก ๆ 5 ปv 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑA  þ  ผ.าน £  ไม.ผ.าน 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบpงชี ้ เป�าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ.าน 
þ ผ.าน 

£ ไม.ผ.าน 

þ หลกัสูตรได-มาตรฐาน 

£ หลกัสูตรไม.ได-มาตรฐาน 
 

สรปุผลการประเมินตนเององค7ประกอบที่ 1 การกำกับให-เป�นไปตามเกณฑ7มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบpงชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
þ หลกัสูตรได-มาตรฐาน 

¨ หลกัสูตรไม.ได-มาตรฐาน 

 

 

 

 

เกณฑA รายละเอียด เป�าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 
คณะกรรมการประเมิน 

1 ผลการเรียนรู-ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 2  

2 โครงสร-างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 2 2  

3 วิธีสอนและวิธีการเรียนรู- (Teaching and Learning Approach) 2 2  

4 การประเมินผู-เรียน (Student Assessment) 2 2  

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 3 3  

6 การบริการสนับสนุนผู-เรียน (Student Support Services) 2 2  

7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสร-างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 3 3  

8 ผลผลิต และ ผลลัพธ7 (Output and Outcomes) 2 2  
ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 2  

 

 

 

 

2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑA AUN-QA 
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การประเมินหลักสูตรใช-เกณฑ7 7 ระดับ ดังต.อไปน้ี 

คะแนน  ความหมาย คุณภาพและระดับความตoองการในการพัฒนา  

1 ไม.ปรากฏผลการดำเนินการ ไม.มเีอกสาร ไม.มี

แผนหรือไม.มหีลกัฐานทีส่นับสนุนการ

ดำเนินงานคุณภาพ ไม.เพียงพออย.างชัดเจน 

จำเป�นต-องปรับปรงุ แก-ไขหรือพัฒนาอย.าง

เร.งด.วน  

คุณภาพไม.เพียงพออย.างชัดเจน 

2  มีการวางแผนแต.ยังไม.ได-เริ่มดำเนินการ 

เน่ืองจากมีข-อมูล เอกสารและหลักฐานไม.

เพียงพอในการดำเนินการ จำเป�นต-องปรับปรงุ 

แก-ไขหรือพฒันาอย.างเร.งด.วน 

คุณภาพไม.เพียงพอ จำเป�นต-องมีการปรับปรงุ 

3  มีเอกสารแต.ยังไม.เช่ือมโยงต.อการปฏิบัติหรอืมี

การดำเนินการตามเกณฑ7ประกันคุณภาพ พบ

แนวทางการพฒันาบ-าง มหีลักฐาน เอกสาร

บ-าง แต.ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยัง

ไม.สมบรูณ7ในบางผลลพัธ7  

คุณภาพไม.เพียงพอ แต.การปรบัปรุง แก-ไขหรอืพัฒนา

เพียงเล็กน-อยสามารถทำให-มีคุณภาพเพียงพอได- 

4  มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ7 

ผลลัพธ7เกิดข้ึนตามที่คาดหวัง  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ7 

5  มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ

ดำเนินการทีม่ีประสิทธิภาพดีกว.าเกณฑ7ส.งผลดี

ในการพัฒนาระบบ  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว.าเกณฑ7 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ7อย.าง

มีประสิทธิภาพ มผีลลัพธ7การดำเนินการที่ดีและ

มีแนวโน-มผลการดำเนินการในเชิงบวก  

เป�นตัวอย.างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7  มีการดำเนินการตามเกณฑ7อย.างมีนวัตกรรม มี

ผลลัพธ7ที่โดดเด.นในระดับโลก มีแนวโน-มเชิงบวก

ให-เป�นอย.างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงาน

สามารถนำไปเป�นแนวปฏิบัติช้ันนำได-  

ระดับดีเย่ียม  เป�นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรอืแนวปฏิบัติ

ช้ันนำ 
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 เกณฑAคณุภาพท่ี 1 ผลลัพธAทางการเรียนรูoท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ขoอ  เกณฑAการประเมิน  เป�าหมาย  คะแนน  

1.1  The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all 

stakeholders  
หลักสูตรมีผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังบรรจุไว\ในหลักสูตรอยaางเหมาะสมกับสาระการเรียนรู\และ

สอดคล\องกับวิสัยทัศนNและพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปdดเผยตaอผู\ที่มีสaวนได\สaวนเสีย 

2  2  

1.2  The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme.  
ทุกรายวิชาของของหลักสูตรผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคล\องกับผลการเรียนรู\

ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2  2  

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline).  
หลักสูตรมีผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังที่ประกอบด\วยทัง้ผลลัพธNทั่วไป (ทักษะการส่ือสารทั้งการ

เขียนและการพูด, การแก\ปiญหา,เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร\างทีมสัมพันธN เปkนต\น) และ

ผลลัพธNเฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู\และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

2  2  

1.4  The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes.  
หลักสูตรมีการรวบรวมข\อมูลความต\องการของผู\มีสaวนได\สaวนเสีย โดยเฉพาะผู\มสีaวนได\สaวนเสีย

จากภายนอก ซ่ึงสอดคล\องกับผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2  

  

2  

1.5  The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate.  
นักศึกษาของหลักสูตรมีคุณสมบัติตามผลลัพธNการเรียนรู\ที่ตั้งไว\เมื่อสำเร็จการศึกษา 

2  2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  
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ผลการดำเนินการ 

 1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately  

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 

vision  

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
หลักสูตรมีผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังบรรจุไว\ในหลักสูตรอยaางเหมาะสมกับสาระการเรียนรู\และสอดคล\องกับวิสัยทัศนNและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย โดยเปdดเผยตaอผู\มีสaวนได\สaวนเสีย 

 A: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

ดำเนินการจัดสร-าง PLOs โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการทุก ๆ 5 ปv หลักสูตรฯ ได-ดำเนินการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือ เก็บรวบรวมข-อมูลจากผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) 

ด-วยแบบสำรวจความต-องการและความจำเป�นของผู-มีส.วนได-ส.วนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) จากน้ันทำ

การยกร.าง PLOs จัดทำรายละเอียดประกอบการใช- taxonomy ที่เหมาะสม โดยกำหนดให-สอดคล-องกับ 

Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ จากนั ้นจัดทำ มคอ.2 โดยกลั ่นกรองจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการยกร.างหลักสูตร ผ.านการวิพากษ7โดยคณะกรรมการและผู-เชี่ยวชาญ 

จากนั้นนำเสนอต.อคณะกรรมการวิชาการคณะ กรรมการบริหารคณะ กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภา

วิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย จากน้ันส.งเสนอ สป.อว. รับทราบ 

   D: กระบวนการในการดำเนินงาน โดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรนำข-อมูลความต-องการจากผู-มี

ส.วนได-ส.วนเสีย(SHs) โดยกลุ.มผู-มีส.วนได-ส.วนเสียภายใน คือ กลุ.ม อาจารย7ผู-สอน/อาจารย7ผู-รบัผดิชอบหลกัสตูร 

ศิษย7ป�จจุบัน คณะ และผู-มีส.วนได-ส.วนเสียภายนอก คือ ผู-ใช-บัณฑิต (ผู-บรหิารสถานศึกษา/หัวหน-างาน) ศิษย7

เก.าและผู-ปกครอง  ผ.านช.องทางออนไซต7และออนไลน7 และนำข-อมูลของหลักสูตรเดิมมาทบทวน เสร็จแล-ว

จัดทำเป�นผลลัพธ7การเรียนรู-ที ่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตร โดยมี PLOs ทั ้งหมด จำนวน 5 PLOs และ

กำหนดให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรเป�นผู-กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานทั้งหมด โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย7ผู-สอนเข-าร.วมในการดำเนินงาน  

   R: ผลการดำเนินงาน หลักสูตรกำหนด PLOs ทั้งหมดจำนวน 5 ข-อ โดยทุกข-อขึ้นต-นด-วย Action 

Verb  และใช-  Bloom’s taxonomy  จัดทำรายละเอียด สามารถวัดได-อย.างเป�นรูปธรรม และ โดยมี PLOs 

ที่ 1 2 3 4 และ 5 สอดคล-องกับ Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยสื่อสารให-กับ

กลุ.ม SHs ผ.านทางเว็บไซต7คณะและในการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปvที่ 1 หลักสูตรได-นำเสนอ PLOs ให-กับ

นักศึกษาได-รับทราบ  

      ผลลัพธAการเรียนรูoท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุpมวิชาเฉพาะดoาน 

  ดoานความรูo (Knowledge)  
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  PLO1 วิเคราะห7และประเมินความรู-ในศาสตร7ด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา

และวิทยาการจัดการเรียนรู- นวัตกรรมและเทคโนโลยี การจดัการเรียนรู-และการศึกษาเกี่ยวกบับทบาทหน-าที่

ครูและงานครู   

 ดoานทักษะ (Skills)  

PLO2 สามารถถ.ายทอดกระบวนการ ข้ันตอนด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ผ.านกระบวนการวิจัยและพัฒนา ที่มมีาตรฐานและสามารถเผยแพร.ผลงานได- 

              PLO3 ปฏิบัติการด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลอย.างสร-างสรรค7และให-ถูกต-องตามหลัก

วิชา สอดคล-องกับการพฒันาท-องถ่ินอย.างย่ังยืนและทันต.อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 ดoานจริยธรรม (Ethics)  

PLO4 เลอืกปฏิบัติตนเป�นผู-มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณค.าต.อการนำหลักวิชาทางด-านการวิจัย 

สถิติ การวัดและประเมินผล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข-อง 

 ดoานลักษณะบุคคล (Character)  

PLO5 มีภาวะผู-นำด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล สามารถทำงานร.วมกบัผู-อื่น และ

ปฏิบัติงานด-านการวิจัยได-  

I: หลกัสูตรมีแผนการปรบัปรุงช.องทางการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรให-มีความหลากหลายและ

ครอบคลมุ SHs ทุกกลุ.มให-มากข้ึน เช.น การสื่อสารผ.านช.องทางออนไลน7 การสือ่สารผ.านเอกสารราชการและ

กำหนดความถ่ีในการสือ่สารกับผู-มสี.วนได-ส.วนเสีย  (SHs) แต.ละกลุ.ม 

 

ตารางที่ 1.1.1 ความสัมพันธAระหวpางผลลัพธAการเรียนรูoของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศนA/พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และความตoองการของผูoมีสpวนไดoสpวนเสีย (SHs)   
ผลลัพธAการเรียนรูoที่

คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตoองการของผูoมีสpวนไดoสpวนเสีย 

สป.อว. ผูoทรงคุณวุฒ ิ ผูoใชoบัณฑิต ศิษยAเกpา 
อาจารยA/ผูoรับผิด 
ชอบหลักสูตร 

ศิษยAป�จจุบัน คณะ หมายเหตุ 

PLO1 วิเคราะห7

และประเมิน

ความรู-ในศาสตร7

ด-านการวิจัย สถิติ 

การวัดและ

ประเมินผล

ทางการศึกษาและ

วิทยาการจัดการ

เรียนรู- นวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

P  P   P P  
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ผลลัพธAการเรียนรูoที่

คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตoองการของผูoมีสpวนไดoสpวนเสีย 

สป.อว. ผูoทรงคุณวุฒ ิ ผูoใชoบัณฑิต ศิษยAเกpา 
อาจารยA/ผูoรับผิด 
ชอบหลักสูตร 

ศิษยAป�จจุบัน คณะ หมายเหตุ 

การจัดการเรียนรู-

และการศึกษา

เกี่ยวกับบทบาท

หน-าที่ครูและงาน

ครู   

PLO2 สามารถ

ถ.ายทอด

กระบวนการ 

ข้ันตอนด-านการ

วิจัย สถิติ การวัด

และประเมินผล

ทางการศึกษา ผ.าน

กระบวนการวิจัย

และพัฒนา ทีม่ี

มาตรฐานและ

สามารถเผยแพร.

ผลงานได- 

P P P P P P P P 

PLO3 ปฏิบัติการ

ด-านการวิจัย สถิติ 

การวัดและ

ประเมินผลอย.าง

สร-างสรรค7และให-

ถูกต-องตามหลัก

วิชา สอดคล-องกับ

การพัฒนาท-องถ่ิน

อย.างย่ังยืนและทัน

ต.อการ

เปลี่ยนแปลงของ

โลก 

P P P P P  P P 
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ผลลัพธAการเรียนรูoที่

คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

ความตoองการของผูoมีสpวนไดoสpวนเสีย 

สป.อว. ผูoทรงคุณวุฒ ิ ผูoใชoบัณฑิต ศิษยAเกpา 
อาจารยA/ผูoรับผิด 
ชอบหลักสูตร 

ศิษยAป�จจุบัน คณะ หมายเหตุ 

PLO4 เลอืกปฏิบัติ

ตนเป�นผู-มี

คุณธรรมจริยธรรม 

และเห็นคุณค.าต.อ

การนำหลักวิชา

ทางด-านการวิจัย 

สถิติ การวัดและ

ประเมินผล ตาม

จรรยาบรรณ

วิชาชีพที่เกี่ยวข-อง 

P P P P P  P  

PLO5 มีภาวะผู-นำ

ด-านการวิจัย สถิติ 

การวัดและ

ประเมินผล 

สามารถทำงาน

ร.วมกับผู-อื่น และ

ปฏิบัติงานด-านการ

วิจัยได-  

P P P P P  P  

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are  

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the  

programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล\องกับผลการเรียนรู\ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 A:  หลักสูตรใช- PLOs เป�นตัวตั้งในการกำหนดรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชาบังคับ โดยกำหนดไว-ใน 

มคอ.2 หน-า 48 -50 และออกแบบคำอธิบายรายวิชาให-สอดคล-องกับ CLOs ของแต.ละรายวิชา โดยการจำแนก

ความรู- ทักษะ และเจตคติ วิเคราะห7จากรายวิชาเดิม เพื่อที่ช.วยสนับสนุนให-บรรล ุPLOs  

 D: หลักสูตรดำเนินงานโดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และ

กำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน  

 R:  ในปvการศึกษาที ่ผ .านมาหลักสูตรได-มีการให-อาจารย7ทุกท.านกำหนด CLOs ในรายวิชาที ่ตน

รับผิดชอบ และทดลองใช-หลักการแบบใช-ผลลัพธ7เป�นตัวกำหนดกิจกรรมการเรียนรู- ซึ่งมีบางรายวิชาที่มีการ

จัดทำ CLOs ของรายวิชา เช.น รายวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร7 รายวิชาหลักการวัดและ
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ประเมินผลการศึกษา และรายวิชาทฤษฎีการวัดและการทดสอบ อาจารย7ผู-รับผิดชอบรายวิชาได-นำ PLOs ของ

หลักสูตรและคำอธิบายรายวิชามาออกแบบ CLOs ของรายวิชา และกำหนด TLA และการวัดและการ

ประเมินผล ให-สอดคล-องทั้งด-านความรู- ทักษะ และเจตคติที่กำหนดไว-ใน CLOs  (ตามรายละเอียด มคอ.3) 

 I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง กำหนด CLOs ให-ครบทุกรายวิชาและวางแผนกำหนด Learning 

level ของ CLOs ต-องสอดคล-องกับ Learning level ของ PLOs 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic  

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information  

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge  

and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังที่ประกอบด\วยทัง้ผลลัพธNทั่วไป (ทักษะการส่ือสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก\ปiญหา, เทคโนโลยี

สารสนเทศ, ทักษะการสร\างทีมสัมพันธN เปkนต\น) และผลลัพธNเฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู\และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)  

A: หลักสูตรกำหนด PLOs ที่สามารถจำแนกออกเป�น SSLOs (ทักษะเฉพาะด-าน) และ GLOs (ทักษะ

ทั่วไป) ซึ่งได-มาจากการวิเคราะห7 Need และ Requirement ของผู-ที่มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) และทักษะการ

เรียนรู-ที่นักศึกษาควรมีในศตวรรษที่ 21 จากน้ันคัดเลือกทักษะที่มีความสำคัญกับนักศึกษาของหลักสูตร โดยมี

เกณฑ7การแบ.งทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา คือ ทักษะเฉพาะด-านจะ

เน-นการพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวข-องกับทางด-านอื่น ๆ  

D: มีการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยให-คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป�นผู-

กำหนด SSLOs (ทักษะเฉพาะด-าน) และ GLOs (ทักษะทั่วไป)  

R: หลักสูตรมี PLOs ที่เป�น SSLOs (ทักษะเฉพาะด-าน) จำนวน 5 ข-อ ได-แก. PLO ที่ 1 2 3 4 5  

ตารางท่ี 1.3.1 ตารางแสดงผลลัพธAการเรียนรูoของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธAการเรียนรูoของหลักสูตร (PLOs) 
ประเภทของ PLOs 

GLOs SSLOs 

PLO1 วิเคราะห7และประเมินความรู-ในศาสตร7ด-านการวิจัย สถิติ การวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาและวิทยาการจัดการเรียนรู- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

การจัดการเรียนรู-และการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหน-าที่ครูและงานครู   
P  

PLO2 สามารถถ.ายทอดกระบวนการ ข้ันตอนด-านการวิจัย สถิติ การวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา ผ.านกระบวนการวิจัยและพัฒนา ทีม่ีมาตรฐานและ

สามารถเผยแพร.ผลงานได- 

 P 

PLO3 ปฏิบัติการด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลอย.างสร-างสรรค7

และให-ถูกต-องตามหลักวิชา สอดคล-องกบัการพัฒนาท-องถ่ินอย.างย่ังยืนและทัน

ต.อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 P 
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PLO4 เลอืกปฏิบัติตนเป�นผู-มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณค.าต.อการนำหลัก

วิชาทางด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เกี่ยวข-อง 

 P 

PLO5 มีภาวะผู-นำด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล สามารถทำงาน

ร.วมกับผู-อื่น และปฏิบัติงานด-านการวิจัยได-  
 P 

 

หมวดวิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes : PLOs)   

วัตถุประสงคAของหลักสูตร 

ผลลัพธAการเรียนรูoที่คาดหวังของหมวด 

วิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes  : 

PLO) 

 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

  1. เป�นบุคลากรทางการศึกษาช้ันวิชาชีพที่มีความ

ชำนาญด-านการวิจัย สถิติ การวัดผลและการ

ประเมินผลทางด-านการศึกษา 

P  

   

2. เป�นบุคลากรทางการศึกษาช้ันวิชาชีพที่มีความ

ชำนาญในการพัฒนางาน การบรหิารและ การ

ประกันคุณภาพทางการศึกษาได-อย.างมีระบบ ทัน

ต.อการเปลี่ยนแปลงทางด-านการศึกษา มีความคิด

เชิงสร-างสรรค7ทีส่อดคล-องกับการพฒันาประเทศ

และท-องถ่ินอย.างย่ังยืน 

 P 

P   

3. เป�นบุคลากรทางการศึกษาช้ันวิชาชีพทางด-าน

การวิจัย สถิติ การวัดผลและการประเมินผล

ทางด-านการศึกษาทีม่ีคุณธรรม จริยธรรมและ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

P P P 

4. เป�นบุคลากรทางการศึกษาช้ันวิชาชีพที่มีความ

ชำนาญในการใช-องค7ความรู-ในศาสตร7ทางด-าน

วิทยาการจัดการเรียนรู- นวัตกรรมและเทคโนโลยี

และการจัดการเรียนรู-ที่เกี่ยวกบับทบาทหน-าที่ของ

ครูและงานคร ู

P P    

 

I: หลักสูตรได-ดำเนินการกำหนดแผนการปรับปรุง PLOs เพื่อให-สอดคล-องกับมาตรฐานผลลัพธ7การ

เรียนรู-มากข้ึน โดยหลักสตูรมีการประชุมวางแผนถอดนิยาม PLOs ใหม. โดยทบทวนให-สอดคล-องกับมาตรฐาน

ผลลัพธ7การเรียนรู-ทั้ง 4 ด-าน (K S E C) และกำหนดให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรรับผิดชอบดำเนินการ 
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the  

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 

learning  

outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข\อมูลความต\องการของผู\มีสaวนได\สaวนเสีย โดยเฉพาะผู\มสีaวนได\สaวนเสียจากภายนอก ซ่ึงสอดคล\องกับผลลัพธNการเรียนรู\ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลักสูตรมีการวางแผนและได-ศึกษาเกณฑ7มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ.2565 ของ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา วิสัยทัศน7 พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และ วิสัยทัศน7 พันธกิจ ของคณะ

ครุศาสตร7 สำรวจความต-องการของผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) ทั้งภายในและภายนอก 

  D: หลักสูตรได-ดำเนินงานโดยให-อาจารย7ผู-รบัผิดชอบหลักสูตรทำหน-าที่ในการวางแผน กำหนดการ 

ดำเนินการทัง้หมด โดยมีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรทุกคนเข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน ทำการ

วิเคราะห7ความสำคัญของกลุ.ม SHs กำหนดวิธีการและเครื่องมือในการเกบ็รวบรวม วิเคราะห7ความต-องการ

ของผู-มสี.วนได-ส.วนเสียแต.ละกลุ.ม โดยใช-แบบสอบถามออนไลน7 ซึ่งหลักสูตรกำหนดผู-มสี.วนได-ส.วนเสีย เป�น 7 

กลุ.ม ได-แก.          1.กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร7 วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  2.ผู-ทรงคุณวุฒ ิ3. ผู-ใช-

บัณฑิต 4.ศิษย7เก.า  5. อาจารย7  6. ศิษย7ป�จจุบัน และ 7. คณะครุศาสตร7 

  R: ได-กลุ.มผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) ของหลักสตูรทั้งหมด 7 กลุ.ม ประกอบด-วย ผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย

ภายนอกและผู-มีส.วนได-ส.วนเสียภายใน โดยกลุ.มที่มีความสำคัญสูง (HP/HI) รายละเอียดดังตารางที่แสด 

 

ตารางท่ี 1.4.1 การกำหนดและวิเคราะหAผูoมีสpวนไดoสpวนเสียของหลักสูตร 
ประเภทผูoมีสpวนไดoสpวนเสีย กลุpม ประกอบดoวย Power/ Impact 

ผูoมีสpวนไดoสpวนเสียภายนอก 

. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร7 วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.) 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร7 วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.)   
LP / LI 

ผู-ใช-บัณฑิต 
1. ผู-บริหารสถานศึกษา 
2. หัวหน-างาน 
3. หน.วยงานเอกชน 

LP / HI 

ศิษย7เก.า 
1. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก 

คณะ ไม.เกิน 5 ปv 
LP / LI 

ผูoมีสpวนไดoสpวนเสียภายใน 

อาจารย7 
1. อาจารย7ผู-สอน 
2. อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

HP / HI 

ศิษย7ป�จจุบัน 
1. นักศึกษาชั้นปvที่ 1 -2 ในปv

การศึกษา 2566 
HP / HI 
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ตารางที่ 1.4.2 ความคิดเห็นของผูoทรงคุณวุฒิ ผูoใชoบัณฑิต ศิษยAเกpา อาจารยA/ผูoรับผิดชอบหลักสูตร และ

ศิษยAป�จจุบัน  
ผูoมีสpวนไดoสpวนเสีย ความตoองการ/ความประสงคAของผูoมีสpวนไดoเสีย 

1. ผูoมีสpวนไดoเสียภายนอก 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร7 วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.) 

1.  หลักสูตรปริญญาโททางวิชาการ มุ.งผลิตบัณฑิตให-มีความรอบรู-ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน-นความรู-และทักษะด -าน

วิชาการ สามารถนำความรู-ไปประยุกต7ใช-ในสถานการณ7จริงได-อย.างสร-างสรรค7 มุ.งผลิต

บัณฑิตให-มีความรอบรู-ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน-นความรู- สมรรถนะ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะด-านวิชาการและวิชาชีพ มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายตำบล ตามป�ญหาและความต-องการของชุมชน อาทิเช.น การพัฒนา

สัมมาชีพและสร-างอาชีพใหม.   (การยกระดับสินค-า OTOP/อาชีพอื่น ๆ) การสร-างและ

พัฒนา Creative Economy (การยกระดับการท.องเที่ยว) การนำองค7ความรู-ไปช.วยบริการ

ชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีด-านต.าง ๆ) และการส.งเสริมด-านสิ่งแวดล-อม/Circular 

Economy (การเพิ ่มรายได-หมุนเวียนให -แก.ชุมชน) ตามรูปแบบกิจกรรมที ่จะเข -าไป

ดำเนินการในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

ผู-ทรงคุณวุฒิ 1. บัณฑิตต-องมีความรู-ในเนื้อหาวิชา 

2. บัณฑิตต-องมีความรู-และสามารถใช- IT และโปรแกรมประยุกต7ทางการวิจัยประกอบการจัดการเรียนการ

สอนได- 
3. บัณฑิตสามารถประยุกต7ใช-ความรู- ทักษะในการปฏิบัติงานได- 
4. บัณฑิตต-องสามารถประยุกต7ความรู- ทักษะเพ่ือแก-ป�ญหา พัฒนาผู-เรียนได- 
5. บัณฑิตต-องพัฒนาตนอยู.เสมอให-มีความพร-อมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคป�จจุบันและมีความสามารถ

สอดคล-องกับความต-องการของตลาดแรงงาน (สถานศึกษา) 
6. บัณฑิตต-องสามารถจัดการเรียนรู-ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู-เรียนได- 
7. บัณฑิตต-องมีความรัก เอ้ืออาทรแก.นักเรียน และเพ่ือนร.วมงาน 
8. มีความกล-าแสดงออกอย.างเหมาะสม 
9. บัณฑิตต-องสามารถประสานติดต.อกับหน.วยงานทั้งภายในและภายนอกได- 

10. ในวิชาเอกหลักสูตรควรมีการกำหนดคำอธิบายรายวิชาที่ให-ผู-เรียนได-เรียนรู-ฝ�กทักษะ/กระบวนการที่

สำคัญ ให-สามารถประยุกต7ใช-ความรู-ในการจัดการเรียนรู-ในสถานศึกษาได- 

ผู-ใช-บัณฑิต 

(ผู-บริหารสถานศึกษา/หัวหน-า

งาน) 

1. หลักสูตรควรพัฒนาทางวิชาการให-แก.บัณฑิตอย.างต.อเนื่อง โดยเพ่ิมความรู-ทางวิชาเอกที่จำเป�นในการ

สอนในสถานศึกษาให-มากขึ้น 

2. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให-มีทักษะการใช-เทคโนโลยี 
3. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให-มีความรู-ทางวิชาชีพ 
4. หลักสูตรควรพัฒนาบัณฑิตให-มีคุณลักษณะ เช.น ความรับผิดชอบ มีวินัย ตรงต.อเวลา ความเป�นผู-นำ 

เสียสละ จิตสาธารณะ กล-าแสดงออกเป�นแบบอย.างที่ดีบุคลิกภาพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. บัณฑิตต-องมีความรู-ที่แม.นยำในวิชาเอกและด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
6. บัณฑิตต-องสามารถจัดการเรียนรู-ในสถานศึกษาได-อย.างเชี่ยวชาญ 
7. บัณฑิตต-องสามารถแก-ป�ญหาที่เกิดในชั้นเรียนได- 
8. บัณฑิตต-องมีความสามารถในการส่ือสาร การใช-ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน

ได-อย.างมีประสิทธิภาพ 
ศิษย7เก.า 
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ผูoมีสpวนไดoสpวนเสีย ความตoองการ/ความประสงคAของผูoมีสpวนไดoเสีย 

 1. มีโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาความรู- ทักษะกระบวนการให-บัณฑิตทางวิชาการ (วิชาเอก) และวิชาชีพ 

เพ่ิมพูนความรู-ที่ทันสมัยตามความต-องการของสถานศึกษา 

2. มีส่ิงอำนวยความสะดวก ห-องปฏิบัติการด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่พร-อมให-กับนักศึกษา 
3. ปรับปรุงหลักสูตร รายวิชาให-มีความทันสมัย สอดคล-องกับความต-องการของตลาดแรงงาน 

(สถานศึกษา) และทันต.อการเปล่ียนแปลงในป�จจุบัน 

 

2. ผูoมีสpวนไดoเสียภายใน 

อาจารย7ผู-สอน/อาจารย7

ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 
1. หลักสูตรควรเพ่ิมวิชาเอกที่ครอบคลุมเนื้อหา ความรู-ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงผู-เรียนจะต-อง

ประยุกต7ใช-ในการจัดการเรียนรู-ในสถานศึกษา 
2. หลักสูตรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส.งเสริมให-อาจารย7พัฒนาตนเองในการสร-างผลงานทางวิชาการและ

เผยแพร.ผลงานวิชาการอย.างต.อเนื่อง 
3. หลักสูตรมีโครงการหรือกิจกรรมที่ส.งเสริมพัฒนานักศึกษาให-มีความรู- ความเชี่ยวชาญในวิชาเอก มี

ทักษะ เทคนคิวิธีการสอน การจัดการเรียนรู-ที่หลากหลายทันสมัย และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค7ที่

ตลาดแรงงานต-องการ พร-อมปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 

ศิษย7ป�จจุบัน 1. บัณฑิตต-องมีความรู-ทางด-านการใช-เทคโนโลยดีิจิทัล การผลิตและการใช-ส่ือ 

 นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู- 

 2. บัณฑิตต-องสามารถใช-กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาใช-                                     ในการ

แก-ป�ญหา 

3. บัณฑิตต-องมีเทคนิควธิีการสอนและจัดการเรียนการสอนวิชาเอก ที่หลากหลายได-อย.างมีประสิทธิภาพ 

คณะ 1. มีความรู-ในเนื้อหาวิชาด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาทีถู่กต-อง 
2. มีความรู-ทฤษฎี หลักการ แนวคดิด-านการสอนภาษาจีน 

3. มีทักษะด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
4. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู-ด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาได-ด ี
5. มีความสามารถในการใช-เทคโนโลยีด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาได-ดี 
6. มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู  คุณธรรม จริยธรรม  จิตสาธารณะ 
7. มีความสามารถในการด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  

students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต\องมีคุณสมบัติตามผลลัพธNการเรียนรู\ทีต่ั้งไว\เมื่อสำเร็จการศึกษา 

A: หลักสูตรกำหนดเป´าหมายการบรรลุ กำหนดพฤติกรรม ตัวบ.งชี้ การบรรลุ ของ PLOs แต.ละข-อ 

โดยกำหนดว.าแต.ละ PLOs จะ บรรลุเมื่อใด ช้ันปvใด กำหนดเครื่องมือที่ใช-วัดการบรรลุ กำหนดระดับของการ

บรรลุ PLOs และกำหนดวิธีการวัดประเมินผล PLOs เพื่อศึกษาแนวโน-มการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาใน

แต.ละช้ันปv  

D: ดำเนินงานโดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการ

ดำเนินงาน  

R: ปvการศึกษาที่ผ.านมามีนักศึกษาชั้นปvที่ 1 ที่บรรลุและผ.าน PLOs  1 2 3 4 และ 5 จำนวน 4 คน 

โดยมีการวัดและประเมินผลจากผู-ผ.าน CLOs ในแต.ละรายวิชา คือ รายวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางพฤตกิรรม
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ศาสตร7 รายวิชาการพัฒนาเครื่องมือทางการวิจัย รายวิชาหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยมีเครื่องมือ

ในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย (หลักฐานแนบใน มคอ. 5)  

  I: หลักสูตรมอบหมายให-ประธานหลักสูตรจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอน เพื่อ

วางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร.วมกัน  

ตารางท่ี1.5.1 แสดงเป�าหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

PLOs 
ชั้นปdที่บรรลุ ผูoรับผิดชอบกำกับ

ติดตาม ปdที่ 1 ปdที่ 2 

PLO1 วิเคราะห7และประเมินความรู-ในศาสตร7ด-านการวิจัย สถิติ การวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาและวิทยาการจัดการเรียนรู- นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

การจัดการเรียนรู-และการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหน-าที่ครูและงานครู   

P  ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO2 สามารถถ.ายทอดกระบวนการ ข้ันตอนด-านการวิจัย สถิติ การวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา ผ.านกระบวนการวิจัยและพัฒนา ที่มีมาตรฐานและ

สามารถเผยแพร.ผลงานได- 

P  ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO3 ปฏิบัติการด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลอย.างสร-างสรรค7และ

ให-ถูกต-องตามหลกัวิชา สอดคล-องกับการพฒันาท-องถ่ินอย.างย่ังยืนและทันต.อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

P  ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO4 เลอืกปฏิบัติตนเป�นผู-มีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณค.าต.อการนำหลัก

วิชาทางด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เกี่ยวข-อง 

P  ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO5 มีภาวะผู-นำด-านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล สามารถทำงาน

ร.วมกับผู-อื่น และปฏิบัติงานด-านการวิจัยได-  

P  ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

 

รายการหลักฐานอoางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอoางอิง 

1.1 รายละเอียด มคอ.2 

1.2 รายละเอียด มคอ.3 

1.3 รายละเอียด มคอ.3 

1.4 รายละเอียด มคอ.2 

1.5 รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑAคณุภาพท่ี 2 โครงสรoางและเน้ือหาหลักสตูร (Programme Structure and Content)  

ขoอ เกณฑAการประเมิน เป�าหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เปkนปiจจุบัน และมีการประชาสัมพันธNไปยังผู\มีสaวนได\สaวน

เสียอยaางทั่วถงึ 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  

up-to-date 
หลักสูตรได\รับการออกแบบให\สอดคล\องกับการบรรลุผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวัง 

2 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 
หลักสูตรได\รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข\อเสนอแนะของผู\มีสaวนได\สaวนเสียโดยเฉพาะผู\มีสaวนได\สaวนเสียจาก

ภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 
แตaละหลักสูตรมีสaวนรaวมในการบรรลุผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังอยaางชดัเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร\าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอยaาง

สมเหตุสมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให\นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 
หลักสูตรได\รับการปรับปรุงเปkนระยะตามแนวทางที่ได\กำหนดไว\แล\ว มีความเปkนปiจจุบัน และสอดคล\องกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

ผลการดำเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be  

comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามคีวามครอบคลุม เปkนปiจจุบัน และมีการประชาสัมพันธNไปยังผู\มีสaวนได\สaวนเสียอยaางทัว่ถึง 
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A: หลักสูตรมีการกำหนดข-อมูลหลักสูตร (Programme specification) (มคอ.2) อย.างครบถ-วน 

ได-แก. ช่ือมหาวิทยาลัย สถานที่สอน หน.วยงานที่รับรองหลักสูตร ช่ือปริญญา ช่ือหลกัสูตร ผลลัพธ7การเรียนรู-ที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เกณฑ7การรับเข-า อาชีพที่ทำได-หลังจบ โครงสร-างหลักสูตร วันที่สร-างหรือ

ปรับปรุง ซึ่งหลักสูตรได-จัดทำเล.มหลักสูตรเก็บไว-ที่ห-องพักอาจารย7ในหลักสูตร และบันทึกเป�น ไฟล7 PDF ส.ง

ให-กับอาจารย7ในหลักสูตรทุกท.านเพื่อนำไปสื่อสารกับมีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได-กำหนดกลุ.มผู-มี

ส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) ที่ต-องทราบข-อมูล คือ มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร7 นักศึกษา อาจารย7ผู-รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย7ประจำหลักสูตร อาจารย7ผู-สอน และผู-ใช-บัณฑิต  

D: ดำเนินงานโดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการ

ดำเนินงาน  

R: ปvการศึกษา 2567 หลักสูตรได-มีการปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) เป�นฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดย

ดำเนินการทบทวนหลักสูตรเดิมและการสำรวจความต-องการของมีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) เพื ่อกำหนด

โครงสร-างหลกัสูตรให-ทนัสมยั ประกอบด-วย 36 หน.วยกิต และจัดทำรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการ

เรียน ซึ่งจะได-ใช-รับนักศึกษา ในปvการศึกษา 1/2567 โดยได-ผ.านการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการหลกัสตูรและ

กรรมการร.างหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ ประจำคณะ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 

และสภามหาวิทยาลัย ส.งเสนอต.อ สป.อว. รับทราบ และหลักสูตรมีการกำหนดข-อมูลรายวิชา (Course 

specification) (มคอ.3 และ มคอ.4) อย.างครบถ-วนและเป�นป�จจุบัน ได-แก. ชื่อรายวิชา ข-อกำหนดก.อนเรียน 

หรือ วิชาที่ต-องเรียนก.อน CLOs รายวิชา รายละเอียดการประเมินงาน วันที่ปรับปรุง มคอ.3-4 ซึ่งหลักสูตรได-

จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 เก็บไว-ที่อาจารย7ประจำหลักสูตร และอาจารย7ผู-สอนทุกท.าน และบันทึกเป�นไฟล7 

PDF เพื่อนำไปสื่อสารกับผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรได-กำหนดกลุ.มผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) ที่ต-อง

ทราบข-อมูล คือ นักศึกษา คณาจารย7ในหลักสูตร อาจารย7ผู-สอน ด-วยวิธีการสื่อสารในช้ันเรียนและในเว็บไซต7

คณะครุศาสตร7  

ตารางท่ี 2.1.1 รายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไวoท่ี แหลpงเผยแพรp 

1. ช่ือสถาบัน/หน.วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หน-า 1 

ไฟล7 PDF และ 

เว็บไซต7คณะครุ

ศาสตร7 

 

2. สถานทีก่ารจัดการเรียนการสอน  มคอ.2 หน-า 3 

3. ช่ือปริญญา (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) มคอ.2 หน-า 1 

4. ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา) มคอ.2 หน-า 1 

5. ผลการเรียนรู-ที่คาดหวัง (PLOs 5 ข-อ) มคอ.2 หน-า 73 

6. เกณฑ7การรับเข-าหรือข-อกำหนดการรับเข-า มคอ.2 หน-า 34 

7. โครงสร-างหลกัสูตร หน.วยกิจ (36 หน.วยกิต) มคอ.2 หน-า 33 
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8. ได-รับอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

มคอ.2 หน-า 2 

 

I: หลกัสูตรมีแผนการปรบัปรุงในเรื่องการเทียบเคียง Programme Specification (มคอ.2) และ 

Course Specification (มคอ.3) หลกัสูตรกับหลักสูตรอื่น 

 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 
หลักสูตรได\รับการออกแบบให\สอดคล\องกับการบรรลุผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวัง 

 A: หลักสูตรมีการเตรียมความพร-อมในการออกแบบหลกัสูตรให-สอดคล-องและเหมาะสมกบัการ

บรรลผุลการเรียนรู-ที่คาดหวัง โดยใช-วิธีการออกแบบหลกัสตูรแบบ OBE และ BCD ที่ช.วยให- PLOs บรรลุ ซึ่ง

ได-จำแนก K S E C จาก PLOs จากน้ันทำการจัดกลุ.มความรู-และทักษะทีส่อดคล-องกัน เพือ่ออกแบบ CLOs 

ในแต.ละรายวิชาและดำเนินการออกแบบคำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดเน้ือหาทีจ่ะสอนให-บรรล ุCLOs 

  D: ดำเนินงานโดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการ

ดำเนินงาน  

  R: ในปvการศึกษา 2567 ได-จัดทำหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2567 โดยใช-หลกัการ OBE ใช-ในการพัฒนาหลักสูตรและใช-กระบวนการ BCD 

ในการออกแบบ ตาม มคอ.2 หน-า 114 - 123 

 I: หลักสูตรกำหนดแผนดำเนินการประเมินผลการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่ใช-อยู.ป�จจุบัน เพื่อวิเคราะห7

จุดอ.อน จุดแข็ง นำมาเป�นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตรต.อไป   

 

ตารางท่ี 2.2.1 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง BCD 
ผลลัพธAการเรียนรูoของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธAการเรียนรูo 4 ดoาน 

ดoานความรูo (K) ดoานทักษะ (S) ดoานคุณลักษณะ (C) ดoานจริยธรรม (E) 

PLO1: อธิบาย วิเคราะห7 

อภิปราย หลักการ 

ประยุกต7ใช- บูรณาการการ

จัดกระบวนการเรียนรู- และ

แสวงหาความรู-ใหม.เก่ียวกับ

วิทยาการด-านการวิจัยและ

ประเมินผลทางการศึกษาทาง

มาใช-แก-ป�ญหาในการจัดการ

เรียนการสอนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวะ

ศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

K1-1: อธิบาย วิเคราะห7 

อภิปราย ประยุกต7ใช- 

บูรณาการการจัด

กระบวนการเรียนรู-

ทางการศึกษา 

K1-2: เข-าใจและ

ประยุกต7ใช-กระบวนการ

แก-ป�ญหาในการจัดการ

เรียนรู-ทางการศึกษา 

 

S1-1: ทักษะด-านเทคโนโลยี 

S1-2: ทักษะการส่ือสาร 

S1-3: ทักษะการคิดอย.างมี

วิจารณญาณและการแก-ป�ญหา 

C1-1: บุคลิกที่น.าเชื่อถือ 

เชื่อมั่นในตนเอง  

C1-2: เป�นผู-นำรักการทำงาน

เป�นทีม มีการส่ือสารที่ดี 

C1-3: ใฝ�รู-ใฝ�เรียน ความ

รับผิดชอบ  

C1-4: อดทนในการทำงานตาม

วิชาชีพ เป�นแบบอย.างที่ดี 

C1-5: รู-ดิจิทัล (Digital Literacy) 

และรู-เท.าทันส่ือ (Media 

Literacy) 

E1-1: ตระหนักและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E1-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดล-อม  

E1-3: การไม.คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ และ

ละเมิดทรัพย7สินทางป�ญญา 
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ผลลัพธAการเรียนรูoของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธAการเรียนรูo 4 ดoาน 

ดoานความรูo (K) ดoานทักษะ (S) ดoานคุณลักษณะ (C) ดoานจริยธรรม (E) 

 C1-6: ช.างสังเกต คิดเป�นระบบ  

C1-7: มีเหตุผล คิดอย.างมี

วิจารณญาณ  

C1-8: มีความคิดสร-างสรรค7 

PLO2: ประยุกต7ใช-ความรู-

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอน ผ.าน

การวิจัยและพัฒนาผลงาน

ด-านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 

สามารถเผยแพร.ในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติได- 

K2-1: อธิบาย วิเคราะห7 

อภิปราย การวิจัย

ทางการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 

K2-2: วิเคราะห7 

สังเคราะห7เพ่ือออกแบบ 

สร-างเคร่ืองมือ และทำ

วิจัยเพ่ือแก-ป�ญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู-

ทางการศึกษา 

K2-3: เข-าใจหลักการ

เขียนรายงานและ

บทความวิจัยเพ่ือ

เผยแพร.ในระดับชาติ

และนานาชาติ 

S2-1: ทักษะด-านเทคโนโลยี 

S2-2: ทักษะการคิดวิเคราะห7 

S2-3: ทักษะการสร-างสรรค7และ

นวัตกรรม 

S2-4: ทักษะการคิดเชิงระบบ 

S2-5: ทักษะการคิดอย.างมี

วิจารณญาณและการแก-ป�ญหา 

S2-6: ทักษะการส่ือสาร 

C2-1: บุคลิกที่น.าเชื่อถือ 

เชื่อมั่นในตนเอง  

C2-2: เป�นผู-นำรักการทำงาน

เป�นทีม มีการส่ือสารที่ดี 

C2-3: ใฝ�รู-ใฝ�เรียน ความ

รับผิดชอบ  

C2-4: อดทนในการทำงานตาม

วิชาชีพ เป�นแบบอย.างที่ดี 

C2-5: รู-ดิจิทัล (Digital Literacy) 

และรู-เท.าทันส่ือ (Media 

Literacy) 

C2-6: ช.างสังเกต คิดเป�นระบบ  

C2-7: มีเหตุผล คิดอย.างมี

วิจารณญาณ  

C2-8: มีความคิดสร-างสรรค7 

E2-1: ตระหนักและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E2-2: การมีจิตสาธารณะ  

E2-3: การไม.คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ และ

ละเมิดทรัพย7สินทางป�ญญา 

PLO3: เลือกใช-แหล.งเรียนรู- 

บูรณาการและประยุกต7องค7

ความรู-ในการจัดการเรียนรู-

ให-สอดคล-องกับ 

การพัฒนาท-องถิ่นอย.าง

ยั่งยืน และทันต.อการ

เปล่ียนแปลงของโลก 

K3-1: เลือกใช-แหล.ง

เรียนรู- บูรณาการและ

ประยุกต7ใช-องค7ความรู-

ใช-ในการจัดการเรียนรู- 

 

S3-1: ทักษะด-านเทคโนโลยี 

S3-2: ทักษะการทำงานเป�นทีม 

C3-1: บุคลิกที่น.าเชื่อถือ 

เชื่อมั่นในตนเอง  

C3-2: เป�นผู-นำ รักการทำงาน

เป�นทีม มีการส่ือสารที่ดี 

C3-3: ใฝ�รู-ใฝ�เรียน ความ

รับผิดชอบ  

C3-4: อดทนในการทำงานตาม

วิชาชีพ เป�นแบบอย.างที่ดี 

C3-5: รู-ดิจิทัล (Digital Literacy) 

และรู-เท.าทันส่ือ (Media 

Literacy) 

C3-6: ช.างสังเกต คิดเป�นระบบ  

C3-7: มีเหตุผล คิดอย.างมี

วิจารณญาณ  

C3-8: มีความคิดสร-างสรรค7 

E3-1: ตระหนักและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E3-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดล-อม  

E3-3: การไม.คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ และ

ละเมิดทรัพย7สินทางป�ญญา 

PLO4:  มีวินัยในการทำงาน 

ใฝ�เรียนรู- มีภาวะผู-นำ 

สามารถทำงานร.วมกับผู-อ่ืน 

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

และปฏิบัติตนให-รู-เท.าทัน

การเปล่ียนแปลง 

  C4-1: บุคลิกที่น.าเชื่อถือ 

เชื่อมั่นในตนเอง  

C4-2: เป�นผู-นำรักการทำงาน

เป�นทีม มีการส่ือสารที่ดี 

C4-3: ใฝ�รู-ใฝ�เรียน ความ

รับผิดชอบ  

C4-4: อดทนในการทำงานตาม

วิชาชีพ เป�นแบบอย.างที่ดี 

E4-1: ตระหนักและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

E4-2: การมีจิตสาธารณะ

และตระหนักถึงการรักษา

ส่ิงแวดล-อม  
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ผลลัพธAการเรียนรูoของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธAการเรียนรูo 4 ดoาน 

ดoานความรูo (K) ดoานทักษะ (S) ดoานคุณลักษณะ (C) ดoานจริยธรรม (E) 

C4-5: รู-ดิจิทัล (Digital Literacy) 

และรู-เท.าทันส่ือ (Media 

Literacy) 

C4-6: ช.างสังเกต คิดเป�นระบบ  

C4-7: มีเหตุผล คิดอย.างมี

วิจารณญาณ  

C4-8: มีความคิดสร-างสรรค7 

E4-3: การไม.คัดลอกผลงาน 

ทุจริตทางวิชาการ และ

ละเมิดทรัพย7สินทางป�ญญา 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  

especially external stakeholders. 
หลักสูตรได\รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข\อเสนอแนะของผู\มีสaวนได\สaวนเสียโดยเฉพาะผู\มีสaวนได\สaวนเสียจากภายนอก 

A: หลักสูตรกำหนดกลุ.มผู-มีส.วนได-ส.วนเสียเพื่อสะท-อนผลการออกแบบหลักสูตร ได-แก. อาจารย7

ประจำหลักสูตรทุกคน และผู-ใช-บัณฑิต และผู-บริหารสถานศึกษา และศิษย7เก.า โดยเก็บข-อมูลในหัวข-อเกี่ยวกับ

ความทันสมัย แนวโน-มความ ต-องการบัณฑิตในอนาคต เพื ่อมาปรับการเรียนการสอน ใช-วิธีการตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจผู-ใช-บัณฑิตและการสัมภาษณ7ศิษย7เก.า พบว.า ความต-องการของศิษย7เก.าและ

นักศึกษาช้ันปvที่ 2 มีความต-องการให-หลักสูตรเพิ่มเติมเรื่องเทคนิคการบริหารจัดการช้ันเรียนและเพิ่มรายวิชา

ทางเลือกที ่บัณฑิตสามารถนำไปประกอบอาชีพที ่นอกเหนือจากการประกอบอาชีพด-านการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา  

D: ดำเนินงานโดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน  

R: หลักสูตรได-ดำเนินการนำเอา Feedback จากกลุ.มผู-มีส.วนได-ส.วนเสียมาออกแบบหลักสูตร เพื่อ

กำหนดผลลัพธ7การเรียนรู-ที่คาดหวัง (PLOs) และกำหนดรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน ให-

อาจารย7ในหลักสูตรทราบ เพื่อสอดแทรกเทคนิคต.าง ๆ เพิ่มเติมในรายวิชาที่อาจารย7แต.ละท.านสอน ซึ่งใน

หลักสูตรใหม. พ.ศ. 2567 ได-มีการปรับปรุงคำอธิบาย และเพิ่มรายวิชาทางเลือกในการประกอบอาชีพ เช.น 

รายวิชาหลักการวัดและประเมินผลการศึกษา รายวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร7 เป�นต-น  

     I: หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาการเก็บ Feedback จากกลุ.มผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) โดยปรับเป�นการ

ประชุมกลุ.ม เพื่อให-เกิดความมั่นใจและคุณภาพของข-อมูลที่ได-มา  

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is  

shown to be clear. 
แตaละหลักสูตรมีสaวนรaวมในการบรรลุผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังอยaางชดัเจน 
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A: หลักสูตรมีการกำหนดว.าทุก PLOs จะต-องมีรายวิชารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดย

ทุกรายวิชามีส.วนผลักดันให-บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกนร.วม วิชาบังคับและวิชาเลือก โดยแสดงไว-อย.างชัดเจน ใน 

มคอ.2 หน-า 38-39  

D: อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสตูร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด 

โดย มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน  

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับที่ช.วยผลักดันและสนับสนุนให- PLOs แต.ละ

ข-อบรรลุ เพื่อให-มั่นใจว.านักศึกษาจะผ.าน PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต.างๆ ครบถ-วน โดยในบาง

รายวิชาสามารถพัฒนา PLOs หลายข-อ เนื ่องจากเป�นรายวิชาที ่ต-องใช-ทักษะหลายด-าน เช.น รายวิชาที่

เกี่ยวข-องกับการสอน  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน ให-บรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร  โดยมอบหมายให-คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชา

แกน รายวิชาบังคับ เพิ่มช.องทางในการสื่อสารให-กับผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) ให-เข-าใจตรงกันในปvการศกึษา

ต.อไป 

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly  

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are  

integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร\าง จัดลำดับ (แกนรaวม เฉพาะด\าน วทิยานิพนธN และวิชาเสริมพ้ืนฐาน) และบูรณาการอยaางสมเหตุสมผล 

A: โครงสร-างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ได-กำหนดหมวด

วิชาครบตามเกณฑ7 ข-อกำหนดของ สป.อว. รวมหน.วยกิตทั้งหมด จำนวน 36 หน.วยกิต ตามข-อมลูในตารางที่ 

2.5.1 

ตารางท่ี 2.5.1 โครงสรoางหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

หมวดวิชา จำนวนหน.วยกิต 

แผน 1.2 วิทยานิพนธ7และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป  

   1. แกนรpวม    6 หน.วยกิต 

   2. เฉพาะดoาน 

       2.1 วิชาบังคับ 

       2.2 วิชาเลือก ไม.น-อยกว.า 

18 หนpวยกิต 

12 หน.วยกิต 

 6 หน.วยกิต 

   3. วิชาชีพครู   -  

   4. ปฏิบัติการสอน ไมpนoอยกวpา  -  

   5. วิทยานิพนธA            12 หน.วยกิต 

   6. เสริมพ้ืนฐาน (ไมpนับหนpวยกิต)  6 หน.วยกิต  

รวม ไมpนoอยกวpา 36 หนpวยกิต 
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D: ดำเนินงานโดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการ

ดำเนินงาน 

R: หลักสูตรได-มีการนำรายวิชามาจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให-สอดคล-องกับลำดับช้ันปvที่สอน

กลุ.มรายวิชาสอน  

ตารางท่ี 2.5.2 ตารางแสดงลำดับรายของหลักสูตร 

แกนร.วม 

รหสั กลุ.มวิชา รายวิชา 

806672101 แกนร.วม สถิติสำหรับการวิจัย 

806673101 แกนร.วม วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 

เฉพาะด-าน 

106717101 วิชาเอกบังคับ หลักการวัดและประเมินทางการศึกษา 

106717102 วิชาเอกบังคับ ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ 

106717103 วิชาเอกบังคับ สถิติข้ันสูงสำหรับการวิจัย                     

106717104 วิชาเอกบังคับ วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร7 

106717205 วิชาเอกเลอืก สัมมนาทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

106717206 วิชาเอกเลอืก การพัฒนาเครื่องมือวิจัย   

106717207 วิชาเอกเลอืก การวิจัยในการเรียนการสอน 

106717208 วิชาเอกเลอืก วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ 

106717209 วิชาเอกเลอืก การประยุกต7ใช-โปรแกรมและเทคโนโลยีด-านการวิจัย  

106717210 วิชาเอกเลอืก วิจัยและพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา     

เสริมพื้นฐาน 
806670101 เสริมพื้นฐาน ภาษาอังกฤษสำหรบับัณฑิตศึกษา 2*   

806671101 เสริมพื้นฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2* 

 

I: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรพบว.า ยังไม.ได-กำหนดการบูรณาการของรายวิชา หลักสูตรกำหนดให-

ประธานหลักสูตรเป�นผู-ดำเนินการประชุมจัดทำแผนเพื่อกำหนดรายวิชาบูรณาการ เพื่อใช-ในปvการศึกษาถัดไป 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  

specialisations.  
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให\นักศึกษาเลือกเรียน 

 A: หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร หน-า 39 

 D: ดำเนินงานโดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดยม ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน และประสานงาน

กับสำนักส.งเสรมิ วิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลยั เพื่อตรวจสอบการลงทะเบยีนในรายวิชาเลือกต.าง 

ๆ 
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 R: ในปvการศึกษา 2567 ยังไม.ได-เปOดโอกาสให-นักศึกษาเลือกเรียนในรายวิชาเอก ทั้งกลุ.มวิชาเอก

บังคับและกลุ.มวิชาเอกเลือก เน่ืองด-วยข-อจำกัดของระบบลงทะเบียน ระบบบริหารจัดการผู-สอน ทำให-ผู-เรียน

ไม.สามารถเลือกเรียนในหมวดวิชาเฉพาะได-เอง แต.หลักสูตรเปOดโอกาสให-นักศึกษาได-เลือกเรียนเพื่อเพิ่มความ

เช่ียวชาญความชำนาญ และมีความสนใจในรายวิชาเลือกเสรี  

 I: หลักสูตรมีแผนในการให-นักศึกษาเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเอกเลือก ซึ ่งในระยะแรกอาจ

จำเป�นต-องเลือกเพียง 1-2 รายวิชาตามความสนใจของนักศึกษา เน่ืองจากข-อจำกัดด-านห-องเรยีนและภาระงาน

ของผู-สอน 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an  

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได\รับการปรับปรุงเปkนระยะตามแนวทางที่ได\กำหนดไว\แล\ว มีความเปkนปiจจุบัน และสอดคล\องกับภาคอุตสาหกรรม 

A: หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2 แบบคือ การทบทวนรายปv (มคอ.7) และ

การทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปv โดยเริ่มจากการแต.งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา และแต.งตั้งอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรประชุม

ร.วมกัน เพื่อวางแผนการดำเนินงานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กำหนดกิจกรรมและอาจารย7ผู-รับผิดชอบ 

ดังนี ้ (1) การสำรวจบริบท ป�ญหาและความต-องการของนักศึกษา อาจารย7ผู -สอน ศิษย7 เก.า ผู -ใช-บัณฑิต 

หน.วยงานรัฐ และเอกชนเกี่ยวกับองค7ความรู-ใหม. ๆ นวัตกรรมใหม. ๆ ทักษะใหม. ๆ เพื่อการทำงานในอนาคต 

(2) นำข-อเสนอแนะจากรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปvการศึกษา 2562 มคอ.5 ของแต.ละ

รายวิชาที่กำหนดไว-ใน มคอ. 2 มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตรสอดคล-องกับ

ผลลัพธ7ของนักศึกษาที่กำหนดไว-ในหลักสูตร จัดวิพากษ7หลักสูตรโดยผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย (SHs) ภายนอกและ

ปรับปรุงแก-ไข นำเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาหลักสูตรและ ปรับปรุงแก-ไข ติดตามและเตรียม

ความพร-อมนำเสนอหลักสูตรส.งสภาวิชการและปรบัปรุงแก-ไข ติดตามและเตรียมความพร-อมนำ เสนอหลักสตูร

ส.งสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงแก-ไข จัดทำแผนการรับนักศึกษาที่สอดคล-องกับหลักสูตรเสนอต.อคณะและ

มหาวิทยาลัยเพื่อเปOดรับสมัครนักศึกษา  

D: ดำเนินงานโดยอาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการ

ดำเนินงาน  

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรได-มีการปรับปรงุหลักสูตรใหม. โดยการออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ 

OBE คือ ใช-ผลลัพธ7การเรียนรู-ที่มาจากความต-องการของผู-มสี.วนได-ส.วนเสียของหลักสูตรมาสร-างรายวิชาใน

หลักสูตรใหม. ซึง่ผ.านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอยู.ระหว.างการขอรับรองหลักสูตรจาก สป.อว.  

I: หลกัสูตรมีการทบทวนการเกบ็ข-อมลูจากภาคการศึกษาก.อน โดยรวบรวมข-อมูลจาก มคอ.5 ในแต.

ละรายวิชาที่เปOดสอนในปvการศึกษา 2567 มอบหมายให-ประธานหลักสูตรเป�นผู-ดำเนินการเก็บรวบรวมข-อมูล 

ก.อนนำข-อมูลเข-าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรในปvการศึกษาต.อไป 
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รายการหลักฐานอoางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอoางอิง 

2.1 รายละเอียด มคอ.2/เว็บไซต7มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร7 

(https://www.rmu.ac.th )/ (https://www.edu.rmu.ac.th ) 

2.2 รายละเอียด มคอ.2 

2.3 รายละเอียด มคอ.5 

2.4 รายละเอียด มคอ.2 

2.5 รายละเอียด มคอ.2 

2.6 รายละเอียด มคอ.2 

2.7 รายละเอียด มคอ.3 

 

เกณฑAคณุภาพท่ี 3  แนวคิดการสอนและการเรียนรูo (Teaching and Learning   Approach) 

ขoอ  เกณฑAการประเมิน  เป�าหมาย  คะแนน  

3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities.  
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให\เห็นวaามีการอธิบายและส่ือสารกับผู\มีสaวนได\สaวนเสียและสะท\อนให\เห็นใน

กิจกรรมการเรียนการสอน 

2 2 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process.  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปdดโอกาสให\นักศึกษามีสaวนรaวมในการกระบวนการเรียนรู\ 

2 2 

3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช\เทคนิคการจัดการเรียนรู\โดยที่นักศึกษามีสaวนรaวม 

 2 2  

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสaงเสริมการเรียนรู\ วิธีการเรียนรู\และปลูกฝiงให\นักศึกษามีความมุaงมั่นในการ

เรียนรู\ตลอดชีวิต (เชaน ความกระตือรือร\นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข\อมูลและความเต็มใจที่

จะทดลองเรียนรู\แนวคดิและแนวปฏิบัติใหมaๆ) 

2 2 
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3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝiงความคิดใหมa ความคิดสร\างสรรคN นวตักรรมและความคดิเชิง

ผู\ประกอบการให\นักศึกษา 

2 2 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู\อยaางตaอเนื่องเพ่ือให\แนaใจวaาสอดคล\องกับความต\องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู\ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

  

ผลการดำเนินงาน  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให\เห็นวaามีการอธิบายและส่ือสารกับผู\มีสaวนได\สaวนเสียและสะท\อนให\เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการ

เรียนรู-ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต.อสังคมท-องถิ่น” โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-ทำการทบทวนและ

กำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเพื่อประโยชน7ในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุ.งเน-นการจัดการ

เรียนการสอนด-วยการฝ�กปฏิบัติต.อชุมชนท-องถ่ิน เพื่อผลติบัณฑิตที่มีความรู- ทักษะและความเช่ียวชาญในด-าน

วิจัยและประเมินผลการศึกษา เพื่อพัฒนาท-องถิ่นและเป�นกำลังคนในตลาดแรงงานโดยใช-การเรียนรู-ในการ

ปฏิบัติในสถานการณ7จริง  

D: หลักสูตรมีการมอบหมายให-อาจารย7ผู-สอนสื่อสารปรัชญาการศึกษาให-กับนักศึกษาด-วยด-วยวิธีการ

ต.าง ๆ เช.น การแชร7ในสื่อออนไลน7ต.าง ๆ ซึ่งคณะและหลักสูตรได-นำหลักปรัชญาการศึกษามาขยายความและ

สอดแทรกในแต.ละรายวิชา 

R: หลักสูตรได-นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใช-ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล-องกับ

แนวทางการสอนในทุก ๆ รายวิชา เพื ่อให-นักศึกษาได-ฝ�กปฏิบัติและสอดแทรกการเรียนรู -ตลอดชีวิตใน

สถานการณ7จริง เช.น รายวิชา 106717104  วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร7 การศึกษาเกี่ยวกับหลักการ 

แนวคิด เทคนิควิธีการศึกษาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร7ที่เกี่ยวกับคน สอนให-ตระหนักถึงสิทธิมนุษย7 ก.อนทำ

การวิจัย 
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  I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาหลักสูตรสื่อสารกับ

นักศึกษา 

ผ.านการบอกกล.าวหรือการปฐมนิเทศนักศึกษาในปvการศึกษาต.อไป 

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.   
กิจกรรมการเรียนการสอนเปdดโอกาสให\นักศึกษามีสaวนรaวมในการกระบวนการเรียนรู\ 

A: หลักสูตรมีการจัดการประชุมผู-สอนในรายวิชาเอกเพื่อกำหนดรายวิชาให-นักศึกษามีส.วนร.วมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถตัดสินใจออกแบบเกณฑ7ในการวัดและประเมินผล เลือก

หัวข-อที่สนใจ ค-นคว-า รายงานหรือมีส.วนร.วมในการตัดสินผลงานของเพื่อนร.วมชั้น โดยอาจารย7ผู-สอนเป�น

ผู-รับผิดชอบออกแบบกิจกรรมในแต.ละรายวิชา 

D: อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทั้งหมด 

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคนเข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน 

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรมีรายวิชาที่เปOดโอกาสให-นักศึกษามีส.วนร.วมในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน เช.น รายวิชา 106717218 วิทยานิพนธ7 นักศึกษาสามารถเลือกหัวข-อวิจัยตามความสนใจ และ

สามารถเลือกทำวิจัยใน 4 ด-าน ได-แก. ด-านสถิติ ด-านการวิจัย ด-านการวัดผล และด-านการประมินผล  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเพิ่มเติมรายวิชาที่ให-นักศึกษามีส.วนร.วมในปvการศึกษาต.อไป โดยวางแผน

กำหนดให-อาจารย7ผู-สอนออกแบบกิจกรรมให-นักศึกษามีส.วนร.วมในรายวิชาที่ผู-สอนแต.ละคนรับผิดชอบ โดย

กำหนดอย.างน-อยคนละ 1 รายวิชา 

 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

student 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช\เทคนิคการจัดการเรียนรู\โดยที่นักศึกษามีสaวนรaวม 
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A:  หลกัสูตรมีการกำหนดให-ทกุรายวิชามีการจัดการเรียนรู-แบบ Active learning โดยให-อาจารย7

ผู-สอน 

ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให-เหมาะสมกบัเน้ือหาของแต.ละรายวิชาที่สอดคล-องกบัการประเมินเพื่อ 

สนับสนุนและบรรลุ CLOs 

D: หลักสูตรมกีารประชุมอาจารย7ผู-รับผิดชอบรายวิชาในปvการศึกษา 2567 เพื่อปรึกษาและวาง

แนวทางให-ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนรปูแบบการสอน Active learning ที่สอดคล-องกบั CLOs ของแต.

ละรายวิชา ซึ่งอาจารย7ผู-สอนจะต-องอธิบายช้ีแจงให-กบันักศึกษาทราบว.าแต.ละรายวิชามีแนวทางการสอนและ

แนวทางกิจกรรมอย.างไร 

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรมกีารจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ในแต.ละรายวิชา

แต.ยังไม.สอดคล-องกบั CLOs ของรายวิชา แต.ในบางรายวิชามีการกำหนดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning เช.น รายวิชา 106717104  วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร7 ผู-สอนได-ใช-วิธีการสอนแบบ 

RBL เป�นการศึกษาการวิจัย องค7ประกอบงานวิจัย ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยทีเ่กีย่วกับการสอนภาษาจีน สบืค-น

ข-อมูล วิเคราะห7ป�ญหา รวบรวมข-อมลู ได-อย.างเป�นระบบและถูกต-องตามรูปแบบวิจัยที่นักศึกษาถนัด รายวิชา 

106717206 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย เป�นการศึกษาวิธีการใช-โปรแกรมคอมพิวเตอร7 การสร-างเครื่องมือวิจัย

แบบสือ่ออนไลน7 หรือโปรแกรมสำเรจ็รปู การกำหนดเกณฑ7การคัดเลือกสื่อแบบเรียนที่ทันสมัย นักศึกษา

จะต-องฝ�กปฏิบัติ มีการบูรณาการสื่อออนไลน7เผยแผ.สู.ท-องถ่ินหรือโลกออนไลน7 นำไปใช-ประโยชน7ในการทำวิจัย 

การประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัยจากผู-เช่ียวชาญ 

I: หลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active learning ให-มี

ความน.าสนใจและสอดคล-องกับ CLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให-อาจารย7ผู-สอนทุกคนจัดทำ มคอ.3 และ

ร.วมกันระดมความคิดต.อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต.ละรายวิชา นำเสนอก.อนเปOดภาคเรียนต.อไป 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to  

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment  

to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with  

new ideas and practices).   
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสaงเสริมการเรียนรู\ วิธีการเรียนรู\และปลูกฝiงให\นักศึกษามีความมุaงมั่นใน การเรียนรู\ตลอดชีวติ (เชaน ความ

กระตือรือร\นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข\อมูลและความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู\แนวคิดและแนวปฏิบัติใหมaๆ) 

A: หลักสูตรมีการประชุมเพื่อกำหนดทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิตชัดเจนและสอดคล-องกับการพัฒนา  

PLOs ของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรมกีิจกรรมที่ส.งเสรมิให-นักศึกษามทีักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิต เช.น โครงการเข-า

ร.วมการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผล และวิจัยสัมพันธ7แห.งประเทศไทยครั้งที่ 29 โครงการ

สัมมนา ด-านการวิจัย วัดผลและประเมินผล และการประยุกต7ใช- AI ในการวิจัย กิจกรรมปฐมนิเทศ โครงการ

สัมมนา ด-านการวิจัย วัดผลและประเมินผล อันเปOดโอกาสให-นักศึกษาได-พัฒนาทักษะการเรียนรู-ต.าง ๆ 
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D: อาจารย7ผ ู -ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรทำหน-าที ่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินงาน ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคนเข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน 

R: ปvการศึกษา 2567 หลักสูตรได-กำหนดแผนกิจกรรมทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิตของผู-เรียนผ.านมติที่

ประชุม โดยมีการกำหนดทักษะการเรยีนรู-ตลอดชีวิตของหลกัสตูร 5 ทักษะ คือ ทักษะคิดสร-างสรรค7 ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะการประสานงาน ทักษะการปรับตัว ทักษะการสืบค-นข-อมูล โดยมีการจัดกิจกรรมตามทักษะทั้ง 5 

ทักษะ ดังน้ี                                                                                                                     

ทักษะคิดสร-างสรรค7 โครงการสัมมนา ด-านการวิจัย วัดผลและประเมินผล และการประยุกต7ใช- 

AI ในการวิจัย 

ทักษะการสื่อสาร โครงการเข-าร.วมการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผล และ

วิจัยสัมพันธ7แห.งประเทศไทยครั้งที่ 29 

ทักษะกาประสานงาน โครงการเข-าร.วมการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผล และ

วิจัยสัมพันธ7แห.งประเทศไทยครั้งที่ 29 

ทักษะการปรบัตัว กิจกรรมปฐมนิเทศ 

ทักษะการสืบค-นข-อมูล โครงการสมัมนา ด-านการวิจัย วัดผลและประเมินผล 

 

         หลักสูตรมีกิจกรรมให-นักศึกษาเพิ่มทักษะการสื่อสารและทักษะการประสานงานในโครงการต.าง ๆ ที่

เป�นกิจกรรมเสริมเพื่อให-นักศึกษามีการติดต.อประสานงานกับสถานศึกษา หน.วยงานต-นสังกัด จัดเตรียม

กิจกรรมและให-นักศึกษาร.วมเป�นวิทยากรในการจัดกิจกรรมตามฐานการเรียนรู- 

I: หลักสูตรวางแผนปรับปรุงการกำหนดทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิตของหลักสูตรให-สอดคล-องกับ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง คุณลักษณะส.วนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร7 พ.ศ. 

2567 และมีการวัดและประเมินผลทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิตเพื่อปรับกิจกรรมต.าง ๆ ให-นักศึกษาเกิดทักษะ

การเรียนรู-ตลอดชีวิตมากข้ึน 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new  

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.                                       
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝiงความคิดใหมa ความคิดสร\างสรรคN นวตักรรมและความคดิเชิงผู\ประกอบการให\นักศึกษา 

A: หลักสูตรกำหนดรายวิชาที่ออกแบบให-มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and  

Learning activities (TLA) ได-แก. ความคิดใหม. (New idea) ความคิดสร -างสรรค7 (Creative thought) 

นวัตกรรม (Innovation) แนวคิดการเป�นผู-ประกอบการ (Entrepreneurial mindset)  

     D: มอบหมายให-อาจารย7ผู-รบัผิดชอบหลักสูตรทำหน-าที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการ

ทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคนเข-ามามสี.วนร.วมในการดำเนินงาน 

  R: หลกัสูตรมีการกำหนดรายวิชาเพื่อจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมส.งเสริมและมผีู-รบัผิดชอบ

หลักสูตรที่ช.วยผลกัดัน TLA ของหลักสูตร ดังต.อไปน้ี  

ตารางที่ 3.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 
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รายวิชาหรือกจิกรรม TLA การเรียนการสอน/กิจกรรมส.งเสรมิ 

106717104 วิธี

วิทยาการวิจัยทาง

พฤติกรรมศาสตร7  

106717102 

ทฤษฎีการวัดและการ

ทดสอบ 

106717101 หลักการ

วัดและประเมินทาง

การศึกษา 

106717206 การ

พัฒนาเครือ่งมอืวิจัย   

 

 

1.ความคิดใหม. (New idea)  

2.ความคิดสร-างสรรค7 (Creative 

thought) 

3.นวัตกรรม (Innovation) 

- วิชาวิธีวิทยาการวิจัยฯ ให-นำเสนอป�ญหาการ

วิจัยจากสถานการณ7ป�จจบุัน เช.น ป�ญหา 

Bullying ในโรงเรียนใช-สถานการณ7จริงหรือ

สมมติเพื่อให-นักศึกษาคิดวิเคราะห7 อภิปราย

กรณีศึกษา (Case Study Discussion) นักศึกษา

แสดงบทบาทเป�นทีมวิจัยวิเคราะห7ป�ญหาจาก

ข-อมูลจำลอง จำลองสถานการณ7วิชาชีพ เช.น เป�น

นักวิจัย / ครูผู-ประเมิน Role Play / 

Simulation ให-กลุ.มละ 1 หัวข-อทำวิจัยย.อย

พร-อมสรปุผล 

นักศึกษาออกแบบงานวิจัยจรงิขนาดย.อม แล-ว

นำเสนอMini Research + Presentation 

- วิชาทฤษฎีการวัดและการทดสอบ ให-แต.ละ

กลุ.มนำเสนอแนวคิดใหม.ในการออกแบบแบบ

ประเมินรายวิชาต.าง ๆ นักศึกษาแบ.งกลุ.มคิด

ประเด็น แล-วหมุนเวียนเรียนรู-จากกันและกัน 

Gallery Walk / Learning Stations ให-

ออกแบบ Infographic สรปุข้ันตอนการ

ประเมินผลตามหลัก TQF นักศึกษาออกแบบสื่อ

สร-างสรรค7เพื่ออธิบายทฤษฎี/กระบวนการ 

Infographic Assignment ให-ออกแบบ

นวัตกรรมประเมินสมรรถนะนักเรียนและนำเสนอ

แบบ Shark Tank ให-นักศึกษาเสนอไอเดีย

เครื่องมือวัด/วิจัยในรปูแบบ Pitch Innovation 

Pitching 

- วิชาหลักการวัดและประเมินทางการศึกษา แต.

ละกลุ.มนำเสนอแนวคิดใหม.ในการออกแบบแบบ

ประเมินรายวิชาต.าง ๆ นักศึกษาแบ.งกลุ.มคิด

ประเด็น แล-วหมุนเวียนเรียนรู-จากกันและกัน 

Gallery Walk / Learning Stations 

- วิชาการพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย ให-ออกแบบ

แบบสอบถามเพื่อวิจัยคุณภาพชีวิตนักเรียนให-
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นักศึกษาออกแบบเครือ่งมอืหรือกระบวนการ

ประเมิน Project-based Learning นักศึกษาใช- 

Google Form สร-างแบบสอบถามออนไลน7 

นักศึกษาออกแบบงานวิจัยจรงิขนาดย.อม แล-ว

นำเสนอ Mini Research + Presentation 

 

I: หลักสูตรมกีารวางแผนเพิม่กิจกรรมเพื่อส.งเสริม TLA ของหลักสูตร อาจารย7ผู-สอนที่ได-รบั

มอบหมายในรายวิชาที่รบัผิดชอบ TLA วางแผนกิจกรรมทีส่.งเสริม TLA นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรในปvการศึกษาต.อไป 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected  

learning outcomes.   
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู\อยaางตaอเนื่องเพ่ือให\แนaใจวaาสอดคล\องกับความต\องการของ 
ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู\ที่คาดหวัง 

A: หลักสูตรได-กำหนดให-มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย.างแต.เน่ืองแต.ละภาค 

การศึกษาก.อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรใช-หลักการประเมินใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 มีการนำข-อมูลจากการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ.านมา นำมาทบทวนและ

ปรับให-เหมาะสม โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลให-สอดคล-องและตรงกับ CLOs 

ของแต.ละรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร.วมกันตรวจสอบแต.ละรายวิชา พร-อมเสนอแนะการ

ปรับปรุงตามมติที่ประชุม 

D: หลักสูตรมอบหมายให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรทำหน-าที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการ 

ดำเนินการทบทวนรายวิชาที่เปOดสอนในปvการศึกษา 2567 ซึ่งมีกระบวนการ ดังน้ี 

    1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรนำรายวิชาที่เปOดทำการจัดการเรียนการสอนในปvการศึกษา 

2567 มาทบทวนและให-ผู-สอนในรายวิชาน้ันเป�นผู-ให-ข-อมูลในการทบทวน   

    2. กำหนดการทบทวนให-อาจารย7ผู-สอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พร-อมกิจกรรมทีผู่-สอนได-จัดข้ึนใน

ช้ันเรียนนำมาทบทวนโดยพจิารณาในแต.ละประเด็น การนำข-อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียน

ใน มคอ.5 และมีการนำข-อมูลจาก มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผ.านมาของรายวิชาน้ันมาปรับปรงุ มคอ.3 ใน

ภาคการศึกษาต.อไป 

    3. ตรวจสอบกจิกรรมการเรียนการสอนสอดคล-องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล-องของ 

CLOs และ PLOs ของหลักสูตรตามตาราง มคอ.2 ของรายวิชาแกนและรายวิชาบังคับ 

    4. รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.5 ให-อาจารย7ผู-สอนปรบัปรงุตามคำแนะนำของคณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตร นำส.งคณะต.อไป 
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 R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการดำเนินการทวนสอบในแต.ละรายวิชาที่เปOดสอนในปv

การศึกษา 2567 ได-แก.  

ตารางท่ี 3.6.1 ขoอเสนอแนะหลังจากทบทวนมคอ.3 และ มคอ.5 

รหสัวิชา รายวิชา ข-อเสนอแนะ 

106717101 หลักการวัดและประเมินทาง

การศึกษา 

ควรให-นักศึกษาได-ทำวิจัยที่เกี่ยวกับทางการวัดและ

ประเมินผลในรายวิชา 

106717104 วิธีวิทยาการวิจัยทาง

พฤติกรรมศาสตร7 

ควรให-นักศึกษาได-ทำวิจัยที่เกี่ยวกับทางการวัดและ

ประเมินผลในรายวิชา 

 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการทบทวนการจัดการเรียนการสอน TLA ทุกรายวิชาในรูปแบบ

เดียวกันและปรับระบบทวนสอบให-สอดคล-องกับ CLOs ของแต.ละรายวิชา มีการวัดและประเมินผลร-อยละ 

PLOs ที่กำหนดไว-ในแต.ละช้ันปv  

รายการหลักฐานอoางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอoางอิง 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

3.4 โครงการและกิจกรรมของหลกัสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เรื่อง คุณลักษณะส.วนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุ

ศาสตร7 พ.ศ. 2567 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

 

เกณฑAคณุภาพท่ี 4 การประเมินนักศกึษา (Student Assessment)   

ขoอ  เกณฑAการประเมิน  เป�าหมาย  คะแนน  

4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives.  
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล\องกับการบรรลุผลการเรียนรู\ที่คาดหวงัและวัตถุประสงคNการ

เรียนการสอน 

2 2 
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4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณNการประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษาอยaางชัดเจนและนำไปใช\อยaาง

สม่ำเสมอ 

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently.  
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก\าวหน\าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการ

ส่ือสารกับนักศึกษาอยaางชัดเจนและนำไปใช\อยaางสม่ำเสมอ 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให\เห็นถึงเกณฑNการให\คะแนน ระยะเวลาและข\อบังคับ เพ่ือให\มั่นใจถึงความ

ถูกต\องความนaาเชื่อถือและความเปkนธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses.  
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner.  
มีการให\ข\อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาที่ชaวงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7   The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให\เห็นวaามีการทบทวนและปรับปรุงอยaางตaอเนื่องเพ่ือให\

แนaใจวaามีความเก่ียวข\องกับความต\องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล\องกับผลการเรียนรู\ที่

คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดำเนินงาน  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be  

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching  

and learning objectives.  

มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล\องกับการบรรลุการเรียนรู\ที่คาดหวังและวัตถุประสงคNการเรียนการสอน 
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A: หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย วิธีการวัดและประเมินผล 

จะต-องสอดคล-องกับ CLOs และวัตถุประสงค7ของแต.ละรายวิชา โดยกำหนดให-ทุกรายวิชาได-กำหนดพฤติกรรม

ที่นักศึกษาแสดงออก วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช-วัดประเมนิผลและนำผลการประเมินไปวิเคราะห7

ความสอดคล-องของ PLOs ของหลักสูตร 

D: หลักสูตรมอบหมายให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรทำหน-าที่วางแผนกิจกรรมและดำเนินการ  

มีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลของแต.ละรายการ โดยระบุไว-ตาม มคอ.3 และมีการวัดและประเมินผล

ใน มคอ.5 โดยทั่วไปในแต.ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบติั ดังน้ี 1) มีการประเมินผลก.อน

เรียนหรือประเมินผลระหว.างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือ

สอบเก็บคะแนนและ 3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่

หลากหลาย เช.น การสอบปฏิบัติ การสอบข-อเขียน การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม การส.งรายงานเด่ียว 

การส.งรายงานกลุ.ม การทำรายงานวิจัย เป�นต-น 

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู-ให-มีความสอดคล-องกับ CLOs แต. 

การดำเนินการวัดและประเมินผลยังไม.ครบทุกรายวิชา เน่ืองจากปvการศึกษานี้หลักสูตรยังดำเนินการจัดการ

เรียนการสอนยังไม.ครบทุกรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการวัดและประเมินผล CLOs ของทุกรายวิชาในปvการศึกษาต.อไป  

มอบหมายให-ประธานหลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดทำกระบวนการการ

ออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลของแต.ละรายวิชาเพื่อให-สอดคล-องกับ CLOs ที่กำหนดไว- 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated 

to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณNการประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษาอยaางชัดเจนและนำไปใช\อยaางสม่ำเสมอ 

         A: หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลเป�นไปตามข-อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามว.าด-วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 และการอุทธรณ7ร-องเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ7เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.

2567  

D: หลักสูตรกำหนดให-อาจารย7ผู-สอนทกุท.านรับผดิชอบในการแจ-งระเบยีบข-อบังคับและข้ันตอนต.าง ๆ 

ที่นักศึกษาควรทราบเพื่อประโยชน7ของนักศึกษา เช.น ขั้นตอนกระบวนการการขอดูผลการเรียน การอุทธรณ7

เกี่ยวกับผลการเรียน เว็บไซต7ต.าง ๆ  ในการดูผลการเรียนและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน โดยให-อาจารย7

ผู -สอนทุกรายวิชาจะต-องมีการกำหนดการวัดและประเมินผลการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ7และการอุทธรณ7

ร-องเรียนเมื่อนักศึกษามีข-อสงสัยลงใน มคอ.3 มีการแจ-งให-กับทางนักศึกษาทราบในสัปดาห7แรกของการเข-า

เรียน กำหนดให-อาจารย7ผู-สอนแจ-งกับนักศึกษาเพื่อเปOดโอกาสให-นักศึกษาได-มีช.องทางในการอุทธรณ7ร-องเรียน
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และเป�นแนวทางให-ทุกรายวิชาดำเนินการเหมือนกันและมีการนำไปใช-กับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้นปvในลักษณะ

เดียวกัน 

R: ในปvการศึกษา 2567 มีข-อร-องเรียนเรื่องการส.งผลการเรียนล.าช-า หลักสูตรจึงได-มีการดำเนินการ     

โดยมอบหมายให-ประธานหลักสูตรมีการทำบันทึกข-อความเพื่อติดตามผลการเรียนให-กับนักศึกษา 

I:  หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเรื่องการประชาสัมพันธ7เกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ7เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 หากนักศึกษามี

ความประสงค7ที่จะอุทธรณ7และร-องเรียนเกี่ยวกับผลการเรียนและการประเมินผลการเรียน นักศึกษาสามารถ

สอบถามกับอาจารย7ที่ปรึกษาหรือผู-รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม.ใช.อาจารย7ผู-สอนในรายวิชานั้น เพื่อให-อาจารย7ที่

ปรึกษาหรือผู-รับผิดชอบหลักสูตรสื่อสารและสอบถามรายละเอียดจากอาจารย7ผู-สอนและมีการช้ีแจงคะแนนใน

ส.วนต.าง ๆ ให-กับนักศึกษาได-รับทราบ หากอาจารย7ผู-สอนชี้แจงคะแนนแล-วไม.เป�นที่พึงพอใจของนักศึกษา 

อาจารย7ที่ปรึกษาจะย่ืนเรื่องให-กับประธานหลักสูตรและประธานหลกัสูตรจะเป�นผู-ดำเนินการย่ืนอุทธรณ7ผลการ

เรียน โดยการทำบันทึกคำร-องตามแบบฟอร7มของมหาวิทยาลัยเสนอต.อคณบดีที่นักศึกษาสังกัด เพื่อดำเนินการ

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและแจ-งผลให-กับนักศึกษาโดยเร็วที่สุด 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree  

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied  

consistently.  
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก\าวหน\าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอยaางชัดเจนและนำไปใช\

อยaางสม่ำเสมอ 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได-จัดทำข-อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนด 

กิจกรรม การศึกษาเรียนรู- รายวิชาที่ต-องเรียน และเกณฑ7การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต.ละภาคเรียน

และในแต.ละช้ันปv เพื่อกำกบัติดตามความก-าวหน-าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษารของนักศึกษา ดังน้ี 

ในชั้นปdท่ี 1 นักศึกษาต-องผ.านการเรียนในรายวิชาที่ลงทะเบยีนรายวิชาบังคับ 3 รายวิชา และ 

รายวิชาเสรมิพื้นฐาน 2 รายวิชา วิชาเลือก 2 รายวิชา  วิชาแกนร.วมบัณฑิตศึกษา 2 รายวิชาได-ผลการ

เรียนไม.ต่ำกว.าเกรด s และเข-าร.วมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร คือ กิจกรรมนำเสนอหัวข-อวิทยานิพนธ7 มีผล

ประเมิน “ผ.าน” 

  ในปvการศึกษา 2567 เป�นการใช-หลักสูตรปvแรก จึงทำให-มีนักศึกษาเพียงช้ันปv 1 เท.าน้ัน 

D: หลักสูตรไดoแจoงใหoนักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และการเข-าเรียนในสปัดาห7แรกของรายวิชา  

เพื่อให-นักศึกษาวางแผนการเรียน โดยมอบหมายให-อาจารย7ที่ปรกึษา เก็บข-อมูลโดยการเช็คและบันทกึร.วมกับ

นักศึกษา รวมทั้งการกำกบัติดตามการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs ของนักศึกษา ที่ดำเนินการวัดใน

รายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียน เมื่อสิ้นปvการศึกษา และเมื่อสำเรจ็การศึกษา โดยพจิารณาร.วมกับกจิกรรมเสรมิ

หลักสูตรประกอบการประเมิน 

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรได-สอบถามการรบัทราบข-อกำหนดการสำเรจ็การศึกษาของ 
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หลักสูตร ของนักศึกษา พบว.า โดยรวมรบัทราบข-อมลู และหลักสูตรได-นำข-อกำหนดดังกล.าวแสดงไว-ทีเ่ว็บเพจ

หลักสูตร 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง โดยให-อาจารย7ทีป่รึกษาติดตามผลการทดสอบ ตรวจสอบนักศึกษาเป�น

รายบุคคลเพื่อช.วยเหลือนักศึกษาเป�นกรณี 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให\เห็นถึงเกณฑNการให\คะแนน ระยะเวลาและข\อบังคับ เพ่ือให\มั่นใจถึงความถูกต\องความนaาเชื่อถือและ 
ความเปkนธรรมในการประเมิน 

  A: หลักสูตรมีแผนกำหนดให-ผู-สอนจัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบและเกณฑ7การประเมินให- 

ชัดเจน ให-ผู-สอนทำการตรวจสอบเครื่องการประเมินให-มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและ 

ประเมินผลของเครื ่องมือวัดได-ตรงและสอดคล-องกับระดับการเรียนรู -ของ CLOs และมีความน.าเชื ่อถือ 

(reliability)  

ในการประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช-ในการวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได-เหมือนกันทุกครั้งและ

นำไปใช- 

กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให-คะแนนที่ชัดเจน มีการนำไปใช-กับทุกคนและ

นักศึกษา 

สามารถขอดูได-  

 D: หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่เปOดสอนในปvการศึกษา 2567 

 R: หลักสูตรยังไม.ดำเนินการสร-างเครื่องมือเพือ่ตรวจสอบเครื่องมือวัดให-มีความเที่ยงตรง (validity) 

และความความน.าเช่ือถือ (reliability) แต.หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลด-วยความเป�นธรรม (fairness) 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงในเรื่องการวัดและประเมินผล (validity, reliability) โดยมีการมอบหมาย

ให-ประธานหลักสูตรเป�นผู-กำกับติดตาม 

 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected  

learning outcomes of the programme and its courses.  
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

  A: หลักสูตรกำหนดเกณฑ7การบรรลุ CLOs และ PLOs โดยเมื่อนักศึกษาสำเรจ็การศึกษาในหลกัสูตร

จะต-องผ.านเกณฑ7การประเมินที่กำหนด ร-อยละ 100 ตามรายละเอียดของแต.ละช้ันปv 

D: หลักสูตรมอบหมายให-คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนกิจกรรมและดำเนินการในการ

กำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ซึ่งหลักสูตรมีการกำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ดังน้ี 

     1. การประเมินผลลัพธ7การเรียนรู-รายวิชา 
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1.1) ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ7เรียนรู-รายวิชา ให-สอดคล-องกับผลลัพธ7การเรยีนรู-รายช้ัน

ปv และหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช-วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ7การประเมินที่เหมาะสมและมี

คุณภาพ 

1.2) นำผลการประเมินผลลัพธ7การเรียนรู-ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกัน

มาพิจารณาความสอดคล-องของผลการประเมินกับรายวิชาที ่รองรับผลลัพธ7การเรียนรู-ของชั้นปvหรือของ

หลักสูตรเดียวกัน 

1.3) นำผลลัพธ7ที ่ได-ไปใช-เป�นข-อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ7การเรียนรู -ของนักศึกษาภาค

การศึกษาถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร.วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ7

การเรียนรู-รายวิชา ดังน้ี 

ตารางที่ 4.5.1 ตารางแสดงผลลัพธAการเรียนรูoของรายวิชาและทุกรายวิชาที่เป�ดสอนในภาคการศึกษา

เดียวกัน 

ผลลัพธ7การ

เรียนรู-ของ

รายวิชาและทุก

รายวิชาที่เปOด

สอนในภาค

การศึกษา

เดียวกัน 

พิจารณาความ

สอดคล-อง 

ระยะเวลา วิธีการ

ประเมิน 

ประเมินโดย 

ผลลัพธ7การเรียนรู-

รายวิชา 

สิ้นภาค

การศึกษา 

มคอ.3 

มคอ.5 

การทบทวน 

อาจารย7ผู-สอน 

คณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตร 

นักศึกษา 

ผลลัพธ7การเรียนรู-

ของหลักสูตร 

   

    2. การประเมินผลลัพธ7การเรียนรู-ระดับช้ันปv 

2.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลพัธ7การเรียนรู-ของนักศึกษาในระดับช้ันปv โดยใช-วิธีการ เครื่องมือ 

เกณฑ7การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.2) ประเมินผลลัพธ7การเรียนรู-ของนักศึกษารายช้ันปv โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในช้ันปvมา

ประกอบการพจิารณาร.วมกัน 

2.3) นำผลลัพธ7ที่ได-ไปใช-เป�นข-อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรบัปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด

ประเมินผล และ/หรือ นำไปใช-ในการจดักระบวนการเรียนรู-หรือวัดประเมินผลการเรียนรู-เพื่อพัฒนาผู-นักศึกษา

ในปvการศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ7การเรียนรู-ในระดับช้ันปv ดังน้ี 

ตารางท่ี 4.5.2 ตารางแสดงผลลัพธAการเรียนรูoระดับชั้นปd (YLOs) 

ผลลัพธAการเรียนรูo

ระดับชั้นปd (YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

สิ้นปvการศึกษา มคอ.7 

การประชุม 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

นักศึกษา 
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3) การประเมินผลลัพธ7การเรียนรู-ของหลักสูตร 

3.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลพัธ7การเรยีนรู-ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช-วิธีการ เครื่องมอื 

เกณฑ7 การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

3.2) ประเมินผลลัพธ7การเรียนรู-ของหลักสูตร โดยผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย ได-แก. บัณฑิต นายจ-าง/ผู-ใช-

บัณฑิตและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.3) นำผลการประเมินมาใช-ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ7การเรียนรู-ของ

ผู-เรียนในระดับหลักสูตร โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ7การเรียนรู-ในระดับหลักสูตร ดังน้ี 

ตารางท่ี 4.5.3 ตารางแสดงผลลัพธAการเรียนรูoระดับหลักสูตร 

ผลลัพธAการ

เรียนรูoระดับ

หลักสูตร 

พิจารณาความ

สอดคลoอง 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 

ทุกภาคการศึกษา/ทุกปv

การศึกษา 

จบหลักสูตร 

2 ปv 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

การประชุม 

บัณฑิต 

ผู-ใช-บัณฑิต 

คณะกรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

 

หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลใน มคอ.3 และมีรายงานการวัดและประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไป

ในแต.ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังน้ี 1) มีการประเมินผลก.อนเรียนหรือประเมินผล

ระหว.างเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ 3) 

มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เช.น การสอบปฏิบัติ 

การสอบข-อเขียน การทำแบบทดสอบ การตอบคำถาม การส.งรายงานเด่ียว การส.งรายงานกลุ.ม การทำรายงาน

วิจัย เป�นต-น 

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรได-ใช-หลักสูตรเดิมปรับปรุง 2562 ร.วมกับหลักสูตรปรับปรุง 2567 

โดยหลักสูตร พ.ศ.2562 มีการวัดความรับผิดชอบหลักและความรับผดิชอบรองตาม TQF 6 ด-านที่ระบุใน มคอ.

2 ของแต.ละรายวิชา และในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ที่เปOด

สอนในปvการศึกษา 2567  

        I: หลักสูตรมีแผนปรับปรงุ โดยใช-การวัดและประเมินผลเพื่อให-บรรลุผลการเรียนรู-ที่คาดหวังระดับ 

หลักสูตรและผลการเรียนรู-ระดับรายวิชา โดยมอบหมายให-ประธานหลักสูตรจัดประชุมจัดทำแผนการวัดและ

ประเมินผลพร-อมกับการปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรในปvการศึกษาต.อไป 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.                            
มีการให\ข\อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาที่ชaวงเวลาที่เหมาะสม 

 A: หลักสูตรกำหนดให-อาจารย7ผู-สอนแจ-งผลการสอบหรือผลการประเมินให-กับนักศึกษาได-รับทราบ

ทันทีหลังจากผ.านการสอบกลางภาคเรียน เพื่อให-ข-อมูลย-อนกลับ Feedback แก.นักศึกษาเป�นรายบุคคล เช.น 

ผลการตรวจการประเมินการสอบก.อนเรียน การประเมินผลระหว.างเรียน การประเมินผลหลังเรียน เพื่อให-
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นักศึกษาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและผู-สอนสามารถช.วยเหลือผู-เรียนในการวางแผน แก-ไขการเรียน

ของตนเองได-ทัน  

D: กรณีที่นักศึกษาไม.ผ.านเกณฑ7 อาจารย7ผู-สอนจะต-องเปOดโอกาสให-นักศึกษาได-แก-ไขคะแนนเพิ่มเติม 

เช.น หากผลการเรียนแสดง I อาจารย7ผู-สอนสามารถให-นักศึกษาทำรายงานเพิ่มเติม การสอบปากเปล.า การส.ง

ช้ินงานย-อนหลัง หากผลการเรียนเป�น F อาจารย7ที่ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและวางแผนการเรียน การ

ลงทะเบียนเรียนใหม.ในภาคเรียนต.อไป  

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการ Feedback การวัดและประเมินผลของนักศึกษาครบทุก

รายวิชา 

 I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการป´อนข-อมลูย-อนกลับ (Feedback) แก.นักศึกษาทุกรายวิชาและนำผลขอ

ข-อมูลย-อนกลับ (Feedback) ไปปรับปรุงในปvการศึกษาถัดไป 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and  

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the  

expected learning outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให\เห็นวaามีการทบทวนและปรับปรุงอยaางตaอเนื่อง 
เพ่ือให\แนaใจวaามีความเก่ียวข\องกับความต\องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล\องกับผลการเรียนรู\ที่คาดหวัง 

  A: หลักสูตรกำหนดให-มรีะบบทบทวนเกณฑ7ที่ใช-ในการวัดและประเมินผลทกุภาคการศึกษาเพือ่ให-

สอดคล-องกบัความต-องการของภาคการทำงานและ CLOs ในทุกภาคการศึกษาตรงตามความต-องการของ

อุตสาหกรรมและสายงานในอนาคต 

  D: หลักสูตรมีการวางแผนการทบทวนการวัดและประเมินผลของแต.ละรายวิชาซึ่งมีการดำเนินการ

ดังน้ี 

1) แต.งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 3 คน ขึ้นไป โดยต-องมี 1) 

อาจารย7ผู-สอนในรายวิชาที่มีการทบทวน และ 2) อาจารย7ในหลักสูตรที่ไม.ได-รับผิดชอบสอนในรายวิชา มาเป�น

คนทบทวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู-สอนรายวิชาในภาคเรียนน้ันจะไม.ได-เป�นกรรมการทบทวน

รายวิชาของตนเอง แต.จะทำหน-าที่เป�นผู-ให-ข-อมูลในการทบทวน 

2) กำหนดการทบทวน ให-อาจารย7ผู-สอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พร-อมกิจกรรมที่ผู-สอนได-จัดข้ึนในช้ัน

เรียน นำมาให-กรรมการทบทวน โดยจะพิจารณาถึงประเด็น การนำข-อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมา

เขียนใน มคอ.5 และมีการนำเอาข-อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมที่ผ.านมาของรายวิชาน้ันมาปรับปรุง มคอ.3 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล-องกบั CLOs และตรวจสอบความสอดคล-องของ CLOs 

กับ PLOs ของ หลักสูตร ตามตาราง mapping ของ รายวิชาแกน รายวิชาบังคับ 

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส.งให-หลักสูตรเพื่อนำเข-าที่ประชุมกรรมการบรหิารหลกัสูตรพิจารณา 

และให-ข-อเสนอแนะ 
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5) ปรับปรงุตามคำแนะนำและข-อเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิาร นำส.งคณะ นำข้ึนเว็บไซต7เพื่อ

เผยแพร. 

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไม.มีการทบทวนการวัดและประเมินผลของผู-เรียนให-ตรงตาม

ความต-องการของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคตจากผู-มีส.วนได-ส.วนเสียภายนอก 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนตรงตามความต-องการของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต 

โดยมอบหมายให-ประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามอาจารย7ผู-สอนให-มีกระบวนการทบทวนตรงตาม

ความต-องการของภาคอุตสาหกรรม มกีารเชิญผู-ที่มีส.วนได-ส.วนเสียเข-าร.วมในการทบทวนในปvการศึกษาต.อไป 

 

รายการหลักฐานอoางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอoางอิง 

4.1 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.2 ข-อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว.าด-วยการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 และการอุทธรณ7ร-องเรียนตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทาง 

การอุทธรณ7เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 

4.3 รายละเอียด มคอ.2 

4.4 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.5 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.6 รายละเอียด มคอ.5 

4.7 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

 

 

เกณฑAคณุภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

ขoอ เกณฑAการประเมิน เป�าหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหนaง การเล่ือน

ตำแหนaง การปรับใช\ใหมa การเลิกจ\างและแผนเกษียณอายุ) เพ่ือให\แนaใจวaาคุณภาพและปริมาณ

ของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองตaอความต\องการด\านการศึกษา การวิจัยและการบริการ  

2 2 



53  

  

ขoอ เกณฑAการประเมิน เป�าหมาย คะแนน 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service.  
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการ

บริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competencesg of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated.  
มีการกำหนดประเมินและส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude.  
บทบาทหน\าที่ของบุคลากรสายวิชาการมคีวามเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณNและความถนดั 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 

is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service.   
หลักสูตรมีการสaงเสริมการเล่ือนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู\ความสามารถด\าน

การสอน การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood.   
หลักสูตรแสดงให\เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชนN บทบาทและความสัมพันธN และความ

นaาเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได\รับ

การกำหนดและเข\าใจอยaางลึกซ้ึง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needsh of the academic staff are systematically identified, and 

that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs.  
หลักสูตรมีการฝ|กอบรมและความจำเปkนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได\รับการกำหนดอยaาง

เปkนระบบ มีการฝ|กอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจำเปkนนั้น 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality.  

2 2 
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ขoอ เกณฑAการประเมิน เป�าหมาย คะแนน 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให\การยอมรับที่ถูกนำมาใช\ใน

ประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

ผลการดำเนินงาน  

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service.                                                                                                 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหนaง การเล่ือนตำแหนaง การปรับใช\ใหมa การเลิกจ\างและแผน

เกษียณอายุ) เพ่ือให\แนaใจวaาคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองตaอความต\องการด\านการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

A: หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเป�นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ได-แก. แผนพัฒนาบุคลากร

ร.วมกับคณะครุศาสตร7 แผนพัฒนาตนเองของอาจารย7ในหลักสูตรที่สอดคล-องกับการพัฒนานักศึกษาให-บรรลุ 

PLOs ครอบคลุมทั้งด-านการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และแผนบริหารความ

เสี่ยงด-านบุคลากร เช.น การลาศึกษาต.อ การกำหนดอัตราเกษียณอายุราชการ และแผนการพัฒนาเพื่อเข-าสู.

ตำแหน.งทางวิชาการที่สูงข้ึน ซึ่งหลักสูตรมีการจัดทำแผนดังกล.าวร.วมกับคณะและมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรกำหนดให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคนเข-ามามีส.วนร.วมในการ

ดำเนินงาน กำหนดแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการตามแผน ทำให-หลักสูตรมีอาจารย7ผู-รับผิดชอบและอาจารย7

ประจำหลักสูตร ครบ 3 คน ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา และได-มีการเสนอกรอบอัตรากำลังระยะยาวให-แก.

คณะและมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดอัตราทดแทนในอีก 5 ปvข-างหน-า 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรในปvการศึกษาต.อไป 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

A: หลักสูตรใช-แนวคิดภาระงานของอาจารย7ตามหลักเกณฑ7การคำนวณภาระงานของมหาวิทยาลัย 

(กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ�ายบริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดส.วนที่เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุม

ทั ้งภาระงานสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรมอย.างเหมาะสมตาม

ความสามารถและความสนใจของแต.ละบุคคล โดยประเมินผลจากกระบวนการปฏิบัติงาน ประจำปv ปvละ 2 

ครั้ง มีการกำกับติดตามโดยประธานหลกัสตูร รวบรวมและส.งให-คณะกรรมการที่คณะแต.งต้ังทำการประเมนิผล

และนำผลมาปรับปรุง  
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D: หลักสูตรกำหนดให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสตูรทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการ

ดำเนินงาน 

R: ในปvการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-ทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงาน

ของอาจารย7ผู-สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการ

ดูแลนักศึกษา เพื่อให-มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งน้ี

การจัดระบบผู-สอนในแต.ละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรอืการกำกับวิทยานิพนธ7 ได-จัดตามความรู- ความสามารถ 

ความถนัด และประสบการณ7ของอาจารย7  

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงานด-านต.าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก เพื ่อนำมาคิดค.าภาระงานการเรียนของผู -เร ียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ7 AUN-QA ในปv

การศึกษาต.อไป 

ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารยA (FTE) และสัดสpวนของอาจารยA 

รายการ รวม 

รวม FTEs (ภาระการสอนของ

อาจารยA) Percentage 

of PHDs จำนวน 

นศ. 

ขั้น

ต่ำ 

สอน

จริง 

FTE 

ศาสตราจารย7 (Professors) -      

รองศาสตราจารย7 (Associate Professors) -      

ผู-ช.วยศาสตราจารย7 (Assistant Professors) 1      

อาจารยA (Teacher) 3      

ผู-ช.วยศาสตราจารย7 ดร.อนุสรณ7  จันทร7

ประทักษ7 

 3 16 16  34.8 - 

อาจารย7 ดร.รัตติกาล  สารกอง  3 16 16 34.8 - 

อาจารย7 ดร. อาทิตย7  อาจหาญ  3 16 16 34.8 - 

อาจารย7พเิศษ (Visiting 

Professors/Lectures) 

-      

รวม (Total) 3      

 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 
มีการกำหนดประเมินและส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

  A: สมรรถนะของสายวิชาการหรอือาจารย7 กำหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการวัดและ

ประเมินผล โดยกระบวนการปฏิบัติงานประจำปv ปvละ 2 ครัง้ ที่กำกับติดตามโดยประธานหลกัสูตร รวบรวม
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และส.งให-คณะ คณะแต.งต้ังกรรมการทำการประเมินผลและแจ-งผลการประเมินให-อาจารย7รับทราบเพือ่นำมา

ปรับปรงุการทำงานของตนเอง 

   D: คณะครุศาสตร7ได-กำหนดสมรรถนะของอาจารย7สายวิชาการสงักัดคณะครุศาสตร7 ที่

ประกอบด-วยสมรรถนะความเป�นครู คำสั่งคณะครุศาสตร7 เรือ่ง การกำหนดสมรรถนะเพิม่เติมด-านสมรรถนะ

ความเป�นครูของบุคลากรสายวิชาการ และได-สื่อสารให-อาจารย7รับทราบในการประชุมบุคลากร และ

มอบหมายให-ประธานหลักสูตรกำกบัติดตามการประเมิน โดยมีสมรรถนะ ดังน้ี  

   1. ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทำรายวิชาที่สอดคล-องกัน 

   2. ความสามารถใช-วิธีการสอนทีห่ลากหลายและเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให-

บรรลผุลลัพธ7การเรียนรู-ที่คาดหวังทัง้ CLOs และ PLOs ทีห่ลักสูตรกำหนด 

   3. ความสามารถพัฒนาและใช-สื่อการสอนทีห่ลากหลาย 

   4. ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง และประเมินหลักสูตรเพื่อปรบัปรุง

และพัฒนาตนเองอย.างสม่ำเสมอ 

   5. ความสามารถสะท-อนการดำเนินการการสอนของตนเอง 

   6. ความสามารถในการทำวิจัยและการให-บริการวิชาที่เป�นประโยชน7ต.อผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย 

   R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรได-ประเมินสมรรถนะความเป�นครูของอาจารย7ตามที่คณะ

กำหนด และมอบหมายให-อาจารย7วางแผนการพัฒนาตนเองโดยให-รายงานต.อประธานหลกัสูตร จากผลการ

ดำเนินงาน แสดงดังตารางที่ 5.4-1 

 
สมรรถนะความเป นครู เอกสาร/ 

เกณฑAการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ผศ.ดร.อนุสรณA  

จันทรAประทักษA 

อ.ดร.รัตติกาล 

สารกอง 

อ.ดร.อาทิตยA อาจ

หาญ 

1. ความสามารถออกแบบหลักสูตร

และจัดทำรายวิชาที่สอดคล-องกัน 

แบบ สมค.1 ผ.าน ผ.าน ผ.าน 

2. ความสามารถใช-วิธีการสอนที่

หลากหลายและเลือกวิธีการประเมินที่

เหมาะสมที่สุดเพื่อให-บรรลุผลลัพธ7การ

เรียนรู-ที่คาดหวังทั้ง CLOs และ PLOs 

ที่หลกัสูตรกำหนด 

แบบ สมค.2 ปรับปรงุ ปรับปรงุ ปรับปรงุ 

3. ความสามารถพัฒนาและใช-สื่อการ

สอนทีห่ลากหลาย 

แบบ สมค.3 ผ.าน ผ.าน ผ.าน 

4. ความสามารถติดตามและประเมิน

การสอนของตนเอง และประเมิน

แบบ สมค.4 ผ.าน ผ.าน ผ.าน 
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หลักสูตรเพื่อปรบัปรุงและพฒันา

ตนเองอย.างสม่ำเสมอ 

5. ความสามารถสะท-อนการ

ดำเนินการการสอนของตนเอง 

แบบ สมค.5 ปรับปรงุ ปรับปรงุ ปรับปรงุ 

6. ความสามารถในการทำวิจัยและ

การให-บริการวิชาที่เป�นประโยชน7ต.อผู-

มีส.วนได-ส.วนเสีย 

แบบ สมค.6 ผ.าน ผ.าน ผ.าน 

 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน\าที่ของบุคลากรสายวิชาการมคีวามเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณNและความถนดั 

A: หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย7 โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ7 

ภาระงานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต.ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและ

การดูแลนักศึกษา ที่สอดคล-องกับการ ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในปvการศึกษา 

2567 การสำรวจผู -สอนในหลักสูตร อาจารย7ผู -สอน ต-องมีคุณวุฒิ ความเชี ่ยวชาญ และประสบการณ7ที่

สอดคล-องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4.1 ภาระงานของอาจารย7ประจำหลักสูตร 

D: หลักสูตรกำหนดให-อาจารย7ผู-สอนทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการ

ทั้งหมดโดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย7ผู-สอนทุกคนเข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน 

R: ปvการศึกษา 2567 หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและ

ความเช่ียวชาญของอาจารย7แต.ละท.าน ดังตารางต.อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารยAประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกลุ 

ตำแหน.ง 

วิชาการ 

หน-าที ่

บรหิาร 

จำนวน 

นักศึกษา 

ในที่

ปรึกษา 

ภาระ

งานสอน

(คาบ/

สัปดาห7) 

หน-าที่รบัผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เรือ่ง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./

สปด.) 

ผศ.ดร.อนุสรณ7  

จันทร7ประทักษ7 

ผู-ช.วย

ศาสตราจารย7 

- 5 8 ประธานหลักสูตร 4 4 

อาจารย7 ดร.

รัตติกาล  สาร

กอง 

อาจารย7 - 5 8 คณะกรรมการ

หลักสูตร  

3 4 
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ช่ือ-สกลุ 

ตำแหน.ง 

วิชาการ 

หน-าที ่

บรหิาร 

จำนวน 

นักศึกษา 

ในที่

ปรึกษา 

ภาระ

งานสอน

(คาบ/

สัปดาห7) 

หน-าที่รบัผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เรือ่ง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./

สปด.) 

อาจารย7 ดร. 

อาทิตย7 อาจ

หาญ 

อาจารย7 1 3 8 คณะกรรมการ

หลักสูตร 

3 4 

 

ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณA และความถนัดของอาจารยA  

ท่ี ชื่อ-นามสกุลอาจารยA  ความเชี่ยวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  

1  ผศ.ดร.อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7 วิจัย สถิติ วัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

-วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร7 

-วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา    

-การวิจัยในการเรียนการสอน  

2  อาจารย7 ดร.รัตติกาล  สารกอง วิจัย สถิติ วัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

-หลักการวัดและประเมินทางการศึกษา 

-การพัฒนาเครื่องมือวิจัย    

-สมัมนาทางการวิจัยและประเมินผล

การศึกษา 

3  อาจารย7 ดร. อาทิตย7 อาจหาญ วิจัย สถิติ วัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

-สถิติข้ันสงูสำหรบัการวิจัย                     

-ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ 

 

 I: หลกัสูตรปรับปรงุใหม. ฉบบัพ.ศ.2567 มีแผนการดำเนินงานมอบหมายอาจารย7ผู-สอนจัดทำ มคอ.3 

ทุกรายวิชาที่ได-รับผิดชอบ 

 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.    
หลักสูตรมีการสaงเสริมการเล่ือนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู\ความสามารถด\านการสอน การวิจัยและการบริการ  

A: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน และการเข-าสู.ตำแหน.งทาง

วิชาการ เป�นระบบที่อยู. บนฐานของคุณธรรม ที่พจิารณาจากผลงานด-านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมนิจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ป.

มรม. 1-ป.มรม. 4 มหาวิทยาลัย โดยฝ�ายกองบริหารงานบุคคล ได- สื่อสารให-อาจารย7เข-าใจและเตรียมข-อมลูเพื่อ

ประกอบการพจิารณาประเมินและนำสู.การเลือ่นข้ันเงินเดือนให-กับบุคลากรทุกคน 

มหาวิทยาลัยกำหนดในแต.ละปvจะดำเนินการ 2 ช.วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให-บุคลากรทำการ

รวบรวมข-อมูลตามแบบ ประเมิน และนำส.งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส.งไปยัง
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สำนักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะแต.งต้ังข้ึน ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอ

ต.อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบและ นำเสนอต.อมหาวิทยาลัย 

D: หลักสูตรกำหนดให-ประธานหลักสูตรทำความเข-าใจหลักเกณฑ7การพิจารณาผลงานที่ครอบคลุม

ภาระงานของอาจารย7ในหลักสูตร ได-แก. ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

R: หลักสูตรมีการแจ-งให-อาจารย7ในหลักสูตรทุกคนส.งแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ให-กับคณะ เพื่อ

ประเมินการทำงานของตนเอง 4 ด-าน ได-แก. ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประธานหลักสูตรพิจารณาส.งผลการประเมินอาจารย7ให-แก.คณะพิจารณาในลำดับต.อไป คณะกรรมการที่คณะ

แต.งตั ้งเพื ่อดำเนินการประเมินการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรเสนอต.อคณะกรรมการบริหารคณะและ

คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบนำเสนอต.อมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล-วจะมีการ

สื่อสารผลการประเมินผลงานที่ได-ให-อาจารย7ลงช่ือ รับทราบผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนต.อไป 

I: หลกัสูตรมีแผนในการปรบัปรุงเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศต.าง ๆ ไว- เพื่อให-สามารถ

สืบค-นเกณฑ7และประกาศต.าง ๆ ได-ง.าย และเป�นแหล.งสารสนเทศเกี่ยวกบัเกณฑ7และประกาศต.าง ๆ ที่

เกี่ยวข-องกบัอาจารย7ให-อาจารย7ทุกท.านได-ทราบ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood.     
หลักสูตรแสดงให\เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชนN บทบาทและความสัมพันธN และความนaาเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึง

จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได\รับการกำหนดและเข\าใจอยaางลึกซ้ึง 

A: มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจ-งให-บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส.งไปยัง

คณะโดยสำนักงาน อธิการบดี และหน.วยงานที่เกี่ยวข-อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน7 บทบาท

และความสัมพันธ7 จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหน-าที่ของอาจารย7ที่มหาวิทยาลัย เช.น 

    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได-รับ เช.น วันลา การศึกษาต.อ การเบิกค.ารักษาพยาบาล การขอทุนทำ

วิจัย การขอทุนศึกษา ต.อ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได-รับ เช.น บ-านพัก หรือ การขอใช-รถในการไปราชการ การขอใช-ห-องประชุม 

เป�นต-น 

   3) สิทธิประโยชน7 เช.น การได-สิทธิเข-าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข-าพักในหอพักนักศึกษา

ในนามอาจารย7หอพัก 

   4) บทบาทและความสำคัญ เช.น การได-เข-าร.วมเป�นสมาชิกสโมสรอาจารย7และข-าราชการ สมาคม

ศิษย7เก.า การเข-าร.วม เป�นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู-ยืม เป�นต-น 

D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได-สื่อสารและแจ-งให-บุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการ

เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน7บทบาทและความสัมพันธ7จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตาม

บทบาทหน-าที่ของอาจารย7ที่มหาวิทยาลัย คณะ สาขากำหนดให-มีเพื่อให-อาจารย7เข-าใจและนำสู.การปฏิบัติได-

ถูกต-อง 
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R: ปvการศึกษาทีผ่.านมาหลักสูตรให-อาจารย7ประจำหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามข-อบังคับระเบียบต.าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัย โดยหากพบป�ญหาต.าง ๆ ในการดำเนินการ อาจารย7แต.ละท.านสามารถแจ-งมายังประธาน

หลักสูตร เพื่อช.วยดำเนินการได- ซึง่ในปvทีผ่.านมา ไม.พบป�ญหาในการดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

I: หลกัสูตรมีแผนในการจัดทำแฟ´มเพื่อรวบรวมประกาศต.าง ๆ เอกสารหรือหนังสอืที่เกี่ยวข-องกบัสทิธิ

ประโยชน7ต.าง ๆ ของคณาจารย7 เช.น สิทธิประโยชน7 สทิธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทุนศึกษาต.อ หรอืศึกษา

ดูงาน สวัสดิการของอาจารย7 สวัสดิการบ-านพัก การรักษาพยาบาล การเข-าร.วมกจิกรรมหรืองานประชุม

วิชาการ ประกาศทีส่ำคัญของมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวข-องกับคณาจารย7และนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อให-

เป�นแหล.งสารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรจะดำเนินการทบทวนประกาศต.าง ๆ ที่เกี่ยวข-องกับสิทธิพิเศษของ

อาจารย7โดยใช-วิธีการแจ-งในที่ประชุมเพื่อให-คณาจารย7ในหลกัสูตรทราบอยู.เสมอ 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝ|กอบรมและความจำเปkนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได\รับการกำหนดอยaางเปkนระบบ มีการฝ|กอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสม

และตอบสนองความจำเปkนนั้น 

   A: มหาวิทยาลัยและคณะมกีารสำรวจความต-องการของคณาจารย7ทกุคนเพื่อจัดทำแผนพัฒนา

อาจารย7ด-านวิชาการ แผนการเข-าสู.ตำแหน.งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทัง้ในระยะสั้น 1 ปv และใน

ระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนในทุก ๆ 5 ปv และจัดทำเป�นแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดต้ัง

งบประมาณของมหาวิทยาลัยในการส.งบุคลากรเพื่อฝ�กอบรม พัฒนาตนเอง 

   D: อาจารย7ในหลักสูตรทกุท.านดำเนินการต.าง ๆ ภายใต-ประกาศข-อบังคับโดยมีผู-บรหิารคณะและ

ประธานหลักสูตรติดตาม และช.วยเหลือหากเกิดป�ญหาต.าง ๆ 

   R: ในปvการศึกษาทีผ่.านมาอาจารย7ในหลักสูตรมีการอบรมพฒันาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม

แนวทาง Outcome Base Education (OBE) โครงการพฒันาบุคลากรด-านการวิจัย เพื่อนำความรู-กลับมา

ออกแบบและพฒันาการจัดการเรียนรู-ให-กบันักศึกษา 

   I: หลกัสูตรมีแผนการปรบัปรุงให-อาจารย7แต.ละท.านสรุปการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย7พัฒนาตนเอง

แล-วจะผลักดันสนับสนุนให-นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข-อใดบ-าง เพื่อให-แน.ใจว.าการพัฒนาตนเองของ

อาจารย7มทีิศทางและเป´าหมายที่ชัดเจน โดยให-ประธานหลกัสูตรดำเนินการกำกับติดตามให-อาจารย7ทกุคนเข-า

ร.วมอบรมพฒันาตนเองอย.างต.อเน่ืองในปvการศึกษาต.อไป 

5 . 8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.   
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให\การยอมรับที่ถูกนำมาใช\ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ 

  A: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย7 รวมทั้งยกย.องเชิดชูอาจารย7ที่

ประสบผลสำเร็จในด-าน ต.าง ๆ โดยใช-กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ี 
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   1) การสร-างขวัญและกำลังใจแก.บุคลากรสายวิชาการ โดยส.งเสริมให-บุคลากร ส.งผลงานเข-ารับการ

พิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ7 วิธีการและเงื่อนไข

การจ.ายค.าตอบแทนการเผยแพร. ผลงานทางวิชาการแก.บุคลากร พ.ศ. 2564 ได-แก. ค.าสนับสนุนการตีพิมพ7

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ7ที่

กำหนด ถ-าคุณสมบัติถูกต-องตามหลักเกณฑ7ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายช่ือทางเว็บไซต7

ให-ทราบ 

   2) หลักสูตรใช-กลไกของคณะ ดังน้ี 

     2.1) คณะครุศาสตร7 มีวารสารวิชาการซึ่งอยู.ในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร7 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม มีนโยบาย สนับสนุนให-บุคลากร ส.งบทความเผยแพร.ผลงานวิชาการโดยให-หลักสูตรละ 1 

บทความ ไม.ต-องชำระค.าธรรมเนียม ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตร ได-มอบหมายให-อาจารย7ผู-ที่สนใจติดต.อกับ

ทางวารสารขอตีพิมพ7ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยในวารสาร จำนวน 1 บทความ 

     2.2) คณะครุศาสตร7 มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณให-แก.บุคคลากร

ดีเด.นในด-านต.าง ๆ การสร-างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ 

ประกอบด-วย การสร-างแรงจูงใจโดยมีระบบให-รางวัล และยกย.องเชิดชูแก.บุคลากรที่มีผลงานเด.นในด-านต.าง ๆ 

รวมทั้งมีการส.งเสริมได-รับรางวัล จากหน.วยงานต.าง ๆ อย.างสม่ำเสมอ เช.น การยกย.องชื่นชมในที่ประชุม

บุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน7ของคณะฯ และของหลักสูตร  

  D: อาจารย7ในหลักสูตรทุกท.านดำเนินการภายใต-หลักเกณฑ7การพิจารณาผลงานต.าง ๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัยโดยมีผู-บริหารคณะและประธานหลักสูตร คอยติดตามให-ความช.วยเหลือ 

  R: ในปvการศึกษา 2567 ไม.มีอาจารย7ในหลักสูตรที่ได-รับรางวัล หรือมีตำแหน.งทางวิชาการที่สูงข้ึน 

และสำเร็จการศึกษา 

  I: หลักสูตรมีแผนในการจดัทำแหล.งสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวข-องกับคณาจารย7 เพื่อให-

แน.ใจว.าตรงตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะครุศาสตร7และมีการประชุมชี้แจงให-รับทราบ

ทิศทางและเป´าหมายที่ชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรทุกคน โดย มอบหมายให- ประธานหลักสูตรดำเนินการให-แล-วเสร็จ ในปv

การศึกษาต.อไป  

 

รายการหลักฐานอoางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอoางอิง 

5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปv ปvงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5.2 แผนการบรหิารและพฒันาบุคลากรของหลักสูตร ปvการศึกษา 2567 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ7 วิธีการและเงื่อนไขการจ.าย

ค.าตอบแทนการเผยแพร. ผลงานทางวิชาการแก.บุคลากร พ.ศ. 2564 

5.4 ประกาศสิทธิพเิศษ ทุนส.งเสริมการเผยแพร.งานวิจัย 
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เกณฑAคณุภาพท่ี 6 การบริการและสpงเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

ขoอ เกณฑAการประเมิน เป�าหมาย คะแนน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-

to-date.  
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑNการรับเข\าเรียนและขั้นตอนการรับเข\าเรียนที่

ชัดเจน ที่ได\รับการส่ือสาร เผยแพรaและเปkนปiจจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.  
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไมaใชa

วิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือการบริการด\านการสอน การวิจัยและการบริการ

ชุมชนที่มีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary.  
หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก\าวหน\าของนักศึกษา ผลการเรียนและการติดตาม

ภาระงานที่เพียงพอและมีการบันทึกและติดตามข\อมูลอยaางเปkนระบบ มีการสะท\อน

ข\อเสนอแนะตaอนักศึกษาและดำเนินการแก\ไขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีที่จำเปkน 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability.  
มีกิจกรรมรaวมหลักสูตร การแขaงขันระหวaางนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือ

สaงเสริมประสบการณNการเรียนรู\โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

2 2 
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ขoอ เกณฑAการประเมิน เป�าหมาย คะแนน 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนที่ให\บริการนักศึกษาในการสรรหาและการ

โอนย\ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอยaางตaอเนื่องเพ่ือให\สอดคล\องกับ

ความต\องการของผู\มีสaวนได\สaวนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธNเพ่ือให\การ

บริการเปkนไปอยaางราบร่ืน 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.  
การบริการนักศึกษาได\รับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

 

ผลการดำเนินงาน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑNการรับเข\าเรียนและขั้นตอนการรับเข\าเรียนที่ชัดเจน ที่ได\รับการส่ือสาร เผยแพรaและเปkนปiจจุบัน 

 A-D: มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให-หลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเข-านักศึกษาทุก 

ภาคเรียน เพื่อให-หลกัสูตรยืนยันแผนการรับเข-า และเพื่อให-การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความ

เหมาะสม ให-หลักสูตรทบทวนแผนการรับนักศึกษาในเล.ม มคอ.2 เพือ่ให-สอดคล-องกับจำนวนอาจารย7และการ

กำกับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลกัสูตรจึงขอรบันักศึกษาปvการศึกษาละ 30 คน ซึ่งได-รบั

อนุมัติและเห็นชอบ หลกัสูตรนำส.งแผนการรบัต.อคณะและมหาวิทยาลัยก.อนจะมีการประกาศรบันักศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรได-ทบทวนแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดไว-ใน มคอ.2 และยืนยันจำนวนการรับ

นักศึกษาส.งไปยังคณะครุศาสตร7 เพื่อเสนอแผนการรบันักศึกษาต.อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ทีส่อดคล-อง

กับอัตรากำลงัของอาจารย7ประจำหลักสูตร และอาจารย7ทีป่รึกษาเพื่อให-สามารถผลิตดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพ 

  R: หลกัสูตรจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ7ทีม่ีข-อมลูครบถ-วนและเป�นป�จจบุัน เผยแพร.ผ.าน 

ช.องทางโซเซียลมีเดีย การประชาสัมพันธ7ผ.าน ไลน7 ผ.านเฟซบุ¹ก ไปยังผู-ที่สนใจทั่วประเทศ และมอบหมายให-

ประธานหลักส ูตร เป �นผ ู -ให -ข -อมูลกับผ ู -ท ี ่สนใจติดต.อทางโทรศัพท7 สำหรับการสอบคัดเล ือก จะมี

กรรมการบริหารหลักสูตรเป�นผู-ดำเนินการออกข-อสอบและกฎเกณฑ7ในการสัมภาษณ7นักศึกษาใหม. โดยมี

คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณาแต.งต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยการสอบมีทั้งสอบข-อเขียน

ความรู-ด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา และสอบสัมภาษณ7 คณะกรรมการสอบจะทำหน-าที่ประเมิน

คุณสมบัติผู-สมัครว.ามีครบตามเกณฑ7ที่กำหนด การสอบสัมภาษณ7มีการประกาศลำดับที่ วัน เวลา ให-ผู-เข-า

สัมภาษณ7ได-รับทราบชัดเจน คณะกรรมการจะประเมินเจตคติของผู-สมัครเข-าศึกษาตามเกณฑ7ที่กำหนด มีการ
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กำหนดเกณฑ7ผู-สอบผ.านไว-อย.างชัดเจน และผลการสอบที่ได-จะถูกนำเพื่อเข-ารับรองในคณะกรรมการสอบ

คัดเลือก ก.อนส.งให-บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประกาศผลการสอบคัดเลือก ต.อไป   

 หลักสูตรฯ มกีารกำหนดคุณสมบัติของผู-มสีิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข-าศึกษาในหลักสูตรที ่

ชัดเจน ผ.านการรบัรองจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย และมีการพจิารณาทบทวนวิธีการรบัและเกณฑ7การ

รับทกุปv เผยแพร.ผ.านเว็บไชต7และสื่อต.าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปdการศึกษา 2567 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังน้ี 

1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเข-า ที่กำหนดไว-ใน มคอ.2 ทัง้ในเวลาและนอกเวลาราชการ 

2) หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ7การรบัเข-าโดยระบุใน มคอ.2 ในเรื่อง คุณสมบัติของผู-เข-า

ศึกษา  

ดังน้ี 

    2.1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาทุกสาขาจากสถาบันการศึกษา

ที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร7 วิจัยและนวัตกรรมรับรอง  

    2.2) มีคุณสมบัติครบถ-วนตามข-อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว.าด-วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 5 การรับเข-าศึกษา 

    2.3) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ7ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 3) หลักสูตรมีกระบวนการ ข้ันตอน การรับเข-าโดยบัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายให-เปOดรับและ 

เปOดสอนทุกภาคเรียน 

3) หลักสูตรสื่อสาร นโยบาย เกณฑ7 และกระบวนการรับเข-าผ.านช.องทางเว็บไซต7บัณฑิต 

วิทยาลัย และเฟซบุ¹กสาขาวิชา ที่ใช-ในการประชาสัมพันธ7การรบันักศึกษา 

 ในปdการศึกษา 2567 หลักสูตรเป�ดรับนักศึกษาเขoาเรียน จำนวน 4 คน ไดoนักศึกษาเขoา 

เรียน จำนวน 4 คน  (นอกเวลาราชการ) 

   หลักสูตรมีแผนการปรบัปรุงในการดำเนินการรบันักศึกษาให-ได-จำนวนตามเป´าหมาย 

ที่กำหนดในแผนรับ หลักสูตรมอบหมายให- กรรมการบริหารหลักสตูร ประธานหลักสูตร วางแผนการ

ประชาสมัพันธ7เชิงรุกในการรบัสมัครนักศึกษา ที่จะเข-าเรียนในปvการศึกษา 2568 ให-เป�นไปตามแผนการรบั 

และจุดคุ-มทุนในการบรหิารจัดการ รายงานต.อคณะและมหาวิทยาลัยต.อไป 

I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาให-ได-จำนวนตามเปา́หมายที่กำหนดใน

แผนรับ โดยมอบหมายให-ประธานสาขาฯ ดำเนินการวางแผนการประชาสัมพันธ7เชิงรุกในการรับสมัคร

นักศึกษาในปvการศึกษา 2568 เพื่อให-เป�นไปตามเป´าหมายการรับและคุ-มทุนในการบรหิารจดัการของหลกัสูตร

และรายงานต.อคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อกำกับติดตามต.อไป 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.   
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หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไมaใชaวิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือการบริการด\านการสอน 

การวิจัยและการบริการชุมชนที่มีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 A: หลักสูตรได-วางแผนจัดกจิกรรมส.งเสริมด-านวิชาการและกิจกรรมที่ไม.ใช.วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค7

เพื่อให-สอดคล-องกับมาตรฐาน สป.อว. และตอบสนองต.อความต-องการของนักศึกษาและอาจารย7ผู-รับผิดชอบ

หลักสูตร ทั้งน้ี การดำเนินงานกิจกรรมต.าง ๆ  มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 2 ปvการศึกษาและแผน

ระยะสั้นสำหรับ 1 ปvการศึกษา เพื่อให-การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและสามารถพัฒนาอย.าง

ต.อเน่ือง  

 D: หลักสูตรได-มอบหมายให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรเป�นผู-กำกับติดตามและรายงานดำเนินงาน

ต.อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย.างต.อเน่ือง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก

ให-เหมาะสมและสอดคล-องกับกิจกรรมที่จัดให-กับนักศึกษาทุกคน ตามตารางที่ 6.2-1 

ตารางท่ี 6.2.1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาในแตpละชั้นปd 

ภาคเรียนท่ี กิจกรรมดoานวิชาการ กิจกรรมท่ีไมpใชpวิชาการ ผูoรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1  โครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา 

ผศ.ดร.อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7 

โครงการสมัมนา ด-านการวิจัย 

วัดผลและประเมินผล 

 อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ 

โครงการเสรมิสร-างคุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพนักวิจัย และ

ทักษะการเรียนรู-ในศตวรรษที่ 21 

 อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ 

ภาคเรียนที่ 2 โครงการสมัมนา ด-านการวิจัย 

วัดผลและประเมินผล และการ

ประยุกต7ใช- AI ในการวิจัย 

 อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง 

โครงการเข-าร.วมการ

ประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล 

ประเมินผล และวิจัยสมัพันธ7แห.ง

ประเทศไทยครัง้ที่ 29 

 อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง 

 

 R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรได-ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต.อกิจกรรมการบรกิาร

สนับสนุนทั้งด-านวิชาการและด-านที่ไม.ใช.วิชาการ พบว.า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู.ในระดับมากที่สุด คะแนน 

4.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 I: หลักสูตรมีแผนเพิ่มกิจกรรมที่ส.งเสริมทักษะการเรียนรู-ตลอดชีวิต (LLL) ให-ครอบคลุมทักษะด-าน

การทำงานให-ตรงกับความต-องการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 
หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก\าวหน\าของนักศึกษา ผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอและมีการบันทึกและติดตามข\อมูลอยaาง

เปkนระบบ มีการสะท\อนข\อเสนอแนะตaอนักศึกษาและดำเนินการแก\ไขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีที่จำเปkน 

A: หลักสูตรได-ใช-ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความก-าวหน-า

ของผู-เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกล.าวสามารถแสดงข-อมูลที่เกี่ยวข-องกับ

การลงทะเบียนเรียน เกรด รายช่ืออาจารย7ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย.างครบถ-วน 

D-R: หลักสูตรมอบหมายให-อาจารย7ผู-สอนใช-ระบบ regis.rmu.ac.th เป�นเครื่องมือในการติดตาม

ความก-าวหน-าของผู-เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย.างต.อเนื่อง โดยอาจารย7จะแจ-งให-

นักศึกษาทราบถึงการใช-ระบบ สามารถให-ตรวจสอบข-อมูลให-เป�นป�จจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน 

เพื่อให-นักศึกษาวางแผนการเรียนได-อย.างเหมาะสม หลักสูตรได-มอบหมายให-อาจารย7ที่ปรึกษากำกับติดตามผล

การเรียนในแต.ละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก-าวหน-าของนักศึกษาไว-อย.างเป�น

ระบบ เพื่อให-สามารถประเมินตามเกณฑ7รายชั้นปvได-อย.างมีประสิทธิภาพ ระบบ regis.rmu.ac.th เอื้อต.อการ

เข-าถึงข-อมูลของนักศึกษาและอาจารย7 นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผลการเรียน รายวิชาที่ลงทะเบียนและ

สถานะการศึกษา อาจารย7ผู-สอนสามารถปรับปรุงและตรวจสอบข-อมูลของนักศึกษาได-อย.างเป�นระบบ เข-าถึงได-

ง.ายและสะดวกรวดเร็ว  

จากการดำเนินงานในปvการศึกษา 2567 พบว.า นักศึกษาทุกคนสามารถเข-าถึงระบบ regis.rmu.ac.th 

ได-โดยไม.มีอุปสรรคและสามารถตรวจสอบข-อมูลการเรียนของตนเองได-อย.างครบถ-วน 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมรaวมหลักสูตร การแขaงขันระหวaางนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือสaงเสริมประสบการณNการเรียนรู\โอกาสการทำงาน 

A: กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได-แก. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม. กิจกรรมชมรมภายใน

มหาวิทยาลัย กิจกรรมสัมมนาทางด-านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพื่อส.งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด-านการวิจัย ประจำปvการศึกษา 2567 

       D: หลักสูตรกำหนดให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ

ดำเนินการทัง้หมด โดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและอาจารย7ผู-สอนทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการ

ดำเนินการ ดังตาราง 6.4 
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ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดในปdการศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี กิจกรรมเสริมหลักสูตร วันท่ีจัด

กิจกรรม 

นักศึกษา

ท่ีเขoารpวม 

ผูoรับผิดชอบ 

ภาคเรยีนที่ 1 โครงการสมัมนา ด-านการ

วิจัย วัดผลและประเมินผล 

 ทุกช้ันปv อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ 

โครงการเสรมิสร-างคุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพนักวิจัย 

และทักษะการเรียนรู-ใน

ศตวรรษที่ 21 

 ทุกช้ันปv อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ 

ภาคเรียนที่ 2 โครงการสมัมนา ด-านการ

วิจัย วัดผลและประเมินผล 

และการประยุกต7ใช- AI ใน

การวิจัย 

 ทุกช้ันปv อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง 

โครงการเข-าร.วมการ

ประชุมสัมมนาวิชาการ การ

วัดผล ประเมินผล และวิจัย

สัมพันธ7แห.งประเทศไทยครั้ง

ที่ 29 

 ทุกช้ันปv อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง 

 

 R: หลักสูตรจัดให-มีกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ตามตารางที่ 6.4 ให-กบันักศึกษาครบทุกช้ันปv โดยมี

นักศึกษาเข-าร.วมทุกคน มีอาจารย7ผู-รับผิดชอบกำกบัติดตามและประเมินผลการจัดกจิกรรม โดยทุกกจิกรรม

เป�นกจิกรรมที่ส.งเสรมิศักยภาพในการทำงานในอนาคต จากภาพรวมของผลการดำเนินโครงการพบว.า 

นักศึกษาที่เข-าร.วมกจิกรรมมีความพึงพอใจและได-รบัความรู- ทักษะต.าง ๆ ตามเป´าหมายของโครงการทกุ

ประการ  

 I: หลกัสูตรมีแผนปรับปรุงให-นักศึกษาร.วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ในปvการศึกษาต.อไป 

ซึ่งมีขอบเขตและเป´าหมายว.าต-องส.งเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคล-องกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนที่ให\บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย\ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอยaาง

ตaอเนื่องเพ่ือให\สอดคล\องกับความต\องการของผู\มีสaวนได\สaวนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธNเพ่ือให\การบริการเปkนไปอยaางราบร่ืน 
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  A-D-R: หลักสูตรได-รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร7 สำนักส.งเสิรม

วิชาการและงานทะเบียน บัณฑิตวิทยาลัย กองคลัง และสำนักวิเทศสมัพันธ7และการจัดการศึกษานานาชาติ ที่

มีเจ-าหน-าทีฝ่�ายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให-บรกิารบุคลากร นักศึกษาและอาจารย7 ต้ังแต.การบริการ

ประชาสมัพันธ7การรับนักศึกษา การรบันักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกจิกรรม การลงทะเบียน การเรียน การ

ส.งเกรด การสอบ การอทุธรณ7ผลการเรียน การขอสำเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอดช.วงระยะเวลาในการจัด

การศึกษา แสดงดังตารางที่ 6.5-1 

ตารางท่ี 6.5-1 เจoาหนoาท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

 

เจoาหนoาท่ีสนับสนุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกวpา 

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก    รวม 

1. คณะครุศาสตรA      

นางสาววรรณษา โสภานะ  1 
 

 1 

นางกมลพร ขรรค7ทัพไทย  1   1 

นางสาวอรนุช ชูรัตน7    1   1 

2. บัณฑิตวิทยาลยั      

นางสาวพิชญ7สินี จักรณารายณ7  
 

1  1 

นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ7  1   1 

นายเศรษฐา โพธ์ิสสีม  1   1 

3. สำนักสpงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

นายจักรี  ศิริอเุทน (บริการด-าน

ข-อมูลนักศึกษา หลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฎก  สโรบล (บรกิารด-าน

ข-อมูลการรบันักศึกษา เข-า-จบ) 

 1   1 

4. กองคลัง (บริการดoานการชำระคpาลงทะเบียน) 

นางสาวปOยลักษณ7  แสนคำ  1   1 

5. สำนักวิเทศสัมพันธAและการจัดการศึกษานานาชาติ 

นางสาวธนัชพร ขัติยนนท7  

(การอบรมภาษาต.างประเทศ) 

  1  1 

รวม  9 2 - 11 
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ในสpวนของคณะครุศาสตรA ได-กำหนดคุณสมบัติของเจ-าหน-าที่เข-ามาปฏิบัติหน-าที่คณะ กำหนดคุณสมบัติ 

ดังน้ี 

   1) สำเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาตรี ทางด-านครุศาสตร7 ศึกษาศาสตร7 หรอืในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข-อง 

   2) มปีระสบการณ7ในการประยุกต7ใช-ระบบเครือข.าย การพฒันาสื่อการเรียนการสอน การใช-

บริการเครือข.ายสงัคมออนไลน7 และการปรบัปรุงข-อมูลในเว็บไซต7 

   3) มจีิตบริการ พร-อมให-บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด-วยตนเองได-อย.าง

สะดวก 

   4) มปีระสบการณ7ในการจัดเอกสาร หนังสือ โดยใช-โปรแกรม MS Office  

   5) มีคุณลกัษณะสามารถทำงานเป�นทีมร.วมกับผู-อื่น มีทกัษะการสือ่สาร และความเป�นกลาง

ในการทำงาน  

    

ตารางท่ี 6.5-2 สมรรถนะเพิ่มเติมของสายสนับสนุนคณะครศุาสตร7 

สายสนับสนุน การกำหนดหนoาท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม   

นางกมลพร ขรรค7ทัพ

ไทย 

1. นำนโยบายของผู-บรหิารนำสู.การปฏิบัติ 

2. ควบคุม  กำกับ  ดูแล การบริหารงานสำนักงานคณบดี 

3. กำกับติดตามด-านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

4. บริหารจัดการงานงบประมาณของคณะ 

5. กำกับติดตามด-านการการเงินและพัสดุ 

6. กำกับติดตามด-านการพัฒนาบุคลากรในสงักัดคณะ 

7. กำกับติดตามและบรกิารด-านการจัดทำแผนกจิกรรมการพัฒนานักศึกษา และ

การประเมินความสำเรจ็ของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    

นางสาววรรณษา โสภา

นะ 

1.  การให-บรกิารรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข-าศึกษาต.อในคณะครุศาสตร7 

2.  การให-บรกิารนักศึกษาด-านแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน และการ

ตรวจสอบผลการเรียน 

3. การให-บริการด-านการส.งผลการเรียนนักศึกษา และการตรวจสอบผลการ

เรียนนักศึกษา 

4.  การให-บรกิารด-านการย่ืนคำร-องขอเทียบโอนผลการเรียนนักศึกษา 

5.  การให-บรกิารด-านการย่ืนคำร-องขอเพิม่-ถอนรายวิชารียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

6.  การให-บรกิารด-านการจัดทำคำสั่งแต.งต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

ชุมนุมนักศึกษา 

7.  การให-บรกิารด-านการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
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สายสนับสนุน การกำหนดหนoาท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม   

นางสาวอรนุช ชูรัตน7  1. การให-บริการด-านแหล.งฝ�กงาน สถานทีท่ำงานและแหล.งทุนการศึกษา 

2.  งานบริการด-านการยืนคำร-องขอฝ�กประสบการณ7วิชาชีพภายในและภายนอก 

3.  งานบริการด-านการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

4.  งานให-บริการด-านการย่ืนคำร-องขออุทธรณ7ผลการเรียนของนักศึกษา 

 

 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได-หน-าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและให-บริการตามสรรถนะที่

ได-รับมอบหมาย  และมีการประเมินการทำงานของเจ-าหน-าที่ ประเมิน 2 ระบบ โดยได-สื่อสารให-เจ-าหน-าที่และ

ผู-ที่เกี่ยวข-องรบัทราบดังน้ี 

 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ-าหน-าทีฝ่�ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู-รับบรกิาร ได-แก. อาจารย7และนักศึกษา ในการ

ให-บรกิาร การรบับริการและการประสานงานของเจ-าหน-าที ่

   ปvการศึกษา 2567 คณะได-ประเมินสมรรถนะของเจ-าหน-าทีส่นับสนุนการให-บริการที่

เกี่ยวข-องกบัสิง่อำนวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให-มั่นใจว.ามทีักษะตามความต-องการ โดย

สอบถามความคิดเห็นของอาจารย7 เจ-าหน-าที่ และนักศึกษา ที่มีต.อการปฏิบัติหน-าที่ของเจ-าหน-าที่ให-บริการ 

พบว.า ความพึงพอใจโดยรวมอยู.ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของเจ-าหน-าที่ฝ�ายสนับสนุน มสีมรรถนะที่

เหมาะสมและปฏิบัติงานได-อย.างเหมาะสม  

I: คณะครุศาสตร7วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนบัสนุนแบบ 

Real time เพื่อให-บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปvการศึกษา

ต.อไป 

 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement.   
การบริการนักศึกษาได\รับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

 A-D: หลักสูตรได-ประเมินการบริการสนับสนุนผู-เรียน ได-แก. กระบวนการรบัเข-า การบริการ 

สนับสนุนด-านวิชาการและด-านที่ไม.ใช.วิชาการ การติดตามความก-าวหน-าของผู-เรียน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร รวมทั้งการให-บริการสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียน การติดต.อประสานงานเพื่อรับบรกิารจาก

เจ-าหน-าที่ การบริการข-อมลูสารสนเทศของหลักสูตร โดยหลกัสูตรได-สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต.อ

การให-บริการ และการบริการสิง่สนับสนุนการเรียนรู-ของหลกัสูตร และคณะ  

  R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรได-สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา การดำเนินงาน  

กระบวนการรบัเข-า ซึง่จะเห็นว.าผลการดำเนินงานที่ผ.านมาการรบันักศึกษาถึงแม-จะกำหนดไว-เป�น ในเวลา

ราชการ 10 คน และนอกเวลาราชการ 30 คน และผลการรบันักศึกษายังไม.ได-จำนวนนักศึกษาตามเป´าที่

กำหนด  
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 ได-ดำเนินการสมัภาษณ7ผู-สมัคร จำนวน 1 คน ที่ยกเลิกการรายงานตัวและการลงทะเบียน

เรียน  

และสมัภาษณ7นักศึกษาที่เชิญชวนมาสมัคร รวมทัง้ผู-สนใจทีม่าสมัครแต.ไม.ได-เข-าสอบ พบว.า มีป�ญหาด-าน

เศรษฐกจิและไม.สามารถดำเนินการชำระค.าธรรมเนียมในการศึกษาได- จึงขอยกเลิกการเรียน 

 หลักสูตรได-นำข-อมลูดังกล.าวมาทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร โดยพูดคุยแลกเปลี่ยน

ถึงค.าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลกัสูตร 

 

รายการหลักฐานอoางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอoางอิง 

6-1-1 คำสั่งคณะครุศาสตร7 เรือ่ง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 

6-1-2 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 

เกณฑAคุณภาพท่ี 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรoางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ขoอ เกณฑAการประเมิน เป�าหมาย คะแนน 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown 

to be sufficient.  
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณNและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพียงพอตaอการดำเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed. 

ห\องปฏิบัติการและอุปกรณN แสดงให\เห็นวaามีความทันสมัย เพียงพอ 

และมีประสิทธิภาพ พร\อมใช\งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology. 
มีการห\องสมุดดิจิทัล เพ่ือให\เทaาทัน ความก\าวหน\าของข\อมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students.  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต\องการของบุคลากรและนักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

2 2 
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มหาวิทยาลัยให\บริการโครงสร\างพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอรNและเครือขายที่เข\าถึงได\งaาย  ซ่ึงชaวยให\

มหาวิทยาลัยสามารถใช\ประโยชนNจากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนการ วิจัย การบริการ 

และการบริหารอยaางเต็มที่ 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented.  

มีการกำหนดมาตรฐานด\านส่ิงแวดล\อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

ตลอดจนวิธีการเข\าถึงสําหรับผู\ที่มีความต\องการพิเศษ และมีการนำไปใช\  

2 

 

2 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลัย มีสภาพแวดล\อมทางกายภาพ สังคม และจติใจที่เอ้ือตaอ การศึกษา 

การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs.  
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให\บริการ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล\องกับความต\องการ  

ของผู\มีสaวนได\สaวนเสีย  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก (ห\องสมุด 

ห\องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   2 
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ผลการดำเนินงาน  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material,  

and information technology, are shown to be sufficient.   

 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณNและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตaอการดำเนินงาน  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร7 มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย.างเป�นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต-องการ

ใช-ห-องเรียน ห-องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเป�นของนักศึกษาและอาจารย7ผู-สอน มี

การจัดหา ปรับปรุง ซ.อมแซม เพื่อให-ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร-อมใช-งาน และทันสมัยอยู.เสมอ 

นอกจากนี้ ยังกำหนดให-มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต.อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู-เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได-มอบหมายให-คณะครุศาสตร7เป�นผู -รับผิดชอบหลักในการ

บริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต.างๆ โดยคณะครุศาสตร7

ได-มอบหมายให-อาจารย7ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีนดำเนินการประสานงานกับผู-บริหารคณะ

และหน.วยงานที่เกี่ยวข-องภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร-อมใช-งาน และ

ความทันสมัยของห-องเรียน ห-องปฏิบัติการ และสภาพแวดล-อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการ

บำรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเป�นประจำทุกปvการศึกษา 

R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร7ได-จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับ

หลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน ประกอบด-วยอาคารเรียน ห-องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกดังน้ี 

อาคาร 1 มีห-องเรียนจำนวน 12 ห-อง ห-องประชุมใหญ. 1 ห-อง ห-องประชุมย.อย 3 ห-อง 

 
อาคาร 7 มีจำนวนห-องเรียน 7 ห-องและห-องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรม

ภายในของคณะครุศาสตร7ใช-สำหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุ

ศาสตร7 อาทิ พิธีไหว-ครู การปฐมนิเทศ และการป�จฉิมนิเทศนักศึกษา โดยห-องเหล.านี้มีความพร-อม

ด-วยระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ7เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบครัน 
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อาคาร 8 มีห-องเรียนจำนวน 6 ห-อง ภายในห-อง ประกอบด-วย อุปกรณ7การเรียนการสอน 

อาทิ คอมพิวเตอร7ต้ังโต¹ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร7 และเครื่องขยายเสียง  

 
อาคาร 11 มีห-องเรียนและห-องอบรมสัมมนาจำนวน 4 ห-อง ภายในห-องประกอบด-วย 

อุปกรณ7การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร7ต้ังโต¹ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร7 และ

เครื่องขยายเสียง 

 
อาคาร 17 มีห-องเรียนจำนวน 3 ห-อง ใช-สำหรับการจัดการเรียนการสอน  

 

 

ทุกห-องเรียนได-รับการติดต้ังอุปกรณ7การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด-วย เครื่องฉายโปรเจคเตอร7 

และระบบเสียง ที ่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได-อย.างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ หลักสูตรได-ทำการจัดโปรแกรมวิเคราะห7ข-อมูลทางการวิจัยเพิ่มเติม เช.น โปรแกรมวิเคราะห7

สำเร็จรูปด-านการวิจัย โต¹ะ spss M-plus เก-าอี้เพิ่มเติม เพื่อใช-ในการเรียนการสอน ได-บันทึกแจ-งทางคณะครุ

ศาสตร7เพื่อดำเนินการต.อไปมีการติดตั้งระบบเครือข.ายอินเทอร7เน็ตไร-สายครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อสนับสนุน

การเรียนรู-และการค-นคว-าข-อมูลของนักศึกษาและอาจารย7 

I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน7คลินิกวิจัย เพื่อให-พร-อมใช-ต.อการศึกษาค-นคว-าและฝ�กทักษะ

ด-านด-านการวิเคราะห7ข-อมูลทางการวิจัยให-กับนักศึกษา 

 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  

effectively deployed.   
ห\องปฏิบัติการและอุปกรณN แสดงให\เห็นวaามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร\อมใช\งาน  

       A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร7มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนา

ห-องปฏิบัติการและอุปกรณ7การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร-อมใช-งานเพือ่สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความต-องการในการใช-งานห-องปฏิบัติการและ

อุปกรณ7อย.างเป�นระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการบำรุงรกัษาและปรับปรุงให-พร-อมใช-งานอยู.เสมอ 
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D: หลักสูตรได-ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการห-องปฏิบัติการ

และอุปกรณ7การเรียนการสอน โดยมอบหมายให-อาจารย7ประจำหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีส.วนร.วมในการ

ดูแลรักษา จัดระเบียบ และทำความสะอาดห-องคลินิกวิจัย เพื่อให-พร-อมใช-งานอยู.เสมอ มีการกำหนดระเบียบ

การใช-ห-องปฏิบัติการและอุปกรณ7อย.างชัดเจน เพื่อให-เกิดประโยชน7สูงสุดและยืดอายุการใช-งาน  

R: หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีห-องปฏิบัติการเฉพาะทางจำนวน 1 ห-อง คือ 

ห-องคลินิกวิจัย อาคาร 1 ซึ่งได-รับการติดตั้งอุปกรณ7การเรียนการสอนที่เพียงพอต.อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนภาษาจีน ในปvการศึกษาที ่ผ .านมา นักศึกษาสาขาวิชาวิจ ัยและประเมินผลการศึกษา ได-ใช-

ห-องปฏิบัติการอย.างต.อเนื่องตลอดปvการศึกษา เพื่อดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร การประชุมของสาขาวิชา การฝ�กปฏิบัติทักษะการวิเคราะห7ข-อมูลด-วยโปรแกรมสำเร็จรูป และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ โดยนักศึกษาสามารถเข-าใช-ห-องปฏิบัติการได-ตามตารางการใช-งานที่กำหนดและ

สามารถจองผ.าน google form นอกเวลาได-ตามความเหมาะสม 

I: หลักสูตรมีแผนดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน7ห-องคลินิกวิจัย จัดหาโปรแกรมการวิเคราะห7ข-อมูลที่

ทันสมัยสือ่การเรียนการสอน ตำราเกี่ยวกับการวิจัยที่ทันสมัย 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology.   
มีการห\องสมุดดิจิทลั เพื่อให\เทaาทันความก\าวหน\าของข\อมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน-าที่เป�นแหล.ง 

เรียนรู-ดิจิทัลที ่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยให-บริการสืบค-นข-อมูลผ.านระบบออนไลน7ที ่เว็บไซต7 

https://arit.rmu.ac.th/ ทั ้งในระบบเครือข.ายแบบมีสายและไร-สาย นักศึกษาสามารถเข-าถึงทรัพยากร

สารสนเทศได-อย.างหลากหลาย เช.น หนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ7 รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส7 

และฐานข-อมูลต.าง ๆ คณะครุศาสตร7และหลักสูตรได-นำนโยบายดังกล.าวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอน โดยส.งเสริมให-อาจารย7และนักศึกษาใช-ประโยชน7จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอย.างเต็มที ่

D: มหาวิทยาลัยได-ดำเนินการพัฒนาห-องสมุดดิจิทัลให-เป�นศูนย7กลางการเรียนรู-ที่สามารถเข-าถึงได-ทุก

ที่ทุกเวลาผ.านเว็บไซต7 https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข.ายทั้งแบบมีสายและไร-สายที่

ครอบคลุมพื้นที่ทั่วมหาวิทยาลัยอาจารย7ในหลักสูตรมีการแนะนำและส.งเสริมให-นักศึกษาใช-แหล.งสารสนเทศ

ออนไลน7ที่สามารถเข-าถึงได-โดยไม.เสียค.าใช-จ.าย เช.น ฐานข-อมูลวิทยานิพนธ7ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google 

Scholar โดยมีบุคลากรของสำนักวิทยบริการฯ คอยให-คำปรึกษาและดูแลการใช-บริการ 

R: นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข-าใช-บริการห-องสมุด และสามารถจองห-องประชุมผ.านระบบ

ออนไลน7 ใน 

เว็บไซต7ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช-บริการดาวน7โหลดบทความวิจัยและ

วิทยานิพนธ7เพื่อประกอบการทำรายงานและวิทยานิพนธ7 ได-โดยไม.เสียค.าใช-จ.าย เช.น ThaiJo , ThaiLIS และ 

Google ScholarI: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปvการศึกษา
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ต.อไปโดยมหาวิทยาลัยดำเนินการ เช.น ฐานข-อมูลการใช-บริการห-องสมุดดิจิทัล ฐานข-อมูล E-book และระบบ

การติดตาม การประเมินการให-บริการแบบ Real-time   

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students.   

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต\องการของบุคลากรและนักศึกษา  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต.าง ๆ  เพื่อตอบสนองความจำเป�น  

ของอาจารย7 เจ-าหน-าที่และผู-เรียน ได-แก. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห-องปฏบิัตกิาร 

คอมพิวเตอร7 ซึ่งติดต้ังอยู.ที่อาคารศูนย7คอมพิวเตอร7และ ศูนย7ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช-ในการ

ค-นคว-าข-อมูล การพิมพ7งาน และการทำงานต.าง ๆ  มีเว็บไซต7อาจารย7 ระบบ การจองห-อง ระบบการจองรถยนต7 

แฟ´มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได-แก. ระบบการ

ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารย7ผู-สอน มีการจัดหาโปรแกรมที่มี

ลิขสิทธ์ิ ได-แก. โปรแกรม Windows สำหรับบริการให-บุคลากร และนักศึกษา ติดต้ังในเครื่องแบบ Desk top 

หรือ Note book ในขณะ เดียวได-ติดต้ังเครือข.ายอินเทอร7เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย 

และรูปแบบไร-สาย มีห-องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร7ที่สำนักวิเทศสัมพันธ7และการจัดศึกษานานาชาติ ไว-สำหรับ

บริการ นักศึกษา และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด-าน ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

D: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช-งานโดยอาจารย7ที่ปรึกษา อาจารย7ประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิจัย 

และประเมินผลการศึกษาและนักศึกษาในหลักสูตร การดูแลและจัดการระบบดำเนินการโดยหน.วยงานที่

เกี่ยวข-อง ได-แก. สำนักส.งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนัก

วิเทศสัมพันธ7และการจัดศึกษานานาชาติ 

R: จากการสำรวจความคิดเห็นและสัมภาษณ7อาจารย7และนักศึกษา พบว.ามีความพึงพอใจต.อระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.16 อยู.ในระดับมาก 

   I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของ 

คณาจารย7และนักศึกษาเกี ่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื ่อนำผลการ

ประเมินมาใช-ในการ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบให-ตอบสนองความต-องการได-อย.างต.อเน่ืองและทันสมัย 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network  

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information  

technology for teaching, research, service, and administration.   

มหาวิทยาลัยให\บริการโครงสร\างพื้นฐานทางคอมพิวเตอรNและเครือข .ายที่เข\าถึงได\งaาย ซึ่งชaวยให\มหาวิทยาลัยสามารถใช\ 

ประโยชนNจากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอยaางเต็มที่  

A-D: มหาวิทยาลัย จัดให-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต.าง ๆ  เพื่อตอบสนองความจำเป�นของอาจารย7 

เจ-าหน-าที่ และผู-เรียน ได-แก. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห-องปฏิบัติการคอมพิวเตอร7 
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บริการห-องตัดต.อสื่อมัลติมีเดียและถ.ายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดต้ังอยู.ที่อาคารศูนย7คอมพิวเตอร7และศูนย7

ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื ่อใช-ในการค-นคว-าข-อมูล การพิมพ7งาน และการทำงานต.าง ๆ  แก.

อาจารย7 นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การดูแลระบบและการให-บรกิารดำเนินการโดยสำนักวิทยบรกิาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให-ผู-ใช-งานสามารถเข-าถึงและใช-ประโยชน7จากเทคโนโลยีสารสนเทศได-อย.างมี

ประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 

R: จากปvการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได-ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต.าง ๆ เพื่อตอบสนอง 

ความจำเป�น ของอาจารย7 เจ-าหน-าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย7 เจ-าหน-าที่ และ

นักศึกษาที่มีต.อระบบเทคโนโลยี สารสนเทศต.าง ๆ  มีความพึงพอใจระดับมาก  สามารถใช-งานเพื่อการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได-อย.างมีประสิทธิผล 

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของ 

คณาจารย7และนักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต.าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมิน

แบบ Real time เพื่อนำผลมาปรับปรุงพัฒนาต.อไป    

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented.   

มีการกำหนดมาตรฐานด\านส่ิงแวดล\อม สุขภาพและความปลอดภัยตลอดจนวิธีการเข\าถึงสําหรับผู\ที่มีความต\องการพิเศษ 

และมีการนำไปใช\  

A: หลักสตูร ใช-แนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร7ในการกำหนดมาตรฐานด-านความ 

ปลอดภัย/สิ่งแวดล-อม มาตรฐานความปลอดภัยในห-องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู-ที่มี

ความต-องการพิเศษ  

D: หน.วยงานสำนักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารย7ในหลักสตูรกระตุ-นให-นักศึกษาช.วยดูแลโดยใช- 

หลักการ 5 ส. มาใช-เป�นแนวปฏิบัติ ดังน้ี  

1. ดoานสิ่งแวดลoอม   

   1.1 ให-เจ-าหน-าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน-าคณะให-มีความร.มรื่น และรดน้ำพื้นสนามหญ-า 

ต-นไม- ทุกๆ วัน และทำความสะอาดบริเวณโต¹ะ เก-าอี้ ให-มีความสะอาดเสมอ   

   1.2 ให-ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นที่ของตนเอง ทั้งในห-องเรียน และนอกห-องเรียน ให-โล.งโปร.ง และอากาศ

ถ.ายเทได-สะดวก   

   1.3 ให-ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร7ทุกห-องหากพบว.าชำรุดให-แจ-งต.อคณะทันท ี 

   1.4 ให-หัวหน-าสำนักงานคณะกำกับดูแลแม.บ-านทำความสะอาดโดยเฉพาะอย.างย่ิงบริเวณห-องน้ำทุกอาคาร 

ทุกช้ัน  

   1.5 ให-ประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบว.า พื้นที่ไม.มีความ

สะอาด น้ำไม.ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร   

   1.6 ให-บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให-มีความสะอาดอยู.เสมอ  
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2. สุขภาพ   

   2.1 คณะดำเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย7แพทย7มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการ

ตรวจสุขภาพประจำปv ให-แก. บุคลากรและนักศึกษา โดยให-รองคณบดีฝ�ายพัฒนานักศึกษาเป�นผู-

ประสานงาน   

   2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป�วยในระหว.างเรียนที่คณะ ให-อาจารย7ผู-สอน หรือ ประธานสาขา 

หรือ อาจารย7ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให-หัวหน-าสำนักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนย7

แพทย7มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว  

   2.3 ในกรณีที่เป�นบุคลากร หากมีความเจ็บป�วยในระหว.างการทำงาน ให-หัวหน-าสำนักงานคณะ ประสานไป

ยังศูนย7 แพทย7มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   

    2.4 หากมีความจำเป�นต-องเคลื่อนย-ายผู-ป�วย ให-หัวหน-าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู-ภัยพระเจ-าศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. ดoานความปลอดภัย   

   3.1 ให-เจ-าหน-าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความร-อนอุปกรณ7ควบคุมไฟฟ´าของคณะ บริเวณหลังลิฟต7 อย.าง

น-อย อาทิตย7ละ 1 ครั้ง และรายงานให-หัวหน-าสำนักงานคณะทราบ   

   3.2 ให-นักวิชาการคอมพิวเตอร7ที่ได-รับมอบหมาย ตรวจสอบกล-องวงจรปOดอย.างน-อยอาทิตย7ละ 1 ครั้ง และ 

รายงานให-หัวหน-าสำนักงานคณะทราบ   

   3.3 ให-เจ-าหน-าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ7ป´องกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อย.าง น-อย

อาทิตย7ละ 1 ครั้ง และรายงานให-หัวหน-าสำนักงานคณะทราบ   

   3.4 ในกรณีที่ไฟฟ´าดับ ระหว.างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ´าลัดวงจรในกรณีที่ใช- ห-องปฏิบัติการ 

ให-ประธานสาขา หรืออาจารย7ผู-สอน ปลดเบรกเกอร7ของห-องน้ันทันที และรีบดำเนินการแจ-งให-คณะทราบ

ทันที เพื่อคณะจะได-แจ-ง ให-ฝ�ายไฟฟ´าของมหาวิทยาลัยต.อไป   

   3.5 ให-ประธานสาขา และอาจารย7ทุกคน ตรวจสอบการปOดไฟ/ปOดแอร7/อุปกรณ7ไฟฟ´าอื่น ๆ  ทุก ครั้ง เมื่อ

ออกจาก ห-องทำงาน และตรวจสอบ และล-อคห-องด-วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห-องทำงาน   

   3.6 ให-เจ-าหน-าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปOดไฟ/ปOดแอร7/อุปกรณ7ไฟฟ´าอื่น ๆ  ทุกครั้ง ทุกชั้น ก.อนปOด

อาคาร   

R: นักศึกษา เจ-าหน-าที่อาคาร แม.บ-าน อาจารย7ประจำหลักสูตร อาจารย7ผู-สอนเข-าร.วมดูแลตาม 

หลัก 5 ส. ในแต.ละด-าน  

   1.ดoานสิ่งแวดลoอม หลักสตูรจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร7 อาคาร 1 ได-จัดพื้นที่ห-องโถง  

และ จัดโต¹ะ เก-าอี้ ระบบเครือข.ายให-นักศึกษาได-น่ังพักผ.อน หรือค-นคว-า ข-อมูลตามความต-องการ รวมทั้งจัดให- 

มหีนังสือ วิทยานิพนธ7และเอกสารต.าง ๆ เพื่อการศึกษาค-นคว-า  

   2.ดoานสุขภาพ หลักสูตรได-ใช-กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ให-มีศูนย7แพทย7มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือข.ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ต้ังอยู.ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให-การ

ปฐมพยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องต-น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู-ภัยพระเจ-าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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มหาสารคาม ที่สามารถนำส.งนักศึกษากรณีที่เจ็บป�วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได-อย.าง 

ทันท.วงที และเหมาะสม   

   3.ดoานความปลอดภัย จัดให-มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล-องวงจรปOดทั่วบริเวณช้ันที่  

1 และภายในนอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบป´องกันอัคคีภัย โดยติดต้ังอุปกรณ7ที่เกี่ยวข-องไว-ที่บริเวณช้ันที่ 1   

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment  

that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล\อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอ้ือตaอการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

A: มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดล-อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให-เอื้อต.อการ 

เรียน การวิจัยและคุณภาพชีวิตส.วนบุคคล เพื่อช.วยให-นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ด-าน ได-แก. 

ดoานจิตใจ: คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต.งภูมิทัศน7ธรรมชาติ การแต.งสวน สนามหญ-าสำหรับให-

นักศึกษา พักผ.อนและนั่งทำงาน ดoานกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย ฟOตเนส  มีสระว.ายน้ำ 

สนามกีฬา สนาม 3  และเวทีมวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา ดoานสังคม: 

มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษาให-นักศึกษาได-จอดฟรี โดยมีหน.วยงานอาคารสถานที่และ หน.วย

รักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร   

D: การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะครุศาสตร7และมหาวิทยาลัย ผ.านหน.วยงานอาคาร 

สถานที่และหน.วยรักษาความปลอดภัย อาจารย7ประจำหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ทำ

หน-าที่ดูแลและรับฟ�งข-อเสนอแนะจากนักศึกษาเพื่อส.งต.อไปยังหน.วยงานที่เกี่ยวข-อง 

R: หลักสูตรมอบอาจารย7ในหลักสตูรทุกท.าน ดูแลนักศึกษาให-ได-รับบริการ หากมีข-อเสนอแนะในการ 

ให-บริการ อาจารย7ในหลักสตูรจะดำเนินการแจ-งโดยตรงไปยังหน.วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งในปvที่ผ.านมานักศึกษา

ไม.มีข-อเสนอแนะ   

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล-องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส.งผลต.อการ 

พัฒนา PLOs ของนักศึกษาและอาจารย7ในหลักสูตรอย.างเป�นระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   

 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are  

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs.   

มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที ่ให \บริการสิ ่งอํานวยความสะดวกเพื ่อเสถียรภาพ 

ของสมรรถนะที่สอดคล\องกับความต\องการของผู\มีสaวนได\สaวนเสีย  

A: มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร7 ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของผู-ปฏิบัติงานด-านการบริการ

นักศึกษาและอาจารย7 ซึ่งกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกล.าว

เป�นทักษะตามความต-องการของผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย และได-รับการประเมินปvละ 2 ครั้ง   
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D: หลักสูตรกำหนดให-อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย7ที่ปรึกษาทุกหมู.เรียน ทำหน-าที่

วางแผน กิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอน

ทุกคน เข-ามามีส.วนร.วมในการดำเนินงาน   

R: มหาวิทยาลัย และคณะได-กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให-เจ-าหน-าที่ได-รับทราบและเข-าใจ

ตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให-บริการ ได-แก. 1) สมรรถนะในการจัดการ

ห-องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ7 ให-มีสภาพพร-อมใช-งาน 2) สมรรถนะในการจัดการห-องปฏิบัติการให-มีสภาพ

พร-อมใช-งาน 3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและ เทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5) สมรรถนะในการจัดการเครือข.ายการสื ่อสาร 6) สมรรถนะในการจัดการด-าน

สิ่งแวดล-อม ด-านสุขภาพด-านความปลอดภัย 7) สมรรถนะในการจัดการด-านกายภาพด-านสังคม และด-าน

สภาพแวดล-อมทางจิตวิทยา  

I: มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให-ชัดเจน

ย่ิงข้ึน พร-อมทั้งกำหนดเกณฑ7การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให-การบริการมคุีณภาพ

อย.างต.อเน่ือง  

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement.   
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอํานวยความสะดวก (ห\องสมุด ห\องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา)  

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร7 และหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ได-ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอย.างเป�นระบบ โดยสำรวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย7ต.อประสิทธิภาพและคุณภาพของห-องสมุด ห-องปฏิบัติการ 

อุปกรณ7เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร-อมใช-งาน 

และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกล.าวในทุกสิ้นปvการศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยมอบให-สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย7โดยขอความร.วมมือจากอาจารย7ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการ

สอนภาษาจีนในการประเมินและเก็บข-อมูลจากนักศึกษาและอาจารย7 เพื่อให-ได-ข-อมูลที่ครอบคลุมและ

ตรงกับความต-องการจริง 

R: จากการสำรวจในปv 2567 พบว.า ระบบเครือข.ายไร-สายของมหาวิทยาลัยมีป�ญหาความไม.

เสถียรและความเร็วไม.เพียงพอต.อการเรยีนออนไลน7ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมนิผล

การศึกษา หลักสูตรได-ประสานงานกับคณะเพื่อดำเนินการติดตั้งตัวแพร.สัญญาณอินเทอร7เน็ต WIFI 

เพิ่มเติมแก-ไขป�ญหาดังกล.าว 
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I: หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย7ในหลักสูตร เพื่อให-หลักสูตร แน.ใจว.าสิ่งอำนวยความสะดวกต.างๆ ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการ

สนับสนุน PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตร  

 

รายการหลักฐานอoางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอoางอิง 

7.1 ระบบบริการนักศึกษา 

7.2 ห-องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 

7.3 ระบบเครอืข.ายในมหาวิทยาลัย 

7.4 การสมัภาษณ7 

 

  เกณฑAคุณภาพท่ี 8 ป�จจัยนำเขoาและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 

ขoอ  เกณฑAการประเมิน  เป�าหมาย  คะแนน  

8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.                                                          
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

และ ระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 

เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ          

การเปkนผู\ประกอบการ เพื่อการพัฒนา  

2 

 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by 

the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกำหนด ติดตาม และเปFรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสร\างสรรคN และกิจกรรม         

ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored.  

มีการให\ข\อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธNของหลักสูตร 

2 2 
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8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ 

ผู\มีสaวนได\สaวนเสียตaางๆ เพื่อการพัฒนา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 

  

ผลการดำเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be  

established, monitored, and benchmarked for improvement.   
มีการกำหนด ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษาการออกกลางคันและระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จ การศึกษา 

ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกำหนดเป´าหมายอัตราการคงอยู . อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรไม.ต่ำกว.าร-อยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาที ่มารายงานตัวในแต.ละปv

การศึกษา แสดงในตาราง 

ปdการศึกษา นักศึกษา 

ปdท่ี 1 ปdท่ี 2 รวม 

2567 4 - 4 

2566 7 - 7 

2565 1 - 1 

 

ตารางที ่ 8.1 อัตราการคงอยู p  อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ตั ้งแตpปd

การศึกษา 2565-2567) 

ปv

การศึกษา 

แผน

รับ 

จำนวน

แรกเข-า 

คงอยู. ร-อยละของผู-สำเร็จการศึกษา (ปvที่) ร-อยละของนักศึกษาออกกลางคัน (ปvที่) 

1 2 รวม 1 2 รวม 

2567 30 4 2  0 0 2  50 

2566 30 7 6  0 0 1  14.28 

2565 30 1 1  0 0 0  0 

รวม - 12 9    3   

 

D: หลักสูตรมอบหมายให-อาจารย7ทีป่รึกษากำกับติดตาม ตรวจสอบป�ญหาและกำหนดช่ัวโมงในการให-

คำปรึกษาแก.นักศึกษา รวมถึงตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให-ครบตามหลักสูตร เพื่อให-สำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กำหนด และให-อาจารย7ในหลักสูตร ทำหน-าที่ในการวางแผนกิจกรรมในโครงการต.าง ๆ และ

กำหนดการดำเนินการทั้งหมด กำกับติดตามผลการเรียน โดยมีอาจารย7ในหลักสูตร เข-ามามีส.วนร.วมในการ
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ดำเนินงาน หลักสูตร พบว.า ป�จจัยที่ส.งผลต.อการออกกลางคันของนักศึกษา ได-แก. ข-อจำกัดด-านการรับภาระ

ค.าใช-จ.ายที่เพิ่มข้ึน  

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไม.มกีารเทียบเคียงกบัหลักสตูรอืน่และหน.วยงานอื่นในเรือ่ง อัตรา

การคงอยู. อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษา จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานย-อนหลงั

ของหลักสูตร 3 ปvที่ผ.านมา พบว.า อัตราการคงอยู.และอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามากกว.าร-อยละ 

70 และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษามีแนวโน-มลดลง 

I: หลักสูตรมีแผนปรบัปรุงให-จำนวนนักศึกษาคงอยู.และมอีัตราการสำเร็จการศึกษามากกว.าร-อยละ 70 

จึงได-มอบหมายให-อาจารย7ในหลักสูตรร.วมวางแผนดำเนินการกับนักศึกษาที่คงอยู. มีการเชิญผู-ปกครองร.วม

วางแผนและเตรียมความพร-อมเรื่องภาระค.าใช-จ.ายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยให-ประธานหลักสูตรเป�นผู-

กำกับติดตาม 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for  

improvement.   

มีการกำหนด ติดตาม และเปร ียบเทียบทักษะการทำงาน 

การประกอบอาชีพอิสระการเปkนผู\ประกอบการเพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมีการกำหนดเป´าหมายการมีงานทำของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปv หลังสำเร็จ

การศึกษา โดยมหาวิทยาลัย ได-กำหนดให-นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปv กรอกข-อมูลแบบสอบถาม

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตผ.านเว็บไซต7ของมหาวิทยาลัย https://pollcurr.rmu.ac.th/ หลักสูตรกำหนด

เป´าหมายอัตราการมีงานทำของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษา คือ ร-อยละ 80 ของนักศึกษาที่สำเร็จ

การศึกษา 

D: หลักสูตรมอบหมายให-อาจารย7ในหลักสตูร ทำหน-าที่ในการวางแผนติดตามนักศึกษาที่มีงานทำหลัง

สำเร็จการศึกษา 1 ปv เพื่อวิเคราะห7ผลและปรับปรุงแนวทางการส.งเสริมภาวะการมีงานทำของนักศึกษา  

R: ในปvการศึกษา 2567 หลักสูตรยังไม.มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหน.วยงานอื่น แต.หลักสูตร

มีการดำเนินการเปรียบเทียบข-อมูลภาวะการมีงานทำ 1 ปv หลังสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรย-อนหลัง 3 ปv มี

รายละเอียดตารางที ่8.2.1 

ตารางที่ 8.2.1 อัตราภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ปd หลังสำเร็จการศึกษา (ตั้งแตpปdการศึกษา 2565-

2567) 

ขoอมูลพื้นฐาน ปdการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

2565 2566 2567 

จำนวน  รoอยละ  จำนวน  รoอยละ  จำนวน  รoอยละ  

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด  1 100 7 100 4 100 

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ  1 100 7 100 4 100 
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จำนวนบัณฑิตที่ได-งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  

 *ตรงสาขาที่เรียน  

 *ไม.ตรงสาขาที่เรียน  

1 100 7 100 4 100 

จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  - - - - - - 

จำนวนผู-สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก.อนเข-าศึกษา/ระหว.าง

เข-าศึกษา  

1 100 7 100 4 100 

จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต.อและทำงาน  0 0 0 0 0 0 

จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต.อและไม.ได-ทำงาน  0 0 0 0 0 0 

จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท  0 0 0 0 0 0 

จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ7ทหาร  0 0 0 0 0 0 

ร-อยละบัณฑิตที่ได-งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปv  

1 100 7 100 4 100 

 

จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานย-อนหลงั 3 ปvที่ผ.านมา พบว.า บัณฑิต

งานทำก.อนเข-าศึกษา/ระหว.างเข-าศึกษา 100% 

I: หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการนำข-อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ปv หลังสำเร็จการศึกษาไป

เทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นหรือหน.วยงานอื่นในปvการศึกษาต.อไป 

 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.   
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร\างสรรคN และกิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษาเพ่ือการ

พัฒนา  

A : หลักสูตรมีการกำหนดให-อาจารย7ผู -รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย7ประจำหลักสูตรตีพิมพ7

ผลงานวิจัย 

หรือผลงานวิชาการอย.างน-อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ปv (กำหนดให-นับผลงานแบบปvปฏิทิน)  

D: หลักสูตรมอบหมายให-อาจารย7ในหลักสูตร ร.วมวางแผน ออกแบบวิธีการ กำกับติดตาม สนับสนุน

ให-ตีพิมพ7ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธ7ประมาณสนับสนุนการตีพิมพ7ผลงานตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย จัดทำโครงการพัฒนาอาจารย7สาขาวิชาวิจ ัยและประเมินผลการศึกษา ขอ

งบประมาณเพื่อสนับสนุนค.าใช-จ.ายในการตีพิมพ7โดยเป�นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

R: ในปvการศึกษา 2568 อาจารย7ผู-รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย7ประจำหลักสูตรมแีนวโน-มในการ

ตีพิมพ7ผลงานทางวิชาการดีข้ึน ดังแสดงในตารางที ่8.3.1 
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ตารางท่ี 8.3.1 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพAงานวิจัย (ต้ังแตpปdการศึกษา 2563-2567) 

ปv(ปฏิทิน) 

  ประเภทผลงานตีพิมพ7   

Proceedin

g ระดับชาต ิ

Proceeding 

ระดับนานาชาต/ิ 

อนุสิทธิบัตร 

TCI  

กลุ.ม 2 

TCI  

กลุ.ม 1 

วารสารระดับ 

นานาชาต/ิ 

สิทธิบัตร/ตำรา 

รวม 

จำนวน ผลงาน 

ตีพิมพ7ต.อ บุคลากร 

ปd 2567          7 : 3  

ผศ.ดร.อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7  1 2 1 1 5  

อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง   1  1 2  

อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ        

ปd 2566       4: 3 

ผศ.ดร.อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7   1   1  

อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง 1     1  

อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ   2   2  

ปd 2565       2: 3 

ผศ.ดร.อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7        

อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง   1  1 2  

อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ        

ปd 2564       5: 3 

ผศ.ดร.อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7   3   3  

อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง   1   1  

อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ   1   1  

ปd 2563       8: 3 

ผศ.ดร.อนุสรณ7  จันทร7ประทักษ7   1 1  2  

อาจารย7 ดร.รัตติกาล สรกอง 4   1  5  

อาจารย7 ดร.อาทิตย7  อาจหาญ   1   1  

 

I: หลักสูตรมีแผนการดำเนินการส.งเสริมให-อาจารย7และนักศึกษาทำผลงานทางวิชาการ มีการนำ

ผลงาน 

วิชาการของนักศึกษาและอาจารย7ไปเผยแพร. โดยได-มอบหมายให-ประธานหลักสูตรและอาจารย7ผู-สอนกำกับ

ติดตามผลงานวิชาการในปvการศึกษาต.อไป 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes,  

which are established and monitored.   

มีการให\ข\อมูลกำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธNของหลักส ูตร 

  A: หลักสูตรได-เกบ็ข-อมลูของนักศึกษาระหว.างศึกษาในปvการศึกษา 2567 และมีการ 

ประเมินผลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา ตามที่กำหนดวิธีการไว-ในข-อ 1.5  

   D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได-กำหนดระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 2 ปv 
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การศึกษา หรือ 4 ภาคเรียน โดยกำหนด วิธีการ เครือ่งมอื และเกณฑ7การประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังน้ี  

   1) การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผ.านการประเมิน โดยได-ผลการเรียน ไม.ต่ำกว.า B  

กำกับโดยอาจารย7ผู-สอน  

   2) การสอบวิทยานิพนธ7ที่มผีลการสอบผ.าน ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ7ที ่

มหาวิทยาลัยแต.งต้ังข้ึน  

   3) กจิกรรมเสริมหลกัสูตร ที่กำกบัโดยอาจารย7ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ7 นักศึกษาต-องได-รับผล 

การประเมิน “ผ.าน”  

   R: ในปvการศึกษา 2567 มีจำนวนนักศึกษา 4 คน ยังไม.สามารถสรปุผลของการบรรลุ PLOs  

ของนักศึกษาได-เน่ืองจากเป�นปvแรกของการใช-หลักสูตร 

 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,  

monitored, and benchmarked for improvement.   

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู\มีสaวนได\สaวนเสียตaาง ๆ เพื่อการพัฒนา  

A: หลักสูตรมรีะบบการกำกบัติดตาม ความพึงพอใจของผู-มสี.วนได-ส.วนเสียต.าง ๆ เพื่อใช-ใน 

การปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู- โดยด-านหนึ่งนั้น หลักสูตรได-ใช-กลไกของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ เป�นผู-ประสานงานการจัดเก็บข-อมูลความพึงพอใจจาก

นายจ-างของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) (ซึ่งในปvการศึกษา 2567 ยังไม.ได-ดำเนินการ เพียงแค.มีการเตรียม

ความพร-อมไว-ล.วงหน-า) 

 D-R: หลักสูตรมอบหมายให-อาจารย7ผู-สอนประสานไปยังกลุ.ม SHs จำนวน 5 กลุ.ม ได-แก.  

อาจารย7ผู-สอน จำนวน 3 คน ศิษย7เก.า จำนวน 3 คน และ นักศึกษาป�จจุบัน จำนวน 2 คน เพื่อสอบถามความ

คิดเห็นที่มีต.อหลักสตูรนำมาใช-ในการปรับปรงุต.อไป (ซึ่งในปvการศึกษา 2567 ยังไม.ได-ดำเนินการ เพียงแค.มีการ

เตรียมความพร-อมไว-ล.วงหน-า) 

 I: หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินงานโดยการเก็บข-อมูลความคิดเห็นของผู-มีส.วนได-ส.วนเสีย

ของหลักสูตรเพื่อสอบถามความเห็นที่มีต.อหลักสูตร ให-หลักสูตรนำไปพัฒนาปรับปรุงต.อไป โดยมอบหมายให-

ประธานหลักสูตรประชุมออกแบบ ทำแบบสอบถามของผู-มีส.วนได-ส.วนเสียของหลักสูตรและนำไปเทียบเคยีง

กับหลักสูตรหรือหน.วยงานอื่นในปvการศึกษาต.อไป 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอoางอิง 

8-1 เว็บไซต7คณะ: http://edu.rmu.ac.th/th/graduate 
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สpวนท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑA AUN-QA 

3.2 จุดเดpน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

 
1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑA สป.อว. (ตัวบpงชี้ท่ี 1.1) 
 

ตัว

บpงชี้ 
รายละเอียด เป�าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ7มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผpาน ผpาน 

 

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑA AUN-QA  

เกณฑA รายละเอียด เป�าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

1. ผลลัพธAทางการเรียนรูoท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรมีผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังบรรจุไว\ในหลักสูตรอยaางเหมาะสมกบั

สาระ การเรียนรู\และสอดคล\องกับวิสยัทัศนNและพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย

เปdดเผยตaอ ผู\มีสaวนได\สaวนเสีย 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลพัธNการเรียนรู\ที่คาดหวังที่เหมาะสมและ

สอดคล\องกบั  ผลการเรียนรู\ที่คาดหวังของหลกัสูตร 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

2 2 
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เกณฑA รายละเอียด เป�าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรมีผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังที่ประกอบด\วยทั้งผลลัพธNทั่วไป (ทักษะ

การสือ่สาร ทั้งการเขียนการและการพดู, การแก\ปiญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

ทักษะการสร\างทมีสัมพันธN เปkนต\น) และผลลัพธNเฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 

(ความรู\และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข\อมลูความต\องการของผู\มสีaวนได\สaวนเสีย โดยเพาะผู\มี

สaวนได\  สaวนเสียจากภายนอก ซึง่สอดคล\องกับผลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรต\องมีคุณสมบัติตามผลลัพธNการเรียนรู\ที่ต้ังไว\เมือ่สำเรจ็

การศึกษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

2. โครงสรoางและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลมุ เปkนปiจจบุัน และมีการ

ประชาสมัพันธN ไปยังผู\มีสaวนได\สaวนเสียอยaางทั่วถึง 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

หลักสูตรได\รับการออกแบบให\สอดคล\องกับการบรรลผุลลัพธNการเรียนรู\ที่

คาดหวัง 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

2 2 
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หลักสูตรได\รับการออกแบบบนพื้นฐานข\อเสนอแนะของผู\มสีaวนได\สaวนเสีย

โดยเฉพาะ ผู\มสีaวนได\สaวนเสียจากภายนอก 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

แตaละหลักสูตรมสีaวนรaวมในการบรรลผุลลัพธNการเรียนรู\ที่คาดหวังอยaางชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีรายวิชาที่มกีารออกแบบโครงสร\าง จัดลำดับ(พื้นฐาน กลาง และวิชา

เฉพาะ) และบูรณาการอยaางสมเหตุสมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให\นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

หลักสูตรได\รับการปรับปรงุเปkนระยะตามแนวทางที่ได\กำหนดไว\แล\ว มีความ

เปkนปiจจบุัน และสอดคล\องกบัภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรูo (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให\เห็นวaามีการอธิบายและสื่อสารกับผู\มสีaวนได\สaวนเสีย

และสะท\อนให\เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปdดโอกาสให\นักศึกษามีสaวนรaวมในกระบวนการ

เรียนรู\ 

2 2 
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3.3 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช\เทคนิคการจัดการเรียนรู\โดยทีนั่กศึกษามี

สaวนรaวม 

2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส.งเสริมการเรียนรู-เรียนรู-วิธีการเรียนรู-และ

ปลูกฝ�งให-นักศึกษา มีความมุ.งมั่นในการเรียนรู-ตลอดชีวิต (เช.น ความ

กระตือรือร-นในการต้ังคำถาม ทักษะการประมวลผลข-อมูล และความเต็มใจที่

จะทดลองเรียนรู-แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม.ๆ) 

2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝiง ความคิดใหมa ความคิดสร\างสรรคN 

นวัตกรรม และความคิดเชิงผู\ประกอบการให\นักศึกษา 

2 2 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

มีการปรบัปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู\อยaางตaอเน่ืองเพื่อให\แนaใจวaา

สอดคล\องกบัความต\องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู\ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

2 2 
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มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล\องกับการบรรลผุลการเรียนรู\ที่

คาดหวังและวัตถุประสงคNการเรียนการสอน 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

นโยบายการประเมินและการอุทธรณNการประเมินมกีารสื่อสารกับนักศึกษา

อยaางชัดเจน และนําไปใช\ อยaางสมaําเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินสําหรับความก\าวหน\าของนักศึกษาและการ

สําเร็จการศึกษามีการสือ่สารกับนักศึกษาอยaางชัดเจนและนําไปใช\อยaาง

สม่ำเสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

วิธีการประเมินแสดงให\เห็นถึงเกณฑNการให\คะแนน ระยะเวลา และข\อบงัคับ 

เพื่อให\มั่นใจถึงความถูกต\อง ความนaาเช่ือถือ และความเปkนธรรมในการ

ประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses. 

มีวิธีการประเมินที่วัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและ

รายวิชา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

มีการให\ข\อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในชaวงเวลาทีเ่หมาะสม 

2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

2 2 
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การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให\เห็นวaามกีารทบทวน และ

ปรับปรงุอยaางตaอเน่ือง  เพื่อให\แนaใจวaามีความเกี่ยวข\องกบัความต\องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและสอดคล\องกบัผลการเรียนรู\ที่คาดหวัง 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

หลักสูตรมกีารดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด

ตําแหนaงการเลื่อนตําแหนaง  การปรับใช\ใหมa  การเลิกจ\าง  และแผนการ

เกษียณอายุ) เพื่อให\แนaใจวaาคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ

ตอบสนองตaอความต\องการ ด\านการศึกษาการวิจัย และการบริการ 

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

หลักสูตรมกีารวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพฒัาคุณภาพ 

การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 

มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

บทบาทหน\าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 

ประสบการณN และความถนัด 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on  a merit system which accounts for teaching, research, and 

service. 

หลักสูตรมีการสaงเสรมิการเลือ่นข้ันบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบ

ความรู\สามารถด\านการสอน การวิจัย และการบรกิาร 

2 2 
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking 

into account professional ethics and their academic freedom, are 

well defined and understood. 

หลักสูตรแสดงให\เห็นถึงสิทธิและสิทธิพเิศษ ผลประโยชนN บทบาทและ

ความสัมพันธN และความนaาเช่ือถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึง

จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได\รบัการกําหนดและเข\าใจ

อยaางลึกซึ้ง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีการฝ|กอบรมและความจำเปkนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

ได\รับ การกำหนดอยaางเปkนระบบ มีการฝ|กอบรมและการพฒันาที่เหมาะสม

และตอบสนองความจำเปkนน้ัน 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

หลักสูตรมกีารบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให\การยอมรับ

ที่ถูกนํามาใช\ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบคุลากรสายวิชาการ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

6. การบริการและสpงเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑNการรับเข\าเรียน และข้ันตอนการ

รับเข\าเรียนที่ชัดเจน ที่ได\รบัการสื่อสาร แผยแพรa และเปkนปiจจบุัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

2 2 
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sufficiency and quality        of support services for teaching, 

research, and community service. 

หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและ

ไมaใชaวิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด\านการสอน การวิจัย 

และการบรกิารชุมชนทีม่ีย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring.Student progress, 

academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก\าวหน\าของนักศึกษาผลการเรียนและ

การติดตามภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข\อมูลอยaางเปkน

ระบบ มีการสะท\อนข\อเสนอแนะตaอนักศึกษาและดำเนินการแก\ไขปรบัปรุงการ

ดำเนินงในกรณีที่จําเปkน 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

มีกิจกรรมรaวมหลักสูตร การแขaงขันระหวaางนักศึกษา และการบรกิารนักศึกษา

อื่น ๆ เพื่อสaงเสรมิประสบการณNการเรียนรู\โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

มีการระบสุมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให\บริการนักศึกษาในการสรรหา

และการโอนย\ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอยaางตaอเน่ือง

เพื่อให\สอดคล\องความต\องการของผู\มสีaวนได\สaวนเสีย  มีการกำหนดบทบาท

และความสัมพันธNเพื่อการให\บรกิารเปkนไปอยaางราบรื่น 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

2 2 
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การบริการนักศึกษาได\รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพฒันาประสทิธิภาพ 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรoางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอปุกรณNและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพียงพอตaอการดำเนินงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

ห\องปฏิบัติการและอปุกรณN  แสดงให\เห็นวaามีความทันสมัย เพียงพอ และมี

ประสิทิภาพพร\อมใช\งาน 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

มีการห\องสมุดดิจิทลัเพื่อให\เทaาทันความก\าวหน\าของข\อมูลและเทคโนโลยี

ทางการสื่อสาร 

2 2 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต\องการของบุคลากรและ

นักศึกษา 

2 2 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

มหาวิทยาลัยให\บริการโครงสร\างพื้นฐานทางคอมพิวเตอรNและเครือขายที่เข\าถึง

ได\งaายซึ่งชaวยให\มหาวิทยาลัยสามารถใช\ประโยชนNจากเทคโนโลยีสารสนเทศ

สําหรับการสอนการวิจัย การบริการ และการบริหารอยaางเต็มที ่

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

2 2 
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มีการกำหนดมาตรฐานด\านสิ่งแวดล\อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน

วิธีการเข\าถึงสําหรบัผู\ที่มีความต\องการพเิศษ และมีการนำไปใช\ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล\อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อตaอการศึกษา 

การวิจัย และสุขภาวะ 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs. 

มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให\บรกิารสิ่ง

อํานวยความสะดวก เพื่อสเถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล\องกับความ

ต\องการของผู\มีสaวนได\สaวนเสีย 

2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

มีการประเมินและปรับปรงุคุณภาพของสิง่อํานวยความสะดวก (ห\องสมุด 

ห\องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

8. ป�จจัยนำเขoาและผลสมัฤทธิ ์(Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออก

กลางคัน และระยะเวลาเฉลีย่ในการสําเรจ็การศึกษา ตรวจสอบ และ 

เปรียบเทียบเพื่อการพฒันา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทกัษะการทำงาน การประกอบอาชีพ

อิสระการเปkนผู\ประกอบการ เพื่อการพฒันา 

2 2 
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เกณฑA รายละเอียด เป�าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร\างสรรคN และ

กิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

มีการให\ข\อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลพัธNของหลักสูตร 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู\มสีaวนได\สaวน

เสียตaาง ๆ เพื่อการพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2 
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จุดเดpน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 
1. ผลลัพธAทางการเรียนรูoท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

จุดเดpน 

กำหนดมาตรฐานการเรียนรู-ให-สอดคล-องกบัวิสัยทัศน7 ภารกจิของคณะฯ และมหาวิทยาลัย สอดคล-องกับหลัก

คิดของหลกัสูตรกรอบมาตรฐาน / บัณฑิตมีความรู-และทกัษะความสามารถทางวิชาการในระดับสงู  

จุดท่ีควรพัฒนา 

บัณฑิตควรได-รับการพฒันาทางด-านภาษา และการสื่อสารทีส่ามารถนำมาประยุกต7ใช-ในการทำงานได-จรงิใน

ศตวรรษที่ 21  

แผนพัฒนา 

เพิ่มสัดส.วนของรายวิชาที่เน-นทักษะการสื่อสารภาษาต.างประเทศและการนำเสนอ จัดกิจกรรมพฒันาทักษะ 

soft skills เช.น การทำงานเป�นทีม การแก-ป�ญหา และการคิดวิเคราะห7เชิงวิพากษ7  

2. โครงสรoางและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

จุดเดpน 

หลักสูตรได-จัดการเรียนการสอนทีม่ีการปรบัเน้ือหาให-ทันสมยั สอดคล-องกับปรากฎการณ7ทางสังคม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรเตรียมความพร-อมเพื่อเกบ็รวบรวมข-อมลูภายหลังการสำเรจ็การศึกษาของนักศึกษาแต.ละรุ.น  

แผนพัฒนา 

จัดทำแบบสอบถามติดตามบัณฑิตอย.างสม่ำเสมอ เพื่อนำข-อมูลมาปรบัปรุงหลกัสูตรให-สอดคล-องกบัความ

ต-องการของตลาดแรงงาน  

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรูo (Teaching and Learning Approach) 

จุดเดpน 

หลักสูตรมีเครือข.ายองค7กรทีเ่ปOดทำการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน  

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรมีการจัดกจิกรรมนักศึกษาร.วมกันระหว.างสถาบัน  

แผนพัฒนา 

ส.งเสริมให-นักศึกษาเข-าร.วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู-กับนักศึกษาจากสถาบันอื่นทั้งในและต.างประเทศ จัด

โครงการวิจัยร.วมกับสถาบันภายนอก  

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 

จุดเดpน 

ระบบการประเมินที่มีความหลากหลายและมีความโปร.งใส  
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จุดท่ีควรพัฒนา 

การปรับปรงุกลไกการประเมินเพื่อให-สอดคล-องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  

แผนพัฒนา 

พัฒนาระบบการประเมินผลที่หลากหลายและครอบคลมุทั้งความรู- ทักษะ และเจตคติ เช.น การนำเสนอผลงาน

กลุ.ม การทำโครงงาน และการประเมินตนเอง  

5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

จุดเดpน 

อาจารย7เป�นผู-มผีลงานเป�นที่ยอมรับในระดับชาติและเป�นทีรู่-จักในแวดวงสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล-เคียงกัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรมแีผนในการจัดการความเสีย่งด-านอาจารย7เพื่อทดแทนตำแหน.งเกษียณในอนาคต  

แผนพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให-อาจารย7เข-าร.วมสัมมนาอบรมและทำวิจัย  

6. การบริการและสpงเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

จุดเดpน 

มีการสนับสนุนกจิกรรมความร.วมมือกบัหน.วยงานอื่น ๆ ในปvการศึกษา 2567 ได-มีการทำกจิกรรมวิพากษ7งาน

วิทยานิพนธ7ร.วมกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพิ่มเติมจุดให-บริการสนับสนุนสำหรับนักศึกษา  

แผนพัฒนา 

จัดต้ังศูนย7ให-คำปรึกษาและพัฒนาผู-เรียน เพื่อช.วยเหลือนักศึกษาในการแก-ไขป�ญหาส.วนบุคคลและการเรียน  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรoางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

จุดเดpน 

บุคลากรสนับสนุนมีความสามารถในการให-บริการที่ดี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพิ่มการฝ�กอบรมเพื่อพฒันาทักษะทางด-านภาษา และทักษะทางดิจิทลัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  

แผนพัฒนา 

พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนให-มีความรู-ความสามารถในการให-บรกิารนักศึกษาและ

อาจารย7  

8. ป�จจัยนำเขoาและผลสมัฤทธิ ์(Output and Outcomes) 

จุดเดpน 
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บัณฑิตป�จจบุันโดยรวมมีความรู-และทักษะ ความสามารถทางวิชาการในระดับสูงข้ึน  

จุดท่ีควรพัฒนา 

การเช่ือมโยงผลลัพธ7การศึกษากับความต-องการในตลาดแรงงาน  

แผนพัฒนา 

ควรวางแผนติดตามผลการทำงานของบัณฑิตหลงัสำเรจ็การศึกษาอย.างต.อเน่ือง เพื่อประเมินประสิทธิผลของ

หลักสูตร  
 

 
 


