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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
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หลักสตูรควรมีการปรับปรุงและพฒันาหลักสตูรอย่างต่อเนื่องทุกปี ใช้ผลการทบทวนไปเป็นข้อมลูนำเข้าในการ
ปรับปรุงตามวงรอบ มกีารพัฒนาหลักสตูรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์AUN-QA อย่างถูกต้องและตดิตามควบคุมให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2566 ได้เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University 
Network - Quality Assurance Version 4)   

 
2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learningn Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
 

Based on the assessment results, the Bachelor of Education Program in Physics at Rajabhat 
Maha Sarakham   university ✓fulfills does not fulfill the AUN-QA requirements to be 
awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the 
programme is  

 Absolutely Inadequate 
 ✓Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes 2  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

2 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 3 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

3 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

3 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

3 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

3 Teaching and Learning Approach 2  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

2 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

2 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

2 4 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

7 Facilities and Infrastructure 2  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

8 Output and Outcomes 2  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11   
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 
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1. Expected Learning Outcomes 1.จัดทำผลลัพธการเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) จากการ ทบทวน
ผลลัพธการเรียนรูต้ามกรอบ TQF ด้วยหลัก Bloom’s 
Taxonomy ให้สามารถวัดได้ และ มีความสอดคล้องกับ วิสยัทัศน์ 
พันธกิจ และ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย 
2.หลักสูตรได้เผยแพร่ PLOs ผา่นชองทางเว็บไซต์สาขา 
ttps://edu.rmu.ac.th/ ใหผู้้มสี่วนได้สว่นเสียทั้ง 4 กลุ่ม
หลากหลายช่องทาง 
3.หลักสูตรออกแบบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา (CLOs) ให้
สอดคล้องกับ PLOs 
4.หลักสูตรกำหนด GLOs และ SSLOs ไว้ชัดเจนประกอบด้วย 
ผลลัพธทั่วไปจำนวน 5 ข้อและผลลัพธ์เฉพาะทางจำนวน 5 ข้อ 
5.หลักสูตรกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs 4 ปี โดยกำหนดการ
บรรลุ PLOs ในแตล่ะชั้นป ี(YLOs) ชัดเจน 
 

1.หลักสูตรมผีลลัพธการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 2 ชุดจาก
ความต้องการของ SHs จำนวน 7 ข้อและสร้างตามกรอบ TQF 
(KSEC) จำนวน 51 ข้อ ทำให้ยุ่งยากในการติดตามวดัและ
ประเมินผลทุกข้อ 
2. PLO1 มีหลาย Action V. ทั้งการใช้ภาษา IT การ สื่อสาร การ
ทำงานร่วมกับผู้อืน่ มุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตรต่าง ๆ  
 แก้ปัญหา มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในสิ่งทีถู่กตอง เห็นคุณค่าตนเอง 
ปฏิบัติตนพลเมืองดิจิทลั ตอ้งวัดหลายด้านและบางตัวเป็น
นามธรรมที่วัดไม่ได้และไมส่อดคลอ้งกับความต้องการของ SHs 
กลุ่มใดเลย ทั้งนี ้PLOs ที่สร้างตามกรอบ TQF (KSEC) จำนวน 51 
ข้อมีหลายข้อที่ไม่ได้ขึ้นต้นด้วย Action V. เช่น ตระหนัก 
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นนักบรหิารจัดการ การรูส้ังคม ทีว่ัดไมไ่ด้
เช่นเดียวกัน 
3. ระบุ PLOs ใน มคอ.หน้า 16 มี 7 ข้อ แต่ระบุใน SAR p 38 มี 
21 ข้อ แต่นำไปใช้ 51 ข้อ  
4. หลักสตูรไดร้วบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกไมไ่ด้นำมาสร้าง PLOs ตามหลักการ OBE ด้วย
กระบวนการ BCD แต่นำมากลั่นกรองและตรวจสอบกับ PLOs 
5. กำหนดเครื่องมือและวิธีการรวบรวมและผูร้ับผดิชอบนำข้อมูล
ที่สกัดมาจาก Needs และ Requirement ของ SHs มาสร้าง 
PLOs ให้ชัดเจน 

6.กำหนดเครื่องมือและวิธีการบรรลุ POLs ของหลักสูตรให้
ชัดเจนเพื่อติดตามวัดและประเมินผลตามระยะเวลาที่
กำหนดไว ้
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

2. Programme Structure and Content 1.จัดทำ รายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) (Program 
Specification) และรายละเอียดของรายวิชา Course 
specification (มคอ.3) ครบถ้วน โดยได้สื่อสารไปยัง SHs 
2.หลักสูตรมีการรวบรวมข้อเสนอจาก STHs โดยเฉพาะผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอกมาพัฒนาปรับปรงุหลักสูตรและเพิ่มเนื้อหาจัดการ
เรียนการสอน 
3.หลักสูตรทำแผนท่ี (Curriculum Mapping) กระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชาต่อผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร PLOs 
ชัดเจน ทุกรายวิชาไปผลัก PLOs อย่างน้อย 1 PLO 
4.หลักสูตรแบ่งรายวิชาออกเป็น หมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเฉพาะ
ด้าน วิชาชีพครู และวิชาเลือกเสรี อย่างครบถ้วน โดยจดัลำดับ
รายวิชาออกแบ่งเป็น 3 ระดับ ตามความยากง่าย 
5.หลักสูตรมรีายวิชาที่จัดทำเพื่อให้นักศึกษาเลือก เรียนตามความ
สนใจเพื่อเสริมความรู้ ความเชี่ยวชาญของผู้เรียน เช่น STEM 
Education ซึ่งเป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น  
6.หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสตูรตามระยะเวลามี
ขั้นตอนและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน โดยกำหนดให้มีการปรับปรุง
หลักสตูรทุก 5 ปแีละปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัยโดยประเมิน
รายวิชาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.ติดตามการรับรองและประทับตราจากสภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ใน 
มคอ 3 และเพิ่มช่องทางการสื่อสาร มคอ 2 และ มคอ 3 ให้ SHs
ทั้งภายในและภายนอกทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2.นักศึกษาเลือกรายวิชาเลือกเสรกีารภายใตค้ำปรึกษาและการ
ประสานงานจากอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเรยีนรู้อย่าง
เหมาะสม จึงไม่ใช่การเลือกอย่างเสร ี
3.แสดงหล ักฐานใน SAR รอบต ่อ ไป เช ่น  Tracer Study 
ผลสัมฤทธ์ิการทำงานของบัณฑิต ความเห็นนายจ้าง เพื่อใช้ยืนยัน
ว่าหลักสูตรยัง relevant และทำให้ผลการเรียนรู้ตรงตามที่ตลาด
ต้องการของสายงานในอนาคต 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

3. Teaching and Learning Approach 1.มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาไว้
ชัดเจนและสื่อสารให้แก่อาจารย์และนักศึกษา 
2.หลักสูตรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาจัดการเรยีน
การสอนที่สอดคล้องกับแนวทางการสอนในทุกรายวิชา ให้
นักศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัติและสอดแทรกการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
3.หลักสูตรมรีายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
4.หลักสูตรมรีายวิชาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนอย่างสร้างสรร 
5.หลักสูตรเน้นใหม้ีการจดัการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ในแต่ละรายวิชา 
6.หลักสูตรได้กำหนดแผนกิจกรรมทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 5 ทักษะ 
7.หลักสูตรมกีิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความคิดใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม  แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ทำ
ให้เกิดโครงการ สื่อการเรียนการสอนและช้ินงานของนักศึกษา 
8.หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการจัดการเรยีนการสอน มคอ 3 
และมคอ 4 อย่างต่อเนื่องโดยมีการทวนสอบท้ังก่อนหลังภาค
การศึกษา ตรวจสอบความสอดคลอ้งของ CLOs และ PLOs นำ
ข้อมูลไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป  
 

1.เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ปรัชญาการจัดการการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัให้แก่ SHs ทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่องทั่วถึง 
2.เน้นจัดให้มีการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active learning ให้
ครบทุกรายวิชาทุกช้ันปีการศึกษา 
3.กำหนดวิธีการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของ
หลักสตูร 5 ทักษะจัดกิจกรรมส่งเสริม LLL ตามลำดับพัฒนาการ 
LLL นักศึกษาตามชั้นปีให้ชัดเจนและกำหนดกิจกรรมที่จะต้อง
ประเมินนักศึกษาก่อนสำเร็จการศกึษา 
4.ทำแผนให้ผู้เรียนทำ e-portfolio หรือ reflective journal 
เพื่อบันทึกกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การตั้งคำถาม และการ
วิเคราะหป์ระสบการณ์เรียนรู้ ทีจ่ะช่วยปลูกฝังนสิัยการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
5.ส่งเสรมิให้นักศึกษานำแนวคิดไปสร้างผลงานหรือนวัตกรรม
เป็นรูปธรรมเป็นช้ินงานเสนอให้เปน็ผลงาน Start Up ส่งเสริม
การเป็นผูป้ระกอบการ 
6.สำรวจข้อมลูความตองการการตลาดและภาคอุตสาหกรรมมา
ทบทวน จาก employer survey, alumni tracer study เพื่อ
ตรวจสอบว่าเนื้อหาและทักษะตรงกับงานจริงโดยเฉพาะทักษะ 
soft skill / digital skill ทีภ่าคอตุสาหกรรมต้องการ 
7.ติดตามใหม้ีการทบทวนการจัดการเรยีนการสอน มคอ 3,4 ให้
ครบทุกรายวิชาและนำ มคอ 5,6 ไปปรับปรุงต่อไป  
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4. Student Assessment 1.หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย มี
การวัดและประเมินผลทั้งกลางภาค ปลายภาค ด้วยวิธีการวดัและ
ประเมินผล การสอบปฏิบัติ สอบขอเขียน ทำแบบทดสอบ ตอบ
คำถาม ส่งรายงานเดี่ยว/กลุม่ รายงานวิจัย ทีส่อดคล้องกับ CLOs 
และวัตถุประสงค์ของแตละรายวิชา 
2.หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและมีระเบียบการ
อุทธรณ์ร้องเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
สื่อสารผ่านคู่มือนักศึกษา เว็บไซต์ และอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลความก้าวหน้าทางเรียนที่เป็น
มาตรฐานเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยโดยการกำกับติดตาม 
ทั ้งความก้าวหน้าทางการเร ียนและการสำเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา รวมทั้งการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษและสมรรถนะ
ทักษะทางด้านดิจิทัลผ่าน digi.rmu.ac.th  
4.หลักสูตรมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้กำกับติดตามความก้าวหน้า
การเรียนของนักศึกษาและสมรรถนะทักษะด้านภาษาอังกฎษและ
ด้านดิจิทัล 
5.หลักสูตรมีการนำ Scoring Rubrics มาวัดและประเมินผล
ช้ินงาน/นำเสนอ/บทความ และใช้ Marking Schemeมาใช้
ประเมินข้อสอบอัตนัยหรือรายงาน ทุกรายวิชาจะต้องวัดและ
ประเมินผลด้วยการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ (fairness) มีการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity)และมีความน่าเชื่อถือ 
(reliability) ของการวัดและประเมินผล 

1.แสดงหลักฐาน วิธีการวดัและประเมินสอดคล้องกับ 
CLOs/PLOs เช่น วิธีการ/เครื่องมอืการวัดผลและประเมินผล 
CLOs เพื่อให้บรรลุ PLOs และวัตถุประสงค ์
2.จัดทำตารางแสดงความสัมพันธ์วิธีการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับ CLOs-PLOs ในรูปกราฟิก spider chart หรือ 
Dashboard ใช้เป็น evidence ให้ผู้ประเมินภายนอกและ 
stakeholder เข้าใจได้ง่าย 
3.จัดทำขั้นตอนการอุทธรณ์หรือ Flow chart ที่เข้าใจง่ายโดยมี
บุคคลที่ 3 มาร่วมเป็นกรรมการพจิารณาร่วมและกำหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจนและสื่อสารใหน้ักศึกษาและอาจารย์รับทราบ
อย่างต่อเนื่องถือเป็นแนวปฏิบัตไิดง่้าย 
4.กำหนดช่องทางการสื่อสารการติดตามผลการเรียนของตนเอง
แก่นักศึกษาให้ชัดเจนและมีตารางหรือระยะเวลาที่สามารถเข้า
พบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ชัดเจนที่นกัศึกษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
5.กำหนดช่วงเวลา Timeline หรือระยะเวลาการสอบ, Quiz, 
Test)การประเมินผล การกำหนดระเบียบ Regulation เกี่ยวกับ
การสอบให้ชัดเจนและแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าที่จะมีการ
วัดและประเมินผล 
6.จัดทำตาราง Blueprint ที่เชื ่อมโยงวิธีการประเมิน (Exam, 
Project, Presentation, Lab) เข้ากับ CLOs และ PLOs พร้อม
ระบุค่าน้ำหนัก (%) อย่างเป็นระบบ 
7.กำหนดวิธีการประเมินแบบใดในการวัดและประเมินผล CLOs 
ให้ PLOs เกิดผลสัมฤทธิ์ ช่วงเวลาและเครื ่องมือการวัดผลที่
เหมาะสม 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

6.หลักสูตรมีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์เรียนรู้
รายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) และ
หลักสตูร(PLOs) และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
7.หลักสูตรให้อาจารย์ผูส้อนแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมิน
ให้กับนักศึกษาได้รับทราบทันทีหลังจากผ่านการสอบ Midterm 
เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษา 
8.หลักสูตรมีการวางแผนการทบทวนการวัดและประเมินผลของแต่
ละรายวิชาโดยมีแผนจะดำเนินการชัดเจน 
9.หลักสูตรนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร มาปรับปรุง
และนำส่งคณะนำขึ้นเว็บไซต์เผยแพร่ 

8.กำหนดเวลาและรูปแบบ feedback ให้เป็นระบบ (Feedback 
Schedule) เช่น ระบุใน course syllabus หรือประกาศใน Reg
ว่า feedback จะคืนให้นักศึกษาภายในกี่วันหลังการสอบ/ส่งงาน 
เพื่อสร้างมาตรฐานความทันเวลา 
9. กำหนดให้มีบุคคลที่ 3 (ภายนอก) มาร่วมในการทบทวนการ
วัดและประเมินของหลักสูตรเพื ่อนำมาใช้ปรับแนวทางการ
ประเมิน เช่น เพิ่มโจทย์ปัญหาเชิงบูรณาการหรือสถานการณ์
สมมติให้สะท้อนทักษะวิชาชีพมากข้ึน 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

5. Academic Staff 1. มีแผนอัตรากำลัง ท่ีมีรายละเอยีด จำนวนอาจารย์  การ
วิเคราะห์อตัรากำลังให้เพียงพอ มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การ
ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุ
ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์โดยมหาวิทยาลัย มีการวัด
และประเมินผลปีละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะหภ์าระงานสอนของ
อาจารย์ประจำหลักสตูรเป็นไปตามค่าภาระงานท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 
2. มีการกำหนดสมรรถนะความเป็นครูและมีแผนการประเมิน  
3. ม ีการแบ ่งภาระงานสอนโดยการพ ิจารณาจาก ค ุณว ุฒิ  
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 
4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางด้านสิทธิ สิทธิพิเศษตา่งๆ ให้
บุคลากร  
5. มีแผนการบริหารบคุลากร ที่เปน็แผนในระยะ 5 ปี มีการ
กำหนดให้อาจารย์ระบคุวามต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง  
6. มีการให้ขวัญและกำลังใจเช่น สนับสนุนงบประมาณ 
ค่าตอบแทนการตีพมิพ์ ค่าตอบแทนสำหรับบุคลากรทีไ่ดร้ับการ
อ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
ค่าตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ไดร้ับรางวัลการนำเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ค่าตอบแทนการถูก
อ้างอิงบทความวิจัย ท้ังนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไม่ชัดเจนในการแสดงค่าสัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา 
(staff to student ratio) และ การนำเอาค่า FTEs และค่า 
Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงต่อการ
จัดการเรียนการสอน การบริการวชิาการและวิจยั  
2. การพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูที่มีการดำเนินงาน
ตั้งแต่ การกำหนด การส่งเสริมและพัฒนา การประเมิน และการ
นำผลการประเมินสมรรถนะความเป็นครูมาพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสัน้  
และระยะยาว  แล้วมีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินการตาม
แผน และแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนใน
เรื่องที่จะพัฒนาอาจารย์สอดคล้องหรือสามารถช่วยผลัก PLOs 
ใดหนึ่งของหลักสูตร  
4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานของอาจารย์ (performance management) 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า  เกณฑ์การรับเขา้ กระบวนการ
รับเข้า ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ให้ SHs ทราบและข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน  
2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักศึกษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 
Description ของเจ้าหนา้ที่ฝ่ายสนับสนุนมีการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตริาชการปลีะ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเข้าเกณ์การรับเข้าและกระบวนการ
รับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 
2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เป็นกิจกรรมวิชาการ
และกิจกรรมทีไ่ม่ใช่วิชาการ ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
ให้กับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสตูรทั้งที่
เป็นกิจกรรมทางวิชาการและกจิกรรมทีไ่ม่ใช่วิชาการ 
3. การเช่ือมโยงแผนด้านวิชาการและด้านทีไ่ม่ใช่วิชาการทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการ
เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจดัการเรยีนการสอน การทำวิจัย  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายสนับสนุนท่ีมีการ
ประเมินใหต้รงกับงานของแต่ละหน่วยงาน 
5. การนำผลการประเมินการให้บริการของฝ่ายสนับสนุนมา
พัฒนางานให้ตรงตามความต้องการของ SHs 
6. การประเมินระบบการให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผล
มาพัฒนาระบบการให้บริการ  
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ มี
ห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องจักกิจกรรม มีวสัดุ อุปกรณ์เครื่องมือ
ต่าง ๆ รวมถึงห้องปฏิบัติการ ของคณะและ ส่วนกลาง  ที่พอเพียง 
พร้อมใช้ และทันสมยั 

2. มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ใหบ้ริการค้นคว้า หาความรูจ้ากหนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ ์มบีริการห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ สำนักวิเทศ
สัมพันธ์และการจดัศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ
ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  
3. มีระบบบริการสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น
ของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และผูเ้รียน ได้แก่ ระบบการจองรถ  ระบบ
จองห้องเรียนและห้องประชุม ระบบประเมินผลการสอน  
4. มีระบบกระจายสัญญานอินเทอร์เน็ตแบบไรส้ายบริการเพื่อ
การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  
5. มหาวิทยาลัยมีการจดัสิ่งอำนวยความสะดวกเช่นสนามกีฬา  โรง
อาหาร  
6. เจ้าหนา้ที่สายสนับสนนุมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนดโดย
มหาวิทยาลยั ไดร้ับการประเมินปลีะ 2 ครั้งท่ีดำเนินการพร้อมกับ
การประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะไดก้ำหนดสมรรถนะ
เพิ่มเตมิและสื่อสารให้เจา้หนา้ที่ไดร้ับทราบและ     เข้าใจตรงกัน 
 

1. การกำหนดมาตรฐานทางด้านสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั 
สุขภาพและการนำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรมและมีการสื่อสารให้
กลุ่ม SHs ทราบอย่างท่ัวถึง 
2. การประเมินการให้บริการของฝ่ายสนบัสนุนแล้วนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้   
3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ต่อสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ 
แล้วนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได ้(AFI) 

8. Output and Outcomes 1.หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายอัตราการคงอยู่ อัตราการออก
กลางคันและอตัราการสำเร็จการศกึษาของนักศึกษาในหลักสูตร 
2.หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายการมีงานทำของบัณฑิต ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังสำเรจ็การศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย
อัตราการมีงานทำของบัณฑิตภายหลังการสำเรจ็การศึกษา 
3.อาจารย์ในหลักสูตรมผีลงานตีพมิพ์แสดงประเภทและจำนวน
สิ่งพิมพ์งานวิจัยของอาจารย์ในหลกัสูตร ระยะเวลา 5 ปี 
4.หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของ
ผู้เรียน หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs หลักสูตรc]tกำหนดการ
บรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปีโดยใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย ในการติดตามความก้าวหน้าและการบรรลุเปา้หมาย
ของบัณฑิต 
5.หลักสูตรมีการกำกับตดิตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

-การกำกับติดตาม (monitor) ตั้งแต่แนวทางการกำกับติดตาม 
ผู้รับผิดชอบยังไม่ชัดเจน 
- ไม่พบการเทียบเคียง (benchmark)กับหลักสูตรหรือหน่วยงาน
อื่นๆ 
-ไม่พบการนำข้อมลู การกำหนดเป้าหมาย การกำกับติดตามและ
การเทียบเคยีงมาพัฒนาและปรับปรุง (improvement) ผลลัพธ์
การดำเนินงานใหด้ีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 23 
 

ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เก็ณฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

1. Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance 

with an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to 

all stakeholders 

 

1. SAR p 5 & SAR p 37 หลักสูตรจัดทำผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs) ตามกรอบ TQF 5 ด้าน ด้วยหลักการ 
Bloom’s Taxonomy ให้วัดและประเมินผลได้  
2. มคอ หน้า 16 ระบุ PLOs 7 ข้อ ทีส่อดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ อัตลักษณ ์ของมหาวิทยาลัย
ดังตารางที่ 1.1-2 
3. มคอ หน้า 9-12 หลักสูตรสำรวจความต้องการของ
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholders) จำนวน 4 
กลุ่มชัดเจนได้แก่ หน่วยงานกำกับระดับชาติ (สป.อว.)  
กลุ่มศิษย์เกา่ หัวหน้าหน่วยงาน และผู้ใช้บณัฑิต  
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและอาจารยผู้สอน 
และนักศึกษาปัจจุบัน  
4.หลักสูตรได้เผยแพร่ PLOs ผา่นชองทางเว็บไซต์
สาขา ttps://edu.rmu.ac.th/ ให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ทั้ง 4 กลุ่มหลากหลายช่องทางดังแสดงตารางที่ 1.1-1 

1. หลักสูตรมี PLOs จำนวน 2 set ประกอบด้วย 
PLOs หลักของหลักสูตร (มคอ.2 หน้า 16 และ 
SAR p 5 จำนวน 7 ข้อ) จาก SAR p 22-27 โดย
แยก PLOs ตามกรอบ TQF 5 ด้าน ในหมวด
ศึกษาทั ่วไป PLO1 (มคอ.2 หน้า 98 (KSEC) 
จำนวน 18 ข้อ) PLOs หมวดวิชาชีพครู PLO2- 
PLO5 (มคอ.2 หน้า 114-115) (KSEC) จำนวน 
21 ข ้อ  หมวดว ิชาเฉพาะด ้าน PLO2- PLO7 
(มคอ.2 หน้า115) (KSEC) จำนวน 12 ข้อ รวม 
51 Sub-PLOs 
2. จาก มคอ.2 หน้า 98-101  การกำหนด PLOs 
และ sub-PLOs บางข้อ ไม่สามารถวัดและการ
ประเมินผลได้ เช่น Sub-PLOs บางข้อไม่มีการใช้ 
Action Verb  เช่น  
E1:ตระหนักและปฏิบ ัต ิตาม  จรรยาบรรรณ
นักวิจัยและ จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
E1:ตระหนักและปฏิบ ัต ิตาม  จรรยาบรรรณ
นักวิจัยและ จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
E3:ตระหนักถึงคุณค่าตนเอง ผู้อื ่น สังคม และ
ท้องถิ่น  
C1:ความรับผิดชอบต่อสังคม C2:เป็นนักบริหาร
จัดการ C3:การรู้สังคม 
3. หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นชัดเจนในการใช้
หลักของ Bloom’s Taxonomy หรือ Learning 
level  ด ังแสดงใน มคอ.2 หน ้า 98-101 ไม่
ปรากฏ taxonomy ที่ชัดเจนทั้ง PLOs หลักและ 
Sub-PLOs 
4.จากเอกสารมคอ. 2 หน้า 68-69  ใน PLO บาง
ข้อใช้หลาย action verbs (วัดการบรรลุผลได้
ยากละวดัผลการเรียนรู้หลายด้าน) เช่น PLOs1 มี 
มุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการ ศาสตร์ต่าง ๆ มีจติ
สาธารณะ เห็นคุณคา่ตนเอง เป็นพลเมืองดิจิทลั
PLO6 นำความรู้แก้ปัญหา และบรูณาการความรู้ 
เลือกใช้ศาสตร์การสอน ประเมินวธิีและรูปแบบ
การสอน ตระหนักในคณุค่าของฟิสิกส์  
5. PLOs และ sub-PLOs เนื้อหาสาระไม่ตรงกัน 
เช่น การมีจิตสาธารณะและตระหนักถึงการรักษา
สิ่งแวดล้อม (มคอ หน้า 101)  
6. ไม่ปรากฏการแสดงให้เห็นถึง PLOs สอดคล้อง 
M/V/I อย่างชัดเจน 
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จากการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร  ได้สกัด 
Need & Requirements มาสร ้ า ง  PLOs ของ
หลักสูตร แต่ไม่สอดคล้องกันโดยเฉพาะ PLOs1 
จากการสัมภาษณ์ ผู ้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าไม่
ทราบ PLOs ของหลักสูตร 

1.2 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated and 

are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

เอกสาร SAR หน้าท่ี 40  
1.หลักสูตรออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
(CLOs) ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ PLOs  
2.หล ักส ูตร พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบร ิหาร
หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนทบทวน CLOs ให้มีความ
ชัดเจนและประเมินผลได้ และให้แน่ใจว่าทุกรายวิชา
มีส่วนรวมในการผลักดันให้บรรลุ PLOs โดยได้แสดง 
ตารางการกระจายความรับผิดชอบ PLOs สู่ CLOs 
(Curriculum Mapping) ดังแสดงในตารางที่ 1.2-1 

1. ไม่ปรากฏกระบวนสร้าง CLOs ที่ใช้ PLOs 
เป็นตัวตั้งชัดเจน การกระจายความรับผดิชอบ
ของ CLOs ต่อ PLOs (Curriculum Mapping) 
จากการสมัภาษณ์ประธานหลักสูตร 
การจัดทำ CLOs ของหลักสตูรไดน้ำรายวิชามา
กำหนดความสอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs   
จากการสมัภาษณ์นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิตไม่ทราบถึง PLO  และหลกัสูตรไมไ่ด้
สื่อสารกับกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วยไดส้่วนเสียภายนอก 

2  

1.3 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related to 

written and oral 

communication, problem 

solving, information 

1. จาก SAR p 51,53-54 หลักสูตรกำหนด GLOs 
และ SSLOs ไว้ชัดเจน ประกอบดว้ย ผลลัพธทั่วไป 
(Generic Learning Outcomes) จำนวน 5 ข้อ 
ได้แก่ PLO1,PLO2,PLO3 และผลลัพธ์เฉพาะทาง 
(Subject-Specific Learning Outcomes) จำนวน 
5 ข้อ ได้แก่ PLO4,PLO5,PLO6, PLO7 

ไม่หลักในการกำหนด GLOs และ SSLOs ไว้
ชัดเจน เช่น PLO2 มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็น
ครู GLOs และ PLO5 มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
SSLOs 

3  
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technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to 

knowledge and skills of the 

study discipline). 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

จากเอกสาร SAR หน้าท่ี 55-59  หลักสตูรได้รวบรวม
ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
มากลั่นกรองและตรวจสอบกับ PLOs พบว่ามีความ
สอดคล้องกัน มีแผนในการปรบัปรุง PLOs ในปี พ.ศ. 
2566 โดยกำหนดกลุ่ม SHs ที่่จะสำรวจความ
ต้องการ ออกแบบวิธีการเก็บข้อมลูความต้องการของ 
SHs ทั้ง 7 กลุ่ม หาความต้องการ (Needs) มา
กำหนด PLOs โดยใช้ Learning Taxonomy ต่อไป 
ตารางที่ 1.4-1 

1.ไม ่ปรากฏเครื่ องม ือและว ิธ ีการรวบรวม 
ผู้รับผิดชอบและข้อมูลที่สกัดมาจาก Needs และ 
Requirement ของ SHs ภายนอกทั้ง 7 กลุ่มซึ่ง
ไม่ตรงกับ SHs. R1.1 ในการกำหนด 7 PLOs ใน
ตารางที่ 1.4.1 
จากเอกสาร SAR หน้าที่ 55 หลักสูตรอ้างกรอบ 
TQF 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 
หล ักส ูตรม ีแผนในการปร ับปร ุง PLOs ของ
หลักส ูตร ในปี พ.ศ. 2566/ไม ่สอดคล้องกับ
กฎกระทรวงได้จากการไปติดตามนิเทศติดตาม
นักศึกษาท่ีโรงเรียน 

2  

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 
 

1. มคอ p 3, 31-35 หลักสูตรกำหนดระยะเวลา
การศึกษา 4 ปี จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
139 หน่วยกิต ศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 109 หน่วยกิต มคอ หน้า 

1. ไม่ปรากฏเครื่องมือ วิธีการวดัประเมินการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตรที่ชัดเจน 
2. ไม่มเีกณฑ์การวัดประเมินก่อนสำเรจ็การศึกษา 
และไม่ไดก้ำหนดเครื่องมือ/วิธีการ ในการบรรลุ 
PLOs  ที่ชัดเจน 

2  
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133-135 โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับชั้นปี
และระดับหลักสตูรไว้ชัดเจน 
2.มคอ 17-19 แสดงตารางที่ 2.2.2 แสดงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูรเมื่อนักศึกษาเรียนเสรจ็
สิ้นในแต่ละปีการศึกษา (YLOs)  ปีท่ี 1 จำนวน 4 ข้อ  
ปีท่ี 2 จำนวน 5 ข้อ ปีท่ี 3 จำนวน 3 ข้อ ปีท่ี 4 
จำนวน 2 ข้อ 
-จาก SAR หน้าท่ี 60 หลักสูตรประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา (PLOs) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
1. การประเมินผ่านรายวิชาบังคับ ท่ีมี CLOs 
เชื่อมโยงกับ PLOs ซึ่งประเมินโดยอาจารยผ์ู้สอน
ตลอดหลักสตูร  
2. การสอบปากเปล่าโครงงานวิจัยทางฟิสิกส์ ท่ี
ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่แต่งตั้งโดย
หลักสตูร  
3. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร ที่เป็นเง่ือนไขการสำเร็จ
การศึกษา เช่น  
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรยีนรู้
ฟิสิกส์  
-การอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยเีพื่อการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์  
-การอบรมทักษะการสื่อสารและภาษาอังกฤษ  

 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 28 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
-การสัมมนาวิชาการด้านการจดัการเรยีนรู้ฟิสิกส ์
-การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนมัธยม 
(อย่างน้อย 1 ภาคเรียน) 

2. Programme Structure and Content   
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 
 

จากเอกสาร SAR หน้า 64 – 67  
1.หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรไดด้ำเนินการจัดทำรายละเอียดของ
หลักสตูร (Program Specification) ตามรูปแบบ 
มคอ.2 อย่างครบถ้วน โดยมเีนื้อหาและองค์ประกอบ
ที่เป็นปัจจุบันตามเกณฑ์ที่สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) กำหนดและส่งให้ สป.อว. รับทราบ
ตามลำดับ  
2.หลักสูตรได้จัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
และรายละเอียดรายวิชา Course specification 
(มคอ.3) ครบถ้วนทุกหมวด 
3.หลักสูตรได้จัดทำเอกสารเผยแพร่ Program 
Specification (มคอ. 2) และ Course 
Specification (มคอ.3) ในหลายรูปแบบไปยัง SHs 

1. มคอ 3  ยังไม่มีการประทับตราจากสภาวิชาชีพ 
จากการสัมภาษณ์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรยังไม่
ปรากฏการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (คุรุสภา)  
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน  การจัดทำ 
มคอ.3 ยังไม่ได้พิจารณาให้สอดคล้องกับ PLOs  
และยังพร่องเรื่องการสื่อสารมคอ 2 และ มคอ.3
ไปถึงผู ้เร ียนและ SHs ภายนอกให้ทั ่วถึงและ
ต่อเนื่อง 
 
 

3  

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 

1.จากเอกสาร SAR หน้า 67-68  หลักสตูรดำเนินการ
ออกแบบหลักสูตรที่เป็น BCD ตามเอกสาร SAR หน้า 
68 จำนวน 7 ข้อ  

1.ไม่ปรากฎกระบวนการออกแบบหลักสตูรตาม
หลักการ OBE และใช้กระบวนการ BCD  

2  
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aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 
 

2. หลักสูตรวางแผนออกแบบหลักสูตรโดยใช้ OBE 
และกระบวนการ BCD ร่วมกับ Ext and Int 
Stakeholders ตามมาตรฐาน  เพื่อให ้PLO มีความ
สอดคล้องกับ CLO และการจัดการเรียนการสอน 

 

2.หลักสูตรไม่ปรากฎการแสดง road map ความ
ซับซ้อนของรายวิชาในแต่ละชั้นปี เพื่อแสดง 
learner progression 
จากการสมัภาษณ์ ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร พบว่า
หลักสตูรไม่ได้ออกแบบตามหลักการ OBE ด้วย
กระบวนการ BCD เนื่องจากมีการจัดทำหลักสูตร
ก่อนการเข้ารับการอบรมการทำหลักสูตร OBE 
 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

จากเอกสาร SAR หน้า 68-69  
1.หลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะของ STHs 
โดยเฉพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษยเ์ก่า ครูพี่เลี้ยง และผูบ้ริหารสถานศึกษา 
มาพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2567 เพิ่มเนื้อหา
จัดการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับความต้องการ
ของวิชาชีพครูฟสิิกส์ในปัจจุบันเช่น การเพิม่หัวขอ้
การจัดการเรยีนรูส้ำหรับนักเรียนทีม่ีความต้องการ
พิเศษ การออกแบบกิจกรรมทดลองในบริบทท่ีจำกัด 
2.หลักสูตรมีแผนพัฒนาแนวทางการรับฟัง
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก SHs ภายนอกผ่านกิจกรรม 
ประชุมกลุม่เป้าหมายอยา่งสม่ำเสมอ และเปดิเวที
สะท้อนผลการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนือ่งนำมา
พัฒนาหลักสตูรใหส้อดคลองกับความต้องการที่
แท้จริงของวิชาชีพครูฟสิิกส์  

1.ข้อมูลที่ได้จากมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเป็น
เพียงบางส่วนที่เป็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติมด้านการ
พัฒนาเนื ้อหาและการจัดการเร ียนการสอน
หลังจากท่ีมีการจัดทำ PLOs เรียบร้อยแล้ว 
2.จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ไม่ทราบว่ามีการ
นำผลหรือข้อเสนอแนะไปปรับปรุงเนื ้อหาการ
จัดการเรียนการสอน เคยให้ข้อเสนอแนะแก่
หลักสูตร 
  

2  
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2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 
 

1.จากเอกสาร SAR  หน้า 69   หลักสูตรจัดทำแผนที่
การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาต่อผลลัพธ์
การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (Curriculum Mapping) 
โดอาจารยผู้รับผิดชอบรายวิชารวมกับคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพิจารณาว่ารายวิชาใดช่วยผลักการ
บรรลุ PLOs ข้อใดบ้าง  
2.ทุกรายวิชาบังคับในหลักสูตรผลักดันอย่างน้อย 1 
ด้านของ PLOs และบางรายวิชาผลักดันได้ มากกว่า 
1 ด้าน เช่น  รายวิชาวิทยาการสอนฟิส ิกส์ และ 
STEM ศึกษาสำหรับครูฟิสิกส์ผลักทั้งด้านความรู้และ
ทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ รายวิชา 
“การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู” ผลักด้านการ
สื่อสาร การวัดผลและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังแสดง
ใน มคอ.2 ตารางหน้า118 

1.Sub PLOs ย่อยหลายข้อสร้างขึ้น CLOs ไม่ถูก
นำมาผลัก PLO หลัก เช่น รายวิชาเฉพาะด้าน 
รายวิชาวิทยาการสอนฟิสิกส์ รายวิชาชั ้นปี 3  
ต้องบรรลุ K 5, 6 K5 : ประเมินวิธีและรูปแบบ
การสอนฟิสิกส์ให้เหมาะสมกับบริบทของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม K6:พัฒนาตนเองให้
เป็น นวัตกรสังคม ที่มีความรอบรู้ทันสมัย ซึ่งเกิน
การประเมินไปจากคำอธิบายรายวิชา  
2. จากการสัมภาษณ์ อาจารย์ประจำสาขาและ
อาจารย์ผู ้สอน ยังไม่ชัดเจนว่าในรายวิชาที ่ตน
รับผิดชอบ ไปช่วยผลักดัน PLOs ของหลักสูตรใด 

2  

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 
 

1.จาก SAR หน้า 70 หลักสูตรแบง่รายวิชาออกเป็น 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเฉพาะด้าน วิชาชีพครู 
และวิชาเลือกเสรี อย่างครบถ้วน โดยจัดลำดับ
รายวิชาออกแบ่งเป็น 3 ระดับ ระดับความยากง่าย 
และกำหนด Prerequisite อย่างชัดเจน แสดงถึง
ความเป็นระบบในการพัฒนาผู้เรยีนเป็นลำดับขั้นและ
มั่นใจว่ามีพื้นฐานพร้อมก่อนเข้าสู่เนื้อหาที่ซับซ้อนข้ึน 
ดังนี ้ 

1.หลักสูตรไม่สอนเรียงตามที ่กำหนดไว้ เช่น
รายวิชา 106707304 ของเล่นเชิงฟิสิกส์ กำหนด
สอนในช้ันปีท่ี 3 แต่นำมาสอนปี1 ภาคเรียน 2 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน ระบุว่ารายวิชา
ของเล ่นเชิงฟิส ิกส ์ ได ้เป ิดเป ็นว ิชาเล ือกให้
นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ และได้เปิดเป็นวิชา
เลือกเสรีสำหรับนักศึกษาที่สนใจ  ดังนั้นรหสัวิชา  
จึงไม่ใช่รหัสวิชาของช้ันปีท่ีหนึ่ง แต่อยู่ในแผนการ
เรียนเรียนในปีท่ีหนึ่งภาคเรียนท่ีสอง 

3  
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1) ระดับพื้นฐาน: รายวิชาฟิสิกส์สำหรับครู 1–2, 
คณิตศาสตรสำหรับครูฟิสิกส์, เคมพีื้นฐาน, จิตวิทยา  
2) ระดับกลาง: กลศาสตรส์ำหรับครู, อุณหพล
ศาสตร์, ไฟฟ้า–แมเ่หล็ก, จริยธรรมวิชาชีพ  
3) ระดับเฉพาะทาง: การจัดการเรยีนรู้ฟิสิกส์, วิจัยใน
ช้ันเรียน, การฝึกประสบการณวิชาชีพ  
2.รายวิชาบูรณาการที่ชัดเจนเช่น รายวิชา “STEM 
ศึกษาสำหรับครูฟิสิกส์” ที่ผู้เรียนได้ออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้ฟิสิกส์เชิง STEM เพื่อบูรณาการเนื้อหาวิชา
ฟิสิกส์เข้ากับทักษะการสอนและการออกแบบการ
เรียนการสอน แสดงการเชื่อมโยงรายวิชาสู่การบูรณา
การอย่างชัดเจน 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา  ไม่ทราบรายวิชา
บูรณาการ  หลักสูตรไม่ได้สื ่อสารว่ารายวิชาใด
เป็นวิชาบูรณาการ  
 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specializations. 
 

1.เอกสาร SAR หน้า 72 นักศึกษาในหลักสูตรเลือก
เรียนวิชาเสรไีด้ 6 หน่วยกิต และเลือกเรียนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปใน 5 กลุ่มวิชา โดยการให้เลือกอย่าง
อิสระ โดยมีการให้คำปรึกษาและการประสานงาน
จากอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและตอบสนองต่อความสนใจ
ของนักศึกษา 
2.รายวิชาเลือกหมวดครศุาสตร์และรายวิชาเลือก
วิชาเอก ที่นักศึกษาสามารถวางแผนเสริมทักษะ
เพิ่มเตมิ เช่น STEM Education ซึ่งเป็นความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น (specialized 

1.การเลือกรายวิชาเลือกเสรีการภายใต้คำปรึกษา
และการประสานงานจากอาจารย์ ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ในรายวิชาเอกเลือก  
จะปรากฏอยู่ในแผนการศึกษาที่นักศึกษาเลือก
ลงทะเบียนแบบเหมาจ่าย ดังนั ้นทุกรายวิชา
นักศึกษาจึงเลือกเหมือนกันท้ังห้อง แต่มีวิชาเลือก
เสรีที ่นักศึกษาสามารถเลือกได้อย่างอิสระ แต่
นักศึกษาก็มักจะลงทะเบียนเลือก เหมือนกันทั้ง
ห้องตามคำแนะนำของอาจารย์ประจำสาขา 
โดยเฉพาะการเลือกในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 32 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
competencies) เพื่อให้ตอบโจทย์วิชาชีพครูใน
อนาคต หลักสูตรมีแนวคิดในการพัฒนาระบบ ราย
วิชาเอกเลือกเฉพาะทาง (Elective Streams) 
สำหรับนักศึกษาทีส่นใจเส้นทางเฉพาะด้าน 

วิทยาศาสตร์ เพื่อให้ มีจำนวนหน่วยกิตทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ถึงเกณฑ์ที่สามารถไปสอบในกลุ่ม
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ศึกษาได้ 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 
 

1.เอกสาร SAR หน้าท่ี 72-73  หลักสูตรมีการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาและ
ขั้นตอนท่ีชัดเจน โดยกำหนดให้มกีารปรับปรุง
หลักสตูรทุก 5 ปี และมคอ. หน้า 118 หลักสูตรมีการ
ทบทวนรายปี อย่างต่อเนื่อง เพื่อติดตามและพัฒนา
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในวิชาชีพครูฟิสิกส์และ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ  
2.การทบทวนหลักสตูร มผีู้รับผิดชอบชัดเจน ได้แก่ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร อาจารย์ผูส้อน ผู้ประเมนิอิสระและผู้มสีวน
เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลจาก มคอ.5 และ มคอ.7 และ
ข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ครูพี่เลี้ยง 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑติ และผู้บริหารสถานศึกษา   
3.หลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมยัโดยการประชุม
วิพากษ์และประเมินรายวิชาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรงุเนื้อหาให้ทันสมัย  

1.ในรายงานระบุว่า ยังไม่มีการทบทวนการวัด
และประเมินผลการเรียนของนักศกึษาโดยตรงกับ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกเช่นภาคอุตสาหกรรม  
จากการส ัมภาษณ์  ย ั ง ไม่ ม ี การนำผลหรือ
ข ้อ เสนอแนะในการประก ันค ุณภาพ หรือ
ข้อเสนอแนะจากการทบทวนในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา มาใช้ในการปรับปรุง เนื้อหา และวิธีการการ
จัดการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

3  

3. Teaching and Learning Approach   
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 
 

1.จากเอกสาร SAR หน้า 79   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาคือ “บัณฑิต
นักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติและ รับผดิชอบต่อ
สังคมท้องถิ่น”  
2.อาจารย์ผูส้อนสื่อสารปรัชญาการศึกษาให้กับ
นักศึกษาด้วยวิธีการตา่งๆ ผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ และ
สอดแทรกในแตล่ะรายวิชา 
3.หลักสูตรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมา
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวทางการสอน
ในทุกๆ รายวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและ
สอดแทรกการเรียนรู ้ตลอดชีวิตในสถานการณ์จริง 
เช่น รายวิชา 106755205 วิทยาการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน มีการฝึกปฏิบัติการสอนจริงให้กับท้องถิ่น
และสถานศึกษา  มีการบูรณาการปรัชญาการศึกษา
เข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอน ผ่านรายวิชาที่เน้น
การคิดวิเคราะห์ การสืบค้น การเรียนรู้เชิงโครงงาน 
(project-based) และกิจกรรมฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาจริง 
4.หลักสูตรมีแผนขยายการสื่อสารปรัชญาการศึกษา
ให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือไม่ เช่น 
การทำ infographics / วีด ีโอสั ้น เพื ่อเผยแพร่ใน 
website หร ื อก ิ จ ก รรมแนะแนว ให ้ โ ร ง เ ร ี ยน
มัธยมศึกษา 

จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน ไม่ทราบถึงปรัชญาการจัดการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย บางคนทราบแต่ไม่แน่ใจว่า
อย่างไรเคยได้ยินแต่จำไม่ได้ 
 
 

3  
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3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 
 

จาก SAR หน้า 77 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมี
รายวิชาที ่ เป ิดโอกาสให้น ักศ ึกษามีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการจัดการเร ียนการสอน เช่น รายวิชา 
106707314 วิจัยทางฟิสิกส์ นักศึกษาสามารถเลือก
หัวข้อวิจัยตามความสนใจ สำรวจข้อมูลจากการลงพืน้
ที ่ ่ในโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ นำเสนอผล
การศึกษาต่อผู้สอน จัดกลุ่มสนทนากำหนดหัวข้อและ
เนื้อหาในการสนทนาด้วยตนเอง 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา บอกว่า ในแต่ละรายวิชา 
ที่มีการนำเสนองาน นักศึกษาจะเลือกหัวข้อในการ
นำเสนองาน ที่อยู่ในขอบเขตที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด 
นักศึกษาจัดกลุ่มเองและออกแบบการนำเสนอตาม
ข้อตกลงสมาชิกกลุ ่ม ในรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  นักศึกษาเลือกโรงเรียน ตามความต้องการ
ของตนที่อยู่ในขอบเขตข้อตกลงของคณะครุศาสตร์ได้  
โดยมีอาจารย์นิเทศของสาขาวิชาให้คำแนะนำ 

 
 

4  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 
 

จากเอกสาร SAR หน้า 78 ในปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ในแต ่ละรายว ิชา มี  5 รายว ิชาที่มีการ
จ ัดการเร ียนการสอนแบบ Active learning เ ช่น 
รายวิชา 106707314 วิจัยทางฟิสิกส์ ได้ใช้วิธีการ
สอนแบบ RBLในปีการศึกษา 2566 มีรายวิชาที่มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน แสดงดังตาราง 3.3-1 

1.จากเอกสาร SAR หน้า 78 หล ักส ูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ไม่
ครบทุกรายวิชามีเพียง 5 รายวิชาที่มีกิจกรรมการ
สอนแบบ PBL, PBL, Brainstorming, และศึกษา
ดูงาน 
2. การจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนแบบ Active 
learning ยังไม่สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา  

2  
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หลักสูตรได้นำแนวทาง Active Learning, Problem-
Based Learning (PBL), STEM Education และการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Hands-on / Experiment-based) 
มาประยุกต์ใช้ในหลายวิชา มีการเชิญ ผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกและศิษย์เก่าในวิชาชีพ มาร่วมให้คำปรึกษา
ในการทำโครงงานหรือเป็นวิทยากรพิเศษ ซึ่งช่วย
เชื่อมโยงบทเรียนกับสถานการณ์จริง 
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ในรายวิชาที่สอน
โดยอาจารย์ประจำสาขา การจัดการเรียนการสอน
แบบ active learning  ในรายว ิ ช าท ี ่ สอนแบบ 
Passive มักไม่ใช่วิชาในสาขา 

สัมภาษณ์นักศึกษา 
การเร ียนในชั ้นปีที ่ 1,2 ส่วนใหญ่จะเป็นการ
บรรยายและยกตัวอย่างแต่ในปีที่2,3 จะเริ ่มมี
กิจกรรมหรือโจทย์ให้ทำงานกลุ่มแล้วนำเสนอและ
ทำรายงาน จัดทำโครงการ/วิจัย ศึกษาดูงานบ้าง
สัมภาษณ์อาจารย์ผู ้สอนพบว่ายังไม่มีกิจกรรม
ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนประเม ิน Self หร ือ Peer 
Reflection เพื่อให้ผู้เรียนได้สะท้อนประสบการณ์
เรียนรู้ของตนแต่มีให้ประเมินรายวิชา 
 
 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 
 

1.เอกสาร SAR หน้า 80  ปีการศึกษา 2567 หลักสูตร
ได้กำหนดแผนกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของผู้เรียนผ่านมติที่ประชุม โดยมีการกำหนดทักษะ
การเร ียนรู ้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 5 ทักษะ คือ 
ทักษะคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ประสานงาน ทักษะการปรับตัว ทักษะการสืบค้น
ข้อมูล โดยมีการจัดกิจกรรมตามทักษะทั้ง 5 ทักษะ 
แสดงตาราง ในเอกสาร SAR หน้า 80 
2.หลักสูตรมีกิจกรรมเชิงปฏิบัต ิ เช่น ฝึกปฏิบัติ
ภาคสนาม, ศึกษาดูงาน, นำเสนอผลงาน ซึ่งช่วยให้
นักศึกษาฝึกกระบวนการเรียนรู ้ด้วยตนเอง (self-
directed learning) และ  collaborative learning 

1. หลักสูตรฯ มีการจัดรายวิชาสอนเพื่อส่งเสริม
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 5 ทักษะ แตไ่ม่พบวิธีการ
วัดผลประเมินผลครบทั้ง 5 ทักษะ  รวมถึง
กระบวนการส่งเสริม LLL ตามลำดับพัฒนาการ 
LLL นักศึกษาตามชั้นปี  
2.หลักสูตรไม่ได้แสดงข้อมูลกระบวนการส่งเสริม
เรียนรู้ของหลักสูตร และวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
1,ม ี แ ผ น ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ำ  e-portfolio ห รื อ 
reflective journal เพ ื ่ อบ ันท ึกกระบวนการ
เร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง การต ั ้ งคำถาม และการ
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และ มีการบูรณาการ Work-Integrated Learning 
(WIL) ในสถานศึกษาฝึกปฏิบัติจริง พร้อมการวัดและ
ประเมินผลตาม authentic approach 
จากการสัมภาษณ์ นักศึกษาพบว่า มีรายวิชาที่พา
นักศึกษาไปศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษานอกสถานที่ 
และมีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในเรื่องพลังงาน 

วิเคราะห์ประสบการณ์เรียนรู้ ซึ่งจะช่วยปลูกฝัง
นิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จากการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตรว่า หลักสูตร
ยังไม่กำหนดกิจกรรมที่จะต้องประเมินนักศึกษา
ก่อนสำเร็จการศึกษา 
 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 

1.เอกสาร SAR หน้าท่ี 79 หลักสตูรกำหนดรายวิชาที่
ออกแบบให้มีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการ
สอน Teaching and Learning activities (TLA) 
ได้แก่ ความคดิใหม่ (New idea) ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative thought) นวัตกรรม (Innovation) 
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
mindset) แสดงในตาราง หน้าที่ 80   
2.SAR p 79 หลักสูตรมีกจิกรรมการเรยีนการสอนที่
เน้น Active Learning, Problem-Based Learning 
(PBL) และ Project-Based Learning (PJBL) ใน
รายวิชาหลัก เช่น วิชาของเล่นเชิงฟิสิกส์ วิชาสื่อและ
นวัตกรรมสำหรับครูฟสิิกส์ วิชาเทคโนโลยีพลังงาน 
และสมัมนาทางฟิสิกส์ ท่ีนักศึกษาต้องคิดสรา้งสรรค์
ผลงาน นำเสนอ ศึกษาดูงานและสะท้อนความคดิเห็น 
จากการสมัภาษณ์ประธานหลักสูตร 
มีช้ินงานของนักศึกษาท่ีเกิดจากการแสดงออกถึง 
ความคิดสร้างสรรค์  ในโครงการวศิวกรสังคม  

1.ยังไม่ปรากฏช้ินงานท่ีหลากหลายจากโครงการ
และกิจกรรมในรายวิชาต่างๆทีส่อดคล้องกับการ
ส่งเสริมแนวคิดผู้ประกอบการให้มช้ิีนงานเป็น
รูปธรรม  
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ร่วมกับอาจารย์ผูส้อน ไดผ้ลติผลไม้อบแห้งโดยใช้
เครื่องอบพลังแสงอาทิตย ์
สัมภาษณ์อาจารย์ผูส้อน 
หลักสตูรมีแผนสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
หน่วยงานหรือ อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ที่ให้
นักศึกษาทุกช้ันปีได้จัดบูธนำเสนอผลงานนวัตกรรม 
บูรการการวิจัย เชิงพื้นที่ๆ เพื่อกระตุ้น 
entrepreneurial mindset  แก่นักศึกษา 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 
 

จากเอกสาร SAR หน้า 84-86  หลักสูตรให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดการดำเนินการทบทวน
รายวิชาที่เปิดสอนในปการศึกษา 2567 ซึ่งมี
กระบวนการ ดังน้ี  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำรายวิชาที่เปิดทำ
การจัดการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2567 มา
ทบทวนให้ผู้สอนรายวิชานั้นเป็นผูใ้ห้ข้อมูล  
2. ให้อาจารย์ผูส้อนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อม
กิจกรรมการเรียนการสอนมาทบทวนแต่ละประเด็น 
ตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs และ PLOs 
ของหลักสูตรตามตาราง มคอ.2 ของรายวิชาแกนและ
รายวิชาบังคับนำขอ้เสนอแนะที่พบจากการเรียนการ
สอนมาเขียนใน มคอ.5 และนำไปปรับปรุง มคอ.3 ใน
ภาคการศึกษาต่อไป  

จากเอกสาร SAR หน้า 27  
-ไม่ปรากฏกระบวนการสำรวจข้อมูล ความตอง
การการตลาดและภาคอุตสาหกรรมมาทบทวน 
จาก employer survey, alumni tracer study 
เพื่อตรวจสอบว่าเนื้อหาและทักษะตรงกับงานจริง
โดยเฉพาะทักษะ soft skill / digital skill ที่
ตลาดแรงงานต้องการ 
- การทบทวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่
ปรากฎบุคคลที่ 3 ทีไ่ม่ได้สอนในรายวิชาร่วม
ทบทวนด้วยและข้อมลูการทบทวนทุกรายวิชา 
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3.คณะกรรมการบริหารหลักสตูรมีการตรวจสอบ
รายวิชา เสนอข้อเสนอแนะ และตดิตามการปรับปรุง
ร่วมกับอาจารย์ผูส้อน ทำให้มีความสอดคล้องกับ 
PLOs และทิศทางวิชาชีพ 
4.ในปี 2567 มีการเก็บข้อมูลการทวนสอบรายวิชา 
(เช่น รายวิชาฟิสิกสส์ำหรับครู, แม่เหล็กไฟฟ้า, ฟิสิกส์
ของคลื่น) โดยปรับปรุงท้ังเนื้อหา วิธีสอน และการ
ประเมินผลตามข้อเสนอแนะ 
5. ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการดำเนินการ
ทวนสอบในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2567  แสดงในตาราง 3.6.1 

4. Student Assessment   
     

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes 
and the teaching and learning 
objectives. 
 

จากเอกสาร SAR หน้าท่ี 88   
1.หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลที ่หลากหลาย เช่น 
โครงงาน นำเสนอ และฝึกปฏิบัติ ที่วัดสมรรถนะได้
หลายมิติและสอดคล้องกับ CLOs และ PLOs 
การมี Rubric และ Marking Scheme ในการ
ประเมินผล 
2.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร กำหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลตาม มคอ.3 และมีการวัดและประเมินผล

1.จากเอกสาร SAR หน้าท่ี 88 ไมแ่สดงหลักฐาน 
วิธีการวัดและประเมินสอดคล้องกับ CLOs/PLOs 
เช่น วิธีการ/เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล 
CLOs เพื่อให้บรรลุ PLOs และวัตถุประสงค์  
2. ยังไม่ปรากฎการข้อมลู Rubric Scoring ที่มี
องค์ประกอบชัดเจนท้ังคำอธิบาย เกณฑ์การวัด
และเงื่อนไขที่ชัดเจนท่ีจะนำไปวัดและประเมินผล 
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ใน มคอ.5 ในแต่ละรายวิชามีกระบวนการการ
ประเมินผล ดังนี้  
1) มีการประเมินผลก่อนเรยีนหรือประเมินผลระหว่าง
เรียนหรือประเมินผลหลังเรียน  
2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบ
เก็บคะแนนและสอบปลายภาค  
3) มีการประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การสอบ
ปฏิบัติ สอบข้อเขียน การทำแบบทดสอบ ตอบคำถาม 
ส่งรายงานเดี่ยว/กลุ่ม การทำรายงานวิจัย เป็นต้น  
3) ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการประเมินผล
การเรียนรูให้มีความสอดคล้องกับ CLOs 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 
 

1.จาก SAR หน้า 88-89 หล ักส ูตรม ีการกำหนด
นโยบายการวัดและประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่า ด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566  
2.การอุทธรณ์ร้องเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์
เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.
2567  มีนโยบายและขั ้นตอนการอุทธรณ์ผลการ
ประเมิน (appeal process) ที่ถูกต้องตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย ซึ ่งได้สื ่อสารผ่านคู่มือนักศึกษา 
เว็บไซต์ และอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.ไม่ปรากฏแนวทางปฏิบัติการขออุทธรณ์ผลการ
เรียนหรือเกรด ชัดเจนที่จะสื่อสารให้นักศึกษา
นำไปเป็นแนวปฏิบัติได้ชัดเจน จากข้อมูลการ
สัมภาษณ์นักศึกษา 
ไม่ทราบถึงวิธีการอุทธรณ์ร้องทุกข์เรื ่องผลการ
เรียน  เนื่องจากระบุว่าติดต่อกับอาจารย์ผู้สอน
ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรมี e-Form การอุทธรณ์ผลการประเมิน 
(Appeal Request) ที ่ตรวจสอบได้แบบ track 
status หรือไม่เพื่อเพ่ิมความโปรง่ใส และลดภาระ
งานเอกสาร 
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2.อาจารย์ผูส้อนแจ้งระเบียบข้อบังคับและขั้นตอน
ต่างๆ ท่ีนักศึกษาควรทราบ เช่น ขัน้ตอนกระบวนการ
การขอดูผลการเรียน การอุทธรณเ์กี่ยวกับผลการ
เรียน เว็บไซตต์่างๆ ในการดผูลการเรียนและ
ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน และการอุทธรณ์
ร้องเรียนเมื่อนักศึกษามีข้อสงสยัลงใน มคอ.3 มีการ
แจ้งให้กับทางนักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของการ
เข้าเรียน กำหนดให้อาจารย์ผูส้อน 

 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 
นักศึกษาเข้าถึงไดส้ื่อสารให ้นักศกึษา
ทราบอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบบรกิาร 
การศึกษาความก้าวหนา้ การตดิตามผล
การเรยีน (ต้องมีการระบุเกณฑ์ 
นักศึกษาเข้าถึงได้ ต้องมีการสื่อสารให้
นักศึกษาทราบอย่าง ต่อเนื่อง) 

1.จากเอกสาร SAR หน้า 89-90  หลักสูตรมอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษา กำกับติดตามนักศึกษาเข้ารับ
การวัดและประเมินความก้าวหน้าการเรียนที ่เป็น
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 และ ประกาศ
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏมหาสารคามเร ื ่องเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ การทดสอบ
ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีก่อนสำเร็จการศึกษา พ.ศ.2564 การ
ทดสอบสมรรถนะท ักษะทางด ้ านด ิจ ิท ัลผ ่าน 
digi.rmu.ac.th ตามที่หลักสูตรกำหนด 
2.หลักสูตรมีระบบติดตามผล เช่น เก็บผลการเรียน 
( grade summary) ผ ล ส อบ ฝ ึ ก สอน  แ ล ะ แ จ้ ง
ความก้าวหน้าให้นักศึกษาทราบเป็นรายบุคคลและมี
การวางแผนและกำหนดการสอบ  

1.ไม่ปรากฎช่องทางการสื่อสารและระยะเวลาใน
การพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการเรียน 
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2.ไม ่ปรากกเกณฑ ์การประเม ินก ่อนสำเร็จ
การศึกษา เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตร การออก
สังเกตการณ์สอน การออกฝึกสอน การวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ และ IT ในเกณฑ์ของคุรุสภา  
 

3  
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4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 

จากเอกสาร SAR หน้า 90-91  1.หลักสตูรใหผู้้้สอน
จัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบและเกณฑ์การ
ประเมินให้ชัดเจน และตรวจสอบเครื่องมือการ
ประเมินใหม้ีความเที่ยงตรง (validity) 
 และมีความน่าเชื่อถือ (reliability) ประเมินผลความ
เชื่อมั่น วัดได้เหมือนกันทุกครั้งและอาจารยผ์ู้สอนทุก
รายวิชาจะต้องวัดและประเมินผลด้วยการตดัเกรด
แบบอิงเกณฑ์(fairness)  
2.มีการจัดทำ Rubric / Marking Scheme ชัดเจน
ในหลายรายวิชา โดยเฉพาะวิชาปฏิบัติการ (Lab) 
และโครงงาน เพื ่อให้ผู ้สอนใช้เกณฑ์เดียวกัน ลด 
subjectivity ในการให้คะแนน 
3.หล ักส ูตรมีการกระจายค ่าน ้ำหน ักของแต่ละ
อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ( Assessment 
Weightage) ถ ูกระบ ุไว ้ ใน Course Specification 
(มคอ.3) ชัดเจน เช่น การแบ่ง% คะแนนระหว่าง 
midterm, final, assignment, participation ไ ว้
ชัดเจน 

1.ไม่พบว่าหลักสูตรกำหนดช่วงเวลา Timeline 
หร ื อ ร ะยะ เ วล ากา รสอบ , Quiz, Test)กา ร
ประเมินผล การกำหนดระเบียบ Regulation 
เกี่ยวกับการสอบที่ชัดเจน  
2.จาก มคอ 3 มคอ 5 ไม่ปรากฏตาราง Blueprint 
ที ่ เ ช่ือมโยงว ิธ ีการประเม ิน (Exam, Project, 
Presentation, Lab) เข้ากับ CLOs และ PLOs 
พร้อมระบุค่าน้ำหนัก (%) อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้
เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าการประเมินวัดทุก 
learning outcome จ ริ ง ๆ  ( Constructive 
Alignment)  
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรให้อาจารย์สลับกันตรวจสอบข้อสอบที่
จะใช้วัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความตรง
ตาม CLOs ของรายวิชา และ PLOsของหลักสูตร 
ในกรณีที่มีผู้สอนหลายคนจะให้มีการออกข้อสอบ
ในหัวข้อหรือบทที่ตัวเองสอน 
     

2  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

จากเอกสาร SAR หน้า 92  
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรวางแผนกิจกรรมและ
กำหนดการวัดการบรรลุ PLOs วิธีการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชาดำเนินการดังนี ้

จากเอกสาร SAR หน้า 92 จากตารางที่ 4.5.1 ไม่
ปรากฏวิธ ีการประเมินแบบใดในการวัดและ
ประเม ินผล CLOs ให ้  PLOs เก ิดผลส ัมฤทธิ์  
ช่วงเวลาและเครื่องมือการวัดผลที่เหมาะสมของ

3  
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 1. หลักสูตรมีการออกแบบการวัดและประเมิน

ผลลัพธ์เรียนรู้รายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายชั้นปี (YLOs) และหลักสูตร(PLOs) และ
วิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  
2 นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษา
ในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมา
พิจารณาความสอดคล้องกับรายวชิาที่ผลัก PLOsของ
ช้ันปีหรือของหลักสูตร แสดงในตาราง 4.5.1 
3. นำผลลัพธ์ที ่ได้ไปใช้เป็นข้อมลูประกอบในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศกึษาภาคการศึกษา 
ถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือ
วิธีการวัดประเมินรายวิชา  
ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ใช้หลักสตูรเดิม
ปรับปรุง 2562 ร่วมกับหลักสตูรปรับปรุง 2567  
โดยหลักสตูร พ.ศ.2562 มีการวัดความรับผิดชอบ
หลักและความรับผดิชอบตรองตาม TQF 6 มคอ. 2 
ของแต่ละรายวิชา และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567 
มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2567 

ทุกรายวิชา และจำนวน นศ. ที่บรรลุ PLOs แต่
ละรายวิชา  
จากการสัมภาษณ์ ผู้สอน ยังไม่ได้ชัดเจนถึงวิธีการ 
และเคร ื ่องม ือในการวัดและการประเมินผล 
ผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุผลสำเร็จตาม 
PLOs  ใน แต่ละรายวิชา 
 
 
 
 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1.จากเอกสาร SAR หน้า 93  หลกัสูตรให้อาจารย์
ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมินให้กับ
นักศึกษาได้รบัทราบทันทีหลังจากผ่านการสอบ

1.หลักสูตรไม่กำหนดเวลาและรูปแบบ feedback 
ให้เป็นระบบ (Feedback Schedule) เช่น ระบุ
ใน course syllabus หรือประกาศใน Regว่า 
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provided in a timely manner.  
 

Midterm เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล เช่น ผลการตรวจการประเมินการสอบ
ก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างเรียน การ
ประเมินผลหลังเรียน เพื่อให้นักศกึษาปรับปรุงตัวเอง
โดยผู้สอนคอยให้การช่วยเหลือเพือ่แก้ไขการเรียน
ของตนเองได้ทันกับระยะเวลาในการเรยีน 
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
กรณีนักศึกษาไม่ผานเกณฑ์ อาจารย์จะเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แก้ไขคะแนน หากผลการเรียนแสดง I 
นักศึกษาทำรายงานเพิ ่มเต ิม สอบปากเปล่ า ส่ง
ชิ้นงานย้อนหลัง หากผลการเรียนเป็น F อาจารยที่
ปร ึกษาจะตรวจสอบและวางแผนการเร ียนการ
ลงทะเบียนเรียนใหมในภาคเรียนต่อไป 

feedback จะคืนให้นักศึกษาภายในกี่วันหลังการ
สอบ/ส่งงาน เพื่อสร้างมาตรฐานความทันเวลา 

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 
 

จาก SAR หน้า 94-95 หลักสูตรมกีารวางแผนการ
ทบทวนการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชาโดย
มีแผนจะดำเนินการ  ดังต่อนี้  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน รายวิชาละ 3 คน 
ขึ้นไป ประกอบด้วย 1) อาจารย์ผูส้อนในรายวิชานั้นๆ 
2) อาจารย์ในหลักสตูรทีไ่ม่ได้รับผดิชอบสอนใน
รายวิชานั้น โดยผู้สอนรายวิชาในภาคเรยีนนั้นจะไมไ่ด้
เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง แต่จะเป็น
ผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน  

จากเอกสาร SAR หน้า 94-95  ในปีการศึกษา 
2567 ห ล ั ก ส ู ต ร ย ั ง ไ ม ่ มี บ ุ ค ค ล ที่ 3 ห รื อ
บุคคลภายนอกมาร่วมในการทบทวนการวัดและ
ประเมินผลของผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ
ของสถานศึกษาสายงานในอนาคตจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
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2) การทบทวนโดยอาจารย์ผูส้อนนำ มคอ.3 และ 
มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผูส้อนไดจ้ดัขึ้นในช้ัน 
 เรียน มาให้กรรมการทบทวน โดยจะพิจารณา
ข้อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมารายงานใน 
มคอ.5 แล้วนำข้อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมที่ผ่านมาไป
ปรับปรุง มคอ.3 ในปีต่อไป  
3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรยีนการสอนสอดคล้องกับ 
CLOs และ CLOs สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 
ดังตาราง mapping ของรายวิชาแกนและวิชาบังคับ  
4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส่งให้หลักสตูรเพื่อ
กรรมการบริหารหลักสตูรพิจารณาและเสนอแนะ  
5) นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร มา
ปรับปรุงและนำส่งคณะนำขึ้นเว็บไซต์เผยแพร ่
6) หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนให้ตรงตาม
ความต้องการของภาคการศึกษาสายงานในอนาคตให้
ผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสยีมาร่วมทบทวน 

5. Academic Staff   

5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 

1. จาก SAR หน้า97ระบุว่าหลักสตูรมีแผนอัตรากำลัง 
ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย์  การวิเคราะห์
อัตรากำลังให้เพียงพอ  ในแต่ละป ีมีกระบวนการ
ได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ 
การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ ตามระบบของ
มหาวิทยาลยัและแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณ

1. จาก SAR ไม่พบแผนอัตรากำลงัในหลักสูตร 
คณะ  และในด้านแผนอตัรากำลังทดแทน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบทอด
ตำแหน่งท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
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quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

หรือลาออก โดยส่งแผนอตัรากำลงัให้กับ คณะและ
มหาวิทยาลยั และ ได้นำเสนอข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนอัตรากำลังแสดงไว้ที่เว็บไซตส์าขาวิชา 
จากรายงานการประชุมคณะครุศาสตร์ มีการอนุมตัิ
รับการโอนยา้ยอาจารย์สาขาวิชาฟิสิกส์จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาประจำสาขาวิชา
ฟิสิกส์ คณะครศุาสตร์  เพื่อเป็นอัตรากำลังที่เป็นไป
ตามเกณฑ์ หลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต 
 

 
 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

1. จาก SAR หน้า 98 หลักสูตรใช้แนวคิดภาระงาน
ของอาจารย์ตามหลักเกณฑ์การคำนวณภาระงานของ
มหาวิทยาลยั (กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ่าย
บริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดส่วนท่ีเพียงพอ
เหมาะสมและครอบคลมุทั้งภาระงานสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการและการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรม
อย่างเหมาะสมตามความสามารถและความ 
สนใจของแต่ละบุคคล 
2. แสดงค่า FTEs ของอาจารย์และการคำนวณค่า 
staff ratio  
3. มีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
ตามกระบวนการของมหาวิทยาลยั กำกับติดตามโดย
ประธานหลักสตูร รวบรวมและสงใหคณะกรรมการที่
คณะแตงตั้งทำการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง   

1. ยังไม ่พบการนำเสนอการคำนวณค่า staff 
ratio แล้วนำผลมาพิจารณาสัดส่วนความพอเพียง
ต่อการจัดการเร ียนการสอนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
 สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
ถ้า พบว่า FTEs ของอาจารย์และการคำนวณค่า 
staff ratio อาจารยม์ีภาระงานเกนิจะทำอย่างไร 
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5.3 The programme to show that 
the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

1. จาก SAR หน้า 99 หลักสูตรมีการกำหนด
สมรรถนะของอาจารยต์ามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาพ.ศ. 
2566 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิผล 
(3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้และสนับสนุน
การเรยีนรู้ของผู้เรียน 
(4) วัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้ง
สามารถให้ข้อมูลป้อนกลบัอย่างสร้างสรรค ์
และสมรรถนะการวจิัยและสมรรถนะการให้
คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยมีการประชุม
สื่อสารให้กับอาจารย์ในหลักสตูรทกุคนทราบและวาง
แผนการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่อสะท้อนผล
การผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้บรรล ุ

-ไม่พบการนำผลการประเมินสมรรถนะมาพัฒนา
และปรับปรุงงานโดยเฉพาะด้านการจัดการเรยีน
การสอน 
1.ยังไม่พบการดำเนินงานทางด้านสมรรถนะ
ความเป็นครรูวมถึงการวดัและประเมินผลและนำ
ผลมาพัฒนาการจดัการเรียนกการสอน  
 
 
 
 

2  

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 

1. จาก SAR หน้า101-102 พบว่า หลักสูตรกำหนด
ภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคณุวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระงานบริหาร และ
ความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมา

  4  
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qualifications, experience, and 
aptitude. 

กำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล
นักศึกษา ที่สอดคล้องกับการ ประเมินภาระงานของ
มหาวิทยาลยักำหนด (ป.มรม1-4) ในปีการศึกษา 
2567 การสำรวจผูส้อนในหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน 
ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับรายวิชาที่รับผดิชอบ 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

1. จาก SAR หน้า 103  มหาวิทยาลัยมีการกำหนด
ระบบโปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ พิจาราณา
จากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและการบำรุงศลิปะวัฒนธรรม โดย
การประเมินจากภาระงานท่ีมหาวทิยาลัยกำหนด ใน
แต่ละปจีะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

 4  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

1.จาก SAR หน้า 103-104  พบว่า มหาวิทยาลัยได้
สื่อสารให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ 
จัดทำหนังสือส่งไปยังคณะ เกี่ยวกบัสิทธิและสิทธิ
พิเศษ สิทธิประโยชน์ ของอาจารยท์ี่มหาวิทยาลัย 
เช่น   
1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดร้ับ เช่น วันลา 
การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำ
วิจัยการขอทุนศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 
2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บา้นพัก หรือ การขอ
ใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม  

 4  
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3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธติ
ของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาใน 
นามอาจารยห์อพัก 
4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การไดเ้ข้าร่วมเป็น
สมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย ์
เก่า การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม 
 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. จาก SAR หน้า 105  พบว่า มหาวิทยาลัยและ
คณะมีการสำรวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคน
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ แผนการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลัง
ทั้งในระยะสั้น 1 ปี และในระยะยาว ซึ่งจะมีการ
ทบทวนในทุกๆ 5 ปี และจัดทำเปน็แผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพื่อฝึกอบรม 
พัฒนาตนเอง 
2.ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาอาจารย์ในหลักสตูรมีการ
อบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจดัทำหลักสตูรตาม 
แนวทาง Outcome Base Education (OBE) 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวจิัย และมีการ
เดินทางไปศึกษาดูงานท่ีต่างๆ เพื่อนำความรู้กลับมา
ออกแบบและพัฒนาการจดัการเรยีนรู้และการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการ

1. ยังไม่ขัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ว่ามีการกำหนดแผน มีการดำเนินการ
ตามแผนละระบุเรื่องที่จะพัฒนาตนเองสามารถไป
ผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 
 
 
 

3  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 49 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
ปรับปรุงให้อาจารย์แตล่ะท่านสรปุการพัฒนาตนเอง 
เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะผลักดันสนับสนุนให้
นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรขอ้ใด 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

    1.จาก SAR หน้า 105-106  พบว่า หลักสตูรมี
ระบบการบริหารจัดการ การดำเนนิงานของอาจารย์ 
รวมทั้งการให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน 
และการวจิัย โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของ
คณะ  ดังนี้  
    1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสาย
วิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร สง่ผลงานวิชาการ 
โดยประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทน
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 
2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  
2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครศุาสตร์   สนับสนุนให้
บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการ ใน
วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไม่ต้อง
ชำระค่าธรรมเนียม ในปีการศึกษาที่ผ่านมา หลักสูตร
ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ในวารสารร่วมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

ยังไม่ชัดเจนเรื่องการกำกับติดตามและประเมิน
ระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของ
อาจารย์  (performance management R5.1-
5.7) 

3  

6. Student Support Service   
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6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

1. จาก มคอ.2 และจาก SAR หนา้108-109 หมวด 3 
พบว่า หลักสูตร มีนโยบายการรับนักศึกษา มีการ
กำหนดเกณฑ์การรับเข้า ในคณุสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
มีกระบวนการ ขั้นตอนการรบัเข้าศึกษาใช้ระบบการ
สมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
2. จาก SAR หน้า 108 พบว่า หลักสูตรมีการสื่อสาร
แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ผู้ทีส่นใจทั่วไปในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต์ของ
สำนักทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ของมหาวิทยาลัย 

1) ยังไม่ชัดเจนเรื ่องการนำนโยบายการรับเข้า
เกณ์การร ับเข ้าและกระบวนการร ับเข ้า มา
วิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 
 
  

3  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, 
and community service. 

1. จาก SAR หน้า 110 พบว่า หลักสูตรได้วางแผนจัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมทีไ่ม่ใช่
วิชาการ โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรสุภา
กำหนดและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลมุ 
4 ปี การศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ปี
การศึกษา เพื่อให้การบรหิารจดัการกิจกรรมมีทิศทาง
ชัดเจนและสามารถพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง หลักสูตรได้
มอบหมายให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเป็นผู้
กำกับติดตามและรายงานดำเนินงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรอยา่งต่อเนื่อง มีการ

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการเช่ือมโยงแผนด้านวิชาการ
และด้านทีไ่ม่ใช่วิชาการทั้งระยะสัน้และระยะยาว
ในระดับคณะและมหาวิทยาลยั  
 
 

3  
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จัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษาทุกคน 
2. หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสตูรในแตล่ะชั้นปี
ชัดเจนดังแสดงไว้ในตารางที่6.2.1 หน้า 111 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

1. จาก SAR หน้า 112 พบว่า หลักสูตรได้ใช้ระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th) ใน
การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน ผลการเรยีน 
และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลา่ว
สามารถแสดงข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบยีน
เรียน เกรด รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงาน
ของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 
2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์
ที่ปรึกษาใช้ระบบ regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือใน
การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน ผลการเรยีน
และภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

1. ยังไม่พบการกำหนดค่า FTEs ภาระงานของ
นักศึกษา 
2. ย ั ง ไม ่ช ัด เจนเร ื ่ องการให ้  feedback กับ
นักศึกษาเรื่องความก้าวหน้า ผลการเรียน เกรด 
แล ้วม ีระบบการกำก ับต ิดตาม การแจ ้งให้
นักศึกษาทราบและระบบการแก้ไข  
 
 

2  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

1. จาก SAR หน้า 112 พบว่า หลักสูตรมีกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร ที่เป็นกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ได้แก่ ปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรม
ชมรมภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมสมรรถนะ
นักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพฒันานักศึกษาของ
คณะครุศาสตร์ ได้แก่ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่ 

สัมภาษณ์นักศึกษา  
มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม่ 
น ักศ ึกษาได ้เข ้าร ่วมกิจกรรมเสร ิมหลักส ูตร
อะไรบ้าง 

4  
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โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสูู่
ความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ CEFR 
และดิจิทลั IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผู้ช่วยและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได้แก่ โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา และโครงการต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1.จาก SAR หน้า 114 -119 พบว่า คณะฯ มีการ
กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต้
สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย ทำ
หน้าท่ีรักษาการหัวหนา้สำนักงานคณบดี และภายใต้
สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานมีแนวปฏิบัติ
สมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏบิัติราชการของ
บุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรในสังกดั ซึ่งได้ประการศใช้เป็น
ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร
สายสนบัสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่
คณะและมหาวิทยาลยักำหนดไว้ ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 
โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดย
ทั่วกัน  

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการวัด
และประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการ
ประเม ินผลตาม JD JS และการประเม ินการ
ให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ ประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงการให้บริการ 
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6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1. จาก SAR หน้า 121 -123 พบว่า มหาวิทยาลัย
และคณะครุศาสตรม์ีการประเมินระบบการให้บริการ
โดยสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ไม่ได้ประเมินระบบการ
บริการสนับสนุนผู้เรยีนของบุคลากรสายสนับสนุน 
แต่เป็นการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลยัใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และ
กำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
-มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมิน
เทียบเคียงสมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุงงาน 
-หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมลูการ
วัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุ
คลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดย
มอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับ
ติดตามเก็บรวบรวมข้อมลูให้แล้วเสร็จปีการศึกษา
ต่อไป 

1) ยังไม่พบเรื่องของการประเมินระบบงานการ
ให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนา
ระบบการให้บริการ  
 

2  

7. Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 

1.จาก SAR หน้า 125-127 ระบุ มหาวิทยาลยัและ
คณะมีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่าง

 4  
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information technology, are 
shown to be sufficient. 

เป็นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความ
ต้องการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากร
สนับสนุนอ่ืนๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและ
อาจารยผ์ู้สอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
เพื่อให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อม
ใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอนอกจากนี้ ยังกำหนดให้
มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

1. จาก SAR หน้า 127-128 มหาวิทยาลัยและคณะมี
นโยบายในการจัดหาและพัฒนาหอ้งปฏิบัติการและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมยั เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนของหลักสูตร โดยมกีารวางแผนสำรวจ
ความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การบำรุงรักษาและปรับปรุงให้พรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 
นอกจากน้ี หลักสตูรได้ประสานความร่วมมือกับ
สถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นท่ีบริการของ
มหาวิทยาลยั เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ี
เพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูที่มี
คุณภาพ ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตร
มีเครือข่ายสถานศึกษาท่ีรองรับการฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษาอย่างเพียงพอ  

  4  
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7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

1. จาก SAR หน้า128 มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าท่ีเป็นแหล่ง
เรียนรูด้ิจิทัลทีส่นับสนุนการศึกษาและการวจิัย โดย
ให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมี
สายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศได้อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา 
วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมลูต่าง ๆ  
- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดจิิทัลให้
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุก 
เวลาผา่นเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการ
ติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไรส้ายที่
ครอบคลมุ ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศ
ออนไลน์ สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น 
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเตม็ (ThaiLIS) และ 
Google Scholar  

 4  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

1. จาก SAR หน้า 129 พบว่า มหาวิทยาลัย และ
คณะจดัทำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆเพื่อ
ตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
ผู้เรยีน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษา

 4  
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และอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์
อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์
แฟ้มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน 
และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการ
ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

1. จาก SAR หน้า 129-130 พบว่า  มหาวิทยาลัย จดั
ให้มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตา่ง ๆ เพื่อตอบสนอง
ความจำเป็นของอาจารย์เจ้าหนา้ที่ และผู้เรียน ได้แก่ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์บริการห้องตัดต่อสื่อ
มัลตมิีเดยีและถ่ายทำสื่อการเรยีนการสอน ซึ่งติดตั้ง
อยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ 
ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการ
ค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ 
แก่อาจารย์นักศึกษาและบุคลากรสายสนบัสนุน การ
ดูแลระบบและการให้บริการดำเนนิการโดยสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 

 4  

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 

1. จาก SAR หน้า 130 / 132 พบว่า  หลักสตรู ใช้
แนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการ
กำหนดมาตรฐานดา้นความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม 

1. ยังไม่พบการใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม
ความปลอดภัย และสุขภาพท่ีชัดเจน  

2  
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shown to be defined and 
implemented. 

มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน
ความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มคีวามต้องการ
พิเศษ 
1.ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนว
ปฏิบัติ มีการจัดการเรยีนการสอน ในอาคารของคณะ
ครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จดัพื้นท่ีห้องโถง 
และ จัดโต๊ะ เกา้อี้ ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่ง
พักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมทั้ง
จัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารตา่ง ๆ เพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 
2.ด้านสุขภาพ หลักสตูรได้ใช้กลไกของคณะ โดยใน
มหาวิทยาลยัจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม 
ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
สำหรับให้การปฐม 
พยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉิน
ของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม ท่ีสามารถนำส่งนักศกึษากรณีที่เจ็บป่วย
หรือเกิดอุบัตเิหตไุปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้
อย่างทันท่วงที และเหมาะสม 
3.ด้านความปลอดภัย จดัให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกลอ้งวงจรปิดทั่ว
บริเวณชั้นท่ี 1และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมี

2. ไม่ชัดเจนในเรื่องของ การเตรียมความพร้อม 
สำหรับการรองรับ บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
ในการเข ้ามาเร ียนในคณะ เช ่น การเตร ียม
ห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องปฐมพยาบาล เพื่อรองรับ
บุคคลเหล่านี้ 
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ระบบป้องกันอัคคีภัย โดยตดิตั้งอปุกรณ์ที่เกี่ยวข้องไว้
ที่บริเวณชั้นท่ี 1 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

1. จาก SAR หน้า 132 มหาวิทยาลัย และคณะ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สงัคมและจติใจ
เพื่อให้เอื้อต่อการเรยีนการวิจยัและคุณภาพชีวิตส่วน
บุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคล
มุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
-ด้านจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภมูิ
ทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้
นักศึกษา พักผ่อนและนั่งทำงาน  
-ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลยัมีสถานท่ีออกกำลังกาย 
ฟิตเนส มสีระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และเวที
มวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและ
นักศึกษา  
-ด้านสังคม มหาวิทยาลัย มีการจดัที่จอดรถของ 
นักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงาน
อาคารสถานท่ีและ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอย
ดูแลรับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของ
การจราจร 

 4  

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 

1.จาก SAR หน้า 133 พบว่า คณะฯ มีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค์ทัพ
ไทย ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และ

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการวัด
และประเมินผล บุคลากร สายสนับสนุน ที่มีการ
ประเม ินผลตาม JD JS และการประเม ินการ

2  
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ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

ภายใต้สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงานมีแนว
ปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเป็นสมรรถนะเพื่อ
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็น
ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร
สายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่
คณะและมหาว ิทยาล ัย กำหนดไว ้  ได ้ ร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 
โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื ่อนขั้น
เงินเดือนปีละ 2 ครั ้ง มีการสื ่อสารให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดย
ทั่วกัน   

ให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ ประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงการให้บริการ 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

1. จาก SAR หน้า 133-134 พบว่า A: มหาวิทยาลยั
ราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตร
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ได ้
ดำเนินการประเมินคณุภาพสิ่งอำนวยความสะดวก
อย่างเป็นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและคณุภาพ
ของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมิน
ความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพ
ของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกล่าวในทุกสิ้นปี
การศึกษา  

1) ยังไม่ชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมา
วางแผนและการนำผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่
เป็นรูปธรรม   
 

2  
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-สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลยัดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา และอาจารย์โดยขอความร่วมมือจาก
อาจารย์ประจำหลักสตูรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน
ในการประเมินและเก็บข้อมลูจากนักศึกษาและ
อาจารย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับ 
ความต้องการจริง 

8. Output and Outcomes   
8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

1.จากเอกสาร SAR หน้า 136  หลักสูตรมีการกำหนด
เป้าหมายอัตราการคงอยู่ อัตราการออกกลางคนัและ
อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาที่มารายงาน
ตัวในแต่ละปีการศึกษา แสดงในตารางที่่ 8.1 
2.หลักสูตรมีข้อมูลในการเทียบเคียงกับตนเองโดยมี
ผลการดำเนินงานย้อนหลังของหลักสูตร 3 ปีท่ีผ่านมา 
พบว่าอัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษามากกว่าร้อยละ 70 และอัตราการออก
กลางคันของนักศึกษามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 

1. ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายอัตราการคงอยู่ อัตรา
สำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันให้
ชัดเจน 
2.หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสตูรอื่น
หรือหน่วยงานอ่ืนท้ังเรื่องอัตราการคงอยู่ อัตรา
การออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษาที่
ควรเพิ่มข้อมลูเป็น 5 ปี เพ่ือนำไปเป็นโอกาสใน
การพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

2  

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 

1.จากเอกสาร SAR หน้าท่ี 137 หลักสูตรมีการ
กำหนดเป้าหมายการมีงานทำของบัณฑิต ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังสำเรจ็การศึกษา โดย
มหาวิทยาลยัส่งแบบสอบถามให้นักศึกษาที่สำเรจ็

1.หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่น
และหน่วยงานอื่น แต่หลักสูตรมีการดำเนินการ
เปรียบเทียบข้อมูลภาวะการมีงานทำ 1 ปี 

2  
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established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

การศึกษาภายใน 1 ปี ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://pollcurr.rmu.ac.th/  
2.หลักสูตรกำหนดค่าเป้าหมายอัตราการมีงานทำของ
บัณฑิตภายหลังการสำเรจ็การศึกษา คือ ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา แสดงดังตารางที่ 
8.2.1 พบว่า หลักสูตรสามารถติดตามบณัฑิตได้มาก
ขึ้นจากปี 2565-2567 จากร้อยละ70.08 เป็น 94.74 

2.จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
จาก ปี 2565-2567 ลดลง 82.35, 86.67, 61.11 
ข้อมูลนี้ควรได้รับการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาการ
ได้งานของบัณฑิตต่อไป 
 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

เอกสาร SAR หน้า 138 ตารางที่ 8.3.1 อาจารย์ใน
หลักสตูรมผีลงานตีพิมพ์แสดงประเภทและจำนวน
สิ่งพิมพ์งานวิจัยของอาจารย์ในหลกัสูตร ระยะเวลา 5 
ปี (ปีการศึกษา 2563-2567) 

หล ั กส ู ต รย ั ง ไม ่ ไ ด ้ กำหนด เป ้ า หมายและ 
ผู้รับผิดชอบและการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่น
และหน่วยงานอื ่น ทำให้ไม ่สะท้อนเพื ่อการ
พัฒนาการของหลักสูตรทั้งนี ้หลักสูตรสามารถ
พิจารณาผลงานด้านวิชาการ กิจกรรมความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษาได้ 

2  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

เอกสาร SAR หน้า 140 หลักสูตรใช้ระบบการบันทึก
ข้ อ ม ู ล ข อ งม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ใ น ก า ร ต ิ ด ต ต า ม
ความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมายของ นักศึกษา 
บ ั น ท ึ ก ใ น ร ะ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า 
https://regis.rmu.ac.th/ และหล ักส ูตรได ้ม ีการ
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน 
หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs หลักสูตร 
กำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี โดยมีการ
ประเมินจากการสอบ การใช้รายวิชาที ่นักศึกษา 
ลงทะเบียนเรียนที่กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน กิจกรรม

เอกสาร SAR หน้า 140 ไม่ได้กำหนดให้ทราบถึง
การการดำเนินการเพื่อให้บรรลุแตล่ะ PLOs ว่า
ทำอย่างไร เช่นกำหนดเกณฑ์การผ่าน วิธีการ
ประเมิน ใช้แบบทดสอชนิดใด  มีรายวิชาไหน
ที่มาช่วยผลัก เป็นต้น  

2  
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เสริมหลักสูตรที ่นักศึกษาต้องผ่านและการสอบที่
กำกับโดยคณะกรรมการ การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมินกระบวนการวัดและ
ประเมินการบรรลุ CLOs ที่่มีรูปแบบ การวัด 
 ประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs 
เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา 
   ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการวัดการบรรล ุ
PLOs จากนักศึกษาที่ใช้ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562 พบว่า มีนักศึกษาบรรลุการประเมิน PLOs 
และ CLOs ของหลักสูตร สำเร็จการศึกษา 
 จำนวน 13 คน มีนักศึกษาจำนวน 2 คนไม่สำเร็จ
การศึกษาในระยะเวลาที ่กำหนด ในปีการศึกษา 
2567 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ยังไม่มีนักศึกษา
สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี แต่หลกัสูตรมี
การวัด PLOs รายปีซึ ่งมีนักศึกษาจำนวน 13 คนที่
บรรลุ PLOs 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จากเอกสาร SAR หน้า 140 หลักสูตรมีการกำกับ
ติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ อีกทั้งหลักสูตรใช้กลไกของ
มหาวิทยาลยัซึ่งสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ

หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงความพึงพอใช้จาก
ผู ้ใช้บัณฑิตกับหลักสูตรอื ่นและหน่วยงานอื่น 
นอกจากนี้หลักสูตรควรสอบถามไปยัง SHs กลุ่ม
ต่าง ๆ ในประเด็นที่หลักสูตรต้องการทราบเช่น 
PLOs ตรงและสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 
ทักษะเฉพาะที่จำเป็น เหล่านี้เป็นต้น  

2  
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เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมลูความพึงพอใจ
จากผู้ใชบัณฑติ (http://qa.rmu.ac.th) หลักสูตร 
 กำหนดเป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีแตล่ะกลุม่ต่อหลักสตูร อยู่ในระดับ 4.70 
แสดงผลดังตารางที่ 8.5.1 เป็นการวัดความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต   
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) 
(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน) 


