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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

ข้อมูลทั่วไป   

            หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้รับอนุมัติ 
  ได้รับอนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี ในครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 
17 เดือนกรกฎาคม 2567 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการระดับบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 4 เดือน
ตุลาคม 2567 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 16 เดือนมกราคม 
พ.ศ. 2568 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 28 เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. /2568 

และอยู่ในขั้นตอนการรับรองจาก สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาตามแนวทางการออกแบบการศึกษาแบบ Outcome-based Education (OBE) 
โดยนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) วิเคราะห์เพื่อกำหนด PLOs และ CLOs ของหลักสูตร      

  จากผลการประเมินตนเองพบว่า คุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2568 อยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์ ด้านการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินแบบ AUN-QA Version 4.0 อยู่ในระดับตอ้ง
ปรับปรุง (2 คะแนน) ในภาพรวม รายด้านพบว่าการดำเนินงานในเกณฑ์ข้อท่ี 1 อยู่ท่ี 2 คะแนน เกณฑ์ข้อท่ี 2 อยู่
ท่ี 2 คะแนนเกณฑ์ข้อท่ี 3 อยู่ท่ี 3 คะแนน เกณฑ์ข้อท่ี 4 อยู่ท่ี 3 คะแนนเกณฑ์ ข้อท่ี 5 อยู่ท่ี 3 คะแนนเกณฑ์ข้อท่ี 
6 อยู่ท่ี 2 คะแนน เกณฑ์ข้อท่ี 7 อยู่ท่ี 2 คะแนน และ เกณฑ์ข้อท่ี 8 อยู่ท่ี 2 คะแนน 

จุดเด่น  

  หลักสูตรกำหนดการวัดและการประเมินผลที่หลากหลาย และ มีการออกแบบการเรียนการสอนที ่เป็น
ระบบ   
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ส่วนท่ี 1  
ข้อมูลท่ัวไปของหลักสูตร 

 
 1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 
 1.2 ช่ือปริญญา 
 1.3 วิชาเอก 
 1.4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.6 ปรัชญาของหลักสูตร 
 1.7 ความสำคัญของหลักสูตร 
 1.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.9 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 1.10 โครงสร้างหลักสูตร 
 1.11 มาตรฐานผลการเรียนรู้ (หมวด 1 ข้อ7 ใน มคอ.2) 
 1.12 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้ 
 1.13 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 1.14 กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
      ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Administration and Social Development  
 

2. ช่ือปริญญา 
  ภาษาไทย ช่ือเต็ม : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารและพัฒนาสังคม) 
       ช่ือย่อ  : ปร.ด. (การบริหารและพัฒนาสังคม) 
 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Doctor of Philosophy (Administration and Social Development) 
       ช่ือย่อ  : Ph.D. (Administration and Social Development) 
 

3. วิชาเอก : การบริหารและพัฒนาสังคม 
 

4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
   1.5.1 รูปแบบของหลักสูตร 
   แผน 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  

 แผน 1.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต  

🗹 แผน 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และ
ศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

 แผน 2.2 ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และ
ศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
 1.5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกต ิ

  🗹 หลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 ปี 
 1.5.3 ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     ใช้ภาษาไทยเป็นหลัก มีการใช้ภาษาต่างประเทศตามความจําเป็น โดยภาษาต่างประเทศจะเน้น
ภาษาอังกฤษเป็นหลัก  
 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 
     รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
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      รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 

      🗹 รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 

    🗹 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
     เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ ................ 
 1.5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

    🗹 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
     ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 
 

6. ปรัชญาของหลักสูตร 
  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตเพื่อการบริหารและพัฒนาสังคม ด้วยกระบวนการเรียนรู้ผ่านการวิจัยอย่างเป็น
ระบบในการพัฒนาสังคม โดยจัดการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ การใช้ความคิดและเหตุผล ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนใช้วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้มาซึ่งความรู้ 
ความคิดท่ีเป็นสัจธรรม มีคุณธรรม และมีเหตุผล โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์  
 

7. ความสำคัญของหลักสูตร 
   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม เป็นหลักสูตรท่ีนำเอาแนวทาง
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น โดยสามารถตอบสนองความต้องการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน รวมถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคมและอื่น ๆ สามารถประยุกต์
ศาสตร์แห่งการบริหารจัดการและการพัฒนาสมัยใหม่ ในการแก้ปัญหาการบริหารองค์กร ชุมชน ท้องถิ่นและ
สังคมให้มีประสิทธิภาพ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เชิงทฤษฎีและภาคปฏิบัติเป็นการพัฒนางานวิชาการและ
กิจการในสังคมให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์แห่งการพัฒนาประเทศชาติในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคล้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีใน
สังคม และมีสมรรถนะตาม ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมทั้งมาตรฐานคุณวุฒิสาขา สาขาวิชา มาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการ
รับรองท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม
สามารถผลิตบัณฑิตให้ตอบสนองนโยบายตามความคาดหวังของสังคม ท้องถิ่นและชุมชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ข้างต้น    
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8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
         เพื่อผลิตบัณฑิตด้านการบริหารและพัฒนาสังคม ท่ีมีความสามารถดังต่อไปนี้  

   1. เป็นนักบริหารและพัฒนาสังคม นักจัดการและใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ 
เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ร่วมกับศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารและพัฒนาสังคม หรือแก้ไขปัญหาทางวิชาการ
และวิชาชีพ การต่อยอดทางวิชาการ การวิจัย การประกอบอาชีพ สร้างโอกาส คุณค่าให้ตนเอง สังคม และ
ท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพื่อการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา  ทางวิชาการและวิชาชีพ
อย่างมีเหตุผล 

   2. เป็นผู้ที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะในการบริหารงาน
ท้องถิ่น การบริหารงานองค์กร ทักษะการพัฒนาสังคม เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการสร้างนโยบายเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น สร้างความรู้ในการปฏิบัติ ผลิตงานวิจัยและงานวิชาการเพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

   3. เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะเพื่อเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีตอบสนองความต้องการ
ด้านการบริหารและพัฒนาสังคม โดยมีหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณในการเป็นนักบริหาร นักวิชาการ 
นักวิจัย 

   4. เป็นนักบริหาร และนักพัฒนาสังคม ท่ีมีความเช่ียวชาญในการพัฒนานวัตกรรมหรือองค์ความรู้
ใหม่ในการบริหารและพัฒนาสังคม ท่ีสอดคล้องกับบริบท ปัญหา ความต้องการและศักยภาพของหน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐและเอกชน ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม เพื่อนำความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้ในการวางแผน การ
บริหารจัดการ การขยายผลองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางสังคม 

 

9. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 1) ด้านความรู้ (Knowledge) 
    PLO1: ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล การ
จัดทำเอกสารทางวิชาการ นำเสนอและส่ือสารเชิงวิชาการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การออกแบบการวิจัย
เช่ือมโยงข้อค้นพบและสร้างองค์ความรู้ใหม่  
   PLO2: วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้ หลักการแนวคิดทฤษฎีด้านการบริหารท้องถิ่น และการ
พัฒนาสังคมตามหลักวิชาการ เพื่อนำมาใช้ในการจัดการแก้ปัญหาตามบริบทและสถานการณ์ทางสังคม   
   PLO3:  สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ หรือกระบวนการใหม่ ด้านการบริหารและพัฒนาสังคมจาก
การว ิเคราะห์บร ิบท ปัญหา  และความต้องการของชุมชน องค์กรหร ือหน่วยงานและวิชาชีพด้วย
กระบวนการวิจัย ออกแบบ กระบวนการวิจัยและเครื่องมือการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
วิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย วางแผนการสื่อสาร หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ผลการวิจัยสู่สังคม ชุมชน หรือ
ท้องถิ่นตามบริบทและสถานการณ์  
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  2) ด้านทักษะ (Skills) 
     PLO4: ปฏิบัติการออกแบบวางแผนการทำวิจัยในแก้ปัญหาองค์กร ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น โดยนำทักษะด้านการบริหารและพัฒนาสังคมไป
ประยุกต์ใช้ และสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายต่อสาธารณะ 
  3) ด้านจริยธรรม (Ethics) 
    PLO5: เห็นคุณค่า ความสำคัญ ของการมีวินัย การมีภาวะผู้นำ การมีบุคลิกภาพที่ดี ปฏิบัติตน
ตามหลักจรรยาบรรณ คุณธรรม และหลักจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
  4) ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
    PLO6: ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของนักบริหารและพัฒนาสังคม มีความคิดเป็นระบบ มี
คุณลักษณะภาวะผู้นำท่ีน่าเช่ือถือ 
 

11. มาตรฐานผลการเรียนรู้   
  มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

12. อาชีพที่สามารถประกอบได้ 
  1. อาจารย์ นักวิชาการ และนักวิจัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาสังคม  

2.  นักพัฒนาสังคมและท้องถิ่น นักบริหารงานพัฒนาชุมชน  
  3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   4. ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน นักบริหารงานท่ัวไป ในหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

5.  นักปฏิบัติงานองค์กรเอกชนท่ีดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม  
6.  ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise)  
7.  นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

13 สถานที่จัดการเรียนการสอน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 
14 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
          กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ส่วนท่ี 2  
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

 2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
 2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2566 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 3 คน  
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้  
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร นั้น 

 มคอ 2 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือ

เทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์ข้ึนไป  
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นงานวิจัย 

 มคอ 2 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาท่ีสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง ไม่
จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

  
มคอ 2 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นงานวิจัย 

  
มคอ 2 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ต้องไม่เกิน 5ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 

5 ปี  

 มคอ 2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไมน่้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบัน และ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

 มคอ 2 

7. คุณสมบัติของอาจารย์สอบวิทยานิพนธ ์
อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ ประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร 
และ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบ 
วิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
- ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดย
อย่าง 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 

 มคอ 2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา 
สถาบัน และแจ้ง กกอ. ทราบ 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
แบบ 1 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ ท่ี
มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
แบบ 2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 มคอ 2 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธใ์นระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ ์
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อนักศึกษา 5 คน 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทาง 
วิชาการ 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

 มคอ 2 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
      ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อย
ทุก ๆ 5 ปี 

 มคอ 2 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย R ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน  

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพื่อใหห้ลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไป
ได้ การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  
The QA practice to fulfil the criterion is 
not implemented. There are no plans, 
documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must 
be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is 
Necessary The QA practice to fulfil the 
criterion is still at its planning stage or is 
inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or 
evidence available. Performance of the 
QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement 
Will Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is 
defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet 
them. Documents are available but no 
clear evidence to support that they have 
been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some 
results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is 
adequate and evidences support that it 
has been fully implemented. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
Performance of the QA practice shows 
consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is 
better than adequate. Evidences support 
that it has been efficiently implemented. 
Performance of the QA practice shows 
good results and positive improvement 
trend. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support 
that it has been effectively 
implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and 
positive improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7 Excellent (Example of World-class or 
Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be excellent or example 
of world-class practices in the field. 
Evidences support that it has been 
innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent 
results and outstanding improvement 
trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติช้ันนำ 
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รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
1.1. The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

  
 
 

ü 
 
 

    

1.2. The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 

 ü 
 

     

1.3. The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

 ü 
   

    

1.4. The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

  
 

 
 

    

1.5. The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

 ü 
 

 
 

    

Overall 2 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
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 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2568 ได้สร้าง PLOs มาจากการสำรวจความต้องการของ SHs 
ทั้งภายในและภายนอก โดย PLOs ได้ถูกกำหนดออกมาตาม Bloom’s Taxonomy และให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะฯ และนำไปส่ือสารให้กับ SHs โดยแจ้งในท่ีประชุมหลักสูตร
ให้อาจารย์ทุกคนรับทราบ 
 ในการพัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2568  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสำรวจความต้องการของ SHs 
11 กลุ่ม โดยใช้แบบสำรวจออนไลน์และสัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์ในการประชุมพัฒนาหลักสูตร
และได้สกัด PLOs ตาม Bloom’s Taxonomy จำนวน 4 ข้อ คือ PLO2-6 สำหรับ PLO1 ฝ่ายวิชาการ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนด หลักสูตรฯ จึงมี PLOs หลัก 6 ข้อ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะฯ ดังนี้  

   PLO1: ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล การ
จัดทำเอกสารทางวิชาการ นำเสนอและส่ือสารเชิงวิชาการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การออกแบบการวิจัย
เช่ือมโยงข้อค้นพบและสร้างองค์ความรู้ใหม่  
    PLO2: วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้ หลักการแนวคิดทฤษฎีด้านการบริหารท้องถิ่น และการ
พัฒนาสังคมตามหลักวิชาการ เพื่อนำมาใช้ในการจัดการแก้ปัญหาตามบริบทและสถานการณ์ทางสังคม   
    PLO3:  สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ หรือกระบวนการใหม่ ด้านการบริหารและพัฒนาสังคมจาก
การว ิเคราะห์บร ิบท ปัญหา  และความต้องการของชุมชน องค์กรหร ือหน่วยงานและวิชาชีพด้วย
กระบวนการวิจัย ออกแบบ กระบวนการวิจัยและเครื่องมือการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
วิเคราะห์และสรุปผลงานวิจัย วางแผนการสื่อสาร หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ผลการวิจัยสู่สังคม ชุมชน หรือ
ท้องถิ่นตามบริบทและสถานการณ์  
    PLO4: ปฏิบัติการออกแบบวางแผนการทำวิจัยในแก้ปัญหาองค์กร ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น โดยนำทักษะด้านการบริหารและพัฒนาสังคมไป
ประยุกต์ใช้ และสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายต่อสาธารณะ  
    PLO5: เห็นคุณค่า ความสำคัญ ของการมีวินัย การมีภาวะผู้นำ การมีบุคลิกภาพที่ดี ปฏิบัติตน
ตามหลักจรรยาบรรณ คุณธรรม และหลักจริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มี
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
    PLO6: ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของนักบริหารและพัฒนาสังคม มีความคิดเป็นระบบ มี
คุณลักษณะภาวะผู้นำท่ีน่าเช่ือถือ 
     หลังจากได้ PLOs ของหลักสูตรแล้ว หลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรได้สื ่อสาร PLOs ให้แก่อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนรับทราบและนำไปเผยแพร่ให้นักศึกษา
ปัจจุบันและอาจารย์ผู้สอนในฐานะ SHs ภายในทราบในการปฐมนิเทศและประชุมอาจารย์  
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1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ส่ือสาร PLOs ให้แก่อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนรับทราบในการ
ประชุมหลักสูตร ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนออกแบบ CLOs ของรายวิชาในแต่ละ
กลุ่มวิชา คือ วิชาแกนร่วม กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน และวิทยานิพนธ ์
 ในการประชุมหลักสูตร เดือนมิถุนายน 2568 ประธานหลักสูตรได้แจ้ง PLOs ให้อาจารย์ผู้สอนทราบ
และได้จัดประชุมตามกลุ่มรายวิชาเพื่อให้อาจารย์ออกแบบ CLOs รายวิชาของกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน และ
วิทยานิพนธ์โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ PLOs ท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ สำหรับกลุ่มวิชาแกนร่วม ฝ่ายวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนด PLO1 ที่หลักสูตรนำมาใช้ โดยประธานหลักสูตรได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนนำ 
CLOs ไประบุไว้ใน มคอ. 3 เพื่อจัดการเรียนการสอน    
 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้จัดทำ PLOs หลัก 4 ท่ีประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไปและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเฉพาะเจาะจง (มคอ 2 หน้า 11)    
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ที่ประกอบด้วยผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั่วไป (GLOs) 1 ข้อ คือ PLO1 และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง (SSLOs) 5 ข้อ คือ PLO 
2,3,4,5,6 (มคอ 2 หน้า 15)  
 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสองกลุ่ม คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกและภายใน และกำหนดการเก็บรวบรวม needs และ requirement โดยใช้แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ ข้อมูลถูกนำมาวิเคราะห์โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 

ในการพัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2567 ได้กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 6 กลุ่ม เก็บ
รวบรวมข้อมูล needs และ requirement โดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ จากนั้นคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฯ กล่ันกรองข้อมูลเพื่อสร้างเป็น PLOs    
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1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

 หลักสูตรมี PLOs หลัก 5 ข้อ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs รายปี (YLOs) 
(มคอ. 2 หน้า 62) โดยพิจารณาจาก ผลการเรียนในรายวิชา และ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทุกส้ินปีการศึกษา
โดยเริ ่มวัดหลังสิ ้นปีการศึกษาที่ 2 และในระยะเวลา 4 ปีในระดับหลักสูตร (ตาม มคอ. 2 หน้า 62) โดย
ประเมินจาก การผ่านรายวิชา การผ่านกิจกรรมบังคับหลักสูตร และ การประเมินตนเองของนักศึกษา ทั้งนี้ 
หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนได้หนึ่งปีการศึกษา จึงยังไม่ได้วัดการบรรลุ YLO และ PLO   
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 มคอ. 2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2568 
2 มคอ. 3 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

2.1. The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

       

2.2. The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning 
outcomes. 

       

2.3. The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

       

2.4. The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

       
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Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
2.5. The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

       

2.6. The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

       

2.7. The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

        

Overall 2 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดทำรายละเอียดของหลักสูตรตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียด
ครบถ้วนตามท่ี สป.อว.กำหนด แสดงดังตารางท่ี 2.1-1 และรายละเอียดรายวิชา แสดงดังตาราง 2.1-2  โดย
จัดทำเป็นเอกสาร มคอ. 3 ให้มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ในรูปแบบเอกสาร PDF และ
รวบรวมไว้ในรายงานสารสนเทศของหลักสูตร โดยรายละเอียดของหลักสูตรนำเสนอในเว็บไซต์ และ
รายละเอียดของรายวิชาให้เผยแพร่ในชั้นเรียนเพื่อสื่อสารให้กลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา
เข้าถึงได้สะดวก  
 ในป ี การศ ึ กษา 2568 หล ักส ู ตรฯ ได ้ เผยแพร ่ ร ายละ เอ ี ยดของหล ั กส ู ตร ใน เว ็บ ไซต์  
https://husoc.rmu.ac.th/administration-and-social-development-program/ และรายละเอียดของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 จำนวน 11 รายวิชาได้มอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนสื่อสารและ
เผยแพร่ในช้ันเรียนให้แก่นักศึกษาทราบโดยท่ัวกัน 
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ตารางที่ 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 
รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ที่ แหล่งเผยแพร่ 
1- ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม) 

มคอ. 2 หน้า 1 มคอ.2  
https://husoc.rmu.a
c.th/administration-
and-social-
development-
program/  

2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน มคอ. 2 หน้า 4 
3- รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่มี- 
4- ช่ือปริญญา (ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต) มคอ. 2 หน้า 1 
5- ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม) มคอ. 2 หน้า 1 
6- ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs หลัก 5 ข้อ) มคอ. 2 หน้า 11 
7- เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 2 
8- หน่วยงานท่ีอ้างอิง  -ไม่มี- 
9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต มคอ. 2 หน้า 28 
10- วันท่ีได้รับอนุมัติจากสภา มรม. 
ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  2/2568 เม ื ่อว ันท ี ่  28 เด ือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

มคอ. 2 หน้า 2 

 
ตารางที่ 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ที่ แหล่งเผยแพร่ 
1- ช่ือรายวิชา มคอ.3 หมวด 1 เอกสารออนไลน์  

เอกสาร มคอ. 3 ใน
ช้ันเรียน หรือ 
เอกสาร
ประกอบการเรียน 
 

2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หมวด 1 
3- ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs)  
ท้ังในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  

มคอ.3 หมวด 2 
และ หมวด 4 

4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนท่ีประกอบด้วย 
วิธีการสอน การเรียนรู้ และการประเมินท่ีช่วยให้เกิดความ
คาดหวัง ผลการเรียนรู้ท่ีจะได้รับ 

มคอ.3 หมวด 3 

5- คำอธิบายรายวิชา มคอ.3 หมวด 1 
6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หมวด 3 
7- วันท่ีเขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา มคอ.3 หมวด 1 
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2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes.  

ในการสร้าง มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาสังคม หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2568 คณะกรรมการได้สำรวจความต้องการของ SHs และนำมาสร้างเป็น PLOs และให้อาจารย์ผู้สอน
จัดทำ CLOs ท่ีสอดคล้องกันจนถึงกำหนดเป็นรายวิชาในหลักสูตร (มคอ.2)  

หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการของ SHs ท้ังภายนอกและภายใน จำนวน 11 กลุ่ม เพื่อนำมาสร้าง
เป็น PLOs หลัก 5 ข้อ จากนั้นอาจารย์ผู้สอนได้ร่วมกันกำหนด CLOs กำหนดโครงสร้างหลักสูตรจำนวน 48 
หน่วยกิต รายวิชา คำอธิบายรายวิชา ลำดับแผนการเรียน และ จัดทำ Curriculum Mapping ท่ีสอดคล้อง
กับ PLOs  

 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

ในการสร้าง มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาสังคม หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2568 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้นำข้อมูลท่ีรวบรวมมาจาก SHs ท้ังภายนอกและภายในมา
ออกแบบหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้นำข้อมูลที่รวบรวมมาจาก SHs โดยวิเคราะห์บทบาทความรว่มมือ 
และ ความต้องการท่ีอยากให้หลักสูตรดำเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล ความเป็นผู้นำ และ ความกล้าแสดงออก โดยหลักสูตรจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะ ดังนี้  

การพัฒนาทักษะในรายวิชา  
   1. รายวิชาวิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง กิจกรรมเสริมการนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการจัดทำวิทยานิพนธ์  
   2. รายวิชา Thesis 1 กิจกรรมเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและนวัตกรรมการจัดการสารสนเทศ

สำหรับงานดุษฎีนิพนธ์ /กิจกรรมการทบทวนวรรณกรรมระดับสูงและการสังเคราะห์งานวิจัยท้ังในและ
ต่างประเทศเพื่อจัดโครงสร้างเนื้อหาสำหรับวิทยานิพนธ์ /อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงร่างดุษฎีนิพนธ์   

   3. กิจกรรมเสริมการนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำวิทยานิพนธ์  
การพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ  
   1. การนำนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสัมมนาวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชน สังคม ท้องถิ่นสัมพันธ์  
   2. การอบรมการเขียนบทความวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษา  
   3. กิจกรรมกลุ่มสันทนาการ เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์และการทำงานเป็นทีม ในรายวิชาสัมมนา  
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2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes  
is shown to be clear.  

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับและการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้ผลักดันการบรรลุ PLOs  

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนกำหนดรายวิชาบังคับ 3 รายวิชา และรายวิชา
เฉพาะด้าน 6 รายวิชา และการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรสู ่รายว ิชา 
(Curriculum Mapping) (มคอ. 2 หน้า 61) และเนื้อหารายวิชา (CLOs) (มคอ. 2 หน้า 36) ให้ผลักดันการ
บรรลุ PLOs แล้วมอบให้กับ อาจารย์ผู้สอนไปจัดทำ มคอ.3 เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอนต่อไป 

 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกำหนดให้โครงสร้างหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต ตามท่ีกำหนด
ใน มคอ. 2 อย่างสมเหตุสมผล โดยจัดแผนการเรียนตามลำดับความยากง่ายของรายวิชา และมีรายวิชา
วิทยานิพนธ์ 

โครงสร้างหลักสูตรกำหนดให้ นักศึกษาต้องเรียนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  โดยมีการกำหนดรายวิชา
ตามลำดับความยากง่ายในแผนการเรียน (มคอ 2 หน้า 31) โดยมีรายวิชาวิทยานิพนธ์ คือ วิทยานิพนธ์ 1 
วิทยานิพนธ์ 2 วิทยานิพนธ์ 3 วิทยานิพนธ์ 4 จัดไว้ในแผนการเรียน ในภาคการศึกษาที่ 4 - 6 เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  

 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations.  

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตรให้
นักศึกษาเลือกเรียน  

หลักสูตรระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก ใน มคอ.2 โดยมีรายวิชาบังคับ 3 วิชา  รายวิชาเลือก 
5 วิชารายวิชาพื้นฐาน 2 วิชา รายวิชาสัมมนาทางบริหารท้องถิ่นและพัฒนาสังคม 1 วิชา รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
4 วิชา(มคอ. 2 หน้า 31)  โดยจัดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความสนใจในภาคการศึกษา 2 เป็นต้นไป 
(มคอ. 2 หน้า 31)  
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2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ กำหนดแผนพัฒนาหลักสูตร โดย มีกลยุทธ์ 5 ข้อ ซึ่งปรากฏในมคอ 
2. (มคอ 2 หน้า 19) โดยครอบคลุมประเด็น ระยะการปรับปรุงหลักสูตร รูปแบบและข้อกำหนดของหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนและการบูรณาการ การประเมินผลลัพท์การเรียนรู้ การกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอน และ การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน   

ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA โดยแสดงหลักฐานเป็น มคอ 2 และ มคอ 3 มคอ 5 ท่ีมี
รายละเอียดรายวิชาครบทุกรายวิชา และ มีรายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 มคอ. 2 
2 มคอ. 3  
3 มคอ. 5 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

3.1. The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

       

3.2. The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process. 

       

3.3. The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning by 
the students. 

       

3.4. The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, learning 

       



20 
 

  

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 
3.5. The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

       

3.6. The teaching and learning processes 
are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

        

Overall 2 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย  
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

หลักสูตรฯ มีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยส่ือสารไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
   ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ร่วม
กำหนดปรัชญาของหลักสูตรฯ ไว้ในเล่มหลักสูตร มคอ. 2 คือ “มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตเพื่อการบริหารและพัฒนา
สังคม ด้วยกระบวนการเรียนรู้ผ่านการวิจัยอย่างเป็นระบบในการพัฒนาสังคม โดยจัดการศึกษาที่เน้นการ
เรียนรู้โดยการปฏิบัติ การใช้ความคิดและเหตุผล ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนใช้
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้มาซึ่งความรู้ ความคิดท่ีเป็นสัจธรรม มีคุณธรรม และมีเหตุผล โดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์” ท่ีมีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีกำหนด
ไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” โดยปรัชญาการศึกษาของ
มหาว ิทยาลัยได้ถ ูกเผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์สภาว ิชาการ (https://acc.rmu.ac.th/cwie/) และเว ็บไซต์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (https://www.rmu.ac.th/vision)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  ได้
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แจ้งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการประชุมหลักสูตร และให้อาจารย์ผู ้สอนทุกคนนำปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง
และสร้างคุณลักษณะที่เป็นบุคคลที่เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยหลักสูตรฯ ได้นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และ ระบุไว้ใน มคอ 3.  ดังปรากฏใน 
  306816102 ยุทธศาสตร์การวางแผนในการบริหารและพัฒนาสังคม เป็นรายวิชาท่ีนักศึกษาจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ เพื่อเสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาและพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

306816104 การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบทางสังคม เป็นรายวิชาค้นหาแนวทางและ
มาตรการในการลดผลกระทบทางสังคม โดยให้นักศึกษาได้ลงพื้นท่ีจริง ออกแบบให้นักศึกษาประเมินผล
กระทบทางด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมจากการดำเนินงานโครงการพัฒนา  

306816108 ธรรมาภิบาลกับการบริหารท้องถิ่น เป็นรายวิชาที่ให้นักศึกษาทำการศึกษาและ
วิเคราะห์กรณีศึกษาจริง โดยนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้  
 
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรให้จัดการ
เรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรบัผิดชอบ    

ในปีการศึกษา 2568 รายวิชาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2568 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ดังปรากฏใน 
         306816105 การสร้างคุณลักษณะความเป็นผู้นำเชิงการบริหารและพัฒนาสังคม รายวิชามีกิจกรรม
ให้นักศึกษา ได้ออกแบบ และนำเสนอเเนวคิด ตัวช้ีวัดท่ีบ่งบอกถึงคุณลักษณะความเป็นผู้นำเชิงการบริการ
เเละพัฒนาสังคม 

306816201 สัมมนาทางวิชาการการบริหารและพัฒนาสังคม รายวิชามีกิจกรรมให้นักศึกษาได้ร่วม
ออกแบบนำเสนอประเด็นปัญหา ออกแบบวางแผนและเสนอแนวทางแก้ปัญหา โดยการจัดสัมมนาวิชาการ 
ในประเด็นท่ีสนใจในภูมิภาคเอเชีย 
  

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 
 หลักสูตรฯ กำหนดให้ทุกรายรายวิชาที่เปิดสอนจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดย
ระบุไว้ในมคอ 3. 
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 ในปีการศึกษา 2568 พบว่า ภาคการศึกษา 1/2568 มีรายวิชาบังคับ 3 รายวิชา และ 2/2568 2 
รายวิชา และ 3/2567 พบว่าทุกรายวิชามีการสอนแบบ Active Learning เช่น 
 306816102 ยุทธศาสตร์การวางแผนในการบริหารและพัฒนาสังคม รายวิชาได้ให้ผู้เรียน คิดค้น
ออกแบบ กระบวนการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาสังคม  เสนอทางเลือกในการ
แก้ปัญหาและพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมให้เหมาะสม  

306816104 การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบทางสังคม เป็นรายวิชาค้นหาแนวทางและ
มาตรการในการลดผลกระทบทางสังคม โดยให้นักศึกษาได้ลงพื้นที่จริง ออกแบบให้นักศึกษาประเมินผล
กระทบทางด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมจากการดำเนินงานโครงการพัฒนา  

306816108 ธรรมาภิบาลกับการบริหารท้องถิ่น เป็นรายวิชาที่ให้นักศึกษาทำการศึกษาและ
วิเคราะห์กรณีศึกษาจริง โดยนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได้  
 306816106 การบริหารและพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค ให้ผู้เรียนได้
ทำการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในภูมิภาค ของไทยกับ
ประเทศอื่น ๆ โดยให้ผู้เรียนได้เลือกประเทศและเสนอแนวทางในการพัฒนา 
 
3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices).  
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมการใช้ความรู้เพื่อต่อยอดทางวิชาการหรือการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง โดย
ระบุไว ้ในมคอ 2 จัดการเร ียนการสอนให้ม ีก ิจกรรมแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์จาก Problem- based 
learning/Project based learning/ Professional based learning และ research based learning  

ในปีการศึกษา 2568 รายวิชา 306816103 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง และ รายวิชา 306816202-1 
วิทยานิพนธ์-1 กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ ให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence)  ในการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลวิจัย และบทความวิชาการ  

หลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง โดยใช้โจทย์จาก Project 
based learning และ Research based learning เช่น   

   1. กิจกรรมเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและนวัตกรรมการจัดการสารสนเทศสำหรับงานดุษฎีนิพนธ์ 
สาขาการบริหารและพัฒนาสังคม วันท่ี 21 มี.ค. 69  

   2. กิจกรรมการทบทวนวรรณกรรมระดับสูงและการสังเคราะห์งานวิจัยท้ังในและต่างประเทศเพื่อ
จัดโครงการเนื้อหาสำหรับดุษฎีนิพนธ์  ในวันท่ี 18 เมษายน 2569 
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   3. กิจกรรมเสริมการนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำวิทยานิพนธ์  
 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดใหม่ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม การส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ โดยจัดให้มีใน306816106 การบริหารและพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค ให้นักศึกษาออกแบบและวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
การพัฒนาระบบบริหาร บทบาทของระบบบริหารในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม 
 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes.  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดกระบวนทบทวนการการจัดการเรียนการสอนโดยกำหนดให้มี
การประชุมทุกรายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน PLOs และ CLOs 
โดยกำหนดกิจกรรมทบทวนการวัดผลประเมินผลภายในโดยให้อาจารย์ภายในหลักสูตรซึ่งให้มีอาจารย์อื่น
นอกจากผู้สอนและบุคคลภายนอกอย่างน้อย 1 คน เพื่อทำหน้าท่ีทบทวนและให้คำแนะนำกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยยึดแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ด้านนักศึกษา (การจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาทักษะ กิจกรรมเสริมหลักสูตร) ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านกระบวนการ
ต่าง ๆ  ดังนี้ 

   1. อาจารย์ในหลักสูตรร่วมประชุมวิพากษ์ผลการเรียนและสะท้อนปัญหาในการจัดการสอนในภาค
การศึกษาที่ 1 จำนวน 4 วิชา และ ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวน 4 วิชา ภาคการศึกษาที่ 3 จำนวน 4 วิชา 
พบว่า ไม่มีรายวิชาใดมีผลการเรียนผิดปกติ 

   2. มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยใช้การทบทวนกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีบุคคลภายนอกหลักสูตรร่วมทบทวน เพื่อนำข้อเสนอแนะปรับปรุงและพัฒนาการการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับ CLOs ท่ีกำหนดไว้ในมคอ.3 และ PLOs ของหลักสูตร 

   เช่น 306816108 ธรรมาภิบาลกับการบริหารท้องถิ่น เสนอให้มีการเชิญวิทยากรภายนอก ที่มี
ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม มาบรรยายพิเศษให้กับนักศึกษา และให้นักศึกษาได้วิเคราะห์เปรียบเทียบการนำหลักธรรมาภิบาลไป
ใช้ในในการบริหารงานและพัฒนาสังคม โดยระบุไว้ใน มคอ 3  
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   3. นำข้อเสนอแนะจากการประชุมของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา การประเมินของนักศึกษาและ
ข้อเสนอจากการทบทวนจากบุคคลภายนอกมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา
ต่อไป 
     นอกจากนี้ในระหว่างภาคเรียน อาจารย์ในหลักสูตรยังมีการสื่อสาร พูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆ ท่ี เกี่ยวกับการจัดเรียนการสอน เพื่อให้ดำเนินการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับการบรรลุ CLOs 
และ PLOs  หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 เว็บไซต์ของสภาวิชาการ (https://acc.rmu.ac.th/cwie/) 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  (https://www.rmu.ac.th/vision) 

2 รายงานการประชุม 
3 มคอ 2 
4 มคอ. 3 
5 มคอ. 5 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

4.1. A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

       

4.2. The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

          

4.3. The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

       

https://acc.rmu.ac.th/cwie/
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Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
4.4. The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

       

4.5. The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

        

4.6. Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely manner. 

       

4.7. The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

       

Overall 2 
 

 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 – เกณฑ์ย่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives.  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้ทุกรายวิชามีการออกแบบการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดไว้
ให้ชัดเจนใน มคอ 3 โดยรูปแบบและวิธ ีการวัดและการประเมินผลเหล่านั ้นต้องมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs โดยให้นำผลจาก
กระบวนการทบทวนรายวิชามาปรับใช้ให้เหมาะสม  
 ในปีการศึกษา 2568 ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนได้มีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท้ัง
ในร ูปแบบของการทดสอบย่อยเป็นระยะเพื ่อตรวจสอบพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน ( Formative 
assessment) และการทดสอบปลายภาคเพื่อการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา (Summative 
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assessment) โดยวิธีการเหล่านี้ได้ถูกวางแผนและบันทึกไว้ใน มคอ.3 ก่อนที่จะเปิดการเรียนการสอน ตาม
ตัวอย่างแผนการประเมินใน 
ตาราง 4.1-1 

รายวิชา / วิธีการ
ประเมิน 

การ
เข้า
เรียน 

ชิ้นงาน
รายบุคคล 

ชิ้นงาน
กลุ่ม 

ใบงาน
ท้าย

บทเรียน 

การ
นำเสนอ 

การ
ทดสอบ

ย่อย 

การ
ทดสอบ
กลาง
ภาค 

ทดสอบ
ปลาย
ภาค 

หลักปรัชญาและ
ทฤษฎีทางการบริหาร
และพัฒนาสังคม 

√ √ - √ √ - √ √ 

ยุทธศาสตร์การ
วางแผนในการบริหาร
และพัฒนาสังคม 

√ √ √  √  √ √ 

วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง √ √ - - √ - - √ 
การวิเคราะห์และ
ประเมินผลกระทบ
ทางสังคม 

√ √ √  √ - - √ 

การสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นผู้นำเชิงการ
บริหารและพัฒนา
สังคม 

√ √ - √ √ - - √ 

การบริหารและพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิ่งแวดล้อมใน
ภูมิภาค 

√ √  √ √ - - √ 

นโยบายสาธารณะและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
งานบริหารและพัฒนา
สังคม 

√ - √ - √ - - √ 

ธรรมาภิบาลกับการ
บริหารงานท้องถ่ิน 

√ √ - - √ √ - √ 

สัมมนาทางวิชาการ
การบริหารและพัฒนา
สังคม 

√ - √ - √ - - - 

วิทยานิพนธ์ -1 √ √ - - √ - - - 
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 อาจารย์ผู ้สอนในทุกรายวิชาได้แจ้งให้ผู ้เรียนทราบถึงรูปแบบและวิธีการในการวัดและการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในคาบแรกของการเรียนในวิชานั้นๆ และหลังส้ินภาคเรียน หลักสูตรได้
ทบทวนการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชาท่ีมีความสอดคล้องกับ CLOs 
 หลักสูตรฯ กำกับ ติดตามการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ  CLOs และ PLOs โดยอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาออกแบบวิธีการวัดการประเมินผล นำข้อเสนอแนะต่างๆจากผู้เรียนและการทบทวน
การวัดและประเมินผลมากำหนดใน มคอ. 3 ก่อนเปิดภาคเรียน 
 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดนโยบายการประเมินผลนักศึกษาโดยกำหนดให้มีการ
ประเมินผลการเรียนอิงเกณฑ์เท่านั้นตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และกำหนดไว้
ใน มคอ 3  และเมื่อนักศึกษามีข้อสงสัยในผลการศึกษาให้อุทธรณ์ตามระเบียบที่กล่าวไว้ในคู่มือนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา และให้ผู้สอนส่ือสารกับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ    
 
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์สำเร็จ
การศึกษาโดยระบุในหมวดที่ 5 ของ มคอ 2 อย่างชัดเจน (มคอ 2. หน้า 71) นักศึกษาสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าการศึกษาจากระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ส่ือสารกับนักศึกษาอย่าง
สม่ำเสมอ  

   
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses.  
 หลักสูตรมี PLOs หลัก 5 ข้อ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs รายปี (YLOs) 
โดยพิจารณาจาก ผลการเรียนในรายวิชา และ กิจกรรม ทุกส้ินปีการศึกษาโดยเริ่มวัดหลังส้ินปีการศึกษาท่ี 2 
และในระยะเวลา 4 ปีในระดับหลักสูตร (ตาม มคอ. 2 หน้า 2 และ 71) โดยประเมินจาก การผ่านรายวิชา 
การผ่านกิจกรรมบังคับหลักสูตร และ การประเมินตนเองของนักศึกษา ทั้งนี้ หลักสูตรเปิดรับนักศึกษาและ
จัดการเรียนการสอนได้หนึ่งปีการศึกษา จึงยังไม่ได้วัดการบรรลุ YLO และ PLO  และ กำหนดให้ทุกรายวิชา
มีการออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงคใ์น
การจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดไว้ให้ชัดเจนใน มคอ 3 โดยรูปแบบและวิธีการวัดและการประเมินผล



28 
 

  

เหล่านั้นต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร PLOs โดยให้นำผลจากกระบวนการทบทวนรายวิชามาปรับใช้ให้เหมาะสม   
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่ประเมิน PLOs เนื่องจากรายวิชาและกิจกรรมในช้ันปีท่ี 1 ยังไม่
สามารถผลักดัน PLOs ได้   
 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดการวัดและประเมินนักศึกษาให้มีหลายรูปแบบทั้งการ

ทดสอบภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี เช่น การสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การประเมินชิ้นงาน 
การนำเสนอ ท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 ทุกรายวิชา   
 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcome.  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดกระบวนทบทวนการวัดและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการ
ประชุมทุกรายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน PLOs และ CLOs โดย
กำหนดกิจกรรมทบทวนการวัดผลประเมินผลภายในโดยให้อาจารย์ภายในหลักสูตรซึ่งให้มีอาจารย์อื่น
นอกจากผู้สอนและบุคคลภายนอกอย่างน้อย 1 คนเพื่อทำหน้าท่ีทบทวนและให้คำแนะนำกระบวนการวัดผล
ประเมินผลทุกภาคการศึกษา โดยยึดหลักการประกันคุณภาพหลักสูตร ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาต่อไป 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้จัดให้อาจารย์ผู้สอนมีการประชุมผู้สอนเพื่อจัดทำมคอ 3 วิพากษ์
ผลการเรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตรก่อนส่งผลการเรียนไปยังคณะในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาได้พิจารณาและทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลและเกณฑ์ต่างๆท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล
ที่สอดคล้องกับCLOs และ PLOs อีกทั้งในระหว่างภาคเรียนหลักสูตร ยังมีห้องสนทนากลุ่มในสื่อสังคม
ออนไลน์ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับนักศึกษาและการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให้เกิด
มาตรฐานร่วมกันในการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชา นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังได้จัดให้มีการทบทวน
การวัดและประเมินผลทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2568 โดยมีบุุคคลภายนอกหลักสูตรร่วมทบทวน  
เพื่อนำข้อเสนอแนะปรับปรุงและพัฒนาการวัดประเมินผลของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับCLOs และ 
PLOs 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 - มคอ. 3 
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2 - ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
3 - ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) 
4 - รายงานสรุปการประชุมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Criterion 5 Academic Staff) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

5. 1 The programme to show that academic staff 
planning ( including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans)  is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

        

5. 2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

       

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

       

5. 5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

       

5. 6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

       

5. 7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 

       
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Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 
5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

       

Overall 2 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย  
5. 1.  The programme to show that academic staff planning ( including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service.   

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม มีแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปี 2568 
โดยกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องกำหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเองด้านการวิจัย และการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และมีกระบวนการวิเคราะห์คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการ
พัฒนาคุณวุฒิ การวิจัย และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และวิเคราะห์คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่านอื่น ๆ 
เพื่อทดแทนอัตราเมื่อเกิดกรณีการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีอาจารย์ 9 ท่าน เป็นอาจารย์ชาวไทยท้ังหมด 9 ท่าน โดยหลักสูตรฯ 
มีนักศึกษา 29 คน คิดสัดส่วนเป็น 1 : 3.22 ซึ่งเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
  ทั้งนี ้หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม  มีการจัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 5 ปีของ
หลักสูตรสาขาการบริหารและพัฒนาสังคม ระดับบัณฑิตศึกษา จัดทำขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวของหลักสูตร 
การเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงการเตรียมความพร้อมต่อ
การเกษียณอายุของบุคลากร การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ด้านการบริหารและการพัฒนาสังคม และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารภาครัฐ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.1-1 อัตรากำลังปัจจุบัน (ปี 2569) 
ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) ร้อยละ 

ประธานหลักสูตร 1 16.67 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 66.66 
บุคลากรสายสนับสนุน 1 16.67 
รวม 4 100.00 
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   จากตารางท่ี 5.1-1 พบว่า ปัจจุบัน หลักสูตรมีอัตรากำลังเพียงพอต่อการดำเนินงานตามเกณฑ์ขั้นต่ำ
ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาภาระงานด้านการสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์ 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการประกันคุณภาพ พบว่ามีแนวโน้มที่ภาระงานต่ออาจารย์จะเพิ่มขึ้น จึง
จำเป็นต้องวางแผนอัตรากำลังในระยะยาว 
 

ตารางที่ 5.1-2 การคาดการณ์อัตรากำลัง (Forecast Workforce) พ.ศ. 2569 – 2573 
ป ี อาจารย์ประจำ บุคลากรสนับสนุน รวม 

2569 3 1 4 
2570 4 1 5 
2571 5 1 5 
2572 5 2 7 
2573 5 2 7 

 
   จากตารางที่ 5.1-2 พบว่า เป้าหมายของการเพิ่มอัตรากำลัง ได้แก่ 1) รองรับจำนวนนักศึกษาท่ี
เพิ่มขึ้น 2) ลดภาระงานต่ออาจารย์ 3) เพิ่มคุณภาพงานวิจัย 4) รองรับการประเมิน AUN-QA และ 5) รองรับ
การเปิดรายวิชาใหม่ด้าน Digital Governance และ AI 
 

ตารางที่ 5.1-3 อัตรากำลังจำแนกตามศาสตร์ (Academic Workforce by Discipline) 
ศาสตร์ความเชี่ยวชาญ 2569 2570 2571 2572 2573 

รัฐประศาสนศาสตร์ 2 2 2 2 2 
การบริหาร 1 1 1 2 2 
การพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 1 
นโยบายสาธารณะ 1 1 2 2 2 
วิจัยและสถิติ 1 1 1 1 2 
Digital Governance 0 1 1 1 1 
AI for Public Administration 0 0 1 1 1 

*หมายเหตุ บุคลากร 1 คนอาจมีความเชี่ยวชาญมากกว่า 1 ศาสตร์ ดังน้ันจำนวนในแต่ละศาสตร์อาจซ้ำกันได้ และไม่ได้หมายถึงจำนวนบุคลากร
รวมของหลักสูตร 
 

  จากตารางท่ี 5.1-3 พบว่า จากการคาดการณ์ พบว่าในช่วงปี 2569–2573 หลักสูตรจำเป็นต้องเพิ่ม
ความเช่ียวชาญในด้าน Digital Governance และ AI for Public Administration เนื่องจากเป็นองค์ความรู้
ท่ีมีความสำคัญต่อการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล การใช้ข้อมูลเพื่อการ
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ตัดสินใจ และการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ควรเพิ่มบุคลากรด้าน นโยบาย
สาธารณะ และ การวิจัย เพื่อรองรับการผลิตวิทยานิพนธ์ งานวิจัยเชิงนโยบาย และการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ
ในระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสำคัญของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การเพิ่มอัตรากำลังในช่วงแผน 5 ปี 
ควรดำเนินการควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์เดิม ทั้งด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล การใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้หลักสูตรมีความพร้อมในการแข่งขันและสามารถพัฒนาคุณภาพได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ตารางที่ 5.1-4 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรม 2569 2570 2571 2572 2573 

อบรม OBE ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
อบรม AUN-QA ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
อบรม AI ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
พัฒนาภาษาอังกฤษ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ตำแหน่งทางวิชาการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
วิจัยนานาชาติ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
Visiting Professor - ✓ ✓ ✓ ✓ 

  จากตารางที่ 5.1-4 พบว่า เป้าหมายของแผน ได้แก่ 1) ทุกคนผ่านการอบรม OBE 2) ทุกคนผ่าน 
AUN-QA 3) ทุกคนใช้ AI ในการสอน 4) อย่างน้อย 80% มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ตารางที่ 5.1-5 แผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 
รายการ 2569 2570 2571 2572 2573 

อาจารย์ท้ังหมด 3 3 4 4 4 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 2 2 3 3 
รองศาสตราจารย์ - 1 2 2 2 
ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 

 
ตารางที่ 5.1-6 การประเมินความเส่ียงด้านบุคลากร 

ความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการจัดการ 
การเกษียณอายุของอาจารย์ใน
ช่วงเวลาใกล้เคียงกัน 

สูง สูง สูงมาก จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง 
(Succession Plan) และสรรหา
อาจารย์ทดแทนล่วงหน้า 
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ความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการจัดการ 
การขาดแคลนอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิตรงตามสาขา 

ปานกลาง สูง สูง สรรหาเชิงรุก สร้างเครือข่ายกับ
มหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายนอก 

ภาระงานของอาจารย์สูงเกินไป สูง สูง สูงมาก วิเคราะห์ภาระงาน จัดสรรงานให้
สมดุล และเพิ่มอัตรากำลังตามแผน 

ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปานกลาง สูง สูง สนับสนุนทุนวิจัย ระบบพี่เล้ียง 
และการอบรมการเขียนบทความ 

อาจารย์ไม่สามารถเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการตามแผน 

ปานกลาง สูง สูง จัดทำ IDP ให้คำปรึกษารายบุคคล 
และติดตามความก้าวหน้าทุก 6 
เดือน 

การลาออก หรือย้ายหน่วยงาน
ของอาจารย์ 

ต่ำ สูง ปานกลาง พัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ระบบสร้างแรงจูงใจ และเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

ทักษะด้านดิจิทัลและ AI ไม่
เพียงพอ 

สูง ปานกลาง สูง จัดอบรมด้าน Digital 
Governance, AI และเครื่องมือ
วิจัยดิจิทัลเป็นประจำ 

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ไม่เพียงพอ 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง จัดหลักสูตร Academic English 
และสนับสนุนการสอบวัดระดับ
ภาษา 

การเปล่ียนแปลงเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ปานกลาง สูง สูง พัฒนาความรู้ด้าน OBE, AUN-QA 
และติดตามนโยบายของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 
ตารางที่ 5.1-7 แผนบริหารความเส่ียงรายปี 

ป ี ความเสี่ยงสำคัญ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
2569 ภาระงานสูงและขาด

แผนพัฒนารายบุคคล 
วิเคราะห์ภาระงาน จัดทำ IDP และ 
Succession Plan 

อาจารย์ทุกคนมี IDP และแผนสืบทอด
ตำแหน่ง 

2570 การขาดแคลนอาจารย์ด้าน 
Digital Governance 

สรรหาอาจารย์ใหม่และพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของอาจารย์เดิม 

มีอาจารย์ผู้เช่ียวชาญด้าน Digital 
Governance อย่างน้อย 1 คน 

2571 ผลงานวิจัยและตำแหน่งทาง
วิชาการ 

จัดระบบพี่เล้ียง สนับสนุนทุนวิจัย 
และ Writing Camp 

บทความตีพิมพ์ และการยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
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ป ี ความเสี่ยงสำคัญ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
2572 การเกษียณอายุราชการ และ

การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ดำเนินโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
และเตรียมบุคลากรทดแทน 

มีผู้สืบทอดตำแหน่งทุกตำแหน่งสำคัญ 

2573 การประเมินคุณภาพและการ
พัฒนาต่อเนื่อง 

ประเมินผลแผนบริหารความเส่ียง
และปรับปรุงแผนรอบใหม่ 

ระดับความเส่ียงรวมลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีฐาน 

 
5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 

หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมี
ความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้การจัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวชิา 
ได้จัดตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์ แสดงในตาราง 5.2-1 
 

ตารางที่ 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTEs) และ สัดส่วนของอาจารย์ ปีการศึกษา 2568 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของ

อาจารย์) 
Percentage 

of PHDs 
ป.ตรี บัณฑิตศึกษา รวม 

ศาสตราจารย์ (Professors) - - - - - 
รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) 1 - - - - 
รศ.ดร.กฤษกนก ดวงชาทม  3.0 4.2 7.2  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 3 - - - - 
ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ - 2.7 3.6 6.3 - 
ผศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ - 2.4 4.2 6.6  
ผศ.ดร.ปัญญา เสนาเวียง - 2.7 - 2.7  
อาจารย์ (Teacher) 5 - - - - 
อ.ดร.วาริธ ราศรี  - 3.3 5.4 8.7 - 
อ.ดร.นุจรี ใจประนบ - 2.7 5.4 8.1 - 
อ.ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์  - 3.7 0.3 4.0 - 
อ.ดร.อนุชา ลาวงค์ - 3.0 3.9 6.9 - 
อ.ดร.วุฒิกร เดชกวินเลิศ - 1.8 1.5 3.3 - 
อาจารย์ท่ีสอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 9 - - - - 
อาจารย์ท่ีสอนนอกเวลา (Part-Time Lecture) - - - - - 
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อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) - - - - - 
รวม (Total) 9 25.3 28.5 53.8 - 

 

  หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกำหนดสมรรถนะของอาจารย์สายวิชาการ โดยมอบหมายให้ประธาน
หลักสูตร ดำเนินการ กำกับ ติดตาม เกี่ยวกับการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์สายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษาต่อไป 
  

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.  

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ภายในหลักสูตร 
โดยใช้แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสายวิชาการ โดยได้รับการประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ 2568 แบ่งออกเป็น 2 รอบการประเมิน ในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2568 (1 ตุลาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568) และรอบการประเมินครั้งที ่ 2/2568 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2568) จากนั้นคณะ
แต่งต้ังกรรมการทำการประเมินผลและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ทุกคนรับทราบเพื่อนำมาปรับปรุงการ
ทำงานของตนเอง นอกจากนี้ในการสอนของบุคลากรสายวิชาการยังได้รับการประเมินจากผู้มีส่วนได้เสีย
โดยตรงคือนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถประเมินผู้สอนผ่านระบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ภาคการศึกษาละ 
1 ครั้ง โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาต้องมีค่าตั้งแต่ 3.5 
ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 

ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรผ่านการประเมินการปฏิบัติงานทั้งสองวงรอบ 
มหาวิทยาลัยได้แจ้งผลการประเมินเพื่อให้อาจารย์นำไปพัฒนาตนเองในรอบการประเมินต่อไป ด้านการ
ประเมินจากนักศึกษาอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรรับการประเมินการสอนเกิน 3.5 คะแนนทุกท่าน  

 
5. 4.  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
 หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยมอบหมายให้
ฝ่ายวิชาการหลักสูตรพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทำงานท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน มีการกำหนดให้อาจารย์ประจำวิชา
เป็นผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน โดยกำหนดให้ผู้สอนแต่ละท่านมีคาบ
สอนตามภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการ
กำหนดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
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2559 (หลักฐาน….ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ว่าด้วยการกำหนดภาระงานของผู้ดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559)  

หลักสูตรฯ มีการจัดผู้สอนตามคุณวุฒิ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ อาทิเช่น  
รายวิชาธรรมาภิบาลกับการบริหารงานท้องถิ่น จัดให้ ดร . วาริธ ราศรี โดยอาจารย์ท่านดังกล่าวจบ

การศึกษาระดับปริญญาเอกด้านรัฐประศาสนศาสตร์ มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับท้องถิ่น ตั้งแต่
องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น 

รายวิชาสัมมนาทางวิชาการการบริหารและพัฒนาสังคม จัดให้ ดร. นุจรี ใจประนบ โดยอาจารย์ท่าน
ดังกล่าวจบการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านยุทธศาตร์การพัฒนาภูมิภาค มีประสบการณ์ในการจัดสัมมนา
ทางวิชาการกับพื้นท่ีชุมชนท้องถิ่น 

รายว ิชาการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบทางสังคม  จัดให้ ผศ.ดร . ทนงศักด์ิ  ปัดสินธุ์                   
โดยอาจารย์ท่านดังกล่าวจบการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านยุทธศาตรการพัฒนาภูมิภาค มีประสบการณ์ใน
การประเมินผลกระทบทางสังคม เนื่องจากอาจารย์ทางได้เป็นกรรมการในการประเมินผลกระทบทางสังคม
ของโครงการในมหาวิทยาลัย 

รายวิชาหลักปรัชญาและทฤษฎีทางการบริหารและพัฒนาสังคม จัดให้ ผศ.ดร. ปัญญา เสนาเวียง 
โดยอาจารย์ท่านดังกล่าวจบการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านปรัชญาและศาสนาตะวันออก มีประสบการณ์ใน
การสอนปรัชญา โดยมีประสบการณ์การสอนด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร์มากกว่า 10 ปี 

 

5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม กำหนดให้ใช้ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏมหาสารคาม ตามคู ่ม ือการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา มรม. (ฉบับปรับปรุง 14 ก.ค. 2554) และซึ่งเป็นระบบที่อยู่บนฐานของคุณธรรม ท่ี
พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  
มาเป็นเกณฑ์การพิจารณาคะแนน โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองบริหารงาน
บุคคล ได้สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการหลักสูตรใช้กระบวนการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรผ่านการประเมินการปฏิบัติงานทั้งสองวงรอบ 
มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือน ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการไม่มี
อาจารย์เข้าสู่กระบวนการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ แต่ทางหลักสูตรจัดประชุมเพื่อท่ีจะพัฒนาอาจารย์ทุก
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ท่านให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น โดยทางหลักสูตรจะมีการจัด Workshop ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ทุกท่านท่ีมีความสนใจเข้าร่วมได้ 
  

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood.    

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม
อาจารย์ เกี่ยวกับสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ ความอิสระทางวิชาการ และ
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ เช่น 

สิทธิ  
   1) วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  2) 

สวัสดิการประกันสังคม 3) สิทธิเลือกตั้งกรรมการต่าง ๆ   
สิทธิพิเศษ  
1) การขอทุนวิจัย 2) การขอทุนตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 3) กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
สิทธิประโยชน์  
1) สวัสดิการท่ีพักอาศัย 2) เงินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น งานศพ   
บทบาทและความสัมพันธ์  
1) สโมสรบุคลากร 2) สหกรณ์ออมทรัพย์ มรม. 3) กองทุนสวัสดิการ มรม. 
ความอิสระทางวิชาการ  
1) การทำหนังสือราชการเพื่อขอดำเนินการด้านการวิจัย 2) การผลิตตำราและหนังสือ  
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดสิทธิที่คณาจารย์ภายในหลักสูตรพึงได้ดังนี้  
ด้านจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ  
อ้างอิงตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2562  

 1) ทุนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ ในการนำเสนอผลงานบทความวิจัย/  
บทความวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ (อ้างอิง action plan หลักสูตรปี 2568 ประเด็นยุทธศาสตร์
ท่ี 3)  
 2) ทุนการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ เช่น การทำวิจัย และการเข้าร่วมอบรมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนา
ตนเอง (อ้างอิง action plan หลักสูตรปี 2568 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4)  
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5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs.  

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม กำหนดเป้าหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านจัดทำ
แผนพัฒนาตนเองราย 5 ปี ด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การศึกษาต่อ และการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองมาวางแผนจัดงบประมาณและ
บรรจุในแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ของอาจารย์และผลักดัน PLOs ของ
หลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองระยะ 5 ปี หลักสูตร 
พบว่า มีความต้องการด้านการพัฒนาการสอน เช่น เทคนิคการสอนในรูปแบบ Project Based Learning 
/Project Based Learning/ Professional Based Learningหร ือการฝ ึกสหก ิจ และ Research Based 
Learning การใช้เทคโนโลยีในการสอน นวัตกรรมการสอน การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางหลักสูตร 
OBE การวิจัย การอบรมการเขียนข้อเสนอขอทุนวิจัยจากทุนภายนอก การศึกษาต่อ แนวทางการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ แนวทางการผลิตผลงานทางวิชาการ     

ได้ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและ
นำความรู้ท่ีได้ไปส่งเสริมและผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยสนับสนุนงบทุนวิจัยจำนวน 20,000 บาทต่อ/
คน/ปีการศึกษาให้อาจารย์พัฒนาตนเอง ในสัมมนาท้ังในระดับชาติ และนานาชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2568 มี
อาจารย์เข้าอบรมเพื่อนพัฒนาตนเองดังนี้ 

   1. โครงการส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน “กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการแหล่งทุนวิจัยและการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ” ระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมช่อพะยอม 3 อาคารศูนย์การเรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กิจกรรมที่ 1 “เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน ได้
ผลงานและบริการวิชาการ” วันท่ี 20 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมวิศาล ศิวารันต์ อาคารศูนย์การเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (อาคาร 36) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   3. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มนุษย์พันธุ ์ดี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระหว่างวันท่ี 18 – 20 มิถุนายน 2568 ณ 
ห้องประชุม 5A ช้ัน 5 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และลงพื้นท่ีชุมชนบ้าน
หนองแสน อ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม 

   4. โครงการอบรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA ประจำปี
การศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี 23 – 24 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมช่อพะยอม 3 อาคารศูนย์การเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%881?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVqowxWVq7Xh1TksnJKb2pjpLSC7eUttSqxKLGbi2Hgz_Yxi6oN0DFoAlEB3yRdjcxRfI5zQogkdItC32fkjfHl0ojoalQmWU0WmIbjGfZKron9hGXVw_D1nN2Si3EVUEbZfae-RHu_2mNLFAvb4mixNLvscOThJlO8Fvu4fqxtfMJsKwaPEfonUtMvUkuFdAA&__tn__=*NK-R
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หลักสูตรฯ มีแผนปรับปรุงการกำกับติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับติดตามให้อาจารย์ทุกท่านดำเนินงานให้บรรลุตามแผนพัฒนาอาจารย์ทุก
ส้ินปีการศึกษา  

 

5. 8.  The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ทบทวนการบริหารจัดการอาจารย์ด้าน อัตรากำลัง 
ภาระงาน สมรรถนะ การแบ่งภาระงานสอน การเล่ือนตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
ในการประชุมหลักสูตรรายปีการศึกษา  รวมทั้งการให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ หลักสูตรมีกลไกพิจารณาการมอบรางวัลของอาจารย์ในหลักสูตรดังนี้   
 หลักสูตรฯ มีการยกย่องเชิดชูทาง Facebook Fanpage ของหลักสูตรและในท่ีประชุมหลักสูตร โดย
จะพิจารณาจาก การได้รับทุนวิจัยในระดับมหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอก ได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัย
ในระดับชาติและนานาชาติ และได้รับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย  
 ในปีการศึกษา 2567 - 2568 อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้รับทุนวิจัยในระดับมหาวิทยาลัยท้ังภายในและ
ภายนอก ได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้  
    1. ผศ.ดร.ทนงศักด์ิ ปัดสินธุ์ - ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ในวาระได้รับทุนวิจัยทุนวิจัยงบ
แผ่นดิน/ทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) (Fundamental fund) ปีงบประมาณ 2567  
    2. ดร. วาริธ ราศรี ดร.นุจรี ใจประนบ และผศ.ดร.ทนงศักด์ิ ปัดสินธุ์ - ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณ ในวาระได้รับทุนวิจัยทุนวิจัยงบแผ่นดิน/ทุนสนับสนุนโครงการยุวชนอาสา จากสำนักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2568 
    3. ผศ.ดร.ทนงศักด์ิ ปัดสินธุ์ – ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ในวาระได้รับทุนวิจัยทุนวิจัยงบ
แผ่นดิน ในช่ือโครงการ “การพัฒนาผ้าไหมมัดหม่ีบ้านหนองหินสู่มาตรฐานตรานกยูงพระราชทาน ปีที่ 1” 
ทุนสนับสนุนงบประมาณการส่งเสริมการนำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต
และเศรษฐกิจชุมชน ปีงบประมาณ 2568 
    4. ดร. วาริธ ราศรี - ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ในวาระได้รับทุนวิจัยทุนวิจัยงบแผ่นดิน 
โครงการ ทุนสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก งบยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2568 
    5. ผศ.ดร.ทนงศักดิ ์ปัดสินธุ์ - ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ในวาระได้รับทุนวิจัยทุนวิจัยงบแผ่นดิน 
ในชื่อโครงการ “การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนที่โดดเด่น” ภายใต้ทุนสนับสนุนโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก งบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2568 
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2 แผนอัตรากำลังหลักสูตรสาขาการบริหารและพัฒนาสังคม ระดับบัณฑิตศึกษา (พ.ศ. 2569–2573) 
3 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ปีการศึกษา 2567  
4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564   
5 Facebook หลักสูตรฯ การแสดงความยินดี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  

ล้ิง  https://www.facebook.com/profile.php?id=100088198443043&locale=th_TH 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

6.1. The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programmer are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

       

6. 2.  Both short- term and long- term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

       

6. 3.  An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 

       
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Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 
6.4.  Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and 
employability. 

       

6. 5.  The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders 
needs.  Roles and relationships are shown to be 
well- defined to ensure smooth delivery of the 
services. 

       

6. 6.  Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

       

Overall 2 
 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programmer are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date. 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีนโยบายการรับเข้านักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ภาคปกติและภาคสมทบ มี 2 รูปแบบ คือ ในเวลาราชการ (ภาคปกติ) มี 2 ภาคเรียน/1 ปีการศึกษา และ
นอกเวลาราชการ (ภาคสมทบ) มี 3 ภาคเรียน/1 ปีการศึกษา ซึ่งหลักสูตรฯ ได้มีการรับนักศึกษาตาม
มหาวิทยาลัย และได้มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าศึกษาในหลักสูตรที่ชัดเจนและมีแผนการรับ
นักศึกษา ในรูปแบบนอกเวลาราชการ ปีการศึกษา 1/2567 จำนวน 15 คน ซึ่งระบุใน มคอ.2 หมวด 3 หน้า 
20 นอกจากการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาผ่านเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ยังได้ประชาสัมพันธ์และกระบวนการรับเข้านักศึกษาด้วย
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ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่านช่องทาง Facebook ของหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม และในเพจ
ต่าง ๆ เช่น กลุ่มหาท่ีเรียน ป.โท ป.เอก กลุ่มประชาสัมพันธ์หลักสูตร ป.ตรี ป.โท ป.เอก เป็นต้น 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกเข้าเรียนในรูปแบบนอกเวลา
ราชการ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 มีจำนวน 35 คน ซึ่งได้จำนวนน้อยกว่าแผนการรับที่ระบุไว้ใน มคอ .2 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงมีการปรับปรุงวิธีการประสัมพันธ์การรับนักศึกษาที่จะเข้าเรียนในปี
การศึกษา 2569 ด้วยการประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะ
เป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจต่าง ๆ การประชาสัมพันธ์ภายหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน และการติดต่อ
ประสานงานการรับสมัคร การตอบคำถามข้อสงสัยของนักศึกษา เพื่อจะทำให้นักศึกษาตัดสินใจในการเข้า
ศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

ตารางที่ 6.1-1 จำนวนนักศึกษาท้ังหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 
     1) รูปแบบนอกเวลาราชการ 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ปีท่ี 1 25 10 - - - 
ปีท่ี 2 - 25 - - - 
รวม 25 35 - - - 

 
6.2. Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กำหนดแผนกิจกรรมและสนับสนุนด้านวิชาการต่าง ๆ ให้แก่
นักศึกษาอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนงานด้านการเรียนของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมร่วมกันก่อนเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2568 เพื่อกำหนด
แผนปฏิบัติการของหลักสูตรสาขาวิชาฯ เพื่อสนับสนุนด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา ดังสรุปกิจกรรมตามตาราง 
6.2-1  
 ในปีการศึกษา 2568 นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างครบถ้วนและมีบุคคลภายนอกท่ีสนใจเข้าร่วม
รับฟังด้วย เช่น กิจกรรม workshop เสริมการนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำ
วิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ในหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม การสัมมนาสถานการณ์ปัจจุบัน
ของธุรกิจตลาดอุโมงค์ต้นไม้ เพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในชุมชน โดยอาจารย์และนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก กิจกรรม workshop การทบทวนวรรณกรรมระดับสูงและการสังเคราะห์
งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเพื่อจัดโครงการเนื้อหาสำหรับดุษฎีนิพนธ์  โดย รศ.ดร. อัฐพล อินต๊ะเสนา

https://www.facebook.com/groups/613648355429391/
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สัมมนาธรรมภิบาลท้องถิ่นกับการบริหารท้องถิ่น กลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่น  
โดย รศ.ดร.อนุชา ภูริพันธุ์ภิญโญ กิจกรรม workshop เทคนิคการสืบค้นข้อมูลและนวัตกรรมการจัดการ
สารสนเทศสำหรับงานดุษฎีนิพนธ์ สาขาการบริหารและพัฒนาสังคม โดย ดร.วรวิทย์ สังฑทิพย์ และสัมมนา
ธรรมภาบาลกับการบริหารท้องถิ่นภายใต้กระบวนทัศน์ใหม่ โดย  ศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์ พวงงาม 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีแผนการปรับปรุงการกำหนดแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร
ระยะยาว โดยให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พัฒนาแผนให้ครอบคลุมทั้ง 2 ระยะ ให้แล้วเสร็จก่อน
นำมาวางแผนกิจกรรมในปี 2569 
ตารางที่ 6.2-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

ลำดับ กิจกรรมทางวิชาการ 
1 กิจกรรม workshop เสริมการนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ

จัดทำวิทยานิพนธ์ 
2 การสัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันของธุรกิจตลาดอุโมงค์ต้นไม้ เพื่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจ

หมุนเวียนภายในชุมชน 
3 กิจกรรม workshop การทบทวนวรรณกรรมระดับสูงและการสังเคราะห์งานวิจัยทั้งใน

และต่างประเทศเพื่อจัดโครงการเนื้อหาสำหรับดุษฎีนิพนธ์ 
4 กิจกรรม workshop เทคนิคการสืบค้นข้อมูลและนวัตกรรมการจัดการสารสนเทศสำหรับ

งานดุษฎีนิพนธ์  
5 สัมมนาธรรมภิบาลท้องถิ่นกับการบริหารท้องถิ่น กลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ

และพัฒนาท้องถิ่น 
6 สัมมนาธรรมภาบาลกับการบริหารท้องถิ่นภายใต้กระบวนทัศน์ใหม่ 

 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
 หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตาม
ความก ้ าวหน ้ าของผ ู ้ เ ร ี ยน  ท ั ้ ง ในด ้ านผลการ เร ี ยน  และ เกรดของน ั กศ ึ กษา  เข ้ าถ ึ ง ได ้ ท่ี  
https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล ผลการลงทะเบียนเรียน เกรดของนักศึกษา 
เพื่อดูข้อมูลผลการลงทะเบียนของนักศึกษาให้ตรงตามโครงสร้างของหลักสูตร และติดตามรายวิชาท่ียังไม่ตัด
เกรดให้กับนักศึกษา เพื่อแก้ปัญหาการลงเกรดช้าของอาจารย์ผู ้สอนที่จะมีผลต่อการสอบเค้าโครงของ
นักศึกษา 
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  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ จัดปฐมนิเทศเพื ่อช ี ้แจงการใช้ระบบบริการการศ ึกษา 
(https://regis.rmu.ac.th/) ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ในหลักสูตรได้จัดทำกลุ่มไลน์เพื่อติดตามการ
ลงทะเบียนเรียนตามปฏิทินการศึกษา การแก้ปัญหาการลงทะเบียนของนักศึกษาโดยการติดต่อประสานกับ
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สนส.)  
 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 
 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีดำเนินการในปีการศึกษา 2568 จำนวน 
4 กิจกรรม แสดงดังตารางท่ี 6.4-1 
 

ตารางที่ 6.4-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดในปีการศึกษา 2567 
ปีการศึกษา 

2567 
กิจกรรม ระยะเวลา

การจัด
กิจกรรม 

นักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 

กิจกรรม workshop เสริมการนำเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

20 พ.ย. 
2568 

นักศึกษา
ทุกช้ันปี 

อาจารย์หลักสูตรฯ 

กิจกรรม workshop เทคนิคการสืบค้น
ข้อมูลและนวัตกรรมการจัดการ
สารสนเทศสำหรับงานดุษฎีนิพนธ์  

21 มี.ค. 
2569 

 

นักศึกษา
ทุกช้ันปี 

อาจารย์หลักสูตรฯ 

สัมมนาธรรมภาบาลกับการบริหาร
ท้องถิ่นภายใต้กระบวนทัศน์ใหม่ 

30 มี.ค. 
2569 

นักศึกษา
ทุกช้ันปี 

อาจารย์หลักสูตรฯ 

กิจกรรม workshop การทบทวน
วรรณกรรมระดับสูงและการสังเคราะห์
งานวิจัยท้ังในและต่างประเทศเพื่อจัด
โครงการเนื้อหาสำหรับดุษฎีนิพนธ์ 

18 เม.ย. 
2569 

 

นักศึกษา
ทุกช้ันปี 

อาจารย์หลักสูตรฯ 

สัมมนาธรรมภิบาลท้องถิ่นกับการ
บริหารท้องถิ่น กลไกและเครื่องมือการ
บริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่น 

17 พ.ค. 
2569 

นักศึกษา
ทุกช้ันปี 

อาจารย์หลักสูตรฯ 

การสัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันของ
ธุรกิจตลาดอุโมงค์ต้นไม้ เพื่อพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนภายในชุมชน 

25 มิ.ย. 
2569 

นักศึกษา
ทุกช้ันปี 

อาจารย์หลักสูตรฯ 
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  หลักสูตรฯ จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางที่ 6.4 ให้กับนักศึกษา โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมทุก
คน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบกำกับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี ้
     1. กิจกรรม workshop เสริมการนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำ
วิทยานิพนธ์ ในวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568  
             2. กิจกรรม workshop เทคนิคการสืบค้นข้อมูลและนวัตกรรมการจัดการสารสนเทศสำหรับงาน
ดุษฎีนิพนธ์ ในวันท่ี 21 มีนาคม 2569 
  3. สัมมนาธรรมภาบาลกับการบริหารท้องถิ่นภายใต้กระบวนทัศน์ใหม่ ในวันท่ี 30 มีนาคม 2569 
  4. กิจกรรม workshop การทบทวนวรรณกรรมระดับสูงและการสังเคราะห์งานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศเพื่อจัดโครงการเนื้อหาสำหรับดุษฎีนิพนธ์ ในวันท่ี 18 เมษายน 2569 
 5. สัมมนาธรรมภิบาลท้องถิ่นกับการบริหารท้องถิ่น กลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการและ
พัฒนาท้องถิ่น ในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2569 
 6. การสัมมนาสถานการณ์ปัจจุบันของธุรกิจตลาดอุโมงค์ต้นไม้ เพื ่อพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียนภายในชุมชน ในวันท่ี 25 มิถุนายน 2569 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มีเพิ่มขึ้น โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้เพิ่มข้ึนในปีการศึกษาต่อไป 
 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  
  หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ใช้เจ้าหน้าที ่ร่วมกับคณะ โดยมีการกำหนด
สมรรถนะให้กับเจ้าหน้าท่ี จากในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื ่อง การกำหนดความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและการกำหนดระดับความคาดหวังที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2566 เจ้าหน้าท่ีสำนักงานคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 11 คน เจ้าหน้าท่ีเจ้าหน้าที่ประจำอาคาร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน 4 คน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน จำนวน 3 คน ได้แก่ 1) นางสาวชลิ
ตา วิเศษรินทอง คุณวุฒิปริญญาโท บรรจุในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 2) นางมะลิวรรณ์ คงเจริญ 
คุณวุฒิปริญญาตรี บรรจุในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 3) นางสาวอรนุช พิริยสิงห์ คุณวุฒิปริญญา
โท บรรจุในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ประกอบด้วยสมรรถนะท่ีเป็นไปตามหน้าท่ีของคณะกำหนด
ดังนี้ 
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1) การบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ทั้งการประสานนักศึกษา ประสาน
อาจารย์ รวมท้ังการจัดทำหนังสือราชการและบันทึกข้อความ  

2) ประสานงานกับสำนักทะเบียนเพื่อติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน การส่งเกรด 
การย้ายตารางเรียนและตอบคำถามเม่ือนักศึกษาสงสัยในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น
สมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม. 
และมีการส่ือสารให้บุคลากรได้รับทราบ และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง  

หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำนัก
ทะเบียนและประมวลผล ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้บริการบุคลากร นักศึกษา
และอาจารย์ ตั ้งแต่การบริการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัด
กิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสำเร็จการศึกษา 
และอื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา แสดงดังตารางท่ี 6.5-1 
 

ตารางที่ 6.5-1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจ้าหน้าที่สนบัสนุน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่า ป.ตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

รวม 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

     

นางสาวชลิตา วิเศษรินทอง - - ✓ - 1 
นางมะลิวรรณ์ คงเจริญ - ✓ - - 1 
นางสาวอรนุช พิริยสิงห์ - - ✓ - 1 
นางสาวชุติมา บุตะอินทร์  ✓   1 
นางสาวกนกกร  ศรีกู่กา   ✓   1 

รวม 0 3 2 0 5 
 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การวัดและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนของ
มหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดามแผนของมหาวิทยาลัย ในปี
การศึกษาต่อไป 
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6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement.   

 หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ยังไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียน
ของบุคลากรสายสนับสนุน แต่เป็นการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย โดย
แบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม 
ป. มรม.  
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุน
ผู้เรียนของบุคลากรสายสนับสนุนจากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรดำเนินการ
กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จ ปีการศึกษาต่อไป 
 
ตารางที่ 6.6-1 จำนวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 

เจ้าหน้าที่สนบัสนุน ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
จำนวน
ทั้งหมด 

บุคลากรสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 22 4 - 29 

บุคลากรสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

- 10 3 1 14 

บุคลากรสำนักวิเทศสัมพันธ์
และการจัดการศึกษานานาชาติ 

1 5 1 - 7 

จำนวนทั้งหมด 4 37 8 1  
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 ปรับปรุง 2566 
2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก 

ก ) 
3 ระบบการติดตามผลการเรียน ล้ิง regis.rmu.ac. 
4 ภาพกิจกรรมการสัมมนาแนวทางการพัฒนาสวัสดิการสังคม : กลุ่มผู้ได้รับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
5 ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ AI เป็นผู้ช่วยในงานวิชาการและงานวิจัย” 
6 ภาพกิจกรรมการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “การบริหารงานโครงการให้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ” 
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7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
และการกำหนดระดับความคาดหวังที ่จำเป้นในการปฏิบัต ิงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2566 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 

 
 

     

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

 
 

     

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology. 

 
   

    

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

 
  

    

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to 
fully exploit information technology for teaching, research, service, 
and administration. 

 
 

     

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

 
 

     

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

 
 

 
  

   

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

 
 

     

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

 
 

     

Overall 
 

2 
     



52 
 

  

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be sufficient. 

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคมใช้สิ ่งสนับสนุน เช่น ห้องเรียน อุปกรณ์ ห้อง
คอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ และประเมินให้พอเพียงต่ออาจารย์และนักศึกษา  

ในปีการศึกษา 2568 มีการใช้ส่ิงสนับสนุน ดังนี้  
จัดการเรียนการสอนท่ี อาคาร 3 ประกอบไปด้วย  
   1) ห้องเรียน ขนาด 20 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง ซึ่งประกอบด้วยโต้ะเก้าอี้ โปรเจกเตอร์ จอโปรเจก

เตอร์ พร้อมระบบเครื่องเสียง และกระดานไวท์บอร์ด เครื่องปรับอากาศ  
   2) ห้องศึกษาด้วยตนเอง ห้อง 312 (ห้องสร้อยอินทนิล) ซึ่งสาขาจัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ ท่ี

ประกอบด้วย โต๊ะเก้าอี้ เครื่องปรับอากาศ โปรเจกเตอร์ จอโปรเจกเตอร์ เพื่ออำนวยความสะดวกให้นั่งศึกษา
ในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากการอ่าน 

   3) ห้องพักอาจารย์ จำนวน 1 ห้อง     
    หลักสูตรฯ มีแผนร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัยฯ ในการปรับปรุงสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ทาง
กายภาพให้พอเพียงต่ออาจารย์และนักศึกษาของหลักสูตร โดยมอบหมายให้ฝ่ายพัสดุของหลักสูตรสำรวจ
ความต้องการ และวิเคราะห์ความพอเพียงของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ให้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2568 เพื่อ
ทำการปรับปรุงต่อไป  
 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม จัดการเรียนการสอนตามท่ีสำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนกำหนดให้ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยหลักสูตรจัดการเรียนการสอนท่ีรูปแบบ
ออนไลน์ผสมการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน  

 ในปีการศึกษา 2568 พบว่า มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักศึกษาเรียนออนไลน์ และฝึกปฏิบัติ
ในห้องเรียน เช่น โปรเจคเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน เครื่องปรับอากาศ จัดไว้ให้หาก
อาจารย์และนักศึกษามีความต้องการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สามารถขอใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ของศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ตามท่ีต้องการ   

 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีสำคัญ
ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาได้
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ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ
ฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที ่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตท้ังระบบสายและระบบไร้สายท่ีจัดให้บริการโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ีเข้าถึงโดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย   

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้แนะนำให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ท่ี
สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม 
(Thailis) ฐานข้อมูล Google Scholar ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินการบริการสนับสนุนผู้เรียน 
โดยการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้งานส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการห้องสมุด พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 4.17)  

 

 
 

โดยมีทรัพยากรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ได้แก่ สื ่อดิจิทัล ฐานข้อมูลออนไลน์ สืบค้นงานวิจัย ท้ัง 
journal และ eBook ท้ังของมหาวิทยาลัยบอกรับ และ สป.อว.บอกรับให้มหาวิทยาลัยได้นำมาใช้ด้วยกันท้ัง 
9 ฐานข้อมูล ผ่านช่องทางออนไลน์ และสามารถใช้นอกพื้นท่ีได้ผ่าน โปรแกรม VPN เพื่อเข้าใช้บริการสืบค้น 
 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 
staff and students.  

หลักสูตรวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ได้ใช้ระบบบริการสารสนเทศของมหาวิทยาลัยท่ีได้จัดให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงาน ตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์และนักศึกษาใน
บริการสารสนเทศอยู่ใน Link   https://qa.rmu.ac.th/ ประกอบด้วย  

   - ระบบ E-Document (https://doc.rmu.ac.th/DocClient/) 
   - ระบบจองยานพาหนะ (https://car.rmu.ac.th/)  
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   - ระบบจองห้องประชุม
((https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6InsAmUwZ1FqpUmASRrDpz1Pb2jpyXbNAXi
mA1Lv4LlHnlQ/viewform?pli=1) เป็นต้น  

 

 
 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ใช้ระบบจองยานพาหนะ ซึ่งเป็นระบบบริการสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บข้อมูลการประเมินผลระบบบริการสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  โดยมอบหมายให ้ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดามเก็บรวบรวม
ข้อมูลดังกล่าว ในปีการศึกษาต่อไป 
 
7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration.  
  มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดย
บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที ่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทย
บริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ  
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม Windows สำหรับ
บริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book  ในขณะเดียวได้ติดต้ัง
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั ่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั ้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย จัดให้มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สำหรับบริการนักศึกษา และ
บุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ทั้งนี้สำนักวิทยบริการมี
การสอบถามถึงความต้องการหนังสือ ตำราต่างประเทศมายังอาจารย์ผู้สอนเพื่อจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดใน
แต่ละปีการศึกษา  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ได้แก่ ระบบ
อินเทอร์เน็ตภายในอาคาร ท้ังในรูปแบบสายและรูปแบบไร้สาย และจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลาง
ไว้ที่ช้ันท่ี 4 เพื่อบริการนักศึกษาทุกคน 
 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
  หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะในการกำหนด
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพ โดยเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย  และสื่อสารไปยัง
บุคลากรทุกคน ดังนี้ 
     1. ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้หลักการ 5 

   หลักสูตรฯ ใช้แนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  ในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 
2567 โดยที ่เป็นการกำหนดมาตรการรักษาสิ ่งแวดล้อมในสถานที ่ทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
มหาสารคาม ให้สอดคล้องตามหลักการสำคัญของมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมหรือ ISO 14001 
และ ส่ือสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี้ 
    ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกำหนดนโยบายในสถานที่ทำงานเป็น "มหาวิทยาลัยท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Environmentally friendly university)" 
    ข้อ 2 การดำเนินการตามนโยบายรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน "มหาวิทยาลัยที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม (Environmentally friendly University)" กำหนดไว้ ดังนี้ 
    ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม นำมาตรฐานการ กิจกรรม 5 ส มาใช้
ในการในการทำงานและดูแลห้องทำงานในหน่วยงาน ดังนี้ 1 สะสาง 2 สะดวก 3 สะอาด 4 สุขลักษณะ และ 
5 สร้างนิสัย 
    ข้อ 3 ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามติดสัญลักษณ์ห้ามสูบบุหรี่บริเวณหน้าห้องน้ำและ
บริเวณท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันไม่ให้มีการสูบบุหรี่ในอาคารของคณะ 
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    2. สุขภาวะและสิ่งแวดล้อม  

      2.1 เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2560  มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัด
ส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วนราชการมีอำนาจออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถ่าย เท ท้ิง หรือ
ทำให้มีข้ึนในท่ีหรือทางสาธารณะซึ่งส่ิงปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากในส่วนราชการจัดไว้ให้ (2) กำหนดให้มีท่ี
รองรับส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยตามท่ีหรือทางสาธารณะและสถานท่ีเอกชน (3) กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัด
สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติให้ถูกต้องด้วย
สุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานท่ีนั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้ดำเนินการให้
มีตาม พ.ร.บ.กำหนด 

      2.2 สุขภาพ พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบุหรี่ใน
เขตปลอดบุหรี่ เว้นแต่เป็นเขตสูบบุหรี่ท่ีกำหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได้จัดทำพื้นท่ีเขตปลอดบุหรี่ โดยจัด
ให้มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้โดยชัดเจนว่าเป็น “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณ์หรือส่ิงอำนวยความ
สะดวกสำหรับการสูบบุหรี่  มีสภาพและลักษณะอันใดตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการ 

 2.3 มหาวิทยาลัย ได้นำแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 
ระบุว่า พนักงานท่ีทำงานเกิน 6 เดือนขึ้นไปต้องตรวจสุขภาพ ท้ังนี้คณะ ได้ดำเนินการดังนี้ 

         2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดำเนินการ
ตรวจสุขภาพประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมกิจการ เป็นผู้ประสานงาน 
ในกรณีท่ีนักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนท่ีคณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือประธานหลักสูตร หรือ
อาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

         2.3.2 ในกรณีท่ีเป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้หัวหน้าสำนักงาน
คณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

         2.3.3 หากมีความจำเป็นต้องเคล่ือนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรม
กู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   3. มาตรฐานด้านความปลอดภัยด้านอาคาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี้ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ความรับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2550  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และ มาตรการ การควบคุม ดูแลอาคารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 โดยอาคารได้
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ออกแบบให้มกีารเข้าถึงสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษแล้ว คณะจึงดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอาคาร 
ดังนี้ 

      3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความพร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะบริเวณ
หลังลิฟต์อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ 
  3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ 
  3.3 ให้เจ้าหน้าท่ีประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของคณะบริเวณช้ันท่ี 1 อย่าง
น้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ 
  3.4 ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอนหรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที ่ใช้
ห้องปฏิบัติการ ให้ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้ง
ให้คณะทราบทันที เพื่อคณะจะได้แจ้งให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป  
  3.5 ให้ประธานสาขาและอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ  ทุก
ครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน ตรวจสอบและล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน 
  3.6 ให้เจ้าหน้าท่ีประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกช้ัน 
ก่อนปิดอาคาร 
 จากมาตรการดังกล่าว หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
จึงดำเนินการภายในหลักสูตรดังนี้  
    1) ด้านสิ ่งแวดล้อม หลักสูตรฯจัดการเร ียนการสอนในอาคาร 3 ห้อง 321 ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้จัดไว้บริการนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าท่ี
อาคารและแม่บ้านดูแลห้องดังกล่าว จัดให้องค์ประกอบของโต้ะ/เก้าอี ้ ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้
ปรึกษาหารือและค้นคว้าข้อมูลตามความต้องการ 
    2) ด้านสุขภาพ หลักสูตรฯ ได้ใช้กลไกของคณะกำหนดเขตปลอดบุหรี ่ นักศึกษาสามารถใช้
บริการศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ เครือข่าย
โรงพยาบาลมหาสารคาม สำหรับให้การปฐมพยาบาลและการดูแลรักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัย
พระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สามารถนำส่งนักศึกษาในกรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิด
อุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงทีและเหมาะสม  
    3) ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยติดกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณชั้นที่ 1 และภายในห้องพัก
อาจารย์ และห้องเรียนของหลักสูตร นอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้องไว้ที่บริเวณช้ันท่ี 1 จำนวน 2 ชุด (ตู้) 
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7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing  
  หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและมีพื้นท่ีสำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิมเนเซียม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล 
เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้องสำหรับศึกษา
เรียนรู้  และให้คำปรึกษากับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิดกันเพราะ
ส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย  
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
  หลักสูตรวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ใช้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายปฏิบัติการร่วมกับของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีการกำหนดสมรรถนะให้กับเจ้าหน้าท่ี
จากในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
และการกำหนดระดับความคาดหวังท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2566 
  หลักสูตรฯได้ใช้บริการจากเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายปฏิบัติการท่ีตึกอาคาร 3 และอาคาร 36 ใน
การดูแลความสะอาดในบริเวณทางเดิน ห้องน้ำ ห้องเรียน นำขยะไปทิ้ง ตัดหญ้า และเปลี่ยนหลอดไฟ                
เป็นต้น 
  หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บข้อมูลการประเมินเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ฝ่ายปฏิบัติการของคณะ
และมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวใน
ปีการศึกษาต่อไป 
     
7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 
to be subjected to evaluation and enhancement. 
  หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม มีการประเมินคุณภาพของส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง 
ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในการประเมินความพึงพอใจของ
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นักศึกษาและอาจารย์ที ่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวก ที่ต้องทันยุคสมัย พร้อมใช้งาน และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยทุกส้ินปีการศึกษา หลักสูตรจะมีการประเมินคุณภาพของส่ิงอำนวยความสะดวก 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้นักศึกษาและอาจารย์ประเมิน ผลการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย พบว่า ความพึงพอใจ
ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.94)  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บข้อมูลการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 
คณะ และมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดามเก็บรวบรวมข้อมูล
ดังกล่าวในปีการศึกษาต่อไป 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
1 ผลสำรวจความพึงพอใจของต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน อาคารเรียนและห้องเรียนในการ

เรียนการสอน 
2 ผลสำรวจความพึงพอใจของต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ด้านห้องปฏิบัติการ 
3 ระบบฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

มหาสารคาม URL: https://arit.rmu.ac.th/ 
4 สำรวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้งานส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย ด้านการจัดการห้องสมุด 
5 ระบบบริการสารสนเทศ  https://qa.rmu.ac.th/ 
6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 
7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะและการกำหนดระดับความคาดหวังท่ีจำเป้นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2566 

8 ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  
 

     

https://arit.rmu.ac.th/
https://qa.rmu.ac.th/


61 
 

  

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  
 

     

8.3. Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

  
 

     

8.4. Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

       

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

       

Average  2 
 

เกณฑ์คุณภาพที่  8 – เกณฑ์ย่อย  
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 หลักสูตรวิชาสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม มีการกำหนดเป้าหมายอัตราการสำเร็จ
การศึกษา ร้อยละ 70  อัตราการออกกลางคัน ร้อยละ 30 และเวลาเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษา 2 ปี  โดยให้
ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานของหลักสูตร แสดงในตารางท่ี 8.1-1 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 
ปี

การศึกษา 
แผน 
รับ 

จำนวน 
แรกเข้า 

คง
อยู ่

ผู้สำเร็จการศึกษาปีที่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที่ 
2 3 4 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 

2566 15 - - - - - - - - - - - - - 
2567 15 - - - - - - - - - - - - - 
2568 15 25 24 - - - - 1 - - - - - 1 
2569 15 10 10 - - - - - - - - - - - 
2570 15 - - - - - - - - -  - - - 
รวม 75 10 34    - 1 - - - - - 1 
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ปี
การศึกษา 

แผน 
รับ 

จำนวน 
แรกเข้า 

คง
อยู ่

ผู้สำเร็จการศึกษาปีที่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที่ 
2 3 4 รวม 1 2 3 4 5 6 รวม 

2566 15 - - - - - - - - - - - - - 
ร้อยละ - - - - 10.00 % 

 

 จากตารางพบว่า ยังไม่มีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา และมีนักศึกษาออกกลางคัน จำนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.00 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดสรรเวลาในการเรียนที่ไม่สอดคล้องกับการทำงานของผู้เรียน และ
ปัญหาสุขภาพของตนเอง  
 หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษากำกับติดตามนักศึกษา โดยกระบวนการที่หลักสูตร
ดำเนินการติดตามนักศึกษา ได้แก่ (1) การลงทะเบียนนักศึกษา โดยดูข้อมูลได้จากระบบสารสนเทศของสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สนส.) หากพบว่าสถานะของนักศึกษาปรากฏเป็น “พ้นสภาพ” หลักสูตร
จะติดตามเพื่อทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นปัญหา ซึ่งประเด็นที่ส่งผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษาส่วน
ใหญ่คือ ปัญหาทางด้านการเงิน ค่าลงทะเบียน และการจัดการเวลาในการเรียน เนื่องจากมีนักศึกษาบางส่วน
มีงานประจำ ทั้งนี้ในประเด็นดังกล่าวหลักสูตรจะช่วยในเรื่องของการติดตามงานที่ต้องส่งอาจารย์อาจมีการ
อนุญาตให้ส่งช้าได้ แต่จะพิจารณาเป็นรายบุคคลตามเหตุผลของนักศึกษาที่มีความจำเป็น และนัดพบนอก
เวลาเพื่อติดตามผล  
 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรการบริหารและพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการ
เทียบเคียงกับหลักสูตรการบริหารการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดังนี้ 
 

ตาราง 8.1-1 ข้อมูลคู่เทียบ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

รายการเทียบเคียง 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาสังคม) 
หลักสูตรใหม่ 2568 ม.อ. 

ปร.ด. (การบริหารและพัฒนาสังคม) 
หลักสูตรใหม่ 2566 มรภ.มส. 

เทียบข้อมูล 

ปีการศึกษา 2568 รวมทุกชั้นปี ปีการศึกษา 2568 รวมทุกชั้นปี  

1 จำนวนนักศึกษา 16 คน 16 คน 34 คน 34 คน ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

2. นักศึกษาตกออก (ออกก่อน
สำเร็จการศึกษา) 

- - - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

3. นักศึกษามีงานทำ (คน) 17 คน (ทำงานอยู่แล้ว) 17 คน (ทำงานอยู่แล้ว) 34 คน (ทำงานอยู่แล้ว) 34 คน (ทำงานอยู่แล้ว) ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 
4. บริการช่วยเหลือนักศึกษา  (x̄ = 4.02, S.D. = 0.58) (x̄ = 4.02, S.D. = 0.58) - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

ด้านที่ 1: การเป็นนักศึกษาของ
หลักสูตร  

(x̄ = 4.01, S.D. = 0.60) (x̄ = 4.01, S.D. = 0.60) - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

ด้านที่ 2: การบริหารจัดการ
หลักสูตร  

(x̄ = 4.04, S.D. = 0.58) (x̄ = 4.04, S.D. = 0.58) - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

ด้านที่ 3: การให้บริการจาก
อาจารย์  

(x̄ = 4.16, S.D. = 0.50) (x̄ = 4.16, S.D. = 0.50) - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

ด้านที่ 4: โครงการกิจกรรมเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

(x̄ = 3.98, S.D. = 0.63) (x̄ = 3.98, S.D. = 0.63) - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 
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รายการเทียบเคียง 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนาสังคม) 
หลักสูตรใหม่ 2568 ม.อ. 

ปร.ด. (การบริหารและพัฒนาสังคม) 
หลักสูตรใหม่ 2566 มรภ.มส. 

เทียบข้อมูล 

ปีการศึกษา 2568 รวมทุกชั้นปี ปีการศึกษา 2568 รวมทุกชั้นปี  

ด้านที่ 5: สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

(x̄ = 3.96, S.D. = 0.64) (x̄ = 3.96, S.D. = 0.64) - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

ด้านที่ 6: การขอใช้บริการจาก
หลักสูตร/คณะ 

(x̄ = 4.05, S.D. = 0.58) (x̄ = 4.05, S.D. = 0.58) - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

1. อัตราการสอบผ่านอัตราการ
ออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยใน
การจบการศึกษา  

- - - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

2. จำนวนอาจารย์ 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

3. ผลงานอาจารย์ [ตีพิมพ์ใน
วารสารในประเทศ-
ต่างประเทศ) (ชิ้น) 

30 ชิ้น 30 ชิ้น 29 ชิ้น 29 ชิ้น ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

4. ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์และกิจกรรมที่
ดำเนินการโดยอาจารย์และ
นักศึกษา 

30 ชิ้น 
*นักศึกษายังไม่ม ี

30 ชิ้น 
*นักศึกษายังไม่ม ี

 อาจารย์ 29 ชิ้น 
นักศึกษา 3 ชิ้น 

อาจารย์ 29 ชิ้น 
นักศึกษา 3 ชิ้น 

ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

5. ระดบัความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 

(x̄ = 3.99, S.D. = 0.64) - - - ม.อ. >,=,< มรภ.มส. 

6. จำนวนนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษา 

ยังไม่ม ี ยังไม่ม ี ยังไม่ม ี ยังไม่ม ี  

 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  
 หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารหลักสูตร ได้เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2568 ซึ่งนักศึกษาท่ีมาเรียน
เป็นเจ้าของบริษัทและหน่วยงานภาครัฐ และยังคงปฏิบัติงานในตำแหน่งเดิมหลังสำเร็จการศึกษา อาจทำให้
ไม่สามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านสถานะการมีงาน ทำได้อย่างชัดเจน หลักสูตรจึงควรพิจารณาการ
กำหนดสมรรถนะ (Competency) เพิ่มเติม โดยระบุสมรรถนะที่หลักสูตรคาดหวังให้บัณฑิตได้รับ และ
ประเมินว่าผู้สำเร็จการศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวเพิ่มขึ้นหรือไม่เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนเข้า
เรียน ท้ังนี้การประเมินสมรรถนะควรครอบคลุมมากกว่าเพียงการประเมินองค์ความรู้ แต่รวมถึงสมรรถนะอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการทำงาน (Employability) เพื่อสะท้อนถึงประสิทธิภาพ และคุณค่าของ
การศึกษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
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8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม มีการกำหนดเป้าหมายให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จำนวน 9 คน มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ หรืองาน
สร้างสรรค์ ตีพิมพ์อย่างน้อย คนละ 1 เรื่อง ในแต่ละปีการศึกษา  

หลักสูตรมีการเก็บรวมบรวมข้อมูล การขอทุนวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่งานผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการหรืองานสร้างสรรค์ ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา แสดงในตารางท่ี 8.3-1 และตารางท่ี 8.3-2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8.3-1 งานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีได้รับสนับสนุนงบประมาณ 2564 - 2568 
ปี

การศึกษา 
ทุนภายใน

มหาวิทยาลัย 
ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับทุน 

2568 

1  156,360 ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
 1 1,750,000 ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
 1 180,000 ดร.วาริธ ราศี 
 1 180,000 ดร.นุจรี ใจประนบ 

2567 

- 
1 175,000 

ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
อาจารย์พิชญ์ทิพา สุวรรณศรี 

- 1 168,920 ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
- 

1 168,900 
ผศ.ว่าท่ี พันตรี ดร.กิตติกรณ์ บำรุง
บุญ 

- 

1 130,000 

ดร.วาริธ ราศี 
ดร.นุจรี ใจประนบ 
ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
ผศ.ดร.กุลธิศา คำสิงห์ 
ดร.อดิศักดิ์ พละสาร 
อาจารย์พิชญ์ทิพา สุวรรณศรี 

1 - 270,000 ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
1 - 500,000 ดร.วาริธ ราศรี 
1 - 70,000 ดร.วาริธ ราศรี 
1 - 100,00 ดร.นุจรี ใจประนบ 

2566 - 1 300,000 ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
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ปี
การศึกษา 

ทุนภายใน
มหาวิทยาลัย 

ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับทุน 

อาจารย์พิชญ์ทิพา สุวรรณศรี 
- 

1 130,000 

ดร.นุจรี ใจประนบ 
ดร.วาริธ ราศรี 
ดร.ทัศนีย 
อ.พิชญาดา 
อ.ภาสกร  

- 

1 168,000 

ดร.วาริธ ราศรี 
ดร.นุจรี ใจประนบ 
อาจารย์พิชญ์ทิพา สุวรรณศรี 
ดร.อดิศักดิ์ พลสาร 

1 - 92,000 ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
1 - 500,00 ดร.วาริธ ราศรี 
1 - 92,000 ดร.วาริธ ราศรี 
1 - 50,000 ดร.นุจรี ใจประนบ 

2565 

- 
1 625,000 

ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
ดร.นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์ 
อาจารย์พิชญ์ทิพา สุวรรณศรี 

 

1 1,158,000 

ดร.นุจรี ใจประนบ  
ผศ.ดร.ชวิศร ปูคะภาค  
อาจารย์นฤมล สธนเสาวภาคย์  
ผศ.ดร.วุฒิชัย พรพัชรพงศ์  
ผศ.ดร.บัญชา พุฒิวนากุล  
ผศ.ดร. ภาคย์ สธนเสาวภาคย์  
อาจารย์ดวงนภา สุวรรณธาดา 
ผศ. นราธิป ภาวะรี  
ดร. นิภาภรณ์ จงวุฒิเวศย์  
อาจารย์นฤมล กางเกตุ  
อาจารย์นันทพร ยิ่งรัตนสุข 

1 - 200,000 ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
- 1 1,584,000 ผศ.ดร.สุธินี อัตถากร 
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ปี
การศึกษา 

ทุนภายใน
มหาวิทยาลัย 

ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ 
(บาท) 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับทุน 

ผศ.ดร.สำราญ พิมราช 
ผศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
ดร.วาริธ ราศี 
อาจารย์ธันยชนก ปะวะละ 
ผศ.ดร.รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์ 

2564 

- 
1 1,400,000  

ดร.วาริธ ราศรี 
ผศ.ดร.บัญชา พุฒิวนากุล 
ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 

1 - 200,000  ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ 
 

ตารางที่ 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ อาจารย์
ผู้สอนท่ีได้รับการเผยแพร่ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 – 2568 

ปีการ 
ศึกษา 

ประเภทการเผยแพร ่ รวม 

จำนวน
ผลงาน

เผยแพร่ต่อ
จำนวน
อาจารย ์

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาติ 

วารสาร
ระดับชาติ 

 

วารสาร
นานาชาติ 

สิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์ 

งานสร้างสรรค์ท่ีมีการ
เผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

  

2568 - - 10 - - - 10 100 
2567 - - 8 - - - 8 100 
2566 - - 3 - - - 3 42.86 
2565 - - 2 4 - - 6 85.71 
2564 - - - 3 - - 3 42.86 
รวม  - 23 7 - - 30 100 

 
 ปีการศึกษา 2568 อาจารย์รับทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ทุน และมี
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ จำนวน 10 บทความ ซึ่งในปีการศึกษา 2569 มีการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ จำนวน 2 บทความแล้ว และยังมีการตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ อีกหลายบทความ 
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 แผนปรับปรุง หลักสูตรฯ มีแผนส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานวิจัยและตีพิมพ์บทความวิจัยทั้งใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน กำกับติดตาม 
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ในปีการศึกษาต่อไป 
 
8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored.   

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ได้ใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการ
ติดตตามความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมายของนักศึกษา บันทึกในระบบรายงานผลการศึกษา 
https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของผู้เรียน ดังนี้ 

   1) หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 5 PLOs หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี จาก
การดำเนินงานท่ีผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบ การ
ใช้รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องผา่น 
และกิจกรรมการสอบ ที่กำกับโดยคณะกรรมการหลักสูตร ผลการดำเนินงานนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด และนักศึกษาบรรลุผลตาม PLOs ท่ีกำหนด 

   2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมิน/กระบวนการวัดและประเมินการ
บรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา โดยมีวิธี การประเมินผลระหวา่ง
การเรียนการสอน และการประเมินผลหลังเรียน 

 
8 . 5 .  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement  

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม ยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จึงยังไม่มีการ
ประเมินระบบการกำกับติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ และการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต  
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 ระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 
2 การตีพิมพ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ 

อาจารย์ผู้สอนท่ีได้รับการเผยแพร่ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 – 2568 
 
 

ปีการศึกษา 2568  
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 
ระดับ) 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problem solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 

2 2  



73 
 

  

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
2. Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
3. Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

2 2  

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

2 2  

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g. 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

2 2  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
4. Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2        2  
5. Academic Staff 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

2 2  

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

to assess academic staff teaching and 
research quality. 

Overall Opinion 2 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are 
made where necessary. 

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
7. Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

2 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
8. Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
โดยกรรมการ 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 
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ส่วนที่ 3  

3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Strength) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The program to show 

that the expected 
learning outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned 
to the vision and 
mission of the 
university, and are 
known to all 
stakeholders 

- คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

สำรวจความต้องการของ SHs 11 
กลุ่ม โดยใช้แบบสำรวจออนไลน์และ

สัมภาษณ์ และนำมาสร้าง PLOs 2-4 
ที่สอดคล้องกับวิสัยทศัน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 
- คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้

สื่อสาร PLOs ให้แก่อาจารย์ใน

หลักสูตรทุกคนรับทราบ และนำไป
เผยแพร่ให้นักศึกษาปัจจุบันและ

อาจารย์ในฐานะ SHs ภายในทราบใน

การปฐมนิเทศและประชุมอาจารย์  

- PLO1 ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย
เป็นผู้กำหนด 
- PLOs ไม่ชัดเจน ด้านลักษณะ

บุคคล (Character) ใน PLO4  
 

- สร้าง PLOs 4 ข้อ ที่มาจากการสำรวจความ

ต้องการของ SHs ทั้งภายในและภายนอกและ

สื่อสาร PLOs ให้แก่อาจารย์และนักศึกษาใน

หลักสูตรรับทราบ 
 

- วางแผนปรับปรุง PLO4 

1.2 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes for all 
courses are 
appropriately 
formulated and are 
aligned to the 

- ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์

ผู้สอนร่วมกันออกแบบ CLOs ของ

รายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชา
บังคับ กลุ่มวชิาเฉพาะ 

 

- อาจารย์ผู้สอนยังขาดความเข้าใจใน

การนำ CLOs ไปออกแบบใน

รายวิชา 

- อาจารย์ผู้สอนทุกคนออกแบบ CLOs ของ

รายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาบงัคับ 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

- จัดให้มีการประชุม/อบรม/พัฒนา/
ความรู้ในการออกแบบการเรียนการ

สอนในระบบ AUN-QA ให้กับ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเพิ่มเติม 



85 
 

 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Strength) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

expected learning 
outcomes of the 
programme. 

1.3 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes consist of 
both generic outcomes 
(related to written and 
oral communication, 
problem solving, 
information 
technology, 
teambuilding skills, 
etc) and subject 
specific outcomes 
(related to knowledge 
and skills of the study 
discipline). 

- กำหนด GLOs และ SSLOs ตาม 

PLOs ที่หลักสูตรกำหนด 
 
่ 

- PLO1 ที่ฝ่ายวิชาการของ

มหาวิทยาลยัผู้ออกแบบวิชา GE 
เป็นผู้กำหนด 

 
 

- กำหนด GLOs และ SSLOs ตาม PLOs 
ที่หลักสูตรกำหนด 

 

1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, 

- กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

และภายใน และเก็บรวบรวม needs 
และ requirement  

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไมค่รอบคลุม
เท่าที่ควร 

- กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มเติม - กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตร ตามคำแนะนำของ สปอว. 
ให้แล้วเสร็จและนำไปใชใ้นการทบทวน 

PLOs 



86 
 

 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Strength) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

especially the external 
stakeholders, are 
gathered, and that 
these are reflected in 
the expected learning 
outcomes. 
 

1.5 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes are 
achieved by the 
students by the time 
they graduate. 
 

- กำหนดระยะเวลาในการบรรลุ 

PLOs 
- ยังไมไ่ด้วัดการบรรลุ PLO - เปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนได้

หน่ึงปีการศึกษา จึงยงัไม่ได้วัดการบรรลุ PLO 
- ทบทวน วางแผนการปรับปรุง หาวิธี

หรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs 

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of 

the programme and all 
its courses are shown 
to be comprehensive, 
up-to-date, and made 
available and 

- จัดทำ มคอ.2 ตามที่ สป.อว.กำหนด 

และ มคอ. 3 ให้มีรายละเอียดครบถ้วน

สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และสื่อสารให้

กลุ่ม SHs 

- สื่อสารให้กลุ่ม SHs ที่เป็นอาจารย์
ผู้สอน และนักศึกษา 

- ได้เผยแพร่ มคอ. 2 และรายละเอียดของ

รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 

- ปรับปรุงการสื่อสารรายละเอียดของ 
มคอ. 2, 3  
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เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Strength) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

communicated to all 
stakeholders. 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
aligned with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

- สำรวจความต้องการของ SHs และ

นำมาสร้างเป็น PLOs และจัดทำ 

CLOs ที่สอดคล้องกันจนถึงกำหนด

เป็นรายวิชาในหลักสูตร 

- ความรับผิดชอบของผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชายังไม่ผลักดันครบทุก 

PLOs 

- สำรวจความต้องการของ SHs นำมาสร้าง

เป็น PLOs CLOs และออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

- ปรับปรุงความรับผิดชอบของผลลัพธ์
การเรียนรู้รายวิชาต่อการผลักดัน 

PLOs ของหลักสูตรให้ครบทุกข้อ 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, 
especially external 
stakeholders. 

- ออกแบบหลักสูตรที่รวบรวมข้อมูลมา

จาก SHs ทั้งภายนอกและภายใน 
- ข้อมูลที่รวบรวมมาจาก SHs 
ภายนอกไม่เพียงพอ 

- การพัฒนาหลักสูตรได้นำคำแนะนำจากผู้ที่
เก่ียวข้องกับสายงานอาชีพมาจัดรายวิชา 

- กำหนด SHs ภายนอกเพิ่มขึ้นเพื่อ
รวบรวมข้อมูล มาใช้ในการทบทวน
การออกแบบหลักสูตร 

2.4 The contribution made 
by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

- มีรายวิชาบังคับและการกระจาย
ความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ที่ผลักดันการบรรลุ 

PLOs 

- ความรับผิดชอบของผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาบังคับยังไมผ่ลักดัน

ครบทุก PLOs 

- กำหนดรายวิชาบังคับ 2 รายวิชา และการ

กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรสู่รายวิชา 

- ทบทวนและกำหนดรายวิชาบังคับ
และการกระจายความรับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่

รายวิชาให้ผลักดันการบรรลุ PLOs 
ตามคำแนะนำของ สปอว. 

2.5 The curriculum to 
show that all its 
courses are logically 
structured, properly 

- มีโครงสร้างหลักสูตร และจัดแผนการ
เรียนตามลำดับความยากง่ายของ
รายวิชา และมีรายวิชาบูรณาการ 

 - มีโครงสร้างหลักสูตร และจัดแผนการเรียน
ตามลำดับความยากง่ายของรายวิชา และมี
รายวิชาบูรณาการ 
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เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Strength) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

sequenced 
(progression from basic 
to intermediate to 
specialised courses), 
and are integrated 

2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

- มีการกำหนดรายวิชาบังคับและ
รายวิชาเฉพาะด้าน 

- รายวิชาเฉพาะด้านมีจำนวนจำกัด 
ไม่หลากหลาย 

- มีการกำหนดรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก ผู้- สอนออกแบบรายวิชาเฉพาะด้านให้
หลากหลายยิ่งขึ้น 

2.7 The programme to 
show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following 
an established 
procedure and that it 
remains up-to-date 
and relevant to 
industry. 

- มีการกำหนดกระบวนการทบทวน
หลักสูตร 

- มีการดำเนินการแต่ข้อมูลและการ
สื่อสารยังไม่ครอบคลุม 

- ทบทวนกระบวนการสร้างหลักสูตร - มีแผนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใช้

ในปี พ.ศ. 2569 

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational 
philosophy is shown 
to be articulated and 

- มีการนำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัมาใชใ้นการจัดการเรียน
การสอน 

 - มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
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เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Strength) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 

แผนการดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนา 

communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected 
in the teaching and 
learning activities. 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow 
students to participate 
responsibly in the 
learning process. 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาของ
หลักสูตร 

 - มีการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชาของหลักสูตร 

 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve 
active learning by the 
students. 

- ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning 
 - ทุกรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง 2566 มี

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

 

3.4 The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how 
to learn, and instilling 
in students a 
commitment for life-

- มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
การใช้ความรู้เพื่อต่อยอดทางวิชาการ
หรือการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง  
 

- การกำหนดทักษะการเรียนรู้การใช้
ความรู้เพื่อต่อยอดทางวิชาการหรือ
การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 
กิจกรรมหรือรายวิชา วิธีการวัดและ
ประเมินยังไม่ชัดเจน 

- มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
การใช้ความรู้เพื่อต่อยอดทางวิชาการหรือการ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 

- กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รายวิชาและกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้การใช้ความรู้เพื่อต่อยอด
ทางวิชาการหรือการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์จริง และการประเมินผล
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษา 
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long learning (e.g. 

commitment to critical 
inquiry, information-

processing skills, and a 
willingness to 
experiment with new 
ideas and practices). 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial 
mindset. 

- กำหนดรายวิชาที่มีการส่งเสริมการคิด
ใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม 

- ไม่พบกิจกรรม/รายวิชาที่ส่งเสริม
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

- กำหนดรายวิชาที่มีการส่งเสริมการคิดใหม่ 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

- กำหนดกิจกรรมส่งเสริมแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการและทบทวน
รายวิชาและกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้
นักศึกษามีความคิดใหม่ๆ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
แนวความคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their 
relevance to the 
needs of industry and 
are aligned to the 

- มีกระบวนทบทวนการจัดการเรียน
การสอนโดยคณะกรรมการภายนอก
หลักสูตร 

- ไม่พบการประเมินการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการทำงาน 

- มีกระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอน
โดยคณะกรรมการภายนอกหลักสูตร 

- ดำเนินการวางแผนและกำหนด
วิธีการทบทวนเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการ
ของภาคการทำงาน 
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expected learning 
outcomes. 

4. Student Assessment  

4.1 A variety of 
assessment methods 
are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned 
to achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

- ทุกรายวิชาที่เปิดสอนได้มีการวัดและ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง

CLOsกับและกำหนดใน มคอ. 3 

 - ทุกรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง 2566 ที่
เปิดสอนได้มีการวัดและประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่สอดคล้องCLOsกับและกำหนดใน 

มคอ. 3 

- กำกับ ติดตามการวัดและประเมินผล

ที่สอดคล้องกับ CLOs  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to 
be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

- นโยบายการวัดผลประเมินผลชัดเจน
และสื่อสารไปยังนักศึกษา 

- ไม่พบนโยบายอุทธรณ์ผลการ
ประเมินที่ผ่านบุคคลที่ 3 

- นโยบายการวัดผลประเมินผลชัดเจนและ
สื่อสารไปยังนักศึกษา 

- กำหนดนโยบายการอุทธรณ์ผลการ
ประเมินและการสื่อสารนโยบายไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 

- กำหนดเกณฑ์ มาตรฐานการให้ผล
การเรียนโดยผู้สอนกำหนดวิธีการ

- ไม่พบการกำหนดการวัดและ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับ PLOs ที่ชัดเจน 

- กำหนดเกณฑ์ มาตรฐานการให้ผลการเรียน
โดยผู้สอนกำหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย

ที่เหมาะสมกับการวัด CLOs  

- ออกแบบวิธีการประเมิน PLOs ของ

หลักสูตรและสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
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progression and 
degree completion, 
are shown to be 
explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

ประเมินที่หลากหลายที่เหมาะสมกับ 

การวัด CLOs  
ระบบการวัดและประเมินผลของ
มหาวิทยาลยัและระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาในการติดตามความก้าวหน้า
ของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษา 

ระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลยั
และระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จ
การศึกษา 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, 
marking schemes, 
timelines, and 
regulations, and these 
are shown to ensure 
validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- การวัดและประเมินผลครอบคลุม

วิธีการแบบ Rubrics, Marking 
schemes, ระยะเวลาการประเมิน, 
ข้อกำหนด รวมไปถึง การวัดผลที่
ถูกต้อง คงเส้นคงวาและเป็นธรรม 

 - การวัดและประเมินผลทุกรายวิชาครอบคลุม

วิธีการแบบ Rubrics, Marking 
schemes, ระยะเวลาการประเมิน, 
ข้อกำหนด รวมไปถึง การวัดผลที่ถูกต้อง คง
เส้นคงวาและเป็นธรรม 

 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 

- มีกระบวนการทบทวนการวัด
ประเมินผลของรายวิชาที่มีความ

สอดคล้องกับ CLOs    

- กำหนดการประเมินการบรรลุ 

PLOs ของ หลักสูตรฯ และควร
พิจารณากำหนดการวัดและประเมิน

การบรรลุ PLOs 

- การวัดประเมินผลของรายวิชาที่เปิดสอน
ให้กับนักศึกษา โดยวิธีทบกวนกระบวนการ
วัดผลสัมฤทธิ์การศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกพบว่ามีความสอดคล้องกบั CLOs 

- ทบทวน วางแผน ปรับปรุง เพื่อ
กำหนดแนวทางการวัดการบรรลุ 

PLOs 
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programme and its 
courses. 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown 
to be provided in a 
timely manner. 

- การวัดและประเมินผลรายวิชาของ
หลักสูตรที่มีการให้ผลการประเมิน

สะท้อนกลับ (feedback) 

 - การวัดและประเมินผลรายวิชาของหลักสูตรที่
มีการให้ผลการประเมินสะท้อนกลับ 

(feedback) 

 

4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown 
to be continuously 
reviewed and 
improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

- กระบวนการประเมินนักศึกษาได้รับ
การทบทวนจากบุคคลภายนอก 

- ไม่พบการทบทวนเพื่อให้แน่ใจว่า
การวัดประเมินผลตรงตามความ
ต้องการของภาคการทำงาน 

- ในแต่ละรายวิชาได้พิจารณาและทบทวน
วิธีการวัดและประเมินผลและเกณฑ์ต่างๆที่ใช้

ในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับCLOs 
และ PLOs จากบุคคลภายนอกหลักสูตร 

- วางแผนพัฒนากระบวนการวัดและ
ประเมินผลทบทวนกระบวนการวัด
และประเมินผลให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการทำงาน 

5. Academic Staff 
5.1  The programme to 

show that academic 
staff planning 
(including succession, 
promotion, re-

- ด้านการพัฒนาอาจารย์มี
กระบวนการวิเคราะห์คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการ
พัฒนาคุณวุฒิ การวิจัย และ การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ และวิเคราะห์
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่านอ่ืนๆ เพื่อ

- การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร เน่ืองจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออก 

- ด้านการพัฒนาอาจารย์มีกระบวนการ
วิเคราะห์คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรในการพัฒนาคุณวุฒิ การวิจัย และ 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และวิเคราะห์
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่านอ่ืนๆ เพื่อทดแทน
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deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the 
academic staff fulfil 
the needs for 
education, research, 
and service. 

ทดแทนอัตราเมื่อเกิดกรณีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร    

อัตราเมื่อเกิดกรณีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

5.2 The programme to 
show that staff 
workload is measured 
and monitored to 
improve the quality of 
education, research, 
and service. 

- อาจารย์หลักสูตรสาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาสังคมมภีาระงานการ
สอนเป็นไปตามที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ 
 

- อาจารย์บางท่านได้รับภาระการ

สอนมากกว่าปกติ ซึ่งจากการ
วิเคราะห์ พบว่า เป็นภาระงานการ

สอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป (GE) 
- การคำนวน FTEs ในปัจจบุันคิด

เฉพาะการสอนเท่านั้น ยังขาดการ
พิจารณาภาระงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 

- อาจารย์หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคมมภีาระงานการสอนเป็นไปตามที่
หลักสูตรได้กำหนดไว้ 
 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม ดำเนินการพิจารณาภาระ
ด้านการ การสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ มาคำนวนค่า FTEs 
และกำหนดให้เหมาะสมกับภาระงาน
ของอาจารย์แต่ละท่าน 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม มีการกำหนดสมรรถนะ
ของอาจารย์ภายในหลักสูตร โดยใช้
แบบฟอร์มการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

- สมรรถนะของอาจารย์ที่

มหาวิทยาลยักำหนด ควรตรงตาม

เกณฑ์ประเมิน AUN-QA 
 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

สังคม มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์
ภายในหลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามสายวิชาการ 

- ให้ประธานหลักสูตรฯ คอยติดตาม

การเปลี่ยนแปลงด้านการกำหนด
สมรรถนะอาจารย์ของมหาวิทยาลัย
และให้ข้อมูลที่จำเป็นกับอาจารย์ใน
หลักสูตร 
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evaluated, and 
communicated. 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามสาย
วิชาการ 
- มกีารประเมินสมรรถนะและผลการ

ปฏิบัติงานของอาจารยท์ุกคน 
- มีการแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์

ทุกคนรับทราบเพื่อนำมาปรับปรุงการ
ทำงานของตนเอง    

- มีการประเมินสมรรถนะและผลการ

ปฏิบัติงานของอาจารยท์ุกคน 
- มีการแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ทุกคน

รับทราบเพื่อนำมาปรับปรุงการทำงานของ
ตนเอง    

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม มีการกำหนดภาระงาน
ของอาจารย์ โดยมอบหมายให้ฝ่าย
วิชาการหลักสูตรพิจารณาจากคุณวุฒิ 
ความเชี่ยวชาญ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การทำงานที่เก่ียวข้องกับ
วิชานั้น ๆ และความสามารถหรือความ
ถนัดของแต่ละคน 

- - ฝ่ายวิชาการของหลักสูตรฯ มีการจัดผู้สอน
ตามคุณวุฒิ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 

- 

5.5 The programme to 
show that promotion 
of the academic staff 
is based on a merit 
system which accounts 
for teaching, research, 
and service. 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม กำหนดให้ใช้ระบบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ตาม คู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มรม. 
 

- - อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ ผ่านการ

ประเมินการปฏบิัติงานทั้งสองวงรอบ 
มหาวิทยาลยัได้นำผลการประเมินไปใช้ในการ
พิจารณาขึ้นเงินเดือน 

- 

5.6 The programme to 
show that the rights 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม ได้สื่อสารและแจง้ให้

- - หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

สังคม ได้สื่อสารและแจ้งใหบุ้คลากรทราบใน

- 
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and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking 
into account 
professional ethics and 
their academic 
freedom, are well 
defined and 
understood. 

บุคลากรทราบในการประชุมอาจารย์ 
เก่ียวกับสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ 
บทบาทและความสัมพันธ์ ความอิสระ
ทางวิชาการ และจรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบ 

การประชุมอาจารย์ เก่ียวกับสิทธิ สิทธิพิเศษ 
สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ 
ความอิสระทางวิชาการ และจรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบ 

5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needs of the academic 
staff are systematically 
identified, and that 
appropriate training 
and development 
activities are 
implemented to fulfil 
the identified needs. 

- สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 

มีการกำหนดเป้าหมายให้อาจารยใ์น
หลักสูตรทุกท่านจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองราย 5 ปี ด้าน การสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การศึกษาต่อ และ
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำ
ข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองมาวางแผน
จัดงบประมาณและบรรจุในแผนปฏบิัติ
การเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตนเองใน
ด้านต่าง ๆ ของอาจารย์และผลักดัน 

PLOs ของหลักสูตร 

- - อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรได้จัดทำ

แผนพัฒนาตนเองระยะ 5 ปี 
- สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาสังคม 
ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
และนำความรู้ที่ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน 

PLOs ของหลักสูตร โดยสนับสนุนงบทุนวิจัย

จำนวน 20,000 บาทต่อ/คน/ปีการศึกษาให้
อาจารย์พัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนาทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 

- 
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5.8 The programme to 
show that 
performance 
management including 
reward and recognition 
is implemented to 
assess academic staff 
teaching and research 
quality. 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม มีการยกย่องเชิดชูทาง 

Facebook Fanpage ของ

หลักสูตร และในที่ประชุมหลักสูตร 
 

- - หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

สังคม มีการยกย่องเชิดชูทาง Facebook 
Fanpage  

- 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake 

policy, admission 
criteria, and admission 
procedures to the 
programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, 
published, and up-to-

date. 

- บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีนโยบายการรับเข้า
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาคปกติ
และภาคสมทบ มี 2 รูปแบบ คือ ใน
เวลาราชการ (ภาคปกติ) มี 2 ภาค
เรียน/1 ปีการศึกษา และนอกเวลา
ราชการ (ภาคสมทบ) มี 3 ภาคเรียน/1 
ปีการศึกษา ซึ่งหลักสูตรฯ ได้มีการรับ
นักศึกษาตามมหาวิทยาลัย และได้มี
การกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้า
ศึกษาในหลักสูตรที่ชัดเจนและมี
แผนการรับนักศึกษา ในรูปแบบนอก
เวลาราชการ ปีการศึกษา 1/2567 

จำนวน 15 คน ซึ่งระบุใน มคอ.2 

หมวด 3 หน้า 20  

- ข้อมูลนโยบายการรับเข้านักศึกษา

ที่เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ  
- หลักสูตรสาขาวิชาสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม เปิดรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้าเรียนในรูปแบบนอกเวลา
ราชการ ปีการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2567 

จำนวน 15 คน ซึ่งได้จำนวนน้อยกว่าแผนการ

รับที่ระบุไว้ใน มคอ.2 คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ จึงมีการปรับปรุงวิธีการประสัมพันธ์
การรับนักศึกษาที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 
2568 ด้วยการประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษาที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ไม่
ว่าจะเป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจต่าง ๆ 
การประชาสัมพันธ์ภายหน่วยงานทัง้ภาครัฐ
และเอกชน และการติดต่อประสานงานการรับ
สมัคร การตอบคำถามข้อสงสยัของนักศึกษา 

- การปรับปรุงข้อมูลการรับนักศึกษา

ให้ตรงกันทุกช่องทาง 
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เพื่อจะทำให้นักศึกษาตัดสินใจในการเข้าศึกษา
มากยิ่งขึ้น 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-

academic support 
services are shown to 
be carried out to 
ensure sufficiency and 
quality of support 
services for teaching, 
research, and 
community service. 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม ได้กำหนดการบริการเพื่อ
สนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่
วิชาการ ระยะหน่ึงปีให้แก่นักศึกษาทุก
ชั้นปี 

- ไม่มีแผนการจัดกิจกรรมของ
หลักสูตรระยะยาว 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
สังคม ประชุมร่วมกันก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อ
กำหนดแผนปฏิบัติการของหลักสูตรสาขาวิชาฯ 
เพื่อสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่
วิชาการให้แก่นักศึกษาทุกชั้นป ี

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม มีแผนการปรับปรุงการ
กำหนดแผนการจัดกิจกรรมของ
หลักสูตรระยะยาว โดยให้คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ พัฒนา

แผนใหค้รอบคลุมทัง้ 2 ระยะ ให้แล้ว
เสร็จก่อนนำมาวางแผนกิจกรรมในปี 

2567 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for 
student progress, 
academic 
performance, and 
workload monitoring. 

Student progress, 
academic 
performance, and 
workload are shown to 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม ได้ใช้ระบบของ
มหาวิทยาลยัในการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ทั้งในด้านผล
การเรียน และเกรดของนักศึกษา 
เข้าถึงได้ที่ 

https://regis.rmu.ac.th/ โดย
ระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล ผลการ
ลงทะเบียนเรียน เกรดของนักศึกษา 

เพ่ือดูข้อมูล ผลการลงทะเบียนของ

นักศึกษาให้ตรงตามโครงสร้างของ
หลักสูตร และติดตามรายวิชาที่ยังไม่

- - หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
สังคม จัดปฐมนิเทศเพื่อชีแ้จงการใช้ระบบ
บริการการศึกษา 

(https://regis.rmu.ac.th/) ของ
มหาวิทยาลยั โดยอาจารย์ในหลักสูตรได้จัดทำ
กลุ่มไลนเ์พื่อติดตามการลงทะเบียนเรียนตาม
ปฏิทินการศึกษา การแก้ปัญหาการลงทะเบียน
ของนักศึกษาโดยการติดต่อประสานกับสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สนส.) 

- 
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be systematically 
recorded and 
monitored. Feedback 
to students and 
corrective actions are 
made where 
necessary. 

ตัดเกรดให้กับนักศึกษา เพื่อแก้ปัญหา
การลงเกรดช้าของอาจารย์ผู้สอนที่จะมี
ผลต่อการสอบเค้าโครงของนักศึกษา 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, 
and other student 
support services are 
shown to be available 
to improve learning 
experience and 
employability. 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม กำหนดให้มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเพิ่มประสบการณ์การ
เรียนรู้และศักยภาพที่จะนำไปสู่การทำ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

- ไม่มีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม

ภาวะการมีงานทำของนักศึกษา 
- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

สังคม ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4 กิจกรรม

เพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษา 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม มีแผนปรับปรุงโดยทำ
แผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกปี
การศึกษาและให้ครอบคลุมทั้งทางด้าน
ประสบการณ์การเรียนและศักยภาพใน
ทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

6.5 The competences of 
the support staff 
rendering student 
services are shown to 
be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม ใช้บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ด้านการให้บริการนักศึกษาในด้าน
ต่างๆ ที่มีการกำหนดสมรรถนะ และ
เกณฑ์การประเมินตามหน่วยงานที่
สังกัด มหาวิทยาลยัร่วมกับคณะเป็นผู้
กำหนดสมรรถนะของบุคลากร 

- ไม่มีการกำหนดสมรรถนะ

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนตามสายงาน 

- ไม่มีการนำผลการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
ด้านการให้บริการ มาปรับปรุง 

- มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะเป็นผู้กำหนด

สมรรถนะของบุคลากรดังกล่าว เพื่อคัดเลือก
ตอนแรกเข้า และกำหนดให้มีการประเมินทุก 

6 เดือน ตามเกณฑ์สมรรถนะที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

- 
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shown to be 
evaluated to ensure 
their continued 
relevance to 
stakeholders needs. 

Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

6.6 Student support 
services are shown to 
be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม ได้ดำเนินการประเมิน 
กระบวนการรับเข้า แผนและการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาการและ
ไม่วิชาการ และระบบติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา  

- ด้านแผนและการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรทางวิชาการและไม่วิชาการ 
ยังขาดแผนระยะยาว 
- ไม่มีการเทียบเคียงหน่วยงานอ่ืน

เพื่อนำผลมาปรับปรุง 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา

สังคม ได้ดำเนินการประเมิน กระบวนการ
รับเข้า แผนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ทางวิชาการและไม่วิชาการ และระบบติดตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา   

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาสังคม มีแผนปรับปรุงการ
บริการสนับสนุนนักศึกษาในทุกปี
การศึกษา 

7. Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources 

to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม มีการจัดหาสิ่งสนับสนุน
ด้านกายภาพมีความเพียงพอ 

- สำรวจเพียงตึก 3 พื้นที่รับผิดชอบ
ของหลักสูตรเท่านั้น  

- สิ่งสนับสนุนด้านกายภาพมีความเพยีงพอ  - ฝ่ายพัสดุของหลักสูตรฯ สำรวจความ
ต้องการ และวิเคราะห์ความพอเพียง
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้แล้ว

เสร็จในปีการศึกษา 2567  
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and information 
technology, are shown 
to be sufficient. 

 
 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown 
to be up-to-date, 
readily available, and 
effectively deployed. 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารละ
พัฒนาสังคม มีห้องปฏบิัติการสำหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่อาคาร 3 
ห้อง 321  

- ขาดการสำรวจ - จากสำรวจพบปัญหาเร่ือง อินเตอร์เน็ตที่ไม่
เพียงพอ  

- สำรวจและรายงานต่อมหาวิทยาลัย
เพื่อแก้ไขต่อไป  

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress 
in information and 
communication 
technology. 

- บริการของสำนักวิทยบริการมีความ
หลากหลาย มีการจัดหาบริการที่
ตอบสนองการเรียนการสอนของตนเอง   

- ขาดการสำรวจความต้องการอย่าง
ทั่วถึง 

- ดำเนินการตามที่มหาลัยจัดหาให้  - มอบหมายให้ฝ่ายพัสดุของหลักสูตรฯ 
สำรวจความต้องการในการใช้งาน
ทรัพยากรดังกล่าวของอาจารย์และ
นักศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรให้แล้วเสร็จ

ในปีงบประมาณ 2567  

7.4 The information 
technology systems 
are shown to be set 
up to meet the needs 
of staff and students. 

- มีระบบดำเนินการ online ด้านการ

จองรถ  

- ขาดการสื่อสารให้นักศึกษา
รับทราบข้อมูล 

- มีการใช้ระบบในการทำโครงการ  - หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม ปรับปรุงกระบวนการ 
โดย กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้ง
ข้อมูลให้นักศึกษารับทราบข้อมูลด้าน
การจองยานพาหนะของมหาวิทยาลัย 
ในปีการศึกษา 2567     

7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 

-มีบริการอินเตอร์เน็ตใช้ทุกทีใน
มหาวิทยาลยั  

- ขาดการสำรวจความถึงพอใจของ
นักศึกษา 

- อาจารย์และนักศึกษาใช้บริการโครงสร้าง

พื้นฐานเครือข่ายผ่านระบบ RMU WIFI จาก

การประเมินโดยการสอบถาม พบว่า อาจารย์
ในหลักสูตรส่วนมากใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม วางแผนปรับปรุง
กระบวนการ โดยมอบหมายใหฝ้่าย
พัสดุทำการสำรวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาเก่ียวกับระบบโครงสร้าง
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infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for 
teaching, research, 
service, and 
administration. 

ส่วนตัวโดยเข้าใช้ RMU WIFI เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ  

พื้นฐานเครือข่ายพื้นฐานให้แล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 2567 

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access 
for people with special 
needs are shown to be 
defined and 
implemented. 

- มีมาตรฐานการดำเนินงานครบทุก
ด้าน 

- จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า 
การให้บริการสำหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษเช่น นักศึกษาพิการ
ทางสายตายงัไมค่รอบคลุมและ
เพียงพอ   

- ดำเนินงานตามระบบและมาตรฐานของ
มหาวิทยาลยั  

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม จึงได้มอบหมายให้ฝ่าย
อาคารและพัสดุสำรวจและรายงานไป
ยังคณะและมหาวิทยาลัยตามลำดับให้
แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน 1/2567 

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for 
education, research, 

- มีสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพ ทาง
สังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
การวิจัยแก่อาจารย์และนักศึกษาอย่าง
พอเพียง 

- ขาดการสำรวจความพึงพอใจ - ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และนักศึกษาทราบ - นำผลสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
อำนวยความสะดวก และมอบหมายให้
ฝ่ายพัสดุหลักสูตรฯ ประสานกับ
มหาวิทยาลยัในการซ่อมบำรุงต่อไปให้

แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2567 
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and personal 
wellbeing. 

7.8 The competences of 
the support staff 
rendering services 
related to facilities are 
shown to be identified 
and evaluated to 
ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

- - ขาดการสื่อสาร SHs’ needs ให้
หน่วยงานต่าง ๆ นำไปกำหนด
สมรรถนะ  

- ดำเนินการตามระบบของมหาวิทยาลัย  - ศึกษาสมรรถนะของบุคลากรฝ่าย
สนับสนุนที่สอดคล้องความต้องการ

ของ SHs ของหลักสูตรเพื่อแจ้งให้กอง

บริหารงานบุคคลนำไปปรับปรุงการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลาการสาย
สนับสนุนให้ดีขึ้นได้ 
      

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

- - ขาดการดำเนินงานตามสรุปในข้อ 

7.1-7.8 

- ดำเนินงานตามระบบมหาวิทยาลัย - วางแผนปรับปรุงระบบเพื่อกำหนด
คุณภาพ และสมรรรถนะที่พึงประสงค์
ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การกำกับ
ติดตามการดำเนินงานโดยร่วมกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อนำไปใช้ในปี

การศึกษา 2567    

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time 
to graduate are shown 
to be established, 

- หลักสูตรวิชาสาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาสังคม มีการกำหนด
เป้าหมายอัตราการสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 70  อัตราการออกกลางคัน 

- ขาดคู่เทียบ 
 

- - ปรับปรุงแผนการดำเนินงาน 
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monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

ร้อยละ 30 และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จ

การศึกษา 2 ปี   

8.2 Employability as well 
as self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to 
further studies, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- - ขาดคู่เทียบ  - สำรวจอัตราการมีงานทำโดยใช้ระบบ
มหาวิทยาลยั 

- หาคู่เทียบในปีการศึกษาต่อไป 

8.3 Research and creative 
work output and 
activities carried out 
by the academic staff 
and students, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีผลงานตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ 

- ขาดคู่เทียบ - มีการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการจำนวน 3 
เร่ือง 

- กำหนดแผนปรับปรุงการพัฒนา
งานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการและหาคู่เทยีบในปี
การศึกษาต่อไป 
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8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

- - ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร

เปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการ
สอนได้หน่ึงปีการศึกษา จึงยังไม่ได้วัด

การบรรลุ PLO   

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
สังคม ได้กำหนดให้ผูส้อนทุกรายวิชาหารือและ
ออกแบบรูปแบบการวัดและการประเมินผลที่
หลากหลายเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียน
การสอน โดยรูปแบบและวิธีการวัดและการ
ประเมินผลเหล่าน้ันต้องมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัด

การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร   โดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ทบทวน วาง- แผนการปรับปรุง หาวิธี

หรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs 
ในปีการศึกษา 2567 

8.5 Satisfaction level of 
the various 
stakeholders are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- - ยังไม่มีการกำหนดกลุ่ม SHs ที่จะ
วัดความพึงพอใจ 
การวัดและประเมินผลความพึงพอใจ
ของ SHs ยังไมค่รอบคลุมทุกกลุ่ม 
- ขาดคู่เทียบ 

- หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารและ
พัฒนาสังคม มีแผนการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน โดยการปรับปรุง
กระบวนการสำรวจความพึงพอใจตาม
เกณฑ์ต่าง ๆ  โดยหลักสูตรฯ
มอบหมายให้ฝ่ายดำเนินงานต่าง ๆ 

สร้างแบบประเมินและกำหนด SHs 
ให้ชัดเจน และจะดำเนินงานเก็บข้อมูล
ให้แล้วเสร็จ และหาคู่เทียบในปี
การศึกษาต่อไป 

 
การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอ่ืน ๆ (ระบุ ) 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................................................................................
............................................................................................................................. ..................................................................................................................................................... 


