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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานและเกณฑ์คุณภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่
กำหนด และผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality 
Assurance Version 4)  ในรอบปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 มี
นักศึกษาในหลักสูตร จำนวน 1 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน                 มี
ตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน และมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 9 คน หลักสูตรได้รับงบประมาณ
ในการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ 2568 จำนวน 81,900 บาท  

ผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด  

ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จำนวน 8 Criteria คะแนนการประเมิน โดยรวมการบริหารจัดการ
หลักสูตรคุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง (ผลการประเมินอยู่ในระดับ 2 คะแนน) 

จุดแข็ง: 1) หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการที่มีการกำหนดสมรรถนะ ครอบคลุมการดำเนินงาน นำมาใช้ใน
การกำกับติดตามและประเมินผล ส่งผลให้บุคลากรมีความพร้อม ในการดำเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือ
การจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล          ที่
สอดคล้องและสามารถช่วยผลัก PLOs ของหลักสูตร   

2) หลักสูตรจัดให้มีการบูรณาการเนื้อหาในแต่ละรายวิชาเข้าด้วยกัน และส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและบูรณาการศาสตร์ผ่านกิจกรรมสัมมนาทางการวิจัยและประเมินผล 

3) หลักสูตรพิจารณามอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการที่ชัดเจนและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการสำเร็จการศึกษา และสื่อสารให้ผู้เรียนทราบอย่างต่อเนื่อง 
  4) มีการให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร เช่น สนับสนุนงบประมาณ ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ สนับสนุน
งบประมาณในการเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง และแสดงความยินดีในวาระโอกาสต่าง ๆ เช่น ได้รับตำแหน่งทาง
วิชาการ/ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น และเกษียณอายุราชการ  

จุดบกพร่อง:  
              หลักสูตรขาดการเทียบเคียง (benchmark) ในด้านความก้าวหน้าในการทำงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของหลักสตูร 

 
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
  รหัสหลักสูตร   25521561109732 
 ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย:   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
  ภาษาอังกฤษ:   Doctor of Philosophy Program in Educational Research and Evaluation 
 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย  ชื่อเต็ม: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
        ชื่อย่อ: ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
  ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม: Doctor of Philosophy (Educational Research and Evaluation) 
        ชื่อย่อ: Ph.D. (Educational Research and Evaluation) 
 
1.3 วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 
1.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
   ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต สำหรับแบบ 1.1 และไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต สำหรับแบบ 2.1 
1.5 รูปแบบ 
 1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาโท 
       แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ์ 
       แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป 
       แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ 
       แผน 2 เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ 
      หลักสูตรปริญญาเอก 
       แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ์ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท 
       แผน 1.2 เฉพาะวิทยานิพนธ์ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี 
       แผน 2.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท 
       แผน 2.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท 
       แผน 2.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี 
       แผน 2.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาตรี 
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 1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 
     หลักสูตรแบบเต็มเวลา 3 ปี 
 
 1.5.3  ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย เอกสารประกอบการสอน และตำราในวิชาของหลักสูตรเป็น  
      ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 1.5.4  การรับเข้าศึกษา 
      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
       รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
        รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ที่สามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 
 1.5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
      เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
     
 1.5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
     ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษา 2567 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 29 
กันยายน พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 
16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 19 เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2567 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 2567 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันที่ ......... เดือน ..................... พ.ศ. ..................  
 
1.7 ปรัชญาการศึกษา 
 1.7.1 ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
         บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น 
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 1.7.2 ปรัชญาของหลักสูตร 
   ดุษฎีบัณฑิตทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษามีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการ
วิจัยและประเมินผลการศึกษาในระดับสูง เพื่อให้สามารถบุกเบิกความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ เป็นนักวิจัย นักวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาชั้นวิชาชีพ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้นำทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถ
สร้างองค์ความรู้ทางด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน 
 
1.8 ความสำคัญของหลักสูตร 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏได้ร่วมกันจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
และกำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาในระยะ 20 ปี ในการเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เป็นเลิศ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู กำหนดเป้าหมาย ได้แก่ ผลิตครูระบบปิด/ เปิด พัฒนาศักยภาพครู 
และพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู 

   คณะครุศาสตร์ดำเนินการปรับทิศทางในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ สังคมโลกท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงสังคมโลกยุคเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจ ฐานความรู้เทคโนโลยี และสังคม
ยุคดิจิทัลการพัฒนาองค์กรและกำลังคนสู่ศตวรรษที่21 (21st Century Skills) นโยบายการพัฒนาของประเทศ 
Thailand 4.0 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 แผนยุทธศาสตร์สถาบันอุดมศึกษาระยะ 15 ปี นำมากำหนดทิศทางการพัฒนาทางวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น ตามกรอบยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มหาวิทยาลัยจะต้องปรับเปลี่ยนการผลิต และพัฒนากำลังคนให้เป็นไปตามความต้องการ
กำลังคนของการพัฒนาท้องถิ่นพื้นที่และประเทศโดยมีเป้าหมาย เพื่อแก้ปัญหาการดูแลและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น
และพ้ืนที่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

   การพัฒนาคณะครุศาสตร์ให้มีคุณภาพ ให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ให้มีศักยภาพ ยกระดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน มุ่งสู่ความเป็นเลิศที่มีความโดดเด่นและเป็นอัตลักษณ์ของตนเองคณะฯ จำเป็นต้องบริหารจัดการ 
ศึกษาและการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย มีความยืดหยุ่รวดเร็วและโปร่งใส ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาครูบน
ฐานความรู้และนวัตกรรม ที่ได้จากการศึกษาวิจัย เพ่ือให้โรงเรียนเครือข่ายมีคุณภาพในการผลิตและพัฒนาครูร่วมกัน 
และมีระบบและกลไกการบริหารจัดการร่วมกับโรงเรียนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เสริมสร้างพลังการผลิต
และพัฒนาครู เป็นต้นแบบการผลิตและพัฒนาครู ในการศึกษา วิจัย ยกระดับคุณภาพ สร้างเอกลักษณ์และความโดด
เด่นด้านการผลิตและพัฒนาครู โดยใช้ฐานความรู้ยึดแนวทางตามพระราชดำริและการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
ร่วมศึกษา วิจัย พัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้นำไปสู่การพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายและท้องถิ่น 
    จากความสำคัญดังกล่าว เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสังคม ทำให้เกิดการแข่งขันด้านการศึกษาขึ้น
ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก จำเป็นจะต้องจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักวิจัย นักวัดผลและประเมินผล ครู/
บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการทางการศึกษา  ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะวิชาชีพ 
สามารถทำวิจัย วัดผลและประเมินผลทางด้านการศึกษาของประเทศ ให้สามารถแข่งขันและทันต่อ การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ซึ่งการพัฒนาด้านการศึกษาจะส่งผลไปยังภาคประชาชนที่จะเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอก
ระบบ  หรือตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลที่ให้สังคมเกิดความเข้มแข็ง ความเพียงพอ สอดคล้อง
กับทรัพยากรท้องถิ่น เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่ก้าวหน้าทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ตลอดจน
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ช่วยให้การชี้นำการขับเคลื่อนที่สอดคล้องกันและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย ดังนั้น คณะครุศาสตร์ ซึ่งทำ
หน้าที่ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา จำเป็นต้องมีแผนการผลิต แผนการพัฒนาตลอดจนแผนด้านหลักสูตรให้
สามารถผลิตครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ จำเป็นต้องจัดตั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษาขึ้นและปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การจัด
การศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นไปตามภารกิจ ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 ต่อไป 
 
1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

    เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา ให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
    1) เป็นบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ด้านการวิจัย สถิติ การวัดผลและการประเมินผลทางด้านการศึกษา 
    2) เป็นบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนางาน การบริหารและการประกันคุณภาพทางการศึกษา

ได้อย่างมีระบบ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

    3) เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค ์

    4) เป็นบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล เป็นผู้นำที่สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และปฏิบัติงานด้านการวิจัยได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
1.10 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  PLO1 ประเมินและสร้างสรรค์ความรู ้ด้านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผ่าน
กระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน สามารถเผยแพร่ผลงานได้ 

  PLO2 ปฏิบัติการอย่างเชี่ยวชาญ ด้านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล ถูกต้องตามหลักวิชาอย่าง
สร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
            PLO3 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณค่าและถ่ายทอดการนำหลักวิชาทางด้านการวิจัย สถิติ การวัด 
และประเมินผล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
            PLO4 มีภาวะผู้นำด้านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และปฏิบัติงาน
ด้านการวิจัยได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
1.11 โครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต สำหรับแบบ 1.1 และไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต 
สำหรับแบบ 2.1 จัดหลักสูตรเป็น 2 แผนการศึกษา ดังนี้ 
   1. แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ์ ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการทำ
วิทยานิพนธ์เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ อาจกำหนดให้มีการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ 
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เพ่ิมเติมก็ได้ แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรกำหนด ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญามหาบัณฑิต จะต้องทำวิทยานิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
  2. แผน 2.1 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ผู้เข้าศึกษาสำเร็จปริญญาโท เป็นแผนการศึกษาที่
เน้นการวิจัย โดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูง ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ ทำวิทยานิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต โดยมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต 

หมวดรายวิชา 
จำนวนหน่วยกิต/หลักสูตร 

แผน 1.1 แผน 2.1 
1. หมวดรายวิชาเฉพาะด้าน           ไม่น้อยกว่า 
    1.1 วชิาบังคับ 
    1.2 วชิาเลือก                          ไม่น้อยกว่า 
2. หมวดวิทยานิพนธ์ 

- 
- 
- 

48 

18 
12 
 6 
36 

รวมไม่น้อยกว่า 48 54 
 
1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
  มีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 
1.13 อาชีพที่สามารถประกอบได้ 
  1.13.1 นักวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 
  1.13.2 ครู อาจารย์ 
  1.13.3 นักวิชาการทางการศึกษา 
  1.13.4 ศึกษานิเทศก์ 
  1.13.5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนในหน่วยงานทางการศึกษา  
 
1.14 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
44000 
 
1.15 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  

หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications 
Framework  for Higher Education,TQF:HEd) ผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ โดย
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ 
ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
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1.16.1 ความรู้ (Knowledge) สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ที่เกิดจาก
หลักสูตร เป็นสิ่งที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู่
ร่วมกันในสังคมและพัฒนาอย่างยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.2 ทักษะ (Skills) ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความคล่องแคล่ว ว่องไวและ
ชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.3 จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู ้ที ่มีคุณธรรม 
ศีลธรรม จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 

1.16.4 ลักษณะบุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ 
วิชาชีพและสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับแต่ละ
ระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี 

 
2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร ✓ 1.1 มคอ 2  
1.2 สมอ 08  
1.3 รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลยั 

2. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ✓ 2.1 มคอ 2  
2.2 สมอ 08  
2.3 รายงานการ
ประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

3. คุณสมบตัิอาจารย์ประจำหลักสตูร ✓ มคอ 2  

4. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอน ✓ 4.1 ตำรา/เอกสาร
ประกอบการสอน  
4.2 บทความวิจัย    

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรกึษา
การค้นคว้าอิสระ 

N/A 5.1 ตำรา เอกสาร
ประกอบการสอน  
5.2 บทความวิจัย    

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) N/A 6.1 ตำรา เอกสาร
ประกอบการสอน  
6.2 บทความวิจัย    

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ N/A 7.1 ตำรา เอกสาร
ประกอบการสอน  
7.2 บทความวิจัย    

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผู้สำเร็จการศึกษา N/A มคอ 2 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

N/A ระบบบริการ
การศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓ มคอ 2 

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น 10 ข้อ  
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การ
ประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ        
ไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนนิงานคุณภาพ          
ไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ริ่มดำเนนิการ เนื่องจาก         
มีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการ
ดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการปรบัปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไมเ่ช่ือมโยงต่อการปฏบิัติ หรือมีการ
ดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคณุภาพ พบแนวทาง              
การพัฒนาบา้ง มีหลักฐาน เอกสารบา้ง แต่ขาดความชัดเจน 
ผลการดำเนินงานยังไมส่มบูรณ์ในบางผลลัพธ ์

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการ           
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดี             
ในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรดีกว่าเกณฑ ์

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์                 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและ     
มีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์   
ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่าง
ชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็น     
แนวปฏิบัติช้ันนำได ้

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
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รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
1 . 1 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกบั
สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย            
โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  ✓     

1 . 2 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังที ่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 ✓      

1 . 3 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes ( related to written 
and oral communication, problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific 
outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังที ่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั ่วไป                   
(ทักษะการสื ่อสารทั ้งการเขียนและการพูด , การแก้ปัญหา, เทคโนโลยี
สารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจง
ตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

 ✓      

1.4. The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
โดยเฉพาะ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 

 ✓      

1 . 5 .  The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่ตั ้งไว้เมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

 ✓      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  ✓      
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 
หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจไุว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรยีนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย โดยเปดิเผยต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำ PLOs ทุก 5 ปี โดยได้นำข้อมูลเดิมมา
ทบทวน และรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ด้วยแบบสำรวจความต้องการและความ
จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก จากนั้นนำมายกร่าง PLOs จัดทำรายละเอียดประกอบการใช้
อนุกรมวิธานการเรียนรู้ของบลูม (Bloom Taxonomy) และเขียน PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ 
โดยให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยและคณะ 
 กระบวนการในการดำเนินงาน อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้วางแผนการดำเนินงานและกำหนด
กิจกรรมทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมในการดำเนินงาน  หลักสูตรประชุม
และกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 7 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 สป.อว. กลุ่ม
ที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน)  กลุ่มท่ี 3 ศิษย์เก่า  กลุ่มท่ี 4 ศิษย์ในอนาคต ที่สนใจเข้ามาสอบถามการเรียน
และกลุ่มคนที่หลักสูตรใช้เป็นแหล่งในการประชาสัมพันธ์   กลุ่มที่ 5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน กลุ่มท่ี 6 ศิษย์ปัจจุบัน กลุ่มท่ี 7 คณะและมหาวิทยาลัย 
 ผลการดำเนินงาน หลักสูตรมี PLOs จำนวน 4 ข้อ โดยเขียน PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ 
แสดงดังตารางที่ 1.1-1 เมื่อหลักสูตรผ่านความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร พิจารณาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อรับทราบ โดย
กำหนดวิธีการ และความถี่ในการสื่อสารที่สอดคล้องกับการรับรู้ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตรวจสอบความ
สอดคล้องและสัมพันธ์ของ PLOs กับกลุ่ม SHs  Vision Mission และ Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร/เผยแพร่ ดังตารางที่ 1.1-2  
 
ตารางที่ 1.1-1 ช่องทางการสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 
 

กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ 
กลุ่มท่ี 1 ในระบบ CHE-CO ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบัน 

ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
ทุก 5 ปี หรือกรณีที่มีการปรับปรุง 

กลุ่มท่ี 2 Line, Facebook page ของหลักสูตร และ Website 
คณะ บัณฑิต และมหาวิทยาลัย 

ทุกเวลา หรือกรณีที่มีการปรับปรุง 

กลุ่มท่ี 3 Line, Facebook page ของหลักสูตร และ Website 
คณะ บัณฑิต และมหาวิทยาลัย 

ทุกเวลา หรือกรณีที่มีการปรับปรุง 

กลุ่มท่ี 4 line ในช่วงที่มีคนเข้ามาติดต่อสอบถาม และ Facebook 
page ของหลักสูตร Website คณะ บัณฑิต และ
มหาวิทยาลัย 

ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 
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กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถี่ 
กลุ่มท่ี 5 มคอ.2,  line,  Facebook page ของหลักสูตร, เล่ม

หลักสูตร การประชุมชี้แจงคณะกรรมการ และกิจกรรมพบ
นักศึกษา 

ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

กลุ่มท่ี 6 คู่มือนักศึกษา line,  Facebook page ของหลักสูตร และ 
ประชุมชี้แจงก่อนการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการให้ข้อมูล
ก่อนการบรรยาย 

ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

กลุ่มท่ี 7 คู่มือนักศึกษา, เล่มหลักสูตร, line,  Facebook page 
ของหลักสูตร, Website คณะ บัณฑิต และมหาวิทยาลัย 

ตลอดเวลา หรือกรณีที่มีการปรับปรุง 

 
ตารางที่ 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจ
ของคณะ 

ศิษย์
ปัจจุบนั 

ศิษย์
เก่า 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์ใน
อนาคต 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน 

PLO1: ประเมินและ
สร้างสรรค์ความรู้ด้านการ
วิจัย สถิติ การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
ผ่านกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาที่มีมาตรฐาน 
สามารถเผยแพร่ผลงานได้ 

  ✓ ✓ ✓ ✓  

PLO2: ปฏิบัติการอย่าง
เชี่ยวชาญ ด้านการวิจัย 
สถิติ การวัดและ
ประเมินผล ถูกต้องตาม
หลักวิชาอย่างสร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3: เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม เห็นคุณค่าและ
ถ่ายทอดการนำหลักวิชา
ทางด้านการวิจัย สถิติ การ
วัดและประเมินผล ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์/
พันธกิจ
ของคณะ 

ศิษย์
ปัจจุบนั 

ศิษย์
เก่า 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์ใน
อนาคต 

คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร/
อาจารย์ผู้สอน 

เกี่ยวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค ์
PLO4: มีภาวะผู้นำด้าน
การวิจัย สถิติ การวัดและ
ประเมินผล สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และ
ปฏิบัติงานด้านการวิจัยได้
อย่างสร้างสรรค์ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุง PLOs ในการปรับปรุงหลักสูตรรอบหน้า เพ่ือให้ PLOs ที่สร้างขึ้นมีการใช้คำท่ี

วัดและประเมินผลเป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถวัดได้ โดยให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยและคณะ และในทุก PLOs มีเพียงแค่ 1 action verb  
 
1 . 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ CLOs ของ
รายวิชาบังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs โดยร่วมกันทบทวนรายวิชาจาก มคอ.2 ของ
หลักสูตรเดิม และนำมาสรุปรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 2567 ให้สอดคล้องและสามารถผลักดันให้บรรลุ PLOs ที่
กำหนด 
 กระบวนการในการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs 
ของรายวิชา โดยนำรายละเอียดของความต้องการ (Needs & Requirements) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สรุปเป็น PLOs 
ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล มาวิเคราะห์ร่วมกับการทบทวนรายวิชาจาก มคอ.2 
ของหลักสูตรเดิม ประกอบการใช้อนุกรมวิธานการเรียนรู้ของบลูม (Bloom Taxonomy)  ในการเขียน CLOs ให้เป็น
รูปธรรม สามารถวัดได้ และระดับการเรียนรู้ (Learning Level) ของ CLOs จะต้องไม่สูงกว่าหรืออยู่ระดับเดียวกับ 
PLOs ที่รายวิชานั้นผลักดัน โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับ ติดตามและรวบรวมเอกสาร 
 ผลการดำเนินงานอาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs รายวิชาในหลักสูตรที่สอน ในปีการศึกษา 2568 จำนวน 5 
รายวิชา คือ  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง การวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา และสัมมนาการวิจัยและประเมินผล ซึ่งมีลักษณะเป็น มคอ 3 และแนวการสอนทุกรายวิชาที่สอน มี
ส่วนในการผลักดันให้มีการบรรลุ PLOs  ตามแผนที่กระจายความรับผิดชอบ PLOs สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
แสดงดังตารางที่ 1.2-1 
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ตารางที่ 1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตรสู่รายวิชา  

 รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน     

วิชาบังคับ     

106717119 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง     

106717120 ทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน     

106717121 สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย     

106717122 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา     

วิชาเลือก       

106717123 พ้ืนฐานทางสถิติสำหรับการวิจัย     

106717124 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง     

106717125 การทดสอบทางจิตวิทยาขั้นสูง     

106717126 การประเมินความต้องการจำเป็น     

106717227 การวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ     

106717228 การวิจัยเชิงอนาคต     

106717229 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง     

106717230 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน     

106717231 หัวข้อปัจจุบันทางการวิจัยและประเมิน     

106717232 สัมมนาการวิจัยและประเมินผล     

106717233 ภาษาอังกฤษสำหรับวิจัยและประเมินผลการศึกษา 2     

หมวดวิทยานิพนธ์     

106717234 วิทยานิพนธ์     

 
หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุง CLOs ของรายวิชา ในปีการศึกษาต่อไปให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยระดับการเรียนรู้ (Learning Level) ของ CLOs จะต้องไม่สูงกว่าหรืออยู่
ระดับเดียวกับ PLOs ที่รายวิชานั้นผลักดัน และดำเนินการจัดทำเป็น มคอ 3 สมบูรณ์ในทุกรายวิชา 

 
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
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หลักสตูรมผีลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพดู, การแก้ปญัหา, 
เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระ
รายวิชา)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดย
เน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้เฉพาะ (SSLOs: Subject Specific Outcomes) และและมีผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ่วไป (GLOs: 
Generic Outcomes) จากการวิเคราะห์ Need และ Requirement ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs)  

กระบวนการในการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนด PLOs ของหลักสูตร โดยเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs: Subject Specific Outcomes) ทั้ง PLO2-PLO4 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในวิชาชีพทางการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล  และมีผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ่วไป (GLOs: Generic 
Outcomes) ที่ปรากฏใน PLO1 ดังตารางที่ 1.3-1 
 
ตารางที่ 1.3-1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) แบ่งตาม Learning Level และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป 
(GLOs)และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 
ระดับการเรียนรู้ 

(Bloom’s 
Texonomy 

ประเภทของ 
ผลการเรียนรู้

ทั่วไป  
(Generic LO) 

ผลการเรียนรู้ 
เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 
PLO1 ประเมินและสร้างสรรค์ความรู้ด้านการ
วิจัย สถิติ การวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มี
มาตรฐาน สามารถเผยแพร่ผลงานได้ 

Evaluating/ Creating ✓  

PLO2 ปฏิบัติการอย่างเชี่ยวชาญ ด้านการ
วิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล ถูกต้องตาม
หลักวิชาอย่างสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

Precision  ✓ 

PLO3 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณค่า
และถ่ายทอดการนำหลักวิชาทางด้านการวิจัย 
สถิติ การวัดและประเมินผล ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค ์

Valuing  ✓ 

PLO4 มีภาวะผู้นำด้านการวิจัย สถิติ การวัด
และประเมินผล สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
และปฏิบัติงานด้านการวิจัยได้อย่าง
สร้างสรรค ์

Character  ✓ 
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หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุง PLOs โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมหารือร่วมกัน
พิจารณาวิเคราะห์ Need และ Requirement ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) และปรับปรุง PLOs เพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้ง 4 ด้าน (K S E C)  และต้องประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (GLOs: Generic 
Outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs: Subject Specific Outcomes) เพื่อให้นักศึกษามีทั้งทักษะการ
ทำงานพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการปรับตัวในสังคม (เช่น การสื่อสาร การแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ การทำงานเป็นทีม 
และอ่ืน ๆ) และความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในวิชาชีพ ในวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป ในปี พ.ศ. 2572 ที่
ชัดเจน 

 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสตูรมีการรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก  ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวางแผนและดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้นำข้อมูลจาก
หลักสูตรเดิมมาทบทวน และรวบรวมข้อมูล Need และ Requirement ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ด้วยแบบ
สำรวจความต้องการและความจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก จำนวน 7 กลุ่ม 

กระบวนการในการดำเนินงาน หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตร เป็นผู้วางแผนการดำเนินงานและ
กำหนดกิจกรรมทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันประชุมและกำหนดกลุ่ม SHs กำหนดวิธีการและ
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จำนวน  7 กลุ่ม 
คือ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย สป.อว. ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน)  ศิษย์เก่า  และศิษย์ใน
อนาคต  กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และคณะครุศาสตร์คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน และศิษย์ปัจจุบัน เก็บข้อมูลด้วยการสำรวจความต้องการและความ
จำเป็นด้วยแบบสำรวจ และนำไปกำหนด PLOs ต่อไป โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1.4.1  
 

ตารางที่ 1.4-1 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการที่ให้ดำเนินการ 

ภายใน  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

1. แสวงหาความเจริญเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย
และภมูิปัญญาสากล 
2. ผลิตบณัฑิตทีม่ีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรกัและผูกพันต่อท้องถิ่น ส่งเสริม
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบณัฑติมี
จำนวนและคณุภาพสอดคล้องกับแผนการผลติบัณฑติของประเทศ 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ 
4. เรียนรู้และเสรมิสร้างความเข็มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองให้มีจติสำนึก
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบรหิารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 
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5. เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรอื่นท้ังในและตา่งประเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด 
การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน 
8. ศึกษาวิจัย ส่งเสรมิและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะครุศาสตร ์ 1. ผลิตและพัฒนาครูคุณภาพ โดยจะตองเขาใจ เข้าถึงและเข้าร่วมผลิตและพัฒนาครู โดยคณาจารย
และบุคลากร ให้ตระหนักร่วมกัน ในการผลติและพัฒนาครู ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก ความรูใน
เนื้อหาเฉพาะ (Content Knowledge) ศาสตรการสอน (Pedagogy) และคุณลักษณะความเป็นครู 
(Context Teacher Knowledge) กำหนดเป้าหมาย โดยการบรหิารจัดการพันธกิจสัมพันธที่
สอดคล้องกับเทคโนโลยี 4.0 รองรับการบริหารจัดการร่วม กับชุมชน เขาใจ เข้าถึงและเขา ร่วมพัฒนา
โรงเรียนเครือข่ายโดยบูรณาการภารกิจด้านการศึกษาวิจัย บริการวชิาการ และศลิปวัฒนธรรม สู่
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
2. เสริมสร้างภาคีเครือข่ายผลิตและพัฒนาครโูดยการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาครูบนฐานความรู
และนวัตกรรม ท่ีได้จากการศึกษา วิจัย เพื่อใหโรงเรียนเครือข่ายมีคณุภาพในการผลติและพัฒนาครู
ร่วมกัน กำหนดเปา้หมาย โดยการบริหารจดัการร่วมกับโรงเรยีนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
เสรมิสร้างพลังการผลติและพัฒนาครู 
3. ให้เป็นหน่วยงานที่เป็นต้นแบบพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหม่และเป็นแหล่งการเรียนรู ด้าน
การผลิตและพัฒนาครูทีม่ีคุณภาพในการศึกษา วิจัย ยกระดับคณุภาพ สรางเอกลักษณและความโดด
เดนด้านการผลิตและพัฒนาคร ู
4. เป็นที่ยอมรับในการผลติและพฒันาครูโดยใชฐานความรู ยึดแนวทางตามพระราชดำริและการเรยีน
รูร่วมกันอย่างต่อเนื่องได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างยั่งยืน โดยยดึแนวทางตามพระราชดำริ 
ร่วมศึกษา วิจัย พัฒนานวัตกรรม องคความรู นำสู่การพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายและท้องถิ่น 

นักศึกษาปัจจุบัน 
 

1. อยากให้สอนเกี่ยวกับการวิจยัเชิงนวัตกรรม เกี่ยวกับการสร้างเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม  
2. เพิ่มรายวิชาทั่วไปเกีย่วกับปรึกษาสุขภาพจิต พัฒนาสุขภาพจติ  
3. มีระบบบริการผูเ้รียน แนะนำบทเรียน แนะนำแนวทางการทำวิทยานิพนธ์ หรือมีคู่มือในการทำ
วิทยานิพนธ์ 
4. เพิ่มบริการการลงโปรแกรม IBM SPSS ที่ License ของทางมหาลัย  
5. เปิดรายวิชาเกี่ยวกับการประเมนิตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และทฤษฎีมาตราวัด 
(Theory of Scaling) เนื่องจากเนื้อหาเหล่านีม้ีความเป็นนามธรรมสูง 

คณะกรรมบริหาร
หลักสตูร 

1. ให้บัณฑิตมีความชำนาญในเนื้อหาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
2. ให้บัณฑิตมีความชำนาญเกีย่วกบัแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่สำคัญทางวิจัยและประเมินผล
การศึกษา 
3. ให้บัณฑิตมีความสามารถและชำนาญในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
4. ให้บัณฑิตมีความสามารถและชำนาญในการใช้เทคโนโลยีในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
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5. ให้บัณฑิตมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
6. ให้บัณฑิตมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
7. ให้บัณฑิตมีปญัญาด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และมนุษยสัมพันธ์ 
(Interpersonal Intelligence) 
8. ให้บัณฑิตมีความฉลาดทางอารมณ ์

ภายนอก  
นโยบายกระทรวง อว.
ประกาศกระทรวง อว.  
เรื่องการกำหนดให้
สถาบันศึกษาสังกัด
กลุ่มสถาบัน 
อุดมศึกษา 

     ให้กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 3 (3) มีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ทีมุ่่งสู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และชุมชนท่ีมีวัตถุประสงค์หรือประโยชน์ร่วมกัน การเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน และการให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ ตลอดชีวิตอันจะ
นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยต้อง  
     1) เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการสรา้งศักยภาพให้สถานศกึษา องค์กรในชุมชน และ
ประชาชนมีความเขม้แข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน        
     2) ผลิตบณัฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพ้ืนท่ีให้มีจิตสำนึกและความรู้ 
ความสามารถเพื่อเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นท่ี  
     3) ดำเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อนนำความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในการพัฒนาชุมชน  
     4) สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์และพัฒนา ศลิปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยคุสมัยเพื่อเพ่ิมคณุค่าและมลูค่า  
     5) ส่งเสริมการสืบทอดและพฒันาความรู้จากผู้มภีูมิปัญญาดา้นศิลปะวัฒนธรรมและภมูิปัญญาของ
ท้องถิ่น 

ประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง
รายละเอียดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

      ให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏบิัติ ต่อยอดความรู้ และเช่ือมโยง
ความรู้ใหมเ่พื่อการค้นพบและสร้างสิ่งใหม่ท่ีเป็นที่ยอมรับ มีทักษะการเรยีนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และทักษะการสรา้งความรู้ ในการปฏิบัติการคิดรเิริ่มสรา้งสิ่งใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการ 
หรือวิชาชีพและมีทักษะด้านดิจิทลัให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผู้ใช้บัณฑิต 
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม/ เป็นคนดี 
     1. มีความเมตตา กรณุา เอื้ออาทร และช่วยเหลือผู้อื่น 
     2. มีความขยันหมั่นเพียร และประกอบอาชีพด้วยความสุจรติสามารถพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ด้วย
ความยุติธรรม และถูกต้องประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
     3. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ด้านความรู้/ มีทักษะวิชาชีพ 
     1. สามารถสรุปความ ตีความ ขยายความ และจับใจความไดม้ีความเข้าใจในบทบาทวิชาชีพของ
ตนเอง 
     2. มีทักษะและความชำนาญเกี่ยวกับวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานมีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน และอินเทอรเ์น็ตเพื่อการปฏิบัติงานได้ 
     3. สามารถระบุความรู้ด้านทฤษฎีต่าง ๆ หรือความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานได ้
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ด้านทักษะทางปัญญา/ มีทักษะวชิาชีพ 
     1. มีความสามารถในการวางแผนจัดระบบงาน และควบคุมงาน 
     2. แสวงหาความรู้ และสามารถสร้างสรรค์งานใหม่ๆ 
     3. มีกระบวนการคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์  สามารถเสนอแนะและใหเ้หตผุลเพื่อการตัดสินใจได้ 
     4. มีความสามารถในการแก้ปญัหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
     5. สามารถนำความรูไ้ปประยกุต์ในสถานการณ์ใหมไ่ด้ 
ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ/ มีจติสาธารณะ 
     1. มีความสำนึกรับผดิชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
     2. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน สำรวมกาย วาจา ใจ และไม่กล่าวรา้ยผู้อื่น 
     3. มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นโดยสมัครใจ 
     4. มีความรับผิดชอบ เสียสละ อดกลั้น และมีระเบียบวินัยในการทำงาน 
     5. มีส่วนร่วมในโครงการและกิจกรรมขององค์กรหรือหน่วยงาน 
     6. มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือทำงานเป็นทีม 
     7. ปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบ สัญญา และข้อตกลงขององค์กรหรือหน่วยงานปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
โดยไม่ละเมดิสิทธิของผู้อื่น รับทั้งผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตน 
     8. เป็นผู้รู้จักให้โอกาส และยอมรับความแตกต่างของผู้อื่น 
มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดี และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ/ มีทักษะวชิาชีพ 
     1. สามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ ์
     2. สามารถแปลงข้อมูลเชิงตัวเลขให้เป็นข่าวสารที่มีคณุภาพรวมทั้งสามารถอ่านวิเคราะห์ และ
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแกผู่้อื่นไดอ้ย่างเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และความรูเ้ชิงสถติิเบื้องต้นในการปฏบิัติงาน   
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
     1. มีความสามารถในการจดัการเรยีนรู้ที่มรีูปแบบหลากหลายอย่างสร้างสรรค์ 
     2. มีความสามารถในการจดัการเรยีนรู้ให้กับผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ความสามารถปาน
กลาง และผู้เรยีนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างเหมาะสม 
     3. มีความสามารถในการจดัการเรยีนรู้ในวิชาเอก โดยจัดการเรยีนรู้อย่างบูรณาการได้ 

ศิษย์เก่า 
 

1. การประชุมประจำปีของศิษย์เกา่ เพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์การทำงาน  
2. ส่งเสรมิความรู้ และพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือทางการวิจัยใหก้ับนักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้สนใจ   
3. อยากให้มีการสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตข่าดทุนทรัพย์ หรือ ปรับลด
ค่าธรรมเนียมสำหรับนักศึกษา 
4. การอบรมความรู้เพิ่มเติม  

ศิษยใ์นอนาคต 
 

อยากให้มีทุนการศึกษาเรียนฟรี หรือทุนในลักษณะอื่น ๆ ที่ หลากหลายสำหรับนักศึกษาที่จะเข้าเรียน 

 

 หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุงการดำเนินการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก  โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมหารือร่วมกันวิเคราะห์
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ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร วางแผนออกแบบเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ตามตารางท่ี 1.4-2 
 
ตารางท่ี 1.4-2 การวิเคราะห์ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

ประเภทผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่ม ประกอบด้วย Power/ Impact 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

LP / LI 

ผู้ใช้บัณฑิต 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. หัวหน้างาน 
 

LP / HI 

ศิษย์เก่า 
บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาจากคณะ ไม่
เกิน 5 ปี 

LP / LI 

ศิษย์ในอนาคต   

ศิษย์ในอนาคตที ่สนใจ
เข้ามาสอบถามการ
เรียนและกลุ่มคนที่
หลักสูตรใช้เป็นแหล่งใน
การประชาสัมพันธ์   

LP / LI 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และคณะ

ครุศาสตร์ 

1. ฝ่ายบริหาร 
2. สาขาวิชาวิจัย ฯ HP / HI 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์

ผู้สอน 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
3. อาจารย์ผู้สอน 

HP / HI 

ศิษย์ปัจจุบัน 
นักศึกษาที่กำลังศึกษา 
ในปีการศึกษา 2567 

HP / HI 

 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they gradua  
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคณุสมบัติตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ตั้งไวเ้มื่อสำเร็จการศึกษา 
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หลักสูตรมีการกำหนดระยะเวลาการบรรลุ PLOs โดยกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลา ชั้นปีใดของการบรรลุ 
PLOs  
  กระบวนการในการดำเนินงาน ดำเนินงานโดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพ่ือให้นักศึกษามีผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม PLOs ของหลักสูตรรายชั้น
ปี (YLOs) โดยมีรายละเอียด ดังตารางที่ 1.5-1  
 
ตารางท่ี 1.5-1 ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม PLOs ของหลักสูตรรายชั้นปี (YLOs) 

ชั้นป ี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

(PLOs) 

ผู้รับผิดชอบกำกับ 
ติดตาม 

1 

ต้น ประเมินและสรา้งสรรค์ความรู้ด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผ่าน
กระบวนการวิจยั ปฏิบัติการด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผล ถูกต้องตามหลักวิชาอย่าง
สร้างสรรค์  

PLO1 
PLO2 

 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปลาย ประเมินและสรา้งสรรค์ความรู้ด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผ่าน
กระบวนการวิจยั ปฏิบัติการด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผล ถูกต้องตามหลักวิชาอย่าง
สร้างสรรค์  

PLO1 
PLO2 

 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2 

ต้น ประเมินและสรา้งสรรค์ความรู้ด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผ่าน
กระบวนการวิจยัและพัฒนาทีม่ีมาตรฐาน 
สามารถเผยแพร่ผลงานได้ ปฏิบัตกิารด้านการ
วิจัย สถิติ การวดัและประเมินผล ถูกต้องตาม
หลักวิชาอย่างสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปฏิบตัิตนเปน็ผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม และเห็นคณุค่าต่อการนำหลักวิชา
ทางด้านการวิจัย สถติิ การวัดและประเมินผล 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค ์

PLO1 
PLO2 
PLO3 

 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปลาย ประเมินและสรา้งสรรค์ความรู้ด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผ่าน
กระบวนการวิจยัและพัฒนาทีม่ีมาตรฐาน 
สามารถเผยแพร่ผลงานได้ ปฏิบัตกิารด้านการ
วิจัย สถิติ การวดัและประเมินผล ถูกต้องตาม
หลักวิชาอย่างสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปฏิบตัิตนเปน็ผู้มีคณุธรรม

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ชั้นป ี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

(PLOs) 

ผู้รับผิดชอบกำกับ 
ติดตาม 

จริยธรรม และเห็นคณุค่าต่อการนำหลักวิชา
ทางด้านการวิจัย สถติิ การวัดและประเมินผล 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค์ มภีาวะผู้นำด้านการวิจยั สถิติ การวัด
และประเมินผล สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
ปฏิบัติงานด้านการวิจัยได้อย่างสรา้งสรรค ์

3 

ต้น ประเมินและสรา้งสรรค์ความรู้ด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผ่าน
กระบวนการวิจยัและพัฒนาทีม่ีมาตรฐาน 
สามารถเผยแพร่ผลงานได้ ปฏิบัตกิารด้านการ
วิจัย สถิติ การวดัและประเมินผล ถูกต้องตาม
หลักวิชาอย่างสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปฏิบตัิตนเปน็ผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม และเห็นคณุค่าต่อการนำหลักวิชา
ทางด้านการวิจัย สถติิ การวัดและประเมินผล 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค์ มภีาวะผู้นำด้านการวิจยั สถิติ การวัด
และประเมินผล สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
ปฏิบัติงานด้านการวิจัยได้อย่างสรา้งสรรค ์

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปลาย ประเมินและสรา้งสรรค์ความรู้ด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผ่าน
กระบวนการวิจยัและพัฒนาทีม่ีมาตรฐาน 
สามารถเผยแพร่ผลงานได้ ปฏิบัตกิารด้านการ
วิจัย สถิติ การวดัและประเมินผล ถูกต้องตาม
หลักวิชาอย่างสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปฏิบตัิตนเปน็ผู้มีคณุธรรม
จริยธรรม และเห็นคณุค่าต่อการนำหลักวิชา
ทางด้านการวิจัย สถติิ การวัดและประเมินผล 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค์ มภีาวะผู้นำด้านการวิจยั สถิติ การวัด
และประเมินผล สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
ปฏิบัติงานด้านการวิจัยได้อย่างสรา้งสรรค ์

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 อีกทั้งหลักสูตรมีการกำหนดการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  หมวด 10 
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การดำเนินการที่ผ่านมาของหลักสูตรปรังปรุง พ.ศ. 2567 ยังไม่มีนักศึกษาทีส่ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
แตม่ีนักศึกษาที่บรรลุและผ่าน PLOs1 และ PLO2 จำนวน 1 คน โดยวัดและประเมินผลผ่านรายวิชาในหลักสูตรที่สอน 
ปีการศึกษา 2568 จำนวน 5 รายวิชา คือ  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย ทฤษฎีการวัดและการ
ทดสอบขั้นสูง การวิจัยและพัฒนาการศึกษา และสัมมนาการวิจัยและประเมินผล ด้วยเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย และนักศึกษาสามารถประเมินและสร้างสรรค์ความรู้ด้านการวิจัย สถิติ การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาผ่านการนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ในกิจกรรมสัมมนาการวิจัยของหลักสูตร 

หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุงการดำเนิน โดยการจัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
เพื่อวางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการบรรลุ PLOs โดยกำหนดแผนการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ตามตารางท่ี 1.5-2  

 
     ตารางท่ี 1.5-2 แผนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

แผนการเตรียมความพร้อม 

PLO1 ประเมินและสร้างสรรค์
ความรู้ด้านการวิจัย สถิติ การวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 
ผ่านกระบวนการวิจัยและพัฒนา
ที่มีมาตรฐาน สามารถเผยแพร่
ผลงานได้ 

ให้นักศึกษาได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมองค์ความรู้ทางด้านการ
วิจัย ทางการศึกษา รวมถึงประเมินค่าและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยโดยใช้องค์
ความรู้ทางด้านสถิติ การวัดและประเมินผลทางการศึกษา และนำงานวิจัยไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ    

PLO2 ปฏิบัติการอย่างเชี่ยวชาญ 
ด้านการวิจัย สถิติ การวัดและ
ประเมินผล ถูกต้องตามหลักวิชา
อย่างสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

ให้นักศึกษาได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมองค์ความรู้ทางด้านการ
วิจัยที่สอดคล้างกับการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น รวมถึงประเมินค่าและ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยโดยใช้องค์ความรู้ทางด้านสถิติ การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน    

PLO3 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เห็นคุณค่าและถ่ายทอดการนำ
หลักวิชาทางด้านการวิจัย สถิติ 
การวัดและประเมินผล ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้อง
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้นักศึกษาได้วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การใช้ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้เห็นคุณค่าต่อการนำหลักวิชา
ทางด้านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

PLO4 มีภาวะผู้นำด้านการวิจัย 
สถิติ การวัดและประเมินผล 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และ

ให้นักศึกษาจัดโครงการสัมมนาทางด้านการวิจัย สถิติ การวัดและประเมินผล 
โดยการเรียนรู้การทำงานเป็นทีม เพ่ือให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) 

แผนการเตรียมความพร้อม 

ปฏิบัติงานด้านการวิจัยได้อย่าง
สร้างสรรค ์

 
กอปรกับการนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณา เพ่ือ
กำหนดเป้าหมาย ระยะเวลา วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดการบรรลุ PLOs ในหลักสูตรที่ชัดเจน
ขึ้น  
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1-1 รายละเอียด มคอ.2  
1-2 สารสนเทศของหลักสูตร เพจ  Facebook, ไลน ์
1-3 เว็บไซต์คณะครุศาสตร์และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   (ปณิธาน/ปรัชญา/วสิัยทศัน์/) 
1-4 รายละเอียด มคอ.3, แนวการสอน 
1-5 รายละเอียด มคอ.5, ผลการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

  ✓     

2. 2.  The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

  ✓     

2. 3.  The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

  ✓     

2. 4.  The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังอย่าง
ชัดเจน 

  ✓     
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            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
2. 5.  The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced ( progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และ
วิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

  ✓     

2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

  ✓     

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความ
เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

  ✓     

Overall   3     
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ทั่วถึง 
 หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) ที่ครบถ้วนตามที่ สป.อว.กำหนด นำส่ง สป.อว. และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและภายนอก (SHs) ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 7 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 สป.อว. กลุ่มที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหาร/
หัวหน้างาน)  กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่า  กลุ่มที่ 4 ศิษย์ในอนาคต ที่สนใจเข้ามาสอบถามการเรียนและกลุ่มคนที่หลักสูตรใช้
เป็นแหล่งในการประชาสัมพันธ์  กลุ่มที่ 5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน กลุ่มที่ 6 ศิษย์ปัจจุบัน 
กลุ่มท่ี 7 คณะและมหาวิทยาลัยอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 การดำเนินการที่ผ่านมาของหลักสูตรปรังปรุง พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการติดตาม แก้ไข ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) ตามคำแนะนำจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัยให้มีรายละเอียดครบถ้วนตามที่ สป.อว.กำหนด และนำส่ง สป.อว โดย
ให้คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม SHs และมีการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ในหลายช่องทางเพื่อให้ทั่วถึงทุกกลุ่ม ผ่านระบบ CHE-CO ส่งเล่ม 
มคอ.2 ฉบับที่เป็นปัจจุบันที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ผ่าน Line, Facebook page ของ
หลักสูตร  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ (https://edu.rmu.ac.th) เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (https://gs.rmu.ac.th/) 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย (https://www.rmu.ac.th) จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และมีปรากฏในคู่มือนักศึกษา อีกทั้ง
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำส่งคำอธิบายหลักสูตรและรายวิชา แผนการเรียนในแต่ละปีการศึกษา
ไปยังสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือจัดทำสารสนเทศในระบบบริการการศึกษาอีกด้วย ดังตารางที ่ 
2.1-1  

https://edu.rmu.ac.th/
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ตารางท่ี 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 
รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ท่ี มคอ.2 

1. ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน  มคอ. 2 หน้า 2 
2. สถานที่การจัดการเรียนการสอน  มคอ. 2 หน้า 5 
3. รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ  มคอ. 2 หน้า 3 
4. ชื่อปริญญา  มคอ. 2 หน้า 2 
5. ชื่อหลักสูตร  มคอ. 2 หน้า 2 
6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 4 ข้อ) มคอ. 2 หมวด 2 หน้า 16 
7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกำหนดการรับเข้า (คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา) มคอ. 2 หน้า 24 
8. หน่วยงานที่อ้างอิง  มคอ. 2 หน้า 2 
9. โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต  มคอ. 2 หน้า 27 
10. วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 วันที่ 26 
เมษายน พ.ศ. 2567  

มคอ. 2 หน้า 3 

  
 อีกท้ังหลักสูตรได้สื่อสารและเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ไปยังกลุ่ม SHs นักศึกษาปัจจุบันผ่าน
การเรียนในแต่ละรายวิชา โดยแจ้งให้ทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และมีประธานกรรมการบริหารหลักสูตร
กำกับ ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการผ่านการประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในเรื ่องการเทียบเคียง Programme Specification (มคอ.2) และ Course 
Specification (มคอ.3) กับหลักสูตรอื่น  
 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes  
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังโดยใช้วิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ OBE และ BCD ที่ช่วยให้บรรลุ PLOs ซึ่งได้จำแนก K S E C 
จาก PLOs จากนั้นทำการจัดกลุ่มความรู้ และทักษะที่สอดคล้องกัน เพ่ือนำมากำหนดเป็นรายวิชาบังคับของหลักสูตร 
ออกแบบ CLOs ในแต่ละรายวิชาและดำเนินการออกแบบคำอธิบายรายวิชาเพื่อกำหนดเนื้อหาที่จะสอนให้บรรลุ 
CLOs 
 ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการ
ทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานออกแบบ
หลักสูตรให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  และออกแบบ CLOs ในแต่ละรายวิชา 
ออกแบบคำอธิบายรายวิชาเพ่ือกำหนดเนื้อหาที่จะสอนให้บรรลุ CLOs  
 ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดทำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยใช้หลักการ OBE  ในการพัฒนาหลักสูตร และใช้กระบวนการ BCD ในการออกแบบตาม 
มคอ.2 หน้า 138-141 ดังตารางที่ 2.2-1  
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ตารางท่ี 2.2-1 การออกแบบรายวิชามีความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตาม
แนวทาง BCD : Backward Curriculum Design 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

PLO1: ประเมินและ
สร้างสรรคค์วามรูด้้าน
การวิจัย สถิติ การวัด
และประเมินผล
ทางการศึกษา ผ่าน
กระบวน การวิจัยและ
พัฒนาท่ีมีมาตรฐาน 
สามารถเผยแพร่
ผลงานได ้

1) วิเคราะห์เลือกใช้
แหล่งเรียนรู้ บูรณา
การเพื่อประเมินและ
สร้างสรรค์องค์ความรู้
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในการวิจัยและ
ประเมินผล 
2) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนได้
ผลิตผลงานด้านการ
วิจัยและเข้าร่วมการ
นำเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1) ด้านเทคโนโลย ี
2) การคิดวิเคราะห ์
3) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 
 

 1) ตระหนักและ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
นักวิจัยและ
จรรยาบรรณ
นักวิจัย 
2) การมีจิต
สาธารณะ 
 

1) บุคลิกที่
น่าเช่ือถือ เช่ือมั่น
ในตนเอง 
2) ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ความรับผิดชอบ 
3) มีเหตุผล คิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 

106717120 
ทฤษฎีและการ
ประยุกต์การ
ประเมิน 
106717123 
พื้นฐานทางสถิติ
สำหรับการวิจัย 
106717124 
ทฤษฎีการวัดและ
การทดสอบขั้นสูง 
106717126 
การประเมินความ
ต้องการจำเป็น 
106717228 
การวิจัยเชิงอนาคต 
106717230 
วิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการ
วิจัยและการ
ประเมิน 
106717231หัวข้อ
ปัจจุบันทางการวิจัย
และประเมิน 

PLO2: ปฏิบัติการ
อย่างเชี่ยวชาญ ด้าน
การวิจัย สถิติ การวัด
และประเมินผล 
ถูกต้องตามหลักวิชา
อย่างสร้างสรรค์ ให้
สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

1) เลือกใช้แหล่ง
เรียนรู้ บรูณาการ
ประเมินและ
สร้างสรรค์องค์ความรู้
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในการวิจัยและ
ประเมินผล 
2) วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อ
ออกแบบ สร้าง
เครื่องมือ และทำวิจยั
เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการการ

1) การคิดวิเคราะห ์
2) การสร้างสรรค์
และนวัตกรรม 
3) การสื่อสาร 
4) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 

1) ซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย และมี
ความรับผิดชอบ 
2) มีทัศนคติที่
เปิดกว้าง 
ยอมรับฟัง
แนวคิดของผู้อื่น  
3) มีจิตอาสา 
จิตสำนึก
สาธารณะ  
เลือกใช้แหล่ง
เรียนรู้ บรูณาการ
องค์ความรู้ใช้ใน

1) มีความเป็น
ผู้นำและมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี  
2) แสดงความ
รับผิดชอบต่อ
งานของตนเอง 
และสามารถ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3)  แสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 

106717119 
วิธีวิทยาการวิจัยขั้น
สูง 
106717121 
สถิติขั้นสูงสำหรับ
การวิจัย 
 
 
106717122 
การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 
106717125 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

วิจัยและประมินผล
การศึกษาอย่าง
สร้างสรรค ์
 

การจัดการเรยีนรู้
ในการวิจัยและ
ประเมินผล 

ตรงไปตรงมา 
และเคารพใน
ความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717227 
การวิจัยโมเดล
สมการโครงสร้างพหุ
ระดับ 
106717229 
การวิจัยเชิงคุณภาพ
ขั้นสูง 
106717232 
สัมมนาการวิจัยและ
ประเมินผล 
106717233 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 2 
106717234 
วิทยานิพนธ์ 

PLO3: เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
เห็นคุณคา่และ
ถ่ายทอดการนำหลัก
วิชาทางด้านการวิจัย 
สถิติ การวัดและ
ประเมินผล ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องได้อย่าง
สร้างสรรค ์

เลือกใช้แหล่งเรยีนรู้ 
บูรณาการและ
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในการ
วิจัยและประเมินผล 

1) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา 
2) การวิเคราะห์
และสังเคราะห์  
 

 1)  ซื่อสัตย์
สุจรติ มีวินัย 
และมีความ
รับผิดชอบ 
2)  มีทัศนคติที่
เปิดกว้าง 
ยอมรับฟัง
แนวคิดของผู้อื่น  
3)  มีจิตอาสา 
จิตสำนึก
สาธารณะ  
 

1) มีความเป็น
ผู้นำและมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี  
2)  แสดงความ
รับผิดชอบต่อ
งานของตนเอง 
และสามารถ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3)  แสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 
ตรงไปตรงมา 
และเคารพใน
ความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

106717122 
การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 
106717125 
การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717229 
การวิจัยเชิงคุณภาพ
ขั้นสูง 
106717230 
วิธีวิทยาการเชิง
ผสมผสานในการ
วิจัยและการ
ประเมิน 
106717231 
หัวข้อปัจจุบัน
ทางการวิจัยและ
ประเมิน 
106717232 
สัมมนาการวิจัยและ
ประเมินผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร(PLOs) 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

รายวิชา 

106717234 
วิทยานิพนธ์ 

PLO4: มีภาวะผู้นำ
ด้านการวิจัย สถิติ การ
วัดและประเมิน ผล 
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น และปฏิบัติงาน
ด้านการวิจัยได้อยา่ง
สร้าง สรรค ์

วิเคราะห์ สังเคราะห์
เพื่อออกแบบ สร้าง
เครื่องมือ และทำวิจยั
เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการวิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

1) การทำงานเป็น
ทีม 
2) การวิเคราะห์
และสังเคราะห์  
3) การคิดเชิงระบบ 

 1)  ซื่อสัตย์
สุจรติ มีวินัย 
และมีความ
รับผิดชอบ 
2)  มีทัศนคติที่
เปิดกว้าง 
ยอมรับฟัง
แนวคิดของผู้อื่น  
3)  มีจิตอาสา 
จิตสำนึก
สาธารณะ  
 

1) มีความเป็น
ผู้นำและมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี  
2)  แสดงความ
รับผิดชอบต่อ
งานของตนเอง 
และสามารถ
ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3)  แสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 
ตรงไปตรงมา 
และเคารพใน
ความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

106717119 
วิธีวิทยาการวิจัยขั้น
สูง 
106717121 
สถิติขั้นสูงสำหรับ
การวิจัย 
106717122 
การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 
106717125 
การทดสอบทาง
จิตวิทยาขั้นสูง 
106717227 
การวิจัยโมเดล
สมการโครงสร้างพหุ
ระดับ 
106717229 
การวิจัยเชิงคุณภาพ
ขั้นสูง 
106717232 
สัมมนาการวิจัยและ
ประเมินผล 
106717234 
วิทยานิพนธ์ 

 
หลักสูตรกำหนดแผนดำเนินการปรับปรุงการสร้าง มคอ. 2 โดยใช้  PLOs เป็นตัวตั้งในการออกแบบหลักสูตร 

กำหนดรายวิชา และสร้าง curriculum mapping ตาม BCD รวมถึงนำผลการประเมินการผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่
ใช้อยู่ปัจจุบันเพื่อวิเคราะห์ จุดออ่น จุดแข็ง นำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร
ต่อไป 

 
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) เพ่ือสะท้อนผลการออกแบบหลักสูตร โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก คือ ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน)  ศิษย์เก่า  และศิษย์ในอนาคต  เก็บข้อมูลด้วยการสำรวจ
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ความต้องการและความจำเป็นเกี่ยวกับความทันสมัย แนวโน้มความต้องการบัณฑิตในอนาคต เพื่อมาปรับการเรียน
การสอน พบว่า ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมเรื่องเทคนิค
การใช้โปรแกรม เพิ่มรายวิชาทางเลือกหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความชำนาญทางวิชาชีพ และเป็นผู้นำด้านการ
วิจัย วัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด 
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยได้นำข้อเสนอแนะ (Feedback) ของ
กลุ่ม SHs ภายนอก ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน) ศิษย์เก่า และศิษย์ในอนาคต มาจัดทำ
รายวิชาเลือก จำนวน 2 รายวิชา คือ  
รหัสวิชา 106717231  หัวข้อปัจจุบันทางการวิจัยและประเมิน 

 Current Topics in Research and Evaluation 
3(2-2-5) 

รหัสวิชา 106717232  สัมมนาการวิจัยและประเมินผล 
 Seminar in Research and Evaluation 

3(2-2-5) 

            และในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรม
สัมมนาการวิจัยและประเมินผล เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ และ
การใช้ AI เพ่ืองานวิจัย ในการส่งเสริมให้เกิดความชำนาญและเป็นผู้นำทางวิชาชีพ  
 หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวางแผนที่จะนำเอา Feedback จากกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาปรับปรุงหลักสูตรผ่านการสอนในแต่ละรายวิชา โดยเพิ่มการใช้เทคโนโลยี โปรแกรมที่ทันสมัยรองรับการ
วิเคราะห์ที่ซับซ้อนของตัวแปร และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่อนุญาตให้ผู้ใช้ดาวน์โหลดและใช้งานได้ฟรี (Freeware) 
ในการวิเคราะห์ เช่น JAMOVI JASP กอปรกับการนำ AI เข้ามาใช้ในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้นในแต่ละรายวิชา 
เพ่ือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการบัณฑิตในอนาคต 
 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown 
to be clea  
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

หลักสูตรมีการกำหนด PLOs จะต้องมีรายวิชารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตรโดยทุกรายวิชามีส่วน
ผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหนา้ที่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยทุกรายวิชาในหลักสูตร มี
ส่วนผลักให้เกิดการบรรลุ PLOs อย่างชัดเจน แสดงไว้ในตาราง mapping ของรายวิชา ดังตารางที่ 2.4-1 

 
 
 
 
 



36 
 

ตารางที่ 2.4-1แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
 

 รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน     

วิชาบังคับ     

106717119 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง     

106717120 ทฤษฎีและการประยกุต์การประเมิน     

106717121 สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย     

106717122 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา     

วิชาเลือก       

106717123 พื้นฐานทางสถิติสำหรับการวิจัย     

106717124 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง     

106717125 การทดสอบทางจิตวิทยาขั้นสูง     

106717126 การประเมินความตอ้งการจำเป็น     

106717227 การวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ     

106717228 การวิจัยเชิงอนาคต     

106717229 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง     

106717230 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน     

106717231 หัวข้อปัจจุบันทางการวิจัยและประเมิน     

106717232 สัมมนาการวิจัยและประเมินผล     

106717233 ภาษาอังกฤษสำหรับวิจัยและประเมินผลการศึกษา 2     

หมวดวิทยานิพนธ์     

106717234 วิทยานิพนธ ์     

 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับและวิชาเลือกที่ช่วยผลักดันและสนับสนุนให้ PLOs แต่

ละข้อบรรลุ เพ่ือให้มั่นใจว่านักศึกษาจะผ่าน PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ครบถ้วน โดยนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 จำนวน 6 รายวิชา ดังนี้ วธิีวิทยาการวิจัยขั้นสูง ทฤษฎีและการ
ประยุกต์การประเมิน ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง (วิชาเลือก) สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา และการวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง (วิชาเลือก) โดยทุกวิชามีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLO1-PLO2  ตามที่ระบุใน 
มคอ. 2 การออกแบบรายวิชามีความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามแนวทาง BCD : 
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Backward Curriculum Design หน้า 138-141 และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (กิจกรรมสัมมนาวิจัยและ
ประเมินผล) ที่มีส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน ให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร  โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน  
 
2. 5.  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่าง
สมเหตุสมผล 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ได้กำหนดโครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย หมวดรายวิชาเฉพาะด้าน ได้แก่ วิชาบังคับและวิชาเลือก และหมวดวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์ข้อกำหนด
ของ สป.อว. รวมหน่วยกิตท้ังหมด ในแผน 1.1 ไม่น้อยกว่า 48 และแผน 2.1 ไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต           
ดังตารางที่ 2.5-1 
 
ตารางท่ี 2.5-1 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดรายวิชา 
จำนวนหน่วยกิต/หลักสูตร 

แผน 1.1 แผน 2.1 

1. หมวดรายวิชาเฉพาะด้าน           ไม่น้อยกว่า 
    1.1 วชิาบังคับ 
    1.2 วชิาเลือก                          ไม่น้อยกว่า 
2. หมวดวิทยานิพนธ์ 

- 
- 
- 

48 

18 
12 
 6 
36 

รวมไม่น้อยกว่า 48 54 

 
ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการ

ทั้งหมดโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน มีการจัดลำดับ
วิชา ตามชั้นปีและตามลำดับวิชา (ตามลำดับความยากง่ายรายวิชา) โดยมีรายละเอียดของการกำหนดรหัสวิชา ดังนี้ 
กำหนดไว้เป็นเลข 9 แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ นับจากซ้ายมือ) ที่ปรากฏในแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ใน มคอ. 
2 หน้า 30-36 
   ตัวเลขหลักท่ี  1 และ 2   หมายถึง คณะ 

ตัวเลขหลักท่ี  3 และ 4   หมายถึง ปีที่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
   ตัวเลขหลักท่ี  5 และ 6   หมายถึง สาขาวิชา 
   ตัวเลขหลักท่ี  7   หมายถึง ชั้นปีที่ศึกษา 
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   ตัวเลขหลักท่ี  8 และ 9   หมายถึง ลำดับวิชา 
     10    หมายถึง  คณะครุศาสตร์ 

                   67    หมายถึง ปีที่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
                 17    หมายถึง สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
                1,2   หมายถึง ชั้นปีที่ศึกษา 
                0x    หมายถึง ลำดับวิชา 

หลักสูตรได้มีการนำรายวิชามาจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ ลำดับชั้นปีที่สอนและกลุ่ม
รายวิชาสอน 
 

ตารางท่ี 2.5-2 ตารางแสดงลำดับรายวิชา 

 รายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

วิชาบังคับ 
106717119 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 
106717120 ทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน 
106717121 สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย 
106717122 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
วิชาเลือก   
106717123 พ้ืนฐานทางสถิติสำหรับการวิจัย 
106717124 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง 
106717125 การทดสอบทางจิตวิทยาขั้นสูง 
106717126 การประเมินความต้องการจำเป็น 
106717227 การวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ 
106717228 การวิจัยเชิงอนาคต 
106717229 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 
106717230 วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัยและการประเมิน 
106717231 หัวข้อปัจจุบันทางการวิจัยและประเมิน 
106717232 สัมมนาการวิจัยและประเมินผล 
106717233 ภาษาอังกฤษสำหรับวิจัยและประเมินผลการศึกษา 2 
หมวดวิทยานิพนธ์ 
106717234 วิทยานิพนธ์ 
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ตารางท่ี 2.5-3 แผนการเรียนตลอดหลักสูตร (นอกเวลา) 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106717119 วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 

106717120 ทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน 3(2-2-5) 

106717xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 

รวมจำนวนหน่วนกิตลงทะเบียนเรียน 9 

รวมจำนวนหน่วนกิตสะสม 9 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106717121 สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย 3(2-2-5) 

106717122 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 

106717xxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 

รวมจำนวนหน่วนกิตลงทะเบียนเรียน 9 

รวมจำนวนหน่วนกิตสะสม 18 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 3 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106717234 วิทยานิพนธ์ 6 

รวมจำนวนหน่วนกิตลงทะเบียนเรียน 6 

รวมจำนวนหน่วนกิตสะสม 24 
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        ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106717234 วิทยานิพนธ์ 6 

รวมจำนวนหน่วนกิตลงทะเบียนเรียน 6 

รวมจำนวนหน่วนกิตสะสม 30 

       ชั้นปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106717234 วิทยานิพนธ์ 6 

รวมจำนวนหน่วนกิตลงทะเบียนเรียน 6 

รวมจำนวนหน่วนกิตสะสม 36 

                              ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 3 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106717234 วิทยานิพนธ์ 9 

รวมจำนวนหน่วนกิตลงทะเบียนเรียน 9 

รวมจำนวนหน่วนกิตสะสม 45 

         ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

106717234 วิทยานิพนธ์ 9 

รวมจำนวนหน่วนกิตลงทะเบียนเรียน 9 

รวมจำนวนหน่วนกิตสะสม 54 
 

จากแผนการปรับปรุงและการดำเนินการของปีการศึกษา 2567 มีการวางแผนกำหนดการบูรณาการศาสตร์
และบูรณาการรายวิชาไว้ให้มีการดำเนินการในปีถัดไป นั่นคือ ในปี 2568 หลักสูตรจัดให้มีวิชาที่มีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ ในรายวิชาสัมมนาการวิจัยและประเมินผล (วิชาเลือก) และในรายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยจัดใน
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ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 และ 3 ตามลำดับ เพ่ือให้นักศึกษานำความรู้ทางด้านศาสตร์การวิจัย วัดผล ประเมินผล และ
สถิติมาบูรณาการ อภิปรายและเสนอแนวคิด ประเด็นทางการวิจัยและประเมินผล การพัฒนาศาสตร์  และการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดเพื่อการพัฒนาในบริบทการศึกษา และต่อยอดไปสู่หัวข้อวิทยานิพนธ์โดยหลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร (กิจกรรมสัมมนาวิจัยและประเมินผลการศึกษา) ที่ให้นักศึกษาได้นำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
ได้จากการบูรณาการศาสตร์ในรายวิชาดังกล่าว 
 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations  
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 
 หลักสูตรมีรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 โดยมีรายวิชาบังคับ  12 หน่วยกิต รวมจำนวน 4 วิชา 
และมีรายวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จำนวน 2 วิชา จากรายวิชาเลือกที่กำหนดไว้ทั้งหมด จำนวน 11 วิชา 
รายละเอียดใน มคอ. 2 หน้า 36-41 
 ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรมและ กำหนดการดำเนินการ
ทั้งหมดโดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานและประสานงานกับสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยเพื่อตรวจสอบการลงทะเบียนในรายวิชาเลือกต่าง ๆ 
 ในปีการศึกษา 2568 มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกครบถ้วน ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 จำนวน 6 รายวิชา ประกอบด้วย วิชา
บังคับและวิชาเลือก ดังนี้ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง (วิชาบังคับ) ทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน (วิชาบังคับ) 
ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง (วิชาเลือก) สถิติขั ้นสูงสำหรับการวิจัย  (วิชาบังคับ)  การวิจัยและพัฒนา
การศึกษา (วิชาบังคับ) และการวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง (วิชาเลือก) 
 หลักสูตรมีแผนในการให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเลือกตามความสนใจ  ซึ ่งมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการในการสำรวจความสนใจ ปรับและส่งแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความ
สนใจของนักศึกษา  
 
2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
 หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 2 แบบคือ การทบทวนรายปี (มคอ.7) และการทบทวน
ปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปี ตามที ่ สป.อว. กำหนด โดยใช้กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลัย นำส่ง สป.อว. และนำเข้าระบบ CHE-CO หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการดำเนินงานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  กำหนดกิจกรรมและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ ดังนี้  
  1) การสำรวจบริบท ปัญหาและความต้องการของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงาน
รัฐ และเอกชนเกี่ยวกับองค์ความรู้ใหม่ ๆ นวัตกรรมใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ เพื่อการทำงานในอนาคต  
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2) นำข้อเสนอแนะจากรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 2562 มคอ.5 ของแต่ละ
รายวิชาที่กำหนดไว้ใน มคอ. 2 มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตรสอดคล้องกับผลลัพธ์ของนักศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร จัดวิพากษ์
หลักสูตรโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ภายนอกและปรับปรุงแก้ไข  

4) นำเสนอกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาหลักสูตรและปรับปรุงแก้ไข  
5) นำเสนอหลักสูตรส่งสภาวิชการและปรับปรุงแก้ไข  
6) นำเสนอหลักสูตรส่งสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงแก้ไข  จัดทำแผนการรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อเปิดรับสมัครนักศึกษา 
7) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย นำส่ง สป.อว.และนำเข้าระบบ CHE-CO 

 ดำเนินงานโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการ
ทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่โดยการออกแบบหลักสูตร ในรูปแบบ OBE คือ 
ใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่มาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของหลักสูตร มาสร้างรายวิชาในหลักสูตรใหม่ ซ่ึง
ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและ ในปัจจุบันผ่านการขอรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. แล้ว 

หลักสูตรมีการทบทวนการเก็บข้อมูลจากภาคการศึกษาก่อนโดยรวบรวมข้อมูลจาก มคอ.5 และผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 มอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็น ผู้ดำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน และ
หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2572  เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง 5 ปี โดย
มอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2567 
2-2 รายละเอียดรายวชิา มคอ.3 รายวิชา วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 
2-3 รายละเอียดรายวชิา มคอ.3 รายวิชา ทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน 
2-4 รายละเอียดรายวชิา มคอ.3 รายวิชา ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง 
2-5 รายละเอียดรายวชิา มคอ.3 รายวิชา สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย 
2-6 
2-7 

รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 รายวิชา การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 

2-8 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5  
2-9 รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3     

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ 

  3     

3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศกึษามี
ส่วนร่วม 

  3     

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และ
ปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ ่งมั ่นในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (เช่น ความ
กระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเตม็ใจ
ที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

 2      

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

  3     

3.6. The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อใหแ้น่ใจว่า
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
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ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 หลักสูตรได้กำหนดปรัชญาของหลักสูตรไว้ใน มคอ.2  โดยมุ่งผลิต “ดุษฎีบัณฑิตทางการวิจัยและประเมินผล
การศึกษามีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการวิจัยและประเมินผลการศึกษาในระดับสูง เพ่ือให้สามารถ
บุกเบิกความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ เป็นนักวิจัย นักวัดผลและประเมินผลการศึกษาชั้นวิชาชีพ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นผู้นำทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน”  
  หลักสูตรได้สื่อสารปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียผ่านเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) เว็บไซต์คณะและมหาวิทยาลัย คู่มือนักศึกษา แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
กลุ่มไลน์ศิษย์เก่า การปฐมนิเทศนักศึกษา การประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับทิศทางและเป้าหมายของหลักสูตร  ในการจัดการ
เรียนการสอน หลักสูตรได้นำปรัชญาการศึกษามาเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student-Centred Learning) และการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education: OBE) ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเชี ่ยวชาญในการวิจัยและประเมินผล
การศึกษาในระดับสูง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริง เช่น การ
สัมมนาทางวิชาการ การวิพากษ์งานวิจัย และการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าปรัชญาของหลักสูตรได้รับการถ่ายทอดและนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ส่งผลให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะการวิจัย และคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติให้มีทักษะ ความชาญและความเชี่ยวชาญในการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงโดยมอบหมายให้ประธานกรรมกมารบริหารหลักสูตร กำกับ ติดตามให้ผู้สอนนำ
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการอธิบายและสื่อสารให้นักศึกษาได้รับรู้ รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
 
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีการจัดการประชุมผู้สอน ดำเนินการโดยประธานหลักสูตร ฯ หารือและทบทวนการเรียนการสอน 
เพื่อกำหนดกิจกรรม รายวิชาให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาสามารถ
เลือกหัวข้อที่สนใจค้นคว้ารายงานหรือมีส่วนร่วมในการออกแบบเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลในรายวิชา และ
วางแผนออกแบบการสอบ QE (Qualifying Examination) หรือ การสอบวัดคุณสมบัติเพื่อประเมินความรู้พื้นฐาน 
ทักษะการวิเคราะห์ และความพร้อมในการทำดุษฎีนิพนธ์ (วิทยานิพนธ์)  

ในปี 2568 การจัดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนได้นำกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ เช่น การ
สัมมนาทางวิชาการ การวิเคราะห์กรณีศึกษา การนำเสนอผลงาน การเรียนรู ้จากปัญหา ( Problem-Based 
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Learning) และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ สามารถ
วางแผนการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

 รายวิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา นักศึกษาได้รับมอบหมายให้พัฒนาโครงร่างการวิจัย ดำเนินการ
วิจัย วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอผลการศึกษา โดยมีอาจารย์ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและผู้อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ ส่งผลให้นักศึกษาได้ฝึกความรับผิดชอบ การบริหารจัดการเวลา และการตัดสินใจทางวิชาการด้วยตนเอง 

  รายวิชาสัมมนาวิจัยและประเมินผล ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ โดย
นักศึกษาได้ศึกษาและสืบค้นปัญหาวิจัย ร่วมแลกเปลี่ยนกับคณาจารย์ออกแบบการวิจัย และพัฒนาต่อยอดจาก
ประเด็นปัญหาที่สนใจจนกลายเป็นโครงร่างการวิจัย ที่มีพร้อมทั้งกระบวนวิจัย และรายละเอียดของการดำเนินการ 
และนำเสนอแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในกิจกรรมสัมมนาวิชาการที่หลักสูตรจัดเพิ่มเติม  

  
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
 หลักสูตรมีการกำหนดให้ ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนรู้  แบบ Active learning โดยให้อาจารย์ผู้สอน
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ เหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับการประเมินเพ่ือ
สนับสนุนและบรรลุ CLOs 
 ในปีการศึกษา 2568 คระกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อปรึกษา
และวางแนวทางให้ทุกรายวิชาจัดการเรียนการสอนรูปแบบการสอน Active learning ที่สอดคล้องกับ CLOs ของแต่
ละรายวิชาซึ่งอาจารย์ผู้ สอนจะต้องอธิบายชี้แจงให้กับนักศึกษาทราบว่าแต่ละรายวิชามี แนวทางการสอนและ
แนวทางกิจกรรมอย่างไร โดยทุกวิชาอาจารย์ผู้สอนได้นำกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ เช่น  การสัมมนาทาง
วิชาการ การวิเคราะห์กรณีศึกษา การนำเสนอผลงาน การเรียนรู้จากปัญหา (Problem-Based Learning) และ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ให้
นักศึกษามีส่วนร่วมต่อกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด ตั้งแต่กำหนดหัวข้อที่สนใจ ทำการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สรุป และนำเสนอ ร่วมแลกเปลี่ยนกับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ร่วมทั้งบูรณาการความรู้ขยายผลสู่หัวข้อเค้า
โครงการวิจัย  
   รายวิชาวิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้างานวิจัย พัฒนาเครื่องมือ
วิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติ และนำเสนอผลการวิจัยต่ออาจารย์และเพ่ือนร่วมชั้น
เรียน ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Experiential Learning) และการเรียนรู้
ร่วมกัน (Collaborative Learning) 

  รายวิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา นักศึกษาได้รับมอบหมายให้พัฒนาโครงร่างการวิจัย ดำเนินการ
วิจัย วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอผลการศึกษา โดยมีอาจารย์ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและผู้อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ ส่งผลให้นักศึกษาได้ฝึกความรับผิดชอบ การบริหารจัดการเวลา และการตัดสินใจทางวิชาการด้วยตนเอง 

  รายวิชาสัมมนาวิจัยและประเมินผล ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ โดย
นักศึกษาได้ศึกษาและสืบค้นปัญหาวิจัย ร่วมแลกเปลี่ยนกับคณาจารย์ออกแบบการวิจัย และพัฒนาต่อยอดจาก
ประเด็นปัญหาที่สนใจจนกลายเป็นโครงร่างการวิจัย ที่มีพร้อมทั้งกระบวนวิจัย และรายละเอียดของการดำเนินการ 
และนำเสนอแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในกิจกรรมสัมมนาวิชาการที่หลักสูตรจัดเพิ่มเติม  
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3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life- long learning (e. g. , commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลอง
เรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

  หลักสูตรมีการประชุมโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนสอดแทรกกิจกรรมที ่
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม สัมมนา การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) การจำลองสถานการณ์   (Simulation) การเร ียนร ู ้ โดยใช ้กรณ ีศ ึกษา  (CBL) การระดมความคิด 
(Brainstorming) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integration) และพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตผ่านการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตรสอดคล้องกับการพัฒนา PLOs ของหลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที ่เปิดโอกาสให้นักศึกษาค้นคว้าเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย และฐานข้อมูลวิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ, การใช้ฐานข้อมูลวิชาการระดับนานาชาติ, การนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ หรือการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของนักศึกษา อีกท้ังหลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการสัมมนา ฯ การประยุกตใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI ในการทำวิจัย ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ นานาชาติ 
กิจกรรมปฐมนิเทศ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จำเป็นต่าง ๆ 5 ทักษะ คือ 
ทักษะคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสานงาน ทักษะการปรับตัว ทักษะการสืบค้นข้อมูล  และยังคง
ทำให้เกิดคุณลักษณะ ดังนื้  บุคลิกน่าเชื่อถือทางวิชาการ เป็นผู้นำ ใฝ่รู ้ใฝ่เรียน กล้าแสดงออก มีเหตุผล ความ
รับผิดชอบ อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ รอบคอบระเอียดถี่ถ้วน มีการสื่อสารที่ดี คิดเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด
เชิงตรรกะ และการเรียนรู้ด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะครุศาสตร์ เรื ่อง คุณลักษณะส่วนบุคคลของ
นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2567 นอกจากนี้ หลักสูตรยังสนับสนุนให้นักศึกษาติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างทัศนคติ ในการ
พัฒนาตนเองและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 หลักสูตรวางแผนปรับปรุง โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการกำหนด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามบริบทของรายวิชาสอดคล้อง
กับประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร์ พ.ศ.  2567 นำสู่การบูร
ณาการกับการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม และประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อไป 
 
3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการ
ให้นักศึกษา 

หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ ่งส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) การสร้างองค์ความรู ้ใหม่ (New Ideas) นวัตกรรม (Innovation) แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ
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(Entrepreneurial mindset) โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ปัญหา ศึกษาสถานการณ์จริง และออกแบบ
แนวทางแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์โดยอาศัยกระบวนการวิจัยและการประเมินผลเป็นฐาน โดย
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการ มีการกำหนดรายวิชาเพื่อจัดการ
เรียนการสอนจัดกิจกรรมส่งเสริมและมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ช่วยผลักดัน TLA ของหลักสูตร ดังตอ่ไปนี้ 

วิชาวิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง ให้นำเสนอปัญหาการวิจัยจากสถานการณ์ปัจจุบัน้เพื่อให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์
เชื่อมโยงปรัชญา หลักตรรกวิทยาในการค้นหาและสรุปความจริงในการวิจัยไปสู่ระเบียบวิธี วิจัยโดยให้นักศึกษาได้
ออกแบบกระบวนการ้ ขั้นตอนในการดำเนินการวิจัยการประยุกตใ์ช้การวิจัยแบบผสานวิธี 

วิชาทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน ให้นักศึกษาได้ประยุกต ใช้การประเมินตามศาสตร์ แห่งการ
แสวงหาคุณคา่โดยนำเสนอแนวคิดใหม่ เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินแบบต่างๆรวมถึงการพัฒนารูปแบบการประเมิน
การประยุกต ์ใช้การประเมินในการดำเนินงานต่าง ๆ และได้ปฏิบัติการประเมินให้สอดคล้องกับบริบทงานวิจัย 

วิชาสถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัยนักศึกษาได้ประยุกต์ใช้แนวคิดและวิธีการทางสถิติระดับสูง เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์พหุตัวแปรจากงานวิจัย ประเภทต่าง ๆ  โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน การวิเคราะหข้์อมูล 

วิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา นักศึกษาได้นำแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา การศึกษามา
ประยุกต์ใช้เพื่อออกแบบงานวิจัยและ พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาระดับห้องเรียนโรงเรียนรวมไปถึงการนำ
ผลการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาไปใช ้ตลอดจนการศึกษาวิเคราะห์ ผลงานวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

หลักสูตรมีการวางแผนเพิ่มกิจกรรมเพื่อส่งเสริม TLA ของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนที่ได้รับมอบหมายใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ TLA วางแผนกิจกรรมที่ส่งเสริม TLA และปลูกฝัง ความคิดเชิงผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา
สำหรับการไปประกอบอาชีพที่ 2 อาชีพเสริมนอกเหนือจากในหน่วยงานหรือระบบราชการ 
 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินรายวิชา ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้ มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำการทบทวนรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.
5) และนำมาวิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อปรับปรุงวิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลให้เหมาะสมกับ
บริบททางการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบัน จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ โดยเฉพาะ
ด้านการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การวัดการประเมินผลทางการศึกษาและความเชี่ยวชาญในศาสตร์ หลักสูตรจึงเห็น
ความสำคัญและจำเป็นของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิจัยและการประเมินผล สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
และข้อเสนอแนะของ SHs  

ผลการดำเนินงานในการทบทวนรายวิชาสอนในปีการศึกษานี้ ทั้งสิ้น 5 รายวิชา ประกอบด้วย การวิจัยเชิง
คุณภาพ ทฤษฎีการวัดและการทดสอบ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง สถิติสำหรับการวิจัยขั้นสูง และรายวิชาสัมมนาวิจัย
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และประเมินผล  มีข้อเสนอแนะจากคณะกรมการในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลให้
สอดคล้องและตรงกับ CLOs และทบทวนการจัดเรียนการสอนในรายวิชา ให้มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงาน/ภาคการทำงาน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการ
เรียนรู้ให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
มาใช้ในการวิจัย และโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติที่ใช้ง่ายและไม่มีค่าใช้จ่าย เช่น JAMOVI JASP  มาใช้ในการเรียน
การสอน กิจกรรมต้องส่งเสริมให้เกิดผู้เรียนมีความชำนาญและเป็นผู ้นำทางวิชาชีพด้านการวิจัย การวัดและ
ประเมินผล 
  
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

3-1 มคอ.2 หมวด 2 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3-2 เพจสาขาวิชาฯ  
3-3 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3-4 เว็บไซต์คณะ/มหาวิทยาลัย 
3-5 คู่มือนักศึกษา 
3-6 มคอ.3 รายวิชา 
3-7 รายงานผลการทวบสอบผลสัมฤทธิ์ 
3-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

  3     

4.2. The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับ
นักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

  2     

4.3. The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 

 2      
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            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินสำหรับความก้าวหน้าของ
นักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่าง
ชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
4.4. The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา
และข้อบังคับ เพ่ือให้มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือและ
ความเป็นธรรมในการประเมิน 

  3     

4.5. The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes 
of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของ
หลักสูตรและรายวิชา 

  3     

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาที่ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

 2      

4. 7.  The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการ
ทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้แน่ใจว ่ามีความ
เกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 2      

Overall  2      
 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4. 1.  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives  
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
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 หลักสูตรดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมและกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา มีวิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ 
CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา เช่น มีการประเมินก่อนเร ียน (Pre- Assessment) ประเมินระหว่างเร ียน 
(Formative Assessment)  เพื ่อดูพัฒนาการของผู ้เรียน ตัดสินผลการเรียน (Summative Assessment) โดย
วิธีการวัดและประเมินผลจะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านทั้ง ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล มีการระบุวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ที่ชัดเจน และนำผลการประเมินไปวิเคราะห์
ความสอดคล้องของ PLOs ของหลักสูตร โดยที่ประชุมมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับติดตาม
การดำเนินการผ่านการจัดทำ มคอ. 3 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทำหน้าที่วางแผน ออกแบบกิจกรรม และกำหนด
วิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละรายการ โดยระบุไว้ใน มคอ.3 (หมวดที่ 3 แผนการสอนและการประเมินผล) ใน
แต่ละรายวิชาโดยมีกระบวนการประเมิน ดังนี้ 1) มีการประเมินผลก่อนเรียน 2) ประเมินผลระหว่างเรียน และ 3) 
ประเมินผลหลังเรียน เช่น การสอบ การตรวจงาน การสังเกตและประเมินพฤติกรรม การใช้คำถาม ประเมินการ
ปฏิบัติ ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน ประเมินผ่านผลงาน/ชิ้นงาน เป็นต้น 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการวัดและประเมินผล CLOs ของทุกรายวิชาในปีการศึกษาต่อไป โดยมอบหมายให้
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการออกแบบและจัดทำเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ CLOs ที่กำหนดไว้ โดยนอกจากมีวิธีการประเมินที่
หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอนแล้วนั้น จะต้อง
เน้นให้ทุกรายวิชามีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากการปฏิบัติงานจริง ที่
สะท้อนถึงการนำความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะส่วนบุคคลไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน โดยเน้น
เครื่องมือที่หลากหลายและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 
4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
 หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื ่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี ่ยวกับการประเมินผล 
การศึกษาของนักศึกษา พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงานและการ
อุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาให้ทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนต้องมีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ใน
การวัดและประเมิน และการอุทธรณ์เมื่อนักศึกษามีข้อสงสัยในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งระบุชัดเจนใน มคอ.3  
โดยแจ้งให้นักศึกษาให้ทราบรายละเอียดในทุกรายวิชา และแจ้งช่องทางการอุทธรณ์ เช่น ผ่านผู้สอนได้โดยตรง หรือ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผ่านสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สายตรงคณบดี (เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 
https://edu.rmu.ac.th/) สายตรงอธิการบดี (เว็บไซต์มหาวิทยาลัย https://www.rmu.ac.th/) ตามความสะดวก
ของนักศึกษา โดยต้องระบุต ัวคนเพ่ือให้สามารถติดตามดูแล จากนั ้นนำเร ื ่องหารือหรือรายงานต่อคณะ
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กรรมการบริหารหลักสูตรต่อไป โดยมีประธานสาขา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ เป็นผู้ รับเรื่อง 
กำกับติดตามเรื่องร้องเรียนของหลักสุตร 
 ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน  
 
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับ
นักศึกษาอย่างชัดเจนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทำหลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา โดยปรากฏในเล่มหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  หมวด 9 ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการศึกษา และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  หมวด 10 การสำเร็จ
การศึกษา และมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนผ่านเล่มหลักสูตร คู่มือนักศึกษา แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
เพจสาขาวิชาฯ เว็บไซต์คณะ บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
   ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการกำหนดกิจกรรมเรียนรู้ รายวิชา ที่ตอ้งเรียน และเกณฑ์การประเมินการ
เรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน และในแต่ละชั้นปี เพ่ือกำกับ ติดตามความก้าวหน้าทางการเรียน มีการกำหนด
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษารหัส 68 ทำหน้าที่ดูแล ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ และประเมินความก้าวหน้าทางการ
เรียนของนักศึกษาเป็นระยะ ๆ พบว่า นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร แล้ว 18 หน่วยกิต ทั้งวิชาบังคับ 
12 หน่วยกิตและวิชาเลือก 6 หน่วยกิต ในชั้นปีที่ 1 และมีความก้าวหน้าของหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการนำเสนอ
ต่อคณาจารย์เบื้องต้น และให้ข้อเสนอแนะว่าหัวข้อดังกล่าวสามารถพัฒนาเป็นเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ในกิจกรรม
สัมมนาฯหลักสูตร และจะสามารถเป็นผู้มีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ์ เสนอวิทยานิพนธ์หลังจากที่นักศึกษาสอบผ่านการ
วัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) แล้ว 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการสื่อสารมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินดังกล่าวไปสู่นักศึกษาซึ่งจะต้องให้มี
ความสม่ำเสมอ และคอยติดตามการเตรียมความพร้อมในการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ต่อไป 
 
4. 4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้องความ
น่าเชื่อถือและความเป็นธรรมในการประเมิน 
 หลักสูตรมีแผนกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบ และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนให้
ผู้สอนทำการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีคุณภาพ ทั้งความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและ
ประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และมีความเชื่อมั่น (reliability) ใน
การประเมิน วัดได้ เหมือนกันทุกครั้ง และนำไปใช้ กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให้
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คะแนนที่ชัดเจนมีการนำไปใช้ กับทุกคนและนักศึกษาสามารถขอดูได้ โดยหลักสูตรได้มีข้อตกลงในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  1) ให้ผ ู ้สอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ 
มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3  
  2) ให้ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบ
ย่อย สอบปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน โดยแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
  3) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมินการนำเสนอผลงานของ
นักศึกษาโดยใช้ Rubrics score และให้ใช้ marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบ
แบบอัตนัย   
  4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล 
(validity, reliability, fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการจัด
กิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตาม PLOs และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดู
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมี
ความตรง (validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ PLOS  
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน 6 รายวิชา (วิชาบังคับและวิชาเลือก) และมีกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมสัมมนาวิจัยและประเมินผล และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (การตีพิมพ์งานวิจัย 
และการใช้ AI ในงานวิจัย) ในรายวิชาที่สอนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการกำหนด
วิธีการวัดและประเมินผล สร้างเครื่องมือ และเกณฑ์การให้คะแนนให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตร โดยคำนึงถึง
คุณภาพเครื่องมือ ให้เครื่องมือวัดได้ตรง (Validity) ตาม CLOs และวัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีความเที่ยงตรง 
(reliability) และวัดผลมีความยุติธรรม (fairness) ซึ่งระบุใน มคอ.3 ทุกรายวิชาที่สอน 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงโดยในการดำเนินการปีการศึกษาต่อไป ทุกรายวิชาที่สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
รวมทั้งการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) นอกเหนือจากการใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ แล้วนั้น ให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลในกิจกรรม เพ่ือ 
ช่วยให้การประเมินมีความยุติธรรม โปร่งใส และทำให้ผู้รับการประเมินหรือนักศึกษาเข้าใจถึงมาตรฐานที่คาดหวังได้
อย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการต่อไป 
 
4. 5.  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา  

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์ การบรรลุ CLOs และ PLOs โดยเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรจะต้อง
ผ่านเกณฑก์ารประเมินที่กำหนดรอ้ยละ 100 ตามรายละเอียดของแตล่ะชั้นปี 

หลักสูตรมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนกิจกรรมและดำเนินการในการกำหนดการวัด
การบรรลุ PLOs ซึ่งหลักสูตรมีการกำหนดการวัดการบรรลุ PLOs ดังนี้ 
     1. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
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1.1) ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ์เรียนรู้รายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
และหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

1.2) นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมา
พิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีหรือของหลักสูตรเดียวกัน 

1.3) นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภาคการศึกษา
ถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.5.1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาเดียวกัน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชาและทุกรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคการศึกษา

เดียวกัน 

พิจารณาความ
สอดคล้อง 

ระยะเวลา วิธีการ
ประเมิน 

ประเมนิโดย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา 

สิ้นภาค
การศึกษา 

มคอ.3 
มคอ.5 
การทบทวน 

อาจารย์ผู้สอน/ 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร/ 
นักศึกษา 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

   
2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

2.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับชั้นปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์
การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

2.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษารายชั ้นปี โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั ้นปีมา
ประกอบการพิจารณาร่วมกัน 

2.3) นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผล 
และ/หรือ นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้นักศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปี ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.5.2 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ัน
ปี (YLOs) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน ประเมินโดย 
สิ้นปีการศึกษา มคอ.7 

การประชุม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/ 

นักศึกษา 
 

3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
3.1) ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ 

เกณฑ์ การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
3.2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตและ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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3.3) นำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระดับหลักสูตร โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้ 

 
 

ตารางท่ี 4.5.3 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร 
พิจารณาความ

สอดคล้อง 
ระยะเวลา วิธีการ

ประเมิน 
ประเมินโดย 

ทุกภาคการศึกษา/ 
ทุกปีการศึกษา 

จบหลักสูตร  
3 ปี 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
การประชุม 

บัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 
หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลใน มคอ.3 และมีรายงานการวัดและประเมินผลใน มคอ.5 โดยทั่วไปในแต่

ละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) มีการประเมินผลก่อนเรียนหรือประเมินผลระหว่าง
เรียนหรือประเมินผลหลังเรียน 2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนนและ 3) มีการ
ประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เช่น การสอบ การตรวจงาน การ
สังเกตและประเมินพฤติกรรม การใช้คำถาม ประเมินการปฏิบัติ ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน ประเมินผ่าน
ผลงาน/ชิ้นงาน เป็นต้น 

ในปีการศึกษา 2568  หลักสูตรได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง 2567 โดยมีการวัดและประเมินการบรรลุ PLOs และ 
CLOs ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 ผ่านรายวิชาท ี่สอน 
           หลักสูตรมีแผนปรับปรุง โดยใช้การวัดและประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ หลักสูตร
และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัดประชุมจัดทำแผนการวัดและประเมินผลพร้อม
กับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
 
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner  
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาที่ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการสอบหรือผลการประเมินให้กับนักศึกษาได้รับทราบทันทีหลังจาก
ผ่านการสอบกลางภาคเรียน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ Feedback แก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล เช่น ผลการตรวจการ
ประเมินการสอบก่อนเรียน การประเมินผลระหว่างเรียน การประเมินผลหลังเรียน เพ่ือให้นักศึกษาปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนและผู้สอนสามารถช่วยเหลือผู้เรียนในการวางแผน แก้ไขการเรียนของตนเองได้ทัน กรณีที่นักศึกษา
ไม่ผ่านเกณฑ์ อาจารย์ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แก้ไขคะแนนเพิ่มเติม เช่น ทำรายงานเพิ่มเติม การสอบ
ปากเปล่า การส่งชิ้นงานย้อนหลัง จนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการ Feedback การวัดและประเมินผลของนักศึกษาครบทุกรายวิชา 
หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการป้อนข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาทุกรายวิชาและนำผลขอข้อมูล

ย้อนกลับ (Feedback) ไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
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4. 7.  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcome  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความ
เกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

หลักสูตรกำหนดให้มีระบบทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการทำงานและ CLOs ในทุกภาคการศึกษาตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมและสาย
งานในอนาคต 

หลักสูตรมีการวางแผนการทบทวนการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชาซึ่งมีการดำเนินการดังนี้ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 3 คน ขึ้นไป โดยต้องมี 1) อาจารย์

ผู้สอนในรายวิชาที่มีการทบทวน และ 2) อาจารย์ในหลักสูตรที่ไม่ได้รับผิดชอบสอนในรายวิชา มาเป็นคนทบทวนการ
จัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผู้สอนรายวิชาในภาคเรียนนั้นจะไม่ได้เป็นกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง 
แต่จะทำหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลในการทบทวน 

2) กำหนดการทบทวน ให้อาจารย์ผู้สอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พร้อมกิจกรรมที่ผู้สอนได้จัดขึ้นในชั้นเรยีน 
นำมาให้กรรมการทบทวน โดยจะพิจารณาถึงประเด็น การนำข้อเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน 
มคอ.5 และมีการนำเอาข้อมูลจาก มคอ.5 ในเทอมที่ผ่านมาของรายวิชานั้นมาปรับปรุง มคอ.3 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคล้องของ CLOs กับ 
PLOs ของ หลักสูตร ตามตาราง mapping ของ รายวิชาแกน รายวิชาบังคับ 

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 ส่งให้หลักสูตรเพื่อนำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา และให้
ข้อเสนอแนะ 

5) ปรับปรุงตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร นำส่งคณะ นำขึ้นเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการทบทวนการวัดและประเมินผลของผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ผ่านกิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยมีคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนร่วมกันทบทวนรายวิชา โดยมีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 6 วิชา  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการทบทวนตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สายงานในอนาคต และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตาม
อาจารย์ผู้สอนให้มีกระบวนการทบทวนตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม มีการเชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ร่วมในการทบทวนในปีการศึกษาต่อไป 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
4-1 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
4-2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 และการ

อุทธรณ์ร้องเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทาง 
การอุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 

4-3 รายละเอียด มคอ.2 
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
4-4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566   
4-5 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566   

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
5.1. The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการ
สืบทอด ตําแหน่การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และ
แผนการเกษียณอายุ) เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการ 

 2      

5.2. The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒา
คุณภาพ การศึกษาการวิจัย และการบริการ 

 2      

5.3. The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการ 

 2      

5.4. The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 

 2      
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            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
5.5. The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐาน
ระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

 2      

5.6. The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาท
และความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได้รับ
การกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

 2      

5.7. The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการได้รับการกำหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการ
พัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นนั้น 

 2      

5.8. The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้
การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service  
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หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่งการเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม ่
การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ
ต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 

หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับคณะ
ครุศาสตร์ แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs ครอบคลุม
ทั้งด้านการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม และแผนบริหารความเสี่ยงด้านบุคลากร 
เช่น การลาศึกษาต่อ การกำหนดอัตราเกษียณอายุราชการ โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าที่ใน
การวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุก
คนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน และมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับ ติดตาม 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย์ มีความเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน การวางแผนการวิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ และการวิจัย และมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ที่ครอบคลุมการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ (A) ที่ต้องได้รับการพัฒนา โดยหลักสูตรได้นำส่งแผนให้กับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทำ
อัตรากำลังและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะและมหาวิทยาลัย ผลการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมา พบว่า 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ลาออก 1 ท่าน หลักสูตรจึงได้ดำเนินการจัดทำ สมอ.08 เพื่อเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน ตลอด
ระยะเวลาการจัดการศึกษา และมีอาจารย์เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ  

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงรวมทั้งแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนด ทั้งเป็นแผนระยะ
สั้นและแผนระยะยาวของหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
 
5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 
of education, research, and service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษาการวิจัย และการบริการ 

หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา) และภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตรที่กำหนด
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง โดยมี
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับ ติดตามประเมินในระดับหลักสูตร และนำส่งผลการประเมินไปยังคณะ
ครุศาสตร์ เพ่ือดำเนินการประเมินในลำดับต่อไป 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการดำเนินการบริหารภาระงานของบุคลากรสายวิชาการตามนโยบายและ  
หลักเกณฑ์การกำหนดภาระงานของมหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ โดยบุคลากรในหลักสูตรต้องมีภาระงานสอน 
โดยเมื่อรวมกับภาระงานอื่นแล้วไม่น้อยกว่าสามสิบห้าชั่วโมงต่อสัปดาห์ และภาระงานอื่น ๆ ทั้งภาระงานวิจัยและ
งานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการบรรลุพันธกิจของหลักสูตร  หลักสูตรมีการ
ติดตามและทบทวนภาระงานของบุคลากรผ่านการประชุมสาขาวิชา และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี โดย
นำข้อมูลภาระงานมาใช้ในการวางแผนการจัดสรรรายวิชา การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การมอบหมายงานวิจัย และ
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การสนับสนุนการบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับความเชี่ยวชาญและศักยภาพของบุคลากรแต่ละคน   
ผลการดำเนินงาน พบว่า คณาจารย์ของหลักสูตรมีภาระงานที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญและพันธกิจของหลักสูตร 
สามารถดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน การกำกับดูแลวิทยานิพนธ์ การผลิตผลงานวิจัย และการบริการ
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษาของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และมี
ผลงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นและวิชาชีพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ตารางท่ี 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์  
 

รายการ รวม 
รวม FTEs  

(ภาระการสอนของอาจารย์) 
Percentage 

of PHDs 
ป.ตรี บัณฑิตศึกษา รวม 

ศาสตราจารย์ (Professors) - - - - - 
รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) - - - - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 2    100.00 
ผศ.ดร.อนุสรณ์  จันทร์ประทักษ์  1.11 1.33 2.44  
ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว  1.88 1.44 3.32  
อาจารย์ (Teacher) 1    100.00 
อ.ดร.อาทิตย์ อาจหาญ  0.88 1.67 2.55  
อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 3 - - - - 
อาจารย์ที่สอนนอกเวลา (Part-Time Lecture) - - - - - 
อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) - - - - - 

รวม (Total) 3    100.00 
 
5. 3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

สมรรถนะของสายวิชาการหรืออาจารย์กำหนดโดยมหาวิทยาลัยมีการวัดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์
โดยครอบคลุมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การพัฒนาวิชาชีพ และการ
ปฏิบัต ิงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ ผ ่านระบบประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานประจำปี ปีละ 2 ครั้ง 
(https://cv.rmu.ac.th) และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงมีการกำกับ ติดตาม ประเมินเบื้องต้นโดย
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนำส่งให้คณะดำเนินการประเมินในบลำดับต่อไป คณะมีการแต่งตั้ง
กรรมการทำการประเมินผลและแจ้งผลการประเมินสื่อสารให้อาจารย์รับทราบเพ่ือนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ต น  อ ี ก ท ั ้ ง ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ส อน โ ด ย น ั ก ศ ึ ก ษ า  ผ ่ า น ร ะบ บ ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
(https://eval.rmu.ac.th/login?redirect=%2F) รวมถึงการประเมินตามกรอบ Thailand PSF และการพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ของคณะครุศาสตร์  

https://cv.rmu.ac.th/
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ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับและผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะ
ตามระบบของมหาวิทยาลัย (ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรสายวิชาการ) โดยมีการประเมิน 
ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบด้วย ภาระงานด้านงานสอน ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
ปัญหาพิเศษ/การค้นคว้าอิสระ ภาระงานด้านการวิจัย ภาระงานวิชาการอื ่น ภาระงานด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภาระงานด้านการบริการวิชาการ ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา ภาระงานด้านการปฏิบัติงาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ และชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ภาระงาน
ด้านการบริหาร ภาระงานอื่นๆ องค์ประกอบที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามรายการสมรรถนะ ดังนี้ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ความเชี่ยวชาญในงาน 
การมีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการ และการทำงานเป็นทีม องค์ประกอบที ่ 3 ประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ  

ผลการประเมินที่ผ่านมาพบว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีผลการประเมินในระดับดีเด่น (90-100) 
และคณะกรรมการ ฯ ยังมีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2568 และใน
ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการขอกำหนดสมรรถนะตามกรอบ Thailand PSF ซ่ึงต้ังเปา้หมายหลักสูตรไว้ในระดับ 2  

 
5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude  
บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 

หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์โดยพิจารณาจากคุณวุฒิความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ภาระงาน
บริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละบุคคลเพื่อนำมากำหนดกรอบ ภาระงานการสอนและการดูแล
นักศึกษาที่สอดคล้องกับการประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัย กำหนด (ป.มรม1-4)  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสอนในสาขาที่ตรงกับคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญ โดยอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมินผล หรือสถิติทางการศึกษา 
จะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบรายวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้กับนักศึกษาใน
ประเด็นที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของตน รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4-1 ภาระงานของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้จัดผู้สอน 
 
ตารางท่ี 5.4-1 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

หน้าท่ี
บริหาร 

จำนวน
นักศึกษา

ในที่
ปรึกษา 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สัปดาห์) 

งานวิจัย/
ตีพิมพ ์
5 ปี

ย้อนหลัง 

บริการ
วิชาการ  
(ช.ม./

สัปดาห)์ ป.ตรี บัณฑิต 

ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว ผศ. ประธาน
หลักสูตร 
ป.เอก 

5 32 26 12 4 
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ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

หน้าท่ี
บริหาร 

จำนวน
นักศึกษา

ในที่
ปรึกษา 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สัปดาห์) 

งานวิจัย/
ตีพิมพ ์
5 ปี

ย้อนหลัง 

บริการ
วิชาการ  
(ช.ม./

สัปดาห)์ ป.ตรี บัณฑิต 

ผศ.ดร.อนุสรณ์  จันทร์ประทักษ์ ผศ. ประธาน
หลักสูตร 

ป.โท 

5 20 24 9 4 

อ.ดร.อาทิตย์ อาจหาญ อ. รอง
คณบดี 

5 16 30 6 4 

 
ตารางท่ี 5.4-2 ความถนัดและรายวิชาที่สอน 

ชื่อ-สกุล ความถนัด รายวิชาที่สอน (บังคับ/เลือก) 

ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว วิจัย วัดและประเมินผล สถิติ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 
สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย 
การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
พ้ืนฐานทางสถิติสำหรับการวิจัย 
การประเมินความต้องการจำเป็น 
การวิจัยโมเดลสมการโครงสร้างพหุ 
การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 
หัวข้อปัจจุบันทางการวิจัยและ
ประเมิน 
สัมมนาการวิจัยและประเมินผล 
วิทยานิพนธ์ 

ผศ.ดร.อนุสรณ์  จันทร์ประทักษ์ วิจัย วัดและประเมินผล สถิติ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 
การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
การวิจัยเชิงอนาคต 
การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 
การประเมินความต้องการจำเป็น 
พ้ืนฐานทางสถิติสำหรับการวิจัย 
สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย 
หัวข้อปัจจุบันทางการวิจัยและ
ประเมิน 
สัมมนาการวิจัยและประเมินผล 
วิทยานิพนธ์ 

อ.ดร.อาทิตย์ อาจหาญ วิจัย วัดและประเมินผล สถิติ วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 
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ชื่อ-สกุล ความถนัด รายวิชาที่สอน (บังคับ/เลือก) 

การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน 
ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง 
การทดสอบทางจิตวิทยาขั้นสูง 
การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 
หัวข้อปัจจุบันทางการวิจัยและ
ประเมิน 
สัมมนาการวิจัยและประเมินผล 
วิธีวิทยาการเชิงผสมผสานในการวิจัย 
และการประเมิน 
วิทยานิพนธ์ 

 
ผลการดำเนินงาน พบว่า การมอบหมายบทบาทหน้าที่ตามความเชี่ยวชาญและศักยภาพของบุคลากรส่งผล

ให้อาจารย์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับดี มีผลงานวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง และสามารถกำกับดูแลการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ตามมาตรฐานของ
หลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรมีการทบทวนการมอบหมายภาระงานและบทบาทหน้าที่เป็นประจำทุกปีการศึกษา เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร ภารกิจของคณะ และศักยภาพของบุคลากรที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และ
การบริการ 
 มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเป็น
ระบบที่อยู่บนฐานของคุณธรรมที่พิจารณาจากผลงาน การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุ
บำรุงศิลปะวัฒนธรรมโดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ป.มรม.1-ป.มรม.4 มหาวิทยาลัย
โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคลได้สื่อสารให้อาจารย์ เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและ
นำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 ช่วงหรือทุก ๆ 6 
เดือนโดยให้บุคลากรทำการรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมินและนำส่งสาขาวิชาประธานสาขาวิชา รวบรวมตรวจสอบ
และส่งไปยังสำนักงานคณะและคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้นดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบและนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรมีการแจ้งให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนส่งแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ให้กับคณะเพื่อประเมิน
การทำงานของตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุ บำรุงศิลปวัฒนธรรม ประธาน
หลักสูตรพิจารณาส่งผลการประเมินอาจารย์ให้แก่คณะพิจารณาในลำดับต่อไป คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งเพ่ือ                
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ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะ
เห็นชอบนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้ว จะมีการสื่อสารผลการประเมินผลงานที่ได้ 
ให้อาจารย์ลงชื่อรับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 
 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง โดยมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู ้กำหนด
แผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการส่งเสริมบุคลากรในการเข้ารับการพัฒนา การฝึกอบรม การดำเนินการวิจัย และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่โดยมีงบในการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรในปีงบประมาณต่อไป 
 
5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understo  
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของ
บุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้ง 

  มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะโดย
สำนักงาน อธิการบดี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ 
จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น 
    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย 
การขอทุนศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น 
   3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษาใน

นามอาจารย์หอพัก 
   4) บทบาทและความสำคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคมศิษย์เก่า 

การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม เป็นต้น 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการเกี่ยวกับ

สิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่
ของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย คณะ สาขากำหนดให้มีเพ่ือให้อาจารย์เข้าใจและนำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมาหลักสูตรให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย โดยหากพบปัญหาต่างๆ ในการดำเนินการ อาจารย์แต่ละท่านสามารถแจ้งมายังประธานหลักสูตร 
เพ่ือช่วยดำเนินการได้ ซึ่งในปีที่ผ่านมา ไม่พบปัญหาในการดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรมีแผนในการบันทึกและจัดระบบเอกสารหรือหนังสือที่เกี ่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของ
คณาจารย์ เช่น สิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทุนศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงาน สวัสดิการของ
อาจารย์ สวัสดิการบ้านพัก การรักษาพยาบาล การเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ ประกาศที่สำคัญของ
มหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อให้เป็นแหล่งสารสนเทศ รวมถึงหลักสูตร
จะดำเนินการทบทวนประกาศต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับสิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้วิธีการแจ้งในที่ประชุมเพื่อให้
คณาจารย์ในหลักสูตรทราบอยู่เสมอ 
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5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกำหนดอย่างเป็นระบบมีการ
ฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นนั้น 

มหาวิทยาลัยและคณะมีการสำรวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ด้าน
วิชาการ แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งในระยะสั้น 1 ปี และในระยะยาว ซึ่งจะมี
การทบทวนในทุกๆ 5 ปี และจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั ้งงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพ่ือฝึกอบรม พัฒนาตนเอง 

   ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาอาจารย์ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม
แนวทาง Outcome Base Education (OBE) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย (การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
และการใช้ AI ในงานวิจัย) อบรมเชิงปฏบัติการในการเตรียมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และการอบรมเพื่อขอ
รับรองสมรรถนะ (Thailand-PSF) โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 
ตารางท่ี 5.7-1 ตารางโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม ความรู้/ทักษะที่ได้ 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ แนวทางการ
พิจารณาการกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

3 ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และแนวทาง
การพิจารณาการกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์ 

3 ความรู้ ความเข้าใจ จริยธรรมในการวิจัย
ในคน และการวิจัยในกลุ่มเปราะบาง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ
รายวิชา (CLO) 

3 ความรู้และทักษะในการจัดทำผลลัพธื
การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLO) 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัย (การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
และการใช้ AI ในงานวิจัย) 

3 ความรู้และทักษะในการหาช่องทางการ
ตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ 
และนานาชาติ และการใช้ AI ใน
งานวิจัย 

โครงการการอบรมเพ่ือขอรับรอง
สมรรถนะ (Thailand-PSF) 

3 การเขียน และการขอรับรองและส่งใน
ระบบเพ่ือขอรับรองสมรรถนะ 
(Thailand-PSF) 

 
   หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่ละท่านสรุปการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะ
ผลักดันสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข้อใดบ้าง เพื่อให้แน่ใจว่าการพัฒนาตนเองของอาจารย์มีทิศทาง
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และเป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้ประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 
 
5. 8.  The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการ
สอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งยกย่องเชิดชูอาจารย์ที ่ประสบ
ผลสำเร็จในด้าน ต่างๆ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ดังนี้ 

   1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการ
พิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ถ้าคุณสมบัติ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็บไซต์ให้ทราบ  

   2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะ ดังนี้ 
     2.1) คณะครุศาสตร์ มีวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีนโยบาย สนับสนุนให้บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยให้หลักสูตรละ 1 บทความ ไม่
ต้องชำระค่าธรรมเนียม  

     2.2) คณะครุศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลากรดีเด่นใน
ด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ ประกอบด้วย 
การสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริม
ได้รับรางวัล จากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อ
สังคมออนไลน์ของคณะฯ และของหลักสูตร  
  ในปีการศึกษา 2568 มีอาจารย์ในหลักสูตร 1 ท่านได้ลาออกจากหลักสูตร เนื่องจากได้บรรจุในตำแหน่งงาน
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีหลักสูตรได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร โดยมีการร่วมแสดงความยินดีเลี้ยง
ฉลองในการได้รับความก้าวหน้า/ความมั่นคงในตำแหน่งงานใหม่ และมีอาจารย์ในหลักสูตร 1 ท่านได้ส่งขอพิจารณา
สนับสนุนค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการจากทางมหาวิทยาลัย โดยปัจจุบันกำลังรอผลการพิจารณา
อนุมัต ิ

หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแหล่งสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวข้องกับคณาจารย์ เพ่ือให้แน่ใจว่า
ตรงตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะครุศาสตร์และมีการประชุมชี้แจงให้รับทราบทิศทางและ
เป้าหมายที่ชัดเจน  อีกทั้งหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของหลักสูตรทุกคน โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการให้แล้วเสร็จ ในปี
การศึกษาต่อไป  

 



66 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

5.1-1 แผนอัตรากำลังของหลักสูตร-แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 
5.1-2 คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายวิชาการ 
5.1-3 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และ
ขั้นตอนการรับเข้าเรียน ที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  แผยแพร่ 
และเป็นปัจจุบัน 

 2      

6.2. Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทาง
วิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการ
ด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ 

 2      

6.3. An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการ
เรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและ
ติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อ
นักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณีที่จําเป็น 

 2      
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            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
6.4. Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการ
บริการนักศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาส
การทำงาน 

 2      

6.5. The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาใน
การสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมิน
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพ่ือการ
ให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

 2      

6.6. Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน ที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  
แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 
                  มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให้หลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเข้านักศึกษาทุกภาคเรียน เพื่อให้
หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้า และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความเหมาะสม ให้หลักสูตร
ทบทวนแผนการรับนักศึกษาในเล่ม มคอ.2 เพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนอาจารย์และการกำกับคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรจึงขอรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 10  คน ซึ่งได้รับอนุมัติและเห็นชอบ 
หลักสูตรนำส่งแผนการรับต่อคณะและมหาวิทยาลัยก่อนจะมีการประกาศรับนักศึกษา คณะกรรมการบริหาร
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หลักสูตรได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 และยืนยันจำนวนการรับนักศึกษาส่งไปยังคณะครุ
ศาสตร์ เพื่อเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับอัตรากำลังของอาจารย์
ประจำหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้สามารถผลิตดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพ 
                   หลักสูตรจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร เผยแพร่ผ่านโซเซียลมีเดีย เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลับ 
บัณฑิตวิทยาลัย คณะและเพจสาขาวิชา ฯ และมอบหมายให้ประธานสาขาเป็นผู ้ดำเนินการ โดยในการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่นเว็บไซต์มหาวิทยาลัยมีข้อมูลการรับนักศึกษาครอบคลุมทุกโครงการและในทุก
ระดับการศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรใช้ระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการรับสมัครนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร 
ระบบสมัครออนไลน์ การประกาศผล โดยมีการมอบหมายให้อาจารย์ที่รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม สามารถ
ติดต่อได้ทั้งทางโทรศัพท์หรือช่องทางออนไลน์   
              ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติของผู ้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาใน
หลักสูตรที่ชัดเจน ดังนี้ 1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้าที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ                
2) หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 ในเรื่องกระบวนการรับเข้าศึกษาดังนี้ 
            กระบวนการรับเข้าศึกษา 
            1) การวางแผน 
     1. ที่ประชุม พิจารณาจำนวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในปีการ 2568 และแจ้งบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อ
ดำเนินการรับสมัคร  
     2. ที่ประชุมประจำสาขาฯ พิจารณาทบทวนวิธีการคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2568 โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบอิงกลุ่ม ทำการจัดลำดับคะแนนการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ของผู้เข้าสอบ
และคัดเลือกนักศึกษาที่มีคะแนนการสอบ 50 อันดับแรกเป็นผู้มีสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษา โดยให้มีรายชื่อในลำดับ
สำรอง 5 อันดับ สำหรับกรณีที่ผู้ที่มีสิทธิรายงานตัวเข้าศึกษา ไม่มารายงานตัว  
    3. ที่ประชุมสาขาฯ เห็นควรให้พิจารณาความสามารถในการจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็น
ส่วนประกอบในการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียน นักศึกษา Drop-out ระหว่างภาคเรียน  

  2) การดำเนินงาน 
     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำการออกข้อสอบข้อเขียนคนละ 1 ข้อ และทำการตรวจให้คะแนน
ในข้อที่ตนเป็นออกข้อสอบ โดยมอบหมายให้กรรมการบริหารหลักสูตร เป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และให้
คะแนนการสัมภาษณ์   
     2. ในการรวมคะแนนและส่งรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ได้ดำเนินการนำผลคะแนนการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ มาร่วมพิจารณาในที่ประชุมของสาขา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และให้ที่ประชุม
เห็นชอบยืนยันผลการสอบ แล้วจึงส่งผลการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศผลการสอบคัดเลือก 

  3) การตรวจสอบ 
     ในปีการศึกษา 2568 ไมม่ีนักศึกษาที่มีความประสงค์จะเข้าศึกษาต่อ 

  4) การปรับปรุง 
     คณะกรรมการประจำหลักสูตรประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประกาศให้นักศึกษาที่มีความ
ประสงค์จะขอย้ายหลักสูตร สามารถติดต่อได้โดยตรงกับประธานหลักสูตรฯ จะทำการพิจารณาในที่ประชุม 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการรับนักศึกษาให้ได้จำนวนตามเป้าหมายที่กำหนดในแผนรับ โดย
มอบหมายให้ประธานสาขาฯ ดำเนินการวางแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 
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2569 เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการรับและคุ้มทุนในการบริหารจัดการของหลักสูตรและรายงานต่อคณะและ
มหาวิทยาลัยเพื่อกำกับติดตามต่อไป 

 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะ
ยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
 หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากำหนดและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 3 ปีการศึกษาและ
แผนระยะสั้นสำหรับ 1 ปีการศึกษา เพื่อให้การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและสามารถพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามและรายงานดำเนินงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับกิจกรรมที่จัด ตามตารางท่ี 6.2-1 
  
ตารางท่ี 6.2.1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษา 

กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมสัมมนาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา 1 

 ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว 

กิจกรรมสัมมนาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา และรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพน์ 2  

 ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การตีพิมพ์
เผยแพร่ผบงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ
การใช้ AI ในงานวิจัย 

 ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว 

โครงการศึกษาดูงานการเรียนการสอน
ต่างประเทศ (จีน) ยังไม่ดำเนินการยกยอด
มาจัดในปี 2569 

 ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว 

  
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อกิจกรรมการบริการ
สนับสนุนทั้งด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน 4.60 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
 หลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุงแผนการพัฒนา ฯ  โดยมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรสำรวจความต้องการในการพัฒนาและกิจกรรมทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการและกิจกรรมที่ส่งเสริม
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ทักษะการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต (LLL) ให ้ครอบคล ุมท ักษะด ้านการทำงาน และตรงก ับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสายงาน  
 
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และมี
การบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการ
ดำเนินงในกรณีท่ีจําเป็น 

หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียน
เรียน เกรด รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่างครบถ้วน 

หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาใช้ระบบ  regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์จะแจ้งให้
นักศึกษาทราบถึงการใช้ระบบ สามารถให้ตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้
นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรียนในแต่
ละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถ
ประเมินตามเกณฑ์รายชั้นปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบ regis.rmu.ac.th เอื้อต่อการเข้าถึงข้อมูลของนักศึกษาและ
อาจารย์ นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผลการเรียน รายวิชาที่ลงทะเบียนและสถานะการศึกษา อาจารย์ผู ้สอน
สามารถปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว  

ในปีการศึกษา 2568 พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถเข้าถึงระบบ regis.rmu.ac.th ได้โดยไม่มีอุปสรรคและ
สามารถตรวจสอบข้อมูลการเรียนของตนเองได้อย่างครบถ้วน 

 
6.4.  Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้โอกาสการทำงาน 

มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมร่วมหลักสูตร เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อม 
แนะนำระบบการเรียนการสอน ชี้แจงกฎระเบียบวินัย แนะนำสภาพแวดล้อม แนะนำบริการช่วยเหลือ และสร้าง
ความคุ้นเคยก่อนเปิดภาคเรียน และส่วนในหลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมสัมมนาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 1 กิจกรรมสัมมนาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพน์ 2 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การตีพิมพ์เผยแพร่ผบงานวิจัย ผลงานวิชาการ และการใช้ AI ในงานวิจัย และโครงการ
ศึกษาดูงานการเรียนการสอนต่างประเทศ (จีน) เป็นต้น  หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
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อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งมี
ขอบเขตและเป้าหมายว่าต้องส่งเสริมศักยภาพของตนเอง และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 
 
6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders  
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน
มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาท
และความสัมพันธ์เพ่ือการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

หลักสูตร ใช้เจ้าหน้าที่ร่วมกับคณะครุศาสตร์ โดยได้กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ 
กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การ
ใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
 3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 
 4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใช้โปรแกรม MS Office  
 5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป็นกลางในการ
ทำงาน  
 จากคุณสมบัติในเบื้องต้นที่คณะได้กำหนด  คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ภายใต้สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนักงานคณบดี และภายใต้
สำนักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน ได้มีรายละเอียดการแบ่งตามกลุ่มงานดังนี้ 
 1. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 1.1 งานธุรการ, งานประชุม มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
  1) ลงทะเบียนรับหนังสือราชการภายใน  ภายนอก เสนอและติดตาม 
  2) ตรวจร่างคำสั่ง ประกาศ หนังสือราชการภายใน ภายนอก และอ่ืนๆ พร้อมส่งคืนแก้ไขและเสนอ 
  3) ขอเลขที่ส่งหนังสือภายใน ภายนอก และเลขท่ีคำสั่ง 
  4) จัดส่งและเสนอหนังสือราชการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
  5) ลงทะเบียนรับหนังสือในระบบ e-document 
  6) ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการทั่วไป อาทิ การอบรม สัมมนา ประชุม 
  7) ตรวจสอบเอกสารเพ่ือแยกเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ 
  8) ควบคุมวันลาของบุคลากรในคณะครุศาสตร์ และตรวจสอบวันลาเพื่อส่งกองบริหารงานบุคคล 
  9) งานประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 
  10) งานด้านการสรรหาคณะกรรมการ ที่มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้คณะดำเนินการเลือกตั้ง 
  11) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
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  12) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงิน) มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
  1) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าสอน ค่าท่ีปรึกษา 
  2) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าตอบแทนวิทยากร 
  3) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าใช้สอย 
  4) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
  5) ขออนุมัติเบิก-จ่ายสวัสดิการ 
  6) ขออนุมัติยืมและคืนเงินยืมทุกประเภท 
  7) รายงานการเดินทางไปราชการ 
  8) ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีเจาะจง 
  9) ขออนุมัติเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุ 
  10) งานอ่ืนที่ได้รับมออบหมาย 
 1.3 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
  1) ควบคุมทะเบียนการเบิกจ่าย โดยตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกพัสดุและลงบัญชีหรือทะเบียน
ทุกครั้งที่มีการจ่ายและเก็บใบเบิกพัสดุ 
  2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบ ถูกต้องตามบัญชีหรือทะเบียน 
  3) ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธีเจาะจง(ทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได้) 
  4) ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
  5) จัดหาและเบิกพัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในสำนักงาน 
  6) ตรวจสอบและรายงานพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี 
  7) บันทึกฐานข้อมูลและรายงาน 
   - ข้อมูลการตรวจเช็ควัสดุคงเหลือ และรายงานการเบิก -จ่ายพัสดุ 
   - ข้อมูลการสำรวจ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจำปี 
  8) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 1.4 นายจักรพันธุ์ หารวิชา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
  1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
  2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ 
  3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะ
นำไปใช้ในการเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานที่ต่างๆ 
  4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 
  5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่างๆ 
  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 
  7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทำป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 
  8) นำไฟล์ภาพโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอขึ้นจอทีวี 
  9) งานฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำปี
การศึกษา 
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  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ 
  11) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 
  12) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 1.5 นายสุพจน์ คำยา ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
  1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
  2) ดูแลการติดตั้งการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ 
  3) ให้บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป็นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับอาจารย์และนักศึกษาที่จะ
นำไปใช้ในการเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานที่ต่างๆ 
  4) ให้บริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 
  5) ถ่ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่างๆ 
  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 
  7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทำป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 
  8) นำไฟล์ภาพโปสเตอร์สื่อประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอขึ้นจอทีวี 
  9) งานฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำปี
การศึกษา 
  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ 
  11) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 
  12) งานผลิตเอกสารโดยการสำเนาเอกสารจากเครื่องถ่ายเอกสาร 
  13) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 2. กลุ่มงาน งานวิชาการและบริการวิชาการ 
  2.1 งานบริการวิชาการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  
   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 
   3) งานบริการแผนการเรียน 
   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   5) งานบริการวิชาการ 
   6) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (พละศึกษา , วิทยาศาสตร์การกีฬา, การจัดการ
การกีฬา) มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร , KSP บัณฑิต) มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังนี้ 
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   1) งานวารสารคณะครุศาสตร์ 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานประชาสัมพันธ์คณะฯ 
   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร์ 
   5) จัดทำฐานข้อมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
   6) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 3. กลุ่มงาน นโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 
  3.1 นายภานุพงศ์ โคตรรักษา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี้ 
   1) ร่วมวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ของคณะครุศาสตร์ 
   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ด้านต่างๆของคณะครุศาสตร์ 
   3) จัดทำแบบสรุปข้อมูลแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา        
   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพ่ือจัดทำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ    
   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที ่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี     
   6) ประสานงานการปรับแก้โครงการตามที่หน่วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และตามพันธกิจของหน่วยงาน                                                                             
   7) กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามท่ีหน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ  
   8) แผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะครุศาสตร์ 
   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำปี คณะครุศาสตร์      
   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร์ 
   11) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2 นางสาวยุวรี ณ เสน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให้คำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 4. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา , ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
   1) งานพัฒนานักศึกษา 
   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 
   3) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   4) งานกองทุนนักศึกษา 
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   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 
   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 
   7) งานกองทุนให้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ./กรอ.) 
   8) งานติดตามทุนการศึกษา 
   9) งานศิษย์เก่า 
   10) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
ตารางท่ี 6.5-1 เจ้าหน้าที่สนับสนุนที่อำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง งบประมาณที่จ้าง 
วุฒิ

การศึกษา 
1 นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 
2 นางสาววรรณษา  โสภานะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 
3 นายจักรพันธุ์  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 
4 นายสุพจน์  คำยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 
5 นายภานุพงศ ์ โคตรรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 
6 นายฐิติ  ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา พนักงานราชการ ป.ตรี 
7 นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ป.โท 
8 นางสาวปราณี  คำสะอาด เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานมหาวิทยาลัย ป.ตรี 
9 นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ ป.โท 
10 นายชัยณรงค ์  ไชยรักษ์ พนักงานขับรถยนต์ งบบัณฑิต คณะ ป.ตรี 
11 นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งบรายได ้มหาวิทยาลัย ป.ตรี 
12 นายประจักษ์  ทานาม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ ป.ตรี 

13 
นางสาวอุไรลักษณ์  ไชยนาม
เมือง 

นักวิชาการศึกษา 
งบรายได ้มหาวิทยาลัย ป.ตรี 

14 นายวัฒนา  พันธุ์บุญ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งบรายได ้มหาวิทยาลัย ป.ตรี 
15 นายนิกร  ก้อนวิมล นักวิชาการศึกษา งบรายได ้มหาวิทยาลัย ป.ตรี 

16 
นางสาวกชพรรณ  สุวรรณ
ภักด ี

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
พนักงานราชการ ป.ตรี 

17 นางสาวภาวิณี  เทศพรม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ ป.ตรี 
18 นางสวรรค์  ทันบาล คนงาน งบรายได ้มหาวิทยาลัย ม.6 
19 นางอรัญญา  รันศรี คนงาน งบรายได ้มหาวิทยาลัย ม.6 
20 นายสมพร  สร้อยอั้ว คนงาน งบรายได ้มหาวิทยาลัย ม.3 
21 นายดำรงศักดิ์  ยุงไธสง คนงาน งบรายได ้มหาวิทยาลัย อนุปริญญา 
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ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง งบประมาณที่จ้าง 
วุฒิ

การศึกษา 
22 นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ นักวิชาการศึกษา งบรายได ้มหาวิทยาลัย ป.โท 
23 นายหอมหวน  สิทธิจันทร์ คนงาน งบรายได ้มหาวิทยาลัย ม.3 

 
คณะครุศาสตร์มีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั้น  กำหนด

เป็นสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได้ประการศใช้เป็นตัวกำหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                 2) การบริการที่ด ี
                 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
                4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเป็นทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 
ครั้ง มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน   มีการประเมินตามแบบ
ประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่
กำหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100%  

   คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real 
time เพ่ือให้บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 
 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่
มีต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสายสนับสนุน แต่เป็น
การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้าน
วิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 
ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
 สาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
                1. ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1.1 เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้มีความทันสมัย 
1.2 จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ิมเติมเพ่ืออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการ 

เรียนการสอนและการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ 
       2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ 
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                   ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ล้าสมัยให้สามารถใช้งานได้ และให้บริการลงโปรแกรมใหม่แก่นักศึกษา
ที่ร้องขอปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา ที่มีหลายช่องทาง เช่น การติดต่อด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ ทาง
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ ฯลฯ 
 ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและการ
พัฒนาปรับปรุงงาน 
           หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของ           
บุคลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บ
รวบรวมข้อมูล ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 
 
ตารางท่ี 6.6-1 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  

เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา

เอก 
จำนวน
ทั้งหมด 

คณะครุศาสตร์      
นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย  1   1 
นายจักรพันธุ์  หารวิชา   1  1 
นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 
นางสาวปราณี  คำสะอาด  1   1 
นายภานุพงศ ์ โคตรักษา  1   1 
นางสาวยุวรี  ณ เสน   1  1 
นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย์   1  1 
นายสุพจน์  คำยา  1   1 
นายฐิติ  ศรีสารคาม  1   1 
นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 
นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คำ  1   1 
นางสาวอรนุช  ชูรัตน์   1  1 
กองพัฒนานักศึกษา      
นายสราวุฒิ ชูราษฎร์ 
(บริการด้านกิจกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรุณ  
(บริการด้านทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

     

นายจักรี ศิริอุเทน  
(บริการด้านข้อมูลนักศึกษาหลักสูตร) 

 1   1 
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เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา

เอก 
จำนวน
ทั้งหมด 

นายปรีฏก สโรบล (บริการด้านข้อมูล
การรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการด้านการชำระ
ค่าลงทะเบียน) 

     

นางสาวปิยลักษณ์ แสนคำ  1   1 
สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัด
การศึกษานานาชาต ิ

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา  
(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร์  
(นักวิเทศสัมพันธ์) 

 1   1 

จำนวนทั้งหมด  13 6  19 
 
ตารางท่ี 6.6-2 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา ผู้สมัคร 
จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่ลงทะเบียน 

2568 1 10 1 
2567 - - - 
2566 1 10 1 
2565 2 10 2 
2564 2 10 2 

 
ตารางท่ี 6.6.3 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที่ 3 รวม 

2568 1 - - 1 
2567 - 1 2 3 
2566 1 2 2 5 
2565 2 2 - 4 
2564 2 - - 2 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 
6-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2567) 
6-2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 
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ลำดับที่ รายการหลักฐานอ้างอิง 
6-3 แบบ ปรม.1-4 
6-4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก์ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 
ทรัพยากทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

 2      

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน 

 2      

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยี
ทางการสื่อสาร 

 2      

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

 2      

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to 
fully exploit information technology for teaching, research, service, 
and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้
ง่าย  ซึ ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการสอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มที่ 

 2      

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน                   
วิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

 2      



80 
 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอ้ือต่อการศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ 

 2      

7.8. The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพ่ือเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 2      

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงค ุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material,  
and information technology, are shown to be sufficient.   
 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต้องการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม เพ่ือให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังกำหนดให้มี
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อสำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยของห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร 
และสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเป็น
ประจำทุกปีการศึกษา หลักสูตรได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาและอาจารย์สามารถเข้าถึงโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล
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ทางสถิติและฐานข้อมูลวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการศึกษา รวมทั้งได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ
ทรัพยากรสารสนเทศที่จำเป็นต่อการดำเนินงานวิทยานิพนธ์  

ในปีการศึกษา 2568 ผลจากการสำรวจความพึงพอใจ พบว่า นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) โดยรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.71) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่ออาคารเรียน/ห้องเรียน 
และเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Wifi , LAN) มากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับด้านอื่น ๆ โดยมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̅=4.67) รองลงมา คือ การจัดการห้องสมุด (𝑥̅=4.60)  การจัดการพื ้นที ่ภ ูมิทัศน์ และ
สาธารณูปโภค (𝑥̅=4.56)  และห้องปฏิบัติการ (𝑥̅=4.40) ตามลำดับ หลักสูตรมีการทบทวนผลการประเมินและ
ความต้องการของผู้ใช้งานเป็นประจำทุกปี เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย พร้อมรองรับการจัดการศึกษาและการวิจัยในอนาคตอย่างต่อเนื่อง  โดย
มอบหมายให้ประธานบริหารหลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการ กำกับ ติดตาม  รายละเอียดดังภาพประกอบ ดังนี้  
 

 

อาคาร 1 มีห้องเรียนจำนวน 12 ห้อง ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง ห้องประชุมย่อย 3 ห้อง 

 

ห้อง 402 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (ห้องปฏิบัติการวิจัย (คลินิกวิจัย))  
อาคาร 1 คณะครุศาสตร ์

อาคาร 7 มีจำนวนห้องเรียน 7 ห้องและห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของ
คณะครุศาสตร์ใช้สำหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธีไหว้ครู 
การปฐมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยห้องเหล่านี้มีความพร้อมด้วยระบบเครื่องขยายเสียงและ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบครัน 
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อาคาร 8 มีห้องเรียนจำนวน 6 ห้อง ภายในห้อง ประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ 
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง  

 

อาคาร 11 มีห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจำนวน 4 ห้อง ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การ
เรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และเครื่องขยายเสียง 

 

อาคาร 17 มีห้องเรียนจำนวน 3 ห้อง ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องปฏิบัติการวิจัย (คลินิกวิจัย) เพ่ือให้พร้อมใช้ต่อการศึกษาค้นคว้า
และฝึกทักษะ ปฏิบัติการด้านการวิจัยให้กับนักศึกษา 

 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  
effectively deployed.   
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการ
และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มี
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบำรุงรักษาและปรับปรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ คณะครุศาสตร์จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ห้องประชุมสัมมนา และพื้นที่สำหรับการศึกษาค้นคว้า ซึ่ง
ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง พร้อมสำหรับการใช้งาน 
และถ้าหากคณาจารย์หรือนักศึกษามีความต้องการใช้งานสามารถติดต่อฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ที่ห้องธุรการได้  

  หลักสูตรได้ดำเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรกัษา 
จัดระเบียบ และทำความสะอาดห้องปฏิบัติการ เพื ่อให้พร้อมใช้งานอยู ่เสมอ มีการกำหน ดระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยืดอายุการใช้งาน หลักสูตรได้รับการ
สนับสนุนห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เครื่องปิ้นเตอร์ ซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ
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การวิจัย เช่น โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและโปรแกรมสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา โดยมีการปรับปรุง
ครุภัณฑ์และซอฟต์แวร์ให้ทันสมัยตามแผนพัฒนาทรัพยากรของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดย
ให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ตลอดระยะเวลา 

ในปีการศึกษา 2568 หล ักส ูตรมอบหมายให้คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตร ดำเน ินการสำรวจ
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ พบว่า มีเครื่องใช้ไฟฟ้า ประกอบด้วย แอร์, ตู้เย็น, คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการวิจัย 
(คลินิกวิจัย) ชำรุด จึงได้ดำเนินการซ่อมบำรุงจนสามารถนำกลับมาใช้การได้ปกติ และมีแอร์ในห้องพักอาจารย์ใน
หลักสูตรชำรุดเช่นเดียวกัน จากผลการกำกับ ติดตาม พบว่า คณะได้มีการสำรวจห้องพักอาจารย์และดำเนินการซ่อม
บำรุงให้กลับมาใช้งานได้อีกครั้ง 

  ในภาพรวมของผลการดำเนินงาน พบว่า ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัยมีความพร้อมและเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน ในส่วนที่มีการชำรุดคณะและหลักสูตรได้ดำเนินการ
ปรับปรุงอุปกรณ์ตามการแจ้งและข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน ส่งผลให้ประสิทธิภาพการสนับสนุนการเรียนการสอน
และการวิจัยของหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง นักศึกษาและอาจารย์สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผลการประเมินความพึงพอใจต่อความพร้อมของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.68) 

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.   
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพ่ือให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าที่เป็นแหล่ง 
เรียนรู ้ด ิจ ิทัลที ่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ที ่เว ็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้
อย่างหลากหลาย เช่น หนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ 
คณะครุศาสตร์และหลักสูตรได้นำนโยบายดังกล่าวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้อาจารย์
และนักศึกษาใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอย่างเต็มที่ 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา
ผ่านเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดตั้งระบบเครือข่ายทั้งแบบมีสายและไร้สายที่ครอบคลุมพื้นที่ทั่ว
มหาวิทยาลัยอาจารย์ในหลักสูตรมีการแนะนำและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar โดยมีบุคลากรของสำนัก
วิทยบริการฯ คอยให้คำปรึกษาและดูแลการใช้บริการ 

นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าใช้บริการห้องสมุด และสามารถจองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ ใน 
เว็บไซต์ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้บริการดาวน์โหลดบทความวิจัยและ
วิทยานิพนธ์เพื ่อประกอบการทำรายงานและวิทยานิพนธ์ ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ThaiJo , ThaiLIS และ 
Google ScholarI: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปโดย
มหาวิทยาลัยดำเนินการ เช่น ฐานข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดดิจิทัล ฐานข้อมูล E-book และระบบการติดตาม การ
ประเมินการให้บริการแบบ Real-time   
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of  
staff and students.   
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  

มหาวิทยาลัย และคณะจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็น 
ของอาจารย์ เจ้าหน้าที ่และผู ้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพ่ือใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ มีเว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์ แฟ้มสะสม
ผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม 
Windows สำหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book ในขณะ เดียว
ได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย มีห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ที่สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สำหรับบริการ นักศึกษา และบุคลากรทั้งในการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  

  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช้งานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษาใน
หลักสูตร การดูแลและจัดการระบบดำเนินการโดยหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ 

จากการสำรวจความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา พบว่ามีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.75 อยู่ในระดับมากที่สุด 
   มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 
และนักศึกษาเก่ียวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพ่ือนำผลการประเมินมาใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเนื่องและทันสมัย 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network  
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology  
for teaching, research, service, and administration.   
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข ่ายที่เข้าถึงได้ง่ายซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัย 
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มท่ี  

มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บริการห้องตัดต่อ
สื่อมัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนัก
วิทยบริการ เพ่ือใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ  แก่อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรสาย
สนับสนุน การดูแลระบบและการให้บริการดำเนินการโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ 
จำเป็น ของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
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ที่มีต่อระบบเทคโนโลยี สารสนเทศต่าง ๆ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด  สามารถใช้งานเพ่ือการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการ และการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 
และนักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time 
เพ่ือนำผลมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป    
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented.   
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาและความปลอดภัยตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการ  
พิเศษ และมีการนำไปใช้  

หลักสตูรใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกำหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย/ 
สิ่งแวดล้อม มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ  

หน่วยงานสำนักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารย์ในหลักสตูรกระตุ้นให้นักศึกษาช่วยดูแลโดยใช้ 
หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. ด้านสิ่งแวดล้อม   
   1.1 ให้เจ้าหน้าที่อาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มรื่น และรดน้ำพื้นสนาม

หญ้า ต้นไม้ ทุกๆ วัน และทำความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอ้ี ให้มีความสะอาดเสมอ   
   1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนที่ของตนเอง ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่งโปร่ง และ 

อากาศถ่ายเทได้สะดวก   
1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้องหากพบว่าชำรุดให้แจ้งต่อคณะทันที  
1.4 ให้หัวหน้าสำนักงานคณะกำกับดูแลแม่บ้านทำความสะอาดโดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณห้องน้ำ 

ทุกอาคาร ทุกชั้น  
1.5 ให้ประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบว่า พ้ืนที่ไม่มี 

ความสะอาด น้ำไม่ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร   
      1.6 ให้บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ  

2. สุขภาพ   
    2.1 คณะดำเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้
ประสานงาน   

   2.2 ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือ ประธาน
สาขา หรือ อาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสำนักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนย์แพทย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว  

    2.3 ในกรณีที่เป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทำงาน ให้หัวหน้าสำนักงานคณะ 
ประสานไปยังศูนย์ แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   
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   2.4 หากมีความจำเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระ
เจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. ด้านความปลอดภัย   
    3.1 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ 
อย่างน้อย อาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

    3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 
ครั้ง และ รายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

    3.3 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อย่าง 
น้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง และรายงานให้หัวหน้าสำนักงานคณะทราบ   

    3.4 ในกรณีที ่ไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีที ่ใช้ 
ห้องปฏิบัติการ ให้ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องนั้นทันที และรีบดำเนินการแจ้งให้คณะ
ทราบทันที เพ่ือคณะจะได้แจ้ง ให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป   

    3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ทุก ครั้ง 
เมื่อออกจาก ห้องทำงาน และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากห้องทำงาน   

    3.6 ให้เจ้าหน้าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น 
ก่อนปิดอาคาร   

นักศึกษา เจ้าหน้าที่อาคาร แม่บ้าน อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมดูแลตามหลัก  
5 ส. ในแต่ละด้าน  
   1.ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสตูรจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จัด 
พ้ืนที่ห้องโถงและ จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ  
รวมทั้งจัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง ๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า  
     2.ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำหรับให้การปฐม
พยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ที่สามารถนำส่งนักศึกษากรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่าง ทันท่วงที และ
เหมาะสม   
     3.ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณ ชั้น 
ที่ 1 และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องไว้ที่บริเวณชั้นที่ 1   
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment  
that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียน  
การวิจัยและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลุม ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ: 
คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสำหรับให้นักศึกษา พักผ่อนและนั่ง
ทำงาน ด้านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย ฟิตเนส  มีสระว่ายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3  และเวทีมวย 
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สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและนักศึกษา ด้านสังคม: มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษาให้
นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคารสถานที่และ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการ
อำนวยความสะดวกของการจราจร   

การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ผ่านหน่วยงานอาคาร 
สถานที่และหน่วยรักษาความปลอดภัย อาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่ดูแลและรับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษา
เพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตรมอบอาจารย์ในหลักสตูรทุกท่าน ดูแลนักศึกษาให้ได้รับบริการ หากมีข้อเสนอแนะในการ 
ให้บริการ อาจารย์ในหลักสตูรจะดำเนินการแจ้งโดยตรงไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งในปีที่ผ่านมานักศึกษาไม่มี
ข้อเสนอแนะ   

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา  
PLOs ของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   
 
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown  
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder  
needs.   
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพ  
ของสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ ดำเนินการกำหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการนักศึกษาและ
อาจารย์ ซึ่งกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง   

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหน้าที่วางแผน 
กิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน   

มหาวิทยาลัย และคณะได้กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน 
โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให้บริการ ได้แก่ 1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึง
วัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 3) สมรรถนะ
ในการจัดการสารสนเทศและ เทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) สมรรถนะ
ในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร 6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพด้านความปลอดภัย                 
7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา และได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง  

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
พร้อมทั้งกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพื่อให้การบริการมีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement.   
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มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการนักศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก
ดังกล่าวในทุกสิ้นปีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมอบให้สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษา และอาจารย์ โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการประเมินและเก็บข้อมูลจาก
นักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับความต้องการจริง 

ในป ีการศ ึกษา 2568 หล ักส ูตรม ีการประเม ินความพ ึงพอใจของน ักศ ึกษาและอาจารย ์ต ่อสิ่ ง
สิ่งอํานวยความสะดวก ผ่านการดำเนินการของกลุ่มงานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.68) และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสตูร
ดำเนินการสำรวจและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก โดยมีเครื่องใช้ไฟฟ้า ประกอบด้วย แอร์, ตู้เย็น, 
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการวิจัย (คลินิกวิจัย) ชำรุด จึงได้ดำเนินการซ่อมบำรุงจนสามารถนำกลับมาใช้การได้ปกติ  

หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
เพื่อให้หลักสูตร แน่ใจว่าสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs ของนักศึกษาใน
หลักสูตร  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
7-1 ระบบบริการนักศึกษา 
7-2 ห้องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 
7-3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลัย 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 

Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา 
การออกกลางคัน และ ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 
เปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา 

 2      
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Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน 
การประกอบอาชีพอิสระการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือการพัฒนา 

 2      

8.3. Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปีรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
และกิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

 2      

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักส ูตร 

 2      

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be  
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อการพัฒนา 

 2      

Overall  2      
 
เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย  
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 
มีการกำหนดติดตามและเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษาการออกกลางคันและระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ 
การศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายอัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา และต้องไม่มีอัตราการออกกลางคัน                      
โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานของหลักสูตร แสดงในตาราง 

 
ปีการศึกษา จำนวนนักศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม 
2568 1 - 1 2 
2567 - 1 2 3 
2566 1 2 2 5 
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ตารางที่ 8.1 อัตราการคงอยู อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคัน (ตั้งแต่ปี การศึกษา 2566-
2568) 

ปีการศึกษา แผนรับ 
จำนวน 
แรกเข้า 

คงอยู่ 
ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปีท่ี) 

ร้อยละของนักศึกษาออก
กลางคัน (ปีท่ี) 

2568 15 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
2567 15 - - 0 0 0 0 0 0 0 0 
2566 15 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 45 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามตรวจสอบปัญหาและกำหนดชั่วโมง ในการให้คำปรึกษา

แก่นักศึกษา รวมถึงตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให้ครบตามหลักสูตรเพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนดและให้อาจารย์ในหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ และกำหนดการดำเนินการ
ทั้งหมด กำกับ ติดตามผลการเรียนโดยมีอาจารย์ในหลักสูตรเขา้มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานหลักสูตร พบว่า ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการออกกลางคันของนักศึกษาได้แก่ข้อจำกัดดา้นการรับภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมข้ึน 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนและหน่วยงานอ่ืนในเรื่องอัตราการคงอยู่ 
อัตราการออกกลางคัน และอัตราการสำเร็จการศึกษา จากผลการสำรวจย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า นักศึกษามี
อัตราการคงอยู่ และอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ร้อยละ 100 และไม่มีอัตราการออกกลางคันเป็นไปตาม
เป้าหมายของหลักสูตรกำหนด 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินการ โดยกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาและมอบหมายให้
ประธานบริหารหลักสูตรกำกับ ติดตาม แนะนำให้คำปรึกษานักศึกษาในหลักสูตรอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สำเร็จการศึกษา
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด  
 
8 . 2 .  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระการเป็นผู ้ประกอบการ 
เพ่ือการพัฒนา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) หมวด
ที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้กำหนดอาชีพที่ประกอบได้ของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ประกอบด้วย   1) 
นักวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 2) ครู อาจารย์ 3) นักวิชาการทางการศึกษา 4) ศึกษานิเทศก์ และ 5) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนในหน่วยงานทางการศึกษา สะท้อนถึงความรู้ ทักษะของบัณฑิตในหลักสูตรที่สามารถ
นำไปประกอบอาชีพต่าง ๆ ได้ หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายอัตราการมีงานทำของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จ
การศึกษา คือ ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และติดตามนักศึกษาภายหลังการสำเร็จการศึกษาผ่านการ
สำรวจของกลุ่มงานประกันคุณภาพ กองนโยบายและแผน สำนักอธิการบดี โดยบัณฑิตต้องกรอกข้อมูลแบบสอบถาม
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ดังนื้ https://survey.rmu.ac.th/ ภายในระยะเวลา 1 
ปี หลังสำเร็จการศึกษา  
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 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับ ติดตามนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตร ผลการดำเนินงานย้อนหลัง นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีงานประจำอยู่แล้ว ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพในหน่วยงานของรัฐและเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น และหลักสูตรยังไม่มีการเปรียบเทียบหรือคู่
เทียบทักษะการทำงาน  
 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการดำเนินการ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการ
เทียบเคียงทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการของบัณฑิตกับหลักสูตรอื่น เพื่อให้เกิด
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบต่อไป 
 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement 
มีการกำหนดติดตามและเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และกิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชา  
การและนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนดำเนินการ
จัดทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัย เพื่อให้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาปริญญาของตนเองและเป็นผลงานวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลตำรงต่ำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย และอาจารย์ผู้สอน มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาปริญญาของตนเองและเป็นผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลตำรงต่ำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
 หลักสูตรมอบหมายให้ อาจารย์ในหลักสูตรร่วมวางแผนออกแบบวิธีการกำกับติดตาม สนับสนุนให้ตีพิมพ์ 
ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์ งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และงบประมาณในการตีพิมพ์ 
โดยเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564-2568) หลักสูตรมีผลงานวิจัย งานตีพิมพ์ และงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงาน 
Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับนานา 
ชาติ/ อนุ
สิทธิบัตร 

TCI 
กลุ่ม 2 

TCI 
กลุ่ม 1 

วารสาร
ระดับ 

นานาชาติ/ 
สิทธิบัตร/

ตำรา 

รวม จำนวน
ผลงาน 
ตีพิมพ 

ต่อ 
บุคลากร 

ปี 2568   2   2 2:3 
ผศ.ดร.อนุสรณ์  จันทร์ประทักษ ์        
ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว   2   2  
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ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงาน 
Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
ระดับนานา 
ชาติ/ อนุ
สิทธิบัตร 

TCI 
กลุ่ม 2 

TCI 
กลุ่ม 1 

วารสาร
ระดับ 

นานาชาติ/ 
สิทธิบัตร/

ตำรา 

รวม จำนวน
ผลงาน 
ตีพิมพ 

ต่อ 
บุคลากร 

อ.ดร.อาทิตย์  อาจหาญ        
ปี 2567  1 4 1 1 7 9:3 
ผศ.ดร.อนุสรณ์  จันทร์ประทักษ ์  1 2 1 1 5  
ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว   2   2  
อ.ดร.อาทิตย์  อาจหาญ   2   2  
ปี 2566   4   4 4:3 
ผศ.ดร.อนุสรณ์  จันทร์ประทักษ ์   1   1  
ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว   1   1  
อ.ดร.อาทิตย์  อาจหาญ   2   2  
ปี 2565 4  1   5 5:3 
ผศ.ดร.อนุสรณ์  จันทร์ประทักษ ์        
ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว 4  1   5  
อ.ดร.อาทิตย์  อาจหาญ        
ปี 2564 1  6   6 7:3 
ผศ.ดร.อนุสรณ์  จันทร์ประทักษ ์   3   3  
ผศ.ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว 1  2   3  
อ.ดร.อาทิตย์  อาจหาญ   1   1  

 
หลักสูตรมีแผนการดำเนินการส่งเสริมให้อาจารย์ และนักศึกษาทำผลงานทางวิชาการมีการนำผลงาน

วิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ไปเผยแพร่โดยได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนกำกับติดตาม
ผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป 
 
8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักส ูตร 

 หลักสูตรใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตตามความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมาย
ของนักศึกษาในระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมินการบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 4 PLOs หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 3 
ปี จาก การดำเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบ การ
ใช้รายวิชาที่นักศึกษา ลงทะเบียนเรียนที่กำกับโดยอาจารย์ผู้สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีนักศึกษาต้องผ่านและการ
สอบที่กำกับโดยคณะกรรมการ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมินกระบวนการวัดและ
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ประเมินการบรรลุ CLOs ที่มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพ่ือให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา  

 หลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมวางแผนกิจกรรมการและสร้าง
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล PLOs ของนักศึกษาแต่ละชั้นปีตามระดับพฤติกรรมที่กำหนดให้เกิดขึ ้นกับ
นักศึกษา เพ่ือบรรลุ PLOs ในระยะเวลาที่กำหนด 

  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการวัดการบรรลุ PLOs จากนักศึกษาในหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) พบว่า มีนักศึกษาบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร จำนวน 1 คน ซึ่งศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 และยังไม่มี
นักศึกษาสำเร็จการศึกษา แต่หลักสูตรมีการวัด PLOs รายปีซึ่งนักศึกษาบรรลุ PLO1-PLO2  ตามท่ีหลักสูตรกำหนด
ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม PLOs ของหลักสูตรรายชั้นปี  

  หลักสูตรมีแผนในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร มอบหมายให้ประธานหลักสูตรดำเนินการประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือและวิธีการวัดเพื่อให้บรรลุ PLOs 
รวมทั้งมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามในปีการศึกษาต่อไป  
 
 8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรมีระบบการกำกับ ติดตาม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) เพื่อการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร ผ่านการสำรวจและบันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยกลุ่มงานประกันคุณภาพ กองนโยบาย
และแผน สำนักอธ ิการบดี (https://qa.rmu.ac.th/) โดยใช ้แบบสอบถามความพึงพอใจของผ ู ้ ใช ้บ ัณฑิต 
( https://pollboss.rmu.ac.th/)  แ บ บ ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ น ั ก ศ ึ ก ษ า / อ า จ า ร ย ์ ต ่ อ ห ล ั ก ส ู ต ร
(https://pollcurr.rmu.ac.th/) โดยหลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่
ละกลุ่มต่อหลักสูตร อยู่ในระดับ 4.00 ขึ้นไป และมีแจ้ง/ปรึกษาหารือ และสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กลุ่มอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร) ถึงการดำเนินงานของหลักสูตรในที่ประชุมสาขาวิชา ฯ ใน
โอกาสและวาระต ่าง ๆ เช ่น การจ ัดผ ู ้สอน การจ ัดการเร ียนการสอน ความต ้องการว ัสด ุ  อ ุปกรณ์  
สิ่งอํานวยความสะดวก และสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาปัจจุบันทีม่ีต่อหลักสูตรนำมาใช้ในการปรับปรุงต่อไป 
 ในปีการศึกษา 2568 มีผลการดำเนินการจากการความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) จากการสำรวจ
ความพึงพอใจนักศึกษา/อาจารย์ต่อหลักสูตรด้วยแบบสอบถาม มีรายละเอียดตามแผนภาพ ดังนี้ 
 

https://qa.rmu.ac.th/
https://pollcurr.rmu.ac.th/
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ภาพที่ 8.5-1 รายงานเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 
ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅=4.62) โดยพึงพอใจมากที่สุด 

คือ ด้านอาจารย์ผู้สอน (𝑥̅=4.86) รองลงมา คือ  ด้านการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศึกษา (𝑥̅=4.77) ด้านการจัดการหลักสูตร (𝑥̅=4.75) ด้านการจัดการเรียนการสอน (𝑥̅=4.73)  ด้านการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และการเสร ิมสร ้างทักษะการเร ียนรุ ้ ในศตวรรษที ่  21 มีความพึงพอใจในระดับมาก 
(𝑥̅=4.44)  ด้านการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตร  (𝑥̅=4.33) ตามลำดับ และ
นักศึกษามีความพึงพอใจน้อยที่สุดในด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (𝑥̅=4.08)  
 

 
ภาพที่ 8.5-2 รายงานเปรียบเทียบความพึงพอใจของอาจารยต์่อการบริหารหลักสูตร 

 
ภาพรวมอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.60) โดยพึงพอใจมากที่สุด 

คือ ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ (𝑥̅=4.83)  รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ (𝑥̅=4.70) และ
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อาจารย์มีความพึงพอใจน้อยที ่ส ุด ดังนี ้   ด้านการบริหารอาจารย์  (𝑥̅=4.50)  ด้านการบริหารหลักส ูตร 
(𝑥̅=4.50)  ด้านกระบวนการเรียนการสอน  (𝑥̅=4.50)   
 

 
ภาพที่ 8.5-3 รายงานเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

            ภาพรวมนักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(𝑥̅=4.71) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่ออาคารเรียน/ห้องเรียน และเทคโนโลยี
และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Wifi , LAN) มากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน ๆ โดยมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
(𝑥̅=4.67) รองลงมา คือ การจ ัดการห้องสมุด (𝑥̅=4.60)  การจ ัดการพื ้นที ่ภ ูม ิท ัศน ์ และสาธารณูปโภค 
(𝑥̅=4.56)  และห้องปฏิบัติการ (𝑥̅=4.40) ตามลำดับ หลักสูตรมีการทบทวนผลการประเมินและความต้องการของ
ผู้ใช้งานเป็นประจำทุกปี เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันสมัย พร้อมรองรับการจัดการศึกษาและการวิจัยในอนาคตอย่างต่อเนื่อง  โดยมอบหมายให้ประธาน
บริหารหลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการ กำกับ ติดตาม  
 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพิ่มการสำรวจ SHs ให้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม และวางแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาในด้านที่กลุ่ม SHs มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรน้อยที่สุด 
และจัดลำดับความต้องการจำเป็น เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาในด้านที่จำเป็น เร่งด่วนก่อน และขยายผลไปสู่ด้าน
อ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมความต้องการ และเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับหลักสูตรอ่ืน ๆ 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
 สารสนเทศของหลักสูตร  

https://www.facebook.com/p/สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา-คณะครุศาสตร์-มรม 
 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (กลุ่มงานประกันคุณภาพ) https://qa.rmu.ac.th/ 
 เว็บไซต์ https://scholar.google.com/citations 
 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (ระบบการศึกษา) https://regis.rmu.ac.th/ 

https://qa.rmu.ac.th/
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 
 รายงานการประชุมสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 สารสนเทศของหลักสูตร 
 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (กลุ่มงานประกันคุณภาพ) https://qa.rmu.ac.th/ 
 เว็บไซต์ https://scholar.google.com/citations 
 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (ระบบการศึกษา) https://regis.rmu.ac.th/ 
 รายงานการประชุมสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://qa.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
 3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

3 3  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

3 3  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

3 3  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

3 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

3 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

3 3  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

3 3  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

Overall Opinion 2 2  
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 3  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

2 2  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

2 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนา 

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show that 

the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

หลักสูตรมีกระบวนการที่ได้มาของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
จากกลุ่ม SHs และสารสนเทศ
ดำเนินงานจากหลกัสูตรเดิม มีการ
เผยแพร่ และสือ่สารกับ SHs ของ
หลักสูตรในหลายช่องทาง เป็น
ประจำตามชว่งที่มีกิจกรรม หรือใน
กรณีที่มีการปรับปรุง 

PLOs ที่สร้างขึ้นมีการใช้คำที่วัดและ
ประเมินผลไม่เป็นรูปธรรม และมีบาง 
PLOs มีมากกวา่ 1 action verb 

หลักสูตรมี PLOs จำนวน 4 ข้อ โดยเขียน 
PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถ
วัดได้ เมื่อหลักสูตรผ่านความเห็นชอบ
สภามหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ PLOs ไปยัง SHs 
ผ่านช่องทางสื่อสาร/เผยแพร ่

ปรับ PLOs ที่สร้างขึ้นมีการใช้
คำที่วัดและประเมินผลไม่เป็น
รูปธรรม และมีบาง PLOs มี
มากกว่า 1 action verb 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes 
of the programme. 

อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมกันจัดทำ 
CLOs ของรายวิชา โดยนำรายละเอียด
ของความต้องการ (Needs & 
Requirements) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่สรุปเป็น PLOs ที่ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะ
บุคคล มาวิเคราะห์ร่วมกับการทบทวน
รายวิชาจาก มคอ.2 ของหลักสูตรเดิม 

บางรายวิชา ไม่ได้สร้าง CLOs ที่
สอดคล้องกับ PLOs 

อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำ CLOs 
รายวิชาในหลักสูตรที่สอน ในปีการศึกษา 
2568 จำนวน 5 รายวิชาที่สอน แต่ละ
รานยวิชามีส่วนในการผลักดันให้มีการ
บรรลุ PLOs   

หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุง 
CLOs ของรายวิชา ในปี
การศึกษาต่อไปให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
PLOs โดยระดับการเรียนรู้ 
(Learning Level) ของ CLOs 
จะต้องไม่สูงกว่าหรืออยู่ระดับ
เดียวกับ PLOs ที่รายวิชานั้น
ผลักดัน  

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to written 
and oral communication, 
problem solving, information 
technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

หลักสูตรได้กำหนดให้ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
เฉพาะ (SSLOs) และมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไป (GLOs) จากการวิเคราะห์ 
Need และ Requirement ของผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) 

หลักสูตรพึงกำหนด GLO/SSLO 
สำหรับแต่ละ PLOs ให้สอดคล้องกัน
ทั้งใน SAR และ มคอ.2 

หลักสูตรได้กำหนด PLOs ของหลักสูตร 
โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs) 
ทั้ง PLO2-PLO4 เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางใน
วิชาชีพทางการวิจัย สถิติ การวัดและ
ประเมินผล  และมีผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไป (GLOs) ที่ปรากฏใน PLO1 

หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุง 
PLOs เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้ง 
4 ด้าน (K S E C)  และต้อง
ประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไป (GLOs) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะ (SSLOs) 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรควรพิจารณาโดยนำ 
external SHs needs มาสร้าง 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 

หลักสูตรมีการวางแผนปรับปรุง
การดำเนินการรวบรวมข้อมูล
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เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนา 

stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

จำนวน 7 กลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 
 

PLOs โดยนำผลการสำรวจมา
วิเคราะห์ จัดกลุ่ม และจัดลำดับ 
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง OBE 

7 กลุ่ม คือ สป.อว. ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เกา่  
และศิษย์ในอนาคต  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม และคณะครุศาสตร์
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน และศิษย์ปัจจุบัน เก็บ
ข้อมูลด้วยการสำรวจความตอ้งการและ
ความจำเป็นดว้ยแบบสำรวจ และนำไป
กำหนด PLOs 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก  โดย
กำหนดให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประชุมหารือรว่มกัน
วิเคราะห์ความสำคัญของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
วางแผนออกแบบเครื่องมือที่
หลากหลายและเหมาะสมกับ
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

หลักสูตรมีการกำหนดระยะเวลาการ
บรรลุ PLOs โดยกำหนดเปา้หมาย 
ระยะเวลา ชั้นปีใดของการบรรลุ 
PLOs  
 

 การดำเนินการที่ผ่านมาหลักสูตรปรัง
ปรุง พ.ศ. 2567 ยังไม่มีนักศึกษาที่
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแต่มี
นักศึกษาที่บรรลุและผา่น PLOs1 และ 
PLO2 จำนวน 1 คน โดยวัดและ
ประเมินผลผ่านรายวิชาในหลักสูตรที่สอน 
ปีการศึกษา 2568 จำนวน 5 รายวิช 

มีการวางแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงาน เพื่อวางแผนการ
ปรับปรุง หาวธิีหรือแนวทางการ
วัดการบรรลุ PLOs โดยกำหนด
แผนการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาเพื่อใหบ้รรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

คำอธิบายหลกัสูตรและรายวิชามีความ
ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างทั่วถึง 
 

ข้อมูลรายวิชาในแต่ละแหล่งไม่
สอดคล้องกัน เช่น PLOs ใน มคอ.2 
และ มคอ.3 ไม่ตรงกัน 

หลักสูตรได้สื่อสารและเผยแพร่
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ไปยัง
กลุ่ม SHs นักศึกษาปัจจบุันผ่านการ
เรียนในแต่ละรายวิชา โดยแจ้งให้ทราบ
ในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และมี
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรกำกบั 
ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการผ่าน
การประชุมกอ่นเปิดภาคเรียน 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง
ข้อมูลรายวิชาในแต่ละแหล่งให้
สอดคล้อง ตรงกันกับ PLOs ใน 
มคอ.2 และ มคอ.3 และ ใน
เร่ืองการเทียบเคียง มคอ.2 และ 
มคอ.3 กับหลักสูตรอื่น  
 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีกระบวนการในการ
ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังโดยใช้วธิีการออกแบบ
หลักสูตรแบบ OBE และ BCD ที่ช่วย
ให้บรรลุ PLOs ซ่ึงได้จำแนก K S E C 

หลักสูตรไม่ได้ใช้ PLOs เป็นตัวตั้งใน
การออกแบบหลักสูตร กำหนด
รายวิชา และสรา้ง curriculum 
mapping ตาม BCD 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนทุกคน เขา้มามีส่วนรว่ม
ในการดำเนินงานออกแบบหลกัสูตรให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับการบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และออกแบบ 
CLOs ในแต่ละรายวิชา ออกแบบ

ปรับปรุงการสร้าง มคอ. 2 โดย
ใช้  PLOs เป็นตัวตั้งในการ
ออกแบบหลักสูตร กำหนด
รายวิชา และสรา้ง curriculum 
mapping ตาม BCD 
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จาก PLOs จากนั้นทำการจัดกลุ่ม
ความรู้ และทกัษะที่สอดคล้องกัน เพื่อ
นำมากำหนดเป็นรายวิชาบังคับของ
หลักสูตร ออกแบบ CLOs 

คำอธิบายรายวิชาเพื่อกำหนดเนื้อหาที่
จะสอนให้บรรลุ CLOs 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

หลักสูตรได้รับการออกแบบบน
พื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(SHs) เพื่อสะท้อนผลการออกแบบ
หลักสูตร โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก คือ ผู้ใช้บัณฑิต (ผู้บริหาร/
หัวหน้างาน)  ศิษย์เกา่  และศิษย์ใน
อนาคต  เก็บข้อมูลด้วยการสำรวจความ
ต้องการและความจำเป็นเกีย่วกับความ
ทันสมัย แนวโน้มความตอ้งการบัณฑิต
ในอนาคต เพื่อมาออกแบบหลักสูตร  

หลักสูตรและวางแผนที่จะ
นำเอา Feedback จากกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุง
หลักสูตรผ่านการสอนในแต่ละ
รายวิชา โดยเพิ่มการใช้
เทคโนโลยี โปรแกรมที่ทันสมัย
สอดคล้องกับแนวโน้มความ
ต้องการบัณฑิตในอนาคต 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

หลักสูตรมีการกำหนด PLOs จะต้องมี
รายวิชารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของ
หลักสูตรโดยทุกรายวิชามีส่วนผลักดัน
ให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาบังคับและวิชา
เลือก  
 

 หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับและวิชา
เลือกที่ช่วยผลักดันและสนับสนุนให้ 
PLOs แต่ละข้อบรรลุ เพื่อให้มั่นใจวา่
นักศึกษาจะผ่าน PLOs เมื่อลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาตา่งๆ ครบถ้วน 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระ
ความรับผิดชอบของรายวิชาใน
การผลักดัน ให้บรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอยา่ง
ชัดเจน  

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

หลักสูตร มีการจัดลำดับวิชา ตามชั้นปี
และตามลำดับวิชา (ตามลำดับความ
ยากง่ายรายวิชา) และมกีารบูรณาการ
ศาสตร์ในรายวิชาสัมมนาและ การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 หลักสูตรมีโครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบดว้ย หมวดรายวิชาเฉพาะด้าน 
ได้แก่ วิชาบังคับและวิชาเลือก และ
หมวดวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์ข้อกำหนด
ของ สป.อว. มกีารจัดลำดบัวิชา ตามชั้น
ปีและตามลำดับวิชา และนำรายวิชามา
จัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับ ลำดับชั้นปีที่สอนและกลุม่
รายวิชาสอน 
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2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรกำหนดโครงสร้างหลักสูตร
และมีรายวิชาบังคับและวิชาเลือก (ให้
นักศึกษาเลือกเรียน) ที่ช่วยผลักดัน
และสนับสนุนให้ PLOs แต่ละข้อ
บรรลุ 

 หลักสูตรมีรายวิชาบังคับและรายวิชา
เลือกใน มคอ.2 โดยมีรายวิชาบังคับ 12 
หน่วยกิต และมีรายวิชาเลือก ไม่น้อย
กว่า 6 หนว่ยกิต ในปีการศึกษา 2568 มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
บังคับและรายวิชาเลือกครบถ้วน ตามที่
หลักสูตรกำหนด โดยนกัศึกษาชั้นปีที่ 1 
ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 และ 
2 จำนวน 6 รายวิชา 

หลักสูตรมีแผนในการให้
นักศึกษาเลือกลงทะเบยีนใน
รายวิชาเลือกตามความสนใจ 
ซ่ึงมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรดำเนินการใน
การสำรวจความสนใจ ปรับและ
ส่งแผนการเรียนให้สอดคล้อง
กับความสนใจของนักศึกษา 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะ
ตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มี
ความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ SHs 

 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่โดยการออกแบบ
หลักสูตร ในรูปแบบ OBE คือ ใช้ผลลัพธ์
การเรียนรู้ ที่มาจากความต้องการของผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียของหลักสูตร มาสร้าง
รายวิชาในหลักสูตรใหม่ ซ่ึงผ่านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัและ ใน
ปัจจุบันผ่านการขอรับรองหลกัสูตรจาก 
สป.อว. แลว้ 

 

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

หลักสูตรมีช่องทางการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาใหก้ับทุก SHs อยา่งทั่วถึงใน
หลายช่องทางและสะท้อนให้เห็นใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักสูตรยังขาดการเน้นย้ำให้ผู้สอน
นำปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนละ
สื่อสารให้ นศ.ได้รับทราบ 

ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นวา่
ปรัชญาของหลักสูตรได้รับการถ่ายทอด
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลให้นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู ้
ทักษะการวิจยั และคุณลักษณะตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธภิาพ และ
ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ความเชี่ยวชาญในการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาในระดับสูง มีการ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และ
การประยกุต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์
จริง 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงโดย
มอบหมายให้ประธานหลกัสูตร 
กำกับให้ผู้สอนนำปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
อธิบายและสือ่สารให้ นศ.ได้
ทราบอยา่งต่อเนื่อง  



108 
 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนา 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาส
ให้นักศึกษามีสว่นร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรเปิดโอกาสให้นกัศึกษาเขา้มา
มีส่วนร่วมในบางกระบวนการเท่านั้น 
ยังไม่ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การวางแผน ออกแบบ จัดกจิกรรม 
และรวมไปถึงการวัดและประเมินผล
ของกิจกรรม 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนรว่ม 
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยให้นักศึกษาสามารถเลือกหวัข้อที่
สนใจค้นคว้ารายงานหรือมีสว่นร่วมใน
การออกแบบเกณฑ์ในการวัดและ
ประเมินผลในรายวิชา และวางแผน
ออกแบบการสอบ QE (Qualifying 
Examination) หรือ การสอบวัด
คุณสมบัติเพื่อประเมินความรู้พื้นฐาน 
ทักษะการวิเคราะห ์และความพร้อมใน
การทำดุษฎีนิพนธ ์(วิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงโดยใน
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับ
หลักสูตร ควรให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเลือก พิจารณษ
ประเด็นหัวข้อที่ต้องการได้รับ
การพัฒนาสอดคล้องกับศาสตร์
ของหลักสูตรร่วมทั้ง ร่วม
วางแผน จัดกิจกรรม วัดและ
ประเมินผลกิจกรรมด้วย 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

หลักสูตรมีการกำหนดให้ ทกุรายวิชามี
การจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
learning โดยให้อาจารย์ผู้สอน
ออกแบบวธิีการจัดการเรียนการสอน
ให้ เหมาะสมกบัเนื้อหาของแต่ละ
รายวิชาที่สอดคล้องกับการประเมิน
เพื่อสนับสนุนและบรรลุ CLOs 
 

 ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมีการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อปรึกษาและวาง
แนวทางให้ทุกรายวิชาจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบการสอน Active learning 
ที่สอดคล้องกับ CLOs ของแต่ละ
รายวิชาซ่ึงอาจารย์ผู ้สอนจะต้องอธิบาย
ชี้แจงให้กับนักศึกษาทราบว่าแต่ละ
รายวิชามี แนวทางการสอนและแนวทาง
กิจกรรมอยา่งไร โดยทุกวิชาอาจารย์
ผู้สอนได้นำกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายมาใช ้

 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 

หลักสูตรให้ผู้สอนสอดแทรกกจิกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีวิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และพัฒนานกัศึกษาให้
เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน
การจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรสอดคล้อง
กับการพัฒนา PLOs ของหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมอบหมายใหอ้าจารย์
ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในแต่ละรายวิชา โดยอาจารย์
ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปดิ
โอกาสให้นกัศึกษาค้นควา้เอกสารทาง
วิชาการ งานวจิัย และฐานขอ้มูล

หลักสูตรวางแผนปรับปรุง โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน
ดำเนินการกำหนดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามบริบท
ของรายวิชาสอดคล้องกับ
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willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ, 
การใช้ฐานข้อมูลวิชาการระดับ
นานาชาติ, การนำเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการ หรอืการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของนักศึกษา อีกทั้งหลกัสูตร
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังสนับสนุนให้นักศึกษาติดตาม
ความก้าวหนา้ทางวิชาการ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านการวจิัยและ
ประเมินผลทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างทัศนคติ ในการพัฒนาตนเอง
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประกาศคณะครุศาสตร์ เร่ือง 
คุณลักษณะส่วนบุคคลของ
นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร์ 
พ.ศ. 2567 นำสู่การบูรณาการ
กับการเรียนการสอนที่เป็น
รูปธรรม และประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบต่อไป 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการ
ปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม ให้กับนักศึกษา 
 

กิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่มีการ
ปลูกฝัง ความคิดเชิงผู้ประกอบการให้
นักศึกษา เนื่องจากนกัศึกษาสว่นใหญ่
มีงานประจำทำ และทำงานใน
หน่วยงานหรือระบบราชการ 
 

หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) การ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ (New Ideas) 
นวัตกรรม (Innovation) โดยเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้วิเคราะหป์ัญหา ศึกษา
สถานการณ์จริง และออกแบบแนว
ทางแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาหัวขอ้
วิทยานพินธ์โดยอาศัยกระบวนการวิจยั
และการประเมินผลเป็นฐาน ในรายวิชา 
วิชาวธิีวิทยาการวจิัยขั้นสูง วิชาทฤษฎี
และการประยุกตก์ารประเมิน วิชาสถิติ
ขั้นสูงสำหรับการวจิัย และรายวิชาการ
วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

หลักสูตรมีการวางแผนเพิ่ม
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม TLA ของ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนที่ได้รับ
มอบหมายในรายวิชาที่
รับผิดชอบ TLA วางแผน
กิจกรรมที่ส่งเสริม TLA และ
ปลูกฝัง ความคิดเชิง
ผู้ประกอบการให้กับนกัศึกษา
สำหรับการไปประกอบอาชีพที ่
2 อาชีพเสริมนอกเหนอืจากใน
หน่วยงานหรือระบบราชการ 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 

หลักสุตรมีการดำเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลจากผล
การประเมินรายวิชา ผลการประเมิน
การสอนของอาจารย์ ข้อเสนอแนะ
จาก SHs เพือ่พัฒนารูปแบบการ

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรทำการ
ทบทวนรายงานผลการดำเนินงาน
รายวิชา (มคอ.5) และนำมาวิเคราะห์
ร่วมกัน เพื่อปรับปรุงวิธกีารสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ และวธิีการ
ประเมินผลให้เหมาะสมกับบริบททาง

หลักสูตรมีการวางแผนการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผลให้
สอดคล้องและตรงกับ CLOs 
และทบทวนการจัดเรียนการ
สอนในรายวิชา ให้มีเนื้อหา
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aligned to the expected learning 
outcomes. 

จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธภิาพและ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

การศึกษาและความตอ้งการของผู้เรียน
ในปัจจุบัน ดังนี้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิจยัและการ
ประเมินผล สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและข้อเสนอแนะ
ของ SHs  

สาระสอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงาน/ภาคการ
ทำงาน และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง โดยกระบวนการเรียน
การสอน กิจกรรมการเรียนรู้ให้
มีความทันสมัยและตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4. Student Assessment  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

หลักสูตรมีวิธกีารประเมินที่
หลากหลายและสอดคล้องกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทำหนา้ที่
วางแผน ออกแบบกิจกรรม และกำหนด
วิธีการวัดและประเมินผลของแต่ละ
รายการ โดยระบุไว้ใน มคอ.3 (หมวดที่ 
3 แผนการสอนและการประเมินผล) ใน
แต่ละรายวิชาโดยมีกระบวนการ
ประเมิน ดังนี้ 1) มีการประเมินผลกอ่น
เรียน 2) ประเมินผลระหวา่งเรียน และ 
3) ประเมินผลหลังเรียน เช่น การสอบ 
การตรวจงาน การสังเกตและประเมิน
พฤติกรรม การใช้คำถาม ประเมินการ
ปฏิบัติ ประเมินตนเอง ประเมินโดย
เพื่อน ประเมินผ่านผลงาน/ชิ้นงาน 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการวัด
และประเมินผล ให้สอดคล้อง
กับ CLOs ที่กำหนดไว้ มวีิธกีาร
ประเมินที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับการบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน
แล้วนั้น จะต้องเน้นให้ทุก
รายวิชามีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) จากการ
ปฏิบัติงานจริง ที่สะท้อนถึงการ
นำความรู้ ทกัษะ จริยธรรม 
และคุณลักษณะส่วนบุคคลไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน โดย
เน้นเครื่องมือที่หลากหลายและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรมีนโยบายการประเมินและ
การอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสาร
กับนักศึกษาอยา่งชัดเจนและนำไปใช้
อย่างสม่ำเสมอ 
 

ยังขาดกระบวนการในการเยียวยาผู้
อุทธรณ์ และตักเตือน ลงโทษผู้ทำผิด
ที่ชัดเจน อย่างเป็นระบบ 

ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาไม่มีข้อ
ร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษา
เกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง
กระบวนการ โดยเพิ่มการ
เยียวยาและบทลงโทษผู้ทำผิดที่
ชัดเจน อย่างเป็นระบบ 
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4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

หลักสูตรมีมาตรฐานและขั้นตอนการ
ประเมินสำหรับความก้าวหน้าของ
นักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามี
การสื่อสารกับนกัศึกษาอยา่งชัดเจน
และนำไปใช้อยา่งสม่ำเสมอ 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการ
กำหนดกจิกรรมเรียนรู้ รายวิชา ที่ต้อง
เรียน และเกณฑ์การประเมินการเรียน
ของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน และใน
แต่ละชั้นปี เพื่อกำกบั ติดตาม
ความก้าวหนา้ทางการเรียน มีการ
กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษา ทำหน้าที่ดูแล 
ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ และประเมิน
ความก้าวหนา้ทางการเรียนของ
นักศึกษาเป็นระยะ ๆ  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการ
สื่อสารมาตรฐานและขั้นตอน
การประเมินดังกล่าวไปสู่
นักศึกษาซ่ึงจะต้องให้มีความ
สม่ำเสมอ และคอยติดตามการ
เตรียมความพร้อมในการสอบ
วัดคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) ต่อไป 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

หลักสูตรมีแผนกำหนดใหอ้าจารย์
ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน 
แบบทดสอบ และเกณฑ์การประเมิน
ให้ชัดเจนให้ผู้สอนทำการตรวจสอบ
เครื่องมือการประเมินให้มีคุณภาพ 
โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผล
ของเครื่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้อง
กับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และมี
ความเชื่อมั่น (reliability) ในการ
ประเมิน รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่
ชัดเจนมีการนำไปใช้ กับทกุคนและ
นักศึกษาสามารถขอดูได้  

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการ
เรียนการสอน 6 รายวิชา และมีกจิกรรม
เสริมหลักสูตร 2 กิจกรรม และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา  ในรายวิชาที่สอน 
อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการกำหนด
วิธีการวัดและประเมินผล สร้างเครื่องมือ 
และเกณฑ์การให้คะแนนให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของหลักสูตร โดยคำนึงถึง
คุณภาพเครื่องมือ ให้เครื่องมือวัดได้ตรง 
(Validity) ตาม CLOs และวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม มีความเท่ียงตรง 
(reliability) และวัดผลมีความยุตธิรรม 
(fairness) ซ่ึงระบุใน มคอ.3 ทุกรายวิชา
ที่สอน 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงโดยใน
ทุกรายวิชาที่สอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตร รวมทั้งการสอบ
วัดคุณสมบัติ (Qualifying 
Examination) นอกเหนือจาก
การใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ 
แล้วนั้น ให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอนใช้ rubrics ในการวัดและ
ประเมินผลในกิจกรรม 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่คาดหวังของหลกัสูตร
และรายวิชา 

 หลักสูตรกำหนดเกณฑ์ การบรรลุ CLOs 
และ PLOs โดยเมื่อนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาในหลกัสูตรจะต้องผ่านเกณฑ์
การประเมินที่กำหนดร้อยละ 100 ตาม
รายละเอียดของแต่ละชั้นปี ในปี
การศึกษา 2568  หลักสูตรได้ใช้
หลักสูตรปรับปรุง 2567 โดยมีการวัด
และประเมินการบรรลุ PLOs และ 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง โดยใช้
การวัดและประเมินผล
เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับ หลกัสูตรและผล
การเรียนรู้ระดับรายวิชา โดย
มอบหมายให้ประธานหลกัสูตร
จัดประชุมจัดทำแผนการวัดและ
ประเมินผลพร้อมกับการ
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CLOs ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 
ผ่านรายวิชาท่ีสอน 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใน
ปีการศึกษาตอ่ไป 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

มีการให้ข ้อเสนอแนะการประเมิน
นักศึกษาที่ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการ 
Feedback การวัดและประเมินผลของ
นักศึกษาครบทุกรายวิชา หลกัสูตรมี
แผนปรับปรุงการป้อนขอ้มูลย้อนกลับ 
(Feedback) แก่นักศึกษาทุกรายวิชา
และนำผลขอขอ้มูลย้อนกลับ 
(Feedback) ไปปรับปรุงในปีการศึกษา
ถัดไป 

 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

การประเมินนักศึกษาและ
กระบวนการมีการทบทวนและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 หลักสูตรกำหนดให้มีระบบทบทวนเกณฑ์
ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลทุกภาค
การศึกษาเพือ่ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการทำงานและ CLOs 
ในทุกภาคการศึกษาตรงตามความ
ต้องการของอุตสาหกรรมและสายงานใน
อนาคต  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการ
ทบทวนตรงตามความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม สายงาน
ในอนาคต และสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง ให้มกีาร
เชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วม
ในการทบทวนในปีการศึกษา
ต่อไป 

5. Academic Staff  
5.1 The programme to show that 

academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลยั ได้แก ่
แผนพัฒนาบุคลากรร่วมกับคณะครุ
ศาสตร์ แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์
ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนา
นักศึกษาให้บรรลุ PLOs ครอบคลุมทั้ง
ด้านการสอน การวิจัย บริการวิชาการ 
และทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม และ
แผนบริหารความเส่ียงด้านบุคลากร 
เช่น การลาศึกษาต่อ การกำหนดอัตรา
เกษียณอายุราชการ โดยกำหนดให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำ
หน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีแผน
อัตรากำลังที่มีรายละเอียด จำนวน
อาจารย์ มีความเพียงพอตอ่การจัดการ
เรียนการสอน การวางแผนการวิเคราะห์
อัตรากำลังให้เพียงพอกับจำนวน
นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการ และการวิจยั  ผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ลาออก 1 ท่าน 
หลักสูตรจึงได้ดำเนินการจัดทำ สมอ.08 
เพื่อเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง
แผนบริหารความเส่ียงรวมทั้ง
แผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนด 
ทั้งเป็นแผนระยะสั้นและแผน
ระยะยาวของหลักสูตรในปี
การศึกษาต่อไป 
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5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระ
งานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ 
การศึกษาการวจิัย และการบริการ 
 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการ
ดำเนินการบริหารภาระงานของบุคลากร
สายวิชาการตามนโยบายและ  
หลักเกณฑ์การกำหนดภาระงานของ
มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ โดย
บุคลากรในหลักสูตรต้องมีภาระงานสอน 
โดยเมื่อรวมกบัภาระงานอื่นแลว้ไม่น้อย
กว่าสามสิบห้าชัว่โมงต่อสัปดาห์ และ
ภาระงานอื่น ๆ ทั้งภาระงานวจิัยและ
งานวิชาการอื่น ภาระงานบรกิาร
วิชาการ ภาระงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และที่ปรึกษา
วิทยานพินธ ์

 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

มีการกําหนด ประเมิน และสื ่อสาร
สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
 

 มหาวิทยาลัยมกีารวัดและประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์โดยกำหนดและ
ครอบคลุมสมรรถนะ ผ่านระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ีปีละ 
2 ครั้งและการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ตามข้อตกลง ผลการประเมินที่ผ่านมา
พบว่า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมี
ผลการประเมินในระดับดีเด่น (90-100) 
และคณะกรรมการ ฯ ยังมีการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2568 
และในปัจจุบันอยู่ในระหว่างการขอ
กำหนดสมรรถนะตามกรอบ Thailand 
PSF ซ่ึงตั้งเป้าหมายหลักสูตรไว้ในระดับ 
2  

 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 

บทบาทหน้าทีข่องบุคลากรสาย
วิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความถนัด 
 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
สอนในสาขาที่ตรงกับคุณวุฒิและความ
เช่ียวชาญ โดยอาจารย์ที่มีความ
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to qualifications, experience, 
and aptitude. 

เช่ียวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษา 
การวัดและประเมินผล หรือสถิติทาง
การศึกษา จะได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบรายวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
การเป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ ์
ให้กับนักศึกษาในประเด็นที่สอดคล้อง
กับความเชี่ยวชาญของตน 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้น
บุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบ
ความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย 
และการบริการ โดยผ่นระบบของ
มหาวิทยาลัย 
 

 มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ 
ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการเป็นระบบทีอ่ยู่บน
ฐานของคุณธรรมที่พิจารณาจากผลงาน 
การเรียนการสอน การวิจยั การบริการ
วิชาการและการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมโดยการประเมินจาก
ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตาม
แบบ ป.มรม.1-ป.มรม.4 มหาวิทยาลัย
โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคลได้สื่อสาร
ให้อาจารย์ เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพือ่
ประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่
การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบุคลากรทุก
คน 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง 
โดยมอบหมายใหป้ระธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เป็นผู้กำหนดแผนพัฒนา
บุคลากร โดยมกีารส่งเสริม
บุคลากรในการเข้ารับการ
พัฒนา การฝึกอบรม การ
ดำเนินการวิจยั และการตีพิมพ์
เผยแพร่โดยมีงบในการ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรในปีงบประมาณต่อไป 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิ
พิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ ์จรรยาบรรณและความ 
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย ์
 

 หลักสูตรได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากร
ทราบในการประชุม คณะกรรมการ
เกี่ยวกบัสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิ
ประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตาม
บทบาทหน้าทีข่องอาจารย์ที่
มหาวิทยาลัย คณะ สาขากำหนดให้มี
เพื่อให้อาจารย์เข้าใจและนำสูก่ารปฏิบัติ
ได้ถูกต้อง โดยหากพบปัญหาต่างๆ ใน
การดำเนินการ อาจารยแ์ต่ละท่าน
สามารถแจ้งมายังประธานหลักสูตร เพือ่

หลักสูตรมีแผนในการบันทึก
และจัดระบบเอกสารหรือ
หนังสือที่เกี่ยวขอ้งกับสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ของคณาจารย ์
และจะดำเนินการทบทวน
ประกาศต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกับ
สิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้
วิธีการแจ้งในที่ประชุมเพื่อให้
คณาจารย์ในหลักสูตรทราบอยู่
เสมอ 
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ช่วยดำเนินการได้ ซึ่งในปีที่ผ่านมา ไม่
พบปัญหาในการดำเนินการตามประกาศ
ของมหาวิทยาลยั 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

หลักสูตรมีการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรที ่เหมาะสมและตอบสนอง
ความจำเป็น 
 

 ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาอาจารย์
ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง 
เร่ือง การจัดทำหลกัสูตรตามแนวทาง 
Outcome Base Education (OBE) 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวจิัย 
(การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั และการใช้ 
AI ในงานวิจยั) อบรมเชิงปฏบัติการใน
การเตรียมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
และการอบรมเพื่อขอรับรองสมรรถนะ 
(Thailand-PSF) โครงการอบรม
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้
อาจารย์แต่ละท่านสรุปการ
พัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์
พัฒนาตนเองแล้วจะผลักดัน
สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ 
PLOs หลักสูตรข้อใดบ้าง 
เพื่อให้แน่ใจวา่การพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์มีทิศทางและ
เป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้
ประธานหลกัสูตรดำเนินการ
กำกับติดตามให้อาจารย์ทกุคน
เข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา
ต่อไป 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

หลักสูตรมีระบบการบรหิารจัดการ 
การดำเนินงานของอาจารย ์รวมทั้งยก
ย่องเชิดชูอาจารย์ที่ประสบผลสำเร็จใน
ด้าน ต่างๆ โดยใช้กลไกของ
มหาวิทยาลัยและของคณะ 

 ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า 
ในป ีการศ ึกษา 2568 ม ีอาจารย ์ ใน
หลักสูตร 1 ท่านได้ลาออกจากหลักสูตร 
เน ื ่องจากได้บรรจ ุในตำแหน่งงานที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีหลักสูตรได้
มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 
โดยมีการร่วมแสดงความยินดีเล้ียงฉลอง
ในการได้รับความก้าวหน้า/ความมั่นคง
ในตำแหน่งงานใหม่ และมีอาจารย์ใน
หล ักส ูตร 1 ท ่านได ้ส ่งขอพ ิจารณา
สนับสน ุนค ่าตอบแทนการเผยแพร่  
ผลงานทางวิชาการจากทางมหาวิทยาลยั 
โดยปัจจุบันกำลังรอผลการพิจารณา
อนุมัติ 

หลักสูตรมีแผนในการจัดทำ
แหล่งสารสนเทศรวบรวม
ผลงานของคณาจารย์ เพื่อให้
แน่ใจว่าตรงตามแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย อีก
ทั้งมีแผนปรับปรุง การกำกับ
ติดตามการดำเนินการตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรของ
หลักสูตร โดยประธานร
หลักสูตร  
 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
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แผนการดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนา 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา 
เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอน
การรับเข้าเรียน ที่ชัดเจน ที่ได้รับการ
สื่อสาร  แผยแพร่และเป็นปัจจบุัน 
 

จำนวนนกัศึกษาที่มีสมัครเรียนไม่เป้น
ไปตามเป้าที่หลักสูตรกำหนด ควร
ต้องมีการวางแผนการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา 

หลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเข้า
นักศึกษาทุกภาคเรียน เพือ่ให้หลักสูตร
ยืนยันแผนการรับเข้า และเพื่อใหก้าร
บริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมี
ความเหมาะสม ให้หลักสูตรทบทวน
แผนการรับนักศึกษาในเล่ม มคอ.2 
เพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนอาจารยแ์ละ
การกำกับคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลกัสูตรจึงขอรับ
นักศึกษาปกีารศึกษาละ 10 คน ซ่ึงได้รับ
อนุมัติและเห็นชอบ หลักสูตรนำส่ง
แผนการรับต่อคณะและมหาวิทยาลยั
ก่อนจะมกีารประกาศรับนักศึกษา 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงใน
การดำเนินการรับนกัศึกษาให้ได้
จำนวนตามเปา้หมายที่กำหนด
ในแผนรับ โดยมอบหมายให้
ประธานสาขาฯ ดำเนินการ
วางแผนการประชาสัมพันธ์เชิง
รุกในการรับสมัครนักศึกษาในปี
การศึกษา 2569 เพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมายการรับและคุ้มทุน
ในการบริหารจัดการของ
หลักสูตร 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการ
บริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการ
และไม่ใช่วิชาการ เพื่อการบริการดา้น
การสอน การวจิัย และการบริการ
ชุมชน 

ควรมีการวางแผนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรทั้งที่เป็นกิจกรรมวิชาการ
และกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ทั้งแผน
ระยะสั้นและแผนระยะยาวให้กับ
นักศึกษามีการดำเนินงานกิจกรรม
พัฒนาทั้งที่เป็นกิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการของ
คณาจารย์ในหลักสูตรอย่างชัดเจน 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้
สนับสนุนให้บุคลากร และนกัศึกษาเขา้
ร่วมการพัฒนาตนเอง โดยมีการ
จัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมที่จัด พร้อมทั้งประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อกจิกรรมการบรกิาร
สนับสนุนทั้งด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่
วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน 4.60 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 
 

หลักสูตรมีแนวทางในการ
ปรับปรุงแผนการพัฒนา ฯ  โดย
มอบหมายให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สำรวจความตอ้งการในการ
พัฒนาและกจิกรรมทั้งทาง
วิชาการและไม่ใช่วิชาการและ
กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ให้
ครอบคลุมทักษะด้านการ
ทำงาน และตรงกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม
และสายงาน 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 

หลักสูตรมีการตรวจสอบ
ความก้าวหนา้ของนักศึกษา ผลการ
เรียน และการติดตามภาระงานที่
เพียงพอ และมีการบันทกึและติดตาม
ข้อมูลอยา่งเป็นระบบ มีการสะท้อน
ข้อเสนอแนะต่อนกัศึกษาและ

 หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการ
ติดตามความก้าวหนา้ของผู้เรียน ผลการ
เรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา 
ซ่ึงระบบดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งกับการลงทะเบียนเรียน เกรด 
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shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินง
ในกรณีที่จําเป็น 
 

รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงาน
ของนักศึกษาอย่างครบถ้วน  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

หลักสูตรมีกิจกรรมร่วมหลกัสูตร  และ
การบริการนกัศึกษา ที่ส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้และโอกาส
การทำงาน 
 

 ในปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลยัมีกิจกรรม
ร่วมหลักสูตร เช่น กจิกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษา เพือ่ให้นักศึกษาได้เตรียมความ
พร้อม แนะนำระบบการเรียนการสอน 
และในหลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3 กิจกรรม โดยหลกัสูตรกำหนดให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทำหนา้ที่
ในการวางแผนกจิกรรม และกำหนดการ
ดำเนินการทั้งหมด  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้
นักศึกษาร่วมออกแบบโครงการ
เพื่อพัฒนาตนเอง ในปี
การศึกษาต่อไป ซ่ึงมีขอบเขต
และเป้าหมายวา่ต้องส่งเสริม
ศักยภาพของตนเอง และ
สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 
 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการ
สรรหาและการโอนยา้ยบุคลากรสาย
สนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่องและ มกีารกำหนด
บทบาทและความสัมพันธ์ในการ
ให้บริการ 

 คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนภายใต้สำนักงาน
คณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย 
ทำหน้าที่รักษาการหัวหน้าสำนกังาน
คณบดี และภายใต้สำนักงานคณบดี
แบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตาม
สมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลยั
กำหนดไว้ ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทกุ 6 เดือน โดย
พิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและลงนามเพื่อ
รับทราบผลการประเมินโดยทัว่กัน 

คณะครุศาสตร์วางแผนการ
ประเมินและปรับปรุงระบบการ
ทำงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนแบบ Real time 
เพื่อให้บุคลากรรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานและนำผลมา
พัฒนาการทำงานของตนเองใน
ปีการศึกษาตอ่ไป 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 

การบริการนกัศึกษาได้รับการประเมิน 
เปรียบเทียบ และนำไปสู่การพัฒนา 

 ที่ผ่านมาในการประเมินระบบการ
ให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของ

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การ
เก็บรวบรวมขอ้มูลการวัดและ
ประเมินผลระบบบริการ
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evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

เจ้าหน้าที่ ไม่ได้ประเมินระบบการ
บริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสาย
สนับสนุน แต่เป็นการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน ของ
มหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะด้านวิชาชพี ซ่ึง
มหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและ
พิจารณาประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน
บุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และ
กำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบ
ฟอร์ ป.มรม. 

สนับสนุนผู้เรียนของบุคลการ
สายสนับสนุน จากแผนของ
มหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให ้
ประธานหลกัสูตรดำเนินการ 
กำกับติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล 
ให้แล้วเสร็จปีการศึกษาต่อไป 
 

7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ (Lab) 
หอประชุม วัสดุ อุปกรณ์ 
เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะครุ
ศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
บริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพ
สำหรับการจัดการเรียนการสอน
มอบหมายให้ประธานหลกัสูตร 
ดำเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสำรวจ
ตรวจสอบความเพยีงพอ ความพรอ้มใช้
งาน และความทันสมยัของหอ้งเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการ
บำรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทาง
กายภาพ เพื่อรองรับการจัดการเรียน
การสอน การวจิัย และการบริการ
วิชาการ  

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ห้องปฏิบัตกิารวจิัย 
(คลินิกวิจัย) เพื่อให้พร้อมใช้
ต่อการศึกษาค้นควา้และฝกึ
ทักษะ ปฏิบัติการด้านการวิจยั
ให้กับนักศึกษา 

 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

ห้องปฏิบัติการและอปุกรณ์ 
มีความทันสมัย เพยีงพอ 
และมีประสิทธภิาพพร้อมใช้งาน  
 

 หลักสูตรดำเนินการสำรวจ
ห้องปฏิบัติการและอปุกรณ์ พบว่า มี
เครื่องใช้ไฟฟ้า บางส่วนชำรุด จึงได้
ดำเนินการซ่อมบำรุงจนสามารถนำ
กลับมาใช้การได้ปกต ิ ในภาพรวมของ
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ผลการดำเนินงานพบวา่ห้องปฏิบัติการ
และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจยัมีความพรอ้มและ
เพียงพอต่อความตอ้งการของผู้ใช้งาน 
ในส่วนที่มีการชำรุดคณะและหลกัสูตรได้
ดำเนินการปรับปรุงอุปกรณ์ตามการแจ้ง
และข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน ส่งผลให้
ประสิทธิภาพการสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการวิจยัของหลักสูตรดีขึ้นอหล
ย่างต่อเนื่อง 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

มีห้องสมุดดิจิทัลเท่าทันความกา้วหนา้
ของข้อมูล และเทคโนโลยีทางการ
สื่อสาร 

 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนา
ห้องสมุดดิจิทัลให้เป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา
ผ่านเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศ
ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย นกัศึกษาในหลักสูตรสามารถ
เข้าใช้บริการห้องสมุด และสามารถจอง
ห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ รวมถึง
การใช้บริการดาวน์โหลดบทความวจิัย
และวิทยานิพนธ์เพื่อประกอบการทำ
รายงานและวิทยานิพนธ ์
 

 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนอง 
ความต้องการของบุคลากรและ 
นักศึกษา 
 

 มหาว ิทยาลัย และคณะจัดทำระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศต ่ าง  ๆ เพื่ อ
ตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์  
เจ้าหน้าที ่และผู ้เร ียน ถูกใช้งานโดย
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา อาจารย ์ประจำ
หลักสูตร และนักศึกษาในหลักสูตร การ
ดูแลและจัดการระบบดำเนินการโดย
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จากการสำรวจ
ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย คณะ และ 
หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง
เร่ืองของการประเมินความพึง
พอใจของคณาจารย์และ
นักศึกษาเกีย่วกับระบบ IT ของ
มหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ 
Real time  
เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบ
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ในปีการศึกษา 2568  พบว่ามีความพึง
พอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย คะแนน 4.75 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 

ให้ตอบสนองความต้องการได้
อย่างต่อเนื่องและทันสมัย 
 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้าง 
พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข ่าย
ที่เข้าถึงได้ง่ายซ่ึงช่วยให้มหาวิทยาลยั 
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสา
รสนเทศสําหรับ การสอนการวิจยั 
การบริการ และ การบริหาร 

 ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลยัได้
ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง 
ๆ เพื่อตอบสนองความ 
จำเป็น ของอาจารย์ เจา้หน้าที ่และ
นักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของ
อาจารย์ เจ้าหน้าที ่และนักศึกษา 
ที่มีต่อระบบเทคโนโลยี สารสนเทศต่าง 
ๆ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด  
สามารถใช้งานเพื่อการเรียนการสอน 
การวิจยั การบริการ และการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  คณะ  แ ล ะ
หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง
เรื่องของการประเมินความพึง
พอใจของคณาจารย์ 
และนักศ ึกษา เก ี ่ยวก ับการ
บ ร ิ ก า ร ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ 
Real time เ พ ื ่ อ น ำ ผ ล ม า
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป    
 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวด  
ล้อมสุขภาและความปลอดภยัตลอดจ
นวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องก
าร พิเศษ และมกีารนำไปใช้  
 

การกำหนดมาตรฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภยั สุขภาพ
และการนำมาใช้ควรให้เห็นเป็น
รูปธรรมและมีการสื่อสารให้กลุ่ม SHs 
ทราบอยา่งทั่วถึง 

หลักสตูรใช้แนวทางการดำเนินงานของ
คณะครุศาสตร์ในการกำหนดมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย/สิ่งแวดลอ้ม 
มาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความ
ปลอดภัยในอาคาร และผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ หน่วยงานสำนกังาน
คณบดีรับผิดชอบ และอาจารย์ในหลกั
สตูรกระตุ้นให้นักศึกษาชว่ยดูแลโดยใช้
หลักการ 5 ส. มาใช้เป็นแนวปฏบิัติ 
อาจารย์ในหลักสตูรทุกท่าน ดูแล
นักศึกษาให้ได้รับบริการ หากมี
ข้อเสนอแนะในการให้บริการ อาจารย์
ในหลักสตูรจะดำเนินการแจ้งโดยตรงไป

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของ
การบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา  
PLOs ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
อาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบกระทบในการพ ัฒนา 
PLOs ของนักศึกษา   
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ยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซ่ึงในปีที่ผ่าน
มานักศึกษาไม่มีขอ้เสนอแนะ   
 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกาย
ภาพ สังคม และจิตใจ
ที่เอื้อต่อการศึกษา การวจิัย 
และสุขภาวะ  
 

 มหาว ิทยาล ัย  และคณะ ม ีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและ
จิตใจเพื่อให้เอื้อต่อการเรียน การวิจัย
และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้
นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลุม ทั้ง 
3 ด้าน หลักสูตรมอบอาจารย์ในหลัก
สตูรทุกท่าน ดูแลนักศึกษาให้ได้รับ
บร ิการ หากม ีข ้อ เสนอแนะในการ
ให ้บร ิการ อาจารย ์ ในหล ักสต ูรจะ
ดำเนินการแจ้งโดยตรงไปยังหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งในปีที่ผ่านมานักศึกษาไม่
มีข้อเสนอแนะ   
 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของ
การบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา  
PLOs ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
อาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบกระทบในการพ ัฒนา 
PLOs ของนักศึกษา   

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะ 
ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใหบ้ริการ
สิ่งอํานวยความสะดวก 

 มหาวิทยาลัย และคณะได้กำหนด
สมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเขา้ใจตรงกัน 
โดยสมรรถนะสายสนบัสนุนที่นักศึกษา
ประเมินในการให้บริการ และรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุก 6 เดือน โดยพจิารณาผลการ
ประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ปีละ 2 ครั้ง  
 

มหาวิทยาลัย คณะ และ
หลักสูตรวางแผนกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อม
ทั้งกำหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินระดับสมรรถนะทุกภาค
การศึกษาเพือ่ให้การบรกิารมี
คุณภาพอยา่งต่อเนื่อง  
 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพ   
ของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการนักศึกษา) อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของ SHs ต่อสิ่งอำนวยความสะดวก
และสนับสนุนต่าง ๆ มาประกอบการ
วางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 

หลักสูตร ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ
สิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ 
โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อประสิทธภิาพและคุณภาพ
ของห้องสมุด ห้องปฏบิัติการ อุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบรกิาร

หลักสูตรมีแผนในการ
ดำเนินการออกแบบการสำรวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ในหลักสูตร เพื่อให้
หลักสูตร แน่ใจวา่สิ่งอำนวย
ความสะดวกต่างๆ ที่
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นักศึกษา เพือ่ประเมินความทันสมยั 
ความพร้อมใช้งาน และประสิทธภิาพของ
สิ่งอำนวยความสะดวกดังกล่าวในทกุสิ้นปี
การศึกษา ในปีการศึกษา 2568 หลกัสูตร
มีการประเมินความพึงพอใจ ผ่านการ
ดำเนินการของกลุ่มงานประกันคุณภาพ 
กองนโยบายและแผน สำนักงาน
อธิการบดี โดยผลการประเมินความพึง
พอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.68)  

มหาวิทยาลัยดำเนินการ
สนับสนุน PLOs ของนักศึกษา
ในหลักสูตร  
 

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายและ
กำกับ ติดตามอัตราการคงอยู่และ
อัตราการสำเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาในหลักสูตรอยู่เสมอ 

หลักสูตรไม่มีการเทียบเคียงกับ
หลักสูตรอื่นหรือหนว่ยงานอื่นในเรื่อง
อัตราการสำเร็จการศึกษาการออกกล
างคันและระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็
จ การศึกษา ตรวจสอบ เพื่อให้เกิด
การพัฒนา 

หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา
กำกับติดตามตรวจสอบปัญหาและ
กำหนดชั่วโมง ในการให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษา รวมถึงตรวจสอบการ
ลงทะเบียนเรียนให้ครบตามหลักสูตร
เพื่อให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กำหนด ในปกีารศึกษา 2568 หลักสูตร
ยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่น 
จากผลการสำรวจย้อนหลัง 3 ปีที่ผ่านมา 
พบว่า นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ และ
อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
ร้อยละ 100 และไม่มีอัตราการออก
กลางคันเป็นไปตามเป้าหมายของ
หลักสูตรกำหนด 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรงุการ
ดำเนินการ โดยกำหนดอาจารย์
ที ่ปรึกษาให้ก ับนักศึกษาและ
มอบหมายให้ประธานบริหาร
หลักสูตรกำกับ ติดตาม แนะนำ
ให ้ ค ำปร ึ กษาน ั ก ศ ึ กษา ใน
หลักสูตรอย่างใกล้ชิด เพื ่อให้
สำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตร
กำหนด  
 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายอัตรา
การมีงานทำ ของบัณฑิต และติดตาม
ภายหลังการสำเร็จการศึกษา  
 

หลักสูตรยังไม่มีการเปรียบเทียบหรือ
คู่เทียบทักษะการทำงาน
เพื่อการพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกำกับ 
ติดตามนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร ผลการดำเนินงานยอ้นหลัง 
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีงานประจำ
อยู่แล้ว ส่วนใหญป่ระกอบอาชพีใน
หน่วยงานของรัฐและเข้ารับการศึกษา
เพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น และ

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง 
โดยวางแผนการเทียบเคียง
ทักษะการทำงาน 
การประกอบอาชพีอิสระ 
การเป็นผู้ประกอบการของ
บัณฑิตกับหลักสูตรอื่น เพื่อให้
เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กจิกรรม



123 
 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI) 
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนา 

หลักสูตรยังไม่มีการเปรียบเทียบหรือคู่
เทียบทักษะการทำงาน 

เสริมหลักสูตร ตลอดจน
ปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบ
ต่อไป 

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการกำหนด ติดตาม 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์และกิจ
กรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสาย 
วิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

หลักสูตรไม่มีการ
เปรียบเทียบผลงานวิจยัและงานสร้าง
สรรค์และกิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุ
คลากร   
สายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒ
นากับหลกัสูตรอื่นหรือหนว่ยงานอื่น 

หลักสูตรกำหนดใหอ้าจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำวจิัยและ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัย เพือ่ให้มีคุณสมบัติตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ว่าดว้ยการศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และพบว่าผล
การดำเนินงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2564-2568) หลักสูตรมี
ผลงานวิจัย งานตพีิมพ์ และงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ฯ 

หลักสูตรมีแผนการดำเนินการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ และ
นักศึกษาทำผลงานทางวิชาการ
มีการนำผลงานวิชาการของ
นักศึกษาและอาจารย์ไป
เผยแพร่โดยได้มอบหมายให้
ประธานหลกัสูตรและอาจารย์
ผู้สอนกำกับติดตามผลงาน
วิชาการในปีการศึกษาต่อไป 
 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

หลักสูตรมีการให้ข้อมูล กำหนด 
และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 
 

 หลักสูตรใช้ระบบการบันทึกข้อมูลของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ใ น ก า ร ต ิ ด ต ต า ม
ความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมาย
ของน ักศ ึกษาในระบบรายงานผล
การศ ึกษา https://regis.rmu.ac.th/ 
และหลักส ูตรได ้ม ีการประเม ินการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้เรียน 
หล ักส ูตรม ี  PLOs ท ั ้ งหมด 4 PLOs 
หลักสูตรกำหนดการบรรลุ PLOs ใน
ระยะเวลา 3 ปี ในปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรได้มีการวัดการบรรลุ PLOs 
จากนักศึกษาในหลักสูตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) พบว่า มีนักศึกษา
บรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร 
จำนวน 1 คน ซึ่งศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 

หลักสูตรมีแผนในการวัดการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
มอบหมายให้ประธานหลกัสูตร
ดำเนินการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผน
กำหนดเครื่องมือและวธิีการวัด
เพื่อให้บรรลุ PLOs รวมทั้ง
มอบหมายให้ประธานหลกัสูตร
เป็นผู้กำกับติดตามในปี
การศึกษาต่อไป 
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แผนการดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนา 

และยังไม่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา แต่
หล ักส ูตรม ีการว ัด  PLOs รายป ี ซ่ึ ง
น ักศึกษาบรรลุ PLO1-PLO2  ตามที่
หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์ในการจัดการ
เรียนการสอนตาม PLOs ของหลักสูตร
รายชั้นปี  

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการกำหนด ติดตาม 
และระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่างๆ เพื่อการพัฒนา 
 

หลักสูตรไม่มีการ
เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆเพื่อการพัฒน
ากับหลกัสูตรอื่นหรือหนว่ยงานอื่น 

ผลการดำเนินการจากการความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) จากการ
สำรวจความพึงพอใจนักศึกษา/อาจารย์
ต่อหลักสูตรด้วยแบบสอบถาม พบวา่ 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.62) 
อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.60) 
 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง 
โดยเพิ่มการสำรวจ SHs ให้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม และวางแผน
การดำเนินงานเพื่อพัฒนาใน
ด้านที่กลุ่ม SHs มีความพึง
พอใจต่อหลักสูตรน้อยที่สุด 
และจัดลำดับความต้องการ
จำเป็น เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาในด้านที่จำเป็น เร่งด่วน
ก่อน และขยายผลไปสู่ด้านอื่น 
ๆ ให้ครอบคลุมความต้องการ 
และเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานกับหลักสูตรอื่น ๆ 

 
การดำเนินงานพัฒนาและปรบัปรงุด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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