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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไป     
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามให้ความเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2563  
วันที่  24  เดือน เมษายน  พ.ศ.2563  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ 17 เดือน
กันยายน พ.ศ. 2564 และคุรุสภาให้การรับรองหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ในปีการศึกษา 2556 (หลักสูตร 5 ปี)  
ปัจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1- 4 จำนวน 152 คน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน              
6 คน 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบเท่ากับ 3.39 อยู่ในระดับดี  โดยมีค่าเฉลี่ยใน  
แต่ละองค์ประกอบเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1  ผลการประเมิน  (ผ่าน)   หลักสูตรได้มาตรฐาน  
 องค์ประกอบที่ 2  คะแนนเฉลี่ย   4.10 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย    3.75 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 3  คะแนนเฉลี่ย  3.67 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 6  คะแนนเฉลี่ย   3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 องค์ประกอบที่ 4  คะแนนเฉลี่ย   2.28 ระดับคุณภาพน้อย 
 
จุดเด่น  

1. หลักสูตรมีความเป็นเอกลักษณ์น่าสนใจ เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์หลัก 3 ศาสตร์ คือ
บรรณารักษศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และครุศาสตร์ ช่วยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการประกอบ
วิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาโดย ผ่านกิจกรรม Buddy Friend 
ในลักษณะเพ่ือนช่วยเพื่อน ส่งผลต่อการคงอยู่และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ ให้อยู่ในรูปแบบ OBE  
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จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรมีการวางแผนเพ่ือลดจำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน  
2. หลักสูตรควรมีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจนและเข้มแข็งมากขึ้น ทั้งในด้านการศึกษา

ต่อและเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
3. ควรส่งเสริมอาจารย์ให้มีเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติที่มากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
4. การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาควรมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีความทันสมัยตามศาสตร์ 
5. ควรมีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา 
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บทนำ 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามให้ความเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2563  
วันที่  24  เดือน เมษายน  พ.ศ.2563  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ 17 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2564 และคุรุสภาให้การรับรองหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 โดยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตร  4 ปี และจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ เปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ในปีการศึกษา 2556 (หลักสูตร 
5 ปี)  ปัจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 จำนวน 152 คน   มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 6 คน    
 
รหัสและชื่อหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร : 25561561104808 
     ภาษาไทย :  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ (4 ปี) 
      ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education Program in Library Education and English  
 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ชื่อเต็ม (ไทย) : ครุศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ) 
     ชื่อย่อ (ไทย)  : ค.บ. (บรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ) 
     ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Education (Library Education and English) 
     ชื่อย่อ (อังกฤษ)   : B.Ed. (Library Education and English) 
 
ปรัชญา 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (4 ปี)  สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้ มี
ความรู้ ทักษะทางปัญญาด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์และด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู ที่มีความสามารถทางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
และด้านภาษาอังกฤษ ในการมุ่งเน้นส่งเสริมการใช้สารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การอ้างอิงการนำไป
วิจัยและพัฒนาการอ่านอันเป็นพ้ืนฐานทางการศึกษาตั้งแต่เด็กประถมไปจนถึงผู้ใหญ่  ตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุ
สภาและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  เนื้อหาสาระ
ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  และเนื้อหาทางภาษาอังกฤษตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้เป็นอย่างดี  และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญ
ปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา  
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วัตถุประสงค์ 
  หลักสูตรบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

 1) มีความรู้ในด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในการพัฒนาการอ่าน ส่งเสริมการอ่าน วิจัย
และสร้างองค์ความรู้ใหม่และนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

 2) มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีแบบครูมืออาชีพ  

 3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ตลอดจนพัฒนาความรู้ด้านบรรณารักษ์และ
ภาษาอังกฤษและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาสมรรถนะตนเองอยู่สม่ำเสมอ 

 4) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 5) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 6) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพคร ูสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภาและ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 
ในปีท่ีผ่านมา 

ผลการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 
1.   
2.   

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
1.   
2.   
3.   
4.   

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
หลักสูตรควรนำเสนอผลจากการปรับปรุง
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการ พัฒนานักศึกษาที่
ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ต่อนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น การ ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างนวัตกรรมที่
นักศึกษามีส่วนร่วม การสร้างโอกาสใน การแข่งขัน 
การนำทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคมเพ่ือการ พัฒนาชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น 

สาขาวิชาได้จัดโครงการพัฒนา Soft Skill ของนักศึกษา
สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ ฯ ด้วย
กระบวนการวิศกรสังคม ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนา
นักศึกษาในด้านทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแก้ปัญหา, ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์, ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์ขอรับการกำหนด
ตำแหน่งทางวชิาการ และศึกษาต่อ 

สาขาวิชามีการส่งเสริมและสนับให้อาจารย์เข้าศึกษาต่อ 
โดยในปีการศกึษา 2567 มีอาจารย์ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 1 คน และในปีการศึกษา 2568 อีก 1 คน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

  

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1.   
2.   
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25561561104808 
ชื่อหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาอังกฤษ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี 
ประเภทหลักสูตร วิชาการ 
ปีท่ีเปิดสอน พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ วันที่ 24  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2563 
สปอว.รับทราบ วันที่ 17 เดือน กันยายน พ.ศ.  2564 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 
ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 
หมายเหตุ ปัจจุบัน 

1  อาจารย์ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล    อาจารย์ยุภาพร  วิวัฒน์พัฒนกุล 
2  อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี  อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี 
3  อาจารย์ปวีณาการณ์ พลหาญ  อาจารย์ปวีณาการณ์ พลหาญ 
4  อาจารย์สิริมณี ดีรัศมี  อาจารย์สิริมณี ดีรัศมี 
5  อาจารย์ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี  อาจารย์ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี 
6  อาจารย์ณัฐญา  ใจบุญ  อาจารย์ณัฐญา  ใจบุญ 
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ข้อมูลปัจจุบนัของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 อาจารย์ชนัยชนม์  
ปลั่งเจรญิศร ี

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 
 

กัญญา บุรรีัตน,์ สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรีและ         
     ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี. (2566). บทสวด   
     สรภัญญะจังหวัดมหาสารคาม : การใช้ภาษา 
     และภาพสะท้อนสังคม. วารสารสังคมศาสตร์   
     เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     มหาสารคาม, 7 (1), 300-308. 
ปานปั้น ปลั่งเจรญิศรี และชนัยชนม์ ปลั่งเจรญิศรี. 
     (2565). การตั้งช่ือของกลุ่มชาติพันธ์ปลัง     
     บ้านสันเจริญ ตำบลป่าตึง อำเภอแม่จันทร์      
     จังหวัดเชียงราย. วารสารชัยพฤกษ์ภิรมย์ ปีที่  
     4 ฉบับท่ี1 เดือนมกราคม - มถิุนายน 2565 

2 อาจารยณ์ัฐญา  ใจบุญ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 

ณรงฤทธิ์ โสภา, ธนัชพร ขัติยนนท์, ธีระ ตันบุญต่อ   
      และณัฐญา ใจบญุ. (2565). แนวทางการพัฒนา 
      ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษา   
      ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภฏั 
      มหาสารคามโดยใช้รูปแบบการสอน 3 รูปแบบ.  
      วารสารสังคมวิทยาและมานษุยวิทยานานาชาติ  
      บทวิจารณ์วิทยาศาสตร์, 2 (3), 9-20. 

3 อาจารย์ปวณีาการณ์    
พลหาญ 
 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)                  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ปวีณาการณ์  พลหาญ. (2562). การใช้กลวิธี 
      การเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนไทยท่ี    
      เรียนทางด้านบรรณารักษศาสตร์ :                                   
      กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราช 
      ภัฏ. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 6 (1),   
      145- 156. (TCI กลุ่ม 2)    
พิมพ์ลภสั ชมพูพาน, ปวีณาการณ ์ พลหาญ และ         
       ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล. (2567). การพัฒนา 
       ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมเพลง 
       ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2. วารสาร    
       ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.  
       21 (1),  75-83. (TCI กลุ่ม 2)    
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

4 อาจารยส์ิริมณี ดรีัศม ี
 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
ศศ.ม. การสอนภาษาองักฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

นุชนาถ โสภาเลิศ, ประยงค์ หัตถพรหม, สรุกานต์   
     จังหารและสริิมณี ดีรัศมี. (2566) การพัฒนา  
     ทักษะปฏิบัติพื้นฐานกีฬาวอลเลย์บอล ด้วย 
     กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของเดวีส์ของ 
     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสาร 
     สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
     มหาสารคาม. 10 (3),  487-496. (TCI กลุ่ม 2)    
พยงค์  มูลวาปีและสิรมิณี  ดรีัศมี. (2562).  
       นวัตกรรมการอนุรักษ์ช้างเชิงระบบอย่าง 
       ยั่งยนืจังหวัดมหาสารคาม. วารสารวิชาการ 
       การท่องเที่ยวไทยนานาชาติ. ใน ความ  
      ยั่งยืนของการท่องเที่ยว การบริการ แล  
      ผู้ประกอบการในยุคพลิกผัน คณะการจัดการ  
      การท่องเที่ยวสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
      ศาสตร์ : รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
     วิชาการระดับชาติ ครั้งที ่3 (น. 19-20) 23   
      สิงหาคม พ.ศ. 2562. คณะการจัดการการ  
      ท่องเที่ยว สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
      ศาสตร์, กรุงเทพฯ. 
  

5 อาจารย์ยภุาพร 
วิวัฒน์พัฒนกุล 
 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
ศศ.ม. (การจดัการสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

พิมพล์ภสั ชมพูพาน, ปวีณาการณ ์ พลหาญ และ         
       ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล. (2567). การพัฒนา 
       ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมเพลง 
       ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2. วารสาร    
       ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.  
       21 (1),  75-83. (TCI กลุ่ม 2)     

6 อาจารยส์ุชาลักษม์  
ธรรมดวงศร ี
 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

กัญญา บุรรีัตน์, สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรีและชนัย 
      ชนม์ ปลั่งเจริญศรี. (2566).บทสวสรภัญญะ   
      จังหวัดมหาสารคาม : การใช้ภาษาและภาพ 
      สะท้อนสังคม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการ 
      พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     มหาสารคาม, 7 (1), 300-308. 
กุสุมาวดี ฐานเจรญิ, จิราพร ภูล้นแก้ว, กัญญารตัน์  
      สินธรุักษ,์ ขวัญยืน เลี่ยมสำโรง, สุชาลักษม์  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

      ธรรมดวงศรีและ อัญชัน พิมพ์สวรรค์.  
       (2563). การศึกษาคุณภาพดินและการคัด 
       แยกแบคทีเรียละลายฟอสเฟตจากดินแปลง 
      นาข้าวเกษตรอินทรีย์. วารสารแก่นเกษตร,   
      48 (พิเศษ1), 293-298. (TCI กลุ่ม 1) 
พรพรรณ พัวไพบูลย,์ กุสุมาวดีฐานเจริญ,  
      สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี, ธนษิฐ์นันท์ บุญศร ี
      ชนะ, กมลรัตน์พลพิมพ์และ อารยา ตะนยั   
      ศรี. (2565). ผลของการใช้แป้งข้าวหอมนิล   
      ทดแทนแป้งสาลีต่อคุณภาพของชิฟฟ่อนเค้ก. 
     วารสารเกษตรพระวรุณ, 19 (2), 128-137.   
      (TCI กลุ่ม 1) 
สุชาลักษม์  ธรรมดวงศรี. (2564). พฤติกรรมการ 
      ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของนักศึกษา  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร 
     สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น    
     มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5    
      (2),142-150. 
Ariyanuwat Samathayaku and Suchalak  
     Thamaduangsri. (2022). Uses of    
      Learning Media for Improving the   
      Use of Proverbs in Communication    
      of Students with Vision Disabilities.   
     Journal of Educational Issues, 8 (1), 345- 
      355. 
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อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 อาจารย์ชนัยชนม์  
ปลั่งเจรญิศร ี

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 
 

กัญญา บุรรีัตน์, สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรีและ         
     ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี. (2566). บทสวด   
     สรภัญญะจังหวัดมหาสารคาม : การใช้ภาษา 
     และภาพสะท้อนสังคม. วารสารสังคมศาสตร์   
     เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     มหาสารคาม, 7 (1), 300-308. 
ปานปั้น ปลั่งเจรญิศรี และชนัยชนม์ ปลั่งเจรญิศรี. 
     (2565). การตั้งช่ือของกลุ่มชาติพันธ์ปลัง     
     บ้านสันเจริญ ตำบลป่าตึง อำเภอแม่จันทร์      
     จังหวัดเชียงราย. วารสารชัยพฤกษ์ภิรมย์ ปีที่  
     4 ฉบับท่ี1 เดือนมกราคม - มถิุนายน 2565 

2 อาจารยณ์ฐัญา  ใจบุญ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 

ณรงฤทธิ์ โสภา, ธนัชพร ขัติยนนท์, ธีระ ตันบุญต่อ   
      และณัฐญา ใจบุญ. (2565). แนวทางการพัฒนา 
      ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษา   
      ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภฏั 
      มหาสารคามโดยใช้รูปแบบการสอน 3 รูปแบบ.  
      วารสารสังคมวิทยาและมานษุยวิทยานานาชาติ  
      บทวิจารณ์วทิยาศาสตร์, 2 (3), 9-20. 

3 อาจารย์ปวณีาการณ์    
พลหาญ 
 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)                  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ปวีณาการณ์  พลหาญ. (2562). การใช้กลวิธี 
      การเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนไทยท่ี    
      เรียนทางด้านบรรณารักษศาสตร์ :                                   
      กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราช 
      ภัฏ. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 6 (1),   
      145- 156. (TCI กลุ่ม 2)    
พิมพ์ลภสั ชมพูพาน, ปวีณาการณ ์ พลหาญ และ         
       ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล. (2567). การพัฒนา 
       ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมเพลง 
       ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2. วารสาร    
       ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.  
       21 (1),  75-83. (TCI กลุ่ม 2)    
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

4 อาจารยส์ิริมณี ดรีัศม ี
 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

นุชนาถ โสภาเลิศ, ประยงค์ หัตถพรหม, สรุกานต์   
     จังหารและสริิมณี ดีรัศมี. (2566) การพัฒนา  
     ทักษะปฏิบัติพื้นฐานกีฬาวอลเลย์บอล ด้วย 
     กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของเดวีส์ของ 
     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสาร 
     สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
     มหาสารคาม. 10 (3),  487-496. (TCI กลุ่ม 2)    
พยงค์  มูลวาปีและสิรมิณี  ดรีัศมี. (2562).  
       นวัตกรรมการอนุรักษ์ช้างเชิงระบบอย่าง 
       ยั่งยนืจังหวัดมหาสารคาม. วารสารวิชาการ 
       การท่องเที่ยวไทยนานาชาติ. ใน ความ  
      ยั่งยืนของการท่องเที่ยว การบริการ แล  
      ผู้ประกอบการในยุคพลิกผัน คณะการจัดการ  
      การท่องเที่ยวสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
      ศาสตร์ : รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
     วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3 (น. 19-20) 23   
      สิงหาคม พ.ศ. 2562. คณะการจัดการการ  
      ท่องเที่ยว สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
      ศาสตร์, กรุงเทพฯ. 

5 อาจารย์ยภุาพร 
วิวัฒน์พัฒนกุล 
 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
ศศ.ม. (การจดัการสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

พิมพ์ลภสั ชมพูพาน, ปวีณาการณ ์ พลหาญ และ         
       ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล. (2567). การพัฒนา 
       ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมเพลง 
       ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2. วารสาร    
       ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.  
       21 (1),  75-83. (TCI กลุ่ม 2)    

6 อาจารยส์ุชาลักษม์  
ธรรมดวงศร ี
 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

กัญญา บุรรีัตน์, สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรีและชนัย 
      ชนม์ ปลั่งเจริญศรี. (2566).บทสวสรภัญญะ   
      จังหวัดมหาสารคาม : การใช้ภาษาและภาพ 
      สะท้อนสังคม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการ 
      พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     มหาสารคาม, 7 (1), 300-308. 
กุสุมาวดี ฐานเจรญิ, จิราพร ภูล้นแก้ว, กัญญารตัน์  
      สินธุรักษ์, ขวัญยืน เลี่ยมสำโรง, สุชาลักษม์  
      ธรรมดวงศรีและ อัญชัน พิมพส์วรรค์.  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

       (2563). การศึกษาคุณภาพดินและการคัด 
       แยกแบคทีเรียละลายฟอสเฟตจากดินแปลง 
      นาข้าวเกษตรอินทรีย์. วารสารแก่นเกษตร,   
      48 (พเิศษ1), 293-298. (TCI กลุ่ม 1) 
พรพรรณ พัวไพบูลย,์ กุสุมาวดีฐานเจริญ,  
      สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี, ธนษิฐ์นันท์ บญุศร ี
      ชนะ, กมลรัตน์พลพิมพ์และ อารยา ตะนยั   
      ศรี. (2565). ผลของการใช้แป้งข้าวหอมนิล   
      ทดแทนแป้งสาลีต่อคุณภาพของชิฟฟ่อนเค้ก. 
     วารสารเกษตรพระวรุณ, 19 (2), 128-137.   
      (TCI กลุ่ม 1) 
สุชาลักษม์  ธรรมดวงศรี. (2564). พฤติกรรมการ 
      ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของนักศึกษา  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร 
     สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น    
     มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5    
      (2),142-150. 
Ariyanuwat Samathayaku and Suchalak  
     Thamaduangsri. (2022). Uses of    
      Learning Media for Improving the   
      Use of Proverbs in Communication    
      of Students with Vision Disabilities.   
     Journal of Educational Issues, 8 (1), 345- 
      355. 
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อาจารย์ผู้สอน 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 
สาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา/ 

ความเชี่ยวชาญ 

1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไปรมา  เฮียงราช ปริญญาเอก บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัตร ชัยเกียรติธรรม ปริญญาเอก ภาษาฝรั่งเศส/ภาษาอังกฤษ/การวจิัยและ
พัฒนาหลักสตูร 

3  อาจารย์ ดร.ชุมแพร  บุญยืน   ปริญญาเอก สารสนเทศศาสตร์/สารสนเทศศึกษา 

4  อาจารย์เจษฎ์  จตุพร ปริญญาเอก ภาษาอังกฤษ 

5  อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี ปริญญาโท บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

6  อาจารย์ชนัยชนม์    ปลั่งเจริญศรี ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ/ภาษาศาสตร์ประยกุต์ 

7  อาจารย์ปวีณาการณ์   พลหาญ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ 

8  อ.ณุกานดา  ศุภวัฒน์ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9  อาจารย์ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล ปริญญาโท บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์/
การจัดการสารสนเทศ 

10  อาจารย์สิริมณี ดีรัศมี ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 

11  อาจารย์ณัฐญา ใจบุญ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. อ.ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล 
2. อ.สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี 
3. อ.ปวีณาการณ์ พลหาญ 
4. อ.สิริมณี ดีรัศมี 
5. อ.ชนัยชนม์  ปลั่งเจริญศรี 
6. อ.ณัฐญา  ใจบุญ 

 

1.1-1 : เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
1.1-2 : สมอ.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิ
ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 
1 อาจารย์ชนัยชนม์  

ปลั่งเจรญิศร ี
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์
ประยุกต์)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 

2 อาจารยณ์ัฐญา  
ใจบุญ 

ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศษ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

1.1-2 : เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
3 อาจารย์ปวณีา

การณ์    
พลหาญ 
 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)                  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ศศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

4 อาจารยส์ิริมณี  
ดีรัศม ี
 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
(มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม) 
ศศ.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

5 อาจารย์ยภุาพร 
วิวัฒน์พัฒนกุล 
 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
ศศ.ม. (การจดัการ
สารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

6 อาจารยส์ุชา
ลักษม์  
ธรรมดวงศร ี
 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

 3. คุณสมบัติ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ุคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิไม่
ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(รายละเอียดเหมือนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

1.1-3 : เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 

 4. คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้สอน 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนทุกคนมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า
ระดับปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์สอนและประสบการณ์

1.1-4 : เล่มหลักสูตร (มคอ.2)  
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ทำวิจัยที่ไม่ใช้ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 10. การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา
ทีก่ำหนด 

มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบระยะเวลาที่
กำหนดจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2563) ปรับเปลี่ยนเป็น
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) และได้ดำเนินการนำเสนอหลักสูตรตาม
ขั้นตอน ดังนี้  
 คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ เห็นชอบ
ในการนำเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 
6/2567 วันที่ 19 ตุลาคม 2567 
 สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที ่11/2567 วันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2567 
และอยู่ในระหว่างการเสนอขอรับรองจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และสภาวิชาชีพ  
(คุรุสภา)  
  

1.1-5 : มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามครั้งที ่ที ่
11/2567 วันที่ 22 เดือน 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 257 
1.1-6 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2) 
 

ผลการดำเนินงาน 5  ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 

องค์ประกอบที ่4 อาจารย์ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและกลไก  
 ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     วัตถุประสงค์ 

     เพ่ือให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคณุสมบัติตรงตาม
หลักเกณฑ์และสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ ครบ 6 คน 
เป้าหมาย 

      ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ มีระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ที่ใช้
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการกำหนดคุณสมบัติในการรับสมัครและ
การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีกระบวนการดังนี้  
        

แบบท่ี 1 ทำการสำรวจจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
   1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมประชุม เพ่ือกำหนด
คุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีตรงตามความต้องการของหลักสูตร  
   2. หลักสูตรฯ ทำบันทึกสอบถามไปยังคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และมหาวิทยาลัย  
   3. กรณีมีอาจารย์ ให้ทำการตรวจสอบและทบทวนคุณสมบัติ

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ครบ 6 คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอต่อกรรมการบริหาร
หลักสูตร และคณะกรรมการประจำคณะ  
   4. ผู้รับผิดชอบ นำเสนอแผนรับและการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรต่อกรรมการบริหารหลักสูต ร ชอบ
คณะกรรมการประจำคณะ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายวิชาการของ           
มรม. พิจารณาเห็นชอบ  
 

แบบท่ี 2 ทำการเปิดรับสมัครจากบุคคลภายนอก 
   1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมประชุม เพ่ือกำหนด
คุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการของหลักสูตร  
   2. กองบริหารงานบุคคลกำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร 
และประกาศให้ทราบทั้งในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และป้าย
ประกาศ  
   3. ผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้ทั่วไปตามเกณฑ์ ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด  
   4. เมื่อผู้สมัครสอบผ่านความรู้ทั่วไปแล้ว จะทำการสอบความรู้
เฉพาะด้านเพื่อวัดความรู้ ความสามารถ ทักษะเฉพาะด้าน  
   5. เมื่อผู้สมัครต้องสอบผ่านความรู้เฉพาะด้านตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ผู้สมัครจะทำการสอบสอนและสอบ
สัมภาษณ์  
   6. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ร่วมพิจารณาผลการคัดเลือก
ก่อนนำผลพิจารณาไปประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่และ
ส่งข้อมูลให้คณะ/สาขาวิชา  
   7. สาขาวิชาส่งหนังสือขอแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ใหม่/เพิ่มเติม) ต่อสภาวิชาการ มรม. ผ่านคณะ  
   8. มรม. แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแตง่ตัง้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ ใน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน 
ติดตาม ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจำ
หลักสูตรฯ ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวน 6 คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มคีวามรู้ 
ความสามารถตรงตามเกณฑ์
ที่กำหนดและมีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ระบุใน มคอ. 2 

กระบวนการ 

   1. หลักสูตรฯ ประชุมกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังนี้ 
        1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
        1.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลังตามเกณฑ์ประกาศของ ก.พ.อ. 
        1.3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน 1 หลักสูตรใน
เวลาเดียวกันไม่ได้ 
  2. หลักสูตรฯเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมายัง
ฝ่ายวิชาการคณะฯ 
   3. ฝ่ายวชิาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ
คุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 
   4. ฝ่ายวชิาการคณะเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบริหารคณะ
ให้ความเห็นชอบ 
   5. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอชื่อไปยังคณะ
กรรมการบริหารประจำคณะ 
   6. คณะกรรมการบริหารประจำคณะให้ความเห็นชอบและ
เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภา
มหาวิทยาลัย 
พิจารณาเห็นชอบ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-1-1 : คำสั่ง 

แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ประจำปีการศึกษา 
2567 
4.1-1-2 : รายงาน 
การประชุมครั้งที่  
2/2567 
4.1-1-3 : รายงาน 
การประชุมครั้งที่  
3/2567 
 

      ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับและแต่งตั้ ง
อาจารย์ใหม่ แต่ถ้ามีกรณีที่ต้องเปิดรับอาจารย์ใหม่ สามารถ
ดำเนินการตามระบบและกลไกการรับอาจารย์และการแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ มาเป็นหลักใน
การดำเนินการ ดังนี้ 
 
    (1) การวางแผนการดำเนินงาน หลักสูตรฯ มีการดำเนินการ
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาแผนการบริหาร
หลักสูตร พิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบตรวจสอบและทบทวน
คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือ
สำรวจอัตรากำลังและกำหนดคุณสมบัติในด้านคุณวุฒิการศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่ ตรง
หรือสัมพันธ์กับหลักสูตร เพ่ือจัดทำแผนการรับและแต่งตั้ ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรตลอดระยะเวลา 5 ปี ตามนโยบายของ
คณะ 
 
     (2) ผลการดำเนินงาน ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรได้
พิจารณาแผนพัฒนาหลักสูตรตาม มคอ. 2 ในประเด็นเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการหลักสูตร การใช้และสรรหาทรัพยากรประกอบ
กิจกรรมการเรียนการสอน การให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือ
นักศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยพิจารณามอบหมายให้ อาจารย์สุชา
ลักษม์ ธรรมดวงศรี เป็นผู้รับผิดชอบการทบทวนตรวจสอบเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. เพ่ือสำรวจ
อัตรากำลังและกำหนดคุณสมบัติในด้านคุณวุฒิการศึกษา ผลงาน



17 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ทางวิชาการ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืน ๆ พบว่า การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลังจากหลักสูตรได้รับการอนุมัติ และเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยสาขาวิชาฯ ได้เสนอ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ นำส่งฝ่ายบริหารและฝ่ายวิชาการของ 
มรม. ดังนี้ 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตาม มคอ. 2        คุณสมบัต ิ
1. อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี         อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ                        
2. อาจารย์ปวีณาการณ์ พลหาญ         อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ                       
3. อาจารย์ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล       อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ                       
4. อาจารย์สิริมณี ดีรัศมี                   อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ                       
5. อาจารย์ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี        อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ                       
6. อาจารย์ณัฐญา ใจบุญ                     อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ                                
      
      (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน สาขาวิชาฯ 
ติดตามการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า มีการ
จัดท ำแผนบริห ารจัดการหลั กสู ตรฯ  ปี การศึ กษ า 2567 
ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการงบประมาณ/โครงการ ระบบและ
กลไกการดำเนินงานระดับหลักสูตรแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
แผนบริหารความเสี่ยง แผนการรับ ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
และแผนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ในด้านการรับและการ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามระบบและกลไกผลการ
ดำเนินงาน มหาวิทยาลัยอนุมัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 
6 คน ตามที่เสนอ และตรวจสอบคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ 
สกอ. รวมทั้งการตรวจสอบผ่านระบบ CHE QA Online ซึ่ ง
อาจารย์ประจำสาขาทุกคน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
เพียง 1 หลักสูตร  
        
   (4) สาขาวิชาร่วมกันทบทวนและปรับปรุงแก้ไขปัญหาการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดำเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 
  
การประเมินกระบวนการ  
       จากการดำเนินการตามระบบและกลไกในการบริหารและ
พัฒ นาหลั กสู ตร พบปัญ หาคื อ  แม้ ว่ าจะยั งไม่ มี อา จารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ านใดลาออกหรือลาศึกษาต่อ แต่
สาขาวิชาฯควรมีแผนในการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ิมเติม เนื่องจากในปัจจุบันมีอาจารย์ประจำสาขา 6 คน และ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน หากมีกรณีจำเป็นเช่น 
อาจารย์ลาออก ลาศึกษาต่อ หรือเสียชีวิตกะทันหัน ก็จะส่งผลต่อ
หลักสูตรได้  
       ดังนั้น ในการประชุมครั้งที่  3/2567 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจึงมีความเห็นร่วมกันว่าสาขาวิชาควรมีการวางแผนใน
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยการขอ
อัตรากำลังเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับกรณีที่ขาด
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกะทันหัน  โดยกำหนดคุณสมบัติ
ตามท่ีกำหนดไว้ในเบื้องตน้ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
            ดังนั้นหลักสูตรฯจึงร่วมกันปรับปรุงระบบและกลไกใน
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

กระบวนการ 
1. สาขาฯวิชาจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ 

สำรวจอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
วางแผนในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. หลักสูตรฯ ร่วมกันประชุมเพ่ือกำหนดคุณสมบัติของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 

3. ดำเนินการขออนุมัติอัตรากำลังจากคณะและ 
มหาวิทยาลัยเพื่อเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ ในกรณีที่ไม่สามารถ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สรรหาอาจารย์ผู้สอนภายในมหาวิทยาลัยได้  
          3.1 หลักสูตรกำกับและติดตามกระบวนการรับสมัคร
อาจารย์ใหม่เป็นระยะ เพื่อความรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
      4. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ
คุณวุฒิ ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ใหม ่
      5. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบริหาร
คณะให้ความเห็นชอบ 
      6. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอชื่อไปยังคณะ
กรรมการบริหารประจำคณะ 
      7. คณะกรรมการบริหารประจำคณะให้ความเห็นชอบและ
เสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
      8. สภาวชิาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบในขั้นตอนต่อไป 
 

2. ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

ระบบและกลไก  
ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์  
        เพ่ือให้อาจารย์มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

 
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีการบริหารอาจารย์
ครอบคลุมที่หลากหลาย
ด้าน ทั้งด้านวิชาการและ
สวัสดิการ 

อาจารย์มีคุณภาพทั้งในการ
ทำงานและการดำรงชีวิต 

 
กระบวนการ 
          ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการ
บริหารอาจารย์ ดังนี้ 



20 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
         1. วางแผนและจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา  
         2. เสนอแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
         3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดำเนินการตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการประชุมชี้แจง บทบาทหน้าที่ 
ภาระงานของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตรในการสอนการ
วิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ และ
มอบหมายตามภาระงาน รวมไปถึงการให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
จัดสรรสวัสดิการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
         4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯประชุม ติดตามและ
ประเมินผลงานการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตามกรอบภาระงาน 

           5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯประเมินระบบการ
บริหารอาจารย์เพื่อนำไปทบทวนและปรับปรุงแผนในปีการศึกษา
ต่อไป   
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-1 : รายงานการ 

ประชุมครั้งที ่3/2567 
4.1-2-2 : รายงานการ 
ประชุมครั้งที่ 2/2568 
 
 
 

          ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตาม
ระบบและกลไกบริหารอาจารย์  ดังนี้ 
           1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมวางแผนการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีการชี้แจง
บทบาทหน้าที่  ภาระงานของอาจารย์ตามภารกิจของหลักสูตร  
กำหนดความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างชัดเจน ดังนี้ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรตาม 
มคอ. 2 

คุณสมบัติ 

1. อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. อาจารย์ปวีณาการณ์ พลหาญ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. อาจารย์ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. อาจารย์สริิมณี ดีรัศม ี อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5. อาจารย์ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศร ี อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6. อาจารย์ณัฐญา ใจบุญ                      อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  
        2. เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงร่วมกันจัดสรรหน้าที่
และความรับผิดชอบของคณาจารย์ในหลักสูตร ดังนี้ 
       1) อาจารย์ สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี       ประธานหลกัสูตร                                               
       2) อาจารย์ ปวีณาการณ์ พลหาญ          ฝ่ายกิจการ 
                                                         นักศึกษา 
       3) อาจารย์ ณัฐญา ใจบุญ                    ฝ่ายวิจัย 
       4)  อาจารย์ ยุภาพร วิวฒัน์พัฒนกุล        ฝ่ายวชิาการ 
       5) อาจารย์ สิริมณี ดีรัศมี                     ฝ่ายทำนุบำรุง 
                                                  ศิลปะและวัฒนธรรม                                    
       6) อาจารย์ ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี         เลขานุการ 
                                                          หลักสูตร  

       3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันจัดสรรคาบสอน
ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม โดย กำหนดให้มีภาระการสอนไม่
ต่ำกว่าคนละ 16 คาบต่อสัปดาห์ และไม่เกิน 20 คาบต่อสัปดาห์ 
ทั้งนี้ให้ยึดตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์เป็นสำคัญ ปรากฏใน
รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2567 ดังนี้  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความเชี่ยวชาญ 

1. อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี การจัดการสารสนเทศ การ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   

2. อาจารย์ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล การบริการห้องสมดุ การ
ส่งเสริมการอา่น 

3. อาจารย์ปวีณาการณ์ พลหาญ ทักษะการอ่านและการใช้
ภาษาอังกฤษ ค่าย
ภาษาอังกฤษ  

4. อาจารย์สริิมณี ดีรัศม ี การสอนภาษาอังกฤษ 
ทักษะการฟงัและการพูด
ภาษาอังกฤษ 

5. อาจารย์ณัฐญา ใจบุญ หลักสตูรและการสอน การ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วิจัย 

6. อาจารย์ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศร ี ภาษาศาสตร์ ทักษะการ
เขียนภาษาอังกฤษ 

 
        นอกเหนือจากการบริหารอาจารย์ด้านภาระงานสอนแล้ว 
ยังมีการแจ้งถึงสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่บุคลากร เช่น 
สถานพยาบาล สนามกีฬา ฟิตเนส โรงอาหาร อาคารที่พักอาศัย 
เพ่ือให้อาจารย์สามารถใช้บริการนอกเหนือจากการปฏิบัติงาน 
        4. นอกจากการสอนแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมี
ภาระหน้าที่การนิเทศก์นักศึกษาฝึกวิชาชีพครูตามสถานศึกษาใน
จังหวัดต่าง ๆ เช่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ และขอนแก่น 
ไม่ต่ำกว่าคนละ 2 โรงเรียน  
       5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีภาระงานเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ตำแหน่ง 
ภาระ
งาน 

1. อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศร ี ประธาน
หลักสูตร 

30 

2. อาจารย์ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล กรรมการ 10 
3. อาจารย์ปวีณาการณ์ พลหาญ กรรมการ 10 
4. อาจารย์สิริมณี ดีรัศมี กรรมการ 10 
5. อาจารย์ณัฐญา ใจบุญ กรรมการ 10 
6. อาจารย์ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญ
ศร ี

กรรมการ
และ

เลขานุการ 

10 

 
          จากผลการดำเนินงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
กรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งทำหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพและประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.99 
คะแนน   
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้นำผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เสนอต่อที่ประชุม ในวาระการประชุมครั้งที่ 2/2568
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการนำไปปรับปรุงทางด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทั้งนี้โดยอ้างอิงจากผลคะแนนการ
ประเมิน 
การประเมินกระบวนการ 4.1-2-3 : รายงาน 

การประชุมครั้งที่  
1/2568 
 

           จากการดำเนินการบริหารหลักสูตรตามระบบและกลไก
ที่วางไว้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันทบทวน
กระบวนการเพ่ือหาข้อบกพร่องและแนวทางในการแก้ไข ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2568 พบปัญหาอาจารย์มีภาระงานหนักทั้งงาน
สอน งานบริหารหลักสูตร และการอบรมสัมมนา รวมไปถึงการ
แก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา
ด้วย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้น หลักสูตรจึงได้มีการประชุม 
วางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ เพ่ือ
นำไปใช้ในคราวต่อไปดังนี้ 

1. วางแผนและจัดทำแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา  
         2. เสนอแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
         3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดำเนินการตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการประชุมชี้แจง บทบาทหน้าที่ 
ภาระงานของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตรในการสอนการ
วิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ และ
มอบหมายตามภาระงาน 
         4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯประชุม ติดตามและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินผลงานการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตามกรอบภาระงาน 

           5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประเมินระบบการ
บริหารอาจารย์เพื่อนำไปทบทวนและปรับปรุงแผนในปีการศึกษา
ต่อไป   

3. ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

ระบบและกลไก  
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อยปี
ละ 1 เรื่อง 

1. ผลงานทางวิชาการได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสาร TCI  
กลุ่ม 1/2 

2. มีการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองให้สูงขึ้น 

กระบวนการ 
       ในปีการศึกษา  2567 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ วิเคราะห์และสำรวจ
ความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ฯ จัดทำแผนบริหาร
อาจารย์และพัฒนาอาจารย์ ประจำปีการศึกษา 2567 มีการ
กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่เน้นในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ และความต้องการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดำเนินงาน กำกับ 
ติดตามการทำงานให้เป็นไปตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ของหลักสูตรฯ และของคณะฯ 
     4. หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะฯ ประเมินและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ในรอบถัดไป 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-3-1 : แผนพัฒนา 
อาจารย์ฯ 
 
 

       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้นำระบบไปสู่การ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯได้วิเคราะห์ และสำรวจ 
ความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์  โดยวิเคราะห์จากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอันดับแรก  รองลงมาคืออาจารย์ผู้สอน  
และพิจารณาจากความพร้อมของอาจารย์แต่ละท่าน 
     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯประชุมเพ่ือวางแผนใน
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์  ตามผลที่ได้จากการวิเคราะห์และ
สำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  โดยมีการสนับสนุนในประเด็นต่อไปนี้ 
        2.1 มีการวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
       2.2 มีการวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

          โดยหลักสูตรได้จัดทำแผนบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรไว้ ทั้งการศึกษาต่อและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
ดังนี้ 
 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

แผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

ศึกษาต่อ เข้าสู่
ตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

อบรม/
สัมมนา 

การ
เผยแพร่
ผลงาน
วิชาการ 

1. อ.ยุภาพร 
วิวัฒน์พัฒนกุล 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2569 อย่างน้อย  
ปีละ 2 ครั้ง 

อย่างน้อย
ปีละ 1 
เร่ือง 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2 . อาจารย์สุชา
ลักษม์ ธรรมดวงศรี 
 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2561 อย่างน้อย  
ปีละ 2 ครั้ง 

อย่างน้อย
ปีละ 1 
เร่ือง 

3 อาจารย์ปวีณา
การณ์ พลหาญ 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 อย่างน้อย  
ปีละ 2 คร้ัง 

อย่างน้อย
ปีละ 1 
เร่ือง 

4. อาจารย์สิริมณ ี
ดีรัศมี 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2569 อย่างน้อย  
ปีละ 2 คร้ัง 

อย่างน้อย
ปีละ 1 
เร่ือง 

5. อาจารย์ชนัยชนม ์
ปลั่งเจริญศรี 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2569 อย่างน้อย ปี
ละ 2 คร้ัง 

อย่างน้อย
ปีละ 1 
เร่ือง 

 
6. อาจารย์ณัฐญา  
ใจบุญ 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2569 อย่างน้อย  
ปีละ 2 คร้ัง 

อย่างน้อย
ปีละ 1 
เร่ือง 

 
1.3 สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทาง 

วิชาการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง และเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
 

 วัน/เดือน/

ปี 
กิจกรรม 

สถานที่เข้าร่วม

อบรม 

19-20 

ธันวาคม 

2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ

ตรวจรับรองการดำเนินการจดั

การศึกษา (Post Audit) สำหรับ

หลักสตูรที่ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2565”  

    - อ.สิริมณี ดีรัศม ี

ณ คณะ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

มหาวิทยาลยัราช

ภัฎมหาสารคาม 

26-28 

มีนาคม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสรมิ

และพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2568 การศึกษาหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-

QA version 4.0” 

    - อ.สุชาลักษม์ ธรรมดวงศร ี
    - อ.สิริมณี ดีรัศม ี

มหาสารคาม 

30 มีนาคม - 

2 เมษายน 

2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

บุคลากร คณะครุศาสตร์ ในการ

จัดการเรียนรู้ PTRU Model” 

     - เข้าร่วมทุกคน 

ณ โรงแรมเฟลิกซ ์

ริเวอร์แคว รี

สอร์ท จ.

กาญจนบุร ี

8-9 

เมษายน 

2568 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา มคอ.3 
(AUN-QA) ตามแนวทาว PTRU 
Model 
     - เข้าร่วมทุกคน 

ณ มหาวิทยาลยั

ราชภัฎ

มหาสารคาม 

21-23 

เมษายน 

2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

สมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 38 แห่ง เพื่อให้มี

ประกาศนียบตัรรับรองความรู้ชุด

วิชาชีพครู” 

     - อ.ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล 

ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ

มหาสารคาม 

29  

เมษายน  

2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลกรทาง

การศึกษาเชิงสมรรถนะ 

(Competency-Based Learning) 

ตามรูปแบบ PTRU Model ที่

สอดคล้องกับบริบทและความ

ต้องการของท้องถิ่น”  

     - เข้าร่วมทุกคน 

ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ

มหาสารคาม 

8-9 

พฤษภาคม 

2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

สมรรถนะครูมืออาชีพ : พัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ TPACK Model และ

การออกแบบการสอน Active 

Learning” 

ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
มหาสารคาม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
     - เข้าร่วมทุกคน 

29-30 

พฤษภาคม 

2568 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียม

ความพร้อมผู้ประเมินคณุภาพ

การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA    

รุ่นที่ 2” 

    - อ.สิริมณี ดีรัศมี  

ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
มหาสารคาม 
 
 

        
     2.4 หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการและ
ตีพิมพ์ผลงาน หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 1 คน คือ อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรม
ดวงศรี เข้าสู่ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผ่านขั้นตอนการอนุมัติ
จากมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ  
        
        นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีการวางแผนในการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้าร่วมการอบรม และมีการจัดสัมมนาต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมความรู้ใหม่ๆ ในศาสตร์เฉพาะให้แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหลาย ๆ ด้าน  

การประเมินกระบวนการ 4.1-3-3 : รายงาน
ประชุมครั้งที่ 2/2568          จากการดำเนินงานตามระบบและกลไกการส่งเสริม และ

พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีการจัดประชุมครั้งที่ 2/2568 เพ่ือทบทวน/ปรับปรุง
แก้ไขระบบและกลไกที่วางไว้ พบปัญหา คือ การพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความถ่ีแตกต่างกัน บางคน
มาก บางคนน้อย ส่งผลต่อคุณภาพของอาจารย์ในการนำความรู้
และประสบการณ์ไปถ่ายทอดแก่นักศึกษา 
       ดังนั้นที่ประชุมจึงมีมติให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวาง
แผนการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมี
ผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
       จากปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้น หลักสูตรจึงได้มีการประชุม
วางแผนปรับปรุงระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อนำไปใช้ในคราวต่อไปดังนี้ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ วิเคราะห์และสำรวจ
ความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
     2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทำแผนบริหาร
อาจารย์ และพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปี
การศึกษา 2567 โดยการกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และมีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
     3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดำเนินงาน กำกับ 
ติดตามการทำงานให้เป็นไปตามแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     4. หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะฯ ประเมินและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในรอบถัดไป 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 3  ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
........................................................................................................... ..................................................................
........................................................................................................................................................................ ..... 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 0  คน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 6  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 0 
ค่าคะแนนของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || 
ป.เอก = ร้อยละ 100) 

0  คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 0  คน 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 6  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 0 
ค่าคะแนนของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || 
ป.เอก = ร้อยละ 100) 

0 คะแนน 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หน้า
สุดท้าย.ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 พิมพ์ลภสั ชมภูพาน,ปวีณาการณ์ พลหาญ และยภุาพร วิวัฒน์พัฒนกุล. (2567).  
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมเพลงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 2/1 โรงเรียนพินิจราษฎร์บำรุง. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 
21(1), 75-83. 

0.6 

รวม 0.6 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 6 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 10  
คะแนนที่ได้         2.5 
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หน้าแรก-หน้า
สุดท้าย.ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อย
ละ 60  ขึ้นไป) 

   สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

 ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน  

4.2  (1) 20  5  0 0 
  บรรลุ      
  ไม่บรรลุ 

4.2  (2) 
60 5  0 0 

 บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

4.2  (3) 
20 5  10 2.5 

  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ย 2.28  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ของ
อาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
     ผลที่เกิดกับอาจารย์ มีการรายงานผลการดำเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้ และมีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานใน 3 ปี สูงขึ้นทุกเรื่อง ดังนี้ 
1. การคงอยู่ของอาจารย์   
       

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร             

คงอยู่จนสิ้น 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

4.3-1-1 : คำสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสาขาวิชา
บรรณารักษ์ศึกษา 
และภาษาอังกฤษ ประจำปี 
การศึกษา 2567 
 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ปีการศึกษา 2566  

 
2564 6 6 100 
2565 6 6 100 
2566 6 6 100 

อธิบายกระบวนการ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย ตลอดระยะเวลาดำเนินการการจัดการเรียน
การสอน และในปีการศึกษา 2567 ผลการดำเนินงานใน
ลักษณะนี้สะท้อนให้เห็นการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยสาขาวิชาฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวน 6 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรที่คงอยู่
ปี 2566 มีจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

2. ความพึงพอใจ 
ของอาจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  
 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2565 4.99 
2566 4.99 
2567 4.96 

        
        จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือวางแผน กำกับดูแล ประเมินผล และทบทวน
ผลการดำเนินงาน การปรับปรุงกระบวนการที่ เกี่ยวข้อง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิด เพ่ือการดำเนินงานที่มีคุณภาพ แสดงถึงความพึง
พอใจในการบริหารจัดการหลักสูตรโดยมีผลประเมินตามแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรของอาจารย์

4.3-2-1 : รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อหลักสูตรจาก
ระบบประเมินฯ 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภ าษ าอั งกฤษ  คณ ะครุศ าสตร์  มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2567  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรมีความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรโดยรวม อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด (4.96) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงลำดับจากมากไปหา
น้อย คือ ด้านการบริหารหลักสูตรและด้านการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร (5.00) ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ (4.97) ด้านการบริหารอาจารย์ (4.92) และด้าน
กระบวนการเรียนการสอน (4.89) 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 2 ข้อ 2 ข้อ 3 
  บรรล ุ
  ไมบ่รรลุ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 3  ข้อ 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไมบ่รรลุ 

4.2 5 คะแนน 2.5 คะแนน 2.5 คะแนน 
   บรรลุ   
 ไม่บรรลุ 

4.3 2  ข้อ 2  ข้อ 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไมบ่รรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 
2 คะแนน ระดับน้อย 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

 
2563 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

 
2567 

2563 57 50 50 46 สำเร็จ
การศึกษา 

2564  54 49 47 47 
2565   54 48 48 
2566    28 26 

     30 
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
 
           ปีการศึกษา 2563 สาขาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษได้เปิดรับนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑติ ปริญญาตรี 4 ปี เป็นต้นมา จำนวน 2 หมู่เรียน ทั้งสิ้น57 คน และมีอัตราการคงอยู่ในปี
การศึกษา 2565 จำนวน 50 คน เนื่องจากลาออก พักการเรียน และย้ายกลับไปศึกษายังภูมิลำเนาเดิม 
 ในปีการศึกษา 2564 สาขาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษเปิดรับนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 2 หมู่เรียน จำนวน 54 คน และมีอัตราการคงอยู่ในปีการศึกษา 2565 จำนวน 49 คน 
เนื่องจากนักศึกษาตกออกกลางครรภ์ 
 ในปีการศึกษา 2565 สาขาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษเปิดรับนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 2 หมู่เรียน จำนวน 50 คน ซึ่งมีจำนวนไม่เกินตามแผนการรับนักศึกษา ในปีการศึกษานี้
มีนักศึกษาตกออกหลางครรภ์ 2 คนเนื่องจากเปลี่ยนสถาบันการศึกษา ดังนั้นจึงมี นักศึกษาคงอยู่จำนวน 48 คน 
ซึ่งเป็นจำนวนคงท่ีหลังจากนักศึกษาได้ผ่านการศึกษาในชั้นปีที่ 1 ไปแล้วซึ่งเป็นสถิติที่เป็นปกติของนักศึกษาที่
สามารถเปลี่ยนสถาบันในช่วงชั้นระหว่างปี 1 ถึงปี 2 ปัจจุบันนักศึกษารหัส 65 มีอัตราการคงอยู่คงท่ี จากชั้นปีที่ 
2-3 คือจำนวน 48 คน 
 ปีการศึกษา 2566 สาขาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษเปิดรับนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 1 หมู่เรียน จำนวน 28 คน ซึ่งมีจำนวนไม่เกินตามแผนการรับนักศึกษา สาเหตุที่รับเพียง 
1 หมู่เรียนเป็นนบายของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่ต้องการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิต โดย
การเพ่ิมความดูแลนักศึกษาให้ทั่วถึงและเข้มข้นมากขึ้น  
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 ในปีประเมิน ปีการศึกษา 2567 นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ค่อนข้างคงที่ ถ้าเปรียบเทียบสถิติการตก
ออกเนื่องจากเปลี่ยนสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา จะเห็นว่าสาเหตุของการตกออกของนักศึกษา มี 2 กรณี
คือ กรณีแรก ซึ่งถือเป็นส่วนใหญ่ของสาเหตุการตกออก มาจากการไม่เข้ามาเรียนตั้งแต่แรกหรือยืนยันสิทธิ์การ
เป็นนักศึกษาแต่ไม่มีการลงทะเบียนเรียน ส่วนที่ตกออกระหว่างปีการศึกษา เช่น ย้ายสาขา ลาออก หรือตกออก
โดยไม่แจ้ง มีน้อยกว่ากรณีแรก โดยวิเคราะห์จากสถานะของนักศึกษาตามรายชื่อนักศึกษาตามหลักฐาน 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
  
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 :  
กำหนดการ 
สมัครนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม 
3.1-1-2 : ประกาศ 
การรับสมัคร 
นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม 
3.1.-1-3 : ระเบียบ 
การรับสมัคร 
นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม 
  

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักศึกษาใหม่ 1 หมู่เรียน 
จำนวน 30 คน  

1.นักศึกษาท่ีรับเข้ามาใหม่มี
ความสามารถในด้าน
บรรณารักษ์และภาษาอังกฤษ 
และมีคุณสมบัติที่ตรงกับความ
ต้องการและสอดคล้องกับ
ปรัชญาของหลักสูตร 

กระบวนการ  ( P) 

     ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ มี
ระบบและกลไกการรับนักศึกษาของคณะ ดังนี้ 

1. กำหนดแผนการรับนักศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากสภา 
มหาวิทยาลัย  

2. กำหนดจำนวนรับและคุณสมบัติของผู้สมัครโดยกำหนด
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 
ดังต่อไปนี้ 

           2.1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรอืเทียบเท่าจากสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

          2.2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะ 
กรรมการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หมวด 4 
หรือ 
            2.3)  ผ่านการคัดเลือกโดยระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ต่อในระดับมหาวิทยาลัย (TCAS) 
            2.4) ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีรับตรงอสิระของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

     3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 
     4. การรับสมัครทั้งทางเว็บไซต์และการสมัครด้วยตนเอง 
     5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์  
         (พิจารณาจากผลการรับสมัครจากระบบ TCAS) 
     6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา  
         (พิจารณาจากผลการสัมภาษณ์) 
     7. การประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านและการรายงานตัว 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-1-4 : 1)เพจของ 

สาขาวิชา 
บรรณารักษ์ 
ศึกษาและ 
ภาษาอังกฤษ 
2) สื่อประชาสัมพันธ์ 

อาทิ เช่น
โปสเตอร์ แผ่นพับ 

 
 

 
        หลักสูตรบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษได้มีการนำระบบ

และกลไกลการรับนักศึกษาไปใช้ในการดำเนินการรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2567 และมีแนวทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เป็นที่รู้จักของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จัก
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ อาทิ เช่น การสร้างเว็บเพจผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ และเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ไปยังศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
และเครือข่ายทางการศึกษาจากคณาจารย์ในหลักสูตร/คณะ เพ่ือให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ภาษาอังกฤษมีจำนวนนักศึกษาสมัครเข้าเรียนในปีการศึกษา 2567 
ทั้งสิ้น 1 หมู่เรียน จำนวน 30 คน  

 
การประเมินกระบวนการ  

 
จากประเมินกระบวนการรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

       สาขาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษได้รับนักศึกษาทั้งสิ้น 1
หมู่เรียน  จำนวน 28 คน ซึ่งยังถือว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณ
ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 (30 คน) จากปัญหาการรับนักศึกษาที่พบทาง 
สาขาวิชาจึงมีมติให้ปรับกระบวนการรับนักศึกษาใหม่เพ่ือใช้ในการรับ
นักศึกษารอบถัดไป โดยการเพ่ิมช่องทางและจัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์
ให้ทั่วถึงและใส่รายละเอียดเกี่ยวกับด้านวิชาชีพของสาขาวิชาและแนว
ทางการประกอบอาชีพในอนาคตให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิ เช่น ป้ายโฆษณา 
โปสเตอร์ แผ่นพับ และเพ่ิมเติมการสัมภาษณ์เพ่ือคัดกรอง
คุณสมบัติเฉพาะของการรับเข้านักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกบัคุณลักษณะใน มคอ.2  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-5 : รายงาน 

การประชุมครั้งที ่ 
2/2567 
 
 

       จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ ได้จัดประชุมหารือเพ่ือ
แก้ไขข้อบกพร่อง โดยทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบให้เพ่ิมรายละเอียดในการ
ปรับระบบและกลไกการรับนักศึกษา เพ่ือใช้ในการรับสมัครนักศึกษาใน
ปีถัดไป  ดังนี้ 
ระบบและกลไกเดิม ปรับปรุงระบบและกลไก 

1 1.กำหนดแผนการรับนักศึกษาท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากสภา 

/ 2.กำหนดจำนวนรับและคุณสมบัติ 
   ของผู้สมัครโดยกำหนดคณุสมบัติ 
   ของผู้เข้าศึกษาสาขาวิชา

บรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ ดังต่อไปนี้  

 หลักสูตรดำเนินการตามระบบ
และกลไกของคณะ และเพ่ิมเติม
ในส่วนข้อที่ 3 และข้อที่ 5 ดังนี้ 
ในข้อที่ 3 คือ เพ่ิมรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่
รู้จักผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ทั้งป้ายโฆษณา โปสเตอร์ แผ่น
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    2.1)  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ 
ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย  
หรือเทียบเท่า จากสถานศึกษาที่ 
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
      2.2) ผ่านการคัดเลือกตาม 
เกณฑ์ของสำนักงาน 
คณะกรรมการอุดมศึกษาและ/ 
หรือเป็นไปตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา 
ตรี พ.ศ. 2548 หมวด 4 หรือ 
      2.3)  ผ่านการคัดเลือกโดย 
ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้า 
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย  
(TCAS) 
     2.4) ผ่านการคัดเลือกโดยวิธ ี
รับตรงอิสระของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม 

3. การประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ 

4. การรับสมัครทั้งทาง 
เว็บไซต์และการสมัครด้วยตนเอง 
     5. การประกาศรายชื่อผู้มี 
สิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์  
 (พิจารณาจากผลการรับสมัคร

จากระบบ TCAS) 
     6. การประกาศรายชื่อผู้มี 
สิทธิ์เขา้ศกึษา (พิจารณาจากผล 
การสัมภาษณ์) 

พับ การสร้างเว็บเพจผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ การ
ประชาสัมพันธ์จากศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึน้โดย
เพ่ิมเติมรายละเอียดข้อมูลและ
เนื้อหาวิชาชีพโดยตรงของ
หลักสูตรและแนวทางในการ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษาท่ีชัดเจน ตรงสายงาน 
ส่วนข้อที่ 5 ในรายละเอียดการ
สัมภาษณ์ คือ มีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
  1) หลักสูตรได้มีการจัด
อาจารย์ในหลักสูตรไปเป็น
กรรมการผู้สอบสัมภาษณ์
นักศึกษาเอง  
  2) กำหนดประเด็นที่ต้องมีการ
สัมภาษณ์ที่สอดคล้องกับ
คุณสมบัติเฉพาะของการรับเข้า
นักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษ์
ศึกษาและภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
คือเป็นผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

- มีพ้ืนฐานทางด้าน
ภาษาอังกฤษ  

- มีความรู้ความสามารถ
ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

- มีนิสัยการรักการอ่าน 
     ความสามารถหรือคุณสมบัติ
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     7. การประกาศรายชื่อผู้สอบ 
ผ่านและการรายงานตัว 
 

ทั้ง 3 ประการข้างต้นขึ้นอยู่การ
ประเมินของกรรมการสอบ
สัมภาษณ์พิจารณา  
3) ทำการคัดเลือกนักศึกษาจาก
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
ตามประเด็นในข้อ 2 
      

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.1-1-6 : วีดิทัศน์
แนะนำ
สาขาวิชา
บรรณารักษ์
ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ 

https://youtu.be/
B-9-HF8rFfg 

ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษได้เพ่ิมสื่อประชาสัมพันธ์ คือ วีดิทัศน์แนะนำสาขาวิชาฯ ที่
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ยูทูป เพื่อนำมาใช้ในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร สร้างความรู้ความเข้าใจและใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการ
ตัดสินใจเพ่ือเข้าศึกษาต่อ ตลอดจนสามารถนำสื่อวีดิทัศน์นี้ไปใช้
ประกอบการประชาสัมพันธ์ในปีการศึกษา 2568 ได้อีกด้วย 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

 

2. การเตรียมความ
พร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไก  
 ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาทางด้านบรรณารักษ์
ศึกษาและภาษาอังกฤษ 

2. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างทักษะพ้ืนฐานทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเตรียมพร้อมนักศึกษาในการใช้ชีวิตเพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

https://youtu.be/B-9-HF8rFfg
https://youtu.be/B-9-HF8rFfg
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เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษ์
ศึกษาและภาษาอังกฤษชั้นปี 1 
ทุกคนได้เข้าร่วมการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะพ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษและบรรณารักษ์
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

กระบวนการ (P)        
      ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาฯ ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อชี้แจงนโยบาย 
และแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามระบบและกลไก 
นำสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทิน แต่งตั้งคณะกรรมการ มอบหมายหน้าที่
ในระดับสาขาวิชา ประชุมพิจารณา การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ระดับสาขาวิชา ตามที่กำหนดใน มคอ 2 และทบทวนวิเคราะห์การ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 2.สำรวจความต้องการของนักศึกษากอ่นจัดกิจกรรมเพ่ือให้ทราบ
ทักษะที่ต้องการพัฒนา 
 3. นำผลสำรวจความต้องการมาวิเคราะห์และสรุปผลเพื่อเตรียม
จัดรูปแบบกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
        4. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
              4.1 เตรียมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
              4.2 เตรียมทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
              4.3 เตรียมทักษะด้านบรรณารักษ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              4.4 เตรียมทักษะทางด้านการใช้ชีวิต 
 5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการเตรียมความพร้อม
นักศึกษา ที่สาขาวิชาดำเนินการและมสี่วนร่วม และหาแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีจากการเตรียมความพร้อม โดยพิจารณาร่วมกับผลการ
ประเมินโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และ
ความเห็นของผู้สอน  



41 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. ปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษา และ
การมีส่วนร่วมของสาขาวิชา โดยนำแนวทางปฏิบัติทีด่ีที่ส่งผลต่อ
นักศึกษาและผู้สอนให้ประสบความสำเร็จอย่างชัดเจน เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงระบบและกลไก ระดับสาขาวิชา 
          7. รายงานผลการดำเนินงาน การปรับปรุงระบบและกลไกการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการระดับ
สาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรมนำเสนอต่อคณะกรรมการกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการประจำคณะ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัต/ิดำเนินงาน 3.1-2-1 : รายงาน 

การประชุมครั้งที่  
1/2567  
3.1-2-2 : โครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนา 
ทักษะดิจิทัลสำหรับ 
นักศึกษา 
บรรณารักษ์ศึกษา 
และภาษาอังกฤษ 
3.1.2-3  : โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 
( CEFR B1) สำหรับ 
นักศึกษาชั้นปีที่1 
3.1.2-4 : แบบ

ประเมิน
โครงการ
เส้นทางสู่ครูมือ
อาชีพ  

https://docs.goo
gle.com/form
s/d/1RExhz-

     จากระบบและกลไกที่วางไว้ หลักสูตรมีการดำเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

       (1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาฯ ได้ประชุม
อาจารย์ประจำหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา นำประเด็น
จากนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ /คณะ ผลจากการประเมินในปีที่ผ่าน
มา การดำเนินงานและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับคณะและตามจุดเด่นของ
สาขาวิชาฯ มาประกอบการพิจารณา ดังนี้ ทบทวนกิจกรรม/โครงการ 
เนื้อหา ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อม ทบทวนผลที่เกิดขึน้จากการ
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาจากปีท่ีผ่านมาเพ่ือวางแผน
จัดกิจกรรม 

       (2) หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความต้องการจากนักศึกษา
โดยการสัมภาษณ์และสอบถามในชั้นเรียนเกี่ยวกับหัวข้อที่นักศึกษา
ต้องการ ซึ่งมีหลายประเด็นจึงตัดสินใจโดยให้นักศึกษาเลือกหวัข้อที่
ต้องการจากประเด็นที่เสนอแนะร่วมกัน  เช่น การใช้สื่อสังคมออนไลน์
เพ่ือการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ห้องสมุด  การสร้างสื่อดิจิทัลเพื่อใช้ใน
งานห้องสมุด  เทคนิคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ,เทคนิคในการ
เตรียมตัวสอบ TOEICและTOEFL, เทคนิคและวิธีการเตรียมตวัสอบ 
CEFR , การพัฒนาทักษะทางการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือ
วิชาชีพ เทคนิคการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับงาน
สารสนเทศ, วิจัยทางด้านบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ และ

https://docs.google.com/forms/d/1RExhz-pQdO0cQuiCyVztaJrn15-xzDWMC3eBD_5Er1o/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1RExhz-pQdO0cQuiCyVztaJrn15-xzDWMC3eBD_5Er1o/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1RExhz-pQdO0cQuiCyVztaJrn15-xzDWMC3eBD_5Er1o/edit#responses
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ทักษะการใช้ชีวิตเพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
ได้ข้อสรุปจากการสัมภาษณ์คือ นักศึกษาเลือกการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร (IC3) และจัด
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ (CEFR B1) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการวัดสมรรถนะทางภาษาอังกฤษในอนาคตอันใกล้ และ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับทักษะการใช้ชีวิตเพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ี
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      (3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวางแผนการจัด
กิจกรรมสำหรับนักศึกษา ทั้งการเขียนโครงการ การประสานวิทยากร 
การจัดหาสถานที่ เครื่องดื่ม & อาหาร และการประเมินผลโครงการ  

      (4) ผลการดำเนินงานสาขาวิชาฯไดแ้บ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
          (4.1) ดำเนินงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้า

ศึกษาตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยฯ ในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อม
ด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  ทั้งการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การ
แนะนำสถานที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย การใช้ชีวิตในหอพักและการ
ปฏิบัติตามกฏจราจร เป็นต้น 

          (4.2) ดำเนินการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในระดับ
สาขาวิชาโดยจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านบรรณารักษ์และภาษาอังกฤษ  โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้ 

            1.) วันที่ 29-30 มิถุนายน 2567 โครงการเส้นทางสู่ครู
มืออาชีพสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ : กิจกรรมการ
เขียนแผนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ 
ห้องประชุม ชั้น 6 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยากร
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญาลักษณ์ เขจรภักดิ์ 

           2) วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อ
การเรียนการสอนสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ ณ ห้อง
ประชุมจิตศึกษา ห้อง 208 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม วิทยากรโดย อาจารย์บงกชรัตน์ ภูวรรณา 

      (5). ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกโครงการเตรียมความ

pQdO0cQuiC
yVztaJrn15-
xzDWMC3eB
D_5Er1o/edit
#responses 

 

https://docs.google.com/forms/d/1RExhz-pQdO0cQuiCyVztaJrn15-xzDWMC3eBD_5Er1o/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1RExhz-pQdO0cQuiCyVztaJrn15-xzDWMC3eBD_5Er1o/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1RExhz-pQdO0cQuiCyVztaJrn15-xzDWMC3eBD_5Er1o/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1RExhz-pQdO0cQuiCyVztaJrn15-xzDWMC3eBD_5Er1o/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1RExhz-pQdO0cQuiCyVztaJrn15-xzDWMC3eBD_5Er1o/edit#responses


43 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พร้อมนักศึกษา ที่สาขาวิชาดำเนินการและมีส่วนร่วม และหาแนว
ทางการปฏิบัติที่ดีจากการเตรียมความพร้อม โดยพิจารณาร่วมกับผล
การประเมินโครงการ และประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
และความเห็นของคณาจารย์ในสาขาวิชา     
          (6) ปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
และการมีส่วนร่วมของสาขาวิชา โดยนำแนวทางปฏิบัติที่ดีที่ส่งผลต่อ
นักศึกษาและผู้สอนให้ประสบความสำเร็จอย่างชัดเจน เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงระบบและกลไก ระดับสาขาวิชา 
        (7) เมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดโครงการต่อคณะและมหาวิทยาลัยเป็น
ลำดับต่อไป 
 
 
การประเมินกระบวนการ 3.1-2-4 : รายงาน 

การประชุมครั้งที่  
3/2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            จากผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกที่วางไว้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันทบทวนประเมินกระบวนการ
ดังกล่าวจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้ google form 
พบว่านักศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากเนื้อหาและ
กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหลักและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์การจัดโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา
ของคณะ การจดักิจกรรมมีความน่าสนใจ สนุกสนาน และเสริมสร้าง
ปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาใหม่กับคณาจารย์ในสาขา รวมถึง
วิทยากรผู้บรรยายมีความเป็นกันเองและเชี่ยวชาญในศาสตร์เฉพาะด้าน
ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนเทคนิคการเรียนรู้
ทางด้านการเขียนแผนปฏิบัติการสอนและการผลิตสื่อการสอนที่สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการสอนภาษาอังกฤษ และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ได้ 
        จากการจัดโครงการทั้ง 2 โครงการดังกล่าว มีข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการที่รวบรวมได้จากการตอบแบบสอบถาม มี
ประเด็นที่น่าสนใจดังต่อไปนี้ 
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          1) กิจกรรมที่ 1 โครงการเส้นทางสู่ครูมืออาชีพ วิทยากรใน
หัวข้อการเขียนแผนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ 
ถ่ายทอดได้ดี ทำให้เข้าใจการเขียนแผนปฏิบัติการสอนที่นำไป
ประยุกต์ใช้ได้ นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการเสนอแนะให้เพ่ิมระยะเวลาใน
การจัดให้มากกว่านี้ เพ่ือให้ได้มีเวลาทำกิจกรรมมากข้ึน 
          2) กิจกรรมที่ 2 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน
สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ จากการดำเนินโครงการ 
นักศึกษาผู้เข้าร่วมมีความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม เนื่องจากได้ลง
มือผลิตสื่อด้วยตนเองและมีการนำเสนอสื่อในแตล่ะกลุ่ม ได้ใช้ศักยภาพ
ของตนเองถ่ายทอดลงไปในสื่ออย่างเต็มท่ี และนักศึกษามีข้อเสนอแนะ
ให้มีการเพ่ิมระยะเวลาในการทำสื่อมากกว่านี้จะได้ใส่รายละเอียดและมี
เวลานำเสนอสื่อของตัวเองให้เต็มที่กว่านี้ 
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         จากการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรครั้งที ่3/2567 
คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้หารือเกี่ยวกับปัญหาในการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา รวมไปถึงจุดบกพร่องของระบบและ
กลไกและเพ่ือทบทวนกระบวนการ โดยเห็นควรปรับและเพ่ิมการจัด
กิจกรรมในโครงการรูปแบบต่างๆ ที่ต้องคำนึงถึงเนื้อหาความรู้ที่
ครบถว้นตรงตามวัตถปุระสงค์ของโครงการ มีรูปแบบการจัดกิจกรรม
(Workshop) ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นแนวทาง
ที่ชัดเจนมากขึ้น ตลอดจนการกำหนดจำนวนวัน ระยะเวลาที่จัด
โครงการควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมการดำเนินการงานทั้งหมด
เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาและติดตามเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้และให้
นักศึกษาได้มีเวลาการลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ 
นอกเหนือจากนี้ ควรมีการวัดทักษะความรู้เบื้องต้นของนักศึกษาก่อนจัด
โครงการและเพ่ิมกิจกรรมส่งเสริมเสริมทักษะเพ่ือเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาตามที่กำหนดใน มคอ 2 ให้หลากหลาย เช่น  ทักษะทาง
วิชาชีพครู ทักษะในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะผู้เรียน และทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีคุณลักษณะ
บัณฑิตตรงตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพและสถานการณโ์ลกปัจจุบัน และ
การดำเนินการจัดโครงการมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ดังนั้น  สาขาวิชาจึงมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมระบบและกลไกลเพ่ือ
นำไปใช้ในปีถัดไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 



46 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไกเดิม ปรับปรุงระบบและกลไก 
1. สาขาวิชาฯ ประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตรเพื่อชี้แจง
นโยบาย และแนวทางการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาตามระบบและกลไก นำสู่
การปฏิบัติ กำหนดปฏิทิน 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
มอบหมายหน้าที่ในระดับ
สาขาวิชา ประชุมพิจารณา การ
เตรียมความพร้อมขอนักศึกษา
ระดับสาขาวิชา ตามที่กำหนด
ใน มคอ 2 และทบทวน
วิเคราะห์การดำเนินงานในปีที่
ผ่านมา 
 2.สำรวจความต้องการ
ของนักศึกษาก่อนจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ทราบทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 
 3. นำผลสำรวจความ
ต้องการมาวิเคราะห์และสรุปผล
เพ่ือเตรียมจัดรูปแบบกิจกรรม
เตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
        4. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาโดยแบ่ง
ออกเป็นดังนี้ 
              4.1 เตรียมการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
              4.2 เตรียมทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

     หลักสูตรดำเนินการปรับ

ระบบและกลไกเดิมของสาขา

โดยเพิ่มเติมแนวการ

ดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาให้

ชัดเจน ครอบคลุม เป็นระบบ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นทั้งสิ้น 8 

ขั้นตอน โดยเพ่ิมแนวทาง

ขั้นตอนที่ 2-4และเพ่ิมเติม

ขั้นตอนที่5 (ใหม่) จัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อมนักศึกษา 

เพ่ือให้การบริหารจัดการ

เตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาสาขาวิชา

บรรณารักษ์ศึกษาและ

ภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพ 

ดังนี้ 

    2 .สำรวจความต้องการ

ด้านทักษะ/ประเด็นความรู้

ของนักศึกษาและทดสอบวัด

ทักษะความรู้เบื้องต้น         

ที่เก่ียวข้องก่อนดำเนินการจัด

กิจกรรมในโครงการเพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายและทราบ

ระดับความรู้เบื้องต้นของ
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              4.3 เตรียมทักษะ
ด้านบรรณารักษ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5. ทบทวน/ประเมิน
ระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา ที่สาขาวิชา
ดำเนินการและมีส่วนร่วม และ
หาแนวทางการปฏิบัติที่ดีจาก
การเตรียมความพร้อม โดย
พิจารณาร่วมกับผลการประเมิน
โครงการ และประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
และความเห็นของผู้สอน  
 6. ปรับปรุงระบบและ
กลไกการเตรียมความพร้อม
นักศึกษา และการมีส่วนร่วม
ของสาขาวิชา โดยนำแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่ส่งผลต่อนักศึกษา
และผู้สอนให้ประสบ
ความสำเร็จอย่างชัดเจน เป็น
แนวทางในการปรับปรุงระบบ
และกลไก ระดับสาขาวิชา 
          7. รายงานผลการ
ดำเนินงาน การปรับปรุงระบบ
และกลไกการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดีใน
การดำเนินการระดับสาขาวิชา
อย่างเป็นรูปธรรมนำเสนอต่อ
คณะกรรมการกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการประจำคณะ 

นักศึกษาเพ่ือเตรียม

ดำเนินงานโครงการให้มี

ประสิทธิภาพในขั้นต่อไป  

     3. วิเคราะห์และสรุปผล

การสำรวจความต้องการและ

ผลการวัดและประเมินความรู้

เบื้องต้นของนักศึกษา 

เพ่ือวางแผนการดำเนินการจัด

โครงการและกิจกรรมเตรียม

ความพร้อมของนักศึกษา 

     4 .วางแผนจัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อมของ

นักศึกษาตามกรอบแนวทาง  

ที่เหมาะสม ซึ่งสามารถ

พิจารณาปรับเปลี่ยนตาม

สถานการณ์ปัจจุบันดังต่อไปนี้ 

         4.1 องค์ความรู้และ

เนื้อหา มีความเหมาะสม 

ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์

ตามวัตถุประสงค์ของการ

ดำเนินการจัดโครงการของ

สาขาและแผนยุทศาสตร์/

ตัวชี้วัดของคณะ 

       4.2 รูปแบบของ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 กิจกรรมมีหลากหลาย 

เหมาะสมสร้างสรรค์

โดยเฉพาะการเน้นทฤษฎี

ความรู้สู่การลงมือปฏิบัติจริง 

(workshop) อาทิ เช่น 

กิจกรรมรายบุคคล กิจกรรม

กลุ่ม การนำเสนองาน การ

วิจัยหรือโครงการ เป็นต้น 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จริง ต่อ

การพัฒนางานและเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา 

ทั้งนี้ พิจารณาและ

ปรับเปลี่ยนตามความ

เหมาะสมของสถานการณ์  

           4.3 ระยะเวลาการ

ดำเนินงานโครงการมี

เหมาะสมและครอบคลุมทุก

กิจกรรมของโครงการจน

สิ้นสุดตามกรอบระยะเวลาที่

กำหนดไว้ในโครงการ 

           4.4 ติดตาม/สังเกต/

ประเมินผล การเข้าร่วมและ

ปฏิบัติกิจกรรม ในโครงการ

ของนักศึกษาตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนดในอย่าง

ต่อเนื่อง และบันทึกเพ่ือ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

สะท้อนผลการดำเนินการจัด

โครงการเป็นระยะอย่าง

สม่ำเสมอ 

    5. จัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาโดยแบ่งทักษะ

การเตรียมความพร้อมให้

ครอบคลุมตามระบุใน มคอ.2 

ของหลักสูตรและสอดแทรก

ทักษะทางวิชาชีพครู ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

สมรรถนะผู้เรียน ดังนี้ 

       5.1 ทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

       5.2 ทักษะด้าน

บรรณารักษ์ 

      5.3ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

        5.4 ทักษะด้านการใช้

ชีวิตและวิชาชีพ(คร)ู 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
 

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4  ข้อ 4  ข้อ 4 
☑  บรรล ุ

⬜  ไม่บรรลุ 
เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................... ..................................... 
....................................................................... .............................................................................................................. 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การควบคุมการ
ดูแลการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญา
ตรี 

ระบบและกลไก  
ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและ แนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในด้านต่างๆ 
     2. เพื่อให้สาขาวิชามีระบบและกลไกในการให้คำปรึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้รับการให้คำปรึกษา
อย่างน้อย 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

นักศึกษามีสุขภาวะที่ดีและเข้าสู่
วิชาชีพครูอย่างมีความสุข 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
กระบวนการ 

           ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีระบบการควบคุมการดูแล
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีดังนี้ 

             1. สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนส่งแบบฟอร์มขอ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาไปยังหลักสูตร 
             2. หลักสูตรประชมุแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรฯ
มีการประชุมปรึกษาหารือในการเสนอ/คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในทุก 
ๆรอบปีการศึกษาโดยมีเกณฑ์การเสนอ/คัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้ 
               2.1 เป็นผู้ที่มีจิตวิทยาในการคำปรึกษาและแนะแนว 
               2.2 เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านกฎเกณฑ์ระเบียบข้อ
ปฏิบัติของทางมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดีเพ่ือให้คำแนะนำ/แนะแนว
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               2.3 เป็นผู้ที่ว่างจากการเป็นอาจารย์ปรึกษาในชั้นปีอื่นๆ 
           3. อาจารย์ที่ปรึกษากำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษาและช่องทาง
การเข้าพบ/การเข้ารับการปรึกษา  
           4. ดำเนินการให้คำปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะได้รับการ
อบรมจากมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องต่างๆที่จำเป็น เช่นการลงทะเบียน 
ทุนการศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรฯ คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯของนักศึกษาเพ่ือเข้ารับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ  
           5. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการให้คำปรึกษา
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
           6. อาจารย์ที่ปรึกษานำประเด็นที่ให้คำปรึกษาและผลการให้
คำปรกึษา รวมทัง้ผลการประเมินการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา เข้าท่ี
ประชุมประจำหลักสูตรฯ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับทราบ และ
พิจารณาทบทวนหาจุดบกพร่องหรือจุดที่ควรแก้ไขของกระบวนการใน
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 

 

 



52 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-1-1 : คำสั่ง 

แต่งตั้งอาจารย์ที่ 
ปรึกษาชั้นปี 
ที่ 1 ประจำปี 
การศึกษา 2567 
 
 
 

 
            ซึ่งจากระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 
2567 หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้  
            1. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส่งแบบฟอร์มขอ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาไปยังหลักสูตร  
            2. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรได้ดำเนินการโดย
พิจารณาจาก  
               2.1 เป็นผู้ที่มีจิตวิทยาในการคำปรึกษาและแนะแนว 
               2.2 เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านกฎเกณฑ์ระเบียบข้อ
ปฏิบัติของทางมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดีเพ่ือให้คำแนะนำ/แนะแนว
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               2.3 เป็นผู้ที่ว่างจากการเป็นอาจารย์ปรึกษาในชั้นปีอื่นๆ 
โดยมีรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาดังต่อไปนี้  
         อ.สุชาลักษม์  ธรรมดวงศรี   อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 4 ห้อง 1 
                                            อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 3 
                                            อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 2 
         อ.ยุภาพร  วิวัฒน์พัฒนกลุ    อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 4 ห้อง 2 
             3. อาจารย์ที่ปรึกษากำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษาและช่องทาง
การเข้าพบ/การเข้ารับการปรึกษา การติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษา
และอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีหลากหลาย โดยการกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา
ของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (Office hours)  3 ชั่วโมง/สัปดาห์ รวมทั้ง
มีช่องทางติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายออนไลน์ต่างๆ เช่น การสร้างกลุ่ม
เฟซบุก๊และไลน์ ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาในที่ปรึกษา 
          4. ดำเนินการให้คำปรึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 มีการให้
คำปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนวหลากหลายประเด็น 
ตัวอย่างเช่น มีนักศึกษาขาดเรียน ขาดการส่งงาน และขาดการติดต่อ
กับเพ่ือนๆในชั้นเรียนและอาจารย์ที่ปรึกษา จำนวน 1 คน 
จากปัญหาดังกล่าวทางหลักสูตรได้มีวิธีการดำเนินการเพ่ือแก้ปัญหา
ดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
           1) มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาไปสอบถามเพ่ือนๆ ในสาขาที่
สนิทกัน ถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และจัดประชุมคณาจารย์ เพ่ือร่วมกันหา
แนวทางแก้ไข 
           2) สาขาวิชามอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา กำกับ ติดตาม 
พฤติกรรมของนักศึกษาคนดังกล่าว โดยการติดต่อทุกช่องทางการ
สื่อสาร 
           3) อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการพูดคุยกับนักศึกษาโดยผ่าน
ช่องทางข้อความส่วนตัว จึงทราบว่านักศึกษาไม่มาเรียนเนื่องจากไม่
สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้ 
           4) อาจารย์ที่ปรึกษาได้นำเรื่องดังกล่าวปรึกษาคณาจารย์ใน
หลักสูตร เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข ทางคณาจารย์ได้มีแนวทางดังนี้คือ 
1) ให้ตามนักศึกษากลับมาเรียนตามเดิม 2) ให้ตามงานในส่วนที่
คะแนนหายไปและชี้แจงต่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชาเพ่ือทดแทน
คะแนนที่หายไป 3) ให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามอบหมายกิจกรรม
ที่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมกันมากข้ึน เช่น กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรม
สาขาวิชา เพื่อให้นักศึกษาคนดังกล่าวมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับเพ่ือนๆ 
มากกว่าในชั้นเรียน  5) นักศึกษากลับมาเรียนตามปกติ ส่งงานตามท่ี
แนะนำ ส่งผลให้มีความกังวลน้อยลงโดยสังเกตได้จากพฤติกรรม และ
ผลการเรียนที่ผ่านเกณฑ์ในทุกรายวิชา ในภาคเรียนที่ 2/2567 
การประเมินกระบวนการ 3.2-1-2 รายงาน 

การประชุมครั้งที่  
3/2567 
  
3.2-1-3 : แผนผัง 
การให้คำปรึกษา 
แบบ Buddy  
Friend 

            จากการดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว้ 
คณะกรรมการหลักสูตรไดร้่วมกันวิเคราะห์ ทบทวนถึงปัญหาที่เกิดข้ึน 
รวมทั้งวางแผนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในคราวต่อไป ดังนั้นในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 3/2567 มติที่ประชุมมี
ความเห็นร่วมกันว่า การจัดให้มีช่องทางการให้คำปรึกษาท่ีหลากหลาย
อาจจะไม่ใช่ทางแก้ไขปัญหาถ้าเปรียบเทียบกับกรณีท่ีเกิดขึ้น ซึ่งจาก
การวิเคราะห์จากปัญหากรณีนักศึกษาขาดการติดต่อ ขาดเรียน ขาดส่ง
งาน ดังกล่าว นักศึกษากลับมาเรียนได้ดังเดิมนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการที่
อาจารย์ที่ปรึกษาตามกับเพ่ือนที่สนิทให้นักศึกษาคนนั้นติดต่อกลับ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยให้เพ่ือนทีส่นิทเป็นสื่อกลางระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์จนเกิดการพูดคุยกันและนำมาซึ่งการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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             ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าควรวางแผน
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกรณีปัญหาแบบนี้ขึ้นอีก หรือหากเกิดปัญหาก็มี
แนวทางแก้ไขที่เป็นรูปธรรมชัดเจน จึงจัดให้มีกิจกรรมการจับคู่เพ่ือน
สนิท หรือ Buddy friend โดยการให้นักศึกษาจับคู่เพ่ือนที่สนิท หาก
เกดิปัญหาอะไรที่เกี่ยวกับเพ่ือนที่จับคู่ก็ให้เพ่ือนที่เป็นคู่กันเป็นสื่อกลาง
ในการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือจะได้ช่วยกันดำเนินการ
แก้ไข และป้องกันปัญหาการขาดการติดต่อกับเพ่ือน อาจารย์ และ
สาขาฯ 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 
 จากการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรครั้งที่ 3/2567  เพ่ือ

ทบทวนกระบวนการที่ประชุมเห็นควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
ของระบบและกลไก โดยเพิ่มในส่วนของการ จับคู่เพ่ือน Buddy 
friend ดังนี้ 
             1. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการจับคู่เพ่ือน หรือ Buddy 
friend โดยให้นักศึกษาแต่ละคู่จับคู่ตามความสมัครใจ โดยให้นักศึกษา
รับผิดชอบคู่ Buddy ของตนเองถือเป็นอีก 1 ภาระหน้าที่ตามข้อตกลง 
             2. ภาระหน้าที่ตามข้อตกลง มีดังนี้ 
                    2.1 ต้องสามารถติดต่อคู่ Buddy ของตนเองได้ทุกเมื่อ
ที่สาขา หรืออาจารย์ที่ปรึกษาร้องขอ 
                    2.2 ต้องทราบที่อยู่ที่ถูกต้องชัดเจน ทั้งที่หอพัก และท่ี
บ้านเพื่อความสะดวกในการติดต่อ 
                    2.3 ต้องทราบกิจกรรมหรืองานพิเศษทีคู่่ Buddy ทำ 
หรือต้องทราบกิจกรรมที่คู่ Buddy ชอบทำเป็นประจำ เพ่ือติดตามใน
กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อได้ตาม 2.1 และ 2.2 
             3. สาขาวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษา จัดทำแผนผังการให้
คำปรึกษา แบบ Buddy friend เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้
เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา ดังนี้ 
                 3.1 เมื่อเกิดกรณีปัญหา นักศึกษาขาดดรียน ไม่ส่งงาน 
หรือปลีกตัวจากกลุ่มเพ่ือนติดต่อยากหรืออ่ืนๆ ที่เงียบหายไป อาจารย์
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ที่ปรึกษาสอบถาม คู่ Buddy และให้คู่ Buddy รายงานชีวิตและปัญหา
ของคู่ Buddy ตัวเองให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ 
                 3.2 อาจารย์ที่ปรึกษามอบหมายให้คู่ Buddy ไปกำกับ
ติดตามเพ่ือน ว่ามีปัญหาอะไร ให้คู่ Buddy ไปพูดคุย แล้วให้มา
รายงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
                 3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาเรียกพบทั้งคู่ เพ่ือช่วยกันหาทาง
แก้ไขปัญหา โดยให้คู่ Buddy อยู่ด้วยในระหว่างที่มีการพูดคุยกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือลดความกดดัน หรือความเครียด  
                 3.4 เมื่อทราบปัญหา อาจารย์ที่ปรึกษานำเข้าที่ประชุม
สาขาฯ เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
                 3.5 นำแนวทางการแก้ปัญหาไปดำเนินการและแจ้งกบั
นักศึกษาท่ีประสบปัญหาและคู่ Buddy ถึงแนวทางการแก้ไข  
                                    
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 3.2-1-2 รายงาน 

การประชุมครั้งที่  
3/2567 
 

จากการนำระบบ Buddy Friend มาใช้ในการให้คำปรึกษา
นักศึกษาท่ีมีปัญหาทั้งเรื่องงานวิชาการ ปัญหาส่วนตัว และปัญหาอื่นๆ 
พบว่า ระบบดังกล่าวสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ให้กับนักศึกษาได้เป็น
อย่างดีดังจะเห็นได้จาก การกลับมาเรียนตามปกติของนักศึกษา 
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และทำกิจกรรมของสาขาวิชาฯ 

 
แนวทางปฏิบัติที่ด ีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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3. การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ระบบและกลไก  
ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทางด้านบรรณารักษ์และ

ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
(ครอบคลุมทักษะด้านชีวิตและ
อาชีพ, ทักษะด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม, ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 2 
โครงการ  

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ
ในด้านชีวิตและอาชีพ และด้าน
การเรียนรู้และนวัตกรรม 
 

 

กระบวนการ 
           หลักสูตรฯมรีะบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันวางแผน
งบประมาณบริหารหลักสูตร พิจารณากิจกรรมโครงการ งบประมาณ
การพัฒนานักศึกษา มอบหมายผู้รับผิดชอบ นำสู่แผนปฏิบัติการระดับ
คณะ 
 2. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันกำหนดกิจกรรม
ที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 3. ดำเนินการกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
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       4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
       5. การชุมเพ่ือพิจารณาปัญหาในการจัดกิจกรรมและหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา 
 6. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจำคณะ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-3-1 : รายงาน 

ประชุมครั้งที่  
1/2567 

 
3.2-3-2 : 1.) 

วันที่ 29-30 
มิถุนายน 2567 
โครงการเส้นทางสู่
ครูมอือาชีพ
สาขาวิชา
บรรณารักษ์ศึกษา
และภาษาอังกฤษ : 
กิจกรรมการเขียน
แผนปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 2567 
ณ ห้องประชุม ชั้น 
6 สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วิทยากรโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
ธัญญาลักษณ์ เขจร
ภักดิ ์
 

       (1) คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมรว่มกันวาง
แผนการพิจารณากิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา งบประมาณการ
พัฒนานักศึกษา มอบหมายผู้รับผิดชอบ นำสู่แผนปฏิบัติการระดับคณะ 
ดังรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 

      (2) คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันกำหนด
กิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งในปีการศึกษา 2567 
จำนวน 1 กิจกรรม ได้แก่ 
วันท่ีจัด
โครงการ 

ช่ือโครงการ ทักษะการ
เรียนรู ้

สถานท่ี วิทยากร 

29-30 
มิถุนายน 
2567 

โครงการ
เส้นทางสู่ครู
มืออาชีพ
สาขาวิชา
บรรณารักษ์
ศึกษาและ
ภาษาอังกฤ
ษ : กิจกรรม
การเขียน
แผนปฏิบัติ
การสอนใน
สถานศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 

ทักษะชีวิต
และอาชีพ 

ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 
6 สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจ
ารย์ ดร.
ธัญญา
ลักษณ์ เข
จรภักดิ ์
 

14-15 ก.ค. 
2567 

โครงการ
พัฒนาทักษะ

ทักษะการ
สื่อสาร 

ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 

อ.ศรีมาลา  
จตุพร 
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ภาษาองักฤ
ษเพื่อการ
สอบ CEFR 

6 สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    (3) จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศึกษาตามที่ได้กำหนดไว้ 
       (4) การประเมินผลติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน

ของสาขาวิชาฯ ติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ 
พบว่า ทุกโครงการมีการรายงานผลโครงการและประเมินผลการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามขั้นตอน โครงการส่วนใหญ่มีการ
เน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เน้นให้นักศึกษาได้เลือก 
ออกแบบ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและ มีส่วนร่วมในกิจกรรมเป็นส่วน
ใหญ่โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรคอยให้คำแนะนำ  

       (5) หลังจากดำเนนิกิจกรรมและประเมินผลแล้ว ผู้รับผิดชอบ
โครงการได้นำเสนอปัญหาจากการจัดกิจกรรม พบว่า ประสบ
ปัญหาดังต่อไปนี้ 

      -   โครงการเส้นทางสู่ครูมืออาชีพ วิทยากรในหัวข้อการเขียน
แผนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ ถ่ายทอดได้ดี 
ทำให้เข้าใจการเขียนแผนปฏิบัติการสอนที่นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการเสนอแนะให้เพ่ิมระยะเวลาในการจัดให้
มากกว่านี้ เพ่ือให้ได้มีเวลาทำกิจกรรมปฏิบัติการเขียนแผนมากขึ้น 
เพ่ือให้เห็นข้อบกพร่องของแต่ละแผนที่นำเสนอเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข
ได้อย่างถูกต้อง 
           (6) ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานและสรุปผลโครงการ 

 

 

 
 

 

การประเมินกระบวนการ 3.2-3-4 : รายงาน 
การประชุมครั้งที่   
2/2567 
  

       จากการดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันจัดประชุมครั้งที่ 2/2567  
เพ่ือทบทวนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน พบปัญหา ในส่วนของการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ 

       -   โครงการเส้นทางสู่ครูมืออาชีพ วิทยากรในหัวข้อการเขียน
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แผนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ ถ่ายทอดได้ดี 
ทำให้เข้าใจการเขียนแผนปฏิบัติการสอนที่นำไปประยุกต์ใช้ได้ 
นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการเสนอแนะให้เพ่ิมระยะเวลาในการจัดให้
มากกว่านี้ เพ่ือให้ได้มีเวลาทำกิจกรรมปฏิบัติการเขียนแผนมากขึ้น 
เพ่ือให้เห็นข้อบกพร่องของแต่ละแผนที่นำเสนอเพ่ือการปรับปรงุแก้ไข
ได้อย่างถูกต้อง 
 

     ดังนั้น ทางสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษได้
เล็งเห็นแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมในครั้งถัดไป
โดยมีการวางแผนกำหนดระยะเวลาในการทำกิจกรรมโครงการของ
สาขาวิชาให้ให้สมดุลกับเนื้อหามากยิ่งขึ้น โดยปรึกษากับวิทยากรใน
ส่วนการออกแบบกิจกกรรมให้เกิดความสมดุลระหว่างการบรรยายและ
กิจกรรมปฏิบัติการเพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 
 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-3-5 : รายงาน

การประชุมครั้งที่ 
2/2567 

 

            จากการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรครั้งที่ 2/2567  เพ่ือ
ทบทวนกระบวนการ ตามการประเมินกระบวนการ เห็นควรให้มีการ
ปรับปรุงโครงการในการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไปตามแนว
ทางการแก้ไขเบื้องต้นในส่วนของระยะเวลาในการทำกิจกรรมโครงการ
ของสาขาวิชาให้ให้สมดุลกับเนื้อหามากยิ่งข้ึน โดยปรึกษากับวิทยากร
ในส่วนการออกแบบกิจกกรรมให้เกดิความสมดุล 
              ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สำหรับดำเนินการในปีถัดไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันวางแผนการ
พิจารณากจิกรรมโครงการ งบประมาณการพัฒนานักศึกษา 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ นำสู่แผนปฏิบัติการระดับคณะ 
2. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันกำหนด 

กิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการคำนึงถึงปัจจัย
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เหล่านี้ 
                  2.1 วางแผนและกำหนดรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ระยะเวลาและสถานการณ์ในโลกปัจจุบันมากข้ึน  

       2.2 วางแผนรูปแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

                 2.3 จัดให้มีการสำรวจความต้องการของนักศึกษาก่อน
การจัดกิจกรรมทกุครั้ง 
                 2.4 จัดให้มีการสำรวจสถานที่ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้มีความพร้อมทั้งด้าน สถานที่ แสงสว่าง เทคโนโลยี และวัสดุ
อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 
                 2.5 วางแผนการดำเนินกิจกรรมร่วมกับวิทยากร
เกี่ยวกับรูปแบบการ Work shop เพื่อกระตุ้นให้เกิดความ
กระตือรือร้นของนักศึกษาผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเพื่อเพิ่มระยะเวลา
ในการทำกิจกรรมให้สมดุลระหว่างบรรยายกับปฏิบัติการ 
            3. ดำเนินการกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
            4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
            5. ประชุมเพ่ือพิจารณาปญัหาในการจัดกิจกรรมและหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
            6. สาขาวิชาฯ รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจำคณะ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
          
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 3  คะแนน 
☑  บรรล ุ

⬜  ไม่บรรลุ 
เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
................................................................................................................................................................ ............. 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จ
การศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษาที่
รับเขา้ 

(ตั้งแตป่ี
การศึกษาที่

เริ่มใช้
หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  

❶ 

จำนวนสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร❷ จำนวนที่
ลาออกและ
คัดชื่อออก 
สะสมจนถึง
สิ้นปี
การศึกษา 
2567 

❸ 

2563 

 
 

2564 

 

 

2565 

 

 

2566 

 

 

2567 

2563 57 - - - 46 - 9 
2564 54 - - - - 44 10 
2565 50 - - - - - 2 
2566 28 - - - - - 2 
2567 30 - - - - - 1 

 
 
 

3.3-1-1 : รายชื่อ 
นักศึกษารหัส  63- 
67 จนถึงปี

การศึกษา 
2567 

3.3-1-2 : รายชื่อ 
นักศึกษา รหัส 63

และ64  
ที่สำเร็จการศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

     –  
         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2563 87.72 80.70 
2564 92.59 81.48 
2565 98.00 ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
2566 92.86 ยังไม่สำเร็จการศึกษา 
2567 96.67 ยังไม่สำเร็จการศึกษา 

คำอธิบายกระบวนการ 
อัตราการคงอยู่ 
       ในปีการศึกษา 2567  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
96.67 ซ่ึงสูงกว่าในปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษา
อยู่ในระดับเพิ่ม แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่นในการบริหารหลักสูตรส่งผล
ต่อการรับเข้านักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
 
อัตราการสำเร็จการศึกษา 
    ในปีการศึกษา 2567  อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาคิดเป็น
ร้อยละ 81.48 ของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2564 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษาเมื่อปีการศึกษา 2566 มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนตามลำดับ 

3. ความพึงพอใจ
และผลการ
จดัการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร สาขาวิชา
บรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

3.3-3-1 : รายงาน 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
นักศึกษาและการ 
จัดการข้อร้องเรียน 

X 100 X 100 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปี
การศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพงึพอใจ 
ของนักศึกษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.43 4.30 4.41 
2566 4.43 4.42 4.43 
2567 4.76 4.70 4.75 

 

คำอธิบายกระบวนการ 
          ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีผลประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
4.75 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และพบว่าสูงกว่า 2 ปีที่ผ่านมา นอกจากนี้  ทาง
สาขาวิชาได้นำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากนักศึกษาที่เกี่ยวกับการปรับปรุง
โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการ
บริการจัดการหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นและให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
☑  บรรล ุ

⬜  ไม่บรรลุ 
เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
...................................................................................... .............................................................................. ................. 
................................................................................................................................................................ ..................... 
............................................................................................. ........................................................................................ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4 คะแนน 4  คะแนน 
☑  บรรล ุ

⬜  ไม่บรรลุ 

3.2 4 คะแนน 4  คะแนน 
☑  บรรล ุ

⬜  ไม่บรรลุ 

3.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
☑  บรรล ุ

⬜  ไม่บรรลุ 
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3.67 คะแนน ระดับดี 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า  
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 
ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

 
2566 

 
2567 

2563 จำนวน 46  
รอ้ยละของจำนวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่น 80.70  

2564 จำนวน  44 
รอ้ยละของจำนวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่น  81.48 

 
จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีที่ประเมิน)  30  คน 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  

 
1.นักศึกษาบางคนเปลี่ยนสถาบันการศึกษาระหว่างชั้นปีที่ 1-2 เนื่องจากเรียนแล้วพบว่าไม่ตรงกับความ
ต้องการอย่างแท้จริง 
2. นักศึกษาบางคนประสบปัญหาภาวะเศรษฐกิจในครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียนจึงได้ลาออก
ไปประกอบอาชีพอ่ืนแทน  
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ  มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567  

จำนวน 44 คน ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 

12 คน คิดเป็นร้อยละ  26.67 ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 

4.49 รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่
ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

89.84 53 4.49 
2.1-1 : แบบ
ประเมินและ
ผลประเมิน
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พีง
ประสงค์ตาม
ความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
จากระบบ
ประเมินของ 
มรม. 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 91.52 11 4.58 
   (2) ด้านความรู้ 90.61 11 4.53 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 87.59 9 4.38 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 90.17 10 4.51 

 

  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

88.70 9 4.44 

 (6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 90.00 3 
 
 

4.50 

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 44  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

12  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

26.67 

เอกสารหลักฐาน 
2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

(คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)  
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2.1-2 : รายงานผลสรุปการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตจำแนกเป็นรายด้าน  
2.1-3 : รายงานผลสรุปการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตจำแนกเป็นรายข้อ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 4.5  คะแนน 4.49  คะแนน 
  บรรลุ   
  ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 44 100 
2.จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 37 84.09 
3.จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาที่เรียน 25 56.82 

• ไม่ตรงสาขาที่เรียน   

4.จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 2.27 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 2 4.54 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 
7.จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
8.จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 13 81.25 

(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2)   คะแนนประเมิน   4.06 คะแนน 
 
            ปีการศึกษา 2567  หลักสูตรไดท้ำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพ่ือ
ประเมินร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 26 คน อยู่ในระหว่างการหา
งานทำ 9 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- =  35  คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
เท่ากับ 74.29 คิดเป็นคะแนน 3.71 
 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ปีการศึกษา 2567 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 4 คะแนน 4.06 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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 หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตร 
 
    สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  2566 

รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน 
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1027318 
โครงสร้างและการใช้
ภาษาอังกฤษ 1 

1/2567 15 4 7 3 1 - - - - - - - - - 30 30 

50 13.33 23.33 10 3.33 - - - - - - - - - 100 100 

1027105 ห้องสมุดโรงเรียน 
1/2567 13 5 9 2 1 - - - - - - - - - 30 30 

43.33 16.67 30.00 6.67 3.33 - - - - - - - - - 100 100 

1027209 เทคโนโลยีมลัติมีเดีย 
1/2567 25 4 1 - - - - - - - - - - - 30 30 

83.33 13.33 3.00 - - - - - - - - - - - 100 100 

1019302 
หลักและวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

ในฐานะภาษาต่างประเทศ 

1/2567 15 7 4 - - - - - - - - - - - 26 26 
57.69 26.92 15.38 - - - - - - - - - - - 100 100 

1027311 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในงานห้องสมุด 

1/2567 22 3 5 - - - - - - - - - - - 30 30 
73.33 10 16.67 - - - - - - - - - - - 100 100 

1027308 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
1/2567 5 7 9 5 - - - - - - - - - - 26 26 

19.23 26.92 34.62 19.23 - - - - - - - - - - 100 100 
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน 
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1027223 การเขียนเบื้องต้น 
1/2567 7 - 3 5 1 2 2 7 - - - - - - 27 20 

25.92 - 11.11 18.51 3.70 7.4 7.4 25.92 - - - - - - 100 74.07 

1019406 ค่ายเพื่อการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
1/2567 23 2 1 - - - - - - - - - - - 26 26 

88.46 7.69 3.85 - - - - - - - - - - - 100.00 100.00 

1027210 
การวิเคราะห์ทรัพยากร
สารสนเทศ 

1/2567 11 9 9 6 8 3 - 2 - - - - - - 48 46 
22.91 18.75 18.75 12.5 16.66 6.25 - 4.16 - - - - - - 100 95.83 

1027320 การพูดภาษาอังกฤษในทีชุ่มชน    1/2567 
35 5 5 1 - - - 1 - - - - - - 48 47 

74.4 10.63 14.89 - - -  - 2.08 - - - - - - 100 97.91 

1027309 
การบริหารจัดการห้องสมุดและ
ศูนย์สารสนเทศ 

1/2567 5 32 9 2 - - - 1 - - - - - - 48 47 

10.41 66.66 18.75 4.16 - - - 2.08 - - - - - - 100 97.91 

1019402 
ภาษาอังกฤษสำหรับครู   
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1/2567 11 7 4 4 - - - 1 - - - - - - 27 26 

40.72 25.93 14.81 14.81 - - - 3.70 - - - - - - 100.00 96.30 

1027116 การฟังและการพูด 1 
1/2567 26 2 2 - - - - - - - - - - - 30 30 

 95.70 2.15 2.15 - - - - - - - - - - - 100 100 

1027313 
การจัดบริการสารสนเทศของ
ห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ 

1/2567 
35 8 2 1 - - - 2 - - - - - - 48 46 

74.47 17.02 4.25 2.08 - - - 4.16 - - - - - - 100 95.83 
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน 
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1027202 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
บรรณารักษ์ระหว่างเรียน 1 

1/2567 48 - - - - - - - - - - - - - 48 48 

 100 - - - - - - - - - - - - - 100 100 

1027414 
การปฏิบัติงานบรรณารักษ์ใน
สถานศึกษา 1 

1/2567 47 - - - - - - - - - - - - - 47 47 

100 - - - - - - - - - - - - - 100 100 

1027102 
วรรณกรรมสำหรับเด็กและ
วัยรุ่น 

2/2567 17 8 1 - - - - - - - - - - - 26 26 

65.38 30.77 3.85 - - - - - - - - - - - 100 100 

1027116 
การฟังและการพูด 2  
 

2/2567 
25 3 2 - - - - - - - - - - - 30 30 

83.33 12.52 4.15 - - - - - - - - - - - 100 100 

1027204 
การจัดเก็บและค้นคืน
สารสนเทศ 

2/2567 19 4 3 2 2 - - - - - - - - - 30 30 
63.33 13.33 10 6.67 6.67 - - - - - - - - - 100 100 

1027103 
ทักษะการรู้สารสนเทศใน
ศตวรรษที่ 21 

2/2567 
 

13 4 10 2 - - - - - - - - - - 30 30 
43.33 13.33 33.33 6.67 - - - - - - - - - - 100 100 

1027314 
การทำรายการทรัพยากร
สารสนเทศ 

2/2567 
 

11 11 7 13 3 2 - - - - - - - - 48 47 
22.91 22.91 14.58 27.08 6.25 4.16  2.08 - - - - - - 100 97.91 

1027206 การจัดการสารสนเทศท้องถิ่น  
2/2567 25 4 1  - - - - - - - - - - 30 30 

83.33 13.33 3.33  - - - - - - - - - - 100 100 
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน 
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1027315 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
บรรณารักษ์ระหว่างเรียน 2 

2/2567 32 12 2 - - - - 2 - - - - - - 48 46 
66.66 25 4.16 - - - - 4.16 - - - - - - 100 95.83 

1019401 
การผลิตและปรับสื่อเพื่อใช้สอน

ภาษา 
2/2567 

34 10 2 - - - - 2 - - - - - - 48 46 
70.83 20.83 4.16 - - - - 4.16 - - - - - - 100 95.83 

1027319 
โครงสร้างและการใช้ภาษา   

อังกฤษ 2 

2/2567 15 4 3 5 1 2 - - - - - - - - 30 30 

50 13.33 10 16.66 3.33 6.67 - - - - - - - - 100 100 

1019102 
ภาษาศาสตร์สำหรับครูสอน
ภาษา 

2/2567 8 4 7 2 2 1 1 - - - - - - - 26 26 

30.76 15.38 26.92 7.69 7.69 3.7 3.7 - - - - - - - 100 100 

1019301 
ภาษาอังกฤษสำหรับงาน
สารสนเทศ 

2/2567 21 4 1 - - - - - -     - 26 26 

80.77 15.38 3.84 - - - - - -     - 100 100 

1027222 การอ่านและการตีความ 
2/2567 13 4 6 3 - - - - - - - - - - 26 26 

50.00 15.38 23.08 11.54 - - - - - - - - - - 100 100 

1019201 
การอ่านเพื่อการพัฒนาการสอน

ภาษา 

2/2567 16 12 15 2 1 - - 2 - - - - - - 48 46 

33.33 25.00 31.25 4.17 2.08 - - 4.17 - - - - - - 100 95.83 

1027321 ภาษาอังกฤษในสื่อมวลชน 
2/2567 

 

5 3 6 7 11 7 7 2 - - - - - - 48 46 

10.42 6.25 12.5 14.58 22.92 14.58 14.58 4.17 - - - - - - 100 95.83 
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รหัสวิชา 
 

ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จำนวน 
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1027104 
การอ่านและการส่งเสริม 

การอ่าน 
2/2567 

32 6 3 3 - - - 1 - - - - - - 48 46 

6.66 12.5 6.25 6.25 - - - 2.08 - - - - - - 100 95.83 

1027415 
การปฏิบัติงานบรรณารักษ์ใน

สถานศึกษา 2 

2/2567 45 - - - - - - - - - - - - - 45 45 

100 - - - - - - - - - - - - - 100 100 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ
หลักสูตรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระบบและกลไก  
 

 
ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มีดงันี้ 

วัตถุประสงค์ 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (คบ. 4 ปี) สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ  มีแนวทางในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คุรุสภาและ สป.อว. กำหนด  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ปรับปรุงแผนการเรียน
ของหลักสูตรฯ 1 ชั้นปี 

ได้แผนการเรียนที่
เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของ
นักศึกษา 

กระบวนการ 
       หลักสูตรบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2563  จัดการเรียนการสอนมาแล้ว 4 ปี โดยมีนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 
1 ถึงชั้นปีที่ 4  ซึ่งจากการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา มีระบบและ
กลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาดังต่อไปนี้  
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันกำหนดแนวปฏิบัติในการ

ออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา 
       2. สาขาวิชาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการออกแบบ/
ปรับปรุงหลักสูตรและสาระของรายวิชา         
       3. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการ บริหารหลักสูตร ร่วมกัน
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

พิจารณาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรและสาระรายวิชาในแต่ละปี
การศึกษา  
       4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาปรับปรุงเนื้อหา
ของหลักสูตรและสาระของรายวิชา เช่นชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา 
แผนการเรียน       
       5. จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร/สาระของ
รายวิชา เสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
       6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามที่รายละเอียดของหลักสูตรที่
มีการปรับปรุงแล้ว 
       7. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-1 : 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
3/2567 

5.1-1-2 : 
รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
4/2567 

5.1-1-3 : 
แผนการเรียน 

นักศึกษารหัส 63-
67 

 

 ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีวาง
ไว้ดังนี้  
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รว่มกันกำหนดแนวปฏิบัติในการ

ออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา ดัง
รายละเอียดในการประชุมครั้งที่ 3/2566 
       2. สาขาวิชาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการออกแบบ/
ปรับปรุงหลักสูตรและสาระของรายวิชา โดยคณะกรรมการประกอบด้วย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำสาขาวิชา      
       3. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการ บริหารหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรและสาระรายวิชาในปีการศึกษา 
2566 เพ่ือนำมาปรับใช้ในปีการศึกษา 2567 ดังปรากฏในรายงานการ
ประชุมครั้งที่ 4/2567 โดยเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2567 พบปัญหาเกี่ยวกับแผนการเรียนของนักศึกษา โดยบาง
รายวิชายังไม่มีความเหมาะสมต่อความรู้ความสามารถของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี ทั้งนี้พิจารณาจากแผนการเรียนของนักศึกษารหัส 63-66 เป็นหลัก 
เพ่ือนำมาปรับใช้กับนักศึกษารหัส 67  ซ่ึงพบปัญหาการจัดรายวิชา คือ 
             3.1 วิชาวรรณกรรมสำหรับเด็กและวัยรุ่น 
             3.2 วิชาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพบรรณารักษ์ระหว่างเรียน 2  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงร่วมกันพิจารณาปรับปรุง
แผนการเรียน  ดังต่อไปนี้ 
            4.1 เดิมวิชาวรรณกรรมสำหรับเด็กและวัยรุ่น จัดไว้สำหรับชั้นปี
ที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 แต่เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะในการอ่าน
และเรียนรู้วรรณกรรมสำหรับเด็กท้ังของไทยและต่างประเทศ จึงเหมาะ
สำหรับคนที่มีพ้ืนฐานและทางบรรณารักษ์มาบ้างแล้ว จึงปรับมาเรียนใน
ภาคเรียนที่ 2 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2  
          4.2 เดิมวิชาฝึกปฏิบตัิวิชาชีพบรรณารักษ์ระหว่างเรียน 2 จัดไว้
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งมีความเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของนักศึกษา  แต่ในปีการศึกษา 2566 พบปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนคือ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ทรัพยากรใหม่ ๆ สำหรับใช้ฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบรรณารักษ์
ค่อนข้างน้อย อาจจะเนื่องมาจากงบประมาณในการจัดหาหนังสือน้อยลง 
ส่วนมากมักจะเป็นหนังสืออภินันทนาการ ทำให้นักศึกษาขาดการฝึก
ปฏิบัติจากทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย อีกทั้งมีระยะเวลาการฝึก
ประสบการณ์เพียง 2 สัปดาห์ (50 ชั่วโมง) ทำให้นักศึกษายังไม่ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ได้ไม่เต็มที่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึง
พิจารณาปรับแผนการเรียนโดยจัดให้รายวิชานี้อยู่ในภาคเรียนที่ 3 ของ
นักศึกษารหัส 66 เพ่ือจะได้มีเวลาฝีกประสบการณ์วิชาชีพมากยิ่งข้ึน และ
เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2567 
       5. เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาปรับแก้
แผนการเรียนแล้ว จึงจัดทำเอกสารบันทึกข้อความขอปรับปรุงแผนการ
เรียนของนักศึกษารหัส 64-67 ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการ
ต่อไป 
       6. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรยีนที่ผ่านการ
อนุมัติแล้ว 
       7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันทบทวน/ประเมินระบบ
และกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสูตร  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 
 

       จากการทบทวนกระบวนการ พบว่าในการออกแบบ/ปรับปรุง
หลักสูตรและสาระรายวิชาในปีการศึกษา 2567 พบปัญหาการจัด
แผนการเรียนของรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษ์ระหว่าง
เรียน 2 ซึ่งปรับจากการจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 เป็นภาค
เรียนที่ 3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าหากนักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 3 ตามแผนการเรียนที่วางไว้จะทำให้มี
ภาระค่าใช้จ่ายสูงขึ้น  จึงหาทางช่วยเหลือค่าใช้จ่ายของนักศึกษาโดย ให้
นักศึกษาย้ายรายวิชาที่ต้องลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 3 มาเรียนในภาค
เรียนที่ 2 และให้ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพบรรณารักษ์จริงในระหว่างวันที่ 13-
31 มี.ค. 2568 เพ่ือนักศึกษาจะได้มีเวลาในการเก็บเก่ียวความรู้และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพบรรณารักษ์มากยิ่งขึ้น 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   

         จากการประเมินกระบวนการปรับปรุงสาระรายวิชาของหลักสูตร 
จึงได้มีการปรับระบบและกลไกดังต่อไปนี้ 
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันกำหนดแนวปฏิบัติในการ

ออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา 
       2. สาขาวิชาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการออกแบบ/
ปรับปรุงหลักสูตรและสาระของรายวิชา         
       3. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการ บริหารหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาประเด็นปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรและสาระรายวิชาในแต่ละปี
การศึกษา  
       4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาปรับปรุงเนื้อหา
ของหลักสูตรและสาระของรายวิชา เช่นชื่อรายวิชา คำอธิบายรายวิชา 
แผนการเรียน       
       5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันวางแผนการลงทะเบียน
เรียนให้แก่นักศึกษา ในกรณีท่ีต้องลงทะเบียนในรายวิชาที่แตกต่างจาก
แผนการเรียนที่กำหนดไว้ 
       6. จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร/สาระของ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายวิชา เสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
       7. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามที่รายละเอียดของหลักสูตรที่
มีการปรับปรุงแล้ว 
       8. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

      

2. การปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 

ระบบและกลไก  
ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้น ๆ   มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยและสอดคล้องการสถานการณ์ใน

ปัจจุบัน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ปรับปรุงรายวิชาให้มี
ความทันสมัยอย่างน้อย 
2 รายวิชา 

ได้รายวิชาที่มีความ
ทันสมัยและสอดคล้อง
กับสถานการณ์โลกและ
สมรรถนะของนักศึกษา
ที่คุรุสภากำหนดไว้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
            หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าของศาสตร์ดังนี้  
        1. คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือสำรวจรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2566 
        2. คณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันหารือประเด็นที่ควรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชา 
       3. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
       4. นำเสนอปัญหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม
รูปแบบที่วางไว้ 
      5. อาจารย์ผู้สอนแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ทีม่ีปัญหา และปรับปรุงสาระของรายวิชาตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์ 
      6. อาจารย์ผู้สอนนำเสนอผลของการแกไ้ขปัญหาและการปรับปรุง
ความทันสมัยของรายวิชานั้น 
       
  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-2-1 : 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
3/2567 

5.1-2-2 : มคอ. 
3 รายวิชา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
งานห้องสมุด 

5.1-2-3 : ผลงาน
นักศึกษา

    ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชาให้มีความทันสมัย ดังต่อไปนี้ 
            1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือสำรวจรายวิชา
ที่เปิดสอน โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษา
และภาษาอังกฤษดำเนินการจัดการเรียนการสอนจำนวน 32 รายวิชา 
แบ่งเป็น 1/2567 จำนวน 16 รายวิชา และ 2/2567 จำนวน  16 
รายวิชา  
           2. คณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันหารือประเด็นที่ควรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชา โดยการประชุมหลักสูตรครั้งที่ 3 /2567 
คณาจารย์ในหลักสูตรเห็นควรให้มีการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยซึ่งกำหนดให้จัดการการสอนแบบออนไซต์ 100% ที่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประชุมจึงมติให้คณาจารย์ปรับรูปแบบการสอนและรายละเอียดเนื้อหา
ของรายวิชาให้เหมาะสม และเผื่อไว้ในกรณีท่ีจะเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 
อาจใช้การสอนออนไลน์ได้ในบางบริบท 
         3. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ใน
รูปแบบการสอนออนไซต์ 100 % โดยมีการปรับเนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ  
เช่น รายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในงานห้องสมุด เปิด
สอนในภาคเรียนที่  1/2567 มีการปรับเนื้อหารายวิชา ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 

เนื้อหารายวิชาเดิม เนื้อหารายวิชาที่ปรับเพิ่ม 

จัดการเรียนการสอนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ประเภทต่าง ๆ 
เช่น Google Meet, Zoom  
เน้นการนำโปรแกรมประยุกต์
สมัยใหม่มาใช้ทำงานร่วมกัน 
เช่น โปรแกรม CANVA 

จัดการการสอนในชั้นเรียนเพียง
อย่างเดียว แต่พัฒนาเนื้อหาใน
การสอนให้ทันสมัย เช่น การนำ
เทคโนโลยี Application มาใช้
กับการบริการห้องสมุด หรือให้
นักศึกษาพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เพ่ือนำมาใช้ในห้องสมุด เป็นต้น 

  

รายวิชา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
งานห้องสมุด 

 

การประเมินกระบวนการ 5.1-2-4 :รายงาน 
การประชุมครั้งที ่
1/2568 

          ผลจากการจัดการเรียนการสอน พบปัญหาในบางรายวิชา เช่น 
วิชาการจัดเก็บและค้นคืนสารสนเทศ ที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
2/2567 เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ต้องมีการฝึกปฏิบัติควบคู่กับการบรรยาย 
รวมถึงการค้นคว้าจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งบางแหล่งข้อมูลจำเป็นต้อง
อาศัยเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยจึงจะเข้าสืบค้นได้   จึงเกิด
ปัญหาในการมอบหมายงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสืบค้น
ฐานข้อมูลออนไลน์ 
        อาจารย์ผู้สอนจึงแก้ปัญหาด้วยการแนะนำฐานข้อมูลที่เป็น
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ฐานข้อมูลระบบเปิด (Open sources) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึกทักษะ
การสืบค้นฐานข้อมูลจากต่างประเทศได้ แม้จะใช้เครือข่ายนอก
มหาวิทยาลัยก็ตาม 
        ผลจากการแกไ้ขปัญหา โดยเปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดการเรียน
การสอน พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำทฤษฎีที่ได้รับ 
ไปปรับใช้ในการฝึกการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ประเภท Open 
sources access ได้ไม่แตกต่างกับฐานข้อมูลที่ให้บริการเฉพาะเครือข่าย
ของมหาวิทยาลัย 
       จากการดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจึงจัดการประชุมครั้งที่ 1/2568 เกี่ยวกับการวางแผนการ
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย โดยมีความเห็นร่วมกันว่าควรมีการ
ปรับเนื้อหาและรูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามสถานการณ์
ปกติ ซึ่งปกติใน มคอ. 3 จะมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน แต่เมื่อเจอ
สถานการณ์ที่คาดไม่ถึง ก็ควรปรับให้เหมาะสมทั้งเนื้อรายวิชาและ
รูปแบบการสอนเพ่ือจะได้มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
            ดังนั้นหลักสูตรฯจึงร่วมกันปรับปรุงระบบและกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาเพ่ือใช้
ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้  
       1. คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือสำรวจรายวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2566 
        2. คณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันหารือประเด็นที่ควรมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือรายวิชา 
        3. อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
        4. นำเสนอปัญหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตาม
รูปแบบที่วางไว้ 
        5. อาจารย์ผู้สอนแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนใน
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รายวิชาที่มีปัญหา และปรับปรุงสาระของรายวิชาตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์ 
         6. อาจารย์ผู้สอนนำเสนอผลของการแก้ไขปัญหาและการ
ปรับปรุงความทันสมัยของรายวิชานั้น 
         7. อาจารย์ผู้สอนนำประสบการณ์จาการสอนที่ได้รับมาปรับปรุง
เนื้อหาของรายวิชาและรูปแบบการสอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์เพ่ือ
นำไปใช้ได้ทุกสถานการณ์ 
 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     

 
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติทีด่ีได้ชัดเจน 

 

 
 
 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตวับ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................. ................................................................................ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

-  การกำหนดผู้สอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียน

การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การกำหนดผู้สอน ระบบและกลไก  

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อจัดผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถและมีความถนัดใน
รายวิชานั้น ๆ อันจะนำไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
       2. เพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการเรียน
รายวิชาต่าง ๆ จากอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณภาพ  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

กำหนดผู้สอนครบทุกรายวิชา
ทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 

ผู้สอนทุกรายวิชามีความรู้
ความสามารถ มีคุณวุฒิความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์การ
สอน และคุณสมบัติเหมาะสม
กับรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ 

กระบวนการ 
      1. สาขาวิชาฯ สำรวจผูส้อนในแต่ละภาคการศึกษา 

   2. คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมผู้สอนเพ่ือกำหนด 
เกณฑ์ในการพิจารณาผู้สอนดังต่อไปนี้ 

2.1 มีคุณวุฒิการศึกษาและความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมกับรายวิชา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
          2.2 มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญหรือการทำวิจัยใน
รายวิชานั้น ๆ  

 2.3 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
          2.4 มีผลงานทางวิชาการ 
          2.5 ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
          2.6 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      3. คณะกรรมการหลักสูตรฯ ติดต่อสอบถามยืนยันการสอน
รายวิชาต่าง ๆ กับอาจารย์ผู้สอน 
      4. กำหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา 
      5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สาขาวิชาฯ  
      6. ปรับปรุงระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
        ในปีการศึกษา 2567 การดำเนินงานตามระบบและกลไก
ดังต่อไปนี้ 
          1. ประธานหลักสูตรรับเรื่องสำรวจผู้สอนจากฝ่ายวิชาการ 
คณะครุศาสตร์ 
          2. คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาอาจารย์
ผู้สอน ในภาคการศึกษาที ่1/2567 จำนวน 16 รายวิชาและภาค
การศึกษาท่ี 2/2567 จำนวน  16  รายวิชา รวมทั้งสิ้น 32 รายวิชา 
โดยกำหนดผู้สอนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ รวมถึงคุณวุฒทิี่สำเร็จ
การศึกษา ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการสอน รวมถึงความมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ลำดับ
ที ่

รายวิชา ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 

ความ

เชี่ยวชาญ 

1 โครงสร้างและการใช้
ภาษาอังกฤษ 1 

อ.ชนัยชนม์  

ปล่ังเจริญศรี 

1/2567 ภาษาอังกฤษ 

2 การพูดภาษาอังกฤษ
ในท่ีชุมชน    

อ. เจษฎ์  

จตุพร 

1/2567 ภาษาอังกฤษ 

3 ห้องสมุดโรงเรียน อ.ยุภาพร  

วิวัฒน์พัฒนกุล 

1/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 
4 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย อ.ณุกานดา  

ศุภวัฒน์ 

1/2567 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5 การออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

อ.ดร.ชุมแพร  

บุญยืน 

1/2567 เว็บไซต ์
ฐานข้อมูล 

6 การเขียนเบื้องต้น อ.ชนัยชนม์  

ปล่ังเจริญศรี 

1/2567 ภาษาอังกฤษ 

7 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ครูการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

อ.ปวีณาการณ์  

พลหาญ 

1/2567 ภาษาอังกฤษ 

8 หลักและวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษใน
ฐานะ
ภาษาต่างประเทศ    

อ. สิริมณี   

ดีรัศมี 

1/2567 ภาษาอังกฤษ 

9 การวเิคราะห์
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

อ.สุชาลักษม์  

 ธรรมดวงศรี 

1/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

10 การบริหารจัดการ
ห้องสมุดและศูนย์
สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ไปรมา 

เฮียงราช 

1/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

11 ค่ายเพื่อการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ 

อ.ปวีณาการณ์  

พลหาญ 

1/2567 ภาษาอังกฤษ 

12 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในงาน
ห้องสมุด 
 

อ.สุชาลักษม์  

 ธรรมดวงศรี 

1/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
13 การฟังและการพูด 1 อ. สิริมณี   

ดีรัศมี 

1/2567 ภาษาอังกฤษ 

14 การจัดบริการ
สารสนเทศของ
ห้องสมุดและศูนย์
สารสนเทศ 

อ.ยุภาพร  

วิวัฒน์พัฒนกุล  

 

1/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

15 การปฏิบัติงาน
บรรณารักษ์ใน
สถานศึกษา 1 

อ.ยุภาพร  

วิวัฒน์พัฒนกุล  

1/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

16 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศในงาน
ห้องสมุด 

อ.สุชาลักษม์  

 ธรรมดวงศรี 

1/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

17 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบรรณารักษ์
ระหวา่งเรียน 1 

อ.สุชาลักษม์  

 ธรรมดวงศรี 

1/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

18 โครงสร้างและการใช้
ภาษาอังกฤษ 2 

อ.ชนัยชนม์ 

ปล่ังเจริญศรี 

2/2567 ภาษาอังกฤษ 

19 การจัดการ
สารสนเทศท้องถิ่น 

อ.ยุภาพร  

วิวัฒน์พัฒนกุล  

2/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 
20 การจัดเก็บและค้น

คืนสารสนเทศ 
อ.สุชาลักษม์  

ธรรมดวงศรี 

2/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 
21 ภาษาศาสตร์สำหรับ

ครูสอนภาษา 
อ.ชนัยชนม์ 

ปล่ังเจริญศรี 

2/2567 ภาษาอังกฤษ 

22 ภาษาอังกฤษสำหรับ
งานสารสนเทศ 

ผศ.ดร.อนุวัตร  

ชัยเกียรติธรรม 

2/2567 ภาษาอังกฤษ 

23 การอ่านและการ
ตีความ 

อ.ปวีณาการณ์  

พลหาญ 

2/2567 ภาษาอังกฤษ 

24 ทักษะการรู้
สารสนเทศใน
ศตวรรษท่ี 21 

อ.ยุภาพร  

วิวัฒน์พัฒนกุล 

2/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

25 ภาษาอังกฤษใน
สือ่มวลชน 

อ.ชนัยชนม์ 

ปล่ังเจริญศรี 

2/2567 ภาษาอังกฤษ 
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26 การผลิตและปรบัสื่อ

เพื่อใช้สอนภาษา 
อ. สิริมณี   

ดีรัศมี 

2/2567 ภาษาอังกฤษ 

27 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบรรณารักษ์
ระหว่างเรียน 2 

อ.สุชาลักษม์  

 ธรรมดวงศรี 

2/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

28 การอ่านเพ่ือการ
พัฒนาการสอน
ภาษา 

อ.ปวีณาการณ์  

พลหาญ 

2/2567 ภาษาอังกฤษ 

29 การทำรายการ
ทรพัยากร
สารสนเทศ 

อ.สุชาลักษม์  

 ธรรมดวงศรี 

2/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

30 การปฏิบัติงาน
บรรณารักษใ์น
สถานศึกษา 2 

อ.ยุภาพร  

วิวัฒน์พัฒนกุล  

2/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 

31 การอ่านและการ
ส่งเสริมการอ่าน 

อ.ยุภาพร  

วิวัฒน์พัฒนกุล  

2/2567 บรรณารักษ

ศาสตร์และฯ 
32 การฟังและการพูด 2 อ. สิริมณี   

ดีรัศมี 

2/2567 ภาษาอังกฤษ 

 
          3. นำเสนอรายชื่อผู้สอนต่อฝ่ายวิชาการของคณะเพ่ือ
ดำเนินการต่อไป 
 
การประเมินกระบวนการ 5.2-1-1 : 

รายงาน 
การประชุมครั้งที่  
3/2567 
 
 

           ในปีการศึกษา 2567 สาขาฯมีการจัดรายวิชาให้มีความ
เหมาะสมกับผู้สอน แต่พบปัญหาคือ หลักสูตรขาดแคลนคณาจารย์ที่
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง IT จำนวน 2 รายวิชาคือ วิชาการ
ออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ และวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ซึ่ง
จำเป็นต้องมีรายวิชาเหล่านี้ เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกว่าการเข้าศึกษาสาขานี้
มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน        
          ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่          3 
/2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีความเห็นร่วมกันว่าควรขอ
ความอนุเคราะห์คณาจารย์จากสาขาวิชาบรรณารักษ์ศาสตร์และ
สารสนเทศคณะมนุษยศาสตร์ฯ จำนวน 2 ท่าน เพ่ือสอนรายวิชา
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เทคโนโลยีมัลติมีเดียสำหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 และการออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซต์สำหรับชั้นปีที่ 2  
       ซึ่งประธานหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามมติ โดยการติดต่อ
สอบถามความสมัครใจจากอาจารย์ผู้สอน จากนั้นจึงประสานไปยัง
ประธานหลักสูตรฯ ต้นสังกัดเพ่ือขออนุญาตให้อาจารย์ในสังกัดมา
ช่วยสอนในปีการศึกษา 2567 จึงทำให้มีผู้สอนครบทุกรายวิชา และ
ดำเนินการขออัตรากำลังอาจารย์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมา
เป็นอาจารย์ผู้สอนเพ่ิมเติม 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากการดำเนินการตามระบบและกลไก และพบปัญหารวมทั้งมี
การแก้ไขปัญหาจากการจัดผู้สอน และเพ่ือป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น
ในคราวต่อไป สาขาวิชาจึงมีการปรับระบบและกลไกใหม่ ดังต่อไปนี้ 
      1. สาขาวิชาฯ สำรวจผูส้อนในแต่ละภาคการศึกษา 

   2. คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมผู้สอนเพ่ือกำหนด 
เกณฑ์ในการพิจารณาผู้สอนดังต่อไปนี้ 

1.1 มีคุณวุฒิการศึกษาและความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมกับรายวิชา 
          2.2 มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญหรือการทำวิจัยใน
รายวิชานั้น ๆ  

 2.3 มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
          2.4 มีผลงานทางวิชาการ 
          2.5 ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
          2.6 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      3. คณะกรรมการหลักสูตรฯ ติดต่อสอบถามยืนยันการสอน
รายวิชาต่าง ๆ กับอาจารย์ผู้สอน 
      4. ประสานงานไปยังอาจารย์ผู้สอนด้าน IT เพ่ือช่วยสอนรายวิชา
ที่ยังได้ผู้สอนไม่ครบ  
      5. กำหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา 
      6. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สาขาวิชาฯ  
      7. ปรับปรุงระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและ
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
       
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

         
2. การกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจัดการเรียน
การสอน 

ระบบและกลไก  
ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหง่ชาติ 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีการจัดทำ มคอ.3/มคอ.4 
ทุกรายวิชาที่เปดิสอนในปี
การศึกษา 2567 

ได้ มคอ.3/มคอ. 4 ที่
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ 
เพ่ือนำไปใช้ในจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กระบวนการ 
         1. อาจารย์ผู้สอนจัดทำและส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุก
รายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 2 สัปดาห์ให้แก่คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร 
       2. จัดประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพ่ือวิพากษ์การ
เขียน มคอ.3 และ มคอ.4 
       3. นำผลการวิพากษ์จากข้อ 2 ไปปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 
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       4. อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชานำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ไปใช้ใน
การเรียนการสอนและต้องเผยแพร่ให้นักศึกษารับทราบ 
       5. กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตรด้วยวิธีการสังเกตการ
สอน การสุ่มสัมภาษณ์นักศึกษา การตรวจสอบแบบทดสอบวัดผล
การศึกษา รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
      6. ทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-2-1 : รายงาน

การประชุมครั้ง
ที่ 2/2567 

 

 ผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2567 
        1. หลักสูตรได้แจ้งให้ผู้สอนทราบรายวิชาที่สอนเพ่ือจัดทำ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4  และมีการกำหนดให้ส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 
ดังนี้ 

1.        การส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามกำหนดเวลาดังนี้ 
         ภาคเรียนที ่1/2567 ส่งภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
         ภาคเรียนที่ 2/2567 ส่งภายในวันที่ 31ตุลาคม  2567 
       2. อาจารย์ประจำรายวิชาทุกท่านได้จัดส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 
4 ตามที่ประชุมกำหนด  
       3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวิพากษ์ มคอ. 
3 และ มคอ. 4 โดยร่วมกันพิจารณาทั้งการออกแบบรายวิชาที่
สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา และ Curriculum Mapping ในเล่ม
หลักสูตร วิธีการและเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการเรียน 
       4. แก้ไข มคอ. 3 และ 4 ตามข้อวิพากษ์ โดยอาจารย์ผู้สอนได้
นำไปเผยแพร่กับนักศึกษาในรายวิชาที่สอน 
       5. คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้กำกับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ประจำรายวิชาโดยประธานหลักสูตรได้
สังเกตการสอนของอาจารย์ประจำรายวิชา รวมทั้งการสุ่มสอบถาม
จากนักศึกษา  
การประเมินกระบวนการ 5.2-2-2 : 

รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 
4/2567 

       ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จัดการเรียนการ
สอนแบบ 100% on site การจัดการเรียนการสอนเข้าสู่ภาวะปกติ 
ดังนั้นในทุกรายวิชาจึงมีการปรับรายละเอียดเนื้อหาของ มคอ. 3 ทั้ง
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ในส่วนที่เป็นวิธีการสอน สื่อที่ใช้ในการสอน และการวัดและ
ประเมินผลให้เป็นไปตามบริบทในการเรียนการสอนในปัจจุบัน   
       จากการดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ พบว่าหลาย
วิชามีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย  เช่น จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษา
ลงพื้นที่ภาคสนาม หรือเน้นการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน เน้นการค้นคว้า
และนำเสนองานหน้าชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อเพ่ิมความกล้าแสดงออก
และความคุ้นเคยระหว่างอาจารย์และนักศึกษาให้มากยิ่งขึ้น รวมถึง
เพ่ิมโอกาสในการซักถามในชั้นเรียนซึ่งสามารถทำได้ง่ายกว่าการเรียน
ออนไลน์ 
      ดังนั้นเมื่อสิ้นสุดปกีารศึกษา 2567 ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 
คณะกรรมการหลักสูตรจึงได้มีการทบทวนการจัดทำ มคอ. 3 โดย
พิจารณาเป็นพิเศษในด้านวิธีการสอน สื่อการสอน และการวัดผล/
ประเมินผล เพ่ือนำไปใช้ในปีการศึกษา 2568 (ปัจจุบัน) เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
            จากการดำเนินการตามกระบวนการการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การ
จัดการเรียนการสอน พบปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา นำไปสู่การ
ปรับปรุงกระบวนเพ่ือนำไปใช้ในคราวต่อไป ดังนี้ 
       1. อาจารย์ผู้สอนจัดทำและส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุก
รายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 2 สัปดาห์ให้แก่คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร 
       2. จัดประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพ่ือวิพากษ์การ
เขียน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยพิจารณาเป็นพิเศษในด้านวิธีการสอน 
สื่อการสอน และการวัดผล/ประเมินผลที่สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันรวมถึงเพ่ือให้สามารถนำไปใช้ได้จริงในอนาคต 
       3. นำผลการวิพากษ์จากข้อ 2 ไปปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 
       4. อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชานำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ไปใช้ใน
การเรียนการสอนและต้องเผยแพร่ให้นักศึกษารับทราบ 
       5. กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตรด้วยวิธีการสังเกตการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
สอน การสุ่มสัมภาษณ์นักศึกษา การตรวจสอบแบบทดสอบวัดผล
การศึกษา รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมนิผล 
      6. ทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     
 
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

      
 

3. การจัดการเรียน
การสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ ใน

ด้านการวิจัย การบริการทางวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีการจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อย่างน้อย  1  
รายวิชา 

นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชา
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
        1. คณะกรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือกำหนดประเด็นด้าน
การบูรณาการ โดยมีการบูรณาการท้ังด้านการวิจัย การบริการ
วิชาการและการทำบำรุงศิลปและวัฒนธรรม โดยกำหนดให้อาจารย์
ผู้สอนทุกควรมีการการบูรณาการรายวิชาในด้านต่างๆ อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
        2. พิจารณาความเหมาะสมของรายวิชากับการบูรณาการหรือ
เปิดรับข้อเสนอรายวิชาจากผู้สอนที่ต้องการบูรณาการในด้านต่างๆ 
        3. ออกแบบและจัดทำ มคอ. 3 ที่เน้นกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยมีการบูรณาการกับท้ัง 3 ด้าน  
        4. ดำเนินการตามกิจกรรมที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
        5. ประเมินผลการบูรณาการรายวิชาที่กำหนด 
        6. ประชุมทบทวนผลการบูรณาการการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-3-1 : มคอ. 3  

รายวิชาค่ายเพ่ือ 
พัฒนา 
ภาษาอังกฤษ 
5.2-3-2 : มคอ. 3  
รายวิชาการ

จดัการ 
สารสนเทศท้องถิ่น 
5.2-3-3 : มคอ. 3  
รายวิชาการ

จัดเก็บ 
และค้นคนื

สารสนเทศ 

   ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ มีการบูรณาการรายวิชากับการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาการจัดการสารสนเทศท้องถิ่น ชั้นปีที่ 1 อ.ยุ
ภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล โดยให้นักศึกษาดำเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม
เกี่ยวกับสารสนเทศท้องถิ่นประเภทศิลปวัฒนธรรมในชุมชน  ส่วน
การบูรณาการกับการวิจัยนั้น ปรากฏในรายวิชาการจัดเก็บและค้นคืน
สารสนเทศ ของ อ.สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี ที่กำหนดให้นักศึกษาฝึก
การสืบค้นคว้าข้อมูลทั้งจากฐานข้อมูลต่างๆทั้งบทความทั่วไป 
บทความวิจัย และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือฝึกการใช้เครื่องมือ เทคนิค/กลยุทธ์ในการสืบค้น 
เพ่ือการปูพ้ืนฐานการค้นคว้าวิจัยเบื้องต้นแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ส่วน
ด้านการบริการวิชาการ มีการบูรณาการในรายวิชาค่ายเพ่ือการ
พัฒนาภาษาอังกฤษ สอนโดย อ.ปวีณาการณ์  พลหาญ โดยการนำ
นักศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียน
ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย ซึ่งในปีการศึกษา 2567  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จัดกิจกรรม ณ โรงเรียนเทศบาลสามัคคี  ต.ตลาด อ.เมือง  
จ. มหาสารคาม ในวันที่ 9 สิงหาคม  2567 
 
 
การประเมินกระบวนการ 5.2-3-4 : 

รายงาน 
การประชุมครั้งที่  
1/2568 

              จากผลการดำเนินงานในปี 2567 คณะกรรมการหลักสูตร
ได้มีการจัดประชุมดังรายละเอียดในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 และ
พิจารณาการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการฯ พบว่า นอกจาก
การวางแผนให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนควรมีการการบูรณาการรายวิชา
ในด้านต่าง ๆ อย่างน้อย 1 รายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เพ่ือเป็นการ
วางโครงสร้างการทำวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนรวมถึงการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว ควรมีรายวิชาที่มีการบูรณาการให้ครบตาม
เกณฑ์การประเมิน โดยอาจเลือกรายวิชาที่สามารถบูรณาการได้ท้ัง
การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
โดยมีอาจารย์รับผิดชอบร่วมกัน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-3-5 : 

รายงาน 
การประชุมครั้งที่  
2/2568 

           จากการดำเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งพบ
ปัญหาและร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหา และทบทวนกระบวนการจนได้
ระบบและกลไกสำหรับนำไปใช้ในคราวต่อไป โดยบรรจุอยู่ในรายงาน
การประชุมครั้งที่ 2/2568  ดังนี้ 
         1. คณะกรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือกำหนดประเด็นด้าน
การบูรณาการ โดยมีการบูรณาการท้ังด้านการวิจัย การบริการ
วิชาการและการทำบำรุงศิลปและวัฒนธรรม โดยกำหนดให้อาจารย์
ผู้สอนทุกควรมีการการบูรณาการรายวิชาในด้านต่าง ๆ อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
        2. พิจารณาความเหมาะสมของรายวิชากับการบูรณาการหรือ
เปิดรับข้อเสนอรายวิชาจากผู้สอนทีต่้องการบูรณาการในด้านต่าง ๆ 
        3. การกำหนดรูปแบบกิจกรรมของการบูรณาการในรายวิชา
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        4. ออกแบบและจัดทำ มคอ. 3 ที่เน้นกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยมีการบูรณาการกับท้ัง 3 ด้าน ภายใตรู้ปแบบกิจกรรมที่
กำหนดไว้  
        5. ดำเนินการตามกิจกรรมที่ระบุไว้ใน มคอ.3 
        6. ประเมินผลการบูรณาการรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
        7. ประชุมทบทวนผลการบูรณาการการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
    ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ สาขาวิชาได้นำผลจากการศึกษา
รายวิชาทางวิชาชีพครูของนักศึกษา ทั้งวิชาการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามาบูรณา
การกับการวิจัย ส่งผลให้นักศึกษาที่ออกฝึกสอนจำนวน 22 คน มี
ผลงานวิจัยคนละ 1 เรื่อง และคณาจารย์ในสาขา นำมาต่อยอดเป็น
บทความวิจยัและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารครุศาสตร์จำนวน 1 
บทความ 
 
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตวับ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
สาขาวิชามีการบูรณาการรายวิชาทางด้านวิชาชีพครูทั้งวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามาบูรณาการกับการวิจัยของนักศึกษา และมีผลงานเด่นชัดเป็นรูปธรรม ซึ่ง
คณาจารย์ในสาขานำมาต่อยอดเป็นบทความวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารครุศาสตร์จำนวน 1 บทความ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 
   

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ระบบและกลไก  

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสูตรสาขาวิชา
บรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติครบทุกวิชา 
 

หลักสูตรสาขาวิชา 
บรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติครบทุกรายวิชา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
          1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ได้กำหนด
แนวทางในการประเมินผู้เรียนโดยให้อาจารย์ประจำ
รายวิชาโดยให้ยึดตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และให้เป็นไปตามแผน
ที่การกระจายการเรียนรู้ (Curriculum mapping) 
และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่กำหนดไว้ใน 
มคอ. 2 
         2. อาจารย์ประจำรายวิชาประเมินผลการ
เรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ 
         3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพ่ือ
วิพากษ์ผลการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาของ
นักศึกษาก่อนส่งผลการเรียน โดยการตรวจสอบเกณฑ์
การวัดผลและ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียน 
         4. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ติดตาม 
ประเมิน ทบทวน และสรุปผลการดำเนินงาน สำหรับ
นำไปเป็นข้อมูลการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-1 : รายงาน 

การประชุมครั้งที่  
2/2567 
 

        1. สาขาวิชาฯ จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือกำหนดแนวทางในการประเมินผู้เรียน
โดยให้อาจารย์ประจำรายวิชายึดตามแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และให้เป็นไป
ตามแผนที่ การกระจายการเรียน รู้  (Curriculum 
mapping) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่
กำหนดไว้ใน มคอ. 2 
           โดยสาขาวิชาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษกำหนดแนวปฏิบัติการประเมินผู้เรียน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ดังนี้  
            1) ประเมินผู้เรียน ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 โดยให้ระบุไว้ใน มคอ.3 ให้
ชัดเจน  
            2) ระบุวิธีการที่ใช้ในการประเมนิที่
หลากหลายทั้งรายบุคคล/กลุ่ม  
            3) การวัดผลโดยข้อสอบควรมีทั้งข้อสอบที่
เป็นแบบปรนัยและอัตนัย  
            4) เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนให้ใช้เกณฑ์
ของ มรม.  
            5) เกณฑ์การรายงานผลการดำเนินการ
รายวิชา (มคอ.5) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 3 
       2. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาต่าง ๆ โดยยึดตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)   
       3. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ร่วมกัน
ตรวจสอบวิธีการวัดผลและประเมินผู้เรียนของอาจารย์
ประจำรายวิชา ตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 
โดยการตรวจสอบเครื่องมือและเกณฑ์การให้คะแนน 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล การตัดสินผลการเรียน 
รวมถึงการวิพากษ์ผลการเรียนก่อนรายงานฝ่าย
วิชาการของคณะ โดยมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประเมินผู้เรียน ดังนี้ 
       
     อ.สุชาลักษม์  ธรรมดวงศรี         ประธาน
กรรมการ 
     อ.ณัฐญา  ใจบุญ                      กรรมการ 
     อ.ปวีณาการณ์  พลหาญ            กรรมการ 
     อ.สิริมณี ดีรัศมี                       กรรมการ 
     อ. ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี           กรรมการ 
     อ. ยุภาพร ววิัฒน์พัฒนกุล           กรรมการและ   
                                               เลขานุการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
      ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้  
          1. ให้ประธานสาขาวชิากำกับควบคุมการ
ดำเนินงานของสาขาวิชาก่อนส่งผลการประเมิน  
          2. กำหนดการส่งผลการเรียน การส่ง มคอ.5 
และ มคอ. 6 ตามปฏิทินการศึกษาที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไว้  
          3. ให้พิจารณาเครื่องมือการประเมินผลให้มี
คุณภาพ ผู้สอนและผู้เรียนสามารถตรวจสอบได้ 
           
การประเมินกระบวนการ  
            จากการดำเนินการในปีการศึกษา 2567 
สาขาดำเนินการตามระบบดังกล่าว ซ่ึงคณาจารย์ส่งผล
การเรียนตามกำหนดครบทุกรายวิชา แต่เมื่อมีผลการ
เรียนออกมา มีนักศึกษาหลายคนในบางรายวิชามีข้อ
สงสัยเกี่ยวกับผลการเรียนที่ได้รับ และสอบถามโดยตรง
กับอาจารย์ผู้สอน ก่อให้เกิดคำถามเดิมๆคำตอบซ้ำๆ 
จากผู้เรียน สาขาวิชาจึงร่วมกันระดมหาวิธีแก้ปัญหา
โดยในการกำหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนของแต่ละ
รายวิชานั้น ในบางประเด็นอาจจะให้นักศึกษามีส่วน
หรือมีข้อตกลงร่วมกันกับนักศึกษาอย่างชัดเจน เช่น 
คะแนนงานที่ได้รับมอบหมาย การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
การเข้าเรียน เป็นต้น แต่ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ผู้สอน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-2-1 : รายงาน 

การประชุมครั้งที่  
3/2567 
 

            เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2567 ได้มีการประชุม
คณะกรรมการประจำหลักสูตร ดังปรากฏในรายงาน
การประชุมครั้งที่ 3/2567 ที่ประชุมเห็นว่าควรปรับปรุง
ระบบและกลไก ในกระบวนการจัดทำแผนการสอน 
วิธีการและเกณฑ์การวัดผลประเมินผลการเรียน (มคอ.
3) ทั้งนี้ให้มีการเพ่ิมกระบวนการโดยการให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการออกแบบวิธีการและเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนซึ่งทำให้ได้ระบบและกลไกดังนี้  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ได้กำหนด 

แนวทางในการประเมินผู้เรียนโดยให้อาจารย์ประจำ
รายวิชาโดยให้ยึดตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และให้เป็นไปตามแผน
ที่การกระจายการเรียนรู้ (Curriculum mapping) 
และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่กำหนดไว้ใน 
มคอ. 2 
          2. อาจารย์ประจำรายวิชานำแผนการจัดการ
เรียนการสอนวิธีการและเกณฑ์การวัดผลประเมินผล
การเรียน (มคอ.3) ให้นักศึกษาพิจารณาและมีส่วนร่วม
ในการกำหนดวิธีการและเกณฑ์การวัดผลประเมินผล
การเรียน 
          3. อาจารย์ประจำรายวิชาประเมินผลการ
เรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และให้เป็นไปตามแผน
ที่การกระจายการเรียนรู้ (Curriculum mapping) ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่กำหนดไว้ในมคอ. 2 
           4. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพ่ือ
วิพากษ์ผลการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาของ
นักศึกษาก่อนส่งผลการเรียน โดยการตรวจสอบเกณฑ์
การวัดผลและ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียน 
          5. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ติดตาม 
ประเมิน ทบทวน และสรุปผลการดำเนินงาน สำหรับ
นำไปเป็นข้อมูลการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

  
 
 

2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2567  คิด
เป็นจำนวน 10 รายวิชา  

รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2567 ได้รับ
การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

กระบวนการ 
        1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้
กำหนดแนวทางในการประเมินผู้เรียนโดยให้อาจารย์
ประจำรายวิชาโดยยึดตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และให้เป็นไปตามแผน
ที่การกระจายการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่กำหนดไว้ใน
มคอ. 2 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
        2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกัน
วิพากษ์ผลการเรียนก่อนส่งผลการเรียนไปยังคณะฯ 
โดยตรวจสอบว่าเป็นไปตามวิธีการรวมถึงเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผลที่กำหนดไว้ใน มคอ. 3 และ
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการเรียน 
        3. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 โดยนำผลการ
ประเมินของนักศึกษามารายงานและวางแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 
        4. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           4.1 ประชุมหลักสูตรเพ่ือกำหนดรายวิชาและ
คณะกรรมการทวนสอบ 
           4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
           4.3 ดำเนินการจัดการทวนสอบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 
           4.4 นำเสนอผลการทวนสอบต่อคณะ 
           4.5 ประชุมทบทวนกระบวนการทวนสอบ 
       5. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ติดตาม 
ทบทวน ประเมิน และสรุปผลการดำเนินงาน วาง
แนวทางปรังปรุงกระบวนการทำในปีการศึกษาถัดไป  
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-2 : รายงาน 

การประชุมครั้งที่  
2/2567 
5.3-2-3 :รายงาน 
สรุปทวนสอบ ปี 
การศึกษา 2567 
 

       ในปีการศึกษา 2567 หลักสตูรได้ดำเนินการ
ตามระบบและกลไก ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรได้มีการจัดประชุมก่อนเปิดภาค 
เรียน เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรู้แก่อาจารย์ผู้สอนโดยยึดตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และให้เป็นไปตามแผน
ที่การกระจายการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่กำหนดไว้ใน 
มคอ. 2  
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2. จัดประชุมวิพากษ์ผลการเรียนก่อนส่งผลการ 

เรียนไปยังคณะฯ โดยตรวจสอบว่าเป็นไปตามวิธีการ 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลที่กำหนดไว้ใน มคอ. 3  
รวมถึงเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการเรียน   

3. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 ทุกรายวิชา 
4. จัดกิจกรรมทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ประจำปีการศึกษา 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
               4.1 กำหนดจำนวนและรายวิชาที่จะ
ดำเนินการทวนสอบ  โดยในปีการศึกษา 2567
สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ กำหนด
รายวิชาทวนสอบ 10 รายวิชา จากท้ังหมด  32 
รายวิชาที่เปิดสอน คิดเป็นร้อยละ 32 ของรายวิชาที่
เปิดสอน ได้แก่รายวิชา ดังต่อไปนี้   
                   1) การฟังและการพูด 1                          
                   2) โครงสร้างและการใช้ภาษาอังกฤษ 1   
                   3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในงานห้องสมุด   
                   4) เทคโนโลยมีัลติมีเดีย    
                   5) ห้องสมุดโรงเรียน                               
                   6) ทักษะการรู้สารสนเทศในศตวรรษ 
ที่ 21   
                   7) การฟังและการพูด 2    
                   8) โครงสร้างและการใช้ภาษาอังกฤษ 2     
                   9) การจัดการสารสนเทศท้องถิ่น     
                  10) การจัดเก็บและค้นคืนสารสนเทศ   
              4.2 เสนอชื่อคณะกรรมการทวนสอบ โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันเสนอชื่อ
คณะกรรมการทวนสอบ 3 ท่าน ได้แก่   
                   1) อ.ธนัชพร  ขัติยนนท์  ปูนอน                    
                   2) อ.ชเนตตี  อินทรสิทธิ์ 
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                   3) อ.ณุกานดา  ศุภวัฒน์ 
              4.3 กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
ทวนสอบ สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 
ได้ร่วมกันกำหนดวันที่จะจัดกิจกรรมทวนสอบ คือวัน
อังคาร ที่  23 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสร้อย
ดอกหมาก 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
             4.4 ประธานสาขาฯ เสนอรายชื่อ
คณะกรรมการทวนสอบต่อฝ่ายวิชาการของคณะเพ่ือทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
             4.5 ดำเนินการจัดการทวนสอบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง 6 ด้าน ตามวันและเวลาที่
กำหนด โดยคณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละวิชา ดังต่อไปนี้  
       

รายวิชาท่ีเปิดสอน 
ผลการประเมิน 

 S.D. ระดับ 
ทักษะการรูส้ารสนเทศใน
ศตวรรษที่ 21   

4.34 0.53 ด ี

โครงสร้างและการใช้
ภาษาอังกฤษ 1   

4.41 0.64 ดีมาก 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในงานห้องสมดุ   

4.52 0.71 ด ี

เทคโนโลยีมลัติมเีดีย    4.45 0.65 ดีมาก 
ห้องสมุดโรงเรียน   4.43 0.62 ดีมาก 
การฟังและการพูด 2    4.37 0.56 ด ี
โครงสร้างและการใช้
ภาษาอังกฤษ 2     

4.45 0.51 ดีมาก 

การจัดการสารสนเทศ
ท้องถิ่น     

4.51 0.69 ดีมาก 
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การจัดเก็บและค้นคืน
สารสนเทศ   

4.42 0.64 ดีมาก 

การฟังและการพูด 1   4.58 0.79 ดีมาก 
 

     ผลการประเมินการทวนสอบประจำปีการศึกษา 
2567 คณะกรรมการให้ความเห็นว่า  ไม่พบรายวิชาที่มี
ความผิดปกติ  
             4.6 นำเสนอผลการทวนสอบต่อฝ่ายวิชาการ
คณะครุศาสตร์  
      5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกัน
เพ่ือทบทวนกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศกึษา  
 
การประเมินกระบวนการ 5.3-2-4 รายงาน

การประชุมครั้งที่  
3/2568 
 
 

        ผลจากการดำเนินตามระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  โดย
ที่ประชุมเห็นว่าในการจัดทำ มคอ. 3 ให้คณาจารย์
ตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน และแผนที่
กระจายความรับผิดชอบของรายวิชา รวมถึงเกณฑ์การ
วัดและประเมนิผลให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน
การสอน ซึ่งจะเชื่อมโยงไปถึงผลการเรียนที่เหมาะสม
ของนักศึกษา รวมไปถึงปัญหาในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาเอง กล่าวคอืในบางรายวิชาพบ
ปัญหาว่านักศึกษาเข้าประเมินจำนวนน้อย และไม่ทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด ต้องใช้เวลากำกับและติดตาม
หลายครั้งทำให้การดำเนินงานล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ 
        จากปัญหาการดำเนินงานตามระบบและกลไกใน
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีมติร่วมกันว่าก่อนที่จะ
สิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาควรมีปฏิทิน
กำหนดระยะที่จะให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของ
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ตนเองและให้ประธานสาขาฯ เน้นย้ำกับอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาก่อนถึงเวลาที่กำหนดไว้ เพ่ือป้องกันความล่าช้าใน
การดำเนินงานที่จะส่งผลต่อการจัดกิจกรรมทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของสาขาวิชาฯ ดังปรากฏใน
รายงานการประชุมครั้งที่ 3 /2568 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
      จากปัญหาและการแก้ปัญหาในการดำเนินงานตาม
ระบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา จึงทำให้มีการปรับปรุงระบบและ
กลไก เพ่ือนำไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป ดังนี้ 
  
           1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้
กำหนดแนวทางในการประเมินผู้เรียนโดยให้อาจารย์
ประจำรายวิชาโดยยึดตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และให้เป็นไปตามแผน
ที่การกระจายการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่กำหนดไว้ใน
มคอ. 2 
        2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกัน
วิพากษ์ผลการเรียนก่อนส่งผลการเรียนไปยังคณะฯ 
โดยตรวจสอบว่าเป็นไปตามวิธีการรวมถึงเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผลที่กำหนดไว้ใน มคอ. 3 และ
เครือ่งมือที่ใช้ในการวัดผลการเรียน 
        3. กำหนดช่วงเวลาในการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาเองโดยยึดตามปฏิทินการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการกำกับและ
ติดตามคณาจารย์ให้เร่งดำเนินงานเพ่ือจะสิ้นสุดการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชา 
       4. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 โดยนำผลการ
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ประเมินของนักศึกษามารายงานและวางแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา  
       5. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           5.1 ประชุมหลักสูตรเพ่ือกำหนดรายวิชาและ
คณะกรรมการทวนสอบ 
           5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 
           5.3 ดำเนินการจัดการทวนสอบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 
           5.4 นำเสนอผลการทวนสอบต่อคณะ 
           5.5 ประชุมทบทวนกระบวนการทวนสอบ 
       6. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ติดตาม 
ทบทวน ประเมิน และสรุปผลการดำเนินงาน วาง
แนวทางปรับปรุงกระบวนการทำในปีการศึกษาถัดไป  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
 

 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 

     
 

3. การกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ. 6 และ มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  
 ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

     เพ่ือกำกับและติดตามการจัดทำ มคอ. 5 ของ
คณาจารย์สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 
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เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

มีการจัดทำมคอ.5 ทุก
รายวิชา ตามระยะเวลาที่
กำหนดภายใน  30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

มีการจัดทำ มคอ.5  
ที่สอดคล้องกับ มคอ. 
3  

กระบวนการ 
        1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให้จัดทำ 
มคอ. 5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
        2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้
นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินความพึงพอใจการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
        3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้
นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร 
        4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือ
ทบทวนการจัดทำรายงานผลการเรียนใน มคอ. 5   
        5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
        6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตาม 
ทบทวน ประเมิน และสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือวาง
เป็นทางปรับปรุงกระบวนการทำงานในปีการศึกษา
ถัดไป 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-3-1 : รายการ



108 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ส่ง 
มคอ. 5  ตามเวลาที่กำหนดไว้ คือ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันกำหนด 
ส่ง มคอ. 5 โดยยึดตามปฏิทินการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
       ภาคเรียนที่ 1/2567 ส่งภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2567 
       ภาคเรียนที่ 2/2567 ส่งภายในวันที่ 30 เมษายน 
2568 

2. อาจารย์ผู้สอนส่งครบถ้วนตามกำหนดเวลา  
3. อาจารย์ผู้สอนแจ้งนักศึกษาเพ่ือทำการ 

ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผู้สอน  
4. คณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันประชาสัมพันธ์ 

ไปยังนักศึกษาเพื่อให้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตรในระบบประเมินความพึงพอใจ ที่
มหาวิทยาลัยจัดทำข้ึน 

5.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม 
ตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 5  พบว่าอาจารย์ทุกคนมี
การจดัทำ มคอ.5 และส่งมายังคณะกรรมการประจำ
หลักสูตรครบทุกรายวิชา จากนั้นคณะกรรมการประจำ
หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
 
  

ประชุมครั้งที่  
4/2567 

 

การประเมินกระบวนการ 5.3-3-2 : รายการ
ประชุมครัง้ที่  
3/2568 

 

     จากการดำเนินการตามระบบและกลไกและพบ
ปัญหาที่เกดิขึน้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้
หารือกันเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา ในการประชุมครั้ง
ที่ 3/2567 พบว่าในการกำกับและติดตามการทำ มคอ.
5 และ มคอ. 6 ไม่พบปัญหา แต่ประสบปัญหาในด้าน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินหลักสูตรของนักศึกษาที่มีความล่าช้าและ
ต้องมีการกำกับและติดตามอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นในที่
ประชุมจึงมีความเห็นว่าก่อนปิดภาคการศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ของทุกปีการศึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้ง
นักศึกษาทุกคนให้เข้าประเมินในระบบประเมินความพึง
พอใจหลักสูตร และกำกับติดตามการประเมินอยู่เสมอ       
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากการดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ 
หลักสูตรพบปัญหาและหาแนวทางการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน จึงได้ปรับปรุงระบบและกลไกเพ่ือให้การกำกับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  สำหรับ
นำไปใช้ในปีถัดไป ดังนี้ 
        1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให้จัดทำ 
มคอ. 5 มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 
        2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้
นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินความพึงพอใจการจดัการ
เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
        3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้
นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร
ก่อนปิดภาคการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ของทุกปี
การศึกษา 
        4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษากำกับและติดตามการประเมิน
หลักสูตรจากระบบการประเมินความพึงพอใจใน
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
        5. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพ่ือ
ทบทวนการจัดทำรายงานผลการเรียนใน มคอ. 5  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
มคอ.  6  
        6. คณะกรรมการประจำหลักสูตรจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร    (มคอ.7) 

7. คณะกรรมการประจำหลักสูตรติดตาม ทบทวน 
ประเมิน และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อวางเป็นทาง
ปรับปรุงกระบวนการทำงานในปีการศึกษาถัดไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถใหเ้หตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

      
 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................ ................................................................. 
 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้
ผิดปกติ 

มาตรการแก้ไข 
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รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

 
 

   

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

 
รหัส 

 
ชือ่วิชา 

ภาค
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

แผนการ 
ปรับปรุง 

1027318 โครงสร้างและการใช้ภาษาอังกฤษ 1 1/2567 4.81  
1027105 ห้องสมุดโรงเรียน 1/2567 4.89  
1027209 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 1/2567 4.58  
1019302 หลักและวิธีการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตา่ง   

ประเทศ 

1/2567 4.47  

1027311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในงานห้องสมุด 1/2567 4.66  
1027210 การวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 1/2567 4.55  
1027308 การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 1/2567 4.25  
1027223 การเขียนเบื้องต้น 1/2567 4.63  
1019406 ค่ายเพื่อการพัฒนาภาษาอังกฤษ 1/2567 4.65  
1027320 การพูดภาษาอังกฤษในทีชุ่มชน    1/2567 4.63  

1027309 การบริหารจัดการห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศ 1/2567 4.32  
1019402 ภาษาอังกฤษสำหรับครูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 1/2567 4.63  
1027116 การฟังและการพูด 1 1/2567 4.58  
1027313 การจัดบริการสารสนเทศของห้องสมุดและศูนยส์ารสนเทศ 1/2567 4.61  
1027414 การปฏิบัติงานบรรณารักษ์ในสถานศึกษา 1 1/2567 4.90  
1027202 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษ์ระหว่างเรียน 1 1/2567 4.45  
1027103 ทักษะการรู้สารสนเทศในศตวรรษที่ 21 2/2567 4.52  
1027314 การทำรายการทรัพยากรสารสนเทศ 2/2567 4.58  
1027206 การจัดการสารสนเทศท้องถิ่น  2/2567 4.80  
1027315 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรณารักษ์ระหว่างเรียน 2 2/2567 4.54  
1019401 การผลิตและปรับสื่อเพื่อใช้สอนภาษา 2/2567 4.59  
1027319 โครงสร้างและการใช้ภาษาอังกฤษ 2 2/2567 4.74  
1019102 ภาษาศาสตร์สำหรับครูสอนภาษา 2/2567 4.49  
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม    อยู่ในระดับดีมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีความซื่อสัตย์ สุจริต 
สามารถจัดการแก้ปัญหาด้านจริยธรรม
และความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพและมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ  
 

 

ความรู้ - นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาสตร์วิชาด้านบรรณารักษ์
ด้านภาษาอังกฤษ และสามารถนำ
ความรู้ความสามารถท่ีได้นำไป
ประยุกต์ใช้กับศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

 
รหัส 

 
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

แผนการ 
ปรับปรุง 

1019301 ภาษาอังกฤษสำหรับงานสารสนเทศ 2/2567 4.57  
1027222 การอ่านและการตีความ 2/2567 4.61  
1019201 การอ่านเพื่อการพัฒนาการสอนภาษา 2/2567 4.73  

1027104 การอ่านและการส่งเสริมการอ่าน 2/2567 4.72  

1027415 การปฏิบัติงานบรรณารักษ์ในสถานศึกษา 2 2/2567 4.85  

1027321 ภาษาอังกฤษในสื่อมวลชน 2/2567 4.47  

1027102 วรรณกรรมสำหรับเด็กและวัยรุ่น 2/2567 4.54  
1027116 การฟังและการพูด 2  2/2567 4.58  
1027204 การจัดเก็บและค้นคืนสารสนเทศ 2/2567 4.54  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 

- ควรมีการทดสอบความรู้เป็นระยะ
ไมใ่ช่เพียงการสอบกลางภาคและปลาย
ภาค และเพ่ิมการทดสอบแบบอื่น เช่น 
จากการฝึกทำงานเป็นกลุ่มท่ี
มอบหมาย  

ทักษะทางปัญญา ควรมอบหมายงานให้นักศึกษาสามารถ
ถ่ายทดการทำงานให้แก่เพ่ือนๆในชั้น
เรียนได้  

 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมายให้ความ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกใน
การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท้ัง
บทบาทผู้นำ หรือในบทบาทของ
ผู้ร่วมงาน  
- ควรมีการสลับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม
ในการนำเสนองานเพ่ือความเท่าเทียม
ในความรับผิดชอบในงาน และฝึกการ
เป็นทีมเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์ ทางสถิติในการ
ประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศในการสืบค้น บันทึก และ
นำเสนอได้  

 

ธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  นักศึกษาได้ศึกษาสถานการณ์จริงใน
การสอนวิชาเอก จากอาจารย์ผู้สอน 
เพ่ือนำเทคนิคการสอนไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ในอนาคต  
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 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ❑   ไม่มี    
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………-……….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………-………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จำนวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการตรวจ

รับรองการดำเนินการจัดการศึกษา (Post 

Audit) สำหรับหลักสูตรที่ปรับปรุงหรือ

พัฒนาใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ. 2565” ระหว่างวันที่ 19-20 

ธันวาคม 2567 

- อ.สิริมณี ดีรัศมี  เตรียมความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตร 

โครงการสัมมนาเครือข่ายห้องสมุด

มนุษยแ์ห่งประเทศไทย ครั้งที่ 13 

ระหว่างวันที่ 11-13 ธันวาคม 2567 

-อ.สุชาลักษม์  
ธรรมดวงศรี 

-อ.ยุภาพร  
วิวัฒน์พัฒนกุล 

 ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพทาง
บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA 

Implement and Gap Analysis 

version 4.0 ระหว่างวันที่ 26-27 

ตุลาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

-อ.สุชาลักษม์  
ธรรมดวงศรี 

 ได้พัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการพัฒนาหลักสูตร ตาม
เกณฑ ์AUN-QA 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 

4.0” ระหว่างวันที่ 26-28 มีนาคม 

- อ.สุชาลักษม์ 
ธรรมดวงศรี 
- อ.สิริมณี ดีรัศมี 

 ได้พัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่การเป็น
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-
QA 



116 
 

 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

บุคลากร คณะครุศาสตร์ ในการจัดการ

เรียนรู้ PTRU Model” ระหว่างวันที่    

30 มีนาคม - 2 เมษายน 2568 

- เข้าร่วมทุกคน  ได้แนวคิดการผลิตและพัฒนา
นักศึกษาครูโดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน (PTRU MODEL) 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา มคอ.3 (AUN-

QA) ตามแนวทาง PTRU Model 

ระหว่างวันที่ 8-9 เมษายน 2568 

- เข้าร่วมทุกคน  ไดแ้นวทางการออกแบบ มคอ. 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN QA 
โดยการบูรณาการกับ PTRU 
Model 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

สมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

38 แห่ง เพื่อให้มีประกาศนียบัตรรับรอง

ความรู้ชุดวิชาชีพครู” ระหว่างวันที่        

21-23 เมษายน 2568 

- อ.ยุภาพร 
วิวัฒน์พัฒนกุล 

 ได้พัฒนาตนเองในด้านคุณวุฒิ
ทางการศึกษา เพื่อเป็นผู้สอนราย
วิชาชีพครูและอาจารย์นิเทศ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

ศักยภาพครแูละบุคลกรทางการศึกษาเชิง

สมรรถนะ (Competency-Based 

Learning) ตามรูปแบบ PTRU Model  

ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ

ของท้องถิ่น” ระหว่างวันที ่29  

เมษายน  2568 

- เข้าร่วมทุกคน  ได้แนวคิดการผลิตและพัฒนา
นักศึกษาครูโดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน (PTRU MODEL) 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

สมรรถนะครูมืออาชีพ : พัฒนาการ

จดัการเรียนรู้ TPACK Model และการ

ออกแบบการสอน Active Learning” 

ระหว่างวันที่  8-9 พฤษภาคม 2568 

 

- เข้าร่วมทุกคน  ได้แนวคิดการผลิตและพัฒนา
นักศึกษาครูโดยการจัดการเรียนรู้
แบบ TPACK Model 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จำนวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความ

พร้อมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์ AUN-QA    รุ่นที่ 2” ระหว่าง

วันที่  29-30 พฤษภาคม 2568 

- อ.สิริมณี ดีรัศมี  ผ่านการเป็นผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร รุ่นที่ 2 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

 

ตวับ่งชีท้ี ่5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรดำเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 
5.00 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุม เพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รบัการ

ประเมิน 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตรตลอดปีการศึกษา 2567 จำนวน
มากกว่า 6 ครั้ง  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เริ่มเปิดสอน
ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2563  โดย
ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556)  
 - คณะกรรมการประจำคณะครุ
ศาสตร์ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตร ใน
การประชุมครั้งที่ 7/2562 วันที่ 10 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2562 
      - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ให้ความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่   2/2563 วันที่  17 เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
      - ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม อนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่  ว 1/2563 (วาระเวียน) วันที่  30  
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 
        - สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรใน
การประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 24 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 2563 
        - สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ 17 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2564  
         - คุรุสภาให้การรับรองหลักสูตรใน
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

การประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ วันที่ 29 
ตุลาคม พ.ศ. 2564 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละ ภาคการศึกษาให้
ครบทกุรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

รายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตาม มคอ.2  
ในปีการศึกษา 2567 สำหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 - 4  มีรายละเอียดของรายวิชาตาม
แบบมคอ.3 และรายวิชาประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ.4 ประสบการณ์
ภาคสนาม ในภาคการศึกษาที่ 1/2567
จำนวน 16 รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 
2/2567 จำนวน 16 รายวิชาก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

หลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
รายวิชาตามแบบมคอ.5 และมคอ.6 (ถ้ามี) 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2567 จำนวน 16
รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2567 
จำนวน 16 รายวิชา ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน               60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 เป็นรายงานการ
ประเมินตนเองภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษาและรายงานต่อคณะ/
มหาวิทยาลัยเพื่อให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ
ในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในปี
การศึกษา 2567ตามเงื่อนไขของ
มหาวิทยาลัย 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ ได้ดำเนินการขอทวนสอบ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปกีารศึกษา 

ประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา 2567  มีรายวิชาที่เปิดสอนใน
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ทั้งหมด 32 
รายวิชา ทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 10
รายวิชา   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  
จากผลการประเมินการดำเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567หลักสูตรมีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงผลการเรียนรู้ วิธีการสอน
และวิธีการประเมินรายวิชาที่มีการปรับปรุง 
curriculum mapping ตามข้อเสนอแนะ
ใน มคอ.7 ในปีการศึกษา 2567 ที่มีจดัทำ
แผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4 
ตามข้อมูลที่มีการรายงานใน มคอ.5 และ 
มคอ.6 สรุปเป็นการรายงานผลการ
ดำเนินการในมคอ.7 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกคนได้มีการเข้าร่วมอบรม
สัมมนาด้านการเรียนการสอนและเพ่ิมเติม
ศักยภาพวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ1ครั้ง 
(รายละเอียดหมวด 4) 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี  ผ่าน ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 อยู่ในระดับมากที่สุด 
(4.79)   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม ่ปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับ
มาก (4.49) โดยในปีการศึกษา 2566  ค่า
คะแนนเท่ากับ 3.79 และปีการศึกษา 2565 
ค่าคะแนนเท่ากับ 4.59 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 10  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ รอ้ยละ 100 
คะแนนที่ได ้ 5  คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

5.2 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

3.75 คะแนน ระดับดี 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้ 

ระบบและกลไก 6.1-1-1 รายงานการ
ประชุมครั้งที่  
4/2567 
 

1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือวางระบบการใช้ห้องปฏิบัติการของหลักสูตรสาขาวิชา
บรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีระบบการใช้
ห้องปฏิบัติการของ
หลักสูตรฯ 1 ระบบ 

ระบบการใช้
ห้องปฏิบัติการสามารถ
ใช้ได้จริงและมี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมตรวจสอบ  

วิเคราะห์ความต้องการและความจำเป็นที่จะต้องมีการวาง
ระบบในการใช้ห้องปฏิบัติการของหลักสูตรฯเพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้แก่นักศึกษาในการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเต็มที่
และเพ่ือความมีระเบียบแบบแผนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มอบหมายหน้าที่ให้ 

อาจารย์เป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบระบบการใช้ห้องปฏิบัติการ 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่อยู่ในห้องปฏิบัติการของหลักสูตร
ฯ 
     3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯตรวจสอบปัญหาของ
ระบบการใช้ห้องปฏิบัติการของหลักสูตรฯและหาแนวปฏิบัติ
ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดตาม ทบทวน และ
สรุปผลการดำเนินงานวางแผนแนวทางปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานเสนอต่อคณะ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-2: รายงานการ

ประชุมครั้งที ่4/2567 
 

        ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯได้ร่วมกันตรวจสอบวิเคราะห์ความต้องการและ
ความจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการใช้ห้องปฏิบัติการ
ของหลักสูตรฯเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาในการ
ค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเต็มที่และเพ่ือความมีระเบียบแบบ
แผนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ 
ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี เป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบระบบ
ดังกล่าว รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อื่น ๆ ที่อยู่ในห้องปฏิบัติการของ
หลักสูตรฯ 
        จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ตรวจสอบ
ปัญหาการวางระบบการใช้ห้องปฏิบัติการของหลักสูตรฯ และ
พบปัญหาว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบคนเดียวไม่เพียงพอในการ
ดูแลระบบดังกล่าวอย่างทั่วถึง เช่น อาจารย์ไม่สามารถอยู่ดูแล
ห้องได้ตลอดเวลาทำการ ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถใช้
ห้องปฏิบัติการได้อย่างเต็มเวลาซึ่งอาจทำให้เสียโอกาสได้   
 
การประเมินกระบวนการ 6.1-1-2 : รายงาน

การประชุมครั้งที่ 
1/2567   
 

       จากการดำเนินการตามระบบที่วางไว้ ปัญหาที่พบ คือ 
เนื่องจากบางวันอาจารย์ผู้รับผิดชอบต้องไปทำการสอนตาม
ตารางหรือติดธุระทำให้ไม่สามารถมาดูแลและเปิด
หอ้งปฏิบัติการให้นักศึกษาได้  
       ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงนำประเด็นนี้เข้า
หารือกันในที่ประชุมครั้งที่ 1/2567 มติที่ประชุมเห็นว่า ควร
ให้นักศึกษาในหลักสูตรเข้ามาช่วยเหลืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ด้วย โดยมีการมอบหมายหน้าที่เวรดูแลห้องให้นักศึกษา
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สลับกันไปในแต่ละวัน ทั้งนี้ ยังเป็นการปลูกฝังความ
รับผิดชอบในหน้าที่ให้แก่นักศึกษาของหลักสูตรอีกด้วย 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีมติให้ปรับปรุงกระบวนการใช้ห้องปฏิบัติการของ
หลักสูตรสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
      1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมหารือเพ่ือ 
วิเคราะห์ความต้องการและความจำเป็นที่จะต้องมีการ
ปรับปรุงระบบในการใช้ห้องปฏิบัติการของหลักสูตรฯเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาในการค้นคว้าหาความรู้ได้
อย่างเต็มที่และเพ่ือความมีระเบียบแบบแผนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
       2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มอบหมายหน้าที่ให้
อาจารย์เป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบระบบการใช้ห้องปฏิบัติการ 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อื่น ๆ ที่อยู่ในห้องปฏิบัติการของหลักสูตร
ฯ 
      3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีมติให้นักศึกษาใน
หลักสูตรเข้ามาช่วยเหลืออาจารย์ผู้รับผิดชอบด้วย โดยมีการ
มอบหมายหน้าที่เวรดูแลห้องปฏิบัติการฯให้นักศึกษาสลับกัน
ในแต่ละวัน 
       4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ตรวจสอบปัญหา
ระบบการใช้ห้องปฏิบัติการของหลักสูตรฯ และหาแนวปฏิบัติ
ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
       5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดตาม ทบทวน 
และสรุปผลการดำเนินงานวางแผนแนวทางปรับปรุง
กระบวนการทำงานเสนอต่อคณะฯ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-3 : คู่มือและ
ตารางเวรการใช้
ห้องปฏิบัติการ
สาขาวิชาบรรณารักษ์
ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ 

มีคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาและตารางเวรนักศึกษาท่ี
ดูแลห้องปฏิบัติการสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติทีด่ีได้ชัดเจน 

 

 
 
 
 
 

2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 : ภาพถ่าย1. 
1.สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ห้องสมุด
กลาง) 
 
2. ห้องปฏิบัติการ
สาขาวิชาบรรณารักษ์
ศึกษาและ
ภาษาอังกฤษ 
 
3. ศูนย์คอมพิวเตอร์ฯ 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้มสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (วัสดุ อุปกรณ)์ ของ
นักศึกษาท่ีใช้ในกิจกรรม และการจัดการเรียนการสอนที่
เพียงพอต่อความต้องการ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 มีห้องปฏิบัติการที่ช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
จำนวน 1 หน่วยงาน  

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(วัสดุ อุปกรณ์) ที่มีคุณภาพ
และมีจำนวนเพียงพอ
สามารถนำไปใช้ในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน
ได้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
         ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ทาง
หลักสูตรได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร โดยมี 3 หน่วยงาน
หลักท่ีให้บริการ คือ 1.สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ห้องสมุดกลาง) 2. ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา
บรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ และ 3. ศูนย์คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งทั้ง 3 หน่วยงานได้รวบรวมทั้ง
ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีต่าง ๆ ไว้อย่างครบครัน
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมเพ่ือวิเคราะห์
และสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยนำ
ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ปีการศึกษา 2565 มาร่วมการวิเคราะห์ 
      2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ พบปัญหาใน
ประเด็นเรื่อง WIFI ของมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุม
ห้องปฏิบัติการสาขาฯ และนักศึกษาขาดสถานที่ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
      3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหาแนว
ปฏิบัติในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
      4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดตาม ทบทวน 
และสรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนการการปรับปรุงเสนอ
ต่อคณะฯ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-2-1 : รายงาน

การประชุมครั้งที่ 
4/2566 
 

         ในปีการศึกษา 2566 ได้ดำเนินการตามระบบและ
กลไกดังนี้ 
          ในการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งที่ 4/2566  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯประชุมตรวจสอบ วิเคราะห์
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า มีประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

         1. อาจารย์สุชาลักษม์  ธรรมดวงศรี แจ้งว่า มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (PC computer) ไม่เพียงพอต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตร ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ล่าช้า เนื่องจากต้องรอเพ่ือให้อาจารย์ท่านอ่ืนใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ทำงานเรียบร้อยก่อน ท่านต่อไปถึงจะสามารถ
ทำงานของตนเองต่อได้  
         2. นักศึกษามีข้อเสนอแนะเรื่องสัญญาณ WIFI ของ
มหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุมห้องปฏิบัติการสาขาญ ทำให้การ
ค้นคว้าข้อมูลไม่ลื่นไหลเมื่อมาใช้ห้องปฏิบัติการสาขาฯ 
          ดังนั้น อาจารย์ประจำหลักสูตร จึงพิจารณาร่วมกัน 
ดังนี้ 
          1) ควรมีแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับอาจารย์ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เพ่ือให้เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การใช้งาน 
          2) หลักสูตรมีการเสนอเรื่องการปรับปรุงสัญญาณ 
WIFI ไปที่การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และ
มหาวิทยาลัยจนได้รับการปรับปรุงคือ คณะครุศาสตร์ได้เพ่ิม
จดุ Internet Access point เพ่ิมเติมจนครอบคลุม
หอ้งปฏิบัติการสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 
ทำให้นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการสาขาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          3) หลักสูตรมีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการสาขาจาก
เดิมเป็นห้องที่ใช้รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศและสื่อเพ่ือใช้
ประกอบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ปรับเป็น 
Learning Space เพ่ือเป็นสถานที่ให้นักศึกษาในหลักสูตรได้
พบปะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้
ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
       จากการดำเนินการของหลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ของหลักสูตรตามกระบวนการดังนี้ 
       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมเพ่ือวิเคราะห์
และสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยนำ
ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ปีการศึกษา 2565 มาร่วมการวิเคราะห์ 
      2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ พบปัญหาใน
ประเด็นเรื่อง WIFI ของมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุม
ห้องปฏิบัติการสาขาฯ และนักศึกษาขาดสถานที่ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
      3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหาแนว
ปฏิบัติในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
      4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดตาม ทบทวน 
และสรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนการการปรับปรุงเสนอ
ต่อคณะฯ 
       พบว่าหลักสูตรได้ดำเนินการตามกระบวนการและเริ่มมี
การดำเนินการปรับปรุงตามขั้นตอนคือ 
         1) หลักสูตรมแีผนการจัดซื้อครุภัณฑ์สำหรับอาจารย์ 
เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ เพ่ือให้เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการใช้งาน 
          2) หลักสูตรมกีารเสนอเรื่องการปรับปรุงสัญญาณ 
WIFI ไปที่การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และ
มหาวิทยาลัยจนได้รับการปรับปรุงคือ คณะครุศาสตร์ได้เพ่ิม
จุด Internet Access point เพ่ิมเติมจนครอบคลุม
ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 
ทำให้นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการสาขาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          3) หลักสูตรมีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการสาขาจาก
เดิมเป็นห้องที่ใช้รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศและสื่อเพ่ือใช้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประกอบการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ปรับเป็น 
Learning Space เพ่ือเป็นสถานที่ให้นักศึกษาในหลักสูตรได้
พบปะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้
ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมเพ่ือวิเคราะห์
และสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยนำ
ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ปีการศึกษา 2565 มาร่วมการวิเคราะห์ 
      2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ พบปัญหาใน
ประเด็นเรื่อง WIFI ของมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุม
ห้องปฏิบัติการสาขาฯ และนักศึกษาขาดสถานที่ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
      3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหาแนว
ปฏิบัติในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
      4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดตาม ทบทวน 
และสรุปผลการดำเนินงานตามกระบวนการการปรับปรุงเสนอ
ต่อคณะฯ 
      5. สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการกรับปรุง
ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการปรับปรุง 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-2-3 : รูปภาพ

ห้องปฏิบัติการ 
รูปแบบ Learning 
Space 
 
6.1-2-4 : 
https://drive.goo

gle.com/file/d/15

OexQI-

1. มีห้องปฏิบัติการที่มีสัญญาณ WIFI ครอบคลุมและใช้เป็น 
Learning Space ได ้ 
2. นักศึกษาใช้ทรัพยากรประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศ(WIFI) 
และ สถานที่สนับสนุนการเรียนรู้ของห้องสมุดกลาง และ
ห้องปฏิบัติการ ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอน
รายวิชาหน้าที่พลเมือง  

https://drive.google.com/file/d/15OexQI-M931vvKLRhYNuPfTfmRFXF8s8/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/15OexQI-M931vvKLRhYNuPfTfmRFXF8s8/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/15OexQI-M931vvKLRhYNuPfTfmRFXF8s8/view?usp=drivesdk
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

M931vvKLRhYNu

PfTfmRFXF8s8/vi

ew?usp=drivesdk 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 
3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน 
อาคารเรียน/ห้องเรียน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
พบจากการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านอาคารเรียน/
ห้องเรียน อย่างน้อย 1 
แนวทาง  

สามารถนำแนวทางนั้นไป
ใช้แก้ไขปัญหาได้ 

กระบวนการ 
       1. หลักสูตรวางแผนการการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
         2. ประชุมกรรมการประจำหลักสูตรและนักศึกษาเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน  

https://drive.google.com/file/d/15OexQI-M931vvKLRhYNuPfTfmRFXF8s8/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/15OexQI-M931vvKLRhYNuPfTfmRFXF8s8/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/15OexQI-M931vvKLRhYNuPfTfmRFXF8s8/view?usp=drivesdk
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

         3. นำผลการประเมินเข้าสู่การพิจารณาในการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสูตร  
         4. ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามการประเมิน  
         5. กรรมการบริหารคณะร่วมกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรประชุมและสรุปผลตามหัวข้อจากการประเมินความ
พึงพอใจและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-3-1 : ผลการ 

ประเมินความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 

       ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ อยู่ในระดับดี
มาก มีค่าเฉลี่ย  4.31 (ระดับมาก) 
        โดยเรียงจากความพึงพอใจมากท่ีสุด ดังต่อไปนี้ 
          1. ด้านการจัดการห้องสมุด คะแนนเฉลี่ย 4.45 
          2. การจัดการพ้ืนที่ภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 
คะแนนเฉลี่ย 4.35 
          3.ด้านห้องปฏิบัติการ  คะแนนเฉลี่ย 4.31 
          4. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน คะแนนเฉลี่ย 4.25 
          5. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (WIFI, 
LAN) คะแนนเฉลี่ย 4.18 
        นอกจากนี้ ปัญหาโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนไม่
สามารถใช้งานได้จริง และไม่เพียงพอ เช่น ไมโครโฟน โต๊ะ 
เก้าอ้ี เป็นต้น รวมทั้งปัญหาห้องเรียนที่มีหลายห้องแต่สามารถ
ใช้ได้จริงแค่ไม่กี่ห้อง   
การประเมินกระบวนการ 6.1-3-2 : รายงาน

การประชุมครั้งที่ 
1/2567 
 

     จากผลการการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ในสาขาวิชา พบว่า สามารถ
เรียงลำดับค่าคะแนนเฉลี่ยในด้านต่างๆ จากมากไปหาน้อย ได้
ดังต่อไปนี้ 
          1. ด้านการจัดการห้องสมุด คะแนนเฉลี่ย 4.45 
          2. การจัดการพื้นที่ภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คะแนนเฉลี่ย 4.35 
          3.ด้านห้องปฏิบัติการ  คะแนนเฉลี่ย 4.31 
          4. ด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน คะแนนเฉลี่ย 4.25 
          5. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (WIFI, 
LAN) คะแนนเฉลี่ย 4.18 
      
          ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงร่วมกัน
ปรึกษาหารือในการประชุมครั้งที่ 1/2567 และมีมตริ่วมกันว่า
ควรเร่งดำเนินแก้ไขปัญหาในด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด
เป็นอันดับแรก นั่นคือ ด้านเทคโนโลยีและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (WIFI, LAN) โดยมีการมอบหมายให้คณาจารย์ใน
หลักสูตรร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังต่อไปนี้  

1. เสนอและร้องเรียนปัญหาดังกล่าวต่อคณะผู้บริหารที่

มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเร่งดำเนินการแก้ไขให้ทันปี

การศึกษาต่อไป  

            อย่างไรก็ตาม ปัญหาบางอย่างไม่สามารถแก้ไขได้

เองโดยอาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจากต้องเป็นไปตาม

ระบบข้ันตอนของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงมอบหมายให้

ประธานหลักสูตรเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือดำเนินการแก้ไขตาม

ระบบ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-3-3: รายงานการ
ประชุมครั้งที่ 3/2567 
 

       จากการดำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาเพ่ือปรับปรุงผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทางด้านอาคารเรียน/ห้องเรียน ดังนี้  
        1. หลักสูตรวางแผนการการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ 
         2. ประชุมกรรมการประจำหลักสูตรและนักศึกษาเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ประจำหลักสูตร
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

และอาจารย์ผู้สอน  
         3. นำผลการประเมินเข้าสู่การพิจารณาในการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสูตร  
         4. ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามการประเมิน โดย
ประธานหลักสูตรฯแจ้งปัญหาดังกล่าวให้ทาง คณะ
มหาวิทยาลัยฯทราบ 
         5. ประเมินผลการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
         6. กรรมการบริหารคณะร่วมกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรประชุมสรุปผลตามประเด็นจากการประเมินความพึง
พอใจและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
  
 
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 
 

 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ

  ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การนำไปดำเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ไม่มี  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
………………………………ประเมินจากระบบสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต………………………………………………… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1.   
2.   

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  - 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) 

การเปลี่ยนแปลงในรูปแบบกิจกรรมการสอนที่ควบคู่

ทั้งการสอนในชั้นเรียนและการสอนออนไลน์เป็นการ

สอนแบบในชั้นเรียนตามปกติ 

- 

 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
    
    
    
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการดำเนนิงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
แผนการปรับปรุง
หลักสูตร OBE 

พ.ศ. 2568 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีหลักสูตร OBE ใช้ทันเปิดรับ
นักศึกษารหัส 68 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 

ตัวชี้บ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.49 4.49 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

26 ร้อยละ 
74.29 

3.71 
35 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
ในระดบัปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  
 

2.2 (ปริญ ญ าเอก) ผลงานของนั กศึกษาและผู้ ส ำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ ได้รับการตี พิมพ์
เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.10 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 4 4 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.67 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 0 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

0 ร้อยละ 0 
 

0 
6 
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ตัวชี้บ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ 
 

0 ร้อยละ 0 0 
6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

0.6 ร้อยละ 10 2.50 
6 

- จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปริญญาเอก ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะ
ระดับปริญญาเอก) 

0   

0 

4.3 ผลที่เกิดขึน้กับอาจารย์ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 2.28 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
4 4 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 
5.4 ผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
10 ร้อยละ 100 5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.75  
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.39 

 

 

 

 



140 
 

 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบท่ี 
 

คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 

0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอ้ย 

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

3.3
9 

- - 4.10 4.10 ระดับดีมาก 

3 - 4.00 3.00 3.67 ระดบัดี 

4 0.83 3.00 3.00 2.28 ระดับปานกลาง 

5  3.33 5.00 3.75 ระดับดี 

6  3.00 - 3.00 ระดบัปานกลาง 

ผลการประเมนิ 
0.00 

ระดับน้อย  

3.43 
ระดับด ี

3.84 
ระดับด ี

3.32 
ระดับดี ระดับดี 

 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 
 

จุดเด่น 

1. บัณฑิตมีงานทำ 100% 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. บัณฑิตมงีานทำแต่ไม่ตรงกับสาขาวชิาที่สำเร็จการศึกษา 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 

1. มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะนักศึกษา ครอบคลุมทั้งด้าน 

ภาษาอังกฤษ ด้านบรรณารักษ์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านอัตลักษณค์วาม
เป็นครู และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 

จุดทีค่วรพัฒนา  
องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์
 

จุดเด่น 

1. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2. อาจารย์มีประสบการณ์ทางการสอน 

3. อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวชิาการอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสรมิการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2. เสริมสร้างแนวทางการพัฒนาตนเองของอาจารย์ทีห่ลากหลายรูปแบบ 

3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการทุกป ี

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

1. มีการจัดรายวชิาที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้สอน 

2. มีการประเมนิผลการเรียนที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมการบูรณาการรายวชิากับการวิจยั การบริการวชิาการและการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มากขึน้ 

2. มีช่องทางให้นักศึกษาประเมินผลการเรยีนรู้ของตนเองทีห่ลากหลาย
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
ช่องทาง 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

1. มีสิ่งสนับสนุนและสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

จดุที่ควรพัฒนา 

1. มีระบบในการใชแ้ละการบำรงุรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

2. ควรมีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

กำหนดการตรวจประเมิน 
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กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

สาขาวิชาบรรณารกัษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ ประจำปีการศึกษา 2566 

วันศุกรท์ี่  4 กรกฎาคม 2568 

ณ ห้องประชุมสร้อยดอกหมาก 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

 

เวลา 08.30 น.  ประธานสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ กล่าว
ต้อนรับคณะกรรมการ 

เวลา 09.00 – 10.15  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจประเมินผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) องค์ประกอบที่ 1 และ 2 

เวลา 10.15-10.30 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจประเมินผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  

องค์ประกอบ ที่ 3 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจประเมินผลการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  

องค์ประกอบ ที่ 4 

เวลา 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.45 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจประเมินผล 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) องค์ประกอบ ที่ 5 
และ 6 

เวลา 16.00 – 16.30 น.  สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  

และปิดกิจกรรม 
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ภาคผนวก ข 

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
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