
 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 

หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

 

คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ประจำปีการศึกษา 2567 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

วันที่ประเมิน 4 กรกฎาคม  2568 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป  (4-5 บรรทัด)  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2563 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดตั้งขึ ้นเมื่อ พ.ศ. 2563 โดยคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให้ความเห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการ

ประชุม ครั้งที่ 3/2563  วันที่  24  เดือน เมษายน  พ.ศ.2563  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ 17 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 และคุรุสภาให้การรับรองหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 

8/2564 วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 โดยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และ

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ เปิดรับนักศึกษา

รุ่นแรก ในปีการศึกษา 2556 (หลักสูตร 5 ปี)  ปัจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษาเต็มเวลา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1- 4 จำนวน 

152 คน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน  6 คน 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบเท่ากับ 3.39 อยู่ในระดับ ดี  โดยมี

ค่าเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1  ผลการประเมิน  (ผ่าน)   หลักสูตรได้มาตรฐาน  

 องค์ประกอบที่ 2  คะแนนเฉลี่ย   4.10 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย    3.75 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3  คะแนนเฉลี่ย  3.67 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6  คะแนนเฉลี่ย   3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 องค์ประกอบที่ 4  คะแนนเฉลี่ย   2.28 ระดับคุณภาพน้อย 

 

จุดเด่น (3-5 ข้อ)  

1. หลักสูตรมีความเป็นเอกลักษณ์น่าสนใจ เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์หลัก 3 ศาสตร์ คือ
บรรณารักษศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และครุศาสตร์ ช่วยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการประกอบ
วิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
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2. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาโดย ผ่านกิจกรรม Buddy 
Friend ในลักษณะเพ่ือนช่วยเพ่ือน ส่งผลต่อการคงอยู่และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ ให้อยู่ในรูปแบบ OBE  

 

จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  

1. ควรมีการวางแผนเพ่ือลดจำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน  
2. หลักสูตรควรมีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจนและเข้มแข็งมากขึ้น ทั้งในด้าน

การศึกษาต่อและเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
3. ควรส่งเสริมอาจารย์ให้มีเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและระดับนานาชาติที่มากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
4. การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาควรมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีความทันสมัยตามศาสตร์ 
5. ควรมีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา 
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ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
อ.ดร.ธีรพล  สืบชมภู ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
อ.ปริญญา  ทองคำ กรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาสาขาธุรกิจดิจิทัล  
คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อ.ดร. สายใจ  เพ็งที กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำสาขาวิชาพลศึกษา 
คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลกัสตูร 
ปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 

 
 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ  
                     (อ.ดร.ธีรพล  สืบชมภู) 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ  
                   (อาจารย์ปริญญา  ทองคำ) 
 
 
ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ  
                 (อาจารย์ ดร.สายใจ  เพ็งท)ี 

 
  



ส่วนที่  2 

บทนำ 
 

1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันที่รับการประเมิน 4  กรกฎาคม  2568   สถานที่ตรวจประเมิน ห้องประชุมสร้อยดอกหมาก 1  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1. อ.ดร.ธีรพล  สืบชมภู ประธานกรรมการ 

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

3.2. อ.ปริญญา  ทองคำ กรรมการ 

         คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     3.3  อ.ดร. สายใจ  เพ็งที กรรมการและเลขานุการ 

สังกัดคณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน

กำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               

ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5. ข้อมูลทั่วไป 

 5.1  ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) บรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

 

5.2 จำนวนนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

 

2563 

 

2564 

 

2565 

 

2566 

 

2567 

2563 57 50 50 46 สำเร็จ

การศึกษา 

2564  54 49 47 47 

2565   54 48 48 

2566    28 26 

     30 

 

 5.3  คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

อาจารย์สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี    

อาจารย์ปวีณาการณ์  พลหาญ  

อาจารย์สิริมณี  ดีรัศมี  

          อาจารย์ชนัยชนม์  ปลั่งเจริญศรี 

 อาจารย์ณัฐญา ใจบุญ 

          อาจารย์ยุภาพร  วิวฒัน์พัฒนกุล 
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 5.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (อาจารย์ประจำ) จำแนกตามวุฒิการศึกษา และจำแนกตามผลงาน

วิชาการ 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 อาจารย์ชนัยชนม์  

ปลั่งเจรญิศร ี

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

บางเขน 

 

กัญญา บุรรีัตน์, สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรีและ         

     ชนัยชนม์ ปลั่งเจริญศรี. (2566). บทสวด   

     สรภัญญะจังหวัดมหาสารคาม : การใช้ภาษา 

     และภาพสะท้อนสังคม. วารสารสังคมศาสตร์   

     เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     มหาสารคาม, 7 (1), 300-308. 

ปานปั้น ปลั่งเจรญิศรี และชนัยชนม์ ปลั่งเจรญิศรี. 

     (2565). การตั้งช่ือของกลุ่มชาติพันธ์ปลัง     

     บ้านสันเจริญ ตำบลป่าตึง อำเภอแม่จันทร์      

     จังหวัดเชียงราย. วารสารชัยพฤกษ์ภิรมย์ ปีที่  

     4 ฉบับท่ี1 เดือนมกราคม - มถิุนายน 2565 
2 อาจารยณ์ัฐญา  ใจบุญ ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ

ในฐานะภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

ณรงฤทธิ์ โสภา, ธนัชพร ขัติยนนท์, ธีระ ตันบญุต่อ   

      และณัฐญา ใจบุญ. (2565). แนวทางการ   

      พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ  

     นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

      มหาสารคามโดยใช้รูปแบบการสอน 3 รูปแบบ.  

      วารสารสังคมวิทยาและมานษุยวิทยานานาชาติ  

      บทวิจารณ์วิทยาศาสตร์, 2 (3), 9-20. 

3 อาจารย์ปวณีาการณ์    

พลหาญ 

 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)                  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ปวีณาการณ์  พลหาญ. (2562). การใช้กลวิธี 

      การเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนไทยท่ี    

      เรียนทางด้านบรรณารักษศาสตร์ :                                   

      กรณีศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราช 

      ภัฏ. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 6 (1),   

      145- 156. (TCI กลุ่ม 2)    

พิมพ์ลภสั ชมพูพาน, ปวีณาการณ ์ พลหาญ และ         

       ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล. (2567). การพัฒนา 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

       ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรม

เพลง 

       ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2. วารสาร    

       ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.  

       21 (1),  75-83. (TCI กลุ่ม 2)    
  

4 อาจารยส์ิริมณี ดรีัศม ี

 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตา่งประเทศ 

(มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

นุชนาถ โสภาเลิศ, ประยงค์ หตัถพรหม, สุรกานต์   

     จังหารและสริิมณี ดีรัศมี. (2566) การพัฒนา  

     ทักษะปฏิบัติพื้นฐานกีฬาวอลเลย์บอล ด้วย 

     กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคดิของเดวีส์ของ 

     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสาร 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

     มหาสารคาม. 10 (3),  487-496. (TCI กลุ่ม 2)    

พยงค์  มูลวาปีและสิรมิณี  ดรีัศมี. (2562).  

       นวัตกรรมการอนุรักษ์ช้างเชิงระบบอย่าง 

       ยั่งยนืจังหวัดมหาสารคาม. วารสารวิชาการ 

       การท่องเที่ยวไทยนานาชาติ. ใน ความ  

      ยั่งยืนของการท่องเที่ยว การบริการ แล  

      ผู้ประกอบการในยุคพลิกผัน คณะการจัดการ  

      การท่องเที่ยวสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 

      ศาสตร์ : รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

     วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 3 (น. 19-20) 23   

      สิงหาคม พ.ศ. 2562. คณะการจัดการการ  

      ท่องเที่ยว สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 

      ศาสตร์, กรุงเทพฯ. 
  

5 อาจารย์ยภุาพร 

วิวัฒน์พัฒนกุล 

 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

ศศ.ม. (การจดัการสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

พิมพ์ลภสั ชมพูพาน, ปวีณาการณ ์ พลหาญ และ         

       ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล. (2567). การพัฒนา 

       ทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรม

เพลง 

       ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2. วารสาร    
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

        ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.  

       21 (1),  75-83. (TCI กลุ่ม 2)    
 

6 อาจารยส์ุชาลักษม์  

ธรรมดวงศร ี

 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

กัญญา บุรรีัตน์, สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรีและชนัย 

      ชนม์ ปลั่งเจริญศรี. (2566).บทสวสรภัญญะ   

      จังหวัดมหาสารคาม : การใช้ภาษาและภาพ 

      สะท้อนสังคม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการ 

      พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     มหาสารคาม, 7 (1), 300-308. 

กุสุมาวดี ฐานเจรญิ, จริาพร ภลู้นแก้ว, กัญญารัตน์  

      สินธุรักษ์, ขวัญยืน เลี่ยมสำโรง, สุชาลักษม์  

      ธรรมดวงศรีและ อัญชัน พิมพ์สวรรค์.  

       (2563). การศึกษาคุณภาพดนิและการคัด 

       แยกแบคทีเรียละลายฟอสเฟตจากดินแปลง 

      นาข้าวเกษตรอินทรีย์. วารสารแก่นเกษตร,   

      48 (พิเศษ1), 293-298. (TCI กลุ่ม 1) 

พรพรรณ พัวไพบูลย,์ กุสมุาวดีฐานเจริญ,  

      สุชาลักษม์ ธรรมดวงศร,ี ธนษิฐ์นันท์ บุญศร ี

      ชนะ, กมลรตัน์พลพิมพ์และ อารยา ตะนยั   

      ศรี. (2565). ผลของการใช้แป้งข้าวหอมนิล   

      ทดแทนแป้งสาลีต่อคุณภาพของชิฟฟ่อนเค้ก. 

     วารสารเกษตรพระวรุณ, 19 (2), 128-137.   

      (TCI กลุ่ม 1) 

สุชาลักษม์  ธรรมดวงศรี. (2564). พฤติกรรมการ 

      ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของนักศึกษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร 

     สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น    

     มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 5    

      (2),142-150. 
Ariyanuwat Samathayaku and Suchalak  

     Thamaduangsri. (2022). Uses of    
      Learning Media for Improving the   
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

      Use of Proverbs in Communication    
      of Students with Vision Disabilities.   

     Journal of Educational Issues, 8 (1), 345- 

      355. 
       

 

 

 5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี) 

- 

 

 5.7  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  

- 

  



ส่วนที่  3 

ผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

เกณฑ์การประเมิน :    
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ

หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 
ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. อ.ยุภาพร วิวัฒน์พัฒนกุล 

2. อ.สุชาลักษม์ ธรรมดวงศรี 

3. อ.ปวีณาการณ์ พลหาญ 

4. อ.สิริมณี ดีรัศมี 

5. อ.ชนัยชนม์  ปลั่งเจริญศรี 

6. อ.ณัฐญา  ใจบุญ 
 

1.1-1 : เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 

1.1-2 : สมอ.08 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 2. คุณสมบัติ

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิ
ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทาง

วิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับ

สูงสุด) 

1 อาจารย์ชนัยชนม์  

ปลั่งเจรญิศร ี

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์

ประยุกต์)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

บางเขน 

2 อาจารยณ์ัฐญา  

ใจบุญ 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ศษ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

3 อาจารย์ปวณีา

การณ์    

พลหาญ 

 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)                  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ศศ.ม. (การสอน

ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

4 อาจารยส์ิริมณี  

ดีรัศม ี

 

 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

(มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม) 

1.1-2 : เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ศศ.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 

(มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

5 อาจารย์ยภุาพร 

วิวัฒน์พัฒนกุล 

 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม 

ศศ.ม. (การจดัการ

สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

6 อาจารยส์ุชา

ลักษม์  

ธรรมดวงศร ี

 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์

และสารนิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์

และสารสนเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

 3. คุณสมบัติ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

ุคุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิไม่
ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(รายละเอียดเหมือนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

1.1-3 : เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 

 4. คุณสมบัติ

อาจารย์ผู้สอน 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนทุกคนมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า
ระดับปริญญาโทหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์สอนและประสบการณ์
ทำวิจัยที่ไม่ใช้ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

1.1-4 : เล่มหลักสูตร (มคอ.2)  
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 10. การปรับปรุง

หลักสูตรตาม

รอบระยะเวลา

ที่กำหนด 

มีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบระยะเวลาที่

กำหนดจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2563) ปรับเปลี่ยนเป็น

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) และได้ดำเนินการนำเสนอหลักสูตรตาม

ขั้นตอน ดังนี้  

 คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ เห็นชอบ
ในการนำเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 
6/2567 วันที่ 19 ตุลาคม 2567 
 สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุม

ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการ

ประชุมครั้งที ่11/2567 วันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน  

พ.ศ. 2567 

และอยู่ในระหว่างการเสนอขอรับรองจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และสภาวิชาชีพ  

(คุรุสภา)  

 
 

1.1-5 : มติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามครั้งที่ ที่ 

11/2567 วันที่ 22 เดือน 

พฤศจิกายน  พ.ศ. 257 

1.1-6 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2) 

 

ผลการดำเนินงาน 5  ข้อ 

ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

(✓) 
ดำเนินการ
ไม่ครบถ้วน 

() 

ข้อเสนอแนะ/เหตุผลที่ไม่
ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  

ผลการดำเนินการ 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน    ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ลำดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ผลรวม

ค่า

คะแนน 

จำนวน

ข้อที่

ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
89.84 53 4.49 

2.1-1 : แบบ
ประเมินและ
ผลประเมิน
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พีง
ประสงค์ตาม
ความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
จากระบบ
ประเมินของ 
มรม. 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 91.52 11 4.58 

   (2) ด้านความรู้ 90.61 11 4.53 

   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 87.59 9 4.38 

   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 90.17 10 4.51 

 

  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  

  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

88.70 9 4.44 

 (6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 90.00 3 4.50 

2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 44  

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

12  

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน

หลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

26.67 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

1.จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 44 100 

2.จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 37 84.09 

3.จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาที่เรียน 25 56.82 

• ไม่ตรงสาขาที่เรียน   

4.จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 2.27 

5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, 2 4.54 

6.จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 

7.จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 

8.จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

9. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 13 81.25 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน   4.06 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การรับนักศึกษา 
 

 

4 

- ระบกุระบวนการรับสมัครนักศึกษาในประเด็นการสัมภาษณ์

นักเรียนเข้าศึกษาต่อว่าอาจารย์ทุกท่านมีส่วนร่วมในการ

สัมภาษณ์เข้าศึกษา 

- มีการปรับแผนการรรับนักศึกษาเหลือเพียงปีการศึกษาละ 

30 คน (1 หมู่เรียน) 

• การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา - 

หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี 

4 

- 
• การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

ควรเพิ่มหรือจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ครอบคลุม Digital 

Literacy, Media Literacy, Health literacy, life Skills, 

Career Skills 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ 
 

3 

มีอัตราการคงอยู่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับ 3 ปีที่ผ่านมา 

 

 

• การสำเร็จการศึกษา 
 - 
• ความพึงพอใจและ             

ผลการจัดการ              
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

- 

 
หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 3 

 

---- 

 

 

• ระบบการบริหารอาจารย์ 
 

 

1. มีการบริหารจัดการอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ชัดเจน 

และเป็นระบบ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

 

 

 

1. คุณวุฒิของอาจารย์ ควรวางแผนในการพัฒนา 

อาจารย์ให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ 

อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ตามเกณฑ์ที่สามารถ

ขอตำแหน่งได้ 

3. อาจารย์ประจำหลักสูตรควรเข้ารับอบมรมเพ่ือพัฒนา 

ทักษะทางวิชาชีพของหลักสูตรเพื่อให้ตามทันความก้าวหน้า

ของศาสตร์ 

 
หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 0 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  0 

(3) ร้อยละของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 10 

คะแนนที่ได ้ 2.50 

 
 
 
(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 0 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 0 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 0 

คะแนนที่ได ้ 0 
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(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 0 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 0 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 0 

คะแนนที่ได ้ 0 

 

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุม วิชาการระดับชาติ 

 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  
0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   
 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธบิัตร 
 

 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 
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ค่า
น้ำหนัก 

ระดับคุณภาพ จำนวน 

- ผลงานวจิัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  

- ผลงานค้นพบพันธุ์พชื พันธุส์ัตว์ ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์              

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมิน                 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์                      
การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  ได้แก่ 

       ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 กรณีศึกษา 
 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 

 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง               
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 0.6 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 6 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 10 
คะแนนที่ได้ 2.5 
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ตัวบ่งชีท้ี่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การคงอยู่ของอาจารย์ 

3 

อาจารย์มีอัตราการคงอยู่ตลอดหลักสูตร 

• ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 

มีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนดีขึ้นต่อเนื่อง 3 ปี 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

 

3 

เป็นหลักสูตรที่มีความโดดเด่น ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ

ของนักศึกษาในอนาคต เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาสากลที่จะช่วยเสริมวิชาชีพทางสารสนเทศศาสตร์หรือ

สารสนเทศศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 

• การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

 

ควรมีรายวิชาที่มีการบูรณาการให้ครบตามเกณฑ์การประเมิน 

โดยอาจเลือกรายวิชาที่สามารถบูรณาการได้ทั้งการวิจัย การ

บริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี

อาจารย์รับผิดชอบร่วมกัน 

 

- 

 
หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• การกำหนดผู้สอน 
 

4 

 

ควรกำหนดผู้สอนโดยพิจารณาถึงคุณวุฒิที่สำเร็จการศึกษา 

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการสอน 

 

• การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 

-- 

• การจัดการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย  
การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

หากเป็นไปได้ ควรหาแนวทางในการบูรณาการทั้ง 3 ด้านใน

หนึ่งรายวิชา 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

• การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

3 

---- 

• การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 

---- 

• การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

 

---- 

 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์
(✓)ไม่
เป็นไป

ตามเกณฑ์
() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

✓  
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์
(✓)ไม่
เป็นไป

ตามเกณฑ์
() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
✓ 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7 ปีที่แล้ว 

✓  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

-  

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อ
ปี 

-  
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตามเกณฑ์
(✓)ไม่
เป็นไป

ตามเกณฑ์
() 

เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

✓  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 
จำนวนตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการผ่าน 5 ตัวแรก 5 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 10 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 
คะแนนที่ได ้ 5 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชีท้ี่  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

• ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร             
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

3 

ควรมีการดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ใหม่ๆ เช่น การจัดทำคลิบบทเรียน/การสอน/ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือ

บริการนักศึกษาให้สามารถทบทวนเนื้อหาที่สอนไปแล้วได้ หรือ

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ ก้าวตามทันความก้าวหน้า

ของศาสตร์ทางสารสนเทศศาสตร์ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 

 

• จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 

ควรแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในวิชาชีพ

บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ หรือภาษาอังกฤษ

เพ่ือการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เป็นการประหยัดงบประมาณ เพ่ิม

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา 

 

• กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 
หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ 

   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ 

ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.49 4.49 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

26 ร้อยละ 

74.29 

3.71 

35 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  

 

2.2 (ปร ิญญาเอก) ผลงานของน ักศ ึกษาและผ ู ้สำเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกที ่ได ้ร ับการตีพ ิมพ์

เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  

 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.10 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 4 4 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.67 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - 0 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

0 ร้อยละ 0 
 

0 

6 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการ 
 

0 ร้อยละ 0 0 

6 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

 

0.6 ร้อยละ 10 2.50 

6 

- จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ปริญญาเอก ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 

Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะ

ระดับปริญญาเอก) 

0   

0 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 2.28 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

4 4 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 

5.4 ผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 ร้อยละ 100 5 

10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.75 

 
 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ

สัดส่วน) 

ตัวหาร 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.39 

 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 
 

คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 

0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอ้ย 

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

3.3
9 

- - 4.10 4.10 ระดับดีมาก 

3 - 4.00 3.00 3.67 ระดับดี 

4 0.83 3.00 3.00 2.28 ระดับปานกลาง 

5  3.33 5.00 3.75 ระดับดี 

6  3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง 

ผลการประเมิน 

0.00 
ระดับน้อย  

3.43 

ระดับด ี

3.84 

ระดับด ี

3.32 

ระดับดี 
ระดับดี 
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 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 

 

จุดเด่น 

1. บัณฑิตมีงานทำ 100% 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. บัณฑิตมีงานทำแต่ไม่ตรงกับสาขาวชิาที่สำเร็จการศึกษา 

องค์ประกอบที ่ 3  

นักศึกษา 

 

จุดเด่น 

1. มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะนักศึกษา ครอบคลุมทั้งด้าน 
ภาษาอังกฤษ ด้านบรรณารักษ์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านอัตลักษณ์

ความเปน็คร ูและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบที ่ 4  

อาจารย ์

 

จุดเด่น 

2. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
3. อาจารย์มีประสบการณ์ทางการสอน 
4. อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวชิาการอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ส่งเสรมิการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. เสริมสร้างแนวทางการพัฒนาตนเองของอาจารย์ทีห่ลากหลายรูปแบบ 
3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงาน

ทางวชิาการทุกป ี

องค์ประกอบที ่ 5  

หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

1. มีการจัดรายวชิาที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้สอน 
2. มีการประเมินผลการเรียนที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้

จุดที่ควรพัฒนา 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1. เพ่ิมการบูรณาการรายวชิากับการวิจยั การบริการวชิาการและการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มากขึน้ 

2. มีช่องทางให้นักศึกษาประเมินผลการเรยีนรู้ของตนเองทีห่ลากหลาย
ช่องทาง 

องค์ประกอบที ่6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

1. มีสิ่งสนับสนุนและสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีระบบในการใชแ้ละการบำรงุรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. ควรมีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  

กำหนดการตรวจประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

สาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ ประจำปีการศึกษา 2566 

วันศุกรท์ี่  4 กรกฎาคม 2568 

ณ ห้องประชุมสร้อยดอกหมาก 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

เวลา 08.30 น.  ประธานสาขาวิชาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษาอังกฤษ กล่าว

ต้อนรับคณะกรรมการ 

เวลา 09.00 – 10.15  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจประเมินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) องค์ประกอบที่ 1 และ 2 

เวลา 10.15-10.30 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจประเมินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  

องค์ประกอบ ที่ 3 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจประเมินผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  

องค์ประกอบ ที่ 4 

เวลา 14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.45 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจประเมินผล 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) องค์ประกอบ ที่ 5 

และ 6 

เวลา 16.00 – 16.30 น.  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR)  

และปิดกิจกรรม 
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ภาคผนวก ข 

ภาพกิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
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