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บทสรุปผูบริหาร 
 

ขอมูลทั่วไป    
           สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ไดเปดทําการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตทางดานวิศวกรรมบริหารงานกอสราง ปการศึกษา 2563 โดยเปนหลักสูตรท่ี
รองรับการขยายตัวทางดานการกอสรางและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่เติบโตมากข้ึนการสรางโอกาสทางดาน
เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค สรางมาตรฐานสูระดับสากล เอ้ือตอการเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันและสอดคลองกับกระแสการเปล่ียนแปลงในสังคมโลก โดยจัดการศึกษาที่มุงพัฒนา
ทักษะความรู ความสามารถ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยการประสานงานกับภาคเอกชนเขามารวมสนับสนุนการจัดการศึกษาดวยการบูรณาการ
เรียนรูควบคูกับการทํางานรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือใหบัณฑิตเกิดทักษะในการปฏิบัติการ ซึ่งจะนําไปสูการมี
งานทํา สรางงานที่มีคุณภาพ และยังเปนการผลิตและพัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาประเทศในอนาคตตอไป 
หลักสูตรวิศวกรรมบริหารงานกอสราง กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตทางดานวิศวกรรมบริหารงานกอสราง ดังน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพ และตอสังคม และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

2. มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยาง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 

3. มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนาองค
ความรูที่ตนมีอยูใหสูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4. คิดเปน ทําเปน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
5. มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในดานการทํางานเปนหมูคณะ 

สามารถบรหิารจัดการการทาํงานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
6. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิคในการ

ติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
                 จากผลการประเมิน พบวาผลการดําเนินงานของหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
บรหิารงานกอสราง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 ในปการศึกษา 2567 ไดมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
มีคาเฉลี่ยของทุกองคประกอบเปน 3.50 อยูในระดับดี โดยองคประกอบที่ 2 อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.68  
องคประกอบที่ 3 อยู ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.00 องคประกอบที่  4 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.04 
องคประกอบที่ 5 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.50 และองคประกอบที่ 6 อยูในระดับด ีมีคาเฉลี่ย 4.00  
 
จุดเดน  

1. เปนหลักสูตรท่ีทันสมัย ตามแนวนโยบายประเทศ 
 
จุดที่ควรพัฒนา   
          1. อาจารยตองมีการพัฒนาทางดานตําแหนงวิชาการ งานวิจัย และตีพิมพ 
 2. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรูของนักศึกษา ยังไมเพียงพอ 
 



ค 
 

 

บทนํา 
 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอนที่ 

82 ก ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ขอ 4.3.1 มีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอ การพัฒนาทักษะสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษามีแนวทางหนึ่ง คือ “การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่
เนนการลงมือปฏิบัติ” มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูของตน
ได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนําองคความรูไปใชในการสรางรายได
หลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โครงการสรางบัณฑิตพันธุใหมและกําลังคนเพื่อตอบ
โจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย โดยใช Work Integrated Learning (WIL) อยางเขมขน
ดวยการปฏิบัติงานจริงอยางนอยรอยละ 50 ของเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 

ในขณะเดียวกันจําเปนตองคํานึงถึงความสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประเทศมี
ขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ซึ่งกลาวถึง
การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
วิจัยและพัฒนา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ที่กลาวถึง ความทาทายของ
ประเทศในการเผชิญกับสถานการณของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
เชื่อมโยงกันใกลชิดกันมากขึ้นโดยไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการ
พัฒนาประเทศตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9–11 เพ่ือเสรมิสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัด
อยูไดอยางม่ันคงเกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสมรวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศ
ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ดังที่ไดปรากฏในยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3.3 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส และยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3.8 ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการ
บรโิภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางดานการคา การลงทุน การกอสรางและ
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานตางๆ 

ประกอบกับการสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) 
ซึ่งมีเปาหมายหลักคอืการรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจโดยมีตลาดและฐานการผลิตรวมกัน มีการเคลื่อนยายสินคา 
บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานฝมืออยางเสรี ดังนั้น การเตรียม ความพรอมในการผลิตบุคลากรออกสู
ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพเปนที่ยอมรับในระดับสากล เพ่ือรองรับการขยายตัว
ทางดานการกอสรางและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่เติบโตมากขึ้น การสรางโอกาสทางดานเศรษฐกิจดวยฐานความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค สรางมาตรฐานสูระดับสากล เอื้อตอการเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน
และสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก บนพื้นฐานของการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและสอดคลองกับหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนรวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาผสมผสาน
รวมกับจุดแข็งในสังคมไทยกับเปาหมายยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

จากผลกระทบจากสถานการณภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มี
ศักยภาพและสามารถปรับเปล่ียนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมโลกรองรับการแขงขันทางดาน



ง 
 

 

เศรษฐกิจ การคา การลงทุน ตอบสนองความตองการในงานดานการกอสรางและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยการผลิตบุคลากรทางดานวิศวกรรมการบริหารงานกอสรางที่จําเปนตองมี
ศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ โดยตองปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มี
ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคลองกับนโยบายและวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยดานมุงสู ความเปนเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย และการผลิตบัณฑติที่ดีและเกง  

นอกจากนั้นหลักสูตรไดกําหนดแผนการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เปนการทํางาน
รวมกันระหวางผูผลิตบัณฑิตและผูใชบัณฑิตทําใหสามารถทราบความตองการของผูประกอบการ สถานศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนไดเทาทันการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยีของภาค  การผลิต ธุรกิจ
การคาและบริการ ซึ่งการออกแบบเน้ือหา วิธีการ และการดําเนินการจะมีการรวมมือกันระหวางสถานประกอบการ
และมหาวิทยาลัยตั้งแตเริ่มตนจนสําเร็จการศึกษาเพ่ือเปนแผนการเรียนทางเลือกสําหรับนักเรียน นักศึกษา และ
ผูสนใจเขาศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความรู ทักษะ และคุณสมบัติในการปฏิบัติงานที่สามารถนําไปประยุกตใชในการ
ทํางาน การสนับสนุนการปรับตัวของนักศึกษาโดยใหอยูในสภาพแวดลอมของการทํางานจริง สอดคลองตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ซึ่งมีเปาหมายใหการศึกษาและการเรียนรูมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล สามารถพัฒนา
นักศึกษาใหมีทักษะการเรยีนรูในเชิงคิดสังเคราะห สรางสรรค ตอยอดไปสูการสรางนวัตกรรมความรู มีทักษะชีวิต
และอาชีพ ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจน มีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 

หลักสูตรนี้สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564) ในดานการผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม การศึกษา วิจัย แสวงหา
ความจริงเพื่อสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญา
สากล การศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง และการศึกษา/แสวงหาแนวทาง
พัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนใน
ทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ เปาประสงค : 1 เปนสถาบันที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถดานวิชาการ มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค และมีทักษะในการประกอบอาชีพ และการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 กลยุทธที่ 16 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

นอกจากนั้นหลักสูตรซึ่งเนนวิชาชีพหรือปฏิบัติการดวยการบูรณาการเรียนกับการทํางาน (Work 
Integrated Learning: WIL) ยังสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ในยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถ่ิน กลยุทธที่ 2 บูรณาการความรวมมือในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม) ในการดําเนินโครงการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมาย
อยางมีนัยสําคัญ และยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 4 การยกระดับคุณภาพการศึกษาปรับกระบวนการจัดการเรียนรูให
บูรณาการกับการทํางานและเสริมสรางทักษะและจิตสํานึก ในการพัฒนาทองถิ่น 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร  
         หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563 มี 
วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑติใหมีคุณสมบัติดังนี้  

1. คุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ และทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพ และตอสังคม และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

2. มีความรูในศาสตรที่เกี่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาวอยาง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไปได 



จ 
 

 

3. มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถพัฒนาองค
ความรูที่ตนมีอยูใหสูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

4. คิดเปน ทําเปน มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค และสามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
5. มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะในดานการทํางานเปนหมูคณะ 

สามารถบรหิารจัดการการทาํงานไดอยางเหมาะสม และเปนผูมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
6. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิคในการ

ติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี 
 
อาชีพท่ีบัณฑิตของสาขาประกอบหลังสําเร็จการศึกษา 
         1. วิศวกรวางแผนโครงการ 
         2. ผูประสานงานโครงการกอสราง 
         3. ผูควบคุมงานกอสราง 
         4. เจาหนาที่ออกแบบ/เขียนแบบกอสราง 
         5. ผูประมาณราคางานกอสราง  
         6. นักจัดซื้อจัดจางและบริหารสญัญา 
         7. ผูประกอบการและอาชีพอิสระที่ตรงสาขา เชน รับเหมากอสราง เปนตน 
         8. เจาหนาที่เก่ียวของกับงานกอสรางในหนวยงานของภาครัฐ 
         9. นักวิชาการหรือนักวิจัยดานการการบริหารกอสราง 
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หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25631564004707 
ชื่อหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี 
ประเภทหลักสูตร หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการดวยการบูรณาการเรียนกับ

การทํางาน (Work Integrated Learning: WIL)    
ปที่เปดสอน พ.ศ. 2563 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 15/2562 

เมื่อวันท่ี 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
สกอ.รับทราบ 11 มิถุนายน 2566 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, บริษัท ทูเก็ตเตอร แอสโซซิเอทส จํากัด 

 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามท่ีระบุใน  มคอ.2  
 

ที่ ชื่อ-สกุล (ระบุตําแหนงทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1 นายนรภัทร นอยหลุบเลา (ผูชวยศาสตราจารย)  
2 นายจีรพรรณ  ดลรักษ (อาจารย)  
3 นายวิพล ไชยชนะ (ผูชวยศาสตราจารย)  
4 นายวิทธวัช ทิพยแสนพรหม (อาจารย)  
5 นายสําเร็จ สารมาคม (บุคลากรที่มาจากสถานประกอบการ)  

 
ขอมูลปจจุบันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ขอมูลปการศึกษาที่ประเมิน) 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศกึษา 
(ระดับ ป.ตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1 ผศ.นรภัทร นอยหลุบเลา ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา 
จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอยหลุบเลา 
และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของ
หลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. การประชุม
วิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดขอนแกน. 
- Awuth Ruenpakpoj, Sukanya Aim-im-tham, 
Suttipong Hoxsuwan, Norrapat Noilublao, 
Pongsatean Luengalongkot, Chula 
Charernvong, Domtharadol Anantasan, 
Suphatthani Khoonsingsakun, Suchin 
Charnsungnern, Akkakorn Chaiyapong, Korakod 
Tongkachok, Thongphon Promsaka na 
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ที ่ ช่ือ-สกุล 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศกึษา 
(ระดับ ป.ตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

sakolnakorn (2020) Factors Influencing Smart 
City Development in KhonKaen Thailand. 
Internationnal Journal of Pharmaceutical 
Research Vol 12 Issue 4 ISSN 0975-2366 

2 อ.จีรพรรณ  ดลรักษ วศ.ด. (วิศวกรรมบริหารงาน
กอสรางและสาธารณูปโภค) 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา 
จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอยหลุบเลา 
และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของ
หลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. การประชุม
วิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดขอนแกน. 
- Donrak, J., Hoy, M., Horpibulsuk, S., Arulrajah, 
A., Mirzababaei, M., & Rashid, A. S. A. (2019). 
Environmental assessment of cement-
stabilised lateritic soil/melamine debris for 
Thailand’s pavement. Environmental 
Geotechnics, 1–7. doi:10.1680/jenge.18.00195  

3 ผศ.วิพล ชัยชนะ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา
(ทรพัยากรแหลงนํ้า)) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา 
จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอยหลุบเลา 
และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของ
หลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. การประชุม
วิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดขอนแกน. 

4 อ.วิทธวัช ทิพยแสนพรหม ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล 
(การผลิต)) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา 
จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอยหลุบเลา 
และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของ
หลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. การประชุม
วิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดขอนแกน. 

5 นายสําเร็จ สารมาคม          
(บุคลากรท่ีมาจากสถาน
ประกอบการ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมบริหารงาน
กอสรางและสาธารณูปโภค) 
คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

- ปจจุบันเปนท่ีปรึกษา/วิศวกรอาวุโส 
บริษัท ทูเก็ตเตอร แอสโซซเิอทส จํากัด 
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อาจารยประจําหลักสูตร 
ที ่ ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 
ประวัติศกึษา 

(ระดับ ป.ตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

ผศ.นรภัทร นอยหลุบเลา ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา 
จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอยหลุบเลา 
และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของ
หลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. การประชุม
วิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดขอนแกน. 
- Awuth Ruenpakpoj, Sukanya Aim-im-tham, 
Suttipong Hoxsuwan, Norrapat Noilublao, 
Pongsatean Luengalongkot, Chula 
Charernvong, Domtharadol Anantasan, 
Suphatthani Khoonsingsakun, Suchin 
Charnsungnern, Akkakorn Chaiyapong, Korakod 
Tongkachok, Thongphon Promsaka na 
sakolnakorn (2020) Factors Influencing Smart 
City Development in KhonKaen Thailand. 
Internationnal Journal of Pharmaceutical 
Research Vol 12 Issue 4 ISSN 0975-2366 

อ.จีรพรรณ  ดลรักษ วศ.ด. (วิศวกรรมบริหารงาน
กอสรางและสาธารณูปโภค) 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา 
จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอยหลุบเลา 
และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของ
หลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. การประชุม
วิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดขอนแกน. 
- Donrak, J., Hoy, M., Horpibulsuk, S., Arulrajah, 
A., Mirzababaei, M., & Rashid, A. S. A. (2019). 
Environmental assessment of cement-
stabilised lateritic soil/melamine debris for 
Thailand’s pavement. Environmental 
Geotechnics, 1–7. doi:10.1680/jenge.18.00195  

 ผศ.วิพล ชัยชนะ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา
(ทรพัยากรแหลงนํ้า)) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา 
จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอยหลุบเลา 
และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของ
หลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. การประชุม
วิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดขอนแกน. 

อ.วิทธวัช ทิพยแสนพรหม ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล 
(การผลิต)) 

- วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา 
จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร นอยหลุบเลา 
และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของ
หลังคาโดยการระบายความรอนดวยนํ้า. การประชุม
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ที ่ ช่ือ-สกุล 
(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศกึษา 
(ระดับ ป.ตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

วิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 
จังหวัดขอนแกน. 

นายสําเร็จ สารมาคม          
(บุคลากรท่ีมาจากสถาน
ประกอบการ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมบริหารงาน
กอสรางและสาธารณูปโภค) 
คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

- ปจจุบันเปนท่ีปรึกษา/วิศวกรอาวุโส 
บริษัท ทูเก็ตเตอร แอสโซซเิอทส จํากัด 

 

อาจารยผูสอน 
ที ่ ช่ือ-สกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1 ผศ. นรภัทร นอยหลุบเลา ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

2 อาจารยจีรพรรณ  ดลรักษ วศ.ด. (วิศวกรรมบริหารงานกอสรางและสาธารณปูโภค) 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

3 ผศ.วิพล ไชยชนะ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา(ทรพัยากรแหลงนํ้า)) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

4 อาจารยวิทธวัช ทิพยแสนพรหม ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล (การผลิต)) 

5 นายสําเร็จ สารมาคม (บุคลากรที่มาจากสถาน
ประกอบการ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมบริหารงานกอสรางและสาธารณปูโภค) 
คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
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องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558   

ผาน เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จํานวนอาจารย

ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
บริหารงานกอสราง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 มีจํานวน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และไมไดเปนอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน พรอมทั้งรับผิดชอบหลักสตูรตลอด 
ระยะเวลาที่จัดการเรียนการสอน 

1.1-1: มคอ. 2 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงาน 
กอสราง หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2563 

 2. คุณสมบัติ
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิเปนไปตาม 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีระดับการศึกษาปริญญาโท 2 
คน และระดับการศึกษาปริญญาเอก 3  
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีผลงานวิจัยเผยแพร ภายใน
รอบ 5 ป ยอนหลงั 

1.1-1: มคอ. 2  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงาน
กอสราง หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2563 

 3. คุณสมบัติ
อาจารยประจํา
หลักสตูร 

อาจารยประจําหลักสูตร มีคณุวุฒิเปนไปตาม 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒริะดับปริญญาโทและเอก  
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพรภายในรอบ 5 
ป ยอนหลัง 

1.1-1: มคอ. 2  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงาน 
กอสราง หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2563 

 4. คุณสมบัติ
อาจารยผูสอน 

อาจารยผูสอน มีคณุวุฒิเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคณุวุฒริะดับปริญญาโทและเอก  
2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพรภายในรอบ 5 
ป ยอนหลัง 
3. มบีุคลากรท่ีมาจากสถานประกอบการ 

1.1-1: มคอ. 2  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงาน 
กอสราง หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2563 

 10. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กําหนด 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
บริหารงานกอสราง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 เริ่มเปดสอนใน
ภาคการเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2563 และจะครบรอบปรับปรุง
หลักสูตรในปการศึกษา 2568  เขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 26 เดือน กันยายน 2562 
- สภาวิชาการ ใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 8/2562 
เมื่อวันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
- สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้ง
ที1่5/2562 เม่ือวันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 
- สกอ. รับทราบหลักสูตร วันที่ 11 มิถุนายน 2566 

1.1-1: มคอ. 2  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงาน 
กอสราง หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2563 

ผลการดําเนินงาน 5 ขอ 
ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง 
  ผาน               ไมผาน 

 
 
 
 



6 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 

1.1 5  ขอ 
 

5 ขอ 
 

 ผาน 
 ไมผาน 

 บรรลุ 
 ไมบรรลุ 
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หมวดที่ 2 อาจารย 
 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย 
- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 
ประเด็น

การ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การรับและ
แตงต้ัง
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : แผน
บริหาร 

หลักสตูรและอาจารย 
4.1-1-2 : รายงาน

การประชุม 
 

ระบบการรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วัตถปุระสงค 

1. เปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม รับผิดชอบและรูจักการเสียสละตอตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน และ
สังคม โดยปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริตและและเปนผูมีจิต
สาธารณะ คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

2. เปนผูมีความรูพ้ืนฐาน หลักการ และ แนวความคิด ในงานดานวิศวกรรมทรพัยากรนํ้า ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัตโิดยใชนวัตกรรมสารสนเทศในการนําเสนอขอมูล  

3. เปนผูมีความสามารถในการปฏิบัติงานดานการออกแบบ การควบคุมและการบริหาร
จัดการงานดานทรัพยากรนํ้า โดยใชนวัตกรรมสารสนเทศในการนําเสนอขอมูลและวิเคราะหขอมูล  

4. เปนผูมีมนุษยสัมพันธ มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความสามารถในการ
ติดตอสื่อสาร ใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และศัพททางเทคนิค ในการติดตอสื่อสารรวมถึงการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางไดผล 
 
เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.มีอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร
ครบ 5 คน 

1.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ทั้ ง  5 คนมี คุณวุฒิ  คุณสมบั ติ  
และผลงานทางวิชาการเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนด 

กระบวนการ 
ขั้นตอนการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกอบดวย 
1. กําหนดคุณสมบัติ และความเช่ียวชาญ ของอาจารยที่จะรับให 
สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมและเสนอชื่ออาจารยที่ 
ตองการแตงตั้งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 
3. คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาเห็นชอบและเสนอเรื่องตอ 
คณะกรรมการวิชาการ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อที่ผานการเห็นชอบ 
ตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในทายท่ีสุดพรอมแจงตอสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาเพื่อรับรองตอไป 
5. แตงต้ังเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เมื่อหลังจากที่สภา 
มหาวิทยาลัยไดเสนอรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรตอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 6. หลักสูตรไดกําหนดเกณฑสําหรับการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมในกรณีที่มี
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบตามเกณฑมาตรฐาน โดยจะตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท
หรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป ตองมีผลงานวิจัยตีพิมพยอนหลัง 5 ป 
อยางนอย 1 เรื่อง และตองไมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืนอยูแลว 
7. ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการรับและแตงต้ัง 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นําผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการรับและแตงต้ัง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 4.1-1-3 : มคอ.2 
 
 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต กรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชา
วิศวกรรมบริหารงานกอสรางไดดําเนินงานจัดทําแผน บริหารและพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของ
คณะ นํามาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนปรับปรุงหลักสูตร แผนสงเสริมและพัฒนาผูรับผิดชอบ
หลักสูตร แผนรับและแตงตั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกอบดวย 

ชื่อ-สกุล 
 

ระดับการศึกษา 

ผศ.ดร.นรภัทร นอยหลุบเลา ปร.ด. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

อ.ดร.จีรพรรณ  ดลรักษ วศ.ด. (วิศวกรรมบริหารงานกอสรางและ
สาธารณูปโภค) 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

ผศ.ดร.วิพล ไชยชนะ ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

อ.ดร.วิทธวัช ทิพยแสนพรหม ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล (การผลิต)) 

นายสําเร็จ สารมาคม (บุคลากรท่ีมา
จากสถานประกอบการ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมบริหารงานกอสรางและ
สาธารณูปโภค) 
คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา)  

การประเมินกระบวนการ  
      หลักสูตรไดดําเนินการ ดังน้ี 1) กําหนดแผนดานอัตรากําลังอาจารยเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 2) กระบวนการรับและแตงตั้งอาจารย 3) การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่
รับเขามาในหลักสูตรใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของหลักสูตร ในการ
พิจารณาแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ไดจัดประชุมกําหนด บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรอยางชัดเจนมากย่ิงขึ้น  
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากการทบทวนกระบวนการในปการศึกษา 2567 พบวากระบวนการของระบบการรับและ
แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรมบริหารงานกอสรางยังมีประสิทธิภาพที่
ดีในการบริหารจัดการหลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทางมหาวิทยาลัย จึง
ยังไมมกีารปรบัปรุงกระบวนการ 
    
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 
 
 
 - 

2. ระบบ
การบริหาร
อาจารย 

ระบบและกลไก  
ระบบการบริหารอาจารย มีดังน้ี 
วัตถปุระสงค  
1.เพื่อพัฒนาตําแหนงทางวิชาการที่สูงสุด 
2.เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยใหสูงข้ึน 
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
4.เพ่ือพัฒนาทักษะทางการเรียนการสอน ใหทันตอระบบในปจจุบัน 
เปาหมาย  
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
คงอยูครบทั้ง 5 คน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคณุสมบัติ
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

2. ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีตอการบริหารอาจารยอยูใน
ระดับไมตํ่ากวา 3.51 

 

 
กระบวนการ 
        หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมบริหารงานกอสราง หลักสูตรใหม พ.ศ.2563 มี
ระบบการบริหารอาจารยดังน้ี 

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรรวมประชุมเพ่ือวางแผนการบริหาร
อาจารย  

 2. หลักสูตรกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 3. หลักสูตรดําเนินการตามแผนการบริหารอาจารย 
 4. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจตอการบริหารอาจารย 
 5. ประชุมทบทวนการบริหารอาจารย เพ่ือนําผลการการทบทวนมา 

พัฒนาและปรับปรงุกระบวนการบริหารอาจารย 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 4.1-3 : แผนบริหาร 
หลักสูตรและอาจารย 
4.1-4 : รายงานการ

ประชุม 
 

          หลักสตูรไดจัดประชุมหลักสูตรคร้ังที่ 1/2567 เพ่ือกําหนดหนาที่ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ดังนี ้

1. ผศ.ดร.นรภัทร นอยหลุบเลา ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร รับผิดชอบในดานการบริหาร

หลักสูตร และดานการเรียนการสอน งบประมาณ ครุภัณฑ วัสดุ และอุปกรณตางๆ ที่ใชในการ

จัดการเรียนการสอน  

2. อาจารย ดร.จีรพรรณ ดลรักษ รับผิดชอบในดานแผนบริหารหลักสูตร การประชาสัมพันธ

หลักสูตร และการวิจยั ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในดานการบริหารหลักสูตร 

3. อาจารย ดร.วิทธวัช ทิพยแสนพรหม รับผิดชอบในดานการประกันคุณภาพการศึกษา และงาน

กิจกรรมนักศึกษา การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. นายสําเร็จ สารมาคม รับผิดชอบในดานการสอนรายวิชาฝกปฏิบัติการทางดานวิศวกรรม

บริหารงานกอสราง ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในดานการบริหารหลักสูตร       

          หลักสูตรอํานวยความสะดวกแกอาจารยผูสอนเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยการ

สอบถามความตองการของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร แลวจัดสรรใหตามความเหมาะสม 

นอกจากน้ันหลักสูตรยังมีกิจกรรมตางๆ ตามโอกาสเพื่อสรางความสัมพันธของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร เชน กิจกรรมรับประทานอาหารรวมกันในเทศกาลปใหม และหลักสูตรยังมีการสรางขวัญ

และกําลังใจในการทํางาน โดยการยกยองชมเชยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ประสบความสําเร็จ

หรือไดรับรางวัล รวมท้ังมีการเปดโอกาสใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นในการบริหารหลักสูตร 
การประเมินกระบวนการ  

         หลักสูตรไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตอการ
บริหารอาจารย ซ่ึงไดผลการประเมินดังน้ี 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 
จากการดําเนินงานตามเปาหมายการบริหารอาจารยพบวาอาจารยผูรับผิดชอบ หลักสูตรมีความพึง
พอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตอ การบริหารอาจารย คาเฉล่ียเทากับ 4.68 จากการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรที่ มีตอการบริหารอาจารยพบวาผล
ประเมนิอยูในระดับมากที่สุด 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     หลักสูตรไดปรับปรุงกระบวนการระบบการบริหารอาจารย โดยไดดําเนินการทบทวนปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการจากปการศึกษา 2566 ที่ผานมา เพ่ือนํามาใชพัฒนากระบวนการในป
การศึกษา 2567 โดยสรุปไดเปนแนวทาง ดงัน้ี 
     1. เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณนั้นไดมีการส่ังมาสํารองเพิ่มไวที่สาขาวิชา กรณีอาจารยทานใดมีความ
จําเปนก็สามารถเบิกจายไดทันที 
     2. เกี่ยวกับภาระงานของอาจารยมีการเฉล่ียแบงภาระงานสําหรับอาจารยทุกคนใหเหมาะสม
มากขึ้นโดยวิธีการตกลงรวมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 - สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสรางจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏบัิติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 

3. ระบบ
การสงเสริม
และพัฒนา
อาจารย 

ระบบและกลไก  

ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย มีดังน้ี 
วัตถุประสงค 
     เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย 
เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุก คนไดรับ
การพัฒนาอยางนอย 1 คร้ัง/คน/ป 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนา 
ตนเองท่ีเก่ียวของกบัหลักสูตร สามารถนํามา 
พัฒนาตนเองและนักศึกษาได 

2. ความพึงพอใจของอาจารย ผูรับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีตอการ สงเสริมและพัฒนา
อาจารยอยูใน ระดับไมตํ่ากวา 3.51 

 

 
กระบวนการ 
           หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง หลักสูตรใหม 
พ.ศ.2563 มีระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารยดังน้ี  
     1. สํารวจความตองการพัฒนาศักยภาพอาจารย ทุกทาน 
     2. สรุปผลการสํารวจความตองการพัฒนาศักยภาพอาจารย และ รวมกันจัดทําแผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย  
     3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา ศักยภาพ อาจารย  
     4. ควบคุม กํากับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงาน ทางวิชาการอยาง
ตอเน่ือง 
     5. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจตอระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย  
     6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการพัฒนาตนเองตามตองการ  
     7. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
     8. นําผลการทวนทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดาํเนินงาน  

        สาขาวิชาไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยตามความตองการและคอย
กํากับดูแลสงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง โดยในป
การศึกษา 2567 อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการสงเสริมและพัฒนา  
การประเมินกระบวนการ 4.1-6 : รายงานการ

ประชุม 
 

      หลักสูตรไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจตอการสงเสริมและพัฒนาอาจารยสรุปผล การ
ประเมนิไดดังน้ี 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

           สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอการสงเสริม
และพัฒนาอาจารย พบวาความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  
(คาเฉล่ีย = 4.60) 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
-   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 - 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 
 

- 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ผลการดําเนินงาน 
1) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จํานวน 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 คน 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

คิดเปนรอยละ รอยละ 60 
คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒปิริญญาเอก 5 คะแนน 

 
 (2) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  

รายการ จํานวน 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 2 คน 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 

คิดเปนรอยละ รอยละ 40 
คาคะแนนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

 
   3.33 คะแนน 
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(3) ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

 
คา 

น้ําหนัก 
1 วิทธวัช ทิพยแสนพรหม, มลฤดี บุญยะศรี, สกลสุภา จันทรสวาง, จีรพรรณ ดลรักษ, นรภัทร 

นอยหลุบเลา และ วิพล ไชยชนะ. การศึกษาการลดความรอนของหลังคาโดยการระบาย
ความรอนดวยน้ํา. การประชมุวิชาการวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สถาปตยกรรมศาสตร ครั้งท่ี 15 : 23 สิงหาคม 2567 จังหวัดขอนแกน. 

0.2 

รวม 0.2 
จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 4 
คะแนนท่ีได 1 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.2 3 คะแนน (5+3.33+1)/3=3.11  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเดน็ตอไปนี้ 
  - การคงอยูของอาจารย 
                     - ความพึงพอใจของอาจารย 

ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู
ของอาจารย 

การรายงานผลการคงอยูของอาจารย 3 ป ยอนหลัง 
(1) การคงอยูของอาจารย   
    (เปรียบเทียบโดยใชขอมูล 3 ชุดยอนหลังเพื่อดูแนวโนม ซึ่ง

สามารถนําเสนอดวยวิธีการตางๆ เชน ตาราง  กราฟ เปนตน) 
 

ป 
การศึกษา 

จํานวน
อาจารยผูรับ
ผิดหลักสูตร 
 

จํานวน 
อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยูจนสิ้น 

ปการศึกษา 2567  
 

อัตราการคงอยู 
       
        

2565 5 5 รอยละ 100 
2566 5 5 รอยละ 100 
2567 5 5 รอยละ 100 

 
อธิบายกระบวนการ 
           ห ลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิ ศวกรรม
บริหารงานกอสราง มีการกําหนดแนวทางอัตราการคงอยูของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรรอยละ 100 เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ ท่ีไดรับหมอบ
หมายตลอดปการศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2565 จนถึงปการศึกษา 

ไมประเมินเพราะเปนหลักสูตร 
ใหม 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2567 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบ จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
100 และอยูปฏิบัตหินาที่ที่ไดรับหมอบหมายตลอดปการศึกษา  
 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย 3 ป ยอนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย  

(เปรียบเทียบโดยใชขอมูล 3 ชุดยอนหลังเพ่ือดูแนวโนม ซ่ึง
สามารถนําเสนอดวยวิธีการตางๆ  เชน ตาราง กราฟ เปนตน) 
 

ปการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

2565 4.19 
2566 4.48 
2567 4.68 

 
คําอธิบายกระบวนการ 
         ในปการศึกษาตั้งแต 2565-2567 มีแนวโนมความพึงพอใจตอ
หลักสูตรเพ่ิมขึ้น อยางไรก็ตาม ในปการศกึษา 2567 มีความพึงพอใจตอ
หลักสูตรทั้ง 5 ดานคาเฉลี่ย 4.68 เปนระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาความพึง
พอใจสูงกวาทุกปการศึกษาที่ผานมา ทั้งน้ีหลักสูตรฯ ไดมีการทบทวนผล
การดําเนินงาน และปรับปรุงกระบวนการ หาแนวทางดําเนินงานใหมี
คุณภาพ เพื่อทําใหอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตร
เพ่ิมขึ้น โดยหลักสูตรไดจัดประชุมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีสวนรวม
ในการเสนอความคิดเห็นในการวางแผน กํากับดูแล ทบทวน และ
ประเมินผล การดําเนินงานภายในหลักสูตรเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน
การทํางานและการบริหารหลักสูตร 
 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

4.3 4 4 4 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ขอมูลนักศกึษา 
ปการศึกษาท่ีรับเขา  

(ต้ังแตปการศึกษาที่เร่ิมใชหลักสูตร) 
จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
2564 4 3 3 3  
2565  2 2 2 2 
2566   3 3 3 
2567    2 2 
2568      

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา  

เปนหลักสูตรใหม ยังไมเปนที่รูจักแกนักเรียน และบุคคลท่ัวไป สงผลใหมีนกัเรียนเขาศึกษาจํานวนนอย  
นักศึกษาสวนใหญเปน นักศึกษาภาค กศ.บป. และจํานวนนักศึกษาโดยรวมของมหาวิทยาลัยก็ลดนอยลง 
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การรบันักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 : ประกาศการรับ

นักศึกษา 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังน้ี 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการรับนักศึกษามีจํานวนเปนไปตามแผนของหลักสูตรเปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1.รับนักศึกษาไดตามแผนคือ 
15 คน ตอปการศึกษา 

1 .  ความพึ งพอ ใจของ
นักศึกษาตอระบบการรับ
นักศึกษา มีคาเฉล่ียสูงกวา 
3.51 

 
กระบวนการ  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
บริหารงานกอสราง มีระบบกลไกการรับนักศึกษาโดยกําหนดให
สอดคลองกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยอยางมีสวนรวม โดย
กําหนดวิธีการรับนักศึกษาดงัน้ี 

 หลักสูตรมีการประชุม กําหนดแผนการรับนักศึกษา โดยพิจารณาตาม
ขอกําหนดใน มคอ.2 และขอกําหนดอื่นๆ 

              1. หลักสูตรจัดทําและสงแผนและขอกําหนดในการรับสมัคร
นักศึกษาใหกับสํานักสงเสริมวิชาการฯ เพื่อจัดทําประกาศรับสมัคร
ผูเรียนในหลักสูตร 

      2. หลักสูตรประชาสัมพันธการรับสมัครผานทางเว็ปไซตของ
มหาวิทยาลัยและชองทางอ่ืน ๆ 

 รับสมัครผานทางเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย และการสมัครดวยตนเอง 
      3. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิ

สอบสัมภาษณ 
      4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสัมภาษณและประเมินความพรอม

ของผูสมัครจากเกณฑที่หลักสูตรกําหนดขึ้นใหสอดคลองกับเกณฑการ
รับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

      5. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูผานเกณฑเขาศึกษาตอ และ
นักศึกษารายงานตัวเปนนักศึกษา 

      6. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอระบบการรับ
นักศึกษา 

      7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับ
นักศึกษา เพื่อนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการรับนักศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

         ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามกระบวนการ
รับนักศึกษาใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การดําเนินการ
รับนักศึกษาในระบบดังกลาว พบวารับนักศึกษาได 2 คน ซ่ึงจํานวน
นักศึกษาที่รับเขาไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษาและเปาหมายใน
การดําเนินงานที่กําหนดไว  

 
การประเมินกระบวนการ  

           จากการดําเนินงานรับนักศึกษาในปการศึกษา 2567 มีการนํา
กระบวนการมาทบทวน ระบบกลไก พบวาการออกแนะแนวการศึกษา 
ไดนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว เน่ืองจากมีการประชุม
วางแผนหากระบวนการในการออกแนะแนวแบบเชิงรุกเขาถึง 
กลุมเปาหมายโดยตรง แตยังมีข้ันตอนที่ควรนํามาทบทวนกระบวนการ
กลไก คือในกระบวนการที่มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการรับนักศึกษาตาม
รอบที่กําหนด น้ันเมื่อดําเนินการเสร็จส้ินในแตละรอบ จากนั้นจะแจง
ยอดสรุปจํานวนนักศึกษาใหกับสาขาวิชาฯ ทราบ ซ่ึงกระบวนการ
หลังจากน้ียังขาดกระบวนการในการทบทวนการประชาสัมพันธ
หลักสูตร ติดตามสรุปยอดนักศึกษาแตละรอบ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมี
การคัดเลือกนักศึกษาหลายรอบ ดังน้ัน สาขาวิชาฯ ควรจะมีทบทวน 
ปรับปรุง การประชาสัมพันธ เพื่อใหรองรับการรับนักศึกษาใน รอบ
ตอไปตามที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
- 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได
ชัดเจน 

 

- 
2. การเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 : รายงานการ
ประชุม 

 
ระบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีดังน้ี 
วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาไดรูแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรกอนเรียน มีความพรอมท่ีจะเรียนไดตลอดหลักสูตร 
 
เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.ความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอการเตรียมความพรอมกอน
เขาศึกษา มีคาเฉล่ียสูงกวา 
3.51 

1.นักศึกษามีความพรอมที่จะ
เรียนไดตลอดหลักสตูร  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กระบวนการ 

1. หลักสูตรประชุม วางแผนจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเตรียม

ความพรอมนักศึกษา พรอมกําหนดผูรับผิดชอบ 

2. หลักสูตรและผูรับผิดชอบจัดกิจกรรม/โครงการเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษาตามแผนที่ไดวางไว 

3. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา 

4. หลักสูตรประชุมทบทวนการดําเนินการเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษา 
            5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลการทบทวนการ
ดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเตรยีมความพรอมกอน
เขาศึกษา 
 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

          ในปการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรฯ มีการเตรียมการและ
วางแผน เพ่ือชี้แจงการลงทะเบียน การเทียบโอนรายวิชา กฎ ระเบียบ
ในการศึกษา แนะนําสถานท่ี ใหขอมูลสิ่งอํานวยสะดวกที่มหาวิทยาลัย 
แนะนําอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 
          เน้ือหาและกิจกรรมการเตรียมความพรอมที่สาขาวิชา โดย
หลักสูตรในการเตรียมความพรอมตามจุดเนนของสาขาวิชา ดังน้ี  
          1. หลักสูตรการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยมี อาจารย ดร.
จีรพรรณ ดลรักษ ไดบรรยายให ความรูแกนักศึกษาใหม เพ่ือปรับตัวใน
การใชชีวิตรั้วมหาวิทยาลัย อาทิเชน เรื่องการอยูรวมกับ ผูอื่นในสังคม 
การแตงกาย กิริยามารยาท เปนตน  
          2. หลักสูตรไอซีทีกับการเรียนรูของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โดยอาจารยวิทธวัช ทิพยแสนพรหม ไดบรรยายเก่ียวกับการใช ระบบ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย อาทิเชน การลงทะเบียนเรียน การพน
สภาพนักศึกษา การ เพ่ิม ยกเลิก ถอดรายวิชาเรียน การตรวจสอบผล
การเรียน การตรวจเช็คตารางเรียน ตารางผูสอน ขอมูลตึกหรือหองเรียน
ผานระบบอินเทอรเน็ต เปนตน  
          3. หลักสูตรพ้ืนฐานการใชโปรแกรมการคํานวณกับการเรียน
การสอนของคณะ โดยอาจารยวิทธวัช ทิพยแสนพรหม ไดบรรยายและ
ฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน ดวย 
Microsoft Excel ที่จะประยุกตสาํหรับงานทางดานวิศวกรรม 
 
การประเมินกระบวนการ 3.1-2-1 : รายงานการ

ประชุม 
 

การประเมินกระบวนการ 
          สาขาวิชาฯ ไดประเมินกระบวนการระบบและกลไกดังกลาว ใน
ปการศึกษา 2567 เพื่อทบทวนกิจกรรมตางๆ แลวนํามาสูการปรับปรุง
และพัฒนาการดําเนินงาน โดยสรุปผลการประเมินกระบวนการไดจาก
มติที่ประชุมสาขาวิชา เพื่อเปนขอมูลในการดําเนินการในปตอไป 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
-       
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได
ชัดเจน 

 

- 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศกึษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการดูแล
การใหคําปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาปริญญาตรี 

ระบบและกลไก 3.2-1-1 : คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่
ปรึกษา ระบบการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแกนักศึกษาปริญญาตรี มีดังน้ี 

 
วัตถุประสงค 
     เพื่อใหนักศึกษาในหลักสูตรไดรับทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตอง
ตอระบบการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย หรือในดาน
วิชาการ 
เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาตอการควบคุมการ
ดูแลการให คําปรึกษา  มี
คาเฉล่ียสูงกวา 3.51 

1.มี ก า ร ดู แ ล แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาวิชาการและแนะ
แ น ว แ ก นั ก ศึ ก ษ า อ ย า ง
ตอเน่ือง 

 
กระบวนการ 

1. หลักสูตรมีการประชุม เพ่ือกําหนดอาจารยที่ปรึกษา 
หมูเรียน โดยพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาที่มีนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา และยังไมไดเปนท่ีปรึกษาหมู
เรียนใดในระหวางการแตงต้ัง 

2. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันวางแผนการ 
ดําเนินงานกับอาจารยที่ไดรับมอบหมายในการเปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
ดานการใชชีวิต การเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดโดยหลักสูตร 
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

3. คณะจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
4. อาจารยที่ปรึกษาดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
5. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ 

ควบคมุการดูแลการใหคําปรึกษา 
6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม 

กระบวนการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แกนักศึกษา 

7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแกนักศึกษา 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 3.2-1-2 : คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา          หลักสูตรไดพิจารณารวมกันในการแตงต้ังอาจารยที่

ปรึกษานักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2567 ของหลักสูตร ซ่ึง
ไดมีมติวา อ.ดร.วิทธวัช ทิพยแสนพรหม มีความพรอมและ
เหมาะสมที่จะใหคําปรึกษาดูแลนักศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษา
ไดใชชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยที่ปรึกษากับ
นักศึกษาหลายชองทาง ไมวาจะเปนการติดตอทางโทรศัพท การ
ติดตอทางโซเชียลมีเดีย นอกเหนือจากการเขาพบโดยตรง 
เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษาไดอยางสะดวก รวดเร็ว ตามความ
ตองการของนักศึกษา 
 
การประเมินกระบวนการ 3.2-1-3 : รายงานการประชุม 

     สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการในการให
คําปรึกษาและ แนะแนวแก นักศึกษา ดังน้ีในการประชุม
กรรมการประจําสาขาวิชา มีการนําผลการดําเนินงานมาสรุป
เพื่อประเมินผลจากการดําเนินงาน และพิจารณาขอเสนอแนะ
จากสวนตางๆ และมีชองทางใหคําปรึกษาผานทาง Facebook
ของสาขาวิชา เพ่ือเพ่ิมชองทางในการติดตอใหกับนักศึกษา 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
-  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 
2. การควบคุมการดูแล
การใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธ                 
แกบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก N/N 
ระบบการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
บัณฑติศึกษา  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 
........................................................................................... 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 
2. 2. 

** ตวัอยาง เปาหมาย  อาจารยที่รับการแตงตั้งใหมมี
คุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรได 

กระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

  
การประเมินกระบวนการ  
  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 
3. การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ระบบและกลไก 3.3-1-1 : ภาพกิจกรรมเขารวม
โครงการ ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ            

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีโครงการสงเสริม
นักศึกษาใหมี 
การพัฒนาศักยภาพ และการ
เสรมิสรางทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ครบ 4 ดาน 
ดานละ 1 โครงการ 

1.นักศึกษามีทักษะท่ีจําเปน
ตรงตามการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรจัดประชุม วางแผนการจัดโครงการ/

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

2. กําหนดผูรับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

            3. ผูรบัผิดชอบดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
            4. ผูรบัผิดชอบดําเนินการประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอตอหลักสูตร 
            5. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
            6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
            7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

          นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสรางไดเขา
รวมโครงการ 1. ศกึษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
จากโครงการกอสรางของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
การประเมินกระบวนการ  
          สาขาวิชาไดมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยใหนักศึกษาเขา
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากโครงการ
กอสรางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวานักศึกษามีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับเร่ือง ความปลอดภัยในการจัดกองวัสดุ/การทํา
น่ังราน การขนยายวัสดุ การใชอุปกรณเช่ือมและตัดดวยไฟฟา
และแกส การทํางานบนที่สูง การประเมินความเสี่ยงในงาน
กอสราง และการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
  -   
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
  -     
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

    - 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.2 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 
 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเดน็ตอไปนี้ 
  - การคงอยู 
  - การสําเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู 
2. การสําเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยูของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง 

ป
การศึกษา
ที่รับเขา 
(ต้ังแตป
การศึกษา
ที่เริ่มใช

หลักสูตร) 

จํานวน
นักศึกษา
รับเขา 
 

จํานวนสําเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 
 

จํานวน              
ที่ลาออกและ
คัดชื่อออก 
สะสมจนถึง

ส้ินป
การศึกษา 

2567 
 

2565 2566 2567 

2564 4 0 3 0 0 
2565 2 0 0 0 0 
2566 3 0 0 0 0 
2567 2 0 0 0 0 
2568 0 0 0 0  

 
    ตารางแสดงอัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู 

ปการศึกษา 
อัตราการคงอยู 

     –  
         

อัตราการสําเร็จการศึกษา 
      
      

2564 100 0 
2565 100 0 
2566 100 75 
2567 100 0 

 
คําอธิบายกระบวนการ 
         หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงาน
กอสราง เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 มีจํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรไดดูแลนักศึกษาที่คงอยูอยางสมํ่าเสมอ คอยใหคําแนะนําปรึกษา
ตลอดระยะที่เขามาเรียนในหลักสูตร จึงทําใหนักศึกษายังคงอยูครบตาม
จํานวนที่รบัเขา 
 

 

X 100 X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการขอ
รองเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ป ยอนหลัง 
ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง 
 

ปการศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนกัศึกษา 
ตอหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาตอผล

การจัดการ           
ขอรองเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2564 3.89 3.61 3.75 
2565 3.92 3.80 3.86 
2566 4.36 4.29 4.32 
2567 4.68 4.61 4.64 

 
คําอธิบายกระบวนการ 
 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลกัสูตร 

 
          
จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาในปการศึกษา 2567 ภาพรวมของผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการขอรองเรียน มีคาเทากับ 4.68 
รายงานผลความพึงพอใจของนกัศึกษา 3 ป ยอนหลัง มีแนวโนมท่ีดีขึ้น 
 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอผลการจดัการขอรองเรียน 

 
 

จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาในปการศึกษา 2567 ภาพรวมของผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการจัดการขอรอง 
เรียน มีคาเทากับ 4.61 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอผลการ
จัดการขอรองเรียน 3 ป ยอนหลัง มีแนวโนมที่ดีข้ึน 
 
 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.3 3 3 
 บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงช้ี  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

3 คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา (ต้ังแต 
ปการศกึษาที่เร่ิมใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 

2563 จํานวน  ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา - - - -  
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน - - - -  

2564 จํานวน  ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา - - - -  
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน - - - -  

2565 จํานวน  ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา - - - -  
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน - - - -  

2566 จํานวน  ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา - - - -  
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน - - - -  

2567 จํานวน  ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา - - - -  
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน - - - -  

 
จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปท่ีประเมิน) ………. คน 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสาํเร็จ
การศกึษา …………………………………………………………………………………………..………...………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

 
ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
ผลการดําเนินงาน :: 

หลักสูตรสาขาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง มีผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2567  จํานวน 12 คน ซึ่งเปน

นักศึกษาภาคปกติ 3 คน และนักศึกษาภาค กศบป. 9 คน ดําเนินการสํารวจผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จ

การศึกษาจากมุมมองของผูใชบัณฑิต จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ50 ของผูสําเร็จการศึกษา ซึ่งมีคาเฉลี่ยคะแนน

ประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เทากับ 4.36 รายละเอียดดังตาราง 

ลําดับที่ ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี้ 
ผลรวมคา
คะแนน 

จํานวน
ขอที่ตอบ 

คาเฉล่ีย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  
(เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 

    

   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 26.45  4.41  
   (2) ดานความรู 26.55  4.43  
   (3) ดานทักษะทางปญญา 24.44  4.24  
   (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 26.20  4.37  

 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ  
  ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

25.89  24.32  

  (6) ดาน.....................................     
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน) 12  

3 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

10  

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาในหลักสตูร
(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 

50  
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เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
(คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ)  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.1 4 4.36 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

 
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป  (สําหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 
1.จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 12 100 
2.จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 10 83.33 
3.จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

 ตรงสาขาที่เรียน 10 100 

 ไมตรงสาขาที่เรียน   

4.จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
5.จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา, 4 40 
6.จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 0 0 
7.จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
8.จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0 0 
9. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 10 100 

(ตัวบงชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน    5  คะแนน 
       
            ปการศึกษา 2567  หลักสูตรไดทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี  เพ่ือประเมิน
รอยละของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  พบวา มีบัณฑิตปริญญาตรทีี่
ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  + = 10 คน  จากจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
จํานวน   ---- =  6  คน 
             ดังนั้น รอยละของจํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ  
100 คิดเปนคะแนน 5.0 
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เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสํารวจและผลสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป  ปการศึกษา 2567 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.2 3 3 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
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ตัวบงชี้ 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(สําหรับระดับปริญญาโท/เอก) 
ผลการดําเนินงาน :: 

ที ่
ช่ือนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ช่ือผลงาน ว/ด/ป ที่ตีพิมพ ฐานขอมูลท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก 

1       
2       

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร ............ 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ………….  คน 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
ตอผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ ………… 

คะแนนที่ได ………… คะแนน 

 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : …………………………………………………………………………….. 
2.2-2 : …………………………………………………………………………….. 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.2 ไมรบัการประเมิน ไมรบัการประเมิน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

  



32 
 

 

หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 2567 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

เกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

2029101 คณิตศาสตรวิศวกรรม 1 1/2567    1 1          2 2 

2029120 เคมี 1/2567    1  1         2 2 

2029121 ปฏิบัติการเคมี 1/2567    2           2 2 
2029106 การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร 
1/2567 1 1             2 2 

2029201 เขียนแบบกอสราง 1/2567  1 1            2 2 

2029202 กําลังวัสดุ 1/2567     1 1         2 2 
2029203 การทดสอบวัสดุในงาน

กอสราง 
1/2567    1   1        2 2 

2029301 การบริหารงานกอสราง 
(WIL) 

1/2567  1 1            2 2 

2029302 เศรษฐศาสตรวิศวกรรม
เพ่ือการบริหารงาน
กอสราง 

1/2567 1   1           2 2 

2029303 การประมาณราคาในงาน
กอสราง (WIL) 

1/2567  1 1            2 2 

2029304 เทคโนโลยีระบบอาคาร 1/2567  2             2 2 

2029102 คณิตศาสตรวิศวกรรม 2 2/2567    1 1          2 2 
2029103 วัสดุวิศวกรรม 2/2567    1 1          2 2 
2029104 กลศาสตรวิศวกรรม 2/2567    1 1          2 2 

2029105 เขียนแบบวิศวกรรม 2/2567 1   1           2 2 
 2029204 การออกแบบโครงสราง

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
2/2567    1 1          2 2 

2029205 ปฐพีกลศาสตรและการ
ทดสอบ 

2/2567    1 1          2 2 

2029206 การสํารวจในงานกอสราง 2/2567   1  1          2 2 
2029305 การควบคุมและการตรวจ

งานกอสราง (WIL) 
2/2567  1 1            2 2 

2029306 เทคโนโลยีคอนกรีตและ
ปฏิบัติงานกอสราง (WIL) 

2/2567 1 1             2 2 

2029391 การเตรียมความพรอมสห
กิจศึกษาทางวิศวกรรม
บริหารงานกอสราง 

2/2567 2              2 2 

2029392 โครงงานวิศวกรรม
บริหารงานกอสราง 1 
(WIL) 

2/2567  1 1            2 2 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : แบบฟอรมสรุปใน 
  การวิพากษหลักสูตร มคอ.2 ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

มีดังน้ี 

วัตถุประสงค 

          เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีการปรับปรุงหลักสูตร
ทุก 5 ป 

1. รายวิชาในหลักสูตรมีการ
จัดการเรยีน 
การสอนตรงตาม มคอ.1 
และ มคอ.2 

 
กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังน้ี 
       1. แตงตั้งคณะกรรมการราง/พัฒนาหลักสูตรเพื่อจัดทํา
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือ
กําหนดปรัชญา วิสัยทัศน จุดประสงค และโครงสรางของ
หลักสูตร 
      2. มีการประชุมคณาจารยเพื่อกําหนดรายวิชาในหลักสูตร 
คําอธิบายรายวิชาใหมีเน้ือหาที่ทันสมัยและครอบคลุม มคอ.1 
และพิจารณากําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู (curriculum 
mapping)  
       3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประจําหลักสูตร และ
อาจารยผูสอนประชุมรวมกัน เพ่ือพิจารณามาตรฐานผลการ
เรียนรู  (curriculum mapping) ในภาพรวมอีกคร้ังเพ่ือให
หลักสูตรครอบคลุม learning outcome และจัดแผนการเรียน
รวมกัน 
       4. เสนอความเห็นชอบตามลําดับขั้นตอนในมหาวิทยาลัย 
และสงให สกอ. รบัทราบหลกัสูตร 



34 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
      5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการ
ดําเนนิงานหลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือพิจารณาถึงปญหาหรือ
ส่ิงท่ีพบระหวางการดําเนินงานหลักสูตร 
 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

          หลักสูตรฯ ไดมีการแตง ต้ังผูทรงคุณวุฒิในการรวม
วิพากษหลักสูตร ไดหลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 และไดเปดสอน
ต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1/2563 โดยหลักสูตรมีความทันสมัย
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ
ของประเทศ 
 
การประเมินกระบวนการ  
          จากการวิพากษหลักสูตรตามคําสั่งเลขที่ 2616/2562 
ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทบทวนและทําการแกไข
ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ สกอ. รับทราบหลักสูตร
วันที่ 11 มิถุนายน 2566 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 - 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 
2. การปรับปรงุหลักสูตร
ใหทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตร
สาขาน้ันๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : มคอ.3 
 ระบบการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ   มีดังน้ี 

วัตถุประสงค 

     เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. รายวิชาในหลักสูตร
ไดรับการปรับปรงุอยาง
นอย 1 รายวิชา 

1. เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรมี
ความทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตร 

กระบวนการ 
         หลักสูตรฯ มีข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 
          1. หลักสูตรฯ ไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนในรายวิชา
ตางๆ รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา แผนการปรับปรุง
รายวิชาเพื่อใหมี เ น้ือหาที่ทันสมัย และหลักสูตรฯ ไดให
นักศึกษาประเมินรายวิชาตางๆ ผานระบบประเมินออนไลน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงรายวิชา
ตอไป 
         2. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนประสานงานกับ
อาจารยประจําหลักสูตรฯ และสาขาวิชาเพ่ือดําเนินการจัดการ
เรียนการสอน 
        3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับ
อาจารยผูสอนเพื่อจัดทํา มคอ.3 และตรวจสอบความเหมาะสม
ให สอดคลอง กับมาตรฐานผลการเรี ยนรู  ( curriculum 
mapping) 
         4. นําผลการจัดการเรียนรู ในรายวิชา เชน ผลการ
ประเมินโดยผูเรียน การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใช
เปนขอมูลในการประเมินความเหมาะสมของรายวิชา 
         5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการ
ดํา เ นินงานตามการป รับป รุงหลั ก สูตรใหทั นสมั ย ตาม
ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ และนําผลการ 
ทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
 
 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

          สาขาวิชาฯ ไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนในรายวิชา
ตางๆ รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา แผนการปรับปรุง
รายวิชาเพื่อใหมี เ น้ือหาที่ทันสมัย และหลักสูตรฯ ไดให
นักศึกษาประเมินรายวิชาตางๆ ผานระบบประเมินออนไลน
ของมหาวิทยาลัย เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงรายวิชา
ตอไป 
          คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับ
อาจารยผูสอนเพื่อจัดทํา มคอ.3 และตรวจสอบความเหมาะสม
ให สอดคลอง กับมาตรฐานผลการเรี ยนรู  ( curriculum 
mapping) 
       
การประเมินกระบวนการ  
        การประเมินผลการดําเนินงานและกระบวนการ  
ใหมีการปรับปรุงรายวิชาใหเพ่ือเตรียมการปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรในรอบตอไป 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
- 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 -      
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.1 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  

- การกําหนดผูสอน 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการ

สอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ

ความกาวหนาของศาสตร 
- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ

สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
- การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ

บัณฑติศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การกําหนดผูสอน ระบบและกลไก 5.2-1-1 : มคอ.3  

5.2-1-2 : เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2558 

 

ระบบการกําหนดผูสอน  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค 
       เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการ
พัฒนาความสามารถจากผูรูจริง 
เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาตออาจารย ผูสอน 
มีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 

1. อาจารยผูสอนมีคุณสมบัติ
ตาม เกณฑที่หลักสูตรกําหนด  

 
กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ มีแผนเก่ียวกับการกําหนดผูสอนในรายวิชาตางๆ 
ตามความรูความเชี่ยวชาญ โดยมีระบบและกลไก ดังน้ี 
       1. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดบัสาขาวิชา จัดทํา
รางรายการวิชาตามแผนการศึกษาของนักศึกษา เพื่อใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความถูกตองใน มคอ.3 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
      2. มีการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณา
กําหนดผูสอน ตามความรู ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ และ
ประสบการณการทํางานของแตละคนให เหมาะสมกับสาระ
รายวิชาที่ไดรับมอบหมาย 
     3. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชารวบรวม
ขอมูล เพ่ือนําเขาประชุมสาขาวิชาโดยมีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเขารวมประชุม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง 
    4. สรุปชื่อผูสอนแตละหมูเรียน ช้ันป สงคณะฯ  
    5. คณะฯ เสนอชื่อผูสอนสงสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพ่ือทําการจัดตารางสอน นอกจากนั้นหากหลักสูตรฯ 
พิจารณาวามีวิชาใดไมเหมาะสมก็จะทําบันทึกถึงผูอํานวยการ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงผาน
คณะฯ ตอไป 
 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

      ในปการศึกษา 2567 คณะกรรมการจัดการเรียนการสอน
ระดับสาขาวิชา จัดทํารางรายการวิชาตามแผนการศึกษาของ
นักศึกษา เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ พิจารณาความ
ถูกตองและประสานงานกับกลุมสาขาวิชายอย เพ่ือกําหนด 
ผูสอน ตามความรู  ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ และ
ประสบการณการทํางานของแตละคนให เหมาะสมกับสาระ
รายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย จากน้ันคณะกรรมการจัดการเรียนการ
สอนระดับสาขาวิชารวบรวมขอมูลเพ่ือนําเขาประชุมสาขาวิชาโดย
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ เขารวมประชุม กําหนดให
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา (มคอ.3 และ มคอ.4) และ
ผูสอนช้ีแจงแผนการเรียนและเกณฑการวัดและประเมินผลให
นักศกึษาทราบในวันแรกของการเรียนการสอน 
 

การประเมินกระบวนการ  
     หลังจากอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดสงแบบรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) แลว อาจารย ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ไดประชุมเพื่อสรุปผลการ
เรียนการสอนและจัดทําเปนแบบรายงานผลการดําเนินงาน (มคอ.
7) เพื่อนําสงผูบริหารในขั้นตอนตอไป หลังจากน้ันมีการนําผลการ
ปฏิบัติงานของรายวิชาที่ มีปญหามาปรึกษาหารือ เพื่อทําการ
ประเมินและวิเคราะหและหาทางแกปญหาตอไป 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 -    
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
  -     
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 



38 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. การกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : มคอ.3 
 ระบบการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังน้ี 
วัตถุประสงค 
         เพ่ือใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีใหผลการ
เรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
 
เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. ทุกรายวิชามีการจัดทํา  
มคอ.3 และ มคอ.4 และจัดสง
ตามระยะเวลาที่ห ลักสูตร
กําหนด 

1. การกําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูใน มคอ.3 และ มคอ.4 
เปนไปตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 

 
กระบวนการ 
         หลักสูตรฯ มีกลไกการดําเนินงานตาง ๆ ดังน้ี 
           1. หลักสูตรฯ แจงอาจารยผูสอนใหจัดทําแผนการเรียนรู
(มคอ.3 และ มคอ.4) ตามกําหนดกอนการเปดภาคเรียน  
           2. หลักสูตรฯ ติดตามการจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ.3 
และ มคอ.4) 
           3. อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู (มคอ.
3 และ มคอ.4) ใหนักศึกษาทราบ และดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการเรียนรู 
          4. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของผูสอนเม่ือสิ้นภาคการศึกษา 
          5. หลักสูตรฯ นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการ
แผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาตอไป 
 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2567 รายวิชาที่หลักสูตรสามารถกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 โดยหลักสูตรไดแจงให
อาจารยผูสอนสง มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 15 วัน จากน้ัน
อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 
มคอ.4) ใหนักศึกษาทราบ และดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการเรียนรู 

 
การประเมินกระบวนการ  

      ทําการประเมินโดยตรวจนับจํานวน มคอ.3 ที่อาจารยใน
หลักสูตรสอนใหครบตามจํานวน สงตรงเวลา และพิจารณาการ
ออกแบบแผนการเรียนรูวาสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดไวใน มคอ.2 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
- 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
  -   
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลัก     ฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

-      
3. การจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
ที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสงัคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 5.2-3-1 : มคอ.3 
 ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี            

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังน้ี 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด 
เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีจํานวนรายวิชาที่มการ
บูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อยางนอย 1
รายวิชา 

1. นักศึกษามีสวนรวมในการ 
การจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

กระบวนการ 
          1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ พิจารณาวามีวิชาใด
ของหลักสูตรฯ ที่เปดสอน แลวสามารถนํามาบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
          2. อาจารยผูสอนในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหแสดงแผนงานการบูรณาการใน 
มคอ. 3  
          3. อาจารยผูสอนดําเนินการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
          4. อาจารยผูสอนรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
รายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณาการและรายงานตอท่ี
ประชุมหลักสูตร 
          5. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน และนํา
ผลการทบทวนมาปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสงัคม และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.2-3-2 : มคอ.3 

           หลักสูตรมีการวางระบบการบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับ
การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ดังน้ี 
          ปการศึกษา 2567 สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง 
มีการการบริการวิชาการทางสังคม โดยบูรณาการกับการเรียนการ
สอน ในรายวิชาการจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง ไดมีการ
นํานักศึกษาไปศึกษาดูงาน ลงพื้นที่บริเวณสถานที่กอสราง อาคาร
สถานที่ตางๆ ในมหาวิทยาลัย พรอมกับชวยเหลืองานออกแบบ
และควบคุมงานกอสรางในการสํารวจพื้นที่กอสราง ชวยสํารวจ
ตรวจสภาพถังดับเพลิงแบบผงเคมีแหง ชวยตรวจสอบระบบแจง
เตือนเหตุเพลิงไหมของอาคาร โดยมีอาจารยผูสอนเปนผูกํากับ
ดูแล และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการตักบาตรเน่ืองใน
เทศกาลเขาพรรษา  
การประเมินกระบวนการ  
       หลักสูตรไดมีการติดตามประเมินผลนักศึกษาที่ไดเรียนใน
รายวิชาดังกลาว พบวา นักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่อง 
ความปลอดภัยในการจัดกองวัสดุ/การทําน่ังราน การขนยายวัสดุ 
การใชอุปกรณเชื่อมและตัดดวยไฟฟาและแกส การทํางานบนที่สูง 
การประเมินความเส่ียงในงานกอสราง และการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในงานกอสราง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
-  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
-    
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 -    
4. การควบคุมหัวขอ
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให
สอดคลองกับสาขาวิชา
และความกาวหนาของ
ศาสตร 

ระบบและกลไก  
ระบบการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตร มีดังน้ี 

วัตถุประสงค 
........................................................................................... 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 
2. 2. 

** ตวัอยาง เปาหมาย  อาจารยที่รบัการแตงต้ังใหมมี
คุณสมบัติ และสามารถปฏิบัตหินาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรได 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
1. .......................................................................................... 
2. .......................................................................................... 

 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 
การประเมินกระบวนการ  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 
5. การแตงต้ังอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระใน
ระดบับัณฑิตศึกษาที่มี
ความเช่ียวชาญ
สอดคลองหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธ 

ระบบและกลไก  
ระบบการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือ
สัมพันธกบัหัวขอวิทยานิพนธ มีดังน้ี 

วัตถุประสงค 
.................................................................................. 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ
1. 1. 
2. 2. 

** ตวัอยาง เปาหมาย  อาจารยที่รบัการแตงต้ังใหมมี
คุณสมบัติ และสามารถปฏิบัตหินาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรได 

กระบวนการ 
1. ......................................................................................... 
2. .......................................................................................... 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

  
การประเมินกระบวนการ  
  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 
6. การชวยเหลือ กํากับ 
ติดตาม ในการทํา
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระและการ
ตีพิมพผลงานในระดบั
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศกึษา  
มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 
......................................... 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

1. 1. 
2. 2. 

** ตวัอยาง เปาหมาย  อาจารยที่รบัการแตงต้ังใหมมี
คุณสมบัติ และสามารถปฏิบัตหินาที่เปนอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรได 

กระบวนการ 
1. ......................................................................................... 
2. ......................................................................................... 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

  
การประเมินกระบวนการ  
  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.2 3 คะแนน .         3  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
  - การกํากับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1 : (มคอ.2) 
ระบบการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีดังน้ี 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการ

สอนของผูสอน นํ้าไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผล
การเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
แหงชาติ 

1.การประเมินผลการ
เรียนรูเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา
แหงชาติ 

 

 

กระบวนการ 
           ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดประชุมและวางแผน
เก่ียวกับระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ดังน้ี 
           1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อกําหนด
แนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
           2. อาจารยผูสอนดําเนินการสอนและวัดผลประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาประจําภาคเรียน 
            3. อาจารยผูสอนในแตละกลุมสาขาวิชายอย มีการ
ประชุมพิจารณาเกรดรวมกัน 
            4. อาจารยผูสอนสงผลการเรียนของนักศึกษาไปยัง
ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา ลงนามรับรองในใบสงผล
การเรียน  
           5. สงผลการเรียนของนักศึกษาไปยังฝายวิชาการคณะฯ 
           6. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ นําผลการเรียนสง
ยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
           8. มหาวิทยาลัยประกาศผลการเรียนของนักศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
           9. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน และ
นําผลการทบทวนมาปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

         ในปการศึกษา 2567 อาจารยในหลักสูตรที่ไดทําการ
สอนนักศึกษาของหลักสูตรไดมีการจัดทํา มคอ.3 ทุกรายวิชา ซ่ึง
ไดระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหลังจากไดทําการสอนเสร็จสิ้น 
ไดทําการประเมินผลการศึกษาดวยวิธีประเมินตามท่ีไดระบุไวใน 
มคอ.3 ทุกวิชา และไดนําผลการศึกษาสงผลการเรียนของ
นักศึกษาไปยังประธานผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา ลงนาม
รับรองในใบสงผลการเรียน จากน้ันนําสงผลการเรียนของ
นักศกึษาไปยังฝายวิชาการคณะฯ ตามลําดับ  
       
การประเมินกระบวนการ  
        จากการดําเนินการในปการศึกษา 2567 อาจารยผูสอน
รายงานวาการดําเนินการตามระบบดังกลาวสงผลใหสามารถ
วัดผลกับนักศึกษาไดทุกคน และสามารถตรวจสอบการตัดสินผล
การเรียนได นอกจากน้ีในการวัดผลการประเมินผูเรียน หลักสูตร
ไดมีการประเมินผลผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ดาน 
ซ่ึงอาจารยประจําวิชามีวิธีการสอนและการประเมินท่ีแตกตาง
กันไป ดังน้ี 
             - คุณธรรมจริยธรรม ในการสอนอาจารยประจําวิชา
ใชวิธีการสอนโดยจะปลูกฝงความรบัผิดชอบ ความคดิ คานิยมที่
ดีในการเรยีนและการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑในช้ันเรียน 
ผูสอนประเมินพฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ระหวางเรียนตลอดภาคการเรียน ซ่ึงจะประเมินจากการสงงาน
ของนักศึกษา นักศึกษาสงงานตรงเวลา การเคารพกฎกติกาใน
หองเรียน 
             - ความรู ในการสอนอาจารยประจําวิชาใชวิธีการ
สอนโดยการบรรยาย ยกตัวอยาง และอภิปรายรวมกัน โดย
มุงเนนผูเรียนเปนสาํคญั คือมีกิจกรรมการถามตอบ ใหนักศึกษา
ยกตัวอยางและรวมแสดงความคิดเห็น และมอบหมาย
แบบฝกหัดแตละหัวขอใหนสิิตและมีประเมินจากการสอบ 
             - ทักษะทางปญญา ในการสอนอาจารยประจําวิชาใช
วิธีการสอนโดยการบรรยาย ยกตัวอยาง และอภิปรายรวมกัน 
โดยผูสอนเนนการยกตัวอยางเพ่ือใหผูเรียนไดเห็นภาพและแนว
ทางการประยุกตใชกับการปฏิบัติจริง มีการกําหนดหัวขอ/
ประเด็นใหนักศึกษารวมอภิปราย รวมทั้งยกตัวอยางการดูวีดี
ทัศน ใหนักศึกษารวมอภิปรายในเร่ืองจุดเดนและจุดดอยของวีดิ
ทัศน เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจมากย่ิงขึ้น สวนการประเมิน
อาจจะประเมินจากงานเด่ียวที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
             - ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ในการสอนอาจารยประจําวิชาใชวิธีการสอนโดยการ
บรรยาย ยกตัวอยางอธิบาย และมอบหมายงานใหนักศึกษา โดย
กําหนดหัวขอใหนักศึกษารวมอภิปราย แสดงความคิดเห็น และ
กําหนดหัวขอใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม แตละกลุมมี
กิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสวนประกอบเนื้อหา รูปแบบ
และวิธีการนําเสนอผลงานตามที่อาจารยมอบหมายให สวนการ
ประเมินอาจจะประเมินจากงานกลุมตามที่ไดรับมอบหมาย 
             - ดานทกัษะการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการสอนอาจารยประจําวิชาใชวิธีการสอนโดยการ
บรรยาย ยกตัวอยาง และมอบหมายงานใหนักศึกษา โดยให
นักศึกษาไดคนควาโดยใชขอมูลจากเว็บไซตประกอบในงานท่ี
มอบหมาย ใหนักศึกษาใชเครื่องมือเทคโนโลยีมาออกแบบในการ
นําเสนอขอมูล นอกจากน้ี ผูสอนไดกําหนดศัพทเทคนิคเก่ียวกับ
ทฤษฎี แนวคิด และหลักการใหนักศึกษารวมอธิบายความหมาย
และยกตัวอยางได สวนการประเมินอาจจะประเมินจากการ
สืบคนงานที่ไดรับมอบหมาย 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
-        
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
- 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 
 
 

2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-1-1 : (มคอ.2) 
ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  
มีดังน้ี 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษามีความถูกตอง 
เหมาะสม และมีระเบียบแบบแผนตามที่ไดกําหนดไวใน มคอ.3 
 
เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  อ า จ า ร ย ผู ส อนมี ก า ร
ดําเนินการประเมินผลการ
เรียนรูตามที่กําหนดไว ใน 
มคอ.3 ทุกรายวิชา 

การประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษามีความถูกตอง 
เหมาะสม และมีระเบียบ
แบบแผนตามที่ไดกําหนดไว
ใน มคอ.3 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
กระบวนการ 
            1. อาจารยประจําวิชาประเมินผลการเ รียนของ
นักศกึษาในแตละรายวิชาเมื่อหลังส้ินสุดภาคการเรียน 

2. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ พิจารณาผลการ
เรียนของนักศึกษา กรณีมีขอสงสัย อาทิ มีผลการเรียนไดระดับ 
A เกือบทั้งชั้นเรียน หรือ F เกือบทั้งชั้นเรียน เปนตน ทั้งน้ีอาจ
รองขอใหอาจารยผูสอนช้ีแจงดวยวาจา หรอืเอกสาร 

3. อาจารยประจําวิชาจัดทําและสงแบบรายงานการ
ป ร ะ เ มิ นผ ล ก า ร เ รี ย น รู ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาค
การศึกษา 

4. หลักสูตรฯ ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา  

5. คณะกรรมการทวนสอบฯ ทําการทวนสอบฯ และ
รายงานผลไปยังคณะ 
             6. หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับป รุง
กระบวนการ 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

       ในปการศึกษา 2567 อาจารยในหลักสูตรที่ไดทําการสอน
นักศกึษาของหลักสูตร ซึ่งไดมีการจัดทํา มคอ.3 ทกุรายวิชา หลัง
สอนเสร็จสิ้นไดทําการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตาม
วิธีการประเมินที่ไดกําหนดไวใน มคอ.3 และไดจัดทํา มคอ.5 สง
ครบทุกรายวิชา และอาจารย ในหลักสูตรไดพิจารณาผล
การศึกษาของนักศึกษารวมกัน และหลักสูตรไดพิจารณาจัดทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 
 
การประเมินกระบวนการ    

           จํานวนรายวิชา ท่ี เปดสอนทั้ งหมดในหลักสูตร ป
การศึกษา 2567 จํานวน 24 รายวิชา ตามขอกําหนดของตัวบงชี้
ระบุบวาจะตองทําการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศกึษา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป
การศึกษา ดังน้ันหลักสูตรจึงดําเนินการทวนสอบ จํานวน 8 
รายวิชา คิดเปนรอยละ 33.33 ของวิชาทั้งหมดที่เปดสอนใน
หลักสูตร โดยในกระบวนการทวนสอบฯ นั้นทางหลักสูตรไดเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิมาทําหนาที่เปนกรรมการตรวจสอบผลการเรียนรู
ในแตละรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติท้ัง 5 ดาน ทั้งหมด 3 ทาน คอื  
ผศ.ดร.นรภัทร นอยหลุบเลา         ประธานกรรมการ 
อ.ดร.จีรพรรณ ดลรักษ               กรรมการ 
อาจารย ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบัติ     กรรมการ 
ผศ.วิพล ไชยชนะ                   กรรมการ 
อ.ดร.วิทธวัช ทิพยแสนพรหม       กรรมการและเลขานุการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
-       
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
-  
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 -   
3. การกํากับการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน
และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : มคอ.5 และ มคอ.7 
 
 

ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังน้ี 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการ
สอนของผูสอน นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. ทุกรายวิชาตองมี มคอ.5 
หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน
หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 

1. ม ค อ . 5 แ ล ะ ม ค อ . 6 
สอดคลองกับ มคอ.3 และ 
มคอ.4 

กระบวนการ 
         หลักสูตร และมีมติใหมีกลไกการดําเนินงานตาง ๆ ดังน้ี  
     1. หลักสูตรฯแจงอาจารยผูสอนใหประเมินการจัดการเรียน
การสอนและจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 
     2. หลักสูตรฯ ติดตามและวิเคราะหผลการประเมินการ
จัดการเรยีนการสอน  
     3. ประธานผูรับผิดชอบหลักสูตรลงนามใหความเห็นชอบใน
รายงานผลการดําเนินงานตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.4 
     4. หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคลอง
ระหวาง มคอ.5 และ มคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4 
     5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน  
     6. วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตรฯ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
และปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 
 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

อาจารยผูสอน หลังจากสอนเสร็จสิ้นในแตละภาค
การศึกษาไดจัดทํา มคอ.5 สงครบทุกวิชา จากน้ันอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันจัดทําผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ  
          ปการศึกษา 2567 ทุกรายวิชาที่อาจารยในหลักสูตรได
รับผิดชอบสอนมีการจัดทาํและสง มคอ.5 ตามระบบและข้ันตอน
ภายในรายะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ซึ่งจากการพิจารณา
เปรียบเทียบความสอดคลองระหวาง มคอ.5 และ มคอ.3 พบวา
ทุกรายวิชามีความถูกตองสมบูรณของขอมูลท่ีรายงาน แตการสง 
มคอ.5 มีความลาชากวาระยะเวลาที่กําหนด และหลักสูตรได
ดําเนินการจัดทํา มคอ.7 ตามระยะเวลาที่กําหนด 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

4. การประเมิน
วิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก N/N 
 ระบบการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา  มีดังน้ี 

วัตถุประสงค 
................................................................................... 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 
2. 2. 

กระบวนการ 
1. ........................................................................................ 
2. ......................................................................................... 

 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

 
การประเมินกระบวนการ  
  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.3 3 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

 
การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 
- - - - - - 

 
รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนกัศกึษา แผนการปรับปรุง 
มี ไมมี 

คณิตศาสตรวิศวกรรม 1 1/2567    
เคมี 1/2567    
ปฏิบัติการเคมี 1/2567    
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 1/2567    
เขียนแบบกอสราง 1/2567    
กําลังวัสดุ 1/2567    
การทดสอบวัสดุในงานกอสราง 1/2567    
การบริหารงานกอสราง (WIL) 1/2567    
เศรษฐศาสตรวิศวกรรมเพ่ือการบริหารงานกอสราง 1/2567    
การประมาณราคาในงานกอสราง (WIL) 1/2567    
เทคโนโลยีระบบอาคาร 1/2567    
โครงงานวิศวกรรมบริหารงานกอสราง 2 (WIL) 1/2567    
คณิตศาสตรวิศวกรรม 2 2/2567    
วัสดุวิศวกรรม 2/2567    
กลศาสตรวิศวกรรม 2/2567    
เขียนแบบวิศวกรรม 2/2567    
การออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 2/2567    
ปฐพีกลศาสตรและการทดสอบ 2/2567    
การสํารวจในงานกอสราง 2/2567    
การควบคุมและการตรวจงานกอสราง (WIL) 2/2567    
เทคโนโลยีคอนกรีตและปฏิบัติงานกอสราง (WIL) 2/2567    
การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาทางวิศวกรรม
บริหารงานกอสราง 

2/2567    

โครงงานวิศวกรรมบริหารงานกอสราง 1 (WIL) 2/2567    
สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมบริหารงานกอสราง (WIL) 2/2567    

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบริหารงานกอสราง ประจําปการศึกษา 2567 โดยภาพรวมอยู
ในระดับด ี
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ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จากการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
รวมกับอาจารยผูสอนในรายวิชา พบวา 
นักศึกษายังมขีอควรปรับปรุงดานตางๆ
ตอไปน้ี 
- ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
- การรายงานผล โดยการส่ือสารดวยภาษา
ทางวิทยาศาสตร เทคนิคทางวิศวกรรม 
- ทักษะภาษาอังกฤษ  
- การใชเทคโนโลยีในการทําส่ือเพ่ือนําเสนอ 

- สอนโดยใหแบบฝกหัดคิด
คํานวณ และวิเคราะหดวย
ตนเอง 
- สอดแทรกภาษาอังกฤษใน
การเรียนการสอนจากทีละ
นอย และเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 
- อาจารยแนะนําการใช
เทคโนโลยี ที่ทันสมัย หรือ
แนะนําใหศึกษาดวยตวัเอง
ในเว็ปไซต หรือชองทาง 
youtube 

ความรู 
ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและความ
รับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม …………….คน  
จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 
จํานวน 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกจิกรรมไดรับ 
อาจารย 

บุคลากร             
สายสนับสนุน 

การจัดประชุมอาจารยที่มา
จากสถานประกอบการป
การศึกษา 2567 

5  อาจารยที่มาจากสถานประกอบการไดรูบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบของตนเอง ตอการสอน และระบบของ
มหาวิทยาลยั และไดถายทอดประสบการณแกอาจารยใน
มหาวิทยาลยัตอการปฏิบัติตนเม่ือจะนํานักศึกษาไปเรียนรู 
ณ สถานประกอบการจริง 
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ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
คําอธิบายตัวบงช้ี 
             ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละหลักสูตร
ดําเนินการไดในแตละปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป ในแบบ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
เกณฑการประเมิน 
 มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 0 
 มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 3.50 
 มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 4.00 
 มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 
 มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 4.75 
          มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป   มีคาคะแนนเทากับ 5.00 

 

 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดําเนินงาน 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย          
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดาํเนินงานหลักสูตร 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย           
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม เพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรอื มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณวิชาชีพ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ ภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
วิชาชีพ ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถาม)ี อยางนอย 
รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน            
ในแตละปการศึกษา 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 รอยละ 33.33 ของรายวิชาที่เปดสอนใน
แตละปการศึกษา 2567 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดําเนินงาน 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธการสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู  จากผล             
การประเมินการดําเนินงานที่รายงาน              
ใน มคอ.7 ปที่แลว  

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

- 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ           
การปฐมนิเทศหรือคาํแนะนํา                
ดานการจัดการเรียนการสอน 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

 

9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ เชน เขารวมประชุมวิชาการ 
เขารวมอบรมของสภาวิศวกร 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

- 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5              
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

- 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 
 ไมผาน 
 ไมรบัการประเมิน 

- 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 7  ตัวบงชี ้
จํานวนตัวบงช้ีท่ีดําเนินการผานเฉพาะตัวบงช้ีที่ 1-5 5  ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงช้ีที่ 1-5 รอยละ 100 
จํานวนตัวบงช้ีในปนี้ท่ีดําเนินการผาน 7  ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปนี้ รอยละ 100 
คะแนนท่ีได 5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.4 5 คะแนน 5  คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 

คาเฉล่ียจากการประเมิน 4 ตัวบงช้ี  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

3.5 คะแนน ระดับดี 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถปุระสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไขปญหา

ในอนาคต 
      เน่ืองจากเปนหลักสูตรท่ีเปด
ใหม งบประมาณในการบริหาร
จัดการหลักสูตรมีคอนขางนอย วัสดุ
อุปกรณจึงยังไมเพียงพอ รวมทั้ง
หองปฏิบัติการยังขาดแคลน 

ทําใหการจัดโครงการเพ่ือหาส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู การพัฒนานักศึกษาและอาจารย
เปนไปอยางจํากัด 

- ขอความอนุเคราะหจากหนวยงานอ่ืน 
- ดําเนินการหางบประมาณเพ่ิมเติม 
และใหอาจารยและบุคลากรหาแหลง
ทุนสนับสนุนจากภายนอก 

 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  
 - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดําเนินงาน
ของ
ภาควิชา/
คณะ/
สถาบันโดยมี
สวนรวมของ
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 
เพ่ือใหมี             
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

ระบบและกลไก 6.1-1-1 
ความพึง
พอใจการ
จัดส่ิง
สนับสนุน
การ
เรียนรู
ของ
หลักสตูร 

6.1-1-2 
รายงาน
การ
ประชุม 

 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  มีดังน้ี 
วัตถปุระสงค 
   เพื่อใหหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอ และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 
เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคณุภาพ 
1. มีสิ่ งสนับการเรียนรู เพิ่มขึ้ น
อย า ง น อ ยป กา ร ศึ กษ า ละ  1 
รายการ 

1. หลักสูตรมี ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

 
กระบวนการ 
          หลักสูตรมีระบบการดําเนินงานดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ดังน้ี 
           1. หลักสูตรฯ สํารวจความตองการของบุคลากรเก่ียวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในดาน
ตาง ๆ 
           2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจําป สําหรับการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
           3. หลักสูตรฯ ดําเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตามแผน โดยสงแผนไปยังคณะ
และมหาวิทยาลัยตอไป 
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           4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
           5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

       ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตาม
งบประมาณที่หลักสูตรไดรับ 
 
การประเมินกระบวนการ  
       จากการประชุมผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งท่ี 1/2567 พบวาในกระบวนการดําเนินการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ในดานตาง ๆ ยังขาดผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทําให
การดําเนินงานในการจัดหาสิ่งสนับสนุนยังขาดความคลองตัว 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 มีคอมพิวเตอรชวยในการออกแบบ เขียนแบบดานวิศวกรรม 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
นักศึกษามีองคความรูและทักษะการเขียนแบบ สามารถนําไปใชในการทาํงานได 
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

-  
2. จํานวนสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรูที่
เพียงพอและ
เหมาะสมตอ
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

ระบบและกลไก  
จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  มีดังน้ี 
วัตถปุระสงค 
เพ่ือใหนักศึกษาในหลักสูตรมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จํานวนเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษา 

1.มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เพียงพอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนการ
สอน 

 
กระบวนการ 
          1. หลักสูตรฯ สํารวจความตองการของบุคลากรและเจาหนาที่เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูในดานตาง ๆ เชน อุปกรณสื่อการสอน 
          2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจําป สําหรับการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 
          3. หลักสูตรฯ ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามแผนโดยสงแผนไปยังคณะ
และมหาวิทยาลัยตอไป 
          4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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          5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
เพ่ือนําผลการประเมินมาปรบัปรุงกระบวนการ 
 
การนําระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  

       หลักสูตรมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะตอการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรฯ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค หลักสูตรมีการสํารวจครุภัณฑเพ่ือประเมินความเพียงพอ
และสํารวจสภาพครุภัณฑที่มีอยูใหพรอมใชงาน แตส่ิงท่ีหลักสูตรเห็นวามีจํานวนไมเพียงพอ คือ 
หนังสือ ตําราที่เก่ียวของกับรายวิชาในหลักสูตร เน่ืองจากเปนหลักสูตรเปดใหม ในสํานักวิทย
บริการของมหาวิทยาลัยจึงยังมีหนังสือดานน้ีจํานวนนอย หลักสูตรจึงไดทําการเสนอรายช่ือ
หนังสือที่ตองการ แจงไปยังสํานักวิทยบริการ เพื่อใหมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดซื้อให 
 
การประเมินกระบวนการ  
         จากการประเมินกระบวนการรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวามีขอควร
ปรับปรงุคือ การสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรน้ันสวนใหญอาจารยเปนผูสํารวจ
เอง แตไมไดสํารวจกับนักศึกษาในหลักสูตรโดยตรง และนักศึกษาเองก็ไมทราบวาหลักสูตร 
หรือมหาวิทยาลัยมีสิ่งใดที่จะสนับสนุนใหไดบางจึงไมไดแจงความตองการมา เชน นักศึกษาไม
ทราบวาสามารถทําการแจงรายชื่อหนังสือที่ตองการเพ่ือใหสํานักวิทยบริการส่ังซื้อใหได 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 
 

 
3. 
กระบวนการ
ปรับปรุงตาม
ผลการ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษา
และอาจารย
ตอสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู 

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  มีดังน้ี 

วัตถปุระสงค 
เพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิผล 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1. ความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูไมตํ่ากวา 3.51 

 

กระบวนการ 
        1. หลักสูตรฯ สํารวจความตองการของส่ิงสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ  
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        2. หลักสตูรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจําป สําหรับการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 
        3. หลักสตูรฯ ดําเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตามแผน โดยสงแผนไปยังคณะ
และมหาวิทยาลัยตอไป 
        4. หลักสตูรฯ ประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
        5. หลักสตูรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู เพือ่
นําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนาํระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดาํเนินงาน  

          ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดแจงใหอาจารยและนักศึกษาทําการประเมินความพึง
พอใจตอการจัดส่ิงสนับการเรียนรูของหลักสูตรผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย เม่ือส้ินสุด
ปการศึกษา ซ่ึงนักศึกษาและอาจารยทุกคนในหลักสูตรไดทําการประเมินเปนที่เรียบรอย  
 
การประเมินกระบวนการ  
- หลังจากการประเมินและทบทวนการดําเนินงานดังกลาวโดยการประชุมสาขา พบวา  การจัดซ้ือ
จัดจางบางรายการลาชา ไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด สงผลตอการเรียนการสอนและการ
ใหบริการนักศึกษา ซึ่งปญหาดังกลาวเกิดจากการขาดการติดตามการใชจายงบประมาณและการ
ติดตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
         
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
จากการประเมินและทบทวนการดําเนินงานในการประชุมสาขา จึงไดมีมติใหทางหลักสูตร
มอบหมายผูรับผิดชอบติดตามการจัดซ้ือจัดจางของสาขา โดยมีหนาที่ประสานกับทางคณะใน
การติดตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและรายงานตอประธานหลักสูตร ซ่ึงไดแตงต้ัง อาจารย 
ดร.วิทธวัช ทิพยแสนพรหม เปนผูรับผิดชอบในการติดตามการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อประสานงาน
กับทางคณะโดยตรง และไดเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารกับฝายพัสดุคณะฯ ผานทาง Line 
Application เพื่อความสะดวกและความรวดเร็วในการประสานงาน  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  
- จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับการเรียนรูของหลักสูตร ป การศึกษา 2567 พบวา
คะแนนความพึงพอใจภาพรวมอยูที่ระดบัมาก มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 4.57 โดยแบงคะแนนไดดังน้ี 
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แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

6.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไมบรรลุ 
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หมวดที่ 6  ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสํารวจ)  

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน  
ประเมินในผานระบบประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 

 

การเปล่ียนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปท่ีผานมา 

การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) 
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 
    
    
    

 
ขอเสนอในการพฒันาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
                              - ไมมี- 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
                              - ไมมี- 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 

  
แผนการดําเนินงานสําหรับปถัดไป 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  ปการศึกษา 2567 
   หลักสูตรวิศวกรรมบริหารงานกอสราง   

ตัวช้ีบงช้ี 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

ที่กําหนดโดย สกอ. 
ผาน 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบที่ 1 ผาน 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 
-  

2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทํา หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 รอยละ.......  

 
 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 2 ไมประเมิน 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรบันักศึกษา 3 3 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 3 3.00 
องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3 
4.2 คณุภาพอาจารย 3.33 3.33 

- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 รอยละ 60 5 

5 
- รอยละอาจารยท่ีมีตําแหนงวิชาการ 

 
2 รอยละ 40 3.33 

5 
- ผลงานวิชาการของอาจารย 
 

0.2 รอยละ 4 1.0 
5 

- จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอก                
ที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะระดับปริญญาเอก) 

- - - 

- 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย 3 3 
คะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 4 2.93 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 3 
5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 
5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
7 รอยละ 100 5 

7 
คะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 5 3.50 
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ตัวช้ีบงช้ี 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบที่ 6 4.00 
คะแนนเฉล่ีย  (องคประกอบที่ 2-6) 3.34 



 

 

 

1 

 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี
คะแนน

ผาน
I P O คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปาน

กลาง

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต - - 3.68 3.68 ระดับดี

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา - 3.00 3.00 3.00 ระดับปานกลาง

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 3.11 3.00 3.00 3.04 ระดับดี

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน

การสอน 

                    การประเมินผูเรียน

- 3.00 5.00 3.50 ระดับดี

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - 4.00 - 4.00 ระดับดี

3.11 3.14 3.67 3.34

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี

ผาน

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 -
 6

ผลการประเมิน ระดับดี



 

 

 

1 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

 
องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่  2  

บัณฑิต 
 

จุดเดน 

1.  
2.  
3.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

องคประกอบที่  3  

นักศึกษา 
 

จุดเดน 

1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จํานวนนักศึกษายังไมเปนไปตามแผนการรบั 
2.  
3.  

องคประกอบที่  4  

อาจารย 
 

จุดเดน 

1. อาจารยมีศักยภาพในดานวุฒิปรญิญาเอก มีความพรอม  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยยังขาดตําแหนงวิชาการ และผลงานวิจัย งานตีพิมพ 
2.  

องคประกอบที่  5  

หลักสตูร การเรียนการสอน 
การประเมินผูเรยีน 

จุดเดน 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

องคประกอบที่ 6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

จุดเดน 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

 


