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ข

บทสรุปผู้บริหาร

ข้อมูลท่ัวไป (4-5 บรรทดั)

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ เป็นสาขาวิชาหน่ึงท่ีจาํเป็นจะตอ้งพฒันาข้ึน ตาม

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงมีนโยบายดา้นการผลิตบณัฑิตให้มีความรู้

และสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของสงัคมและสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวิถีชีวิตของสงัคมไทย โดยใชก้ารจดัการเรียนใน

รูปแบบ WIL ทั้งน้ีเพื่อมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ และสมรรถนะทางดา้นปฏิบติัการยางและพอลิเมอร์ เป็นผูน้าํทางปัญญาในการ

พฒันาและต่อยอดเทคโนโลยีการผลิตผลิตภณัฑย์างและพอลิเมอร์อยา่งสร้างสรรค์ มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ และมี

จิตสาํนึกรักภูมิลาํเนาพร้อมรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือเป็นรากฐานต่อการพฒันาสงัคมและทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื

วตัถุประสงคเ์พื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะดงัน้ี

1) มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีจิตสาํนึกในการพฒันาภูมิลาํเนา และคาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม

เป็นสาํคญั

2) เป็นผูมี้ความรู้หลกัวชิาการพ้ืนฐาน ทกัษะการปฏิบติั ทางเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ รวมทั้งหลกัการออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ โดยสามารถบูรณาการองคค์วามรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง

3) เป็นนกัวจิยั นกัพฒันาผลิตภณัฑ์ ท่ีมีความสามารถในการคิดคน้ทางดา้นยางและพอลิเมอร์ และสามารถเป็นผูน้าํ

ทางวชิาการอนัจะนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิต ตลอดจนการพฒันาองคก์รและสงัคมได้

4) เป็นบณัฑิตท่ีมีความพร้อมในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ในหน่วยงานเอกชนและราชการไดอ้ย่างย ัง่ยืน และ

สามารถประกอบอาชีพอิสระไดด้ว้ยตนเอง

5) มีความทนัสมยัดา้นเทคโนโลยีการส่ือสาร การสืบคน้ขอ้มูล สามารถนาํความรู้ท่ีทนัสมยัมาประยุกต์ใชเ้พ่ือ

พฒันาตนเอง และองคก์ร

ผลการประเมินคุณภาพภายใน

อยูใ่นระดบัปานกลาง

จุดเด่น (3-5 ขอ้)

1. มีอาจารยผ์ูส้อนท่ีมาจากสถานประกอบการ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญในงานเฉพาะดา้นยางและพอลิเมอร์ คาดวา่จะ

สามารถทาํใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ในเชิงปฏิบติัการดา้นยางและพอลิเมอร์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. มีแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้จากสถานประกอบการท่ีหลกัสูตรร่วมทาํ MOU ดว้ย

3. เป็นหลกัสูตรใหม่ท่ียงัมีจาํนวนนกัศึกษานอ้ย สามารถบริหารจดัการไดค้่อนขา้งสะดวก

จุดท่ีควรพัฒนา (3-5 ขอ้)

1. หลกัสูตรควรมีแผนการพฒันาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมาจากสถานประกอบการท่ีชดัเจน

2. หลกัสูตรควรมีกระบวนการรับและเตรียมความพร้อมนกัศึกษาท่ีชดัเจน และปรับไปตามสถานการณ์

ปัจจุบนั

3. ควรส่งเสริมใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีผลงานทางวชิาการเพ่ิมมากข้ึน



ค

บทนํา

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร

อุตสาหกรรมพลาสติก และปิโตรเคมีถือไดว้า่มีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และมี

แนวโนม้เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการพฒันานวตักรรม

เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรคบ์นพื้นฐานของการผลิตผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีอุตสาหกรรมเป้าหมาย คือ

อุตสาหกรรมเคมีภณัฑท่ี์สามารถต่อยอดการพฒันาไปสู่อุตสาหกรรมเคมีภณัฑชี์วภาพและพลาสติกชีวภาพ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ความรู้

ดา้นพลาสติกชีวภาพและ พอลิเมอร์มีความสําคญัมากต่อสภาวะปัจจุบนัและในอนาคต นอกจากน้ียางพารานับเป็นพืช

เศรษฐกิจท่ีสาํคญัของประเทศไทย โดยจดัอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมดา้นพอลิเมอร์ ซ่ึงปัจจุบนัพบว่าประสบปัญหาราคายางพารา

ตกตํ่าและขาดเสถียรภาพ รัฐบาลจึงมีแนวความคิดในการสร้างนวตักรรมเพ่ือนาํนํ้ ายางพาราไปใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีมี

มูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน สาํหรับใชใ้นประเทศ และส่งออกไปยงัต่างประเทศ ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดกลไกผลกัดนัราคายางในประเทศใหเ้พ่ิม

สูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการส่งเสริมรายไดข้องเกษตรกรผูป้ลูกยางพาราให้มีรายไดแ้ละคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นการ

ส่งเสริมเศรษฐกิจระดบัรากฐานของประเทศใหมี้ความมัน่คงและยัง่ยนื

การพฒันาบุคลากรในประเทศให้มีสรรถนะและความรู้ท่ีทนัสมยัโดยเฉพาะทกัษะดา้นการผลิตและปฏิบติัการ รวมทั้ง

ความสามารถดา้นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัขอ้งกบัยางและพอลิเมอร์ จึงนบัวา่มีความสาํคญั และความจาํเป็น

อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งส่งเสริม และสนบัสนุนเพ่ือตอบสนองต่อแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ รูปแบบการศึกษาเชิงบูรณาการ

กบัการทาํงาน หรือ WIL (Work Integrate Learning) เป็นการออกแบบเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีสามารถตอบสนองต่อสงัคมใน

ยคุปัจจุบนัโดยเฉพาะยคุอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ในสถานการณ์จริง รู้จกัชีวิตการทาํงาน ซ่ึงเป็นการหล่อ

หลอมบณัฑิตให้เกิดทกัษะ ประสบการณ์จากการเรียนรู้ และความคิดสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดในสถานประกอบการ

สามารถนาํเอาองคค์วามรู้ไปใชใ้นการสร้างนวตักรรม ต่อยอดและพฒันา เพ่ือสร้างสรรคแ์ละเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑท์างดา้นยางและ

พอลิเมอร์ในอนาคต

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ เป็นสาขาวิชาหน่ึงท่ีจาํเป็นจะตอ้งพฒันาข้ึน ตาม

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงมีนโยบายดา้นการผลิตบณัฑิตให้มีความรู้

และสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของสงัคมและสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวิถีชีวิตของสงัคมไทย โดยใชก้ารจดัการเรียนใน

รูปแบบ WIL ทั้งน้ีเพื่อมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ และสมรรถนะทางดา้นปฏิบติัการยางและพอลิเมอร์ เป็นผูน้าํทางปัญญาในการ

พฒันาและต่อยอดเทคโนโลยีการผลิตผลิตภณัฑย์างและพอลิเมอร์อยา่งสร้างสรรค์ มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ และมี

จิตสาํนึกรักภูมิลาํเนาพร้อมรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือเป็นรากฐานต่อการพฒันาสงัคมและทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื

ปรัชญาของหลักสูตร

มุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ และสมรรถนะทางดา้นปฏิบติัการยางและพอลิเมอร์ เป็นผูน้าํทางปัญญาในการพฒันาและต่อย

อดเทคโนโลยีการผลิตผลิตภณัฑย์างและพอลิเมอร์อยา่งสร้างสรรค์ มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพทั้งในหน่วยงานเอกชน

ราชการ และประกอบธุรกิจไดด้ว้ยตนเอง และมีจิตสาํนึกรักภูมิลาํเนาพร้อมรับผิดชอบต่อสงัคม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1) มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีจิตสาํนึกในการพฒันาภูมิลาํเนา และคาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม

เป็นสาํคญั

2) เป็นผูมี้ความรู้หลกัวชิาการพ้ืนฐาน ทกัษะการปฏิบติั ทางเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ รวมทั้งหลกัการออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ โดยสามารถบูรณาการองคค์วามรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง



ง

3) เป็นนกัวจิยั นกัพฒันาผลิตภณัฑ์ ท่ีมีความสามารถในการคิดคน้ทางดา้นยางและพอลิเมอร์ และสามารถเป็นผูน้าํ

ทางวชิาการอนัจะนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิต ตลอดจนการพฒันาองคก์รและสงัคมได้

4) เป็นบณัฑิตท่ีมีความพร้อมในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ในหน่วยงานเอกชนและราชการไดอ้ย่างย ัง่ยืน และ

สามารถประกอบอาชีพอิสระไดด้ว้ยตนเอง

5) มีความทนัสมยัดา้นเทคโนโลยีการส่ือสาร การสืบคน้ขอ้มูล สามารถนาํความรู้ท่ีทนัสมยัมาประยุกต์ใชเ้พ่ือ

พฒันาตนเอง และองคก์ร

อาชีพท่ีบัณฑิตของสาขาประกอบหลังสําเร็จการศึกษา

1. นกัพฒันาผลิตภณัฑ์ ผูค้วบคุมการผลิตผลิตภณัฑ์ นกัวิจยั นกัวิชาการ ในโรงงานอุตสาหกรรม หรือหน่วยงานต่างๆ ของรัฐ

ท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นยางและ/หรือพอลิเมอร์

2. พนกังานฝ่ายการตลาด ฝ่ายออกแบบผลิตภณัฑ์ ฝ่ายขายอุปกรณ์ เคร่ืองมือวิเคราะห์ทางดา้นยางและ/หรือพอลิเมอร์

3. ครู/อาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ในสาขายางและ/หรือพอลิเมอร์

4. ประกอบธุรกิจส่วนตวัทางดา้นอุตสาหกรรมยาง หรือพอลิเมอร์
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องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

(สําหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง)

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

 1. จาํนวนอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร

ปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขา

เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ อยูใ่นสถานะปิด แบบมี

เง่ือนไข และคงเหลือนกัศึกษาท่ีอยูใ่นระบบการศึกษาอยู่

จาํนวน 1 คน ดงันั้นหลกัสูตรจงลดจาํนวนอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเหลือเพียง 3 ท่านคือ

1. ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2. นายธรรม นิลสุวรรณ (อ.จากสถานประกอบการ)

3. นายเอกกมล จนัโทริ (อ.จากสถานประกอบการ)

1.1-1 : สมอ.08 การแกไ้ขอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

 2. คุณสมบติัอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีเป็นบุคลากรของ

มหาวิทยาลยั 1 คน มีคุณวฒิุขั้นตํ่าระดบัปริญญาโทใน

สาขาท่ีสมัพนัธ์กบัหลกัสูตร และมีตาํแหน่งผูช่้วย

ศาสตราจารยด์งัรายละเอียดต่อไปน้ี

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

(ปร.ด.(เคมี) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม)

และมีบุคลากรท่ีมาจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 2

คน มีคุณวฒิุขั้นตํ่าระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีสมัพนัธ์กบั

หลกัสูตร

1. นายธรรม นิลสุวรรณ

(วท.บ. เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี)

2. นายเอกกมล จนัโทริ

(บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น)

ซ่ึงทั้งสองท่านมีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญในการ

ปฏิบติัการดา้นยางและพอลิเมอร์มากกวา่ 6 ปี

1.1-3 : สาํเนาปริญญาบตัรนาย

ธรรม นิลสุวรรณ

1.1-4 : สาํเนาปริญญาบตัรนายเอก

กมล จนัโทริ

 3. คุณสมบติัอาจารย์

ประจาํหลกัสูตร

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรเป็นคนเดียวกนักบัอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรซ่ึงมีคุณสมบติัตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2558

 4. คุณสมบติัอาจารย์

ผูส้อน

อาจารยผ์ูส้อนเป็นคนเดียวกนักบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรซ่ึงมีคุณสมบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร

ระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2558 หลกัสูตรทางปริญญาตรีทาง

ปฏิบติัการดว้ยการบูรณาการเรียนกบัการทาํงาน (Work
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

Integrated Learning: WIL)

 5. การปรับปรุง

หลกัสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกาํหนด

เป็นหลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2563

- คณะกรรมการประจาํคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เห็นชอบในการนาํเสนอหลกัสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี

9/2562 วนัท่ี 26 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2562

- สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี

8/2562 วนัท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562

- สภามหาวิทยาลยัฯ อนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี

15/2562 วนัท่ี 27 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2562

- สป.อว. ตรวจสอบแล้วว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีมาตรฐาน

สอดคลอ้งตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา

เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2565

ผลการดําเนินงาน 5 ข้อ

ผลคะแนนการประเมินตนเอง  ผ่าน  ไม่ผ่าน

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
ผลคะแนนการ

ประเมินตนเอง

การบรรลุ

เป้าหมาย

1.1 5 ขอ้ 5 ขอ้  ผา่น

 ไม่ผา่น

 บรรลุ

 ไม่บรรลุ
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หมวดท่ี 2 อาจารย์

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยครอบคลุม

ประเดน็ต่อไปน้ี

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

- ระบบการบริหารอาจารย์

- ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์

ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. ระบบ

การรับและ

แต่งตั้ง

อาจารย์

ผูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : บนัทึกขอ้ตกลงความ

ร่วมมือกบั กยท.

4.1-1-2 : บนัทึกขอ้ตกลงความ

ร่วมมือกบับริษทัไฟ

เบอร์เฮาส์

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหห้ลกัสูตรมีผูรั้บผิดชอบปฏิบติัหนา้ท่ีในการดาํเนินงานของ

หลกัสูตร ตามเกณฑม์าตรฐานระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2558

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรครบตามเง่ือนไขท่ี

สามารถดาํเนินการได้

1. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ี

เหลืออยูมี่คุณวฒิุ คุณสมบติั และ

ผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม

เกณฑท่ี์กาํหนด

กระบวนการ

1. กาํหนดคุณสมบติั และความเช่ียวชาญ ของ

อาจารยท่ี์จะรับใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตร และสอดคลอ้ง

กบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ทั้งน้ีตอ้งมีบุคลากรจากสถานประกอบการ

ร่วมเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรดว้ยอยา่งนอ้ย 1 คน ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ในรูปแบบ WIL

2. คณะกรรมการร่างหลกัสูตรประชุมและเสนอ

ช่ืออาจารยท่ี์ตอ้งการแต่งตั้งเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการประจาํคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

3. คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาเห็นชอบ

และเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการวิชาการ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบต่อไป

4. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลยัเสนอ

รายช่ือท่ีผ่านการเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลยั เพ่ือพิจารณาเห็นชอบใน

ทา้ยท่ีสุดพร้อมแจง้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ือรับรองต่อไป
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

5. สาํหรับอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมาจาก

สถานประกอบการ หลกัสูตรตอ้งเสนอใหม้หาวิทยาลยัดาํเนินการทาํบนัทึก

ขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานประกอบการของบุคคลท่ีจะมาเป็นอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรก่อนดว้ย

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้บุคคลท่ีรับมาเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรได้ปฏิบติั

หน้าท่ีไดอ้ย่างถูกตอ้งตามโครงสร้างของมหาวิทยาลยัและสอดคลอ้งตาม

เกณฑม์าตรฐานระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2558

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรครบตามเง่ือนไขท่ี

สามารถดาํเนินการได้

1. อาจารยท่ี์รับการแต่งตั้งมี

คุณสมบติั และสามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรได้

กระบวนการ

เน่ืองดว้ยในปีการศึกษา 2566-2567 หลกัสูตรไม่มีนกัศึกษาสมคัรเขา้มา

เรียนในหลกัสูตร เป็นระยะเวลา 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง หลกัสูตรจึงตอ้ง

ดาํเนินการปิดหลกัสูตร แบบมีเง่ือนไขเน่ืองจากมีนกัศึกษายงัคงศึกษาอยูใ่น

หลกัสูตรเหลืออยูจ่าํนวน 1 คน ดงันั้นหลกัสูตรจึงเห็นสมควรวา่ควรลด

จาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรลงเพ่ือใหภ้าระงานสอดคลอ้งกบั

จาํนวนนกัศึกษาท่ีเหลืออยูใ่นหลกัสูตร คือเหลืออาจารยภ์ายในมหาวิทยาลยั

เพียง 1 ท่าน และยงัคงตอ้งมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจากสถาน

ประกอบการอีก 2 ท่านอยูเ่ช่นเดิม เน่ืองจากนกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยูต่อ้งมี

การเรียนร่วมกบัสถานประกอบการอยู่

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 4.1-1-3 : รายงานการประชุม

หลกัสูตรคร้ังท่ี 1/2567 และ

บนัทึกเปล่ียนแปลง

กรรมการบริหารหลกัสูตรวิทยา

ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์

4.1-1-4 : บนัทึกการแกไ้ข

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ มีมติใหค้งเหลืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามไวจ้าํนวน 1

ท่านคือ ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ แต่อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และอาจารย์

ผูส้อนยงัคงไวเ้ช่นเดิม ไม่มีการเปล่ียนแปลง

เน่ืองดว้ยหลกัสูตรน้ีเป็นหลกัสูตรรูปแบบทางปฏิบติัการดว้ยการบูรณา

การเรียนกบัการทาํงาน (Work Integrated Learning: WIL) และนกัศึกษา



8

ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

(สมอ.08)

4.1-1-5 : หนงัสือการแจง้

เปล่ียนแปลงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร จากคณะฯ

ท่ียงัคงศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรตอ้งมีการเรียนร่วมกบัสถานประกอบการ จึงมี

ความจาํเป็นตอ้งมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมาจากสถานประกอบบ

การ 2 ท่านเช่นเดิมคือ

1. นายธรรม นิลสุวรรณ ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการการยางแห่งประเทศไทย

จงัหวดัขอนแก่น มีประสบการณ์ดา้นปฏิบติัการดา้นยางพารา 28 ปี

2. นายเอกกมล จนัโทริ ตาํแหน่งกรรมการฝ่ายบริหาร บริษทัไฟเบอร์

เฮาส์ โปรดกัส์ แอนด์ เซอร์วิส จาํกดั มีประสบการณ์ดา้นพอลิเมอร์ชนิดเท

อร์โมเซ็ท 10 ปี

การประเมินกระบวนการ

หลกัสูตรดาํเนินการไดป้กติ

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏบัิติท่ีดีได้ชัดเจน

2. ระบบ

การบริหาร

อาจารย์

ระบบและกลไก

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือกาํหนดบทบาท หนา้ท่ีอาจารยใ์หช้ดัเจน และใหอ้าจารยทุ์กท่านมี

ส่วนร่วมในการบริหารหลกัสูตร

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรครบตามเง่ือนไขท่ี

สามารถดาํเนินการได้

1. อาจารยทุ์กท่านมีส่วนร่วมต่อ

การบริหารหลกัสูตร

2. ความพึงพอใจของอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีต่อการ

บริหารอาจารยอ์ยูใ่นระดบัไม่ตํ่า

กวา่ 4.00

กระบวนการ

1. จดัประชุมอาจารยใ์นหลกัสูตรเพ่ือพิจารณาการบริหารหลกัสูตรวาระ

ต่างๆประจาํปีการศึกษา 2567
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

2. หลกัสูตรกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

3. กาํหนดภาระการสอนสอนตามความเช่ียวชาญ และความเหมาะสมของ

จาํนวนภาระงาน

4. หลกัสูตรดาํเนินการตามแผนการบริหารอาจารย์

5. หลกัสูตรสาํรวจความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์

6. ประชุมทบทวน และสรุปผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร ร่วมกบัอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 4.1-2-1 : รายงานการประชุม

หลกัสูตรคร้ังท่ี 1/2567

4.1-2-2: รายงานการประชุม

หลกัสูตรคร้ังท่ี 2/2567

4.1-2-3 : ตารางสอน อ.ดร.ธนน

ชาติ อ่ิมสมบติั

4.1-2-4 : ตารางสอน ผศ.ดร.

ดรรชนีย์ พลหาญ

4.1-2-5 : ตารางสอน อ.ธานิน

ทร์ รัชโพธ์ิ

4.1-2-6 : ตารางสอน อ.สิรินภา

ขจรโมทย์

1. หลกัสูตรไดจ้ดัประชุมหลกัสูตรคร้ังท่ี 1/2567 เพ่ือกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี

ของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ดงัน้ี

1) ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ รับผิดชอบในดา้นการบริหารหลกัสูตร

แผนบริหารหลกัสูตร การวจิยั งบประมาณ ครุภณัฑ์ วสัดุ และอุปกรณ์

ต่างๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพ

การศึกษา

2) อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั รับผิดชอบการสอนวชิาในหลกัสูตร

3) อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ รับผิดชอบการสอนวชิาในหลกัสูตร

4) นายธรรม นิลสุวรรณ รับผิดชอบในด้านการสอนรายวิชาฝึก

ปฏิบติัการทางดา้นยาง การจดัสรรส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทางดา้นยาง

5) นายเอกกมล จันโทริ รับผิดชอบในด้านการสอนรายวิชาฝึก

ปฏิบัติการทางด้านพอลิเมอร์ การจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

ทางดา้นพอลิเมอร์

2. หลกัสูตรไดจ้ดัประชุมหลกัสูตรคร้ังท่ี 2/2567 แบ่งภาระการสอนให้แก่

อาจารยใ์นหลกัสูตรตามความเช่ียวชาญ และเหมาะสม และวางแผนการ

จดัการศึกษา ดาํเนินกิจกรรมแก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 โดยในปีการศึกษา 2567

มีรายวิชาท่ีเป็นวิชาบงัคบัของสาขาทั้งหมด 10 รายวิชา ซ่ึงเป็นรายวิชาใน

รูปแบบ WIL โดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบสอน ไดแ้ก่ 1. ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พล

หาญ และ 2. อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบัติ 3.อาจารย์ธานินทร์ รัชโพธ์ิ 4.

อาจารยสิ์รินภา ขจรโมทย์ 5. นายเอกมาล จนัโทริ 6.นายธรรม นิลสุวรรณ

(ดงัตารางสอนท่ีแนบ)

3. ประชุมทบทวน และสรุปผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร ร่วมกบัอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 3/2567 ในรูปแบบออนไลน์

การประเมินกระบวนการ
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

หลกัสูตรได้ดาํเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรต่อการบริหารอาจารย์ ทั้งจากการปรึกษาจากการประชุมร่วมกนั

และการประเมินผ่านแบบสอบถามในระบบการประเมินหลักสูตรท่ี

มหาวิทยาลยัจดัทาํข้ึนซ่ึงไดผ้ลการประเมินดงัน้ี
ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ค่าเฉล่ีย ระดับความพึง

พอใจ

1. การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

อาจารย์ มีความชดัเจน

5.00 มากท่ีสุด

2. อาจารย์มี ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน

ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร

5.00 มากท่ีสุด

3. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้

ความสามารถแลประสบการณ์ของอาจารยผ์ูส้อน

5.00 มากท่ีสุด

4. จาํนวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมี

ความเหมาะสมและครอบคลุมจาํนวนนักศึกษาใน

หลกัสูตร

5.00 มากท่ีสุด

รวม 5.00 มากท่ีสุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมี

ต่อการบริหารอาจารย์ พบวา่ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

(ค่าเฉล่ีย = 5.00) ทุกดา้น

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

จากการประชุมหลกัสูตรคร้ังท่ี 2/2567

เพื่อประเมินระบบการบริหารอาจารย์ได้รับความคิดเห็นจากอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ท่ีมาจากสถานประกอบการวา่ แมจ้ะรู้บทบาทหนา้ท่ี

บ้าง แต่ไม่กําหนดการท่ีเ ก่ียวข้องกับการดําเนินงานด้านศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และหลักสูตรท่ีชัดเจน เช่น วนัเปิด-ปิดภาคเรียน จึงไม่

สามารถวางแผนการมาร่วมกิจกรรมกบัหลกัสูตรได้

- หลกัสูตรจึงไดมี้มติปรับปรุงกระบวนการเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าว

โดย ส่งปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลยั และแจง้กาํหนดการกิจกรรม

ต่างๆของหลกัสูตรแก่อาจารยท์ุกท่านตอนตน้ภาคการศึกษา

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏบัิติท่ีดีได้ชัดเจน

4.1-2-8 : ภาคผนวก ค ใน มคอ

.2

- การจดัประชุมร่วมกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเพ่ือวางแผนการ

บริหารอาจารยร่์วมกนั โดยไดแ้บ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบกนัอยา่งชดัเจน

- การจดัภาระการสอนตามความเช่ียวชาญและเหมาะสม ไดว้างแผนร่วมกนั
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

ไวต้ั้งแต่เร่ิมร่างหลกัสูตรอยา่งชดัเจน ซ่ึงแสดงไวใ้น มคอ.2 ของหลกัสูตร

ในภาคผนวก ค.

3. ระบบ

การส่งเสริม

และพฒันา

อาจารย์

ระบบและกลไก

4.1-3-1 : แผนบริหารหลกัสูตร

4.1-3-2 : แผนพฒันาบุคลกร

ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ มีดงัน้ี

วตัถุประสงค์

เพื่อใหอ้าจารยไ์ดพ้ฒันาตนเองในการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ และวฒิุ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน มีงานวิจยั ผลงานทางวิชาการ และเผยแพร่ผลงานอยา่ง

ต่อเน่ือง รวมทั้งพฒันาตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานในมหาวทิยาลยั

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1.อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทุก

คนไดรั้บการพฒันาอยา่งนอ้ย 1

คร้ัง/คน/ปี

1.อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมี

การพฒันาตนเองในดา้นต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร สามารถ

นาํมาพฒันาตนเองและนกัศึกษา

ได้

2. ความพึงพอใจของอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีต่อการ

ส่งเสริมและพฒันาอาจารยอ์ยูใ่น

ระดบัไม่ตํ่ากวา่ 4.00

กระบวนการ

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ มี

ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารยด์งัน้ี

1. สาํรวจความตอ้งการพฒันาศกัยภาพอาจารย์

2. สรุปผลการสาํรวจความตอ้งการพฒันาศกัยภาพอาจารย์ และร่วมกนั

จดัทาํแผนการบริหารหลกัสูตรและพฒันาบุคลากร

3. คณะและมหาวิทยาลยัจดัสรรงบประมาณในการพฒันาศกัยภาพ

อาจารย์

4. ควบคุม กาํกบั ส่งเสริมใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเองในการสร้างผลงานทาง

วิชาการ และงานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง

5. หลกัสูตรสาํรวจความพึงพอใจต่อระบบส่งเสริมและพฒันาอาจารย์

6. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรดาํเนินการพฒันาตนเองตามตอ้งการ

7. หลกัสูตรประชุมทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์

8. นาํผลการทวนทวนการดาํเนินงานมาพฒันาและปรับปรุงกระบวนการ

ส่งเสริมและพฒันาอาจารย์

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

4.1-3-3 : บทความวิจยั ท่ี

เผยแพร่ในฐานขอ้มูล SCOPUS

ของผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

หลกัสูตรไดส้นบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพอาจารยต์ามความตอ้งการและ

คอยกาํกบัดูแลส่งเสริมใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเองในการสร้างผลงานทาง

วิชาการอยา่งต่อเน่ือง โดยในปีการศึกษา 2567 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันา รายละเอียดดงัน้ี
1. ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ ไดท้าํการเผยแพร่

บทความวจิยั ในวารสาร

ระดบันานาชาติ ใน

ฐานขอ้มูล SCOPUS

การประเมินกระบวนการ

หลกัสูตรไดด้าํเนินการสาํรวจความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและพฒันา

อาจารย์ สรุปผลการประเมินไดด้งัน้ี
ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ค่าเฉล่ีย ระดับความพึง

พอใจ

1. อาจารยใ์หม่ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํ

ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันาตนเอง และ

การบริหารงานหลกัสูตร

4.60 มากท่ีสุด

2. ส่งเสริมใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเองในการสร้างผลงานทาง

วชิาการและเผยแพร่ผลงานวชิาการอยา่งต่อเน่ือง

4.60 มากท่ีสุด

3. อาจารยไ์ดรั้บการส่งเสริมใหเ้ขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการ 4.60 มากท่ีสุด

4. อาจารยไ์ดรั้บการส่งเสริมใหศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 4.60 มากท่ีสุด

5. การส่งเสริมให้อาจารยท์าํงานวิจยัหรือสร้างนวตักรรม

เพื่อการพฒันาการเรียนการสอน

4.60 มากท่ีสุด

รวม 4.60 มากท่ีสุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมี

ต่อการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.60)

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

- หลักสูตรได้ดํา เ นินการส่ง เสริมและพัฒนาอาจารย์ตามขั้ นตอน/

กระบวนการดาํเนินงาน อยา่งต่อเน่ือง แต่ยงัพบวา่การเผยแพร่งานวิจยั/การ

ตีพิมพข์องอาจารยใ์นหลกัสูตรยงัมีเป็นจาํนวนนอ้ย ดงันั้นทางหลกัสูตรจึงเ

สอนแนวทางปรับปรุงคือ ใหป้รับขั้นตอน/กระบวนการดาํเนินงาน โดยให้

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรขอทุนวิจยัหรือทาํวิจยัร่วมกบัสถาบนัอ่ืนท่ีมีความ

พร้อมทางด้านเคร่ืองมือทดลอง เคร่ืองมือวิเคราะห์ และมีผูร่้วมวิจัยท่ี

เช่ียวชาญ สามารถให้การสนับสนุนแก่อาจารยใ์นหลกัสูตรได้ เน่ืองจาก

หลกัสูตรมีงบประมาณท่ีจาํกดัในการสนบัสนุนการทาํวิจยั และเคร่ืองมือ

ทดลองยงัไม่พร้อม

- สนับสนุนให้อาจารยเ์ขา้ร่วมอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

สอน

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.1-3-3 : บทความวิจยั ท่ี

เผยแพร่ในฐานขอ้มูล SCOPUS- ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ ไดร่้วมทาํวิจยักบัอาจารยค์ณะวิศวกรรมศาสตร์
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

ของผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

4.1-3-4 : เกียรติบตัรเขา้ร่วม

อบรมวศิกรสงัคม อ.ดรรชนีย์

มหาวิทยาลยัมหาสารคามท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นพอลิเมอร์ ทาํให้มี

ความเช่ียวชาญเพ่ิมข้ึน มีการวิจยัอย่างต่อเน่ือง และไดเ้ป็นผูเ้ขียนร่วมใน

การเผยแพร่บทความวิจัย ในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล

SCOPUS

- ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ ไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร “กระบวนการจดัการ

เรียนรู้กระบวนการวิศวกรสังคมโดยใชเ้ทคนิคการ Coach & Facilitator”

เพ่ือบูรณาการกบัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21”

- การศึกษาดูงาน และนิเทศนักศึกษา ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ยางพาราจงัหวดั

ขอนแก่น ซ่ึงไดรั้บความรู้จากการเขา้รับชมเทคนิค เคร่ืองมือดา้นการแปร

รูปยางพาราและแลกเปล่ียนความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนกัวิชาการของ

ศูนยฯ์

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

- หลกัสูตรมีมติเสนอแนวทางใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรทาํวจิยัร่วมกบัสถาบนั

อ่ืนท่ีมีความพร้อม และความเช่ียวชาญกว่า เพื่อท่ีจะได้พัฒนาตนให้

เช่ียวชาญยิง่ข้ึน

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

4.1 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์

ผลการดําเนินงาน

1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

รายการ จํานวน

จาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 1 คน

จาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 3 คน

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 33.33

ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ข้ึนไป || ป.โท = ร้อยละ 60 ข้ึนไป || ป.เอก = ร้อยละ 100)

5 คะแนน

2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ

รายการ จํานวน

จาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีตาํแหน่งทางวิชาการ 1 คน

จาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 3 คน

หมายเหตุ

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 33.33

ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ข้ึนไป || ป.โท = ร้อยละ 80 ข้ึนไป || ป.เอก = ร้อยละ 100)

2.78 คะแนน

(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ท่ี
ผลงานวิชาการ

ระบุช่ือผูแ้ต่ง. (ปีท่ีพมิพ.์) ช่ือเร่ือง. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบบัท่ี), หนา้แรก-หนา้สุดทา้ย.

ตามหลกัการเขียนบรรณานุกรม

ค่า

น้ําหนัก

1 Li, W., Srithep, Y., Shen, J., Pholharn, D., Sriprateep, K., Worajittiphon, P., &

Khoklang, N. (2024). Preferential formation of the stereocomplex

crystals of poly (l‐lactide) and poly (d‐lactide) blend by epoxidized

soybean oil under nonisothermal crystallization. Polymers for

Advanced Technologies, 35(1), e6278.

1.00

รวม 1 คน

จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3 คน

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 33.33

คะแนนท่ีได้
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ข้ึนไป || ป.โท = ร้อยละ 40 ข้ึนไป || ป.เอก = ร้อยละ 60 ข้ึนไป)

5 คะแนน

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

4.2 3 คะแนน 4.26 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานในประเดน็ต่อไปน้ี

- การคงอยูข่องอาจารย์

- ความพึงพอใจของอาจารย์

ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. การคงอยู่

ของอาจารย์

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง

(1) การคงอยู่ของอาจารย์
(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพ่ือดูแนวโน้ม ซ่ึงสามารถนําเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น)

ปี

การศึกษา

จํานวน

อาจารย์ผู้รับ

ผิดหลักสูตร



จํานวน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

คงอยู่จนสิ้น

ปีการศึกษา 2567



อัตราการคงอยู่




2565 5 5 100

2566 5 5 100

2567 3 3 100

อธิบายกระบวนการ

หลกัสูตร วท.บ. เทคโนโลยยีางและเทคโนโลยี เป็นหลกัสูตรใหม่ พ.ศ

.2563 ในการประเมินคุณภาพหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา 2565-2566

ท่ีผ่านมา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมี5 ท่าน ตามเกณฑ์มาตร แต่

เน่ืองดว้ยในปีการศึกษา 2566-2567 หลกัสูตรไม่มีนกัศึกษาสมคัรเขา้มา

เรียนในหลกัสูตร เป็นระยะเวลา 2 ปีการศึกษาต่อเน่ือง หลกัสูตรจึงตอ้ง

ดาํเนินการปิดหลกัสูตร แบบมีเง่ือนไขเน่ืองจากมีนกัศึกษายงัคงศึกษา

อยูใ่นหลกัสูตรเหลืออยูจ่าํนวน 1 คน ดงันั้นหลกัสูตรจึงเห็นสมควรวา่

ควรลดจํานวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรลงเพ่ือให้ภาระงาน

สอดคลอ้งกบัจาํนวนนกัศึกษาท่ีเหลืออยูใ่นหลกัสูตร คือเหลืออาจารย์

ภายในมหาวิทยาลยัเพียง 1 ท่าน และยงัคงตอ้งมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลักสูตรจากสถานประกอบการอีก 2 ท่านอยู่เ ช่นเดิม เน่ืองจาก

นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยูต่อ้งมีการเรียนร่วมกบัสถานประกอบการอยู่

ดงันั้นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรในปีการศึกษา 2567 จึงมีทั้งหมด 3

ท่าน

4.1-1-6 คาํสัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร

2565

การรายงานผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน

กลุ่มเดียวกัน

การเปรียบเทียบผลงานดา้นการคงอยูข่องอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

X 100
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ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน

หลกัสูตร ....................... ท่ีโดดเด่นเม่ือเทียบกบั ...(สถาบนั)...

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

...............
สถาบัน ............................. หมาย

เหตุ
ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

คําอธิบาย

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

2. ความ

พึงพอใจของ

อาจารย์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์
(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพ่ือดูแนวโน้ม ซ่ึงสามารถนําเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น)

ปีการศึกษา
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

2565 4.79

2566 4.80

2567 4.78

คําอธิบายกระบวนการ

หลกัสูตร วท.บ. เทคโนโลยยีางและเทคโนโลยี เป็นหลกัสูตรใหม่ พ.ศ

.2563 จึงมีขอ้มูลยอ้นหลงัยอ้นหลงั 2 ปี ซ่ึงผลการประเมินความพึง

พอใจของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรในปี 2565 น้ีพบวา่มีคะแนน

ความพึงพอใจเฉล่ียท่ี 4.79 คือพอใจระดบัมากท่ีสุด ในปี 2566 พบวา่

ระดบัคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 4.80 คือพอใจระดบัมากท่ีสุด และในปี 2567

พบวา่ระดบัคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 4.78 คือพอใจระดบัมากท่ีสุด โดย

พิจารณาคะแนนแต่ละดา้นไดด้งัน้ี

ด้าน คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ

1. ดา้นการรับและ

แต่งตั้งอาจารย์

4.89 มากท่ีสุด

2. ดา้นการบริหาร

อาจารย์

4.88 มากท่ีสุด

3. ดา้นการบริหาร

และพฒันาอาจารย์

4.57 มากท่ีสุด

4.3-2-1 : ผลการประเมินความ

พึงพอใจของอาจารย์

2567

4.3-2-2 : ผลการประเมินความ

พึงพอใจของอาจารย์

2567

4.3-2-3 : ผลการประเมินความ

พึงพอใจของอาจารย์

2567
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ประเด็น การรายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน

4. ดา้นการบริหาร

หลกัสูตร

4.83 มากท่ีสุด

5. ดา้นกระบวนการ

เรียนการสอน

4.83 มากท่ีสุด

ซ่ึงจะเห็นไดว้า่อาจารยใ์นหลกัสูตรมีความพึงพอใจในดา้นการบริหาร

หลกัสูตรตํ่าท่ีสุด ซ่ึงในปีการศึกษาต่อไปหลกัสูตรตอ้งมีการปรับปรุง

ดา้นน้ีใหดี้ยิง่ข้ึน

การรายงานผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน

กลุ่มเดียวกัน

การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร ....................... ท่ีโดดเด่น เม่ือเทียบกบั ...(สถาบนั)...

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

...............
สถาบัน ............................. หมาย

เหตุ
ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

คําอธิบาย

............................................................................................................

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

4.3 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต

ข้อมูลนักศึกษา

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี

การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร)

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

2563 2564 2565 2566 2567

2563 4 4 4 4 0

2564 - 0 0 0 0

2565 - - 1 1 1

2566 - - - 0 0

2567 - - - 0 0

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อจาํนวนนกัศึกษา

เป็นหลกัสูตรใหม่ ยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัแก่นักเรียน และบุคคลทัว่ไป ส่งผลให้มีนักเรียนเขา้ศึกษาจาํนวนน้อย และจาํนวน

นกัศึกษาโดยรวมของมหาวิทยาลยักล็ดนอ้ยลง

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยครอบคลุม

ประเดน็ต่อไปน้ี

- การรับนกัศึกษา

- การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา

ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. การรับ

นกัศึกษา

ระบบและกลไก

ระบบการรับนักศึกษา มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหก้ารรับนกัศึกษามีจาํนวนเป็นไปตามแผนของหลกัสูตร

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

มีแผนรับนักศึกษาใหม่ 10

คน

1. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

นักศึกษาต่อระบบการรับ

นักศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงกว่า

4.00

กระบวนการ

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ มีระบบกลไกการรับนกัศึกษาโดยกาํหนดให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

ของคณะและมหาวิทยาลยัอยา่งมีส่วนร่วม โดยกาํหนดวิธีการรับนกัศึกษา
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

ดงัน้ี

1. หลกัสูตรมีการประชุม กาํหนดแผนการรับนกัศึกษา โดยพิจารณา

ตามขอ้กาํหนดใน มคอ.2 และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ

2. หลักสูตรจัดทําและส่งแผนและข้อกําหนดในการรับสมัคร

นักศึกษาให้กับสํานักส่งเสริมวิชาการฯ เพ่ือจดัทาํประกาศรับ

สมคัรผูเ้รียนในหลกัสูตร

3. หลกัสูตรประชาสมัพนัธ์การรับสมคัรผา่นช่องทางต่าๆงไดแ้ก่

- เว็ปไซต์ของคณะ และกิจกรรมประชาสัมพันธ์แบบ

ออนไลน์ร่วมกบัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

- เฟซบุค๊เพจของสาขา: เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์RMU

- นกัศึกษาในหลกัสูตรแนะนาํรุ่นนอ้งท่ีโรงเรียนตนเอง

- การออกแนะแนวท่ีโรงเรียนต่างๆในเขตภาคะวนัออกเฉียง

เหนือ

4. รับสมคัรผ่านทางเวป็ไซต์ของมหาวิทยาลยั และการสมคัรดว้ย

ตนเองท่ีสาํนกังานคณะฯ

5. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิ

สอบสมัภาษณ์

6. อาจารย์ในหลักสูตรสืบค้น และเก็บข้อมูลสําหรับการติดต่อ

นกัเรียนผูส้มคัร และทาํการติดตามนกัเรียนเพื่อใหม้ายนืยนัสิทธ์/

รายงานตวัเรียนในหลกัสูตร

7. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรสัมภาษณ์และประเมินความพร้อม

ของผูส้มคัรจากเกณฑ์ท่ีหลกัสูตรกาํหนดข้ึนให้สอดคลอ้งกับ

เกณฑก์ารรับนกัศึกษาท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด

8. มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์เข้าศึกษาต่อ และ

นกัศึกษารายงานตวัเป็นนกัศึกษา

9. หลกัสูตรสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อระบบการรับ

นกัศึกษา

10. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับ

นักศึกษา เพื่อนําผลการทบทวนการดาํเนินงานมาพฒันาและ

ปรับปรุงกระบวนการรับนกัศึกษา

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 3.1-1-1 : ส่ือประชาสมัพนัธ์

หลกัสูตร และรูป

กิจกรรมประชาสมัพนัธ์

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไดด้าํเนินการตามกระบวนการรับ

นักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทั้ งน้ีได้ทําการ

ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรดว้ยวิธีการต่างๆ ตามแผนของหลกัสูตรคือ

- ประชาสมัพนัธ์ท่ีเวป็ไซตข์องคณะ และกิจกรรมประชาสมัพนัธ์แบบออน

ไซตร่์วมกบัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมหาวิทยาลยั

- ประชาสมัพนัธ์ท่ีเฟซบุ๊คเพจของสาขา: เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์RMU

- นกัศึกษาในหลกัสูตรแนะนาํรุ่นนอ้งท่ีโรงเรียนตนเอง
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

การประเมินกระบวนการ

ในปีการศึกษา 2567 การดําเนินการรับนักศึกษาในระบบ

ดงักล่าวจากขอ้มูลมีนักเรียนมาสมคัรเพ่ือเรียนในหลกัสูตร ปีการศึกษา

2567 พบว่ามีนกัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตรทั้งหมด 2 คน โดยนกัเรียนคน

ดงักล่าวรู้จกั และสนใจมาสมคัรเรียนท่ีหลกัสูตรน้ีจากส่ือประชาสัมพนัธ์

เฟซบุ๊ค ทั้งน้ีเม่ือหลกัสูตรทราบวา่มีนกัเรียนมาสมคัรเขา้เรียนในหลกัสูตร

ไดมี้การทาํตามกระบวนการท่ีเพิ่มข้ึนใหม่คือ ใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรไดท้าํ

การสืบคน้ และเก็บขอ้มูลสาํหรับติดต่อนกัเรียนผูส้มคัร และทาํการติดตาม

นักเรียนเพ่ือให้มายืนยนัสิทธ์/รายงานตัวเรียนในหลักสูตร ซ่ึงขณะน้ี

นกัเรียนท่ีมาสมคัรยงัไม่ไดเ้ดินทางมารายงานตวั

แต่จํานวนการสมัครของนักเรียนยงัไม่เป็นไปตามแผนการรับ

นกัศึกษาของหลกัสูตรท่ีตั้งไวคื้อ 10 คน

หลกัสูตรไดด้าํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อระบบ

การรับนกัศึกษา สรุปผลการประเมินไดด้งัน้ี

ความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ

1. มีการกําหนดระบบและกลไกการรับนักศึกษาท่ี

ชดัเจนและมีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย

4.50 มาก

2. มีการกาํหนดคุณสมบติัของนักศึกษาสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของหลกัสูตร เช่น ความรู้พ้ืนฐานต่างๆ

และคุณสมบติัอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็น

4.50 มาก

3. มีการกาํหนดระบบและกลไกการคดัเลือกนักศึกษา

กระบวนการรับนกัศึกษาท่ีเหมาะสม เช่ือถือได้ โปร่งใส

และเป็นธรรม

4.50 มาก

4. มีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา

ตรงตามความตอ้งการของหลกัสูตรและนกัศึกษา

4.50 มาก

รวม 4.50 มาก

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรับ

นกัศึกษาพบวา่ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.50)

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-1-2 : หนงัสือขอความ

อนุเคราะห์

ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร

ถึง ผอ.-กยท.

- ในปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมาหลกัสูตรขาดกระบวนการติดตามนกัเรียน

ท่ีมาสมคัรเรียนในหลกัสูตร จึงทาํให้หลกัสูตรไม่มีนักศึกษาในชั้นปีท่ี 1

ประจาํปีกการศึกษา 2566 ดังนั้ นปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจึงได้เพิ่ม

กระบวนการคือ ให้อาจารยใ์นหลกัสูตรสืบคน้ และเก็บขอ้มูลสาํหรับการ

ติดต่อนักเรียนผูส้มคัร และทาํการติดตามนักเรียนเพ่ือให้มายืนยนัสิทธ์ิ/

รายงานตวัเรียนในหลกัสูตร โดยอาจารยใ์นหลกัสูตรได้โทรศพัท์ติดต่อ

นักเรียนผูส้มคัร และติดต่อแนะนาํนักเรียนผ่านทางโปรแกรมไลน์เป็นระยะ
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

แจง้กาํหนดการยนืยนัสิทธ์ิ/รายงานตวัแก่นกัเรียน

- ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรไดมี้การปรับปรุงกระบวนการในการรับ

นักศึกษา โดยการปรึกษากบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรโดยหลกัสูตร

ตอ้งมีการปรับปรุงวิธีการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรท่ีหลากหลายยิง่ข้ึน โดย

ท่าน ผอ.ธรรม นิลสุวรรณ อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท่ีมาจากสถาน

ประกอบการ ไดใ้ห้ความร่วมมือในการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรดว้ย โดย

ท่านดํารงตําแหน่ง ผู ้อ ํานวยการการยางแห่งประเทศไทยเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จึงดาํเนินการส่งขอ้มูลการประชาสัมพนัธ์

ของหลัก สูตรไปยังสมา ชิก เกษตรกรสวนยางพาราใน เขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ซ่ึงถือเป็นการเพ่ิมโอกาสประชาสัมพนัธ์

หลกัสูตรอีกทางหน่ึง

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

- ยงัไม่ไดผ้ลตามเป้าหมาย

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

2. การเตรียม

ความพร้อม

ก่อนเขา้ศึกษา

ระบบและกลไก

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหน้กัศึกษาไดรู้้แนวทางการจดัการเรียบการสอนของหลกัสูตร

ก่อนเรียน มีความพร้อมท่ีจะเรียนไดต้ลอดหลกัสูตร

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ

การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้

ศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ 4.00

1. นกัศึกษามีความพร้อมท่ีจะ

เรียนไดต้ลอดหลกัสูตร

กระบวนการ

1. หลกัสูตรประชุม วางแผนจดักิจกรรม/โครงการเพ่ือเตรียม

ความพร้อมนกัศึกษา พร้อมกาํหนดผูรั้บผิดชอบ

2. หลกัสูตรและผูรั้บผิดชอบจดักิจกรรม/โครงการเตรียมความ

พร้อมใหแ้ก่นกัศึกษาตามแผนท่ีไดว้างไว้



22

ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

3. หลกัสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา

4. หลกัสูตรประชุมทบทวนการดาํเนินการเตรียมความพร้อม

ใหก้บันกัศึกษา

5. อาจารยผู์รั้บผิดชอบหลกัสูตรนาํผลการทบทวนการดาํเนินงาน

มาพฒันาและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 3.1-2-1 : จดักิจกรรมเตรียม

ความพร้อมนกัศึกษาการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1

ไม่มีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 2

ไม่มีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีท่ี 3

เน่ืองจากในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 จะตอ้งเรียนในรายวิชา

รูปแบบ WIL อาจารยใ์นหลกัสูตรจึงตอ้งเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา

ก่อนไปเรียนในสถานประกอบการ

- สาํหรับอาจารยใ์นหลกัสูตรไดป้ระชุมเตรียมความพร้อม และเดินทางไป

สังเกตการณ์ ณ สถานประกอบการ และร่วมวางแผนเตรียมการสอน และ

เตรียมความพร้อมของอาจารยจ์ากสถานประกอบการดว้ย

- สําหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 จดักิจกรรมการอบรมการปฏิบติัตนในสถาน

ประกอบการ การเตรียมความรู้เบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวกบัสถานประกอบการโดย

อาจารยใ์นสาขาไดใ้ห้ความรู้เบ้ืองตน้แก่นกัศึกษา และให้นกัศึกษาคน้ควา้

ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานประกอบการและรายวิชาแต่ละภาคเรียน ซ่ึงใน

ภาคเรียนท่ี 1 ฝึกปฏิบติั ณ บริษทัไฟเบอร์เฮาส์โปรดนัส์ แอนด์ เซอร์วิส

จาํกดั เป็นโมดูลรายวิชาพอลิเมอร์

ภาคเรียนท่ี 2 ฝึกปฏิบติั ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ยางพาราจงัหวดัขอนแก่น ใน

กาํกบัของการยางแห่งประเทศไทย เป็นโมดูลรายวิชายาง ทั้งน้ีในภาคเรียน

ท่ี 2 ไดจ้ดักิจกรรมศึกษาดูงาน ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ยางพาราจงัหวดัขอนแก่น

แก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ก่อนท่ีนกัศึกษาจะเดินทางไปเรียนดว้ย ทั้งน้ีเพื่อเป็น

การวางแผนการเรียน การเดินทาง และการพกัอาศยัของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3

ดว้ย

การประเมินกระบวนการ

หลกัสูตรไดด้าํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อระบบการเตรี

ยมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษาของหลกัสูตร สรุปผลการประเมินไดด้งัน้ี

ความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ

1. มีการกาํหนดระบบและกลไกการรับนกัศึกษาท่ี

ชดัเจนและมีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย

4.50 มาก
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

2. มีการกาํหนดคุณสมบติัของนกัศึกษาสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของหลกัสูตร เช่น ความรู้พ้ืนฐานต่างๆ

และคุณสมบติัอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็น

4.50 มาก

3. มีการกาํหนดระบบและกลไกการคดัเลือกนกัศึกษา

กระบวนการรับนกัศึกษาท่ีเหมาะสม เช่ือถือได้ โปร่งใส

และเป็นธรรม

4.50 มาก

4. มีการเตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษาก่อนเขา้ศึกษา

ตรงตามความตอ้งการของหลกัสูตรและนกัศึกษา

5.00 มาก

รวม 4.63 มาก

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรับ

นกัศึกษาพบวา่ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย =

4.63)

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

-

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

-

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน

-

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยครอบคลุม

ประเดน็ต่อไปน้ี

- การควบคุมการดูแลการใหค้าํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาปริญญาตรี

- การควบคุมการดูแลการใหค้าํปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บณัฑิตศึกษา

- การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. การควบคุม ระบบและกลไก
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การดูแลการ

ใหค้าํปรึกษา

วิชาการและ

แนะแนวแก่

นกัศึกษา

ปริญญาตรี

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาตรี มีดงัน้ี
วัตถุประสงค์

เพ่ือให้นกัศึกษาในหลกัสูตรไดรั้บทราบแนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้งต่อระบบ

การจดัการเรียนการสอนในมหาวทิยาลยั หรือในดา้นวชิาการ

เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ

ก า รค วบ คุมก า ร ดู แ ลก า ร ให้

คาํปรึกษา มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ 4.00

1. มีการดูแลและให้ค ําปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง

กระบวนการ
1. หลกัสูตรมีการประชุม เพ่ือกาํหนดอาจารยท่ี์ปรึกษา

หมู่เรียน โดยพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีมีนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษาใน

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา และยงัไม่ไดเ้ป็นท่ีปรึกษาหมู่เรียนใดในระหว่างการ

แต่งตั้ง

2. อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรร่วมกนัวางแผนการ

ดาํเนินงานกบัอาจารยท่ี์ไดรั้บมอบหมายในการเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา ใน

การให้คาํปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นกัศึกษา ดา้นการใชชี้วิต การ

เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัโดยหลกัสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลยั

3. คณะจดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา

4. อาจารยท่ี์ปรึกษาดาํเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

5. หลกัสูตรสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการ

ควบคุมการดูแลการใหค้าํปรึกษา

6. หลกัสูตรประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานตาม

กระบวนการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นกัศึกษา

7. นาํผลการทบทวนการดาํเนินงานมาพฒันาและ

ปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการให้คาํปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก่นกัศึกษา

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 3.2-1-1 : รายช่ือนกัศึกษาท่ี
ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญได้

รับผิดชอบ ในระบบของ ม.

สําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 1 คน นั้น ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ ไดรั้บแต่งตั้ง

ให้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาตั้งแต่นักศึกษาอยู่ในระดบัปีท่ี 1 ซ่ึงอาจารยไ์ด้

กาํกบัดูแลอยา่งสมํ่าเสมอเร่ือยมา มีช่องทางการติดต่อทั้งทางแอพพลิเคชัน่

ไลน์ และโทรศพัท์ อาจารยใ์ห้คาํปรึกษาทั้งเร่ืองการเรียน เร่ืองท่ีพกัอาศยั

เร่ืองการเงิน และเร่ืองส่วนตวั โดยในปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมานกัศึกษา

ไดมี้ปัญหาเร่ืองการเงิน มีเงินไม่พอในการลงทะเบียนเรียน นักศึกษาได้

โทรศพัท์มาปรึกษาแก่อาจารยท่ี์ปรึกษาว่าขาดเงินอีกจาํนวน 3,000 บาท

อาจารย์ในหลักสูตรจึงประชุมกันและมีมติว่าให้นําเงินของหลักสูตร

สนบัสนุนแก่นกัศึกษาเพ่ือการลงทะเบียนในคร้ังน้ี
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การประเมินกระบวนการ

หลกัสูตรไดด้าํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ

การควบคุมการดูแลการใหค้าํปรึกษา สรุปผลการประเมินไดด้งัน้ี
ความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉล่ีย ระดับความ

พึงพอใจ

1. มีการจดัระบบดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีควบคุม

กาํกบัให้จาํนวนนกัศึกษาต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑท่ี์

กาํหนด

5.00 มากท่ีสุด

2. มีการกาํหนดปฏิทิน/ช่วงเวลาการใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษาอยา่ง

ชดัเจน

5.00 มากท่ีสุด

3. มีช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างนักศึกษาและ อาจารยท่ี์

ปรึกษาอยา่งหลากหลาย

5.00 มากท่ีสุด

4. สถานท่ี และระยะเวลาในการใหค้าํปรึกษาและแนะแนว มีความ

เหมาะสม

5.00 มากท่ีสุด

5. มีการให้คาํแนะนาํดา้นวิชาการ เช่น การลงทะเบียนเรียน การ

วางแผนการเรียน และควบคุมการลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตาม

แผนการศึกษา เป็นตน้ โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ ความสนใจ

และศกัยภาพของนกัศึกษา

5.00 มากท่ีสุด

6. มีการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของนกัศึกษา เพื่อ

ช่วยใหน้กัศึกษาจบตามระยะเวลาของหลกัสูตร

5.00 มากท่ีสุด

7. มีการให้คาํปรึกษาแนะนาํช่วยเหลือนกัศึกษา ทั้งดา้นการเรียน

การปรับตวัในการเรียนและดา้นอ่ืนๆ

5.00 มากท่ีสุด

รวม 5.00 มากท่ีสุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการควบคุมการ

ดูแลการใหค้าํปรึกษาพบวา่ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

(ค่าเฉล่ีย = 5.00)

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

-

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

-

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยื์นยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมนิสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

-

3. การพฒันา

ศกัยภาพ

นกัศึกษาและ

การเสริมสร้าง

ทกัษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21

ระบบและกลไก

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21

เป้าหมาย
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3.2-3-1 : แผนกาํหนด

กิจกรรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพ

นกัศึกษาและการเสริมสร้าง

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

21

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. มีโครงการส่งเสริมนกัศึกษาให้

มี

การพัฒนาศักยภาพ และการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ครบ 4 ดา้น ดา้นละ

1 โครงการ

1. นกัศึกษามีทกัษะท่ีจาํเป็นตรง

ตามการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2. ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ

การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียสูงกว่า

4.00

กระบวนการ

1. หลกัสูตรจดัประชุม วางแผนการจดัโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ

พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

21

2. กาํหนดผูรั้บผิดชอบการจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

3. ผูรั้บผิดชอบดาํเนินการจดัโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

4. ผูรั้บผิดชอบดาํเนินการประเมินผลและจดัทาํรายงานเสนอต่อ

หลกัสูตร

5. หลกัสูตรสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการพฒันา

ศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

6. หลกัสูตรประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานการพฒันาศกัยภาพ

นกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

7. นาํผลการทบทวนการดาํเนินงานมาพฒันาและปรับปรุงการ

พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

21

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 3.2-3-2 : การจดักิจกรรม
สืบคน้บทความวิจยัระดบั

นานาชาติ

3.2-3-3 : โครงการอบรมเชิง

ป ฏิบั ติ ก า รก า รทําประวัติ

ส่วนตัวภาษาอังกฤษ และ

ก า ร เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม ส อ บ

สั ม ภ า ษ ณ์ ง า น เ ป็ น

หลกัสูตรไดจ้ดัทาํแผนกาํหนดสมรรถนะนกัศึกษาในปีการศึกษา 2567 โดย

กาํหนดจดัโครงการเพ่ือพฒันาดา้น เทคโนโลยดิีจิตอล การใชภ้าษาองักฤษ

พฒันาทกัษะชีวิตและอาชีพ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ซ่ึงวางแผนไว้

4 โครงการคือ

1. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และภาษาองักฤษ ดว้ยการสืบคน้บทความ

วิชาการดา้นยางธรรมชาติและพอลิเมอร์ในระดบันานาชาติ ซ่ึงดาํเนินการ



27

ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

ภาษาองักฤษ

3.2-3-4 : โครงการนิเทศ

นกัศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพสหกิจศึกษา

ในรายวิชาตลอดปีการศึกษาสาํหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 โดยนกัศึกษาไดท้าํ

การสืบคน้บทความวจิยัระดบันานาชาติ อ่านทาํความเขา้ใจ

2. การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการการทาํประวติัส่วนตวัภาษาองักฤษ และการ

เตรียมพร้อมสอบสมัภาษณ์สมคัรงานเป็นภาษาองักฤษ

3. นิเทศนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ท่ีเรียนรู้แบบบูรณาการฝึกทกัษะปฏิบติัการ ณ

สถานประกอบการทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์

4. ส่งเสริมให้นกัศึกษาเขา้ร่วมอบรมในกิจกรรมพฒันาทกัษะนกัศึกษา 1

หลกัสูตร/ 1 ชุมชน/โรงเรียน โดยใชก้ระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือการ

ขบัเคล่ือนงานวิศวกรสังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพฒันา

ทกัษะดา้น Soft Skills ใหก้บันกัศึกษา

การประเมินกระบวนการ

หลกัสูตรได้ดาํเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ

พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

21 สรุปผลการประเมินไดด้งัน้ี
ความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉล่ีย ระดับความ

พึงพอใจ

นกัศึกษาไดร้ับการพฒันาศกัยภาพดา้นคุณธรรมจริยธรรม 5.00 มากท่ีสุด

2. นกัศึกษาไดรั้บการเสริมสร้างคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 ครบ

ทั้ง 4 กลุ่มหลกั ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาหลกั 2) กลุ่มทกัษะชีวิตและ

อาชีพ 3) กลุ่มทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม และ 4) กลุ่มทกัษะ

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

5.00 มากท่ีสุด

3. นกัศึกษาไดร้ับการเสริมสร้างความเป็นผูน้าํ 5.00 มากท่ีสุด

4. นกัศึกษาไดร้ับการเสริมสร้างการทาํงานเป็นทีม 4.00 มาก

5. นกัศึกษาไดร้ับการเสริมสร้างทกัษะการคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 5.00 มากท่ีสุด

6. นกัศึกษาไดร้ับการพฒันาทกัษะภาษาต่างประเทศ 4.00 มาก

รวม 4.67 มากที่สุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการการพฒันา

ศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

พบวา่ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.67)

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

-

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

-

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยื์นยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมนิสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน



28

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน

อาจารยใ์นสาขาร่วมกนัประเมิน และปรับปรุงกระบวนการในการจดัโครงการนิเทศนกัศึกษาสาํหรับการเรียนบูรณาการกบั

การทาํงาน ซ่ึงทาํใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะดา้นต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการนาํไปใชป้ระกอบอาชีพในอนาคต

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานในประเดน็ต่อไปน้ี

- การคงอยู่

- การสาํเร็จการศึกษา

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. การคงอยู่

2. การสาํเร็จการศึกษา

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา

อตัราการคงอยูข่องนกัศึกษาหลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์

ปี

การศึกษา

ท่ีรับเข้า

(ต้ังแต่ปี

การศึกษา

ท่ีเริ่มใช้

หลักสูตร)

จํานวน

นักศึกษา

รับเข้า



จํานวนสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร



จํานวน

ท่ีลาออกและ

คัดชื่อออก

สะสมจนถึง

สิ้นปี

การศึกษา

2566



2565 2566 2567

2563 4 0 4 0 0

2564 0 0 0 0 0

2565 1 0 0 0 0

2566 0 0 0 0 0

2567 0 0 0 0 0

ตารางแสดงอัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่

ปีการศึกษา
อัตราการคงอยู่

 –


อัตราการสําเร็จการศึกษา




2563 100 100

2564 0 0

2565 100 0

3.3-1-1 : ขอ้มูลจาํนวน และ

สถานภาพนกัศึกษาใน

หลกัสูตรจากระบบ ม.

X 100X 100
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

2566 0 0

2567 0 0

คําอธิบายกระบวนการ

หลกัสูตรวท.บ.(เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์) เป็นหลกัสูตรใหม่ พ.

ศ.2563 และรับนกัศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2563 จาํนวนทั้งส้ิน 4 คน

หลกัสูตรไดดู้แลนกัศึกษาท่ีคงอยูอ่ยา่งสมํ่าเสมอ คอยใหค้าํแนะนาํ

ปรึกษาตลอดระยะท่ีเขา้มาเรียนในหลกัสูตร จึงทาํใหน้กัศึกษายงัคงอยู่

ครบตามจาํนวนท่ีรับเขา้ และสามารถสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา

2566 ทุกคน ส่วนในปีการศึกษา 2565 มีนกัศึกษาแรกเขา้จาํนวน 1 คน

แต่อาจารยใ์นสาขาไดมี้กระบวนการดูแลนกัศึกษาเป็นอยา่งดี ทาํให้

นกัศึกษายงัคงศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรอยูจ่นถึงปัจจุบนักาํลงัศึกษาอยูใ่น

ระดบัชั้นปีท่ี 3

การรายงานผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน

กลุ่มเดียวกัน

การเปรียบเทียบผลงานดา้นการคงอยูข่องนกัศึกษาหลกัสูตร

....................... ท่ีโดดเด่นเม่ือเทียบกบั...(สถาบนั)...

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

...............
สถาบัน ............................. หมาย

เหตุ
ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

คําอธิบายกระบวนการ

……………...………………………………………………………………………………………

……………...………………………………………………………………………………………

3. ความพึงพอใจ

และผลการจดัการขอ้

ร้องเรียนของ

นกัศึกษา

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง

ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตร วิทยาศาสตร

บณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์

ปีการศึกษา

ความพึง

พอใจ

ของนักศึกษา

ต่อหลักสูตร

(1)

ความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อผ

ลการจัดการ

ข้อร้องเรียน

(2)

ความพึงพอใจ

ภาพรวม

(1) และ (2)

3.3.3-3-2 : ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ

นกัศึกษาต่อหลกัสูตรและ

การจดัการขอ้ร้องเรียน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

2565 4.70 4.55 4.62

2566 4.70 4.60 4.65

2567 4.94 5.00 4.97

คําอธิบายกระบวนการ

จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 2566

ภาพรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

หลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียน มีค่าเท่ากับ 4.40 โดย

นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร เฉล่ีย 4.94 อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด

1.1 ด้านการจัดการหลกัสูตร เฉล่ีย 5.00 อยู่ในระดับ

มาก

1.2 ดา้นอาจารยผ์ูส้อนของหลกัสูตร เฉล่ีย 5.00 อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด

1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน เฉล่ีย 5.00 อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด

1.4 ดา้นการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อน

เขา้ศึกษา เฉล่ีย 5.00 อยูใ่นระดบัมาก

1.5 ดา้นการควบคุมดูแลการใหค้าํปรึกษาวชิาการ และ

แนะแนวแก่นกัศึกษา เฉล่ีย 5.00 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

1.7 ด้านการพัฒนาศักยภาพนัก ศึกษา และการ

เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เฉล่ีย 4.67 อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด

2. ดา้นการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา เฉล่ีย 5.00

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

การรายงานผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน

กลุ่มเดียวกัน

การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตร

....................... ท่ีโดดเด่น เม่ือเทียบกบั..................(สถาบนั).............

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

...............
สถาบัน ............................. หมาย

เหตุ
ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

คําอธิบาย

……………...………………………………………………………………………………………

……………...………………………………………………………………………………………

……………...………………………………………………………………………………………

……………...………………………………………………………………………………………

……………...………………………………………………………………………………………

……………...………………………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

3.2
3 คะแนน 3 คะแนน  บรรลุ

 ไม่บรรลุ

3.3
3 คะแนน 3 คะแนน  บรรลุ

 ไม่บรรลุ

ค่าเฉล่ียจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
3 คะแนน ระดับ....ดี.......
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่

ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร)
ปีการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2566 2567

2563 จาํนวน 4 4 0

ร้อยละของจาํนวนท่ีรับเขา้ในรุ่น 100 0

จาํนวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้ตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) 25 คน

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการสาํเร็จการศึกษา ความตั้งใจของนกัศึกษา การจดัระบบการศึกษาและความเอาใจใส่ของหลกัสูตร

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ผลการดําเนินงาน ::

หลกัสูตรสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมร์ มีผูส้ําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 จาํนวน...4..คน ดาํเนินการสํารวจผ

ลการประเมินคุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษาจากมุมมองของผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน.1..คน คิดเป็นร้อยละ.25.. ของผูส้าํเร็จการศึกษา ซ่ึงมี

ค่าเฉล่ียคะแนนประเมิน (คะแนนเตม็ 5) เท่ากบั..... รายละเอียดดงัตาราง

ลําดับท่ี ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี้
ผลรวมค่า

คะแนน

จํานวน

ข้อท่ีตอบ
ค่าเฉล่ีย

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้ง

(เฉล่ียจากเตม็ 5 คะแนน)

4.70

(1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 53 11 4.82

(2) ดา้นความรู้ 49 11 4.45

(3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 40 9 4.44

(4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 50 10 5.00

(5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการ

ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

43 9 4.78

(6) ดา้น.....................................

2 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาในหลกัสูตรทั้งหมด (คน) 4

3
จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาในหลกัสูตรท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)

1

4
ผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้าํเร็จการศึกษาในหลกัสูตร

(ร้อยละ) (อยา่งนอ้ยร้อยละ 20)

25

เอกสารหลักฐาน

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพีงประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต (คุณภาพบณัฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2567
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2.1-2 : ………………………………………………………………………….……………….……

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

2.1 …3.. คะแนน …4.70.. คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (สําหรับระดับปริญญาตรี)

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร้อยละ

1.จาํนวนบณัฑิตทั้งหมด 4 100

2.จาํนวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสาํรวจ 4 100

3.จาํนวนบณัฑิตท่ีไดง้านทาํหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ)

 ตรงสาขาท่ีเรียน 2 50

 ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน

4.จาํนวนบณัฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 25

5.จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาท่ีมีงานทาํก่อนเขา้ศึกษา/ระหวา่งเขา้ศึกษา,

6.จาํนวนบณัฑิตท่ีศึกษาต่อ

7.จาํนวนบณัฑิตท่ีอุปสมบท

8.จาํนวนบณัฑิตท่ีเกณฑท์หาร 1 25

9. ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 3 75

(ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2) คะแนนประเมิน ........3.75.......... คะแนน

ปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไดท้าํการสาํรวจภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี เพ่ือประเมินร้อยละของ

จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี พบวา่ มีบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากบั + = …3.. คน จากจาํนวนบณัฑิตท่ีตอบแบบสอบถามจาํนวน ---- =

…4.. คน

ดงันั้น ร้อยละของจาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากบั ....75%....... คิดเป็น

คะแนน ....3.75...............

เอกสารหลักฐาน

2.2-1 : แบบสาํรวจและผลสาํรวจภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1

ปี ปีการศึกษา 2567

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

2.2 …3.. คะแนน …3.75.. คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ
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หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2567

รหัสวิชา ช่ือวิชา
ภาค/ปี

การศึกษา

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W
ลง

ทะเบียน

สอบ

ผ่าน

2028310 เทคโนโลยพีอลิ

เมอร์ (WIL)

1/2567 100 1 1

2028313 พอลิเมอร์ท่ียอ่ย

สลายไดท้าง

ชีวภาพ (WIL)

1/2567 100 1 1

2028314 อุตสาหกรรมทาง

พอลิเมอร์ (WIL)

1/2567 100 1 1

2028315 การจดัการ

อุตสาหกรรมพอ

ลิเมอร์ (WIL)

1/2567 100 1 1

2028319 การออกแบบ

บรรจุภณัฑ์ (WIL)

1/2567 100 1 1

2028305 กระบวนการแปร

รูปยาง (WIL) อ.

ดรรชนีย์

2/2567 100 1 1

2028306 ผลิตภณัฑย์าง

(WIL) อ.ดรรชนีย์

2/2567 100 1 1

2028307 การทดสอบยาง

ทางฟิสิกส์ (WIL)

อ.ธานินทร์

2/2567 100 1 1

2028308 เทคโนโลยกีาร

ออกสูตรยาง

(WIL) อ.ธนนชาติ

2/2567 100 1 1

2028318 วสัดุและเทคนิค

การออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ (WIL)

อ.สิรินภา

2/2567 100 1 1
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยครอบคลุม

ประเดน็ต่อไปน้ี

- การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวชิาในหลกัสูตร

- การปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขานั้นๆ

ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. การออกแบบ

หลกัสูตรและสาระ

รายวิชาในหลกัสูตร

ระบบและกลไก

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้หลกัสูตรมีรายวิชาและสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง

กบัสาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ ในรูปแบบ WIL และเป็นไป

ตามมาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2558

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. หลกัสูตรมีจาํนวน

รายวิชาไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน

1. หลักสูตรมีรายวิชา และสาระ

ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ ในรูปแบบ WIL

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

การจดัการหลกัสูตรมีระดบัไม่ตํ่า

กวา่ 4.00

** ตัวอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ท่ีรับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้

กระบวนการ

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ มีระบบและกลไกการออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชาใน

หลกัสูตร ดงัน้ี

1. แต่งตั้ งคณะกรรมการร่างหลกัสูตรเพื่อจดัทาํหลกัสูตร

ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

2. ออกแบบผลลพัธ์การเรียนรู้ รายวิชา คาํอธิบายรายวิชาของ

หลกัสูตรใหต้รงกบัความตอ้งการของหลกัสูตร ซ่ึงตอ้งเป็นในรูปแบบ

WIL และทันสมัยครอบคลุม มคอ.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ พ.ศ.2558
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

3. พิ จ า รณ า ม า ต ร ฐ าน ผ ลก า ร เ รี ย น รู้ (curriculum

mapping) ในภาพรวมอีกคร้ังเพื่อให้ครอบคลุม learning outcome

และจดัแผนการเรียนร่วมกนั

4. จัดการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความ

เช่ียวชาญในดา้น WIL

5. จัดการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความ

เช่ียวชาญในดา้นพอลิเมอร์

6. เสนอความเห็นชอบตามลาํดบัขั้นตอนในมหาวิทยาลยั

และส่งให้ สกอ.รับทราบหลกัสูตร

7. ทบทวนผลการดาํเนินงานหลกัสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อ

พิจารณาถึงปัญหาหรือส่ิงท่ีพบระหวา่งการดาํเนินงานหลกัสูตร

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.1-1-1 : คาํสัง่แต่งตั้ง

กรรมการร่างหลกัสูตร

และผูท้รงคุณวฒิุวพิากษ์

หลกัสูตร

5.1-1-2 : การประชุม

ออกแบบหลกัสูตรและ

วิพากษห์ลกัสูตรใน

รูปแบบWIL

5.1-1-3 : MOU-กยท

5.1-1-4 : MOU บ.ไฟเบอร์

เฮาส์

5.1-1-5 : Learning

Outcome Matrix

5.1-1-6 : Work Integrated

Learning Matrix

5.1-1-7 : Work Integrated

Learning (WIL) Study Plan

5.1-1-8 : สรุปผลการ

วิพากษห์ลกัสูตรจาก

ผูท้รงคุณวฒิุดา้นเคมี และ

พอลิเมอร์

1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลกัสูตรเพ่ือจดัทาํหลกัสูตร

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือกาํหนดปรัชญา

วิสัยทศัน์ จุดประสงค์ และโครงสร้างของหลกัสูตร โดยมีการแต่งตั้ง

ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญทางเคมี และดา้นพอลิเมอร์มาร่วมให้

คาํปรึกษาในการร่างหลกัสูตรดว้ย ไดแ้ก่

1) รศ.ดร.ยอดธง ใบมาก

2) ผศ.ดร.อรอนงค์ ชีระโรจน์

และมีการให้บุคลกรจากสถานประกอบการเข้ามาร่วมเป็น

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรดว้ย 2 คน คือ

1) นายธรรม นิลสุวรรณ สงักดัการยางแห่งประเทศไทย

2) นายเอกกมล จนัโทริ สังกดั บ.ไฟเบอร์เฮาส์ โปรดกัส์ แอนด์

เซอร์วิส จาํกดั

โดยหลกัสูตรร่วมกบัมหาวิทยาลยัทาํการ MOU กบัสถานประกอบการ

ทั้ง 2 แห่ง

2. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนร่วมกันออกแบบ

ผลลพัธ์การเรียนรู้ รายวิชา คาํอธิบายรายวิชาของหลกัสูตรให้ตรงกบั

ความตอ้งการของหลกัสูตร ซ่ึงตอ้งเป็นในรูปแบบ WIL และทนัสมยั

ครอบคลุม มคอ.1 สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ.2558

3. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรร่วมกนั พิจารณามาตรฐานผ

ลการเรียนรู้ (curriculum mapping) ในภาพรวมอีกคร้ังเ พ่ือให้

ครอบคลุม learning outcome และจดัแผนการเรียนร่วมกนั

4. จัดการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความ

เช่ียวชาญในด้าน WIL ซ่ึงมีตวัแทนจากผูใ้ช้บณัฑิต เขา้มาร่วมเป็น

กรรมการเพ่ือให้ไดข้อ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทิศทางการจดัทาํ

หลกัสูตร และลกัษณะของรายวิชาให้เหมาะสมกบัรูปแบบ WIL และ

ทนัสมยั รวมทั้งการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
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5. จัดการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความ

เช่ียวชาญในด้านพอลิเมอร์ เข้ามาร่วมเป็นกรรมการเพื่อให้ได้

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเก่ียวกับทิศทางการจัดทาํหลักสูตร และ

ลกัษณะของรายวิชาใหเ้หมาะสมกบัสาขาวิชาเทคโนโลยยีางและพอลิ

เมอร์ และทนัสมยั รวมทั้งการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาศกัยภาพ

ของผู ้เ รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

(วิพากษโ์ดยส่งเอกสารใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณา)

6. เสนอความเห็นชอบตามลาํดบัขั้นตอนในมหาวิทยาลยั

- คณะกรรมการประจาํคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีห็นชอบใน

การนาํเสนอหลกัสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2562 วนัท่ี 26 เดือน

กนัยายน พ.ศ. 2562

- สภาวิชาการ ใหค้วามเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2562 วนัท่ี 15

เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562

- สภามหาวิทยาลยัฯ อนุมติัหลกัสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 15/2562

วันท่ี 27 เ ดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 และส่งให้ สกอ.รับทราบ

หลกัสูตร

7. อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการ

ดาํเนินงานหลกัสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือพิจารณาถึงปัญหาหรือส่ิงท่ีพบ

ระหวา่งการดาํเนินงานหลกัสูตรทุกปีการศึกษา

การประเมินกระบวนการ

หลกัสูตรไดท้าํการประเมินกระบวนการโดยการสาํรวจความพึงพอใจ

ของนกัศึกษาในหลกัสูตรต่อดา้นการจดัการหลกัสูตร ไดผ้ลดงัน้ี
รายการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉล่ีย ระดับความพึง

พอใจ

1. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับว ัตถุประสงค์ของ

หลกัสูตร

5.00 มากท่ีสุด

2. มีการจดัแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรอย่างชดัเจนตรง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียน

4.75 มากท่ีสุด

3. หลกัสูตรมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน

5.00 มากท่ีสุด

4. รายวิชาท่ีเปิดสอนมีความหลากหลายและสอดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

5.00 มากท่ีสุด

รวม 4.89 มากท่ีสุด

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลกัสูตรท่ีมีต่อการจดัการหลกัสูตร พบว่าความพึงพอใจในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.89)

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-9 : มคอ.2 ท่ีมีการ

ประทบัตราวา่ผา่นการ

ตรวจสอบรับทราบจาก

โดยจากการดาํเนินงานหลกัสูตรในปีการศึกษา 2563-2564 ท่ี

ผ่านมา หลกัสูตรไดส่้ง มคอ.2 เขา้สู่ระบบ CHECO เพ่ือให้ สป.อว.
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สป.อว.พิจารณา และได้รับคาํแนะนําให้ปรับแก้ไขในรายละเอียดๆต่างๆ

เร่ือยมาตลอดปีการศึกษา 2563-2564 เช่น การปรับแก้ไขรายช่ือ

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร การปรับแผนการศึกษาของนกัศึกษาใน

แต่ละภาคเรียนไม่ใหเ้กิน 23 หน่วยกิต ซ่ึงหลกัสูตรก็ไดท้าํการปรับแก้

เรียบร้อยแลว้ การปรับเอกสารรับรองต่างๆของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรท่ีมาจากสถานประกอบการ ซ่ึงขณะน้ีหลกัสูตรไดผ้่านการ

ตรวจสอบจาก สป.อว.แลว้ว่าเป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคลอ้ง

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2565

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

หลกัสูตรไดผ้า่นการตรวจสอบจาก สป.อว.แลว้วา่เป็นหลกัสูตร

ท่ีมีมาตรฐานสอดคลอ้งเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา เม่ือ

วนัท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 ทั้ งน้ีไม่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรในปี

การศึกษา 2567 ตามคาดการณ์ เน่ืองจากตอ้งดาํเนินการปิดหลกัสูตร

แบบมีเง่ือนไข

แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ

ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏบัิติท่ีดีได้ชัดเจน

2. การปรับปรุง

หลกัสูตรใหท้นัสมยั

ตามความกา้วหนา้

ในศาสตร์สาขานั้นๆ

ระบบและกลไก

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์

สาขานั้นๆ มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้หลกัสูตรทนัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตร์ดา้นเทคโนโลยี

ยางและพอลิเมอร์ เป็นท่ีตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. รายวิชาในหลักสูตรได้รับ

ก า รป รับป รุ ง อย่ า งน้ อ ย 1

รายวิชา

1. เน้ือหารายวิชาในหลกัสูตรมี

ความทนัสมยัตามความกา้วหนา้

ในศาสตร์ด้านเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์

กระบวนการ

1. หลกัสูตรมอบหมายให้อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาต่างๆ

รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา แผนการปรับปรุงรายวิชา

เพื่อให้มีเน้ือหาท่ีทนัสมยั และหลกัสูตรให้นกัศึกษาประเมินรายวิชา
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ต่างๆ ผ่านระบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลยั เพื่อนาํขอ้มูลมา

ใชใ้นการปรับปรุงรายวิชาต่อไป

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจํา

หลกัสูตร ร่วมกบัอาจารยผู์ส้อน รวบรวมรายงานผลการดาํเนินการ

ของรายวิชา (มคอ.5) ภายหลังเสร็จส้ินการสอนในแต่ละภาค

การศึกษา เพ่ือปรับปรุงรายวิชาใหมี้เน้ือหาท่ีทนัสมยั

4. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

และอาจารยผ์ูส้อนประชุมร่วมกนั เพ่ือนาํขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง

ปรับเพิ่ม-ลด เน้ือหารายวิชา และ/หรือเปิดวิชาเลือกใหม่ๆ

5. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนประสานงานกับ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรฯ และสาขาวิชาเพ่ือดาํเนินการจดัการเรียนการ

สอน

6. คณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประสานงานกับ

อาจารยผ์ูส้อนเพ่ือจัดทาํ มคอ.3 และตรวจสอบความเหมาะสมให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ (curriculum mapping)

7. จดัทาํการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละ

รายวิชาโดยกรรมการของหลักสูตรเอง และจากกรรมภายนอก

หลกัสูตรตามช่วยเวลาท่ีคณะกาํหนด และนําขอ้มูลท่ีได้มาใช้เป็น

ขอ้มูลในการปรับปรุงความเหมาะสมของแต่ละรายวิชา

8. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรประชุม ทบทวนผลการ

ดาํเนินงานตามการปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ใน

ศาสตร์สาขานั้ นๆ และนําผลการทบทวนมาพฒันาและปรับปรุง

กระบวนการ

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.1-2-1: มคอ.3 ของรายวชิา

ต่างๆท่ีหลกัสูตรเปิดสอน

ในปีการศึกษา 2567

5.1-2-2: มคอ.5 ของรายวชิา

ต่างๆท่ีหลกัสูตรเปิดสอน

ในปีการศึกษา 2567

5.1-2-3: รายงานผลการทวน

สอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้

5.1.2-4: ภาพการจดักิจกรรม

ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการ

เรียนรู้

- อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร ไดท้าํการจดัทาํ มคอ.3 และ มคอ.5

ในแต่ละรายวิชาท่ีไดรั้บมอบหมาย และเม่ือส้ินสุดการสอนปลายภาค

เ รียนให้ผู ้เ รี ยนประเ มินการสอนด้วยระบบการประเ มินของ

มหาวิทยาลยัและของผูส้อน

- จดัทาํการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละรายวิชา

โดยกรรมการในหลกัสูตรเอง และจดัทวนสอบโดยกรรมการภายนอก

หลกัสูตร โดยจาํนวนรายวิชาท่ีทวนสอบคิดเป็น 50% ของรายวิชา

ทั้งหมดท่ีหลกัสูตรเปิดสอนในปีการศึกษานั้น โดยจดัตามช่วงเวลาท่ี

คณะกาํหนด และนาํขอ้มูลท่ีไดม้าใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงความ

เหมาะสมของแต่ละรายวิชา

การประเมินกระบวนการ

หลกัสูตรร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนไดท้าํการประเมินกระบวนการ

โดยพิจารณาว่ามีรายวิชาในหลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงอย่างน้อย 1

รายวิชาหรือไม่ ซ่ึงพบวา่หลงัจากการจดัทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
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ประเด็นการ

ประเมิน

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

เรียนของแต่ละรายวชิาโดยกรรมการในหลกัสูตรเอง และจดัทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้โดยกรรมการภายนอกหลกัสูตร พบว่าในปี

การศึกษา 2567 มีรายวิชาท่ีคณะกรรมการได้แนะนําให้ปรับปรุง

วิธีการประเมินผลการศึกษา คือรายวิชารูปแบบ WIL ควรมีการ

ประเมินดว้ยขอ้สอบดว้ย

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1.2-5: ขอ้สอบของรายวชิา

กระบวนการแปรรูป

ยาง (WIL)ท่ีในการใช้

ประเมินผลการศึกษา

อาจารย์ประจํา วิชา ท่ี เ ป็นรูปแบบ WIL ท่ี เ รียน รู้ ร่วมกับสถาน

ประกอบการได้นําคําแนะนําจากคณะกรรมการทวนสอบฯมา

ปรับปรุง คือในการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชามีการ

ประเมินดว้ยขอ้สอบดว้ย แต่ไม่ไดเ้ป็นการสอบดว้ยขอ้สอบขอ้เขียน

แต่เป็นการทดสอบดว้ยการทดสอบแบบสมัภาษณ์ ท่ีมีขอบเขตชดัเจน

ในแต่ละรายวิชาซ่ึงสอดคลอ้งกับการเรียนฝึกปฏิบติัของนักศึกษา

ร่วมกบัสถานประกอบการ เช่นในรายวิชา กระบวนการแปรรูปยาง

(WIL) อ.ประจาํวิชาไดท้าํขอ้สอบเพ่ือวดัประเมินผลของนักศึกษาไว้

อยา่งชดัเจน

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

- การประเมินผลของนักศึกษาในรายวิชา WIL ท่ี ร่วมกับสถาน

ประกอบการมีเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นรูปธรรมมากข้ึน

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยื์นยัน และกรรมการ

ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้

ชัดเจน

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยครอบคลุม

ประเดน็ต่อไปน้ี

- การกาํหนดผูส้อน

- การกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัทาํแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจดัการเรียนการสอน

- การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบัการวิจยั การบริการวิชาการทางสงัคม และการทาํนุ

บาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

- การควบคุมหวัขอ้วิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาและ

ความกา้วหนา้ของศาสตร์

- การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลอ้งหรือ

สมัพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์

- การช่วยเหลือ กาํกบั ติดตาม ในการทาํวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระและการตีพิมพผ์ลงานในระดบับณัฑิตศึกษา

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. การกาํหนดผูส้อน ระบบและกลไก 5.2-1-1 : ภาคผนวก ค ใน มคอ.2

ระบบการกําหนดผู้สอน มีดังนี้

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหก้ารสอนของอาจารยเ์ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ได้

สอนในรายวชิาท่ีตนเองเช่ียวชาญ และมีภาระการสอนท่ี

ครบถว้น และเหมาะสม

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. อาจารยแ์ต่ละคนใน

หลกัสูตรมีภาระการสอน

ครบถว้น และเหมาะสม

1. การสอนของอาจา รย์

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สอนในรายวชิาท่ีเช่ียวชาญ

2. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

นกัศึกษาต่ออาจารยผ์ูส้อน มี

ค่าเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 4.00

กระบวนการ

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีแผนเ ก่ียวกับการ

กาํหนดผูส้อนในรายวิชาต่างๆ ตามความรู้ความเช่ียวชาญ โดยมี

ระบบและกลไก ดงัน้ี

1. คณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัสาขาวิชา

จดัทาํร่างรายการวิชาตามแผนการศึกษาของนกัศึกษา เพ่ือให้

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพิจารณาความถูกตอ้ง

2. มีการประชุมของคณะกรรมการหลกัสูตรเพ่ือ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

พิจารณากาํหนดผูส้อน ตามความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา

นั้นๆ และประสบการณ์การทาํงานของแต่ละคนใหเ้หมาะสมกบั

สาระรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งน้ีการจดัภาระการสอนตาม

ความเช่ียวชาญและเหมาะสม ไดว้างแผนร่วมกนัไวต้ั้งแต่เร่ิมร่าง

หลกัสูตรอยา่งชดัเจน ซ่ึงแสดงไวใ้น มคอ.2 ของหลกัสูตร ใน

ภาคผนวก ค.

3. คณะกรรมการจดัการเรียนการสอนระดบัสาขาวิชา

รวบรวมขอ้มูล เพ่ือนาํเขา้ประชุมสาขาวิชาโดยมีอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเขา้ร่วมประชุม เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมอีกคร้ัง

4. สรุปช่ือผูส้อนแต่ละหมู่เรียน ชั้นปี ส่งคณะฯ

5. คณะฯ เสนอช่ือผูส้อนส่งสาํนกัส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน เพ่ือทาํการจดัตารางสอน นอกจากนั้นหากหลกัสูตร

พิจารณาวา่มีวิชาใดไม่เหมาะสมกจ็ะทาํบนัทึกถึงผูอ้าํนวยการ

สาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน เพ่ือขอเปล่ียนแปลงผา่น

คณะฯ ต่อไป

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.2-1-2 : ตารางสอน

ของอาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรปี

การศึกษา 2567

ในปีการศึกษา 2567 มีนกัศึกษาในหลกัสูตรศึกษาในระดบัชั้นปี

ท่ี 3 จํานวน 1 คน ซ่ึงมีรายวิชาท่ีเป็นวิชาแกนของหลักสูตร

ทั้งหมด 10 รายวิชา โดยจากการพิจาราณาความเช่ียวชาญของ

อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร หลกัสูตรประชุมและมีมติจดัผูส้อน

ในรายวิชาต่างๆดงัน้ี

ท่ี รายวชิา ผูส้อน

1 เทคโนโลยพีอลิเมอร์ (WIL) ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2 พอลิเมอร์ท่ียอ่ยสลายไดท้างชีวภาพ (WIL) ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

3 อุตสาหกรรมทางพอลิเมอร์ (WIL) อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

4 การจดัการอุตสาหกรรมพอลิเมอร์ (WIL) อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ

5
การออกแบบบรรจุภณัฑ์ (WIL)

อ.สิรินภา ขจรโมทย์

6 กระบวนการแปรรูปยาง (WIL) อ.

ดรรชนีย์

ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

7 ผลิตภณัฑย์าง (WIL) อ.ดรรชนีย์ ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

8 การทดสอบยางทางฟิสิกส์ (WIL) อ.ธานิน

ทร์

อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ

9 เทคโนโลยกีารออกสูตรยาง (WIL) อ.ธนน

ชาติ

อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

10 วสัดุและเทคนิคการออกแบบผลิตภณัฑ์

(WIL) อ.สิรินภา

อ.สิรินภา ขจรโมทย์
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

การประเมินกระบวนการ 5.1-2-1: มคอ.3 ของรายวชิาต่าง

ๆท่ีหลกัสูตรเปิดสอนในปี

การศึกษา 2567

5.1-2-2: มคอ.5 ของรายวชิาต่าง

ๆท่ีหลกัสูตรเปิดสอนในปี

การศึกษา 2567

- หลักสูตรมีประเมินกระบวนการ โดยวิเคราะห์จากผลการ

ประเมินความพึงพอใจในการสอนจากนักศึกษา โดยผลการ

ประเมินพบว่า มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจท่ีคะแนน 5.00 คือพอใจ

มากท่ีสุด ถือวา่เป็นค่าท่ีเกินเป้าหมาย

- ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยผ์ูส้อน จากการ

รายงานผลการสอนใน มอค.5 ของอาจารยผ์ูส้อน วา่มีเป็นไปตาม

แผนการสอนท่ีไดว้างไวใ้น มคอ.3 หรือไม่ โดยกระบวนการ

ทวนสอบผบสัมฤทธ์ิรายววิชาจากกรรมการ พบว่าแต่ละวิชามี

ผลสมัฤทธ์ิทางาการสอนในระดบัดีมากทุกรายวิชา

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-2-3: รายงานผลการทวนสอบ

ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้

5.1.2-4: ภาพการจดักิจกรรมทวน

สอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้

- ควรเพ่ิมกระบวนการโดยใหอ้าจารยไ์ดจ้ดัทาํ มคอ.5 หลงัจาก

สอนแต่ละรายวิชาเสร็จส้ิน และใหส่้งตามระยะเวลา พร้อมทั้งให้

จดัทาํการทวนสอบ โดยเชิญผูท้รงคุณวฒิุมาช่วยในการทวนสอบ

ผลสมัฤทธ์ิใหใ้นแต่ละรายวชิา เพ่ืออาจารยผ์ูส้อนจะไดป้รับปรุง

วิธีการสอน และการวางแผนการสอนของตนใหดี้ยิง่ข้ึน

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

อาจารยผ์ูส้อนไดรั้บคาํแนะนาํจากกรรมการ ในขอ้บกพร่อง

ของการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถนาํมาปรับปรุงการ

วางแผนการสอน และการสอนใหดี้ยิง่ข้ึนได้

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยื์นยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

ใหอ้าจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรไดจ้ดัทาํ มคอ.5 หลงัจากสอนแต่

ละรายวิชาเสร็จส้ิน และใหส่้งตามระยะเวลา พร้อมทั้งใหจ้ดัทาํ

การทวนสอบ โดยเชิญผูท้รงคุณวฒิุมาช่วยในการทวนสอบ

ผลสมัฤทธ์ิใหใ้นแต่ละรายวชิา เพ่ืออาจารยผ์ูส้อนจะไดป้รับปรุง

วิธีการสอน และการวางแผนการสอนของตนใหดี้ยิง่ข้ึน

2. การกาํกบั ติดตาม

และตรวจสอบการ

จดัทาํแผนการเรียนรู้

(มคอ. 3 และ มคอ. 4)

การจดัการเรียนการ

สอน

ระบบและกลไก

ระบบการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรไดว้างแผนการสอนใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร และเพื่อใหก้ารสอนมี

ประสิทธิภาพ
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เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ทุกรายวิชาของหลกัสูตรมี

มคอ.3 และ มคอ.4 ครบถว้น

และส่งตามระยะเวลาท่ี

กาํหนด

1. การกาํหนดมาตรฐานการ

เรียนรู้ในมคอ.3 และ มคอ.4

เป็นไปตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.2

กระบวนการ

หลกัสูตรฯ มีกลไกการดาํเนินงานต่าง ๆ ดงัน้ี

1. หลักสูตรฯ แจ้งอาจารย์ผูส้อนให้จัดทาํแผนการ

เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ตามกาํหนดก่อนการเปิดภาคเรียน

2. หลกัสูตรฯ ติดตามการจดัส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3

และ มคอ.4)

3. อาจารย์ผู ้สอนช้ีแจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้

(มคอ.3 และ มคอ.4) ให้นักศึกษาทราบ และดาํเนินการจดัการ

เรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้

4. หลกัสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานตาม

กระบวนการจัดการเ รียนการสอนของผู ้สอนเ ม่ือส้ินภาค

การศึกษา

5. หลักสูตรฯ นําผลการทบทวนการดําเนินงานมา

พฒันาและปรับปรุงกระบวนการกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบ

การจดัการแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจดัการ

เรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.1-2-1: มคอ.3 ของรายวชิาต่าง

ๆท่ีหลกัสูตรเปิดสอนในปี

การศึกษา 2567

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไดเ้ปิดสอนรายวิชาแกน

ให้แก่นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ทั้งหมด 10 วิชา โดยภาคเรียนท่ี 1 มี 5

วิชา ภาคเรียนท่ี 2 มี 5 วิชา ทาํการกาํกบั ติดตาม และตรวจสอบ

การจดัทาํ มคอ.3 โดยหลกัสูตรไดแ้จง้ให้อาจารยผู์ส้อนส่ง มคอ

.3 ก่อนเปิดภาคเ รียน 15 วัน จากนั้ นอาจารย์ผู ้สอนช้ีแจง

รายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ให้นักศึกษา

ทราบ และดาํเนินการจดัการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้

การประเมินกระบวนการ

ทาํการประเมินโดยตรวจนับจาํนวน มคอ.3 ท่ีอาจารยใ์น

หลกัสูตรสอนให้ครบตามจาํนวน ส่งตรงเวลา และพิจารณาการ

ออกแบบแผนการเรียนรู้วา่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้

ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.2
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ซ่ึงในปีการศึกษา 2567 อาจารยผ์ูส้อนท่ีไดรั้บผิดชอบสอน

นกัศึกษาของหลกัสูตรมีทั้งหมด 4 ท่านคือ

1. ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2. อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

3. อ.สิรินภา ขจรโมทย์

4. อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ

5. นายเอกกมล จันโทริ (อาจารย์ผู ้สอนจากสถาน

ประกอบการ ร่วมสอนในกลุ่มวิชา polymer module

ในเทอม 1/2567)

6. นายธรรม นิลสุวรรณ (อาจารย์ผู ้สอนจากสถาน

ประกอบการ ร่วมดูแลกํากับการสอนในกลุ่มวิชา

rubber module ในเทอม 2/2568)

ซ่ึงไดส่้ง มคอ.3 ครบทุกวิชา มีการออกแบบแผนการเรียนรู้ว่า

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้น มคอ.2 แต่

ส่งไม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึง ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญทาํ

หน้าท่ีกาํกบัติดตาม ตรวจสอบความถูกตอ้ง และไดแ้จง้ผลการ

ติดตามแก่อาจารยใ์นหลกัสูตรทุกท่านใหรั้บทราบ

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-1 : ปฏิทิน และแบบตรวจ

นบัผลการส่ง มคอ.3-มคอ.7

ประจาํปีการศึกษา 2567

ควรเพ่ิมกระบวนการเก่ียวกบัการกาํหนดระยะเวลาส่ง มคอ. 3

โดยระบุระยะเวลาท่ีใหจ้ดัส่ง มคอ.3 อยา่งชดัเจน และทาํ

ปฏิทินการทาํงานต่างๆของสาขาใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรทุกคนไดรั้บทราบ

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

อาจารยผ์ูส้อนส่ง มคอ.3 ตรงเวลาท่ีกาํหนด

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยื์นยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

ระบุระยะเวลาท่ีใหจ้ดัส่ง มคอ.3 อยา่งชดัเจน และทาํปฏิทิน

การทาํงานต่างๆของสาขาใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทุกคน

ไดรั้บทราบ

3. การจดัการเรียนการ ระบบและกลไก
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สอนในระดับปริญญา

ตรีท่ีมีการบูรณาการกบั

การวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และ

การทํา นุบํา รุง ศิลปะ

และวฒันธรรม

ระบบการจัดการเ รียนการสอนในระดับปริญญาตรี ท่ีมี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้นกัศึกษาไดรู้้จกัการบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีท่ี

ไดเ้รียน กบัการวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม และการทาํนุ

บาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. มี จํ า น วน ร า ย วิ ช า ท่ี มี

การบูรณาการกับการวิจัย

การบริการวิชาการทางสงัคม

และการทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม อย่ า งน้อย 1

รายวิชา

1. นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การ การจัดการเ รียนการ

สอนท่ีมีการบูรณาการกับ

การวิจยั การบริการวิชาการ

ทางสงัคม และการทาํนุบาํรุง

ศิลปะและวฒันธรรม

กระบวนการ

1. คณะกรรมการประจาํหลกัสูตรฯ พิจารณาว่ามีวิชา

ใดของหลกัสูตรฯ ท่ีเปิดสอน แลว้สามารถนาํมาบูรณาการกบั

การวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม และการทาํนุบาํรุงศิลปะ

และวฒันธรรม

2. อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการการ

เรียนการสอนกบัการวิจยั การบริการวิชาการทางสังคม และการ

ทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม ให้แสดงแผนงานการบูรณาการ

ใน มคอ. 3

3. อาจารยผ์ูส้อนดาํเนินการบูรณาการการเรียนการ

สอนกบัการวจิยั การบริการวิชาการทางสงัคม และการทาํนุบาํรุง

ศิลปะและวฒันธรรม

4. อาจารย์ผู ้สอนรายวิชาจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณาการและ

รายงานต่อท่ีประชุมหลกัสูตร

5. หลกัสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดาํเนินงาน และ

นาํผลการทบทวนมาปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสงัคม และการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
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การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไดก้าํกบัให้นกัศึกษา และอาจารย์

เขา้ร่วมโครงการต่างๆท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลยัจดั เพ่ือเป็นการ

ทาํนุบาํรุงศิลปะวฒันธรรม ซ่ึงไดแ้ก่ พิธีไหวค้รู งานกฐินสามคัคี

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทํา บุญตักบาตรในวัน

เขา้พรรษา ทั้งน้ีเพื่อความประหยดังบประมาณหลกัสูตรไม่ได้

ดาํเนินการเป็นเจ้าของโครงการเอง แต่การเข้าร่วมกิจกรรม

ดงักล่าวกบ็รรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดท้าํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

- ส่วนกิจกรรมท่ีเป็นการบริการวชิาการทางสงัคมนั้น อาจารยใ์น

สาขาไดร่้วมเป็นวิทยากร ในโครงการฝึกทกัษะปฏิบติัการทาง

วิทยาศาสตร์แก่นักเรียนมธัยมศึกษา ท่ีศูนยว์ิทยาศาสตร์จดัข้ึน

และอาจารยก็์ไดน้าํนกัศึกษาในหลกัสูตรร่วมเป็นผูช่้วยวิทยากร

ดว้ย

- การเรียนร่วมกบัสถานประกอบการของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 เป็น

การเรียนเชิงบูรณาการร่วมกับการทาํงาน ซ่ึงในการเรียนก็มี

กระบวนการวิจยัร่วมด้วยคือการวิจยัในหัวขอ้ การศึกษาและ

พฒันาสูตรนํ้ายางพาราเพ่ือการผลิตตุก๊ตายางพารา

การประเมินกระบวนการ

คณะกรรมการผูรั้บผิดชอบหลกัสูตiไดป้ระชุมและพิจารณา

ระบบกลไกการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกบัการ

วิจยั การบริการวิชาการทางสังคม และการทาํนุบาํรุงศิลปะและ

วฒันธรรม เห็นว่าการท่ีให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมกบัคณะฯ

และมหาวิทยาลยันั้น หากให้นกัศึกษาไปร่วมกิจกรรมเองโดยท่ี

ไม่มีอาจารยก์าํกบั นักศึกษาบางคนอาจจะไม่เขา้ร่วมกิจกรรม

เน่ืองจากไม่เห็นความสําคญั ดงันั้นหลกัสูตรจีงมีการแกปั้ญหา

คือ ให้อาจารยไ์ดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆดงักล่าวดว้ย เพ่ือแสดง

ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา และกาํกบันกัศึกษาให้เขา้ร่วม

กิจกรรมทุกคน

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

- ใหอ้าจารยไ์ดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆดงักล่าวดว้ย เพ่ือแสดงตน

เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา และกาํกบันกัศึกษาใหเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมทุกคน

- ใหน้กัศึกษาทาํแบบรายงานการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งทุกคร้ัง โดย

ส่งในรายวิชาท่ีเป็นวิชาของสาขา เพ่ือเป็นการประเมินความ

รับผิดชอบ ความส่ือสตัยข์องนกัศึกษา

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
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- นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมเกือบร้อยละ 100 ของจาํนวนกิจกรรม

ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วม

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยื์นยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยครอบคลุม

ประเดน็ต่อไปน้ี

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา

- การกาํกบัการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. การประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

ระบบและกลไก

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพื่อให้การประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาของหลกัสูตร

เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ทุกรายวิชาของหลกัสูตร

มีวิธีการประเมินผลการ

1.การประเมินผลการเรียนรู้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
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เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

คุณวุ ฒิ ร ะดับ อุดม ศึกษา

แห่งชาติ

กระบวนการ

1. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเ พ่ือ

กาํหนดแนวทางในการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นกัศึกษา

2. อ า จ า รย์ผู ้สอนดํา เ นินกา รสอนและวัดผล

ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาประจาํภาคเรียน โดยยึด

แนวทางท่ีไดร้ะบุไวใ้น มคอ.3 และสอดคลอ้งกบั มคอ.2

3. อาจารย์ผูส้อนส่งผลการเรียนของนักศึกษาไปยงั

ประธานผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพิจารณา ลงนามรับรองในใบ

ส่งผลการเรียน

4. ส่งผลการเรียนของนกัศึกษาไปยงัฝ่ายวิชาการคณะฯ

5. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ นาํผลการเรียน

ส่งยงัสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สนส.)

6. มหาวิทยาลยัประกาศผลการเรียนของนกัศึกษา

7. หลกัสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดาํเนินงาน และ

นําผลการทบทวนมาปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.1-2-1: มคอ.3 ของรายวชิา

ต่างๆท่ีหลกัสูตรเปิดสอน

ในปีการศึกษา 2567

ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ในหลักสูตรท่ีได้ทําการสอน

นักศึกษาของหลกัสูตรคือ อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั ผศ.ดร.

ดรรชนีย์ พลหาญ อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ และอ.สิรินภา ขจรโมทย์

ซ่ึงได้มีการจัดทํา มคอ.3 ทุกรายวิชา ซ่ึงได้ระบุ วิ ธีการ

ประเมินผลการเ รียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติหลงัจากไดท้าํการสอนเสร็จส้ิน ไดท้าํ

การประเมินผลการศึกษาดว้ยวิธีประเมินตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น ม

คอ.3 ทุกวิชา และได้นําผลการศึกษาส่งผลการเรียนของ

นกัศึกษาไปยงัประธานผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพิจารณา ลงนาม

รับรองในใบส่งผลการเรียน จากนั้นนําส่งผลการเรียนของ

นกัศึกษาไปยงัฝ่ายวิชาการคณะฯ ตามลาํดบั

การประเมินกระบวนการ

จากการดาํเนินการในปีการศึกษา 2567 อาจารยผ์ูส้อน

รายงานว่าการดาํเนินการตามระบบดงักล่าวส่งผลให้สามารถ

วดัผลกบันกัศึกษาไดทุ้กคน และสามารถตรวจสอบการตดัสิน



50

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

ผลการเรียนได้ นอกจากน้ีในการวดัผลการประเมินผูเ้รียน

หลกัสูตรไดมี้การประเมินผลผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ทั้ง 5 ดา้น ซ่ึงอาจารยป์ระจาํวิชามีวิธีการสอนและการประเมิน

ท่ีแตกต่างกนัไป ดงัน้ี

- คุณธรรมจริยธรรม ในการสอนอาจารยป์ระจาํวิชาใช้

วิธีการสอนโดยจะปลูกฝังความรับผิดชอบ ความคิด ค่านิยมท่ีดี

ในการเรียนและการปฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑ์ในชั้นเรียน

ผูส้อนประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

ระหวา่งเรียนตลอดภาคการเรียน ซ่ึงจะประเมินจากการส่งงาน

ของนกัศึกษา นกัศึกษาส่งงานตรงเวลา การเคารพกฎกติกาใน

หอ้งเรียน

- ความรู้ ในการสอนอาจารยป์ระจาํวิชาใชว้ิธีการสอน

โดยการบรรยาย ยกตวัอย่าง และอภิปรายร่วมกนั โดยมุ่งเน้น

ผู ้เ รียนเป็นสําคัญ คือมีกิจกรรมการถามตอบ ให้นักศึกษา

ยกตัวอย่างและร่วมแสดงความคิดเห็น และมอบหมาย

แบบฝึกหดัแต่ละหวัขอ้ใหนิ้สิตและมีประเมินจากการสอบ

- ทกัษะทางปัญญา ในการสอนอาจารยป์ระจาํวิชาใช้

วิธีการสอนโดยการบรรยาย ยกตวัอย่าง และอภิปรายร่วมกนั

โดยผูส้อนเน้นการยกตวัอย่างเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพและ

แนวทางการประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัจริง มีการกาํหนดหวัขอ้/

ประเด็นให้นักศึกษาร่วมอภิปราย รวมทั้งยกตวัอย่างการดูวีดี

ทศัน์ ให้นกัศึกษาร่วมอภิปรายในเร่ืองจุดเด่นและจุดดอ้ยของ

วีดิทัศน์ เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจมากยิ่งข้ึน ส่วนการ

ประเ มินอาจจะประเ มินจากงานเ ด่ียว ท่ีนักศึกษาได้รับ

มอบหมาย

- ทักษะความสัมพัน ธ์ระหว่าง บุคคลและความ

รับผิดชอบ ในการสอนอาจารยป์ระจาํวิชาใชวิ้ธีการสอนโดย

การบรรยาย ยกตวัอยา่งอธิบาย และมอบหมายงานใหน้กัศึกษา

โดยกาํหนดหวัขอ้ใหน้กัศึกษาร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น

และกาํหนดหวัขอ้ใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่ม

มีกิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับส่วนประกอบเน้ือหา

รูปแบบและวิธีการนาํเสนอผลงานตามท่ีอาจารยม์อบหมายให้

ส่วนการประเมินอาจจะประเมินจากงานกลุ่มตามท่ีได้รับ

มอบหมาย

- ดา้นทกัษะการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการสอนอาจารยป์ระจาํวิชาใชว้ิธีการสอนโดย

การบรรยาย ยกตวัอยา่ง และมอบหมายงานใหน้กัศึกษา โดยให้
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นกัศึกษาไดค้น้ควา้โดยใชข้อ้มูลจากเวบ็ไซตป์ระกอบในงานท่ี

มอบหมาย ให้นกัศึกษาใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยีมาออกแบบใน

การนาํเสนอขอ้มูล นอกจากน้ี ผูส้อนไดก้าํหนดศพัท์เทคนิค

เก่ียวกบัทฤษฎี แนวคิด และหลกัการให้นักศึกษาร่วมอธิบาย

ความหมายและยกตวัอยา่งได้ ส่วนการประเมินอาจจะประเมิน

จากการสืบคน้งานท่ีไดรั้บมอบหมาย

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-1-1 : แบบการพิจารณา

ผลการศึกษาของนกัศึกษาหลกัสูตรไดป้ระชุมเพ่ือพิจารณาผลการดาํเนินงานตามระบบ

กลไก พบวา่นกัศึกษาทุกคนไดรั้บการประเมินผลการเรียนตาม

สภาพจริง ซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ (ตามการรายงานของ

อาจารยผ์ูส้อน) แต่อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรไดมี้มติร่วมกนั

ในการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ โดยกาํหนดให้ทุก

รายวิชานําผลการศึกษา(เกรด) มาพิจารณาร่วมกนัก่อนท่ีจะ

ดาํเนินการส่งไปยงัฝ่ายวิชาการคณะ เพ่ือคดักรองรายวิชาท่ีมี

ผลการเรียนผิดปกติ เป็นการป้องกันความผิดพลาดท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการประเมินผลการเรียน

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

ผลการศึกษาของนกัศึกษาท่ีส่งไปยงั สนส. มีความถูกตอ้ง เช่ือถือ

ได้ ไม่มีการร้องเรียนจากนกัศึกษา

แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรฯ ประชุมเพ่ือกาํหนดแนวทางใน

การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา จดัทาํ มคอ.3

ก่อนเปิดภาคเรียน และก่อนท่ีจะดาํเนินการส่งไปยงัฝ่ายวิชาการ

คณะกาํหนดใหทุ้กรายวิชานาํผลการศึกษา (เกรด) มาพิจารณา

ร่วมกนั

2. การตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู้

ของนกัศึกษา

ระบบและกลไก

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหก้ารประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษามีความถูกตอ้ง

เหมาะสม และมีระเบียบแบบแผนตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้น มคอ

.3

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ



52

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. อาจารยผ์ูส้อนมีการ

ดาํเนินการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามท่ีกาํหนดไวใ้น ม

คอ.3 ทุกรายวิชา

การประเมินผลการเรียนรู้

ของนกัศึกษามีความถูกตอ้ง

เหมาะสม และมีระเบียบ

แบบแผนตามท่ีไดก้าํหนด

ไวใ้น มคอ.3

กระบวนการ

1. อาจารยป์ระจาํวิชาประเมินผลการเรียนของ

นกัศึกษาในแต่ละรายวชิาเม่ือหลงัส้ินสุดภาคการเรียน

2. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ พิจารณาผลการ

เรียนของนกัศึกษา กรณีมีขอ้สงสยั อาทิ มีผลการเรียนไดร้ะดบั

A เกือบทั้งชั้นเรียน หรือ F เกือบทั้งชั้นเรียน เป็นตน้ ทั้งน้ีอาจ

ร้องขอใหอ้าจารยผ์ูส้อนช้ีแจงดว้ยวาจา หรือเอกสาร

3. อาจารยป์ระจาํวิชาจดัทาํและส่งแบบรายงานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.5) ภายใน 30 วนัหลงัส้ินสุด

ภาคการศึกษา

4. หลกัสูตรฯ ดาํเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ

รายวิชาอยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี

การศึกษา

5. คณะกรรมการทวนสอบฯ ทาํการทวนสอบฯ และ

รายงานผลไปยงัคณะ

6. หลกัสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุง

กระบวนการ

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.1-2-2: มคอ.5 ของรายวชิา

ต่างๆท่ีหลกัสูตรเปิดสอน

ในปีการศึกษา 2567

ในปีการศึกษา 2567 อาจารยใ์นหลกัสูตรท่ีไดท้าํการสอน

นักศึกษาของหลกัสูตรคือ อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั ผศ.ดร.

ดรรชนีย์ พลหาญ อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ และอ.สิรินภา ขจรโมทย์

ซ่ึงไดมี้การจดัทาํ มคอ.3 ทุกรายวิชา หลงัสอนเสร็จส้ินไดท้าํ

การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามวิธีการประเมินท่ีได้

กาํหนดไวใ้น มคอ.3 และไดจ้ดัทาํ มคอ.5 ส่งครบทุกรายวิชา

และอาจารยใ์นหลกัสูตรไดพิ้จารณาผลการศึกษาของนกัศึกษา

ร่วมกนั

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรมีการเปิดสอนทั้งหมด 10

รายวิชา และหลักสูตรได้พิจารณาจัดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทั้งหมด 5 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 50%ของวิชาทั้งหมดท่ีเปิด

สอนในหลกัสูตรในปีการศึกษา 2567 (ตามเกณฑ์ให้จดัทวน
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สอบอยา่งนอ้ย 25%) ซ่ึงไดจ้ดัดาํเนินการทวนสอบฯในวนัท่ี 29

เมษายน 2568 โดยในกระบวนการทวนสอบฯ นั้ นทาง

หลกัสูตรไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิภายนอกหลกัสูตรมาทาํหน้าท่ี

เป็นกรรมการตรวจสอบผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ ง 5 ด้าน

ทั้งหมด 3 ท่าน คือ

1. รศ.ดร.ยศฐา ศรีเทพ ประธานกรรมการ/นอกมหาวิทยาลยั

2. ผศ.วีรยทุธ เติมสวสัด์ิ กรรมการ/ภายนอกคณะ

3. ผศ.ดร.สมสุข ไตรศุภกิตติ กรรมการ/ภายในคณะ

การประเมินกระบวนการ 5.1-2-3 รายงานผลการทวน

สอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้จากการดาํเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ดา้น

โดยผูท้รงคุณวฒิุ ผลการทวนสอบแสดงดงัตาราง

ลําดับที่
รายวิชา

ผลการประเมิน

ค่าเฉล่ีย ระดับ

1 กระบวนการแปรรูปยาง (WIL) 4.56 ดีมาก

2 ผลิตภณัฑย์าง (WIL) 4.56 ดีมาก

3 การทดสอบยางทางฟิสิกส์ (WIL) 4.56 ดีมาก

4 เทคโนโลยกีารออกสูตรยาง (WIL) 4.56 ดีมาก

5 วสัดุและเทคนิคการออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ (WIL)
4.56 ดีมาก

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

จากผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ พบว่าอาจารยผ์ูส้อนยงัไม่

เขา้ใจวิธีการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาครบตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ดา้น หลกัสูตร

จึงไดว้างแผนปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้โดย

ประธานหลกัสูตรไดช้ี้แจงแนะนาํวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาทั้ ง 5 ด้านให้สอดคล้องกับแผนท่ีแสดงการ

กระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้กบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อให้

ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวมทั้งได้

สําเนา Curriculum Mapping ให้กับอาจารย์ผู ้สอนทุกคน

เพ่ือท่ีจะไดใ้ชใ้นการเขียน มคอ. 3 ถูกตอ้ง
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ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

อาจารยผ์ูส้อนสามารถเขียน มคอ.3 ไดถู้กตอ้งมากยิง่ข้ึน เขา้ใจ

วิธีการประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาครบตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ดา้นมากยิง่ข้ึน

แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

ประธานหลักสูตรได้ช้ีแจงแนะนําวิธีการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนกัศึกษาทั้ง 5 ดา้นใหส้อดคลอ้งกบัแผนท่ีแสดงการ

กระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้กบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อให้

ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวมทั้งได้

สําเนา Curriculum Mapping ให้กับอาจารย์ผู ้สอนทุกคน

เพ่ือท่ีจะไดใ้ชใ้นการเขียน มคอ. 3 ถูกตอ้ง

3. การกาํกบัการประเมิน

การจดัการเรียนการสอน

และประเมินหลกัสูตร

(มคอ.5 มคอ. 6 และ ม

คอ. 7)

ระบบและกลไก

ระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหทุ้กรายวิชาของหลกัสูตรมีการประเมินการจดัการ

เรียนการสอน และประเมินหลกัสูตร

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ทุกรายวิชาตอ้งมี มคอ.5

หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วนั

หลงัส้ินสุดภาคการศึกษา

1. มคอ.5 และมคอ.6

สอดคลอ้งกบั มคอ.3 และ ม

คอ.4 ตามลาํดบั

กระบวนการ

1. หลกัสูตรแจง้อาจารยผ์ูส้อนใหป้ระเมินการจดัการ

เรียนการสอนและจดัทาํ มคอ.5 และ มคอ.6

2. หลกัสูตรติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมินการ

จดัการเรียนการสอน

3. ประธานผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรลงนามใหค้วาม

เห็นชอบในรายงานผลการดาํเนินงานตามแบบ มคอ.5 และ ม

คอ.4

4. หลกัสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบความ

สอดคลอ้งระหวา่ง มคอ.5 และ มคอ.6 กบั มคอ.3 และ มคอ.4
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5. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจดัทาํผลการ

ดาํเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วนั

7. วิเคราะห์ผลการประเมินหลกัสูตรเพ่ือจดัทาํ

แผนพฒันาและปรับปรุงในปีการศึกษาถดัไป

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 5.1-2-2: มคอ.5 ของรายวชิา

ต่างๆท่ีหลกัสูตรเปิดสอน

ในปีการศึกษา 2567

อาจารยผ์ูส้อนทุกท่าน ซ่ึงไดรั้บผิดชอบสอนรายวิชา

ในหลกัสูตร ปีการศึกษา 2567 ทั้งหมด 10 รายวิชา ซ่ึงหลงัจาก

สอนเสร็จส้ินในแต่ละภาคการศึกษาไดจ้ดัทาํ มคอ.5 ส่งครบ

ทุกวิชา และผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ และกรรมการใน

หลกัสูตร ไดท้าํการตรวจพิจารณาความสอดคลอ้งของ มคอ.5

กับ มคอ.3 จากนั้ นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกัน

จดัทาํผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วนั

ซ่ึงในปีการศึกษา 2567 ต้องจัดทําส่งคณะภายในวนัท่ี 15

กรกฎาคม 2568

การประเมินกระบวนการ

ปีการศึกษา 2567 ทุกรายวิชาท่ีอาจารยใ์นหลกัสูตร

ไดรั้บผิดชอบสอนมีการจดัทาํและส่ง มคอ.5 ตามระบบและ

ขั้นตอนภายในรายะเวลาท่ีหลกัสูตรกาํหนด โดยในภาคการ

เรียนท่ี 1/2567 มีรายวิชาในหลกัสูตรท่ีทาํ มคอ.5 จาํนวน 5

วิชา และภาคเรียนท่ี 2/2567 จาํนวน 5 รายวิชา ซ่ึงจากการ

พิจารณาเปรียบเทียบความสอดคลอ้งระหว่าง มคอ.5 และ ม

คอ.3 พบว่าทุกรายวิชามีความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลท่ี

รายงาน แต่การส่ง มคอ.5 มีความล่าชา้กวา่ระยะเวลาท่ีกาํหนด

และหลักสูตรได้ดําเนินการจัดทาํ มคอ.7 ตามระยะเวลาท่ี

กาํหนด

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

ควรเพ่ิมกระบวนการเก่ียวกบัการกาํหนดระยะเวลาส่ง มคอ. 3

โดยระบุระยะเวลาท่ีใหจ้ดัส่ง มคอ.3 และ มคอ.7 อยา่งชดัเจน

และทาํปฏิทินการทาํงานต่างๆของสาขาใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรทุกคนไดรั้บทราบ

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-2-1 ปฏิทิน และแบบ

ตรวจนบัผลการส่ง มคอ.3-

มคอ.7 ประจาํปีการศึกษา

2567

อาจารยผ์ูส้อนส่ง มคอ.3 ตรงเวลาท่ีกาํหนด และหลกัสูตรไดท้าํ

มคอ.7 ไดต้ามกาํหนดระยะเวลา
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แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

ระบุระยะเวลาท่ีใหจ้ดัส่ง มคอ.3 อยา่งชดัเจน และทาํปฏิทิน

การทาํงานต่างๆของสาขาใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทุก

คนไดรั้บทราบ

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ

รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข
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คุณภาพของการสอน

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน

รหัส

ช่ือวิชา
ภาค

การศึกษา

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง

มี ไม่มี

2028310 เทคโนโลยพีอลิเมอร์ (WIL) 1/2567 

2028313 พอลิเมอร์ท่ียอ่ยสลายไดท้างชีวภาพ (WIL) 1/2567 

2028314 อุตสาหกรรมทางพอลิเมอร์ (WIL) 1/2567 

2028315 การจดัการอุตสาหกรรมพอลิเมอร์ (WIL) 1/2567 

2028319 การออกแบบบรรจุภณัฑ์ (WIL) 1/2567 

2028305 กระบวนการแปรรูปยาง (WIL) 2/2567 

2028306 ผลิตภณัฑย์าง (WIL) 2/2567 

2028307 การทดสอบยางทางฟิสิกส์ (WIL) 2/2567 

2028308 เทคโนโลยกีารออกสูตรยาง (WIL) 2/2567 

2028318 วสัดุและเทคนิคการออกแบบผลิตภณัฑ์ (WIL) 2/2567 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลกัสูตร วท.บ.

เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ ประจาํปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ 4.00 จากคะแนนเตม็ 5.00

ซ่ึงแปลผลไดว้า่ ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลกัสูตรโดยภาพรวมในระดบั

มาก

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน

มาตรฐานผลการเรียนรู้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
แนวทางแก้ไขปรับปรุง

คุณธรรมจริยธรรม จากการประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชา

ต่างๆ พบวา่ นกัศึกษายงัมีขอ้ควรปรับปรุง

ดา้นต่างๆต่อไปน้ี

- ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข

- การรายงานผลการทดลอง โดยการส่ือสาร

ดว้ยภาษาทางวิทยาศาสตร์

- ทกัษะภาษาองักฤษ

- การใชเ้ทคโนโลยใีนการทาํส่ือเพ่ือ

นาํเสนอ

- สอนโดยใหแ้บบฝึกหดั

คิดคาํนวณ และวิเคราะห์

ดว้ยตนเอง

- ในรายวิชาปฏิบติัการ ควร

มีเคร่ืองมือต่างๆสนบัสนุน

การเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน

- ใหน้กัศึกษาอ่านบทความ

วิจยัทางวทิยาศาสตร์เพ่ิม

มากข้ึน และใหเ้ขียน

รายงานผลการทดลองดว้ย

ตนเองในรายวชิา

ปฏิบติัการ

ความรู้

ทกัษะทางปัญญา

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคลและความ

รับผิดชอบ

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
แนวทางแก้ไขปรับปรุง

- สอดแทรกภาษาองักฤษ

ในการเรียนการสอนจากที

ละนอ้ย และเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ

- อาจารยแ์นะนาํการใช้

เทคโนโลยต่ีางๆท่ีทนัสมยั

หรือแนะนาํใหศึ้กษาดว้ย

ตวัเองในเวป็ไซตต่์างๆ

หรือช่องทาง youtube

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลกัสูตร มี ไม่มี
จาํนวนอาจารยใ์หม่ ………-……….คน (บุคลากรท่ีมาจากสถานประกอบการ)

จาํนวนอาจารยท่ี์เขา้ร่วมปฐมนิเทศ ………-…………คน

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม

จํานวน

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
อาจารย์

บุคลากร

สายสนับสนุน

เขา้ร่วมโครงการ การจดัการ

ความรู้ เพ่ือจดัความรู้ดา้น

เทคนิคการขบัเคล่ือนงานวจิยั

สู่การพฒันาผลิตภณัฑห์รือ

นวตักรรม

5 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนของ

หลกัสูตร วท.บ. สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ซ่ึง

เป็นหลักสูตรรูปแบบ WIL ได้เพิ่มความรู้ และทราบ

แนวทาง เทคนิค การพฒันากระบวนการวิจยัเพ่ือพฒันา

ไปสู่ผลิตภณัฑห์รือนวตักรรม

เขา้ร่วมโครงการศึกษาดูงาน

ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ยางพารา

และกองจดัการโรงงานภาค 5

5 เพ่ิมความรู้ดา้นกระบวนการแปรรูปยาง

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

คําอธิบายตัวบ่งช้ี

ผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีการดาํเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลกัสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ้ 7 ท่ีหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรดาํเนินการไดใ้นแต่ละปี

การศึกษา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจะเป็นผูร้ายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี ในแบบรายงานผลการดาํเนินการของ

หลกัสูตร (มคอ.7)

เกณฑ์การประเมิน

มีการดาํเนินงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 0
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มีการดาํเนินงานร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 3.50

มีการดาํเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.00

มีการดาํเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.50

มีการดาํเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.75

มีการดาํเนินงานร้อยละ 100 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากบั 5.00

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน

(Key Performance Indicators)
ตามเกณฑ์ ผลการดําเนินงาน

1) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรอยา่งนอ้ย

ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดาํเนินงานหลกัสูตร

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

หลกัสูตรไดจ้ดัการประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร ในปีการศึกษา 2567 อยา่งเป็นทางการ

4 คร้ัง โดยมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทั้ง 3

คน เข้าร่วมประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ

100

2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ ม

คอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวฒิุ

สาขา/สาขาวชิา (ถา้มี)

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

หลกัสูตร วท.บ.เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ได้

ยึดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ.2554 ในการ

กาํหนดหน่วยกิต และรายวิขาแกนพ้ืนฐานของ

หลกัสูตร โดยรายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2)

กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านอย่าง

ครบถว้น คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้

ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ดา้นทกัษะ

การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยไดด้าํเนินการเสนอ

หลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย

ดงัต่อไปน้ี

- คณะกรรมการประจาํคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยเีห็นชอบในการนาํเสนอหลกัสูตร ใน

การประชุมคร้ังท่ี 9/2562 วนัท่ี 26 เดือน

กนัยายน พ.ศ. 2562

- สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุม

คร้ังท่ี 8/2562 วนัท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.

2562

- สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการ

ประชุมคร้ังท่ี 15/2562 วนัท่ี 27 เดือน ธนัวาคม

พ.ศ. 2562 และส่งให้ สกอ.รับทราบหลกัสูตร
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน

(Key Performance Indicators)
ตามเกณฑ์ ผลการดําเนินงาน

- สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง อุ ด ม ศึ ก ษ า

วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรมตรวจสอบแลว้

ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสอดคล้องตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา เม่ือ

วนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2565

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ

มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนใน

แต่ละ ภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2567 และ

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรสอน สามารถกาํกบั

ติดตาม มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ

.3 ดงัน้ี

- ภาคการศึกษา 1/2567 5 รายวิชา

- ภาคการศึกษา 2/2567 5 รายวิชา

4) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดาํเนินการ

ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี)

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30

วนั หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน

ใหค้รบทุกรายวิชา

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 และ

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรสอน สามารถกาํกบั

ติดตาม มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ

.5 ดงัน้ี

- ภาคการศึกษา 1/2567 5 รายวิชา

- ภาคการศึกษา 2/2567 5 รายวิชา

5) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของ

หลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน

60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

หลักสูตรได้ทํายงานผลการดํา เนินการของ

หลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 แลว้เสร็จ ในวนัท่ี 13

มิถุนายน 2568 และไดน้าํส่งให้กรรมการผูต้รวจ

ประเมินได้พิจารณาก่อนกําหนดการตรวจ

ประเ มินผลการประกันคุณภายภายในของ

หลกัสูตร ซ่ึงจดัในวนัท่ี16 มิถุนายน 2567

6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนด

ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ย

ร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน

ในแต่ละปีการศึกษา

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

ปีการศึกษา 2567 เปิดสอน 10 รายวิชา มีรายวิชา

ท่ีไดรั้บการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิหลกัสูตรจาํนวน

5 ราย วิชา ราย วิชา ท่ีได้ รับการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ 50% ของรายวิชา

ทั้งหมด

ทั้งน้ีไม่รวมรายวชิาหมวดทัว่ไป และเลือกเสรี

7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียน

การสอน กลยทุธ์การสอน หรือ

การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล

การประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงาน

ใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

ผลการพฒันาปรับปรุงจากการประเมินปีท่ีแลว้

ดงัท่ีไดร้ายงานไวใ้นเล่มรายงาน มคอ.7ปี 2566

หนา้ ช-ซ

8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บ ผา่น
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน

(Key Performance Indicators)
ตามเกณฑ์ ผลการดําเนินงาน

การปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํ

ดา้นการจดัการเรียนการสอน

ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

9) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทุกคน

ไดรั้บการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทุกคนได้รับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชา ชีพอย่าง

ต่ อ เ น่ื อ ง โดยก าร เ ข้า ร่ วมโคร งก า ร ต่ า งๆ

ดงัต่อไปน้ี
1. ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ ไดท้าํการเผยแพร่

บทความวจิยั ในวารสาร

ระดบันานาชาติ ใน

ฐานขอ้มูล SCOPUS

เขา้ร่วมโครงการ การ

จดัการความรู้ (KM) เพื่อ

จดัความรู้ดา้นเทคนิคการ

ขบัเคล่ือนงานวจิยัสู่การ

พฒันาผลิตภณัฑห์รือ

นวตักรรม

- ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พล

หาญ ไดเ้ขา้ร่วมอบรม

หลกัสูตร “กระบวนการ

จดัการเรียนรู้

กระบวนการวศิวกร

สงัคมโดยใชเ้ทคนิคการ

Coach & Facilitator”

เพื่อบูรณาการกบัการ

เรียนการสอนในศตวรรษ

ท่ี 21”

- การศึกษาดูงาน และ

นิเทศนกัศึกษา ณ ศูนย์

การเรียนรู้ยางพารา

จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึง

ไดรั้บความรู้จากการเขา้

รับชมเทคนิค เคร่ืองมือ

ดา้นการแปรรูปยางพารา

และแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นของอาจารยแ์ละ

นกัวชิาการของศูนยฯ์

2. นายธรรม นิลสุวรรณ ไดรั้บคาํช้ีแจง และ

คาํแนะนาํต่อการเป็น

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร และบทบาท

การเป็นอาจารยใ์น

มหาวทิยาลยั จากอาจารย์

ในหลกัสูตรท่ีเป็น

บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลยั ในการ

ประชุมหลกัสูตรครั้ งท่ี
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน

(Key Performance Indicators)
ตามเกณฑ์ ผลการดําเนินงาน

1/2567

3. นายเอกกมล จนัโทริ - ไดรั้บคาํช้ีแจง และ

คาํแนะนาํต่อการเป็น

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร และบทบาท

การเป็นอาจารยใ์น

มหาวทิยาลยั จากอาจารย์

ในหลกัสูตรท่ีเป็น

บุคลากรภายใน

มหาวทิยาลยั ในการ

ประชุมหลกัสูตรครั้ งท่ี

1/2567

-ไดร่้วมโครงการนิเทศ

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และ

ศึกษาดูงาน ณ ศูนยก์าร

เรียนรู้ยางพารา จงัหวดั

ขอนแก่น ดา้น

กระบวนการผลิต

ผลิตภณัฑย์างพารา ใน

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568

10) จาํนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน

การสอน (ถา้มี) ไดรั้บการพฒันา

วิชาการ และ/หรือวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 50 ต่อปี

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

11) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปี

สุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ

หลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5

จากคะแนนเตม็ 5.0

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมี

ต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5

จากคะแนนเตม็ 5.0

 ผา่น

 ไม่ผา่น

 ไม่รับการ

ประเมิน

รวมตัวบ่งช้ีในปีน้ี .....10....... ตัวบ่งชี้

จํานวนตัวบ่งชี้ท่ีดําเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 .......5..... ตัวบ่งชี้

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 ร้อยละ .......100......

จํานวนตัวบ่งชี้ในปีน้ีท่ีดําเนินการผ่าน .....10....... ตัวบ่งชี้

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีนี้ ร้อยละ .......100......

คะแนนท่ีได้ .....5........ คะแนน
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สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

5.4 …5.. คะแนน …5.. คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

ค่าเฉล่ียจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
3.5 คะแนน ระดับ ……ดี…..
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร

การบริหารหลักสูตร

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ในอนาคต

1. งบประมาณในการบริหาร

จดัการหลกัสูตรมีค่อนขา้งนอ้ย

1. ทาํใหก้ารจดัโครงการเพ่ือหาส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้ การพฒันานกัศึกษา

และอาจารยเ์ป็นไปอยา่งจาํกดั

1. ดาํเนินการหางบประมาณเพิ่มเติม

และใหอ้าจารยแ์ละบุคลากรหาแหล่ง

ทุนสนบัสนุนจากภายนอก

องค์ประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียน

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ในการรายงานการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีน้ี ใหอ้ธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดาํเนินงานอยา่งนอ้ยครอบคลุม

ประเดน็ต่อไปน้ี

- ระบบการดาํเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนัโดยมีส่วนร่วมของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เพ่ือใหมี้ส่ิง

สนบัสนุน การเรียนรู้

- จาํนวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยต่์อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

1. ระบบการดาํเนินงาน

ของภาควิชา/คณะ/

สถาบนัโดยมีส่วนร่วม

ของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร เพ่ือใหมี้

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

ระบบและกลไก

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วน

ร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้หลกัสูตรมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ และ

เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. มีส่ิงสนบัการเรียนรู้

เพ่ิมข้ึนอยา่งนอ้ยปี

การศึกษาละ 1 รายการ

1. หลกัสูตรมีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ท่ีเพียงพอ และ

เหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอนของหลกัสูตร

กระบวนการ

1. หลกัสูตรสาํรวจความตอ้งการของหลกัสูตร

เก่ียวกบัส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์

เคร่ืองแกว้ สารเคมี อุปกรณ์ส่ือการสอน หรือครุภณัฑ์ ท่ี

จาํเป็นต่อการเรียนการสอน
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

2. หลกัสูตรมีการประชุมและวางแผนงบประมาณ

ประจาํปี สาํหรับการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

3. หลกัสูตรดาํเนินการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

ตามแผน โดยส่งแผนไปยงัคณะและมหาวทิยาลยัต่อไป

4. หลกัสูตรดาํเนินการเสนอมหาวทิยาลยัเพ่ือซ้ือ

ครุภณัฑ์ ตามวงรอบปีงบประมาณท่ีมหาวิทยาลยัสาํรวจ

5. หลกัสูตรประเมินผลความพึงพอใจต่อส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้ของหลกัสูตร

6. ใหอ้าจารย์ และนกัศึกษาทาํแบบสาํรวจประเมิน

ความพึงพอใจส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีมหาวิทยาลยัจดัให้

7. หลกัสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึง

พอใจต่อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เพ่ือนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุงกระบวนการ

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 6.1-1-1 : ใบเสนอราคา

ครุภณัฑท่ี์หลกัสูตรเสนอขอ

จดัซ้ือ 2567

6.1-1-2 : ผลประเมินความ

พึงพอใจของนกัศึกษาและ

อาจารยต่์อส่ิงสนบัการ

เรียนรู้

ท่ีมหาวทิยาลยัจดัให้

6.1-1-3 รูปครุภณัฑท่ี์ไดรั้บ

การอนุมติัซ้ือใน

ปีงบประมาณ 2567

เน่ืองจากในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไดจ้ดัสรรงบประมาณ

มาจาํนวนนอ้ยมาก เพราะจาํนวนนกัศึกษานอ้ย จึงไม่สามารถ

ท่ีจะจดัซ้ือส่ิงสนบัเองได้

- จ ากการ เสนอขอ ซ้ือค รุภัณฑ์จ ากมหาวิทยาลัยตาม

ปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรได้รับการอนุมัติซ้ือครุภัณฑ์

ทั้งหมด 3 รายการ และจดัส่งติดตั้งเป็นท่ีเรียบร้อยไดแ้ก่

1. เคร่ืองวิเคราะห์เวลาสุกของยาง

2.อุปกรณ์ตดัช้ินตวัอยา่งทดสอบแบบแรงมือ

- ได้มีการดําเนินการเสนอขอการซ้ือครุภัณฑ์ตามวงรอบ

ปีงบประมาณ 2568 ท่ีมหาวิทยาลยัสํารวจ โดยหลกัสูตรได้

เสนอขอจดัซ้ือเคร่ืองมือท่ีเก่ียวกบัปฏิบติัการทางยางและพอลิ

เมอร์ได้แก่ กลอ้งจุลทรรศ์ชนิดแสงตกกระทบแบบซิมเป้ิล

โพลาไรซ์ และอุปกรณ์ตดัช้ินส่วนตวัอยา่งแบบไฟฟ้า

- อาจารยแ์ละนักศึกษาในหลกัสูตรทุกคนดาํเนินการทาํแบบ

สํารวจประเมินความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ี

มหาวิทยาลยัจดัให้ เพื่อมหาวิทยาลยัจะไดรั้บทราบส่ิงท่ีควร

ปรับปรุงสนบัสนุนใหแ้ก่นกัศึกษาเพ่ิมเติม

การประเมินกระบวนการ

จากการท่ีอาจารยใ์นหลกัสูตรร่วมกนัประเมินความพึงพอใจ

ต่อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ของหลกัสูตรในปีการศึกษา 2566

พบวา่หลกัสูตรยงัไม่สามารถจดัสรรซ้ืออุปกร์ใดๆไดเ้น่ืองจาก

ไดรั้บงบประมาณในการบริหารหลกัสูตรนอ้ย และการเสนอ

ขอจดัซ้ือครุภณัฑ์จากมหาวิทยาลยัก็ยงัไม่มีผลการอนุมติัแจง้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

และอาจจะไดไ้ม่ครบ หรือไม่ไดต้ามท่ีเสนอขอไป

จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดส่ิงสนับการ

เรียนรู้ของหลกัสูตรผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลยั ปี

การศึกษา 2567 พบว่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ท่ีระดบัมาก

ท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีคะแนน

ความพึงพอใจในแต่ละดา้นดงัน้ี
รายการประเมิน คะแนน

เฉล่ีย
ความพึง
พอใจ

1. ดา้นอาคารเรียน/หอ้งเรียน 4.50 มาก

2. ดา้นหอ้งปฏิบติัการ 4.50 มาก

3. ดา้นการจดัการหอ้งสมุด 4.50 มาก

4. ดา้นเทคโนโลยแีละเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

(wifi,LAN)

4.50 มาก

5. ดา้นการจดัการพ้ืนท่ีภูมิทศัน์ และ

สาธารณูปโภค

4.50 มาก

เฉล่ียรวม 4.50 มาก

ซ่ึงหลกัสูตรจะได้นําขอ้มูลน้ีไปปรับปรุงการดาํเนินงานใน

ส่วนท่ีหลักสูตรสามารถดํา เนินการได้เอง แต่ในส่วนท่ี

หลกัสูตรไม่สามารถดาํเนินการได้ ทางหลกัสูตรก็จะสะทอ้นผ

ลการประเมินไปยงัส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือทาํการปรับปรุงการ

ดาํเนินงานต่อไป

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

ดงันั้นเพื่อเพิ่มโอกาสในการไดส่ิ้งสนบัสนุนการเรียนรู้เพิ่มข้ึน

โดยไม่รอจากงบประมาณของมหาวทิยาลยัเพียงอยา่งเดียว ทาง

หลกัสูตรจึงเสนอให้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร หาแหล่ง

สนบัสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลยั เช่นการขอสนบัสนุนทุน

วจิยัจากภายนอก และขออนุมติัซ้ือครุภณัฑท่ี์จาํเป็นต่อการวจิยั

แต่เม่ือหลงัจากปิดโครงการวิจยัหลกัสูตรจะมีเคร่ืองมือใชใ้น

การเรียนการสอนดว้ย

- ขอความอนุเคราระห์ใช้เคร่ืองมือในการเรียนจากสถาน

ประกอบการท่ีไดท้าํการ MOU กบัหลกัสูตรไว้ ซ่ึงทางศูนย์

การเรียนรู้ดา้นยางพารา จงัหวดัขอนแก่น ท่ีอยู่ในสังกดัของ

การยางแห่งประเทศไทยท่ีหลกัสูตรไดท้าํ MOU ดว้ยก็มีความ

พร้อมท่ีจะสนับสนุนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทาง

ยางพาราแก่นกัศึกษาในหลกัสูตรอยา่งเตม็ท่ี โดยมีเคร่ืองมือท่ี

จะสนบัสนุนต่างๆเช่น เคร่ืองบดผสมยาง เคร่ืองอดัรีดแผน่ยาง

เคร่ืองวิเคราะห์ความหนืดของยาง เคร่ืองอดัข้ึนรูปยาง เป็นตน้

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 6.1-1-4 : รูปตูอ้บ

สุญญากาศ และตูอ้บลมร้อน- ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ ไดรั้บสนบัสนุนทุนวิจยั ดา้นพลาสติก
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ชีวภาพ จากสาํนกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคก์าร

มหาชน) และได้สนับสนุนการซ้ือครุภัณฑ์ด้วย ได้แก่ ตู้อบ

สุญญากาศ และตูอ้บลมร้อน ซ่ึงหลกัสูตรสามารถนาํมาสนบัสนุน

ใชใ้นการเรียนวิชาปฏิบติัการทางพอลิเมอร์ได้

- สถานประกอบการท่ีหลกัสูตรไดท้าํการMOU ไวคื้อ การยาง

แห่งประเทศไทย ซ่ึงทั้งน้ีจะไดรั้บการอนุเคราะห์ให้ใชเ้คร่ืองมือ

เก่ียวกบัดา้นยาง ณ ศูนยก์ารเรียนรู้ยางพารา อ.เขาสวนกวาง จ.

ขอนแก่น

แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

- หลกัสูตรดาํเนินการเสนอมหาวิทยาลยัเพื่อซ้ือครุภณัฑ์ ตาม

วงรอบปีงบประมาณท่ีมหาวิทยาลยัสาํรวจ

- หาแหล่งสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลยั เช่นการขอ

สนับสนุนทุนวิจยัจากภายนอก และขออนุมติัซ้ือครุภณัฑ์ท่ี

จาํเป็นต่อการวจิยั แต่เม่ือหลงัจากปิดโครงการวิจยัหลกัสูตรจะ

มีเคร่ืองมือใชใ้นการเรียนการสอนดว้ย

2. จาํนวนส่ิงสนบัสนุน

การเรียนรู้ท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจดัการ

เรียนการสอน

ระบบและกลไก

จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหน้กัศึกษาในหลกัสูตรมีจาํนวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ี

เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. มีส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

จาํนวนเพียงพอต่อจาํนวน

นกัศึกษา

1. มีส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจดัการเรียน

การสอน

กระบวนการ

1. หลักสูตรสํารวจความต้องการของหลักสูตร

เก่ียวกบัส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์

เคร่ืองแก้ว สารเคมี อุปกรณ์ส่ือการสอน หนังสือเรียน ท่ี

จาํเป็นต่อการเรียนการสอน

2. หลกัสูตรมีการประชุมและวางแผนงบประมาณ
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ประจาํปี สาํหรับการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

3. หลกัสูตรดาํเนินการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

ตามแผน โดยส่งแผนไปยงัคณะและมหาวทิยาลยัต่อไป

4. หลกัสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึง

พอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุงกระบวนการ

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน

ในปีการศึกษา 2567 นกัศึกษาของหลกัสูตรยงัศึกษาอยูใ่นชั้นปี

ท่ี 3 และจาํนวนนกัศึกษามี 1 คน ซ่ึงส่ิงสนบัสนุนท่ีหลกัสูตรมี

อยู่แล้วนั้ นมีจํานวนเพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา และในปี

การศึกษา 2567 ทั้งสองภาคการศึกษา นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ไดไ้ป

เรียนรู้แบบบูรณาการ ณ สถานประกอบการ ซ่ึงมีเคร่ืองมือท่ี

ทนัสมยั ครบครัน และสภาพพร้อมสําหรับให้นักศึกษาได้

เ รียนรู้ แต่ส่ิงท่ีหลักสูตรเห็นว่ามีจํานวนไม่เพียงพอ คือ

หนังสือ ตาํราท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาในหลกัสูตร ทั้งทางดา้น

พอลิเมอร์ และยาง เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรเปิดใหม่

ในสํานักวิทยบริการของมหาวิทยาลยัจึงยงัมีหนังสือด้านน้ี

จํานวนน้อย หลักสูตรจึงได้ทําการเสนอรายช่ือหนังสือท่ี

ต้องการ แจ้งไปยงัสํานักวิทยบริการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย

พิจารณาจดัซ้ือให้

การประเมินกระบวนการ

จากการประเมินกระบวนการร่วมกับอาจารย์ผูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรพบว่ามีขอ้ควรปรับปรุงคือ การสาํรวจส่ิงสนบัสนุน

การเรียนรู้ของหลกัสูตรนั้นส่วนใหญ่อาจารยเ์ป็นผูส้าํรวจเอง

แต่ไม่ไดส้าํรวจกบันกัศึกษาในหลกัสูตรโดยตรง และนกัศึกษา

เองก็ไม่ทราบว่าหลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยมีส่ิงใดท่ีจะ

สนับสนุนให้ได้บ้างจึงไม่ได้แจ้งความต้องการมา เช่น

นักศึกษาไม่ทราบว่าสามารถทําการแจ้งรายช่ือหนังสือท่ี

ตอ้งการเพื่อใหส้าํนกัวิทยบริการสัง่ซ้ือใหไ้ด้

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

- หลกัสูตรทาํการสาํรวจความตอ้งการส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้จาก

นักศึกษาโดยตรง และแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบว่า

สามารถขอส่ิงสนับสนุนใดได้บ้างจากหลักสูตร และจาก

มหาวิทยาลยั

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

- นักศึกษามีส่วนร่วมในการสํารวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี

ตอ้งการ เช่น ในปีการศึกษาน้ี นักศึกษาแจ้งรายช่ือหนังสือท่ี
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ตอ้งการให้สาํนกัวิทยบริการจดัซ้ือ

แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

- อาจารยแ์ละนกัศึกษาสาํรวจ และแจง้ถึงส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

ท่ีคิดวา่ยงัขาดให้หลกัสูตรทราบ และดาํเนินการจดัหาตามระบบ

ของมหาวิทยาลยั

3. กระบวนการปรับปรุง

ตามผลการประเมินความ

พึงพอใจของนกัศึกษา

และอาจารยต่์อส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้

ระบบและกลไก

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีดงัน้ี

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหมี้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ตามความประสงค์ และความ

เหมาะสมของนกัศึกษาและอาจารย์

เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของ

นกัศึกษาและอาจารยต่์อส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้ไม่ตํ่า

กวา่ 4.0

กระบวนการ

1. หลกัสูตรแจง้ให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาทาํการประเมินความ

พึงพอใจต่อการจดัส่ิงสนบัการเรียนรู้ของหลกัสูตรผ่านระบบ

ออนไลน์ของมหาวิทยาลยั และสามารถแจง้ความตอ้งการได้

โดยตรงกบัอาจารยใ์นหลกัสูตร เม่ือส้ินปีการศึกษา

2. ผูรั้บผิดชอบดา้นส่ิงสนบัการเรียนรู้ของหลกัสูตรวิเคราะห์

ผลประเมิน และนาํส่ิงท่ีควรปรับปรุงแจง้แก่หลกัสูตร

3. หลกัสูตรดาํเนินการปรับปรุงส่ิงท่ีบกพร่อง

การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดําเนินงาน

ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรไดแ้จง้ใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษา

ทาํการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงสนบัการเรียนรู้ของ

หลกัสูตรผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลยั เม่ือส้ินสุดปี

การศึกษา ซ่ึงนักศึกษาและอาจารยท์ุกคนในหลกัสูตรไดท้าํ

การประเมินเป็นท่ีเรียบร้อย แต่อาจมีบางส่ิงท่ีนกัศึกษาตอ้งการ

โดยตรง กส็ามารถแจง้แก่อาจารยใ์นหลกัสูตรได้

การประเมินกระบวนการ
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จากผลการประเมินความพึงพอใจการจดัส่ิงสนบัการเรียนรู้

ของหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ปี

การศึกษา 2567 พบว่าคะแนนความพึงพอใจอยู่ท่ีระดบัมาก

ท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีคะแนน

ความพึงพอใจในแต่ละดา้นดงัน้ี
รายการประเมิน คะแนน

เฉล่ีย
ความพึง
พอใจ

1. ดา้นอาคารเรียน/หอ้งเรียน 4.96 มากท่ีสุด

2. ดา้นหอ้งปฏิบติัการ 4.97 มากท่ีสุด

3. ดา้นการจดัการหอ้งสมุด 5.00 มากท่ีสุด

4. ดา้นเทคโนโลยแีละเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

(wifi,LAN)

4.89 มากท่ีสุด

5. ดา้นการจดัการพ้ืนท่ีภูมิทศัน์ และ

สาธารณูปโภค

5.00 มากท่ีสุด

เฉล่ียรวม 4.97 มากท่ีสุด

จากขอ้มูลคะแนนความพึงพอใจในทุกดา้นมีค่าคะแนน

มากกว่า 4.50 ทุกด้าน ซ่ึงหลักสูตรจะได้นําข้อมูลน้ีไป

ปรับปรุงการดาํเนินงานในส่วนท่ีหลกัสูตรสามารถดาํเนินการ

ได้เอง แต่ในส่วนท่ีหลกัสูตรไม่สามารถดาํเนินการได้ ทาง

หลกัสูตรกจ็ะสะทอ้นผลการประเมินไปยงัส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

ทาํการปรับปรุงการดาํเนินงานต่อไป

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

- อาจมีบางส่ิงท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ และเป็นท่ีต้องการแก่

นักศึกษา แต่ไม่ไดร้ะบุเจาะจงชนิดไวใ้นรายประเมินความพึง

พอใจ ระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั หากนกัศึกษาหรืออาจารย์

ตอ้งการส่ิงสนบัสนุนดงักล่าว หลกัสูตรมีแนวทางเสนอวา่ใหแ้จง้

มาท่ีประธานหลกัสูตรไดโ้ดยตรง และหลกัสูตรจะดาํเนินการแจง้

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

- การขอความอนุเคราะห์ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จากสถาน

ประกอบการท่ีหลักสูตรได้ทํา MOU ร่วมด้วย ซ่ึ งสถาน

ประกอบการก็ยนิดีและพร้อมให้การสนบัสนุนเป็นอยา่งดี

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

นกัศึกษาไดรั้บส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีตรงตามความตอ้งการ

มากข้ึน

แนวทางปฏบัิติท่ีดี โดยมหีลกัฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ

กรรมการผู้ตรวจประเมนิสามารถให้เหตุผลอธบิายการเป็นแนว

ปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน

- หลกัสูตรแจง้ใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาทาํการประเมินความพึง

พอใจต่อการจดัส่ิงสนับการเรียนรู้ของหลกัสูตรผ่านระบบ

ออนไลน์ของมหาวทิยาลยั เม่ือส้ินปีการศึกษา
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ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน

- ให้นกัศึกษาและอาจารยแ์จง้ส่ิงสนบัสนุนมาท่ีประธานหลกัสูตร

ไดโ้ดยตรง หลกัสูตรไม่สามารถดาํเนินการเองได้ จะดาํเนินการ

แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้

การขอความอนุเคราะห์ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้จากสถาน

ประกอบการท่ีหลกัสูตรไดท้าํMOU ร่วมดว้ย

สรุปผลการประเมินตนเอง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย

6.1 3 คะแนน 3 คะแนน
 บรรลุ

 ไม่บรรลุ
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หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร

สรุปการประเมินหลักสูตร

การประเมินจากผู้ท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สํารวจ)

ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

กระบวนการประเมิน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)

การเปล่ียนแปลงนโยบายในการสนบัสนุนหลกัสูตรของคณะ

ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั ผูบ้ริหารเปล่ียน นโยบายเปล่ียน

หลกัสูตรท่ีเคยใหค้วามสาํคญักลบัไม่ไดรั้บการสนบัสนุน

จาํนวนนกัเรียนท่ีจะเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษาลดลง ซ่ึงเป็น

จาํนวนท่ีลดลงทัว่ประเทศ ดงันั้นหลกัสูตรจึงไดรั้บผลกระทบ

จากจาํนวนเดก็ท่ีลดลงน้ี โอกาสท่ีนกัเรียนจะสนใจมาเรียนกบั

หลกัสูตรท่ีเปิดใหม่จึงลดลงตาม
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หมวดท่ี 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถดําเนินการได้สําเร็จ

1. โครงการศึกษาดูงาน

ณ สถานประกอบการท่ี

เก่ียวขอ้งทางดา้นพอลิ

เมอร์ หรือยาง

ภายในปีงบประมาณ 2567 1.ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2.อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

3.อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ

สามารถดาํเนินการไดต้ามแผน

2. โครงการนิเทศ

นกัศึกษาเรียนรู้เชิง

บูรณาการ ณ สถาน

ประกอบการ

ภายในปีงบประมาณ 2567 1.ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2.อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

3.อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ

สามารถดาํเนินการไดต้ามแผน

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร

1. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)

ปรับรายวิชาทางพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ จากรายวิชาแคลคูลสั 1 และแคลคูลสั 2 ใหเ้ป็นรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน

เน่ืองจากรายวิชาแคลคูลสั 1 และแคลคูลสั 2 เน้ือหาค่อนขา้งมาก และยากเกินความจาํเป็นสาํหรับนกัศึกษาใน

หลกัสูตร

2. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

- การส่งเสริมใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรไปฝังตวั ณ สถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการศึกษา และ

ท่ีไดท้าํMOU ร่วมกนัไว้

- การทาํวิจยั และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

แผนการดําเนินงานสําหรับปีถัดไป

แผนดําเนินการ
กําหนดเวลาท่ีแล้ว

เสร็จ
ผู้รับผิดชอบ

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดําเนินการได้สําเร็จ

1. เขา้ร่วมประชุม

วิชาการระดบัชาติ/

นานาชาติ

ภายใน

ปีงบประมาณ 2568

1.ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2.อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

3.อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ

2. โครงการศึกษาดูงาน

ดา้นยาง/พอลิเมอร์

ภายใน

ปีงบประมาณ 2568

1.ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2.อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

3.อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ

3. โครงการพฒันา

บุคลากรและนกัศึกษา

ภายใน

ปีงบประมาณ 2568

1.ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2.อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

3.อ.สิรินภา ขจรโมทย์
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4.นายธรรม นิลสุวรรณ

5.นายเอกกมล จนัโทริ

4. โครงการเตรียม

ความพร้อมนกัศึกษา

เพ่ือการสมคัรงาน

ภายใน

ปีงบประมาณ 2568

1.ผศ.ดร.ดรรชนีย์ พลหาญ

2.อ.ดร.ธนนชาติ อ่ิมสมบติั

3.อ.ธานินทร์ รัชโพธ์ิ
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ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2567

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์

ตัวชี้บ่งช้ี

ผลการดําเนินงาน

คะแนนตัวตั้ง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร

ท่ีกาํหนดโดย สกอ.

ผา่น

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ

4.70

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

3.75 ร้อยละ...75....

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.22

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา

3.1 การรับนกัศึกษา - 3

3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา - 3

3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา - 3

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.00

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์

4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์ - 3

4.2 คุณภาพอาจารย์ - 4.26

- ร้อยละอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก 1 ร้อยละ 33.33 5

3

- ร้อยละอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งวิชาการ 1 ร้อยละ 33.33 2.78

3

- ผลงานวชิาการของอาจารย์ 1 ร้อยละ 33.33 5

3

- จาํนวนบทความของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรปริญญาเอก

ท่ีไดรั้บการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจาํนวน

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร (เฉพาะระดบัปริญญาเอก)

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกบัอาจารย์ - 3
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ตัวชี้บ่งช้ี

ผลการดําเนินงาน

คะแนนตัวตั้ง ผลลัพธ์

(% หรือสัดส่วน)ตัวหาร

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.42

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร - 3

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน - 3

5.3 การประเมินผูเ้รียน - 3

5.4 ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

10 ร้อยละ100 5

10

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.5

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

6.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ - 3

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00

คะแนนเฉลี่ย (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.44

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

องค์ประกอบท่ี คะแนน

ผ่าน

จํานวนตัว

บ่งช้ี
I P O

คะแนน

เฉลี่ย

ผลการประเมนิ

0.01 - 2.00 ระดับคุุณภาพน้อย

2.01 - 3.00 ระดับคุุณภาพปานกลาง

3.01 - 4.00 ระดับคุุณภาพดุี

4.01 - 5.00 ระดับคุุณภาพดุีมาก

1 3.44 ผา่นมาตรฐาน หลกัสูตรไดม้าตรฐาน

2 - - - 4.23 4.23 ระดบัคุณภาพดีมาก

3 3 - 3.00 3.00 3.00 ระดบัปานกลาง

4 3 4.26 3.00 3.00 3.42 ระดบัคุณภาพดี

5 4 - 3.00 5.00 3.50 ระดบัคุณภาพดี

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง

รวม 11 1 7 3

ผลการประเมนิ 4.26 3.00 3.89 3.44 ระดบัดี

หมายเหตุ ในประเดน็ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลพัธ์ของกระบวนการยอ่ย
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รายงานผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจุดที่ควรพัฒนา

องค์ประกอบ ผลการประเมิน

องค์ประกอบที่ 2

บณัฑิต

จุดเด่น

บณัฑิตมีคุณสมบติัเด่นทางดา้นจริยธรรม และความสมัพนัธ์กบับุคคลเพ่ือนร่วมงาน

จุดที่ควรพัฒนา

ยงัไม่มีความเช่ียวชาญในการใชเ้คร่ืองมือ หรือกระบวนการผลิตบางประเภท

ความรู้ทางทฤษฎียงัค่อนขา้งอ่อน

องค์ประกอบที่ 3

นกัศึกษา

จุดเด่น

1. นกัศึกษาในหลกัสูตรยงัมีจาํนวนนอ้ยอยูท่าํใหดู้แลทัว่ถึง สะดวกต่อการบริหาร

จดัการ

2. หลกัสูตรมีการเตรียมความพร้อมและดูแลนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีมีจาํนวน 1

คน เป็นอยา่งดีซ่ึงทาํใหน้กัศึกษายงัคงอยูใ่นระบบ

จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรปรับกระบวนการรับ และเตรียมความพร้อมนกัศึกษาใหดี้ยืง่ข้ึน

2. ควรมีแผนการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะ การ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใหค้รอบคลุมทุกดา้น

3. ควรเพ่ิมกระบวนการใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะไปจนถึงระดบัเผยแพร่

ผลงาน การเขา้ร่วมประกวดในเวทีต่างๆ

องค์ประกอบที่ 4

อาจารย์

จุดเด่น

1. มีอาจารยผ์ูส้อนท่ีมาจากสถานประกอบการ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญในงานเฉพาะ

ดา้นยางและพอลิเมอร์ คาดวา่จะสามารถทาํให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ในเชิง

ปฏิบติัการดา้นยางและพอลิเมอร์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรมีแผนการพฒันาศกัยภาพ และมอบหนา้ทีการบริหารหลกัสูตรใหแ้ก่

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมาจากสถานประกอบการดว้ย

2. ควรส่งเสริมใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีผลงานทางวชิาการเพ่ิมมากข้ึน

องค์ประกอบที่5

หลกัสูตร การเรียนการ

สอนการประเมินผูเ้รียน

จุดเด่น

1. มีกระบวนการจดัทาํหลกัสูตรท่ีผา่นการวพิากษห์ลายขั้นตอน ทั้งในดา้น

รายวชิาท่ีเป็นรูปแบบWIL และในดา้นทางวิชาการพ้ืนฐาน ซ่ึงจะทาํให้ มคอ.2

ของหลกัสูตรความเหมาะสม ถูกตอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั

ปริญญาตรี พ.ศ.2558

จุดที่ควรพัฒนา
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1. ควรกาํกบัติดตาม มคอ. 3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 จากผูส้อนทุกรายวชิาท่ีได้

ทาํการสอนในหลกัสูตร แมอ้าจารยผ์ูส้อนจะไม่ใช่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบของ

หลกัสูตร

องค์ประกอบที่6

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

จุดเด่น

1. สามารถขอส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้จากสถานประกอบการท่ีหลกัสูตรร่วมทาํ

MOU ไดด้ว้ย นอกเหนือจากการรองบประมาณของมหาวทิยาลยั

จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรระบุกระบวนการขอส่ิงสนบัสนุนใหช้ดัเจน และควรระบุการขอส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้จากสถานประกอบการท่ีหลกัสูตรร่วมทาํ MOU ดว้ย
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