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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (ถ้ามี) 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการ
ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การ
กำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network–Quality Assurance (AUN-QA) version 4  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครมหาสารคาม ปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 
4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน
ตนเอง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา ส่วนที่ 4 ภาคผนวก ซึ่งหลักสูตรมีความคาดหวังว่า รายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับสังคมเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อบุคคลทั่วไป 

จากผลการประเมินตนเองพบว่า คุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 อยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์ ด้านการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินแบบ AUN-QA Version 4.0 อยู่ในระดับ
คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง (2 คะแนน) ในภาพรวม รายด้านพบว่า การดำเนินงานในเกณฑ์ข้อที่ 
1 อยู่ที่ 2 คะแนน เกณฑ์ข้อที่ 2 อยู่ที่ 2 คะแนน  เกณฑ์ข้อที่ 3 อยู่ที่ 3 คะแนน เกณฑ์ข้อที่ 4 อยู่ที่ 3 คะแนน
เกณฑ์ ข้อที่ 5 อยู่ที่ 3 คะแนน เกณฑ์ข้อที่ 6 อยู่ที่ 3 คะแนน เกณฑ์ข้อที่ 7 อยู่ท่ี 2 คะแนน และเกณฑ์ข้อที่ 8 อยู่
ที่ 3 คะแนน   
จุดเด่น  

1. มีปรัชญาการศึกษาของมหวิทยาลัย กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัยและสอคล้องกับภาคการทำงาน 

2. มีการกำหนดวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา 
3. มีนโยบายเกณฑ์และขั้นตอนการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธ์ ระบบติดตามความก้าวหน้า และ

กิจกรรมกรรมเสริมหลักสูตร 
4. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฐานข้อมูลออนไลน์ ระบบเครือข่าย ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ  
5. มีการกำหนดภาระงานให้อาจารย์ตามคุณวุฒิและประสบการณ์ มีระบบสวัสดิการให้อาจารย์  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรมีการปรับปรุง PLOs ให้เป็นไปตาม SHs needs ตามการออกแบบหลักสูตร OBE  
2. การสื่อสารด้านการอุทธรณ์กับนักศึกษา กำหนดมาตราฐานและการประเมินความก้าวหน้าของการสำเร็จ

การศึกษา 
3. ควรมีการหาคู่เทียบเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ด้านต่าง ๆ 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 

 ลายเซ็น     ............................................................................  
( อาจารย์ ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์ ) 

ประธานหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันที่รายงาน 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 

 
 

( อาจารย์อัษฎาวุธ  ไสยรส ) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันที่รายงาน 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
  1.1 รหัสและช่ือหลักสตูร 
  1.2 ช่ือปริญญา 
  1.3 วิชาเอก 
  1.4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 
  1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
  1.6 ปรัชญาของหลักสูตร 
  1.7 ความสำคัญของหลักสูตร 
  1.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  1.9 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
  1.10 โครงสร้างหลักสูตร 
  1.11 มาตรฐานผลการเรียนรู้ (หมวด 1 ข้อ7 ใน มคอ.2) 
  1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได ้
  1.13 สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน 
  1.14 กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
      รหัสหลักสตูร : 25511561109707 
      ภาษาไทย :  ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
      ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Thai  
2. ชื่อปริญญา 
     ช่ือเต็ม (ไทย) : ศิลปศาสตรบณัฑติ (ภาษาไทย) 
 ช่ือย่อ (ไทย)  : ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
     ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts  (Thai) 
     ช่ือย่อ (อังกฤษ)   : B.A. (Thai) 
3. วิชาเอก 
     ภาษาไทย 
4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 
     130 หน่วยกติ 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 ปริญญาตรี 4 ปี    
6. ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะทางภาษาและวรรณกรรมไทย สามารถอนุรักษ์  สืบทอด สร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและเท่าทันสังคม 
7. ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยเป็นสาขาวิชาด้านมนุษยศาสตร์ที่มีความสำคัญ โดยเป็นศาสตร์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจในทักษะภาษาไทยทุกด้านไม่ว่าจะเป็นการฟัง พูด อ่าน และเขียน ทั้งยังปลูกฝังให้ผู้เรียนรักษ์ในภาษาและวัฒนธรรม
ไทย รวมถึงท้องถิ่น ขอบเขตขององค์ความรู้ของสาขาวิชาครอบคลุม หลักภาษาไทย ภาษาศาสตร์ ภาษาสื่อสารมวลชน การใช้
ภาษา วรรณคดี วรรณกรรม ภาษาและอักษรโบราณที่สัมพันธ์กับสังคมและวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น บัณฑิตในสาขาวิชานี้เป็น
สามารถนำความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้เหมาะสม ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานที่เน้นการใช้ทักษะการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพในหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพื่อผลิตบัณฑติสาขาวิชาภาษาไทยให้มีคุณลักษณะ ดังนี ้
 1.  มีความรู้และทักษะทางภาษาไทย วรรณกรรมไทย วรรณกรรมทอ้งถิ่น คติชนวิทยา     
ภาษาและอักษรโบราณ    
 2.  สามารถประยุกต์องค์ความรู้ดา้นภาษาไทยไปใช้กับการประกอบอาชีพและพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ตระหนักในคุณคา่ของภาษาและวรรณกรรมไทย ภมูิปัญญาไทย รวมถึงภาษาและอักษรโบราณ โดยอนุรักษ์ สืบทอด 
สร้างสรรค์อยา่งมีคุณธรรม จริยธรรมและเท่าทันสังคม 
 4.  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนทีม่คีวามหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยใช้สื่อท่ีเหมาะสมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.  มีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผูน้ำ มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
9. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
1.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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 (1) ตระหนักในคุณค่าและคณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจรติ  
     (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    (3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผูต้าม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคญั 
   (4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
   (5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
  (6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. ด้านความรู้ 
         (1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาภาษาไทย 
         (2) สามารถวิเคราะห์ปญัหา เข้าใจและอธิบายถึงแหล่งเรียนรู้ทางภาษาไทยในรปูแบบต่าง ๆ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ 
และการคิดวิเคราะหด์้วยเหตุผลทีเ่หมาะสมกับการแก้ไขปญัหาการใช้ภาษาไทย 
         (3) สามารถตดิตามพัฒนาการและวิวัฒนาการทางภาษาไทย รวมทั้งการนำไปประยุกต์วิเคราะห์ตามทฤษฎี 
         (4) มีความรู้ ความเข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางด้านภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
         (5) มีความรู้ครอบคลุมทุกสาขาด้านภาษาไทย เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ 
         (6) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาภาษาไทยกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเปน็ระบบ 
 (2) สามารถตีความ และประเมินคา่ภูมิปัญญาด้านภาษาไทยเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา อย่างสรา้งสรรค์  
 (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
        (4) สามารถประยุกต์ความรู้และทกัษะกับการแก้ไขปญัหาทางภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายสถานะและสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (2) สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปญัหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุม่ทั้งในบทบาทของผู้นำ 
หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน 
 (3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตรม์าช้ีนำสังคมตามความเหมาะสม 
 (4) มีความรับผดิชอบในการกระทำของตนเองและสมาชิกในองค์กร 
 (5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มในการแกไ้ขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม  
แสดงจุดยืนอย่างเหมาะสม 
 (6) มีความรับผดิชอบในการพัฒนาการเรยีนรู้และวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
  (2) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปญัหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์  
  (3) สามารถสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพโดยการพูดและการเขียนเลอืกใช้รูปแบบของการสื่อสารนำเสนออย่างเหมาะสม 
 (4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอย่างเหมาะสม 
ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสตูรเมื่อนักศึกษาเสร็จสิน้ในแต่ละปีการศึกษา 
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   เสร็จสิ้นปีการศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร หมายเหตุ 

ปีท่ี 1 
 

1. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม วินัย สำนึกในความเป็นไทย ดำเนินชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (วิชาศึกษาท่ัวไป) 
2. นักศึกษาสามารถใช ้ภาษาและการสื ่อสารเช ิงสร ้างสรรค์ท ั ้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์
ต่าง ๆ การนำเสนอท่ีเหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกัน สามารถรู้ทันเท่าสื่อและ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร การสืบค้น การรวบรวม และการวิเคราะห์ข้อมูล 
(วิชาศึกษาท่ัวไป)  
3. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการมีชีวิต
และการดำเนินชีวิตที่ดี การมีสุขภาพร่างกายที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ การดำเนินชีวิต
อย่างรู้เท่าทันในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเชื่อมโยงกระบวนการคิด ความคิดแบบองค์
รวม ความคิดสร้างสรรค์เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริง สร้างความมุ่งมั่น การแสวงหาความรู้
และต่อยอดพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ (วิชาศึกษาท่ัวไป) 
4. นักศึกษามีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีทางภาษาไทย 

 

ปีท่ี 2 
 

1. นักศึกษามีความเข้าใจธรรมชาติของชีวิต เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น มีทักษะชีวิต
เพื่อพัฒนาตนเองทั้งทางร่างกาย จิตใจ รวมถึงมิติทางจิตวิญญาณ สามารถใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ซาบซึ้ง เห็นคุณค่าความงาม สร้างสรรค์สิ่งดีงาม 
และดำรงตนให้มีคุณค่าต่อสังคม (วิชาศึกษาท่ัวไป) 
2. นักศึกษามีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิด พัฒนาการทางสังคม ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในสังคม บทบาท สิทธิ หน้าที่ของพลเมืองในสังคม โครงสร้างและบทบาท 
การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความรู้ทางกฎหมายที่มีความจำเป็นใน
ชีวิตประจำวันในยุคดิจิทัล ตลอดจนบริบททางสังคมและสิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (วิชาศึกษาท่ัวไป) 
3. นักศึกษาสามารถนำความรู้พื้นฐานด้านภาษาและวรรณกรรมมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ปีท่ี 3 1. นักศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างสรรค์และนำเสนอความรู้
ทางภาษาไทยได้  
2. นักศึกษามีทักษะชีวิต เข้าใจและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมซ่ึงมีผล
ต่อภาษาไทย และนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
3. นักศึกษามีความรู้ด้านการวิเคราะห์วิจารณ์ภาษาและวรรณกรรมได้  

 

ปีท่ี 4 1. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ และอธิบายปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ภาษาไทย
ได ้
2. นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทางภาษาไทยกับความรู้ในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
และนำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเอง ส่วนรวมตลอดจนท้องถิ่นและสังคมได้  
3. เพื ่อให้นักศึกษาใช้ความรู ้เกี ่ยวกับวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
ภาษาไทย โดยผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. นักศึกษามีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางภาษาไทยอย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ ท้ังในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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10. โครงสร้างหลักสูตร 
 ก. โครงสร้างหลักสูตร  
                     โครงสร้างหลักสตูร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับท่ีกำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้  
  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร    130 หน่วยกิต 
  1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30  หน่วยกิต 

  จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รายละเอยีดดัง
ภาคผนวก ง  โดยแบ่งออกเป็น 4 ชุดวิชา ดังนี้ 
   1.1 ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร   9  หน่วยกิต 
   1.2 ชุดวิชาคุณค่าและทักษะชีวิต   6  หน่วยกิต 
   1.3 ชุดวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 6  หน่วยกิต 
   1.4 ชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทลั   9  หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน     ไม่น้อยกว่า      94  หน่วยกิต 
   2.1 วิชาบังคับ     ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 
   2.2 วิชาเอกเลือก     ไม่น้อยกว่า 39  หน่วยกิต 
   2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     7  หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
 
11. มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558   
 
12. อาชีพที่สามารถประกอบได้ 
 1. กลุ่มนักวิชาการและการสอน อาทิ นักวิชาการด้านภาษาไทย ด้านวรรณกรรมไทย และสื่อสารมวลชนประเภทอื่น ๆ 
และครูสอนพิเศษ 
 2. กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารและอาชีพอิสระ อาทิ นักประชาสัมพันธ์ พิธีกร นักข่าว ผู้ประกาศ นักจัดรายการทาง
วิทยุและโทรทัศน์ เลขานุการ พนักงานธุรการ เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั่วไป ผู ้ร ับจัดงานหรือนักออกแบบกิจกรรม ( Event 
Organizer) 

3. กลุ่มสื่อและนักสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิ นักเขียน บรรณาธิการ เจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการ  
 

13. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด  อำเภอ

เมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  44000 
 

14. กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
     กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: Thai Qualifications Framework for Higher Education) 

 



6 
 

ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนนิงานตามตวับ่งชี้ 
  2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
  2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 
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2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ทุกคนอยู ่ประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2568 และเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว 
รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยมี 5 คน ดังนี ้

1. อาจารย์ ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย ์

2. อาจารย์ ดร.สุดารตัน์ มาศวรรณา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤต โสดาล ี
4. อาจารย์  ดร.ศศิธร อ่อนเหลา 
5. อาจารย์อัษฎาวุธ ไสยรส  

/  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                 

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 4 คน คือ  
1. อาจารย์ ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์ 
(ปร.ด. ภาษาไทย 2563 มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
2. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา  
(ปร.ด. ภาษาไทย 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤต โสดาล ี
(ศศ.ด. ภาษาไทย 2562  มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
4. อาจารย์ ดร.ศศิธร อ่อนเหลา 
(ปร.ด. ภาษาไทย 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
และคณุวุฒิระดับปรญิญาโท 1 คน ได้แก ่
อาจารย์อัษฎาวุธ ไสยรส 
(ศศ.ม. (ภาษาไทย 2558 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
มีคุณวุฒิสาขาวิชาภาษาไทยครบท้ัง 5 คน 

/  
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง

ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                 

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก 4 คน คือ  
1. อาจารย์ ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์ 
(ปร.ด. ภาษาไทย 2563 มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
2. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา  
(ปร.ด. ภาษาไทย 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤต โสดาล ี
(ศศ.ด. ภาษาไทย 2562  มหาวิทยาลัยนเรศวร) 
4. อาจารย์ ดร.ศศิธร อ่อนเหลา 
(ปร.ด. ภาษาไทย 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
และคณุวุฒิระดับปรญิญาโท 1 คน ได้แก ่
อาจารย์อัษฎาวุธ ไสยรส 
(ศศ.ม. (ภาษาไทย 2558 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
มีคุณวุฒิสาขาวิชาภาษาไทยครบท้ัง 5 คน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

/  

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคณุวุฒิ            

ระดับปริญญาตรีได ้

อาจารย์ผู้สอนทุกคนเป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 8 คน 
อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน       
มีวุฒิระดับปริญญาโท จำนวน 4 คน 
อาจารยผ์ู้สอนทุกคนมีประสบการณ์สอนและประสบการณ์ทำวิจัยทีไ่ม่ใช่
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา   

/  
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- อาจารย์พิเศษ  -ไม่มี- 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
ปีการศึกษา 2568 ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทยและอยู่ในกระบวนการ เสนอรา่งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2570 ต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

/  

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  อาจารย์ ดร.สมุาลี  พลขุนทรัพย ์ ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2551 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
(เกียรตินิยมอันดับ 2)  
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2555 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ปร.ด. (ภาษาไทย) 2563 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

1. สุมาลี พลขุนทรัพย์. (2567). การใช้
ถ้อยคำลดน้ำหนักความรุนแรงในการ
สัมภาษณ์บุคคลสาธารณะ กรณีศึกษา
ดาราและนักการเมืองไทย. วารสาร
ปาริชาต. 37(1), 42-60.(TCI กลุ่มที่ 1) 
2. สุมาลี พลขุนทรัพย์. (2566).              
การวิเคราะห์ปรจิเฉทคอลมัน์ซุบซบิ
การเมือง “เทียบท่าหน้า 3” ใน
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ วารสารช่อ
พะยอม. 34(2), 15-55.(TCI กลุ่มที่ 3) 
3. สุมาลี พลขุนทรัพย์ ธนพล เอกพจน์ 
และ นัยนา ประทุมรตัน์. (2568).    
วัจนกรรมในบทสนทนาของตัวละคร
ในภาพยนตรไ์ทย เรื่อง “หลานม่า”.  
วารสารมนุษยศาสตร์วิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 32(2), 
129-151. (TCI กลุ่มที่ 1) 

2  อาจารย์ ดร.สดุารตัน์  มาศวรรณา ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2546 
มหาวิทยาลยัรังสติ  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2552 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ปร.ด. (ภาษาไทย) 2563 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. สุดารตัน์ มาศวรรณา. (2567).       
ข้าวเหนียวเขาวงกาฬสินธุ์กับการสร้าง      
อัตลักษณ์ของชาวจังหวัดกาฬสินธุ.์
วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม.   
8(2), 82-92. (TCI กลุ่มที่ 1)  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤต โสดาล ี ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2554 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น   
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2557 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศศ.ด. (ภาษาไทย) 2562 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

1. เชษฐา จักรไชย, กฤต โสดาลี. 
(2567). วิถีความรักของตัวละครพลัด
ถิ่นอีสานในบทเพลงของมนต์แคน 
แก่นคูน. วารสารช่อพะยอม. 35(2), 
56-72. (TCI กลุ่มที่ 2) 
2. กฤต โสดาลี. (2567). ความทรงจำ
ในสื่อบันเทิงคดีเรื่อง สี่แผ่นดิน.
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 19(2), 
161-228. (TCI กลุ่มที่ 2)           
3. กฤต โสดาลี. (2565). การรื้อฟ้ืน
ความทรงจําและการฟื้นฟูวัฒนธรรม
แบบดั้งเดิม: กรณีศึกษาอําเภอสหสั
ขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ.์ วารสาร
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 
6(4), 50-58. (TCI กลุ่มที่ 2) 
4. กฤต โสดาลี. (2565). การสร้าง    
นวนิยายและภาพแทนวัฒนธรรมไทย
ในนวนิยายสืบสวนของปราปต์. 
วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 39(1), 1-20. 
(TCI กลุ่มที่ 2) 

4  อาจารย์อัษฎาวุธ ไสยรส ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2554 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2558 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. อัษฎาวุธ ไสยรส. (2567).              
อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ความรวย-
ความจนในภาษาไทยถ่ินอีสาน. 
วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม.   
8(5), 234-245. (TCI กลุ่มที่ 1)  

5  อาจารย์ ดร.ศศิธร  อ่อนเหลา 
 

 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2542 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) 2543 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
ศศ.ม. (ภาษาลาว) 2553
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1. chayanusasanee Jundon, 
sippiya, Onlao, S. ., & 
Poopukdee, N. . (2026). 
Khankrayong: Development and 
Enhancement the handicrafts of 
Isan Buddhist art to become an 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

innovative community based on 
the cultural identity of Maha 
Sarakham Province. Journal for 
Developing the Social and 
Community, 13(2), 191–208. (TCI 
กลุ่มที่ 2) 
2. ศศิธร อ่อนเหลา. (2567). การมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการใช้พิธีกรรม
ทางศาสนาแก้ปัญหาการตดิสรุา: 
กรณีศึกษา วัดจินดาราม ต.ผไทรนิทร 
อ.ลำปลายมาศ จ.บรุีรมัย์ ใน การ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 
4rd International Conference on 
Language Culture and Society 
ASEAN-China 2024 (LCS ASIAN-
China 2024), 2024. 14 – 17 
พฤษภาคม 2567 ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
3. Chayanusasanee Jundon, S., 
Onlao, S.,& Phongkanpai, 
N.(2025). Developing Potential 
for Excellence in Language, 
Music, Art, and Culture for 
Upper Secondary School 
Students in Maha Sarakham 
Province for Social and Local 
Development. International 
Journal of Sociologies and 
Anthropologies Science Reviews, 
5(4), 1041-1048. (TCI กลุ่มที่ 2) 
4. Potisansuk, S., Saengchaiya, 
A., Onlao, S., Puntura, S., &  
Polhong, P. (2025). A Study of 
the Molam Performance Style 
of Bua Rim Bueng Rung Lam 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 

ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

Ploen in Phang Subdistrict, 
Kosum Phisai District, Maha 
Sarakham Province, for 
Integrating Research with 
Teaching and Learning and 
Promoting Mobile Arts and 
Culture Towards the Creation of 
Innovative and Creative Isan 
Folk Performing Arts: Lam Ploen 
Ra Roeng Rom Online System. 
Interdisciplinary Academic and 
Research Journal, 5(5), 1267-
1278. (TCI กลุ่มที่ 2) 
 

อาจารย์ผู้สอน 
ที ่ ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1  อาจารย์ ดร.สมุาลี พลขุนทรัพย ์ ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2551 มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2555 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปร.ด. (ภาษาไทย) 2563 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2  อาจารย์จำรัส สุขแป พธ.บ. (บาลีสันสกฤต) 2539 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ศศ.ม. (สันสกฤต)      2542 มหาวิทยาลัยศลิปากร 

3  อาจารย์วินัย แสงกล้า ศน.บ. (การสอนภาษาไทย)  2542 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ศศ.ม. (ภาษาและวรรณคดีไทย) 2548 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4  อาจารย์ ดร.ศศิธร อ่อนเหลา ศศ.บ. (ภาษาไทย)      2542 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) 2543 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ศศ.ม. (ภาษาลาว)      2553 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปร.ด. (ภาษาไทย) 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5  อาจารย์ ดร.สดุารตัน์ มาศวรรณา ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2546 มหาวิทยาลัยรังสิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2552 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปร.ด. (ภาษาไทย) 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6  อาจารย์อัษฎาวุธ ไสยรส ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2555 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2558 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤต  โสดาลี  ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2554  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2556  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

ศศ.ด. (ภาษาไทย) 2562  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
8  อาจารย์นัฐพงษ์  ภูภักดี  ศศ.บ. (ภาษาไทย) 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
สกอ.1.1-1 รายละเอียดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 
สกอ.1.1-2 รายละเอียดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2570 ฉบับร่าง 
สกอ.1.1-3 ประวัตผิลงานอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ประจำหลกัสูตร 

 
 

2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 
implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at 
its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will 
Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined 
and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are 
available but no clear evidence to support 
that they have been fully used. Performance 
of the QA practice shows inconsistent or some 
results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is 
adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the 
QA practice shows consistent results as 
expected. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ ์

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better 
than adequate. Evidences support that it has 
been efficiently implemented. Performance of 
the QA practice shows good results and 
positive improvement trend. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรดีกว่าเกณฑ ์

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been 
effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or 
Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences 
support that it has been innovatively 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 



15 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 
 

 
รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
1 . 1  The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

       

1 . 2  The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

       

1 . 3  The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes ( related to written 
and oral communication, problem- solving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific 
outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

       

1 . 4 .  The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

       

1 .5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

       

Overall        
 
ผลการดําเนินงาน  
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1 . 1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ปรับปรุง พ.ศ. 2565 เริ่มเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ.
2565 โดยปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2560 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2565 วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยยึดตามแนวทางของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เป็นแนวปฏิบัติ  ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวจึงไม่ได้อ้างอิงเกณฑ์ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning)    
ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education,TQF:HEd) 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3.  ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังกล่าว หลักสูตรได้มีการสื่อสารไปยังผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่ม ประกอบด้วย นักศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน ซึ่งช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 ที่จัดโดยหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย การปฐมนิเทศรายวิชา คาบแรกของการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำ มคอ . 3 มคอ. 4 แผนบริหารการสอน (COURSE SYLLABUS) เพื่อชี้แจงแก่นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน มีการเผยแพร่ผ่านสื่อทั้งเอกสารและช่องทางออนไลน์ การนิเทศนักศึกษาฝึประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์
ได้สื่อสารกับบุคลากรในหน่วยงานที่นักศึกษารับการฝึก ในประเด็นทักษะที่คาดหวัง ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้าน
ความรู้ 3.  ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตารางที่ 1.1.1 ช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้สอน 
3. นักศึกษาปัจจุบัน 
4. ศิษย์เก่า 
5. ผู้ใช้บัณฑิต 

1. มคอ. 2 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. ระบุใน มคอ. 3 มคอ. 4 
4. แผนบริหารการสอน (COURSE SYLLABUS) 
5. ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ เพจ Facebook 
6. กิจกรรมพบนักศึกษา 

 
ตารางที่ 1.1.2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลกัษณข์องหน่วยงาน  

PLOs ความสอดคล้องของระดบัมหาวิทยาลยั ความสอดคล้องระดับคณะ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1.  ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม 

     

1.1 ตระหนักใน
คุณค่าและ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เสียสละ และ
ซ่ือสัตย์สุจริต  

 ผลิตบัณฑิต และ
พัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตาม
ความต้องการของ
ประเทศ มี
ทัศนคติที่ดี และ

พร้อมทำงาน   
จิตบริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
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PLOs ความสอดคล้องของระดบัมหาวิทยาลยั ความสอดคล้องระดับคณะ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป็นพลเมืองดีใน
สังคม 

1.2 มีวินัย ตรงต่อ
เวลา และความ
รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

มีอัตลักษณ์และ
คุณภาพ 

ผลิตบัณฑิต และ
พัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตาม
ความต้องการของ
ประเทศ มี
ทัศนคติที่ดี และ
เป็นพลเมืองดีใน
สังคม 

พร้อมทำงาน   
จิตบริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1.3 มีภาวะความ
เป็นผู้นำและผู้
ตาม สามารถ
ทำงานเป็นทีม
และสามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้งและ
ลำดับความสำคัญ 

มีอัตลักษณ์และ
คุณภาพ 

ผลิตบัณฑิต และ
พัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตาม
ความต้องการของ
ประเทศ มี
ทัศนคติที่ดี และ
เป็นพลเมืองดีใน
สังคม 

พร้อมทำงาน    
จิตบริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1.4 เคารพสิทธิ
และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็น
มนุษย ์

 มีทัศนคติที่ดี และ
เป็นพลเมืองดีใน
สังคม 

พร้อมทำงาน   
จิตบริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1.5 เคารพ
กฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ 
ขององค์กรและ
สังคม 

มีอัตลักษณ์และ
คุณภาพ 

มีทัศนคติที่ดี และ
เป็นพลเมืองดีใน
สังคม 

พร้อมทำงาน   
จิตบริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1.6 มี
จรรยาบรรณทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 

มีอัตลักษณ์และ
คุณภาพ 

มีทัศนคติที่ดี และ
เป็นพลเมืองดีใน
สังคม 

พร้อมทำงาน   
จิตบริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

2. ด้านความรู ้      
2.1 มีความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักการ
และทฤษฎีที่

มหาวิทยาลัยที่
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ได้รับ

ผลิตบัณฑิต และ
พัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตาม

  วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 
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PLOs ความสอดคล้องของระดบัมหาวิทยาลยั ความสอดคล้องระดับคณะ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

สำคัญในเนื้อหา
สาขาวิชา
ภาษาไทย 

การศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความต้องการของ
ประเทศ 

2.2 สามารถ
วิเคราะห์ปัญหา 
เข้าใจและอธิบาย
ถึงแหล่งเรียนรู้
ทางภาษาไทยใน
รูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะ 
และการคิด
วิเคราะห์ด้วย
เหตุผลที่
เหมาะสมกับการ
แก้ไขปัญหาการ
ใช้ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยที่
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ได้รับ
การศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม บูรณา
การการบรกิาร
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน
ท้องถิ่น และ
ชุมชนอื่น 

 องค์กรที่สร้าง 
นวัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 

2.3 สามารถ
ติดตามพัฒนาการ
และวิวัฒนาการ
ทางภาษาไทย 
รวมทั้งการนำไป
ประยุกตว์ิเคราะห์
ตามทฤษฎ ี

มหาวิทยาลัยที่
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ได้รับ
การศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

   วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 

2.4 มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สนใจพัฒนา
ความรู้ ความ
ชำนาญทางด้าน
ภาษาไทยอยา่ง
ต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยที่
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ได้รับ
การศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม บูรณา
การการบรกิาร
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน
ท้องถิ่น และ
ชุมชนอื่น 

  วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 

2.5 มีความรู้
ครอบคลุมทุก
สาขาด้าน
ภาษาไทย 
เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และ
เข้าใจผลกระทบ

มหาวิทยาลัยที่
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ได้รับ
การศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม บูรณา
การการบรกิาร
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างความ

 องค์กรที่สร้าง 
นวัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 
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ของการ
เปลี่ยนแปลง
ใหม่ๆ 

เข้มแข็งให้ชุมชน
ท้องถิ่น และ
ชุมชนอื่น 

2.6 สามารถ
บูรณาการความรู้
ในสาขาวิชา
ภาษาไทยกับ
ศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 

มหาวิทยาลัยที่
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ได้รับ
การศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม บูรณา
การการบรกิาร
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน
ท้องถิ่น และ
ชุมชนอื่น 

 องค์กรที่สร้างน
วัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 

3.  ดา้นทักษะ
ทางปญัญา 

     

3.1 คิดอย่างมี
วิจารณญาณและ
เป็นระบบ 

สร้างปัญญาให้
สังคม 

   ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

3.2 สามารถ
ตีความ และ
ประเมินค่าภูมิ
ปัญญาด้าน
ภาษาไทยเพื่อใช้
ในการแก้ไข
ปัญหา อยา่ง
สร้างสรรค์ 

สร้างปัญญาให้
สังคม ใช้
นวัตกรรม ความรู้
และงานวิจยัใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม บูรณา
การการบรกิาร
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน
ท้องถิ่น และ
ชุมชนอื่น 

 องค์กรที่สร้าง 
นวัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 

3.3 สามารถ
รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และ
สรุปประเด็น
ปัญหาและความ
ต้องการ 

มหาวิทยาลัยที่
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ได้รับ
การศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

   ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

3.4 สามารถ
ประยุกต์ความรู้
และทักษะกับการ
แก้ไขปัญหาทาง
ภาษาไทยได้อย่าง
เหมาะสม 

มหาวิทยาลัยที่
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ได้รับ
การศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม บูรณา
การการบรกิาร
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 

  วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 



20 
 

PLOs ความสอดคล้องของระดบัมหาวิทยาลยั ความสอดคล้องระดับคณะ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน
ท้องถิ่น          
และชุมชนอื่น 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

     

4.1 สามารถ
สื่อสารกับกลุ่มคน
หลากหลาย
สถานะและ
สนทนาทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีอัตลักษณ์และ
คุณภาพ 

ผลิตบัณฑิต และ
พัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตาม
ความต้องการของ
ประเทศ 

พร้อมทำงาน  จิต
บริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

4.2 สามารถให้
ความช่วยเหลือ
และอำนวยความ
สะดวกแก่การ
แก้ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ 
ในกลุ่มทั้งใน
บทบาทของผู้นำ 
หรือในบทบาท
ของผู้ร่วมทีมงาน 

สร้างปัญญาให้
สังคม ใช้
นวัตกรรม ความรู้
และงานวิจยัใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลิตบัณฑิต และ
พัฒนากำลังคนให้
มีสมรรถนะ และ
ศักยภาพตาม
ความต้องการของ
ประเทศ 

พร้อมทำงาน  จิต
บริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

องค์กรที่สร้าง 
นวัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

บริการวิชาการและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค์ (นวัตกรรม/กระบวนการ/
องค์ความรู้/อื่นๆ) 

4.3 สามารถใช้
ความรู้ในศาสตร์
มาชี้นำสังคมตาม
ความเหมาะสม 

สร้างปัญญาให้
สังคม ใช้
นวัตกรรม ความรู้
และงานวิจยัใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม บูรณา
การการบรกิาร
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน
ท้องถิ่น และ
ชุมชนอื่น 

 องค์กรที่สร้าง 
นวัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 

4.4 มีความ
รับผิดชอบในการ
กระทำของตนเอง

มีอัตลักษณ์และ
คุณภาพ 

มีทัศนคติที่ดี และ
เป็นพลเมืองดีใน
สังคม 

พร้อมทำงาน  จิต
บริการ  สมาน

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
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และสมาชิกใน
องค์กร 

สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

4.5 สามารถเป็นผู้
ริเริ่มในการแก้ไข
สถานการณ์ทั้ง
ส่วนตัวและ
ส่วนรวม  
แสดงจุดยืนอยา่ง
เหมาะสม 

สร้างปัญญาให้
สังคม ใช้
นวัตกรรม ความรู้
และงานวิจยัใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

วิจัยสร้างองค์
ความรู้และ
นวัตกรรม บูรณา
การการบรกิาร
วิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน
ท้องถิ่น และ
ชุมชนอื่น 

พร้อมทำงาน    
จิตบริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 ผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

4.6 มีความ
รับผิดชอบในการ
พัฒนาการเรียนรู้
และวิชาชพีอยา่ง
ต่อเนื่อง 

สร้างปัญญาให้
สังคม ใช้
นวัตกรรม ความรู้
และงานวิจยัใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 พร้อมทำงาน   
จิตบริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

องค์กรที่สร้าง 
นวัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

5.  ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

5.1 มีทักษะใน
การใช้เครื่องมือที่
จำเป็นที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันต่อการ
ทำงานที่เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

ใช้นวัตกรรม 
ความรู้และ
งานวิจัยในการ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

  องค์กรที่สร้าง 
นวัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

5.2 สามารถ
แนะนำประเด็น
การแก้ไขปัญหา
โดยใช้สารสนเทศ
ทางคณิตศาสตร์ 
หรือการแสดง
สถิติประยุกต์ต่อ
ปัญหาที่เกีย่วขอ้ง
อย่างสร้างสรรค์ 

สร้างปัญญาให้
สังคม ใช้
นวัตกรรม ความรู้
และงานวิจยัใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
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PLOs ความสอดคล้องของระดบัมหาวิทยาลยั ความสอดคล้องระดับคณะ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

5.3 สามารถ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพโดย
การพูดและการ
เขียนเลือกใช้
รูปแบบของการ
สื่อสารนำเสนอ
อย่างเหมาะสม 

สร้างปัญญาให้
สังคม ใช้
นวัตกรรม ความรู้
และงานวิจยัใน
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 พร้อมทำงาน  จิต
บริการ  สมาน
สามัคคี  มีความ
รับผิดชอบ 

 วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ 

5.4 สามารถใช้
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีสื่อสาร
อย่างเหมาะสม 

ใช้นวัตกรรม 
ความรู้และ
งานวิจัยในการ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

  องค์กรที่สร้าง 
นวัตกรด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

 
1 . 2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

การดำเนินการออกแบบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ปรับปรุง พ .ศ. 2565 นอกจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะรวบรวมความคิดเห็น ความต้องการ และสะท้อนคิดเพื่อการจัดทำหลักสูตรแล้ว ยังมีใน
ส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ ข้อชี้แนะ ทั้งนี้การจัดทำคำอธิบายราวิชา วัตถุประสงค์ของรายวิชา ในกระบวนการนี้มี
การรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า โดยใช้กระบวนการสัมภาษณ์ การประเมินการจัดการเรียนการสอน 
สำหรับ CLOs ของรายวิชาต่าง ๆ คำนึงถึงความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
ตามมาตรฐานผลการเร ียนร ู ้  (Domains of Learning) ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education,TQF:HEd)  ตามตารางแสดงตัวอย่างการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรที่มี
ความสอดคล้องหรือนำไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และปรากฏใน มคอ.3  

 
ตารางที่ 1.2.1 แสดงการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรที่มีความสอดคล้องหรือนำไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

Course CLOs PLOs 
Teaching & Learning 

Methods 
Assessment 
methods 

3010221  หลักและศิลปะ
การสัมภาษณ์ 
คำอธิบายรายวิชา 
ความร ู ้ เ บ ื ้ อ ง ต ้ น ใ น ก า ร
สัมภาษณ์ ประเภท เครื่องมือ
ที่ใช้ในการสัมภาษณ์  การเก็บ
ข้อมูล  ศิลปะในการใช้ภาษา
เพ ื ่ อ ก า รส ั มภาษณ ์  ก า ร

1. อธิบายความสำคัญของ
การสัมภาษณ์ และเข้าใจ
หลักในการสัมภาษณ์ 
2. สามารถใช ้ เคร ื ่องมือ
ประกอบการสัมภาษณ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ     

1. คุณธรรม
จริยธรรม 
1.2, 1.4,   
1.6  
2. ความรู ้
2.1,2.2  
3. ทักษะทาง
ปัญญา 

1. บ ร ร ย า ย ป ร ะ ก อ บ
เอกสารคำสอน ใบความรู้
และสื่อมัลติมีเดีย 
2. ศึกษาเอกสารตัวอยา่ง
การสัมภาษณ์                            
บทสัมภาษณ์ ชมวีดิทัศน ์
และร่วมวิพากษ์ อภิปราย
เพื่อข้อสรุป 

1. กา รส ั มภ าษณ์
น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ป็ น
ร า ย บ ุ ค ค ล เ พื่ อ
ทดสอบความรู้ด้าน
ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์
ตลอดจนทัศนคติที่มี
ต่อเรื ่องอื ่น ๆ เช่น 
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Course CLOs PLOs 
Teaching & Learning 

Methods 
Assessment 
methods 

ว ิ เคราะห ์สถานการณ์การ
สัมภาษณ์ จรรยาบรรณ การ
เขียนบท การจัดการสัมภาษณ์
ประเภทต่าง ๆ  และนำเสนอ
ผลการสัมภาษณ์ 

3. มีทักษะในการจัดการ
สัมภาษณ์ประเภทต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
4. เขียนเรื่องจากการ
สัมภาษณ์ได้อย่างถูกต้อง
5. นำเสนอผลการ
สัมภาษณ์ได้อย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

3.4 
4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
4.1 
5. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1,5.3  

3. มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
4. ลงพื ้นที ่สำรวจข้อมูล 
เก็บข้อมูล สัมภาษณ์จาก
บุคคล 
5. นำเสนอผลงาน
บทความวิชาการ ร่วม
วิพากษ์ผลงานเดีย่ว/กลุ่ม
และร่วมสรุปบทเรยีน 

การทำงาน บุคคล
ต้นแบบ เป็นต้น 
2. สังเกตจาก
พฤติกรรมการเข้า
เรียน การปฏิบัติ
กิจกรรม และการส่ง
งานท่ีได้รับ
มอบหมายทั้งงาน
กลุ่มและงานเดีย่ว 
3. ก า ร ส อบกลา ง
ภาคและสอบปลาย
ภาคด้วยข้อสอบที่
เน้นหลักการ ทฤษฎี 
และการคิดวิเคราะห์ 
4.ประเม ินผลการ
สาธิตการสัมภาษณ์
รายบุคคลและราย
กลุ่ม  
5. ประเม ินผลจาก
ชิ้นงานการเขียนบท
สัมภาษณ์ และการ
เขียนเรื ่องจากการ
สัมภาษณ์  
6. ประเมินจากการ
สัมภาษณ์บุคคลตาม
ประ เด ็ นท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ความหมาย             

3010104   
หลักการใช้ภาษาไทย 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมายและขอบข่ายของ
หลักภาษาไทย ลักษณะ
ภาษาไทยในด้านเสยีง พยางค์   
คำ วลี ประโยคและ
ความหมาย หลักเกณฑ์การ

1. อธิบายความหมายและ
ขอบข่ายของภาษาไทยได้
อย่างถูกต้อง  
2. วิเคราะหล์ักษณะของ
ภาษาไทยด้านเสียง 
พยางค์ ค า วลี และ
ประโยคได้  

1. คุณธรรม
จริยธรรม 
1.1, 1.2  
2. ความรู ้
2.1,2.6 
3. ทักษะทาง
ปัญญา 
3.1, 3.4 

1. บรรยาย ยกตัวอย่างสื่อ
ป ร ะ ก อ บ ต ่ า ง ๆ  เ ช่ น 
หนังสืออ่านเพิ่มเติมต่างๆ 
ที่น่าสนใจ เว็บไซต์ที่ควร
เย ี ่ยมชม และการใช้สื่อ
เพื่อประกอบการรายงาน 
2.  ร ่ วมว ิ เ คร าะห ์และ
อภิปรายปัญหา สอดแทรก

1. แบบฝึกหัด 
2. การทดสอบย่อย  
3. การทดสอบกลาง
ภาค  
4. การสอบปลาย
ภาค 
5. การนำเสนอผล
การศึกษาค้นคว้า 
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Course CLOs PLOs 
Teaching & Learning 

Methods 
Assessment 
methods 

อ่าน การเขียนคำไทย คำ
ราชาศัพท์ คำสุภาพ การใช้
ภาษาให้ถูกต้องตามมาตรฐาน
ภาษาไทย 

3. อ ่ า น แ ล ะ เ ข ี ย น ค  า
ภาษาไทยได้ถูกต้องตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ ม าตรฐาน
ภาษาไทย  
4. ใช ้ค  าราชาศ ัพท ์  ค  า
สุภาพ และใช้ภาษาไทยได้
เหมาะสมตามมาตรฐาน
ภาษาไทยในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
4.1,4.6 
5. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.3 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ
เหตุการณ์จริง  
3. ม อ บ ห ม า ย ช ิ ้ น ง า น 
แบบฝึกหัด รายงาน 
4. ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 
5. การนำเสนอผล
การศึกษาค้นคว้าโดยมี
การประยุกต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ความเหมาะสม 
6. กิจกรรมกลุม่และ
รายบุคคล 
 

6. สังเกตพฤติกรรม
การเร ียน การเข้า
เร ียนตรงเวลา,การ
ส่งงานตรงเวลา การ
ไม่คัดลอกงานผู้อื่น 
และการอ้างอิงที ่มา
ของข้อมูล 
 

1 . 3 .  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 

( related to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาไทย ได้กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลักสตูร (Subject specific) ดังนี ้ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 

Generic 
Learning 

Outcomes 

Specific               
Learning 

Outcomes 
 

BLOOM’s Taxonomy 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ 

1.  ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

 (1) ตระหนักในคุณค่าและคณุธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต  ✓  

  ✓ 

(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ✓  

  ✓ 

(3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผูต้าม 
สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 

✓  
  ✓ 

(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณคา่และ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์

✓  
  ✓ 



25 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 

Generic 
Learning 

Outcomes 

Specific               
Learning 

Outcomes 
 

BLOOM’s Taxonomy 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ 

(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง 
ๆ ขององค์กรและสังคม ✓  

  ✓ 

(6) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ ✓  

  ✓ 

2. ด้านความรู้ 
 

(1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาภาษาไทย 

 ✓ 

K2   

(2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและ
อธิบายถึงแหล่งเรียนรู้ทางภาษาไทยใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 
ทักษะ และการคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุผล
ที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาการใช้
ภาษาไทย 

✓  

K2, K3, K4  ✓ 

(3) สามารถติดตามพัฒนาการและ
วิวัฒนาการทางภาษาไทย รวมทั้งการ
นำไปประยุกต์วิเคราะห์ตามทฤษฎี 

 ✓ 

K3  ✓ 

(4) มีความรู้ ความเข้าใจและสนใจ
พัฒนาความรู้ ความชำนาญทางด้าน
ภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 

 ✓ 

K5  ✓ 

(5) มีความรู้ครอบคลุมทุกสาขาด้าน
ภาษาไทย เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เข้าใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ 

 ✓ 

K5   

(6) สามารถบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชาภาษาไทยกับศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 ✓ 

K3  ✓ 

3.  ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

(1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็น
ระบบ ✓  

 S2 ✓ 

(2) สามารถตีความ และประเมินค่าภูมิ
ปัญญาด้านภาษาไทยเพื่อใช้ในการแก้ไข
ปัญหา อย่างสร้างสรรค์  

 ✓ 

 S4 ✓ 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 

Generic 
Learning 

Outcomes 

Specific               
Learning 

Outcomes 
 

BLOOM’s Taxonomy 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ 

(3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ  

✓  
 S3 ✓ 

(4) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ
กับการแก้ไขปัญหาทางภาษาไทยได้
อย่างเหมาะสม 

 ✓ 

 S5 ✓ 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 

(1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคน
หลากหลายสถานะและสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    
  
  

✓  

  ✓ 

(2) สามารถให้ความช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาท
ของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วม
ทีมงาน 

✓  

  ✓ 

(3) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีนำ
สังคมตามความเหมาะสม ✓  

  ✓ 

(4) มีความรับผิดชอบในการกระทำของ
ตนเองและสมาชิกในองค์กร ✓  

  ✓ 

(5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มในการแก้ไข
สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
แสดงจุดยืนอย่างเหมาะสม 

✓  
  ✓ 

(6) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการ
เรียนรู้และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ✓  

  ✓ 

5.  ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และ
การใช้

(1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่
มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 
    
   
  

✓  
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง : PLOs 

Generic 
Learning 

Outcomes 

Specific               
Learning 

Outcomes 
 

BLOOM’s Taxonomy 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

(2) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไข
ปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค ์

✓  

   

(3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยการพูดและการเขียนเลือกใช้รูปแบบ
ของการสื่อสารนำเสนออย่างเหมาะสม 

✓  
   

(4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยี
สื่อสารอย่างเหมาะสม ✓  

   

 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีกระบวนการรวบรวมข้อกำหนดหรือสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่ามาประกอบการจัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยการสนทนากลุ่ม การ
สัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ ซึ่งลักษณะคำถามเป็นคำถามแบบปลายเปิดให้กลุ่มเป้าหมายได้แสดงความ
คิดเห็นถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ หรือศิษย์เก่าต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมคุณลักษณะของบัณฑิตหรือมีความ
คาดหวังให้หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาอย่างไรจึงจะตอบสนองความต้องการของนายจ้างในสถานการณ์ปัจจุบัน จากนั้น
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำความคิดเห็นจากการสำรวจมาจัดลำดับความสำคัญ และนำมาใช้ในการกำหนดผลการ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร   

 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 
time they gradua  
หลักสตูรกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรียนเป็นรายชั้นปี มีวิธีการประเมินผลความสำเร็จในแต่ละชั้นปี โดยหลักสูตรมีการกำหนด
วิธีการ/เครื่องมือ/ผู้รับผิดชอบ ในการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ตามตารางดังนี ้
ตารางที่ 1.5.1 แสดงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีบรรลุได้ของผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 

Expected 
Learning 

Outcome: ELO 
Performance Criteria 

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ
วัดการบรรลุแสดงผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เกณฑ์
การ

ตัดสิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นป ี
ที่บรรลุ 

1.  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

(1) ตระหน ักในค ุณค่ า
และคุณธรรม จริยธรรม 
เส ียสละ และซ ื ่อส ัตย์
สุจริต 

1. ประเม ินการทดสอบ
ย่อย 
2. การสอบกลางภาค
เรียน 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 1 ปี 2 
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Expected 
Learning 

Outcome: ELO 
Performance Criteria 

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ
วัดการบรรลุแสดงผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เกณฑ์
การ

ตัดสิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นป ี
ที่บรรลุ 

3. การสอบปลายภาค
เรียน 
4. ประเมินจากรายงาน
หรือผลงานท่ีมอบหมาย 
5. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ 

(2) มีว ิน ัย ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

1. การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน  
2. ประ เม ิ นจากตรวจ
ผลงาน/ชิ้นงาน 
3. นำเสนองาน  
4. การทดสอบย่อย สอบ
กลางภาค สอบปลายภาค  
5. การมอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 1 ปี 2 

(3) มีภาวะความเป็นผู้นำ
แ ล ะ ผ ู ้ ต า ม  ส า ม า ร ถ
ท ำ ง า น เ ป ็ น ท ี ม แ ล ะ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
และลำดับความสำคัญ 

1. การสังเกตพฤติกรรม
การเรียน 
2. การประเม ินท ักษะ
ปฏิบัติ จากกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ใช้  
3. ประ เม ิ นจากตรวจ
ผลงาน/ชิ้นงาน นำเสนอ
งาน  
4. การมอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. การสังเกตการมีส่วน
ร่วมในการอภิปรายในช้ัน
เรียน 

80% อาจารยผ์ู้สอน 
 

ปี 3 ปี 4 

(4) เคารพสิทธิและรับฟัง
ความค ิดเห ็นของผ ู ้อื่น 
รวมทั ้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์

1. การมอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. การสังเกตการมีส่วน
ร่วมในการอภิปรายในช้ัน
เรียน 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 1 ปี 2 
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Expected 
Learning 

Outcome: ELO 
Performance Criteria 

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ
วัดการบรรลุแสดงผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เกณฑ์
การ

ตัดสิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นป ี
ที่บรรลุ 

(5) เคารพกฎระเบ ียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 

สังเกตจากพฤติกรรมการ
เข ้ า เร ียน การปฏ ิบ ัติ
กิจกรรม และการส่งงาน
ที่ได้รับมอบหมายทั้งงาน
กลุ่มและงานเดี่ยว 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 1 ปี 2 

(6) ม ีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ช ิ ้ น ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมายในรายว ิชา 
การอ้างอิงแหล่งที่มาของ
เอกสารและแหล่งค้นคว้า
ข้อมูล 
2. การเข้าร ่วมกิจกรรม
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมของ
นักศึกษา การที่นักศึกษา
ได้รับการยกย่องต่าง ๆ 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 2 ปี 3 

2. ด้านความรู้ (1) มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และทฤษฎีที่สำคัญใน
เนื้อหาสาขาวิชา
ภาษาไทย 

1. ประเมินการทดสอบ
ย่อย 
2.  การสอบกลางภาค
เรียน 
3. การสอบปลายภาค
เรียน 
4. ฝ ึกปฏิบัต ิทั ้งในและ
นอกห้องเรียน 
5. การประเมินผลงานที่
ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ใ น
รายวิชา  

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 1 ปี 2 

(2) สามารถว ิ เคราะห์
ปัญหา เข้าใจและอธิบาย
ถ ึ งแหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ ท า ง
ภาษาไทยในรูปแบบต่าง 
ๆ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 
ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ ก า ร คิ ด
วิเคราะห์ด ้วยเหตุผลที่
เหมาะสมกับการแก้ไข
ปัญหาการใช้ภาษาไทย 

1. ประเม ินการทดสอบ
ย่อย 
2. การสอบกลางภาค
เรียน 
3. การสอบปลายภาค
เรียน 
4. ประเมินจากรายงาน
หรือผลงานท่ีมอบหมาย 

80% อาจารยผ์ู้สอน 
 

ปี 2 ปี 3 
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Expected 
Learning 

Outcome: ELO 
Performance Criteria 

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ
วัดการบรรลุแสดงผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เกณฑ์
การ

ตัดสิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นป ี
ที่บรรลุ 

5. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ 

(3) ส า ม า ร ถ ต ิ ด ต า ม
พ ั ฒ น า ก า ร แ ล ะ
วิวัฒนาการทางภาษาไทย 
รวมทั้งการนำไปประยุกต์
วิเคราะห์ตามทฤษฎี 

1. ประเม ินการทดสอบ
ย่อย 
2. การสอบกลางภาค
เรียน 
3. การสอบปลายภาค
เรียน 
4. ประเมินจากรายงาน
หรือผลงานท่ีมอบหมาย 
5. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ 

80% อาจารยผ์ู้สอน 
 

ปี 3 ปี 4 

 (4) มีความรู้ ความเข้าใจ
และสนใจพัฒนาความรู้ 
ความชำนาญทางด ้าน
ภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 

1. ประเม ินการทดสอบ
ย่อย 
2. การสอบกลางภาค
เรียน 
3. การสอบปลายภาค
เรียน 
4. ประเมินจากรายงาน
หรือผลงานท่ีมอบหมาย 
5. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 4 

(5) มีความรู ้ครอบคลุม
ทุกสาขาด้านภาษาไทย 
เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 
และเข้าใจผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ 

1. ประเม ินการทดสอบ
ย่อย 
2. การสอบกลางภาค
เรียน 
3. การสอบปลายภาค
เรียน 
4. ประเมินจากรายงาน
หรือผลงานท่ีมอบหมาย 
5. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ 
6. การอภิปรายร่วมกันใน
ช้ันเรียน  

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 4 
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Expected 
Learning 

Outcome: ELO 
Performance Criteria 

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ
วัดการบรรลุแสดงผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เกณฑ์
การ

ตัดสิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นป ี
ที่บรรลุ 

(6) สามารถบูรณาการ
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ส า ข า ว ิ ช า
ภาษาไทยกับศาสตร์อื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. การสอบกลางภาคและ
สอบปลายภาคใช้ข้อสอบ
ที ่ เน ้นหลักการ ทฤษฎี 
รวมถึงการคิดวิเคราะห์ 
และการบูรณาการ   
2. ประเมินผลจากช้ินงาน 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 4 

3.  ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

(1) คิดอย่างมี
วิจารณญาณและเป็น
ระบบ 

1. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้  
2. ประ เม ิ นจากตรวจ
ผลงาน/ชิ้นงาน นำเสนอ
งาน กิจกรรม โครงการ
ต่าง ๆ เพื่อการประเมิน
ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่ต้องการ  
3. การทดสอบย่อย กลาง
ภาค ปลายภาค 

80% อาจารยผ์ู้สอน 
 

ปี 1 ปี 2 

(2) สามารถตีความ และ
ประเมินค่าภมูิปัญญาด้าน
ภาษาไทยเพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อย่าง
สร้างสรรค ์

1. การสังเกตพฤติกรรม
การเร ียน การอภิปราย 
ทักษะปฏิบัติ   
2. การประเม ินท ักษะ
ปฏิบัติ จากกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ใช้  
3. ประ เม ิ นจากตรวจ
ผลงาน/ชิ้นงาน นำเสนอ
งาน กิจกรรม โครงการ
ต่าง ๆ เพื่อการประเมิน
ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่ต้องการ  
4. การทดสอบย่อย กลาง
ภาค ปลายภาค  
5. การมอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และนำเสนอต ่อผ ู ้สอน
และเพื่อนร่วมห้อง 

80% อาจารยผ์ู้สอน 
 

ปี 2 
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Expected 
Learning 

Outcome: ELO 
Performance Criteria 

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ
วัดการบรรลุแสดงผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เกณฑ์
การ

ตัดสิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นป ี
ที่บรรลุ 

6. การสังเกตการมีส่วน
ร่วมในการอภิปรายในช้ัน
เรียน  

(3) ส า ม า ร ถ ร วบ ร ว ม 
ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ  

1. ประเมินการทดสอบ
ย่อย 
2.  การสอบกลางภาค
เรียน 
3. การสอบปลายภาค
เรียน 
4. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ การมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ประเมินจากผลงานที่
ม อบหมายและความ
รับผิดชอบ 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 3 

 (4) สามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะกับการ
แก้ไขปัญหาทาง
ภาษาไทยได้อย่าง
เหมาะสม 

1. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ การมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเมินจากผลงานที่
ม อบหมายและความ
รับผิดชอบ 

80% อาจารยผ์ู้สอน ปี 3 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(1) สามารถสื่อสารกับกลุ่ม
คนหลากหลายสถานะและ
สนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ การมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเมินจากผลงานที่
ม อบหมายและความ
รับผิดชอบ 

80% ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยผ์ู้สอน 

 

ปี 2 

(2) ส า ม า ร ถ ให ้ ค ว าม
ช ่ วยเหล ือและอำนวย
ความสะดวกแก ่ ก า ร
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง 
ๆ ในกลุ ่มทั ้งในบทบาท
ของผู ้นำ หรือในบทบาท
ของผู้ร่วมทีมงาน 

1. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ การมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเมินจากผลงานที่
ม อบหมายและความ
รับผิดชอบ 

80% ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยผ์ู้สอน 

ปี 3 
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Expected 
Learning 

Outcome: ELO 
Performance Criteria 

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ
วัดการบรรลุแสดงผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เกณฑ์
การ

ตัดสิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นป ี
ที่บรรลุ 

(3) สามารถใช้ความรู ้ใน
ศาสตร์มาชี้นำสังคมตาม
ความเหมาะสม 

1. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ การมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเมินจากผลงานที่
ม อบหมายและความ
รับผิดชอบ 

80% ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารยผ์ู้สอน 

ปี 4 

(4) มีความรับผิดชอบใน
การกระทำของตนเองและ
สมาชิกในองค์กร 

1. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ การมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเมินจากผลงานที่
ม อบหมายและความ
รับผิดชอบ 
3. พฤติกรรมและการมี
ส ่วนร ่วมในการทำงาน
กล ุ ่ ม ใน ร าย ว ิ ช าและ
กิจกรรมของหลักสูตร 

80% ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารยผ์ู้สอน 

ปี 2 

(5) สามารถเป็นผู้ริเริ่มใน
การแก้ไขสถานการณ์ทั้ง
ส่วนตัวและส่วนรวม แสดง
จุดยืนอย่างเหมาะสม 

1. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ การมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเมินจากผลงานที่
ม อบหมายและความ
รับผิดชอบ 

80% ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารยผ์ู้สอน 

ปี 3 

(6) มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาการเรียนรู้และ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ การมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประเมินจากผลงานที่
ม อบหมายและความ
รับผิดชอบ 

80% ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารยผ์ู้สอน 

ปี 3 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร  และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) ม ีท ั กษะในการใช้
เครื ่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่
ในปัจจุบันต่อการทำงานที่
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

1. ประเมินจากการฝึก
ปฏิบัต ิ
2. ประเมินจากผลงานท่ี
มอบหมายทั้งงานเดี่ยว
และงานกลุม่  

80% อาจารยผ์ู้สอน 
ผู้ประกอบการ 

ปี 4 
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Expected 
Learning 

Outcome: ELO 
Performance Criteria 

วิธีการ/เคร่ืองมือในการ
วัดการบรรลุแสดงผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

เกณฑ์
การ

ตัดสิน 
ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นป ี
ที่บรรลุ 

3. การสอบถามความพึง
พอใจจากสถาน
ประกอบการที่นักศึกษา
ไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

 ( 2 )  ส า ม า ร ถแ น ะ น ำ
ประเด็นการแก้ไขปัญหา
โดยใช ้สารสนเทศทาง
คณ ิตศาสตร ์  หร ือการ
แสดงสถ ิต ิประย ุกต ์ต่อ
ปัญหาที ่เกี ่ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค์ 

1. แบบทดสอบ 
2. ประเมินจากโครงงาน
หรือช้ินงาน 
3. การสอบถามความพึง
พ อ ใ จ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการที่นักศึกษา
ไ ป ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพ 

80% อาจารยผ์ู้สอน 
ผู้ประกอบการ 

ปี 4 

 (3) สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยการพูด
และการเข ียนเล ื อกใช้
ร ูปแบบของการส ื ่อสาร
นำเสนออย่างเหมาะสม 

1. ประเมินจากรายงาน
หรือผลงานท่ีมอบหมาย 
2. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ 
3. การสอบถามความพึง
พ อ ใ จ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการที่นักศึกษา
ไ ป ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพ 

80% อาจารยผ์ู้สอน 
ผู้ประกอบการ 

ปี 4 

 (4) สามารถใช้สารสนเทศ
และเทคโนโลย ีส ื ่อสาร
อย่างเหมาะสม 

1. ประเมินจากรายงาน
หรือผลงานท่ีมอบหมาย 
2. สังเกตจากพฤติกรรม
การเรียนรู้ 
3. ประเมินจากการฝึก
ปฏิบัต ิ
4. การสอบถามความพึง
พ อ ใ จ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการที่นักศึกษา
ไ ป ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิชาชีพ 

80% อาจารยผ์ู้สอน 
ผู้ประกอบการ 

ปี 4 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUNQA-1.1-1 มคอ. 2 หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

AUNQA-1.1-2 มคอ. 3 มคอ. 4 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568   

AUNQA-1.2-1 มคอ. 3 วิชา หลักและศลิปะการสมัภาษณ์ 

AUNQA-1.2-2 มคอ. 3 วิชา หลักการใช้ภาษาไทย   

 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

       

2. 2.  The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

       

2. 3.  The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders. 

       

2. 4.  The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

2. 5.  The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced ( progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       

2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

       

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

       

Overall        
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ผลการดําเนินงาน  
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
2.1 The specifications of the programs and all its courses are shown to be comprehensive, up- to-date, 

and made available and communicated to all Stakeholders. 

 หลักสูตรมีช่องทางในการนำเสนอรายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรไปยัง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มอย่างหลากหลาย 
 ทั้งนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดประกอบไปด้วย 8 
หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการ
ของหลักสูตร โดยหลักสูตรได้เริ่มเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ.2565 เป็นการปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย พ.ศ. 2560 ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2564 วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ผ่านการเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 6 
มกราคม พ.ศ. 2565 และผ่านการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 
2565  

หลักสูตรมีช่องทางการเผยแพร่หลักสูตรหลักอยู่ 3 ช่องทาง ดังนี้ 
 ช ่ อ งทางท ี ่  1 เ ว ็ บ ไ ซต ์ สำน ั กส ่ ง เสร ิ มว ิ ช าการและงานทะ เบ ี ยน  มหาว ิ ทยาล ั ย ราชภ ัฏมหาสารคาม 
https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp 
 ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม https://husoc.rmu.ac.th/ 
 ช่องทางที่ 3 เพจ Facebook ของหลักสตูรฯ ช่ือเพจว่า “ภาษาไทย : Hu-Soc RMU” 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057154733289 เป็นเพจท่ีหลกัสตูรใช้ในการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมในหลักสตูร ความสำเร็จของศิษย์เก่า กิจกรรมของชมรมรักษ์ไทย ซึ่งเป็นชมรมของ
หลักสตูรสาขาวิชาภาษาไทย และการประกวดแข่งขันของศิษย์ปัจจุบัน ตลอดจนผลงานความก้าวหนา้ของอาจารย์ เช่น การเป็น
วิทยากร การเป็นกรรมการ การตพีิมพ์บทความวิจัย การสำเร็จการศึกษา เป็นต้น เพื่อสรา้งการรับรู้อย่างต่อเนื่อง โดยในเพจ 
Facebook ได้กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้สื่อสารและให้อาจารย์ประจำหลักสตูรเป็นผู้ควบคมุการสื่อสาร และมีการตอบคำถาม
เกี่ยวกับรายละเอยีดต่างๆ ของหลกัสูตรผ่านทางข่องทาง inbox ด้วย 
 ในส่วนของช่องทางการสื ่อสารในรายละเอียดระดับรายวิชา หลักสูตรได้กำหนดให้ในทุกรายวิชาต้องมีการชี ้แจง
รายละเอียดของ มคอ. 3 เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชาในแต่ละชั่วโมงเรียน เกณฑ์ในการให้คะแนน 
เอกสารสำหรับอ่านเพิ่มเติม ตลอดจนช่องทางในการติดต่อกับอาจารย์ผู้สอน ในมคอ. 3 ประกอบไปด้วยหัวข้อ ดังนี้ หมวดที่ 1 
ข้อมูลโดยทั่วไป หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และหมวดที่ 7 การ
ประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรม 
OPEN HOUSE 2025 จัดขึ้นในวันอังคารที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับครูแนะแนว ประจำปีการศึกษา 2569 จัดขึ้นในวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ณ ห้อง
ประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นครูแนะแนวจากโรงเรียนในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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2 . 2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยได้มีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยใช้หลักการ Backward Curriculum Design (BCD) 

มีกระบวนการดังนี ้

 
ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย อยู่ในขั้นตอนการจัดทำร่างและนำเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทย ปรับปรุง พ.ศ. 2570 ซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตร พ.ศ. 2565 การสร้างและออกแบบหลักสูตรเริ่มจากการรับฟัง
เสียงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วยกลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า และอาจารย์ โดยใช้กระบวนการสัมภาษณ์ จากนั้น
รวบรวม needs และ requirements จากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำมาสู ่การออกแบบ PLOs โดยใช้กระบวนการ Backward 
Curriculum Design (BCD) เพื่อให้ได้รายวิชาแสดง CLOs ที่จะไปผลักดันให้เกิด PLOs ที่คาดหวัง 
 
2 . 3  The design of the curriculum is shown to include feedback from Stakeholders, especially external 

Stakeholders. 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นำความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วยกลุ่มศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
หน่วยงานที่รับนักศึกษาไปฝึกงาน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มาปรับปรุงเนื้อหาการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรให้
เกิดความสอดคล้องกับความต้องการ โดยมีการสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย
ว่านักศึกษามีจิตสาธารณะ มีความกระตือรือร้นในการ ช่วยเหลือกิจกรรมของสถานที่ฝึกงาน เปิดกว้างในการเรียนรู้ ส่วนในด้าน
เนื้อหาทางภาษาไทยมีการเสนอแนะว่านักศึกษาควรมีทักษะการสอนหรือมีการลงเรียนในรายวิชาด้านครุศาสตร์ด้วย หากนักศึกษา
ต้องการที่จะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถานศึกษา  
 ในการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการนำความคิดเห็นจากกลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการ
ออกแบบสาระการเรียนรู้ในรายวิชาของหลักสูตร โดยมีการปรับเนื้อหาของรายวิชา 3010301 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย
การเพิ่มเนื้อหาในรายวิชาให้นักศึกษาต้องได้เรียนเกี่ยวกับการจัดทำแผนการสอน และมีการฝึกปฏิบัติในการใช้แผนดังกล่าวกับกลุ่ม
นักศึกษาในชั้นปีเดียวกันด้วย นอกจากนี้ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปีได้
สื่อสารกับนักศึกษาชั้นปีต่างๆ ว่าให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่สังกัดอยู่ในครุศาสตร์ด้วย โดยนักศึกษาได้เลือกลง
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาด้านครุศาสตร์ คือ 7022305-2 การพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือ

ออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตร

นำผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับชั้นปีไปกำหนด
รายวิชาและคำอธิบาย
รายวิชาที่สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด

นำมาจัดการเรียนการ
สอนตามหลักการ 

BCD
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นำความคิดเห็นจากกลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาออกแบบเนื้อหารายวิชาและจัดทำความ
รับผิดชอบรายวิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาทั้ง 6 ด้าน (TQF) โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนได้ร่วมกันประชุมเพื่อจัดทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบของรายวิชา แล้วได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนไป
จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และวิธีการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยได้กำหนดแผนการเรียนรายวิชาไว้อย่างเป็นระบบตามที่ปรากฏใน มคอ. 2 โดยรายวิชาที่จะ
ศึกษาในแต่ละชั้นปีนั้นหลักสูตรได้กำหนดขึ้นให้เหมาะสมตามเนื้อหาของรายวิชา จากวิชาระดับพื้นฐาน ไปสู่วิชาระดับกลาง และ
ระดับสูง รวมถึงมีการบูรณาการวิชาความรู้ร่วมกับบริบทด้านพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาที่เปิดสอนให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ให้มุ่งเน้นการใช้ทักษะการสื่อสาร 
ได้แก่ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ได้อย่างชำนาญ เนื่องจากเป็นพื้นฐานของการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ และ
เป็นทักษะพื้นฐานในการใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน จึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2568 ขึ้นในวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2568 โดยได้ทดสอบความรู้ความสามารถของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในด้านหลักภาษาและการใช้
ภาษาไทย ด้านวรรณกรรมวรรณคดี และด้านการใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี แล้วนำผลการทดสอบมาออกแบบบูรณาการ
ร่วมกับการสอนในรายวิชา วรรณคดีไทยปริทัศน์ การรับสารอย่างมีประสิทธิภาพ  การพูดเพื่อสัมฤทธิ์ผล การเขียนเบื้องต้น หลัก
และการใช้ภาษาไทย และการใช้ภาษาไทยด้วยสื่อมัลติมีเดีย 
 นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาที่เปิดสอนให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ให้มุ่งเน้นการทำงานร่วมกับชุมชน จึง
ได้จัดโครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปะ วัฒนธรรมและชุมชน ขึ้นในวันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2569 โดยได้
กำหนดพื้นที่ วัดไชยศรี ตำบลสาวะถี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะทำให้นักศึกษาได้ข้อมูลอย่างครบถ้วนและ
หลากหลาย ซึ่งได้บูรณาการกับรายวิชาคติชนวิทยา การเขียนสารคดี และภาษา สังคม และวัฒนธรรม 
 นักศึกษาชั้นปีที ่ 3 หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาที่เปิดสอนให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ให้มุ่งเน้นการนำองค์ความรู ้มา
สร้างสรรค์และต่อยอดเป็นผลงานวิชาการ จึงได้จัดกิจกรรมอบรม หัวข้อ "การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยและสืบค้นข้อมูลจาก
แหล่งสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรม" และ "การนำเสนอเรื่องเล่าจากศิลปะ วัฒนธรรม ชุมชน และการศึกษาวิถีชีวิตอีสานผ่านฮู
ปแต้ม" ขึ้นในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และโครงการบริการวิชาการภาษาไทยเพื ่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู ่การเรียนรู้
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยโคราช ขึ้นในวันท่ี 27 - 28 มกราคม พ.ศ. 2569 โดยได้นำนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พร้อมกันนี้ยังได้ลงพื้นเก็บข้อมูล ณ อุทยาน
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ประวัติศาสตร์พิมาย, ลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี (ย่าโม) ในมิติด้าน วัฒนธรรม ความเชื่อ เศรษฐกิจ และสังคม ควบคู่กับการบูรณา
การในรายวิชาภาษาไทยถ่ิน วิธีวิทยาทางภาษาและวรรณกรรมไทย และการเขียนเชิงวิชาการ 
 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาที่เปิดสอนให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ให้มุ่งเน้นการนำองค์ความรู้ที่สั่งสมมา
ไปใช้ในงานอาชีพ ตามความสนใจของนักศึกษา จึงได้จัดอบรม หัวข้อ การเขียนแผนการสอน ขึ้นในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
ได้รับเกียรติจากคุณครูวัชรวุธ ศรีภูมิกุล ครูคศ.2 โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ตัวแทนศิษย์เก่ามาให้ข้อมูลและความรู้ก่อนการฝึกงาน
ในสถานศึกษา 
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยได้มีการออกแบบและจัดทำเป็น มคอ. 2 ที่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา มีการกำหนดจำนวนหน่วยกิตที่ศึกษาตลอด 4 ปีการศึกษาว่าผู้เนียนจะต้องเรียนหน่วยกิตจำนวน 130 หน่วยกิต 
แบ่งโครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 30 หน่วยกิต โดยจัดสอนโดยใช้หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม แบ่งออกเป็น 4 ชุดวิชา คือ ชุดวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต ชุดวิชาคุณค่าและทักษะชีวิต 6 หน่วยกิต ชุด
วิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 6 หน่วยกิต และชุดวิชาคุณภาพชีวิตในยุคดิจิทัล 9 หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน จำนวนไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต แบ่งออกเป็นสามกลุ่ม คือ กลุ่มวิชาเอกบังคับ กลุ่มวิชาเอกเลือก 
และกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาต้องเรียนตามรายวิชาที่
ปรากฏในแผนการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องเรียนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมและหารือเกี่ยวกับรายวิชาเอกเลือกที่จะให้
นักศึกษาแต่ละชั้นปีได้ลงทะเบียน โดยได้นำความคิดเห็นจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิตมาพิจารณา นักศึกษาจะต้องเรียนวิชาเอกเลือกไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้สำรวจความต้องการของนักศึกษา
ในการเลือกหัวข้อการอบรมและสถานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา และมีการกำกับควบคุม 
และให้คำแนะนำแก่นักศึกษทั้งในขั้นตอนก่อนฝึกประสบการณ์ ขณะฝึกประสบการณ์ และหลังฝึกประสบการณ์ 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี หลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามตามความสนใจของนักศึกษา โดยต้องเรียนเป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

2.7 The program to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็นหลักสูตรที่มีการดำเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ อว. ท่ีมีการระบุว่าหลักสูตรระดบัอุดมศกึษาจะตอ้งมีการปรับปรุงในทุกๆ 5 ปี โดยหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 
วันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2565 และได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 28 มกราคม 
พ.ศ. 2565 มีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ ดังนี้ 

1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรนำเสนอเพื่อขออนุมัติโครงการจากมหาวิทยาลัย 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจากกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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3. ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4. นำข้อมูลสำคัญจากการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนข้อมูลสำคัญจากการประเมินของ
นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณาเพื่อปรับลด เพิ่ม เนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร 

5. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรทั้งภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ใช้บัณฑิต 
และตัวแทนบัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาไปแล้ว โดยมุ ่งเน้นที ่การสร้างหลักสูตรให้มีล ักษณะร่วมผลิตระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ และการประกันคุณภาพหลักสูตรแบบสมรรถนะ จากนั้นนำข้อมูลการวิพากษ์
หลักสูตรไปปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 

6. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเป็นวิทยากรในการจัดทำ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.1)  

7. นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 

8. นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย ปรับปรุงแก้ไขตามมติสภาวิชาการ 

9. นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 

10. หลักสูตรบันทึกข้อมูลผ่านระบบรับทราบหลักสูตร 

11. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินกระบวนการการออกแบบหลักสูตรและสาระของรายวิชาในหลักสูตร  

12. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากการประเมิน 

13. รายงานผลการปรับปรุงเชิงประจักษ์ 

14. มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยได้จัดโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ขึ ้นในวันที่ 18-20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.วีณา วีสเพ็ญ และ รศ.ดร. เชษฐา จักรไชย มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการให้

คำแนะนำเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้เกิดการตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้ในระหว่างภาคเรียน คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้มีการประชุมกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
แนวทางในการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อให้มีความสอดคล้องกับความรู้ในศาสตร์ด้านภาษาไทย คติชน วรรณคดีและวรรณกรรม
ปัจจุบัน และตลาดแรงในปัจจุบันด้วย เช่น ในรายวิชา สัมมนาทางภาษาและวรรณกรรมไทย ได้มีการจัดโครงการสัมมนาภาษาไทย
ในหัวข้อ “วรรณกรรมขูลูนางอั้ว : ความรัก ความเชื่อ ความซื่อสัตย์ โศกนาฏกรรม และการปริวรรต” ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ได้รับเกียรติจาก นายภูวดล อยู่ปาน และ อ.นัฐพงษ์ ภูภักดี มาร่วมถ่ายทอดเรื่องราววรรณกรรมพื้นบ้านอีสาน เพื่อการสืบทอดขนบ
และคุณค่าของวรรณกรรมอีสาน ในรายวิชาภาษาไทยถิ่น วิธีวิทยาทางภาษาและวรรณกรรมไทย และการเขียนเชิงวิชาการ ได้
บูรณาการร่วมกันในการจัดโครงการแลเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “ภาษาไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่การเรยีนรู้ศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นไทยโคราช” โดยได้นำนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และได้ลงพื้นเก็บข้อมูล ณ อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย และลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี (ย่าโม) 
วิชา เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรได้สำรวจความต้องการของนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 และได้จัดโครงการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ หัวข้อ “การเขียนแผนการสอน” จัดขึ้นในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ได้รับเกียรติจากตัวแทนศิษย์เก่า คือ 
คุณครูวัชรวุธ ศรีภูมิกุล คศ.2 โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก มาเป็นผู้ให้ความรู้ 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUNQA-2.1-1 มคอ. 2 หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

AUNQA-2.1-2 มคอ. 2 หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

AUNQA-2.1.-3 เว็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   

AUNQA-2.1-4 เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

AUNQA-2.1-5 เพจ Facebook ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย “ภาษาไทย: Hu-Soc RMU” 

AUNQA-2.1-6 มคอ. 3 มคอ. 4 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568  

AUNQA-2.1-7 กิจกรรม OPEN HOUSE 2025  

AUNQA-2.3-1 มคอ. 4 รายวิชา 3010301 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

AUNQA-2.5-1 โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 

AUNQA-2.5-2 โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปะ วัฒนธรรมและชุมชน 

AUNQA-2.5-3 โครงการอบรม หัวข้อ "การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยและสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง 
 สารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรม" และ "การนำเสนอเรื่องเล่าจากศิลปะ วัฒนธรรม ชุมชน และ 
 การศึกษาวิถีชีวิตอีสานผ่านฮูปแต้ม" 

AUNQA-2.5-6 โครงการสัมมนาภาษาไทยในหัวข้อ “วรรณกรรมขูลูนางอั้ว: ความรัก ความเชื่อ ความ|ซื่อสัตย์ โศกนาฏกรรม 
และการปริวรรต” 

AUNQA-2.5-7 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวขอ้ “ภาษาไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรคส์ู่การเรียนรู้ ศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยโคราช” 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

       

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

       

3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

       

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

       

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

       

3 . 6 .  The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

Overall        
 

ผลการดําเนินงาน  
เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื ่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม
ท้องถิ่น” ซึ่งมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม https://www.rmu.ac.th/vision เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลได้ทุกภาคส่วน โดยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ได้นำปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้ตระหนักในคุณค่า
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น ควบคู่กับการมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ ทักษะทางภาษาและวรรณกรรมไทย สามารถอนุรักษ์ สืบทอด 
สร้างสรรค์ และประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ ดังปณิธานของหลักสูตรว่า “เราสร้างบัณฑิตที่มีความรอบรู้ภาษา ลุ่มลึก
วรรณกรรม สำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น”  
 รายวิชาในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมนักศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้มีความตระหนักในคณุค่า
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น เห็นความสำคัญและความจำเป็นของการเรียนรู้ มีความใฝ่รู้และพร้อมท่ีจะเรียนรู้อยู่เสมอ ตลอดจนรู้จัก
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที ่มีเพื ่อการเรียนรู ้และสร้างคุณประโยชน์แก่ท้องถิ ่น รวมถึงการนำความรู้ภาษาไทยไปใช้ ได้อย่างมี

https://www.rmu.ac.th/vision
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ประสิทธิภาพ หลักสูตรมีการเน้นศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเข้มข้นผ่านรายวิชา เช่น วิชาวรรณกรรมอีสาน วิชาวรรณกรรม
ท้องถิ่นภาษาไทยถ่ิน วิชาภูมิปัญญาในภาษาและวรรณกรรมไทย และ วิชาอักษรโบราณ ซึ่งสะท้อนเอกลักษณ์ของการเป็นหลักสูตร
ที่ให้ความสำคัญกับอัตลักษณ์และภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในระดับภูมิภาค มีการปรับตัวเข้าสู่ยุคปัจจุบันด้วยวิชาวรรณกรรมร่วม
สมัย และวิชาภาษา สังคม และวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของภาษาในมิติสังคมยุคใหม่ 
 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ได้แก่ โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ชุมชน ระหว่างวันที่ 19-21 มกราคม 2569 เป็นกิจกรรมที่หลักสูตรจัดอย่างต่อเนื ่อง สำหรับนักศึกษาชั้นปี่ที ่ 2- 3  โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลภาคสนามและแนวทางการวิจัยทางภาษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และคติชนวิทยา  2. เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์เก็บข้อมูลภาคสนามซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการจัดเรียน
การสอนรายวิชา การเขียนสารคดี รายวิชา ภาษา สังคม และวัฒนธรรม รายวิชา วรรณกรรมการแสดง รายวิชา ภาษาศาสตร์
ภาษาไทย และรายวิชา วิธีวิทยาทางภาษาและวรรณกรรมไทย 3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์ผลงานจากการลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูลในท้องถิ่น 4. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการระหว่างรายวิชา กระบวนการจัดกิจกรรม มีการสำรวจ
พื้นที่ ประสานผู้นำชุมชน และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง วางแผนการดำเนินงาน บริหารจัดการ มอบหมายงานให้แก่นักศึกษา คือ 
การจัดทำสารคดีวิถีชีวิต มีการดำเนินงานจัดโครงการอย่างมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษา การลงพื้นที่เก็บข้อมูลในท้องถิ่น
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากนอกห้องเรียน โดยนำนักศึกษาลงพื้นที่ตำบลสาวะถี อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น  เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ อาหารท้องถิ่น สินค้าในชุมชน ตำนาน 
ความเชื่อ เรื่องเล่า โบราณสถาน สถาปัตยกรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภาษา อัตลักษณ์ถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสาน 
จิตรกรรมฝาผนัง วิถีชีวิต และการท่องเที่ยวในชุมชนนักศึกษานำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการมาสร้างเป็นผลงานจาก
การลงพื้นที่เก็บข้อมูลในท้องถิ่นและเผยแพร่ผลงาน ได้แก่ สารคดีวิถีชีวิต มีกา รรวบรวมผลงานของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
สามารถเผยแพร่ให้แก่ผู้สนใจเข้าถึงและดาวน์โหลดข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 

การเข้าร่วมกิจกรรมพบว่า นักศึกษามีผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นท้ัง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ทำให้นักศึกษามีความ
ตรงต่อเวลาและรู้จักรับผิดในงานหน้าท่ีของตน ด้านความรู้ทักษะทางปัญญา ทำให้นักศึกษาได้เชื่อมโยงความคิดที่ตนเรียนมา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทำให้นักศึกษารู้จักการแบ่งงานตามความถนัดและความสามารถ ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ทำให้นักศึกษารู้จักวางแผนการใช้งบประมาณที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ และทักษะการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้นักศึกษาเกิดกระบวนการพัฒนาทักษะการสื่อสาร และการเลือกใช้สื่อ ตลอดจนการสร้างสื่อ
สารสนเทศเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ และประชาชนท่ัวไป ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

 

ภาพกิจกรรมโครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปะ วัฒนธรรมและชุมชน 
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3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process  

หลักสูตรมีการดำเนินการให้มีรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ รวมถึงมี
ส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบการประเมินผลงานในรายวิชาและร่วมออกแบบเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน นอกจากนี้ผู้เรียนยัง
สามารถเลือกหัวข้อท่ีตนเองสนใจในการทำผลงานและการลงพื้นที่ ยกตัวอย่างรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรม ตามตารางดังนี้ 
ตารางที่ 3.2.1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

วิชา รปูแบบการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีนในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
3010221 หลักและศิลปะการสัมภาษณ์ เปิดโอกาสให้นักศึกษาเขียนบทสัมภาษณ์ประเภทต่าง ๆ ที่

นักศึกษาสนใจ สามารถเลือกบุคคลที ่จะให้สัมภาษณ์และ
ประเด็นในการสัมภาษณ์ได้  

3010233 วรรณกรรมการแสดง  เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการ
จัดการแสดงทุกกระบวนการ นับตั ้งแต่การเสนอความคิด
เกี่ยวกับการสร้างบท การออกแบบฉากและเวที การน าเสนอ
ตัวละคร และรูปแบบของการแสดงแต่ละชุด   

3010213 การใช้ภาษาไทยด้วยสื่อมัลติมีเดีย  นักศึกษาเลือกพื้นที่ในการเก็บข้อมูลเพื่อจัดท าสื ่อน าเสนอ
ข้อมูลภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่น  

3010218 การเขียนสารคดี  นักศึกษาแต่ละกลุ่มเลือกประเภทของสารคดีที ่สนใจน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบและคุณค่าได้รับจากสารคดีเรื่องนั้น  

3010103 การพูดเพื่อประสิทธิผล   นักศึกษาสามารถเลือกประเภทการพูดตามความถนัดของตน
ระหว่างการพูดเล่าเรื่องจากความทรงจ า ประสบการณ์ชีวิต 
กับการพูดเล่าเรื่องจากการอ่านเพื่อเก็บคะแนนรายบุคคล 

3010102 การรับสารอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกอ่านสารประเภทต่าง ๆ ตามความ
สนใจ หรือเลือกวรรณกรรมที่ช่ืนชอบได้อย่างอิสระ  

3010111 วิธีวิทยาทางภาษาและวรรณกรรมไทย  
  
  

1. เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อวิจัย/เลือกพื้นที่การวิจัย
ได้ตามความถนัดหรือความชอบของกลุ่ม 3 กลุ่ม ได้แก ่
    1) การวิจัยทางภาษา 
    2) การวิจัยทางวรรณกรรมและวรรณคดี 
    3) การวิจัยทางคติชนวิทยา 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที ่ปรึกษาตามความ
เชี่ยวชาญและความโดดเด่นของงานวิจัยที่ผ่านมาของอาจารย์
ที่ปรึกษา โดยมีอาจารย์ผู้สอนคอยแนะน า  
3. เป ิดโอกาสให้นักศ ึกษาวางแผนการวิจ ัย การก าหนด
เครื ่องมือการวิจัย และการก าหนดระยะเวลาการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย  
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3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
 หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือ
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ CLOs ของรายวิชาตามช้ันปี ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning มีความหลากหลายสอดคลอ้ง
กับช่วงชั้นปีของผู้เรียน ทุกรายวิชาได้นำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ .3 โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ส่งมคอ.3 แก่ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาเห็นชอบก่อนเปิดภาคเรียน โดย
ปรับปรุงจาก มคอ.5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามความคิดเห็นของผู้เรียน และผลการทวนสอบรายวิชา รายละเอียด
ตามตารางแสดงรายวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning ดังนี ้
 
ตารางที่ 3.3.1 แสดงรายวิชาและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning 

รายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน 
3010101 วรรณคดไีทยปริทัศน์                     
(วิชาเอกบังคับ) 

ตั้งประเด็นท้าทายจากตัวละครหรือบริบทในวรรณคดี (เช่น จริยธรรมของตัวละคร
ในวรรณคดีสมัยอยุธยากับบริบทสังคมปัจจุบัน 

3010106 การเขียนเบื้องต้น                 
(วิชาเอกบังคับ) 

กิจกรรมกลุ่มระดมสมอง สะท้อนคิด และลงมือเขียน 

3010102 การรับสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(วิชาเอกบังคับ) 

ให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มย่อย ร่วมกันอภิปรายกลุ่ม แสดงความคิดเห็นต่อสาร
อาจารย์ที่กำหนดให้ อาจารย์เป็นผู้ให้แนวคิดและเครื่องมือในการวิเคราะห์ 
ผู้เรียนนำเสนอ ประเมินกลุ่มเพื่อน และสรุปความรู้ของตนเอง 

3010103 การพูดเพื่อสัมฤทธิผล               
(วิชาเอกบังคับ) 

ฝึกทักษะการพูดแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การควบคุมอารมณ์ และการใช้ น้ำเสียง-
ท่าทาง 

3010238 วรรณกรรมในสื่อสังคมไทย                     
(วิชาเอกเลือก) 

ให้ผู ้เรียนจับกลุ่มกันเลือกศึกษาวรรณกรรมออนไลน์ที ่ได้รับความนิยมในไทย  
นำเสนอถอดบทเรียนออกมาเป็นข้อมูลกราฟิกหรือสไลด์ เพื่อให้เห็นสูตรสำเร็จ
ของวรรณกรรมยุคดิจิทัล 

3010241 วรรณคดสีมัยอยุธยา                     
(วิชาเอกเลือก) 

ฝึกการคิดวิเคราะห์เชิงวิจารณ์ (Critical Thinking) โดยเชื่อมโยงวรรณคดีเข้ากับ
บริบทสังคม วัฒนธรรมในสมัยอยุธยา  
วิเคราะห์ประเด็นเฉพาะเจาะจงในวรรณคดีอยุธยา 

3010213 การใช้ภาษาไทยด้วยสือ่
มัลตมิีเดยี (วิชาเอกเลือก)                                

ให้ผู้เรียนจับกลุ่มกันเลือกหัวข้อ "เรื่องเล่าภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่น่าสนใจร่วมกัน
เขียนบท (Script) และนำเสนองานด้วยการใช้สื่อมัลติมีเดีย 

3010104 หลักการใช้ภาษาไทย 
(วิชาเอกบังคับ) 

กิจกรรมฝึกการวิเคราะห์โครงสร้างประโยค (ประธาน กริยา กรรม ส่วนขยาย) 
และการแยกแยะประโยคบกพร่องตามหลักไวยากรณ์ 
ฝึกเขียนแผนผังโครงสร้างประโยค 

3010105 วิวัฒนาการภาษาไทย               
(วิชาเอกบังคับ) 

ให้ผู ้เรียนทำงานกลุ่มย่อยช่วยกันสืบค้นความหมายดั้งเดิมของคำโบราณจาก
พจนานุกรมศัพท์วรรณคดีไทย หรือเอกสารประวัติศาสตร์ เทียบกับความหมายที่
ใช้ในปัจจุบัน 

3010221 หลักและศิลปะการสัมภาษณ์            
(วิชาเอกเลือก) 

จำลองสถานการณ์การสัมภาษณ์ แสดงบทบาทสมมติการสัมภาษณ์งาน และการ
สัมภาษณ์ในสื่อสารมวลชน สะท้อนคิด มองเห็นจุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง และ
สรุปบทเรียน 
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รายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน 
3010107 ร้อยแก้วร้อยกรองไทย 
(วิชาเอกบังคับ) 

อาจารย์ตั ้งหัวข้อหลักโดยมีคำสำคัญให้ผู ้เร ียนแบ่งกลุ ่มช่วยกันระดมสมอง 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแต่งเป็นร้อยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ ตัวแทนกลุ่ม
ออกมาขับร้องหรืออ่านทำนองเสนาะโคลงของกลุ่มตนเองให้เพื่อนฟัง 

3010244 วรรณกรรมปัจจุบัน                
(วิชาเอกเลือก) 

คิดค้นนวัตกรรมที่เปลี่ยน “ทุนทางวัฒนธรรม” เป็นมูลค่า เช่น การทำบอร์ดเกม
จากวรรณกรรมไทย หรือการสร้างสรรค์ Content บน TikTok  

3010218 การเขียนสารคดี                     
(วิชาเอกเลือก) 

กิจกรรมพาผู้เรียนลงพื้นที่จังหวัดขอนแก่นเก็บข้อมูลเพื่อเขียนสารคดีวิถีชีวิต  

3010109 คติชนวิทยา                       
(วิชาเอกบังคับ) 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาษาถิ่น คติชนวิทยา หรือวรรณกรรมท้องถิ่น เช่น วรรณกรรม
อีสาน จากปราชญ์ชาวบ้านแล้วนำมาวิเคราะห์ในช้ันเรียน 

3010233 วรรณกรรมการแสดง  
(วิชาเอกเลือก) 

นักศึกษาจัดการแสดงละครในงานปัจฉิมนิเทศของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย  

3010227 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม           
(วิชาเอกเลือก) 

เชื่อมโยงวิวัฒนาการของภาษา หรือความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับสังคมออกมา
เป็นแผนภาพความคิด 

3010108 ภาษาศาสตรภ์าษาไทย 
(วิชาเอกบังคับ) 

ให้ผู ้เรียนเล่นเกมโดยค้นหาภาพถ่ายหรือข้อความจากสื ่อสังคมออนไลน์ที ่มี
โครงสร้างประโยคกำกวม แต่ละกลุ่มต้องเขียนโครงสร้างทางความหมายเพื่อ
อธิบายว่า ความหมายตรงตัวตามพจนานุกรมคืออะไร ความหมายเชิงวัจนปฏิบัติ
ศาสตร์ที่แท้จริงที่ผู้พูดต้องการสื่อคืออะไร และผู้ฟังใช้ปัจจัยแวดล้อมอะไรในการ
ตีความ จากนั้นนำเสนอและถอดบทเรียนร่วมกัน 

3010110 วรรณกรรมร่วมสมยั               
(วิชาเอกบังคับ) 

อาจารย์คัดเลือกวรรณกรรมร่วมสมัย อาจเป็นเรื่องสั้นหรือนวนิยายรางวัลซีไรต์ 
วรรณกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนอ่านล่วงหน้า แบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 4-5 คน โดย
มอบหมายบทบาทหน้าท่ีให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มแตกต่างกัน เช่น ผู้นำอภิปราย 
ผู้ตั้งคำถาม เป็นต้น จากนั้นแต่ละกลุ่มล้อมวงอภิปรายตามบทบาทของตนเอง 

3010202 ภาษาไทยถ่ิน 
(วิชาเอกเลือก) 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาษาถิ่น คติชนวิทยา หรือวรรณกรรมท้องถิ่น เช่น วรรณกรรม
อีสาน จากปราชญ์ชาวบ้านแล้วนำมาวิเคราะห์ในช้ันเรียน 

3010247 วรรณกรรมอีสาน                       
(วิชาเอกเลือก) 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาษาถิ่น คติชนวิทยา หรือวรรณกรรมท้องถิ่น เช่น วรรณกรรม
อีสาน จากปราชญ์ชาวบ้านแล้วนำมาวิเคราะห์ในช้ันเรียน 

3010225 การเขียนเพื่อการโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ์ (วิชาเอกเลือก) 

ฝึกทักษะการเขียนชี้แจง (Statement) และการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์เพื่อกู้
ภาพลักษณ์องค์กร โดยอาจารย์ตั้งประเด็นสถานการณ์วิกฤต และแบ่งกลุ่มประชุม
และเขียน “แถลงการณ์ชี้แจงอย่างเป็นทางการฉบับแรก” เพื่อเผยแพร่บนสื่อ
สังคมออนไลน์ โดยต้องระวังเรื่องการใช้คำ น้ำเสียง และความถูกต้องตามหลัก
จริยธรรม 

3010208 ศิลปะการอ่านคำประพนัธ์ไทย  
(วิชาเอกเลือก) 

อาจารย์สุ่มแจกบทประพันธ์ท่ีมีรสวรรณคดีแตกต่างกันชัดเจน ให้นักศึกษาฝึกการ
ใส่อารมณ์ ความรู้สึก และจังหวะหนักเบาให้สอดคล้องกับรสวรรณคดี 

3010216 การเขียนหนังสือราชการ 
(วิชาเอกเลือก) 

นำหนังสือราชการที่บกพร่อง หรือข้อเขียนที่มีจุดผิดพลาดมาให้ผู้เรียนร่วมกัน
สืบค้น วิเคราะห์ และแก้ไขให้ถูกต้องตามหลักการ 
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รายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน 
3010111 วิธีวิทยาทางภาษาและ
วรรณกรรมไทย (วิชาเอกบังคับ) 

ให้นักศึกษาคิดหัวข้อวิจัยเดี่ยวที่ตนเองสนใจมาคนละ 1 หัวข้อ ฝึกการตั้งคำถาม
วิจัย อาจารย์ทำหน้าที่แนะนำกรอบความคิด (Conceptual Framework) ของ
นักศึกษาให้ชัดเจน และสามารถเขียนวัตถุประสงค์ที่มีความเป็นไปได้จริง 

3010112 การเขียนเชิงวิชาการ                 
(วิชาเอกบังคับ)  

ให้ผู้เรียนผลัดกันตรวจทานงานเขียนเชิงวิชาการของเพื่อนตามเกณฑ์ (Rubric)     
ที่กำหนด เพื่อฝึกการสังเกตและความละเอียดรอบคอบ 

3010113 วรรณกรรมวิจารณ ์
(วิชาเอกบังคับ) 

แบ่งกลุ่มย่อยอ่านวรรณกรรมที่ต่างกัน แล้วนำมาแลกเปลี่ยนมุมมองสะท้อนคิด 
(Reflection) 

3010301 การเตร ียมฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพ (กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

- นักศึกษาต้องจัดทำแฟ้มสะสมงานของตนเองในรูปแบบดิจิทัล เช่น Canva โดย
แยกหมวดหมู่ทักษะภาษาไทยท่ีชัดเจน 
- พัฒนาทักษะ Soft Skills การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Problem Solving) และ
จริยธรรมในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
- แสดงบทบาทสมมติ (Role-Play) เกี่ยวกับเรื่อง “วัฒนธรรมองค์กร” และ “การ
สื่อสารอย่างมืออาชีพ” 

3010248 การสร้างนวัตกรรมทางภาษา
และวรรณกรรมไทย (วิชาเอกบังคับ) 

ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มย่อย ฝึกการคิดเชิงออกแบบเพื่อค้นหาปัญหาในการใช้ภาษา
หรือการเข้าถึงวรรณกรรม ระดมสมองเพื ่อสร้างนวัตกรรมทางภาษาและ
วรรณกรรมไทย จัดทำโครงงานหรือชิ้นงานงานนวัตกรรม เช่น การทำบอร์ดเกม 
(Board Game) จำลองการเดินทางในวรรณคดี 

3010114 สัมมนาภาษาและวรรณกรรม
ไทย (วิชาเอกบังคับ)   

ผู้เรียนสลับกันทำหน้าที่เป็นผู ้นำการอภิปราย (Moderator) และผู้นำเสนอใน
หัวข้อท่ีตนเองสนใจ โดยมีอาจารย์เป็นเพียงผู้ให้คำแนะนำ 

3010302 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

การฝึกงานในองค์กรจริงเพื่อเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  

3.4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จัก

วิธีการแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านกิจกรรมการสอนหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน โดยหลักสูตรได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร (Communication) ทักษะการคิด

สร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะการประสานงานกับผู้อื่น (Collaboration) ทักษะการปรับตัว (Adaptability) และทักษะการเรียนรู้

ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

ตารางที่ 3.4.1 ตารางแสดงการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน  

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตรกำหนด กิจกรรมการเรียนการสอน/โครงการ 
ทักษะการสื่อสาร (Communication) 1) การฝึกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การถาม-ตอบ ในช้ันเรียน 

2) การอภิปรายกลุ่ม 
3) การระดมสมอง 
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ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตรกำหนด กิจกรรมการเรียนการสอน/โครงการ 
4) การนำเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน 
5) การฝึกพูดสุนทรพจน์ 
6) การฝึกฝนทักษะการเป็นพิธีกร 
7) การจำลองสถานการณ์การจัดประชุม  
8) โครงการแนะแนว ฝึกพูดประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
9) โครงการเปิดบ้านวิชาการ Open House  
10) โครงการสัมมนาภาษาและวรรณกรรม 
11) การนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creativity 1) โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปะ 
วัฒนธรรมและชุมชน 
2) การแสดงละครเวทีของหลักสูตร 

ทักษะการประสานงานกับผู้อื่น (Collaboration)   1) การประชุมวางแผนเพื่อดำเนินงานโครงการต่าง ๆ  
2) กิจกรรมไหว้ครู 
3) การลงพื้นที่สัมภาษณ์และเก็บข้อมูลชุมชน  
4) การจัดโครงการ การประกวดการพูดเล่าเรื่องด้วยภาษาไทย
มาตรฐานและภาษาไทยถิ่น ประจำ พ.ศ. 2568 หัวข้อ “ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น” รอบชิงชนะเลิศ กลุ่มที่ 3 ภาคอีสาน 
ร่วมกับสำนักงานราชบัณฑิตยสภา 

ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 1) กิจกรรมกลุ่มที่หลักสูตรและคณะมอบหมาย 
2) การมอบหมายงานกลุ่มในช้ันเรียน 
การมอบหมายงานเดี่ยวให้สัมภาษณ์นักศึกษามหาวทยาลัย
ราชภัฏมหสารคาม 
3) โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
4) โครงการบริการวิชาการภาษาไทยเพื่อเศรษฐกิจสรา้งสรรค์    
สู่การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยโคราช 
5) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ทักษะการเรียนรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy)  1) โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ศิลปะ 
วัฒนธรรมและชุมชน 
2) โครงการบริการวิชาการภาษาไทยเพื่อเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
สู่การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยโคราช 
3) โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม กิจกรรม Show&Share  
3) งานท่ีมอบหมายให้นำเสนอข้อมูลในรายวิชาต่าง ๆ  

 
ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่

นักศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมและเรียนรู้ทั้งกิจกรรมของหลักสูตรโดยตรงและกิจกรรมที่เป็นความร่วมมือกับหน่วยงาน
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ภายนอก โดยสำนักงานราชบัณฑิตยสภาได้จัดโครงการ การประกวดการพูดเล่าเรื่องด้วยภาษาไทยมาตรฐานและภาษาไทยถิ่น 
ประจำ พ.ศ. 2568 หัวข้อ “ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น” รอบชิงชนะเลิศ กลุ่มที่ 3 ภาคอีสาน ในวันอาทิตย์ที่ 20 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร. สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
กิจกรรมดังกล่าวจะจัดขึ้นโดยเป็นการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พร้อมทั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และช้ันปีท่ี 3 มีส่วนร่วมในการทำหน้าท่ีเป็นผู้ดำเนินรายการและเป็นผู้จัดงาน
ฝ่ายต่าง ๆ ท้ังฝ่ายลงทะเบียน ฝ่ายพิธีการ และฝ่ายสถานท่ี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมโครงการการประกวดการพูดเล่าเรื่องด้วยภาษาไทยมาตรฐานและภาษาไทยถิ่น ประจำ พ.ศ. 2568 หัวข้อ 

“ความภาคภูมิใจในท้องถิน่” รอบชิงชนะเลิศ กลุ่มที่ 3 ภาคอีสาน 
 

หลักสูตรให้ความสำคัญด้านการพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารอย่างมืออาชีพ” ภายใต้
โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยได้รับเกียรติจากนักพูดมืออาชีพ อาจารย์อลิสา เล็ก
วานิชย์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู ้แก่นักศึกษา ณ ห้องประชุม 5B (38-IT0509) ชั ้น 5 คณะเทคโนโลยีสารสนแทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับการเรียนการสอน
หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย และด้านการสื่อสารและพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียนในยุคดิจิทัล และเพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รับการ
พัฒนาด้านบุคลิกภาพและเสริมสร้างความมั่นใจในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารอย่างมืออาชพี” 



53 
 

หลักสูตรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจึงประชุมโดยมติให้มีการเพิ่มกิจกรรมในการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา เพิ่มการทำงานกลุ่ม เพิ่มกิจกรรมที่
เสริมสร้างจิตอาสา การให้นักศึกษาออกพบปะกับคนในชุมชน ลงพื้นที่บริการชุมชน บริการวิชาการและแนะแนวการศึกษาต่อให้
รุ่นน้องโรงเรียนต่าง ๆ เมื่อได้ดำเนินการดังกล่าวพบว่า การสื่อสารและการแสดงออกของนักศึกษาในภาพรวมดีขึ้น บรรยากาศใน
การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากขึ้น นักศึกษามีการปรับตัว เปลี่ยนพฤติกรรมให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  

 
3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดแนวคิด หรือการออกแบบ
ความคิดใหม่ มีความคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมและมีกรอบความคิดการเป็นผู้ประกอบการ โดยกำหนดให้นักศึกษาสร้าง
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแนวคิด หรือการออกแบบ ความคิดใหม่คิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรม
และมีกรอบความคิดการเป็นผู้ประกอบการ  

1) การจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักศึกษามีการออกแบบ มีความคิดสร้างสรรค์ 
หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดการสร้างสรรค์และเกิดแนวคิดใหม่ 
ตัวอย่างเช่น รายวิชา วรรณกรรมการแสดง อาจารย์ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์บทละครเวทีและการออกแบบการ
แสดงซึ่งนำทักษะความรู้ที่เรียนใช้ต่อยอดให้เกิดเป็นรูปธรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีกับวิถี
ชีวิตของคนรุ่นใหม่มาผสมผสานกันและสะท้อนให้เห็นถึงความภาคภูมิใจในรากเหง้าผ่านการแสดงและบทเพลง อัน
ไพเราะ  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมรายวิชา วรรณกรรมการแสดง 
2) การจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักศึกษามีทักษะในการสร้างนวัตกรรม 

โครงการที่ส่งเสริมนักศึกษามีทักษะในการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ วันที่ 8 กันยายน 2568 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย 
โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จัดโครงการสัมมนาภาษาไทยในหัวข้อ “วรรณกรรมขูลูนางอั้ว : ความรัก ความเชื่อ ความซื่อสัตย์ 
โศกนาฏกรรม และการปริวรรต” ได้รับเกียรติจากวิทยากร คุณภูวดล อยู่ปาน นักวิชาการจากสถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน พร้อมด้วยอาจารย์นัฐพงษ์ ภูภักดี อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย มาร่วมถ่ายทอดเรื่องราว 
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ภาพกิจกรรมรายวิชา สัมมนาภาษาและวรรณกรรมไทย 
วรรณกรรมพื้นบ้านอีสาน ตำนานรักที่ลือเลื่อง “ขูลูนางอั้ว” ในหลากหลายมุมมอง แสดงให้เห็นถึงขนบและคุณค่าที่ควรแก่
การศึกษาสืบทอด นักศึกษาได้นำความรู้เกี่ยวกับการจัดโครงการสัมมนามาฝึกปฏิบัติจริง ฝึกทักษะด้านการใช้สื ่อและ
เทคโนโลยี  
  หลักสูตรได้จัดโครงการบริการวิชาการภาษาไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไทยโคราช วันที่ 27 - 28 มกราคม พ.ศ. 2569 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ดำเนิน “โครงการบริการวิชาการภาษาไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่การ
เรียนรู้ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยโคราช” โดยลงพื้นเก็บข้อมูล ณ อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย และลาน
อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี (ย่าโม) ในมิติด้าน วัฒนธรรม ความเชื่อ เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ เพื่อพัฒนสมรรถนะของนักศึกษาในการ
สร้างสรรค์และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านสื่อดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์สู ่สาธารณะ  นอกจาก
กิจกรรมเก็บข้อมูลและจัดทำสื่อสร้างสรรค ์โครงการดังกล่าวได้บูรณาการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาการเเละงานวิจัย ระหว่าง
นักศึกษาสาขาวิชาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กับ นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อการพัฒนา ต่อยอดองค์ความรู้ทางการ
วิจัยด้านภาษาและวรรณกรรมไทย กิจกรรมดังกล่าวช่วยพัฒนานักศึกษาให้สามารถเชื ่อมโยง “รากเหง้า” เข้ากับ 
“เทคโนโลยี” เพื่อขับเคลื่อน Soft Power ท้องถิ่นไทยโคราชให้เป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล สอดคล้องกับพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

โครงการนี้ไม่เพียงแต่เป็นการสืบสานต่อยอดภูมิปัญญาให้คงอยู่ แต่ยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกและ
ขับเคลื่อน Soft Power ท้องถิ่นสู่สากล ผ่านการนำเสนอในรูปแบบวิดีโอสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมคุณลักษณะของ
นักศึกษาให้เป็นวิศวกรสังคมที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ภาษาไทย มีภาวะผู้นำ และตระหนักในคุณค่าของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมท้องถิ่นของไทย  

 

ภาพกิจกรรมโครงการบริการวิชาการภาษาไทยเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นไทยโคราช 

นอกจากนี้เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะในการสร้างนวัตกรรมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาได้จัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะต่าง ๆ สำหรับนักศึกษา เช่น กิจกรรมการประกวดภาพถ่ายสารคดี ประจำปีการศึกษา 2568  
ในรายวิชา การเขียนสารคดี หัวข้อ “อยู่กับธรรมชาติ” ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และฝึกทักษะการใช้สื่อ การร้อยเรียงภาษาสื่อ
ความหมายผ่านภาพถ่าย ฝึกทักษะการเขียนเล่าเรื่อง และการวางองค์ประกอบภาพ 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การเขียนสารคดี 
 

3) การจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักศึกษามีกรอบความคิดการเป็นผู้ประกอบการ  
หลักสูตรมีการสอนรายวิชา การเขียนหนังสือราชการ ซึ่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีกรอบความคิด

การเป็นผู้ประกอบการการฝึกปฏิบัติพิมพ์หนังสือราชการ การเขียนหนังสือราชการ คือศาสตร์แห่งการสื่อสารเพื่อมุ่งหวังผลให้เกิด
การปฏิบัติ เช่น หนังสือขอความอนุเคราะห์ หนังสือเชิญประชุม หนังสือหารือ นักศึกษาต้องเรียนรู้วิธีการเลือกใช้คำ การลำดับ
เหตุผล วัตถุประสงค์ของหนังสือเพื่อโน้มน้าวให้ผู้รับหนังสืออนุมัติหรือร่วมมือ ซึ่งเทียบเท่ากับทักษะการเขียนข้อเสนอโครงการ 
(Project Proposal) ทางธุรกิจ 

การจำลองสถานการณ์การประชุม จัดทำระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม ส่วนใหญ่วาระการประชุม
ตั้งข้ึนเพื่อรับทราบ พิจารณา หรือแก้ไขปัญหาใดปัญหาหนึ่ง นักศึกษาที่สวมบทบาทในที่ประชุมจะต้องฝึกคิดวิเคราะห์ (Analytical 
Thinking) หาทางออกเชิงรุก (Proactive) และตัดสินใจภายใต้ข้อมูลที่จำกัด เพื่อให้ได้ “มติที่ประชุม” ซึ่งกระบวนการนี้ช่วย
ปลูกฝังการเป็นผู้ส่องสว่างปัญหาและนำเสนอทางออก (Problem-Solver) แบบผู้ประกอบการ 

 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การเขียนหนังสอืราชการ 
 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

หลักสตูรได้ทบทวนการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2568 มีกระบวนการทวนสอบ 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ได้แก่ 1. อาจารย์ ดร.สมุาลี พลขุนทรัพย์  ประธาน  

2. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา   รองประธาน 
3. อาจารย์ ดร.ศศิธร อ่อนเหลา   กรรมการ  
4. อาจารย์อัษฎาวุธ ไสยรส   กรรมการ 
5. อาจารย์วินัย แสงกล้า   กรรมการ 
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6. อาจารย์นัฐพงษ์ ภูภักด ี   กรรมการ  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤต โสดาล ี กรรมการและเลขานุการ   

 ทั้งนี้ทุกรายวิชาได้รับการทบทวนการจัดการเรยีนการสอน และความสอดคล้องกับ CLOs   
หลักสูตรมีแผนในการพัฒนาและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย

และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งนี้ผลสะท้อนหรือข้อเสนอแนะที่มาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต แหล่งฝึกประสบการณ์ หลักสูตรได้นำมาเพื่อใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอน  

นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนรวบรวมข้อมูลข้อเสนอแนะทั้งในระหว่างทำการจัดการเรียนการสอน จากการสังเกต และ
การพูดคุยในชั้นเรียน และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามีการพิจารณาจากผลการประเมินการสอนของรายวิชาเพื่อนำไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยหลักสูตรเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ มีการแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ การแก้ไขปรังปรุงวิธีการสอน 
กิจกรรมเสริมทักษะของนักศึกษา เพื่อให้แนวทางในการ จัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
รายวิชา  

ผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา แหล่งฝึกประสบการณ์ โดยหลักสูตรเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากการจัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ ์จากการนิเทศของอาจารย์นิเทศ
ที่ได้สัมภาษณ์บุคลากรในหน่วยงานที่นึกศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งสัมภาษณ์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
รวบรวมข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นท้ังเชิงบวกและสิ่งที่ควรพัฒนา  

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย โดยมีตัวอย่างรายวิชา
ดังนี ้
ตารางที่ 3.6.1 รายละเอียดการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและทันสมัย 

รายวิชา การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
วิชา ร้อยแก้วร้อยกรองไทย กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีความหลากหลาย และเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก

ปฏิบัติมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์ของ
รายวิชา 

วิชา การเขียนเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการเรียนการสอนควรเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการเขียนโฆษณาและสื่อประชาสัมพันธ์ที่ต่าง
สถานการณ์มากขึ้น  

วิชา การพูดเพื่อสัมฤทธิผล                ปรับปรุงเนื้อหาในบทเรียนให้มีความน่าสนใจและทันสมัยมากขึ้น และ
ควบคุมเนื้อหาให้มีความกระชับเหมาะสมกับเวลาเรียน 

วิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ - กิจกรรมการเรียนการสอนมีทั้งในและนอกห้องเรียน ท าให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลายและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ควรระบุวิธีการประเมินและสัปดาห์ที ่ประเมินให้ชัดเจน เช่น การ
ประเมินกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้สอนควรระบุว่าจะประเมินกิจกรรมใด ใน
สัปดาห์ใดบ้าง 



57 
 

รายวิชา การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
วิชา หลักภาษาไทย จัดกิจกรรมที่ช่วยทบทวนเนื้อหาอย่างสร้างสรรค์ เช่น เล่นเกมในช้ันเรียน 

วิชา ภาษา สังคม  และวัฒนธรรม  เพิ่มวิธีการเรียนรู้ให้เน้นกระบวนการสืบค้น และเพิ่มกระบวนการกลุ่มโดย
ใช้สถานการณ์จ าลอง 

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUNQA-3.1-1 เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม https://www.rmu.ac.th/vision  

AUNQA-3.1-2 โครงการบรูณาการจดัการเรียนการสอน การวิจัย ศลิปะ วัฒนธรรมและชุมชน 

AUNQA-3.2-1 มคอ. 3 มคอ. 4 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

AUNQA-3.3-1 มคอ. 3 มคอ. 4 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

AUNQA-3.4-1 โครงการเตรยีมความพร้อมสำหรบันักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 

AUNQA-3.5-1 โครงการสัมมนาภาษาไทยในหัวข้อ “วรรณกรรมขลููนางอั้ว : ความรัก ความเชื่อ ความซื่อสตัย์ 
โศกนาฏกรรม และการปริวรรต” 

AUNQA-3.5-2  โครงการบริการวิชาการภาษาไทยเพื่อเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สู่การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นไทยโคราช  

AUNQA-3.6-1 มคอ. 3 มคอ. 4 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

       

4.2.  The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

       

4. 4.  The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

       

https://www.rmu.ac.th/vision
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            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4. 5.  The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

       

4. 7.  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

       

Overall        
 
ผลการดำเนินงาน 
 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives  

หลักสูตรได้กำหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา และตามผลลัพธ์การเรยีนรู้
ระดับหลักสูตรและรายวิชา ดังนี้ 

1) การประเมินผลก่อนเรียน (pretest) มีการสอบถามประเด็นที่ผู ้สอนกำหนด เพื่อตรวจสอบความรู้พื ้นฐานของ
นักศึกษาและนำมาวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

2) ประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการวัดประเมินผลเป็นระยะเพื่อทำการปรับปรุงกิจกรรม การเรียนการ
สอน โดยทำการประเมินผลแบบ Formative ผู้สอนจะทำในลักษณะการทดสอบ ระหว่างบทเรียน หรือการทำกิจกรรมระหว่าง
เรียน การประเมินผลการศึกษาค้นคว้าเป็นต้น 

3) การประเมินผลหลังการเรียนการโดยการสอบหลังเรียนที่เป็น การประเมินแบบองค์รวม  (Summative) เพื่อการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา หรือผู้สอนอาจจะใช้วิธีการประเมินผลงานการนำเสนอพร้อมรายงานการศึกษาตาม
รูปแบบการสอนที่ผู้สอนกำหนด 
 
ตารางที ่4.1.1 วิธีการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียน
การสอน   

 

รายวิชา วัตถุประสงค ์
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิธีวัดประเมินผล 

3010104 หลักและ
การใช้ภาษาไทย 

1 ผู้เรียนเข้าใจความหมายและ
ขอบข่ายของภาษาไทย 
2 ผู ้เร ียนมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับลักษณะของภาษาไทย

1. อธ ิ บ ายความหมายและ
ขอบข่ายของภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. การทดสอบย่อย  
2. การตอบข้อสอบอัตนัย 
3. การทำรายงานหัวข ้อการ
วิเคราะห์ข ้อผ ิดพลาดการใช้
ภาษาไทยจากสื่อออนไลน์ 
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รายวิชา วัตถุประสงค ์
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิธีวัดประเมินผล 

ด้านเสียง พยางค์ คำ วลี และ   
ประโยค 
3 ผู้เรียนสามารถอ่านและเขียน
คำไทยได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานภาษาไทย 
4 ผู้เรียนสามารถใช้คำราชาศพัท์ 
คำสุภาพ และใช้ภาษาได้ถกูต้อง
ตามมาตรฐานภาษาไทย 

2 ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ภาษาไทยด้านเสียง พยางค์ คำ 
วลี และประโยคได้ 
3 อ่านและเขียนคำภาษาไทยได้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาไทย 
4 ใช้คำราชาศัพท์ คำสุภาพ และ
ใช้ภาษาไทยได้เหมาะสมตาม
ม า ต ร ฐ า น ภ า ษ า ไ ท ย ใ น
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

 

3010112 วรรณกรรม
วิจารณ์ 

1. ผู้เรียนเกิดความรู้และความ
เข ้ า ใจเก ี ่ ยวก ับการว ิจารณ์
วรรณกรรม 
2. ผู้เรียนเกิดความตระหนักและ
เห็นความสำคัญของการวิจารณ์
วรรณกรรม 
3. ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถว ิ จารณ์
ว ร รณกร รมท ั ้ ง ใ น ร ู ป แบ บ
วรรณกรรมประเภทร้อยแก้ว
และร้อยกรองได้ 
4. ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถว ิ จารณ์
วรรณกรรมด ้วยแนวค ิดและ
ทฤษฎีจากศาสตร์ต่างๆ ได้ 
5. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ่ า บ ท ว ิ จ า ร ณ์
วรรณกรรมได้ 

1. อธิบายความรู ้เกี ่ยวกับการ
วิจารณ์วรรณกรรมได้ถูกต้อง 
2. อธิบายความสำคัญของการ
วิจารณ์วรรณกรรมได้ 
3. สามารถวิจารณ์วรรณกรรม
ท ั ้ ง ใ น ร ู ป แบบวร รณกร ร ม
ประเภทร้อยแก้วและร้อยกรอง
ได้ 
4. สามารถวิจารณ์วรรณกรรม
ด ้วยแนวค ิดและทฤษฎ ีจาก
ศาสตร์ต่างๆ ได้ 
5. ส า ม า ร ถ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ่ า บ ท ว ิ จ า ร ณ์
วรรณกรรมได้ 

1. การทดสอบย่อย  
2. การตอบข้อสอบอัตนัย 
3. การเขียนบทความวิจารณ์
วรรณกรรม 

3010107 
ร ้อยแก ้วร ้อยกรอง
ไทย 

1. เพื ่อให ้อธ ิบายความหมาย 
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ  แ ล ะ จ ำ แ น ก
ประเภท เนื ้อหา รวมถึงกลวิธี
การแต่งร้อยแก้วร้อยกรองไทย
ได้ 
2. เพื ่อให้วิเคราะห์คุณค่าด้าน
วรรณศิลป์ สังคม ปัญญา และ
จำแนกรสวรรณคด ี ในง าน
ประพันธ์ได้อย่างเป็นระบบ  

CLO 1 อธ ิ บ า ย ความหมาย 
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ  แ ล ะ จ ำ แ น ก
ประเภท เนื้อหา กลวิธีการแต่ง
ร้อยแก้วและร้อยกรองไทยได้
อย่างถูกต้อง 
CLO 2 วิเคราะห์และประเมนิคา่
วรรณศิลป์ในงานประพันธ์ร้อย
แก ้วและร ้อยกรองไทยตาม

- การทดสอบย่อย (Quiz)  
- ข้อสอบกลางภาคเรียน  
- ข้อสอบปลายภาคเรียน 
- ใบงานการวิเคราะห์โวหารและ
รสวรรณคดี  
- บ ท ค ว า ม เ ข ี ย น ว ิ จ า ร ณ์
วรรณกรรม  
- ข้อสอบอัตนัยกลางภาคและ
ปลายภาค 
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รายวิชา วัตถุประสงค ์
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิธีวัดประเมินผล 

3. เพื ่อให้สามารถเลือกใช้คำ 
โวหาร และแต ่งคำประพันธ์
ประเภทต่าง ๆ (กลอน กาพย์ 
โคลง ร่าย ฉันท์) เชิงสร้างสรรค์
สะท้อนท้องถิ่นได้  
4. เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
จรรยาบรรณวิชาการ มีความ
ซื ่อสัตย์ในการสร้างสรรค์งาน 
และส่งงานตรงต่อเวลา  
 

หลักการวิจารณ์วรรณกรรมได้
อย่างเป็นระบบ  
CLO 3 สร ้างสรรค ์งานเข ียน
ประเภทคำประพันธ์ร ้อยแก้ว
และร้อยกรองไทยรูปแบบต่างๆ 
โดยประยุกต์ใช้กลวิธีการแต่ง
อย่างสละสลวย  
CLO 4: แ ส ด งออก ถ ึ ง ค ว าม
ซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่คัดลอก
ผลงานผู้อื่น (Plagiarism) และมี
ความรับผิดชอบต่อการส่งงาน
ตรงเวลา 

- ช ิ ้นงานปฏ ิบ ัต ิการแต ่ งคำ
ประพันธ ์ 
- แฟ้มสะสมงานเขียนสร้างสรรค์ 
(Portfolio)  
- การนำเสนอผลงานตลาดนัด
วรรณศิลป์ 
- การประเมินพฤติกรรมการเข้า
เรียน  
- เกณฑ์การส่งงานตรงเวลา  
- การตรวจสอบความซื ่อสัตย์ 
(ไม่ลอกงาน) 

 
4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

นโยบายการวัดและประเมินผลเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
กำหนดนโยบายการประเมินผลการเรียนรู้และการประเมินการเรียนการสอนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรนำมากำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงาน และการอุทธรณ์ ผลการ ประ เมิน และสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดย
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการกำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบองิเกณฑ์ 
และการุทธรณ์ เมื่อนักศึกษามีข้อสงสัย ใน มคอ. 3 โดยแจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก และแสดงไว้ใน
คำอธิบายรายวิชาที่เว็บไซต์ระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทำแนวปฏิบัติการอุทธรณผ์ลการเรยีนของนักศึกษาระดับคณะ และมรีะบบการ
อุทธรณ์ที่นักศึกษาสามารถส่งไดโ้ดยตรงที่รองคณบดฝี่ายวิชาการและทีมงานที่คณะได้แต่งตั้งขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาไดม้ี
ช่องทางในการร้องทุกข์ และทุกรายวิชาดำเนินการทีเ่หมือนกัน และมีการนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุกช้ันปีในลักษณะเดียวกนั 
เเละแจ้ง แจ้งเวียน แนวปฏิบัติการอุทธรณผ์ลการเรยีนของนักศึกษาระดับคณะ เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2569 
 หลักสตูรมีแผนปรับปรุงการออกแบบ CLOs และการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนทุกคนดำเนินการทบทวน CLOs แผนการสอน และเครื่องมือประเมินผลรายวิชา 
ให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนท่ี 1/ 2569 
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4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรได้กำหนดมาตรฐานการประเมินผลและกระบวนขั ้นตอนการประเมินผู ้เร ียนที ่ชัดเจน สำหรับติดตาม
ความก้าวหน้าและความสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน ไว้ดังนี้ 

1. การติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษา 
    มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่สามารถติดตามผลการศึกษาเพื่อให้คำแนะนำทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม 

ในการประเมินนักศึกษาระหว่างการศึกษาได้มีการประเมินด้านวิชาการ ดังนี้ 
1.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

1.1.1 ใช้การประเมินผลจากการเข้าเรยีนทั้งในห้องเรียนและการเข้าเรยีนแบบออนไลน์ การวัดผลโดยการทดสอบ
ย่อย การประเมินช้ินงานรายสัปดาห์ การนำเสนองานหน้าช้ันเรียน การทำแบบฝึกหัด และการทดสอบปลายภาค 

1.1.2 การพ้นสภาพของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคการเรียนที่ 2 ได้แจ้งนักศึกษาถึงเกณฑ์การพ้นสภาพว่าจะต้องมีี
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 1.6 โดยแจ้งผ่านการปฐมนิเทศนักศึกษา รวมทั้งได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งเป็นระยะ 
ทั้งนี้รายละเอียดได้ปรากฏในคู่มือนักศึกษา 

1.2 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.2.1 การออกฝึกประสบการณ์วิชีพ นักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาบังคับและมีผลการเรียนรายวิชาบังคับผ่านทุก

รายวิชา โดยแจ้งในคาบแรกของรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปรากฏในคู่มือนักศึกษา 
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1.2.2 ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพหัวหน้าหน่วยงานและพี่เลี้ยงนักศึกษาจะเป็นผู้ดูแลคอยให้คำชี้แนะ และ
อาจารย์นิเทศก์เป็นผู้ติดตาม ประเมินผลและให้คำปรึกษาก่อนการตัดสินคะแนน   

1.2.3 ผลการเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะต้องได้ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า C โดยแจ้ง
ในคาบแรกรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และมีปรากฏในคู่มือนักศึกษา 

2. การสำเร็จการศึกษา 
    มีระบบประเมินผู้เรียนเพื่อจบการศึกษาด้วยระบบการตรวจสอบจบ และต้องผ่านการตรวจสอบจบโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา 
2.1 การพ้นสภาพของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการเรียนที่ 2 กรณีนักศึกษาลงทะเบียนครบตามโครงสร้างจะต้องมีผล

การเรียนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 1.80 โดยแจ้งในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รวมทั้งปรากฏในคู่มือนักศึกษา 

2.2 การสำเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาจะต้องมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 ทั้งต้องตรวจสอบการ
ลงทะเบียนให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร โดยแจ้งในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วันสุดท้ายของการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปฐมนิเทศออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฐมนิเทศหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเพื่อ
สำเร็จการศึกษา รวมถึงมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบการจบตามโครงสร้างหลักสูตรตามที่สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนมอบหมายให ้

2.3 นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบระดับคะแนนภาษาอังกฤษและทักษะทางด้านการใช้
ดิจิทัล โดยผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนด ซึ่งหลักสูตรจะมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งนักศึกษาเป็นระยะ  

3. การประเมินผลนักศึกษา 
   มีการกำหนดระยะเวลาในการประเมินผู้เรียนตามกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนตามปฏิทินการศึกษา วิธีการประเมินระบุ

รายย่อยและให้น้ำหนักการประเมิน ระบุชัดเจนใน มคอ.3 และมีการแจ้งผู้เรียนในชั่วโมงเรียน ชั่วโมงแรกของทุกรายวิชาโดยแจก
นักศึกษาท้ังในรูปแบบเอกสารและไฟล์ข้อมูล 

   การประเมินผู้เรียนใช้การประเมินแบบอิงเกณฑ์ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่  A = 80-100 คะแนน, B+ = 75-79 
คะแนน, B = 70-74 คะแนน, C+ = 65-69 คะแนน, C = 60-64 คะแนน, D+ = 55-59  คะแนน, D = 50-54 คะแนน, F ต่ำกว่า 
49  คะแนน 

   โดยทั่วไปการประเมินในแต่ละรายวิชาจะมีกระบวนการประเมินในทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. มีการประเมินหลังการทดสอบย่อยในห้องเรียน 
2. มีการประเมินการสอนจากการสอบกลางภาค 
3. มีการประเมินการสอนจากการสอบปลายภาค 

 การประเมินรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาจะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวนไม่น้อยกว่า 450 ช่ัวโมง 
ต้องได้ผลการเรียนเฉลีย่สะสมไมต่ำ่กวา่ โดยแจ้งในวันปฐมนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปรากฏในคูม่ือการฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพและคู่มือนักศึกษา   โดยการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะมีผู้ประเมินประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานประเมิน
ร้อยละ 10 พี่เลีย้งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพประเมินร้อยละ 40 อาจารย์นิเทศก์ประเมินร้อยละ 40 และประเมินจากการ
สัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วชิาชีพร้อยละ 10  
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4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines,  and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมินแบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน ให้
ผู้สอนทำการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผลของเครื่องมือได้ตรงและ
สอดคล้องกับระดับการเรียนรูข้องซีแอลโอโจ้ และมีความน่าเชื่อถือในการประเมินของเครื่องมือ ที่นำไปใช้ในการวัดและประเมนิผล 
มีความเชื่อมั่นวัดได้เหมือนกันในทุกครั้ง และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน มีการ
นำไปใช้กับทุกคนและนักศึกษาสามารถขอดูได้ 
 หลักสูตรได้ร่วมกัน จัดทำเครื่องมือการประเมินผลในรายวิชา ต่างๆ และมีข้อตกลงในการดำเนินงานดังน้ี   

1) ให้ผู้สอนกำหนดระเบียบของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและแสดงไว้ใน มคอ. 3 
2) ให้ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนดช่วงเวลาของการสอน และ การสอบทุกรายวิชากำหนด ใน มคอ. 3 ทั้งการสอบย่อย 

กลางภาค ปลายภาคที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 กำหนดกิจกรรม การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ที่ชัดเจน แจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

3) ให้ใช้รูบิคในการวัดและประเมินผลรายวิชา และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษาโดยใช้รูบิกสกอร์ 
(Rubrics score) และให้ใช้การเฉลยคำตอบ กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็น การสอบแบบอัตนัย 

4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของ การสอบ หรือความตรงของ การวัดและประเมินผล โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร มีการตรวจสอบ มคอ. 3 การจัดกิจกรรม และการวัดประเมินผลตรงตาม  PLOs และ CLOs โดยดูตาม 
curriculum mapping ของรายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดงใน มคอ. 3 และกิจกรรม การเรียนการสอน
วัดและประเมินผลตรงตาม PLOs และ CLOs 
 
ตารางที่ 4.4.1 วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน 
 

รายวิชา ชั้นป ี CLOs วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
3010106 
การเขียนเบื้องต้น 

ช้ันป ี
1 

CLO 1  อ ธ ิ บ า ย ห ล ั ก ก า ร 
องค์ประกอบ และทฤษฎีเบื้องต้น
เก ี ่ยวกับการเขียนภาษาไทยใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 
CLO 2 เข ียนงานเขียนประเภท
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ข ้ อ มู ล 
(Informative Writing) ได้ถูกต้อง
ตามรูปแบบและอักขระวิธี 
 
 
 
LO 3 เรียบเรียงเรียงความ (Essay) 
และเขียนตอบข้อสอบอัตนัย โดย
เล ือกใช้คำ สำนวน และโวหาร

1. กิจกรรมตอบคำถามในชั้นเรียน 
(5%)  
2. การทดสอบกลางภาค (10%)  
3. การทดสอบปลายภาค (10%) 
 
1. การตรวจใบงานและชิ้นงานฝึก
ปฏิบัติรายบุคคล (ย่อความ, สรุป
คว าม , ขยายความ , Resume, 
จดหมาย) (10%)  
2. การทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค (เชิงปฏิบัติเขียน) (5%) 
 
1. การตรวจใบงานและชิ้นงานฝึก
เขียน (โครงเรื่อง, เรียงความ, ตอบ
ข้อสอบอัตนัยจำลอง) (10%)  

สัปดาห์ที่ 2, 4, 6, 8, 
15 และ 16 

 
 

สัปดาห์ที่ 6, 7, 8, 9, 
10, 12, 13 และ 16 

 
 
 

สัปดาห์ที่ 4, 5, 8, 10, 
11, 14 และ 16 

 
 

สัปดาห์ที่ 3, 5, 6, 9, 
15 
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รายวิชา ชั้นป ี CLOs วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
ประกอบการเข ียนได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพและสละสลวย 
 
 
CLO 4 ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ แ ก ้ ไ ข
ข้อบกพร่องของงานเขียนประเภท
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้เป็นงานเขียน
ที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ 
 
 
 
CLO 5 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม
รับผิดชอบ ซื ่อสัตย์ส ุจร ิต และ
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการโดยไม่คัดลอกผลงานของ
ผ ู ้ อ ื ่ น  (Plagiarism) ในการฝึ ก
ปฏิบัติการเขียน 
 
 
 

2. การทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค (ข้อสอบข้อเขียนอัตนัย) (5%) 
 
1. การประเมินกิจกรรมกลุม่
อภิปรายและตรวจใบงาน
กรณีศึกษา (15%)  
2. การประเมินกิจกรรมการ
สะท้อนคิด (Reflection) 
รายบุคคล (10%) 
1. การบันทึกสถิติเวลาเข้าเรียน
และการตรงต่อเวลา (มาสายรวม 
3 ครั้งนับเป็นขาด 1 ครั้ง) (5%)  
2. การประเมินจิตพสิัยและความ
รับผิดชอบในการส่งงานตรงเวลา 
(10%)  
(เกณฑ์ปรบัคะแนนเป็น 0 คะแนน
ทันทีหากตรวจพบการทุจริตหรือ
คัดลอกผลงาน) 

 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 1 -15 
(ประเมินทุกสัปดาห์
ต่อเนื่อง) 

3010109 
คติชนวิทยา 

2 CLO 1  อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย 
ประเภท บทบาท ลักษณะ และ
ความสำคัญของข้อมูลคติชนวิทยา 
วิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
CLO 2 วิเคราะห์คติชนประเภท
ต ่าง ๆ และปรากฏการณ์ทาง
วัฒนธรรมในสังคมโดยประยุกต์ใช้
แนวคิดและทฤษฎีทางคติชนวิทยา
ได้อย่างเป็นระบบ 
 
CLO 3: ออกแบบและดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลคติชนวิทยาใน
ภาคสนามโดยใช้กระบวนการและ
เครื ่องมือวิจัยทางคติชนวิทยาได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 

1. กิจกรรมตอบคำถามในชั้นเรียน 
(รายบุคคล)  
2. การทดสอบกลางภาค  
3. การทดสอบปลายภาค 
 
1. ใบงานกลุ่มย่อย (ทฤษฎีหน้าที่
นิยม/โครงสร้างนิยม)  
2. การทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค (อัตนัยเชิงวิเคราะห์) 
 
1. ก า ร ต ร ว จ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ว ิ จั ย
ภ า ค ส น า ม ข อ ง ก ล ุ ่ ม  ( แ บ บ
สัมภาษณ์/แบบสังเกต)  
2. ใบงานคัดแยกข้อมูลและถอด
เทปบันทึกเสียง (กลุ่ม) 
 

สัปดาห์ที่ 2, 3, 4, 5, 
6, 8, 16 

 
 

สัปดาห์ที่ 6, 7, 8, 9, 
16 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 10, 11, 12 
 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 3, 13, 14, 
15 
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รายวิชา ชั้นป ี CLOs วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
 
 
CLO 4 บูรณาการองค์ความรู้ทาง
คติชนวิทยาและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อนำเสนอแนวทางการอนุรักษ์ 
ส ืบสาน หรือต่อยอดคุณค่าทาง
วัฒนธรรมผ่านสื่อสารสนเทศอย่าง
สร้างสรรค์ 
 
CLO 5 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
และเคารพในสิทธิ์ของเจ้าของภูมิ
ป ัญญาหรือผู ้ ให้ข ้อมูลพื ้นบ้าน 
(Informants) 

1. รายงานโครงงานวิจ ัยคต ิชน
ว ิทยาในท้องถ ิ ่นฉบ ับสมบ ูรณ์  
(กลุ่ม)  
2. การนำเสนอผลงานกลุ ่มและ
การสัมมนาผ่านสื่อสารสนเทศ 
 
1. แบบตรวจเอกสารขอความ
ย ินยอมประกอบเล ่มรายงาน 
(กลุ่ม)  
2. การประเมินพฤติกรรมการเข้า
เร ียนและการส ่งงานตรงเวลา 
(รายบุคคล/จิตพิสัย)  
3. การตรวจสอบการค ัดลอก
ผลงาน (Plagiarism) 

 
 
 

ส ั ปดาห ์ท ี ่  1  -  15 
(ประเมินต่อเนื ่องทุก
สัปดาห์) 

3010233 
วรรณกรรมการแสดง 

ช้ันปี 
2 

CLO 1 อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย 
ประเภท พัฒนาการ เนื้อหา และ
คุณค่าของวรรณกรรมการแสดง
ของไทย อาเซียน และตะวันตกได้
อย่างถูกต้องตามหลักการ 
 
 
 
 
CLO 2 วิเคราะห์ ว ิจารณ์ และ
ประ เ ม ิ นค ุณค ่ า เ น ื ้ อห าขอ ง
วรรณกรรมการแสดงเชื่อมโยงกับ
ม ิต ิทางส ั งคม ประเพณ ี  และ
วัฒนธรรมได้อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
CLO 3 สร้างสรรค์และดัดแปลง
บทสำหร ั บการแสดง  ( Script 
Writing) โดยประยุกต์ใช้ความรู้
ท า งภ าษา ไทยและค ั ด เ ล ื อก

1. การร่วมตอบคำถามและแสดง
ทัศนะอภิปรายทฤษฎีในช้ันเรียน 
2. การสอบกลางภาค (ปรน ัย/
อัตนัย) 
3. การสอบปลายภาค (ปรนัย/
อัตนัย) 
 
1. ช ิ ้ น ง า น ห ร ื อ ร าย ง านกา ร
วิเคราะห์คุณค่าวรรณกรรมการ
แสดง 
2. ข ้อสอบกลางภาคและปลาย
ภาค (ส่วนข้อเขียนวิเคราะห์และ
ประเมินคุณค่า) 
 
1. การประเม ินร ูปเล ่มและการ
ตรวจตรวจแก้โครงร่าง "บทละคร
สำหรับการแสดง" 
2. การประเมินทักษะการดัดแปลง
ภาษาไทยในบทละคร (งานเดี่ยว/
กลุ่ม) 
 

สัปดาห์ที่ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 9, 14, 15 

 
 
 

สัปดาห์ที่ 6, 7, 8, 9, 
10, 14, 15 

 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 11, 12, 13 
 
 
 
 
 

สัปดาห์ที่ 1, 12, 13, 
14, 16 

 
 



67 
 

รายวิชา ชั้นป ี CLOs วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
วรรณกรรมมาปร ับใช ้ได ้อย ่าง
เหมาะสม 
 
 
CLO 4 วางแผน ดำเนินงาน และ
จ ั ด ก ิ จก รรมการแสดง  ( Live 
Performance) ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นใน
ฐานะผู้นำและผู้ร่วมทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
 
CLO 5 ผลิต สื่อสาร และนำเสนอ
ผลงานกิจกรรมการแสดงผ่านสื่อ
สารสนเทศและสื่อประเภทต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรง
ตามวัตถุประสงค์ 

1. การประเมินกระบวนการทำงาน
กลุ่มและการฝึกซ้อมการแสดง 
2. การจัดกิจกรรมการแสดงจริงใน
ห ้องเร ียน (Live Performance 
กิจกรรมกลุ่ม) 
 
1. การเช็กชื่อ บันทึกสถิติการเข้า
ชั้นเรียนและการตรงต่อเวลา (จิต
พิสัย) 
2. การประเมินความเหมาะสมของ
การผลิตและเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศประกอบการแสดง 

 
สัปดาห์ที่ 1 - 16 

(ประเมินต่อเนื่องทุก
สัปดาห์) 

 
 
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาด้วยวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
1. การประเมินองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียน ประเมินด้วยการทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
2. การประเมินการประยุกต์ใช้ความรู้ ประเมินด้วยทักษะการปฏิบัติการในเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย และ

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาไทย 
3. การประเมินทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ประเมินจากการทดสอบย่อย การสอบกลางภาคและปลายภาค  
4. การประเมินทักษะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานภาษาไทย  
สำหรับการประเมินการบรรลุผลลัพธ์ระดับรายวิชา แสดงดังตาราง 4.5.1 

 
ตารางที่ 4.5.1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์ระดับรายวิชา  
 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิธีวัดประเมินผล 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

3010218 
การเขียนสารคดี 

CLO 1 อธิบายความหมาย รูปแบบ 
ประเภท และองค์ประกอบของการ
เขียนสารคดีได้อย่างถูกต้อง 

1. การทดสอบย่อย (Quiz) 
2. ข้อสอบปลายภาคเรียน  
 

นักศึกษาทำคะแนนรวม
เฉลี่ยไม่ตำ่กว่า ร้อยละ 
60 ของเครื่องมือวัดผล

ทั้งหมด  
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิธีวัดประเมินผล 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

CLO 2 ก ำ ห น ด แ น ว ค ิ ด ห ลั ก 
(Theme) และตั ้งประเด ็นในการ
เขียนสารคดีประเภทต่างๆ ได้อย่าง
น่าสนใจ  

1. การส่งแบบฝึกหัดย่อย  
2. ข้อสอบปลายภาคเรียน  
 

นักศึกษาทำคะแนนรวม
เฉลี่ยไม่ตำ่กว่า ร้อยละ 

60 ของเกณฑ์การ
ประเมิน  

CLO 3 ประยุกต์ใช้เครื ่องมือและ
วิธีการลงพื ้นที ่เพื ่อสืบค้น สังเกต 
สัมภาษณ์ และถ่ายภาพประกอบใน
การเก็บข้อม ูลทำสารคดีว ิถ ีชีวิต 
ท่องเที่ยว หรือชีวประวัติได้  

1. กิจกรรมลงพื้นที่ชุมชน ต.สาวะถี  
2. ช้ินงานประกวดภาพถ่ายสารคดี  
 

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์ 
ร ้ อยละ 60 ของแบบ
ประเม ินทักษะปฏิบ ัติ
ภาคสนาม  

 
CLO 4 สร้างสรรค์งานเขียนสารคดี
ในรูปแบบที่ตนเองสนใจ โดยเลือกใช้
สำนวนภาษา โวหาร และวัจนลีลา
ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  

1. ช้ินงานสารคดีชีวประวัติ/ท่องเที่ยว 
2. รูปเล่มชิ้นงานสารคดีวิถีชีวิตชุมชน  
 

นักศึกษาต้องได้คะแนน
ประเมินโครงร่างและตัว
งานไม่ต ่ำกว ่า ร้อยละ 
60 ของรูบริกส์  

 
CLO 5 นำเสนอผลงานสารคดีเดี่ยว
และกล ุ ่ ม ผ ่ านส ื ่ อด ิ จ ิ ท ั ลหรื อ
ม ั ลต ิม ี เ ด ียท ี ่ ท ั นสม ัย ได ้ อย ่ าง
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งร่วมทำงานเป็น
ทีมและรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น  

1. สื่อมัลติมีเดียที่นำเสนอ  
2. กิจกรรมสัมมนาจัดแสดงผลงาน  
 

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์
คะแนนเฉลีย่การ

นำเสนอและการทำงาน
กลุ่มไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

60  
CLO 6 ตระหนักถึงจรรยาบรรณ
วิชาการและวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่คัดลอกผลงาน และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลอย่างถูกต้องในการเขียน
สารคดี  
 

1. ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ ิ ต พ ิ ส ั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ 
2. การตรวจสอบการคัดลอกผลงาน  
 

1. มีเวลาเข้าเรียนในช้ัน
เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 (ขาดเรียนได้ไม่เกิน 
3 ครั้ง)  
2. ไม่พบการทุจริตหรือ
คัดลอกงาน (หากพบ

ปรับคะแนนช้ินงานเป็น 
0 ทันที)  

3010216 
ก า ร เ ข ี ย น ห น ั ง สื อ
ราชการ 

CLO 1: อธิบายความหมาย ประเภท 
และหลักการเขียนหนังสือราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ  

1. การทดสอบย่อย (Quiz) 
2. ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค  
 

นักศึกษาทำคะแนนรวม
เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 
60 ของเครื่องมือวัดผล  

CLO 2: วิเคราะห์รูปแบบ โครงสร้าง 
สำนวนภาษา และข้อบกพร่องใน
เนื้อหาของหนังสือราชการประเภท
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  

1. ประเมินใบงานเดี่ยว 
2. ประเม ินกิจกรรมกลุ ่มวิเคราะห์
ภาษา  

นักศึกษาทำคะแนนรวม
เฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 
60 ของเกณฑ์รูบริกส์ 

(Rubrics)  
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิธีวัดประเมินผล 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

CLO 3: จำลอง  ร ่ า ง  และพ ิมพ์
หนังสือราชการประเภทต่างๆ ได้
ถูกต้องตามมาตรฐานแบบพิมพ์  

 

1. แฟ้มสะสมงานฝึกปฏิบัติร ่างและ
พิมพ์หนังสือ 
2. ข้อสอบปฏิบัติในสอบกลางภาคและ
ปลายภาค  

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 ของเกณฑ์
ประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน  
CLO 4: ส ื บ ค ้ นข ้ อ ม ู ล จ ร ิ ง จ าก
คล ั งข ้อม ูลด ิจ ิท ัล เพ ื ่อนำมาใช้
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางภาษา
ในระดับท้องถิ่นและสังคม  

1. รายงานโครงงานกลุ ่มว ิเคราะห์
ภาษาท้องถิ่น 
2. ใบงานการตรวจสืบค้นระบบดิจิทัล  
 

นักศึกษาทำคะแนนรวม
ได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
ของเกณฑ์การประเมิน

โครงงาน  
CLO 5: วางแผน จัดการประชุมทาง
ราชการ จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
และบันทึกรายงานการประชุมได้
อย่างถูกต้อง  

1. ประเมินการจำลองสถานการณ์จัด
ประชุมกลุ่ม 
2. ตรวจรายงานการประช ุมและ
หนังสือเชิญประชุม  

นักศึกษาต้องได้คะแนน
ประเมินไมต่่ำกว่าร้อยละ 

60 ของแบบประเมิน
กลุ่มปฏิบตัิ  

CLO 6: ทำงานร่วมกับผู้อื ่น แสดง
ภาวะผู ้นำ มีความเชื ่อมั ่นในการ
นำเสนอในที่สาธารณะ และตอบข้อ
ซักถามอย่างมีหลักการ  
 

1. แบบประเมินทักษะการนำเสนอ
ผลงานกลุ่ม 
2. แบบบันทึกสถิติเวลาเรียนและการ
ตรงต่อเวลา 
3. การตรวจสอบความซื่อสัตย์สจุรติใน
ช้ินงาน  
 

1. ม ี เวลาเข ้า เร ียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (เข้า
เรียนไม่น้อยกว่า 48 ชม. 
หรือขาดไม่เกิน 3 ครั้ง) 
2. ไม่พบการทุจรติหรือ
คัดลอกผลงาน (หากพบ

ปรับคะแนนเป็น 0 
ทันที)  

3010108 
ภาษาศาสตร์ไทย 

CLO 1  อ ธ ิ บ า ย ค ว า ม ห ม า ย 
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ  ธ ร ร ม ช า ติ  
ลักษณะเฉพาะ และสาขาต่าง ๆ ได้
ถูกต้อง 

1. การทดสอบย่อย (Quiz)2. การสอบ
กลางภาค (ข้อสอบปรนัย/อัตนัย) 

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนน
รวมชิ้นงาน 

CLO 2 จำแนกและวิเคราะห์ระบบ
เสียงในภาษาไทยโดยเขียนบันทึก
ด้วยสัทอักษร IPA ได้ถูกต้อง  

1. ใบงานปฏิบัติการฟังและบันทึกสัท
อักษร 
2. การสอบกลางภาค (ข้อสอบอัตนัย)  

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนน
รวมชิ้นงาน  

CLO 3 วิเคราะห์อธิบายระบบคำ 
โครงสร ้ างประโยค และระบบ
ความหมายตามทฤษฎีได้อย่างเป็น
ระบบ  

1. ใบงานการวิเคราะห์คำและแผนภูมิ
ต้นไม้ประโยค 
2. การสอบปลายภาค (ข้อสอบอัตนัย
เน้นการวิเคราะห์)  

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนน
รวมชิ้นงาน  

CLO 4 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ
เทคโนโลยีดิจิทัลสืบค้นวิเคราะห์
ปรากฏการณ์ภาษาปัจจุบันได้อย่าง
เท่าทัน  

1. เล ่มรายงานโครงงานขนาดเล็ก 
(กลุ่ม) 
2. สื ่อมัลติมีเดียที่ใช้ในการนำเสนอ
วิจัย  

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนน
รวมชิ้นงาน  
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิธีวัดประเมินผล 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

CLO 5 บูรณาการความรู ้ร ่วมกับ
ศ าสตร ์ อ ื ่ น เ พ ื ่ อ เ สนอแนวคิ ด
นวัตกรรมแก้ปัญหาภาษาในระดับ
ท้องถิ่น  

1. โครงร ่างแผนงานหร ือข ้อเสนอ
แนวคิดนวัตกรรม 
2. ก า ร จ ั ด ส ั ม มน าแ ละนำ เ สนอ
โครงงานต่อสาธารณะ  

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนน
รวมชิ้นงาน  
 

CLO 6 แสดงภาวะผู้นำผู้นำที่ดี มี
ความร ับผ ิดชอบในการทำงาน
ร่วมกันและส่งงานตรงตามที่กำหนด  
 

1. แบบประเมินพฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม (Peer Evaluation) 
2. แบบเช็กชื่อและการบันทึกเวลาส่ง
งานตามกำหนดเวลา  

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนน
รวมชิ้นงาน  
 

CLO 7 มีจรรยาบรรณวิชาการใน
การอ้างอิงข้อมูล เคารพสิทธิผู ้อื่น 
และตระหนักในคุณค่าภาษาไทย  
 

1. การตรวจการอ ้างอ ิง (Citation) 
และบรรณานุกรมในรายงาน 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการยอมรับ
ฟังความเห็นในช้ันเรียน  

ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนน
รวมชิ้นงาน  
 

3010111 
ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัยทาง
ภาษาและวรรณกรรม
ไทย 

CLO 1 สามารถอธิบายความหมาย 
ประเภท ขอบข่าย และระเบียบวิธี
วิจัยทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และ
เชิงประวัต ิศาสตร์ทางภาษาและ
วรรณกรรมไทยได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

1. ก า ร ส อบข ้ อ เ ข ี ย น กล า งภ าค 
(ข้อสอบอัตนัยวิเคราะห์กรณีศึกษา) 
 
 
 
 

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์
คะแนนสะสมในส่วนนี้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม 
 
 

CLO 2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทาง
ภาษาและวรรณกรรม  ทบทวน
วรรณกรรม คัดเลือกกรอบแนวคิด
ทฤษฎี และออกแบบระเบียบวิธีวิจัย 
( Research Methodology) ที่
เหมาะสมเพื่อตอบโจทย์วิจัยได้อย่าง
เป็นระบบ 

1. การตรวจประเมินเล่มโครงร่างการ
วิจัย (Research Proposal) ที่สมบูรณ์
บทที ่1-3 
 
 
 
 

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์
คะแนนสะสมในส่วนนี้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม 
 
 
 

CLO 3 สามารถเขียนโครงร่างการ
ว ิ จ ั ย  (Research Proposal) ทา ง
ภาษาและวรรณกรรมไทยท ี ่ มี
โครงสร ้าง  ร ูปแบบ และการใช้
ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาศาสตร์หรอื
วรรณคดีวิจารณ์ได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ 

1. การตรวจประเมินเล่มโครงร่างการ
ว ิ จ ั ย  ( Research Proposal) ฉ บั บ
สมบูรณ์ 5 บทรายบุคคลปลายภาค 
 
 
 
 

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์
คะแนนสะสมในส่วนนี้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม 
 
 
 

CLO 4 ส า ม า ร ถ น ำ เ ส น อ เ ค้ า
โ ค ร ง ง า น ว ิ จ ั ย  ( Proposal 
Presentation) ต ่อสาธารณะและ

1. แบบประเมินทักษะการพูดนำเสนอ
และการตอบข้อซักถามในการสัมมนา
ประกอบสื่อดิจิทัล 

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์
คะแนนสะสมในส่วนนี้ไม่
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLO) 
วิธีวัดประเมินผล 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

คณะกรรมการได ้อย ่ างม ีลำดับ
ขั ้นตอน มีหลักการ ชัดเจน และ
แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเอง 

 
 
 

น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม 
 
 

CLO 5 แ ส ด ง อ อ ก ถ ึ ง ค ว า ม
รับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
มีวินัยในการส่งงานตรงเวลา และยึด
มั่นในจรรยาบรรณวิชาการนักวิจัย 
โดยเฉพาะอย ่ างย ิ ่ งการอ ้ างอิง
แหล่งที ่มาของข้อมูลอย่างถูกต้อง
เพื่อป้องกันการคัดลอกผลงาน 

1. ใบงานการทบทวนวรรณกรรมและ
การเขียนบรรณานุกรม2. แบบเช็กช่ือ
ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียนและ
การส่งงานตรงกำหนดเวลา 
 
 
 

นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์
คะแนนสะสมในส่วนนี้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม 
 
 
 

 
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner  

หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยการประเมินดังกล่าวต้องมีการป้อนกลับแก่
ผู ้เรียนอย่างทันท่วงที เช่น หลังการทดสอบย่อย ระหว่างการประเมินการปฏิบัติรายบท หลังการสอบกลางภาค หลังตรวจ
แบบฝึกหัด หลังการนำเสนองานกลุ่ม การคะแนนเก็บรายหน่วย ซึ่งการป้อนข้อมูลกลับผู้สอนต้องให้ข้อมูลป้อนกลับที่กระต้นการ
เรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรูต้่อยอด เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถวางแผนการเรียนของตนเองได ้นำไปสู่การปรบั
กลยุทธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ดังตาราง 
 
ตารางที่ 4.6.1 การประเมินผลการเรียนรู้และการป้อนกลับข้อมูลให้แก่ผู้เรียนตามรายวิชา 

รายวิชา วิธีวัดประเมินผล วิธีป้อนกลบัข้อมลู ช่วงเวลา 
3010104 หลักและ
การใช้ภาษาไทย 

1. การทดสอบย่อย สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
2. การทำใบงาน 
3. การทำรายงาน 
 

1. ผู ้สอนแจ้งผลคะแนนการทดสอบ
ย่อยบทที่ 1-6 รายบุคคลทันทีที ่สอบ
เสร ็จ ผ ่านช ่องทางออนไลน ์กลุ่ม       
เฟซบุ๊ก 
2. การทำใบงานจะตรวจทันทีที ่ทำใบ
งานเสร็จ ผู้เรียนจะทราบคะแนนทันที 
3 คะแนนรายงานจะแจ้งหลังการตรวจ
รายงานหลังสิ้นสุดภาคเรียน 

สัปดาห์ที่ 3 - 16 

3010112 
วรรณกรรมวิจารณ์ 

1. การทดสอบย่อย สอบปลายภาค 
2. การเขียนบทความ 

1. ผู ้สอนแจ้งผลคะแนนการทดสอบ
ย่อยในสัปดาห์ถัดไป  
2. ผู้สอนแจ้งคะแนนรวมหลังจากการ
สอบปลายภาค ในเวลาไม ่ เก ิน 1 
สัปดาห์หลังการสอบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

สัปดาห์ที่ 2 - 16 
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รายวิชา วิธีวัดประเมินผล วิธีป้อนกลบัข้อมลู ช่วงเวลา 
3010107 
ร้อยแก้วร้อยกรอง
ไทย 

1. ก า ร ท ด ส อ บ ย ่ อ ย  ( Quiz) แ ล ะ
แบบทดสอบก่อนเรียน  
2. ใบงานวิเคราะห์โวหาร รสวรรณคดี 
และช้ินงานปฏิบัติการแต่งคำประพันธ์  
3. ข้อสอบกลางภาคเรียน  
4. แฟ ้มสะสมงานเข ียนสร ้างสรรค์  
(Portfolio) และการนำเสนอผลงาน 
5. การประเมินพฤติกรรมและการเข้าช้ัน
เรียน  
 
 

- ประกาศผลคะแนนเฉลี ่ยภาพรวม
และคะแนนรายบ ุคคลผ ่านระบบ 
RMU LMS หรือ Google Classroom 
ทันทีหลังจากหมดเวลาทดสอบ  
- ตรวจ ประเมิน และส่งคืนชิ ้นงาน
พร้อมเขียนข้อเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขจุดบกพร่อง (เช่น ฉันทลักษณ์
เพี ้ยน หรือการเลือกคำ) ในชั ่วโมง
ปฏิบัติการสัปดาห์ถัดไป 
- แจ้งคะแนนสอบกลางภาครายบุคคล 
และเฉลยข้อสอบข้อที่นักศึกษาส่วน
ใหญ่ตอบผิดเพื่อทบทวนความรู้ในช้ัน
เรียน 
- ให ้คำแนะนำป้อนกลับแบบทันที 
( Immediate Feedback) ผ ่ า น
กิจกรรม Peer Assessment (เพื ่อน
ช่วยวิพากษ์) และผู้สอนสรุปจุดเด่นจุด
พัฒนาในวันนำเสนอ 
- ผู ้สอนบันทึกและสรุปสถิติการเข้า
เ ร ี ย น / ก า รม าส าย ให ้ น ั ก ศ ึ กษา
ตรวจสอบความถูกต ้องผ ่านระบบ
ออนไลน์ทุกเดือน หากพบสุ่มเสี่ยงขาด
เร ียนเกินกำหนดจะแจ้งเต ือนเป็น
รายบุคคล 

สัปดาห์ที่ 2 - 16 

3010202 
ภาษาไทยถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การทดสอบย่อยครั้งที่ 1, 2 และการ
ทดสอบกลางภาค  
 
 
 
 
 
 
2. การตรวจแบบฝ ึกห ัดและใบงาน
ปฏิบัติการวิเคราะห์ (ระบบเสียงถิ่นใต้/
อีสาน/เหนือ และคลังคำศัพท์ออนไลน์)  
 

ผ ู ้ สอนแจ ้ งผลคะแนนการทดสอบ
รายบุคคลผ่านระบบการจัดการเรียนรู้
หร ือแจ้งในคลาสเรียนทันทีหลังจาก
ตรวจเสร ็จ พร ้อมสะท ้อนประเด็น
บกพร่องในการวิเคราะห์ระบบเสียง
วรรณยุกต์และเฉลยข้อสอบร่วมกันหน้า
ช้ันเรียน  
 
ผู้สอนส่งคืนเล่มแบบฝึกหัดหรือใบงาน
ปฏิบัติการวิเคราะห์ภาษาที่ตรวจและ
บันทึกข้อเสนอแนะตัวต่อตัวกลับคืนให้
น ั ก ศ ึ กษา  เ พ ื ่ อ ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ย นทร าบ

สัปดาห์ที่ 2 - 16 
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รายวิชา วิธีวัดประเมินผล วิธีป้อนกลบัข้อมลู ช่วงเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. การตรวจรายงานผลสัมฤทธิ ์การ
ปฏิบัติการศึกษาภาคสนามส่วนท่ี 1 และ
โครงงานฉบับร่าง  
 
 
 
 
 
 
4. การประเมินทักษะการรายงานและ
การนำเสนอโครงงานปฏิบัติการวิจัย
ศึกษาภาษาถิ่นกลุ่มย่อยสู่สาธารณะ  
 
 
 
 
5. การสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน 
ตรงต่อเวลา และวินัยการส่งงานตาม
กำหนดเดดไลน์  
 
 

ข้อผิดพลาดและปรับปรุงทักษะทาง
ภาษาศาสตร์ในช่ัวโมงปฏิบัติย่อย  
 
ผู้สอนจัดเซสชันให้คำปรึกษากลุ่มย่อย 
(Coaching) นอกเวลาเรียนและในช้ัน
เรียน ตรวจร่างเครื่องมือเก็บศัพท์และ
ฟอร ์ แมต เ ล ่ ม ร าย ง าน  พร ้ อม ให้  
Feedback เพื ่อแก้ไขข้อบกพร่องก่อน
การลงพื ้นที ่จร ิงและส่งร ูปเล ่มฉบับ
สมบูรณ์  
 
ผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนป้อนกลับ
ข้อมูลในรูปแบบการประเมินผลร่วมกัน 
( Peer and Teacher Feedback) เ ปิ ด
โอกาสให้ซักถาม แนะนำจุดเด่นและจุด
ที่ควรพัฒนาในการใช้สื ่อไอทีและการ
นำเสนอสดทันทีหลังจบกลุ่ม  
 
ผู้สอนประเมินพฤติกรรมรายสัปดาห์
และแจ ้ งสะท ้อนคะแนนจ ิตพ ิสัย 
รวมถึงใช้ระบบช่องทางติดต่อออนไลน์ 
( LINE Group / Facebook Group 
Direct Message) เพ ื ่ อส ่ งส ัญญาณ
ป้อนกลับหร ือต ักเต ือนผู ้ เร ียนที ่มี
แนวโน้มขาดเรียนสะสมทันที  

 
 
  

3010101 
ว ร ร ณ ค ด ี ไ ท ย
ปริทัศน์ 
 

1. การร่วมอภิปรายในช้ันเรียน กิจกรรม
กลุ่มย่อยวิเคราะห์รสวรรณคดี และการ
ทำแบบฝึกหัดย่อย 
 
 
2. งานมอบหมายเด ี ่ยว/ใบงานสรุป
ประวัติพัฒนาการยุคสมัยวรรณคดีมรดก 
 
 
3. การทดสอบกลางภาคเรียน 
 

ผู ้สอนให้คำปรึกษา ชี ้แนะข้อดีและ
ประเด็นข้อบกพร่องทางทฤษฎี ขนบ 
หรือการถอดคำประพันธ์ร่วมกันในช้ัน
เรียนภาพรวมแก่นักศึกษาทันที  
 
ผู้สอนตรวจผลงานประเมินตามรูบริกส์ 
ลงเกรดคะแนนพร้อมเขียนข้อคิดเห็น
สะท้อนคิดป้อนกลับรายบุคคลเพื่อเป็น
แนวทางพัฒนางานขั้นต่อไป 
ประกาศผลคะแนนสอบด ิ บผ ่ า น
แพลตฟอร์มระบบออนไลน์ของสถาบัน 

สัปดาห์ที่ 2 - 16 
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4. รูปเล่มโครงร่างรายงาน (Draft) และ
ความก้าวหน้ากิจกรรมสืบค้นบทความ
วิจัย 
 
 
 
5. การนำเสนอรายงานโครงงานกลุ่ม
ด้วยวาจาประกอบ PowerPoint และ
การสอบปลายภาค 
 
 

( RMU LMS / Google Classroom) 
พ ร ้ อ ม น ำ ข ้ อ ส อ บ ม า อ ธ ิ บ า ย จุ ด
คลาดเคลื่อนในห้องเรียน 
ผู ้สอนให้คำแนะนำเรื ่องแหล่งสืบค้น 
ทบทวนโครงสร้างอ้างอิงเอกสารเพื่อ
ป ้องก ันการค ัดลอกงาน ป ้อนกลับ
คำปรึกษาผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Line / Facebook) 
 
1. ผู้สอนสะท้อนข้อคิดเห็น ชี ้ข้อดี -จุด
ควรพัฒนาเชิงวิชาการทันทีหลังเสร็จสิ้น
การพูดนำเสนอ 
2. ประกาศผลคะแนนและการตัดเกรด
อิงเกณฑ์เป็นทางการผ่านระบบสำนัก
ส่งเสริมวิชาการฯ 

 
 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome  

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามมาตรฐานในแต่ละรายวิชา ได้กำหนดการพัฒนาผลการเรียนรู ้เชิง
สมรรถนะตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสตูรจึง
ได้กำหนดรูปแบบการตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูเ้ชิงสมรรถนะของนักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตรสามารถนำใช้ให้เหมาะสมกับรายวิชาและเกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์  รวมทั้งสร้างมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะที่คาดหวัง เพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ
นําข้อมูลที่ได้ไปใชประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร   

การตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้เชิงสมรรถนะของนักศึกษาเป็นงานท่ีสำคัญงานหนึ่งของอาจารยผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ผลประเมินสมรรถนะสามารถนำไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาและหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพได้ ดังนั้นการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของนักศึกษาจึงมีวัตถุประสงค์ ดังนี้   

1. เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษา และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะจากลักษณะงานท่ี
สะท้อนสมรรถนะ วิธีการสอน และวิธีการประเมินสมรรถนะ 

2. เพื่อทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2568  
3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทางการศึกษา การวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล 

และการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
คณะกรรมการการตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของนักศึกษา ประเมินสมรรถนะนักศึกษาในแต่

ละรายวิชาจากลักษณะงานที่สะท้อนสมรรถนะ วิธีการสอน และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่กำหนดรายละเอียดไว้ในมคอ.3 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล โดยหัวข้อ 1 แผนการสอน จากการกำหนดชิ้นงานต่าง ๆ ในแต่ละสัปดาห์ และมคอ.3 
หมวดที่ 5 ข้อ 2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ การกำหนดระดับคะแนน สอดคล้องกับลักษณะงานท่ีสะท้อนสมรรถะหรือไม่ และ
การรายงานผลการดำเนินการรายวิชา มคอ.5 หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน ข้อ 4 ประสิทธิผล
ของวิธีการประเมินที่ทำให้เกิดสมรรถนะ สอดคล้องกันหรือไม่ 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้ของนักศึกษาทุกรายวิชาที่เปิดสอน (ร้อยละ 100) โดยใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลายเพื่อสะท้อนสมรรถนะ วิธีการสอน และวิธีการประเมินสมรรถนะ เพื่อนำข้อเสนอเเนะจากการคณะกรรมการประเมิน
มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามตารางดังนี้ 

โดยคณะกรรมการทวนสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของนักศึกษา แต่งตั้งจากอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้
สอนในรายวิชานั้น จำนวน 2 คนทำหน้าท่ีทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤต  โสดาลี 
2. อาจารย์นัฐพงษ์  ภูภักดี 
3. อาจารย์วินัย  แสงกล้า 
4. อาจารย์ ดร. ศศิธร  อ่อนเหลา 
5. อาจารย์ ดร. สุดารัตน์  มาศวรรณา 
6. อาจารย์ ดร. สุมาลี  พลขุนทรัพย์ 
7. อาจารย์อัษฎาวุธ  ไสยรส 

ตารางที่ 4.7.1 การตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของนักศึกษา 
 
 

ลำดับ 
 

รหัสวิชา 
 

รายวิชา 
ลักษณะงานที่

สะท้อนสมรรถนะ 
 

วิธีการสอน 
วิธีการประเมิน

สมรรถนะ 
มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

1 3010101 วรรณคดีไทยปริทัศน์ ✓  ✓  ✓  
2 3010103 การพูดเพื่อสัมฤทธ์ิผล ✓  ✓  ✓  
3 3010105 การรับสารอย่างมีประสิทธิภาพ ✓  ✓  ✓  
4 3010107 ร้อยแก้วร้อยกรองไทย ✓  ✓  ✓  
5 3010106 การเขียนเบื้องต้น ✓  ✓  ✓  
6 3010202 ภาษาไทยถ่ิน ✓  ✓  ✓  
7 3010110 วรรณกรรมร่วมสมัย ✓  ✓  ✓  
8 3010112 วรรณกรรมวิจารณ์ ✓  ✓  ✓  
9 3010244 วรรณกรรมปัจจุบัน ✓  ✓  ✓  
10 3010115 สัมมนาภาษาและวรรณกรรมไทย ✓  ✓  ✓  
11 3010116 การสร้างนวัตกรรมทางภาษาและวรรณกรรม

ไทย 
✓  ✓  ✓  

12 3010214 ศิลปะการอ่านคำประพันธ์ไทย ✓  ✓  ✓  
13 3010221 หลักและศิลปะการสัมภาษณ์ ✓  ✓  ✓  
14 3010225 การเขียนเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ✓  ✓  ✓  
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ลำดับ 

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

ลักษณะงานที่
สะท้อนสมรรถนะ 

 
วิธีการสอน 

วิธีการประเมิน
สมรรถนะ 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 

15 3010217 วรรณกรรมอีสาน ✓  ✓  ✓  
16 3010401 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ✓  ✓  ✓  
17 3010104 หลักและการใช้ภาษาไทย ✓  ✓  ✓  
18 3010105 วิวัฒนาการภาษาไทย ✓  ✓  ✓  
19 3010114 การเขียนเชิงวิชาการ ✓  ✓  ✓  
20 3010109 คติชนวิทยา ✓  ✓  ✓  
21 3010213 การใช้ภาษาไทยด้วยสื่อมัลติมีเดีย ✓  ✓  ✓  
22 3010108 ภาษาศาสตร์ภาษาไทย ✓  ✓  ✓  
23 3010218 การเขียนสารคดี ✓  ✓  ✓  
24 3010217 ภูมิปัญญาในภาษาและวรรณกรรมไทย ✓  ✓  ✓  
25 3010233 วรรณกรรมการแสดง ✓  ✓  ✓  
26 3010238 วรรณกรรมในสื่อสังคมไทย ✓  ✓  ✓  
27 3010241 วรรณคดีสมัยอยุธยา ✓  ✓  ✓  
28 3010227 ภาษา สังคม และวัฒนธรรม ✓  ✓  ✓  
29 3010308 การเขียนบันเทิงคดี ✓  ✓  ✓  
30 3010113 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาและวรรณกรรม

ไทย 
✓  ✓  ✓  

31 3010402 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ✓  ✓  ✓  
 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของนักศึกษา ได้กำหนดลักษณะงานท่ีสะท้อนสมรรถนะ วิธีการสอน และ

วิธีการประเมิน ในมคอ.3 และมคอ.5 ควรกำหนดลักษณะงานท่ีสะท้อนสมรรถนะให้ครบทุกรายวิชา  
2. ควรเพิ่มการทวนผลคะแนนและการแสดงความคิดเห็นของการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา เพื่อนำข้อดีและข้อควร

ปรับปรุงมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป 
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2568 เป็นการวางแผนและ

พัฒนาหลักสูตร สามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาหลักสูตรได้ 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUNQA-4.1   มคอ.3-5 เข้าถึงได้จาก   

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1yUTkRf1gvROBRuvxE39MaT6n3GTdViBW 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1yUTkRf1gvROBRuvxE39MaT6n3GTdViBW
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Gy3MCbO7aVMJ9AKHMyD_Yq9dOxFSqc2s 

AUNQA-4.2-1 แนวปฏิบัติการอุทธรณผ์ลการเรยีนของนักศึกษาระดับคณะ เข้าถึงได้จาก 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1cu0TcS9-lPD6KJBJPi2ueXVo_kzXeBrw 

AUNQA-4.2-2 

  

แบบฟอร์มคำร้องอุทธรณ์ผลการเรียน เข้าถึงไดจ้าก 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1cu0TcS9-lPD6KJBJPi2ueXVo_kzXeBrw 

 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 

5. 1.  The programme to show that academic staff planning 
( including succession, promotion, re- deployment, termination, 
and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

       

5. 2.  The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, research, 
and service. 

       

5. 3.  The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5. 4.  The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 

       

5. 5.  The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

       

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

       

5. 7.  The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are systematically 

       

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Gy3MCbO7aVMJ9AKHMyD_Yq9dOxFSqc2s
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1cu0TcS9-lPD6KJBJPi2ueXVo_kzXeBrw
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1cu0TcS9-lPD6KJBJPi2ueXVo_kzXeBrw
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Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 
5. 8.  The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

       

Overall        
ผลการดำเนินงาน  
เกณฑ์คุณภาพที ่5 – เกณฑ์ย่อย  

5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้

กำหนดอัตรากำลังโดยอ้างอิงจากแผนอัตรากำลัง ระยะ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรส่งข้อมูลผ่านคณะเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว ทั้งนี้แผนอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยได้กำหนด

กรอบอัตรากำลัง การสรรหา และ อัตราทดแทนในกรณีเกษียณอายุและกรณีอื่นไว้ แล้ว อนึ่งหลักสูตรมีแผนพัฒนาอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปี 2566 โดยกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องกำหนด ระยะเวลาในการพัฒนาตนเองด้าน การ

พัฒนาคุณวุฒิการวิจัย และ การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อให้แน่ใจว่า        

มีความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนการ บริการวิชาการ และการวิจัย ในแต่ละปี กระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การ

สรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้าและเกษียณอายุ ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนการทดแทน

อาจารย์เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ ลาออก ด้านการพัฒนาอาจารย์มีกระบวนการวิเคราะห์คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการพัฒนาคุณวุฒิ การวิจัย และ การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และวิเคราะห์คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่าน

อื่น ๆ เพื่อทดแทนอัตราเมื่อเกิดกรณีการเปลี่ยนแปลง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีอาจารย์ 8 ท่าน โดย หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยมีนักศึกษา 300 คน คิดสัดส่วนเป็น 
1:38 ซึ่งไม่เพียงพอต่อจัดการเรียนการสอนในสาขาทางมนุษยศาสตร์ที่ต้องการสัดส่วน 1:25 ทั้งนี้หลักสูตรจะดำเนินการทำบันทึก
ข้อความขออัตรากำลังเพิ่มเติมกับทางมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
5.2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดภาระงานโดยคำนวนค่าหน่วยนับภาระงาน FTEs ตามคู่มือ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร โดยให้ 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา = 0.25 FTE และกำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงาน 1-1.25 FTE ตามแผน
อัตรากำลังของมหาวิทยาลัยที่กำหนดให้ภาระงานสอนของอาจารย์ระดับปริญญาตรีอยู่ที่ 15 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ คิดเป็น 4-5 
รายวิชา ต่อภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินภาระงานรายภาคการศึกษาเพื่อทบทวนความเหมาะสมและ
คุณภาพการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการจัดสรรภาระงานของอาจารย์เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงานและมาตรฐานภาระ
งานของคณาจารย์ โดยอาจารย์ผู้สอนประจำหลักสูตรมีภาระงานสอนเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีคุณภาพการ



79 
 

สอนเป็นไปตามเกณฑ์ การแบ่งภาระงานสอนยึดตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ และก่อนเปิดภาคการศึกษาจะมีการประชุม
หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและภาระงานสอน ของอาจารย์ในหลักสูตรให้เป็นไปตามคู่มือ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
คือ กำหนดให้ 1 FTE = ภาระงานสอน 15 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ผลการประเมินภาระงานของอาจารย์มีรายละเอียดตามตาราง 5.2-1 
ดังนี ้
 
ตารางที่ 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE)  
ลำดับ อาจารย์ผู้สอน ภาระงาน 1/2568  ภาระงาน 2/2568 ภาระงานเฉลี่ย ค่า FTE 
1 ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 31 27 29 1.93 
2 อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ 33 41 37 2.46 
3 อ.ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา 32 43 37.50 2.50 
4 อ.ดร.ศศิธร อ่อนเหลา 30 29 29.50 1.96 
5 อ.อัษฎาวุธ ไสยรส 46 41 43.50 2.90 
6 อ.นัฐพงษ์ ภูภักดี 36 28 32 2.13 
7 อ.วินัย แสงกล้า 28 17 22.50 1.50 
8 อ.จำรัส สุขแป 28 8 18 1.20 

หมายเหตุ : กำหนดให ้1 FTE = ภาระงานสอน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา 
 
   จากตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) จะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 2568 ภาระงานของอาจารย์ ในหลักสูตร มีค่า 
FTE อยู่ในช่วง 1.20-2.90 ซึ่งเกินกว่าเกณฑ์ตามคู่มือ AUN-QA ระดับหลักสูตร ที่กำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงาน 1-1.25 
ดังนั้น หลักสูตรจึงมีกระบวนการวางแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ด้านการรับอาจารย์ใหม่ ในปีการศึกษา 2569 จำนวน 2 
คน โดยได้กำหนดคุณสมบัติให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรเพื่อเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อให้มี
อาจารย์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและภาระงานของอาจารย์แต่ละท่านเป็นไปตามเกณฑ์และจะนำไปปรับใช้เพื่อปรับใช้
ในปีการศึกษาถัดไป 
 
5.3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ภายในหลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสายวิชาการที่ได้รับการ
ประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2568 โดยแบ่งออกเป็น 2 รอบการประเมิน คือ รอบการประเมิน            
ครั้งที่1/2568 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) และรอบการประเมินครั้งที่ 2/2568 (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 
2568) จากนั้นทางคณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำการประเมินผลและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ทุกคนรับทราบเพื่อนำมา
ปรับปรุงการทำงานของตนเอง  
  นอกจากน้ีในการสอนของบุคลากรสายวิชาการยังได้รับการประเมินจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง คือ นักศึกษา ซึ่งนักศึกษา
สามารถประเมินผู้สอนผ่านระบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยมหาวิทยาลัยกำหนดให้ผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาต้องมีค่าตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 
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 ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรผ่านการประเมนิการปฏิบัตติิงานท้ัง 2 รอบการประเมิน มหาวิทยาลัยได้
แจ้งผลการประเมินเพื่อให้อาจารย์นำไปพัฒนาตนเองในรอบการประเมินต่อไป ด้านการประเมินจากนักศึกษาอาจารย์ทุกท่านใน
หลักสูตรรับการประเมินการสอนเกิน 3.5 คะแนนทุกท่าน  
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยวิเคราะห์การกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ภายในหลักสูตร พบว่า
สมรรถนะของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดยังมีบางข้อ/บางประเด็นที่ไม่ตรงตามเกณฑ์ประเมิน AUN-QA และมอบให้ประธาน
หลักสูตรติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านการกำหนดสมรรถนะอาจารย์ของมหาวิทยาลัยพร้อมทั้งให้ข้อมูลที่จำเป็นกับอาจารย์ใน
หลักสูตรทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการประเมินในปี
การศึกษา 2569 ต่อไป 
5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude  

หลักสูตรได้จัดสรรภาระงานให้อาจารย์ปฏิบัติงานได้ตามกรอบของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ภาระงานสอน รายละเอียดตาม
ตารางที่ 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) ส่วนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ งานบริการวิชาการ งานทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และงานอ่ืน ๆ หลักสูตรได้พิจารณากำหนดตำแหน่งหน้าที่จัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน ตามตารางดังนี้  
  
ตารางที ่5.4.1 กำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1. ประธานหลักสูตร 
2. แผนบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
3. การประกันคุณภาพการศึกษา 
4. กำกับติดตามการสอนของอาจารย์ 
การจัดทำแผนการเรียนรู้ การประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร 
5 .  ออกแบบหล ักส ู ตรและสาระ
รายว ิชาในหล ักส ู ตร  จ ัดทำและ
ปร ับปร ุ งหล ักส ูตร ต ิดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
6. การประชามสัมพันธ์หลักสูตรและ
เผยแพร ่ข ่ าวสารข ้อม ูลทางด ้าน
วิชาการ และอำนวยความสะดวกและ
จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื ้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
7. การให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
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ชื่ออาจารย์ คุณวุฒิการศึกษา บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
8. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ทั้ง
ด้านการปฏิบัติงานและการเรียนการ
สอน 
8. การนิเทศนักศึกษา 
และการเป็นท่ีปรึกษานักศึกษา 

อ.ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยรังสิต  
  

1. กรรมการบริหารหลักสูตร 
2. งานประกันคุณภาพการศึกษา  
3. การจัดทำแผนและงบประมาณ 
4. การจัดทำแผนการเร ียนร ู ้  การ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
5. การนิเทศนักศึกษา 
6. การเป็นท่ีปรึกษานักศึกษา 

ผศ.ดร.กฤต โสดาลี ศศ.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1. กรรมการบริหารหลักสูตร 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานพัสดุ 
4. การนิเทศนักศึกษา  
5. การเป็นท่ีปรึกษานักศึกษา 

อ.ดร.ศศิธร อ่อนเหลา ปร.ด. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

1. กรรมการบริหารหลักสูตร        
2. งานบริการวิชาการ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และชุมชนสัมพันธ์ 
3. การประชามสัมพันธ์หลักสูตร 4. 
การนิเทศนักศึกษา 
5. การเป็นท่ีปรึกษานักศึกษา 

อ.อัษฎาวุธ ไสยรส ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ศศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1. กรรมการและเลขานุการหลักสูตร 
2. งานวิชาการ 
3. งานกิจกรรมของนักศึกษา 
4. การนิเทศนักศึกษา 
5. การเป็นท่ีปรึกษานักศึกษา 

 
5.5.  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหารือและกำหนดให้ใช้ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ป.มรม. ฉบับปรับปรุง 14 ก.ค. 2554) และซึ่งเป็น
ระบบที่อยู่บนฐานของคุณธรรม ที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง
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ศิลปะวัฒนธรรม มาเป็นเกณฑ์การพิจารณาคะแนน โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยฝ่ายกองบริหารงาน
บุคคลได้สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับบคุลากร
ทุกคน ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรใช้กระบวนการเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2564 

ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรผ่านการประเมินการปฏิบัติติงานทั้ง 2 รอบการประเมิน และ
มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือน ส่วนด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการมีอาจารย์ ดร.สุมาลี      
พลขุนทรัพย์ ที่กำลังเข้าสู่กระบวนการเตรียมเอกสารประกอบการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งคาดว่า
จะได้รับพิจารณาในปีการศึกษา 2569 

 
5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understo.  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้สื่อสารและแจ้งให้อาจารย์ในหลักสูตรทราบในการประชุมอาจารย์ เกี่ยวกับสิทธิ สิทธิ
พิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ ความอิสระทางวิชาการ และจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ เช่น  
   1. สิทธิ ได้แก่  
  1) วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  

2) สวัสดิการประกันสังคม 
3) สิทธิ เลือกตั้งกรรมการต่าง ๆ  

   2. สิทธิพิเศษ ได้แก่  
    1) การขอทุนวิจัย  

2) การขอทุนตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  
3) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

   3. สิทธิประโยชน์  
    1) สวัสดิการที่พักอาศัย 

  2) เงินช่วยเหลือต่างๆ เช่น งานศพ  
   4. บทบาทและความสัมพันธ์  
    1) สโมสรบุคลากร 

2) สหกรณ์ออมทรัพย์ มรม.  
3) กองทุนสวัสดิการ มรม.  

   5. ความอิสระทางวิชาการ  
    1) การทำหนังสือราชการเพื่อขอดำเนินการด้านการวิจัย  
    2) การผลิตตำราและหนังสือ  
  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดสิทธิที่คณาจารย์ภายในหลักสูตรพึงได้ ดังนี้  
   1. ด้านจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ โดยอ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.2562 ดังนี ้
    1) ทุนการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ เช่น การทำวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่  
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    2) ทุนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพในการดำเนินงานกิจกรรมโครงการในการ
จัดการเรียนการสอน/การจัดอบรม-สัมมนา 
 
5.7.  The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

หลักสูตรได้สำรวจความต้องการศึกษาดูงาน การฝึกอบรมด้านการวิจัย และการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์ใน
หลักสูตรเพื่อจัดทำเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ทุกท่าน
ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและตรงตามความสนใจ มีกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีส่งเสริมทักษะด้านการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม ซึ่งสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการบริหารหลักสูตรและนำมาใช้ในการสอนและวิจัยได้ โดย
หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์และแนะนำให้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาและฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ ดังนี้  
 

ชื่ออาจารย์ท่ีเข้าร่วม วันที ่ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ความรู้/ทักษะที่ได้ 
 

 

 

 

 

อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ 

25-27 มี.ค.2569 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี    
ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช ้ ในการบร ิหาร
หลักสูตร 

26 ม.ค.2569 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์เพ ื ่อพัฒนาท้องถิ ่น ณ ห้องประชุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี  ชั้น 5 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
วิจัย 

4 ธ.ค.2568 เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ : การอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ณ ห้อง
ประชุมช่อพะยอม 3 ชั ้น 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอน/วิจัย 
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
ตนเอง  

3-4 ก.ย.2568 เข้าร่วมโครงการสนับสนุนทุนวิจัยมนุษย์พันธุ ์ดี : 
กิจกรรมย่อยอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงร่างวิจัย
เพื่อให้ได้รับทุน 2568 ณ ห้องประชุมช่อพะยอม 3 ช้ัน 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
วิจัย 

 

 

อ.ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา 

15 พ.ค.2569 อบรมการเขียนโครงการประเมินตนเอง จัดโดย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช ้ ในการบร ิหาร
หลักสูตร 

1-2 ก.ย.2568 อบรมโครงการออกแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
อาจารย ์ตามแนวทาง RMU-PSF ด ้ วยการร ใ ช้

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ัฒนา
ตนเอง 
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ชื่ออาจารย์ท่ีเข้าร่วม วันที ่ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ความรู้/ทักษะที่ได้ 
เ ทค โน โลย ี  AI จ ั ด โดย  มหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภั ฏ
มหาสารคาม 

28-29 ส.ค.2568 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปสู่การ
เป็นเลิศ จัดโดย สำนักวิชาการและงานทะเบียน  

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
การบริหารหลักสูตร 

4-6 ส.ค.2568 อบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบตัิราชการคณะฯ 
จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช ้ ในการบร ิหาร
หลักสูตร 

19-20 มิ.ย.2568 อบรมวิศวรกรสังคม จัดโดย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอน 

 

 

ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 

15 พ.ค.2569 อบรมการเขียนโครงการประเมินตนเอง จัดโดย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช ้ ในการบร ิหาร
หลักสูตร 

28-29 ส.ค.2568 สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปสู่การ
เป็นเลิศ จัดโดย สำนักวิชาการและงานทะเบียน  

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
การบริหารหลักสูตร 

15 พ.ค.2569 อบรมการเขียน SAR อย่างมีความเข้าใจในเกณฑ์ 
AUN-QA 4.0 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช ้ ในการบร ิหาร
หลักสูตร 

30 เม.ย.2569 อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ การพัฒนาผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระยะที่ 3 : หลักสูตรที่ 5 การพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมผู้ประเมิน (KM) ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA  ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ 
ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 
พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช ้ ในการบร ิหาร
หลักสูตร 

12 ก.พ.2569 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะที่ 
3 : หลักสูตรที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน 
Effective SAR writing ตามเกณฑ์ AUN-QA version 
4.0 ณ ห ้องประช ุม  5A ช ั ้ น  5อาคาร  38 คณะ
เทคโนโลย ี สารสนเทศ มหาว ิทยาล ั ยราชภั ฏ
มหาสารคาม 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช ้ ในการบร ิหาร
หลักสูตร 

26 ม.ค.2569 อบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ณ 
ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาฯ 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
วิจัย 
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ชื่ออาจารย์ท่ีเข้าร่วม วันที ่ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ความรู้/ทักษะที่ได้ 
15 ม.ค.2569 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ

การศ ึกษาระด ับหล ักส ูตรตามเกณฑ ์  AUN-QA 
(ASEAN University Network Quality Assurance) 
ระยะที ่ 3 หลักสูตรที ่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Criteria & Implementation ณ ห ้องประช ุมรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิม
พระเก ียรต ิ  72 พรรษาฯ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช ้ ในการบร ิหาร
หลักสูตร 

14 ม.ค.2569 เข้าร่วมโครงการ “สืบสานมรดกภูมิปัญญา พัฒนาอัต
ลักษณ์กีฬาไทย” ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
วิจัย 

8-9 ธ.ค.2568 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมการจัดทำ
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE) ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ 
ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
หลักสูตร 

3 ธ.ค.2568 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเตรียมความ
พร้อมเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้ตรง
สาขา” ของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ณ ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สม
เจตน์ ภูศรี ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในพัฒนาตนเอง 

21 พ.ย.2568 อบรมเชิงปฏิบัต ิการการเขียนขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน Thailand. 
PSF ณ ห้องประชุมช่อพะยอม 3 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาตร์ 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในพัฒนาตนเอง 

20-21 ต.ค.2568 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ระด ับรายว ิชา (Course Learning Outcomes) ณ 
ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการบริหารงาน
หลักสูตร 

 

 

 

 

24 มี.ค. 2569 เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร ด้าน
กฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ ณ ห้องประชุม
พระบรมธาตุนาดูน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการบริหารงาน
หลักสูตร 

4 ธ.ค. 2568 เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ : การอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ณ ห้อง
ประชุมช่อพะยอม 3 ชั ้น 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอน/วิจัย 
แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
ตนเอง  
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ชื่ออาจารย์ท่ีเข้าร่วม วันที ่ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ความรู้/ทักษะที่ได้ 

 

อ.อัษฎาวุธ ไสยรส 

3-4 ก.ย. 2568 เข้าร่วมโครงการสนับสนุนทุนวิจัยมนุษย์พันธุ ์ดี : 
กิจกรรมย่อย อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโครงร่างวิจัย
เพื่อให้ได้รับทุน 2568 ณ ห้องประชุมช่อพะยอม 3 ช้ัน 
3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
วิจัย 

28-29 ส.ค. 2568 เข้าร่วมการสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษา
ทั่วไปสู่การเป็นเลิศ สำนักวิชาการและงานทะเบียน ณ 
โรงแรมบลู โฮเต็ล (Blu Hotel) จังหวัดนครพนม  

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอนและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
หลักสูตร 

19-20 มิ.ย. 2568 เข้าร่วมการอบรมวิศวรกรสังคม คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ณ ห้องประชุม 5B มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม   

นำความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการสอน 

 
5. 8.  The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนการบริหารจัดการอาจารย์ด้านอัตรากำลัง ภาระงาน สมรรถนะ การแบ่งภาระงาน
สอน การเลื่อนตำแหน่ง สิทธิประโยชน์ และ พัฒนาตนเองของอาจารย์ ในการประชุมหลักสูตรรายปีการศกึษา รวมทั้งการให้รางวัล
ที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน การวิจัย และ การบริการวิชาการ หลักสูตรมีกลไกพิจารณาการมอบรางวัลของอาจารย์ในหลกัสตูร 
ดังนี้  
   1) หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ให้แก่บุคคลากรดีเด่น
ในด้านต่าง ๆ  
   2) การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของอาจารย์ในหลักสูตร เช่น การยกย่องเชิดชูทาง Facebook Fan 
page ของหลักสูตร และในที่ประชุมหลักสูตร โดยจะพิจารณาจากผู้ที่จบการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งทาง
วิชาการ ได้รับทุนวิจัยในระดับมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก ได้รับทุนสนับสนุนตีพิมพ์ผลงานจากมหาวิทยาลัย และได้รับ
รางวัลในระดับมหาวิทยาลัย 
  ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย ได้ให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณอาจารย์ใน
หลักสูตร ดังนี้  

   1. อาจารย์ ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ ได้รับเลือกให้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทางด้านภาษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, เป็นประธานคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ เรื่อง “กลวิธีการตั้งชื่อตอน รายการโหนกระแส ปี  2568” ของ นางสาวบุษกร แก้วอ่ำ นิสิตระดับปริญญาโท 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันที่ 30 เมษายน 2569 
นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจำนวน 2 เรื่อง คือ 1) งานวิจัยเรื่อง กลวิธีทางภาษาของ คุณอุ๋ย บุดด้า เบลส          
ผู ้ดำเนินรายการคุยกับอุ ๋ย ตามมุมมองวัจนปฏิบัติศาสตร์ แหล่งทุน  หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำนวนเงินทุน 15,600 บาท และ 2) งานวิจัยเรื่อง “ถ้อยคำว่ารักมิใช่แค่วาจา” 
การวิเคราะห์วัจนกรรมการสัญญาในนวนิยายเรื่อง คำมั่นสัญญา ของทมยันตี จากมุมมองวัจนปฏิบัติศาสตร์ แหล่งทุน งบประมาณ
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รายจ่ายเงินรายได้ (บกศ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำนวนเงินทุน 20,000 บาท 
   2. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา ได้รับเลือกให้เป็นคณะกรรมการสร้างพัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทยด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสรุปความ ด้วยแบบทดสอบจริง ( Actual 
Test) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คำสั่งที่ 117/2568 โดย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) คำสั่งลงวันที่ 
17 ธันวาคม 2568, เป็นวิทยากรการรวจข้อสอบ ONET วิชาภาษาไทย รูปแบบอัตนัย ปีการศึกษา 2568 โดย สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), เป็นวิทยากรงาน Achievement Day 2026 จัดโดย สำนักงานศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต และมีผลงานวิจัยเรื ่องประเพณีแห่น้ำสรงหอเจ้าปู่หอเงิน : การปรับเปลี่ยนและการช่วงชิงความหมาย 
ทุนอุดหนุนจากหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีงบประมาณ 
2568 
   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤต โสดาลี ได้รับเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความวิชาการวารสารช่อ
พะยอม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีผลงานวิจัยเรื่องความทรงจำท้องถิ่นใน
วรรณกรรมเรื่อง ล้านนา ฮาเร็ม แหล่งทุน งบประมาณหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย ปีงบประมาณ 2568  
   4. อาจารย์ ดร.ศศิธร อ่อนเหลา ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น ด้านการจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 
2568, เป็นกรรมการตัดสินสรภญัญะงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในโครงการ “น้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระพันปีหลวง”, เป็นผู้ดำเนินรายการเสวนา กิจกรรมที่ 3 เวทีเสวนา “ตลาดอุโมงค์: การสร้าง
เศรษฐกิจหมุนเวียนและภูมิปัญญาการผลิตจากฐานชีวภาพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”  เรื่อง “มาคิด คุย แลกเปลี่ยน เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาตลาดอุโมงค์ให้เป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหมุนเวียน พื้นที่ของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาร่วมกันทั้งใน
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัย +ส.ป.ก.+ชุมชน + ภาคประชาสังคม” นอกจากนี้ยังมี
งานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน ดังนี้ 1) การวิจัยเรื่อง "การสื่อสารอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมแลภาษาผ่านการออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน
แบบบูรณาการเพื่อเพิ่มเติมมูลค่าทางเศรษฐกิจ" แหล่งทุน งบประมาณเงินรายได้ บ.กศ. ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 2569, 2) 
โครงการวิจัยเรื่อง : “พุทธศิลป์อีสาน:พุทธปรัชญาและการขับเคลื่อนพลังศรัทธาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ จังหวัดมหาสารคาม” โดย
ได้รับทุนสนับสนุนการจัดทำโครงการด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนมูลฐาน Fundamental(FF) ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569, โครงการวิจัยเรื่อง "ลักษณะทางภาษาและความสัมพันธ์ระหว่างอัตลักษณ์ภมูิ
นามในการตั้งช่ืออำเภอ ตำบล หมู่บ้านของจังหวัดมหาสารคาม" แหล่งทุน งบประมาณหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย ปีงบประมาณ 
2568 และ โครงการวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น (ทุนยุทธศาสตร์) เรื่อง "โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ปลาส้มบ้านตะคุ ตำบล
แกดำ จังหวัดมหาสารคาม สู่ผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างยั่งยืน" (ในบางส่วนระบุพื้นท่ีเป็น ตำบลวังแสง อำเภอแกดำ) แหล่งทุน โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   5. อาจารย์อัษฎาวุธ ไสยรส ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น ด้านการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 และ
มีผลงานวิจัยเรื่อง กลวิธีทางภาษาที่สื่อความหมายเรื่องเพศในบทเพลงลูกทุ่งหมอลำ แหล่งทุน งบประมาณหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาไทย ปีงบประมาณ 2568  
 
  หลักสูตรมีแผนปรับปรุงกลไกการจัดการการปฏิบัติงานด้านการให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณ โดยจะเพิ่มขอบเขตใน
การประกาศเกียรติคุณให้ครอบคลุมการทำงานในด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมากขึ้น เช่น ประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่อาจารย์ผู้ได้รับการประเมินการสอนสูงสุด อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความ การเข้ารับตำแหน่ง การรับรางวัลจาก
องค์กรภายนอก โดยออกเป็นแนวปฏิบัติด้านการให้รางวัลและประกาศเกียรติคุณของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย และมอบหมาย
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2569 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือหลักฐาน 
AUNQA-5.1-1 แผนอัตรากำลัง ระยะ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 
AUNQA-5.1-2 ตารางสอนของอาจารย์ เข้าถึงได้จาก https://regis.rmu.ac.th/registrar/login.asp 
AUNQA-5.2-1 ระบบประเมินการสอน เข้าถึงได้จาก https://eval.rmu.ac.th/login 
AUNQA-5.5-1 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
AUNQA-5.7-1 แผนปฏิบัติราชการหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://eval.rmu.ac.th/login
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6  การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme    are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date 

       

6. 2.  Both short- term and long- term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

       

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring.  Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

       

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

       

6. 5.  The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles 
and relationships are shown to be well- defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

       

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

Overall        
ผลการดำเนินงาน  
เกณฑ์คุณภาพที ่6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme          

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีระบบและกลไกในการกำหนดนโยบายและนโยบายรับนักศึกษาที่
โปร่งใส ชัดเจน และเป็นไปตามกฎระเบยีบของมหาวิทยาลยัอย่างเครง่ครัด โดยแบ่งรายละเอียดการดำเนินงานตามตวับ่งช้ีออกเปน็
มิติต่าง ๆ ดังนี ้
1. นโยบายการรับเข้าศึกษาและคุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา หลักสูตรฯ มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาไว้อย่างชัดเจนในระบบ
การศึกษาแบบช้ันเรียนเต็มเวลา โดยแบ่งเป็นรูปแบบผู้เข้าศึกษาทั่วไปและระบบหลักสูตรแบบก้าวหน้า ดังรายละเอียดที่ปรากฏใน 
มคอ.2 (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.1-1) หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.2 (หน้า 12) และ ภาคผนวก ก หมวด 5 ข้อ 17 (หน้า 88-89) 
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คุณสมบัต ิท ั ่วไป เป ็นผ ู ้สำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว ่าม ัธยมศึกษาตอนปลาย หร ือเทียบเท่า จากสถานศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง มีความประพฤติดี ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศกึษา หรือมีคุณสมบัติอื่นตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติ
เป็นกรณีพิเศษ  

คุณสมบัติระบบหลักสูตรแบบก้าวหน้า (Advanced Program) ผู้เรียนจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนน และต้องรักษาเกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา  

นโยบายสัญชาติผู ้เข้าศึกษา: หลักสูตรฯ กำหนดนโยบายรับเข้าทั ้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที ่มี
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี ตามที่ระบุไว้ใน หมวดที่ 1 ข้อ 1.5.4 (หน้า 2) 
2. เกณฑ์การรับเข้า วิธีการคัดเลือก และขั้นตอนการรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
หลักสูตรฯ จัดระเบียบกลไกการรับเข้าและคัดเลือกนักศึกษาอย่างเป็นระบบในภาพรวม ตามช่องทางรับเข้า 3 ช่องทางหลักที่ระบุ
ใน มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.2 (หน้า 12) และ หมวดที่ 7 ข้อ 7.3 (หน้า 73) ซึ่งสัมพันธ์กับ ภาคผนวก ก หมวด 5 ข้อ 18 (หน้า 
89) ได้แก่ 

1) ระบบทดสอบกลาง (TCAS/Admission): ผ่านการคัดเลือกโดยระบบกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
2) ระบบรับตรง (Direct Admission): ผ่านการคัดเลือกโดยวิธีรับตรงของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือโดยตรง
ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
3) การโอนย้าย/รับโอนนักศึกษา: หลักสูตรฯ รองรับการรับเข้าศึกษาในรูปแบบการรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น หรือ
การย้ายคณะ/เปลี่ยนสาขาวิชาภายใน ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาชัดเจน เช่น ต้องยื่นคำร้องล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 สัปดาห์ก่อน
เปิดภาคเรียน และต้องเคยเรียนมาไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติในสถาบันเดิม (ภาคผนวก ก หมวด 5 ข้อ 23, 25, 
26 หน้า 90-91)  

3. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้าศึกษาและมาตรการรองรับเพื่อแก้ไขข้อจำกัด เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนการรับเข้าเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
หลักสูตรฯ จะดำเนินการวิเคราะห์ข้อจำกัดและปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าเพื่อนำมาเตรียมความพร้อม โดยปรากฏแนวทางใน  
หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.3 และ ข้อ 3.2.4 (หน้า 13) และ หมวดที่ 7 ข้อ 7.3 (หน้า 73):  

1) หลักสูตรฯ ดำเนินโครงการทดสอบความรู้พื้นฐานทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ แก่นักศึกษาใหม่ช้ันปี
ที่ 1 เพื่อนำผลสัมฤทธ์ิมาประมวลผลความแตกต่างของทักษะพื้นฐาน  
2) มีกลยุทธ์แก้ไขข้อจำกัดโดยการจัดฝึกอบรมความรู้พื้นฐานจากสาขาวิชาโดยตรง พร้อมจัดกิจกรรมกลุ่มผ่านชมรมรักษ์
ไท และจัดสรรระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว ดูแลทุกหมู่เรียนเพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้อย่างมีความสุข
และลดอัตราการลาออกกลางคัน  

4. การประกาศ สื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล และความพร้อมด้านมาตรฐานหลักสูตร  
เพื ่อให้ข้อมูลการรับเข้าศึกษาและรายละเอียดหลักสูตรมีความทันสมัย เป็นข้อมูลล่าสุด และโปร่งใส หลักสูตรฯ 

ดำเนินงานดังน้ี  หลักสูตรฯ มีรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ชัดเจนทุก ๆ 5 ปี เพื่อความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยฉบับปัจจุบันคือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เริ่มเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2565 ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2565 (หมวดที่ 1 ข้อ 1.6 หน้า 2 และ หมวดที่ 8 ข้อ 8.4 หน้า 78)  

หลักสูตรมีกำหนดการและนโยบายความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ภายในปีการศึกษา 2567 (หมวดที่ 1 ข้อ 1.7 หน้า 2) ซึ่งข้อมูลเกณฑ์การรับสมัคร วัน-เวลาในการ
ดำเนินการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน (หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1 หน้า 12) จะถูกส่งต่อไปยังกองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ของมหาวิทยาลัย เพื่อประกาศเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบตามเวลาที่กำหนด  

หลักสูตรได้มีการกำหนดนโยบายการรับเข้าตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งทาง มหาวิทยาลัยจัดทำปฏิทินการรับ
สมัครนักศึกษา ดังตารางที่ 6.1-1 จากการรับตรงของมหาวิทยาลัย โดยแต่ละรอบการเปิดรับสมัคร กำหนดให้ผู้สมัครต้องผ่านการ
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สอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสัมภาษณ์ ซึ่งหลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายการรับ นักศึกษาใหม่จำนวน 40 คน ดังตารางที่ 
6.1-2 โดยนำแผนดังกล่าว เข้าสู ่สภามหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการอนุมัติ โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  คณะกรรมการบริหารคณะและนำเที่สนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เมื่อมีการอนุมัติ สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนดำเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษา แต่ละรอบจะการสมัคร สัมภาษณ์ โดยการประกาศบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

ตารางที่ 6.1-2 ปฏิทินการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568

 
 
ตารางที่ 6.1-3.1 จำนวนนักศึกษารับเข้า (คน) ของหลักสูตร จำนวนนักศึกษาภาคปกติ 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ 
จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่
ลงทะเบียน 

2564 30 60 23 

2565 43 40 33 

2566 53 40 42 

2567 85 40 75 

2568 130 40 111 

 
   ตารางที่ 6.1-3.2 จำนวนนักศึกษารับเข้า (คน) ของหลักสูตร จำนวนนักศึกษา ภาคกศ.บป. 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ 
จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่
ลงทะเบียน 

2564  0 20 0 

2565 6 20 6 

2566 6 20 4 

2567  10 20 7 

2568 14 20 11 

หมายเหตุ: นักศึกษาภาคปกติและกศ.บป.มีจำนวนรวม ดังน้ี 
1. พ.ศ. 2564 จำนวนนักศึกษารวม 23 คน 2. พ.ศ. 2565 จำนวนนักศึกษารวม  39 คน 
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3. พ.ศ. 2566 จำนวนนักศึกษารวม 46 คน 4. พ.ศ. 2567 จำนวนนักศึกษารวม  82 คน 
5. พ.ศ. 2568 จำนวนนักศึกษารวม  122 คน  

 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดให้มีระบบการสนับสนุนในการจัดการวางแผนการพัฒนาคณาจารย์และ นักศึกษาเพื่ออำนวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้นักศึกษาทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช้งานวิชาการเพื่อให้แน่ใจ ว่าการบริการของหลักสูตรเป็นไปด้วย
คุณภาพของการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 
1. ระบบการสนับสนุนในการพัฒนาคณาจารย์ หลักสูตรมีการพัฒนาคณาจารย์ ตามที่ประชุมในการ วางแผน กำหนดและส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมดังต่อไปนี้ (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.2-1)  
2. ระบบการสนับสนุนนักศึกษาทางวิชาการ  

2.1 การพัฒนานักศึกษา โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดและส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ดังต่อไปนี้1) กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือปรับพื้นฐานทักษะทางด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.2-2) 2) 
กิจกรรมการฝึกอบรมทางด้าน กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยภายในกิจกรรมมีการชี้แจงแผนการเรียน   รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รูปแบบ การฝึกงาน  

2.2 การวิจัย โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดและสง่เสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาดำเนินงานในการ จัดทำและนำเสนอ
งานวิจัยดังต่อไปนี ้ 

1) อาจารย์ผู้สอนให้คำแนะนำกับนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนต้องทำการช้ีแจงความเช่ียวชาญ ของอาจารย์ที่จะ
เป็นที่ปรึกษางานวิจัย หรือโครงงานวิจัยให้นักศึกษาทราบ  

2) นักศึกษาจะเป็นผู้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ซึ่งจะตรงกับหัวข้อ ท่ีนักศึกษาสนใจ  
3) นักศึกษาต้องทำเอกสารคำร้องการแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษางานวิจัย หรือโครงงานวิจัย 4) อาจารย์ที่ปรึกษาจัด

ตารางเวลาการให้คำปรึกษาและการติดตามการทำงานของนักศึกษา 5) อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอนจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกในการ ทำวิจัย เช่น คอมพิวเตอร์ ตำรา เป็นต้น 

4)อาจารย์ผู้สอนต้องทำการจัดตารางสอบงานวิจัย หรือโครงงานวิจัยให้กับนักศึกษา โดย แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) 
การสอบหัวข้อวิจัย หรือโครงงานวิจัย และ 2) การสอบจบเล่มงานวิจัย และอาจารย์ผู้สอนต้องทำการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
สอบวิจัยให้กับนักศึกษาด้วย  

2.3 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดและส่งเสริมและ สนับสนุนกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1) 
กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2) กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีการนำเสนอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนี้นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1-3 ที่เข้ารับ ฟังสามารถศึกษาและหาแนวทางในการเลือกรูปแบบการฝึกประสบการณ์ งานท่ีตนเองสนใจ และสถานประกอบ
การณ์ของตนเองในอนาคตได้  

3) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.2-3) 
3. ระบบการสนับสนุนนักศึกษาที่ไม่ใช้ทางวิชาการ  
3.1 การให้คำปรึกษา  

หลักสูตรได้มีการจัดให้มีระบบสนับสนุนการให้ปรึกษาโดยนอกเหนือนักศึกษาสามารถมาพบขอคำปรึกษา
คณาจารย์และอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีสาขาฯ หลักสูตรมีการให้คำปรึกษาผ่านการสนทนา ผ่าน Facebook โทรศัพท์ หรือผ่านสื่อสังคม
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ออนไลน์อ่ืน ๆ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงการให้คำปรึกษาท้ัง ทางด้านวิชาการ การดำรงชีวิต การเรียนการสอน ตลอดจนการ
ให้คำปรึกษาเรื่องส่วนตัว ได้อย่างทันเวลา โดยหลักสูตรมีการนำรายงานการให้คำปรึกษาในประเด็นที่สำคัญเร่งด่วนมาร่วมกัน
ประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหาแนวทางในการช่วยเหลือในประเด็นดังกล่าว  

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบฝ่ายกิจการนักศึกษา มีหน้าที่กำกับดูแล นักศึกษา ดำเนิน
กิจกรรมในการเสริมสร้างให้นักศึกษามีประสบการณ์ด้านวิชาการควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ 
มนุษยสัมพันธ์และสุขภาพของนักศึกษา   
3.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

หลักสูตรฯ ได้มีการจัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเรียนการ สอน มีสำนักวิทย
บริการ เพื ่อความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยมราชภัฏ มหาสารคามสำหรับการดูแลด้านการ 
รักษาพยาบาลให้แก่นักศึกษา มีหอพักภายในมหาวิทยาลัยสถานที่ในการทำกิจกรรมทางการกีฬา เช่น สนามกีฬากลางแจ้ง 3 
สนาม และสนามกีฬาในร่ม โรงยิม 2 โรง และนันทนาการ(โรงมวย 1 โรง) รวมทั้งชมรมต่าง ๆ ของนักศึกษา โรงอาหาร 1 แห่ง 
นอกจากน้ีทางหลักสูตรฯ จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ(คลินิกวิจัย) ห้องสมุดสาขาวิชาที่รวบรวมหนังสือเกี่ยวกับภาษาไทยและ
งานวิจัยของศิษย์เก่า รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ การวิจัย ในปี 2568 หลักสูตร
ได้สำรวจอุปกรณ์คอม ปริ้นเตอร์เพิ่มเติมเพื่อให้นักศึกษาได้ ค้นคว้า วิจัย และจัดทำรายงาน  

4. แผนการพัฒนาคณาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษา ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้มีการดำเนินการ วางแผนในการพัฒนา
คณาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษาออกเป็น 2 ระยะ คือ   

ระยะที่ 1 ระยะสั้น 1 ปี เป็นแผนการปฏิบัติราชการในการจัดทำโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาทักษะของ
คณาจารย์  และนักศึกษา  จากงบประมาณทั้งหมดที่ได้ได้จัดสรรโดย มหาวิทยาลัยฯ ดังตารางที่ 6.2-1  

ตารางที่ 6.2-1 แผนปฏิบัติราชการ 1 ปี (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.2-4) 
1. โครงการด้านวิชาการ เน้นโครงการพัฒนาผู้เรียน ทักษะศตวรรษที่ 21 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สัมมนา ปรับปรุง

หลักสูตร งานวิจัย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ที ่ รายชื่อโครงการ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
เดือนที่จัดโครงการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้เร ียนใน
ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ภาคปกติ 

10,000 
(งบรายได้ บ.กศ.) 

กุมภาพันธ์ 2568  1. อ.ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา 
2. รศ.ดร.เชษฐา จักรไชย  

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้เร ียนใน
ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ภาค กศ.บป. 

14,945 
(งบ กศ.บป.) 

พฤษภาคม 2568  1. อ.อัษฎาวุธ ไสยรส 
2. อ.ดร.ศศิธร อ่อนเหลา  

3 โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษา
ใหม ่

10,431 
(งบรายได้ บ.กศ.) 

กรกฎาคม 2568  1. ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 
2. อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ 
3. อ.ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา  

4 โครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5,000 
(งบรายได้ บ.กศ.) 

สิงหาคม 2568  อ.ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา  
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ที ่ รายชื่อโครงการ งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

เดือนที่จัดโครงการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 25,000 
(งบรายได้ บ.กศ.) 

พฤศจิกายน 2568 
(และดำเนินต่อเนื่อง
ในแผนปี 69) 

ผศ.ดร.กฤต โสดาลี  

6 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (แผน
ปี 69) 

20,000 
(งบรายได้) 

ธันวาคม 2568  ผศ.ดร.กฤต โสดาลี  

7 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปัจฉิม
นิเทศ 

10,000 
(งบรายได้ บ.กศ.) 

มีนาคม 2568  1. อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ 
2. อ.อัษฎาวุธ ไสยรส  

8 โครงการบร ิการว ิชาการภาษาไทยเพื่อ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

30,000 
(งบรายได้) 

มกราคม 2569  1. อ.ดร.ศศิธร อ่อนเหลา 
2. อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์  

9 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภาค
ปกติ 

94,900 
(งบแผ่นดิน) 

มีนาคม 2569  ผศ.ดร.กฤต โสดาลี  

10 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภาค 
กศ.บป. 

18,620 
(งบ กศ.บป.) 

มีนาคม 2569  ผศ.ดร.กฤต โสดาลี  

13 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
อาจารย์ด้านการวิจัย 

65,000 
(งบรายได้) 

มิถุนายน 2569  อ.อัษฎาวุธ ไสยรส  

 
2. ตารางกลุ่มโครงการด้านไม่ใช่วิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และงานระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษา  

ที ่ รายชื่อโครงการ 
งบประมาณท ี ่ ใช้  
(บาท) 

เดือนที่จัดโครงการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 
โครงการการพัฒนาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา (SAR) 

5,000 
(งบรายได้ บ.กศ.) 

มิถุนายน 2568  
1. อ.ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา 
2. อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์  

2 
โครงการการพัฒนาระบบและกลไก
การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา              
(แผนปี 69) 

14,998 
(งบรายได้) 

(ระบุในห้วง
ปีงบประมาณ 69) 

1. อ.ดร.สุดารัตน์ มาศวรรณา 
2. อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์  

3 
โครงการบูรณาการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ชุมชน (แผนปี 69) 

80,000 
(งบรายได้) 

มกราคม 2569  อ.ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์  

 
 
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดให้มีระบบการติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการ เรียนของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลายในการกำกับและติดตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำขึ้นเป็นระบบ สารสนเทศ MIS ในการ เพิ่ม-ถอน
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รายวิชา ข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา ข้อมูลลงทะเบียน ระบบยกเลิก รายวิชา ตารางสอน ข้อมูลสารสนเทศด้านภาวะการมี
งานทำ ข้อมูลผลการเรียน ข้อมูลการจัดทำ มคอ. 3 4 5 6   

ข้อมูลการเป็นที่ปรึกษา และข้อมูลวิเคราะห์สักยภาพผู้เรียน เป็นต้น โดยอาจารย์ผู้สอนทุกท่านจะเป็น ผู้รับผิดชอบใน
การกำกับติดตามในลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละหมูเ่รียน ตั้งแต่ปี 1 - ปี 4 ซึ่งข้อมูลจากการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนนี้จะ
ไปใช้ในการปรับปรุงตัวนักศึกษาแบบรายบุคคลที่มีผลต่อการคงอยู่ของ นักศึกษาและการออกของนักศึกษาโดยตรง โดยวัดผลจาก
การเพิ่ม-ถอนรายวิชา ข้อมูลการลงทะเบียนของ นักศึกษา ข้อมูลลงทะเบียน ระบบยกเลิกรายวิชา ข้อมูลผลการเรียนเป็นหลัก   

นอกจากน้ีอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านจะทำแบบฟอร์ม ในการวัดผลประเมินผลที่มีรายละเอียดของ การให้คะแนน การเข้า
ห้องเรียน/ความตรงต่อเวลา, การสั่งงาน, รายงาน, การนำเสนองาน, การสอบกลางภาค,  และการสอบปลายภาค ที่มีการกำหนด
ระยะเวลาในการการส่งงานของนักศึกษา ซึ่งสามารถยกตัวอย่างของ ระบบได้ ดังนี้  
1. ความก้าวหน้าของนักศึกษา  

โดยก่อนการเข้าศึกษาของนักศึกษา หลักสูตรได้มีการจัดให้มีกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน เข้าศึกษาเพื่อปรับ
พื้นฐานทักษะทางด้านภาษาไทย ซึ่งในการจัดกิจกรรม หลักสูตรได้ทำ การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรมเพื่อทำการ
วิเคราะห์ประเมินศักยภาพนักศึกษาจากการทำแบบทดสอบวัดความรู้ทางด้านภาษาไทย ซึ่งพบว่า นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ในรายวิชา 
ในภาคเรียนท่ี 1 พบว่า นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 3010106  การเขียนเบื้องต้น (Basic Writing)   ได้เกรด A จำนวน 
34 คน B+ จำนวน 44 คน B จำนวน 30 คน C+  จำนวน 6 คน C จำนวน 3 คน (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.3-1)  

นอกจากน้ีทางหลักสูตรฯ ยังได้มีการกำหนดจุดมุ่งหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษาแต่ละช้ันปี ดังนี ้ 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เน้นรายวิชาพื้นฐาน 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เน้นรายวิชาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจารณ์ ประเมินค่า  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 เน้นรายวิชาเกี่ยวกับการบูรณาการ การวิจัย การประยุกต์ใช้  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เน้นรายวิชาการสัมมนาวิชาการ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2. ผลการเรียน (Academic performance)  
หลักสูตรฯ มีระบบในการติดตามทางด้านผลการเรียนของนักศึกษา 2 ระบบ คือ ระบบการ วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน 

และระบบการเป็นที่ปรึกษา ซึ่งทั้ง 2 ระบบนี้จะทำงานคู่กันโดยนักศึกษา ทุกชั้นปีจะได้รับการดูแลจากอาจารย์ที่ปรึกษาตั้งแต่ต้น
จนจบการศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนท่ีได้รับการแต่งตั้งทำหน้าท่ีกำกับติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะต้องออกกลางคันหรือมีปัญหาในการเรียนในแต่ละรายวิชาและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษารายบุคคล   

โดยข้อมูลเหลานี้จะมาจากระบบการวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ประจำหมู่เรียนรายงานการให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาเข้าสู่การพิจารณาความก้าวหน้าในการเรียนและ
ศักยภาพของผู้เรียนในการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อสรุปและหาแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด (รายการหลักฐาน  AUN-QA-6.3-2)  

3. การตรวจสอบปริมาณงาน (Workload monitoring)  
ในการตรวจสอบปริมาณงานของนักศึกษาทางหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบใน รายวิชาทุกรายวิชาให้จัดทำ

แผนการเรียนการสอน (มอค.3) ที่มีรายละเอียดของรายวิชา จุดมุ่งหมายและ วัตถุประสงค์ ส่วนประกอบของรายวิชา การ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา แผนการสอนและการประเมินผล  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน แผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ ที่มีผลการเรียนรู้ (Learning Outcome)  วิธีการประเมิน กำหนดเวลาการประเมิน และสัดส่วนของการประเมินผล ให้
สอดคล้องกับการจัดทำตารางการ ให้คะแนนของนักศึกษาที่ประกอบด้วย รหัสนักศึกษา ชื่อ-นามสกุล เวลาในการเข้าเรียน งาน/
ช้ินงาน/ผลงาน/สอบย่อยที่มีระยะเวลาในการส่งงานกำกับและติดตามงานของนักศึกษา คะแนนกลางภาค คะแนนปลายภาค เพื่อ
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ใช้ในการตรวจสอบสำหรับอาจารย์ และทำการจัดส่งให้กับนักศึกษาเพื่อทำการตรวจสอบคะแนนความ ถูกต้องและข้อสงสัยของ
นักศึกษาสำหรับการส่งงานในแต่ละครั้งผ่าน Facebook LINE โทรศัพท์เพ่ือเป็นการยืนยันข้อมูลและ ลดข้อร้องเรียนของนักศึกษา
ในการให้คะแนนของผู้สอนประจำรายวิชาต่าง ๆ  
6.4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability. 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ได้จัดระบบสนับสนุนการให้คำปรึกษาแนะนำจากการเป็นที่ปรึกษาของอาจารย์ประจำ
หมู่เรียนแล้ว หลักสูตรฯ ได้เปิดให้นักศึกษาสามารถเข้าพบคณาจารย์ที่ไม่ใช้อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียนได้ โดยเปิดโอกาสให้
นักศึกษาสามารถเข้าหาอาจารย์ที่ตนเองสะดวกและสบายใจในการเข้ามาให้คำปรึกษาผ่าน Facebook  LINE โทรศัพท์ หรือผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์อื่น ๆ  เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงการให้คำปรึกษาทั้งทางด้านวิชากการ การดำเนินชีวิต การเรียนการสอน 
การแนะแนวอาชีพ ตลอดจนการให้คำปรึกษาเรื่องส่วนตัวได้ทันที หากปัญหานั้นเป็นปัญหาที่มีผลต่อส่วนรวม และองค์กร จากนั้น
หลักสูตรจะดำเนินการเชิญประชุมคณาจารย์ในหลักสูตรทุกท่าน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรือหาทางช่วยเหลือใน
ประเด็นดังกล่าว (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.4-1)  

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเน้นการพัฒนานักศึกษา ตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าประกวดแข่งขันในรายวิชาการเขียนสารคดี  ที่ทำให้
นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพตนเองและการประกอบอาชีพในอนาคตโดยผลการดำเนินที่โดดเด่นในปีการศึกษา 2568 ดังนี ้(รายการ
หลักฐาน AUN-QA-6.4-2)  

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้กับนักศึกศึกษาชั้นปีที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 โดยมีอาจารย์ เป็น
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ซึ่งในกิจกรรมจะเป็นการชี้แจงแผนการ เรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและการดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัยรูปแบบการฝึกงาน (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.4-3)  

2. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ในเดือนกรกฎาคม 2568 โดยมีอาจารย์ 1ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 2.อ.ดร.
สุดารัตน์ มาศวรรณา 3. อ.ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 10,431 บาท โดยเป็นกิจกรรมการอบรม
เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ทักษะทางด้านภาษาให้กับนักศึกษาก่อนเข้าสูตรการศึกษาในหลักสูตรฯ (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.4-4) 

3. กิจกรรมโครงการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดขึ้นในวันที่ 20 สิงหาคม 2568 โดยมีอาจารย์ ดร.สุดารัตน์ มา
ศวรรณา เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ โดยได้ฝึกอบรมในประเด็นที่จำเป็นที่ได้นำไปใช้ในสถานประกอบการของตนเองในภาคเรียน  
2/68 (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.4-5)  

4. กิจกรรมโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีอาจารย์
อัษฎาวุธ ไสยรส เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ โดยเป็นการนำเสนอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนี้นักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 ที่เข้า
ร่วมรับฟัง เพื่อศึกษาและหาแนวทางในการเลือกรูปแบบการฝึกประสบการณ์ งานที่ตนเองสนใจ และสถานประกอบการณ์ของ
ตนเองในอนาคตได้ (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.4-6)  
 
6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders.  

หลักสูตรฯ มีการดำเนินการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้านบริการนักศึกษาเพื่อตอบสนองความ ต้องการทางการศึกษา 
งานวิจัย และงานบริการวิชาการ โดยส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง มหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนภายใน
ร่วมกัน อาทิ สำนักวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  งานหอพักนักศึกษา เป็นต้น และจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และ
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สังคมศาสตร์ทำหน้าที่ในการดูแลการจัดการเรียนการสอน การบริการการศึกษา   การบริหารงานธุรการ งานคลังและพัสดุ งาน
นโยบายแผนและประกันคุณภาพ งานบริการวิชาการ งานวิจัย  และงานกิจการนักศึกษาประดับปริญญาตรี ให้แก่ทุกหลักสูตร 
จำนวน 3 คน และระดับค่าคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568ได้แก่ 1. นางสาวชลิตา  วิเศษริน
ทอง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ ระดับค่าคะแนนประเมิน 96.65  ดีเด่น  2. นางสาวอรนุช  พิริยสิงห์ เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติฝ่ายงานธุรการ ระดับค่าคะแนนประเมิน 97.30 ดีเด่นและ3. นางสาวอัจฉริยา ชาติวงษ์เจ้าหน้าที่
บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนักศึกษา ระดับค่าคะแนนประเมิน 97.45 ดีเด่น (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.5-1)  

หลักสูตรฯ มีการดำเนินการร่วมกันกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ตามเกณฑ์ของที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีการกำหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตรงตามตำแหน่ง ซึ่ง กระบวนการสรรหาได้มี
การแต่งตั ้งคณบดีและหัวหน้าสำนักงานของวิทยาลัยเข้าร่ วมเป็นคณะกรรมการสอบ  ทำหน้าที ่ตรวจสอบคุณสมบัติ มี
คณะกรรมการออกข้อสอบที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ ความชำนาญ ความเหมาะสมกับตำแหน่งที่รับสมัครอย่างแท้จริงมาบรรจุ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การสรรหานั้น เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และได้มีการเผยแพร่ประกาศการรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงผ่านทางโซเชียลมีเดียของ คณะ ฯ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น (รายการ
หลักฐาน AUN-QA-6.5-2)  

หลังจากท่ีได้ดำเนินการคัดเลือก และมีผู้มารายงานตัวบรรจุเป็นบุคลากร แล้วจึงได้มีการจดัทำคำสั่ง มอบหมายภาระงาน
เพื่อกำหนดขอบเขตภาระงานและความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรใหม่ได้ทราบและยึดถือ ปฏิบัติ โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ทุกคนต้องทำแบบข้อตกลงภาระงาน (ระบบประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ E-PAR) และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร
ประเภทสายสนับสนุนวิชาการ ตามสัดส่วนภาระงานที่มหาวิทยาลัยได้ให้ค่าน้ำหนักภาระงานประกอบสัดส่วนการประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงานโดยมหาวิทยาลัยจะมีการกำหนดและแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากรสังกัด
คณะฯ เพื่อประกอบการจัดทำแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภท สายสนับสนุนวิชาการให้
ทราบล่วงหน้า การจัดทำแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ บุคลากร(ปรม.2 ครั้ง) แล้วมีการประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณตามกระบวนการการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน เช่นเดียวกับ บุคลากรสายวิชาการ  

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุน โดยผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า สำนักงาน) และจาก
คณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ทุกภาคการศึกษา ตามระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดย พิจารณาจากภาระงานเปน็
หลัก ประกอบด้วย 1) ภาระงานบริหาร 2) ภาระงานประจำ 3) ภาระเชิงพัฒนา  4) ภาระงานสนับสนุนยุทธศาสตร์ 5) ภาระงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย 6) การประเมินการพัฒนาตนเอง 7) ผล การประเมินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน และแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ตลอดจนแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล โดยองค์ประกอบ
การประเมินภาพรวมแสดง เป็นผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20  (รายการหลักฐาน AUN-
QA-6.5-3)  

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร โดยมีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่เป็นธรรมมีหลักฐานในการ
ตรวจสอบได้ การสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนด ตัวช้ีวัดที่สอกคล้องกับแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และมีการ เผยแพร่หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินก่อนที่จะทำการ
ประเมิน โดยการจัดระบบการประเมินผลงานท่ีมี ประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อกำหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ ตลอดจนการจัด
สวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ตารางที ่6.5-1 จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน (ณ วันท่ี 29  พฤษภาคม 2568)  
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เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 

บุคลากรสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 8 5 - 16 

บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

4 6 3 - 13 

บุคลากรด้านงานบริการนักศึกษา 
(สำนักวิชาการและงานทะเบียน) 

- 10 3 1 14 

จำนวนทั้งหมด 8 28 11 1 43 
 
 
 6. 6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

หลักสูตรมีผลการดำเนินงานสำหรับผลการประเมินการบริการและสนับสนุนผู้เรียน ดังนี้  
1. การประเมินผลการให้การบริการและสนับสนุนผู้เรียน  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ไม่มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนประจำหลักสูตร ดังนั้นทางหลักสูตรฯ จึงใช้ บริการเจ้าหน้าที่
สนับสนุนของทางมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุน โดยผู้บังคับบัญชา
และจากคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทุกภาค การศึกษา ตามระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจาก
ภาระงานเป็นหลัก ประกอบด้วย 1. ด้านการจัดการห้องสมุด 2. ด้านห้องปฏิบัติการ 3. ด้านอาคาร/ห้องเรียน 4. ด้านการจัดการ
พื้นที่ภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 5. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (WIFI, LAN) (รายการหลักฐาน AUN-QA-6.6-1)  
2. การเทียบเคียงบริการสนับสนุนผู้เรียน  

หลักสูตรมีระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนสำหรับติดตามความก้าวหน้าการเรียนและการสำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมตามเกณฑ์ข้อ 6.1-6.4 โดยปี 2568 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย เกี่ยวกับความพึงพอใจการบริการ
สนับสนุนผู้เรียน 5 ด้าน ได้แก่ ประกอบด้วย 1. ด้านการจัดการห้องสมุด 2. ด้านห้องปฏิบัติการ 3. ด้านอาคาร/ห้องเรียน 4. ด้าน
การจัดการพื้นที่ภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 5. ด้านเทคโนโลยีและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (WIFI, LAN) ตามตาราง ดังนี้(ข้อมูล
รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2568  ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม 2569) 
       จากตารางพบว่า ปีการศึกษา 2566 มีผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับมากการศึกษา 
2567 มีผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับมาก 

จากผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ในปีการศึกษา 2568 มีรายการประเมินเรียงจากความพึงพอใจมาก
ที่สุด ดังนี้ 

 
ตารางที่ 6.6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจการบริการสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ปีการศึกษา คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2566 4.41 
2567 4.25 
2568 4.65 
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รายการ นักศึกษา อาจารย์ ค่าเฉลี่ยรวม ความหมาย 
ด้านการจัดการพ้ืนที่ภูมิ
ทัศน์ และสาธารณูปโภค 

4.63 4.71 4.64 มาก 

ด้านห้องปฏิบัติการ 4.70 4.74 4.71 มากที่สุด 
ด้านการจัดการห้องสมุด 4.77 5.0 4.80 มากที่สุด 
ด้านอาคาร/ห้องเรียน 4.51 4.64 4.53 มากที่สุด 
ด้านเทคโนโลยีและ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(WIFI, LAN) 

4.50 4.69 4.53 มากที่สุด 

รวม  4.62 4.70 4.64 มากที่สุด 
 

จากตารางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ได้ดำเนินการเทียบเคียงความพึงพอใจการบริการสนับสนุน
ผู้เรียน พบว่าความพึงพอใจในปีการศึกษา 2568 เฉลี่ยร้อยละ 4.65 
 3. การปรับปรุงความพึงพอใจการบริการสนับสนุนผู้เรียน 

การประเมินความพึงพอใจการบริการสนับสนุนผู้เรียนในช้ันปีสุดท้าย หลักสูตรจะนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน โดยนำเข้าที่ประชุมหลักสูตรเพื่อทบทวนเกี่ยวกับด้านหลักสูตร ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
และด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่วนความพึงพอใจด้านอาจารย์ผู้สอนมีค่าเฉลี่ยที่ดีจึงควรรักษามาตรฐานการบริการให้คงไว้
ต่อไป  
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN-QA-6.1-1 รายละเอียดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 

AUN-QA-6.2-1 ระบบการสนับสนุนในการพัฒนาคณาจารย ์

AUN-QA-6.2-2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568  

AUN-QA-6.2-3 โครงการปัจฉมินิเทศ ปีการศึกษา 2568 

AUN-QA-6.2-4 แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย  

AUN-QA-6.3-1 มคอ.5 รายวิชา การเขียนเบื้องต้น  

AUN-QA-6.3-2 รายงานการประชุมอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรสาขาวิชาภาษาไทย  

AUN-QA-6.4-1 รายงานการประชุมอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรสาขาวิชาภาษาไทย 

AUN-QA-6.4-2 ภาพกิจกรรมการประกวดภาพถ่ายสารคดี รายวชา การเขียนสารคดี  

AUN-QA-6.4-4 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาใหม่  
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUN-QA-6.4-5 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

AUN-QA-6.4-6 โครงการปัจฉมินิเทศ  

AUN-QA-6.5-1 ผลการประเมินการปฏิบตัิราชการเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

AUN-QA-6.5-2 เว็บไซตค์ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

AUN-QA-6.5-3 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานสายสนับสนุน 

AUN-QA-6.6-1 การประเมินผลการให้การบริการและสนบัสนุนผู้เรยีน 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 

       

7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to-
date, readily available, and effectively deployed. 

       

7 . 3 .  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

       

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

       

7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

  
 

     

7.6. The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

       

7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

       
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            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
7 . 8 .  The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

7 . 9 .  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services)  are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

       

Overall        
 
ผลการดำเนินงาน 
เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มีการสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียนสำหรับการ

บรรยาย ห้องสมุดและอุปกรณ์การเรียน ห้องเรียน Smart classroom สำหรับการจัดทำสื่อวิดิทัศน์ รวมถึงมีการจัดโซนอ่าน

หนังสือนอกเวลาให้แก่นักศึกษา ณ บริเวณด้านหน้าอาคารศูนย์สำนักวิทยบริการ และมีการเปิดทำการตลอด 24 ชม. ในช่วงการ

สอบปลายภาค รวมถึงมหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทั่วทั้งมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อ

ความต้องการ นักศึกษาสามารถเข้าใช้บริการได้ทั้งในและนอกเวลาราชการ สถานที่ไม่แออัด สะดวกสบาย อากาศถ่ายเท มีความ

ปลอดภัยอย่างดีและมีคุณภาพ นอกจากนี้ กองกลางสำนักงานอธิการบดี ยังมีการให้บริการด้านการจองห้องประชุม  เพื่ออำนวย

ความสะดวกในการจัดโครงการของหลักสูตร บริการจองยานพาหนะสำหรับการไปยังนอกสถานท่ีด้วย มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

- การให้บริการของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 

 
 

- ระบบจองยานพาหนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ในระดับคณะฯ มีการจัดให้บริการยืม-คืน อุกรณ์สำนักงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน มี

เจ้าหน้าที่สำนักงาน คือ นายกิตติศักดิ์ จันทร์บัวลา เป็นผู้อำนวยความสะดวกในด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์สำนักงาน ตลอดจนมี

ระบบการจองห้องประชุมของคณะฯ เพื่อใช้ในการจัดการประชุม รวมถึงมีการจัดทำทางเดินสำหรับผูท้ี่น่ังรถเข็นด้วย มีรายละเอยีด

ดังนี ้

ระดับคณะ 

 
 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยได้ใช้ห้องปฏิบัติการของศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใน
การจัดกิจกรรมหรือรายวิชาที่จำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ด้วย โดยห้องปฏิบัติการดังกล่าวมีคอมพิวเตอร์ที่มีความทันสมัย มีการ 
update โปรแกรม และ Software อย่างสม่ำเสมอ มีจำนวนเพียงพอต่อนักศึกษา มีการวางระบบไฟฟ้า ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ มีเจ้าหน้าที่บริการสนับสนุนประจำห้อง เพื่อดูแลและให้บริการกับอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
เป็นอย่างดี ยกตัวอย่างเช่น ในรายวิชา การเขียนหนังสือราชการ ดร.สุมาลี พลขุนทรัพย์ ได้ติดต่อประสานขอใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ในการจัดสอบในรายวิชา โดยในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีจำนวนห้องปฏิบัติการ ดังน้ี 

ลำดับ ชื่อห้องปฏิบัติการ สถานที่ จำนวนที่นั่ง 
1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

54 
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ลำดับ ชื่อห้องปฏิบัติการ สถานที่ จำนวนที่นั่ง 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 

84 

3 ห้องบันทึกสื่อ studio 1 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

5 

 
นอกจากนี้ หลักสูตรได้จัดให้มีบริการด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาในชั้นปีต่าง ๆ จำนวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้องสมุด

เพียรละลอกแก้ว ห้องพักอาจารย์ภาษาไทย 2 และห้องคลินิกวิจัยและให้คำปรึกษา จำนวน 5 เครื่อง โดยมี อ.ดร.ศศิธร อ่อนเหลา 
เป็นผู้กำกับดูแล เพื่อใช้ในการจัดทำงานในรายวิชาต่างๆ ตลอดจนอำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการจัดพิมพ์เอกสารต่างๆ 
 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 

 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย ได้ใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีสำนักวิทยบริการ

และสารสนเทศเป็นผู้ให้บริการในการสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิง ผ่านระบบ RMU Library Catalog (OPAC) มีการให้บริการด้าน

ทรัพยากรสารสนเทศจำนวนท้ังหมด 5 บริการ คือ 

1. บริการฐานข้อมูลออนไลน์ 

2. บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 

3. บริการวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Thesis) 

4. บริการ Open Access Database 

5. เว็บไซต์แหล่งเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านหมอลำ 

 ทั้งนี้ มีการสรุปผลดังนี้ 
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 ในปีการศึกษา 2568 ผศ.ดร.กฤต โสดาลี ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าในรายวิชา วรรณกรรมปัจจุบันและวรรณกรรมร่วมสมัย 

นักศึกษาประสบปัญหาเรื่องการสืบค้นตัวบทวรรณกรรม จึงมีมติให้จัดหาแหล่งข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยที่

ประชุมมีมติให้เว็บไซต์ห้องสมุดวชิรญาณ (https://vajirayana.org/) เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนรู้และสืบค้นทาง

วรรณกรรม 

 ระดับหลักสูตร 

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความพร้อม และมีระบบในการจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน สามารถเข้าถึงได้ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ มีช่องทางดังนี้ 

ลำดับ การบริการ สถานที่ต้ัง การเข้าถึง 

1 ระบบจองห้องประชุม สำนักงานอธิการบด ี https://office.rmu.ac.th/room/ 

2 หลักสตูรอบรมออนไลน ์ ศูนย์เทคโนโลยดีิจิทัล https://ccexam.rmu.ac.th/recruit 

3 บริการอีเมล์ มหาวิทยาลัยฯ ศูนย์คอมพิวเตอร ์ https://cc.rmu.ac.th/email-rmu/ 

4 บริการ Software ศูนย์คอมพิวเตอร ์ https://cc.rmu.ac.th/services-software/ 

5 ระบบจองยานพาหนะ ฝ่ายยานพาหนะ https://car.rmu.ac.th/ 

6 บริการฐานข้อมลูออนไลน ์ สำนักวิทยบริการ https://arit.rmu.ac.th/?page_id=5216 

7 บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Book) 

สำนักวิทยบริการ https://arit.rmu.ac.th/?page_id=5218 

8 บริการวิทยานิพนธ์

อิเล็กทรอนิกส ์

สำนักวิทยบริการ https://arit.rmu.ac.th/?page_id=5222 

9 บริการ Open Access 

Database 

สำนักวิทยบริการ https://arit.rmu.ac.th/?page_id=5228 

10 ฐานข้อมูลหมอลำ สำนักวิทยบริการ https://arit.rmu.ac.th/หมอลำ/ 
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ลำดับ การบริการ สถานที่ต้ัง การเข้าถึง 

11 วารสารวิชาการของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม 

สำนักวิทยบริการ https://arit.rmu.ac.th/?page_id=12552 

12 บริการ Netflix สำนักวิทยบริการ https://arit.rmu.ac.th/?page_id=12490 

13 บริการยมืหนังสือต่อ สำนักวิทยบริการ https://opac.rmu.ac.th/cgi-bin/koha/opac-

user.pl 

 

 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยมีการสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและ

นักศึกษาในหลักสูตร ทำให้ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ อยู่ท่ีระดับคะแนน 4.64 คะแนน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่เพื่อรองรับการใช้บริการค้นคว้าข้อมูล ประกอบการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี ้

1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นศูนย์การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ท้องถิ่น มีการให้บริการอุปกรณ์ภายในห้องสมุด ได้แก่ ปลั๊กไฟ สาย HDMI ไมโครโฟน สายชาร์ต lightning สายชาร์ต type C 

คีย์บอร์ด เมาส์ สายล็อค สายชาร์ต USB รีโมตนำเสนองาน และอุปกรณ์สำนักงานอื่นๆ โดยสามารถติดต่อขอใช้บริการได้ที่

เคาน์เตอร์บริการ ช้ัน 1 

2. ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เป็นศูนย์ให้บริการที่มุ่งเน้นในการจัดโครงการจัดอบรมให้บริการนักศึกษาและ

บุคลากร ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และการทำงานท่ี
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มีประสิทธิภาพสูงสุด มีการให้บริการเกี ่ยวกับ Software ต่าง ๆ เช่น Canva for Education GitHub for Education RMU 

Office 365 for Education และบริการอีเมล์ มหาวิทยาลัยฯ 

 3. ศูนย์คอมพิวเตอร์ ให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต/WIFI ของมหาวิทยาลัย โดยได้ติดตั้งประจำหน่วยงาน และอาคาร

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented. 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามได้กำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้ที่

มีความต้องการพิเศษ ดังนี ้

1. มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 

1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีนโยบายในการลดการใช้พลังงาน โดยมีการนำรถจักรยานไฟฟ้ามาให้บริการแก่

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

2. มาตราการด้านสุขภาพ  

2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสิทธ์ิประโยชน์ตามกฎหมาย โดยใช้สิทธ์ิประกันสังคม 

2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสิทธ์ิประโยชน์สวัสดิการที่พักอาศัยให้บริการแก่ทั้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่ใน

มหาวิทยาลยั 

2.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสิทธ์ิประโยชน์ด้านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

2.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสิทธ์ิประโยชน์ด้านกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการ  

2.5 มหาวิทยาลัยมีประกันสุขภาพและอุบัตเิหตุแบบกลุ่มให้กับบุคลากรและมีประกันอุบัติเหตุให้กับ นักศึกษาทุกคน 

2.6 มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง การปฏิบัตติามมาตรการควบคุมและเฝ้าระวังป้องกันเช้ือไวรัสโคโรน่า 

2019 และการจัดสวสัดิการฉีดวัคซีนทางเลือกให้กับบุคลากร 

2.7 ศูนย์แพทย์ชุมชนมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคามได้ดูแลอำนวยความสะดวกด้านสุขภาพสำหรับบุคลากรและ

นักศึกษาทุกคน 

2.8 พื้นที่สำหรับการออกกำลังกายของสำนักกิจการนักศึกษา สนามมวย โรงยมิ สนามฟตุบอล และสนามกีฬาคอย

ให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป 

3. มาตรการด้านความปลอดภัย  

3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ประกาศ เรื่อง มาตรการ การควบคุม ดูแลอาคารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม พ.ศ. 2567 

 3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.3 อาคารเรียนมรีะบบรักษาความปลอดภัย ประกอบด้วยกล้องวงจรปิด ถังดับเพลิงและระบบแจ้ง เตือนสัญญาณไฟ

ไหม้ พร้อมท้ังมีการตรวจสอบการใช้งานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้พร้อมในการใช้งาน รวมทั้งอบรม เทคนิคการซ้อมหนไีฟให้มี

ประสิทธิภาพ 

3.4 มีพนักงานรักษาความปลอดภยั เพื่อดูแลอาคารและติดตามเหตกุารณต์่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย 
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3.5 ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ว่าด้วย การคุ่มครองข้อมูลส่วนบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2567 

4. มาตราการสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

4.1 มหาวิทยาลัยให้ความสำคญักบัผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จึงมีการจัดทำทางลาดขึ้นในตึกอาคารต่าง ๆ 

 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 

for education, research, and personal wellbeing 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตวิทยาทีเ่อื้ออำนวยแก่นักศึกษาและบุคลากร
ในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการศึกษา การทำวิจัย การทำกิจกรรม ดังน้ี 

1. สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ มหาวิทยาลัยมีพื้นสำหรับการออกกำลังกายบริเวณข้างสำนักกิจการนักศึกษา มี
สนามเทนนิส สนามมวย สนามกีฬา สนามฟุตซอล ศูนย์อาหาร หอพักสำหรับนักศึกษาและบุคลากร และ Learning space บริเวณ
หน้าอาคารวิทยบริการและสารสนเทศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนอาชีพ  ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม งานสวัสดิการออมทรัพย์มหาวิทยาลัย กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย 

3. สภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยา การจัดพื้นที่สำหรับอ่านหนังสือของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้อง
คอมพิวเตอร์บริเวณอาคารสำนักคอมพิวเตอร์ มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายกระจายทั่วท้ังมหาวิทยาลัย มีพื้นท่ีสำหรับทำกิจกรรมต่าง 
ๆ ได้แก่ ลานกิจกรรมข้างสนามกีฬา อาคารกิจการนักศึกษา ห้องประชุมต่างๆ ส่วนพื้นที่สำหรับการพักผ่อน ได้แก่ ร้านค้า
สวัสดิการ U-store ร้านกาแฟอเมซอน 
 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

1. มหาวิทยาลัยมีประกาศเกี่ยวกับสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการให้บริการ ดังนี้ 

1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและการกำหนด

ระดับความคาดหวังที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2566 

1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงานและทักษะในวิชาชีพ ในวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและการกำหนด

ระดับความคาดหวังที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2565 

1.4 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2563) การพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

1.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้จัดอบรมเพิ่มสมรรถนะเตรียมผลงานเชิงวิเคราะห์ ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ขึ้นในวันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

1.6 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) การพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 
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1.7 มหาวิทยาลัยได้จัด “โครงการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดับการ

ทำงานในยุคดิจิทัล กลุ่มงานผู้ดูแลระบบเว็บไซต์และระบบสารสนเทศ” ข้ึนในวันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

1.8 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดบัการทำงานในยุคดจิิทัล "การทำงาน

ในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนางานขอตำแหน่งท่ีสูงขั้น และพัฒนางานวิจัย R2R”" 

1.9 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดับการทำงานในยุคดิจิทัล กลุ่มงาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานการประชุม งานประชาสัมพันธ์ งานการศึกษา 

1.10 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดับการทำงานในยุคดิจิทัล 

1.11 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดับการทำงานในยุคดิจิทัล "กลุ่มงาน

ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์และระบบสารสนเทศ" 

1.12 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดับการทำงานในยุคดิจิทัล "กลุ่มงาน

ด้านพัสดุ การเงิน งบประมาณ งานนโยบายและแผน" 

2. คณะได้สนับสนุนให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ขึ้นในวันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ และ คุณกฤษฎา แสน

บัวคำ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยทางสังคมศาสตร์และการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 

to evaluation and enhancement. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มีระบบในการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในด้านต่าง ๆ โดยจะมีการ
สรุปลในช่วงปลายปีการศึกษา ทั้งนี้ สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ ได้รับมอบหมายให้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร และต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีคะแนน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ที่ระดับคะแนน 4.64 คะแนน มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
เกณฑ์มากที่สุด มีด้านการจัดการห้องสมุดมีคะแนนมากที่สุดอยู่ท่ีระดับ 4.8 ลำดับถัดมาคือด้านห้องปฏิบัติการอยู่ที่ระดับ 4.7 ด้าน
การจัดการพื้นที่ภูมิทัศน์และสาธารณูปโภคอยู่ที่ระดับ 4.64 และด้านอาคารเรียน/ห้องเรียนกับด้านเทคโนโลยีและเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตมีระดับที่ 4.52 ดังนี ้
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 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของสำนักวิทย

บริการฯ โดยมีผลการสำรวจใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริการออนไลน์ ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ด้านความพร้อม

ทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และด้านคุณภาพการให้บริการ ประโยชน์และ

ความรู้ที่ได้รับ ผลการสำรวจมีดังนี้ 

 

 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUNQA-7.1-1 สำนักวิทยบริการ 

AUNQA-7.1-2 กองกลางสำนักงานอธิการบดี  

AUNQA-7.1-3 ช่องทางบริการจองยานพาหนะ 

AUNQA-7.2-1 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร ์

AUNQA-7.2-2 บันทึกข้อความ ขออนุญาตใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 อาคาร 26 ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร ์

AUNQA-7.2-3 ห้องสมุดเพียรละลอกแก้ว  

AUNQA-7.2-4  ห้องคลินิกวิจัยและให้คำปรึกษา 

AUNQA-7.9-1 แบบสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพืน้ฐานของหลักสูตร 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.1 .  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.3. Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

       

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

Overall        
ผลการดำเนินงาน  
เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย  
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement  

1. อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันระหว่างการศึกษา 
หลักสูตรเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาของบัณฑิตแต่ละรุ่น  และกำกับให้นักศึกษาได้สอบผ่านใน

รายวิชาภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2560-2564 รวมจำนวน 325 คน มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2563-2567 รวมจำนวน 273 คน เมื่อ
เทียบในแต่ละปีการศึกษาจะเห็นว่าจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี ได้แก่ ปีการศึกษา 2563 จำนวน 49 คน ปี
การศึกษา 2564 จำนวน 103 คน ปีการศึกษา 2565 จำนวน 34 คน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 54 คน และปีการศึกษา 2567 
จำนวน 33 คน ตามลำดับ ส่วนการออกกลางคันระหว่างการศึกษา รวมจำนวน 13 คน โดยภาพรวมมีผู้สำเร็จการศึกษา เฉลี่ยร้อย
ละ 84.00 และการกลางคันระหว่างศึกษา เฉลี่ยร้อยละ 4.00 เมื่อเทียบกับจำนวนที่รับเข้าศึกษา ตามตารางดังนี้ 
 
ตารางที่ 8.1.1 อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันระหว่างการศึกษา 
ภาคปกติ 

 
ปีการศึกษา 

ที่รับเขา้ 

จำนวน
นักศึกษา 
ที่รับเขา้ 

 
ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนที่ออก
กลางคัน 

ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ >ชั้นปีที ่4 ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2561 75 73 97.33 0 0 2 2.67 



111 
 

 
ปีการศึกษา 

ที่รับเขา้ 

จำนวน
นักศึกษา 
ที่รับเขา้ 

 
ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนที่ออก
กลางคัน 

ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ >ชั้นปีที ่4 ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

(จบป2ี564) 
2562 

(จบปี 2565) 
70 62 88.57 0 0 8 11.42 

2563 
(จบปี 2566) 

48 43 89.58 0 0 5 10.41 

2564 
(จบปี 2567) 

26 23 88.46 0 0 3 11.53 

2565 
(จบปี 2568) 

43 23 53.49 6 13.95 14 32.55 

 
ภาค กศ.บป 

 
ปีการศึกษา 

ที่รับเขา้ 

จำนวน
นักศึกษา 
ที่รับเขา้ 

 
ร้อยละของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนที่ออก
กลางคัน 

ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ >ชั้นปีที ่4 ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2561 
(จบป2ี564) 

7 7 100 0 0 0 0 

2562 
(จบปี 2565) 

0 0 0 0 0 0 0 

2563 
(จบปี 2566) 

10 9 90 0 0 1 10 

2564 
(จบปี 2567) 

8 6 75 0 0 2 25 

2565 
(จบปี 2568) 

6 3 50 2 33.33 1 1.66 

 
2. การเทียบเคียงสมรรถนะและคู่เทียบ 

ปีการศึกษา 2568 เนื่องจากหลักสูตรได้เข้าร่วมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์      AUN-QA เป็นปีแรก 
จึงยังไม่ได้ดำเนินการเทียบเคียงสมรรถนะและคู่เทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันระหว่างการศึกษาของ
นักศึกษา กับหลักสูตรอื่น 
 
 3. การปรับปรุงระบบการกำกับติดตามอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันระหว่างการศึกษา  
 จากการวิเคราะห์ปัญญาและสาเหตุของอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันระหว่างการศึกษา พบว่า
นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561, 2562, 2563 และ 2564 มีการสำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 4 ปี ส่วนการออกกลางคัน
ระหว่างการศึกษาเนื่องจากประสบปัญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัวและส่วนหนึ่งเกิดจากสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา (Covid-19) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้ให้อาจารย์ผู ้สอนประจำหลักสูตรปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการ



112 
 

ประเมินผลด้วยวิธีท่ีหลากหลาย มีทั้งการสอบ ทำกิจกรรมให้ค้นคว้า และการนำเสนอผลงาน ส่วนการสอนมีรูปแบบ online สลับ 
onsite การจัดทำสื่อการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้ทบทวน มีกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบปะนักศึกษาเพื่อติดตามการเรียน การตั้ง
กลุ่มไลน์เพื่อความสะดวกในการปรึกษาและพูดคุยกับนักศึกษา  
 
8.2.  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

1. ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  
หลักสูตรเก็บรวบรวมและกำกับติดตามการได้งานทำของบัณฑิต โดยในปีการศึกษา 2568 มีผู ้สำเร็จการศึกษา 

จำนวน 26 คน และได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 70.00 โดยได้งานทำตรงกับสาขาที่เรียน คิดเป็นร้อย
ละ 86.27 ตามตารางดังนี ้
ตารางที่ 8.2.1 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 
2568 

(รหัส 64) 
2567 

(รหัส 63) 
2566 

(รหัส 62) 
2565 

(รหัส 61) 
2564 

(รหัส 60) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 26 100 42 100 67 100 90 100 67 100 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที ่ตอบแบบ สำรวจเรื ่องการมี
งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา 

20 76.92 32 76.19 55 82.09 79 87.78 54 80.60 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที ่ได้งานทำ ภายใน 1 ปี หลัง
สำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาท่ีเรียน  
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

 
 
 
 

12 
0 

 
 
 
 

100 
0 

 
 
 
 

22 
0 

 
 
 
 

68.75 
0 

 
 
 
 

34 
0 

 
 
 
 

64.81 
0 

 
 
 
 

35 
17 

 
 
 
 

38.89 
18.88 

 
 
 
 

27 
7 

 
 
 
 

50.00 
12.96 

จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
อิสระ 

0 0 3 9.37 2 3.63 4 4.44 2 3.70 

จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

0 0 0 0 1 1.81 3 3.33 3 5.55 

จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 0 0 2 6.25 1 1.81 1 1.11 1 1.85 
 

2. การเทียบเคียงสมรรถนะและคู่เทียบ  
ปีการศึกษา 2568 เนื่องจากหลักสูตรได้เข้าร่วมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์      AUN-QA เป็นปีแรก 

จึงยังไม่ได้ดำเนินการเทียบเคียงสมรรถนะและคู่เทียบภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา  
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 3. การปรับปรุงระบบการกำกับและติดตามผลการมีงานทำของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา 
จากผลการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต พบว่าบัณฑิตได้งานทำหลังสำเรจ็การศึกษาร้อยละ 76.92 และยังอยู่

ระหว่างการหางานร้อยละ 23.07 สาขาวิชาจึงมีแนวทางปรับปรุงระบบกำกับและติดตามผลการมีงานทำ โดยพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์
เก่าให้เป็นปัจจุบัน จัดทำระบบติดตามผลอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางออนไลน์ และเพิ่มการให้คำปรึกษาด้านอาชีพแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา นอกจากน้ีจะส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อเพ่ิมโอกาสการจ้างงาน และนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามมา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement  
 

1. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปี  
หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการจัดทำวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ งานวิจัยในระยะ 5 ปีที่

ผ่านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่แสดงดังตาราง 
 
ตารางที่ 8.3.1 งานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ 
 

ปีการศึกษา ทุนภายใน
มหาวิทยาลัย 

ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ อาจารย์ผู้รับทุน 

2564  2 360,000 ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 

360,000 อ.ดร.สุดารัตน์  มาศวรรณา 

1  1,500,000 อ.ดร.ศศิธร  อ่อนเหลา  

6  80,0000 อ.ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์ 
ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 
อ.ดร.สุดารัตน์  มาศวรรณา 
อ.ดร.ศศิธร  อ่อนเหลา  
อ.อัษฎาวุธ  ไสยรส 

2565 5  60,000 อ.ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์ 
ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 
อ.ดร.สุดารัตน์  มาศวรรณา 
อ.ดร.ศศิธร  อ่อนเหลา  
อ.อัษฎาวุธ  ไสยรส 

2566     

2567 5  80,000 อ.ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์ 
ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 
อ.ดร.สุดารัตน์  มาศวรรณา 
อ.ดร.ศศิธร  อ่อนเหลา  
อ.อัษฎาวุธ  ไสยรส 

2  109,000 อ.ดร.ศศิธร  อ่อนเหลา 

2568 2  20,000 อ.ดร.ศศิธร  อ่อนเหลา 

20,000 อ.ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์ 

5  78,000 อ.ดร.สุมาลี  พลขุนทรัพย์ 
ผศ.ดร.กฤต โสดาลี 
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ปีการศึกษา ทุนภายใน
มหาวิทยาลัย 

ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ อาจารย์ผู้รับทุน 

อ.ดร.สุดารัตน์  มาศวรรณา 
อ.ดร.ศศิธร  อ่อนเหลา  
อ.อัษฎาวุธ  ไสยรส 

 
ตารางที่ 8.3.2 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปี 
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วิชาการ TCI 1 

2564 1  2 1 4 0.8 

2565 4  2  6 1.2 
2566 1  2 2 1 1.0 
2567   1 1 2 0.4 
2568  1 2 1 4 0.8 

 
  รายละเอียดผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปี มีดังน้ี 

พ.ศ. 2568 
สุนิศา โพธิแสนสุข อำพร แสงไชยา ศศิธร อ่อนเหลา สกุณา พันธุระ และพิมพ์วลัญช์ พลหงส์. (2568). การศึกษารูปแบบการแสดง

หมอลำคณะบัวริมบึง รุ่งลำเพลิน ตำบลแพง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เพื่อบูรณาการด้านงานวิจัยกับการ
เรียนการสอนและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสัญจร สู่การสร้างนวัตกรรมทางด้านนาฏศิลป์พื้นบ้านอีสานสร้างสรรค์ ชุด ลำ
เพลินระเริงรมย์ผ่านระบบออนไลน์. วารสาร Interdisciplinary Academic and Aesearch Journal  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, 5(5), 1267-1278. (TCI กลุ่ม 2) 

สุมาลี พลขุนทรัพย์, ธนพล เอกพจน์ และนัยนา ประทุมรัตน์. (2568). วัจนกรรมในบทสนทนาของตัวละครในภาพยนตร์ไทย เรื่อง 
“หลานม่า”.  วารสารมนุษยศาสตร์วิชาการ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 32(2), 129-151 (TCI กลุ่ม 1)  

สิบปีย์ ชยณิชยานุสาสนี จันทร์ดอน, ศศิธร อ่อนเหลา,นัฐพงษ์ ภูภักดี. (2026). ขันกะหย่อง: การพัฒนาและยกระดับหัตถกรรม
ศิลปะพุทธศาสนาอีสานให้เป็นชุมชนนวัตกรรมบนพื้นฐานของเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของจังหวัดมหาสารคาม. วารสาร
วิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 13(2), 191–208. (TCI กลุ่ม 2) 

Sippiya Chayanusasanee Jundon , Sasitorn Onlao and Nittaya Phongkanpai . (2025 ) .  Developing Potential for 
Excellence in Language, Music, Art, and Culture for Upper Secondary School Students in Maha Sarakham 
Province for Social and Local Development. International Journal of Sociologies and Anthropologies 
Science Reviews, 5(4), https://so07.tci-thaijo.org/index.php/IJSASR/article/view/8000 

พ.ศ. 2567 
เชษฐา จักรไชย, กฤต โสดาลี. (2567). วิถีความรักของตัวละครพลัดถิ่นอีสานในบทเพลงของมนต์แคน แก่นคูน. วารสารช่อพะยอม. 

35(2), 56-72. (TCI กลุ่มที่ 2) 
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อัษฎาวุธ  ไสยรส. “อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ความรวย-ความจนในภาษาไทยถิ่นอีสาน” วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม. 
8(5),234-245 (TCI กลุ่มที่ 1)   

พ.ศ. 2566 
กฤต โสดาลี. (2566). ความทรงจำในสื ่อบันเทิงคดีเรื ่อง สี ่แผ่นดิน. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 19(2), 161-228. (TCI กลุ่มที่ 2) 
ศศิธร  อ่อนเหลา. “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้พิธีกรรมทางศาสนาแก้ปัญหาการติดสุรา: กรณีศึกษา วัดจินดาราม ต.ผไทริ

นทร อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีร ัมย์” ใน ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 4 rd International Conference on 
Language Culture and Society ASEAN-China 2024 (LCS ASIAN-China 2024) วันท่ี14 – 17 พฤษภาคม 2567 ณ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

สุดารัตน์ มาศวรรณา  (2566). ข้าวเหนียวเขาวงกาฬสินธุ์กับการสร้างอัตลักษณ์ของชาวจังหวัดกาฬสินธุ์.วารสารสังคมศาสตร์และ
วัฒนธรรม, 8(2), 82–92. (TCI กลุ่มที่ 1) 

สุมาลี  พลขุนทรัพย์. “การใช้ถ้อยคําลดน้ำหนักความรุนแรงในการสัมภาษณ์บุคคลสาธารณะ กรณีศึกษาดาราและนักการเมือง
ไทย”วารสารปาริชาต. 37 (1) (มกราคม-มีนาคม 2567) หน้า 42-60 (TCI กลุ่ที่ 1) 

สุมาลี  พลขุนทรัพย์. “การวิเคราะห์ปริจเฉทคอลัมน์ซุบซบิการเมอืง “เทียบท่าหน้า 3” ในหนังสือพิมพ์ไทยรัฐ” วารสารช่อพะยอม. 
ปีท่ี 34 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2566) หน้า 15-55   (TCI กลุ่มที่ 2) 

พ.ศ. 2565 
กฤต โสดาลี. (2565). การรื้อฟื้นความทรงจำและการฟื้นฟูวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม: กรณีศึกษาอำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์. 

วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 6(4), 50-58. (TCI กลุ่มที่ 2) 
กฤต โสดาลี. (2565). การสร้างนวนิยายและภาพแทนวัฒนธรรมไทยในนวนิยายสบืสวนของปราปต.์ วารสารของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 31(1), 1-20. (TCI กลุ่มที่ 2) 
สุดารัตน์  มาศวรรณา. “ความพร้อมของนักศึกษาสําหรับการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

ภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม”  ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปี 2565 เรื่อง “กระบวนทัศน์ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการ
พัฒนาท้องถิ ่น”. วันที ่ 24-25 สิงหาคม 2565 จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

สุดารัตน์  มาศวรรณา และนิตินาถ ฟรอมไธสง.  “การใช้ภาษาในสื่อเฟซบุ๊กเพจ Powerpuff GAY” ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ประจําปี 2565 เรื่อง “กระบวนทัศน์ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ใน
การพัฒนาท้องถิ่น”. วันที่ 24-25 สิงหาคม 2565 จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

สุดารัตน์  มาศวรรณา และอุมาพร เยาวลักษณ์โยธิน. “กลวิธีการใช้ภาษาในสื่อเฟซบุ๊ก  แฟนเพจ สรยุทธ สุทัศนะจินดากรรมกร
ข่าว”ใน การประชุมวิชาการระดับชาติมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปี 2565 เรื่อง “กระบวนทัศน์ใหม่ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการพัฒนาท้องถิ่น”. วันที่ 24-25 สิงหาคม 2565 จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

สุมาลี  พลขุนทรัพย์.“กลวิธีการตอบปฏิเสธในการสัมภาษณ์ของบุคคลในวงการบันเทิงไทย” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจําปี 2565 เรื่อง “กระบวนทัศน์ใหม่ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการ
พัฒนาท้องถิ ่น”. วันที ่ 24-25 สิงหาคม 2565 จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
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พ.ศ. 2564 
กฤต โสดาลี. (2564). โครงสร้างสงัคมและวิถีของหญิงโสเภณีที่อยู่ในวรรณกรรมไทย ระหว่างปี พ.ศ. 2480-2509. วารสารวิชาการ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา. 29(1), 1-25. (TCI กลุ่มที่ 2) 
กฤต โสดาลี. (2564). อุดมการณ์งานมุ่งมั่นและบาดแผลคนวัยทำงาน: กรณีศึกษานวนิยาย เรื่อง “ยังไงฉันก็จะเลิกงานตรงเวลา

ค่ะ”. วารสารชัยพฤกษ์ภิรมย์. 3(2), 97-107. (TCI กลุ่มที่ 2) 
สุมาลี  พลขุนทรัพย์ และ อิศเรศ ดลเพ็ญ. หน้าที่ทางไวยากรณ์และความหมายของคำว่า “นำ”ในภาษาถิ่นไทยอีสาน. วารสาร

มนุษยศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 23 (1). มกราคม - มิถุนายน 2564. (TCI กลุ่มที่ 1) 
สุมาลี พลขุนทรัพย์. (2564). A Presentation of Gender Diversity and Gender Identity Toward Gay Character in Thai 

Serie entitled I Told Sunset About You.ใน ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 16th International Conference on 
Humanities and Social Science (IC-HUSO), 2021. 18-19 พฤศจิกายน 2564. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ขอนแก่น. (การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ) 
2. การเทียบเคียงสมรรถนะและคู่เทียบ  

ปีการศึกษา 2568 เนื่องจากหลักสูตรได้เข้าร่วมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์  AUN-QA เป็นปีแรก จึง
ยังไม่ได้ดำเนินการเทียบเคียงสมรรถนะและคู่เทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา 
 3. การปรับปรุงระบบการกำกับติดตามผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์อาจารย์และนักศึกษา 

จากการวิเคราะห์การแสดงรายละเอียดผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา พบว่าหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มีการสนับสนุนให้ทั้งอาจารย์และนักศึกษาผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง แต่การเผยแพร่
งานยังควรได้รับการพัฒนาต่อไป โดยเฉพาะการเผยแพร่ไปยังวารสารระดับนานาชาติที่หลักสูตรไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่  
 
8 . 4 .  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
ได้ดำเนินการติดตามและประเมนิผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรผ่านผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ โดย
พิจารณาจากผลการเรียน การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา และข้อมูลสะท้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการติดตามพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดในด้านความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยผลการทวนสอบจากคณะกรรมการทวนสอบพบว่าการวัดและประเมินผลของรายวิชามีความสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

ทั้งนี้ หลักสูตรได้กำกับติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายภาคการศึกษา และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล ตลอดจนพัฒนาเครื่องมือในการติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สำหรับการพัฒนาในระยะต่อไป หลักสูตรมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำระบบรวบรวมข้อมูลผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในภาพรวมของหลักสูตร และกำหนดตัวช้ีวัดที่สะท้อนการบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างชัดเจน เพื่อใช้
เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
อนาคต 
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8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาไทย ไดเ้ก็บรวบรวมความพึงพอใจของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย อยา่งต่อเนื่อง ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย และความพึงพอใจของ

อาจารย์ประจำหลักสตูร ดังนี ้ 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต เป็นการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อการ

ปฏิบัติงาน โดยพบว่าจำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจในระดับ 4.52 โดยมีรายละเอียดตามตาราง
ดังนี ้

 
ตารางที่ 8.5.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
ข้อมูลผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

1. ด้านจริยธรรม 4.55 4.63 4.67 
2. ด้านความรู้ 4.43 4.52 4.61 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.53 4.61 4.47 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.61 4.65 4.53 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื ่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.47 4.61 4.40 

ค ่าเฉลี่ย 4.52 4.60 4.54 
 

เมื่อพิจารณาแนวโน้มความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตย้อนหลัง 3 ปี ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการรวบรวมความพึงพอใจของนักศึกษาภาคเรียนสุดท้ายต่อการจัดการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร พบว่านักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ย  ร้อยละ 4.39  
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3. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรการรวบรวมความพึงพอของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ 2568 พบว่าในภาพรวมอาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีความพึงพอใจในเฉลี่ย 4.95 ตามตารางดังนี ้

 
ตารางที่ 8.5.3 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 
รายการ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

1. ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ 4.86 5 5 
2. ด้านการบริหารอาจารย์ 4.93 5 5 
3. ด้านการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 4.97 5 5 
4. ด้านการบริหารหลักสูตร 5.00 5 5 
5. ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.86 5 5 

รวม 4.95 5 5 
 

  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรประเมินผลการดำเนินงานพบว่า แบบประเมินของมหาวิทยาลัยซึ่งอิงกับเกณฑ์ประเมิน
เก่า (IQA) ทำให้ยังไม่ตอบสนองความต้องการของการประเมินในเกณฑ์ AUN-QA ทางหลักสูตรจึงได้มีแผนการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน โดยการปรับปรุงกระบวนการสำรวจความพึงพอใจตามเกณฑ์ต่างๆ  คณะกรรมบริการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้
ฝ่ายดำเนินงานต่างๆ สร้างแบบประเมินและกำหนด  ให้ชัดเจน และ จะดำเนินงานเก็บข้อมูลให้แล้วเสร็จ และหาคู่เทียบในปี
การศึกษาต่อไป 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

AUNQA-8.2-1 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต เข้าถึงได้จาก  
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/11XCNjUokd-QmmAk29AAV8-wAsxBoBiva 

AUNQA-8.3-1 ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์เข้าถึงได้จาก 
  (https://hs.kku.ac.th/ichuso/) 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JHUMANS/article/view/248560 
  nchusoc.rmu.ac.th 

THE IDENTITY OF THE KALASIN’S PEOPLE FROM KAOWONG KALASIN STICKY 
RICE | Journal of Social Science and Cultural 
ผศ.ดร.กฤต โสดาลี - Google ไดรฟ ์
อ.อัษฎาวุธ ไสยรส - Google ไดรฟ์ 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/11XCNjUokd-QmmAk29AAV8-wAsxBoBiva
https://hs.kku.ac.th/ichuso/
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JHUMANS/article/view/248560
https://nchusoc.rmu.ac.th/
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/270916
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/JSC/article/view/270916
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1lybBVX3oJmtDjqRam8ubAQl4iVFOT_-U
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1wI0ROegeED2-85-8t28locYtSb1Uj5OU
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ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

https://scispace.com/pdf/kaarsueksaaruupaebbkaaraesdnghm-
lmaakhnabawrimbueng-6uc8k9rzbhha.pdf 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/abc/article/view/276736/190538 
https://so07.tci-thaijo.org/index.php/IJSASR/article/view/8000 

 
AUNQA-8-5.1 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/11XCNjUokd-QmmAk29AAV8-wAsxBoBiva 

 
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://scispace.com/pdf/kaarsueksaaruupaebbkaaraesdnghm-lmaakhnabawrimbueng-6uc8k9rzbhha.pdf
https://scispace.com/pdf/kaarsueksaaruupaebbkaaraesdnghm-lmaakhnabawrimbueng-6uc8k9rzbhha.pdf
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/abc/article/view/276736/190538
https://so07.tci-thaijo.org/index.php/IJSASR/article/view/8000
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/11XCNjUokd-QmmAk29AAV8-wAsxBoBiva
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ส่วนที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

 3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

2 3  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

3 3  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

3 3  

Overall Opinion 2 2  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

2 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

3 3  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

3 3  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 3  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

3 3  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

3 3  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3 3  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

Overall Opinion 3 3  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 3  

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 3  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

3 3  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

3 3  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

Overall Opinion 3 3  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

2 3  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

3 3  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3 3  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

3 3  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

Overall Opinion 3 3  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

3 3  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

2 3  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 2  

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

2 3  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

3 3  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
8. Output and Outcomes 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 3  

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

3 3  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  
Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show that 

the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

หลักสตูรกำหนดกลุม่ SHs มี
การกำหนดวิธีการ และ
ช่องทางการสื่อสาร 

ยังไม่มี PLOs ที่มาจากความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี  

ปร ับปร ุ งหล ักส ูตรตาม
วงรอบ โดยอยู่ในขั้นตอน
การจ ัดทำร ่างและเสนอ
หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาไทย
ปรับปรุง พ.ศ. 2570 ซึ่งจะ
ได ้ PLOs ที ่มาจากความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

วางแผนปรับปรุงการ 
สื่อสาร PLOs ให้ท่ัวถึง
เพื่อให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียทุกกลุม่ให้ได้ทราบ 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

 ก ำ ห น ด ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ที่
ค าดหว ั งของท ุ ก ร ายว ิ ช า 
(CLOs) ให้สอดคล ้องก ับผล
การเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังของ
หลักสูตร 

  

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 

หลักสตูรมีการจัดทำผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 
ครอบคลมุผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic) และผลการเรียนรู้
เฉพาะทาง (Specific) 

   



129 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

communication, problem 
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

รวบรวมความต ้องการท ี ่ มี
ความสำคัญของผู้ส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาใช้
ในการจัดทำผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  

ย ั ง ไม ่ ได ้ระบ ุผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการ วิธีการกลั่นกรอง 
Needs และ Requirement 

เก็บรวบรวมข้อมูล Needs 
และ Requirement โดย
ใช้แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ ์

 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

- หลักสูตรมีการกำหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร
ที่จะสามารถบรรลโุดยผู้เรียน
เมื่อสำเร็จการศึกษารายชั้นปี 
โดยกำหนดไว้ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 
- กำหนดวธิีการ/เครื่องมือใน
การวัดการบรรลุแสดงผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

ยังไม่ได้แสดงถึงวัดการบรรลุ 
PLO 

  

2. Programme Structure and Content  
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2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

หลักสตูร มีการกำหนด 
Program Spec และ Course 
Spec  
หลักสตูรมีการสื่อสารประเด็น
ข้อกำหนดของหลักสูตรและ
รายวิชา โดยเฉพาะข้อมลูที่
สำคัญบางส่วนผ่านสื่อต่าง ๆ 

 เผยแพร ่  มคอ .  2  และ
รายละเอียดของรายวิชาที่
เป ิดสอนในป ีการศ ึกษา 
2568 

ปร ับปร ุ งการส ื ่ อสาร
รายละเอียดของ มคอ. 
2, 3, 4  

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

 รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส ่ วนเส ีย เพ ื ่ อนำข ้อม ู ลมา
ปร ับปร ุงหล ักส ูตร และนำ
ห ล ั ก ก า ร ข อ ง  learning 
taxonomy ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
วิเคราะห์หลักสูตรสำหรับการ
กำหนดระด ั บของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

ออกแบบหล ักส ูตรและ
ปร ับปร ุงหล ักส ูตร พ .ศ . 
2570 สำรวจความต้องการ
ของ SHs นำมาสร้างเป็น 
PLOs CLOs และออกแบบ
การจัดการเรียนการสอน 

 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

หลักสตูรได้นำความคิดเห็น
จากกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประกอบด้วยกลุ่มศิษยเ์ก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน หน่วยงานท่ีรับ
นักศึกษาไปฝึกงาน และ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มาปรับปรุงเนื้อหาการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ 

 หลักสตูรได้นำความคิดเห็น
จากกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ประกอบด้วยกลุ่มศิษยเ์ก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน หน่วยงานท่ี
รับนักศึกษาไปฝึกงาน และ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร มาปรับปรุง
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เนื้อหาการสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ ให้ทันสมัย 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

แ ส ด ง ก า ร ก ร ะ จ า ย ค ว า ม
ร ับผ ิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

 กิจกรรมโครงการของ
หลักสตูรช่วยผลักดันการ
บรรลผุลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร 

 

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

กำหนดแผนการเรยีนรายวิชา
ไว้อย่างเป็นระบบตามที่ปรากฏ
ใน มคอ. 2 โดยรายวิชาที่จะ
ศึกษาในแต่ละชั้นปีนั้น
หลักสตูรได้กำหนดขึ้นให้
เหมาะสมตามเนื้อหาของ
รายวิชา จากวิชาระดบัพ้ืนฐาน 
ไปสู่วิชาระดับกลาง และ
ระดับสูง รวมถึงมีการบรูณา
การวิชาความรูร้่วมกับบริบท
ด้านพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย 

   

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

หลักสตูรแบ่งกลุม่วิชาที่
นักศึกษาจำเป็นจะต้องเรียน 
ดังนี้  
1) กลุ่มวิชาแกนบริหารธรุกิจ  
2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
3) กลุ่มวิชาเอกเลือก 
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4) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 
หมวดวิชาเลือกเสรี หลักสูตรได้
กำหนดให้นักศึกษาได้เลือก
เรียนในรายวิชาใดๆ ใน
หลักสตูรมหาวิทยาลยัราชภฎั
มหาสารคามตามความสนใจ
ของนักศึกษา โดยต้องเรียน
เป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

ม ีการกำหนดกระบวนการ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร 
ม ีการดำเน ินการปร ับปรุ ง
หลักสูตรตามวงรอบ 
ปรับปรุงหลักสูตร หรือรายวิชา
ให้มีความทันสมัยที่จะสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของภาคการทำงานได้  

 ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 
2570 โดยปรับจาก พ.ศ. 
2565  

 

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 

- หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงการ
เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย        

 มีการกำหนดปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลยั
มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 



133 
 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

be reflected in the teaching and 
learning activities. 

- มีการนำปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไปจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

หลักสตูรมีการดำเนินการใหม้ี
รายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงมีส่วนร่วมในการกำหนด
รูปแบบการประเมินผลงานใน
รายวิชาและร่วมออกแบบ
เกณฑ์การประเมินช้ินงาน 

   

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

หลักสตูรมีการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนในแตล่ะรายวิชา
โดยใช้รูปแบบ Active 
learning 

 จัดการเรียนการสอนทุก
รายวิชาโดยเน้น
กระบวนการ Active 
learning 

 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 

- หล ักส ูตรแสดงถ ึงผลการ
ดำเนินงานว่าหลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้
ตลอดช ี ว ิ ตและครอบคลุม
ทักษะที่หลักสูตรกำหนด 
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willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

- หลักส ูตรใช้ว ิธ ีการสอนให้
ผ ู ้ เร ียนได้เรียนรู ้ท ี ่เหมาะสม
หลายวิธ ี

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

หลักสตูรจดักิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสรมิความคดิ
ริเริม่ สร้างสรรค์ มีแนวคิด
สร้างนวัตกรรม ส่งเสริมใหม้ี
กรอบแนวคิดผู้ประกอบการ 
ในรายวิชา การเขียนหนังสือ
ราชการ  

   

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

หลักสตูรมีการทบทวนการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  
หลักสตูรนำข้อมลูมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรเนื้อหา
รายวิชา และกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีความทันสมยัที่
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของมีส่วนไดส้่วนเสยี 

ระบุถึงการทบทวน
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชามีความ
สอดคล้องกับ PLOs 

  

4. Student Assessment  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 
and are shown to be 

หลักสตูรมีการวัดประเมินผล
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่องและใช้
วิธีการที่หลากหลาย  
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constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

- การกำหนดวิธีการประเมินผล
การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา เครื่องมือที่ใช้ 
และเกณฑ์การวัดผล 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

มีการกำหนด นโยบาย/วิธีการ
ปฏิบัติในการวดัและ
ประเมินผล 
และสื่อสารไปยังนักศึกษา 

   

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

หลักสตูรมมีาตรฐานและ
กระบวนการวดัความก้าวหน้า
ของผู้เรียนและมีการแจ้งแก่
นักศึกษารับทราบ 

  ออกแบบวิธีการประเมิน 
PLOs ของหลักสูตรและ
สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

มีการประชุมเพื่อพิจารณาเกรด
แต่ละรายวิชาก่อนส่งผลการ
เรียนยังฝา่ยวิชาการของคณะ 

ควรแสดงถึงวิธีการประเมิน
ผู้เรยีนมีการใช้เกณฑ์ใน
ลักษณะของ Rubric การทำ
เฉลย (Marking Scheme) 
ช่วงเวลาการประเมิน รวมไป
ถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
และแสดงให้เห็นว่าวิธีการ
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ดังกล่าว มีความถูกต้อง ความ
น่าเชื่อถือ และยุติธรรม 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

วิธีการวัดและประเมินการ
บรรลุ CLOs ครบและชัดเจน
ครอบคลมุทุกรายวิชา 

   

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

หลักสตูรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาประเมินหมูเ่รียนเพื่อ
ติดตามตรวจสอบผลการเรยีน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
นักศึกษา และเปดิโอกาสให้
นักศึกษาได้รบัทราบผ่านการ
แจ้งข้อมูลของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

   

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

หล ักส ูตรมีการทบทวนการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น 
ว ัตถ ุประสงค ์ของรายว ิชา
สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวัง 

นำข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาปรับเนื้อหารายวิชาให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอ ุตสาหกรรมการ
ทำงานมากยิ่งข้ึน 

  

5. Academic Staff  
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5.1 The programme to show that 
academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

-  หล ักส ู ตรม ีการวางแผน
อัตรากำลังและวิเคราะห์ความ
ต้องการบุคลากรสายวิชาการ
ของหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้อง
กับปริมาณงาน 
- หลักสูตรมีการวางแผนพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร
ครอบคล ุมท ั ้ งด ้ าน  ได ้แก่  
การศึกษาต่อปริญญาเอก การ
เข้าสู่ตำแหน่งการวิชาการ การ
ผลิตและเผยแพร่ผลงานทาง
ว ิชาการ โดยกำหนดกรอบ
ระยะเวลาของอาจารย์ชัดเจน  
- แสดงถึงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการเข้าร่วมอบรม 
หรือการพัฒนาตนเองด้านอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

อาจารยไ์ม่เพียงพอต่อภาระ
งานสอน ควรมีอัตรากำลังสาย
วิชาการเพิ่ม  

  

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

มีการวิเคราะห์ กำกับและ
ติดตาม ภาระงานของบุคลากร
สายวิชาการในหลักสตูร 
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5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

- หลักสูตรมีการกำหนด
สมรรถนะของอาจารยภ์ายใน
หลักสตูร โดยใช้แบบฟอร์มการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามสายวิชาการ 
- มีการประเมินสมรรถนะและ
ผลการปฏิบตัิงานของอาจารย์
ทุกคน 
- มีการแจ้งผลการประเมินให้
อาจารย์ทุกคนรับทราบเพื่อ
นำมาปรับปรุงการทำงาน 

 ประธานหลักสตูรกำกับ
ติดตามประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงด้านการ
กำหนดสมรรถนะอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยและให้
ข้อมูลที่จำเป็นกับอาจารย์
ในหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

หลักสตูรมีการมอบหมายภาระ
งาน บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์
เหมาะสมตามคณุวุฒิ 
ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญ 

นอกจากภาระงานท่ีกำหนด 
อาจารย์ควรมีความยืดหยุ่น
และต้องปรับตัวหากต้องรับ
ภารกิจหรืองานท่ีอาจต้องทำ
เพิ่มเตมิเพื่อการขับเคลื่อน
หลักสตูร 

 ประเมินและพัฒน ดูแล
ภาระงาน บทบาทหน้าท่ี
ที่ชัดเจนและขอบเขต
ความรับผิดชอบของ
อาจารย์ ทำให้การ
ขับเคลื่อนรายวิชาและ
การดูแลนักศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
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5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสาย
วิชาการโดยผู้บังคับบัญชา 
ผู้บริหารผ่านระบบออนไลน์
และเอกสาร 

   

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 

-  สื่อสารให้ทราบด้านสิทธิ
ประโยชน์ ผลประโยชน์ ท่ี
อาจารยไ์ด้รับจากมหาวิทยาลัย 
คณะ หลักสตูรที่สังกัด  
-  มีการกำหนดคณุสมบัติ 
บทบาท หน้าที่ จรรยาบรรณ 
และความรับผดิชอบของ
อาจารย ์

- ควรจัดกิจกรรมเพื่อพบปะ 
สร้างสมัพันธ์และส่งเสริม
สัมพันธภาพในองค์กรเพื่อการ
สื่อสารที่ใกล้ชิดมากข้ึน 

  

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- มีแผนการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ในการเข้าสูต่ำแหน่ง
ทางวิชาการ 
- อาจารย์เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา เพื่อให้เกิด
ความเชี่ยวชาญในการสอน 

- ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์
ตามความเชี่ยวชาญ 
- มีแนวปฏิบัติสำหรับการ
ผลักดันอาจารย์ให้พัฒนา
ศักยภาพตนเองอย่างชัดเจน
และเป็นไปได ้

 จัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ตามความ
เชี่ยวชาญ 

5.8 The programme to show that 
performance management 

 ควรมีนโยบายกระตุ้นให้
อาจารย์อยากทำงาน อยาก
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including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

พัฒนาตนเอง เป็นอาจารย์ที่มี
คุณภาพด้านการเรียนการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ         

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

-    ม ี ก ารกำหนดนโยบาย 
เกณฑ์การคัดเลือก ขั ้นตอน 
และกระบวนการต่าง ๆ ในการ
คัดเลือกผู้เรียนที่ชัดเจน โดย
เป็นนโยบายการคัดเลือกตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย และ
หล ักส ูตรกำหนดเป ้าหมาย
แผนการรับนักศึกษา                                            
-    มีการปรับปรุงเกณฑ์การ
ค ั ด เ ล ื อ ก  ข ั ้ น ต อ น  แ ล ะ
กระบวนการต ่าง ๆ ในการ
คัดเลือกผู้เรียน ให้เป็นปัจจุบัน 
-    ม ีการส ื ่อสาร เผยแพร่
เกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษา 
ค ุณสมบ ัต ิผ ู ้ เข ้ าศ ึกษา ทั้ ง
รูปแบบออนไลน์และออฟไลน์  

-   หลักสูตรควรวิเคราะห์
ปัญหาและประเมินปัจจัยใน
การลาออกกลางคันของ
นักศึกษา 
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- มีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร ้ อ ม ก ่ อน เ ข ้ า ศ ึ กษา ให้
นักศึกษาใหม่ 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

- หลักสูตรจัดทำแผนการ
พัฒนาอาจารย์ประจำหลักสตูร
และนักศึกษา 

  มีการจัดทำแผนพัฒนา
ศักยภาพของทั้งผู้สอน
และผูเ้รียนเพื่อให้เกิด
พัฒนาท่ีควบคู่กันทุก
องค์ประกอบ 

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

- กำกับติดตามข้อมูลการเรียน 
ผลการเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน 
และอาจารย์ที่ปรึกษา 
- มีการกำหนดจุดมุ่งหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี  
- มีระบบการกำกับติดตามเรือ่ง
เร ียนที ่ช ัดเจน ตรวจสอบได้ 
ช ่ ว ยลดข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ยนของ
นักศึกษา 

- จัดประชุมระหว่างอาจารย์
และนักศึกษาสม่ำเสมอ เพ่ือ
สะท้อนผลการเรียน สะท้อน
ความคิดเห็นเพื่อจะได้แกไ้ข
ปัญหา (หากมี) 
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6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

- หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะการ
เร ียนรู ้และเสริมสร้างทักษะ
ของผู ้เร ียนเพื ่อให้นักศ ึกษา
พัฒนาศักยภาพตนเองและต่อ
ยอดสู ่การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

- ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมการเข้าร่วม
ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น
เนื่องจากกิจกรรมที่หลักสูตร
จัดขึ้นส่วนใหญ่เน้นการอบรม
ให ้ ค ว าม ร ู ้ แ ล ะอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ 

 มุ่งเน้นกิจกรรมเสริม
หลักสตูรเพื่อการ
ประกอบอาชีพทักษะ
เฉพาะทางที่จำเป็นต่อ
การทำงานให้นักศึกษา
พร้อมก้าวสู่ตลาดงาน
หรือการประกอบอาชีพ
ส่วนตัวได้ทันทีที่จบ
การศึกษา 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- หลักสูตรใช้บริการบุคลากร
สายสนบัสนุนของมหาวิทยาลัย
และเจา้หน้าท่ีประจำคณะเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ทางด้านพัฒนานักศึกษา การ
จัดโครงการกิจกรรม การวิจยั 
และงานบริการวิชาการ 
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6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

- มหาวิทยาลัยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 
- มีระบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการของสาย
สนับสนุน 

- มีการเทียบเคยีงกับ
หน่วยงานภายในหรือ
หน่วยงานภายนอก 

  

7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

มหาวิทยาลัยได้มีการสนับสนุน
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ
การเรียนรู้ 

   

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

- มหาวิทยาลัยมสีัญญาณ
อินเตอร์เนต็ที่ปรับปรุงให้
สะดวกต่อผู้ใช้งาน 
- ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
สำหรับการจัดการเรียนการ
สอนและการฝึกอบรม  
- หลักสูตรมี ห้องสมดุเพียร
ละลอกแก้ว ห้องพักอาจารย์
ภาษาไทย 2 และห้องคลินิก
วิจัยและให้คำปรึกษา 

- หลักสูตรควรประเมินและ
ตรวจสอบว่าห้องปฏิบัติการมี
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ใ ช ้ แ ล ะ มี
ประส ิทธ ิภาพ อย ู ่ ในสภาพ
สมบูรณ์ทุกครั ้ง ๆ ที ่ใช้งาน
หรือไม่ 
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7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

-มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งมีทรัพยการทั้ง
หนังสือ วารสาร สื่อการเรียนรู้ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

   

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

- หลักสูตรมีการประเมิน 
ทบทวนเรื่องสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

   

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

- มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยา
บ ร ิ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ พร ้อมท ั ้ งศ ูนย์
คอมพ ิวเตอร ์  แสดงถ ึงการ
จัดเตรียมโครงสร้างพื ้นฐาน
ด้านคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ใน
พื้นที่ในมหาวิทยาลัย 
-  หล ักส ู ตรม ีการประ เมิน
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

-  ควรอธ ิบาย เพ ิ ่ ม เต ิ ม ใน
ประเด ็นความพร้อมใช้ของ
โ ค ร ง ส ร ้ า ง พ ื ้ น ฐ า น ด ้ า น
ค อม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ส ำ ห ร ั บ ทั้ ง
บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา 
ร ะบบน ั ้ น ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ ด ี  มี
ประสิทธิภาพหรือไม่ 

  

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 

 - มหาวิทยาลัยควรจะมี
นโยบายตา่ง ๆ เกี่ยวกับผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษมากขึ้น 
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shown to be defined and 
implemented. 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

-มหาวิทยาลัยส่งเสริมด้านการ
มีสุขภาพ รักษาพยาบาล
เบื้องต้น คำปรึกษาด้าน
สุขภาพ บริการตรวจสุขภาพ
ประจำปี  

   

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

 เพิ่มการกำหนดสมรรถนะ
พร้อมดำเนินการประเมิน
สมรรถนะและนำข้อมลูไปใช้
ในการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

  

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

 แสดงให้เห็นการปรับปรุงตาม
ความต้องการหรือความ
คิดเห็นของอาจารย/์นักศึกษา 
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

  

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 

- หล ักส ูตรม ีระบบการเก็บ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน การ
กำกับติดตามด้านอัตราการ

ควรเทียบเคยีงสมรรถนะและคู่
เทียบอัตราการสำเร็จ
การศึกษา และอตัราการออก

 - จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี
เพื่อกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
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monitored, and benchmarked 
for improvement. 

สำเร ็จการศ ึกษา การออก
กลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ย
ในการสำเร ็จการศึกษาของ
ผู้เรียนในหลักสูตร 
- มีการวิเคราะห์ประเด็นปญัหา
ของการลาออกกลางคันของ
นักศึกษา 

กลางคันระหว่างการศึกษาของ
นักศึกษา กับหลักสตูรอื่น 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการกำกับติดตาม
ภาวะการมีงานทำของ
นักศึกษาภายหลังสำเร็จ
การศึกษา 

- มีแนวทางการปรับปรุงโดย
นำข้อคิดเห็นของผู้มสี่วนได้มา
วางแผนการจัดกจิกรรมให้แก่
นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการเก็บข้อมูล
งานวิจัย การเผยแพร่งาน
วิชาการของอาจารย์ 5 ปี
ย้อนหลัง 

- ควรมีคู่เทียบข้อมลูงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ ของอาจารย์
เพื่อกระตุ้นและพัฒนา 
- ควรสนับสนุนให้นักศึกษาได้
พัฒนางานวิจัยและหาโอกาส
นำเสนอผลงานวิจัย  
- ควรจัดทำแนวทางการปฏิบตัิ
ที่ดีในการทำผลงานวิจัยและ
เผยแพร่งานวิจยั หรือผลงาน
สร้างสรรค ์

 - การกำหนดเป้าหมาย
และเก็บข้อมลูการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ให้ไม่ขาดช่วง
และมผีลงานวิจยัอย่าง
สม่ำเสมอในทุกปี
การศึกษา 
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8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

หลักสตูรได้กำกับตดิตามผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

-    ควรมีการเก็บข้อมูลที่
แสดงให้เห็นความสำเร็จของ
หลักสตูร (PLOs) ตาม
เป้าหมายที่หลักสตูรกำหนด 

 การวัดผลแบบรอบด้าน 
จากมุมมองผู้ใช้บณัฑิต 
เพื่อยืนยันว่าบัณฑติที่
จบไปมีทักษะและ
สมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของตลาดงาน
จริงจากมุมมองนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้าย เพื่อ
ประเมินความมั่นใจและ
ระดับทักษะของผูเ้รียน
ก่อนสำเร็จการศึกษา 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการเก็บข้อมูลความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย/
ผู้ใช้บัณฑิต ที่มตี่อบัณฑติ      

- การวัดและประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
- ควรพิจารณาผลคะแนน
ประเมิน จากรายการประเมิน
ในแต่ละดา้น ด้านใดที่ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับต่ำสุด ควร
เร่งปรับปรุงตามผลสะท้อน
ของนักศึกษาและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี  
- ควรมีการเทียบเคียงข้อมูล
กับหลักสตูรลักษณะเดียวกัน

มีการเก็บข้อมลูความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่มี
ต่อบัณฑติ      

- มีแผนดำเนินการให้มี
การเทียบเคยีงสมรรถนะ
และกำหนดคู่เทียบ 
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หรือหลักสูตรอื่นจากต่าง
มหาวิทยาลยั 

การดำเนินงานพัฒนาและปรบัปรงุด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 
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