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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและ

กีฬา  คณะครุศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผล

การประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินของ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (สป.อว.) ในองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 มี

คุณภาพตามเกณฑที่กำหนด และผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University 

Network - Quality Assurance Version 4)  ในรอบปการศึกษา 2568 ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 

31 พฤษภาคม 2569 หลักสูตรมีนักศึกษาจำนวน 32 คน (รหัส 67-68) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน 

มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 2 คน หลักสูตรไดรับงบประมาณในการบริหารจัดการ

รวม จำนวน 134,400 บาท มาจากงบประมาณเงินรายได จำนวน 134,400 บาท และงบประมาณแผนดิน 

จำนวน - บาท  

จุดแข็ง: หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีการกำหนดสมรรถนะ ที่ครอบคลุมการ

ดำเนินงาน นำมาใชในการกำกับติดตามและประเมินผล สงผลใหบุคลากรมีความพรอม ในการดำเนินงานและ

บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ  

จุดบกพรอง:  

1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรควรมีกระบวนการชัดเจน  สม่ำเสมอ ทันสมัย 

2. เพิ่มจำนวนและคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรูญ เบญมาตย 

ประธานกรรมการหลักสตูรสาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา  
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ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 

  ตัวบงช้ี/Criterion  ประเมินตนเอง  

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสตูรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2558 

ผาน 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2  

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  2 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5   Academic Staff  2 

Criterion 6  Student Support Services  2 

Criterion 7   Facilities and Infrastructure  2 

Criterion 8    Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 

    

 

 

  



รับรองความถูกตองของขอมูล 

 
 

ลายเซ็น.........................................................ประธานหลักสูตร 

            (ผูชวยศาสตราจารยจรูญ  เบญมาตย) 
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สวนที่ 1  

ขอมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 

1.1 ช่ือหลักสูตรและรหัส  

    รหัสหลักสูตร  :  25631566003528 

     ภาษาไทย  :  หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศกึษาและกฬีา 

     ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Innovation of Physical Education and  

     Sport 

1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

 ชื่อเต็ม (ไทย)  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา) 

     ชื่อยอ (ไทย)   : ค.ม. (นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Master of Education (Innovation of Physical Education   

       and Sport) 

     ชื่อยอ (อังกฤษ)     : M.Ed. (Innovation of Physical Education and Sport) 

1.3 วิชาเอก (ถามี) 

  ไมมี 

1.4 จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพคร ูไมนอยกวา 55 หนวยกิต 

 แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

1.5 รูปแบบ 

 1.5.1 รูปแบบของหลักสูตร 

      หลักสูตรปริญญาโท 

       แผน 1.1 เฉพาะวิทยานิพนธ 

       แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (แผนวิชาชีพครู) 

       แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (แผนทั่วไป) 

       แผน 2 เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระ 

 

 1.5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกติ 
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    หลักสูตรแบบเต็มเวลา 2 ป 

 1.5.3 ภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

    การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย เอกสารประกอบการสอน และตำราในวิชาของหลักสูตรเปน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 1.5.4 การรับเขาศึกษา 

     รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

      รับเฉพาะนักศึกษาตางประเทศ 

       รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยเปนอยางดี 

 1.5.5 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 

     ไมมี 

 1.5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

    ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เปนหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรใหม 2563 สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา                

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยจะเริ่มใชหลักสูตรน้ีในภาคการศึกษาที ่1 ของปการศกึษา 2568 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 

กันยายน พ.ศ. 2567  

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 8 

ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  เมื่อวันที่ 8/2567 เมื่อ    วันที่ 4 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ เมื่อวันที่ 11/2567 เมื่อวนัที ่22 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 ไดรับการอนุมัติหลักสูตรจาก อว. เมื่อวันที ่11/03/2569 ในการประชุมครั้งที่3/2569 

1.7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  มีความพรอมเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569  
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1.8 อาชีพที่ประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

 18.1 คร ูอาจารย บุคลากรทางการศึกษา 

 18.2 นักวิชาการของสำนักงานการทองเทียวและกฬีา กรมพลศึกษา  

 18.3 นักออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางพลศกึษาและกีฬา 

 18.4 เจาหนาที่การกีฬาแหงประเทศไทย 

  

1.9 ปรัชญาของหลักสูตร 

   ผลิตมหาบัณฑิตทางดานพลศึกษาและกีฬา ที่มีความชำนาญ ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ

เรียนรู และการวิจัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เปนครูและบุคลากรทางการศึกษาบนพื้นฐานคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนเปนผูนำทางการพลศึกษาและกีฬา เพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

1.10 ความสำคัญของหลักสูตร 

      หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เปนหลักสูตรที่มุงผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนนักนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา โดย

เนนใหบัณฑิตนำกระบวนการจัดการเรียนรูควบคูไปกับการทำวิจัยทางการศึกษา มีความชำนาญในการสรางสรรค

ความกาวหนาทางการจัดการเรียนรู การวิจัย นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา โดยเชือ่มโยงและบูรณาการศาสตร

ตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร ศิลปะศาสตร ในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองรองรับในศตวรรษที่ 21 มุงผลิตบัณฑิตมี

คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีคุณลักษณะความเปนครู เปนพลเมืองที่เขมแข็งในดานการศึกษา ซึ่งเปน

รากฐานในการพัฒนาสังคมและประเทศในทุกมิติ 

1.11 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิต ใหมีคุณลักษณะ ดังน้ี    

  1. เปนบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพที่สามารถวเิคราะห ออกแบบการจดัการเรียนรู วิจัย ดานพลศึกษา

และกีฬา ดวยนวตักรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

2. เปนบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพที่สามารถใหคำปรึกษา ถายทอดความรู กระบวนการทางพลศึกษา

และกีฬา บทบาทหนาทีแ่ละงานครูบนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  3. เปนบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพดานพลศึกษาและกีฬาที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชพีและเปนแบบอยางที่ด ี
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1.12 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (แผนวิชาชีพครู) 

1) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามประกาศมาตรฐานตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรือ่ง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2565 โดยจะรวมอยูใน PLO เหลาน้ีได 

 ดานความรู (Knowledge)  

  PLO1 วิเคราะหความรูเกี่ยวกับการบริหาร การประกันคุณภาพทางการศึกษา บทบาทหนาที่ของวิชาชพี

ครูพลศึกษา ไดอยางเปนระบบ  

  PLO2 วิเคราะหความรูทางดานนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรูในศาสตรดานพลศึกษาและกีฬา 

 ดานทักษะ (Skills)  

PLO3 ปฏิบัติการถายทอดข้ันตอน กระบวนการ งานวิจัย ทางดานพลศกึษาและกีฬาที่มีมาตรฐาน 

 ดานจริยธรรม (Ethics)  

PLO4 เห็นความสำคัญการปฏิบัติตนในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทางดานพล

ศึกษาและกีฬา 

 ดานลักษณะบุคคล (Character)  

PLO5 ประพฤติตนในการมีภาวะผูนำ การทำงานรวมกับผูอื่น การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO6 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการเปนผูมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มีความอดทน  

มีความพอเพียง ในการปฏิบัติหนาที่ในการสอนในสถานศึกษา 

 

 2) ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

วัตถุประสงคของหลักสตูร 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. เปนบุคลากรทาง

การศกึษาวิชาชพีที่สามารถ

วิเคราะห ออกแบบการ

จัดการเรียนรู วิจัย ดานพล

ศึกษาและกีฬา ดวย

นวัตกรรมหรือเทคโนโลยทีี่

ทันสมัย 

-    - - 
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วัตถุประสงคของหลักสตูร 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2. เปนบุคลากรทาง

การศกึษาวิชาชพีที่สามารถ

ใหคำปรึกษา ถายทอด

ความรู กระบวนการทางพล

ศึกษาและกีฬา บทบาท

หนาที่และงานครูบนพื้นฐาน

ของจรรยาบรรณวิชาชพี 

     - 

 3. เปนบุคลากรทาง

การศกึษาวิชาชพีดานพล

ศึกษาและกีฬาที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมตามจรรยาบรรณ

วิชาชพีและเปนแบบอยางที่

ดี 

- -     

 

3) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แบงตาม Learning Level และผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป 

(GLOs)และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ (SSLOs)  
 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 

ระดับการเรียนรู 

(Bloom’s 

Taxonomy 

ประเภทของ 

ผลการ

เรียนรูท่ัวไป  

(Generic 

LO) 

ผลการเรียนรู 

เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

PLO1 วิเคราะหความรูเกี่ยวกับการ

บริหาร การประกันคุณภาพทาง

การศกึษา บทบาทหนาที่ของวิชาชีพครู

พลศึกษา ไดอยางเปนระบบ 

Analyzing   

PLO2 วิเคราะหความรูทางดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรู

ในศาสตรดานพลศึกษาและกีฬา 

Analyzing   
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 

ระดับการเรียนรู 

(Bloom’s 

Taxonomy 

ประเภทของ 

ผลการ

เรียนรูท่ัวไป  

(Generic 

LO) 

ผลการเรียนรู 

เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

PLO3 ปฏิบัติการถายทอดข้ันตอน 

กระบวนการ งานวิจัย ทางดานพลศึกษา

และกีฬาที่มีมาตรฐาน 

Precision   

PLO4 เห็นความสำคัญการปฏิบัติตนใน

การเปนผูมีคุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพทางดานพลศกึษา

และกีฬา 

Valuing   

PLO5 ประพฤตตินในการมีภาวะผูนำ 

การทำงานรวมกับผูอื่น การปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

Character   

PLO6 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการ

เปนผูมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ มีเหตุผล มี

ความรับผิดชอบ มีความอดทน  มคีวาม

พอเพียง ในการปฏิบัติหนาที่ในการสอน

ในสถานศึกษา 

Character   

   

 4) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) อางอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกฬีา ไดมีการอางอิงผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

ในระดับชาตจิากกรอบคณุวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF) 

1. สามารถวิเคราะหความรูดานพลศึกษาและกฬีา ผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน สามารถ

เผยแพรผลงานได 

2. สามารถปฏิบัติการดานพลศึกษาและกีฬา ถูกตองตามหลักวิชาใหสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

3. เลือกปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณคาตอการนำหลักวิชาทางดานพลศึกษาและกีฬา 

ตามจรรยาบรรณวิชาชพีที่เกีย่วของ 
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4. มีภาวะผูนำดานพลศกึษาและกีฬา สามารถทำงานรวมกับผูอื่น และปฏิบัติงานดานพลศกึษาและกีฬา

ได  

  5. สามารถประยุกตใชองคความรูในศาสตรทางวทิยาการจดัการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรูและการศึกษาเกีย่วกับงานครูและบทบาทหนาที่ครู   

  6. สามารถประยุกตความรูในวิชาชีพครู พัฒนางานวิชาชพีครู การบริหารและการประกนัคุณภาพ

การศกึษาไดอยางมีระบบ สรางสรรค และเปนครูผูชวย ผูชวยสอนในศาสตรสาขาวิชาเฉพาะทางดานพลศกึษาและ

กีฬา 

ผลลัพธการเรียนรู ผลลัพธการเรียนรูแตละดานตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

ความรู (Knowledge) สามารถวิเคราะหความรูดานพลศกึษาและกีฬา ผาน

กระบวนการวิจัยและพฒันาที่มีมาตรฐาน สามารถเผยแพร

ผลงานดานการวิจัยไดโดยใชองคความรูในศาสตรทางวิทยาการ

จัดการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

จัดการเรียนรูและ สามารถศึกษาเกี่ยวกับงานครแูละบทบาท

หนาที่คร ูรวมถึงการพัฒนางานวิชาชีพครู การบรหิารและงาน

ประกันคุณภาพทางการศึกษาไดอยางมีระบบ อยางสรางสรรค 

และเปนครูผูชวยสอนในศาสตรสาขาวชิาเฉพาะทางดานพล

ศึกษาและกีฬา 

ทักษะ (Skills) สามารถปฏิบัติการดานพลศึกษาและกีฬา ถูกตองตามหลักวิชา 

ใหสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน และทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนปฏิบัติตนใหเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และเห็นคุณคาตอการนำหลักวิชาทางดานพลศกึษา

และกีฬา ตามจรรยาบรรณวิชาชพีที่เกี่ยวของ 

ความสามารถในการประยุกตใช

และความรับผิดชอบ  

(Application and 

Responsibility) 

สามารถประยุกตความรูในวิชาชพีครูในการพัฒนางานทาง

วิชาชพีคร ูสามารถบริหารและงานประกันคุณภาพการศึกษาได

อยางมีระบบอยางสรางสรรคและเปนครูผูชวยในศาสตร

สาขาวิชาเฉพาะทางดานพลศึกษาและกีฬา ตลอดจน

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่สอนในสถานศึกษา และมี

ปฏิสัมพันธตอสวนรวมในชุมชนทองถ่ิน ประยุกตใชแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มจีรรยาบรรณ

วิชาชพีคร ู
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 แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (แผนท่ัวไป) 

   1)  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามประกาศมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยจะรวมอยูใน PLO เหลาน้ีได 

 ดานความรู (Knowledge)  

    PLO2 วิเคราะหความรูทางดานนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรูในศาสตรดานพลศึกษาและ

กีฬา  

 ดานทักษะ (Skills) 

      PLO3 ปฏิบัติการถายทอดข้ันตอน กระบวนการ งานวิจัย ทางดานพลศึกษาและกีฬาที่มีมาตรฐาน 

 

 ดานจริยธรรม (Ethics)  

      PLO4 เห็นความสำคัญการปฏิบัติตนในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทางดาน

พลศึกษาและกีฬา 

 ดานลักษณะบุคคล (Character) 

      PLO5 ประพฤตตินในการมีภาวะผูนำ การทำงานรวมกับผูอื่น การปฏบัิติงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชพี   

   2)  ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับวตัถุประสงคของหลักสูตร 

วัตถุประสงคของหลักสตูร 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. เปนบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพที่สามารถ

วิเคราะห ออกแบบการจดัการเรียนรู วิจัย ดานพลศึกษา

และกีฬา ดวยนวตักรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   - 

2. เปนบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพที่สามารถให

คำปรึกษา ถายทอดความรู กระบวนการทางพลศึกษาและ

กีฬา บทบาทหนาที่และงานครูบนพื้นฐานของจรรยาบรรณ

วิชาชพี 

-    

 3. เปนบุคลากรทางการศึกษาวิชาชีพดานพลศึกษาและ

กีฬาที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เปนแบบอยางที่ดี 

-    
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  3)  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แบงตาม Learning Level และผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป 

(GLOs)และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ (SSLOs)  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) 

ระดับการเรียนรู 

(Bloom’s 

Taxonomy 

ประเภทของ 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป  

(Generic LO) 

ผลการเรียนรู 

เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

PLO2 วิเคราะหความรูทางดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

เรียนรูในศาสตรดานพลศึกษาและกีฬา 

Analyzing   

PLO3 ปฏิบัติการถายทอดข้ันตอน 

กระบวนการ งานวิจัย ทางดานพล

ศึกษาและกีฬาที่มีมาตรฐาน 

Precision   

PLO4 เห็นความสำคัญการปฏิบัติตน

ในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพทางดานพลศกึษา

และกีฬา 

Valuing   

PLO5 ประพฤตตินในการมีภาวะผูนำ 

การทำงานรวมกับผูอื่น การปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

Character   

 

 

 

 4)  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) อางอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกฬีา ไดมีการอางอิงผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

ในระดับชาตจิากกรอบคณุวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF) 

1. สามารถวิเคราะหความรูดานพลศึกษาและกฬีา ผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีมาตรฐาน สามารถ

เผยแพรผลงานได 

2. สามารถปฏิบัติการดานพลศึกษาและกีฬา ถูกตองตามหลักวิชาใหสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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3. เลือกปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และเห็นคุณคาตอการนำหลักวิชาทางดานพลศึกษาและกีฬา 

ตามจรรยาบรรณวิชาชพีที่เกีย่วของ 

4. มีภาวะผูนำดานพลศกึษาและกีฬา สามารถทำงานรวมกับผูอื่น และปฏิบัติงานดานพลศกึษาและกีฬา

ได  

 

1.13 หลักสูตร 

   1) จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

    หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา จัดการศึกษาเปน 2 

แผนการศึกษา ดังน้ี  

     1.1) จำนวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรแผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวชิา แผนทัว่ไป 

จำนวน 36 หนวยกิต  

     1.2) จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรแผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวชิา แผนวชิาชพี

ครู จำนวน 55 หนวยกิต 

 

 ก. โครงสรางหลักสูตร  

   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา มีโครงสรางหลักสูตรแบงเปน

หมวดวิชาสอดคลองกับที่กำหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

หมวดวิชา จำนวนหนวยกิต 

แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษา

รายวิชา แผนท่ัวไป  

จำนวนหนวยกิต 

แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา 

แผนวิชาชีพครู 

   1. แกนรวม    6 หนวยกติ  6 หนวยกติ 

   2. เฉพาะดาน 

       2.1 วิชาบังคับ 

       2.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 

18 หนวยกิต 

15 หนวยกิต 

 3 หนวยกติ 

18 หนวยกิต 

15 หนวยกิต 

 3 หนวยกติ 
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   3. วิชาชีพครู   -  12 หนวยกิต 

   4. ปฏิบัติการสอน ไมนอยกวา  -   7 หนวยกติ 

   5. วิทยานิพนธ            12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

   6. เสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวย

กิต) 

 6 หนวยกติ  6 หนวยกิต  

รวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 55 หนวยกิต 

 

1.14  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  มีความพรอมเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2569  

1.15 อาชีพท่ีประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

 12.1 คร ูอาจารย บุคลากรทางการศึกษา 

 12.2 นักวิชาการของสำนักงานการทองเทียวและกฬีา กรมพลศึกษา  

 12.3 นักออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางพลศกึษาและกีฬา 

 12.4 เจาหนาที่การกีฬาแหงประเทศไทย 

        12.5 ผูประกอบอาชีพอิสระ 

        12.6 เจาของกิจการโรงเรียนเอกชน 

1.16  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค ตำบล

ตลาด อำเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม 44000 
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สวนที่ 2  

ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี 
  2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. (ตัวบงชี ้1.1) 

  2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ AUN-QA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  เปนหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรใหม 2563 สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา                

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยจะเริ่มใชหลักสูตรน้ีในภาคการศึกษาที ่1 ของปการศกึษา 2568 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 

กันยายน พ.ศ. 2567  
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  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 

8 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่  เมื่อวันที่ 8/2567 เมื่อวันที ่4 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ เมื่อวันที่ 11/2567 เมื่อวนัที่ 22 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

  ไดรับการอนุมัติหลักสูตรจาก สป.อว. เมือ่วันที ่11/03/2569 ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 

2.  ช่ือ - สกุล เลขบัตรประจำตวัประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และปรญิญาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ

ท่ี 
รายช่ือคณาจารย 

ตำแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

ปท่ีจบ 

1 นายจรูญ  

เบญมาตย 

3-4804-00208-

xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

กศ.ด.(สุขศึกษาและพล

ศึกษา) 

กศ.ม.(พลศึกษา) 

 

ศษ.บ.(พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2559 

 

2551 

 

2549 

2 นางสาวทพิยรตัน   

สุริยานุวตัร 

1-4510-00008-

xx-x 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด.(เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยี

การศกึษา) 

ศษ.บ.(การสอน

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เอกการ

มัธยมศึกษา (ฟสิกส-

คณิตศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2559 

 

2552 

 

2549 

3 นางสาวสายใจ  

เพ็งที 

1-4310-00031-

xx-x 

อาจารย ค.ด (หลักสูตรและการ

เรียนการสอน) 

กศ.ม. (พลศึกษา) 

 

วท.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

2567 

 

2554 

 

2551 
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หมายเหตุ : คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 

ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดบั

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

1  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร.จรูญ  

 เบญมาตย 

กศ.ด.(สุขศึกษาและพล

ศึกษา) 

กศ.ม.(พลศึกษา) 

ศศ.บ.(พลศึกษา) 

ทิพยรตัน สุริยานุวัตร, จรูญ เบญมาตย,สายใจ เพ็งที., 

ภูษณ วรชิน และยุทธนา ปาระภา (2569). แรงจงูใจใน

การศกึษาตอในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาพล

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร

วิทยาศาสตรการกีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย, 5(2), 141–150.  

จรูญ เบญมาตย., ทิพยรตัน สุริยานุวัตร., และสายใจ เพ็งที. 

(2568). แนวทางการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา

ตามสมรรถนะบัณฑิตครพูลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารมหาวทิยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม, 19(1), 258–269 

รัชพล  พงคนอนิล และจรูญ  เบญมาตย. (2567). การ

พัฒนาสื่อ 

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู เรือ่ง การเคลื่อนไหวพื้นฐาน วิชาพล

ศึกษา  

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3. วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม, 18(1), 151-161 

พงศกร  นารินทร และจรูญ  เบญมาตย. (2566). การ

พัฒนาสื่อ 

ดิจิทัลเพื่อการฝกอบรม เรื่อง ความรูพื้นฐานกฬีาเซปค

ตะกรอ 

สำหรับนิสิตสาขาพลศึกษา. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย

รัตน 

บัณฑิต, 18(2),89-100  



16 

 

 

 

ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดบั

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2565). 

ความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานที่เหมาะสำหรบันักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพล

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารสถาบัน

การวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  

9(2), 457-467.  

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2564). แนว

ทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษาครพูลศึกษา มหาวิยาลัยกลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารสถาบันการวจิัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม8(1), 479-490. 

2  ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร.ทพิยรตัน  

สุริยานุวตัร 

ปร.ด.(เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยี

การศกึษา) 

ศษ.บ.(การสอน

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เอกการ

มัธยมศึกษา (ฟสิกส-

คณิตศาสตร) 

ทิพยรตัน สุริยานุวัตร, จรูญ เบญมาตย,สายใจ เพ็งที., 

ภูษณ วรชิน และยุทธนา ปาระภา (2569). แรงจงูใจใน

การศกึษาตอในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาพล

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร

วิทยาศาสตรการกีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย, 5(2), 141–150.  

จรูญ เบญมาตย., ทิพยรตัน สุริยานุวัตร., และสายใจ เพ็งที. 

(2568). แนวทางการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา

ตามสมรรถนะบัณฑิตครพูลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารมหาวทิยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม, 19(1), 258–269 

ธิติโดม  ยศราวาส และทิพยรัตน  สรุิยานุวตัร. (2567). 

การพัฒนากิจกรรมการจดัการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับวิดีโอออนไลน เรื่อง ความรูเบ้ืองตนกฬีาวายน้ำ 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5. วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(2), 17-28. 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดบั

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2565). 

ความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แบบ

ผสมผสานที่เหมาะสำหรบันักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพล

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. วารสารสถาบัน

การวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

9(2),457-467.  

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2564). แนว

ทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมในศตวรรษที่ 

21 สำหรับนักศึกษาครพูลศึกษา มหาวิยาลัยกลุมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารสถาบันการวจิัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  8(1), 479-490.วารสาร

สถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 8(1), 479-490. (TCI กลุมที่ 2) 

3  นางสาวสาย

ใจ เพ็งท ี

 

ค.ด (หลักสูตรและการเรยีน

การสอน) 

กศ.ม. (พลศึกษา) 

วท.บ. (พลศึกษา) 

ทิพยรตัน สุริยานุวัตร, จรูญ เบญมาตย,สายใจ เพ็งที., 

ภูษณ วรชิน และยุทธนา ปาระภา (2569). แรงจงูใจใน

การศกึษาตอในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาพล

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร

วิทยาศาสตรการกีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย, 5(2), 141–150.  

จรูญ เบญมาตย., ทิพยรตัน สุริยานุวัตร., และสายใจ เพ็งที. 

(2568). แนวทางการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา

ตามสมรรถนะบัณฑิตครพูลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารมหาวทิยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม, 19(1), 258–269 

สายใจ เพ็งที, ประสพสุข ฤทธิเดช และสุนันทา กนิรีวงค. 

(2567). การพัฒนาคุณภาพชวีิตบานหนอง โนใตยกระดับ

เปนหมูบานราชภัฏพึ่งตนเองไดอยางตอเน่ือง. วารสาร
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดบั

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

สถาบันวิจัยและ พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

11(1), 139-168. 

สุนันทา กินรวีงค,เดชสิทธิ์ ลุนโสภา และสายใจ เพ็งที. 

(2567). การพัฒนาทักษะการอานคิดวิเคราะห โดยใชแบบ

ฝกทักษะการอานคดิวิเคราะหคุณคาของวรรณคคดี เรื่อง 

รวมเกียรติ์ ตอน นารายณปราบนนทก รวมกับการใชเกม 

Kahoot สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2. วารสาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

18 (1), 169-192. 

 

ขอมูลปจจุบันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ขอมูลปการศึกษาท่ีประเมิน) 

อาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดบั

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

1 รอง

ศาสตราจารย 

ดร.กฤษกนก  

ดวงชาทม 

ปร.ด.(การบริหาร

การศกึษา) 

ศษ.ม. (การบริหาร

การศกึษา) 

บธ.บ. (สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ) 

วิจิตรา จาบวิจติร และกฤษกนก ดวงชาทม. (2565). แนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1. 

วารสารครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม, 19(3), 

กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุมที่ 2) 

พระมหาปฐมภูมิ จังพล, กฤษกนก  ดวงชาทม และชยากานต 

เรืองสุวรรณ. (2565). รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิต

สาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกน. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 6(3), 147-154, กรกฎาคม-กันยายน. (TCI กลุม

ที่ 2) 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดบั

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

คณวัชร นาชัยภูม ิและกฤษกนก  ดวงชาทม. (2565). แนว

ทางการพัฒนาพฤติกรรมการเปนสมาชิกทีด่ีขององคการ

ของครูสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน

เขต 5. วารสารครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 

19(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุมที่ 2) 

2 ผูชวย

ศาสตราจารย 

ดร.ทรงศักดิ ์ 

สองสนิท 

ปร.ด.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

วท.ม. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

ประภาพร กติศิรีวรพันธ, ทรงศักดิ์ สองสนิท และสนิท ตี

เมืองซาย. (2566). ผลการใชรูปแบบผสมผสานโดยใช

โครงงานเปนฐานรวมกับการใชโคชเพื่อการรูคิดวิเคราะห

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 

พิชญทรรศน, 18(1), 135-146  

เชาวเลิศ ทศธรรม, ทรงศักดิ ์สองสนิท และวณิชา สาคร. 

(2565). การสงเสริมความคิดสรางสรรคดวยการจัดการ

เรียนรูผสมผสาน 

แบบโครงงานเปนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรยีนบานนา

โพธิ์ (สหพันธพิทยาภรณ). วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม, 19(3), กันยายน-ธันวาคม.(TCI กลุมที่ 

2) 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศกัดิ ์สองสนิท และประวิทย สมิมาทัน. 

(2564). การพัฒนาการเรียนรูแบบผสมผสานตามรูปแบบ Big 

Six Model  

ที่สงเสริมการรับรูสารสนเทศ สำหรับนักศึกษาระดบัปริญญา

ตรี. 

วารสารมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สุรินทร, 23(2), 47-60, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI กลุมที่ 2) 

  

3 รอง

ศาสตราจารย 

กศ.ด. (วจิัยและ

ประเมินผลการศึกษา) 

ไพศาล วรคำและศิรัญญา จันทรชา. (2564). การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับดานโดยใช 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดบั

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

ดร.ไพศาล  วร

คำ 

กศ.ม. (วิทยาศาสตรศกึษา 

เนนฟสิกส) 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร-

ฟสิกส) 

Google Classroom เพือ่สงเสริมการรูดิจทิัลและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชพี 

ชั้นปที่ 1. วารสารวจิัยและนวัตกรรมการอาชีวศกึษา.5(1), 

มกราคม-มิถุนายน (TCI กลุมที่ 2) 

พรพรรณ สีละมนตรี ไพศาล วรคํา และปยะธิดา ปญญา. 

(2563). การประยุกตใชผลการวิเคราะหโปรไฟลเพื่อ

การออกแบบกิจกรรมการพัฒนาครูดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูโรงเรียนมัธยมศึกษา. วารสาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. 7(1) มกราคม-มิถุนายน 2563, 285-

302. วารสารกลุมที่ 2 

ณัฐนิรันดร ปอศิร,ิ ปยะธดิา ปญญา, และไพศาล วรคำ. 

(2563). การพัฒนามาตรวัดและเกณฑการแปลผล

คะแนนความรักและศรัทธาในวชิาชพีครู. วารสารครุ

ศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.17(1) 

มกราคม-เมษายน 2563, 197-212. วารสารกลุมที่ 2. 

4 ผูชวย

ศาสตราจารย 

ดร.ประวิทย  

สิมมาทัน 

ปร.ด.(คอมพิวเตอรศึกษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยี

การศกึษา) 

ค.บ. (เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา) 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศกัดิ ์สองสนิท และประวิทย สมิมาทัน. 

(2566). การศกึษาสภาพปญหาความคิดสรางสรรคสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ดวยแบบทดสอบ TCT-DP. 

วารสารครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏมหาสารคาม.20(2) 

พฤษภาคม-สิงหาคม 2566, 40-52. วารสารกลุมที่ 2. 

ภูดิศ  จันทูรณ, ขจรพงษ  รวมแกว และประวิทย สิมมาทัน. 

(2566). การพัฒนาทักษะปฏิบัติโดยใชรูปแบบการสอนของเดวีส

รวมกับเพื่อนคูคิดที่มีเว็บสนับสนุนรายวิชาสำหรับนักเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโกโคกกลาง.วารสาร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม, 17(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุมที ่2) 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี–ระดบั

สูงสุด) 

ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

กฤษฎา นวลนาง, ทรงศกัดิ ์สองสนิท และประวิทย สมิมาทัน. 

(2564). การพัฒนาการเรียนรูแบบผสมผสานตามรูปแบบ Big 

Six Model  

ที่สงเสริมการรับรูสารสนเทศ สำหรับนักศึกษาระดบัปริญญา

ตรี. 

วารสารมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สุรินทร, 23(2), 47-60, กรกฎาคม-ธันวาคม. (TCI กลุมที่ 2) 

5 รอง

ศาสตราจารย 

วาทีร่.ต. อรัญ 

ซุยกระเดื่อง 

กศ.ด. (วจิัยและ

ประเมินผลการศึกษา) 

ค.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ปยะธิดา  ปญญาและอรญั  ซุยกระเดื่อง.(2564). การรับรู

การปฏิบัติปญหาและแนวทางสงเสริมการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง วารสารสถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏ มหาสารคาม, 8(1) 

มกราคม-มิถุนายน.(TCI กลุมที่ 2) 

ชฎาพร จันทนา และอรญั ซุยกระเดื่อง. (2565). การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง พัฒนาการ

ทางประวัติศาสตรไทยสมยัรัตนโกสินทร ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3. 

วารสารมหาวิทยาลัย   ราชภัฏมหาสารคาม, 16(3), 

กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุมที่ 2) 

เนตรนภา สาแกว, ชนะชยั อวนวังและอรัญ ซุยกระเดื่อง. 

(2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจกัรสุโขทัย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1. วารสารมหาวิทยาลัย   ราช

ภัฏมหาสารคาม, 16(3), กันยายน-ธันวาคม. (TCI กลุมที่ 2) 

 

อาจารยผูสอน 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

1 ผูชวย

ศาสตราจารย 

ดร.จรูญ  เบญ

มาตย 

กศ.ด.(สุขศึกษาและพล

ศึกษา) 

กศ.ม.(พลศึกษา) 

ศศ.บ.(พลศึกษา) 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2565). 

ความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานที่เหมาะสำหรบันักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร

สถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 9(2), พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

(TCI กลุมที ่2) 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2564). 

แนวทางการพัฒนาทกัษะการเรียนรูและนวตักรรมใน

ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครูพลศึกษา มหาวิยาลัย

กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารสถาบันการวจิัย

และพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม, 8(1), 479-

490. (TCI กลุมที ่2) 

 

Prasertsung T & Benmat Ch. (2020). A Model of 

Learning and Innovation Skills Development in 

21st Century of Student Teachers in Rajabhat 

University Group in Northeast Region. In 

Proceeding of the International Conference on 

Social Science, Arts, Business and Education. (pp. 

1-4) 5th January 2020. Canberra, Australia. 

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข, จรูญ เบญมาตย, และอนุสรณ 

จันทรประทักษ. (2563). ความตองการในการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูพลศึกษาเพื่อหนุนเสริม

การผลตินักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 4(1), 18-26. (TCI กลุมที ่2) 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

2 ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร.ทพิยรตัน  

สุริยานุวตัร 

ปร.ด.(เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา) 

ศษ.ม.(เทคโนโลยี

การศกึษา) 

ศษ.บ.(การสอน

วิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เอกการ

มัธยมศึกษา (ฟสิกส-

คณิตศาสตร) 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2565). 

ความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานที่เหมาะสำหรบันักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสาร

สถาบันการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 9(2), พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

(TCI กลุมที ่2) 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข และจรูญ เบญมาตย. (2564). 

แนวทางการพัฒนาทกัษะการเรียนรูและนวตักรรมใน

ศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาครูพลศึกษา มหาวิยาลัย

กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารสถาบันการวจิัย

และพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม, 8(1), 479-

490. (TCI กลุมที ่2) 

Tiwarat Prasertsung & Charoon Benmat. (2020). 

A Model of Learning and Innovation Skills 

Development in 21st Century of Student 

Teachers in Rajabhat University Group in 

Northeast Region. In Proceeding of the 

International Conference on Social Science, Arts, 

Business and Education. (pp. 1-4) 5th January 

2020. Canberra, Australia. 

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข, จรูญ เบญมาตย, และอนุสรณ 

จันทรประทักษ. (2563). ความตองการในการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูพลศึกษาเพื่อหนุนเสริม

การผลตินักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 4(1), 18-26. (TCI กลุมที ่2) 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

3 ผูชวย

ศาสตราจารย  

ดร. อนุสรณ 

จันทรประทักษ 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศกึษา) 

ค.ม. (วิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

สิริกัลยา สุวะรกัษ,ปยะธดิา  ปญญา,วราพร เอราวรรณ

,อาทิตย 

อาจหาญ และอนุสรณ จันทรประทักษ. (2564). การ

พัฒนา 

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรกุวิชาชวีวิทยาเรื่องการหายใจ

ระดับเซลลสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่4. วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 15(2), พฤษภาคม - 

สิงหาคม. (TCI กลุมที ่2) 

 

ขจรศักดิ ์ หอมสมบัติ และอนุสรณ จันทรประทักษ. 

(2564). การ 

พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรายวิชา

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรเพื่อสงเสริมทกัษะปฏิบัติ

สำหรับนักเรียน 

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่1. วารสาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 15(2), พฤษภาคม - 

สิงหาคม. (TCI กลุมที ่2) 

 

ทิวารัตน ประเสริฐสังข, จรูญ เบญมาตย, และอนุสรณ 

จันทรประทักษ. (2563). ความตองการในการพฒันา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของครูพลศึกษาเพื่อหนุนเสริม

การผลตินักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา. วารสาร

สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 4(1), 18-26. (TCI กลุมที ่2) 

Chanorathak A., Phusopha J. and Tongkrom P. 

(2561). Applying Inner Wisdom to Amelioration 

Status of Major Depressive Disorder (MDD) for 

Elderly People Age Group in Maha Sarakham 
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ท่ี 

ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหนง 

ทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา ผลงานวิชาการยอนหลงั 5 ป 

Province. วารสารศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม. 12(4), 31-51. (TCI กลุมที่ 1) 

 

 

2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. (ตวับงช้ี 1.1) 

สำหรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑการประเมิน ผลการ

ดำเนินงาน 

ตามเกณฑ 

(/) 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

(x) 

ผลการดำเนินงาน 

 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน และ 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 

หลักสูตรไมได และ 

- ประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัด

การศกึษาตามหลักสูตรน้ัน 

 สาขาวิชาฯ มีอาจารยประจำ

หลักสูตร จำนวน 3 ทาน ตาม

เกณฑที่กำหนด 

1.1 หลักสูตรครุ

ศาสตร มหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือ

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทยีบเทาที่มีตำแหนง

รองศาสตราจารยข้ึนไป 

 อาจารยประจำหลักสตูรทุก

ทาน มีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก และมีตำแหนงทาง

วิชาการ ตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จำนวน 2 ทาน    

1.1 ใบแสดงผล

การศกึษา 

1.2 รายงานการ

ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 
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เกณฑการประเมิน ผลการ

ดำเนินงาน 

ตามเกณฑ 

(/) 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

(x) 

ผลการดำเนินงาน 

 

เอกสารหลักฐาน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

 อาจารยประจำหลักสตูรทุก

ทาน มีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก และมีตำแหนงทาง

วิชาการ ตำแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จำนวน 2 ทาน    

1.1 ใบแสดงผล

การศกึษา 

1.2 รายงานการ

ประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

- อาจารยประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวชิาที่สัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวชิาที่สอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมี

ผลงานทางวิชาการ อยางนอย 1 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

- อาจารยพิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวชิาที่สัมพันธกันหรือ

สาขาวิชาของรายวชิาที่สอน 

 อาจารยผูสอนมีคุณสมบัติตาม

เกณฑที่กำหนด 

1.1 ตำรา เอกสาร

ประกอบการสอน 

บทความวิจยั    
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เกณฑการประเมิน ผลการ

ดำเนินงาน 

ตามเกณฑ 

(/) 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

(x) 

ผลการดำเนินงาน 

 

เอกสารหลักฐาน 

- มีประสบการณทำงานที่เกี่ยวของกับวิชาที่

สอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

- ทั้งน้ี มีชัว่โมงสอนไมเกนิรอยละ 50 ของ

รายวชิา โดยมีอาจารยประจำ  เปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ 

- เปนอาจารยประจำหลกัสูตรที่มคีุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันต่ำปริญญา

โทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทาง

วิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวชิาที่สัมพันธกันและ 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ

หลักมีคุณสมบัติตามเกณฑที่

กำหนด 

1.1 ตำรา เอกสาร

ประกอบการสอน 

บทความวิจยั    

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

- อาจารยประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือ

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทยีบเทาและดำรง

 สาขาวิชาฯ ไมมีอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 



28 

 

 

 

เกณฑการประเมิน ผลการ

ดำเนินงาน 

ตามเกณฑ 

(/) 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

(x) 

ผลการดำเนินงาน 

 

เอกสารหลักฐาน 

ตำแหนงทางวิชาการไมตำ่กวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

- ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตพีิมพ

เผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไม

นอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่

กำหนดจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

- ประกอบดวย อาจารยประจำหลกัสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไมนอยกวา 3 คน 

 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธมี

คุณสมบัติตามเกณฑทีก่ำหนด 

1.1 ตำรา เอกสาร

ประกอบการสอน 

บทความวิจยั    
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เกณฑการประเมิน ผลการ

ดำเนินงาน 

ตามเกณฑ 

(/) 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

(x) 

ผลการดำเนินงาน 

 

เอกสารหลักฐาน 

ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวม 

- อาจารยประจำหลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือ

ข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทยีบเทาและดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมตำ่กวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธกัน 

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ

ตองเปนผลงานวิจัย 

- ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตพีิมพ

เผยแพรในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไม

นอยกวา 10 เรื่อง 

- หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณตามที่

กำหนดจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูง เปนที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควา
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เกณฑการประเมิน ผลการ

ดำเนินงาน 

ตามเกณฑ 

(/) 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

(x) 

ผลการดำเนินงาน 

 

เอกสารหลักฐาน 

อิสระ โดยผานความเห็นชอบของสภาสถาบัน

และแจง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จ

การศึกษา 

- แผน ก1 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาตทิี่มคีุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

- แผน ก2 

- ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาตทิี่คุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอตอที่ประชุม

วิชาการ โดยบทความทีน่ำเสนอไดรับการ

ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง

วิชาการ (Proceeding) 

 การตีพิมพเผยแพรผลงานของ

ผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑที่

กำหนด 

1.1 บทความวิจัย    

- แผน ข 

- รายงานการคนควาหรอืสวนหน่ึงของการ

คนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึงที่สืบคนได 

   

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ 

 อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ

มีภาระงานตามเกณฑที่

กำหนด 

1.1 ระบบบริการ

การศกึษา ของ ระดับ

บัณฑิตศึกษา  
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เกณฑการประเมิน ผลการ

ดำเนินงาน 

ตามเกณฑ 

(/) 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

(x) 

ผลการดำเนินงาน 

 

เอกสารหลักฐาน 

- อาจารยคุณวุฒิปริญญาโท 1 คนตอนักศกึษา 

5 คน 

- อาจารยคุณวุฒิปริญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 

5 คน 

- การคนควาอิสระ 

- อาจารยคุณวุฒิปริญญาโท 1 คนตอน

นักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารยคุณวุฒิปรญิญาเอกและมี

ตำแหนงทางวิชาการหรอืปริญญาโทและมี

ตำแหนงทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย

ข้ึนไป 1 คนตอนักศึกษา   10 คน 

- หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบ

สัดสวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ 1 คน

เทียบเทากับนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

 สาขาวิชาไดปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

1.1 หลักสูตรครุศาสต

รมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

(แสดงเครื่องหมาย  ใหตรงกับผลการประเมนิขางตน) 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทีก่ำหนดโดย สกอ. 
ผาน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ AUN-QA  

 เพื่อใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได 

การประเมินหลักสูตรใชเกณฑ 7 ระดับ ดังตอไปน้ี 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is 

not implemented. There are no plans, 

documents, evidences or results 

available. Immediate improvement must 

be made. 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is 

Necessary The QA practice to fulfil the 

criterion is still at its planning stage or is 

inadequate where improvement is 

necessary. There is little document or 

evidence available. Performance of the 

QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

3 Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is 

defined and implemented but minor 

improvement is needed to fully meet 

them. Documents are available but no 

clear evidence to support that they have 

been fully used. Performance of the QA 

practice shows inconsistent or some 

results. 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรบัปรุง แกไข หรือ         

พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพ

เพียงพอได 

4 Adequate as Expected  

The QA practice to fulfil the criterion is 

adequate and evidences support that it 

has been fully implemented. 

Performance of the QA practice shows 

consistent results as expected. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตาม

เกณฑ 

5 Better Than Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is 

better than adequate. Evidences support 

that it has been efficiently implemented. 

Performance of the QA practice shows 

good results and positive improvement 

trend. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวา

เกณฑ 

6 Example of Best Practices  

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be example of best 

practices in the field. Evidences support 

that it has been effectively 

implemented. Performance of QA 

เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ด ี
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตองการในการพัฒนา 

practice shows very good results and 

positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or 

Leading Practices) 

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be excellent or example 

of world-class practices in the field. 

Evidences support that it has been 

innovatively implemented. Performance 

of the QA practice shows excellent 

results and outstanding improvement 

trends. 

ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นนำ 

 

รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ AUN-QA 

เกณฑคุณภาพท่ี 1 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

 

            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

1 . 1 .  The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders. 

 2      

1 . 2 .  The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

 2        

1 . 3 .  The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic outcomes 

( related to written and oral communication, 

 2        
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problem- solving, information technology, 

teambuilding skills, etc)  and subject specific 

outcomes ( related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

1.4. The programme to show that the requirements 

of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

 2        

1 . 5 .  The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 

 2        

Overall  2        

 

 

ผลการดำเนินงาน 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังบรรจุไวในหลักสูตรอยางเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพนัธ

กิจของมหาวิทยาลัย โดยเปดเผยตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

ดำเนินการจัดสราง PLOs โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการทุก ๆ 5 ป หลักสูตรฯ ไดดำเนินการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผนกำหนดเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ดวย

แบบสำรวจความตองการและความจำเปนของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก (SHs) จากนั้นทำการยก

ราง PLOs จัดทำรายละเอียดประกอบการใช taxonomy ที่เหมาะสม โดยกำหนดใหสอดคลองกับ Vision 

Mission และ Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ จากนั้นจัดทำ มคอ.2 โดยกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและกรรมการยกรางหลักสูตร ผานการวิพากษโดยคณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนำเสนอตอ

คณะกรรมการวิชาการคณะ กรรมการบริหารคณะ กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และ

สภามหาวิทยาลัย จากน้ันสงเสนอ สป.อว. รับทราบ 
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 กระบวนการในการดำเนินงาน โดยอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรนำขอมูลความตองการจากผูมีสวน ได

สวนเสีย(SHs) โดยกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน คือ กลุม อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศิษย 

ปจจุบัน คณะ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คอื ผูใชบัณฑิต (ผูบริหารสถานศึกษา/หัวหนางาน) ศิษยเกา ผาน 

ชองทางออนไซตและออนไลน และนำขอมูลของหลักสูตรเดิมมาทบทวน เสร็จแลวจัดทำเปนผลลัพธการเรียนรูที่ 

คาดหวัง (PLOs) ของหลกัสูตร โดยมีผลลพัธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes 

: PLOs) ของหลักสูตรประกอบดวย 2 แผน ไดแก 1) แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (แผนทั่วไป) จำนวน 

5 ขอ และ 2) แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) จำนวน 6 ขอ แลว

นำมากำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานทั้งหมด โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอน เขารวมในการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน หลักสูตรกำหนด PLOs ทั้งหมดซ่ึงประกอบดวย 2 แผน ไดแก 1) แผน 1.2 วิทยานิพนธ

และศึกษารายวิชา (แผนทั่วไป) จำนวน 5 ขอ และ 2) แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (ขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู) จำนวน 6 ขอ โดยทุกขอ ขึ้นตนดวย Action Verb  และใช  Bloom’s taxonomy  จัดทำ

รายละเอียด สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม และ โดยมี PLOs ทั้งหมด สอดคลองกับ Vision Mission และ 

Identity ของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยสื่อสารใหกับกลุม SHs ผานทางเว็บไซตคณะ Facebook Fan page 

สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา และในการปฐมนิเทศนักศึกษา หลักสูตรไดนำเสนอ PLOs ใหกับ

นักศึกษาและผานการชี้แจงในแตละรายวิชา  

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงชองทางการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรใหมคีวามหลากหลายและครอบคลุม 

SHs ทุกกลุมใหมากข้ึน เชน การสื่อสารผานชองทางออนไลน การสื่อสารผานเอกสารราชการและกำหนดความถ่ี

ในการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย  (SHs) แตละกลุม 

  
ตารางท่ี 1.1-1 ความสอดคลองของ PLOs กับวิสัยทัศน พันธกิจและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และคณะ 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะของ

บัณฑิต และความตองการผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

      

2. วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม       
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ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ คุณลักษณะของ

บัณฑิต และความตองการผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

3. พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม       

4. อัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 
      

5. วิสัยทัศนของคณะครศุาสตร       

6. พันธกิจของคณะครุศาสตร       

7. ปรัชญาของหลักสูตร       
8. วัตถุประสงคของหลักสูตร       
9. นักศึกษาปจจุบัน       

10. คณะกรรมบริหารหลักสูตร       

11. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-

2580) 

      

12. นโยบายกระทรวง อว. ประกาศกระทรวง อว. 

เรื่องการกำหนดใหสถาบันศึกษาสังกัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษา 

      

13. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรู

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 

      

14. ผูใชบัณฑติ       

15. ศิษยเกา       

16. นักศึกษาในอนาคต       
 

 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในป พ.ศ. 2572 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลา

การปรับปรุง 5 ป หลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุง กำหนดกลุม SHs ที่จะ

สำรวจความตองการ ออกแบบวิธีการเก็บขอมูลความตองการของ SHs ในแตละกลุม นำมาสกัดเปนความตองการ 

(Needs) เพื ่อนำไปกำหนด PLOs โดยใช Learning Taxonomy ซึ ่งหลักสูตรมีมติร วมกันวาจะใช Bloom’s 
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Taxonomy รวมกับการถอดความจากวิสัยทัศน พันธกิจและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และคณะ มาประกอบในการ

จัดทำ PLOs และวางแผนการสื่อสารไปยังกลุม SHs ที่ตองรับทราบ PLOs ของหลักสูตร 

 

1 . 2 .  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได

มอบหมายใหอาจารยผูสอนรวมกันจัดทำ CLOs ของรายวิชาบังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ใหสอดคลองและ

สัมพันธกับ PLOs โดยเฉพาะรายวิชา บังคับ โดยกำหนดไวใน มคอ.2 และออกแบบคำอธิบายรายวิชาใหสอดคลอง

กับ CLOs ของแตละ รายวิชา โดยการจำแนกความรู ทักษะ และเจตคติ วิเคราะหจากรายวิชาเดิม เพื่อที่ชวย

สนับสนุนใหบรรลุ PLOs 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผู สอนรวมกันจัดทำ CLOs ของรายวิชา โดยนำ

รายละเอียดของความตองการ (Needs & Requirements) ของผูมีสวนไดสวนเสียที่สรุปเปน PLO นำมาวิเคราะห 

เปนความรู  ทักษะ และเจตคติ ที่ผูเรียนจะตองไดรับการเรียนรู เพื่อใหบรรลุ PLOs แลวนำความรู  ทักษะ เจตคติ 

เหลานั้นมาจัดกลุมมเปนรายวิชาตาง ๆ พรอมทั้งคำอธิบายรายวิชาที่สงผลตอการบรรลุ PLO ที่รายวิชาผลักดัน 

และมอบหมายใหอาจารยผูสอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชาที่มีสวนผลักดันการบรรลุ PLO ไปเขียน CLO โดยใชหลัก 

ของ Bloom Taxonomy เขียน CLO ใหเปนรูปธรรมวัดได และระดับการเรียนรู (Learning Level) ของ CLO 

จะตองไมสูงกวาหรืออยูระดับเดียวกับ PLO ที่รายวิชาน้ันผลักดัน แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1.2.1 

 ผลการดำเนินงานอาจารยผูสอนจัดทำ CLO รายวิชาบังคับทุกวิชาในหลักสูตร จำนวน 11 รายวชิา คือ 1) 

106837101กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา 2) 106837102ปรัชญาการศึกษาและการพฒันาหลักสูตร

ทางพลศึกษาและกีฬา 3) 106837103นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูงทางพลศึกษาและกีฬา 4) 

106837104การจดัการเรียนรูและการบริหารทางพลศึกษาและกีฬา 5) 106837105ภาวะผูนำทางการพลศึกษา

และกีฬา 6) 106837106ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศกึษาสำหรับครพูลศึกษา 7) 106837107

จิตวิทยาสำหรับครูพลศกึษา 8) 106837108ภาษาเพื่อการสื่อสารและการใชเทคโนโลยดีิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 

9) 106837109การวดัและประเมินฯ 10) 106837006สัมมนาทางพลศึกษาและกีฬาและ 11) 106837202 

วิทยานิพนธ โดยทุกรายวิชาบังคับมีสวน ในการผลักดันการบรรล ุPLOs ของหลักสูตร ตัวอยาง CLOs รายวิชา

บังคับของหลักสูตร แสดงดังตารางที ่1.2-1 

 หลักสูตรมีแผนปรับปร ุงการจ ัดทำ CLOs ทุกรายว ิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะว ิชาบังค ับ ตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based Education) ที่จะดำเนินการในป พ.ศ. 2572 โดย

มอบหมายใหประธานหลักสูตรนัดหมายผูสอน หลังจากได PLOs ของหลักสูตรแลวนำมาสูการจัดทำ CLOs ของ

รายวิชาบังคับและวิชาวิทยานิพนธ หลังจากนั้นใหตรวจสอบ CLOs ที่กำหนด มีความเหมาะสม ชัดเจนในการวัด
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และประเมินผลอยางไร (Appropriately) ตรวจสอบระดับการเรียนรูของ CLOs ตองไมสูงกวา PLOs และทุก

รายวิชามีการผลักดันใหมีการบรรลุ PLOs เพื่อใหผูสอนนำมาใชในการพัฒนาหลักสูตรตอไป 
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          ตารางท่ี 1.2-1 การออกแบบรายวิชามีความสอดคลองของผลลพัธการเรียนรูของหลักสตูร (PLOs)   

ตามแนวทาง BCD : Backward Curriculum Design 

ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร(PLOs) 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

PLO1 วิเคราะหความรู

เกี่ยวกับการบริหาร 

การประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา บทบาท

หนาท่ีของวิชาชีพครู

พลศึกษา ไดอยางเปน

ระบบ 

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหผูเรียนได

วิเคราะหช้ันเรียนให

สอดคลองกับ

ศาสตรสาขาวิชาพล

ศึกษา เกี่ยวกับงาน

ครูและบทบาท

หนาท่ีครูพลศึกษา   

1) การรวบรวม 

2) การวิเคราะห

และสังเคราะห  
 

 1)  ซื่อสัตย

สุจริต มีวินัย 

และมีความ

รับผิดชอบ 

2)  มีทัศนคติท่ี

เปดกวาง 

ยอมรับฟง

แนวคิดของผูอ่ืน  

3)  มีจิตอาสา 

จิตสำนึก

สาธารณะ  

 

1) มีความเปน

ผูนำและมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี  

2)  แสดงความ

รับผิดชอบตอ

งานของตนเอง 

และสามารถ

ทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3)  แสดงความ

คิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

ตรงไปตรงมา 

และเคารพใน

ความคิดเห็นท่ี

แตกตาง 

106837104การ

จัดการเรียนรูและ

การบริหารทางพล

ศึกษาและกีฬา 

106837105ภาวะผูนำ

ทางการพลศึกษา

และกีฬา 

106837106ปรัชญา

การศึกษาและการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาสำหรับครู

พลศึกษา 

106837107จิตวิทยา

สำหรับครูพลศึกษา 

106837108ภาษาเพื่อ

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับครูพลศึกษา 

106837109การวัด

และประเมินฯ 

106837004การวิจัย

ประเมินโครงการฯ 

106837005การวิจัย

ในการเรียนฯ 

106837006สัมมนา

ทางพลศึกษาและ

กีฬา 

106837100การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๑ 
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ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร(PLOs) 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

106837200การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๒ 

106837201การ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

PLO2 วิเคราะหความรู

ทางดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการ

เรียนรูในศาสตรดาน

พลศึกษาและกีฬา 

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหผูเรียนได

วิเคราะหหลักสูตร

และองคความรูใน

ศาสตรดานการ

จัดการเรียนรูและ

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

การศึกษา  

1) การรวบรวม 

2) การวิเคราะห

และสังเคราะห  
 

 1)  ซื่อสัตย

สุจริต มีวินัย 

และมีความ

รับผิดชอบ 

2)  มีทัศนคติท่ี

เปดกวาง 

ยอมรับฟง

แนวคิดของผูอ่ืน  

3)  มีจิตอาสา 

จิตสำนึก

สาธารณะ  

 

1) มีความเปน

ผูนำและมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี  

2)  แสดงความ

รับผิดชอบตอ

งานของตนเอง 

และสามารถ

ทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3)  แสดงความ

คิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

ตรงไปตรงมา 

และเคารพใน

ความคิดเห็นท่ี

แตกตาง 

106837101กระบวน

ทัศนใหมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

106837102ปรัชญา

การศึกษาและการ

พัฒนาหลักสูตรทาง

พลศึกษาและกีฬา 

106837104การ

จัดการเรียนรูและ

การบริหารทางพล

ศึกษาและกีฬา 

106837103นวัตกรรม

และเทคโนโลยี

สารสนเทศขั้นสูง

ทางพลศึกษาและ

กีฬา 

106837105ภาวะผูนำ

ทางการพลศึกษา

และกีฬา 

106837001การ

ออกแบบและผลิต

ส่ือดิจิทัลทางพล

ศึกษาและกีฬา

106837102การผลิต

ส่ือกราฟกและส่ือ

ส่ิงพิมพทางพล

ศึกษาและกีฬา 
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ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร(PLOs) 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

106837103กฎหมาย

และคุณธรรม ฯ 

106837006สัมมนา

ทางพลศึกษาและ

กีฬา 106837008การ

พัฒนาสมรรถนะ

ครูผูสอนสุขศึกษา

และพลศึกษา 

106837009กายวิภาค

ศาสตรฯ 106837100

การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพระหวางเรียน 

๑ 106837200การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๒ 

106837201การ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

106837202

วิทยานิพนธ 

PLO3 ปฏิบัติการ

ถายทอดขั้นตอน 

กระบวนการ งานวิจัย 

ทางดานพลศึกษาและ

กีฬาท่ีมีมาตรฐาน 

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหผูเรียนได

ผลิตผลงานดานการ

วิจัยและเขารวมการ

นำเสนอผลงานวิจัย

ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

1) การรวบรวม 

2) การวิเคราะห

และสังเคราะห  

 

 1)  ซื่อสัตย

สุจริต มีวินัย 

และมีความ

รับผิดชอบ 

2)  มีทัศนคติท่ี

เปดกวาง 

ยอมรับฟง

แนวคิดของผูอ่ืน  

3)  มีจิตอาสา 

จิตสำนึก

สาธารณะ  

 

1) มีความเปน

ผูนำและมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี  

2)  แสดงความ

รับผิดชอบตอ

งานของตนเอง 

และสามารถ

ทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3)  แสดงความ

คิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

106837101กระบวน

ทัศนใหมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

106837102ปรัชญา

การศึกษาและการ

พัฒนาหลักสูตรฯ 

106837104การ

จัดการเรียนรูและ

การบริหารฯ 

106837103นวัตกรรม

และเทคโนโลยีฯ 
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ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร(PLOs) 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

ตรงไปตรงมา 

และเคารพใน

ความคิดเห็นท่ี

แตกตาง 

106837004การวิจัย

ประเมินโครงการ

ทางฯ 

106837005การวิจัย

ในการเรียนการสอน

ฯ 

106837006สัมมนา

ทางพลศึกษาและ

กีฬา 

106837007การวิจัย

และพัฒนา

นวัตกรรมฯ 

106837202

วิทยานิพนธ 

PLO4 เห็นความสำคัญ

การปฏิบัติตนในการ

เปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางดานพลศึกษาและ

กีฬา 

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหผูเรียนได

วิเคราะหเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม 

การใชผลงานทาง

วิชาการ เพื่อใหเห็น

ความสำคัญ

ทางดานพลศึกษา 

ใหเปนไปตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) การรวบรวม

และประเมิน 

2) การวิเคราะห

และสังเคราะห  

 

 1)  ซื่อสัตย

สุจริต มีวินัย 

และมีความ

รับผิดชอบ 

2)  มีทัศนคติท่ี

เปดกวาง 

ยอมรับฟง

แนวคิดของผูอ่ืน  

3)  มีจิตอาสา 

จิตสำนึก

สาธารณะ  

 

1) มีความเปน

ผูนำและมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี  

2)  แสดงความ

รับผิดชอบตอ

งานของตนเอง 

และสามารถ

ทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3)  แสดงความ

คิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

ตรงไปตรงมา 

และเคารพใน

ความคิดเห็นท่ี

แตกตาง 

106837101กระบวน

ทัศนใหมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

106837102ปรัชญา

การศึกษาและการ

พัฒนาหลักสูตรทาง

พลศึกษาและกีฬา 

106837104การ

จัดการเรียนรูและ

การบริหารทางพล

ศึกษาและกีฬา 

106837103นวัตกรรม

และเทคโนโลยี

สารสนเทศขั้นสูง

ทางพลศึกษาและ

กีฬา 

106837105ภาวะผูนำ

ทางการพลศึกษา

และกีฬา 
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ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร(PLOs) 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

106837106ปรัชญา

การศึกษาและการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาสำหรับครู

พลศึกษา 

106837107จิตวิทยา

สำหรับครูพลศึกษา 

106837108ภาษาเพื่อ

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับครูพลศึกษา 

106837109การวัด

และประเมินฯ 
106837100การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๑ 

106837200การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๒ 

106837201การ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

106837202

วิทยานิพนธ 
PLO5 ประพฤตตินใน

การมีภาวะผูนำ การ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

การปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหนักศึกษา

จัดโครงการสัมมนา

ทางดานพลศึกษา

และกีฬา โดยการ

เรียนรูการทำงาน

เปนทีม เพื่อใหรู

บทบาทหนาท่ีของ

ตนเองและสามารถ

1) การรวบรวม

และประเมิน 

2) การวิเคราะห

และสังเคราะห  

 

 1)  ซื่อสัตย

สุจริต มีวินัย 

และมีความ

รับผิดชอบ 

2)  มีทัศนคติท่ี

เปดกวาง 

ยอมรับฟง

แนวคิดของผูอ่ืน  

1) มีความเปน

ผูนำและมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี  

2)  แสดงความ

รับผิดชอบตอ

งานของตนเอง 

และสามารถ

ทำงานรวมกับ

106837101กระบวน

ทัศนใหมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

106837102ปรัชญา

การศึกษาและการ

พัฒนาหลักสูตรทาง

พลศึกษาและกีฬา 

106837104การ

จัดการเรียนรูและ
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ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร(PLOs) 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน

ได 
3)  มีจิตอาสา 

จิตสำนึก

สาธารณะ  

 

ผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3)  แสดงความ

คิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

ตรงไปตรงมา 

และเคารพใน

ความคิดเห็นท่ี

แตกตาง 

การบริหารทางพล

ศึกษาและกีฬา

106837103นวัตกรรม

และเทคโนโลยีฯ 

106837105ภาวะผูนำ

ทางการพลศึกษา

และกีฬา106837006

สัมมนาทางพล

ศึกษาและกีฬา 

106837008การพัฒนา

สมรรถนะครูผูสอนฯ

106837100การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๑ 

106837200การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๒ 

106837201การ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

106837202

วิทยานิพนธ 
 

PLO6 ปฏิบัตตินเปน

แบบอยางในการเปนผู

มีบุคลิกท่ีนาเช่ือถือ มี

เหตุผล มีความ

รับผิดชอบ มีความ

อดทน  มีความ

พอเพียง ในการปฏิบัติ

หนาท่ีในการสอนใน

สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหนักศึกษา

ทดลองปฏิบัติการ

สอนวิชาพลศึกษา 

โดยออกแบบจัดทำ

แผนการจัดการ

เรียนรู การจัด

สภาพแวดลอมการ

เรียนรูในหองเรียน 

การเลือกใชส่ือและ

1) การรวบรวม 

2) การวิเคราะห

และสังเคราะห  

 

 1)  ซื่อสัตย

สุจริต มีวินัย 

และมีความ

รับผิดชอบ 

2)  มีทัศนคติท่ี

เปดกวาง 

ยอมรับฟง

แนวคิดของผูอ่ืน  

1) มีความเปน

ผูนำและมีมนุษย

สัมพันธท่ีด ี 

2)  แสดงความ

รับผิดชอบตอ

งานของตนเอง 

และสามารถ

ทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

106837100การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๑ 

106837200การฝก

ปฏิบัติวิชาชีพ

ระหวางเรียน ๒ 

106837201การ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

106837202

วิทยานิพนธ 
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ผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร(PLOs) 
ความรู 

(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 
รายวิชา 

แหลงเรียนรูท่ี

ทันสมัย การสราง

เคร่ืองมือวัดผลและ

ประเมินผล ตาม

แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

3)  มีจิตอาสา 

จิตสำนึก

สาธารณะ  

 

3)  แสดงความ

คิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

ตรงไปตรงมา 

และเคารพใน

ความคิดเห็นท่ี

แตกตาง 



1 . 3 .  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes ( related to written and oral communication, problem- solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 

skills of the study discipline). 

หลักสูตรมีผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังที่ประกอบดวยทั้งผลลัพธทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การ

แกปญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสรางทีมสัมพันธ เปนตน) และผลลัพธเฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรูและ

ทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2568  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดจัดทำ ผลลพัธการเรียนรูตามสมรรถนะทั้ง 5 ดานของ TQF รวมทั้งหมด 2 

ขอ  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดพิจารณา ผลลพัธการเรียนรูตามสมรรถนะทั้ง 5 ดานของ TQF พบวา 

หลักสูตรไดกำหนดPLOs ที่ประกอบดวย Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: 

SSLOs  แสดงดังตารางที ่1.3-1 และ ตารางที่ 1.3.2 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในป พ.ศ. 2572 เนื ่องจากหลักสูตรครบรอบ

ระยะเวลาการปรับปรุง 5 ป หลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตร แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการวางแผนการ

ปรับปรุงหลักสูตร เสนอตอมหาวิทยาลัย ตอไป 
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 ตารางท่ี 1.3-1  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แบงตาม Learning Level และผลลัพธ

การเรียนรูท่ัวไป (GLOs) และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ (SSLOs)  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 

ระดับการเรียนรู 

(Bloom’s 

Taxonomy 

ประเภทของ 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป  

(Generic 

LO) 

ผลการเรียนรู 

เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

PLO1 วิเคราะหความรูเกี่ยวกับการบริหาร การ

ประกันคุณภาพทางการศึกษา บทบาทหนาที่

ของวิชาชีพครูพลศึกษา ไดอยางเปนระบบ 

Analyzing   

PLO2 วิเคราะหความรูทางดานนวตักรรมและ

เทคโนโลยีทางการเรียนรูในศาสตรดานพล

ศึกษาและกีฬา 

Analyzing   

PLO3 ปฏิบัติการถายทอดข้ันตอน กระบวนการ 

งานวิจัย ทางดานพลศึกษาและกีฬาที่มี

มาตรฐาน 

Precision   

PLO4 เห็นความสำคัญการปฏิบัติตนในการเปน

ผูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี

ทางดานพลศึกษาและกีฬา 

Valuing   

PLO5 ประพฤตตินในการมีภาวะผูนำ การ

ทำงานรวมกับผูอื่น การปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Character   
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 

ระดับการเรียนรู 

(Bloom’s 

Taxonomy 

ประเภทของ 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป  

(Generic 

LO) 

ผลการเรียนรู 

เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

PLO6 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการเปนผูมี

บุคลิกที่นาเชื่อถือ มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มี

ความอดทน  มีความพอเพียง ในการปฏิบัติ

หนาที่ในการสอนในสถานศึกษา 

Character   

 

 ตารางท่ี 1.3-2  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แบงตาม Learning Level และผลลัพธ

การเรียนรูท่ัวไป (GLOs)และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ (SSLOs)  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) 

ระดับการเรียนรู 

(Bloom’s 

Taxonomy 

ประเภทของ 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป  

(Generic LO) 

ผลการเรียนรู 

เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

PLO2 วิเคราะหความรูทางดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

เรียนรูในศาสตรดานพลศึกษาและกีฬา 

Analyzing   

PLO3 ปฏิบัติการถายทอดข้ันตอน 

กระบวนการ งานวิจัย ทางดานพล

ศึกษาและกีฬาที่มีมาตรฐาน 

Precision   
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO) 

ระดับการเรียนรู 

(Bloom’s 

Taxonomy 

ประเภทของ 

ผลการเรียนรู

ท่ัวไป  

(Generic LO) 

ผลการเรียนรู 

เฉพาะสาขา 

(Specific LO) 

PLO4 เห็นความสำคัญการปฏิบัติตน

ในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพทางดานพลศกึษา

และกีฬา 

Valuing   

PLO5 ประพฤตตินในการมีภาวะผูนำ 

การทำงานรวมกับผูอื่น การปฏิบัติงาน

ตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

Character   

 

  หลักสูตรมีการกำหนด SSLOs อยางชดัเจน โดยคณะกรรมการประจำหลกัสูตรกำกับใหอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน โครงการตาง ๆ 

ประจำปให เชือ่มโยงและสามารถใหผูเรียนบรรลถึุงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานทางนวตักรรมทางพลศึกษาและ

กีฬา ตาม PLOs ที่กำหนดไว และกำกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือโครงการตาง 

ๆ ใหบรรลตุามผลลพัธดานทักษะ ทัว่ไป GLOs (Generic Outcomes) ใหสอดคลองกับทักษะศตวรรษที ่21 

เชน การสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ จริยธรรม และการเรียนร ูตลอดชีวติ ใช CLO ของแตละรายวิชาเชื่อมโยง

อยางเปนระบบกับ SSLOs และ GLOs เพื่อใหมัน่ใจวาสมรรถนะบัณฑิตครบถวนและประเมินได และกำกับให

ดำเนินการใหบรรลุผลในปการศึกษา 2569 
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1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก ซ่ึงสอดคลองกับ 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรไดรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย จำนวน 6 กลุม ออกแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวม 

เปนแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งแบบ ขอสัมภาษณออนไลน สัมภาษณโดยตรง และตอบขอมูล

ในแบบฟอรมออนไลน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำขอมูลความตองการที่ไดมาวิเคราะห และจัดทำ PLOs จำนวน 6 ขอ เมื่อพิจารณา

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่สัมพันธกับ PLOs แสดงดังตารางที่ 4.1-1 

ตารางที่ 1.4-1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผลล ัพธ การเร ียนร ู  ระด ับหล ักส ูตร 

(PLOs) 

นักศึกษา

ปจจุบัน 
ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต 

นักศึกษาใน

อนาคต 

PLO1 วิเคราะหความรูเกี่ยวกับ

การบร ิหาร การประก ันค ุณภาพทาง

การศึกษา บทบาทหนาที่ของวิชาชีพครู

พลศึกษา ไดอยางเปนระบบ 

    

PLO2 วิเคราะหความรูทางดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรู

ในศาสตรดานพลศึกษาและกีฬา 

    

PLO3 ปฏ ิบ ั ต ิ การถ  ายทอด

ขั้นตอน กระบวนการ งานวิจัย ทางดาน

พลศึกษาและกีฬาที่มีมาตรฐาน 

    

PLO4 เห ็ นความสำค ัญการ

ปฏ ิบ ัต ิตนในการเป นผ ู  ม ี ค ุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทางดาน

พลศึกษาและกีฬา 

    

PLO5 ประพฤต ิตนในการมี

ภาวะผูนำ การทำงานรวมกับผูอื ่น การ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

PLO6 ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ในการเปนผูมีบุคลิกที่นาเชื่อถือ มีเหตุผล 

    
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ผลล ัพธ การเร ียนร ู  ระด ับหล ักส ูตร 

(PLOs) 

นักศึกษา

ปจจุบัน 
ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต 

นักศึกษาใน

อนาคต 

มีความรับผิดชอบ มีความอดทนมีความ

พอเพียง ในการปฏิบัติหนาที่ในการสอน

ในสถานศึกษา 

 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในป พ.ศ. 2572 หลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตร ดำเนินการ

วางแผนการปรับปรุง กำหนดกลุม SHs ที่จะสำรวจความตองการ ออกแบบวิธีการเก็บขอมูลความตองการของ SHs ในแตละกลุม 

ดำเนินการสำรวจ/เก็บขอมูลความตองการ นำมาสกัดเปนความตองการ (Needs) เพื่อนำไปกำหนด PLOs ที่เปนไปตามหลักการ

ของ Bloom’s Taxonomy ตามที่กรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด ตอไป 

 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 

the time they gradua  

นักศึกษาของหลักสูตรตองมีคุณสมบัติตามผลลัพธการเรียนรูท่ีตั้งไวเมื่อสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เปดรับ

นักศึกษา ชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 2568 นักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนดระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 3 ป การศึกษา 6 ภาคเรียน 

สำหรับแผนทั่วไป หรือ 9 ภาคเรียน สำหรับแผนชีพครู (รวมภาคเรียนที่ 3 ภาคเรียนฤดูรอน) โดยกำหนด วิธีการ เครื่องมือ และ

เกณฑ การประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังน้ี  

1) การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผานการประเมิน โดยไดผลการเรียน ไมต่ำกวา B กำกับโดยอาจารยผูสอน  

2) การสอบวิทยานิพนธที่มีผลการสอบผาน ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่มหาวิทยาลัย แตงตั้งข้ึน  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร สาขาวิชาไดดำเนินการบูรณาการในรายวิชา 106837006 สัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา ที่

กำกับโดยอาจารยผูสอนและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นักศึกษาตองไดรับผลการประเมิน “ผาน”  

กิจกรรม-1 การเตรียมเคาโครงวิทยานิพนธ (ดำเนินการจัดกิจกรรมวพิากษ จำนวน 3 ครั้ง)  

กิจกรรม-2 การสรางเครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยและการตีพิมพผลงานวิจัย-1  

กิจกรรม-3 การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลงานวิจัยและการตีพิมพผลงานวิจัย-2  

กิจกรรม-4 การนำเสนอหรือการเผยแพรผลการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญหรือกลุมเปาหมาย และการตีพิมพผลงานวิจัย-3 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2572 โดยหลักสูตรมอบหมายให

ประธานหลักสูตร จัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อวางแผนการปรับปรุง หาวิธีหรือแนวทางการวัดการ

บรรลุ PLOs ออกแบบเครื่องมือที่ใชในแตละกระบวนการ รวมทั้งการมอบหมายใหมีผูกำกับติดตามในการดำเนินงาน  
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ตารางท่ี 1.5-1 วิธีการและเกณฑการวดัการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร (แผนท่ัวไป) 

เกณฑท่ีกำหนด การเรียน/การเขารวมกิจกรรม เกณฑขั้นต่ำของการวัดการบรรลุ PLOs 

รายวิชา/กิจกรรม PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1) การเรียนรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนและ

ผานการประเมินโดยไดผลการเรียน (เกรด) ไม

ต่ำกวา B กำกับโดยอาจารยผูสอน 

106837101 กระบวนทัศนใหมทาง

พลศึกษาและกีฬา 

B B B B B B 

106837102 ปรัชญาการศึกษาและ

การพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา

และกีฬา                       

B B B B B B 

106837103 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูงทางพล

ศึกษาและกีฬา                      

B B B B B B 

106837104 การจัดการเรียนรูและ

การบริหารทางพลศึกษาและกีฬา 

B B B B B B 

106837105 ภาวะผูนำทางการพล

ศึกษาและกีฬา 

B B B B B B 

806672101 สถิติสำหรับการวิจัย B B B B B B 

806670101 ภาษาอังกฤษสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 2* 

S S S S S S 

106837006 สัมมนาทางพลศึกษา

และกีฬา 

B B B B B B 

2) การสอบวิทยานิพนธท่ีม ี

ผลการสอบผาน ท่ีกำกับ 

โดยคณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัย 

แตงตั้งขึ้น   

106888200 วิทยานิพนธ ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาตองประเมินผาน ในการ

ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ คือ 

ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

3.1) กิจกรรม-1 การเตรยีมเคาโครงวิทยานิพนธ (ผานการนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการอนุญาตใหสอบ 

QE ได) 

√ √ √ √ √ √ 

3.2) กิจกรรม-2 การสรางเครื่องมือและเก็บขอมูลการวิจัยและการ

ตีพิมพ ผลงานวิจัย-1 (นำเสนอเครื่องการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ มีผล

การประเมิน “ผาน”) 

√ √ √ √ √ √ 
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3.3) การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลการวิจัยและการ

ตีพิมพ ผลงานวิจัย-2 (นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน”) 

√ √ √ √ √ √ 

3.4) กิจกรรม-4 การนำเสนอหรือการเผยแพรการวิจัยตอ

ผูเชี่ยวชาญหรือกลุมเปาหมาย 

√ √ √ √ √ √ 

ผลการประเมินการบรรลุ PLOs √ √ √ √ √ √ 

 

 

ตารางท่ี 1.5-2 วิธีการและเกณฑการวดัการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร (แผนชีพครู) 

เกณฑท่ีกำหนด การเรียน/การเขารวมกิจกรรม เกณฑขั้นต่ำของการวัดการบรรลุ PLOs 

รายวิชา/กิจกรรม PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) การเรียนรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนและผาน

การประเมินโดยไดผลการเรียน (เกรด) ไมต่ำกวา B 

กำกับโดยอาจารยผูสอน 

106837101 กระบวนทัศนใหมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

B B B B 

106837102 ปรัชญาการศึกษาและการ

พัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา                       

B B B B 

106837103 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศขั้นสูงทางพลศึกษาและกีฬา                      

B B B B 

106837104 การจัดการเรียนรูและการ

บริหารทางพลศึกษาและกีฬา 

B B B B 

106837105 ภาวะผูนำทางการพลศึกษา

และกีฬา 

B B B B 

106837106 ปรัชญาการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครูพล

ศึกษา 

B B B B 

106837107 จิตวิทยาสำหรับครูพล

ศึกษา 

B B B B 

106837108 ภาษาเพื่อการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพล

ศึกษา 

B B B B 

106837109 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรูทางพลศึกษา  

B B B B 

806672101 สถิติสำหรับการวิจัย B B B B 

806670101 ภาษาอังกฤษสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 2* 

S S S S 
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106837006 สัมมนาทางพลศึกษาและ

กีฬา 

B B B B 

2) การสอบวิทยานิพนธท่ีม ี

ผลการสอบผาน ท่ีกำกับ 

โดยคณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัย 

แตงตั้งขึ้น   

106888200 วิทยานิพนธ ผาน ผาน ผาน ผาน 

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาตองประเมินผาน ในการลงทะเบียน

รายวชิาวทิยานิพนธ คือ 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

3.1) กิจกรรม-1 การเตรยีมเคาโครงวิทยานิพนธ (ผานการนำเสนอตอคณะ

กรรมการบรหิารหลักสูตร คณะกรรมการอนุญาตใหสอบ QE ได) 

√ √ √ √ 

3.2) กิจกรรม-2 การสรางเครื่องมือและเก็บขอมูลการวิจัยและการตพีิมพ 

ผลงานวิจัย-1 (นำเสนอเครื่องการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญ มีผลการประเมิน 

“ผาน”) 

√ √ √ √ 

3.3) การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลการวิจัยและการตพิมพ 

ผลงานวิจัย-2 (นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร มีผลการประเมิน “ผาน”) 

√ √ √ √ 

3.4) กิจกรรม-4 การนำเสนอหรือการเผยแพรการวิจัยตอผูเชี่ยวชาญหรือ

กลุมเปาหมาย 

√ √ √ √ 

ผลการประเมินการบรรลุ PLOs √ √ √ √ 

 

ตารางท่ี 1.5-3 การวัดและประเมินผลนักศึกษาตามวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs (แผนท่ัวไป) 

นักศึกษา/เกณฑ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3.1 ขอ 3.2 ขอ 3.3 ขอ 3.4 สรุปผล 

วาท่ีรอยตรีหญิงธนาภรณ อุดคำ ผาน - ผาน - - - ผาน 

นางสาวลัดดาวัลย คำสีทา ผาน - ผาน - - - ผาน 

วาท่ีรอยตรีณัฐดนัย นาโคกุล ผาน - ผาน - - - ผาน 

 

  ตารางท่ี 1.5-3 การวัดและประเมินผลนักศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs (แผนท่ัวไป) 

 

นักศึกษา/เกณฑ PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 สรุปผล 

วาท่ีรอยตรีหญิงธนาภรณ อุดคำ ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นางสาวลัดดาวัลย คำสีทา ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

วาท่ีรอยตรีณัฐดนัย นาโคกุล ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 
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ตารางท่ี 1.5-4 การวัดและประเมินผลนักศึกษาตามวิธีการและเกณฑการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs (แผนชีพครู) 

นักศึกษา/เกณฑ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3.1 ขอ 3.2 ขอ 3.3 ขอ 3.4 สรุปผล 

นางสาวพนิดา อินทสี ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายชัยวัฒน แซล้ิม ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายชิษณุพงศ อาจวิชัย ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายธนัชชา มหาแสน ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายธีรภัทร เกาะมวง ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายพันธกานต นิลสมบูรณ ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายศิวภูมิ วินทะไชย ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายศุภวิชญ ลำพาย ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายสุทธิศักดิ์ เทือกตาถา ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายสิรวิชญ ทิพยวิชิน ผาน - ผาน - - - ผาน 

นางสาววริดา ผิวเวียง ผาน - ผาน - - - ผาน 

นางสาวอารีชุรัศมิ์ จันทรปอง ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายชนสรณ วรรณศรี ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายธนบดี มีชัย ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายภูมินทร นะราช ผาน - ผาน - - - ผาน 

นายสุริยันต มาดาโต ผาน - ผาน - - - ผาน 

 

  ตารางท่ี 1.5-5 การวัดและประเมินผลนักศึกษาตามเกณฑการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs (แผนชีพครู) 

นักศึกษา/เกณฑ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 สรุปผล 

นางสาวพนิดา อินทสี ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายชัยวัฒน แซล้ิม ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายชิษณุพงศ อาจวิชัย ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายธนัชชา มหาแสน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายธีรภัทร เกาะมวง ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายพันธกานต นิลสมบูรณ ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายศิวภูมิ วินทะไชย ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายศุภวิชญ ลำพาย ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายสุทธิศักดิ์ เทือกตาถา ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายสิรวิชญ ทิพยวิชิน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นางสาววริดา ผิวเวียง ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นางสาวอารีชุรัศมิ์ จันทรปอง ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายชนสรณ วรรณศรี ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 
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นายธนบดี มีชัย ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายภูมินทร นะราช ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

นายสุริยันต มาดาโต ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 

 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือหลักฐาน 

1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2568 

1-2 สารสนเทศของหลักสูตร 

1-3 line 

1-4 เว็บไซตคณะ: https://edu.rmu.ac.th/ 
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เกณฑคุณภาพที่ 2 โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up- to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

 2      

2. 2.  The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 

 2      

2. 3.  The design of the curriculum is shown to include feedback 

from stakeholders, especially external stakeholders. 

 2      

2. 4.  The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

 2      

2. 5.  The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced ( progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

 2      

2. 6.  The curriculum to have option( s)  for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

 2      

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

 2      

Overall  2      

 

ผลการดำเนินงาน 

2. 1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up- to- date, 

and made available and communicated to all stakeholders. 

คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เปนปจจุบัน และมีการประชาสัมพันธไปยังผูมีสวนไดสวนเสียอยางท่ัวถึง 

หลักสูตรมีการกำหนดขอมูลหลักสูตร (Programme specification) (มคอ.2) อยางครบถวน ไดแก ชื่อมหาวิทยาลัย 

สถานที่สอน หนวยงานที่รับรองหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู ที่คาดหวัง ของหลักสูตร (PLOs) เกณฑ

การรับเขา อาชีพที่ทำไดหลังจบ โครงสรางหลักสูตร วันที่สรางหรือปรับปรุง ซึ่งหลักสูตรไดจัดทำเลมหลักสูตรเก็บไวที่หองพัก

อาจารยหลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา และบันทึกเปน ไฟล PDF สงใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจำหลักสูตรหลักสูตรทุกทานเพื่อนำไปสื่อสารกับมีสวน ไดสวนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรไดกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวน

เสีย (SHs) ที่ ตองทราบขอมูล คือ มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร นักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยผูสอน และผูใชบัณฑิต  

ดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ ดำเนินการทั้งหมด โดย

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการ ดำเนินงาน หลังจากนั้นไดมอบหมายให
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อาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดรายวิชาบังคับครบทุกวิชา (มคอ.3) ใหมี รายละเอียดครอบคลุม ครบถวนสมบูรณ เปนปจจุบัน 

ตามขอกำหนดของคูมือการประเมินตามเกณฑ AUN-QA V.4.0  

ปการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

ทางพลศึกษาและกีฬา (มคอ.2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568 โดยดำเนินการทบทวนหลักสูตรเดิมคือ หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา พ.ศ. 2563 และการสำรวจความตองการของมีสวนไดสวนเสีย (SHs) เพื่อ

กำหนดโครงสรางหลักสูตรใหทันสมัย ประกอบดวย หลักสูตรแผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (แผนทั่วไป) จำนวน 36 

หนวยกิต และ แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา (แผนวิชาชีพครู) จำนวน 55 หนวยกิต และจัดทำรายวิชา คำอธิบาย

รายวิชา ลำดับแผนการเรียน ซ่ึงจะไดใชรับนักศึกษา ในปการศึกษา 1/2568 โดยไดผานการกลั่นกรอง โดยคณะกรรมการ

หลักสูตรและกรรมการรางหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ ประจำคณะ คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และ

สภามหาวิทยาลัย สงเสนอตอ สป.อว. รับทราบ และหลักสูตรมีการกำหนดขอมูล รายวิชา (Course specification) (มคอ.3 

และ มคอ.4) อยางครบถวนและเปนปจจุบัน ไดแก ชื่อรายวิชา ขอกำหนดกอนเรียน หรือ วิชาที่ตองเรียนกอน CLOs รายวิชา 

รายละเอียดการประเมินงาน วันที่ปรับปรุง มคอ.3 - 4 ซ่ึงหลักสูตรไดจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 เก็บไวที่อาจารยประจำหลักสตูร 

และอาจารยผูสอนทุกทาน และบันทึก เปนไฟล PDF เพื่อนำไปสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ซึ่งหลักสูตรไดกำหนดกลุมผู

มีสวนไดสวนเสีย (SHs) ที่ ตองทราบขอมูล คือ นักศึกษา คณาจารยในหลักสูตร อาจารยผูสอน ดวยวิธีการสื่ออสารในชั้นเรียน

และในเว็บไซต คณะครุศาสตร 

ตารางท่ี 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไวท่ี แหลงเผยแพร 

1- ช่ือสถาบัน/หนวยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2  มคอ.2 

----------------------- 

ไฟล PDF 

Line 

 

2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน มคอ. 2  

3- รายละเอียดการรับรองโดยหนวยงานวิชาชีพ   -ไมม-ี 

4- ช่ือปริญญา (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) มคอ. 2  

5- ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา) มคอ. 2  

6- ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs 6 ขอ) มคอ. 2  

7- เกณฑการรับเขาหรือขอกำหนดการรับเขา  มคอ. 2  

8- หนวยงานท่ีอางอิง  -ไมม-ี 

9- โครงสรางหลักสูตร หนวยกติ   มคอ. 2  

 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในเรื่องการเทียบเคียง Programme Specification (มคอ.2) และ Course  

Specification (มคอ.3) หลักสูตรกับหลักสูตรอื่น โดยมอบใหผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการศึกษาแนวทางและ 

หลักการใหเปนไปตามหลักการเทียบเคียงตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา 2565 โดยใหแลวเสร็จ 

ภายใน ปการศึกษา 2572 
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ตารางท่ี 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไวท่ี แหลงเผยแพร 

1- ช่ือรายวิชา มคอ.3  ไฟล PDF 

สาขาวิชา 

 

2- ประเภทรายวิชา/หนวยกติ มคอ.3  

3- ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs)  

ท้ังในดานความรู ทักษะ และทัศนคต ิ 

มคอ.3  

4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนท่ีประกอบดวย วิธีการ

สอน การเรียนรู และการประเมินท่ีชวยใหเกิดความคาดหวัง ผล

การเรียนรูท่ีจะไดรับ 

มคอ.3  

5- คำอธิบายรายวิชา มคอ.3  

6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3  

7- วันท่ีเขียนหรือแกไขขอกำหนดรายวิชา มคอ.3  

 

หลักสูตรไดสื่อสารและเผยแพรรายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล มคอ.3 ไปยังกลุม SHs ที่เปน นักศึกษาที่เรียน

ในแตละวิชา โดยแจงใหทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจงใหนักศึกษาสามารถดาวน โหลดที่เพจของสาขาวิชา 

 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการเผยแพรรายละเอียดของรายวชิาในรูปแบบ ไฟล มคอ.3 ไปยังกลุม SHs ภายนอกดวย 

เชน ผูใชบัณฑิต ไดแก โรงเรียน ครพูี่เลี้ยง ผูปกครอง โดยมอบหมายใหผูสอนทุก รายวิชาดำเนินการเผยแพรและรับฟงความ

คิดเห็นจาก SHs เพือ่ปรบัปรุง มคอ. 3 ใหเหมาะสม โดยใหแลวเสร็จภายใน ปการศึกษา 2569 

 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes  

หลักสูตรไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมในการออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมกับการบรรลผุล การเรียนรูที่คาดหวัง 

โดยใชวธิีการออกแบบหลักสูตรแบบ ( Outcome-based Education: OBE) และ (Backward Curriculum Design: BCD) ทีช่วย

ให PLOs บรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงไดจำแนก ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) คุณลักษณะบุคคล 

(Character) จาก PLOs จากน้ันทำการจัดกลุมความรูและทักษะที่สอดคลองกัน เพื่อออกแบบผลการเรียนรูที่คาดหวังจากรายวิชา

แตละรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) และดำเนินการออกแบบคำอธิบายรายวชิาเพื่อกำหนดเน้ือหาที่จะสอนให

บรรลุ CLOs  

ดำเนินงานโดยอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตร ทำหนาที ในการวางแผนกจิกรรม และกำหนดการ ดำเนินการทั้งหมด โดย มี

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการ ดำเนินงาน  

ในปการศึกษา 2568 ไดจดัทำหลกัสตูรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศกึษาและกฬีา หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568  โดยใชหลักการ OBE ใชในการพัฒนาหลักสูตรและใชกระบวนการ BCD ในการออกแบบ ตาม มคอ.2  

 หลักสูตรกำหนดแผนดำเนินการประเมินผลการผลติบัณฑิตในหลักสูตรที่ใชอยูปจจุบัน เพื่อวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง 

นำมาเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจดัการหลักสูตรตอไป 
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2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

หลักสูตรไดรับการออกแบบบนพื้นฐานขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก 

หลักสูตรกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อสะทอนผลการออกแบบหลักสูตร ไดแก อาจารยประจำ หลักสูตรทุกคน 

และผูใชบัณฑิต ครูพี่เลี้ยง และผูบริหารสถานศึกษา และศิษยเกา โดยเก็บขอมูลในหัวขอเกี่ยวกับ ความทันสมัย แนวโนมความ 

ตองการบัณฑิตในอนาคต เพื่อมาปรับการเรียนการสอน ใชวิธีการตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจผูใชบัณฑิตและการ

สัมภาษณศิษยเกา 

ดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ในการวางแผนการจัด ออกแบบรายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เชน โครงการกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน ให

เกิดการจัดรายวิชา ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ ดำเนินโครงการตางๆ ใหตอบสนองความตองการของ 

SHs โดยเฉพาะ SHs ภายนอกดังกลาว 

 หลักสูตรไดดำเนินการนำเอา Feedback จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียมาออกแบบหลักสูตร เพื่อกำหนด ผลลัพธการ

เรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) และกำหนดรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และแผนการเรียน ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ผูสอนทราบ เพื่อดำเนินการจัดการสอนใหเกิดผลดังกลาว และนำมาออกแบบ รายวิชา 
 

ตารางท่ี 2.3-1 การนำความตองของ SHs เปนสวนประกอบการสรางรายวิชาเลือกของหลักสตูร 

ผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาท/ความรวมมือ ความตองการท่ีใหดำเนินการ 

ภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

วิสัยทัศน (Vision) 

มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพเพือ่การพัฒนาทองถิ่นให

มีความเขมแข็งและยั่งยืน (A Quality University for 

Local-based Sustainable Development) 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติท่ีดี เปน

พลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม ความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 

2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 

มาตรฐาน เปนท่ียอมรับ มุงเนนบูรณาการ พันธกิจ

สัมพันธ เพื่อบริการวิชาการ นาไปใชประโยชน

หรือตอยอดเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรม 

3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและ

ความตองการท่ีแทจริงของชุมชน สงเสริม ทานุ

บำรุง พื้นฟู ศิลปะและวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม 

     1. แสวงหาความเจริญเพื่อสู

ความเปนเลิศทางวิชาการบน

พื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่นภูมิ

ปญญาไทยและภูมิปญญาสากล 

     2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคู

คุณธรรม สำนึกในความเปนไทย มี

ความรักและผูกพันตอทองถิ่น 

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใน

ชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่น

รูเทาทันการเปล่ียนแปลง การผลิต

บัณฑิตมีจำนวนและคุณภาพ

สอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิต

ของประเทศ 

     3. เสริมสรางความรูความเขาใจ

ในคุณคา ความสำนึก และความ
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ผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาท/ความรวมมือ ความตองการท่ีใหดำเนินการ 

ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี โดยนอมนา 

แนวพระราชดาริสูการปฏิบัต ิ

4. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่น และเสริมสราง ความเขมแข็ง

ของผูนาชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถใน

การบริหารงานเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย

อยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปล่ียนแปลง เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

ภูมใิจในวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาต ิ

     4. เรียนรูและเสริมสรางความ

เข็มแข็งของผูนำชุมชน ผูนำศาสนา

และนักการเมืองใหมีจิตสำนึก

ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม 

และความสามารถในการบริหารงาน

พัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อ

ประโยชนของสวนรวม 

     5. เสริมสรางความเข็มแข็งของ

วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการ

เปนวิชาชีพช้ันสูง 

     6. ประสานความรวมมือและ

ชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวาง

มหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอ่ืน

ท้ังในและตางประเทศเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น 

     7. ศึกษาและแสวงหาแนวทาง

พัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและ

เทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสมกับ

การดำรงชีวิต และการประกอบ

อาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการ

แสวงหาแนวทาง เพื่อสงเสริมใหเกิด 

การจัดการ การบำรุงรักษา และการ

ใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

     8. ศึกษาวิจัย สงเสริมและสืบ

สานโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาท/ความรวมมือ ความตองการท่ีใหดำเนินการ 

คณะครุศาสตร      คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เปนองคกรตนแบบในดานการผลิต

บัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

โดยมีเอกลักษณ (Uniqueness) คือ บัณฑิตครู

จะตองมีความรู คูคุณธรรม นำทองถิ่นพัฒนาอยาง

ยั่งยืน เปนนวัตกรสังคม ถายทอดองคความรูสูการ

พัฒนาทองถิ่นพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีพนัธกิจ 

(Mission) ท่ีสำคัญ         ท่ีสนองตอนโยบายและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตครู 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

เพื่อพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางยั่งยืนตามมาตรฐานวิชาการ และมาตรฐาน

วิชาชีพ และวิจัยสรางองคความรูเพื่อพัฒนาทองง

ถิ่นและเช่ือมโยงเครือขายการวิจัย บูรณาบริการ

วิชาการศิลปวัฒนธรรมบนพื้นฐานงานวิจัย 

ถายทอดเทคโนโลยี ยกระดับและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน อนุรักษมรดกทาง

ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริม สืบสานภูมิปญญา

ทองถิ่นโครงการอันเนื่องมาจากแนวทาง

พระราชดำริ สนับสนุนและมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ในทองถิ่น ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการใหมีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปน

สำคัญ 

     1. ผลิตและพัฒนาครูคุณภาพ 

โดยจะตองเขาใจ เขาถึงและเขารวม

ผลิตและพัฒนาครู โดยคณาจารย

และบุคลากร ใหตระหนักรวมกัน 

ในการผลิตและพัฒนาครู 

ครอบคลุมท้ัง 3 มิติ ไดแก ความรู

ในเนื้อหาเฉพาะ (Content 

Knowledge) 

ศาสตรการสอน (Pedagogy) และ

คุณลักษณะความเปนครู (Context 

Teacher Knowledge) กำหนด

เปาหมาย โดยการบริหารจัดการ

พันธกิจสัมพันธท่ีสอดคลองกับ

เทคโนโลยี 4.0 รองรับการบริหาร

จัดการรวมกับชุมชน เขาใจ เขาถึง

และเขารวมพัฒนาโรงเรียน

เครือขายโดยบูรณาการภารกิจดาน

การศึกษาวิจัย บริการวิชาการ และ

ศิลปวัฒนธรรม       สูนวัตกรรม

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

     2. เสริมสรางภาคีเครือขายผลิต

และพัฒนาครูโดยการขับเคล่ือนการ

ผลิตและพัฒนาครูบนฐานความรู

และนวัตกรรม ท่ีไดจากการศึกษา 

วิจัย เพื่อใหโรงเรียนเครือขายมี

คุณภาพในการผลิตและพัฒนาครู

รวมกัน กำหนดเปาหมาย โดยการ

บริหารจัดการรวมกับโรงเรียนภาคี

เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน 

เสริมสรางพลังการผลิตและพัฒนา

ครู 

     3. ใหเปนหนวยงานท่ีเปน

ตนแบบพัฒนานวัตกรรมและองค

ความรูใหมและเปนแหลงการเรียนรู 

ดานการผลิตและพัฒนาครูท่ีมี

คุณภาพในการศึกษา วิจัย ยกระดับ
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คุณภาพ สรางเอกลักษณและความ

โดดเดนดานการผลิตและพัฒนาครู 

     4. เปนท่ียอมรับในการผลิตและ

พัฒนาครูโดยใชฐานความรู ยึด

แนวทางตามพระราชดำริและการ

เรียนรูรวมกันอยางตอเนื่องไดรับ

การยอมรับจากสังคมอยางยั่งยืน 

โดยยึดแนวทางตามพระราชดำริ 

รวมศึกษา วิจัย พัฒนานวัตกรรม 

องคความรู นำสูการพัฒนาโรงเรียน

เครือขายและทองถิ่น 

นักศึกษาปจจุบัน 

นางสาวศศินันท ละวิ

สิทธ เบอรโทร 080-

253-0726 

     -ดานการจัดการเรียนการสอน เพิ่ม

กระบวนการหรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนการคิดวิเคราะหและสรางองคความรู

ทางดานพลศึกษาจากสภาพปญหาหรือการ

เปล่ียนแปลงในยุคปจจุบัน  

- 

- เพิ่มกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาทักษะการ

ส่ือสารและการสรางปฏิสัมพันธ 

 

มีความยืดหยุนเหมาะสมกับตามความสะดวกของ

นักศึกษา สามารถปรับเปล่ียนได ทำใหนักศึกษามี

ความสะดวกในการเดินทางเพิ่มขึ้น การสอน

เนื้อหาความรูมีความตรง  มีการสอนเปนขั้นเปน

ตอน ทำใหเขาใจในเนื้อหาไดงาย เนื้อหาท่ีเรียนไม

หนักเกินไปกำลังพอดี ครูผูสอนมีความเอาใจใสตอ

นักศึกษา 

     สอนการสรางหรือการนำ

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม เชน

โปรแกรม แอพพลิเคช่ัน AI หลักสูตร 

และนำไปใชในการทำวิทยานิพนธ

ได  

มีอยากใหสาขาวิชาเพิ่มเวลาการ

คำปรึกษาการดูแลระบบบริการ

ผูเรียนใหมากขึ้น อยากใหสาขาวิชา

แนะนำบทเรียน แนะนำแนวทาง

การทำวิทยานิพนธ หรือมีคูมือใน

การทำวิทยานิพนธ 

นักศึกษาปจจุบัน 

นางสาวนิตยา  พลตื้อ 

เบอรโทร 

0981549569 

     เนื้อหาท่ีเรียนมีความทันสมัย ปรับใชไดจริงใน

ชีวิตประจำวัน 

 

     นำองคความรูท่ีไดจากวิชาตางๆ 

มาบูรณาการเพื่อออกแบบและ

พัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและ

กีฬาสูการทำวิทยานิพนธ 

-เพิ่มกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับ

การพัฒนาอัตลักษณ 

- วิชาท่ีเรียนมีความทันสมัยตรงกับ

การเปล่ียนแปลงของโลก 
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นักศึกษาปจจุบัน 

นายยุทธนา  ปาระภา 

เบอรโทร 

0642547859 

    การจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุนและ

คลองตัวสูง มีท้ังรูปแบบออนไลนและออนไซส  

 

-นำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อใหมีความทันสมัย 

 

นักศึกษาปจจุบัน 

นายภษูณ  วรชิน 

เบอรโทร 0933219561 

     การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมีความ

ยืดหยุนและคลองตัวสูง ปรับใหเหมาะกับการ

เรียนรูไดท้ังรูปแบบออนไลนและออนไซสควบคูกัน  

     อนาคตอยากใหเพิ่มอะไร 

อยากใหเพิ่มบริการการลงโปรแกรม 

SPSS ท่ีเปนไลเซนตของทางมหาลัย 

เพื่อความสะดวกและเกิดความ

ชัดเจนในการเรียน วิเคราะหผลเปน

แนวเดียวกันในการเรียนการสอน

วิชาสถิติเบื้องตน และสถิติขั้นสูง 

และอยากใหเพิ่มเกี่ยวกับระยะเวลา

ในการยืมคืนหนังสือจากหองสมุด

มากขึ้น ซึ่งปจจุบันบันสามารถยืมได

เพียงแค 14 วันตอคร้ัง และสุดทาย

อยากใหเพิ่มเร่ืองการบริหารการ

เปนผูนำทางพลศึกษาและกีฬา  

คณะกรรมบริหาร

หลักสูตร 

     มุงผลิตมหาบัณฑิตทางดานพลศึกษาและกีฬา 

ท่ีมีความเช่ียวชาญในดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการเรียนรู และการวิจัย ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของสังคมโลก เปนครูและบุคลากร

ทาง การศึกษาช้ันวิชาชีพท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเปนผูนำทางการพลศึกษาและกีฬา 

     1. ใหบัณฑิตตระหนักเขาใจถึง

ความสำคัญของวิชาชีพทางพล

ศึกษาและกีฬา 

     2. ใหบัณฑิตมีความชำนาญ

เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ปรัชญา

วิวัฒนาการทางพลศึกษาและกีฬา 

     3. ใหบัณฑิตมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเปนส่ือในการ

ถายทอดวิชาทางพลศึกษาและกีฬา

ได 

     4. ใหบัณฑิตมีความฉลาดรูทาง

กาย 

     5. ใหบัณฑิตมีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

     6. ใหบัณฑิตมีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 (2024-2034) 

     7. ใหบัณฑิตมีปญญาดานการ

เขาใจตนเอง (Intrapersonal 
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Intelligence) และมนุษยสัมพันธ 

(Interpersonal Intelligence) 

     8. ใหบัณฑิตมีความฉลาดทาง

อารมณ 

ภายนอก 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

      “ใหประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยนื” โดยยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ

ประชาชนและประโยชนสวนรวม 

 

 

 

 

 

     โดยการประเมินผลการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรชาติประกอบดวย 

     1) ความอยูดีมีสุขของคนไทย

และสังคมไทย 

     2) ขีดความสามารถในการ

แขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ

การกระจายรายได 

     3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ของประเทศ 

     4) ความเทาเทียมและความ

เสมอภาคของสังคม 

     5) ความหลากหลายทางชีวภาพ 

คุณภาพส่ิงแวดลอม และความ

ยั่งยืนของ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

     6) ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและการเขาถึงการใหบริการ

ของภาครัฐ 

นโยบายกระทรวง อว. 

ประกาศกระทรวง อว. 

เร่ืองการกำหนดให

สถาบันศึกษาสังกัด

กลุม

สถาบันอุดมศึกษา 

     ประกาศใหสถาบันอุดมศึกษาใด ท้ังสถาบันอยู

ในกลุมใด ตามวรรคหนึ่ง ใหคำนึงถึงศักยภาพ 

และความพรอมของคณะวิชาท้ังหมดท่ีมีอยูใน

สถาบันอุดมศึกษานั้น ในกรณีท่ีคณะวิชาสวนใหญ 

ไมมีศักยภาพและความพรอมท่ีจะอยูในกลุม

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะประกาศนั้น รัฐมนตรีโดย

ความเห็นชอบ ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

อาจดำเนินการตามขอ 5 กอนได และเมื่อคณะ

วิชาสวนใหญ มีศักยภาพและความพรอมท่ีจะอยู

ในกลุมสถาบันอุดมศึกษานั้น รัฐมนตรีอาจ

ประกาศใหสถาบันอุดมศึกษานั้นท้ังสถาบันอยูใน

กลุมนั้นได และใหประกาศจัดกลุมสวนราชการ

     ใหกลุมสถาบันอุดมศึกษาตาม

ขอ 3 (3) มีพันธกิจหลักและ

ยุทธศาสตรท่ีมุงสูการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่น และชุมชนท่ีมีวัตถุประสงค

หรือประโยชนรวมกัน การเปน

แหลงเรียนรู ถายทอดความรูและ

เทคโนโลยีเพื่อสรางความเขมแข็ง

ใหแกชุมชน และการใหประชาชนมี

โอกาสเรียนรู ตลอดชีวิตอันจะ

นำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยตอง  

     1) เนนการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

และการสรางศักยภาพให

สถานศึกษา องคกรในชุมชน และ
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หรือกลุมสวนงานภายใน ของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังตอไปนี ้ 

     1) กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  

     2) กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม  

     3) กลุมพัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  

     4) กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลัก

ศาสนา  

     5) กลุมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและ

สาขาจำเพาะ  

     6) กลุมอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด  

ประชาชนมีความเขมแข็งในการ

พัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและ

สังคมในชุมชน        

     2) ผลิตบัณฑิตและเปนแหลง

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นท่ีให

มีจิตสำนึกและความรู 

ความสามารถเพื่อเปนหลักในการ

ขับเคล่ือน พัฒนา และเปล่ียนแปลง

ในระดับพื้นท่ี  

     3) ดำเนินการวิจัยและสราง

นวัตกรรมเพื่อนนำความรูท่ีไดไปใช

ในการพัฒนาชุมชน  

     4) สืบสานและอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่น ประยุกตและพัฒนา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเขากับยุคสมัยเพื่อเพิ่ม

คุณคาและมูลคา  

     5) สงเสริมการสืบทอดและ

พัฒนาความรูจากผูมีภูมิปญญาดาน

ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาของ

ทองถิ่น 

ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา เร่ือง

รายละเอียดผลลัพธ

การเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 

     กำกับ ติดตาม สถาบันอุดมศึกษาในการผลิต

บัณฑิตใหไดผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดใน

หลักสูตร โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก 

หรือวิธีการ พรอมหลักฐาน     เชิงประจักษ 

สำหรับการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและ

ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา เพื่อการ

รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร

การศึกษา  

 

      ใหบัณฑิตเปนผูท่ีมีความรูท่ี

จำเปนและเพียงพอตอการนำไป

ปฏิบัติ ตอยอดความรู และเช่ือมโยง

ความรูใหมเพื่อการคนพบและสราง

ส่ิงใหมท่ีเปนท่ียอมรับ มีทักษะการ

เรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง และ

ทักษะการสรางความรู ในการ

ปฏิบัติการคิดริเร่ิมสรางส่ิงใหม เพื่อ

สรางความรูใหมเชิงวิชาการ หรือ

วิชาชีพและมีทักษะดานดิจิทัลให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาท/ความรวมมือ ความตองการท่ีใหดำเนินการ 

ผูใชบัณฑิต 

ผอ.สุริยา  สมาน 

เบอรโทรศัพท 085-

9839419 

 

โรงเรียนเครือขาย/ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ดานคุณธรรมจริยธรรม / เปนคนด ี

     1. มีความเมตตา กรุณา เอ้ือ

อาทร และชวยเหลือผูอ่ืน 

     2. มีความขยันหมั่นเพียร และ

ประกอบอาชีพดวยความสุจริต

สามารถพิจารณาส่ิงตาง ๆ ดวย

ความยุติธรรม และถูกตองประพฤติ

ตนเปนแบบอยางท่ีด ี

     3. มีความซื่อสัตย สุจริต 

ดานความรู / มีทักษะวิชาชีพ 

     1. สามารถสรุปความ ตีความ 

ขยายความ และจับใจความไดมี

ความเขาใจในบทบาทวิชาชีพของ

ตนเอง 

     2. มีทักษะและความชำนาญ

เกี่ยวกับวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานมี

ความรูความสามารถในการใช

คอมพิวเตอรพื้นฐาน และ

อินเทอรเน็ตเพื่อการปฏิบัติงานได 

     3. สามารถระบุความรูดานทฤษฎี

ตาง ๆ หรือความรูท่ีเปนพื้นฐานได 

ดานทักษะทางปญญา / มีทักษะ

วิชาชีพ 

     1. มีความสามารถในการวางแผน

จัดระบบงาน และควบคุมงาน 

     2. แสวงหาความรู และสามารถ

สรางสรรคงานใหมๆ 

     3. มีกระบวนการคิดเปนระบบ 

คิดวิเคราะห  สามารถเสนอแนะ

และใหเหตุผลเพื่อการตัดสินใจได 

     4. มีความสามารถในการ

แกปญหาเฉพาะหนาไดอยาง

เหมาะสม 

     5. สามารถนำความรูไปประยุกต

ในสถานการณใหมได 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาท/ความรวมมือ ความตองการท่ีใหดำเนินการ 

ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ / มีจิต

สาธารณะ 

     1. มีความสำนึกรับผิดชอบตอ

สังคม และส่ิงแวดลอม 

     2. มีความออนนอมถอมตน 

สำรวมกาย วาจา ใจ และไมกลาว

รายผูอ่ืน 

     3. มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ให

ความชวยเหลือผูอ่ืนโดยสมัครใจ 

     4. มีความรับผิดชอบ เสียสละ 

อดกล้ัน และมีระเบียบวินัยในการ

ทำงาน 

     5. มีสวนรวมในโครงการและ

กิจกรรมขององคกรหรือหนวยงาน 

     6. มีความสามารถในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืนหรือทำงานเปนทีม 

     7. ปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบ 

สัญญา และขอตกลงขององคกร

หรือหนวยงานปฏิบตัิงานตามหนาท่ี

โดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน รับท้ังผิด

และชอบจากผลการปฏิบัติของตน 

     8. เปนผูรูจักใหโอกาส และ

ยอมรับความแตกตางของผูอ่ืน 

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ / มีทักษะวิชาชีพ 

     1. สามารถเลือกและใชรูปแบบ

การนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกับสถานการณ 
      

ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาท/ความรวมมือ ความตองการท่ีใหดำเนินการ 

     1. มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลายอยาง

สรางสรรค 

     2. มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูใหกับผูเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ ความสามารถปานกลาง และ

ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษได

อยางเหมาะสม 

     3. มีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูในวิชาเอก โดยจัดการเรียนรู

อยางบูรณาการได 

ศิษยเกา นายรัชพล 

พงคนอนิล 

เบอรโทรศัพท 
0844716990 

     "ส่ิงท่ีไดจากหลักสูตรนี้ไมใชไดเพียงองคความรู

ในตำราเทานั้น แตส่ิงท่ีไดมากกวานั้นก็คือความรัก 

ความอบอุน ความเอาใจใสจากอาจารย เพื่อน 

และบุคลากรในสาขาวิชาฯ ท่ีมอบความรูสึกเปน

กันเองตลอดเวลาเหมือนเปนบานหลังท่ีสองท่ีเต็ม

ไปดวยไมตรีจิตความผูกพันทางจิตใจ และ

นอกเหนือจากนั้นทักษะองคความรูท่ีไดเรียนมา 

ไมวาจะเปนเร่ืองการวิจัย กิจกรรมทางวิชาการ

ตางๆ ส่ิงเหลานี้สามารถนำไปใชในโรงเรียนไดจริง 

สามารถนำไปปรับใชและตอยอดในการทำงาน 

การดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคมตอไป" 

- กลุมสังคมออนไลน  

- การประชุมประจำปของศิษยเกา 

เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณการ

ทำงาน  

 

ศิษยเกา 

นายพงศกร นารินทร 

เบอรโทรศัพท 
0995422782 

     “ตองขอขอบพระคุณสาขาวิชานวัตกรรมทาง

พลศึกษาและกีฬา คณะครุศาสตรท่ีเปดหลักสูตร

ปริญญาโทนี้ขึ้น เพราะมีประโยชนนำไปใชในการ

งานโดยตรง โดยเฉพาะในดานการวิจัยการสอน

ทางพลศึกษา นำความรูไปใชไดท้ังหมดเลยโดย

ภาพรวมอาจารยในสาขาวิชามีความเอาใจใส

นักศึกษาเปนอยางดี ติดตามตลอดใหมาทำ

วิทยานิพนธ มีระบบติดตามท่ีดีขอบคุณอาจารยท่ี

ปรึกษามาก ๆ ท่ีคอยใหความชวยเหลือดูแลเอาใส

ท้ังการจัดการเรียนรูและการทำวิทยานิพนธจน

สำเร็จ 

- เปนสถานท่ีในการสรางนักวิจัยทาง

พลศึกษาและผูนำทางพลศึกษาท่ี

สามารถสรางประโยชนตอเพือ่น

มนุษย  

- เปนอันดับหนึ่งนักวิชาการ

ตลอดจนเปนผูนำดานพลศึกษา 

- สงเสริมความรู และพัฒนาทักษะ

การใชเคร่ืองมือเทคโนโลยีทาง

การศึกษาใหกับนักศึกษา ศิษยเกา 

และผูสนใจ   

ศิษยเกา 

นางสาวบุญยานุช  ศรี

ธัญรัตน 

     "การไดมาเรียนในหลักสูตรนวัตกรรมทางพล

ศึกษานี้ นอกจากจะไดความรูแลวยังไดรับความ

อบอุนจากคณาจารย ท่ีไมหวงวิชา มีความตั้งใจ

- ควรสราง Community ระหวางศิษย

เกาและนักศึกษาปจจุบัน เพื่อสราง
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ผูมีสวนไดสวนเสีย บทบาท/ความรวมมือ ความตองการท่ีใหดำเนินการ 

เบอรโทรศัพท 
0842628991 

จริง มีความเช่ียวชาญในการสอน เขาใจและหวังดี

ตอศิษย อีกท้ังพี่ ๆ เจาหนาท่ีธุรการท่ีดูแลพวกเรา

เปนอยางดี พรอมใหความชวยเหลือในทุกเร่ืองทุก

เวลา และท่ีสำคัญคือมิตรภาพของเพื่อนรวมรุน ท่ี

มีความหวังดีตอกัน รวมทุกขรวมสุขไปดวยกัน 

ขอขอบคุณหลักสูตรมาก ๆ คะท่ีทำใหชวงสองปนี้ 

เปนสองปของความทรงจำท่ีดีและมีคุณคาคะ"  

ความสัมพันธและแลกเปล่ียน

ความรู  

- อยากใหมีการสนับสนุน

ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาท่ี

เรียนดีแตขาดทุนทรัพย หรือ ปรับ

ลดคาธรรมเนียมสำหรับนักศึกษา 

 

ศิษยเกา 

นายสุรวุฒ  พิณมณ ี

เบอรโทรศัพท 
0863265353 

     "คร้ังแรกท่ีไดเขามาเรียนท่ีหลักสูตรนี้ก็รูสึกวา

ยากมาก แตพอมาเรียนแลวคณาจารย เพื่อนรวม

หองใหการชวยเหลือดีมาก ไมยากอยางท่ีคิดแตก็มี

บางวิชาท่ียากแตก็พอได สาขาวิชานี้ใหอะไร

มากกวาท่ีคิดไว เพราะสามารถนำความรูไป

ประยุกตใชไดตรงตามท่ีวางไว อาจารยแตละทาน

สอนไดดีมาก ท้ังใหความรู ใหคำแนะนำ ใหแงคิด 

เปดมุมมองใหม การเปนตัวอยางท่ีดีในการทำงาน 

นอกจากเร่ืองเรียนยังมีรุนพีท่ี่คอยใหคำแนะนำ 

และรุนนองท่ีคอยใหกำลังใจตลอดมา จนถึงตอนนี้

รูสึกวาอยากใหทุกคนมาเรียนหลักสูตรนวัตกรรม

ทางพลศึกษาและกีฬากันเยอะ ๆ จะไดเอาความรู

ไปพัฒนาผูเรียนและองคกรตอไป 

- การอบรมความรูเพิ่มเติม  

- จัดกิจกรรมพบปะ หรือโครงการ

สาธารณะประโยชนรวมกัน  

- มีสมาคมศิษยเกา  

 

นักศึกษาในอนาคต 

นางสาวนริศรา  

ประภาสโนบล 

เบอรโทรศัพท 083-

0657508 

     1. เปนหลักสูตรท่ีมีช่ือเสียงและภาพลักษณท่ีดี

ภายใตคณะครุศาสตร 

     2. เปนหลักสูตรท่ีตอบโจทยความตองการ 

     3. เปนมหาวิทยาลัยท่ีรมร่ืนบรรยากาศดี

สวยงาม  

     4. ความเหมาะสมของทำเลท่ีตั้งและมีการ

คมนาคมท่ีสะดวก  

     5. เปนมหาวิทยาลัยท่ีใกลบานหรือท่ีพัก 

     6. เปนหลักสูตรท่ีบุคคลใกลชิดแนะนำ  

     7. เปนหลักสูตรท่ีคาเลาเรียนถูกเมื่อเทียบกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  

- อยากใหมีทุนการศึกษาเรียนฟรี 

หรือทุนในลักษณะอ่ืน ๆ ท่ี 

หลากหลายสำหรับนักศึกษาท่ีจะ

เขาเรียน  

- อยากใหจัดกิจกรรมพบปะ

แลกเปล่ียนประสบการณการทำงาน

กัน 

 

 

หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาการเก็บ Feedback จากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) โดยปรับเปนการประชุมกลุม หรือการ

สัมภาษณอยางครอบคลุมทุกกลุม SHs และเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดความมั่นใจ และคุณภาพของขอมูลที่ไดมาเพื่อ

นำมาจัดการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหเกิดคุณภาพตามที่ SHs มุงหวัง 
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2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear  

แตละหลักสูตรมีสวนรวมในการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน 

หลักสูตรมีการกำหนดวาทุก PLOs จะตองมรีายวชิารับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุก รายวิชามีสวน

ผลักดันใหบรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบังคบัและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไวอยางชดัเจน ใน มคอ. 2  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดรายวิชาบังคับที่ชวยผลักดันและสนับสนุนให PLOs แตละขอ บรรลุ เพือ่ใหมั่นใจ

วานักศึกษาจะผาน PLOs เมื่อลงทะเบียนเรียนในรายวชิาตางๆ ครบถวน โดยในบางรายวิชา สามารถพัฒนา PLOs หลายขอ 

เน่ืองจากเปนรายวิชาทีต่องใชทักษะหลายดาน เชน รายวิชาที่เกี่ยวของกับการ สอน  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงภาระความรับผิดชอบของรายวิชาในการผลักดัน ใหบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมอบหมาย

ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายวิชาแกน รายวิชาบังคับ เพิ่มชองทางในการสื่อสาร

ใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ใหเขาใจตรงกันในปการศึกษาตอไป 

 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสราง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอยางสมเหตุสมผล 

 โครงสรางหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 1) จำนวนหนวยกิต รวมตลอด 

หลักสูตร ประกอบดวย 1) แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนทั่วไป จำนวน 36 หนวยกิต  และ 2) หลักสตูรแผน 1.2 

วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนวชิาชพีคร ูจำนวน 55 หนวยกติ 

 

 ตารางท่ี 2.5-1 โครงสรางหลักสูตรครุมหาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา มีโครงสรางหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชา

สอดคลองกับที่กำหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ดังน้ี 

หมวดวิชา จำนวนหนวยกิต 

แผน 1.2 วิทยานิพนธและ

ศึกษารายวิชา แผนทั่วไป  

จำนวนหนวยกิต 

แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษา

รายวชิา แผนวชิาชพีคร ู

   1. แกนรวม    6 หนวยกติ  6 หนวยกติ 

   2. เฉพาะดาน 

       2.1 วิชาบังคับ 

       2.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา 

18 หนวยกิต 

15 หนวยกิต 

 3 หนวยกติ 

18 หนวยกิต 

15 หนวยกิต 

 3 หนวยกติ 

   3. วิชาชีพครู   -  12 หนวยกิต 

   4. ปฏิบัติการสอน ไมนอยกวา  -   7 หนวยกติ 
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ดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ ดำเนินการทั้งหมด โดย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

หลักสูตรไดมีการนำรายวิชามาจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลำดับชั้นปที่สอนและ ระดับความยาก

งายของรายวิชา ไดแก ในระดับ Basic จัดการเรียนสอนในชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่1 ระดับ Intermediate จัดการเรียนการสอนใน

ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 และ ในระดับ Advance จัดการเรียนการสอนใน ชั้นปที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 1 และชั้นปที่ 2 

 

ตารางท่ี 2.5-2 ตารางแสดงลำดับรายของหลักสูตร 

แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศกึษาและกฬีา 1) จำนวนหนวย

กิต รวมตลอด หลักสตูร ประกอบดวย 1) แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวชิา แผนทัว่ไป และ 2) หลักสูตรแผน 1.2 

วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนวชิาชพีคร ูทั้งของภาคปกติและภาคสมทบ มีแผนการศึกษา รวมกัน ดังน้ี 

 

1) แผนการศึกษา แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป  

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  

 

 

Basic 

106837101 กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา                 

106837102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูรทางพลศึกษาและกีฬา 

106837104 การจดัการเรียนรูและการบรหิารทางพลศกึษาและกีฬา 

806671101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2* 

806673101 วิธีวิทยาการวจิัยทางการศึกษา 

หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิต 

     

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  

 

Intermediate 

106837103 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูงทางพลศึกษาและกีฬา 

106837105 ภาวะผูนำทางการพลศกึษาและกีฬา 

806672101 สถิติสำหรับการวิจัย 

806670101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2* 

 

 

   5. วิทยานิพนธ            12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

   6. เสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)  6 หนวยกติ  6 หนวยกิต  

รวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 55 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  

Advance 106837XXX วิชาเลือก  

106837200 วิทยานิพนธ 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา Advance 

106837200 วิทยานิพนธ 

 

2) แผนการศึกษา แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพครู (ภาคปกติและภาคสมทบ) 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  

 

Basic 

106837101 กระบวนทัศนใหมทางพลศึกษาและกีฬา                 

106837102 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสตูรทางพลศึกษาและกีฬา 

106837104 การจดัการเรียนรูและการบรหิารทางพลศกึษาและกีฬา 

806671101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2* 

806673101 วิธีวิทยาการวจิัยทางการศึกษา 

หมายเหตุ * ไมนับหนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  

 

 

Intermediate 

106837103 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูงทางพลศึกษาและกีฬา 

106837105 ภาวะผูนำทางการพลศกึษาและกีฬา 

106837106 ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครพูลศึกษา 

106837100 การฝกปฏิบัติวชิาชพีระหวางเรียน  

806672101 สถิติสำหรับการวิจัย 

806670101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2* 
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ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 3 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  

 

Advance 

106837107 จิตวิทยาสำหรับครูพลศกึษา 

106837108 ภาษาเพื่อการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศกึษา 

106837109 การวัดและประเมินผลการเรียนรูทางพลศกึษา  

106837XXX วิชาเลือก                     

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  

Advance 106837201 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                                     

106837200 วิทยานิพนธ 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา  

Advance 106837202 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                         

106837200 วิทยานิพนธ 

 

หลักสูตรจดัใหมีวิชาที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในรายวิชาปรัชญาการศกึษาและการพัฒนาหลักสูตร

ทางพลศึกษาและกีฬา ซ่ึงจัดในชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ วัตถุประสงคของรายวิชาที่มีการบูรณาการ เพื่อใหนักศึกษานำความรู

ทางดานหลักสตูรและการเรียนการสอน มาบูรณาการกับกระบวนการวิจัย เพื่อนำไปใชกับชุมชนและทองถ่ิน โดยใหนักศึกษา

กำหนดประเด็นที่ใชในการบูรณาการ การเรียนการสอนในโรงเรียน ชุมชนทองถ่ินหรือมหาวิทยาลัย มีอะไรบาง เมื่อนำมาบูรณา

การแลวจะไดอะไร แนวทางการดำเนินการเปนอยางไร การออกแบบการวิจัยทำ อยางไร และผลที่ไดเปนอยางไร รวมทั้งให

ออกแบบองคความรูที่ไดจากการบูรณาการและกระบวนการวิจัยจะ นำไปสูการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย อยางไร ซ่ึงการ

ดำเนินการดังกลาวจะอยูภายใตการกำกับดูแลของอาจารยผูสอน 

 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations  

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทใหนักศึกษาเลือกเรียน 

  หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร  

  ดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ ดำเนินการทั้งหมด โดยมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน และประสานงานกับ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ของมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบการลงทะเบียนในรายวิชาเลือกตางๆ  

  ในปการศึกษา 2568 ยังไมไดเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนในรายวิชาเอก ทั้งกลุมวิชาเอกบังคับ และกลุมวิชาเอกเลือก 

เน่ืองดวยขอจำกัดของระบบลงทะเบียน ระบบบริหารจัดการผูสอน ทำใหผูเรียนไมสามารถ เลือกเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไดเอง 
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แตหลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกเรียนเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญความ ชำนาญ และมีความสนใจในรายวิชาเลือกเสรี และ

วิชา GE 

   หลักสูตรมีแผนในการใหนักศึกษาเลือกลงทะเบียนในรายวิชาเอกเลือก โดยใหคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรปรับแผนการ

เรียนใหนักศึกษาสามารถเลือกลงรายวิชาเอกเลือกไดตามความสนใจ โดยเริ่มดำเนินการกับ นักศึกษารหัส 69 เปนตนไป 

 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรไดรับการปรับปรุงเปนระยะตามแนวทางท่ีไดกำหนดไวแลว มีความเปนปจจุบัน และสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม 

หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2 แบบคือ การทบทวนรายป (มคอ.7) และการ ทบทวนปรับปรุง

หลักสูตร ทุกๆ 5 ป โดยเริ่มจากการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมทางพล

ศึกษาและกีฬา และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการดำเนินงานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

กำหนดกิจกรรมและอาจารยผูรับบผิดชอบ ดังน้ี (1) การสำรวจบริบท ปญหาและความตองการของนักศึกษา อาจารยผูสอน 

ศิษยเกา ผูใชบัณฑติ หนวยงานรัฐ และเอกชนเกี่ยวกับองคความรู ใหม ๆ นวัตกรรมใหม ๆ ทักษะใหม ๆ เพื่อการทำงานใน

อนาคต (2) นำขอเสนอแนะจากรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 2567 มคอ.5 ของแตละรายวิชาที่

กำหนดไวใน มคอ. 2 มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (3) ทบทวนรายวิชาของหลักสูตรสอดคลองกับผลลัพธของนักศึกษาทีก่ำหนด

ไวใน หลักสูตร จัดวพิากษหลักสูตรโดยผูมีสวนไดสวนเสีย (SHs) ภายนอกและปรับปรุงแกไข นำเสนอกรรมการประจำ คณะเพื่อ

พิจารณาหลักสตูรและปรับปรุงแกไข ติดตามและเตรียมความพรอมนำเสนอหลักสูตรสงสภาวิชการและ ปรับปรุงแกไข ติดตาม

และเตรียมความพรอมนำ เสนอหลักสูตรสงสภามหาวิทยาลัยและปรับปรุงแกไข จัดทำ แผนการรับนักศึกษาที่สอดคลองกับ

หลักสูตรเสนอตอคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อเปดรับสมัครนักศึกษา  

ดำเนินงานโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการ 

ทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยการออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ OBE  

คือ ใชผลลพัธการเรียนรูที่มาจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรมาสรางรายวิชาใน หลักสูตรใหม ซ่ึงผานการ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและอยูระหวางการขอรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. เพื่อจะ เสนอตอครุสภาตอไป  

หลักสูตรมีการทบทวนการเก็บขอมูลจากภาคการศึกษากอน โดยรวบรวมขอมูลจาก มคอ.5 ในแตละ รายวิชาที่เปด

สอนในปการศึกษา 2568 มอบหมายใหประธานหลักสูตรเปนผูดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล กอนนำ ขอมูลเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในปการศึกษาตอไป รายการหลักฐานอางองิ ลำดับที่ รายการหลักฐานอางอิง 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือหลักฐาน 

2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2568 

2-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 ทุกรายวิชา 

2-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 ทุกรายวิชา 

2-4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2-5 สารสนเทศของหลักสูตร 
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เกณฑคุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

 2      

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

 2      

3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

 2      

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 

inquiry, information- processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

 2      

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

 2      

3.6. The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

 2      

Overall  2      

 

ผลการดำเนินงาน 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาหลักสูตรแสดงใหเห็นวามีการอธิบายและส่ือสารกับผูมีสวนไดสวนเสียและสะทอนใหเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตและ

รับผิดชอบตอสังคมทองถ่ิน” โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทำการทบทวนและกำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเพือ่

ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนดวยการฝกปฏิบัติตอชุมชนทองถิ่น เพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญในดานการเปนครูพลศึกษา เพื่อพัฒนาทองถ่ินและเปนกำลังคนในตลาดแรงงานโดย

ใชการเรียนรูในการปฏิบัติในสถานการณจริง  

หลักสูตรมีการมอบหมายใหอาจารยผูสอนสื่อสารปรัชญาการศึกษาใหกับนักศึกษาดวยวิธีการตางๆ เชน การแชรในสื่อ

ออนไลนตางๆ ซ่ึงคณะและหลักสูตรไดนำหลักปรัชญาการศึกษามาขยายความและสอดแทรกในแตละรายวิชา 
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หลักสูตรไดนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวทางการสอนใน

ทุกๆ รายวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและสอดแทรกการเรียนรูตลอดชีวิตในสถานการณจริง เชน รายวิชาปรัชญาการศึกษา

และการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา การศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด สาระและมาตรฐานการเรียนรูทางพลศกึษา

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เทคนิควิธีการสอน สื่อการสอน การวัดและประมวลผล การออกแบบการเรียนรูที่หลากกลาย 

มีการฝกปฏิบัติการสอนจริงใหกับทองถ่ินและสถานศึกษา  

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาหลักสูตรสื่อสารกับนักศึกษา 

ผานการบอกกลาวหรือการปฐมนิเทศนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 

process  

กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการกระบวนการเรียนรู 

 

 หลักสูตรมีการจัดการประชุมผูสอนในรายวิชาเอกเพื่อกำหนดรายวิชาใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน นักศึกษาสามารถตัดสินใจออกแบบ เลือกหัวขอที่สนใจ คนควา รายงานหรือมีสวนรวมในการตัดสินผลงานของเพื่อน

รวมชั้น โดยอาจารยผูสอนเปนผูรับผิดชอบออกแบบกิจกรรมในแตละรายวิชา 

อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที ่ในการวางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรมีรายวิชาที่เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เชน 

ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษาและกีฬา รายวิชาสัมมนาทางพลศึกษาและกีฬา ผูสอนเปดโอกาสให

นักศึกษาเลือกหัวขอ ประเด็น หรือชุมชน ที่ตองการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห สรุปผล และนำเสนอขอมูลปญหาสภาพ

การเรียนการสอนพลศึกษาในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตทางพลศึกษา สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของครูพล

ศึกษา  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู  และการหาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนพลศึกษาตอผูสอน 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเพิ่มเติมรายวิชาที่ใหนักศึกษามีสวนรวมในปการศึกษาตอไป โดยวางแผนกำหนดใหอาจารย

ผูสอนออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมในรายวิชาที่ผูสอนแตละคนรับผิดชอบ โดยกำหนดอยางนอยคนละ 1 รายวิชา 
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3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยท่ีนักศึกษามีสวนรวม 

 

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับทุกรายวิชาแบบเชิงรุก (Active Learning) โดย

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 3 วิธี คือ PjBL: Project based Learning, RBL: Research based Learning 

และ PBL: Problem based Learning เชน   

 รายวชิา 106837006 สมัมนาทางพลศกึษาและกีฬา ไดใชวิธีการสอนแบบ RBL, PjBL และ PBLเปนการศึกษาดาน

ปญหาสภาพการเรียนการสอนพลศึกษาในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตทางพลศึกษา  สัมมนาเกีย่วกับคุณธรรมและจริยธรรม

ของครพูลศึกษา  การพฒันามาตรฐานวิชาชพีคร ู และการหาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนพลศึกษา 

 รายวชิา  106837007 การวจิัยและพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและกฬีา ไดใชวิธีการสอนแบบ RBL, PjBL และ 

PBL เปนการศึกษาดานหลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติในการวิจัยและระเบียบการวิจัยทางนวตักรรมทางพลศึกษา ทั้งทางดาน

ปริมาณและคุณภาพ  โดยมุงเนนการเลือกและการประยุกตใชเทคนิคใหเหมาะสม  การประเมินผลงานวิจัยทางนวัตกรรมทาง

พลศึกษา การนำผลงานวิจัยไปใช  และการฝกปฏิบัติเขียนเคาโครงรางการวจิัยทางดานนวตักรรมทางพลศึกษาา จรรยาบรรณ

ของนักวิจัย 

หลักสูตรมีการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยประธานหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนสรุปผลการ

จัดการเรียนการสอน ขอคนพบและขอเสนแนะ ใน มคอ.5 และนำสงหลังสิ้นภาคเรียน  

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยหลักสูตรมอบหมายให

ผูสอนทุกคน นำรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 2568 มาจัดทำ มคอ.3 และนำเสนอกอนเปดภาคเรียนเพื่อตรวจสอบกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา 

 

3.4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-long learning (e.g. , commitment to critical inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสงเสริมการเรียนรูเรียนรูวิธีการเรียนรูและปลูกฝงใหนักศึกษา มีความมุงมั่นในการเรียนรู ตลอดชีวิต (เชน ความ

กระตือรือรนในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลขอมูล และความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรู แนวคิดและแนวปฏิบัติใหมๆ) 

หลักสูตรมีการสงเสริมการเรียนรูและวิธีการเรียนรูโดยมีกิจกรรมใหนักศึกษา เรียนรูพื้นที่การคิดนวัตกรรมทางพลศึกษา 

เทคโนโลยี และเศรษฐกิจและสังคมในโรงเรียน และชุมชน ผานการจัดกิจกรรมการสอน ซึ่งนักศึกษาไดเรียนรูในชุมชน ที่มีผูที่

เกี่ยวของกับกิจกรรมที่นักศึกษาเลือกในการศึกษา  

หลักสูตรไดใหความรูและฝกปฏิบัติ ในดาน 

- กิจกรรมการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการตพีิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

- กิจกรรมเสริมสรางทักษะการสืบคนวิทยานิพนธและบทความวิจัย 

- กิจกรรมพัฒนาทกัษะการเขียนบทความวิจยัและบทความวิชาการ 
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- กิจกรรมเสริมสรางความรูและเทคนิคการวิเคราะหขอมูลสถิติพื้นฐานสำหรับนักศึกษา 

- กิจกรรมเสริมสรางความรูและเทคนิคการสรางและการหาคุณภาพเครือ่งมือของแบบทดสอบทางพลศึกษาและกีฬา 

ปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดกำหนดแผนกิจกรรมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนผานมตทิี่ประชุม โดยมีการ

กำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชวีิตของหลักสูตร 5 ทักษะ คือ ทักษะคดิสรางสรรค ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสานงาน 

ทักษะการปรับตวั ทกัษะการสืบคนขอมูล โดยมีการจดักิจกรรมตามทกัษะทั้ง 5 ทักษะ ดังน้ี               

                                                                                                    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตรกำกับติดตามการสงเสริมการเรียนรูและวิธีการเรียนรู โดยใหผูสอนนำเสนอ

กิจกรรมในการเรียนการสอนและผลที่ไดจากการเรียนการสอน นักศกึษาไดเรียนรูหรือไดรับประสบการณอะไรเพิ่มเติมและมี

ประโยชนกับนักศึกษาอยางไร รวมทั้งกิจกรรมทีจ่ัดมีความเหมาะสมหรือไมที่นำมาใชในการสงเสริมการเรียนรูใหนักศึกษา 

 

 

 

 

ทักษะ กิจกรรมเสริม สิ่งท่ีไดจากการเรยีนรู 

ทักษะคิดสรางสรรค กิจกรรมเสริมสรางความรูและเทคนิคการ

สรางและการหาคุณภาพเครื่องมือของ

แบบทดสอบทางพลศึกษาและกีฬา 

 

ตองออกแบบวิธีการวัดผลหรือ

นวัตกรรมใหมๆ ที่เหมาะสมกับ

สมรรถภาพทางกาย และสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 

ทักษะการสือ่สาร กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนบทความ

วิจัยและบทความวชิาการ 

เนนการเรียบเรียงความคิดและ

ถายทอดขอมูลทางวชิาการใหผูอื่น

เขาใจไดอยางเปนระบบและชัดเจน 

ทักษะการประสานงาน กิจกรรมเสริมสรางความรูและเทคนิคการ

วิเคราะหขอมูลสถิติพื้นฐานสำหรับ

นักศึกษา 

 

ในเชิงการจดัการขอมูล หรืออาจมอง

เปน ทักษะการสืบคน ในแงของการ

ตีความผลลัพธเพื่อหาคำตอบจาก

ขอมูล 

ทักษะการปรับตวั กิจกรรมการเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการตีพิมพ 

เรียนรูระเบียบและขอกำหนดที่

แตกตางกันของแตละวารสาร 

รวมถึงการรับมือกับขอเสนอแนะ

ของ Reviewer 

ทักษะการสืบคนขอมูล กิจกรรมเสริมสรางทักษะการสืบคน

วิทยานิพนธและบทความวิจัย 

 

เปนการฝกใชฐานขอมูล (Database) 

การใช Keyword และการคัดกรอง

แหลงขอมูลที่นาเชื่อถือโดยตรง 
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3.5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝง ความคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และความคิดเชิงผูประกอบการให นักศึกษา 

 

หลักสูตรกำหนดรายวชิาที่ออกแบบใหมีการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning  

activities (TLA) ไดแก ความคิดใหม (New idea) ความคิดสรางสรรค (Creative thought) นวัตกรรม (Innovation) แนวคิด

การเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial mindset)  

     มอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่วางแผนกิจกรรมและกำหนดการดำเนินการทั้งหมด โดยมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

  หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาเพื่อจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมสงเสริมและมีผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ชวย

ผลักดัน TLA ของหลักสูตร ดังตอไปน้ี  

 

การสงเสริม วิชาหรือ

กิจกรรม 

ใหทำอะไร 

1. ความคิดใหม 

2. ความคิด

สรางสรรค 

3. การสราง

นวัตกรรม 

106837006 

สัมมนาทางพล

ศึกษาและกีฬา 

ใหนักศึกษาศึกษาปญหาสภาพการเรียนการสอนพลศึกษาในปจจุบันและ

แนวโนมในอนาคตทางพลศึกษา สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม

ของครูพลศึกษา  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู  และการหาแนว

ทางการพัฒนาการเรียนการสอนพลศึกษา ใหนักศึกษาสังเคราะหความรูที่

ได เร ียนในรายว ิชาสัมมนาทางพลศึกษาและก ีฬา จัดทำเค าโครง

วิทยานิพนธ 

106837007 

การวิจัยและ

พัฒนา

นวัตกรรมทาง

พลศึกษาและ

กีฬา 

ใหนักศึกษาศึกษาหลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติในการวิจัยและระเบียบ

การวิจัยทางพลศึกษา ทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ  โดยมุงเนนการ

เลือกและการประยุกตใชเทคนิคใหเหมาะสม  การประเมินผลงานวิจัย

ทางพลศึกษา  การนำผลงานวิจัยไปใช  จรรยาบรรณของนักวิจัย ให

นักศึกษาสังเคราะหความรูที่ไดเรียนในวิชาการวิจัยทางพลศึกษา จัดทำเคา

โครงวิทยานิพนธ 

4. แนวคิดของ 

ผูประกอบการ 

กิจกรรม

เสริมสราง

ความรูและ

เทคนิคการ

สรางและการ

หาคุณภาพ

เครื่องมือของ

ใหนักศึกษาจัดการขอมูล หรืออาจมองเปน ทักษะการสืบคน ในแงของ

การตีความผลลัพธเพื่อหาคำตอบจากขอมูล    
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การสงเสริม วิชาหรือ

กิจกรรม 

ใหทำอะไร 

แบบทดสอบ

ทางพลศึกษา

และกีฬา 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายใหผูสอนทุกรายวิชาปลูกฝงในเรื่องของการคิดคนหรือการวางแผนเพื่อการ

เสนอแนวคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม เน่ืองจากนักศึกษาระดับปริญญาโทตองใชกระบวนการวิจัยเพื่อใหไดแนวคิดใน

การทำวิทยานิพนธ สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับหลักการของหลักสูตร และเมื่อสิ้นภาคเรียน หลักสูตรจัดใหนักศึกษานำเสนอ

แนวคิดการสรางนวัตกรรม ที่แสดงถึงความคิดสรางสรรค สูการออกแบบการวิจัย โดยนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เพื่อพัฒนาตอยอดเปนหัวขอวิทยานิพนธตอไป อีกทั้งหลักสูตรยังปลูกฝงแนวคิดดานผูประกอบการใหกับนักศึกษา เมื่อนักศึกษา

ลงโรงเรียน/ชุมชนจะไดมีแนวคิดในการสงเสริมผูประกอบการในชุมชน รวมทั้งแนวคิด หลักการ ในการดำเนินงานทางดานการ

ประชาสัมพันธผลผลิตของโรงเรียน  

 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อใหแนใจวาสอดคลองกับความตองการของ ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหมีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ในแตละภาค

เรียนกอนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน นำขอมูลจากการ

จัดการเรียนการสอนในภาคเรียน/ปที่ผานมา นำมาทบทวนและปรับใหเหมาะสม โดยใหกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผลสอดคลองและตรงกบั CLOs มอบหมายใหผูสอนรายวิชาอื่น หรืออาจารยที่ไมไดสอนในรายวิชานั้น ทำการเช็ค

และตรวจสอบชวยกัน พรอมเสนอแนะการปรับปรุง โดยมีกระบวนการทบทวนดังน้ี 

1) แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาละ 2 คน คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 คน 

และอาจารยผูสอน หรือผูทรงคุณวุฒิ 1 คน มาเปนคนทบทวนการจัดการเรียนการสอน ในการทบทวนผูสอนรายวิชาในภาค

เรียนน้ันจะไมไดเปนกรรมการทบทวนรายวิชาของตนเอง แตจะทำหนาที่เปนผูใหขอมูลในการทบทวน 

2) กำหนดการทบทวน ใหผูสอนนำ มคอ.3 และ มคอ.5 พรอมกิจกรรมที่ผูสอนไดจัดข้ึนในชั้นเรียน ใหกรรมการทบทวน 

โดยจะมีการพิจารณาถึงประเด็น การนำขอเสนอแนะที่พบจากการเรียนการสอนมาเขียนใน มคอ.5 อยางไร และมีการนำเอา

ขอมูลจาก มคอ.5 ในเทอมที่ผานมาของรายวิชาน้ัน มาปรับปรุง มคอ.3 อยางไร 

3) ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ CLOs และตรวจสอบความสอดคลองของ CLOs กับ PLOs ตาม

ตามราง mapping ของทุกรายวิชาบังคับ และมีการพิจารณานวัตกรรมหรือองคความรูใหมที่สอดคลองกับความตองการของ
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ภาคการทำงาน นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางไร และการทบทวนไดนำขอมูลภาคการทำงานหรือความตองการ 

บริบทการทำงานของหนวยงานของผูเรียนมารวมพิจารณาดวยหรือไม 

4) รวบรวม มคอ.3 และมคอ.5 สงใหสาขาวิชาเพือ่นำเขาที่ประชมุกรรมการบริหารพิจารณา และใหขอเสนอแนะ 

5) ปรับปรุงตามคำแนะนำและขอเสนอแนะของคณะกรรมการบรหิาร นำสงคณะ นำข้ึนเว็บไซตเพื่อเผยแพร  

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการดำเนินการทวนสอบในแตละรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2568 ท้ังหมด 7รายวิชา  

หลักสูตรมีแผนพัฒนาเพิ่มเติมโดยการเชิญผูใชบัณฑิตและผูเชี่ยวชาญจากภายนอกเขามามีสวนรวมในการทบทวน

หลักสูตร เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับความตองการของภาคภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งข้ึน 

  

รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

3.4 โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เรื่อง คุณลกัษณะสวนบุคคลของนักศึกษา สังกดัคณะครุ

ศาสตร พ.ศ. 2567 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

    



85 

 

 

 

เกณฑคุณภาพที่ 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and 

are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

 2      

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown 

to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

 2      

4.3. The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 2      

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

 2      

4.5. The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

 2      

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in 

a timely manner. 

 2      

4. 7.  The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

 2      

Overall  2      
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ผลการดำเนินงาน 

4. 1.  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives  

มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยคำนึงถึง PLOs เพื่อนำไปออกแบบ CLOs และ

กำหนดวัตถุประสงคของแตละรายวิชาใหเกิดความสอดคลองตองกัน โดยทุกรายวิชาไดกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชวัดประเมินผล เพื่อทำใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่วางแผนกิจกรรมและดำเนินการ มีการกำหนดวิธีการวัด

และประเมินผลของแตละรายการ โดยระบุไวตาม มคอ.3 โดยทั่วไปในแตละรายวิชาจะมีกระบวนการการประเมินในทางปฏบัิติ 

ดังน้ี  

1) มีการประเมินผลกอนเรียนหรือประเมินผลระหวางเรียนหรือประเมินผลหลังเรียน  

2) มีการประเมินผลจากการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บคะแนน  

3) มีการประเมินผลจากการสอบปลายภาค โดยทำการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลาย เชน การสอบปฏิบัติ การ

สอบขอเขียน การทำแบบทดสอบ การประเมินจากใบกิจกรรมหรือชิ้นงาน รายงานเดี่ยว รายงานกลุม เปนตน 

4) ใหใช rubrics ในการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา และการประเมินการนำเสนอผลงานของ นักศึกษา และให

ใช marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เปนการสอบแบบอัตนัย  

5) ใหมีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัด ประเมินผล

ตรงตามวัตถุประสงคการเรียนการสอน ตรงตาม CLOs และตรงตาม PLOs ที่รายวิชาผลักดัน โดย ดูตาม curriculum 

mapping ของรายวิชา และใหแสดงไวใน มคอ.3  

6) ใหผูสอนแจงผลการวัดและประเมินผลใหผูเรียทราบทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจงใหทราบ ในสัปดาหที่

มีการเรียนการสอนในครั้งตอไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเปนตองทำความเขาใจกับ นักศึกษาตองรีบดำเนินการให

ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

จากการดำเนินงานที ่ผานมา พบวา ทุกรายวิชา ผู สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด ประเมินผลที่

หลากหลาย ในการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่สอดคลองกับ CLO ของรายวิชา และจากการที่ คณะกรรมการบริหารหลักสตูร

มอบหมายใหผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ และเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อใหการวัด

และประเมินผลการเรียนรูในแตละกิจกรรม (LOs) มีความ สอดคลองกับ CLOs และสอดคลองกับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน 

โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินไดแก แบบสอบถามกอนเรียน แบบทดสอบแบบปรนัย แบบประเมินการลงพื้นที่ชุมชนหรือการ

นำเสนอรายงานหลักสูตร 

หลักสูตรมีแผนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล และพัฒนารูปแบบการ

ตรวจสอบเครื่องมือประเมินในระดับหลักสูตร เพื่อทำความเขาใจและความสอดคลองของการประเมินกับผลลัพธการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพ 
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4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

นโยบายการประเมินและการอุทธรณการประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษาอยางชัดเจน และนําไปใช อยางสม่ำเสมอ 

 

หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผล เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดนโยบายการประเมินผลการ

เรียนรู และการประเมินการเรียนการสอนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำมากำหนดเปนแนว

ทางการดำเนินงานและการอุธรณผลการประเมิน และสื่อสารใหนักศึกษาไดรับทราบ โดยอาจารยผูสอนทุกรายวิชาจะตองมีการ

กำหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ และการอุทธรณเมื่อนักศึกษามีขอ

สงสัย ใน มคอ.3 โดยแจงใหนักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาหแรก และแสดงไวในคำอธิบายรายวิชาที่เว็บไซตของ

หลักสูตร หลักสูตรไดทำเกณฑการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม โดยกำหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะสอบ

ประมวลความรู สอบเคาโครง 3 บท สอบวิทยานิพน และการขอสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร กำหนดคุณสมบัติใหนักศึกษา

ไดรับทราบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไดจัดทำประกาศ เรื่อง การอุทธรณผลการเรียนของนักศึกษา และมีระบบการอุทธรณ

รองทุกขที่นักศึกษาสามารถสงไดโดยตรงที่รองคณบดีฝายวิชาการและทีมงานที่คณะไดแตงตั้งข้ึน เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมี

ชองทางในการรองทุกข และทุกรายวิชาดำเนินการที่เหมือนกันและมีการนำไปใชกับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้นปในลักษะเดียวกัน 

และแจงเวียนประกาศของคณะ ในการประชุมคณาจารยและบุคลากร  

ในปการศึกษา 2568 ยังไมปรากฏการดำเนินการรองเรียนในเรื่องใด หากมีหลักสูตรจะมีการดำเนินการ โดยมอบหมาย

ใหประธานหลักสูตรทำบันทึกขอความเพื่อติดตามผลการเรียนใหกับนักศึกษา 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงเรื่องการประชาสัมพันธเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคามเรื่อง ระบบและแนว

ทางการอุทธรณเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 หากนักศึกษามีความประสงคที่จะอุทธรณและ

รองเรียนเกี่ยวกับผลการเรียนและการประเมินผลการเรียน นักศึกษาสามารถสอบถามกับอาจารยที่ปรึกษาหรือผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่ไมใชอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาหรือผูรับผิดชอบหลักสูตรสื่อสารและสอบถามรายละเอียด

จากอาจารยผูสอนและมีการชี้แจงคะแนนในสวนตางๆ ใหกับนักศึกษาไดรับทราบ หากอาจารยผูสอนชี้แจงคะแนนแลวไมเปนที่

พึงพอใจของนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะยื่นเรื่องใหกับประธานหลักสูตรและประธานหลักสูตรจะเปนผูดำเนินการยื่นอุทธรณ

ผลการเรียน โดยการทำบันทึกคำรองตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยเสนอตอคณบดีที่นักศึกษาสังกัด เพื่อดำเนินการตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยและแจงผลใหกับนักศึกษาโดยเร็วที่สุด 
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4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown 

to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความกาวหนาของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอยางชัดเจนและนำไปใช

อยางสม่ำเสมอ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนวิธีการ และเกณฑการประเมินการเรียนของนักศึกษาในแตละภาคเรียนและในแต

ละชั้นป เพื่อกำกับติดตามความกาวหนาทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษารของนักศึกษา โดยนักศึกษาตองผานการทดสอบ

หรือมีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ สวนใดสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มี

เกรดเฉลี่ยไมนอยกวา 3.00 และมีผล “ผาน” การสอบวิทยานิพนธโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จึงจะขอสำเร็จการศึกษา

ได  

หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาทำการรวบรวมทุกรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมวทิยานิพนธ เนนการประเมินตาม

ขอกำหนดในแตละชั้นป โดยใหทำการบันทึกผลการเรียน การติดตามความกาวหนาของนักศึกษาไวอยางเปนระบบ ทั้งน้ี

หลักสูตรไดใชระบบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) เพื่อใหนักศึกษาเขาถึงไดงายและสะดวก อีกทั้ง

อาจารยหรือผูสอนสามารถทำการทบทวนปรับปรุงใหเปนปจจุบันไดงายและสะดวก ใหผูสอนแจงใหนักศึกษาทราบในการจัดการ

เรียนการสอน และมีการนำไปใชกับทุกรายวิชาและนักศึกษาทุกคนสามารถรับทราบและเขาถึงขอมูลการเรียนของนักศึกษาจาก

ระบบการประมวลผลการเรียนของมหาวิทยาลัย  

  หลักสูตรมีแผนปรับปรุงระบบการบันทึกขอมูลผูเรียนทีแ่สดงความกาวหนาและการสำเร็จการศึกษาของผูเรียน ใหเปน

ปจจุบัน มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และนำไปใชอยางสม่ำเสมอ ภายในปการศึกษา 2569 โดยมอบหมายใหอาจารยผูสอนและ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ทำหนาที่บันทึกขอมูลรวมกับเจาหนาที่ประจำหลักสูตร และสื่อสารใหนักศึกษาเขาใจและเขาไปใช

ในระบบเพื่อตรวจสอบขอมูล 

 

4.4.  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

วิธีการประเมินแสดงใหเห็นถึงเกณฑการใหคะแนน ระยะเวลา และขอบังคับ เพื่อใหมั่นใจถึงความถูกตอง ความนาเชื่อถือ และความเปนธรรมใน

การประเมิน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดกำหนดใหผูสอนจัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบ และเกณฑการประเมินใหชัดเจน ให

ผูสอนทำการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินใหมีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและประเมินผลของเครื่องมือ

วัดไดตรงและสอดคลองกับระดับการเรียนรูของ CLOs และ มีความนาเชื่อถือ (reliability) ในการประเมินของเครื่องมือที่

นำไปใชในการวัดและประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดไดเหมือนกันในทุกครั้ง และนำไปใชกับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) 

รวมทั้งการตรวจใหคะแนนที่ชัดเจน มีการนำไปใชกับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได  
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หลักสูตรไดรวมกันจัดทำ เครื่องมือการประเมินผลในรายวิชาตางๆ และมีขอตกลงในการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) ใหผูสอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตาม ขอบังคับของ มหาวิทยาลัย และ

แสดงไวใน มคอ. 3    

2) ใหผูสอนจัดทำปฏิทินกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา กำหนดใน มคอ.3 ทั้งการสอบยอย 

ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3   กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่

ชัดเจนแจงใหนักศึกษาทราบในการเขาเรียนในสัปดาหแรกทุกรายวิชา 

3) ใหใช rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษาโดยใช 

Rubrics score และใหใช marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เปนการสอบแบบอัตนัย   

4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของการสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล (validity, reliability, 

fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายใหมีผู ร ับผิดชอบตรวจสอบ มคอ. 3 การจัดกิจกรรมและการวัด

ประเมินผลตรงตาม PLOS และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล

ที่แสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนวัดและประเมินผลตรง (validity) ตาม Learning Level ของ CLOs และ 

PLOS  

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดใช marking schemes การกำหนดแนวคำตอบ สำหรับรายวิชาที่เปนการสอบแบบ

อัตนัย ใช rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ และการประเมินการนำเสนอผลงานของนักศึกษา การวัดและ

ประเมินผลมีความเที่ยง reliability โดยทุกชั้นปและทุกกลุ มที่ผู สอนในวิชาเดียวกันสอน ไดมีการกำหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมือนกัน และ การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม fairness เนื่องจากใชเกณฑการประเมินแบบอิงเกณฑ 

เครื่องมือ วิธีการและการปฏิบัติ ในรูปแบบเดียวกัน 

  

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes 

of the programme and its courses. 

มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกำหนดวธิีประมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ของหลักสูตร ดังน้ี  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนดระยะเวลาในการบรรล ุPLOs ของนักศึกษา 3 ป โดยแบงการศึกษา หรอื 6 

ภาคเรียน (สำหรับแผนทั่วไป) และ 9 เรียน (สำหรับแผนชีพครู) โดยกำหนด วิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑการประเมินผลการ

บรรลุ PLOs ดังน้ี  

1) การเรียนรายวชิาที่ลงทะเบียนเรียนและผานการประเมิน โดยไดผลการเรียน ไม ต่ำกวา B  

กำกับโดยอาจารยผูสอน 

   2) การสอบวทิยานิพนธที่มีผลการสอบผาน ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบ วิทยานิพนธที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง

ข้ึน  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำกับโดยอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ นักศึกษาตอง ไดรับผลการ 

ประเมิน “ผาน”  
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กิจกรรม-1 การเตรียมเคาโครงวทิยานิพนธ  

กิจกรรม-2 การสรางเครือ่งมือและเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยและการตพีมิพผลงานวิจัย-1  

กิจกรรม-3 การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานผลงานวิจัยและการตพีิมพผลงานวิจัย-2  

กิจกรรม-4 การนำเสนอหรือการเผยแพรผลการวจิัย และการตีพิมพผลงานวิจัย-3  

2. สำหรับการประเมินผลการบรรลุ CLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด ดังน้ี  

1) หลักสูตรกำหนดวิธกีารวัดและประเมินผล 3 วธิี คือ การประเมินกอนเรียน (Pretest  

assessment) การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน (Formative assessment) และการประเมินเพื่อ ตดัสินผล (Summative 

assessment)  

2) ใหผูสอนทุกรายวิชา ใหมีการวดัประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมทีจ่ัดการ เรียนการสอน 

ที่สอดคลองกับระดับการเรียนรูของ CLOs เพือ่ใหบรรลุ CLOs และวตัถุประสงครายวชิา  

  3) ใหผูสอนกำหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตาม ขอบังคับของ 

มหาวิทยาลัย จัดทำปฏิทนิกำหนด timelines ของการสอนและการสอบทกุรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบยอย ปลายภาค ที่ยึด

ตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลที่ชัดเจนแจงใหนักศึกษาทราบในการเขา

เรียนในสัปดาหแรกทุกรายวิชา  

4) ใหใช rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวชิาวิทยานิพนธ และการประเมิน การนำเสนอ 

ผลงานของนักศึกษา และใหใช marking schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวชิาที ่เปนการสอบแบบอัตนัย  

5) ใหมีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการ วัดและ 

ประเมินผลวัดประเมินผลตรงตามวตัถุประสงคการเรียนการสอน ตรงตาม CLOs และตรงตาม PLOs ทีร่ายวิชาผลกัดัน โดยดู

ตาม curriculum mapping ของรายวิชา และใหแสดงไวใน มคอ.3  

6) ใหผูสอนแจงผลการวดัและประเมินผลใหผูเรียทราบทุกครั้งที่มีการวดัและ ประเมินผล โดย 

แจงใหทราบในสัปดาหทีม่ีการเรียนการสอนในครัง้ตอไปหลังจากการวดัประเมินผล และ หากจำเปนตองทำความเขาใจกบั

นักศึกษาตองรีบดำเนินการใหทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนขอ นักศึกษา 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง โดยใชการวัดและประเมินผลเพื่อใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับ หลักสูตรและผลการ

เรียนรูระดับรายวิชา โดยมอบหมายใหประธานหลักสูตรจัดประชุมจดัทำแผนการวดัและ ประเมินผลพรอมกับการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner 

มีการใหขอเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

 หลักสูตรกำหนดแนวทางการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกนักศึกษาอยางเปนระบบ โดยใหอาจารยผูสอนแจงผล

การประเมินในแตละชวงของการเรียน เชน กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน รวมถึงผลการสอบกลางภาค เพื่อใหนักศึกษา

ทราบผลการเรียนรูของตนเองและสามารถปรับปรุงพัฒนาการเรียนไดอยางทันทวงที 

หลักสูตรไดดำเนินการใหขอมูลยอนกลับในทุกรายวิชา มีการแจงคะแนนและขอเสนอแนะหลังการประเมิน การให

คำแนะนำในชั้นเรียนในกรณีที่นักศึกษาไมผานเกณฑ อาจารยผูสอนจะตองเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแกไขคะแนนเพิ่มเติม เชน 
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หากผลการเรียนแสดง I อาจารยผูสอนสามารถใหนักศึกษาทำรายงานเพิ่มเติม การสอบปากเปลา การสงชิ้นงานยอนหลัง หาก

ผลการเรียนเปน F อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและวางแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียนใหมในภาคเรียนตอไป  

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรสามารถดำเนินการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในทุกรายวิชา 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงนำขอมูลยอนกลับจากการประเมินของนักศึกษาไปใชในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

และวิธีการประเมิน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและศักยภาพของนักศึกษา 

 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome  

 การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงใหเห็นวามีการทบทวน และปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหแนใจวามีความ เกี่ยวของกับ

ความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 

 หลักสูตรไดกำหนดแนวทางการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง โดยเชื่อมโยงกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) รวมถึงความตองการของภาคการทำงาน

และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหการประเมินมีความทันสมัยและสอดคลองกับบริบทของอุตสาหกรรม 

 หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา ในปการศึกษา 2568 มีการทบทวนการวัดและ

ประเมินผลครบทุกรายวิชา หลักสูตรใชกระบวนการและแบบฟอรมตามที่คณะกำหนด มีการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) หลักสูตรเสนอแตงตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากอาจารยผูสอนที่ไมไดสอนในรายวิชาในภาค

การศึกษาน้ัน จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิ 1 คน ทำหนาที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

2) ใหอาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.5 แตงตั้งคณะกรรมการทบทวนความตรงตาม CLOs ในการจัดการเรียนการสอน และ

ความตรงและสัมพันธของ CLOs กับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน  

3) มีการตรวจสอบความตรงของการวัดและประเมินผล validity, reliability, fairness  ตรวจสอบการให feedback 

กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  

4) ผู สอนในรายวิชา นำขอเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และนำเสนอตอคณะกรรมการ

หลักสูตร 

5) ประธานหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธทำการบันทึกขอมูลของนักศึกษาในที่ปรึกษา 

(Advisee) เพื่อตรวจสอบการเรียน กิจกรรม ความกาวหนาการทำวิทยานิพนธ และรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

เพื่อใหมีการเสนอแนวทางการใหความชวยเหลือนักศึกษาใหทันระยะเวลา  

ในปการศึกษา 2568 ไดมีการดำเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 รายวิชา 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการดำเนินงานทำการทบทวนครบทุกรายวิชาที่เปดสอน และไมมีรายการหรือขอรองเรียน ขอ

ซักถามของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือหลักฐาน 

4-2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2568 

4-3 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3   

4-6 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5   

4-9 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4-10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การอุทธรณผลการเรียนของนักศึกษา 
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เกณฑคุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

5. 1.  The programme to show that academic staff planning 

( including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

 2      

5. 2.  The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, 

and service. 

 2      

5. 3.  The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

 2      

5. 4.  The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

 2      

5. 5.  The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

 2      

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

 2      

5. 7.  The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 2      

5. 8.  The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

 2      

Overall  2      
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ผลการดำเนินงาน 

5. 1.  The programme to show that academic staff planning ( including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service  

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหนง การเล่ือนตำแหนง การปรับใชใหม การเลิกจางและแผน

เกษียณอายุ) เพื่อใหแนใจวาคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองตอความตองการดานการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังของหลักสูตร ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย มีความเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนการวิเคราะหอัตรากำลังใหเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย 

ในแตละป มีกระบวนการไดมาตั้งแตการประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ การรับเขาและเกษียณอายุราชการ ตามระบบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนการทดแทนอาจารยเกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารยลาออก โดยหลักสูตรได

นำสงแผนอัตรากำลังใหกับคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทำอัตรากำลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย หลักสูตรได

นำเสนอขอมูลเพื่อการจัดทำแผนอัตรากำลังแสดงไวที่เว็บไซตสาขาวิชา 

หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ ดำเนินการทั้งหมด 

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน กำหนดแผนระยะสั้นและแผน

ระยะยาว  

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรดำเนินการตามแผน ทำใหหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารย ประจำหลักสูตร 

ครบ 3 คน ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา และไดมีการเสนอกรอบอัตรากำลังระยะยาวใหแกคณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อ

กำหนดอัตราทดแทนในอีก 5 ปขางหนา 

 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตรในปการศึกษาตอไป  

 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการ 

 

 หลักสูตรใชแนวคดิภาระงานของอาจารยตามหลกัเกณฑการคำนวณภาระงานของมหาวิทยาลัย (กอง บริหารบุคคล) 

และคณะ (ฝายบริหาร) ซ่ึงคำนึงถึงการกำหนดสดัสวนที่เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุมทั้งภาระ งานสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอยางเหมาะสมตามความสามารถและความ สนใจของแตละบุคคล โดยประเมินผลจาก

กระบวนการปฏิบัติงาน ประจำป ปละ 2 ครั้ง มกีารกำกับตดิตามโดย ประธานหลักสูตร รวบรวมและสงใหคณะกรรมการที่คณะ

แตงตั้งทำการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง 

 หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการ ดำเนินการทั้งหมด 

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการ ดำเนินงาน  

ในปการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของ อาจารยผูสอน 

โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล นักศึกษา เพื่อใหมีคุณภาพและมี



95 

 

 

 

ความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวจิัยและบริการวชิาการ ทั้งน้ีการ จัดระบบผูสอนในแตละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือ

การกำกับวิทยานิพนธ ไดจัดตามความรู ความสามารถ ความ ถนัด และประสบการณของอาจารย  

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการตดิตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงานดานตางๆ ทั้งภายในและ ภายนอก เพือ่นำมา

คิดคาภาระงานการเรียนของผูเรียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ AUN-QA ในปการศกึษา ตอไป  

ตารางท่ี 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย (FTE) และสัดสวนของอาจารย 

 

รายการ รวม 

รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย) 

Percentage 

of PHDs 

จำนวน 

นศ.  

(ป.ตรี) 

จำนวน 

นศ.  

(ป.โท) 

ข้ันต่ำ 

สอน

จริง รวม 

ผูชวยศาสตราจารย (Assistant 

Professors) 

2 
 

 
 

 

 

 

ผศ. ดร. จรูญ เบญมาตย  283 19  16 16 8.65 100 

ผศ. ดร. ทพิยรตัน  สรุิยานุวัตร  283 19  16 16 8.65 100 

อาจารย (Teacher) 1       

อ. ดร. สายใจ เพ็งท ี  283 19 16 16 8.65 100 

รวม (Total) 3       

 

5.3.  The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

มีการกำหนดประเมินและส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

 

 หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารยตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพอาจารย เพื ่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียน รู ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ  

(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

(3) เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  

(4) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค และสมรรถนะการ

วิจัยและสมรรถนะการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา โดยมีการประชุมสื่อสารใหกับอาจารยในหลักสูตรทุกคนทราบและวาง

แผนการพัฒนาสมรรถนะของ ตนเอง เพื่อสะทอนผลการผลักดัน PLOs ของนักศึกษาใหบรรลุ  
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หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผู สอนและผู รับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรมและ กำหนดการ

ดำเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมใน การดำเนินงาน  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน ไดรับเขารวมการอบรม CLO ตามหลักการ OBE ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย ใน

วันที่ 21-22 ตุลาคม 2568 ไดเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ ตรวจรับรองการดำเนินการจัดการศึกษา (post 

Audit) สำหรับหลักสูตรที่ปรับปรุงหรือพัฒนาใหมตามเกณฑ มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 หลักสูตรมีการจัดทำโครงการ

พัฒนาอาจารยเพื่อสนับสนุนและเปนขวัญและ กำลังใจในการทำงานดานผลงานทางวิชาการ โดยใชเปนงบสนับสนุนการตีพิมพ

ผลงานวิจัยในวารสารตางๆ เพื่อให อาจารยที่ผลิตผลงานไดรับงบประมาณที่เพียงพอ นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับ

สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและ พัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ตารางท่ี 5.3.1 กิจกรรมการเขารวมของอาจารยท่ีสอดคลองกับสมรรถนะอาจารยและ PLOs ของหลักสูตร 

ลำดับ

ที ่

วันที่ โครงการ/กิจกรรม ผูเขารวม สมรรถนะของ

อาจารย 

PLOs ของหลักสูตร 

1 วันที่ 13

สิงหาคม 

2568 

โครงการยกระดับคุณภาพ

การศกึษา 1 สาขา 1 

โรงเรียนเครือขาย “พล

ศึกษาบริการวิชาการสู

ชุมชน” สาขาวิชาพล

ศึกษา คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหา

สารคา 

อาจารย  

ดร.สายใจ เพ็งท ี

(1) , (2) , (3) ทุก PLOs 

2 วันที่ 17 

สิงหาคม 

2568 

เขารับการอบรมจริยธรรม 

การวิจัยในมนุษย  

โดยบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

ผศ.ดร.จรูญ เบญ

มาตย 

ผศ.ดร.ทพิยรตัน  

สุริยานุวตัร 

อาจารย ดร.สายใจ 

เพ็งที 

(2) , (3) ทุก PLOs 

3 วันที่ 18

สิงหาคม 

2568 

โครงการ การจัดการ

ความรู KM ณ หองประชุม

รองศาสตราจารย ดร.นิรตุ 

ถึงนาค1 ชั้น4 อาคารศนูย

พัฒนาทรพัยากรมนุษย

อาจารย ดร.สายใจ 

เพ็งที 

(4) PLOs 1 PLOs 2 
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เพื่อพัฒนาทองถ่ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

มหาสารคาม ประจำป 

2568 จากสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 

4 วันที่ 21 -22 

ตุลาคม 2568 

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ CLO ตาม

หลักการ Outcome 

based education 

ผศ.ดร.จรูญ เบญ

มาตย 

ผศ.ดร.ทพิยรตัน  

สุริยานุวตัร 

อาจารย ดร.สายใจ 

เพ็งที 

(1) , (2) , (3) 

(4) 

ทุก PLOs 

5 วันที่ 15 

พฤศจิกายน 

2568 

กิจกรรมศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบั

การบริการดานสุขภาพ

และการออกกำลังกาย 

ณ มหิวทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

ผศ.ดร.จรูญ เบญ

มาตย 

ผศ.ดร.ทพิยรตัน  

สุริยานุวตัร 

อาจารย ดร.สายใจ 

เพ็งที 

(1) , (2) , (3) ทุก PLOs 

6 วันที่ 12-14 

พฤศจิกายน

2568 

เขารวมการประชุม

วิชาการแหงชาติ ครั้งที่ 38 

ระหวางวันที ่12-14 

พฤศจิกายน 2568 ณ แสน

ปาลม เทรนน่ิง โฮม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกำแพงแสน. 

ผศ.ดร.จรูญ เบญ

มาตย 

ผศ.ดร. 

อาจารย ดร.สายใจ 

เพ็งที 

(1) , (2) , (3) ทุก PLOs 

7 วันที่ 5-7  

พฤษภาคม 

2569 

เขาการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หัวขอ "AI 

AND YOUTH FOR 

SOCIETAL IMPACT: 

TRANSFORMING 

ผศ.ดร.จรูญ เบญ

มาตย 

ผศ.ดร.ทพิยรตัน  

สุริยานุวตัร 

(3) , (4) PLOs 1 PLOs 2 
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COMMUNITIES AND 

ADVANCING 

WELLBEINGการ 

อาจารย ดร.สายใจ 

เพ็งที 

 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลสมรรถนะของอาจารยรวมถึงการ สื่อสาร หลักการ 

วิธีการในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยตอไป 

 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude  

บทบาทหนาท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณและความถนัด 

หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ ภาระงานบริหาร 

และความสามารถหรือความถนัดของแตละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคลองกับการ 

ประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในปการศึกษา 2568 การสำรวจผูสอนในหลักสูตร อาจารยผูสอน ตอง

มีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่สอดคลองกับรายวิชาที่รับผิดชอบ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5.4.1 ภาระงาน

ของอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนทำหนาที่ในการวางแผนกิจกรรม และกำหนดการดำเนินการทั้งหมดโดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอนทุกคนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2568 หลักสูตรดำเนินการจัดทำรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและความเชี่ยวชาญของ

อาจารยแตละทาน ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล 

ตำแหนง 

วิชาการ 

หนาท่ี 

บริหาร 

จำนวน 

นักศึกษา 

ในท่ีปรึกษา 

ภาระงาน

สอน(คาบ/

สัปดาห) 

หนาท่ี

รับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวจัิย 

(เรื่อง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./

สปด.) 

นายจรูญ เบญ

มาตย 

ผศ. ประธาน

หลักสูตร 

- 16 การบริหาร

หลักสูตร 

1 3 

นางสาวทพิยรตัน  

สุริยานุวตัร 

ผศ. กรรมการบรหิาร

หลักสูตร 

- 16 การบริหาร

หลักสูตร 

1 - 

นางสาวสายใจ 

เพ็งท ี

อาจารย เลขานุการ - 16 การบริหาร

หลักสูตร 

1 3 
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ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ และความถนัดของอาจารย  

ท่ี ช่ือ-นามสกุลอาจารย  ความเช่ียวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  

1  นายจรูญ เบญมาตย -พลศึกษา 

-การฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ู

-ภาวะผูน้าํและการบรหิารจดัการทางพล

ศกึษาและกีฬา 

-การบรหิารและพฒันาทรพัยากรมนษุยท์าง

พลศกึษาและกีฬา 
- สมัมนาทางพลศกึษาและกีฬา 

2  นางสาวทพิยรตัน  สรุิยานุ

วัตร 

-เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางพลศึกษา 

-การฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ู

 -นวตักรรมเพ่ือการเรยีนรูท้างพลศกึษาและ

กีฬาขัน้สงู 

- การวิจยัและพฒันานวตักรรมทางพลศกึษา

และกีฬา  

3  นางสาวสายใจ เพ็งท ี -พลศึกษา 

- หลักสูตรและการสอน 

-การฝกประสบการณ

วิชาชพีคร ู

-การพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้

ทางพลศกึษาและกีฬา 
-สมัมนาทางพลศกึษาและกีฬา 

 

5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

 หลักสูตรมีการสงเสริมการเล่ือนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรูความสามารถดานการสอน การวิจัยและการบริการ  

 

มหาวิทยาลัยมรีะบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน และการเขาสูตำแหนงทางวชิาการ เปนระบบที่อยู 

บนฐานของคุณธรรม ทีพ่จิารณาจากผลงานดานการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการและการทำนุบำรงุ

ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ป.มรม.1- ป.มรม. 4 มหาวิทยาลัย โดยฝายกอง

บริหารงานบุคคล ได สื่อสารใหอาจารยเขาใจและเตรียมขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและนำสูการเลื่อนข้ันเงินเดือน

ใหกับบุคลากรทุกคน 

มหาวิทยาลัยกำหนดในแตละปจะดำเนินการ 2 ชวง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยใหบุคลากรทำการรวบรวมขอมูลตามแบบ 

ประเมิน และนำสงสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและสงไปยังสำนักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะแตงตั้ง

ขึ้น ดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะ

เห็นชอบและ นำเสนอตอมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรกำหนดใหประธานหลักสูตรทำความเขาใจหลักเกณฑการพิจารณาผลงานที่ครอบคลุมภาระงานของอาจารยใน

หลักสูตร ไดแก ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 
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หลักสูตรมีการแจงใหอาจารยในหลักสูตรทุกคนสงแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ใหกับคณะ เพื่อประเมินการทำงาน

ของตนเอง 4 ดาน ไดแก ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประธานหลักสูตรพิจารณาสงผลการ

ประเมินอาจารยใหแกคณะพิจารณาในลำดับตอไป คณะกรรมการที่คณะแตงตั้งเพื่อดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบนำเสนอตอมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลยั

ดำเนินการเสร็จแลวจะมีการสื่อสารผลการประเมินผลงานที่ไดใหอาจารยลงชื่อ รับทราบผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนตอไป 

หลักสูตรมีแผนในการปรบัปรุงเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บเอกสารประกาศตางๆ ไวเพื่อใหสามารถสืบคนเกณฑและ

ประกาศตางๆ ไดงาย และเปนแหลงสารสนเทศเกี่ยวกับเกณฑและประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของกับอาจารยใหอาจารยทุกทานได

ทราบ 

 

5.6.  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are 

well defined and understo  

หลักสูตรแสดงใหเห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน บทบาทและความสัมพันธ และความนาเช่ือถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึง

จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีไดรับการกำหนดและเขาใจอยางลึกซึ้ง 

 

 มหาวิทยาลัยสื่อสารและแจงใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือสงไปยังคณะโดยสำนักงาน 

อธิการบดี และหนวยงานที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน บทบาทและความสัมพันธ จรรยาบรรณและ

ความ รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของอาจารยที่มหาวิทยาลัย เชน 

    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะไดรับ เชน วันลา การศึกษาตอ การเบิกคารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย การขอทุน

ศึกษา ตอ หรือการศึกษาดูงาน 

   2) สิทธิพิเศษที่พึงจะไดรับ เชน บานพัก หรือ การขอใชรถในการไปราชการ การขอใชหองประชุม เปนตน 

   3) สิทธิประโยชน เชน การไดสิทธิเขาโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเขาพักในหอพักนักศึกษาในนามอาจารย

หอพัก 

   4) บทบาทและความสำคัญ เชน การไดเขารวมเปนสมาชิกสโมสรอาจารยและขาราชการ สมาคมศิษยเกา การเขา

รวม เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกูยืม เปนตน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดสื่อสารและแจงใหบุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการเกี่ยวกับสิทธิและสทิธิ

พิเศษ สิทธิประโยชนบทบาทและความสัมพันธจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตามบทบาทหนาที่ของอาจารยที่มหาวิทยาลัย 

คณะ สาขากำหนดใหมีเพื่อใหอาจารยเขาใจและนำสูการปฏิบัติไดถูกตอง 

ปการศึกษาที่ผานมาหลกัสูตรใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามขอบังคับระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดย

หากพบปญหาตางๆ ในการดำเนินการ อาจารยแตละทานสามารถแจงมายังประธานหลักสูตร เพื่อชวยดำเนินการได ซ่ึงในปที่

ผานมา ไมพบปญหาในการดำเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแฟมเพื่อรวบรวมประกาศตางๆ เอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวของกับสิทธิประโยชนตางๆ ของ

คณาจารย เชน สทิธิประโยชน สิทธิการขอทุนทำวิจัย สิทธิการขอทุนศึกษาตอ หรือศึกษาดูงาน สวสัดิการของอาจารย 

สวัสดิการบานพกั การรกัษาพยาบาล การเขารวมกจิกรรมหรืองานประชมุวิชาการ ประกาศที่สำคญัของมหาวิทยาลัยที่มีความ

เกี่ยวของกับคณาจารยและนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อใหเปนแหลงสารสนเทศ รวมถึงหลกัสูตรจะดำเนินการทบทวนประกาศ

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับสิทธพิิเศษของอาจารยโดยใชวิธีการแจงในที่ประชุมเพือ่ใหคณาจารยในหลักสูตรทราบอยูเสมอ 

 

5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil 

the identified needs. 

หลักสูตรมีการฝกอบรมและความจำเปนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการไดรับการกำหนดอยางเปนระบบ มีการฝกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสม

และตอบสนองความจำเปนนั้น 

 มหาวิทยาลัยและคณะมีการสำรวจความตองการของคณาจารยทุกคนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารย ดานวิชาการ 

แผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งในระยะสั้น 1 ป และในระยะยาว ซ่ึง จะมีการทบทวนในทุกๆ 5 

ป และจัดทำเปนแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของ มหาวิทยาลัยในการสงบุคลากรเพื่อ

ฝกอบรม พัฒนาตนเอง 

  อาจารยในหลักสูตรทุกทานดำเนินการตางๆ ภายใตประกาศขอบังคับโดยมีผูบริหารคณะและประธาน หลักสูตรติดตาม 

และชวยเหลือหากเกิดปญหาตางๆ  

ในปการศึกษาที่ผานมาอาจารยในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม แนวทาง Outcome 

Base Education (OBE) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดู งานที่ตางๆ เพื่อนำความรูกลับมา

ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูและการเปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา 

 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงใหอาจารยแตละทานสรุปการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารยพัฒนาตนเองแลว จะผลักดัน

สนับสนุนใหนักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรขอใดบาง เพื่อใหแนใจวาการพัฒนาตนเองของอาจารยมี ทิศทางและเปาหมายที่

ชัดเจน โดยใหประธานหลักสูตรดำเนินการกำกับติดตามใหอาจารยทุกคนเขารวมอบรม พัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องในป

การศึกษาตอไป 
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5. 8.  The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรมีการฝกอบรมและความจำเปนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการไดรับการกำหนดอยางเปนระบบ มีการฝกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสม

และตอบสนองความจำเปนนั้น 
 

 หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย รวมทั้งยกยองเชิดชูอาจารยที่ประสบ ผลสำเร็จใน

ดาน ตางๆ โดยใชกลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ บุคลากร ดังน้ี 1) การสราง

ขวัญและกำลังใจแกบุคลากรสายวิชาการ โดยสงเสริมใหบุคลากร สงผลงานเขารับการ พิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข การจายคาตอบแทนการเผยแพร ผลงานทางวิชาการแก

บุคลากร พ.ศ. 2564 ไดแก คาสนับสนุนการตีพิมพ บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้ง

กรรมการพิจารณาตามเกณฑที่กำหนด ถาคุณสมบัติถูกตองตามหลักเกณฑที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศ

รายชื่อทางเว็บไซตใหทราบ  

 2) หลักสูตรใชกลไกของคณะ ดังน้ี  

  2.1) คณะครุศาสตร มีวารสารวิชาการซึ ่งอยู ในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม มีนโยบาย สนับสนุนใหบุคลากร สงบทความเผยแพรผลงานวิชาการโดยใหหลักสูตรละ 1 บทความ ไมตองชำระ

คาธรรมเนียม ในปการศึกษา 2568 หลักสูตร ไดมอบหมายใหอาจารยผูที่สนใจติดตอกับทางวารสาร ขอตีพิมพผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัยในวารสาร จำนวน 1 บทความ 

  2.2) คณะครุศาสตร มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณใหแกบุคคลากรดีเดนใน ดานตาง ๆ 

การสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดำเนินการในระดับคณะฯ ประกอบดวย การสรางแรงจูงใจโดยมี

ระบบใหรางวัล และยกยองเชิดชูแกบุคลากรที่มีผลงานเดนในดานตาง ๆ รวมทั้งมีการสงเสริมไดรับรางวัล จากหนวยงานตาง ๆ 

อยางสม่ำเสมอ เชน การยกยองชื่นชมในที่ประชุมบุคลากร ของคณะ และในสื่อสังคมออนไลนของคณะฯ และของหลักสูตร  

 อาจารยในหลักสูตรทุกทานดำเนินการภายใตหลักเกณฑการพิจารณาผลงานตางๆ ของคณะและ มหาวิทยาลัยโดย

มีผูบริหารคณะและประธานหลักสูตร คอยติดตามใหความชวยเหลือ  

 ในปการศึกษา 2568 มีอาจารยในหลักสูตรที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ไดรับแตงตั้งเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นต่ำกวา

สายสะพาย ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.) จำนวน 1 คน   

  หลักสูตรมีแผนในการจัดทำแหลงสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวของกับคณาจารย เพื่อให แนใจวาตรง

ตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะครุศาสตรและมีการประชุมชี้แจงใหรับทราบทิศทาง และเปาหมายที่ชัดเจน 

อีกทั้งหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา บุคลากรของหลักสูตรทุกคน โดย 

มอบหมายให ประธานหลักสูตรดำเนินการใหแลวเสร็จ ในปการศึกษาตอไป 
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รายการหลักฐานอางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอางอิง 

5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ป ปงบประมาณ 2568-2572 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปการศึกษา 2568 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายคาตอบแทนการ

เผยแพร ผลงานทางวิชาการแกบุคลากร พ.ศ. 2564 

5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย 
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เกณฑคุณภาพที่ 6  การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme          are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date 

 2      

6. 2.  Both short- term and long- term planning of academic and 

non- academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

 2      

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring.  Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored.  Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary. 

 2      

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

 2      

6. 5.  The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles 

and relationships are shown to be well- defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

 2      

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

 2      

Overall  2      
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ผลการดำเนินงาน 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑการรับเขาเรียนและขั้นตอนการรับเขาเรียนท่ีชัดเจน ท่ีไดรับการส่ือสาร เผยแพรและเปนปจจุบัน 
 

 มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายใหหลักสูตรทบทวนจำนวนการรับเขานักศึกษาทุกภาคเรียน เพื่อใหหลักสูตรยืนยัน

แผนการรับเขา และเพื่อใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความเหมาะสม นำเสนอคณะและมหาวิทยาลัยกอนจะมีการ

ประกาศการรับนักศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทบทวนแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดไวใน มคอ.2 และยืนยันจำนวน

การรับนักศึกษาสงไปยังคณะครุศาสตร เพื ่อเสนอแผนการรับนักศึกษาตอคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ที่สอดคลองกับ

อัตรากำลังของอาจารยผูสอน และอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหสามารถผลิตมหาบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ  

หลักสูตรจัดทำเอกสารประชาสัมพันธที่มีขอมูลครบถวนและเปนปจจุบัน เผยแพรผานชองทางโซเซียลมีเดีย การ

ประชาสัมพันธผาน Facebook  ไปยังผู ที ่สนใจทั่วประเทศ และมอบหมายให ผู ชวยศาสตราจารย ดร. จรูญ เบญมาตย 

ประชาสัมพันธ และเปนผูใหขอมูลกับผูที่สนใจติดตอทางโทรศัพท สำหรับการสอบคัดเลือก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยจะ

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยการสอบมีทั้งสอบขอเขียนความรูทางเทคโนโลยี และการวิจัยทั่วไป และสอบ

สัมภาษณ คณะกรรมการสอบจะทำหนาที่ประเมินคุณสมบัติผูสมัครวามีครบตามเกณฑที่กำหนด การสอบสัมภาษณมีการ

ประกาศลำดับที่ วัน เวลา ใหผูเขาสัมภาษณไดรับทราบชัดเจน คณะกรรมการจะประเมินเจตคติของผูสมัครเขาศึกษาตามเกณฑ

ที่กำหนด มีการกำหนดเกณฑผูสอบผานไวอยางชัดเจน และผลการสอบที่ไดจะถูกนำเพื่อเขารับรองในคณะกรรมการสอบ

คัดเลือก กอนสงใหบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประกาศผลการสอบคัดเลือก ตอไป  

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมคัรสอบคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรที่ชัดเจน ผานการรับรองจาก

คณะกรรมการบัณฑติวิทยาลัย และมีการพิจารณาทบทวนวิธกีารรับและเกณฑการรับทุกป โดยเผยแพรผานเว็บไชตและสือ่ตาง 

ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย  

 ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังน้ี 

 1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเขา ที่กำหนดไวใน มคอ.2   

 2) หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑการรับเขาโดยระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 3   ในเรื่อง คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ดังน้ี 

    2.1 เปนไปตามที่กำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566 หมวด 5 การรับเขาศึกษา ดังภาคผนวก ก  

    2.2 สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา สาขาวิชาการจัดการกีฬาและ

สาขาอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ หรือปริญญาตรีทุกสาขาที่เปนบุคลากรทางดานกีฬา จากสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม รับรอง หรือใหเปนไปตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 3) หลักสูตรมีกระบวนการ ข้ันตอน การรับเขาโดยบัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายใหเปดรับภาคเรียนที่ 1  

 4) หลักสูตรสื่อสาร นโยบาย เกณฑ และกระบวนการรับเขาผานชองทางเว็บไซตสาขาวิชา และเฟซบุก  
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ในการประชาสัมพันธการรับนักศึกษา 

 จากการดำเนินงานในปการศึกษา 2568 หลักสูตรเปดรับนักศึกษาเขาเรียนทั้งแผน แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษา

รายวชิา (แผนทั่วไป) จำนวน 3 คน และ แผน 1.2 วิทยานิพนธและศึกษารายวชิา (แผนวิชาชีพครู) 

ไดนักศึกษาเขาเรียน จำนวน 16 คน 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดำเนินการตอไป เมื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรแลว หลักสูตรมอบหมายให ผูชวย

ศาสตราจารย ดร. จรูญ เบญมาตย วางแผนการประชาสัมพันธเชิงรุกในการรับสมัครนักศกึษา ที่จะเขาเรียนในปการศึกษา 2569 

ใหเปนไปตามแผนการรับ และจุดคุมทุนในการบริหารจัดการ รายงานตอคณะและมหาวิทยาลัยตอไป 

 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to 

be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community 

service. 

หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไมใชวิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพื่อการบริการดานการสอน 

การวิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 หลักสูตรไดกำหนดแผนการบริการสนับสนุนดานวิชาการและดานที่ไมใชวิชาการ ที่มาจากความตองการของนักศึกษา

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยทำการปรับทุกปการศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดทำกิจกรรมตามที่ตองการ ทั้งนี้หลักสูตรได

กำหนดแผนระยะยาว คือ 3 ปการศึกษาและแผนระยะสั้นคือ 1 ปการศึกษา  

 หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กำกับติดตามและรายงานตอที่ ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร หลักสูตรไดสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกใหเหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรม ที่จัดใหกับนักศึกษาทุกคน ตามที่

กำหนดไว ตามตารางที่ 6.2-1 

ตารางท่ี 6.2-1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาในแตละช้ันป 

ภาคเรียนท่ี กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมที่ไมใชวิชาการ ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 

1 

- โครงการจิตอาสาและบริการวิชาการแก

ชุมชนของนักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

- โครงการสงเสริมทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษา

สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

 

 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา 

สาขาวิชานวัตกรรมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

- กิจกรรมการแนะนำงานวิจัย 

ระดับบัณฑิตศึกษาของตาง 

สถาบัน 

 

 

อาจารย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 

2 

- โครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนพลเมืองดีสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

กิจกรรมการนำเสนอผลงาน 

หัวของานวิจัย 

อาจารย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 
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ภาคเรียนท่ี กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมที่ไมใชวิชาการ ผูรับผิดชอบ 

- โครงการอบรมสงเสร ิมจรรยาบรรณของ

ว ิชาช ีพ  (Ethics in Professional Learning 

Community : E-PLC) ส ำ หร ั บน ั ก ศ ึ ก ษ า

สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

- กิจกรรมเขารวมประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ภาคเรียนที่ 

3 

- โครงการว ิพากษห ัวข อว ิทยานิพนธด าน

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

- โครงการอบรมเสริมสรางการตีพิมพบทความ

วิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

กิจกรรมการนำเสนอผลงาน 

ความกาวหนาของ

วิทยานิพนธ 

อาจารย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

 

 ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการบริการสนับสนุนทั้งดาน

วิชาการและดานที่ไมใชวิชาการ พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

 หลักสูตรมีแผนเพิ่มกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (LLL) ใหครอบคลุมทักษะดานการ ทำงานใหตรงกับ

ความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสายงาน 

 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความกาวหนาของนักศึกษา ผลการเรียนและการติดตามภาระงานท่ีเพียงพอและมีการบันทึกและติดตามขอมูล

อยางเปนระบบ มีการสะทอนขอเสนอแนะตอนักศึกษาและดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีท่ีจำเปน 

 

หลักสูตรไดใชระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการ

เรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลาวสามารถแสดงขอมูลที่เกี่ยวของกับการลงทะเบียนเรียน เกรด รายชื่อ

อาจารยที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอยางครบถวน 

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผู สอนและอาจารยที ่ปรึกษาใชระบบ regis.rmu.ac.th เปนเครื่องมือในการติดตาม

ความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอยางตอเน่ือง โดยอาจารยจะแจงใหนักศึกษาทราบถึงการ

ใชระบบ สามารถใหตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน เพื่อใหนักศึกษาวางแผนการเรียนไดอยาง

เหมาะสม หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรียนในแตละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึกผลการ

เรียน การติดตามความกาวหนาของนักศึกษาไวอยางเปนระบบ เพื ่อใหสามารถประเมินตามเกณฑรายชั ้นปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ระบบ regis.rmu.ac.th เอื้อตอการเขาถึงขอมูลของนักศึกษาและอาจารย นักศึกษาทุกคนสามารถตรวจสอบผล

การเรียน รายวิชาที่ลงทะเบียนและสถานะการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลของนกัศึกษาไดอยาง

เปนระบบ เขาถึงไดงายและสะดวกรวดเร็ว  
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จากการดำเนินงานในปการศึกษา 2568 พบวา นักศึกษาทุกคนสามารถเขาถึงระบบ regis.rmu.ac.th ไดโดยไมมี

อุปสรรคและสามารถตรวจสอบขอมูลการเรียนของตนเองไดอยางครบถวน 

 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability. 

มีกิจกรรมรวมหลักสูตร การแขงขันระหวางนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพื่อสงเสริมประสบการณการเรียนรูโอกาสการทำงาน 

 

 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา มีกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา

สงเสริมหลักสูตร เพื่อเพิ ่มทักษะในการปฏิบัติงาน จากการมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง ไดแก กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะ กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมประกวดแขงขัน ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 6.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดในปการศึกษา 2568 

ภาคเรียนท่ี กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมที่ไมใชวิชาการ ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 

1 

- โครงการจิตอาสาและบริการวิชาการแก

ชุมชนของนักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

- โครงการสงเสริมทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษา

สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

 

 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา 

สาขาวิชานวัตกรรมทางพล

ศึกษาและกีฬา 

- กิจกรรมการแนะนำงานวิจัย 

ระดับบัณฑิตศึกษาของตาง 

สถาบัน 

 

 

อาจารย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 

2 

- โครงการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนพลเมืองดีสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

- โครงการอบรมสงเสร ิมจรรยาบรรณของ

ว ิชาช ีพ  (Ethics in Professional Learning 

Community : E-PLC) ส ำ หร ั บน ั ก ศ ึ ก ษ า

สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

- ก ิจกรรมเข  าร  วมงานประช ุมว ิ ชาการ

ระดับชาต ิ

กิจกรรมการนำเสนอผลงาน 

หัวของานวิจัย 

อาจารย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 
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ภาคเรียนท่ี กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมที่ไมใชวิชาการ ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 

3 

- โครงการว ิพากษห ัวข อว ิทยานิพนธด าน

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 

- โครงการอบรมเสริมสรางการตีพิมพบทความ

วิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

กิจกรรมการนำเสนอผลงาน 

ความกาวหนาของ

วิทยานิพนธ 

อาจารย ผูรับผิดชอบ 

หลักสูตร 

 

หลักสูตรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางที่ 6.4 ใหกับนักศึกษาทุกชั้นป โดยมีนักศึกษาเขารวมทุกคน โดยมี

อาจารยผูรับผิดชอบกำกับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักสูตรไดจัดบริการสนับสนุนเพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่ม

ศักยภาพในการทำงานของนักศึกษา ไดแก แหลงคนควาขอมูล บริการสืบคนงานวิจัย การจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หอง

สาขาวิชา หรือ สถานที่ตาง ๆ หองเรียนสภาพแวดลอม บริการสนับสนุนตาง ๆ ที่จัดใหนักศึกษา เพื่อเพิ่มการเรียนรูและเพิ่ม

ศักยภาพในการทำงานของนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดนำนักศึกษา จำนวน 19 คน เขารวมการประชุมวิชาการแหงชาติ ครั้งที่ 38  ของสมาคม

สุขศึกษาพลศึกษาและสันทนาการแหงประเทศไทย เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาของหลักสูตร ไดมีประสบการณการและสงผลงานวิจัย

เผยแพร เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่สงเสริมการเรียนรูและเพิ่มศักยภาพในการทำงานของผูเรียนในดานการวิจัยมากข้ึน 

 

6.5.  The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders  

มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนที่ใหบริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนยายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธเพื่อใหการบริการเปนไปอยางราบร่ืน 

 

หลักสูตร ใชเจาหนาที่รวมกับคณะครุศาสตร โดยไดกำหนดคุณสมบัติของเจาหนาที่เขามาปฏิบัติหนาที่คณะ กำหนด

คุณสมบัติ ดังน้ี 

     1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

 2) มีประสบการในการประยุกตใชคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใชบริการ

เครือขายสังคมออนไลน และการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซต 

 3) มีจิตบริการ พรอมใหบริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนดวยตนเองไดอยางสะดวก 

 4) มีประสบการณในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใชโปรแกรม MS Office  

 5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเปนกลางในการทำงาน  

 จากคุณสมบัติในเบื ้องตนที่คณะไดกำหนด  คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต

สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรคทัพไทย ทำหนาที่รักษาการหัวหนาสำนักงานคณบดี และภายใตสำนักงานคณบดี

แบงเปน 4 กลุมงาน ไดมีรายละเอียดการแบงตามกลุมงานดังน้ี 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2?__cft__%5b0%5d=AZZmCTnN2qjbwAS-9ejwhw7g9D0sWgUXyD113udYnFLwXnbqJmQNH4Cxtc7UQPy9yz7b_oVfsmAY-c-THBcJS62julcSsart8HVWIR-KXzZZc_BibBAkV1b7uIIGe7BeJIQrEpjXN4m15XnGJYhZoGLCLisvWjmsMUZopYz2OkG88CuJspjbaUlPn7VmigAQZSE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2?__cft__%5b0%5d=AZZmCTnN2qjbwAS-9ejwhw7g9D0sWgUXyD113udYnFLwXnbqJmQNH4Cxtc7UQPy9yz7b_oVfsmAY-c-THBcJS62julcSsart8HVWIR-KXzZZc_BibBAkV1b7uIIGe7BeJIQrEpjXN4m15XnGJYhZoGLCLisvWjmsMUZopYz2OkG88CuJspjbaUlPn7VmigAQZSE&__tn__=*NK-R
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 1. กลุมงานบริหารงานทั่วไป 

 1.1 นางสาวสุภานิตย อินทรคำ ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (งานธุรการ, งานประชุม) มีหนาที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

  1) ลงทะเบียนรับหนังสือราชการภายใน  ภายนอก เสนอและติดตาม 

  2) ตรวจรางคำสั่ง ประกาศ หนังสือราชการภายใน ภายนอก และอื่นๆ พรอมสงคืนแกไขและเสนอ 

  3) ขอเลขที่สงหนังสือภายใน ภายนอก และเลขที่คำสั่ง 

  4) จัดสงและเสนอหนังสือราชการเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ 

  5) ลงทะเบียนรับหนังสือในระบบ e-document 

  6) ราง โตตอบหนังสือราชการทั่วไป อาทิ การอบรม สัมมนา ประชมุ 

  7) ตรวจสอบเอกสารเพื่อแยกเอกสารใหเปนหมวดหมู 

  8) ควบคุมวันลาของบุคลากรในคณะครุศาสตร และตรวจสอบวันลาเพื่อสงกองบริหารงานบุคคล 

  9) งานประชมุคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร 

  10) งานดานการสรรหาคณะกรรมการ ที่มหาวิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหคณะดำเนินการเลือกตัง้ 

  11) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

  12) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงิน) มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ขออนุมัติเบิก-จายคาสอน คาที่ปรึกษา 

  2) ขออนุมัติเบิก-จายคาตอบแทนวิทยากร 

  3) ขออนุมัติเบิก-จายคาใชสอย 

  4) ขออนุมัติเบิก-จายคาสาธารณูปโภค 

  5) ขออนุมัติเบิก-จายสวัสดิการ 

  6) ขออนุมัติยืมและคืนเงินยืมทุกประเภท 

  7) รายงานการเดินทางไปราชการ 

  8) ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธีเจาะจง 

  9) ขออนุมัติเบิกจายตามระเบียบพัสดุ 

  10) งานอื่นที่ไดรับมออบหมาย 

 1.3 นางสาววรรณษา โสภานะ ตำแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ควบคุมทะเบียนการเบิกจาย โดยตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกพัสดุและลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั้งที่มี

การจายและเก็บใบเบิกพัสดุ 

  2) เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบ ถูกตองตามบัญชีหรือทะเบียน 

  3) ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจาง โดยวิธีเจาะจง(ทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได) 

  4) ขออนุมัติเบิกคาใชจายตาง ๆ 

  5) จัดหาและเบิกพัสดุครุภัณฑ เพื่อใชในสำนักงาน 
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  6) ตรวจสอบและรายงานพัสดุครุภัณฑประจำป 

  7) บันทึกฐานขอมูลและรายงาน 

   - ขอมูลการตรวจเช็ควัสดุคงเหลือ และรายงานการเบิก -จายพัสดุ 

   - ขอมูลการสำรวจ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจำป 

  8) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 

 1.4 นายจักรพันธุ หารวิชา ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ตรวจเช็คสภาพการใชอุปกรณ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 

  2) ดูแลการติดตั้งการใชงาน ประสานงาน ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณตางๆ 

  3) ใหบริการสื่อการเรียนการสอนที่เปนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารยและนักศึกษาที่จะนำไปใชในการ

เรียนการสอนตามหองบรรยายและสถานที่ตางๆ 

  4) ใหบริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 

  5) ถายวีดีโอและภาพน่ิง พรอมตัดตอวีดีโอตามกิจกรรมตางๆ 

  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร 

  7) ดูแล ประสานกับหนวยงานจัดทำปายกจิกรรมประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 

  8) นำไฟลภาพโปสเตอรสื่อประชาสัมพันธและไฟลวีดีโอข้ึนจอทีวี 

  9) งานฝกซอมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เขารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำปการศึกษา 

  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร 

  11) ใหบริการหองเรียนและการประชุมระบบออนไลน 

  12) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 1.5 นายสุพจน คำยา ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ตรวจเช็คสภาพการใชอุปกรณ ประเภทสื่อการเรียนการสอน 

  2) ดูแลการติดตั้งการใชงาน ประสานงาน ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณตางๆ 

  3) ใหบริการสื่อการเรียนการสอนที่เปนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสสำหรับอาจารยและนักศึกษาที่จะนำไปใชในการ

เรียนการสอนตามหองบรรยายและสถานที่ตางๆ 

  4) ใหบริการติดตั้งเครื่องมือโสตทัศนูปกรณของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 

  5) ถายวีดีโอและภาพน่ิง พรอมตัดตอวีดีโอตามกิจกรรมตางๆ 

  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร 

  7) ดูแล ประสานกับหนวยงานจัดทำปายกจิกรรมประชาสัมพันธคณะครุศาสตร 

  8) นำไฟลภาพโปสเตอรสื่อประชาสัมพันธและไฟลวีดีโอข้ึนจอทีวี 

  9) งานฝกซอมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เขารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำปการศึกษา 

  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร 

  11) ใหบริการหองเรียนและการประชุมระบบออนไลน 
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  12) งานผลิตเอกสารโดยการสำเนาเอกสารจากเครื่องถายเอกสาร 

  13) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 2. กลุมงาน งานวิชาการและบริการวิชาการ 

  2.1 นางสาวปราณี คำสะอาด ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (งานบริการวิชาการ) มีหนาที่และความ

รับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  

   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 

   3) งานบริการแผนการเรียน 

   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   5) งานบริการวิชาการ 

   6) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (พลศึกษา, วิทยาศาสตรการกีฬา, การจัดการการกีฬา) มี

หนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานแนะแนวและใหคำปรึกษา 

   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 

   5) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร, KSP บัณฑิต) มีหนาที่และความรับผิดชอบ

ดังน้ี 

   1) งานวารสารคณะครุศาสตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานประชาสัมพันธคณะฯ 

   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร 

   5) จัดทำฐานขอมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

   6) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 3. กลุมงาน นโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 

  3.1 นายภานุพงศ โคตรรักษา ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) รวมวิเคราะหแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ของ

คณะครุศาสตร 

   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ดานตางๆของคณะครุศาสตร 

   3) จัดทำแบบสรุปขอมูลแผนงาน/โครงการ เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชา        

   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพื่อจัดทำขอมูลการใชจายงบประมาณโครงการ    
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   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที่หนวยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการและ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป     

   6) ประสานงานการปรับแกโครงการตามที ่หนวยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค และตามพันธกิจของหนวยงาน                                                                             

   7) กรอกขอมูลแผนงาน/โครงการ ตามที่หนวยงานภายนอกขอความรวมมือ  

   8) แผนปฏิบัติราชการประจำป คณะครุศาสตร 

   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำป คณะครุศาสตร      

   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร 

   11) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 4. กลุมงานพัฒนานักศึกษา 

  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา, ฝกประสบการณวิชาชีพ) มีหนาที่

และความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานพัฒนานักศึกษา 

   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 

   3) งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

   4) งานกองทุนนักศึกษา 

   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 

   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 

   7) งานกองทุนใหยืมเพื่อการศึกษา(กยศ./กรอ.) 

   8) งานติดตามทุนการศึกษา 

   9) งานศิษยเกา 

   10) งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 ตารางท่ี 6.5.1 เจาหนาท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา คณะครุศาสตร 

เจาหนาท่ีสนับสนุน ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

นางกมลพร  ขรรคทัพไทย 
นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 

รักษาการหัวหนาสำนักงานคณบด ี

ป.ตร ี

นายจักรพันธุ  หารวชิา นักวิชาการโสตทศันศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณ ี คำสะอาด เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ป.ตร ี

นายภานุพงศ  โคตรรักษา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ป.ตร ี

นางสาวรรณษา  โสภานะ นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ ป.ตร ี

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุล เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป ป.ตร ี

นายสุพจน  คำยา นักวิชาการโสตทศันศึกษา ป.ตร ี

นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ ผูปฏิบัติงานบริหาร ป.ตร ี
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เจาหนาท่ีสนับสนุน ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน นักวิชาการศกึษา ป.โท 

นายฐิติ  ศรีสารคาม นักวิชาการศกึษา ป.ตร ี

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศกึษา ป.ตร ี

       ดูขอมูลเพิ่มเติม ผานลิงคขอมูลคุณสมบัติเจาหนาที่สายสนับสนุนคณะครุศาสตร มรม.  

 

ตารางท่ี 6.5.2 จำนวนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน  

เจาหนาท่ีสนับสนุน ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนท้ังหมด 

คณะครุศาสตร      

นางกมลพร  ขรรคทัพไทย  1   1 

นายจักรพันธุ  หารวิชา   1  1 

นางสาวปราณี  คำสะอาด  1   1 

นายภานุพงศ  โคตรักษา  1   1 

นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย   1  1 

นายสุพจน  คำยา  1   1 

นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ  1   1 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน   1  1 

นายฐิติ  ศรีสารคาม  1   1 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 

กองพัฒนานักศึกษา      

นายสราวุฒิ ชูราษฎร 

(บริการดานกิจกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรุณ 

(บริการดานทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน      

นายจักรี ศิริอุเทน 

(บริการดานขอมูลนักศึกษาหลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการดานขอมูล

การรับนักศึกษา เขา-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการดานการชำระ

คาลงทะเบียน) 

     

นางสาวปยลักษณ แสนคำ  1   1 

สำนักวิเทศสัมพันธและการจัด

การศึกษานานาชาต ิ

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา   1  1 
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(นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ) 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร 

(นักวิเทศสัมพันธ) 

 1   1 

จำนวนท้ังหมด  13 5  18 

 

  คณะครุศาสตรมีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเปน

สมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซ่ึงไดประการศใชเปนตัวกำหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

                 1) การมุงผลสัมฤทธิ์ 

                 2) การบริการที่ด ี

                 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 

                4) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

        5) การทำงานเปนทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอรม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดรับการสงเสริมตามสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว ไดรับการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนปละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให

เจาหนาที่รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดยทั่วกัน 

  มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจาหนาที่ฝายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย การประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดคาคะแนนสูงสุดเปน 100% ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปการศึกษา 2568 

ดังน้ี  

ตารางท่ี 6.5.3 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปการศึกษา 2568 

ลำดับ ช่ือ  -  สกุล 

ภา
ระ

งา
น(

5)
 

คว
าม

พึ
งพ

อใ
จ 

(5
) 

กา
รป

ระ
เม

ินคุ
ณ

ภา
พ

ภา
ยใ

น 
(5

) 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นใ

น

ตำ
แห

นง
แล

ะห
นา

ที่ก
าร

บร
ิหา

ร 
(5

) 

ขอ
ตก

ลง
กับ

ผูบั
งคั

บบั
ญ

ชา
 (5

) 

1 นางกมลพร  ขรรคทัพไทย 5 4.07 4.54 5 5 

2 นายจักรพันธุ  หารวชิา 5 4.07 4.54 5 5 

3 นางสาวปราณ ี คำสะอาด 5 4.07 4.54 5 5 

4 นายภานุพงศ  โคตรักษา 5 4.07 4.54 5 5 

5 นางสาวรรณษา  โสภานะ 5 4.07 4.54 5 5 
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6 นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย 5 4.07 4.54 5 5 

7 นายสุพจน  คำยา 5 4.07 4.54 5 5 

8 นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ 5 4.07 4.54 5 5 

9 นางสาวอรนุช  ชูรัตน 5 4.07 4.54 5 5 

10 นายฐิติ  ศรีสารคาม 5 4.07 4.54 5 5 

11 นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช 5 4.07 4.54 5 5 

            ดูขอมูลเพิ่มเติม ผานลิงคผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนคณะครุศาสตร มรม.  

คณะครุศาสตรวางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real time เพื่อให

บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนำผลมาพัฒนาการทำงานของตนเองในปการศึกษาตอไป 

 

 6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

การบริการนักศึกษาไดรับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร มีการประเมินระบบการใหบริการโดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ

ใหบริการของเจาหนาที่ ไมไดประเมินระบบการบริการสนับสนุนผูเรียนของบุคลากรสายสนับสนุน แตเปนการประเมินสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบงเปนสมรรถนะหลักและสมรรถนะดานวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใชเปน

แนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะ

ตามแบบฟอร ป.มรม. 

สาขาวิชาไดปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 

                1. ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

-เปลี่ยนอุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียนใหมีความทันสมัย 

-จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณโสตทัศนูปกรณเพิ่มเติมเพื่ออำนวยความสะดวกและรองรับการจัดการเรียนการสอน

และการอบรมประชุม สัมมนาในรูปแบบออนไลน 

      2. ปรับปรุงดานการใหบริการ 

                     -ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอรที่ลาสมัยใหสามารถใชงานได และใหบริการลงขอมูลใหมแกนักศึกษาที่รองขอ

ปรับปรุงการใหบริการหองเรียน หองสัมมนา ที่มีหลายชองทาง เชน การติดตอดวยตนเอง ทางโทรศัพท ทางออนไลน ผาน

เว็บไซต ฯลฯ  

  -ปรับปรุงหองเรียนหองปฏิบัติการการเรียนการสอน ณ ศูนยกีฬาในรมเพื่อพรอมใชงานในการเรียนการสอนใน

ดานปฏิบัติที่เกี่ยวของกับกีฬา นักศึกษาที่รองขอปรับปรุงโดยผานทางอาจารยประจำหลักสูตรทำบันทึกถึงผูบังคับบัญชา 

  -ปรับปรุงไฟสองสวาง ณ เวทีมวยยอดยิ่ง เพื่อใหเพื่อพอตอการเรียนการสอน นักศึกษาที่รองขอปรับปรุงโดย

ผานทางอาจารยประจำหลักสูตรทำบันทึกถึงผูบังคับบัญชา 

  -ปรับปรุงตาขายปองกันนกและไฟสองสวาง อาคารพลศึกษาหลังเกา เพื่อใหเพื่อพอตอการเรียนการสอน 

นักศึกษาที่รองขอปรับปรุงโดยผานทางอาจารยประจำหลักสูตรทำบันทึกถึงผูบังคับบัญชา 
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 ในปการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร ยังไมมีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและการพัฒนาปรับปรุง

งาน 

           หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมขอมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผูเรียนของ บุคลการสาย

สนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับติดตามเก็บรวบรวมขอมูล ใหแลว

เสร็จปการศึกษาตอไป 

 

ตารางท่ี 6.6.1 จำนวนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน  

เจาหนาท่ีสนับสนุน ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนท้ังหมด 

คณะครุศาสตร      

นางกมลพร  ขรรคทัพไทย  1   1 

นายจักรพันธุ  หารวิชา   1  1 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 

นางสาวปราณี  คำสะอาด  1   1 

นายภานุพงศ  โคตรักษา  1   1 

นางสาวยุวรี  ณ เสน   1  1 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย   1  1 

นายสุพจน  คำยา  1   1 

นายฐิติ  ศรีสารคาม  1   1 

นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 

นางสาวสุภานิตย  อินทรคำ  1   1 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน   1  1 

กองพัฒนานักศึกษา      

นายสราวุฒิ ชูราษฎร 

(บริการดานกิจกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรุณ  

(บริการดานทุนการศึกษา) 

 1   1 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน      

นายจักรี ศิริอุเทน  

(บริการดานขอมูลนักศึกษาหลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการดานขอมูลการ

รับนักศึกษา เขา-จบ) 

 1   1 

กองคล ั ง  (บร ิ ก ารด  านการชำระ

คาลงทะเบียน) 

     

นางสาวปยลักษณ แสนคำ  1   1 

สำน ั ก ว ิ เ ทศส ั มพ ันธ  และการจั ด

การศึกษานานาชาต ิ
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นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา  

(นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร  

(นักวิเทศสัมพันธ) 

 1   1 

จำนวนท้ังหมด  13 6  19 

 

ตารางท่ี 6.6.2 ปริมาณนักศึกษาปแรก (หาปยอนหลัง) 

ปการศึกษา ผูสมัคร 

จำนวนท่ีสมัครเรียน จำนวนท่ีประกาศรับ จำนวนท่ีรับเขา/จำนวนท่ีลงทะเบียน 

2568 - 25 19 

2567 - 20 13 

2566 - 20 8 

2565 - 20 3 

2564 - 20 10 

 

ตารางท่ี 6.6.3 จำนวนนักศึกษาท้ังหมด (หาปยอนหลัง) 

ปการศึกษา นักศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 > ปท่ี 4 รวม 

2568 19 -    19 

2567 13      

2566 8      

2565 3      

2564 10      

  หมายเหต ุกรณีท่ีหลักสูตรจัดการศึกษาเปนจำนวนเวลา 5 ป ใหระบุ ปท่ี 1 -ปท่ี 5 และ > ปท่ี 5 

 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือหลักฐาน 

6-2 แบบ ปรม.1-4 

6-4 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 

6-5 สารสนเทศของหลักสูตร 
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เกณฑคุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to 

be sufficient. 

 2      

7 . 2 .  The laboratories and equipment are shown to be up- to-

date, readily available, and effectively deployed. 

 2      

7 . 3 .  A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

 2      

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

 2      

7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

 2      

7.6. The environmental, health, and safety standards and access 

for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

 2      

7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

 2      

7 . 8 .  The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

 2      

7 . 9 .  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 

student services)  are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

 2      

Overall  2      
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ผลการดำเนินงาน 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown 

to be sufficient. 

ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตอการดำเนินงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตรอยางเปนระบบ โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความตองการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ และ

ทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจำเปนของนักศึกษาและอาจารยผูสอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซอมแซม เพื่อใหทรัพยากรทาง

กายภาพมีความเพียงพอ พรอมใชงาน และทันสมัยอยูเสมอ นอกจากนี้ ยังกำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามไดมอบหมายใหคณะครุศาสตรเปนผูรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการทรัพยากร

ทางกายภาพสำหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาตางๆ โดยคณะครุศาสตรไดมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตร

สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬาดำเนินการประสานงานกับผูบริหารคณะและหนวยงานที่เกี่ยวของภายในมหาวิทยาลัย 

เพื่อสำรวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพรอมใชงาน และความทันสมัยของหองเรียน หองปฏิบัติการ และสภาพแวดลอมทาง

กายภาพทั้งหมด มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเปนประจำทกุปการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตรไดจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับหลักสูตรสาขาวิชา

นวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ประกอบดวยอาคารเรียน หองเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกดังน้ี 

 
ภาพท่ี 1 อาคาร 1  



121 

 

 

 

 
ภาพท่ี 2 หองประชุมพระบรมธาตุนาดูน ช้ัน 1 อาคาร 1 คณะครุศาสตร 

 

อาคาร 1 มีหองเรียนจำนวน 12 หอง หองประชุมใหญ 1 หอง หองประชุมยอย 3 หอง 

 
อาคาร 7 มีจำนวนหองเรียน 7 หองและหองประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของคณะครุ

ศาสตรใชสำหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร อาทิ พิธีไหวครู การปฐมนิเทศ และ

การปจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยหองเหลานี้มีความพรอมดวยระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ครบครัน 

 
อาคาร 8 มีหองเรียนจำนวน 6 หอง ภายในหอง ประกอบดวย อุปกรณการเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร

ตั้งโตะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร และเครื่องขยายเสียง  

 
อาคาร 11 มีหองเรียนและหองอบรมสัมมนาจำนวน 4 หอง ภายในหองประกอบดวย อุปกรณการเรียนการ

สอน อาทิ คอมพิวเตอรตั้งโตะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร และเครื่องขยายเสียง 
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อาคาร 17 มีหองเรียนจำนวน 3 หอง ใชสำหรับการจัดการเรียนการสอน และมีหองศูนยจีนศึกษาของ

หลักสูตรจำนวน 1หอง 

 
 

อาคาร 41 บัณฑิตวิทยาลัย มีหองประชุม จำนวน 2 หอง ใหสำหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา และ หองเรียน จำนวน 8 

หองเรียน ใชสำหรับการจัดการเรียนการสอนและสอบวิทยานิพนธ 

    

    
ทุกหองเรียนไดรับการตดิตั้งอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบดวย เครื่องฉาย โปรเจคเตอร และระบบเสียง 

ที่สามารถรองรับการจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลายรูปแบบไดอยางมี ประสิทธิภาพ นอกจากนน้ีหลักสูตรไดทำการจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณเขาหองเรียนระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มเติม เชน จอรับภาพติดกลองประสิทธิภาพสูง โตะ เกาอี้เพิ่มเติม เพื่อใชในการ

เรียนการสอน ไดบันทึกแจงทางคณะครุศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตอไปมีการตดิตัง้ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

ไรสายครอบคลุมทุก พื้นที่ เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและการคนควาขอมูลของนักศึกษาและอาจารย  

หลักสูตรมีแผนในดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศนหองปฏิบัติการของสาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา จัดหาสื่อ

การเรียนการสอน เอกสาร ตำราเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬาที่ทันสมัย 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  

effectively deployed.   

หองปฏิบัติการและอุปกรณ แสดงใหเห็นวามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพรอมใชงาน  

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสวนใหญไมไดใชหองปฏิบัติการ นักศึกษาและ อาจารยผูสอนจะมีโนตบุคใชทุก

คน แตอยางไรก็ตาม หากนักศึกษามีความตองการใชหองปฏิบัติการ คอมพิวเตอรเพื่อทดลองงานวิจัยกับกลุมตัวอยางในงานวิจัย 

สามารถขอใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนยคอมพิวเตอรได โดยหองปฏิบัติการและ

อุปกรณตางๆ ในหองมีความ เหมาะสม พรอมใชงาน ทันสมัย และเพียงพอตอการใชงานหรือการทดลองงานวิจัยหรือการ

นำไปใชกับกลุม ตัวอยาง ดังน้ี  

หอง TM203 มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร 80 เครื่อง ใช CPU core i7, Windows 11 Home Single Language 64  

หอง TM3 มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร 50 เครื่อง ใช CPU core i5, Windows 11 Home Single Language 64  

หอง TM4 มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร 50 เครื่อง ใช CPU core i5, Windows 11 Home Single Language 64 

                                 

 

นักศึกษาและอาจารยผูสอนจะมีโนตบุคใชทุกคน แตอยางไรเสียหากนักศึกษามีความ ตองการใชหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรเพื่อทดลองงานวิจัยกับกลุ มตัวอยางในงานวิจัย สามารถขอใช หองปฏิบัติการคอมพวิเตอรของคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือศูนยคอมพิวเตอรได โดยหองปฏิบัติการและ อุปกรณตางๆ ในหองสามารถใชงานได มีความทันสมัย เพียงพอ 

และมีความเหมาะสม หลักสูตรยังได ดำเนินการปรับปรุงหองปฏิบัติการและหองประชุม โดยปรับปรุงอุปกรณสำหรับการ

นำเสนอ และปรับปรุง ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ในป 2568 หลักสูตรไดสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับหองปฏิบัติการและความตองการใชสิ่งสนับสนุนในการเรียนและการ

วิจัยจากนักศึกษา พบวา โดยรวมมีความเหมาะสม เพียงพอและพรอมใชงาน โดยนักศกึษาตองการใชงานเฉพาะหองเรียนและ

หองประชุมในพื้นทีข่องหลักสูตรในการประชุมกลุมยอย การเตรียมความพรอมในการทำวทิยานิพนธและการประเมินเครื่องมือ

การวิจัย 
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7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 

มีการหองสมุดดิจิทัล เพื่อใหเทาทัน ความกาวหนาของขอมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

หลักสูตรครุศาสตรามหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ใชโครงสรางพื้นฐานแหลงสนับสนุนการ

เรียนรูที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย ไดแก สำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนแหลงเรียนรูสำหรับนักศึกษาใช

บริการคนควา หาความรูจากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย สื ่ออิเล็กทรอนิกสและฐานขอมูลทาง

เทคโนโลยี โดยสามารถสืบคนแบบออนไลน ที่ URL : https://arit.rmu.ac.th/ ผานระบบอินเทอรเน็ตทั้งระบบสาย และระบบ

ไรสายที่จัดใหบริการโดยคณะครุศาสตร ที่เขาถึงโดยไมมีคาใชจาย นอกจากน้ี หลักสูตรไดแนะนำใหนักศึกษาใชแหลงสารสนเทศ

ออนไลนนอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใชเพื่อการศึกษา คนควาไดโดยไมตองชำระคาธรรมเนียม ไดแก ฐานขอมูลวิทยานิพนธ

ฉบับเต็ม (Thaiis), Thaijo, ERIC ,Scrien direct, JSTOR, ฐานขอมูล Google Scholar และหลักสูตรไดจัดใหมีหองเรียนรู 

สืบคน บริเวณสำหรับอานหนังสือ จัดหาวิทยานิพนธรุนพี่ ใหสำหรับศึกษาคนควาและสามารถยืมใชบริการได โดยจัดไวที่บริเวณ

ชั้น 1 เพื่อใหสะดวกตอการเขาถึง 

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดประเมินการใหบริการสิ่งสนับสนุนผูเรียน โดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย พบวา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   

โดยมีทรัพยากรที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไดแก สื่อดิจิทัล ฐานขอมูลออนไลน สืบคนงานวิจัย ทั้ง journal และ eBook 

ทั้งของมหาวิทยาลัยยอมรับ และ สป.อว.ยอมรับใหมหาวิทยาลัยไดนำมาใชดวยกันทั้ง 9 ฐานขอมูล โดยประชาสัมพันธให

หนวยงานที่เกี่ยวของและหลักสูตร เชิญชวนใหเขาใชบริการ ผานชองทางออนไลน และสามารถใชนอกพื้นที่ไดผาน โปรแกรม 

VPN เพื่อเขาใชบริการสืบคน 

นอกจากนี้ สาขาวิชาไดแนะนำใหนักศึกษาใชแหลงสารสนเทศออนไลนนอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใชเพื่อการศึกษา 

คนควาไดโดยไมตองชำระคาธรรมเนียม ไดแก ฐานขอมูลวิทยานิพนธ ThaiLIS, Thaijo, ERIC ,Scrien direct, JSTOR, และ

ฐานขอมูล Google Scholar ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไดประเมินการบริการสนับสนุนผูเรียน โดยสอบถามความคิดเห็น

ของนักศึกษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย  พบวา มีความพึงพอใจมาก

ที่สุด   
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7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรและนักศึกษา  

มหาวิทยาลัย จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปนของอาจารย เจาหนาที่ และผูเรียน 

ไดแก ระบบการจองรถสำหรับอาจารย ระบบจองหองเรียนและหองประชุม ระบบจัดการเรียนการสอน ระบบประเมินผลการ

สอน รวมทั้งเมื ่อนักศึกษามีกำหนดการสอบ มีความประสงคจะจองรถยนตในการรับ-สงวิทยากร สามารถใชบริการผาน

เจาหนาที่หลักสูตรได 

 

       
 

 
 

 ในปการศึกษา 2568 หลักสูตร ไดประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปนของ

อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาที่มีตอระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศตาง ๆ พบวา มีความพึงพอใจมากที่สุด   
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7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration  

มหาวิทยาลัยใหบริการโครงสรางพื้นฐานทางคอมพิวเตอรและเครือขายท่ีเขาถึงไดงาย ซึ่งชวยใหมหาวิทยาลัยสามารถใช ประโยชนจากเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับการสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอยางเต็มท่ี 

 

มหาวิทยาลัย จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเปนของอาจารย เจาหนาที่ และผูเรียน 

ไดแก สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร บริการหองตัดตอสื่อมัลติมีเดียและถายทำ

สื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยูที่อาคารศูนยคอมพิวเตอรและศูนยภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใชในการคนควา

ขอมูล การพิมพงาน และการทำงานตาง ๆ  

 

            

 

      

 

    

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ไดแก โปรแกรม Windows สำหรับบริการใหบุคลากร และ

นักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book   
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ในขณะเดียวไดติดตั้งเครือขายอินเทอรเน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไรสาย   

 

        
 

นอกจากนี้จัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่สำนักวิเทศสัมพันธและการจัดศึกษานานาชาติ ไวสำหรับบริการผูเรียน 

และบุคลากรทั้งในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL) เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัล สำหรับอาจารยและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทั้งน้ีสำนักวิทยาบริการมีการสอบถามถึง

ความตองการหนังสือ ตำราตางประเทศมายังอาจารยผูสอนเพื่อจัดหาหนังสือเขาหองสมุดในแตละปการศึกษา 

 

     
        

 คณะครุศาสตร จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไดแก ระบบอินเทอรเน็ตภายในอาคาร ทั้งในรูปแบบสาย 

และรูปแบบไรสาย  จัดใหมีคอมพิวเตอรสำหรับการทำงาน การปฏิบัติงานตามภารกิจใหแกบุคลากรทุกคน  

  ในปการศึกษา 2568 คณะครุศาสตร ไดประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จำเปนของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา  โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา  ที่มีตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ พบวา มีความพึงพอใจมากที่สุด   

 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 

to be defined and implemented. 

มีการกำหนดมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัยตลอดจนวิธีการเขาถึงสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ และมีการนำไปใช  

หลักสูตรใชแนวทางการดำเนินงานของคณะครุศาสตร ในการกำหนดมาตรการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและ

สุขภาพ  โดยมีการสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังน้ี 

 1. ดานสิ่งแวดลอม ใชหลักการ 5 ส. โดยประธานหลักสูตรไดขอความรวมมือ อาจารยผูสอน เจาหนาที่และนักศกึษา  

ใหดำเนินการในดาน 5ส. นำมาใชในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) เริ่มตนแยกสิ่งที่ตองการจัด

ระเบียบใหชัดเจนระหวาง “สิ่งจำเปน” และ “สิ่งไมจำเปน” ส-สะดวก (Set in Order) เปนการนำสิ่งที่สะสางมาจัดวางอยาง
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เปนระเบียบใหหยิบใชงานงาย ส-สะอาด (Shine) เปนการสรางสภาพแวดลอมการทำงานใหสะอาด รื่นรมยและนาทำงาน ส-

สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือวามาตรฐานสุขลักษณะที่ทกุคนจะไดปฏิบัติรกัษาความเปนระเบียบเรียบรอย

ตามมาตรฐานนั้นคือการเก็บขยะทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถวยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ ส-สรางนิสัย 

(Sustain) เปนการสรางระเบียบวินัย หรือสรางใหเกิดนิสัยข้ึนมาจริง ๆ หมั่นปฏิบัติซ้ำ ๆ เปนประจำจนกลายเปนเรื่องปกติ ทั้งน้ี

หลักสูตรกำหนดไวคือ 5 ส. เปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองชวยกัน เพื่อสรางบรรยากาศที่ดใีนการทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมใหดียิ่งข้ึน  

 1.1 มหาวิทยาลัยไดนำ Green University รณรงคใหทุกหนวยงานรวมจัดองคกรณเปน Green Faculty คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศนำสูการปฏิบัติ ถายทอดใหกับหลักสูตร สำหรับหลักสูตรแลว ไดรวมดำเนินการ ในเรื่องของการลด

กระดาษ และการลดการเดินทางของนักศึกษา เพื่อสงเสริมการเปนคณะ Green Faculty  

 1.2 เพื่อเปนการรกัษาความสะอาดใหอาคาร มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ไดดำเนินการ ดังน้ี  

  1.2.1 มหาวิทยาลัย/คณะไดจัดใหมีเจาหนาอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหนาคณะใหมีความรมรื่น และ

รดน้ำพื้นสนามหญา ตนไม ทุกๆ วัน  และมีแมบานทำความสะอาดบริเวณโตะ เกาอี้ ใหมีความสะอาดเสมอ 

  1.2.2 ใหทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นที่ของตนเอง ทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน ใหโลง โปรง และอากาศ

ถายเท ไดสะดวก 

  1.2.3 ใหทุกหลักสูตรตรวจสอบแอรทุกหอง หากพบวาชำรุดใหแจงตอคณะทันที 

  1.2.4 ใหหัวหนาสำนักงานคณะ กำกับดูแล ใหแมบาน ทำความสะอาดเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณหองน้ำ

ทุกชั้น 

  1.2.5 ใหประธานสาขา ทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในชั้นของตนเอง และรายงานหากพบวา พื้นที่ไมมี

ความสะอาด น้ำไมไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร 

  1.2.6 ใหบุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองใหมีความสะอาดอยูเสมอ โดยใชหลักการ 5 ส. มาใชเปนแนว

ปฏิบัติ 

2. สุขภาวะและสิ่งแวดลอม  

 2.1 เปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560  มาตรา 

20 เพื่อประโยชนในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏกิูลหรือมูลฝอย ใหสวนราชการมี

อำนาจออกขอบัญญัติทองถิ่นดังตอไปน้ี (1) หามการถาย เท ทิ้ง หรือทำใหมีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย 

นอกจากในสวนราชการจัดไวให(2) กำหนดใหมีที่รองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน (3) 

กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติใหถูกตอง

ดวยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใชอาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะไดดำเนินการใหมีตาม พ.ร.บ.

กำหนด 

 2.2 สุขภาพ พรบ. ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุวา หามผูใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ เวน

แตเปนเขตสูบบุหรี่ที่กำหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรไดจัดทำพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ โดยจัดใหมีเครื่องหมายแสดงไวใหเห็นไดโดย

ชัดเจนวาเปน “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณหรือสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการสูบบุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันใด

ตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ 
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 2.3 มหาวิทยาลัย ไดนำแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา ระบุวา... พนักงานที่

ทำงานเกิน 6 เดือนข้ึนไปตองตรวจสุขภาพ ทั้งน้ีคณะครุศาสตร ไดดำเนินการดังน้ี 

  2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ดำเนินการตรวจสุขภาพ

ประจำป ใหแก บุคลากรและนักศึกษา โดยใหรองคณบดีฝายสงเสริมกิจการ เปนผูประสานงาน ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด 

เจ็บปวยในระหวางเรียนที่คณะ ใหอาจารยผูสอน หรือประธานสาขา หรืออาจารยของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให

หัวหนาสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

  2.3.2 ในกรณีที่เปนบุคลากรก็เชนกัน หากมีความเจ็บปวยในระหวางการทำงาน ใหหัวหนาสำนักงานคณะ 

ประสานไปยังศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

  2.3.3 หากมีความจำเปนตองเคลื่อนยายผูปวย ใหหัวหนาสำนักงานคณะประสานไปยังชมรมกูภัยพระเจาศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. มาตรฐานดานความปลอดภัยดานอาคาร เปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี้ พระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 แกไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และ

พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแหงกฎหมายที่เกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผูแทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 

  3.1 ใหเจาหนาที่ประจำอาคาร ตรวจสอบความรอนอุปกรณควบคุมไฟฟาของคณะ บริเวณหลังลิฟต อยางนอย

อาทิตยละ 1 ครั้ง และรายงานใหหัวหนาสำนักงานคณะ ทราบ 

  3.2 ใหนักวิชาการคอมพิวเตอรที่ไดรับมอบหมาย ตรวจสอบกลองวงจรปดอยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง และรายงาน

ใหหัวหนาสำนักงานคณะ ทราบ 

  3.3 ใหเจาหนาที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณปองกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณชั้นที่ 1 อยางนอยอาทิตยละ 1 

ครั้ง และรายงานใหหัวหนาสำนักงานคณะ ทราบ 

  3.4 ในกรณีที่ไฟฟาดับระหวางการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟาลัดวงจรในกรณีที่ใชหองปฏิบัติการ ให

ประธานสาขา หรืออาจารยผูสอน ปลดเบรกเกอรของหองน้ันทันที และรีบดำเนินการแจงใหคณะทราบทันที เพื่อคณะจะไดแจง

ใหฝายไฟฟาของมหาวิทยาลัยตอไป  

  3.5 ใหประธานสาขา และอาจารยทุกคน ตรวจสอบการปดไฟ/ปดแอร/อุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ทุกครั้งเมื่อออกจาก

หองทำงาน และตรวจสอบ และลอคหองดวยกุณแจทุกครั้งเมื่อออกจากหองทำงาน 

  3.6 ใหเจาหนาที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการปดไฟ/ปดแอร/อุปกรณไฟฟาอื่น ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น กอนปดอาคาร 

 จากมาตรการดังกลาว สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล จึงดำเนินการภายในหลักสูตร ดังน้ี  

1) ดานสิ่งแวดลอม สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา จัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร 

ชั้นที่ 2-3 อาคารพลศึกษา (โรงยิมหลังใหม) มีหองสาขาวิชาที่อาคารพลศึกษ จำนวน 1 หอง ไวบริการนักศึกษา โดยมีเจาหนาที่

อาคารและแมบานดูแลในบริเวณดังกลาว จัดใหองคประกอบของโตะ/เกาอี้ ระบบเครือขาย ใหนักศึกษาไดนั่งพักผอน หรือ

คนควาขอมูลตามความตองการ  

 2) ดานสุขภาพ หลักสูตรไดใชกลไกของคณะ กำหนดเขตปลอดบุหรี่ใชบริการศูนยแพทยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม หรือศูนยสุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ เครือขายโรงพยาบาลมหาสารคามสำหรับใหการปฐมพยาบาล และ
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การดูแลรักษาเบื้องตน มีรถฉุกเฉินของชมรมกูภัยพระเจาศรีโสภณมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทีี่สามารถนำสงนักศึกษาใน

กรณีที่เจ็บปวยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคามไดอยางทันทวงทีและเหมาะสม  

3) ดานความปลอดภัย จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะครุศาสตร  โดยติดกลองวงจรปด

ทั่วบริเวณชั้นที่ 1 และภายในหองพักอาจารย และหองเรียนของหลักสูตร  นอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบปองกันอัคคีภัย โดย 

 

 

 

 

 

 

 

ติดตั้งอุปกรณที่เกี่ยวของไวที่บริเวณชั้นที่ 1 จำนวน 2 ชุด (ตู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 . 7 .  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 

for education, research, and personal wellbeing 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือตอการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

 

มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อใหเอื้อตอการเรยีน  

การวิจัยและคุณภาพชีวติสวนบุคคล เพื่อชวยใหนักศึกษาบรรล ุPLOs โดยครอบคลมุ ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานจิตใจ: คณะและ

มหาวิทยาลัยมีการจัดตกแตงภูมิทัศนธรรมชาติ การแตงสวน สนามหญาสำหรับใหนักศึกษา พักผอนและน่ังทำงาน ดาน

กายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย ฟตเนส  มีสระวายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3  และเวทีมวย สำหรับการออกกำลัง

การของบุคลากรและนักศึกษา ดานสังคม: มหาวทิยาลัย มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษาใหนักศึกษาไดจอดฟรี โดยมีหนวยงาน

อาคารสถานที่และ หนวยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการอำนวยความสะดวกของการจราจร   
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การดูแลและกำกับติดตามดำเนินการโดยคณะครศุาสตรและมหาวิทยาลยั ผานหนวยงานอาคาร 

สถานที่และหนวยรักษาความปลอดภัย อาจารยประจำหลักสูตรทำหนาที่ดูแลและรับฟงขอเสนอแนะจากนักศึกษาเพื่อสงตอไป

ยังหนวยงานที่เกี่ยวของ 

หลักสูตรมอบอาจารยในหลักสตูรทุกทาน ดูแลนักศึกษาใหไดรับบริการ หากมีขอเสนอแนะในการ 

ใหบริการ อาจารยในหลักสตูรจะดำเนินการแจงโดยตรงไปยังหนวยงานทีร่ับผิดชอบ ซ่ึงในปที่ผานมานักศึกษาไมมีขอเสนอแนะ   

หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคลองของการบริการคุณภาพชวีิตที่สงผลตอการพัฒนา  

PLOs ของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตรอยางเปนระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศกึษา   

 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพ 
ของสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

มหาวิทยาลัยไดมีประกาศในเรือ่งของสมรรถนะของสายสนับสนุนที ดำเนนิงานตามขอ 7.1-7.7 และคณะครุศาสตร ได

ดำเนินการกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมใหกับเจาหนาที่สายสนับสนุน เพิ่มเติมจาก ที่กองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกำหนด 

ซึ่งสมรรถนะดังกลาวเปนทักษะตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และไดรับการประเมินปละ 2 ครั้ง ที่ดำเนินการพรอม

กับการประเมินของมหาวิทยาลัย และได สื่อสารใหเจาหนาที ไดรับทราบและเขาใจตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่

นักศึกษาประเมินในการ ใหบริการ ในประเด็น  

1) สมรรถนะในการจัดการหองเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ ใหมีสภาพพรอมใชงาน  

2) สมรรถนะในการจัดการหองปฏิบัติการใหมีสภาพพรอมใชงาน  

3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร 

 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) สมรรถนะในการจัดการเครือขายการสื่อสาร  

6) สมรรถนะในการจัดการดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพ ดานความปลอดภัย  

7) สมรรถนะในการจัดการดานกายภาพ ดานสงัคม และดานสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา  

หลักสูตรไดรับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ที่มีเจาหนาที่ฝายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ใหบริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย ตั้งแตการบริการ

ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัด กิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การสงเกรด การ

สอบ การอุทธรณผลการเรียน การขอสำเรจ็การศึกษา และอื่น ๆ ตลอดชวงระยะเวลาในการจัดการศึกษา ดงัตารางที่ 7.8-1 
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ตารางท่ี  7.8-1 เจาหนาท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจาหนาท่ีสนับสนุน คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกวาป.ตร ี ปริญญา 

ตร ี

ปริญญา 

โท 

ปริญญา 

     เอก 

รวม 

1. คณะครุศาสตร      

นางกมลพร ขรรคทัพไทย  1   1 

นางสาววรรณษา โสภานะ  1   1 

นางสาวอรนุช ชูรัตน  1   1 

2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 งานบริการดานหองสมุดดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(หองสมุด) 

นางสาวชุมแพ บุญยืน 

(บริการตางๆ ที่สนับสนุนการจดัการ 

เรียนการสอน การวิจัย หองสมุด) 

   1 1 

นางภัสภรณ จันทรโท  1   1 

เจาหนาท่ีสนับสนุน คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ำกวาป.ตร ี ปริญญา 

ตร ี

ปริญญาโท ปริญญา 

เอก 

รวม 

(บริการดานบริการจัดหา, วิเคราะห 

ทรัพยากรสารสนเทศ) 

     

นางสาวปภาดา ธรรมจันทา 

(บริการดานทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

2.2 งานบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(ศูนยคอมพิวเตอร) 

นายวุฒิศักดิ์ ชมดวงทิพย  1   1 

นายคาวี หวานแท  1   1 

นายอนุกูล บุตรพรม  1   1 

รวม 1 8 1 - 1

0 
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ในสวนของคณะครุศาสตร ไดกำหนดคุณสมบัติของเจาหนาที่เขามาปฏิบัติหนาที่คณะ กำหนดคุณสมบัติ ดังน้ี  

1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางดานครุศาสตร ศึกษาศาสตร คอมพิวเตอรหรือใน สาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

 2) มีประสบการณในการประยุกตใชระบบเครือขาย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใชบริการ เครือขายสังคม

ออนไลน และการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซต  

3) มีจิตบริการ พรอมใหบริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนดวยตนเองไดอยางสะดวก 

 4) มีประสบการณในการจัดเอกสาร หนังสือราชการ โดยใชโปรแกรม MS Office  

5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเปนกลางในการ ทำงาน จากคุณสมบัติ

ในเบื้องตนที่คณะไดกำหนด และคณะไดกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมใหกับเจาหนาที่สาย สนับสนุนเพื่อการใหบริการ โดยมีคำสั่ง

เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายสนับสนุนคณะครุ ศาสตร และไดมอบหมายงานใหกับบุคลากรสายสนับสนุน

ตามสมรรถนะเพิ่มเติม แสดงดังตารางที่ 7.8-2 ดังน้ี 
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ตารางที่ 7.8-2 สมรรถนะเพิ่มเติมของสายสนับสนุนคณะครุศาสตร 

 

บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดหนาที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและใหบริการตามสรรถนะที่ ไดรับ

มอบหมาย และมีการประเมินการทำงานของเจาหนาที่ ประเมิน 2 ระบบ โดยไดสื่อสารใหเจาหนาที่และ ผูที่

เกี่ยวของรับทราบดังน้ี  

สายสนับสนุน การกำหนดหนาที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม 

นางกมลพร ขรรคทัพไทย 1. นำนโยบายของผูบริหารนำสูการปฏิบัต ิ

2. ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหารงานสำนักงานคณบด ี

กำกับติดตามดานการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะ 
3. บริหารจัดการงานงบประมาณของคณะ 

4. กำกับติดตามดานการการเงินและพัสด ุ

5. กำกับติดตามดานการพฒันาบุคลากรในสังกดัคณะ 

6. กำกับติดตามและบริการดานการจดัทำแผนกิจกรรมการพัฒนานักศกึษา และ 

การประเมินความสำเร็จของแผนกิจกรรมการพฒันานักศึกษา 

นายสุพจน คำยา 1. การใหบริการนักศกึษาดานการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การใหบริการซอมบำรุงสือ่อุปกรณการเรียนการสอน 

3. การใหบริการดานระบบเครือขายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การใหบริการดานการจดัการดานสสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพ ดานความ 

ปลอดภัย การจดัการดานกายภาพ ดานสังคม และดานสถาพแวดลอมทาง 

จิตวิทยา 

นางสาววรรณษา โสภานะ 1. งานบริการดานระบบเครือขายเว็บไซตของหนวยงาน 

2. งานบริการดานการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธกิจกรรมของคณะครศุาสตร 

3. งานบริการดานการตรวจสอบความพรอมการใชงานของหองเรียนและ 

หองปฏิบัติการ 

4. งานบริการดานการพัฒนาระบบการใชหองเรียนหองปฏิบัติการของคณะ 
นางสวรรค ทันบาล 1. งานบริการดานอาคารสถานที่ และภูมิทัศนของคณะ 

2. งานบริการดานความปลอดภัย อาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม 

3. งานกำกับดูแลสุขภาพของอาคารตามมาตรฐาน 5 ส. 
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1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจาหนาที่ฝายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย  

2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผูรับบริการ ไดแก อาจารยและนักศึกษา ในการ 

ใหบริการ การรับบริการและการประสานงานของเจาหนาที ่ 

ปการศึกษา 2568 คณะไดประเมินสมรรถนะของเจาหนาที่สนับสนุนการใหบริการที่เกี่ยวของกับสิ่ง 

อำนวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อใหมั่นใจวามีทักษะตามความตองการ โดยสอบถามความ 

คิดเห็นของอาจารย เจาหนาที  และนักศึกษา ที่มีตอการปฏิบัติหนาที ของเจาหนาที ใหบริการ พบวา ความพึง

พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของเจาหนาที่ฝายสนับสนุน มีสมรรถนะที่เหมาะสมและ 

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอํานวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา)  

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร และหลักสูตรไดดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่ง

อำนวยความสะดวกอยางเปนระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอประสิทธิภาพ

และคุณภาพของหองสมุด หองปฏิบัติการ อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อ

ประเมินความทันสมัย ความพรอมใชงาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกลาวในทุกสิ้นป

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมอบใหสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความ

พึงพอใจของนักศึกษา และอาจารยโดยขอความรวมมือจากอาจารยประจำหลักสูตรในการประเมินและเก็บ

ขอมูลจากนักศึกษาและอาจารย เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและตรงกับความตองการจริง 

จากการสำรวจในป 2568 พบวา ระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัยมีปญหาความไมเสถียร

และความเร็วไมเพียงพอตอการเรียนออนไลนของนักศึกษาหลักสูตร หลักสูตรไดประสานงานกับคณะเพื่อ

ดำเนินการติดตั้งตัวแพรสัญญาณอินเทอรเน็ต WIFI เพิ่มเติมแกไขปญหาดังกลาว 

หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการออกแบบการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยใน

หลักสูตร เพื่อใหหลักสูตร แนใจวาสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ที่มหาวิทยาลัยดำเนินการสนับสนุน PLOs 

ของนักศึกษาในหลักสูตร  
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือหลักฐาน 

7-2 สารสนเทศของหลักสูตร 

7-3 ภาพถายสำนักงาน หองเรียน หองปฏิบัติการ ส่ิงสนับสนุนการเรียน อาคาร ส่ิงอำนวยความสะดวก  

 

เกณฑคุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 2      

8.2. Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 2      

8.3. Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 2      

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

 2      

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 2      

Overall  2      
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ผลการดำเนินงาน 

8 . 1 .  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement  

มีการกำหนด ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษาการออกกลางคันและระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จ การศึกษา 

ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา  

 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา มกีระบวนการจัดเก็บ ติดตาม 

วิเคราะห และเทียบเคียงขอมูลผลลัพธการดำเนินงานดานผูเรียน เพื่อนำขอมูลไปใชเปนฐานในการพัฒนา 

ประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรอยางตอเน่ือง โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังน้ี  

1. การกำหนดเกณฑและกำกับติดตามขอมูล หลกัสูตรไดมีการกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายที่ชัดเจน 

เกี่ยวกับการสำเร็จการศกึษาไวในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยกำหนดดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงานที่ 

สำคัญ คือ จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามเวลาตองไมนอยกวารอยละ 80 และมีการตดิตาม ระยะเวลา 

เฉลี่ยที่ใชในการศกึษาจนสำเร็จการศึกษา 

 เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูรกำหนดใหนักศึกษาตองเรียนครบหนวยกิตตามโครงสราง มี 

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ไมต่ำกวา 3.00 และใชเวลาในการศึกษาไมนอยกวา 6 ภาคการศกึษา แตไมเกิน 

12 ภาคการศกึษา (3 ถึง 6 ป) ทั้งน้ี หลักสูตรไดใชระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยในการ บันทึก 

ตรวจสอบ และติดตามความกาวหนา ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษาในแตละรุน (Cohort) อยาง

เปนระบบ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองสำหรับนำมาวเิคราะห 3 ประเด็นหลัก ไดแก 

 • อตัราการผาน สัดสวนนักศึกษาที่สำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด (3 ป)  

• อัตราการออกกลางคัน สัดสวนนักศกึษาทีพ่นสภาพ ลาออก หรือไมสามารถศึกษาตอจนจบได  

• ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใชในการสำเร็จการศึกษา ระยะเวลาเฉลี่ยจริงที่นักศึกษาใชในการศึกษา  

2. การเทียบเคียงผลการดำเนินงาน เพื่อใหเห็นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสตูรอยางเปน 

รูปธรรม หลักสูตรไดดำเนินการเทียบเคียง ขอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน กับ 

หลักสูตรอื่นที่มีบริบทใกลเคียงกันภายในคณะครศุาสตร เพื่อเปรียบเทียบความสามารถใน การรักษาสถานภาพ

นักศึกษา และคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ในการสนับสนุนใหผูเรียนสำเร็จการศกึษาตาม ระยะเวลา 

3. การนำผลไปพัฒนาปรับปรุง หลักสูตรนำผลการวิเคราะหสถิติและขอมูลมาใชในการปรับปรุงกลไก การ

ดูแลนักศึกษา หากพบวานักศึกษากลุมใดมีผลการเรียนลดลงหรือมีความเสีย่งที่จะออกกลางคัน หลกัสูตร จะใช 

ระบบอาจารยที่ปรกึษา เขามามีบทบาทสำคัญในการสอดสองดูแล ตักเตือน และใหคำแนะนำอยาง ใกลชดิ ไมวา
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จะเปนการวางแผนการลงทะเบียนเรียน การข้ึนสอบวิทยานิพนธ การใหคำปรึกษาดานการใชชีวิต เพื่อชวยลด

อัตราการ ออกกลางคันและผลักดันใหนักศึกษาสามารถสำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด 

 

ตารางท่ี 8.1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงขอมูลยอนหลัง 

ปการศึกษา 

จำนวน 

ท่ีรับเขา 

(1) 

คงอยู่ อัตราการสำเร็จการศึกษา  

ตามเวลา (%) 
อัตราการสำเร็จ การศึกษา

ลาชา (%) 

อัตราการออก 

กลางคัน (%) 

2563 (รุนท่ี 1) 7 7 100 0 0 

2564 (รุนท่ี 2) 10 10 100 0 0 

2565 (รุนท่ี3) 3 3 100 0 0 

2566 (รุนท่ี4) 9 9 100 0 0 

2567 (รุนท่ี5) 15 15 อยู่ระหว่างการศกึษา 0 0 

2568 (รุนท่ี 6) 19 19 อยู่ระหว่างการศกึษา 0 0 

  

 หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษากำกับติดตามนักศึกษา โดยกระบวนการที่หลักสูตรดำเนินการ

ติดตามนักศึกษา ไดแก (1) การรายงานความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ (ในกรณีที่นักศึกษาไดสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ เรียบรอยแลว) และ (2) การลงทะเบียนนักศึกษา โดยดูขอมูลไดจากระบบสารสนเทศของสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ในกรณีที่นักศึกษาอยูระหวางการเรียนรายวิชา) หากพบวา สถานะของนักศึกษา

ปรากฏเปน “พนสภาพ” หลักสูตรจะติดตามเพื่อทราบถึงปจจัยตาง ๆ ที่เปนปญหา และสงผลกระทบมากนอย

อยางไร และหาทางออกรวมกันกับนักศึกษา ซ่ึงประเด็นที่สงผลตอการออกกลางคันของนักศึกษา สวนใหญคือ 

ปญหาทางดานการเงิน คาลงทะเบียนและคาเดินทาง และการจัดการเวลาในการเรียน เน่ืองจากนักศึกษาสวนใหญ

ที่มาเรียนไมไดรับทุนการศึกษา และไมไดลาศึกษาตอ ทั้งน้ีในประเด็นดังกลาว หลักสูตรเอื้อตอนักศึกษาในการสอน

และติดตามการทำงานออนไลน และนัดพบในชวงเวลาวันหยุด สำหรับคาลงทะเบียนไมสามารถหาทางออกได

เพราะเปนปจจัยที่อยูกับนักศึกษา 

 ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไมมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นและหนวยงานอื่นในเรื่อง อัตราการคง

อยู อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จการศึกษา จากการเทียบเคียงผลการดำเนินงานยอนหลังของ

หลักสูตร 4 ปที่ผานมา พบวา อัตราการคงอยูและอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษามากกวารอยละ 90 และ

อัตราการออกกลางคันของนักศึกษามีแนวโนมลดลง 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อใหมีจำนวนคงอยูของนักศึกษาและอัตราการสำเร็จการศึกษา

เพิ่มมากขึ้นและลดระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาใหอยูในขอบเขตที่หลักสูตรกำหนด 2 ป จึงไดมอบหมายให
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ประธานหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ รวมวางแผนการดำเนินการกับนักศึกษาในที่ปรึกษา ที่คงอยู

และกำกับติดตาม การทำวิทยานิพนธ และรายงานตอที่ประชุม 

 

8 . 2 .  Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระการเปนผูประกอบการเพื่อการพัฒนา  

 

การติดตามบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษาดำเนินการผานกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย 

มหาวิทยาลัย ไดกำหนดใหนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษากรอกขอมูลแบบสอบถามการมีงานทำ

ของบัณฑิตผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] นักศึกษาทุกคนที่เขาศึกษาในหลักสูตรสวน

ใหญเปนผูที่มีงานประจำ ดังนั้นผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังตนสังกัด สวนใหญ

ประกอบอาชีพในหนวยงานของรัฐและเอกชน  

 จากการกำกับติดตามผูสำเร็จการศึกษา พบวา ทุกคนมีความกาวหนาในการงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

นำความรู ทักษะที่ไดจากการเรียน นำไปสูการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง เชน 

1) การไดรับตำแหนงที่สูงข้ึน การเปลี่ยนหนาที่การงาน การสอบเปนผูบริหารในตำแหนงที่สูงข้ึน  

2) การไดรับตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน  

3) การไดรับงบประมาณในการวิจัยหรือการบริการวิชาการตาง ๆ ทั้งจากหนวยงานภายในและภายนอก  

4) การไดรับการยอมรับในสังคม  

อยางไรก็ตาม หลักสูตรยังไมมีการเทียบเคียงอัตราความกาวหนาในการงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำ

ความรู ทักษะที่ไดจากการเรียน นำไปสูการพัฒนาวิชาชีพของตนเองกับหลักสูตรอื่น ๆ  ดังน้ันในปการศึกษา 2569 

หลักสูตรมีแผนนำขอมูลที่ไดไปหาโอกาสในการพัฒนาโดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา จังหวัดอุดรธานี  เพื่อนำขอมูลที่ไดมาพัฒนากระบวนการดำเนินการของ

หลักสูตรเพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดีตอไป 
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8 . 3 .  Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement  

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสรางสรรค และกิจกรรมที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการ และ

นักศึกษาเพื่อการพัฒนา  

 

หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการจดัทำวิจยัและ

ตีพิมพเผยแพรงานวิจัย ในระยะ 5 ปที่ผานมา หลกัสูตรมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและผลงาน

ตีพิมพเผยแพร แสดงดังตาราง   

 

ตารางท่ี 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตรที่ไดรับการเผยแพร   

ปการศึกษา 

ประเภทการเผยแพร 

รวม 

จำนวนผลงานท่ี

เผยแพร ตอ

จำนวนอาจารย 

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วาระสาร

นานาชาติ 

2564 - - 1 - 1 1 

2565    1   1 1 

2566 - - 1  1 1 

2567   1  1 1 

2568   1  1 1 

รวม 0 0 5  5 5 

 

ในสวนของนักศึกษา หลักสูตรมีการกำกับติดตามใหนักศึกษาที ่สอบเคาโครงวิทยานิพนธแลว ใน

ขณะเดียวกันหลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาในชวงของการวิจัย จะตองมีผลงานตีพิมพอยางนอย 1 ผลงาน โดยหน่ึง

ในผลงานนั้น จะตองตีพิมพในวารสารฐาน TCI-2 หรือสูงกวา หลักสูตรมอบใหกรรมการที่ปรึกษา เปนผูกำกับ

ติดตามการทำวิจัยนิพนธและการเผรแพรผลงานวิจัย และใหรายงานใหหลักสูตรไดทราบทุกภาคการศึกษา  
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ตารางท่ี 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของนักศึกษาที่ไดรับการเผยแพร   

ป

การศึกษา 

นักศึกษา

สำเร็จ

การศึกษา 

ประเภทการเผยแพร 

รวม 

ผลงานท่ี

เผยแพร

วารสาร :

นักศึกษาท่ี

สำเร็จ

การศึกษา 

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วาระสาร

นานาชาติ 

2563 7 - - 7 - 7 100.00 

2564 9 - - 9 - 9 100.00 

2565 3 - - 3 - 3 100.00 

2566 7 - - 7 - 7 100.00 

2567 6 - - 6 - 6 100.00 

รวม 32 - - 32 - 32 32 

 

ผลงานวิจัยนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร  ปการศึกษา 2568 

ท่ี 

ช่ือนักศึกษา

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

ช่ือผลงาน 
ฐานขอมูลท่ี

ตีพิมพ 
คาน้ำหนัก 

1 นายธวัชชัย  

ชมภูวิเศษ 

ธวัชชัย  ชมภูวิเศษ และทิพยรัตน สุริยานุวัตร. (2568). 

การพ ัฒนาก ิจกรรมการจ ัดการเร ียนร ู  แบบ

หองเรียนกลับดานรวมกับโปสเตอรเพื่อการศึกษา

ออนไลน เรื่อง วัยรุนกับโภชนาการเพื่อสรางเสริม

ส ุขภาพว ิชาส ุขศ ึกษา ส ํ าหร ับน ักเร ียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 . วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. มรม. (บัณฑิตวิทยากลัย), 19(2), 

214-225, ,มกราคม-เมษายน. 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.6 

2 นายพัฒนธร

พงษ ธรมีฤทธิ ์

พัฒนธรพงษ ธรมีฤทธิ ์และทิพยรตัน สุริยานุวัตร. 

(2568). การพัฒนาการฝกอบรมแบบปรับเปลี่ยน

ได (ไฮบริด)เพื่อสงเสริมทักษะกีฬาวอลเลยบอล 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1.วารสาร

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.6 
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ท่ี 

ช่ือนักศึกษา

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

ช่ือผลงาน 
ฐานขอมูลท่ี

ตีพิมพ 
คาน้ำหนัก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. มรม. 

(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร). 18(1) มกราคม-

เมษายน 2567, วารสารกลุมที่ 2. 

3 นายภูษณ วร

ชิน 

ภูษณ วรชิน และทิพยรัตน สุริยานุวตัร (2568). การ

พัฒนาการจัดการเรียนรูทางพลศึกษาโดยใชเกม

นันทนาการเกี่ยวกับเกมและกีฬา วชิา

วอลเลยบอล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่

5. วารสารมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. มร

ม. (บัณฑิตวิทยากลัย), 19(2), 91-102,  

พฤษภาคม-สิงหาคม. 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.6 

4 นายยุทธนา  

ปาระภา 

ยุทธนา ปาระภา และทพิยรัตน สุริยานุวัตร. (2568). การ

พัฒนา 

การจดัการเรียนร ูทางพลศึกษารวมกับการเรียนรู โดยใช

เกมเปน 

ฐานวิชาวอลเลยบอล ทีม่ีผลตอระดับความสุขในการเรียน  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ที่ 5. วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. มรม. (บัณฑิต

วิทยากลัย), 19(2), 242-253,  

พฤษภาคม-สิงหาคม. 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.6 

5 นายสุภีวัฒน 

งอกงาม 

สุภีวัฒน งอกงาม และทิพยรัตน สุริยานุวัตร. (2568). 

การพัฒนาการจดัการเรยีนรูเชิงรุกรวมกับเกม

นันทนาการ วิชาสุขศึกษา ที่มีผลตอระดับ

ความสุขในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่1 . ววารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

มรม. (บัณฑิตวทิยากลัย), 19(3), 293-306, 

กันยายน-ธันวาคม. 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.6 
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ท่ี 

ช่ือนักศึกษา

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

ช่ือผลงาน 
ฐานขอมูลท่ี

ตีพิมพ 
คาน้ำหนัก 

6 นางสาว

ศศินันท ละวิ

สิทธิ ์

ศศินันท ละวิสิทธิ ์และทพิยรัตน สุริยานุวัตร. (2568).  

การพัฒนาการฝ กอบรมแบบปรับเปลี่ยนได 

(ไฮบริด) รวมกับการสาธติวธิ ีเพื่อสงเสริมทักษะ

พื้นฐานกีฬาฟตุซอล . วารสารมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม. มรม. (บัณฑิตวิทยากลัย), 19(2), 

346-358, ,มกราคม-เมษายน. 

วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ

0.6 

 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการดำเนินงานผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยและของนักศึกษา ในป

การศึกษา 2569 ไดมอบหมายใหประธานหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กำกับติดตาม ใหมีการ

เทียบเคียงผลงานวิจัยเพื่อการปรับปรุง และมุงเนนใหอาจารยและนักศึกษาตีพิมพผลงานวิชาการในชาติ 

 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. 

มีการใหขอมูลกำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา ไดใชระบบการบันทึกขอมูลของ

มหาวิทยาลัย ในการติดตตามความกาวหนาและการบรรลุเปาหมายการทำวิทยานิพนธของนักศึกษา บันทึกใน

ระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรไดมีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวังของผูเรียน ดังน้ี 

1) หลักสูตรมีกำหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 2 ป จากการดำเนินงานที่ผานมาหลักสูตรมีการวัด

การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบวิทยานิพนธ การใชรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน

เรียนที่กำกับโดยอาจารยผูสอน ผลการสอบภาษาอังกฤษ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาตองผาน และ กิจกรรม

การสอบวิทยานิพนธ ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผลการดำเนินงานนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา

เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และนักศึกษาบรรลุผลตาม PLOs ที่กำหนด 

2) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผูสอนจะมีการประเมิน/กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ 

CLOs ที่มีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจากกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับระดับการ

เรียนรูของ CLOs เพื่อใหบรรลุ CLOs และวัตถุประสงครายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 2 วิธี คือ  การ

ประเมินผลระหวางการเรียนการสอน และ การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest  
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 ในปการศึกษา 2568 มีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ของนักศึกษารหัส 68 จำนวน 19 คน 

บรรลุตาม PLOs และบรรลุ CLOs ตามรายวิชาทีเ่รียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 19 คน  

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนที่ 1/2569 หลักสูตร

มอบหมายใหประธานหลักสูตร หลังจากหลักสูตรปรับปรุงใหมไดมีการจัดทำหรือกำหนด PLOs แลว ใหจัดประชุม

กรรมการบริหารและอาจารยผูสอน เพื่อวางแผนการปรับปรุง และจัดทำวิธีการวัดการบรรลุ PLOs เครื่องมือที่ใช 

กระบวนการหรือแนวทาง รวมทั้งการมอบหมายใหมีผูกำกับติดตาม ตอไป 

 

 8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement  

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ เพื่อการพัฒนา  

 

หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เพื่อใชในการปรับปรุง 

หลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู โดยดานหน่ึงน้ัน หลักสูตรไดใชกลไกของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสำนัก 

มาตรฐานและประกันคุณภาพ เปนผูประสานงานการจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจจากนายจางของบัณฑิต 

(http://qa.rmu.ac.th)  

หลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทำหนาที่ในการวางแผน กิจกรรมในการกำกับ 

ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 

อาจารยผูสอนทุกคน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน  

การเทียบเคียง (benchmarked): หลักสูตรยังไมมีการเทียบเคียงผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูมี 

สวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ กับหลักสูตรในสถาบันอื่น ๆ  

ปการศึกษา 2568 หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย แบงออกเปน 3 กลุม 

- กลุมผูใชบัณฑิต (นายจาง, ผูบริหารสถานศึกษา, ครูในโรงเรียน) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ระดับดีมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.63 

 - กลุมนักศึกษา (ปการศึกษา 2568) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอการดำเนินงานของหลักสูตร ระดับดี 

มากที่สุด คาเฉลี่ย 5.00  

- กลุมอาจารย (อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำหลักสูตร) คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอการ 

ดำเนินงานของหลักสูตร ระดับดีมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.98  

ในปการศึกษาตอไป หลักสูตรมีแผนดำเนินการคือการปรับหัวขอของแบบประเมินความพึงพอใจให 

สอดคลอง กับตัวชี วัดของการประเมิน AUN-QA โดยการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นที่มีความพึงพอใจใน
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ระดับสูง เพื่อศึกษาแนวทางการออกแบบหัวขอในการประเมิน และศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน

ของหลักสูตร และนำแนวทางที่เหมาะสมและเปนไปไดมาปรับใชในหลักสูตร  

 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ช่ือหลักฐาน 

8-1 สารสนเทศของหลักสูตร 

8-2 เว็บไซตคณะ: https://edu.rmu.ac.th/ 
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สวนที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

 3.2 จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA (เปาหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

 

เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

2. Programme Structure and Content 
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

2 2  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. 

It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

2 2  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

3.3 The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g. commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 2  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 3 2  

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

4.5 The assessment methods are shown to measure 

the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated 

to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching 

and research quality. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback 

to students and corrective actions are made where 

necessary. 

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

available to improve learning experience and 

employability. 

6.5 The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

2 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication 

technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are shown to 

be set up to meet the needs of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7.6 The environmental, health, and safety standards 

and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, 

social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 2  
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เกณฑ รายละเอียด เปาหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  

Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance 

with an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to 

all stakeholders 

    

1.2 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated and 

are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

    

1.3 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related to 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

written and oral 

communication, problem 

solving, information 

technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to 

knowledge and skills of the 

study discipline). 

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

    

1.5 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are achieved by the 

students by the time they 

graduate. 

    

2. Programme Structure and Content  
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 

are shown to be 

comprehensive, up-to-date, 

and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

    

2.2 The design of the curriculum 

is shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

    

2.3 The design of the curriculum 

is shown to include feedback 

from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

    

2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 

expected learning outcomes 

is shown to be clear. 

    

2.5 The curriculum to show that 

all its courses are logically 

structured, properly 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

sequenced (progression from 

basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated 

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to 

pursue major and/or minor 

specialisations. 

    

2.7 The programme to show that 

its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and 

that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

    

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown 

to be reflected in the 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

teaching and learning 

activities. 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

    

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the 

students. 

    

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to 

promote learning, learning 

how to learn, and instilling in 

students a commitment for 

life-long learning (e.g. 

commitment to critical 

inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment with 

new ideas and practices). 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to 

inculcate in students, new 

ideas, creative thought, 

innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

    

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to 

ensure their relevance to the 

needs of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

    

4. Student Assessment  

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 

used and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected 

learning outcomes and the 

teaching and learning 

objectives. 

    



161 
 

 

 

เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, 

communicated to students, 

and applied consistently. 

    

4.3 The assessment standards 

and procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

    

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are 

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

    

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

    

4.7 The student assessment and 

its processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

    

5. Academic Staff  

5.1 The programme to show that 

academic staff planning 

(including succession, 

promotion, re-deployment, 

termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

the needs for education, 

research, and service. 

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research, and service. 

    

5.3 The programme to show that 

the competences of the 

academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

    

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are 

appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

    

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic 

staff is based on a merit 

system which accounts for 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

teaching, research, and 

service. 

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, 

benefits, roles and 

relationships, and 

accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional ethics 

and their academic freedom, 

are well defined and 

understood. 

    

5.7 The programme to show that 

the training and 

developmental needs of the 

academic staff are 

systematically identified, and 

that appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and 

recognition is implemented to 

assess academic staff teaching 

and research quality. 

    

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)  

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 

admission procedures to the 

programme are shown to be 

clearly defined, 

communicated, published, 

and up-to-date. 

    

6.2 Both short-term and long-

term planning of academic 

and non-academic support 

services are shown to be 

carried out to ensure 

sufficiency and quality of 

support services for teaching, 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

research, and community 

service. 

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic 

performance, and workload 

are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to 

students and corrective 

actions are made where 

necessary. 

    

6.4 Co-curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

    

6.5 The competences of the 

support staff rendering 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

student services are shown to 

be identified for recruitment 

and deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown 

to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the 

services. 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

 

 

    

7. Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 

including equipment, 

material, and information 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

technology, are shown to be 

sufficient. 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with 

progress in information and 

communication technology. 

    

7.4 The information technology 

systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff 

and students. 

    

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables 

the campus community to 

fully exploit information 

technology for teaching, 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

research, service, and 

administration. 

7.6 The environmental, health, 

and safety standards and 

access for people with special 

needs are shown to be 

defined and implemented. 

    

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment 

that is conducive for 

education, research, and 

personal wellbeing. 

    

7.8 The competences of the 

support staff rendering 

services related to facilities 

are shown to be identified 

and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

    

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

student services) are shown 

to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate 

are shown to be established, 

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

    

8.2 Employability as well as self-

employment, 

entrepreneurship, and 

advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for 

improvement. 

    

8.3 Research and creative work 

output and activities carried 

out by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 
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เกณฑ รายละเอียด 
จุดเดน 

(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดำเนินงานป

การศึกษา 2568 

แผนการดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

benchmarked for 

improvement. 

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of 

the programme outcomes, 

which are established and 

monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

    

 

การดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุงดานอืน่ ๆ (ระบุ ) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 


