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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง)  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ผ่านการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมนิ
ของ สป.อว. ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน โดยมีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 49 คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 1 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน 4 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน หลักสูตรดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality 
Assurance at Programme Level Version 4.0 พบว่า ผลการประเมินจำนวน 8 Criteria อยู่ในระดับ 3 (4=เป็นไปตาม
เกณฑ์/ 3=ต้องปรับปรุงเล็กน้อยจึงจะเป็นไปตามเกณฑ์/ 2=มีการดำเนินการตามเกณฑ์เพียงเล็กน้อย/ 1=ยังไม่มีการ
ดำเนินการตามเกณฑ์) ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ / Criteria       ประเมินตนเอง 
ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. ผ่าน 
Criterion 1 Expected Learning Outcome       3 
Criterion 2 Programme Structure and Content      3 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach      3 
Criterion 4 Student Assessment        3 
Criterion 5 Academic Staff        3 
Criterion 6 Student Support Service       3 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure       2 
Criterion 8 Output and Outcomes       2 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  :  25551561102142 
 ภาษาไทย  :  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  (ต่อเนื่อง) 
 ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Technology Program in Computer Technology                                       

  (Continuing program) 
 
1.2 ชื่อปริญญา 
 ภาษาไทย ช่ือเต็ม : เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
   ช่ือย่อ  : ทล.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
 ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Bachelor of Technology (Computer Technology) 
   ช่ือย่อ  : B.Tech. (Computer Technology) 
1.3 วิชาเอก 

-ไม่มี- 
 
1.4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 79 หน่วยกิต 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
 ปริญญาตรี 2 ปี (ต่อเนื่อง) 
 
1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

• หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2566  

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 21 
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 21 เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2566 

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี  4  เมื่อวันที่  28  เดือนเมษายน 
พ.ศ. 2566 
 

1.7 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญาการศึกษา และพันธกิจ 
  1.7.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญาการศึกษา 
และพันธกิจ ดังนี้คือ 

    วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
    ปรัชญาการศึกษา :  บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม ท้องถิ่น 
    พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม 
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นบูรณา
การ พันธกิจสัมพันธ์ เพื่อบริการวิชาการ นาไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์
อย่างเป็นรูปธรรม 
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3. พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที ่แท้จริงของชุมชน 
ส่งเสริม ทำนุบำรุง พื้นฟู ศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยี โดยน้อมนำ แนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของผู้นาชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมา     
ภิบาล พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  1.7.2  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้มีการกำหนดปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดังนี ้

    ปรัชญา : พัฒนาคน พัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    วิสัยทัศน์ : ผลิตบัณฑิตและงานวิจัยที่มีคุณภาพ สรรค์สร้างนวัตกรรม ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นอย่าง 
       ยั่งยืน 
    พันธกิจ :  

1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเทคโนโลยี 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเป็นนวัตกรสังคม 

2. เพื่อเป็นนวัตกรที่ยอมรับของสังคม บูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ และการ
เรียนการสอน เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ สู ่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

4. บริหารจัดการองค์กรให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล  

1.8 ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ คู่คุณธรรม นำสู่นักปฏิบัติ 
 
1.9 ความสำคัญของหลักสูตร 
 ประเทศไทยมีแนวทางพัฒนาระบบการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) คือ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงและสร้างความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งประเทศไทยมีแนวทางพัฒนาระบบการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลตามแนวคิดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 (Thailand Industry 4.0) และมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่
ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย การศึกษา 4.0 (Education 4.0) คือ จัดการเรียนการสอนในรูบแบบ การจัดสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ซึ่งเป็นการเรียน
การสอนที่เน้นให้นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์
ข้อมูลและสร้างสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ใน
หลักสูตรอย่างเป็นระบบและจากพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีสำนึก
ในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย กับชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่ นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมงานวิจัยท่ีช่วยพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะกับการดำรง
ชีพของคนในท้องถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรจึงได้มุ่งเน้น  การจัดการเรียนการสอน การให้ความรู้ในวิชาชีพ การพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ งานบริการวิชาการสู่ชุมชน และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝัง
จิตสำนึกความเป็นไทยควบคู่กับการปรับตัวให้เข้ากับสากลสมัย  เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถพัฒนา
ตนเองให้เหมาะกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปโดยยังคงมีความสำนึกในวัฒนธรรมความเป็นไทย  
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1.10 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพื่อผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่มีความสามารถดังต่อไปนี้ 
 1)  เพื่อให้นักศึกษาเป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้  มีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 เป็นผู้ตระหนักถึง  การบูรณาการศาสตร์
ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา สามารถสร้างโอกาสคุณค่าให้ตนเอง สังคม และท้องถิ่น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก สามารถดำรงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งมีคุณค่าของสังคม มีจริยธรรม ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่า รักชาติ รวมพลัง
เพื่อสร้างสรรค์พัฒนาสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 3) เพื ่อให้นักศึกษามีทักษะทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในเชิงอาชีพ เพื ่อตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 4) เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 5) เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
1.11 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 หลักสูตรได้วิเคราะห์นโยบาย  ปรัชญา พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการ
สัมภาษณ์และจัดทำแบบสำรวจ นำมาสู่การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดทำ PLOs ดังนี ้
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามประกาศประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 1)  ด้านความรู้ (Knowledge)  
     PLO1 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้การสื่อสาร การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้ มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม (รายวิชา GE) 
      PLO2 สรุปหลักการ ทฤษฎี ในศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 2)  ด้านทักษะ (Skills)  
      PLO3 ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ออกแบบและเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน   
      PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างนวัตกรรรมที่ทันสมัย 
      PLO5 ปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรมทางด้านคอมพิวเตอร์ในการแก้ไขปัญหาของสถานประกอบการ สังคม และชุมชน  
 3)  ด้านลักษณะบุคคล (Character)  
      PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกได้อย่างดี 
 4)  ด้านจริยธรรม (Ethics)  
      PLO7 ประพฤติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยในการทำงาน ไม่ทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
1.12 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา หน่วยกิต (แผนปกติ) หน่วยกิต (แผนCWIE) 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 24  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                 ไม่น้อยกว่า 49  หน่วยกิต 49  หน่วยกิต 
     2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ (ถ้ามี) 6   หน่วยกิต 6   หน่วยกิต 
     2.2  วิชาเฉพาะด้าน   43 หน่วยกิต 43 หน่วยกิต 
          2.2.1 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
          2.2.2 วิชาเลือก                     ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 
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          2.2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา/
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน CWIE 

7  หน่วยกิต 7  หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หน่วยกิต   6  หน่วยกิต 
 รวมไม่น้อยกว่า 79  หน่วยกิต 79  หน่วยกิต 

 
 
1.13 มาตรฐานผลการเรียนรู ้
 นักศึกษามีพื้นฐานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  และมีทักษะของการเป็นนักนวัตกรคอมพิวเตอร์ 
 
1.14 อาชีพที่สามารถประกอบได้  
 1.   ช่างเทคนิคเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
 2.   ผู้ควบคุมงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 3.   นักวิเคราะห์และออกแบบระบบงานทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 4.   นักเขียนโปรแกรม หรือผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ 
 5.   ผู้ดูแลระบบเครือข่ายและเครื่องแม่ข่าย 
 6.   ผู้จัดการโครงการสารสนเทศ 
 7.   นักพัฒนาเว็บไซต์ 
 8.   ผู้ช่วยวิศวกรด้านระบบคอมพิวเตอร์ 
 9.   ผู้บริหารทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 10. นักวิชาชีพในสถานประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 11.  นักวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษา 
 
 
1.15 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 อาคาร 6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 



8 
 

ส่วนที่ 2 

รายงานการประเมินตนเอง 
 
2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2565 (ระดับปริญญาตรี) 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน 5 คน ได้แก่ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพงษ์ พันธุ์มณี  
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรินทร์  ศรีลาพัฒน์ 
   3) อาจารย์ประภากร  ศรีสว่างวงศ์ 
   4) อาจารย์วิธมณ ขจรโมทย์ 
   5) อาจารย์จักรพันธ์ ศรีวงษา 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เกินกว่า 1 หลักสูตร และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 1. มคอ.2 
  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
-  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพนัธ์

กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์   ผ่าน   ไม่ผ่าน 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีรายละเอียดดังนี้  
ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง คุณวุฒิ จำนวนงานวิจัย 

(เล่ม มคอ.2) 
นายณัฐพงษ์ พันธุ์มณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2 
นายเอกรินทร์  ศรีลาพัฒน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 1 
นายประภากร  ศรีสว่างวงศ์ อาจารย์ ปริญญาโท 2 
นางสาววิธมณ ขจรโมทย์ อาจารย์ ปริญญาโท 2 
นายจักรพันธ์ ศรีวงษา อาจารย์ ปริญญาโท 1 

 

1. มคอ.2 
2. ประวัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน มีรายละเอียดดังนี้  1. มคอ.2 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12v1umvlQhUzyqXdoXW57rW0KMOMpzn-n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12v1umvlQhUzyqXdoXW57rW0KMOMpzn-n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=sharing
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง คุณวุฒิ จำนวนงานวิจัย 

(เล่ม มคอ.2) 
นายณัฐพงษ์ พันธุ์มณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 2 
นายเอกรินทร์  ศรีลาพัฒน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 1 
นายประภากร  ศรีสว่างวงศ์ อาจารย์ ปริญญาโท 2 
นางสาววิธมณ ขจรโมทย์ อาจารย์ ปริญญาโท 2 
นายจักรพันธ์ ศรีวงษา อาจารย์ ปริญญาโท 1 
นายสิทธิชัย  บุษหมั่น รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 1 
นางกาญจนา  คำสมบัติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 1 
นายไชยยันต์ สกุลไทย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก 2 
นายกิตติพงษ์ ชินสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท 1 

 

2. ประวัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจำ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ  เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
  
   อาจารย์ผู้สอน เป็นชุดเดียวกันกับ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

1. มคอ.2 
 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
• หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

(ต่อเนื ่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปี
การศึกษา 2566  

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อ
วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 2566 

• ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี  4  เมื่อวันท่ี  28  เดือน
เมษายน พ.ศ. 2566 

• ได้รับการพิจารณาความสอดคล้อง (ระบบ CHECO) เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567  
• ได้รับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.ค.ศ. เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
 

1. มคอ.2 
 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

https://drive.google.com/file/d/12v1umvlQhUzyqXdoXW57rW0KMOMpzn-n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12v1umvlQhUzyqXdoXW57rW0KMOMpzn-n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=sharing
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 

2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ        

ไม ่ม ีหล ักฐานที ่สน ับสน ุนการดำเนินงานคุณภาพ          
ไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ ่มดำเนินการ เนื ่องจาก         
ม ีข ้อม ูล เอกสารและหล ักฐานไม ่ เพ ียงพอในการ
ดำเนินการจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ย ังไม่เช ื ่อมโยงต่อการปฏิบัต ิ หร ือมีการ
ดำเน ินการตามเกณฑ ์ประก ันค ุณภาพ พบแนวทาง              
การพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน 
ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

ค ุณภาพไม ่ เพ ียงพอ แต ่การปร ับปร ุง แก ้ ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 ม ีเอกสารและหล ักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการ           
ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพด ีกว ่า เกณฑ์ส ่งผลให ้ เก ิดผลดี              
ในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ม ี เ อกสาร  หล ั กฐานสน ับสน ุ นท ี ่ ด ี ต าม เ กณฑ์                  
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและ     
มีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 

7 มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์   
ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่าง
ชัดเจน ซึ ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็น     
แนวปฏิบัติช้ันนำได้ 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดย
เปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes ( related to written and oral 
communication, problem- solving, information technology, 
teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to 
knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังที ่ประกอบด้วยทั ้งผลลัพธ์ทั ่วไป                   
(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง             
ของหลักสูตร 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
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1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดทำผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยได้ดำเนินการตามขั้นตอนคือ กำหนดกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  สัมภาษณ์และ
สำรวจข้อมูล รวบรวมข้อมูล  ประชุมเพื่อสรุปประเด็น  จัดทำ PLOs วิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี ่ยวชาญที่คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแต่งตั้ง จากนั้นนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ บัณฑิตวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ และ 
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึงนําส่ง Checo และเสนอต่อ สป.อว รับทราบ ตามลําดับ 

กระบวนการในการดำเนินงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงาน
ทั้งหมด โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมในการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงาน หลักสูตรมี 
PLOs 7 ข้อ หลักสูตรประชุมและกำหนด SHs ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จำนวน 4 กลุ่ม คือ   
 กลุ่มที่ 1 สป.อว. /นโยบาย  
 กลุ่มที่ 2 ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ  แหล่งฝึก  และผู้ใช้บัณฑิต 
 กลุ่มที่ 3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 กลุ่มที่ 4 ศิษย์ปัจจุบัน 

 หลักสูตรได้จัดประชุมชี้แจง สัมภาษณ์และจัดทำแบบสำรวจในประเด็น “ความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาผู้เรียนของ
หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง)  ในการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 
นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพจะต้องได้รับความรู้ในประเด็นใดบ้าง” โดยได้เก็บข้อมูลจากทั้งผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก และผู้มีส่วนได้เสยีภายใน  ประกอบด้วย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต หลังจากนั้นทำการรวบรวมความต้องการ
นำมาประชุมออนไลน์ร่วมกับกลุ่มตัวแทนของมีส่วนได้เสียอีกครั้ง เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม นำความต้องการทั้งหมดมา
เชื่อมโยงกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ หลักสูตรได้จัดทำเป็น PLOs ของหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 รวมท้ังสิ้น 7 PLOs ที่เป็นไปตามอนุกรมวิธานของ Bloom Taxonomy 
หลักสูตรได้กำหนดกลุ่ม SHs ที่จะต้องรับทราบ PLOs กำหนดช่องทางการสื่อสาร แสดงดังตารางที่ 1.1-1 และตรวจสอบความ
สอดคล้องและสัมพันธ์ของ PLOs กับกลุ ่ม SHs และ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยและคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แสดงดังตารางที่ 1.1-2 ผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญที่คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแต่งตั้ง จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
และอนุมัติ จึงนำส่ง CHE-Co ได้รับการพิจารณาความสอดคล้อง (ระบบ CHE-Co) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 และ
เสนอต่อ สป.อว รับทราบ ตามลำดับ  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้ประกอบการ / แหล่งฝึก จากการไป
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน  การลงพื้นที่ชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรใน
วงรอบต่อไป  
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ตารางที่ 1.1-1 ช่องทางการสื่อสาร/เผยแพร่ PLOs ของหลักสูตร 
กลุ่ม SHs ช่องทางสื่อสาร ความถ่ี 

กลุ่มท่ี 1 สป.อว. /นโยบาย ในระบบ CHE-CO ส่งเล ่ม มคอ.2 ฉบับที ่ เป็น
ปัจจุบัน 
หรือ สมอ.08 กรณีที ่มีการปรับปรุง  และได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

ทุก 5 ปี หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 

กลุ่มท่ี 2 ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ  
แหล่งฝึก  และผู้ใช้
บัณฑิต 

แผ่นพับ/ ลิงค์เว็บไซต ์/เว็บเพจ ทุกเวลา หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 

กลุ่มท่ี 3 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอน 

มคอ.2/ สารสนเทศของหลักส ูตร/ แผ่นพับ/  
เว็บไซต์/เว็บเพจ ประชุมชี ้แจงคณะกรรมการ/ 
กิจกรรมพบนักศึกษา 

ตลอดเวลา หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

กลุ่มท่ี 4 ศิษย์ปัจจุบัน คู่มือนักศึกษา/สารสนเทศของหลักสูตร/ แผ่นพับ/ 
เว็บไซต ์
/ กิจกรรมพบนักศึกษา 

ตลอดเวลา การปฐมนิเทศ  
หรือตามช่วงที่มีกิจกรรม 

 
ตารางที่ 1.1-2 ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ 

PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
ด้านความรู้ (Knowledge) 
PLO1  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้การสื่อสาร การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณา
การศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้ 
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เห็นคุณค่า
ตนเอง สังคม และท้องถิ ่น ปฏิบัติตนในฐานะ
ความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม (รายวิชา GE) 

พ ั ฒ น า
ท้องถิ่น 

เป็นพลเมืองดี
ในสังคม 

จ ิ ต บ ร ิ ก า ร 
สมานสามัคคี 

พัฒนาช ุมชน
ท้องถิ่น 

  

PLO2 สรุปหลักการ ทฤษฎี ในศาสตร์ทางด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

   ผลิตบัณฑิต
ด้าน 
เทคโนโลยี 
 

  

ด้านทักษะ (Skills)  
PLO3 ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นท า ง ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร ์พ ื ้นฐาน ออกแบบและเข ียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน     

   ผลิตบัณฑิต
ด้าน 
เทคโนโลยี 
 

  

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อ
สร้างนวัตกรรรมท่ีทันสมัย 

 ส ร ้ า ง อ ง ค์
ค ว า ม ร ู ้ แ ละ
นวัตกรรม 

 ผลิตบัณฑิต
ด้าน 
เทคโนโลยี 
 

เป็นนวัตกร  
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PLOs 
ความสอดคล้องระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคล้องระดับคณะ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ 
PLO5 ปฏิบ ัต ิงานสร ้างนว ัตกรรมทางด ้าน
คอมพิวเตอร ์ในการแก ้ไขปัญหาของสถาน
ประกอบการ สังคม และชุมชน 

พ ั ฒ น า
ท้องถิ่น 

ส ร ้ า ง อ ง ค์
ค ว า ม ร ู ้ แ ละ
นวัตกรรม 

 พัฒนาช ุมชน
ท้องถิ่น 

เป็นนวัตกร  

ด้านลักษณะบุคคล (Character)  
PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและ
สมาชิกได้อย่างด ี

  จ ิ ต บ ร ิ ก า ร 
สมานสามัคคี 

 บริหาร 
จัดการ 
องค์กร 

 

ด้านจริยธรรม (Ethics)        
PLO7 ประพฤติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต มี
ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย ใ นก า ร ท ำ ง า น  ไ ม ่ ท ำ ผิ ด
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 เป็นพลเมืองดี
ในสังคม 

  บริหาร 
จัดการ 
องค์กร 

 

  
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลพัธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำ PLOs ของหลักสูตรมาทำการวิเคราะห์ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 4 ด้าน ตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 เพื่อนำการจัดทำการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา   (Curriculum Mapping)  และจัดทํา CLOs ของรายวิชาของ
หลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs  โดยผู้สอนทบทวนรายวิชาบังคับ และ รายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียน
การสอน โดยทุกรายวิชาของหลักสูตรมีส่วนในการผลักดันให้มีการบรรลุ PLOs 
 กระบวนการในการดำเนินงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังแสดงดังตารางที่ 1.2-1 และแผนที่การ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา   (Curriculum Mapping) แสดงดังตารางที่ 1.2-1 
รวมถึงจัดทํา CLOs ของรายวิชาของหลักสูตรให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs   
 
ตารางที่ 1.2-1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
วิชาบังคับ        
826621001  การใช้ภาษาไทยกับการสื่อสาร        
826621002ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน        
826622001  สุนทรียภาพเพื่อชีวิต        
826623001พลเมืองวิวัฒน์        
826624001ชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล        
826625001นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น        
วิชาเลือก        
826621011 ภาษาอังกฤษเพื่อโอกาสในการทำงาน                          
826621012  การพัฒนาทักษะการพูด        
826621013  สนทนาภาษาจีนเพื่อการทำงาน          
826621014  ภาษากับวัฒนธรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสาร        
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
826621015ภาษาฝรัง่เศสเบ้ืองต้นเพ่ือการใช้งาน        
826622011ทักษะการรู้สารสนเทศเพ่ือการคิดและค้นคว้า        
826622012ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข        
826623011วิศวกรสังคม        
826623012ก้าวทันสังคมด้วยกฎหมาย        
826623013   ภูมิสังคมและสิ่งแวดล้อม        
826623014  การต่อต้านการทุจริต        
826624011  ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

       

826624012ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต 

       

826624013 โลกร้อนและมหันตภัย        
826625011 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต                           
826625012การเรียนรู้และการแก้ปัญหาแบบบูรณาการ                   
826625013เกมส์เพื ่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

       

826625014 การอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน        
826625015 การเกษตรอัจฉริยะ        

หมวดวิชาเฉพาะ 
หมวดวิชาแกน        
206617102 คณิตศาสตร์ 1        
206618101 สถิติวิเคราะห์ 1        
หมวดวิชาบังคับ        
206630301 เทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์        
206630302 ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื ้นฐาน
(CWIE) 

       

206630403 การเป็นผู้ประกอบการในยคุดิจทัิล (CWIE)        
206630404 การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี 
(CWIE) 

       

206630405 โครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์        
หมวดวิชาเลือก        
206630309 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ        
206630310 การสือ่สารขอ้มลูและเครอืขา่ยคอมพิวเตอร์        
206630311 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ        
206630312 ระบบฐานขอ้มลู        
206630313 คณติศาสตร์ดิสครตี        
206630314 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์        
206630315 โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวิธี        
206630316 สถาปัตยกรรมและองค์ประกอบคอมพิวเตอร์        
206630317 ระบบปฏบัิติการ        
206630318 การออกแบบระบบดิจทัิล        
206630319 การเขยีนโปรแกรมสำหรบัเครือข่าย        
206630320 การพาณชิยอ์เิล็กทรอนิกส์        
206630321 การทำเหมืองขอ้มลู        
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
206630322 การวเิคราะห์และออกแบบโปรแกรมเชงิวัตถุ        
206630423 การพัฒนาซอฟต์แวรเ์ชงิออ็บเจกต์        
206630424 การพัฒนาส่ือประสมปฏิสัมพันธ์        
206630425 สัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (CWIE)        
206630426 วิศวกรรมซอฟต์แวร์        
206630427 ซอฟต์แวรร์ะบบ        
206630428 คอมพิวเตอรก์ราฟิก        
206630429 ปัญญาประดิษฐ์        
206630430 อนิเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง (CWIE)        
206630431 เทคโนโลยหุ่ีนยนต์        
206630432 เทคโนโลยเีว็บ        
206630433 ระบบฝังตัว        
206630434 การออกแบบระบบเครอืขา่ย        
206630435 การพัฒนาระบบไคลเอนต์เซิร์ฟเวอร์        
206630406 เตรยีมประสบการณภ์าคสนาม        
206630407 สหกจิศึกษา        
206630408 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์        

 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการจัดทํา CLOs ให้ครบทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ ตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based Education) (จากคำแนะนำของคณะกรรมการประเมินการ
ประกันคุณภาพ) โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาทําการทบทวน CLOs ของรายวิชาที่รับผิดชอบ หลังจากนั้นให้
ตรวจสอบ CLOs ที่กําหนด มีความเหมาะสม ชัดเจนในการวัดและประเมินผลอย่างไร (Appropriately) และตรวจสอบระดับ
การเรียนรู้ของ CLOs ต้องไม่สูงกว่า PLOs และทุกรายวิชามีการผลักดันให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs พร้อมทั้งทำเป็น
ประกาศของหลักสูตรเพื่อใช้ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต่อไป 
 
ตารางที่ 1.2-2 แสดงการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรูที่คาดหวังของทุกรายวิชา  

ชื่อวิชา PLOs CLOs 
หมวดวชิาแกน 

206617102 คณิตศาสตร์ 1 PLO 1 CLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาหรอืแกป้ัญหาระบบงาน 
PLO 3 CLO 2 แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์และความน่าจะเป็นเบื้องต้น 
PLO 6 CLO 3 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
PLO 7 CLO 4 วิเคราะห์เชิงเหตุผลและวางแผนการทำงาน 

206618101 สถิติวิเคราะห์ 1 PLO 1 CLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาหรอืแกป้ัญหาระบบงาน 
PLO 3 CLO 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมทางสถิติแปลผล และสรุปผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
PLO 6 CLO 3 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
PLO 7 CLO 4 วิเคราะห์เชิงเหตุผลและวางแผนการทำงาน 

หมวดวชิาบังคับ 
206630301 เทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร ์

PLO 1 CLO 1 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจัดการการทำงาน 
PLO 2 CLO 2 สรุปซอฟต์แวร์ที่ใช้ในงานบริหารข้อมูล งานอุตสาหกรรม 
PLO 6 CLO 3 แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่ดีในการใช้งานอินเตอร์เน็ตในการสื่อสาร

สมัยใหม่ 
PLO 7 CLO 4 ประพฤติตนตาม พรบ.คอมพิวเตอร์และจรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้งาน 

206630302 ฝึกปฏิบัติงาน PLO 3 CLO 1 ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
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ชื่อวิชา PLOs CLOs 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
(CWIE) 

PLO 4 CLO 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 

PLO 6 CLO 3 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
PLO 7 CLO 4 วิเคราะห์เชิงเหตุผลและวางแผนการทำงาน 

206630403 การเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล (CWIE) 

PLO 4 CLO 1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการออกแบบนวัตกรรมการพัฒนา
บุคลากรและการฝึกอบรม เพือ่เสริมสร้างความสามารถและทักษะของ
บุคลากรในองค์กร 

PLO 5 CLO 2 ปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรมการพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมที่ชว่ยแก้ไข
ปัญหาด้านการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ สังคม หรือชุมชน 

PLO 6 CLO 3 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 
PLO 7 CLO 4 วิเคราะห์เชิงเหตุผลและวางแผนการทำงาน 

206630404 การพัฒนาบุคลากร
และการฝึกอบรมด้านเทคโนโลย ี
(CWIE) 

PLO 4 CLO 1 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการออกแบบนวัตกรรมการพัฒนา
บุคลากรและการฝึกอบรม เพือ่เสริมสร้างความสามารถและทักษะของ
บุคลากรในองค์กร 

PLO 5 CLO 2 ปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรมการพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมที่ชว่ยแก้ไข
ปัญหาด้านการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ สังคม หรือชุมชน 

PLO 6 CLO 3 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นในการออกแบบนวัตกรรมการพัฒนาบุคลากรและ
การฝึกอบรม 

PLO 7 CLO 4 วิเคราะห์และวางแผนการทำงานในการการฝึกอบรมที่ชว่ยแก้ไขปัญหาด้าน
การพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ สังคม หรือชุมชน 

206630405 โครงงานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

PLO 1 CLO 1 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจัดการขอ้มูลงานออกแบบ
นวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร ์

PLO 2 CLO 2 สรุปซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่เหมาะสมในการออกแบบนวัตกรรมด้าน
คอมพิวเตอร์ 

PLO 3 CLO 3 เขียนโครงร่างของการพัฒนานวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร์ 
PLO 4 CLO 4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการออกแบบนวัตกรรมด้านคอมพวิเตอร์ 
PLO 5 CLO 5 ปฏิบัติงานพัฒนานวัตกรรมด้านคอมพวิเตอร์ 
PLO 6 CLO 6 นำเสนอการออกแบบนวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร์ 
PLO 7 CLO 7 ประพฤติตนตาม พรบ.คอมพิวเตอร์และจรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้งาน 

หมวดวชิาเลือก 
206630309 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ 

PLO 2 CLO 1 อธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ 
PLO 3 CLO 2 ปฏิบัติงานพัฒนาระบบงานตามขั้นตอนในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

206630310 การสื่อสารข้อมูลและ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์

PLO 2 CLO 1 อธิบายหลักการของการสื่อสารขอ้มูลและเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 
PLO 3 CLO 2 ปฏิบัติงานพื้นฐานการบริหารจัดการเครือข่ายดว้ยโปรแกรมประยุกต์ด้าน

เครือข่ายและบริริการเครือข่ายบนอินเตอร์เน็ต 
206630311 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 

PLO 2 CLO 1 สรุปหลักการของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
PLO 3 CLO 2 ปฏิบัติงานระบบจดการฐานขอ้มูลและใช้การสื่อสารข้อมูลเป็นพื้นฐานของ

ระบบสารสนเทศ 
206630312 ระบบฐานข้อมูล PLO 2 CLO 1 สรุปหลักการของระบบฐานข้อมูล องค์ประกอบและสถาปัตยกรรมของ

ฐานข้อมูล 
PLO 3 CLO 2 ออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลในระดับแนวคิดและระดับกายภาพพื้นฐาน 

206630313 คณิตศาสตร์ดิสครีต PLO 2 CLO 1 อธิบายหลักการของคณิตศาสตร์ดีสครีตเบื้องต้น 
PLO 3 CLO 2 แก้ปัญหาโดยใช้คณิตศาสตร์ดีสครีตเบื้องต้น 

206630314 พื้นฐานการเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

PLO 2 CLO 1 สรุปกระบวนการในการแก้ปัญหาด้านคอมพิวเตอร์ 
PLO 3 CLO 2 พัฒนาระบบงานด้วยโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 

206630315 โครงสร้างข้อมูลและ
ขั้นตอนวิธ ี

PLO 2 CLO 1 สรุปหลักการของโครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธ ี
PLO 3 CLO 2 พัฒนาระบบงานด้วยขั้นตอนวิธแีบบต่างๆ 

206630316 สถาปัตยกรรมและ
องค์ประกอบคอมพวิเตอร์ 

PLO 2 CLO 1 อธิบายหลักการของสถาปัตยกรรมและองค์ประกอบคอมพวิเตอร์ 
PLO 3 CLO 2 ปฏิบัติการติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ตามองค์ประกอบคอมพวิเตอร์ 
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206630317 ระบบปฏิบัติการ PLO 2 CLO 1 อธิบายหลักการและการทำงานของระบบปฏิบัติการ 

PLO 3 CLO 2 ปฏิบัติการติดตั้งระบบปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ 
206630318 การออกแบบระบบ
ดิจิทัล 

PLO 2 CLO 1 สรุปหลักการของระบบดิจิทัล 
PLO 3 CLO 2 ปฏิบัติการออกแบบระบบดิจิทัลทางตรรกะด้วยคอมพิวเตอร์ 

206630319 การเขียนโปรแกรม
สำหรับเครือข่าย 

PLO 3 CLO 1 พัฒนาระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์สำหรับเครือข่าย 

206630320 การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

PLO 3 CLO 2 พัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์

206630321 การทำเหมืองข้อมูล PLO 2 CLO 1 สรุปแนวคิดของระบบเหมืองข้อมูล 
PLO 3 CLO 2 พัฒนาระบบเหมืองข้อมูลดว้ยซอฟตแ์วร์สำหรับทำเหมืองข้อมูล 

206630322 การวิเคราะห์และ
ออกแบบโปรแกรมเชิงวัตถุ 

PLO 2 CLO 1 สรุปภาพรวมของการวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมเชิงวัตถุ 
PLO 3 CLO 2 ออกแบบตัวแบบวัตถุทีว่ิเคราะห์ได้จากความต้องการของระบบ 
PLO 4 CLO 3 ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ชว่ยในการวิเคราะหแ์ละออกแบบโปรแกรม

เชิงวัตถุ 
PLO 5 CLO 4 พัฒนาระบบคอมพวิเตอร์ด้วยการการวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมเชิงวัตถุ 

206630423 การพัฒนาซอฟต์แวร์
เชิงอ็อบเจกต์ 

PLO 3 CLO 1 ปฏิบัติการออกแบบระบบโดยใช้หลกัการเชิงอ็อบเจกต์ 
PLO 4 CLO 2 แก้ปัญหาระบบงานโดยการใช้หลักการออกแบบเชิงอ็อบเจกต์ 
PLO 5 CLO 3 ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ชว่ยในออกแบบและเขยีนโปรแกรมเชิงอ็อบ

เจกต์ 
206630424 การพัฒนาสื่อประสม
ปฏิสัมพันธ ์

PLO 3 CLO 1 ปฏิบัติการเกี่ยวกับการสร้างองค์ประกอบในงานออกแบบสื่อประสมทุกรูปแบบ 
PLO 4 CLO 2 ออกแบบและพัฒนางานสื่อประสมทุกรปูแบบ 
PLO 5 CLO 3 พัฒนาและเผยแพร่งานสื่อประสมเพื่อการสร้างรายได้ 

206630425 สัมมนาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (CWIE) 

PLO 3 CLO 1 สรุปข้อมูลการศึกษาข้อมูลการวิจยัโครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
PLO 4 CLO 2 วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดหวัข้อโครงงานเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ 
PLO 5 CLO 3 จัดทำโครงร่างและนำเสนอโครงงานเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ 

206630426 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ PLO 3 CLO 1 สรุปความต้องการของซอฟต์แวต์เพื่อใชใ้นการออกแบบระบบ 
PLO 4 CLO 2 จัดทำโครงงานกลุ่มย่อยตามหลักการของวิศวกรรมซอฟต์แวต์ 

206630427 ซอฟต์แวร์ระบบ PLO 3 CLO 1 ออกแบบโครงสร้างซอฟต์แวร์ระบบ 
PLO 4 CLO 2 พัฒนาโมเตลระบบลูกขา่ย-แม่ข่าย 

206630428 คอมพิวเตอร์กราฟิก PLO 3 CLO 1 ใช้งานโปรแกรมกราฟกิ 2 มิต ิและ 3 มติ ิ
PLO 4 CLO 2 สร้างองค์ประกอบของภาพ2 มิติ และ 3 มิต ิ
PLO 5 CLO 3 สร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยคอมพวิเตอร์ 

206630429 ปัญญาประดิษฐ์ PLO 3 CLO 1 ปฏิบัติการแก้ปัญหาทางปัญญาประดิษฐ์แบบต่างๆ 
PLO 4 CLO 2 ปฏิบัติการวางแผนงานในการดำเนินการ 
PLO 5 CLO 3 พัฒนาระบบงานปัญญาประดิษฐ์เพื่อประยุกต์ในด้านต่างๆ 

206630430 อินเทอร์เน็ตของสรรพ
สิ่ง (CWIE) 

PLO 3 CLO 1 ปฏิบัติการเชื่อมต่อเซ็นเซอร์เข้ากับอุปกรณ์ควบคุม 
PLO 4 CLO 2 ปฏิบัติการควบคุมการทำงานของอุปกรณ์ IOT ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
PLO 5 CLO 3 วิเคราะห์ข้อมูลและประยกุต์ใช้งานในการพัฒนาแอปพลิเคชันด้าน IOT 

206630431 เทคโนโลยีหุ่นยนต ์ PLO 3 CLO 1 สรุปหลักการและการทำงานีของเทคโนโลยีหุ่นยนตอ์ัตโนมัติ 
PLO 4 CLO 2 ปฏิบัติการควบคุมตำแหน่ง แฃะแรงหุ่นยนต์ 
PLO 5 CLO 3 พัฒนาโมเดลหุ่นยนต์อัตโนมัต ิ

206630432 เทคโนโลยีเว็บ PLO 3 CLO 1 ใช้งานแอปพลิเคชันบนเว็บฝั่งไคลเอนต์และฝั่งเซิร์ฟเวอร์ 
PLO 4 CLO 2 วิเคราะห์และออกแบบเว็บไซต์ 
PLO 5 CLO 3 พัฒนาแอปพลิเคชันเทคโนโลยีเว็บเซอร์วิช 

206630433 ระบบฝังตัว PLO 3 CLO 1 อธิบายระบบฝังตัวพื้นฐานและขอ้กำหนดของการออกแบบระบบฝังตัว 
PLO 4 CLO 2 ใช้งานอุปกรณ์และโปรแกรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาระบบฝังตัว 

206630434 การออกแบบระบบ
เครือข่าย 

PLO 3 CLO 1 อธิบายแนวคิดและสถาปัตยกรรมของระบบเครือข่ายทอ้งถิ่นโดบอ้างอิง
มาตรฐาน IEEE 
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PLO 4 CLO 2 ออกแบบระบบเครือข่ายจำลอง 

206630435 การพัฒนาระบบ
ไคลเอนต์เซิร์ฟเวอร์ 

PLO 3 CLO 1 เปรียบเทียบการทำงานระหว่างสถาปัตยกรรมระบบไคลเอนต์เซิร์ฟเวอร์กับ
สถาปัตยกรรมแบบรวมศูนย ์

PLO 4 CLO 2 จำลองการสร้างระบบสารสนเทศโดยใช้สถาปัตกรรมระบบไคลเอนต์เซิร์ฟเวอร์
ในสภาวะแวดล้อมระบบปิด 

206630406 เตรียมประสบการณ์
ภาคสนาม 

PLO 3 CLO 1 ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
PLO 4 CLO 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
PLO 6 CLO 3 ปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกได้อย่างดี 
PLO 7 CLO 4 ประพฤติตนอยู่ในความซ่ือสัตย์สุจริต มรีะเบียบวินยัในการทำงาน ไม่ทำผิด

จรรยาบรรณ 
206630407 สหกิจศึกษา PLO 3 CLO 1 ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

PLO 4 CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

PLO 6 CLO 3 ปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกได้อย่างดี 
PLO 7 CLO 4 ประพฤติตนอยู่ในความซ่ือสัตย์สุจริต มรีะเบียบวินยัในการทำงาน ไม่ทำผิด

จรรยาบรรณ 
206630408 ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

PLO 3 CLO 1 ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
PLO 4 CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ในการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 
PLO 6 CLO 3 ปฏิบัติงานร่วมกบัผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกได้อย่างดี 
PLO 7 CLO 4 ประพฤติตนอยู่ในความซ่ือสัตย์สุจริต มรีะเบียบวินยัในการทำงาน ไม่ทำผิด

จรรยาบรรณ 
  
  
1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 

( related to written and oral communication, problem- solving, information technology, 
teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the 
study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด ,               
การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)  
 

ผลการดำเนินงาน 
  หลักสูตรมีการกำหนดหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังที ่ประกอบด้วยทั ้งผลลัพธ์ทั ่วไป  และผลลัพธ์
เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา โดยพิจารณาจากความสำคัญและลักษณะของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

1. ผลลัพธ์ทั่วไป มีทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด,  การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีม
สัมพันธ์  

2. ผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา มีความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา 
  กระบวนการในการดำเนินงาน หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (GLOs) มีจำนวน 3 PLOs คือ PLO1 PLO6 PLO7 และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ 
(SSLOs) มีจำนวน 4 PLOs คือ PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 แสดงดังตารางที่ 1.3-1 
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ตารางที่ 1.3-1 ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสตูร (PLOs) แบ่งตาม Learning Level และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (GLOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SSLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 
ประเภทของ 

ผลการเรียนรู้ทั่วไป 
(Generic LO) 

ผลการเรียนรู้ เฉพาะ
สาขา (Specific LO) 

PLO1สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างเหมาะสม มี
มุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่างๆในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้ มีจิต
สาธารณะ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถิ่น ปฏิบัติ
ตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

✓  

PLO2 สรุปหลักการ ทฤษฎี ในศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ✓ 
PLO3 ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ออกแบบและ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน   

 ✓ 

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างนวัตกรรรมท่ีทันสมัย  ✓ 
PLO5 ปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรมทางด้านคอมพิวเตอร์ในการแก้ไขปัญหา
ของสถานประกอบการ สังคม และชุมชน 

 ✓ 

PLO6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและสมาชิกได้อย่างดี ✓  
PLO7 ประพฤติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยในการทำงาน 
ไม่ทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

✓  

  
  หลักสูตรมีแผนปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2569 โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ดําเนินการวางแผนการปรับปรุงต่อไป 
 
1. 4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเ ฉพาะผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก                     
ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องจนถึงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายใน 
ดังนี ้

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ กลุ่มที่ 1 สป.อว./ นโยบาย  กลุ่มที่ 2 ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ แหล่งฝึก 
และผู้ใช้บัณฑิต 

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ กลุ่มที่ 3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน กลุ่มที่ 4 ศิษย์
ปัจจุบัน 

กระบวนการในการดำเนินงาน หลักสูตรได้ดำเนินการสัมภาษณ์และจัดทำแบบสำรวจในประเด็น “ความคิดเหน็ที่มี
ต่อการพัฒนาผู้เรียนของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง)  ในการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาประเทศ นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพจะต้องได้รับความรู้ในประเด็นใดบ้าง” โดยได้เก็บข้อมูล
จากทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และผู้มีส่วนได้เสียภายใน  หลังจากนั้นทำการรวบรวมความต้องการนำมาประชุมออนไลน์
ร่วมกับกลุ่มตัวแทนของมีส่วนได้เสียอีกครั้ง เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะเพิ่มเติม นำความต้องการทั้งหมดมาเชื่อมโยงกับพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร จัดทำ PLOs และดำเนินการพัฒนารายละเอียดของหลักสูตรต่อไปนี้ 

 



21 
 

 
 
 
 

ตารางที่ 1.4-1 ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ /
แผนพัฒนา/กรอบนโยบาย
ของรัฐบาล 

1. สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มี
ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
2. สร้างองค์ความรู ้และเทคโนโลยี การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และภูมิภาค การท่องเที ่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพื ่อให้ผู ้เรียนได้เร ียนรู ้ โดยการ
ปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอื่น ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

นโยบายกระทรวง อว. 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มท่ี 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือ
ชุมชนอื่น การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และจริยธรรม การเรียนรู้
ตลอดชีวิต นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ คิดริเริ่มสร้างสิ่งใหม่ 
2. ผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ตามคุณว ุฒิแต ่ละระดับ ต ้องสอดคล้องก ับอ ัตล ักษณ์ของหลักสูตร 
สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ  ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้านได้แก่ ความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics)และ ลักษณะบุคคล (Character) 
3. มีการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มีทักษะทางการจัดการเทคโนโลยีรวมทั้งสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการเกษตรอัจฉริยะ  เทคโนโลยี
การตลาดออนไลน์ เทคโนโลยีการจัด 
การศึกษาร่วมสมัย เพื่อผลิตและเผยแพร่องค์ความรู้ที่สามารถนาไปพัฒนาต่อยอดการใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาชุมชนและขยายผลต่อในเชิงพาณิชย์ 

ผู ้ประกอบการ แหล่งฝึก 
และผู้ใช้บัณฑิต 

1. อยากให้หลักสูตรพัฒนานักศึกษาให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหาจากการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีได้จริง 
2. สามารถนำองค์ความรู้นำไปสู่การประยุกต์ใช้งานกับสังคมปัจจุบัน การส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าใจ
เรื่องการเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดการประยุกต์ใช้ และ
นำไปสู่การเพิ่มรายได้ของตนเองและสามารถถ่ายทอดให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. อยากให้หลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ข้อมูลจริง สถานการณ์ 
จริงเป็นกรณีศึกษา เพื่อให้นักศึกษาคุ้นเคยและมีความพร้อมท่ีจะทำงานจริง 
4. บัณฑิตควรมีทักษะของการปฏิบัติงานจริง มีความพร้อมเข้าสู่โลกของการทำงานจริงเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
5. หลักสูตรควรเพิ่มผลการเรียนรู้ด้านการจัดเก็บข้อมูล และการแสดงผลข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
6. มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
7. ควรพัฒนานักศึกษาให้มีบุคลิกภาพที่พร้อมทำงาน มีทักษะในการสื่อสาร อธิบาย และนำเสนอให้
ผู้อื่นเข้าใจได้  ใฝ่รู้  และมีความเป็นผู้นำ 

ศิษย์เก่า 1. อยากให้หลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
2. หลักสูตรควรลดวิชาบรรยายเชิงทฤษฎีเน้นรายวิชาท่ีเป็นปฏิบัติให้มากขึ้น 
3. อยากให้หลักสูตรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการทำงานจริง 
4. สร้างความรู้ให้เกิดกับนักศึกษาโดยใช้เทคนิควิธีการต่างๆ ที่เน้นให้เกิดกระบวนการศึกษา ค้นคว้า 
ตรวจสอบ ฝึกฝน วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปองค์ความรู ้ด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์เป็นผู ้ให้
คำปรึกษา 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
อาจารย ์ /ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ
หลักสูตร 

1. อยากให้หลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทางวิชาชีพของนักศึกษา 
2. อยากให้หลักสูตรปรับโครงสร้างรายวิชา ลดรายวิชาท่ีซ้ำซ้อนและเพิ่มรายวิชาท่ีทันสมัย 
3. ควรเพิ่มหรือส่งเสริมให้นักศึกษามีพื้นฐานทางวิทยาการข้อมูล 
4. นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ศิษย์ปัจจุบัน 1. อยากให้หลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
2. อยากให้หลักสูตรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับการทำงานจริง 
3. อยากให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการสอนโดยยกตัวอย่างและสอนโดยใช้
กรณีศึกษาสถานการปัจจุบัน หรือ มีการนำนวัตกรรมที่อยู่ในกระแสมาใช้ให้เหมาะกับเทคโนโลยี
ปัจจุบันและอนาคต 

 
หลักสูตรมีแผนปรับปรุง หลักสูตรควรมีตารางสรปุของการระบุว่า PLOs ของหลักสูตรที่กำหนดขึ้น ไปสอดคล้องกบั 

ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้เสีย ได้ครบถ้วนหรือไม่ โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการ
วางแผนการปรับปรุงต่อไปในปี พ.ศ. 2569 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

 
1.5  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จการศึกษา 

 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 2 ปี  โดยหลักสูตรมีการวัดการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังนี ้
  1. การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษา 
    1.1 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้าน
ลักษณะบุคคลของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ได้แก่ ความรู้เชิงสาระ/หลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ และความรู้ที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อการพัฒนางาน ทักษะการ
เรียนรู้การเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติและการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการประกอบอาชีพ ทักษะด้านดิจิทัล จริยธรรมที่
เหมาะสม จริยธรรมเฉพาะวิชาชีพ ลักษณะบุคคลทั่วไป และลักษณะบุคคลตามวิชาชีพหรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยมี
แผนการประเมิน ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระยะเวลา/วิธีการประเมิน 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะ 
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะบุคคล 

ประเมินโดยนักศึกษา 

ประเมินโดยผูส้อน ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 

 
    1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่กำกับดูแล
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา ระดับช้ันปี และระดับหลักสูตร ดังนี้  
       1.2.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
     1)  ออกแบบและดำเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
รายชั้นปีและหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพ 
     2)  นำผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมา
พิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของช้ันปีหรือของหลักสูตรเดียวกัน 
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     3)  นำผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาภาคการศึกษา
ถัดไป และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาจากนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา และทุกรายวิชาที่

เปิดสอน 
ในภาคการศึกษาเดียวกัน 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของช้ันปี 
สิ้นภาคการศึกษา 

ประเมินโดย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

    
     1.1.2  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี 
     1)  ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับช้ันปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์
การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
     2)  ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักศึกษารายชั้นปี โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปี มา
ประกอบการพิจารณาร่วมกัน 
     3)  นำผลลัพธ์ที ่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด
ประเมินผล และ/หรือ นำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับช้ันปี ดังนี้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
(จากทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษาเดียวกัน) 

ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

สิ้นปีการศึกษา 

ประเมินโดย 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา  

  
     1.1.3  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
     1)  ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ 
เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
     2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฅ  
     3)  นำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระดับหลักสูตรต่อไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

พิจารณาความสอดคล้อง ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ทุกภาคการศกึษา/ทุกปี
การศึกษา 

จบหลักสตูร 

ประเมินโดย 
- บัณฑิต 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
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2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  นักศึกษาทีมีสิทธ์ิได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
        2.1 เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในหลักสูตร 
           2.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 2.00 
           2.3 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 1-1 เล่ม มคอ. 2 

AUN-QA 1-2 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 

AUN-QA 1-3 เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

AUN-QA 1-4 เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

AUN-QA 1-5 เว็บไซต์ กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA 1-6 เพจ (Facebook) กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

 
เกณฑ์คุณภาพที ่2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-

to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

3 3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up- to-
date 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

3 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

3 3 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses) , 
and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 
และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12v1umvlQhUzyqXdoXW57rW0KMOMpzn-n/view?usp=drive_link
https://rmu.ac.th/
https://sci.rmu.ac.th/
https://cs.rmu.ac.th/csweb2019/
https://cs.rmu.ac.th/csweb2019/
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up- to- date and 
relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive,   up-to-

date, and made available and communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ทั่วถึง 
 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์(ต่อเนื่อง) เปิดสอนเมื่อภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 โดยเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยมีกระบวนการดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

  หลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื ่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา 1 ของปีการศึกษา 2566 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันที่ 21 เดือน 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน เมษายน พ.ศ. 
2566 

ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 28 เดือนเมษายน พ.ศ. 
2566 

ในเนื้อหาของ มคอ.2 มีข้อมูลครบตาม AUN-QA Requirement และมีการปรับปรุงให้ทันสมัยตามเกณฑ์ของ สกอ. 
ทั้งนี้ข้อมูลหลักสูตร มคอ.2 (Program Specification) ครบถ้วนในประเด็นดังต่อไปนี้ ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา และสาขาวิชา 
จำนวนหน่วยกิต รูปแบบหลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา และข้อมูลอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
รายละเอียดกำหนดดังนี้ 

หลักสูตรผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ข้อมูลที่เป็นรายละเอียด
ของหลักสูตรใน มคอ.2 เผยแพร่ใน เว็บไซต์ของกลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ https://cs.rmu.ac.th/เกี่ยวกับหลักสูตรเทค
โน// และเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร หลังจากนั้นดำเนินการสื่อสารและ
เผยแพร่ไปยังกลุ่ม SHs 
 
ตารางที่ 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ที่ แหล่งเผยแพร่ 
1- ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 มคอ.2 

เว็บไซต์ของหลักสูตร  
 

2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน มคอ. 2 หน้า 5 
3- รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่มี- 
4- ชื่อปริญญา (เทคโนโลยีบัณฑิต) มคอ. 2 หน้า 1 
5- ชื่อหลักสูตร (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง)) มคอ. 2 หน้า 1 
6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 7 ข้อ) มคอ. 2 หน้า 14 
7- คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา มคอ. 2 หน้า 24 
8- หน่วยงานท่ีอ้างอิง  -ไม่มี- 
9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิจ (48 หน่วยกิต) มคอ. 2 หมวดท่ี 3 หน้า 26 

https://cs.rmu.ac.th/เกี่ยวกับหลักสูตรเทคโน/
https://cs.rmu.ac.th/เกี่ยวกับหลักสูตรเทคโน/
https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://cs.rmu.ac.th/เกี่ยวกับหลักสูตรเทคโน/
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รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ที่ แหล่งเผยแพร่ 
10- วันที่ได้รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 วันท่ี 
28 เดือน เมษายน 2566    

มคอ. 2 หน้า 3 

 
 สำหรับข้อมูลรายวิชา courses specification ของรายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์
ผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบรายวิชา และร่วมสร้าง มคอ.3, มคอ.4  
 
ตารางที่ 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 

คำอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ท่ี แหล่งเผยแพร่ 
1- ช่ือรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 มคอ. 3 ของรายวิชา 

 2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 
3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  

มคอ.3 หน้า 2 

4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนที่ประกอบด้วย วิธีการ
สอน การเรียนรู้ และการประเมินที่ช่วยให้เกิดความคาดหวัง  ผล
การเรียนรู้ที่จะได้รับ 

มคอ.3 หน้า 3-4 

5- คำอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 5-8 
7- วันท่ีเขียนหรือแก้ไขข้อกำหนดรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 
  

การสื่อสาร courses specification ของรายวิชา ดำเนินการตามกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้  
1) กลุ่มผู้สอน : สื่อสารผ่านการประชุมปรับปรุงรายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
2) กลุ่มผู้เรียน : อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ทำหน้าที่สื่อสาร โดยผ่านการปฐมนิเทศรายวิชา  (สัปดาห์แรกของการจัดการ

เรียนการสอน) และหากนักศึกษามีข้อสงสัย สามารถสอบถามอาจารย์ผู้สอนได้ตลอดภาคการศึกษา 
 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้ประกอบการ / แหล่งฝึก จากการไป
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน  การลงพื้นที่ชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร และรวบรวมข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ของตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรในวงรอบต่อไป 

หลักสูตรมีแผนปรับปรุง ในเนื้อหาของ มคอ.2 มีข้อมูลครบตาม AUN-QA Requirement และมีการปรับปรุงให้
ทันสมัยตามเกณฑ์ของ สกอ. ที่โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการวางแผนการปรับปรุงต่อไปในปี พ.ศ. 
2568 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 

 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
ผลการดำเนินงาน 

  ในการดำเนินการสร้าง มคอ.2 สร้างโดยอ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ 4 ด้าน  และมีการจัดทำแผนที่การ
กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยในกระบวนการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คำดหวังระดับรายวิชาทุก
รายวิชา ได้นำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรทั้ง 4 ด้าน มาจัดทำแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

https://drive.google.com/file/d/1KN5i5nWZZthQDQEVyIU_HSmIDNc1iywm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KN5i5nWZZthQDQEVyIU_HSmIDNc1iywm/view?usp=drive_link
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 ได้ออกแบบหลักสูตรตามกรอบแนวคิดการศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education) มุ ่งเน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อเปลี ่ยนแปลง (change) ผู ้เร ียน ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่
เฉพาะเจาะจง ซึ่งการออกแบบหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีขั้นตอน ดังนี ้
 

 
 

จากขั้นตอนดังกล่าวนำไปสู่การจัดทำโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 79 หน่วยกิตและจัดทำรายวิชา คำอธิบาย
รายวิชาลำดับแผนการเรียน และ จัดทำ Curriculum Mapping 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการจัดทํา CLOs ให้ครบทุกรายวิชาของหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาบังคับ ตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Outcome based Education) (จากคำแนะนำของคณะกรรมการประเมินการ
ประกันคุณภาพ) โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาทําการทบทวน CLOs ของรายวิชาที่รับผิดชอบ หลังจากนั้นให้
ตรวจสอบ CLOs ที่กําหนด มีความเหมาะสม ชัดเจนในการวัดและประเมินผลอย่างไร (Appropriately) และตรวจสอบระดับ
การเรียนรู้ของ CLOs ต้องไม่สูงกว่า PLOs และทุกรายวิชามีการผลักดันให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ PLOs พร้อมทั้งแจ้งในที่
ประชุมของหลักสูตรเพื่อใช้ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต่อไป 
 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องจนถึงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายใน 
ดังนี ้

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ กลุ่มที่ 1 สป.อว./ นโยบาย  กลุ่มที่ 2 ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ แหล่งฝึก 
และผู้ใช้บัณฑิต 

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ กลุ่มที่ 3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน กลุ่มที่ 4 ศิษย์
ปัจจุบัน 
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ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะของศิษย์เก่าหลังจากการปัจฉิมนิเทศก์ ได้
สอบถามความต้องการปรับปรุงดำเนินการหลักสูตร โดยศิษย์เก่าให้คำแนะนำ ให้เพิ่มกิจกรรมของการเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง และจากการสัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน ได้รับคำแนะนำว่า ควรมีการได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน ที่นอกเหนือจากเนื้อหาในหลักสูตร  ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นว่ามี
ประโยชน์และเป็นข้อเสนอแนะที่ดีในการดำเนินกิจกรรมของหลักสูตร จึงได้จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาทุก
คนเข้าร่วม และทางหลักสูตรได้เก็บรวบรวมข้อมูลไว้เพื่อนำไปเป็นแทนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรในวงรอบต่อไป 
 
ตารางที่ 2.3-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ภาคเรียนที ่ กิจกรรมเสริมหลักสตูร ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 โครงการส่งเสริมและพฒันาความรูด้า้นเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรส์  าหรบันกัศกึษา 
18 มิถุนายน 2568 ผศ.เอกรินทร์ ศรีลาพัฒน์ 

 

โครงการเตรียมความพรอ้มส าหรบันักศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูท้กัษะดา้นคอมพิวเตอร ์

2-5 กรกฎาคม 2568 อ.วิไลลักษณ์ กาประสิทธิ์ 

โครงการหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับการ
สรา้งสรรคเ์พ่ือชมุชนุโดยกระบวนการวิศวกรสงัคม 

30 มิถุนายน 2568 ผศ.ณัฐพงษ์ พันธุ์มณี 
 

ภาคเรียนที่ 2 โครงการยกระดับนักศึกษาให้สอดคล้องต่อความ
ต้องการตลาดแรงงาน 

5 กุมภาพันธ์ 2569 อ.วิธมณ ขจรโมทย์ 
 

 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to 

be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

 
ผลการดำเนินงาน 
 ในการดำเนินงานของหลักสูตร ทุก PLOs มีรายวิชาบังคับรับผิดชอบผลักดัน PLOs ของหลักสูตร โดยทุกรายวิชามี
ส่วนผลักดันให้บรรลุ PLOs ทั้งวิชาแกน วิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก โดยแสดงไว้อย่างชัดเจนในตาราง mapping ของ
รายวิชา กับ PLOs แสดงดังตามแสดงในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก หลักสูตรสู่
รายวิชา  (Curriculum Mapping) (มคอ.2 หน้า 73-78 ) 
 
2. 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที ่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พื ้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่าง
สมเหตุสมผล 
 

ผลการดำเนินงาน 
โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ ข้อกำหนดของ สป.อว. จำนวน 79 หน่วยกิจ ที่ประกอบไปด้วย 

หมวดวิชา หน่วยกิต (แผนปกติ) หน่วยกิต (แผนCWIE) 
1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                 ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 24  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                 ไม่น้อยกว่า 49  หน่วยกิต 49  หน่วยกิต 
     2.1  วิชาแกน/วิชาชีพ (ถ้ามี) 6   หน่วยกิต 6   หน่วยกิต 
     2.2  วิชาเฉพาะด้าน   43 หน่วยกิต 43 หน่วยกิต 
          2.2.1 วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
          2.2.2 วิชาเลือก                     ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
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          2.2.3 ว ิชาฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพ/สหก ิจศ ึกษา/
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน CWIE 

7  หน่วยกิต 7  หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หน่วยกิต   6  หน่วยกิต 
 รวมไม่น้อยกว่า 79  หน่วยกิต 79  หน่วยกิต 

 
การจัดลำดับรายวิชา โดยมีการจัดการเรียนการสอนตามลำดับ ตั้งแต่รายวิชาระดับพื้นฐาน (basic) รายวิชาระดับกลาง 

(intermediate) และรายวิชาขั้นสูง (advance) มีการจัดเรียงลำดับรายวิชาเป็นรหัสช้ันปี จากนั้นนำรหัสช้ันปีมาจัดเป็นลำดับ
ของรหัสรายวิชาและจัดแผนการเรียน ตามลำดับของรหัสรายวิชาที่กำหนด 

 

รายวิชา 
การจัดการเรียนการสอน 

basic intermediate advance 
วิชาบังคับ    
826621001  การใช้ภาษาไทยกับการสื่อสาร    
826621002ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน    
826622001  สุนทรียภาพเพื่อชีวิต    
826623001พลเมืองวิวัฒน์    
826624001ชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล    
826625001นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น    
วิชาเลือก    
826621011 ภาษาอังกฤษเพื่อโอกาสในการทำงาน                      
826621012  การพัฒนาทักษะการพูด    
826621013  สนทนาภาษาจีนเพื่อการทำงาน      
826621014  ภาษากับวัฒนธรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสาร    
826621015ภาษาฝรัง่เศสเบ้ืองต้นเพ่ือการใช้งาน    
826622011ทักษะการรู้สารสนเทศเพ่ือการคิดและค้นคว้า    
826622012ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข    
826623011วิศวกรสังคม    
826623012ก้าวทันสังคมด้วยกฎหมาย    
826623013   ภูมิสังคมและสิ่งแวดล้อม    
826623014  การต่อต้านการทุจริต    
826624011  ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

   

826624012ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีเพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต 

   

826624013 โลกร้อนและมหันตภัย    
826625011 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต                       
826625012การเรียนรู้และการแก้ปัญหาแบบบูรณาการ               
826625013เกมส์เพื ่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ตลอด
ชีวิต 

   

826625014 การอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน    
826625015 การเกษตรอัจฉริยะ    
หมวดวิชาแกน    
206617102 คณิตศาสตร์ 1    
206618101 สถิติวิเคราะห์ 1    
หมวดวิชาบังคับ    
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รายวิชา 
การจัดการเรียนการสอน 

basic intermediate advance 
206630301 เทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์    
206630302 ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื ้นฐาน
(CWIE) 

   

206630403 การเป็นผู้ประกอบการในยคุดิจทัิล (CWIE)    
206630404 การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี 
(CWIE) 

   

206630405 โครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์    
หมวดวิชาเลือก    
206630309 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ    
206630310 การสือ่สารขอ้มลูและเครอืขา่ยคอมพิวเตอร์    
206630311 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ    
206630312 ระบบฐานขอ้มลู    
206630313 คณติศาสตร์ดิสครตี    
206630314 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์    
206630315 โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวิธี    
206630316 สถาปัตยกรรมและองค์ประกอบคอมพิวเตอร์    
206630317 ระบบปฏบัิติการ    
206630318 การออกแบบระบบดิจทัิล    
206630319 การเขยีนโปรแกรมสำหรบัเครือข่าย    
206630320 การพาณชิยอ์เิล็กทรอนิกส์    
206630321 การทำเหมืองขอ้มลู    
206630322 การวเิคราะห์และออกแบบโปรแกรมเชงิวัตถุ    
206630423 การพัฒนาซอฟต์แวรเ์ชงิออ็บเจกต์    
206630424 การพัฒนาส่ือประสมปฏิสัมพันธ์    
206630425 สัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (CWIE)    
206630426 วิศวกรรมซอฟต์แวร์    
206630427 ซอฟต์แวรร์ะบบ    
206630428 คอมพิวเตอรก์ราฟิก    
206630429 ปัญญาประดิษฐ์    
206630430 อนิเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง (CWIE)    
206630431 เทคโนโลยหุ่ีนยนต์    
206630432 เทคโนโลยเีว็บ    
206630433 ระบบฝังตัว    
206630434 การออกแบบระบบเครอืขา่ย    
206630435 การพัฒนาระบบไคลเอนต์เซิร์ฟเวอร์    
206630406 เตรยีมประสบการณภ์าคสนาม    
206630407 สหกจิศึกษา    
206630408 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์    

 
 หลักสูตรกำหนดให้มีรายวิชาบูรณาการ คือ วิชาโครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องบูรณาการ 
เพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาปัญหาทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เลือกไว้อย่างเป็นระบบภายใต้คำแนะนำของอาจารย์
ที่ปรึกษา โครงงานที่ทำจะต้องเป็นโครงงานที่ใช้ความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ รวมถึงการประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคนิคที่เคยเรียนมา 
โดยการจัดเตรียมโครงร่างงานวิจัยและนำเสนอ 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.  
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 
 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร โดยมีรายวิชาแกน 2 วิชา รายวิชาบังคับ 6 

รายวิชา และมีรายวิชาเลือก 7 วิชา จากรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 27 รายวิชา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแจ้งนักศึกษาให้ทราบ
ข้อมูลรายวิชาเลือกที่หลักสูตรเปิดสอน และให้คำแนะนำ และนักศึกษาในการเลือกรายวิชาก่อนลงทะเบียน 
 
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที ่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
 การทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการดังนี้  

1) หลังจากแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมกำหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดยการสัมภาษณ์  

2) หลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการพิจารณา นำเสนอในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรพร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความ
ต้องการ มาประกอบในการทบทวนและวางแผนโครงสร้างหลักสูตร  

3) จัดทำ PLOs และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 4) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญและ
คณะกรรมกการที่คณะแต่งตั้ง และ 5) นำเสนอต่คณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบ นำเสนอต่อ สป.อว ตามลำดับ ต่อไป 

หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2566 เนื่องจากหลักสูตรครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง หลักสูตร
มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการปรับปรุง ทั้งนี้หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการตามกระบวนการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและเห็นชอบใน
การประชุม ครั้งที่ 4/2566 วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 และหลักสูตรจะใช้ในการเปิดเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2566 

เมื่อหลักสูตรได้ส่งเล่มหลักสูตรในระบบ Checo เพื่อให้ทาง สป.อว.พิจารณาตรวจสอบหลักสูตร  ทาง สป.อว. ได้
ส่งผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะในการพิจารณาหลักสูตรกลับมาเพื่อให้ทางหลักสูตรปรับปรุงรายละเอียด พร้อมทั้งแก้ไข
ในคราวเดียวกับการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา 

ทางหลักสูตรได้ดำเนินการแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของ สป.อว. และนำเสนอต่อ สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการรับรองเอกสารหลักสูตรต่อไป 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้ประกอบการ / แหล่งฝึก จากการไป
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน  การลงพื้นที่ชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตร และรวบรวมข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์
ของตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรในวงรอบต่อไป (ปีการศึกษา 
2568) 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 2-1 เล่ม มคอ. 2 

AUN-QA 2-2 มคอ. 3 ของรายวิชา 

 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PWCXCqb_2b7lENJFpKrQewbmMhtvF3fC/view?usp=drive_link
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach)    
 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

3 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

3 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning 
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้
นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม 
ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติ
ใหม่ๆ) 

3 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

3 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 
 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It 

is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้กำหนดปรัชญาการศึกษาคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำมาทบทวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และ
กำหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรคือ “ผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ คู่คุณธรรม นำสู่นักปฏิบัติ” 
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ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้อาจารย์ผู้สอนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ 
ทักษะ และเป็นนักปฏิบัติในด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการเป็นพลเมือง
ของสังคม 
 หลักสูตรได้เผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https:/rmu.ac.th/ เว็บไซต์ของหลักสูตร https://cs.rmu.ac.th/ และมีการเผยแพร่
ให้แก่ อาจารย์ผู้สอนในการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตรสอดแทรกในการเรียนการสอน และ
เผยแพร่ให้นักศึกษาได้ทราบ โดยมีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ด้าน “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  และปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตรด้าน “มีความรู้ คู่คุณธรรม” มาเป็นสอดแทรกหรือนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ดัง
จะเห็นได้จากในรายวิชาจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ และสอดแทรกคุณธรรม  
 ในปีการศึกษา 2568 มีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร มาเป็น
สอดแทรกหรือนำมาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
 รายวิชา 206630404 การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี(CWIE) มีการจัดการเรียนการสอน
และฝึกปฏิบัติในเนื้อหาของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการออกแบบนวัตกรรมการพัฒนาบุคลากรและการ
ฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถและทักษะของบุคลากรในองค์กร  รวมถึงได้สอดแทรกในเนื้อหาของคุณธรรม จริยธรรม
ของการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 รายวิชา 206630425 สัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์(CWIE)  มีการจัดการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบและพัฒนาโครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และสอดแทรกในคุณธรรมในการมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้
ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ 
 รายวิชา 206630406 เตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม(CWIE) มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้มี
โอกาสในการไป ฝึกปฏิบัติการการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นการให้นักศึกษาได้ลงไปฝึกประสบการณ์ภาคสนามใน
สถานการณ์จริง และสอดแทรกทักษะของการประพฤติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยในการทำงาน ไม่ทำผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 รายวิชา 206630431 เทคโนโลยีหุ ่นยนต์ มีการจัดการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติในการพัฒนาหุ่นยนต์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการในการดำเนินชีวิตประจำวัน ด้วยกระบวนการความคิดอย่างมีระบบและสร้างสรรค์ 
 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงคือ กำหนดให้หลักสูตรมีการการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสอบถามความคิดเห็นของมีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนและสร้างกลไกของการดำเนินงาน  
 
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the 

learning process.  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

 
ผลการดำเนินงาน 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ในหลากหลาย
ลักษณะ ดังนี ้
 1. การประเมินการเรียนการสอน โดยมหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยจัด
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยใช้
แบบระบบประเมินการสอนกลางของมหาวิทยาลัย 

2. หลักสูตรได้กำหนดให้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ให้ผู้สอนจัดให้นักศึกษาหรือเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบ  

 
ในปีการศึกษา 2568 ในรายวิชา206630404 การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี(CWIE) ผู้สอน

เปิดโอกาสให้นักศึกษาจับกลุ่ม  เลือกหัวข้อการจัดอบรม  เลือกสถานที่ในการจัดอบรมตามความสะดวกของนักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาสามารถประสาน  และเก็บข้อมูลได้อย่างเหมาะสม วิชา 206630406 เตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม(CWIE) 

https://rmu.ac.th/
https://cs.rmu.ac.th/
https://eval.rmu.ac.th/login.php
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ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถานที่ในการฝึกปฏิบัติการภาคสนามด้วยตนเอง เพื่อให้นักศึกษาได้เลือกสถานที่ที่ตน
สามารถไปฝึกปฏิบัติการได้สะดวก และเหมาะสมกับตนเอง ในรายวิชา 206630424 การพัฒนาสื่อประสมปฏิสัมพันธ์ ผู้สอน
เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือก กรณีศึกษา/กำหนดประเด็น ในการออกแบบและพัฒนาสื่อประสมปฏิสัมพันธ์ได้ตามความสนใจ 
และ 206630310  การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาจับกลุ่มเพื่อฝึกปฏิบัติในการ
ติดตั้งระบบเครือข่ายตามความสนใจรวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผล และนำเสนอข้อมูลผลการศึกษาต่อผู้สอน 

เมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาสามารถเข้าไปประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ผ่านทางเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย (โดยใช้แบบระบบประเมินการสอนกลางของมหาวิทยาลัย) 
 
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา  
(ฝึกงาน) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเองจากการฝึกปฏิบัติ ( active 
learning) การจัดกิจกรรม active learning แต่ละรายวิชามีวิธีการที่แตกต่างกันไปตามลักษณะวิชา และ CLO เพื ่อให้
นักศึกษาได้รับความรู้อย่างหลากหลาย  
 
 
 ในปีการศึกษา 2567 มีรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.3-1 รายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน active learning 

                  กิจกรรมการเรียนการสอน 
        
รายวิชา 
 

ระดม
สมอง/

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

PBL: 
Problem 
based 

Learning 

PjBL: 
Project 
based 

Learning 

ฝึก
ปฏิบัติการ 

นำเสนอ ศึกษาดู
งาน 

ภาคการศึกษาท่ี  1/2568 

การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
(CWIE) 

✓   ✓ ✓  

สัมมนา เทค โนโลยี คอมพิ ว เตอร์  
(CWIE) 

 ✓  ✓ ✓  

เทคโนโลยีหุ่นยนต ์   ✓  ✓  

เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์ ✓    ✓  

ภาคการศึกษาท่ี  2/2568 

การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม
ดา้นเทคโนโลยี(CWIE) 

✓  ✓ ✓ ✓  

โครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์   ✓    

กา ร ส่ื อ ส า ร ข้อ มูล และ เค รื อ ข่ า ย
คอมพิวเตอร ์

✓   ✓ ✓  

การพฒันาส่ือประสมปฏิสมัพนัธ ์ ✓   ✓ ✓  
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                  กิจกรรมการเรียนการสอน 
        
รายวิชา 
 

ระดม
สมอง/

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

PBL: 
Problem 
based 

Learning 

PjBL: 
Project 
based 

Learning 

ฝึก
ปฏิบัติการ 

นำเสนอ ศึกษาดู
งาน 

พื ้ น ฐ า น ก า ร เ ขี ย น โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร ์

✓ ✓ ✓    

ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
พืน้ฐาน(CWIE) 

  ✓ ✓   

สถา ปัตยกรรมและองค์ประกอบ
คอมพิวเตอร ์

   ✓   

เ ต รี ย มป ร ะสบกา รณ์ภ าคสนาม 
(CWIE) 

   ✓ ✓ ✓ 

  
หลักสูตรมีการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรได้มอบหมายให้อาจารย์ผูส้อน

สรุปผลการจัดการเรียนการสอน ข้อค้นพบและข้อเสนแนะ ใน มคอ.5 และนำส่งหลังสิ้นภาคเรียน 
 
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรยีนรู้เรียนรูว้ิธีการเรยีนรู้และปลูกฝงัให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้
แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

 
ผลการดำเนินงาน 

  หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาตนเองและอาชีพ ด้วยการสนับสนุนให้นักศึกษามี
ทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การใช้งานวิจัย/ นวัตกรรม/เป็นฐานการเรียนรู้ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้นความรู้ รวมถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติการภาคสนามเพื่อพัฒนาตนเอง 
นอกจากน้ีหลักสูตรยังได้มีการกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา จากการสังเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมถึงกำหนด แผน/กลยุทธ์การพัฒนา และแนวทางการวัดประเมินผล ดังนี้ 

 
 ตารางที่ 3.4-1 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผน/กลยุทธ์การพัฒนา แนวทางการวัดประเมินผล 
มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สามารถพัฒนาองค์ความรู ้ที ่ตนมีอยู ่ให้
สูงขึ ้นไป เพื ่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

ผู ้สอนออกแบบการเร ียนการสอนท้ัง
รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกที ่เปิด
สอน  โดยการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเชิงร ุก (Active Learning) เพื ่อให้
นักศึกษาสามารถต่อยอดความรู้พื้นฐาน
ในภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการ
ของศาสตร์ มีโจทย์ปัญหาที ่ท้าทายให้
นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนา
ศักยภาพ 

1. ประเมินจากผลการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที ่มีการ
สร ้างก ิจกรรมการเร ียนร ู ้แบบเช ิงรุก 
(Active Learning) ต าม  มคอ .3 ขอ ง
รายวิชา 
2. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนโดย
ใช้แบบประเมินพฤติกรรม 

 



36 
 

  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสอดแทรกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
นักศึกษา ดังตารางที่ 3.4-1 และรายวิชาท่ีมกีารสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ดังตารางท่ี 3.3-1 
 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามการส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยให้
ผู้สอนนำเสนอกิจกรรมในการเรียนการสอนและผลที่ได้จากการเรียนการสอน นักศึกษาได้เรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์อะไร
เพิ่มเติมและมีประโยชน์กับนักศึกษาอย่างไร รวมทั้งกิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมหรือไมท่ี่นำมาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้
นักศึกษาในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลังสิ้นปีการศึกษา 
 
3. 5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้
นักศึกษา 

 
ผลการดำเนินงาน 
.. ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมแนวคิดให้ผู้เรียนดังนี้ 

การส่งเสริม วิชาหรือกิจกรรม ให้ทำอะไร 
1. ความคิดใหม ่
2. ความคิดสร้างสรรค ์
 

การพ ัฒนาส ื ่ อประสม
ปฏิสัมพันธ์ 
 
 
 
กิจกรรมบูรณาการรายวิชา
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ 

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างองค์ประกอบในงานออกแบบสื่อประสม
ทุกรูปแบบ เช่น ภาพดิจิทัลเสียงดิจิทัล วีดีโอดิจิทัล โดยการนำเสนอสินค้าให้มี
ความทันสมัยโดยอาศัยหลักการออกแบบทางด้านศิลปะ และการรับรู ้ การ
ปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์ 
 
เชิญวิทยากรจากสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร บรรยายและให้นักศึกษา
ร่วมเสนอแนวคิด ในหัวข้อ “หุ่นยนต์ กับ AI ในงานเกษตร” เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้แนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ในภาค
การเกษตรจริง เสริมสร้างความเข้าใจเชิงบูรณาการระหว่างศาสตร์คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร พร้อมต่อยอดความรู้สู่การพัฒนาโครงงานและนวัตกรรมใน
อนาคต 

3. การสร้างนวัตกรรม โ ค ร ง ง า น เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์ 

เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้วิธีการเรียนแบบเน้นโครงงาน (Project –
Based Learning) จะเป็นหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ สามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
ได้ สามารถแก้ไขปัญหา สามารถคิดวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาได้ โดย
สามารถนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการทำโครงงานได้ มีขอบเขตโครงงานท่ี
สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.แ น ว ค ิ ด ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
นักศึกษาให้สอดคล้องต่อ
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

จัดโครงการยกระดับนักศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังน้ี 1) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และผู้เชี่ยวชาญการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ 
การพัฒนาทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ และกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
2) เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในด้านวิชาชีพ 3) เพื ่อเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 ให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4) เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและเพิ่มโอกาสในการมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลั ง
สำเร็จการศึกษา  
โดยมี 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) โลกการทำงานและผู้ประกอบการยุคใหม่ 2) Design 
Thinking for Business Idea 3) Business Model Canvas (BMC) 4) Pitching 
& Feedback 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรได้กำหนดให้ในปีการศึกษา 2567 ให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ออกแบบรายวิชา โดยวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค 
ผลการประเมินรายวิชาในปีท่ีผ่านมา พร้อมการปรับปรุงแก้ไขให้รายวิชามีความทันสมัย และการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชา ตามที่ปรากฏใน curriculum mapping ในเอกสารมคอ. 2 และจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปรับปรุงให้สมบูรณ์ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังกำหนดให้
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต้องสรุปผลการดำเนินงานรายวิชาภายหลงัเสรจ็สิ้นการจดัการเรียนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 หรือ 
มคอ. 6 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาในปีต่อไป 
 ในปีการศึกษา 2568 มีการเปิดสอนในรายวิชาบังคับของหลักสูตร จำนวน 17 รายวิชา และทั้ง 17 รายวิชาได้จัดทำ 
มคอ.3 มคอ.5 และดำเนินการทบทวน/ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ โดยคณะกรรมการที่ทางหลักสูตรได้แต่งตั้ง  
  
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 3-1 เล่ม มคอ. 2 

AUN-QA 3-2 มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของรายวิชา 

AUN-QA 3-3 ระบบการประเมิน 

AUN-QA 3-4 รายการผลการทวนสอบ 

AUN-QA 3-5 บรูณาการรายวิชาเทคโนโลยีหุ่นยนต ์"หุ่นยนต ์กบั AI ในงานเกษตร" 

AUN-QA 3-6 โครงการยกระดบันกัศกึษาใหส้อดคลอ้งต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)    
 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
และนําไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 

3 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

3 3 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VqKhGT_O6Keeyz4SyQSgHG4iUG0zLqwT?usp=drive_link
https://eval.rmu.ac.th/login.php
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FqC1Xn0UQUt9UBqeH5_8om8ii_saMDaK/edit?usp=sharing&ouid=116422266226921815930&rtpof=true&sd=true
https://www.facebook.com/share/p/1EXk4xTwpy/
https://drive.google.com/file/d/15L_EeqP77qRbkfZqrWjDDdGYQQIBzdrI/view?usp=drive_link
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพ่ือให้มั่นใจ
ถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

3 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

3 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3 3 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอยา่ง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 
 
4 .1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรเริ่มที่การกำหนด PLOs ของหลักสูตร ถ่ายทอดลงสู่ CLOs รายวิชา แต่ละรายวิชาออกแบบการเรียนรู้ให้

สอดรับกับ CLOs และออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ CLOs และเนื่องด้วยแต่ละรายวิชารับผิดชอบ CLOs ที่
แตกต่างกันวิธีการจัดการเรียนรู้จึงมีความหลากหลายแตกต่างกัน อีกทั้งการประเมินผลการเรียนรู้มีความหลากหลายสอดรับ
กับวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้แน่ใจได้ว่าการจัดการศึกษาจะบรรลุ CLOs ซึ่งนำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับผู้สอนทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอน เพื่อ
วางแผนกระบวนการจัดการเรียนการสอน กำหนดให้ในการจัดการเรียนการสอนมีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลายจาก
กิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพื่อให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์ โดยผู้สอนแต่
ละรายวิชาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ จัดทำมคอ.3, 4 เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ตารางที่ 4.1-1  การจัดการเรียนการสอนมีรูปแบบการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
 

                  วิธีการ 
        
 
         รายวิชา 
 

การ
ประเมินผล
แบบฝึกหัด 

ประเมินผล
การ

ปฏิบัติงาน   

สังเกต
พฤติกรรม/

การ
แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

การนำเสนอ ทดสอบ
กลางภาค 
ข้อสอบ
แบบ 

อัตนัย / 
ปรนัย 

ทดสอบ
ปลายภาค 
ข้อสอบ
แบบ 

อัตนัย / 
ปรนัย 

ภาคการศึกษาที่  1/2568 
การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล(CWIE)  การเขียน

แผนธุรกิจ 
ความสามารถ

ในการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับ
เพื่อนในกลุ่ม

เรียน 

นำเสนอแผน
ธุรกิจ 

โมเดล 
CANVAS 

การเขียน
แผนธุรกิจ 

สัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (CWIE)  รายงานผล
การศึกษา
ค้นคว้า 

ความสามารถ
ในการ

ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับ
เพื่อนในกลุ่ม

เรียน 

การนำเสนอ
หัวข้อ

โครงงาน 

  

เทคโนโลยีหุ่นยนต์ แบบฝึกหัด
ท้ายบท

ตามเน้ือหา
สาระของ
รายวิชา 

มินิโปรเจ็ค พฤติกรรม
และการ

แสดงออกของ
นักศึกษในชั้น
เรียน และการ
ร่วมกิจกรรม 

นำเสนอ
แนวคิดการ

พัฒนา
หุ่นยนต ์

ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ แบบฝึกหัด
ท้ายบท

ตามเน้ือหา
สาระของ
รายวิชา 

มินิโปรเจ็ค   ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

ภาคการศึกษาที่  2/2568 
การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยี(CWIE) 

แบบฝึกหัด
ท้ายบท

ตามเน้ือหา
สาระของ
รายวิชา 

การจัด
โครงการ
อบรม 

ความสามารถ
ในการ

ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับ
เพื่อนในกลุ่ม

เรียน 

การเป็น
วิทยากร 

 ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

โครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  การจัดทำเค้า
โครง

โครงงาน 

พฤติกรรม
และการ

แสดงออกของ
นักศึกษในชั้น
เรียน และการ
ร่วมกิจกรรม 

การนำเสนอ
โครงงาน 

  

การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แบบฝึกหัด
ท้ายบท

ตามเน้ือหา
สาระของ
รายวิชา 

มินิโปรแจ็ค พฤติกรรม
และการ

แสดงออกของ
นักศึกษในชั้น

  ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 



40 
 

                  วิธีการ 
        
 
         รายวิชา 
 

การ
ประเมินผล
แบบฝึกหัด 

ประเมินผล
การ

ปฏิบัติงาน   

สังเกต
พฤติกรรม/

การ
แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

การนำเสนอ ทดสอบ
กลางภาค 
ข้อสอบ
แบบ 

อัตนัย / 
ปรนัย 

ทดสอบ
ปลายภาค 
ข้อสอบ
แบบ 

อัตนัย / 
ปรนัย 

เรียน และการ
ร่วมกิจกรรม 

กาการพัฒนาสื่อประสมปฏิสัมพันธ์ แบบฝึกหัด
ท้ายบท

ตามเน้ือหา
สาระของ
รายวิชา 

การออกแบบ
สื่อประสม 

พฤติกรรม
และการ

แสดงออกของ
นักศึกษในชั้น
เรียน และการ
ร่วมกิจกรรม 

การนำเสนอ
ผลงาน 

ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แบบฝึกหัด
ท้ายบท

ตามเน้ือหา
สาระของ
รายวิชา 

การเขียน
โปรแกรม 

การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

 ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
(CWIE) 

แบบฝึกหัด
ท้ายบท

ตามเน้ือหา
สาระของ
รายวิชา 

การประกอบ
เครื่อง 

การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

  ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

สถาปัตยกรรมและองค์ประกอบคอมพิวเตอร์ แบบฝึกหัด
ท้ายบท

ตามเน้ือหา
สาระของ
รายวิชา 

การประกอบ
คอมพิวเตอร์ 

 
การอ่าน

สเปคคอม 

การมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

การนำเสนอ
รายงาน 

ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

ประมวลผล
ความรู้ตาม

เนื้อหา
สาระของ
รายวิชา 

เตรียมประสบการณ์ภาคสนาม (CWIE)  ฝึกปฏิบัติการ
การเตรียมฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ใน
องค์กร 

นำเสนอฝึก
ปฏิบัติการ

การเตรียมฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

  

 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การดำเนินงานเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย โดยสอดคล้อง
กับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน จึงมอบหมายให้ประธานหลักสูตรจัด
ประชุมและดำเนินการจัดทำกระบวนการ เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน  
 
4 . 2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนําไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 

 
ผลการดำเนินการ 
  
 มหาวิทยาลัยได้มีประกาศในเรื่อง ระบบและแนวทางการอุทธรณ์เกี่ยวกับผลการประเมินการศึกษาของนักศึกษา 
โดยมีการได้กล่าวถึงแนวทางในการอุทธรณ์ทั้งระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และกำหนดมีมีบุคคลที่ 3 เป็นกรรมการด้วย 
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หลักสูตรกำหนดแนวทางการดำเนินงานและการอุธรณ์ร้องเรียนในการจัดการเรียนการสอน และสื่อสารให้นักศึกษา
ได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในการเรียนการสอนสัปดาห์แรกของการจัดการเรียนการสอน  

กรณีต้องการอุทธรณ์ผลการเรียน นักศึกษาสามารถเขียนบันทึกข้อความหรือแจ้งด้วยวาจาเสนอต่ออาจารย์ผู้สอน / 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา หรือประธานหลักสูตรเพื่อดำเนินการตรวจสอบผลการเรยีน เมื่อผู้รับทราบเรื่องอุทธรณ์
จะแจ้งต่ออาจารย์ผู้สอน / ผู้รับผิดชอบรายวิชาทำการทวนสอบคะแนน  

- กรณีผลการประเมินผลการเรียนรู้มีความถูกต้องสอดคล้องกับคะแนนผลการเรียน อาจารย์ผู้สอน / 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา แจ้งผลกับนักศึกษาและให้นักศึกษาเซ็นรับทราบผลเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งต่อประธานหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- กรณีผลการประเมินผลการเรียนรู้ไม่ถูกต้องตามข้อร้องเรียน อาจารย์ผู้สอน / ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ดำเนินการทบทวนและแก้ไข โดยผ่านการรับรองของประธานหลักสูตร นำเข้าคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาเกรดอีกครั้ง 
และแจ้งให้นักศึกษาเซ็นรับทราบผลเป็นลายลักษณ์อักษร 

ในปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
 
4 . 3  The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษา
อย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรได้กำหนดหนวิธีการ และเกณฑ์การประเมินการเรยีนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรยีนและในแต่ละชั้นปี เพื่อ
กำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา รวมถึงกำหนดเกณฑ์นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับ
ปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 

1. เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในหลักสูตร 
2. มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 2.00 
3. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี พ.ศ. 2566 
 หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำการรวบรวมทุกรายวิชา เน้นการประเมินตามข้อกำหนดในแต่ละชั้นปี 
โดยให้ทำการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้หลักสูตรได้ใช้ระบบการวัดและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย (http://regis.rmu.ac.th) เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก อีกทั้งอาจารย์หรือผู้สอน
สามารถทำการทบทวนปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันได้ง่ายและสะดวก ให้ผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการจัดการเรียนการสอน 
และมีการนำไปใช้กับทุกรายวิชาและนักศึกษาทุกคนสามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลการเรียนของนักศึกษาจากระบบการ
ประมวลผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการชี้แจงเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแต่
ละชั้นปี  และมีการแนะนำการเข้าใช้งานระบบบริการการศึกษา http://regis.rmu.ac.th กับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษา
สามารถใช้งานในการลงทะเบียน  การติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียน โดยดำเนินการสื่อสารวิธีการใช้งานระบบให้กับ
นักศึกษาใหม่ชั้นปีท่ี 1 ในโครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/natty/NOKKY_SUNUNTA/หลักสูตรเทคโนคอม/AUN_QA/(http:/regis.rmu.ac.th)
http://regis.rmu.ac.th/
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4 . 4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธ ีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื ่อให้ม ั ่นใจถึงความถูกต้อง                 
ความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน แบบทดสอบ และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทำการ
ตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัดและประเมนิผลของเครื่องมือวัดไดต้รงและ
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs และ มีความน่าเช่ือถือ (reliability) ในการประเมินของเครื่องมือที่นำไปใช้ในการวัด
และประเมินผลมีความเชื่อมั่น วัดได้เหมือนกันในทุกครั้ง และนำไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน ( fairness) รวมทั้งการ
ตรวจให้คะแนนท่ีชัดเจน มีการนำไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได้  

หลักสูตรได้ร่วมกันจัดทำ เครื่องมือการประเมินผลในรายวิชาต่างๆ และมีข้อตกลงในการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ให้ผู้สอนกำหนดกฎระเบียบ Regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตาม ข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย 

และแสดงไว้ใน มคอ. 3 และแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
2) ให้ผู้สอนจัดทำปฏิทินกำหนด Timelines ของการสอนและการสอบใน มคอ.3 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
3) ให้ใช้ Rubrics ในการวัดและประเมินผลการนำเสนอผลงานของนักศึกษาโดยใช้ Rubrics และให้ใช้ marking 

schemes กำหนดแนวคำตอบสำหรับรายวิชาที่เป็นการสอบแบบอัตนัย   
4) มีการกำหนดหรือตรวจสอบความตรงของการสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล ( validity, 

reliability, fairness) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรมอบหมายให้มีผูร้ับผดิชอบตรวจสอบ มคอ. 3 การจัดกิจกรรมและการ
วัดประเมินผลตรงตาม PLOS และ CLOs โดยดูตาม curriculum mapping ของรายวิชา ดูเครื ่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนวัดและประเมินผลตรง (validity) ตาม Learning Level ของ 
CLOs และ PLOS 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ใช้ Rubrics ในการวัดและประเมินผลการฝึกปฏิบัติภาคสนาม และการประเมิน
การนำเสนอผลงานของนักศึกษาในรายวิชาสัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (CWIE) และรายวิชาโครงงานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ มีการวัดและประเมินผลมีความเที่ยง Reliability โดยทุกชั้นปีและทุกกลุ่มที่ผู้สอนในวิชาเดียวกันสอน ได้มีการ
กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมือนกัน และ การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม Fairness เนื่องจากใช้เกณฑ์การ
ประเมินแบบอิงเกณฑ์ เครื่องมือ วิธีการและการปฏิบัติ ในรูปแบบเดียวกัน 
 
4 . 5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

 
ผลการดำเนินงาน 
 กระบวนการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOS หลักสูตรมี PLOs ทั้งหมด 7 PLOs หลักสูตรกำหนดการบรรลุ 
PLOs ในระยะเวลา 2 ปี จากการดำเนินงานที ่ผ ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร คือ (ดังแสดง
รายละเอียดข้อ 1.5) 
 1. การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs หลักสูตรเริ่มที่การกำหนด PLOs ของหลักสูตร ถ่ายทอดลงสู่ CLOs 
รายวิชา แต่ละรายวิชาออกแบบการเรียนรู้ให้สอดรับกับ CLOs และออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละ CLOs และ
เนื่องด้วยแต่ละรายวิชารับผิดชอบ CLOs ที่แตกต่างกันวิธีการจัดการเรียนรู้จึงมีความหลากหลายแตกต่างกัน อีกทั้งการ
ประเมินผลการเรียนรู้มีความหลากหลายสอดรับกับวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้แน่ใจได้ว่าการจัดการศึกษาจะบรรลุ CLOs ซึ่ง
นำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร (ดังแสดงรายละเอียดข้อ 4.1)  
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ในปีการศึกษา 2568 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs รายวิชา) ผู้ประสานรายวิชาวางแผนการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับวิชาโดยกระจายความรับผิดชอบจากผลลัพธ์ระดับหลักสูตรตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2 โดย
กำหนดเครื่องมือ/วิธีการประเมิน ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ผู้สอนประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา โดยใช้วิธีการประเมิน
และเครื่องมือตามที่แต่ละรายวิชากำหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 นำเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบฯ ดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และรายงานผลใน มคอ.5 และ มคอ.6 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา โดยการ
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาสรุปผลการศึกษาของนักศึกษา วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) รายชั้นปี วิเคราะห์ระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนักศึกษา และจัดทำระบบการ
ประเมินตนเองของนักศึกษา ตาม PLO ของหลักสูตร และประเมินตนเองของนักศึกษาตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ท้ัง 4 ด้าน โดยให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้คอยกำกับดูแล 
 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
`ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตร มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการประเมินผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการแจ้งผลการประเมินแก่

ผู้เรียนทุกครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนรับทราบและสามารถวางแผนเพื่อปรับปรุงผลการเรียนในครั้งถัดไปได้ โดยสามารถดำเนินการได้
ทั้งการแจ้งในห้องเรียน หรือผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่อาจารย์ผู้สอนได้ระบุและประกาศแก่นักศึกษาไว้ในการชี้แจงรายละเอียด
รายวิชาก่อนการเรียนรายวิชาในแต่ละรายวิชา การแจ้งผลการประเมินดำเนินการใน 2 ลักษณะ ได้แก่  

1.1 การแจ้งผลการเรียนระหว่างภาคเรียน  
ผลการทดสอบย่อย ผลการทดสอบกลางภาค และผลรวมของคะแนนระหว่างภาคเรียน  กำหนดให้

อาจารย์ผู้สอนตรวจประเมินผลการสอบ และแจ้งผู้เรียนให้รับทราบหลังการประเมินเสร็จสิ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบผลการ
ประเมิน และนำไปใช้ในการวางแผนการเรียนในรายวิชา 

ผลการประเมินชิ้นงาน ผลของงานภาคปฏิบัติหรือการสอบภาคปฏิบัติ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนหรือผู้
ประเมิน แจ้งผลการประเมิน ทั้งในส่วนคะแนนการประเมิน ข้อคิดเห็น (Feedback) และการสะท้อนคิดจากผลการประเมิน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบผลการประเมนิ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาทักษะความรู้ รวมถึงนำไปใช้ในการวางแผนการเรียน
ในรายวิชาต่อไป  

หลักสูตรได้มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการแจ้งคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนให้นักศึกษาทราบ
ก่อนกำหนดการขอยกเลิกการลงทะเบียนรายวิชา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี กำหนดไว้ให้
ดำเนินการได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองสัปดาห์ก่อนกำหนดการสอบปลายภาค เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบคะแนนเก็บระหว่าง
ภาคเรียนและนำไปใช้ในการวางแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม 

1.2 การแจ้งผลการประเมินปลายภาค และผลการประเมินภาพรวม (เกรด) โดยผลการประเมิน ภาพรวม 
นักศึกษาสามารถเข้าดูผลการประเมินได้ผ่านระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย (เข้าถึงได้ที่ https://regis.rmu.ac.th) 

2. อาจารย์นำส่งผลการประเมินผู้เรียนเมื่อสิ้นภาคเรียนผ่านระบบออนไลน์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด เสนอผ่าน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเสนอมหาวิทยาลัย ผ่าน
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศผลการเรียนในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ (เข้าถึงได้ที่ 
https://regis.rmu.ac.th) เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าระบบตรวจสอบผลการเรียนด้วยตนเองต่อไป 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความ
เกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 มีการทบทวนการวัด
และประเมินผลครบทุกรายวิชา หลักสูตรใช้กระบวนการและแบบฟอร์มตามที่คณะกำหนด โดย 

1) หลักสูตรเสนอแต่งตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้สอนในรายวิชาในภาค 
การศึกษานั้น จำนวน 3 คน ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

2) ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 ที่ตรงตาม CLOs ในการจัดการเรียนการสอน และความตรงและสัมพันธ์ของ 
CLOs กับ PLOs ที่รายวิชาผลักดัน 

3) คณะกรรมการมีการตรวจสอบทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ความตรงของการวัดและประเมินผล 
validity, reliability, fairness ตรวจสอบการให้ feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด  

4) อาจารย์ประจำหลักสูตรสรุปผลการทบทวนการจัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2568  หลักสูตรได้ทำการเปิดการจัดการเรียนการสอน 17 รายวิชา (ไม่นับรวมรายวิชา GE) 

หลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จำนวน 15 รายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 88.26 ส่วนอีก 2 วิชาเป็นกลุ่มรายวิชาแกนนอกหลักสูตร ทางหลักสูตรไม่ได้ดำเนินการทบทวนการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 11.74  โดยหลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ได้
สอนในรายวิชาในภาคการศึกษานั้น จำนวน 3 คน ทำหน้าที่ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่   

รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  บุษหมั่น   ประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  คำสมบัติ  กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติพงษ์  ชินสุข    กรรมการ 
 

ตารางที่ 4.7-1 จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนและทวนสอบในปีการศึกษา 2568  

ลำดับที ่ รหัสวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้สอน 
รายวิชาท่ี
ทบทวน 

1/2568 
1 206630040 การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้าน

เทคโนโลยี (CWIE) 
ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 

✓ 

2 206630425 สัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (CWIE) ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกลุไทย ✓ 
3 206630431 เทคโนโลยีหุ่นยนต ์ อ.วิธมณ ขจรโมทย ์ ✓ 
4 206630432 เทคโนโลยีเว็บ อ.ทินกร คุณาสิทธ์ิ ✓ 
5 206630314 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ผศ.เอกรินทร์  ศรีลาพัฒน ์ ✓ 
6 206617102 คณิตศาสตร์ 1 ดร.อัครพงศ์  วงศ์พัฒน์ กลุ่มรายวิชา

แกนนอก
หลักสตูร 

7 206618101 สถิติวิเคราะห์ 1 อ.ปรมาภรณ์ แสงภารา 

8 206630301 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์ ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกลุไทย ✓ 
2/2568 

9 206630404 การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยี(CWIE) 

ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 
✓ 

10 206630407 โครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ผศ.ณัฐพงษ ์พันธุ์มณ ี ✓ 
11 206630310 การสื่อสารข้อมลูและเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ อ.จักรพันธ ์ศรีวงษา ✓ 
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ลำดับที ่ รหัสวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้สอน 
รายวิชาท่ี
ทบทวน 

12 206630424 การพัฒนาสื่อประสมปฏสิัมพันธ์ ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกลุไทย ✓ 
13 206630314 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ผศ.เอกรินทร์ ศรลีาพัฒน์ ✓ 
14 206630302 ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พื้นฐาน

(CWIE) 
ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกลุไทย 

✓ 

15 206630316 สถาปัตยกรรมและองค์ประกอบคอมพิวเตอร ์ อ.วิธมณ ขจรโมทย ์ ✓ 
16 206630406 เตรียมประสบการณภ์าคสนาม (CWIE) ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร ✓ 

3/2568 
17 206630408 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร ✓ 

 
ผลการทวนสอบมาตรฐานการเรยีนรู้โดยภาพรวม  

1) ผลการทบทวนการจดัการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร ครบถ้วนตามกระบวนการ 
2) สรุปผลการทบทวนการจดัการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

หลักสตูรได้ดำเนินการทบทวนการจัดการเรียนการสอน จำนวน 15 รายวิชา ซึ่งเป็นรายวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตร คดิเป็น
ร้อยละ 88.26 ซึ่งมผีลการประเมนิอยู่ในระดับมาก จำนวน 8 รายวชิา มากท่ีสุด 2 รายวิชา  ส่วนอีก 2 วิชาเป็นกลุ่มรายวิชา
แกนนอกหลักสูตร ทางหลักสูตรไม่ไดด้ำเนินการทบทวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 11.74   
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 4-1 เล่ม มคอ. 2 

AUN-QA 4-2 มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของรายวิชา 

AUN-QA 4-3 ระบบการประเมิน 

AUN-QA 4-4 รายการผลการทวนสอบ 

AUN-QA 4-5 ระบบบริการการศึกษา 

 
 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
    
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่ง       
การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 

3 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

3 3 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AiiYKswD0MVLgVOMG_2XQTRWslntov7e?usp=sharing
https://eval.rmu.ac.th/login.php
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FqC1Xn0UQUt9UBqeH5_8om8ii_saMDaK/edit?usp=sharing&ouid=116422266226921815930&rtpof=true&sd=true
https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื ่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา              
การวิจัย และการบริการ 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ความถนัด 

3 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on 
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถ
ด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

3 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และ
ความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพ
ทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

3 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการ
กำหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความ
จำเป็นนั้น 

3 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก
นํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 
 
5 .1 The programme to show that academic staff planning ( including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่งการเลื่อนตําแหน่งการปรับใช้ใหม่          
การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื ่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อ                 
ความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 
 

ผลการดำเนินงาน 
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 มหาวิทยาลัยมีแผนอัตรากำลังที่ครอบคลุมอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย  ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย์ มีความ
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การวางแผนการวิเคราะห์อัตรากำลังให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ และการวิจัย ในแต่ละปี มีกระบวนการได้มาตั้งแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ การรับเข้า
และเกษียณอายุราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และแผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการ
หรือกรณีอาจารย์ลาออก โดยหลักสูตรได้นำส่งแผนอัตรากำลังให้กับคณะ และมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมจัดทำอัตรากำลังสาย
วิชาการต่อไป  

หลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ สามารถจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อนรวมทั้งหมด 9 คน ซึ่งดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน และได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อขอตำแหน่ง รองศาสตราจารย์  และ
อาจารย์อีก 3 คน กำลังเตรียมความพร้อมเพื่อขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพื่อให้มีความพร้อมด้านการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ หลังจากนั้นหลักสูตรรวมรวมและทำการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในปีที่ผ่านมาอาจารย์
ได้รับการพัฒนาตามแผนและมีอาจารย์เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ  
 
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 

of education, research, and service.  
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรได้ดำเนินงานตามกฎข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2559 ว่าด้วย การกำหนดภาระ

งานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 และกำหนดให้มีการวัด
และประเมินผลโดยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี (ป.มรม.) ปีละ 2 ครั้ง ที่กำกับติดตามโดยประธาน
หลักสูตร รวบรวมส่งให้คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งทำการประเมินผล และนำมาปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการกำหนดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของภาระงาน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพและมีความ
เหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้การจัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อทำการสอนหรือการ
กำกับโปรเจค ได้จัดตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวาง
ระบบผู้สอน แสดงดังตารางภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ โดย 1 FTE = 16 ชั่วโมง/สัปดาห์ อ้างอิง
จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ตารางที่ 5.2-1  ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) 

Percentage of PHDs 
ป.ตร ี บัณฑิตศึกษา รวม 

ศาสตราจารย์ (Professors) - - - - - 
รองศาสตราจารย์ (Associate Professors) 1 - - - 100.00 
รศ.ดร.สิทธิชัย บุษหมั่น  1.00 - 1.00  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant Professors) 5 

   
40.00 

ผศ.ดร.กาญจนา คำสมบัติ 
 

1.50 - 1.50 
 

ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย 
 

1.50 - 1.50 
 

ผศ.ณัฐพงษ์ พันธุ์มณี  1.00 - 1.00  
ผศ.เอกรินทร์ ศรีลาพัฒน์  1.50 - 1.50  
ผศ.กิตติพงษ์ ชินสุข  1.50 - 1.50  
อาจารย์ (Teacher) 3 

   
33.33 

อาจารย์ประภากร  ศรีสว่างวงศ์ 
 

1.25 - 1.25 
 

อาจารย์วิธมณ ขจรโมทย์ 
 

2.00 - 2.00 
 

อาจารย์จักรพันธ์ ศรีวงษา 
 

1.75 - 1.75 
 

อาจารย์ท่ีสอนเต็มเวลา (Full-Time Lecture) 9 - - - 
 

อาจารย์ท่ีสอนนอกเวลา (Part-Time Lecture) - - - - - 
อาจารย์พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) - - - - - 
รวม (Total) 9 13  13 

 

  หมายเหตุ สัดส่วน FTES (เกณฑ์ สมศ.) ด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ/ชีวภาพ  1:20 
 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, 

and communicated.  
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้จัดทำและกำหนดสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 5 
สมรรถนะ ได้แก่ 

1. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ความเชี่ยวชาญในงาน 
3. จิตบริการ 

4. การมีคุณธรรม และจริยธรรม 
5. การทำงานเป็นทีม 

ได้มีการกำหนดรายละเอียดของแต่ละสมรรถนะในแต่ละตัวให้มีรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง เริ่มตั้งแต่การกำหนด
ชื่อ คำจำกัดความ กำหนดการจัดระดับและกำหนดพฤติกรรมในแต่ละระดับด้วย ในการกำหนดระดับและคำอธิบายนั้นใช้
เกณฑ์ที่ว่าในแต่ละระดับมีลักษณะสำคัญแฝงอยู่ ดังนี้ 

1. Level 0  :  ไม่มี 
2. Level 1  : มีความรู้หรือทักษะในด้านนั้น 
3. Level 2  : สามารถวางแผนและนำทักษะไปปฏิบัติได้ 
4. Level 3  : สามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. Level 4  : นอกจากทำได้แล้ว ยังสามารถแนะนำผู้อื่นได้ 
6. Level 5  : สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้ 
มีการกำหนดมาตรฐานของสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและความ

เหมาะสมของสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยต้องการดังตาราง 5.3-1 และกำหนดวิธีการประเมินโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การ
ประเมินตนเอง และการให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน 
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ตารางที่ 5.3-1 มาตรฐานของสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
การแบ่งกลุ่ม ระดับสมรรถนะที่เหมาะสม 

กลุ่มท่ี 1  อาจารย์ มาตรฐานความสามารถระดัง L3 
กลุ่มท่ี 2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ มาตรฐานความสามารถระดัง L4 
กลุ่มท่ี 3  ศาสตราจารย์ มาตรฐานความสามารถระดัง L5 

 
ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนินการ และกำหนดภาระงานของอาจารย์สายวิชาการ ตามแนวทาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และได้สื่อสารให้อาจารย์รับทราบและนำสู่การปฏิบัติในการประชุมประจำปีของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตามการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ ซึ่งมีกำหนดให้มีการ
วัดและประเมินผลโดยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี (ป.มรม)  ปีละ 2 ครั้ง  
 

 
 
 
5 . 4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรกำหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระงานบริหาร  

และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นำมากำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ที่สอดคล้องกับ
การประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกำหนด (ปรม.1-4) และรายการตามที่หลักสูตรกำหนด รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 
5.4-1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
ตารางที่ 5.4-1 ภาระงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิ ตําแหน่งบริหาร 
หน้าที่รับผิดชอบ

ในหลักสูตร 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สัปดาห์) 

1/2568 2/2568 
ผศ.ณัฐพงษ์ พันธุ์มณี วท.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร (CT) 

-ก ิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา  

8 8 

ผศ.เอกรินทร์ ศรีลาพัฒน์ วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ประธานหลักสูตร (CT) 
 

-งบประมาณ 
12 12 
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ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิ ตําแหน่งบริหาร 
หน้าที่รับผิดชอบ

ในหลักสูตร 

ภาระงานสอน 
(คาบ/สัปดาห์) 

1/2568 2/2568 
อาจารย์ประภากร  ศรีสว่าง
วงศ์ 

วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

-ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร (CT) 
-รองผู้อำนวยการสำนัก
วิทยบริการฯ 

-ส ม ร ร ถ น ะ
นักศึกษา 

12 8 

อาจารย์วิธมณ ขจรโมทย์ วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ/แขนง 
ว ิชาการส ื ่ อสาร
ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
เครือข่าย) 

-ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร (CT) 
 

-โ ค ร ง ก า ร
หลักสูตร (KM) 

16 16 

อาจารยจ์กัรพนัธ ์ศรีวงษา วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร (CT) 
-รองผู้อำนวยการสำนัก
ส่งเสร ิมวิชาการและ
งานทะเบียน 

-หล ั กส ู ตรและ
ประกันคุณภาพ 

12 16 

รศ.ดร.สิทธิชัย บุษหมั่น ปร.ด.(เทคโนโลยี
แ ล ะ ส ื ่ อ ส า ร
การศึกษา) 

ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร (CS) 

-สน ับสน ุนและ
ดูแลนักศึกษา 8 8 

ผศ.ดร.กาญจนา คำสมบัติ ปร.ด.(คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร (CS) 

-สน ับสน ุนและ
ดูแลนักศึกษา 

12 12 

ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย ปร.ด.(คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร (DICT) 

-สน ับสน ุนและ
ดูแลนักศึกษา 12 12 

ผศ.กิตติพงษ์ ชินสุข วท.ม.(ว ิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
หลักสูตร (CS) 

-สน ับสน ุนและ
ดูแลนักศึกษา 

12 12 

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service.  
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการ
บริการ 

ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นระบบที่

อยู ่บนฐานของคุณธรรม ที่พิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1 -ปรม.4 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกอง
บริหารงานบุคคล ได้สื่อสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินและนำสู่การเลื ่อนขั้น
เงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละปีจะดำเนินการ 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทำการ
รวบรวมข้อมูลตามแบบประเมิน และนำส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังสำนักงานคณะ และ
คณะกรรมการที่คณะแต่งตั้งขึ้นดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบและนำเสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการ
ประเมินและผลงานท่ีได้ให้อาจารย์ลงช่ือรับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรทีม่ีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทีม่ีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน และอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ตีำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน 
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หลักสูตรมีแผนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ทำการวิจัย 
หรือการผลิตผลงานทางวิชาการ เช่น ตำรา เอกสารประกอบการสอน โดยการกระตุ้นเตือนให้เห็น่ถึงความสำคัญของการ
ดำเนินการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
 
5 .6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood.  
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากร
สายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
 

ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยได้สื ่อสาร และแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะโดย
สำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เกี ่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น 

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทำวิจัย การขอทุน
ศึกษาต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ เป็นต้น 
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนามอาจารย์หอพัก  
4) บทบาทและความสัมพันธ์ในหน่วยงาน เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์ และข้าราชการ สมาคม

ศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืมและสหกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
5) ความอิสระทางวิชาการ เช่น สถานศึกษาต่อในที่สนใจ หัวข้อการอบรมพัฒนาวิชาการ 
หลักสูตรได้รับการสื่อสารจากคณะ ส่งต่อให้บุคลากรมีความเข้าใจและนำสู่การปฏิบัติ โดยเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือ

ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดยหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของ
บุคลากรให้ทราบอย่างสม่ำเสมอ 
 
5 .7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs.  
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกำหนดอย่างเป็นระบบ                    
มีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจำเป็นน้ัน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 เนื่องจากตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา ทางหลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาน้อย และไม่สอดคล้องกับแผนจึงทำให้
ทางหลักสูตรขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินงานของหลักสูตร และในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรก็ยังคงประสบกับปัญหา
การขาดแคลนงบประมาณการดำเนินงานของหลักสูตร โดยเฉพาะงบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร อันเป็นผลให้ 
งบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล ดังนั้นกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการของทางหลักสูตรในช่วงปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมาจึงเป็นการส่งตัวแทนบุคลากรสายวิชาการเขา้
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในนามตัวแทนของหลักสูตรในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามโครงการต่างๆที่ทาง คณะ/
มหาวิทยาลัยจัดให้ 
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ตารางที่ 5.7-1 การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
อาจารย์ เข้าร่วมอบรม จัดโดย 

ผศ.ณัฐพงษ์ พันธุ์มณี การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ด้วย
กระบวนการว ิศกรสังคมโดยใช ้เทคน ิคการ 
Coach & Facilitator เพื่อบูรณาการกับการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

คณะวิทยาศาสตร์และเทค๋โนโลยี 

ผศ.เอกรินทร์ ศรีลาพัฒน์ การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกา
ระบวนการวิศกรสังคมโดยใช้เทคนิคการ Coach 
& Facilitator เพื ่อบูรณาการกับการเรียนการ
สอนในศตวรรษท่ี 21 

คณะวิทยาศาสตร์และเทค๋โนโลยี 

อาจารย์วิธมณ ขจรโมทย์ การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ด้วย
กระบวนการว ิศกรสังคมโดยใช ้เทคน ิคการ 
Coach & Facilitator เพื่อบูรณาการกับการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

คณะวิทยาศาสตร์และเทค๋โนโลยี 

การาพัฒนาทักษะ Soft Skill ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทค๋โนโลยี 

เชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย เรื ่อง เทคนิคการ
เข ียนรายงานว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ (Qualitative 
Research) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภฏัสกลนคร 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Human Subject 
Protection (HSP) 

ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 

การดำเนินการว ิจ ัยอย ่างม ีความรับผ ิดชอบ 
Responsible Conduct of Research (RCR) 

ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 

อาจารย์จักรพันธ์ ศรีวงษา จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Human Subject 
Protection (HSP) 

ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Effective SAR 
writing ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 

สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

ผศ.ดร.กาญจนา คำสมบัติ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผู ้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระยะท่ี 2 
หลักสูตรที่ 3 พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 

สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

การพ ัฒนาผ ู ้ ประเม ินตามเกณฑ ์  AUN-QA 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รุ่นท่ี 2 

สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

โครงการ  GE-THAILAND PSF INSIGHT ร ู ้ จั ก
สมรรถนะ ก้าวแรกสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ส านั กศึ กษาทั่ ว ไป  มหา วิทยาลั ย
มหาสารคาม 

ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู ้ ด้วย
กระบวนการว ิศกรสังคมโดยใช ้เทคน ิคการ 
Coach & Facilitator เพื่อบูรณาการกับการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

คณะวิทยาศาสตร์และเทค๋โนโลยี 

AI Writer กับการเขียนบทความทางวิชาการ ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรม 
และการสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

การฝึกอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ(วช.) 
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะด้านไอซีที
สำหร ั บบ ุ คลากร ในมหาว ิ ทยาล ั ยราชภัฏ

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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อาจารย์ เข้าร่วมอบรม จัดโดย 
มหาสารคาม “การพัฒนาผลงานทางวิชาการด้วย
เครื่องมือ Generative AI ” 

 
5 .8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality.  
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอน
และการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการการดำเนินงายนของอาจารย์ รวมทั้งการให้รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน  
และการวิจัย จากการที่อาจารย์ได้เข้ารับการอบรมตามแผนนำมาสู่การจัดทำผลงานวิชาการ และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
และหลักสูตรได้โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
ดังนี ้

1) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจาก 
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่าย 
ค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ 1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 2) เงินรางวัลสาหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 3) เงินรางวัลสำหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ จะต้องส่งแบบเสนอผลงานเพื่อรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตั้ง
กรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ถ้าคุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศ
รายชื่อทางเว็ปไซต์ให้ทราบ  
 2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการประกาศเกียรติคุณยกย่องและมอบของที่ระลึกให้กับ
บุคคลากรที่สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และมีการเชิดชูผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของคณะ 
 ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์วิธมณ ขจรโมทย์ และนักศึกษาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) ได้รับการชื่นชม 
จากการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ "การรู้เท่าทันสื่อและการหลีกเลี่ยงการกระทำผิดทางออนไลน์" ณ โรงเรียนบ้าน
เม่นใหญ่ เป็นกิจกรรมการบูรณาการในรายวิชา "การพัฒนาบุคลากรและกาฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี" โดยนักศึกษาได้นำความรู้
การศึกษา Skill Gap ,Training Need Analysis, กำหนดวัตถุประสงค์ ออกแบบกระบวนการ , งบประมาณ เทคนิคการสอน
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และอื่นๆ ตามเนื้อหาในรายวิชา จนได้เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาสามารถดำเนินการได้เองทั้งหมด  
 อาจารย์วิธมณ ขจรโมทย์ ผู้สอนในรายวิชาเทคโนโลยีหุ่นยนต์ ได้จัดกิจกรรมบูรณาการรายวิชา โดยมี ผศ.ดร.อุดร 
จิตจักร อาจารย์ประจำสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มาเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษใน
หัวข้อ “หุ่นยนต์ กับ AI ในงานเกษตร” มีกิจกรรมระดมความคิดสร้างสรรค์บูรณาการระหว่างศาสตร์คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร นำเสนอนวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการในการดำเนินชีวิต สามารถนำความรู้
การพัฒนาโครงงานและนวัตกรรมในอนาคต  

โดยทั้งสองกิจกรรมได้ถูกเผยแพร่ในจดหมายข่าวโรงเรียน และเผยแพร่ในเว็บเพจของหลักสูตร  
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 5-1 เล่ม มคอ. 2 

AUN-QA 5-2 ระบบบริการการศึกษา 

AUN-QA 5-3 รายการผลการทวนสอบ 

AUN-QA 5-4 ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการสายวิชาการ 

AUN-QA 5-5 ระบบประเมินบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 
and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน ท่ี
ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

3 3 

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่
วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการ
ชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

3 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

3 3 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FqC1Xn0UQUt9UBqeH5_8om8ii_saMDaK/edit?usp=sharing&ouid=116422266226921815930&rtpof=true&sd=true
https://scidb.rmu.ac.th/
https://scidb.rmu.ac.th/
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตาม
ภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อน
ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณีที่จําเป็น 

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ        
เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

3 3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment.  These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs.  Roles and relationships are shown to be well- defined to ensure 
smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที ่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ                  
การโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้
สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์
เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

3 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 
ผลการดำเนินงาน   
6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  
แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

ผลการดำเนินงาน 
  มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให้หลักสูตรกําหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน ใน มคอ.2 ของแต่
ละหลักสูตร  โดยหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) ได้กำหนดไว้ปีละ 20 คน นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของ
นักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา จํานวนการรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษา ได้สื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ที่สนใจทั่วไปใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของสำนักทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
แผ่นพับของแต่ละหลักสูตร แนวทางและกรอบการดําเนินงานเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งหลักสูตรใช้ระบบและกลไก
ของมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษา เช่น ปฏิทินการรับสมัคร ระบบการสมัครทางระบบออนไลน์การประกาศผล 
 การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรใช้ระบบการสมัครผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย https://e-
admission.rmu.ac.th/ ซึ่งมีการรับสมัครตามรอบที่กําหนดปีละ 1 ครั้ง จำนวน 3 รอบ (TCAS(Portfolio)),โครงการรับตรง
อิสระ,โครงการเด็กดี (พัฒนาท้องถิ่น)) หลักสตรได้้ดําเนินการให้สอดคล้องกับระบบการรับเข้านักศึกษาของมหาวิทยาลัย ดัง
แสดงในแผนภาพ 
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 สำหรับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรนั้น หลักสูตรมีการประชุมหาช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลากหลาย
รูปแบบ ดังนี ้
 1. ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของมหาวิทยาลยั http://rmu.ac.th ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
https://sci.rmu.ac.th และของกลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ http://cs.rmu.ac.th , 
https://www.facebook.com/csrmu 
 2. ประชาสัมพันธ์โดยการออกแนะแนวซึ่งเป็นภาพรวมของคณะฯ/มหาวิทยาลัย โดยมีตัวแทนจาก 
หลักสูตรออกไปแนะแนวประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะฯ รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการออกแนะแนว 
โดยมีงานแนะแนวฝ่ายพัฒนานักศึกษา และอาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันออกแนะแนวยังโรงเรียนเป้าหมายต่าง ๆ ทั้งในพื้นที่
จังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร 
 3. ประชาสัมพันธ์โดยการใช้วิธีพี่เจอน้องซึ่งเป็นการออกไปแนะแนวประชาสัมพันธ์ยังสถานศึกษาที่มี
นักศึกษาเข้ามาเรียนในหลักสูตร เพื่อแนะแนวและพูดคุยกับรุ่นน้องเพื่อให้มีการพูดคุยและเข้าถึงนักเรียนได้ง่ายยิ่งขึ้น โดยในปี
การศึกษา 2568 หลักสูตรได้ไปทำการประชาสัมพันธ์ท่ีวิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม และวิทยาลัยเทคนิคพยัคฆภูมิพิสัย 
 4. ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำ สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ทั้งในรูปแบบของ 
Facebook เป็นต้น 
 
 
 
 

https://sci.rmu.ac.th/
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ตารางที่ 6.1-1 จำนวนนักศึกษาท่ีรับตามแผน 

ปีการศึกษา 
 

แผนรับนักศึกษา จำนวนผู้รับเข้า 
จำนวนที่

ลงทะเบียน 

ร้อยละของ
นักศึกษา 

ที่รับเข้าตามแผน 

2569 
ปกติ 20 6 6 30.00 
กศ.บป. 20 12 12 60.00 

2568 
ปกติ 20 16 16 80.00 
กศ.บป. 20 16 16 80.00 

2567 
ปกติ 20 22 21 105.00 
กศ.บป. 20 12 9 60.00 

2566 
ปกติ 20 10 8 50.00 
กศ.บป. 20 4 3 20.00 

2565 
ปกติ 20 8 5 25.00 
กศ.บป. 20 8 5 40.00 

 

   
 

ภาพที่ 6.1-1 ตัวอย่างโปสเตอร์ประชาสัมพันธ ์
 
6 .2 Both short- term and long- term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service.  

หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว 
เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ    

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรได้กำหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ ที่มาจากการสำรวจ
ความคิดเห็นจากนักศึกษาโดยทำการปรับทุกปีการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมตามที่ต้องการ ทั้งนี้หลักสูตรได้กำหนด
แผนระยะยาวคือ 1 ปีการศึกษา และแผนระยะสั้นคือ 1 ภาคการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการกำหนดการบริการและสนับสนุน กิจกรรม/โครงการ ทั้งทาง
วิชาการและไม่ใช่วิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษา ทั้งที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการประจำปี และ
กิจกรรมเสริม ดังนี้ 
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การบริการและสนับสนุนด้านที่ไม่ใช่วิชาการ 
 1. การมอบทุนการศึกษาด้านกิจกรรมการช่วยเหลือหลักสูตร โดยทำการมอบในวันไหว้ครูกลุ่มโปรแกรม
วิชาคอมพิวเตอร์ ซึ่งดำเนินการมาในทุกปีการศึกษา 
 2. การจัดให้มีห้องสำหรับอ่านหนังสือในอาคารเรียน ห้องกิจกรรม (Co-working) รวมถึงการร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของหลักสูตรภายในอาคารเรียน มีบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Wi-Fi) สำหรับค้นคว้าหาข้อมูล 
 3. บริการในส่วนของห้องสมุด มีการจัดโซนหนังสือ และตําราเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ทั้งใน 
ประเทศ และต่างประเทศ มีงานวิจัยที่ทันสมัยจำนวนมาก นักศึกษาสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศที่อยู่ในฐานข้อมูล
ออนไลน์ ให้บริการงานโสตทัศนวัสดุ มีบริการสื่อมัลติมีเดียออนไลน์ ห้องสตูดิโอเพื่อการบันทึกภาพ เสียง วิดีทัศน์ และบริการ
ห้องส่งเสริมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4. บริการในส่วนของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม ห้องผลิตสื่อ ซึ ่งมีอุปกรณ์สนับสนุนที่
ครบถ้วน โดยศูนย์คอมพิวเตอร์ 
การบริการและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ   
   1. กิจกรรมอาจารย์ประจำหลักสูตรหลักสูตรพบนักศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาด้านวิธีการลงทะเบียน วิชา
เรียนที่จะเปิดในแต่ละเทอม การเทียบโอนวิชาเรียน  และให้มีการพูดคุยให้คำปรึกษาเรื่องการเรียน เรื่องสังคม การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย ในวันเปิดภาคเรียนในทุกภาคการศึกษา 
 2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ ซึ่งเป็นโครงการที่ดำเนินการในทุกปีการศึกษาและถูกกำหนดในแผนปฏิบัติราชการ (เนื้อหา/กิจกรรมของโครงการจะ
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษา) 
 3. กิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงาน ตามแผนและโครงการของหลักสูตร /
รายวิชา 
 4. กิจกรรมการฝึกอบรม การทดสอบมาตรฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับนักศึกษา โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงในการสำรวจความต้องการของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น 
ด้านด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำ
ระบบของการสำรวจ 
 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored.  Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary.  
หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และ                
มีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรงุการ
ดำเนินงานในกรณีที่จําเป็น 
 

ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยทำหน้าที่กำกับดูแลติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และ
แก้ปัญหาให้กับนักศึกษาในกำกับ และมีระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และ
ภาระการเรียน เข้าถึงได้ที่ https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ท่ีปรึกษา 
และภาระงานของนักศึกษา  
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 ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้มีอาจารย์ที ่ปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) ดังนี ้

• อาจารย์วิธมณ ขจรโมทย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีท่ี 2 หมู่ 1 
• อาจารย์ประภากร ศรีสว่างวงศ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีท่ี 1 หมู่ 1 

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and employability.  
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์                   
การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 ด้านการสนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมนักศึกษา มีหน่วยงานท่ีช่วยเหลือและให้คำแนะนำนักศึกษา ดังนี้ 
 1. กองพัฒนานักศึกษา มีการให้บริการด้าน 1.1) งานทุนและแนะแนว มีทุนสนับสนุนนักศึกษา 1.2) งาน
บร ิการและสว ัสด ิการ 1.3 ) งานก ีฬาและน ันทนาการ โดยม ีช ่องทางท ี ่ ใช ้ต ิดต ่อก ับน ักศ ึกษา ผ ่านเว ็บไซต์  
https://std.rmu.ac.th/ แ ล ะ ผ ่ า น เ พ จ  Facebook https://www.facebook.com/stdrmu/?locale=th_TH 
 2. หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน ในลักษณะ
โครงการ/กิจกรรมโดยใช้งบประมาณสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัย และมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีการเผยแพร่กิจกรรมของหลักสูตรผ่านทางเพจของกลุ่มโปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร์ https://www.facebook.com/csrmu ดังตาราง 
 
ตารางที่ 6.4-1 กิจกรรมในหลักสูตรสำหรับนักศึกษาทุกช้ันปี ปีการศึกษา 2568 

โครงการ/กิจกรรม กำหนดการกิจกรรม ผู้เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมและพฒันาความรูด้า้นเทคโนโลยีคอมพิวเตอรส์  าหรบันกัศกึษา 18 มิถุนายน 2568 นักศึกษาทุกชั้นป ี
โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาและแลกเปลี่ยนเ รียนรู ้ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร ์

2-5 กรกฎาคม 2568 นักศึกษาทุกชั้นป ี

โครงการหลกัสตูรเทคโนโลยีคอมพิวเตอรก์บัการสรา้งสรรคเ์พ่ือชมุชนุโดยกระบวนการ
วิศวกรสงัคม 

30 มิถุนายน 2568 นักศึกษาทุกชั้นป ี

โครงการยกระดับนักศึกษาให้สอดคล้องต่อความต้องการตลาดแรงงาน 5 กุมภาพันธ์ 2569 นักศึกษาทุกชั้นป ี
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment.  These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน             
มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาทและ
ความสัมพันธ์เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

ผลการดำเนินงาน 
 หน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้แก่ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักคอมพิวเตอร์ สถาบันภาษา ศูนย์สหกิจศึกษา กองอาคารสถานที่ และ
บริการ กองพัฒนานักศึกษา และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งกำกับดูแลการ
บริหารหลักสูตร ได้มอบหมายบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสำนักงานคณบดีทำหน้าท่ีในการดูแลการจัดการเรียนการสอน การ
บริการการศึกษา การบริหารงานธุรการ งานคลังและพัสดุ งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ และงานกิจการนักศึกษา
ให้แก่หลักสูตร และทุกหน่วยงานสนับสนุนได้มีการจัดทำแผนและดำเนินงานตามพันธกิจการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นประจำทุกปี รวมทั้งหน่วยงานและมหาวิทยาลัยได้มี
การส่งเสริมให้พนักงานในหน่วยงานพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของพนักงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
 หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) มีบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 
 
ตารางที่ 6.5-1 ภาระหน้าที่บุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ภาระหน้าที่ 
1.นางสาวเพ็ญนภา พุดสุด ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา ปฏิบัต ิการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการงานทั ่วไปใน

สำนักงาน เช่น งานธุรการและสารบรรณ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานประชุม งานเลขานุการ งานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน เป็นต้น เพื ่อสนับสนุนการ
ปฏิบัต ิงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบให ้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

2. นายนิติกร  แสงใส ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา ให้บริการและสนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้กับ
อาจารย์และนักศึกษา 
ประจำหลักสูตร ปฏิบัติงานขั้นต้นในการช่วยเหลือ และ
ให้บริการเกี ่ยวกับการห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการ
บำรุงรักษา เครื ่องคอมพิวเตอร์ จัดเตรียม และจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน รวมถึงงานพัสดุ
ของหลักสูตร 

3. นายศุภชัย ใบปอด ปริญญาตรี น ั ก ว ิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ 

ให้บริการและสนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้กับ
อาจารย์และนักศึกษา 
ประจำหลักสูตร ปฏิบัติงานขั้นต้นในการช่วยเหลือ และ
ให้บริการเกี ่ยวกับการห้องปฏิบัติการ ตลอดจนการ
บำรุงรักษา เครื ่องคอมพิวเตอร์ จัดเตรียม และจัดหา 
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน รวมถึง งานพัฒนา
เว็บไซต์ งานออกแบบภาพกราฟิก และดูแลกิจกรรม
นักศึกษา 
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 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับตำแหน่งงาน และมีการจัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถประเมินสมรรถนะ 
(Performance) และศักยภาพ (Potential) รายบุคคล มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนในทุกภาคการศึกษารวมเป็น 2 ครั้งต่อปี โดยผู้บังคับบัญชาโดยตรง โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนในการประเมิน 
สมรรถนะในการทำงานของพนักงาน 
 การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น
สมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร
สายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม. และมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับ
ทราบ และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง  
 ในปีการศึกษา 2568 การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรมีผลการประเมิน 
ดังนี ้
 
ตารางที ่6.5-2 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 

บุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1.นางสาวเพ็ญนภา พุดสุด 97.6 98.74 ดีมาก 
2. นายนิติกร  แสงใส 97.6 98.74 ดีมาก 
3. นายศุภชัย ใบปอด 97.6 98.74 ดีมาก 

 
6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement.  

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินการ 
 การประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยได้ดำเนินการผ่านระบบการประเมินผลการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยในทุกปีการศึกษา และผลการประเมินที่ได้จะแจ้งมายังคณะ และ หลักสูตรเพื่อการปรับปรุงอยา่ง
ต่อเนื่อง  
 ในปีการศึกษา 2568 มีผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนท่ีมีไว้บริการ
นักศึกษา และอาจารย์ ดังนี ้
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 6-1 เล่ม มคอ. 2 

AUN-QA 6-2 เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

AUN-QA 6-3 เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

AUN-QA 6-4 เว็บไซต์ กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA 6-5 เพจ (Facebook) กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA 6-6 ระบบรับสมัคร 

AUN-QA 6-7 ระบบบริการการศึกษา 

AUN-QA 6-8 เว็บไซต์ กองพัฒนานักศึกษา 

AUN-QA 6-9 เพจ (Facebook) กองพัฒนานักศึกษา 

AUN-QA 6-10 ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากร  ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งาน 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

3 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

3 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย  
ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับการสอนการ
วิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่ 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

2 2 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://rmu.ac.th/
https://sci.rmu.ac.th/
https://cs.rmu.ac.th/csweb2019/
https://cs.rmu.ac.th/csweb2019/
https://e-admission.rmu.ac.th/
https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp
https://std.rmu.ac.th/
https://www.facebook.com/stdrmu/?locale=th_TH
https://drive.google.com/file/d/1JS7861c2_anCSKKdfja53UjZFVaiOGSD/view?usp=drive_link
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อม ส ุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน                   
วิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย 
และสุขภาวะ 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 
ผลการดำเนินงาน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient.  
ทรัพยากร  ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  
  หลักสูตรได้รับการจัดสรรการใช้งานห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมถึงเทคโนโลยีและอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายใน 
ห้องร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อให้การใช้ห้องเรียนครอบคลุมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ อย่างพอเพียงและเหมาะสม 
  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ให้การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และช่วยจัดการ
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร มีดังนี้ 

1. กองอาคารสถานท่ีและบริการ สำนักงานอธิการบดีเช่น สิ่งสนับสนุนทางกายภาพ สนามกีฬา  
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เอกสาร ตำรา ฐานข้อมูลงานวิจัย และห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 
3. สำนักคอมพิวเตอร์เช่น ห้องบริการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 ห้อง 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่นห้องประชุม ช้ัน 2 จำนวน 2 ห้อง  
5. ศูนย์วิทยาศาสตร์ เช่น ห้องประชุม จำนวน 1 ห้อง 
6. จำนวนห้องเรียนทั้งหมดที่มีการจัดการเรียนการสอน สามารถตรวจสอบได้จาก สำนักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
หลักสูตรได้จัดตารางเรียนและห้องเรียนสำหรับนักศึกษาของหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดย 

ใช้พื้นที่ส่วนอาคาร 6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น 1 ถึงชั้น 3 เป็นหลัก ภายในห้องเรียนทุกห้องจะประกอบด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ ประจำห้องเรียน มีฉากรับภาพและเครื่องฉายภาพ (Projector) เครื่องเสียงภายในห้องเรียน มี
ระบบ WI-FI ความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึง และระบบมีความเสถียรจัดเตรียมไว้สำหรับบริการนักศึกษาในการค้นคว้าในรูป
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เอกสารอิเล็กทรอนิคส์ สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างทั่วถึง โดยหลักสูตรได้มอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุน                   
นายนิติกร  แสงใส  และนายศุภชัย ใบปอด เป็นผู้ดูแลทรัพยากรต่างๆของหลักสูตร 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.  

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรมีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังน้ี 

- จำนวนห้องเรียนจำนวน  4 ห้อง  
- จำนวนห้องปฏิบัติการ  5 ห้อง ห้องละ 20 เครื่อง 
- จำนวนเครื่องInteractive TV 2 เครื่อง 
- จำนวนเครื่อง Mac  40 เครื่อง 
- จำนวน หุ่นยนต์ 30 ตัว 
- ห้องกิจกรรม เป็นห้องสำหรับนักศึกษาได้เรียนรู้ และค้นคว้าอย่างอิสระจำนวน 1 ห้อง 

นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยมีห้องบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนนอกจากที่หลักสูตรมี 
โดยมีห้องเรียนทางคอมพิวเตอร์ จำนวน 6 ห้อง ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์ ห้องประชุมย่อยจำนวน 6 ห้อง นอกจากนี้ยังมีจุด
ให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายทั้งในอาคารและนอกอาคารทั่วทั้งมหาวิทยาลัย ที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
หรือใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านโครงข่าย
อินเตอร์เน็ตที่ให้บริการได้ 

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology.  
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรใช้บริการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ห้องสมุด) ของมหาวิทยาลัยเป็นหลักในการสืบค้น
ข้อมูล และยืมตำราเรียนเพิ่มเติมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินงาน
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการต่าง ๆ ของห้องสมุด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและสร้างความพึงพอใจและความ
ประทับใจแก่ผู้รับบริการ มีสิ่งอำนวยความสะดวก และเครื่องมือ/อุปกรณ์สำหรับสนับสนุนในการเรียนการสอนเพียงพอและ
ทันสมัย มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย เพียงพอและสอดคล้องกับหลักสูตร/สาขาวิชา และการเรียนการสอน การ
ศึกษาวิจัย ของนักศึกษา คณาจารย์ ในรูปแบบทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ตำรา 
หนังสืออ้างอิง วารสาร นิตยสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลออนไลน์รวมทั้งวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ทั้งนี้การจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเน้นการบอกรับในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น เพื่อผู้รับบริการจะสามารถใช้ทรัพยากรได้พร้อมกันหลาย ๆ คนใน
เวลาเดียวกัน และนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศนั้น ปีพิมพ์ของทรัพยากรย้อนหลังจะมีการกำหนดระยะเวลาตาม
ลักษณะของเนื้อหาของศาสตร์นั้น ๆ ดังนั้นทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการจึงมีความทันสมัย คณาจารย์และนักศึกษาใน
หลักสูตรสามารถเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการให้ห้องสมุดจัดหา/บอกรับเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนและ
การว ิจ ัย ผ ่านทางเว ็บไซต ์ของห ้องสม ุด จ ึงทำให ้ทร ัพยากรสารสนเทศท ี ่ม ี ให ้บร ิการตรงก ับความต ้องการ  
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ห้องสมุด) จัดให้มีบริการห้องสมุด โดยนำระบบห้องสมุดอัตโนมัติมาใช้
ในการปฏิบัติงานและให้บริการยืม-คืนหนังสือด้วยตนเอง และรวบรวมแหล่งเรียนรู ้ไว้ที ่เว็บไซต์สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (https://arit.rmu.ac.th/) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว จากฐานข้อมูลออนไลน์และทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้ตลอดทุกวัน 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังได้
จัดหาเครื่องมือช่วยค้นเพื่อให้เข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทที่จัดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกจากการค้นเพียงครั้ง
เดียวในลักษณะ Single Search โดยฐานข้อมูลออนไลน์และทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่าง ๆ สามารถสืบค้นผ่าน
อินเทอร์เน็ตภายนอกมหาวิทยาลัยด้วยระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private Network: VPN) ที่เป็นเครื่องมือสำหรับการ 
สืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์จากภายนอกมหาวิทยาลัย 
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 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ห้องสมุด) จัดให้มีห้องสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีฐานข้อมูล E-book และ E-Journal เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเข้าถึงได้ผ่านบรกิาร
ของสำนักวิทยบริการในรูปแบบเว็บไซต์ของสำนักบริการ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถยืม -คืน E-book และ E-
Journal ด้วยระบบยืม-คืน Online ได้ตามต้องการ โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที ่ URL : https://arit.rmu.ac.th/ 
นอกจากน้ี หลักสูตรได้แนะนำให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้
โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานข้อมูล Google Scholar  
 

 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.  

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
ผู้เรียน โดยสามารถเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://rmu.ac.th/ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของนักศึกษา  มีดังนี ้

 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ มีดังนี้ 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration.  
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่ 

ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย สามารถส่งถึงชุมชนเพื่อ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

- สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดให้มีฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์และระบบสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย 
เพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 
  - ศูนย์คอมพิวเตอร์จัดสรรให้มีคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน และงานวิจัย การ
ให้บริการอินเตอร์เน็ต Wifi, และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เช่น เพื่อพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อการ
ใช้งานอย่างท่ัวถึงและสะดวกยิ่งข้ึน 
  
7 . 6  The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented.  
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ และมีการนำไปใช้ 

ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงสิ่ง
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถใช้บริการและรบับริการได ้โดย
มีหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละด้าน และมีการดำเนินการ ดังนี้ 

ด้านสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย ใช้หลักการ 5 ส. โดยมหาวิทยาลัยได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่และ
นักศึกษา ให้ดำเนินการในด้าน 5ส. นำมาใช้ในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) เริ่มต้นแยกสิ่งที่
ต้องการจัดระเบียบให้ชัดเจนระหว่าง “สิ่งจำเป็น” และ “สิ่งไม่จำเป็น” ส-สะดวก (Set in Order) เป็นการนำสิ่งที่สะสางมา
จัดวางอย่างเป็นระเบียบให้หยิบใช้งานง่าย ส-สะอาด (Shine) เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานให้สะอาด รื่นรมย์และ
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น่าทำงาน ส-สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือว่ามาตรฐานสุขลักษณะที่ทุกคนจะได้ปฏิบัติรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐานนั้นคือการเก็บขยะทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถ้วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน 
และ ส-สร้างนิสัย (Sustain) เป็นการสร้างระเบียบวินัย หรือสร้างให้เกิดนิสัยขึ้นมาจริง ๆ หมั่นปฏิบัติซ้ำ ๆ เป็นประจำจน
กลายเป็นเรื่องปกติ ทั้งนี้หลักสูตรกำหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให้ดียิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้นำ Green 
University รณรงค์ให้ทุกหน่วยงานร่วมจัดองค์กรณ์เป็น Green Faculty คณะนำสู่การปฏิบัติ ถ่ายทอดให้กับหลักสูตร 
สำหรับหลักสูตรแล้ว ได้ร่วมดำเนินการ ในเรื่องของการลดการใช้กระดาษ ลดการใช้ถุงพลาสติก 

ด้านสุขภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วน
ราชการมีอำนาจออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถ่าย เท ทิ้ง หรือทำให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล 
หรือมูลฝอย นอกจากในส่วนราชการจัดไว้ให้ (2) กำหนดให้มีที่รองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและ
สถานที่เอกชน (3) กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานท่ี
ใด ๆ ปฏิบัติให้ถูกต้องด้วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้
ดำเนินการให้มีตาม พ.ร.บ.กำหนด และนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจัดให้มีบริการด้านสุขภาพแก่นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย โดยมีศูนย์แพทย์ชุมชนในสังกัดโรงพยาบาลมหาสารคาม ตั้งอยู่ภายในพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บริการดูแล
สุขภาพด้วยพยาบาลและแพทย์ประจำห้องพยาบาลในช่วงเวลา 8.30-16.00 น. ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ ในส่วนของโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการตรวจสุขภาพประจำปี โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 

ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและ
บุคลากร ท้ังด้านกายภาพและการจราจรโดยรอบมหาวิทยาลัยให้เกิดความปลอดภัย โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดจ้างบริษัท
รักษาความปลอดภัยของเอกชน การกำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัย การจัดหาและดูแลบำรุงรักษาระบบกลอ้งวง
ปิด และการจัดการจราจรเพื่อรักษาความปลอดภัย เช่น การจัดเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจำประตูทางเข้า-ออก การ
จัดแสงไฟส่องสว่างในพื้นที่ส่วนกลาง การจัดทางเท้ารอบมหาวิทยาลัยแบบมีหลังคาคลุมบังแดด การจัดทางม้าลายคนข้าม
ภายในมหาวิทยาลัย และการจัดช่องเดินรถภายในมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัย เป็นต้น 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ มหาวิทยาลัยส่งเสริมการเรียนการสอนแก่นักศึกษาพิการให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 
2551 มุ่งเน้นให้ความสำคัญเกี่ยวกับสิทธิ และโอกาสการได้รับสิ่งอำนวนความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลื อทาง
การศึกษาเป็นพิเศษสำหรับนักศึกษาพิการ โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีหน่วยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ ( Disability 
Support Services: DSS) เพื่อให้บริการนักศึกษาผู้พิการและอาจารย์ผู้สอน เช่น การจัดล่ามภาษามือให้นักศึกษาผู้พิการด้าน
การได้ยินสามารถเข้าเรียนร่วมกับนักศึกษาปกติในชั้นเรียน เป็นต้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจัดให้มีช่องทางเท้าและทางลาด
สำหรับนักศึกษาผู้พิการ ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
 
7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 

ผลการดำเนินการ 
 จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม 
สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มี
ห้องสำหรับศึกษาเรียนรู้ ทำวิจัย และให้คำปรึกษากับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมีความใกล้ชิด
กันเพราะส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย 
 
7 . 8  The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.  
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มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเ สถียรภาพของ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการดำเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับตำแหน่งงาน และมีการจัดทำระบบประเมินผลการปฏบิัติงานท่ีสามารถประเมินสมรรถนะ (Performance) และ
ศักยภาพ (Potential) รายบุคคล มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนในทุกภาค
การศึกษารวมเป็น 2 ครั้งต่อปี โดยผู้บังคับบัญชาโดยตรง โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนในการประเมินสมรรถนะในการ
ทำงานของพนักงาน 
 การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น
สมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร
สายสนับสนุนปีละ 2 ครั้ง และกำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม  ปรม. และมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับ
ทราบ และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง การประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุนของ
หลักสูตรมีผลการประเมิน ดังนี้ 
ตารางที ่7.8-1 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปีการศึกษา 2568 

บุคลากรสายสนับสนุน 
ผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน 
รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

1. นางสาวเพ็ญนภา พุดสุด 97.6 98.74 ดีมาก 
2. นายนิติกร  แสงใส 97.6 98.74 ดีมาก 
3. นายศุภชัย ใบปอด 97.6 98.74 ดีมาก 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected 
to evaluation and enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
บริการนักศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน  
 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ต่างๆ ได้แก่ การจัดซื ้อหนังสือ ตำรา วารสารทางวิชาการ และ
ฐานข้อมูลทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ จัดช่องทางให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนสำรวจความต้องการหนังสือทางด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ส่วนห้องเรียน/ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์มหาวิทยาลัยเปิดให้อาจารย์และนักศึกษาแจ้งความ
ต้องการได้ตลอดภาคการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์และมีส่วนร่วมในการประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษาดังกล่าว 
นอกจากนี้ ในด้านของห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร มหาวิทยาลัยจัดให้มีศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Learning) ที่มีคอมพิวเตอร์ให้บริการนักศึกษาในฐานะเป็น
ศูนย์เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดอบรม สัมมนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษาได้ใช้บริการ และมี
สำนักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาอย่างท่ัวถึง 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 7-1 เล่ม มคอ. 2 

AUN-QA 7-2 เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

AUN-QA 7-3 เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

AUN-QA 7-4 เว็บไซต์ กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA 7-5 เพจ (Facebook) กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA 7-6 เว็บไซต์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://rmu.ac.th/
https://sci.rmu.ac.th/
https://cs.rmu.ac.th/csweb2019/
https://cs.rmu.ac.th/csweb2019/
https://arit.rmu.ac.th/
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หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 7-7 เว็บไซต์ ศูนย์คอมพิวเตอร์  

AUN-QA 7-8 เว็บไซต์ กองพัฒนานักศึกษา 

AUN-QA 7-9 เพจ (Facebook) กองพัฒนานักศึกษา 

AUN-QA 7-10 ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 

 
เกณฑ์คุณภาพที ่8 ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes)  
 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ             
การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม                
ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
เพื่อการพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ
การศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการ
สำเร็จการศึกษา โดยมอบหมายให้ อาจารย์สุนันทา กลิ่นถาวร กำกับติดตาม ผลการดำเนินงานของหลักสูตรแสดงดังน้ี 
ตารางที่ 8.1-1 อัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 
 

https://cc.rmu.ac.th/member/index.php
https://std.rmu.ac.th/
https://www.facebook.com/stdrmu/?locale=th_TH
https://drive.google.com/file/d/1JS7861c2_anCSKKdfja53UjZFVaiOGSD/view?usp=drive_link
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ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษา
รับเข้า  

จำนวน
นักศึกษาออก

กลางคัน 

จำนวนนักศึกษา
ที่สำเร็จ

การศึกษาตาม
หลักสูตร 

จำนวนนักศึกษา
คงเหลือ 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

(จากรับเข้า) 

ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

(ลบออกจากออก
กลางคัน) 

2564 
 - - - - - 

11 (กศ.บป.) 4 7 - 63.63 100.00 

2565 
8 (ปกต)ิ  3 5 - 62.50 100.00 

8 (กศ.บป.) 3 5 - 62.50 100.00 

2566 
10 (ปกต)ิ 4 6 - 60.00 100.00 
4 (กศ.บป.) 1 3 - 75.00 100.00 

2567 
22 (ปกต)ิ ย้ายไป วจ 1 18 3 81.82 85.71 

12 (กศ.บป.) 1 8 3 66.67 72.73 

2568 
16 (ปกต)ิ 

เกณฑ์ทหาร 1 
พ้นสภาพ 1 

- 14 
  

20 (กศ.บป.) 4 - 16   

2569 
6 (ปกต)ิ - - 6   

12 (กศ.บป.) - - 12   
นักศึกษา กศบป. ปี 2567 อยู่ระหว่างรอการพิจารณาสำเร็จการศึกษา จำนวน  2 คน 
 
 
 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู ้ประกอบการ                      
เพื่อการพัฒนา 
 

ผลการดำเนินงาน 
 การติดตามบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษา ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คือ
ระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (https://qa.rmu.ac.th) โดยมหาวิทยาลัยผ่านคณะและหลักสูตร ได้กำหนดและแจ้งให้
นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทำผ่านระบบสารสนเทศ โดยมหาวิทยาลัย
ได้กำหนดช่วงเวลาของการสำรวจ  
 ในปีการศึกษา 2568 จากการสำรวจข้อมูลจำนวนบัณฑิตและการตอบแบบสำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต
หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) มีบัณฑิตมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษารายละเอียดเปรียบเทียบตามตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

ตารางที่ 8.2-1 ข้อมูลภาวะการมงีานทำของบัณฑิต 

 
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายๆ
วิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 
 

ผลการดำเนินงาน 
  หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการจัดทำวิจัยและตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัย หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ตลอดจนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 
 ในปีการศึกษา 2568 มีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ดังนี้ 

ศุภชัย ใบปอด, จักรพันธ์ ศรีวงษา, ทินกร คุณาสิทธ์ิ, เอกรินทร์ ศรีลาพัฒน์, พวงผกา คุณาสิทธ์ิ และ  
********สิริวิวัฒน์ ละตา. นวัตกรรมระบบบริหารจัดการและสืบค้นโครงงานนักศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
********เว็บแอปพลิเคชันแบบไร้เซิร์ฟเวอร์, 2569. วารสารวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
********มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.  ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 2569), ISSN : 2821 - 9406 (Online) 
รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์, และประภากร ศรีสว่างวงศ์. (2568) ปัจจัยที่มีความสัมพันธก์ับความรอบรู้ด้าน 
********อนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับผู้สูงอสยุ ในเขตตำบลหนองโน จังหวัดมหาสารคาม.วารสารวิจัย 
********และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 4 ,หน้า 895-913 

 
การได้รับทุนวิจัย/โครงการ ในปีการศึกษา 2568 ของอาจารย์ 
1. อาจารย์วิธมณ ขจรโมทย์ และคณะ ได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Funfamental Fund : FF) 

ประจำปีงบประมาณ 2569  โครงการพัฒนาหุ่นยนต์ช่วยสอนภาษาอังกฤษเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
เรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก : กรณีศึกษาจังหวัดมหาสารคาม จำนวน  350,000  บาท 
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ผลงานการวิจัยของนักศึกษา ปีการศึกษา 2568  
1. น.ส.กุลสตรี กอยขุนทด ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการควบคุมอุณหภูมิในโรงอบยาสูบด้วยเทคโนโลยี

ทางไกล ที่ปรึกษา  ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย 
2. น.ส.ภัทรพร คำชาย ผลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการควบคุมอัตโนมัติในโรงเพาะเห็ด ที่ปรึกษา  ผศ.

ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย 
3. น.ส.จุฑามาศ จงเทพ  ผลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบจำลองเตือนภัยน้ำท่วม ที่ปรึกษา  อ.พวงผกา คุณาสิทธ์ิ 
4. น.ส.กัญญารัตน์ วงศ์พลับ ผลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติสำหรับการปลูกพืชในโรงเรือน ที่

ปรึกษา  ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 
5. นายปริชญ์ บาริศรี นายรณชัย ชมเชื้อ ผลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาหุ่นยนต์ประชาสัพันธ์หลักสูตรเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ (ต่อเนื่อง) ที่ปรึกษา  อ.วิธมณ  ขจรโมทย์ 
6. นายบูระ พลขันธ์ ผลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันระบบแจ้งซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์   ที่ปรึกษา  

ผศ.เอกรินทร์ ศรีลาพัฒน์ 
7. นายเทวกร จรรยางาม ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบ เว็บสต็อกอะไหล่  ที่ปรึกษา  ผศ.เอกรินทร์  ศรี

ลาพัฒน ์
8. นายเกรียงไกร สาลี  ผลงานวิจัยเรื่อง เครื่องแจ้งแตือนสถานะเครื่องซักผ้า ที่ปรึกษา  อ.วิธมณ  ขจรโมทย์ 

 
8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored.  
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานของหลักสูตร หลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยการถ่ายทอดความรับผิดชอบลงสู่รายวิชา 
และกำหนดผลการเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องและส่งผลต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร และกำหนดเกณฑ์
การบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยใช้แนวทางการดำเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่า
ด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2566  
 โดยเมื่อนักศึกษาเรียนผ่านรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรทั้งหมด ถือเป็นการรับรองวานักศึกษาจะได้รับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เนื่องจากได้มีการวางโครงสร้างรายวิชาทั้งหมดที่มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หมดแล้ว นอกจากนี้ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในข้ออื่น ๆ ก็มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเช่นกัน การจัดโครงสร้างรายวิชาและแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ทำให้อาจารย์ที่
ปรึกษาหมู่เรียน และผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถติดตามการลงทะเบียนเรียนและผลการเรียนของนักศึกษาได้เป็นระยะ ซึ่ง
หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนพบนักศึกษาเพื่อติดตาม ประเมินสถานะนักศึกษา และวางแผนการลงทะเบียนใน
ทุกภาคการศึกษา 
   หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสตูรเมื่อนักศึกษาเรยีนเสร็จสิน้ในแต่ละปีการศึกษา (Year 
Learning Outcome : YLOs)  
ตารางที่ 8.4-1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา 

เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ปีการศึกษาท่ี 1 
พื้นฐานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน ในการเรียนรู้  มีทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถ
นำไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
3. ใช้ความรู้พื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์พื้นฐาน  
3. ออกแบบเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน และสื่อสารผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
4. ปฏิบัติทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง มีระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
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เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ปีการศึกษาท่ี 2 
น ั ก น ว ั ต ก ร
คอมพิวเตอร์ 

1. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม พัฒนา
นวัตกรรม เสริมสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 
2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื ่น สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีทันสมัย  
4. ปฏิบัติงานสร้างนวัตกรรมทางด้านคอมพิวเตอร์ในการแก้ไขปัญหาของสถานประกอบการ สังคม และ
ชุมชน  
5. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ  สำนึกในความเป็นไทย สำนึกสาธารณะ สำนึกรักษ์ท้องถิ่น 
ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. แสดงความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 

ตารางที่ 8.4-2  ผลลัพธ์ในการจัดการเรียนการสอนตาม PLOs ของหลักสูตรรายชั้นปี (YLOs) 
 

ชั้นป ี ภาคการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน 
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง(PLOs) 

1 

ต้น รายวิชาศึกษาท่ัวไป วิชาแกน รายวิชาเอกบังคับ รายวิชา
เลือกเสรี 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO6 
PLO7 

ปลาย รายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาแกน รายวิชาเอกบังคับ ราย
วิชาเอกเลือก รายวิชาเลือกเสรี 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
PLO6 PLO7 

ฤดูร้อน วิชาแกน รายวิชาเอกบังคับ รายวิชาเอกเลือก รายวิชา
เลือกเสรี รายวิชาสัมมนา 

PLO3 PLO4  

2 

ต้น วิชาแกน รายวิชาเอกบังคับ รายวิชาเอกเลือก รายวิชา
เลือกเสรี รายวิชาโครงงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 

ปลาย ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ / สหกิจ
ศึกษา 

PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
PLO7 

 
8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 

ผลการดำเนินงาน 

 ในทุก ๆ ปีการศึกษา หลักสูตรจะมีการจัดเก็บข้อมูลผลประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรซึ่ง
ประกอบไปด้วย 

1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร ในทุกสิ้นปีการศึกษามหาวิทยาลัยจะกำหนดให้
นักศึกษาทุกช้ันปีเข้าระบบสารสนเทศ เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร และประธานหลักสูตรสามารถเข้าไป
ติดตามดูผลการประเมินได้ผ่านระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารผลการประเมินสรุปได้ ดังนี ้
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

AUN-QA 8-1 เล่ม มคอ. 2 

AUN-QA 8-2 เว็บไซต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

AUN-QA 8-3 เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

AUN-QA 8-4 เว็บไซต์ กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA 8-5 เพจ (Facebook) กลุ่มโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 

AUN-QA 8-6 เว็บไซต์ สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

AUN-QA 8-7 ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 

AUN-QA 8-8 ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 

AUN-QA 8-9 ผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

AUN-QA 8-10 ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตร 

 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1wmWHY_NoyHBdtvTscFQWR9x6bIWu4uRd/view?usp=drive_link
https://rmu.ac.th/
https://sci.rmu.ac.th/
https://cs.rmu.ac.th/csweb2019/
https://cs.rmu.ac.th/csweb2019/
http://qa.rmu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1JS7861c2_anCSKKdfja53UjZFVaiOGSD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12HxECTUREcojT5RwpQAq7FeHy_rKN1R3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KFi2fsshfwr7kgWmNL8oWvszHpAuEGYd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10FdNjkTjk2Weu1yzqAP_Wt9bzioVKGw5/view?usp=drive_link


76 
 

ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) 
 

ตัวบ่งชี้ รายละเอียด เป้าหมาย 
ค ะ แ น น
ป ร ะ เ มิ น
ตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ่าน ผ่าน 

 
2. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดย
เปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes ( related to written and oral 
communication, problem- solving, information technology, 
teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to 
knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังที ่ประกอบด้วยทั ้งผลลัพธ์ทั ่วไป                   
(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง             
ของหลักสูตร 

3 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
 

  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-

to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

3 3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  up- to-
date 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

3 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

3 3 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses) , 
and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 
และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up- to- date and 
relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน 
และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

3 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

3 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning 
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้
นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคำถาม 
ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติ
ใหม่ๆ) 

3 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

3 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
และนําไปใช้ อย่างสม่ำเสมอ 

3 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 
มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

3 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพ่ือให้มั่นใจ
ถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

3 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

3 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3 3 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอยา่ง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่ง       
การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา 
การวิจัย และการบริการ 

3 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื ่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา              
การวิจัย และการบริการ 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ความถนัด 

3 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on 
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

3 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถ
ด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และ
ความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพ
ทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

3 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการ
กำหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความ
จำเป็นนั้น 

3 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก
นํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 
and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน ท่ี
ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

3 3 

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่
วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการ
ชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

3 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตาม
ภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อน
ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงในกรณีที่จําเป็น 

3 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ        
เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทำงาน 

3 3 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment.  These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs.  Roles and relationships are shown to be well- defined to ensure 
smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที ่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ                  
การโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้
สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์
เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

3 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
ทรัพยากร  ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งาน 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

3 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

3 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย  
ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับการสอนการ
วิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่ 

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อม ส ุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน                   
วิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนำไปใช้ 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย 
และสุขภาวะ 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ             
การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม                
ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 
มีการให้ข้อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
เพื่อการพัฒนา 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 3 3 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 
1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
จุดเด่น 
            
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การกำหนด SHs ควรระบุและดำเนินการให้ครอบคลุมทกุกลุ่ม 

แผนพัฒนา 
1. จัดทำตารางสรุปของการระบุว่า PLOs ของหลักสูตรที่กำหนดขึ้น ไปสอดคล้องกับ ความต้องการ/ความประสงค์

ของผู้มีส่วนได้เสีย ได้ครบถ้วนหรือไม่ 
2. จัดทํา CLOs ให้ครบทุกรายวิชาของหลกัสตูรโดยเฉพาะวิชาบงัคบั 

2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
จุดเด่น 
     - 
จุดที่ควรพัฒนา 
     - 
แผนพัฒนา 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของตลาดแรงงานเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร /การ
จัดการเรียนการสอน 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
จุดเด่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การส่ือสารกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม เพื่อใหร้บัทราบในกระบวนการของหลกัสตูร  
แผนพัฒนา 

1. สรา้งระบบและกลไกของการส่ือสารกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและสะทอ้นใหเ้ห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อสอบถามความคิดเห็นของมีส่วนไดส่้วนเสียต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร วางแผนและสรา้งกลไกของการด าเนินงาน 

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
จุดเด่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 

1. ประชุมและดำเนินการจัดทำกระบวนการ เครื ่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอนของรายวิชา ก่อนการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 

2. ระบบการบันทึกข้อมูลผู้เรียนที่แสดงความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน ให้เป็นปจัจุบัน 
มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ  

3. ประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา โดยการมอบหมายให้อาจารย์
ที่ปรึกษาสรุปผลการศึกษาของนักศึกษา วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) รายชั้นปี วิเคราะห์ระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนักศึกษา และ
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จัดทำระบบการประเมินตนเองของนักศึกษา ตาม PLO ของหลักสูตร และประเมินตนเองของนักศึกษา
ตามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ท้ัง 4 ด้าน 

5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
จุดเด่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
จุดเด่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 

1. ส ารวจความตอ้งการของนกัศึกษาในการจดักิจกรรมในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นดา้นการสอน การวิจยั และการ
บรกิารชมุชนอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
จุดเด่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
8. ปัจจัยนำเข้าและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
จุดเด่น 

1. มีการสรุปผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม YLOs  
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 

1. จัดหาคู่เทียบเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิในด้านต่างๆ ของหลักสูตร 
 


