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ลงช่ือ ........................................................... 
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คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

วันท่ี 24-25 / กรกฎาคม /2569 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์การประเมินของ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ใน

องค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด และ

ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance 

Version 4)  ในรอบปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 หลักสูตรมี

นักศึกษาสามปีย้อนหลัง ประกอบไปด้วย นักศึกษารหัส 66 แผนทั่วไป 6 คน แผนวิชาชีพครู 11 คน รวม 17 

คน นักศึกษารหัส 67 แผนทั่วไป 3 คน แผนวิชาชีพครู 25 คน รวม 28 นักศึกษารหัส 68 แผนทั่วไป 3 คน 

แผนวิชาชีพครู 12 คน รวม 15  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน และอาจารย์ประจําหลักสูตร 10 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอก และมีตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน 

หลักสูตรได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการ (ปีงบประมาณ 2568) จํานวน 472,310 บาท จากงบประมาณ

เงินรายได้ (ยอดรวมท้ังระดับมหาบัณฑิต) 

ผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  

ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 8 Criteria คะแนนการประเมิน คุณภาพไม่เพียงพอ แต่

การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้ (ผลการประเมินอยู่ในระดับ 

3 คะแนน) 

จุดแข็ง: หลักสูตรมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีการกําหนดสมรรถนะ ครอบคลุมการ

ดําเนินงาน นํามาใช้ในการกํากับติดตามและประเมินผล ส่งผลให้บุคลากรมีความพร้อม ในการดําเนินงานและ

บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม  

จุดบกพร่อง:  

 1. หลักสูตรที่นํามาประเมินรอบนี้เป็นหลักสูตรปรับปรุง 2564 ซึ่งยังไม่ได้กําหนด PLOs ส่งผลให้

การประเมินในบาง Criteria อาจไม่สามารถดําเนินการได้เต็มท่ี 

 

   

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์ 

ประธานกรรมการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 



2 

 

 

สารบัญ 

 
เรื่อง  หน้า 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร …………………………………………………………………………………………………………………………………. 1 

 

ส่วนที่ 1 บทนํา …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 4 

 1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร …………………………………………………………………………………………………………………….. 4 

 1.2 ชื่อปริญญา …………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 4 

 1.3 วิชาเอก …………………………………………………………………………………………….………………………………………….. 4 

 1.4 จํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร …………………………………………………………….………………………………………… 4 

 1.5 รูปแบบของหลักสูตร …………………………………………………………………………….………………………………………. 4 

 1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ……………………..………………………………. 5 

 1.7 ปรัชญาของหลักสูตร ………………………………………………………………………………………..……………………………. 5 

 1.8 ความสําคัญของหลักสูตร ………………………………………………………………………………….……………………………. 5 

 1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ………………………………………………………………………………….…………………………… 6 

 1.10 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ………………………………………………………………………….…………..……………………….. 7 

 1.11 โครงสร้างหลักสูตร ………………………………………………………………………………….…………………………………… 7 

 1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ……………………………………………………………………………….……………………………….. 7 

 1.13 อาชีพที่สามารถประกอบได้  ………………………………………………………………………….………………………………. 8 

 1.14 สถานที่จัดการเรียนการสอน …………………………………………………………………………………….…………………… 8 

 1.15 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา …………………………………….………………………. 8 

 

ส่วนที่ 2 รายงานการประเมินตนเอง …………………………………………………………………………….………………………………….. 10 

 2.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) ……………………………………….………………………………….. 10 

 2.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ……………………………………………….…………………………………………… 13 

 เกณฑ์คุณภาพที ่1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  …………………………… 15 

 เกณฑ์คุณภาพที ่2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  …………………….. 29 

 เกณฑ์คุณภาพที ่3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach)   ………………………. 39 

 เกณฑ์คุณภาพที ่4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)    ………………………………………………………… 45 

 เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) …………………………………………………………………… 53 

 เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) ……………………….. 64 

 เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) …………….. 75 

 เกณฑ์คุณภาพที ่8 ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธิ ์(Output and Outcomes)  ……………………………………………… 92 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง  ............................................................................................................................... 97 

 3.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1)  ……………………………………………………………………….. 97 



3 

 

 3.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  ………………………………………………………………………………………….. 98 

 3.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา ...................................................................................................... 107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4 

 

ส่วนที่ 1    

บทนํา 

 

 

1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

      รหัสหลักสูตร  :  25591561102214 

       ภาษาไทย  :   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

      ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Social Studies 

 

1.2 ช่ือปริญญา 

 ช่ือเต็ม (ไทย)  :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (สังคมศึกษา)  

 ช่ือย่อ (ไทย)  :  ค.ม. (สังคมศึกษา) 

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  :  Master of Education (Social Studies) 

   ช่ือย่อ (อังกฤษ)  :  M.Ed. (Social Studies) 

 

1.3 วิชาเอก 

  สังคมศึกษา 

 

1.4 จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

 - หลักสูตร  แผน ก แบบ ก 2 (แบบไม่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต   

 - หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 ((แบบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  ไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต 

 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

 1.5.1 รูปแบบ £ ปริญญาตรี 4 ปี   £ ปริญญาตรี 5 ปี   £ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

      þ ปริญญาโท         £ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  £ ปริญญาเอก  

 1.5.2 ประเภทของหลักสูตร 

    þ หลักสูตรทางปริญญาทางวิชาการ 

    ¨ หลักสูตรทางปริญญาแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

    ¨ หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

    ¨ หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 1.5.3 ภาษาท่ีใช้  

    ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
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 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 

    ¨ รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

    ¨ รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 

    þ  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 

 1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

    þ เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน ¨ เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

    þ ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  ¨ ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา 

 

1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1.6.1  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

เร่ิมเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 

โดยปรับปรุงจากหลักสูตรปี พ.ศ. 2559 

1.6.2  คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ 

เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตร  ในการประชุมคร้ังท่ี  5/2563  

วันท่ี   6    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

1.6.3  คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี  12/2563 

วันท่ี   3    เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2563 

1.6.4  สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังท่ี   9/2563 

 วันท่ี    17    เดือน   ธันวาคม     พ.ศ. 2563 

1.6.5  สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี    1/2564 

วันท่ี    29    เดือน  มกราคม      พ.ศ. 2564 

 

1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 

  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านสังคมศึกษา 

ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกบนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

1.8 ความสําคัญของหลักสูตร 

      หลักสูตรให้ความสําคัญกับการพัฒนานักวิชาการและครูวิชาสังคมศึกษา ให้มีความรอบรู้

และความเป็นผู้นําทางวิชาการ มีทักษะในการเรียนการสอนและการจัดการความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและก่อเกิด

ประสิทธิผลพร้อมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างมืออาชีพ 
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1.9 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาด้านสังคมศึกษาให้มีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1. มีความรู้และทักษะในด้านการเรียนการสอนสังคมศึกษา สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 

การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาด้านสังคมศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

3. มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาส่ือหรือนวัตกรรมทางด้านสังคมศึกษา 

4. มีความสามารถในการเผยแพร่ ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะด้านสังคมศึกษา 

5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

1.10 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

 ในการประเมินปี 2568 หลักสูตรนํามาตรฐาน TQF 5 ด้านมาทําการกําหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาท้ังด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และ

ความสามารถในการนําความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

  ด้านท่ี 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย มี

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

สามารถประพฤติตนอย่างเหมาะสม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความเสียสละ และคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

  ด้านท่ี 2 ด้านความรู้ เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

และเน้ือหาสาระสําคัญของศาสตร์ท่ีศึกษา สามารถเช่ือมโยงความรู้กับบริบทท่ีเก่ียวข้อง เข้าใจความก้าวหน้า

ทางวิชาการ และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การทํางาน หรือการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

  ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล และคิดอย่างเป็นระบบ สามารถแสวงหาข้อมูล ประเมินข้อมูล 

ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์เพ่ือสร้าง

แนวทางหรือวิธีการใหม่ในการพัฒนางานหรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

  ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียน

สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพ

ความแตกต่าง สามารถทําหน้าท่ีท้ังในฐานะผู้นําและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ

มอบหมาย และสามารถปรับตัวในการทํางานร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มต่าง ๆ ได้ 

  ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลการ

เรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ข้อมูล ตัวเลข และสถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห์และ
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ตัดสินใจ สามารถส่ือสารท้ังการพูด การเขียน และการนําเสนอได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ัง

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น จัดการ ประมวลผล และนําเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

1.11 โครงสร้างหลักสูตร 

  

หมวดวิชา 

 

จํานวนหน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 

 (แบบไม่ขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู) 

แผน ก แบบ ก 2 

(แบบขอรับ

ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 3 หนว่ยกิต* 3 หนว่ยกิต* 

หมวดวิชาแกนร่วม 6 หน่วยกิต 6  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 หน่วยกิต  18 หน่วยกิต 

1) วิชาเอกบังคับ 

2) วิชาเอกเลือก 

15 

9 

15 

3 

หมวดวิชาชีพครู  - 22  หน่วยกิต 

1) วิชาชีพครูบังคับ 

2) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ระหว่างเรียน 

3) การฝึกปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา 

- 

- 

 

15 

1 

6 

หมวดวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

1) วิทยานิพนธ์ 

2) การศึกษาอิสระ 

12 

- 

12 

- 

รวม 42 58 
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1.12 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 1) มีความเชี่ยวชาญในการวิจัยอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนานวัตกรรมหรือองค์ความรู้ด้านสังคม

ศึกษา บนพ้ืนฐานท่ีดีของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2) มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญหลักการด้านสังคมศึกษา มีความกล้าหาญทางวิชาการ สามารถ

เช่ือมโยงและบูรณาการด้านการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1.13 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร จํานวน 6 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มท่ี 1 ตลาดแรงงาน 

 กลุ่มท่ี 2 วิสัยทัศน์ / พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 กลุ่มท่ี 3  ผู้ใช้บัณฑิต  

 กลุ่มท่ี 4  สถานประกอบการ  

 กลุ่มท่ี 5  ศิษย์เก่า  

 กลุ่มท่ี 6  นักศึกษาปัจจุบัน  

  
1.14 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้  

1)  ครู ผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในโรงเรียนและ 

สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

2) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

3) นักวิชาการศึกษา 

4) นักวิจัยทางการศึกษา 

5) อาชีพอิสระ  

 

1.15 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 ช้ัน 3 อาคาร 41 ห้องเรียนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80  

ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

 

1.16 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีท่ีผ่านมา 

 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเชิงบูรณาการระหว่างนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 
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1.17 จํานวนนักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
ประเภท แผน 

รับ 

จํานวน 

แรกเข้า 

คง

อยู ่

ผู้สําเร็จการศึกษา ปีที ่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที ่ สังกัด 

การเรียน 3 4 5 6 รวม 1 2 3  4  5 6 รวม สาขาวิชา 

2566  ภาคปกติ ทั่วไป 5 2 - 2 - - - - - - - - - - 2 SS 

วิชาชีพ 25 9 1 4 - - - - 4 - - - - - - SS 

2566  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 4 - 4 - - - - 2 - - - - - - SS 

วิชาชีพ 30 2 - 2 - - - - - - - - - - - SS 

2567  ภาคปกติ ทั่วไป 5 - - - - - - - - - - - - - - SS 

วิชาชีพ 25 14 12 2 - - - - - - - - - - - SS 

2567  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 3 - 3 - - - - - - - - - - - SS 

วิชาชีพ 30 11 9 2 - - - - - - - - - - - SS 

2568  ภาคปกติ ทั่วไป 5 - - - - - - - - - - - - - - SS 

วิชาชีพ 25 5 4 1 - - - - - - - - - - - SS 

2568  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 3 3 - - - - - - - - - - - - SS 

วิชาชีพ 30 7 4 - - - - - - - - - - - - SS 

รวม  210 60 33 20 - - - - 6 - - - - - -  

ร้อยละ    55 33.33 10.00  

 หมายเหตุ  สมทบ* คือ นอกเวลาราชการ เป็นการเรียนวันเสาร์-อาทิตย์   

               ปกติ* คือ ในเวลาราชการ เป็นการเรียนวันจันทร์-ศุกร์ 

 

1.18 งบประมาณการบริหารจัดการหลักสูตร 

 หลักสูตร ค.ม.สังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เป็นปีสุดท้ายของการรับนักศึกษา ปัจจุบัน

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงเป็น ท่ีค.ม.สังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ในปีท่ีมีการประเมินได้รับการ

จัดสรรเงินงบประมาณมาในปีงบประมาณ 2569 ดังรายละเอียด 

 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 2568 

งบรายได้  

ก. งบดําเนินงาน  

1. ค่าตอบแทน (การสอน) 288,250 

2. ค่าใช้สอย 180,000 

3. ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 4,160 

4.งบอุดหนุนท่ัวไป 

     4.1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

30,000 

30,000 

   รวม (ก) 472,310 

ข.งบลงทุน  

   ค่าครุภัณฑ์ - 
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   รวม (ก) + (ข) 472,310 

จํานวนนักศึกษา (ป.โท และ ป.เอก) 34 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 13,891.47 

    หมายเหตุ งบประมาณ ไม่รวมเงินเดือนและค่าจ้าง 
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ส่วนที่ 2 

รายงานการประเมินตนเอง 
 

2.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 

 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  หรือขั้นตํ่าปริญญาโท  หรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่า           

รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ              

ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 

ทราบ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

- ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์

ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ             

ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 

ทราบ 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 

แบบ 1 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 

เรื่อง 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

แบบ 2 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่คุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

เป็นปีแรกของการใช้หลักสูตร ยังอยู่ในระหว่างการเรียนการสอนและยัง

ไม่ได้ดําเนินการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 

 

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ ์

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

การค้นคว้าอิสระ 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและมีตําแหน่งทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา   10 คน 

- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ  

3 คน 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 

นักศึกษาสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ จํานวน 5 คน  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์  þ  ผ่าน £  ไม่ผ่าน 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
þ ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

þ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

£ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  

 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
ประเมิน

ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 3  

2 
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and 

Content) 
2 3 

 

3 วิธีสอนและวิธีการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 2 3  

4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 2 3  

5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 3 3  

6 การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 2 3  

7 
สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
3 3 

 

8 ผลผลิต และ ผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 3  

 

การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ        

ไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงานคุณภาพ          

ไม่เพียงพออย่างชัดเจน จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือ

พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ เนื่องจาก         

มีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการ

ดําเนินการจึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการ

ดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทาง              

การพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน 

ผลการดําเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ ์

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         

พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ์ 

ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการ           

ที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดี             

ในการพัฒนาระบบ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์                 

อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดําเนินการที่ดีและ     

มีแนวโน้มผลการดําเนินการในเชิงบวก 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์   

ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่าง

ชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเป็น     

แนวปฏิบัติชั้นนําได ้

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ

สาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย            

โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the programme. 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป                   

(ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ ์เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 

(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ               

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง             

ของหลักสูตร 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 

are achieved by the students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสําเร็จ

การศึกษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
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ผลการดําเนินงาน  

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  A: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจัดทํา PLOs ทุก 5 ปี โดยได้รวบรวมข้อมูลความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นํามาจัดทํา PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ แต่ในปีประเมินครั้งน้ี

หลักสูตรได้นํากรอบ TQF 5 ด้านมาประกอบการประเมิน เน่ืองจากยังใช้หลักสูตรปรับปรุง 2564 

 D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน 6 

กลุ่ม รวมทั้งพิจารณาความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย และ 

คณะ หลังจากน้ันนํามาคัดกรองจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร หรือ PLOs ให้มีระดับของการเรียนรู้โดย

ใช้อนุกรมวิธานการเรียนรู้ของบลูม (Bloom Taxonomy) และเขียน PLOs ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสามารถ

วัดได้ แสดงดังตารางที่ 1.1-1แสดงดังตารางที่ 1.1-1 เมื่อหลักสูตรผ่านความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ PLOs ของหลักสูตรไปยัง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือรับทราบ โดยกําหนดวิธีการ และความถี่ในการสื่อสารท่ีสอดคล้องกับการรับรู้ของกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ในการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง 2569 แต่ในปีประเมินครั้งนี้หลักสูตรได้นํากรอบ TQF 5 

ด้านมาประกอบการประเมิน เน่ืองจากยังใช้หลักสูตรปรับปรุง 2564  
  

ตารางท่ี 1.1-1 การออกแบบมาตรฐานการเรียนรู้ 

TQF แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านท่ี 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 

เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความซ่ือสัตย์

สุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

เคารพกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ สามารถประพฤติตนอย่าง

เหมาะสม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความเสียสละ และคํานึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ด้านท่ี 2 ด้านความรู้  

 

เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเน้ือหาสาระสําคัญของ

ศาสตร์ท่ีศึกษา สามารถเช่ือมโยงความรู้กับบริบทท่ี

เก่ียวข้อง เข้าใจความก้าวหน้าทางวิชาการ และสามารถ
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TQF แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การทํางาน หรือ

การแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา  เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีเหตุผล 

และคิดอย่างเป็นระบบ สามารถแสวงหาข้อมูล ประเมิน

ข้อมูล ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

รวมท้ังสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์เพ่ือ

สร้างแนวทางหรือวิธีการใหม่ในการพัฒนางานหรือ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ  

 

 

เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพความแตกต่าง สามารถทํา

หน้าท่ีท้ังในฐานะผู้นําและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม มี

ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย และสามารถ

ปรับตัวในการทํางานร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มต่าง ๆ ได้ 

ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เป็นผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการใช้ข้อมูล ตัวเลข และสถิติพ้ืนฐานเพ่ือการ

วิเคราะห์และตัดสินใจ สามารถส่ือสารท้ังการพูด การ

เขียน และการนําเสนอได้อย่างเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการสืบค้น จัดการ ประมวลผล และนําเสนอข้อมูลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตารางท่ี 1.1-2 การส่ือสาร/เผยแพร่ของหลักสูตร 
 

กลุ่ม SHs ช่องทางส่ือสาร ความถ่ี การเผยแพร่ 

กลุ่มท่ี 1 

ตลาดแรงงาน  

แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ท่ีเว็บไซต์ ตามช่วงท่ีมีกิจกรรม และ

ตลอดเวลา การ

ประชาสัมพันธ์รับสมัคร

โดยยิงเพจ เพ่ือการ 

ประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 

เฟสบุ๊ก อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

และเจ้าหน้าท่ีหลักสูตร 

กลุ่มท่ี 2 วิสัยทัศน์ / 

พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

ส่งเล่ม มคอ.2 ฉบับท่ีเป็นปัจจุบันท่ี

ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

ทุก 5 ปี หรือกรณีท่ีมี 

การปรับปรุง 

ส่งเล่ม มคอ.2 
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กลุ่ม SHs ช่องทางส่ือสาร ความถ่ี การเผยแพร่ 

กลุ่มท่ี 3 ผู้ใช้บัณฑิต แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ท่ีเว็บไซต์ ตามช่วงท่ีมีกิจกรรม และ

ตลอดเวลา 

การประชาสัมพันธ ์ รับ

สมัคร 

โดยยิงเพจ เพ่ือการ 

ประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 

เฟสบุ๊ก อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

และเจ้าหน้าท่ีหลักสูตร 

กลุ่มท่ี 4 สถาน

ประกอบการ 

แผ่นพับ และ ลิงค์ไฟล์ PDF ท่ีเว็บไซต์ 

แฟนเพจ face book 

 

ตามช่วงท่ีมีกิจกรรม และ

ตลอดเวลา 

การประชาสัมพันธ ์ รับ

สมัคร 

โดยยิงเพจ เพ่ือการ 

ประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 

เฟสบุ๊ก อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

และเจ้าหน้าท่ีหลักสูตร 

กลุ่มท่ี 5 ศิษย์เก่า แฟนเพจ face book ตลอดเวลา 

การประชาสัมพันธ ์ รับ

สมัคร 

โดยยิงเพจ เพ่ือการ 

ประชาสัมพันธ์แบบกลุ่ม 

เฟสบุ๊กสาขาวิชา 

เฟสบุ๊ก อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

และเจ้าหน้าท่ีหลักสูตร 

กลุ่มท่ี 6 นักศึกษา

ปัจจุบัน 

คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์ และกิจกรรมพบ

นักศึกษา 

ช่วงการปฐมนิเทศ  

หรือตามช่วงท่ีมีกิจกรรม 

ช้ีแจงในท่ีประชุม  

ช้ีแจงในห้องเรียน 
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1. 2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 A: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกัน

จัดทํามคอ.3 ของรายวิชาบังคับทุกรายวิชาของหลักสูตร ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับ TQF  

 D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทํา มคอ.3 ของรายวิชา โดยนําd

กรอบของคําอธิบายรายวิชามาออกแบบกิจกรรมและรูปแบบเนื้อหาในการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ

วัตถุประสงค์ของรายวิชา  

 R: ผลการดําเนินงานอาจารย์ผู้สอนจัดทํามคอ.3 รายวิชาบังคับทุกวิชาในหลักสูตร โดยแบ่งออกเป็น 2 

กลุ่มตามแผนการเรียน ดังน้ี 

รหัสวิชา ชื่อวิชา แผนการเรียน 

ทั่วไป วิชาชีพ 

1079101 การจัดการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม / / 

1079102 การจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองและวัฒนธรรม / / 

1079103 การจัดการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / / 

1079104 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ / / 

1079105  การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ / / 

1079106 จิตวิทยาสําหรับครูสังคมศึกษา  / 

1079107 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สําหรับครูสังคมศึกษา  / 

1079108 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษา  / 

1079109 ภาษาและการสื่อสารสําหรับครูสังคมศึกษา  / 

1079110 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาเรียนรู้สําหรับครูสังคมศึกษา  / 

รวม 5 วิชา 

15 หน่วยกิต 

10 วิชา 

30 หน่วยกิต 

 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด,               

การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ ์เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 

(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)  
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A: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้กําหนดให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการส่ือสาทักษะการส่ือสาร

ท้ังการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์  

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณารายวิชาเรียน แสดงดังตารางท่ี 1.3-1 

ตารางท่ี 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 

TQF 
Generic 

PLOs 

Specific 

PLOs 

ด้านท่ี 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ü  

ด้านท่ี 2 ด้านความรู้   ü 

ด้านท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา   ü 

ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ü  

ด้านท่ี 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

ü  

 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก                     

ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

A: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาสังคมศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน 6 กลุ่ม ออกแบบเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวม เป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งแบบขอสัมภาษณ์ออนไลน์ 

สัมภาษณ์โดยตรง และตอบข้อมูลในแบบฟอร์มออนไลน์  

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําข้อมูลความต้องการที่ได้มาวิเคราะห์ และจัดทํา TQF จํานวน 

5 ข้อ เม่ือพิจารณาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสําเร็จการศึกษา 

A: หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาสังคมศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปิดรับนักศึกษา ช้ัน

ปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาบางส่วนได้สําเร็จการศึกษาแล้ว ดังข้อมูลสามปีย้อนหลัง 
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ปีการศึกษา 
ประเภท แผน 

รับ 

จํานวน 

แรกเข้า 

คง

อยู ่

ผู้สําเร็จการศึกษา ปีที ่ นักศึกษาออกกลางคัน ปีที ่ สังกัด 

การเรียน 3 4 5 6 รวม 1 2 3  4  5 6 รวม สาขาวิชา 

2566  ภาคปกติ ทั่วไป 5 2 - 2 - - - - - - - - - - 2 SS 

วิชาชีพ 25 9 1 4 - - - - 4 - - - - - - SS 

2566  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 4 - 4 - - - - 2 - - - - - - SS 

วิชาชีพ 30 2 - 2 - - - - - - - - - - - SS 

2567  ภาคปกติ ทั่วไป 5 - - - - - - - - - - - - - - SS 

วิชาชีพ 25 14 12 2 - - - - - - - - - - - SS 

2567  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 3 - 3 - - - - - - - - - - - SS 

วิชาชีพ 30 11 9 2 - - - - - - - - - - - SS 

2568  ภาคปกติ ทั่วไป 5 - - - - - - - - - - - - - - SS 

วิชาชีพ 25 5 4 1 - - - - - - - - - - - SS 

2568  ภาคสมทบ ทั่วไป 10 3 3 - - - - - - - - - - - - SS 

วิชาชีพ 30 7 4 - - - - - - - - - - - - SS 

รวม  210 60 33 20 - - - - 6 - - - - - -  

ร้อยละ    55 33.33 10.00  

 

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กําหนดระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียน  2 ปี 

แต่เนื่องจากระบบขอสําเร็จการศึกษาที่มีขั้นตอนจํานวนมากส่งผลให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในปีที่ 3 ของ

การเรียน โดยมีเกณฑ์ในการสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 หมวด 7 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  

  (1) มีความรู้ภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

กรณีความรู้ความสามารถตํ่ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนดนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ 

โดยไม่นับหน่วยกิต 

  (2) แผน ก แบบ ก 2 (แบบไม่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ศึกษารายวิชาครบถ้วน

ตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  ได้คะแนนเฉล่ียสะสมของหลักสูตรไม่ต่ํากว่า 3.00 พร้อมท้ังเสนอวิทยานิพนธ์ และ

สอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วน

หน่ึงของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) และได้รับอนุมัติวิทยานิพนธ์แล้ว 

  (3) แผน ก แบบ ก 2 (แบบไม่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ศึกษารายวิชาครบถ้วน

ตามที่กําหนดในหลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมของหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า 3.00  พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์ และ

สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วน

หนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อท่ี

ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) และได้รับอนุมัติวิทยานิพนธ์แล้ว และผ่านการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคุรุ

สภา 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

1-1 มคอ.2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2564ภ 

1-2 สารสนเทศของหลักสูตร เพจ  Facebook  

1-3 แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และสมุดบันทึกประชาสัมพันธ์-หลักสูตร-2568 

1-4 เว็บไซต์คณะครุศาสตร์  https://it.rmu.ac.th/ปณิธาน/ปรัชญา/วิสัยทัศน์/  

1-5 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  https://www.rmu.ac.th/vision 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 

คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์

ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

3 3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  

up-to-date 

หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 

หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) 

และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน 

และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
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ผลการดําเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 
คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ทั่วถึง 

A-D: หลังจากหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่ประจําหลักสูตร จัดทํารายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่ม มคอ.2 ที่มีรายละเอียดครอบคลุม 

ครบถ้วนตามที่ สป.อว.กําหนด นําส่ง สป.อว. และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่จัดทําแผ่นพับ และจัดทําสมุด

บันทึกของสาขา และสรุป มคอ.2 จัดทําเป็นไฟล์ PDF เพื่อให้สะดวกต่อการแนะนําหลักสูตร หลังจากนั้นได้

มอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนจัดทํารายละเอียดรายวิชาบังคับครบทุกวิชา (มคอ.3) ให้มีรายละเอียด

ครอบคลุม ครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ตามข้อกําหนดของคู่มือการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA V.4.0  

R: ผลการดําเนินงานการจัดทํารายละเอียดหลักสูตรมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และตรงกันท้ัง มคอ.

2 แผ่นพับ สมุดบันทึก และไฟล์ PDF รายละเอียดที่นําเสนอแสดงดังตารางที่ 2.1-1 และ รายละเอียดของ

รายวิชามีข้อมูลตรงกันใน มคอ.3 ที่ถอดความมาจาก มคอ.2 รายละเอียดการนําเสนอ มคอ.3 แสดงดังตาราง 

2.1-2  

 

ตารางท่ี 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 

 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ที ่มคอ.2 

1- ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ. 2 หน้า 1 

2- สถานที่การจัดการเรียนการสอน  มคอ. 2 หน้า 4  

3- รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ (ถ้ามี) -ไม่ม-ี 

4- ชื่อปริญญา (ครุศาสตรมหาบัณฑิตหรือ ค.ม.) มคอ. 2 หน้า 1  

5- ชื่อหลักสูตร (สาขาวิชาสังคมศึกษา) มคอ. 2 หน้า 1  

6- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  มคอ. 2 หมวด 4 หน้า 13-14 

7- เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกําหนดการรับเข้า  มคอ. 2 หน้า 23 

8- หน่วยงานที่อ้างอิง  มคอ. 2 หน้า 1 

9- โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต  มคอ. 2 หน้า 27 

10- วันที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย มคอ. 2 หน้า 3 

  

หลักสูตรได้ส่ือสารรายละเอียดของหลักสูตรไปยังกลุ่ม SHs ท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ 

เป็นเล่ม มคอ.2 ไฟล์ PDF สมุดบันทึก และ แผ่นพับ ในการประชุมการแนะนําหลักสูตร หลังจากท่ีหลักสูตร

ผ่านสภามหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ท่ีเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตารางท่ี 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 

 

คําอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไว้ที่ 

1- ชื่อรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 

2- ประเภทรายวิชา/หน่วยกิต มคอ.3 หน้า 1 

3- ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา   มคอ.3 หน้า 2-3 

4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนที่ประกอบด้วย วิธีการสอน การเรียนรู้ และการ

ประเมินที่ช่วยให้เกิดความคาดหวัง ผลการเรียนรู้ที่จะได้รับ 

มคอ.3 หน้า 4-7 

5- คําอธิบายรายวิชา มคอ.3 หน้า 1 

6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3 หน้า 4-7 

7- วันที่เขียนหรือแก้ไขข้อกําหนดรายวิชา มคอ.3 หน้า 2 

 

หลักสูตรได้ส่ือสารและเผยแพร่รายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล์ มคอ.3 ไปยังกลุ่ม SHs ท่ีเป็น

นักศึกษาท่ีเรียนในแต่ละวิชา โดยแจ้งให้ทราบในการเรียนคร้ังแรกของรายวิชา และแจ้งให้นักศึกษาสามารถ

ดาวน์โหลดท่ีได้เว็บไซต์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

A: การสร้าง มคอ.2 หลังจากที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทํามาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร

แล้ว นํามาออกแบบหลักสูตร โดยใช้วิธีการ BCD: Backward Curriculum Design  

D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นําเอา TQF เป็นตัวตั้งหลังจากนั้นนํามากําหนดเป็นรายวิชา

บังคับของหลักสูตรท่ีนักศึกษาต้องเรียน ดังตารางท่ี 2.2-1 

 

ตารางท่ี 2.2-1 รายวิชาบังคับท่ีปรากฎในหลักสูตร 
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รายวิชา TQF1 TQF2 TQF3 TQF4 TQF5 

1079101 การจัดการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม √ √    
1079102 การจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองและวัฒนธรรม  √ √ √  
1079103 การจัดการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
√ √   √ 

1079104 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  √ √ √ √ 
1079105  การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์  √ √   
1079106 จิตวิทยาสําหรับครูสังคมศึกษา √ √    
1079107 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สําหรับครูสังคม

ศึกษา 
 √ √  √ 

1079108 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 √ √   

1079109 ภาษาและการสื่อสารสําหรับครูสังคมศึกษา  √ √  √ 
1079110 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาเรียนรู้สําหรับ

ครูสังคมศึกษา 
 √ √  √ 

 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

A-D-R: การสร้าง มคอ.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นําข้อเสนอแนะ (Feedback) ของกลุ่ม 

SHs ภายนอก คือ ศิษย์เก่า และหัวหน้าหน่วยงาน จากการวิพากษ์หลักสูตร มาจัดทํา รายวิชาเลือก จํานวน 3 

รายวิชา คือ  

  1079234  การออกแบบการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

  1079235  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

              1079236  สัมมนาการวิจัยการเรียนรู้สังคมศึกษา 

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

A-D-R: การออกแบบหลักสูตร พิจารณาถึงมาตรฐานของหลักสูตรต้องมีรายวิชาบังคับ รับผิดชอบ

ผลักดันการบรรลุ TQF และรายวิชาบังคับทุกรายวิชามีการผลักดัน TQF อย่างสมเหตุ สมผล แสดงไว้อย่าง

ชัดเจนในตาราง mapping ของรายวิชาดังท่ีปรากฏในเล่ม มคอ.2 และในตาราง 
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ตารางท่ี 2.4-1 รายวิชาบังคับท่ีปรากฎในหลักสูตรในการบรรลุมาตรฐานหลักสูตร 

 

รายวิชา TQF1 TQF2 TQF3 TQF4 TQF5 

1079101 การจัดการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม √ √    
1079102 การจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองและวัฒนธรรม  √ √ √  
1079103 การจัดการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
√ √   √ 

1079104 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  √ √ √ √ 
1079105  การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์  √ √   
1079106 จิตวิทยาสําหรับครูสังคมศึกษา √ √    
1079107 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สําหรับครูสังคม

ศึกษา 
 √ √  √ 

1079108 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 √ √   

1079109 ภาษาและการสื่อสารสําหรับครูสังคมศึกษา  √ √  √ 
1079110 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาเรียนรู้สําหรับ

ครูสังคมศึกษา 
 √ √  √ 

 

 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่าง

สมเหตุสมผล 

A-D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กําหนดโครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ์ 

ข้อกําหนดของ สป.อว.  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดลําดับรายวิชาตามความยากง่ายของเนื้อหาสาระ จากรหัส

รายวิชา 9 ตัว จัดเรียงลําดับรายวิชา โดยกําหนดให้รหัสตัวที่ 3 นับจากด้านหลัง เป็นรหัสที่บ่งบอกความยาก

ง่านที่กําหนดให้ระดับชั้น/ปีที่ควรเรียน ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง ชั้นปีที่ 1 เรียนเนื้อหารายวิชาที่ง่าย ชั้นปีที่ 2 

เรียนเนื้อหาที่มีความยากระดับกลาง และชั้นปีที่ 3 เรียนเนื้อหาที่มีความยากและซับซ้อนมากขึ้น แสดงดัง

ตารางท่ี 2.5-1 และ ตารางท่ี 2.5-2 
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ตารางท่ี 2.5-1 โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา 

 

จํานวนหน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 

 (แบบไม่ขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู) 

แผน ก แบบ ก 2 

(แบบขอรับ

ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู) 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 3 หนว่ยกิต* 3 หนว่ยกิต* 

หมวดวิชาแกนร่วม 6 หน่วยกิต 6  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 24 หน่วยกิต  18 หน่วยกิต 

1) วิชาเอกบังคับ 

2) วิชาเอกเลือก 

15 

9 

15 

3 

หมวดวิชาชีพครู  - 22  หน่วยกิต 

1) วิชาชีพครูบังคับ 

2) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ระหว่างเรียน 

3) การฝึกปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา 

- 

- 

 

15 

1 

6 

หมวดวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

1) วิทยานิพนธ์ 

2) การศึกษาอิสระ 

12 

- 

12 

- 

รวม 42 58 

 

 

หลักสูตรจัดให้มีวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งจัดในช้ัน

ปีที่ 1 ภาคเรียนที่ วัตถุประสงค์ของรายวิชาที่มีการบูรณาการ เพื่อให้นักศึกษานําความรู้ทางด้านศาสตร์สังคม

ศึกษานวัตกรรมสังคมศึกษาและ นวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มาบูรณาการกับกระบวนการวิจัย 

เพื่อนําไปใช้กับชุมชนและท้องถิ่น โดยให้นักศึกษากําหนดประเด็นศาสตร์ที่ใช้ในการบูรณาการใช้ศาสตร์
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อะไรบ้าง เมื่อนํามาบูรณาการแล้วจะได้อะไร แนวทางการดําเนินการเป็นอย่างไร การออกแบบการวิจัยทํา

อย่างไร และผลที่ได้เป็นอย่างไร รวมทั้งให้ออกแบบองค์ความรู้ที่ได้จากการบูรณาการและกระบวนการวิจัยจะ

นําไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย อย่างไร ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของ

อาจารย์ผู้สอน 

 

2. 6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/ or minor 

specialisations.  
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

A-D-R: หลักสูตรมีรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 โดยแบ่งออกตามประเภทของแผนการ

เรียน แผนท่ัวไปและแผนวิชาชีพ ดังรายละเอียดท่ีอธิบายในข้อ 2.5 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร ระยะเวลา 5 ปี 

ตามที่ สป.อว. กําหนด โดยใช้กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย นํา

ส่งสป.อว. และนําเข้าระบบ CHE-CO ต่อไป (ซึ ่งหลักสูตร ค.ม.สังคมศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2569 ได้

ดําเนินการปรับปรุงเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี) 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 8 /2568  

 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2568 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 11 /2568 

 เม่ือ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2569 

  เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2569 

  เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2569 

  สถานะปัจจุบันหลักสูตรได้ดําเนินการรายงานในระบบ CISA และได้นําส่งไปยังคุรุสภาแล้ว เม่ือวันท่ี 

29 พฤษภาคม 2569 
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D-R: หลักสูตรนํากระบวนการสู่การปฏิบัติ โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตร ดําเนินการวางแผนการ

ยกร่างหลักสูตร ดังน้ี  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและยกร่างหลักสูตร ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ทําหน้าที่จัดทําแผนการดําเนินงาน ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

กําหนด SHs ที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก SHs โดย

การสัมภาษณ์  

2) รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวบรวมมา พร้อมกับข้อมูลในระหว่างการจัดการเรียนการสอน

ในแต่ละปีการศึกษาที่ได้มีการทบทวนรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน หน่วยงาน และสถานศึกษา ที่จะส่งนักศึกษาเข้ามาเรียนให้ตรงตามความต้องการ นําเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนํามาเป็นข้อมูลประกอบการกลั่นกรอง เพื่อนํามาจัดทํา PLOs ของ

หลักสูตร 

3) จัดทําเล่ม มคอ.2 และส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ รายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ตาราง 

Mapping แผนการเรียน และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.2 ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

4) วิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการที่คณะแต่งตั้ง จํานวน 3 คน ทําการปรับปรุง

ตามคําแนะนําของคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

5) นําเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร 

6) นําหลักสูตรส่ง สป.อว. และนําเข้าระบบ CISA และรายงานคุรุสภา 

7) นําหลักสูตรสู่การจัดการเรียนการสอน และเผยแพร่หลักสูตร ที่เว็บไซต์ของหลักสูตร คณะ บัณฑิต

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ต่อไป   

  

รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2564 และ 2569 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach)    
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities. 

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

สะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

2 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยทีน่ักศึกษามีส่วนร่วม 

2 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้

นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคําถาม 

ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติ

ใหม่ๆ) 

2 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

และความคิดเชิงผู้ประกอบการใหน้ักศึกษา 

2 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับ

ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3 
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ผลการดําเนินงาน 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

A-D-R: มหาวิทยาลัยได้กําหนดปรัชญาการศึกษาคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 

รับผิดชอบต่อสังคมท้องถ่ิน” ประธานหลักสูตรได้แจ้งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแก่อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ให้

นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน ได้นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสอดแทรกในการเรียนการสอน โดยมีการนํา 

ปรัชญาการศึกษา ด้าน “ความรับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น”  ดังจะเห็นได้จากจะมีกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ การวิจัย และสอดแทรกการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรายวิชา 1079235 การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นการศึกษาเรื่องการนํานวัตกรรมด้านการเรียนรู้และการเรียนการสอน

เก่ียวกับบริบทของชุมชนท้องถ่ิน มาร่วมออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนา ผู้สอนได้มอบหมายให้นักศึกษาเลือกประเด็น

การศึกษาด้านสังคมในชุมชนหรือปัญหาทางการศึกษาในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ศึกษาการทํางานของ

องค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนในชุมชน ที่มีนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมหรือหน้าที่ในการพัฒนา

ชุมชนหรือพัฒนาการศึกษาว่าดําเนินการอย่างไร มีการนํานวัตกรรมทางสังคมอะไรมาใช้ ในการดําเนินงาน

เร่ืองใดและมีรูปแบบการจัดการกับปัญหาทางสังคมอย่างไร และส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนอย่างไร ให้นักศึกษา

เลือกชุมชน หรือ สถานศึกษาท่ีสนใจลงพ้ืนท่ี ทําการศึกษานํามาวิเคราะห์ จัดทํารายงานและนําเสนอต่อผู้สอน   

 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.  

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชา ให้ 

ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบในรายวิชาท่ี

จัดการเรียนการสอน  

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยทุกวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วน 

ร่วมในการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป และนําเสนอต่อผู้สอน  
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยทีน่ักศึกษามีส่วนร่วม 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 

เชิงรุก (Active Learning) โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  

D-R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน โดยทุกวิชาจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก  

และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ในการศึกษา วิเคราะห์ สรุป 

และนําเสนอต่อผู ้สอน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มอบหมายให้ผู ้สอนนําเสนอ มคอ.3 ต่อ

คณะกรรมการก่อนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบแล้วพบว่า ทั้ง 3 รายวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอนเชิงรุก ดําเนินการจัดกิจกรรมสอดคล้องกับวิธีสอน และกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ 

จุดประสงค์ของรายวิชาท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 หลังจากที่ผู ้สอนได้จัดการเรียนการสอนแล้ว ได้บันทึกผลการ

จัดการเรียนการสอนใน มคอ.5 เม่ือส้ินภาคเรียน  

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices).  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการตั้งคําถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจที่จะทดลองเรียนรู้

แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

A: หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ให้ 

นักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา  

 D-R:  อาจารย์ผู้สอนได้ส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้โดยการจัดการ 

การวิจัยภายใต้จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยหลักสูตรได้นํานักศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ

การอบรมเชิงปฎิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อประกอบการทําวิจัยและการเรียนรู้ให้นักศึกษา ใน

วันที่ 26 มกราคม 2569 ซึ่งจัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย มี คณะวิทยากรจากศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นเป็นวิทยากร นักศึกษาเข้าร่วมอบรมครบทุกคน 
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 และในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการอบรมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาใน

สถานศึกษา ณ ห้อง ประชุม 208 คณะครุศาสตร์ โดยมี ดร.วิทยา นนท์นภา รองผู้อํานวยการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นวิทยากร ซ่ึงนักศึกษาเข้าร่วมอบรมครบทุกคน 
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    หลักสูตรได้กําหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ 1) มีความเป็นนักวิชาการ 2)  

เป็นนักบริหารจัดการ 3) มีเหตุผลภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ 4) การรู้ปรากฎการณ์ทางสังคม

และรู้เท่ากันสถานการณ์ และมอบหมายให้ผู ้สอนนําไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนและการให้

คําแนะนํานักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ในการเป็น

นักวิชาการ นักบริหารจัดการที่มีบุคลิกภาพที่ดีและมีเหตุมีผลภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ การ

รู้ปรากฎการณ์ทางสังคมและรู้เท่ากันสถานการณ์ โดยทุกรายวิชาให้มอบหมายให้นักศึกษาทําการสืบค้นข้อมูล

ออนไลน์ รวบรวม วิเคราะห์ นํามาสรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย หรือประเด็นที่สนใจ ซึ่งเป็นการส่งเสริม

ให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การมีเหตุผลในการเลือกเนื้อหาสาระจากการสืบค้นข้อมูล และ

นํามาพิจารณาตัดสินอย่างมีเหตุผล สร้างงานนําเสนอและนําเสนออย่างเหมาะสม มีบุคลิกภาพของนักวิชาการ

ด้านสังคมศึกษา  

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้

นักศึกษา 

A: หลักสูตรมีนโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักศึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรก  

แนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดด้านผู้ประกอบการ 1079107 การพัฒนาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้สําหรับครูสังคมศึกษา  

D-R: อาจารย์ผู้สอนรายวิชาได้สอดแทรก แนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมสังคม การพัฒนา

หลักสูตร และแนวคิดด้านผู้ประกอบการ ให้กับนักศึกษา และมอบหมายให้นักศึกษานําแนวคิดดังกล่าว

ถ่ายทอดแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา และนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้สู่การออกแบบงานวิจัย

และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อไป 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

    AD: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการ 

สอนอย่างต่อเน่ือง ในแต่ละภาคเรียน และเม่ือส้ินสุดปีการศึกษา ท้ังน้ีก่อนท่ีจะมีการจัดการเรียนการสอนใน

แต่ละภาคเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน นําข้อมูล มคอ.5 จากการจัดการเรียนการ

สอนในภาคเรียน/ปีท่ีผ่านมา นํามาทบทวน มคอ.3 และปรับให้เหมาะสม โดยให้กิจกรรมการเรียนการสอน
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และการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับจุดประสงค์ของรายวิชา และมอบหมายให้ผู้สอนรายวิชาอ่ืน 

หรืออาจารย์ท่ีไม่ได้สอนในรายวิชาน้ัน ทําการเช็คและตรวจสอบช่วยกัน พร้อมเสนอแนะการปรับปรุง  

    R: ในปีการศึกษา 2568 มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด  

พบว่า ทุกรายวิชาท่ีทบทวนมีการกิจกรรมกาเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลสอดคล้องและตรงกับ 

จุดประสงค์ของหลักสูตรและทบทวนการจัดเรียนการสอนในรายวิชามีเน้ือหาสาระสอดคล้องกับความต้องการ

ของหน่วยงาน/ภาคการทํางาน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตร ค.ม.สังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2564 

3-2 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตร ค.ม.สังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2569 

 

  



38 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)    
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ

วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน 

และนําไปใช้ อย่างสมํ่าเสมอ 

3 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จ

การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้

มั่นใจถึงความถูกต้องความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

มีวิธีการประเมินที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

2 2 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 



39 

 

 ผลการดําเนินงาน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจาก 

กิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของวัตถุประสงค์รายวิชา โดยหลักสูตรกําหนด

วิธีการ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดการวัดและประเมินผลการบรรลุ วัตถุประสงค์รายวิชา ดังน้ี 

1) หลักสูตรกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินก่อนเรียน (Pretest assessment)  

การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) และการประเมินเพ่ือตัดสินผล (Summative 

assessment)  

2) ให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ีจัดการเรียนการสอนท่ี 

สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของวัตถุประสงค์รายวิชา  

3) ให้ผู้สอนกําหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ  

มหาวิทยาลัย จัดทําปฏิทินกําหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการสอบ

ย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ี

ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 

4) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมินการนําเสนอผลงานของ 

นักศึกษา และให้ใช้ marking schemes กําหนดแนวคําตอบสําหรับรายวิชาท่ีเป็นการสอบแบบอัตนัย   

5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการวัดและประเมินผลวัด 

ประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม curriculum mapping ของรายวิชา และให้แสดง

ไว้ใน มคอ.3  

6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุกคร้ังท่ีมีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบ 

ในสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจําเป็นต้องทําความเข้าใจกับ

นักศึกษาต้องรีบดําเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

R: จากการดําเนินงานท่ีผ่านมา พบว่า ทุกรายวิชา ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด 

ประเมินผลที่หลากหลาย ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา และจากการท่ี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแบบทดสอบ 

และเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพื่อให้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม มีความ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจน และนําไปใช้ อย่างสมํ่าเสมอ 

  A: นโยบายการวัดและประเมินผล เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง เกณฑ์ 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนํามากําหนดเป็นแนว

ทางการดําเนินการประเมิน และสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบ โดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการ

กําหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ไว้ใน มคอ.3 และ

แจ้งให้นักศึกษารับทราบในการเรียนการสอนสัปดาห์แรก และแสดงไว้ในคําอธิบายรายวิชา มคอ.3 ที่เว็บเพจ

ของหลักสูตร  

  D: คณะครุศาสตร์ได้จัดทําประกาศคณะครุศาสตร์ เร่ือง การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษาคณะ 

ครุศาสตร์ และมีระบบการอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่นักศึกษาสามารถส่งได้โดยตรงที่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

ทีมงานท่ีคณะได้แต่งต้ังข้ึน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีช่องทางในการร้องทุกข์เก่ียวกับผลการเรียน และทุก

รายวิชาดําเนินการที่เหมือนกันและมีการนําไปใช้กับนักศึกษาทุกคน ทุกชั้นปีในลักษะเดียวกัน และแจ้งเวียน

ประกาศของคณะ ในการประชุมคณาจารย์และบุคลากร  

  R: ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลักสูตรเปิดสอน และได้ดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและ 

คณะ จากการตรวจสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน แต่มีประเด็นอาจารย์ส่งผลการเรียนช้า เนื่องจากรอการ

นําเสนองานและการปรับปรุงงานของนักศึกษาให้มีปริมาณและคุณภาพตามที่กําหนดในการดําเนินงานในแต่

ละส่วน 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษา

อย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสมํ่าเสมอ 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้จัดทําข้อกําหนดการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยกําหนด 

กิจกรรม การศึกษาเรียนรู้ รายวิชาท่ีต้องเรียน และเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน

และในแต่ละช้ันปี เพ่ือกํากับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและการสําเร็จการศึกษารของนักศึกษา ดังน้ี 

1. ในช้ันปีท่ี 1 นักศึกษาต้องผ่านการเรียนในรายวิชาท่ีลงทะเบียนรายวิชาบังคับ และรายวิชาเสริม 

พื้นฐาน และรายวิชาเลือก รวมทั้งรายวิชาแกนร่วมบัณฑิตศึกษา ได้ผลการเรียนไม่ตํ่ากว่าเกรด B และเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ กิจกรรมอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีผลประเมิน “ผ่าน” 

D: หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา  
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เพ่ือให้นักศึกษาวางแผนการเรียน โดยมอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรึกษา เก็บข้อมูลโดยการเช็คและบันทึกร่วมกับ

นักศึกษา รวมท้ังการกํากับติดตามการบรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตรท่ีดําเนินการวัดในรายวิชา เม่ือส้ินภาค

เรียน เม่ือส้ินปีการศึกษา และเม่ือสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาร่วมกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรประกอบการ

ประเมิน 

R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามการรับทราบข้อกําหนดการสําเร็จการศึกษาของ 

หลักสูตร ของนักศึกษา พบว่า โดยรวมรับทราบข้อมูล และหลักสูตรได้นําข้อกําหนดดังกล่าวแสดงไว้ที่เว็บเพจ

หลักสูตร 

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจถึงความถูกต้อง                 

ความน่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมในการประเมิน 

  A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้กําหนดให้ผู้สอนจัดทําแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมิน

ให้ชัดเจน ให้ผู้สอนทําการตรวจสอบเครื่องมือการประเมินให้มีความเที่ยงตรง (validity) โดยตรวจสอบการวัด

และประเมินผลของเครื่องมือวัดได้ตรงและสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของรายวิชาและ มีความน่าเชื่อถือ 

(reliability) ในการประเมินของเครื ่องมือที ่นําไปใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเชื ่อมั ่น วัดได้ตรง

เหมือนกันทุกครั้ง และนําไปใช้กับนักศึกษาทุกคนเหมือนกัน (fairness) รวมทั้งการตรวจให้คะแนนที่ชัดเจน มี

การนําไปใช้กับทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูได้ โดยหลักสูตรได้มีข้อตกลงในการดําเนินงาน ดังน้ี 

  1) ให้ผู้สอนกําหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคับของ 

มหาวิทยาลัย และแสดงไว้ใน มคอ. 3  

  2) ให้ผู้สอนจัดทําปฏิทินกําหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ทั้งการ

สอบย่อย ปลายภาค ที่ยึดตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน มคอ. 3 หน้า 4-6 กําหนดกิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุก

รายวิชา 

  3) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมินการนําเสนอผลงาน

ของนักศึกษาโดยใช้ Rubrics score และให้ใช้ marking schemes กําหนดแนวคําตอบสําหรับรายวิชาท่ีเป็น

การสอบแบบอัตนัย   

  4) มีการกําหนดหรือตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบ หรือความตรงของการวัดและประเมินผล 

(validity, reliability, fairness) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการ

จัดกิจกรรมและการวัดประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์รายวิชา โดยดูตาม curriculum mapping ของ

รายวิชา ดูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่แสดง ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผลมีความตรง (validity)  
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  R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอน และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร หลักสูตรได้

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําเครื่องมือการวัดและประเมินผลเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจ เครื่องมือการวัดและประเมินผลในรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

วัดได้ตรง (Validity) ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีความเที่ยงตรง (reliability) และการวัดผลมีความ

ยุติธรรม (fairness)  

 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

มวีิธีการประเมินทีว่ัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดวิธีประมินการบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กําหนดระยะเวลาในการบรรลุเป้าหมายของนักศึกษา 

แผนท่ัวไป จํานวน 4 ภาคเรียน และแผนวิชาชีพจํานวน 5 ภาคเรียน ตามแผนการเรียนท่ีระบุไว้ในเล่ม มคอ. 2  

โดยกําหนด วิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์การประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังน้ี  

1) การเรียนรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมิน โดยได้ผลการเรียน ไม่ 

ต่ํากว่า B กํากับโดยอาจารย์ผู้สอน  

2) การสอบวิทยานิพนธ์ท่ีมีผลการสอบผ่าน ท่ีกํากับโดยคณะกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ์ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังข้ึน  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีกํากับโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้อง 

ได้รับผลการประเมิน “ผ่าน”  

  

  2. สําหรับการประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

กําหนด ดังน้ี 

     1) หลักสูตรกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 3 วิธี คือ การประเมินก่อนเรียน  

(Pretest assessment) การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) และการประเมินเพ่ือ

ตัดสินผล (Summative assessment)  

    2) ให้ผู้สอนทุกรายวิชา ให้มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ีจัดการ 

เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของและวัตถุประสงค์รายวิชา  

4) ให้ผู้สอนกําหนดกฎระเบียบ regulations ของการวัดและประเมินผลโดยยึด 

ตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัย จัดทําปฏิทินกําหนด timelines ของการสอนและการสอบทุกรายวิชา ใน 

มคอ.3 ท้ังการสอบย่อย ปลายภาค ท่ียึดตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

วัดและประเมินผลท่ีชัดเจนแจ้งให้นักศึกษาทราบในการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกทุกรายวิชา 
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    4) ให้ใช้ rubrics ในการวัดและประเมินผลรายวิชาวิทยานิพนธ์ และการประเมิน

การนําเสนอผลงานของนักศึกษา และให้ใช้ marking schemes กําหนดแนวคําตอบสําหรับรายวิชาท่ี

เป็นการสอบแบบอัตนัย   

    5) ให้มีการตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบหรือความตรง (validity) ของการ

วัดและประเมินผลวัดประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ตรงตาม curriculum mapping 

ของรายวิชา และให้แสดงไว้ใน มคอ.3  

    6) ให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียทราบทุกคร้ังท่ีมีการวัดและ

ประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ท่ีมีการเรียนการสอนในคร้ังต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และ

หากจําเป็นต้องทําความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดําเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของ

นักศึกษา 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

    A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผล

ให้ผู้เรียทราบทุกคร้ังท่ีมีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ท่ีมีการเรียนการสอนในคร้ัง

ต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจําเป็นต้องทําความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดําเนินการให้ทัน

กับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา 

    R: ในปีการศึกษา 2568ค อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา ได้แจ้งผลการวัดและประเมินให้ผู้เรียน

รับทราบทุกรายวิชา และ ไม่พบนักศึกษาทักท้วงหรือ ร้องเรียนการวัดและประเมินผลการเรียนในแต่ละ

รายวิชา 

 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to 

the expected learning outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้แน่ใจว่ามีความ

เกี่ยวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

   A-D: หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษาให้ครบทุก

รายวิชาท่ีเปิดสอน หลักสูตรใช้กระบวนการและแบบฟอร์มตามท่ีคณะกําหนด มีการดําเนินงาน ดังน้ี 

   1) หลักสูตรประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ท่ีประชุมดําเนินการ

มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรท่ีไม่ได้สอนในรายวิชาในภาคการศึกษาน้ัน จํานวน 1 คน ทําหน้าท่ีทบทวน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และจัดทําคําส่ังคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอน และ

รายงานผลต่อประธานหลักสูตร  
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   2) ให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาท่ีจะทบทวนการจัดการเรียนการสอนจัดทํา มคอ.5 และนํา 

มคอ.3 พร้อมส่ือ ผลงานนักศึกษา และเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล ให้คณะกรรมการทบทวนการจัดการ

เรียนการสอน 

   3) คณะกรรมการทําการทบทวนกิจกรรมการจัดกาเรียนการสอน วิธีการและเคร่ืองมือการวัด

และประเมินผล และตรวจสอบความตรง (Validity) ของเคร่ืองมือการวัดและประเมินผล และวิธีการวัดและ

ประเมินผลท่ีบ่งบอกถึงความเช่ือม่ัน (reliability) และความยุติธรรม (fairness) รวมท้ังตรวจสอบการให้ 

feedback กับนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

   4) ผู้สอนในรายวิชา นําข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษาในรายวิชา และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตร 

   5) ประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ทําการบันทึกข้อมูลของ

นักศึกษาในท่ีปรึกษา (Advisee) เพ่ือตรวจสอบการเรียน กิจกรรม ความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์ และ

รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้มีการเสนอแนวทางการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ทัน

ระยะเวลา  

  R: ในปีการศึกษา 2568 ได้มีการดําเนินการทบทวนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการดําเนินงานทําการทบทวนครบทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน และไม่มีรายการหรือ

ข้อร้องเรียน ข้อซักถามของนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

4-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 ค.ม.สังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2564 

4-2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4-3 ประกาศคณะครุศาสตร์ เร่ือง การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

    

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

หลักสูตรมกีารดําเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่ง       

การเลื่อนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่า

คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา 

การวิจัย และการบริการ 

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service. 

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา              

การวิจัย และการบริการ 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and communicated. 

มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ 

และความถนัด 

3 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service. 

หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถ

ด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

4 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking 

into account professional ethics and their academic freedom, are 

well defined and understood. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และ

ความน่าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพ

ทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

3 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

2 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการ

กําหนดอย่างเป็นระบบมีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความ

จําเป็นนั้น 

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูก

นํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 3 
 

 

ผลการดําเนินงาน 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  
หลักสูตรมกีารดําเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตําแหน่งการเลื่อนตําแหน่งการปรับใช้ใหม่          

การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อ                 

ความต้องการ ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 

    A: หลักสูตรมีแผนอัตรากําลังของอาจารย์ในหลักสูตรท่ีมีรายละเอียด จํานวนอาจารย์ มี

ความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ความเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การ

บริการวิชาการ และการวิจัย ในแต่ละปี ท้ังน้ีกระบวนการได้มาต้ังแต่การประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ์ 

การรับเข้าและเกษียณอายุราชการ เป็นไปตามระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และหลักสูตรมี

แผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือกรณีอาจารย์ลาออก โดยหลักสูตรได้นําส่งแผนอัตรากําลัง

ให้กับ คณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมจัดทําอัตรากําลังสายวิชาการของมหาวิทยาลัย และแสดงแผน

อัตรากําลังแสดงไว้ท่ีเว็บไซต์คณะครุศาสตร์ 

    D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแสดงถึงการมีบุคลากรสายวิชาการเพียงพอในการ

บริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนด โดยให้บุคลากรสาย

วิชาการแต่ละคนจัดทําแผนเพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความพร้อมด้านการสอน การวิจัยและการบริการ

วิชาการ หลังจากนั้นหลักสูตรรวมรวมและทําการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ ในปีที่ผ่านมา

อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผนและมีอาจารย์เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ  และ

หลักสูตรได้มีการเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีศักยภาพในการเป็นผู้นํา ในงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ได้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกษียณ จํานวน 1 คน และได้รับการต่ออายุราชการ 5 ปี ในปีงบประมาณ 

2567 คือ รองศาสตราจารย์ว่าที่ ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง และในปีการศึกษา 2571 เกษียณอายุราชการ

จํานวน 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ  หลักสูตรได้เตรียมดําเนินการ 1) ทํา

แผนการขอต่ออายุราชการ 2) จัดเตรียมอาจารย์เพ่ิม โดยเพ่ิม อาจารย์ ดร.นัชชา อู่เงิน และ อาจารย์ ดร.เปรม

ฤดี ชินวงษา เป็นผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนอัตราการเกษียณอายุราชการ และในปีการศึกษา 2568 

หลักสูตรสาขาวิชาได้รับย้าย ดร.ชนะชัย อวนวัง เข้ามาสังกัดในสาขาวิชาสังคมศึกษา 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

   A-D: ภาระงานของอาจารย์ กําหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและประเมินผล 

โดยกระบวนการปฏิบัติงานประจําปี ปีละ 2 ครั้ง ที่กํากับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะ 

กรรมการที่คณะแต่งตั้งทําการประเมินผลและแจ้งผลให้บุคลากรเพื่อนําไปปรับปรุงการทํางาน หลักสูตร มีการ

กําหนดภาระงานอาจารย์ทุกท่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. ภาระงานด้านการสอน อาจารย์แต่ละคนมีภาระงานสอน โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนด 

ภาระงานสอนข้ันต่ําของบุคลากรตามภาระหน้าท่ีในการสอนและการบริหารไว้ ในการจัดช่ัวโมงสอนหลักสูตร

ได้นํามาพิจารณาให้อาจารย์มีช่ัวโมงสอนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมอบหมายให้ประธานหลักสูตร

กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

2. ภาระงานด้านการวิจัย หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ทุกคนจัดทําผลการวิจัยและตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในแต่ละปีอย่างน้อย 1 เรื่อง และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร มี

งานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบ 5 ปี ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง โดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 

3. ภาระงานด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรกํากับให้อาจารย์ ร่วมกับคณะดําเนินการ 

บริการวิชาการ ตามท่ีคณะกําหนด และให้อาจารย์ทุกท่านต้องมีจํานวนช่ัวโมงบริการวิชาการกับชุมชน  

 

   R: ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกําหนดภาระงาน 

ของอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการ 

ดูแลนักศึกษา เพ่ือให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม ท้ังการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ท้ังน้ี 

การจัดระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือทําการสอนหรือการกํากับวิทยานิพนธ์ ได้จัดตามความรู้ ความสามารถ 

ความถนัด และประสบการณ์ของอาจารย์ โดยมีผลงานวิจัยรองรับในการวางระบบผู้สอน   
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated.  

มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

   A: สมรรถนะของสายวิชาการหรืออาจารย์ กําหนดโดยมหาวิทยาลัย มีการวัดและ

ประเมินผล โดยกระบวนการปฏิบัติงานประจําปี ปีละ 2 คร้ัง ท่ีกํากับติดตามโดยประธานหลักสูตร รวบรวม

และส่งให้คณะ คณะแต่งต้ังกรรมการทําการประเมินผลและแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์รับทราบเพ่ือนํามา

ปรับปรุงการทํางานของตนเอง 

   D: คณะครุศาสตร์ได้กําหนดสมรรถนะของอาจารย์สายวิชาการสังกัดคณะครุศาสตร์ ท่ี

ประกอบด้วยสมรรถนะความเป็นครู คําส่ังคณะครุศาสตร์ เร่ือง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมด้านสมรรถนะ

ความเป็นครูของบุคลากรสายวิชาการ และได้ส่ือสารให้อาจารย์รับทราบในการประชุมบุคลากร และ

มอบหมายให้ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการประเมิน โดยมีสมรรถนะ ดังน้ี  

   1. ความสามารถออกแบบหลักสูตรและจัดทํารายวิชาท่ีสอดคล้องกัน 

   2. ความสามารถใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายและเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพ่ือให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

   3. ความสามารถพัฒนาและใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 

   4. ความสามารถติดตามและประเมินการสอนของตนเอง และประเมินหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

   5. ความสามารถสะท้อนการดําเนินการการสอนของตนเอง 

   6. ความสามารถในการทําวิจัยและการให้บริการวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

   R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินสมรรถนะความเป็นครูของอาจารย์ตามท่ีคณะ

กําหนด และมอบหมายให้อาจารย์วางแผนการพัฒนาตนเองโดยให้รายงานต่อประธานหลักสูตร จากผลการ

ดําเนินงาน แสดงดังตารางท่ี 5.4-1 

 

สมรรถนะอาจารย์ เอกสาร/ 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ 

โพธิวรรณ ์

ผศ.ดร.ทัชชวัฒน์ 

เหล่าสุวรรณ 

รศ.ว่าที่รต.ดร.

อรัญ ซุยกระเดื่อง 

องค์ประกอบท่ี 1 ความรู้ 

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

ความรู้ในศาสตร์การสอนและการ

เรียนรู้ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 2 สมรรถนะ 
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สมรรถนะอาจารย์ เอกสาร/ 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ 

โพธิวรรณ ์

ผศ.ดร.ทัชชวัฒน์ 

เหล่าสุวรรณ 

รศ.ว่าที่รต.ดร.

อรัญ ซุยกระเดื่อง 

ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

เสริมสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้

และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของ

ผู้เรียน พร้อมท้ังให้ สามารถข้อมูล

ป้อนกลับอย่าง สร้างสรรค์ 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 ค่านิยม 

การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ อาจารย์

อย่างต่อเน่ือง 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 

ธํารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ

อาจารย 

TH-PSF อยู่ระหว่างดําเนินการย่ืนขอรับการประเมิน 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด 

   A-D: หลักสูตรกําหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์ของอาจารย์ รวมท้ังพิจารณาถึงภาระงานด้านการบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของ

แต่ละคน นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา ท่ีสอดคล้องกับการประเมินภาระงาน

ของมหาวิทยาลัยกําหนด (ตามแบบ ปรม.1-4) และรายการตามท่ีหลักสูตรกําหนด รายละเอียดแสดงดังตาราง

ท่ี 5.4    

 

ตารางท่ี 5.4 ภาระงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล 

ตําแหน่ง 

วิชาการ 

หน้าท่ี 

บริหาร 

จํานวน 

นักศึกษา 

ในท่ี

ปรึกษา 

ภาระงาน

สอน

(คาบ/

สัปดาห์) 

หน้าท่ี

รับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เร่ือง) 

บริการ

วิชาการ 

(ชม./

สัปดาห์) 

ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ 

โพธิวรรณ์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

รองคณบดี 10 21 การบริหาร

หลักสูตร 

3 4 

ผศ.ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่า

สุวรรณ  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

กรรมการ

บัณฑิตศึกษา

คณะครุ

ศาสตร์ 

10 21 กิจกรรม

นักศึกษา  

1 1 

รศ.ว่าท่ีร.ต.ดร.อรัญ 

ซุยกระเด่ือง 

รอง

ศาสตราจารย์ 

กรรมการ

บัณฑิตศึกษา

คณะครุ

ศาสตร์ 

10 27 การบริหาร

บุคลากร 

1 4 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.  
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเลื่อนขั้นบุคลากรสายวิชาการบนพื้นฐานระบบความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการ

บริการ 

  A: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเล่ือนข้ันเงินเดือน เป็นระบบท่ีอยู่บนฐานของ

คุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 ท่ีกําหนดโดย

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยได้ส่ือสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา

ประเมินและนําสู่การเล่ือนข้ันเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน  

  D: มหาวิทยาลัยกําหนดในแต่ละปีดําเนินการประเมิน 2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทํา

การรวบรวมข้อมูลตามแบบประเมิน และนําส่งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยัง

สํานักงานคณะ และคณะกรรมการท่ีคณะแต่งต้ังข้ึนดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เม่ือคณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบ จึงนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย เม่ือ

มหาวิทยาลัยดําเนินการเสร็จแล้วจะมีการส่ือสารผลการประเมินและแจ้งให้อาจารย์ได้รับทราบ โดยให้อาจารย์

ลงช่ือรับทราบผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนต่อไป  

  R: ในปีการศึกษา 2568 การดําเนินงานตามระบบไม่มีข้อซักถามและข้อร้องเรียนเก่ียวกับการเล่ือน

ข้ันเงินเดือนของบุคลากร 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.  

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเชื่อถือของบุคลากร

สายวิชาการ โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

  A-D: มหาวิทยาลัยได้ส่ือสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทําหนังสือส่งไป

ยังคณะโดยสํานักงานอธิการบดี และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาท

และความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เช่น 

    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอ

ทุนทําวิจัย การขอทุนศึกษาต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

    2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้รถในการไป

ราชการ การขอรับการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น 

    3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพัก

นักศึกษาในนามอาจารย์หอพัก การรักษาพยาบาล 
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    4) บทบาทและความสําคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ 

สมาคมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพครู ท่ี

จัดต้ังโดยบุคลากรของคณะครุศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิและศิษย์เก่า เป็นต้น 

  R: คณะและสาขาวิชาได้ส่ือสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและนําสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง และเม่ือมี

เอกสารหรือหนังสือท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์จะมีการแจ้งให้ทราบโดยหนังสือเวียน แจ้ง

ในท่ีประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ 

   

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs.  
หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกําหนดอย่างเป็นระบบ                    

มีการฝึกอบรมและการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบสนองความจําเป็นนั้น 

    A: การพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษามีแผนการบริหาร

บุคลากรท่ีชัดเจน ท่ีเป็นแผนในระยะ 5 ปี หลักสูตรได้นํามาเป็นกรอบในการพัฒนาแผนรายปีเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตร ท่ีมีท้ังโครงการและงบประมาณ ท้ังน้ีแผนรายปีน้ัน ได้กําหนดให้อาจารย์ระบุความต้องการ

ฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง โดยนําเอาผลการประเมินสมรรถนะความเป็นครูมาร่วมพิจารณาประกอบการ

จัดทําแผนการอบรมและพัฒนาบุคลากร 

    D-R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นําผลการประเมินของบุคลากร นํามาจัดทํากรอบการ

พัฒนาบุคลากรท่ีสําคัญ โดยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา จํานวน 3 กิจกรรม  

กิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรมประชุมวิชาการ NGRC 2025 ดําเนินการกิจกรรมเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2568  

ณ ห้องหอประชุม 80 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

ดําเนินการกิจกรรมเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2569  

ณ ห้องประชุมสมเจตน์ ภูศรี อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ

ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ 

(TH-PSF) 

ดําเนินการกิจกรรมเม่ือวันท่ี 20-21 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมรศ.ดร.นิรุต ถึงนาค 1 อาคารศูนย์กลางการ

พัฒนา ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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การการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์รายวิชา CLOs, PLOs ของหลักสูตร และ การออกแบบหลักสูตรและจัดทํารายวิชาที่สอดคล้อง

กัน เนื่องจากงบประมาณของหลักสูตรและคณะมีจํากัด หลักสูตรได้ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัยจัดอบรมโดยเรียน

เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ที่ คณะบัณฑิตวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผล

การดําเนินงาน บุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมตามความต้องการ หลักสูตรได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมการฝึกอบรม ตามแผนท่ีอาจารย์กําหนด ดังน้ี 

 

 

ความสนใจเข้ารับการอบรม 

ความสอดคล้องของ

หลักสูตรอบรม 

การเข้ารับการอบรม 

ผศ.ดร. 

ปิยลักษณ์ 

ผศ.ดร.

ทัชชวัฒน์ 

รศ.ดร.

อรัญ 

กิจกรรมประชุมวิชาการ NGRC 2025 ผลักดัน 

PLOs1, 2, 3, 4 

√ √ √ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลักดัน 

PLOs1, 2, 3, 4 และ

สอดคล้องกับ

สมรรถนะความเป็นครู 

√ √ √ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ

ยกระดับสมรรถนะอาจารย์ 

(TH-PSF) 

สอดคล้องกับ

สมรรถนะความเป็นครู 

√ √ √ 

 

หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย   √  หมายถึง  เข้าอบรม   

X  หมายถึง  ไม่เข้าอบรม   

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับที่ถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอน

และการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

  A-D: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดําเนินงานของอาจารย์ รวมท้ังการให้รางวัลท่ีพิจารณา

จากคุณภาพการสอน และการวิจัย โดยหลักสูตรได้ใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหาร

จัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ี 

  1) การสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ  โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการ

พิจารณาจากมหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
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การจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564  ได้แก่ (1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  (2) เงินรางวัลสําหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิง

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และ (3) เงินรางวัลสําหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลการนําเสนอ

ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ จะต้องส่งแบบเสนอผลงาน

เพ่ือรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยต้ังกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ถ้า

คุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที ่กําหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาให้ทราบ ปีการศึกษาที ่ผ่านมาอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรทั ้ง 1 ท่าน ได้รับ

ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ คือ ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ ได้รับ

ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 2 เรื ่อง จาก บทความ

วิชาการเร่ือง  

Potiwan, P., Potiiwan,M., Bamroongboon, K., Uoongoen, N and Ruttisut, P. (2025).  

 Going Above and Beyond: Revolutionising Thai Secondary Schools Education  

 via MOOC Course Development. Journal of Information Systems Engineering  

  and Management, 10(6), 384-389. (SCOPUS) จํานวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)   

Potiwan, P., Potiiwan,M., Bamroongboon, K., and Uoongoen, N. (2025).  

 When the King’s Philosophy Meets Local Wisdoms: Raising the Potential for Community  

  Product Standards and Cultural Tourism in the Central Northeastern region of Thailand.   

  Journal of Information Systems Engineering and Management, 10(33), 345-349. (SCOPUS)   

  จํานวน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน)   

 

  R: 2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร์ ดังน้ี 

   2.1) คณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย มีวารสารวิชาการ คือ วารสารครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 จํานวน 1 ฉบับ และคณะสนับสนุนให้บุคลากร ส่ง

บทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยชําระในราคาของบุคลากรภายใน รวมทั้งวารสารวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 จํานวน 1 ฉบับ ในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรได้ใช้สิทธ์ิ

ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารของคณะร่วมกับนักศึกษา จํานวนมาก  

   2.2) คณะครุศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ให้แก่บุคคลากร

ดีเด่นในด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดําเนินการในระดับคณะฯ 

ประกอบด้วย 1) มีการสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้าน

ต่าง ๆ รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมทาง 

website ในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคมออนไลน์ของคณะฯ ในปีการศึกษา 2568 มีบุคคลกร-

ขอย่ืนรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน คือ ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1-1 แผนอัตรากําลังของหลักสูตร-แผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 

5.1-2 คําส่ังคณะครุศาสตร์ เร่ือง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายวิชาการ 

5.1-3 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนสนับสนุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียน 

ที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่

วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการ

ชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตาม

ภาระงานที่เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อน

ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงในกรณีที่จําเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ        

เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทํางาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและ                  

การโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุนมีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

3 3 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกําหนดบทบาทและความสัมพันธ์

เพื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 

 

ผลการดําเนินงาน   

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date.  

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และขั้นตอนการรับเข้าเรียนที่ชัดเจน ที่ได้รับการสื่อสาร  

แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

  A-D: มหาวิทยาลัยและคณะมีนโยบายให้หลักสูตรทบทวนจํานวนการรับเข้านักศึกษาทุก 

ภาคเรียน เพื่อให้หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้า และเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและมีความ

เหมาะสม ให้หลักสูตรทบทวนแผนการรับนักศึกษาในเล่ม มคอ.2 เพื่อให้สอดคล้องกับจํานวนอาจารย์และการ

กํากับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรจึงขอรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 10 คน ซึ่งได้รับ

อนุมัติและเห็นชอบ หลักสูตรนําส่งแผนการรับต่อคณะและมหาวิทยาลัยก่อนจะมีการประกาศรับนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษาที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 และยืนยันจํานวนการรับ

นักศึกษาส่งไปยังคณะครุศาสตร์ เพื่อเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ที่สอดคล้อง

กับอัตรากําลังของอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือให้สามารถผลิตดุษฎีบัณฑิตมีคุณภาพ 

  R: หลักสูตรจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ท่ีมีข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ผ่าน 

ช่องทางโซเซียลมีเดีย การประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook (ยิงเพจผ่านเฟซบุ๊ก) ไปยังผู้ที่สนใจทั่วประเทศ และ

มอบหมายให้ ผศ.ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ และนางสาวรุจิรา พฤกษ์วังขาว เป็น Admin เพจประชาสัมพันธ์ 

ของหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ เป็นผู้ให้ข้อมูลกับผู้ท่ี

สนใจติดต่อทางโทรศัพท์ สําหรับการสอบคัดเลือก จะมี รศ.ว่าที่ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง เป็นผู้ดําเนินการ

ออกข้อสอบและกฎเกณฑ์ในการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ โดยมีคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยจะพิจารณา

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยการสอบมีทั้งสอบข้อเขียนความรู้ทางสังคมศึกษาและการวิจัยทั่วไป 

และสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบจะทําหน้าท่ีประเมินคุณสมบัติผู้สมัครว่ามีครบตามเกณฑ์ท่ีกําหนด การ

สอบสัมภาษณ์มีการประกาศลําดับที่ วัน เวลา ให้ผู้เข้าสัมภาษณ์ได้รับทราบชัดเจน คณะกรรมการจะประเมิน

เจตคติของผู้สมัครเข้าศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกําหนด มีการกําหนดเกณฑ์ผู้สอบผ่านไว้อย่างชัดเจน และผลการสอบ
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ที่ได้จะถูกนําเพื่อเข้ารับรองในคณะกรรมการสอบคัดเลือก ก่อนส่งให้บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประกาศผลการสอบ

คัดเลือก ต่อไป   

 หลักสูตรฯ มีการกําหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรท่ี 

ชัดเจน ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย และมีการพิจารณาทบทวนวิธีการรับและเกณฑ์การ

รับทุกปี เผยแพร่ผ่านเว็บไชต์และส่ือต่าง ๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรกําหนดนโยบายการรับนักศึกษา ดังน้ี 

1) หลักสูตรมีนโยบายการรับเข้า ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.2 หน้า 14 โดยมีแผนการรับ 

นักศึกษาในปีการศึกษา 2568 ท้ังแผนการเรียนท่ัวไป และแผนวิชาชีพครู ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 

2) หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดท่ี 3 หน้า 22 ในเร่ือง  

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังน้ี 

    2.1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตทุกสาขาจากสถาบันการศึกษาท่ี

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง  

    2.2) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 5 การรับเข้าศึกษา 

    2.3) มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 3) หลักสูตรมีกระบวนการ ข้ันตอน การรับเข้าโดยบัณฑิตวิทยาลัยมีนโยบายให้เปิดรับและ 

เปิดสอนทุกภาคเรียน 

3) หลักสูตรส่ือสาร นโยบาย เกณฑ์ และกระบวนการรับเข้าผ่านช่องทางเว็บไซต์บัณฑิต 

วิทยาลัย และเฟซบุ๊กสาขาวิชา ท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีนักศึกษาใหม่ท่ีเข้าศึกษาต่อในเวลาราชการแผนวิชาชีพ 

ครู จํานวน 5 คน และนอกเวลาราชการ แผนท่ัวไป จํานวน 3 คน และแผนวิชาชีพ จํานวน 7 คน รวม

นักศึกษาใหม่ในปี 2568 จํานวน 15 คน  

   หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงในการดําเนินการรับนักศึกษาให้ได้จํานวนตามเป้าหมาย 

ท่ีกําหนดในแผนรับ หลักสูตรมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ และนางสาวรุจิรา 

พฤกษ์วังขาว วางแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา ท่ีจะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2569 ให้

เป็นไปตามแผนการรับ และจุดคุ้มทุนในการบริหารจัดการ รายงานต่อคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.  
หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว 

เพื่อการบริการด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ    

  A: หลักสูตรได้กําหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการ ท่ีมา 
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จากความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยทําการปรับทุกปีการศึกษาเพ่ือให้

นักศึกษาได้ทํากิจกรรมตามท่ีต้องการ ท้ังน้ีหลักสูตรได้กําหนดแผนระยะยาวคือ 3 ปีการศึกษาและแผนระยะ

ส้ันคือ 1 ปีการศึกษา  

 D: หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กํากับติดตามและรายงานต่อท่ี 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้สนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับกิจกรรม ท่ีจัดให้กับนักศึกษาทุกคน ตามท่ีกําหนดไว้ ตามตารางท่ี 6.2-1 

  

ตารางท่ี 6.1-1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาทุกช้ันปี 

ภาคเรียนท่ี กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมท่ีไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมรายวิชา คร้ังท่ี 1 การลงพ้ืนท่ี

ชุมชนหน่วยงาน องค์กร เพ่ือศึกษา

บริบท ปัญหา ความต้องการทางสังคม 

กิจกรรมเทคนิคการสัมภาษณ์

ข้อมูลภาคสนาม 

อาจารย์ผู้สอน

รายวิชา 

ภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมรายวิชา คร้ังท่ี 2 การ

ประยุกต์ความรู้ด้านสังคมศึกษาลงสู่

สถานศึกษา  

กิจกรรมอบรมแลกเปล่ียน

รูปแบบของการประยุกต์

ความรู้ด้านสังคมศึกษา สู่

สถานศึกษา 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมรายวิชา คร้ังท่ี 3 การเตรียม

ย่ืนขอรับการอนุมัติจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ 

กิจกรรมนําเสนอความก้าวหน้า

ในการทําวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมการ 

บริการสนับสนุนท้ังด้านวิชาการและด้านท่ีไม่ใช่วิชาการ พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด

คะแนน 4.65 จากคะแนนเต็ม 5.00 

   

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload 

are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary.  

หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานที่เพียงพอ และ                

มีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการ

ดําเนินงในกรณีที่จําเป็น 
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  A: หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 

และภาระการเรียน โดยระบบดังกล่าวสามารถดูข้อมูล การลงทะเบียนเรียน เกรด ท่ีปรึกษา และภาระงานของ

นักศึกษา  

  D-R: หลักสูตรมอบหมายให้ผ ู ้สอนและอาจารย์ท ี ่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์ใช ้ระบบของ

มหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู ้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน ที ่เข้าถึงได้จาก 

https://regis.rmu.ac.th/ โดยระบบดังกล่าวให้อาจารย์แจ้งให้นักศึกษารับทราบและให้ตรวจสอบข้อมูลให้

เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียน จากการที่หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ และ

การเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาวางแผนการเรียน หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ท่ี

ปรึกษากํากับติดตามการรวบรวมผลการเรียนทุกรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมวิทยานิพนธ์ เน้นการประเมินตาม

ข้อกําหนดในแต่ละชั้นปี โดยให้ทําการบันทึกผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็น

ระบบ ในระบบการประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย เข้าถึงได้จาก regis.rmu.ac.th เพื่อให้นักศึกษา

เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก อีกทั้งอาจารย์หรือผู้สอนสามารถทําการทบทวนปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้

สะดวก ผู้สอนแจ้งให้นักศึกษาทราบ และให้มีการนําไปใช้กับทุกรายวิชา โดยนักศึกษาทุกคนสามารถรับทราบ

และเข้าถึงข้อมูลการเรียนจากระบบการประมวลผลการเรียนของมหาวิทยาลัย  

  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถาม และได้มอบหมายให้นักศึกษาเข้าตรวจสอบและ

ติดตามผลการเรียนในระบบ regis.rmu.ac.th พบว่า นักศึกษาทุกคนสามารถ เข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบ

ข้อมูลผลการศึกษาของตยเองได้จากระบบ 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability.  

มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์                  

การเรียนรู้โอกาสการทํางาน 

  A-D: กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีดําเนินการในปีการศึกษา 2568 จํานวน 3 กิจกรรม แสดงดัง

ตารางท่ี 6.4-1 

 

ตารางท่ี 6.4-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดในปีการศึกษา 2568 

 

ภาคเรียนท่ี กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมท่ีไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมรายวิชา คร้ังท่ี 1 การลงพ้ืนท่ี

ชุมชนหน่วยงาน องค์กร เพ่ือศึกษา

บริบท ปัญหา ความต้องการทางสังคม 

กิจกรรมเทคนิคการสัมภาษณ์

ข้อมูลภาคสนาม 

รศ.ว่าท่ีพ.ต.ดร.

อรัญ ซุย

กระเด่ือง 
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ภาคเรียนท่ี กิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมท่ีไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมรายวิชา คร้ังท่ี 2 การ

ประยุกต์ความรู้ด้านสังคมศึกษาลงสู่

สถานศึกษา  

กิจกรรมอบรมแลกเปล่ียน

รูปแบบของการประยุกต์

ความรู้ด้านสังคมศึกษา สู่

สถานศึกษา 

ผศ.ดร.ทัชชวัฒน์ 

เหล่าสุวรรณ 

ภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมรายวิชา คร้ังท่ี 3 การเตรียม

ย่ืนขอรับการอนุมัติจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ 

กิจกรรมนําเสนอความก้าวหน้า

ในการทําวิทยานิพนธ์ 

ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ 

โพธิวรรณ์ 

 

 R: หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามตารางท่ี 6.4 ให้กับนักศึกษาทุกคน ใน 

การจัดกิจกรรมนักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้ทุกคนเนื่องจากช่วงเวลาที่ว่างและความพร้อมของผลงานที่จะ

นํามาสู่การจัดทําตามที่กําหนดมีปริมาณไม่เท่ากัน ในการจัดกิจกรรมมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบกํากับติดตามและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักสูตรได้จัดบริการสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการ

ทํางานของนักศึกษา ได้แก่ แหล่งค้นคว้าข้อมูล บริการสืบค้นงานวิจัย การจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น 

ตู้เอกสารสําหรับใส่เอกสารคําร้องต่าง ๆ ห้องสมุดของหลักสูตร หรือ สถานที่ต่าง ๆ ห้องเรียนสภาพแวดล้อม 

บริการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีจัดให้นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของนักศึกษา 

  หลักสูตรร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย จัดงานประชุมวิชาการ NGRC-2025 เพ่ือสนับสนุนให้ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร ได้มีประสบการณ์การและส่งผลงานวิจัยเผยแพร่ เป็นกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผู้เรียนในด้านการวิจัยมากข้ึน  

 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services.  

มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน             

มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกําหนดบทบาทและ

ความสัมพันธเ์พื่อการให้บริการเป็นไปอย่างราบรื่น 

   A-D-R: หลักสูตรมีเจ้าหน้าท่ีประจําหลักสูตร จํานวน 1 คน คือ นางสาวรุจิรา พฤกษ์วังขาว 

คุณวุฒิปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ทําหน้าท่ีให้บริการสนับสนุนผู้เรียน (ตามข้อ 

6.1-6.4) ประกอบด้วยสมรรถนะท่ีเป็นไปตามหน้าท่ีของหลักสูตรกําหนด ดังน้ี 

   1. กําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการของเจ้าหน้าท่ีในการดําเนินงานของ

หลักสูตร ดังน้ี 
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    1) การรับนักศึกษา ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า 

การส่ือสาร เผยแพร่ ข้อมูลผ่านเว็บไซต์และ facebook ของสาขาวิชา 

    2) การวางแผนและการประสานการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านท่ีไม่ใช่

วิชาการ ท่ีหลักสูตรกําหนด ท้ังการประสานนักศึกษา ประสานอาจารย์ ประสานชุมชน และ ผู้ทรงคุณวุฒิผู้ท่ี

เก่ียวข้อง รวมท้ังการจัดทําหนังสือราชการและบันทึกข้อความ เพ่ือขออนุญาตจัดกิจกรรมและการดําเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย 

    3) ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลความก้าวหน้าของนักศึกษาในระบบ 

https://regis.rmu.ac.th/registrar ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ประสานงานกับสํานัก

ทะเบียนเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระการเรียนและตอบคําถามเม่ือนักศึกษาสงสัย

ในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง หากประเด็นใดไม่ทราบข้อมูลจะดําเนินการสอบถามประธานหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    4) การประสานงานในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ัง

อํานวยความสะดวกในการให้บริการสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีหลักสูตรจัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิม

ศักยภาพในการทํางานของผู้เรียน 

   2. กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีหลักสูตร กําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 

    1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

    2) มีประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่าย การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

การใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการใช้ E-Office และระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

    3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้

อย่างสะดวก 

    4) มีประสบการณ์ในการจัดทําหนังสือราชการ โปรแกรม MS Office และการตรวจ

อักขราวิสุทธ์  

    5) มีคุณลักษณะสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการส่ือสาร และความ

เป็นกลางในการทํางาน  

   3. การประเมินการทํางานของเจ้าหน้าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได้ส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ี

เก่ียวข้องรับทราบดังน้ี 

    1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน นักวิชาการโสต

ศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

    2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และ

นักศึกษา ในการให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 

   4. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สาขาวิชาได้ส่งให้ นางสาวรุจิรา พฤกษ์วังขาว เข้ารับ

การพัฒนาโดยคณะสนับสนุนงบประมาณการไปสัมมนา/อบรม ตามภาระหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังท่ีจัด

โดยคณะ และประชุมอบรมโดยมหาวิทยาลัย 
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    การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน โดย

แบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมิน

เล่ือนข้ันเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 คร้ัง และกําหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม  

ป.มรม. และมีการส่ือสารให้บุคลากรได้รับทราบ และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 

   หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร์ สํานักส่งเสิรมวิชาการ

และงานทะเบียน บัณฑิตวิทยาลัย กองคลัง และสํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ ที่มี

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ให้บริการบุคลากร นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการ

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัดกิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การ

ส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสําเร็จการศึกษา และอื่น ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัด

การศึกษา แสดงดังตารางท่ี 6.5-1 

ตารางท่ี 6.5-1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ํากว่า 

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก    รวม 

1. เจ้าหน้าท่ีประจําหลักสูตร      

นางสาวรุจิรา พฤกษ์วังขาว  1   1 

2. คณะครุศาสตร์      

นางปราณี คําสะอาด  1 
 

 1 

นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย  1   1 

นางสาวอรนุช ชูรัตน์    1   1 

3. บัณฑิตวิทยาลัย      

นางสาวพิชญ์สินี จักรณารายณ์  
 

1  1 

นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ์  1   1 

นายเศรษฐา โพธ์ิสีสม  1   1 

4. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

นายจักรี  ศิริอุเทน (บริการด้าน

ข้อมูลนักศึกษา หลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฎก  สโรบล (บริการด้าน

ข้อมูลการรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

5. กองคลัง (บริการด้านการชําระค่าลงทะเบียน) 

นางสาวปิยลักษณ์  แสนคํา  1   1 
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เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ํากว่า 

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก    รวม 

6. สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ 

นางสาวนาฏธิดา พันเสนา 

(การอบรมภาษาต่างประเทศ) 

  1  1 

รวม  9 2 - 11 

 

ในส่วนของคณะครุศาสตร์ ได้กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีคณะ กําหนดคุณสมบัติ 

ดังน้ี 

   1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาท่ี

เก่ียวข้อง 

   2) มีประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่าย การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การใช้

บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 

   3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่าง

สะดวก 

   4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร หนังสือ โดยใช้โปรแกรม MS Office  

   5) มีคุณลักษณะสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการส่ือสาร และความเป็นกลาง

ในการทํางาน  

    

ตารางท่ี 6.5-2 สมรรถนะเพ่ิมเติมของสายสนับสนุนคณะครุศาสตร์ 

 

สายสนับสนุน การกําหนดหน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม   

นางกมลพร ขรรค์ทัพ

ไทย 

1. นํานโยบายของผู้บริหารนําสู่การปฏิบัติ 

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแล การบริหารงานสํานักงานคณบดี 

3. กํากับติดตามด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

4. บริหารจัดการงานงบประมาณของคณะ 

5. กํากับติดตามด้านการการเงินและพัสดุ 

6. กํากับติดตามด้านการพัฒนาบุคลากรในสังกัดคณะ 

7. กํากับติดตามและบริการด้านการจัดทําแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และ

การประเมินความสําเร็จของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    

นางปราณี คําสะอาด 1.  การให้บริการรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์ 
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สายสนับสนุน การกําหนดหน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม   

2.  การให้บริการนักศึกษาด้านแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน และการ

ตรวจสอบผลการเรียน 

3. การให้บริการด้านการส่งผลการเรียนนักศึกษา และการตรวจสอบผลการ

เรียนนักศึกษา 

4.  การให้บริการด้านการย่ืนคําร้องขอเทียบโอนผลการเรียนนักศึกษา 

5.  การให้บริการด้านการย่ืนคําร้องขอเพ่ิม-ถอนรายวิชารียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

6.  การให้บริการด้านการจัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

ชุมนุมนักศึกษา 

7.  การให้บริการด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 

นางสาวอรนุช ชูรัตน์  1. การให้บริการด้านแหล่งฝึกงาน สถานท่ีทํางานและแหล่งทุนการศึกษา 

2.  งานบริการด้านการยืนคําร้องขอฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายในและภายนอก 

3.  งานบริการด้านการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

4.  งานให้บริการด้านการย่ืนคําร้องขออุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา 

 

 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้หน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม มีการทํางานและให้บริการตามสรรถนะท่ี

ได้รับมอบหมาย  และมีการประเมินการทํางานของเจ้าหน้าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได้ส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีและ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบดังน้ี 

 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการ

ให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 

   ปีการศึกษา 2568 คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการให้บริการท่ี

เก่ียวข้องกับส่ิงอํานวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีทักษะตามความต้องการ โดย

สอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ท่ีมีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีให้บริการ 

พบว่า ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน มีสมรรถนะท่ี

เหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement.  

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

  A-D: หลักสูตรได้ประเมินการบริการสนับสนุนผู้เรียน ได้แก่ กระบวนการรับเข้า การบริการ 

สนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการ การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร รวมทั้งการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียน การติดต่อประสานงานเพื่อรับบริการจาก

เจ้าหน้าที่ การบริการข้อมูลสารสนเทศของหลักสูตร โดยหลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ

การให้บริการ และการบริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร และคณะ  

  R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 

 หลักสูตรได้เทียบเคียงการดําเนินงาน กระบวนการรับเข้า โดยเทียบเคียงการดําเนินงานกับ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ซ่ึงเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาโท ท่ีมีกรรมการบริหาร

หลักสูตรชุดเดียวกัน ซ่ึงจะเห็นว่าผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาการรับนักศึกษาถึงแม้จะกําหนดไว้ท้ังแผนท่ัวไป

และแผนวิชาชีพ แต่จํานวนนักศึกษาแผนวิชาชีพจะมีมากกว่าแผนท่ัวไป และในเวลาราชการไม่ปรากฎ

นักศึกษาแผนท่ัวไปมาสมัครเพ่ือขอรับการศึกษาต่อ 

 จากการเทียบเคียงโดยได้ดําเนินการสัมภาษณ์ผู้สมัคร จํานวน 1 คน ท่ียกเลิกการรายงานตัว 

และการลงทะเบียนเรียน และสัมภาษณ์นักศึกษาท่ีเชิญชวนมาสมัคร รวมท้ังผู้สนใจท่ีมาสมัครแต่ไม่ได้เข้าสอบ 

พบว่า มีปัญหาด้านหน่วยงานต้นสังกัดท่ีไม่อนุญาตการศึกษาต่อ จึงขอยกเลิกการเรียน 

 หลักสูตรได้นําข้อมูลดังกล่าวมาทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร โดยพูดคุยแลกเปล่ียน

ถึงค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

6-1-1 คําส่ังคณะครุศาสตร์ เร่ือง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 

6-1-2 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

ทรัพยากร  ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพียงพอต่อการดําเนินงาน 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

พร้อมใช้งาน 

3 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

4 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students. 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

4 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย  

ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอน

การวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่ 

4 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

มีการกําหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน                   

วิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และมีการนําไปใช ้

4 4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย 

และสุขภาวะ 

4 4 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs. 

มีการกําหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอํานวย

ความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

3 3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 

 

ผลการดําเนินงาน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient.  
ทรัพยากร  ทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดําเนินงาน 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพท่ี

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดําเนินการสํารวจตรวจสอบความต้องการ

ใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจําเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มี

การจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ 

นอกจากนี้ ยังกําหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา 

D: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

บริหารจัดการทรัพยากรทางกายภาพสําหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์

ได้มอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษา ดําเนินการประสานงานกับผู้บริหารคณะและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสํารวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความ

ทันสมัยของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทําแผนการบํารุงรักษา

และปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจําทุกปีการศึกษา 

R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสําหรับ

หลักสูตร ปร.ด.สังคมศึกษา ประกอบด้วย อาคารเรียน และห้องเรียน และส่ิงอํานวยความสะดวกดังน้ี 
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อาคาร 1 มีห้องเรียนจํานวน 12 ห้อง ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง ห้องประชุมย่อย 3 ห้อง 

 

 
 

อาคาร 7 มีจํานวนห้องเรียน 7 ห้องและห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของ

คณะครุศาสตร์ใช้สําหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธี

ไหว้ครู การปฐมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยห้องเหล่านี้มีความพร้อมด้วยระบบเครื่อง

ขยายเสียงและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบครัน 

 

 
 

อาคาร 8 มีห้องเรียนจํานวน 6 ห้อง ภายในห้อง ประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน 

อาทิ คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ, เคร่ืองฉายทึบแสง, เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ และเคร่ืองขยายเสียง  
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อาคาร 11 มีห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจํานวน 4 ห้อง ภายในห้องประกอบด้วย 

อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ, เครื่องฉายทึบแสง, เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ และ

เคร่ืองขยายเสียง 

 

 
 

อาคาร 17 มีห้องเรียนจํานวน 3 ห้อง ใช้สําหรับการจัดการเรียนการสอน 

 

 
 

 อาคาร 41 บัณฑิตวิทยาลัย มีห้องประชุม จํานวน 2 ห้อง ให้สําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

และ ห้องเรียน จํานวน 8 ห้องเรียน ใช้สําหรับการจัดการเรียนการสอนและสอบวิทยานิพนธ์ 
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  ทุกห้องเรียนได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด้วย เครื่องฉาย

โปรเจคเตอร์ และระบบเสียง ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ทําการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เข้าห้องเรียนระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มเติม เช่น 

จอรับภาพติดกล้องประสิทธิภาพสูง โต๊ะ เก้าอี้เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการเรียนการสอน ได้บันทึกแจ้งทางคณะครุ

ศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อดําเนินการต่อไปมีการติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการค้นคว้าข้อมูลของนักศึกษาและอาจารย์ 

  I: หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสาขาสังคมศึกษา เพื่อให้พร้อมใช้ต่อการศึกษา

ค้นคว้าและฝึกทักษะด้านการสอนสังคมศึกษาให้กับนักศึกษา 

 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed.  
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 

   A-D: การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้ห้องปฏิบัติการ นักศึกษาและ

อาจารย์ผู้สอนจะมีโน้ตบุ๊คใช้ทุกคน แต่อย่างไรก็ตาม หากนักศึกษามีความต้องการใช้ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์เพ่ือทดลองงานวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย สามารถขอใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ โดยห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่างๆ ในห้องมีความ

เหมาะสม พร้อมใช้งาน ทันสมัย และเพียงพอต่อการใช้งานหรือการทดลองงานวิจัยหรือการนําไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง ดังน้ี 

   ห้อง TM203 มีจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 80 เคร่ือง ใช้ CPU core i7, Windows 11 

Home Single Language 64 

   ห้อง TM3 มีจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 50 เคร่ือง ใช้ CPU core i5, Windows 11 Home 

Single Language 64 

ห้   อง TM4 มีจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 50 เคร่ือง ใช้ CPU core i5, Windows 11 Home 

Single Language 64 
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   R: นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะมีโน้ตบุ๊คใช้ทุกคน แต่อย่างไรเสียหากนักศึกษามีความ

ต้องการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื ่อทดลองงานวิจัยกับกลุ ่มตัวอย่างในงานวิจัย สามารถขอใช้

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนย์คอมพิวเตอร์ได้ โดยห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์ต่างๆ ในห้องสามารถใช้งานได้ มีความทันสมัย เพียงพอ และมีความเหมาะสม หลักสูตรยังได้

ดําเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการและห้องประชุม โดยปรับปรุงอุปกรณ์สําหรับการนําเสนอ และปรับปรุง

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ในปี 2568 หลักสูตรได้สอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการและความต้องการใช้ส่ิง

สนับสนุนในการเรียนและการวิจัยจากนักศึกษา พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม เพียงพอและ พร้อมใช้งาน 

โดยนักศึกษาต้องการใช้งานเฉพาะห้องเรียนและห้องประชุมในพื้นที่ของหลักสูตรในการประชุมกลุ่มย่อย การ

เตรียมความพร้อมในการทําวิทยานิพนธ์และการประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  
มีการห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการสื่อสาร 

   A-D: หลักสูตร ใช้โครงสร้างพื ้นฐานและแหล่งสนับสนุนการเรียนรู ้ท ี ่ส ําคัญภายใน

มหาวิทยาลัย ได้แก่ สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับนักศึกษาใช้บริการ

ค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูล

ทางเทคโนโลยี โดยสามารถสืบค้นแบบออนไลน์ ที่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตท้ัง

ระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการโดยคณะครุศาสตร์ ที่เข้าถึงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ หลักสูตร

ได้แนะนําให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา ค้นคว้าได้โดย

ไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานข้อมูล Google Scholar และ 

ฐานข้อมูล Open Access Database  

o arXiv.org e-Print archive 

o The American Physicological society 

o PubMed Central (PMC) 

o Science Magazine 

o สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ 

o วารสาร Online ทุกสาขาวิชา แบบ Full Text 

o วารสาร ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

o วารสาร Rockefeller University แบบ Full Text 

o Article HIGHWIRE แบบ Full Text Abstract 

o E-Print Network : Research Communications For Scientists and Engineers 

o Science and Development Network 

https://arxiv.org/
https://www.the-aps.org/?SSO=Y
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/
https://www.sciencemag.org/
https://saranukromthai.or.th/ebooks/
https://www.doaj.org/
https://arxiv.org/
https://www.rockefeller.edu/
http://highwire.stanford.edu/lists/freeart.dtl
http://highwire.stanford.edu/lists/freeart.dtl
https://innovate.ieee.org/
https://www.osti.gov/eprints/
https://www.scidev.net/global/
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   มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีพ้ืนท่ีหรือห้องโถง (Co-working space) สําหรับการเรียนรู้ การสืบค้น 

บริเวณสําหรับอ่านหนังสือ จัดหาวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาท่ีใกล้เคียง ให้สําหรับศึกษาค้นคว้าและสามารถยืมใช้

บริการได้ โดยจัดไว้ท่ีบริเวณช้ัน 1 เพ่ือให้สะดวกต่อการเข้าถึง 

   

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

   A-D: มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความจําเป็น

ของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และผู้เรียน ได้แก่ ระบบการจองห้องเรียนศูนย์คอมพิวเตอร์ ระบบการจองรถสําหรับ

อาจารย์ บุคลากร รวมท้ัง เม่ือนักศึกษามีกําหนดการสอบ มีความประสงค์จะจองรถยนต์ในการรับ-ส่งวิทยากร 

สามารถใช้บริการผ่านเจ้าหน้าท่ีหลักสูตรได้ 

 

 

 

 

 

 

ระบบตรวจสอบเงินเดือน ระบบจองรถ

รถยนต์ 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration.  
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายที่เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มที่ 

   A-D: มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายท่ีเข้าถึงได้

ง่าย โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ท้ังจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซ่ึงติดต้ังอยู่ท่ีอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสํานักวิทย

บริการ เพ่ือใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทํางานต่าง ๆ  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย มีการจัดหา

โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิ ได้แก่ โปรแกรม Windows สําหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดต้ังในเคร่ืองแบบ 

Desk top หรือ Note book  ในขณะเดียวได้ติดต้ังเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ัวทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ท้ังใน

รูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีสํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษา

นานาชาติ ไว้สําหรับบริการนักศึกษา และบุคลากร ท้ังในการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับ

ภาษาอังกฤษ ท้ังน้ีสํานักวิทยบริการมีการสอบถามถึงความต้องการหนังสือ ตําราต่างประเทศมายังอาจารย์

ผู้สอนเพ่ือจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดในแต่ละปีการศึกษา  

  I: คณะครุศาสตร์ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ตภายใน

อาคาร ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย จัดให้มีคอมพิวเตอร์สําหรับการทํางาน การปฏิบัติงานตามภารกิจ

ให้แก่บุคลากรทุกคน และจัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กลางไว้ท่ีช้ันท่ี 2 เพ่ือบริการนักศึกษาทุกคน  

ปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได้ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จําเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา ท่ี

มีต่อเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่าย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ พบว่า สามารถใช้

งานได้ เข้าถึงข้อมูลได้  
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented.  

มีการกําหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มีความต้องการ

พิเศษ และมีการนําไปใช ้

   AD: หลักสูตร ใช้แนวทางการดําเนินงานตามประกาศของคณะครุศาสตร์ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการกําหนดมาตรการด้านส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพ ท่ีคณะ

และมหาวิทยาลัยได้ส่ือสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังน้ี 

    1. ด้านส่ิงแวดล้อม ใช้หลักการ 5ส. โดยประธานหลักสูตรได้ขอความร่วมมือ อาจารย์ผู้สอน 

เจ้าหน้าที่และนักศึกษา  ให้ดําเนินการในด้าน 5ส. นํามาใช้ในชีวิตประจําวันของการปฏิบัติงาน เป็นการสร้าง

สภาพแวดล้อมการทํางานให้สะอาด รื่นรมย์และน่าทํางาน หลักสูตรได้นํามาสู่การปฏิบัติ โดยปรึกษาหารือว่า

มาตรฐานสุขลักษณะที่ทุกคนจะได้ปฏิบัติรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐานนั้น คือ การเก็บขยะ

ทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถ้วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ เพื่อเป็นการสร้างนิสัย สร้าง

ระเบียบวินัย หรือสร้างให้เกิดนิสัยขึ้นมาจริง ๆ หมั่นปฏิบัติซํ้า ๆ เป็นประจําจนกลายเป็นเรื่องปกติ ทั้งน้ี

หลักสูตรกําหนดไว้คือ 5 ส. เป็นหน้าที่ของอาจารย์และนักศึกษาทุกคนที่จะต้องช่วยกัน เพื่อสร้างบรรยากาศท่ี

ดีในการทํางาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให้ดียิ่งขึ้น  และเพื่อเป็นการรักษา

ความสะอาดให้อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ ได้มีมาตรการและมอบหมายให้หลักสูตร นําสู่การปฏิบัติ โดย

หลักสูตรมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีร่วมกํากับติดตาม ดังน้ี  

   1.1 มหาวิทยาลัย/คณะได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มี

ความร่มร่ืน รดน้ําพ้ืนสนามหญ้า ต้นไม้ ทุกๆ วัน และมีแม่บ้านทําความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอ้ี ให้มีความ

สะอาดอยู่เสมอ 

   1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนท่ีของตนเอง ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่ง 

โปร่ง และอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

   1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้อง หากพบว่าชํารุดให้แจ้งต่อคณะทันที 

   1.4 ให้หัวหน้าสํานักงานคณะ กํากับดูแล ให้แม่บ้าน ทําความสะอาดโดยเฉพาะอย่างย่ิง

บริเวณห้องน้ําทุกช้ัน 

   1.5 ให้ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในช้ันของตนเอง และรายงาน

หากพบว่า พ้ืนท่ีไม่มีความสะอาด น้ําไม่ไหล หรือมีกล่ินภายในอาคาร 

   1.6 ให้บุคลากรทุกคนจัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ โดยใช้หลักการ 5ส. 

เป็นแนวปฏิบัติ 
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  2. ด้านสุขภาพวะและส่ิงแวดล้อม คณะได้นํามาตรฐานและกําหนดการดําเนินการ ดังน้ี 

   2.1 ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560  มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบใน

การเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วนราชการมีอํานาจออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้าม

การถ่าย เท ทิ้ง หรือทําให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากในส่วนราชการจัดไว้

ให้ (2) กําหนดให้มีที่รองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน (3) กําหนด

วิธีการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ปฏิบัติ

ให้ถูกต้องด้วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้

ดําเนินการให้มีตาม พ.ร.บ.กําหนด 

   2.2 สุขภาพ พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว่า ห้ามผู้ใดสูบบุหร่ี

ในเขตปลอดบุหร่ี เว้นแต่เป็นเขตสูบบุหร่ีท่ีกําหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได้จัดทําพ้ืนท่ีเขตปลอดบุหร่ี โดยจัด

ให้มีเครื่องหมายแสดงไว้ให้เห็นได้โดยชัดเจนว่าเป็น “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความ

สะดวกสําหรับการสูบบุหรี ่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการ 

   2.3 มหาวิทยาลัย ได้นําแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ท้ังน้ีคณะ

ครุศาสตร์ ได้ดําเนินการดังน้ี 

     2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ดําเนินการตรวจสุขภาพประจําปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมกิจการ เป็นผู้

ประสานงาน ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนที่คณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือประธาน

หลักสูตร หรืออาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสํานักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์

แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

    2.3.2 ในกรณีที่เป็นบุคลากรก็เช่นกัน หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทํางาน ให้

หัวหน้าสํานักงานคณะ ประสานไปยังศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

    2.3.3 หากมีความจําเป็นต้องเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสํานักงานคณะประสานไป

ยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  3. ด้านมาตรฐานด้านความปลอดภัยด้านอาคาร เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังน้ี 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวกับความ

รับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550 

และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 โดยอาคารได้ออกแบบให้มีการเข้าถึงสําหรับผู้ที่มี

ความต้องการพิเศษแล้ว คณะจึงดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับอาคาร ดังน้ี 

  3.1 ให้เจ้าหน้าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบความพร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณ

หลังลิฟต์ อย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 คร้ัง และรายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะทราบ 
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  3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์

ละ 1 คร้ัง และรายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะทราบ 

  3.3 ให้เจ้าหน้าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณช้ันท่ี 1 

อย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 คร้ัง และรายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะ ทราบ 

  3.4 ในกรณีท่ีไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีท่ีใช้

ห้องปฏิบัติการ ให้ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องน้ันทันที และรีบดําเนินการแจ้งให้

คณะทราบทันที เพ่ือคณะจะได้แจ้งให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป  

  3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ 

ทุกคร้ังเม่ือออกจากห้องทํางาน ตรวจสอบและล้อคห้องด้วยกุณแจทุกคร้ังเม่ือออกจากห้องทํางาน 

  3.6 ให้เจ้าหน้าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ทุกคร้ัง ทุก

ช้ัน ก่อนปิดอาคาร 

 R: จากมาตรการดังกล่าว หลักสูตรฯ มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีหลักสูตร ติดตามและดําเนินการภายใน

หลักสูตร ดังน้ี  

   1) ด้านสิ่งแวดล้อม หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ ชั้นที่ 1 ได้

จัดพื้นที่ห้องโถง และห้องกาแฟ (ห้องบุญถิ่น) ไว้บริการนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่อาคารและแม่บ้านดูแลใน

บริเวณดังกล่าว จัดให้องค์ประกอบของโต้ะ/เก้าอี้ ระบบเครือข่าย ให้นักศึกษาได้นั่งพักผ่อน หรือค้นคว้าข้อมูล

ตามความต้องการ รวมท้ังจัดให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์ และเอกสารต่าง ๆ เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 

   2) ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ กําหนดเขตปลอดบุหรี่ ใช้บริการศูนย์แพทย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือ ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ ์ เครือข่ายโรงพยาบาล

มหาสารคาม สําหรับให้การปฐมพยาบาล และการดูแลรักษาเบื้องต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สามารถนําส่งนักศึกษาในกรณีที่เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยัง

โรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่างทันท่วงที และเหมาะสม  

   3) ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะครุศาสตร์  โดย

ติดกล้องวงจรปิดบริเวณชั้นที่ 1 และภายในห้องพักอาจารย์ และห้องเรียนของหลักสูตร นอกจากนี้ภายใน

อาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดต้ังอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องไว้ท่ีบริเวณช้ันท่ี 1  

   4) หลักสูตรได้ปรับปรุงจากผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา ด้านส่ิงกีดขาวงทางหนีไฟ การจัดทํา

ตําแหน่งทางหนีไฟ การจัดให้มีป้ายบอกการสูบบุหรี่ในอาคารและความผิดหากไม่ปฏิบัติตาม การติดป้าย

ประกาศ การกําหนดพื้นที่ทิ้งขยะ และการจัดทําป้ายข้อมูลเจ้าหน้าที่ที่ติดต่อเมื่ออยู่ในลิฟต์เพื่อความปลอดภัย

ของผู้ท่ีอยู่ในลิฟต์ รวมท้ังการตราวจสอบกล้องวงจรปิด และอุปกรณ์ดับเพลิงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 

   A-D-R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมการ

เรียน การศึกษา การวิจัยและการมีสุขภาวะท่ีดี  

   - ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต่อการเรียน การวิจัย และคุณภาพ

ชีวิตส่วนบุคคล เช่น สนามกีฬา สวนร่มไม้ท่ีราบร่ืน อาคาร ห้องโถง พ้ืนท่ีบริเวณอาคาร  เป็นต้น  

   - มีพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน 

ท่ีรับประธานอาหาร ห้องกาแฟ ห้องบุญถ่ิน ห้องพักนักศึกษา เป็นต้น  

   - มีศูนย์แพทย์ให้คําปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้อง

สําหรับศึกษาเรียนรู้ ทําวิจัย และให้คําปรึกษากับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เช่น ท่ีสํานักวิทยาบริการมีห้อง บริเวณ

ท่ีจัดให้นักศึกษาเรียนรู้ ทําวิจัย และให้คําปรึกษากับนักศึกษาอย่างเพียงพอ ตลอดจนมีสถานท่ีให้นักศึกษาได้

กราบไหว้บูชา เช่น ลานพระวรุณของมหาวิทยาลัย ศาลาหลวงปู่พระศรีโสภณ ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลมีความใกล้ชิดกันเพราะส่วนใหญ่อยู่ร่วมกันในมหาวิทยาลัย  

  

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs.  
มีการกําหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อเสถียรภาพของ

สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   A: มหาวิทยาลัยได้มีประกาศในเรื่องของสมรรถนะของสายสนับสนุนที่ดําเนินงานตามข้อ 

7.1-7.7 และคณะครุศาสตร์ ได้ดําเนินการกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมให้กับเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน เพ่ิมเติมจาก

ท่ีกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง ที่ดําเนินการพร้อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัย และได้

สื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการ

ให้บริการ ในประเด็น 

1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการส่ือสาร  

4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการส่ือสาร  

6) สมรรถนะในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัย 

7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 
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   D-R: หลักสูตรได้รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ให้บริการบุคลากร 

นักศึกษาและอาจารย์ ตั้งแต่การบริการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัด

กิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส่งเกรด การสอบ การอุทธรณ์ผลการเรียน การขอสําเร็จการศึกษา 

และอ่ืน ๆ ตลอดช่วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา ดังตารางท่ี 7.8-1 

 

ตารางท่ี 7.8-1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 

คุณวุฒิการศึกษา 

ต่ํากว่า  

ป.ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา

เอก 

รวม 

1. คณะครุศาสตร์      

นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย  1 
 

 1 

นางปราณี คําสะอาด  1   1 

นางสาวอรนุช ชูรัตน์    1   1 

2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1งานบริการด้านห้องสมุดดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร(ห้องสมุด) 

นางสาวชุมแพ  บุญยืน  

(บริการต่างๆ ท่ีสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย ห้องสมุด) 

   1 1 

นางภัสภรณ์  จันทร์โท  

(บริการด้านบริการจัดหา, วิเคราะห์

ทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

นางสาวปภาดา  ธรรมจันทา 

(บริการด้านทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

2.2 งานบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(ศูนย์คอมพิวเตอร์) 

นายวุฒิศักด์ิ  ชมดวงทิพย์  1   1 

นายคาวี หวานแท้  1   1 

นายอนุกูล บุตรพรม  1   1 

รวม 1 8 1 - 10 
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ในส่วนของคณะครุศาสตร์ ได้กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีคณะ กําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 

  1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ คอมพิวเตอร์หรือใน

สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

  2) มีประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้ระบบเครือข่าย การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การใช้บริการ

เครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 

  3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 

  4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร หนังสือราชการ โดยใช้โปรแกรม MS Office  

  5) มีคุณลักษณะสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการส่ือสาร และความเป็นกลางในการ

ทํางาน  

 จากคุณสมบัติในเบ้ืองต้นท่ีคณะได้กําหนด และคณะได้กําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมให้กับเจ้าหน้าท่ีสาย

สนับสนุนเพ่ือการให้บริการ โดยมีคําส่ังเร่ือง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายสนับสนุนคณะครุ

ศาสตร์ และได้มอบหมายงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนตามสมรรถนะเพ่ิมเติม แสดงดังตารางท่ี 7.8-2 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 7.8-2 สมรรถนะเพ่ิมเติมของสายสนับสนุนคณะครุศาสตร์ 

 

สายสนับสนุน การกําหนดหน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม 

นางกมลพร ขรรค์ทัพไทย   1. นํานโยบายของผู้บริหารนําสู่การปฏิบัติ 

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแล การบริหารงานสํานักงานคณบดี 

3. กํากับติดตามด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

4. บริหารจัดการงานงบประมาณของคณะ 

5. กํากับติดตามด้านการการเงินและพัสดุ 

6. กํากับติดตามด้านการพัฒนาบุคลากรในสังกัดคณะ 

7. กํากับติดตามและบริการด้านการจัดทําแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และ

การประเมินความสําเร็จของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    

นายสุพจน์ คํายา   1.  การให้บริการนักศึกษาด้านการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.  การให้บริการซ่อมบํารุงส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน 

3.  การให้บริการด้านระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  การให้บริการด้านการจัดการด้านสส่ิงแวดล้อม ด้านสุขภาพ ด้านความ

ปลอดภัย การจัดการด้านกายภาพ  ด้านสังคม  และด้านสถาพแวดล้อมทาง

จิตวิทยา 

นางสาวอรนุช ชูรัตน์ 

นางปราณี คําสะอาด 

1. งานบริการด้านเอกสารราชการเพ่ือขอความอนุเคราะห์ลงพ้ืนท่ีวิจัย และ

แต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ 

2. งานกรอกเอกสารลงระบบ สป.อว. 
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สายสนับสนุน การกําหนดหน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม 

3. งานรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระบบคุรุสภา 

4. งานผลการเรียน เพ่ิมเติมการลงทะเบียนเรียนและการเทียบโอนผลการศึกษา 

นางสวรรค์ ทันบาล 1. งานบริการด้านอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน์ของคณะ 

2. งานบริการด้านความปลอดภัย อาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 

3. งานกํากับดูแลสุขภาพของอาคารตามมาตรฐาน 5 ส.  

 

 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้หน้าท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม มีการทํางานและให้บริการตามสรรถนะท่ี

ได้รับมอบหมาย  และมีการประเมินการทํางานของเจ้าหน้าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได้ส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีและ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบดังน้ี 

 1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

 2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์และนักศึกษา ในการ

ให้บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 

  

  ปีการศึกษา 2568 คณะได้ประเมินสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับส่ิง

อํานวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่ามีทักษะตามความต้องการ โดยสอบถามความ

คิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้บริการ พบว่า ความพึง

พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน มีสมรรถนะที่เหมาะสมและ

ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม   
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement.  

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

บริการนักศึกษา) 

  A: หลักสูตรฯ มีการประเมินคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษาในด้านอ่ืน ๆ โดยในการประเมิน จะสอบถามความพึง

พอใจของนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีและอาจารย์ ท่ีมีต่อส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีต้องทันยุค ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกส้ินปีการศึกษา  

  D-R: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็นของ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร และการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร คณะ 

และมหาวิทยาลัย ใน Requirement ท่ี 7.1–7.7 พบว่า คณะได้นําข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่านมามาปรับปรุงเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายของคณะ โดยเพิ่ม WIFI จํานวน 3 จุดในพื้นที่ของห้องโถง พื้นที่นอกอาคาร

และสํานักงาน ทําให้มีเครือข่ายเพียงพอต่อการให้บริการนักศึกษา และได้ปรับปรุงห้องโถงของคณะ และพื้นท่ี

นอกอาคารให้มีที่นั่งสําหรับการทํางานของนักศึกษา ส่งผลให้ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสิ่งอํานวย

ความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน 4.64 จาก

คะแนนเต็ม 5.00 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

7-1 ประกาศการกําหนดมาตรฐาน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

7-2 ประกาศการกําหนดมาตรฐาน ของคณะครุศาสตร์ 

7-3 สารสนเทศของหลักสูตร 

7-4 ภาพถ่ายสํานักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ส่ิงสนับสนุนการเรียน อาคาร ส่ิงอํานวยความ

สะดวก  
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes)  
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ

ระยะเวลาเฉลีย่ในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพอิสระ             

การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อการพัฒนา 

3 3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรม                

ที่ดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

มีการให้ข้อมูล กําหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

3 3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 

เพื่อการพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
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ผลการดําเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลีย่ในการสําเร็จ

การศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา 

   A-D: หลักสูตรกําหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา ปีละ 10 คน อัตราการสําเร็จการศึกษายัง

ไม่มีข้อมูล เน่ืองจากเปิดทําการเรียนการสอนเป็นปีแรกในปีการศึกษา 2568 แต่ หลักสูตรได้มอบหมายให้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์ กํากับติดตาม ผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.  
มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ                      

เพื่อการพัฒนา 

   A: หลักสูตรกําหนดเป้าหมายการมีงานทําของนักศึกษาไว้ท่ีร้อยละ 80 โดยหลักสูตรได้กํากับ 

ติดตามบัณฑิตภายหลังการสําเร็จการศึกษาดําเนินการผ่านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย 

ได้กําหนดให้นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษากรอกข้อมูลแบบสอบถามการมีงานทําของบัณฑิต

ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย [https://qa.rmu.ac.th/] นักศึกษาทุกคนท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นผู้

ท่ีมีงานประจํา ดังน้ันผู้สําเร็จการศึกษาของหลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังต้นสังกัด ส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพในหน่วยงานของรัฐ  

   D-R: หลักสูตรมอบหมายให้ ผศ.ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ เก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษา 

ปัจจุบัน เพ่ือทราบสถานะของการทํางานของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่อ เพ่ือจะได้มีข้อมูลพัฒนากระบวนการ

ดําเนินการของหลักสูตรเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อไป  

 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.  
มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมที่ดําเนินการโดยบุคลากรสาย

วิชาการและนักศึกษาเพื่อการพัฒนา 

   AD: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ดําเนินการจัดทําวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย อย่างน้อย ปีละ 1 เร่ือง และในรอบ 5 ปี ให้มีงานวิจัยตีพิมพ์

อย่างน้อย 3 เร่ือง จากการดําเนินงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ

อาจารย์และผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ แสดงดังตาราง   
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ตารางท่ี 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีได้รับการเผยแพร่   

 

ปีการศึกษา ประเภทการเผยแพร่ รวม จํานวนผลงาน

ต่อจํานวน

อาจารย์ 

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

นานาชาติ 

วารสาร 

ระดับชาติ 

วารสาร

นานาชาติ 

2566 3 - 7 1 11 3.67 

2567 - - 8 2 10 3.33 

2568   6 2 8  

รวม 3 - 21 5 33 11.00 

     หมายเหตุ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน  3 คน 

 

   R: ในส่วนของนักศึกษา หลักสูตรมีการกํากับติดตามให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาความสามารถ 

ในการเผยแพร่ผลงานตีพิมพ์ โดยเรียนรู้เทคนิคของการเลือกวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

รวมทั้งเทคนิคของการตรวจสอบความซํ้าซ้อนของการวิจัย (Plagiarism) โดยมีการกํากับติดตามผ่านกิจกรรม

การนําเสนอความก้าวหน้าของการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพน์ทุกคร้ัง 

 หลักสูตรได้เทียบเคียงเร่ือง ผลงานวิจัยของอาจารย์ พบว่า ผลงานวิจัยของอาจารย์มีปรากฏเป็นเชิง 

ประจักษ์ในทุกปีการศึกษา 

 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored.  
มีการให้ข้อมูล กําหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

   A: หลักสูตรได้เก็บข้อมูลของนักศึกษาระหว่างศึกษาในปีการศึกษา 2568 และมีการ 

ประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนของนักศึกษา ตามท่ีกําหนดวิธีการไว้ในข้อ 1.5  

   D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กําหนดระยะเวลาในการบรรลุ วัตถุประสงค์ในการเรียน  

ของนักศึกษาโดยกําหนด วิธีการ เคร่ืองมือ และเกณฑ์การประเมินผล ดังน้ี  

   1) การเรียนรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมิน โดยได้ผลการเรียน ไม่ต่ํากว่า B  

กํากับโดยอาจารย์ผู้สอน  

   2) การสอบวิทยานิพนธ์ท่ีมีผลการสอบผ่าน ท่ีกํากับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ี 

มหาวิทยาลัยแต่งต้ังข้ึน  

   3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีกํากับโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องได้รับผล 

การประเมิน “ผ่าน”  

4) กรณีนักศึกษาแผนวิชาชีพครู ต้องผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาตาม 

เกณฑ์ท่ีคุรุสภากําหนด 
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อการพัฒนา 

   A: หลักสูตรมีระบบการกํากับติดตาม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพ่ือใช้ใน 

การปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยด้านหนึ่งนั้น หลักสูตรได้ใช้กลไกของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจาก

นายจ้างของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) (ซึ่งในปีการศึกษา 2568 ยังไม่ได้ดําเนินการ เพียงแค่มีการเตรียม

ความพร้อมไว้ล่วงหน้า) 

   D-R: หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนประสานไปยังกลุ่ม SHs จํานวน 5 กลุ่ม ได้แก่  

อาจารย์ผู้สอน จํานวน 3 คน ศิษย์เก่า จํานวน 5 คน และ นักศึกษาปัจจุบัน จํานวน 5 คน และผู้มีส่วนได้เสีย

อ่ืนๆ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตรนํามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 2569 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

8-1 เว็บไซต์คณะ: http://edu.rmu.ac.th/th/graduate 

8-2 เพจของสาขาวิชาสังคมศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 

8-3 รูปเล่ม มคอ.หลักสูตร ค.ม.สังคมศึกษา ฉบับปรับปรุง 2569 

 

 

 

  

http://qa.rmu.ac.th/
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ส่วนที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง  

 
1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ สป.อว. (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) 
 

ตัว

บ่งชี ้
รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผ่าน ผ่าน 

 
2. ผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  

 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับ

สาระ การเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย

เปิดเผยต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมและ

สอดคล้องกับ  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

3 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีประกอบด้วยท้ังผลลัพธ์ท่ัวไป (ทักษะ

การส่ือสาร ท้ังการเขียนการและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 

(ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเพาะผู้มี

ส่วนได้  ส่วนเสียจากภายนอก ซ่ึงสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้ังไว้เม่ือสําเร็จ

การศึกษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

2. โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการ

ประชาสัมพันธ์ ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างท่ัวถึง 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

3 3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยเฉพาะ         ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ(พ้ืนฐาน กลาง และวิชา

เฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางท่ีได้กําหนดไว้แล้ว มีความ

เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้ 

3 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

3.3 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยท่ีนักศึกษามี

ส่วนร่วม 

2 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้และ

ปลูกฝังให้นักศึกษา มีความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความ

กระตือรือร้นในการต้ังคําถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูล และความเต็มใจท่ี

จะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

2 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝัง ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม และความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

2 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่า

สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

3 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษา

อย่างชัดเจน และนําไปใช้ อย่างสมํ่าเสมอ 

3 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการ

สําเร็จการศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่าง

สม่ําเสมอ 

2 2 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

วิธีการประเมินแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลา และข้อบังคับ 

เพ่ือให้ม่ันใจถึงความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือ และความเป็นธรรมในการ

ประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses. 

มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและ

รายวิชา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

2 2 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให้เห็นว่ามีการทบทวน และ

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเก่ียวข้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

หลักสูตรมีการดําเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด

ตําแหน่ง                การเล่ือนตําแหน่ง  การปรับใช้ใหม่  การเลิกจ้าง  และ

แผนการเกษียณอายุ) เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสาย

วิชาการตอบสนองต่อความต้องการ ด้านการศึกษา             การวิจัย และการ

บริการ 

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพ่ือพัฒาคุณภาพ 

การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

3 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated. 

มีการกําหนด ประเมิน และส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 3 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 

ประสบการณ์ และความถนัด 

 

 

3 3 
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on            a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

หลักสูตรมีการส่งเสริมการเล่ือนข้ันบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบ

ความรู้สามารถด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

4 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking 

into account professional ethics and their academic freedom, are 

well defined and understood. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและ

ความสัมพันธ์ และความน่าเช่ือถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึง

จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได้รับการกําหนดและเข้าใจ

อย่างลึกซ้ึง 

 

3 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

ได้รับ                การกําหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ี

เหมาะสมและตอบสนอง        ความจําเป็นน้ัน 

 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality. 

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับ

ท่ีถูกนํามาใช้           ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากร

สายวิชาการ 

 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
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6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียน และข้ันตอนการ

รับเข้าเรียน              ท่ีชัดเจน ท่ีได้รับการส่ือสาร แผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality        of support services for teaching, 

research, and community service. 

หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและ

ไม่ใช่วิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือการบริการด้านการสอน การวิจัย 

และการบริการชุมชนท่ีมีย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ 

 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring.Student progress, 

academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาผลการเรียนและ

การติดตามภาระงานท่ีเพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็น

ระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการ

ดําเนินงในกรณีท่ีจําเป็น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษา และการบริการนักศึกษา

อ่ืน ๆ             เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาสการทํางาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

3 3 
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คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหา

และ               การโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะ

อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการ

กําหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพ่ือการให้บริการเป็นไปอย่างราบร่ืน 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพียงพอต่อการดําเนินงาน 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์  แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมี

ประสิทิภาพพร้อมใช้งาน 

3 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

มีการห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยี

ทางการส่ือสาร 

4 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students. 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ

นักศึกษา 

4 4 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายท่ีเข้าถึง

ได้ง่าย            ซ่ึงช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

สารสนเทศสําหรับการสอน          การวิจัย การบริการ และการบริหารอย่าง

เต็มท่ี 

4 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

มีการกําหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน

วิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ และมีการนําไปใช้ 

4 4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต่อการศึกษา 

การวิจัย และสุขภาวะ 

4 4 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs. 

มีการกําหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการส่ิง

อํานวย       ความสะดวก เพ่ือสเถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้            ส่วนเสีย 

3 3 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 
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8. ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา การออก

กลางคัน และระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 

เปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพ

อิสระ               การเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือการพัฒนา 

3 3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และ

กิจกรรม                    ท่ีดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา

เพ่ือการพัฒนา 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

มีการให้ข้อมูล กําหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

3 3 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2 
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จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

จุดเด่น 

กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับ

หลักคิดของหลักสูตรกรอบมาตรฐาน / บัณฑิตมีความรู้และทักษะความสามารถทางวิชาการในระดับสูง  

จุดท่ีควรพัฒนา 

บัณฑิตควรได้รับการพัฒนาทางด้านภาษา และการส่ือสารท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานได้จริงใน

ศตวรรษท่ี 21  

 

แผนพัฒนา 

เพ่ิมสัดส่วนของรายวิชาท่ีเน้นทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศและการนําเสนอ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 

soft skills เช่น การทํางานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์  

2. โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

จุดเด่น 

หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนท่ีมีการปรับเน้ือหาให้ทันสมัย สอดคล้องกับปรากฎการณ์ทางสังคม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่ละรุ่น  

แผนพัฒนา 

จัดทําแบบสอบถามติดตามบัณฑิตอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน  

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 

จุดเด่น 

หลักสูตรมีเครือข่ายองค์กรท่ีเปิดทําการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน  

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาร่วมกันระหว่างสถาบัน  

แผนพัฒนา 

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ จัด

โครงการวิจัยร่วมกับสถาบันภายนอก  

4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 

จุดเด่น 

ระบบการประเมินท่ีมีความหลากหลายและมีความโปร่งใส  
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จุดท่ีควรพัฒนา 

การปรับปรุงกลไกการประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  

แผนพัฒนา 

พัฒนาระบบการประเมินผลท่ีหลากหลายและครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ และเจตคติ เช่น การนําเสนอ

ผลงานกลุ่ม การทําโครงงาน และการประเมินตนเอง  

5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

จุดเด่น 

อาจารย์เป็นผู้มีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและเป็นท่ีรู้จักในแวดวงสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรควรมีแผนในการจัดการความเส่ียงด้านอาจารย์เพ่ือทดแทนตําแหน่งเกษียณในอนาคต  

แผนพัฒนา 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาอบรมและทําวิจัย  

6. การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 

จุดเด่น 

มีการสนับสนุนกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในปีการศึกษา 2568 ได้มีการทํากิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้สังคมศึกษาในสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพ่ิมเติมจุดให้บริการสนับสนุนสําหรับนักศึกษา  

แผนพัฒนา 

จัดต้ังศูนย์ให้คําปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาส่วนบุคคลและการเรียน  

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

จุดเด่น 

บุคลากรสนับสนุนมีความสามารถในการให้บริการท่ีดี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพ่ิมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษา และทักษะทางดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  

แผนพัฒนา 

พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถในการให้บริการนักศึกษา

และอาจารย์  

8. ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

จุดเด่น 

บัณฑิตปัจจุบันโดยรวมมีความรู้และทักษะ ความสามารถทางวิชาการในระดับสูง  

จุดท่ีควรพัฒนา 
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การเช่ือมโยงผลลัพธ์การศึกษากับความต้องการในตลาดแรงงาน  

แผนพัฒนา 

ควรวางแผนติดตามผลการทํางานของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประเมินประสิทธิผล

ของหลักสูตร  

 

 

 


