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ผลการตรวจประเมิน 

1.ผลการประเมินตามตัวบงชีอ้งคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1  

เกณฑการประเมินของหลักสูตรตัวบงชี้ 1.1 ตามเกณฑ

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปนไปตามเกณฑ () ไมเปนไปตามเกณฑ () 

1. จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร    

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร    

3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน    

5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)    

7. คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก

รอบ 5 ป 

NA  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑการกำกับมาตรฐานท้ังสิ้น ...10...... ขอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ 5 ขอ (เกณฑขอ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ 10 ขอ (เกณฑขอ 1 - 10)  

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 1 การกำกับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบงชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
  หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

ขอเสนอแนะ 

แนะนำดำเนินการเตรียมขอมูล กำกับติดตามผลงานของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเพ่ือรองรับการประเมินในป

ถัดไป 

 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
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2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางท่ี 2 ผลประเมินรายเกณฑ AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score Inadequate and 

Improvement is 

Necessary (2) 

 

Based on the assessment results, the หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2561 (สถานะ

หลักสตูร: ปดแบบมีเง่ือนไข) programme at คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม university 

fulfills does not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The 

overall quality assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 

 Inadequate and Improvement is Necessary 

 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

 Adequate as Expected 

 Better Than Adequate 

 Example of Best Practice 

 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑยอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 

to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) 

and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

2 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 

are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time 

they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

2 2 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 2 3 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 6 

 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

stakeholders. 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 

shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 

process. 

2 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling 

in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

2 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 

be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 

and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 

the programme and its courses. 

2 3 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic 

staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

2 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood. 

2 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 2 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to 

be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

2 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be 2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

available to improve learning experience and employability. 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

2 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

2 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 

2 2 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 2 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 

be defined and implemented. 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 

education, research, and personal wellbeing. 

2 3 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 

and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2  
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ผลประเมินรายตัวบงชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจดุแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA  

 

ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes • หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(Programme Learning Outcomes: PLOs) ท่ี

ครอบคลุมความรู ทักษะการวิจัย การประยุกตใช

เทคโนโลยีการเกษตร คุณธรรม จริยธรรม และทักษะ

ท่ัวไป ซ่ึงยังสามารถใชเปนกรอบกำกับการสำเร็จ

การศึกษาของนกัศึกษาคงคางในชวงกอนปดหลกัสูตร 

• หลักสูตรมีการกำหนดความเชื่อมโยงระหวาง PLOs 

กับรายวิชา (Curriculum Mapping) และมีการระบุ

วิธีการวัด PLO รายขอ เพ่ือเปนแนวทางติดตามผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

• หลักสูตรมีการจำแนก PLO เปนผลลัพธการเรียนรู

ท่ัวไป (Generic Outcomes) และผลลัพธการเรียนรู

เฉพาะสาขา (Subject-Specific Outcomes) ซ่ึง

สะทอนท้ังสมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพของ

บัณฑิต 

• พัฒนาระบบยืนยันการบรรลุผลลพัธการเรียนรูของ

นักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา (ELO Achievement by 

Graduation) โดยเฉพาะนักศึกษาคงคางท่ีจะสำเร็จ

การศึกษาในป 2569 ผานการประเมิน PLO โดยตรง 

(Direct PLO Assessment) 

• จัดทำ PLO attainment summary ราย PLO โดย

แสดงเคร่ืองมือประเมิน เกณฑผาน ผลรายบุคคล วิธีรวม

ผล และผลการบรรลุระดับหลักสตูร เพ่ือยืนยันวาการ

สำเร็จการศึกษาไมไดพิจารณาจากการผานรายวิชาเพียง

อยางเดียว 

• ปรับปรุงการกำหนด PLO และ CLO ใหมีความชัดเจน 

สามารถสังเกตและประเมนิได (Observable and 

Assessable Outcomes) เพ่ือสนับสนุนการประเมินผล

ในชวง teach-out 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes • หลักสูตรมีหลกัฐานระดับรายวิชา (Course-level 

Evidence) จาก มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชา

สำคัญ เชน วิทยานิพนธ ท่ีแสดงการนำผลลัพธการ

เรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรูและประเมินผล 

• หลักสูตรมีการบริหารสถานะปดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข 

โดยยังมีการติดตามนักศึกษาคงคางท่ีอยูระหวาง

ดำเนินการเพ่ือสำเร็จการศึกษา 

• จัดทำหลักฐาน stakeholder needs analysis และ 

traceability ไปยัง PLO เพ่ือแสดงวาผลลัพธการเรียนรู

ท่ีใชกับนักศึกษาคงคางยังมีความเหมาะสมและสอดคลอง

กับความตองการของผูเกี่ยวของ 

• ใชบทเรียนจากการปดหลักสตูร เชน ผลการประเมิน PLO 

ปญหาการสำเร็จการศึกษา และขอมูลจากนักศึกษาคง

คาง เพ่ือเปนขอมูลปรับปรุงหลักสูตรอ่ืนของคณะใน

อนาคต 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

2. Programme Structure and Content • หลักสูตรมีโครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษา 

(Programme Structure) ท่ีชดัเจน มีรายวิชาเฉพาะ

ดาน วิชาเลือก และวิทยานิพนธ ซ่ึงสามารถใชเปน

กรอบดำเนินการใหนักศึกษาคงคางเรียนจนสำเร็จ

การศึกษา 

• หลักสูตรมีรายละเอียดหลักสูตร (Programme 

Specification) และรายละเอียดรายวิชา (Course 

Specification) เปนฐานขอมูลสำหรับการจัดการ

เรียนรูและติดตามการดำเนินงานของรายวิชา 

• หลักสูตรมี Curriculum Mapping และมีหลักฐานการ

จัดการเรียนรูระดับรายวิชา (Course-level 

Constructive Alignment) จากรายวิชาท่ีไดรับ

เพ่ิมเติม 

• หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกกลุมวิชาและ

กำหนดหัวขอวิทยานิพนธใหสอดคลองกับความสนใจ

และบริบทการทำงาน ซ่ึงสนับสนุนความยืดหยุนของ

นักศึกษาคงคางในชวงกอนสำเร็จการศึกษา 

• หลักสูตรมีการทบทวนผลการดำเนินงานระดับรายวิชา 

(Course Review) ผาน มคอ.5 ซ่ึงเปนฐานขอมูลท่ี

สามารถนำไปใชในการทบทวนการบริหารชวงปด

หลักสูตรได 

• จัดทำหลักฐาน Constructive Alignment ระดับ

หลักสูตร เพ่ือยืนยันวารายวิชาท่ีนักศึกษาคงคางตองเรียน

ยังเชื่อมโยงกับ PLOs และสนับสนุนการบรรลุ ELOs กอน

สำเร็จการศึกษา 

• จัดทำ Course-to-PLO Contribution Mapping ท่ี

แสดงระดับบทบาทของแตละรายวิชา เพ่ือยืนยันวา

รายวิชาท่ีเหลืออยู โดยเฉพาะวิทยานิพนธ มีบทบาทตอ

การบรรลุ PLO อยางชัดเจน 

• จัดทำ rationale ของโครงสรางและลำดับรายวิชา เพ่ือ

ยืนยันวาเสนทางการเรียนของนกัศึกษาคงคางยังมี 

logical sequencing และนำไปสูความสำเร็จของ

หลักสูตรได 

• ควบคุมและตรวจสอบ version ของ Course 

Specification และ Course Report ของรายวิชาท่ี

เกี่ยวของกับนกัศึกษาคงคาง เพ่ือปองกันความ

คลาดเคลื่อนของขอมลูในชวง teach-out 

• จัดทำ Teach-out Review Evidence Chain จากผล

การประเมินรายวิชา ผลการติดตามนักศึกษา และผลการ

ดำเนินงานวิทยานิพนธ ไปสูการตัดสินใจหรือการปรับปรุง 

เพ่ือแสดงวาการปดหลักสูตรมีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ 
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3. Teaching and Learningn Approach • หลักสูตรมีแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการ

เรียนรูเชิงวิจัยและการมีสวนรวมของผูเรียน 

หลักสตูรเปดโอกาสใหนักศึกษามสีวนรวมในการกำหนด

หัวขอวิทยานิพนธตามความสนใจและความเช่ียวชาญของ

อาจารยท่ีปรึกษา โดยมรีะบบกำกับดูแลผานอาจารยท่ี

ปรึกษา ซึ่งสนับสนุนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอ

กระบวนการเรียนรูของตนเอง 

• หลักสูตรมีการสงเสริม Active Learning ผานลกัษณะ

การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยเฉพาะการเรียนรูผานการวิจัย การสัมมนา การศึกษา

คนควาดวยตนเอง และการปฏิบัตท่ีิเก่ียวของกับ

กระบวนการวิจยั ซึ่งชวยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

และการประยุกตใชความรู 

• หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตอเนื่องผานกระบวนการวิทยานิพนธ

และสัมมนา 

นักศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะการคนควา วิเคราะห 

สังเคราะหขอมูล และสรางองคความรูจากกระบวนการ

ศึกษาวิจัย ซึ่งเปนทักษะสำคญัของผูเรียนระดับ

บัณฑิตศึกษา 

• หลักสูตรมีการสงเสริมการสรางแนวคิดใหม ความคิด

สรางสรรค และการประยุกตใชนวัตกรรมทาง

การเกษตร 

ผานรายวิชาเฉพาะดานและกระบวนการทำวิทยานิพนธ 

• จัดทำความเชื่อมโยงระหวางปรัชญาของหลกัสูตรกับการ

จัดการเรียนรูใหชัดเจนขึ้น 

โดยระบุวารายวิชา กิจกรรมการเรยีนรู และกระบวนการ

วิทยานิพนธสวนใดสะทอนปรัชญาของหลักสูตร เพ่ือใหเห็น

การนำปรัชญาไปใชจริงในการจดัการเรยีนรู 

• การจัดเก็บหลักฐานผลการดำเนนิงานของ Active 

Learning และกจิกรรมการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นจริง 

เชน ผลงานนักศึกษา รายงาน การนำเสนอ หรือหลักฐาน

การประเมินกิจกรรม เพ่ือยืนยันวากระบวนการเรียนรูท่ี

กำหนดไวสงผลตอการพัฒนาผูเรยีน 

• กำหนดและแสดงกรอบทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) ใหชัดเจนขึ้น 

รวมท้ังแสดงความเช่ือมโยงระหวางทักษะดังกลาวกับ

รายวิชา วิทยานิพนธ กิจกรรมการเรียนรู และวิธีการ

ประเมิน เพ่ือยืนยันการพัฒนาผูเรยีนอยางเปนระบบ 

• จัดทำหลักฐานผลลัพธของการสงเสริมความคิด

สรางสรรค นวัตกรรม และ Entrepreneurial Mindset 

ของผูเรียน 

เชน ผลงานวิจัย ผลงานวิทยานิพนธ หรือการประยุกตใช

เทคโนโลยีทางการเกษตร เพ่ือสะทอนผลจากกระบวนการ

เรียนรูมากกวาการระบุเพียงแนวทางดำเนินงาน 

• จัดเก็บหลักฐานการกำกับดูแลนกัศึกษาคงเหลือในชวงปด

หลักสูตรใหครบถวน 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาพัฒนาโจทยวิจัยและ

ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาทางการเกษตร 

• แมอยูระหวางปดหลักสูตร หลักสูตรยังคงมีการกำกับ

ดูแลนักศึกษาคงเหลืออยางตอเนื่อง 

โดยมีการตดิตามความกาวหนาวิทยานิพนธและการให

คำปรึกษา เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถดำเนินการ

ตามเง่ือนไขและสำเรจ็การศึกษาไดตามเปาหมาย 

โดยเฉพาะความกาวหนาวิทยานิพนธ การใหคำปรึกษา การ

แกไขผลงาน การเผยแพรผลงานวิจัย และเง่ือนไขสำเร็จ

การศึกษา เพ่ือยืนยันคณุภาพของกระบวนการ teach-out 

จนกระท่ังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
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4. Student Assessment • หลักสูตรมีการกำหนดหลกัเกณฑและแนวทางการ

ประเมินผลผูเรียนตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัย 

โดยมีกรอบการประเมินผล การใหระดับคะแนน และ

เง่ือนไขสำเร็จการศึกษาท่ีชัดเจนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลยั 

• หลักสูตรมีระบบติดตามความกาวหนาของนักศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ผานอาจารยท่ีปรึกษา ระบบสารสนเทศ และ

กระบวนการติดตามการดำเนินงานวิทยานิพนธ ซึ่งชวย

สนับสนุนการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

• หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑและกระบวนการสำเร็จ

การศึกษาท่ีชัดเจน 

ครอบคลมุการเรียนครบตามโครงสรางหลักสูตร การผาน

เกณฑภาษาอังกฤษ การสอบวิทยานิพนธ และการ

เผยแพรผลงานวิจยัตามเง่ือนไขของหลักสูตร 

• หลักสูตรมีระบบทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนกัศึกษาและ

การทบทวนกระบวนการประเมิน 

โดยมีคณะกรรมการทวนสอบและการนำผลการทวนสอบ

เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

• หลักสูตรมีตัวอยางการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย

ในระดับรายวิชา 

เชน การประเมินจากรายงาน การนำเสนอ การปฏิบัติ 

• จัดทำความเชื่อมโยงระหวางวิธีการประเมินกับผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตรใหชัดเจนขึน้ 

โดยแสดงวาแตละรายวิชา กิจกรรม หรือวิทยานิพนธ

รับผิดชอบ PLO ใด ใชเครื่องมือใดประเมิน และมีเกณฑการ

ตัดสินผลอยางไร 

• รวบรวมหลักฐานเคร่ืองมือประเมินท่ีใชจริง เชน Rubric, 

Marking Scheme และแบบประเมินกรรมการสอบ 

เพ่ือยืนยันวาการประเมินมีความถูกตอง นาเช่ือถือ และเปน

ธรรม โดยเฉพาะการประเมินวิทยานิพนธ 

• จัดทำหลักฐานการใหขอมูลปอนกลับและการติดตามการ

ปรับปรุงของนักศึกษา 

เชน บันทึกการใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ี

ปรึกษา หรือหลักฐานการแกไขผลงาน เพ่ือยืนยันวาผูเรยีน

ไดรับ feedback ท่ีทันเวลาและนำไปใชพัฒนาตนเอง 

• พัฒนาการสรุปผลการประเมินจากระดับรายวิชาไปสูการ

ยืนยันการบรรลุ PLO ของหลักสตูร 

โดยเฉพาะการรวบรวมหลักฐานจากวิทยานิพนธ ผลงาน

เผยแพร และผลการประเมินรายวิชา เพ่ือยืนยันผลสัมฤทธ์ิ

ของนักศึกษารายบุคคลกอนสำเรจ็การศึกษา 

• จัดเก็บหลักฐานการประเมินและทบทวนผลการ

ดำเนินงานของนกัศึกษาคงเหลือในชวงปดหลักสูตร 

เชน ผลการประเมินวิทยานิพนธ สถานะการเผยแพรผลงาน 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 17 

 

ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

การสอบ และการประเมินความกาวหนาวิทยานิพนธ ซึ่ง

เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูระดับบัณฑติศึกษา 

และ checklist เง่ือนไขสำเร็จการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ

ปดหลักสูตรอยางมีคณุภาพและโปรงใส 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

5. Academic Staff • หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอกและมีความเชีย่วชาญครอบคลุม

ศาสตรดานเทคโนโลยีการเกษตร สามารถสนับสนุน

ภารกิจดานการจดัการเรียนการสอน การวิจัย และการ

กำกับวิทยานิพนธได 

• หลักสูตรมีระบบการจัดสรรหนาท่ีและภาระงานของ

อาจารย โดยพิจารณาจากคณุวุฒิ ความเช่ียวชาญ 

ประสบการณ และความถนัดของอาจารย เพ่ือให

เหมาะสมกับบทบาทท่ีไดรับมอบหมาย 

• หลักสูตรสามารถบริหารจัดการบุคลากรในชวงปด

หลักสูตรแบบมีเง่ือนไข โดยยังคงมีอาจารยท่ีสามารถ

กำกับดูแลนักศึกษาคงเหลือและสนับสนุนการสำเร็จ

การศึกษาได 

• หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย 

ผานกิจกรรมอบรม ประชุมวิชาการ และการพัฒนาทักษะ

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา การวิจัย และระบบ

ประกันคณุภาพ 

• หลักสูตรมีระบบประเมนิผลการปฏิบัติงานและกลไก

สงเสริมความกาวหนาของบุคลากร ตามระบบของ

มหาวิทยาลยั ครอบคลุมภารกิจดานการสอน การวิจยั 

และการบริการวิชาการ 

• จัดทำการวิเคราะหอัตรากำลังในชวงปดหลักสูตรให

ชัดเจน โดยเฉพาะความเพียงพอของจำนวนอาจารย 

ภารกิจการกำกับวิทยานิพนธ และความเสีย่งจากการ

เปลี่ยนแปลงของบุคลากร 

• วิเคราะหและแสดงขอมูลภาระงานอาจารยรายบุคคล ให

ครอบคลมุท้ังดานการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 

และภารกิจดูแลนักศึกษาคงเหลือ 

• กำหนดสมรรถนะเฉพาะของอาจารยใหเชื่อมโยงกับ

ภารกิจจริงของหลักสูตร เชน การกำกับวิทยานิพนธ การให

คำปรึกษางานวิจัย และการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 

• จัดทำความเชื่อมโยงระหวางระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การยกยองหรือใหรางวัล และการพัฒนา

คุณภาพการสอนและการวิจัยของอาจารยใหชัดเจนขึ้น 

•  จัดทำหลักฐานการวิเคราะหความตองการพัฒนาอาจารย 

(Training and Development Needs) ใหสอดคลอง

กับภารกิจในชวงปดหลักสูตร เพ่ือกำหนดกิจกรรมพัฒนาท่ี

จำเปนและเหมาะสม 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

6. Student Support Services • หลักสูตรมีระบบดูแลและติดตามความกาวหนาของ

นักศึกษา ผานอาจารยท่ีปรึกษา คณะกรรมการบริหาร

หลักสตูร และระบบบริการการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ

สำเรจ็การศึกษา 

• หลักสูตรสามารถปรับรูปแบบการใหบริการสนับสนุน

นักศึกษาใหเหมาะสมกับสถานะปดหลักสูตร โดยมุงเนน

การชวยเหลือนักศึกษาคงเหลือแทนการรับนักศึกษาใหม 

• หลักสูตรมีการสนับสนุนดานวิชาการสำหรับนักศึกษา

คงเหลือ เชน การใหคำปรึกษา การสนับสนุนการทำ

วิทยานิพนธ และการตดิตามการเผยแพรผลงานวิจัย 

• หลักสูตรมีการใชบุคลากรและทรัพยากรรวมกับ

หนวยงานภายในคณะ เพ่ือใหบรกิารสนับสนุนนักศึกษา 

แมไมมีบุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตร 

• หลักสูตรมีชองทางการสื่อสารระหวางอาจารยและ

นักศึกษา เพ่ือใหคำปรึกษาและประสานงานในชวงการ

ดำเนินการปดหลักสูตร 

• จัดทำแผนสนับสนุนนักศึกษาคงเหลืออยางเปนระบบ โดย

กำหนดเปาหมาย ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา และแนวทาง

แกไขปญหาเพ่ือสนับสนุนการสำเร็จการศึกษา 

• พัฒนาระบบติดตามความกาวหนาของนกัศึกษาใหมี

ขอมูลเชิงประจกัษ เชน สถานะวิทยานิพนธ การสอบ การ

เผยแพรผลงาน และประเด็นท่ีตองติดตาม 

• ประเมินบริการสนับสนุนนักศึกษาใหครอบคลุมบริการ ท่ี

จำเปนตอระดับบัณฑิตศึกษา เชน การวิจัย วิทยานิพนธ 

และการเผยแพรผลงาน 

• กำหนดสมรรถนะและบทบาทของบุคลากรสายสนับสนนุ

ท่ีเก่ียวของกับการบริการนักศึกษาใหชัดเจนมากข้ึน 

•  นำผลการประเมินบริการสนับสนุนผูเรียนมาใชปรับปรุง

อยางเปนระบบ พรอมแสดงหลักฐานของการปรับปรุงและ

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure • หลักสูตรมีการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายใน

คณะ ทำใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ พ้ืนท่ีปฏิบัติการ 

และทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย 

• หลักสูตรมีหองปฏิบัติการและเคร่ืองมือทาง

วิทยาศาสตรท่ีหลากหลาย ซึ่งสามารถสนับสนุนการทำ

วิทยานิพนธและกิจกรรมวิจัยของนักศึกษา 

• มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

โครงสรางพ้ืนฐานดานเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการเรยีน 

การวิจัย และการบริหารจัดการ 

• หลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดลอม ดาน

กายภาพ สังคม และจติวิทยาท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูและ

คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

• หลักสูตรมีระบบประเมนิความคิดเห็นตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวก ผานกลไกของ

มหาวิทยาลยั 

• วิเคราะหความเพียงพอ ของทรัพยากร หองปฏิบัติการ 

และเครื่องมือ โดยเช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสตูรและความตองการของนักศึกษาคงเหลือ 

• จัดทำการวิเคราะหความจำเปนของเคร่ืองมือและ

หองปฏิบัติการ ท่ีใชสำหรับการทำวิทยานิพนธ เพ่ือยืนยัน

ความพรอมใชจนสิ้นสุดการปดหลกัสูตร 

• ทบทวนความเพียงพอของฐานขอมูลและแหลงเรียนรู

ดิจิทัล ท่ีเก่ียวของกับศาสตรเทคโนโลยีการเกษตรและการ

วิจัย 

• รวมกับคณะมหาวิทยาลัยกำหนดมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสุขภาพ สำหรับพ้ืนท่ี

เรียนและพ้ืนท่ีปฏิบัติการใหชัดเจน 

• ทบทวนวงจรการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผล

ประเมิน ตั้งแตการวิเคราะหขอมูล การกำหนดแนวทาง

ปรับปรุง และการตดิตามผล เพ่ือยืนยันประสิทธิผลของการ

พัฒนา 
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8. Output and Outcomes • มีระบบติดตามและกำกับความกาวหนาของนักศึกษา

คงเหลือในชวงปดหลักสูตร 

หลักสตูรมีการกำหนดกลไกติดตามความกาวหนาของ

นักศึกษาผานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและระบบ

สนับสนุนของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหนักศึกษา

คงเหลือสามารถดำเนินการตามแผนและสำเร็จการศึกษา

ตามเง่ือนไขของการปดหลักสูตร 

• มีระบบสนับสนนุการติดตามผลลพัธดานการวิจัยและ

ผลงานวิชาการของอาจารย 

หลักสตูรมีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ

ของอาจารยผานระบบสารสนเทศดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลยั และมีขอมูลผลผลติดานการวิจัยยอนหลัง 

ซึ่งสะทอนการตดิตามศักยภาพดานวิชาการของบุคลากร

อยางตอเน่ือง 

• รายวิชาวิทยานิพนธมีการออกแบบเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะดานการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสตูรกำหนดใหรายวิชาวิทยานิพนธมุงพัฒนา

ความสามารถในการคนควา วิเคราะห ดำเนินการวิจัย 

และเผยแพรผลงานวิจยั ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของ

หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา 

• มีการกำหนดเง่ือนไขการสำเร็จการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับ

คุณภาพผลงานวิจัย 

หลักสตูรกำหนดใหนักศึกษาตองผานการสอบ

วิทยานิพนธ ผานเกณฑภาษาอังกฤษ และมีผลงานวิจัย

• พัฒนาระบบขอมูลติดตามการสำเร็จการศึกษาใหสามารถ

ตรวจสอบยอนกลับได 

หลักสตูรควรจัดทำขอมลูนักศึกษาคงเหลือแบบรายบุคคล 

โดยแสดงสถานะการศึกษา ความกาวหนาวิทยานิพนธ 

สถานะการเผยแพรผลงานวิจัย กำหนดการสำเร็จการศึกษา 

และขอมลูประกอบการวิเคราะห Pass Rate, Dropout 

Rate และ Average Time to Graduate เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการชวงปดหลักสูตร 

• เพ่ิมหลักฐานผลลัพธดานการมีงานทำและความกาวหนา

ในอาชีพของผูสำเร็จการศึกษา 

หลักสตูรควรจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทำของผูสำเร็จ

การศึกษาในระดับหลักสูตร เชน สถานะการทำงาน 

ตำแหนงงาน ความสอดคลองกับคณุวุฒิ การศึกษาตอ หรือ

การประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือยืนยนัผลลัพธของผูเรียนหลัง

สำเรจ็การศึกษา 

• แยกและติดตามผลผลิตดานการวิจัยของนกัศึกษาออก

จากผลงานของอาจารยอยางชัดเจน 

หลักสตูรควรจัดทำฐานขอมลูผลงานวิจัยของนักศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษาคงเหลือท่ีอยูระหวางรอเผยแพรผลงาน 

พรอมระบุสถานะบทความ เชน การสงบทความ การแกไข 

การตอบรับตีพิมพ หรือการเผยแพร เพ่ือใชติดตามและลด

ความเสีย่งตอการสำเร็จการศึกษา 

• พัฒนาระบบยืนยันการบรรลุ PLO จากหลกัฐานโดยตรง 

หลักสตูรควรจัดทำระบบประเมิน PLO attainment ท่ีใช
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ตัวบงชี ้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (AFI) 

เผยแพรหรือไดรับการยอมรับใหเผยแพรตามขอกำหนด

ของระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการสำเร็จการศึกษา 

• มีการกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและมกีลไกการรับ

ฟงความคิดเห็น 

หลักสตูรระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักศึกษา 

ศิษยเกา และผูใชบัณฑติ และใชระบบประกันคณุภาพ/

แบบประเมินของมหาวิทยาลยัเปนชองทางในการติดตาม

ความคิดเห็นและความพึงพอใจ 

หลักฐานโดยตรง เชน rubric การประเมินวิทยานิพนธ ผล

การสอบปองกัน และผลประเมินจากกรรมการ เพ่ือยืนยันวา

ผูสำเร็จการศึกษาบรรลผุลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ไมใชอาศัยเพียงเง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา 

• พัฒนาการใชขอมูลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

เพ่ือการปรับปรุงในชวงปดหลักสตูร 

หลักสตูรควรรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของ

กลุมท่ีเก่ียวของ เชน นักศึกษาคงเหลือ ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต 

และหนวยสนับสนุน โดยแสดงวิธีเก็บขอมูล ผลการวิเคราะห 

แนวโนม และการนำผลไปใชปรับปรุงการดูแลนักศึกษาและ

กระบวนการสำเร็จการศึกษาในชวง teach-out 
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ผลประเมินรายตัวบงชี้ (เก็ณฑยอย) 

ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบงชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (Area for Improvement) ตามเกณฑ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

1. Expected Learning Outcomes  2 

1.1 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders 

จาก SAR หนา 16–21 หัวขอ 1.1 พบวาหลักสูตรมี

การระบุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร หรือ 

PLO/ELO จำนวน 24 ขอ ครอบคลุมดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความรู การวิจัย การวิเคราะหปญหา การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีการเกษตร การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากน้ี หลักสตูรได

กำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับ

หลักสตูรจำนวน 5 กลุม มีการแสดงความเชื่อมโยง

ของ PLOs กับวิสัยทัศน พันธกิจ และอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัยและคณะตามตารางท่ี 1.1-1 และ

ระบุชองทางการสื่อสาร/เผยแพร มคอ.2 และ PLOs 

ผานสื่อและชองทางการสื่อสารตามตารางท่ี 1.1-2 

แมหลักสูตรจะมีการกำหนด PLOs และระบุชอง

ทางการสื่อสารไวแลว แต PLO บางขอยังใช

ขอความกวาง เชน “ตระหนัก”, “เคารพ”, และ 

“มีวินัย” ทำใหยังไมชัดเจนครบถวนวา PLO ทุก

ขอเปนผลลัพธการเรียนรูท่ีสามารถสังเกตและ

ประเมินได อีกท้ังยังไมพบหลักฐานครบถวนวา

หลักสูตรใช taxonomy หรือ outcome 

formulation framework ท่ีเหมาะสมในการ

กำหนดระดับของ PLO แตละขอ รวมท้ังยังไมพบ

หลักฐานท่ียืนยันไดวา stakeholder กลุม

สำคัญ โดยเฉพาะนักศึกษาคงคาง อาจารยท่ี

ปรึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต รับรูและเขาใจ 

PLOs ของหลักสูตร 

 ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมี

เง่ือนไข เพ่ือรอนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในป 

2569 ประเด็นน้ียังมีความสำคัญ เพราะ PLOs 

ยังคงเปนกรอบในการกำกับคณุภาพของการดูแล

นักศึกษาคงคางจนสำเร็จการศึกษา 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

หลักสูตรพึงทบทวน PLO ทุกขอ ใหเปนผลลัพธ

การเรยีนรูท่ีสังเกตและประเมินได โดยใช 

taxonomy หรือ outcome formulation 

framework ท่ีเหมาะสม และสื่อสาร PLO ตอ 

stakeholder กลุมสำคญั โดยเฉพาะนักศึกษาคง

คาง อาจารยท่ีปรึกษา และผูเก่ียวของกับการ

ประเมินวิทยานิพนธ เพ่ือยืนยันวา PLOs ถูก 

formulated, aligned และ known to 

stakeholders อยางเปนระบบ 

1.2 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of 

the programme. 

จาก มคอ.2 หนา 22-24 พบวาหลักสูตรมีแผนท่ี

แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผล

การเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาเฉพาะดาน หรือ 

curriculum mapping และจาก SAR หนา 22 

พบวาหลักสตูรมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทำ 

มคอ.3 ครบทุกวิชา พรอมใช curriculum map 

เปนแนวทางเช่ือมรายวิชากับ PLO นอกจากน้ี จาก

หลักฐานเพ่ิมเติมพบวา มคอ.3 รายวิชาวิทยานิพนธ

และรายวิชาเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

มีการระบุจุดมุงหมายของรายวิชา ผลการเรียนรูราย

ดาน การจัดการเรียนการสอน และวิธีวัดผล ซึ่งชวย

ยืนยันวาอยางนอยบางรายวิชามีการออกแบบผลลัพธ

แมหลักสูตรจะมี curriculum map และมี

ตัวอยาง มคอ.3 ของรายวิชาวิทยานิพนธและ

เทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร แตจาก

หลักฐานท่ีปรากฏยังไมพบวา ทุกรายวิชา มี 

CLO wording ท่ีเปนระบบในรูปแบบ CLO1, 

CLO2 หรือรูปแบบเทียบเทา ท่ีใช action verbs 

ซึ่งสามารถสังเกตและประเมินไดอยางชัดเจนและ

เช่ือมโยงกับ PLO จึงทำใหไมสามารพยืนยันวา

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาถูกนำไปใชจริงใน

การวัดผลและเช่ือมกลบัไปยัง PLO  

 ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมี

เง่ือนไข เพ่ือรอนักศึกษาคงคางสำเร็จการศึกษา

ในป 2569 ประเด็นน้ียังสำคัญ เพราะรายวิชาท่ี

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

การเรยีนรูระดับรายวิชาและเช่ือมโยงกับการประเมิน

ในระดับ course-level evidence แลว  

 

เหลือ โดยเฉพาะวิทยานิพนธ ตองสามารถแสดง

ไดวาชวยผลักดันและประเมิน PLO ท่ีเก่ียวของ

กอนสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรพึงรวบรวมและจัดทำ CLO ของทุก

รายว ิชา  ให  ใช   action verbs ท ี ่ส ั ง เกตและ

ประเมินได พรอมจัดทำระดับการเรียนรู  และ 

assessment plan ของรายวิชาหลัก โดยเฉพาะ

รายวิชาวิทยานิพนธและรายวิชาที่เกี่ยวของกับ

น ักศ ึกษาคงค  าง  เพ ื ่ อย ืนย ันว  า  CLOs ถูก 

formulated และ aligned กับ PLOs  

1.3 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

(related to written and oral 

communication, problem solving, 

information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the 

study discipline). 

จาก SAR หัวขอ 1.3 ตารางที ่ 1.3 พบวาหลักสูตร

จำแนกผลล ัพธ  ก า ร เ ร ี ย นร ู  ร ะด ั บหล ั กส ู ต ร 

( Programme Learning Outcomes: PLOs) 

ออกเป นผลล ัพธ การเร ียนร ู ท ั ่ วไป (Generic 

Outcomes: GLOs) และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ

สาขา  (Subject-Specific Outcomes: SSLOs) 

โดยระบุวา GLOs ครอบคลุมทักษะดานการเขียน 

การนำเสนอ การสื่อสาร การแกปญหา ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สวน 

SSLOs เกี ่ยวของกับความรู และทักษะทางวิชาชีพ

ดานเทคโนโลยีการเกษตร ท้ังน้ี SAR ระบุวา GLOs มี

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

จำนวน 16 ขอ และ SSLOs มีจำนวน 8 ขอ ตาม

ตารางท่ี 1.3  

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

จาก SAR หนา 25-26 หัวขอ 1.4 ตารางท่ี 1.4 พบวา

หลักสตูรระบุการเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

โดยแสดงเคร่ืองมือสำหรับหา needs / 

requirements และกำหนดผูรับผิดชอบในการเก็บ

ขอมูลจาก stakeholder เพ่ือใชประกอบการไดมา

ของ PLOs ของหลักสูตร ท้ังน้ี SAR ระบุวาการไดมา

ของ PLOs ดำเนินการโดยอางอิงกรอบ TQF 5 

ดาน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

และการสำรวจหรือรวบรวมความตองการของ SHs  

แมวาหลักสูตรจะกลาวถึงการสำรวจและ

สัมภาษณ stakeholder และมตีารางแสดง

เครื่องมือกับผูรับผดิชอบแลว แตจากหลักฐานท่ี

ปรากฏยังไมพบการวิเคราะห stakeholder 

needs  ยังไมความเชื่อมโยงของความตองการ

ของ stakeholder โดยเฉพาะ external 

stakeholders ไปยัง PLO แตละขอ จึงยังไม

สามารถยืนยันไดครบถวนวาความตองการของ 

stakeholder ถูกวิเคราะหและแปลงเปน PLO 

decisions อยางตรวจสอบได 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมีเง่ือนไข

เพ่ือรอนักศึกษาคงคางสำเร็จการศึกษาในป 2569 

ประเด็น stakeholder needs ยงัมีความสำคญั 

เพราะหลักสตูรยังตองใชขอมูลจากนักศึกษาคง

คาง อาจารยท่ีปรึกษา บัณฑิตวิทยาลัย ศิษยเกา 

และผูใชบัณฑิต เพ่ือยืนยันวา PLOs ท่ีใชกำกับ

การสำเร็จการศึกษายังคงสอดคลองกับความ

ตองการของผูเก่ียวของ และสามารถใชเปน

บทเรียนสำหรับหลักสตูรอ่ืนหรือการจัดการ

หลักสตูรในอนาคตได 

3  
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1.5 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are achieved by the students by 

the time they graduate. 

จาก SAR หนา 26–28 หัวขอ 1.5 ตารางท่ี 1.5 

พบวาหลักสตูรระบุวิธีการวัดผลลพัธการเรียนรู

ระดับหลักสูตรรายขอ (Programme Learning 

Outcomes: PLOs) เพ่ือใชเปนกรอบในการติดตาม

วาผูเรยีนบรรลผุลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสตูร (Expected Learning Outcomes: ELOs) 

กอนสำเร็จการศึกษา และจากหลกัฐานเพ่ิมเตมิพบวา

หลักสตูรมีขอมลูระดับรายวิชา (course-level 

evidence) เชน ผลรายวิชาเทคโนโลยีการเพ่ิม

ผลผลติทางการเกษตรท่ีนักศึกษาไดระดับ B+ 

จำนวน 3 คน ผลรายวิชาวิทยานิพนธท่ีนักศึกษา

ไดผลผาน/ไมผาน (Pass/Satisfactory: P/S) จำนวน 

1 คน รวมท้ังมีแบบประเมินตนเองของนักศึกษา 

(student self-assessment) ในรายวิชาวิทยานิพนธ

และรายวิชาเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

ซึ่งชวยสนับสนุนวาหลักสตูรมีหลักฐานบางสวนใน

ระดับรายวิชาและหลักฐานการรับรูของผูเรียน 

(perception evidence)  

แมหลักสูตรจะมีการระบุวิธีวัด PLO รายขอและมี

หลักฐานผลการเรียนระดับรายวิชาเพ่ิมเตมิแลว 

แตหลักฐานดังกลาวยังไมสามารถใชยืนยัน

โดยตรงไดวานักศึกษาบรรลุผลลพัธการเรียนรูท่ี

คาดหวังกอนสำเร็จการศึกษา (students 

achieve ELOs by graduation) เน่ืองจาก

แบบประเมินตนเองเปนเพียงหลักฐานทางออม

หรือหลักฐานเชิงการ ผลรายวิชา B+ เปน

หลักฐานระดับรายวิชา (course-level 

evidence) และผล P/S ในรายวิชาวิทยานิพนธ

เปนหลักฐานความกาวหนาในการศึกษา 

(progression evidence) ยังไมใชหลักฐานการ

บรรลุ PLO โดยตรงเมื่อสำเร็จการศึกษา (direct 

PLO attainment by graduation) นอกจากน้ี

ยังไมพบสรุปผลการบรรลุ PLO รายขอ (PLO 

attainment summary) ไมพบเกณฑประเมิน

แบบรูบริกของการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

(thesis defense rubric) หรือผลประเมินจาก

คณะกรรมการสอบท่ีเช่ือมกับ PLO โดยตรง 

(committee assessment mapped to PLOs) 

ไมพบหลักฐานการเผยแพรผลงานท่ีเช่ือมกับ 

PLO (publication evidence mapped to 

PLOs) และยังไมพบวิธีรวมผลจากหลักฐานระดับ

2  
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รายวิชาไปสูการตัดสินการบรรลุ PLO ระดับ

หลักสตูร (aggregation method from course 

evidence to programme-level PLO 

attainment) 

ในบริบทท่ีหลักสูตรปดแบบมีเง่ือนไขและรอ

นักศึกษาคงคางสำเรจ็การศึกษาในป 2569 

ประเด็นน้ีมีความสำคญัมาก เพราะหลักสูตรยัง

ตองแสดงใหไดวานักศึกษาคงคางบรรลุ PLOs 

กอนสำเร็จการศึกษา ไมใชเพียงผานเง่ือนไข

รายวิชา วิทยานิพนธ หรือข้ันตอนทางทะเบียน

เทาน้ัน 

หลักสูตรพึงจัดทำสรุปผลการบรรลุ PLO ราย

ขอ (PLO attainment summary) เพ่ือยืนยันวา

นักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังกอน

สำเรจ็การศึกษา (students achieve ELOs by 

graduation)  

2. Programme Structure and Content  2 

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

จาก SAR หนา 30–31 หัวขอ 2.1 พบวาหลักสูตรมี

การจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (Programme 

Specification) โดยอางอิงขอมูลจาก มคอ.2 ซึ่ง

ครอบคลมุขอมูลสำคัญ ไดแก ช่ือปริญญา ช่ือ

แมหลักสูตรมี Programme Specification และ

มี Course Specification / Course Report 

เพ่ิมเตมิบางรายวิชา แตยังไมพบหลักฐานวา

รายละเอียดรายวิชาครบถวนและเปนปจจุบัน

2  
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communicated to all 

stakeholders. 

หลักสตูร วัตถุประสงคของหลักสตูร เกณฑการรับเขา 

โครงสรางหลักสูตร จำนวนหนวยกิต และวันท่ีไดรับ

อนุมัติหลักสูตร นอกจากน้ี หลักสตูรระบุวา

มอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทำและสื่อสาร

รายละเอียดรายวิชาในรูปแบบ มคอ.3 โดยแจงให

นักศึกษาทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และ

สงใหคณะรับทราบ รวมท้ังมีหลักฐานเพ่ิมเตมิเปน

รายละเอียดรายวิชา (Course Specification) และ

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course 

Report) จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา

วิทยานิพนธ และรายวิชาเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลติ

ทางการเกษตร 

ท้ังหลักสูตร เน่ืองจากหลักฐานเพ่ิมเติมครอบคลุม

เพียง 2 รายวิชา มีความไมสอดคลองของรหัส

รายวิชาวิทยานิพนธ (5016595 และ 5004908) 

และยังไมพบหลักฐานการควบคมุ version 

รวมถึงการเผยแพรและสื่อสาร Course 

Specification ใหผูเก่ียวของ 

หลักสตูรพึงรวบรวมและควบคุม version ของ 

มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาท่ีเก่ียวของ

ท้ังหมด โดยเฉพาะรายวิชาท่ี map กับผลลัพธ

การเรยีนรูระดับหลักสตูร (Programme 

Learning Outcomes: PLOs) และรายวิชา

วิทยานิพนธ พรอมจัดทำหลักฐานการสื่อสารและ

การเขาถึงรายละเอียดรายวิชา (Course 

Specification Availability and 

Communication) เพ่ือใหนักศึกษาและอาจารย

สามารถใชเปนฐานในการออกแบบการเรยีนรู

และการประเมินผลไดอยางถูกตอง 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

จาก SAR หัวขอ 2.2 พบวาหลักสูตรมีการแสดง

ความเช่ือมโยงระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสตูร (Programme Learning 

Outcomes: PLOs) และมีการสรปุจำนวนรายวิชาท่ี

สนับสนุน PLO แตละขอ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

หลักฐานท่ีปรากฏยังไมเพียงพอท่ีจะยืนยันวา

หลักสตูรมีการจัดแนวการออกแบบหลักสตูร 

(constructive alignment) อยางครบถวนใน

ระดับหลักสตูร โดยหลักฐานท่ีพบสวนใหญแสดง

การเช่ือมโยงในระดับรายวิชา (course-level 

2  
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ออกแบบหลักสูตร นอกจากน้ี จากหลักฐานเพ่ิมเติม

พบวา มคอ.3 จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา

วิทยานิพนธ และรายวิชาเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลติ

ทางการเกษตร แสดงหลักฐานการจัดแนวการเรียนรู

ระดับรายวิชา (course-level constructive 

alignment) โดยมีการเช่ือมโยงผลการเรียนรูรายดาน 

(learning outcomes) วิธีการจัดการเรยีนรู 

(Teaching and Learning Activities) และวิธีการ

ประเมินผล (Assessment Methods) 

alignment) จาก มคอ.3 ของบางรายวิชา ซึ่งยัง

ไมสามารถยืนยันความเช่ือมโยงอยางเปนระบบ

ระหวางผลลัพธการเรยีนรูระดับหลักสูตร 

(Programme Learning Outcomes: PLOs), 

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course 

Learning Outcomes: CLOs), โครงสราง

หลักสตูร (curriculum structure), กิจกรรมการ

เรียนรู (Teaching and Learning Activities) 

และวิธีการประเมินผล (Assessment Methods) 

เพ่ือสนับสนุนการบรรลผุลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: 

ELOs) ไดครบถวน 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมีเง่ือนไข

เพ่ือรอนักศึกษาคงคางสำเร็จการศึกษา หลักสตูร

ยังจำเปนตองแสดงใหเห็นวารายวิชาและกิจกรรม

การเรยีนรูท่ีนักศึกษาคงเหลือตองดำเนินการ 

โดยเฉพาะรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการสำเร็จ

การศึกษาและวิทยานิพนธ ยังคงมีความ

สอดคลองกับ PLOs และสามารถสนับสนุนการ

บรรลุ ELOs กอนสำเร็จการศึกษาได 
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หลักสูตรพึงจัดทำ constructive alignment 

matrix ท่ีเช่ือมโยง PLOs, CLOs, รายวิชา, 

กิจกรรมการเรียนรู (Teaching and Learning 

Activities), วิธีการประเมินผล (Assessment 

Methods) และหลักฐานการบรรลุ PLO (PLO 

Attainment Evidence) โดยเฉพาะรายวิชาท่ี

เก่ียวของกับนักศึกษาคงคาง เพ่ือยืนยันวาการ

ออกแบบและการจดัการเรียนรูในชวง teach-

out ยังคงสนับสนุนการบรรลผุลลพัธการเรียนรูท่ี

คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: 

ELOs)  

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

จาก มคอ.2 และ SAR หนา 31 หัวขอ 2.3 พบวา

หลักสตูรมกีารสำรวจและรวบรวมความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder 

Requirements) และมีการกลาวถึงการนำขอมูลจาก 

stakeholder โดยเฉพาะ external stakeholders 

มาใชประกอบการพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 ท้ังน้ีสะทอนวาหลักสตูรมีกระบวนการรับ

ฟงความคิดเห็นจากผูเก่ียวของเพ่ือใชเปนขอมูล

ประกอบการออกแบบหลักสตูรในระดับหน่ึง 

 

จากหลักฐานท่ีปรากฏยังไมพบหลกัฐานท่ีแสดงให

เห็นอยางชัดเจนวา feedback จาก 

stakeholder โดยเฉพาะ external 

stakeholders ถูกนำไปวิเคราะหและแปลงเปน

การตัดสินใจในการออกแบบหรือปรับปรุง

หลักสตูร (curriculum design decision)  

เน่ืองจากยังไมพบ raw feedback รายกลุม 

stakeholder รายงานการวิเคราะหขอมูล 

(stakeholder feedback analysis) บันทึกการ

พิจารณาหรือมติการปรับปรุงหลักสูตร (decision 

record/curriculum review minutes) รายการ

การปรับปรุงหลักสูตร (curriculum revision 

3  
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log) หรือ matrix ท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหวาง 

stakeholder feedback กับ PLOs โครงสราง

หลักสตูร รายวิชา หรือเง่ือนไขการสำเร็จ

การศึกษา (feedback-to-curriculum decision 

matrix) 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมีเง่ือนไข

เพ่ือรอนักศึกษาคงคางสำเร็จการศึกษา ประเด็นน้ี

ยังมีความสำคัญในมติิของการใชบทเรียนจาก

หลักสตูร (lesson learned) และการยืนยันวา

การออกแบบหลักสูตรเดิมมีความสอดคลองกับ

ความตองการของผูเก่ียวของ รวมท้ังสามารถนำ

ขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนาหลักสูตรอ่ืนของ

คณะตอไปได 

หลักสูตรพึงจัดทำหลักฐาน traceability จาก 

stakeholder feedback ไ ป ส ู  ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ

ออกแบบหร ือปร ับปร ุงหล ักส ูตร และจ ุดท่ี  

feedback ดังกลาวสะทอนใน PLO โครงสราง

หล ักส ูตร รายว ิชา หร ือเง ื ่อนไขการสำเร็จ

การศ ึกษา เพ ื ่อย ืนย ันว าความตองการของ 

stakeholder ถ ู กน ำ ไป ใช  ใ นก า รออกแบ บ

หลักสูตร 
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2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

จาก SAR หนา 31–33 หัวขอ 2.4 พบวาหลักสูตรมี

การสรุปจำนวนรายวิชาท่ีสนับสนุนผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร (Programme Learning 

Outcomes: PLOs) ตามตารางท่ี 2.4 และใน มคอ.

2 มีแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) เพ่ือแสดงความสัมพันธ

ระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

นอกจากน้ี จากหลักฐานเพ่ิมเติมพบวา มคอ.3 ของ

รายวิชาวิทยานิพนธและรายวิชาเทคโนโลยีการเพ่ิม

ผลผลติทางการเกษตร แสดงบทบาทของรายวิชา 

(contribution) ตอผลการเรียนรูในระดับรายวิชา

และ PLO บางสวน 

แมหลักสูตรจะมี curriculum mapping และมี

การระบุความเช่ือมโยงระหวางรายวิชากับ PLO 

แลว แตหลักฐานท่ีปรากฏยังไมเพียงพอท่ีจะ

ยืนยันวารายวิชาแตละรายวิชามีบทบาทตอการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected 

Learning Outcomes: ELOs) อยางชัดเจน 

เน่ืองจากยังไมพบระดับบทบาทของรายวิชา 

(level of contribution) วารายวิชาใดเปนเพียง

การแนะนำ (introduced) เสริมสราง 

(reinforced) หรือเปนจุดท่ีผูเรียนตองแสดง

ความสามารถระดับบรรลุผล (mastered) 

นอกจากน้ียังไมพบการเช่ือมโยงระหวางบทบาท

ของรายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูระดับรายวิชา 

(Course Learning Outcomes: CLOs) และ

หลักฐานการประเมินผล (assessment 

evidence) เพ่ือยืนยันวารายวิชาแตละรายวิชามี

สวนสนับสนุน PLO อยางเหมาะสม 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมีเง่ือนไข

เพ่ือรอนักศึกษาคงคางสำเร็จการศึกษา ประเด็นน้ี

มีความสำคัญเฉพาะในรายวิชาท่ีนักศึกษา

คงเหลือตองใชเพ่ือสำเร็จการศึกษา เชน รายวิชา

วิทยานิพนธ เน่ืองจากหลักสูตรยังตองแสดงให

2  
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เห็นวารายวิชาท่ีเหลืออยูมีบทบาทตอ PLO ท่ี

จำเปน และสามารถสนับสนุนการบรรลุ ELOs 

กอนสำเร็จการศึกษาได 

หลักสูตรพึงปรับ course-to-PLO mapping ให

แสดงระดับบทบาทของแตละรายวิชาตอ PLO 

อยางชัดเจน เชน introduced, reinforced, 

mastered หรือระดับท่ีหลักสตูรกำหนด พรอม

เช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูระดบัรายวิชา 

(CLOs) และหลักฐานการประเมินผล 

(assessment evidence) เพ่ือยนืยันวารายวิชา

แตละรายวิชามีบทบาทตอการบรรลผุลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง (ELOs) อยางตรวจสอบได 

2.5 The curriculum to show that 

all its courses are logically 

structured, properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

จาก SAR หนา 34–35 และ มคอ.2 พบวาหลักสูตรมี

การกำหนดโครงสรางหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

โดยแบงเปนแผน ก1 และแผน ก2 รวมไมนอยกวา 

36 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชาแกนรวม

บัณฑิตศึกษา หมวดวิชาเฉพาะดาน วิชาเลือก และ

วิทยานิพนธ ซึ่งแสดงใหเห็นวาหลกัสูตรมีการจดั

หมวดหมูรายวิชาและกำหนดเสนทางการศึกษา 

โดยเฉพาะเสนทางวิทยานิพนธ (thesis pathway)  

แมหลักสูตรจะมโีครงสรางหลักสูตรและแผนการ

ศึกษาอยางชัดเจน แตยังไมพบเหตุผลเชิง

ออกแบบ (rationale) ท่ีอธิบายวาลำดับรายวิชา

มีความเหมาะสมและสนับสนุนพัฒนาการเรยีนรู

ของผูเรียนจากพ้ืนฐานความรูไปสูการวิจัยและ

ความเช่ียวชาญเฉพาะดานอยางไร รวมท้ังยังไม

พบหลักฐานท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหวางลำดับ

รายวิชา การพัฒนาผลลัพธการเรยีนรูระดับ

หลักสตูร (Programme Learning Outcomes: 

3  
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PLOs) และจุดบูรณาการระหวางรายวิชากับ

วิทยานิพนธ 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมีเง่ือนไข

เพ่ือรอนักศึกษาคงคางสำเร็จการศึกษา หลักสตูร

ยังควรแสดงใหเห็นวาเสนทางการเรียนรูท่ี

เหลืออยู โดยเฉพาะรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการทำ

วิทยานิพนธ การเผยแพรผลงาน และการสำเร็จ

การศึกษา มีความตอเน่ืองและสนับสนุนการ

บรรลุ PLOs ของนักศึกษาคงคางได 

หลักสูตรพึงจัดทำ rationale ของโครงสรางและ

ลำดับรายวิชา โดยแสดง progression จากพ้ืน

ฐานความรูไปสูการวิจัยและความเช่ียวชาญ

เฉพาะดาน รวมท้ังแสดงจุดบูรณาการระหวาง

รายวิชา วิทยานิพนธ และผลลัพธการเรยีนรู 

(PLOs) เพ่ือยืนยันวาโครงสรางหลกัสูตรมีการ

จัดลำดับอยางเหมาะสม (logical sequencing) 

และมีการบูรณาการ (integration)  

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

จาก SAR หนา 35 พบวาหลักสูตรเปดโอกาสให

นักศึกษาเลือกศึกษาในกลุมวิชาเฉพาะดานตาม

ความสนใจและความถนัด รวมท้ังสามารถเลือก

หัวขอวิทยานิพนธใหสอดคลองกับความสนใจทาง

แมหลักสูตรจะมีรายวิชาเลือกและเปดโอกาสให

นักศึกษาเลือกหัวขอวิทยานิพนธตามความสนใจ

และบริบทการทำงาน แตยังไมพบหลักฐาน

ช ัดเจนว าองค ประกอบดังกลาวได ร ับการ

3  
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วิชาการของผูเรียน โดยโครงสรางหลักสตูรแผน ก2 

กำหนดหมวดวิชาเฉพาะดาน ประกอบดวยกลุมวิชา

บังคับ 6 หนวยกิต กลุมวิชาเลือกไมนอยกวา 12 

หนวยกิต และวิทยานิพนธไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

ซึ่งสะทอนวาหลักสูตรมีองคประกอบของรายวิชา

เลือก (elective component) ท่ีเปดโอกาสให

ผูเรยีนมีทางเลือกในการพัฒนาความรูตามความสนใจ

และแนวทางการทำวิจัย 

จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวา นักศึกษาสามารถ

เลือกหัวขอวิทยานิพนธใหสอดคลองกับความสนใจ

และลักษณะงานท่ีกำลังปฏิบัติอยู ทำใหการทำ

วิทยานิพนธสามารถเช่ือมโยงกับบริบทการทำงานจริง 

และสนับสนุนการนำความรูจากหลักสูตรไป

ประยุกตใชในการแกปญหาหรือพัฒนางานของผูเรียน 

ออกแบบเปนเสนทางการเรียนรู  (learning 

pathway) หรือความเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน 

(specialisation) ที ่มีวัตถุประสงค ผลลัพธการ

เรียนรู  เงื ่อนไขการเลือก และกลุ มรายวิชาท่ี

กำหนดไวอยางชัดเจน รวมทั้งยังไมพบหลักฐาน

การใหคำปรึกษา (advising evidence) ที่แสดง

วานักศึกษาไดรับขอมูลเกี ่ยวกับทางเลือกของ

รายวิชาและแนวทางการเลือกเสนทางการเรียนรู 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมีเง่ือนไข

เพ่ือรอนักศึกษาคงคางสำเร็จการศึกษา ประเด็นน้ี

มีความเก่ียวของในระดับการติดตามเสนทางการ

เรียนของนักศึกษาท่ีเหลืออยู โดยเฉพาะการเลือก

วิชา การกำหนดหัวขอวิทยานิพนธ และการ

วางแผนสำเร็จการศึกษาใหสอดคลองกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

หลักสูตรจัดทำรายละเอียดทางเลือกหรือ

เสนทางความเชี่ยวชาญของผูเรียนใหชัดเจน 

ท้ังวัตถุประสงค เง่ือนไขการเลือก กลุมรายวิชา

เลือก และกระบวนการใหคำปรึกษา เพ่ือยืนยัน

วานักศึกษาสามารถเลือกเสนทางการเรยีนรู 

(learning pathway) หรือความเช่ียวชาญเฉพาะ
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ดาน (specialisation) ไดอยางเหมาะสม เปน

ธรรม และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสตูร 

2.7 The programme to show that 

its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant 

to industry. 

จาก มคอ.2 พบวาหลักสูตรมีการกำหนดแนวทางการ

ประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

( Programme Evaluation and Improvement) 

และจาก SAR พบวาหลักสูตรมีสถานะปดหลักสูตร

แบบมีเง่ือนไข โดยมีนักศึกษาคงคาง 1 คนอยูระหวาง

การดำเนินการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและสำเร็จ

การศึกษา ซึ่งสะทอนวาหลักสูตรมีการดำเนินการตาม

ขั ้นตอนและมีการบริหารจัดการสถานะหลักสูตร

ในชวงปดหลักสูตร (teach-out management) ใน

ระดับเอกสาร นอกจากนี ้ มคอ.5 ของรายวิชาท่ี

ไดรับเพิ่มเติมแสดงใหเห็นวามีการทบทวนผลการ

ดำเนินการรายวิชา (course review) เชน ผลการ

จัดการเรียนรู  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ปญหา และ

ขอเสนอแนะของรายวิชา 

ยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงความเช่ือมโยงจากผล

การทบทวนรายวิชา (course review) ไปสูการ

ดำเนินการปรับปรุง (action taken) หรือแผน

ปรับปรุงรายวิชา (revised course plan) 

รวมท้ังยังไมพบหลักฐานวาขอมูลจาก มคอ.5 

และผลประเมินรายวิชาถูกนำไปใชในการทบทวน

หลักสตูร (curriculum review) หรือการทบทวน

การบริหารจัดการชวงปดหลักสูตร (teach-out 

review)  

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมีเง่ือนไข 

หลักสตูรยังจำเปนตองแสดงใหเหน็วามี

กระบวนการทบทวนและใชผลการประเมินเพ่ือ

กำกับคุณภาพของการจดัการเรียนรูสำหรับ

นักศึกษาคงคาง รวมท้ังนำบทเรียนจากหลักสูตร

ไปใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ

หลักสตูรในอนาคต 

หลักสูตรพึงจัดทำผลการดำเนินการรายวิชา 

(มคอ.5) ไปสูการดำเนินการปรับปรุง (action 

2  
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taken) หรือแผนปรับปรุงรายวิชา (revised 

course plan) พรอมแสดงวาผลการทบทวน

ดังกลาวถูกนำไปใชในการทบทวนหลักสตูร 

(curriculum review) หรือการบริหารจดัการ

ชวงปดหลักสูตร (teach-out review)  

3. Teaching and Learning Approach  2 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

จาก SAR หนา 37 หัวขอ 3.1 พบวามหาวิทยาลยั

กำหนดปรัชญาการศึกษา “มุงผลติบัณฑติท่ีมีความรู

คูคุณธรรม สรางองคความรูจากการวิจัย และนำ

ความรูไปพัฒนาทองถ่ินและสังคมอยางยั่งยืน” และ

หลักสตูรนำมาใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน

ของหลักสูตร นอกจากน้ี จาก มคอ.2 หนา 6 พบวา

หลักสตูรกำหนดปรัชญาของหลักสูตร “มุงผลิต

บัณฑิตท่ีรอบรูวิทยาการ และมีความเช่ียวชาญทักษะ

ในวิชาชีพ...” ซึ่งสะทอนแนวทางการพัฒนาผูเรียนให

มีความรู ความเช่ียวชาญ และสามารถประยุกตใช

ความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร ท้ังน้ี หลักสูตรมีการ

ระบุชองทางการสื่อสารปรัชญาของมหาวิทยาลัยและ

หลักสตูรไปยังผูมสีวนไดสวนเสีย ผานเอกสาร

หลักสตูร เว็บไซตมหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธ

หลักสตูร การปฐมนิเทศนักศึกษา และการประชุม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งแสดงใหเห็นวา

แมหลักสูตรจะมีการกำหนดปรัชญาของ

มหาวิทยาลยัและปรัชญาของหลักสูตร รวมท้ัง

ระบุชองทางการสื่อสารไปยังผูเก่ียวของ แตยังไม

พบหลักฐานชัดเจนวาปรัชญาดังกลาวถูกนำไป

สะทอนในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

(Teaching and Learning Activities: TLA) 

โดยเฉพาะการระบุความเช่ือมโยงระหวางปรัชญา

ของหลักสูตรกับรายวิชา กิจกรรมการเรยีนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน หรือ

กระบวนการพัฒนาผูเรยีน รวมท้ังยังไมพบ

หลักฐานท่ีแสดงวาอาจารยผูสอนนำปรัชญา

ดังกลาวไปใชเปนแนวทางในการออกแบบการ

เรียนรูและการประเมินผลผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดแบบมีเง่ือนไข

เพ่ือรอนักศึกษาคงคางสำเร็จการศึกษา ประเด็นน้ี

2  
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หลักสตูรมีการกำหนดปรัชญาและมีแนวทางเผยแพร

ใหผูเก่ียวของรับทราบ 

มีความเก่ียวของในระดับการยืนยนัวา

กระบวนการจดัการเรียนรูและการกำกับดูแล

นักศึกษาท่ีเหลืออยูยังคงสะทอนเจตนารมณของ

หลักสตูร โดยเฉพาะกระบวนการทำวิทยานิพนธ 

การใหคำปรึกษา และการพัฒนาผูเรียนให

บรรลผุลลัพธการเรียนรูของหลักสตูรกอนสำเร็จ

การศึกษา 

หลักสูตรพึงจัดทำความเช่ือมโยงระหวางปรัชญา

ของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของหลักสตูรกับการ

จัดการเรียนรูของหลักสตูร โดยระบุรายวิชา 

กิจกรรมการเรียนรู หรือกระบวนการพัฒนา

ผูเรยีนท่ีสะทอนปรัชญาดังกลาว รวมท้ังจัดเก็บ

หลักฐานท่ีแสดงวาการกำกับดูแลนักศึกษา

คงเหลือ เชน การทำวิทยานิพนธ การให

คำปรึกษา และการประเมินผล ยังคงดำเนินการ

สอดคลองกับปรัชญาและผลลัพธการเรยีนรูของ

หลักสตูรกอนการปดหลักสูตรอยางสมบูรณ 

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate responsibly 

in the learning process. 

จาก SAR หนา 37 หัวขอ 3.2 พบวาหลักสตูรเปด

โอกาสใหนักศึกษามสีวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

โดยเฉพาะรายวิชา 5016594 วิทยานิพนธ ผานระบบ

การใหคำปรึกษาและการติดตามความกาวหนาของ

การทำวิจัย โดยกำหนดใหนักศึกษาสามารถเลือก

นักศึกษาในปการศึกษา พ.ศ.2568 ไมมีกิจกรรม

การเร ียนสอนเนื ่องด วยนักศ ึกษารอตีพ ิมพ

วิทยานิพนธ หลักสูตรอยูในสถานะปดหลักสูตร

แบบมีเง่ือนไข และในปการศึกษา 2568 ไมมีการ

จัดการเรียนการสอน เนื่องจากนักศึกษาคงเหลือ

3  
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หัวขอวิทยานิพนธตามความสนใจและความเช่ียวชาญ

ของอาจารยท่ีปรึกษา รวมท้ังมีการกำหนดสัดสวน

อาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษาตามเกณฑคณุภาพ เพ่ือ

สนับสนุนการกำกับดูแลและใหคำแนะนำแกนักศึกษา

อยางเหมาะสม 

จากการสมัภาษณนักศึกษาพบวา นักศึกษามีโอกาสมี

สวนรวมในการกำหนดแนวทางการเรียนรูของตนเอง 

โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยานิพนธ นักศึกษาสามารถ

เลือกหัวขอวิจัยใหสอดคลองกับความสนใจและความ

เช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา ซึง่ทำใหนักศึกษามี

บทบาทในการกำหนดทิศทางการศึกษาคนควาและ

การดำเนินงานวิจยัของตนเอง 

อยูระหวางดำเนินการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ

เพื่อสำเร็จการศึกษา ดังนั้น หลักฐานที่พบสวน

ใหญสะทอนกระบวนการจัดการเรียนรูและการ

กำกับดูแลในชวงที่หลักสูตรยังดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน แตยังไมพบหลักฐานเพิ่มเติมท่ี

แสดงการติดตามความรับผิดชอบและการมีสวน

รวมของนักศึกษาคงเหลือในชวง teach-out เชน 

บันทึกการใหคำปรึกษา รายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธ หรือแผนการดำเนินงานจนสำเร็จ

การศึกษา 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของกับการ

ยืนยันวาระบบการกำกับดูแลนักศกึษาคงเหลือยัง

สามารถสนับสนุนใหนักศึกษาดำเนินการตามแผน

จนสำเร็จการศึกษาได โดยเฉพาะการติดตาม

ความกาวหนาของวิทยานิพนธ การใหคำปรึกษา 

และการเตรียมความพรอมสำหรับการเผยแพร

ผลงานวิจัย 

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

จาก SAR หนา 37–38 หัวขอ 3.3 พบวาหลักสูตร

ระบุแนวทางการจดัการเรียนรูท่ีสงเสริมการมสีวน

รวมของผูเรยีน โดยมีการจดัการเรยีนการสอนแบบ 

Active Learning ในรายวิชาแกนของหลักสูตร เชน 

จากหลักฐานท่ีไดรับยังไมพบ มคอ.3 หรือ มคอ.4 

ของรายวิชาท่ีนำเสนอ เพ่ือยืนยันรายละเอียดของ

กิจกรรม Active Learning ท่ีดำเนินการจริง เชน 

รูปแบบกิจกรรม บทบาทของนักศึกษา งานท่ี
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รายวิชา 8072101 สถิติสำหรับการวิจัย และรายวิชา 

8073103 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปน

รายวิชาท่ีมีลักษณะการเรยีนรูท่ีเนนกระบวนการคดิ 

วิเคราะห การฝกปฏิบัติ และการประยุกตใชความรู

ในการวิจัย นอกจากน้ี รายวิชาดังกลาวมีโครงสราง

หนวยกิต 3(2-2-5) ซึ่งสะทอนองคประกอบของการ

เรียนภาคทฤษฎี การฝกปฏิบัติ และการศึกษาดวย

ตนเอง 

จากการสมัภาษณศิษยเกาพบวา ในชวงท่ีหลักสูตรยัง

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูท่ีสงเสรมิ Active Learning โดยนักศึกษา

มีโอกาสเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัต ิการฝก

กระบวนการวิจยั และการประยุกตใชความรูใน

รายวิชาท่ีเก่ียวของ 

มอบหมาย วิธีการประเมิน และหลักฐานผลลัพธ

จากกิจกรรมการเรียนรู รวมท้ังในปการศึกษา 

2568 หลักสูตรไมมีการจัดการเรยีนการสอน

เน่ืองจากอยูระหวางปดหลักสูตร จึงไมมีหลักฐาน

การดำเนินกิจกรรม Active Learning ในรอบป

การศึกษาดังกลาว 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของในระดับการ

ยืนยันวากระบวนการเรียนรูท่ีผานมาไดสนับสนุน

การพัฒนาผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสตูร และสำหรับนักศึกษาคงเหลือ หลักสูตร

ยังคงมีการกำกับดูแลกระบวนการเรียนรูท่ี

เก่ียวของกับวิทยานิพนธจนสำเรจ็การศึกษาอยาง

เหมาะสม 

หลักสูตรพึงรวบรวมหลักฐานของกิจกรรม 

Active Learning ท่ีเกิดข้ึนในชวงท่ีหลักสูตรยัง

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน เชน มคอ.3/

มคอ.4 แผนการสอน งานท่ีมอบหมาย ผลงาน

นักศึกษา หรือหลักฐานการประเมนิกิจกรรม เพ่ือ

ยืนยันวาการจดัการเรียนรูแบบ Active 

Learning มีการดำเนินการจริงและสนับสนุน
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ท้ังน้ี ในชวงปด

หลักสตูรควรมุงเนนการจัดเก็บหลกัฐานท่ีจำเปน

ตอการยืนยันคณุภาพการดูแลนักศึกษาคงเหลือ

จนสำเร็จการศึกษา 

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long learning 

(e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

จาก SAR หนา 38 หัวขอ 3.4 พบวาหลักสตูรมี

แนวทางสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะการเรยีนรูดวย

ตนเองและการเรยีนรูตลอดชีวิต โดยกำหนดให

อาจารยผูสอนสอดแทรกกิจกรรมท่ีสงเสรมิวิธีการ

เรียนรู การแสวงหาความรู และทักษะการเรยีนรู

ตลอดชีวิตผานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ท้ังน้ี 

จาก มคอ.2 หนา 60 พบวารายวิชา 5016601 

สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 1 และรายวิชา 

5016602 สัมมนาทางเทคโนโลยีการเกษตร 2 เปน

กลไกสำคัญในการพัฒนาทักษะดังกลาว โดยมุงเนน

ใหนักศึกษาคนควา วิเคราะห และนำเสนอองค

ความรูทางวิชาการดวยตนเอง 

จากการสมัภาษณศิษยเกาพบวา นักศึกษาสามารถนำ

องคความรูและทักษะท่ีไดรับจากหลักสตูรไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานจนถึง

ปจจุบัน สะทอนวากระบวนการเรยีนรูของหลักสตูรมี

สวนชวยพัฒนาทักษะท่ีสามารถนำไปใชตอเน่ืองหลัง

สำเรจ็การศึกษา 

จากหลักฐานท่ีไดรับยังไมพบวาหลักสูตรมีการ

กำหนดนิยามหรือกรอบทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Lifelong Learning: LLL) ของหลักสูตรไว

อยางชัดเจน รวมท้ังยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงวา

หลักสตูรมีการนำ LLL ท่ีกำหนดไปใชเปน

แนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู การ

กำหนดผลลัพธการเรยีนรู หรือการประเมินผล

ผูเรยีน นอกจากน้ี เน่ืองจากหลักสตูรอยูใน

สถานะปดหลักสูตรและไมมีการจดัการเรียนการ

สอนในปการศึกษา 2568 จึงไมมี มคอ.3 หรือ 

มคอ.4 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปดังกลาวเพ่ือใช

ยืนยันการดำเนินการจริง 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของในระดับการ

ยืนยันวากระบวนการเรียนรูท่ีผานมาไดพัฒนา

ทักษะท่ีจำเปนสำหรับนักศึกษา และนักศึกษา

คงเหลือไดรับการสนับสนุนใหสามารถดำเนินการ

3 
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วิจัยและสำเร็จการศึกษาไดตามผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 

หลักสูตรพึงจัดทำกรอบทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิตของหลักสูตรใหชัดเจน และเช่ือมโยงกับ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีดำเนินการจรงิ เชน รายวิชา

สัมมนาและวิทยานิพนธ รวมท้ังจัดเก็บหลักฐานท่ี

แสดงวานักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะดังกลาว

และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานหรือ

การศึกษาคนควาได ท้ังน้ี สำหรับชวงปดหลักสูตร

ควรมุงเนนการรวบรวมหลักฐานท่ีเก่ียวของกับ

นักศึกษาคงเหลือ เชน การกำกับดูแลวิทยานิพนธ 

การคนควาดวยตนเอง และการพัฒนางานวิจัยจน

สำเรจ็การศึกษา 

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หนา 39 หัวขอ 3.5 พบวาหลักสตูรมี

แนวทางสงเสริมใหนักศึกษาเกิดแนวคิดใหม ความคดิ

สรางสรรค และการประยุกตใชนวัตกรรมผาน

รายวิชากลุมเทคโนโลยีการเกษตร โดยเปดโอกาสให

นักศึกษาศึกษา วิเคราะห และประยุกตใชองคความรู

และเทคโนโลยีสมัยใหม รวมท้ังมีการสงเสริมแนวคดิ

สรางสรรคและนวัตกรรมผานรายวิชาเลือกเฉพาะ

และวิทยานิพนธ โดยระบุแนวทางการพัฒนาผูเรียน

แมหลักสูตรจะมีการกำหนดแนวทางสงเสรมิ 

New Idea, Creative Thinking, Innovation 

และ Entrepreneurial Mindset ผานรายวิชา

และวิทยานิพนธ แตจาก SAR และหลักฐานท่ี

ไดรับยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงถึงช้ินงานหรือ

ผลลัพธของผูเรียนท่ีสะทอนแนวคดิใหม ความคดิ

สรางสรรค หรือนวัตกรรมอยางชัดเจน เชน 

ผลงานวิจัย ผลงานพัฒนาเทคโนโลยี ตนแบบ 

หรือผลงานท่ีสามารถนำไปประยุกตใชเพ่ือเพ่ิม

3 
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ใน 4 ดาน ไดแก New Idea, Creative Thinking, 

Innovation และ Entrepreneurial Mindset 

จากการสมัภาษณศิษยเกาพบวา การทำวิทยานิพนธ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาแนวคิดใหม การคดิ

สรางสรรค และการประยุกตใชนวัตกรรม โดย

นักศึกษาสามารถพัฒนาโจทยวิจัยและดำเนินการ

ศึกษาคนควาตามประเด็นท่ีสนใจ อยางไรก็ตาม จาก

การสัมภาษณยังไมพบหลักฐานชัดเจนวากระบวนการ

เรียนรูของหลักสูตรสามารถพัฒนา Entrepreneurial 

Mindset ของผูเรยีนไดอยางเปนรปูธรรม 

มูลคาทางการเกษตร รวมท้ังยังไมพบรายละเอียด

ของกิจกรรมการเรียนรูหรือวิธีการประเมินท่ีมุง

พัฒนา Entrepreneurial Mindset ของ

นักศึกษา ท้ังน้ี หลักสูตรอยูในสถานะปดหลักสูตร

และไมมีการจัดการเรยีนการสอนในปการศึกษา 

2568 จึงไมมี มคอ.3 หรือ มคอ.4 ในปดังกลาว

เพ่ือใชยืนยันการดำเนินกิจกรรมการเรยีนรู

เพ่ิมเตมิ 

ในบริบทท่ีหลักสตูรอยูระหวางปดหลักสตูรแบบมี

เง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของในระดับการ

ยืนยันวากระบวนการทำวิทยานิพนธและผลงาน

ของนักศึกษาคงเหลือสะทอนการพัฒนาความคิด

สรางสรรค การสรางองคความรูใหม และการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีตามเปาหมายของหลักสูตร

กอนสำเร็จการศึกษา มากกวาการพัฒนาระบบ

การเรยีนรูใหมสำหรับนักศึกษารุนตอไป 

หลักสูตรพึงรวบรวมหลักฐานผลงานของ

นักศึกษาท่ีสะทอนการเกิดแนวคิดใหม ความคิด

สรางสรรค หรือนวัตกรรม เชน ผลงาน

วิทยานิพนธ ผลงานวิจัย หรือการประยุกตใช

เทคโนโลยีทางการเกษตร พรอมแสดงความ
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เช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร ท้ังน้ี 

หากมีการกลาวถึง Entrepreneurial Mindset 

ควรแสดงหลักฐานกิจกรรมหรือกระบวนการ

เรียนรูท่ีเก่ียวของเทาท่ีจำเปน เพ่ือยืนยันวา

ผูเรยีนไดรับการพัฒนาในประเด็นดังกลาวกอน

สำเรจ็การศึกษา 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

จาก SAR หนา 40 หัวขอ 3.6 พบวาหลักสตูรระบุวา

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมีการทบทวน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

เพ่ือใหสอดคลองกับผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร 

(PLOs) โดยใชกระบวนการทบทวนรายละเอียด

รายวิชา การจัดการเรียนรู และการประเมินผลตาม

ระบบของหลักสูตร นอกจากน้ี ภายหลังการปด

หลักสตูรในปการศึกษา 2566 หลักสูตรยังมีการ

ติดตามความกาวหนาของวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ี

คงเหลือ เพ่ือใหสามารถดำเนินการจนสำเร็จ

การศึกษาไดตามขอกำหนดของหลักสูตร 

จาก SAR หนา 40 และหลักฐานท่ีไดรับ ยังไมพบ

หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีการทบทวน

และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน

จากขอมูลจริง เชน ผลการประเมนิรายวิชา ผล

การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ ขอเสนอแนะจากผูเรียน

หรือผูมสีวนไดสวนเสีย และหลักฐานการนำผล

การทบทวนไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู 

นอกจากน้ี เน่ืองจากหลักสตูรไดดำเนินการปด

หลักสตูรแบบมีเง่ือนไขตั้งแตป พ.ศ. 2566 และ

ไมมีการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2568 

จึงไมพบหลักฐานการทบทวนรายวิชาและการ

ปรับปรุง TLA ในรอบปการศึกษาดังกลาว โดย

หลักฐานท่ีพบในชวงปดหลักสตูรมุงเนนการ

ติดตามความกาวหนาของนักศึกษาคงเหลือ

มากกวาการปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

2 
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ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของในระดับการ

รักษาคุณภาพของการจัดการศึกษาในชวง 

teach-out โดยเฉพาะการติดตามและสนับสนุน

นักศึกษาคงเหลือใหสามารถดำเนินการ

วิทยานิพนธและสำเร็จการศึกษาไดตามผลลัพธ

การเรยีนรูของหลักสูตร มากกวาการพัฒนา

กระบวนการจดัการเรียนการสอนสำหรับ

นักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงจัดเก็บหลักฐานการทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรูท่ีมีอยู 

โดยเฉพาะหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการกำกับดูแล

นักศึกษาคงเหลือ เชน ผลการตดิตาม

ความกาวหนาวิทยานิพนธ ขอเสนอแนะจาก

อาจารยท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการสอบ และ

การนำขอมูลดังกลาวไปใชสนับสนุนใหนักศึกษา

สำเรจ็การศึกษาตามผลลัพธการเรยีนรูของ

หลักสตูรกอนปดหลักสูตรสมบูรณ 

4. Student Assessment  2 

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

จาก SAR หนา 41 หัวขอ 4.1 พบวาหลักสตูรกำหนด

แนวทางการวัดและประเมินผลผูเรียนไวใน มคอ.2 

หมวดท่ี 4 ผลการเรยีนรู กลยุทธการสอนและการ

จากหลักฐานท่ีไดรับยังไมพบรายละเอียดของ

ระบบการวัดและประเมินผลท่ีครอบคลุมท้ัง

หลักสตูรในระดับบัณฑิตศึกษา โดยหลักฐานท่ี

2  
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constructively aligned to achieving 

the expected learning outcomes 

and the teaching and learning 

objectives. 

 

 

ประเมินผล หนา 27–42 และหมวดท่ี 5 เกณฑในการ

ประเมินผลนักศึกษา หนา 43–44 โดยระบุแนว

ทางการประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับผลลัพธ

การเรยีนรูของหลักสูตร นอกจากน้ี จาก SAR หนา 

41 พบวาหลักสูตรมีการแสดงตัวอยางการวัดและ

ประเมินผลในรายวิชาเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลติทาง

การเกษตร โดยมีการกำหนดวิธีการประเมินท่ี

หลากหลาย และแสดงความสมัพันธระหวางผลลัพธ

การเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) กับผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสตูร (PLOs) 

แสดงสวนใหญเปนตัวอยางของบางรายวิชา และ

ยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงวากิจกรรมการเรียนรู

หรือกิจกรรมเสริมของหลักสูตรมีการกำหนด

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลลัพธ

การเรยีนรูของหลักสูตรอยางชัดเจน นอกจากน้ี 

วิธีการประเมินในระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญมี

ลักษณะเปนการติดตามความกาวหนารายภาค

การศึกษาหรือรายป เชน การนัดหมาย การ

ติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธ และการ

ประเมิน assignment แตยังไมพบหลักฐานท่ี

แสดงเกณฑการประเมิน เครื่องมอืวัด หรือวิธีการ

ตัดสินผลท่ีชัดเจนและเช่ือมโยงกับ PLOs ในทุก

กิจกรรม 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไขและไมมีการจดัการเรียนการสอนในป

การศึกษา 2568 ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของกับ

การยืนยันวาการประเมินผลของนักศึกษาคงเหลือ 

โดยเฉพาะกระบวนการวิทยานิพนธและการ

ติดตามความกาวหนา ยังคงมคีวามเหมาะสม 

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และ

สามารถสนับสนุนการสำเร็จการศกึษาไดตาม
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ขอกำหนด มากกวาการพัฒนาระบบประเมิน

สำหรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงรวบรวมการวัดและประเมินผลของ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา

คงเหลือ โดยเฉพาะวิทยานิพนธ เชน วิธีการ

ประเมิน ความกาวหนา เกณฑการตัดสิน ผลงาน

หรือหลักฐานท่ีใชประเมิน และความเช่ือมโยงกับ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร เพ่ือยืนยันวาการ

ประเมินผูเรียนมคีวามเหมาะสมและสามารถ

สะทอนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูกอนสำเร็จ

การศึกษา 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

จาก มคอ.2 หนา 41 หัวขอหลักเกณฑในการ

ประเมินผลนักศึกษา พบวาหลักสตูรกำหนดแนว

ทางการประเมินผลการเรียนโดยใชการประเมินแบบ

อิงเกณฑตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนกรอบ

ในการดำเนินการประเมินผลผูเรียนใหเปนไปตาม

ระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

จาก SAR หนา 42 หัวขอ 4.2 พบวาหลักสตูรระบุวา

มีชองทางสำหรับการอุทธรณและรองเรียนผลการ

ประเมินผานระบบของคณะ เพ่ือเปดโอกาสให

จากหลักฐานท่ีไดรับยังไมพบรายละเอียดท่ีชัดเจน

เก่ียวกับการสื่อสารนโยบายการวัดและ

ประเมินผล รวมถึงแนวทางการอุทธรณผลการ

ประเมินใหนักศึกษาและผูมสีวนไดสวนเสีย

รับทราบอยางเปนระบบและตอเน่ือง เชน ชอง

ทางการเผยแพร เกณฑการประเมนิ ข้ันตอนการ

ยื่นคำรอง ระยะเวลาดำเนินการ และผูรับผดิชอบ

ในการพิจารณา นอกจากน้ี หลักสตูรยังไมแสดง

กระบวนการหรือแนวปฏบัิติท่ีชัดเจนในการขอ

ตรวจสอบคะแนนหรือทบทวนผลการเรยีน เชน 

ข้ันตอนการตรวจสอบ การแตงตั้งบุคคลท่ีสาม

2  
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นักศึกษาสามารถยื่นขอรองเรยีนหรือขอทบทวนผล

การประเมินไดเมื่อเห็นวามีความไมเหมาะสม 

หรือคณะกรรมการกลางเพ่ือดำเนินการพิจารณา 

เพ่ือยืนยันวากระบวนการดังกลาวมีความโปรงใส 

เปนธรรม และสามารถดำเนินการไดอยาง

สม่ำเสมอ 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของกับการ

ยืนยันวากระบวนการประเมินและการเปดโอกาส

ใหนักศึกษาตรวจสอบหรือทบทวนผลการ

ประเมินยังคงมีความชัดเจนสำหรบันักศึกษา

คงเหลือ โดยเฉพาะผลการประเมนิท่ีเก่ียวของกับ

วิทยานิพนธ ความกาวหนาการศึกษา และ

เง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา มากกวาการพัฒนา

ระบบอุทธรณสำหรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงสื่อสารเกณฑการประเมินและ

กระบวนการอุทธรณหรือขอตรวจสอบผลการ

ประเมินใหนักศึกษาคงเหลือรับทราบอยางชัดเจน 

รวมท้ังกำหนดแนวปฏิบัติในการทบทวนผลการ

ประเมินท่ีเก่ียวของกับการสำเร็จการศึกษา เชน 

ข้ันตอนการตรวจสอบคะแนนหรือผลการประเมิน

วิทยานิพนธ ผูรับผดิชอบ และหลกัฐานการ
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ดำเนินการ เพ่ือยืนยันความโปรงใสและความเปน

ธรรมกอนปดหลักสูตรสมบูรณ 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

จาก SAR หนา 42 หัวขอ 4.3 พบวาหลักสตูรมรีะบบ

ติดตามความกาวหนาทางการศึกษาของนักศึกษา 

โดยใชระบบสารสนเทศ MIS รวมกับการกำกับ

ติดตามของอาจารยท่ีปรึกษา ซึ่งอาจารยท่ีปรึกษาทำ

หนาท่ีตรวจสอบและติดตามรวมกับนักศึกษาในดาน

การลงทะเบียนเรยีน ผลการเรียน และความกาวหนา

ในการศึกษา 

นอกจากน้ี หลักสตูรมรีะบบและข้ันตอนการกำกับ

ติดตามความกาวหนาของนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะกระบวนการดำเนินงาน

วิทยานิพนธ ตั้งแตการดำเนินการวิจัย ความกาวหนา

ของวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธ และการ

ตีพิมพเผยแพรผลงาน ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญท่ี

เก่ียวของกับการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

จาก มคอ.2 หมวดท่ี 5 หนา 42 พบวาหลักสตูร

กำหนดเกณฑมาตรฐานการสำเร็จการศึกษาไวอยาง

ชัดเจน โดยนักศึกษาตองเรียนครบตามจำนวนหนวย

กิตท่ีกำหนด มีความรูภาษาอังกฤษผานเกณฑ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัย และสำหรับแผน ก แบบ 

จากหลักฐานท่ีไดรับยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงวา

หลักสตูรมีการสื่อสารเกณฑความกาวหนาและ

เง่ือนไขการสำเร็จการศึกษาใหนักศึกษาทราบ 

เชน คูมือนักศึกษา แผนติดตามความกาวหนา 

หรือหลักฐานการรับทราบของนักศึกษา รวมท้ัง

ยังไมพบหลักฐานการตดิตามรายบุคคลของ

นักศึกษาคงเหลือในชวงปดหลักสตูร เชน สถานะ

ความกาวหนาวิทยานิพนธ สถานะการตีพิมพ

เผยแพร และแผนการดำเนินงานจนสำเร็จ

การศึกษา 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของโดยตรงกับ

การกำกับดูแลนักศึกษาคงเหลือใหสามารถ

ดำเนินการตามเง่ือนไขสำเร็จการศึกษาได

ครบถวน โดยเฉพาะความกาวหนาวิทยานิพนธ 

การเผยแพรผลงานวิจัย และการตรวจสอบ

เง่ือนไขกอนสำเร็จการศึกษา มากกวาการพัฒนา

ระบบ progression สำหรับนักศกึษารุนใหม 

3  
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ก1 ตองเสนอวิทยานิพนธ สอบผานวิทยานิพนธ และ

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงไดรับการตีพิมพใน

วารสารท่ีอยูในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 ข้ึนไป สวน

แผน ก แบบ ก2 ตองเสนอวิทยานิพนธ สอบผาน

วิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึง

ไดรับการตีพิมพในสิ่งพิมพทางวิชาการท่ีมี

คณะกรรมการกลั่นกรอง (Peer Review) หรือ

เผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

อยางนอย 1 เรื่อง 

หลักสูตรพึงจัดเก็บหลักฐานการติดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษาคงเหลอืเปน

รายบุคคล เชน สถานะวิทยานิพนธ การให

คำปรึกษา ความกาวหนาการตีพิมพเผยแพร และ 

checklist เง่ือนไขสำเร็จการศึกษา เพ่ือยืนยันวา

การกำกับติดตามนักศึกษายังคงดำเนินการอยาง

เปนระบบและสนับสนุนใหนักศึกษาสำเรจ็

การศึกษาตามขอกำหนดของหลักสูตรกอนปด

หลักสตูรสมบูรณ 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

จาก SAR หนา 43 หัวขอ 4.4 พบวาหลักสตูรมีกลไก

ควบคุมระบบการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผูเรียน โดยระบุวามีการใชเกณฑการประเมิน

แบบ Rubrics แนวทางการใหคะแนน (Marking 

Schemes) การกำหนดระยะเวลาการประเมิน 

(Timelines) และขอกำหนดหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

(Regulations) รวมท้ังมีกระบวนการทบทวนผลการ

ประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบท่ีมีผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกรวมพิจารณา เพ่ือควบคมุคุณภาพและความ

เหมาะสมของการประเมินผลผูเรียน 

จากหลักฐานท่ีไดรับยังไมพบตัวอยาง Rubrics, 

Marking Schemes, แบบประเมนิ หรือเกณฑ

การใหคะแนนท่ีใชจริงในรายวิชาหรือการประเมิน

วิทยานิพนธ เพ่ือยืนยันวาหลักสตูรมีการกำหนด

เกณฑการประเมินท่ีชัดเจน โปรงใส และสามารถ

ใชรวมกันอยางสม่ำเสมอ รวมท้ังยังไมพบ

หลักฐานการทบทวนความสอดคลองของ

เครื่องมือประเมินกับผลลัพธการเรียนรู เชน 

รายงานการวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือ ผลการ

ทวนสอบรายขอ หรือหลักฐานการปรับปรุงเกณฑ

การประเมินจากผลการทบทวน 

นอกจากน้ี ในปการศึกษา 2568 หลักสตูรไมมี

การประเมินผลการเรยีนรูของผูเรยีน เน่ืองจาก

2  
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หลักสตูรอยูในสถานะปดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข

และไมมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงยัง

ไมสามารถยืนยันการนำระบบ Rubrics, Marking 

Schemes, Timelines และ Regulations ไปใช

จริงในรอบปการศึกษาดังกลาวได 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของกับการ

ยืนยันความถูกตองและความเปนธรรมของการ

ประเมินนักศึกษาคงเหลือ โดยเฉพาะการประเมิน

วิทยานิพนธ การสอบปองกันวิทยานิพนธ และ

เง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา มากกวาการพัฒนา

ระบบประเมินสำหรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงรวบรวมหลักฐานเกณฑและ

เครื่องมือประเมินท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาคงเหลือ 

เชน Rubrics หรือแบบประเมินวิทยานิพนธ 

เกณฑการใหคะแนนของกรรมการสอบ 

ระยะเวลาการประเมิน และแนวทางการทวน

สอบผลการประเมิน เพ่ือยืนยันวาการตัดสินผล

การเรยีนและการสำเรจ็การศึกษาดำเนินการ

อยางถูกตอง โปรงใส และเปนธรรมกอนปด

หลักสตูรสมบูรณ 
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4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

จาก มคอ.2 หมวดท่ี 5 หนา 41 พบวาหลักสตูร

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลการ

เรียนของนักศึกษา โดยใชขอบังคับมหาวิทยาลยัราช

ภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2559 หมวด 7 การวัดและ

ประเมินผลการศึกษาเปนกรอบในการดำเนินงาน 

รวมท้ังกำหนดกระบวนการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ท้ังการทวนสอบระหวางท่ี

นักศึกษายังไมสำเรจ็การศึกษา และการทวนสอบ

ภายหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากน้ี หลักสูตรยังมี

การกำหนดเกณฑการสำเร็จการศกึษาตามขอกำหนด

ของหลักสูตร ซึ่งเปนแนวทางสำหรับการพิจารณา

ความพรอมของผูเรียนกอนสำเร็จการศึกษา 

จาก SAR หนา 43 หัวขอ 4.5 พบวาหลักสตูรระบุวา

มีการวัดและประเมินผลกระบวนการจัดการเรยีนการ

สอนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรยีนรูของแตละ

รายวิชาอยางตอเน่ือง และมีการดำเนินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนในปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือพิจารณา

ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรู วิธีการ

จัดการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล และ

ผลการเรยีนรูท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา 

จากหลักฐานท่ีไดรับยังไมพบรายละเอียดท่ีแสดง

ใหเห็นวาหลักสูตรมีวิธีการรวบรวมและวิเคราะห

ผลการประเมินจากระดับรายวิชาไปสูการยืนยัน

การบรรลผุลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(Programme Learning Outcomes: PLOs) 

อยางเปนระบบ เชน รายวิชาหรือกิจกรรมท่ี

รับผิดชอบ PLO แตละขอ เครื่องมือประเมิน 

เกณฑการผาน ผลการประเมินรายบุคคล และ

วิธีการสรุปผลการบรรลุ PLO ในระดับนักศึกษา

และระดับหลักสตูร นอกจากน้ี ในปการศึกษา 

2568 หลักสูตรไมมีการจัดการเรยีนการสอนและ

ไมมีการประเมินผลผูเรียน เน่ืองจากอยูในสถานะ

ปดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข จึงยังไมพบหลักฐาน

การดำเนินการประเมินผลผูเรียนในรอบป

การศึกษาดังกลาว 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของกับการ

ยืนยันวาการประเมินผลของนักศึกษาคงเหลือ 

โดยเฉพาะกระบวนการวิทยานิพนธ การสอบ 

และการเผยแพรผลงาน สามารถสะทอนการ

บรรลผุลลัพธการเรียนรูของหลักสตูรกอนสำเร็จ

2  
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การศึกษาได มากกวาการพัฒนาระบบประเมิน

สำหรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงรวบรวมและสรุปหลกัฐานผลการ

ประเมินของนักศึกษาคงเหลือจากรายวิชาและ

วิทยานิพนธ โดยแสดงความเช่ือมโยงระหวาง

วิธีการประเมิน ผลการประเมิน และผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร รวมท้ังจัดทำหลักฐานการ

พิจารณาการบรรลผุลลัพธการเรียนรูของ

นักศึกษากอนสำเรจ็การศึกษา เชน ผลการ

ประเมินวิทยานิพนธ ผลการสอบปองกัน และผล

การเผยแพรผลงานวิจัย 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

จาก มคอ.2 หมวดท่ี 5 หนา 41 พบวาหลักสตูร

กำหนดหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลผูเรยีน 

โดยอางอิงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ. 2559 หมวด 7 การวัดและประเมินผล

การศึกษา ซึ่งเปนกรอบในการดำเนินการประเมินผล

และการแจงผลการเรียนของนักศึกษา 

จาก SAR หนา 43–44 หัวขอ 4.6 พบวาหลักสูตร

ระบุแนวปฏิบัติใหอาจารยผูสอนแจงผลการประเมิน

แกผูเรยีนอยางตอเน่ือง เชน ผลคะแนนการ

ปฏิบัติงาน คะแนนสอบระหวางเรยีน คะแนนสอบ

จากหลักฐานท่ีไดรับยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงวา

การใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ไดดำเนินการ

จริงอยางเปนระบบ เชน บันทึกผลการให 

feedback แกนักศึกษา ขอเสนอแนะจาก

อาจารยผูสอน ผลการแกไขปรับปรุงงานของ

นักศึกษา หรือหลักฐานการติดตามผลหลังไดรับ 

feedback นอกจากน้ี ในปการศึกษา 2568 

หลักสตูรไมมีการจัดการเรียนการสอนและไมมี

การประเมินผลผูเรยีน เน่ืองจากหลักสูตรอยูใน

สถานะปดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข จึงไมมี

2  
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กลางภาค คะแนนสอบปลายภาค หรือคะแนนจาก

ช้ินงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหนักศึกษาทราบผล

การเรยีนรูของตนเองและสามารถนำขอมูลไปใช

ปรับปรุงการเรียนรูได 

หลักฐานการดำเนินการ feedback ในรอบป

การศึกษาดังกลาว 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของกับการ

ยืนยันวาการใหขอมลูปอนกลับแกนักศึกษา

คงเหลือ โดยเฉพาะกระบวนการวิทยานิพนธ การ

แกไขผลงานวิจัย และการเตรียมเผยแพรผลงาน 

ยังคงดำเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการ

สำเรจ็การศึกษา มากกวาการพัฒนาระบบ 

feedback สำหรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงจัดเก็บหลักฐานการใหขอมูล

ปอนกลับท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาคงเหลือ เชน 

บันทึกการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ขอเสนอแนะ

จากอาจารยท่ีปรึกษาหรือกรรมการสอบ 

หลักฐานการแกไขผลงาน และการติดตาม

ความกาวหนาหลังไดรับ feedback เพ่ือยืนยันวา

ผูเรยีนไดรับขอมลูปอนกลับท่ีทันเวลาและ

สามารถนำไปใชพัฒนาผลงานจนสำเรจ็การศึกษา

ได 

4.7 The student assessment and 

its processes are shown to be 

จาก SAR หนา 44 หัวขอ 4.7 พบวาหลักสตูรมีการ

กำหนดกระบวนการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา

ในปการศึกษา 2568 หลักสูตรไมมีการดำเนินการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เน่ืองจาก

3  
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continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected 

learning outcomes. 

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดไวใน

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยระบุวามีการ

ดำเนินการทวนสอบครบทุกรายวิชาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอน และมีการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) เพ่ือสะทอนผลการ

จัดการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

นอกจากน้ี หลักสตูรระบุกระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิโดยมีคณะกรรมการทวนสอบเปนผู

พิจารณาความเหมาะสมของผลการเรียนรู วิธีการ

จัดการเรียนการสอน เครื่องมือประเมิน และผลการ

ประเมินของนักศึกษา โดยผลจากการทวนสอบจะ

นำเขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

และแจงผลกลับไปยังอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการเรยีนการ

สอนและการประเมินผลในรอบถัดไป 

หลักสตูรอยูในสถานะปดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข

และไมมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ัน 

จึงยังไมพบหลักฐานการนำกระบวนการทวนสอบ

และผลการทบทวนไปใชปรับปรุงกระบวนการ

ประเมินผลในชวงปดหลักสตูร รวมท้ังยังไมพบ

หลักฐานท่ีแสดงวาผลจากการทวนสอบในรอบท่ี

ผานมาไดนำไปสูการปรับปรุงวิธีการประเมินหรือ

เครื่องมือประเมินอยางเปนรูปธรรม 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีมีความเก่ียวของกับการ

ยืนยันวากระบวนการทบทวนและปรับปรุงการ

ประเมินผลยังคงสนับสนุนการสำเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาคงเหลือ โดยเฉพาะการประเมิน

วิทยานิพนธ การประเมินผลสมัฤทธ์ิจากงานวิจัย 

และการยืนยันวาผลการประเมินสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกอนปดหลักสูตร

สมบูรณ มากกวาการพัฒนาระบบประเมิน

สำหรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงรวบรวมหลักฐานการนำผลจากการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิมาใชในการปรับปรุง

กระบวนการประเมินท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา
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คงเหลือ เชน ผลการทวนสอบวิทยานิพนธ 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสอบ หรือการ

ปรับปรุงเกณฑการประเมิน เพ่ือยนืยันวา

กระบวนการประเมินผลยังคงมีความเหมาะสม 

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู และสนับสนุน

การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษากอนปด

หลักสตูร 

5. Academic Staff  3 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, 

research, and service. 

จาก SAR หนา 46–47 หัวขอ 5.1 พบวาหลักสูตรมี

การจัดทำแผนอัตรากำลังของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร โดยระบุจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร เปาหมายการพัฒนาอาจารย และแนวทาง

การบริหารจัดการบุคลากรใหสอดคลองกับภารกิจ

ของหลักสูตร ท้ังดานการจัดการเรยีนการสอน การ

วิจัย และการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ นอกจากน้ี 

หลักสตูรระบุวา แมอยูระหวางการปดหลักสูตรแบบมี

เง่ือนไข ยังมีการมอบหมายอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือกำกับ

ดูแลนักศึกษาคงเหลือใหสามารถสำเร็จการศึกษาได

ตามขอกำหนด SAR เทคโนโลยีการเกษตร 

AUNQA.15.6.69.pdfPDF 

จาก SAR หนา 46–47 และการสมัภาษณ พบวา 

แมหลักสูตรจะมีแผนอัตรากำลังและระบุจำนวน

อาจารยท่ีเหมาะสมตอการดำเนินงานของ

หลักสตูร แตยังไมพบรายละเอียดการวิเคราะห

อัตรากำลังเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพในบริบท

การปดหลักสตูรแบบมเีง่ือนไข เชน การวิเคราะห

ความเพียงพอของอาจารยท่ีตองรบัผิดชอบ

นักศึกษาคงเหลือ การจดัสรรภาระงานดานการ

กำกับวิทยานิพนธ การรองรับกรณีอาจารย

เกษียณ ลาออก หรือเปลีย่นบทบาท รวมท้ังยังไม

พบหลักฐานการวิเคราะหผลกระทบดานบุคลากร

ภายหลังการปดหลักสตูร 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นการวางแผนอัตรากำลังควร

3  
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จาก มคอ.2 หนา 3 และหนา 22 พบวาหลักสตูร

กำหนดรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร พรอม

คุณวุฒิและสาขาความเช่ียวชาญของอาจารย รวมท้ัง

กำหนดภาระการสอนและบทบาทของอาจารยใน

หลักสตูรไว เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนและการ

กำกับดูแลวิทยานิพนธสอดคลองกับความเช่ียวชาญ

ของอาจารย 

พิจารณาในมติิของ การรักษาความตอเนื่องและ

ความเพียงพอของอาจารยสำหรับการดูแล

นักศึกษาคงเหลือจนสำเร็จการศึกษา มากกวา

การวางแผนอัตรากำลังเพ่ือรองรับนักศึกษารุน

ใหมหรือการขยายการดำเนินงานของหลักสูตรใน

อนาคต 

หลักสูตรพึงจัดทำทบทวนการบรหิารจัดการ

อัตรากำลังในชวงปดหลักสูตรใหมคีวามชัดเจน 

โดยเฉพาะการยืนยันจำนวนและบทบาทของ

อาจารยท่ีรับผิดชอบนักศึกษาคงเหลือ ภาระงาน

ดานการกำกับวิทยานิพนธ แผนรองรับกรณีเกิด

การเปลีย่นแปลงของบุคลากร และการตดิตามให

นักศึกษาสามารถดำเนินการตามข้ันตอนการ

สำเรจ็การศึกษาไดอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี เพ่ือยืนยัน

วาหลักสตูรยังคงรักษาคณุภาพการดำเนินงานจน

สิ้นสุดกระบวนการปดหลักสตูรไดอยางเหมาะสม 

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research, and 

service. 

จาก SAR หนา 47 หัวขอ 5.2 พบวา หลักสูตรมีการ

กำหนดและติดตามภาระงานของอาจารยตามเกณฑ

การบริหารภาระงานของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุม

ภารกิจหลัก 4 ดาน ไดแก การจัดการเรียนการสอน 

การวิจ ัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งระบุวามีการกำหนดภาระงาน

จาก SAR หนา 47 และการสมัภาษณ พบวา 

หลักสตูรยังไมพบรายละเอียดการวิเคราะหภาระ

งานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครอบคลมุ

ท้ังดานการจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และภารกิจอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผลการ

2  
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ของอาจารยเปนรายบุคคล และนำผลการติดตาม

ภาระงานมาใชประกอบการบริหารจัดการภารกิจของ

หลักสูตร เช น การมอบหมายอาจารยท ี ่ม ีความ

เช่ียวชาญใหสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ และการ

สนับสนุนการดำเนินงานดานวิจัยและบริการวิชาการ 

วิเคราะหภาระงานถูกนำมาใชเพ่ือประเมินความ

สมดลุของภาระงาน ความเพียงพอของอาจารย 

และการจัดสรรภารกิจท่ีเหมาะสมในชวงท่ี

หลักสตูรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบมีเง่ือนไข 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นการบริหารภาระงานควร

มุงเนนการยืนยันวาอาจารยท่ีเหลอือยูมีภาระงาน

เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการดูแลนักศึกษา

คงเหลือ โดยเฉพาะภารกิจดานการกำกับ

วิทยานิพนธ การใหคำปรึกษาทางวิชาการ การ

ติดตามความกาวหนาการเผยแพรผลงานวิจัย 

และการดำเนินการตามขอกำหนดการสำเร็จ

การศึกษา มากกวาการวางแผนภาระงานสำหรับ

นักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงวิเคราะหและติดตามภาระงานของ

อาจารยในชวงปดหลักสูตร โดยแสดงภาระงาน

รายบุคคลท่ีครอบคลุมการกำกับวิทยานิพนธ การ

วิจัย การบริการวิชาการ และภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายอ่ืน พรอมท้ังแสดงใหเห็นวาผลการ

วิเคราะหดังกลาวถูกนำมาใชในการจัดสรรภาระ

งานและบริหารจดัการเพ่ือใหการดูแลนักศึกษา
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คงเหลือสามารถดำเนินไปจนสำเรจ็การศึกษาได

อยางมีคุณภาพ 

5.3 The programme to show that 

the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

จาก SAR หนา 48 หัวขอ 5.3 พบวา หลักสูตร

กำหนดสมรรถนะของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยประจำหลักสตูรใหสอดคลองกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร โดยกำหนดสมรรถนะสำคญั 4 ดาน 

ไดแก ความเช่ียวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ 

ความสามารถดานการวิจัย ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนและการใหคำปรึกษาแก

นักศึกษา และความสามารถในการบริการวิชาการแก

สังคม รวมท้ังระบุวามีการประเมนิสมรรถนะของ

อาจารยผานระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลยั ครอบคลุมภารกิจดานการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพ SAR เทคโนโลยีการเกษตร 

AUNQA.15.6.69.pdfPDF 

จาก มคอ.2 หนา 3 และหนา 42–43 พบวา 

หลักสตูรมีการกำหนดคุณสมบัติและแนวทางการ

พัฒนาคณาจารย โดยระบุคุณวุฒิและสาขาความ

เช่ียวชาญของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร รวมท้ัง

กำหนดแนวทางการเพ่ิมพูนความรูและทักษะของ

จาก SAR หนา 48 และการสมัภาษณ พบวา แม

หลักสตูรจะมีการระบุสมรรถนะของอาจารยใน

ภาพรวม แตยังไมพบรายละเอียดท่ีแสดงใหเห็น

วาหลักสตูรมีการกำหนดสมรรถนะเฉพาะของ

อาจารยผูสอนท่ีเช่ือมโยงกับลักษณะของหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร เชน สมรรถนะดานการ

กำกับวิทยานิพนธ การใหคำปรึกษางานวิจัย การ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย หรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะตามกลุมวิชาของหลักสตูร 

นอกจากน้ี ยังไมพบหลักฐานการสือ่สาร

สมรรถนะดังกลาวใหอาจารยผูสอนรับทราบ และ

การนำสมรรถนะท่ีกำหนดมาใชเปนสวนหน่ึงของ

การประเมินหรือพัฒนาศักยภาพอาจารย 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

อาจารยท่ียังรับผิดชอบนักศึกษาคงเหลือมี

สมรรถนะเหมาะสมกับภารกิจท่ีจำเปนตอการ

สำเรจ็การศึกษา โดยเฉพาะการกำกับวิทยานิพนธ 

การใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการสนับสนุน

3  
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อาจารยดานการจดัการเรียนการสอน การวิจัย และ

วิชาการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร 

กระบวนการเผยแพรผลงานวิจัย มากกวาการ

พัฒนาระบบสมรรถนะเพ่ือรองรับการดำเนินการ

ของหลักสูตรในอนาคต 

หลักสูตรพึงกำหนดสมรรถนะท่ีจำเปนของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน

ใหสอดคลองกับภารกิจของหลักสตูรในชวงปด

หลักสตูร โดยเฉพาะสมรรถนะดานการกำกับ

วิทยานิพนธ การวิจัย และการสนับสนุนนักศกึษา

คงเหลือ พรอมท้ังสื่อสารใหผูเก่ียวของรับทราบ 

และแสดงหลักฐานการนำสมรรถนะดังกลาวไปใช

ในการประเมินหรือวางแผนพัฒนาอาจารย เพ่ือ

ยืนยันวาบุคลากรสายวิชาการยังสามารถ

สนับสนุนการสำเรจ็การศึกษาของนักศึกษาได

อยางมีคุณภาพ 

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

จาก SAR หนา 49 หัวขอ 5.4 พบวา หลักสูตรมีการ

จัดสรรหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร 

โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

ประสบการณการสอน ประสบการณการวิจัย และ

ความถนัดของอาจารยแตละบุคคล เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติภารกิจดานการจดัการเรียนการสอน การวิจยั 

และการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธไดอยางเหมาะสม 

จาก SAR หนา 49 และหลักฐานท่ีไดรับ ยังไมพบ

รายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีวิธีการ

วิเคราะหและติดตามความเหมาะสมของการ

จัดสรรหนาท่ีของอาจารยอยางเปนระบบ เชน 

การเช่ือมโยงคณุวุฒิ ความเช่ียวชาญ ผลงานวิจยั 

กับรายวิชาท่ีรับผดิชอบ หัวขอวิทยานิพนธท่ี

กำกับดูแล หรือภารกิจเฉพาะในชวงปดหลักสตูร 

รวมท้ังยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา

3  
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นอกจากน้ี หลักสตูรระบุวาการมอบหมายภาระงาน

ดานการสอนและการเปนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณาความสอดคลองระหวางหัวขอ

วิจัยกับความเช่ียวชาญของอาจารย รวมท้ัง

ประสบการณดานการวิจัยและผลงานวิชาการท่ีผาน

มา SAR เทคโนโลยีการเกษตร 

AUNQA.15.6.69.pdfPDF 

จาก มคอ.2 หนา 3 พบวา หลักสตูรกำหนดรายช่ือ 

คุณวุฒิ และสาขาความเช่ียวชาญของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งสะทอนความหลากหลาย

ขององคความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร และ

สามารถรองรับการจัดการเรยีนการสอนและการ

กำกับดูแลวิทยานิพนธตามลักษณะของหลักสูตร

ระดับบัณฑติศึกษา  

หลักสตูรมีการทบทวนภาระงานและบทบาทของ

อาจารยภายหลังไมมีการรับนักศึกษาใหม เพ่ือให

มั่นใจวานักศึกษาคงเหลือยังไดรบัการดูแลจาก

อาจารยท่ีมีความเหมาะสมกับความตองการจน

สำเรจ็การศึกษา 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรพิจารณาเฉพาะการ

ยืนยันวาการมอบหมายหนาท่ีของอาจารยใน

ปจจุบันมีความเหมาะสมตอภารกิจท่ีเหลืออยู 

ไดแก การกำกับวิทยานิพนธ การใหคำปรึกษา

ทางวิชาการ การติดตามความกาวหนาของ

นักศึกษา และการสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย มากกวาการออกแบบโครงสรางภาระ

งานสำหรับหลักสตูรท่ีจะเปดรับนักศึกษาใน

อนาคต 

หลักสูตรพึงมอบหมายหนาท่ีของอาจารยในชวง

ปดหลักสูตรใหชัดเจน โดยแสดงความเช่ือมโยง

ระหวางคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ

วิจัย กับบทบาทท่ีไดรับมอบหมาย เชน การสอน 

การเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และการ

สนับสนุนการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
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คงเหลือ รวมท้ังแสดงหลักฐานการทบทวนความ

เหมาะสมของการจดัสรรหนาท่ีดังกลาว เพ่ือ

ยืนยันวาการบริหารบุคลากรยังสนับสนุนคุณภาพ

การดำเนินงานของหลักสูตรจนสิ้นสุด

กระบวนการปดหลักสูตร 

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

จาก SAR หนา 50 หัวขอ 5.5 พบวา หลักสูตร

ดำเนินการภายใตระบบบริหารทรพัยากรบุคคลของ

มหาวิทยาลยั โดยมีระบบสงเสริมความกาวหนาของ

บุคลากรสายวิชาการ ท้ังการเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการและการเลื่อนข้ันเงินเดือน ซึ่งพิจารณาจาก

ผลการปฏิบัติงานของอาจารยในภารกิจหลัก ไดแก 

การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

นอกจากน้ี หลักสตูรระบุวาผลการประเมินดังกลาว

ถูกนำไปใชประกอบการพิจารณาความกาวหนาและ

การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย 

จาก SAR หนา 50 และการสมัภาษณอาจารย

ผูสอน พบวา แมมหาวิทยาลัยจะมีระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบสงเสริม

ความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการ แตยังไม

พบรายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมสีวน

รวมในการกำหนดหรือทบทวนเกณฑการประเมิน

ใหสอดคลองกับบรบิทและภารกิจของอาจารย

ผูสอนในหลักสูตรโดยเฉพาะ เชน ภารกิจดานการ

กำกับวิทยานิพนธ การใหคำปรึกษานักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา การสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย และภารกิจในชวงปดหลักสตูรแบบมี

เง่ือนไข นอกจากน้ี จากการสมัภาษณยังพบวา

ระบบประเมินผลการปฏบัิติงานของบุคลากรยัง

ไมสะทอนผลการปฏิบัติงานของอาจารยผูสอนใน

บริบทของหลักสูตรอยางชัดเจน 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรพิจารณาในมิติของการ

3  
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ทำใหระบบประเมินผลและการสงเสรมิ

ความกาวหนาของอาจารยสามารถสะทอนภารกิจ

ท่ีเกิดข้ึนจริงในชวง teach-out โดยเฉพาะ

ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักศึกษาคงเหลือ 

การกำกับวิทยานิพนธ และการสนับสนุนให

นักศึกษาสำเร็จการศึกษา มากกวาการพัฒนา

ระบบ promotion สำหรับการขยายการ

ดำเนินงานของหลักสตูรในอนาคต 

หลักสูตรพึงรวบรวมและสะทอนขอมูลผลการ

ปฏิบัติงานของอาจารยท่ีเก่ียวของกับบริบทของ

หลักสตูร เชน การกำกับวิทยานิพนธ การให

คำปรึกษาทางวิชาการ ผลงานวิจัย และการ

สนับสนุนการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา

คงเหลือ เพ่ือใชประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจจริงของ

อาจารย และยืนยันวาระบบ merit system 

สามารถสะทอนคณุภาพการปฏิบัติงานดานการ

สอนและการวิจัยตามเจตนารมณของเกณฑ 

AUN-QA 

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and 

จาก SAR หนา 50 หัวขอ 5.6 พบวา หลักสูตรระบุวา

มหาวิทยาลยัมีการกำหนดสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิ

ประโยชน บทบาทและความสัมพันธ รวมท้ัง

จาก SAR หนา 50 และการสมัภาษณอาจารย

ผูสอน พบวา แมมหาวิทยาลัยและคณะจะมี

ชองทางการสื่อสารเก่ียวกับสิทธิ สทิธิประโยชน 

3  
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accountability of the academic 

staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

จรรยาบรรณและความรับผดิชอบตามบทบาทหนาท่ี

ของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีการสื่อสารขอมลู

ดังกลาวผานการประชุมบุคลากร และมีการจัดทำ

หนังสือแจงเวียนจากสำนักงานอธิการบดีและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ

แนวทางปฏิบัติและสิทธิท่ีพึงไดรับตามระเบียบของ

มหาวิทยาลยั 

บทบาทหนาท่ี และความรับผดิชอบของอาจารย 

แตยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงใหเหน็วาหลักสตูรมี

การสื่อสารและสรางความเขาใจในประเด็น

ดังกลาวในระดับหลักสูตร โดยจากการสัมภาษณ

พบวา อาจารยรับทราบสิทธิและขอมูลท่ีเก่ียวของ

สวนใหญจากการบอกตอกันภายในหนวยงาน 

หรือการศึกษาจากประกาศของมหาวิทยาลัยดวย

ตนเอง ท้ังน้ี ยังไมพบหลักฐานการติดตามวา

บุคลากรมีความเขาใจและสามารถนำสิทธิ 

บทบาท และความรับผดิชอบดังกลาวไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรพิจารณาในมิติของการ

ทำใหอาจารยท่ียังมีบทบาทในการดูแลนักศึกษา

คงเหลือเขาใจสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินงานชวง teach-out 

โดยเฉพาะบทบาทในการกำกับวิทยานิพนธ การ

ใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการดำเนินการตาม

ขอกำหนดการสำเรจ็การศึกษา มากกวาการสราง

ระบบสื่อสารสำหรับการบริหารหลักสูตรในระยะ

ยาว 
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หลักสูตรพึงจัดใหมีการสื่อสารและรวบรวม

หลักฐานการรับทราบเก่ียวกับสิทธิ สิทธิประโยชน 

บทบาท ความรับผดิชอบ และจรรยาบรรณของ

อาจารยในระดับหลักสตูรใหชัดเจนข้ึน เชน 

รายงานการประชุม หนังสือแจงเวียน หรือชอง

ทางการสื่อสารภายในหลักสตูร รวมท้ังควรแสดง

ใหเห็นวาอาจารยท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักศึกษา

คงเหลือเขาใจบทบาทและความรบัผิดชอบของ

ตนเอง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปดหลักสตูร

ใหเปนไปอยางมีคณุภาพ 

5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and that 

appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

จาก SAR หนา 50–52 หัวขอ 5.7 พบวา หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร มีการสงเสรมิและพัฒนา

ศักยภาพอาจารยอยางตอเน่ือง โดยอาศัยระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป การประเมินภาระ

งาน และการวิเคราะหความตองการพัฒนาตนเอง

ของอาจารย เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางในการกำหนด

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับภารกิจดาน

การเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

นอกจากน้ี หลักสตูรมีการรายงานกิจกรรมพัฒนา

อาจารย เชน การอบรมดาน AUN-QA การจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning การจัดทำ 

จาก SAR หนา 50–52 และการสมัภาษณ

หลักสตูร พบวา แมหลักสตูรจะมกีารดำเนิน

กิจกรรมพัฒนาอาจารยหลายกิจกรรม แตยังไม

พบรายละเอียดการวิเคราะหความตองการพัฒนา 

(training and developmental needs 

analysis) ของอาจารยแตละรายท่ีเช่ือมโยงกับ

บริบทและภารกิจของหลักสูตร เชน ความ

ตองการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน

ระดับบัณฑติศึกษา การกำกับวิทยานิพนธ การ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย หรือภารกิจท่ี

เก่ียวของกับการดูแลนักศึกษาคงเหลือในชวงปด

หลักสตูร รวมท้ังยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงความ

เช่ือมโยงระหวางผลการวิเคราะหความตองการ

3  
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มคอ.3–มคอ.6 และการเขารวมประชุมวิชาการ เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูและทักษะของอาจารย 

พัฒนา กิจกรรมฝกอบรมท่ีเลือกดำเนินการ และ

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงานของอาจารย 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการพัฒนา

ศักยภาพของอาจารยท่ียังมีบทบาทจำเปนตอการ

ดำเนินงานชวง teach-out เชน การกำกับ

วิทยานิพนธ การใหคำปรึกษานักศึกษาคงเหลือ 

การสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย และการ

รักษาคุณภาพการสำเร็จการศึกษา มากกวาการ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขยาย

หลักสตูรในอนาคต 

หลักสูตรพึงวิเคราะหความตองการพัฒนา

อาจารยท่ีสอดคลองกับภารกิจของหลักสูตร

ในชวงปดหลักสูตร โดยเช่ือมโยงระหวางผลการ

ประเมินภาระงาน ผลการปฏิบัติงาน ความ

เช่ียวชาญของอาจารย และความจำเปนในการ

ดูแลนักศึกษาคงเหลือ เพ่ือนำไปกำหนดกิจกรรม

พัฒนาท่ีเหมาะสม พรอมท้ังติดตามผลวากิจกรรม

พัฒนาดังกลาวชวยสนับสนุนคุณภาพการ

ดำเนินงานของหลักสตูรไดอยางไร 
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5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition 

is implemented to assess 

academic staff teaching and 

research quality. 

จาก SAR หนา 52 หัวขอ 5.8 พบวา หลักสูตรมีระบบ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย

ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมดานการ

จัดการเร ียนการสอน การว ิจ ัย และการบร ิการ

วิชาการ รวมทั้งมีการสงเสริมการสรางแรงจูงใจผาน

การยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการ เชน 

การประกาศเกียรติค ุณและเผยแพรผลงานผ าน

ชองทางประชาสัมพันธของสาขา นอกจากน้ี หลักสูตร

ระบุวามีการเผยแพรผลงานและกิจกรรมที ่สร าง

ช ื ่อ เส ียงของอาจารย และน ักศ ึกษาผ าน Page 

Facebook ของสาขา เพื ่อสรางขวัญกำลังใจและ

สงเสริมการพัฒนาผลงานของบุคลากร 

าก SAR หนา 52 และการสัมภาษณ พบวา แม

หลักสตูรมีการยกยอง ช่ืนชม และเผยแพรผลงาน

ของบุคลากรผานชองทางประชาสมัพันธ แตยังไม

พบรายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นวาระบบ 

performance management มกีารประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารยดานการเรียน

การสอนและการวิจยั และนำผลการประเมิน

ดังกลาวไปใชในการปรบัปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงานของอาจารย เชน การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

กำกับวิทยานิพนธ หรือการสงเสรมิคุณภาพ

ผลงานวิจัย ท้ังน้ี การประกาศเกียรติคณุหรือการ

เผยแพรผลงานเปนเพียงกลไกสรางแรงจูงใจ แต

ยังไมสามารถยืนยันไดวามีความเช่ือมโยงกับผล

การประเมินคณุภาพการปฏิบัติงานของอาจารย

ตามเกณฑ AUN-QA 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

ระบบประเมินและการสรางแรงจูงใจสามารถ

สะทอนคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารยท่ียังมี

บทบาทสำคัญตอการดูแลนักศึกษาคงเหลือ เชน 

การกำกับวิทยานิพนธ การสนับสนุนการเผยแพร

3  
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ผลงานวิจัย และการดำเนินการตามขอกำหนด

การสำเร็จการศึกษา มากกวาการพัฒนาระบบ 

reward and recognition สำหรบัการขยายการ

ดำเนินงานของหลักสตูรในอนาคต 

หลักสูตรพึงรวบรวมหลักฐานท่ีแสดงความ

เช่ือมโยงระหวางผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของอาจารย การยกยองหรือใหการสนับสนุน 

และการพัฒนาคณุภาพการปฏิบัตงิาน โดยเฉพาะ

ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดการศกึษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและการดูแลนักศึกษาคงเหลือ เพ่ือ

ยืนยันวาระบบ performance management 

สามารถสนับสนุนคุณภาพดานการสอนและการ

วิจัยของอาจารยไดอยางเปนรูปธรรม 

6. Student Support Service  3 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

จาก SAR หนา 54 หัวขอ 6.1 พบวา หลักสูตรมีการ

กำหนดนโยบายการรับเขา เกณฑการรับเขา และ

กระบวนการคดัเลือกนักศึกษาตามขอบังคับระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

โดยกำหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาแยกตาม

แผนการศึกษา และมีแนวทางการสื่อสารขอมูลผาน

คูมือนักศึกษาและระบบฐานขอมลูของสถาบัน

บัณฑิตศึกษา 

จาก SAR หนา 54 และการสมัภาษณ พบวา 

เน่ืองจากหลักสตูรผานมติสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

ขอปดหลักสตูรและงดรับนักศึกษาใหมทุก

แผนการศึกษา ทำใหในปจจุบันไมมีการ

ดำเนินการรับเขาและประชาสมัพันธรับสมัคร

นักศึกษาใหม ท้ังน้ี ยังไมพบหลักฐานท่ีแสดงให

เห็นวาหลักสูตรมีการสื่อสารสถานะการปด

หลักสตูร เง่ือนไขการดำเนินการสำหรับนักศึกษา

2  
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คงเหลือ และแนวทางการติดตอหรือการใหขอมูล

ท่ีเปนปจจุบันแกผูมีสวนไดสวนเสยีท่ีเก่ียวของ 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นการรับเขาไมควรพิจารณาใน

มิติของการพัฒนากระบวนการรับนักศึกษารุน

ใหม แตควรมุงเนนการบรหิารจดัการขอมูลและ

การสื่อสารท่ีถูกตองแกผูมีสวนไดสวนเสยีท่ียัง

เก่ียวของกับหลักสตูร โดยเฉพาะนักศึกษา

คงเหลือ เพ่ือใหทราบสถานะหลักสูตร ระยะเวลา

การดำเนินงาน และขอกำหนดท่ีจำเปนตอการ

สำเรจ็การศึกษา 

หลักสูตรพึงเก็บรักษาหลักฐานการสื่อสาร

สถานะการปดหลักสตูรแบบมเีง่ือนไข รวมท้ัง

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาคงเหลือ เชน แนว

ทางการรักษาสภาพนักศึกษา ข้ันตอนการ

ดำเนินการสำเร็จการศึกษา และชองทางติดตอ

ประสานงาน เพ่ือยืนยันวาขอมูลของหลักสูตรมี

ความถูกตอง เปนปจจุบัน และผูมสีวนไดสวนเสีย

ท่ีเก่ียวของไดรับขอมลูอยางเหมาะสม 

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

จาก SAR หนา 54 หัวขอ 6.2 พบวา หลักสูตรระบุวา 

เนื ่องจากปจจุบันหลักสูตรปดหลักสูตรและงดรับ

จาก SAR หนา 54 และการสมัภาษณ พบวา 

เน่ืองจากหลักสตูรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบมี

3  
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academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, 

and community service. 

นักศึกษาใหม แผนกลยุทธและแผนสนับสนุนระยะ

ยาวทั้งหมดจึงถูกระงับลงตามแนวทางการบริหาร

จัดการ โดยหลักสูตรไดปรับแนวทางการดำเนินงาน

มาเปนการสนับสนุนระยะสั ้น เพื ่อดูแลนักศึกษา

คงเหลือกลุมสุดทายใหสามารถสำเร็จการศึกษาได

อยางมีคุณภาพ โดยมีการสนับสนุนดานวิชาการ เชน 

วัสดุ เคมีภัณฑ ครุภัณฑ เครื่องมือวิทยาศาสตร และ

ระบบแปลงทดลองสำหรับการทำวิทยานิพนธ รวมท้ัง

ม ีการสนับสนุนดานที ่ ไม ใช ว ิชาการผานการให

คำปรึกษาและรับฟงปญหาของนักศึกษา 

เง่ือนไข จึงยังไมพบการจดัทำแผนสนับสนุนระยะ

ยาวสำหรับนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับสถานะของ

หลักสตูรท่ีไมมีการรับนักศึกษาใหม แตยังไมพบ

รายละเอียดของแผนสนับสนุนระยะสั้นสำหรับ

นักศึกษาคงเหลือท่ีแสดงอยางเปนระบบ เชน 

เปาหมายการสำเรจ็การศึกษา ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ การตดิตามความกาวหนา และ

แนวทางแกไขเมื่อเกิดปญหา นอกจากน้ี จากการ

สัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรไมไดมีการ

สนับสนุนงบประมาณสำหรับการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัในชวงท่ีผานมา 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีไมควรมุงเนนการจัดทำแผน

สนับสนุนนักศึกษาระยะยาวหรือการจัดกิจกรรม

สำหรับนักศึกษารุนใหม แตควรมุงเนนการทำให

มั่นใจวานักศึกษาคงเหลือไดรับการสนับสนุนท่ี

จำเปนจนสามารถสำเร็จการศึกษาได โดยเฉพาะ

ดานวิทยานิพนธ การวิจัย การเผยแพรผลงาน 

และการประสานงานดานวิชาการท่ีเก่ียวของกับ

การจบการศึกษา 
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หลักสูตรพึงจัดทำแผนสนับสนนุนักศึกษา

คงเหลือในชวงปดหลักสูตรใหชัดเจน โดยระบุ

ประเภทการสนับสนุนท่ีจำเปน ผูรบัผิดชอบ 

ระยะเวลา และวิธีตดิตามผล เชน การสนับสนุน

การทำวิทยานิพนธ การเตรียมเผยแพร

ผลงานวิจัย การเขาถึงทรัพยากรท่ีจำเปน และ

การใหคำปรึกษาทางวิชาการ เพ่ือยืนยันวา

หลักสตูรสามารถรักษาคณุภาพการสนับสนุน

ผูเรยีนจนสำเร็จการศึกษาได แมไมมีการรับ

นักศึกษาใหม 

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

จาก SAR หนา 54 หัวขอ 6.3 พบวา หลักสูตรมี

ระบบตรวจสอบและติดตามความกาวหนาของ

นักศึกษา โดยมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาทำ

หนาท่ีกำกับติดตามผลการเรียนและความกาวหนา

ของนักศึกษา รวมท้ังมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รวมกำกับตดิตามผานระบบบริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลยั นอกจากน้ี หลักสตูรระบุวามีการให

คำปรึกษา ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไขเมื่อพบ

ปญหาหรือความลาชาในการศึกษา 

จาก SAR หนา 54–55 และหลักฐานท่ีไดรับ ยัง

ไมพบรายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสตูรมี

ระบบบันทึกและวิเคราะหขอมลูความกาวหนา

ของนักศึกษา โดยเฉพาะในบริบทของนักศึกษา

คงเหลือในชวงปดหลักสตูร เชน รปูแบบการ

ติดตามความกาวหนารายบุคคล สถานะการ

ดำเนินงานวิทยานิพนธ ความกาวหนาการ

เผยแพรผลงานวิจยั ประเด็นปญหาท่ีพบ การให

ขอเสนอแนะ และการดำเนินการแกไขเมื่อเกิด

ความลาชา ท้ังน้ี แมหลักสูตรจะระบุวามีการ

ติดตามผานอาจารยท่ีปรึกษาและระบบบริการ

การศึกษา แตยังไมสามารถยืนยันไดวาขอมลู

ดังกลาวถูกนำมาวิเคราะหและใชเปนขอมูลเพ่ือ

3  
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บริหารจดัการการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา

คงเหลือ 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

ระบบตดิตามสามารถสนับสนุนใหนักศึกษา

คงเหลือดำเนินการจนสำเร็จการศกึษาได 

โดยเฉพาะการติดตามวิทยานิพนธ การสอบ การ

แกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการสอบ และ

การเผยแพรผลงานวิจัย มากกวาการพัฒนาระบบ

ติดตามสำหรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงติดตามความกาวหนาของนักศกึษา

คงเหลือเปนรายบุคคล โดยแสดงขอมูลสำคญั 

เชน สถานะการทำวิทยานิพนธ ผลการประเมิน

หรือขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีปรึกษาและ

กรรมการสอบ สถานะการเผยแพรผลงานวิจัย 

ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแนวทางแกไข เพ่ือ

ยืนยันวาหลักสูตรมีการใชขอมูลจากระบบตดิตาม

ในการสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถสำเร็จ

การศึกษาไดตามกำหนด 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

จาก SAR หนา 55 หัวขอ 6.4 พบวา เน่ืองจาก

หลักสตูรปดการรบัสมคัรนักศึกษาใหมและอยูในชวง

จาก SAR หนา 55 และหลักฐานท่ีไดรับ ยังไมพบ

รายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีการ

3  
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support services are shown to be 

available to improve learning 

experience and employability. 

ดูแลนักศึกษาตกคาง คณะและหลกัสูตรมุงเนนการ

ใหบริการสนับสนุนผูเรยีนเชิงระบบ โดยใหคำปรึกษา

และประสานงานผานชองทางสื่อสารของหลักสตูร 

เพ่ืออำนวยความสะดวกและสนับสนุนใหนักศึกษา

กลุมสดุทายสามารถดำเนินการตามขอกำหนดการ

สำเรจ็การศึกษาไดอยางราบรื่น โดยเฉพาะ

กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ 

จาก มคอ.2 หมวดท่ี 7 หนา 44 พบวา หลักสตูรเดิม

กำหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษา โดยสงเสรมิให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ เชน การ

สัมมนาทางวิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัย และการ

เผยแพรผลงานวิจยั เพ่ือพัฒนาประสบการณการ

เรียนรูและเตรยีมความพรอมสำหรับการประกอบ

อาชีพ 

ติดตามและประเมินผลของกิจกรรมหรือบริการ

สนับสนุนนักศึกษา เชน การเขารวมกิจกรรมของ

นักศึกษา ผลท่ีเกิดข้ึนตอทักษะทางวิชาการ ความ

พรอมดานการวิจัย หรือความสามารถในการ

เผยแพรผลงาน นอกจากน้ี ในบรบิทปจจุบันท่ี

หลักสตูรปดการรบันักศึกษาใหม การดำเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสตูรสำหรับนักศึกษารุนใหมจึง

ไมไดเปนภารกิจหลักของหลักสูตร และยังไมพบ

หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสำหรับกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

ในชวงปจจุบัน 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

บริการสนับสนุนท่ีจำเปนยังคงชวยใหนักศึกษา

คงเหลือสามารถสำเร็จการศึกษาได โดยเฉพาะ

การใหคำปรึกษาทางวิชาการ การสนับสนุนการ

ทำวิทยานิพนธ การนำเสนอหรือเผยแพร

ผลงานวิจัย และการประสานงานท่ีจำเปนตอการ

จบการศึกษา มากกวาการจัดกิจกรรมเสรมิ

หลักสตูรสำหรับนักศึกษารุนใหม 
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หลักสตูรพึงรวบรวมหลักฐานการใหบริการ

สนับสนุนนักศึกษาคงเหลือท่ีเก่ียวของกับการ

สำเรจ็การศึกษา เชน บันทึกการใหคำปรึกษา 

การสนับสนุนการจดัทำและเผยแพรผลงานวิจยั 

การเขารวมกิจกรรมวิชาการท่ีจำเปน และผลจาก

การสนับสนุนดังกลาว เพ่ือยืนยันวาหลักสตูร

ยังคงมีระบบชวยเหลือผูเรียนท่ีเหมาะสมกับ

สถานะปดหลักสูตรและสามารถสนับสนุนให

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได 

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These competences 

are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance 

to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

จาก SAR หนา 55 หัวขอ 6.5 พบวา หลักสูตรไมมี

บุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตร แตใชบุคลากร

สายสนับสนุนจากสาขาเกษตรศาสตรและการบูรณา

การรวมกับสาขาอ่ืนภายในคณะ เพ่ือใหบริการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาแกนักศกึษาและอาจารย 

โดยหลักสตูรระบุวาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของ

มีหนาท่ีสนับสนุนการใหบริการดานพ้ืนท่ีเรียน 

หองปฏิบัติการ และแปลงเกษตร รวมท้ังมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบของหนวยงาน 

จาก SAR หนา 55 และการสมัภาษณผูบริหาร 

พบวา แมหลักสตูรสามารถใชทรัพยากรบุคลากร

สายสนับสนุนรวมจากสาขาอ่ืนเพ่ือใหบริการแก

นักศึกษาและอาจารยได แตยังไมพบรายละเอียด

การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีชัดเจนและสอดคลองกับลักษณะการใหบริการ

ของหลักสูตร เชน สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการ

สนับสนุนการทำวิทยานิพนธ การใช

หองปฏิบัติการ การสนับสนุนงานวิจัย การ

ใหบริการนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา รวมท้ังยัง

ไมพบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามกีารประเมิน

สมรรถนะดังกลาวเพ่ือยืนยันวาบุคลากรสาย

3  
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สนับสนุนยังสามารถตอบสนองความตองการของ

นักศึกษาและอาจารยไดอยางเหมาะสม 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการ

ดำเนินงานปจจุบันมคีวามพรอมและเขาใจ

บทบาทในการสนับสนุนนักศึกษาคงเหลือ 

โดยเฉพาะการเขาถึงหองปฏิบัติการ ทรัพยากร

วิจัย และบริการท่ีจำเปนตอการทำวิทยานิพนธ

และการสำเร็จการศึกษา มากกวาการจัด

โครงสรางบุคลากรสายสนับสนุนสำหรับการ

เปดรับนักศึกษาใหม 

หลักสตูรพึงกำหนดบทบาท หนาท่ี และ

สมรรถนะท่ีจำเปนของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

ใหบริการแกหลักสตูรในชวงปดหลักสูตรให

ชัดเจน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ

หองปฏิบัติการ งานวิจัย และการสนับสนุน

นักศึกษา พรอมท้ังจัดทำหลักฐานการประเมิน

ความเหมาะสมของสมรรถนะและการปฏิบัติงาน 

เพ่ือยืนยันวาบริการสนับสนุนยังสามารถ
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ตอบสนองความตองการของนักศกึษาคงเหลือ

และอาจารยไดอยางตอเน่ือง 

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

จาก SAR หนา 56 หัวขอ 6.6 พบวา หลักสูตรมีการ

ดำเนินการประเมินคุณภาพการใหบริการสนับสนุน

นักศึกษา โดยใชเครื่องมือสวนกลางของมหาวทิยาลัย

ในการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอนและสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู 

รวมทั ้งมีการประเมินการใชงานสิ ่งสนับสนุนการ

เร ียนร ู ของน ักศ ึกษาในป การศ ึกษา 2568 โดย

หลักสูตรระบุวานำขอมูลและขอเสนอแนะที่ไดรับไป

ใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการใหบริการใน

ภาพรวม 

จาก SAR หนา 56 และการสมัภาษณนักศึกษา 

พบวา แมหลักสตูรมีการประเมินความคิดเห็น

เก่ียวกับบริการสนับสนุนผูเรียนผานเครื่องมือ

สวนกลาง แตยังไมพบรายละเอียดการประเมินท่ี

ครอบคลมุบริการสนับสนุนผูเรียนทุกดานท่ี

เก่ียวของกับหลักสตูร เชน การใหคำปรึกษาทาง

วิชาการ การติดตามความกาวหนาการทำ

วิทยานิพนธ การสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย การเขาถึงทรัพยากรการเรยีนรู และ

บริการสนับสนุนท่ีจำเปนตอการสำเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาคงเหลือ นอกจากน้ี ยังไมพบ

หลักฐานการดำเนินการเปรยีบเทียบกับหนวยงาน

หรือหลักสูตรอ่ืน (benchmarking) รวมท้ังยังไม

พบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผลการประเมินถูก

นำไปวิเคราะหและใชในการปรับปรุงกระบวนการ

ใหบริการ 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการประเมิน

ประสิทธิผลของบริการสนับสนุนท่ีจำเปนตอการ

ดูแลนักศึกษาคงเหลือจนสำเรจ็การศึกษา 

2  
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มากกวาการพัฒนาระบบบริการสนับสนุนสำหรับ

นักศึกษารุนใหม โดยเฉพาะบริการท่ีเก่ียวของกับ

การทำวิทยานิพนธ การเผยแพรผลงานวิจัย การ

ใหคำปรึกษา และการเขาถึงทรัพยากรท่ีจำเปน 

หลักสตูรพึงประเมินบริการสนับสนุนผูเรยีนท่ี

เก่ียวของกับสถานะปจจุบันของหลักสูตรให

ครอบคลมุมากข้ึน โดยเฉพาะบริการท่ีสนับสนุน

การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาคงเหลือ พรอม

ท้ังวิเคราะหผลการประเมิน กำหนดประเด็น

ปรับปรุง และติดตามผลการดำเนินงาน รวมถึง

อาจพิจารณาขอมูลเปรียบเทียบท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของหลักสูตร เพ่ือยืนยันวาบริการสนับสนุน

ผูเรยีนมีคณุภาพและสามารถตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนไดอยางมีประสทิธิผล 

7. Facilities and Infrastructure  3 

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

จาก SAR หนา 57–58 หัวขอ 7.1 พบวา หลักสูตรมี

การบูรณาการการใชทรัพยากรรวมกับสาขาอ่ืน

ภายในคณะ ไดแก สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชา

สัตวศาสตร และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร โดย

มีการจัดเตรียมทรัพยากรทางกายภาพท่ีสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน การวิจยั และวิทยานิพนธ เชน 

อาคารเรยีน หองเรียน หองปฏิบัตกิาร เครื่องมือ 

จาก SAR หนา 57–58 และการสมัภาษณ

หลักสตูร พบวา แมหลักสตูรมีการแสดงรายการ

ทรัพยากร หองเรียน หองปฏิบัติการ เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีท่ีมีอยู แตยังไมพบรายละเอียดการ

วิเคราะหความเพียงพอของทรัพยากรโดย

เช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร 

(Programme Learning Outcomes: PLOs) 

3  
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อุปกรณ วัสดุการเรียนรู และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ซึ่งหลักสตูรระบุวาสามารถรองรับการเรยีนรูท้ัง

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการทำวิจัยของนักศึกษา

ได  

จาก มคอ.2 หนา 48–52 พบวา หลักสตูรมีการระบุ

ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม ไดแก 

หองเรียน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ

ทางวิทยาศาสตรหลายประเภทท่ีใชสนับสนุนการ

เรียนรูและการวิจัยของนักศึกษา  

และลักษณะการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชา 

เชน การกำหนดวาผูเรยีนตองใชหองเรียน 

หองปฏิบัติการ เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีใด

เพ่ือใหบรรลผุลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนด รวมท้ัง

ยังไมพบการเปรียบเทียบความตองการของ

หลักสตูรกับทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือยืนยันวา

ทรัพยากรดังกลาวเพียงพอตอการพัฒนาผูเรียน 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

ทรัพยากรท่ีจำเปนยังคงมีความเพียงพอสำหรับ

นักศึกษาคงเหลือในการดำเนินการตามขอกำหนด

การสำเร็จการศึกษา โดยเฉพาะการทำ

วิทยานิพนธ การใชหองปฏิบัติการ การเขาถึง

ฐานขอมูล และการสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย มากกวาการวิเคราะหทรัพยากรเพ่ือ

รองรับการรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงวิเคราะหความตองการทรัพยากรท่ี

จำเปนตอการดำเนินงานของหลักสูตร โดย

เช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรู รายวิชา และ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเก่ียวของ เพ่ือยืนยันวา

ทรัพยากรทางกายภาพ หองปฏิบัติการ อุปกรณ 
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และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ียังคงใหบริการ

สามารถสนับสนุนใหนักศึกษาคงเหลือบรรลผุล

ลัพธการเรียนรูและสำเร็จการศึกษาไดตาม

ขอกำหนด 

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

จาก SAR หนา 59 หัวขอ 7.2 พบวา หลักสูตรมีการ

จัดเตรียมหองปฏบัิติการ เครื่องมอืทางวิทยาศาสตร 

และอุปกรณทางการเกษตรท่ีพรอมใชงานและ

เพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน ท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ โดยระบุวาหลักสตูรมีหองปฏิบัติการ

ดานวิทยาศาสตรการเกษตร หองปฏิบัติการดานสัตว

ศาสตร หองปฏิบัติการดานเทคโนโลยีการอาหาร 

โรงเรือนเพาะปลูก บอเพาะเลี้ยงสตัวน้ำ และพ้ืนท่ีฝก

ปฏิบัติดานการเกษตร รวมท้ังมีการจัดหาและ

ปรับปรุงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีใช

ในการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  

จาก มคอ.2 หนา 48–52 พบวา หลักสตูรมีการระบุ

รายการหองปฏิบัติการและเครื่องมือท่ีมีอยู เชน 

หองปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการ

วิเคราะหอาหาร หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ 

หองปฏิบัติการตรวจวิเคราะห รวมถึงเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรและอุปกรณสำหรับสนับสนุนการเรียนรู

และการวิจัยของนักศึกษา  

จาก SAR หนา 59 และการสมัภาษณหลักสูตร 

พบวา แมหลักสตูรมีการแสดงขอมูลเก่ียวกับ

หองปฏิบัติการและเครื่องมือท่ีมีอยู รวมท้ังระบุวา

มีความพรอมและเพียงพอตอการจัดการเรียนการ

สอน แตยังไมพบการวิเคราะหความตองการดาน

หองปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ โดย

เช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร 

(Programme Learning Outcomes: PLOs) 

หรือสมรรถนะท่ีนักศึกษาตองไดรบัจากรายวิชา

และกิจกรรมการเรยีนรู เชน การระบุวาผูเรียน

ตองใชเครื่องมือหรือทรัพยากรใดเพ่ือใหบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรู และการเปรยีบเทียบความ

ตองการดังกลาวกับทรัพยากรท่ีมอียู เพ่ือยืนยัน

ความเพียงพอ 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

หองปฏิบัติการและเครื่องมือท่ีจำเปนยังสามารถ

สนับสนุนการดำเนินงานของนักศึกษาคงเหลือ 

2  
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โดยเฉพาะการทำวิทยานิพนธ การเก็บขอมูลวิจยั 

การวิเคราะหตัวอยาง และการเตรยีมผลงาน

เผยแพร มากกวาการวางแผนจัดหาเครื่องมือ

สำหรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงวิเคราะหความจำเปนของ

หองปฏิบัติการและเครื่องมือท่ีเก่ียวของกับ

ภารกิจปจจุบัน โดยเช่ือมโยงกับผลลัพธการ

เรียนรู รายวิชา และงานวิจยั/วิทยานิพนธของ

นักศึกษาคงเหลือ เพ่ือยืนยันวาทรพัยากรดังกลาว

สามารถสนับสนุนการสำเร็จการศกึษาของ

นักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress in 

information and communication 

technology. 

จาก SAR หนา 59–60 หัวขอ 7.3 พบวา หลักสูตรใช

แหลงสนับสนุนการเรียนรูภายในมหาวิทยาลยั 

โดยเฉพาะสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เปนแหลงเรยีนรูสำหรบันักศึกษาและ

อาจารยในการคนควาขอมูลจากหนังสือ ตำรา 

วารสาร วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย สื่อ

อิเล็กทรอนิกส และฐานขอมลูทางวิชาการตาง ๆ 

รวมท้ังสามารถสืบคนขอมูลผานระบบออนไลนได 

เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูและการทำวิจัยของนักศึกษา  

จาก SAR หนา 59–60 และการสมัภาษณ

อาจารยผูสอนและนักศึกษา พบวา แมหลักสูตรมี

การเขาถึงระบบหองสมุดดิจิทัลและฐานขอมูล

ออนไลนของมหาวิทยาลัย แตยังไมพบการ

วิเคราะหความเพียงพอและความเหมาะสมของ

ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงกับความตองการ

เฉพาะของหลักสตูรเทคโนโลยีการเกษตร เชน 

ฐานขอมูล วารสารวิชาการ และแหลงสารสนเทศ

ท่ีจำเปนตอการเรียนรูและการทำวิจัยดาน

เทคโนโลยีการเกษตร นอกจากน้ี จากการ

สัมภาษณยังพบวาทรัพยากรสารสนเทศออนไลน

3  
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จาก มคอ.2 หนา 52 พบวา หลักสูตรกำหนดให

นักศึกษาสามารถใชบริการหองสมดุของสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหนังสือ ตำรา 

เอกสารวิชาการ วารสาร ฐานขอมลูออนไลน และ

แหลงคนควาเพ่ิมเติมจากเครือขายหองสมุด

สถาบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควา

และการทำวิจยัของนักศึกษา 

เฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับศาสตรของหลักสูตรยัง

ไมเพียงพอตอความตองการใชงานของอาจารย

และนักศึกษา 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

แหลงเรียนรูดิจิทัลและฐานขอมูลท่ีมีอยูสามารถ

สนับสนุนภารกิจท่ีจำเปนของนักศึกษาคงเหลือ 

โดยเฉพาะการคนควาเอกสารวิชาการ การ

ดำเนินงานวิจัย การจดัทำวิทยานิพนธ และการ

เตรียมผลงานเผยแพร มากกวาการพัฒนาระบบ

หองสมุดดจิิทัลเพ่ือรองรับนักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ทบทวนความเพียงพอของฐานขอมูลและ

ทรัพยากรสารสนเทศท่ีจำเปนตอศาสตร

เทคโนโลยีการเกษตร โดยเฉพาะแหลงขอมูลท่ี

สนับสนุนการทำวิจัยและวิทยานิพนธของ

นักศึกษาคงเหลือ พรอมท้ังจัดเก็บหลักฐานการใช

ประโยชนจากทรัพยากรดังกลาว เพ่ือยืนยันวา

ระบบหองสมุดดิจิทัลสามารถสนับสนุนการสำเรจ็

การศึกษาของนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 
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7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and 

students. 

จาก SAR หนา 60 หัวขอ 7.4 พบวา มหาวิทยาลัยมี

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา โดยมี

ระบบสารสนเทศที่หลากหลาย เชน ระบบบริการ

การศึกษา ระบบทดสอบสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัล ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบสลิป

เงินเดือน ระบบประเมินการเรียนการสอน ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร ระบบจองยานพาหนะ 

ระบบจองหองประชุม หองอบรมและหองสัมมนา 

ระบบการจัดการประชุม (E-Meeting) และบริการ 

Microsoft Office 365 สำหรับบุคลากรและนักศกึษา 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการ และการใหบริการแกผูใชงาน 

จาก SAR หนา 60 และการสมัภาษณอาจารย

ผูสอนและนักศึกษา พบวา แมวามหาวิทยาลยัจะ

มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศหลายระบบเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงาน แตยังพบขอเสนอแนะ

เก่ียวกับความครอบคลมุของระบบสารสนเทศ 

โดยเฉพาะการพัฒนาระบบคำรองตาง ๆ ของ

นักศึกษาใหสามารถดำเนินการในรูปแบบ

ออนไลนไดครบถวน และการพัฒนาระบบสาร

บรรณของมหาวิทยาลยัใหเปนระบบ

อิเล็กทรอนิกสอยางสมบูรณ เพ่ือเพ่ิมความ

สะดวก รวดเร็ว และลดข้ันตอนการดำเนินงาน

ของผูเรียนและบุคลากร 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยูสามารถ

สนับสนุนการดำเนินงานท่ีจำเปนตอการดูแล

นักศึกษาคงเหลือ เชน การตดิตอประสานงาน 

การตรวจสอบขอมลูการศึกษา การดำเนินการ

ดานเอกสารสำเร็จการศึกษา และการสนับสนุน

กระบวนการวิทยานิพนธ มากกวาการพัฒนา
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ระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการบริหารหลักสตูร

ในระยะยาว 

หลักสูตรพึงรวบรวมและสะทอนความตองการ

ของผูใชงานตอระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินงานของหลักสูตร โดยเฉพาะระบบท่ี

เก่ียวของกับนักศึกษาคงเหลือ เชน ระบบคำรอง

ออนไลน ระบบติดตามสถานะการดำเนินงานดาน

การศึกษา และชองทางการสื่อสารทาง

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือประสานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการปรับปรุงระบบใหตอบสนองตอ

ความตองการของผูใชงานไดอยางเหมาะสม 

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

จาก SAR หนา 60 หัวขอ 7.5 พบวา มหาวิทยาลัยมี

การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานเครือขายผานศูนยคอมพิวเตอร เพ่ือสนับสนุน

การใชงานของบุคลากรและนักศึกษา โดยสามารถ

เขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการบริหารงานได นอกจากน้ี 

มหาวิทยาลยัมีการใหบริการระบบเครือขายท้ังแบบ

ใชสายและไรสาย รวมถึงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

จาก SAR หนา 60 และการสมัภาษณอาจารย

ผูสอนและนักศึกษา พบวา แมวามหาวิทยาลยัมี

โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบเครือขายท่ีสามารถรองรับการใชงานของ

บุคลากรและนักศึกษา แตยังพบขอเสนอแนะ

เก่ียวกับความพรอมใชของเครื่องคอมพิวเตอร

และหองเรยีนของคณะ เน่ืองจากมีนักศึกษาจาก

สาขาอ่ืนเขามาใชบริการรวมกัน สงผลใหบาง

ชวงเวลาความพรอมของอุปกรณและพ้ืนท่ีใชงาน

อาจไมเพียงพอตอความตองการของผูใชงาน 
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และระบบสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

อำนวยความสะดวกแกผูใชงาน  

จาก มคอ.2 หนา 48–52 พบวา หลักสตูรมีการ

จัดเตรียมทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร รวมท้ังอุปกรณท่ีใช

สนับสนุนการเรยีนรูและการวิจัยของนักศึกษา โดย

สามารถใชทรัพยากรรวมกับคณะและหนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการรักษาความ

พรอมใชของทรัพยากรเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี

จำเปนตอการดำเนินงานของนักศกึษาคงเหลือ 

เชน การคนควาขอมูล การดำเนินงานวิจัย การ

จัดทำวิทยานิพนธ และการติดตอประสานงาน 

มากกวาการขยายโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ

นักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงประสานกับคณะและหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการติดตามความพรอมใชของเครื่อง

คอมพิวเตอร หองเรยีน และโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีนักศึกษาคงเหลือ

จำเปนตองใชงาน พรอมท้ังจัดลำดับความจำเปน

ของการปรับปรุงหรือบำรุงรักษา เพ่ือให

ทรัพยากรดังกลาวสามารถสนับสนุนการ

ดำเนินงานจนกวานักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

7.6 The environmental, health, 

and safety standards and access 

for people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

จาก SAR หนา 61–62 หัวขอ 7.6 พบวา หลักสูตร

ระบุวามหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

สุขภาพ และความปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนและการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ

บุคลากร โดยมีการกลาวถึงมาตรการดานสิ่งแวดลอม 

การด ูแลอาคารสถานที ่  ห องปฏ ิบ ัต ิการ พ ื ้นท่ี

จาก SAR หนา 61–62 และการสมัภาษณ

ผูบริหาร พบวา แมหลักสูตรมีการรายงาน

กิจกรรมและมาตรการท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

ความปลอดภัย และสุขภาพ แตยังไมพบหลักฐาน

ท่ีแสดงใหเห็นวาคณะมีการกำหนดมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสขุภาพของ

2  
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ปฏิบัติการทางการเกษตร การจัดเตรียมอุปกรณดาน

ความปลอดภัย เช น ถ ังด ับเพล ิง อ ุปกรณปฐม

พยาบาล ปายเตือน และแนวปฏิบัติในการใชงาน

เครื่องมือและสารเคมี รวมท้ังมีการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวกสำหรับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ เชน ทาง

ลาดและหองน้ำสำหรับผูพิการ 

บุคลากรและนักศึกษาไวอยางชัดเจนในระดับ

คณะ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 

นอกจากน้ี ยังไมพบหลักฐานการกำหนดตัวช้ีวัด

หรือกระบวนการติดตามประเมินผลวามาตรการ

ดังกลาวสามารถลดความเสีย่งและสนับสนุน

สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยตอผูใชงานไดอยางมี

ประสิทธิผล 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการรักษา

มาตรฐานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมท่ี

จำเปนตอการดำเนินงานของนักศกึษาคงเหลือ

และอาจารย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีปฏบัิติการ 

หองปฏิบัติการ และการใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของ

กับการวิจัยและวิทยานิพนธ มากกวาการพัฒนา

ระบบความปลอดภัยสำหรับการขยายการ

ดำเนินงานของหลักสตูรในอนาคต 

หลักสูตรพึงประสานกบัคณะในการกำหนดหรือ

รวบรวมมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และ

ความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของ

หลักสตูรใหชัดเจน โดยเฉพาะมาตรฐานสำหรับ

พ้ืนท่ีปฏิบัติการ หองปฏิบัติการ และการใช
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เครื่องมือท่ีนักศึกษาคงเหลือยังจำเปนตองใชงาน 

พรอมท้ังจัดเก็บหลักฐานการดำเนินงานและการ

ติดตามผล เพ่ือยืนยันวามีการควบคุมความเสี่ยง

และจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยจนสิ้นสดุ

กระบวนการปดหลักสูตร 

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

จาก SAR หนา 62 หัวขอ 7.7 พบวา หลักสูตรและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (RMU) มีการจัด

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมทั้งดานกายภาพ สังคม 

และจิตวิทยา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู การวิจัย และ

คุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร โดยมีการ

จัดเตรียมอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

พื้นที ่สำหรับการเรียนรู และการวิจัย รวมทั้งพื ้นท่ี

สำหรับกิจกรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน 

พื้นที่ออกกำลังกาย พื้นที่พักผอน ศูนยอาหาร และ

บริการดานสุขภาพ นอกจากน้ี หลักสูตรมีการสงเสรมิ

ความสัมพันธระหวางนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 

ผ านการใหคำปร ึกษาทางว ิชาการและการดูแล

นักศึกษาอยางใกลชิด เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรูและการดำเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 

จาก SAR หนา 62 และหลักฐานท่ีไดรับ ยังไมพบ

รายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีการ

ประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ สังคม และจติวิทยาโดยเฉพาะใน

มุมมองของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา เชน 

ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีสำหรับการทำ

วิทยานิพนธ การเขาถึงพ้ืนท่ีวิจัย ความตองการ

ดานการสนับสนุนทางจิตวิทยา หรือปจจัยท่ีสงผล

ตอคุณภาพชีวิตของนักศึกษาคงเหลือในชวงปด

หลักสตูร รวมท้ังยังไมพบหลักฐานการนำผล

ประเมินดังกลาวไปใชในการปรับปรุง

สภาพแวดลอม 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการรักษา

สภาพแวดลอมท่ีจำเปนตอการดำเนินงานของ

นักศึกษาคงเหลือ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีและบรรยากาศ

ท่ีสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ การวิจัย การให

3  
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คำปรึกษา และการตดิตอประสานงานกับอาจารย 

มากกวาการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือรองรับ

นักศึกษารุนใหม 

หลักสูตรพึงติดตามและรวบรวมขอมูลสะทอน

กลับจากนักศึกษาคงเหลือและอาจารยเก่ียวกับ

ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมท่ีจำเปนตอ

การสำเร็จการศึกษา เชน ความพรอมของพ้ืนท่ี

วิจัย การเขาถึงสิ่งสนับสนุน และการใหคำปรึกษา 

พรอมท้ังนำขอมูลดังกลาวไปใชในการปรับปรุง

หรือประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

มั่นใจวาสภาพแวดลอมยังคงเอ้ือตอการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาจนสิ้นสดุกระบวนการปด

หลักสตูร 

7.8 The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

จาก SAR หนา 62 หัวข อ 7.8 พบวา หล ักสูตรมี

การบูรณาการการดำเนินงานร วมกับสาขาวิชา

เกษตรศาสตร เนื ่องจากหลักสูตรไมมีบุคลากรสาย

สนับสนุนประจำหลักส ูตร โดยใชบ ุคลากรสาย

สนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานของหลักส ูตร ทั ้งน ี ้  คณะได กำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามกรอบ

สมรรถนะในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และมี

จาก SAR หนา 62 และการสมัภาษณหลักสูตร 

พบวา แมคณะและมหาวิทยาลยัมกีารกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามกรอบ

สมรรถนะท่ัวไปของหนวยงาน แตยังไมพบ

รายละเอียดการกำหนดสมรรถนะเฉพาะงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการ

ใหบริการนักศึกษาและการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของหลักสตูร เชน การประสานงาน

ดานการศึกษา การสนับสนุนกระบวนการ

3  
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การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานตามระบบของ

หนวยงาน 

วิทยานิพนธ การใหบริการขอมลูแกนักศึกษา 

และการสนับสนุนการเขาถึงทรัพยากรท่ีจำเปน

ตอการสำเร็จการศึกษา รวมท้ังยังไมพบหลักฐาน

การประเมินสมรรถนะเฉพาะตามบทบาทหนาท่ี

ดังกลาวเพ่ือยืนยันวาบุคลากรสามารถตอบสนอง

ความตองการของนักศึกษาและอาจารยไดอยาง

เหมาะสม 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการยืนยันวา

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวของมีความเขาใจ

บทบาทและมสีมรรถนะเพียงพอในการสนับสนุน

นักศึกษาคงเหลือ โดยเฉพาะการประสานงาน

ดานวิชาการ การดำเนินการดานเอกสาร การ

สนับสนุนการทำวิทยานิพนธ และการติดตอ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ มากกวาการจัดระบบ

สมรรถนะเพ่ือรองรับการดำเนินงานของหลักสูตร

ในอนาคต 

หลักสตูรพึงประสานกับคณะในการกำหนด

สมรรถนะเฉพาะงานของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

เก่ียวของกับการใหบริการนักศึกษาและการ

สนับสนุนหลักสตูรใหชัดเจน โดยเช่ือมโยงกับ
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บทบาทหนาท่ีจริงในชวงปดหลักสตูร เชน การ

สนับสนุนนักศึกษาคงเหลือ การประสานงานดาน

วิทยานิพนธ และการใหบริการขอมูลท่ีจำเปน 

พรอมท้ังจัดเก็บหลักฐานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือยืนยันวาบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถใหบริการไดอยางมีประสทิธิภาพ 

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be 

subjected to evaluation and 

enhancement. 

จาก SAR หนา 63 หัวข อ 7.9 พบวา หล ักสูตรมี

มาตรการในการประเมินคุณภาพและปรับปรุงสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการผูเรยีน โดยใชระบบ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมท้ังนำผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะมาใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการ

ใหบริการของมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน หองสมุด ฐานขอมูลออนไลน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ หองปฏิบัติการ และสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรูอ่ืน ๆ 

จาก SAR หนา 63 และการสมัภาษณ พบวา แม

หลักสตูรมีการดำเนินการประเมินคุณภาพของสิ่ง

อำนวยความสะดวกผานระบบประเมินความพึง

พอใจ แตยังไมพบรายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นวา

หลักสตูรมีการวิเคราะหผลการประเมนิเฉพาะใน

สวนท่ีเก่ียวของกับความตองการของผูเรียนและ

ภารกิจของหลักสูตร รวมท้ังยังไมพบหลักฐานท่ี

ชัดเจนวาผลการประเมินดังกลาวถูกนำไปใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก

อยางตอเน่ือง เชน การกำหนดประเด็นปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา และผลลพัธหลังการ

ปรับปรุง 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นน้ีควรมุงเนนการประเมนิและ

ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนตอการ

ดำเนินงานของนักศึกษาคงเหลือ เชน 

3  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 91 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

หองปฏิบัติการ เครื่องมือวิจัย ระบบสารสนเทศ 

และบริการสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการทำ

วิทยานิพนธและการสำเร็จการศึกษา มากกวา

การพัฒนาระบบสิ่งสนับสนุนเพ่ือรองรับนักศึกษา

รุนใหม 

หลักสูตรพึงสรุปผลการประเมินสิง่อำนวยความ

สะดวกท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานปจจุบันของ

หลักสตูร โดยเฉพาะสิ่งท่ีจำเปนตอนักศึกษา

คงเหลือ พรอมท้ังแสดงใหเห็นวาผลการประเมิน

ถูกนำไปวิเคราะห กำหนดแนวทางปรับปรุง และ

ติดตามผลหลังการดำเนินการอยางไร เพ่ือยืนยัน

วาการประเมินคณุภาพของสิ่งอำนวยความ

สะดวกนำไปสูการพัฒนาและตอบสนองความ

ตองการของผูใชงานไดจริง 

8. Output and Outcomes  2 

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

จาก SAR หนา 64 หัวขอ 8.1 พบวา หลักสูตรมีการ

กำหนดแนวทางติดตามความกาวหนาของผู เรียน

ภายใตบริบทการปดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข โดยยุติ

การรับนักศึกษาใหมตั ้งแตปการศึกษา 2566 และ

มุงเนนการบริหารจัดการนักศึกษาคงเหลือใหสามารถ

สำเร็จการศึกษาตามเกณฑที่กำหนด ทั้งนี้ หลักสูตร

ระบุวามีการติดตามตัวชี้วัดดานความกาวหนาของ

จาก SAR หนา 64–67 และหลักฐานท่ีไดรับ 

พบวา แมหลักสตูรจะมีการระบุระบบติดตาม 

Pass Rate, Dropout Rate และ Average 

Time to Graduate รวมท้ังมีการรายงานขอมูล

นักศึกษาในชวงปดหลักสูตร แตยังไมพบหลักฐาน

ท่ีสามารถยืนยันไดอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการ

คำนวณและการวิเคราะหขอมูลดังกลาวในระดบั

2  
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ผูเรียน ไดแก อัตราการสำเร็จการศึกษา (Pass Rate) 

อ ั ตราการออกกลางค ัน  (Dropout Rate) และ

ระยะเวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จการศึกษา (Average 

Time to Graduate) ผานระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

กลางของสำนักทะเบียนและประมวลผล รวมทั้งมี

อาจารย ท ี ่ปร ึกษาวิทยานิพนธทำหนาที ่ต ิดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษาเปนรายบุคคล และ

รายงานตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือรวมกัน

พ ิ จ า ร ณ า ป  ญ ห า แ ล ะ แ น ว ท า ง ส น ั บ ส นุ น 

นอกจากนี้ SAR หนา 67 ตาราง 2.8.1 แสดงขอมูล

เกี ่ยวกับจำนวนนักศึกษาแรกเขาและสถานะการ

สำเร็จการศึกษา/การออกกลางคันยอนหลัง โดยมี

หมายเหตุระบุวานักศึกษาปจจุบันอยู ระหวางรอ

เผยแพรงานวิจัย ซึ่งสะทอนวาหลักสูตรมีการติดตาม

สถานะนักศึกษาที่อยู ระหวางการสำเร็จการศึกษา

ในชวงปดหลักสูตร 

หลักสตูร เชน นิยามและสูตรการคำนวณ Pass 

Rate และ Dropout Rate, cohort 

denominator ท่ีใชในการวิเคราะห, การคำนวณ 

Average Time to Graduate และการวิเคราะห

แนวโนมเปรยีบเทียบในแตละรุน 

นอกจากน้ี แม SAR จะระบุวาหลกัสูตรมีการ

เปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑของมหาวิทยาลัย แต

ยังไมพบหลักฐาน benchmark หรือเปาหมาย

เชิงตัวเลขท่ีแสดงใหเห็นวาหลักสตูรใชขอมูล

ดังกลาวเพ่ือประเมินสถานการณและกำหนด

มาตรการรองรับอยางไร 

ในบริบทท่ีหลักสูตรปดแบบมีเง่ือนไขและอยู

ระหวางดูแลนักศึกษาคงเหลือจนสำเรจ็การศึกษา 

ประเด็นสำคญัของ C8.1 จึงไมใชเพียงการติดตาม

ตัวช้ีวัดเชิงสถิติของหลักสตูร แตเปนการยืนยันวา

หลักสตูรสามารถบริหารจัดการความเสีย่งดาน

การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาคงเหลือไดอยาง

มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีอยูระหวาง

รอเผยแพรผลงานวิจัย ซึ่งเปนเง่ือนไขสำคญักอน

สำเรจ็การศึกษา 
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หลักสูตรพึงจัดทำฐานขอมูลตดิตาม

ความกาวหนาของนักศึกษาคงเหลอื (teach-out 

monitoring dataset) เพ่ือยืนยันวาหลักสตูร

สามารถติดตามและบรหิารจดัการนักศึกษา

คงเหลือจนสำเรจ็การศึกษาไดตามเง่ือนไขการปด

หลักสตูร 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

จาก SAR หนา 65 หัวขอ 8.2 พบวา หลักสูตรมีการ

ดำเนินการติดตามผลลัพธดานภาวะการมีงานทำของ

ผูสำเร็จการศึกษา โดยอาศัยระบบและกลไกระดับ

มหาวิทยาลยั ผานระบบสารสนเทศและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ไดแก กองพัฒนานักศึกษา ซึ่งเปน

หนวยงานหลักในการจดัเก็บและบริหารฐานขอมลู

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ท้ังน้ี หลักสูตรระบุวา

ขอมูลดังกลาวครอบคลมุการติดตามภาวะการมีงาน

ทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ 

และการศึกษาตอของบัณฑติ และนำขอมูลมาใชเปน

ขอมูลอางอิงสำหรับการติดตามผลลัพธของผูสำเร็จ

การศึกษา รวมท้ังใชประกอบการพัฒนาหลักสตูรอ่ืน

ของคณะท่ียังเปดดำเนินการอยู  

จาก SAR หนา 65 หัวขอ 8.2 และหลักฐานท่ี

ไดรับ พบวา แมหลักสูตรจะระบุวามีระบบ

ติดตามภาวะการมีงานทำผานระบบกลางของ

มหาวิทยาลยัและกองพัฒนานักศกึษา แตยังไม

พบหลักฐานเชิงประจักษระดบัหลกัสูตรท่ี

แสดงผลลัพธของผูสำเรจ็การศึกษา เชน รายช่ือ

ผูสำเร็จการศึกษา สถานะการมีงานทำ ตำแหนง

งาน ความสอดคลองของงานกับคุณวุฒิ ขอมูล

การประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ 

หรือการศึกษาตอ รวมท้ังยังไมพบขอมูล 

response rate วิธีการเก็บขอมลู และการ

วิเคราะหแนวโนมเมื่อเปรยีบเทียบกับ 

benchmark 

นอกจากน้ี จากบริบทของหลักสตูรท่ีปดรับ

นักศึกษาใหมตั้งแตปการศึกษา 2566 และอยู

ระหวางการดูแลนักศึกษาคงเหลือจนสำเร็จ

2  
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การศึกษา ประเด็นสำคัญของ C8.2 ไมไดอยูท่ี

การพัฒนาระบบติดตามบัณฑิตในระยะยาว

เหมือนหลักสูตรท่ียังเปดดำเนินการ แตควร

มุงเนนการยืนยันวาหลักสูตรสามารถติดตาม

ผลลัพธของผูสำเร็จการศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริง และใช

ขอมูลดังกลาวสะทอนความสำเร็จของการ

ดำเนินงานกอนปดหลักสตูรได 

ท้ังน้ี ยังจำเปนตองตรวจสอบความสอดคลองของ

ขอมูลผูสำเร็จการศึกษากับสถานะนักศึกษา

คงเหลือ เน่ืองจาก SAR ระบุวานักศึกษาคงเหลือ

อยูระหวางรอเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือสำเร็จ

การศึกษา ดังน้ันตองยืนยันวาขอมูลผูสำเร็จ

การศึกษาท่ีใชใน C8.2 เปนขอมูลของผูสำเรจ็

การศึกษาจริง หรือเปนนักศึกษาท่ีอยูระหวาง

ข้ันตอนการสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรพึงจัดทำฐานขอมูลผลลพัธของผูสำเร็จ

การศึกษาของหลักสตูรโดยเฉพาะ เชน 

สถานะการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ 

การเปนผูประกอบการ หรือการศกึษาตอ เพ่ือให

สามารถสะทอนผลสัมฤทธ์ิของผูสำเร็จการศึกษา

ของหลักสูตรไดอยางถูกตอง 
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สำหรับบริบทการปดหลักสูตร หลกัสูตรพึงมุงเนน

การจัดเก็บและยืนยันขอมูลผลลัพธของผูสำเรจ็

การศึกษาท่ีมีอยูจริง รวมถึงเช่ือมโยงขอมูล

ดังกลาวกับการประเมินความสำเรจ็ของหลักสูตร

กอนการปดหลักสูตร มากกวาการจัดทำระบบ

ติดตามระยะยาวสำหรับนักศึกษารุนใหม 

8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 

by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

จาก SAR หนา 65–67 หัวขอ 8.3 พบวา หลักสูตรมี

การดำเน ินการต ิดตามผลงานว ิจ ัยและผลงาน

สรางสรรคของอาจารยผานระบบสารสนเทศเพือ่การ

บริหารงานวิจัย (Research Management System: 

RMS) และฐานขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดย

ใชเปนฐานขอมูลสำหรับติดตามและประเมินผลผลิต

ดานการวิจัยของอาจารยเปนประจำทุกป 

นอกจากนี้ จาก SAR หนา 67 ตาราง 2.8.3 พบวา 

หลักสูตรมีการรวบรวมขอมูลผลงานตีพิมพของ

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 

2564–2568) โดยแสดงจำนวนผลงานตีพิมพรายป

และจำนวนผลงานตอบุคลากร ซึ่งสะทอนวาหลักสูตร

มีการจัดเก็บขอมูลผลผลิตดานการวิจัยของบุคลากร

อยางตอเน่ือง 

จาก SAR หนา 65–67 หัวขอ 8.3 และหลักฐานท่ี

ไดรับ พบวา แมหลักสูตรจะมรีะบบติดตาม

ผลงานวิจัยของอาจารยผาน RMS และมีขอมลู 

publication output ของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร แตยังไมพบการแยกขอมูลผลผลิตดาน

การวิจัยระหวาง ผลงานของอาจารย และ 

ผลงานของนกัศึกษา อยางชัดเจน 

นอกจากน้ี แม SAR ระบุวานักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาตองเผยแพรผลงานวิจัยจาก

วิทยานิพนธเปนเง่ือนไขสำเร็จการศึกษา แตยังไม

พบหลักฐานยืนยันสถานะ publication ของ

นักศึกษาคงเหลือ เชน รายช่ือบทความ 

สถานะการสงบทความ (submission) การแกไข

บทความ (revision) การตอบรับตีพิมพ 

(acceptance) หรือการตีพิมพเผยแพรจริง 

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA     Page 96 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไขและมีนักศึกษาคงเหลือท่ีอยูระหวางรอ

เผยแพรผลงานวิจยั ประเด็นสำคญัของ C8.3 จึง

ไมใชการเพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยในอนาคต แตเปน

การยืนยันวาหลักสตูรสามารถบรหิารจัดการ

กระบวนการวิจยัและการเผยแพรผลงานของ

นักศึกษาคงเหลือจนสำเรจ็การศึกษาได รวมท้ังมี

ขอมูลเพียงพอในการติดตามและแกไข 

bottleneck ท่ีเกิดข้ึน 

หลักสูตรพึงจัดทำฐานขอมูลผลผลิตดานการวิจัย 

(research output dataset) แยกระหวาง

อาจารยและนักศึกษา รวมท้ังจดัเก็บหลักฐานการ

ติดตามความกาวหนาของนักศึกษาคงเหลือ เพ่ือ

ใชวิเคราะหปญหาและกำหนดแนวทางสนับสนุน

ใหนักศึกษาสามารถเผยแพรผลงานวิจัยและ

สำเรจ็การศึกษาไดตามเง่ือนไขการปดหลักสูตร 

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which are 

established and monitored. 

จาก SAR หนา 65–66 หัวขอ 8.4 พบวา หลักสูตรมี

การกำหนดผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) ไวใน 

มคอ.2 และมีการกระจายความรับผิดชอบของ PLOs 

ไปยังรายวิชาและวิทยานิพนธ โดยหลักสูตรระบุวา

การประเมินผลการเรียนรู ขั ้นสุดทายของผู เร ียน

พิจารณาจากผลการสอบวิทยานิพนธ การสอบปาก

จาก SAR หนา 65–66 และหลักฐานท่ีไดรับ 

พบวา แมหลักสตูรจะกำหนด PLOs ใน มคอ.2 มี 

curriculum mapping และระบุวิธีการประเมิน

ผานวิทยานิพนธ การสอบปองกัน การเผยแพร

ผลงานวิจัย และเง่ือนไขการสำเร็จการศึกษา แต

ยังไมพบหลักฐานท่ีสามารถยืนยันไดวา หลักสูตร

2  
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เปลาขั ้นสุดทาย (Thesis Defense) คุณภาพของ

ผลงานวิจ ัยที ่เผยแพร รวมทั ้งเง ื ่อนไขการสำเร็จ

การศ ึกษา ได แก   การเร ียนครบตามโครงสร าง

หล ักส ูตร  การผ  านเกณฑ ภาษาอ ั งกฤษระดับ

บัณฑิตศึกษา การสอบวิทยานิพนธ และการเผยแพร

ผลงานวิจัยตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย และแบบ

ประเมินรายวิชาวิทยานิพนธมีขอมูลการสะทอนความ

คิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับผลการเรียนรูของตนเอง 

โดยมีคาเฉลี่ยรวม 4.12 

มีระบบประเมิน direct achievement of 

programme outcomes ในระดับ PLO ราย

ขอ 

นอกจากน้ี แมหลักสตูรระบุวาการเผยแพร

ผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของเง่ือนไขสำเร็จ

การศึกษา แตยังไมพบหลักฐานสถานะการ

เผยแพรผลงานวิจยัของนักศึกษาคงเหลือ เชน 

การสงบทความ การตอบรับตีพิมพ หรือการ

ตีพิมพจริง ซึ่งมีความสำคญัตอการยืนยันผลลัพธ

ของผูเรียนในบริบทท่ีหลักสตูรอยูระหวางปด

หลักสตูรแบบมีเง่ือนไข 

ในบริบทของหลักสูตรท่ีไมมีนกัศึกษาเขาใหม

และมุงเนนใหนักศึกษาคงเหลือสำเร็จการศึกษา 

ประเด็นสำคญัของ C8.4 จึงไมใชการพัฒนา

ระบบประเมิน PLO สำหรับนักศกึษารุนใหม แต

เปนการยืนยันวา นักศึกษาคงเหลอืท่ีกำลังจะ

สำเรจ็การศึกษามีหลักฐานการบรรลผุลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตรอยางตรวจสอบได 

หลักสูตรพึงจัดทำระบบการวัดการวัดการ PLO 

สำหรับบริบทการปดหลักสูตร หลกัสูตรพึงให

ความสำคญักับการจัดเก็บหลักฐานของนักศึกษา
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คงเหลือ เชน ผลการประเมินวิทยานิพนธ ผลการ

สอบปองกัน สถานะการเผยแพรผลงานวิจัย และ

ผลการประเมิน PLO ท่ีเก่ียวของกับผูเรยีนราย

สุดทาย เพ่ือยืนยันวาการสำเรจ็การศึกษาเปนไป

ตามผลลัพธการเรียนรูท่ีหลักสตูรกำหนด 

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are shown to 

be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

จาก SAR หนา 66 หัวขอ 8.5 พบวา หลักสูตรมีการ

ระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสยี (Stakeholders) ท่ี

เก่ียวของ ไดแก นักศึกษา ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต 

พรอมกำหนดประเด็นการประเมินความพึงพอใจท่ี

ครอบคลมุดานการจัดการเรยีนการสอน สิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู คณุภาพบัณฑิต และการตอบสนองตอ

ความตองการของผูใชบัณฑติ 

นอกจากน้ี SAR หนา 66–67 ระบุวา หลักสูตรใช

ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ

แบบประเมิน/แบบสำรวจสวนกลางในการเก็บ

รวบรวมขอมลูความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

และในรายการหลักฐานหนา 67 มีการระบุ “ผล

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต” เปนหลักฐาน

ประกอบการดำเนินงาน 

จาก SAR หนา 66–67 หัวขอ 8.5 และหลักฐานท่ี

ไดรับ พบวา แมหลักสูตรจะระบุกลุมผูมีสวนได

สวนเสยีและอางอิงระบบประกันคณุภาพ/แบบ

สำรวจกลางของมหาวิทยาลยั แตยังไมพบ

หลักฐานท่ีแสดงผลการดำเนินงานในระดับ

หลักสตูรอยางครบถวน 

ในบริบทท่ีหลักสูตรอยูระหวางปดหลักสูตรแบบ

มีเง่ือนไข ประเด็นสำคัญของ R8.5 ไมใชการ

สรางระบบ stakeholder satisfaction สำหรับ

การรับนักศึกษาใหมในอนาคต แตเปนการยืนยัน

วาหลักสตูรยังสามารถรับฟงและใชขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับชวงสิ้นสุดการ

ดำเนินงาน เชน นักศึกษาคงเหลือ ศิษยเกา 

ผูสำเร็จการศึกษาลาสุด ผูใชบัณฑติ และหนวย

สนับสนุน เพ่ือใชปรับปรุงการดูแลนักศึกษาและ

2 
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สนับสนุนการสำเร็จการศึกษาตามเง่ือนไขการปด

หลักสตูร 

นอกจากน้ี ยังไมพบหลักฐานวาผลความพึงพอใจ

ถูกนำไปใชเช่ือมโยงกับการปรับปรุงกระบวนการ 

teach-out เชน การสนับสนุนนักศึกษาคงเหลือ 

การกำกับติดตามวิทยานิพนธ การเขาถึงบริการ

สนับสนุน หรือการแกไขปญหาท่ีสงผลตอการ

สำเรจ็การศึกษา 

หลักสูตรพึงจัดทำ stakeholder satisfaction 

dataset ท่ีแยกกลุมผูมสีวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ

กับบริบทของหลักสูตร เชน นักศกึษาคงเหลือ 

ศิษยเกา ผูใชบัณฑติ อาจารย และหนวย

สนับสนุน ผลการประเมินรายประเด็น แนวโนม

เมื่อเปรยีบเทียบยอนหลัง หรือ benchmark ท่ี

เก่ียวของ รวมท้ังจัดเก็บหลักฐานการนำผลความ

พึงพอใจไปใชปรับปรุงการดำเนินงานท่ีจำเปน

ในชวงปดหลักสูตร เชน การสนับสนุนนักศึกษา

คงเหลือ การกำกับติดตามวิทยานิพนธ และการ

ใหบริการท่ีเก่ียวของกับการสำเร็จการศึกษา 
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ขอคนพบเพ่ิมเติม (ถาม)ี 

(จากการสัมภาษณ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

ขอสังเกตจากการสัมภาษณเพ่ือสะทอนผลและประโยชนสำหรับการเปดหลักสูตรใหม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

จากการสมัภาษณผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และหนวยสนับสนุน พบประเด็นท่ี

สามารถนำไปใชเปนขอมลูสำคญัในการออกแบบและพัฒนาหลักสตูรใหม ดังน้ี 

1. หลักสูตรมีจุดแข็งดานการตอบสนองผูเรียนวัยทำงานและการเรียนรูจากบริบทจริง 

ขอสังเกตจากการสัมภาษณ 

• นักศึกษาสวนใหญของหลักสูตรเปนผูท่ีทำงานแลว 

• หลักสตูรเปดโอกาสใหนักศึกษาเลอืกหัวขอวิทยานิพนธท่ีเช่ือมโยงกับงานจริงของตนเอง 

• บัณฑิตสะทอนวาสามารถนำความรูจากหลักสูตรไปประยุกตใชในการสงเสริมการเกษตรแกเกษตรกร และนำ

กระบวนการวิจยัไปใชแกปญหาในการทำงาน 

ประโยชนตอการเปดหลักสูตรใหม 

หลักสตูรใหมควรออกแบบใหมีความยืดหยุนและตอบสนองกลุมผูเรยีนท่ีเปน working professionals โดยอาจพิจารณา 

• รูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

• การเรยีนภาคทฤษฎผีานระบบออนไลน 

• การจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติแบบ onsite 

• การใชปญหาจริงจากสถานประกอบการหรือพ้ืนท่ีเกษตรเปนโจทยวิจัย 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนควบคูกับการทำงานได 

2. ควรพัฒนาหลักสูตรใหเนนเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรสมัยใหม 

ขอสังเกตจากการสัมภาษณ 

ผูใชบัณฑิตเสนอวาหลักสตูรควรเพ่ิมเน้ือหาดาน 

• เทคโนโลยีสมัยใหม 

• นวัตกรรมทางการเกษตร 

• การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติ 

บัณฑิตสะทอนวาความรูดานวิจยัและเทคโนโลยีจากหลักสตูรสามารถนำไปใชจริงในการทำงาน 
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ประโยชนตอการเปดหลักสูตรใหม 

ควรพิจารณาปรับ positioning ของหลักสูตรจาก 

“เทคโนโลยีการเกษตรแบบองครวม” 

ไปสู 

“เทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาการเกษตรสมัยใหม” 

โดยอาจเพ่ิมประเด็น เชน 

• Smart Agriculture 

• Digital Agriculture 

• Precision Agriculture 

• Data-driven Agriculture 

• Innovation Management 

• Technology Transfer 

• Sustainable Agriculture 

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและการเปลี่ยนแปลงของภาคเกษตร 

3. ควรคงจุดเดนดานงานวิจัยและการประยุกตใชจริง 

ขอสังเกตจากการสัมภาษณ 

• นักศึกษาสามารถนำงานวิจัยไปประยุกตใชกับงานปจจุบัน 

• นักศึกษาทำวิทยานิพนธท่ีสัมพันธกับบริบทการทำงาน 

• หลักสตูรมลีักษณะสรางผูเรียนท่ีสามารถวิเคราะหปญหาและพัฒนาแนวทางแกไข 

ประโยชนตอการเปดหลักสูตรใหม 

หลักสตูรใหมควรคงรูปแบบ Research-based Learning แตปรับใหตอบโจทยการใชงานมากข้ึน เชน 

• วิทยานิพนธเชิงแกปญหา (Problem-based Research) 

• โครงงานนวัตกรรม 

• Research project รวมกับหนวยงานภายนอก 

• การนำผลงานวิจัยกลับไปใชในพ้ืนท่ีจริง 

เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีไมเพียงมีความรู แตสามารถสรางผลกระทบตอภาคการเกษตรได 
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4. ควรพัฒนาระบบสนับสนุนผูเรียนใหเหมาะกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีทำงาน 

ขอสังเกตจากการสัมภาษณ 

• นักศึกษาคงคางไมไดสะทอนปญหาดานการดูแลจากอาจารย 

• บัณฑิตสะทอนวาอาจารยดูแลและใหคำปรึกษาจนสำเร็จการศึกษา 

• อยางไรก็ตาม ระยะเวลาสำเร็จการศึกษาบางสวนไดรับผลกระทบจากเง่ือนไขการตีพิมพ 

ประโยชนตอการเปดหลักสูตรใหม 

ควรออกแบบระบบสนับสนุนเชิงรุก เชน 

• Research mentoring system 

• Thesis progress tracking 

• Publication support 

• Writing clinic 

• Research methodology support 

• ระบบตดิตามความกาวหนารายภาคเรียน 

เพ่ือชวยลดความเสี่ยงการจบลาชา 

5. ควรใชความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียเปนฐานในการออกแบบ PLO และหลักสูตร 

ขอสังเกตจากการสัมภาษณ 

Stakeholder ใหขอมูลท่ีมีทิศทางสอดคลองกัน ไดแก 

• ผูใชบัณฑิตตองการบัณฑิตท่ีมเีทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

• บัณฑิตตองการรูปแบบการเรียนท่ียืดหยุน 

• นักศึกษาตองการรูปแบบท่ีเหมาะกับผูเรยีนท่ีทำงาน 

• ผูบริหารตองการใหหลักสตูรสอดคลองกับ VMI และการพัฒนาทองถ่ิน 

ประโยชนตอการเปดหลักสูตรใหม 

ควรนำขอมูลเหลาน้ีไปจดัทำ 

• Stakeholder Needs Analysis 

• Curriculum Design Framework 

• PLO Development 

• Course Structure 
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• Learning and Teaching Approach 

เพ่ือใหหลักสตูรใหมมีความชัดเจนวา “ผลิตมหาบัณฑิตเพ่ือใคร และตอบโจทยอะไร” 

6. ควรสรางอัตลักษณหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาทองถิ่น 

ขอสังเกตจากผูบริหาร 

คณะมีแนวทางใช VMI เปนกรอบพัฒนาหลักสตูร โดยเนนบทบาทมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถ่ิน 

ประโยชนตอการเปดหลักสูตรใหม 

หลักสตูรใหมสามารถสรางความแตกตางโดยเนน 

“มหาบัณฑิตเทคโนโลยีการเกษตรท่ีสามารถนำองคความรู นวัตกรรม และงานวิจัยไปยกระดับการเกษตรในพ้ืนท่ี” 

ซึ่งสอดคลองกับ 

• บริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

• ความตองการเกษตรกร 

• การพัฒนาทองถ่ิน 

• ความตองการของผูใชบัณฑติ 

บทสรุปผูบริหาร 

จากการสมัภาษณพบวา หลักสูตรเดิมมี คุณคาท่ีควรรักษาไว ไดแก 

1. การดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด  

2. การใชวิทยานิพนธเช่ือมโยงกับงานจริง  

3. การสรางทักษะวิจัยท่ีสามารถนำไปใชประโยชน  

4. การผลิตบัณฑิตท่ีสามารถทำงานและถายทอดความรูสูภาคการเกษตร 

ขณะเดียวกัน การเปดหลักสูตรใหมควรมุงพัฒนาใหตอบโจทยอนาคตมากข้ึน โดยเพ่ิมความเขมแข็งดาน 

เทคโนโลยีสมัยใหม + นวัตกรรม + ความยืดหยุนของรูปแบบการเรียน + การใชวิจัยเพ่ือแกปญหาจริง 

เพ่ือสรางหลักสูตรท่ีมีความแตกตาง มีความตองการจากผูเรียนและตลาดแรงงาน และสามารถสรางผลกระทบตอการ

พัฒนาการเกษตรของทองถ่ินไดอยางชัดเจน 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

สำหรับผูบริหารคณะและมหาวิทยาลัย 
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