
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

วันที่รายงาน 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป  (4-5 บรรทัด)  

การพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาในระดับสูงซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาระบบการศึกษาไทย  ให้ก้าวไกล

อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ  โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ ื่อการศึกษา โดยบุคลากรที่สำเร็จการศึกษา

สามารถเป็นผู้นำในการจัดการศึกษาทั้งในระดับประเทศและสากล ตลอดจนมีความสามารถในการจัดการความรู้จาก

กระบวนการวิจัยมาพัฒนางาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการสร้างเสริมให้เกิด

คุณธรรม และจริยธรรม   

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน พบว่า ผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารเพ่ือการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ในปีการศึกษา 2567ได้มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

มีค่าเฉล่ียของทุกองค์ประกอบเป็น 3.55 อยู่ในระดับดี ผลแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 2 ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาที่จบการศึกษาโดยสมบูรณ์  

องค์ประกอบท่ี 3 อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.00)  

องค์ประกอบท่ี 4 อยู่ในระดับดี  (X = 4.33)  

องค์ประกอบท่ี 5 อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.50)  

องค์ประกอบท่ี 6 อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.00) 

จุดเด่น (3-5 ข้อ)  

อาจารย์มีผลงานวิชาการท่ีโดดเด่น 

 

จุดที่ควรพัฒนา (3-5 ข้อ)  



ส่วนที่  1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิต ิจันตะคุณ ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำ   มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา แก้วมาตย์ กรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

 
อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สหพงษ์ กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลกัสตูร 
ปีการศึกษา  2567 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 

ลงนาม.......................................................................... ประธานกรรมการ 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติ จันตะคุณ) 
 
 
 
 
ลงนาม.......................................................................... กรรมการ 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา แก้วมาตย์) 
 
 
 
 
ลงนาม...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                 (อาจารย์ ดร.ธวัชชัย สหพงษ์) 

 
 
  



ส่วนที่  2 

บทน า 
1. วัน  เดือน  ปี  และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

1 กรกฎาคม 2568 ประชุมออนไลน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. วงรอบการประเมิน 

 ปีการศึกษา  2567  (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติ จันตะคุณ ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำ   มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พันธิวา แก้วมาตย์ กรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

            อาจอาจารย์ ดร.ธวัชชัย สหพงษ์ กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
4. วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหน่วยงาน

กำหนดนั้น  ทั้งนี้  โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ  ว่า

เป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้  และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
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5. ข้อมูลทั่วไป 

 5.1  ชื่อหลักสูตร 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

 5.2  จ านวนนักศึกษา 

2 คน  

 5.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ 
2. ผศ.ดร.รักถ่ิน เหลาหา 
3. ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย 

 5.4  อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และจ าแนกตามผลงานวิชาการ 

1. ผศ.ดร.ธาดา จันตะคุณ 
2. ผศ.ดร.รักถ่ิน เหลาหา 
3. ผศ.ดร.ไชยยันต์ สกุลไทย 

4. อ.ดร.สุนันทา กลิ่นถาวร 
5. อ.ดร.วิชา เลี่ยมสกุล  

 5.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี) 

- 
 5.6  ข้อมูลพื้นฐานโดยต่อเนื่องกับงบประมาณ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….…………… 

  



ส่วนที่  3 

ผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ตวับ่งชี้ท่ี  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558(ระดับปริญญาตรี) 
เกณฑ์การประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อ
หนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ด าเนินการครบถ้วน () 
ด าเนินการไม่ครบถ้วน 

() 
ข้อเสนอแนะ 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ประจำหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา NA  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด NA  
 

ผลการด าเนินการ .....8........ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน   ผ่าน               ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ล าดับ
ที ่

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดใน มคอ.2 คะแนนประเมิน 

1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2 ด้านความรู้  
3 ด้านทักษะทางปัญญา  
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
6 ด้าน......................................................................................................................  .......... คะแนน 

คะแนนที่ได ้ NA คะแนน 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.2: (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี(ส าหรับระดับปริญญาตรี) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   
2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ  
3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
 (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

 

4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา  
6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว  
7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  
9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
(ไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา) 

 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(ไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำแล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา) 

 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
คะแนนที่ได้  

 



7 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.2: (ปริญญาโท)  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่(ส าหรับระดับปริญญาโท) 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ จ านวน 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้ง
ให้ กพอ. / กกอ. ทราบภายใน30วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

-ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60 -บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลTCIกลุ่มที2่  
0.80 -บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป
และแจ้งให้ กพอ. / กกอ. ทราบภายใน30วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไมอ่ยู่ใน
Beall’slist)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCIกลุ่มที1่ 

 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556 

 

-ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์  online 
 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  
คะแนนที่ได้  
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ตัวบ่งชีท้ี ่2.2: (ปริญญาเอก)  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่(ส าหรับระดับปริญญาเอก) 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ จ านวน 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
 

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556แต่สถาบัน
นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้ง
ให้ กพอ. / กกอ. ทราบภายใน30วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

-ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60 -บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลTCIกลุ่มที2่  
0.80 -บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556
แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไปและแจ้งให้ กพอ. / กกอ. ทราบภายใน30วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่ง
ไมอ่ยู่ในBeall’slist)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI
กลุ่มที1่ 

 

1.00 - บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556 

 

-ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  
0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์  online 
 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  
คะแนนที่ได้ NA 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การรับนักศึกษา 
 

 

 

 

 

3 

 

 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

ค าชี้แจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี ้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ที่มา : ค ำอธิบำยเพิ่มเติมคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 (4 กรกฎำคม 
2559) หน้ำ 2 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การควบคุมการดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี(เฉพาะระดับ
ปริญญาตรี) 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์          
แก่บัณฑิตศึกษา           
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ                
การเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

ค าชี้แจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี ้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ที่มา : ค ำอธิบำยเพิ่มเติมคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 (4 กรกฎำคม 
2559) หน้ำ 2 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การคงอยู่ 

3 

 

 

 

 

 

 

 การสำเร็จการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ความพึงพอใจและ             
ผลการจัดการ                
ข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 ระบบการบริหารอาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์เพิ่มขึ้น 

จาก ปี 2566 จากผลการเป็นพ่ีเลี้ยง ในการเขียนงานวิจัยให้ได้รับการ

ตีพิมพ์รวมถึงการเลือกวารสารให้เข้ากับงานเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ ได้

สำเร็จ 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

ค าชี้แจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี ้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ที่มา : ค ำอธิบำยเพิ่มเติมคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 (4 กรกฎำคม 
2559) หน้ำ 2 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  5 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 

(4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง

ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(สำหรับระดับปริญญาเอก) 

 

คะแนนที่ได ้ 5 
 

(1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จ านวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 100 

คะแนนที่ได ้ 5 
 

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จ านวน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 3 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 100 

คะแนนที่ได ้ 5 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพ จ านวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ

ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน30วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลTCIกลุ่มท่ี2 

  

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน30วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ในBeall’slist)หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูลTCIกลุ่มท่ี1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 

5 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
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ค่า

น้ าหนัก 
ระดับคุณภาพ จ านวน 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  

- ผลงานค้นพบพันธุพืชพันธุสัตว์ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน  

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 

 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 

0.20 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์online 

 

0.40 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

0.60 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

0.80 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

100 

คะแนนที่ได้ 5 
 

(4) จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 

และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ส าหรับระดับปริญญาเอก)  

รายการ จ านวน 

  

  

จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 0 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

อัตราส่วนจ านวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 0 

คะแนนที่ได้ 0 
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ตัวบ่งชีท้ี่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ความพึงพอใจของ
อาจารย์ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชา                
ในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 การปรับปรุงหลักสูตร         
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

ค าชี้แจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี ้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ที่มา : ค ำอธิบำยเพิ่มเติมคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 (4 กรกฎำคม 
2559) หน้ำ 2 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................  
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนนที่

ได้ 
เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 การกำหนดผู้สอน 
 

3 

 

 

 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

 

 การจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

 

 

 

 

 

 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา  ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

  

 การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

ค าชี้แจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี ้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ที่มา : ค ำอธิบำยเพิ่มเติมคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 (4 กรกฎำคม 
2559) หน้ำ 2 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ ข้อเสนอแนะ/เหตุผล 

 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3 

 

 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 

 การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7) 

 

 การประเมินวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระใน
ระดบับัณฑิตศึกษา    
(เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

ค าชี้แจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี ้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ที่มา : ค ำอธิบำยเพิ่มเติมคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 (4 กรกฎำคม 
2559) หน้ำ 2 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไปตามเกณฑ์()  

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์() 
เหตุผล/

ข้อเสนอแนะ 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานในมคอ.
7 ปีท่ีแล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

NA  

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

  

10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

NA  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5
จากคะแนนเต็ม 5.0 

NA  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 9 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน 5 ตัวแรก 5 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 9 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 

คะแนนที่ได ้ 5 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ตัวบ่งชีท้ี ่ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนที่ได ้ เหตุผล/ข้อเสนอแนะ 

 ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร             
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 

3 

 

 

 

 

 

 จำนวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 

ความพึงพอใจต่องสิ่งสนับสนุน 5.00 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 

 

 

 

 กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายท่ีเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 



28 
 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
กรณีให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 

 

ค าชี้แจง :  
สกอ.  ให้หลักในการพิจารณาสำหรับตัวบ่งชี ้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เป็นตัวบ่งชี ้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ให้พิจารณาผลการดำเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีที่จะให้คะแนนระดับ 4 หรือ 5 ต้องมีคำอธิบายที่เป็นรูปธรรม 

ที่มา : ค ำอธิบำยเพิ่มเติมคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 (4 กรกฎำคม 
2559) หน้ำ 2 
 

1. การก าหนดเป้าหมาย/ผลลพัธ์ที่ชัดเจน 
    (โปรดระบุเป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
2. การออกแบบกระบวนการ  
   (โปรดอธิบายวิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสู่เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
3. การประเมินกระบวนการ 
(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดำเนินงานเทียบกับผลลัพธ์ที่กำหนด) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอน/วิธีการทำงาน  เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
(โปรดระบุผลลัพธ์ที่เป็นชัดเจนเป็นรูปธรรมซ่ึงเชื่อได้ว่าเกิดขึ้นจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอย่างแท้จริง 
และเป็นผลจากการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกว่า 1 รอบ) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผู้ประเมินให้ระดับคะแนน 5) 
(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สามารถยืนยันได้ว่าเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการสื่อสาร 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
-  

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 ร้อยละ.......  
 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ……..  
 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... NA 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 NA 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - 5 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

3  ร้อยละ 100 5 
3 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรง         
ตำแหน่งทางวิชาการ 

3 ร้อยละ...100... 5 
3 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

3 ร้อยละ..100..... 5 
3 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    

 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.33 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน - 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
9 ร้อยละ100 5 
9 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.5 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 3.0 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3.0 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 3.55 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน

ผ่าน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 

0.01 -2.00 ระดับค ุณภาพน้อย 

2.01 -3.00 ระดับค ุณภาพปานกลาง 

3.01 -4.00 ระดับค ุณภาพด ี 

4.01 -5.00 ระดับค ุณภาพด ีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

 

-
- 

- - -   - 
3 - 3.00 3.00 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

4 5.00 4.00 4.00 4.33 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

5 - 3.00 5.00 3.50 ระดับคุณภาพ ดี 

6 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ผลการประเมนิ 5.00 3.14 4.00 3.55 ระดับคุณภาพ ดี 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่และจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 

บัณฑิต 

 

จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที่ 3 

นักศึกษา 

 

จุดเด่น 

1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที่ 4 

อาจารย์ 

 

จุดเด่น 

1. จำนวนบทความตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรนำข้อมูลความพึงพอใจมาวิเคราะห์และปรับปรุงการบริหารหลักสูตร 

2.  

องค์ประกอบที่5 

หลักสูตร การเรียนการ

สอนการประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

องค์ประกอบที่6 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
  



 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ก าหนดการตรวจประเมิน 

  



 

ก าหนดการประเมินคุณภาพหลักสูตร  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วันที่ 1 กรกฎาคม 25678 

ประชุมออนไลน์ 

  

เวลา 08.00 – 08.30  กล่าวแนะนำหลักสูตร โดยประธานหลักสูตร 
08.30 – 10.30  ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมิน 
10.45 - 12.00 ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมิน (ต่อ) 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาการกลางวัน 
13.00 – 14.30 ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมิน (ต่อ) 
  

 



 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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