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ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................   
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 
ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
 

Based on the assessment results, the Animal Science Programme at Rajabhat Mahasarakham 
University  does not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA 
certificate.     The overall quality assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 
ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

1 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2 2 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

1 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

2 2 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 3 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

2 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 2 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 1 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

3 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

1 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

3 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 
2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

3 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

2 4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

2 4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

1 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

1 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 4 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

teaching, research, and community service. 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

2 4 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

3 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

1 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1 1 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

3 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

2 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

2 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 3 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

1 1 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

1 1 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8 2 2 
 

 
ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes ม ีPLOs ครบถ้วนพร้อมตารางวิเคราะห์ Action Verb ตาม 
SMART ตารางเชื่อมโยงกับวิสยัทัศน์–พันธกิจ และช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 

PLOs 18 ข้อคัดลอกจากมาตรฐานผลการเรยีนรู้ TQF หลายข้อ
ขึ้นต้นด้วย "มี..." ที่วัดไมไ่ด้ รายวชิายังไม่มีการจัดทำ CLOs และ
ไม่มผีลการประเมินการบรรลุ PLOs เชิงประจักษ ์

2. Programme Structure and Content โครงสร้างหลักสูตรเรียงลำดับตามช้ันปีชัดเจน มีรายวิชาบูรณา
การปลายหลักสูตร และรายวิชาบงัคับกระจายครอบคลมุผล
การเรยีนรู้ครบทุกข้อย่อย 

การออกแบบหลักสูตรไมไ่ด้ใช้หลกั Backward Design ทำให้
ห่วงโซ่ PLO CLO การสอน การประเมินไม่ครบวงจร 
Curriculum Mapping ไมร่ะบุ Learning Level และการ
ทบทวนหลักสูตรให้ทันสมยัและสอดคล้องกับภาคการทำงานยัง
ไม่เป็นระบบท่ีชัดเจน 

3. Teaching and Learningn Approach จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ครอบคลุมหลาย
รายวิชา ท้ังการปฏิบัติงานฟาร์ม PBL การศึกษาดูงาน และสห
กิจศึกษา  

ยังไม่พบระบบการทบทวนที่แสดงวงจร PDCA ของกระบวนการ
เรียนการสอน ไม่มีการวดัผลลัพธ์ด้านการเรียนรูต้ลอดชีวิตและ
นวัตกรรม และไม่มีการมอบหมายและกระจายปรัชญาการศึกษา
ไปสู่กิจกรรมการเรียนการสอนในระดับรายวิชาอย่างชัดเจน 

4. Student Assessment ใช้วิธีการประเมินหลากหลาย ท้ังสอบข้อเขียน สอบปฏิบตัิ 
รายงาน การนำเสนอ การประเมนิตนเองและเพื่อน และแจ้ง
รายละเอียดการประเมินแก่นักศึกษาตั้งแต่ต้นภาคเรยีน 

ยังไม่มี Rubrics ครอบคลุมทุกรายวิชา ไม่มีการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงและความเช่ือมั่นของเครือ่งมือ และไมม่ีระบบวัดการ
บรรลุ PLOs ระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

5. Academic Staff มีระบบวดัภาระงาน (FTE) และประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 
2 รอบ พร้อมจัดสรรรายวิชาตามคุณวุฒิและความเช่ียวชาญ
ของอาจารย์อย่างชัดเจน 

ยังไม่พบการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา (Training Needs 
Analysis) และ Competency Gap รวมทั้งไม่มีแผนสืบทอด
ตำแหน่งและระบบ Performance Management ที่เช่ือมโยง
กับรางวัลและการยกย่อง 

6. Student Support Services นโยบายและกระบวนการรับนักศกึษาชัดเจนเผยแพร่หลาย
ช่องทาง และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร/การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพจำนวนมาก โดยนักศึกษาได้รับรางวลัระดับประเทศ
รวมถึงรางวัลพระราชทาน 

มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลนักศึกษาจำนวนน้อยและยังไมม่ี
การกำหนดสมรรถนะที่ต้องการ ไม่มีระบบ Early Warning 
สำหรับนักศึกษากลุ่มเสี่ยง ซึ่งสมัพนัธ์กับอัตราการออกกลางคัน
ช้ันปีท่ี 1 ที่สูงถึงร้อยละ 23.73 ในรุ่นปี 2566 

7. Facilities and Infrastructure มีทรัพยากรกายภาพครบถ้วนตามลักษณะวิชาชีพ ทั้ง
ห้องปฏิบัติการ โรงเรือนสัตว์ แปลงพืชอาหารสัตว์ และโรง
ผสมอาหารสัตว์  

โรงเรือนบางส่วนยังรอการซ่อมแซม ยังไม่มีการประเมินความ
ทันสมัยของเครื่องมือ และยังไม่มกีารวิเคราะห์ Competency 
Gap ของบุคลากรสายสนบัสนุน 

8. Output and Outcomes มีข้อมูลภาวะการมีงานทำที่มีอัตราการตอบกลบัสูงกว่าร้อยละ 
80 มีผลงานวิจัยตีพิมพต์่อเนื่องทุกปีรวมถึงวารสารนานาชาติ 
และมีข้อมลูความพึงพอใจของนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปีในระดับ
มาก 

ยังไม่มีข้อมลูอัตราการสำเร็จการศกึษาและระยะเวลาเฉลี่ยในการ
สำเรจ็การศึกษา ไม่มีข้อมลูการบรรลุ PLOs โดยตรง ความพึง
พอใจสำรวจเฉพาะกลุ่มนักศึกษา และไม่มีการกำหนดคา่
เป้าหมายและ Benchmarking ในข้อ 8.1,8.2,8.3 และ 8.5 

 
 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 13 
 

ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เกณฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes  2 
1.1 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

จาก SAR และ มคอ. 2 พบว่า หลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 มีการกำหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของ
หลักสตูร (PLOs) ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรใน 
มคอ.2 ตาม Bloom's Taxonomy พร้อม Object 
และ Context ซึ่งแสดงว่าหลักสูตรมีความเข้าใจ
หลักการกำหนดผลการเรียนรู้ตาม learning 
taxonomy มีการจัดทำตารางแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่าง PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีการ
สื่อสาร PLOs ไปยังผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียแต่ละกลุ่มผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย โดยจัดทำตารางระบุคูผู่้มสี่วน
ได้ส่วนเสียกบัช่องทางการเผยแพร่ไว้อย่างชัดเจน 
(มคอ.2, มคอ.3–4, คู่มือนักศึกษา, เว็บไซต์, สื่อสังคม
ออนไลน์ และ Google Classroom) 

จาก SAR และ มคอ. 2 พบว่า ข้อความ PLOs ที่
ประกาศใช้จริงยังคัดลอกมาจากมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 5 ด้านตามกรอบ TQF ใน มคอ.2 โดยตรง 
หลายข ้อจ ึ ง เป ็นล ั กษณะ Input/Attribute-
based ที ่ข ึ ้นต้นด้วย "มี..." ซึ ่งว ัดไม่ได้ (เช่น 
PLO1–PLO4, PLO5 "มีความรู้ ความเข้าใจ...", 
PLO10 "มีความคิดสร้างสรรค์. .." , PLO18 "มี
วิจารณญาณ...") แม้ตาราง SMART ใน SAR จะ
ระบุ Action Verb ที ่เหมาะสมไว้แล้ว (ปฏิบัติ
ตาม อธิบาย สร้างสรรค์ ฯลฯ) แต่ยังไม่ได้นำไป
ปรับข้อความ PLOs อย่างเป็นทางการ ทำให้
เอกสารสองฉบับไม่สอดคล้องกัน อีกทั้ง PLOs มี
จำนวนมากถึง 18 ข้อและไม่ระบุระดับการเรียนรู้
ที่คาดหวังของแต่ละข้อ ตารางความเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์–พันธกิจแสดงเพียงเครื ่องหมาย ✓ 
เกือบครบทุกช่องโดยไม่มีคำอธิบายเชิงวิเคราะห์  

2  

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบผลการเรียนรู้แบบ
ถ่ายทอดจากบนลงล่างที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการ
พัฒนาหล ักส ูตรกำหนด PLOs ก่อน แล ้วจ ัดทำ 
Curriculum Mapping แ ส ด งค ว า ม ส อด ค ล ้ อ ง
ระหว่างรายวิชากับ PLOs ครอบคลุมทุกรายวิชาทั้ง
หมวดศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะด้านใน มคอ.2 
พร้อมระบุระดับความรับผิดชอบหลักและรอง 

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า ในปีการศึกษา 2568 รายวิชาต่างๆยังไม่มี
การจัดทำ CLO ในระดับรายวิชา  
-ปัจจ ุบ ันรายว ิชาย ังคงอ ้างอ ิงเฉพาะแผนที่
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5 ด้านตามกรอบ TQF ใน มคอ.2 ซึ ่งไม่ใช่การ
กำหนดผลลัพธ์การเร ียนร ู ้ระด ับรายวิชาใน

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
ล ั กษณะ  Outcome-based ส ่ ง ผ ล ให ้ ย ั ง ไ ม่
สามารถแสดงความเชื ่อมโยง CLO–PLO การ
กำหนดระดับการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา และ
การออกแบบกิจกรรมการเร ียนร ู ้ก ับการวัด
ประเมินผลตามหลัก Constructive Alignment 
ได้  
-หลักสูตรควรเร่งดำเนินการจัดทำ CLOs ให้ครบ
ทุกรายวิชาอย่างเป็นรูปธรรม จากนั้นระบุ CLOs 
ลงใน มคอ.3–4 พร้อมออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้และวิธีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับ 
CLOs แ ต ่ ล ะ ข ้ อ ต า ม ห ล ั ก  Constructive 
Alignment 

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline). 

ใน มคอ. 2 พบว่า หลักสูตรแสดงให้เห็นชัดเจนว่า 
PLOs ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้งสองประเภท โดย
จ ัดทำตารางจำแนก PLOs ท ั ้ ง  18 ข ้อออกเป็น 
Subject Specific Outcomes 6 ข ้อ (ความร ู ้และ
ทักษะเฉพาะทางวิชาชีพสัตวศาสตร์) และ Generic 
Outcomes 12 ข้อ อย่างเป็นระบบ พร้อมนิยามของ
แต่ละประเภท ผลการเรียนรู้ทั่วไปครอบคลุมทักษะ
สำคัญตามที่เกณฑ์ AUN-QA ระบุครบถ้วน ทั้งการ
สื่อสารด้วยการพูดและการเขียน การแก้ปัญหา การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การทำงานเป็นทีม การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และคุณธรรมจริยธรรม ส่วนผลการ
เรียนรู้เฉพาะทางครอบคลุมความรู้ ทฤษฎี การบูรณา
การ และการประยุกต์สูก่ารปฏบิัติในสาขาสัตวศาสตร์ 

การจำแนกประเภท PLOs บางข้อยังไม่มีความ
ชัดเจน เช่น PLO1 (จรรยาบรรณวิชาชีพ) ถูก
จัดเป็น Specific ขณะที ่ PLO2–PLO4 ซึ ่งเป็น
ค ุณธรรมจร ิยธรรมเช ่นเด ียวก ันถ ูกจ ัดเป็น 
Generic, PLO10 (สร้างสรรค์ผลงานในสาขาสัตว
ศาสตร์) ถูกจัดเป็น Generic ทั ้งที ่ระบุบริบท
เฉพาะสาขา และ PLO14 (เทคนิคทางสถิติ) ถูก
จัดเป็น Specific ทั้งที่โดยทั่วไปถือเป็นทักษะเชิง
ต ัวเลขซ ึ ่ งเป ็น Generic นอกจากนี ้  Subject 
Specific Outcomes ที ่ม ีอย ู ่ย ังเข ียนในระดับ
กว้าง ไม่สะท้อนสมรรถนะหลักที่เป็นอัตลักษณ์
ของศาสตร์สัตวศาสตร์โดยตรง เช่น การผลติสัตว์ 
โภชนศาสตร์สัตว์ การปรับปรุงพันธุ์ หรือสุขภาพ
สัตว์ และผลการเรียนรู้ทั่วไปหลายข้อยังคงเขียน

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
ในลักษณะคุณลักษณะภายในที ่ว ัดไม่ได้ตาม
ข้อจำกัดเดียวกับเกณฑ์ 1.1 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

จาก SAR และ มคอ. 2 พบว่า หลกัสูตรมีการจำแนก
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (มหาวิทยาลัย นักศึกษา
ปัจจุบัน อาจารยผ์ู้สอน) และภายนอก (ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต) พร้อมระบุวิธีการเก็บข้อมลูของแต่ละกลุ่มที่
หลากหลาย ท้ังแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การ
พูดคุยแบบเผชิญหน้าและผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเก็บข้อมูลความต้องการมีลักษณะเป็นครั้ง
คราวผูกกับรอบปรับปรุงหลักสตูร พ.ศ. 2565 ยัง
ไม่ปรากฏกระบวนการเก็บข้อมูลเชิงระบบท่ี
ต่อเนื่อง ไม่ระบุรอบเวลา เครื่องมือ จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง หรือบันทึกผลการวิเคราะห์ที่ตรวจสอบ
ได้ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกยังจำกัดเพียงศิษย์
เก่าและผู้ใช้บัณฑติรายบคุคล ขาดกลุ่มสำคัญของ
สาขา เช่น กรมปศสุัตว์ สมาคมวิชาชีพสัตวบาล 
ผู้ประกอบการปศสุัตว์รายใหญ่ และกลุม่
เกษตรกรในท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจ
มหาวิทยาลยัราชภฏั นอกจากน้ีตารางที่ 1.4.2 
เป็นการระบุแหล่งที่มาย้อนหลังใหก้ับ PLOs ที่มี
อยู่แล้ว มากกว่าการแสดงให้เห็นวา่ความต้องการ
แต่ละข้อถูกแปลงเป็นผลการเรียนรู้อย่างไร และ
พบช่องว่างชัดเจนคือความต้องการด้านการเป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธรุกิจซึ่งหลาย
กลุ่มระบุตรงกัน (อาจารย์และศิษย์เก่าในตารางที่ 
1.4.1) ยังไม่ปรากฏใน PLOs ข้อใดเลย 
-หลักสูตรพึงวางระบบรวบรวมความต้องการของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเป็นวงรอบประจำปีที่ชัดเจน 
กำหนดเครื่องมือ กลุ่มเป้าหมาย และจัดเก็บ
บันทึกผลการวเิคราะห์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
เพื่อใช้เป็นหลักฐานความต่อเนื่อง ขยายกลุ่มผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกให้ครอบคลุมหน่วยงาน
กำกับมาตรฐาน สมาคมวิชาชีพ ภาคธุรกิจปศสุัตว์ 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
และชุมชนเกษตรกรในพื้นที่ และระบุว่าความ
ต้องการใดนำไปสู่การกำหนดหรือปรับ PLO ข้อ
ใด โดยเฉพาะควรนำความต้องการด้านการเป็น
ผู้ประกอบการที่ยังตกหล่นไปพิจารณาบรรจเุป็น 
PLO ในการปรับปรุงหลักสูตรรอบถัดไป 

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

ใน SAR พบว่า หลักสูตรเริ ่มวางระบบประเมินการ
บรรลุ PLOs ของผู้ที ่จะสำเร็จการศึกษา โดยคณะ
และสาขาวิชาจัดสอบ Exit Exam ทั้งข้อเขียนและ
สัมภาษณ์สำหรับนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 ก่อนสำเร็จ
การศึกษา พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่ผู ้ผ่านเกณฑ์ มี
การกำหนดเกณฑ์การบรรลุ PLOs ที่ชัดเจนคือผู้เรียน
ต้องบรรลุระดับ 3 ขึ้นไปในสัดส่วนร้อยละ 80 และได้
ออกแบบเครื่องมือประเมินตนเองรายข้อ PLO ผ่าน 
Google Form ในวันปัจฉิมนิเทศ โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาอธิบายความหมายของแต่ละ PLO และให้
น ักศ ึกษาระบ ุสถานการณ์ที ่แสดงถ ึงการบรรลุ
ประกอบ ซึ่งเป็นการออกแบบเครื่องมือที่ช่วยเพิ่ม
ความน่าเชื่อถือของการประเมินตนเอง 

ใน SAR ยังไม่มีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ท่ีตรวจสอบได้ 
ตารางที่ 1.5.1 ระบุว่าเป็น "ร่าง" และไม่มีข้อมูล
ผลการประเมินใด ๆ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
ยังแสดงเป็น "xx คน" ขณะที่เนื้อความบรรยาย
กลับอ้างตัวเลขการบรรลุ PLO1 และ PLO3 ที่
ร้อยละ 91.70 และ PLO6–PLO7 ที่ร้อยละ 100 
ซึ่งขัดแย้งกับตารางที่ว่างเปล่า ทำให้ข้อมูลไม่
สอดคล้องกันและไม่สามารถทวนสอบได้ วิธีการ
ประเมินที่มีเป็นการวัดทางอ้อมจากการรับรู้ของ
นักศึกษาเป็นหลัก ส่วน Exit Exam ยังไม่พบการ
แสดงข้อสอบที่เชื่อมโยงกับ PLOs รายข้อและไม่
มีการรายงานผลสอบ นอกจากน้ีเมื่อรายวิชายังไม่
ม ีการจ ัดทำ CLOs (ตามข ้อค ้นพบจากการ
สัมภาษณ์ในเกณฑ์ 1.2) หลักสูตรจึงยังไม่มีกลไก
รวบรวมผลการบรรลุระดับรายวิชาขึ้นมาสู่ระดับ 
PLO และยังไม่ปรากฏการวิเคราะห์หรือนำผลไป
ใช้ปรับปรุงหลักสูตร  

2  

2. Programme Structure and Content  2 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 

จาก SAR และ มคอ. 2 พบว่า หลกัสูตรมีรายละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ.2) ที่จัดทำตามโครงสร้างและ
องค์ประกอบท่ีกระทรวง อว. กำหนด และกำหนดให้
อาจารยผ์ู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรยีนการสอน 

-เมื่อพิจารณาร่วมกับข้อค้นพบจากการสัมภาษณ์ 
(เกณฑ์ 1.2) ที่ว่ารายวิชายังไม่มีการจัดทำ CLOs 
ความครบถ้วนของข้อกำหนดรายวิชาในส่วน

2  
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communicated to all 
stakeholders. 

(มคอ.3) ทุกรายวิชา มีการเผยแพร่ข้อมูลหลักสตูร
ผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซตค์ณะ คู่มือหลักสูตร
การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 และสื่อ
ออนไลน์ พร้อมท้ังมีกลไกกำกับความทันสมัย โดย
กำหนดให้ตรวจสอบและนำผลการทวนสอบมา
ปรับปรุง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป และ
ให้อาจารย์ชี้แจงข้อกำหนดรายวิชาแก่นักศึกษาก่อน
เริ่มการเรยีนการสอนทุกรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้จึงยังไม่สมบูรณ์ตามที่บรรยาย
ไว้  
-อีกประเด็นท่ีควรแกไ้ขคือความถกูต้องของ
เอกสารอ้างอิง โดยลิงก์เว็บไซต์คณะที่อ้างใน SAR 
ช้ีไปยังเว็บไซต์ของสถาบันอื่น 
(techno.msu.ac.th) ซึ่งไม่ใช่ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม และเนื้อความบางส่วนใช้คำ
ว่า "นิสิต" ซึ่งไม่ใช่คำเรียกของมหาวิทยาลัย 
สะท้อนว่าการจดัทำ SAR ยังขาดการตรวจทาน
ความถูกต้อง 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

หลักสตูรออกแบบโดยใช้ข้อมูลความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตที่เป็นรูปธรรมและละเอียดมาก ท้ังทักษะ
ทั่วไป (ภาวะผู้นำ การสื่อสาร การนำเสนอ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า) และทักษะเฉพาะวิชาชีพท่ีระบุ
ถึงระดับปฏิบตัิการ เช่น การทำวคัซีนและการ
คำนวณโดสยา การจับสัดและการผสมเทียม การ
วิเคราะหค์ุณภาพวัตถุดิบอาหารสตัว์ การประกอบ
สูตรอาหารสัตว์ และการใช้เครื่องจักรกลฟารม์ ซึ่ง
นำมาใช้กำหนดโครงสร้างหลักสตูรและออกแบบ
รายวิชา 

จากการสมัภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
พบว่า การออกแบบหลักสตูรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ยังไม่ได้นำหลักการ Backward 
Curriculum Design มาใช้ กล่าวคือ หลักสูตร
ไม่ได้เริ่มต้นจากการกำหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังปลายทางแล้วออกแบบยอ้นกลับมาสู่การ
ประเมินผลและกจิกรรมการเรียนรู้ แต่เป็นการ
ออกแบบตามแนวทางเดิมที่เริ่มจากเนื้อหา
รายวิชาตามกรอบ TQF แล้วจึงนำมาตรฐานผล
การเรยีนรู้ 5 ด้านมากำกับภายหลงั ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักฐานเอกสารที่พบว่า PLOs ทั้ง 18 ข้อเป็น
การคัดลอกมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ 
TQF ใน มคอ.2 มาติดป้ายใหม่ (ตามข้อค้นพบ
เกณฑ์ 1.1) มากกว่าการกำหนดผลลัพธ์ปลายทาง
จากโปรไฟล์บณัฑิตที่พึงประสงค์กอ่นแล้วจึง
ออกแบบโครงสรา้งรายวิชา ด้วยเหตุนี้แม้
หลักสตูรจะรวบรวมความต้องการผู้ใช้บัณฑิตไว้

2  
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อย่างละเอียด แต่ข้อมูลดังกล่าวไมไ่ด้ถูกแปลง
ผ่านกระบวนการออกแบบย้อนกลบัอย่างเป็น
ระบบ ห่วงโซ่ Constructive Alignment 
ระหว่าง PLOs ไปสู่ CLOs และกจิกรรมการเรียน
การสอน และ การวัดประเมินผลจงึยังไม่เกิดขึ้น
จริง 
-ในการปรับปรุงหลักสูตรรอบ พ.ศ. 2570 ซึ่งอยู่
ระหว่างดำเนินการ หลักสูตรควรนำหลักการ 
Backward Curriculum Design มาใช้อย่างเต็ม
รูปแบบตั้งแต่ต้นกระบวนการ  

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

จาก SAR พบว่า หลักสูตรมีตัวอยา่งการปิดวงจร
ข้อมูลย้อนกลับจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจน โดยนำความต้องการของบริษัทธุรกิจ
การผลิตสุกรซึ่งได้รับผ่านรายวิชาการฝึกงาน ที่
ต้องการให้บัณฑติมีทักษะปฏิบัติการเลีย้งสุกรและ
การจัดการสุกรอนุบาล–รุ่น–ขุน รวมถึงสุกรพ่อแม่
พันธุ์ มาปรับปรุงรายวิชาการผลิตสุกร (0810 351) 
ให้นักศึกษาทุกคนได้ฝึกปฏิบัติการเลี้ยงสุกรจริง ซึ่ง
แก้ไขข้อจำกัดเดิมด้านโรงเรือนท่ีทำให้ทักษะปฏิบัติ
ของนักศึกษามีน้อย 

หลักฐานการนำข้อมูลย้อนกลับมาใช้ยังเป็นเพียง
ตัวอย่างเดี่ยวในระดับรายวิชา ไม่ปรากฏระบบ
หรือกลไกที่บันทึกและติดตามข้อเสนอแนะจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบวงจรทั้งหลักสูตร ว่า
ข้อเสนอแนะแต่ละรายการได้รับการพิจารณา 
ตัดสินใจ ดำเนินการ และเกิดผลอย่างไร ข้อมูล
ย้อนกลับที่นำมาใช้จริงยังจำกัดอยู่ที่การปรับการ
เรียนการสอนรายวิชา ยังไม่แสดงการนำไปใช้ใน
ระดับการออกแบบโครงสร ้างหลักสูตร เช่น 
ข้อเสนอแนะจากการสำรวจ (เกณฑ์ 1.4) ที่ให้
เพิ ่มรายวิชาการใช้ยาเบื้องต้นในสัตว์เลี ้ยงและ
งานช่างเกษตรเบื้องต้น ก็ยังไม่มีหลักฐานว่าถูก
นำเข้าสู่กระบวนการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร 
ประกอบกับการออกแบบหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 
2565 ไม่ได้ใช้หลักการ Backward Design (ตาม
ข้อค้นพบจากการสัมภาษณ์ในเกณฑ์ 2.2) ข้อมูล
ย้อนกลับจึงยังไม่ถูกแปลงเข้าสู ่การออกแบบ

2  
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หลักสูตรอย่างเป็นระบบ และข้อความว่ามีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องยังเป็นการกล่าวอ้างที่ขาด
หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบ 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

หลักสตูรมี Curriculum Mapping ใน มคอ.2 ที่
ครอบคลมุทุกรายวิชาทั้งหมวดศึกษาท่ัวไปและหมวด
วิชาเฉพาะด้าน พร้อมระบุระดับความรับผดิชอบหลัก
และรอง และมีการตรวจสอบความครบถ้วนของการ
กระจายความรับผิดชอบ โดยยืนยนัได้ว่ารายวิชา
บังคับทุกวิชารับผิดชอบการบรรล ุPLOs อย่างน้อย 1 
ข้อ 

Curriculum Mapping ใน มคอ.2 ที่มีอยู่แสดงได้
เพียงว่ารายวิชาใดเกี่ยวข้องกับผลการเรียนรู้ข้อใด
ในระดับความรับผิดชอบหลักหรือรอง แต่ไม่ระบุ
ร ะ ด ั บ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ( Learning Level) ต าม 
Bloom's Taxonomy ที่แต่ละรายวิชาต้องพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนไปให ้ถ ึงใน PLO แต ่ละข ้อ จ ึงไม่พบ
ความก้าวหน้าของระดับการเรียนรู้จากรายวิชา
พื้นฐานสู่รายวิชาเฉพาะทางตามชั้นปี ประกอบ
กับรายวิชายังไม่มี CLOs (ตามข้อค้นพบจากการ
สัมภาษณ์ในเกณฑ์ 1.2) จึงไม่สามารถแสดงหรือ
วัดการมีส่วนสนับสนุนที่แท้จริงของแต่ละรายวิชา
ต่อการบรรลุ PLOs ได้ 
-พบข้อสังเกตที่สำคัญ คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบ TQFข้อ 5.1 (การนำเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์มาใช้วิเคราะห์ แปลความหมาย และ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา) ซึ ่งทั ้งหลักสูตรมี
รายวิชารับผิดชอบหลักเพียง 2 วิชา และเป็นวิชา
บังคับเพียงวิชาเดียว คือ 5004307 สถิติสำหรับ
การวิจัยทางสัตวศาสตร์ ส่วนอีกวิชาคือ 5004462 
ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ ซึ่งเป็นวิชาเลือก การ
บรรลุผลการเรียนรู้ข้อน้ีจึงฝากไว้กับรายวิชาเดียว
โดยไม่มีการเสริมย้ำในรายวิชาอื่น ถือเป็นความ
เสี ่ยงเชิงโครงสร้าง รองลงมาคือข้อ 1.3 (ความ
ขยันหมั ่นเพียร อดทน เสียสละ) และข้อ  2.2 

2  
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(การบูรณาการความรู้) ที่มีวิชาบังคับรับผิดชอบ
หลักเพียงข้อละ 3 วิชา นอกจากนี้ เมื่อพิจารณา
เฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 13 วิชา (วิชาเอก
แกนของสาขา) พบว่าข้อ 3.3 (ความคิดสร้างสรรค์
ผลงาน) และข้อ 5.1 ไม่มีวิชาใดรับผิดชอบหลัก
เ ลย  โดยข ้ อ  3.3 อาศ ั ยกล ุ ่ มว ิ ช าพ ื ้ นฐาน
ว ิทยาศาสตร ์ เป ็นหล ัก ซ ึ ่ งไม ่สอดคล ้องกับ
เจตนารมณ์ของ PLO10 ที่ระบุว่าเป็นความคิด
สร้างสรรค์ผลงาน "ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์" 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

จาก มคอ. 2 พบว่า หลักสูตรมีโครงสร้างที่เป็นระบบ
และจัดแผนการศึกษาเรยีงลำดบัตามชั้นปีได้ชัดเจน 
โดยชั้นปีท่ี 1 เป็นกลุ่มวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์และ
พื้นฐานวิชาชีพ (เคมีทั่วไป ชีววิทยาทั่วไป หลักการ
เลี้ยงสตัว์ พ้ืนฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร์) ช้ันปีท่ี 2 
เป็นกลุ่มวิชาสนบัสนุนและเครื่องมือ (พันธุศาสตร์
ทั่วไป ภาษาอังกฤษสำหรับสัตวศาสตร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐานทางสัตวศาสตร)์ ช้ันปีท่ี 3 เป็น
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านการผลติสตัว์ และช้ันปีท่ี 4 เป็น
กลุ่มวิชาบูรณาการปลายหลักสูตรที่ออกแบบได้
เหมาะสม ได้แก่ สมัมนาทางสตัวศาสตร์ ปญัหาพิเศษ
ทางสัตวศาสตร์ การบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการด้าน
ปศุสัตว์ และการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษา ซึ่งเปิดโอกาสใหผู้้เรียนสังเคราะห์ความรู้จาก
รายวิชาต่าง ๆ มาใช้กับสถานการณ์จริง นอกจากน้ียัง
จัดวางรายวิชาจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสัตว
ศาสตร์ไว้ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ซึ่งสอดคล้องกับการปลูกฝัง
คุณลักษณะบณัฑติตั้งแต่เริ่มต้น 

จาก SAR และ มคอ. 2 ยังไม่พบหลักฐานแสดง 
การจัดแผนการเรียนรูต้าม Bloom's Taxonomy 
เนื ่องจาก มคอ.2 ไม่ได้ระบุระดับการเรียนรู้  
(Learning Level) ที่แต่ละรายวิชารับผิดชอบ จึง
ไม่สามารถแสดงความก้าวหน้าของระดับการ
เรียนรู้จากชั้นปีต้นสู่ชั้นปีปลายได้ในเชิงประจักษ์ 
นอกจากนี้หลักสูตรไม่ได้กำหนดรายวิชาบังคับ
ก่อน (Prerequisite) ไว้เลยในคำอธิบายรายวิชา 
ทำให้การเร ียงลำดับการเร ียนร ู ้อาศ ัยเพ ียง
แผนการศึกษาที่แนะนำ ไม่มีกลไกกำกับเชิงระบบ
ว่าผ ู ้ เร ียนจะสะสมความร ู ้พื ้นฐานก่อนเข้าสู่
รายวิชาที ่ส ูงขึ ้นจริง ยังพบข้อสังเกตด้านการ
เรียงลำดับ คือรายวิชากายวิภาคและสรีรวิทยา
ของสัตว์และโภชนศาสตร์สัตว์ซึ่งเป็นฐานความรู้
สำคัญ ถูกจัดไว้ในชั้นปีที่ 3 ขนานกับรายวิชาการ
ผลิตสัตว์ปีก การผลิตสุกร และการผลิตแพะและ
แกะ แทนที่จะเรียนก่อน ทำให้ผู้เรียนอาจเข้าสู่
รายวิชาการผลิตสัตว์โดยยังไม่มีพื้นฐานสรีรวิทยา

3  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 21 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
และโภชนศาสตร์ที่เพียงพอ และการบูรณาการที่
ระบุไว้ยังเป็นการบูรณาการในแนวดิ่งช่วงปลาย
หลักสูตรเป็นหลัก ยังไม่ปรากฏหลักฐานการบูร
ณาการในแนวราบระหว่างรายวิชาที่เรียนในภาค
การศึกษาเดียวกัน 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

หลักสูตรจัดให้มีทางเลือกแผนการศึกษาสองรูปแบบ
คือแผนปกติและแผนสหกิจศึกษา ซึ่งเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเลือกเส้นทางการพัฒนาตนเองตามความสนใจ
ในการเข้าสู่วิชาชีพ มีกลุ่มวิชาเฉพาะเลือกไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิตสำหรับแผนปกติ พร้อมรายวิชาเลือกที่
ครอบคลุมหลายมิติของวิชาชีพ ทั้งด้านโภชนศาสตร์ 
(โภชนศาสตร์สัตว์ไม่เคีย้วเอื้อง โภชนศาสตร์สัตว์เคีย้ว
เอื ้อง พืชอาหารสัตว์) ด้านการจัดการฟาร์มและ
สิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพสัตว์ (การใช้สมุนไพรและ
เวชภ ัณฑ ์ ในส ัตว ์ เศรษฐก ิจ)  ด้ านการแปรรูป 
(วิทยาศาสตร์เนื ้อสัตว์) และด้านการวิจัย (ปัญหา
พิเศษทางสัตวศาสตร์) นอกจากนี้ในรายวิชาสหกิจ
ศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษายัง
ส ามารถ เล ื อกชน ิ ดส ั ต ว ์ ห ร ื อล ั กษณะสถาน
ประกอบการได ้ตามความถนัด ซ ึ ่งเป ็นการเปิด
ทางเลือกความเชี่ยวชาญในเชิงปฏิบัติ 

หลักสูตรยังไม่ได้จัดกลุ ่มวิชาเฉพาะเลือกเป็น
แขนงความเชี่ยวชาญ (Specialisation Track) ที่
มีชื่อเรียกและเงื่อนไขหน่วยกิตชัดเจน รายวิชา
เลือกทั้งหมดอยู่ในบัญชีเดียวโดยไม่มีการจัดกลุ่ม
ตามสายความเชี่ยวชาญ เช่น สายโภชนศาสตร์
และอาหารสัตว์ สายการผลิตและจัดการฟาร์ม 
หรือสายสุขภาพสัตว์และมาตรฐานฟาร์ม ทำให้
นักศึกษาเลือกเรียนแบบกระจายโดยไม่เกิดความ
ลึกในสายใดสายหนึ่ง และเมื่อสำเร็จการศึกษาจึง
ไม่มีร่องรอยความเชี่ยวชาญเฉพาะปรากฏในใบ
แสดงผลการศึกษา ยิ ่งไปกว่านั ้น จากข้อมูลใน 
SAR พบว่าปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดสอน
รายวิชาเฉพาะเลือกจริงเพียง 7 วิชา จาก 13 วิชา
ท ี ่ม ีอย ู ่ ใน มคอ.2 ซ ึ ่ ง เม ื ่อพ ิจารณาร ่วมกับ
ข้อกำหนดที่ต้องเรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
ทางเลือกที่นักศึกษามีจริงจึงค่อนข้างจำกัด และ
เข้าใกล้สภาพที่ต้องเรียนเกือบทุกวิชาที่เปิด  

2  

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า
หลักสูตรมีระบบการทบทวนตามวงรอบที่กำหนดไว้
ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง โดยปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 
ปี และรายงานผลการดำเนินงานประจำปีผ่าน มคอ.7 
ควบคู ่ก ับแผนการประชุมประจำปีของหลักสูตร 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พบว่า การทบทวนหลักสูตรที่ปรากฏยังเป็นการ
ดำเนินการตามวงรอบเชิงบริหารเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน มากกว่าการทบทวนที่
ขับเคลื ่อนด้วยข้อมูลผลการดำเนินงาน ยังไม่

2  
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remains up-to-date and relevant 
to industry. 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฉบับ 
พ.ศ. 2570 ซึ่งมีความก้าวหน้าเป็นรูปธรรม โดยมี
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร มีการ
สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสียเพื่อใช้เปน็
ข้อมูลนำเข้า และร่างหลักสูตรได้ผ่านการกลั่นกรอง
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเมื ่อวันที่  27 
พฤษภาคม พ.ศ. 2569 อยู่ระหว่างรออนุมัติ ซึ่งแสดง
ว่าการทบทวนดำเนินการทันตามกรอบเวลาก่อนครบ
วงรอบ 

ปรากฏหลักฐานกระบวนการปรับปรุงคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องที่แสดงวงจร PDCA ครบถ้วน 
-การทบทวนจึงขาดฐานข้อมูลเชิงประจักษ์รองรับ 
นอกจากน้ียังไม่ปรากฏการทบทวนโดยตัวแทน
ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นทางการนอกเหนือจาก
ขั้นตอนวิพากษ์หลักสูตรตามระเบยีบ และไม่มี
กลไกทบทวนความทันสมัยของเนือ้หารายวิชา
ระหว่างวงรอบ 5 ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ยาวเมื่อ
เทียบกับความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมปศุ
สัตว ์

3. Teaching and Learning Approach  2 
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

ปรัชญาการศึกษาชัดเจน  มีการสือ่สารหลายช่องทาง
มีตัวอย่างการบรูณาการกับรายวิชาจริง เช่ือมโยงการ
เรียนรู้กับชุมชนและภาคเกษตร 

)  ยังไม่มี Curriculum Mapping 
ยังไม่มีหลักฐาน Stakeholder Perception 

2  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

หลักสูตรใช้ Practical Training  Laboratory Farm 
Practice Seminar Project Problem-based 
Learning Cooperative Education 
มีตัวอย่าง Active Learning ทุกวิชา เช่น วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม ปฏิบัติฟาร์มโคนม วิเคราะห์
อาหารสัตว์ สัมมนา การเขียนแผนธุรกิจ   

ควรเพิ่ม การสะท้อนความคิด แฟ้มสะสมผลงาน
การเรียนรู้ โครงการที่ที่นำเสนอจากนักศึกษา 

2  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

หลักสูตรระบุว่าทุกวิชาใช้ Active Learning ตัวอย่าง 
Farm Practice /Statistical 
Analysis/Seminar/Problem-based 
Learning/Business Plan 

ควรเพิ่มแบบสำรวจการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
ตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพการเร ียนรู ้เชิงร ุก/การ
วิเคราะห์สมรรถนะบัณฑิต การสังเกตการณ์ใน
ห้องเรียน/แฟ้มสะสมผลงานการสอน 

3  
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Laboratory/Cooperative Education  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงที่
หลากหลาย  
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านชุมชนและการบริการวิชาการ 
สนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
เชื ่อมโยงการเรียนรู ้กับการประกอบอาชีพและการ
พัฒนาวิชาชีพ หน้า 43 

• ย ังไม ่ม ีต ัวช ี ้ว ัดสมรรถนะด้าน Lifelong 
Learning ระดับหลักสูตร 

• ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  Self-directed 
Learning อย่างเป็นระบบ 

• ยังไม่มีหลักฐาน Reflection หรือ Portfolio 
ของผู้เรียน 

• ยังไม่มีการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของกิจกรรมเพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

3  

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

• มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
• มีการตดิตามผลการเรียนทุกภาคการศึกษา 
• เชื่อมโยงข้อมูลจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
• มีการสื่อสารระหว่างหลักสตูรและสถาน

ประกอบการ 

ยังไม่มีการจำแนกนักศึกษากลุ่มเสีย่ง 
ยังไม่มีการติดตามผลของมาตรการช่วยเหลือ 
ควรพัฒนาระบบรวบรวมข้อมลูผลการเรยีน การ
เข้าเรียน ผลการประเมิน CLOs การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และข้อมูลจากอาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อใช้ในการวิเคราะห์นักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
กำหนดมาตรการช่วยเหลือเฉพาะราย และ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

การใช้ข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 และสถาน
ประกอบการ ซึ่งสะท้อนการมรีะบบปรับปรุงคณุภาพ
ในระดับหนึ่ง 

ไม่พบหลักฐานของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงระบบ 
เช่น แนวโน้มผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การวิเคราะห์
ความสำเร็จของการปรับปรุง หรือการติดตามผล 

2  

4. Student Assessment  2 
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4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes 
and the teaching and learning 
objectives. 

หลักสูตรเปิดสอน 23 รายวิชา และใช้วิธีประเมินที่
หลากหลาย เช่น การสอบกลางภาคและปลายภาค  
การสอบปฏิบัติ รายงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 
รายงานสัมมนารายงานปัญหาพิเศษ การนำเสนอ
ผลงาน /การอภิปราย/การสังเกตพฤติกรรม/การ
ประเมินความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา/มีการ
แสดงความเชื่อมโยงระหว่างจุดมุ่งหมายรายวิชา 

ไม่ปรากฏหลักฐานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
เพื่อยืนยันว่ารูปแบบการประเมินสามารถวัดการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

3  

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรจะมีการสื ่อสารเกณฑ์การประเมินอย่าง
ชัดเจน 

ยังไม ่แสดงหลักฐานของระบบดังกล่าว เช่น 
ขั ้นตอน ระยะเวลา ผู ้รับผิดชอบ หรือสถิติการ
อุทธรณ์ จึงยังไม่สามารถยืนยันได้ว่าระบบมีความ
ครบถ้วนและโปร่งใส 
ยังไม่ม ีหลักฐานการสื ่อสารระบบอุทธรณ์แก่
นักศึกษา 
ยังไม่มีการประเมินประสิทธิผลของระบบอุทธรณ์ 

2  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

มหาวิทยาลัยกำหนดข้อบังคับเกี ่ยวกับการสำเร็จ
การศึกษา การลงทะเบียน การพ้นสภาพนักศึกษา 
และเงื่อนไขการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีการสื่อสาร
ผ่านคู ่ม ือนักศึกษา ข้อบังคับมหาวิทยาลัย และ
อาจารย์ที ่ปรึกษามีระบบติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาเป็นรายภาคการศึกษา 

ควรพัฒนา กำหนดมาตรฐานระยะเวลาการแจ้ง
ผล การให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 
การติดตามว่าผู ้เร ียนนำข้อมูลย้อนกลับไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ได้จริง พร้อมทั้งเก็บข้อมูลความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของ Feedback 
เพื ่อใช้ในกระบวนการปรับปรุงคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

3  

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

หลักสูตรแสดงหลักฐานดังนี้ ใช้ Rubrics ในรายวิชา
ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์และสัมมนาทางสัตว
ศาสตร์ช้ Marking Schemes สำหรับการให้คะแนน
ในรายวิชาดังกล่าว 

Rubrics แ ล ะ  Marking Schemes ย ั ง ไ ม่
ครอบคลุมทุกรายวิชา 
 
ยังไม่มีการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ 

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 25 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
กำหนด Timelines ตามปฏ ิท ินการศ ึกษาของ
มหาวิทยาลัย ใช้ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม พ.ศ. 2566  
ใช้ข้อสอบชุดเดียวกันในรายวิชาที่เปิดหลายหมู่เรียน 
และให้ผู้สอนแต่ละส่วนร่วมออกข้อสอบ 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

แบบประเมินนักศึกษาแบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต แบบ
ประเมินศิษย์เก่า หลักสูตรมีแผนดำเนินการในปี
การศึกษาถัดไป 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ผ ล ง า น จ ร ิ ง  ( Authentic 
Assessment ประเมินท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ยอมรับช่องว่างของระบบและกำหนดแผนพัฒนาไว้
แล้ว 

ค ว ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  Programme Learning 
Outcome Assessment System ท ี ่ ใ ช ้ ทั้ ง 
ทางตรงและทางอ้อม พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลแบบ
สามเส้า (TriangulationX เพื ่อยืนยันการบรรลุ  
และใช้ผลในการปรับปรุงหลักสูตร 

2  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

หลักสตูรมรีะบบการแจ้งผลที่หลากหลายและกำหนด
กรอบเวลาชัดเจนที่ชัดเจนและปฏบิัติไดจ้ริง 
 มีการให้ Feedback รายบุคคลในรายวิชาที่เน้น
ทักษะ 
 

ควรพัฒนาให้ Feedback มีคณุภาพเชิงพัฒนา
และสามารถวัดผลกระทบต่อการเรียนรูไ้ด ้
 

2  

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 

• การทวนสอบผลการเรียนรู้ 100% ของราย
วิชาชีพบังคับและวิชาเลือกที่เปิดสอนแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบจากต่างหลักสูตร
สัมภาษณ์อาจารย์ผูส้อนและตรวจเอกสาร
ประกอบ 

• ใช้ข้อมูลจากการนิเทศสหกิจศึกษาและ
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ SAR ระบุ
ข้อจำกัดของระบบทวนสอบในปัจจุบัน 

ควรพัฒนา Assessment Continuous Quality 
Improvement Framework ที ่เชื ่อมโยงข้อมูล
จากผลการประเมินรายวิชา ความคิดเห็นของ
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำมา
วิเคราะห์สาเหตุ กำหนดมาตรการปรับปรุง และ
ติดตามผลของการปรับปรุงในรอบถัดไปอย่างเป็น
ระบบ 

2  
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• ทวนสอบรายวิชาครบทุกวิชาที่เปดิสอนใช้

คณะกรรมการจากตา่งหลักสูตรเพิม่ความเป็น
กลางรับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการ
ระบุแผนพัฒนาท่ีชัดเจน 

5. Academic Staff  3 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

1. หลักสูตรมีแนวทางในการ การเตรียมการ
ส าหรบัอาจารย์ใหม่ การพฒันาความรู้และทกัษะ
ใหแ้ก่คณาจารย ์(ระบุใน มคอ.2 หน้า 61-62) และ
ได้ด าเนินการให้คณาจารย์จัดท า แผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพื่อวางกรอบการพัฒนา
ตนเองล่วงหน้า (เช่น แผนปีงบประมาณ 2569) 
โดยครอบคลุมทัง้การพฒันาความรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะ ซึง่มกีารระบุเป้าหมายชดัเจน 
(ระบุใน แบบฟอรม์แผนพฒันาบคุลากรรายบุคคล) 

1. ไม่พบแผนบริหารความเส่ียงดา้นอตัราก าลัง 
หรือ แผนก าลงัคนระยะยาว 3-5 ปี ที่ระบุขอ้มลู
อาจารย์ที่จะเกษียณอายุ หรือลาออก อย่าง
ชัด เจน พร้อมทั้ งก าหนดกรอบเวลาและ
วิธีด าเนินการในการสรรหาบุคลากรใหม่มา
ทดแทนล่วงหนา้ เพื่อไม่ใหเ้กิดรอยต่อที่กระทบ
ต่อการจดัการเรียนการสอน 
 
สัมภาษณ์กลุ่มผูบ้ริหารและอาจารยใ์นหลกัสูตร 
รายงานว่ามีการส่งเสริมการพฒันาอาจารยโ์ดย
การให้อิสระในการเข้าอบรม ซ่ึงไม่ได้มีแนว
ปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบั PLO 

2  

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

- มีการก าหนดภาระความรับผิดชอบของอาจารย ์
FTEs (ระบใุน SAR หน้า 70) 
- หลกัสตูรมกีลไกในการประเมนิและตดิตามภาระ
งานสอนของคณาจารยอ์ย่างต่อเนื่อง โดยพบว่า
เมื่อมเีหตุการณ์ทีก่ระทบต่ออตัราก าลงั (เช่น 

- ไม่พบการก าหนดสัดส่วนของอาจารย์ต่อ
นกัศึกษา Staff to Student Ratio 

3  
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อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรลาออกในเดอืน
มถิุนายน 2567) หลกัสตูรไดท้ าการประเมนิภาระ
งานทนัทแีละเสนอขออตัราก าลงัสายวชิาการ
ทดแทน เพื่อลดภาระงานสอนทีม่ากเกนิไป และ
คนืเวลาใหค้ณาจารยส์ามารถไปปฏบิตัภิารกจิดา้น
การวจิยัและการบรกิารวชิาการไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ (ระบใุน บนัทกึขอ้ความ ขอ
อตัราก าลงั...) 
- จาก SAR หนา้ 70 มีการวดัและประเมินผลโดย
กระบวนการปฏิบติังานประจาปี ปีละ 2 คร้ัง โดย
มอบหมายให้ประธานหลกัสูตรกากับติดตามการ
ประเมินสมรรถนะของอาจารย ์

5.3 The programme to show that 
the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

- หลกัสตูรก าหนดแนวทางการพฒันาคุณภาพ
อาจารย ์โดยยดึตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง แนวทางพฒันา
คุณภาพอาจารยเ์พื่อส่งเสรมิการบรรลุผลลพัธก์าร
เรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 
2566 ทีก่ าหนดสมรรถนะของอาจารยไ์ว ้4 ดา้น 
- โดยมกีารสื่อสารสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปี 2568-2569 หลกัสตูรไดก้ าหนดการ 
พฒันาศกัยภาพบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ ดว้ยการ
ส่งอาจารยเ์ขา้รว่มกจิกรรมการพฒันาหลกัสตูร, 
การจดัการเรยีนการสอน ตลอดจนการน าเสนอ

- ยงัไม่พบหลกัฐานวธิกีารวดัและประเมนิ
สมรรถของอาจารย ์อย่างเป็นระบบ 
 

2  
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ผลงานวจิยัในการประชุมวชิาการสตัวศาสตร ์
แห่งชาต ิครัง้ที ่13 การอบรมเพือ่รองรบัการ 
พฒันาปรบัปรุงหลกัสตูร ดงัแสดงในตาราง การ
เขา้ร่วมอบรม (ระบุใน SAR หน้า 71) 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

- หลักสูตรมีการระบุนโยบายและกลไกในการ
บรหิารหลกัสูตรอย่างชดัเจนในเล่ม มคอ.2 ว่า “มี
การพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึง
ความรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญในวชิาที ่
สอน” (ระบุใน มคอ.2 ส่วนการบรหิารหลกัสตูร) 
สมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอน มีการจดัแบ่งภาระการ
สอนของอาจารยต์ามคุณวุฒ ิและความเชีย่วชาญ 

 
 

4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

- มหาวทิยาลยัมรีะบบการสนับสนุนการเขา้สู่
ต าแหน่งทางวชิาการ และระบบการเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน เป็นระบบที ่อยู่บนฐานของคุณธรรม 
โดยการประเมนิจาก ปรม.1-ปรม.4 ปีละ 2 ครัง้ 
ซึง่ในปีการศกึษาทีผ่่านมาไมม่ขีอ้ขอ้รอ้งเรยีน 
(ระบุใน SAR หน้า 71) 

 4  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

มหาวทิยาลยัไดส้ื่อสารและแจง้ใหบุ้คลากรทราบ
ในการประชมุบุคลากร และจดัท าหนังสอืส่งไปยงั
คณะโดย ส านักงานอธกิารบด ีและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง เกีย่วกบัสทิธแิละสทิธพิเิศษ สทิธิ
ประโยชน์ บทบาทและความสมัพนัธ ์จรรยาบรรณ 
และความรบัผดิชอบตามบทบาทหน้าทีข่อง
อาจารยท์ีม่หาวทิยาลยั (ระบุใน SAR หน้า 73) 

 4  
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สมัภาษณ์อาจารยใ์หม่ รายงานว่าทราบสทิธ ์
สวสัดกิารของอาจารย ์

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. มแีผนพฒันาบุคลากร มแีผนพฒันาตนเอง 
(ระบุใน แบบฟอรม์แผนพฒันาบคุลากรรายบุคคล) 
2. มีรายงานผลการการด าเนินการ (ระบใุน SAR 
หนา้ 74) 
 
สมัภาษณ์อาจารย ์มแีผนการพฒันาตนเองตาม
อสิระของตนเอง ซึง่เป็นเรื่องเกีย่วกบัหลกัสตูร 

3. ไม่มีรายงานความเก่ียวขอ้งกนัระหว่างการ
อบรมพฒันาตนเองของอาจารยก์บั PLOs ของ
หลกัสตูร 
 

3  

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

- คณะมีวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
(Teir 2) ระดบัประเทศ จ านวน 1 ฉบบั 
ชื่อวารสาร “วารสารเกษตรพระวรุณ” ซึ่งวารสาร
ดงักล่าวสนับสนุนใหบุ้คลากรส่งผลงานเพื่อตพีมิพ ์
และสามารถน าผลงานไปสู่การขอต าแหน่งทาง
วชิาการ 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการมอบรางวลั/
ประกาศเกียรติคุณ ด้านผู้สอนดีเด่นเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสาย
วชิาการ 
 
สมัภาษณ์ผู้บริหาร มีการยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่
ไดร้บัรางวลัผ่านทางสื่อต่างๆ ของคณะ 

 4  

6. Student Support Service  3 
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6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

1. หลกัสูตรก าหนดแผนการรบันักศกึษาปีละ 30 
คน ซึ่งมผีู้สมคัรเขา้ศกึษาตรงตามแผน จงึเปิดรบั
นักศกึษาทัง้ 2 ภาคการศกึษา และรบัสมคัรตลอด
ปีตามระบบการรบัสมคัรของมหาวทิยาลยั 
2. นโยบายการรบันักศกึษาและเกณฑ ์การรบัเขา้
ไดก้ าหนดไวอ้ย่างชดัเจนโดยผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรทุกปี 
3. การคดัเลอืกใชว้ธิกีารสอบขอ้เขยีน และสอบ
สมัภาษณ์ ในการสอบมอีาจารยป์ระจ า ซึง่เป็น
กรรมการบรหิารหลกัสตูรเป็นผูอ้อกขอ้สอบ 
4. มกีารประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรผ่านสื่อ
โซเชยีลมเีดยี แผ่นพบัประชาสมัพนัธ ์ผ่าน
เวบ็ไซตร์ะบบการสมคัรออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 
/ ระบบสมคัรนักศกึษา https://e-
admission.rmu.ac.th/ (มคอ.2 หมวดขอ้มลูทัว่ไป 
และ SAR หน้า 78) 

  4  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, 
and community service. 

- หลักสูตรได้ก าหนดกิจกรรมทางวิชาการและ
ไม่ใช่วชิาการของหลกัสตูร เป็นรายปีการศกึษา ใน
ตารางที ่6.2-1 (ระบใุน SAR หน้า 79) 
- หลกัสูตรได้ท าการแบ่งกิจกรรมอย่างชดัเจนว่า
เป็นกจิกรรมทีเ่ป็นวชิาการและไม่เป็นวชิาการ ใน
ตารางที ่6.2-1 (ระบใุน SAR หน้า 79) 
 
 

- ไม่พบแผนระยะสัน้และแผนระยะยาวที่
ชัดเจน ที่ระบุการก าหนดกรอบเวลา และ
ผูด้ าเนินการ 
 

3  
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6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

1-2. หลกัสตูรไดใ้ชร้ะบบของมหาวทิยาลยัในการ
ตดิตามความกา้วหน้าของผูเ้รยีน ผลการเรยีน 
และภาระการเรยีน เขา้ถงึไดท้ี ่
https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp 
 
จ ากการสัมภาษณ์นั กศึกษา  มีการสะท้อน
ความกา้วหนา้ เกรด ผลการเรียน รวดเร็วทนัเวลา 

 4  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

1. หลกัสตูรไดด้ าเนินการจดัท ากจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรในปีการศกึษา 2568 จ านวน 4 โครงการ  
2. ไมม่กีจิกรรมประกวด แขง่ขนั คอื "โครงการ
แขง่ขนัทกัษะโคบาลเมอืงมหา ครัง้ที ่2", การเขา้
ร่วมการแขง่ขนัทกัษะการฟาดแส ้เป็นตน้ 
3. โครงการ การแขง่ขนัทกัษะวชิาการและวชิาชพี
เครอืขา่ยคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยั
ราชภฏัทัว่ประเทศ โครงการปัจฉิมนิเทศ สาขา
สตัวศาสตร ์เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บั
นักศกึษาก่อนส าเรจ็การศกึษา 
(ระบุใน SAR หน้า 79-80) 
 
จากกสมัภาษณ์อาจารย ์หลกัสูตรมีกิจกรรม
ส่งเสริมหลกัสูตรอยูเ่ป็นประจ าเป็นท่ีประจกัษต์่อ

 4  

https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp
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สังคม และส่ือออนไลน์ต่างๆ โดยเฉพาะโครงการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินและชุมชน 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1. เจ้าหน้าที่ ฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร  คือ 
นักวทิยาศาสตร ์วุฒปรญิญาตร ีจ านวน 1 อตัรา 
2. การประเมนิสมรรถนะก าหนดไวใ้นการประเมนิ
ภาระงานในแบบประเมนิ ป มรม. ตามเกณฑข์อง
มหาวทิยาลยั (SAR หน้า 80) 

3. ไมพ่บการน าผลการประเมนิมาพฒันาและ
ปรบัปรุงหลกัสตูร 
 
 
สมัภาษณบ์คุลากรสายสนบัสนนุ : ยงัไม่มี
ความรูค้วามเขา้ใจเรื่อง PDPA อย่างชดัเจน 
ควรบรรจลุงในแผนการพฒันาบคุากร 
 
 

3  

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1. หลกัสูตรไดส้อบถามความคดิเหน็ของนักศกึษา
ทีม่ตี่อการใหบ้รกิาร มรีะบบใหน้ักศกึษาทีเ่รยีนใน
หลักสูตรตอบแบบสอบถาม  เป็นระบบของ
มหาวิทยาลยั คะแนน 4.30 (ระบุใน รายงานผล
การส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารย์
ต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้และ SAR หน้า 81) 

2. ไม่มีการเทียบเคียงระบบบริการ  (กับ
หลกัสตูรหรอืองคก์รทีม่ผีลงานดกีว่า) 
3. ไม่พบการน าผลการประเมนิความพงึพอใจ
มาพฒันาและปรบัปรุงพฒันาสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้และการใหบ้รกิาร  

1  

7. Facilities and Infrastructure  2 
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

- สาขาวิชามีอุปกรณ์การเรียนการสอน ช่วย
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่ มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอพรอ้มใช ้ 
(SAR หน้า 84) 

-  ได้จัดท าแผนงบประมาณและจัดสร ร 
งบประมาณสาขาวชิาฯ ในการจดัหาวสัดุ และ
ครุภณัฑ ์(SAR หน้า 84) 
 

2  
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สัมภาษณ์นักศึกษา ห้องเรียน อุปกรณ์การ
เรยีน ยงัไม่เพยีงพอ และทนัสมยั  โดยเฉพาะ 
Computer 
 
 
  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- สาขาวิชามีห้องปฏิบตัิการที่จ าเป็นเพื่อรองรับ
การเรยีนการสอนของหลกัสตูร 
- สาขาวิชายังมีสิ่งสนับสนุนจากภายนอก คือ 
ฟาร์มเครอืข่ายสหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคก่อ ต.โคก
ก่อ อ.เมอืง จ.มหาสารคาม (SAR หน้า 85) 

- โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่จะท าด้วยไม้ 
หลังคามุงด้วยสังกะสี มีโครงสร้างยังไม่
แขง็แรง (SAR หน้า 85) 
 
สมัภาษณ์นักศกึษา หอ้ง LAB ทดลอง อุปกรณ์ 
และสตัว์ต่าง ๆยงัไม่เพยีงพอต่อการเรยีนของ
ผูเ้รยีน 

2  

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- หลกัสูตรสตัวศาสตร์ ใช้โครงสร้างพืน้ฐานแหล่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่ส าคญัภายในมหาวทิยาลยั 
ได้แก่  ส านั กวิทยาบริการ  และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (SAR หน้า 85) 

- ไม่พบข้อมูลห้องสมุดดิจติอล ของคณะหรอื
หลกัสตูร ทีเ่ป็นเฉพาะทาง 

3  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

มหาวิทยาลยัฯ มีการให้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น ระบบบรกิารการศกึษา (REG) / 
ห้อง เรียนออนไลน์บน Google Classroom / - 
ระบบสารสนเทศเพื่อบรหิารจดัการ (MIS) / ระบบ
จองยานพาหนะ (SAR หน้า 86) 

- บางระบบยงัตอ้ง print out ออกมาเพื่อเสนอ
ใหใ้ครเซน็ตร์บัรอง 
 
 

3  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 

มหาวิทยาลยัมกีารจดัหาเครื่องคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดย

- สมัภาษณ์ IT ระบบเครอืขา่ย WIFI ยงัไม่
ครอบคลุมพืน้ทีม่หาวทิยาลยั 

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 34 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

บุคลากรและนักศึกษา สามารถใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนการสอน การ
วจิยั การบรกิาร และการบรหิารงานได้อย่างเต็ม
ประสทิธภิาพ (SAR หน้า 86) 

- สมัภาษณ์ IT ยงัไมม่มีาตรฐานความ
ปลอดภยัทางไซเบอรท์ีช่ดัเจน 
- สัมภาษณ์นักศึกษา คอมพิวเตอร์ยังไม่
เพยีงพอ และทนัสมยั 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- ใชแ้นวทางการด าเนินงานดา้นมาตรการดา้น
สิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัและสุขภาพ ตาม
ประกาศ 
ของมหาวทิยาลยั มาตรการรกัษาสิง่แวดลอ้มใน
สถานทีท่ างานของมหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม พ.ศ. 2567 ตามนโยบาย 
“มหาลยัทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
(Environmentally friendly University)”  
- มาตรฐานทางดา้นความปลอดภยั ตามประกาศ
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรื่อง มาตรการ 
ควบคุม ดแูลอาคารของ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พ.ศ. 2567 
- มาตรฐานทางดา้นสุขภาพ ยดึตาม
พระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2560 มาตรา 
20 เพื่อประโยชน์ในการรกัษาความสะอาดและการ
จดัระเบยีบในการเกบ็ ขน และก าจดัสิง่ปฏกิูลหรอื
มลูฝอย 
- มหาวิทยาลัยมีการจดัให้บริการกลุ่มบุคคลที่มี
ความต้องการพิเศษ เช่น ทางลาด (ประกาศ ม. 

สมัภาษณ์ผู้บริหาร ยงัรายงายถึงแนวปฏิบตัิ 
นโยบาย มาตรฐานและความปลอดภยั ยงัไม่
ชดัเจน 

3  
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"มาตราการรักษาสิ่งแวดล้อม..."และ SAR หน้า 
86) 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

มพีืน้ทีส่ าหรบัการท ากจิกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยมิ 
สนามฟุตบอล สนามบาสเกต็บอล ทีร่บัประทาน
อาหาร เป็นตน้ มศีูนยแ์พทยใ์หค้ าปรกึษาหากมี
ปัญหาดา้นสุขภาพ มศีูนยอ์าหารอย่างเพยีงพอ มี
หอ้งส าหรบัศกึษาเรยีนรู ้ท าวจิยั และใหค้ าปรกึษา
กบันักศกึษาอย่างใกลช้ดิ (SAR หน้า 87) 

จากการ Site Visit สนามกฬีายงัใชง้านไดไ้ม่
สมบูรณ์ / ขาดป้ายต่างๆ ส าหรบัผูม้คีวาม
ตอ้งการพเิศษ 

3  

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

- หลกัสูตรรายงานว่า มกีารก าหนดสมรรถนะของ
ฝ่ายสนับสนุน ต าแหน่งนักวทิยาศาสตรป์ฏบิตัิการ 
รับผิดชอบให้ความสะดวกและสนับสนุนการ
จดัการเรยีนการสอนการวจิยัและกจิการนักศกึษา 
ใช้การประเมิน ปรม. ตามระเบียบมหาวิทยาลยั 
(SAR หน้า 87) 

- ไม่พบ การก าหนดสมรรถนะของฝ่าย
สนับสนุน 
- จงึไมม่กีารประเมนิสมรรถนะแต่ละดา้นของ
ฝ่ายสนับสนุน 
- ท าใหไ้ม่พบหลกัฐานการ Feedback สะทอ้น
กลบัเพื่อน าผลมาพฒันาและปรบัปรุงเจา้หน้าที ่

1  

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มหาวทิยาลยัมกีารประเมนิคุณภาพของสิง่
สนับสนุนอย่างต่อเนื่องผ่าน ผ่านระบบส ารวจ
ความพงึพอใจของนักศกึษา/อาจารย ์
- ด าเนินการโดยส านักมาตรฐานและประกนั
คุณภาพการศกึษา เช่น หอ้งสมดุและแหล่งเรยีนรู ้
ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ โดย
ผลการประเมนิอยู่ในระดบั จากคะแนนเตม็ 5 ซึง่
จดัอยู่ใน เกณฑด์มีาก (SAR หน้า 87) 

-  ไม่พบการน าผลการประเมินมาจัดท า
แผนพฒันาและปรบัปรุง 
 
จากการสมัภาษณ์เจา้หน้าทีฝ่่ายสนับสนัน และ
อาจารย์ รายงานว่ายงัไม่พบการปรบัปรุงตาม
การสะทอ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งต่างเขา้ใจว่า
น่าจะเกีย่วขอ้งกบังบประมาณ 

2  

8. Output and Outcomes  2 
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8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR พบว่า หล ักส ูตรมีระบบติดตามข้อมูล
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดเก็บข้อมูลอัตราการคง
อยู่และอัตราการออกกลางคันย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 
(พ.ศ. 2564–2568) จำแนกตามชั้นปีอย่างเป็นระบบ 
และนำข้อมูลเข้าสู่การประชุมประจำปีของสาขาวิชา
เป็นประจำทุกปี เพื่อระบุนักศึกษากลุ่มเสี่ยงต่อการ
ออกกลางคันและนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ แล้ว
ร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางช่วยเหลือ ซึ ่งแสดงว่า
ข้อมูลถูกนำไปใช้ในกระบวนการดูแลนักศึกษาจริง 
ไม่ได้จัดเก็บไว้เพียงเพื่อการรายงาน 

จาก SAR พบว่า ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์นี้ยังไม่
ครบถ้วน ตารางที่ 2.8.1 มีข้อมูลเฉพาะอัตราการ
ออกกลางคัน ส่วนคอลัมนร์้อยละของผู้สำเรจ็
การศึกษาภายใน 3 ปี 4 ปี และมากกว่า 4 ปี ยัง
ว่างเปล่าทั้งหมด จึงยังไม่มีการกำหนดและ
ติดตามอัตราการสำเรจ็การศึกษา (Pass Rate) 
ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดหลักของเกณฑ์นี้ ขณะที่ข้อมูล
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศกึษายังอยู่ใน
ขั้นวางแผนจะเริม่เก็บในปีการศึกษาถัดไป 
นอกจากน้ีหลักสตูรยังไม่ได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัดแต่ละตัว และไม่มีการเทียบเคียง 
(Benchmarking) กับหลักสตูรสัตวศาสตร์ของ
สถาบันอื่นหรือค่าเฉลี่ยของคณะและ
มหาวิทยาลยั ทำให้ไมส่ามารถตัดสินได้วา่ผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับใด นอกจากนีข้้อมูลที่มีอยู่
สะท้อนประเด็นท่ีต้องเฝ้าระวังแตย่ังไม่ได้รับการ
วิเคราะห์ใน SAR กลา่วคือ อัตราการออก
กลางคันสะสมของนักศึกษารหสั 2566 สูงถึงร้อย
ละ 35.59 (ช้ันปีท่ี 1 ร้อยละ 23.73 และช้ันปีท่ี 2 
ร้อยละ 11.86) เทียบกับรหสั 2564 ที่ร้อยละ 
20.45 และรหัส 2565 ที่ร้อยละ 15.79 โดยการ
ออกกลางคันกระจุกตัวในช้ันปีท่ี 1 ทุกรุ่น ซึ่งบ่งช้ี
ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาใหม่ ประกอบกับ
จำนวนนักศึกษาแรกเข้าลดลงอย่างมีนัยสำคญั
จาก 59 คนในปี 2566 เหลือ 32 และ 33 คนใน
ปี 2567–2568 ทั้งสองประเด็นนีย้ังไม่ปรากฏการ
วิเคราะหส์าเหตุหรือมาตรการรองรับใน SAR 
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8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสตูรมรีะบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
ภายใน 1 ปีเป็นประจำ โดยในปีการศึกษา 2568 มี 
ผลการสำรวจแสดงว่าบัณฑติได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 73.08 โดยใน
จำนวนนี้มีผู้ประกอบอาชีพอิสระ 6 คน ซึ่งสะท้อนว่า
หลักสตูรผลติบัณฑติที่สามารถสรา้งงานด้วยตนเองได้ 
สอดคล้องกับการบรรจุรายวิชาการบ่มเพาะเป็น
ผู้ประกอบการด้านปศุสัตวไ์ว้ในโครงสร้างหลักสตูร 

ใน SAR ยังไม่มีการนำเสนอแนวโน้มย้อนหลัง 3–
5 ปีท่ีจะทำให้เห็นทิศทางการเปลีย่นแปลง ไมม่ี
การกำหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด และไม่มีการ
เทียบเคียงกับหลักสตูรอื่นหรือคา่เฉลี่ยระดับคณะ
และมหาวิทยาลัย 
-ยังไม่พบการวิเคราะห์เชื่อมโยงผลลัพธ์ทั้งหมด
กลับไปสู่การปรับปรุงหลักสตูรหรอืการจัดการ
เรียนการสอน 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

จาก SAR พบว่า หลักสูตรมผีลงานวิจัยเผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่องทุกปีตลอด 5 ปี (พ.ศ. 2565–2569) 
ครอบคลมุช่องทางเผยแพร่ที่หลากหลาย ท้ังการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วารสาร TCI กลุ่ม 1 และ
วารสารระดับนานาชาติที่มคีุณภาพในสาขาสัตว
ศาสตร์ เช่น Journal of Dairy Science และ 
Indian Journal of Animal Research ซึ่งสะท้อน
ศักยภาพทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร มีการกำหนดกลไกสร้างผลงานวิจัยของ
นักศึกษาผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ 
สัมมนาทางสัตวศาสตร์ และสถิตสิำหรับการวิจยั โดย
มีอาจารย์ประจำรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษากำกับ
ดูแล และปรากฏหลักฐานวา่นักศกึษาได้ร่วมเป็นผู้
นิพนธ์ในผลงานตีพิมพ์บางเรื่อง นอกจากนี้หัวข้อวิจัย
ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับบรบิทการผลิตปศสุัตว์
ในพื้นที่ เช่น การใช้วัตถุดิบอาหารสัตว์ท้องถิ่นและ
การเสริมโปรไบโอติกในสตัว์เศรษฐกิจ ซึ่งตอบสนอง
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ข้อมูลในตารางที่ 2.8.3 แสดงแนวโน้มที่ควรเฝ้า
ระวัง โดยจำนวนผลงานตีพิมพ์ต่อบุคลากรลดลง
ต่อเนื่องจาก 0.6 ในปี 2565 เหลือ 0.4 ในปี 
2566–2567 และ 0.2 ในปี 2568–2569 ซึ่ง 
SAR ยังไม่ได้วิเคราะหส์าเหตุหรือเสนอมาตรการ
รองรับ อีกทั้งคอลัมน์ "รวม" ในตารางยังว่างเปล่า
ทุกแถว ทำให้ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ว่าอาจารย์ต้องมผีลงานวิจัยอย่างน้อย 
1 เรื่องในรอบ 5 ปี เป็นเพียงเกณฑ์ขั้นต่ำตาม
มาตรฐานหลักสูตร ไม่ใช่เป้าหมายเชิงคุณภาพที่
ท้าทายและกระตุ้นการพัฒนา 
ในด้านผลงานของนักศึกษาซึ่งเป็นสาระสำคญั
ของเกณฑ์นี้เท่ากับผลงานของอาจารย์ ยังไมม่ี
การกำหนดเป้าหมาย ไมม่ีการรวบรวมและ
รายงานจำนวนผลงานแยกตา่งหาก และตารางที่
นำเสนอไม่ได้จำแนกว่าผลงานใดมนีักศึกษาเป็นผู้
ร่วมนิพนธ์ ทำให้ไมส่ามารถประเมินผลผลิตด้าน
การวิจัยของนักศึกษาได้ นอกจากนี้เกณฑ์นี้ยัง
ครอบคลมุถึงผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่ง
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หลักสตูรยังไม่ได้รายงาน ท้ังที่มี PLO ด้าน
ความคิดสร้างสรรคผ์ลงานในสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ และไมม่ีข้อมูลด้านทุนวิจยัที่ได้รับ 
กิจกรรมวิจยัที่ดำเนินการ หรือการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและภาคการผลิต ที่
สำคัญยังไม่ปรากฏการเทียบเคียง 
(Benchmarking) กับหลักสตูรสัตวศาสตร์ของ
สถาบันอื่น และไม่มหีลักฐานการนำข้อมูล
ผลงานวิจัยไปใช้ปรับปรุงการดำเนนิงาน เช่น การ
กำหนดแผนพัฒนาศักยภาพการวจิัยของอาจารย ์

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- เนื้อหาท่ีหลักสูตรรายงานภายใต้เกณฑ์ 8.4 ไม่
ตรงกับสาระของเกณฑ์ กล่าวคือ SAR บรรยาย
เรื่องนโยบายการวัดและประเมินผล ระบบการตดั
เกรด และกระบวนการอุทธรณ์ร้องเรียน ซึ่งเป็น
สาระของเกณฑ์ที่ 4 (Student Assessment) 
ข้อ 4.2 และ 4.3 ไม่ใช่การแสดงข้อมูลการบรรลุ
ผลลัพธ์ของหลักสูตร จึงยังไม่ปรากฏข้อมูลใดท่ี
ตอบเกณฑ์นีโ้ดยตรงเลย ไม่มีรายงานผลการ
บรรลุ PLOs ของผูส้ำเร็จการศึกษา ไม่มผีล
คะแนน Exit Exam จำแนกตาม PLO และตาราง
ที่ 1.5.1 ที่ออกแบบไว้ยังเป็นร่างท่ีไม่มีข้อมลู 
(ตามข้อค้นพบเกณฑ์ 1.5) 
-หลักสูตรยังขาดโครงสร้างข้อมูลรองรับ 
เนื่องจากรายวิชายังไมม่ีการจัดทำ CLOs (ข้อ
ค้นพบจากการสมัภาษณ์ในเกณฑ์ 1.2) จึงไม่มีผล
การบรรลุระดับรายวิชาที่จะรวบรวมขึ้นสู่ระดับ 
PLO ประกอบกับ PLOs จำนวน 18 ข้อหลาย
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ข้อเขียนในลักษณะคุณลักษณะที่วัดไมไ่ด้ (ข้อ
ค้นพบเกณฑ์ 1.1) ทำให้แม้จะเก็บข้อมูลได้ก็จะ
วัดการบรรลุอยา่งเป็นรูปธรรมได้ยาก ที่สำคัญ 
ข้อมูลที่มีอยู่ยังเป็นการวัดทางอ้อมจากการรับรู้
ของนักศึกษาเป็นหลัก ยังไมม่ีการวัดทางตรงจาก
ช้ินงานหรือผลการปฏิบัติที่ประเมนิด้วยเกณฑ์
การให้คะแนน (Rubrics) และยังไม่มีการติดตาม
แนวโน้มข้ามรุ่นหรือการนำผลไปวเิคราะห์เพื่อ
ปรับปรุง 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสตูรมรีะบบจดัเก็บข้อมลูความพึงพอใจท่ี
ดำเนินการต่อเนื่องและมีกลไกรองรับที่ชัดเจน โดยใช้
ระบบกลางของมหาวิทยาลัยผ่านสำนักมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพเป็นผู้ประสานงานจัดเก็บข้อมลูทุกปี 
ทำให้มีข้อมูลย้อนหลังต่อเนื่อง 3 ปีการศึกษา (พ.ศ. 
2566–2568) และสามารถเห็นแนวโน้มได้ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมากอย่างสมำ่เสมอ (4.23, 4.19 และ 4.34 
ตามลำดับ) โดยปีการศึกษา 2568 มีค่าสูงขึ้นจากสอง
ปีก่อนหน้าในทุกด้าน นอกจากนี้ยังมีการประเมิน
ความพึงพอใจแยกรายด้านครอบคลุมมติิสำคัญของ
การบริหารหลักสูตรถึง 7 ด้าน ตั้งแต่การบรหิาร
จัดการหลักสตูร อาจารย์ผูส้อน การจัดการเรยีนการ
สอน การรับและเตรียมความพร้อมนักศึกษา การให้
คำปรึกษา การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จนถึงการ
จัดการข้อร้องเรียน ซึ่งผลอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
(4.31–4.36) 

ข้อมูลความพึงพอใจท่ีจัดเก็บครอบคลุมเฉพาะ
กลุ่มนักศึกษาเท่าน้ัน ยังไม่ปรากฏผลการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกลุม่อื่น
ตามที่เกณฑ์กำหนด โดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิตซึ่งเป็น
กลุ่มสำคัญที่สดุในการยืนยันคุณภาพผลผลติของ
หลักสตูร รวมถึงศิษย์เก่า อาจารยผ์ู้สอน บุคลากร
สายสนบัสนุน และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ทั้งที่หลักสูตรระบไุว้ในเกณฑ์ 1.4 ว่ามีการสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าอยู่แล้ว 
แต่ไมไ่ด้นำผลมาแสดงในเกณฑ์นี ้
นอกจากน้ีหลักสตูรไมไ่ด้กำหนดคา่เป้าหมายของ
ระดับความพึงพอใจไว้ล่วงหน้า ทำให้ไม่สามารถ
ตัดสินได้ว่าผลทีไ่ด้บรรลุความคาดหวังหรือไม่ 
และไม่มีการเทียบเคียง (Benchmarking) กับ
หลักสตูรอื่นภายในคณะ ค่าเฉลี่ยระดับ
มหาวิทยาลยั หรือหลักสูตรสตัวศาสตร์ของ
สถาบันอื่น ท่ีสำคัญยังไม่ปรากฏการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึกและการนำผลไปใช้ปรับปรุง 

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 40 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
กล่าวคือ SAR นำเสนอเพียงตัวเลขค่าเฉลี่ยโดยไม่
วิเคราะห์วา่ด้านใดมีคะแนนตำ่ที่สดุ สาเหตุคือ
อะไร และจะดำเนินการอย่างไร รวมทั้งไม่ได้
อธิบายสาเหตุที่คะแนนลดลงในปี 2567 แล้ว
เพิ่มขึ้นในปี 2568 ว่าเป็นผลจากมาตรการใด จึง
ยังไม่แสดงวงจรคุณภาพ PDCA ทีค่รบถ้วน อีกทั้ง
ไม่มีข้อมลูเชิงคุณภาพจากข้อเสนอแนะปลายเปิด
ที่จะช่วยให้เข้าใจเหตผุลเบื้องหลังคะแนน 
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
(จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 
จากกลุ่มนักศึกษาและศิษย์เก่า  
-ต้องการให้มีการเรียนการสอนที่ได้ปฏิบัติจริงให้มากขึ้น โดยเฉพาะข้อจำกัดด้านทรัพยากรในการเรียน 
เช่น จำนวนและความหลากหลายของสัตว์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
-ต้องการโรงเรือยเลี้ยงสัตว์ที่มีมาตรฐานและความปลอดภัย เช่น แสงสว่างที่เพียงพอในช่วงกลางคืน 
-ต้องการให้หลักสูตรและคณะ เตรียมความพร้อมเรื่องการเรียนรู้สิ่งใหม่เนื่องจากสายงานมีความ
หลากหลาย อาจต้องเรียนรู้เพ่ิมเติมจากบริบาทการทำงานของแต่ละสถานประกอบการ 
-ต้องการให้มีการติดตามการทำงานหลังจบการศึกษาและการรวมกลุ่ม เครือข่ายศิษย์เก่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) 
(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน) 


