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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป   
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สังกัดคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมีปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 
 1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านสังคมศึกษา  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกบนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรให้ความสำคัญกับการพัฒนานักวิชาการและครูวิชาสังคมศึกษา ให้มีความรอบรู้และความเป็น
ผู้นำทางวิชาการ มีทักษะในการเรียนการสอนและการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพและก่อเกิดประสิทธิผล
พร้อมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างมืออาชีพ 
 3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาด้านสังคมศึกษาให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  3.1  มีความรู้และทักษะในด้านการเรียนการสอนสังคมศึกษา สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ  
การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  3.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ไขปัญหาด้านสังคมศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
  3.3  มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรมทางด้านสังคมศึกษา 
  3.4  มีความสามารถในการเผยแพร่ ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะด้านสังคมศึกษา 
  3.5  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 จากผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยของทุกองค์ประกอบที่ 2-6 เกณฑ์อยู่ใน
ระดับคุณภาพระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 3.76 โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาค่าเฉลี่ยน้อย ได้แก่  
  องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต อยู่ในระดับคุณภาพดมีาก มีค่าเฉลี่ย 4.75 
  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย 4.00  
   องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย 3.91 
  องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย 3.50 
  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดี มีค่าเฉลี่ย 3.33 
  องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  อยู่ในระดับ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 
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จุดเด่น  
 1. มีนักศึกษาสนใจเข้าศึกษาจำนวนมากและได้ครบตามแผนที่กำหนด 
 2. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด  
 3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
 3. มีความหลากหลายในสาระรายวิชา 
 4. มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา  
 1. การเตรยีมความพร้อมนักศึกษาในด้านภาษาและเทคโนโลยี 
 2. ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ผู้รบัผิดชอบให้มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
  
 
  



ค 

 

บทนำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ เกิดจากความคิดริเร ิ ่มของ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสฤษดิ์  สรรพอาษา โดยเสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ฉบับร่าง 
ต่อมาคณะครุศาสตร์ได้ออกคำสั่ง คณะครุศาสตร์ที่ 048/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ซึ่งคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 
ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ธีรชัย บุญมาธรรม เป็นประธาน และอาจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ เป็น 
รองประธาน มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 2 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ และ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธำรงศักดิ์ เพชรเลิศอนันต์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีอาจารย์ ดร.อำไพพิศ เกตุวงศ์ 
เป็นกรรมการผู้แทนองค์กรวิชาชีพ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์รังสฤษดิ์ สรรพอาษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
จากนั้นหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร ในวันที่ 2 ธันวาคม 2558 ส่งผลคณะกรรมการได้รับ
ข้อเสนอแนะในหลายประเด็นเพื่อนำมาจัดทำหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยกระบวนการเสนอและพิจารณา
หลักสูตรต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร มีลำดับดังนี้ 

- หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559  
- คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2559  

   วันที่  18  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559 
- สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที ่ 4/2559 

   วันที่  13  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
- สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  5/2559 

   วันที่  28  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2559 
- สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ หลักสูตรแก้ไขในการประชุม ครั้งที่  3/2560 

   วันที่  24  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
- การเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา เริ่มภาคเรียนที่ 1/2559 

 อนึ่ง ในปี พ.ศ. 2564  สาขาวิชาสังคมศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสาสตร์  ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา เมื่อหลักสูตรครบรอบการปรับปรุงรอบ 5 ปี 
โดยกระบวนการดำเนินการ มีดังนี้ 

- คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 5/2563  
วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

- คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 
วันที่  3  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

- สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 
  วันที่  18  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
- สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2564 

วันที่  29  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564 
- สป.อว. อนุมัติหลักสูตร วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
- การเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

 เริ่มภาคเรียนที่ 1/2564 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
  
  
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเรจ็การศึกษา 
ในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร่ 

หลักสตูรฯ ได้มีการแนะนำและส่งเสรมิให้นักศึกษา ตีพิมพ์และ
เผยแพร่งานวิจยัเร็วขึ้นกว่าเดิม และนักศึกษาสามารถตีพิมพ์หรือ
นำเสนองานวิจัยได้หลายแหล่งตามความสนใจของนักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
1. การคงอยู่ของนักศึกษา 3 ปีย้อนหลัง หลักสตูรฯ ไดต้รวจสอบและนำข้อมูลอัตราการคงอยู่ 3 ปีย้อนหลัง

จากสำนักงานส่งเสรมิงานทะเบียน นำผล 3 ปีย้อนหลัง 
มาเพิ่มลงในหัวข้อการคงอยู่ 

2. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ 
นักศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 

หลักสตูรฯ ไดต้รวจสอบและนำข้อมูลความพึงพอใจ 
และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 
มาใส่เพิ่ม 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. ส่งเสรมิการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์
ในระดับที่สูงขึ้น 

เข้าร่วมโครงการทำผลงานวิชาการ 2 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
1 คน และ รองศาสตราจารย์ 1 คน 

2. สง่เสริมการตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานวิจยัของอาจารย ์
ในตา่งประเทศ 

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยร่วมกับ มรม. 
(ปัญหาด้านงบประมาณ) 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   การจัดการเรียนการสอนเป็นความหลากหลาย 
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งความหลากหลาย
ด้านความต้องการของผูเ้รียน ควรเปิดรายวิชาที่ให้มีความ
หลายหลายโดยเน้นการวิจัยและผูท้รงคุณวุฒิที่มี
ประสบการณ์ในการวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เชิญวิทยากร จำนวน 3 คนและใหน้ักศึกษาเข้าร่วมอบรม สัมมนา 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่นักศึกษาสนใจ 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
เพิ่มสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นเทคโนโลยี นวัตกรรม  
ที่สอดคล้องกับผูเ้รียน หรือเน้นความหลากหลายของ
ชุมชน ตามสภาวการณ์และการพฒันาประเทศไทย 4.0 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25481561110806 
ชื่อหลักสูตร ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมศึกษา 

Master of Education Social Studies 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาโท 
ประเภทหลักสูตร ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
ปีที่เปิดสอน 2564 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมติั 29 มกราคม 2564 
สกอ.รับทราบ 1 มิถุนายน 2566 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน อาคารศาสตราจารยบ์ุญถิ่นอัตถากร (อาคาร 1) คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  

ที ่ ชื่อ-สกลุ (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ ์ โพธิวรรณ ์  
2  อาจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์  เหล่าสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์  เหล่าสุวรรณ 
3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.ดร.อรัญ  ซุยกระเดื่อง รองศาสตราจารย์ ว่าท่ี ร.ต.ดร.อรญั  ซุยกระเดื่อง 

 
ข้อมูลปจัจบุันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมลูปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 
ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี –  

ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  ผศ.ดร.ปิยลักษณ์  
โพธิวรรณ ์

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
วท.บ. (เคมี) 

สุรศักดิ์ จันทา, ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์และธีรภัทร์ ลอยวิรตัน์.  
   (2566). ประวัติศาสตร์การเมืองและบริบทการปกครอง 
   ท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารมนุษย์และสังคม,  
   7(1), 89-108. 
 
พิชชาพร จอมคำสิงห์ และปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2566). 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค GI 
เรื่อง ภัยพิบัติทางธรรมชาตินักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2.
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 17(3), 147-158. 
 
ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ และกติติกรณ์ บำรุงบุญ. (2564).  
   การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลกึท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ 
   ท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม. วารสารมนุษยศาสตร์และ 
   สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 40(2), 7-24. 
 
กันต์ ศรีหล้า และปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2564). ผลกระทบ 
   ของกระบวนการประชานิยมต่อรัฐไทย. วารสาร 
   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
   40(1), 7-20. 
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ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 
ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี –  

ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

2  ผศ.ดร.ทัชชวัฒน์   
เหล่าสุวรรณ 
 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 
ปร.ด. (สังคมวิทยา) 

เปรมฤดี ศรีสะอาด, ชนะชัย อวนวังและทัชชวัฒน์ 
   เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
   แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง กระบวนการประชาธิปไตย  
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสารสังคมศาสตรป์ัญญาพัฒน,์  
   6(2), 385–394. 
 
วิชุดา สาริโส และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2566).  
   การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค  
   STAD เรื่อง วันสำคัญและหลักการสำคัญในพระพุทธศาสนา  
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4. วารสารสังคมศาสตร์ 
   เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  
   7(1), 91-99. 
 
มณีรัตน์ ขาวกิจ, ประสพสุข ฤทธิเดช และทัชชวัฒน์  
   เหล่าสุวรรณ. (2566). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
   แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับ 
   การพัฒนาท้องถิ่น ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสาร  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 17(2), 117-127. 
 

3  รศ. ว่าที่ ร.ต.ดร.อรญั  
ซุยกระเดื่อง 
 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล 
         การศึกษา)  
ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร์)  
ค.บ. (คณิตศาสตร์)  

กัญนารา บุราญรัตน์ และอรัญ ซุยกระเดื่อง. (2567).  
   การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบสืบเสาะหา 
   ความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก เรื่อง พัฒนาการ 
   ของอาณาจักรสุโขทัย สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1.  
   วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 18(2),  
   54–71. 
 
จริยา ปัดถาเดช และอรัญ ซุยกระเดื่อง. (2566). การพัฒนา 
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ระบบ 
   เศรษฐกิจ มัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   มหาสารคาม, 17(1), 55-75. 
 
ดำรงศักดิ์ ใจดี และอรัญ ซุยกระเดื่อง. (2566). การพัฒนา 
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง ภัยพิบัติ 
   ทางธรรมชาติในทวีปเอเชียทวีปออสเตรเลียและโอเชียเนีย 
   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   มหาสารคาม, 17(1), 66-77. 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 
ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี –  

ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1  รศ.ดร.ประสพสุข  
ฤทธิเดช 

ปร.ด. (ไทศึกษา) 
ศศ.ม. (ไทคดีศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

มณีรัตน์ ขาวกิจ, ประสพสุข ฤทธิเดช และทัชชวัฒน์  
   เหล่าสุวรรณ. (2566). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
   แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับ 
   การพัฒนาท้องถิ่น ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสาร  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 17(2), 117-127. 
นําชัย คําภิรมย์, ประสพสุข ฤทธิเดชและอรัญ ซุยกระเดื่อง. 
   (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
   จิ๊กซอว์ เรื่อง ประวัติศาสตร์ไทยสมัยรัตนโกสินทร์ของ 
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 10(1), 233-247. 
อนุชา ทาภักดี, ประภัสสร ปรีเอี่ยมและประสพสุข ฤทธิเดช. 
   (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง เรื่อง  
   สิ่งแวดลอมในชุมชนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่3. 
   วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(4), 301-314. 
ประสพสุข ฤทธิเดช. (2564). สื่อพื้นบ้านทุนทางสังคมเสริมสร้าง 
   พื้นที่สร้างสรรคส์ําหรบัเด็กและเยาวชน. วารสารสถาบันวจิัย 
   และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏั มหาสารคาม, 8(2),  
    233-253. (TCI ฐาน 2) 

2  รศ.ดร.ประภัสสร  
ปรีเอี่ยม 
 

ปร.ด. (การบริหาร 
   การพัฒนา)  
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ)  
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์)  

อนุชา ทาภักดี, ประภัสสร ปรีเอี่ยมและประสพสุข ฤทธิเดช. 
   (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบนําตนเอง เรื่อง  
   สิ่งแวดลอมในชุมชนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่3. 
   วารสารสหวิทยาการวิจัยและวิชาการ, 2(4), 301-314. 
ภัณฑริาพร พรแสน ประภัสสร ปรีเอี่ยม และทัชชวัฒน์ 
   เหล่าสุวรรณ. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
   แบบร่วมมือเทคนคิ Co–op Co–op เรื่องพระพุทธศาสนา 
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5. วารสารสังคมศาสตร์ เพื่อการ 
   พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม, 5(3),  
   175-184. (TCI ฐาน 2) 
ศิริลักษณ์ กมลนัด ประภัสสร ปรีเอีย่ม และทัชชวัฒน์  
   เหล่าสุวรรณ. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้
   ที่เน้นการสืบเสาะหาความรูเ้รื่อง อาณาจักรสโุขทัย  
   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4. วารสารสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
   ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5(4), 75-84.  
ธํารงกุล ธิสาม,ี ประภัสสร ปรเีอี่ยมและอรัญ ซุยกระเดื่อง. 
   (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT  
   เรื่อง ลักษณะทางกายภาพและสังคมของทวีปยุโรป  
   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสารสงัคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
   ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 8(2), 313-325. 
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(ระบุตำแหน่ง 
ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
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3  รศ.ดร.ทัศนีย์  
นาคุณทรง 
 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา 
    หลักสูตร)  
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)  
กศ.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  

ทัศนีย์ นาคุณทรง, ไพโรจน์ สถิรยากร พิสิฐ เมธาภัทร  
   และมนต์ชัย เทียนทอง. (2563). การพัฒนาหลักสูตร 
   ฝึกอบรมวิทยากร เพื่อพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   องค์การบริหารส่วนตำบล. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   มหาสารคาม: ว.มรม., 4(3), น. 141-150. (TCI ฐาน 2) 
อภิญญา สาวิภาค, ทัศนีย นาคุณทรง และทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ. 
   (2562). จิตอาสาทางสังคมของนักศึกษาวิชาทหาร  
   โรงเรียนอนุกูลนารี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มัธยมศึกษา เขต 24 จังหวัดกาฬสินธุ. วารสารชอพะยอม,  
   30(2), น. 89-88. (TCI ฐาน 2) 
ชิดพงศ์ บาทชารี, ทัศนีย์ นาคณุทรง และธีรชัย บญุมาธรรม.  
   (2562). สภาพการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
   ของครูสังคมศึกษาในโรงเรยีนเอกชน สังกัดสำนักงาน 
   ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารบริหารการศึกษา 
   บัวบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 19(1),  
   253-262. (TCI ฐาน 2) 
อุทัยวรรณ ทองคำ และทัศนีย์ นาคุณทรง. (2562). การจัดการ 
   เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
   เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์  
   นิติรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 3(1), 60-80.  
ปัณฑิตา บัวรัตน์ และทัศนีย์ นาคณุทรง. (2562).  
   การส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียนของผู้ปกครอง  
   ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาว เขวาไร่ ดอนกลาง  
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
   มหาสารคาม เขต 3. วารสารสังคมศาสตร์ นิตริัฐศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 3(1), 81-84. (TCI ฐาน 2) 

4  ผศ.ดร.สรุกานต์  
จังหาร 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร)  
ศษ.ม. (หลักสตูรและ 
การสอน)  
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

ชนากานต์ ขำดำรงเกียรติ และสุรกานต์ จังหาร. (2564).  
   การพัฒนาทักษะการอ่านตัวพินอินภาษาจีน โดยใช้รูปแบบ 
   กิจกรรมการเรียนรู้ของฮันเตอร์ ประกอบแบบฝึกทักษะของ 
   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
   ราชภัฏศรีสะเกษ, 15(3), 88-99. 
ธัญชนก หงส์เวียงจันทร์, ทิพาพร สุจารี และสุรกานต์ จังหาร.  
   (2562). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษการสอน 
   ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language  
   Teaching: CLT) ประกอบเพลงนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3.  
   วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 13(1), 225-236.  
จีรัฐติกุล ดอนวิจารณ์ขจร, สมปอง กัลยา และสุรกานต์ จังหาร.  
   (2562). การพัฒนากิจกรรมแนะแนว เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
   ด้านการแก้ปัญหาของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น.  
   วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 13(2), 92-108. 
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5  ผศ. ว่าที่ ร.ท. 
ดร.ณัฏฐชัย จันทชุม 
 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา 
หลักสูตร)  
พบ.ม. (สถิติประยุกต์)  
ค.บ. (คณิตศาสตร์)  
 

กัญญภสัสก์ เอกภัทร์ชัยวงษ์ ธัญญลักษณ์ เขจรภักดิ์ และ 
   ณัฏฐชัย จันทชุม. (2564). การพฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
   คณิตศาสตร์โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
   เทคนิค TAI ร่วมกับ KWDL ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4.  
   วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ศรนีครินทรวโรฒ, 22(2),  
   113-131.  
พรหมพิรยิะ ปินะกาโพธิ์, ณัฏฐชัย จันทชุม และภูษิต บญุทองเถิง.  
   (2563). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ วิชาคณิตศาสตร์  
   เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องตน้ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5.  
   วารสารครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(1),  
   83-92. (TCI ฐาน 1) 
วราภรณ์ จันดำ, อรัญ ซุยกระเดื่อง และณัฏฐชัย จันทชุม.  
   (2563). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนด้านทักษะ 
   การอ่านตัวพินอิน โดยใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของ 
   ฮันเตอร์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสาร 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด, 14(1), น. 28-38. (TCI ฐาน 2) 

6  ผศ.ดร.ธีรภัทร์  
ลอยวิรัตน ์

ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

พรอัมรินทร์ พรหมเกิด วรัญญา ศรีรินทร์ และธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์.  
   (2564). บททดลองเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
   ทางการเมืองแบบพลเมืองกับการขจัดปญัหาความเหลื่อมล้ำ 
   ทางสังคม : มุมมองทางสังคมวิทยาการเมือง. วารสาร 
   มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์, 38(1), 244-280. (TCI ฐาน 2) 
วาสนา บันลือหาญ, ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์ และอาภาภรณ์ จวนสาง.  
   (2563). แนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
   ผลประโยชน์ทับซ้อนของมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.  
   วารสาร สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย 
   ราชภัฏมหาสารคาม. 4(2), 162-168. (TCI ฐาน 2) 
พรอัมรินทร์ พรหมเกิด, วรัญญา ศรีรินทร์, ธรีภัทร์ ลอยวิรตัน์  
   และเพิ่ม หลวงแก้ว. (2562). เครอืข่ายกลุ่มอิทธิพลกับ 
   การทุจริตคอรัปช่ันอย่างเป็นระบบในภาคการศึกษา:  
   กรณีศึกษาการทุจริตคอรัปช่ัน จากโครงการก่อสร้างสนาม 
   ฟุตซอลและสหกรณ์ออมทรัพย์ครู. วารสารสถาบนัพระปกเกล้า,  
   17(3), 114-134. (TCI ฐาน 2) 

7  อาจารย์ ดร.ชนะชัย  
อวนวัง 
 

ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
กศ.ม. (ภูมิศาสตร์)  
วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปว.ค. (วิชาชีพครู)  

เนตรนภา สาแก้ว, ชนะชัย อวนวัง และอรัญ ซุยกระเดื่อง.  
   (2565). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
   เทคนิค STAD เรื่องพัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัยนักเรียน 
   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  
   16(3), น. 117-130. 
ชนะชัย อวนวัง. (2563). ระบบสารสนเทศการจัดเก็บคลังพืช 
   สมุนไพรบนออนไลน์ในพ้ืนท่ีสวนสมุนไพร 90 พรรษา 
   พระบารมีปกเกล้า ประชารัฐร่วมใจถวายพ่อหลวง. วารสาร 
   บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 18(86), 300-306.  



6 

 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 
ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี –  

ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

ชนะชัย อวนวัง. (2562). รูปแบบการจัดการข้อมูลเชิงพื้นที่  
   กรณีศึกษาชุมชนบ้านหนองข่า ตำบลประชาพัฒนา 
   อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ร่วมใจถวายพ่อหลวง.  
   วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม,  
   9(2), 111-120. (TCI ฐาน 1) 

8  ผศ.ดร.ธญัญลักษณ์  
เขจรภักดิ ์
 

ค.ด. (หลักสูตรและ 
    การเรียนการสอน)  
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา)  
ศษ.บ. (การสอนเคม-ี 
    ชีววิทยา)  

กัญญภสัสก์ เอกภัทร์ชัยวงษ์, ธัญญลักษณ์ เขจรภักดิ์. (2564).  
   การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร์โดยใช้การจดั 
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับ KWDL  
   ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์  
   ศรีนครินทรวโรฒ, 22(2), 113-131. (TCI ฐาน 2) 
ศรัญญา เรืองวิเศษ บุษกร เขจรภักดิ์ และวนิดา ผาระนัด. (2563).  
   การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและความสามารถ 
   ด้านการคิดแก้ปัญหา โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ  
   5 E ร่วมกับเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5.  
   วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   มหาสารคาม, 8(2), 348-362. (กรกฎาคม–ธันวาคม).  
นฤดล  สวัสดิ์ศรี, ธัญญลักษณ์ เขจรภักดิ์ สมใจ จอมหงษ์  
   และปริญญา เปรมโต. (2563). ศักยภาพของวุฒิภาวะ 
   ทางอาชีพของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารครุศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(1), 83-82.  

9  ผศ.ดร.อัจฉริยา  
พรมท้าว 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (การวิจัยทาง
การศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

สมฤทัย พืชสิงห์ และอัจฉริยา พรมท้าว. (2567). การพัฒนา 
   โปรแกรมการฝึกความสามารถในการเดินและการทรงท่า  
   สำหรับเด็กสมองพิการ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   มหาสารคาม, 18(1), 90-105. 
อัญชลี ถีระสา อัจฉริยา พรมท้าว และอาทิตย์ อาจหาญ.  
   (2562). คุณลักษณะการรูด้้านการเป็นพลเมืองดีของนักเรียน 
   มัธยมตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
   เขต 25. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็, 13(3), 46-53. 
ศุภชัย สุการะกิจ ไพศาล วรคำ และ อัจฉริยา พรมท้าว. (2562).  
   การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ 
   ในศตวรรษที่ 21 สำหรับคณะกรรมการสภานักเรียน. วารสาร 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 13(1), 89-98. (TCI ฐาน 2) 

10  อาจารย์ ดร.อาทิตย์  
อาจหาญ 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ถิรวัฒน์ ปิตกภัทรากร  อาทิตย์ อาจหาญ และ พงศกร  
   พิมพะนิตย์. (2562). การประเมินโครงการอาหารเสริม (นม)  
   โรงเรียนในสังกัด องค์การปกครองท้องถิ่น จังหวัดบึงกาฬ.  
   สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 25(3),  
   164–170. (TCI ฐาน 2) 
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ที ่
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่ง 
ทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปริญญาตรี –  

ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

อัญชลี ถีระสา, อัจฉริยา พรมท้าว และอาทิตย์ อาจหาญ. (2562).  
   คุณลักษณะการรู้ด้านการเป็นพลเมืองดีของนักเรยีนมัธยม 
   ตอนต้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25.  
   วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 13(3), 46-53.  
นิภาพร โพธิราช อรัญ ซยุกระเดื่อง และอาทิตย์ อาจหาญ.  
   (2562). การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อแก้ปัญหาการอ่าน 
   ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1. วารสารมหาวิทยาลัย 
   ราชภัฏร้อยเอด็, 13(3), 196-204. (TCI ฐาน 2) 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิการศึกษา 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที ่

1 นางสาวปิยลกัษณ ์
โพธวิรรณ์* 

3-4499-
00127-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาสังคมวิทยา) 

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์) 
วท.บ. (เคมี) 

ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 
ม. มหาสารคาม 

2554 
2547 
2544 

2 นายทัชชวัฒน ์
เหล่าสุวรรณ* 

3-4807-
00526-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาสังคมวิทยา) 

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

ม.ขอนแก่น 
ม.ธรรมศาสตร์ 
ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2554 
2541 
2536 

3 ว่าที่ ร.ต.อรัญ 
ซุยกระเด่ือง* 

3-4699-
00019-xx-x 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาวจิัยและ

ประเมินผลการศึกษา) 

กศ.ด. (วิจยัและประเมินผลการศึกษา) 
ค.ม. (คณิตศาสตร์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร)์ 

ม.นเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วค.เลย 

2551 
2534 
2529 

4 นางสาวประสพสุข 
ฤทธิเดช 

3-4401-
00746-xx-x 

รองศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาภาษาไทย) 

ปร.ด. (ไทศึกษา) 
ศศ.ม. (ไทคดีศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

ม.มหาสารคาม 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม) 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม) 

2550 
2537 
2526 

5 นางประภัสสร   
ปรีเอี่ยม 

4-3499-
00005-xx-x 

รองศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาการศึกษา

พิเศษ) 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา)  
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ  
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

2552 
2538 
2532 

6 นางทัศนีย์  
นาคุณทรง 
 

3-3012-
00543-xx-x 

รองศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย) 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลกัสูตร) 
 
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวยั) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
    พระนครเหนือ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม)
วค.นครราชสีมา 

2552 
 

2540 
2535 

7 นายสุรกานต ์  
จังหาร 

3-4009-
00414-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน) 

ค.อ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
    พระนครเหนือ 
ม.ขอนแก่น 
วค.เลย 

2553 
 

2533 
2529 

8 ว่าที่ ร.ท. ณัฏฐชัย  
จันทชุม 
 

3-4603-
00037-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาวจิัยและ

พัฒนาท้องถิ่น) 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลกัสูตร) 
 
พบ.ม. (สถิติประยกุต์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)  

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
    พระนครเหนือ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์  
วค.มหาสารคาม 

2552 
 

2535 
2530 

9 นายธีรภัทร์             
ลอยวิรัตน์ 

3-8098-
00042-xx-x 

อาจารย ์ ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ศษ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ม.เกริก 
ม.เชียงใหม่ 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

2562 
2550 
2545 

10 นางสาวธัญญลักษณ ์
เขจรภักดิ ์

5-4699-
90008-xx-x 

อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 

2559 
2548 
2545 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทางวชิาการ คุณวุฒิการศึกษา 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที ่

11 นายชนะชยั 
อวนวัง 
 

3-4904-
00049-xx-x 

 

อาจารย ์ ป.ร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.ม. (ภูมิศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
ม.มหาสารคาม 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

2558 
2543 
2540 

12 นางอัจฉริยา   
พรมท้าว 

5-4506-
00017-xx-x 

 

อาจารย ์ ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล 
    การศึกษา) 
ค.ม. (การวิจยัทางการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

2560 
 

2550 
2548 

13 นายอาทิตย ์
อาจหาญ 

3-4503-
00054-xx-x 

 

อาจารย ์ ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล 
    การศึกษา) 
กศ.ม. (การวิจยัทางการศึกษา) 
บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 

ม.มหาสารคาม 
 
ม.มหาสารคาม 
ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

2558 
 

2547 
2545 

 
 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย ์

ผู้รับผิดชอบลักสูตร 
หลักสตูรมจีำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 3 คน  
เป็นอาจารย์ที่จดัการศึกษาอยู่ในปัจจุบัน และเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565 ได้แก่ 
     1. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ ์
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ 
ซึ่งท้ังหมดเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรนี้เพยีงหลักสตูรเดียว 
และประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาการจดัการศึกษา 
 

1.1-1 : เล่มหลักสตูร มคอ.02   
1.1-2 : คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำ/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 2. คุณสมบัติอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกในสาขาวิชาสมัพันธ์กับหลักสตูร สาขาวิชาสังคมศึกษา 
และมตีำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน ได้แก ่
      1. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซยุกระเดื่อง 
      2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปยิลักษณ์ โพธิวรรณ์ 
      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทชัชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ 
และมผีลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลงั   
 
 

1.2.1 : เอกสารแสดงคณุวุฒิ / 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
1.2.2 : ผลงานทางวิชาการ 
1.2.3 : ประวัติผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน  ดังนี้   

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ประวัติศึกษา 
(ระดับปรญิญาตร ี–  

ระดับสูงสดุ) 
สถาบัน 

ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

1 นางสาวปิยลกัษณ ์
โพธวิรรณ ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2554 
2547 
2544 

2 นายทัชชวัฒน ์  
เหล่าสุวรรณ 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2554 
2541 
2536 

 
3. ว่าที่ ร.ต.อรัญ  

ซุยกระเด่ือง 
รอง 

ศาสตราจารย ์
 

กศ.ด. (วิจยัและประเมินผล 
    การศึกษา) 
ค.ม. (คณิตศาสตร์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วค.เลย 

2551 
 

2534 
2529 

 
 

 3. คุณสมบตั ิ
อาจารย์ประจำ 
หลักสตูร 

มีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 13 คน สำเร็จการศึกษาในระดับ 
ปริญญาเอกในสาขาวิชาที่สมัพันธ์กับหลักสตูร สาขาวิชาสังคมศึกษา 
และมตีำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ จำนวน 4 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 7 คน อาจารย์ จำนวน 2 คน ซึ่งอาจารย์ 
ประจำหลักสตูรทั้ง 13 คน มีความรู้ในสาขาทีส่ัมพันธ์กับหลักสูตรและ
มีประสบการณ์การวจิัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการทำเพื่อรับปริญญา  
 

1.3.1 : ประวัติของอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

อาจารย์ประจำหลักสตูร จำนวน 13 คน มีดังต่อไปนี ้

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที ่

1 นางสาวปิยลกัษณ ์
โพธวิรรณ์* 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์) 
วท.บ. (เคมี) 

ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 
ม. มหาสารคาม 

2554 
2547 
2544 

2 นายทัชชวัฒน ์
เหล่าสุวรรณ * 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

ม.ขอนแก่น 
ม.ธรรมศาสตร์ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2554 
2541 
2536 

3 ว่าที่ ร.ต.อรัญ 
ซุยกระเด่ือง * 

รอง 
ศาสตราจารย ์

 

กศ.ด. (วิจยัและประเมินผล 
ค.ม. (คณิตศาสตร์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร)์ 

ม.นเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วค.เลย 

2551 
2534 
2529 

4 นางสาวประสพสุข 
ฤทธิเดช 

รอง 
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (ไทศึกษา) 
ศศ.ม. (ไทคดีศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

ม.มหาสารคาม 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม) 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม) 

2550 
2537 

2526 
5 นางประภัสสร  

ปรีเอี่ยม 
รอง 

ศาสตราจารย ์
 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ  
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

2552 
2538 
2532 

6 นางทัศนีย์  
นาคุณทรง 
 

รอง 
ศาสตราจารย ์

 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา 
    หลักสูตร) 
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวยั) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม) 
วค.นครราชสีมา 

2553 
 

2540 
2535 

7 นายสุรกานต ์ 
จังหาร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา 
    หลักสูตร) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
ม.ขอนแก่น 
วค.เลย 

2553 
 

2533 
2529 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
8 ว่าที่ ร.ท.ณัฏฐชัย  

จันทชุม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา 
    หลักสูตร) 
พบ.ม. (สถิติประยกุต์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)       

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
วค.มหาสารคาม 

2552 
 

2535 
2530 

9 นายธีรภัทร์   
ลอยวิรัตน ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ศษ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ม.เกริก 
ม.เชียงใหม่ 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

2562 
2550 
2545 

10 น.ส.ธัญญลักษณ์ 
เขจรภักดิ ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 

2559 
2548 
2545 

11 นายชนะชยั  
อวนวัง 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.ม. (ภูมิศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
ม.มหาสารคาม 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

2558 
2543 
2540 

12 นางอัจฉริยา  
พรมท้าว 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล 
    การศึกษา) 
ค.ม. (การวิจัยทางการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

2560 
 

2550 
2548 

13 นายอาทิตย์  
อาจหาญ 

อาจารย ์ ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล 
    การศึกษา) 
กศ.ม. (การวิจัยทางการศึกษา) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ม.มหาสารคาม 
 
ม.มหาสารคาม 
ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

2558 
 

2547 
2545 

 
 

 4. คุณสมบตั ิ
อาจารยผ์ู้สอน 

มีอาจารยผ์ู้สอนหรืออาจารย์ประจำที่ร่วมสอนในหลักสูตร มีทั้งหมด 
13 คน มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 4 คน อาจารย์ จำนวน 6 คน ซึ่งอาจารย์ 
ทั้ง 13 คน มีความรู้ในสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตรและมีประสบการณ ์
การวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการทำเพื่อรับปรญิญา ดังนี้  
 

1.4.1 : เอกสารแสดงข้อมลู 
ประวัติของอาจารย์ผูส้อน   

อาจารยผ์ู้สอน จำนวน 13 คน มีดงัต่อไปนี ้

ที่ ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที ่

1 นางสาวปิยลกัษณ ์
โพธวิรรณ์* 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์) 
วท.บ. (เคมี) 

ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 
ม. มหาสารคาม 

2554 
2547 
2544 

2 นายทัชชวัฒน ์
เหล่าสุวรรณ * 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (สังคมวิทยา) 
พช.ม. (พัฒนาชุมชน) 
พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

ม.ขอนแก่น 
ม.ธรรมศาสตร์ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2554 
2541 
2536 

3 ว่าที่ ร.ต.อรัญ 
ซุยกระเด่ือง * 

รอง 
ศาสตราจารย ์

 

กศ.ด. (วิจยัและประเมินผล 
    การศึกษา) 
ค.ม. (คณิตศาสตร์) 
ค.บ. (คณิตศาสตร)์ 

ม.นเรศวร 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วค.เลย 

2551 
 

2534 
2529 

4 นางสาวประสพสุข 
ฤทธิเดช 

รอง 
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (ไทศึกษา) 
ศศ.ม. (ไทคดีศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

ม.มหาสารคาม 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม) 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม) 

2550 
2537 

2526 
5 นางประภัสสร  

ปรีเอี่ยม 
รอง 

ศาสตราจารย ์
 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
กศ.ม. การศึกษาพิเศษ  
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
 

2552 
2538 
2532 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
6 นางทัศนีย์  

นาคุณทรง 
 

รอง 
ศาสตราจารย ์

 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา 
    หลักสูตร) 
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวยั) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ (มหาสารคาม) 
วค.นครราชสีมา 

2553 
 

2540 
2535 

7 นายสุรกานต ์ 
จังหาร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ค.อ.ด. (การวิจยัและ 
    พัฒนาหลกัสูตร) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
ม.ขอนแก่น 
วค.เลย 

2553 
 

2533 
2529 

8 ว่าที่ ร.ท.ณัฏฐชัย  
จันทชุม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนา 
    หลักสูตร) 
พบ.ม. (สถิติประยกุต์) 
 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)       

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์  
วค.มหาสารคาม 

2552 
 

2535 
 

2530 
9 นายธีรภัทร์   

ลอยวิรัตน ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
 

ปร.ด. (สื่อสารการเมือง) 
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ศษ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

ม.เกริก 
ม.เชียงใหม่ 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

2562 
2550 
2545 

10 น.ส.ธัญญลักษณ์ 
เขจรภักดิ ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
ศษ.บ. (การมัธยมศึกษา) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
ม.ขอนแก่น 
ม.ขอนแก่น 

2559 
2548 
2545 

11 นายชนะชยั  
อวนวัง 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.ม. (ภูมิศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
ม.มหาสารคาม 
สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

2558 
2543 
2540 

12 นางอัจฉริยา  
พรมท้าว 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล 
    การศึกษา) 
ค.ม. (การวิจัยทางการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.ราชภัฏสวนสุนันทา 

2560 
 

2550 
2548 

13 นายอาทิตย์  
อาจหาญ 

อาจารย ์ ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล 
    การศึกษา) 
กศ.ม. (การวิจัยทางการศึกษา) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

ม.มหาสารคาม 
 
ม.มหาสารคาม 
ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

2558 
 

2547 
2545 

 
 

 5. คุณสมบตัิของ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษา 
การค้นคว้าอสิระ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก มีท้ังหมด 10 คน และเป็นไป 
ตามเกณฑ์ คือ มีคณุวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  
และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา 
เพื่อรับปริญญา  ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร  ปรีเอี่ยม 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์  นาคณุทรง 
4. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง 
5. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.ปยิลักษณ์  โพธิวรรณ์ 
6. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ 
7. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว 
8. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.ธญัญลักษณ์ เขจรภักดิ ์
9. อาจารย์ ดร.ชนะชัย  อวนวัง 
10. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.ธรีภัทร์ ลอยวิรัตน ์

1.5.1 : คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์  
1.5.2 : เอกสารข้อมูลประวัต ิ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 6. คุณสมบตัิของ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

     มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ทั้งหมด 10 คน และเป็นไป 
ตามเกณฑ์ คือ มีคณุวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และ 
มีประสบการณ์ในการทำวิจยัที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา 
เพื่อรับปริญญา ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร  ปรีเอี่ยม 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์  นาคณุทรง 
4. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง 
5. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.ปยิลักษณ์  โพธิวรรณ์ 
6. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ 
7. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา  พรมท้าว 
8. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.ธญัญลักษณ์ เขจรภักดิ ์
9. อาจารย์ ดร.ชนะชัย  อวนวัง 
10. ผู้ช่วยศาสสตราจารย์ ดร.ธรีภัทร์ ลอยวิรัตน์ 

 

1.6.1 : คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์  
1.6.2 : เอกสารข้อมูลประวัติของ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

 7. คุณสมบตัิของ 
อาจารยผ์ู้สอบ 
วิทยานิพนธ ์

มีอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และมผีู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก โดยประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ 
ไม่ได้เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัหรือ ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ดังนี้ 
    1. อาจารย์ประจำหลักสตูรเปน็ไปตามเกณฑ์ มีคณุวุฒิปริญญาเอก  
หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์ และมผีลงานวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ  
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย มี 1 รายการเป็นผลงานวิจัย   
     2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นไปตามเกณฑ์ มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  
มีผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง และมี
ประสบการณ์ มีความรู้ความเชี่ยวชาญประสบการณ์สูงเป็นทีย่อมรับ 
ซึ่งตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ
ของสถาบัน และแจ้ง สกอ. ทราบ ดังนี้ 

2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
2.2 รองศาสตราจารย์ธรีชัย บุญมาธรรม 
2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพงษ์ มีไธสง 
2.3 รองศาสตราจารย์ ดร.อพันตร ีพูลพุทธา 

1.1-11 : อาจารย์ผู้สอบ 
วิทยานิพนธ์ 
1.1-12 : เอกสารข้อมูลประวตั ิ
ของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ 

 8. การตีพิมพ ์
เผยแพรผ่ลงาน 
ของผู้สำเรจ็ 
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ในวงรอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 
2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) มีนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษา และเผยแพร่ผลงานท้ังในรูปแบบการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) หรือในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์วิชาการ ซึ่งอยู่ในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งตรวจสอบรายชื่อผูส้ำเร็จการศึกษา 
ผ่านระบบ https://survey.rmu.ac.th/ ประจำปีการศึกษา 2566  
(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จ 
การศึกษา ทั้งหมดจำนวน 33 คน  แบ่งเป็นผลงานท่ีตีพิมพ์ในวงรอบ 
ประกันคณุภาพ จำนวน 19 คน และนอกวงรอบประกันคุณภาพ 
จำนวน 14 คน ดังต่อไปนี้ 
 

1.8.1 : รายงานการประชุม 
ทางวิชาการ (proceedings)   
1.8.2 : วารสารหรือสิ่งพิมพ์ 
วิชาการ 

https://survey.rmu.ac.th/
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานที่ตีพิมพ์ในวงรอบประกันคุณภาพ จำนวน 19 คน 

ที่ ผู้สำเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ 
1 นางสาวมัจฉา 

พรมจันทร์ 
การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกม 
เป็นฐานร่วมกับเทคนิคแผนผังกราฟิก  
เร่ือง การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของโลก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 

วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์กร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 15(2), 
กรกฎาคม-ธันวาคม. 2567 

2 นายปรัชญา  
แก้วเวหา 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
ทางประวัติศาสตร ์เรื่อง อารยธรรมโลก 
ยุคโบราณ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5. 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 
11(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

3 นายวรวุฒิ  
รัตนพร 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับสื่อสังคมออนไลน ์เรื่องภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม นกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่5. 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 
11(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

4 นายอภิเชษฐ์  
ศรีกองคาม 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้กรณีศึกษา 
เร่ือง พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4. 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 
11(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

5 น.ส ดวงพระศุกร ์
ศรคุณแก้ว 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง สมาชิกที่ดขีองชุมชนและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์, 6(2), 
เมษายน-มิถุนายน. 2567 

6 นางสาวเปรมฤดี 
ศรีสอาด 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค LT เรื่อง กระบวนการประชาธิปไตย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์, 6(2), 
เมษายน-มิถุนายน. 

7 ประเพ็ญรัตน์  
กิจโชติทว ี

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
อาเซียนศึกษา โดยใช้กจิกรรมการเรียนรู้ 
กลุ่มร่วมือเทคนิค TGT ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 11(2), 
พฤษภาคม- สิงหาคม. 2567 

8 นางสาวสุทธิดา 
ประเสริฐพงษ์ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน เร่ือง การผลิตสินค้าบริการและ 
การคุ้มครองผู้บริโภค ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภฏัมหาสารคาม, 11(3), กันยายน - 
ธันวาคม. 2567 

9 นายเดชฤทธิ ์ 
บุตรเพ็ง 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD เร่ือง พระไตรปิฎกและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 11(3), 
กันยายน - ธันวาคม. 2567 

10 นายกฤษฎา 
สีเนหะ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สมอง
เปน็ฐาน เร่ือง ผู้ผลิต ผู้บริโภค ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

11 นางสาวกัญนารา 
บุราณรัตน์ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบ 
สืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคผัง
กราฟฟกิ เร่ือง พัฒนาการของอาณาจักร
สุโขทัยสำหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 18(2), เมษายน-มิถุนายน. 
2567 

12 นางสาวธิติมา  
ธาระพันธ ์

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยประยกุต์ใช้
ปัญหาเป็นฐาน สาระเศรษฐศาสตร์ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

13 นางสาวปรียาภรณ์ 
สวัสดิ์รักษา 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับเทคนิคผังความคิด สาระ
เศรษฐศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

14 นายนภัทร ตะโพธิ์ การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก เร่ือง 
ทวีปอเมริกาใต้ ชั้นมธัยมศึกษาปีที ่3 

วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์การ, 
15(1), มกราคม-มิถุนายน. 2567 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 นางสาววรรณิดา 
บุศเนตร 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยใชก้ารจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมอืเทคนิคเกม
กลุ่มแข่งขันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

16 นางสาวปิยะดา 
ศรีหารัตน์ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ เร่ือง ลกัษณะทางกายภาพ 
ในภูมิภาคต่าง ๆ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 18(2), เมษายน-มิถุนายน. 
2567 

17 นางสาวพนิดา  
ขูรูรักษ์ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคเพื่อนคู่คิด เรื่อง หน้าที่พลเมือง  
ชั้นประถมศึกษาปีที ่5 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 18(2), เมษายน-มิถุนายน. 
2567 

18 นางสาวชนัญชิตา 
บุญจีม 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แผนผัง
ความคิด เรื่อง ภัยพิบัติทางธรรมชาต ิและ
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอ้ม 
ทวีปยุโรปและทวปีแอฟริกาของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 8(1), 
มกราคม-มีนาคม. 2567 

19 นางสาวสุภัสสร 
พิณพงษ์ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบบทบาท
สมมต ิเร่ือง กฎกตกิาการอยู่รว่มกันและมาร 
ยาทไทย นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่2. 

วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม, 18(3), กรกฎาคม-กันยายน. 
2567 

 

ผลงานที่ตีพิมพน์อกวงรอบประกนั จำนวน 14 คน 

ที่ ผู้สำเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ 
1 นางสาวพัชราภา 

มูลถวิล 
ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน 
นักศึกษาต่อการจัดการศึกษาวิทยาลัย 
การอาชพีพยัคยภูมิพิสยั อำเภอพยัคภูมพิิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 7.  
วันที่ 6 ธันวาคม 2566. มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม. 

2 ว่าที่ร้อยตรี
ชนาธิป ลอยคลัง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD สาระเศรษฐศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. 

วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม, 21(1), 45-54, 
มกราคม-เมษายน. 2567 

3 นางสาวสุริฉาย  
สุดสาคร 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์ 
เร่ือง พุทธประวัต ิชั้นประถมศึกษาปีที่ 3. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 9(1), 
403-415, มกราคม-เมษายน. 2567 

4 นางสาวขวัญฤดี 
คำภาบุตร์ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับด้านร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์กับการ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงของไทยของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

วารสารสังคมศาสตร์ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 7(4), ตุลาคม-ธันวาคม. 
2566 

5 นายนิติภูม ิภูขาว การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้โดยวธิีการทาง
ประวัติศาสตร์ เร่ือง การสร้างสรรค์
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

วารสารสังคมศาสตร์ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 7(4), ตุลาคม-ธันวาคม. 
2566 

6 นางสาวพิชชาพร 
จอมคำสิงห์ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค GI เร่ือง ภัยพบิัติทาง
ธรรมชาติ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
17(3), กันยายน-ธันวาคม. 2566 

7 นางสาวรัตติกาล 
เพียรเสมอ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้ แบบรว่มมือ
เทคนิคจิ๊กซอว์ สาระหนา้ที่พลเมือง 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์, 6(2), 
เมษายน-มิถุนายน. 2567 

8 นายนพปฎล  
มาตบุรม 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมอื เร่ือง ชีวิตเป็นสขุด้วย
เศรษฐกิจพอเพยีง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 7.  
วันที่ 6 ธันวาคม 2566. (น.557-567). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม. 
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 นางสาวจันทร์เพ็ญ 
วันทอง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิติประจำวัน
และสิทธิในการบริโภคของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
18(1), มกราคม-เมษายน. 2567 

10 นางสาวอนงค์พร 
หอมไสย ์

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ เร่ือง พัฒนาการของอาณาจกัร
อยุธยาและธนบุร ีชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 7.  
วันที่ 6 ธันวาคม 2566. (น. 106-116). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

11 นางสาวสุวนันท ์
ซามาตย ์

การพัฒนาคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดี 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 โดยใช้ 
การเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

วารสารครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม, 21(1), มกราคม-เมษายน. 
2567 

12 นางสาวอารีรัตน์ 
แท่นทอง 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมอื 

วารสารครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม, 21(1), มกราคม-เมษายน. 
2567 

13 นางสาวหทยัชนก 
แสงสว่าง 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคเพื่อนคู่คิดเร่ือง กฎหมายคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพบุคคล นักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 1 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 7.  
วันที่ 6 ธันวาคม 2566. (น. 106-116). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

14 นางสาวฐิตาพร 
รอดเลิศ 

การพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนผัง 
ใยแมงมุม เร่ือง คนดีตามวิถีประชาธิปไตย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 6.  
วันที่ 22 กรกฎาคม 2565. (น.458-469). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม.  

 9. ภาระงาน 
อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระ 
ในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 
 
 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาสังคมศึกษา เป็นไปตามเกณฑ ์
 

ชื่อ-สกุล อาจารย ์
จำนวนนักศึกษาในความดูแล  

หลัก ร่วม 
ผศ.ดร.ทัชชวัฒน์  เหล่าสุวรรณ 8 - 
ผศ.ดร.ปิยลักษณ์  โพธิวรรณ์ 8 - 
รศ. ว่าที่ ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง 8 - 

 

1.9.1 : คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 10. การปรับปรุง 
หลักสตูรตามรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตร
ปรับปรุง 2564 ซึ่งได้ปรับปรุงจากหลักสตูร พ.ศ.2559 โดยผา่น 
การอนุมัติจาก สป.อว. อนุมัติหลักสูตร วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 
อน่ึง ในปี พ.ศ. 2569 หลักสูตรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
สังคมศึกษา ครบรอบระยะเวลาทีก่ำหนด ปรับปรุงรอบ 5 ปี 

1.10.1 : เล่มหลักสตูร มคอ.2 

ผลการดำเนินงาน 10 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมนิตนเอง   ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
1.1 10 ข้อ 10 ข้อ  ผ่าน 

 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการรับ 
และแต่งตั้งอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1 : มคอ.2 
4.1-2 : คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร 
 
 
  

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วัตถุประสงค ์

เพื่อรับอาจารย์ใหต้รงตามคณุวุฒิที่หลักสูตรต้องการ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบครบ 3 คน 
ทุกคนมีคุณสมบัตติามเกณฑ์  
พ.ศ. 2558 ที่ สกอ. กำหนด 

คณะกรรมการประจำหลักสตูร 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคม
ศึกษา วิเคราะห์อตัรากำลังโดย
คำนึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 
จำนวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ และ
สาขาวิชาหรือความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา
และผลงานวิชาการที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ 

 

กระบวนการ 
หลักสตูรฯ กำหนดขั้นตอนในการรับสมคัรอาจารย์ ดังนี ้

1.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมประชุม เพื่อกำหนดคุณสมบัติ 
ทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ ์
ที่ตรงตามความต้องการของหลักสตูร  
2.  หลักสูตรฯ เชิญอาจารยภ์ายในท่ีมีคุณสมบัตเิหมาะสมมาประจำหลักสตูร 
มีการดำเนินการดังนี ้
    2.1  หลักสูตรฯ เสนอรายนามอาจารย์ภายในท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม 
ทีจ่ะประจำหลักสูตรฯ สาขาวิชาสังคมศึกษาได้และยังไม่ได้ประจำหลักสูตรใด 
ต่อที่ประชุมกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ/ประจำหลักสตูร ฯ  
     2.2  เรียนเชิญอาจารย์ที่ไดร้ับการพิจารณาอนุมัตจิากท่ีประชุม ฯ  
มาประจำหลักสูตรฯ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 
 
 

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วัตถุประสงค ์

เพื่อให้เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรที่มภีาระหน้าที่ในการบริหาร
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวน การดำเนินงาน
หลักสตูร และปฏิบตัิงานประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบทุกคนมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ พ.ศ. 2558  
ที่ สกอ. กำหนด 

ประจำหลักสตูรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จดัการศึกษาตาม
หลักสตูรนั้น 

 

กระบวนการ 
กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์ 

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
1.  ในกรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหลักสูตร 
เกษียณอายุราชการ หรือลาออก ทางหลักสูตรมีการวางแผนประชุม 
หาแนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าว โดย ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่เหลือ เสนอและพิจารณาอาจารย์ภายในท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ท่ีจะประจำหรือ 
รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษา  
2. หลักสูตรฯ เสนอรายนามอาจารย์ที่ประชุมกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. คณะครุศาสตร์เสนอมหาวิทยาลัยออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
4. หลักสูตรฯ นำรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งฯ ลงในเล่มหลักสูตร 
5. หลักสูตรฯ เสนอเล่มหลักสูตร เพื่อให้ สกอ. รับทราบ 
6. สกอ. รับทราบ ลงตราประทับที่เล่มหลักสูตรฯ 
การประเมินกระบวนการ  
ประเมินการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เสนอและแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรในมคอ.2  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการแต่งต้ังอาจารย์ 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มีกระบวนการ ดงันี้ 
1. มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ครบ 3 คน ท่ีมีคุณสมบัตติามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558  
2. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคณุสมบัตติามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2558 จำนวน 13 คน เพื่อดูแลวิทยานิพนธ์  
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
3. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีคณุสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 จำนวน 13 คน เพื่อเป็นอาจารย์นิเทศ
วิชาเอก/ทั่วไป 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
จากการแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผิดชอบท่ีผ่านมา ทางหลักสูตรไดม้ีการ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ จากผลการประเมิน โดยหลักสตูรได้นำ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อทางคณะ เพือ่ขอเสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร 
(สมอ.08)  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 3 คน มีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จำนวน 3 คน และอาจารย์นิเทศ จำนวน 11 คน ที่มีจำนวน
เหมาะสม มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

2. ระบบการบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : คำสั่งแต่งตั้ง 
กรรมการบริหารหลักสตูร 
4.1-2-2 : ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อการบริหารอาจารย ์
 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  

เพื่อกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวในการบรหิารและพัฒนาอาจารย์  
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 3 คน มีคุณสมบัต ิ
เชิงปริมาณเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 
โดย สกอ. 

1. หลักสูตรฯ มีการวิเคราะห์ภาระงาน
การสอนของปีท่ีผ่านมา และวิเคราะห์
ภาระงานที่ต้องดำเนินการภายในหลักสตูร 
ในปีการศึกษานี้ รวมทั้งพิจารณาอตัรากำลัง 
2. ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน
วิเคราะหค์วามต้องการในการเข้าสู่สาย
ตำแหน่งวิชาการและศักยภาพด้านอื่น ๆ 
3. ประธานหลักสูตรฯ พิจารณาวาง
ระบบกลไกในการบริหาร 

 

กระบวนการ 
1. หลักสูตรฯ เสนอข้อมูลแผนงานไปยังคณะครุศาสตร์ เพื่อเสนอข้อมูล
แผนงาน ไปยังแผนงานของมหาวทิยาลัย เพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณา  
2. คณะกรรมการฯ อนุมัติแผนงาน 
3. นำข้อมูลจากการพิจารณามาดำเนินวางแผน และแนวทางการบรหิาร
อาจารย์ประจำหลักสตูรและให้ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายงานใหป้ระจำ
หลักสตูรฯ แต่ละท่านดำเนินการตามความเหมาะสม 
4. อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ปฏบิัติงานตามแผนบริหาร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
1. หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อประเมินความเหมาะสมของระบบและกลไก 
การบริหารอาจารย์  
2. หลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผดิชอบของอาจารย์
ประจำหลักสตูรฯ อย่างชัดเจนมากข้ึน โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจำหลักสตูรฯ 
3 .หลักสูตรฯ มีการมอบหมายภาระหน้าท่ี ภาระงานให้เหมาะสมกบัคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ดังนี ้
    3.1  ผศ. ดร.ทัชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ รับมอบหมายภาระหนา้ที่ดูแล 
การเตรียมความพร้อมและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     3.2  รศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง รับมอบหมายภาระหน้าที่ดูแล
การทำวิจัย 
     3.3  ผศ. ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ รับมอบหมายภาระหนา้ที่ดูแล 
การฝึกความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
4. หลักสตูรได้ประเมินความพึงพอใจของอาจารยต์่อระบบการบรหิารอาจารย์ 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
จากการดำเนินงานที่ผ่านมา หลักสูตรฯ นำผลการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารย์ที่มีต่อหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 และนำมาปรับปรงุ 
ตามกระบวนการบริหารหลักสูตร ซึ่งผลการดำเนินงานของสาขาวิชา 
โดยรวมอาจารย์ทุกคนไดร้ับการมอบหมายภาระงานท่ีเหมาะสม และ
อาจารยไ์ด้ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ มีร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

เป็นร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจำหลักสูตร และมคีุณวุฒิปริญญาเอกและ
มีผลงานวิชาการ มีความเหมาะสมสำหรับการเป็นผูส้อนทุกคน (มคอ. 2) 

หลักสูตรฯ ได้รับการประเมินความพึงพอของอาจารย์ต่อหลักสูตร 
ในระดับความพึงพอใจ : มากที่สุด (4.83 คะแนน) 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนัและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
 

3. ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-3-1 : ผลงาน
วิชาการ/งานวิจัย 
4.1-3-2 :  
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้มีการวางแผนและลงทุนงบประมาณ และทรัพยากร และ
กิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
รองศาสตราจารย์ อย่างน้อย 
ปีละ 1 คน 

1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการ
พัฒนาตนเองของอาจารย ์
ผู้รับผิดหลักสตูรฯ  
2. หลักสูตรฯ จัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำปีการศึกษา 2567
และส่งเสรมิการเข้าร่วมโครงการ
การพัฒนาศักยภาพให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสูต่ำแหนง่
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 

กระบวนการ 
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรฯ ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดให้ที่เกีย่วข้องกับการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรฯ ยื่นขอเข้ารับการส่งเสริมการเข้าสูต่ำแหน่ง
ทางวิชากับมหาวิทยาลัย 
3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรฯ ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายให้อาจารย์ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา 

ตามแผนการพัฒนาตนเอง อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปี และอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ ในวารสารตามเกณฑ์ 
ที่ สกอ. กำหนด พร้อมนำข้อมูลที่ได้จากแผนพัฒนาอาจารย์ ส่งเสริมอาจารย์  
ดังนี ้
     1.  ส่งเสริมอาจารยเ์ข้าร่วมการทำผลงานวิชาการเพื่อขอตำแหนง่ผลงาน
ทางวิชาการ จำนวน 2 คน คือ อาจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์  เหล่าสุวรรณ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง 
     2.  ส่งเสริมให้อาจารย์ ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ฐาน TCI  
     3.  มีการดําเนินการส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของอาจารย์ตามแผนพัฒนา
อาจารย์โดยมีการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 การวัดและประเมินผลการเขียนบทความทางวิชาการการเป็นอาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ 
 
การประเมินกระบวนการ   
1. ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานของอาจารย์ตามผลงาน  

พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและส่งเสริมให้อาจารย์ 
ได้พัฒนาศักยภาพให้มีคณุภาพมากข้ึน 

2. มีการยกย่องและเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มผีลงานดีเด่นในระดับคณะ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

หลักสูตรฯ มีแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงโดย จัดประชุมพิจารณาและ 
ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ละท่าน 
แสดงความคิดเห็นหรือมีความต้องการที่จะมีการพัฒนาตนเองเข้าสู่โครงการ 
ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้นไป และส่งเสริมในเรื่อง 
สวัสดิการ และภาระงานท่ีเหมาะสมซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนจาก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และ 
รองศาสตราจารย์ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 1 
คน ในระดับรองศาสตราจารย์ 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3  ข้อ 3  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
- ผลงานและหลักฐานเห็นชัดเป็นรปูธรรม 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 3  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 

 
2) ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 3  คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 3  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5  คะแนน 

 



22 

 

3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเรื่อง. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบับท่ี), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขยีนบรรณานุกรม 

ค่าน้ำหนัก 

1 
มัจฉา พรมจันทร์ และปยิลักษณ์ โพธิวรรณ์. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน
ร่วมกับเทคนิคแผนผังกราฟิก เรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของโลก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5. 
วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์กร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 15(2), กรกฎาคม-ธันวาคม. 

0.6 

2 
ปรัชญา แก้วเวหา และอรัญ ซยุกระเดือง. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ เรื่อง อารยธรรมโลกยุคโบราณ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 11(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 

0.6 

3 
วรวุฒิ รัตนพร และอรญั ซุยกระเดื่อง. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ แบบสบืเสาะหาความรู้
ร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์ เรื่องภัยพิบัติทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5. 
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 

0.6 

4 
อภิเชษฐ์ ศรีกองคาม และอรัญ ซยุกระเดื่อง. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กรณีศึกษา เรื่อง 
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4. วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 11(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 

0.6 

5 
ดวงพระศุกร์ ศรคุณแก้ว, ชนะชัย อวนวัง และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรม   
การเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค จิ๊กซอว์ เรื่อง สมาชิกท่ีดีของชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4. วารสารสังคมศาสตร์ปญัญาพัฒน์, 6(2), เมษายน-มิถุนายน. 

0.6 

6 
เปรมฤดี ศรีสอาด, ชนะชัย อวนวัง และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง กระบวนการประชาธิปไตย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสารสังคมศาสตร์
ปัญญาพัฒน,์ 6(2), เมษายน-มิถุนายน. 

0.6 

7 
รัตติกาล เพียรเสมอ และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมอื
เทคนิคจิ๊กซอว์ สาระหน้าที่พลเมือง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4. วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์, 
6(2), เมษายน-มิถุนายน. 

0.6 

8 
ประเพ็ญรัตน์ กิจโชติทวี และธัญญาลักษณ์ เขจรภักดิ์. (2567). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาอาเซียนศึกษา โดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้ กลุม่ร่วมือเทคนิค TGT ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1.  
วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(2), พฤษภาคม- สิงหาคม. 

0.6 

9 
สุทธิดา ประเสริฐพงษ ์และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน เรื่อง การผลิตสินค้าบริการและการคุ้มครองผู้บริโภค ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสารสถาบันวจิัย
และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(3), กันยายน - ธันวาคม. 

0.6 

10 

เดชฤทธิ์ บุตรเพ็ง และธญัญลักษณ์ เขจรภักดิ์. (2567). Development of Cooperative Learning 
Activities with STAD The Story of the Tipitaka and the Principles of Buddhism for 
Pratomsuksa 3 Students. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  
11(3), กันยายน - ธันวาคม. 

0.6 

11 

ชนัญชิตา บุญจีม และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แผนผัง
ความคิด เรื่อง ภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมทวีปยุโรปและ 
ทวีปแอฟริกาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2. วารสารสังคมศาสตร์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 8(1), มกราคม-มีนาคม. 

0.6 

12 
กฤษฎา สีเนหะ และอรญั ซุยกระเดื่อง. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้สมองเป็นฐาน 
เรื่อง ผู้ผลิต ผูบ้ริโภค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 

0.6 
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ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเรื่อง. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบับท่ี), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขยีนบรรณานุกรม 

ค่าน้ำหนัก 

13 
กัญนารา บุราณรัตน์ และอรัญ ซยุกระเดื่อง. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคผักราฟฟิก เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสโุขทัยสำหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 18(2), เมษายน-มิถุนายน. 

0.6 

14 
ธิติมา ธาระพันธ์ และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้
ปัญหาเป็นฐาน สาระเศรษฐศาสตร์ สำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม, 18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 

0.6 

15 
ปรียาภรณ์ สวัสดิ์รักษา และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรูร้่วมกับเทคนิคผังความคดิ สาระเศรษฐศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3.  
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 

0.6 

16 
นภัทร ตะโพธิ์ และทัชชวัฒน์ เหลา่สุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก เรือ่ง ทวีปอเมริกาใต้ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3. วารสารนวัตกรรมและ
วัฒนธรรมองค์การ, 15(1), มกราคม-มิถุนายน. 

0.6 

17 
วรรณดิา บุศเนตร และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมือเทคนิคเกมกลุ่มแข่งขันของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 

0.6 

18 
ปิยะดา ศรีหารตัน์, ชนะชัย อวนวัง และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
แบบสืบเสาะ หาความรู้ เรื่อง ลักษณะทางกายภาพในภมูิภาคต่าง ๆ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5.  
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 18(2), เมษายน-มิถุนายน. 

0.6 

19 
พนิดา ขูรูรักษ์ และอรัญ ซุยกระเดื่อง. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
เพื่อนคู่คิด เรื่อง หน้าที่พลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
18(2), เมษายน-มิถุนายน. 

0.6 

20 
สุภสัสร พณิพงษ์ และทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ. (2567). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติ 
เรื่อง กฎกติกาการอยู่ร่วมกันและมารยาทไทย นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 18(3), กรกฎาคม-กันยายน. 

0.6 

รวม 20 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 
ร้อยละ 
666.67 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป || ป.เอก = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 

5  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 ร้อยละ 100 ร้อยละ 666.67 5 คะแนน 
 บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรคงอยู่จนสิ้น 
ปีการศึกษา 2566 

 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 3 3 100 
2566 3 3 100 
2567 3 3 100 

 

อธิบายกระบวนการ 
นับตั้งแต่เริม่มีการใช้หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

หลักสตูรใหม่ 2559 หลักสตูรฯ มอีาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน 
ได้แก ่
          1. รองศาสตราจารย์ ธรีชัย บุญมาธรรม 
          2. อาจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ 
          3. อาจารย์ Craig J. Wheway 

ปี 2563 ทางสาขาได้เปลี่ยนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จากอาจารย์ 
Craig J. Wheway เปลีย่นเป็น อาจารย์วรเวช ศิริประเสริฐ์ศรี และได้เปลี่ยน
จากรองศาสตราจารย์ ธีรชัย บุญมาธรรม มาเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรญั ซุยกระเดื่อง ได้รับอนมุัติ สมอ.08 ในการประชมุสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 3/2563 วันท่ี 24 เมษายน 2563 ทางหลักสูตรฯ  
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน ตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด  
ครบระยะเวลาปรับปรุงหลักสูตร 

เริ่มหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 
2564 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน รายชื่อดังนี้ 
          1. ผู้รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.อรญั  ซุยกระเดื่อง   
          2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ ์
          3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์  เหล่าสุวรรณ 
 

4.3-1-1 : เอกสารการเปลี่ยนแปลง 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติ และ
นำเสนอ สกอ. มคอ.08 
4.3-1-2 : เล่มหลักสูตร มคอ.02   
ปรับปรุง 2564 
 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2565 4.62 
2566 4.83 
2567 4.86 

 

4.3-1-3 : สรุปการประเมิน 
ความพึงพอใจของอาจารย์ 
ต่อการบริหารจดัการหลักสตูร  
(สำนักมาตรฐานและประกัน
คุณภาพ) 
 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คำอธิบายกระบวนการ 
1. อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้ประเมนิความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
จัดการหลักสตูร มีคา่เฉลีย่ที่ 4.86 ระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 
(คะแนนจากสำนักมาตรฐานและประกันคณุภาพ) 
2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ได้ประชุมปรึกษาหารือ
อาจารย์ประจำหลักสตูรอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือวางแผน กำกับดูแล ประเมินผล 
และทบทวนผลการดำเนินงาน การปรับปรุงกระบวนการทีเ่กี่ยวข้อง อาจารย์
ประจำหลักสตูรทุกคนมสี่วนร่วมในการเสนอความคิด เพื่อการดำเนนิงานท่ีมี
คุณภาพ แสดงถึงความพึงพอใจในการบริหารจัดการหลักสูตร  
3. หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูรเมื่อสิ้นปี
การศึกษา 2567 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรตอบแบบสอบถามในเว็บไซต์ 
https://pollcurr.rmu.ac.th/ ที่จัดสำรวจโดยมหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน 
ทั้งนี้ได้พิจารณาวิเคราะหผ์ลการประเมินและทราบข้อที่ควรพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขเพื่อจะได้พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้นในปีการศึกษาตอ่ไป 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 2  ข้อ 2  ข้อ 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)  
ในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

2563 

ภาคปกติ (วิชาชีพ) 24     
ภาคสมทบ (วิชาชีพ) 28     
ภาคสมทบ (ทั่วไป) 4     

รวม 56     

2564 

ภาคปกติ (วิชาชีพ)  15    
ภาคสมทบ (วิชาชีพ)  19    
ภาคสมทบ (ทั่วไป)  2    

รวม  36    

2565 

ภาคปกติ (วิชาชีพ)   18   
ภาคสมทบ (วิชาชีพ)   9   
ภาคสมทบ (ทั่วไป)   2   

รวม   29   

2566 

ภาคปกติ (วิชาชีพ)    5  
ภาคสมทบ (วิชาชีพ)    4  
ภาคสมทบ (ทั่วไป)    2  
ภาคปกติ (ท่ัวไป)    2  

รวม    13  

2567 

ภาคปกติ (วิชาชีพ)     14 
ภาคสมทบ (วิชาชีพ)     11 
ภาคสมทบ (ทั่วไป)     3 

รวม     28 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา   

1. สภาวะทางเศรษฐกิจ  
2. มีจำนวนหลักสูตรที่มีเพิ่มมากขึ้นและจำนวนมหาวิทยาลยัที่เพิ่มขึ้นจงึทำให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้มากยิ่งข้ึน 
3. การลาออก และการพ้นสภาพเนื่องจากขาดการตดิต่อกับมหาวิทยาลัย หรือไม่ลงทะเบียน นอกจากน้ียังเกิดจากการ

ที่นักศึกษาขาดข้อมูลเบื้องต้นในสาขาวิชา ซึ่งนักศึกษาบางคนค้นพบในภายหลังว่าตนเองไม่มีความถนัด  
4. การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 : มคอ. 2 
3.1-1-2 : เอกสารประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 
ระดับบณัฑติศึกษา 
3.1-1-3 : คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์
3.1-1-4 : คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์
3.1-1-5 : เอกสารประกาศ 
รายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือก 
และมสีิทธ์ิเข้าศึกษา 
ระดับบณัฑติศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์

หลักสตูรฯ มีเป้าหมายในการรับนกัศึกษาให้ได้นักศึกษาท่ีมีคณุสมบตัิ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้จำนวนเป็นไปตามแผน โดยได้กำหนดเป้าหมาย
จำนวนรับนักศึกษาตามแผนการรบัของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
แผนการรับนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 70 คน แบ่งเป็น 
- แผน ก2 แบบ ก2 (วิชาชีพครู) 

* ภาคปกติ (เรียน จันทร์ - ศุกร์) รับจำนวน 25 คน 
* ภาคสมทบ (เรยีน เสาร์ - อาทิตย์) รับจำนวน 30 คน 

- แผน แผน ก แบบ ก 2 (ไม่ขอรับใบประกอบวิชาชีพ) 
* ภาคปกติ (เรียน จันทร์ - ศุกร์) รับจำนวน 15 คน  
* ภาคสมทบ (เรยีน เสาร์ - อาทิตย์) รับจำนวน 15 คน  

 

ระบบกลไก/กระบวนการ  
ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ เครื่องมือ/แบบฟอร์ม 

1. หลักสูตร ฯ กำหนดแผนการรับ
นักศึกษาตามแผนการรับนกัศึกษา 
ในเล่มหลักสูตรฯ และกำหนดการ 
เปิดรับสมัครเป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสังศึกษา
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564 

2. ประธานหลกัสูตรแจ้งไปยังฝ่าย
วิชาการคณะ เพื่อจัดส่งข้อมูลให้กบั
สำนักส่งเสริม ฯมหาวิทยาลัย 

ประธาน
หลักสูตร 

แผนการรับนักศึกษา 

3. หลักสูตรฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์เพื่อบัณฑิตวิทยาลยั
ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
สอบสัมภาษณ ์

4. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรับสมัคร 
และดำเนินการรับสมัคร 

บัณฑิตวิทยาลัย ประกาศรับสมัคร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. หลักสูตรฯ จัดทำขอ้สอบฯ และ
ส่งข้อสอบฯ ให้บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อ
บัณฑิตวิทยาลัยประกาศดำเนินการ
จัดสอบคัดเลือกให้บัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ข้อสอบวัดความรู ้

6. สอบสัมภาษณ ์ คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ ์

แบบประเมินการสอบ
สัมภาษณ ์

7. สรุปผลการรับนักศึกษา อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

รายงานผลการรับ
นักศึกษา 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-1-6 : คำสั่งแต่งตั้ง 
   คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์
3.1-1-8 : ประกาศรับสมัคร 
3.1-1-8 : กำหนดการสอบวัด 
ความรู้และการสอบสมัภาษณ ์
3.1-1-9 : สรุปรายงาน 
ผลการรับนักศึกษา 
 

1.  หลักสูตรฯ กำหนดแผนการรับนักศึกษาตามแผนการรบันักศึกษาในเล่ม
หลักสตูรฯ และกำหนดการเปิดรับสมัครเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
2.  ประธานหลักสูตรแจ้งไปยังฝา่ยวิชาการคณะ เพ่ือจัดส่งข้อมูลใหก้ับ 
บัณฑิตวิทยาลัยต่อไป 
3.  การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต ได้มีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาไปสู่กลุ่มเปา้หมายร่วมกับ
มหาวิทยาลยั ทางหลักสตูรมีการประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง มีการ
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อสารสนเทศ เช่น การประชาสมัพันธ์ผ่านทางเวบ็ไซต์ 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2566
หลักสตูรและให้ดำเนินการรับรายงานตัวตามวัน เวลาที่กำหนด โดยถ้า
จำนวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวไม่ครบตามแผนการรับ จะมีการประกาศ
เพิ่มเตมิในรอบท่ี 2 
5. หลักสูตรฯ ประเมินผลการดำเนินงานการรับนักศึกษา เช่น จำนวนผู้สมัคร 
จำนวนนักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเข้าศึกษา และหาแนวทางในการพัฒนา/ปรบัปรุง
ต่อไป 
 

การประเมินกระบวนการ 3.1-1-10 : รายงาน 
การประชุม วาระพิจารณา 
สรุปผลการดำเนินงานการรับ 
นักศึกษา 
 

จากการประเมินผลกระบวนการรบันักศึกษาเข้าศึกษาในระดับปรญิญาโท
ประจำปีการศึกษา 2567 พบว่า หลักสตูรได้ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้  
มีการประชุมกำหนดแผนการรับนกัศึกษา มีการแจ้งข้อมูลการรับไปยัง 
บัณฑิตวิทยาลัย มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมัครผ่านสื่อสารสนเทศ เช่น 
การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะฯ 
Facebook และได้ดำเนินการรับสมัครตามปฏิทินการดำเนินงานคดัเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาโท โดยในการประกาศสอบคัดเลือกนักศึกษา
ระดับปริญญาโทรอบแรก มีผูม้าสมัครเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
ได้นำผลจากการประเมินและทบทวนแผนการรับนักศึกษามาปรบัปรุงและ

พัฒนากระบวนการโดยปรับปรุงการรับนักศึกษา ที่พบว่านักศึกษาส่วนมากนั้น 
มีช่องทางการรับข่าวสารการศึกษาต่อจากการชักชวนของเพื่อน จึงได้ให้
นักศึกษาเป็นผู้แชร์ และกระจายขา่วการรับสมัครด้วยตนเอง เพื่อเป็นการ
เชิญชวนเพ่ือนและรุ่นน้องให้มาสมคัรเรียนในหลักสตูร  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

จากผลการประเมินกระบวนการรบันักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
จากผลการปรับปรุบ ซึ่งได้ผลตอบรับด้านจำนวนของนักศึกษาท่ีลดลง 
เนื่องจากหลักสตูรวิชาชีพครู ต้องสอบเข้ารับการทดสอบและประเมนิ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งมีนักศึกษาสอบผ่านจำนวนน้อย 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
 

2. การเตรยีม 
ความพร้อม 
ก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-2-1 : รายงานการประชุม 
วาระพิจารณาแนวทาง 
การเตรียมความพร้อมให้กับ 
นักศึกษา 
3.1-2-2 : โครงการ/กิจกรรม/ 
ภาพถ่าย 
3.1-2-3 : รายงานการประชุม 
วาระพิจารณาผลการเตรียม 
ความพร้อมให้กับนักศึกษา 
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์

เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีคุณสมบัตติรงตามที่กำหนดไว้ใน 
มคอ. 2 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
จำนวน 70 คน นักศึกษามีความพร้อมที่จะใช้ชีวิตและ

สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/
แบบฟอร์ม 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษาเพื่อช้ีแจง
ข้อบังคับ ข้อกำหนดต่าง ๆ การใช้ชีวิต 
ในรั้วมหาวิทยาลยั  

อาจารย์
ประจำ

หลักสตูร 

โครงการ/
กิจกรรม/
ภาพถ่าย 

2. พิจารณารายวิชาพื้นฐานท่ีจำเป็นให้
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
เพื่อสอนเสริมในรายวิชานั้น  

อาจารย์
ประจำ

หลักสตูร 

การเตรียม
ความพร้อม

ให้กับนักศึกษา
ดำเนินการ 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-2-4 : โครงการ/กิจกรรม/
ภาพถ่าย 1. นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมโครงการ 

ปฐมนิเทศ เพื่อรับฟังการชี้แจงข้อบังคับ ข้อกำหนดต่าง ๆ การสอบ 
ภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยร้อยละ 100 
2. หลักสูตรฯ จัดปฐมนิเทศก่อนการเปิดภาคการศึกษา เพื่อช้ีแจงการลงทะเบียน 
การเทียบโอนรายวิชา กฎระเบียบในการศึกษาแนะนำสถานท่ีให้ข้อมูล 
สิ่งอำนวยสะดวกที่มหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตรฯจัดให้แนะนำอาจารย์ 
ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน แนะนำรุ่นพี่รุ่นน้องเพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของคณะหลักสูตรและช่วย เหลือซึ่งกันและกันในด้านวิชาการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การประเมินกระบวนการ 3.1-2-5 : รายงานการประชุม  

วาระพิจารณากระบวนการ 
ในการเตรยีมความพร้อม 
ให้กับนักศึกษา 

สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการขั้นตอนเตรียมความพร้อมให้กับ 
นักศึกษา พบว่า  
     1.  เตรียมความพร้อม ด้านการเรียนของนักศึกษา ความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักสูตร การสืบค้น และนำเสนอผลงานวิจัย 
     2. สอบถามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา
มีความกระตือรือร้น หรือมีปญัหาในการเรียนรู้อย่างไร 
     3. สังเกตจาการใฝ่รู้ใฝเ่รียนของนักศึกษา และสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับ
ปัญหาในการเรียนและการบริหารจัดการเวลา  
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.1-2-5 : รายงานการประชุม  
วาระพิจารณากระบวนการ 
ในการเตรยีมความพร้อม 
ให้กับนักศึกษา 

ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตลอดปีการศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขเป็นกรณไีป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
จากผลการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

พบว่า ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษารับทราบหน่วยงานที่ให้บริการที่สำคญั
และเกี่ยวข้องกับนักศึกษาที่มหาวทิยาลัยจดัให้ รวมทั้งเข้าใจข้ันตอนและ
วิธีการขอรับบริการเพื่อให้ไดป้ระโยชน์โดยตรงกับนักศึกษา 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

หลักสตูรฯ ปรับปรุงระบบการเตรยีมความพร้อม โดยหลักสูตรได้จัด
ปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาในสัปดาห์แรกที่มีการเรียนรายวิชาที่เรียนในหลักสตูร 
โดยมีการชี้แจงการลงทะเบียน การเทียบโอนรายวิชา กฎ ระเบียบใน
การศึกษา แนะนำสถานที่ ให้ข้อมูลสิ่งอำนวยสะดวกที่มหาวิทยาลัย และมีการ
แจ้งปฏิทินการศึกษาและแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการเรยีน ช้ีแจงรายวิชาต่าง 
ๆ ที่ต้องลงทะเบียนเรียนและการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ การทำ
วิทยานิพนธ์ และการเรียนในรูปแบบออนไลน ์
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 2  ข้อ 2  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การควบคุม 
การดูแลการให้
คำปรึกษา
วิทยานิพนธ ์
แก่บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 3.2-1-1: คำสั่งแต่งตั้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ระดับบณัฑติศึกษา 

วัตถุประสงค ์
มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรกึษาวิชาการและปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาทุกคน มีอาจารย์ที่
ปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธ์ 
ตามเกณฑ์ที่สกอ. กำหนด 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างมีคณุภาพ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษามีคณุวุฒิของอาจารย์ 
และมีจำนวนอาจารยต์ามเกณฑ์ที ่
สกอ.กำหนด 

 

กระบวนการ 
1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
เป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร ซึ่งคณุสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นไปตามระเบียบของระดับบัณฑิตศึกษา  
2. คู่มือการจัดทำวิทยานิพนธ์ แจกให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา  
3. มีการกำหนดให้นักศึกษาลงทะเบยีนวิทยานิพนธ์ จำนวน 6 หน่วยกิต 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีท่ี 2 โดยนักศึกษาต้องส่งเอกสารเชิงหลกัการ 
และผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสตูรภายใน 15 วัน
ก่อนทำการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
4. นักศึกษาต้องสอบเค้าโครงวิทยานพินธ์ให้ผ่านในภาคการศึกษานั้น  
หากสอบไม่ผ่าน จะให้ติด I และตอ้งแก้ I ภายใน 45 วัน หลังจาก 
สิ้นภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีท่ี 2 ซึ่งเป็นภาคสุดท้าย 
นักศึกษาต้องลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ 6 หน่วยทิต และสอบวิทยานพินธ์  
5. กำหนดให้นักศึกษาส่งบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ในฐาน TCI หรือ นำเสนอในการการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยผ่านการพิจารณาแก้ไขของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา
ช่วยปรับแก้บทความให้สามารถตพิิมพ์ได้  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการควบคุมการดูแลการใหค้ำปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
แก่บัณฑิตศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา ให้แกน่ักศึกษาตามความเหมาะสม เพื่อให้ 
คำปรึกษาในการเตรียมความพร้อมการทำวิทยานิพนธ์ โดยกำหนดตามความ 
เชี่ยวชาญ ความถนัดและความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ โดย 
สาขาวิชากำหนดตามเกณฑ์ของ สกอ. และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การสืบค้นงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกบัคำสำคัญ (Keyword) ในขอบเขตงานวิจัย 
ที่นักศึกษาสนใจ 
3. การวางแผนการศึกษาบริบท ปัญหา ความต้องการ ในงานวิจัยท่ีนักศึกษา 
สนใจทำวิทยานิพนธ ์
4. จัดโครงการการวิพากษ์เค้าโครงวิทยานิพนธ์ก่อนสอบเค้าโครง โดยเชิญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้ความรู้เพิม่เติม 
5. การเสนอสอบโครงรา่งวิทยานิพนธ์ 3 บท 
6. แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย แล้วนำข้อมลูมาวเิคราะห ์
ในเชิงสถิติ 
7. การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่  
8. สอบ 5 บท 
9. การปรับและแก้ไขเอกสารตามคำแนะนำของคณะกรรมการ               
10. การขออนุมัติการสำเร็จการศึกษา 
 
การประเมินกระบวนการ  
    อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่มสะท้อนผลการควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิทยานิพนธ์และกำหนดแนวทางเพื่อพัฒนากลไกของกระบวนการ
ควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปีต่อไป 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

- 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
2. การพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : รายงาน 
การประชุม วาระพิจารณา 
กำหนดโครงการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาและการเสริมสร้าง 
ทักษะการเรยีนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21 
3.2-3-2 : แผนปฏิบัติงาน 
ของสาขาวิชา ประจำป ี
การศึกษา 2567 
3.2-3-3 : โครงการ/ 
กิจกรรม/ภาพถ่าย 
3.2-3-4 : รายงาน 
การประชุมวาระพิจารณา 
สรุปผลโครงการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาและการเสริมสร้าง 

วัตถุประสงค ์
มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ 

การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

นักศึกษามีทักษะทางปัญญา 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคม 
และจรรยาบรรณทางการวิจัย 
สามารถนำทักษะไปประยุกต์ใช้ 
ในการวิจัยอย่างมีคณุภาพ 

 

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการประจำ
หลักสตูร ประชุมพิจารณา
กำหนดโครงการ/กิจกรรมใน

กรรมการ
ประจำ

หลักสตูร 

รายงานการประชุมวาระ
พิจารณากำหนดโครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะ 
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ 

กรรมการ
ประจำ

หลักสตูร 

โครงการ/กิจกรรม/
ภาพถ่าย 

3. คณะกรรมการประจำ
หลักสตูรประชุมพิจารณา
สรุปผลการดำเนินการ 

กรรมการ
ประจำ

หลักสตูร 

รายงานการประชุมวาระ
พิจารณาสรุปผลโครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

ทักษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-3-5 : รายงาน 
การดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรม/ภาพถ่าย 
 

    คณะกรรมการประจำหลักสตูร ประชุมพิจารณากำหนดโครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ตามแผนที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2567 มีดังนี ้

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  
- โครงการสมัมนานักศึกษาฝึกปฏบิัติสังเกตและทดลองสอน 
- โครงการ “วิพากษ์โครงร่างวิทยานิพนธ์ 3 บท  

การประเมินกระบวนการ 3.2-3-8 : สรุปผลการ 
ดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติงานของสาขาวิชา  
ประจำปีการศึกษา 2567 

   สาขาวิชาฯ มีการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ 
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
     1. ประเมินข้ันตอนการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม 
         จากการประชุม พบว่าการวางแผนกิจกรรมโครงการต่าง ๆ มีความ
ครอบคลมุกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
     2. ประเมินข้ันตอนการดำเนินการ 
       จากการประชุม พบว่า การยืมเงินสำรองจ่ายจากกองคลังมีความล่าช้า 
ไม่ออกตรงตาม วัน เวลา ที่ดำเนินโครงการ 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 3.2-3-9 : รายงาน 
การประชุมวาระพิจารณา 
การดำเนินการโครงการ/ 
กิจกรรมของสาขาวิชา 
 

    สรุปและเสนอผลการพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษาและทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และการนำเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและร่วมกันสะท้อนผลเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาต่อไป 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
- 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 2  ข้อ 2  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู ่
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 

ปีการศึกษาที่รบัเขา้ 
(ตั้งแตป่ีการศึกษา 
ที่เริ่มใชห้ลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษา 
รับเขา้  

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสตูร  

2565 2566 2567 
2564 36    
2565 32 15   
2566 17  23  
2567 28   33 

 

3.3-1-1 : มคอ.8 
3.3-1-2 : ระบบบริการ 
การศึกษาของสำนักส่งเสรมิ 
และงานทะเบยีน (สรุปยอด 
นักศึกษา) 

3. ความพึงพอใจ 
และผลการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 
ของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

ปีการศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 

ต่อผลการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.41 4.18 4.39 
2566 4.80 4.80 4.80 
2567 4.91   

 

คำอธิบายกระบวนการ 
นักศึกษาส่วนใหญ่ให้คะแนนความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูร ในระดับ

มาก ( X  = 4.91, S.D. = 0.40) และให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการจัดการ
ข้อร้องเรียนในด้านการจัดการข้อรอ้งเรียนของนักศึกษาในระดับมาก ( X  = 
4.80, S.D. = 0.40) พบว่าผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหาร
หลักสตูร ในปี 2567 เพิ่มขึ้น และคะแนนความพึงพอใจต่อผลการจดัการข้อ
ร้องเรียน ในป ี2567 ก็ ลดลงด้วย 

 
 
 
 
 

3.3-3-1 : แบบประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
และการจัดการข้อร้องเรียน 
3.3-3-2 : ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
และการจัดการข้อร้องเรียน 
3.3-3-3 : ข้อร้องเรียนของ 
นักศึกษา 
3.3-3-4 : ผลการดำเนินการ 
จัดการตามข้อร้องเรยีน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการประเมิน ปรับปรุง และสรา้งแนวการปฏิบตัทิี่ดี โดย
ช้ีแจงให ้
     1.  นักศึกษามีความตระหนักและรับผิดชอบในการเรียนของตน เพื่อตนเอง
จะไดจ้บตามกำหนดเวลา ซึ่งเกี่ยวพันกับเงินทุนท่ีใช้ศึกษาและการสอบบรรจ ุ
เข้ารับราชการ  
     2.  สร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของการสำเร็จการศึกษา
ในระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาฯ รับนักศึกษาในการกำกับ
ดูแลได้เพียง 10 คน ดังนั้นนักศึกษาจะต้องจบตามกำหนด เพื่อที่รุน่น้องจะได้ 
มีสิทธ์ิสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ไดอ้ันเป็นการแสดงความรับผิดทั้งตอ่ตนเอง 
และหลักสตูร ฯ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 ข้อ 3 ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 ข้อ 3 ข้อ 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 3 ข้อ 3 ข้อ 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.3 3 ข้อ 3 ข้อ 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 4.00  คะแนน 
 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่              
ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2565 2566 2567 2568 

2564 จำนวน 33    
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 23.66    

2565 จำนวน  31   
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น  15.80   

2566 จำนวน   22  
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น   5.66  

2567 จำนวน    33 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น    23.66 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) 55 คน 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  
1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนอยู่ และมีสถานภาพ ปกติ นักศึกษามีเวลาเข้ารับการให้คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

และคณะกรรมการกำกับดูแลวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถสำเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กำหนด 
2. สำหรับนักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียน พ้นสภาพ นักศึกษาไม่ได้เข้ามาติดต่อขอรับคำแนะนำและไม่เข้ามาทำวิทยานิพนธ์ 

เนื่องจากคิดว่าตัวเองยังไม่พร้อมเรื่องค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนและการทำวิทยานิพนธ์ 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มีผู ้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำนวน 33 คน 

ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 5 รายละเอียดดังตาราง 

 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตารางประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
มากที่สุด 53 ข้อ 5.00 ไม่ม ี

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม มากที่สุด 11 ข้อ 5.00 ไม่ม ี
   (2) ด้านความรู้ มากที่สุด 11 ข้อ 5.00 ไม่ม ี
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา มากที่สุด 9 ข้อ 5.00 ไม่ม ี
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มากที่สุด 10 ข้อ 5.00 ไม่ม ี

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มากที่สุด 9 ข้อ 5.00 ไม่ม ี

  (6) ด้านการจัดการเรียนรู ้ มากที่สุด 3 ข้อ 5.00 ไม่ม ี
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน) 46 คน ไม่ม ี

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

33 คน ไม่ม ี

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

50.00 ไม่ม ี

 
เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ  
(คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉลี่ย 4.5 ค่าเฉลี่ย 5 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ 2.2 (ระดับบัณฑิตศึกษา) การเผยแพร่ผลงานของนกัศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
รายงานการเอกสารหลกัฐานเป็นรายองค์ประกอบ องค์ประกอบที่ 1-6 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
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ผลการดำเนินงาน : 

ที ่
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ 
ค่า 

น้ำหนัก 
1 นางสาวมัจฉา  

พรมจันทร ์
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐานร่วมกับ
เทคนิคแผนผังกราฟิก เรื่อง การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ
ของโลก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 

วารสารนวัตกรรมและวัฒนธรรมองค์กร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 15(2), 
กรกฎาคม-ธันวาคม. 2567 

0.6 

2 นายปรัชญา แก้ว
เวหา 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
เรื่อง อารยธรรมโลกยุคโบราณ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5. 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 1(2), 
พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

0.6 

3 นายวรวุฒิ  
รัตนพร 

การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ แบบสืบเสาะหาความรูร้่วมกับ
สื่อสังคมออนไลน์ เรื่องภยัพิบัติทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5. 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 1(2), 
พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

0.6 

4 นายอภิเชษฐ์ ศรี
กองคาม 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กรณีศึกษา เรื่อง พลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตยนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 4. 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 1(2), 
พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

0.6 

5 น.ส.ดวงพระศุกร์ 
ศรคณุแก้ว 

การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว ์
เรื่อง สมาชิกที่ดีของชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์, 6(2), 
เมษายน-มิถุนายน. 2567 

0.6 

6 นางสาวเปรมฤดี 
ศรีสอาด 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่อง 
กระบวนการประชาธิปไตยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์, 6(2), 
เมษายน-มิถุนายน. 

0.6 

7 ประเพ็ญรัตน์ กิจ
โชติทวี 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาอาเซียนศึกษา  
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มร่วมือเทคนิค TGT  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 1(2), 
พฤษภาคม- สิงหาคม. 2567 

0.6 

8 นางสาวสุทธิดา 
ประเสริฐพงษ ์

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
เรื่อง การผลิตสินค้าบริการและการคุ้มครองผู้บริโภค  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 11(3), 
กันยายน - ธันวาคม. 2567 

0.6 

9 นายเดชฤทธิ์ บุตร
เพ็ง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
เรื่อง พระไตรปฎิกและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 1(3), 
กันยายน - ธันวาคม. 2567 

0.6 

10 นายกฤษฎา 
สีเนหะ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สมองเป็นฐาน เรื่อง 
ผู้ผลิต ผู้บริโภค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

0.6 

11 นางสาวกัญนารา 
บุราณรัตน ์

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) ร่วมกับเทคนิคผังกราฟฟิก เรื่อง พัฒนาการ
ของอาณาจักรสโุขทัยสำหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม, 18(2), เมษายน-มิถนุายน. 
2567 

0.6 

12 นางสาวธิติมา 
ธาระพันธ ์

การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ โดยประยุกต์ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สาระเศรษฐศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

0.6 

13 นางสาวปรียาภรณ์ 
สวัสดิร์ักษา 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับ
เทคนิคผังความคิด สาระเศรษฐศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

0.6 

14 นายนภัทร ตะโพธิ์ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก เรื่อง ทวีปอเมริกาใต้  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วารสารนวตักรรมและวัฒนธรรมองค์การ, 
15(1), มกราคม-มิถุนายน. 2567 

0.6 

15 นางสาววรรณิดา 
บุศเนตร 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่มโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ แบบร่วมมือ
เทคนิคเกมกลุ่มแข่งขันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม, 
18(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 2567 

0.6 
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ที ่
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ 
ค่า 

น้ำหนัก 
16 นางสาวปิยะดา 

ศรีหารตัน ์
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ หาความรู้ เรื่อง 
ลักษณะทางกายภาพในภูมิภาคต่าง ๆ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม, 18(2), เมษายน-มิถนุายน. 
2567 

0.6 

17 นางสาวพนิดา  
ขูรูรักษ์ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
เรื่อง หน้าที่พลเมือง ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 5 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม, 18(2), เมษายน-มิถนุายน. 
2567 

0.6 

18 นางสาวชนัญชิตา 
บุญจีม 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แผนผังความคดิ เรื่อง 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อมทวีปยโุรปและทวีปแอฟริกาของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 8(1),
มกราคม-มีนาคม. 2567 

0.6 

19 นางสาวสุภสัสร 
พิณพงษ ์

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติ เรื่อง  
กฎกติกาการอยูร่่วมกันและมารยาทไทย นักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2. 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 18(3), กรกฎาคม-กันยายน. 
2567 

0.6 

20 นางสาวพัชราภา 
มูลถวิล 

ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรยีนนักศึกษาต่อการจดั
การศึกษาวิทยาลยัการอาชีพพยัคยภูมิพิสยั อำเภอ 
พยัคภูมิพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 7.  
วันท่ี 6 ธันวาคม 2566. มหาสารคาม: 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

0.2 

21 ว่าท่ีร้อยตรี
ชนาธิป ลอยคลัง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
สาระเศรษฐศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2. 

วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 21(1), 45-54, 
มกราคม-เมษายน. 2567 

0.6 

22 นางสาวสุริฉาย  
สุดสาคร 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสตอรีไ่ลน์ เรื่อง  
พุทธประวัติ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3. 

วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 9(1), 
403-415, มกราคม-เมษายน. 2567 

0.6 

23 นางสาวขวัญฤดี 
คำภาบุตร์ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน
ร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์กับการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ของไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

วารสารสังคมศาสตร์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 7(4), 
ตุลาคม-ธันวาคม. 2566 

0.6 

24 นายนิติภูมิ ภูขาว การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
เรื่อง การสร้างสรรค์วัฒนธรรมและภูมิปญัญา ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

วารสารสังคมศาสตร์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 7(4), 
ตุลาคม-ธันวาคม. 2566 

0.6 

25 นางสาวพิชชาพร 
จอมคำสิงห ์

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค GI 
เรื่อง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
17(3), กันยายน-ธันวาคม. 2566 

0.6 

26 นางสาวรัตติกาล 
เพียรเสมอ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมือเทคนิคจิ๊กซอว์ 
สาระหน้าท่ีพลเมืองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

วารสารสังคมศาสตร์ปัญญาพัฒน์, 6(2), 
เมษายน-มิถุนายน. 2567 

0.6 

27 นายนพปฎล  
มาตบุรม 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรม 
การทำงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เรื่อง ชีวิตเป็นสุขด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 7.  
วันท่ี 6 ธันวาคม 2566. (น.557-567). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม. 

0.2 

28 นางสาวจันทร์เพ็ญ 
วันทอง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิติประจำวันและสิทธิในการบริโภค 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
18(1), มกราคม-เมษายน. 2567 

0.6 



39 

 

ที ่
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน ฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์ 
ค่า 

น้ำหนัก 
29 นางสาวอนงค์พร 

หอมไสย ์
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ หาความรู้ 
เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรอยธุยาและธนบุรี  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 7.  
วันที่ 6 ธันวาคม 2566. (น. 106-116). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

0.2 

30 นางสาวสุวนันท์ 
ซามาตย ์

การพัฒนาคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดีของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD 

วารสารครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 21(1), มกราคม-เมษายน. 
2567 

0.6 

31 นางสาวอารีรตัน์ 
แท่นทอง 

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรม 
การทำงานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอื 

วารสารครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 21(1), มกราคม-เมษายน. 
2567 

0.6 

32 นางสาวหทัยชนก 
แสงสว่าง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเพื่อนคู่คิด
เรื่อง กฎหมายคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพบุคคล นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 7.  
วันที่ 6 ธันวาคม 2566. (น. 106-116). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

0.2 

33 นางสาวฐิตาพร 
รอดเลิศ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนผังใยแมงมุม เรื่อง 
คนดีตามวิถีประชาธิปไตย นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 6.  
วันท่ี 22 กรกฎาคม 2565. (น.458-469). 
มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม. 

0.2 

รวม 17.8 
ผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 33 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก 
ร้อยละ 
53.94 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป || ป.เอก = ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 

5 คะแนน 

เอกสารหลักฐาน 
2.2-1 : ผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 ร้อยละ 50 ร้อยละ 53.94 5  คะแนน 
  บรรล ุ
   ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

1079801 แนวคิดทางสังคมศึกษา 
1079101 การจัดการเรยีนรู้ศาสนา ศีลธรรม และจรยิธรรม 
1079106 จิตวิทยาสำหรับครูสังคมศึกษา 
1079107 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สำหรับครูสังคมศึกษา 
8071101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 
8073101 ระเบียบวิธีวิจยัทางการศึกษา 
1079102 การจัดการเรยีนรู้หน้าท่ีพลเมืองและวัฒนธรรม 
1079103 การจัดการเรยีนรู้เศรษฐศาสตร์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
1079104 การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
1079108 การวัด ประเมินผลการเรยีนรู้และการประกันคณุภาพการศึกษาสำหรับครสูังคมศึกษา 
1079270 การสังเกตและการทดลองสอน 
8070101 ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑติศึกษา 2 
8072101 สถิติสำหรับการวิจัย 
1079104 การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
1079104 การจัดการเรยีนรู้ภมูิศาสตร ์
1079110 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพือ่การศึกษาเรยีนรู้สำหรับครูสังคมศึกษา 
1079109 ภาษาและการสื่อสารสำหรับครสูังคมศึกษา 
1079236 สัมมนาการวิจัยการเรยีนรูส้ังคมศกึษา  
1079272 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
1079272 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้น ๆ 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการปรับปรุง 
หลักสตูร  
5.1-1-2 : รายงานประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มีเป้าหมาย 
เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทีม่ีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู 
2.  มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

วิชาสังคมศึกษา โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องข้ามศาสตร์และ
การบูรณาการกับโลกแห่งความเปน็จริง 

3. มีความรู้ ความสามารถ และนำความรู้มาศึกษา วิจัย และพัฒนา 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพครูสังคมใหม้ีความรู้ทักษะและเจตคติที่ดีและมี
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนวิ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเมินค่า
องค์ความรู้และนำนวัตกรรมการจดัการเรียนรูไ้ปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และอย่างมีประสิทธิผล 

4. สามารถบรูณาการความรู้ และนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
สร้างเสริมผู้เรียนให้เข้าไปสู่แหล่งเรียนรู้และคดัเลือกองค์ความรู้ที่ทนัสมัย 
ให้สอดคล้องกับการพัฒนางานและพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างมีคณุภาพ 

5. มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล รู้เท่าทันการเปลีย่นแปลงทาง
สังคมและบริการทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ 
การเปลีย่นแปลงของสังคมและเศรษฐกิจของประเทศชาติใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบายความต้องการนักวิทยาศาสตรศ์ึกษาของประเทศและกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียนได้อยา่งเหมาะสม 

6. มีความรู้และความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลงานวิจัย 
ด้านสังคมศึกษา เพื่อแก้ปญัหาการศึกษาและพัฒนาความรู้อยา่งต่อเนื่อง 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีการออกแบบสาระรายวิชา 
ในหลักสูตร ใน มคอ. 3  
ทุกรายวิชา ให้มีคุณภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

สาระรายวิชาในหลักสูตรมีคณุภาพ
ตามกรอบมาตรฐาน สกอ. และตาม
เกณฑ์มาตรฐานการผลติบัณฑติของ
คุรุสภา และเป็นหลักสูตรที่ทันสมยั
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของโลก 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-3 : คำสั่งกรรมการ 

วิพากย์หลักสตูร 
5.1-1-5 : หลักฐานการเปดิ/ 
ปิดหลักสูตร 
5.1-1-6 : วาระการประชุม  
รายงานการประชุม  
 
 

    จากการประชุมที่ผ่านมา คณะกรรมการได้สรุปแนวทางการออกแบบ
หลักสตูร และสาระรายวิชา ดังนี ้
    1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสตูรโดยคณบดลีงนามแต่งตั้ง 
    2. คณะกรรมการยกร่างสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และผู้เรียน 
และรายงานผล 
    3. คณะกรรมการยกร่างจัดทำร่างหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 โครงสร้าง 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา แบ่งออกเป็น 2 แผน  
ได้แก่ แผน ก2 วิชาชีพครู เรียนไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต และแผน ก2 ทั่วไป  
(ไม่รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) เรียนไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต  
หมวดวิชาที่ต้องเรียน มี 5 หมวด ได้แก่ หมวดวิชาแกนร่วม เรียนไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะด้าน แยกเป็นวิชาเอกบังคับ และวิชาเอกเลือก  
หมวดวิชาชีพครู หมวดวิทยานิพนธ์ และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  
ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรที่แบ่งเป็นหมวดวิชา กำหนดให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. และคุรุสภา 
    4. คณะกรรมการยกร่าง เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
ประกอบด้วยบุคคลภายในคณะ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
    5. ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 
    6. คณะกรรมการยกร่าง ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และเสนอ 
คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  
สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และเสนอสภามหาวทิยาลัย
อนุมัติ  
    8. ฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยเสนอ สกอ. รับทราบและเสนอคุรุสภา  
ในฐานะองค์กรวิชาชีพ เพื่อรับรองปริญญาทางการศึกษาดำเนินการเปิดสอน
ตามหลักสูตร 
 
การประเมินกระบวนการ 5.1-1-10 : รายงานการประชุม 
       คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการประชุมเพื่อประเมินขั้นตอน 
กลไก และผลการดำเนินงาน ผลการประชุมพบว่า จำนวนหน่วยกิตใน
รายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาชีพครูและวชิาเอก มีการยุบรวมวิชาที่สามารถบูรณา
ร่วมกันได้เข้าอยู่ด้วยกันเพื่อให้มีรายวิชาครบตามมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-1-11 : รายงานการประชุม 

5.1-1-12 : แนวทางปรับปรุง/
พัฒนา 

     หลักสูตรมีประชุมเพื่อนำแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาไปดำเนินการ 
พบว่า หลักสูตรมีความทันสมยั เหมาะสมกับบริบทในสังคมปัจจุบัน 
ซึ่งเกิดผลในทางที่ดีขึ้น ดังเห็นเป็นรูปธรรม คือการออกแบบหลักสูตรโดยจัด
องค์ประกอบของหลักสูตรซึ่งได้แก่ จุดมุ่งหมาย รายวิชา เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดยมุ่งให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
    1. หลักสูตรฯ นำผลที่ได้จากการทวนสอบฯ มาปรับปรุง มคอ.3  
ในรายวิชาที่ทำการทวนสอบฯ ทั้ง 6 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 27.27 
    2. หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่สอนในระบบออนไลน์ ในภาคเรียนท่ี 2/2565  
และ 3/2565 ร้อยละ 100 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
2. การปรับปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : รายงานประชุม 
5.1-2-2 : เล่มหลักสูตร 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ 2564 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้นๆ  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์ 
ทางสาขาวิชาสังคมศึกษา 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาสังคมศึกษา เริ่มจาก
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2559 เป็น
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
จำนวน 1 หลักสูตร 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสตูร
ปรับปรุง 2564) ได้รับการอนุมตัิจาก
สภามหาวิทยาลยั ไดร้ับการรับรอง
จาก สกอ. และ ได้รับการอนุมตัิ/
เห็นชอบจากคุรุสภา และสามารถ
เปิดรับนักศึกษาเข้าเรยีนได้ในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

กระบวนการ 
    ระบบการปรับปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ 
สาขานั้น ๆ มีดังนี ้

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ สกอ. และครุสภา 
กำหนดและสอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการและ 
การเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมและวัฒนธรรม  
แนวโน้มของการพัฒนาประเทศและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. หลักสูตร พิจารณาเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ตลอดจน 
สาระวิชา โดยเน้นการทบทวน สาระและเนื้อหาของหลักสูตร ตามกรอบ  
TQF ให้ทันสมัยและสอดคล้องสภาวการณ์ และเน้นการบูรณาการ งานวิจัย  
งานบริการวิชาการ และงานการสอน และวางกรอบปฏิทินการทางานของ 
สาขาวิชา 

3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถท้ังทางด้านเนื้อหา 
วิชาการและวิชาชีพครู โดยมีการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนทางด้าน 
สังคมศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. ปรับมาตรฐานของหลักสูตรเป็นระยะ 
5. ปรับมาตรฐานของหลักสูตรเป็นรูปแบบหลักสูตรนานาชาติ 

เพื่อรองรับการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจแห่งอาเซียน  
(AEC) ของประเทศไทย 

6. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยตามมาตรฐานวิชาชีพครูและมีมาตรฐาน 
ในระดับสากล 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
1. หลักสูตรฯ เสนอผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละ

รายวิชาและผลการประเมินความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ต่อหลักสตูร ให้แก่คณะกรรมการประจำหลักสตูร เพื่อการพิจารณา
ประกอบการปรับปรุงหลักสตูร  

2. หลักสูตรฯ แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปรบัปรุงหลักสูตรครศุาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2564)  

3. คณะกรรมการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร นำเสนอหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2564) แก่คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร  

4. หลักสูตรฯ จัดการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา
สังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2564)  

5. หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง 2564) ต่อคณะกรรมการบณัฑิตประจำคณะฯ  
เพื่อพิจารณา  

6. หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง 2564) ต่อคณะกรรมการบณัฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

7. หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง 2564) ต่อสภาวิชาการ เพื่ออนุมัติหลักสูตร  

8. หลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง 2564) ต่อสภามหาวิทยาลยั เพื่ออนุมัติหลักสตูร 
 

การประเมินกระบวนการ 5.1-2-8 : รายงาน 
ผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรบัปรุง 
2564) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย พร้อมเปิดรบันักศึกษาในภาคเรยีน
ที่ 1/2564  

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงจากหลักสูตรใหม่ 2559 

เป็นหลักสูตรปรับปรุง 2564 ได้ปรับปรุงเนื้อหาบางส่วนของทุกรายวิชา 
ที่เปิดสอน และจะมีการพัฒนาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
รวมถึงการเพิ่มสมรรถนะสำคัญของนักศึกษาให้สอดคล้องกับสภาวะ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก ในหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2564) ซึ่งหลักสูตรที่ปรับปรุงนี้ 
ได้นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิพากษ์หลักสูตร ข้อเสนอแนะของ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะฯ และคณะกรรมการประจำบัณฑิต 
วิทยาลัย มาประกอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนการเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อการอนุมัติ 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.1.2.9 เล่มหลักสูตร (มคอ.2) 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ 2564 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา หลักสูตรได้มี 
การปรับปรุง (หลักสูตร 2564) และการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานวิชาชีพครูและมีมาตรฐานในระดับสากล โดยหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 เริ่มเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 โดย 
ปรับปรุงจากหลักสูตรปี พ.ศ. 2559 หลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/
เห็นชอบหลักสูตร ดังนี ้

1. คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ เห็นชอบในการนำเสนอ 
หลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี 6 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 

2. คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2563 ในวันท่ี 3 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

3. สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2563  
วันท่ี 17 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 

4. สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2564 
วันท่ี 29 เดือนมกราคม พ.ศ. 2564 

5. สป.อว. อนุมัติหลักสูตร วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 ข้อ 3  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร ์
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้อง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์
- การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนด
ผู้สอน 

ระบบและกลไก 5.2-1-1 : รายงานการ
ประชุม 

5.2-1-2 : ประวัติการ
ทำงาน 

และการสอนของอาจารย ์
ประจำและอาจารย์พิเศษ 
5.2-1-3 : ตารางสอน 
5.2-1-4 : ผลการประเมิน 
อาจารยผ์ู้สอนโดย

นักศึกษา 
 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

หลักสตูรฯ วางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
ได้เหมาะสมกับความสามารถและความถนัด 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีผู้สอนครบทุกรายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผู้สอนทุกรายวิชามีคุณสมบตัิ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตรฯ 

 
กระบวนการ 

1. หลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารยป์ระจำหลักสตูรที่เข้ามาเป็น
ผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิของผู้สอนที่ต้องตรงกับรายวิชาที่
รับผิดชอบ คำนึงถึงผลงานวิจยั ประสบการณ์การสอน ความชำนาญ
ในเนื้อหาท่ีสอน เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความ
เชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ  

2. หลักสูตรฯ พิจารณากำหนดอาจารย์ประจำรายวิชาที่สอน 
ในแต่ละหลักสตูรฯ เสนอผลการประชุมฯ ต่อคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
(สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-1-5 : รายงานการ

ประชุม 
5.2-1-6 : ตารางสอน 
5.2-1-7 : มคอ. 3, มคอ. 4 
 
 

1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมทบทวน ช้ีแจงถึงระบบกลไก 
การจัดการเรียนการสอน และชี้แจงผู้รับผิดชอบรายวิชาต่อ 
คณะกรรมการประจำหลักสูตร 

2. หลักสูตรฯ เสนอแผนการศึกษาของนักศึกษา เพื่อพิจารณา 
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบใน
รายวิชา 

3. หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียน 
การสอน เนื้อหา เพื่อความชัดเจนต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา 

4. หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะกรรมการการจัดการเรียน 
การสอนระดับหลักสูตรฯ เพื่อรบรวมข้อมูลและนำเข้าประชุมหลักสูตรฯ 
โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาความ 
เหมาะสมอีกครั้ง นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
หรือผู้เช่ียวชาญมาเป็นอาจารย์พิเศษในบางหัวข้อ 

4.1  หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาใน 30 วัน 

4.2  ผู้สอนช้ีแจงแผนการการศึกษาและเกณฑ์วัดประเมินผล
ให้นักศึกษาทราบในวันแรกของการเรียนการสอน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 5.2-1-8 : รายงานการ
ประชุม 

 
1. ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามระบบและกลไกและดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบั มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีได้จดัทำไว้ 
2. หลักสูตรฯ ติดตามผลการกำหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-8 : รายงานการ
ประชุม 

5.2-1-9 : แนวทาง
ปรับปรุง/ 

พัฒนา 
 

หลักสูตรฯ สรุปผลการดำเนินงานของอาจารย์รายวิชา โดยพิจารณา 
ถึงผลการเรียนการสอนและหาข้อปรับปรุงเกี่ยวกับระบบกลไก 
การจัดการเรียนการสอน เพื่อนำผลการประเมินผู้สอนประจำรายวิชา 
และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาประกอบการวางแผน
ดำเนินงาน 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-1-4 : มคอ. 3, มคอ. 

4 หลักสตูรฯ มี มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มีคุณภาพ 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

- 
 

2. การกำกับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 
และ มคอ. 4) การ
จัดการเรียน 
การสอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : บันทึกข้อความ 
แจ้งอาจารย์ผูส้อน 
5.2-2-2 : รายงานการ

ประชุม 
5.2-2-3 : บันทึกข้อความ

นำส่ง 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 ไปยัง

คณะ 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

มคอ 3 และ มคอ 4 ท่ีใช้สอนในปีการศึกษา 2563 สามารถใช้
จัดการเรียนการสอนได ้

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน 
ในหลักสูตรมีการจัดทำ  
มคอ.3 และ มคอ.4 ตาม
ระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด 

1. การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้
ใน มคอ.2 

 

กระบวนการ 
    สาขาวิชากำหนดให้อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชาจัดทำแผน 
การเรยีนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคเรียน  
    หลังจากนั้น สาขาวิชาดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต้อง
และความสอดคล้องของแผนการเรียนรู้ ของมคอ. 3 และ มคอ. 4  
ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
และสอดคล้องกับหลักสตูรที่ขออนุมัติใน มคอ.2 จากนั้น อาจารย์
ผู้สอนนำผลจากการประชุมไปปรบัปรุง และดำเนินการส่ง มคอ. 3 
และ มคอ. 4 ไปยังงานวิชาการคณะในลำดับต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-2-4 : รายงานการ
ประชุม 1. อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรประชุม 

เพื่อวางแผนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) โดยเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งหลักสูตร (จัดลำดับ รายวิชา ในแต่ภาคการศึกษา) โดยระบุ 
กิจกรรมการเรียนการสอนหลัก 

2. อาจารย์ผูส้อนนำส่งแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
มายังหลักสูตรเพื่อรับการทวนสอบ 

3. อาจารย์ประจำหลักสูตร ตรวจสอบความสอดคล้องของแผน 
การจัดการเรยีนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
(Curriculum Mapping) กลยุทธ์การจัดการเรยีนรู้ การวดัและ
ประเมินผลทุกรายวิชา 

4. คณะกรรมการวิชาการระดับคณะตรวจสอบความถูกต้องของ  
มคอ.3 และ มคอ.4 

5. อาจารย์ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ  
มคอ.4) ให้นักศึกษาทราบ และดำเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนรู ้

6. อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ดำเนินการติดตามตรวจสอบ ให้มกีารจัดการเรยีนการสอนตาม
แผนการเรียนรู้ โดยสัมภาษณ์นักศกึษา การติดตามการจัดการเรยีน
การสอนระหว่างภาคการศึกษา เพื่อสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทัน 
ในการจัดการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป 

7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง 
กระบวนการการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผน 
การเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
ในภาคการศึกษาต่อไป 
 

 

การประเมินกระบวนการ 5.2-2-5 : รายงานการ
ประชุม 

 
 

1. หลักสูตรฯ ประชุมเพื่อประเมินขั้นตอนและระบบกลไกท่ีใช้ 
ในการกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการจัดทำแผนการเรียนรู้ 

2. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา ได้ทำการดำเนินตามขั้นตอนและระบบกลไก การติดตาม
และตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีการกำหนดตารางการรับสง่
และทำตามมติที่จะต้องส่งก่อนวันเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 30 วัน 
หลังจากนั้นหลักสูตรได้ดำเนินการรับเอกสาร มคอ. จากอาจารย์ผู้สอน
ในทุกรายวิชาเพื่อประชุมทำการวพิากษ์ในมคอ.3 และ มคอ.4 และ 
มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและทันสมัย 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-2-6 : รายงานการ
ประชุม 

5.2-2-8 : แนวทาง
ปรับปรุง/ 

พัฒนา 

1. เมื่อสิ้นภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนที่ 2 หลักสูตรได้จัดประชุม 
เพื่อดำเนินการกำกับและติดตามผลการดำเนินการจัดทำ มคอ. 3  
และ มคอ.4 โดยหลักสูตรมีการวางแผนในการปรับปรุงระยะเวลา 
เพื่อให้มีการส่งเอกสาร และกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการจัดทำ
ผลการเรียนรู้ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ใน
ปีการศึกษาต่อไป 

2. ทุกรายวิชามีการประเมินการสอนในปลายเทอมและวิเคราะห์ 
คุณภาพการสอนในมุมมองของผู้เรียนโดยให้ผู้สอนรายงานใน มคอ.5  
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา นำเสนอหลักสูตรฯ  
เพื่อพิจารณาว่าเห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่อย่างไรหลักสูตรฯ  
พิจารณาและติดตามว่าผู้สอนนำไปปรับปรุงโดยระบุลงใน มคอ.3  
สำหรับการสอนครั้งถัดไป 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
หลักสตูรฯ ได้ มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีมีคุณภาพตามกรอบเวลา 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี 
ได้ชัดเจน 

 

- 
 

3. การควบคุม
หัวข้อวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร ์

ระบบและกลไก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ มีดังนี ้
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธใ์น
ระดับบัณฑิตศึกษา สอดคล้องกับ
หลักสูตรฯวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 100 

หัวข้อและรูปแบบในการทำ 
วิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิต 
ศึกษา สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-3-1: ตัวอย่างเล่มเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ฉบับ
แก้ไข 

หลักสูตรฯ มีการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  
วิชา และความก้าวหน้าของศาสตร์อย่างเป็นระบบ ตามแผนผัง 
แสดงการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

1. นักศึกษาศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
การเรียนการสอน การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยให้ทันสมัย  
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของประเทศ และสอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของนานาชาติ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. นักศึกษานำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ในรูปแบบการสัมมนาต่อ 
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเมื่อเรียนวิชาสัมนาทางสังคมศึกษา 

2.1 หลักสูตรฯ ดำเนินการโครงการสัมมนาทางสังคมศึกษา  
เพื่อให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสาขาวิชาสังคม 
ศึกษา 

2.2 นักศึกษาปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอ 
ที่ของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
 

การประเมินกระบวนการ  
1. นักศึกษาจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย

การศึกษาของประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
2. นักศึกษาขอข้ึนสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ให้เสร็จสิ้นภายใน 

เดือนกรกฎาคม 2565 
3. นักศึกษาดำเนินการสร้างและหาคุณเครื่องมือวิจัยให้เสร็จสิ้น 

ภายในเดือนตุลาคม 2565 
4. นักศึกษาดำเนินการเก็บข้อมูลวจิัยให้เสร็จสิ้นภายในเดือน 

มีนาคม 2566 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาส่วนมากทำวิทยานิพนธ์โดยเน้น

การศึกษาทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งคณะกรรมการประจำหลักสตูร
เห็นว่าจะเกดิประโยชน์กับการจัดการเรยีนการสอนมากยิ่งข้ึน หาก
นักศึกษาจะทำการวิจัยเกี่ยวกับใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์ เช่น AR แอปพลิเคชั่น ต่าง ๆ 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
1. นักศึกษาได้เครื่องมือวิจัย เมื่อเรียนจบรายวิชาสัมนา ฯ 
2. นักศึกษาได้เค้าโครงวิทยานิพนธ์พร้อมขึ้นสอบเค้าโครงฯ  

เมื่อเรียนจบรายวิชาสัมนา ฯ 
3. นักศึกษาร้อยละ 100 สามารถขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้

ตามกำหนด 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 - 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

4. การแต่งตั้ง
อาจารย ์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์

ระบบและกลไก 5.2-4-1: คำสั่งแต่งตั้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีความเชีย่วชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กบั
หัวข้อวิทยานิพนธ ์

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา
ทีม่ีความเช่ียวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์

   1. หลักสูตรมีกลไกและระบบ
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ในระดับบณัฑิตศึกษา
โดยพิจารณาถึงหัวข้อของการทำ
วิทยานิพนธ์ในปีท่ีผ่านมา และ 
ดูแนวโน้มกรอบของการทำ
วิทยานิพนธ์ในปัจจุบัน 
   2. หลักสูตรมีระบบการพิจารณา
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
ของนักศึกษา โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสม คุณสมบตัิ และ
ความเชี่ยวชาญ ความสอดคล้อง
ของหัวข้อเรื่องของนักศึกษาและ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
   3. หลักสูตรมีแนวทาง วิธีการ 
และกำหนดระยะเวลาในการให้
นักศึกษาส่งข้อมูลของทฤษฎีที่
เกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนที่สนใจ
ในการทำวิทยานิพนธ ์

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-4-5: ผลงานงานวิจัย
ของ 

นักศึกษาและการตีพิมพ์ 
เผยแพรผ่ลงานวิชาการ 
 

1. นักศึกษาค้นคว้าทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนสำหรับ 
การทำวิทยานิพนธ์ และส่งข้อมูล หัวข้อที่สนใจในการทำวิทยานิพนธ์ 
ตามเวลาที่กำหนด 

2. นักศึกษาดำเนินการส่งเครื่องมือในการทำวิทยานิพนธ์ 
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ และทำ 
การปรับปรุงเครื่องมือท่ีจะนำไปใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ 

3. หลักสูตรฯ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
ที่ปรึกษากับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และจำนวนนักศึกษาต่อ 
อาจารย์ 1 ท่าน คืออาจารย์ที่ปรึกษาสามารถมีนักศึกษาในการกำกับ 
ดูแลวิทยานิพนธ์ได้ไม่เกิน 10 คน 

4. หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประธาน 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

5. หลักสูตรฯ เสนอรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อ 
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยประจำคณะฯ 

6. หลักสูตรฯ เสนอรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประจำหลักสูตรต่อ 
มหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) 
 

การประเมินกระบวนการ  
1. นักศึกษามีหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สัมพันธ์กับศาสตร์หลักสูตร ฯ

สาขาวิชาสังคมศึกษา 
2. นักศึกษาทำวิจัยในรูปแบบที่หลากหลายทั้งแบบวิจัยในช้ันเรียน 

และวิจัยเชิงสำรวจ 
3. นักศึกษามีกระบวนการในการจัดทำวิทยานิพนธ์ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
4. หลักสูตรฯ ติดตามผลการทำวิทยานิพนธ์ 
5. นักศึกษาในหลักสูตรฯ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

จำนวนมาก 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
หลักส ูตรฯ ประสบปัญหาในการแต่งต ั ้งอาจารย์ท ี ่ปร ึกษา

วิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องของหัวข้อเร ื ่องของนักศึกษาและความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่าน กำกับ
ดูแลนักศึกษาได้ไม่เกิน 10 คน ในปีการศึกษา 2567 นี้ หลักสูตรฯ จึง
เตรียมการสำรวจอาจารย์ที่มีความชำนาญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
เรียนการสอนวิทยาศาสตร ์โดยอิงจากการสำเร็จการศึกษาและผลงาน 
วิชาการทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ไว้ในระหว่างช่วงปิดภาคเรียน  
เดือนมีนาคม–เมษายน 2567 ให้ได้จำนวนมากที่สุด เพื่อจะได้แต่งตั้ง
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ทันการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
ในเดือนกรกฎาคม 2567 ที่หลักสูตรฯ กำหนดไว้ (นักศึกษารหัส 66)  
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
1. นักศึกษาร้อยละ 100 สามารถขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ได้ 

ตามกำหนด 
2. นักศึกษาร้อยละ 100 สามารถข้ึนสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ได้ 

ตามกำหนด 



53 

 

5. การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระและ
การตีพิมพ์ผลงาน 
ในระดับบณัฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไกระบบการช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี ้
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาร้อยละ 100  
มีอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์
ที่มีคุณภาพ 

   1. หลักสูตรฯ มีระบบและกลไก 
การดำเนินการช่วยเหลือ  
การติดตาม กำกับในการทำ
วิทยานิพนธ์ ในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา เพื่อดูข้อควรปรับปรุง และ
หลักสตูรมรีะบบกลไกในการ
ช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำ
วิทยานิพนธ์ตามระเบียบ โดยใช้
แนวทางการดำเนินการตามคูม่ือ
การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และคูม่ือการทำ
วิทยานิพนธ์  
ภาคนิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 
   2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เข้าใจถึงระบบและกลไก รวมถึง
ภาระงาน หน้าท่ีสำหรับอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการ
ดำเนินการช่วยเหลือ การติดตาม 
กำกับ ในการทำวิทยานิพนธ ์

 

5.2-5-1: แบบฟอร์ม 
การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-5-2 : ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ ์
 

   1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ประจำหลักสตูร 
ทุกคนดำเนินการช่วยเหลือ ติดตาม กำกับ ในการทำวิทยานิพนธ์  
โดยหลักสูตรฯ กำหนดให้นักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการทำวิจัยทุกสัปดาห์ และต้องให้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในใบลงนามการเข้าพบท่ีปรึกษาฯ 
   2. เนื่องจากจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษามีจำนวนมาก และนักศึกษาบางส่วนไม่จบ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด ทางหลักสูตรฯ จึงได้ดำเนินการ 
จัดระบบที่จะทำให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือ ติดตาม กำกับ  
ในการทำวิทยานิพนธ์สามารถติดต่อกับนักศึกษาได้ง่ายมากขึ้น  
โดยเพิ่มการช่วยเหลือ ติดตามในหลายช่องทาง เช่น โทรศัพท์  
Line Facebook หรือการนัดหมายเพื่อพบโดยตรง 
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การประเมินกระบวนการ 5.2-5-3 : ผลงานงานวิจัย 
ของนักศึกษาและการตีพมิพ์ 
เผยแพรผ่ลงานวิชาการ 
5.2-5-4 สถิติจบการศึกษา 
 

   1. นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ตามกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100   
(นักศึกษารหัส 65) (อ้างอิงจาก http://gsmis.rmu.ac.th) 
   2. ในการตีพิมพ์ผลงานในระดับมหาบัณฑิตศึกษา นักศึกษา 
ทำงานวิจัยไปในระดับหนึ่งหรือเสร็จสมบูรณ์ นักศึกษาทำการ 
ส่งผลงานวิจัยสำหรับการตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่โดยสามารถเข้ารับ 
คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดยการตีพิมพ์สามารถทำได้ 
ในหลายช่องทาง เช่น การตีพิมพ์เผยในวารสารของบัณฑิต 
วิทยาลัยหรือวารสารวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีฐานข้อมูล TCI  
รวมถึงสามารถส่งผลงานไปนำเสนอในงานประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ และนานาชาติ 
   3. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 
สังคมศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย มีการสนับสนุนการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา ได้แก่ จัดการอบรมการเขียน 
บทความวิจัย เพื่อการเผยแพร่ และการอบรมการออกแบบ 
งานวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 หลักสูตรฯ ประเมินกระบวนการการช่วยเหลือ กำกับติดตาม 
วิทยานิพนธ์ เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงระบบกลไก 
การช่วยเหลือ ติดตาม เช่น มีการให้คำปรึกษาได้ตลอดเวลา 
หรือในกรณีที่มีนักศึกษาภาคพิเศษ ที่มีเวลาเรียนเฉพาะวันเสาร์- 
อาทิตย์ การทำงานวิจัยต่าง ๆ ที่ต้องการความต่อเนื่องเป็นไปได้ 
ยาก หลักสูตรจึงร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ไข และปรับ
ระบบกลไกในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2566 
นักศึกษาดำเนินการสอบวิทยานิพนธ์ล่าช้า ทำให้การดำเนินการ
วิจัยล่าช้าตามไปด้วย และเนื ่องจากการประชุมวิชาการใน
ประเทศและต่างประเทศส่วนมากจะจัดในช่วงเดือนพฤษภาคม 
– กรกฎาคม ทำให้นักศึกษามีเวทีในการนำเสนอผลงานวิจัย
จำกัด  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 5.2-5-3 : ผลงานงานวิจัย

ของนักศึกษาและการตีพมิพ์
เผยแพรผ่ลงานวิชาการ 

หลักสตูรฯ มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาใน
ฐานข้อมูล Proceeding, TCI กลุม่ 1 และ TCI กลุ่ม 2 คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 5 ข้อ 5  ข้อ 4  คะแนน  
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 8) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ประเมินผล 
การเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก 5.3-1-1 : 
รายงาน 

การประชุม  
5.3-1-2 : มคอ.2 
5.3-1-3 : มคอ.3 
5.3-1-4 : มคอ.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และทำให้นักศึกษา
สามารถประเมินตนเอง รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาวิธีการเรียน 
ของตนเองใหม่ 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

รายวิชาในหลักสูตรฯ ร้อยละ 100  
มีการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

การประเมินผลการเรยีนรู้มคีุณภาพ 
น่าเชื่อถือและโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1. หลักสูตรฯ ช้ีแจงอาจารย์ผู้รับผดิชอบ
รายวิชาเพื่อพิจารณาถึงระบบและกลไก
ในการวัดผลแลประเมินผลในปีท่ีผ่านมา 
เพื่อพิจารณาถึงข้อบกพร่องตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการทวนสอบ
ตาม ทส.02 และทำการจัดระบบกลไก
กาประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำวิชา/ 
นักศึกษา 

มคอ.2 
 

2. หลักสูตรฯ ประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและมมีติให้
ทุกรายวิชาให้อาจารยผ์ู้สอนประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิของสกอ. ที่ระบไุว้ใน 

คณะกรรมการ
ประจำหลักสตูร/
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

มคอ.3 และ 
มคอ.4 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มคอ.2 และตามเกณฑ์ที่ระบุใน มคอ.3 
แล้วรายงานผลการประเมินใน มคอ.5 
 

 

 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-3  : มคอ.2 
5.3-1-4  : มคอ.3 
5.3-1-6  : มคอ.5 
 

1. อาจารย์ผูส้อนดำเนินจัดการเรยีนการสอนตาม มคอ.3 และประเมินผล
การเรยีนการสอนของนักศึกษาประจำภาคเรียนใน มคอ.5 ตามเกณฑ์กลไก 
ที่ผ่านการพิจารณา 

2. อาจารย์ผูส้อนดำเนินการเสนอผลการประเมิน (เกรด) ฉบับร่าง ต่อ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบประจำหลักสตูร เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม และดูถึง
วิธีการวัดประเมินผล รวมถึงพิจารณาเอกสารที่แสดงถึงวิธีการประเมินผล 
การเรยีนรู้ของนักศึกษา 
 

การประเมินกระบวนการ 5.3-1-9  : 
รายงาน 

การประชุม  
5.3-1-6  : มคอ.5 
5.3-1-8  : มคอ.6 
5.3-1-8  : มคอ.8 
 

1. ทำการรับรองผลการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอน 
รายงานออกมา และประธานลงนามรับรองในใบส่งผลการเรียนฉบับจริง หากมี 
กรณีที่มีข้อสงสัย เช่น มีผลการเรียนระดับ A เกือบท้ังช้ัน หรือ F เกือบท้ังช้ัน 
ต้องทำการเสนอให้อาจารย์ทบทวนอีกรอบในการประเมินผลการเรียนของ 
นักศึกษาโดยทำการช้ีแจงหรือแสดงถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำหลักสูตร 
เอกสารในการประเมิน 

2. หลักสูตรฯ ทบทวนถึงระบบและกลไก และผลการเรยีนของนักศึกษา 
และนำผลการตรวจสอบไปปรับปรุง การศึกษา 2565 หลักสูตรได้ทบทวน 
การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิทั้งสิ้น 6 รายวิชาคิดเป็น
ร้อยละ 27.27 ของวิชาเรียนที่เปิดสอนในหลักสตูรฯ  
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.3-1-9  : 
รายงาน 

การประชุม  
5.3-1-6  : มคอ.5 
5.3-1-8  : มคอ.6 
 

1. หลักสูตรฯ ทบทวนถึงผลการดำเนินการ การจดัระบบกลไกของการ
วัดผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา  

2. หลักสูตรฯ ทำการกำหนดแนวทางที่ได้จากการทบทวน และทำการจัด 
ระบบกลไกของการวัดผลการประเมินในปีต่อไป 
 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 หลักสตูรมีการทวนสอบฯ รายวิชาในหลักสูตรฯ คดิเป็นร้อยละ 27.27 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. การตรวจสอบ
การประเมินผล
การเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-2-1 : 
รายงาน 

การประชุม  
5.3-2-2 : มคอ.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
รายวิชาในหลักสูตรฯ ทุกรายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

มีการประเมินตามความรู้ ความสามารถ
ของนักศึกษาอย่างแท้จริง 

 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
เครื่องมือ/
แบบฟอร์ม 

1.หลักสูตรฯ แจ้งอาจารผูร้ับผดิชอบ
รายวิชา ให้พิจารณาถึงระบบและกลไก
ในการวัดผลและประเมินผลในปีท่ีผ่าน
มา เพื่อดูถึงข้อบกพร่องและทำการ
จัดระบบกลไกการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการทวนสอบตาม ทส. 02 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร/ 
อาจารย์ประจำ
วิชา/นักศึกษา 

มคอ.2  
 

2.หลักสูตรฯ ตรวจสอบการประเมนิผล
การเรยีนรู้ของนักศึกษาและมีมติให้มี
การตรวจสอบโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรและให้
ประธานหลักสตูรลงช่ือให้ความ
เห็นชอบในรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบ มคอ.5 ปีการศึกษา 2565 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจำวิชา/
นักศึกษา 

การทวนสอบ 
มคอ.3 และ 
มคอ. 4 

3.หลักสูตรฯ ทบทวนการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 

อาจารย์ประจำ
หลักสตูร/อาจารย์
ประจำวิชา 

มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 และ 
มคอ. 7  

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-5 : มคอ.2 
5.3-2-6 : มคอ.3 
5.3-2-8 : มคอ.5 
 

1. หลักสูตรฯ ทำการชี้แจงการวัดผลและประเมินผล และทำการตรวจสอบ 
ผลการเรียนประเมิน (เกรด) ก่อนส่งมหาวิทยาลัย  

2. อาจารย์ประจำรายวิชาทำการดำเนินการเรียนการสอนและวัดประเมินผล 
นักศึกษาตาม มคอ.5 สอดคล้องกับระบบกลไกท่ีผ่านการพิจารณา 

3. อาจารย์ประจำรายวิชาเสนอผลการเรียนต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำ 
หลักสูตร 

4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบประจำหลกัสูตรทำการรับรองผลการประเมนิผล 
การเรยีนรู้ในรายวิชาที่อาจารยผ์ู้สอนรายงานออกมา และประธานลงนามรับรอง
ในใบส่งผลการเรียนฉบับจริง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
โดยการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิพบว่ารายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2566

ผลการประเมินผลการเรยีนรู้อยู่ในระดับดีมากท่ีสดุ (X = 4.95)  
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
1. หลักสูตร ฯเสนอผลการทวนสอบฯ ทบทวนผลการดำเนินการ  

การจัดระบบกลไกของการวัดผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาแก่อาจารย์ผู้สอน 
ประจำรายวิชา 

2. หลักสูตรฯ ทำการกำหนดแนวทางที่ได้จากการทบทวน และทำการ
จัดระบบกลไกของการวัดผลการประเมินในปตี่อไป 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 หลักสตูรฯ จดัการทวนสอบฯ ในวันท่ี 2 เมษายน 2566 และรายงานผลการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ต่อคณะฯ ในวันท่ี 6  เมษายน 2565 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
3. การกำกับ 
การประเมิน 
การจัดการเรยีน 
การสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 
และมคอ. 8) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : 
รายงาน 

การประชุม  
5.3-3-3 : มคอ. 2 
5.3-3-4 : มคอ.3 
5.3-3-6 : มคอ.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และมคอ. 8)  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร 
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ของหลักสูตรให้เป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
รายวิชาในหลักสูตรฯ  
มีการกำกับการประเมิน 
การจัดการเรยีนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5  
มคอ. 6 และ มคอ. 7)  
คิดเป็นร้อยละ 100 

1. หลักสูตรฯ กำกับการประเมินการจัด 
การเรียนการสอนดังนี ้
    1.1  ติดตามและกำชับให้ผู้สอนส่ง  
มคอ. 5 ตามเวลาที่กำหนด 
    1.2  ติดตามการประเมินการจัดการเรยีน
การสอนโดยผู้เรียน 
    1.3 ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินใน  
มคอ.5 เพื่อจัดทำ มคอ.7 ให้เสร็จก่อน 
การประเมินหลักสูตร  

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
ประธานหลักสตูรมอบหมายผู้รับผดิชอบ กำกับ ติดตามการจัดทำและส่ง

แผนการเรียนรู้ตาม มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 5.3-3-4 : คำสั่ง
แต่งตั้ง 

กรรมการทวน
สอบ 

ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน 
5.3-3-5 : มคอ.5 
 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ทบทวนการกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตรพบว่าผู้เรียนประเมินการสอนรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้และผู้สอนส่ง มคอ.5 3 รายวิชาหรือคิดเป็นร้อยละ 100 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสอน ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ดำเนินการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1. หลักสูตรฯ จัดประชุมจัดเตรียมเอกสารฯ สรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิฯ 

2. หลักสูตรฯ ส่งรายชื่อกรรมการทวนสอบฯ แก่ฝ่ายวิชาการการคณะฯ  
เพื่อดำเนินการแต่งตั้งกรรมการทวนสอบฯ 

3. หลักสูตรฯ จัดการทวนสอบฯ ในวันท่ี 5 เมษายน 2565 โดยรายวิชา 
ที่นำมาทวนสอบปีการศึกษา 2565 จำนวน 4 รายวิชา ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมากท่ีสดุ  

4. การประเมิน
วิทยานิพนธ ์
และการค้นคว้า
อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก 5.3-4-1:รายงาน
ผลการสอบ
วิทยานิพนธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
มีดังนี้ 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
การประเมินวิทยานิพนธ ์
และการค้นคว้าอิสระ 
ในระดับบณัฑิตศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 100 

1. หลักสูตรฯ ประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาตามระเบยีบการประเมินของ
บัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี 
   1.1 มีการประเมินระดับคุณภาพของ
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาท่ีดำเนินการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้วตามเกณฑ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัยกล่าวคือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดี
คะแนน ระดบัผ่านและไมผ่่านเกณฑ์ 
   1.2 ในการสอบวิทยานิพนธ์จะมีผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอกมาเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน  
    1.3 มีการประเมินวิทยานิพนธใ์นระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีโปรแกรมตรวจสอบ 
การคัดลอกวิทยานิพนธ์ 

 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
นักศึกษาดำเนินการสอนป้องกันวิทยานิพนธ์และตรวจสอบการคัดลอก

วิทยานิพนธ์ โดยใช้การประเมินตามระบบกลไกท่ีวางไว้ 
 
 

การประเมินกระบวนการ  
ปีการศึกษา 2567 มีผู้ดำเนินการขอสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ท้ังสิ้น 6 คน ได้

ระดับคะแนนดีเยี่ยม จำนวน  คนและระดับดี จำนวน 12 คน ส่วนท่ีเหลืออีก 1 
กำลังทำเรื่องขึ้นสอบรอบที่ 2 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
หลักสูตรจัดประชุมเพื่อปรับปรุงระบบและกลไก โดยทำการให้อาจารย์ที่ปรึกษา

และนักศึกษาร่วมกันตรวจสอบการคัดลอก โดยใช้โปรแกรมที่ทางบัณฑิตวิทยาลัย
กำหนด และมีการพัฒนาปรับปรุงระบบกลไกสำหรับปีต่อไป 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทั้งสิ้น 8 คน ได้ระดับคะแนนดีเยี่ยม จำนวน 4 คน

และระดับดี จำนวน 12  คน ส่วนที่เหลืออีก 1 กำลังทำเรื่องขึ้นสอบรอบที่ 2 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 4  ข้อ 4  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
    
    

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นความรู้ 
เชิงบูรณาการโดยการใช้กรณีศึกษาหรือวิเคราะห์ 
สถานการณ์จากสภาพปัญหาจริงที่พบในสังคม  

2. มอบหมายงานศึกษาค้นคว้า สืบค้นรวบรวม  
และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์ โดยใช้การเรียนแบบการอภิปรายกลุ่ม  
การสะท้อนความคิด เพื่อหาทางออกท่ีดีที่สุด 
สำหรับการแก้ปัญหา 

3. การทำวิจัยย่อยในบางรายวิชาหรือการทำวิจัย
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสามารถนำผลงานวิจัย
นำเสนอได ้

1. ส่งเสรมิและสอดแทรกในรายวชิาที่สอน 
เช่น การแต่งกาย การเข้าสังคม การเจรจา
พูดคุยกับบุคคลอื่น การมีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดี 
หรือการวางตัว เป็นต้น 

2. ส่งเสริมการประพฤติตามกรอบคุณธรรม 
จริยธรรม การมีวินัย ซื่อสตัย์ เสยีสละ และ
ตรงต่อเวลา  

3. มีกิจกรรมในการส่งเสริมใหม้ีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจติสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน 
และประเทศชาต ิ

4. มีการส่งเสริมกจิกรรมเพื่อสามารถ
จัดการหรือคิดแก้ปญัหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม และวิชาชีพเชิงบูรณาการ โดยใช้
องค์ประกอบและความรูส้ึกของผูอ้ื่นและ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 

5. มีกิจกรรมส่งเสริมให้มคีวามเคารพสิทธิ
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพใน
คุณค่าและศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย์ และ
เคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 

6. ให้มีความตระหนักถึงความซื่อสัตย์และ
ให้ความเคารพด้านวิชาการจากการค้นคว้า
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลสาธารณะ 

ความรู ้ 1. มีความรู้กว้าง รู้ลึกและเข้าใจเกีย่วกับหลักการ
และทฤษฎีทางด้านวิทยาศาสตร์ศกึษา สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องข้ามศาสตร์และ
บูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจรงิ 

2. สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทัง้ประยุกต์
ความรู้ ทักษะการวิจัยและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
กับการแก้ไขปัญหาทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ 

3. สามารถสืบค้น เรยีนรู้ด้วยตนเองและสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
4. มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย  

สามารถสรา้งงานหรือประยุกต์นวตักรรมและพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาทั้งทาง
ทฤษฎีและปฏิบตัิ คิดริเริม่สร้างสรรค์ บูรณาการ
ความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และพร้อมท่ีจะเป็นผู้นำในการพัฒนาหน่วยงานของ
ตนและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

1. มีกิจกรรมส่งเสริมให้มคีวามรอบรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สำคัญ 
ทางวิทยาศาสตรศ์ึกษา สามารถบรูณาการ
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องด้วยการบรูณาการใหม้ี
การพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาให้
เกิดศักยภาพสูงสดุ 

2. ในบางรายวิชา มีการศึกษานอกสถานท่ี
โดยใช้แหล่งเรียนรู้จากห้องสมดุโลก การได้
รับทราบ ได้เห็น ได้ประสบการณ์ จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
งานของนักศึกษาต่อไป 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความสำคญัของการวจิัยและ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสรมิการดำเนินการวจิัยย่อยใน 
ช้ันเรียนด้วยเครื่องมือวิจัยท่ีมมีาตรฐานสากล 
และสามารถท่ีจะนำผลงานวิจัยไปสู่การทำ
วิทยานิพนธ์ต่อไป 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 4. สามารถบรูณาการความรู้ ทักษะ และ
การใช้เครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตร์ศึกษา 
โดยส่งเสริมและฝึกการเขียนบทความทาง
วิชาการหรือส่งเสรมิให้มีส่วนร่วมในการ
นำเสนอผลงานวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

5. มีความรู้และทักษะกระบวนการวิจัย
และทำการพัฒนาการเผยแพร่งานวิจัยด้วย
การฝึกการเขียนงานวิจัยฉบับย่ออย่างสมบูรณ์ 
(Full Paper) 

ทักษะทางปัญญา 1. สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และคิดอย่างเป็นระบบ 

2. สามารถสืบค้น ตีความ สรุปประเด็นปัญหา 
ด้านสังคมศาสตร์และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3. สามารถบรูณาการองค์ความรู้เพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความรู้
ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์  

1. มีรายวิชาบูรณาการองค์ความรู ้และมี
กิจกรรมฝึกแก้ปัญหา เช่น การใช้นวัตกรรม
แก้ปัญหาในการเรียนรู้ในช้ันเรียนในบาง
รายวิชา 

2. มีการอบรมการใช้สถิติช้ันสูงประกอบ 
การวิเคราะห์ปญัหาในการวิจัยย่อยหรือวิจัย
กลุ่มในบางรายวิชา 

3. มีการศึกษาตัวอย่างผลงานวิจัยในช้ัน
เรียนที่เผยแพร่ในสื่อสาธารณะ 

4. ส่งเสรมิให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมหรือ
จัดการอบรมการใช้สถติิชั้นสูงในการวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

1. สามารถสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมใน 
ประเด็นท่ีเหมาะสม 

3. สามารถให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหา    
ต่าง ๆ ของกลุ่มทั้งในบทบาทผู้นำหรือผู้ร่วมงาน 

4. มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเอง 
วางตัวให้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และ
รับผิดชอบในงานท่ีมีส่วนร่วม 

1. ในรายวิชาต่าง ๆ มีกิจกรรมหรอื
มอบหมายงานให้ทำเป็นหมู่คณะ 

2. ในบางรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องทำงาน
กลุ่ม และมีการกำหนดหัวหน้ากลุม่ในการทำ
รายงาน ตลอดจนมีการกำหนดใหทุ้กคน 
มีส่วนร่วมในการนำเสนอรายงาน เพื่อเป็น
การฝึกให้นักศึกษาไดส้ร้างภาวะผูน้ำและ 
การเป็นสมาชิกกลุ่ม 

3. มีข้อตกลงที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น 
การเข้าเรียนตรงเวลาและสม่ำเสมอ เสริม
บทบาทในการเสนอความคิดเห็น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มีความสามารถในการใช้คณิตศาสตร์และสถิติ
ในการประมวลผล การแปลความหมาย และ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

2. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการนำเสนอต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

3. มีทักษะการนำเสนอความรูเ้ชิงวิชาการโดย
เลือกใช้รูปแบบของสื่อสารสนเทศและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 

ประเมินจากความรู้ ความถูกต้องและทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
การนำเสนอผลงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึงประเมินทักษะการพดู การเขียน  
การนำเสนอ จากแบบประเมินทักษะ 
การเขียนและการนำเสนอผลงาน 
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 1. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มี 
รูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบที่เป็นทางการ  
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และ 
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

2. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับ 
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

3. มีความเช่ียวชาญในการจัดกาเรียนรู้สำหรับ 
ผู้เรียนที่หลากหลาย และมีความเช่ียวชาญพิเศษ 
ในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอกท่ีสามารถสอน 
อย่างบูราณาการ 

วัดและประเมินผลจากการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ การเกิดกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
การแก้ปัญหาจากการใช้ทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม การร่วมกิจกรรม การสอน 
เต็มเวลา 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

สัมมนาเชิงวิชาการการจัดทำแผน 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาสารคาม 

3 1 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ
ฉบับท่ี 12  
3. แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  
4. นโยบายด้านการศึกษา  
5. แผนยุทธศาสตร์ด้าน re-profile 
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
6. แผนยุทธศาสตร์ฉบับที่ 12 (2560-2564) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั มหาสารคาม 

โครงการสถาบันวิจัยพบนักวิจัย: อบรม 
เชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย” 

อาจารย ์
ประจำหลักสตูร 
ทุกท่าน 

 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียน ขอ้เสนอ
โครงการวิจัยเพิ่มมากข้ึน 

โครงการอบรมการเขียนบทความ ตีพิมพ์
เผยแพร่ เรื่องเทคนิคการเขียน บทความ
วิชาการและบทความวิจัยเพื่อ ตีพมิพ์ใน
วารสารระดับชาติและระดับ นานาชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูลและเป็นที่ยอมรบั 

อาจารย ์
ประจำหลักสตูร 
ทุกท่าน 

 ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียน บทความ
วิชาการและบทความวิจัย เพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและ ระดับนานาชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูล และเป็นที่ยอมรับเพิ่มมากข้ึน 

โครงการบรูณาการการเรียนการสอน
รายวิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 เพื่อให้นักศึกษานำความรู้และนวตักรรมใน
พื้นที่มาบูรณาการการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงร่วมกับอาจารยผ์ู้สอนไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและถ่ายทอด
ให้กับผู้อื่นต่อไป 



64 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

โครงการประชาสมัพันธ์ออนไลน์ (เว็บไซต์
สาขาวิชาสังคมศึกษา ระดับบณัฑติศึกษา) 

ดร.ทัชชวัฒน์  
เหล่าสุวรรณ 
 

 เพื่อสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ของสาขาวิชา
สังคมศึกษาและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

โครงการจดัจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงาน 
ประจำสาขาวิชาสังคมศึกษา ระดบั
บัณฑิตศึกษา 

 นางสาวรุจิรา 
พฤกษ์วังขาว 

เพื่อสาขาวิชามีบุคลากรให้บริการนักศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล และ
ส่งเสริมศักยภาพของหลักสตูร 

สัมมนานักศึกษาฝึกปฏิบตัิสังเกตและทดลอง
สอนในสถานศึกษา 

ดร.ทัชชวัฒน์  
เหล่าสุวรรณ 

 นักศึกษาและอาจารย์ประจำหลักสูตรไดร้่วม
แลกเปลีย่นความรู้และนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

 
ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 8 ข้อ 8 ที่หลักสูตรแต่ละหลกัสูตรดำเนินการได้ในแต่
ละปีการศึกษา อาจารย์ประจำหลกัสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร (มคอ.8) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.85 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

สาขาวิชาไดด้ำเนินการประชุมอาจารย์ประจำ
หลักสตูร ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(มคอ.2) (หลักสูตรปรับปรุง 2564) ได้รับความ 
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่  
1/2564 เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 2564  
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่
ละ ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีรายละเอียดการจดัการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.
3 ทุกรายวิชา และทุกรายวิชาดำเนินการแล้วเสร็จ 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจดัทำ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกรายวิชา ภายใน 30 
วัน  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 
2 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.8 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาส ังคมศ ึกษาดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.8 ภายใน  
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของ
รายวิชา 
ที่เปิดสอน ในแต่ละปีการศึกษา 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2565 จำนวน 4 วิชา  

8) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้  
จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน  
ใน มคอ.8 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมนิผลการเรยีนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน ใน 
มคอ.8 ปีท่ีแล้วจากการจดัการเรียนการสอน รุ่นที่ 1 
และรุ่นที่ 2 เพื่อนำไปใช้ในรุ่นที่ 3 ต่อไป 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

สาขาวิชาฯ ไมม่ีอาจารย์ใหม ่

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

สาขาวิชาฯ มีการจ้างบุคลากรสายสนับสนุน 
1 คน คือ นางสาวรุจิรา พฤกษ์วังขาว 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ปีการศึกษา นักศึกษาปีสดุท้ายมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับมากที่สุด 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติ
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

ปีการศึกษา ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีม่ีต่อ
บัณฑิตใหม่ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสตูร 
เฉลี่ย 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11  ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 11  ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5  คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 11 ข้อ 11  ข้อ 5  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 ข้อ 3  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 3 ข้อ 3  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 3 ข้อ 3  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งช้ี (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4/4 = 4.25 คะแนน 

ระดับคณุภาพดเียีย่ม 
 

 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิล 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา 

ในอนาคต 
1. นักศึกษามีความหลากหลาย 
    และความรู้พื้นฐานไม ่
    เท่ากัน 
2. ปัญหาทางเศรษฐกิจ 

1. นักศึกษามีความหลากหลายและ 
    ความรู้พื้นฐานไม่เท่ากัน 
2. ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
 

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมปรับพ้ืนฐานเพิ่มเตมิ 
2. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 
    ในภาคเรียนแรกของการฝึกอบรม 
3. ปรับรูปแบบการจ่ายค่าลงทะเบียน 
    ตามรูปแบบของมหาวิทยาลยั 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสตูร เพื่อให้มสีิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการดำเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก 6.1-1-2 : ระบบการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูร้ะดับ
หลักสตูร (ควรอยู่ในคูม่ือ
การบริหารหลักสูตร ระดับ
คณะหรือมหาวิทยาลัย) 

 

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 
    หลักสูตรมีส่วนร่วมในการรา่งระบบการจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
ที่อยู่ในคู่มือการบริหารจัดการของคณะ/หรือมหาวิทยาลยัในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
ที่ได้รับการปรับปรุงอย่างเป็น
รูปธรรม 

มีการนำผลการสำรวจความพึงพอใจ 
และเสนอแนะ การดำเนินงานด้าน 
สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ทีไ่ดไ้ปปรบัปรุง
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างเป็น
รูปธรรม 

กระบวนการ 
1. หลักสตูรฯ สำรวจความพึงพอใจ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษาและอาจารย ์
2.  ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อสรุปและวิเคราะหผ์ลการ

สำรวจต้องการสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ 
3. นำเสนอผลการประชุม (จากข้อ 2) ต่อคณะฯ 
4. คณะรวบรวมผลการประชุมความตอ้งการสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้

ของแต่ละสาขาวิชา เพื่อจัดสรรตามความเหมาะสม 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-4 : แบบสำรวจความพึง

พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย ์

6.1-1-9 : ภาพ/รายการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ของ
หลักสตูรที่ได้ดำเนินการ
ตามโครงการ 

 

      หลักสูตร ได้มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่นักศกึษา 
โดย อาจารย์ผูส้อนทุกคนมีส่วนร่วมในการสำรวจ/จัดหา/กำหนด/พฒันา/
ปรับปรุงเพื่อให้มี สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี ้
1.  ความพึงพอใจของอาจารย์ผูส้อนต่อการจัดการให้มสีิ่งสนับสนุน 

การเรยีนรู้ อย่างเพียงพอและเหมาะสม ในระดับมากท่ีสุด (5.00) 
2.  ระดับมหาลัยได้กำหนดสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ได้แก่  

2.1  ฐานข้อมูลการวิจัย เอกสาร หนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ จากสำนักวิจัย
และห้องสมุดของสำนักวิทยบริการ  

2.2)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์และเครือข่ายอินเทอร์เนต็/WIFI 
จากศูนย์คอมพิวเตอร ์

2.3  ห้องปฏิบัติการด้านภาษา จากศูนย์ภาษา 
3.  ระดับสาขาวิชาได้กำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก ่

3.1  จำนวนห้องเรียน 2 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง 
3.2  จำนวนสิ่งทรัพยากรการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่ง

สนับสนุนทางการศึกษาและการวจิัย 
      นอกจากน้ี คณะฯ ยังมีการให้บริการในด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีเกี่ยวข้อง
กับชีวิตและทรัพยส์ินนักศึกษาและบุคลากร ดังนี ้
1. ระบบความปลอดภยั สนับสนุนให้มีการตดิตั้งกล้องวงจรปิดในจดุอับ

หรือมุมที่ลบัสายตาและจัดใหม้ีเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยั 
มาตรวจตราความปลอดภัยตามอาคารต่างๆ ของคณะฯ 

2. ระบบประปามีการตรวจสอบอปุกรณ์ ประปาที่อยู่ในอาคารต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. ระบบไฟฟ้ามีการตรวจสอบอุปกรณไ์ฟฟ้า ได้แก่ ไฟฟ้าแสงสว่างปลั๊กไฟ

สวิทซ์ไฟท่ีอยู่ในอาคารต่าง ๆ ทุกอาคารตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบ
เครื่องปรับอากาศในห้องเรยีน/ห้องบรรยายห้องประชุมสมัมนาอย่าง
สม่ำเสมอ 

4. ระบบป้องกันอัคคีภัยคณะฯไดด้ำเนินการ ให้มีการตดิตั้งอุปกรณ์ 
ถังดับเพลิงในการจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนเรยีนรู้ต่าง ๆ อาจารย์
ประจำหลักสตูรมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา เพื่อนำขอเสนอเหลา่นั้นมาดำเนินการจัดหาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้ให้แกนักศึกษา 

การประเมินกระบวนการ 6.1-1-11 : รายงานการประชุม 
    หลักสูตรฯ ประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีการประชุม 

ทุกภาคเรียน และการทบทวนและตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
จะต้องพิจารณาความเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังด้านห้องเรียน วัสด ุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เอกสาร หนังสือ วิทยานิพนธ์และระบบสารสนเทศ 
สอบถามความคดิเห็นของอาจารยแ์ละนักศึกษาท่ีมตี่อสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู้ของสาขาวิชาและการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลยัจะต้องทำทุกภาคเรียน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-12 : บันทึกช้ีแจงความ

จำเป็นในการจดัหาอุปกรณ์
ดังกล่าว 

 

 คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพื่อนำผลการประเมิน
ขั้นตอนการดำเนินงานมาปรับปรุงวิธีการ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน เช่น 
หลักสตูร พบว่า มีปัญหาด้าน งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดซื้ออุปกรณ์
หลักสตูรจึงได้บันทึกช้ีแจงความจำเป็นในการใช้อุปกรณด์ังกล่าว 
ในการเรียนการสอน ฯลฯ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

- 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
2. จำนวนสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก 6.1-2-1 : รายงานการประชุม 
6.1.2.2 : ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวน
นักศึกษา 
กระบวนการ 
1. หลักสูตรประชุมสำรวจจำนวนและความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. จัดโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน 
1. ขาดความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสภาพแวดล้อม 
    ด้านการเรียนรู้) รวมทั้ง การจัดพื้นท่ีหรือสถานท่ีสำหรับนักศึกษาและ 
    อาจารย์ได้พบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานร่วมกัน  
    เนื่องจากคณะ ฯ อยู่ในช่วงการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร 
2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษาในระดับ 
    คณะ ฯ และมหาวิทยาลัย เช่น ห้องสมุดฐานข้อมูลทรัพยากร 
    การเรียนรู้ วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ และทันสมัย 
3. ระบบการบริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
    ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
การประเมินกระบวนการ  
    กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุง
ตามผลประเมินความพึงพอใจ ทั้งนี้ อาศัยจากผลสำเร็จของการปรบัปรุง 
ในปีการศึกษา 2565 ในภาคการศึกษาต้น ดังน้ัน ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    ประเมินกระบวนการจากแบบสำรวจความพึงพอใจและผลการประชุม
ของอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรยีน 
การสอนในแตล่ะวิชาให้มากท่ีสดุ 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

- 
3. กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจ

ในสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้เพิม่มากขึ้น 
กระบวนการ 
1. นักศึกษาและอาจารย์ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. นำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้จากบัณฑิตศึกษาโดยเนื้อหาการประเมินครอบคลุมปัญหา 
การดำเนินงาน ความเพียงพอ คุณภาพ ความเหมาะสม และความทันสมัย
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ เช่น คุณลักษณะของอาจารย์ผู ้สอน ระบบ
อินเตอร์เน็ต ห้องสมุดและสื่อการศึกษา อาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และ
ห้องเรียน คุณภาพการบริหารหลักสูตร การให้คำปรึกษาของอาจารย์ 
ที่ปรึกษาผลการประเมินดูได้จากการประเมินพึงพอใจด้านปัจจัยสนับสนุน
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

(1) 

ความพึงพอใจของอาจารย ์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

(2) 

ความพึง
พอใจ

ภาพรวม 
(1) และ (2) 

4.32 4.85 4.33 
ระดับมาก ระดับมากที่สุด ระดับมาก  

การประเมินกระบวนการ  
    มีการประเมินผลการจดัสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ โดยการ สำรวจ 
ความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์/การบริหารหลักสตูร สำนัก 
มาตรฐานและประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
ประจำปี 2567 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 - 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 - 
 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3  ข้อ 3  ข้อ 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
1. ควรมีการเร่งรัดให้นักศึกษา 
    สำเร็จการศึกษาตามที่หลักสตูร 
    กำหนด 

1. ทางสาขาไม่มีแผนการเร่งรดัและ 
    ให้คำแนะนำนักศึกษาให้สำเรจ็ 
    การศึกษาตามที่กำหนด 

1. มีการปรับปรุงตามแผนท่ีกำหนด 

2. ควรเพิ่มเตมิเรื่องการตีพิมพ์ 
    งานวิจัยระดับนานาชาต ิ

2. เนื่องจากปัจจุบันอยู่ในระหว่าง 
    การรอตีพิมพ์ในปีต่อไปตามแผน 
    ที่กำหนด 

 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

     ตรงเวลา ระเบยีบแบบแผนการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมไม่ชัดเจน  
ควรจะแจ้งกำหนดการและชั้นตอนการจัดกิจกรรมให้ชัดเจนและทั่วถึง 
ไม่ใช่แจ้งให้ทราบแค่คนใดคนหนึ่ง เพราะบางทีการแจ้งข้อมลูให้ทราบ 
เพียงคนเดียวอาจจะกระจายไม่ทั่วถึง ทำให้ไม่ไดร้ับข่าวสาร 

ไม่ม ี

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน  
- ประเมินจากแบบสอบถาม 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. มีระเบียบวินยั ทักษะการใช้ชีวิต 
2. ทักษะความเป็นคร ู
3. ขยัน อดทน และเป็นคนด ี
4. ช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะ 

ไม่ม ี

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 8 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

การเปลีย่นแปลงผู้บริหารระดับสูงมีผลต่อการกำหนด
นโยบาย การบริหารจัดการ และงบประมาณในการบริหาร
หลักสตูร 

สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันทำให้คนสนใจการเรียนลดลง 
ทั้ง ๆ ท่ีโอกาสในการศึกษาต่อมมีากและคนส่วนใหญ ่
มีความสนใจในการศึกษาต่อแต่ขาดทุน/งบประมาณ 
สนับสนุนการศึกษาต่อ  

 
หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
การทบทวนประเมินระบบกลไก/ 
กระบวนการบรหิารจดัการหลักสตูร   
และการทำงานของสาขาวิชา 
ทุกองค์ประกอบ 

2567 ดร.ทัชชวัฒน์  
เหล่าสุวรรณ 

สาขาวิชายังไมไ่ดด้ำเนินการอย่างเป็นระบบ  
เนื่องจากยังขาดความรูค้วามเข้าใจที่ชัดเจน 

เตรียมการประชุม SHDs เพื่อออกแบบ
การปรับปรุงหลกัสตูรเน้นสมรรถนะ 

2568 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อยู่ในระหว่างการเตรียมการ 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธ์ิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 

  
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
เตรยีมการประชมุ SHDs เพื่อ
ออกแบบการปรับปรงุหลักสูตร
เน้นสมรรถนะ 

2567-2568 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อยู่ในระหว่างการเตรียมการ 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2566 
   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
5 5 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

17.8 ร้อยละ 53.94 5.00 
33 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 4 4.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 4 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4.00 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 400 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 5.00 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

3 
ร้อยละ 100 5.00 

3 
- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 

 
3 ร้อยละ 100 5.00 
3 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

20 ร้อยละ 666.67 5.00 
3 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปรญิญาเอก                
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสตูร (เฉพาะระดับปรญิญาเอก) 

- ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

- 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.33 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 4 4.00 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
 

11 ร้อยละ 100 5.00 
11 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.25 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 4.31 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 
ผ่าน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 

1  ผ่านการประเมนิ หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

 

- - 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 - 4.00 4.00 4.00 ระดับด ี

4 5.00 4.00 4.00 4.33 ระดับดีมาก 

5 - 4.00 5.00 4.25 ระดับดีมาก 

6 - 4.00 - 4.00 ระดับด ี

ผลการประเมนิ 
5.00 
ดมีาก 

4.00 
ด ี

4.60 
ดีมาก 

4.31 
ระดับด ี

ระดับดีมาก 

  
หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

จำนวนและคณุสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร กำกับติดตามช่วยเหลือและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสตูร 
ทุกท่านสามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ตามเป้าหมายของการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย ์
ที่หลักสูตรกำหนด  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

- - 
 

 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

การตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา นักศึกษาท่ีสำเรจ็ตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 ขึ้นไปถือเป็นความโดดเด่น 
ทีเ่กินมาตรฐานกำหนดอยู่แล้วดังนั้นหลักสูตรควรมีการถอดบทเรียน
แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาอย่างไรจนสามารถ
ตีพิมพ์บทความในฐานดังกล่าวได้ (ขอข้อมูลว่าร้อยละเท่าไหร ่
ที่สำเร็จแต่จากการตรวจสอบคือทุกคนแต่ข้อมูลยังไม่ชัดเจน 
เรื่องปีท่ีนับขอให้สาขาช่วยอธิบาย) เพื่อเผยแพร่และสร้างแนว
ปฏิบัติที่ดตี่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

การประเมินตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา ข้อมูลของการประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ควรมีการประเมินข้อมูลเชิงคุณภาพควบคู่ไปกับข้อมูลเชิงปริมาณ
เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาหลักสตูรหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
พัฒนานักศึกษาต่อไป 

 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

กระบวนเก็บข้อมลูและการประเมนิโครงการต่าง ๆ ควรได้
ข้อมูลที่สามารถนำไปใช้เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนานักศึกษา 
ได้อย่างเป็นระบบ 

 
 
 

1. ควรมีการประเมินศักยภาพของนักศึกษาท่ีเข้ามาเรยีนและ
ดำเนินการจัดกลุม่ความสามารถของนักศึกษาเพื่อดำเนินการ 
ในการจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เรียนตามแผนการศึกษาได้และมีอตัราการคงอยู่ตลอดระยะเวลา
ในการเรียนจนครบหลักสตูร 
2. ที่มา หรือความจำเป็นในการทำโครงการเตรยีมความพร้อม
และโครงการพัฒนานักศึกษา ควรชัดเจน เช่น ใช้ข้อมูลใด 
ในการตัดสินใจทำโครงการต่าง ๆ  
3. สาขาควรวางแผนและกำหนดทักษะที่ต้องการพัฒนา 
เป็นรายเทอมหรือรายปีหรือตามช้ันปีโดยนำเอาข้อมูลในปีที่ผ่านมา



76 

 

หรือความต้องการของนักศึกษาหรือผู้ใช่บัณฑิตรวมทั้งการวิเคราะห์
หลักสตูรมากำหนดเป็นทักษะที่ตอ้งการพัฒนานักศึกษา 
4. การประเมินโครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีข้อมลูของ
วิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินพร้อมผลการประเมิน 
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถสะท้อนให้เห็น
ระดับความสามารถหรือผลการประเมินเชิงรูปธรรมของทักษะ
ต่าง ๆ ที่พัฒนาให้กับนักศึกษาเพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 
5. สาขาควรจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและวิเคราะห์ให้ถูกต้อง 
ตามตัวบงช้ี 

 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

จำนวนและคณุสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร กำกับติดตามช่วยเหลือและสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสตูร
ทุกท่านสามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ได้อย่าง
ต่อเนื่องตามเป้าหมายของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่
หลักสตูรกำหนด  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. แผนบริหารความเสี่ยง ด้วยมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ำคือ 3 คน อาจจะ 
ส่งต่อการบรหิารหลักสตูรในระยะยาวต่อไป ซึ่งในความเป็น
จริงหลักสูตรมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เยอะมากสามารถที่จะวางแผนบรหิารความเสี่ยงได้ดดี้วย
จำนวนทรัพยากรบุคคลที่หลักสูตรมี 
2. การประเมินกระบวนการทั้งหมด 

1. ควรว่างแผนการบรหิารความเสี่ยงให้ชัดเจน เพื่อกำหนด 
การรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้ได้อาจารย์
มาทดแทนไดต้รงกับแนวทางการพัฒนาของหลักสูตรและสามารถ
หาอาจารย์ที่มผีลงานวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2. การบริหารอาจารยค์วรมุ่งเป้าในส่วนของผลการดำเนินงาน
ของอาจารย์ที่รับผดิชอบงานในแต่ละด้านของหลักสูตร 
3. การพัฒนาอาจารย์ควรมีแผนทัง้ระยะสั้นและระยะยาวและ
ตรวจสอบว่าสามารถดำเนินการได้ตามแผนหรือไม่ เพราะอะไร 
ซึ่งแผนพัฒนาตนเองควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมการจดัทำ
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่ชัดเจน
และกำกับตดิตามให้ทุกท่านดำเนนิการพัฒนาตนเองตามแผน
ดังกล่าว 
 
 
4. หลักสูตรควรมีการประเมินกระบวนการที่ชัดเจนท้ังเครื่องมือ
และวิธีการประเมินที่สอดคล้องกบัตั้งเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด  
5. หลักสูตรควรพิจารณาการตั้งเปา้หมายทั้งเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพที่เอื้อต่อการประเมินเพื่อพัฒนาและสอดคล้องกับ 
การดำเนินงานจริงของหลักสตูรตามเกณฑ์ตัวบงช้ีดังกล่าว  
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

การจัดทำข้อมลูต่าง ๆ หรือการนำข้อมูลต่าง ๆ  
จากฐานข้อมูลของหลักสูตร  

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเลือกรายวิชาที่จะใช้
ในการปรับปรุงให้ทันสมัยตามศาสตร์ของตนและสอดคล้อง
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลยั โดยพิจารณาตามธรรมชาติ
ของวิชาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผล ควรให้ความสำคัญต่อการนำผลของ 
การทวนสอบมาใช้ในการพัฒนาเนือ้หารายวิชา การจดัการ
เรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ 
2. ควรนำข้อมูลในการประเมินผู้ใช้บัณฑิต การปรับหลักสูตร 
ที่ทันสมัย ปรัชญาของหลักสูตร จดุประสงค์ของหลักสตูร 
มาวิเคราะห์อย่างต่อเนื่องเพื่อปรบัปรุงหลักสตูรใหต้อบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ที่ต้องการมาศึกษาต่อและความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตครู ท้ังการสอบบรรจุหรืออัตราจ้าง รวมทั้ง 
เก็บรวบรวมใช้เป็นข้อมลูพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
ทั้งการพัฒนาย่อย ๆ ในแต่ละปีและพัฒนาใหญต่ามวงรอบ  

 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจดั 
การเรยีนการสอน 

ควรมีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีด่ี และสามารถดำเนินการได้ตามแผนท่ีกำหนดเพื่อให้
ได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอตามเป้าหมายของสาขาซึ่ง
ส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

- 
 

- 
 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
      การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยเฉพาะตัวบ่งช้ีด้านกระบวนการ หลักสตูรขาดความชัดเจนในการกำหนด
เป้าหมาย หรือผลลัพธ์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่แสดงถึงคุณภาพของการดำเนินงานตามกระบวนการที่ได้ออกแบบไว้  
ดังนั้นหลักสตูรควรอธิบายวิธีการดำเนินงานท่ีนำไปสู่เป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการทบทวน ประเมินและศึกษา 
ผลการดำเนินงานเทียบเคียงกับเปา้หมายหรือผลลัพธ์ตามที่สาขากำหนด อธิบายว่าท่ีไดต้ามเป้าเหมายหรือผลลัพธ์นั้น
เพราะอะไรและถ้าไมไ่ด้เป็นเพราะอะไรจะวางแผนปรบัปรุงหรือพัฒนาต่อไปอย่างไรเพื่อนำไปสู่เป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่
หลักสตูรต้องการ  
และควรนำข้อมูลด้านสถิตติ่าง ๆ จากฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยหรือของหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ตามแบบ 
การประเมินท่ีมหาวิทยาลัยออกแบบไว้  

 


