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บทสรปุผูบ้รหิาร  

ข้อมลูทัว่ไป   
สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เปิด

ท าการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ ปีการศึกษา 2563 โดยเป็นหลักสูตรที่ช่วยใน
การแก้ไขปัญหาหรือผลกระทบจากทรัพยากรน  าและน านวัตกรรมสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการน าเสนอและแปรผล โดยมีการ
จัดสรรแนวคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อจัดการทรัพยากรน  าและประยุกต์ใช้นวัตกรรมสารสนเทศ ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับปัญหาด้านทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศที่เกิดขึ น ใน
ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างานเป็นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ใน
ชั นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์การท างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนด มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ ดังนี  

1. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบและรู้จักการเสียสละต่อตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม โดยปฏิบัติตนภายใต้
จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและและเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

2. เป็นผู้มีความรู้พื นฐาน หลักการ และ แนวความคิด ในงานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน  า ทั งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดย
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูล 

3. เป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการออกแบบ การควบคุมและการบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรน  า โดย
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

4. เป็นผู้มีมนุษยะสัมพันธ์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ใช้ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างได้ผล 
 

ผลการประเมนิคุณภาพภายใน  
 จากผลการประเมิน พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  าและ

นวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 ในปีการศึกษา 2567 ได้มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีค่าเฉลีย่
ของทุกองค์ประกอบเป็น 3.14 อยู่ในระดับดี โดยในองค์ประกอบที่ 2 ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากยังไม่มี
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา องค์ประกอบที่ 3 อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.56 องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.25 และองค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับดี 
มีค่าเฉลี่ย 4.00 
 

จดุเด่น  
1. อาจารย์มีคุณภาพสูง มีความพร้อม และมีประสบการณ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในต าแหน่งที่

สูงขึ น เช่น โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบ หลักสูตร
เชิงบูรณาการกับการท างาน WIL 

2. มีครุภัณฑ์ อุปกรณ์การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเพียงพอต่อนักศึกษา 
3. มีองค์กรร่วมผลิตทั งรัฐและเอกชนเพื่อพัฒนานักศึกษา 
4. หลักสูตรมีความทันสมัย ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของประเทศ 

จดุทีค่วรพฒันา  
1. หลักสูตรต้องมีกลยุทธ์ กระบวนการให้ได้นักศึกษา ตรงตามแผนการรับนักศึกษา 
2. หลักสูตรควรมีงบประมานสนับสนุนในเรื่องต่างๆ 
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3. ควรมีระบบและกลไก การน าผลประเมินหลักสูตร ไปพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท า
แผนการปรับปรุง อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประวตัคิวามเปน็มาของหลักสตูร 
ปรชัญาของหลักสตูร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 มุ่ง
ผลิตบัณฑิตวิศวกรรมที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศตามหลักการทางวิศวกรรม 
การวิจัย และสามารถคิดวิเคราะห์ น าเสนอข้อมูล รวมถึงการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการผลิต
และพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาประเทศโดยการประสานงานกับภาคเอกชนเข้ามาร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยการ 
บูรณาการเรียนรู้ควบคู่กับการท างานร่วมกับสถานประกอบการเพื่อให้ได้บัณฑิตนักปฏิบัติ  
 
ความส าคัญ 

น  ามีความส าคัญต่อการด ารงชีพของสรรพสิ่งมีชีวิตและช่วยค  าจุนสิ่งแวดล้อม ประเทศไทยมักประสบปัญหาการเกิดภาวะ
ขาดแคลนน  าและน  าท่วมอย่างรุนแรงและมีแนวโน้มของความถี่เกิดขึ นอย่างต่อเน่ือง สร้างความเสียหายต่อภาคเศรษฐกิจ และ
ภาคอุตสาหกรรม ในพื นที่เกษตรกรรม และชุมชนเป็นมูลค่านับหม่ืนล้านบาท โดยเฉพาะอย่างยิ่งน  าท่วมครั งใหญ่ในปี 2554 นี ได้
ส่งผลกระทบต่อการลงทุนทั งภายในและต่างประเทศ โดยธนาคารโลกได้ประเมินมูลค่าความเสียหายจากน  าท่วมเป็นมูลค่า 1.44 ล้าน
ล้านบาท ยังไม่รวมถึงปัญหาความผันผวนของการเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศ (Climate Change) ต่อความม่ันคงของสถานการณ์น  า 
ภัยแล้งอันเน่ืองจากสภาวะฝนทิ งช่วงมีแนวโน้มเกิดขึ นทุกปี และคุณภาพน  าที่มีภาวะน  าเน่าเสีย ไม่สามารถน าน  ามาใช้อุปโภคบริโภค
ได้ การขาดแคลนน  าจืดที่มีคุณภาพ ปัญหาภาวะโลกร้อน รวมถึงการขยายตัวของเมือง ท าให้น  ามีปริมาณไม่เพียงพอ นอกจากนี  
ปัญหาอุทกภัยจากพายุฝนในปี 2562 จากเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้มีการรณรงค์ การออกประกาศ การออก พรบ. และมีแผนพัฒนา
ประเทศเพื่อควบคุม จัดสรร บ าบัด จากเหตุการณ์ขาดแคลนน  า ปัญหาน  าท่วม และความม่ันคงของน  า  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (2560-2564) และในแผนฯ ฉบับที่ 11 ได้ให้ความส าคัญกับทรัพยากร
น  ายิ่งขึ น ทั งนี ในระยะเริ่มต้นของการพัฒนาประเทศการพัฒนาแหล่งน  ามีการด าเนินการเพื่อรองรับกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
สังคมจากการเร่งพัฒนาประเทศ ต่อมาในปัจจุบันได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการน  าแบบบูรณาการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้น  ามากยิ่งขึ น ในระดับสากล ปัญหาเรื่องน  าเป็นปัญหาที่ได้รับความส าคัญเป็นล าดับแรกๆ ทั งนี จากรายงานการวิจัยพบว่า 
วิกฤติด้านน  ามีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะในประเทศที่ก าลังพัฒนาซ่ึงมีประชาชนจ านวนมากที่ยังไม่
สามารถเข้าถึงน  าดื่มที่สะอาด และยังขาดสุขอนามัยที่ดี (Lamba and Memon, 2005:1) นอกจากนั น ภัยพิบัติต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง
กับน  า ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ   ทวีความรุนแรงและเกิดขึ นบ่อยครั ง โดยได้สร้างความเสียหายให้กับประเทศ
คิดเป็นมูลค่ามหาศาล เช่น การเกิดแผ่นดินไหวในประเทศชิลี (2554) และการเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิในประเทศญี่ปุ่น (2554) ได้
สร้างความเสียหาย คิดเป็นมูลค่าประมาณ 15% และ 3% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ส าหรับประเทศไทยความ
เสียหายจากอุทกภัยในช่วงปลายปี 2553 ท าให้อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ลดลงประมาณ 0.2% (สศค, 2554) จะเห็นได้ว่า
ทรัพยากรน  าสร้างทั งคุณประโยชน์และให้คุณโทษ ดังนั น ประเทศที่ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรน  าที่ดีและไม่มีความม่ันคงใน
ด้านน  า จะพบกับอุปสรรคและข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดังนั นแนวคิดความม่ันคงด้านทรัพยากรน  า(ร.ศ.ดร.
สุจริต คูณธนกุลวงศ์ ประเทศไทยกับนานาชาติ และคณะ) สร้างความม่ันคงทางด้านน  า จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  ทั งนี ประเด็นเรื่องความม่ันคงด้านน  า (Water Security) ได้ถูกหยิบยกมาเป็นประเด็นในการ
อภิปรายตั งแต่การประชุม Asian Water Development Outlook 2019 (AWDO 2019) ในปี 2559 และการออกรายงาน Asian 
Water Development Outlook 2013 เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2561 ที่ผ่านมา Asian Development Bank (ADB)   
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  สังคมในปัจจุบันมีความตระหนักถึงความส าคัญของศิลปะ วัฒนธรรม เทศกาล รวมถึงมรดกทางวัฒนธรรมพื นบ้านมากขึ น 
ทั งนี การตื่นตัวต่อวัฒนธรรมประกอบกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของในแต่ละพื นที่เป็นจุดก าเนิด โดยแต่ละกิจกรรมก็จะมี
การใช้ทรัพยากรน  าเป็นส่วนประกอบของพิธีกรรม วิถีชีวิต การด ารงชีวิต เป็นต้น จะเห็นได้ว่า น  าเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมสังคม
และอุตสาหกรรมเพื่อใช้ในการด ารงชีพและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของสังคม เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ 
ประเพณีไหลเรือไฟ ประเพณีแข่งเรือยาว ประเพณีแห่เรือพยุหยาตราทางชลมารค เป็นต้น ในอดีตหรือปัจจุบันคุณค่าของสายน  าที่มี
ต่อชีวิต ก็ยังด ารงอยู่ในวิถีชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรม ดังนั นเราควรหวงแหนและช่วยกันดูแลรักษาสายน  าให้ด ารงคงอยู่ต่อไป 

ปัจจุบันมีการได้รับความเสียหายจากอุทกภัยและภัยพิบัติทางธรรมชาติก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนน  าที่สะอาดที่จะ
น ามาอุปโภคและบริโภค รวมถึงจะพบมลพิษทางแหล่งน  าที่เสียอยู่ทั่วไป น  าลักษณะเช่นนี ไม่สามารถน ามาใช้อุปโภคและบริโภคได้ทั ง
ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นอันตรายและความเสียหายอย่างมหาศาลต่อการประมง การเกษตร การสาธารณสุข ประการส าคัญคือ ท า
ให้ระบบนิเวศธรรมชาติถูกท าลาย หรือเสื่อมคุณภาพจนไม่เหมาะที่สิ่งมีชีวิตจะอาศัยอยู่ได้ ท าให้เกิดการตายของสัตว์และพืชน  าเป็น
จ านวนมาก ท าให้แหล่งน  าเกิดการเน่าและ  ขาดออกซิเจนที่ละลายน  า แหล่งน  าที่มีสารพิษพวกยาฆ่าแมลง และยาปราบศัตรูพืช
สะสมอยู่มาก รวมทั งแหล่งน  าที่มีคราบน  ามันปกคลุม และโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ  ที่ปล่อยสารพิษ และความร้อนลงสู่แหล่งน  า  
หากน  าดื่มน  าใช้มีสารพิษและเชื อจุลินทรีย์ที่เป็นเชื อโรคปะปนมา จะก่อให้เกิดโรคนานาชนิดกับมนุษย์และสัตว์ น  าที่เสื่อมคุณภาพ
หากน ามาผ่านกระบวนการก าจัดของเสียออก เพื่อให้ได้น  าดื่มน  าใช้ที่สะอาดปราศจากเชื อโรคและสารพิษ จะเป็นเหตุให้เกิดการ
สิ นเปลืองทรัพยากร สิ นเปลืองเงินในการจัดการเพื่อผลิตน  าที่ได้คุณภาพเป็นจ านวนที่สูงมากและเกิดปัญหาการขาดน  าอุปโภคบริโภค
ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมประเพณี ดังนั นทางหลักสูตรจึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ มีการ
บริหารจัดการน  าที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศมาเป็นข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจแก้ปัญหาเก่ียวกับ
สถานการด้านน  าต่างๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของชุมชน 
 จากปัญหาและผลกระทบของน  าจะเห็นได้ว่าเป็นปัญหาระดับชาติ จึงต้องมีผู้วางแนวทางแก้ไขควบคุมการใช้ทรัพยากรน  า
และนวัตกรรมสารสนเทศ ให้เกิดการคุ้มค่าที่สุด โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรม
สารสนเทศเป็นหลักสูตรที่ช่วยในการแก้ไขปัญหาหรือผลกระทบจากทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ โดยมีการจัดสรรแนวคิด
อย่างเป็นระบบ เพื่อจัดการทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
ในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับปัญหาด้านทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศที่เกิดขึ นในปัจจุบันการจัดการเรียนการ
สอนเชิงบูรณาการกับการท างาน เป็นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั นเรียนหรือสถานศึกษากับ
ประสบการณ์การท างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับระบบยุทธศาสตร์ราชภัฏ 20 ปี ดังนี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสร้างความม่ันคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม เพื่อการพัฒนา
เชิงพื นที่และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ที่เน้นการเป็นสถาบันการเรียนรู้พลวัตระดับแนวหน้าในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร
ที่มีมาตรฐานคุณภาพการอุดมศึกษา และการสร้างความเป็นเลิศในการประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย นอกจากนั นยังเป็นพันธกิจหน่ึงของมหาวิทยาลัยที่มุ่งผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาความรู้และนวัตกรรมให้บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
วตัถปุระสงคข์องหลักสตูร  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 มี
วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนี  

1. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบและรู้จักการเสียสละต่อตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม โดยปฏิบัติตนภายใต้
จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและและเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 



ฉ 
 

 

2. เป็นผู้มีความรู้พื นฐาน หลักการ และ แนวความคิด ในงานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน  า ทั งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยใช้
นวัตกรรมสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูล  

3. เป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการออกแบบ การควบคุมและการบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรน  า โดยใช้
นวัตกรรมสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  

4. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ใช้ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างได้ผล 

 
อาชพีทีบ่ณัฑติของสาขาประกอบหลงัส าเรจ็การศกึษา 
 1. นักวิชาการด้านทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
 2. วิศวกรแหล่งน  า วิศวกรการจัดการทรัพยากรน  า วิศวกรชลประทาน 
   3. นักอุทกวิทยา/นักอุทกศาสตร์/นักทรัพยากรน  า 
 4. วิศวกรออกแบบระบบระบายน  า 
 5. วิศวกรออกแบบระบบน  าและการให้น  า  
 6. ผู้ประกอบการ/บริษัทที่ปรึกษาด้านทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
 7. วิศวกรฝ่ายปฏิบัติ 
 8. อาชีพอิสระที่ตรงสาขา ผู้จีดการสมาร์ทฟาร์ม 
 9. วิศวกรในหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
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ผลการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปทีีผ่่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิหลักสตูรในปทีีผ่่านมา ผลการปรบัปรงุ 
องคป์ระกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 

  
องคป์ระกอบที ่2  บณัฑติ ยังไม่รับการประเมิน 
  
องคป์ระกอบที ่3  นกัศึกษา 
      1.ควรปรับกระบวนการรับ และเตรียมความพร้อมนักศึกษา มีการเพิ่มกระบวนการในการรับนักศึกษาแต่ขาดงบประมาณ 
องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์

1. ควรมีการพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน 
2. ควรมีแผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ 

มีการปรับผังการพัฒนาอาจารย์ 
มีการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งของอาจารย์  

องคป์ระกอบที ่5  หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
 มีการปรับการเรียนการสอนและให้ค าปรึกษาในแบบก่ึงออนไลน์ 

ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ เรียนในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
องคป์ระกอบที ่6  สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

 มีการเพิ่มห้องปฏิบัติการด้านสารสนเทศ และเครื่องปรับอากาศที่
จ าเป็นต่อเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอน รวมทั งการได้รับมอบ
ครุภัณฑ์ทางด้านปฺฏิบัติการอุตุ-อุทกวิทยา (เครื่องวัดน  าฝน 
อุณหภูมิ ความชื น การระเหย ) ห้องปฏิบัติการชลศาสตร์ (รางน  า
จ าลอง และชุดทดสอบทางชลศาสตร์)  และห้องปฏิบัติการ
ตรวจวัดคุณภาพน  า (เครื่องตรวจวัดคุณภาพน  าแบบความละเอียด
สูง 
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หมวดที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป   
 

รหสัหลักสตูร (14 หลกั)   25631564003583 
ชื่อหลักสตูร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
ระดบัการศกึษา(ตร/ีโท/เอก) ปริญญาตรี 
ประเภทหลกัสตูร หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการด้วยการบูรณาการเรียนกับการท างาน 

(Work Integrated Learning: WIL)    
ปทีีเ่ปดิสอน พ.ศ. 2563 
สภามหาวทิยาลยัรบัทราบ อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั งที่ 15/2562 เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2562 
สกอ.รบัทราบ 06 สิงหาคม 2565 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 
สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูรตามทีร่ะบใุน  มคอ.2 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบตุ าแหนง่ทางวชิาการ) หมายเหต ุ
1  นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว  ประธานหลักสูตร 
2  นายภานุวัฒน์ เกตุวงศ์                             กรรมการ 
3  นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร์ กรรมการ 
4  นายภาสน์ ภูพลอย   กรรมการ 
5  นายชาญวิทย์ แก้วอาษา กรรมการและเลขานุการ 

 
ข้อมลูปัจจบุันของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร(ข้อมลูปีการศึกษาทีป่ระเมิน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประวตัศิึกษา ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ป ี
1  นางสาวสุดารัตน์ 

ค าปลิว   
วศ.ม. (วิศวกรรม
แหล่งน  า) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
เกษตร)      

เมตตา เถาว์ชาลี  ปัญญา เถาว์ชาลี และสุดารัตน์ ค าปลิว, นวัตกรรมเส้นด้ายผสมธรรมชาติ 
สู่งานทอผ้าสไบขิด: เส้นด้ายผสมธรรมชาติ สไบขิด, วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  
อภิรัฐ ปิ่นทอง  ชญานิษฐ์ ยิ มอยู่ พงศกร พิมพะนิตย์ และสุดารัตน์ ค าปลิว,การประเมิน 
คุณภาพน  าน  าในลุ่มน  าน่านที่สถานีวัดน  า N1 โดยใช้แบบจ าลอง QSWAT : วารสาร 
เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยีมทร.อีสาน 
เมตตา เถาว์ชาลี  และสุดารัตน์ ค าปลิว , เส้นใยย้อมสีธรรมชาติ ; แรงดึงและจุดขาด  
เส้นใยธรรมชาติ :  งานประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี  chemistry  5 th  23-24  
มีนาคม 2566 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มมส 

2  นายชาญวิทย์ 
แก้วอาษา 

วศ.ม. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) 
วศ.บ. (วิศวกรรม 
ไฟฟ้า-
โทรคมนาคม) 

- ทรงพล นามคุณ, ชาญวิทย์ แก้วอาษา, วุฒิกร อนันตสิริชัย (2565). การพัฒนาระบบ 
แจ้งเตือนการออกจากเตียงผ่านเซ็นเซอร์ไร้สายระยะไกล Development of Bed Exit  
Notification System via Long Range Wireless Sensorsวารสารวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3  นายภาสน์  บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) ต าแหน่งงานผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
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ภูพลอย                 
(บุคคลากรที่มา
จากสถาน
ประกอบการ) 

วศ.บ.(วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) 

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน  าและน  าบาดาล 
มีประสบการณ์ ท างาน 28 ปี 
(เฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืน 
ที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั นอาจได้รับการยกเว้น 
คุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ) 

5 นายเฉลิมชัย  
วงษ์นาคเพ็ชร์          
(บุคลากรที่มา
จากสถาน
ประกอบการ) 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุต
สาหการ) 

- ปัจจุบันเป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้านระบบประปาชนบท ระบบสูบน  า และระบบปรับปรุงคุณภาพน  า 
 รวมทั ง เป็นที่ปรึกษาด้านการปรับปรุงคุณภาพน  าให้กับโรงงานอุตสาหกรรม และหน่วยงาน 
ของรัฐ หลายแห่ง 

- กรรมการผู้จัดการ บริษัทอินเตอร์ วอเตอร์ ทรีทเม้นท์ จ ากัด 
- ประสบการณ์ท างาน 35 ปี 
(เฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืน 
ที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั นอาจได้รับการยกเว้น 
คุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ) 

 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประวตัศิึกษา ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ป ี
1  นายพงศกร พิมพะนิตย์ ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
วศ.บ.(วิศวกรรมดินและน  า) 

- Pongsakon pimpanit (2019). 
INTEGRATING AWARENESS CONSERVATIVE 
AND ENVIRONMENTAL ELECTRIC ENERGY 
FOR ENGINEERING’S STUDENTS IN 
RAJABHAT MAHA SARAKHAM UNIVERSITY, 
Asian Journal of Science and 
Technology Vol. 10, Issue, 01, pp.9192-
9201, January, 2019 
การประเมินโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนใน
สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดบึงกาฬ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.) ปีที ่25 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - 
ธันวาคม 2562 ISSN 2408-0845 (Print) ISSN 2651-
1487 

2  นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว   วศ.ม. (วิศวกรรมแหล่งน  า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร)      

เมตตา เถาว์ชาลี  และสุดารัตน์ ค าปลิว , เส้น
ใยย้อมสีธรรมชาติ ; แรงดึงและจุดขาด เส้นใย
ธรรมชาติ :  งานประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรี  chemistry  5 th  23-24 มีนาคม 2566 
ณ คณะวิทยาศาสตร์ มมส 

3  นายชาญวิทย์ แก้วอาษา วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า-
โทรคมนาคม) 

- ทรงพล นามคุณ, ชาญวิทย์ แก้วอาษา, 
วุฒิกร อนันตสริิชัย (2565). การพฒันา
ระบบแจ้งเตือนการออกจากเตียงผ่าน
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เซ็นเซอร์ไร้สายระยะไกล Development 
of Bed Exit Notification System via 
Long Range Wireless Sensorsวารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

4  นายภาสน์ ภูพลอย                 
(บุคคลากรที่มาจากสถาน
ประกอบการ) 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

ต าแหน่งงานผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน  าและน  าบาดาล 
มีประสบการณ์ 
ท างาน 28 ปี 
(เฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงาน
อ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั นอาจได้รับการ
ยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทาง
วิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั นต่ าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานใน
หน่วยงานแห่งนั นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
หน้า 7)) 

5  นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร์ 
(บุคลากรที่มาจากสถาน
ประกอบการ) 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาห การ) - ปัจจุบันเป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้านระบบประปา
ชนบท ระบบสูบน  า และระบบปรับปรุง
คุณภาพน  า รวมทั ง เป็นที่ปรึกษาด้านการ
ปรับปรุงคุณภาพน  าให้กับโรงงานอุตสาหกรรม 
และหน่วยงานของรัฐ หลายแห่ง 

- กรรมการผู้จัดการ บริษัทอินเตอร์ วอเตอร์ 
ทรีทเม้นท์ จ ากัด 
- ประสบการณ์ท างาน 35 ปี 
(เฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงาน
อ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั นอาจได้รับการ
ยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทาง
วิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั นต่ าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานใน
หน่วยงานแห่งนั นมาแล้วไม่น้อยกว่า6 ปี (ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
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มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
หน้า 7) 

อาจารยผ์ูส้อน 
ที ่ ชื่อ-สกุล ระดบัการศกึษา 
1  นายพงศกร พิมพะนิตย์  ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
วศ.บ. (วิศวกรรมดินและน  า) 

2  นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว  วศ.ม. (วิศวกรรมแหล่งน  า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร)      

3  นายชาญวิทย์ แก้วอาษา  วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า-โทรคมนาคม) 

4  นายนรภัทร น้อยหลุบเหลา  ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

5  นายจีรพรรณ ดลรักษ์  วศ.ด. (การบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค) 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

6  นางเกศดาพร วงษ์ซิ ม  ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมการอาหาร) 
วศ.บ. (วิศวกรรมการผลิต) 

7  นายภาสน์ ภูพลอย   
(บุคลากรที่มาจากสถานประกอบการ) 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

8  นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร์  
(บุคลากรที่มาจากสถานประกอบการ) 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 
 

หมวดที ่2 อาจารย ์
 

องคป์ระกอบที ่ 4  อาจารย ์
 

ตวับ่งชี ที ่4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์  
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี   

- ระบบการรับและแต่งตั งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
รับและ
แต่งตั ง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1 : มคอ2 
4.1-2 : ค าสั่งแต่งตั ง

คณะกรรมกา
รบริหาร
หลกัสูตรฯ 

การรบัและแตง่ตั งอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 

วตัถปุระสงค ์

      เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบ 5 คน 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั ง 5 
คนมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กระบวนการ 
ขั นตอนการรับและแต่งตั งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกอบด้วย 

1. ก าหนดคุณสมบัติ และความเชี่ยวชาญ ของอาจารย์ที่จะรับให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมและเสนอชื่ออาจารย์ที่ 
ต้องการแต่งตั งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาเห็นชอบและเสนอเรื่องต่อ 
คณะกรรมการวิชาการ เพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป 

4. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อที่ผ่านการเห็นชอบ 
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเห็นชอบในท้ายที่สุดพร้อมแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาเพื่อรับรองต่อไป 

5. แต่งตั งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เม่ือหลังจากที่สภา 
มหาวิทยาลัยได้เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
            6.  หลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรับการรับและแต่งตั งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรใหม่ในกรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยจะต้อง
มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ นไป ต้อง
มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี อย่างน้อย 1 เรื่อง และต้องไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอ่ืนอยู่แล้ว 

7. ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการรับและแต่งตั ง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร น าผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับและ
แต่งตั งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
             8.เพิ่มคุณสมบัติอาจารย์ในการรับมีคะแบบสอบภาษาอังกฤษ 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน รายงานการประชุม 
      หลักสูตรด าเนินการทบทวนจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน
คราวประชุมหลักสูตรครั งที่ 1/2567 พบว่าหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตาม
จ านวน 5 คน และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 แต่เน่ืองจากหลักสูตรเป็นหลักสูตรWILจึงต้องมีการเพิ่มอาจารย์จากหน่วยงาน
ภายนอกจึงมีการรับอาจารย์จากสถานประกอบการต้องมีส่วนร่วมและน าเข้าที่ประชุม  เพื่อ
ปรับให้เหมาะกับงาน หน้าที่และเพิ่มคุณสมบัติอาจารย์ในการรับมีคะแบบสอบภาษาอังกฤษ 
ในการรับเข้า 
การประเมนิกระบวนการ  
      หลักสูตรได้ด าเนินการ ดังนี  1) ก าหนดแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 2) กระบวนการรับและแต่งตั งอาจารย์ และ 3) การก าหนดคุณสมบัติ
ของอาจารย์ที่รับเข้ามาในหลักสูตรให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของ
หลักสูตร ที่เพิ่มคุณสมบัติอาจารย์ในการรับมีคะแบบสอบภาษาอังกฤษ 

การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน รายงานการประชุม 
      หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งตั งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ในคราวประชุมหลักสูตร โดยใช้ระบบและกลไกในการรับและแต่งตั งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
นอกจากนี ในการประชุมยังเน้นย  าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการย้อนหลัง 5 ปี และมีการเพิ่มการรับบุคลากรจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ
เพื่อมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยผ่านการรับรองจากสกอ และบริษัทหรือหน่วยงาน
ของรัฐ รวมถึงการประชุมปี2564 เพิ่มคุณสมบัติอาจารย์ในการรับมีคะแบบสอบภาษาอังกฤษปี
2565 เพิ่มหน่วยงานจากรัฐและเอกชนมาเป็นอาจารย์ในรูปแบบสหกิจ WIL มากขึ น 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม เอกสาร อว ที่

0204.5/178
25 ลงวันที่ 
16 พย 63
เรื่องการ
พิจารณา
ศักยภาพและ
ความพร้อม
ในการร่วม
ผลิตองค์กร
ร่วมผลิต 

สามารถรับอาจารย์จากสถานประกอบการโดยผ่านการรับรองจาก สกอ และ บริษัท 2 ท่าน คือ 
นายภาสน์ ภูพลอย  และนายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร์ และมีการออกแบบแผนผังการรับอาจารย ์

 

                                      

 

                            

- ผ่านข้อเขียน 
-ผ่านสัมภาษณ์ 
- ผ่านภาษาอังกฤษ 

          
- ผ่านทดลองงาน (มีอาจารย์พี่เลี ยง) 
- ผ่านอบรมอาจารย์ใหม่ 
 

             /                      

             

-          

-           

                     

-                   

-               

-            

-  

                            

TCI 1 2           

SCOPUS (SJR)  

ISI Impact factor  

Q1, Q2, Q3 

               

Q4 

                            

                   

             

 

                              

-                           

-    3 5 4 6 

-                              

-               wil CWIE 

-           

-                            

        

-                         
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 

แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

1.การรับอาจารย์จากภายนอกได้ผ่านการรับรอง ของ อว และบริษัทร่วมผลิต รวมถึงมีผัง
กระบวนการรับอาจารย์เข้ามาใหม่ และไดร้ับการรับรองจาก อว และมีการพิจารณาอาจารย์ให้
เหมาะกับรายวิชาที่เข้ามาสอนและความทันสมัย 

2. ระบบการ
บริหาร
อาจารย์ 

ระบบและกลไก  
รายงานการประชุม ระบบการบรหิารอาจารย ์มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์ 
     1. เพื่อพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการที่สูงสุด 
     2. เพื่อพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ให้สูงขึ น 
     3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ 
     4. เพื่อพัฒนาทักษะทางการเรียนการสอน ให้ทันต่อระบบในปัจจุบัน 
เปา้หมาย  

เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรคงอยู่ครบทั ง 5 คน 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติทั งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารอาจารย์อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า 
4.00 

 

 
 

กระบวนการ 
      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรม
สารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563  มีระบบการบริหารอาจารย์ ดังนี  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมประชุม 
เพื่อวางแผนการบริหารอาจารย์  

2. หลักสูตรก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรด าเนินการตามแผนการบริหารอาจารย์ 
4. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ 
5. ประชุมทบทวนการบริหารอาจารย์ เพื่อน าผลการการทบทวนมาพัฒนา 

และปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

6. มีการน าผลที่ได้จากการประชุมมาปรับและท าผังเพื่อให้เข้าใจง่ายและเห็นภาพ
ชัดเจน 

7. มีการจัดอบรมให้กับอาจารย์ที่มาจากสถานประกอบการ 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  

      หลักสูตรได้จัดประชุมหลักสูตร เพื่อก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ดังนี  
      1. นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว  - รับผิดชอบในด้านการบริหารหลักสูตร และด้านการ
เรียนการสอน งบประมาณ ครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในด้านการบริหารหลักสูตร 
      2. นายภาณุวัตรเกตุวงศ์ - รับผิดชอบในด้านการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และงานกิจกรรมนักศึกษา 
      3. นายชาญวิทย์  แก้วอาษา - รับผิดชอบในด้านแผนบริหารหลักสูตร การ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการประกันคุณภาพการศึกษา การวิจัย 
      4. นายภาสน์ ภูพลอย  - รับผิดชอบในด้านความรู้เก่ียวกับหน่วยงานของรัฐเก่ียวกับน  า 
และน  าบาดาล              
      5. นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร์ - รับผิดชอบในด้านการท างานของเอกชน และการ
บ าบัดน  า   
จากการประชุม 2567 มีการปรับฝ่ายและบทบาทดังนี  
    1. นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว  ประธานหลักสูตร ฝ่ายอ านวยการ 
- งบประมาณ 
- ความเสี่ยง 
- การบริหารงาน 
     2.นายชาญวิทย์ แก้วอาษา  กรรมการและเลขาหลักสูตร  ฝ่ายวิชาการ 
- การประชุม สัมนา 
- เอกสารรับ+ออกสาขา 
- พัสดุ+ ครุภัณฑ์ 
- งานวิจัย+ตีพิมพ์ 
- การรับเข้าออกอาจารย์ 
- การส่งเสริมเพิ่มศักยภาพอาจารย์ 
- เอกสารต่างๆของนักศึกษา 
     3. นายภาณุวัฒน์ เกตุวงศ์  กรรมการหลักสูตร ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

- การรับเข้านศ 
- การรับเรื่องร้องเรียนนักศึกษา 
- การจัดกิจกรรมนักศึกษา 
- การเสริมทักษะวิชาการนักศึกษา 
- งานวิจัยนักศึกษา 
- ทุนนักศึกษา กยศ กรอ อ่ืนๆ 
     4. นายภาสน์ ภูพลอย  กรรมการหลักสูตร (จากสถานประกอบการ) ฝ่ายออกฝึกสหกิจ 
- การออกฝึกนักศึกษา 
- การจัดกิจกรรมนักศึกษานอกสถานที่ 
- การเสริมทักษะนักศึกษานอกสถานที่ 
- การดูแลนักศึกษาในสถานประกอบการ 
      5. นายเฉลิมชัย วงษ์นาคเพ็ชร์ กรรมการหลักสูตร (จากสถานประกอบการ) 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ประสานงาน 
- ประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
- ควบคุมดุแลนักศึกษาในสถานประกอบการ 
- รับค าร้องตรวจสอบนักศึกษาในสถานประกอบการ 
       จากการประชุม 1/2567 ยังเห็นว่ามีนักศึกษาน้อยอยู่จึงเพิ่มหน้าที่ เรื่องการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับ นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว และนายชาญวิทย์ แก้วอาษา  ในปี 
2568 เพื่อดูแลการรับนักศึกษาเพิ่มเติม หลักสูตรให้ความสะดวกแก่อาจารย์ผู้สอนเพื่อจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการสอบถามความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แล้วจัดสรรให้ตามความเหมาะสม นอกจากนั นหลักสูตรยังมีกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เช่น กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน
ในเทศกาลปีใหม่ และหลักสูตรยังมีการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน โดยการยกย่อง
ชมเชยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ประสบความส าเร็จหรือได้รับรางวัล รวมทั งมีการเปิด
โอกาสให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหาร
หลักสูตร 
 
การประเมนิกระบวนการ  
               ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการบริหารอาจารย์ พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรคงอยู่ครบทั ง 5 คน และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารอาจารย์ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ในปี 2565 และค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.8 ในปี 2566 ส่วนในปี 2567 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.8 
                หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อการบริหารอาจารย์ ปี 2567 ซ่ึงได้ผลการประเมินดังนี  
 

ความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลกัสตูร คา่เฉลีย่ ระดบัความพงึ
พอใจ 

1. การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ มีความชัดเจน 

5 มากที่สุด 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

5 มากที่สุด 

3. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรง กับความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 

5 มากที่สุด 

4. จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมีความ
เหมาะสมและครอบคลุมจ านวนนักศึกษาในหลักสูตร 

4.6 มาก 

รวม 4.9 มากทีส่ดุ  
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
          จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการบริหาร

อาจารย์ในปี25634 พบว่าผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.75 ส่วนในปี 2565 มี
เพิ่มขึ นคือได้ผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.8 ส่วนในปี 2566-2567 มีเพิ่มขึ นคือ
ได้ผลประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.9 และมีการน าเข้าที่ประชุม เพื่อประเมินดูสาเหตุ
พบว่า อาจารย์มีความพึงพอใจกับจ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรฯมีความ
เหมาะสมและครอบคลุมจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรฯมากขึ น และตรงตามความถนัดของ
อาจารย์แต่ละท่าน 

ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถมาร่วมกิจกรรมของหลักสูตรได้ครบ 
ทุกคน เป็นส่วนใหญ่ของกิจกรรม(ออนไลน์) 
อาจารย์สามารถเข้าใจงานที่ได้รับมอบหมายได้ง่ายขึ น 
มีการจัดภาระการสอนให้ตรงตามความต้องการของอาจารย์ มีการแบ่งผังและแบ่งหน้าที่
การท างานใหม่ให้เหมาะสม และมีการน าเข้าที่ประชุมเพื่อปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมโดยปี 
2565 มีการปรับปรุงการรับผิดชอบหน้าที่เพิ่มขึ นจากผลการประชุมปี2564โดยมีการเพิ่ม
เรื่องเก่ียวกับการรับนักศึกษาโดยให้อ.สุดารัตน์เป็นผู้ดูแลเพิ่มเติม 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

การจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการบริหาร 
อาจารย์ร่วมกัน โดยได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบกันอย่างชัดเจน มีผังงานการ

รับผิดชอบ 
 

3. ระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
อาจารย์ 

ระบบและกลไก  
ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย ์ มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
      เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 
ครั ง/คน/ปี 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนา
ตนเองที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร สามารถน ามา
พัฒนาตนเองและนักศึกษาได้ 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อยู่ใน
ระดับไม่ต่ ากว่า 4.00 

 

 

กระบวนการ 
          หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรม
สารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังนี  

1. ส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
2. สรุปผลการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และ 

ร่วมกันจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ 

อาจารย์ 
4. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงาน 

ทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
5. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจต่อระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการพัฒนาตนเองตามต้องการ 
7. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
8. น าผลการทวนทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง 

กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน ใบประกาศ 
      สาขาวิชาได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ตามความต้องการและ
คอยก ากับดูแลส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
โดยในปีการศึกษา 2564-2567 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
รายละเอียดดังนี  

ล าดบั ชือ่-สกลุ โครงการ/กจิกรรมทีเ่ขา้รว่มเพือ่พฒันา
ตนเอง 

วนัที-่สถานที ่

1 นางสาวสุดารัตน์  
ค าปลิว 

โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรเน้น
สมรรถนะ(ใบประกาศ) 

20 ส.ค. 2564-
2567 

2 นายชาญวิทย์ 
แก้วอาษา 

เข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้ 
(KM) เพ่ือจัดความรู้ดา้นเทคนคิการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

3 นายภาสน์  
ภูพลอย   

เข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้ 
(KM) เพ่ือจัดความรู้ดา้นเทคนคิการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

4 นายเฉลิมชัย 
วงษ์นาคเพ็ชร ์

เข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้ 
(KM) เพ่ือจัดความรู้ดา้นเทคนคิการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรม 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
การประเมนิกระบวนการ 4.1-5 : รายงานการ

ประชุม 
 

       หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 2566 
สรุปผลการประเมินได้ดังนี  

ความคดิเหน็ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลกัสตูร คา่เฉลีย่ ระดบัความพงึ
พอใจ 

1. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาตนเอง และ
การบริหารงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงาน
ทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

5.00 มากที่สุด 

3. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 5.00 มากที่สุด 
4. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น 5.00 มากที่สุด 
5. การส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 

5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากทีส่ดุ 

         สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากับ 5 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ในปี 2563 ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดได้ 5 ในปี 2564 และความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดได้ 5 ในปี 2565-2567 
 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
        ในการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั งที่ 1/2567 พบว่าหลักสูตรได้ด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามขั นตอน/กระบวนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง แต่ยังพบว่า
การเผยแพร่งานวิจัย/การตีพิมพ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีเป็นจ านวนน้อย ดังนั นทาง
หลักสูตรจึงมีมติให้ปรับขั นตอน/กระบวนการด าเนินงาน โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอ
ทุนวิจัยหรือท าวิจัยร่วมกับสถาบันอ่ืน และมีการให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในสาขาที่
ตรงตามหลักสูตรต้องการ 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม ค าสั่งที่ 

เอกสารให้ศึกษาต่อ        ได้มีการส่งอาจารย์เข้าร่วมในการอบรมเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ และอาจารย์พงศกร พิม
พะนิตย์ได้ไปศึกษาต่อในสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมปริญญาเอก 
 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจักษย์ืนยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถ
ใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

 
 

สรปุผลการประเมนิตนเอง 
ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

4.1 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตผุลกรณปีระเมินตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน 
.มีระบบกลไกล มีการประเมินมีการปรับปรุงมีผลจากการปรับปรุง มีการปรับปรุงเห็นผลเป็นรูปธรรมทั ง3ด้านเช่นการมีผังเพิ่ม
ขึ นมา เป็นต้น มีการขอต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิ 

 
ตวับ่งชี ที ่ 4.2  คณุภาพอาจารย ์
ผลการด าเนินงาน 
1) รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่วีฒุปิริญญาเอก     

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก -  คน 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั งหมด 5  คน 

คดิเปน็ร้อยละ รอ้ยละ 40 
คา่คะแนนของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่วีฒุปิริญญาเอก 

(คะแนนเตม็ 5 => ป.ตร ี= รอ้ยละ 20 ขึ นไป  || ป.โท = รอ้ยละ 60 ขึ นไป  || ป.เอก = รอ้ยละ 100) 
5  คะแนน 
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 (2) รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูรที่มตี าแหน่งทางวชิาการ  
รายการ จ านวน 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 0  คน 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั งหมด 5  คน 

คดิเปน็ร้อยละ รอ้ยละ 0 
คา่คะแนนของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่ตี าแหนง่ทางวชิาการ 

(คะแนนเตม็ 5 => ป.ตร ี= รอ้ยละ 60 ขึ นไป  || ป.โท = รอ้ยละ 80 ขึ นไป  || ป.เอก = รอ้ยละ 100) 
0  คะแนน 

 
(3) ผลงานวชิาการของของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชื่อเร่ือง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที)่, หน้าแรก-หน้าสุดทา้ย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

คา่ 
น  าหนกั 

1   
รวม 0 

จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทั งหมด 5 คน 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน  าหนักของผลงานทางวชิาการ รอ้ยละ 0 

คะแนนทีไ่ด ้
(คะแนนเตม็ 5 => ป.ตร ี= รอ้ยละ 20 ขึ นไป  || ป.โท = รอ้ยละ 40 ขึ นไป  || ป.เอก = รอ้ยละ 60  ขึ นไป) 

0 คะแนน 

 
 
 
4.2-1 : ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
 -  
สรปุผลการประเมนิตนเอง  

ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

4.2 3 คะแนน 
1.67 คะแนน 
(5/3 = 1.67) 

  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
ตวับ่งชี ที ่4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี  
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเดน็ การรายงานผลการด าเนนิงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยูข่องอาจารย ์3 ป ียอ้นหลงั 
(1) การคงอยูข่องอาจารย ์  
    (เปรยีบเทยีบโดยใชข้อ้มลู 3 ชดุยอ้นหลงัเพือ่ดแูนวโนม้ ซึง่สามารถน าเสนอดว้ย

วธิกีารตา่งๆ เชน่ ตาราง  กราฟ เปน็ตน้) 
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ประเดน็ การรายงานผลการด าเนนิงาน หลักฐาน 

ป ี
การศกึษา 

จ านวน
อาจารยผ์ูร้บั
ผดิหลักสตูร 
 

จ านวน 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลักสตูร             
คงอยูจ่นสิ น 

ปีการศกึษา 2563  
 

อตัราการคงอยู ่
       
        

2564 5 5 100 
2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

    หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  า
และนวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 มีอัตราการคงอยู่
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ จ านวน 5 คน ร้อยละ 100 และ
อยู่ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมายตลอดปีการศึกษา  
 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย์ 

การรายงานผลความพงึพอใจของอาจารย ์3 ป ียอ้นหลัง 
(2) ความพงึพอใจของอาจารย ์ 

(เปรยีบเทยีบโดยใชข้อ้มลู 3 ชดุยอ้นหลงัเพือ่ดแูนวโนม้ ซึง่สามารถน าเสนอ
ดว้ยวธิกีารตา่งๆ  เชน่ ตาราง กราฟ เปน็ตน้) 

ปีการศกึษา ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 
2564 5.00 
2565 5.00 
2566 5.00 
2567 5.00 

 
      ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ต่อ
การบริหารจัดการหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 5.00 และ ปี
การศึกษา 2565 เท่ากับ 5.00  ปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 5.00 และปี
การศึกษา 2567 เท่ากับ 5.00  ซ่ึงอยู่ในขั นมากที่สุด 

 
 

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 

ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

4.3 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

 
 
 

X 100 
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หมวดที ่3 นกัศกึษาและบณัฑติ 

 
ข้อมลูนักศกึษา 

ปีการศกึษาทีร่บัเขา้ 

(ตั งแตป่ีการศึกษาทีเ่ริม่ใชห้ลกัสตูร) 

จ านวนนักศกึษาคงอยู ่(จ านวนจรงิ) ในแตล่ะปกีารศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

2563 0 0 0 0  

2564  6 0 0  

2565  5 1 0  

2566  5 1 2  

2567  5 1 2 8 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
- ประชากรที่อยู่ในวัยเรียนมีจ านวนลดลง 
- สภาพการแข่งขันในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสูงขึ น 
- ผลจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
- ยังไม่เป็นที่รู้จัก 

 

องคป์ระกอบที ่3 นักศกึษา 
 

ตวับ่งชี ที ่ 3.1 การรบันักศกึษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ตอ่ไปนี   
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก  

ระบบการรบันักศกึษา มีดังนี  
วตัถปุระสงค ์

เพื่อให้ได้นักศึกษาตามเกณฑ์ และมีความพร้อมที่จะเรียนใน
หลักสูตร 
เปา้หมาย 

เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
1. รับนักศึกษาได้ตามแผนคือ 
15 คนต่อปีการศึกษา 
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ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อระบบการรับนักศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

 

กระบวนการ  
      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  า
และนวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 มีระบบกลไกการรับ
นักศึกษาโดยก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย
อย่างมีส่วนร่วม โดยก าหนดวิธีการรับนักศึกษา ดังนี  

1. หลักสูตรมีการประชุม ก าหนดแผนการรับนักศึกษา โดย
พิจารณาตามข้อก าหนด 

ใน มคอ.2 และข้อก าหนดอ่ืนๆ 
2. หลักสูตรจัดท าและส่งแผนและข้อก าหนดในการรับสมัคร

นักศึกษาให้กับส านัก 
ส่งเสริมวิชาการฯ เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครผู้เรียนในหลักสูตร 

3. มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านทางเว็ปไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและ 

ช่องทางอ่ืนๆ 
4. รับสมัครผ่านทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย และการสมัครด้วย

ตนเอง 
5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิ

สอบสัมภาษณ์ 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสัมภาษณ์และประเมินความ

พร้อมของผู้สมัครจาก 
เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดขึ นให้สอดคล้องกับเกณฑ์การรับนักศึกษาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

7. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์เข้าศึกษาต่อ และ
นักศึกษารายงานตัว 

เป็นนักศึกษา 
8. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อระบบการรับ

นักศึกษา 
9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับ

นักศึกษา เพื่อน า 
ผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับ
นักศึกษา 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
     ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการรับ
นักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การด าเนินการรับ
นักศึกษาในระบบดังกล่าว พบว่ารับนักศึกษาได้ 6 คนในปี2565 มี
นักศึกษา 1 คน ในปี2566 มีนักศึกษา 2 คน และในปี2567 มีนักศึกษา 
2 คน ซ่ึงจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาและ
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ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้าหมายในการด าเนินงานที่ก าหนดไว้จึงมีการน าเข้าที่ประชุมและหารือ
แนวทางแก้ไข 

การประเมนิกระบวนการ  
     หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบ
การรับนักศึกษา จ านวน 6 คน สรุปผลการประเมินได้ดังนี  

ความคดิเหน็ของนกัศกึษา คา่เฉลีย่ 
1. มีการก าหนดระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่ชัดเจนและ มี
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

4.5 

2. มีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร เช่นความรู้พื นฐานต่างๆ และคุณสมบัติอ่ืนๆ 
ที่จ าเป็น 

5 

3.  มี ก า รก า หนดระบบและกล ไกการคัด เ ลื อกนักศึกษา 
กระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส และเป็น
ธรรม 

5 

รวม 4.83 

      หลักสูตรฯ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบ
การรับนักศึกษาปี2563 ได้เท่ากับ 4.33 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ระบบการรับนักศึกษาปี2564 ได้เท่ากับ 4.66 และความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อระบบการรับนักศึกษาปี2565 ได้เท่ากับ 4.83 ปี2566 ได้
เท่ากับ 4.80 และปี2567 ได้เท่ากับ 4.85 มีแนวโน้วเพิ่มขึ น 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  

      จากการประชุมครั งที่ 1/2567 จะเห็นได้ว่าการการประชาสัมพันธ์
ผ่านทาง Facebook อย่างเดียวไม่เพียงพอจึงเพิ่มช่องทาง line และเพจ
หลักสูตร จากการประชุมปี 2565 หลังเพิ่มช่องทางทางออนไลน์ยังพบ
ปัญหานักศึกษาขาดอยู่ ปี2566-2567 จึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านรุ่นพี่ 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  

 หลักสูตรได้ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ในช่วงของการป้องกันโรค
ระบาดโควิด โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook เพื่อเชิญชวนผู้
ที่สนใจให้เข้ามาศึกษาต่อ และมีการแอดเข้ากลุ่มlineของอาจารย์แนะ
แนวโรงเรียน ในปี2564และ2565 ในปี2566-2567 ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านรุ่นพี่ มีผลให้นักศึกษาสมัครมากขึ น แต่ยืนยันสิทธิ2
คน เม่ือลองสอบถามพบว่าที่ไม่รายงานตัวเพราะได้มหาลัยอ่ืนที่มี
ชื่อเสียงดังกว่า 
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ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 

 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจ
ประเมนิสามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

 

 
 

เพจ และ facebook 
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ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 

 
 

Line 
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ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
รุน่พีแ่นะแนว 

2. การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการเตรยีมความพร้อมกอ่นเขา้ศึกษา มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
      เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

1. นักศึกษามีความพร้อมที่จะ
เรียนได้ตลอดหลักสูตร 

กระบวนการ 
      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน  า
และนวัตกรรมสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 มีระบบและกลไก
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี  

1. หลักสูตรประชุม วางแผนจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. หลักสูตรและผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาตามแผนที่ได้วางไว้ 

3. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
4. หลักสูตรประชุมทบทวนการด าเนินการเตรียมความพร้อม

ให้กับนักศึกษา 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการทบทวนการ

ด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  

      ในปีการศึกษา 2564 ทางหลักสูตรฯ มีการเตรียมการและวางแผน
ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อรับฟังการ

ชี แจงการลงทะเบียน การเทียบโอนรายวิชา กฎ ระเบียบในการศึกษา 
แนะน าสถานที่ ให้ข้อมูลส่ิงอ านวยสะดวกที่มหาวิทยาลัย แนะน าอาจารย์
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน และในปี 2565-2567 
ด าเนินการร่วมกับคณะ 
การประเมนิกระบวนการ  
มีการน าเข้าที่ประชุม 2567 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา และ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนเข้าในแผน Action Plan สาขาฯ 
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ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
มีการจัดท า Action Plan สาขาฯ 
 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
มีการน า Action Plan สาขาฯมาใช้จริง และเห็นผลลัพท์ในการที่นักศึกษามี
การพัฒนาตนเองแบบก้าวกระโดด 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจ
ประเมนิสามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

 
 

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 

ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

3.1 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตผุลกรณปีระเมินตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน 
.มีการเพิ่มขึ นของนักศึกษาที่มาสมัครเข้าเรียนที่มีผลมาจากรุ่นพี่ประชาสัมพันธ์ และการรับนักศึกษาตั งแต่ ม6  กราฟ 

 
ตวับ่งชี ที ่3.2 การส่งเสรมิและพฒันานักศกึษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี   
  - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา (ไม่ประเมิน) 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุม
การดูแลการ
ให้ค าปรึกษา
วิชาการและ
แนะแนวแก่
นักศึกษา
ปริญญาตรี 

ระบบและกลไก  

ระบบการควบคุมการดแูลการใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกน่ักศึกษาปรญิญา
ตร ี มีดังนี  
 
วตัถปุระสงค ์
     เพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

1. มีการดูแลและให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 
กระบวนการ 
        หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ดังนี  

1. หลักสูตรมีการประชุม เพื่อก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน โดยพิจารณา 
จากอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา และยัง
ไม่ได้เป็นที่ปรึกษาหมู่เรียนใดในระหว่างการแต่งตั ง 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวางแผนการด าเนินงานกับอาจารย์ที่ได้รับ 
มอบหมายในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยหลักสูตร คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 

3. คณะจัดท าค าสั่งแต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให้ 

ค าปรึกษา 
6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการควบคุมดูแล 

การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
7. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
      มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษา มีการมอบหมายงานอาจารย์ตามหน้าที่รับผิดชอบ 
 
การประเมนิกระบวนการ  
      มีการน าเข้าที่ประชุม 2567 เพื่อดูงานที่ได้รับมอบหมายว่าครอบคลุมการดูแลให้
ค าปรึกษาหรือไม่ รวมถึง มีการแบ่งงานใหม่ให้เหมาะสมและครอบคลุมมากขึ น 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
มีการปรับโครงสร้าง ในการให้ค าปรึกษา และแบ่งงานอาจารย์ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับการดูแลนักศึกษา และมีไลน์นศเพื่อให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ และในปี2565มีการ
ตั งไลน์กลุ่มให้นักศึกษารุ่นพี่รุ่นน้องได้พบปะเตรียมความพร้อมในการเรียนการใช้
ชีวิตประจ าวันในรั วมหาวิทยาลัยฯ 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  

 
 

 
 

แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

การคงอยู่ของนักศึกษาไม่ลดลงจากการให้ค าปรึกษาทั งทางกลุ่มรุ่นพี่จากlineกลุ่ม 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและ
การเสริมสร้าง
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก  
 ระบบการพฒันาศกัยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่

21  มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. มีโครงการส่งเสริมนักศึกษาให้มี 
การพัฒนาศักยภาพ และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบ 
4 ด้าน ด้านละ 1 โครงการ  

1. นักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นตรงตาม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

 

กระบวนการ 
  หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี  
1. หลักสูตรจัดประชุม วางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 
            3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
            4. ผู้รับผิดชอบด าเนินการประเมินผลและจัดท ารายงานเสนอต่อหลักสูตร 
            5. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
            6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
            7. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน ค าสั่งทวนสอบ 
      มีการจัดท าทวนสอบ 

 
การประเมนิกระบวนการ  
      มีการน าผลทวนสอบเสนอคณะกรรมการสาขาเพื่อพิจารณาจากนั นส่งข้อมูลให้
อาจารย์ผู้ที่สอนในรายวชิานั นๆปรบัมคอ3 ตามทีก่รรมการชี แนะ 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
      น ามาปรับปรุงใส่ในมคอ3ในรายวิชาที่ทวนสอบ 
 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
      ปรับปรุงมคอ3ตามค าแนะน า และการส่งนักศึกษาไปเรียนที่Gisda ในรายวิชา
วิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผนที่ (WIL),การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
,นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับวิศวกรรมทรัพยากรน  า,การจัดการทรัพยากร
น  าและสิ่งแวดล้อม,การส ารวจข้อมูลระยะไกลเบื องต้นและมีการพัฒนานักศึกษาในด้าน
การวิเคราะหภ์าพถ่ายดาวเทียม การใช้ระบบส ารวจข้อมูลระยะไกล การขียนภาษา
โปรแกรมไพท่อน การจัดท าแผนที่ การใช้โปรแกรมGIS โดยสามารถน าเสนอและ
จัดท ารูปเล่มแบบงานวิจัยได้ 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

รูปเล่มวิจัย5บท 

     สามารถน าเสนองานที่ได้รับมอบหมายและน าความรู้มาจัดท ารูปเล่มวิจัยได้ 
 

 

สรปุผลการประเมนิตนเอง 
ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

3.2 3 คะแนน 4.  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตผุลกรณปีระเมินตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน 
               นักศึกษามีการพัฒนาตัวเองและมีการจัดการความรู้เข้าสู่การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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.  

  
 
ตวับ่งชี ที ่3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี  
  - การคงอยู่ 
  - การส าเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การส าเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยูข่องนักศกึษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรฯ  

ปี
การศกึษา
ทีร่บัเขา้ 
(ตั งแตป่ี

การศกึษา
ทีเ่ริม่ใช้

หลักสตูร) 

จ านวน
นักศึกษา
รบัเขา้  
 

จ านวนส าเร็จการศกึษา 
ตามหลักสตูร  
 

จ านวน              
ทีล่าออกและ
คดัชื่อออก 
สะสมจนถงึ

สิ นปี
การศกึษา 

2565  
 

2567 2568 2569 

2563 0     
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ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2564 6    1 
2565 1    0 

2566 2    0 

2567 2    0 
 
    ตารางแสดงอตัราการส าเร็จการศกึษา และอตัราการคงอยู ่

ปีการศกึษา 
อตัราการคงอยู ่

     –  
         

อตัราการส าเร็จการศกึษา 
      
      

2563 0 0 
2564 83.3 0 
2565 100 0 
2566 100 0 
2567 100 0 

ค าอธบิายกระบวนการ 
     ในปีการศึกษา 2567 พบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเท่ากับร้อย
ละ 100 

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพงึพอใจของนกัศึกษา 3 ป ียอ้นหลัง 
         ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ  

 

ปีการศกึษา 

ความพงึพอใจ 
ของนักศึกษา 
ตอ่หลกัสตูร 

(1) 

ความพงึพอใจ 
ของนักศึกษาตอ่ผล

การจดัการ           
ข้อรอ้งเรยีน 

(2) 

ความพงึพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2563 - - - 
2564 4 5 4.5 
2565 4.5 5 4.75 
2566        4.5          5        4.75 
2567        4.5          5        4.75 

ความคดิเหน็ของนกัศกึษาตอ่ความพงึพอใจตอ่หลกัสตูร คา่เฉลีย่ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ด้านวิชาการ 
 

4.5 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ด้านกิจกรรม 4.5 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ด้านทุน 4.5 

4. ความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน 4.5 

 

X 100 X 100 
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ประเดน็การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
5. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ด้านการสอบ 4.5 

รวม 4.5 

ความคิดเห็นเฉลี่ยของนักศึกษาต่อความพึงพอใจต่อหลักสูตรปี2567 
 

ความคดิเหน็ของนกัศกึษาตอ่เรือ่งร้องเรยีน คา่เฉลีย่ 
1. มีช่องทางให้ แนะแนว แนะน า ร้องเรียน 
 

5 

2. ความพร้อมของอาจารย์ ผู้ให้ค าปรึกษาแนะแนว แนะน า 
ร้องเรียน 

5 

3. เวลาในการให้ต าปรึกษาแนะแนว แนะน า ร้องเรียน 5 

4. การจัดการปัญหาเร่ืองแนะแนว แนะน า ร้องเรียน 5 

5. ความเป็นกันเองในการแนะแนว แนะน า ร้องเรียน 5 

รวม 5 

ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อเรื่องร้องเรียน ปี2567 
 

สรปุผลการประเมนิตนเอง 
ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

3.3 2 3 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง องคป์ระกอบที ่3 :  นักศึกษา 

ตัวบง่ชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

3.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 
3 คะแนน 4 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

3.3 
2 คะแนน 3 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
คา่เฉลีย่จากการประเมิน 3 ตวับง่ชี   

(คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
3.67 

 คะแนน 
ระดบัปานกลาง 
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จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ปีการศกึษาทีร่บัเขา้ (ตั งแต ่             

ปีการศกึษาทีเ่ริม่ใชห้ลักสตูร) 
ปีการศกึษาทีส่ าเร็จการศกึษา 2567 2568 2569 

2563 จ านวน    
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    

2564 จ านวน    
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    

2565 จ านวน    
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    

2567 จ านวน    
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    

 
 
 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ  (ไมข่อรบัการประเมิน) 
 

ตวับ่งชี  2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหง่ชาติ 
 

ผลการด าเนินงาน :: 
ไม่ขอรับการประเมิน เน่ืองจากยังไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

ล าดบัที ่ ข้อมลูพื นฐานประกอบตัวบง่ชี  
ผลรวมค่า
คะแนน 

จ านวนขอ้
ทีต่อบ 

คา่เฉลีย่ 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

    

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
   (2) ด้านความรู้     
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา     
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล     

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  
  สือ่สารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  (6) ด้าน.....................................     
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั งหมด (คน)   

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

  

4 
ผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 
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เอกสารหลักฐาน 
 - 
ตวับ่งชี  2.2 (ปรญิญาตร)ี ภาวะการมงีานท าของบณัฑติภายในเวลา 1 ป ี (ส าหรบัระดบัปรญิญาตร)ี 
 

ข้อมลูพื นฐาน จ านวน รอ้ยละ 
1.จ านวนบัณฑิตทั งหมด   
2.จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ   
3.จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

 ตรงสาขาที่เรียน   

 ไม่ตรงสาขาที่เรียน   

4.จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ   
5.จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา,   
6.จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ   
7.จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท   
8.จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร   
9. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

(ตัวบง่ชี ที ่2.2)   คะแนนประเมนิ     คะแนน 
 สรปุผลการประเมินตนเอง  

ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

2.2 ไม่ขอรับการประเมิน ไม่ขอรับการประเมิน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที ่4 ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสตูรและคณุภาพการสอนในหลกัสตูร 
ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสตูร 

 
สรปุผลรายวชิาทีเ่ปดิสอนในภาค1ปกีารศกึษา 2566-2567 

รหสัวชิา ชือ่วชิา 
ภาค/ปี

การศกึษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบยีน 
สอบ 
ผา่น 

1209903-1 ทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศเพ่ือการคิด
และค้นคว้า 

1/2567 - - 3 - - - - 1 1 - - - - - 5 5 

1309903-1 ศาสตร์พระราชา 1/2567 2 1 - - 1 1 - - - - - - - - 5 5 
2030201-1 ภาษาอังกฤษเทคนิค

ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์1 
1/2567 1 1 1 1 1  - - - - - - - - 5 5 

2030201-2 เครียมวิศวกรรม
ทรัพยากรน  าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ 

1/2567 5 - - - - - - - - - - - - - 5 5 

2030203-2 เทคโนโลยีโดรนและ
ภาพถ่ายทางอากาศ 

1/2567 - 2 - - 3 - - - - - - - - - 5 5 

1109901-1 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2567 - - - 2 - - - 1 - - - - - 1 4 4 

1109904-1 ศิลปะการพูดให้สัมฤทธิผล 2/2567 3 - - - 1 - - - - - - - - - 4 4 
1209901-1 การพัฒนาตนเพ่ือ

ความสุขของชีวติ 
2/2567 1 - - 2 - - - 1 1 - - - - - 5 5 

1409902-1 เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือท้องถิ่น 

2/2567 - 2 1 - 1 - - - 1 - - - - - 5 5 

2010324-2 วิทยาศาสตร์พลังงาน 2/2567 3 - - - - - - -  - - - - - 3 3 
2030202-2 ภาษาอังกฤษเทคนิค

ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์2 
2/2567 1 2 - - - - 1 - 1 - - - - - 5 5 
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องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตวับ่งชี ที ่ 5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี   
  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั นๆ 
 

ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ
หลักสูตรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : 
แบบฟอร์ม
การวิพากษ์
หลักสูตร 
มคอ.2 

ระบบการออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูร                

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ผู้ใช้บัณฑิตและความต้องการของประเทศ ผู้ใช้บัณฑิต 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 1. รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนตรงตาม มคอ.1 และ มคอ.2 

กระบวนการ 
       หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร ดังนี  

1. แต่งตั งคณะกรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตรเพื่อจัดท าหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดประสงค์ 
และโครงสร้างของหลักสูตร 

2. มีการประชุมคณาจารย์เพื่อก าหนดรายวิชาในหลักสูตร ค าอธิบาย
รายวิชาให้มีเนื อหาที่ทันสมัยและครอบคลุม มคอ.1 และพิจารณาก าหนดมาตรฐานผล
การเรียนรู้ (curriculum mapping)  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนประชุม
ร่วมกัน เพื่อพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) ในภาพรวมอีก
ครั งเพื่อให้หลักสูตรครอบคลุม learning outcome และจัดแผนการเรียนร่วมกัน 

4. เสนอความเห็นชอบตามล าดับขั นตอนในมหาวิทยาลัย และส่งให้ สกอ.
รับทราบหลักสูตร 

7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการด าเนินงานหลักสูตร
ทุกปีการศึกษา เพื่อพิจารณาถึงปัญหาหรือสิ่งที่พบระหว่างการด าเนินงานหลักสูตร 
 
 
 
 
 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

        หลักสูตรฯ ได้มีการแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิในการร่วมวิพากษ์หลักสูตร ได้หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2563 และได้เปิดสอนตั งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 โดยหลักสูตรมีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
โดยเห็นได้จากการเปิดรับเขาท างาน และปัญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการน  าตั งแต่
ระดับชุมชนไปจนถึงระดับประเทศ และระดับโลก จากเหตุเหล่านี หลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ตลอด ไม่ว่าจะเป็นเนื อหาการสอน การปรับในมคอ3 ที่ได้รับผล
จากมคอ5 หรือสภาพในปัจจุบันเพื่อให้ทันต่อเหตุการและทันสมัย 
การประเมนิกระบวนการ ทวนสอบ 
     มีการน าหลักสูตรเข้าที่ประชุมครั งที่ และมีการพูดถึงการน าหลักสูตรปัจจุบัน WIL 
กับหลักสูตร ciwe มีความแตกต่างและทันสมัยอย่างไร และแนวโน้มเป็นเช่นไรในปี
2565 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากการประชุมจึงมอบให้ อ.สุดารัตน์ ค าปลิว เข้าอบรม  และหาข้อมูล ciwe 
รวมถึงให้ อาจารย์พงศกร เข้าอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ ciwe ในปี2564 และในปี2565
ได้ส่งอ.สุดารัตน์ไปอบรมผู้ตรวจ ciwe จนได้รับใบรับรอง การท าข้อตกลง กับ Gistda 
และ iwater 

 
 

 
 

Mouกับสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

     ได้รับใบผู้ตรวจ ciwe ทั ง อ.พงศกร และอ.สุดารัตน์ 

 

 
ส่งนักศึกษาไปเรียนที่ Gisda ในรายวิชาวิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผนที่ 
(WIL),การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์,นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
วิศวกรรมทรัพยากรน  า,การจัดการทรัพยากรน  าและสิ่งแวดล้อม,การส ารวจข้อมูล
ระยะไกลเบื องต้นและมีการพัฒนานักศึกษาในด้านการวิเคราะห์ภาพถา่ยดาวเทียม การใช้
ระบบส ารวจข้อมูลระยะไกล การขียนภาษาโปรแกรมไพท่อน การจัดท าแผนที่ การใช้
โปรแกรมGIS โดยสามารถน าเสนอและจัดท ารูปเล่มแบบงานวิจัยได้ 
 

 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

ประกาศรายชื่อผู้
ประเมิน 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

    มีการพัฒนาหลักสูตรควบคู่กับการพัฒนาอาจารย์โดยการพัฒนาหลักสูตรมีการส่ง
นักศึกษาไปที่Gistdaซ่ึงเป็นหน่วยงานระดับชาติเก่ียวกับภาพถ่ายดาวเทียมในหลักสูตร
wil และส่งอาจารย์ไปอบรมผู้ประเมินทั ง2ท่าน 
 

หนังสือหารือ
Gistda 

2. การปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2 :  มคอ.2 
ระบบการปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหน้าในศาสตรส์าขานั นๆ   มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และความต้องการของประเทศ 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

 1. เนื อหารายวิชาในหลักสูตรมีความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ 

กระบวนการ 
หลักสูตรฯ มีขั นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี  
1. หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ รายงานผล

การด าเนินการของรายวิชา แผนการปรับปรุงรายวิชาเพื่อให้มีเนื อหาที่ทันสมัย และ
หลักสูตรฯ ได้ให้นักศึกษาประเมินรายวิชาต่างๆ ผ่านระบบประเมินออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป 

2. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนประสานงานกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรฯ และสาขาวิชาเพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนเพื่อ
จัดท า มคอ.3 และตรวจสอบความเหมาะสมให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้  
(curriculum mapping) 

4. น าผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดยผู้เรียน การ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของ
รายวิชา 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการด าเนินงานตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั นๆ และน าผลการ
ทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
     มีการน าเอามคอ5 และมคอ3 เข้าที่ประชุมสาขา เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
ค าแนะน า มีการทวนสอบ และน ามาปรับปรุงเข้าที่ประชุม 
 
 
การประเมนิกระบวนการ  
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

      หลักสูตรฯ ได้เข้าสู่สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร ในการประชุม
ครั งที่ 8/2562 วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และสภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั งที่ 14/2562 วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จากผลดังกล่าว
มีการน าเข้าที่ประชุมปี2563 และปี2564 รวมถึงได้รับการรับรองจากอวในวันที่06 
สิงหาคม 2565 ปัจจุบัน ก าลังเข้าสู่วงรอบการปรับปรุงหลักสูตร  
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
                 หลักสูตรฯ มีการน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรมา
ปรับปรุง จากผล มคอ 5 มาเพื่มเติมแก้ไขในมคอ 3  มีการปรับรูปเล่มเนื อหาตาม อว 
แนะน า 
 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
         มีการปรับปรุงตามอว เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยตามที่ระบบรับรองและในวันที่
06 สิงหาคม 2565 ได้รับการรับรองจาก อว 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

เล่มหลักสูตรที่
ได้รับการ
รับรองจาก 
อว 

ได้รับการรับรองจากอว และกพ 
 

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 

ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

5.1 3 คะแนน 4  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตผุลกรณปีระเมินตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน 
มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับGistda.ให้ทันสมัยและมีการส่งอาจารย์ไปอบรมเพื่อสอดรับกับนโยบายในอนาคต และได้รับการ
รับรองจาก อว และ กพ 

 

ตวับ่งชี ที ่5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี   

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า

ของศาสตร์ 
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ประเดน็การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การก าหนด
ผู้สอน 

ระบบและกลไก 5.2-1 :  มคอ.3 
 ระบบการก าหนดผู้สอน  มดีงันี  

วตัถปุระสงค ์
       เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจาก
ผู้รู้จริง 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์
ผู้สอน มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 

1. อาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด 

 

กระบวนการ 

หลักสูตรฯ มีแผนเก่ียวกับการก าหนดผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ตามความรู้ความ
เชี่ยวชาญ โดยมีระบบและกลไก ดังนี  

1. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชา จัดท าร่างรายการวิชา
ตามแผนการศึกษาของนักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความ
ถูกต้องใน มคอ.3 

2. มีการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณาก าหนดผู้สอน ตาม
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั นๆ และประสบการณ์การท างานของแต่ละคนให้
เหมาะสมกับสาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชารวบรวมข้อมูล เพื่อ
น าเข้าประชุมสาขาวิชาโดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมอีกครั ง  
            4. สรุปชื่อผู้สอนแต่ละหมู่เรียน ชั นปี ส่งคณะฯ  
            5. คณะฯ เสนอชื่อผู้สอนส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อท า
การจัดตารางสอน นอกจากนั นหากหลักสูตรฯ พิจารณาว่ามีวิชาใดไม่เหมาะสมก็จะท า
บันทึกถึงผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อขอเปลี่ยนแปลงผ่าน
คณะฯ ต่อไป 
 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
        ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชา  
จัดท าร่างรายการวิชาตามแผนการศึกษาของนักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ พิจารณาความถูกต้องและประสานงานกับกลุ่มสาขาวิชาย่อย เพื่อก าหนด
ผู้สอน ตามความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั นๆ และประสบการณ์การท างานของ
แต่ละคนให้เหมาะสมกับสาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย จากนั นคณะกรรมการจัดการ
เรียนการสอนระดับสาขาวิชารวบรวมข้อมูลเพื่อน าเข้าประชุมสาขาวิชาโดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เข้าร่วมประชุม ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และผู้สอนชี แจงแผนการเรียนและเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาทราบในวันแรกของการเรียนการสอน 2565 มีการน าการจัดการเรียนการสอน
มาประชุมหารือในทิศทางที่จะปรับหลักสูตรให้ทันสมัยร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานของรัฐ ทั ง i-water และ Gistda 
 
การประเมนิกระบวนการ  
มีการน าผลการประเมินของนักศึกษาเข้าที่ประชุมสาขา เพื่อมีการตรวจสอบเกรด และ
การประเมินของนักศึกษาต่ออาจารย์ รวมถึงสอบถามอาจารย์ผู้สอนว่ามีปัญหาหรือขาด
แคลน เก่ียวกับอุปกรณ์การเรียนการสอน การเข้าเรียน นศ การใส่ใจ รวมถึงเนื อหาใน
การสอน และมีการน าเข้าที่ประชุมเพื่อประเมินกระบวนการที่มีส่วนท าให้นักศึกษา มี
ความเปลี่ยนแปลงตามหลังสูตรที่ก้าวหน้าให้ทันในปัจจุบัน 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
      น าผลที่ได้มาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แนวทางสอน เช่นช่วงโรคระบาดโควิท 19 
จากการสอนแบบปกติ ต้องมีการสอนออนไลน์มาทดแทน มีการมอบหมายงานโครงการ
ที่สามารถท าจากที่บ้านส่งได้ มีการก ากับติดตามทางกลุ่มไลน์ มีการวางแผนการชนเชย
ในสิ่งที่ขาดไปในเนื อหา รวมถึงการเลือกผู้สอนที่เหมาะสมกับนักศึกษา ในปี 64 ในปี 
65-67 มีการปรับปรุงในนักศึกษาได้เข้าเรียนรู้กับสถานประกอบการและหน่วยงานของ
รัฐ เพื่อให้ทันสมัยและเสริมสร้างความรู้ให้ทันต่อปัจจุบัน 
 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
      มีการปรับปรุงผู้สอนให้ตรงตามสายหรือวุฒิอาจารย์มากขึ นรวมถึงจาดจัดเฉลี่ย
ภาระงานเพื่อให้อาจารสามารถท างานได้กว้างขึ น เช่นมีการปรับเปลี่ยนผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับวิศวกรรมจาก อ.สุดารัตน์ เป็นอาจารย์หมวดภาษาต่างประเทศ 
เป็นต้นในปี64 ส่วนในปี65มีการส่งนักศึกษาปีที่2ไปเรียนกับGisdaเพื่อให้เห็นแนวทาง
ปฏิบัติจริง ปี 2565-67 มีการสีงนักศึกษาร่วมเรียนรู้กับ บริษัท I Water จ ากัด 
ส านักงานชลประทานที่ 6 และสถานประกอบการ 
 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถ
ใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

นักศึกษาที่ส่งไปเรียนมีการปรับตัว ทั งบุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ เห็นได้จากการ
น าเสนองานของGistda และการฝึกวิชาชีพ  

2. การก ากับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
จัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 
และ มคอ. 4) 

ระบบและกลไก  
ระบบการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู ้(มคอ. 3 และ มคอ. 
4) การจดัการเรยีนการสอน  มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ให้ผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
 

เปา้หมาย 



40 
 

 

ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การจัดการเรียน
การสอน 

เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
1. ทุกรายวิชามีการจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 และจัดส่งตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 

1. การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน  
มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นไปตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

กระบวนการ 
หลักสูตรฯ มีกลไกการด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี  

1. หลักสูตรฯ แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ตามก าหนดก่อนการเปิดภาคเรียน  

2. หลักสูตรฯ ติดตามการจัดส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
3. อาจารย์ผู้สอนชี แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ให้

นักศึกษาทราบ และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ 
4. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียน

การสอนของผู้สอนเม่ือสิ นภาคการศึกษา 
5. หลักสูตรฯ น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.
4) และการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  

 ในปีการศึกษา 2564 รายวิชาที่หลักสูตรสามารถก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 โดยหลักสูตรได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 ก่อนเปิด
ภาคเรียน 15 วัน จากนั นอาจารย์ผู้สอนชี แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) ให้นักศึกษาทราบ และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ ในปี 
2565-2567 มีการแจ้งเตือนโดยประธานหลักสูตรผ่านทางlineเพื่อติดตาม มคอ 

 
การประเมนิกระบวนการ  

            ท าการประเมินโดยตรวจนับจ านวน มคอ.3 ที่อาจารย์ในหลักสูตรสอนให้ครบ
ตามจ านวน ส่งตรงเวลา และพิจารณาการออกแบบแผนการเรียนรู้ว่าสอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และน าเสนอเข้าที่ประชุม เพื่อตรวจสอบ
แนะน าให้เป็นไปตามที่มีการประเมิน และทวนสอบ ในปี2564-2567 และมีการน าผลที่
ได้จาก มคอ 5 และการประเมินอาจารย์ รวมถึงแนวคิดนักศึกษาเพื่อปรับปรุง มคอ 3 
ให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต 
 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  

อาจารย์ผู้สอนมีการส่งเอกสารครบและตรงตามเวลา รวมทั งมีการเก็บมคอไว้
ที่ประธานหลักสูตร เพื่อเป็นข้อมูล และมีการน าข้อมูลเดิมมาประเมินในการประชุม 

 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เพิ่มขึ นทุกปีจากกระบวนการปรับปรุง     
 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถ
ใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

สรุปงานวิจัยที่
ได้รับ
มอบหมาย
จากGistda 
5 บท 

     นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้มาบูรณาการท างานวิจัยได้ โดยทางหลักสูตรส่ง
นักศึกษาชั นปีที่2ไปเรียนที่Gisda ในรายวิชาวิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผนที่ 
(WIL),การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์,นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับวิศวกรรม
ทรัพยากรน  า,การจัดการทรัพยากรน  าและสิ่งแวดล้อม,การส ารวจข้อมูลระยะไกล
เบื องต้นและมีการพัฒนานักศึกษาในด้านการวิเคราะห์ภาพถ่ายดาวเทียม การใช้ระบบ
ส ารวจข้อมูลระยะไกล การขียนภาษาโปรแกรมไพท่อน การจัดท าแผนที่ การใช้
โปรแกรมGIS โดยสามารถน าเสนอและจัดท ารูปเล่มแบบงานวิจัยได้ 
 

3. การจัดการ
เรียนการสอน
ในระดับ
ปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการ
กับการวิจัย การ
บริการวิชาการ
ทางสังคม และ
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีม่ีการบรูณาการกับการวิจยั การ
บรกิารวิชาการทางสงัคม และการท านบุ ารงุศลิปะและวฒันธรรม มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด  

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. มีจ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

 

กระบวนการ 
1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ พิจารณาว่ามีวิชาใดของหลักสูตรฯ ที่เปิด

สอน แล้วสามารถน ามาบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้แสดงแผนงาน
การบูรณาการใน มคอ. 3  

3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.มีการให้ นศ อาจารย์ เข้าร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
          หลักสูตรมีการวางระบบการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมใน
โครงการตักบาตรเน่ืองในเทศกาลเข้าพรรษา โครงการกฐินมหาวิทยาลัยฯ 
 

 
 

 
 

 
การประเมนิกระบวนการ  
                มีการประเมินกิจกรรมและน าเข้าสู่คณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณา
และใช้ในการวางแผนต่อไป รวมถึงแก้ไขกิจกรรมที่ไม่ได้จัด มาหาแนวทางแก้ไข 
 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
                มีการน าโครงการเข้าสู่  Action Plan หลักสูตรให้อาจารย์ได้เฃ้าร่วม
กิจกรรมต่างๆดังกล่าวด้วย เพื่อแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา และก ากับ
นักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน ให้นักศึกษาท าแบบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมส่ง
ทุกครั ง โดยส่งในรายวิชาที่เป็นวิชาของสาขา เพื่อเป็นการประเมินความรับผิดชอบ 
ความสื่อสัตย์ของนักศึกษา 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
                มีการปรับ Action Plan หลักสูตรทุกปี นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
100 ของจ านวนกิจกรรมทั งหมดที่เข้าร่วม มีหลักสูตรระยะสั นที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
พัฒนา ฟื้นฟูและรักษาสิ่งแวดล้อม ในลักษณะการบริการวิชาการ  'มาตรวจวัดปริมาณ
น  าฝน น  าท่า...กันเถอะ (น  าฝน น  าท่า มาเม่ือไหร่ ป้องกันได้)การบริการวิชาการ   ใน
รายวิชาอุทกวิทยา   ส่งเรียนที่ Gistda ในรายวิชาวิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผนที่ 
(WIL),การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์,นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับวิศวกรรม
ทรัพยากรน  า,การจัดการทรัพยากรน  าและสิ่งแวดล้อม,การส ารวจข้อมูลระยะไกล
เบื องต้นและมีการพัฒนานักศึกษาในด้านการวิเคราะห์ภาพถ่ายดาวเทียม การใช้ระบบ
ส ารวจข้อมูลระยะไกล การขียนภาษาโปรแกรมไพท่อน การจัดท าแผนที่ การใช้
โปรแกรมGIS โดยสามารถน าเสนอและจัดท ารูปเล่มแบบงานวิจัยได้ ท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมในโครงการตักบาตรเน่ืองในเทศกาลเข้าพรรษา โครงการกฐิน
มหาวิทยาลัยฯ 
 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถ
ใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

    มีการน า Action Plan ที่ปรับแล้วมาใช้จริงเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 

ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

5.2 2 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตผุลกรณปีระเมินตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน 
............................................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................................  

 

ตวับ่งชี ที ่5.3 การประเมินผูเ้รยีน 

 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี   
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
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ประเดน็การ

ประเมิน 
ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. การ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก  
ระบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหง่ชาติ  มี
ดังนี  

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน น าไปสู่การ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 

กระบวนการ 
            ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ประชุมและวางแผนเก่ียวกับระบบและกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี  
            1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
           2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนและวัดผลประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
ประจ าภาคเรียน 
           3. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาขาวิชาย่อย มีการประชุมพิจารณาเกรดร่วมกัน 
           4. อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนของนักศึกษาไปยังประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พิจารณา ลงนามรับรองในใบส่งผลการเรียน  
           5. ส่งผลการเรียนของนักศึกษาไปยังฝ่ายวิชาการคณะฯ 

6. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ น าผลการเรียนส่งยังส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
            8. มหาวิทยาลัยประกาศผลการเรียนของนักศึกษา 
            9. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการด าเนินงาน และน าผลการทบทวนมา
ปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
               หลักสูตรได้มีการประเมินผลผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั ง 5 ด้าน ซ่ึง
อาจารย์ประจ าวิชามีวิธีการสอนและการประเมินที่แตกต่างกันไป ดังนี  
             - คุณธรรมจริยธรรม ในการสอนอาจารย์ประจ าวิชาใช้วิธีการสอนโดยจะปลูกฝัง
ความรับผิดชอบ ความคิด ค่านิยมที่ดีในการเรียนและการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ใน
ชั นเรียน ผู้สอนประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระหว่างเรียนตลอดภาค
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การเรียน ซ่ึงจะประเมินจากการส่งงานของนักศึกษา นักศึกษาส่งงานตรงเวลา การเคารพ
กฎกติกาในห้องเรียน 
             - ความรู้  ในการสอนอาจารย์ประจ าวิชาใช้ วิ ธีการสอนโดยการบรรยาย 
ยกตัวอย่าง และอภิปรายร่วมกัน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือมีกิจกรรมการถามตอบ 
ให้นักศึกษายกตัวอย่างและร่วมแสดงความคิดเห็น และมอบหมายแบบฝึกหัดแต่ละหัวข้อ
ให้นิสิตและมีประเมินจากการสอบ 
             - ทักษะทางปัญญา ในการสอนอาจารย์ประจ าวิชาใช้ วิธีการสอนโดยการ
บรรยาย ยกตัวอย่าง และอภิปรายร่วมกัน โดยผู้สอนเน้นการยกตัวอย่างเพื่อให้ผู้เรียนได้
เห็นภาพและแนวทางการประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติจริง มีการก าหนดหัวข้อ/ประเด็นให้
นักศึกษาร่วมอภิปราย รวมทั งยกตัวอย่างการดูวีดีทัศน์ ให้นักศึกษาร่วมอภิปรายในเรื่อง
จุดเด่นและจุดด้อยของวีดิทัศน์ เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจมากยิ่งขึ น ส่วนการประเมิน
อาจจะประเมินจากงานเดี่ยวที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
             - ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ในการสอนอาจารย์
ประจ าวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย ยกตัวอย่างอธิบาย และมอบหมายงานให้
นักศึกษา โดยก าหนดหัวข้อให้นักศึกษาร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น และก าหนดหัวข้อ
ให้ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีกิจกรรมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ส่วนประกอบเนื อหา รูปแบบและวิธีการน าเสนอผลงานตามที่อาจารย์มอบหมายให้ ส่วน
การประเมินอาจจะประเมินจากงานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย 
             - ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสอน
อาจารย์ประจ าวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย ยกตัวอย่าง และมอบหมายงานให้
นักศึกษา โดยให้นักศึกษาได้ค้นคว้าโดยใช้ข้อมูลจากเว็บไซต์ประกอบในงานที่มอบหมาย 
ให้นักศึกษาใช้เครื่องมือเทคโนโลยีมาออกแบบในการน าเสนอข้อมูล นอกจากนี  ผู้สอนได้
ก าหนดศัพท์เทคนิคเก่ียวกับทฤษฎี แนวคิด และหลักการให้นักศึกษาร่วมอธิบาย
ความหมายและยกตัวอย่างได้ ส่วนการประเมินอาจจะประเมินจากการสืบค้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
การประเมนิกระบวนการ  
      มีการน าเข้าที่ประชุมและประเมินสิ่งที่ขาดไป รวมถึงการน ามาปรับใช้ร่วมกับครุภัณฑ์
ที่ได้ 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
        มีการจัดโครงการห้องคนคว้าออนไลน์ และมีการแนะน าแหล่งข้อมูลทางอิเล็กทรอ
นิกน์ให้นักศึกษาได้คนคว้า        
 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
         มกีารจดัหอ้งคนควา้ออนไลน ์มกีารลงโปรแกรมทีใ่ชใ้นการเรยีน 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

       
 

2. การ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก  
ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูข้องนกัศึกษา  มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน น าไปสู่การ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
 
 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู้สอนมีการด าเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.3 ทุกรายวิชา 

การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษามีความถูกต้อง เหมาะสม 
และมีระเบียบแบบแผนตามที่ได้
ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ 
Curriculum Mapping 

 
กระบวนการ 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. อาจารย์ประจ าวิชาประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาเม่ือหลังสิ นสุดภาค
การเรียน 
2. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา กรณีมีข้อสงสัย 
อาทิ มีผลการเรียนได้ระดับ A เกือบทั งชั นเรียน หรือ F เกือบทั งชั นเรียน เป็นต้น ทั งนี อาจ
ร้องขอให้อาจารย์ผู้สอนชี แจงด้วยวาจา หรือเอกสาร 
3. อาจารย์ประจ าวิชาจัดท าและส่งแบบรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ นสุดภาคการศึกษา 
4. หลักสูตรฯ ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
5. คณะกรรมการทวนสอบฯ ท าการทวนสอบฯ และรายงานผลไปยังคณะ 
 6. หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  

      ในปีการศึกษา 2564-2567 อาจารย์ในหลักสูตรที่ได้ท าการสอนนักศึกษา
ของหลักสูตร ซ่ึงได้มีการจัดท า มคอ.3 ทุกรายวิชา หลังสอนเสร็จสิ นได้ท าการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตามวิธีการประเมินที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และได้จัดท า มคอ.5 
ส่งครบทุกรายวิชา และอาจารย์ในหลักสูตรได้พิจารณาผลการศึกษาของนักศึกษาร่วมกัน 
และหลักสูตรได้พิจารณาจัดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
 
การประเมนิกระบวนการ 5.3-1-2  : 

มคอ.5 
หรือ 
มคอ.6 

5.3-1-3  : 
แบบ
รายงาน
ผล 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ
ตาม 

มาตรฐานผล
การเรียนรู้
ของ 

นักศึกษา 

      หลักสูตรได้พิจารณาจัดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทั งหมด 4 รายวิชา จาก 7 รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 57.14 ของวิชาทั งหมดที่เปิดสอนในหลักสูตร โดยในกระบวนการทวนสอบฯ 
นั นทางหลักสูตรได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาท าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบผลการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั ง 5 ด้าน  
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
น าผลที่ได้จากการทวนสอบมาปรับปรุงใน มคอ3       และปรับปรุงตามที่กรรมการ

เสนอแนะ 
 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  

  
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

     
3. การก ากับ
การประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอนและ
ประเมิน
หลักสูตร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  
ระบบการก ากบัการประเมินการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 
6 และ มคอ. 7)  มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน น าไปสู่การ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชาต้องมี มคอ.5 หรือ มคอ.6 
ภายใน 30 วันหลังสิ นสุดภาคการศึกษา 

1. มคอ.5 และมคอ.6 สอดคล้องกับ 
มคอ.3 และ มคอ.4 

 

กระบวนการ 

หลักสูตร และมีมติให้มีกลไกการด าเนินงานต่าง ๆดังนี   
1. หลักสูตรฯแจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ประเมินการจัดการเรียนการสอนและจัดท า 

มคอ.5 และ มคอ.6 
2. หลักสูตรฯ ติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน  

3. ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรลงนามให้ความเห็นชอบในรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.4 

4. หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.5 
และ มคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
ภายใน 60 วัน 

6. วิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตรฯ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงในปี
การศึกษาถัดไป 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  

      อาจารย์ผู้สอน หลังจากสอนเสร็จสิ นในแต่ละภาคการศึกษาได้จัดท า มคอ.5 ส่งครบ

ทุกวิชา จากนั นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันจัดท าผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ภายใน 60 วัน 
 
การประเมนิกระบวนการ  
      มีการน าเข้าที่ประชุมหลักสูตร โดยปีการศึกษา 2564-2567 ทุกรายวิชาที่อาจารย์ใน
หลักสูตรได้รับผิดชอบสอนมีการจัดท าและส่ง มคอ.5 ตามระบบและขั นตอนภายในรายะ
เวลาที่หลักสูตรก าหนด ซ่ึงจากการพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.5 
และ มคอ.3 พบว่าทุกรายวิชามีความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลที่รายงาน แต่การส่ง มคอ.5 
มีความล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด และหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า มคอ.7 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
     เสนอให้มีตารางแจ้งเตือนปฏิทิน Google ปฏิทิน 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  

มีตารางแจ้งเตือน Google ปฏิทินแจ้งเตือนงานต่างๆ 

 
  
 

แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถให้
เหตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

     ท าให้อาจารย์ส่ง มคอ และงานได้ก่อนก าหนด 
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สรปุผลการประเมนิตนเอง 
ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

5.3 2 คะแนน 3  คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตผุลกรณปีระเมินตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... .........................................................................  
 

 
การวเิคราะหร์ายวิชาที่มผีลการเรยีนไมป่กต ิ

รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา ความผดิปกต ิ การตรวจสอบ เหตทุีท่ าใหผ้ดิปกต ิ มาตรการแกไ้ข 
- - - - - - 

 
รายวชิาทีไ่ม่ไดเ้ปดิสอนในปกีารศกึษา  

รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา เหตผุลที่ไมเ่ปดิสอน มาตรการทีด่ าเนินการ 
- - - - 

 
รายวชิาทีส่อนเนื อหาไมค่รบในปีการศกึษา  

รหสั ชื่อวชิา ภาคการศึกษา หัวขอ้ที่ขาด สาเหตทุีไ่ม่ไดส้อน วิธแีกไ้ข 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมนิรายวิชาทีเ่ปดิสอนในปทีีร่ายงาน 
รายวชิาทีม่ีการประเมินคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรงุจากผลการประเมนิ 

รหสั ชื่อวชิา 
ภาค

การศกึษา 

ผลการประเมนิ
โดยนักศกึษา 

แผนการ
ปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
1209903-1 ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศเพ่ือการคิดและค้นคว้า 
1309903-1 ศาสตร์พระราชา 
2030201-1 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิศวกรรมศาสตร์1 
2030201-2 เครียมวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
2030203-2 เทคโนโลยีโดรนและภาพถ่ายทางอากาศ 
1109901-1 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
1109904-1 ศิลปะการพูดให้สัมฤทธิผล 
1209901-1 การพัฒนาตนเพ่ือความสุขของชีวิต 
1409902-1 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่น 
2010324-2 วิทยาศาสตร์พลังงาน 
2030202-2 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิศวกรรมศาสตร์2 
  
  
  
  

 

1/2567 
1/2567 
1/2567 
1/2567 
1/2567 
2/2567 
2/2567 
2/2567 
2/2567 
2/2567 
2/2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตามรอบ มคอ3 
โดยอิงจาก 
มคอ 5ของปี
ก่อน และผล
ประเมินของ
นักศึกษา 

 
ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม 
ประสทิธผิลของกลยทุธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
สรปุข้อคดิเหน็ของผู้สอน และขอ้มลู

ป้อนกลบัจากแหลง่ตา่ง ๆ 
แนวทางแกไ้ขปรบัปรงุ 

คุณธรรมจริยธรรม จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ พบว่า 
นักศึกษายังมีข้อควรปรับปรุงด้านต่างๆ
ต่อไปนี  
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
- การรายงานผล โดยการสื่อสารด้วยภาษา
ทางวิทยาศาสตร์ เทคนิคทางวิศวกรรม 
- ทักษะภาษาอังกฤษ  
- การใช้เทคโนโลยีในการท าสื่อเพื่อน าเสนอ 
ให้ทันสมัย 

- สอนโดยให้แบบฝึกหัดคิด
ค านวณ และวิเคราะห์ด้วย
ตนเอง 
- สอดแทรกภาษาอังกฤษใน
การเรียนการสอนจากทีละ
น้อย และเพิ่มขึ นเรื่อยๆ 
และมีการสอนเสริมเป้น
โครงการ 
- อาจารย์แนะน าการใช้
เทคโนโลยีต่างๆ ที่ทันสมัย 
หรือแนะน าให้ศึกษาด้วย

ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
สรปุข้อคดิเหน็ของผู้สอน และขอ้มลู

ป้อนกลบัจากแหลง่ตา่ง ๆ 
แนวทางแกไ้ขปรบัปรงุ 

ตัวเองในเว็ปไซต์ต่างๆ หรือ
ช่องทาง youtube e-book 

 
การปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่

การปฐมนิเทศเพื่อชี แจงหลักสูตร  มี   ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่   - คน 
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  - คน 
 

กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน 

กิจกรรมทีจ่ดัหรือเขา้รว่ม 
จ านวน 

สรปุข้อคดิเหน็ และประโยชนท์ี่ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดร้บั 
อาจารย ์

บคุลากร             
สายสนบัสนุน 

    
    

 
ตวับ่งชี  5.4  ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศึกษาแหง่ชาต ิ
ค าอธบิายตัวบง่ชี  
             ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดชันบีง่ชี ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การด าเนินงานหลักสูตร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

หลักสูตรฯได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั ง 5 
คน เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
100 
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ดชันบีง่ชี ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรฯ มี มคอ.1 โดยรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
อย่างครบถ้วน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ ภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
วิชาชีพ ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 2565-2567 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรียนรู้  จากผล             
การประเมินการด าเนินงานที่รายงาน              
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

มีการปรับปรุงตามคณะกรรมการแนะน า 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน า                
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
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ดชันบีง่ชี ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ไม่รับการประเมิน 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ไม่รับการประเมิน 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

รวมตวับ่งชี ในปีนี  8  ตวับง่ชี  
จ านวนตวับง่ชี ทีด่ าเนนิการผ่านเฉพาะตวับง่ชี ที ่1-5 5  ตวับง่ชี   

รอ้ยละของตัวบง่ชี ที ่1-5 รอ้ยละ 100 
จ านวนตวับง่ชี ในปีนี ทีด่ าเนนิการผา่น 8  ตวับง่ชี  

รอ้ยละของตัวบง่ชี ทั งหมดในปนีี  รอ้ยละ 100 
คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 

ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

การประเมนิตนเอง องคป์ระกอบที ่5 : หลักสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 

ตัวบง่ชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

5.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 2 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 2 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

คา่เฉลีย่จากการประเมิน 4 ตวับง่ชี   
(คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 

3.75 คะแนน ระดบัด ี
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หมวดที ่5  การบรหิารหลกัสตูร 

 
การบรหิารหลักสตูร 

ปญัหาในการบรหิารหลกัสตูร 
ผลกระทบของปญัหาตอ่สมัฤทธผิลตาม

วตัถปุระสงคข์องหลักสตูร 
แนวทางการป้องกันและแกไ้ขปญัหาใน

อนาคต 
1. งบประมาณในการบริหาร
จัดการหลักสูตรมีค่อนข้างน้อย  

1. ท าให้อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วม
โครงการพัฒนาตนเองมีจ ากัด 

1. ด าเนินการหางบประมาณเพิ่มเติม และ
ให้อาจารย์และบุคลากรหาแหล่งทุน
สนับสนุนจากภายนอก 

 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีน 

 
ตวับ่งชี ที ่6.1 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ 
 ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี นี  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี   
 - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุน           การเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อให้
มี                    
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ระบบและกลไก 6.1-1 ความพึง
พอใจการจัดสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 
6.1-2 รายงานการ
ประชุม 

 

ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบนัโดยมสีว่นรว่มของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลักสตูร เพือ่ให้มสีิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้   

วตัถปุระสงค ์
    เพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะต่อการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรฯ 

 

กระบวนการ 
หลักสูตรมีระบบการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี   

1. หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการของบุคลากรเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ  
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจ าปี ส าหรับการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3. หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผน โดยส่งแผน
ไปยังคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
       ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดซื อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม
งบประมาณที่หลักสูตรได้รับ และได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยฯ 

การประเมนิกระบวนการ  
       จากการประชุมสาขาพบว่าในกระบวนการด าเนินจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในด้านต่าง ๆ ยังขาดผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ท าให้การด าเนินงานในการจัดหาสิ่งสนับสนุนยังขาดความคล่องตัว 
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
        จากการประชุมสาขามีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เครื่องแก้ว สารเคมี โดยอาจารย์พงศกร 
พิมพะนิตย์ เป็นผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อเพิ่ม
ความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินงานจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในปี2563 ส่วนใน
ปี2564 ได้รับโต๊ะ lab เพื่อให้เหมาะกับการใช้งานในห้องปฏิบัติการ และได้โต๊ะเก้าอีก
แทนแบบเดิมที่เป็นโตะเลคเชอร์ ท าให้มีบรรกาศการเรียนดีขึ น และมีการปรับหลาย
รูปแบบให้เหมาะกับการเรียนการสอน 

ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  
มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมใช้งานและได้มาตรฐาน ได้ความพีงพอใจต่อการได้รับ

ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการเรียนการสอน นักศึกษา 8 คน ปี2565-2567 
ความคดิเหน็ของนกัศกึษาตอ่เรือ่งร้องเรยีน คา่เฉลีย่ 

1. ความทันสมยัของเครื่องมืออุปกรณ์ 
 

5 

2. ความพร้อมของห้องปฏิบัติการ 4 

3. ความสอดคล้องในการใช้งานกับการเรียนหรือท าวิจัย 4 

4. ระบบการขอใช้ห้อง 5 

5. ความเพียงพอต่อนักศึกษา 5 

รวม 4.6 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

มขี้อเสนอแนะ ว่าขาดเครื่องปรับอากาศในห้องปฏิบัติการ 
ในปี 2566 มีผลประเมิน 4.3 ในปี 2567 มีผลประเมิน 4.6 

   อาจารย ์5 คน 
ความคดิเหน็ของนกัศกึษาตอ่เรือ่งร้องเรยีน คา่เฉลีย่ 

1. ความทันสมยัของเครื่องมืออุปกรณ์ 
 

4 

2. ความพร้อมของห้องปฏิบัติการ 4 

3. ความสอดคล้องในการใช้งานกับการเรียนหรือท าวิจัย 4 

4. ระบบการขอใช้ห้อง 5 

5. ความเพียงพอต่อนักศึกษา 5 

รวม 4.4 
ในป2ี564มผีลประเมนิ 4 ในป2ี565มผีลประเมนิ4.4   

แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

   มีการจัดสรรค์วัสดุการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อนักศึกษา และมีระบบการใช้ห้อง
เพื่อให้เพียงพอต่อการเรียนของนักศึกษา 
 

2. จ านวนสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียน
การสอน 

ระบบและกลไก  
จ านวนสิง่สนบัสนนุการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมตอ่การจดัการเรยีนการสอน  มี
ดังนี  

วตัถปุระสงค ์
         เพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผล
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

 

กระบวนการ 

1. หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่เก่ียวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ สื่อการสอน 

2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจ าปี ส าหรับการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผน โดยส่งแผน
ไปยังคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
      หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ หลักสูตรมีการส ารวจครุภัณฑ์เพื่อ
ประเมินความเพียงพอและส ารวจสภาพครุภัณฑ์ที่มีอยู่ให้พร้อมใช้งาน  
การประเมนิกระบวนการ  
       หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการเพื่อให้มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ  
การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  

กระบวนการเพื่อให้มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ พบว่ามีความเหมาะสม ส่งผลให้หลกัสูตรมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  

 มีการปรับห้องเรียนห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน และสร้าง
บรรยากาศที่น่าเรียนดังรูปในปี2564 

 

 
ในปี2565 ได้มีการท าหนังสือขอเครื่องปรบัอากาศให้เหมาะสมกับห้องปฏิบัตืการ 

และได้รับอนุมัติการติดตั งป ี2566 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
ในป2ี565ไดม้ีการท าหนงัสือขอเครือ่งปรบัอากาศใหเ้หมาะสมกบัหอ้งปฏบิตักืาร 

 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 

 
ไดร้บัอนุมตัใินการขอเครือ่งปรบัอากาศ และตดิตั งในหอ้งปฎบิตักิารเรยีบรอ้ย 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรบัปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและ
อาจารยต์อ่สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ มีดังนี  

วตัถปุระสงค ์
      เพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เปา้หมาย 
เปา้หมายเชงิปรมิาณ เปา้หมายเชงิคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่า 4.0 

 

กระบวนการ 

1. หลักสูตรฯ ส ารวจความต้องการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ  
2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจ าปี ส าหรับการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผน โดยส่งแผน

ไปยังคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
      ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้แจ้งให้อาจารย์และนักศึกษาท าการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งสนับการเรียนรู้ของหลักสูตรผ่านระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย เม่ือสิ นสุดปีการศึกษา ซ่ึงนักศึกษาและอาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้ท า
การประเมินเป็นที่เรียบร้อย 
การประเมนิกระบวนการ  
       จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับการเรียนรู้ของหลักสูตร ปี
การศึกษา 2564 พบว่าคะแนนความพึงพอใจภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.05 หลักสูตร ปีการศึกษา 2565-2567 พบว่าคะแนนความพึงพอใจภาพ
รวมอยู่ที่ระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.5 โดยแบ่งคะแนนได้ดังนี  
 

ความพงึพอใจของนกัศกึษา 
ตอ่สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

(1) 

ความพงึพอใจของอาจารย ์
ตอ่สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

(2) 

ความพงึพอใจภาพรวม 
(1) และ (2) 

4.6 4.4 4.5 
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ประเดน็การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การปรบัปรงุ/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
มีการประชุมเพื่อประเมินและจัดหาวัสดุและอุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน โดยมี

การน าข้อเสนอแนะ ปัญหาเข้าประชุมและร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
ผลการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเปน็รปูธรรม  

 มีการท าหนังสือขอเครื่องปรับอากาศ และได้รับจัดสรรคเ์ครื่องปรับอากาศทั ง 3
ห้อง ได้แก่ห้อง EN6002 EN6003 ห้องปฏิบตัิการวิศวกรรมทรัพยากรน  าและนวัตกรรม
สารสนเทศทางด้านสารสนเทศ EN100xห้องปฏิบตัิการวิศวกรรมทรัพยากรน  าและ
นวัตกรรมสารสนเทศทางด้านการตรวจวัดคุณภาพน  า 
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษย์นืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิ
สามารถใหเ้หตผุลอธบิายการเปน็แนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

หนังสือค าสั งที่ วศ.
ทน.พิเศษ/2565 
ลงวันที่ 26 ธค
2565 เรื่องขอ
ความอนุเคราะห์
เครื่องปรับอากาศ
ประจ า
ห้องปฏิบัติการฯ 

ไดร้บัการอนมุตัใินการจดัสรรคเ์ครือ่งปรบัอากาศในหอ้งปฎบิตักิารทั ง 3 หอ้ง และ
ด าเนินการตดิตั งเรยีบรอ้ย 

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง 

ตวับ่งชี  เปา้หมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลเุปา้หมาย 

6.1 3 คะแนน 4 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 

หมวดที ่6  ขอ้คิดเหน็ และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผูป้ระเมนิ 
 

ข้อคดิเหน็หรอืสาระจากผูป้ระเมนิ ความเห็นของผูร้บัผดิชอบหลักสตูร 
การน าไปด าเนินการวางแผนหรอื

ปรบัปรงุหลักสตูร 
 มีการปรับปรุงห้องปฎิบัติการเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 
และสามารถน าไปต่อยอดงานวิจัยได้ 
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สรปุการประเมินหลกัสตูร 
 

การประเมนิจากผูท้ี่ส าเรจ็การศึกษา  (รายงานตามปทีีส่ ารวจ)  

ข้อวพิากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมิน ข้อคดิเหน็ของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 
  
ข้อเสนอการเปลีย่นแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมนิ 
 

 
การประเมนิจากผู้มสี่วนเกีย่วข้อง (ผูใ้ช้บณัฑติ) 

กระบวนการประเมนิ  
ประเมินในผ่านระบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย(ยังไม่มีบัณฑิต) 

ข้อวพิากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมิน ข้อคดิเหน็ของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 
  
ข้อเสนอการเปลีย่นแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมนิ 
 

 
หมวดที ่7 การเปลีย่นแปลงทีม่ผีลกระทบตอ่หลกัสตูร 

 

การเปลีย่นแปลงที่มผีลกระทบตอ่หลักสตูรในชว่ง 3 ปทีีผ่า่นมา  

การเปลีย่นแปลงภายในสถาบัน (ถา้ม)ี การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบัน (ถา้มี) 

 

 

ตั งแต่ปลายปีการศึกษา 2563 และตลอดทั งปีการศึกษา 2565 

ทั่วโลกมีการระบาดของโรคโควิด 19 ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามก็ได้มีการควบคุมและเฝ้าระวังโรคอย่างเคร่งครัด

ทั งนี เป็นไปตามประกาศของจังหวัดมหาสารคาม จึงส่งผล

กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่างๆให้แก่

นักศึกษา โดยอาจารย์ไม่สามารถพบปะกับนักศึกษาได้โดยตรง 

ซ่ึงท าให้การด าเนินงานของหลักสูตรไม่เป็นไปตามแผนบริหาร

เท่าที่ควร งบประมาณที่ได้รับก้น้อยลง 
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หมวดที ่8 แผนการด าเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร 
 

ความก้าวหนา้ของการด าเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปทีีผ่่านมา 

แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
ความส าเรจ็ของแผน/เหตผุลที่ไม่

สามารถด าเนินการไดส้ าเรจ็ 
1. โครงการศึกษาดูงาน 
 
 

ภายในปีงบประมาณ 2567 1.นายพงศกร พิมพะนิตย์ 
2.นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว 
3.นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 

สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยได้
ศึกษาเรียนรู้ ณ ศูนย์ Gistda ชลบุรี โดย
ไม่เบิกค่าใช้จ่าย / มหกรรมวิจัย 

ม 
ข้อเสนอในการพฒันาหลักสตูร 

1. ข้อเสนอในการปรบัโครงสรา้งหลกัสตูร (จ านวนหน่วยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลือกฯ) 
            - ไม่มี –  
 
2. ข้อเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรอืลดเนื อหาในรายวชิา การเปลีย่นแปลงวิธกีารสอน

และการประเมินสมัฤทธผิลรายวชิาฯ) 
      - ไม่มี – 
 

3. กิจกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนนุ   
- ท างานวิจยัรว่มกบัสถานประกอบการ   

 
 

 แผนการด าเนินงานส าหรบัปถีดัไป 

แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 
ความส าเรจ็ของแผน/
เหตผุลที่ไมส่ามารถ
ด าเนนิการไดส้ าเรจ็ 

1. โครงการศึกษาดูงาน 
 
 

ภายในปีงบประมาณ 2567 1.นายภานุวัฒน์ เกตุวงศ์ 
2.นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว 
3.นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 

 

2.ส่งนักศึกษาเข้าฝึกกับสถาน
ประกอบการ 

ภายในปีงบประมาณ 2567 1.นายภานุวัฒน์ เกตุวงศ์ 
2.นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว 
3.นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 

 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร
และนักศึกษา 

ภายในปีงบประมาณ 2567 1.นายภานุวัฒน์ เกตุวงศ์ 
2.นางสาวสุดารัตน์ ค าปลิว 
3.นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 
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ผลการประเมนิรายตัวบง่ชี ตามองคป์ระกอบคณุภาพ  ปกีารศึกษา 2567 

   หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาวศิวกรรมทรพัยากรน  าและนวตักรรมสารสนเทศ (หลกัสตูรใหม)่ พ.ศ. 2563 

ตวัชี บง่ชี  
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตวัตั ง ผลลพัธ ์
(% หรอืสดัสว่น) ตวัหาร 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรปุผลการประเมนิ องคป์ระกอบที ่1 ผ่าน 
องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
ไม่ขอรับการประเมิน  

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 ร้อยละ.......  
 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  
 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ.......  
 

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่2 ไมข่อรบัการประเมิน 
องคป์ระกอบที ่3 นักศกึษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 4 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 3 

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่3 3.67 
องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 2 1.67 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 ร้อยละ 20 5 
5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารง         
ต าแหน่งทางวิชาการ 

0 ร้อยละ 0 0 
5 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

0 ร้อยละ 0 0 
5 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0 ร้อยละ 0 0 

5 
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ตวัชี บง่ชี  
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตวัตั ง ผลลพัธ ์
(% หรอืสดัสว่น) ตวัหาร 

4.3 ผลที่เกิดขึ นกับอาจารย์ 3 4 
คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่4 3.22 

 
 
 

องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน  การประเมนิผูเ้รยีน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน 2 3 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3 ร้อยละ 100 5 

3 
คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่5 3.75 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 4 

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่6 4.00 
คะแนนเฉลีย่  (องคป์ระกอบที ่3-6) 3.14 
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รายงานผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันา 

 
องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่  2  

บัณฑิต (นักศึกษา ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา) 
 

จุดเด่น 

1.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  

องค์ประกอบที่  3  

นักศึกษา 
 

จุดเด่น 

1. มีกระบวนการการรับนักศึกษาเพิ่มเติมจากกระบวนการเดิม 
2. นักศึกษาในหลักสูตรยังมีจ านวนน้อยอยู่ท าให้ดูแลทั่วถึง สะดวกต่อการบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนการรับนักศึกษาลดลงให้ตรงตามเป้าหมาย 
2. ออกประชาสัมพันธ์และให้โควต้าเพื่อจูงใจนักศึกษา 

องค์ประกอบที่  4  

อาจารย์ 
 

จุดเด่น 
      1.อาจารย์มีคุณภาพสูง มีความพร้อม และมีประสบการณ์ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ
พัฒนาตนเองในต าแหน่งที่สูงขึ น เช่น โครงการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบ หลักสูตรเชิงบูรณาการกับการท างาน 
WIL 

2. มีอาจารย์จากผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์มาเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารย์ยังขาดผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานตีพิมพ์ 
2. อาจารย์ยังขาดต าแหน่งทางวิชาการ 

องค์ประกอบที่  5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 

1. มีผู้ประกอบการที่มีความพร้อมเข้ามาสนับสนุนในหลักสูตร 
2. มีกระบวนการจัดท าหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์หลายขั นตอน ทั งในด้านรายวิชาที่เป็น

รูปแบบ WIL และในด้านทางวิชาการพื นฐาน ซ่ึงจะท าให้ มคอ.2 ของหลักสูตรความ
เหมาะสม ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  

องค์ประกอบที่ 6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อม ครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูต้่างๆส าหรับ
นักศึกษาเพียงพอ 

จุดที่ควรพัฒนา 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

1. การของบประมานเพิ่มเติมจากคณะ 

 


