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บทสรุปสําหรับผูAบริหาร 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ประจําป.การศึกษา 2568 จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ�ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) และตามเกณฑ�การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0 ในรอบป.
การศึกษาระหว(างวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2569 

หลักสูตรดังกล(าวเป[นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซ่ึงพัฒนามาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวัฒนธรรมศาสตร� หลักสูตรใหม( พ.ศ. 2561 โดยมุ(งผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรู3ความสามารถด3านการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรม การสร3างองค�ความรู3และนวัตกรรมทางวัฒนธรรม ตลอดจนการประยุกต�ใช3ทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจสร3างสรรค�และการพัฒนาสังคมอย(างยั่งยืน 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรมีนักศึกษาจํานวน 19คน มีอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คน 
ซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด และมีตําแหน(งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย� จํานวน 1 คน 
และผู3ช(วยศาสตราจารย� จํานวน 1 คน ส(งผลให3หลักสูตรมีความพร3อมท้ังด3านวิชาการ การวิจัย และการบริหาร
จัดการหลักสูตร ท้ังนี้ หลักสูตรผ(านเกณฑ�การกํากับมาตรฐานตามตัวบ(งชี้ท่ี 1.1 ของ สป.อว. ครบทุกประเด็น 

ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ� AUN-QA Version 4.0 จํานวน 8 เกณฑ� พบว(า หลักสูตรมีผลการ
ดําเนินงานโดยรวมอยู(ในระดับ2 (Inadequate but minor improvement will make it adequate)
สะท3อนให3เห็นว(าหลักสูตรมีการดําเนินงานท่ีเป[นระบบในหลายด3าน แต(ยังมีประเด็นท่ีต3องพัฒนาและปรับปรุง
อย(างเป[นรูปธรรมเพ่ือให3สอดคล3องกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล 

จุดแข็งท่ีสําคัญของหลักสูตร คือ การมีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิและตําแหน(งทางวิชาการใน
ระดับสูง รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการกําหนดสมรรถนะการปฏิบัติงานอย(างชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ
ด3านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ มีระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย(างต(อเนื่อง ส(งผลให3การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ และสามารถสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได3อย(างเหมาะสม 

อย(างไรก็ตาม คณะกรรมการประเมินได3สะท3อนประเด็นท่ีควรได3รับการพัฒนา ได3แก( 

 1.การกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ยังไม(
ได3มาจากการวิเคราะห�ความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสียอย(างเป[นระบบ โดยเฉพาะผู3ใช3บัณฑิตและภาคี
ภายนอก ทําให3ผลลัพธ�การเรียนรู3บางประเด็นยังเป[นลักษณะท่ัวไปและไม(สะท3อนอัตลักษณ�หรือความต3องการ
ของภาคส(วนท่ีเก่ียวข3องอย(างชัดเจน รวมท้ังการสื่อสารผลลัพธ�การเรียนรู3ยังไม(ครอบคลุมกลุ(มเปfาหมายท่ี
จําเป[น 

2.ผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ยังมีความเชื่อมโยงกับ
ผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตรไม(ชัดเจน โดยเฉพาะรายวิชาบังคับและวิทยานิพนธ� ซ่ึงควรมีการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู3 การวัดและประเมินผลให3สามารถสะท3อนและสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ของ
หลักสูตรได3อย(างเป[นรูปธรรม 

จากผลการประเมินดังกล(าว หลักสูตรได3กําหนดแนวทางการพัฒนาในระยะต(อไป โดยมุ(งปรับปรุง
ผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตรให3สอดคล3องกับความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย พัฒนาความเชื่อมโยง
ระหว(าง PLOs และ CLOs ให3ชัดเจน ตลอดจนส(งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู3ท่ีมุ(งเน3นการวิจัย การสร3าง
นวัตกรรม และการผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตรให3เป[นไปตามมาตรฐาน 
AUN-QA และตอบสนองต(อพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตนักวิจัยและนักวิชาการด3านศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ท่ีมีศักยภาพในระดับชาติและนานาชาติอย(างยั่งยืน 

 
 
ผู3ช(วยศาสตราจารย� ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน 
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ส]วนท่ี 1  
บทนํา 

 
1.1 ช่ือหลักสูตรและรหัส 

     รหัสหลักสูตร: 25611568000402 
ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 
สร3างสรรค�           
          ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program inArts and Culture Research  for 
 Creative Economy 

1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ภาษาไทย    ชื่อเต็ม  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�) 
                  ชื่อย(อ : ปร.ด. (วิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Doctor of Philosophy (Arts and Culture Research  for  

 Creative Economy) 
               ชื่อย(อ: Ph.D. (Arts and Culture Research for Creative Economy) 

1.3. วิชาเอกหรือแขนงวิชา (ถAามี) 
                    - 
1.4 จํานวนหน]วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 แบบ 2.1 วิทยานิพนธ�และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป ผู3เข3าศึกษาสําเร็จปริญญาโทไม(น3อยกว(า 
54 หน(วยกิต 

 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

       1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
   �  หลักสูตรปริญญาเอก 
     �แผน 2.1 วิทยานิพนธ�และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป ผู3เข3าศึกษาสําเร็จปริญญาโท 
 1.5.2 ระยะเวลาการศึกษาปกติ 
   หลักสูตรแบบเต็มเวลา 3 ป. 
 
 1.5.3 ภาษาท่ีใชAในการจัดการเรียนการสอน 
   ใช3ภาษาไทยในการสอน โดยใช3เอกสาร หนังสือ ตํารา สื่อการเรียนรู3เป[นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ 
 1.5.4 การรับเขAาศึกษา 
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   �รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
   � รับเฉพาะนักศึกษาต(างประเทศ 
   � รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต(างประเทศ ท่ีสามารถใช3ภาษาไทยเป[นอย(างดี 
 1.5.5 ความร]วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   � เป[นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ 
 1.5.6 การใหAปริญญาแก]ผูAสําเร็จการศึกษา 
   � ให3ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
1.6.1 เป[นหลักสูตรปรับปรุง 2566 จากหลักสูตร วัฒนธรรมศาสตร� หลักสูตรใหม( 2561 
                 โดยจะเริ่มใช3หลักสูตรนี้ใน ภาคการศึกษาท่ี 1 ป.การศึกษา 2566 
          1.6.2ได3รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตร�และ
สังคมศาสตร� ในหนังสือเวียนรับรอง วันท่ี 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

1.6.3 ได3รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 (วาระเพ่ิมเติม) วันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

1.6.4 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี 5/2566 
                วันท่ี 16 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.2566 
          16.5 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  5/2566 
                วันท่ี  26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 
1.7 ปรัชญาของหลักสูตร 
 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรคือเป[นผู3นําทางศิลปวัฒนธรรมมืออาชีพท่ีมีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เป[นผู3เชี่ยวชาญในการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมในระดับสูง 
สามารถนําผลจากการวิจัยไปสร3างเศรษฐกิจสร3างสรรค�  จรรโลงความก3าวหน3า ซ่ึงเป[นประโยชน�ต(อ
การพัฒนางานสังคมและประเทศ 

 
1.8 ความสําคัญของหลักสูตร 
     การเรียนการสอนในสาขาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� เป[นกระบวนการ
หนึ่ ง ในการพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป[นหลักสูตรท่ีเน3นการสร3างนักวิจัยด3าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพและลุ(มลึก มีมุมมองทางศิลปวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงไปสู(บริบทสังคมท้ังใน
เชิงอนุรักษ� สืบสานและพัฒนาต(อยอดสร3างมูลค(าทางเศรษฐกิจ ดังนั้น จุดเด(นของหลักสูตรนี้ จึงให3
ความสําคัญกับการค3นคว3าวิจัยทางด3านศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงสะท3อนองค�รวมของภูมิปrญญาท่ีสอดคล3อง
กับสังคม ท3องถ่ิน ชุมชน และพลวัตของสังคม เป[นการส(งเสริมแนวทางการพัฒนาภูมิปrญญาและ
วัฒนธรรม เพ่ือสร3างภูมิคุ3มกันทางเศรษฐกิจและความก3าวหน3าทางศิลปวัฒนธรรมของชาติร(วมกัน
สืบไป 
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1.9วัตถุประสงค!ของหลักสูตร  
 เพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
สร3างสรรค�  ท่ีมีความสามารถดังต(อไปนี้  
          1) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความสามารถด3านการวิจัยศิลปวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพและลุ(มลึก มี
มุมมองทางศิลปวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงไปสู(บริบทสังคมท้ังในเชิงอนุรักษ� สืบสานและพัฒนาต(อยอด
สร3างมูลค(าทางเศรษฐกิจ 
         2) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการประยุกต�ใช3งานวิจัยสู(การพัฒนานวัตกรรมอัน
เป[นประโยชน�ต(อชุมชนและสังคม 
        3) มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต(อสังคม 
 
1.10 ผลการเรียนรูAท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
 

ผลการเรียนรูAท่ีคาดหวังของหลักสูตร: Program Learning Outcome: PLOs 
1. ผลการเรียนรูAดAานคุณธรรม จริยธรรม  

1.1) มีภาวะผู3นําในการประพฤติปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัย ซ่ือสัตย� เสียสละและตรง
ต(อเวลา  
1.2) มีความรับผิดชอบต(อตนเองและสังคม มีจริยธรรม มีความรักและภูมิใจในท3องถ่ิน สถาบันและ
ประเทศชาติ  
1.3) สามารถจัดการปrญหาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ  
1.4) มีความเป[นผู3นําหรือส(วนร(วมริเริ่มในการทบทวนและวินิจฉัยปrญหาทางจรรยาบรรณวิชาชีพได3อย(าง
เหมาะสมตามสถานการณ� 
1.5) เคารพสิทธิและรับฟrงความคิดเห็นของผู3อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค(าและศักด์ิศรีของความเป[นมนุษย�
และเคารพกฎหมายระเบียบและข3อบังคับ 

2. ผลการเรียนรูAดAานความรูA 
2.1) มีความรู3และความเข3าใจอย(างลุ(มลึกเก่ียวกับหลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางด3านวิจัยศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
2.2) สามารถวิเคราะห�ปrญหา รวมท้ังประยุกต�ความรู3 ทักษะ และการใช3เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแก3ไข
ปrญหา หรือการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  
2.3) สามารถสืบค3น เรียนรู3ด3วยตนเองและสามารถติดตามความก3าวหน3าทางวิชาการอย(างต(อเนื่อง เล็งเห็น
การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
2.4) มีความรู3และทักษะท่ีเก่ียวกับกระบวนการวิจัย สามารถสร3างนวัตกรรมทางด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค� ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ ท่ีมีผลกระทบต(อการพัฒนาองค�ความรู3ใหม(  
2.5) คิดริเริ่มสร3างสวรรค� บูรณาการความรู3ท่ีศึกษากับความรู3ในศาสตร�อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข3อง และพร3อมท่ีจะ
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ผลการเรียนรูAท่ีคาดหวังของหลักสูตร: Program Learning Outcome: PLOs 
เป[นผู3นําในการเปลี่ยนแปลง  

3. ผลการเรียนรูAดAานทักษะทางปjญญา 
3.1) สามารถคิดวิเคราะห� คิดอย(างมีวิจารณญาณและคิดอย(างเป[นระบบ  
3.2) สามารถสืบค3น ตีความ สรุปประเด็นปrญหาด3านวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� และ
ประยุกต�ใช3องค�ความรู3เพ่ือแก3ไขปrญหาอย(างสร3างสวรรค�  
3.3) สามารถบูรณาการองค�ความรู3เพ่ือใช3ในการแก3ไขปrญหาได3อย(างเหมาะสม 

4. ผลการเรียนรูAดAานทักษะความสัมพันธ!ระหว]างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1) สามารถสื่อสารกับผู3อ่ืนอย(างมีประสิทธิภาพ  
4.2) สามารถใช3ความรู3ในศาสตร�มาชี้นําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  
4.3) สามารถให3ความช(วยเหลือในการแก3ปrญหาต(างๆ ของกลุ(มท้ังในบทบาทผู3นําหรือผู3ร(วมงาน  
4.4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และรับผิดชอบในงานท่ีมีส(วนร(วม 

5. ผลการเรียนรูAดAานทักษะการวิเคราะห!เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) มีความสามารถในการใช3คณิตศาสตร�และสถิติในการประมวลผล การแปลความหมายและการ
วิเคราะห�  
5.2) มีความสามารถเลือกใช3เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานการณ�ต(างๆ ได3อย(างเหมาะสม  
5.3) มีทักษะการนําเสนอความรู3เชิงวิชาการโดยเลือกใช3รูปแบบของสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
นําเสนออย(างเหมาะสมกับกลุ(มบุคคล 

 
1.11โครงสรAางหลักสูตร 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิขาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� จัด
หลักสูตรดังนี้  
 
แผน 2.1 วิทยานิพนธ�และศึกษารายวิชา แผนท่ัวไป ผู3เข3าศึกษาสําเร็จปริญญาโท (แผนปกติ และ 
แผนภาคสมทบ) รวมตลอดหลักสูตร 54 หน(วย ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิต พ.ศ. 
2565 โดยมีโครงสร3างหลักสูตร ดังนี้ 
 

หมวดวิชา หน]วยกิต 
1. วิชาแกนร]วม 
*(ไม(นับหน(วยกิต) 

        3 หน]วยกิต 
  *6 หน(วยกิต 

2. หมวดวิชาสัมพันธ!  3 หน]วยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะ  12 หน]วยกิต 
3.1 วิชาบังคับ 
3.2 วิชาเลือก 

9  หน(วยกิต 
     3 หน(วยกิต 
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หมวดวิชา หน]วยกิต 
4. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน* (ไม(น3อยกว(า 3 หน(วยกิตและไม(นับหน(วยกิต) *3 หน]วยกิต 
5. วิทยานิพนธ� 36 หน(วยกิต 

รวมไม]นAอยกว]า 54 หน]วยกิต 
  
 
1.12มาตรฐานผลการเรียนรูA 
 นักศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการวิจัย  มีความรู3ด3านนวัตกรรมการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค�  การนําเสนองาน  และการเขียนบทความเพ่ือการเผยแพร( 
 
1.13 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดA  
 1.อาจารย�/นักวิชาการหน(วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค�กรพัฒนาสังคมด3านศิลปวัฒนธรรม                        
2.ครูกลุ(มสาระการเรียนรู3สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                                       
 3.นักวิชาการกรมส(งเสริมวัฒนธรรม (กระทรวงวัฒนธรรม, สํานักวัฒนธรรม   
 4.นักวิเคราะห�นโยบายและแผนงานด3านการจัดการทางศิลปวัฒนธรรม                                                 
 5.นักวิจัยด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�  
 
1.14สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 1.คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนน
นครสวรรค� ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
     2. อาคารศูนย�กลางพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เพ่ือพัฒนาท3องถ่ิน (อาคาร 41) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค� ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
      3.จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน�ตามสถานการณ�ของโรคระบาดท่ีเกิดข้ึน หรือ
สถานการณ�ท่ีมหาวิทยาลัยไม(สามารถใช3สถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนการสอน
ผ(านระบบการประชุมออนไลน� (Online meeting) หรือ โปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัย คณะ หรือ
สาขาวิชากําหนด 
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ส]วนท่ี 2รายงานการประเมินตนเอง 
 
2.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ! สป.อว. (ตัวบ]งช้ี 1.1) 
 
สําหรับเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 (ระดับปริญญาปริญญาเอก) 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จํานวนอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม(น3อยกว(า 3 คน และเป[นอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว(า 1 หลักสูตรไม(ได3 และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรเป[นอาจารย�ประจําจํานวน 3 คน ได3แก( 

1) ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน 
2) รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ 
3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ�ศิริสัมพันธ� 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก และ เป[นอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรไม(เกินกว(า 1 หลักสูตร และ ประจํา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2. คุณสมบัติของอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท(า หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท(าท่ีมีตําแหน(งรองศาสตราจารย�ข้ึนไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 3 รายการในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง  โดยอย(างน3อย 1 รายการต3องเป[นผลงานวิจัย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรเป[นอาจารย�ประจําจํานวน 3คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
และมีประสบการณ�ด3านการสอนและมีมีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 3 รายการในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง 
โดยอย(างน3อย 1 รายการต3องเป[นผลงานวิจัย ดังนี้ 

1) ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน   
2) รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ 
3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ�ศิริสัมพันธ�  

 

3. คุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสูตร 
- คุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท(า  
- มีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 3 รายการในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง  โดยอย(างน3อย 1 รายการต3องเป[นผลงานวิจัย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตรเป[นอาจารย�ประจําจํานวน 3คน คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มี
ประสบการณ�ด3านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 1 รายการในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง 

1) ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน   
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2) รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ 
3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ�  

 
4. คุณสมบัติของอาจารย�ผู3สอน 
อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท(าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- ต3องมีประสบการณ�ด3านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 1 รายการในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง 
อาจารย�พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท(าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- มีประสบการณ�ทํางานท่ีเก่ียวข3องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 1 รายการในรอบ 5 ป.
ย3อนหลัง 
- ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม(เกินร3อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจําเป[นผู3รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ผู3สอนเป[นอาจารย�ประจําจํานวน 5 คน ได3แก( 

 1) ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสน ีจันทร�ดอน   
  2) รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ    

      3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ�   
      4) ผศ.ดร.จินดา แก(นสมบัติ 
      5) ดร.ศศิธร อ(อนเหลา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก มีประสบการณ�ด3านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง 

 

5. คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ท่ีปรึกษาการค3นคว3าอิสระ 
- เป[นอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท(าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท(าและดํารง
ตําแหน(งทางวิชาการไม(ต่ํากว(ารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน  
- มีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 3 รายการในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง  โดยอย(างน3อย 1 รายการต3องเป[นผลงานวิจัย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลัก เป[นอาจารย�ประจําจํานวน 3 คน ได3แก( 

 1) ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสน ีจันทร�ดอน   
 2) รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ    

     3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ�   
      คุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 3 รายการในรอบ 5 ป.
ย3อนหลัง  โดยอย(างน3อย 1 รายการต3องเป[นผลงานวิจัย 

 

6. คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร(วม (ถ3ามี) 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย�ประจํา 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท(าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท(าและดํารงตําแหน(งทางวิชาการไม(ต่ํา
กว(ารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 3 รายการในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง  โดยอย(างน3อย 1 รายการต3องเป[นผลงานวิจัย 
ผู3ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท(า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได3รับการตีพิมพ�เผยแพร(ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข3อวิทยานิพนธ�หรือการ
ค3นคว3าอิสระไม(น3อยกว(า 10 เรื่อง 
- หากไม(มีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามท่ีกําหนดจะต3องมีความรู3ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูงเป[นท่ียอมรับ
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข3อวิทยานิพนธ�หรือการค3นคว3าอิสระ โดยผ(านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ3ง 
กกอ. ทราบ 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร(วม เป[นอาจารย�ประจําจํานวน 5คน ได3แก( 

  1) ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน   
  2) รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ    

      3) อาจารย� ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ�   
      4) ผศ.ดร.จินดา แก(นสมบัติ 
      5) อาจารย� ดร.ศศิธร อ(อนเหลา 
 คุณสมบัติ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 3 รายการในรอบ 5 ป.
ย3อนหลัง  โดยอย(างน3อย 1 รายการต3องเป[นผลงานวิจัย 
-ผู3ทรงคุณวุฒิภายนอก -ไม(มี- 

 

7. คุณสมบัติของอาจารย�ผู3สอบวิทยานิพนธ� 
อาจารย�ผู3สอบวิทยานิพนธ� 
- ประกอบด3วย อาจารย�ประจําหลักสูตรและผู3ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ไม(น3อยกว(า 3 คน ประธานผู3สอบ
วิทยานิพนธ�ต3องไม(เป[นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร(วม 
อาจารย�ประจําหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท(าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท(าและดํารงตําแหน(งทางวิชาการไม(ต่ํา
กว(ารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย(างน3อย 3 รายการในรอบ 5 ป.ย3อนหลัง โดยอย(างน3อย 1 รายการต3องเป[นผลงานวิจัย 
ผู3ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท(า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได3รับการตีพิมพ�เผยแพร(ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข3อวิทยานิพนธ�หรือการ
ค3นคว3าอิสระไม(น3อยกว(า 10 เรื่อง 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
- หากไม(มีคุณวุฒิหรือประสบการณ�ตามท่ีกําหนดจะต3องมีความรู3ความเชี่ยวชาญและประสบการณ�สูง เป[นท่ี
ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ�กับหัวข3อวิทยานิพนธ�หรือการค3นคว3าอิสระ โดยผ(านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ3ง กกอ. ทราบ 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
  ยังไม(มีนักศึกษาสอบวิทยานิพนธ�  
8. การตีพิมพ�เผยแพร(ผลงานของผู3สําเร็จการศึกษา 
แบบ ก- ต3องได3รับการยอมรับให3ตีพิมพ�ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�    ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
 ยังไม(มีผลงานของนักศึกษา  

9. ภาระงานอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค3นคว3าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ� 
- อาจารย�คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต(อนักศึกษา 5 คน 
//- หากอาจารย�คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน(งทางวิชาการหรือปริญญาโทและมีตําแหน(งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย�ข้ึนไป 1 คนต(อนักศึกษา 10 คน 
- หากเป[นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให3เทียบสัดส(วนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเท(ากับนักศึกษาท่ีค3นคว3า
อิสระ  3 คน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ��   ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
  
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ต3องไม(เกิน 5 ป. ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย(างน3อยทุก ๆ 5 ป. 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ�  �  ผ(าน �  ไม(ผ(าน 
    ยังไม(ครบรอบระยะเวลา  
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สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ(งชี้ เปfาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ(าน 
� ผ(าน 
� ไม(ผ(าน 

� หลักสูตรได3มาตรฐาน 
� หลักสูตรไม(ได3มาตรฐาน 

 
รายการหลักฐานอAางอิง 
หมายเล

ข 
รายการหลักฐานอAางอิง 

สกอ-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง2566 
สกอ-2 สมอ.08 เพ่ิมอาจารย�ประจําหลักสูตร 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ! AUN-QA 
 
1.การประเมินหลักสูตรใชAเกณฑ! 7 ระดับ ดังต]อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย 
คุณภาพและระดับความตAองการใน

การพัฒนา 
1 ไม(ปรากฏผลการดําเนินการ ไม(มีเอกสาร ไม(มีแผน หรือ ไม(มี

หลักฐานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานคุณภาพ ไม(เพียงพออย(าง
ชัดเจน จําเป[นต3องปรับปรุง แก3ไข หรือพัฒนาอย(างเร(งด(วน 

คุณภาพไม(เพียงพออย(างชัดเจน  

2 มีการวางแผนแต(ยังไม(ได3เริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีข3อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม(เพียงพอในการดําเนินการจึง
จําเป[นต3องมีการปรับปรุง แก3ไขหรือพัฒนา 

คุณภาพไม(เพียงพอ จําเป[นต3องมีการ
ปรับปรุง 

3 มีเอกสารแต(ยังไม(เชื่อมโยงต(อการปฏิบัติ หรือมีการ
ดําเนินการตามเกณฑ�ประกันคุณภาพ พบแนวทางการ
พัฒนาบ3าง มีหลักฐาน เอกสารบ3าง แต(ขาดความชัดเจน ผล
การดําเนินงานยังไม(สมบูรณ�ในบางผลลัพธ� 

คุณภาพไม(เพียงพอ แต(การปรับปรุง 
แก3ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน3อย
สามารถทําให3มีคุณภาพเพียงพอได3 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ� ผลลัพธ�
เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

มีคุณภาพของการดําเนินการของ
หลักสูตรตามเกณฑ� 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพดีกว(า เกณฑ�ส(งผลให3เกิดผลดี ในการพัฒนา
ระบบ 

มีคุณภาพของการดําเนินการของ
หลักสูตรดีกว(าเกณฑ� 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ�อย(างมี
ประสิทธิภาพ มีผลลัพธ�การดําเนินการท่ีดีและมีแนวโน3มผล
การดําเนินการในเชิงบวก 

เป[นตัวอย(างของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7 มีการดําเนินการตามเกณฑ�อย(างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ�ท่ีโดด
เด(นในระดับโลก มีแนวโน3มเชิงบวกให3เป[นอย(างชัดเจน ซ่ึง
ผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเป[นแนวปฏิบัติชั้นนําได3 

ระดับดีเยี่ยม เป[นแนวปฏิบัติในระดับ
โลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา 
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2. เกณฑ!การประเมิน AUN-QA V.4.0 

Criterion Requirement  
1. Expected Learning Outcomes 5  
2. Programme Structure and Content 7  
3. Teaching and Learningn Approach 6  
4. Student Assessment 7  
5. Academic Staff 8  
6. Student Support Services 6  
7. Facilities and Infrastructure 9  
8. Output and Outcomes 5  
Overall Verdict 53  
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 1ผลลัพธ!ทางการเรียนรูAท่ีคาดหวัง (ExpectedLearningOutcomes) 
 

ขAอ เกณฑ!การประเมิน เปtาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomesa are appropriately 
formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to 
all stakeholders. 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements 
of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduateb. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  
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ผลการดําเนินงาน Criterion 1 Expected Learning Outcome 
 
1.1  The programme to show that the expected learning outcomesa are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 
 //ผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได3รับการกําหนดอย(างเหมาะสมตามอนุกรมวิธานการ
เรียนรู3 สอดคล3องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสื่อสารไปยังผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย
ท้ังหมด 
 
ผลการดําเนินงาน: 
 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจัดทํา 
PLOs ทุก 5 ป. โดยหลักสูตรปรับปรุง 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3ปรับปรุงมาจาก ผลการ
เรียนรู3ในกลุ(มมาตรฐานการเรียนรู3 ตามกรอบ TQF 5 ด3าน ของหลักสูตร พ.ศ.2558 นําหลักสูตรเดิม
มาทบทวนและจัดทําเป[น PLOs ของหลักสูตร รวมท้ังสิ้น 5PLOs ผ(านการวิพากษ�โดยคณะกรรมการ
และผู3ทรงคุณวุฒิท่ีคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� แต(งต้ัง จากนั้นนําเสนอต(อคณะกรรมการ
ประจําคณะ บัณฑิตวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติ จึง
นําส(ง CHE-Co และเสนอต(อ สป.อว. รับทราบ ตามลําดับ  
 กระบวนการในการดําเนินงาน อาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรเป[นผู3กําหนดกิจกรรมและวาง
แผนการดําเนินงานท้ังหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย�ผู3สอนเข3าร(วมในการ
ดําเนินงานผลการดําเนินงาน หลักสูตรมี PLOs 5ข3อ หลักสูตรประชุมและกําหนด SHs ท่ีเก่ียวข3องกับ
หลักสูตร จํานวน 6 กลุ(ม คือ กลุ(มท่ี 1 ผู3ทรงคุณวุฒิ กลุ(มท่ี 2 ผู3ใช3บัณฑิตกลุ(มท่ี 3 ศิษย�เก(ากลุ(มท่ี 4 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�ผู3สอน กลุ(มท่ี 5 ศิษย�ปrจจุบัน 
 หลังจากได3 PLOs ของหลักสูตรแล3ว หลักสูตรมอบหมายให3ประธานหลักสูตร สอบถามความ
ต3องการของ SHs กลุ(มท่ี 1, 2 ,3 และกลุ(มท่ี 5 โดยการสัมภาษณ�ออนไลน� สรุปประเด็นและนําเสนอ
ในท่ีประชุม พบว(าความต3องการของ SHs ตรงตาม PLOs ท่ีหลักสูตรกําหนด หลักสูตรได3กําหนดกลุ(ม 
SHs ท่ีจะต3องรับทราบ PLOs ของหลักสูตร กําหนดช(องทางการสื่อสาร แสดงดังตารางท่ี 1.1-1 และ
ตรวจสอบความสอดคล3องและสัมพันธ�ของ PLOs กับกลุ(ม SHs และ วิสัยทัศน� พันธกิจ และ อัต
ลักษณ� ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ แสดงดังตารางท่ี 1.1-2 
 
ตารางท่ี 1.1-1ช(องทางการสื่อสาร/เผยแพร( PLOs ของหลักสูตร 
กลุ]ม SHs ช]องทางส่ือสาร ความถ่ี 
กลุ(มท่ี 1 สารสนเทศของหลักสูตรและ แผ(นพับ ให3คําแนะนําในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทุกเวลา หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 

กลุ(มท่ี 2 แผ(นพับและลิงค�เว็บไซต� ทุกเวลา หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุง 
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กลุ(มท่ี 3 สารสนเทศของหลักสูตรและ แผ(นพับ  ตลอดเวลา หรือตามช(วงท่ีมีกิจกรรม 
กลุ(มท่ี 4 มคอ.2 สารสนเทศของหลักสูตร แผ(นพับ แผ(นพับLine 

เพจสาขาและ เว็บไซต�ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ และ
กิจกรรมพบนักศึกษา 

ตลอดเวลา หรือตามช(วงท่ีมีกิจกรรม 

กลุ(มท่ี 5 แผ(นพับLine เพจสาขา และลิงค�เว็บไซต�ในช(วงท่ีมีคนเข3า
มาติดต(อสอบถาม 

ตลอดเวลา หรือตามช(วงท่ีมีกิจกรรม 

 
วิสัยทัศน� พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1)วิสัยทัศน� 
 มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาท3องถ่ินให3มีความเข3มแข็งและยั่งยืน 

2) พันธกิจ 

      พันธกิจท่ี 1 วิจัยสร3างองค�ความรู3และนวัตกรรมบูรณาการ การบริการวิชาการ และ 
ศิลปะวัฒนธรรมสร3างความเข3มแข็งให3กับชุมชนท3องถ่ิน และชุมชนอ่ืน 

          พันธกิจท่ี 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพตามความต3องการของท3องถ่ินและประเทศ 

          พันธกิจท่ี 3 ผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคนให3มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความ 

ต3องการของประเทศ มีทัศนคติท่ีดี และเป[นพลเมืองดีในสังคม 

         พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการด3วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 

ตารางท่ี 1.1-2ความสอดคล3องของ PLOs กับวิสัยทัศน� พันธกิจและอัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัย และ
คณะ 

PLOs 
ความสอดคลAองระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคลAองระดับคณะ 
วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! 

1. ดAานความรูA       
PLO1: ใช3สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู3 ใช3ภาษาอังกฤษ
สื่อสารเชิงวิชาการ ออกแบบการวิจัย
ในการสร3างองค�ความรู3ใหม(เพ่ือ
แก3ปrญหาแบบองค�รวม    

มหาวิทยา
ลัยท่ีมี
คุณภาพ 

  เป[น
องค�กรท่ี
มีคุณภาพ

  

PLO2: ประเมินผลการสังเคราะห�องค�
ความรู3 หลักการ แนวคิดและ
สร3างสรรค�องค�ความรู3ใหม(ด3านการ

 บูรณาการ
ศิลปวัฒนธ
รรม 

  ส(งเสริม
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธ
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PLOs 
ความสอดคลAองระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคลAองระดับคณะ 
วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! 

จัดการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค�  จากการ
วิเคราะห�บริบท ปrญหา และความ
ต3องการของชุมชน องค�กรหรือ
หน(วยงานและวิชาชีพด3วย
กระบวนการวิจัย ออกแบบ
กระบวนการวิจัยและเครื่องมือการวิจัย 
เก็บรวบรวมข3อมูล วิเคราะห�และสรุป
ผลงานวิจัย วางแผนการสื่อสารหรือ
ถ(ายทอดองค�ความรู3ผลการวิจัยสู(สังคม 
ชุมชน หรือท3องถ่ินตามบริบทและ
สถานการณ� 

รรม 

2. ดAานทักษะ       
PLO3: มีสมรรถนะในการประยุกต�ใช3
นวัตกรรมด3านการวิจัยศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� การจัดการ
เรียนรู3 และเผยแพร(ความรู3  

 วิจัยสร3าง
องค�
ความรู3
และ
นวัตกรรม  

 ผลิต
บัณฑิตท่ี
มีคุณภาพ 
มีทัศนคติ
ท่ีดี 

นําไปต(อ
ยอดเชิง
พาณิชย� 

มีความรู3
ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

3. ดAานลักษณะบุคคล       
PLO5: เห็นคุณค(าการมีบุคลิกภาพท่ีดี
ของนักบริหารจัดการ การมีเหตุผล 
การใช3ดิจิทัลในการเรียนรู3และรู3เท(าทัน
สื่อ 

 วิจัยสร3าง
องค�
ความรู3
และ
นวัตกรรม
บูรณาการ 
การบริการ
วิชาการ
สร3างความ
เข3มแข็ง
ให3กับ
ชุมชน
ท3องถ่ิน  

  ร(วมมือทุก
ภาคส(วน
เพ่ือการ
พัฒนา
ท3องถ่ิน 
เสริมสร3าง
ความ
เข3มแข็ง 
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PLOs 
ความสอดคลAองระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคลAองระดับคณะ 
วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! 

4. ดAานจริยธรรม       
PLO4: เห็นความสําคัญหลัก
จรรยาบรรณ คุณธรรม และหลัก
จริยธรรมทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ความซ่ือสัตย�สุจริต และมีจิตสาธารณะ 

  จิตบริการ   พัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
ประโยชน�
เพ่ือ
ส(วนรวม 

พร3อม
ทํางานใน
ทุก
สถานการณ� 

 
 

ผูAมีส]วนไดAส]วนเสีย ความตAองการ/ความประสงค!ของผูAมีส]วนไดAเสีย 
1. ผูAมีส]วนไดAเสียภายนอก 
ผู3ทรงคุณวุฒิ 1. ควรกําหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู3เรียน

ให3สอดคล3องกับแนวทางการพัฒนาระดับชาติและนานาชาติตามความ
ต3องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

 2. จัดทําและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให3เกิดผลลัพธ�การเรียนรู3เป[นไป
ตามมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา 2565 

 3. ควรมีการกําหนดทิศทางการทําวิจัยให3สอดคล3องกับแนวทางการพัฒนา
ประเทศและเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจสังคม ศิลปะและวัฒนธรรมหรือ
สิ่งแวดล3อม 

4. ควรส(งเสริมให3มีการสร3างผลงานวิจัยและนวัฒกรรมท่ีตอบสนองต(อการ
พัฒนาและความต3องการของประเทศ 

5. ควรมีการกํากับดูแลมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเน3น
ผลลัพธ�การเรียนรู3ของผู3เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ผู3ใช3บัณฑิต 1. ส(งเสริมให3มีการบริการวิชาการเพ่ือให3ผู3เรียนมีประสบการณ�ด3านการ
บริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมอย(างสร3างสรรค�  

ศิษย�เก(า 1. จัดให3มีรายวิชาในการหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมท่ีสร3างความรู3
ความเข3าใจเก่ียวกับศาสตร�ทางด3านศิลปวัฒนธรรมให3ตอบโจทย�ต(อการ
พัฒนางานสังคมและประเทศ 

  
2. ผูAมีส]วนไดAเสียภายใน 
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ผูAมีส]วนไดAส]วนเสีย ความตAองการ/ความประสงค!ของผูAมีส]วนไดAเสีย 
อาจารย�/ผู3รับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร / อ า จ า ร ย�
ผู3สอน 

1. ควรมีการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย�ให3มีความสามารถในการสร3าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังสนับสนุนและส(งเสริมจัดหาแหล(งทุน
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให3เพียงพอในการสร3างผลงานวิจัย
และนวัตกรรม 

2. พัฒนาคณาจารย�ให3มีความรู3ความเข3าใจในการวัดประเมินผลลัพธ�การ
เรียนรู3และการพัฒนาการเรียนรู3ของผู3เรียนร(วมท้ังให3คําปรึกษาและดูแล
ผู3 เรียนให3สํ า เร็จการศึกษาตามเ ง่ือนไขการสํา เร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ศิษย�ปrจจุบัน 1. รายวิชาท่ีสอนต3องเน3นการบูรณาการเพ่ือให3เกิดสมรรถนะและทักษะด3าน
การจัดการศิลปวัฒนธรรมเศรษฐกิจสร3างสรรค�อย(างเป[นรูปธรรม 

 2. หลักสูตรและรายวิชาควรจัดการเรียนรู3จากประสบการณ�จริงในรูปแบบท่ี
หลากหลาย สอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3และธรรมชาติของหลักสูตร
และรายวิชา 

  
 
 หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปC พ.ศ. 2570 เนื่องจากหลักสูตร
ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุง 5 ป. หลักสูตรมอบหมายให3ประธานหลักสูตร ดําเนินการวางแผนการ
ปรับปรุง กําหนดกลุ(ม SHs ท่ีจะสํารวจความต3องการ ออกแบบวิธีการเก็บข3อมูลความต3องการของ SHs 
ในแต(ละกลุ(ม นํามาสกัดเป[นความต3องการ (Needs) เพ่ือนําไปกําหนด PLOs โดยใช3 Learning 
Taxonomy ซ่ึงหลักสูตรมีมติร(วมกันว(าจะใช3 Bloom’s Taxonomy ร(วมกับการถอดความจากวิสัยทัศน� 
พันธกิจและอัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัย และคณะ มาประกอบในการจัดทํา PLOs และวางแผนการสื่อสาร
ไปยังกลุ(ม SHs ท่ีต3องรับทราบ PLOs ของหลักสูตร 
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes 
of the programme. //รายวิชาของหลักสูตรสร3างมาจาก PLOs (หลักสูตรสร3างรายวิชา (CLOs) โดย
ใช3 PLOs เป[นตัวต้ัง)  
 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได3ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based 
Education (OBE) โดยใช3ผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: 
PLOs) เป[นจุดเริ่มต3นในการออกแบบรายวิชาและกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับรายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) เพ่ือให3ม่ันใจว(าทุกรายวิชาสามารถร(วมกันผลักดันให3ผู3เรียนบรรลุผล
ลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3มอบหมายให3อาจารย�ผู3สอนทุกคนร(วมกันทบทวนโครงสร3าง
หลักสูตร รายวิชา และคําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 พร3อมท้ังวิเคราะห�ความ
เชื่อมโยงระหว(างเนื้อหารายวิชากับ PLOs ท่ีกําหนดไว3ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จากนั้นจึง
ร(วมกันกําหนด CLOs ของแต(ละรายวิชาให3สอดคล3องกับระดับการเรียนรู3ตามหลักอนุกรมวิธานการ
เรียนรู3 (Bloom’s Taxonomy) และสามารถวัดและประเมินผลได3อย(างเป[นรูปธรรม 

หลักสูตรได3จัดทําCurriculum Mappingเพ่ือแสดงความสัมพันธ�ระหว(าง PLOs และ CLOs 
ของทุกรายวิชา โดยกําหนดระดับการสนับสนุนผลลัพธ�การเรียนรู3ของแต(ละรายวิชา ได3แก( ระดับ 
Introduce (I) Develop (D) และ Mastery (M) เพ่ือให3เห็นเส3นทางการพัฒนาผู3เรียนอย(างต(อเนื่อง
ตลอดหลักสูตร และช(วยปfองกันความซํ้าซ3อนหรือช(องว(างของการเรียนรู3 

ตัวอย(างการเชื่อมโยงระหว(างรายวิชาและ PLOs ได3แก( 

รายวิชา 306681101 การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรมมุ(งพัฒนาความสามารถด3าน
การออกแบบและดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวม วิเคราะห� และสังเคราะห�
ข3อมูลทางศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงสนับสนุน PLO ด3านการวิจัยข้ันสูงและการสร3างองค�ความรู3ใหม(
ทางศิลปวัฒนธรรม 

รายวิชา 8093101 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงมุ(งพัฒนาทักษะการออกแบบการวิจัย การสร3าง
เครื่องมือวิจัย การวิเคราะห�ข3อมูลเชิงสถิติ และการนําเสนอผลการวิจัย ซ่ึงสอดคล3องกับ 
PLO ด3านความเชี่ยวชาญทางการวิจัยและการประยุกต�ใช3องค�ความรู3เพ่ือการพัฒนา 
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รายวิชา 306681102 แนวคิดและกระบวนทัศน!การวิจัยศิลปวัฒนธรรมมุ(งพัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะห� สังเคราะห� และประยุกต�ใช3แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนทัศน�
ทางศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร3างกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีเหมาะสม สนับสนุน PLO ด3านการสร3าง
องค�ความรู3และการเป[นผู3นําทางวิชาการ 

รายวิชา 306681103 วิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของกลุ]มอาเซียนมุ(งพัฒนาความเข3า
ใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม การวิเคราะห�บริบททางสังคมและวัฒนธรรมในระดับ
ภูมิภาค และการประยุกต�ใช3ความรู3เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจสร3างสรรค� สนับสนุน PLO ด3าน
การประยุกต�องค�ความรู3สู(การพัฒนาสังคมและชุมชน 

รายวิชา 306681104 บูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสรAางสรรค!มุ(ง
พัฒนาความสามารถในการบูรณาการองค�ความรู3ด3านศิลปวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร3างสรรค� การสร3างนวัตกรรม และการสร3างมูลค(าเพ่ิมจากทุนทางวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคล3อง
กับ PLO ด3านการสร3างคุณค(าทางเศรษฐกิจและสังคมจากงานวิจัย 

รายวิชา 306681105 สัมมนาการวิจัยดAานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสรAางสรรค!มุ(ง
พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ� การนําเสนอผลงานทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู3 และ
การสร3างเครือข(ายทางวิชาการ สนับสนุน PLO ด3านภาวะผู3นําทางวิชาการและจริยธรรม
วิชาชีพ 

นอกจากนี้ หลักสูตรได3กําหนดให3อาจารย�ผู3สอนจัดทําแผนการสอน (Course Syllabus) ท่ีระบุ 
CLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู3 และวิธีการวัดประเมินผลท่ีสอดคล3องกับ 
CLOs และ PLOs อย(างชัดเจน รวมถึงมีการทบทวน CLOs และ Curriculum Mapping เป[นประจํา
ทุกป.การศึกษา ผ(านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให3ม่ันใจว(ารายวิชาทุกวิชายังคงมี
ความสอดคล3องกับ PLOs และตอบสนองต(อความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย (Stakeholders) ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรได3กําหนดผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับรายวิชา 
(CLOs) อย(างเป[นระบบ และมีความสอดคล3องเชื่อมโยงกับผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับหลักสูตร (PLOs) 
อย(างชัดเจน ทําให3สามารถพัฒนาผู3เรียนให3บรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได3อย(างมี
ประสิทธิภาพและเป[นรูปธรรม 
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ตารางท่ี 1.2-1แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังจากหลักสูตรสู(
รายวิชา  
 

PLOs กลุ(มวิชา รายวิชา 
PLO1: ใช3สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู3 ใช3ภาษาอังกฤษ
สื่อสารเชิงวิชาการ
ออกแบบการวิจัยในการ
สร3างองค�ความรู3ใหม(เพ่ือ
แก3ปrญหาแบบองค�รวม 

บังคับ 
บังคับ 
วิทยานิพนธ� 

การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม 
แนวคิดและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
วิทยานิพนธ� 

PLO2:ประเมินผลการ
สังเคราะห�องค�ความรู3 
หลักการ แนวคิดและ
สร3างสรรค�องค�ความรู3ใหม(
ด3านการจัดการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค� จาก
การวิเคราะห�บรบิทปrญหา 
และความต3องการของ
ชุมชน องค�กรหรือ
หน(วยงานและวิชาชีพด3วย
กระบวนการวิจยั 
ออกแบบกระบวนการวิจัย
และเครื่องมือการวิจัย 
เก็บรวบรวมข3อมูล 
วิเคราะห�และสรุป
ผลงานวิจัย วางแผนการ
สื่อสารหรือถ(ายทอดองค�
ความรู3ผลการวิจัยสู(สังคม 
ชุมชน หรือท3องถ่ินตาม
บริบทและสถานการณ� 

บังคับ 
บังคับ 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เสริม 
วิทยานิพนธ� 
 
 

การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม 
สัมมนาการวิจัยด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
ภูมิปrญญาท3องถ่ินไทย 
เทคโนโลยีการจัดการวัฒนธรรม 
ปรัชญาและศาสนาเปรียบเทียบ 
ทฤษฎีเชิงปฏิบัติการด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
อาเซียนและอารยธรรมโลก 
นวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 
การวิจัยประยุกต�ทางศิลปวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมร(วมสมัย 
ทุนทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
วิจัยวัฒนธรรมอนุภาคลุ(มน้ําโขง 
วิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของกลุ(มอาเซียน 
วิทยานิพนธ� 
 
 

PLO3: มีสมรรถนะในการ
ประยุกต�ใช3นวัตกรรมด3าน
การวิจัยศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
การจัดการเรยีนรู3และ
เผยแพร(ความรู3 

บังคับ 
บังคับ 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 

แนวคิดและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
สัมมนาการวิจัยด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
ภูมิปrญญาท3องถ่ินไทย 
อาเซียนและอารยธรรมโลก 
นวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 
สัมมนาเหตุการณ�ทางวัฒนธรรมโลกปrจจุบัน 
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เลือก 
เลือก 
เลือก 
สัมพันธ� 
เสริม 
วิทยานิพนธ� 

การวิจัยประยุกต�ทางศิลปวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมร(วมสมัย 
วิจัยวัฒนธรรมอนุภาคลุ(มน้ําโขง 
บูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
วิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของกลุ(มอาเซียน 
วิทยานิพนธ� 

PLO4: เห็นความสําคัญ
หลักจรรยาบรรณ 
คุณธรรม และหลัก
จริยธรรมทางวิชาการและ
วิชาชีพมีความซ่ือสัตย�
สุจรติ และมีจิตสาธารณะ 

บังคับ 
บังคับ 
บังคับ 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
เลือก 
สัมพันธ� 
วิทยานิพนธ� 

การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม 
แนวคิดและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
สัมมนาการวิจัยด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
ปรัชญาและศาสนาเปรียบเทียบ 
ทฤษฎีเชิงปฏิบัติการด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
สัมมนาเหตุการณ�ทางวัฒนธรรมโลกปrจจุบัน 
ทุนทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
บูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
วิทยานิพนธ� 

PLO5: เห็นคณุคา่การมี

บคุลกิภาพที�ดีของนกั

บริหารจดัการ การมี

เหตผุล การใช้ดิจิทลัใน

การเรียนรู้และรู้เทา่ทนัสื�อ 

บังคับ 
บังคับ 
เลือก 
สัมพันธ� 
วิทยานิพนธ� 

แนวคิดและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม 
สัมมนาการวิจัยด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
เทคโนโลยีการจัดการวัฒนธรรม 
บูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
วิทยานิพนธ� 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 
//PLOs ต3องประกอบด3วย GLOs และ SSLOs 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรแสดงให3เห็นถึง ผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมผลการเรียนรู3ท่ัวไป 
(ท่ีเก่ียวข3องกับทักษะการสื่อสารท้ังด3านการเขียนและการพูด ทักษะการแก3ไขปrญหา ทักษะด3าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทํางานเป[นทีม ฯลฯ) และผลการเรียนรู3เฉพาะทาง (ท่ีเก่ียวข3องกับ
ความรู3และทักษะเฉพาะของสาขาวิชา 
 
 ตารางท่ี 1.3-1ผลลัพธ!การเรียนรูAของหลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะ และ ผลลัพธ!
การเรียนรูAท่ัวไป (Generic Learning Outcomes: GLOs) และผลลัพธ!การเรียนรูAเฉพาะ 
(Subject Specific Learning Outcomes: SSLOs) 
 
ผลลัพธ�การเรียนรู3
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
(PLOs) 

ประเภทของ PLOs Bloom’s Taxonomy LLL 

GLOs SSLOs Knowledge Skill Attitude* Character* 

PLO1: ใช3
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การเรียนรู3 ใช3
ภาษาอังกฤษ
สื่อสารเชิงวิชาการ 
ออกแบบการวิจัย
ในการสร3างองค�
ความรู3ใหม(เพ่ือ
แก3ปrญหาแบบองค�
รวม 

 ✓ Ap S3 1,2,3 2,3 

PLO2: ประเมินผล
การสังเคราะห�องค�
ความรู3 หลักการ 
แนวคิดและ

 ✓ Ev S3 1,2,3 2,3 
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สร3างสรรค�องค�
ความรู3ใหม(ด3านการ
จัดการวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจ
สร3างสรรค�  จาก
การวิเคราะห�บริบท
ปrญหา และความ
ต3องการของชุมชน 
องค�กรหรือ
หน(วยงานและ
วิชาชีพด3วย
กระบวนการวิจัย 
ออกแบบ
กระบวนการวิจัย
และเครื่องมือการ
วิจัย เก็บรวบรวม
ข3อมูล วิเคราะห�
และสรุป
ผลงานวิจัย วาง
แผนการสื่อสาร
หรือถ(ายทอดองค�
ความรู3ผลการวิจัยสู(
สังคม ชุมชน หรือ
ท3องถ่ินตามบริบท
และสถานการณ�  
PLO3:: มี
สมรรถนะในการ
ประยุกต�ใช3
นวัตกรรมด3านการ
วิจัยศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจ
สร3างสรรค� การ
จัดการเรียนรู3 และ

 ✓  S3 1,2,3,4 1,2,3 
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เผยแพร(ความรู3  
PLO4: เห็น
ความสําคัญหลัก
จรรยาบรรณ 
คุณธรรม และหลัก
จริยธรรมทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
มีความซ่ือสัตย�
สุจริต และมีจิต
สาธารณะ  

✓    1,2,3,4 - 

PLO5: เห็นคุณค(า
การมีบุคลิกภาพท่ีดี
ของนักบริหาร
จัดการ การมี
เหตุผล การใช3
ดิจิทัลในการเรียนรู3
และรู3เท(าทันสื่อ  

✓    - 1,2,3 

หมายเหตุ*  
 Attitude หรือ Ethics: ประกอบด3วย 1) หลักจรรยาบรรณ 2) คุณธรรมและจริยธรรมทาง
วิชาการและวิชาชีพ 3) ความซ่ือสัตย�สุจริต และ 4) จิตสาธารณะ  
 Life-long Leaning (LLL): ประกอบด3วย 1) มีบุคลิกภาพท่ีดีของนักบริหารจัดการ 2) มี
เหตุผล และ 3) การรู3ดิจิทัลและการรู3เท(าทันสื่อ 
 หลักสูตรมีแผนการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตรโดยต3องมี (GLO)และ SSLO ดังนั้น หลักสูตร
ได3มอบหมายให3อาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตร วิเคราะห� และกําหนดกลุ(ม SHs วิธีการหรือ
กระบวนการในการรวบรวมข3อมูลและความต3องการของ SHs มาเป[นข3อมูลในการกําหนด PLOs ของ
หลักสูตร โดยต3องนําข3อมูลมานําเสนอในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผนในการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบต(อไป 
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1.4The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 
// การสร3าง PLOs ของหลักสูตรแสดงให3เห็นว(ามีการสร3างมาจากการรวบรวม Need และ 
Requirement ของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย โดยเฉพาะ SHs. ภายนอก และสะท3อนให3เห็นถึงความผลลัพธ�
การเรียนรู3ท่ีคาดหวัง 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หลังจากกําหนด PLOs แล3วอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรได3
รวบรวมข3อมูลความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย กลุ(มท่ี 2 ซ่ึงเป[นผู3มีส(วนได3ส(วนเสียจากภายนอก เก็บ
รวบรวมข3อมูล นํามากลั่นกรองและตรวจสอบกับ PLOs พบว(ามีความสอดคล3องกันท้ัง 5PLOsเนื่องจาก
เป[นกรอบ TQF 5 ด3าน ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 

 
ผูAมีส]วนไดAส]วนเสีย ความตAองการ/ความประสงค!ของผูAมีส]วนไดAเสีย 

1. ผูAมีส]วนไดAเสียภายนอก 
ผู3ทรงคุณวุฒิ 1. ควรกําหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู3เรียน

ให3สอดคล3องกับแนวทางการพัฒนาระดับชาติและนานาชาติตามความ
ต3องการของชุมชน สังคม และประเทศ 

 2. จัดทําและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให3เกิดผลลัพธ�การเรียนรู3เป[นไป
ตามมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา 2565 

 3. ควรมีการกําหนดทิศทางการทําวิจัยให3สอดคล3องกับแนวทางการพัฒนา
ประเทศและเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจสังคม ศิลปะและวัฒนธรรมหรือ
สิ่งแวดล3อม 

4. ควรส(งเสริมให3มีการสร3างผลงานวิจัยและนวัฒกรรมท่ีตอบสนองต(อการ
พัฒนาและความต3องการของประเทศ 

5. ควรมีการกํากับดูแลมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเน3น
ผลลัพธ�การเรียนรู3ของผู3เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตร 

ผู3ใช3บัณฑิต 1. ส(งเสริมให3มีการบริการวิชาการเพ่ือให3ผู3เรียนมีประสบการณ�ด3านการ
บริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมอย(างสร3างสรรค�  

ศิษย�เก(า 1. จัดให3มีรายวิชาในการหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมท่ีสร3างความรู3
ความเข3าใจเก่ียวกับศาสตร�ทางด3านศิลปวัฒนธรรมให3ตอบโจทย�ต(อการ
พัฒนางานสังคมและประเทศ 

  
2. ผูAมีส]วนไดAเสียภายใน 
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ผูAมีส]วนไดAส]วนเสีย ความตAองการ/ความประสงค!ของผูAมีส]วนไดAเสีย 
อาจารย�/ผู3รับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร / อ า จ า ร ย�
ผู3สอน 

1. ควรมีการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย�ให3มีความสามารถในการสร3าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังสนับสนุนและส(งเสริมจัดหาแหล(งทุน
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให3เพียงพอในการสร3างผลงานวิจัย
และนวัตกรรม 

2. พัฒนาคณาจารย�ให3มีความรู3ความเข3าใจในการวัดประเมินผลลัพธ�การ
เรียนรู3และการพัฒนาการเรียนรู3ของผู3เรียนร(วมท้ังให3คําปรึกษาและดูแล
ผู3 เรียนให3สํ า เร็จการศึกษาตามเ ง่ือนไขการสํา เร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ศิษย�ปrจจุบัน 1. รายวิชาท่ีสอนต3องเน3นการบูรณาการเพ่ือให3เกิดสมรรถนะและทักษะด3าน
การจัดการศิลปวัฒนธรรมเศรษฐกิจสร3างสรรค�อย(างเป[นรูปธรรม 

 2. หลักสูตรและรายวิชาควรจัดการเรียนรู3จากประสบการณ�จริงในรูปแบบท่ี
หลากหลาย สอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3และธรรมชาติของหลักสูตร
และรายวิชา 

  
 

หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ในปC พ.ศ. 2570 หลักสูตรมอบหมายให3
ประธานหลักสูตร ดําเนินการวางแผนการปรับปรุง กําหนดกลุ(ม SHs ท่ีจะสํารวจความต3องการ ออกแบบ
วิธีการเก็บข3อมูลความต3องการของ SHs ในแต(ละกลุ(ม ดําเนินการสํารวจ/เก็บข3อมูลความต3องการ นํามา
สกัดเป[นความต3องการ (Needs) เพ่ือนําไปกําหนด PLOs ท่ีเป[นไปตามหลักการของ Bloom’s 
Taxonomy ตามท่ีกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด ต(อไป 
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduateb.//การวัดการบรรลุ PLOs ของผู3เรียน ผู3เรียนสามารถ
บรรลุได3เม่ือสําเร็จการศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
กําหนดผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) จํานวน 5 
ข3อ และกําหนดให3ผู3เรียนต3องบรรลุผลการเรียนรู3ดังกล(าวเม่ือสําเร็จการศึกษา โดยใช3ระบบการ
ประเมินผลแบบต(อเนื่องตลอดระยะเวลาการศึกษาและประเมินผลรวมก(อนสําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรดําเนินการวัดการบรรลุ PLOs ผ(านกระบวนการสําคัญ ดังนี้ 

1. การประเมินผลการเรียนรู3จากรายวิชา (Course Assessment) 
 อาจารย�ผู3สอนประเมินผลการเรียนรู3ของนักศึกษาตาม CLOs ของแต(ละรายวิชา ซ่ึง
มีการเชื่อมโยงกับ PLOs ของหลักสูตร (Curriculum Mapping) ผ(านการประเมินจากการ
สอบ การจัดทํารายงาน การนําเสนอผลงาน การปฏิบัติงานวิจัย และการประเมินชิ้นงานท่ี
กําหนดในรายวิชา 

2. การประเมินความก3าวหน3าด3านการวิจัย 
นักศึกษาต3องผ(านกิจกรรมทางวิชาการและกระบวนการพัฒนาวิทยานิพนธ�ตามลําดับ ได3แก( 
2.1 การจัดทําเค3าโครงวิทยานิพนธ� 
2.2 การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
2.3 การสอบเค3าโครงวิทยานิพนธ� 
2.4 การดําเนินการวิจัยและเผยแพร(ผลงานวิจัย 
2.5 การสอบปfองกันวิทยานิพนธ� 

กิจกรรมดังกล(าวเป[นกลไกสําคัญในการประเมินความสามารถด3านการวิจัย การคิดวิเคราะห� การ
สังเคราะห�องค�ความรู3 และการประยุกต�ใช3ความรู3ตาม PLOs ท่ีกําหนด 

3. การประเมินผลภาษาอังกฤษ 
 นักศึกษาต3องผ(านเกณฑ�การทดสอบภาษาอังกฤษตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดก(อน
สําเร็จการศึกษา โดยมีอาจารย�ท่ีปรึกษาและบัณฑิตวิทยาลัยกํากับติดตาม เพ่ือสนับสนุนการ
บรรลุ PLOs ด3านการสื่อสารและการเข3าถึงองค�ความรู3ระดับสากล 

4. การประเมินผลการสําเร็จการศึกษา 
 การสอบวิทยานิพนธ�โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�ท่ีมหาวิทยาลัยแต(งต้ัง เป[น
การประเมินผลสัมฤทธิ์ข้ันสุดท3าย (Summative Assessment) ท่ีสะท3อนการบรรลุ PLOs 
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ของผู3เรียนในภาพรวม โดยคณะกรรมการพิจารณาคุณภาพงานวิจัย ความถูกต3องทาง
วิชาการ การนําเสนอผลงาน และการตอบข3อซักถามเชิงวิชาการ 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม(มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จึงยังไม(มีข3อมูลผล
การประเมินการบรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตร (Programme Level Assessment) 
อย(างไรก็ตาม หลักสูตรได3ติดตามความก3าวหน3าของนักศึกษาผ(านผลการเรียนรายวิชา การ
ผ(านกิจกรรมตามแผนการศึกษา และความก3าวหน3าในการจัดทําวิทยานิพนธ�อย(างต(อเนื่อง 
โดยพบว(านักศึกษาสามารถดําเนินการได3ตามเกณฑ�และระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

ท้ังนี้ หลักสูตรได3วางแผนจัดเก็บข3อมูลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาในรุ(นแรก โดยจัดทําเครื่องมือประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ�การตัดสินการบรรลุผล
การเรียนรู3แต(ละข3อ รวมท้ังกําหนดผู3รับผิดชอบในการรวบรวม วิเคราะห� และรายงานผล 
เพ่ือนําข3อมูลมาใช3ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต(อไป 

 
หมายเหตุ (เอกสารเพ่ิมเติม สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 
 1. หน(วยงานหรือองค�กรท่ีอ3างอิงในการจัดทํา PLOs ในระดับชาติ อ3างอิงกรอบคุณวุฒิแห(งชาติ 
ฉบับปรับปรุง 2650 (National Qualifications Framework (Thailand NQF) Revised Edition)ส(วน
ระดับนานาชาติ  -ไม(มีการอ3างอิง- 
 2. ระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  ใช3เวลา 5-6 ป. 
 
1) อ3างอิงระดับนานาชาติจากกรอบคุณวุฒิของเขตการศึกษาระดับอุดมศึกษาของยุโรป หรือ EQF 
(The Framework for Qualifications of the European Higher Education: EQF) กําหนดไว3 8 
ระดับ โดยระบุผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีเก่ียวข3อง ดังนี้  
 ความรู3: ในบริบทของ EQF ความรู3ถูกอธิบายว(าเป[นความรู3ทางทฤษฎีและ/หรือข3อเท็จจริง  
 ทักษะ: ในบริบทของ EQF ทักษะต(างๆ ได3รับการอธิบายว(าเป[นความรู3ความเข3าใจ (เก่ียวข3อง
กับการใช3ความคิดเชิงตรรกะ สัญชาตญาณ และความคิดสร3างสรรค�) และการปฏิบัติ (เก่ียวข3องกับ
ความชํานาญด3วยตนเอง และการใช3วิธีการ วัสดุ เครื่องมือ และเครื่องมือ)  
 ความรับผิดชอบและความเป[นอิสระ: ในบริบทของความรับผิดชอบและความเป[นอิสระของ 
EQF อธิบายว(าเป[นความสามารถของผู3เรียนในการประยุกต�ใช3ความรู3 และทักษะอย(างอิสระและด3วย
ความรับผิดชอบ 
 
ท้ังนี้หลักสูตรได3นํากรอบในระดับท่ี 8 (level 8) ดังนี้  
 ความรู3 (Knowledge) : ความรู3ในขอบเขตท่ีก3าวหน3าท่ีสุดของสาขาการทํางานหรือการศึกษา 
และท่ีส(วนต(อประสานระหว(างสาขาต(างๆ (Knowledge at the most advanced frontier of a 
field of work or study and at the interface between fields)  
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 ทักษะ (skills) : ทักษะและเทคนิคเฉพาะทางท่ีทันสมัยท่ีสุด รวมถึงการสังเคราะห�และการ
ประเมินผล ท่ีจําเป[นในการแก3ปrญหาท่ีสําคัญในการวิจัยและ/หรือนวัตกรรม และเพ่ือขยายและ
กําหนดใหม(ความรู3ท่ีมีอยู(หรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ (The most advanced and specialized 
skills and techniques, including synthesis and evaluation, required to solve critical 
problems in research and/or innovation and to extend and redefine existing 
knowledge or professional practice)  
 ความรับผิดชอบและความเป[นอิสระ (Responsibility and autonomy) : แสดงให3เห็นถึง
อํานาจท่ีสําคัญ นวัตกรรม ความเป[นอิสระ ความซ่ือสัตย�ทางวิชาการและวิชาชีพ และความมุ(งม่ัน
อย(างยั่งยืนในการพัฒนาแนวคิดหรือกระบวนการใหม( ๆ ในระดับแนวหน3าของบริบทการทํางานหรือ
การศึกษา รวมถึงการวิจัย (Demonstrate substantial authority, innovation, autonomy, 
scholarly and professional integrity and sustained commitment to the development 
of new ideas or processes at the forefront of work or study contexts including 
research) 
 
2) อ3างอิงระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห(งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand 
NQF) 
 
ผลลัพธ!การเรียนรูA ผลลัพธ!การเรียนรูAแต]ละดAานตามคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอก 
ด3านความรู3 (Knowledge) ความรู3ในระดับแนวหน3าอย(างเชี่ยวชาญสูงสุด 
ด3านทักษะ (Skills) ริเริ่มคิดและวิจัยท่ีมีผลต(อการสร3างองค�ความรู3

หรือแนวปฏิ บั ติ ใหม( ได3ด3วยตนเอง รวมท้ัง
สามารถใช3ภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการและมีผลงานทางวิชาการท่ีได3รับ
การตีพิมพ�และเป[นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

ความสามารถในการประยุกต�ใช3และความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  ( Application and 
Responsibility) 

เชี่ยวชาญในการแก3ปrญหาท่ีซับซ3อน พัฒนาและ
ทดสอบทฤษฎีใหม( หรือค3นหาคําตอบใหม(ท่ี
ซับซ3อนและเป[นนามธรรม (Complex and 
Abstract Issue) เป[นผู3เชี่ยวชาญและผู3นํา
(Authoritative) สามารถให3ความเห็นด3าน
ความรู3ในวิชาชีพ เพ่ือการบริหารจัดการ ด3าน
งานวิจัยหรือองค�กร (Organization) และ
รับผิดชอบอย(างสําคัญในการขยายองค�ความรู3
และแนวปฏิบัติ รวมท้ังสร3างสรรค�แนวความคิด
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และ/หรือกระบวนการใหม(ในวิชาชีพ 
 
3) อ3างอิงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด ผลลัพธ�การเรียนรู3ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ!การเรียนรูA ผลลัพธ!การเรียนรูAแต]ละดAานตามคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก 
ด3านความรู3 
(Knowledge) 

ความรู3ท่ีจําเป[นและเพียงพอต(อการนําไปปฏิบัติ ต(อยอด
ความรู3 เชื่อมโยงความรู3 และการใช3กระบวนการวิจัยเพ่ือ
สร3างองค�ความรู3ใหม( ท่ีนําไปสู(การแก3ปrญหาแบบองค�รวม 
ซ่ึงเป[นท่ียอมรับ และอ3างอิงได3 และหรือปรับใช3ในบริบทอ่ืน
ได3 

ด3านทักษะ 
(Skills) 

1. ทักษะการเรียนรู3 การเรียนรู3ด3วยตนเอง และทักษะการ
สร3างความรู3ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่มสร3างสรรค� เพ่ือสร3าง
องค�ความรู3ใหม(เชิงวิชาการหรือวิชาชีพในระดับท่ีอ3างอิง
หรือปรับใช3ในบริบทอ่ืนได3 
2. ทักษะด3านดิจิทัล 

ด3านจริยธรรม 
(Ethics) 

หลักสูตรกําหนดด3านจริยธรรม ดังนี้ 
1. ความซ่ือสัตย�สุจริต 
2. การมีจิตสาธารณะ 

ด3านลักษณะบุคคล 
(Character) 

หลักสูตรกําหนดด3านลักษณะบุคคล ดังนี้ 
1. บุคลิกภาพท่ีดีของนักบริหารจัดการ 
2. การมีเหตุผล 
3. การรู3ดิจิทัล และการรู3เท(าทันสื่อ 



 

รายการหลักฐานอAางอิง 
หมายเ

ลข 
รายการหลักฐานอAางอิง 

1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 2 โครงสรAางและเนื้อหาหลักสูตร (ProgrammeStructureandContent) 
 

ขAอ เกณฑ!การประเมิน เปtาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders.   

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcome. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to be 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

1 1  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

2 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations.  

2 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry.  

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.//
รายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาต3องมีความครบถ3วน ทันสมัย พร3อมใช3งาน และมีการสื่อสาร
ไปยังผู3มีส(วนได3ส(วนเสียทุกกลุ(ม 
 
ผลการดําเนินงาน 

ภายหลังจากหลักสูตรได3รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3
มอบหมายให3เจ3าหน3าท่ีประจําหลักสูตรจัดทํารายละเอียดหลักสูตรตามเอกสาร มคอ.2 ให3ครบถ3วนตามเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) กําหนด และนําส(งหน(วยงานท่ีเก่ียวข3องตามระเบียบ 

หลักสูตรได3จัดทํารายละเอียดหลักสูตร (Programme Specification) ซ่ึงประกอบด3วยปรัชญาและ
วัตถุประสงค�ของหลักสูตร ผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โครงสร3างหลักสูตร แผนการศึกษา 
เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา และข3อมูลท่ีเก่ียวข3องอ่ืน ๆ อย(างครบถ3วน ดังแสดงในตาราง 2.1-1นอกจากนี้ 
หลักสูตรได3จัดทํารายละเอียดรายวิชา (Course Specification) สําหรับทุกรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก โดย
กําหนดคําอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู3ของรายวิชา (CLOs) วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล และ
ทรัพยากรการเรียนรู3ท่ีสอดคล3องกับผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ดังแสดงในตาราง 2.1-2เพ่ือให3ข3อมูลมี
ความทันสมัยและพร3อมใช3งาน หลักสูตรมีการทบทวนรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาเป[นประจําทุก
ป.การศึกษา ผ(านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�ผู3สอน ก(อนเป�ดภาคการศึกษา เพ่ือ
ปรับปรุงข3อมูลให3สอดคล3องกับบริบททางวิชาการ ความต3องการของผู3ใช3บัณฑิต และข3อกําหนดของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรดําเนินการเผยแพร(และสื่อสารรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาไปยังผู3มีส(วนได3ส(วน
เสียกลุ(มต(าง ๆ ได3แก( อาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย�ผู3สอน อาจารย�พิเศษ นักศึกษา ผู3สนใจเข3าศึกษา และ
หน(วยงานท่ีเก่ียวข3อง ผ(านช(องทางต(าง ๆ เช(น เว็บไซต�คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� เว็บไซต�มหาวิทยาลัย 
เอกสารประชาสัมพันธ�ในรูปแบบแผ(นพับ เอกสารอิเล็กทรอนิกส� (PDF) ระบบสารสนเทศของหลักสูตร การประชุม
นักศึกษา และการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม( เพ่ือให3สามารถเข3าถึงข3อมูลได3อย(างสะดวกและท่ัวถึง 

ท้ังนี้ หลักสูตรมีแผนพัฒนาเพ่ิมเติมโดยจัดทํา Curriculum Mapping และแสดงความเชื่อมโยงระหว(าง
รายวิชากับผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ให3ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยมอบหมายให3ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการจัดทําความรับผิดชอบของแต(ละรายวิชาต(อการผลักดัน PLOs ของ
หลักสูตรให3แล3วเสร็จ และนํามาใช3ในการกํากับติดตามคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรอบป.การศึกษาถัดไป 
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ตารางท่ี 2.1-1รายละเอียดหลักสูตรมคอ.2 
รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไวAท่ี แหล]งเผยแพร] 

1- ชื่อสถาบัน/หน(วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม) 

มคอ. 2  มคอ.2/แผ(นพับ 
สาขาวิชาและ 
สํานักงานคณะ 
----------------------- 
ไฟล� PDF 
 

2- สถานท่ีการจัดการเรียนการสอน มคอ. 2  
3- รายละเอียดการรับรองโดยหน(วยงานวิชาชีพ (ถ3ามี) -ไม(มี- 
4- ชื่อปริญญา  มคอ. 2  
5- ชื่อหลักสูตร  มคอ. 2 
6- ผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวัง (PLOs 5 ข3อ) มคอ. 2  
7- เกณฑ�การรับเข3าหรือข3อกําหนดการรับเข3า  มคอ. 2  
8- หน(วยงานท่ีอ3างอิง  มคอ. 2  
9- โครงสร3างหลักสูตร หน(วยกิจ (54หน(วยกิต) มคอ. 2  
10- วันท่ีได3รับอนุมัติจากสภา มรม. 
     ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 26 เดือน 
พฤษภาคม 2566 

มคอ. 2 

 
ตารางท่ี 2.1-2รายละเอียดรายวิชามคอ.3 

คําอธิบายรายวิชา(courses specifications) แสดงไวAท่ี แหล]งเผยแพร] 
1- ชื่อรายวิชา มคอ.3 ไฟล� PDF 

สาขาวิชา 
สํานักงานคณะ 
และ 
เว็บไซต�ของ
หลักสูตร  
 

2- ประเภทรายวิชา/หน(วยกิต มคอ.3 
3- ผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs)  
ท้ังในด3านความรู3 ทักษะ และทัศนคติ 

มคอ.3 

4- การจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนท่ีประกอบด3วย 
วิธีการสอน การเรียนรู3 และการประเมินท่ีช(วยให3เกิดความ
คาดหวังผลการเรียนรู3ท่ีจะได3รับ 

มคอ.3 

5- คําอธิบายรายวิชา มคอ.3  
6- วิธีการวัดและประเมินผล มคอ.3  
7- วันท่ีเขียนหรือแก3ไขข3อกําหนดรายวิชา มคอ.3  
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcome.//การสร3าง มคอ.2 (การออกแบบโครงสร3างหลักสูตร) มีการสร3างตามหลักการ
ของ OBE หรือ BCD 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) ได3ออกแบบหลักสูตรตามแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และหลักการ Backward 
Curriculum Design (BCD) โดยเริ่มต3นจากการกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme 
Learning Outcomes: PLOs) ซ่ึงได3มาจากการวิเคราะห�ความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย (Stakeholders) 
วิสัยทัศน�และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบริบททางวิชาการและวิชาชีพด3านศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
สร3างสรรค�หลังจากกําหนด PLOs แล3ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3ดําเนินการออกแบบโครงสร3างหลักสูตรให3
สอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวัง โดยกําหนดจํานวนหน(วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 54 หน(วยกิต 
ประกอบด3วยหมวดรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และดุษฎี
นิพนธ� เพ่ือให3ผู3เรียนได3รับการพัฒนาองค�ความรู3 ทักษะการวิจัยข้ันสูง ความสามารถในการสร3างนวัตกรรม และ
ภาวะผู3นําทางวิชาการตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3ร(วมกันพัฒนารายวิชา คําอธิบายรายวิชา และกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู3
ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ของทุกรายวิชา โดยให3 CLOs มีความสอดคล3องและ
สนับสนุนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร รวมท้ังกําหนดลําดับการเรียนรู3 (Learning Progression) จากรายวิชา
พ้ืนฐานไปสู(รายวิชาข้ันสูง และการดําเนินการวิจัยดุษฎีนิพนธ�อย(างเป[นระบบ 

หลักสูตรได3จัดทํา Curriculum Mapping เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงระหว(าง PLOs กับ CLOs ของทุก
รายวิชา รวมท้ังกําหนดระดับการพัฒนาผู3เรียนในแต(ละรายวิชา ต้ังแต(ระดับการแนะนํา (Introduce) การพัฒนา 
(Develop) จนถึงระดับความเชี่ยวชาญ (Mastery) ทําให3สามารถตรวจสอบได3ว(าทุก PLOs ได3รับการสนับสนุน
จากรายวิชาต(าง ๆ อย(างครอบคลุมและต(อเนื่องตลอดหลักสูตรนอกจากนี้ หลักสูตรยังออกแบบกิจกรรมการเรียนรู3
และการประเมินผลให3สอดคล3องกับ CLOs และ PLOs โดยใช3รูปแบบการจัดการเรียนรู3เชิงรุก (Active Learning) 
ได3แก( Project-based Learning (PjBL), Research-based Learning (RBL) และ Problem-based Learning 
(PBL) ควบคู(กับการเรียนรู3จากสถานการณ�จริง การศึกษาภาคสนาม การสัมมนาทางวิชาการ และการพัฒนาดุษฎี
นิพนธ� เพ่ือส(งเสริมให3ผู3เรียนสามารถสร3างองค�ความรู3ใหม(และประยุกต�ใช3ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ
สร3างสรรค�และสังคมได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกล(าวได3ผ(านการวิพากษ�โดยผู3ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู3ใช3บัณฑิต และผู3มีส(วน
ได3ส(วนเสีย ก(อนนําเสนอผ(านคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัยตามลําดับ จนได3รับการอนุมัติและนําไปใช3ในการจัดการศึกษาจากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3
เห็นว(าการออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล3องเชื่อมโยงอย(างเป[นระบบระหว(าง PLOs โครงสร3างหลักสูตร รายวิชา 
CLOs กิจกรรมการเรียนรู3 และการประเมินผล ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ 
Backward Curriculum Design (BCD) อันนําไปสู(การบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได3อย(างมี
ประสิทธิผล 
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2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders.// การสร3าง มคอ. 2 ได3นําเอาความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสียท่ีรวบรวมมา
โดยเฉพาะผู3มีส(วนได3ส(วนเสียภายนอก มามีส(วนในการสร3างอย(างไร   
 
ผลการดําเนินงาน 

การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3ดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education 
(OBE) โดยให3ความสําคัญกับการรวบรวมข3อมูลและข3อเสนอแนะจากผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย (Stakeholders) ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาใช3เป[นข3อมูลประกอบการกําหนดผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) โครงสร3างหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมการเรียนรู3 

หลักสูตรได3กําหนดกลุ(มผู3มีส(วนได3ส(วนเสียท่ีสําคัญ ได3แก( 

1. ผู3ทรงคุณวุฒิภายนอกด3านศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
2. ผู3ใช3บัณฑิตจากหน(วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค�กรทางวัฒนธรรม 
3. ศิษย�เก(า 
4. นักศึกษาปrจจุบัน 
5. อาจารย�ผู3สอน 
6. อาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3ดําเนินการรวบรวมข3อมูลจากผู3มีส(วนได3ส(วนเสียผ(านการสัมภาษณ� การ
ประชุมกลุ(มย(อย (Focus Group) การประชุมวิพากษ�หลักสูตร และการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะท่ี
พึงประสงค�ของบัณฑิตในอนาคต โดยเฉพาะผู3มีส(วนได3ส(วนเสียภายนอก ได3แก( ผู3ทรงคุณวุฒิและผู3ใช3บัณฑิต ซ่ึงให3
ข3อเสนอแนะว(าบัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิตควรมีความสามารถในการวิจัยข้ันสูง การสร3างองค�ความรู3ใหม( การบูรณา
การทุนทางศิลปวัฒนธรรมสู(การพัฒนาเศรษฐกิจสร3างสรรค� การเป[นผู3นําทางวิชาการ ตลอดจนการมีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพข3อเสนอแนะดังกล(าวถูกนํามาวิเคราะห�และใช3เป[นข3อมูลสําคัญในการกําหนด PLOs ของ
หลักสูตร รวมท้ังนําไปสู(การออกแบบโครงสร3างหลักสูตร การกําหนดรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก และดุษฎีนิพนธ� 
เพ่ือให3ผู3เรียนได3รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคล3องกับความต3องการของสังคม ชุมชน และตลาดแรงงานในด3าน
ศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร3างสรรค�นอกจากนี้ หลักสูตรยังได3นําข3อเสนอแนะจากผู3ทรงคุณวุฒิและผู3ใช3บัณฑิต
มาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให3ครอบคลุมประเด็นร(วมสมัย เช(น การจัดการทุนทางวัฒนธรรม การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร3างสรรค� การสร3างนวัตกรรมจากมรดกวัฒนธรรม การวิจัยเชิงพ้ืนท่ี และการประยุกต�ใช3เทคโนโลยีในการ
ศึกษาวิจัยและเผยแพร(องค�ความรู3ทางศิลปวัฒนธรรมหลังจากจัดทําร(างหลักสูตรแล3ว คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได3นําเสนอร(างหลักสูตรต(อผู3ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือวิพากษ�และให3ข3อเสนอแนะเพ่ิมเติม ก(อนนําเข3าสู(การ
พิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย
ตามลําดับ 

 จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าการออกแบบหลักสูตรไม(ได3เกิดจากมุมมองของอาจารย�
ผู3รับผิดชอบหลักสูตรเพียงฝ�ายเดียว แต(เป[นผลจากการนําข3อมูลปfอนกลับและความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย 
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โดยเฉพาะผู3มีส(วนได3ส(วนเสียภายนอก มาวิเคราะห�และใช3เป[นข3อมูลในการกําหนด PLOs โครงสร3างหลักสูตร 
รายวิชา และกิจกรรมการเรียนรู3 เพ่ือให3หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองต(อความต3องการของสังคม 
ชุมชน และวิชาชีพได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางท่ี 2.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ภาคเรียนท่ี กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระยะเวลาการจัด
กิจกรรม 

ผูAรับผิด
ชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 1.กิจกรรมการศึกษานอกสถานท่ี ณ จังหวัดบึงกาฬและจังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือเสริมสร3างประสบการณ�การเรียนรู3จากแหล(งเรียนรู3จริง และส(งเสริม
การบูรณาการองค�ความรู3ด3านศิลปวัฒนธรรม การวิจัยชุมชน และ
เศรษฐกิจสร3างสรรค� โดยมีนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอกเข3าร(วม
กิจกรรมอย(างพร3อมเพรียง 

ป. 2568 อาจารย�
ป ร ะ จํ า
หลักสูต
ร 

ภาคเรียนท่ี 2 1.กิจกรรมศึกษานอกห3องเรียน ณ ปราสาทพนมรุ3ง และปราสาทหิน
เมืองต่ําเพ่ือส(งเสริมการเรียนรู3จากแหล(งมรดกทางวัฒนธรรมและโบราณ
สถานท่ีสําคัญของประเทศไทย โดยเป�ดโอกาสให3นักศึกษาได3ศึกษาองค�
ความรู3จากสถานท่ีจริง ควบคู(กับการวิเคราะห�ในมิติทางประวัติศาสตร� 
ศิลปกรรม โบราณคดี วัฒนธรรม และการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู3แนวทางการจัดทําวิทยานิพนธ�ระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือส(งเสริมการพัฒนาศักยภาพด3านการวิจัยของนักศึกษา
และคณาจารย� รวมท้ังสร3างเครือข(ายความร(วมมือทางวิชาการระหว(าง
สองสถาบัน 
 

ป. 2568 อาจารย�
ป ร ะ จํ า
หลักสูต
ร 

ภาคเรียนท่ี 3 สัมมนาการวิจัยด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� ป. 2568 อาจารย�
ป ร ะ จํ า
หลักสูต
ร 
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear.//ความรับผิดชอบของรายวิชา ต(อ PLOs ของหลักสูตร ดูจากตาราง mapping 
 
ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) ได3ออกแบบรายวิชาตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) โดยกําหนดให3ทุกรายวิชามี
ส(วนร(วมในการผลักดันผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) 
และแสดงความเชื่อมโยงไว3อย(างชัดเจนในตาราง Curriculum Mapping 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3ร(วมกันวิเคราะห�ความสัมพันธ�ระหว(างรายวิชาและ PLOs เพ่ือกําหนด
บทบาทของแต(ละรายวิชาในการพัฒนาสมรรถนะของผู3เรียน โดยกําหนดให3รายวิชาต(าง ๆ มีหน3าท่ีในการแนะนํา 
พัฒนา และเสริมสร3างความเชี่ยวชาญของผู3เรียนอย(างต(อเนื่องตลอดระยะเวลาการศึกษา ท้ังในหมวดวิชาแกนร(วม 
หมวดวิชาสัมพันธ� หมวดวิชาเฉพาะด3าน วิชาเสริมพ้ืนฐาน และดุษฎีนิพนธ� 

หลักสูตรได3จัดทํา Curriculum Mapping เพ่ือแสดงความรับผิดชอบของแต(ละรายวิชาต(อการบรรลุ PLOs ท้ัง 
5 ข3อ โดยพบว(าทุก PLOs มีรายวิชาบังคับรองรับและร(วมกันผลักดันอย(างครอบคลุม ไม(มี PLOs ใดท่ีไม(ได3รับการ
สนับสนุนจากรายวิชาในหลักสูตร ตัวอย(างเช(น 

รายวิชา306681101 การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรมรับผิดชอบในการพัฒนาทักษะการวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิเคราะห�และสังเคราะห�องค�ความรู3ทางศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงสนับสนุน PLOs ด3านการวิจัยและ
การสร3างองค�ความรู3ใหม( 

รายวิชา8093101 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูงรับผิดชอบการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการวิจัย 
การสร3างเครื่องมือวิจัย และการวิเคราะห�ข3อมูลเชิงลึก เพ่ือผลักดัน PLOs ด3านความเชี่ยวชาญทางการ
วิจัยและการประยุกต�ใช3องค�ความรู3 

รายวิชา306681102 แนวคิดและกระบวนทัศน!การวิจัยศิลปวัฒนธรรมและ306681103 วิถีชีวิตและ
ศิลปวัฒนธรรมของกลุ]มอาเซียนมีบทบาทในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห�เชิงวิพากษ� ความเข3าใจ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม และการประยุกต�องค�ความรู3สู(การพัฒนาสังคม 

รายวิชา306681104 บูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสรAางสรรค!มุ(งพัฒนา
ความสามารถในการสร3างคุณค(าและนวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรม ซ่ึงสนับสนุน PLOs ด3านการพัฒนา
เศรษฐกิจสร3างสรรค� 

รายวิชา306681105 สัมมนาการวิจัยดAานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสรAางสรรค!และรายวิชาดุษฎี
นิพนธ� มีบทบาทสําคัญในการบูรณาการองค�ความรู3 การสื่อสารทางวิชาการ การสร3างภาวะผู3นําทาง
วิชาการ และการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับดุษฎีบัณฑิต 
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นอกจากนี้ หลักสูตรได3สื่อสารผลการวิเคราะห� Curriculum Mapping ให3แก(อาจารย�ผู3สอนทุกคน
รับทราบผ(านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือสร3างความเข3าใจร(วมกันเก่ียวกับบทบาทของแต(ละ
รายวิชาในการผลักดัน PLOs และนําไปใช3ในการกําหนด CLOs กิจกรรมการเรียนรู3 วิธีการวัดและประเมินผล 
รวมถึงการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให3สอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าทุกรายวิชาในหลักสูตรมีบทบาทและความรับผิดชอบต(อการ
บรรลุ PLOs อย(างชัดเจน สามารถตรวจสอบได3จาก Curriculum Mapping และถูกนําไปใช3เป[นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู3เรียนอย(างเป[นระบบ 
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 
//ใน มคอ. 2 มีโครงสร3างหลักสูตร (จํานวนหน(วยกิต) ครบตามจํานวน ต3องแสดงรายวิชาอย(างสมเหตุสมผล การ
ลําดับรายวิชา (basic --> intermediate -->specialized courses) และรายวิชาบูรณาการ 
 
ผลการดําเนินงาน 

 
โครงสร3างหลักสูตรมีรายวิชาครบตามเกณฑ� ข3อกําหนดของ สป.อว. จํานวน 54 หน(วยกิจ ท่ีประกอบไปด3วย 
 

หมวดวิชา หน]วยกิต 
1. วิชาแกนร]วม 
*(ไม(นับหน(วยกิต) 

        3 หน]วยกิต 
  *6 หน(วยกิต 

2. หมวดวิชาสัมพันธ!  3 หน]วยกิต 
3. หมวดวิชาเฉพาะ  12 หน]วยกิต 
3.1 วิชาบังคับ 
3.2 วิชาเลือก 

9  หน(วยกิต 
     3 หน(วยกิต 

4. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน* (ไม(น3อยกว(า 3 หน(วยกิตและไม(นบัหน(วยกิต) *3 หน]วยกิต 
5. วิทยานิพนธ� 36 หน(วยกิต 

รวมไม]นAอยกว]า 54 หน]วยกิต 
 
การจัดลําดับรายวิชา มีการจัดเรียงลําดับรายวิชาเป[นรหัสชั้นป. จากนั้นนํารหัสชั้นป.มาจัดเป[นลําดับของ

รหัสรายวิชาและจัดแผนการเรียน ตามลําดับของรหัสรายวิชาท่ีกําหนด 
หลักสูตรจัดให3มีวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  วิชาบูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� แนวคิดกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม วัตถุประสงค�ของรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ 
เพ่ือให3นักศึกษานําความรู3ทางด3านการบูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� แนวคิด
กระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําไปใช3กับชุมชนและท3องถ่ิน โดยให3นักศึกษากําหนดประเด็นศาสตร�ท่ี
ใช3ในการบูรณาการใช3ศาสตร�อะไรบ3าง เม่ือนํามาบูรณาการแล3วจะได3อะไร แนวทางการดําเนินการเป[นอย(างไร 
(การออกแบบการวิจัยทําอย(างไร) และผลท่ีได3เป[นอย(างไร รวมท้ังให3ออกแบบองค�ความรู3ท่ีได3จากการบูรณาการ
และกระบวนการวิจัยจะนําไปสู(การตีพิมพ�เผยแพร(ผลงานวิจัย อย(างไร ซ่ึงการดําเนินการดังกล(าวจะอยู(ภายใต3การ
กํากับดูแลของอาจารย�ผู3สอน 
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ปCที่  
 

ผลลัพธ!การเรียนรูAรายปCของหลักสูตร 
(YLOs) 

สอคลAองกับ PLOs 

รายละเอียดการบรรลุ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1 1. มีความเชี่ยวชาญรอบรู3ในองค�ความรู3ด3าน
การวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
สร3างสรรค� และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
 2. สามารถวางแผนงาน พัฒนา องค�ความรู3
ทางด3านการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค�   
3.มีความรอบรู3และทักษะใน
กระบวนการวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค� และสามารถบุกเบิก
แสวงหาความรู3ใหม(อย(างอิสระ โดยรวบรวม
ข3อมูลจากภูมิปrญญาท3องถ่ินมาประยุกต�ใช3
ในกระบวนการวิจัยได3อย(างเหมาะสม เพ่ือ
การอนุรักษ�ฟ��นฟู และส(งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
4. มีความรู3และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารและหลักไวยากรณ� การจับประเด็น
เพ่ือหาความเข3าใจในการตีความและการคิด
วิเคราะห�ในเอกสารงานวิจัยบทความ 
หนังสือพิมพ� และเอกสารทางวิชาการ 
5.สามารถบูรณาการองค�ความรู3ทาง
ศิลปวัฒนธรรมการวิจัยภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีได3อย(างเชี่ยวชาญและเป[น
รูปธรรม 

� � � � � 

2 1.. สามารถจัดทําเค3าโครงเพ่ือการวิจัยท่ี
เก่ียวข3องกับศิลปวัฒนธรรม โดยการออกแบบ
การวิจัยและหาข3อมูลในพ้ืนท่ีภาคสนามอย(าง
ครอบคลุม สมบูรณ� 

2. สามารถสอบผ(านเค3าโครงวิทยานิพนธ� 

� � � � � 
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และสามารถรายงานผลความก3าวหน3าต(อ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ�ได3 

3. สามารถทําวิทยานิพนธ�ตามการออกแบบ
การวิจัยการลงพ้ืนท่ีเก็บข3อมูลภาคสนาม การ
ประมวลผล และสรุปผลการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีด3านการวิจัยและผลการวิจัยสามารถ
นําไปจัดทําเป[นข3อเสนอเพ่ือการสร3างองค�
ความรู3ใหม( การสร3างคุณค(าและมูลค(าทาง
ศิลปวัฒนธรรมได3 

3 1. สามารถสอบผ(านในการสอบปfองกัน
วิทยานิพนธ�โดยคณะกรรมการผู3ทรงคุณวุฒิ
ไม(น3อยกว(า 4 ท(าน และติดตามความก3าวหน3า
และความสมบูรณ�ของวิทยานิพนธ� จนได3
วิทยานิพนธ�สําเร็จสมบูรณ 

2. สามารถตีพิมพ�และเผยแพร(ผลการวิจัย 
ตามเกณฑ�ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษากําหนด 

� � � � � 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

//หลักสูตรมีราวิชาเลือกให3ผู3เรียน ได3เลือกเรียน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของหลักสูตร โดยแบ(งเป[น 5 หมวด ดังนี้ 1. 
วิชาแกนร(วม 2. หมวดวิชาสัมพันธ� 3. หมวดวิชาเฉพาะ4. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน5. วิทยานิพนธ�เพ่ือให3นักศึกษา
สามารถลงรายวิชาได3ตามโครงสร3างของหลักสูตรท่ีกําหนดไว3 

  
     หมายเหตุ: หมวดวิชาเฉพาะดAาน จํานวน 12 หน]วยกิต   
 4.1 วิชาบังคับ 9 หน]วยกิต 
 306681101 การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม                                  3(2-2-5)  
                          Advanced Art and Cultural Qualitative Research  
 306681102 แนวคิดและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม                       3(3-0-6)   
                          Concept and Paradigms in Art and Cultural Research  
 306681105 สัมมนาการวิจัยด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�           3(2-2-5)  
                          Seminar in Arts and Culture for Creative Economy 
 4.2 วิชาเลือก จํานวนไม]นAอยกว]า 3 หน]วยกิต        
           306681106 ภูมิปrญญาท3องถ่ินไทย                                                       3(3-0-6) 
Thai Local Wisdoms 
          306681107 เทคโนโลยีการจัดการวัฒนธรรม                                            3(3-0-6) 
                          Technology of Cultural Management 
          306681108 ปรัชญาและศาสนาเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 
                           Philosophy and Comparative Religions 
           306681109 ทฤษฎีเชิงปฏิบัติการด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�      3(3-0-6)  
                           Practical Theories for Arts and Culture for Creative Economy 
           306681110 อาเซียนและอารยธรรมโลก                                                  3(3-0-6) 
          ASEAN and World Civilization 
 30668111 นวัตกรรมทางศิลปวัฒนธรรม                                                  3(2-2-5)  
              Art and Cultural Innovation 
 306681112 สัมมนาเหตุการณ�ทางวัฒนธรรมโลกปrจจุบัน                               3(2-2-5)  
                          Seminar on Contemporary Cultural Affairs 
 306681113 การวิจัยประยุกต�ทางศิลปวัฒนธรรม                                        3(2-2-5)  
                          Applied Research in Art and  Culture 
 306681114 วัฒนธรรมร(วมสมัย                                                             3(3-0-6)  
                          Contemporary Culture 
 306681115 ทุนทางวัฒนธรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                       3(2-2-5) 
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                           Culture Capital and Socio-Economic Development 
 306681116 วิจัยวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุ(มน้ําโขง                                           3(3-0-6) 
                          Research in Culture of the Greater Mekong Subregion 

วิชาเลือกจํานวน 3 หน(วยกิต จาก 11 รายวิชาหลักสูตรเป�ดโอกาศให3นักเรียนเลือกรายวิชาท่ีสนใจและ
เหมาะสมกับตนเอง  แล3วจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีนักเรียนเลือก 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. //หลักสูตร
แสดงการทบทวนโครงสร3างหลักสูตรเป[นระยะ ๆ อย(างเป[นระบบ เพ่ือให3หลักสูตรมีความทันยุคสมัย และ
สอดคล3องกับภาคอุตสาหกรรมการทํางาน 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) มีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย(างเป[นระบบตามวงรอบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ
ดําเนินการตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) เพ่ือให3หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล3องกับความ
ต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย และบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการทบทวนหลักสูตรอย(างต(อเนื่องท้ังในระดับรายป.และระดับการปรับปรุง
หลักสูตร โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. แต(งต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พร3อมกําหนดแผนการดําเนินงานและผู3รับผิดชอบใน
แต(ละกิจกรรม 

2. ศึกษาและรวบรวมข3อมูลจากผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย (Stakeholders) ประกอบด3วย ผู3ทรงคุณวุฒิ ผู3ใช3บัณฑิต 
ศิษย�เก(า นักศึกษาปrจจุบัน อาจารย�ผู3สอน และหน(วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข3อง โดยใช3วิธีการ
สัมภาษณ� การประชุมกลุ(มย(อย และการรับฟrงข3อเสนอแนะ เพ่ือนํามาวิเคราะห�ความต3องการด3าน
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป[นของผู3สําเร็จการศึกษา 

3. นําข3อมูลจากผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย ผลการประเมินหลักสูตร ผลการประกันคุณภาพการศึกษา ผลการติดตาม
บัณฑิต และแนวโน3มการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ มาวิเคราะห�เพ่ือทบทวนปรัชญา 
วัตถุประสงค�ของหลักสูตร PLOs โครงสร3างหลักสูตร รายวิชา และเนื้อหาการเรียนการสอนให3มีความ
ทันสมัย 

4. จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) กําหนดผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวัง (PLOs) และจัดทํา 
Curriculum Mapping เพ่ือให3ม่ันใจว(ารายวิชาท้ังหมดสามารถสนับสนุนการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได3
อย(างเหมาะสม 

5. นําร(างหลักสูตรเข3าสู(กระบวนการวิพากษ�โดยผู3ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู3เชี่ยวชาญจากภาคการศึกษา 
ภาควัฒนธรรม และภาคเศรษฐกิจสร3างสรรค� เพ่ือให3ข3อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรให3สอดคล3องกับ
ความต3องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

6. เสนอหลักสูตรผ(านการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย สภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ก(อนนําส(งสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ตามลําดับ 

นอกจากนี้ ในการบริหารหลักสูตรประจําป. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนผลการ
ดําเนินงานอย(างน3อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามความเหมาะสมของรายวิชา เนื้อหาการเรียนการสอน 
และกิจกรรมการเรียนรู3 โดยนําข3อเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย�ผู3สอน และผู3ใช3บัณฑิตมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให3มีความทันสมัยและสอดคล3องกับสถานการณ�ปrจจุบัน 
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จากผลการทบทวนพบว(า ผู3มีส(วนได3ส(วนเสียให3ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการวิจัยข้ันสูง การสร3าง
นวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรม การพัฒนาเศรษฐกิจสร3างสรรค� การใช3เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัย และการสร3าง
เครือข(ายความร(วมมือกับชุมชนและองค�กรภายนอก หลักสูตรจึงได3บูรณาการประเด็นดังกล(าวไว3ในรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนรู3 และกระบวนการทําวิทยานิพนธ� เพ่ือให3ผู3เรียนสามารถนําองค�ความรู3ไปประยุกต�ใช3ในการ
พัฒนาสังคม ชุมชน และเศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

 
รายการหลักฐานอAางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอAางอิง 
2-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 
2-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3  
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เกณฑ!คุณภาพท่ี3 แนวคิดการสอนและการเรียนรูA (TeachingandLearningApproach) 

 

ขAอ เกณฑ!การประเมิน เปtาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It 
is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.  

1 1  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

1 1  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

1 1  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

1 1  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

1 1  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

1 1  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 1 1  
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3 1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders It also shown to be reflected in the teaching and learning activities 

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได3กําหนดปรัชญาการศึกษาไว3ว(า“บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรูA
ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต]อสังคมทAองถ่ิน”คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3นําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห�และเชื่อมโยงกับบริบทของหลักสูตร จน
กําหนดเป[นปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ดังนี้ 

“เป�นผูAนําทางศิลปวัฒนธรรมมืออาชีพท่ีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เป�น
ผูAเช่ียวชาญในการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรมในระดับสูง สามารถนําผลจากการวิจัยไปสรAางเศรษฐกิจสรAางสรรค! 
จรรโลงความกAาวหนAา และก]อใหAเกิดประโยชน!ต]อการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศ” 

ปรัชญาดังกล(าวสะท3อนอัตลักษณ�ของหลักสูตรท่ีมุ(งผลิตนักวิจัยและผู3นําทางศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถ
สร3างองค�ความรู3ใหม(จากการวิจัย บูรณาการทุนทางวัฒนธรรมสู(การพัฒนาเศรษฐกิจสร3างสรรค� และนําความรู3ไปใช3
ประโยชน�เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย(างยั่งยืน 

หลักสูตรได3สื่อสารปรัชญาการศึกษาดังกล(าวไปยังผู3มีส(วนได3ส(วนเสียทุกกลุ(ม ได3แก( อาจารย�ผู3สอน 
นักศึกษา ศิษย�เก(า ผู3ใช3บัณฑิต และเครือข(ายความร(วมมือ ผ(านช(องทางต(าง ๆ เช(น คู(มือนักศึกษา เว็บไซต�หลักสูตร 
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม( การประชุมอาจารย�ผู3สอน และการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือสร3าง
ความเข3าใจร(วมกันเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาผู3เรียนตามปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

นอกจากนี้ หลักสูตรได3กําหนดให3อาจารย�ผู3สอนนําปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมุ(งเน3นการเรียนรู3จากการปฏิบัติจริง (Learning 
by Doing) การเรียนรู3ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตลอดจนการสร3างองค�ความรู3และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 

การสะท3อนปรัชญาการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนปรากฏอย(างชัดเจนในรายวิชาต(าง ๆ ของ
หลักสูตร ดังนี้ 

รายวิชา 306681101 การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม 

รายวิชามุ(งพัฒนาความเป[นนักวิจัยมืออาชีพ โดยให3นักศึกษาศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการวิจัย
เชิงคุณภาพ ฝ�กปฏิบัติการออกแบบงานวิจัย การเขียนเค3าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข3อมูลภาคสนาม การ
วิเคราะห�และสังเคราะห�ข3อมูล ตลอดจนการนําเสนอผลการวิจัยและการเรียนรู3จรรยาบรรณนักวิจัย ซ่ึงช(วยพัฒนา
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการและความรับผิดชอบต(อสังคมตามปรัชญาของหลักสูตร 
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รายวิชา 8093101 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง 

รายวิชาส(งเสริมให3นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการออกแบบงานวิจัยข้ันสูง สร3างเครื่องมือวิจัย 
วิเคราะห�ข3อมูลเชิงสถิติ และนําผลการวิจัยไปใช3แก3ปrญหาและพัฒนาชุมชน โดยนักศึกษาจะต3องกําหนดประเด็น
ปrญหาท่ีสนใจ วางแผนการวิจัย เก็บรวบรวมข3อมูล วิเคราะห�ผล และนําเสนอแนวทางการพัฒนาในบริบทจริง 
สอดคล3องกับแนวคิดบัณฑิตนักปฏิบัติและการเรียนรู3ตลอดชีวิต 

รายวิชา 306681103 วิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของกลุ]มอาเซียน 

รายวิชามุ(งพัฒนาความเข3าใจด3านความหลากหลายทางวัฒนธรรม การอยู(ร(วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และการใช3ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือสร3างความร(วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม และการท(องเท่ียว นักศึกษาได3เรียนรู3ผ(าน
การวิเคราะห�กรณีศึกษา การศึกษาภาคสนาม และการนําเสนอผลการศึกษา ซ่ึงช(วยพัฒนาทักษะการเรียนรู3ตลอด
ชีวิตและการเป[นพลเมืองท่ีรับผิดชอบต(อสังคม 

รายวิชา 306681102 แนวคิดและกระบวนทัศน!การวิจัยศิลปวัฒนธรรม 

รายวิชาเน3นการศึกษาทฤษฎีทางศิลปวัฒนธรรม ทฤษฎีสังคม และแนวคิดร(วมสมัยท่ีเก่ียวข3องกับการ
อนุรักษ�และการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม นักศึกษาได3รับการส(งเสริมให3วิเคราะห�การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม รวมถึงประยุกต�ใช3ภูมิปrญญาท3องถ่ินเพ่ือสร3างองค�ความรู3ใหม(และพัฒนาชุมชนอย(างยั่งยืน 

รายวิชา 306681104 บูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสรAางสรรค! 

รายวิชามุ(งพัฒนาศักยภาพในการนําทุนทางศิลปวัฒนธรรมไปสร3างมูลค(าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ โดยฝ�กให3
นักศึกษาประยุกต�ใช3แนวคิดและทฤษฎีด3านการจัดการวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ สร3างสมดุลระหว(าง
การอนุรักษ�และการสร3างสรรค� และพัฒนาแนวคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

รายวิชา 306681105 สัมมนาการวิจัยดAานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสรAางสรรค! 

รายวิชาเป�ดโอกาสให3นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู3ผ(านการสัมมนาวิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัย และ
การอภิปรายประเด็นร(วมสมัยด3านมรดกวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม และเศรษฐกิจสร3างสรรค� ส(งเสริมการคิด
วิเคราะห� การสังเคราะห�องค�ความรู3 และการสร3างเครือข(ายทางวิชาการ อันเป[นพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรู3ตลอด
ชีวิต 

จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรได3รับการ
สื่อสารไปยังผู3มีส(วนได3ส(วนเสียอย(างท่ัวถึง และถูกนํามาสะท3อนในการออกแบบรายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนรู3 
และการพัฒนาผู3เรียนอย(างเป[นรูปธรรม ส(งผลให3นักศึกษามีความรู3 ความเชี่ยวชาญด3านการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม 
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ สามารถสร3างองค�ความรู3และประยุกต�ใช3ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน 
สังคม และเศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3ตามเปfาหมายของหลักสูตร 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.//อาจารย�เป�ดโอกาสให3นักศึกษาได3มีส(วนร(วมในกระบวนการเรียนรู3
อย(างสร3างสรรค� 
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเน3นผู3เรียนเป[นสําคัญ โดยมุ(ง
ส(งเสริมให3นักศึกษามีส(วนร(วมในกระบวนการเรียนรู3อย(างรับผิดชอบ (Responsible Participation in Learning 
Process) ผ(านการเรียนรู3จากการปฏิบัติจริง การวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู3 และการทํางานร(วมกับชุมชน โดย
ผู3สอนทําหน3าท่ีเป[นผู3อํานวยความสะดวกในการเรียนรู3 (Facilitator) และเป�ดโอกาสให3นักศึกษาเป[นผู3กําหนด
ประเด็นการเรียนรู3 วางแผนการศึกษา และรับผิดชอบต(อผลการเรียนรู3ของตนเอง 

ในรายวิชาของหลักสูตร ผู3สอนเป�ดโอกาสให3นักศึกษามีส(วนร(วมในทุกข้ันตอนของการเรียนรู3 ต้ังแต(การ
เลือกหัวข3อศึกษา การกําหนดประเด็นวิจัย การออกแบบวิธีการศึกษา การเก็บรวบรวมข3อมูล การวิเคราะห�ข3อมูล 
การสรุปผล และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ โดยนักศึกษาต3องรับผิดชอบต(อภาระงานท่ีได3รับมอบหมายและ
สามารถอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการของการตัดสินใจในแต(ละข้ันตอนได3 

ตัวอย(างรายวิชาท่ีส(งเสริมการมีส(วนร(วมของผู3เรียน ได3แก( 

1. รายวิชา 306681101 การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม นักศึกษาเลือกประเด็นหรือชุมชนท่ีสนใจ
ศึกษา ร(วมกันวางแผนการวิจัยภาคสนาม เก็บรวบรวมข3อมูล วิเคราะห�ข3อมูล และนําเสนอผลการศึกษา
ต(อชั้นเรียน พร3อมท้ังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับข3อเสนอแนะจากผู3สอนและเพ่ือนร(วมชั้นเรียน 

2. รายวิชา 8093101 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง นักศึกษากําหนดปrญหาวิจัยและออกแบบเครื่องมือวิจัยด3วย
ตนเอง เลือกวิธีการเก็บรวบรวมข3อมูลท่ีเหมาะสมกับประเด็นท่ีศึกษา ดําเนินการวิเคราะห�ข3อมูล และ
นําเสนอผลการวิจัยต(อผู3สอนและเพ่ือนร(วมชั้นเรียน เพ่ือรับข3อเสนอแนะและปรับปรุงงานวิจัย 

3. รายวิชา 306681103 วิถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมของกลุ(มอาเซียน นักศึกษาเลือกประเด็นศึกษาท่ี
เก่ียวข3องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม วิเคราะห�ผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ รวมท้ังนําเสนอ
ผลการศึกษาในรูปแบบการอภิปรายและการสัมมนาทางวิชาการ 

4. รายวิชา 306681104 บูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� นักศึกษาร(วม
วิเคราะห�กรณีศึกษา เสนอแนวทางการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมสู(เศรษฐกิจสร3างสรรค� และทํางานเป[นทีม
เพ่ือพัฒนาแนวคิดหรือโครงการท่ีสามารถนําไปประยุกต�ใช3ได3จริง 

5. รายวิชา 306681105 สัมมนาการวิจัยด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� นักศึกษาเป[นผู3
นําเสนอประเด็นวิชาการ วิพากษ�งานวิจัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร(วมเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
งานวิจัยร(วมกับคณาจารย�และผู3ทรงคุณวุฒิ 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังส(งเสริมให3นักศึกษามีส(วนร(วมในการวางแผนกิจกรรมทางวิชาการ การศึกษาดูงาน การ
บริการวิชาการ และโครงการวิจัยร(วมกับชุมชน โดยเป�ดโอกาสให3นักศึกษาเสนอความคิดเห็น ความต3องการ และ
สะท3อนผลการเรียนรู3หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม เพ่ือนําข3อมูลไปใช3ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาหลักสูตรอย(างต(อเนื่อง 
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จากการดําเนินงานดังกล(าว ส(งผลให3นักศึกษามีบทบาทสําคัญในกระบวนการเรียนรู3 สามารถคิด วิเคราะห� 
ตัดสินใจ และรับผิดชอบต(อการเรียนรู3ของตนเอง ตลอดจนพัฒนาทักษะการทํางานร(วมกับผู3อ่ืน การสื่อสารทาง
วิชาการ และการเรียนรู3ตลอดชีวิต ซ่ึงสอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 

//มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน3นผู3เรียนเป[นสําคัญ 
 

ผลการดําเนินงาน 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ
สร3างสรรค� ได3จัดการเรียนการสอนโดยมุ(งเน3นผู3เรียนเป[นสําคัญ (Student-Centered Learning) และส(งเสริมการ
เรียนรู3เชิงรุก (Active Learning) ในทุกรายวิชาบังคับ โดยผู3เรียนมีบทบาทสําคัญในการแสวงหาความรู3 วิเคราะห� 
สังเคราะห� สร3างองค�ความรู3ใหม( และนําความรู3ไปประยุกต�ใช3ในการศึกษาวิจัยและพัฒนาชุมชน ท้ังนี้หลักสูตรได3
ประยุกต�ใช3รูปแบบการจัดการเรียนรู3เชิงรุกท่ีสอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตร ได3แก( 

1. Project-Based Learning (PjBL)การเรียนรู3ผ(านการทําโครงการ 
2. Research-Based Learning (RBL)การเรียนรู3บนฐานการวิจัย 
3. Problem-Based Learning (PBL)การเรียนรู3โดยใช3ปrญหาเป[นฐาน 

ตัวอย(างการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก มีดังนี้ 

1) รายวิชา 306681101 การวิจัยเชิงคุณภาพทางศิลปวัฒนธรรม 

ผู3สอนจัดการเรียนการสอนโดยใช3รูปแบบProject-Based Learning (PjBL)เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย
เชิงคุณภาพและการศึกษาชุมชน โดยมอบหมายให3นักศึกษาเลือกชุมชนหรือประเด็นทางศิลปวัฒนธรรมท่ีตนเอง
สนใจ จัดทําข3อเสนอโครงการศึกษา ลงพ้ืนท่ีเก็บข3อมูลภาคสนาม ศึกษาบริบททางสังคม วัฒนธรรม และทุนทาง
วัฒนธรรมของชุมชน จากนั้นนําข3อมูลท่ีได3มาวิเคราะห� สังเคราะห� และจัดทําแนวทางการพัฒนาหรือต(อยอดสู(การ
วิจัยและการสร3างคุณค(าทางเศรษฐกิจสร3างสรรค� ก(อนนําเสนอผลการศึกษาและรับข3อเสนอแนะจากผู3สอนและ
เพ่ือนร(วมชั้นเรียน 

กิจกรรมดังกล(าวเป�ดโอกาสให3นักศึกษาได3เรียนรู3จากสถานการณ�จริง ฝ�กการทํางานเป[นระบบ การคิด
วิเคราะห�เชิงวิพากษ� การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน ซ่ึงเป[นกระบวนการเรียนรู3ท่ีผู3เรียนมีส(วนร(วมอย(างเต็มท่ี 

2) รายวิชา 8093101 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

ผู3สอนใช3รูปแบบResearch-Based Learning (RBL)เพ่ือส(งเสริมการเรียนรู3ผ(านกระบวนการวิจัย โดยให3
นักศึกษากําหนดประเด็นปrญหาหรือโจทย�วิจัยท่ีสอดคล3องกับความสนใจของตนเอง ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข3อง ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือวิจัย และเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข3อมูลท่ีเหมาะสม เช(น การ
สัมภาษณ� การสังเกต การสนทนากลุ(ม หรือการสํารวจ 

นักศึกษาดําเนินการทดลองใช3เครื่องมือ เก็บข3อมูล วิเคราะห�ข3อมูล และนําเสนอผลการศึกษาในชั้นเรียน 
พร3อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู3สอนและเพ่ือนร(วมชั้นเรียน กระบวนการดังกล(าวช(วยให3นักศึกษาได3พัฒนา
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ทักษะการคิดเชิงวิจัย การแก3ปrญหา การตัดสินใจ และการสร3างองค�ความรู3ด3วยตนเอง ซ่ึงสะท3อนถึงการเรียนรู3เชิง
รุกอย(างเป[นรูปธรรม 

3) รายวิชา 306681105 สัมมนาการวิจัยดAานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสรAางสรรค! 

ผู3สอนใช3รูปแบบProblem-Based Learning (PBL)โดยกําหนดสถานการณ�หรือประเด็นปrญหาท่ี
เก่ียวข3องกับการพัฒนาเศรษฐกิจสร3างสรรค�ในชุมชนให3นักศึกษาเป[นผู3ศึกษา วิเคราะห� และหาแนวทางในการ
อธิบายหรือแก3ไขปrญหาด3วยตนเอง 

นักศึกษาเลือกชุมชน หน(วยงาน หรือโครงการท่ีสนใจศึกษา จากนั้นวิเคราะห�บทบาทขององค�กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือองค�กรชุมชนในการส(งเสริมเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงศึกษาผลลัพธ� ความคุ3มค(า ประสิทธิภาพ 
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต(อชุมชน โดยผู3สอนทําหน3าท่ีเป[นผู3อํานวยความสะดวก (Facilitator) และลงพ้ืนท่ีร(วมกับ
นักศึกษาเพ่ือสร3างความเข3าใจแก(หน(วยงานหรือผู3เก่ียวข3องเก่ียวกับวัตถุประสงค�และกระบวนการศึกษา 

นักศึกษาต3องสืบค3นข3อมูล วิเคราะห�ปrญหา อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนําเสนอข3อค3นพบเชิง
วิชาการต(อชั้นเรียน ทําให3เกิดการเรียนรู3จากการปฏิบัติจริงและสามารถเชื่อมโยงองค�ความรู3ทางวิชาการกับบริบท
ของชุมชนได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

จากการดําเนินงานดังกล(าวพบว(า นักศึกษามีส(วนร(วมในกระบวนการเรียนรู3ทุกข้ันตอน ต้ังแต(การกําหนด
ประเด็นศึกษา การค3นคว3าข3อมูล การลงพ้ืนท่ีภาคสนาม การวิเคราะห�ข3อมูล การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และการนําเสนอผลงาน ส(งผลให3นักศึกษาพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห� การคิดเชิงวิพากษ� การแก3ปrญหา การ
ทํางานร(วมกับผู3อ่ืน และการสร3างองค�ความรู3ด3วยตนเอง ซ่ึงสอดคล3องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู3เชิงรุก (Active 
Learning) และผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีหลักสูตรกําหนดไว3 
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 
ideas and practices). 

//การส(งเสริมการเรียนรู3และวิธีการเรียนรู3 (การเชิญวิทยากรมาให3ความรู3) นอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอนปกติ เช(น การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรบรรยาย และปลูกฝrงให3ผู3เรียนมีทักษะการเรียนรู3ตลอดชีวิต  

 
ผลการดําเนินงาน:  
 

หลักสูตรมีแผนการส(งเสริมการเรียนรู3และวิธีการเรียนรู3โดยมีกิจกรรมให3นักศึกษา เรียนรู3พ้ืนท่ี ในชุมชน ผ(าน
การจัดกิจกรรมการสอน ซ่ึงนักศึกษาได3เรียนรู3ในชุมชน ท่ีมีผู3ท่ีเก่ียวข3องกับกิจกรรมท่ีนักศึกษาเลือกในการศึกษา  

ในป.การศึกษา 2568หลักสูตรได3จัดทําแผนทักษะการเรียนรู3ตลอดชีวิตตามตาราง ดังนี้ 
 

ทักษะการเรียนรูAตลอดชีวิต แผน/กลยุทธ!การพัฒนา แนวทางการวัดประเมินผล 
1) บุคลิกท่ีน(าเชื่อถือ 
2) เป[นนักบริหารจัดการ 
3) มีเหตุผล 

การสอนรายวิชาชีพบังคับ และ
วิชาเลือกทุกรายวิชา กําหนดให3
ผู3 ส อนสอดแทรก ทักษะการ
เรียนรู3ตลอดชีวิต ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการลงพ้ืนท่ีใน
ชุมชนเ พ่ือปลูกฝr ง ทักษะการ
เรียนรู3ตลอดชีวิตตามท่ีหลักสูตร
กําหนดไว3 

1. ประเมินผลจากพฤติกรรมของ
ผู3 เ รี ยน โ ดย ใ ช3 แบบประ เ มิ น
พฤติกรรม 
2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ท่ีได3 รับมอบหมายหรือ ท่ี
ผู3เรียนสนใจในการศึกษา 
3. ประเมินโดยผู3ท่ีมีส(วนท่ีมีส(วน
เ ก่ียวข3องในแต(ละกิจกรรมท่ี
ผู3 เ รี ย น ป ฏิ บั ติ  ร ว ม ท้ั ง ก า ร
ประเมินโดยผู3เรียนและสมาชิกใน
กลุ(ม 

4)เป[นผู3สร3างคุณค(าและ
มูลค(าเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจด3วยทุน
ทางศิลปวัฒนธรรม 

1. การจัดให3มีรายวิชาบูรณาการ
การจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค� 
2. กําหนดให3ผู3สอนสอดแทรก
การประชาสัมพันธ�,การตลาด 
การสร3างมูลค(าเพ่ิมด3วยทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา รวมท้ัง
การลงพ้ืนท่ีในชุมชน 
3. มอบหมายให3ทํากิจกรรมการ
เรียนรู3แบบโครงงาน (Project 
based Learning: PjBL) ใน

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาบูรณาการการ
จัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค� 
2. ประเมินพฤติกรรมของผู3เรียน
ในรายวิชาท่ีเรียน โดยใช3แบบ
ประเมินพฤติกรรม 
3. ประเมินชิ้นงาน โดยใช3แบบ
ประเมินการปฏิบัติงาน ตาม
ขอบเขตของ PjBLท่ีผู3สอนจัดทํา 
marking schemes ไว3แล3ว 
4. ประเมินโดยผู3ท่ีมีส(วน
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การศึกษาค3นคว3า และเรียนรู3ต(อ
ยอดธุรกิจหรือการนําไปใช3
ประโยชน� 

เก่ียวข3องในแต(ละกิจกรรมท่ี
ผู3เรียนปฏิบัติ รวมท้ังผู3เรียนและ
สมาชิกในกลุ(ม 

 
 หลักสูตรมอบหมายให3ประธานหลักสูตรกํากับติดตามการส(งเสริมการเรียนรู3และวิธีการเรียนรู3 โดยให3ผู3สอน
นําเสนอกิจกรรมในการเรียนการสอนและผลท่ีได3จากการเรียนการสอน นักศึกษาได3เรียนรู3หรือได3รับประสบการณ�
อะไรเพ่ิมเติมและมีประโยชน�กับนักศึกษาอย(างไร รวมท้ังกิจกรรมท่ีจัดมีความเหมาะสมหรือไม(ท่ีนํามาใช3ในการ
ส(งเสริมการเรียนรู3ให3นักศึกษา 
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3.5The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.//หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอน มีการส(งเสริมให3ผู3เรียนเกิดความคิดใหม( ๆ, ความคิดสร3างสรรค�, การสร3างนวัตกรรม และแนวคิดของ
ผู3ประกอบการ (เป[นกิจกรรม Extra ได3) 
 
ผลการดําเนินงาน 

 ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� ได3จัดการเรียนการสอนโดยมุ(ง
พัฒนาผู3 เรียนให3สามารถสร3างองค�ความรู3ใหม( คิดวิเคราะห�อย(างสร3างสรรค� พัฒนานวัตกรรมจากทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรม และประยุกต�ใช3ความรู3สู(การสร3างมูลค(าทางเศรษฐกิจและสังคม ภายใต3แนวคิดเศรษฐกิจสร3างสรรค� 
(Creative Economy) และการเป[นผู3ประกอบการทางวัฒนธรรม (Cultural Entrepreneurship) 

หลักสูตรกําหนดให3รายวิชาต(าง ๆ บูรณาการกระบวนการเรียนรู3ท่ีส(งเสริมการคิดเชิงสร3างสรรค� (Creative 
Thinking) การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) และการคิดเชิงผู3ประกอบการ (Entrepreneurial 
Mindset) ผ(านการวิเคราะห�กรณีศึกษา การวิจัย การออกแบบผลิตภัณฑ�และบริการทางวัฒนธรรม การพัฒนา
ต3นแบบนวัตกรรม และการนําเสนอแนวคิดต(อผู3ทรงคุณวุฒิและชุมชน 

ตัวอย(างการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ได3แก( 

 1) รายวิชาบูรณาการการจัดการศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� 

ผู3สอนมุ(งพัฒนาให3นักศึกษาสามารถวิเคราะห�และประยุกต�ใช3ทุนทางศิลปวัฒนธรรมในการสร3างคุณค(าทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยให3นักศึกษาศึกษากรณีตัวอย(างท้ังในประเทศและต(างประเทศ วิเคราะห�แนวทางการ
จัดการทุนวัฒนธรรม การสร3างผลิตภัณฑ�สร3างสรรค� และการพัฒนาชุมชนบนฐานวัฒนธรรม ก(อนนําองค�ความรู3มา
พัฒนาเป[นแนวคิดหรือข3อเสนอเชิงนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช3ได3จริงในบริบทของชุมชน 

2) รายวิชาแนวคิดและกระบวนทัศน�การวิจัยศิลปวัฒนธรรม 

ผู3เรียนได3รับการส(งเสริมให3ต้ังคําถามวิจัยจากสถานการณ�จริง ค3นหาองค�ความรู3ใหม( และออกแบบแนว
ทางการวิจัยท่ีสร3างสรรค� โดยคํานึงถึงการสร3างสมดุลระหว(างการอนุรักษ�และการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมสู(เศรษฐกิจ
สร3างสรรค� นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีและแนวคิดสมัยใหม(กับบริบททางวัฒนธรรม เพ่ือสร3างประเด็นวิจัย
ใหม(และพัฒนานวัตกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3กําหนดให3ผู3สอนทุกรายวิชาสอดแทรกกิจกรรมท่ีส(งเสริมการ
คิดค3นแนวคิดใหม( การสร3างสรรค�นวัตกรรม และการพัฒนาแนวคิดเชิงผู3ประกอบการ โดยเฉพาะนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกซ่ึงต3องใช3กระบวนการวิจัยในการสร3างองค�ความรู3ใหม(และพัฒนาวิทยานิพนธ�ท่ีมีคุณค(าเชิงวิชาการและ
สามารถนําไปใช3ประโยชน�ได3จริง 

เม่ือสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรจัดกิจกรรมนําเสนอแนวคิดการสร3างนวัตกรรม โดยให3นักศึกษานําเสนอ
แนวคิดการวิจัย ผลงานสร3างสรรค� หรือต3นแบบนวัตกรรมท่ีพัฒนาจากทุนทางศิลปวัฒนธรรมต(อคณะ
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กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรับข3อเสนอแนะและพัฒนาต(อยอดเป[นหัวข3อวิทยานิพนธ� งานวิจัย หรือโครงการ
พัฒนาชุมชนในอนาคต 

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน หลักสูตรยังส(งเสริมให3นักศึกษาเข3าร(วมโครงการวิจัย 
บริการวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาชุมชนในฐานะผู3ช(วยวิจัยและผู3ร(วมดําเนินโครงการ เพ่ือเป�ดโอกาสให3ผู3เรียนได3
เรียนรู3จากสถานการณ�จริง ฝ�กการคิดเชิงนวัตกรรม และพัฒนาแนวคิดความเป[นผู3ประกอบการ ดังนี้ 

1. โครงการวิจัย “ขันกระหย(อง: การพัฒนาและยกระดับหัตถกรรมเครื่องจักสานงานพุทธศิลป�อีสานสู(
ชุมชนนวัตกรรมบนฐานอัตลักษณ�เชิงวัฒนธรรมของจังหวัดมหาสารคาม” 

นักศึกษาได3มีส(วนร(วมในการศึกษาคุณค(า อัตลักษณ� และทุนทางวัฒนธรรมของ “ขันกระหย(อง” รวมถึง
ร(วมออกแบบและพัฒนาต3นแบบผลิตภัณฑ�สร3างสรรค�บนฐานภูมิปrญญาท3องถ่ิน ตลอดจนวางแผนการส(งเสริม
การตลาดและสร3างมูลค(าเพ่ิมให3แก(ผลิตภัณฑ�ชุมชน ส(งผลให3นักศึกษาได3เรียนรู3กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทาง
วัฒนธรรมและแนวคิดการเป[นผู3ประกอบการเชิงสร3างสรรค� 

2. โครงการ “ธุงมงคล” 

นักศึกษาเข3าร(วมกระบวนการอนุรักษ�และต(อยอดงานพุทธศิลป�อีสานผ(านการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ� 
การออกแบบกิจกรรมเรียนรู3 และการสร3างเครือข(ายทางเศรษฐกิจสร3างสรรค�ร(วมกับชุมชน โดยใช3กระบวนการมี
ส(วนร(วม (Participatory Approach) ทําให3นักศึกษาได3ฝ�กการคิดสร3างสรรค� การพัฒนาผลิตภัณฑ�ทางวัฒนธรรม 
และการเชื่อมโยงคุณค(าทางวัฒนธรรมสู(โอกาสทางเศรษฐกิจ 

3. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก: การพัฒนาผลิตภัณฑ�ของท่ีระลึกจาก
ทุนทางวัฒนธรรมชุมชน ตําบลวังแสง อําเภอแกดํา จังหวัดมหาสารคาม 

นักศึกษาได3ร(วมวิเคราะห�ศักยภาพทุนวัฒนธรรมของชุมชน ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ�ของท่ีระลึกท่ี
สะท3อนอัตลักษณ�ท3องถ่ิน รวมถึงเรียนรู3การสร3างมูลค(าเพ่ิม การสร3างแบรนด� และการพัฒนาผลิตภัณฑ�เพ่ือรองรับ
ตลาดสร3างสรรค� อันเป[นการปลูกฝrงแนวคิดด3านผู3ประกอบการและการพัฒนานวัตกรรมชุมชน 

4. โครงการการสร3างชุมชนต3นแบบพัฒนาศูนย�เรียนรู3ความม่ันคงทางอาหาร ตําบลวังแสง อําเภอแกดํา 
จังหวัดมหาสารคาม 

นักศึกษาได3มีส(วนร(วมในการพัฒนาองค�ความรู3และนวัตกรรมด3านการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน การ
จัดทําฐานข3อมูลทรัพยากร การออกแบบกระบวนการเรียนรู3 และการสร3างเครือข(ายความร(วมมือระหว(าง
มหาวิทยาลัยและชุมชน เพ่ือพัฒนาศูนย�เรียนรู3ต3นแบบท่ีสามารถนําไปใช3ประโยชน�ได3จริงและขยายผลสู(พ้ืนท่ีอ่ืน 

จากการดําเนินงานดังกล(าว นักศึกษาได3พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงสร3างสรรค� การสร3างองค�ความรู3
ใหม( การออกแบบนวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรม การประยุกต�ใช3ความรู3เพ่ือแก3ปrญหาในชุมชน ตลอดจนพัฒนา
แนวคิดเชิงผู3ประกอบการในการสร3างคุณค(าและมูลค(าเพ่ิมจากทรัพยากรวัฒนธรรม อันสอดคล3องกับผลลัพธ�การ
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เรียนรู3ของหลักสูตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร3างสรรค�บนฐานศิลปวัฒนธรรม
ท3องถ่ิน 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

//กระบวนทบทวนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงอย(างต(อเนื่อง เพ่ือให3ม่ันใจว(าตอบโจทย�ความ
ต3องการของภาคอุตสาหกรรมการทํางาน และสอดคล3องกับผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวัง 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให3มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
(Teaching and Learning Activities: TLA) อย(างต(อเนื่องในทุกภาคการศึกษา เพ่ือให3การจัดการเรียนการสอนมี
ความทันสมัย สอดคล3องกับความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสียและภาคการทํางาน รวมท้ังสามารถผลักดันให3
นักศึกษาบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ก(อนเป�ดภาคการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�ผู3สอนร(วมกันประชุมทบทวนผลการ
ดําเนินงานของรายวิชาในภาคการศึกษาท่ีผ(านมา โดยนําข3อมูลจากรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ผล
การประเมินการสอนของนักศึกษา ข3อเสนอแนะจากอาจารย�ผู3สอน อาจารย�ท่ีปรึกษา ผู3ทรงคุณวุฒิ ผู3ใช3บัณฑิต 
และข3อมูลท่ีสะท3อนความต3องการของหน(วยงานหรือองค�กรท่ีเก่ียวข3อง มาวิเคราะห�เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนรู3 วิธีการสอน และวิธีการวัดและประเมินผลให3มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. แต(งต้ังคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ประกอบด3วยอาจารย�ผู3รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย�ประจําหลักสูตร เพ่ือร(วมกันพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู3และ
วิธีการประเมินผล โดยผู3สอนรายวิชาจะทําหน3าท่ีนําเสนอข3อมูลและผลการดําเนินงานของรายวิชา 

2. พิจารณา มคอ.3 และ มคอ.5 ของแต(ละรายวิชา โดยตรวจสอบการนําข3อเสนอแนะและผลการประเมิน
จากภาคการศึกษาก(อนหน3ามาปรับปรุงแผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู3 และการประเมินผลในภาค
การศึกษาถัดไป 

3. ตรวจสอบความสอดคล3องระหว(าง CLOs กิจกรรมการเรียนรู3 วิธีการวัดและประเมินผล และ PLOs ตาม 
Curriculum Mapping ของหลักสูตร เพ่ือให3ม่ันใจว(ากิจกรรมการเรียนการสอนสามารถส(งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีกําหนดไว3ได3อย(างเหมาะสม 

4. พิจารณาองค�ความรู3ใหม( เทคโนโลยีดิจิทัล แนวโน3มการพัฒนาด3านศิลปวัฒนธรรม การจัดการมรดก
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจสร3างสรรค� ตลอดจนข3อเสนอแนะจากผู3ใช3บัณฑิตและหน(วยงานภายนอก เพ่ือ
นํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให3สอดคล3องกับบริบทการทํางานในปrจจุบัน 

5. รวบรวมผลการทบทวนและข3อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือนําไปปรับปรุง
รายละเอียดรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู3 และวิธีการประเมินผลก(อนนําไปใช3จริงในภาคการศึกษาถัดไป 

ตัวอย(างการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป.การศึกษา 2568 ได3แก( การเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู3แบบ 
Active Learning การศึกษาภาคสนาม การวิจัยเชิงพ้ืนท่ี การวิเคราะห�กรณีศึกษา การนําเสนอผลงานวิชาการ 
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และการบูรณาการประเด็นเศรษฐกิจสร3างสรรค�และการพัฒนาชุมชนบนฐานทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือให3นักศึกษา
สามารถประยุกต�ใช3ความรู3ในสถานการณ�จริงและสอดคล3องกับความต3องการของหน(วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชนจากการดําเนินงานดังกล(าว ทําให3กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได3รับการพัฒนาและ
ปรับปรุงอย(างต(อเนื่อง มีความสอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตร และตอบสนองต(อความ
ต3องการของภาคการทํางานด3านศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และเศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3อย(างเหมาะสม 

ในป.การศึกษาถัดไป หลักสูตรมีแผนพัฒนาระบบการทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอนให3เป[นรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกันทุกรายวิชา โดยจัดทําแบบฟอร�มการทบทวนรายวิชาและกําหนดตัวชี้วัดร(วม เพ่ือให3สามารถ
ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได3อย(างเป[นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
รายการหลักฐานอAางอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอAางอิง 
3-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2566 
3-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 – มคอ.5 
3-3 เอกสารอ3างอิง ภาพกิจกรรมหลักสูตร 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (StudentAssessment) 

 

ข3อ เกณฑ�การประเมิน เปfาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

1 1  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

1 1  

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

1 1  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

1 1  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

1 1  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1 1  

4.7 The student assessment and its processes are shown 
to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

1 1  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 1 1  
 
 
 
 
 
 
 
 



63 

 

 
 

 
ผลการดําเนินงานการประเมินนักศึกษา (StudentAssessment) 

 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives.//มีวิธีการประเมินผู3เรียนท่ีหลากหลาย โดยสอดคล3องกับการบรรลุผลสําเร็จของผลการ
เรียนรู3ท่ีคาดหวัง และวัตถุประสงค�การเรียนการสอน   
 
ผลการดําเนินงาน:  
 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให3ผู3สอนทุกรายวิชาท่ีเป�ดการเรียนการสอนในป.การศึกษา 2568มี
รูปแบบการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล3องกับระดับการเรียนรู3ของ 
CLOs เพ่ือให3บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค�รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและประเมินผล 3วิธี คือ 1) การประเมินผล
ก(อนเรียน (Pretest) ทําการสอบถามประเด็นตามท่ีผู3สอนกําหนด เพ่ือตรวจสอบความรู3พ้ืนฐานของนักศึกษาและ
นํามาวางแผนการจัดการเรียนการสอน หลังจากนั้น 2) ทําการประเมินผลระหว(างการเรียนการสอน ซ่ึงจะมีการวัด
ประเมินผลเป[นระยะเพ่ือทําการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผลแบบ formative ผู3สอน
จะทําในลักษณะ การทดสอบระหว(างบทเรียนหรือการทํากิจกรรมระหว(างเรียน การประเมินผลการศึกษาค3นคว3า 
เป[นต3น และ 3) การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest ท่ีเป[นการประเมินแบบ Summative เพ่ือการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา หรือผู3สอนอาจจะใช3วิธีการประเมินผลงาน การนําเสนอ พร3อมรายงาน
การศึกษาชุมชนตามรูปแบบการสอนท่ีผู3สอนกําหนด 
 

วิธีการ/
รายวิชา 

วิถีชีวิตและ
ศิลปวัฒนธรรม

ของกลุ]ม
อาเซียน 

การวิจัยเชิง
คุณภาพทาง

ศิลปวัฒนธรรม 

แนวคิดและ
กระบวนทัศน!

การวิจัย
ศิลปวัฒนธรรม 

บูรณาการการ
จัดการ

ศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจ
สรAางสรรค! 

สัมมนาการวิจัย
ดAาน

ศิลปวัฒนธรรม
เพ่ือเศรษฐกิจ
สรAางสรรค! 

1. การ
ประเมินผล
ก(อนเรียน 

สอบถาม
ประเด็น  
1 ความรู3
พ้ืนฐาน
ทางด3าน
ศิลปวัฒนธรรม 
2 ความรู3
พ้ืนฐานกลุ(ม
อาเซ่ียน 

สอบถาม
ประเด็น  
1.ความรู3
พ้ืนฐานการ
วิจัยเชิง
คุณภาพ 

สอบถาม
ประเด็น  
1 ความรู3ด3าน
กระบวนทัศน�
การวิจัย 
2. ความรู3
ทางด3าน
วัฒนธรรมไทย 
 
 

สอบถาม
ประเด็น  
1 ความรู3
พ้ืนฐาน
ทางด3านทุน
ทางวัฒนธรรม 
2 เศรษฐกิจ
สร3างสรรค� 

สอบถามประเด็น  
1 ความรู3ด3าน
ศิลปวัฒธรรม
เศรษฐกิจ
สร3างสรรค� 
2 มรดก
วัฒนธรรม 
การบูรณาการ 
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2. การ
ประเมินผล
ระหว(าง
เรียน 

รายงานผล
การศึกษา
ค3นคว3าตามท่ี
ผู3สอนกําหนด
ประเด็น 

รายงานผล
การศึกษา
ค3นคว3าตามท่ี
ผู3สอนกําหนด
ประเด็น 

รายงานผล
การศึกษา
ค3นคว3าตามท่ี
ผู3สอนกําหนด
ประเด็น 

รายงานผล
การศึกษา
ค3นคว3าตามท่ี
ผู3สอนกําหนด
ประเด็น 

รายงานผล
การศึกษาค3นคว3า
ตามท่ีผู3สอน
กําหนดประเด็น 

1) การ
ทดสอบ
ระหว(าง
บทเรียน
หรือ
กิจกรรม 

สอบถามท3าย
บทตาม
แบบฝ�กหัดท3าย
บท 

สอบถามท3าย
บทตาม
แบบฝ�กหัดท3าย
บท 

สอบถามท3าย
บทตาม
แบบฝ�กหัดท3าย
บท 

สอบถามท3าย
บทตาม
แบบฝ�กหัดท3าย
บท 

สอบถามท3ายบท
ตามแบบฝ�กหัด
ท3ายบท 

2) การทํา
กิจกรรม
ระหว(าง
เรียน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมีต(อ
ประเด็นท่ีสอน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมีต(อ
ประเด็นท่ีสอน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมีต(อ
ประเด็นท่ีสอน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมีต(อ
ประเด็นท่ีสอน 

สอบถามความ
คิดเห็นท่ีมีต(อ
ประเด็นท่ีสอน 

3) การ
ประเมินผล
การศึกษา
ค3นคว3า 

ศึกษาค3นคว3า
และนําเสนอ
เรื่อง 
 

ศึกษาค3นคว3า
และนําเสนอ 
 

ศึกษาค3นคว3า
และนําเสนอ 
 

ศึกษาค3นคว3า
และนําเสนอ 
 

ศึกษาค3นคว3า
และนําเสนอ 
 

3. การ
ประเมินผล
หลังเรียน 

ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ ทดสอบ 

1) การ
ทดสอบ
ปลายภาค 

ทดสอบ 
แบบอัตนัย มี
แบบให3คะแนน 
marking 
scheme 

ทดสอบแบบ
อัตนัย มีแบบ
ให3คะแนน 
marking 
schemes 

ทดสอบ 
แบบอัตนัย มี
แบบให3คะแนน 
marking 
schemes 

ทดสอบ 
แบบอัตนัย มี
แบบให3คะแนน 
marking 
schemes 

ทดสอบ 
แบบอัตนัย มี
แบบให3คะแนน 
marking 
schemes 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.//นโยบายการประเมินผู3เรียน-การอุทธรณ�ผล
การประเมินถูกแสดงไว3อย(างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู3เรียน และนําไปใช3อย(างสมํ่าเสมอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู3ของนักศึกษาตามข3อบังคับและประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว(าด3วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
กําหนดแนวทางการประเมินผล การตัดสินผลการศึกษา และกระบวนการอุทธรณ�ผลการประเมินให3สอดคล3องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และนําไปใช3เป[นแนวปฏิบัติเดียวกันในทุกรายวิชา 

หลักสูตรสื่อสารนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ�ผลการประเมินแก(นักศึกษาผ(านหลายช(องทาง 
ได3แก( การปฐมนิเทศนักศึกษา คู(มือนักศึกษา เว็บไซต�ของหลักสูตร และการชี้แจงโดยอาจารย�ผู3สอนในสัปดาห�แรก
ของการเรียนการสอน โดยใน มคอ.3 ของแต(ละรายวิชามีการระบุรายละเอียดเก่ียวกับผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวัง 
(CLOs) วิธีการวัดและประเมินผล สัดส(วนคะแนน เกณฑ�การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ� และแนวทางการอุทธรณ�ผล
การประเมินไว3อย(างชัดเจน เพ่ือให3นักศึกษารับทราบและเข3าใจตรงกันก(อนเริ่มเรียน 

สําหรับการประเมินผลการศึกษา หลักสูตรใช3วิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล3องกับผลลัพธ�การ
เรียนรู3ของรายวิชา เช(น การประเมินจากการมีส(วนร(วมในชั้นเรียน การนําเสนอผลงาน การศึกษาค3นคว3า การ
จัดทํารายงาน การวิจัย การสอบข3อเขียน และการสอบปากเปล(า โดยอาจารย�ผู3สอนแจ3งผลการประเมินและให3
ข3อมูลปfอนกลับแก(นักศึกษาอย(างต(อเนื่อง เพ่ือให3นักศึกษาสามารถพัฒนาการเรียนรู3และปรับปรุงผลการเรียนได3
ตามเปfาหมายในกรณีท่ีนักศึกษามีข3อสงสัยหรือประสงค�จะอุทธรณ�ผลการประเมิน สามารถยื่นคําร3องตามข้ันตอนท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยเริ่มจากการปรึกษาอาจารย�ผู3สอน อาจารย�ท่ีปรึกษา และประธานหลักสูตร เพ่ือพิจารณา
ข3อเท็จจริงและดําเนินการตามกระบวนการท่ีเป[นธรรม โปร(งใส และตรวจสอบได3 ท้ังนี้ หลักสูตรมีการกํากับ
ติดตามให3การดําเนินงานเป[นไปในแนวทางเดียวกันทุกภาคการศึกษานอกจากนี้ หลักสูตรยังได3กําหนดแนวปฏิบัติ
และเกณฑ�การประเมินในกิจกรรมสําคัญของหลักสูตร เช(น การสอบประมวลความรู3 การสอบเค3าโครงดุษฎีนิพนธ� 
การสอบดุษฎีนิพนธ� และการสําเร็จการศึกษา โดยมีการประกาศคุณสมบัติ เกณฑ� และข้ันตอนการดําเนินงานให3
นักศึกษารับทราบล(วงหน3าอย(างชัดเจนผ(านช(องทางต(าง ๆ ของหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัย 

 จากผลการดําเนินงานในป.การศึกษา 2568 ไม(พบข3อร3องเรียนหรือข3ออุทธรณ�เก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู3ของนักศึกษา สะท3อนให3เห็นว(านโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ�ของหลักสูตรมีความ
ชัดเจน ได3รับการสื่อสารอย(างท่ัวถึง และสามารถนําไปปฏิบัติได3อย(างสมํ่าเสมอและเป[นธรรมแก(ผู3เรียนทุกคน 
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
//การประเมินผู3เรียนต3องมีมาตรฐานและกระบวนการท่ีแสดงความก3าวหน3าและการสําเร็จการศึกษาของผู3เรียนไว3
อย(างชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู3เรียน และนําไปใช3อย(างสมํ่าเสมอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรกําหนดมาตรฐานและกระบวนการประเมินความก3าวหน3าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษา
ไว3อย(างชัดเจน โดยเป[นไปตามข3อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว(าด3วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได3กําหนดแนว
ทางการติดตามผลการเรียนและความก3าวหน3าของนักศึกษาในแต(ละภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากผลการเรียน 
การลงทะเบียนเรียน ความก3าวหน3าในการจัดทําวิทยานิพนธ� และคุณสมบัติท่ีเก่ียวข3องกับการสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาต3องมีคุณสมบัติครบถ3วนตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ได3แก( มีผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสมไม(ต่ํากว(า 3.00 ผ(านการสอบวิทยานิพนธ�ตามเกณฑ�ท่ีกําหนด ผ(านการทดสอบภาษาอังกฤษหรือมี
ผลคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ�ของมหาวิทยาลัย และมีผลงานวิชาการท่ีเป[นส(วนหนึ่งของวิทยานิพนธ�ได3รับการ
ตีพิมพ�หรือเผยแพร(ตามหลักเกณฑ�ของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรได3สื่อสารเกณฑ�การประเมิน การติดตามความก3าวหน3า และเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาให3แก(
นักศึกษาผ(านการปฐมนิเทศนักศึกษา คู(มือนักศึกษา อาจารย�ท่ีปรึกษา เว็บไซต�ของมหาวิทยาลัย และระบบบริการ
การศึกษาออนไลน� (regis.rmu.ac.th) เพ่ือให3นักศึกษาสามารถเข3าถึงข3อมูลได3อย(างสะดวกและรับทราบข3อกําหนด
ท่ีเก่ียวข3องตลอดระยะเวลาการศึกษา 

นอกจากนี้ หลักสูตรได3มอบหมายให3อาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู3สอนติดตามผลการเรียนและ
ความก3าวหน3าของนักศึกษาอย(างต(อเนื่อง โดยผลการเรียนของทุกรายวิชาถูกบันทึกและประมวลผลผ(านระบบ
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงนักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียนและสถานภาพการศึกษาได3ด3วย
ตนเอง ท้ังนี้ หลักสูตรได3นําเกณฑ�และกระบวนการประเมินดังกล(าวไปใช3กับนักศึกษาทุกคนอย(างเป[นมาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือให3เกิดความโปร(งใส เป[นธรรม และสามารถติดตามความก3าวหน3าจนสําเร็จการศึกษาได3อย(างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



67 

 

 
 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
//วิธีการประเมินผู3เรียนต3องแสดงให3เห็นถึงเกณฑ�การให3คะแนน (rubrics) การเฉลยคําตอบ (marking schemes) 
เวลาในการประเมิน (timelines) และกฎระเบียบในการประเมิน (regulations) โดยวิธีการประเมินเหล(านี้ต3องมี
ความเท่ียงตรง คงเส3นคงวา และยุติธรรมโดย 3-8 ต3องทําทุกรายวิชา 
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู3ของนักศึกษาให3เป[นไปตาม
ผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับรายวิชา (CLOs) โดยกําหนดให3ผู3สอนทุก
รายวิชาจัดทําแผนการวัดและประเมินผล เครื่องมือประเมิน และเกณฑ�การให3คะแนนอย(างชัดเจน พร3อมท้ัง
ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินก(อนนําไปใช3 เพ่ือให3การประเมินมีความเท่ียงตรง (Validity) 
ความเชื่อม่ัน (Reliability) และความเป[นธรรม (Fairness) 

หลักสูตรได3กําหนดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

1. การกําหนดกฎระเบียบในการประเมิน (Regulations)ผู3สอนทุกรายวิชาต3องกําหนดหลักเกณฑ�และ
เง่ือนไขการวัดและประเมินผลให3สอดคล3องกับข3อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว(าด3วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยระบุรายละเอียดเก่ียวกับสัดส(วนคะแนน การเข3าชั้นเรียน การส(งงาน 
การสอบ และเกณฑ�การตัดสินผลการเรียนไว3ใน มคอ.3 และชี้แจงให3นักศึกษาทราบต้ังแต(สัปดาห�แรกของ
การจัดการเรียนการสอน 

2. การกําหนดระยะเวลาในการประเมิน (Timelines)ผู3สอนทุกรายวิชาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู3และ
ปฏิทินการประเมินผลท่ีระบุช(วงเวลาการสอบย(อย การนําเสนอผลงาน การส(งรายงาน การสอบกลางภาค 
และการสอบปลายภาคอย(างชัดเจน โดยกําหนดไว3ใน มคอ.3 และดําเนินการตามปฏิทินการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให3นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนและติดตามความก3าวหน3าของตนเองได3 

3. การกําหนดเกณฑ!การใหAคะแนน (Rubrics)หลักสูตรกําหนดให3มีการใช3เกณฑ�การประเมินแบบ Rubrics 
ในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลงาน การนําเสนอ การศึกษาค3นคว3าอิสระ และวิทยานิพนธ� โดยระบุระดับ
คุณภาพและคะแนนของแต(ละตัวชี้วัดไว3อย(างชัดเจน เพ่ือให3ผู3ประเมินใช3เกณฑ�เดียวกัน ลดความคลาด
เคลื่อนในการให3คะแนน และทําให3นักศึกษาทราบความคาดหวังของผลการเรียนรู3ล(วงหน3า 

4. การกําหนดแนวการใหAคะแนนและเฉลยคําตอบ (Marking Schemes)รายวิชาท่ีมีการสอบข3อเขียน 
โดยเฉพาะข3อสอบอัตนัย ผู3สอนจัดทําแนวคําตอบและเกณฑ�การให3คะแนน (Marking Schemes) เพ่ือใช3
เป[นมาตรฐานในการตรวจข3อสอบ ทําให3การให3คะแนนมีความสอดคล3อง โปร(งใส และสามารถอธิบายผล
การประเมินได3อย(างชัดเจน ท้ังนี้ นักศึกษาสามารถขอตรวจสอบผลการประเมินหรือขอดูผลงานท่ีได3รับ
การประเมินได3ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให3การประเมินมีคุณภาพ หลักสูตรได3กําหนดกระบวนการตรวจสอบความสอดคล3องของการวัดและ
ประเมินผลกับผลลัพธ�การเรียนรู3 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายผู3รับผิดชอบตรวจสอบ มคอ.3 ของ
ทุกรายวิชา พิจารณาความเชื่อมโยงระหว(าง CLOs วิธีการจัดการเรียนรู3 และวิธีการประเมินผลตาม Curriculum 
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Mapping เพ่ือให3ม่ันใจว(าเครื่องมือและวิธีการประเมินสามารถวัดผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีกําหนดไว3ได3อย(างตรง
ประเด็น (Validity)นอกจากนี้ หลักสูตรยังส(งเสริมให3ใช3เกณฑ�การประเมินเดียวกันในรายวิชาท่ีมีลักษณะการ
ประเมินคล3ายคลึงกัน มีการทบทวนเครื่องมือประเมินร(วมกันระหว(างผู3สอน และใช3 Rubrics และ Marking 
Schemes เป[นมาตรฐานในการให3คะแนน เพ่ือให3ผลการประเมินมีความคงเส3นคงวา (Reliability) และมีการใช3
เกณฑ�เดียวกันกับนักศึกษาทุกคนอย(างเท(าเทียม โปร(งใส และตรวจสอบได3 (Fairness) 

ผลจากการดําเนินงานดังกล(าวทําให3การวัดและประเมินผลของหลักสูตรเป[นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล3อง
กับผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีกําหนด และสามารถสะท3อนระดับความสําเร็จของนักศึกษาได3อย(างถูกต3องและเป[นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 

 

 
 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses.//วิธีการประเมินผู3เรียนต3องแสดงถึงการ
บรรลุผลสําเร็จของผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร และผลการเรียนรู3ระดับรายวิชา 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

กระบวนการวัดและประเมินผล PLOS หลักสูตรมี PLOs ท้ังหมด 5 PLOs หลักสูตรกําหนดการบรรลุ 
PLOs ในระยะเวลา 3ป. จากการดําเนินงานท่ีผ(านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมี  

1) การสอบวิทยานิพนธ�ท่ีกํากับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�ท่ีมหาวิทยาลัยแต(งต้ังข้ึน  
2) การใช3รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนท่ีกํากับโดยอาจารย�ผู3สอน  
3) ผลการสอบภาษาอังกฤษ ท่ีกํากับโดย บัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย�ท่ีปรึกษาและ  
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาทุกคนเข3าร(วมกิจกรรมและต3อง “ผ(าน” ในแต(ละกิจกรรม ได3แก(  

 4.1) กิจกรรมการจัดทําเค3าโครงวิทยานิพนธ� ท่ีกํากับโดยอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตร  
 4.2) กิจกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ท่ีกํากับโดยอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตร  
 4.3) กิจกรรมการสอบเค3าโครงวิทยานิพนธ� ท่ีกํากับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�  
 4.4) กิจกรรมการตีพิมพ�ผลงานวิจัย ท่ีกํากับโดยอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�  
 4.5) กิจกรรมการสอบวิทยานิพนธ� ท่ีกํากับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�  

กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดให3ผู3สอนทุกรายวิชาท่ี
เป�ดการเรียนการสอนในป.การศึกษา 2568มีรูปแบบการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ีจัดการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล3องกับระดับการเรียนรู3ของ CLOs เพ่ือให3บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค�รายวิชา โดยมีวิธีการวัดและ
ประเมินผล 3วิธี คือ  

1) การประเมินผลก(อนเรียน (Pretest) ทําการสอบถามประเด็นตามท่ีผู3สอนกําหนด เพ่ือตรวจสอบความรู3
พ้ืนฐานของนักศึกษาและนํามาวางแผนการจัดการเรียนการสอน  

2) ทําการประเมินผลระหว(างการเรียนการสอน ซ่ึงจะมีการวัดประเมินผลเป[นระยะเพ่ือทําการปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยทําการประเมินผลแบบ formative ผู3สอนจะทําในลักษณะ การทดสอบระหว(าง
บทเรียนหรือ การทํากิจกรรมระหว(างเรียน การประเมินผลจากการศึกษาค3นคว3า เป[นต3น  

3) การประเมินผลหลังเรียนโดยการสอบ Posttest ท่ีเป[นการประเมินแบบ Summative เพ่ือการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา หรือผู3สอนอาจจะใช3วิธีการประเมินผลการนําเสนอ พร3อมรายงาน
การศึกษาชุมชนตามรูปแบบการสอนท่ีผู3สอนกําหนด 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
//มีการปfอนกลับผลการประเมินให3แก(ผู3เรียนอย(างทันท(วงที 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรกําหนดให3ผู3สอนแจ3งผลการประเมินหรือผลการตรวจงานแก(นักศึกษาทันทีหลังจากดําเนินการ
ตรวจประเมินแล3วเสร็จ หรือไม(เกิน 1 สัปดาห� เพ่ือให3นักศึกษาได3รับทราบจุดแข็ง จุดท่ีต3องปรับปรุง และ
ข3อเสนอแนะในการพัฒนาผลงานหรือการเรียนรู3ของตนเอง โดยการให3ข3อมูลปfอนกลับอาจดําเนินการในรูปแบบ
การแจ3งผลรายบุคคล การอภิปรายในชั้นเรียน การให3ข3อเสนอแนะบนชิ้นงาน การประชุมปรึกษากับอาจารย�ผู3สอน 
หรือผ(านระบบออนไลน�ของมหาวิทยาลัยสําหรับการประเมินระหว(างภาคเรียน ผู3สอนจะให3ข3อเสนอแนะเก่ียวกับ
คุณภาพของงาน ความถูกต3องของเนื้อหา วิธีการวิเคราะห� และทักษะการนําเสนอ เพ่ือให3นักศึกษาสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาผลงานก(อนการประเมินในข้ันตอนถัดไป ส(วนกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียนหรือความก3าวหน3า
ไม(เป[นไปตามเกณฑ�ท่ีกําหนด ผู3สอนและอาจารย�ท่ีปรึกษาจะให3คําแนะนําและติดตามอย(างใกล3ชิด เพ่ือช(วยให3
นักศึกษาสามารถปรับปรุงผลการเรียนและดําเนินการศึกษาได3ตามแผนท่ีกําหนดนอกจากนี้ ผลการประเมินปลาย
ภาคและผลการเรียนของนักศึกษาจะได3รับการประกาศตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดผ(านระบบบริการ
การศึกษา (regis.rmu.ac.th) ซ่ึงนักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียนได3ด3วยตนเอง และสามารถยื่นคําร3องขอ
ตรวจสอบผลการประเมินได3ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

การดําเนินงานดังกล(าวส(งผลให3นักศึกษาได3รับข3อมูลปfอนกลับจากการประเมินอย(างต(อเนื่อง รวดเร็ว และ
สามารถนําผลสะท3อนกลับไปใช3ในการพัฒนาความรู3 ทักษะ และผลงานทางวิชาการได3อย(างมีประสิทธิภาพ อันเป[น
การสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตรตามท่ีกําหนดไว3 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

//การประเมินผู3เรียนและกระบวนการ มีการทบทวนและปรับปรุงอย(างต(อเนื่อง เพ่ือให3ม่ันใจว(าตอบโจทย�
ความต3องการของภาคอุตสาหกรรมการทํางาน และสอดคล3องกับผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวัง 

 
ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรู3ของนักศึกษาอย(างต(อเนื่อง
ในทุกภาคการศึกษา เพ่ือให3การประเมินสอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) และผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) รวมท้ัง
สามารถสะท3อนระดับการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ของนักศึกษาได3อย(างมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดให3มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และปรับปรุงวิธีการประเมินผลผ(านกระบวนการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในอย(างเป[นระบบ 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3ดําเนินการทบทวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของรายวิชาท่ี
เป�ดสอน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. การแต]งตั้งคณะกรรมการทบทวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลรายวิชา 
 หลักสูตรแต(งต้ังคณะกรรมการทบทวนรายวิชาไม(น3อยกว(า 2 คนต(อรายวิชา ประกอบด3วย
อาจารย�ประจําหลักสูตรและผู3ทรงคุณวุฒิภายในหลักสูตรท่ีไม(ได3รับผิดชอบการสอนในรายวิชานั้น เพ่ือให3
เกิดความเป[นกลางในการพิจารณา โดยอาจารย�ผู3สอนทําหน3าท่ีชี้แจงข3อมูลและผลการดําเนินงานของ
รายวิชา 

2. การทบทวนวิธีการวัดและประเมินผล 
 คณะกรรมการพิจารณาเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 เครื่องมือวัดและประเมินผล ตลอดจน
กิจกรรมการเรียนรู3ท่ีดําเนินการจริง เพ่ือประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมิน ความสอดคล3องกับ
ผลลัพธ�การเรียนรู3 และการนําข3อเสนอแนะจากการดําเนินงานในภาคการศึกษาก(อนหน3ามาปรับปรุงการ
เรียนการสอนและการประเมินผลในรอบถัดไป 

3. การตรวจสอบความสอดคลAองระหว]าง CLOs และ PLOs 
 หลักสูตรดําเนินการตรวจสอบความเชื่อมโยงระหว(างกิจกรรมการเรียนรู3 วิธีการวัดและ
ประเมินผล และผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับรายวิชา (CLOs) รวมถึงความสอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3
ระดับหลักสูตร (PLOs) ตาม Curriculum Mapping เพ่ือให3ม่ันใจว(าวิธีการประเมินสามารถสะท3อนการ
บรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีกําหนดไว3ได3อย(างเหมาะสม 

4. การสรุปผลและเสนอแนวทางปรับปรุง 
 ผลการทบทวนจากทุกรายวิชาถูกรวบรวมและนําเสนอต(อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือร(วมกันวิเคราะห�ผลการดําเนินงาน ระบุประเด็นท่ีควรปรับปรุง และกําหนดแนวทาง
พัฒนาการวัดและประเมินผลให3มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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5. การนําผลการทบทวนไปใชAปรับปรุงอย]างต]อเนื่อง 
 หลักสูตรนําข3อเสนอแนะจากการประชุมมาปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา เครื่องมือประเมิน 
เกณฑ�การให3คะแนน และกิจกรรมการเรียนรู3 ก(อนนําส(งคณะและเผยแพร(ผ(านระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใช3ในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 จากผลการดําเนินงานในป.การศึกษา 2568 พบว(าหลักสูตรสามารถดําเนินการทบทวนและปรับปรุงการ
ประเมินผลการเรียนรู3ให3สอดคล3องกับ CLOs และ PLOs ได3อย(างต(อเนื่อง ส(งผลให3การประเมินผู3เรียนมีความ
ชัดเจน โปร(งใส และสะท3อนผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวังได3ดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ ในรายวิชาวิทยานิพนธ�และสัมมนาทาง
วิชาการ หลักสูตรได3ส(งเสริมการประเมินผลจากผลงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิชาการ และการตีพิมพ�เผยแพร( 
ซ่ึงสอดคล3องกับสมรรถนะของนักวิจัยและนักวิชาการในระดับปริญญาเอก 

 อย(างไรก็ตาม จากการทบทวนยังพบว(าหลักสูตรยังไม(มีระบบการรวบรวมข3อมูลความต3องการด3าน
สมรรถนะและทักษะของผู3สําเร็จการศึกษาจากผู3ใช3บัณฑิต ศิษย�เก(า ผู3ทรงคุณวุฒิภายนอก และเครือข(ายภาค
วิชาการและวิชาชีพ เพ่ือนํามาใช3ในการทบทวนและปรับปรุงวิธีการประเมินผลอย(างเป[นระบบ จึงทําให3การ
เชื่อมโยงระหว(างกระบวนการประเมินผลกับความต3องการของภาคการทํางานยังไม(ชัดเจนเพียงพอ 

 ดังนั้น ในป.การศึกษา 2569 หลักสูตรมีแผนพัฒนาระบบการรับฟrงความคิดเห็นจากผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย
ภายนอก ได3แก( ผู3ใช3บัณฑิต ศิษย�เก(า ผู3ทรงคุณวุฒิ และหน(วยงานเครือข(ายด3านศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
สร3างสรรค� เพ่ือนําข3อมูลมาวิเคราะห�และใช3ประกอบการทบทวนเกณฑ�การประเมิน เครื่องมือประเมิน และรูปแบบ
การวัดผลการเรียนรู3ให3สอดคล3องกับสมรรถนะท่ีจําเป[นในศตวรรษท่ี 21 ความต3องการของภาคการทํางาน และ
ผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีคาดหวังของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน อันจะนําไปสู(การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการยกระดับ
คุณภาพหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA อย(างต(อเนื่อง 

 
รายการหลักฐานอAางอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ3างอิง 

4-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2  
4-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3  
4-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามเรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และแนวทางการอุทธรณ�ผลการ

ประเมินผลการศึกษา 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (AcademicStaff) 
 

ขAอ เกณฑ!การประเมิน เปtาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(includingsuccession, promotion,re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured andmonitored to improve the quality of 
education, research, and service.  

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude.  

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 3  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of 
the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs.  

2 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

2 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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ผลการดําเนินงาน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (includingsuccession, 
promotion,re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, 
and service. 
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการ
อย(างเป[นระบบ โดยสอดคล3องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เพ่ือให3มีจํานวนและคุณภาพของอาจารย�เพียงพอต(อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการวิเคราะห�ความต3องการกําลังคนทางวิชาการเป[น
ประจําทุกป. โดยพิจารณาจากจํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร ภาระงานสอน จํานวนนักศึกษา แนวโน3มการรับ
นักศึกษา แผนการวิจัย และภารกิจบริการวิชาการ เพ่ือประเมินความเพียงพอของบุคลากรและจัดทําข3อเสนอด3าน
อัตรากําลังเสนอต(อคณะและมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรมีการดําเนินงานด3านการวางแผนอัตรากําลังครอบคลุมประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

 1. การสรรหาและการทดแทนอัตรากําลัง (Recruitment and Succession Planning)หลักสูตร
จัดทําข3อมูลความต3องการอัตรากําลังและแผนทดแทนตําแหน(งในกรณีท่ีอาจารย�เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต(อ 
หรือพ3นสภาพการปฏิบัติงาน โดยเสนอผ(านคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการสรรหาตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ต้ังแต(กระบวนการประกาศรับสมัคร การคัดเลือก การสัมภาษณ� และการบรรจุแต(งต้ัง ท้ังนี้เพ่ือให3
การดําเนินงานของหลักสูตรเป[นไปอย(างต(อเนื่องและไม(ส(งผลกระทบต(อคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2. การพัฒนาความกAาวหนAาในสายวิชาการ (Promotion Planning)หลักสูตรสนับสนุนให3อาจารย�
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย(างต(อเนื่อง โดยส(งเสริมการเข3าสู(ตําแหน(งทางวิชาการ การศึกษาต(อ การพัฒนา
ทักษะด3านการวิจัย การตีพิมพ�ผลงานทางวิชาการ การสร3างเครือข(ายวิจัย และการเข3าร(วมอบรมหรือสัมมนาทาง
วิชาการท้ังในประเทศและต(างประเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของหลักสูตร 

 3. การพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)อาจารย�ทุกคนจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคลประจําป. ครอบคลุมด3านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลการพัฒนาตาม
แผนอย(างต(อเนื่อง เพ่ือนําข3อมูลไปใช3ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรในป.ถัดไป 

 4. การบริหารภาระงานและการจัดสรรทรัพยากรบุคคล (Re-deployment Planning)หลักสูตรมีการ
จัดสรรภาระงานสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการให3สอดคล3องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย�แต(ละคน 
รวมถึงการมอบหมายหน3าท่ีรับผิดชอบด3านการบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือให3เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานสูงสุด 
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5. การวางแผนเกษียณอายุราชการและการถ]ายทอดองค!ความรูA (Retirement Planning)หลักสูตร
ติดตามข3อมูลอายุราชการของอาจารย�อย(างต(อเนื่อง และมีการเตรียมความพร3อมสําหรับการทดแทนตําแหน(งใน
อนาคต โดยส(งเสริมการถ(ายทอดองค�ความรู3 ประสบการณ�ทางวิชาการ และเครือข(ายความร(วมมือจากอาจารย�
อาวุโสสู(อาจารย�รุ(นใหม( เพ่ือรักษาความต(อเนื่องของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 จากการดําเนินงานดังกล(าว หลักสูตรมีจํานวนและคุณภาพของอาจารย�ท่ีเพียงพอต(อการดําเนินพันธกิจ
ของหลักสูตร ท้ังด3านการจัดการเรียนการสอน การควบคุมวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ� การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยอาจารย�ทุกคนได3รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนท่ีกําหนด และ
สามารถปฏิบัติหน3าท่ีได3อย(างมีประสิทธิภาพ ส(งผลให3การบริหารจัดการหลักสูตรเป[นไปตามมาตรฐานและ
เปfาหมายท่ีกําหนดไว3 
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5.2 The programme to show that staff workload is measured andmonitored to improve 
the quality of education, research, and service.  
//หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย� (staff workload) โดยมีการวัดและกํากับติดตามเพ่ือนําไปสู(การ
ปรับปรุงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (ภาระงานของอาจารย! FTES
และ Saff to Student Ratio) 
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ดําเนินการกําหนด ติดตาม และประเมิน
ภาระงานของอาจารย�ตามหลักเกณฑ�การบริหารภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยครอบคลุม
ภารกิจหลัก 4 ด3าน ได3แก( การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมถึงภาระงานด3านการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยกําหนดให3มีการวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการเป[นประจําป. ป.ละ 2 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรเป[นผู3กํากับติดตาม 
รวบรวมข3อมูลภาระงานและผลการดําเนินงานของอาจารย�ในหลักสูตร ก(อนเสนอให3คณะกรรมการท่ีคณะแต(งต้ัง
พิจารณาประเมินผล เพ่ือนําผลการประเมินไปใช3ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของอาจารย�อย(าง
ต(อเนื่อง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนภาระงานของอาจารย�เป[นประจํา โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของภาระงานสอน การควบคุมวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ� งานวิจัย และงานบริการวิชาการ เพ่ือให3เกิด
ความสมดุลระหว(างภารกิจต(าง ๆ และส(งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตร 

 ในการจัดผู3สอนประจํารายวิชาและอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ� หลักสูตรพิจารณาจากคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ�การสอน และผลงานวิจัยของอาจารย�เป[นสําคัญ เพ่ือให3สอดคล3องกับเนื้อหารายวิชาและ
หัวข3อวิจัยของนักศึกษา อันจะส(งผลต(อคุณภาพการเรียนรู3และคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
จากข3อมูลภาระงานของอาจารย�ในป.การศึกษา 2568 พบว(า หลักสูตรมีอาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกครบ
ทุกคน และมีการกระจายภาระงานด3านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย(างเหมาะสม โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใช3ข3อมูลภาระงาน (Full-Time Equivalent: FTE) เป[นเครื่องมือในการติดตามและ
วิเคราะห�ความเหมาะสมของการมอบหมายงาน เพ่ือปfองกันภาระงานท่ีมากหรือน3อยเกินไป และเพ่ือให3สามารถ
ดําเนินพันธกิจด3านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

 ผลการติดตามภาระงานอาจารย�พบว(า อาจารย�ทุกคนสามารถปฏิบัติงานได3ตามเปfาหมายท่ีกําหนด และมี
ผลงานด3านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการเป[นไปตามเกณฑ�ของมหาวิทยาลัย สะท3อนให3เห็น
ว(าหลักสูตรมีระบบการวัด ติดตาม และบริหารจัดการภาระงานท่ีเหมาะสม สามารถสนับสนุนคุณภาพการจัด
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรได3อย(างต(อเนื่อง 
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ตารางท่ี 5.2ตารางแสดงภาระงานของอาจารย� (FTE) และสัดส(วนของอาจารย� 
 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอน

ของอาจารย!) 
Percentage 

of PHDs 
เทอม1 เทอม2 รวม 

ศาสตราจารย� (Professors) - - - - - 
รองศาสตราจารย� (Associate Professors) 1 - - - - 
ผู3ช(วยศาสตราจารย� (Assistant Professors) 1 - - - - 
รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุงบุญ - 1.25 1.75 3 3 
ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�ดอน - 1.25 3.25 4.50 4.50 
อาจารย� (Teacher) 1     
อ.ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ�  4 3.25 7.25 7.25 
อาจารย�ท่ีสอนเต็มเวลา (Full-Time 
Lecture) 

2    - 

ผศ.ดร.จินดา แก(นสมบัติ - 2.25 2.75 5 5 
ดร.ศศิธร อ(อนเหลา - 2.25 2.75 5 5 
อาจารย�ท่ีสอนนอกเวลา (Part-Time 
Lecture) 

- - - - - 

อาจารย�พิเศษ (Visiting 
Professors/Lectures) 

- - - - - 

รวม (Total) 5 - - - 100 
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated.//หลักสูตรมีการแสดงสมรรถนะของอาจารย� โดยมีการกําหนด ประเมิน 
และสื่อสารไปยังอาจารย�ทุกคน 
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�กําหนดสมรรถนะของอาจารย�ผู3สอนให3
สอดคล3องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตร โดยครอบคลุมสมรรถนะสําคัญ ได3แก( 
ความรู3และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
ความสามารถในการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ ความสามารถในการให3บริการวิชาการแก(สังคม ตลอดจน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรสื่อสารสมรรถนะท่ีคาดหวังของอาจารย�ผ(านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การ
ประชุมอาจารย�ผู3สอน และการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือให3อาจารย�ทุกคน
รับทราบบทบาท หน3าท่ี และสมรรถนะท่ีจําเป[นต(อการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในด3านการประเมิน
สมรรถนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกําหนดให3มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ
เป[นประจําป. ป.ละ 2 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรเป[นผู3กํากับติดตามและรวบรวมข3อมูลผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย�ในด3านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาตนเอง 
ก(อนเสนอให3คณะกรรมการท่ีคณะแต(งต้ังดําเนินการประเมินตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดภายหลังการประเมิน 
คณะได3แจ3งผลการประเมินให3อาจารย�แต(ละคนรับทราบ พร3อมท้ังให3ข3อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ
รายบุคคล และนําผลการประเมินไปใช3ในการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: IDP) 
รวมถึงการวางแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรในป.ถัดไป 

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังส(งเสริมให3อาจารย�พัฒนาสมรรถนะอย(างต(อเนื่องผ(านการเข3าร(วมอบรม สัมมนา 
และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพท่ีเก่ียวข3องกับการจัดการศึกษา การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวอย(างเช(น อาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรได3เข3ารับการอบรมการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based 
Education (OBE) และการอบรมผู3ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนในป. พ.ศ. 2567 เพ่ือนํา
ความรู3มาพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษาให3สอดคล3องกับ
มาตรฐานสากล 

 จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีระบบการกําหนดสมรรถนะ การประเมินสมรรถนะ 
และการสื่อสารผลการประเมินไปยังอาจารย�อย(างเป[นระบบ ส(งผลให3อาจารย�มีการพัฒนาศักยภาพอย(างต(อเนื่อง 
และสามารถปฏิบัติหน3าท่ีด3านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได3อย(างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล3องกับเปfาหมายและผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตร 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

//หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ� และความถนัดของอาจารย�   
 

ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�มีระบบการมอบหมายและจัดสรรภาระงานอาจารย�
โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด3าน ประสบการณ�ทางวิชาการ ผลงานวิจัย ความสามารถ 
และความถนัดของอาจารย�แต(ละคน เพ่ือให3การดําเนินงานของหลักสูตรมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดต(อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร(วมกันพิจารณาการจัดสรรภาระงานประจําป. โดย
อ3างอิงเกณฑ�ภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และพิจารณาความเหมาะสมของภารกิจในด3านต(าง ๆ 
ได3แก( การจัดการเรียนการสอน การเป[นอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ� การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานบริหารหลักสูตร 

 ในการมอบหมายรายวิชา หลักสูตรพิจารณาให3ผู3สอนรับผิดชอบรายวิชาท่ีสอดคล3องกับคุณวุฒิและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด3าน เช(น รายวิชาด3านการวิจัย การวิจัยข้ันสูง หรือการสัมมนาทางวิชาการ จะมอบหมายให3
อาจารย�ท่ีมีประสบการณ�ด3านการวิจัยและมีผลงานวิชาการในสาขาท่ีเก่ียวข3องเป[นผู3รับผิดชอบ เพ่ือให3ผู3เรียนได3รับ
ความรู3และประสบการณ�จากผู3เชี่ยวชาญโดยตรงในส(วนของการกํากับดูแลวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ� หลักสูตร
แต(งต้ังอาจารย�ท่ีปรึกษาให3สอดคล3องกับหัวข3อวิจัย ความเชี่ยวชาญ และผลงานวิชาการของอาจารย�แต(ละคน 
เพ่ือให3สามารถให3คําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยของนักศึกษาได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการมอบหมายงานด3านการวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตรตาม
ศักยภาพและประสบการณ�ของอาจารย�แต(ละคน โดยคํานึงถึงความสมดุลของภาระงานและความเหมาะสมกับ
บทบาทหน3าท่ี เพ่ือไม(ให3เกิดภาระงานท่ีมากหรือน3อยเกินไป และส(งเสริมให3อาจารย�สามารถพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการได3อย(างเต็มความสามารถคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนภาระงานของอาจารย�เป[นประจําทุก
ป. และใช3ข3อมูลจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาระงานสอน และผลการดําเนินงานด3านวิจัยและบริการ
วิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดสรรภาระงานในป.การศึกษาถัดไป เพ่ือให3สอดคล3องกับความ
เชี่ยวชาญและความต3องการของหลักสูตรท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให3แก(อาจารย�อย(างเหมาะสม
ตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ� และความถนัดของแต(ละบุคคล ส(งผลให3การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตรดําเนินไปอย(างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปfาหมายของหลักสูตร
รายละเอียดภาระงานของอาจารย�ประจําหลักสูตรแสดงดังตารางท่ี 5.4 
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ตารางท่ี 5.4 ภาระงานของอาจารย�ประจําหลักสูตร 
 

 
ช่ือ-สกุล 

ตําแหน]ง 
วิชาการ 

หนAาท่ี 
บริหาร 

เทอม 1 เทอม 2 หนAาท่ีรับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เรื่อง) 

บริการ
วิชาการ 
(ชม./
สปด.) 

นายสิบป.ย� ชยานุ
สาสนี จันทร�ดอน 

ผศ. ประธาน
หลักสูตร 

25 58 บริหารหลักสูตร 1 30 

ว(าท่ีพันตรีกิตติกรณ� 
บํารุงบุญ 

รศ. กรรมการ 24 33 กิจกรรม
นักศึกษา 

1 50 

นางสาวระพีพันธ� ศิ
ริสัมพันธ� 

อาจารย� กรรมการ 61 68 กิจกรรม
นักศึกษา 

- 30 

นายจินดา แก่นสมบตั ิ ผศ. อาจารย์ 39 43 กิจกรรม
นักศึกษา 

1 30 

นางสาวศศธิร ออ่น

เหลา 

อาจารย์ อาจารย์ 35 43 บริการวิชาการ 1 30 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

//ระบบการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเข3าสู(ตําแหน(งทางวิชาการ ท่ีอยู(บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาจาก
ผลงานด3านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 
ผลการดําเนินงาน: 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ียึดหลักคุณธรรม 
ความโปร(งใส และความเป[นธรรม โดยกําหนดให3การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ และการ
สนับสนุนการเข3าสู(ตําแหน(งทางวิชาการ เป[นไปตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในด3านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานบริหารท่ีได3รับมอบหมาย 

มหาวิทยาลัยกําหนดให3มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการป.ละ 2 ครั้ง โดยใช3
องค�ประกอบการประเมินตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแบบประเมินภาระงาน (ปรม.1 – ปรม.4) ซ่ึง
ครอบคลุมผลการดําเนินงานด3านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาวิชาชีพ อันเป[นข3อมูลสําคัญ
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและความก3าวหน3าในสายงานในแต(ละรอบการประเมิน อาจารย�ผู3สอนจะจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติงานและรวบรวมหลักฐานประกอบการประเมิน เสนอต(อประธานหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต3อง ก(อนส(งต(อไปยังคณะเพ่ือให3คณะกรรมการท่ีได3รับการแต(งต้ังดําเนินการประเมินตามหลักเกณฑ�และ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด จากนั้นผลการประเมินจะผ(านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการ
ประจําคณะ ก(อนนําเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามลําดับนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังส(งเสริมให3อาจารย�
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและเข3าสู(ตําแหน(งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน โดยสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย การตีพิมพ�
เผยแพร(ผลงานทางวิชาการ การสร3างสรรค�นวัตกรรม การบริการวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงเป[นองค�ประกอบสําคัญในการพิจารณาความก3าวหน3าทางวิชาชีพของอาจารย� 

ภายหลังการประเมิน มหาวิทยาลัยและคณะมีการสื่อสารผลการประเมินให3บุคลากรรับทราบอย(างเป[น
ทางการ พร3อมเป�ดโอกาสให3สอบถามหรือขอข3อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับผลการประเมินได3 เพ่ือสร3างความโปร(งใสและ
ความเข3าใจร(วมกันในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จากการดําเนินงานท่ีผ(านมา อาจารย�ในหลักสูตรได3รับการประเมินผลตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
อย(างเป[นธรรมและโปร(งใส โดยไม(ปรากฏข3อร3องเรียนเก่ียวกับกระบวนการประเมินผลหรือการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
สะท3อนให3เห็นว(าหลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีระบบการส(งเสริมความก3าวหน3าของบุคลากรบนพ้ืนฐานของผลงาน
และความสามารถ ท่ีคํานึงถึงผลการดําเนินงานด3านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย(าง
แท3จริง 
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5.6The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood 

//หลักสูตรมีการระบุและสื่อสารให3อาจารย�ได3เข3าใจถึงสิทธิและสิทธิพิเศษสิทธิประโยชน�บทบาทและ
ความสัมพันธ�และความรับผิดชอบ ท้ังนี้โดยต3องคํานึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพและความอิสระทางวิชาการ. 
 
ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได3กําหนดสิทธิ สิทธิประโยชน� บทบาท หน3าท่ี ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และแนวปฏิบัติด3านความอิสระทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการไว3อย(างชัดเจน ผ(าน
ข3อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติต(าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให3อาจารย�สามารถปฏิบัติหน3าท่ีได3อย(างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต3หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางวิชาชีพมหาวิทยาลัยมีการสื่อสารข3อมูลดังกล(าวไปยัง
บุคลากรอย(างต(อเนื่อง ผ(านการประชุมบุคลากร หนังสือเวียน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส� เว็บไซต�ของ
มหาวิทยาลัย และหน(วยงานท่ีเก่ียวข3อง เพ่ือให3อาจารย�ได3รับทราบและเข3าใจสิทธิ หน3าท่ี และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวข3องอย(างท่ัวถึงสิทธิและสิทธิประโยชน�ท่ีอาจารย�พึงได3รับ ประกอบด3วย สิทธิในการลา การพัฒนาตนเอง 
การศึกษาต(อ การเข3ารับการฝ�กอบรม การขอรับทุนวิจัย การขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพร(ผลงานวิชาการ 
การศึกษาดูงาน รวมถึงสิทธิด3านสวัสดิการต(าง ๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและภาครัฐนอกจากนี้ อาจารย�ยัง
ได3รับสิทธิประโยชน�และสวัสดิการต(าง ๆ เช(น การใช3บริการด3านสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกของ
มหาวิทยาลัย การขอใช3ยานพาหนะเพ่ือปฏิบัติราชการ การใช3สถานท่ีและทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการ
วิจัย ตลอดจนการเข3าร(วมกองทุนสวัสดิการและกิจกรรมขององค�กรบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในด3านบทบาท
และความรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยและหลักสูตรได3กําหนดหน3าท่ีของอาจารย�ไว3อย(างชัดเจน ครอบคลุมภารกิจด3าน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนานักศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการสื่อสารผ(านคําสั่งมอบหมายงาน การประชุมคณะ และการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให3อาจารย�เข3าใจบทบาทหน3าท่ีและสามารถปฏิบัติงานได3อย(างถูกต3อง 

 หลักสูตรยังให3ความสําคัญกับจริยธรรมทางวิชาชีพและจรรยาบรรณของอาจารย� โดยส(งเสริมให3อาจารย�
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย�และจรรยาบรรณนักวิจัย รวมท้ังยึดม่ันในความซ่ือสัตย�ทางวิชาการ ความ
โปร(งใส และความรับผิดชอบต(อสังคม ส(วนในด3านความอิสระทางวิชาการมหาวิทยาลัยเป�ดโอกาสให3อาจารย�
สามารถใช3ความรู3 ความเชี่ยวชาญ และดุลยพินิจทางวิชาการในการออกแบบการเรียนการสอน การพัฒนางานวิจัย 
การเผยแพร(ผลงานวิชาการ และการให3บริการวิชาการแก(สังคม ภายใต3กรอบมาตรฐานวิชาชีพ กฎหมาย และ
จริยธรรมทางวิชาการท่ีเก่ียวข3องคณะและหลักสูตรมีการสื่อสารข3อมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชน� บทบาทหน3าท่ี ความ
รับผิดชอบ และแนวปฏิบัติต(าง ๆ ให3แก(อาจารย�อย(างต(อเนื่อง ผ(านหนังสือเวียน การประชุมคณะ การประชุม
หลักสูตร และช(องทางสื่อสารออนไลน�ของคณะ เพ่ือสร3างความเข3าใจท่ีถูกต3องและนําไปสู(การปฏิบัติอย(างมี
ประสิทธิภาพ 

จากการดําเนินงานดังกล(าว อาจารย�ในหลักสูตรมีความเข3าใจเก่ียวกับสิทธิ สิทธิประโยชน� บทบาท ความ
รับผิดชอบ และแนวปฏิบัติทางวิชาชีพของตนเองเป[นอย(างดี สามารถปฏิบัติงานภายใต3หลักจริยธรรมวิชาชีพและ
ความอิสระทางวิชาการได3อย(างเหมาะสม ส(งผลให3การดําเนินงานของหลักสูตรเป[นไปอย(างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล3องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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5.7The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities 
are implemented to fulfil the identified needs. 

//หลักสูตรมีการระบุความต3องการท่ีจะได3รับการฝ�กอบรมและพัฒนาของอาจารย�อย(างเป[นระบบ และมี
การจัดกิจกรรมการฝ�กอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมเพ่ือตอบสนองต(อความต3องการเหล(านั้น   
 
ผลการดําเนินงาน:  

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�มีระบบการพัฒนาอาจารย�ท่ีสอดคล3องกับ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยใช3แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป.เป[นกรอบในการ
กําหนดแผนพัฒนารายป.ของหลักสูตร เพ่ือส(งเสริมศักยภาพอาจารย�ด3านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร 

 หลักสูตรดําเนินการสํารวจและระบุความต3องการในการพัฒนาของอาจารย�เป[นประจําทุกป. ผ(านการ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) และการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของหลักสูตร ความเปลี่ยนแปลงด3าน
มาตรฐานการศึกษา และทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ 
AUN-QA 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3รวบรวมความต3องการพัฒนาของอาจารย� พบว(าความต3องการหลัก
ครอบคลุม 4 ด3าน ได3แก( 

1. การพัฒนางานวิชาการและการวิจัย 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. การประกันคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  

จากการวิเคราะห�ความต3องการดังกล(าว หลักสูตรได3วางแผนและสนับสนุนให3อาจารย�เข3าร(วมการฝ�กอบรม 
สัมมนา และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยประสานความร(วมมือกับคณะในการ
จัดโครงการอบรม และเชิญผู3ทรงคุณวุฒิหรือวิทยากรผู3เชี่ยวชาญมาให3ความรู3แก(บุคลากรสายวิชาการ 

ผลการดําเนินงานในป.การศึกษา 2568 พบว(า อาจารย�ทุกคนได3รับการพัฒนาตามแผนและความต3องการ
ท่ีกําหนด โดยมีการเข3าร(วมกิจกรรมอบรมท่ีเก่ียวข3องกับการพัฒนางานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การ
ประกันคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตร OBE อย(างต(อเนื่อง 

หลักสูตรได3มอบหมายให3ประธานหลักสูตรกํากับติดตามผลการพัฒนาของอาจารย� และประเมินการนํา
ความรู3ท่ีได3รับจากการอบรมมาประยุกต�ใช3ในการปฏิบัติงาน โดยพบว(าความรู3และทักษะท่ีได3รับสามารถนํามา
พัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรได3อย(างเป[นรูปธรรม ดังนี้ 



84 

 

 
 

1.ดAานการพัฒนางานวิชาการและการวิจัย 
  อาจารย�สามารถนําองค�ความรู3ท่ีได3รับไปใช3ในการพัฒนางานวิจัย การตีพิมพ�เผยแพร(ผลงานทาง
วิชาการ และส(งเสริมให3นักศึกษาพัฒนาหัวข3อวิทยานิพนธ�และจัดทําบทความวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

2.ดAานการจัดการเรียนการสอน 
  อาจารย�สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู3เชิงรุก (Active Learning) และปรับปรุงวิธีการสอน
ให3สอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตร (PLOs)  

3.ดAานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  อาจารย�มีความรู3ความเข3าใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทาง AUN-QA มาก
ข้ึน และสามารถนําหลักการดังกล(าวมาปรับใช3ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร 

4.ดAานการพัฒนาหลักสูตร OBE 
  อาจารย�มีความเข3าใจเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตร การกําหนด PLOs การออกแบบ CLOs 
และการวัดประเมินผลตามแนวทาง Outcome-Based Education ส(งผลให3การจัดการเรียนการสอนมีความ
สอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีหลักสูตรกําหนด 

 จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีระบบการวิเคราะห�ความต3องการพัฒนาบุคลากร 
การวางแผนพัฒนา การดําเนินกิจกรรมพัฒนา และการติดตามผลอย(างเป[นระบบ ส(งผลให3อาจารย�ได3รับการพัฒนา
ศักยภาพอย(างต(อเนื่อง และสามารถนําความรู3ท่ีได3รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร
หลักสูตร อันนําไปสู(การบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตร (PLOs) ได3อย(างมีประสิทธิภาพ 
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5.8The programme to show that performance management including reward and recognition 
is implemented to assess academic staff teaching and research quality.//หลักสูตรมีการบริหารผล
การปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให3การยอมรับท่ีถูกนํามาใช3ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของ
บุคลากรสายวิชาการ 
 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย�ผ(านระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงครอบคลุมการประเมิน
คุณภาพด3านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ โดยมีการประเมินผลเป[นประจําป. ป.ละ 2 ครั้ง และนําผลการประเมินมาใช3ในการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย�อย(างต(อเนื่อง 

 หลักสูตรส(งเสริมให3อาจารย�จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข3าร(วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพตามความ
เชี่ยวชาญและความต3องการของแต(ละบุคคล เพ่ือนําความรู3ท่ีได3รับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การสร3าง
ผลงานวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงส(งผลต(อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
และการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมีระบบการสร3างแรงจูงใจและการยกย(องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานโดดเด(น
ด3านการสอนและการวิจัย โดยกําหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขในการสนับสนุนและมอบรางวัลแก(บุคลากรท่ี
มีผลงานทางวิชาการเป[นท่ีประจักษ� เช(น 

1. การสนับสนุนค(าตอบแทนสําหรับการตีพิมพ�เผยแพร(บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

2. การมอบรางวัลแก(บุคลากรท่ีมีผลงานวิจัยได3รับการอ3างอิงในฐานข3อมูลวิชาการระดับนานาชาติ 
3. การมอบรางวัลแก(บุคลากรท่ีได3รับรางวัลจากการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 
4. การสนับสนุนการเผยแพร(ผลงานวิชาการและการเข3าสู(ตําแหน(งทางวิชาการ 

 อาจารย�ท่ีมีผลงานตามหลักเกณฑ�สามารถเสนอผลงานเพ่ือรับการพิจารณาจากมหาวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการท่ีได3รับการแต(งต้ังดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาตามเกณฑ�ท่ีกําหนดอย(างโปร(งใสและ
เป[นธรรม ก(อนประกาศผลอย(างเป[นทางการ 

 นอกจากนี้ หลักสูตรใช3กลไกการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะมนุษยศาสตร�และ
สังคมศาสตร�ในการส(งเสริมคุณภาพด3านการสอนและการวิจัยอย(างต(อเนื่อง โดยคณะมีวารสารวิชาการสําหรับ
เผยแพร(ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของคณาจารย�และนักวิจัย ประกอบด3วยวารสารวิชาการท่ีอยู(ในฐานข3อมูล 
TCI กลุ(มท่ี 2 จํานวน 1 ฉบับ และวารสารวิชาการท่ีอยู(ในฐานข3อมูล TCI กลุ(มท่ี 3 จํานวน 1 ฉบับ ซ่ึงเป[นช(องทาง
สําคัญในการส(งเสริมการเผยแพร(ผลงานวิชาการและพัฒนาศักยภาพด3านการวิจัยของอาจารย� 
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 คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ยังมีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล รวมถึงการประกาศเกียรติคุณ
แก(บุคลากรดีเด(นในด3านต(าง ๆ เพ่ือสร3างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยมีการยกย(องเชิดชูเกียรติอาจารย�ท่ีมีผลงานโดดเด(นด3านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนส(งเสริมให3บุคลากรได3รับการเสนอชื่อเข3ารับรางวัลจากหน(วยงานภายนอก
ท้ังในระดับท3องถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติอย(างต(อเนื่องนอกจากนี้ คณะยังมีการประชาสัมพันธ�และ
เผยแพร(ความสําเร็จของบุคลากรผ(านช(องทางต(าง ๆ เช(น เว็บไซต�ของคณะ การประชุมบุคลากรประจําคณะ สื่อ
สังคมออนไลน� และกิจกรรมสําคัญของคณะ เพ่ือสร3างขวัญกําลังใจ เสริมสร3างความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และ
ส(งเสริมวัฒนธรรมองค�กรท่ีมุ(งเน3นความเป[นเลิศทางวิชาการ อันส(งผลให3อาจารย�มีแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพ
การสอน การวิจัย และการสร3างผลงานทางวิชาการอย(างต(อเนื่อง 

 ผลจากการดําเนินงานดังกล(าวทําให3อาจารย�ในหลักสูตรมีแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการสอน การ
ผลิตผลงานวิจัย และการเผยแพร(ผลงานทางวิชาการอย(างต(อเนื่อง ส(งผลให3หลักสูตรมีผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน และสามารถนําองค�ความรู3ท่ีได3มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตรได3อย(างเป[นรูปธรรม 

รายการหลักฐานอAางอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอ3างอิง 

5.1-1 แผนอัตรากําลัง 
5.1-2 เอกสารอ้างอิง  ผลงานอาจารย์ 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 6 การบริการและส]งเสริมกิจการนักศึกษา (StudentSupportServices) 
 

ขAอ เกณฑ!การประเมิน เปtาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programmeareshown to 
be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, research, and 
community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary.  

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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ผลการดําเนินงานเกณฑ!คุณภาพท่ี 6 การบริการและส]งเสริมกิจการนักศึกษา (StudentSupportServices) 

 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programmeareshown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 //นโยบายการรับเข3า เกณฑ�การรับเข3า และกระบวนการรับเข3าของหลักสูตร ต3องมีการระบุไว3อย(างชัดเจน 
มีการสื่อสาร เผยแพร( และข3อมูลเป[นปrจจุบัน 
 
ผลการดําเนินงาน: 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดนโยบายให3ทุกหลักสูตรทบทวนแผนการรับ
นักศึกษาเป[นประจําทุกป.การศึกษา เพ่ือให3การบริหารจัดการหลักสูตรเป[นไปอย(างมีประสิทธิภาพ สอดคล3องกับ
ศักยภาพของหลักสูตร จํานวนอาจารย�ผู3สอน อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ� ตลอดจนทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู3ท่ีมีอยู( โดยหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3ดําเนินการ
ทบทวนแผนการรับนักศึกษาตามท่ีกําหนดไว3ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) และเสนอแผนการรับนักศึกษาต(อ
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติก(อนประกาศรับสมัครนักศึกษาในแต(ละรอบ 

 หลักสูตรมีการกําหนดนโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู3สมัคร และกระบวนการรับเข3าไว3อย(างชัดเจน
ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) และประกาศรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย โดยในป.การศึกษา 2568 หลักสูตร
กําหนดแผนการรับนักศึกษาให3สอดคล3องกับศักยภาพในการจัดการศึกษาและการดูแลนักศึกษาของอาจารย�ประจํา
หลักสูตร เพ่ือให3สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามผลลัพธ�การเรียนรู3ท่ีกําหนดไว3 

 หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของผู3สมัครเข3าศึกษาไว3อย(างชัดเจน โดยผู3สมัครต3องสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท(าจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีได3รับการรับรอง มีคุณสมบัติทางวิชาการตามท่ีหลักสูตรกําหนด มี
ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ�ของมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
หรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้เพ่ือให3ม่ันใจว(าผู3เข3าศึกษามีพ้ืนฐานความรู3และศักยภาพเพียงพอสําหรับการศึกษา
ในระดับดุษฎีบัณฑิต 

 สําหรับกระบวนการรับเข3า บัณฑิตวิทยาลัยเป�ดรับสมัครนักศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยผู3สมัครต3องผ(าน
การคัดเลือกตามกระบวนการท่ีกําหนด ประกอบด3วยการตรวจสอบคุณสมบัติ การสอบข3อเขียนด3านความรู3พ้ืนฐาน
และระเบียบวิธีวิจัย และการสอบสัมภาษณ�เพ่ือประเมินความพร3อม เจตคติ แรงจูงใจ และศักยภาพในการ
ศึกษาวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการสอบคัดเลือกซ่ึงได3รับการแต(งต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัยจะดําเนินการ
ประเมินตามเกณฑ�ท่ีกําหนดอย(างโปร(งใสและเป[นธรรม ก(อนเสนอผลการคัดเลือกให3คณะกรรมการท่ีเก่ียวข3อง
รับรองและประกาศผลอย(างเป[นทางการ 

 หลักสูตรมีการสื่อสารและเผยแพร(นโยบายการรับเข3า เกณฑ�การรับเข3า และข้ันตอนการสมัครอย(าง
ต(อเนื่องผ(านช(องทางต(าง ๆ ได3แก( เว็บไซต�ของบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต�สาขาวิชา เฟซบุ�กของหลักสูตร สื่อ
ประชาสัมพันธ�ออนไลน� และเครือข(ายวิชาการท่ีเก่ียวข3อง นอกจากนี้ ประธานหลักสูตรและอาจารย�ประจํา
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หลักสูตรยังให3ข3อมูลและคําปรึกษาแก(ผู3สนใจเข3าศึกษาผ(านช(องทางโทรศัพท�และสื่อสังคมออนไลน� เพ่ือให3ผู3สมัคร
ได3รับข3อมูลท่ีถูกต3อง ครบถ3วน และเป[นปrจจุบัน 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3ทบทวนและปรับปรุงข3อมูลการรับสมัครให3สอดคล3องกับข3อกําหนดของ
มหาวิทยาลัยและความต3องการของผู3เรียน โดยเผยแพร(ข3อมูลท่ีเป[นปrจจุบันผ(านทุกช(องทางการสื่อสารของ
หลักสูตร ส(งผลให3ผู3สมัครสามารถเข3าถึงข3อมูลการรับเข3าได3อย(างสะดวกและเข3าใจกระบวนการสมัครได3อย(าง
ชัดเจน 

 จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีการกําหนดนโยบายการรับเข3า เกณฑ�การรับเข3า 
และกระบวนการรับเข3าศึกษาไว3อย(างชัดเจน มีการทบทวน ปรับปรุง สื่อสาร และเผยแพร(ข3อมูลอย(างต(อเนื่องและ
เป[นปrจจุบัน สอดคล3องกับข3อกําหนดของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ตารางจํานวนนักศึกษา 
 

ป. พ.ศ. จํานวน หมายเหตุ 
2566 0  
2567 3 สมทบ/โครงการพิเศษ 
2568 16 ปกติ/,สมทบ/,โครงการ

พิเศษ 
 

แผนการปรับปรุงในการดําเนินการต]อไป เม่ือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแล3ว หลักสูตรมอบหมายให3
ประธานหลักสูตรวางแผนการประชาสัมพันธ�เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา ท่ีจะเข3าเรียนในป.การศึกษา 2569 ให3
เป[นไปตามแผนการรับ และจุดคุ3มทุนในการบริหารจัดการ รายงานต(อคณะและมหาวิทยาลัยต(อไป 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 
 //หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนด3านวิชาการและด3านท่ีไม(ใช(วิชาการ 
เพ่ือให3แน(ใจว(าการบริการสนับสนุนงานด3านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมี
คุณภาพ(ต3องสื่อสารให3นักศึกษาทราบ) 
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ให3ความสําคัญกับการจัดบริการสนับสนุน
การเรียนรู3และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยกําหนดแผนการให3บริการสนับสนุนท้ังด3านวิชาการและด3านท่ี
ไม(ใช(วิชาการจากการสํารวจความต3องการของนักศึกษา ข3อเสนอแนะจากอาจารย� และผลการประเมินความพึง
พอใจของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย เพ่ือนํามาวางแผนและปรับปรุงการดําเนินงานในแต(ละป.การศึกษา 

หลักสูตรกําหนดแผนการดําเนินงานใน 2 ระดับ ได3แก( 

1. แผนระยะส้ัน (Short-term Plan)ระดับภาคการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การ
ให3คําปรึกษา การพัฒนาทักษะทางวิชาการ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเตรียมความพร3อมด3าน
การวิจัย และการอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา 

2. แผนระยะยาว (Long-term Plan)ระดับป.การศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู3 การ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา การพัฒนาทักษะการวิจัย การสร3างเครือข(ายความร(วมมือทางวิชาการ การ
สนับสนุนการบริการวิชาการแก(ชุมชน และการพัฒนาสภาพแวดล3อมท่ีเอ้ือต(อการเรียนรู3และการวิจัย
อย(างต(อเนื่อง 

หลักสูตรมอบหมายให3อาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานต(อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเป[นประจํา เพ่ือให3ม่ันใจว(าบริการสนับสนุนต(าง ๆ มีความเพียงพอ เหมาะสม และ
สอดคล3องกับความต3องการของนักศึกษา 

1.ด3านการสนับสนุนทางวิชาการ (Academic Support) หลักสูตรจัดให3มีบริการและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู3 ได3แก( การให3คําปรึกษาทางวิชาการโดยอาจารย�ท่ีปรึกษา การให3คําปรึกษาด3านการทําวิทยานิพนธ�และดุษฎี
นิพนธ� การสนับสนุนการสืบค3นฐานข3อมูลวิชาการ ห3องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ การอบรมการใช3โปรแกรม
วิเคราะห�ข3อมูลทางวิจัย การอบรมการเขียนบทความวิชาการและการตีพิมพ�เผยแพร(ผลงานวิจัย รวมท้ังการจัด
กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

2.ด3านการสนับสนุนท่ีไม(ใช(วิชาการ (Non-academic Support) หลักสูตรประสานความร(วมมือกับ
หน(วยงานต(าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการให3บริการแก(นักศึกษา เช(น การให3คําปรึกษาด3านสวัสดิการและ
ทุนการศึกษา การสนับสนุนด3านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบอินเทอร�เน็ตและเครือข(ายการเรียนรู3 การใช3ห3องเรียน 
ห3องประชุม และพ้ืนท่ีสําหรับการทํากิจกรรมของนักศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการเข3าร(วมกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและกิจกรรมบริการวิชาการแก(ชุมชน 
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หลักสูตรมีการสื่อสารข3อมูลเก่ียวกับบริการสนับสนุนต(าง ๆ ให3นักศึกษารับทราบผ(านหลายช(องทาง ได3แก( 
การปฐมนิเทศนักศึกษา เว็บไซต�ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต�หลักสูตร กลุ(มสื่อสังคมออนไลน�ของหลักสูตร หนังสือ
แจ3งเวียน และการประชาสัมพันธ�ผ(านอาจารย�ท่ีปรึกษา เพ่ือให3นักศึกษาสามารถเข3าถึงข3อมูลและใช3บริการได3อย(าง
ท่ัวถึงนอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการติดตามและประเมินความเพียงพอของบริการสนับสนุนผ(านการสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษา การรับฟrงข3อเสนอแนะ และการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือนําข3อมูลมา
ปรับปรุงการให3บริการและพัฒนาแผนการดําเนินงานในป.การศึกษาถัดไปอย(างต(อเนื่อง 

 จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวด3านการ
สนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม(ใช(วิชาการอย(างเป[นระบบ มีการสื่อสารให3นักศึกษารับทราบ และมีการติดตาม
ประเมินผลเพ่ือให3ม่ันใจว(าการสนับสนุนด3านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการมีความเพียงพอ
และมีคุณภาพ สอดคล3องกับเปfาหมายของหลักสูตรและความต3องการของผู3เรียน 

 
ตารางท่ี 6.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมท่ีไม(ใช(วิชาการ 

 
ภาคเรียนท่ี กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมท่ีไม]ใช]วิชาการ ผูAรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู3
กระบวนการวิจัย 

ปฐมนิเทศ ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 2 การลงพ้ืนท่ีเก็บข3อมูลวิจัยใน
ชุมชน 

 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 3 การนําเสนอบทความวิชาการ
ในงานประชุมวิชาการ 

 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 4 สัมมนาการสร3างเครื่องมือการ
วิจัย 

การตรวจอักขราวิสุทธ�/Turn-
it-in, endnote 

ประธานหลักสูตร 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
//ระบบการติดตามความก3าวหน3าของผู3เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน โดยความก3าวหน3า ผลการเรียน 
และภาระการเรียนของผู3เรียนต3องได3รับการบันทึกและติดตามอย(างเป[นระบบ มีการให3ข3อมูลปfอนกลับแก(ผู3เรียน
เพ่ือนําไปแก3ไขตามความเหมาะสม   
 
ผลการดําเนินงาน: 
 

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ใช3ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการติดตามความก3าวหน3าของผู3เรียน ผลการเรียน และภาระการ
เรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษา อาจารย�ท่ีปรึกษา และผู3บริหารหลักสูตรสามารถเข3าถึงข3อมูลผ(านระบบทะเบียน
และวัดผลของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบด3วยข3อมูลการลงทะเบียนเรียน ผลการศึกษา สถานภาพนักศึกษา อาจารย�
ท่ีปรึกษา แผนการศึกษา และความก3าวหน3าในการทําวิทยานิพนธ�หรือดุษฎีนิพนธ� 

 หลักสูตรมีการกําหนดให3อาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู3สอนทําหน3าท่ีติดตามความก3าวหน3าของนักศึกษา
อย(างต(อเนื่อง โดยเฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีต3องดําเนินการศึกษาค3นคว3าอิสระ วิทยานิพนธ� หรือดุษฎี
นิพนธ� ซ่ึงอาจารย�ท่ีปรึกษาจะติดตามความก3าวหน3าของการดําเนินงานวิจัย การลงทะเบียนเรียน การสอบประมวล
ความรู3 การสอบเค3าโครงวิทยานิพนธ� และการสอบปfองกันวิทยานิพนธ�ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

 หลักสูตรมีการบันทึกและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในแต(ละภาคการศึกษาอย(างเป[นระบบ โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาผลการเรียนและความก3าวหน3าของนักศึกษาจากรายงานผลการศึกษา
และข3อมูลจากระบบทะเบียน เพ่ือเฝfาระวังนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตํ่ากว(าเกณฑ� หรือมีความเสี่ยงท่ีจะสําเร็จ
การศึกษาไม(เป[นไปตามแผนการศึกษา 

 นอกจากนี้ หลักสูตรยังติดตามภาระการเรียนของนักศึกษาให3เป[นไปตามแผนการศึกษาท่ีกําหนด โดย
พิจารณาจํานวนหน(วยกิตท่ีลงทะเบียนในแต(ละภาคการศึกษา ความสมดุลของภาระการเรียน และความเหมาะสม
กับความสามารถของผู3เรียน เพ่ือปfองกันปrญหาการลงทะเบียนเกินภาระงานหรือการสะสมหน(วยกิตไม(เป[นไปตาม
แผนการศึกษา 

 เม่ือพบว(านักศึกษามีผลการเรียนตํ่ากว(าเกณฑ� มีความล(าช3าในการดําเนินงานวิจัย หรือมีปrญหาในการ
เรียน หลักสูตรจะดําเนินการให3ข3อมูลปfอนกลับ (Feedback) ผ(านอาจารย�ท่ีปรึกษา อาจารย�ผู3สอน และการ
ประชุมร(วมกับนักศึกษา เพ่ือวิเคราะห�สาเหตุของปrญหาและกําหนดแนวทางแก3ไขท่ีเหมาะสม เช(น การให3
คําปรึกษารายบุคคล การปรับแผนการศึกษา การกํากับติดตามการดําเนินงานวิจัยอย(างใกล3ชิด หรือการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการท่ีจําเป[น 
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 ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3มอบหมายให3อาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู3สอนใช3ระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยในการติดตามข3อมูลนักศึกษาอย(างต(อเนื่อง และมีการประสานงานกับเจ3าหน3าท่ีท่ีเก่ียวข3องเพ่ือ
ปรับปรุงข3อมูลให3เป[นปrจจุบัน สามารถตรวจสอบย3อนหลังได3 และนําข3อมูลมาใช3ประกอบการตัดสินใจในการดูแล
ช(วยเหลือนักศึกษาอย(างมีประสิทธิภาพ 

 จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีระบบติดตามความก3าวหน3าของผู3เรียน ผลการเรียน 
และภาระการเรียนท่ีชัดเจน มีการบันทึกข3อมูลและติดตามผลอย(างเป[นระบบ รวมท้ังมีการให3ข3อมูลปfอนกลับและ
ดําเนินการแก3ไขปrญหาเม่ือจําเป[น ส(งผลให3นักศึกษาได3รับการดูแลอย(างใกล3ชิดและสามารถสําเร็จการศึกษาได3ตาม
เปfาหมายของหลักสูตร 
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 
 //มีการแสดงถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรการร(วมประกวดแข(งขัน และบริการสนับสนุนต(าง ๆ ท่ีจัดให3ผู3เรียน 
เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู3และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานของผู3เรียน 
 
ผลการดําเนินงาน: 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� ให3ความสําคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย(างรอบด3าน ท้ังด3านวิชาการ การวิจัย และทักษะวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(Co-curricular Activities) และบริการสนับสนุนการเรียนรู3ท่ีสอดคล3องกับผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs) เพ่ือส(งเสริมประสบการณ�การเรียนรู3 การสร3างเครือข(ายทางวิชาการ 
และการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเป[นต(อการประกอบอาชีพในอนาคต 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3ดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรจํานวน 4 กิจกรรม ได3แก( การแลกเปลี่ยน
เรียนรู3กระบวนการวิจัย การลงพ้ืนท่ีเก็บข3อมูลวิจัยในชุมชน การนําเสนอบทความวิชาการในงานประชุมวิชาการ 
และการสัมมนาการสร3างเครื่องมือการวิจัย โดยมีนักศึกษาเข3าร(วมกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด และมีอาจารย�
ผู3รับผิดชอบหลักสูตรกํากับ ติดตาม และให3คําปรึกษาอย(างต(อเนื่อง 

ตารางท่ี 6.4(แผน) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดในป.การศึกษา 2568 
ภาคเรียน

ท่ี 
กิจกรรม ระยะเวลาการจัด

กิจกรรม 
จํานวน 
นศ.เขAา
ร]วม 

ผูAรับผิดชอบ 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู3
กระบวนการวิจัย 

ป.การศึกษา 2568 19 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

การลงพ้ืน ท่ี เ ก็บข3อมูลวิจัยใน
ชุมชน 

การศึกษา 2568 19 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียน
ท่ี 3 

การนําเสนอบทความวิชาการใน
งานประชุมวิชาการ 

การศึกษา 2568 19 ประธานหลักสูตร 

ภาคเรียน
ท่ี 4 

สัมมนาการสร3างเครื่องมือการ
วิจัย 

การศึกษา 2568 19 ประธานหลักสูตร 

 

กิจกรรมดังกล(าวมุ(งเน3นการพัฒนาทักษะการวิจัย การคิดวิเคราะห� การสร3างองค�ความรู3ใหม( การทํางาน
ร(วมกับชุมชน และการสื่อสารทางวิชาการ ซ่ึงเป[นสมรรถนะสําคัญของบัณฑิตระดับปริญญาเอก โดยเฉพาะ
กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีเก็บข3อมูลวิจัยในชุมชนท่ีเป�ดโอกาสให3นักศึกษาได3เรียนรู3จากสถานการณ�จริง ฝ�กการ
ประยุกต�ใช3องค�ความรู3ด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� และสร3างประสบการณ�การทํางานร(วมกับ
ชุมชนและภาคีเครือข(าย 
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นอกจากนี้ หลักสูตรยังส(งเสริมให3นักศึกษาสร3างผลงานทางวิชาการและเผยแพร(ผลงานวิจัยสู(สาธารณะ 
โดยในป.การศึกษา 2568 มีนักศึกษาตีพิมพ�บทความวิจัยในวารสารวิชาการฐาน TCI กลุ(ม 2 จํานวน 1 บทความ 
และมีนักศึกษาเข3าร(วมนําเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีประชุมวิชาการ ซ่ึงช(วยพัฒนาทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู3กับนักวิจัยและนักวิชาการจากสถาบันต(าง ๆ รวมท้ังสร3างความพร3อมในการ
ประกอบอาชีพในฐานะนักวิจัย นักวิชาการ และผู3เชี่ยวชาญด3านศิลปวัฒนธรรม 

หลักสูตรยังสนับสนุนให3นักศึกษาเข3าร(วมกิจกรรมบริการวิชาการร(วมกับชุมชน จํานวน 2 กิจกรรม โดย
บูรณาการองค�ความรู3ด3านการวิจัย ศิลปวัฒนธรรม และเศรษฐกิจสร3างสรรค�เพ่ือพัฒนาชุมชนท3องถ่ิน นักศึกษาได3มี
โอกาสเรียนรู3การทํางานร(วมกับชุมชน การวิเคราะห�ปrญหาและความต3องการของพ้ืนท่ี ตลอดจนการนําผลการวิจัย
ไปใช3ประโยชน�ในการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร3างสรรค� ส(งผลให3เกิดการพัฒนาทักษะด3านการ
สื่อสาร การทํางานเป[นทีม การแก3ปrญหา และภาวะผู3นํา ซ่ึงเป[นคุณลักษณะท่ีสอดคล3องกับความต3องการของ
หน(วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

ในด3านบริการสนับสนุนการเรียนรู3  หลักสูตรจัดให3 มีแหล(งสืบค3นข3อมูลทางวิชาการ ฐานข3อมูล
อิเล็กทรอนิกส� ห3องสมุดของมหาวิทยาลัย ห3องเรียนและพ้ืนท่ีสําหรับการศึกษาค3นคว3าด3วยตนเอง ระบบอาจารย�ท่ี
ปรึกษา และการให3คําปรึกษาด3านวิชาการและการวิจัย รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกด3านเอกสารและการติดต(อ
ประสานงาน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู3และการดําเนินงานวิจัยของนักศึกษาอย(างมีประสิทธิภาพ 

จากผลการดําเนินงานพบว(า กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเผยแพร(ผลงานวิชาการ การบริการวิชาการ
ร(วมกับชุมชน และบริการสนับสนุนต(าง ๆ ท่ีหลักสูตรจัดให3 มีส(วนช(วยเพ่ิมพูนประสบการณ�การเรียนรู3ของ
นักศึกษา ส(งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด3านการวิจัย การสร3างองค�ความรู3 การประยุกต�ใช3ความรู3ในสถานการณ�จริง 
และการสื่อสารทางวิชาการ อันเป[นปrจจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพการทํางานและการประกอบอาชีพของบัณฑิต
ในอนาคต 

อย(างไรก็ตาม หลักสูตรยังไม(มีระบบติดตามผลลัพธ�ของกิจกรรมเสริมหลักสูตรและบริการสนับสนุนท่ี
เชื่อมโยงกับการพัฒนาสมรรถนะด3านการทํางานของนักศึกษาอย(างเป[นรูปธรรม ดังนั้น ในป.การศึกษาถัดไป 
หลักสูตรมีแผนจัดทําแบบประเมินผลลัพธ�ของกิจกรรมและสํารวจความคิดเห็นจากนักศึกษา ศิษย�เก(า และผู3ใช3
บัณฑิต เพ่ือนําข3อมูลมาปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.//สมรรถนะของเจ3าหน3าท่ีให3บริการ
สนับสนุนผู3เรียน (ตามข3อ 6.1-6.4) ต3องมีการระบุเพ่ือใช3ในการสรรหาและการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเหล(านั้นต3อง
ได3รับการประเมินเพ่ือให3ม่ันใจว(าเป[นสมรรถนะตามความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย มีการกําหนดบทบาทและ
ความสัมพันธ�ของบุคลากรกลุ(มนี้ไว3เป[นอย(างดีเพ่ือให3ม่ันใจว(าการส(งมอบบริการเป[นไปอย(างราบรื่น   
 
ผลการดําเนินงาน: 

 
หลักสูตรไม(มีเจ3าหน3าท่ีประจําหลักสูตร แต(หลักสูตรได3ใช3บริการเจ3าหน3าสายสนับสนุนของคณะและ

มหาวิทยาลัย 
1. กําหนดหน3าท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินการของเจ3าหน3าท่ีในการดําเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 

1) การรับนักศึกษา ประชาสัมพันธ�และให3ข3อมูลการรับนักศึกษา เกณฑ�การรับเข3า การสื่อสาร เผยแพร( 
ข3อมูลผ(านเว็บไซต�และ facebookและ Wechat 

2) การวางแผนและการประสานการบริการสนับสนุนด3านวิชาการและด3านท่ีไม(ใช(วิชาการ ท่ีหลักสูตร
กําหนด ท้ังการประสานนักศึกษา ประสานอาจารย� ประสานชุมชน และ ผู3ทรงคุณวุฒิผู3ท่ีเก่ียวข3อง รวมท้ังการจัดทํา
หนังสือราชการและบันทึกข3อความ เพ่ือขออนุญาตจัดกิจกรรมและการดําเนินงานบรรลุเปfาหมาย 

3) ดําเนินการปรับปรุงข3อมูลความก3าวหน3าของนักศึกษาในระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
ร(วมกับอาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู3สอน ประสานงานกับสํานักทะเบียนเพ่ือติดตามความก3าวหน3าของผู3เรียน 
ผลการเรียน ภาระการเรียนและตอบคําถามเม่ือนักศึกษาสงสัยในเรื่องต(างๆ ท่ีเก่ียวข3องหากประเด็นใดไม(ทราบ
ข3อมูลจะดําเนินการสอบถามประธานหลักสูตรและอาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตร 

4) การประสานงานในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามท่ีหลักสูตรกําหนด รวมท้ังอํานวยความ
สะดวกในการให3บริการสนับสนุนต(าง ๆ ท่ีหลักสูตรจัดให3ผู3เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู3และเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน
ของผู3เรียน 

2. กําหนดคุณสมบัติของเจ3าหน3าท่ีเข3ามาปฏิบัติหน3าท่ีหลักสูตร กําหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือท่ีเก่ียวข3อง 
2) มีประสบการในการประยุกต�ใช3ระบบเครือข(าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช3บริการ

เครือข(ายสังคมออนไลน� และการปรับปรุงข3อมูลในเว็บไซต� 
3) มีจิตบริการ พร3อมให3บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด3วยตนเองได3อย(างสะดวก 

 3. การประเมินการทํางานของเจ3าหน3าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได3สื่อสารให3เจ3าหน3าท่ีและผู3ท่ีเก่ียวข3อง
รับทราบดังนี้ 

1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ3าหน3าท่ีฝ�ายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย 
2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู3รับบริการ ได3แก( อาจารย�และนักศึกษา ในการ

ให3บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ3าหน3าท่ี 
การกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได3กําหนดไว3อย(างชัดเจน โดยแบ(งเป[น

สมรรถนะหลักและสมรรถนะด3านวิชาชีพ ซ่ึงมหาวิทยาลัยใช3เป[นแนวปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน
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บุคลากรสายสนับสนุนป.ละ 2ครั้ง และกําหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร�ม ปรม. และมีการสื่อสารให3
บุคลากรได3รับทราบและเข3าใจตรงกันอย(างท่ัวถึง 
 
ตารางท่ี 6.5-1 เจ3าหน3าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

เจAาหนAาท่ีสนับสนุน 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตํ่ากว(า ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
คณะมนุษยศาสตร!และ
สังคมศาสตร! 

     

นางมะลิวรรณ คงเจริญ  1   1 
บัณฑิตวิทยาลัย      
นางสาวพิชญ�สินี จักณา
รายณ� 

 1   1 

นางสาวขนิษฐา เสนาขันธ�  1   1 
นายเศรษฐา โพธิ์สีสม  1   1 

รวม  4  - 4 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 
//ระบบบริการสนับสนุนผู3เรียนได3รับการประเมิน การเทียบเคียง และนําผลไปพัฒนาและปรับปรุงงาน 
 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ให3ความสําคัญกับการพัฒนาระบบบริการ
สนับสนุนนักศึกษาอย(างต(อเนื่อง โดยมีการประเมินคุณภาพการให3บริการท้ังด3านวิชาการและด3านท่ีไม(ใช(วิชาการ 
เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอ ความเหมาะสม และประสิทธิภาพของการให3บริการ รวมถึงนําผลการประเมินมาใช3
ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบสนับสนุนนักศึกษาให3ตอบสนองต(อความต3องการของผู3เรียนได3ดียิ่งข้ึน 

หลักสูตรดําเนินการประเมินบริการสนับสนุนนักศึกษาในประเด็นต(าง ๆ ได3แก( 

1. กระบวนการรับเข3าและการประชาสัมพันธ�หลักสูตร 
2. ระบบอาจารย�ท่ีปรึกษาและการให3คําปรึกษาทางวิชาการ 
3. การให3บริการข3อมูลสารสนเทศด3านการเรียนการสอน 
4. การสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ� 
5. การให3บริการห3องสมุด ฐานข3อมูลวิชาการ และแหล(งสืบค3นสารสนเทศ 
6. การให3บริการด3านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ต 
7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
8. การประสานงานและการให3บริการของเจ3าหน3าท่ีท่ีเก่ียวข3อง 
9. สิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดล3อมท่ีเอ้ือต(อการเรียนรู3 

 หลักสูตรเก็บรวบรวมข3อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา การสัมภาษณ� การประชุมกลุ(ม
ย(อย และข3อเสนอแนะจากนักศึกษา เพ่ือนํามาวิเคราะห�จุดแข็ง ประเด็นท่ีควรปรับปรุง และความต3องการเพ่ิมเติม
ของผู3เรียนในแต(ละป.การศึกษานอกจากการประเมินผลแล3ว หลักสูตรยังดําเนินการเทียบเคียงผลการดําเนินงาน 
(Benchmarking) โดยเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในแต(ละป.การศึกษา เปรียบเทียบ
กับค(าเปfาหมายท่ีหลักสูตรกําหนด และเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของหน(วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือวิเคราะห�แนวโน3มและหาแนวทางพัฒนาคุณภาพการให3บริการอย(างต(อเนื่อง 

ผลการประเมินและการเทียบเคียงถูกนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือร(วมกัน
พิจารณาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงบริการสนับสนุนนักศึกษา ตัวอย(างการปรับปรุงท่ีดําเนินการ ได3แก( การเพ่ิม
ช(องทางการสื่อสารผ(านระบบออนไลน�และสื่อสังคมออนไลน� การปรับปรุงการให3ข3อมูลด3านการเรียนและการวิจัย
ให3รวดเร็วข้ึน การเพ่ิมการให3คําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ� การส(งเสริมการเข3าถึงฐานข3อมูลวิชาการ
ออนไลน� และการประสานงานกับหน(วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป[น
ต(อการเรียนรู3หลักสูตรมีการติดตามผลหลังการปรับปรุงบริการอย(างต(อเนื่อง โดยใช3ผลการประเมินในรอบถัดไป
เป[นข3อมูลสะท3อนประสิทธิผลของการดําเนินงาน เพ่ือให3เกิดการพัฒนาอย(างต(อเนื่องตามแนวทาง PDCA (Plan–
Do–Check–Act) 
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 จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีระบบประเมินบริการสนับสนุนนักศึกษาอย(างเป[น
ระบบ มีการเทียบเคียงผลการดําเนินงานกับเปfาหมายและผลการดําเนินงานท่ีผ(านมา และนําผลท่ีได3ไปใช3ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการอย(างต(อเนื่อง เพ่ือให3สามารถตอบสนองความต3องการของนักศึกษาและ
สนับสนุนการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตรได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

รายการหลักฐานอAางอิง 
หมายเลข รายการหลักฐานอAางอิง 

6-1 เรื่อง การกําหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 
6-2 แบบ ปรม.1-4 
6-3 ประวัติและผลงาน 
6-4 ระบบ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสรAางพ้ืนฐาน (FacilitiesandInfrastructure) 
 

ขAอ เกณฑ!การประเมิน เปtาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient.   

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and effectively deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication 
technology.   

3 3  

7.4 The information technology systems are shown to be 
set up to meet the needs of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and 
administration.  

3 3  

7.6 The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented.   

3 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing.  

3 3  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs.  

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement.  

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3  
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ผลการดําเนินงานเกณฑ!คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสรAางพ้ืนฐาน 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient.   
 //ทรัพยากรทางกายภาพท่ีหลักสูตรส(งมอบ รวมถึงอุปกรณ� วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ต3องมี
เพียงพอ 
 
ผลการดําเนินงาน:หAองเรียน 

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3รับการสนับสนุนทรัพยากรทางกายภาพ
จากคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือใช3ในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยคํานึงถึงความเพียงพอ ความพร3อมใช3งาน และความเหมาะสมต(อการ
พัฒนาการเรียนรู3ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�จัดพ้ืนท่ีสําหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ณ อาคาร 36 
ชั้น 4 และอาคารศูนย�กลางพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เพ่ือพัฒนาท3องถ่ิน (อาคาร 41) ชั้น 3 ซ่ึงประกอบด3วย
ทรัพยากรทางกายภาพท่ีสําคัญ ได3แก( 

1. หAองเรียนและหAองประชุมท่ีมีความพร3อมสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการสัมมนาทางวิชาการ 
ประกอบด3วยโต�ะ เก3าอ้ี เครื่องฉายภาพ (Projector) จอแสดงผล โทรทัศน� และระบบเครื่องเสียงท่ีรองรับ
การเรียนการสอนท้ังแบบบรรยาย การอภิปราย และการนําเสนอผลงานของนักศึกษา 

2. หAองเรียนพรAอมอุปกรณ!การเรียนการสอนท่ีสามารถรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู3แบบ Active 
Learning การนําเสนอผลงานวิจัย และการประชุมวิชาการของหลักสูตร 

3. หAองพักอาจารย!สําหรับการปฏิบัติงาน การให3คําปรึกษาแก(นักศึกษา และการเตรียมการเรียนการสอน 
4. พ้ืนท่ีเรียนรูAดAวยตนเอง (Self-learning Space)ซ่ึงเป[นพ้ืนท่ีส(วนกลางสําหรับการศึกษาค3นคว3าของ

นักศึกษา ประกอบด3วยหนังสือ เอกสารวิชาการ งานวิจัย โต�ะสําหรับการอ(านและศึกษาค3นคว3า ตลอดจน
ระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ตไร3สายท่ีสนับสนุนการเรียนรู3ด3วยตนเองและการสืบค3นข3อมูลทางวิชาการ 

5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข]ายอินเทอร!เน็ตท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การสืบค3น
ฐานข3อมูลวิชาการ การเข3าถึงระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และการเรียนรู3ผ(านสื่ออิเล็กทรอนิกส� 

 นอกจากนี้ นักศึกษาของหลักสูตรยังสามารถใช3ทรัพยากรส(วนกลางของมหาวิทยาลัย ได3แก( ห3องสมุด 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข3อมูลอิเล็กทรอนิกส� ห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� ระบบเครือข(าย
อินเทอร�เน็ต และระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ซ่ึงช(วยสนับสนุนการเรียนรู3 การวิจัย และการจัดทําวิทยานิพนธ�
หรือดุษฎีนิพนธ�ได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรมีการสํารวจและประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู3และทรัพยากรทางกายภาพ
เป[นประจําทุกป. โดยรวบรวมข3อมูลจากนักศึกษา อาจารย�ผู3สอน และผู3มีส(วนเก่ียวข3อง เพ่ือนํามาวิเคราะห�และ
ปรับปรุงการให3บริการ ท้ังในด3านความพร3อมของห3องเรียน อุปกรณ�การเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สภาพแวดล3อมในการเรียนรู3 
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จากผลการประเมินในป.การศึกษา 2568 พบว(า นักศึกษามีความพึงพอใจต(อห3องเรียน อุปกรณ�การเรียน
การสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู3ในระดับดี อย(างไรก็ตาม มีข3อเสนอแนะให3พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
เครือข(ายอินเทอร�เน็ตไร3สายและเพ่ิมจุดกระจายสัญญาณในบางพ้ืนท่ี เพ่ือรองรับการใช3งานท่ีเพ่ิมข้ึน หลักสูตรจึง
ได3รายงานผลการประเมินและข3อเสนอแนะดังกล(าวต(อคณะและหน(วยงานท่ีเก่ียวข3อง เพ่ือดําเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาให3มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ� วัสดุ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเพียงพอ เหมาะสม และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการได3อย(างมีประสิทธิภาพ พร3อมท้ังมีการประเมินและปรับปรุงอย(างต(อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ให3บริการแก(ผู3เรียน 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed.//ห3องปฏิบัติการและเครื่องมือปฏิบัติการต3องทันยุคสมัย พร3อมใช3งาน และใช3งานได3อย(างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนินงาน 

เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�เป[นหลักสูตรทางสังคมศาสตร�
และมนุษยศาสตร�ท่ีเน3นการวิจัย การศึกษาภาคสนาม และการสร3างองค�ความรู3ด3านศิลปวัฒนธรรม จึงไม(ได3ใช3
ห3องปฏิบัติการเฉพาะทางในลักษณะเดียวกับหลักสูตรด3านวิทยาศาสตร�หรือวิศวกรรมศาสตร� อย(างไรก็ตาม 
มหาวิทยาลัยและคณะได3จัดเตรียมทรัพยากรและห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�ท่ีสามารถรองรับการจัดการเรียนการ
สอน การวิเคราะห�ข3อมูล และการดําเนินงานวิจัยของนักศึกษาได3อย(างเพียงพอ 

นักศึกษาและอาจารย�ผู3สอนสามารถใช3อุปกรณ�คอมพิวเตอร�ส(วนบุคคล (Notebook) ในการเรียนการสอน 
การสืบค3นข3อมูล การวิเคราะห�ข3อมูลวิจัย และการจัดทําวิทยานิพนธ�หรือดุษฎีนิพนธ� ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยยัง
จัดให3มีห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�ของคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� รวมท้ังห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�ของ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการใช3งานของนักศึกษาในกรณีท่ีต3องดําเนินการวิจัย การ
จัดเก็บข3อมูล การประมวลผลข3อมูล หรือการฝ�กอบรมด3านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�และอุปกรณ�ท่ีเก่ียวข3องได3รับการดูแลและบํารุงรักษาอย(างสมํ่าเสมอ มีระบบ
เครือข(ายอินเทอร�เน็ตความเร็วสูง โปรแกรมพ้ืนฐานสําหรับการวิจัยและการวิเคราะห�ข3อมูล ตลอดจนระบบ
สนับสนุนการเรียนรู3ท่ีสามารถใช3งานได3อย(างมีประสิทธิภาพ นักศึกษาสามารถขอใช3ห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�
เพ่ือดําเนินกิจกรรมการเรียนรู3 การเก็บรวบรวมข3อมูล การทดลองใช3เครื่องมือวิจัย และการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
ของหลักสูตรได3ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยนอกจากนี้ หลักสูตรยังใช3ห3องประชุมและห3องสัมมนาท่ีติดต้ังอุปกรณ�
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ได3แก( เครื่องฉายภาพ ระบบภาพและเสียง จอแสดงผล และระบบประชุมออนไลน� 
เพ่ือสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย การจัดสัมมนาวิชาการ และการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3ติดตามและประเมินความพร3อมใช3งานของห3องปฏิบัติการและอุปกรณ�ท่ี
ใช3สนับสนุนการเรียนรู3จากความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย�ผู3สอน พบว(าอุปกรณ�และระบบต(าง ๆ มีความ
พร3อมใช3งานในระดับดี อย(างไรก็ตาม มีข3อเสนอแนะเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข(ายอินเทอร�เน็ตไร3สายและ
อุปกรณ�สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการ หลักสูตรจึงได3ประสานงานกับคณะและหน(วยงานท่ีเก่ียวข3องเพ่ือ
ดําเนินการปรับปรุงระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ต และพัฒนาอุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ�ให3มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�และอุปกรณ�สนับสนุน
การเรียนรู3ท่ีมีความทันสมัย พร3อมใช3งาน และสามารถนํามาใช3สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรม
ทางวิชาการได3อย(างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย(างต(อเนื่องเพ่ือให3สอดคล3อง
กับความต3องการของผู3ใช3บริการ 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.  //จัดให3มีบริการห3องสมุดดิจิทัลตามความก3าวหน3าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร   
 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ใช3ประโยชน�จากระบบห3องสมุดดิจิทัลและ
แหล(งสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส�ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การศึกษาค3นคว3า และการดําเนินงานวิจัยของ
นักศึกษาและอาจารย�ในหลักสูตร 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได3จัดให3มีระบบสืบค3นทรัพยากรสารสนเทศออนไลน�ท่ีสามารถ
เข3าถึงได3ตลอดเวลา ผ(านระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ตของมหาวิทยาลัย โดยผู3ใช3บริการสามารถสืบค3นหนังสือ 
วารสารวิชาการ วิทยานิพนธ� รายงานการวิจัย หนังสืออิเล็กทรอนิกส� (e-Books) วารสารอิเล็กทรอนิกส� (e-
Journals) และฐานข3อมูลวิชาการต(าง ๆ ผ(านเว็บไซต�ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
ห3องสมุดดิจิทัลของมหาวิทยาลัยได3รับการพัฒนาให3สอดคล3องกับความก3าวหน3าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยสามารถใช3งานได3ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ(านระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ต รวมท้ังรองรับ
การเข3าถึงฐานข3อมูลออนไลน�จากภายนอกมหาวิทยาลัยผ(านระบบ VPN ซ่ึงช(วยให3นักศึกษาและอาจารย�สามารถ
เข3าถึงทรัพยากรสารสนเทศได3อย(างสะดวกและต(อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยจัดให3มีฐานข3อมูลวิชาการอิเล็กทรอนิกส�ท้ังในประเทศและต(างประเทศท่ีสนับสนุนการเรียน
การสอนและการวิจัย เช(น ฐานข3อมูลวารสารวิชาการ งานวิจัย หนังสืออิเล็กทรอนิกส� และฐานข3อมูลท่ีได3รับการ
สนับสนุนจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ซ่ึงนักศึกษาและ
อาจารย�สามารถใช3สืบค3นข3อมูลเพ่ือการศึกษาค3นคว3า การจัดทําวิทยานิพนธ� และการตีพิมพ�เผยแพร(ผลงาน
วิชาการนอกจากนี้ หลักสูตรยังส(งเสริมให3นักศึกษาใช3แหล(งสารสนเทศดิจิทัลภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพและ
เป�ดให3บริการฟรี อาทิ ฐานข3อมูลวิทยานิพนธ�และงานวิจัยของประเทศไทย (ThaiLIS) ฐานข3อมูล Google 
Scholar และแหล(งข3อมูลวิชาการออนไลน�อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข3องกับศาสตร�ด3านศิลปวัฒนธรรม การวิจัย และเศรษฐกิจ
สร3างสรรค�เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู3ด3วยตนเอง หลักสูตรได3จัดพ้ืนท่ีเรียนรู3และสืบค3นข3อมูลภายในสาขาวิชา พร3อม
จัดเตรียมวิทยานิพนธ� ดุษฎีนิพนธ� งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการของรุ(นพ่ีสําหรับใช3เป[นแหล(งศึกษาอ3างอิง โดย
นักศึกษาสามารถเข3าถึงและใช3บริการได3อย(างสะดวกสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
ประชาสัมพันธ�ฐานข3อมูลและบริการห3องสมุดดิจิทัลอย(างต(อเนื่องผ(านเว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� และการจัดอบรม
การสืบค3นฐานข3อมูล เพ่ือส(งเสริมให3นักศึกษาและอาจารย�สามารถใช3ทรัพยากรสารสนเทศได3อย(างมีประสิทธิภาพ 

จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีการใช3ระบบห3องสมุดดิจิทัลท่ีทันสมัย สอดคล3องกับ
ความก3าวหน3าด3านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถเข3าถึงได3สะดวก สนับสนุนการเรียนรู3และการวิจัย
ของนักศึกษาและอาจารย�ได3อย(างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 
staff and students.//มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต3องการของบุคลากร และผู3เรียน 
 
ผลการดําเนินงาน: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได3จัดให3มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการให3บริการแก(อาจารย� บุคลากร และนักศึกษาอย(างครบถ3วน โดย
ดําเนินการผ(านสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังหน(วยงานท่ีเก่ียวข3อง เพ่ือให3ผู3ใช3บริการสามารถ
เข3าถึงข3อมูลและบริการต(าง ๆ ได3อย(างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สําหรับนักศึกษา หลักสูตรใช3ระบบทะเบียนและวัดผลของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการเรียนการสอน
และการติดตามความก3าวหน3าทางการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถตรวจสอบข3อมูลส(วนตัว การลงทะเบียนเรียน 
ผลการเรียน ตารางเรียน ตารางสอบ และข3อมูลอาจารย�ท่ีปรึกษาได3ผ(านระบบออนไลน�ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมี
ระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ตไร3สาย (Wi-Fi) ครอบคลุมพ้ืนท่ีการเรียนรู3ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู3
และการสืบค3นข3อมูลทางวิชาการด3านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยสนับสนุนการใช3ระบบการเรียนรู3ออนไลน�
และแพลตฟอร�มดิจิทัลสําหรับการจัดการเรียนการสอน การส(งงาน การนําเสนอผลงาน และการสื่อสารระหว(าง
อาจารย�กับนักศึกษา รวมท้ังสนับสนุนการประชุมและการสัมมนาออนไลน�ผ(านระบบประชุมทางไกล เพ่ือเพ่ิมความ
ยืดหยุ(นในการจัดการศึกษาสําหรับอาจารย�และบุคลากร มหาวิทยาลัยจัดให3มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการงานต(าง ๆ เช(น ระบบบริหารงานบุคคล ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส� 
ระบบการเงินและพัสดุ รวมถึงระบบจองยานพาหนะและทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ด3านการวิจัย มหาวิทยาลัยจัดให3มีระบบสืบค3นฐานข3อมูลวิชาการออนไลน� ระบบห3องสมุดดิจิทัล และ
ระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ตท่ีรองรับการเข3าถึงฐานข3อมูลวิจัยท้ังในและต(างประเทศ ซ่ึงช(วยสนับสนุนการศึกษา
ค3นคว3า การจัดทําวิทยานิพนธ� ดุษฎีนิพนธ� และการเผยแพร(ผลงานทางวิชาการของอาจารย�และนักศึกษา 

หลักสูตรมีการสื่อสารข3อมูลเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต(าง ๆ ผ(านการปฐมนิเทศนักศึกษา 
เว็บไซต�ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต�คณะ สื่อสังคมออนไลน� และการให3คําแนะนําโดยอาจารย�ท่ีปรึกษา เพ่ือให3
นักศึกษาและบุคลากรสามารถใช3งานระบบต(าง ๆ ได3อย(างถูกต3องและเกิดประโยชน�สูงสุด 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย�เก่ียวกับการใช3ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว(าระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริหารจัดการได3อย(างเหมาะสม อย(างไรก็ตาม มีข3อเสนอแนะเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข(าย
อินเทอร�เน็ตในบางพ้ืนท่ี ซ่ึงหลักสูตรได3รายงานต(อคณะและหน(วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาต(อไป 

จากการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(ามหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เพียงพอ ทันสมัย และสามารถตอบสนองความต3องการของอาจารย� บุคลากร และนักศึกษา ท้ังด3านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริหารจัดการได3อย(างมีประสิทธิภาพ 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration.//มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียม
โครงสร3างพ้ืนฐานด3านคอมพิวเตอร�และระบบเครือข(ายท่ีสามารถเข3าถึงได3ในพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย โดยสามารถใช3
ประโยชน�จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได3อย(างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนินงาน: 
 

มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร�และโครงสร3างพ้ืนฐานเครือข(ายท่ีเข3าถึงได3ง(าย โดยบุคลากร
และนักศึกษาสามารถใช3ประโยชน�จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการ
บริหารงานได3อย(างเต็มประสิทธิภาพ ท้ังจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห3องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร� ซ่ึงติดต้ังอยู(ท่ีอาคารศูนย�คอมพิวเตอร�และศูนย�ภาษาและอาคารสํานักวิทยบริการ เพ่ือใช3ในการ
ค3นคว3าข3อมูล การพิมพ�งาน และการทํางานต(าง ๆ  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์ ได3แก( โปรแกรม Windows สําหรับบริการให3
บุคลากร และนักศึกษา ติดต้ังในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book  ในขณะเดียวได3ติดต้ังเครือข(าย
อินเทอร�เน็ต ท่ัวทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ท้ังในรูปแบบสาย และรูปแบบไร3สาย นอกจากนี้จัดให3มีห3องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร�ท่ีสํานักวิเทศสัมพันธ�และการจัดศึกษานานาชาติ ไว3สําหรับบริการนักศึกษา และบุคลากรท้ังในการ
พัฒนาทักษะด3านภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ ท้ังนี้สํานักวิทยาบริการมีการสอบถามถึงความ
ต3องการหนังสือ ตําราต(างประเทศมายังอาจารย�ผู3สอนเพ่ือจัดหาหนังสือเข3าห3องสมุดในแต(ละป.การศึกษา  
 คณะฯ จัดให3มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต(าง ๆ ได3แก( ระบบอินเทอร�เน็ตภายในอาคาร ท้ังในรูปแบบ
สาย และรูปแบบไร3สาย จัดให3มีคอมพิวเตอร�สําหรับการทํางาน การปฏิบัติงานตามภารกิจให3แก(บุคลากรทุกคน 
และจัดให3มีห3องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�กลางไว3ท่ีชั้นท่ี 4 เพ่ือบริการนักศึกษาทุกคน  
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented. //มาตรฐานด3านสิ่งแวดล3อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย และการเข3าถึงสําหรับผู3ท่ีมีความต3องการพิเศษ ต3องมีการกําหนดและดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน: 
 

หลักสูตรฯ ใช3แนวทางการดําเนินงานของคณะฯ ในการกําหนดมาตรการด3านสิ่งแวดล3อม ความปลอดภัย
และสุขภาพ โดยจัดทําเป[นประกาศของคณะ และสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี้ 
 1. ดAานส่ิงแวดลAอม ใชAหลักการ 5ส. โดยประธานหลักสูตรได3ขอความร(วมมือ อาจารย�ผู3สอน เจ3าหน3าท่ี
และนักศึกษา  ให3ดําเนินการในด3าน 5ส. นํามาใช3ในชีวิตประจําวันของการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจาก ส-สะสาง (Sort) 
เริ่มต3นแยกสิ่งท่ีต3องการจัดระเบียบให3ชัดเจนระหว(าง “สิ่งจําเป[น” และ “สิ่งไม(จําเป[น”ส-สะดวก (Set in Order) 
เป[นการนําสิ่งท่ีสะสางมาจัดวางอย(างเป[นระเบียบให3หยิบใช3งานง(าย ส-สะอาด (Shine) เป[นการสร3าง
สภาพแวดล3อมการทํางานให3สะอาด รื่นรมย�และน(าทํางาน ส-สุขลักษณะ (Standardize) หลักสูตรปรึกษาหารือว(า
มาตรฐานสุขลักษณะท่ีทุกคนจะได3ปฏิบัติรักษาความเป[นระเบียบเรียบร3อยตามมาตรฐานนั้นคือการเก็บขยะทุกครั้ง
หลังเลิกงาน และการเก็บถ3วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และ ส-สร3างนิสัย (Sustain) เป[นการสร3าง
ระเบียบวินัย หรือสร3างให3เกิดนิสัยข้ึนมาจริง ๆ หม่ันปฏิบัติซํ้า ๆ เป[นประจําจนกลายเป[นเรื่องปกติ ท้ังนี้หลักสูตร
กําหนดไว3คือ 5 ส. เป[นหน3าท่ีของทุกคนท่ีจะต3องช(วยกัน เพ่ือสร3างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน พัฒนาคุณภาพ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให3ดียิ่งข้ึน 
 1.1 มหาวิทยาลัยได3นํา Green University รณรงค�ให3ทุกหน(วยงานร(วมจัดองค�กรณ�เป[น Green 
Faculty คณะฯ นําสู(การปฏิบัติ ถ(ายทอดให3กับหลักสูตร สําหรับหลักสูตรแล3ว ได3ร(วมดําเนินการ ในเรื่องของการ
ลดกระดาษ  
 1.2 เพ่ือเป[นการรักษาความสะอาดให3อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร ได3ดําเนินการ ดังนี้  
  1.2.1 มหาวิทยาลัย/คณะได3จัดให3มีเจ3าหน3าท่ีอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน3าคณะให3มี
ความร(มรื่น รดน้ําพ้ืนสนามหญ3า ต3นไม3 ทุกๆ วัน และมีแม(บ3านทําความสะอาดบริเวณโต�ะ เก3าอ้ี ให3มีความสะอาด
อยู(เสมอ 
  1.2.2 ให3ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนท่ีของตนเอง ท้ังในห3องเรียน และนอกห3องเรียน ให3โล(ง โปร(ง 
และอากาศถ(ายเทได3สะดวก 
  1.2.3 ให3ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร�ทุกห3อง หากพบว(าชํารุดให3แจ3งต(อคณะฯ ทันที 
  1.2.4 ให3หัวหน3าสํานักงานคณะฯ กํากับดูแล ให3แม(บ3าน ทําความสะอาดโดยเฉพาะอย(างยิ่ง
บริเวณห3องน้ําทุกชั้น 
  1.2.5 ให3ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในชั้นของตนเอง และรายงานหาก
พบว(า พ้ืนท่ีไม(มีความสะอาด น้ําไม(ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร 
  1.2.6 ให3บุคลากรทุกคนจัดบริเวณของตนเองให3มีความสะอาดอยู(เสมอ โดยใช3หลักการ 5ส. เป[น
แนวปฏิบัติ 
 

2. สุขภาพวะและส่ิงแวดลAอม  
 2.1 เป[นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก3ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2560  มาตรา 20 เพ่ือประโยชน�ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูล
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หรือมูลฝอย ให3ส(วนราชการมีอํานาจออกข3อบัญญัติท3องถ่ินดังต(อไปนี้(1) ห3ามการถ(าย เท ท้ิง หรือทําให3มีข้ึนในท่ี
หรือทางสาธารณะซ่ึงสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากในส(วนราชการจัดไว3ให3 (2) กําหนดให3มีท่ีรองรับสิ่งปฏิกูลหรือ
มูลฝอยตามท่ีหรือทางสาธารณะและสถานท่ีเอกชน (3) กําหนดวิธีการเก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือ
ให3เจ3าของหรือผู3ครอบครองอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ปฏิบัติให3ถูกต3องด3วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช3
อาคารหรือสถานท่ีนั้น ๆโดยมหาวิทยาลัยและคณะได3ดําเนินการให3มีตาม พ.ร.บ.กําหนด 

 2.2สุขภาพพ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ�ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว(า ห3ามผู3ใดสูบบุหรี่ในเขต
ปลอดบุหรี่ เว3นแต(เป[นเขตสูบบุหรี่ท่ีกําหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได3จัดทําพ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่ โดยจัดให3มี
เครื่องหมายแสดงไว3ให3เห็นได3โดยชัดเจนว(าเป[น “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณ�หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับการสูบบุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

 2.3 มหาวิทยาลัย ได3นําแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห(งชาติ พ.ศ.2550 มาตรา ระบุว(า... 
พนักงานท่ีทํางานเกิน 6 เดือนข้ึนไปต3องตรวจสุขภาพ ท้ังนี้คณะฯ ได3ดําเนินการดังนี้ 

  2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดําเนินการ
ตรวจสุขภาพประจําป. ให3แก( บุคลากรและนักศึกษา โดยให3รองคณบดีฝ�ายส(งเสริมกิจการ เป[นผู3ประสานงานใน
กรณีท่ีนักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป�วยในระหว(างเรียนท่ีคณะ ให3อาจารย�ผู3สอน หรือประธานหลักสูตร หรืออาจารย�
ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให3หัวหน3าสํานักงานคณะ ประสานไปยังศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

  2.3.2 ในกรณีท่ีเป[นบุคลากรก็เช(นกัน หากมีความเจ็บป�วยในระหว(างการทํางาน ให3หัวหน3า
สํานักงานคณะ ประสานไปยังศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 

  2.3.3 หากมีความจําเป[นต3องเคลื่อนย3ายผู3ป�วย ให3หัวหน3าสํานักงานคณะประสานไปยังชมรมกู3ภัย
พระเจ3าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. มาตรฐานดAานความปลอดภัยดAานอาคาร เป[นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ดังนี้ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก3ไขโดย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2550, (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติแก3ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแห(งกฎหมายท่ีเก่ียวกับความรับ
ผิดในทางอาญาของผู3แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550 และ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2558โดยอาคารได3ออกแบบให3มีการเข3าถึงสําหรับผู3ท่ีมีความ
ต3องการพิเศษแล3ว คณะจึงดําเนินการในส(วนท่ีเก่ียวข3องกับอาคาร ดังนี้ 
  3.1 ให3เจ3าหน3าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบความพร3อนอุปกรณ�ควบคุมไฟฟfาของคณะ บริเวณหลังลิฟต� 
อย(างน3อยอาทิตย�ละ 1 ครั้ง และรายงานให3หัวหน3าสํานักงานคณะ ทราบ 
  3.2 ให3นักวิชาการคอมพิวเตอร�ท่ีได3รับมอบหมาย ตรวจสอบกล3องวงจรป�ดอย(างน3อยอาทิตย�ละ 1 ครั้ง 
และรายงานให3หัวหน3าสํานักงานคณะ ทราบ 
  3.3 ให3เจ3าหน3าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ�ปfองกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณชั้นท่ี 1 อย(างน3อย
อาทิตย�ละ 1 ครั้ง และรายงานให3หัวหน3าสํานักงานคณะ ทราบ 
  3.4 ในกรณีท่ีไฟฟfาดับ ระหว(างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟfาลัดวงจรในกรณีท่ีใช3
ห3องปฏิบัติการ ให3ประธานสาขา หรืออาจารย�ผู3สอน ปลดเบรกเกอร�ของห3องนั้นทันที และรีบดําเนินการแจ3งให3
คณะทราบทันที เพ่ือคณะจะได3แจ3งให3ฝ�ายไฟฟfาของมหาวิทยาลัยต(อไป  
  3.5 ให3ประธานสาขา และอาจารย�ทุกคน ตรวจสอบการป�ดไฟ/ป�ดแอร�/อุปกรณ�ไฟฟfาอ่ืน ๆ ทุกครั้ง
เม่ือออกจากห3องทํางาน ตรวจสอบและล3อคห3องด3วยกุณแจทุกครั้งเม่ือออกจากห3องทํางาน 
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  3.6 ให3เจ3าหน3าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบการป�ดไฟ/ป�ดแอร�/อุปกรณ�ไฟฟfาอ่ืน ๆ ทุกครั้ง ทุกชั้น ก(อน
ป�ดอาคาร 
 จากมาตรการดังกล(าว หลักสูตรฯ จึงดําเนินการภายในหลักสูตรดังนี้  

1) ด3านสิ่งแวดล3อม หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะฯ ชั้นท่ี 4 ได3จัดพ้ืนท่ีห3องเรียน 
และห3องกาแฟ ไว3บริการนักศึกษา โดยมีเจ3าหน3าท่ีอาคารและแม(บ3านดูแลในบริเวณดังกล(าว จัดให3องค�ประกอบ
ของโต3ะ/เก3าอ้ี ระบบเครือข(าย ให3นักศึกษาได3นั่งพักผ(อน หรือค3นคว3าข3อมูลตามความต3องการ รวมท้ังจัดให3มี
หนังสือ วิทยานิพนธ� และเอกสารต(าง ๆ เพ่ือการศึกษาค3นคว3า 
 2) ด3านสุขภาพ หลักสูตรฯ ได3ใช3กลไกของคณะ กําหนดเขตปลอดบุหรี่ ใช3บริการศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม หรือ ศูนย�สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสด์ิ เครือข(ายโรงพยาบาลมหาสารคาม สําหรับให3
การปฐมพยาบาล และการดูแลรักษาเบ้ืองต3น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู3ภัยพระเจ3าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ท่ีสามารถนําส(งนักศึกษาในกรณีท่ีเจ็บป�วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได3อย(าง
ทันท(วงที และเหมาะสม  

3) ด3านความปลอดภัย จัดให3มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะฯ  โดยติดกล3องวงจรป�ด
บริเวณชั้นท่ี 1 นอกจากนี้ภายในอาคารมีระบบปfองกันอัคคีภัย โดยติดต้ังอุปกรณ�ท่ีเก่ียวข3องไว3 
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal wellbeing.//มหาวิทยาลัยจัดให3มี
สภาพแวดล3อมท้ังทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา อย(างเหมาะสมกับผู3เรียนท้ังต(อการเรียนรู3 การวิจัย และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
 
ผลการดําเนินงาน: 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามให3ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดล3อมท่ีเอ้ือต(อการเรียนรู3 การวิจัย 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยจัดให3มีสิ่งแวดล3อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู3เรียนอย(างรอบด3าน 

 ด3านสภาพแวดล3อมทางกายภาพ มหาวิทยาลัยจัดให3มีอาคารเรียน ห3องประชุม ห3องสัมมนา ห3องศึกษา
ค3นคว3า ห3องสมุด และพ้ืนท่ีสําหรับการทําวิจัยท่ีมีความพร3อมด3านอุปกรณ�และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังมี
ระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ตไร3สายครอบคลุมพ้ืนท่ีการเรียนรู3 นักศึกษาสามารถใช3พ้ืนท่ีดังกล(าวในการศึกษาค3นคว3า 
การทํางานกลุ(ม การจัดกิจกรรมทางวิชาการ และการดําเนินงานวิจัยได3อย(างสะดวกนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัด
ให3มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือส(งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของนักศึกษา ได3แก( โรงยิม สนามฟุตบอล สนาม
บาสเกตบอล พ้ืนท่ีออกกําลังกาย พ้ืนท่ีพักผ(อนหย(อนใจ ทางเดินออกกําลังกาย ศูนย�อาหาร ร3านกาแฟ และพ้ืนท่ี
ส(วนกลางสําหรับการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู3 ซ่ึงช(วยส(งเสริมสุขภาพกายและการใช3ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย(างมี
คุณภาพ 

 ด3านสภาพแวดล3อมทางสังคม หลักสูตรส(งเสริมความสัมพันธ�อันดีระหว(างอาจารย� นักศึกษา ศิษย�เก(า และ
เครือข(ายภายนอก ผ(านกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา การสัมมนา การลงพ้ืนท่ีวิจัย และการ
บริการวิชาการแก(ชุมชน ส(งผลให3นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู3 การทํางานร(วมกัน และการสร3างเครือข(าย
ทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย ชุมชน และหน(วยงานภายนอก 

 ด3านสภาพแวดล3อมทางจิตวิทยา มหาวิทยาลัยจัดให3มีระบบอาจารย�ท่ีปรึกษาและอาจารย�ผู3รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีดูแลนักศึกษาอย(างใกล3ชิด สามารถให3คําปรึกษาด3านการเรียน การวิจัย การวางแผนการศึกษา และการ
ใช3ชีวิตในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีหน(วยงานด3านสุขภาพและการให3คําปรึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถเข3ารับ
บริการด3านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และการแนะแนวได3เม่ือประสบปrญหาหรือมีความต3องการความช(วยเหลือ 

 สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรได3จัดให3มีพ้ืนท่ีสําหรับการปรึกษางานวิจัย การประชุมกลุ(ม
วิจัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู3ระหว(างอาจารย�และนักศึกษาอย(างสมํ่าเสมอ ส(งผลให3เกิดบรรยากาศทางวิชาการท่ี
เอ้ือต(อการพัฒนาองค�ความรู3 การสร3างผลงานวิจัย และการพัฒนาศักยภาพของผู3เรียนอย(างต(อเนื่อง 

จากผลการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(ามหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล3อมทางกายภาพ สังคม 
และจิตวิทยาท่ีเหมาะสมและเอ้ือต(อการเรียนรู3 การวิจัย และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา อันส(งผลต(อ
ความสําเร็จในการศึกษาและการพัฒนาตนเองอย(างรอบด3าน 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs.  
//สมรรถนะของเจ3าหน3าท่ีสนับสนุนการให3บริการท่ีเก่ียวข3องกับสิ่งอํานวยความสะดวก ต3องมีการระบุ และประเมิน 
เพ่ือให3ม่ันใจว(าเป[นทักษะตามความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย   
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3รับการสนับสนุนด3านสิ่งอํานวยความ
สะดวกจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� และหน(วยงานส(วนกลางของ
มหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด3านเทคโนโลยีสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ� ห3องเรียน ห3องประชุม 
ระบบเครือข(ายอินเทอร�เน็ต และการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมนักศึกษา 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3รับการสนับสนุนจากนายกิตติศักด์ิ จันทร�บัวลา นักวิชาการคอมพิวเตอร�
ชํานาญการ ซ่ึงรับผิดชอบการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ�โสตทัศนูปกรณ� ระบบเครือข(าย
อินเทอร�เน็ต และการให3บริการด3านเทคนิคท่ีเก่ียวข3องกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการของหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได3กําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามตําแหน(งงานอย(าง
ชัดเจน โดยครอบคลุมท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะประจําสายงาน (Functional 
Competency) และสมรรถนะด3านการให3บริการ (Service Competency) เพ่ือให3บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได3
อย(างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต(อความต3องการของอาจารย� นักศึกษา และผู3รับบริการบุคลากรสายสนับสนุน
ได3รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย(างเป[นระบบป.ละ 2 ครั้ง ตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินด3านความรู3 ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน การให3บริการ การแก3ไขปrญหา
เฉพาะหน3า ความรับผิดชอบ และความพึงพอใจของผู3รับบริการ ผลการประเมินถูกนํามาใช3ประกอบการวางแผน
พัฒนาบุคลากรและการพัฒนาคุณภาพการให3บริการอย(างต(อเนื่องนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยและคณะยังสนับสนุน
ให3บุคลากรสายสนับสนุนเข3ารับการอบรมและพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข3องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข(าย 
การดูแลและบํารุงรักษาอุปกรณ� การให3บริการผู3ใช3 และการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือให3สามารถรองรับความ
ต3องการท่ีเปลี่ยนแปลงไปของนักศึกษาและอาจารย� รวมท้ังรองรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและการ
วิจัยในยุคดิจิทัลหลักสูตรมีการรับฟrงความคิดเห็นและข3อเสนอแนะจากนักศึกษาและอาจารย�เก่ียวกับคุณภาพการ
ให3บริการและสิ่งอํานวยความสะดวกต(าง ๆ ผ(านการประเมินความพึงพอใจและการสะท3อนความคิดเห็นในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยนําผลท่ีได3ไปใช3ในการปรับปรุงการให3บริการและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนร(วมกับคณะและมหาวิทยาลัยอย(างต(อเนื่อง 

จากผลการดําเนินงานดังกล(าว แสดงให3เห็นว(าหลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถนะ 
ประเมินผล และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเก่ียวข3องกับสิ่งอํานวยความสะดวกอย(างเป[นระบบ เพ่ือให3สามารถ
ตอบสนองต(อความต3องการของผู3มีส(วนได3ส(วนเสีย และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการทางวิชาการได3อย(างมีประสิทธิภาพ 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement.//คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห3องสมุด, 
ห3องปฏิบัติการ, เทคโนโลยีสารสนเทศ, และบริการผู3เรียน) ต3องได3รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ   
 
ผลการดําเนินงาน: 
 หลักสูตรฯ มีการประเมินคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวกต(าง ๆ เช(น ห3องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการบริการนักศึกษาในด3านอ่ืน ๆ โดยในการประเมิน จะสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 
เจ3าหน3าท่ีและอาจารย� ท่ีมีต(อสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีต3องทันยุค ทันสมัย พร3อมใช3งาน และใช3งานได3อย(างมี
ประสิทธิภาพทุกสิ้นป.การศึกษา  

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3สอบถามความคิดเห็นของ อาจารย� เจ3าหน3าท่ี และนักศึกษาท่ีมีต(อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู3ของหลักสูตร และการใช3งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู3ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  
  
รายการหลักฐานอAางอิง 
 

หมายเลข รายการหลักฐานอ3างอิง 
7-1 ประกาศการกําหนดมาตรฐาน  
7-2 สารสนเทศของหลักสูตร 
7-3 ภาพถ(ายสํานักงาน ห3องเรียน ห3องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร สิ่งอํานวยความ

สะดวก  
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เกณฑ!คุณภาพท่ี8 ปjจจัยนําเขAาและผลสัมฤทธิ์ (Output andOutcomes) 
 

ขAอ เกณฑ!การประเมิน เปtาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out bythe academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the achievement 
of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

1 1  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2  
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ผลการดําเนินงาน เกณฑ!คุณภาพท่ี8 ปjจจัยนําเขAาและผลสัมฤทธิ์ (Output andOutcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
        //อัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออก กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ต3องมีการแสดง
ข3อมูล กํากับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง   
 
ผลการดําเนินงาน:  

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3กําหนดตัวชี้วัดด3านผลลัพธ�ของผู3เรียนท่ี
สําคัญ ได3แก( อัตราการสําเร็จการศึกษา (Pass Rate) อัตราการออกกลางคัน (Dropout Rate) และระยะเวลา
เฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา (Average Time to Graduate) โดยมอบหมายให3ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับติดตามผลการดําเนินงานอย(างต(อเนื่องผ(านระบบทะเบียนและวัดผลของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการรายงานผลต(อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป[นประจําทุกภาคการศึกษา 

ผลการดําเนินงานย3อนหลังพบว(า นักศึกษาท่ีเข3าศึกษาในหลักสูตรสามารถสําเร็จการศึกษาได3ตามแผนการ
ศึกษา และยังไม(ปรากฏนักศึกษาท่ีออกกลางคัน ส(งผลให3หลักสูตรมีอัตราการคงอยู(ของนักศึกษาอยู(ในระดับท่ีน(า
พอใจ ท้ังนี้ หลักสูตรมีการติดตามความก3าวหน3าของนักศึกษาแต(ละคนผ(านระบบอาจารย�ท่ีปรึกษา การกํากับ
ติดตามการเรียนรายวิชา และการติดตามความก3าวหน3าของวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ�อย(างใกล3ชิด 

 
ตารางท่ี 8.1อัตราการสําเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา แสดงข3อมูลย3อนหลัง 
 

ป.การศึกษา รับเข3า ออกกลางคัน สําเร็จการศึกษา 
2561 8 - 8 
2562 3 - 3 

2563 2 - 2 

2564 - - - 

2565 - - - 

2566 - - - 

2567 3(กําลงัศกึษา) - - 

2568 16(นกัศกึษาใหม)่ - - 

 ป. 2561 เล(มหลักสูตรเดิม 
ป. 2566 เล(มหลักสูตรปrจจุบัน 

 จากข3อมูลดังกล(าวพบว(า นักศึกษาท่ีเข3าศึกษาในหลักสูตรรุ(นก(อนหน3าสามารถสําเร็จการศึกษาได3ครบตาม
จํานวนท่ีรับเข3า และไม(พบการออกกลางคัน สะท3อนถึงประสิทธิภาพของระบบดูแลและติดตามนักศึกษาของ
หลักสูตร อย(างไรก็ตาม สําหรับหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 นักศึกษาส(วนใหญ(อยู(ระหว(างการศึกษาและการ
ดําเนินงานวิทยานิพนธ� จึงยังไม(สามารถสรุปอัตราการสําเร็จการศึกษาและระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา
ได3อย(างสมบูรณ� 
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หลักสูตรมีการติดตามระยะเวลาในการศึกษาของนักศึกษาเป[นรายบุคคล โดยอาจารย�ท่ีปรึกษาและ
อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร(วมกันกําหนดแผนการศึกษา แผนการทําวิจัย และกําหนดกรอบเวลาการดําเนินงาน
ในแต(ละข้ันตอน พร3อมรายงานความก3าวหน3าต(อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย(างต(อเนื่อง เพ่ือปfองกันปrญหา
การล(าช3าและลดความเสี่ยงต(อการพ3นสภาพนักศึกษา 

นอกจากนี้ หลักสูตรได3นําข3อมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยใน
การสําเร็จการศึกษาไปเปรียบเทียบกับเปfาหมายท่ีกําหนดไว3ในแผนพัฒนาหลักสูตร รวมถึงศึกษาแนวปฏิบัติของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีลักษณะใกล3เคียงกันภายในมหาวิทยาลัยและเครือข(าย เพ่ือใช3เป[นข3อมูลในการ
พัฒนาระบบติดตามนักศึกษาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 

จากผลการวิเคราะห�ข3อมูล หลักสูตรได3กําหนดแนวทางปรับปรุงโดยมอบหมายให3อาจารย�ท่ีปรึกษาและ
อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ติดตามความก3าวหน3าของนักศึกษาอย(างใกล3ชิด จัดให3มีการรายงานความก3าวหน3า
การวิจัยอย(างต(อเนื่อง และส(งเสริมให3นักศึกษาวางแผนการศึกษาและการทําวิทยานิพนธ�อย(างเป[นระบบ เพ่ือเพ่ิม
อัตราการสําเร็จการศึกษา ลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน และรักษาระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาให3เป[นไป
ตามเกณฑ�ท่ีหลักสูตรกําหนด 

ผลการดําเนินงานดังกล(าวแสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีระบบการกําหนดเปfาหมาย การติดตาม การวิเคราะห� 
และการนําข3อมูลด3านอัตราการสําเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จ
การศึกษาไปใช3ในการปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานของหลักสูตรอย(างต(อเนื่อง 
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8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  
 //อัตราการได3งานทํา, การประกอบอาชีพอิสระ, การเป[นผู3ประกอบการ และการศึกษาต(อ ต3องมีการ
แสดงข3อมูล กํากับติดตาม และมีการเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
 
ผลการดําเนินงาน: 

 หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ให3ความสําคัญกับผลลัพธ�ของบัณฑิต
ภายหลังสําเร็จการศึกษา โดยกําหนดตัวชี้วัดด3านการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ การเป[นผู3ประกอบการ 
การสร3างผลงานทางวิชาการ และการศึกษาต(อในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือใช3เป[นข3อมูลสะท3อนคุณภาพการจัดการศึกษา
และความสอดคล3องของหลักสูตรกับความต3องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีระบบติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตผ(านฐานข3อมูลและระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดให3ผู3สําเร็จการศึกษากรอกข3อมูลภาวะการมีงานทําผ(านระบบติดตาม
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมข3อมูลด3านสถานภาพการทํางาน ตําแหน(งงาน หน(วยงานท่ีสังกัด รายได3 การ
ประกอบอาชีพอิสระ การเป[นผู3ประกอบการ และการศึกษาต(อ ซ่ึงข3อมูลดังกล(าวจะถูกนํามาวิเคราะห�และรายงาน
ผลในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรนอกจากนี้ หลักสูตรยังดําเนินการติดตามผู3สําเร็จการศึกษาผ(าน
อาจารย�ท่ีปรึกษา เครือข(ายศิษย�เก(า และช(องทางสื่อสารออนไลน�ของหลักสูตร เพ่ือรับทราบความก3าวหน3าในการ
ประกอบอาชีพ การพัฒนาทางวิชาการ และข3อเสนอแนะท่ีเป[นประโยชน�ต(อการปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะการ
นําองค�ความรู3ด3านศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร3างสรรค�ไปประยุกต�ใช3ในการทํางาน การวิจัย และการพัฒนา
ชุมชน 

 สําหรับนักศึกษาของหลักสูตร ส(วนใหญ(เป[นบุคลากรท่ีปฏิบั ติงานอยู(แล3วในหน(วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา องค�กรปกครองส(วนท3องถ่ิน และหน(วยงานภาคเอกชน โดยมีเปfาหมายในการศึกษาต(อเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ความก3าวหน3าในสายงาน และการสร3างองค�ความรู3ใหม(ด3านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
เศรษฐกิจสร3างสรรค� ดังนั้น ตัวชี้วัดด3านความก3าวหน3าในตําแหน(งงาน การได3รับมอบหมายบทบาททางวิชาการ 
การเป[นนักวิจัย หรือการเป[นผู3นําโครงการพัฒนาชุมชน จึงเป[นผลลัพธ�ท่ีหลักสูตรให3ความสําคัญควบคู(กับการมีงาน
ทําเนื่องจากหลักสูตรฉบับปrจจุบัน (พ.ศ. 2566) เป[นหลักสูตรท่ีเพ่ิงเป�ดดําเนินการ และในป.การศึกษา 2568 ยังไม(
มีผู3สําเร็จการศึกษา จึงยังไม(มีข3อมูลผลลัพธ�ด3านการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ การเป[นผู3ประกอบการ และ
การศึกษาต(อของบัณฑิตในหลักสูตรฉบับนี้ อย(างไรก็ตาม หลักสูตรได3จัดเตรียมระบบติดตามบัณฑิตและกําหนด
ตัวชี้วัดผลลัพธ�ของบัณฑิตไว3อย(างชัดเจน เพ่ือใช3ในการติดตามและประเมินผลเม่ือมีผู3สําเร็จการศึกษาในอนาคต
นอกจากนี้ หลักสูตรมีแผนท่ีจะนําข3อมูลภาวะการมีงานทํา ความก3าวหน3าในวิชาชีพ การเป[นผู3ประกอบการ และ
การศึกษาต(อของบัณฑิตมาเปรียบเทียบกับเปfาหมายของหลักสูตร ผลการดําเนินงานในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมถึงหลักสูตรท่ีมีลักษณะใกล3เคียงกัน เพ่ือใช3เป[นข3อมูลในการทบทวนและปรับปรุงผลลัพธ�การ
เรียนรู3ของหลักสูตร (PLOs) การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให3สอดคล3องกับความ
ต3องการของผู3ใช3บัณฑิตและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต 
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ผลการดําเนินงานดังกล(าวแสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีระบบการกําหนด ติดตาม และเตรียมความพร3อมใน
การประเมินผลด3านการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ การเป[นผู3ประกอบการ และการศึกษาต(อของบัณฑิต 
รวมท้ังมีแนวทางในการนําข3อมูลมาใช3เปรียบเทียบและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรอย(างต(อเนื่อง 

 
8.3 Research and creative work output and activities carried out bythe academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
          //ผลงานวิจัยและงานสร3างสรรค�ของอาจารย�และผู3เรียน ต3องมีการแสดงข3อมูล กํากับติดตาม และมีการ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน: 
 

หลักสูตรกําหนดให3อาจารย�ผู3รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ประจําหลักสูตรดําเนินการจัดทําวิจัยและ
ตีพิมพ�เผยแพร(งานวิจัย ในระยะ 5 ป.ท่ีผ(านมา หลักสูตรมีผลงานวิจัยและงานสร3างสรรค�ของอาจารย�และผลงาน
ตีพิมพ�เผยแพร( แสดงดังตาราง  
 
ตารางท่ี 8.3-1 งานวิจัยของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีได3รับสนับสนุนงบประมาณ 

ปCการศึกษา 
ทุนภายใน

มหาวิทยาลัย 
ทุนภายนอก
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ 
รายช่ืออาจารย!ผูAรับทุน 

2563 1 - 30,000 รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุง
บุญ 

1 - 30,000 อ.ดร.ระพีพันธ� ศิริสัมพันธ� 
  1 2,630,000 ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�

ดอน 
2564  1 1,500,000 รศ.ว(าท่ีพันตรี ดร.กิตติกรณ� บํารุง

บุญ 
2566  1 315,000 ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�

ดอน 
2567  1 300,000 ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�

ดอน 
2568  1 300,000 ผศ.ดร.สิบป.ย� ชยานุสาสนี จันทร�

ดอน 
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ตารางท่ี 8.3-2 ผลงานวิจัยและงานสร3างสรรค�ของอาจารย�ประจําหลักสูตรท่ีได3รับการเผยแพร(  

ปCการศึกษา 
ประเภทการเผยแพร] 

รวม 
จํานวนผลงานท่ี

เผยแพร] ต]อ
จํานวนอาจารย! 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาต ิ

วารสาร 
ระดับชาติ 

วาระสาร
นานาชาต ิ

2563 - - 3 - 3 ร3อยละ 60 
2564 - - 6 - 6 ร3อยละ 120 
2565 - - 8 - 8 ร3อยละ 160 
2566 - - 1 - 1 ร3อยละ 20 
2567 - 1 1 - 2 ร3อยละ 50 
2568  1 5 2 8 ร3อยละ 160 

 
ตารางท่ี 8.3-3 ผลงานวิจัยและงานสร3างสรรค�ของนักศึกษา 

ปCการศึกษา 
ประเภทการเผยแพร] 

รวม 
จํานวนผลงานท่ี

เผยแพร] ต]อ
จํานวนอาจารย! 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาต ิ

วารสาร 
ระดับชาติ 

วาระสาร
นานาชาต ิ

2563 - - 2 - 2 ร3อยละ 100 
2564 - - - - - - 
2565 - - - - - - 
2566 - - - - - - 
2567 -  1 - 1 ร3อยละ 50 
2568   1 - 1 ร3อยละ 50 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 
//ข3อมูลแสดงการบรรลุ PLOs (ผลการเรียนรู3ท่ีคาดหวัง) ของหลักสูตร ต3องมีการแสดงข3อมูล และกํากับติดตาม 
 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรสาขาวิชาวิจัยศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค�ได3กําหนดผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs) ไว3อย(างชัดเจนตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
โดยครอบคลุมด3านความรู3ทางศิลปวัฒนธรรม การวิจัยข้ันสูง การสร3างองค�ความรู3ใหม( การประยุกต�ใช3ผลการวิจัย
เพ่ือเศรษฐกิจสร3างสรรค� ภาวะผู3นําทางวิชาการ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ 

หลักสูตรดําเนินการกํากับติดตามการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาอย(างต(อเนื่อง โดยเชื่อมโยง PLOs กับ
ผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) และกําหนดให3ทุกรายวิชามีการวัดและ
ประเมินผลท่ีสอดคล3องกับ PLOs ท่ีรับผิดชอบ ผ(านการสอบ การจัดทํารายงาน การนําเสนอผลงาน การศึกษา
ค3นคว3า การวิจัยภาคสนาม และการประเมินผลงานวิชาการของนักศึกษา 

หลักสูตรใช3ระบบทะเบียนและวัดผลของมหาวิทยาลัยในการบันทึกผลการเรียนของนักศึกษา รวมถึงใช3
ข3อมูลจากการประเมินรายวิชา การสอบประมวลความรู3 การสอบเค3าโครงวิทยานิพนธ� การสอบวิทยานิพนธ� และ
การเผยแพร(ผลงานทางวิชาการ เป[นหลักฐานโดยตรงในการประเมินการบรรลุ PLOs ของผู3เรียน โดยสามารถ
ติดตามข3อมูลได3ผ(านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ในป.การศึกษา 2568 หลักสูตรได3ดําเนินการติดตามผลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาจากแหล(งข3อมูลสําคัญ 
ได3แก( 

1. ผลการเรียนในรายวิชาท่ีเชื่อมโยงกับ PLOs ของหลักสูตร 
2. ผลการประเมินการนําเสนอผลงานวิชาการและการสัมมนาทางวิชาการ 
3. ผลการประเมินเค3าโครงวิทยานิพนธ�และดุษฎีนิพนธ� 
4. ความก3าวหน3าในการดําเนินงานวิจัยและการจัดทําวิทยานิพนธ� 
5. การเข3าร(วมกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมบริการวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
6. ผลงานตีพิมพ�หรือผลงานเผยแพร(ทางวิชาการของนักศึกษา 

ผลการติดตามพบว(านักศึกษาสามารถดําเนินการเรียนรู3และพัฒนาตามผลลัพธ�การเรียนรู3 ท่ีกําหนดไว3 
โดยเฉพาะด3านการวิจัยทางศิลปวัฒนธรรม การวิเคราะห�ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจสร3างสรรค� การ
สร3างองค�ความรู3ใหม( และการประยุกต�ใช3ผลการวิจัยในการพัฒนาชุมชนและสังคม ซ่ึงสะท3อนผ(านคุณภาพของ
หัวข3อวิจัย ความก3าวหน3าของวิทยานิพนธ� และการนําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 

หลักสูตรได3รายงานผลการติดตามการบรรลุ PLOs ต(อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป[นประจํา 
และนําข3อมูลดังกล(าวมาวิเคราะห�เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และระบบการ
กํากับติดตามความก3าวหน3าของผู3เรียนให3มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ท้ังนี้ เนื่องจากหลักสูตรฉบับปrจจุบันอยู(ในช(วงเริ่มดําเนินการและยังไม(มีผู3สําเร็จการศึกษา หลักสูตรจึงอยู(
ระหว(างการรวบรวมข3อมูลผลการบรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตรอย(างต(อเนื่อง และมีแผนพัฒนาระบบ Mapping 
ระหว(าง PLOs, CLOs และผลการประเมินของนักศึกษา เพ่ือให3สามารถแสดงข3อมูลเชิงประจักษ�และวิเคราะห�
ระดับการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ของหลักสูตรได3อย(างชัดเจนในป.การศึกษาถัดไป 

ผลการดําเนินงานดังกล(าวแสดงให3เห็นว(าหลักสูตรมีระบบกําหนด ติดตาม บันทึกข3อมูล และประเมินผลการ
บรรลุผลลัพธ�การเรียนรู3ระดับหลักสูตร (PLOs) อย(างเป[นระบบ และนําผลการประเมินมาใช3ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามแนวทาง OBE อย(างต(อเนื่อง 
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
//ระดับความพึงพอใจของผู3มีส(วนได3ส(วนเสียกลุ(มต(าง ๆ ต3องมีการแสดงข3อมูล กํากับติดตามและมีการเทียบเคียง
เพ่ือการปรับปรุง 
ผลการดําเนินงาน: 

หลักสูตรฯ มีระบบการกํากับติดตาม ความพึงพอใจของผู3มีส(วนได3ส(วนเสียต(างๆ เพ่ือใช3ในการปรับปรุง
หลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู3 โดยด3านหนึ่งนั้น หลักสูตรได3ใช3กลไกของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสํานัก
มาตรฐานและประกันคุณภาพ เป[นผู3ประสานงานการจัดเก็บข3อมูลความพึงพอใจจากนายจ3างของบัณฑิต 
(http://qa.rmu.ac.th) 

 
รายการหลักฐานอ3างอิง 

หมายเลข รายการหลักฐานอ3างอิง 
8-1 สารสนเทศของหลักสูตร 
8-2 เว็บไซต�คณะฯ 
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ส]วนท่ี 3สรุปผลการประเมินตนเอง  
 

1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ! สป.อว. (ตัวบ]งชี้ท่ี 1.1) 
 

ตัว
บ(งช้ี 

รายละเอียด เปfาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง 
เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ผ(าน ผ(าน  

 
2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ! AUN-QA 
 

เกณฑ� รายละเอียด เปfาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

1. ผลลัพธ�ทางการเรียนรู3ท่ีคาดหวัง (ExpectedLearningOutcomes)  

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa 
are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline). 

2 2  

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduateb. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

2. โครงสร3างและเน้ือหาหลักสูตร (ProgrammeStructureandContent)  

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all stakeholders.   

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcome. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to be feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

1 1  

2.4 The contribution made by each course in achieving the 2 2  
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เกณฑ� รายละเอียด เปfาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

expected learning outcomes is shown to be clear. 
2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations.  

3 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry.  

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู3 (TeachingandLearningApproach)  

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities.  

1 1  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

1 1  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

1 1  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 

1 1  

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1 1  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

1 1  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 1  

4. การประเมินนักศึกษา (StudentAssessment)  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

1 1  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

1 1  

4.3 The assessment standards and procedures for student 1 1  
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เกณฑ� รายละเอียด เปfาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

1 1  

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1 1  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

1 1  

4.7  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

1 1  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 1  

5. บุคลากรทางวิชาการ (AcademicStaff)  

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(includingsuccession, promotion,re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff fulfil 1the needs 
for education, research, and service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload is measured 
andmonitored to improve the quality of education, research, 
and service.  

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude.  

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 

3 3  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 2 2  
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เกณฑ� รายละเอียด เปfาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs.  

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

2 3  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

6. การบริการและส(งเสริมกิจการนักศึกษา (StudentSupportServices)  

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programmeareshown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 2  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown 
to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary.  

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

2 2  

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร3างพ้ืนฐาน (FacilitiesandInfrastructure)  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient.   

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 3 3  
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เกณฑ� รายละเอียด เปfาหมาย 
ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

progress in information and communication technology.   
7.4 The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 
2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration.  

3 3  

7.6 The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented.   

3 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing.  

3 3  

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs.  

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3  

8. ปrจจัยนําเข3าและผลสมัฤทธ์ิ (Output andOutcomes)  

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and activities carried out 
bythe academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and 
monitored. 

1 1  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2  

ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2  



 

3. จุดเด]น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 
1.ผลลัพธ�ทางการเรียนรู3ท่ีคาดหวัง (ExpectedLearningOutcomes) 
จุดเด(น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
2. โครงสร3างและเน้ือหาหลักสูตร (ProgrammeStructureandContent) 
จุดเด(น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรู3 (TeachingandLearningApproach) 
จุดเด(น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
 
4. การประเมินนักศึกษา(StudentAssessment) 
จุดเด(น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
 
5. บุคลากรทางวิชาการ (AcademicStaff) 
จุดเด(น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
6. การบริการและส(งเสริมกิจการนักศึกษา (StudentSupportServices) 
จุดเด(น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
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แผนพัฒนา 
 
7. สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร3างพ้ืนฐาน (FacilitiesandInfrastructure) 
จุดเด(น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
8. ปrจจัยนําเข3าและผลสมัฤทธ์ิ (Output andOutcomes) 
จุดเด(น 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 
 
 

 
 


