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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยา
การให้คําปรึกษา(4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดทําข้ึน
เพื ่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานและเกณฑ์คุณภาพ (AUN-QA 
Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance Version 4) ในรอบปีการศึกษา 2567 มี
นักศึกษาในหลักสูตร 24 คน (รหัส67) และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 
จํานวน 3 คน และปริญญาเอก 2 คน รองศาสตราจาร์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน ได้รับงบประมาณในการ
บริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 887,719 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 32,000 บาทและเงิน
รายได้ 885,719 บาท หลักสูตรได้มีผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 8 Criteria พบว่า ในภารพรวม 

อยู่ในระดับคะแนน 2 รายละเอียดแสดงดังตาราง 

ตารางท่ี 1 การประเมินตนเองของหลักสูตร 

  ตัวบ่งช้ี/Criterion  ประเมินตนเอง  

ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

ผ่าน 

Criterion 1  Expected Learning Outcomes  2 

Criterion 2  Programme Structure and Content  2  

Criterion 3  Teaching and Learning Approach  2 

Criterion 4  Student Assessment  2 

Criterion 5  5. Academic Staff  2 

Criterion 6  6. Student Support Services  2 

Criterion 7  7. Facilities and Infrastructure  2 

Criterion 8   8. Output and Outcomes  2 

  Overall Verdict  2 
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   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

ลายเซ็น................................................... ประธานหลักสูตร 
                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญส่ง เทียมภักดี) 
                                 วันท่ีรายงาน วันท่ี 20-21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 

                        ลายเซ็น.......................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                           (รองศาสตราจารย์ ดร.จันเพ็ญ ภูโสภา) 
                                 วันท่ีรายงาน วันท่ี 20-21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 

                      ลายเซ็น........................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติกา ธรรมวิเศษ) 
                                 วันท่ีรายงาน วันท่ี 20-21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 

                      ลายเซ็น.......................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                      (อาจารย์สุทิน เจียมประโคน) 
                                 วันท่ีรายงาน วันท่ี 20-21 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

                      ลายเซ็น........................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                             (อาจารย์ทิมาพร ไชยสิงห์) 
                                วันท่ีรายงานวันท่ี 20-21เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1  
บทนํา 

 1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

      รหัสหลักสูตร 25581561101458 
          ช่ือหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

  ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  :  Bachelor of  Education Program in Psychology, 
Guidance and Counseling 

1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย ช่ือเต็ม : ครุศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา)  
       ช่ือย่อ : ค.บ. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา) 
  ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม : Bachelor of Education (Psychology, Guidance and Counseling) 
         ช่ือย่อ : B.Ed. (Psychology, Guidance and Counseling) 

1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 

  ไม่มี 

1.4  จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

  จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 

1.5   รูปแบบ 

       1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

     o หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
     R หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

       1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

    R หลักสูตรแบบเต็มเวลา 4 ปี 

       1.5.3 ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 



[D
at

e]
 

 

 

 
 6 

 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 

    R  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

     o  รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
      Rรับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 

       1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

      R เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

      R  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

      o  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 

1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  เป็นหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการให้คําปรึกษาและกาแนะ
แนว-คอมพิวเตอร์ศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558)  โดยจะเริ ่มใช้หลักสูตรนี ้ในภาคการศึกษา 1 ของปี
การศึกษา 2567 
     ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566  เม่ือวันท่ี  29 
เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 24 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 27 
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันที่ ......... เดือน ............................ พ.ศ. 
.................. 
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1.7 ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และรับผิดชอบต่อสังคมท้องถ่ิน 
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษามีความรู้ทางวิชาชีพท่ีทันสมัย สามารถประยุกต์
และใช้ความรู้ทางจิตวิทยาในการปฏิบัติงาน มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและยึด
ม่ันในจริยธรรมวิชาชีพ 

1.8 วิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตร 

วิสัยทัศน์ 

มีจิตอาสา พัฒนาความรู้ มุ่งสู่การช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์อย่างย่ังยืน 

 

พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน
และประกอบอาชีพทางด้านจิตวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่างเข้าอกเข้าใจ  
 

 

 

1.9 ความสําคัญของหลักสูตร  

       ศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษามีความสําคัญในการช่วยให้
ผู้เรียนให้สามารถเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และรวมถึงสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ความเปลี่ยนแปลงนี้ทําให้บุคคลในปัจจุบัน ต้องมีการ
ปรับตัว หากเตรียมรับสภาพทางจิตใจไม่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงนี้ ก็อาจจะทําให้เกิดปัญหาต่างๆ ทาง
พฤติกรรมตามมา เช่น ทําให้เกิดภาวะความเครียด และความกดดัน ดังนั ้นการพัฒนาบุคคลคือการจัด
การศึกษา หากเรามีหลักสูตรที่มีการเตรียมบุคคลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ จะช่วยให้บุคคลในสังคม
เกิดการปรับตัวได้ดี สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมและเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนให้เต็มศักยภาพ รวมถึงนําไปสู่การ
ลดปัญหาทางพฤติกรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และมีการนําไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะการดําเนินชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย รวมถึงสถาบันทางสังคม
และชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้ทันกับการเปลี่ยนแปลง และสนองตอบพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรทางด้านจิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้คําปรึกษา จึงเป็นการผลิตบัณฑิตที่สนองตอบความต้องการทางสังคมและพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท่ีเปิดโอกาสทางการศึกษาและ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้กรอบมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงมีความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาชีพจิตวิทยา
การแนะแนวและการให้คําปรึกษา ซึ่งจะเป็นกําลังสําคัญทางด้านการศึกษาตามความต้องการของสังคมและ
ประเทศต่อไป 
 
1.10 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษามีความสามารถดังต่อไปน้ี 
  1) เพื่อให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ สามารถนําไปใช้ในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิด

แบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถ่ินให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 
  3) เพื่อให้นักศึกษามีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่า

ของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
  4) เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ สํานึกในความเป็นไทย สํานึก

สาธารณะ สํานึกรักษ์ท้องถ่ิน ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5) เพื่อให้นักศึกษารู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคม

โลก 
  6) มีสมรรถนะในการใช้แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู ้ในศาสตร์วิชาชีพครู มีคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครู    
     7) มีสมรรถนะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงาน
ครูแลtบทบาทหน้าท่ีครู  

      8) สามารถประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การ
บริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์
สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

     9) มีสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาตนเองของ 
นักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 
    10) มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู  
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    11) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถค้นคว้าหาความรู้ในศาสตร์ด้านจิตวิทยา
การแนะแนะและการให้คําปรึกษา แล้วนํามาประยุกต์และใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    12) เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาไปใช้ในงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพทางจิตวิทยา 

   13) เพื่อให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีทั้งภายในและภายนอก มีความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 14) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อนําไปใช้ในงานแนะแนวและ
การให้คําปรึกษาได้อย่างทันสมัย 
 

1.11 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 

 1.11.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

     เม่ือสําเร็จการศึกษา (PLOs) บัณฑิตสามารถ  
            ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป 
    PLO1 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้ มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถ่ิน 
ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
   ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพครู 
             PLO2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้ มีคุณธรรมจริยธรรม
ความเป็นครู    
     PLO3   ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู ้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงาน
ครูและบทบาทหน้าท่ีครู   
     PLO4    ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การ
บริหาร 
และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์
สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
     PLO5   ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทําวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วม
ในชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู จัดทําแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
     PLO6 สามารถอธิบายความรู้ทางจิตวิทยาที่ใช้ในการจัดการการเรียนการสอนและช่วยเหลือ 
แก้ไข พัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง (K2) 
   PLO7 สามารถประยุกต์และใช้ความรู้ทางจิตวิทยามาใช้ในงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทาง
จิตวิทยาได้ (K3) 
   PLO8 นักศึกษาเห็นคุณค่าของการมีจิตอาสา และการทํางานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างเข้าใจ
และเห็นอกเห็นใจ (At3) 
 

 

1.11.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเม่ือนักศึกษาเรียนเสร็จส้ินในแต่ละปีการศึกษา  
(Year Learning Outcomes : YLOs)  

เสร็จส้ินปี

การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายช้ันปี 

(Year Learning Outcomes : YLOs) 

หมายเหตุ  

ปีการศึกษาท่ี 1 
เข้าใจศาสตร์

วิชาจิตวิทยาการ
แนะแนวและ

การให้
คําปรึกษา 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน ในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ สามารถนําไปใช้ในการสื ่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ PLO1 
2. รู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก PLO1 
3. อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครู มี
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู ด้วยการสังเกต การปฏิบัติ ยอมรับ 
มีจิตอาสา นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีความรับผิดชอบ PLO2 
4. รู้และเข้าใจเน้ือหาวิชาจิตวิทยาท่ัวไป ทฤษฎีการให้คําปรึกษา 
จิตวิทยาบุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรมและการแนะแนวเบ้ืองต้น 
PLO6 
5. อธิบายเน้ือหาวิชาจิตวิทยาท่ัวไป ทฤษฎีการให้คําปรึกษา 
จิตวิทยาบุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรมและการแนะแนวเบ้ืองต้น 
PLO6 
6. มีทักษะทางภาษาเพ่ือการส่ือสาร และเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ PLO1 
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เสร็จส้ินปี

การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายช้ันปี 

(Year Learning Outcomes : YLOs) 

หมายเหตุ  

7. มีจิตอาสา/ จิตสาธารณะ PLO1 
8. สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้โดยใช้ความรู้
ทางจิตวิทยา วิชาชีพครู PLO6 
9. สามารถส่ือสารได้ PLO1 

ปีการศึกษาท่ี 2 
รอบรู้งานครู
และบทบาท
หน้าท่ีครู
สาขาวิชา

จิตวิทยาการ
แนะแนวและ

การให้
คําปรึกษา 

1. มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล คิดแบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถ่ินให้
เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ PLO1 
2. มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็น
คุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม PLO1 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตสาธารณะ สํานึกในความเป็นไทย 
สํานึกสาธารณะ สํานึกรักษ์ท้องถ่ิน ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง PLO1 
4. ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาท
หน้าที่ครู ปฏิบัติด้วยทักษะที่ถูกต้อง เห็นคุณค่ามีส่วนร่วมและเป็น
พลเมืองดีPLO3 

5. สามารถใช้เคร่ืองมือแนะแนวและการให้คําปรึกษากับผู้เรียนและ
ผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ PLO6 
6. ประยุกต์ใช้กระบวนการ เทคนิค และทักษะการให้คําปรึกษาใน
การช่วยเหลือผู้เรียน PLO7   
7. ทักษะความเห็นอกเห็นใจ PLO8 
8. ทํางานเป็นทีมและมีภาวะผู้นํา PLO8 
9. มีความมุ่งม่ัน กระตือรือร้น PLO8 
10. เห็นคุณค่าและตระหนักในวิชาชีพจิตวิทยา เพ่ือนําไปสู่การ
ปฏิบัติต่อเพ่ือนมนุษย์ PLO8 
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เสร็จส้ินปี

การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายช้ันปี 

(Year Learning Outcomes : YLOs) 

หมายเหตุ  

ปีการศึกษาท่ี 3 
ผู้ช่วยครูและ
ผู้ช่วยสอน
สาขาวิชา

จิตวิทยาการ
แนะแนวและ

การให้
คําปรึกษา 

 

 

1. เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย บูรณาการองค์ความรู้
ทางการบริหารการศึกษาและดําเนินการเกี ่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษา PLO4 
2. ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางาน
วิชาชีพครู การบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชา
เฉพาะ ปฏิบัต ิตามขั ้นตอนที ่ถ ูกต้อง ทําให้เป็นระบบ และมี
บุคลิกภาพความเป็นครู PLO4     
3. วิเคราะห์หลักสูตรและสาระการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว และ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ PLO7 
4. ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทางจิตวิทยา PLO7 
5. นําทฤษฎีทางจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ ในการให้คําปรึกษา โดย
สามารถเลือกใช้ทฤษฎีได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง 
PLO7 
6. ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง PLO7 
7. จัดกระบวนการ ข้ันตอน เทคนิค และทักษะ ในการให้คําปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง PLO7 

 

ปีการศึกษาท่ี 4 
ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนใน
สถานศึกษา

สาขาจิตวิทยา
การแนะแนว
และการให้

คําปรึกษาใน
สถานศึกษา 

1. ปฏิบัติหน้าที ่สอนในสถานศึกษา จัดทําวิจ ัยในชั ้นเรียน มี
ปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ ่น ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
ของน ักศ ึกษาคร ู  แฟ ้มสะสมงานประพฤต ิตนเหมาะสมมี
จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติจนเป็น
นิสัย PLO5 
2. ใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาในงานแนะแนวและการให้คําปรึกษาเพ่ือ
ช่วยเหลือ ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  
PLO7 
3. ปฏิบัติการสอนแนะแนวและปฏิบัติการให้คําปรึกษาในโรงเรียนได้
อย่างถูกต้อง PLO7 
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เสร็จส้ินปี

การศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายช้ันปี 

(Year Learning Outcomes : YLOs) 

หมายเหตุ  

4. เห็นความสําคัญ และคุณค่าของงานแนะแนวและการให้
คําปรึกษาในการแก้ปัญหาในชีวิต PLO8 
5. มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพทางจิตวิทยา PLO8 

 

1.12 โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                         ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 

     1.1) วิชาบังคับ   18  หน่วยกิต 

         1.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 6    หน่วยกิต 

         1.1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3    หน่วยกิต 

         1.1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3    หน่วยกิต 

         1.1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 3    หน่วยกิต 

         1.1.5 กลุ่มวิชาสหวิทยาการ 3    หน่วยกิต 

      1.2) วิชาเลือก โดยเลือกจาก 5 กลุ่มวิชา                 ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                          ไม่น้อยกว่า        106 หน่วยกิต 

      2.1) กลุ่มวิชาชีพครู                                         ไม่น้อยกว่า          40 หน่วยกิต 

          2.1.1 วิชาชีพครู      28   หน่วยกิต 

          2.1.2 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12   หน่วยกิต 

- วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                 6   หน่วยกิต 

    -  วิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                6   หน่วยกิต 

      2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                                    ไม่น้อยกว่า             66   หน่วยกิต 

          2.2.1 วิชาเอกบังคับ    51    หน่วยกิต 

          2.2.2 วิชาเอกเลือก 15    หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6    หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 136  หน่วยกิต 

 

1.13 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO1 สามารถใช้ภาษาไทย
และภาษาต ่ างประเทศ  
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลในการเร ียนร ู ้การ
สื ่อสารการทํางานร่วมกับ
ผู ้อ ื ่นได้อย่างเหมาะสม มี
มุมมองเชิงธุรกิจบูรณาการ
ศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนา
หรือแก้ปัญหา จิตสาธารณะ 
ยึดมั ่นในสิ ่งที ่ถูกต้อง เห็น
คุณค่าตนเอง ส ังคม และ
ท้องถิ ่น ปฏิบัติตนในฐานะ
ความเป ็ นพลเม ื องและ
พลเม ืองด ิจ ิท ัลได ้อย ่ าง
เหมาะสม 

K1-1 การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
K1-2 การประยุกต์ใช้ สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ 
การส่ือสาร และการทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ 
K1-3 การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  
ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาใน
ปัจจุบัน 
K1-4 ด้านการออกแบบงานท่ี
สะท้อนมุมมองทางธุรกิจ 

S1-1 ทักษะการส่ือสาร 
S1-2 ทักษะการเรียนรู้ การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
S1-3  มีมุมมองเชิงธุรกิจและการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
S1-4  ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
S1-5 มีความคิดสร้างสรรค์ 
S1-6 ทักษะดิจิทัล 
 

E1-1 มีจิตสาธารณะ 
E1-2 มีความมุ่งม่ัน รับผิดชอบ 
และซ่ือสัตย์สุจริต 
E1-3 ตระหนักถึงคุณค่าตนเอง 
ผู้อ่ืน สังคม และท้องถ่ิน 
E1-4 ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

C1-1  ใฝ่รู้และรักการเรียนรู้ 
C1-2 ปฏิบัติตนในฐานะพลเมือง
และพลเมืองดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม  
C1-3 ประพฤติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
C1-4 รู้สิทธิและหน้าท่ีของ
ตนเอง เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

 

 

 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

1.กลุ่มวิชาชีพครู 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO2 อ ธ ิ บ า ย แ น ว คิ ด 
ทฤษฎี และองค์ความรู้ใน
ศาสตร์ว ิชาชีพครูได้  มี
คุณธรรมจริยธรรมความ
เป็นครู    

K2-1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี  
K2-2 อภิปรายและยกตัวอย่าง
เก่ียวกับองค์ความรู้ในศาสตร์
วิชาชีพครู  
 

S2-1 การสังเกต  
S2-2 การปฏิบัติ  
 

E2-1 ยอมรับ   
E2-2 จิตอาสา    
  
 

C2-1 นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
C2-2 ความรับผิดชอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO3 ประย ุกต ์ ใช ้อง ค์
ความร ู ้ ใ นศาสตร ์ ทาง
วิทยาการจัดการเร ียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ใน
การจ ัดการเร ียนร ู ้และ
การศึกษาเกี่ยวกับงานครู
และบทบาทหน้าท่ีครู   

K2-3 นําองค์ความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาได้   
K2-4 วิเคราะห์ จัดระบบ หา
เหตุและผลได้    
  

 

 S2-3 ปฏิบัติด้วยทักษะท่ี
ถูกต้อง 
 

E2-3 เห็นคุณค่า มีส่วนร่วม    
  
 

C3-3 พลเมืองดี  
 

PLO4 ออกแบบวิจัยและ
พัฒนางานวิชาชีพครู การ
บร ิหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้อย่าง
มีระบบ สร้างสรรค์ และ
เป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนใน
ศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะ     

K2-5 ตรวจสอบ ประเมินคุณค่า    
K2-6 ออกแบบ พัฒนา 
ประดิษฐ์     
 

 S2-4 ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ี
ถูกต้อง  
 

E2-4 ทําให้เป็นระบบ   
  
 

 C4-4 บุคลิกความเป็นครู 
 

PLO5 ปฏิบัติหน้าที ่สอน
ในสถานศึกษา จัดทําวิจัย
ในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์
และมีส ่วนร่วมในชุมชน
ท ้ อ งถ ิ ่ น  ประย ุ กต ์ ใ ช้
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติงาน 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษาครู และแฟ้ม
สะสมงาน 

K2-6 ออกแบบ พัฒนา 
ประดิษฐ์     
 

 S2-5 ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 

E2-5 ประพฤติตนเหมาะสม   
 

C5-5 จิตวิญญาณความเป็นครู   
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2. กลุ่มวิชาเฉพาะจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

PLO6 สามารถอธิบายความรู้
ทางจิตวิทยาท่ีใช้ในการ
จัดการการเรียนการสอนและ
ช่วยเหลือ แก้ไข พัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
 

K2-1 อธิบายหลักการแนวคิด 
ทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 
กระบวนการ เทคนิค และทักษะ
การแนะแนวและการใช้เทคโนโลยี
ในการแนะแนว การจัดกิจกรรม
แนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
จิตวิทยาบุคลิกภาพ การปรับ
พฤติกรรม สุขภาวะทางจิตใน
โรงเรียน การวัดและประเมินผล
ทางจิตวิทยาและการแนะแนว 
การศึกษาบุคคลเป็นรายกรณี 
วิเคราะห์หลักสูตรบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ทางจิตวิทยาและการ
แนะแนว การศึกษาเอกเทศทาง
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
คําปรึกษา การสัมมนาแนวโน้ม
ทางการแนะแนวและการให้
คําปรึกษา รวมถึงความรู้อ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้องกับจิตวิทยาแนะแนวได้ 

S1-1 จัดทําข้อมูลโดยจําแนก
แยะแยะรวบรวมข้อมูล จําแนก 
แยกแยะข้อมูลท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์พฤติกรรม สาเหตุ
พฤติกรรม การแก้ปัญหา และ
การส่งเสริมพัฒนา พฤติกรรม
ผู้เรียนจากเคร่ืองมือทางจิตวิทยา 
S2-2 ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เคร่ืองมือทางจิตวิทยาได้ 
S2-3 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
งานแนะแนวและให้คําปรึกษาได้ 

 
 
 
 

E1-1 พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่มีความ
ลําเอียง 
E1-2 พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
การคํานึงถึงคุณค่าความเป็น
มนุษย์และสิทธิเท่าเทียมกัน 

C2-1 ตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
C2-2 ตระหนักและเห็นคุณค่าถึง
การรับฟังผู้อ่ืน 
C2-3 สามารถยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
 
 

PLO7 สามารถประยุกต์และ
ใช้ความรู้ทางจิตวิทยามาใช้
ในงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ
ทางจิตวิทยาได้ 

K3-2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน
จิตวิทยาในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้แนะแนวและให้
คําปรึกษากับผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม การให้
คําปรึกษาแบบกลุ่ม จิตวิทยา
สําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ทฤษฎีการให้คําปรึกษา 

S3-4 ปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือทาง
จิตวิทยาได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
S3-5 ปฏิบัติการปรับพฤติกรรม
ผู้เรียนในช้ันเรียนได้อย่างถูกต้อง 
S3-6 : ปฏิบัติการศึกษารายกรณี
ได้อย่างถูกต้อง 

E1-3 เก็บรักษาความลับในการ
ให้คําปรึกษา 

C3-4 แสดงออกถึงลักษณะการ
ส่ือสารโดยการให้คุณค่าและให้
เกียรติผู้อ่ืน 
C3-5 ลักษณะท่ีแสดงออกถึงการ
รับฟังผู้อ่ืน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านลักษณะบุคคล (C) 

รวมถึงความรู้อ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องกับ
จิตวิทยาการให้คําปรึกษา  
Kประยุกต์ใช้จิตวิทยาสําหรับ
บุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ 
รวมถึงความรู้อ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องกับ
จิตวิทยาการแนะแนวและการให้
คําปรึกษา 

S3-7 : ปฏิบัติการให้คําปรึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 
S3-8 นําเสนอรายงานการศึกษา
เอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้คําปรึกษา 
อย่างน้อยคนละเร่ือง 
 

PLO8 นักศึกษาเห็นคุณค่า
ของการมีจิตอาสา และการ
ทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้
อย่างเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ 

  E1-4 มีจิตอาสาในการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน 
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1.14 อาชีพท่ีประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 
1.14.1 1.8.1 ครู/อาจารย์ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
1.14.2 1.8.2 ครูแนะแนวในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
1.14.3 1.8.3 นักวิชาการการศึกษา 
1.14.4 1.8.4 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
1.14.5 1.8.5 พนักงานในบริษัทท้ังในและต่างประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน 
1.14.6 1.8.6 ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา 
1.14.7 1.8.7 นักจิตวิทยาในโรงเรียนและสถานพินิจคุ้มครองเด็ก 
1.14.8 1.8.8 อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพจิตวิทยา 

 
1.15 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

     1.15.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 10 ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 44000 
     1.16 กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือนานาชาติ) 

หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications 
Framework  for Higher Education,TQF:HEd) ผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดย
กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามคุณวุฒิแต่ละระดับต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา 
วิชาชีพ ประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 

1.16.1 ความรู้ (Knowledge) สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ที่เกิด
จากหลักสูตร เป็นสิ่งที่จําเป็นและเพียงพอต่อการนําไปปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต 
อยู่ร่วมกันในสังคมและพัฒนาอย่างย่ังยืน สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.2 ทักษะ (Skills) ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความคล่องแคล่ว ว่องไวและ
ชํานาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.16.3 จริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
ศีลธรรม จรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ท้ังต่อหน้าและลับหลังผู้อ่ืน 

1.16.4 ลักษณะบุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและค่านิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะ
ศาสตร์ วิชาชีพและสถาบัน โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ
แต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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1.17 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร  

ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน/ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

1 นางสาวจันทร์เพ็ญ 

ภูโสภา 

3-4607-00295-
XX-X 

อาจารย์ ปร.ด. (จิตวิทยา

การศึกษาและการ

แนะแนว) 

กศ.ม. (จิตวิทยา

การให้คําปรึกษา) 

วท.บ. (วิทยา

ศาสตรสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 2559 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 2544 

 

วิทยาลัยพลศึกษามหาสารคาม: 
2540 

2 นางบุญส่ง   

เทียมภักดี 

3-4401-00561-

XX-X 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(สาขา

จิตวิทยา) 

กศ.ม.(จิตวิทยาการ

ให้คําปรึกษา) 

ค.บ. (จิตวิทยาและ

การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 2552 

 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม: 2544 

 

 

3 นางโชติกา   

ธรรมวิเศษ 

3-4201-00040-

XX-X 

อาจารย์ 

 

 

 

 

ปร.ด. วิจัยและ

พัฒนาศักยภาพ

มนุษย์ (จิตวิทยา

การศึกษา) 

ศษ.ม. (จิตวิทยา

การศึกษา) 

ค.บ. (วิทยาศาสตร์

ท่ัวไป) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: 

2561 

 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น: 2548 

 

สถาบันราชภัฏเลย: 2542 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน/ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

4 นางสาวทิมาพร 

ไชยสิงห์ 

1-4505-00113-

XX-X 

 

 

อาจารย์ 

ศษ.ม. (จิตวิทยา

การศึกษาและการ

ให้คําปรึกษา) 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2557 

 

 

ศศ.บ. (การจดัการ
การพฒันาสงัคม) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2554 

5 นายสุทิน  

เจียมประโคน 

3-3107-00826-

XX-X 

อาจารย์ วท.ม. (จิตวิทยา

ชุมชน) 

ศน.บ. (พุทธ
ศาสตร์) 
ปวค.ใบประกอบ

วิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์: 2553 

 

มหาวิทยาลัยมหา มกุฏราชวิทยาลัย: 
2549 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย: 

2549 
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1.18 อาจารย์ผู้สอน 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชั่วโมง/ สัปดาห ์
ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/6
9 

1/7
0 

2/7
0 

1 นางสาวธัญญ
ลักษณ์    
เขจรภักดิ์ 
5-4699-0008-
XX-X 

อาจารย ์ ค.ด.  
หลักสูตรและการเรียนการสอน   
ศษ.ม.  
วิทยาศาสตรศึกษา 
ศษ.บ.การมัธยมศึกษา วิชาเอก
เคมี-ชีววิทยา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม: 2559 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: 
2548 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: 
2545 
 
 
 

12 12 12 12 12 12 12 12 

2 นายกฤษกนก ดวง
ชาทม 
5-4408-90021-
XX-X 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.การบริหารการศึกษา 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
บธ.บ.สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร: 
2556 
 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง: 
2550 

12 12 12 12 12 12 12 12 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชั่วโมง/ สัปดาห ์
ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/6
9 

1/7
0 

2/7
0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์: 2548 

3 นางวนิดา ผาระ
นัด 
3-4403-00749-
XX-X 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (นวัตกรรมหลักสูตรและ
การเรียนรู้) 
กศ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
กศ.บ. (ฟิสิกส)์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 
2558 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 
2546 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 
2543 

12 12 12 12 12 12 12 12 

4 นายอนุสรณ์ 
จันทร์ประทักษ ์
5-4113-0005-
XXX 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.บ. (ภาษา 
อังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม: 2561 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม: 2553 
 

12 12 12 12 12 12 12 12 

75 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชั่วโมง/ สัปดาห ์
ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/6
9 

1/7
0 

2/7
0 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม: 
2543 

5 นายปวริศ  สาร
มโน 
3-4205-00136-
XX-X 

อาจารย ์ ปร.ด.วิจัยการศึกษา 
 
ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึษา 
ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 
2563 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: 
2550 
 
สถาบันราชภัฏเลย: 2547 
 

12 12 12 12 12 12 12 12 

6 นางสาวราตรี สุภา
เฮือง 
1-4403-00038-
XX-X 

อาจารย ์ ปร.ด.คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ศศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา 
บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม: 2563 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น: 
2553 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 
2551 

12 12 12 12 12 12 12 12 

76 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชั่วโมง/ สัปดาห ์
ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/6
9 

1/7
0 

2/7
0 

 
7 นางสาวดรุณนภา  

นาชัยฤทธิ ์
3-4612-00043-
XX-X 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.หลักสูตรและการสอน 
กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
กศ.บ. การประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร: 
2558 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 
2550 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม: 
2547 

12 12 12 12 12 12 12 12 

8 นางขันแก้ว  มา
พรม 
3-3497-000064-
XX-X 

อาจารย ์ ค.ด.หลักสูตรการเรียนการสอน 
ศศ.ม.ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในอาชีพ  
ศศ.บ.สารนิเทศ 
ศาสตร์ (แขนงสารนิเทศ
สํานักงาน) 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาราชภัฏ
มหาสารคาม: 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม: 2552 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรร
มาธิราช: 2545 
 

12 12 12 12 12 12 12 12 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน/ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน ชั่วโมง/ สัปดาห ์
ปีการศึกษา 

1/6
7 

2/6
7 

1/6
8 

2/6
8 

1/6
9 

2/6
9 

1/7
0 

2/7
0 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม: 2544 
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1.19 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร         
อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ และจันทร์เพ็ญ ภูโสภา. 2562. การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านความ 

        รักและความศรัทธาในวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.  

        วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 หน้า 543-555. 

        https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu/article/view/252239/170294 

จันทร์เพ็ญ ภูโสภา, บุญส่ง เทียมภักดี และ สุทิน เจียมประโคน. 2565. ทุกคนล้วนมีบางคร้ัง  
           (Sometimes). วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2  หน้า 1-8.  

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmuj/article/view/260986/175630 
โชติกา  ธรรมวิเศษ และบุญส่ง เทียมภักดี. 2562. การศึกษาการเผชิญปัญหาการแก้ปัญหาและสุขภาพจิต 

 ของผู้สูงอายุในการเล้ียงดูเด็ก.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม,ปีท่ี 13 ฉบับท่ี1 หน้า 85–     

          95. https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmuj/article/view/249721/169517 

โชติกา  ธรรมวิเศษ และวิลาสินี ฝนดี.  2566. การส่งเสริมเด็กยุคใหม่ให้มีการคิดอย่างมีเหตุผลและการ ตัดสินใจ

อย่างสร้างสรรค์. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 

          หน้า 3-13. https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu/article/view/266282/178735 

สุทิน  เจียมประโคน, กานชนก  แซ่อุ่ย, สุภาพร ชูสาย และชลธิชา ระลึก. 2564. กรอบความคิด 

 ด้านความล้มเหลวและความสําเร็จในการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพชรบูรณ์ประจําปีการศึกษา 2561. วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร, ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 หน้า 1-7.  

   https://so05.tci-thaijo.org/index.php/jpcru/article/view/242501/172935 

จันนทร์เพ็ญ ภูโสภา, บุญส่ง เทียมภักดี, ทิมาพร ไชยสิงห์ และคําพาง ศรีท้าวปากดี (2567). การจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของผู้เรียน. วารสารครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

21(2): 15-24. 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu/article/view/274096 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu/article/view/252239/170294
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmuj/article/view/260986/175630
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/rmuj/article/view/249721/169517
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu/article/view/266282/178735
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/jpcru/article/view/242501/172935
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/edu-rmu/article/view/274096
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1.20 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรวิชาเฉพาะด้าน  

     PLO6 สามารถอธิบายความรู้ทางจิตวิทยาที่ใช้ในการจัดการการเรียนการสอนและช่วยเหลือ แก้ไข 
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง (K2) 
  PLO7 สามารถประยุกต์และใช้ความรู้ทางจิตวิทยามาใช้ในงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพทางจิตวิทยาได้ (K3) 
  PLO8 นักศึกษาเห็นคุณค่าของการมีจิตอาสา และการทํางานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างเข้าใจและเห็นอก
เห็นใจ (At3) 

มาตรฐานผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ (K) K2-1  อธิบายหลักการแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา กระบวนการ เทคนิค และทักษะการ
แนะแนวและการใช้เทคโนโลยีในการแนะแนว การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
จิตวิทยาบุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรม สุขภาวะทางจิตในโรงเรียน การวัดและประเมินผล
ทางจิตวิทยาและการแนะแนว การศึกษาบุคคลเป็นรายกรณี วิเคราะห์หลักสูตรบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ทางจิตวิทยาและการแนะแนว การศึกษาเอกเทศทางจิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้คําปรึกษา การสัมมนาแนวโน้มทางการแนะแนวและการให้คําปรึกษา รวมถึงความรู้
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับจิตวิทยาแนะแนวได้ 
K3-2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านจิตวิทยาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แนะแนวและให้
คําปรึกษากับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม จิตวิทยาสําหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ทฤษฎีการให้คําปรึกษา รวมถึงความรู้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
จิตวิทยาการให้คําปรึกษา  
K3-3 ประยุกต์ใช้จิตวิทยาสําหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงความรู ้อื ่นๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

2. ด้านทักษะ (S) S1-1 จัดทําข้อมูลโดยจําแนกแยะแยะรวบรวมข้อมูล จําแนก แยกแยะข้อมูลท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์พฤติกรรม สาเหตุพฤติกรรม การแก้ปัญหา และการส่งเสริมพัฒนา พฤติกรรมผู้เรียน
จากเคร่ืองมือทางจิตวิทยา 
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มาตรฐานผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ 
รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

S2-2 ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เคร่ืองมือทางจิตวิทยาได้ 
S2-3 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานแนะแนวและให้คําปรึกษาได้ 
S3-4 ปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือทางจิตวิทยาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
S3-5 ปฏิบัติการปรับพฤติกรรมผู้เรียนในช้ันเรียนได้อย่างถูกต้อง 
S3-6 ปฏิบัติการศึกษารายกรณีได้อย่างถูกต้อง 
S3-7 ปฏิบัติการให้คําปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
S3-8 นําเสนอรายงานการศึกษาเอกเทศเก่ียวกับจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 
อย่างน้อยคนละเร่ือง 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 

E1-1 พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่มีความลําเอียง 
E1-2 พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการคํานึงถึงคุณค่าความเป็นมนุษย์และสิทธิเท่าเทียมกัน 
E1-3 เก็บรักษาความลับในการให้คําปรึกษา 

4. ด้านลักษณะบุคคล 
(C) 
(ค ุณล ั กษณะเฉพาะ
สาขาวิชาจิตวิทยาการ
แนะแนวและการให้
คําปรึกษา) 

C2-1 ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
C2-2 ตระหนักและเห็นคุณค่าถึงการรับฟังผู้อ่ืน 
C2-3 สามารถยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
C3-4 แสดงออกถึงลักษณะการส่ือสารโดยการให้คุณค่าและให้เกียรติผู้อ่ืน 
C3-5 ลักษณะท่ีแสดงออกถึงการรับฟังผู้อ่ืน 
 

 

 

ส่วนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 
2.1 ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งช้ี 1.1) สําหรับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)  

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  
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เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งช้ี 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดําเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (ü) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (û) 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร  ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ü  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

N/A  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  N/A  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  N/A  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา  N/A  

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

N/A  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

ü  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกํากับมาตรฐานท้ังส้ิน 5 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบท่ี 1 การกํากับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
þ หลักสูตรได้มาตรฐาน 

¨ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
 
 2.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
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การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

คะแนน  ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา  

1 ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานคุณภาพ ไม่เพียงพออย่างชัดเจน 
จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน  

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 

2  มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ 
เน่ืองจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่
เพียงพอในการดําเนินการ จําเป็นต้องปรับปรุง 
แก้ไขหรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3  มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติหรือมี
การดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสาร
บ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยัง
ไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์  

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4  มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง  

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5  มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ
ดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ส่งผลดี
ในการพัฒนาระบบ  

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดําเนินการท่ีดีและ
มีแนวโน้มผลการดําเนินการในเชิงบวก  

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7  มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ท่ีโดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวก

ระดับดีเย่ียม  เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ช้ันนํา 
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ให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดําเนินงาน
สามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนําได้  
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 1 ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

1.1  The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all 

stakeholders  

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเปิดเผยต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2  2  

1.2  The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme.  

ทุกรายวิชาของของหลักสูตรผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2  2  

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problem-solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline).  

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการ
เขียนและการพูด, การแก้ปัญหา,เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ เป็นต้น) และ
ผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

2  2  

1.4  The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes.  

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอก ซึง่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2  

  

2  

1.5  The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate.  

2  2  
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นักศึกษาของหลักสูตรมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสําเร็จการศึกษา 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดําเนินการ 

1.1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately  

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision  

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  

“หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังบรรจุไว้ในหลักสูตรอย่างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” 

         หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา ได้ดําเนินการออกแบบ

และพัฒนาผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังของหลักส ูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) โดยใช้

กระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 

อาจารย์ผู้สอน และศิษย์ปัจจุบัน รวมถึงการพิจารณาจาก มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ 

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา การกําหนด PLOs ได้พิจารณาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

คณะ และสาขาวิชา เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะที่ตรงกับความ

ต้องการของสังคมและวิชาชีพ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ได้ถูกบรรจุอย่างเป็นทางการใน

เอกสารหลักสูตรและ เผยแพร่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสาขา 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย จัดประชุมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่ออธิบายโครงสร้างและ 

PLOs ของหลักสูตร การประชุม คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และประชุมรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บรรจุ PLOs ในรายงานการประกันคุณภาพหลักสูตร และรายงานการทบทวนหลักสูตร การนํา PLOs ไปบูรณา

การ ในรายวิชา ผ่านแผนที่ผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Curriculum Mapping) และแผนการจัดการเรียนรู ้รายวิชา 

(Course Syllabus) มีการ กําหนด PLOs 8 ข้อ อย่างชัดเจน ครอบคลุม 3 กลุ่มวิชา (ศึกษาท่ัวไป, วิชาชีพครู, วิชา

เฉพาะด้านจิตวิทยา) และเชื่อมโยงกับ พันธกิจมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา อย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์

ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับวิสัยทัศน์/พันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้
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จัดทําเป็น ตารางแสดงความสัมพันธ์ อย่างเป็นรูปธรรมในหมวด 2 ของหลักสูตร จากรายงานการรับฟังความ

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า PLOs ได้รับการพิจารณาว่า ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและ
วิชาชีพ อย่างมีนัยสําคัญ (สะท้อนจากข้อเสนอแนะในหมวด 1.12.3 ของหลักสูตร) PLOs ถูกนําไปใช้จริงในระดับ

รายวิชา โดยมีการ จัดทําแผนท่ีการกระจาย PLOs สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) และ ผลการประเมินผู้เรียน

ในระดับ Year Learning Outcomes (YLOs) แสดงให้เห็นว่านักศึกษาได้พัฒนาไปสู่เป้าหมายตาม PLOs ท่ีวางไว้ 

     จะเห็นได้ว่า กระบวนการกําหนดและบรรจุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ได้ดําเนินการอย่างเป็น

ระบบ มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และได้รับการเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างเหมาะสม ท้ังในระดับเอกสารหลักสูตรและการดําเนินการเชิงปฏิบัติ 

 

   ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป 
    PLO1 : สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

เรียนรู้ การสื่อสาร การทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่างๆ ใน

การพัฒนาหรือแก้ปัญหาได้ มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม และท้องถ่ิน 

ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

  

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพครู 

             PLO2  อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้  มีคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครู    

     PLO3  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาท

หน้าท่ีครู   

     PLO4   ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางานวิชาชีพครู การบริหาร 

และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครูผู ้ช่วย ผู ้ช่วยสอนในศาสตร์

สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

     PLO5 ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทําวิจัยในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมใน

ชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

จัดทําแผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

       ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

     PLO6 สามารถอธิบายความรู้ทางจิตวิทยาที่ใช้ในการจัดการการเรียนการสอนและช่วยเหลือ 

แก้ไข พัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง (K2) 
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   PLO7  สามารถประยุกต์และใช้ความรู ้ทางจิตวิทยามาใช้ในงานที่เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพทาง

จิตวิทยาได้ (K3) 

   PLO8  นักศึกษาเห็นคุณค่าของการมีจิตอาสา และการทํางานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างเข้าใจและ

เห็นอกเห็นใจ (At3) 

หลักสูตรมีการ ทบทวนและปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) อย่างต่อเน่ือง ผ่านกลไก การ

ประเมินและการทบทวนหลักสูตร (Curriculum Review Process) ซ่ึงดําเนินการเป็นประจําทุก 5 ปี และเม่ือมี 

ปัจจัยแวดล้อมภายนอกหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเปล่ียนแปลง จากกระบวนการ รับฟังความ

คิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 คร้ังล่าสุด พบประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

• เสริม PLOs ให้มีความสอดคล้องกับ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ สมรรถนะบัณฑิตราชภัฏ 

• เพ่ิม PLO8 ให้สะท้อนการมี จิตอาสา/ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความเห็นอกเห็นใจ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

ค่านิยมและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

• มีการปรับปรุง แผนท่ีการกระจาย PLOs สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้ครอบคลุมและชัดเจน

ย่ิงข้ึน รวมถึงจัดทํา Year Learning Outcomes (YLOs) เพ่ือ ติดตามพัฒนาการของผู้เรียน ในแต่ละปี 

นอกจากน้ี หลักสูตรมีการ เก็บข้อมูลผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เป็นระยะ และนําผลลัพธ์ดังกล่าวมาทบทวนและปรับปรุง PLOs และการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรอบของการ

ประกันคุณภาพ (เช่น ใน Annual Program Report และ SAR รายปี) 
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ตารางที่ 1.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน์/พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs)   
 

ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 
(คุรุสภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

ผู้ปกคร
อง 

อาจารย์/
ผู้รับผิด 
ชอบ

หลักสูตร 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

คณะ หมายเหต ุ

PLO1:ใช้

ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ  

สารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล

ในการเรียนรู้ การ

ส่ือสาร การ

ทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่าง

เหมาะสม  มี

มุมมองเชิงธุรกิจ 

บูรณาการศาสตร์

ต่าง ๆ ในการ

พัฒนาหรือ

แก้ปัญหาได้  มี

จิตสาธารณะ  

เห็นคุณค่าตนเอง 

สังคม และ

ท้องถ่ิน ปฏิบัติตน

ในฐานะความเป็น

พลเมืองและ

P P  P   P    

25 
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ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 
(คุรุสภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

ผู้ปกคร
อง 

อาจารย์/
ผู้รับผิด 
ชอบ

หลักสูตร 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

คณะ หมายเหต ุ

พลเมืองดิจิทัลได้

อย่างเหมาะสม 

PLO2 : อธิบาย

แนวคิด ทฤษฎี 

และองค์ความรู้ใน

ศาสตร์วิชาชีพครู

ได้  มีคุณธรรม

จริยธรรมความ

เป็นครู    

P P P P P  P  P  

PLO3 : 

ประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ในศาสตร์

ทางวิทยาการ

จัดการเรียนรู้ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ การ

วัดและ

ประเมินผลการ

P P P P P  P  P  
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ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 
(คุรุสภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

ผู้ปกคร
อง 

อาจารย์/
ผู้รับผิด 
ชอบ

หลักสูตร 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

คณะ หมายเหต ุ

เรียนรู้ ในการ

จัดการเรียนรู้และ

การศึกษา

เก่ียวกับงานครู

และบทบาท

หน้าท่ีครู   

PLO4 : ออกแบบ

วิจัยและพัฒนา

งานวิชาชีพครู 

การบริหารและ

การประกัน

คุณภาพ

การศึกษาได้อย่าง

มีระบบ 

สร้างสรรค์ และ

เป็นครูผู้ช่วย 

ผู้ช่วยสอนใน

ศาสตร์สาขาวิชา

เฉพาะ     

P P P P P  P  P  

PLO5 : ปฏิบัติ

หน้าท่ีสอนใน

สถานศึกษา 

จัดทําวิจัยในช้ัน

เรียน มี

P P P P P  P  P  

24 
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ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 
(คุรุสภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

ผู้ปกคร
อง 

อาจารย์/
ผู้รับผิด 
ชอบ

หลักสูตร 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

คณะ หมายเหต ุ

ปฏิสัมพันธ์และมี

ส่วนร่วมในชุมชน

ท้องถ่ิน 

ประยุกต์ใช้

แนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ในการปฏิบัติงาน 

มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู จัดทํา

แผนพัฒนาตนเอง

ของนักศึกษาครู 

และแฟ้มสะสม

งาน 

PLO6 : สามารถ

อธิบายความรู้

ทางจิตวิทยาท่ีใช้

ในการจัดการการ

เรียนการสอน

และช่วยเหลือ 

แก้ไข พัฒนา

ผู้เรียนได้อย่าง

ถูกต้อง 

P P P P P  P    

PLO7 :  สามารถ

ประยุกต์และใช้

P P P P P  P    
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ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สป.อว
. 

องค์กร
วิชาชีพ 
(คุรุสภา) 

ผู้ทรงคุ
ณวุฒ ิ

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ศิษย์
เก่า 

ผู้ปกคร
อง 

อาจารย์/
ผู้รับผิด 
ชอบ

หลักสูตร 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

คณะ หมายเหต ุ

ความรู้ทาง

จิตวิทยามาใช้ใน

งานท่ีเก่ียวข้อง

กับวิชาชีพทาง

จิตวิทยาได้ 

PLO8 : นักศึกษา

เห็นคุณค่าของ

การมีจิตอาสา 

และการทํางาน

ร่วมกับบุคคลอ่ืน

ได้อย่างเข้าใจและ

เห็นอกเห็นใจ 

P P P P P  P    

 

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are  

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the  

programme. 

ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

หลักสูตรได้กําหนด แนวทางการออกแบบและพัฒนา CLOs ของรายวิชา โดยใช้หลักการ Backwards 

Design และ Outcome-Based Education (OBE) เพื ่อให้ CLOs ทุกวิชามี ความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับ 

PLOs ของหลักสูตร ซึ่งออกแบบมาให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

พันธกิจของคณะครุศาสตร์ และพันธกิจของสาขาวิชา มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐาน
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วิชาชีพคุรุสภา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่รวบรวมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการ

ออกแบบ CLOs มีข้ันตอนดังน้ี: 

1. วิเคราะห์ PLOs และความคาดหวังจากพันธกิจและมาตรฐานวิชาชีพ 

2. กําหนด CLOs ของแต่ละรายวิชา ให้สนับสนุนและเช่ือมโยงกับ PLOs อย่างชัดเจน 

3. สร้าง Curriculum Mapping (แผนท่ีการกระจาย PLOs สู่รายวิชา) 

4. ทบทวนและวิพากษ์ CLOs ในท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

ทุกรายวิชามีการกําหนด CLOs อย่างชัดเจนใน Course Syllabus ในเอกสารหลักสูตรได้จัดทํา แผนท่ีการกระจาย 

PLOs สู่รายวิชา (หมวดที่ 4.7 และ 4.8) CLOs ถูก บูรณาการลงในแผนการจัดการเรียนรู้ และ เกณฑ์การวัดผล 

ของแต่ละรายวิชา มีการอบรมคณาจารย์ให้สามารถ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดผล และการประเมินผล ท่ี

สอดคล้องกับ CLOs และสนับสนุน PLOs ในกระบวนการ การประเมินคุณภาพหลักสูตร (SAR) และ Annual 

Program Review มีการติดตาม ความสอดคล้องระหว่าง CLOs กับ PLOs อย่างต่อเนื่อง ทุกรายวิชามี CLOs ท่ี

เชื่อมโยงกับ PLOs อย่างครบถ้วน ซึ่งแสดงใน Curriculum Mapping มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง 

CLOs กับ PLOs ในหมวดท่ี 4.7 และ 4.8 ของหลักสูตร ตัวอย่าง YLOs ของแต่ละปีการศึกษา แสดงให้เห็นว่า 

CLOs ของรายวิชาถูกออกแบบให้ สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย PLOs เป็นลําดับขั้น  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา ผ่าน Course Assessment และ Program Assessment แสดงผลว่า รายวิชาสามารถสร้างผลการ

เรียนรู้ที่สนับสนุน PLOs ได้จริง นักศึกษาแสดงพัฒนาการที่สอดคล้องกับ Year Learning Outcomes (YLOs) 

และ PLOs ในกระบวนการทบทวนหลักสูตร พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับปรุง PLOs และ CLOs เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

ทักษะในศตวรรษที่ 21  สมรรถนะบัณฑิตราชภัฏ และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีการ จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ให้คณาจารย์ทุกปี ในการ ออกแบบและปรับปรุง CLOs ให้ทันสมัยและเชื่อมโยงกับ PLOs อย่างมี

คุณภาพ ได้มีการปรับปรุง Curriculum Mapping ให้มีความชัดเจนมากขึ้น และจัดทํา แผนที่เชิงลึกระหว่าง 

CLOs กับตัวชี้วัดของ PLOsมีการกําหนดให้ทุกปีการศึกษา ต้องมี รายงานการวิเคราะห์ความสอดคล้อง CLOs กับ 

PLOs เป็นส่วนหน่ึงของ การประกันคุณภาพการศึกษา (IQAS) ของหลักสูตร 

 

1 . 3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic  

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information  

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge  

and skills of the study discipline). 

หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก้ปัญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 
ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ ์เป็นต้น) และผลลัพธ์เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู้และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา)  
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ผลการดําเนินการตามกระบวนการ  

การกําหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) และ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ของหลักสูตร ได้ดําเนินการโดยใช้

แนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และแนวทาง Backwards Curriculum Design โดยมีเป้าหมาย

สําคัญเพ่ือให้บัณฑิตมีท้ัง ผลลัพธ์ท่ัวไป (Generic Outcomes) เช่น ทักษะการส่ือสาร การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทํางานเป็นทีม  ผลลัพธ์เฉพาะเจาะจง (Specific Outcomes) ตามองค์ความรู้และ

ทักษะเฉพาะในสาขาวิชา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา  กระบวนการกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ มี

ลําดับข้ันดังน้ี: 

1. ศึกษาวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 

2. วิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในและภายนอก 

3. กําหนด PLOs ครอบคลุมท้ังผลลัพธ์ท่ัวไปและเฉพาะ (PLO1 - PLO8) 

4. Mapping CLOs ของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ผ่าน Curriculum Mapping 

5. ประเมินความครบถ้วนของผลลัพธ์การเรียนรู้โดยใช้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ 

มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

ผลลัพธ์ท่ัวไปและเฉพาะเจาะจง บูรณาการลงใน PLOs ของหลักสูตร อย่างเป็นระบบ เช่น PLO1 → การใช้

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  PLO2 - PLO5 → 

ความรู้และทักษะทางวิชาชีพครูและการจัดการเรียนรู้ PLO6 - PLO7 → ความรู้และทักษะเฉพาะด้านจิตวิทยา

การแนะแนวและการให้คําปรึกษา PLO8 → ทักษะด้านทีมสัมพันธ์ จิตอาสา และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

ในระดับ รายวิชา ได้มีการกําหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs และสนับสนุนการพัฒนาท้ัง Generic Skills 

(ตัวอย่างรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และกลุ่มวิชาชีพครู เช่น การส่ือสาร การทํางานเป็นทีม การใช้ ICT) 

Specific Skills (ตัวอย่างรายวิชาเฉพาะด้าน เช่น การให้คําปรึกษา การใช้เคร่ืองมือทางจิตวิทยา การจัด

กระบวนการให้คําปรึกษา) มีการจัดทํา Curriculum Mapping แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs และ PLOs 

อย่างชัดเจน (หมวด 4.7, 4.8 ของหลักสูตร) บรรจุผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวใน Course Syllabus ของทุก

รายวิชา และใช้เป็นกรอบในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และการวัดผล PLOs ของหลักสูตร ครอบคลุมท้ัง 

Generic และ Specific Outcomes อย่างชัดเจน PLO1, PLO8 → สะท้อนผลลัพธ์ท่ัวไป: การส่ือสาร, การใช้

เทคโนโลยี, การทํางานเป็นทีม, การมีจิตอาสา PLO6, PLO7 → สะท้อนผลลัพธ์เฉพาะ  ความรู้และทักษะด้าน

จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา ในระดับรายวิชา CLOs ได้รับการพัฒนาตามกรอบ PLOs และมีการ

นําไปใช้จริงในการจัดการเรียนรู้  จาก Year Learning Outcomes (YLOs) แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีพัฒนาการ

ด้านทักษะท่ัวไปและเฉพาะเจาะจงในแต่ละปี การประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน และ ผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระบุว่านักศึกษามีความสามารถท้ังในด้าน  ทักษะการส่ือสาร (พูด/เขียน) การ
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แก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การทํางานเป็นทีม การปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา/การให้คําปรึกษา ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ในกระบวนการ ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 ได้มีการเพ่ิม PLO8 → เพ่ือเน้นย้ําผลลัพธ์ด้าน การ
ทํางานเป็นทีมและทักษะทางสังคม กิจกรรมเสริม/วิชาเลือก ท่ีส่งเสริม ทักษะการสร้างทีมสัมพันธ์ และทักษะการ

ส่ือสาร (เช่น รายวิชาเลือกเสริมทักษะการให้คําปรึกษากลุ่ม รายวิชาเทคโนโลยีเพ่ือการให้คําปรึกษา) มีการจัด 

อบรมคณาจารย์ เพ่ือพัฒนา การสอนและการประเมินผลทักษะท่ัวไปและเฉพาะเจาะจง ในการจัดทํา Annual 

Program Review มีการวิเคราะห์และปรับปรุง Curriculum Mapping และ CLOs ของรายวิชา ให้สอดคล้องกับ 

PLOs ท่ีเน้นท้ัง Generic และ Specific Outcomes อย่างต่อเน่ือง 

 

ตารางท่ี 1.3.1 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

(Program Learning Outcomes 1 : PLO1)   

GELO 

1.1 

GELO 

1.2 

GELO 1.3 GELO 1.4 GELO 1.5 

1. เพ่ือให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่า

ทันในการเรียนรู้ มีทักษะภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ สามารถนําไปใช้ในการส่ือสาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

P     

2. เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิด

แบบองค์รวม พัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างท้องถ่ิน

ให้เข้มแข็ง และมีมุมมองเชิงธุรกิจ 

P  P P P 

3. เพ่ือให้นักศึกษามีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  

มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและ   เห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

 P    

4. เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิต

สาธารณะ สํานึกในความเป็นไทย สํานึก

สาธารณะ สํานึกรักษ์ท้องถ่ิน ดําเนินชีวิตบน

พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

P P P P P 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

(Program Learning Outcomes 1 : PLO1)   

GELO 

1.1 

GELO 

1.2 

GELO 1.3 GELO 1.4 GELO 1.5 

5. เพ่ือให้นักศึกษารู้กฎหมายในยุคดิจิทัล และ

เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคม

โลก 

 P    

 

หมวดวิชาชีพครู  

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2. มีสมรรถนะในการนําแนวคิด ทฤษฎี และ

องค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้ มีคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครู    

P    

3. มีสมรรถนะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการ

เรียนรู้และการศึกษาเก่ียวกับงานครูและ

บทบาทหน้าท่ีครู  

 P   

4. มีสมรรถนะในการออกแบบวิจัยและพัฒนา

งานวิชาชีพครู การบริหารและการประกัน

คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ 

และเป็นครูผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์

สาขาวิชาเฉพาะ      

  P  

5. มีสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูในสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาตนเอง

ของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงาน 

   P 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

6. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูและจิตวิญญาณความเป็นครู 

   P 

 

 

หมวดวิชาเฉพาะ (Program Learning Outcomes : PLOs)   

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO6 PLO7 PLO8 

10. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถค้นคว้าหา

ความรู้ในศาสตร์ด้านจิตวิทยาการแนะแนะและการให้คําปรึกษา 

แล ้วน ํามาประย ุกต ์และใช ้ ในการจ ัดการเร ียนร ู ้ ได ้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 

P P  

11. เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาไปใช้

ในงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพทางจิตวิทยา 

 P  

12. เพื ่อให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที ่ดีทั ้งภายในและภายนอก มี

ความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้

อย่างสร้างสรรค์และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  P 

13. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือนําไปใช้ในงานแนะแนวและการให้คําปรึกษาได้อย่างทันสมัย 

 P P 
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the  

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning  

outcomes. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 
  
ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรได้จัดให้มี กระบวนการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders' 

Needs) อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรวิชาชีพ 

(คุรุสภา)หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งกระบวนการนี้เป็นส่วนสําคัญในการกําหนดและปรับปรุง ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและความคาดหวังของ

วิชาชีพ แนวทางการดําเนินการมีดังน้ี วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ข้อมูลจาก การสํารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า องค์กรวิชาชีพใช้ข้อมูลที่ได้ในการ กําหนดและปรับปรุง PLOs และ CLOs ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการดังกล่าว การรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดําเนินการผ่าน การประชุม คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตร การประชุม คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร การจัด เวทีรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders’ Feedback Session) การจัดทํา แบบสํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ต้องการให้บัณฑิตมีทักษะการให้

คําปรึกษา ใช้เครื ่องมือทางจิตวิทยาได้ดี และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  ผู ้ทรงคุณวุฒิ ต้องการให้บัณฑิตมี

ความสามารถในการเข้าอกเข้าใจผู้เรียน และใช้เทคโนโลยีเพื่อการให้คําปรึกษาองค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) กําหนด

มาตรฐานวิชาชีพครู ที่หลักสูตรนํามาใช้กําหนด PLOs ผลลัพธ์จากการรวบรวมข้อมูล ถูกนําไปใช้ในการ กําหนด/

ปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร ตัวอย่างเช่น เพิ่ม PLO7 และ PLO8 เพื่อสะท้อนความต้องการด้านทักษะวิชาชีพ

ทางจิตวิทยา และทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และจิตอาสา มีการจัดทํา ตารางวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ซึ่งแสดงในหมวด 1.12.3 ของหลักสูตร ความต้องการที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สะท้อนอยู่ใน PLOs ท้ัง 

8 ข้อ โดยเฉพาะ PLO6 → ทักษะความรู้ด้านจิตวิทยา PLO7 → การประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยาในงานวิชาชีพ 

PLO8 → การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การมีจิตอาสา ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในรอบการประเมินหลักสูตรล่าสุด พบว่า บัณฑิตมีคุณสมบัติและสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
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บัณฑิตในระดับสูง ในกระบวนการ ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 ได้มีการใช้ ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย อย่างจริงจังในการออกแบบและปรับปรุง PLOs  มีแผนจะดําเนินการ เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็น

ระบบมากยิ่งขึ้น ทุกปีการศึกษา ผ่านการสํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน การสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีการกําหนดใน แผนพัฒนาหลักสูตร (หมวด 2.3.4) 

ว่าจะดําเนินการสํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจําทุกปี 

 

ตารางท่ี 1.4.1 การกําหนดและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

 

ประเภทผู้มี

ส่วนได้ส่วน

เสีย 

กลุ่ม ประกอบด้วย Power / Impact 

ภายนอก 
 

หน่วยงานกํากับ

นโยบาย 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

สูง → กําหนดนโยบาย/เกณฑ์

คุณวุฒิ/การรับรองหลักสูตร 

องค์กรวิชาชีพ คุรุสภา 

สูง → กําหนด มาตรฐานวิชาชีพครู 

และ การอนุมัติใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยาและการให้

คําปรึกษา 

กลางถึงสูง → ให้ข้อเสนอแนะต่อ

การพัฒนาเน้ือหาหลักสูตรและ PLOs 

ผู้ใช้บัณฑิต 

โรงเรียนและหน่วยงานท่ีจ้างบัณฑิต 

เช่น สถานศึกษา สถานพินิจ 

หน่วยงานการศึกษาอ่ืนๆ 

สูง → ให้ข้อมูลตรงต่อ ความต้องการ

ทักษะและสมรรถนะบัณฑิต 

ศิษย์เก่า ศิษย์เก่าของหลักสูตร 

กลาง → ให้ข้อมูล จุดแข็ง/จุดท่ีควร

พัฒนา ของหลักสูตรจากประสบการณ์

จริงในวิชาชีพ 

ภายใน 
 

ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย / ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัย / คณะ 

สูง → มีอํานาจ อนุมัติหลักสูตร / 

จัดสรรทรัพยากร 
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ประเภทผู้มี

ส่วนได้ส่วน

เสีย 

กลุ่ม ประกอบด้วย Power / Impact 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอน 

สูง → มีบทบาทโดยตรงต่อการ 

ออกแบบ / พัฒนา / ดําเนินการ

หลักสูตร 

นักศึกษา (ศิษย์

ปัจจุบัน) 
นักศึกษาปัจจุบันในหลักสูตร 

กลางถึงสูง → ให้ข้อมูล ความ

คาดหวัง / ความพึงพอใจ / ปัญหาท่ี

พบจริง ระหว่างการเรียน 

 

ตารางที่ 1.4.2 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และศิษย์

ปัจจุบัน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

1.  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ มุ ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

เน้นความรู ้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนําความรู ้ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 

2.  มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ 

สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบล ตาม

ปัญหาและความต้องการของชุมชน อาทิเช่น การพัฒนาสัมมาชีพและสร้าง

อาชีพใหม่   (การยกระดับสินค้า OTOP/อาชีพอื่น ๆ) การสร้างและพัฒนา 

Creative Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว) การนําองค์ความรู้ไปช่วย

บริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ) และการส่งเสริมด้าน

สิ่งแวดล้อม/Circular Economy (การเพิ่มรายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน) 

ตามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะเข้าไปดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ, มาตรฐานการปฏิบัติงาน, 

มาตรฐานการปฏิบัติตน 

1. มาตรฐานความรู้ ต้องมีความรอบรู้และเข้าใจในเร่ือง ดังต่อไปน้ี 
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1.1 การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

1.2 จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา ให้คาปรึกษา ใน 

การวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

1.3 เน้ือหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ 

จัดการเรียนรู้ 

1.4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา 

ผู้เรียน 

1.5 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

1.6 การออกแบบและการดาเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

2.1 การปฏิบัติหน้าท่ีครู 

2.1.1 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 

2.1.2 ประพฤตตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความ 

เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ

ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

2.1.4 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 

2.1.5 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการ

เปล่ียนแปลง 

2.2 การจัดการเรียนรู้ 

2.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ ส่ือ การวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

2.2.2 บูรณาการความรู้ และศาสตร์การสอน ในการวางแผนและ

จัดการ 

เรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร 

2.2.3 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ

สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
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2.2.4 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความสุข

ในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 

2.2.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลให้เกิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การพัฒนาวิชาชีพ 

2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

2.3.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน 

2.3.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

2.3.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ)  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

           2.1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  

          2.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ

ผู้เรียนแต่ละบุคคล  

          2.1.4 สร้างแรงบันดาลใจผู ้เรียนให้เป็นผู ้ใฝ่เรียนรู ้ และผู ้สร้าง

นวัตกรรม  

          2.1.5 พัฒนาตนเองให้ม ีความรอบรู ้  ท ันสมัย และทันต่อการ

เปล่ียนแปลง  

     2.2 การจัดการเรียนรู้ 

           2.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้  

           2.2.2 บูรณาการความรู ้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและ

จัดการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร    
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           2.2.3 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู ้ เร ียนเป็นรายบุคคลตาม

ศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  

           2.2.4 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ให้ผู ้เร ียนมี

ความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  

           2.2.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

           2.2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู ้อื ่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ  

     2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  

          2.3.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

          2.3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู ้ปกครองและชุมชน เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน  

          2.3.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบน

พ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

          2.3.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณวิชาชีพ) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1. ต้องการให้บัณฑิตมีความสามารถในการให้คําปรึกษาได้ 

2. ต้องการให้บัณฑิตใช้เคร่ืองมือทางจิตวิทยาในงานแนะแนวได้ 

3. ต้องการให้บัณฑิตมีคุณลักษณะในการเข้าอกเข้าใจของผู้เรียน 

4. ต้องการให้บัณฑิตมีงานทําท่ีหลากหลายท่ีเก่ียวข้องกับทางด้านจิตวิทยา 

ผู้ใช้บัณฑิต 1. ต้องการให้บัณฑิตมีความเช่ียวชาญในด้านการให้คําปรึกษา 

2. ต้องการให้บัณฑิตใช้เคร่ืองมือทางจิตวิทยาในงานแนะแนวได้ 

3. ต้องการให้บัณฑิตมีทักษะในด้านศตวรรษท่ี 21  

4. ต้องการเปิดให้เป็นหลักสูตรเดี่ยว เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถเฉพาะ

ทาง 

ศิษย์เก่า 1. ต้องการทํางานท่ีหลากหลาย 
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2. ต้องการใช้เครื ่องมือทางจิตวิทยาที่หลากหลายเพื ่อนําไปใช้ประกอบ

วิชาชีพอ่ืนๆ 

3. ต้องการเปิดให้เป็นหลักสูตรเดี่ยว เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถเฉพาะ

ทาง 

4. ต้องการแหล่งฝึกงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางจิตวิทยานอกเหนือจาก

โรงเรียน 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

อาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร/ อาจารย์ผู้สอน 

1. ต้องการให้บัณฑิตมีงานทําสอดคล้องกับวิชาชีพ 

2. ต้องการให้บัณฑิตมีการปฏิบัติงานในวิชาชีพด้านแนะแนวและการให้

คําปรึกษาได้ 

3. ต้องการให้บัณฑิตมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์ 

4. ต้องการให้บัณฑิตปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ต้องการให้บัณฑิตมีความเข้าอกเข้าใจในการร่วมงานกับผู้อ่ืน 

6. ต้องการให้บัณฑิตมีจิตอาสา/ จิตสาธารณะ 

ศิษย์ปัจจุบัน 1. ต้องการให้มีห้องปฏิบัติการในการให้คําปรึกษา 

2. ต้องการให้มีห้องชมรม/ ห้องปฏิบัติการกลุ่ม 

3. ต้องการให้มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้นข้อมูล 

4. ต้องการมุ่งเรียนศาสตร์จิตวิทยาเฉพาะทาง 

 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  

students by the time they graduate. 

นักศึกษาของหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เมื่อสําเร็จการศึกษา 
 

ผลการดําเนินการ  

หลักสูตรกําหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

อย่างชัดเจน ครอบคลุมทั้งด้าน ความรู้ทางวิชาชีพครู ความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านจิตวิทยาการแนะแนวและ

การให้คําปรึกษา ทักษะทั่วไป เช่น การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี การทํางานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม และจิต

วิญญาณความเป็นครู PLOs ของหลักสูตรมีจํานวน 8 ข้อ ครอบคลุมทั ้ง 4 มิติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา กระบวนการ ประกันว่าเมื่อสําเร็จการศึกษา นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติตาม PLOs ที่ตั้งไว้ ได้รับ

การออกแบบอย่างเป็นระบบ โดยใช้แนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และกระบวนการ PDCA ดังน้ี 
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ออกแบบและจัดทํา Curriculum Mapping ให้ PLOs กระจายลงใน CLOs ของทุกรายวิชาออกแบบ Year 

Learning Outcomes (YLOs) เพื ่อกําหนด พัฒนาการของนักศึกษา ในแต่ละปีจัดกระบวนการเรียนรู ้และ

ประเมินผล ให้สนับสนุนการบรรลุ PLOs อย่างครบถ้วน ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ต่อ PLOs ใน

ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  มีการ ออกแบบและบูรณาการ PLOs สู่ CLOs ทุกรายวิชา ผ่าน แผนที่การ

กระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ (หมวด 4.7, 4.8 ของหลักสูตร) มีการจัดทํา Year Learning Outcomes (YLOs) 

ครอบคลุม 4 ปีการศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาไปสู่คุณสมบัติที่พึงประสงค์ ใช้ เครื่องมือประเมินหลากหลาย เช่น 

ผลการเรียนรู้ในรายวิชา ผลการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน ผลการประเมิน

ทักษะวิชาชีพและทักษะทั่วไป มี การเก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ในระดับ PLOs และ YLOs เป็น

ประจํา มี คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ติดตามผลการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา จากผลการติดตาม

และประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ในรอบที่ผ่านมาพบว่า นักศึกษา สามารถบรรลุ PLOs ทุกข้อ ตามเกณฑ์ท่ี

กําหนด นักศึกษา มีพัฒนาการตาม YLOs ในแต่ละปี อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในด้านทักษะการให้คําปรึกษา และ

การใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา (PLO7) การทํางานเป็นทีมและจิตอาสา (PLO8) การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

(PLO1) จาก ผลประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต พบว่า บัณฑิตมีคุณสมบัติตรง

ตามที่คาดหวังไว้ใน PLOs การประเมิน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระบุว่า บัณฑิตมี สมรรถนะทางวิชาชีพและ

ทักษะทั่วไป ที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ในกระบวนการ ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 

2567และ2568 ได้มีการ ปรับ PLOs และ YLOs ให้สะท้อนทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการมากขึ้น โดยเฉพาะด้าน 

Soft Skills และ Digital Literacy พัฒนา กิจกรรมการเรียนรู้ และ วิธีประเมินผล ให้สามารถสะท้อนความสําเร็จ

ในการบรรลุ PLOs อย่างแท้จริง มีการพัฒนา ระบบการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับ PLOs อย่าง

ต่อเน่ือง มีแผนพัฒนา ระบบติดตามบัณฑิต เพ่ือใช้เป็นข้อมูล Feedback สําหรับการปรับปรุง PLOs 

 

ตารางท่ี1.5.1 แสดงเป้าหมายของการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

PLOs 
ชั้นปีที่บรรล ุ ผู้รับผิดชอบกํากับ

ติดตาม ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 
PLO1 : สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม มีมุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการศาสตร์ต่าง  ๆในการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาได้ มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง เห็นคุณค่าตนเอง สังคม 
และท้องถิน่ ปฏิบัติตนในฐานะความเป็นพลเมืองและพลเมืองดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพครู 

P P   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO2 : อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูได้มี
คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู    
 

P    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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PLOs 
ชั้นปีที่บรรล ุ ผู้รับผิดชอบกํากับ

ติดตาม ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 
PLO3 :  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ใน
การจัดการเรียนรู้และการศึกษาเกี่ยวกับงานครูและบทบาทหน้าที่ครู   

 P   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO4  : ประยุกต์ความรู้ในวิชาชีพครูในการออกแบบวิจัยและพัฒนางาน
วิชาชีพครู การบริหาร 
และการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีระบบ สร้างสรรค์ และเป็นครู
ผู้ช่วย ผู้ช่วยสอนในศาสตร์สาขาวิชาเฉพาะในระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
 

  P  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   PLO5 :  ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา จัดทําวิจัยในชั้นเรียน มี
ปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดทํา
แผนพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู และแฟ้มสะสมงานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
 

   P ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO6 : สามารถอธิบายความรู้ทางจิตวิทยาที่ใช้ในการจัดการการเรียนการ
สอนและช่วยเหลือ แก้ไข พัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง (K2) 
 

P P   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

PLO7 :  สามารถประยุกต์และใช้ความรู้ทางจิตวิทยามาใช้ในงานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพทางจิตวิทยาได้ (K3) 
 

 P P P ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   
PLO8  : นักศึกษาเห็นคุณค่าของการมีจิตอาสา และการทํางานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้อย่างเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ (At3) 
 

 P  P ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.1 รายละเอียด มคอ.2 

1.2 รายละเอียด มคอ.3 

1.3 รายละเอียด มคอ.3 

1.4 รายละเอียด มคอ.2 

1.5 รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 2 โครงสร้างและเน้ือหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 
คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างทั่วถึง 

2 2 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  

up-to-date 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 2 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่าง
สมเหตุสมผล 

2 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 

2 2 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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ผลการดําเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be  

comprehensive,   up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป็นปัจจุบัน และมีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทั่วถึง 

หลักสูตรมีแนวทางในการจัดทํา คําอธิบายหลักสูตร (Program Description) และ คําอธิบายรายวิชา 

(Course Description) อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ครอบคลุมองค์ความรู้และทักษะ ที่สําคัญในสาขาวิชา

จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา ทันสมัย และสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ชัดเจนและสามารถนําไปใช้ ประชาสัมพันธ์และสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้อย่างทั่วถึง การจัดทําคําอธิบาย

หลักสูตรและรายวิชาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ พัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม โดยได้รับข้อเสนอแนะจาก 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า คณะกรรมการหลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน 

คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชาถูกจัดทําและเผยแพร่ผ่าน เอกสารหลักสูตร (หลักสูตรฉบับสมบูรณ์)

เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น แผ่นพับหลักสูตร เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ และเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

Course Syllabus ที่แจกให้นักศึกษาทุกภาคการศึกษากระบวนการตรวจสอบความทันสมัย คําอธิบายรายวิชา

ได้รับการ ทบทวนและปรับปรุง ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 มีการอ้างอิงและปรับให้สอดคล้อง

กับ แนวโน้มและพัฒนาการทางวิชาชีพ มีการประชุมและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในช่วงวิพากษ์

หลักสูตรช่องทางประชาสัมพันธ์ที่ใช้ เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยโซเชียลมีเดียของคณะและ

มหาวิทยาลัย เอกสารแนะนําหลักสูตรในงาน Open House / งานแนะแนวศึกษาต่อ การนําเสนอหลักสูตรในเวที

การประชุมเครือข่ายคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ 

คําอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความ ครอบคลุมและทันสมัย ดังปรากฏในหมวดที่ 2 ของหลักสูตร 

(ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้) หมวดที่ 4 ของหลักสูตร (ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแผนการกระจาย

ผลลัพธ์สู่รายวิชา) หมวด Course Description ที่ได้ปรับปรุงใหม่ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึง ผ่าน ช่องทางประชาสัมพันธ์หลากหลาย จากการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อความชัดเจนและทันสมัยของคําอธิบายหลักสูตร พบว่าผู้ใช้บัณฑิตและ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้คะแนนในระดับดีถึงดีมาก ว่าคําอธิบายหลักสูตรสะท้อน ความต้องการของตลาดแรงงานและ

วิชาชีพศิษย์ปัจจุบัน มีความเข้าใจเป้าหมายและโครงสร้างของหลักสูตร จากคําอธิบายท่ีได้รับ 

ตารางท่ี 2.1.1 รายละเอียดหลักสูตร  

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไว้ที ่ แหล่งเผยแพร ่
1. ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 หน้า 5 ไฟล์ PDF และ เว็บไซต์

คณะครุศาสตร ์
 

2. สถานที่การจัดการเรียนการสอน  มคอ.2 หน้า 8 
3. รายละเอียดการรับรองโดยหน่วยงานวิชาชีพ  มคอ.2 หน้า 6 
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4. ชื่อปริญญา (ครุศาสตรบัณฑิต) มคอ.2 หน้า 5 
5. ชื่อหลักสูตร (สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการให้คําปรึกษา) มคอ.2 หน้า 5 
6. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs 9 ข้อ) มคอ.2 หน้า 18 
7. เกณฑ์การรับเข้าหรือข้อกําหนดการรับเข้า มคอ.2 หน้า 6 
8. โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิจ (136 หน่วยกิต) มคอ.2 หน้า 32 
9. ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อ
วันที่ 27เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

มคอ.2 หน้า 6 

  ในการทบทวนหลักสูตร พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับปรุงคําอธิบายหลักสูตรและรายวิชาให้ สอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิใหม่ พ.ศ. 2565 และ มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา มีแผนจะพัฒนาเนื้อหาบนเว็บไซต์ ให้เข้าถึงง่าย

ย่ิงข้ึน และมีข้อมูลคําอธิบายรายวิชาแบบออนไลน์ จัดทํา Infographic/วิดีโอแนะนําหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหม่ๆ เช่น นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูแนะแนว และผู้ปกครอง ใช้ 

ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ ในรอบการประเมินหลักสูตรครั้งต่อไปเพื่อปรับคําอธิบายหลักสูตร

ให้ทันสมัยต่อเน่ือง 

  หลักสูตรมีการเผยแพร่รายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา (มคอ.2) ผ่านช่องทางของคณะและ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง โดยในปี

การศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทบทวนความครบถ้วนและความทันสมัยของข้อมูลแล้ว พบว่ายังคงมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร จึงไม่มีการปรับเปลี ่ยนรายละเอียดหลักสูตรจากปี

การศึกษา 2567 

 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 หลักสูตรใช้แนวคิด Outcome-Based Education (OBE) และ Backwards Curriculum Design เป็น

กรอบสําคัญในการออกแบบหลักสูตร โดยมีเป้าหมายให้ การจัดการเรียนการสอน และโครงสร้างหลักสูตร 

สนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถครบถ้วน

ตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการออกแบบ

หลักสูตรมีลําดับข้ันตอนสําคัญดังน้ี 
1. กําหนดและปรับปรุง PLOs ให้สะท้อนความคาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. วางโครงสร้างหลักสูตร ให้ครอบคลุมท้ังองค์ความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเป็น 
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3. ออกแบบ Year Learning Outcomes (YLOs) และ Course Learning Outcomes (CLOs) ให้เช่ือมโยง

และสนับสนุน PLOs 

4. จัดทําแผนท่ีการกระจาย PLOs สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

5. ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล ให้สนับสนุนการบรรลุ PLOs 

โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 

o กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป → สนับสนุน PLO1 และ PLO8 

o กลุ่มวิชาชีพครู → สนับสนุน PLO2 - PLO5 

o กลุ่มวิชาเฉพาะด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา → สนับสนุน PLO6 - PLO7 -

PLO8 

o กลุ่มวิชาเลือกเสรี → เสริมทักษะเฉพาะด้านตามความสนใจ 

ได้มีการออกแบบ Year Learning Outcomes (YLOs) ของแต่ละปีการศึกษา เพื่อกําหนดพัฒนาการที่คาดหวัง

ของผู้เรียนในแต่ละช่วงปี Course Learning Outcomes (CLOs) ของแต่ละรายวิชา เชื่อมโยงกับ PLOs อย่าง

ชัดเจน ผ่านการจัดทํา Curriculum Mapping (หมวด 4.7 และ 4.8 ของหลักสูตร)รูปแบบการจัดการเรียนรู้และ

การประเมินผลในรายวิชาได้รับการออกแบบให้ สนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะตาม PLOs ส่งเสริม 

Active Learning และ Authentic Assessment กระบวนการ ประกันคุณภาพภายใน (IQAS) ติดตาม ความ

สอดคล้องของการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนกับ PLOs 

 หลักสูตรมีโครงสร้างที่สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs อย่างเป็นระบบ และมีการแสดงความเชื่อมโยงอย่าง

ชัดเจนใน Curriculum Mapping ผลการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับ YLOs และ PLOs แสดงให้เห็น

ว่า นักศึกษามีพัฒนาการครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ใน YLOs นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตามท่ี

กําหนดใน PLOs ผลการ ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และ ผู้ทรงคุณวุฒิสะท้อนว่าโครงสร้างหลักสูตร

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ สามารถผลิตบัณฑิตที ่มีคุณสมบัติตามที ่คาดหวังไว้ผลการประเมิน การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ และ สมรรถนะทางวิชาชีพ ของนักศึกษาในปีสุดท้าย แสดงว่านักศึกษามีความสามารถ

ครบถ้วนตาม PLOs ในการ ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 ได้มีการ ปรับปรุง PLOs ให้ทันสมัยและตอบสนองต่อ

ความต้องการของตลาดแรงงาน ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ที่ปรับใหม่ 

มีการพัฒนา Curriculum Mapping ให้มีความชัดเจนและมีความละเอียดมากขึ้น เพื่อสะท้อนความเชื่อมโยง

ระหว่าง CLOs กับ PLOs อย่างเป็นรูปธรรม มีการกําหนดในแผนพัฒนาหลักสูตรให้มีการ ทบทวน Curriculum 

Mapping และ CLOs ของรายวิชาอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อติดตามและปรับปรุงให้สอดคล้องกับ PLOs อย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับ PLOs จะถูกพัฒนาต่อเนื่อง โดยมีแผนพัฒนา ระบบติดตาม

บัณฑิต เพ่ือ Feedback ข้อมูลกลับสู่การพัฒนาหลักสูตร  
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 หลักสูตรได้ทบทวนความเชื ่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โครงสร้าง

หลักสูตร และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) โดยผลการทบทวนพบว่ารายวิชาต่าง ๆ ยังคงสนับสนุนการ

บรรลุ PLOs จึงยังไม่มีความจําเป็นต้องปรับเปล่ียนโครงสร้างหรือการจัดกลุ่มรายวิชาจากปีการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 2.2.1 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง BCD 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะ

ของบุคคล 

ช่ือวิชา และรหัส

รายวิชา 

PLO1 ใช้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ 

สารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนรู้ การ

ส่ือสาร การทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม มี

มุมมองเชิงธุรกิจ บูรณาการ

ศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนา

หรือแก้ปัญหาได้ มีจิต

สาธารณะ เห็นคุณค่าตนเอง 

สังคม และท้องถ่ิน ปฏิบัติตน

ในฐานะพลเมืองดิจิทัลได้

อย่างเหมาะสม 

 ภาษาไทย, 

ภาษาอังกฤษ, 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ ICT, 

การส่ือสาร 

จริยธรรม

ดิจิทัล 

 ความเป็น

พลเมือง

ดิจิทัล, จิต

สาธารณะ 

1013101 ภาษาและ

วัฒนธรรมสําหรับ

ครู106755102 

จิตวิทยาสําหรับครู 

PLO2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี 

และองค์ความรู้ในศาสตร์

วิชาชีพครูได้ มีคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครู 

 ทฤษฎีการ

เรียนรู้, 

พัฒนาการ, 

จิตวิทยา 

 ออกแบบ

การเรียนรู้ 

 จรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

บุคลิกภาพ

ครู 

106755102 จิตวิทยา

สําหรับครู106739105 

จิตวิทยาบุคลิกภาพ 

PLO3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ในศาสตร์ทางวิทยาการ

จัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

 นวัตกรรม, ICT, 

วัดผล 

การใช้

เทคโนโลยี

ทาง

การศึกษา 

 การ

ประเมินผล

อย่างเป็น

ธรรม 

 ความคิด

สร้างสรรค์ 

106739103 หลักการ

แนะแนวและการใช้

เทคโนโลยีในการแนะ

แนว106739202 การ

วัดและการทดสอบทาง

จิตวิทยาและการแนะ

แนว 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะ

ของบุคคล 

ช่ือวิชา และรหัส

รายวิชา 

PLO4 ออกแบบวิจัยและ

พัฒนางานวิชาชีพครู การ

บริหารและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 วิจัยในช้ันเรียน 

 การ

จัดการ

คุณภาพ

การศึกษา 

 ความซ่ือสัตย์

ในการวิจัย 
ทักษะวิจัย 

106739305 การศึกษา

เอกเทศทางจิตวิทยา

การแนะแนวและการ

ให้คําปรึกษา

106739304 การ

สัมมนาแนวโน้ม

ทางการแนะแนวและ

การให้คําปรึกษา 

PLO5 ปฏิบัติหน้าท่ีสอนใน

สถานศึกษา จัดทําวิจัยในช้ัน

เรียน มีปฏิสัมพันธ์และมีส่วน

ร่วมในชุมชนท้องถ่ิน 

 การออกแบบ

บทเรียน, 

งานวิจัย 

 การสอน

จริง, การ

ส่ือสาร 

จรรยาบรรณ

ครู, การ

รับผิดชอบต่อ

สังคม 

 ทักษะการ

ทํางานกับ

ชุมชน 

106755312 การฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

เรียน 2106755313 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรียน 

3106755414 การ

ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

PLO6 อธิบายความรู้ทาง

จิตวิทยามาใช้ในการจัดการ

การเรียนการสอนและ

ช่วยเหลือ แก้ไข พัฒนา

ผู้เรียน 

แนวคิดจิตวิทยา

การแนะแนว 

 การ

ออกแบบ

กิจกรรม

แนะแนว 

 การคํานึงถึง

ความ

หลากหลาย 

 ความ

เข้าใจใน

ศักยภาพ

มนุษย์ 

106739101 หลักการ

และทฤษฎีพ้ืนฐานทาง

จิตวิทยา106739102 

ทฤษฎีการให้คําปรึกษา

106739104 การจัด

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต 

PLO7 ประยุกต์และใช้

ความรู้ทางจิตวิทยามาใช้ใน

งานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพทาง

จิตวิทยา 

 ความรู้ด้านการ

ให้คําปรึกษา 

 ทักษะการ

ให้

คําปรึกษา, 

 ความ

รับผิดชอบต่อ

ผู้รับบริการ 

 Empathy, 

Listening 

106739201 

กระบวนการ เทคนิค 

และทักษะการให้

คําปรึกษา106739301 
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2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  

especially external stakeholders. 
หลักสูตรได้รับการออกแบบบนพื้นฐานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 
ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรมี แนวทางการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ที่ให้ ความสําคัญต่อข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย โดยเฉพาะจากภายนอก เป็นหลัก เพื่อให้หลักสูตร สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดแรงงานและ

วิชาชีพ ทันสมัย และตอบโจทย์ การเปล่ียนแปลงของสังคมและชุมชน สอดรับกับ มาตรฐานวิชาชีพ และ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กระบวนการรับฟังข้อเสนอแนะมีโครงสร้างท่ีชัดเจน ประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการประชุมพัฒนาหลักสูตร 

2. การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) ศิษย์เก่า 

3. การนําข้อเสนอแนะเข้าสู่กระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร ผ่านการประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตร การประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLOs) 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 

ลักษณะ

ของบุคคล 

ช่ือวิชา และรหัส

รายวิชา 

การใช้

เคร่ืองมือ 

การให้คําปรึกษาแบบ

กลุ่ม106739202 การ

วัดและการทดสอบทาง

จิตวิทยาและการแนะ

แนว106739204 

จิตวิทยาสําหรับบุคคล

ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

PLO8 เห็นคุณค่าของการมี

จิตอาสา และการทํางาน

ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่าง

เข้าใจและเห็นอกเห็นใจ 

 ทฤษฎีและ

แนวคิดด้านจิต

อาสา 

 การ

ทํางานเป็น

ทีม 

 จิตอาสา, 

การเสียสละ 

 ความเห็น

อกเห็นใจ 

106739207 มนุษย

สัมพันธ์สําหรับการแนะ

แนว106739310 

จิตวิทยาสังคมและ

ชุมชน /กิจกรรมเสริม

หลักสูตร/กิจกรรมจิต

อาสา 
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 ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้ถูกนํามาใช้เป็นฐานสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 

2567 ซ่ึงแสดงชัดใน หมวด 1.12.3 ของหลักสูตร 

ตาราง 2.3.1 ข้อเสนอแนะสําคัญท่ีนําไปใช้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก 
ข้อเสนอแนะ 

การนําไปใช้ในการออกแบบ

หลักสูตร 

ผู้ใช้บัณฑิต 
เสริม ทักษะ ICT / Soft Skills / การ

ส่ือสาร 

เพ่ิม PLO1 และปรับ CLOs ใน

หลายรายวิชา เช่น การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการแนะแนว 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ิม ทักษะการทํางานเป็นทีม / การมีจิต

อาสา 

เพ่ิม PLO8 → จิตอาสาและการ

ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) 
สอดแทรก จรรยาบรรณวิชาชีพครู และ

ทักษะด้านจิตวิทยาเชิงบูรณาการ 

เพ่ิม รายวิชา จิตวิทยาสําหรับครู / 

มนุษยสัมพันธ์ / จิตวิทยาสังคมและชุมชน 

ศิษย์เก่า 

เน้น ทักษะการให้คําปรึกษา

แบบกลุ่มและการใช้เคร่ืองมือทาง

จิตวิทยา 

เพ่ิมความลึกในรายวิชา การให้

คําปรึกษาแบบกลุ่ม / การวัดและการ

ทดสอบทางจิตวิทยา 

  

 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ได้สะท้อนข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างชัดเจน มี

การเพิ่ม PLO8 จากข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัณฑิต มีการเพิ่มและปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ให้รองรับ

ข้อเสนอแนะ เช่น มนุษยสัมพันธ์สําหรับการแนะแนว (106739207) จิตวิทยาสังคมและชุมชน (106739310) การ

ปรับ CLOs ในหลายรายวิชาให้สอดคล้องกับ Soft Skills / ICT / Ethical Competency ตามข้อเสนอแนะ ผล

การ ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ ระบุว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้ใช้

บัณฑิต พึงพอใจระดับ "ดีถึงดีมาก" ว่าหลักสูตรใหม่ตอบโจทย์ความต้องการ 

หลักสูตรได้กําหนดใน แผนพัฒนาหลักสูตร ว่า จะจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก

ภายนอก เป็นประจําทุก 2 ปี จะนํา ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต มาพิจารณาในทุก Annual Program Review มี

แผนพัฒนา Curriculum Mapping / CLOs / Learning Activities ให้ตอบสนองต่อข้อเสนอแนะใหม่ ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง มีการกําหนด การเก็บ Feedback จากศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต เป็นรายปี เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

ในรอบถัดไป 
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 หลักสูตรได้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาทบทวนหลักสูตร ผลการพิจารณาพบว่าโครงสร้าง

และเนื้อหาของหลักสูตรยังสามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเหมาะสม จึงยังไม่มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 

 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is  

shown to be clear. 
แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 
ผลการดําเนินงาน 

 หลักสูตรใช้แนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ Backward Curriculum Design (BCD) 

ในการออกแบบและดําเนินการหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้ ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) การจัดการเรียนรู้และการประเมินผล สอดคล้องและ

สนับสนุน PLOs อย่างเป็นระบบผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่ม (คณะกรรมการหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร) มี

บทบาทร่วมกันในการผลักดันการบรรลุ PLOs กลไกท่ีใช้ประกอบด้วย 

1. การออกแบบ Curriculum Mapping เพ่ือเช่ือมโยง PLOs → CLOs → Learning Activities → 

Assessment 

2. การพัฒนา Year Learning Outcomes (YLOs) เพ่ือกําหนดพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละปี 

3. การใช้ วงจร PDCA ในการจัดการเรียนรู้และประกันคุณภาพ 

4. การมี กลไก Feedback จากผู้เรียน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 

 PLOs จํานวน 8 ข้อ ได้ถูกบูรณาการในรายวิชาทั้งหมด ผ่าน Curriculum Mappingซึ่งแสดงให้เห็นว่า 

ทุกรายวิชามีส่วนร่วมในการบรรลุ PLOs อย่างชัดเจน อาจารย์ผู้สอนทุกคน ได้รับการอบรมและชี้แจงให้เข้าใจ 

บทบาทของตนในการส่งเสริมการบรรลุ PLOs ผ่าน Workshop การจัดการเรียนรู้แบบ Outcome-Based การ

ประชุมชี้แจง CLOs-PLOs Mapping การประชุมวางแผน Assessment of Learning Outcomes ในระดับการ

จัดการเรียนรู้ Learning Activities ถูกออกแบบให้ส่งเสริม ทักษะ / ความรู้ / คุณลักษณะ ที่เชื่อมโยงกับ PLOs 

การประเมินผลในรายวิชาใช้ Assessment Methods ที่สอดคล้องกับ PLOs ในระดับการประเมินผลและประกัน

คุณภาพ มีการจัดทํา รายงานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับ YLOs และ PLOs ผลการประเมินถูกนํามาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรอบถัดไป 

 จากผลการติดตาม Curriculum Mapping พบว่า ทุกรายวิชามีการเชื่อมโยงกับอย่างน้อย 1 PLO และมี

หลายรายวิชาที่เชื่อมโยงกับ หลาย PLO ผลการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนระดับ YLOs และ PLOs แสดงให้

เห็นว่า นักศึกษา มีพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับ PLOs อย่างชัดเจนโดยเฉพาะในด้าน ทักษะการให้

คําปรึกษา, ทักษะการใช้เทคโนโลยี, การทํางานร่วมกับผู้อื่น และจริยธรรมวิชาชีพ การประเมิน ความพึงพอใจของ
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ผู้ใช้บัณฑิต สะท้อนว่า บัณฑิตมีคุณสมบัติ สอดคล้องกับ PLOs และ ตอบโจทย์ตลาดแรงงานผลการประเมิน การ

จัดการเรียนรู้ในระดับรายวิชา โดยนักศึกษา แสดงว่ากระบวนการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมการบรรลุ PLOs ได้จริง 

 หลักสูตรมีการดําเนินการ พัฒนา Curriculum Mapping อย่างต่อเน่ือง เพ่ิม ระดับความเช่ือมโยง CLOs-

PLOs ให้มีความชัดเจนมากขึ้น ปรับปรุง Learning Activities ให้ตอบสนองต่อ PLOs ได้ดียิ่งขึ้นมีแผนพัฒนา 

ระบบติดตามผลสัมฤทธ์ิระดับ PLOs แบบออนไลน์ เพ่ือใช้ใน Annual Program Review มีแผน จัดอบรมอาจารย์

ผ ู ้สอน เพ ื ่อพ ัฒนา Outcome-Based Assessment และ Authentic Assessment ให ้ครอบคลุมท ุก PLO 

กําหนดให้ Feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ถูกนํามาใช้ในการพัฒนา PLOs / CLOs / Learning Activities ทุก 

2 ปี 

 หลักสูตรได้ทบทวน Curriculum Mapping ระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร 

พบว่าทุกรายวิชายังคงมีบทบาทและความรับผิดชอบต่อการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน มีการ

กระจายความรับผิดชอบของรายวิชาในระดับ Introduce, Reinforce และ Mastery อย่างเหมาะสม จึงไม่มีการ

เปล่ียนแปลง Mapping จากปีการศึกษา 2567  

   

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly  

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are  

integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร้าง จัดลําดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และบูรณาการอย่างสมเหตุสมผล 

ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรออกแบบโครงสร้างรายวิชาโดยใช้แนวทาง Outcome-Based Curriculum Design และ 

Backwards Curriculum Design (BCD) เพ่ือให้ มี โครงสร้างรายวิชาท่ีเป็นลําดับข้ัน (Progression of 

Learning) ต้ังแต่พ้ืนฐาน → กลาง → วิชาเฉพาะสนับสนุนการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบัณฑิตให้ 

บรรลุ PLOs เกิด ความเช่ือมโยงและบูรณาการระหว่างหมวดวิชา อย่างสมเหตุสมผล ตอบสนอง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 

กระบวนการออกแบบลําดับรายวิชา ดําเนินการโดย 

1. วิเคราะห์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

2. กําหนด Year Learning Outcomes (YLOs) 

3. จัดลําดับรายวิชาในกลุ่มต่าง ๆ ให้สนับสนุน พัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา 

4. ออกแบบ Curriculum Mapping เพ่ือแสดงความเช่ือมโยงระหว่างรายวิชาและ PLOs 
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ตารางท่ี 2.5.1 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

หมวดวิชา หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                         ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

     1.1) วิชาบังคับ   18  หน่วยกิต 

         1.1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 6    หน่วยกิต 

         1.1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3    หน่วยกิต 

         1.1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3    หน่วยกิต 

         1.1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 3    หน่วยกิต 

         1.1.5 กลุ่มวิชาสหวิทยาการ 3    หน่วยกิต 

      1.2) วิชาเลือก โดยเลือกจาก 5 กลุ่มวิชา                 ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                          ไม่น้อยกว่า        106  หน่วยกิต 

      2.1) กลุ่มวิชาชีพครู                                         ไม่น้อยกว่า          40  หน่วยกิต 

          2.1.1 วิชาชีพครู      28   หน่วยกิต 

          2.1.2 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12   หน่วยกิต 

- วิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                 6   หน่วยกติ 

    -  วิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                6   หน่วยกติ 

      2.2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน                                    ไม่น้อยกว่า             66   หน่วยกิต 

          2.2.1 วิชาเอกบังคับ    51    หน่วยกิต 

          2.2.2 วิชาเอกเลือก 15    หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6    หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 136  หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชา 

1. กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป (พ้ืนฐาน) → พัฒนา ทักษะพ้ืนฐานและ Soft Skills เช่น การส่ือสาร 

ภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศ จิตวิทยาพ้ืนฐาน 

2. กลุ่มวิชาชีพครู (กลาง) → เสริมความรู้และทักษะวิชาชีพครู เช่น จิตวิทยาสําหรับครู การพัฒนา

ผู้เรียน การวัดและประเมินผล การบริหารการศึกษา 

3. กลุ่มวิชาเฉพาะด้านจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา (วิชาเฉพาะ) → เสริมความรู้

และทักษะเชิงลึกเฉพาะทาง เช่น การให้คําปรึกษา จิตวิทยาการแนะแนว เทคนิคการให้

คําปรึกษา การใช้เคร่ืองมือทางจิตวิทยา 
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4. กลุ่มวิชาเลือกเสรี → เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนวิชาท่ีสนใจเพ่ิมเติม เพ่ือเสริมทักษะท่ี

เก่ียวข้อง  

 

ตาราง 2.5.2 การจัดลําดับรายวิชาให้มีความก้าวหน้า ดังตัวอย่าง 

ช้ันปี ลําดับการจัดรายวิชา 

ปี 1 
วิชาศึกษาท่ัวไป และวิชาพ้ืนฐาน เช่น 106739101 หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 

106755102 จิตวิทยาสําหรับครู, 

ปี 2 106739103 หลักการแนะแนวและการใช้เทคโนโลยี 

ปี 3 
วิชาเฉพาะ เช่น 106739201 กระบวนการ เทคนิค และทักษะการให้คําปรึกษา, 106739202 

การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยา 

ปี 4 
การบูรณาการ เช่น 106739305 การศึกษาเอกเทศทางจิตวิทยาการแนะแนว, 106755414 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 การบูรณาการระหว่างกลุ่มวิชา วิชาศึกษาท่ัวไปสนับสนุน ทักษะ Soft Skills / การส่ือสาร / ICT ท่ี

จําเป็นในวิชาชีพ วิชาชีพครูเป็นพ้ืนฐานสําหรับการเช่ือมโยงกับวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะถูกจัดลําดับให้สอดคล้องกับ 

ความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพ จาก Curriculum Mapping และ การจัดลําดับรายวิชามีโครงสร้างรายวิชา 

สนับสนุนการพัฒนา YLOs และ PLOs อย่างสมเหตุสมผลนักศึกษาสามารถ สะสมความรู้และทักษะอย่างเป็น

ลําดับข้ันผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตพบว่านักศึกษามี พ้ืนฐานความรู้และทักษะ เชิง

ลึกท่ีเหมาะสมกับลําดับการเรียน ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่า บัณฑิตมีความพร้อมในด้านทักษะพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพผล

การประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน ระดับ YLOs และ PLOs พบว่านักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์ท่ีคาดหวังในแต่ละ

ระดับปีการศึกษา และบรรลุ PLOs เม่ือสําเร็จการศึกษา 

ตารางท่ี 2.5.3 ตารางแสดงลําดับรายวิชาของหลักสูตร  

ระดับ 
รายวิชา (วิชาเอกเฉพาะด้านจิตวิทยาการแนะแนวและ

การให้คําปรึกษา) 
รหัสวิชา 

Basic (พ้ืนฐาน) 

หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 106739101 

หลักการแนะแนวและการใช้เทคโนโลยีในการแนะแนว 106739103 

การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 106739104 

จิตวิทยาบุคลิกภาพ 106739105 

  106739102 
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ระดับ 
รายวิชา (วิชาเอกเฉพาะด้านจิตวิทยาการแนะแนวและ

การให้คําปรึกษา) 
รหัสวิชา 

Intermediate (วิชาเฉพาะ) ทฤษฎีการให้คําปรึกษา 

กระบวนการ เทคนิค และทักษะการให้คําปรึกษา 106739201 

การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยาและการแนะแนว 106739202 

การให้คําปรึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ 106739203 

จิตวิทยาสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ 106739204 

มนุษยสัมพันธ์สําหรับการแนะแนว 106739207 

Advance (วิชาเฉพาะเชิงลึก / บูรณาการ / 

ปฏิบัติจริง) 

  

การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 106739301 

การสัมมนาแนวโน้มทางการแนะแนวและการให้

คําปรึกษา 
106739304 

การศึกษาเอกเทศทางจิตวิทยาการแนะแนวและการให้

คําปรึกษา 
106739305 

จิตวิทยาสังคมและชุมชน 106739310 

  

ในการ ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับ เพ่ิมวิชาใหม่ เช่น มนุษยสัมพันธ์สําหรับการแนะแนว 

(106739207), จิตวิทยาสังคมและชุมชน (106739310) ปรับลําดับการเรียนให้เหมาะสมมากข้ึน เช่น การเรียน 

ทฤษฎีการให้คําปรึกษา ก่อน เทคนิคและทักษะการให้คําปรึกษา วางแผน จัดประชุมทบทวน Curriculum 

Mapping และ ลําดับรายวิชา ทุก 2 ปี มีแผนจะ พัฒนา Learning Pathway ท่ีชัดเจนย่ิงข้ึน โดยแสดงเส้นทาง

พัฒนาการของผู้เรียน ต้ังแต่ปี 1 – 4 

 หลักสูตรได้ทบทวนลําดับการจัดรายวิชา ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเฉพาะด้าน และ

รายวิชาประสบการณ์วิชาชีพ พบว่าการจัดลําดับรายวิชายังคงมีความต่อเน่ืองและเอ้ือต่อการพัฒนาผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ จึงยังไม่มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างแผนการศึกษาจากปีการศึกษา 2567 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  

specialisations.  

หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให้นักศึกษาเลือกเรียน 
ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรน้ีเป็น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

(Bachelor of Education in Psychology of Guidance and Counseling) เป็นหลักสูตร วิชาเอกเด่ียว (Single 

Major) ซึ ่งนักศึกษา เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรที่กําหนด ตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย เปิดโอกาสให้

นักศึกษา เลือกเรียน "วิชาเลือกเสรี" ได้จํานวน 6 หน่วยกิต ซึ่งเป็นช่องทางให้นักศึกษา เลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม

จากคณะอื่น หรือเลือกวิชาโท/วิชาเพิ่มเติมที่สนใจ ตามแผนการศึกษาของตนเองกระบวนการบริหารจัดการ การ

เลือกวิชาโท หรือวิชาเพิ่มเติม (ผ่านรายวิชาเลือกเสรี) ดําเนินการโดยนักศึกษา ได้รับคําแนะนําจากอาจารย์ที

ปรึกษา เกี่ยวกับการเลือกวิชาเลือกเสรี นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใน หมวดวิชาเลือกเสรี ที่เปิดใน

มหาวิทยาลัย และเป็นรายวิชาท่ี คณะอนุมัติให้เป็นวิชาเสรีได้ นักศึกษาบางรายสามารถเลือกสะสมรายวิชาเพื่อใช้ 

ประกาศรับรองเป็น "วิชาโทนอกสาขา" ได้ (ข้ึนอยู่กับข้อกําหนดคณะต้นสังกัดวิชาโทน้ัน ๆ) 

 หลักสูตรมี หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิตซึ่งเป็นพื้นที่ให้นักศึกษาเลือกเรียน รายวิชาในคณะตนเอง 

รายวิชาในคณะอื่น (ข้ามคณะ) รายวิชาในกลุ่มวิชาโท หากคณะนั้นเปิดให้สะสมวิชาโทได้ ตัวอย่างวิชาเลือกเสรีท่ี

นักศึกษานิยมเลือก เช่น รายวิชาในกลุ่ม จิตวิทยาเชิงลึก หรือ จิตวิทยาเฉพาะทาง 

o รายวิชาในกลุ่ม การพัฒนาทักษะชีวิต / Soft Skills 

o รายวิชาในกลุ่ม การศึกษา / การจัดการเรียนรู้ 

o รายวิชาใน คณะอ่ืน เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ / ภาษาอังกฤษ / สังคมศึกษา 

 กระบวนการเลือกและอนุมัติวิชาเสรี เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย → นักศึกษา ได้รับการสนับสนุน

จากอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการวางแผน นักศึกษาทุกคนในหลักสูตร เลือกเรียนวิชาเลือกเสรีได้ครบตามเกณฑ์  

(6 หน่วยกิต) นักศึกษาบางส่วนเลือกเรียนรายวิชาที่สนับสนุนวิชาเอก การเปิดพื้นที่ให้มี ตัวเลือกวิชาเสรี ช่วยให้

นักศึกษาพัฒนาทักษะหลากหลาย ขยายโอกาสในการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ สามารถออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ของ

ตนเองได้บางส่วนในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 ได้มีการคงโครงสร้าง หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิตพัฒนา 

ระบบการแนะแนวการเลือกวิชาเสรี ประสานงานกับคณะอื่นๆ เพื่อเสนอรายวิชาเสรีที่ตอบสนองต่อความต้องการ

ของนักศึกษาในสาขาน้ี มีแผนพัฒนา รายชื่อรายวิชาเสรีแนะนํา ที่เป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตของหลักสูตร และ

เผยแพร่ให้นักศึกษาใช้เป็นแนวทาง 

 หลักสูตรได้พิจารณาความเหมาะสมของรายวิชาเลือกและโอกาสในการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

ของนักศึกษา โดยยังคงเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจและความถนัดตามที่หลักสูตร

กําหนด ซึ่งรูปแบบการจัดรายวิชาเลือกยังคงเหมาะสมและตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ของหลักสูตร จึงไม่มีการ

เปล่ียนแปลงจากปีการศึกษา 2567 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an  

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
หลักสูตรได้รับการปรับปรุงเป็นระยะตามแนวทางที่ได้กําหนดไว้แล้ว มีความเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 
 ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรกําหนดแนวทางการ ปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมี วงจร PDCA และ

กระบวนการ Internal Quality Assurance (IQAS)การปร ับปร ุงหล ักส ูตรเป ็นไปตามมาตรฐานค ุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ ผู้ใช้บัณฑิต / 

ภาคอุตสาหกรรมบริการการศึกษา / ผู้ทรงคุณวุฒิมีการกําหนดให้มี การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อย

ทุก 5 ปี และสามารถ ปรับปรุงในระหว่างรอบ ได้ตามผลการประเมิน และความเปล่ียนแปลงของบริบทวิชาชีพ 

ในปี พ.ศ. 2567 ได้มีการ ปรับปรุงหลักสูตรคร้ังใหญ่ ซ่ึงสะท้อนถึง ความเป็นปัจจุบัน และตอบสนองต่อ 

ข้อเสนอแนะของภาคอุตสาหกรรมบริการการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตาราง 2.7.1 ตัวอย่างผลการนําไปใช้ในการปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะ / แนวโน้ม การนําไปปรับปรุงในหลักสูตร 

ภาคการศึกษาและโรงเรียนต้องการบัณฑิตที่มี Soft 

Skills และทักษะการทํางานเป็นทีม 

เพิ่ม PLO8 → จิตอาสาและการทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืน 

ความต ้องการให ้บ ัณฑ ิต มี  ท ั กษะ ICT / Digital 

Literacy สําหรับการให้คําปรึกษา 

ปรับ CLOs ของวิชา 106739103 ให้เน้นการใช้

เทคโนโลยีในการแนะแนว 

ผู้ใช้บัณฑิตเสนอให้มีการพัฒนา ทักษะการให้คําปรึกษา

แบบกลุ่ม 

เพิ่ม / ปรับรายวิชา การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 

(106739301) 

ความต้องการพัฒนาทักษะ การทํางานกับบุคคล

หลากหลาย 

เพ่ิมวิชา จิตวิทยาสังคมและชุมชน 

(106739310) 

  

 มีการจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย → ข้อมูลนําเข้าสู่การปรับปรุงหลักสูตร การใช้ 

Annual Program Review ติดตามผลสัมฤทธ์ิและความเป็นปัจจุบันของหลักสูตร 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีความเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมบริการการศึกษา ทิศทางของวิชาชีพการแนะแนวและการให้คําปรึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้ใช้

บัณฑิต พึงพอใจในระดับดีถึงดีมาก ว่าหลักสูตรปรับปรุงแล้ว ตอบสนองต่อความต้องการของภาคการศึกษาการ

ประเมิน ความพึงพอใจของศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน สะท้อนว่าหลักสูตรมีเนื้อหาทันสมัยและตอบสนองต่อ
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ความต้องการในงานวิชาชีพ รายวิชาที่เพิ่มและปรับปรุงใหม่ มีผลต่อการเสริมทักษะสําคัญ เช่น Soft Skills, ICT 

for Counseling, Teamwork, Community Psychology 

หลักสูตรมี แผนการปรับปรุงต่อเนื่อง โดยใช้ ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต ในการพิจารณาทบทวนหลักสูตร

ประจําปีวางแผน พัฒนา/ปรับรายวิชาเลือกเสรี ให้ทันต่อความต้องการของวิชาชีพส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอน พัฒนา

เนื้อหาวิชาให้ทันสมัย ตามแนวโน้มสากลกําหนดให้มี การทบทวนหลักสูตรตามรอบ 5 ปี และ การปรับปรุงใน

ระหว่างรอบ ได้ตามความจําเป็นวางแผนพัฒนาระบบ ติดตามบัณฑิต → เพ่ือใช้ Feedback ในการปรับหลักสูตร

ต่อไป 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการทบทวนหลักสูตรประจําปีผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2568 ได้มีการทบทวนความทันสมัย

และความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของสังคม วิชาชีพ และตลาดแรงงาน ผลการทบทวนพบว่า

หลักสูตรยังมีความเหมาะสมและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ จึงยังไม่มีการ

ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาจากปีการศึกษา 2567 ทั้งนี้ หลักสูตรจะนําข้อมูลที่ได้จากการ

ติดตามผลการดําเนินงานมาใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรในรอบการปรับปรุงคร้ังถัดไป 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

2.1 รายละเอียด มคอ.2/เว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ 

(https://www.rmu.ac.th )/ (https://www.edu.rmu.ac.th ) 

2.2 รายละเอียด มคอ.2 

2.3 รายละเอียด มคอ.5 

2.4 รายละเอียด มคอ.2 

2.5 รายละเอียด มคอ.2 

2.6 รายละเอียด มคอ.2 

2.7 รายละเอียด มคอ.3 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 3  แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning   Approach) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

3.1  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2 2 

3.2  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process.  

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกระบวนการ

เรียนรู้ 

2 2 

3.3  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยท่ีนักศึกษามีส่วน

ร่วม 

 2 2  

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices).  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้

นักศึกษามีความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการต้ัง

คําถาม ทักษะการประมวลผลข้อมูลและความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิด

และแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

2 2 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset.  

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมและความคิดเชิงผู้ประกอบการให้นักศึกษา 

2 2 
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3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes.  

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่า

สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

  

ผลการดําเนินการ 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  

ปรัชญาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามีการอธิบายและส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสะท้อนให้เห็นในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

ปรัชญาของหลักสูตร ที่กําหนดไว้ในหมวด 1.1 ของหลักสูตร คือ “ผลิตครูจิตวิทยาการแนะแนวและการให้

คําปรึกษาที่มีความรู ้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีทักษะการเป็นผู ้ให้

คําปรึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพสูงสุด บนพื้นฐานของการเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง” 

หลักสูตรมีแนวทางการ สื่อสารปรัชญาหลักสูตร สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยบรรจุปรัชญาไว้ใน เอกสารหลักสูตร

ฉบับสมบูรณ์ ในการประชุมชี้แจงอาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการหลักสูตร สื่อสารต่อ นักศึกษาในกิจกรรม

ปฐมนิเทศ นําเสนอใน เว็บไซต์คณะ และเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร ใช้เป็นแนวทางในการ จัดทํา PLOs 

และ CLOs 

 อาจารย์ผู้สอน ทุกคนได้รับการชี้แจง ความหมายและเจตนารมณ์ของปรัชญาหลักสูตร ผ่านการประชุม

คณะกรรมการหลักสูตร มีการออกแบบ PLOs และ CLOs ของรายวิชา ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของปรัชญา

หลักสูตร โดยเฉพาะการเน้น จริยธรรม ความเป็นครู → PLO2, PLO5 การส่งเสริม ศักยภาพของผู้เรียน และ 

การเคารพความแตกต่าง → PLO6, PLO7 การพัฒนาทักษะ ผู้ให้คําปรึกษา → PLO6, PLO7 การพัฒนา

ความเป็น พลเมืองจิตอาสาและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน → PLO8 

ปรัชญาหลักสูตรสะท้อนให้เห็นใน กิจกรรมการเรียนการสอน ผ่าน 

o การจัดกิจกรรม เสริมทักษะชีวิตและการให้คําปรึกษา 

o การบูรณาการเร่ือง จริยธรรมและความเป็นครู ในรายวิชา จิตวิทยาสําหรับครู (106755102) 

o การออกแบบรายวิชา จิตวิทยาสังคมและชุมชน (106739310) ท่ีส่งเสริมจิตอาสาและการ

ทํางานกับชุมชน 
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o การจัด โครงการจิตอาสา และ บริการชุมชน ร่วมกับรายวิชา 

 

ผลการประเมินความเข้าใจของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ต่อปรัชญาหลักสูตร 

o อาจารย์ผู้สอน เข้าใจและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในระดับสูง 

o นักศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทตนเองในการเป็นครูแนะแนวและผู้ให้คําปรึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตรมีการจัด โครงการแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

มีการจัด กิจกรรมจิตอาสาในชุมชน ร่วมกับรายวิชา มีการบูรณาการ การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและการเคารพ

ความแตกต่าง ในรายวิชาเฉพาะและการฝึกประสบการณ์ ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะว่าบัณฑิต

ของหลักสูตรมีคุณลักษณะ สอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร และตอบสนองความต้องการของสถานศึกษา 

 
 

มีแผนพัฒนา กระบวนการส่ือสารปรัชญาหลักสูตร ให้เข้มแข็งย่ิงข้ึน ผ่าน 

§ โครงการอบรมอาจารย์ใหม่ 

§ การจัดทํา Infographic ปรัชญาหลักสูตร 

§ การบูรณาการปรัชญาเข้าสู่ การประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

o การเพ่ิม กิจกรรมท่ีสะท้อนปรัชญาหลักสูตร ในรายวิชาและกิจกรรมนอกห้องเรียน 

o การจัด เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการบูรณาการปรัชญาหลักสูตรสู่การเรียนการสอน 

o  
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.   

กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกระบวนการเรียนรู้ 

ผลการดําเนินการ 

หลักสูตรมี แนวทางการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้น Student-Centered Learning 
และ Active Learning เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

o มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

o มีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

o พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

กิจกรรมการเรียนรู้ถูกออกแบบโดย สอดคล้องกับ ปรัชญาหลักสูตร และ PLOs ใช้ แนวคิด Outcome-Based 

Education (OBE) ออกแบบให้มี โอกาสเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง / การสะท้อนผล / การทําโครงการ 

 

 รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรใช้ กระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม การอภิปรายกลุ่ม 

(Group Discussion) การทํางานกลุ่ม (Group Work) การเรียนรู้ผ่านโครงการ (Project-based Learning) 

การจัดกิจกรรม Role Play และ Simulation ในรายวิชา การให้คําปรึกษา การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

(Experiential Learning) เช่น การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ / การฝึกปฏิบัติในชุมชน การสะท้อนผลการเรียนรู้ 

(Reflection) ผ่าน Reflection Paper / Learning Journal การมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้บางส่วน โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอแนวทาง รูปแบบกิจกรรม ตัวอย่างรายวิชาที่มีการออกแบบ

กิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วม กระบวนการ เทคนิค และทักษะการให้คําปรึกษา (106739201) → 

Simulation + Reflection การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม (106739301) → Group Process / Group 

Leadership Practice การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (106739104) → Project-based + 

Activity Design การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน → Learning Contract + Reflection 

 ผลการประเมิน ความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีถึงดีมาก 

ผลการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักศึกษามีพัฒนาทักษะ Critical Thinking / Problem Solving / 

Collaboration นักศึกษา มีทักษะการสะท้อนตนเอง (Self-reflection) ดีข้ึนอย่างชัดเจนจาก Feedback ของ

ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตมีความสามารถ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีทักษะ Soft Skills ท่ีตอบโจทย์วิชาชีพ 

• จากผลการสะท้อนของนักศึกษาใน Reflection Paper นักศึกษารายงานว่า กระบวนการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมทําให้เข้าใจบทบาทของตนเองในฐานะผู้ให้คําปรึกษาได้ดีข้ึน 
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 หลักสูตรมีแผนส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่าน พัฒนา Active Learning / Experiential Learning 

เพ่ิมเติมส่งเสริม การใช้ Reflection เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ พัฒนา แนวปฏิบัติการจัด 

Project-based Learning ให้ครอบคลุมวิชาอื่น ๆ มากขึ้นมีแผนจัด อบรมอาจารย์ผู้สอน ในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

student:กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม 

 ผลการดําเนินการ 

 หลักสูตรมี แนวทางการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นการใช้ เทคนิคการเรียนรู้แบบ Active Learning 

และ Student-Centered Learning เป้าหมายคือให้นักศึกษา 

o มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

o สร้างความรู้ด้วยตนเอง 

o ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 

การออกแบบ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ เป็นไปตาม ปรัชญาหลักสูตร / PLOs / CLOs เทคนิคท่ีกําหนดใช้ใน

หลักสูตร เช่น 

o Active Learning 

o Project-based Learning 

o Problem-based Learning 

o Experiential Learning 

o Collaborative Learning 

o Reflection-based Learning เป็นต้น 

o  

ตาราง 3.3.1 รายวิชาในหลักสูตร ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ รายวิชาท่ีใช้ ตัวอย่างกิจกรรม 

Active Learning หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 

(106739101) 

การอภิปรายกลุ่ม, กรณีศึกษา 

Project-based 

Learning 

การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิต (106739104) 

การออกแบบและดําเนินโครงการ

พัฒนาทักษะชีวิต 

Problem-based 

Learning 

กระบวนการ เทคนิค และทักษะการให้

คําปรึกษา (106739201) 

การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริง, 

Role Play 
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Experiential 

Learning 

การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม (106739301), 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 

การจําลองสถานการณ์, การฝึก

ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 

Collaborative 

Learning 

จิตวิทยาสังคมและชุมชน (106739310) การทํางานกลุ่มเพ่ือออกแบบ

กิจกรรมชุมชน 

Reflection-based 

Learning 

การศึกษาเอกเทศทางจิตวิทยาการแนะ

แนว (106739305) 

การเขียน Reflection, Learning 

Journal 

 

การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม บูรณาการใน CLOs และ Learning Activities ของรายวิชาต่าง ๆ อาจารย์

ผู ้สอนได้ร ับการสนับสนุน แนวทางการออกแบบการเรียนรู ้แบบ Active Learning ผ่าน การประชุม

คณะกรรมการหลักสูตรและการอบรมพัฒนาการสอน 

 จากผลการประเมิน นักศึกษา มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การทํางานเป็นทีม และการสะท้อนตนเองดีข้ึน 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระดับดีถึงดีมาก ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 

บัณฑิต มีทักษะ Soft Skills และ Collaborative Skills ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 

• ตัวอย่าง Reflection ของนักศึกษา สะท้อนว่า เทคนิคการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมช่วยให้ เข้าใจบทบาท

ของตนเองในฐานะครูแนะแนวและผู้ให้คําปรึกษาได้ 

 แผนพัฒนาต่อเนื่อง ส่งเสริมการใช้ Project-based Learning / Experiential Learning ในรายวิชา

เพิ่มเติมพัฒนาแนวทางการ บูรณาการ Reflection-based Learning ให้ครบทุกปีการศึกษาสนับสนุน การ

พัฒนาเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ผ่าน การอบรมอาจารย์ผู ้สอน มีการติดตาม ผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เรียน และนํา 

Feedback มาใช้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง 

 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to  

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment  

to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with  

new ideas and practices). กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้และปลูกฝังให้

นักศึกษามีความมุ่งม่ันใน การเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความกระตือรือร้นในการต้ังคําถาม ทักษะการประมวลผล

ข้อมูลและความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ) 

ผลการดําเนินการ 
 หลักสูตรมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นการปลูกฝัง ทัศนคติของการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) การส่งเสริม ทักษะการเรียนรู้ เช่น การตั้งคําถาม การวิเคราะห์ข้อมูล การทดลองแนวคิด

ใหม่ ๆการพัฒนาทักษะ Metacognition และ Self-directed Learning แนวคิดนี้สะท้อนอยู่ใน PLO1 (การใช้
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เทคโนโลยีและการบูรณาการความรู้), PLO6 (การประยุกต์ความรู้ทางจิตวิทยา), PLO8 (การพัฒนาตนเองและการ

ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน) กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน ใช้แนวทาง 

o Active Learning 

o Inquiry-based Learning 

o Problem-based Learning 

o Reflection-based Learning 

o การส่งเสริม Self-reflection / Self-assessment 

ตาราง 3.4.1รายวิชาในหลักสูตรออกแบบให้ส่งเสริม Active Learning ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เทคนิค / แนวทาง รายวิชา ตัวอย่างกิจกรรม 

Inquiry-based 

Learning 

หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 

(106739101) 

ให้นักศึกษาต้ังคําถามและอภิปราย

ปัญหาจากกรณีศึกษา 

Problem-based 

Learning 

กระบวนการ เทคนิค และทักษะการให้

คําปรึกษา (106739201) 

การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริง พร้อม 

Reflection 

Self-directed Learning 
การศึกษาเอกเทศทางจิตวิทยาการแนะแนว 

(106739305) 

นักศึกษาออกแบบและดําเนิน

โครงการวิจัยขนาดเล็กด้วยตนเอง 

Reflection-based 

Learning 

รายวิชาให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 

(106739301) 

การเขียน Reflection หลังการฝึก

ปฏิบัติจริง 

Use of Digital Tools & 

Resources 

หลักการแนะแนวและการใช้เทคโนโลยีใน

การแนะแนว (106739103) 

การค้นคว้าและนําเสนอข้อมูลด้วย

เคร่ืองมือดิจิทัล 

 กิจกรรมเสริมการเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ มาบรรยาย และกระตุ้นให้นักศึกษาต้ังคําถาม การจัด 

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ / การเสวนาเชิงประเด็น การส่งเสริมให้นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการและโครงการวิจัย 

 จากผลการประเมิน นักศึกษา มีทักษะการตั้งคําถาม การวิเคราะห์ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในระดับดี

ถึงดีมากนักศึกษามี ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ สูงจาก Reflection ของนักศึกษา นักศึกษาแสดงให้เห็น

ถึง ความเต็มใจทดลองแนวคิดใหม่ ๆ และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รายงานว่าการทํา Project-based / Inquiry-

based Learning ช่วยให้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตมี ทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง และสามารถปรับตัวกับ แนวปฏิบัติใหม่ ๆ ในงานวิชาชีพ ได้ดี 

 หลักสูตรมีแผนส่งเสริม Inquiry-based Learning และ Project-based Learning ในรายวิชาเพิ่มเติม

ขยายการใช้ Reflection-based Learning ให้ครอบคลุมมากขึ้น พัฒนาการใช้ Learning Management 
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System (LMS) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีแผนจัดอบรมอาจารย์ผู้สอนในเทคนิคการกระตุ้นการต้ัง

คําถาม / การพัฒนา Critical Thinking การออกแบบ กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม Lifelong Learning 

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new  

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.                                     

กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝังความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและความคิดเชิงผู้ประกอบการ

ให้นักศึกษา 

ผลการดําเนินการ 

 หลักสูตรกําหนดให้การพัฒนาผู้เรียน เป็นไปตาม PLO6 และ PLO8 ซึ่งเน้นการประยุกต์องค์ความรู้ทาง

จิตวิทยาเพื ่อแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเองและทักษะในการทํางานร่วมกับผู ้อื ่น ใช้แนวทาง 

Outcome-based Education (OBE) ร่วมกับ การเรียนรู้แบบ Active Learning / Project-based 
Learning / Inquiry-based Learning การพัฒนาผู้เรียนให้ คิดอย่างเป็นระบบ คิดนอกกรอบ และสร้าง

แนวทางใหม่ ๆ ในการให้คําปรึกษา 

รายวิชาหลายรายวิชาในหลักสูตรมี กิจกรรมที ่ส ่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิดเชิง

ผู้ประกอบการ  

ตารางท่ี 3.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 
รายวิชา เทคนิคการเรียนรู้ ตัวอย่างกิจกรรมท่ีใช้ 
การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต (106739104) 
Project-based Learning 

ออกแบบกิจกรรมแนะแนวเชิงสร้างสรรค์สําหรับ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

จิตวิทยาสังคมและชุมชน 

(106739310) 

Experiential & 

Community-based 
วางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาและเสริมพลังชุมชน 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

เรียน (106739401) 

Problem-based / 

Reflection-based 

แก้ปัญหาท่ีพบในการฝึกปฏิบัติด้วยแนวคิดใหม่ 

ๆ 

การศึกษาเอกเทศทางจิตวิทยา

การแนะแนว (106739305) 
Self-directed Research 

นักศึกษาค้นหาและพัฒนานวัตกรรมการแนะ

แนว/จิตวิทยาด้วยตนเอง 

รายวิชาเลือกเสรี (ตามความ

สนใจ) 

Entrepreneurship & 

Creativity 

นักศึกษาเลือกเรียนวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการเป็น

ผู้ประกอบการ หรือการพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา 
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 มีการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน การนําเสนอโครงการนวัตกรรมแนะแนวในชุมชน การจําลองสถานการณ์

ท่ีต้องใช้การออกแบบกิจกรรมแนะแนวใหม่ การสะท้อนแนวคิดนวัตกรรมผ่าน Reflection Journal 

 นักศึกษามีการพัฒนาแนวคิดสร้างสรรค์ในการ ออกแบบกิจกรรม เพื่อการแนะแนวที่ตอบโจทย์ชุมชน 

ทดลองใช้เทคนิคใหม่ ในการให้คําปรึกษาและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ จาก Reflection และการ

ประเมินผลรายวิชา นักศึกษาแสดง แนวคิดใหม่ ๆ ท่ีตอบโจทย์ปัญหาเฉพาะด้านจิตวิทยาและแนะแนว มีความกล้า

แสดงออกทางความคิด มีความคิดริเริ่ม และยอมรับข้อเสนอแนะในการพัฒนาแนวคิด ผู้ใช้บัณฑิตประเมินว่า

บัณฑิตมีความสามารถในการ ปรับตัวและพัฒนากิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ได้ในบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

 หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในวิชาหลักและเลือก

เสรีให้ บูรณาการความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอน นําเครื่องมือ / 

เทคนิคการออกแบบนวัตกรรมทางจิตวิทยา / การแนะแนว มาใช้ในการเรียนการสอน วางแผนจัดกิจกรรม 

Pitching โครงการนวัตกรรม / แนะแนวเชิงผู้ประกอบการ สําหรับนักศึกษา 

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to  

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected  

learning outcomes.   

มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ผลการดําเนินการ 

 หลักสูตรมีการกําหนดนโยบายการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง (Continuous Improvement) ผ่าน การ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs และ CLOs) การวิเคราะห์ผลป้อนกลับจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

เช่น โรงเรียน หน่วยงานแนะแนว และสถานประกอบการ การเทียบเคียงผลลัพธ์การเรียนรู้กับ ความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมบริการด้านจิตวิทยาและแนะแนว กระบวนการนี้ใช้แนวทาง Outcome-based Education 

(OBE) และแนวปฏิบัติของ AUN-QA ในการวางแผนการพัฒนา 

 
การดําเนินการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู้ท่ีสําคัญ ได้แก่ 

1. ปรับโครงสร้างรายวิชา และกระจาย CLOs ใหม่ให้ตรงกับ PLOs ท่ีสะท้อนความสามารถท่ี

ตลาดแรงงานต้องการ 

2. เสริมกิจกรรมเรียนรู้แบบ Experiential Learning และ Project-based Learning ใน

รายวิชาหลัก เช่น 

§ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน (106739401) 
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§ การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม (106739301) 

§ การศึกษาเอกเทศทางจิตวิทยาการแนะแนว (106739305) 

3. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการ เช่น โรงเรียนพันธมิตร หน่วยงานให้

คําปรึกษาในชุมชน เพ่ือปรับกิจกรรมและวิธีการสอนให้ตอบโจทย์การจ้างงาน 

4. อบรมอาจารย์ผู้สอน ให้มีทักษะในการสอนแนว Active / Problem-based / Inquiry-based 

Learning 

 นักศึกษาแสดง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นในด้านทักษะวิชาชีพ การสื่อสาร และการแก้ปัญหา ตามผล

การประเมิน CLOs ในระดับรายวิชาจาก แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า บัณฑิตสามารถ นํา

ความรู้ไปใช้ได้จริง และมีความสามารถในการประยุกต์ทักษะกับสถานการณ์ในงานแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

จาก ข้อมูลสะท้อนของสถานประกอบการ หลักสูตรตอบโจทย์ความต้องการทักษะใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงตาม

เทคโนโลยี เช่น การใช้โปรแกรมประเมินจิตวิทยาออนไลน์ และการจัดกิจกรรมในรูปแบบดิจิทัล 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้เพิ่มเติม ได้แก่ การปรับ รายวิชาเลือกเสรี ให้สามารถเชื่อมโยง

กับ การพัฒนาธุรกิจบริการด้านจิตวิทยาและการแนะแนว การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ เทคโนโลยี

ในภาคอุตสาหกรรมการศึกษาและจิตวิทยา เช่น Virtual Counseling, AI Tools การปรับระบบติดตามผลสัมฤทธ์ิ

ของผู้เรียนแบบ Longitudinal เพ่ือตรวจสอบความพร้อมในการทํางานระยะยาว 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 

3.2 รายละเอียด มคอ.3 

3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

3.4 โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เร่ือง คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุ

ศาสตร์ พ.ศ. 2567 

3.5 รายละเอียด มคอ.3 

3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

   



[D
at

e]
 

 

 
 

88 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment)   

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives.  

มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to 

be explicit, communicated to students, and applied consistently.  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษา
อย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ําเสมอ 

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently.  

มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและ
การสําเร็จการศึกษามีการส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่าง
สม่ําเสมอ 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment.  

วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและ
ข้อบังคับ เพ่ือให้ม่ันใจถึงความถูกต้องความน่าเช่ือถือและความเป็นธรรมใน
การประเมิน 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses.  

มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและ
รายวิชา  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner.  

2 2 
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มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

4.7   The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes.  

การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเก่ียวข้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2  

 

ผลการดําเนินการ  

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be  

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching  

and learning objectives.  
มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับการบรรลุการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
 

หลักสูตรกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ให้ สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) การประเมินออกแบบภายใต้หลักการของ Outcome-based 

Education (OBE) และเน้นความเช่ือมโยงระหว่าง 

o วัตถุประสงค์รายวิชา 

o กิจกรรมการเรียนรู้ 

o เกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน ใช้แนวทางการประเมินตามกรอบ Constructive Alignment 

ตามแนว AUN-QA 

 

ตาราง 4.1.1 รายวิชาในหลักสูตรมีการใช้วิธีการประเมินหลากหลายประเภท  

ประเภทการประเมิน รายวิชา ตัวอย่างวิธีประเมิน 

การประเมินก่อนเรียน/ระหว่างเรียน/

หลังเรียน 
ทุกวิชา Quiz, Midterm, Final 
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ประเภทการประเมิน รายวิชา ตัวอย่างวิธีประเมิน 

การประเมินจากงานกลุ่ม/รายงาน 
จิตวิทยาสังคมและชุมชน 

(106739310) 

รายงานและนําเสนอแผนพัฒนา

ชุมชน 

การประเมินจากผลงาน/ช้ินงาน 
การจัดกิจกรรมแนะแนวฯ 

(106739104) 

ออกแบบกิจกรรมแนะแนวและส่ง

ช้ินงาน 

การประเมินจากการมีส่วนร่วมในช้ัน

เรียน 
หลายวิชา การอภิปรายกลุ่ม การต้ังคําถาม 

การประเมินด้วยตนเอง (Self-

assessment) 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

(106739401) 
แบบประเมินตนเองรายสัปดาห์ 

การประเมินจากการสะท้อนคิด 

(Reflection-based) 
การศึกษาเอกเทศ (106739305) เขียน Reflection ต่อกรณีศึกษา 

การสอบปฏิบัติ (Performance-based) 
การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 

(106739301) 
จําลองสถานการณ์และสอบปฏิบัติ 

 

 มีการกําหนด นํ้าหนักการประเมิน ที่แตกต่างกันตามลักษณะของวิชา เช่น วิชาปฏิบัติมีนํ้าหนักจาก

ภาคปฏิบัติสูงกว่า 50% อาจารย์แต่ละรายวิชาใช้ Rubrics / Checklist เพื่อวัดผลตามเกณฑ์ที่โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 

 จากผลการประเมิน พบว่า นักศึกษามี พัฒนาการตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (CLOs) ในระดับ “ดี” 

ขึ้นไปในรายวิชาหลัก คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในวิชาปฏิบัติ เช่น การฝึกปฏิบัติฯ และการให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 

อยู่ในเกณฑ์ผ่านเกิน 90% จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา นักศึกษาพึงพอใจต่อวิธีการประเมินท่ี

หลากหลาย ระบุว่าช่วยให้พัฒนาทักษะหลายด้านในเวลาเดียวกัน จากผู้ใช้บัณฑิตชื่นชมว่าผู้สําเร็จการศึกษามี 

ทักษะการสะท้อนคิด การประเมินตนเอง และการคิดวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ 

 หลักสูตรมีการวางแผนและดําเนินการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ จัดทําคลังเครื่องมือการวัดผล 

เช่น Rubrics มาตรฐานสําหรับรายวิชาหลัก ส่งเสริมการใช้ e-Assessment และ Portfolio สําหรับรายวิชาท่ี

เหมาะสม พัฒนาความสามารถของอาจารย์ในการสร้างเครื่องมือท่ี วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับสูง (Higher-order 

thinking) ใช้ระบบ LMS เพ่ือช่วยเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated 

to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์การประเมินมีการส่ือสารกับนักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ําเสมอ 
 

ผลการดําเนินการ 

หลักสูตรมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ การประเมินผลการเรียนรู้และสิทธิการอุทธรณ์ผลการประเมิน ของ

นักศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามแนวปฏิบัติมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและข้อบังคับของหลักสูตร นโยบายกําหนดให้

แจ้งเกณฑ์ประเมินในรายวิชาตั้งแต่เริ่มต้นภาคเรียน เปิดช่องทางให้นักศึกษา สามารถสอบถาม ตรวจสอบ และ

อุทธรณ์ผลการประเมิน ได้อย่างโปร่งใส คณะกรรมการประจําหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา มีบทบาทในการรับ

เร่ืองและพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

 

ตาราง 4.2.1 การดําเนินการตามนโยบายการประเมินและอุทธรณ์ มีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ รายละเอียด 

การส่ือสารเกณฑ์การ

ประเมิน 
แจ้งผ่าน Course Syllabus, เอกสารแจกนักศึกษา, และระบบ LMS 

การแจ้งคะแนน 
ประกาศคะแนนระหว่างภาคและปลายภาคตามกรอบเวลา พร้อมเปิดให้ตรวจสอบได้ 

และแจ้งผลการทดสอบทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินการทดสอบทันทีสําหรับการทดสอบย่อย 

การรับฟังข้อสงสัยและ

การอุทธรณ์ 
มีระยะเวลาให้นักศึกษาย่ืนอุทธรณ์ภายใน 7 วันทําการ หลังประกาศคะแนน 

ช่องทางอุทธรณ์ ผ่านอาจารย์ผู้สอนโดยตรง หรือผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา / ประธานหลักสูตร 

กระบวนการพิจารณา

อุทธรณ์ 

คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน โดยยึดหลักความเป็นธรรมและ

ข้อเท็จจริง 

บันทึกผลและ

ข้อเสนอแนะ 
บันทึกการอุทธรณ์และผลการพิจารณาไว้ในรายงานประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร 

มีการอบรมอาจารย์เก่ียวกับ มาตรฐานการประเมินและการรับฟังข้อร้องเรียน เพ่ือให้ดําเนินการได้อย่างมืออาชีพ

และสม่ําเสมอ 
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 นักศึกษาทราบสิทธิของตนในการอุทธรณ์ผลการประเมิน โดย มีกรณีอุทธรณ์เล็กน้อย และได้รับการ

พิจารณาอย่างเป็นระบบภายในกรอบเวลา นักศึกษาระบุว่า “กระบวนการอุทธรณ์มีความโปร่งใส ชัดเจน และ

เป็นธรรม” จากแบบประเมินความพึงพอใจ ผู้สอนทุกคนสื่อสาร เกณฑ์การประเมินชัดเจน และมี Rubric 

ประกอบ ซ่ึงช่วยให้นักศึกษาเข้าใจและยอมรับผลการประเมินได้ดีข้ึน 

 แผนการพัฒนาต่อไปของหลักสูตร ได้แก่ การเพิ่ม แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์สําหรับการอุทธรณ์คะแนน 

ผ่านระบบ LMS เพื่ออํานวยความสะดวกให้นักศึกษา การจัดเวที ชี้แจงนโยบายและกระบวนการประเมิน/

อุทธรณ์ผลการเรียน สําหรับนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา การปรับปรุง คู่มือนักศึกษา/คู่มืออาจารย์ ให้ครอบคลุม

ตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับการอุทธรณ์อย่างเหมาะสม 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree  

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied  

consistently.  

มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินสําหรับความก้าวหน้าของนักศึกษาและการสําเร็จการศึกษามีการส่ือสารกับ
นักศึกษาอย่างชัดเจนและนําไปใช้อย่างสม่ําเสมอ 
 

ผลการดําเนินการ 

 หลักสูตรกําหนด มาตรฐานและเกณฑ์ความก้าวหน้า ของนักศึกษาไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยและ พ.ร.บ.การอุดมศึกษา กระบวนการประเมินความก้าวหน้าและการสําเร็จการศึกษา

ครอบคลุม 

o การเก็บข้อมูลผลการเรียนรายวิชา (GPA, GPAX) 

o การประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

o การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

o การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และการศึกษาเอกเทศ 

มีการส่ือสารข้อมูลแก่ผู้เรียนผ่านคู่มือนักศึกษา และเอกสารแนะนําหลักสูตรในวันปฐมนิเทศ 

เว็บไซต์คณะ/หลักสูตร และช่องทางอาจารย์ท่ีปรึกษา การประชุมช้ีแจงประจําปี เก่ียวกับการวางแผนเรียน การ

ติดตามความก้าวหน้า และเง่ือนไขการจบการศึกษา 
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ตาราง 4.3.1 ข้ันตอนการติดตามและประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาดําเนินการผ่าน 

ข้ันตอน รายละเอียด 

1. การลงทะเบียนและวางแผนรายวิชา 
ตรวจสอบข้อกําหนดรายวิชาและหน่วยกิต

สะสม 

2. การติดตามผลการเรียนรายเทอม โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 

3. การประเมินกลางภาค/ปลายภาค ใช้มาตรฐานเดียวกันทุกรายวิชา 

4. การประเมิน PLOs และการสะสมช่ัวโมงฝึก

ประสบการณ์ 
สําหรับวิชาฝึกปฏิบัติและวิชาเอกเทศ 

5. ตรวจสอบคุณสมบัติก่อนสําเร็จการศึกษา 
เช่น หน่วยกิตครบ, GPA ≥ 2.00, PLOs ผ่าน

เกณฑ์ 

 

นักศึกษาทราบเกณฑ์การประเมินและสามารถติดตามความก้าวหน้าได้ด้วยตนเองจาก 

o ระบบทะเบียนนักศึกษา 

o แบบติดตามผลการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 

o การแจ้งเตือนจากระบบ LMS หรืออาจารย์ประจําหลักสูตร 

มีการดําเนินการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํากว่ามาตรฐานอย่างเป็นระบบ การแนะแนวรายบุคคล การ

จัดกิจกรรมติวเสริม การจัดทําแผนฟ้ืนฟูทางการเรียนร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 หลักสูตรมีการพัฒนาการปรับรูปแบบการติดตามความก้าวหน้า ให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบ 

Dashboard พัฒนาคู่มือ/คลิปวิดีโอแนะนําสําหรับนักศึกษาในการวางแผนการเรียนและเข้าใจเกณฑ์การจบ

การศึกษา จัดทํา Infographic แสดงข้ันตอนการเรียนจบแบบเข้าใจง่าย สําหรับแต่ละปีการศึกษา ทบทวนและ

ปรับเกณฑ์ความก้าวหน้า ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ยุคใหม่ เช่น กิจกรรมออนไลน์ การฝึกงาน

ดิจิทัล           

 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment.  

วิธีการประเมินผลแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์การให้คะแนน ระยะเวลาและข้อบังคับ เพ่ือให้ม่ันใจถึงความถูกต้องความ
น่าเช่ือถือและ 
ความเป็นธรรมในการประเมิน 
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 ผลการดําเนินการ   

 หลักสูตรกําหนดแนวทางการประเมินผลรายวิชาตามกรอบ Outcome-based Education (OBE) 
และหลัก Constructive Alignment ซ่ึงเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) วัตถุประสงค์

การเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และ วิธีการประเมินท่ีเหมาะสม มีการกําหนด ข้อบังคับเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล 
ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย รวมถึงแนวทางการเก็บคะแนนอย่างโปร่งใส พร้อมระบบการอุทธรณ์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric / Scoring Criteria) ทุกรายวิชาต้องจัดทําแผนการสอนท่ีแสดงรูปแบบและ

สัดส่วนการประเมินอย่างชัดเจน เช่น สอบกลางภาค 30% สอบปลายภาค 30% รายงาน 20% การมีส่วนร่วม 

20% ใช้ Rubrics ท่ีระบุระดับคุณภาพของงานในแต่ละเกณฑ์ เพ่ือความแม่นยําในการให้คะแนน และลดอคติ 
• ระยะเวลาในการประเมิน 

o กําหนดชัดเจนใน Course Syllabus ว่าจะมีการประเมินเม่ือใด เช่น Week 8 (Midterm), 
Week 15 (Final), Assignment Deadline 

o มีการประกาศคะแนนระหว่างภาค และปลายภาค ภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
• ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

o อ้างอิงข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย เช่น การคํานวณคะแนน, 
การให้เกรด, การติด I, W 

o มีแนวทางในการตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนโดยอาจารย์ประจําวิชาและกรรมการ

หลักสูตร 
o มีระบบรองรับการอุทธรณ์คะแนน (Appeal Process) อย่างเป็นระบบ 

จากรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ประจําภาค พบว่าการใช้ Rubrics ทําให้คะแนนมีความแม่นยําและ

ตรวจสอบได้ นักศึกษามีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินมากข้ึนมีการตรวจสอบคะแนนซ้ําและประเมินซ้ําโดย

คณะกรรมการหลักสูตรในรายวิชาสําคัญ เพ่ือเพ่ิมความน่าเช่ือถือของคะแนน 
• ความพึงพอใจของนักศึกษา นักศึกษาระบุว่า “เกณฑ์การให้คะแนนมีความชัดเจน เข้าใจง่าย และ

สามารถคาดการณ์ผลสัมฤทธ์ิได้” 
• ข้อมูลจากผู้สอน รายงานว่า Rubric และแบบประเมินท่ีชัดเจนช่วยให้นักศึกษาพัฒนาทักษะตาม CLOs 

ได้ดีกว่ารูปแบบเก่า 
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หลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาเพ่ิมเติม ได้แก่ จัดทํา คลัง Rubric กลางของหลักสูตร สําหรับรายวิชาหลัก 
o พัฒนาระบบ e-Scoring และ Feedback อัตโนมัติผ่าน LMS เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจจุดแข็ง/

จุดปรับปรุงของตนเอง 
o จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ผู้สอนในการออกแบบ Rubric สําหรับการประเมินผลลัพธ์

ระดับสูง (Higher-order outcomes) 
 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected  

learning outcomes of the programme and its courses.  
มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 
 
 ผลการดําเนินการ 
หลักสูตรกําหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ท่ี
สอดคล้องกัน และเช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF.2) การประเมินผลออกแบบภายใต้หลักการ

ของ Outcome-based Education (OBE) และการจัดการเรียนรู้แบบ Constructive Alignment 
มีแนวปฏิบัติในการพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมตาม Bloom’s Taxonomy 
รายวิชาทุกวิชากําหนด CLOs ท่ีชัดเจนใน Course Syllabus และเช่ือมโยงกับ PLOs ผ่าน Course Mapping 
ตารางท่ี 4.5.1 รายวิชาใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือวัดผลลัพธ์ในแต่ละด้าน  

ประเภท CLOs ตัวอย่างรายวิชา วิธีประเมินท่ีใช้ 

ความรู้ (K) 
หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา 

(106739101) 
ข้อสอบวิเคราะห์สถานการณ์ 

ทักษะ (S) การฝึกปฏิบัติการสอนฯ (106739401) การประเมินการปฏิบัติงานจากภาคสนาม 

เจตคติ (A) จิตวิทยาสังคมและชุมชน (106739310) Reflection & การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม 

ทักษะการส่ือสาร การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม (106739301) การจําลองสถานการณ์และบันทึกวิดีโอการส่ือสาร 

การคิดวิเคราะห์ การศึกษาเอกเทศ (106739305) การวิเคราะห์งานวิจัยและเขียนบทความ 

วิธีการประเมินรวมถึง 
o สอบกลางภาคและปลายภาค 
o รายงาน/โครงงาน 
o แบบฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จําลอง 
o การประเมินโดยใช้ Rubric ท่ีออกแบบเฉพาะสําหรับแต่ละ PLO/CLO 
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จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมานักศึกษากว่า 90% บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่

ละรายวิชา คะแนนเฉล่ียรายหมวดอยู่ในระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” นักศึกษาระบุว่าการประเมินสะท้อนผลการ

เรียนรู้จริง และช่วยให้เข้าใจส่ิงท่ีต้องพัฒนา 
 
หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงการประเมินให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

o จัดทํา “คู่มือการวัดและประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้” สําหรับอาจารย์ผู้สอนทุกคน 
o พัฒนา ระบบติดตามและรายงานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้แบบออนไลน์ รายบุคคล 
o ส่งเสริมการอบรมการใช้ Rubric แบบมาตรฐานกลาง ท่ีสอดคล้องกับแต่ละ CLOs 
o มีแผนติดตามผลสัมฤทธ์ิรวมท้ังระดับรายวิชา รายหมวด และระดับหลักสูตร เพ่ือนําไปสู่การ

ปรับปรุงรายวิชาและแผนการเรียน 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.                            
มีการให้ข้อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

ผลการดําเนินการ 

 หลักสูตรกําหนดให้ การประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษา ต้องมาพร้อมกับ การให้ข้อเสนอแนะ 

(Feedback) อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับหลักการ “Assessment for Learning” อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้รับ

การอบรมเรื่องการให้ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ (Constructive Feedback) และการใช้ Feedback เพ่ือ

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ CLO และ PLO การให้ข้อเสนอแนะครอบคลุมทั้ง ผลการเรียน และ พฤติกรรมการ

เรียนรู้ เช่น การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การคิดเชิงวิพากษ์ และการทํางานเป็นทีม มีการให้ข้อเสนอแนะในช่วงเวลาท่ี

เหมาะสมตามแผนการเรียนรู้รายวิชา  

ตารางท่ี 4.6.1 กําหนดช่วงเวลาในการให้ Feedback ตลอดภาคการศึกษา 

ช่วงเวลา รูปแบบ Feedback รายละเอียด 

สัปดาห์ท่ี 4–6 Feedback แบก

รายบุคคลระหว่างภาค 

ประเมินรายงาน/แบบฝึกหัด พร้อมข้อเสนอแนะเฉพาะจุด 

สัปดาห์ท่ี 8 Feedback รวมกลางภาค แจ้งผลสอบกลางภาค พร้อมแนะแนวปรับปรุงก่อนสอบปลาย

ภาค 

สัปดาห์ท่ี 12–

14 

Feedback ร่วมจากกลุ่ม การสะท้อนกลุ่ม (Group Reflection) และข้อเสนอแนะจาก

เพ่ือน (Peer feedback) 

สัปดาห์ท่ี 16 Feedback รอบสุดท้าย พร้อมสรุปพัฒนาการตาม CLOs เพ่ือเตรียมความพร้อม

รายวิชาต่อไป 



[D
at

e]
 

 

 
 

97 

 

 รายวิชาท่ีเน้นทักษะ เช่น “การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม” หรือ “การฝึกภาคสนาม” ใช้การให้ข้อเสนอแนะ

ผ่านการพูดคุยรายบุคคล การบันทึกเสียง/วิดีโอประกอบข้อเสนอแนะ และสมุดสะท้อนการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ

ท้ังหมดต้อง บันทึกและจัดเก็บไว้ เป็นส่วนหน่ึงของการวัดผลสัมฤทธ์ิ และเพ่ือการพัฒนารายวิชาในรอบต่อไป 

จากแบบสอบถามนักศึกษา มากกว่า 85% ระบุว่า ได้รับข้อเสนอแนะในเวลาท่ีเหมาะสม ช่วยให้รู้จุดอ่อนและจุด

แข็งของตน นักศึกษารู้สึกว่าข้อเสนอแนะ “ช่วยให้สามารถปรับปรุงตนเองก่อนสอบปลายภาค” และ “รู้ว่าจะ

พัฒนาอย่างไรให้ดีข้ึนในวิชาต่อไป” 

อาจารย์ผู้สอนระบุว่า การให้ข้อเสนอแนะเชิงบวกและตรงประเด็น ทําให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการ

เรียนรู้มากข้ึน นักศึกษากล้าแสดงความเห็น และมีทักษะในการประเมินตนเองดีข้ึนเม่ือมีการใช้ Peer Feedback 

ควบคู่ 

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการให้ข้อเสนอแนะโดยพัฒนา ระบบ Feedback ออนไลน์ (ผ่าน LMS) ให้

สามารถให้ฟีดแบกเป็นข้อความ/เสียง/วิดีโอ จัดอบรมอาจารย์เร่ือง “การให้ Feedback ท่ีทรงพลัง” และการใช้ 

“Descriptive Feedback” แทนการตัดสินเพ่ิม การให้ Feedback จากแหล่งภายนอก เช่น องค์กรฝึกงานหรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพ 

  

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and  

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the  

expected learning outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให้เห็นว่ามีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเก่ียวข้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
   

ผลการดําเนินการ  

 หลักสูตรจิตวิทยาฯ วางกรอบการประเมินนักศึกษาโดยยึดตาม ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) และ รายวิชา (CLOs) ซ่ึงครอบคลุมความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ กระบวนการประเมินถูกออกแบบให้สะท้อน บริบทการทํางานจริงในสายวิชาชีพจิตวิทยา เช่น การฝึก

ปฏิบัติในสถานศึกษา สถานพินิจ โรงพยาบาล และองค์กรภาคเอกชน แนวทางการทบทวนการประเมินเช่ือมโยง

กับการสะท้อนจากผู้สอน นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และหน่วยงานฝึกงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงเคร่ืองมือและวิธีการ

ประเมินให้ทันสมัยและตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรม 
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รายวิชาท่ีเช่ือมโยงกับภาคปฏิบัติ 1การฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพจิตวิทยา(06739306) การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม 

(106739301) การศึกษาเอกเทศ (106739305) 

ได้มีการปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน โดยอ้างอิงแนวทางการทํางานจริงในภาคอุตสาหกรรม เช่น การให้ความสําคัญ

กับ soft skills, ทักษะการส่ือสาร, และการวิเคราะห์ปัญหาเชิงระบบการประเมินผลนักศึกษา ประกอบด้วย 

การใช้ Rubric ท่ีอิงสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) เพ่ือให้การวัดสะท้อนสมรรถนะในบริบท

วิชาชีพจริง การประเมินโดย ผู้ร่วมฝึกงานในองค์กรภายนอก เพ่ือเสริมความน่าเช่ือถือ การสะท้อนผล 

(Reflection) และการประเมินตนเอง (Self-assessment) เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักรู้ตน 

 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเม่ือส้ินสุดการฝึกภาคสนามและรายวิชาเชิงปฏิบัติ พบว่านักศึกษากว่า 90% 

บรรลุผลลัพธ์ในระดับท่ี “ดี” หรือสูงกว่า ผู้ให้ความเห็นจากภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการฝึกงานพึง

พอใจในความสามารถของนักศึกษาในด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะการส่ือสารในสภาพแวดล้อมจริง

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรแสดงให้เห็นว่า มีการทบทวนวิธีการประเมินในวิชาหลักทุกปี

การศึกษา มีการนํา Feedback จากภาคอุตสาหกรรมมาปรับปรุง rubric และกิจกรรมการประเมิน เช่น เปล่ียน

จากการสอบข้อเขียนเป็นการนําเสนอโครงงาน/สถานการณ์จําลองมากข้ึน 

 หลักสูตรมีแผนพัฒนาเพ่ิมเติม พัฒนารูปแบบ การประเมินแบบ Work-Integrated Assessment โดย

เชิญผู้เช่ียวชาญจากสถานประกอบการเข้าร่วมประเมิน ปรับปรุงชุดเคร่ืองมือประเมินให้สอดคล้องกับ Digital 

Skills และ AI Literacy ท่ีภาคอุตสาหกรรมต้องการ ดําเนินการ เทียบเคียง (Benchmark) วิธีการประเมินกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืนในอาเซียน เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

4.1 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 และการอุทธรณ์ร้องเรียนตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง ระบบและแนวทาง 

การอุทธรณ์เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 

4.3 รายละเอียด มคอ.2 

4.4 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.5 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 

4.6 รายละเอียด มคอ.5 

4.7 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  

หลักสูตรมีการดําเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบ
ทอด ตําแหน่ง การเล่ือนตําแหน่ง การปรับใช้ใหม่ การเลิกจ้างและแผน
เกษียณอายุ) เพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ
ตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการ  

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service.  

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competencesg of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated.  

มีการกําหนดประเมินและส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude.  

บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์และความถนัด 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 

is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service.   

หลักสูตรมีการส่งเสริมการเล่ือนข้ันบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบ
ความรู้ความสามารถด้านการสอน การวิจัยและการบริการ 

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood.   

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ และความน่าเช่ือถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึง
จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได้รับการกําหนดและเข้าใจ
อย่างลึกซ้ึง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needsh of the academic staff are systematically identified, and 

that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs.  

หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการได้รับการกําหนดอย่างเป็นระบบ มีการฝึกอบรมและการพัฒนาท่ี
เหมาะสมและตอบสนองความจําเป็นน้ัน 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality.  

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให้การ
ยอมรับท่ีถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากร
สายวิชาการ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service.       
 

 ผลการดําเนการ                                                                                             
หลักสูตรมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยมีทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะ

ยาวในแผนระยะยาว สําหรับแผนระยะยาวแบ่งออกเป็น มีแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ระหว่างปี 256 

66-2570 ซึ่งเป็นแผน  5  ปี และแผนพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์ซึ่งเป็นแผน  5 ปี ได้แก่ แผนพัฒนา

บุคลากรร่วมกับคณะครุศาสตร์ แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาให้

บรรลุ PLOs ครอบคลุมทั้งด้านการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนบริหาร

ความเสี่ยงด้านบุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การกําหนดอัตราเกษียณอายุราชการ และแผนการพัฒนาเพื่อเข้าสู่

ตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ซ่ึงหลักสูตรมีการจัดทําแผนดังกล่าวร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย   

หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการ 

ดําเนินการท้ังหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

กําหนดแผนระยะส้ันและแผนระยะยาว 

 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรดําเนินการตามแผนเป็นรายบุคคลทําให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

และอาจารย์ประจําหลักสูตร ครบ 5 คน ตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา และได้มีการเสนอกรอบอัตรากําลัง

ระยะยาวให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือกําหนดอัตราทดแทนในอีก 5 ปีข้างหน้า และ 

ในปีการศึกษา  2568   หลักสูตรได้ดําเนินการตามแผนสําหรับอาจารย์ที่มีแผนในการศึกษาต่อได้มี

การศึกษาข้อมูลในมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ทางด้านจิตวิทยา ส่วนอาจารย์ท่ี

วางแผนในการพัฒนาตนเองทางด้านตําแหน่งทางวิชาการได้มีการเตรียมผลงานวิจัย ตําราและเอกสาร

ประกอบการสอน โดยมีการจัดเตรียมเป็นกลุ่มออนไลน์เพื่อปรึกษาหารือรวมถึงการนําระบบพี่เลี้ยงมาช่วยในการ

ให้คําแนะนํา นอกจากน้ีหลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงของหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

          ตารางท่ี   5.1 แผนพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

รายช่ือผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

2567 2568 2569 2570 

ผศ. รศ. ศ. ศึกษา

ต่อ 

ผศ

. 

รศ

. 

ศ

. 

ศึกษา

ต่อ 

ผศ. รศ

. 

ศ. ศึก

ษา

ต่อ 

ผศ. รศ. ศ. ศึกษา

ต่อ 

รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ   
ภูโสภา 

              Ö  
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ผศ.ดร.โชติกา  
ธรรมวิเศษ 

             Ö   

ผศ.บุญส่ง   
เทียมภักด ี

             Ö   

อาจารย์ทิมาพร 
 ไชยสิงห ์

           Ö     

อาจารย์สุทิน 
 เจียมประโคน 

               Ö 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service.  

หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการบริการ 
ผลการดําเนินการ 
หลักสูตรใช้แนวคิดภาระงานของอาจารย์ตามหลักเกณฑ์การคํานวณภาระงานของมหาวิทยาลัย (กอง

บริหารบุคคล) และคณะ (ฝ่ายบริหาร) ซึ่งคํานึงถึงการกําหนดสัดส่วนที่เพียงพอเหมาะสมและครอบคลุมทั้งภาระ

งานสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารงศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมตามความสามารถและความ

สนใจของแต่ละบุคคล โดยประเมินผลจากกระบวนการปฏิบัติงาน ประจําปี ปีละ 2 ครั้ง มีการกํากับติดตามโดย

ประธานหลักสูตร รวบรวมและส่งให้คณะกรรมการท่ีคณะแต่งต้ังทําการประเมินผลและนําผลมาปรับปรุง  

 หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการ

ดําเนินการทั ้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงาน 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงการกําหนดภาระงานของอาจารย์ผู้สอน 

โดยพิจารณาความเหมาะสมของภาระงาน นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแลนักศึกษา เพื่อให้มี

คุณภาพและมีความเหมาะสม ทั้งการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งนี้การจัดระบบผู้สอนในแต่ละ

รายวิชาเพื่อทําการสอนหรือการกํากับวิทยานิพนธ์ ได้จัดตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์

ของอาจารย์ หลักสูตรมีแผนปรับปรุงแนวทางการติดตามภาระงานเต็มเวลา ภาระงานด้านต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก เพื่อนํามาคิดค่าภาระงานการเรียนของผู้เรียน (FTEs of Student) ตามเกณฑ์ AUN-QA ในปีการศึกษา

ต่อไป 

และในปี   2568  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังมีแนวทางในการจัดภาระงานโดยใช้เกณฑ์

ประสบการณ์และความเชี ่ยวชาญในการกําหนดรายวิชาและได้มีการกํากับติดตามภาระงานรายวิชาอื ่นๆ 
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นอกเหนือจากรายวิชาเอกซึ่งพบว่าอาจารย์ผู้สอนมีรายวิชาชีพครูและรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาในระดับ

บัณฑิตศึกษาในภาคปกติ โดยมีรายละเอียตามตารางท่ี 5.2.1 

 

ตารางท่ี 5.2.1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ 

รายการ รวม 

รวม FTEs (ภาระการสอนของ

อาจารย์) Percentage 
of PHDs จํานวน 

นศ. 

ข้ัน

ต่ํา 

สอน

จริง 

FTE 

ศาสตราจารย์ (Professors) -           40% 

รองศาสตราจารย์ (Associate 

Professors) 
รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา 

1  

 

291 

 

 

15 

 

 

50 

 

 

2.08 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant 

Professors) 
ผศ.ดร.โชติกา ธรรมวิเศษ 

ผศ.บุญส่ง เทียมภักดี 

2  

 

343 

302 

 

 

14 

15 

 

 

48 

28 

 

 

2.00 

1.17 

อาจารย์ (Teacher) 
อาจารย์สุทิน เจียมประโคน 

อาจารย์ทิมาพร    ไชยสิงห์ 

2  

298 

292 

 

15 

15 

 

43 

40 

 

1.79 

1.67 

                  รวม (Total) 5     

 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 
ผลการดําเนินการ 

 หลักสูตรมีการกําหนดสมรรถนะของอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 

  (1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (2) ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

  (3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  (4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

และสมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

           ทั ้งนี ้หลักสูตรได้มีการประชุมสื่อสารให้กับอาจารย์ในหลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการพัฒนา

สมรรถนะของตนเอง เพื่อสะท้อนผลการผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให้บรรลุ หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอน

และผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าที ่ในการวางแผนกิจกรรมและกําหนดการดําเนินการทั้งหมด โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

 ในปี  2567 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 3 คน ได้รับเข้าร่วมการอบรมพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ

ฐาน OBE ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 1-2 กรกฎาคม 2567 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สําหรับหลักสูตร

ที่ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ตามเกณฑ์พัฒนาหลักสูตร พ.ศ.2565 หลักสูตรมีการจัดทําโครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือ

สนับสนุนและเป็นขวัญและกําลังใจในการทํางานด้านผลงานทางวิชาการ โดยใช้เป็นงบสนับสนุนการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารต่างๆ เพื่อให้อาจารย์ที่ผลิตผลงานได้รับงบประมาณที่เพียงพอ นอกเหนือจากงบประมาณท่ี

ได้รับสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

         และในปี  2568  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยมีการพัฒนาทั้งทาง

วิชาการและวิชาชีพโดยเมื่อมีการอบรมในหลักสูตรจะมีการสื่อสารและแจ้งข้อมูลให้อาจารย์ได้ทราบเพื่อพัฒนา

ตนเอง รวมถึงเตรียมตัวการในการรับการประเมินสมรรถนะ  Thailand PSF หลักสูตรมีแผนในการปรับปรุงพัฒนา

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลสมรรถนะของอาจารย์รวมถึงการสื่อสาร หลักการ วิธีการในการพัฒนาสมรรถนะ

ของอาจารย์ต่อไป 

 

 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์และความถนัด 

 

ผลการดําเนินการ 
หลักสูตรกําหนดภาระงานของอาจารย์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ภาระ

งานบริหาร และความสามารถหรือความถนัดของแต่ละคน นํามากําหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล

นักศึกษา ท่ีสอดคล้องกับการประเมินภาระงานของมหาวิทยาลัยกําหนด (ป.มรม1-4)  

ในปีการศึกษา 2567 การสํารวจผู้สอนในหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ต้องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ ภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรหลักสูตรกําหนดให้
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อาจารย์ผู้สอนทําหน้าที่ในการวางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมดโดยมีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดําเนินการมอบหมายรายวิชาที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถและความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน  โดยมีการสํารวจและประชุมหารือเกี่ยวกับจัดภาระงานสอนเพื่อให้สอดคล้องกับ

ความสามารถความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ โดยมีภาระงานทั้งในส่วนวิชาเอก วิชาชีพครูและกลุ่มหมวดศึกษา

ทั่วไป  รวมถึงมีการประชุมมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ประจําหลักสูตรโดยพิจารณาจากความพร้อม

ในการดูแลและจากประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษา โดยในปี 2568 มอบหมายให้อาจารย์สุทิน เจียมประโคน

เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ดังตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 5.4.1 ภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตร  ในปี 2567-2568 

 

ช่ือ-สกุล 

ตําแหน่ง 

วิชาการ 

หน้าท่ี 

บริหาร 

จํานวน 

นักศึกษา 
ในท่ีปรึกษา 

ภาระ

งานสอน
(คาบ/
สัปดาห์) 

ปี 2568 

ภาระงาน

สอน
(คาบ/
สัปดาห์) 

ปี 2567 

หน้าท่ีรับผิดชอบ 

ในหลักสูตร 

งานวิจัย 

(เร่ือง) 

บริการ

วิชาการ 
(ชม./
สปด.) 

ผศ.บุญส่ง 

เทียมภักดี  

 

ผศ. - 24 (รหัส 67) 16/12 

=28 

24/16 

=40 

ประธานหลักสูตร - 4 

รศ.จันทร์

เพ็ญ ภูโสภา 

รศ. - 28 (รหัส 69) 26/24 

=50 

22/8 

=30 

คณะกรรมการ

หลักสูตร 

1 4 

ผศ.โชติกา 

ธรรมวิเศษ 

ผศ. - - 24/24 

=48 

24/18 

=42 

คณะกรรมการ

หลักสูตร 

1 4 

อาจารย์สุ

ทิน  

เจียมประ

โคน 

อาจารย์ - 24  (รหัส 68) 14/29 

=43 

26/24 

=50 

คณะกรรมการ

หลักสูตร 

 4 

อาจารย์ทิ

มาพร  

ไชยสิงห์ 

อาจารย์ - - 20/20 

=40 

24/28 

=52 

กรรมการและ

เลขานุการ

หลักสูตร 

 4 
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ตารางท่ี 5.4.2 คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์  

ท่ี ช่ือ-

นามสกุล
อาจารย์  

ความเช่ียวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  

1 ผศ.บุญส่ง 

เทียมภักดี 

- การแนะแนว 

-บุคลิกภาพ 

วิชาเอก 

1. จิตวิทยาบุคลิกภาพ  

2. การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  

วิชาชีพครู 
3. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.8)  

4. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.1)  

5. จิตวิทยาสําหรับครู [ศิลปศึกษา]  

6. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  

วิชาศึกษาท่ัวไป 
7. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.3)  

8. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.4)  
 

2 ผศ.ดร.โชติ

กา ธรรม

วิเศษ 

-เคร่ืองมือทางจิตวิทยา 

-การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนทางจิตวิทยาและ

การแนะแนว 

กลุ่มวิชาเอก 
1. การวัดและการทดสอบทางจิตวิทยาและการแนะแนว  

2. มนุษยสัมพันธ์สําหรับการแนะแนว  

3. การศึกษาบุคคลรายกรณี  

 

4. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.2)  

5. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.6)  

6. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.3)  

7. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.7)  

8. ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร (หมู่.13)  

9. วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน (หมู่.9) 

กลุ่มวิชาการศึกษาท่ัวไป  

10. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.1)  

11. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.2)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ท่ี ช่ือ-

นามสกุล
อาจารย์  

ความเช่ียวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  

12. จิตวิทยาสําหรับครูสังคมศึกษา  

13. ปรัชญาการศึกษาเพ่ือความเป็นครูมืออาชีพ  

 
3  รศ.ดร.จันทร์

เพ็ญ ภูโสภา 

-การให้คําปรึกษา เทคนิค 

กระบวนการ ข้ันตอนการให้

คําปรึกษา 

-การให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม /

เด่ียว 

  

วิชาเอก 

1. ทฤษฎีการให้คําปรึกษา  

2. จิตวิทยาและการแนะแนวสําหรับครู  

3. กระบวนการ เทคนิค และทักษะการให้คําปรึกษา  

กลุ่มวิชาชีพครู 
4. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.1)  

5. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.16)  

6. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.5)  

7. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.7)  

8. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.12)  

9. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.13)  

10. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.4)  

11. จิตวิทยาสําหรับครู รหัส 1099103-1 (หลักสูตร

เดิม) 

กลุ่มวิชาการศึกษาท่ัวไป 
1. การพัฒนาตนเพ่ือความสุขของชีวิต (ม.1)  

2. การพัฒนาตนเพ่ือความสุขของชีวิต (ม.2)  

ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. จิตวิทยาสําหรับครูและความเป็นครูวิทยาศาสตร์  

 
 

4  อาจารย์สุ

ทิน  เจียม

ประประโคน 

 -การปรับตัว  

-พ้ืนฐานทางจิตวิทยา 

วิชาเอก 

1. หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา  

2. สุขภาวะทางจิตในโรงเรียน  



[D
at

e]
 

 

 
 

97 

ท่ี ช่ือ-

นามสกุล
อาจารย์  

ความเช่ียวชาญ  รายวิชาท่ีสอน  

3. การปรับพฤติกรรม  

วิชาชีพครู 
4. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.10)  

5. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.9)  

6. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.11)  

7. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.14)  

8. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.5)  

วิชาศึกษาท่ัวไป 
9. การพัฒนาตนเพ่ือความสุขของชีวิต (หมู่.1)   

10. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.7)  

11. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.8)  

 
5  อาจารย์ทิมา

พร ไชยสิงห์ 

 

-จิตวิทยาการแนะแนว 

-จิตวิทยาพัฒนาการ 

วิชาเอก 

1. หลักการแนะแนวและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. จิตวิทยาสําหรับบุคคลท่ีมีความต้องการพิเศษ  

3. วิชาชีพครู 

4. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.2)  

5. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.11)  

6. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.3)  

7. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.13)  

8. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.9)  

9. จิตวิทยาสําหรับครู (หมู่.12)  

กลุ่มศึกษาท่ัวไป 
10. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.3)  

11. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.4)  

12. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.5)  

13. ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างความสุข (หมู่.6)  
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  หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ฉบับพ.ศ.2567 มีแผนการดําเนินงานมอบหมายอาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.3 ทุก

รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบ 

 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service.    
หลักสูตรมีการส่งเสริมการเล่ือนข้ันบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู้ความสามารถด้านการสอน การ
วิจัยและการบริการ  

ผลการดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเล่ือนข้ันเงินเดือน และการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

เป็นระบบท่ีอยู่ บนฐานของคุณธรรม ท่ีพิจารณาจากผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ

และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามแบบ ป.มรม. 1-ป.มร

ม. 4 มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายกองบริหารงานบุคคล ได้ ส่ือสารให้อาจารย์เข้าใจและเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการ

พิจารณาประเมินและนําสู่การเล่ือนข้ันเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคนมหาวิทยาลัยกําหนดในแต่ละปีจะดําเนินการ 

2 ช่วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให้บุคลากรทําการรวบรวมข้อมูลตามแบบ ประเมิน และนําส่งสาขาวิชา ประธาน

สาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส่งไปยังสํานักงานคณะ และคณะกรรมการท่ีคณะแต่งต้ังข้ึน ดําเนินการประเมิน

การปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจําคณะเห็นชอบและ 

นําเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรกําหนดให้ประธานหลักสูตรทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานท่ีครอบคลุมภาระงาน

ของอาจารย์ในหลักสูตร ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในปี 2567 หลักสูตรมีการแจ้งให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนส่งแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ให้กับคณะ 

เพ่ือประเมินการทํางานของตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประธานหลักสูตรพิจารณาส่งผลการประเมินอาจารย์ให้แก่คณะพิจารณาในลําดับต่อไป คณะกรรมการท่ีคณะ

แต่งต้ังเพ่ือดําเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการ

ประจําคณะเห็นชอบนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย เม่ือมหาวิทยาลัยดําเนินการเสร็จแล้วจะมีการส่ือสารผลการ

ประเมินผลงานท่ีได้ให้อาจารย์ลงช่ือ รับทราบผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนต่อไป 

              ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีการดําเนินการส่งเสริมและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ตาม

ระบบคุณธรรมและความรู้ความสามารถ อย่างเป็นรูปธรรม โดยกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน

จัดทําและส่งแบบประเมินตนเอง (ปรม.1-4) ให้แก่คณะเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน 

ได้แก่ ภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีรอบการประเมินปีละ 2 
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ครั้ง จากกลไกการส่งเสริมความก้าวหน้าและการเลื่อนตําแหน่งบนพื้นฐานความรู้ความสามารถดังกล่าว ส่งผลให้

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีความสําเร็จเชิงประจักษ์ด้านบุคลากรสายวิชาการ โดย รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา 

ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ (รศ.) นอกจากนี้ หลักสูตรและมหาวิทยาลัยยัง

มีระบบสนับสนุนการทําวิจัยอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ส่งผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย (บก.ศ.) จํานวน 1 โครงการ คือ ผศ.ดร.โชติกา ธรรมวิเศษ ในโครงการวิจัย

เรื่อง 'การจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาร่วมกับการใช้เทคนิคการเล่าเรื่องโดยใช้สื่อดิจิทัลเพื่อส่งเสริมความเมตตาต่อ
ตนเองสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู' ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ หลักสูตรได้

รวบรวมและจัดเก็บเอกสาร เกณฑ์มาตรฐาน และประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการเลื่อน

ตําแหน่งของบุคลากรสายวิชาการไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้อาจารย์ทุกท่านสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้อย่าง

สะดวกรวดเร็ว 
              นอกจากน้ีจากการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้หลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์ในปี 2568 จํานวน  2 

ผลงานดังตารางท่ี  5.5.1 
 ตารางท่ี 5.5.1  ผลงานตีพิมพ์ในปี 2568 

ปี พ.ศ. ช่ืออาจารย์ ช่ือผลงาน ฐานข้อมูล การนําไปใช้

ประโยชน์ 

ปี  

2568 

รศ.ดร.จันทร์

เพ็ญ  ภูโสภา 

จันทร์เพ็ญ ภูโสภา, อัจฉริยา พรมท้าว, ชินวัฒน์ 

ศรีพล, และ ชัชวาลย์ ล้ิมรัชตะกุล. (2568). การ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติ

วิสต์ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
Interdisciplinary Academic and 
Research Journal, 5(6), 451-462. 

https://doi.org/10.60027/iarj.2025.286794 

TCI 1 ผลงานวิจัยท่ี

นําไปใช้ในการ

พัฒนานักศึกษา

คณะครุศาสตร์ 

 ผศ.ดร.โชติกา 

ธรรมวิเศษ 
โชติกา ธรรมวิเศษ. (2568). การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงจิตวิทยาท่ีมีต่อการส่งเสริมการคิดเชิง

บวกในรายวิชาศาสตร์ และศิลป์การสร้างความสุข

สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

มหาสารคาม. วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนัน
ทา, 9(2), 96-106. https://so04.tci-

TCI 2 ผลงานวิจัยจาก

การพัฒนา

รายวิชาศึกษา

ท่ัวไป (GE) ใช้
ขับเคล่ือน

คุณภาพการวิจัย

https://doi.org/10.60027/iarj.2025.286794
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ssru-edu/article/view/275756
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ของหลักสูตร

ประจําปี 2568 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood.     
หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ และความน่าเช่ือถือของ
บุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได้รับการกําหนดและเข้าใจอย่าง
ลึกซ้ึง 

ผลการดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยส่ือสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทําหนังสือส่งไปยังคณะโดย

สํานักงาน อธิการบดี และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและ

ความสัมพันธ์ จรรยาบรรณและความ รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัย เช่น 

    1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได้รับ เช่น วันลา การศึกษาต่อ การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนทําวิจัย 

การขอทุนศึกษา ต่อ หรือการศึกษาดูงาน 

              2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ การขอใช้ห้องประชุม เป็น

ต้น 

                3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข้าพักในหอพักนักศึกษา

ในนามอาจารย์หอพัก 

                4) บทบาทและความสําคัญ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ สมาคม

ศิษย์เก่า การเข้าร่วม เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู้ยืม เป็นต้น 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ส่ือสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุม คณะกรรมการเก่ียวกับ

สิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์บทบาทและความสัมพันธ์จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าท่ี

ของอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลัย คณะ สาขากําหนดให้มีเพ่ือให้อาจารย์เข้าใจและนําสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ปี 2567  หลักสูตรให้อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามข้อบังคับระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

โดยหากพบปัญหาต่างๆ ในการดําเนินการ อาจารย์แต่ละท่านสามารถแจ้งมายังประธานหลักสูตร เพื่อช่วย

ดําเนินการได้ ซึ่งในปีที่ผ่านมา ไม่พบปัญหาในการดําเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีแผนในการ

จัดทําแฟ้มเพื่อรวบรวมประกาศต่างๆ เอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของคณาจารย์ เช่น 

สิทธิประโยชน์ สิทธิการขอทุนทําวิจัย สิทธิการขอทุนศึกษาต่อ หรือศึกษาดูงาน สวัสดิการของอาจารย์ สวัสดิการ

บ้านพัก การรักษาพยาบาล การเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานประชุมวิชาการ ประกาศที่สําคัญของมหาวิทยาลัยที่มี

https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ssru-edu/article/view/275756
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ssru-edu/article/view/275756
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ความเกี่ยวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อให้เป็นแหล่งสารสนเทศ รวมถึงหลักสูตรจะดําเนินการ

ทบทวนประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิพิเศษของอาจารย์โดยใช้วิธีการแจ้งในที่ประชุมเพื่อให้คณาจารย์ใน

หลักสูตรทราบอยู่เสมอ 

             ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีกลไกการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ 

สิทธิพิเศษ ผลประโยชน์ และความรับผิดชอบตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ และหลักสูตรยังคงกําหนดให้ช่องทางการสื่อสารผ่านประธานหลักสูตรเป็นช่องทางหลักในการรับฟังและ

ช่วยแก้ไขปัญหาหากเกิดข้อติดขัดในการดําเนินงาน ซึ่งจากการติดตามผลในรอบปีการศึกษา 2568 ไม่พบข้อ

ร้องเรียนหรือปัญหาใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ เสรีภาพทางวิชาการ หรือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของคณาจารย์ในหลักสูตร นอกจากในปีนี้คณะและหลักสูตรได้มีการแจ้งสิทธิ์การตรวจสุขภาพประจําปีท้ัง

ผ่านทางไลน์และการแจ้งในหลักสูตรผ่านท่ีประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีการฝึกอบรมและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้รับการกําหนดอย่างเป็นระบบ มีการ
ฝึกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจําเป็นน้ัน 

ผลการดําเนินการ 

 มหาวิทยาลัยและคณะมีการสํารวจความต้องการของคณาจารย์ทุกคนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาอาจารย์ด้าน

วิชาการ แผนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากําลังท้ังในระยะส้ัน 1 ปี และในระยะยาว ซ่ึงจะมี

การทบทวนในทุกๆ 5 ปี และจัดทําเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงจัดต้ังงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในการส่งบุคลากรเพ่ือฝึกอบรม พัฒนาตนเอง 

 อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านดําเนินการต่างๆ ภายใต้ประกาศข้อบังคับโดยมีผู้บริหารคณะและประธาน

หลักสูตรติดตาม และช่วยเหลือหากเกิดปัญหาต่างๆ 

 ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสูตรมีการอบรมพัฒนาตนเอง เรื ่อง การจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง 

Outcome Base Education (OBE) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย และมีการเดินทางไปศึกษาดูงานท่ี

ต่างๆ เพื่อนําความรู้กลับมาออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงให้อาจารย์แต่ละท่านสรุปการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์พัฒนาตนเองแล้วจะผลักดัน

สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข้อใดบ้าง เพื่อให้แน่ใจว่าการพัฒนาตนเองของอาจารย์มีทิศทางและ

เป้าหมายที่ชัดเจน โดยให้ประธานหลักสูตรดําเนินการกํากับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ืองในปีการศึกษาต่อไป 
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            ในปี 2568 อาจารย์ในหลักสูตรยังมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  2  ท่าน

อบรมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) และ

การประกันคุณภาพ ประกอบด้วย ผศ.บุญส่ง  เทียยมภักดี  และอาจารย์ทิมาพร  ไชยสังห์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ   

3  ท่าน อบรมเกี่ยวกับการพัฒนา มคอ.3 (CLO) ประกอบด้วย ผศ.บุญส่ง  เทียยมภักดี  อาจารย์ทิมาพร  ไชยสังห์ 

และผศ.ดร.โชติกา  ธรรมวิเศษ  สําหรับการพัฒนาตนทางด้านวิชาชีพอาจารย์ทุกท่านได้เข้าร่วมในโครงการ 

โครงการพัฒนาทางวิชาการของอาจารย์ สาขาวิชาจิตวิทยาฯ ระหว่างวันที่ 3-5 มิถุนายน  2569 โดยเข้าร่วม

ประชุมวิชาการระดับชาติทางจิตวิทยาครั้งที่ 11 หัวข้อนวัตกรรมทางจิตวิทยายุคดิจิทัลเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีอย่าง

ย่ังยืน จัดโดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  นอกจากน้ียังมีพัฒนาความเข้มแข็งทางด้านวิชาชีพจิตวิทยา 

คือ  การประยุกต์ใช้เทคนิคทางจิตวิทยา Cognitive Behavioral Therapy (CBT) การปรับพฤติกรรมและความคิด

เพ่ือสุขภาวะทางใจ และการอบรมรวมท่ีเก่ียวข้องกับครู ได้แก่  Active Learning : เปล่ียนห้องเรียนให้มีชีวิต! 

ในวันท่ี 16 สิงหาคม 2568 

ตารางท่ี 5.3.1 กิจกรรมการเข้าร่วมของอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะอาจารย์และ PLOs ของหลักสูตร 

ลําดับ

ท่ี 

วันท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม ผลจากการอบรม PLOs ของ

หลักสูตร 

ปี 2568 

1. 8-9  เม.ย. 68 การฝึกอบรมพัฒนา มคอ.3  ผศ.บุญส่ง   เทียมภักดี 

อ.ทิมาพร ไชยสิงห์ 

ผศ.ดร.โชติกา  ธรรมวิเศษ 

นํามาใช้ในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

ทุก PLOs 

2 16 ส.ค. 2568 Active Learning : เปล่ียน

ห้องเรียนให้มีชีวิต! 

ผศ.ดร.โชติกา  ธรรมวิเศษ นํามาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

ทุก PLOs 

3 1 ก.ย 68 

 

 

ศึกษาดูงานโรงเรียนร้อยเอ็ด

วิทยาลัย  การแนะแนว 5 

บริการ   

ผศ.บุญส่ง เทียมภักดี 

ผศ.โชติกา ธรรมวิเศษ 

อาจารย์ทิมาพร ไชยสิงห์ 

 

 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

งานแนะแนวและส่งเสริม

ความร่วมมือกับโรงเรียน

เครือข่าย 

ทุก PLOs 

4 วันท่ี 8-9

ธันวาคม 2568 

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม

ความพร้อมการจัดทํา

หลักสูตรตามแนวทาง 

Outcome-Based 

Education (OBE)  

อาจารย์ทิมาพร ไชยสิงห์ 

ผศ.บุญส่ง  เทียมภักดี 

การพัฒนาหลักสูตร การ

เขียนหลักสูตร 

ทุก PLOs 
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5 1 - 10 

พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2568 

โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา

มวยไทย รุ่นท่ี 1 

อาจารย์สุทิน เจียมประ

โคน 

บูรณาการจัดการเรียนการ

สอน 

ทุก PLOs 

ปี 2569 

1 วันท่ี 15-16 

มกราคม 2569 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

criteria & 

Implementation AUN-

QA  

อาจารย์ทิมาพร ไชยสิงห์ นํามาใช้ในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

ทุก PLOs 

2 วันท่ี 15-16 

มกราคม 2569 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

criteria & 

Implementation AUN-

QA  

อาจารย์ทิมาพร ไชยสิงห์ 

 

นํามาใช้ในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

ทุก PLOs 

3 วันท่ี 27-30 

มกราคม 2569 

โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการเป็นวิทยากร

หลักสูตรการให้คําปรึกษา

นักศึกษาในบริบทของ

มหาวิทยาลัย รุ่นท่ี 2  

อาจารย์สุทิน เจียมประ

โคน 

นํามาใช้ในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

ทุก PLOs 

4 วันท่ี 12-13 

กุมภาพันธ์ 

2569 

อบรมเชิงปฏิบัตการการ

เขียน Effective SAR 

writing ตามเกณฑ์ AUN-

QA  

อาจารย์ทิมาพร ไชยสิงห์ 

ผศ.บุญส่ง   เทียมภักดี 

 

นํามาใช้ในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

ทุก PLOs 

      

5 วันท่ี 25-27 

มีนาคม 2569 

การพัฒนาผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์ AUN-QA  

อาจารย์ทิมาพร ไชยสิงห์ 

อาจารย์สุทิน เจียมประ

โคน 

นํามาใช้ในการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

ทุก PLOs 

6 วันท่ี 26 

พฤษภาคม 

2569 

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ปี 

2569  

อาจารย์ทิมาพร ไชยสิงห์ 

 

ใช้ในการปรับตัวและเตรียม

ความพร้อมในการเป็นผู้สิน 

PLO 7 ,8 
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7 24 เม.ย 69 หลักเกณฑ์และวิธีการ

คํานวณภาระงานสาย

วิชาการ    

ผศ.บุญส่ง   เทียมภักดี ใช้ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

ทุก PLO 

8 4 เม.ย. 2569 การประยุกต์ใช้เทคนิคทาง

จิตวิทยา Cognitive 

Behavioral Therapy 

(CBT) การปรับพฤติกรรม

และความคิดเพ่ือสุขภาวะ

ทางใจ 

ผศ.โชติกา ธรรมวิเศษ 

 

นํามาใช้ในการจัดการเรียนรุ้

วิชาเอก 

ทุก PLOs 

9 25 เม.ย. 2569 เข้าใจวิจัยในช้ันเรียน 5 บท

ใน 3 ช่ัวโมง 

ผศ.โชติกา ธรรมวิเศษ 

 

นํามาใช้สําหรับการพัฒนา

งานวิจัย 

ทุก PLOs 

10 วันท่ี 3-5 

มิถุนายน 2569 

เข้าร่วมประชุมวิชาการ

ระดับชาติทางจิตวิทยาคร้ัง

ท่ี 11 หัวข้อนวัตกรรมทาง

จิตวิทยายุคดิจิทัลเพ่ือความ

เป็นอยู่ท่ีดีอย่างย่ังยืน จัด

โดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 

ผศ.บุญส่ง เทียมภักดี 

ผศ.โชติกา ธรรมวิเศษ 

รศ.จันทร์เพ็ญ ภูโสภา 

อ.สุทิน เจียมประโคน 

อ.ทิมาพร ไชยสิงห์ 

นํามาใช้พัฒนางานวิจัยและ

ความเช่ียวชาญทางด้าน

จิตวิทยา 

ทุก PLOs 

11 วันท่ี 18-19 

มิถุนายน 2569 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

เป็นวิทยากรให้คําปรึกษา 

อ.สุทิน เจียมประโคน 

 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

การการให้คําปรึกษา 

ทุก PLOs 
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5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.   
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให้การยอมรับท่ีถูกนํามาใช้ในประเมินคุณภาพการ
สอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
 ผลการดําเนินการ 
 หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการ การดําเนินงานของอาจารย์ รวมทั้งยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่ประสบ

ผลสําเร็จในด้าน ต่างๆ โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ ในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ดังน้ี 

           1) การสร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการ

พิจารณาจาก มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการ

จ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 ได้แก่ ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ

วิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ มหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กําหนด ถ้า

คุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายช่ือทางเว็บไซต์ให้ทราบ 

            2) หลักสูตรใช้กลไกของคณะ ดังน้ี 

                 2.1) คณะครุศาสตร์ มีวารสารวิชาการซึ่งอยู่ในฐาน TCI-2 คือ วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม มีนโยบาย สนับสนุนให้บุคลากร ส่งบทความเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยให้หลักสูตรละ 1 

บทความ ไม่ต้องชําระค่าธรรมเนียม หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้ที่สนใจติดต่อกับทางวารสารขอตีพิมพ์

ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยในวารสาร จํานวน 1 บทความ 

                  2.2) คณะครุศาสตร์ มีระบบการคัดเลือกและมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลากรดีเด่น

ในด้านต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการดําเนินการในระดับคณะฯ 

ประกอบด้วย การสร้างแรงจูงใจโดยมีระบบให้รางวัล และยกย่องเชิดชูแก่บุคลากรที่มีผลงานเด่นในด้านต่าง ๆ 

รวมทั้งมีการส่งเสริมได้รับรางวัล จากหน่วยงานต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ เช่น การยกย่องชื่นชมในที่ประชุมบุคลากร

ของคณะ และในส่ือสังคมออนไลน์ของคณะฯ และของหลักสูตร  

 อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านดําเนินการภายใต้หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานต่างๆ ของคณะและ

มหาวิทยาลัยโดยมีผู้บริหารคณะและประธานหลักสูตร คอยติดตามให้ความช่วยเหลือ 

  ในปี 2567 ไม่มีอาจารย์ในหลักสูตรที่ได้รับรางวัล หรือมีตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ ้น และสําเร็จ

การศึกษา ดังนั้นหลักสูตรจึงมีแผนในการจัดทําแหล่งสารสนเทศรวบรวมผลงานที่มีความเกี่ยวข้องกับคณาจารย์ 

เพื่อให้แน่ใจว่าตรงตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือคณะครุศาสตร์และมีการประชุมชี้แจงให้รับทราบ
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ทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน  อีกทั้งหลักสูตรมีแผนปรับปรุง การกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรทุกคน โดย มอบหมายให้ ประธานหลักสูตรดําเนินการให้แล้วเสร็จ ในปีการศึกษา

ต่อไป  

            ในปี  2568 คณะครุศาสตร์และหลักสูตรได้มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในคณะและในหลักสูตร 

จํานวน   2  ท่าน  คือ รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ   ภูโสภา  เนื่องในโอกาสได้รับตําแหน่งที่สูงข้ึน คือ รองศาสตราจารย์ 

และ ผศ.ดร.โชติกา  ธรรมวิเศษ  ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชู จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก 

ประจําปี 2568  ดังภาพประกอบท่ี 5.8.1 

 
 

คู่มือ AUN-QA 
V.4  
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ภาพประกอบท่ี 5.8.1 การยกย่องเชิดชูอาจารย์ ประจําปี 2568 

 
          นอกจากนี้หลักสูตรมีผลงานตีพิมพ์ที่ได้รับการยกย่อง จํานวน 2 ผลงาน คือ จันทร์เพ็ญ ภูโสภา, อัจฉริยา 

พรมท้าว, ชินวัฒน์ ศรีพล, และ ชัชวาลย์ ลิ้มรัชตะกุล. (2568). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอน

สตรัคติวิสต์ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามInterdisciplinary 

 Academic and Research Journal, 5(6), 451-462. https://doi.org/10.60027/iarj.2025.286794  ผศ.ดร. 

โชติกา ธรรมวิเศษ. (2568). การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาที่มีต่อการส่งเสริมการคิดเชิงบวกในรายวิชา

ศาสตร์ และศิลป์การสร้างความสุขสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. วารสารวิชาการ ครุศาสตร์

สวนสุนันทา, 9(2), 96-106. https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ssru-edu/article/view/275756 

           

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 

5.1 แผนอัตรากําลังระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่าย

ค่าตอบแทนการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564 

5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 

 

https://doi.org/10.60027/iarj.2025.286794
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 

be clearly defined, communicated, published, and up-

to-date.  

หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและ
ข้ันตอนการรับเข้าเรียนท่ีชัดเจน ท่ีได้รับการส่ือสาร เผยแพร่และ
เป็นปัจจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.  

หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทาง
วิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือการบริการ
ด้านการสอน การวิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความย่ังยืนและมี
ประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, 

and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary.  

หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการ
เรียนและการติดตามภาระงานท่ีเพียงพอและมีการบันทึกและ
ติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อ
นักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงานในกรณีท่ี
จําเป็น 

2 2 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability.  

มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการ
บริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้โอกาส
การทํางาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services.  

มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการ
สรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมิน
สมรรถนะอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีการกําหนดบทบาทและความสัมพันธ์เพ่ือให้การ
บริการเป็นไปอย่างราบร่ืน 

2 2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement.  

การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนา
ประสิทธิภาพ 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 
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6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าเรียนและข้ันตอนการรับเข้าเรียนท่ีชัดเจน ท่ีได้รับการส่ือสาร 
เผยแพร่และเป็นปัจจุบัน 
 ผลการดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยและคณะมีการกําหนดนโยบายการรับสมัครนักศึกษาใหม่ในแต่ละปีโดยผ่านประกาศรับ

สมัครและจัดประชุมหารือผู้เกี่ยวข้อง  ในการรับสมัครนักศึกษาใหม่มีขั้นตอนการรับสมัคร คือ มหาวิทยาลัยและ

คณะจะมีการประชุมหารือเกี่ยวกับจํานวนการรับเข้าในแต่ละปีเพื่อให้หลักสูตรได้ทบทวนในการรับนักศึกษาตาม 

มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรยืนยันแผนการรับเข้าศึกษา รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัคร จํานวนท่ี

เปิดรับและรูปแบบการคัดเลือกนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดใน มคอ.2 ส่วนของคุณสมบัติที่หลักสูตรต้องการไว้

อย่างชัดเจนและเหมาะสม ในส่วนของคณะจะมีการกําหนดนโยบายการรับเข้าเกี่ยวกับความเป็นครูโดยมีการสอบ

วัดแววความเป็นครูซึ่งจะใช้เป็นข้อสอบกลางผ่านการออกข้อสอบโดยคณะกรรมการออกข้อสอบเพื่อให้แต่ละ

หลักสูตรดําเนินการคัดเลือกไปในทิศทางเดียวกัน จากนั้นเป็นประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่โดยมหาวิทยาลัยเป็น

ผู้รับผิดชอบในการประกาศรับสมัครผ่านเว็บไชต์ของมหาวิทยาลัยและดําเนินการรับสมัครตามปฏิทินการรับสมัคร 

ซึ่งจะการมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการรับสมัครและรายละเอียดหลักสูตรโดยผ่านเว็บไชต์ 

ของมหาวิทยาลัย ในส่วนของหลักสูตรเมื่อมหาวิทยาลัยมีการประกาศรับสมัคร หลักสูตรมีการดําเนินการโดยการ

สื่อสารไปยังศิษย์เก่า ใน Facebook  ของหลักสูตร เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับสมัครนักศึกษาใหม่โดย

มีอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบและมีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ท้ัง

ในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เกณฑ์การคัดเลือกวิธีการคัดเลือกและกําหนดผู้รับผิดชอบ เมื่อหลักสูตร

ดําเนินการคัดเลือกตามปฏิทินแล้วส่งผลไปยังคณะเพื่อให้คณะรวบรวมผลนําส่งมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทําประกาศ

ตามข้ันตอน 6.1.1 
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แผนภูมิท่ี 6.1.1 ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษา 
 
           ผลการดําเนินการในปี 2568 หลักสูตรมีการร่วมประชุมเพ่ือกําหนดนโยบายการรับสมัครนักศึกษามีการ

ทบทวนการคุณสมบัติ จํานวนการรับนักศึกษาในปี 2568 และ 2569 กับมหาวิทยาลัยและคณะโดยหลักสูตร
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กําหนดแผนการรับนักศึกษาจํานวน 30 คน ตาม มคอ.2 (อ้างในตารางท่ี 6.1.1)   และหลักสูตรมีการกําหนด

เกณฑ์การรับเข้าโดยระบุใน มคอ.2 หมวดท่ี 3 หน้า 28 ในเร่ือง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังน้ี 

           คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
                1) เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

ครู มีบุคลิกภาพท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเป็นครูแนะแนวและการให้คําปรึกษา และคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

 2) การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา คัดเลือกตามเกณฑ์การประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ืองการรับ

สมัครนักศึกษาเข้าศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามหรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

                   ในกระบวนการรับสมัครหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้

คําปรึกษาได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร แผนรับนักศึกษาท่ีมีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ท้ังส่ือโซเซียลมีเดีย ดังน้ี 

ช่องทาง วิธีการส่ือสาร กลุ่มเป้าหมายในการส่ือสาร 

ผ่านศิษย์เก่า ประสานทางโทรศัพท์  Line  

Facebook ส่วนตัว 

1.ศิษย์เก่าท่ีทําอาชีพครูแนะแนว

เพ่ือส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์กับ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

2. ศิษย์ท่ีทําอาชีพท่ัวไป เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์กับบุคคลท่ัวไป 

เว็บไชต์มหาวิทยาลัย โพสต์เป็นส่ือประชาสัมพันธ์หน้าเว็บ

และในระบบการรับสมัครนักศึกษา 

http://e-admission.rmu.ac.th 

นักเรียนและบุคคลท่ัวไป 

Facebook  สาขาวิชา โพสต์ส่ือสารในกลุ่มสาขา ศิษย์เก่าทุกคน 

Facebook  ส่วนตัวของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแชร์ใน 

Facebook 

นักเรียน ศิษย์เก่าและบุคคลท่ัวไป 

        

 

 

http://e-admission.rmu.ac.th/
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                   ช่องทางการส่ือสารการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 

 

  เม่ือดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเรียบร้อยได้มีการประชุมหารือแนวทางการคัดเลือกโดยมีเกณฑ์การ

คัดเลือกดังน้ีผู้สมัครต้องดําเนินการสอบข้อเขียนวัดแววความเป็นครูและสัมภาษณ์ซ่ึงมีเกณฑ์ดังน้ี  

1. คะแนนจากสอบวัดแววความเป็นครู 50 % 

2. คะแนนจากการสอบสัมภาษณ์  50 %   ประกอบด้วย 

2.1 บุคลิกภาพความเหมาะสมสําหรับครูจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา (10 คะแนน) 

ด้านการแต่งกาย (5 คะแนน) การแนะนําตนเอง  5  คะแนน 
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2.2 การมีส่วนร่วมในโรงเรียนท่ีสะท้อนจิตอาสา (10 คะแนน) 

2.3 เหตุผลหรือแรงบันดาลใจในการเลือกสาขาน้ี   (10 คะแนน) 

2.4 การแก้ปัญหา  (มีสถานการณ์สมมติให้นักเรียนแก้ปัญหา) (20 คะแนน) 

       มหาวิทยาลัยมีรับนักศึกษาของแต่ละโครงการครอบคลุมทุกโครงการ ได้แก่ โครงการรับด้วย Portfolio 

โครงการเด็กดีพัฒนาท้องถ่ิน โครงการรับตรงโดยคณะดําเนินการและโครงการ กศ.บป. เป็นต้น ท้ังน้ีหลักสูตรรับ

นักศึกษาในรอบรับตรงโดยคณะ โดยมีคณะกรรมการสอบมีหน้าท่ีในการวัดและประเมินผลอย่างโปร่งใส มีการ

ประกาศลําดับผู้เข้าสอบ วัน เวลา และสถานท่ีล่วงหน้า หลักเกณฑ์การผ่านการคัดเลือกอย่างชัดเจนผลการ

ประเมินจะผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสอบคัดเลือก ก่อนนําเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการประกาศ

ผลอย่างเป็นทางการ ตามข้ันตอน 

 

 
 

  

ผลจากการับสมัครในปี 2567-2568 หลักสูตรมีนักศึกษาใหม่จํานวน 24  คน ดังน้ี 

การรับสมัครปี 2567 จํานวน 

ประเภทการสมัคร จํานวน (คน) 

รับตรงโดยคณะ  คร้ังท่ี 1  20 

รับตรงโดยคณะ  คร้ังท่ี 2 4 

รวม 24 
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การรับสมัครปี 2568 จํานวน 

ประเภทการสมัคร จํานวน (คน) 

รับตรงโดยคณะ  คร้ังท่ี 1  20 

รับตรงโดยคณะ  คร้ังท่ี 2 6 

รวม 26 

การรับสมัครปี 2569 จํานวน 

ประเภทการสมัคร จํานวน (คน) 

รับตรงโดยคณะ  คร้ังท่ี 1  11 

รับตรงโดยคณะ  คร้ังท่ี 2 18 

รวม 29 

 

          หลักสูตรมีการทบทวนนโยบายและการรับนักศึกษา พบว่าหลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย ในปีการศึกษา 2568 มีแผนการปรับปรุงในส่วนการประชาสัมพันธ์ให้มีการส่ือสารเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้

เป็นไปตามเป้าหมายการรับ 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service.   
หลักสูตรมีการดําเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระยะส้ันและระยะ
ยาว เพ่ือการบริการด้านการสอน การวิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ 

   ผลการดําเนินการ 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษามีการกําหนดแผนระยะ

สั้นและระยะยาวตลอดทั้งหลักสูตร (ใน มคอ.2)  โดยมีการประชุมวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการและ

กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการในหลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งกิจกรรมที่หลักสูตรกําหนดตามแผนจะสอดคล้อง

กับ PLO ของหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกําหนด โดยมี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมหารือ วางแผน ดูแลกํากัยติดตาม ทั้งนี้การดําเนินงานกิจกรรมต่างๆ มีการ

กําหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 4 ปีการศึกษา โดยกิจกรรมจะจัดตามช่วงชั้นปีและแผนระยะสั้นสําหรับ 1 ปี

การศึกษาซึ่งอาจจะมีกิจกรรมเพิ่มเติมนอกเหนือจากกิจกรรมที่หลักสูตรวางแผนไว้ เพื่อให้การบริหารจัดการ

กิจกรรมมีทิศทางชัดเจนและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากการประชุมหลักสูตรได้มอบหมายให้ประธาน

หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขับเคลื่อนกิจกรรมให้เป็นไปตามทิศทางที่หลักสูตรกําหนดไว้โดยกํากับ



[D
at

e]
 

 

 
 

127 

ติดตามและรายงานดําเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจัดประชุม

ก่อนและหลักกิจกรรมเพื่อสรุปรายงานกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ปัญหาในแต่ละกิจกรรมรวมถึงมีการ

จัดเตรียมและสนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษาทุกคน  

           ผลการดําเนินการของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนะวและการให้

คําปรึกษา ในปีการศึกษา 2567และ2568 หลักสูตรได้ดําเนินการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดกิจกรรม

ทั้งที่เป็นกิจกรรมก้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ  จํานวนทั้งสิ้น  10 กิจกรรม  โดยนักศึกษาเข้าร่วมจํานวน 24  คน 

คิดเป็น 100% 

ตารางท่ี 6.2.1 กิจกรรมหลักสูตรของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี 
ปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรม ช่ือกิจกรรม วันเดือนปีท่ีจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี  
1 

กิจกรรมด้าน
วิชาการ 

การพัฒนาสมรรถนะ  

(การทํางานเป็นทีม จิต

สาธารณะ) 

2567-2568 

ห้องประชุมช่อแก้ว 
หลักสูตร 

Growth mindset.   

สําหรับนักจิตวิทยา 
2567-2568 

ห้องประชุมช่อแก้ว 
หลักสูตร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ตาม

สมรรถนะ PTRU Model  

2567-2568 

หอประชุม80พรรษา 

คณะ 

กิจกรรมท่ี
ไม่ใช่วิชาการ 

กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ สาขาวิชา

จิตวิทยาการแนะแนว

และการให้คําปรึกษา 

2567-2568 

ห้องประชุมช่อแก้ว 

หลักสูตร 

กิจกรรมไหว้ครูสาขาวิชา

จิตวิทยาและการแนะ

แนว 

2567-2568 

ห้องประชุมช่อแก้ว 

หลักสูตร 

โครงการเปิดบ้านคณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 

2567-2568 

ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษา 

คณะ 
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ปีการศึกษา 
2567 

กิจกรรม ช่ือกิจกรรม วันเดือนปีท่ีจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

Open House Faculty 

of Education RMU 

Power of Mind 

Education 

ภาคเรียนท่ี 
2 

กิจกรรมด้าน
วิชาการ 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์

นักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาการแนะแนว

และการให้คําปรึกษา 

2567-2568 

ณ ห้องประชุมช่อแก้ว 725 ตึก 7 

คณะครุศาสตร์ 

 

หลักสูตร 

กิจกรรมท่ี
ไม่ใช่วิชาการ 

จัดกิจกรรมวันเด็ก 2567-2568 

ตึก 80 พรรษา 

มหาวิทยาลัย 

โครงการการพัฒนา

ทักษะนักศึกษา 1 

หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน 

โดยใช้กระบวนการ

วิศวกรสังคม 

2567-2568 

หอประชุม80พรรษา 

มหาวิทยาลัย 

ลอยกระทงมหาวิทยาลัย 2567-2568 

ลอยกระทง ลานกลางแจ้ง 

มหาวิทยาลัย 

 
 หลักสูตรมีแผนดําเนินกิจกรรมทางวิชาการเพ่ิมข้ึนโดยเน้นทางด้านจิตวิทยาและเพ่ิมกิจกรรมท่ีจําเป็นการ

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL) ท่ีหลักสูตรกําหนดซ่ึงเน้นเร่ืองของ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด

แก้ปัญหา การส่ือสารและการประสานงานทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้ครอบคลุมให้มากข้ึน 
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนและการติดตามภาระงานท่ีเพียงพอและมี
การบันทึกและติดตามข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสะท้อนข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาและดําเนินการแก้ไขปรับปรุง
การดําเนินงานในกรณีท่ีจําเป็น 
 ผลการดําเนินการ 
 ในการตรวจสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาทั้งผลการเรียน ติดตามภาระงานและการสะท้อนข้อเสนอแนะ

หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (regis.rmu.ac.th) ในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผล

การเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา ซ่ึงระบบดังกล่าวสามารถแสดงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการลงทะเบียนเรียน 

เกรด รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและภาระงานของนักศึกษาอย่างครบถ้วน โดยหลักสูตรจะมีการสื่อสารกับนักศึกษา

ถึงกระบวนการติดตามเกรดต้ังแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจระบบการตรวจสอบผลการเรียน 

หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา คือ ผศ.บุญส่ง  เทียมภักดี ใช้ระบบ regis.rmu.ac.th 

เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียนและภาระการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

โดยอาจารย์จะมีการประชุมนักศึกษาเพื่อจะแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการใช้ระบบ สามารถให้ตรวจสอบข้อมูลให้

เป็นปัจจุบันและตรงตามที่ลงทะเบียนเรียนก่อนเปิดเทอมและหลังปิเทอมเพื่อให้ได้ตรวจสอบการลงทะเบียนและ

ผลการเรียนหากมีข้อสงสัยหรือมีความผิดปกติอาจารย์ที่ปรึกษาจะให้คําปรึกษา ให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้

อย่างเหมาะสม  และอาจารย์ที่ปรึกษาจะทําหน้ากํากับติดตามผลการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีการบันทึก

ผลการเรียน การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถประเมินตามเกณฑ์รายชั้นปี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนอาจารย์ผู้สอนสามารถติดตามผลการเรียน ตรวจสอบข้อมูลของนักศึกษาได้ 

 จากการดําเนินงานในปีการศึกษา 2567-2568 พบว่า การตรวจสอบผลการเรียนผ่าน  regis.rmu.ac.th ไม่มี

ปัญหาและอุปสรรค 

 ในการวางแผนปรับปรุงในปีถัดไปหลักสูตรจะเพิ่มการสื่อสารกับนักศึกษามากขึ้นเพื่อสะท้อนหรือให้

ข้อเสนอแนะในกรณีนักศึกษาท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนได้เข้าถึงง่ายและแก้ปัญหาได้รวดเร็ว 
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
shown to be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมร่วมหลักสูตร การแข่งขันระหว่างนักศึกษาและการบริการนักศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้โอกาสการทํางาน 
            ผลการดําเนินการ 

 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการจัดกิจรรมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรได้ดําเนินการจัดกิจกรรม

ตามแผนที่กําหนดไว้โดยกิจกรรมจะมีทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัย กิจกรรมของคณะและกิจกรรมของหลักสูตร ซ่ึง

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมชมรมภายในมหาวิทยาลัย 

วิศวกรสังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ได้แก่ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ไหว้ครู โครงการ การ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามสมรรถนะ PTRU Model 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะ (การทํางานเป็นทีม จิตสาธารณะ) Growth 

mindset สําหรับนักจิตวิทยา โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาการแนะแนวและการให้

คําปรึกษา หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทําหน้าที่ในการ

วางแผนกิจกรรม และกําหนดการดําเนินการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการ  

    หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในส่วนกิจกรรมที่หลักสูตร  มหาวิทยาลัย คณะ จัดขึ้นยังมีใน

ส่วนของรายวิชาเพื่อช่วยให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ให้กับนักศึกษา โดยมีนักศึกษา รหัส 67,68   จํานวน  50  เข้า

ร่วมกิจกรรมของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย   จํานวน   10  กิจกรรม และร่วมกิจกรรมในรายวิชา จํานวน   

2 กิจกรรม ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดในปีการศึกษา 2567,2568 หลักสูตรรับผิดชอบ 
ลําดับ กลุ่มนักศึกษา หัวข้อการอบรม วัน เดือน ปี  สถานท่ี  ผลการอบรม ความ

เก่ียวข้องกับ 

PLO 

1 นักศึกษารหัส 

67,68 จํานวน  

50 คน 

การพัฒนาสมรรถนะ  

(การทํางานเป็นทีม จิต

สาธารณะ) 

2567-2568 

ห้องประชุมช่อแก้ว 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

24 คน  

PLO8 

2 นักศึกษารหัส 

67,68จํานวน  

50 คน 

Growth mindset.   

สําหรับนักจิตวิทยา 

2567-2568 

ห้องประชุมช่อแก้ว 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

24 คน 

PLO6 

PLO7 

PLO8 
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3 นักศึกษารหัส 

67,68 จํานวน  

50 คน 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์

นักศึกษาหลักสูตร

จิตวิทยาการแนะแนว

และการให้คําปรึกษา 

2567 -2568 

ณ ห้องประชุมช่อแก้ว 

725 ตึก 7 คณะครุ

ศาสตร์ 

 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

24 คน 

PLO8 

4 นักศึกษารหัส 67 

จํานวน  50 คน 

กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ สาขาวิชา

จิตวิทยาการแนะแนว

และการให้คําปรึกษา 

2567 -2568 

2567 ห้องประชุมช่อ

แก้ว 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

24 คน 

PLO8 

5 นักศึกษารหัส 

67,68 จํานวน  

24 คน 

กิจกรรมไหว้ครูสาขาวิชา

จิตวิทยาและการแนะ

แนว 

2567 -2568 

 ห้องประชุมช่อแก้ว 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

50 คน 

PLO8 

 

 

 

 

ตารางท่ี 6.4.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดในปีการศึกษา 2567,2568 คณะและมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
ลําดับ กลุ่มนักศึกษา หัวข้อการอบรม วัน เดือน ปี  สถานท่ี  ผลการอบรม ความ

เก่ียวข้องกับ 

PLO 

1 นักศึกษารหัส 67,68

จํานวน  50 คน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ตาม

สมรรถนะ PTRU Model 

2567,2568 

 หอประชุม80พรรษา 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

50 คน 

PLO6 

PLO7 

PLO8 

 

2 นักศึกษารหัส 67-68 

จํานวน  50 คน 

โครงการเปิดบ้านคณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 

2567-2568 

 ณ หอประชุมเฉลิม

พระเกียรติ 80 พรรษา 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

50 คน 

PLO8 
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Open House Faculty 

of Education RMU 

Power of Mind 

Education 

3 นักศึกษารหัส 67 

จํานวน  50 คน 

จัดกิจกรรมวันเด็ก 2567-2568 

 

ตึก 80 พรรษา 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

50 คน 

PLO8 

 

4 นักศึกษารหัส 67 

จํานวน  50 คน 

โครงการการพัฒนาทักษะ

นักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 

1 ชุมชน โดยใช้

กระบวนการวิศวกรสังคม 

1-2 มีนาคม 2568 

หอประชุม80พรรษา 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

50 คน 

PLO8 

 

5 นักศึกษารหัส 67 

จํานวน  24 คน 

ลอยกระทงมหาวิทยาลัย 2567 -2568 

ลอยกระทง ลาน

กลางแจ้ง 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

50 คน 

PLO8 

 

 

ตารางท่ี 6.4.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดในปีการศึกษา 2567 ในรายวิชา 
 

ลําดับ รายวิชา กิจกรรม วัน เดือน ปี  สถานท่ี  ผลการเข้าร่วม

กิจกรรม 

ความ

เก่ียวข้องกับ 

PLO 

1 ปรัชญาการศึกษาและ

การพัฒนาหลักสูตร 

(ผศ.ดร.โชติกา  ธรรม

วิเศษ สอน) 

กิจกรรมท่ี  1 เข้าร่วม

ศึกษาดูงานผลิภัณฑ์

หมู่บ้านการทําข้าวแต๋น

น้ําแตงโมง   ผลิตภัณฑ์

เตา ในชุมชนบ้านดอน

หว่าน อ. เมือง จังหวัด

มหาสารคาม 

 นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

12   คน ได้

แนวคิด

เก่ียวกับการ

ทําอาชีพใน

ชุมชน 

PLO6 

PLO7 

PLO8 

 

2 ปรัชญาการศึกษาและ

การพัฒนาหลักสูตร 

กิจกรรมท่ี 2 การนํา

ความรู้ทางการแนะแนว

ไปให้บริการนักเรียนใน

คร้ังท่ี 1  วันท่ี   25  

กุมภาพันธ์  2568 

นักศึกษาเข้า

ร่วมจํานวน 

12  คน  นํา

PLO6 

PLO7 

PLO8 
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(ผศ.ดร.โชติกา  ธรรม

วิเศษ สอน) 

โรงเรียน ประกอบด้วย 

การทําดอกไม้จากใบตอง

แห้ง  การทําปลาตะเพียน 

โรงเรียนบ้านนานกเขียน 

สพป.มค.1 

คร้ังท่ี 2  วันท่ี 27 

กุมภาพันธ์ 2568 

 

ความรู้

เก่ียวกับ

ทรัพยากร

ท้องถ่ินไป

ถ่ายทอดให้กับ

ผู้เรียนและ

เป็นการฝึกฝน

ทางวิชาชีพครู 

 

 

 

 
โครงการการพัฒนาทักษะนักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 

ระหว่างวันท่ี 1-2 มีนาคม 2568 
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การนําความรู้ทางการแนะแนวไปให้บริการนักเรียนในโรงเรียน ประกอบด้วย การทําดอกไม้จากใบตองแห้ง  การ

ทําปลาตะเพียน โรงเรียนบ้านนานกเขียน สพป.มค.1 
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ศึกษาดูงานผลิภัณฑ์หมู่บ้านการทําข้าวแต๋นน้ําแตงโมง   ผลิตภัณฑ์เตา ในชุมชนบ้านดอนหว่าน อ. เมือง จังหวัด

มหาสารคาม 

 
    หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมท่ีเน้นในเร่ืองการการพัฒนาความรู้ทางขจิตวิทยาเพ่ิมมากข้ึน 

ในปีการศึกษาต่อไป เน่ืองจากมีการพัฒนา PLO6  PLO7  ยังมีกิจกรรมน้อย 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนท่ีให้บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย้ายบุคลากรสายสนับสนุน 
มีการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกําหนด
บทบาทและความสัมพันธ์เพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างราบร่ืน 
 ผลการดําเนินการ 
หลักสูตรไม่มีเจ้าหน้าท่ีในส่วนของหลักสูตรจึงเป็นการดําเนินงานภายใต้การร่วมกับคณะซ่ึงเป็น ใช้เจ้าหน้าท่ี

ร่วมกับคณะครุศาสตร์ โดยได้กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีคณะ กําหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 
 1) สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

 2) มีประสบการในการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน การใช้

บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ และการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 

 3) มีจิตบริการ พร้อมให้บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด้วยตนเองได้อย่างสะดวก 

 4) มีประสบการณ์ในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใช้โปรแกรม MS Office  

 5) มีคุณลักษณะสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการส่ือสาร และความเป็นกลางในการทํางาน  

 จากคุณสมบัติในเบ้ืองต้นท่ีคณะได้กําหนด  คณะฯ มีการกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน

ภายใต้สํานักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย ทําหน้าท่ีรักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดี และภายใต้

สํานักงานคณบดีแบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน ได้มีรายละเอียดการแบ่งตามกลุ่มงานดังน้ี 

 กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.1 นางสาวปราณี คําสะอาด ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานธุรการ, งานประชุม) มีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ลงทะเบียนรับหนังสือราชการภายใน  ภายนอก เสนอและติดตาม 

  2) ตรวจร่างคําส่ัง ประกาศ หนังสือราชการภายใน ภายนอก และอ่ืนๆ พร้อมส่งคืนแก้ไขและ

เสนอ 

  3) ขอเลขท่ีส่งหนังสือภายใน ภายนอก และเลขท่ีคําส่ัง 

  4) จัดส่งและเสนอหนังสือราชการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส่ังการ 

  5) ลงทะเบียนรับหนังสือในระบบ e-document 

  6) ร่าง โต้ตอบหนังสือราชการท่ัวไป อาทิ การอบรม สัมมนา ประชุม 

  7) ตรวจสอบเอกสารเพ่ือแยกเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ 
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  8) ควบคุมวันลาของบุคลากรในคณะครุศาสตร์ และตรวจสอบวันลาเพ่ือส่งกองบริหารงานบุคคล 

  9) งานประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร์ 

  10) งานด้านการสรรหาคณะกรรมการ ท่ีมหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้คณะดําเนินการเลือกต้ัง 

  11) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 

  12) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานการเงิน) มีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบดังน้ี 

  1) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าสอน ค่าท่ีปรึกษา 

  2) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าตอบแทนวิทยากร 

  3) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าใช้สอย 

  4) ขออนุมัติเบิก-จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

  5) ขออนุมัติเบิก-จ่ายสวัสดิการ 

  6) ขออนุมัติยืมและคืนเงินยืมทุกประเภท 

  7) รายงานการเดินทางไปราชการ 

  8) ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้าง โดยวิธีเจาะจง 

  9) ขออนุมัติเบิกจ่ายตามระเบียบพัสดุ 

  10) งานอ่ืนท่ีได้รับมออบหมาย 

 1.3 นางสาวสุภานิตย์ อินทร์คํา ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ควบคุมทะเบียนการเบิกจ่าย โดยตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกพัสดุและลงบัญชีหรือ

ทะเบียนทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายและเก็บใบเบิกพัสดุ 

  2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบ ถูกต้องตามบัญชีหรือทะเบียน 

  3) ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ้าง โดยวิธีเจาะจง(ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได้) 

  4) ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

  5) จัดหาและเบิกพัสดุครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในสํานักงาน 

  6) ตรวจสอบและรายงานพัสดุครุภัณฑ์ประจําปี 

  7) บันทึกฐานข้อมูลและรายงาน 

   - ข้อมูลการตรวจเช็ควัสดุคงเหลือ และรายงานการเบิก -จ่ายพัสดุ 

   - ข้อมูลการสํารวจ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําปี 

  8) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.4 นายจักรพันธ์ุ หารวิชา ตําแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 
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  1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 

  2) ดูแลการติดต้ังการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ 

  3) ให้บริการส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์สําหรับอาจารย์และนักศึกษาท่ีจะ

นําไปใช้ในการเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่างๆ 

  4) ให้บริการติดต้ังเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 

  5) ถ่ายวีดีโอและภาพน่ิง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่างๆ 

  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 

  7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทําป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 

  8) นําไฟล์ภาพโปสเตอร์ส่ือประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอข้ึนจอทีวี 

  9) งานฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจําปี

การศึกษา 

  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ 

  11) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 

  12) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.5 นายสุพจน์ คํายา ตําแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

  1) ตรวจเช็คสภาพการใช้อุปกรณ์ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 

  2) ดูแลการติดต้ังการใช้งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ 

  3) ให้บริการส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์สําหรับอาจารย์และนักศึกษาท่ีจะ

นําไปใช้ในการเรียนการสอนตามห้องบรรยายและสถานท่ีต่างๆ 

  4) ให้บริการติดต้ังเคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ์ของอาคาร 1,อาคาร 17,อาคาร 7 

  5) ถ่ายวีดีโอและภาพน่ิง พร้อมตัดต่อวีดีโอตามกิจกรรมต่างๆ 

  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ 

  7) ดูแล ประสานกับหน่วยงานจัดทําป้ายกิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์ 

  8) นําไฟล์ภาพโปสเตอร์ส่ือประชาสัมพันธ์และไฟล์วีดีโอข้ึนจอทีวี 

  9) งานฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจําปี

การศึกษา 

  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ 

  11) ให้บริการห้องเรียนและการประชุมระบบออนไลน์ 

  12) งานผลิตเอกสารโดยการสําเนาเอกสารจากเคร่ืองถ่ายเอกสาร 

  13) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2. กลุ่มงาน งานวิชาการและบริการวิชาการ 
  2.1 นางสาววรรณษา โสภานะ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานจัดทําแผนรับนักศึกษา  

   2) งานจัดทําแผนการเรียนและหลักสูตร 

   3) งานบริการแผนการเรียน 

   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   5) งานบริการวิชาการ 

   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (พละศึกษา, วิทยาศาสตร์การกีฬา, การ

จัดการการกีฬา) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานแนะแนวและให้คําปรึกษา 

   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 

   5) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน์ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร, KSP บัณฑิต) มีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานวารสารคณะครุศาสตร์ 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานประชาสัมพันธ์คณะฯ 

   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร์ 

   5) จัดทําฐานข้อมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

   6) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 3. กลุ่มงาน นโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 
  3.1 นายภานุพงศ์ โคตรรักษา ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบดังน้ี 

   1) ร่วมวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา ของคณะครุศาสตร์ 

   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ด้านต่างๆของคณะครุศาสตร์ 
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   3) จัดทําแบบสรุปข้อมูลแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา        

   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพ่ือจัดทําข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ    

   5) ตรวจรายละเอียดโครงการท่ีหน่วยงานเสนอขออนุมัติดําเนินโครงการ ให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี     

   6) ประสานงานการปรับแก้โครงการตามท่ีหน่วยงานเสนอขออนุมัติดําเนินโครงการ ให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และตามพันธกิจของหน่วยงาน                                                                             

   7) กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามท่ีหน่วยงานภายนอกขอความร่วมมือ  

   8) แผนปฏิบัติราชการประจําปี คณะครุศาสตร์ 

   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจําปี คณะครุศาสตร์      

   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร์ 

   11) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

  3.2 นางสาวยุวรี ณ เสน ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ดังน้ี 

   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 

   2) งานบริการวิชาการ 

   3) งานแนะแนวและให้คําปรึกษา 

   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 

   5) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา, ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ) มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 

   1) งานพัฒนานักศึกษา 

   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 

   3) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

   4) งานกองทุนนักศึกษา 

   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 

   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 

   7) งานกองทุนให้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ./กรอ.) 

   8) งานติดตามทุนการศึกษา 
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   9) งานศิษย์เก่า 

   10) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

ตารางท่ี 6.5.1 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา 
นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

รักษาการหัวหน้าสํานักงานคณบดี 

ป.ตรี 

นางสาววรรณษา  โสภานะ นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 

นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 

นายสุพจน์  คํายา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.ตรี 

นายภานุพงศ์  โคตรรักษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.ตรี 

นายฐิติ  ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา ป.โท 

นางสาวปราณี  คําสะอาด เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตรี 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.โท 

นางสาวยุวรี  ณ เสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป.โท 

นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คํา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ป.ตรี 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ นักวิชาการศึกษา ป.โท 

 

   คณะครุศาสตร์มีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับช้ัน กําหนดเป็น

สมรรถนะเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซ่ึงได้ประการศใช้เป็นตัวกําหนดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
                 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

                 2) การบริการท่ีดี 

                 3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ 

                4) การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

        5) การทํางานเป็นทีม กําหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ม ป.มรม.  

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการส่งเสริมตามสมรรถนะท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ ได้รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเล่ือนข้ันเงินเดือนปีละ 2 

คร้ัง มีการส่ือสารให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและลงนามเพ่ือรับทราบผลการประเมินโดยท่ัวกัน 
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  มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย การประเมิน

จากผลสัมฤทธ์ิของงาน ท่ีกําหนดค่าคะแนนสูงสุดเป็น 100% ซ่ึงมีผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุนในรอบปี

การศึกษา 2567 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 6.5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2567 

ลําดับ ช่ือ  -  สกุล 

ภา
ระ

งา
น(

5)
 

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
 ( 5

) 

กา
รป

ระ
เมิ

นคุ
ณภ

าพ
ภา

ยใ
น 

( 5
) 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
นผ

ลก
าร

ปฏิ
บัติ

งา
นใ

น
ตํา

แห
น่ง

แล
ะห

น้า
ที่ก

าร
บริ

หา
ร (

5)
 

ข้อ
ตก

ลง
กับ

ผู้บั
งคั

บบั
ญช

า (
5)

 

1 นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย 5 4.12 4.58 5 5 

2 นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา 5 4.12 4.58 5 5 

3 นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช 5 4.12 4.58 5 5 

4 นางสาวปราณี  คําสะอาด 5 4.12 4.58 5 5 

5 นายภานุพงศ์  โคตรักษา 5 4.12 4.58 5 5 

6 นางสาวยุวรี  ณ เสน 5 4.12 4.58 5 5 

7 นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย์ 5 4.12 4.58 5 5 

8 นายสุพจน์  คํายา 5 4.12 4.58 5 5 

9 นายฐิติ  ศรีสารคาม 5 4.12 4.58 5 5 

10 นางสาวรรณษา  โสภานะ 5 4.12 4.58 5 5 

11 นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คํา 5 4.12 4.58 5 5 

12 นางสาวอรนุช  ชูรัตน์ 5 4.12 4.58 5 5 

 

 คณะครุศาสตร์วางแผนการประเมินและปรับปรุงระบบการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนแบบ Real time 

เพ่ือให้บุคลากรรับทราบผลการปฏิบัติงานและนําผลมาพัฒนาการทํางานของตนเองในปีการศึกษาต่อไป 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement.   
การบริการนักศึกษาได้รับการประเมิน เปรียบเทียบและพัฒนาประสิทธิภาพ 
  ผลการดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ มีการประเมินระบบการให้บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อ

การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ไม่ได้ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลากรสายสนับสนุน แต่เป็นการ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะด้าน

วิชาชีพ ซ่ึงมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปีละ 2 

คร้ัง และกําหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร์ ป.มรม. 
     สาขาวิชาได้ปรับปรุงพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 

                1. สาขามีการปรับปรุงห้องให้นักศึกษษมีพ้ืนท่ีสําหรับใช้ในการจัดกิจกรรมรวมถึงวางแผนการขอใช้

ห้องเพ่ือดําเนินการทําเป็นห้องฝึกปฏิบัติการของหลักสูตร 

      2. ปรับปรุงด้านการให้บริการ 

                     มีการปรับปรุงในเร่ืองการเตรียมพร้อมให้นักศึกษาเข้ามาติดต่อด้สะดวกมากข้ึนทางผ่านออนไลน์

และออนไชต์ มีการปรับปรุงโดยการจัดเอกสารตําราเก่ียวกับทางจิตวิทยาเพ่ิมเติมให้นักศึกษามีแหล่งค้นคว้า 

       ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร์ ยังไม่มีการประเมินเทียบเคียงสมรรถนะและ

การพัฒนาปรับปรุงงาน 
                หลักสูตรมีแผนปรับปรุง คือ เตรียมแผนการรองรับห้องปฏิบัติการให้คําปรึกษาเพ่ือให้บริการ

นักศึกษาโดยมีประธานหลักสูตรกํากับติดตามและมีการวางแผนการประเมินการบริการนักศึกษาเพ่ือ การเก็บ

รวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู้เรียนของบุคลการสายสนับสนุน  
 
ตารางท่ี 6.6.1 จํานวนเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน  
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน ต่ํากว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

จํานวน
ท้ังหมด 

คณะครุศาสตร์      

นางกมลพร  ขรรค์ทัพไทย  1   1 

นายจักรพันธ์ุ  หารวิชา   1  1 

นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช   1  1 

นางสาวปราณี  คําสะอาด  1   1 
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นายภานุพงศ์  โคตรักษา  1   1 

นางสาวสุกัญญา  นาชัยดุลย์   1  1 

นายสุพจน์  คํายา  1   1 

นายฐิติ  ศรีสารคาม  1   1 

นางสาวรรณษา  โสภานะ  1   1 

นางสาวสุภานิตย์  อินทร์คํา  1   1 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน์   1  1 

กองพัฒนานักศึกษา      

นายสราวุฒิ ชูราษฎร์ 

(บริการด้านกิจกรรมนักศึกษา) 

 1   1 

นางสาวสุรัชดา เอกรุณ  

(บริการด้านทุนการศึกษา) 

 1   1 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

     

นายจักรี ศิริอุเทน  

(บริการด้านข้อมูลนักศึกษา

หลักสูตร) 

 1   1 

นายปรีฏก สโรบล (บริการด้าน

ข้อมูลการรับนักศึกษา เข้า-จบ) 

 1   1 

กองคลัง (บริการด้านการชําระ
ค่าลงทะเบียน) 

     

นางสาวปิยลักษณ์ แสนคํา  1   1 

สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัด
การศึกษานานาชาติ 

     

นางสาวนาฎธิดา  พันเสนา  

(นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ) 

  1  1 

นางสาวณัฏฐณิชา แสนจันทร์  

(นักวิเทศสัมพันธ์) 

 1   1 

จํานวนท้ังหมด  13 5  18 
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ตารางท่ี 6.6.2 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 
ปีการศึกษา ผู้สมัคร 

จํานวนท่ีสมัครเรียน จํานวนท่ีประกาศรับ จํานวนท่ีรับเข้า/จํานวนท่ี
ลงทะเบียน 

2567 - 30 24 

2568 - 30 26 

2569 - 30 229 

 
ตารางท่ี 6.6.3 จํานวนนักศึกษาท้ังหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 
ปีการศึกษา นักศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 > ปีท่ี 4 รวม 
2567 24 24 24   24 

2568 25 25     

2569 29      

  หมายเหตุ กรณีท่ีหลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจํานวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีท่ี 1 -ปีท่ี 5 และ > ปีท่ี 5 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 
6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 (ฉบับปรับปรุง 2567) 

6.2 แผนระยะยาว แผนระยะส้ัน 

6.3 ภาพประกอบกิจกรรม https://www.facebook.com/psychology.ced.edu.rmu 

6.4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก์ https://regis.rmu.ac.th/registrar 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 
7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient.  
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพียงพอต่อการดําเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed.  
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพ่ือให้เท่าทัน ความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยี
ทางการส่ือสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ
นักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือขายท่ี
เข้าถึงได้ง่าย  ซ่ึงช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับการสอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย่างเต็มท่ี 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented.  

2 
 

2 
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มีการกําหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
ตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ และมีการนําไปใช้  

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลัย มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอ้ือต่อ 
การศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs.  
มีการกําหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือเสถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการ  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา)  

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)   2 
ผลการดําเนินการ  
7. Facilities and Infrastructure กําหนดคุณภาพส่ิงสนับสนุน ประเมิน แล้วนําไปปรับปรุง 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient.   
 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตรรวมถึงวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ มีนโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยดําเนินการสํารวจตรวจสอบความต้องการใช้ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุนอื่นๆ ตามความจําเป็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู ้สอน มีการจัดหา 
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ปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ือให้ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร้อมใช้งาน และทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากน้ี ยัง

กําหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางกายภาพสําหรับการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่างๆ โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้

อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษาดําเนินการประสานงานกับผู้บริหาร

คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสํารวจตรวจสอบความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และ

ความทันสมัยของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งหมด มีการจัดทําแผนการ

บํารุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจําทุกปีการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์ได้จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสําหรับหลักสูตร

สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา ประกอบด้วยอาคารเรียน ห้องเรียน และสิ่งอํานวยความ

สะดวกดังน้ี 
อาคาร 1 มีห้องเรียนจํานวน 12 ห้อง ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง ห้องประชุมย่อย 3 ห้อง 

 
 อาคาร 7 มีจํานวนห้องเรียน 7 ห้องและห้องประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของคณะ

ครุศาสตร์ใช้สําหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธีไหว้ครู การ

ปฐมนิเทศ และการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยห้องเหล่านี้มีความพร้อมด้วยระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ์

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบครัน 

 
อาคาร 8 มีห้องเรียนจํานวน 6 ห้อง ภายในห้อง ประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน อาทิ คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ

, เคร่ืองฉายทึบแสง, เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ และเคร่ืองขยายเสียง  
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อาคาร 11 มีห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจํานวน 4 ห้อง ภายในห้องประกอบด้วย อุปกรณ์การเรียนการสอน 

อาทิ คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ, เคร่ืองฉายทึบแสง, เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ และเคร่ืองขยายเสียง 

 
อาคาร 17 มีห้องเรียนจํานวน 3 ห้อง ใช้สําหรับการจัดการเรียนการสอน  
 ทุกห้องเรียนได้รับการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด้วย เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 

และระบบเสียง ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรได้

ดําเนินการทําหนังสือขอห้องปฏิบัติการเฉพาะทางจิตวิทยา เพื่อให้พร้อมใช้ต่อการศึกษาค้นคว้าและฝึกทักษะด้าน

การให้คําปรึกษา ให้กับนักศึกษา 
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed.   
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ แสดงให้เห็นว่ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
 
ผลการดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและคณะครุศาสตร์มีนโยบายในการจัดหาและพัฒนาห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์

การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร โดยมีการวางแผนสํารวจความต้องการในการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ มีการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อการบํารุงรักษาและปรับปรุงให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ นอกจากนี้ หลักสูตรได้ประสานความ

ร่วมมือกับสถานศึกษาเครือข่ายในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ี

เพียงพอและเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพ 
  หลักสูตรได้ดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการบริหารจัดการห้องประจําสาขาวิชา 

โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา จัดระเบียบ หลักสูตรได้

ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ในการติดต่อและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา

ในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมจังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด ขอนแก่น และจังหวัด

ใกล้เคียง เพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 และ และหลักสูตรได้ดําเนินการ

เปิดห้องปฏิบัติการทางจิตวิทยา เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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 หลักสูตรได้ดําเนินการทําหนังสือขอห้องปฏิบัติการเฉพาะทางจิตวิทยา เพื่อใช้ในดําเนินกิจกรรมที่หลากหลาย ท้ัง

การเรียนการสอนตามหลักสูตร การประชุมของสาขาวิชา การฝึกปฏิบัติทักษะ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ 

โดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการได้ตามตารางการใช้งานที่กําหนด และสามารถใช้นอกเวลาได้ตามความ

เหมาะสม ซ่ึงอยู่ในช่วงพิจารณาอนุมัติ 
 ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตรมีเครือข่ายสถานศึกษาที่รองรับการฝึกประสบการณ์ของ

นักศึกษาอย่างเพียงพอ โดยได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนวิชาแนะแนวใน

พื ้นที ่ ซึ ่งมีความพร้อมทั ้งด้านบุคลากร สิ ่งอํานวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมที ่เหมาะสมต่อการฝึก

ประสบการณ์ 
 หลักสูตรมีแผนการดําเนินปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องประจําสาขาวิชา สื่อการเรียนการสอน ตําราเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนจิตวิทยาการแนะแนะและการให้คําปรึกษาท่ีทันสมัย 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.   
มีการห้องสมุดดิจิทัล เพ่ือให้เท่าทันความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร  
ผลการดําเนินการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําหน้าท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลท่ี

สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดยให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ 
ท้ังในระบบเครือข่ายแบบมีสายและไร้สาย นักศึกษาสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างหลากหลาย เช่น 

หนังสือ ตํารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ คณะครุศาสตร์และ

หลักสูตรได้นํานโยบายดังกล่าวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลอย่างเต็มท่ี 
 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีสามารถเข้าถึงได้ทุกท่ีทุก

เวลาผ่านเว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการติดต้ังระบบเครือข่ายท้ังแบบมีสายและไร้สายท่ีครอบคลุม

พ้ืนท่ีท่ัวมหาวิทยาลัยอาจารย์ในหลักสูตรมีการแนะนําและส่งเสริมให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์ท่ี

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ Google Scholar โดยมี

บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ คอยให้คําปรึกษาและดูแลการใช้บริการ 
 นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข้าใช้บริการห้องสมุด และสามารถจองห้องประชุมผ่านระบบออนไลน์ ใน

เว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช้บริการดาวน์โหลดบทความวิจัยและ

วิทยานิพนธ์เพ่ือประกอบการทํารายงานและวิทยานิพนธ์ ได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เช่น ThaiJo , ThaiLIS และ 

Google ScholarI มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีแผนการพัฒนาและแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป
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โดยมหาวิทยาลัยดําเนินการ เช่น ฐานข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดดิจิทัล ฐานข้อมูล E-book และระบบการ

ติดตาม การประเมินการให้บริการแบบ Real-time   
 
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 
staff and students.   
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  
ผลการดําเนินการ 

 มหาวิทยาลัย และคณะ จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็น ของอาจารย์ 

เจ้าหน้าที่และผู้เรียน ได้แก่ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ซ่ึง

ติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ ศูนย์ภาษาและอาคารสํานักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การ

พิมพ์งาน และการทํางานต่าง ๆ มีเว็บไซต์อาจารย์ ระบบ การจองห้อง ระบบการจองรถยนต์ แฟ้มสะสมผลงาน

ของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน และจัดทําระบบสําหรับนักศึกษา ได้แก่ ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 

ระบบตรวจสอบเกรด ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม Windows 
สําหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book ในขณะ เดียวได้ติดต้ัง

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย มีห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ที่สํานักวิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ ไว้สําหรับบริการ นักศึกษา และบุคลากรทั้งในการ

พัฒนาทักษะด้าน ภาษาอังกฤษ และทดสอบระดับภาษาอังกฤษ  
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถูกใช้งานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการ

แนะแนวและการให้คําปรึกษา และนักศึกษาในหลักสูตร การดูแลและจัดการระบบดําเนินการโดยหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง ได้แก่ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสํานัก

วิเทศสัมพันธ์และการจัดศึกษานานาชาติ 
 จากการสํารวจความคิดเห็นและสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบว่ามีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.16 อยู่ในระดับมาก 
 มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์

และนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ IT ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time เพื่อนําผลการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบให้ตอบสนองความต้องการได้อย่างต่อเน่ืองและทันสมัย 
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7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration.   
มหาวิทยาลัยให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท่ีเข้าถึงได้ง่าย ซ่ึงช่วยให้มหาวิทยาลัย
สามารถใช้ ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ การสอนการวิจัย การบริการ และ การบริหารอย่างเต็มท่ี  
ผลการดําเนินการ 
มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

ผู้เรียน ได้แก่ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บริการห้องตัดต่อส่ือ

มัลติมีเดียและถ่ายทําสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่ท่ีอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสํานัก

วิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทํางานต่าง ๆ  แก่อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร

สายสนับสนุน การดูแลระบบและการให้บริการดําเนินการโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้

ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ช่ัวโมง 
จากปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยได้ประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจําเป็น ของ

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่มีต่อระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศต่าง ๆ มีความพึงพอใจระดับมาก สามารถใช้งานเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ 

และการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรมีแผนการปรับปรุงเรื ่องของการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และ

นักศึกษา เกี่ยวกับการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยประเมินแบบ Real time 
เพ่ือนําผลมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and implemented.   
มีการกําหนดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยตลอดจนวิธีการเข้าถึงสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการ
พิเศษ และมีการนําไปใช้  
ผลการดําเนินการ 

 หลักสตูร ใช้แนวทางการดําเนินงานของคณะครุศาสตร์ในการกําหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย/

ส่ิงแวดล้อม มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร และผู้ท่ีมีความต้องการ

พิเศษ หน่วยงานสํานักงานคณบดีรับผิดชอบ และอาจารย์ในหลักสตูรกระตุ้นให้นักศึกษาช่วยดูแลโดยใช้หลักการ  
5 ส. มาใช้เป็นแนวปฏิบัติ ดังน้ี  
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1. ด้านส่ิงแวดล้อม   

1.1 ให้เจ้าหน้าท่ีอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน้าคณะให้มีความร่มร่ืน และรดน้ําพ้ืนสนามหญ้า 

ต้นไม้ ทุกๆ วัน และทําความสะอาดบริเวณโต๊ะ เก้าอ้ี ให้มีความสะอาดเสมอ   
1.2 ให้ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพ้ืนท่ีของตนเอง ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้โล่งโปร่ง และอากาศ

ถ่ายเทได้สะดวก   
1.3 ให้ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร์ทุกห้องหากพบว่าชํารุดให้แจ้งต่อคณะทันที  
1.4 ให้หัวหน้าสํานักงานคณะกํากับดูแลแม่บ้านทําความสะอาดโดยเฉพาะอย่างย่ิงบริเวณห้องน้ําทุกอาคาร 

ทุกช้ัน  
1.5 ให้ประธานสาขา ทุกหลักสตูรตรวจสอบความสะอาดอาคาร และรายงานหากพบว่า พ้ืนท่ีไม่มีความ

สะอาด น้ําไม่ไหล หรือมีกล่ินภายในอาคาร   
1.6 ให้บุคลากรทุกคน จัดบริเวณของตนเองให้มีความสะอาดอยู่เสมอ  

2. สุขภาพ   
2.1 คณะดําเนินการประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดําเนินการ

ตรวจสุขภาพประจําปี ให้แก่ บุคลากรและนักศึกษา โดยให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประสานงาน   
 2.2 ในกรณีท่ีนักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป่วยในระหว่างเรียนท่ีคณะ ให้อาจารย์ผู้สอน หรือ ประธานสาขา 

หรือ อาจารย์ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให้หัวหน้าสํานักงานคณะ ประสานไปยัง ศูนย์แพทย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว  
 2.3 ในกรณีท่ีเป็นบุคลากร หากมีความเจ็บป่วยในระหว่างการทํางาน ให้หัวหน้าสํานักงานคณะ ประสาน

ไปยังศูนย์ แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว   
 2.4 หากมีความจําเป็นต้องเคล่ือนย้ายผู้ป่วย ให้หัวหน้าสํานักงานคณะประสานไปยังชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรี

โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
3. ด้านความปลอดภัย   

3.1 ให้เจ้าหน้าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบความร้อนอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้าของคณะ บริเวณหลังลิฟต์ อย่าง

น้อย อาทิตย์ละ 1 คร้ัง และรายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะทราบ   
3.2 ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจสอบกล้องวงจรปิดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 คร้ัง และ 

รายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะทราบ   
3.3 ให้เจ้าหน้าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ของคณะ บริเวณช้ันท่ี 1 อย่าง น้อย

อาทิตย์ละ 1 คร้ัง และรายงานให้หัวหน้าสํานักงานคณะทราบ   
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3.4 ในกรณีท่ีไฟฟ้าดับ ระหว่างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรในกรณีท่ีใช้ ห้องปฏิบัติการ 

ให้ประธานสาขา หรืออาจารย์ผู้สอน ปลดเบรกเกอร์ของห้องน้ันทันที และรีบดําเนินการแจ้งให้คณะทราบทันที 

เพ่ือคณะจะได้แจ้ง ให้ฝ่ายไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยต่อไป   
3.5 ให้ประธานสาขา และอาจารย์ทุกคน ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ทุก คร้ัง เม่ือ

ออกจาก ห้องทํางาน และตรวจสอบ และล้อคห้องด้วยกุณแจทุกคร้ังเม่ือออกจากห้องทํางาน   
3.6 ให้เจ้าหน้าท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบการปิดไฟ/ปิดแอร์/อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ ทุกคร้ัง ทุกช้ัน ก่อนปิด

อาคาร   
 นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีอาคาร แม่บ้าน อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมดูแลตามหลัก 5 ส. ใน

แต่ละด้าน  
 1.ด้านส่ิงแวดล้อม หลักสตูรจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร์ อาคาร 1 ได้จัดพ้ืนท่ีห้อง

โถง และ จัดโต๊ะ เก้าอ้ี ระบบเครือข่ายให้นักศึกษาได้น่ังพักผ่อน หรือค้นคว้า ข้อมูลตามความต้องการ รวมท้ังจัด

ให้มีหนังสือ วิทยานิพนธ์และเอกสารต่าง ๆ เพ่ือการศึกษาค้นคว้า  
 2. ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ โดยในมหาวิทยาลัยจัด ให้มีศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เครือข่ายโรงพยาบาลมหาสารคาม ต้ังอยู่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สําหรับให้การปฐม

พยาบาล และการดูแล รักษาเบ้ืองต้น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู้ภัยพระเจ้าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสาร

คาม ท่ีสามารถนําส่งนักศึกษากรณีท่ีเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได้อย่าง ทันท่วงที 

และเหมาะสม   
 3.ด้านความปลอดภัย จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล้องวงจรปิดท่ัวบริเวณ

ช้ันท่ี 1 และภายในนอกจากน้ีภายในอาคารมีระบบป้องกันอัคคีภัย โดยติดต้ังอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องไว้ท่ีบริเวณช้ันท่ี 1 
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต่อการศึกษา การวิจัย และสุขภาวะ 
ผลการดําเนินการ 
มหาวิทยาลัย และคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจเพื่อให้เอื้อต่อการเรียน การวิจัยและ

คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล เพ่ือช่วยให้นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคลมุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
 1.ด้านจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญ้าสําหรับให้

นักศึกษา พักผ่อนและน่ังทํางาน 
 2. ด้านกายภาพ มหาวิทยาลัยมีสถานท่ีออกกําลังกาย ฟิตเนส  มีสระว่ายน้ํา สนามกีฬา สนาม 3 และเวที

มวย สําหรับการออกกําลังการของบุคลากรและนักศึกษา  
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 3.ด้านสังคม มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของนักศึกษาให้นักศึกษาได้จอดฟรี โดยมีหน่วยงานอาคาร

สถานท่ีและ หน่วยรักษาความปลอดภัยคอยดูแลรับผิดชอบ รวมถึงการอํานวยความสะดวกของการจราจร   
การดูแลและกํากับติดตามดําเนินการโดยคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย ผ่านหน่วยงานอาคารสถานที่และหน่วย

รักษาความปลอดภัย อาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษาทําหน้าที่ดูแล

และรับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
  หลักสูตรมอบอาจารย์ในหลักสตูรทุกท่าน ดูแลนักศึกษาให้ได้รับบริการ หากมีข้อเสนอแนะในการ

ให้บริการ อาจารย์ในหลักสตูรจะดําเนินการแจ้งโดยตรงไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งในปีที่ผ่านมานักศึกษาไม่มี

ข้อเสนอแนะ   
 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงการตรวจสอบความสอดคล้องของการบริการคุณภาพชีวิตที่ส่งผลต่อการพัฒนา 

PLOs ของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบกระทบในการพัฒนา PLOs ของนักศึกษา   
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs.   
มีการกําหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการส่ิงอํานวยความสะดวกเพ่ือเสถียรภาพ 
ของสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผลการดําเนินการ 
  มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ ดําเนินการกําหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริการนักศึกษา

และอาจารย์ ซึ่งกําหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นทักษะตาม

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้รับการประเมินปีละ 2 คร้ัง   
หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียน ทําหน้าที่วางแผน กิจกรรม 

และกําหนดการดําเนินการทั้งหมด โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน เข้ามามีส่วนร่วม

ในการดําเนินงาน   
 มหาวิทยาลัย และคณะได้กําหนดสมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจตรงกัน 

โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให้บริการ ได้แก่ 1) สมรรถนะในการจัดการห้องเรียน รวมไป

ถึงวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 2) สมรรถนะในการจัดการห้องปฏิบัติการให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 3) 
สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและ เทคโนโลยีการสื่อสาร 4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) 
สมรรถนะในการจัดการเครือข่ายการสื่อสาร 6) สมรรถนะในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพด้านความ

ปลอดภัย 7) สมรรถนะในการจัดการด้านกายภาพด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  
มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรวางแผนกําหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น พร้อมท้ัง

กําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินระดับสมรรถนะทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้การบริการมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement.   
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการนักศึกษา)  
ผลการดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร์ และหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้

คําปรึกษา ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอํานวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ โดยสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย์ต่อประสิทธิภาพและคุณภาพของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมินความทันสมัย ความพร้อมใช้งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอํานวยความ

สะดวกดังกล่าวในทุกส้ินปีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมอบให้สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษา และอาจารย์โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ประจําหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้

คําปรึกษาในการประเมินและเก็บข้อมูลจากนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับความ

ต้องการจริง 
 จากการสํารวจในปี 2567และ2568 พบว่า ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยมีปัญหาความไม่เสถียร

และความเร็วไม่เพียงพอต่อการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให้

คําปรึกษา หลักสูตรได้ประสานงานกับคณะเพื่อดําเนินการติดตั้งตัวแพร่สัญญาณอินเทอร์เน็ต WIFI เพิ่มเติมแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว 
 หลักสูตรมีแผนในการดําเนินการออกแบบการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 

เพื่อให้หลักสูตร แน่ใจว่าสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยดําเนินการสนับสนุน PLOs ของนักศึกษาใน

หลักสูตร  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับท่ี รายการหลักฐานอ้างอิง 
7.1 ระบบบริการนักศึกษา 
7.2 ห้องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 
7.3 ระบบเครือข่ายในมหาวิทยาลัย 
7.4 การสัมภาษณ์ 
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เกณฑ์คุณภาพท่ี 8 ปัจจัยนําเข้าและผลสัมฤทธ์ิ (Output and Outcomes) 

ข้อ  เกณฑ์การประเมิน  เป้าหมาย  คะแนน  

8.1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement.                                                          

 มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษา การออก

กลางคัน และ ระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 

เปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพอิสระ          

การเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือการพัฒนา  

2 

 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และ

กิจกรรม ท่ีดําเนินการ โดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored.  

มีการให้ข้อมูล กําหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร 

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.  

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพ่ือการพัฒนา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 

 

  ผลการดําเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be  

established, monitored, and benchmarked for improvement.   

 มีการกําหนด ติดตามและเปรียบเทียบอัตราการสําเร็จการศึกษาการออกกลางคันและระยะเวลาเฉล่ีย

ในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และเปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา หลักสูตรมีการกําหนดเป้าหมายอัตราการ
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คงอยู่ อัตราการออกกลางคันและอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 ของ

จํานวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวในแต่ละปีการศึกษา แสดงในตาราง 

ตารางท่ี 8.1 อัตราการคงอยู่  อัตราการสําเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน  (ต้ังแต่ปีการศึกษา 

2567-2569) 

ปีการศึกษา แผนรับ จํานวนแรก

เข้า 

คงอยู่ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา 

(ปีท่ี) 

ร้อยละของนักศึกษาออก

กลางคัน 

(ปีท่ี) 

 1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

2569 30 28 28(100%) - - - - - - - - - - 

2568 30 25 24(96%) - - - - - - 4 - - 4 

2567 30 24 24(96%) - - - - - - - - - - 

2561 30 28 25(89.28%) - - - 89.28 89.28 - - - - - 

รวม  105 101(96.19%) - - - - - - - - - 4 

 

  หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรึกษากํากับติดตาม ตรวจสอบปัญหาและกําหนดช่ัวโมงในการให้

คําปรึกษาแก่นักศึกษา รวมถึงตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนให้ครบตามหลักสูตร เพ่ือให้สําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด และให้อาจารย์ในหลักสูตร ทําหน้าท่ีในการวางแผนกิจกรรมในโครงการต่างๆ และ

กําหนดการดําเนินการท้ังหมด กํากับติดตามผลการเรียน โดยมีอาจารย์ในหลักสูตร เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงาน ไม่พบว่ามีนักศึกษาออกกลางคัน  

  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนและหน่วยงานอ่ืนในเร่ือง อัตรา

การคงอยู่ อัตราการออกกลางคันและอัตราการสําเร็จการศึกษา  

 หลักสูตรมีแผนปรับปรุงให้จํานวนนักศึกษาคงอยู่และมีอัตราการสําเร็จการศึกษา จึงได้มอบหมายให้อาจารย์

ในหลักสูตรร่วมวางแผนดําเนินการกับนักศึกษาท่ีคงอยู่ มีการเชิญผู้ปกครองร่วมวางแผนและเตรียมความ

พร้อมเร่ืองภาระค่าใช้จ่ายในการเรียนตลอดหลักสูตร โดยให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กํากับติดตาม  ดังน้ันอัตรา

การคงอยู่ของนักศีกษา ในปี  2568  ซ่ึงเป็นนักศึกษารหัส 2567- 2569 ในหลักสูตรปรับปรุงมีอัตราคงอยู่  

ร้อยละ  98.70 

 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.   

 มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทํางาน การประกอบอาชีพอิสระการเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือการพัฒนา  
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 หลักสูตรมีการกําหนดเป้าหมายการมีงานทําของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษา โดย

มหาวิทยาลัย ได้กําหนดให้นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี กรอกข้อมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย https://pollcurr.rmu.ac.th/ หลักสูตรกําหนดเป้าหมายอัตราการ

มีงานทําของบัณฑิตภายหลังการสําเร็จการศึกษา คือ ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา หลักสูตร

มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ทําหน้าท่ีในการวางแผนติดตามนักศึกษาท่ีมีงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 1 ปี 

เพ่ือวิเคราะห์ผลและปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมภาวะการมีงานทําของนักศึกษา  ในปีการศึกษา 2568 

หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนและหน่วยงานอ่ืน นักศึกษายังไม่จบหลักสูตร   

 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.   

 มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และกิจกรรมท่ีดําเนินการ

โดยบุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา  

หลักสูตรมีการกําหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

หรือผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 ปี (กําหนดให้นับผลงานแบบปีปฏิทิน) หลักสูตร

มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร ร่วมวางแผน ออกแบบวิธีการ กํากับติดตาม สนับสนุนให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

และผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์งบประมาณ สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย จัดทําโครงการพัฒนาอาจารย์สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว  ของบประมาณเพ่ือสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์โดยเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

  ในปีการศึกษา 2569 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรมีในการตีพิมพ์

ผลงานทางวิชาการ ดังแสดงในตารางท่ี 8.3.1 

 

ตารางท่ี 8.3.1 ประเภทและจํานวนส่ิงพิมพ์งานวิจัย (ต้ังแต่ปีการศึกษา 2567-2569) 

ปี(ปฏิทิน) 

  ประเภทผลงานตีพิมพ์   

Proceeding 

ระดับชาติ 

Proceeding 

ระดับ

นานาชาติ/ อนุ

สิทธิบัตร 

TCI  

กลุ่ม 2 

TCI  

กลุ่ม 1 

วารสารระดับ 

นานาชาติ/ 

สิทธิบัตร/

ตํารา 

รวม 

จํานวน 

ผลงาน 

ตีพิมพ์

ต่อ 

บุคลากร 

2567           

1.รศ.ดร.จันทร์เพ็ญ   

ภูโสภา 

  1     

2. ผศ.บุญส่ง                       

https://pollcurr.rmu.ac.th/
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เทียมภักดี 

3. ผศ.ดร.โชติกา  

ธรรมวิเศษ 

  1     

4. อาจารย์สุทิน         

เจียมประโคน 

       

5. อาจารย์ทิมาพร  

ไชยสิงห์ 

       

   

ตารางท่ี 8.3.2 ทุนวิจัยของนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 

 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ืองานวิจัย ช่ือนักศึกษา ประเภททุน 

1 การศึกษาพฤติกรรมเอ้ือเฟ้ือเพ่ือสังคมใน

โรงเรียน 

นางสาวเกศวาริน  

วงศ์เมืองแพน 

เงินอุดหนุนของ

นักศึกษา 

2 การศึกษากรอบความคิดและแนวทางการ

ส่งเสริมในโรงเรียนมะยมศึกษา 

นางสาวอาทิตยา  

พวงนิล 

เงินอุดหนุนของ

นักศึกษา 

 

 ในปี 2568  หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษาดําเนินการจัดทํางานวิจัยและสนับสนุนให้นักศึกษา

ตีพิมพ์เผยแพร่  ซ่ึงนักศึกษาได้รับทุนวิจัยสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยจํานวน 2 ทุน  นอกจากน้ี หลักสูตรมี

แผนการดําเนินการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาทําผลงานทางวิชาการ มีการนําผลงานวิชาการของ

นักศึกษาและอาจารย์ไปเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง โดยได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนกํากับ

ติดตามผลงานวิชาการในปีการศึกษาต่อไป 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes,  

which are established and monitored.   

 มีการให้ข้อมูลกําหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ์ของหลักสูตร หลักสูตรมีได้ใช้ระบบการ

บันทึกข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในการติดตามความก้าวหน้าและการบรรลุเป้าหมายของ นักศึกษา บันทึกใน

ระบบรายงานผลการศึกษา https://regis.rmu.ac.th/ และหลักสูตรได้มีการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของผู้เรียน หลักสูตรมี PLOs ท้ังหมด 8 PLOs หลักสูตรกําหนดการบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี 

จาก การดําเนินงานท่ีผ่านมาหลักสูตรมีการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร โดยมีการประเมินจากการสอบ 

การใช้รายวิชาท่ีนักศึกษา ลงทะเบียนเรียนท่ีกํากับโดยอาจารย์ผู้สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาต้อง

ผ่านและการสอบท่ีกํากับโดยคณะกรรมการ  การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ผู้สอนจะมีการประเมิน

กระบวนการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs ท่ีมีรูปแบบ การวัดประเมินผลท่ีหลากหลายจากกิจกรรมท่ี

จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ CLOs เพ่ือให้บรรลุ CLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา  
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หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน ร่วมวางแผนกิจกรรมการและสร้างเคร่ืองมือในการประเมิน PLOs ของ

นักศึกษาแต่ละช้ันปีตามระดับพฤติกรรมท่ี กําหนดให้เกิดข้ึนกับนักศึกษา เพ่ือบรรลุ PLOs ในระยะเวลา 4 ปี 

  ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้มีการวัดการบรรลุ PLOs จากนักศึกษาท่ีใช้ในหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568   พบว่า มีนักศึกษาบรรลุการประเมิน PLOs และ CLOs ของหลักสูตรช้ันปีท่ี1 บรรลุ PLOs 

การศึกษาจํานวน 24 คน ยังไม่มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี โดยผลการเรียนผ่านทุกคน 

และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสาขากําหนดครบถ้วน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 แต่หลักสูตรมีการวัด PLOs รายปีซ่ึงมีนักศึกษาจํานวน 24 คนท่ีบรรลุ PLOs  หลักสูตรมีแผนในการ

วัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร มอบหมายให้ประธานหลักสูตรดําเนินการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือวางแผนกําหนดเคร่ืองมือและวิธีการวัดเพ่ือให้บรรลุ PLOs รวมท้ังมอบหมาย

ให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้กํากับติดตามในปีการศึกษาต่อไป  

 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,  

monitored, and benchmarked for improvement.   

มีการกําหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพ่ือการพัฒนา

หลักสูตรมีการกํากับติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังหลักสูตรใช้กลไกของมหาวิทยาลัยซ่ึงสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพเป็น

ผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) หลักสูตรยังไม่มีผู้สําเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2568  จึงไม่มีการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 หลักสูตรมอบหมายให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบข้อมูลความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตซ่ึงจะใช้การวัด

และประเมินผลจากข้อมูลท่ีสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพได้ทําการดําเนินการจัดทําข้ึนจากเว็บไซต์ 

http://qa.rmu.ac.th  หลักสูตรยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline). 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
2. Programme Structure and Content 
2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2 2  

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

2 2  
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เกณฑ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum 
is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
3. Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

2 2  

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

2 2  

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

2 2  

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g. 
commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 

2 2  
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creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
4. Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

2 2  

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

2 2  
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4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
5. Academic Staff 
5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and 
service. 

2 2  

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

2 2  

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 

2 2  
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appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined 
and understood. 

2 2  

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

2 2  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

2 2  
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6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

2 2  

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where 
necessary. 

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are 
shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

2 2  

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

2 2  
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6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
7. Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

2 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

2 2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented. 

2 2  
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7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

2 2  

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
8. Output and Outcomes 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 

2 2  
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monitored, and benchmarked for 
improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

2 2  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 2  
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to show 

that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance 
with an established learning 
taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of 
the university, and are 
known to all stakeholders 

    

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses 
are appropriately 
formulated and are aligned 
to the expected learning 
outcomes of the 
programme. 
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1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related 
to written and oral 
communication, problem 
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject 
specific outcomes (related 
to knowledge and skills of 
the study discipline). 

    

1.4 The programme to show 
that the requirements of 
the stakeholders, especially 
the external stakeholders, 
are gathered, and that 
these are reflected in the 
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expected learning 
outcomes. 

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by 
the students by the time 
they graduate. 

    

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications of the 

programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

    

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
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achieving the expected 
learning outcomes. 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

    

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning 
outcomes is shown to be 
clear. 

    

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 
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2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

    

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

    

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational philosophy 

is shown to be articulated 
and communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 
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3.2 The teaching and learning 
activities are shown to 
allow students to 
participate responsibly in 
the learning process. 

    

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to 
involve active learning by 
the students. 

    

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling 
in students a commitment 
for life-long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
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with new ideas and 
practices). 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

    

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
are aligned to the expected 
learning outcomes. 

    

4. Student Assessment  
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 
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constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

    

4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to 
be explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

    

4.4 The assessments methods 
are shown to include 
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rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, 
and these are shown to 
ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its courses. 

    

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely 
manner. 

    

4.7 The student assessment 
and its processes are shown 
to be continuously 
reviewed and improved to 
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ensure their relevance to 
the needs of industry and 
alignment to the expected 
learning outcomes. 

5. Academic Staff  
5.1 The programme to show 

that academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic 
staff fulfil the needs for 
education, research, and 
service. 

    

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored to 
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improve the quality of 
education, research, and 
service. 

5.3 The programme to show 
that the competences of 
the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

    

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to 
the academic staff are 
appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

    

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on a 
merit system which 
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accounts for teaching, 
research, and service. 

5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

    

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
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activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

    

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to 
the programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 
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6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for 
teaching, research, and 
community service. 

    

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload 
are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 

    



[D
at

e]
 

 

 
 186 

เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support 
services are shown to be 
available to improve 
learning experience and 
employability. 

    

6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to 
be evaluated to ensure 
their continued relevance 
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to stakeholders needs. 
Roles and relationships are 
shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery 
of the services. 

6.6 Student support services 
are shown to be subjected 
to evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 
 
 

    

7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to 
be sufficient. 
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7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily 
available, and effectively 
deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

    

7.4 The information technology 
systems are shown to be 
set up to meet the needs 
of staff and students. 

    

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables 
the campus community to 
fully exploit information 
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technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with 
special needs are shown to 
be defined and 
implemented. 

    

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

    

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
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เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

are shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown 
to be subjected to 
evaluation and 
enhancement. 

    

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 
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เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

    

8.3 Research and creative work 
output and activities carried 
out by the academic staff 
and students, are shown to 
be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

    

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
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เกณฑ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 
(Straight)  

จุดท่ีควรพัฒนา 
(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา  

which are established and 
monitored. 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

    

 
การดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอ่ืน ๆ (ระบุ ) 
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.............................................................................................................................................................................................................................................................................
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