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ผลการตรวจประเมิน 
1.ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  -  

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  -  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  -  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

-  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....5..... ข้อ 

 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................   
2.ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 
ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learningn Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff 2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
Based on the assessment results, the หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล คณะเทคโนโลยีการเกษตร at มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม fulfills does not 
fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality 
assurance implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 5 
 

2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 

2 2 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

2 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 3 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

2 3 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

2 3 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

2 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

2 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

2 3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 
are shown to be defined and implemented. 

2 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 3 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 3 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes  • หลักสูตรพึงมีปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางของ OBE 
• หลักสูตรพึงสร้าง PLOs โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
กลั่นกรองจาก SHs ที่หลักสูตรได้กำหนด และสร้างตาม
หลักการ SMART 

2. Programme Structure and Content 
3. Teaching and Learningn Approach 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

4. Student Assessment • รายวิชาที่การปรับปรุงที่ทันสมัยและตอบสนองต่อ
สภาพการทำงานในปัจจุบัน 
• หลักสูตรมีการลำดับรายวิชาอย่างเหมาะสม 
• หลักสูตรมีวิชาเลือกที่ช่วยเสริมทักษะและ
ความสามารถเฉพาะในสาขาวิชาที่หลากหลายให้กับ
นักศึกษา 
• หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning 
• หลักสูตรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกและ
ตัดสินใจในหลายรายวิชา 
• อาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนผลการประเมินให้กับ
นักศึกษาในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
โอกาสพัฒนาและปรับปรุง 

• หลักสูตรพึงสร้าง PLOs โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
กลั่นกรองจาก SHs ที่หลักสูตรได้กำหนด และสร้างตาม
หลักการ SMART 
• หลักสูตรควรสร้าง CLOs ของแต่ละรายวิชาที่เป็น
รูปธรรมและสอดคล้องกับ PLOs 
• หลักสูตรพึงกำหนดเครื่องมือ และเกณฑ์การวัด PLOs 
และ CLO 
• หลักสูตรพึงออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลให้ สอดคล้องกับ CLOs ที่กำหนด 
• หลักสูตรพึงกำหนดทักษะ LLL ของหลักสูตรและ
ดำเนินการปลูกฝังในรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ
ดังกล่าว 
• หลักสูตรพึงพิจารณาระบบการทบทวนกระบวนการ
เรียนการสอนและการวัด ประเมินผลให้สอดคล้องกับ 
CLOs และตอบภาคทำงาน 

5. Academic Staff • หลักสูตรได้ดำเนินการมอบหมายภาระงานสอนตาม
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของผู้สอน 

• คณะพึงจัดทำแผนอัตรากำลัง และแผนพัฒนาอาจารย์ 
6. Student Support Services 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure • คณะได้ประเมินอาจารย์ผู้สอนด้วยความสามารถ
เฉพาะด้านของอาจารย์ ทั้งทางด้านงานวิชาการ วิจัย 
และการบริการวิชาการ 
• มหาวิทยาลัยและคณะมีการยกย่องโดยการให้โล่และ
เกียรติบัตร ด้านการสอน วิจัย และการบริการวิชาการ 
• หลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์การรับเข้าและเผยแพร่
ข้อมูลให้กับ SHs อย่างชัดเจน 
 

• คณะพึงกำหนดสมรรถนะของอาจารย์สายผู้สอน และ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ให้ส่งเสริมการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร 
• หลักสูตรพึงกำหนดระบบการกำกับติดตามผลการเรียน 
ความก้าวหน้าของการเรียน และภาระงานของผู้เรียนให้
ชัดเจน 
• มหาวิทยาลัยควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
สำหรับผู้เรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย และ
คุณภาพที่ดี  
• คณะพึงมีการประเมินและปรับปรุงด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวก 

8. Output and Outcomes  • หลักสูตรพึงวิเคราะห์ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง (3-5 ปี) 
• หลักสูตรพึงกำกับติดตามข้อมูลเพื่อนำไปพัฒนา 
ปรับปรุง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อ
หลักสูตร 
• หลักสูตรพึงกำหนดเทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบเพ่ือ
ให้ผลการดำเนินของหลักสูตรดีขึ้น 
• หลักสูตรพึงประเมินการบรรลุ PLOs และวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นสารสนเทศพ้ืนฐานในการ
ปรับปรุงการวางแผนการบรรลุ PLOs ของผู้เรียน 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี ้(เก็ณฑ์ย่อย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
1. Expected Learning Outcomes   
1.1 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned 
to the vision and 
mission of the 
university, and are 
known to all 
stakeholders 

-  จาก SAR หน ้า  12 พบว่า
หลักสูตรมีการกำหนด ผลลัพธ์
การ เ ร ี ยนร ู ้ ข องหล ั กส ู ต ร 
( PLOs/ sub PLOs)  แ ล ะ
กำหนด PLOs/sub PLOs  
- จาก SAR หน้า 12 หลักสูตร
แสดงการสื่อสาร/เผยแพร่ 
PLOs ของหลักสูตร มีการ
สื่อสารในช่องทางที่
หลากหลายตามกลุ่ม SHs ที่
กำหนด SHs ใน ตารางที่ 1.1-
1 

- จาก SAR หน้า 13 พบว่า PLOs ไม่ได้ใช้ action verb 
- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ยังขาดการสื่อสาร 
PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีการกำหนดที่จะสื่อสาร  
 

2 2 

1.2 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes for 
all courses are 

- จาก  SAR หน ้ า  12 พบว่ า
หล ักส ูตร ได ้มอบหมายให้
อาจารย์ผู ้สอนร่วมกันจ ัดทํา 
CLOs ของท ุกรายว ิชาของ

- จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ยังไม่ชัดเจน
ในการทบทวนระดับการเร ียนร ู ้ของ CLOs ของทุกรายว ิชาที่
สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ PLOs (การ aligned ระดับการ
เรียนรู้ของ CLO กับ PLO) 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
appropriately 
formulated and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 

ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง
ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น รู้
หลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะด้าน 
5 ด้าน 

1.3 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline). 

- จาก  SAR หน ้ า  13 พบว่ า
หลักสูตรมีการกำหนด PLO ซ่ึง
จากการพ ิจารณาพบว ่า มี  
Generic outcome แ ล ะ 
Subject specific outcome 

 2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
1.4 The programme to 
show that the 
requirements of the 
stakeholders, especially 
the external 
stakeholders, are 
gathered, and that 
these are reflected in 
the expected learning 
outcomes. 

- จาก SAR หน้า 14 และการ
สัมภาษณ์ หลักสูตรระบุ 
stakeholder ทั้งภายในและ
ภายนอก โดยมีการเชิญ
ผู้ประกอบการและสถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตร 

- จากการสัมภาษณ์ ยังไม่ชัดเจนใน evidence เกี่ยวกับวิธีการที่
หลักสูตรนำ stakeholder analysis มาใช้ ว่าข้อมูล stakeholder 
requirements ถูกแปลงมาเป็น PLOs และสะท้อนความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

2 2 

1.5 The programme to 
show that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the 
students by the time 
they graduate. 

 - ยังไม่พบหลักฐานเชิงประจักษ์ของ PLO achievement 
หากหลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลว่านักศึกษาได้บรรลุ 
PLO ตามเวลาที่กำหนดจะทำให้ นักศึกษาสามารถบรรลุ PLO 
ของหลักสูตรได้ และจบการศึกษาได้ตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
 

2 2 

2. Programme Structure and Content   
2.1 The specifications 
of the programme and 
all its courses are 

- จากการพิจารณาเว็บไซต์ มี
การเผยแพร่ข ้อมูลหลักสูตร 
ผ่าน มคอ.2  

- จากการตรวจสอบข้อมูล Website ยังพบการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่
ครบตามประเด็นการเผยแพร่ และไม่พบการเผยแพร่ข้อมูลของ
รายวิชา (Course Specification)  

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made 
available and 
communicated to all 
stakeholders. 

  

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
aligned with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

- จากเล่มหลักสูตรและ SAR 
ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี  Curriculum 
Mapping เชื่อมโยง PLOs กับ
รายวิชาในหลักสูตร 

- จากเล่มหลักสูตรและ SAR มี
การกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้
ลงสู่รายวิชาแกนและรายวิชา
เฉพาะของหลักสูตร 

- การแสดง constructive alignment แบบครบวงจรจะช่วยให้
ผู้รับผิดชอบวิชาทราบ PLOs ที่วิชารับผิดชอบตามหลักสูตรได้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในแนวทางของ OBE การ Constructive alignment 
ในส่วนของ PLO, TLA และ Assessment จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุ PLOs ได ้

2 2 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 16-17 ได้
ดําเนินการรวบรวมข้อมูลจาก
รายงานการประเมินผล
หลักสูตร ประเมินผลจากการ
จัดการเรียนการสอนแต่ละ 

- จากการสัมภาษณ์และจาก SAR การแสดงข้อมูล ข้อคิดเห็นของผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสีย ที ่ได้จากการรับฟัง โดยเฉพาะข้อมูลที ่ได ้จาก 
external stakeholder ในส่วนของการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
จะช่วยให้หลักสูตรสามารถพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างของ
หลักสูตรได้ตรงความต้องการของกลุ่ม SH 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
รายวิชา ประเมินผลความรู้ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมหรือโครงการ และ
จากการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
กรรมการบริหารหลักสูตร
วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน เพ่ือ
นําไปปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรต่อไป 

2.4 The contribution 
made by each course 
in achieving the 
expected learning 
outcomes is shown to 
be clear. 

- จาก SAR หน้า 17 พบว่า
หลักสูตรมีการแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะ 
(Curriculum Mapping) ใน 
มคอ.2 หมวด 4 

- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน การออกแบบหลักสูตรโดยใช้ PLOs 
เป ็นต ัวต ั ้งตามแนวทาง/กระบวนการ Backward Curriculum 
Design สู่การสร้างรายวิชา และแผนที่กระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา (Curriculum mapping) ซึ ่งจะทำให้มั ่นใจได้ว่ามีวิชาที่
รองรับเพียงพอที่จะช่วยผลักดัน PLOs ให้บรรลุได้จริง 

2 2 

2.5 The curriculum to 
show that all its 
courses are logically 
structured, properly 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า หลักสูตรมีการพิจารณา
ความยาก-ง่ายของรายวิชาตาม
ความเหมาะสมของแต่ละชั้นปี  

 2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
sequenced (progression 
from basic to 
intermediate to 
specialised courses), 
and are integrated 
2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

- จาก SAR หน้า 17 และการ
ส ัมภาษณ์น ักศ ึกษา พบว่า 
หล ักส ูตรมีว ิชาให ้น ักศ ึกษา
เลือกในกลุ่มเอกเลือก ไม่น้อย
กว่า 9 หน่วยกิต  

 2 3 

2.7 The programme to 
show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following 
an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

จาก SAR และการสัมภาษณ์
ประธานหลักสูตรและอาจารย์
ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรพบว่า 
หลักสูตรมีการกำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน 
ม ี ข ั ้ น ต อ น  แ ล ะ ก า ร น ำ
ข ้อเสนอแนะ และข ้อม ูลที่
ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ร ั บ จ า ก
ภาคอุตสาหกรรมมาใช้ในการ
ป ร ั บป ร ุ ง หล ั ก ส ู ต ร อย ่ า ง

จาก SAR การแสดงข ้อม ูล ความสอดคล ้องของหล ักส ูตรกับ
ภาคอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตรกับ
ภาคอุตสาหกรรมจะช่วยให้หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรได้ตรงกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมได้ 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ต า ม แ น ว ท า ง ที่
หลักสูตรกำหนดไว้  
จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมี
การส ่ งอาจารย ์อบรม เ พ่ือ
พัฒนาความรู ้ให้ทันต่อความ
ต้องการอุตสาหกรรม 

3. Teaching and Learning Approach   
3.1 The educational 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected 
in the teaching and 
learning activities. 

จาก SAR หน้า 18 พบว่า 
1) มหาวิทยาลัยกำหนด
ปรัชญาการศึกษาว่า “บัณฑิต
นักปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม
ท้องถิ่น” 
2) หลักสูตรได้สื ่อสารปรัชญา
การศึกษาไปยังผ ู ้เร ียน ผู ้ใช้
บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ผ ่ า น
หลากหลายช ่องทาง ระดับ
ภายนอกคณะฯ เช่น แหล่งฝึก 
ได ้ แก ่  website ของคณะฯ 

- ไม่พบการกำหนดว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใดต้องรับทราบปรัชญา
การศึกษา โดยเฉพาะอาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ
ที่สุดในการแปลงปรัชญาสู่การจัดการเรียนการสอน 
- ไม่พบหลักฐานว่าได้มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจริง 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
ผู้บริหาร สื่อสารไปยังอาจารย์
และสายสน ับสน ุนผ ่านการ
ประชุมอาจารย์และบุคลากร 
และระดับสาขาวิชา 
3) หลักสูตรนำปรัชญาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติการ
ทางเครื่องจักรกล 2-4 และ
การซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล 
 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow 
students to participate 
responsibly in the 
learning process. 

จาก SAR หน้า 20 หลักสูตร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ร ับผ ิดชอบในกระบวนการ
เร ียนรู ้ เช ่น นักศึกษาเลือก
หัวข ้อหร ือก ิจกรรมที ่สนใจ
ภายใต ้ กรอบรายวิ ช า  ฝึ ก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น จ ร ิ ง ใ น ส ถาน
ประกอบการที่มี MOU  

 2 4 

3.3 The teaching and 
learning activities are 

จาก เล ่ ม  SAR หน ้ า  19-20 
หล ักส ูตรระบ ุถ ึ งรายว ิชามี

- หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ให้สอดคล้องกับ CLOs และจากมคอ. 3 ของ 

2 2 
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shown to involve active 
learning by the 
students. 

จ ัดการเร ียนการสอนแบบ 
Active learning 

- หลักสูตรไม่ได้แสดงหลักฐานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ครบทุกรายวิชา 

3.4 The teaching and 
learning activities are 
shown to promote 
learning, learning how 
to learn, and instilling 
in students a 
commitment for life-
long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to 
experiment with new 
ideas and practices). 

1) จากเล่มรายงาน หน้า 21 
หลักสูตรระบุ LLL ของ
หลักสูตร 5 ทักษะ ได้แก่ 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะการเรียนรู้อย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนทักษะด้าน
เทคโนโลยีและการเข้าถึงข้อมูล 
และทักษะการสื่อสาร 
2. จากเล่มรายงาน หน้า 21 
หลักสูตรระบุ 
กิจกรรมการส่งเสริม LLL ทั้ง 5 
ด้าน 

จากเล่มรายงานไม่พบรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ 

2 2 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 

จาก SAR หน้า 22 หลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มี

 2 4 
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students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial 
mindset. 

ความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้น
นวัตกรรมและมีแนวคิดของ
การเป็นผู้ประกอบการ เช่น 
รายวิชา 5009401 การซ่อม
บํารุงเครื่องจักรกล โดยงาน
ซ่อมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 
ให้นักศึกษาปฏิบัติงานร่วมกับ
ช่างที่มีความชํานาญ ได้ร่วมกัน
แก้ปัญหางานซ่อม
เครื่องจักรกล ได้สอบถาม และ
เปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
การเลือกใช้เครื่องจักรกล 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับการ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมในประเทศ
ไทยทั้งที่เก่ียวข้องกับการผลิต 
การเก็บเกี่ยว และการเพ่ิม
มูลค่าสินค้าเกษตร มีการศึกษา
ฝึกปฏิบัติงานนอกสถานท 
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3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes. 

จาก SAR หน้า 23 พบว่า 
1) หลักสูตรระบุว่า กลยุทธ์
การสอนสอดคล้องกับความ
ต้องการภาคอุตสาหกรรมและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการจัดทำ 
มคอ.3 ตาม Curriculum 
Mapping และนำผลจาก 
มคอ.5 และ มคอ.6 มา
ปรับปรุงทุกภาคเรียน 
2) มีการใช้ มคอ.3 มคอ.5 
และ มคอ.6 เป็นกลไกพ้ืนฐาน
ในการทบทวนรายวิชา 

ไม่พบข้อมูลความต้องการจากอุตสาหกรรมที่นำมาใช้ปรับปรุงการ
สอน 
ไม่พบการเชื่อมโยงผลปรับปรุงกับ PLO/CLO รายข้อ 

2 2 

4. Student Assessment   
4.1 A variety of 
assessment methods 
are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned 
to achieving the 
expected learning 

จาก SAR หน้า 24-25 มีวิธีการ
ประเมินหลากหลาย การสอบ
สัมภาษณ์และปรับพ้ืนฐาน การ
ประเม ินระหว ่างเร ียนตาม 
มคอ.3 โดยใช้การสอบ ชิ้นงาน 
รายงาน การนำเสนอ และการ
ปฏิบัติ รวมถึงการประเมินก่อน

- การว ัดและประเมินผล CLOs ที ่กำหนดในรายวิชายังไม่พบ
หลักฐานเพียงพอว่าผู้เรียนบรรลุ CLO ครบถ้วน 
- บางรายวิชาไม่ได้กำหนดวิธีการวัดและประเมินครอบคลุม PLOs 

2 2 
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outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

สำเร็จการศึกษาด้วยสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์  
และ สมรรถนะด้านว ิชาชีพ 
หรือ สอบ Exit Exam 

4.2 The assessment 
and assessment-appeal 
policies are shown to 
be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน้า 26 มีการแจ้ง
ว ิธ ีประเม ินและสิทธ ิในการ
สอบถามผลแก่นักศึกษา และมี
การประชุมตัดเกรด กำหนดให้
ทุกรายวิชาต้องระบุวิธีประเมิน
ใน มคอ.3 แจ้งนักศึกษาในคาบ
แรก ม ีการแจ ้งผลประเมิน 
ประชุมตัดเกรดร่วมกัน และ
แจ ้ ง ว ่ าน ั กศ ึ กษาสามารถ
อุทธรณ์ผลได้เมื่อมีข้อสงสัย 

- หลักสูตรพิจารณาการสื่อสารไปยังนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ตรงกัน 

2 3 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown 
to be explicit, 

1) จาก SAR หน้า 25-26 มี
การกำหนดเกณฑ์รายวิชา 
เงื่อนไขหน่วยกิต และ
สมรรถนะก่อนสำเร็จการศึกษา  
2) เกณฑ์และวิธีประเมินเสนอ
คณะกรรมการหลักสูตรก่อน

- ไม่พบเงื ่อนไขของการเล ื ่อนช ั ้นปี หรือเกณฑ์ในการออกฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษาเพื ่อให้มั ่นใจได้ว่านักศึกษาสามารถ
วางแผนตัวเองสำหรับการออกฝึกได้ 

2 2 
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communicated to 
students, and applied 
consistently. 

เปิดภาคเรียน แจ้งนักศึกษา
ผ ่ า น ค า บ แ ร ก  Course 
Syllabus, Line แ ล ะ 
Messenger ก า ร ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาต้องผ่านรายวิชาและ
ห น ่ ว ย ก ิ ต ค ร บ  ร ว ม ทั้ ง
ส ม ร ร ถ น ะ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ 
คอมพิวเตอร์ และวิชาชีพ 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, 
and regulations, and 
these are shown to 
ensure validity, 
reliability, and fairness 
in assessment. 

จาก SAR หน้า 26-27 มีการ
ระบุน้ำหนักคะแนน สอบกลาง
ภาค สอบปลายภาค ข้อสอบ 
รายงาน การนำเสนอ การ
ทดสอบก่อน-หลัง และการ
สอบปฏิบัติ มีการเสนอแผน
ประเมินต่อประธานหลักสูตร
และมีการทวนสอบ 

- มีการกำหนดวิธีและสัดส่วนคะแนน แต่หลักฐานยังไม่เพียงพอที่จะ
ยืนยัน Validity, Reliability และ Fairness ตาม Requirement 
- หลักสูตรยังขาดหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพของ rubric ที่วัด
ประเมินผลได้ตรงกับ CLO 
- หลักสูตรยังไม่ได้ตรวจสอบการนำเครื่องมือเพื่อวัดประเมินผลตาม 
CLO 

2 2 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the 

จ าก  SAR หน ้ า  25 ม ี ก า ร
ประเมินตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้ 5 ด้านและมีการทวน

หลักสูตรมีการประเมินตามกรอบ TQF และมีการทวนสอบ แต่ยังไม่
สามารถแสดง Direct Evidence ว่าวิธีประเมินสามารถวัดการบรรลุ 
CLO และ PLO ได้จริง 

2 2 
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achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

สอบผลส ัมฤทธิ์  ม ีรายว ิชา
ประเม ินมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 5 ด้านตาม มคอ.2 และ 
ม ค อ . 3 ม ี ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ และกำหนดว่าหาก
ผลต ่ำกว ่ า เกณฑ ์ ให ้ผ ู ้ สอน
ปรับปรุงวิธีสอน 

4.6 Feedback of 
student assessment is 
shown to be provided 
in a timely manner. 

1. มีการแจ้งคะแนนกลางภาค
ก่อนหมดเขตถอนรายวิชาและ
ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 
2. ผู้สอนแจ้งผลการสอบเก็บ
คะแนนและกลางภาคก่อน
กำหนดถอนรายวิชา นักศึกษา
สามารถใช้ข้อมูลวางแผนการ
เรียน และได้รับคำแนะนำจาก
ผู้สอน 

ยังไม่พบระยะเวลามาตรฐานของการให้ Feedback ในทุกประเภท
งานและทุกรายวิชา โดย SAR ระบุว่าจะกำหนดมาตรฐานดังกล่าวใน
ปีการศึกษา 2569 ไม่พบข้อมูลว่าผู้เรียนได้รับ Feedback ที่อธิบาย
จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางพัฒนา 

2 2 

4.7 The student 
assessment and its 
processes are shown to 
be continuously 

มีการทวนสอบเกณฑ์ วิธี
ประเมิน น้ำหนัก และช่วงเวลา 
เสนอคณะกรรมการหลักสูตร 

มีกระบวนการทบทวนในระดับเอกสาร แต่หลักฐานการปรับปรุงจริง 
ประสิทธิผล และความเก่ียวข้องกับความต้องการของภาคการทำงาน
ยังไม่เพียงพอ 

2 2 
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reviewed and improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and 
alignment to the 
expected learning 
outcomes. 

นำผลทวนสอบและ มคอ.5/
มคอ.6 ไปปรับปรุงปีถัดไป 

5. Academic Staff   
5.1 The programme to 
show that academic 
staff planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the 
academic staff fulfil the 

1. จาก SAR   R5.1  ระบุว่า
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 4 ท่าน และอาจารย์
ประจำหลักสูตรทั้งหมด 5 
ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.  และหลักสูตรมี
แผนอัตรากำลัง ที่มี
รายละเอียด จำนวนอาจารย์  
การวิเคราะห์อัตรากำลังให้
เพียงพอ ในแต่ละปี มี
กระบวนการได้มาตั้งแต่การ
ประกาศ การสรรหา การ

1. จาก SAR ไม่พบแผนอัตรากำลังในหลักสูตร คณะ  และในด้าน
แผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบ
ทอดตำแหน่งทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 
 
 

2 3 
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needs for education, 
research, and service. 

สัมภาษณ์ การรับเข้าและ
เกษียณอายุราชการ ตามระบบ
ของมหาวิทยาลัยและแผนการ
ทดแทนอาจารย์เกษียณหรือ
ลาออก โดยส่งแผนอัตรากำลัง
ให้กับ คณะและมหาวิทยาลัย  

5.2 The programme to 
show that staff 
workload is measured 
and monitored to 
improve the quality of 
education, research, 
and service. 

1. จาก SAR R5.2  หลักสูตร
ใช้แนวคิดภาระงานของ
อาจารย์ตามหลักเกณฑ์การ
คำนวณภาระงานของ
มหาวิทยาลัย (กองบริหาร
บุคคล) และคณะ (ฝ่ายบริหาร) 
ซึ่งคำนึงถงึการกำหนดสัดส่วน
ที่เพียงพอเหมาะสมและ
ครอบคลุมทั้งภาระงานสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ
และการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมอย่าง
เหมาะสมตามความสามารถ

1. ยังไม่พบการนำเสนอค่า FTEs ของอาจารย์และการคำนวณค่า 
staff ratio แล้วนำผลมาพิจารณาสัดส่วนความพอเพียงต่อการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 

2 3 
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และความสนใจของแต่ละ
บุคคล  
2. มีการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั ้ง ตาม
กระบวนการของมหาวิทยาลัย 
ม ีการนำผลการประเม ินมา
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, 
and communicated. 

1. จาก SAR R5.3 
มหาวิทยาลัยกำหนดสมรรถนะ
ของอาจารย์ไว้ 4 สมรรถนะ 
ได้แก่ 1) การเรียนการสอน 2) 
การวิจัย 3) การบริการวิชาการ 
และ 4) อื่น ๆ (การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม งานบริหาร 
การบริหารงานหลักสูตร ฯลฯ) 
โดยอาจารย์จะต้องจัดทำ
ข้อตกลงภาระงานตาม
มาตรฐานปีละ 1 ครั้ง 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) ผ่าน

-ไม่พบการนำผลการประเมินสมรรถนะมาพัฒนาและปรับปรุงงาน
โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.ยังไม่พบการดำเนินงานทางด้านสมรรถนะความเป็นครูรวมถึงการ
วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนกการสอน  
 
จากการสัมภาษณ์  หลักสูตรยังไม่มีการวัดและประเมินสมรรถนะ
ความเป็นครู 
 

2 2 
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ระบบประเมินแบบออนไลน์ 
จากการประเมินดังกล่าวทำให้
หลักสูตรสามารถกำหนด 
ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ได้ และสามารถสื่อสาร
กลับด้วยการให้ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาตัวเองของ
อาจารย์แต่ละท่านได้อีกด้วย 

5.4 The programme to 
show that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

1. จ า ก  SAR R5.4  พ บ ว่ า 
หลักสูตรได้กำหนดภาระงาน
ด้านการเร ียนการสอน การ
วิจ ัย และบริการวิชาการ ที่
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ค ุ ณ ว ุ ฒิ  
ประสบการณ์ และความถนัด
ของอาจารย์แต่ละท่าน โดยเริ่ม
ตั้งแต่การรับอาจารย์ใหม่ที่ได้
กำหนดคุณสมบัติและความ
เช ี ่ ยวชาญตามท ี ่หล ักส ูตร
ต้องการ เมื ่อรับอาจารย์ใหม่

1.จากการสัมภาษณ์ พบว่าอาจารย์มีชั่วโมงสอนเยอะจากวิชาใน
หลักสูตร และวิชา GE 
 

2 3 
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เข้ามาแล้ว หลักสูตรได้กำหนด
ภาระงานให้กับอาจารย์ใหม่ทั้ง
งานสอน งานว ิจ ัย และงาน
บริการวิชาการที่ตรงกับความ
เชี่ยวชาญและถนัด 

5.5 The programme to 
show that promotion of 
the academic staff is 
based on a merit 
system which accounts 
for teaching, research, 
and service. 

1. จาก SAR R5.5  หลักสูตร 
คณะ และมหาวิทยาลัยใช้
ระบบคุณธรรมในการส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้กับอาจารย์
โดยคำนึงถึงการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 
ในขณะที่การขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการนั้น 
มหาวิทยาลัยได้ใช้เกณฑ์ตาม
ประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

 2 3 

5.6 The programme to 
show that the rights 
and privileges, benefits, 
roles and relationships, 

1.จาก SAR R5.6  พบว่า 
อาจารย์ทุกท่านได้รับการแจ้ง
สิทธิ ผลประโยชน์ บทบาท 
ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ 

 2 3 
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and accountability of 
the academic staff, 
taking into account 
professional ethics and 
their academic 
freedom, are well 
defined and 
understood. 

และความเป็นอิสระทาง
วิชาการในการปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ ส่วนกอง
บริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยได้แจ้งสิทธิและ
ผลประโยชน์ของอาจารย์อยู่
เสมอผ่านทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย กลุ่มไลน์คณะฯ 
กลุ่มไลน์สาขาวิชาฯ นอกจากนี้
กองบริหารงานบุคคลยัง
เอกสารออนไลน์เรื่องการ
ประเมินและปรับเลื่อน
เงินเดือน การตรวจสุขภาพ
ประจำปีกับโรงพยาบาล
มหาสารคาม การทำประกัน
อุบัติเหตุกลุ่ม สิทธิ์การเบิกจ่าย
ตรงและกองทุนประกันสังคม 
และแผนการลงทุนในกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
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5.7 The programme to 
show that the training 
and developmental 
needs of the academic 
staff are systematically 
identified, and that 
appropriate training and 
development activities 
are implemented to 
fulfil the identified 
needs. 

1. จาก SAR R5.7 พบว่า 
หลักสูตรและคณะฯ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนที่ทาง
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น 
ๆ ได้จัดทำขึ้น โดยเฉพาะด้าน
การดำเนินงานของหลักสูตร
และเทคนิคการเรียนการสอน
แบบ active learning ต่าง ๆ 
และการเข้าร่วมอบรมที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย และงาน
บริการวิชาการ ทั้งนี้ความ
ต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ในหลักสูตร ได้ถูก
สำรวจทุก 6 เดือน ผ่าน
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

1. ยังไม่ขัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ว่ามีการกำหนด
แผน มีการดำเนินการตามแผนละระบุเรื่องที่จะพัฒนาตนเอง
สามารถไปผลัก PLOs ใดของหลักสูตร 
 
 
 

2 3 

5.8 The programme to 
show that performance 
management including 

    1.จาก SAR R.5.8  พบว่า     
มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ยังไม่ชัดเจนเรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหาร
จัดการ การดำเนินงานของอาจารย์ (performance management 
R5.1-5.7) 

2 3 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 36 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall 
reward and recognition 
is implemented to 
assess academic staff 
teaching and research 
quality. 

(แบบ ป.มรม.) สำหรับ
บุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานเงินรายได้
ประเมิน 1 ครั้ง/ปี ซึ่งภาระ
งานของอาจารย์มี 4 ประเภท 
คือ 1. ภาระงานสอน 2. ภาระ
งานวิจัย 3. ภาระงานบริการ
วิชาการ และ 4. ภาระงาน
บริหารและอ่ืน ๆ 

 
 

6. Student Support Service   
6.1 The student intake 
policy, admission 
criteria, and admission 
procedures to the 
programme are shown 
to be clearly defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

จาก SAR R.6.1 หลักสูตรได้มี
การกำหนดนโยบายการรับเข้า 
และหลักเกณฑ์คุณสมบัติของ
นักศึกษา ใน มคอ.2 หมวด 3 
หน้า 16-19 แต่เนื่องด้วย
หลักสูตรมีสถานะปิด (แบบมี
เงื่อนไข) จึงไม่ได้มีการรับ
นักศึกษาเพ่ิมเติมตั้งแต่ปี
การศึกษา 2567 

1. ยังไม่ชัดเจนเรื่องการนำนโยบายการรับเข้าเกณ์การรับเข้าและ
กระบวนการรับเข้า มาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนางาน 
 
  

2 3 
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6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to 
be carried out to 
ensure sufficiency and 
quality of support 
services for teaching, 
research, and 
community service. 

1. จ า ก  SAR R.6.2 พ บ ว่ า 
หล ักส ูตรมีการกำหนดแผน
ระยะส ั ้นและระยะยาวของ
กิจกรรมทางวิชาการและไม่ใช่
วิชาการของหลักสูตร 

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการเชื่อมโยงแผนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่
วิชาการท้ังระยะสั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  
 
 
 

2 3 

6.3 An adequate 
system is shown to 
exist for student 
progress, academic 
performance, and 
workload monitoring. 
Student progress, 
academic performance, 
and workload are 

1. จาก SAR หน้า    พบว่า 
หลักสูตรได้ใช้ระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย 
regis.rmu.ac.th) ในการ
ติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ผลการเรียน และภาระ
การเรียนของนักศึกษา ซึ่ง
ระบบดังกล่าวสามารถแสดง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

1. ยังไม่พบการกำหนดค่า FTEs ภาระงานของนักศึกษา 
2. ย ั ง ไม ่ ช ั ด เจนเร ื ่ องการให ้  feedback ก ับน ักศ ึกษา เร ื ่ อง
ความก้าวหน้า ผลการเรียน เกรด แล้วมีระบบการกำกับติดตาม การ
แจ้งให้นักศึกษาทราบและระบบการแก้ไข  
 
 
  

2 2 
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shown to be 
systematically recorded 
and monitored. 
Feedback to students 
and corrective actions 
are made where 
necessary. 

ลงทะเบียนเรียน เกรด รายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาและภาระ
งานของนักศึกษาอย่าง
ครบถ้วน 
2. หล ั กส ู ตรมอบหมายให้
อาจารย์ผู ้สอนและอาจารย์ที่
ป ร ึ ก ษ า ใ ช ้ ร ะ บ บ 
regis.rmu.ac.th เป็นเครื่องมือ
ในการติดตามความก้าวหน้า
ของผู ้เรียน ผลการเรียนและ
ภาระการเรียนของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and other 
student support 
services are shown to 
be available to improve 
learning experience and 
employability. 

1. จาก SAR หน้า  พบว่า 
หลักสูตรมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่เป็นกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
กิจกรรมชมรมภายใน
มหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรม
สมรรถนะนักศึกษา วิศวกร

จากการสัมภาษณ์ อาจารย์และนักศึกษา พบว่า หลักสูตรมีกิจกรรม
เสริมหลักสูตร แต่ไม่ได้ระบุว่ามีกิจกรรมผลักดัน PLO 

2 3 
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สังคม  หลักสูตรได้ดำเนินการ
จัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2568 จำนวน 1 
โครงการ ได้แก่ โครงการการ
พัฒนาทักษะนักศึกษา 1 
หลักสูตร ต่อ 1 ชุมชน โดยใช้
กระบวนการวิศวกรสังคม 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล (โครงการย่อยที่ 
8) ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผู้
ปลูกและแปรรูปสมุนไพรบ้าน
เขวาใหญ่  

6.5 The competences 
of the support staff 
rendering student 
services are shown to 
be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are 

1.จาก SAR R.6.5  พบว่า 
คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน
ภายใต้สำนักงานคณบดี  

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการวัดและประเมินผล 
บุคลากร สายสนับสนุน ที ่มีการประเมินผลตาม JD JS และการ
ประเมินการให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ ประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการให้บริการ 
 
 

2 2 
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shown to be evaluated 
to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 
6.6 Student support 
services are shown to 
be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

1. จาก SAR หน้า 1 พบว่า 
ระบบการให้บริการของ
มหาวิทยาลัยมีระบบการ
ประเมินความพึงพอใจของการ
ให้บริการโดยมีคะแนนการ
ประเมิน 
 

1) ยังไม่พบเรื ่องของการประเมินระบบงานการให้บริการ การ
เทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการให้บริการ  
 

2 2 

7. Facilities and Infrastructure   
7.1 The physical 
resources to deliver the 
curriculum, including 

1 . จ า ก  SAR R.7.1  พ บ ว่ า 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล จัดการเรียนการ

 2 3 
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equipment, material, 
and information 
technology, are shown 
to be sufficient. 

สอนอย ู ่ท ี ่  อาคาร 18 และ
อ า ค า ร  3 5  ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร เ ก ษ ต ร 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ
มหาสารคาม ซึ ่งประกอบไป
ด้วยห้องเรียน ห้องพักอาจารย์ 
โรงฝึกปฏิบัต ิการนวัตกรรม
เทคโนโลยีเครื่องจักรกล และ
ห้องสำหรับเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากข ้ อม ู ลพบว ่ า  สาขามี
อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น 
ช ุ ด ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ต ่ า ง ๆ 
โ ป ร เ จค เ ตอร ์  แ ล ะ ร ะบบ
อ ิน เทอร ์ เน ็ ต ไร ้ สาย  ช ่ วย
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-
date, readily available, 

1. จ า ก  SAR R.7.2 พ บ ว่ า 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล มีนโยบายในการ
พัฒนาและจ ัดหาเคร ื ่องมือ

  2 3 
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and effectively 
deployed. 

อ ุ ป ก ร ณ ์ ท า ง น ว ั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยีเคร ื ่องจ ักรกลให้
ทันสมัย ทันต่อเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง และเหมาะสมกับ
รายว ิชาที ่ เป ิดสอน เพื ่อให้
สอดคล ้องก ับผลล ัพธ ์การ
เร ียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) 
แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน โดยเน้นความ
ปลอดภัย ความพร้อมใช้งาน 
และประสิทธิภาพสูงสุดในการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติการ 

7.3 A digital library is 
shown to be set-up, in 
keeping with progress in 
information and 
communication 
technology. 

1 .  จ า ก  SAR R.7.3 พ บ ว่ า 
หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื ่องจักรกล ใช้โครงสร้าง
พื ้นฐานแหล่งสนับสนุนการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทย
บ ร ิ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้

 2 3 
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สำหร ับน ักศ ึกษาใช ้บร ิการ
ค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ 
ตำรา วารสาร ว ิทยานิพนธ์ 
ร า ย ง า น ก า ร ว ิ จ ั ย  สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูล
ทางเทคโนโลยี โดยสามารถ
สืบค้นแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
อินเทอร์เน็ตทั้งระบบสายและ
ไร้สายที่จัดให้บริการโดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

7.4 The information 
technology systems are 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

1 .  จ า ก  SAR R.7.4 พ บ ว่ า 
มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์และโครงสร ้าง
พ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย 
โดยบุคลากรและ นักศึกษา
สามารถใช ้ประโยชน ์ จ าก
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอน การวิจัย การ
บริการ และการบริหารงานได้ 
อย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งจาก

 2 3 
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ส ำ น ั ก ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย มีการ
จัดหาโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์ เช่น 
โปรแกรม Windows สำหรับ
บ ร ิ ก า ร ให ้ บ ุ ค ล าก ร  แล ะ
นักศึกษา 

7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and network 
infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for 
teaching, research, 
service, and 
administration. 

1. จาก SAR R.7.5 พบว่า  
มหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
เพ่ือตอบสนองความจำเป็น
ของอาจารย์เจ้าหน้าที่ และ
ผู้เรียน ได้แก่ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์บริการห้องตัดต่อ
สื่อมัลติมีเดียและถ่ายทำสื่อ
การเรียนการสอน ซึ่งติดตั้งอยู่

 2 3 
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ที่อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์และ
ศูนย ์
ภาษาและอาคารสำนักว ิทย
บริการ เพื ่อใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูล การพิมพ์งาน และการ
ทำงานต ่าง ๆ แก ่อาจารย์
น ักศ ึกษาและบ ุคลากรสาย
สนับสนุน การดูแลระบบและ
การให้บริการดำเนินการโดย
ส ำ น ั ก ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้
ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงและใช้
ประ โยชน ์ จ าก เทคโน โลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access 
for people with special 
needs are shown to be 

1 .  จ า ก  SAR R.7.5 พ บ ว่ า  
หล ั กส ู ต ร ใช ้ แนวทา งการ
ดำ เน ิ น งานของสาขาว ิ ช า
น ว ั ต ก ร ร ม เ ท ค โ น โ ล ยี
เคร ื ่องจ ักรกในการกำหนด

1. ยังไม่พบการใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย และ
สุขภาพที่ชัดเจน  
2. ไม่ชัดเจนในเรื่องของ การเตรียมความพร้อม สำหรับการรองรับ 
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ในการเข้ามาเรียนในคณะ เช่น การ
เตรียมห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องปฐมพยาบาล เพ่ือรองรับบุคคลเหล่านี้ 

2 3 
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defined and 
implemented. 

มาตรการด ้านส ิ ่ งแวดล้ อม 
ความปลอดภัย และสุขภาพ 
โดยจ ัดทำเป ็นประกาศของ
คณะ และสื่อสารไปยังบุคลากร
ท ุกคน โดยดำเน ินงานตาม
ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เรื ่อง มาตรการ
รักษาสิ ่งแวดล้อมในสถานที่
ทำงาน พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้อง
ก ั บ แ น ว ค ิ ด  “ Green 
University” และเป ้ าหมาย
การปล่อยก๊าซเร ือนกระจก
ส ุทธ ิ เป ็ นศ ู นย ์  (Net Zero 
Emissions) ม ี ม า ต ร ฐ า น
ทางด้านความปลอดภัย และ
มาตรฐานทางด้านสุขภาพใน
การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย
ตามพระร าชบ ัญญ ั ต ิ ก า ร
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 รวมถึง 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร จั ด
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ให้บริการกลุ่มบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ เช่น ทางลาด 

7.7 The university is 
shown to provide a 
physical, social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for 
education, research, 
and personal wellbeing. 

จาก SAR R7.7  สาขาวิชา
นวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกล จัดการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและมีพ้ืนที่
สำหรับการทำ กิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล 
สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน ที่
รับประทานอาหาร เป็นต้น มี
ศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษา หากมี
ปัญหาด้านสุขภาพ มีศูนย์
อาหารอย่างเพียงพอ มีห้อง
สำหรับศึกษาเรียนรู้ ทำวิจัย 
และให้คำปรึกษากับนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร ผ่านกิจกรรมสาขา 

 2 3 
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การให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
และการใช้ชีวิต ร่วมกันในพ้ืนที่
มหาวิทยาลัย ทำให้นักศึกษาใช้
บริการพื้นท่ีต่าง ๆ ได้อย่าง
ครอบคลุม ทั้งเพ่ือการเรียนรู้ 
พักผ่อน และออกกำลังกาย 
 

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services 
related to facilities are 
shown to be identified 
and evaluated to 
ensure that their skills 
remain relevant to 
stakeholder needs. 

1.จ า ก  SAR R.7.8 พ บ ว่ า 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยี
เครื ่องจักรกล ไม่มีเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุน 
 

1. ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการวัดและประเมินผล 
บุคลากร สายสนับสนุน ที ่มีการประเมินผลตาม JD JS และการ
ประเมินการให้บริการ ทันที แล้วนำผลการ ประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการให้บริการ 

2 3 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 

1. จาก SAR R 7.9  พบว่า 
มหาวิทยาลัยมีการประเมิน
คุณภาพของสิ่งสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่องผ่านทางหน้าเว็บไซต์

1) ยังไม่ชัดเจนเรื่องของการนำผลการประเมินมาวางแผนและการนำ
ผลมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนที่เป็นรูปธรรม   
2) จากการสัมภาษณ ์จนท สายสนับสนุน  

2 3 
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shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

ของหน่วยงาน และการ
ประเมิน ของระบบสำรวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา/
อาจารย์ ต่อหลักสูตร รวมทั้ง
สิ่งสนับสนุนการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ที่ดำเนินการ 
โดยสำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา เช่น 
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการบริการสิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

มีการดำเนินการ ทางด้านการวัดและประเมินผล ระบบงานการ
ให้บริการ แล้วนำผลการ ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุน 
มีบางปี ขึ้นอยู่กับงบประมาณท่ีได้จัดสรร 
 
 

8. Output and Outcomes   
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8.1 The pass rate, 
dropout rate, and 
average time to 
graduate are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR และการสัมภาษณ์ 
พบว่า หลักสูตรมีการรวบรวม
ข้อมูลจำนวนคงอยู่ของ
นักศึกษาและข้อมูลจำนวน
ลาออก ไว้แล้ว 
- หล ักส ูตรม ีการว ิ เคราะห์
ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี     

- ยังไม่ชัดเจนถึงการเปรียบเทียบการดำเนินงานกับหลักสูตรที่มีผล
การดำเนินงานดีกว่าในประเด็นนี้ได้ 

2 2 

8.2 Employability as 
well as self-
employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR พบว่า หลักสูตรมี
การแสดงข้อมูลการได้งาน
ทำของบัณฑิตของหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2568 ซึ ่งมี
อัตราการได้งานทำอยู่ที่ร้อย
ละ 100  

 

- จากการศ ึกษา SAR ไม ่พบหล ักฐานการกำก ับต ิดตามและ
เทียบเคียงผลลัพธ์กับคู่เทียบในประเด็นของการได้งานทำของ
บัณฑิต 

ดังนั้นหลักสูตรพึงพิจารณาแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี เพ่ือให้
สามารถศึกษาแนวโน้มของหลักสูตรได้ และพิจารณากำกับติดตาม
รวมถึงเทียบเคียงกับคู่เทียบแนวปฏิบัติที่ดีของคู่เทียบและนำมาปรับ
ใช้กับหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาผลลัพธ์ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2 2 

8.3 Research and 
creative work output 

 จาก SAR และการสมัภาษณ์ ยังไมชั่ดเจนเกี่ยวกับ การกำกับติดตามข้อมูลที่จะ
นำมาปรับปรุงพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนกัศึกษา 

2 2 
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and activities carried 
out by the academic 
staff and students, are 
shown to be 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

เพื่อแสดงถึงแนวโน้มในการพัฒนางานวิจัยของหลักสูตรได้ และในการกำหนด
คู่เทียบและการเทียบเคียง หลักสตูรควรพิจารณาเทียบเคียงกับหลกัสูตรที่มผีล
การดำเนินงานท่ีดีกว่า จึงจะเป็นการเทียบเคยีงเพื่อการพัฒนา 

8.4 Data are provided 
to show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

 จาก SAR และการสัมภาษณ์ พบว่า หลักสตูรยังไม่มีแนวทางในการรวบรวม
ข้อมูลการประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาท่ีกำลังสำเร็จการศกึษา และ
ยังไม่พบว่ามีการกำหนดคูเ่ทียบและการเทียบเคยีงเพื่อการพัฒนา 

2 2 

8.5 Satisfaction level of 
the various 
stakeholders are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

 จาก SAR หลักสูตรเริ่มมีการรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อหลักสูตร ยังไม่ชัดเจนว่ามีการกำกับติดตามข้อมลูที่จะนำมาปรับปรุง
พัฒนาความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสตูรเพื่อแสดงถึงแนวโน้ม
อย่างไร และยังไม่พบว่ามีการกำหนดคู่เทียบและการเทียบเคยีงเพื่อการพัฒนา 
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
(จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออ่ืน ๆ ) 

ศิษย์เก่า 
1. อยากให้เพิ่มทักษะทางโปรแกรม เช่น Microsoft Word, Advance Excel, AI ในการจัดการงาน

เอกสาร และทักษะการปรับตัว การคิดวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การสื่อสาร 
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. อยากให้ทางสาขาวิชามีห้องปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกการใช้งานให้มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญใน
การใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. อยากให้สาขาวิชาปลูกฝังทักษะ/เน้นความรับผิดชอบ การใส่ใจในการทำงาน การกระตือรือร้นในการ
ทำงานแก่นักศึกษาให้มากกว่านี้ 

3. อยากให้เพ่ิมทักษะการเขียนแบบแก่นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) 
(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน) 


