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ผลการตรวจประเมิน 
1. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1  

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ (✓) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ () 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓  
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ✓  
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  ✓  
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ✓  
7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✓  
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  ✓  
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

✓  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

✓  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....10..... ข้อ 
หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10) 
 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

หลักสูตรพิจารณาการกำกับติดตามในส่วนของคุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ 
หลักสูตรอยา่งต่อเนื่องทุกปี รวมถึงมีแผนพัฒนาอาจารย์ด้านผลงานวิชาการและทำการควบคุม กำกับติดตาม
เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
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2. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 
ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learningn Approach 2 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff 2 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 
 

Based on the assessment results, the ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย programme 
at  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม university  fulfills  does not fulfill the AUN-QA 
requirements to be awarded the AUN-QA certificate. The overall quality assurance 
implemented by the programme is  

 Absolutely Inadequate 
 Inadequate and Improvement is Necessary 
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
 Adequate as Expected 
 Better Than Adequate 
 Example of Best Practice 
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 
ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

4 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 
2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2 3 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2 2 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

3 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

3 2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

4 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 
in the learning process. 

4 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 4 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 
and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

3 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 3 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

2 3 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently. 

2 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 
are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

3 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

3 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 4 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

3 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 3 2 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

quality of education, research, and service. 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 
2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and service. 

4 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

4 3 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

3 2 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

3 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 2 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

3 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 
are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 2 2 



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 9 
 

Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 
to be available to improve learning experience and employability. 

3 3 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

3 3 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be sufficient. 

4 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

4 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

3 3 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

4 3 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

4 3 
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Criteria คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิโดยคณะกรรมการ 

research, service, and administration. 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 
2 3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 3 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 3 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 3 4 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-8  2 
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ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 
และเร่ืองที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 1. หลักสูตรกำหนด PLOs อย่างเป็นทางการสำหรับทั้งสอง
แผนการศึกษา ครอบคลมุทั้งผลลพัธ์ทั่วไปและผลลัพธ์เฉพาะ
ทางด้านการศึกษาปฐมวัย การวิจยั นวัตกรรม จริยธรรม การ
สื่อสาร และการเรยีนรูต้ลอดชีวิต พร้อมแสดงความเช่ือมโยง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยัและ
คณะ (มคอ.2 หน้า 23–31; SAR หน้า PDF 44–47) 
2. มีการถ่ายทอด PLOs สูร่ายวิชาบางส่วนผ่าน CLO–PLO 
Mapping กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) และวาง
กรอบประเมินผลระดับรายวิชา ช้ันปี และหลักสูตร รวมถึงใช้
วิทยานิพนธ์และการเผยแพร่ผลงานเป็นกลไกติดตามผลลัพธ์
ด้านการวิจัย 
3. มีการรวบรวมความต้องการจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียหลาย
กลุ่มและจัดทำตารางเชื่อมโยงความต้องการกับ PLOs ซึ่งเป็น
ฐานสำหรับการออกแบบและทบทวนผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
หลักสตูร 

1. ทบทวน PLO/Sub-PLO ให้แต่ละข้อความมผีลลัพธ์หลักเพียง
ประเด็นเดียว ใช้ Action Verb ทีส่ังเกตและวัดได้ ระบุ 
Learning Domain และ Learning Level ให้ครบ และยืนยันว่า
ระดับผลลัพธ์เหมาะสมกับปรญิญาโท รวมทั้งแก้ความ
คลาดเคลื่อนของ PLO สองชุด การเลื่อนหมายเลข และถ้อยคำ
ระหว่างแผนการศึกษา 
2. จัดระบบการได้มาซึ่ง Stakeholder Needs ให้ตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ โดยกำหนดกลุ่มและจำนวนผู้ให้ข้อมูล วิธีคัดเลือก 
เครื่องมือ ช่วงเวลา วิธีวิเคราะห์ การจัดลำดับความสำคัญ และ
รอบทบทวน พร้อมแสดงหลักฐานว่าผู้มีส่วนไดส้่วนเสียรับรู้และ
เข้าใจ PLOs ไม่ใช่เพียงมีช่องทางเผยแพร ่
3. จัดทำ Backward Design ให้ครบทุกวิชา ตั้งแต่ PLO/Sub-
PLO → CLO → ระดับการเรียนรู้ → กิจกรรมการเรียนรู้ 
→ วิธีและเกณฑ์ประเมิน และพฒันาระบบประเมินการบรรลุ 
PLO โดยตรงเมื่อสำเร็จการศึกษา มีตัวช้ีวัด เครื่องมือ Rubric คา่
เป้าหมาย และผลรายบุคคล/รายรุน่ โดยไม่สรุปจากเกรดรายวิชา
เพียงอย่างเดียว 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

2. Programme Structure and Content 1. หลักสูตรมี Programme Specification (มคอ.2) ที่ระบุ
สาระสำคญัของหลักสตูรและโครงสร้างสองแผนการศึกษา 
ครอบคลมุวิชาแกน วิชาเฉพาะบังคับ วิชาเลือก วิชาชีพครู 
การฝึกปฏิบัติการสอน และวิทยานิพนธ์ (มคอ.2 หน้า 37–44) 
2. มีตารางเชื่อมโยงวัตถุประสงค์ PLOs ผลลัพธ์รายชั้นปี และ
รายวิชา รวมทั้งกำหนดลำดับกิจกรรมสำคัญของวิทยานิพนธ์ 
และมรีายวิชาเลือก 7 รายวิชาให้นักศึกษาเลือกเรียน 2 
รายวิชา 
3. มีกระบวนการทบทวนหลักสูตรรายปีและรอบ 5 ปี โดย
หลักสตูร พ.ศ. 2567 ได้ปรับปรุงจากหลักสตูร พ.ศ. 2562 
และมีข้อมลูความต้องการ/ข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกประกอบการออกแบบหลักสูตร (SAR หน้า PDF 71–
77) 

1. กำหนดระบบสื่อสาร Programme Specification และ 
Course Specification ให้เหมาะกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียแตล่ะ
กลุ่ม พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ การเข้าถึง การรับทราบ/ความ
เข้าใจ และการทบทวนให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดทำ Constructive Alignment Matrix ให้ครบทุกวิชา โดย
แสดง PLO–CLO–เนื้อหา–TLA–วิธีประเมิน–เกณฑป์ระเมิน และ
แก้ Mapping ที่ไมส่ัมพันธ์กับสาระ การ Mapping ต่างกันของ
วิชาเดียวกันในสองแผนโดยไม่มีเหตุผล รวมถึงการ Over-
mapping วิทยานิพนธ์ไปยัง PLO ทุกข้อ 
3. จัดระบบรับและวิเคราะห์ Feedback จากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
โดยจดัทำ Stakeholder Feedback–Curriculum Change 
Matrix เพื่อแสดงท่ีมา การจดัลำดบั และการนำข้อเสนอไปปรับ 
PLO รายวิชา เนื้อหา วิธีสอน หรอืการประเมินอย่างชัดเจน 
4. ทบทวนลำดับรายวิชาตาม Learning Level และความพร้อม
ของผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลจากนักศกึษาและผลการเรยีนรู้จริง 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกรายวิชาเลือกได้ตามความ
สนใจเฉพาะทางอย่างแท้จริง 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

3. Teaching and Learningn Approach 1. มีการกำหนดปรัชญาการศึกษา “บัณฑิตนักปฏิบตัิเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตและรับผดิชอบตอ่สังคมท้องถิ่น” และมี
ตัวอย่างการนำไปใช้ในการเรียนรูจ้ากการปฏิบตัิจริงและการ
ทำงานร่วมกับบ้าน สถานศึกษา และชุมชน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและเปดิโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการเรยีนรู้ เช่น การอภิปราย 
กรณีศึกษา Project-based Learning, Design Thinking 
การสร้างต้นแบบ การจำลองสถานการณ์ การลงพื้นที่ การจัด
สัมมนาจริง Peer Review และ Reflection (SAR หน้า PDF 
80–88) 
3. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการคิดแนวใหม่ ความคดิ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม การวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
ให้นักศึกษาสร้าง ทดลอง นำเสนอ รับข้อมูลย้อนกลับ และ
ปรับปรุงผลงาน 
4. มีการกำหนดขั้นตอนให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ตรวจสอบความสอดคล้องของ TLA กับ CLO/PLO และ
รวบรวมข้อเสนอแนะเพื่อทบทวนรายวิชา 

1. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย ช่องทาง ผู้รับผดิชอบ และการติดตาม
ผลการสื่อสารปรัชญาการศึกษา พร้อมประเมินว่าผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียแต่ละกลุ่มเข้าใจและเห็นการสะท้อนปรัชญาในกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างไร 
2. แสดงความสอดคล้องระหว่าง CLO–TLA–Assessment และ
หลักฐาน Active Learning ให้ครบทุกวิชา พร้อมออกแบบ 
Learning How to Learn อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การ
ตั้งเป้าหมาย เลือก/ปรับกลยุทธ์ ตดิตามตนเอง และนำผล 
Reflection ไปปรับแผนการเรียน รวมทั้งกำหนดแนวทางบ่ม
เพาะและประเมินทักษะ LLL ทั้ง 6 ด้าน 
3. ทำให้การพัฒนา Entrepreneurial Mindset ตรวจสอบได้
จริงใน CLO/LLO ภาระงาน และ Rubric โดยครอบคลุมการ
มองเห็นโอกาส การสร้างคุณค่า ทรัพยากร/ต้นทุน ความเป็นไป
ได้ ความยั่งยืน และการขยายผล และแสดงหลักฐานว่าไดด้ำเนิน
กิจกรรมและประเมินจริง 
4. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรยีนรู้ให้ครบทุกวิชา 
รวมทั้งปฏิบัติการสอนและวิทยานพินธ์ โดยใช้ผลการบรรลุ 
CLO/PLO และข้อมลูจากภาคการทำงาน พร้อมแสดงการ
ปรับปรุงและผลหลังปรับปรุงเพื่อปิดวงจรคุณภาพ 
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4. Student Assessment 1. หลักสูตรกำหนดการประเมินกอ่นเรียน การประเมินเพื่อ
พัฒนา และการประเมินเพื่อตัดสนิผล และใช้วิธีประเมินที่
หลากหลาย โดยบางรายวิชาแสดงความเชื่อมโยง CLO → 
LLO → TLA → ภาระงาน → วิธี/เกณฑ์ประเมินค่อนข้าง
ชัดเจน 
2. มีนโยบายและเง่ือนไขการประเมิน การผ่านรายวิชา การทำ
วิทยานิพนธ์ และการสำเร็จการศกึษาตามข้อบังคับ
บัณฑิตศึกษา พร้อมสื่อสารผ่านการปฐมนิเทศ การชี้แจง
สัปดาห์แรก มคอ.3 และระบบทะเบียน 
3. มีการใช้ Rubric, Marking Scheme และ Timeline ใน
บางรายวิชา และกำหนดให้ผูส้อนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักศึกษาเป็นรายบคุคล 
4. หลักสูตรกำหนดขั้นตอนทบทวนการประเมินรายวิชาปีละ
หนึ่งครั้ง โดยพิจารณาความสอดคล้องของ CLO/PLO 
เครื่องมือ และข้อมลูย้อนกลับจากผู้เรยีน (SAR หน้า PDF 
91–98) 

1. รายงานการบรรลุ CLO/PLO ด้วยหลักฐานตรง โดยกำหนด
เกณฑผ์่าน ค่าเป้าหมาย คะแนน/ร้อยละรายข้อ สดัส่วนนักศึกษา
ที่บรรลุ การวิเคราะห์ข้อท่ียังไมบ่รรลุ และมาตรการช่วยเหลือ/
ผลหลังให้ Formative Feedback แทนการใช้เกรดรวมเป็น
ข้อสรุป 
2. พัฒนาและทวนสอบคุณภาพ Rubric/Marking Scheme ให้
ตรงกับ CLO และแสดง Validity, Reliability และ Fairness 
รวมทั้งกำกับการใช้เกณฑ์และ Timeline ให้สม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะรายวิชาที่ใช้ร่วมกันระหว่างสองแผน 
3. จัดทำข้ันตอนอุทธรณผ์ลการประเมินและเกณฑค์วามก้าวหน้า
ให้ชัดเจน ครอบคลมุเรื่องที่อุทธรณ์ได้ ระยะเวลา แบบฟอร์ม 
ผู้รับผิดชอบ ลำดับการวินิจฉัย การรักษาความลับ การประเมิน
ซ้ำ และ Milestone/เกณฑ์ผ่านความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ พร้อม
กำกับให้ Feedback ทันเวลา 
4. ทบทวนระบบประเมินให้ครบทกุวิชาและร่วมกับผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก แสดงประเด็นท่ีปรับ เครื่องมือ/เกณฑ์ที่เปลีย่น 
การนำไปใช้รอบถัดไป และผลการบรรลุ CLO ที่ดีขึ้นหลังการ
ปรับปรุง 
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5. Academic Staff 1. หลักสูตรมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบครบ 3 คน มีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง และมหีลักฐานการมอบหมาย
รายวิชาตามความเชี่ยวชาญ คณุวฒุิ ประสบการณ์ และความ
ถนัด (SAR หน้า PDF 100–104) 
2. มีการกำหนดและตดิตามภาระงาน รวมถึงประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุก 6 เดือน ครอบคลมุการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม พร้อมระบบ
ความก้าวหน้า สิทธิ สวสัดิการ และการยกย่องผลงาน 
3. มีกรอบสมรรถนะและกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ด้าน OBE, 
Thailand-PSF/RMU-PSF การวจิัย และการศึกษาดูงาน 
รวมทั้งมีแนวทางเชื่อมโยงการพัฒนาตนเองกับ PLOs 
4. มหาวิทยาลัยมีระบบค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานและ
การยกย่องบุคลากรที่มผีลงานดเีดน่ ซึ่งสนับสนุนแรงจูงใจด้าน
วิชาการและการวิจัย 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังระยะสั้นและระยะยาวจากข้อมูลจำนวน
นักศึกษาปัจจุบัน/อนาคต Student FTE ภาระสอน การให้
คำปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธ ์งานวิจัย/บริการ และความ
เชี่ยวชาญที่ต้องการ พร้อมแผน Succession, Promotion, Re-
deployment, Retirement และการทดแทนกรณีลาออก/
สิ้นสุดการจ้าง 
2. กำหนด Competency Framework รายบทบาท เช่น ผูส้อน 
อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ควบคุมวทิยานิพนธ์ ประเมินรายบุคคล
จากหลายแหล่ง วิเคราะห์ Competency Gap จัดทำ 
Individual Development Plan สื่อสารผล และตดิตาม
ความก้าวหน้า 
3. จัดทำวิธีคำนวณ FTE และข้อมลูภาระงานรายบุคคลใหค้รบ
ทุกพันธกิจ รวมภาระวิทยานิพนธ์/การให้คำปรึกษา และแสดง
การใช้ผลตดิตามเพื่อปรับภาระงานและยกระดับคณุภาพ พร้อม
จัดหลักฐานเกณฑ์ Merit ผลการพิจารณา และขอบเขตเสรีภาพ
ทางวิชาการให้ชัดเจน 
4. ประเมินผลของการพัฒนาและ Performance 
Management จากคุณภาพจริง เช่น การบรรลุ CLO ผล
ประเมินนักศึกษา ผลทวนสอบ คณุภาพการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์ คุณภาพ/ผลกระทบของงานวิจัย และการนำผลงาน
ไปใช้ ไม่พิจารณาเพียงจำนวนกจิกรรมหรือบทความ 
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6. Student Support Services 1. นโยบาย เกณฑ์ และขั้นตอนรบันักศึกษากำหนดไว้ชัดเจน 
แยกตามแผนและรูปแบบการศึกษา ใช้ระบบสมัครออนไลน์ มี
ปฏิทิน การสอบคดัเลือก และสื่อสารผ่านช่องทางของ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย และหลักสูตร 
2. มีกิจกรรมสนับสนุนท้ังด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ เช่น 
การพัฒนาหัวข้อ/เค้าโครงวิทยานพินธ์ การเขียนบทความ การ
ปฐมนิเทศ CEFR, IC3 การเตรียมสอบบรรจุ/ใบอนุญาต
วิชาชีพ และกิจกรรมเครือข่าย โดยรายงานความพึงพอใจเฉลีย่ 
4.60 จาก 5.00 (SAR หน้า PDF 108–118) 
3. มีระบบทะเบยีนและอาจารย์ที่ปรึกษาใช้ติดตามการ
ลงทะเบียน ผลการเรียน และสถานะการศึกษา รวมทั้งมีการ
ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. คณะกำหนดสมรรถนะและบทบาทของบุคลากรสาย
สนับสนุน แบ่งงานเป็น 4 กลุ่ม และประเมินสมรรถนะทุก 6 
เดือน พร้อมแจ้งผลให้บุคลากรรบัทราบ 

1. ทบทวนนโยบายและเกณฑร์ับเข้าเป็นรายปี วิเคราะห์ผลรับ
จริง โดยเฉพาะปี 2568 ท่ีรับได้ 10 คนเมื่อเทียบกับแผน แล้วใช้
ผลปรับเป้าหมาย การประชาสัมพนัธ์ และกระบวนการคัดเลือก 
2. จัดทำแผนบริการระยะสั้นและระยะยาว โดยระบุความ
ต้องการ กลุ่มเปา้หมาย ทรัพยากร งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด และความครอบคลุมของนักศึกษาแตล่ะแผน 
3. พัฒนาระบบติดตามผลรายวิชาและ Milestone วิทยานิพนธ์ 
ตั้งแต่แต่งตั้งที่ปรึกษา สอบเค้าโครง จริยธรรม เก็บข้อมลู สอบ 
และเผยแพร่ พร้อมติดตาม Student FTE บันทึก Feedback 
และ Corrective Action 
4. กำหนดสมรรถนะเฉพาะตาม JD/JS จัดทำ Workflow และ
มาตรฐานบริการทีร่ะบุจดุรับเรื่อง ผู้รับผิดชอบ การส่งต่อ และ
ระยะเวลา แล้วใช้ผลประเมิน/เสียงผู้ใช้บริการและคู่เทียบเพื่อ
พัฒนาบุคลากร ปรบับริการ และแสดงผลลัพธ์หลังปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. มีทรัพยากรทางกายภาพ ห้องเรียน ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ และระบบเครือข่ายที่สนบัสนุนการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางการศึกษา
ปฐมวัย ระเบยีบ/ตารางใช้ห้อง และระบบจองนอกเวลา 
2. มีห้องสมุดดจิิทัลและทรัพยากรออนไลน์ เช่น หนังสือ 
วารสาร วิทยานิพนธ์ E-book, ThaiLIS และ ThaiJO รวมถึง
ระบบ IT และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายสำหรับการเรียน การ
วิจัย การบริการ และการบรหิาร (SAR หน้า PDF 122–128) 
3. มีแนวทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย การ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉิน พ้ืนท่ีกีฬา/พักผ่อน และการช่วยเหลือ
เบื้องต้นด้านจิตใจ รวมทั้งกำหนดหน่วยงานดูแลผู้มีความ
ต้องการพิเศษ 
4. มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนและมีตัวอย่าง
การนำผลเรื่อง Wi-Fi ไปตดิตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
เพิ่มเตมิ แสดงถึงการตอบสนองตอ่ข้อเสนอของผู้ใช้บริการ 

1. พัฒนาตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของหอ้งสมุดดิจิทลั ระบบ IT และ
เครือข่าย เช่น จำนวน/รูปแบบการใช้ การเข้าถึงจากภายนอก 
ความพร้อมใช้ ความเร็ว ปญัหา ระยะเวลาตอบสนองและแกไ้ข 
เพื่อยืนยันความเพียงพอและประสิทธิผล 
2. กำหนดมาตรการเข้าถึงและการช่วยเหลือผู้มีความต้องการ
พิเศษให้เป็นรูปธรรม ครอบคลุมอาคาร ห้องเรียน สื่อ ระบบ
ดิจิทัล และผูร้ับผดิชอบ พร้อมพัฒนาระบบดูแลด้านสังคม/จิตใจ
และประเมินผลต่อการเรียน การวิจัย และสุขภาวะของผู้ใช้ 
3. กำหนดสมรรถนะรายตำแหน่งตาม JD/JS สำหรับบคุลากรที่
ดูแลห้องปฏิบตัิการ ห้องสมุด IT ความปลอดภัย และบริการที่
เกี่ยวข้อง และแสดงการใช้ผลประเมินเพื่อพัฒนาทักษะและ
คุณภาพบริการอย่างเป็นระบบ 
4. จัดทำระบบประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนให้ครบทุกด้าน มี
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ข้อมูลฐาน คูเ่ทียบ แผนปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ และผลหลังปรับปรุง ไม่จำกดัเพียงคะแนนความพึง
พอใจหรือกิจกรรมทีด่ำเนินการ 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง (S) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (AFI) 

8. Output and Outcomes 1. มีการกำหนดเป้าหมายและติดตามอัตราคงอยู่ อัตราสำเร็จ 
และการออกกลางคันย้อนหลัง พรอ้มวิเคราะห์สาเหตุและ
ติดตามทั้งการลงทะเบยีนและความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (SAR 
หน้า PDF 130–131) 
2. มีการติดตามความก้าวหน้าในอาชีพจากผู้สำเร็จ 
ผู้บังคับบัญชา และผู้ใช้บัณฑติ และมีข้อมูลผลงานวิจยั/การ
เผยแพร่ของอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งตัวอย่างบัณฑติที่มี
บทบาทวิชาการและวิชาชีพ 
3. หลักสูตรกำหนดแหล่งข้อมูลสำหรับติดตาม PLO จากผล
รายวิชา วิทยานิพนธ์ และกิจกรรมเสริมหลักสตูร และมีความ
พยายามจัดทำข้อมูลตดิตามนักศึกษารายบุคคลแยกตาม
แผนการศึกษา 
4. มีการรายงานความพึงพอใจปี 2568 แยกกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
นักศึกษา และอาจารย์ พร้อมมอบหมายผูร้ับผดิชอบการเก็บ
และวิเคราะห์ข้อมลู (SAR หน้า PDF 132–137) 

1. ไม่ชัดเจนการกำหนดเกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์ การบรรลุผลการ 
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร ว่าบัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาจะ 
สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (PLOs) ได้คลอบคลมุ 
ทุกตัว 
2. แก้ข้อมูลปี 2568 ท่ีซ้ำ/ยอดรวมไมต่รง และรายงานระยะเวลา
เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา รวมทั้งแนวโน้มหลายป ี
3. กำหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย รอบติดตาม และคูเ่ทียบด้วย
นิยามเดยีวกันให้ครบดา้นการมีงานทำ/ความก้าวหน้า อาชีพ
อิสระ การเป็นผู้ประกอบการ การศึกษาต่อ และคณุภาพงานวิจัย 
พร้อมวิเคราะห์ช่องว่างและนำไปกำหนดแผนพัฒนา 
4. พัฒนาระบบประเมินการบรรล ุPLO โดยตรง ระบุ PLO–
ตัวช้ีวัด–วิธี/เครื่องมือ–Rubric–จดุประเมิน–ผูร้ับผดิชอบ–ค่า
เป้าหมาย และรายงานผลจริงรายข้อ/รายรุ่น โดยใช้วิทยานิพนธ์
และผลงานสำคัญเป็นหลักฐานตรงตามความเหมาะสม 
5. ขยายการประเมินความพึงพอใจให้ครอบคลมุผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียตามบรบิท เช่น ศิษย์เก่า อาจารย์ผูส้อน หน่วยฝึก
ประสบการณ์และภาคเีครือข่าย กำหนดเป้าหมาย/ประเด็น
เฉพาะกลุม่ แสดงแนวโนม้และคู่เทียบ และปิดวงจรด้วยผลการ
ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ (เกณฑย์่อย) 
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ตารางที่ 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA  
Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  

1. Expected Learning Outcomes  2 
1.1 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders 

1. หลักสูตรกำหนด PLOs สำหรบัท้ังสองรูปแบบ
การศึกษาไว้อย่างเป็นทางการ ครอบคลุมความรู้ทาง
การศึกษาปฐมวัย การวิจัย นวัตกรรม จริยธรรม การ
สื่อสาร และการเรยีนรูต้ลอดชีวิต (หลักฐาน มคอ.2 
หน้า 23–25) 
2.มีการจัดทำตารางเชื่อมโยง PLOs กับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และอัตลักษณ์ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ
คณะ (หลักฐาน มคอ.7/SAR หน้า PDF 44–47; 
มคอ.2 หน้า 28–31) 
มีการกำหนดกลุ่มผู้รับสาร ช่องทางสื่อสาร ความถี่ 
และรูปแบบการเผยแพร่ PLOs เชน่ CHE-CO คุรุ
สภา เว็บไซต์ Facebook การปฐมนิเทศ และการ
ประชุมอาจารย์ (หลักฐาน มคอ.7/SAR หน้า PDF 47 
ตารางที่ 1.1-2) 
PLOs มีองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับระดับ
บัณฑิตศึกษา ได้แก่ การออกแบบการวิจัย การสร้าง
องค์ความรู้ การประยุกตผ์ลการวจิัย และการสร้าง
นวัตกรรม (หลักฐาน มคอ.2 หน้า 23–25) 

1.หลักสูตรทบทวน PLO และ Sub-PLO ให้แต่
ละข้อความมผีลลัพธ์หลักท่ีชัดเจน ใช้ Action 
Verb ที่สังเกตและประเมินได้ และระบุ 
Learning Domain/Learning Level ให้ครบทุก
ข้อ โดยเฉพาะ PLO1, PLO7, PLO8, PLO11 
และ PLO12 ซึ่งมีหลายพฤติกรรมหรือใช้ถ้อยคำ
ที่ยังไม่ชัดเจน เช่น “สามารถพัฒนาโดยใช้
กระบวนการวิจยั” 
2. ความสัมพันธ์ระหว่าง PLO–Sub-PLO–
Taxonomy–Learning Level–ตวับ่งช้ี–วิธี
ประเมินยังไม่ครบถ้วน เพื่อให้เห็นว่าระดับของ 
PLO เหมาะสมกับปริญญาโทและสามารถวัดได้
จริง ท้ังนี้ SAR ได้ระบุข้อจำกัดเรือ่ง Sub-PLO 
ไม่มี Action Verb และ Learning Level ไว้แล้ว 
(มคอ.7/SAR หน้า PDF 146 หรือเลขหน้าพิมพ์ 
143) 
3.การมี PLO สองชุดและการเลื่อนหมายเลข 
PLO ตั้งแต่ PLO9 เป็นต้นไป เพราะอาจทำให้
เกิดความคลาดเคลื่อนเมื่อถ่ายทอดไปยัง CLOs 
และการประเมินผล รวมถึงแก้ข้อความใน SAR 
หน้า PDF 43 ท่ีระบุ “แผน 2 แบบวิชาการ” ให้
ตรงกับ มคอ.2 ซึ่งใช้ “แผน 1 แบบวิชาการ” 
3. ตาม Addendum แหล่งอ้างอิงระดับชาติ 
ภูมิภาค และสากล และผลการเทยีบเคียง PLOs 
กับหลักสตูรปริญญาโทด้านการศกึษาปฐมวัยท่ี

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
เหมาะสม รวมทั้งแสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์ด้านการ
วิจัย การสร้างองค์ความรู้ ความใหม่ และการ
แก้ปัญหาจริงสูงกว่าระดับปรญิญาตรีอย่างไร 
4. ไม่พบการรับรู้และความเข้าใจ PLOs ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียแตล่ะกลุ่ม เช่น ผลสำรวจการรับรู้ 
บันทึกการประชุม แบบตอบรับ หรือผลการ
สัมภาษณ์ ไม่ควรใช้เพียงหลักฐานว่ามีช่องทาง
เผยแพร ่

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

1.หลักสูตรกำหนดกระบวนการถอด PLOs ลงสู่ 
CLOs และจัดทำ CLO–PLO Mapping สำหรับ
รายวิชาบังคับบางส่วน (มคอ.7/SAR หน้า PDF 48–
51) 
2.มีตัวอย่างการเขียน CLO ที่ใช้คำกริยาเชิง
พฤติกรรมและระบุ PLO ที่รองรับ เช่น วิเคราะห์ 
ประเมิน ออกแบบ พัฒนา และประยุกต์ใช้ (มคอ.
7/SAR หน้า PDF 52–53) 
3.เอกสาร มคอ.3 หลายรายวิชาแสดงความสัมพันธ์
ของ CLO กับ PLO แยกตามแผนการศึกษา เช่น 
วิชาการสร้างเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูส้ำหรับเด็ก
ปฐมวัยและวิชาการสมัมนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
(มคอ.3 ของทั้งสองรายวิชา หน้า 2) 

พบตัวอย่างความไม่สอดคล้องของระดับ CLO 
กับ PLO เช่น รายวิชาจิตวิทยาสำหรับครูปฐมวัย
กำหนด CLO4 และ CLO6 ด้วยคำว่า “ประเมิน” 
แต่ PLO ที่รายวิชารับผดิชอบและคำอธิบาย
รายวิชายังไม่แสดงระดับดังกล่าวอย่างชัดเจน 
หลักสตูรพึงพิจารณา 
1. หลักสูตรต้องทบทวน CLOs ใหค้รบถ้วน
สำหรับทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสตูร ไม่
จำกัดเฉพาะรายวิชาบังคับ 6 รายวิชา รวมถึงวิชา
แกนร่วม วิชาเลือก วิชาเสริมพื้นฐาน วิชาชีพครู 
การฝึกสอน และวิทยานิพนธ์ (มคอ.2 หน้า 37–
44) 
2. การทำ Backward Design ที่สอบกลับได้
ตั้งแต่ PLO/Sub-PLO → CLO → Learning 
Level → การจัดการเรียนรู้ → วิธีประเมิน 
ไม่ใช่เพียงการทำเครื่องหมายว่ารายวิชาเชื่อมโยง
กับ PLO ใด 
3. ระดับ CLO ไม่ให้ตำ่หรือสูงกว่าระดับ PLO ที่
รายวิชารับผิดชอบโดยไมม่ีเหตุผลรองรับ 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
โดยเฉพาะรายวิชาจติวิทยาสำหรบัครูปฐมวัย 
(มคอ.3 วิชาจิตวิทยาสำหรับครูปฐมวัย หน้า 2; 
มคอ.7/SAR หน้า PDF 147) 
4. ใช้รหัสและหมายเลข PLO ของสองแผนอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันการเลื่อนหมายเลข PLO9–
PLO14 และความคลาดเคลื่อนในการทำ CLO–
PLO Mapping 

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline). 

1. หลักสูตรจำแนก PLOs เป็น GLOs และ SSLOs 
โดยแผน 1 แบบวิชาการกำหนด GLOs 3 ข้อ และ 
SSLOs 9 ข้อ ส่วนแผนวิชาชีพครูมี GLOs 3 ข้อ และ
มีเนื้อหา SSLOs ที่ครอบคลมุวิชาชีพครูเพิ่มเตมิ 
(มคอ.7/SAR หน้า PDF 53–55) 
2.PLOs ครอบคลุมทั้งทักษะทั่วไปที่จำเป็นต่อ
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางด้านการศึกษาปฐมวัย (มคอ.2 หน้า 23–
25) 
3.มีผลลัพธ์ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ การ
ประยุกตผ์ลการวิจัยและนวตักรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
ลักษณะของหลักสูตรระดับปริญญาโท (มคอ.2 หน้า 
23–25) 

****1. หลักสูตรต้องทบทวนการจำแนก GLOs 
และ SSLOs ตามสาระจริงของผลลัพธ์ โดยแยก
ผลลัพธ์ที่รวมทั้ง Generic และ Subject-
Specific ไว้ใน PLO เดียว เพ่ือใหส้ามารถ
ออกแบบการพัฒนาและการประเมินได้ชัดเจน 
2. แก้ไขข้อความ “ทักษะเฉพาะดา้นภาษาจีน” 
และจำนวน SSLOs ของแผนวิชาชีพครูจาก 9 ข้อ
ให้ตรงกับรายการ 11 ข้อ (มคอ.7/SAR หน้า 
PDF 53) 
 

4  

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

1. มีการกำหนดผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก โดยให้ความสำคัญกับองค์กรวิชาชีพ ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ (มคอ.7/SAR หน้า PDF 
55–56) 
2. มคอ.2 มรีายละเอียดความต้องการของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บณัฑิต ศิษยเ์ก่า อาจารย์ และ
นักศึกษา เช่น ความรู้ลุม่ลึกดา้นการศึกษาปฐมวัย 

สัมภาษณ์เพิ่มเติม 
1. ไม่พบกระบวนการเก็บ Stakeholder Needs 
ที่ตรวจสอบได้ ได้แก่ กลุ่มเป้าหมาย จำนวนผู้ให้
ข้อมูล วิธีคัดเลือก เครื่องมือ ช่วงเวลา 
ผู้รับผิดชอบ วิธีวิเคราะห์ และรอบการทบทวน 
2. ไม่พบกระบวนการสังเคราะหค์วามต้องการให้
เป็นข้อความ Needs/Requirements ที่ชัดเจน
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การวิจัย นวัตกรรม ดิจิทลั ภาษา ภาวะผู้นำ และการ
นำความรูไ้ปใช้จริง (มคอ.2 หน้า 7–22) 
3.มีการจัดทำตารางเชื่อมโยง PLOs กับกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (มคอ.7/SAR หน้า PDF 57–58; มคอ.2 
หน้า 28–31) 

และจัดลำดับความสำคัญก่อนนำไปกำหนด PLO 
ไม่ควรนำข้อเสนอทั้งหมดไปใช้โดยไม่มีการ
พิจารณาน้ำหนักและความเหมาะสม 
 

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

1. หลักสูตรกำหนด YLOs แยกตามชั้นปีและตาม
แผนการศึกษา ซึ่งเป็นพื้นฐานของการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน (มคอ.2 หน้า 25–27) 
2. มีการกำหนดแนวทางประเมินผลลัพธ์ใน 3 ระดับ 
ได้แก่ รายวิชา ช้ันปี และหลักสูตร พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบและช่วงเวลาโดยภาพรวม (มคอ.2 หน้า 
87–88) 
3. SAR รายงานผลเบื้องต้นว่านักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
จำนวน 10 คนผ่าน PLO1, PLO2 และ PLO6 และ
ระบุรายวิชาที่ใช้ประกอบการประเมิน (มคอ.7/SAR 
หน้า PDF 59) 
4. หลักสูตรกำหนดให้วิทยานิพนธ ์การสอบเค้าโครง 
การเขียนบทความ และการเผยแพร่ผลงานเป็นส่วน
หนึ่งของการติดตามผลลัพธ์ด้านการวิจัย (มคอ.
7/SAR หน้า PDF 61–64; มคอ.2 หน้า 89) 

หลักศุตรควรพิจารณา 
1.มีวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรยีน 
ว่าบรรลุ PLOs เมื่อสําเร็จการศึกษา 
การใช้ CLOs ของรายวิชา หรือเกรดของแต่ละ
รายวิชา ไมส่ามารถเคลมว่าบรรลุ PLOs  ข้อนั้น
จริงๆ และไม่ควรทำ เพราะหลักสตูรจะไมรู่้เลยว่า 
ข้อไหนบรรลุมาก บรรลุน้อย อย่างไร เพราะ
ผู้เรยีนหนึ่งคนอาจได้เกรดในแต่ละวิชาอาจไม่
เหมือนกัน  เช่น PLO1  ผลักดันโดยรายวิชา           
ก, ข, ค, ง  แต่ละรายวิชาก็มี CLOs หลายข้อ  
นอกจากน้ัน ใน 1 รายวิชาก็ไม่ไดผ้ลักดัน PLOs  
ตัวเดียว อาจทำหน้าท่ีผลักดัน PLos  ตัวอื่นๆ 
ด้วย ผลการเรียนในรายวิชานั้นจึงอาจทำหน้า
ผลักดัน PLOs หลายข้อ เกรดที่ออกมาสะท้อน
ภาพรวม ไม่ได้แยกเป็น ราย PLO นาย AA  มีผล
การเรยีน รายวิชา ก = A, ข = C, ค = A, ง = D 
ก็ไม่สามารถบอกได้ว่า ความสำเรจ็ของ PLO1 
ของนาย AA  เกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด   

2  

2. Programme Structure and Content   
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-

1.หลักสูตรมีการกำหนดข้อมูลหลกัสูตร 
(Programme specification) (มคอ.2) อย่าง
ครบถ้วน ได้แก่ ช่ือมหาวิทยาลัย สถานท่ีสอน 

สัมภาษณ์เพิ่มเติม  
หลักสตูรพึงพิจารณา 

3  
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to-date, and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

หน่วยงานท่ีรับรองหลักสูตร ช่ือปริญญา ช่ือหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
เกณฑ์การรับเขา้ อาชีพท่ีทำได้หลงัจบ โครงสร้าง
หลักสตูร 
 

ไม่พบหลักฐานที่หลักสูตรสื่อสาร program spec
และ course spec ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(SHs) ที่มีช่องทางการสื่อสาร หลากหลาย
ช่องทาง เหมาะสมกับ SHs แตล่ะกลุ่ม   

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

1.หลักสูตรประกาศใช้แนวคิด OBE และ Backward 
Curriculum Design ใน SAR หนา้ PDF 71 
2.มีการกำหนด PLOs อย่างเป็นทางการใน มคอ.2 
หน้า 23–25 
3.มีตารางเชื่อมโยงวัตถุประสงค์ PLOs ผลลัพธ์การ
เรียนรูต้ามช้ันปี และรายวิชาใน มคอ.2 หน้า 65–86 
มีรายละเอียดกิจกรรมสำคัญของวทิยานิพนธ์ เช่น 
ข้อเสนอวิทยานิพนธ์ การดำเนินการวิจัย การสอบ 
และการเผยแพร่ผลงานใน มคอ.2 หน้า 62–64 

สัมภาษณ์เพิ่มเติม 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ชีแ้จงว่า
กระบวนการออกแบบหลักสตูรตามหลักการ 
Backward Curriculum Design ยังไม่สมบูรณ ์
หลักสตูรพึงพิจารณา 
1.constructive alignment matrix ที่
ตรวจสอบย้อนกลับได้สำหรับทุกรายวิชา โดย
แสดง PLO–CLO–เนื้อหา–TLA–assessment 
method–assessment criteria 
2. ทบทวน CLOs และการประเมนิของรายวิชาที่
ใช้ร่วมกันระหว่างสองแผน เพื่อให้สอดคล้องกับ 
PLO ของแต่ละแผนอย่างแท้จริง 
4. ตรวจสอบ alignment จากผลการประเมิน
จริงของนักศึกษา ไม่ควรยืนยันจากการมีตาราง 
mapping เพียงอย่างเดียว 

2  

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

1. มีข้อมูลความต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียหลาย
กลุ่มใน มคอ.2 หน้า 7–22 
2. มีการรับข้อมลูจากผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอก
โดยตรง ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่
เลี้ยง และศิษย์เก่า ตาม SAR หน้า PDF 71–73 
3.ประเด็น feedback ครอบคลุมสมรรถนะที่สมัพันธ์
กับวิชาชีพปฐมวัย เช่น นวัตกรรม เทคโนโลยี การ

สัมภาษณ์เพิ่มเติม ผู้ใช้บัณฑติ ศิษย์เก่า 
1.กำหนดกระบวนการรับ feedback ที่เป็นระบบ 
โดยระบุผู้ให้ข้อมลู วิธีเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
เครื่องมือ จำนวนผูต้อบ อัตราตอบกลับ วิธี
วิเคราะห์ และความถี ่
2. จัดทำ stakeholder feedback–curriculum 
change matrix แสดงว่า feedback ใดมาจาก

2  
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วิจัย ภาษาอังกฤษ และความร่วมมือกับครอบครัว
และชุมชน 

กลุ่มใด นำไปปรับ PLO รายวิชา เนื้อหา วิธีสอน 
หรือการประเมินในส่วนใด 
3.พิจารณา feedback จากองค์กรวิชาชีพ 
หน่วยงานกำกับ และสถานศึกษาที่หลากหลาย 
เพื่อยืนยันความเกีย่วข้องกับวิชาชีพปฐมวัยใน
บริบทปัจจุบัน 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

1. หลักสูตรผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสตูร (PLOs) มี
รายวิชาบังคับท่ีรับผดิชอบอย่างครบถ้วน 
2. PLO ทุกข้อมีรายวิชารับผิดชอบ 
แผน 1 แบบวิชาการ 
รายวิชาเอกบังคับมีจำนวนรายวิชาที่ผลักดัน PLO2–
PLO12 เท่ากับ2, 1, 4, 2, 2, 1, 1, 5, 2, 5 และ 2 
รายวิชา ตามลำดับ 
จึงหมายความว่า PLO2–PLO12 ทุกข้อมีรายวิชาเอก
บังคับรับผิดชอบอย่างน้อยหนึ่งรายวิชา โดยไม่
จำเป็นต้องอาศัยรายวิชาเลือกหรอืวิทยานิพนธ์มาปิด
ช่องว่าง ( มคอ.2 หน้า 80; SAR หน้า PDF 60) 
แผนขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ตารางรวมวิชาเอกบังคับมีรายวิชารับผิดชอบ PLO2–
PLO14 เท่ากับ 
2, 1, 4, 2, 2, 1, 1, 5, 5, 5, 2, 5 และ 2 รายวิชา 
ตามลำดับ 
จึงมีรายวิชาบังคับรับผิดชอบ PLO2–PLO14 ทุกข้อ
เช่นกัน (มคอ.2 หน้า 82; SAR หน้า PDF 62) 

1.ประเมิน “คณุภาพ” ของ Mapping 
1.1 มี mapping ที่ไม่สอดคล้องกบัสาระของ 
PLO 
รายวิชา 806672101 สถิติสำหรับการวิจัย ถูก 
map ไปยัง K2 ซึ่งเป็นการประยุกต์ใช้
ภาษาอังกฤษ แต่ไม่ได้ map ไปยัง K3 ซึ่งเป็นการ
ออกแบบการวิจัยและเลือกใช้สถติ ิท้ังที่สัมพันธ์
กับช่ือและสาระรายวิชาโดยตรง หลักสูตรระบุ
ประเด็นนี้ไว้เองในผลวิเคราะหต์นเองด้วย 
( SAR หน้า PDF 59 และ 152; มคอ.2 หน้า 69 
และ 79) 
2 รายวิชาเดียวกันในสองแผนมี mapping 
ต่างกัน แต่เหตผุลยังไม่ชัด 
ตัวอย่าง 106782102 การพัฒนาหลักสตูรและ
การจัดการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย 
แผนทั่วไป: PLO2, 3, 5, 9 และ 11 
แผนวิชาชีพครู: PLO2, 3, 5, 9, 10, 11 และ 13 
ใน มคอ.3 หน้า 3 พบว่า CLO8 “สามารถสื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์” ถูก 
map ไปยัง PLO10 ของแผนวิชาชีพครู ซึ่ง 
PLO10 หมายถึง “ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

2  
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ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” ความสมัพันธ์นี้ยังไม่
ตรงและไม่แสดงเหตุผลรองรับชัดเจน 
(มคอ.3 รายวิชา 106782102 หน้า 2–3; SAR 
หน้า PDF 61 และ 152–153) 
3. มีลักษณะ Over-mapping 
รายวิชา 106782121 วิทยานิพนธ์ถูก map ไปยัง 
PLO2–PLO12 ทุกข้อในแผนทั่วไป และ PLO2–
PLO14 ทุกข้อในแผนวิชาชีพครู รวมถึง PLO10 
ซึ่งเป็นความสามารถด้านการปฏิบตัิการสอนใน
สถานศึกษา 
การทำวิทยานิพนธ์อาจมีส่วนต่อ PLO หลายข้อ 
แต่การกำหนดว่ารับผิดชอบทุก PLO โดยไม่มีการ
จำแนกบทบาทและกิจกรรมรองรบั ทำให้ความ
ชัดเจนและความน่าเชื่อถือของ mapping ลดลง 
( มคอ.2 หน้า 81 และ 83; SAR หน้า PDF 61 
และ 63) 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated 

1.มีโครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษาสำหรับทั้ง
สองแผนอย่างเป็นทางการใน มคอ.2 หน้า 37–43 
2. มีการจัดกลุ่มรายวิชาแกน รายวิชาเฉพาะบังคับ 
รายวิชาเลือก วิชาชีพครู การปฏิบตัิการสอน และ
วิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ 
3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีลำดับจากการสังเกต
และปฏิบตัิงานไปสู่การปฏิบัติการสอน 1 และ 2 
พร้อมเงื่อนไขรายวิชาบังคับก่อน 

สัมภาษณ์เพิ่มเติม นักศึกษา เรื่องการเรยีงลําดับ
ตามระดับการเรยีนรู้ (learning level) หรือตาม
เหตุผล learning Education แตไ่ม่ใช่จัด ตาม
ความยากง่าย  
นักศึกษา แสดงความเห็นว่าวิชาระเบียบวิธีวิจัย ท่ี
สอนการเขียนบทความวิจัย สอนในปี 1เทอม 1 
นักศึกายังมีความรูไ้มเ่พียงพอต่อการเขียน
บทความ 

2  

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 

1. โครงสร้างหลักสตูรกำหนดรายวิชาเลือก 7 
รายวิชา และให้นักศึกษาเลือกเรียน 2 รายวิชา ตาม 
มคอ.2 หน้า 38–39 

สัมภาษณ์นักศึกษา เรื่องเปิดรายวชิาเลือก 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้เปิดใหเ้รียน 
นักศึกษาไม่ได้เลือกเรยีนเอกง 

3  
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major and/or minor 
specialisations. 

2. รายวิชาเลือกครอบคลุมประเดน็เฉพาะด้าน
การศึกษาปฐมวัยหลายลักษณะ ซึง่สามารถใช้พัฒนา
ความสนใจเฉพาะทางของนักศึกษาได ้

 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 

1.มีกระบวนการทบทวนหลักสตูรรายปีและรอบ
ปรับปรุง 5 ปีท่ีระบุไว้ใน SAR หนา้ PDF 77 
2.หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2567 เป็นผลจากการปรับปรุง
หลักสตูรเดิม พ.ศ. 2562 แสดงว่ากระบวนการ
ทบทวนระดับหลักสูตรเกดิขึ้นจริง 
3. มีการรวบรวมข้อมูลบริบทและความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับหลักสตูรใน (มคอ.
2 หน้า 7–22) 
5.มีการจัดทำ มคอ.5 สำหรับรายวิชาที่เปิดสอน แม้
ส่วนการวิเคราะห์และปดิวงจรยังไม่ครบถ้วน 

 4  

3. Teaching and Learning Approach   
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

1. จากรายงาน มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั“บัณฑตินักปฏิบตัิเพือ่การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและ รับผิดชอบต่อสังคมท้องถิ่น” 
2. สื่อสารนักศึกษาผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศ การ
ประชุมชี้แจง และช่องทางสื่อสารออนไลน์ของ 
หลักสตูร 
3. หลักสูตรได้นำแนวทางนำไปใช้กับรายวิชา 
106782101 กลยุทธ์การทำงานและการประสานพลัง
บ้าน สถานศึกษา และชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวยั 
มุ่งพัฒนาทักษะการประสานความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาโดยให้นักศึกษาฝึกปฏิบตัิจริง
ในชุมชน ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ผลการวิจัยในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการกำหนดกลุ่มผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียที่ต้องสื่อสาร  
2. จากการสัมภาษณ์พิจารณาการกำกับ ติดตาม 
และผูร้ับผดิชอบการสื่อสารปรัชญาการศึกษา
ให้กับกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ทำให้เกิด 
ความเข้าใจท่ีคลมุเครือ 

3  
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พร้อมท้ังปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม ( SAR หน้า  80) 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

1.จากรายงาน SAR แสดงตัวอยา่งการเลือกหัวข้อ 
การเลือกชุมชน การออกแบบกิจกรรม และการ
สะท้อนผลโดยนักศึกษาใน SAR หน้า PDF 80–81 
2.รายวิชาการสมัมนาฯ ให้นักศึกษารับผิดชอบรา่ง
โครงการ วางแผนบทบาท งบประมาณและทรัพยากร 
จัดสัมมนาจริง และสรุปผล ใน มคอ.3 รายวิชาการ
สัมมนาการจัดการศึกษาปฐมวยั หน้า 8–11 
3.มีการประเมินตนเองและประเมนิเพื่อนหลังการจดั
สัมมนาใน มคอ.3 รายวิชาการสมัมนาการจดั
การศึกษาปฐมวัย หน้า 11–12 

1. จากการสัมภาษณ์ บางรายวิชาได้พูดคยุเรื่อง
การวัดประเมินผลของรายวิชา อาจทำให้
นักศึกษาเกิดความเข้าใจผดิว่าสามารถปรับเกณฑ์
การประเมินได ้

3  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

1. มคอ.3 หลายรายวิชาแสดงกิจกรรม active 
learning ที่หลากหลาย เช่น การอภิปราย การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา การระดมความคิด การ
ออกแบบกิจกรรม การสรา้งต้นแบบ การจำลอง
สถานการณ์ การลงมือปฏิบัติ การจัดสัมมนาจริง การ
สะท้อนผล และ peer review 
ตัวอย่างที่เด่น ได้แก่ รายวิชาการสัมมนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยและรายวิชานวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยีและภูมิปญัญาเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ซึ่งมีกระบวนการให้นักศึกษาสร้างผลงาน ทดลอง 
นำเสนอ รับ feedback และปรับปรุงผลงาน 

1. หลักสูตรยังไม่ชัดเจนในการจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Active learning ให้สอดคล้องกับ 
CLOs และจากมคอ. 3 ของหลักสตูรไม่ได้แสดง
หลักฐานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ครบทุกรายวิชา 

2  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 

1. จากการสัมภาษณ์ หลักสตูรจดัการศึกษาดูงานเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การเรียนรู้แบบ Project based 
learning / design thinking 

1. จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและ
นักศึกษา Learning how to learn ยังไม่พบ
ระบบท่ีชัดเจนในรายวิชาที่รับผดิชอบ ซึ่งกิจกรรม

3  
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commitment for life-long learning 
(e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

2. จากรายงาน SAR และ มคอ. 3 กิจกรรมการ
เรียนรู้ใน มคอ.3 หลายรายวิชาส่งเสรมิให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติและประยุกตค์วามรู้ เช่น 
วิเคราะห์กรณีศึกษาและสถานการณ์จริง /อภิปราย
และวิพากษ์บทความ/ออกแบบหลักสูตร กิจกรรม สื่อ
และเครื่องมือ/ทดลองใช้เครื่องมือและวิเคราะหผ์ล 
จัดสัมมนา/ทำโครงงานและนำเสนอผลงาน/ลงพื้นที่
และเชื่อมโยงชุมชน/Peer Review และ Reflection 
พบและมีหลักฐานค่อนข้างชัดในรายวิชา เพื่อช่วย
การ promote learning 
3.  จากรายงาน พบกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรยีนเรยีนรู้ 
“วิธีเรียน” ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์/ การแสวงหา
และประมวลสารสนเทศ /การสะท้อนและกำกับการ
เรียนรู้ของตนเอง/การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น ในการ
แสดง learning how to learn 
4. หลักสูตรได้กำหนด ทักษะ LLL ไว ้6 ด้าน (ทักษะ
เชิงคิดวิพากษ/์ทักษะGrowth mindset/ ความฉลาด
รู้ทางการใช้สื่อ เทคโนโลยี ดิจิทลั และ 
ปัญญาประดิษฐ/์ ทักษะการออกแบบเพื่อมวลชน 
Universal Design/ ทักษะ 
การทำงานเป็นทีม สร้างเครือข่ายการเรยีนรู้และ 
แลกเปลีย่นทางวิชาชีพ / ทักษะการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม)  
2. มีการบ่มเพาะผ่าน 3 รายวิชา และ กิจกรรมเสรมิ
หลักสตูร 

ส่วนใหญ่เน้นการสืบค้นและ Reflection แต่ยังไม่
แสดงชัดว่า 
- ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายการเรยีนรู้ของตนเอง
อย่างไร 
- ผู้เรียนเลือกหรือปรับกลยุทธ์การเรียนอย่างไร 
- มีการติดตามพัฒนาการด้านการเรียนรูด้้วย
ตนเองตลอดหลักสูตรหรือไม ่
- มีการนำผล Reflection ไปใช้ปรับแผนการ
เรียนครั้งต่อไปหรือไม ่
2. จากรายงาน SAR กิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนรู้
ตลอดชีวิตยังไม่สอดคล้องกัน เช่น รายวิชา 
106782101 ระบุว่าต้องการพัฒนาทักษะการ
ทำงานเป็นทีมและสร้างเครือข่าย แต่กิจกรรมที่
กำหนดเป็น “งานเดี่ยว ออกแบบโครงการ” จึงไม่
เพียงพอท่ีจะบ่มเพาะการทำงานเป็นทีมหรือการ
สร้างเครือข่าย 
3. หลักสูตรพิจารณาเรื่องแนวทางการบ่มเพาะ
ทักษะ LLLทั้ง 6 ทักษะ และวิธีการวัดประเมินผล
ที่ชัดเจน 
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3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1. หลักสูตรระบุมีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิ
แนวคิดใหม่ ความคดิสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ดังรายละเอียดนี ้

New ideas มีวิชา 106782104 ให้ผู้เรยีนวิเคราะห์
บริบทและปญัหาชุมชน เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติใหม่ 
โดยใช้กรณศีึกษาและการสำรวจภาคสนาม (SAR 
หน้า PDF 86) และวิทยานิพนธ์กำหนดให้แสวงหา
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการศึกษาปฐมวัย (มคอ.
2 หน้า 59) 
Creative thought  วัตถุประสงคห์ลักสตูรกำหนด
ความสามารถในการคดิรเิริ่มสร้างสรรค์และออกแบบ
สื่อ/นวัตกรรม (มคอ.2 หน้า 23); PLO6 กำหนดให้
พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรม สือ่ และเทคโนโลยี 
(หน้า 24-25); มคอ.5 วิชา 106782104 มีเวิร์กช็อป
ออกแบบกิจกรรม/สื่อ และใช้เกณฑ์ “ใช้งานได้จริง มี
ความสร้างสรรค์ เชื่อมโยงกับบริบท” (หน้า 4) 
Innovation PLO6 เช่ือมกับวิชาเอกบังคับ 
106782103 และ 106782104 และวิชาเลือก 
106782106 (มคอ.2 หน้า 80 และ 82); วิชา 
106782106 ให้ออกแบบแนวคิดต้นแบบ พัฒนาสื่อ
จากภูมิปญัญาท้องถิ่น และนำเสนอโครงงาน
นวัตกรรม (มคอ.3 หน้า 11-13) พร้อมประเมินผล
งานนวัตกรรม/สื่อด้วยรูบริกด้านความคิดสร้างสรรค์
และการใช้ได้จริง น้ำหนัก 20% (หน้า 16) 

1. จากกการรายงาน SAR พบว่า ประเด็นแนวคิด
การเป็นผูป้ระกอบการที่ระบุใหร้ายวิชา การ
พัฒนานักวิชาชีพและผู้นำทางการศึกษาปฐมวัย 
ได้ทำแผนงาน+ต้นทุน ยังไม่พบหลักฐานที่แสดง
ถึงกิจกรรมที่กำหนดส่งเสริมอย่างไร และ แต่ยัง
ไม่พบหลักฐานยืนยันใน มคอ.5 หน้า 3-4 ว่า
กิจกรรมด้านต้นทุน ความคุม้ค่า และการขยาย
ผลได้ดำเนินการและประเมินจริง พิจารณา 
entrepreneurial mindset เป็นกิจกรรมที่
ตรวจสอบได้จริง โดยกำหนดใน CLO/LLO ภาระ
งาน และรูบริกของวิชา 106782104 ให้
ครอบคลมุอย่างน้อยการระบุโอกาส การสร้าง
คุณค่า การวางแผนทรัพยากร/ต้นทุน ความ
เป็นไปได้ ความยั่งยืน และการขยายผล 
2. จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร และ
นักศึกษา ไม่พบการดำเนินในกิจกรรมการทำ
แผนงาน+ต้นทุน  

3  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 

1. TLA สอดคล้องกับ CLOs SAR กำหนดขั้นตอนให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรตรวจสอบ TLA กับ 

1. จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร การ
ทบทวนรายวิชายังไม่ได้ทบทวนทุกรายวิชา เช่น 

2  
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continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

CLO และตรวจ CLO กับ PLO โดยใช้ มคอ.3 และ 
มคอ.5 (SAR หน้า PDF 87) 
2.TLA ตอบโจทย์ภาคการทำงาน ตาราง 3.6.1 มี
ความเกี่ยวข้องกับบริบทวิชาชีพ เช่น เพิ่มการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาความเป็นผู้นำ/ประเมินเด็กกลุ่มเสี่ยง
และเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ/ลงพื้นที่ใน
บริบทท่ีหลากหลาย 
ศึกษาหลักสตูรและนวัตกรรมจากสถานศึกษาต้นแบบ 
3.หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
ในทุกรายวิชา ตาราง 3.6.1 แสดงข้อเสนอแนะเฉพาะ
สำหรับ 11 รายวิชา (SAR หน้า PDF 87-88)  

รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ 
รายวิชา วิทยานิพนธ ์
2. จาก มคอ.3 และ มคอ. 5 การทบทวนการ
จัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาไมส่อดคล้อง
กับ CLO และ PLOs และวัตถุประสงค์รายวิชา 
เช่น ทฤษฎีและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 
(PLO9 – CLO 6) 
3. หลักสูตรยังไม่ได้แสดงหลักฐานการใช้ข้อมูล
จากภาคการทำงานและหลักฐานการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องครบทุกวิชา จึงยังไมถ่ึงระดับที่
ยืนยันว่า teaching and learning processes 
ได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตาม R3.6. 

4. Student Assessment   
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes 
and the teaching and learning 
objectives. 

1.หลักสูตรวิธีวัดและประเมินที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับ CLO SAR กำหนดการประเมินไว้ 3 
ลักษณะ ได้แก่ การประเมินก่อนเรียน (Pre-
assessment) การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 
(Formative assessment) การประเมินเพื่อตัดสิน
ผล (Summative assessment) 
2.วิธีประเมินทำใหผู้้เรยีนบรรลุวัตถุประสงค์การเรยีน
การสอนพบความสอดคล้องระดับรายวิชาในบาง
ตัวอย่าง มคอ.3 วิชา 106782106 แสดงลำดบั
ความสัมพันธ์ค่อนข้างชัดเจน CLO → วัตถุประสงค์
รายหัวข้อ (LLO) → TLA → ภาระงาน → วิธี
ประเมิน → เกณฑ์ประเมิน 

1. การวัดและประเมินผล CLOs ที่กำหนดใน
รายวิชา ยังไม่พบหลักฐานเพียงพอว่าผู้เรียนบรรลุ 
CLO ครบถ้วน หลักฐานปัจจุบันสว่นใหญ่แสดงว่า 
“ใช้วิธีประเมินอะไร” แต่ยังขาดผลลัพธ์ เช่น 
คะแนนหรือร้อยละการบรรลุ CLO รายข้อ/ร้อย
ละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์แตล่ะ CLO/เกณฑ์
ตัดสินการบรรลุ CLO/การวิเคราะห์ผลตามระดับ
การเรยีนรู้/CLO ที่ยังไม่บรรลุและมาตรการ
ช่วยเหลือนักศึกษา/ผลก่อนและหลังการให้ 
formative feedback 
2. จาก มคอ. 5 บางรายวิชามีเพียงการกระจาย
เกรดรวม เช่น วิชา 106782104 มีนักศึกษา 10 
คน ได้ A จำนวน 5 คน B+ จำนวน 2 คน และ B 
จำนวน 3 คน (มคอ.5 หน้า 6) แต่เกรดรวมไม่

3  
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สามารถบอกได้ว่า CLO1–CLO7 บรรลคุรบ
หรือไม ่
3. พิจารณาการกำหนดการวัดประเมินผล CLOs 
และ PLOs โดยเฉพาะรายวิชาที่สอนร่วมกัน 2 
แผน เพื่อให้การกำหนดวิธีการวัดให้สอดคล้องกับ 
CLOs ของแต่ละแผนการเรียน 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

1.มีนโยบายการประเมินผลการเรยีน มคอ.2 ระบุว่า
การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 7 
และกำหนดกระบวนการประเมินระดับรายวิชา ช้ันปี 
และหลักสตูร (มคอ.2 หน้า 87-89) 
2.มีการสื่อสาร ระบุช่องทางการสือ่สาร การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม/่การแนะนำรายวิชาในช่ัวโมง
แรก/มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา/เวบ็ไซตส์ำหรบั
ตรวจสอบผลการเรียนและการลงทะเบียน(SAR หน้า  
91) 

1. จากการสัมภาษณ์ แนวทางการดำเนินการ
อุทธรณ์ผลการเรียนมีรายละเอียดวิธีการที่ไม่
ชัดเจน เช่น เรื่องใดสามารถอุทธรณ์ได้/ต้องยื่น
ภายในกี่วัน/ใช้แบบฟอร์มใดและสง่ที่ใด/ใครเป็น
ผู้รับเรื่องและผู้วินิจฉัย/ต้องแจ้งผลภายในกี่วัน/
หากไม่ยอมรับคำวินิจฉยัจะอุทธรณ์ต่อระดับใด/
มาตรการรักษาความลับและป้องกันผลกระทบต่อ
นักศึกษา/การจดัการกรณีทีผู่้สอนเป็นคู่กรณ ี
2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษา หลกัสูตรพิจารณา
การสื่อสารไปยังนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ตรงกัน 

3  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1. หลักสูตรกำหนดแผนการเรียนรายชั้นปีและ
เงื่อนไขสำคญั เช่น ผ่านวิชาบังคับและวิชาเลือกไมต่่ำ
กว่าเกรด B / วิชาเสริมพื้นฐานต้องได้ S / เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสตูร /ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ปีละ 
6 หน่วยกิต /แผนวิชาชีพครูต้องผา่นการสังเกต 
ทดลองสอน และปฏิบัติการสอน ( SAR หน้า PDF 
92-94) 
2. จาก SAR หน้า 89 หลักสูตรมีการกำหนดการ
สำเรจ็การศึกษาของหลักสูตร  

1. จากการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและ
นักศึกษา มาตรฐานและกระบวนการผ่านขึ้นช้ันปี
มีบางส่วน แต่ยังไม่ชัดเจนครบถ้วน ยังไม่ระบุชัด
ว่า หากนักศึกษาไมผ่่านเงื่อนไขขอ้ใด จะมีผลต่อ
การขึ้นช้ันปีอย่างไร ใครเป็นผู้พิจารณา และมี
กระบวนการช่วยเหลือหรือประเมนิซ้ำอย่างไร 
นอกจากน้ี การติดตามวิทยานิพนธ์ระบุเพียงการ
ลงทะเบียน 6+6 หน่วยกิต แต่ยังไม่กำหนดระบบ
และเกณฑผ์่านความก้าวหนา้อย่างชัดเจน 
  

3  
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- แผน 1 แบบวิชาการ และ แผน 1 แบบวิชาการ 
(ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) ศึกษารายวิชา 
และหน่วยกติวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
และมีคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00  
- ความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐานของ
มหาวิทยาลยั 
- เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
ขั้นสุดท้าย 
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยไดร้ับการ 
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
3. หลักสูตรแจ้งเกณฑ์จบการศึกษา ในการปฐมนิเทศ 
และการเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของรายวิชา 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

1. หลักสูตรให้ผูส้อนกำหนดกฎระเบียบของการวัด
และประเมินผลโดยยึดตามข้อบังคบัของ 
มหาวิทยาลยัและแสดงไว้ใน มคอ. 3 
2. หลักสูตรกำหนด timelines ของการสอนและการ
สอบทุกรายวิชา ใน มคอ.3 ให้นักศึกษาทราบในการ
เข้า เรียนในสปัดาห์แรกทุกรายวิชา 
3. ใช้ rubric และ marking schemes และมีการ 
ระบุใน มคอ 3 เช่น รายวิชา ภาษาและการสื่อสาร
สําหรับครูปฐมวัย / นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญาเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

1. จาก มคอ 3 และการสมัภาษณ ์หลักสูตรยัง
ขาดหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพของ rubric ที่วัด
ประเมินผลไดต้รงกับ CLO 
2. จากรายงาน หลักสูตรยังไมไ่ดต้รวจสอบการนำ
เครื่องมือเพื่อวัดประเมินผลตาม CLO  
3. จาก SAR ระบุว่าคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรต้องตรวจความสอดคล้องของเครื่องมือ
กับ CLO/PLO แตย่อมรับว่าในปี 2568 ยังไม่ได้
จัดทำเครื่องมือเพื่อตรวจ validity และ 
reliability (SAR หน้า PDF 95) 
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4. จาก SAR และการสัมภาษณผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร ยังพบการวดัประเมินผลที่ไม่เป็นไปตาม
กำหนด timeline ของบางรายวิชา  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1. หลักสูตรมีการออกแบบระบบประเมินไว้ท้ังระดับ
รายวิชา ช้ันปี และหลักสูตร ( SAR หน้า PDF 95-96)
โดยหลักสตูรระบุวิธีการ เครื่องมือและผูร้ับผดิชอบ
การบรรลุ PLOs ของนักศึกษา ผ่านรายวิชา การสอบ
วิทยานิพนธ์ และโครงการและกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
2. บางรายวิชามีแผนประเมิน CLO พร้อมวิธี 
เครื่องมือ เกณฑ์ และน้ำหนักชัดเจน ( มคอ.3 วิชา 
106782106 หน้า 16) 

1. จาก มคอ. 3 และ มคอ. 5 ไม่พบการแสดงการ
วัดการบรรลุ CLOs ที่สอดคล้องกบั PLOs อย่าง
ครบถ้วน เช่น  
- ระดับ CLOs  มคอ.3 บางรายวชิากำหนดวิธี
ประเมิน CLO ชัดเจน เช่น วิชา 106782106 มี
วิธีประเมิน CLO1–CLO6 พร้อมเกณฑ์และ
น้ำหนัก (หน้า 16) แต่ มคอ.5 ยังไม่แสดงผลการ
บรรลุ CLO รายข้อ เช่น จำนวนนักศึกษาท่ีผ่าน 
เกณฑผ์่าน และร้อยละการบรรล ุ
- ระดับ PLOs SAR กำหนดแผนประเมินระดับ
รายวิชา ช้ันปี และหลักสูตร โดยใช้ มคอ.3 มคอ.
5 มคอ.7 แบบประเมิน และข้อมลูผู้ใช้บัณฑิต 
(หน้า PDF 95-96) แต่ไม่พบตารางผลการบรรลุ 
PLO แต่ละข้อ สตูรคำนวณ ค่าเปา้หมาย หรือผล
จริงของปี 2568 
2. จากเล่มรายงานโครงการและกจิกรรมเสริม
หลักสตูร ท่ีไปช่วยการบรรลุ PLOs ไม่พบเกณฑ์
การประเมินท่ีชัดเจน 

2  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

1. หลักสูตรกำหนด แจ้งผลการวัดและประเมินผลให้
ผู้เรยีนทราบทุกครั้งท่ีมีการวัดและประเมินผล เพื่อให้
ข้อมูลย้อนกลับ Feedback แก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล 

1. จากเล่มรายงานและการสัมภาษณ์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรและนักศึกษา พบประเดน็อาจารยส์่งผล
การเรยีนช้า เนื่องจากรอการนำเสนองานและการ
ปรับปรุงงานของนักศึกษาให้มีปรมิาณและ
คุณภาพตามที่กำหนดในการดำเนนิงานในแต่ละ
ส่วน 

3  
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4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 

1. จากรายงงานหลักสูตรกำหนดขัน้ตอนและ
ผู้รับผิดชอบการทบทวนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง (SAR หน้า  98) 
2. หลักสูตรระบุให้ ตรวจท้ัง CLO/PLO เครื่องมือ
ประเมิน และ feedback ของผูเ้รยีน 
 

1. จากกการสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
พบว่า หลักสูตรยังไม่ได้ทบทวนครบทุกรายวิชาท่ี
เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 
2. หลักสูตรพิจารณาการทบทวนในประเด็นความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชาที่กำกับ 
PLOs โดยเฉพาะในรายวิชาที่สอนทั้ง 2 แผนการ
เรียน และรับผิดชอบ PLOs ที่แตกต่างกัน  
3. การทบทวนเพื่อให้ผู้เรียนบรรล ุCLOs 
หลักสตูรมีขั้นตอนตรวจ มคอ.3–มคอ.5 และ
ความสอดคล้องของเครื่องมือกับ CLO แต่ยังขาด
หลักฐานว่า มผีลการบรรลุ CLO รายข้อของทุก
รายวิชา /พบ CLO ใดไม่บรรลุและวิเคราะห์
สาเหตุ/ ปรับเครื่องมือหรือเกณฑป์ระเมิน
อย่างไร; นำเครื่องมือใหม่ไปใช้ในรอบถัดไป/ผล
การบรรลุ CLO ดีขึ้นหลังปรับปรุงหรือไม ่
ตัวอย่างช่องว่าง ได้แก่ มคอ.5 วิชา 106782104 
ระบุ “ไมไ่ด้ปรับปรุง” และไมม่ีแผนรอบถัดไป 
(หน้า 9) ขณะที่วิชา 106782105 และ 
106782115 ระบุว่า “ยังไม่มี” แผนปรับปรุง 
(หน้า 7-8 และหน้า 8 ตามลำดับ) และในรายวิชา 
สำหรับวิทยานิพนธ์ SAR ระบุให้ท่ีปรึกษาบันทึก
ความก้าวหน้า แต่ยังไม่พบบันทึก ผลการทบทวน 
หรือการปรบัเครื่องมือประเมินวิทยานิพนธ์จริง 
3. จาก SAR ระบุชัดเจนว่า ปี 2568 ยังไม่มีการ
ทบทวนการประเมินร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหรือภาคการทำงาน จึงยงัไม่สามารถ
ยืนยันว่าการประเมินไดร้ับการปรบัให้ทันสมัย
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และตรงกับความต้องการของสถานศึกษา ศูนย์
เด็กปฐมวัย หรือผู้ใช้บัณฑติได ้

5. Academic Staff  2 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

1. การวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ 
หลักสตูรมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรครบ 3 คน 
และระบุว่าได้เสนอกรอบอัตรากำลังทดแทนในระยะ 
5 ปี (SAR หน้า PDF 100) อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญา
เอกและคณุวุฒิ/ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ปฐมวัย วิจัยและพัฒนาหลักสูตร (มคอ.2 หน้า 59-64 
และประวัติอาจารย์หน้า 145-160) 

1. การวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ 
ยังไม่พบการวิเคราะห์ /จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน
และประมาณการในอนาคต/ ภาระสอนและ
จำนวนรายวิชาที่ต้องรับผิดชอบ/ ภาระการเป็นท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ /ความเชี่ยวชาญที่จำเป็น
เทียบกับความเช่ียวชาญทีม่ี /กำลงัคนสำหรับ
งานวิจัยและบริการวชิาการ 
2. แผนครอบคลมุ succession, promotion, 
re-deployment, termination และ 
retirement ไม่พบรายละเอียดทีชั่ดเจนเกี่ยวกับ 
ผู้สืบทอดตำแหน่งและการเตรียมความพร้อม/ 
การสับเปลี่ยนหรือหมุนเวียนอัตรากำลัง /การ
จัดการกรณลีาออกหรือเลิกจ้าง/ รายชื่อผู้เกษียณ 
ปีท่ีเกษียณ และช่วงเวลารับคนทดแทน/ 
คุณสมบัติและความเช่ียวชาญของอัตราที่ต้องสรร
หา 
3. แผนตอบสนองงานสอน วิจัย และบริการ
วิชาการหรือ SAR ระบุว่าแผนพัฒนาบุคลากร
ครอบคลมุการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และ
การสนับสนุน PLOs (หน้า PDF 100) แต่ยังไม่มี
จำนวนและสมรรถนะบุคลากรทีต่อ้งใช้ในแต่ละ
พันธกิจ รวมถึงภาระการควบคุมวทิยานิพนธ์ของ
หลักสตูรปริญญาโท 
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4. ไม่พบแผนอัตรากำลังในหลักสตูร คณะฯ และ
ในด้านแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบทอดตำแหน่ง
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

1. การวัดและติดตามภาระงานอาจารย์ หลักสูตร
กำหนดภาระงานตามเกณฑ์มหาวทิยาลัย กำหนดให้
ประเมินภาระงานปีละ 2 ครั้ง ครอบคลุมงานสอน 
วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม 
โดยประธานหลักสูตรรวบรวมเสนอคณะกรรมการ
ระดับคณะ (SAR หน้า PDF 100-101) 
 

1. การวัดและติดตามภาระงานอาจารย์ ยังไม่พบ
วิธีคำนวณ FTE อย่างชัดเจน/ ยังไม่มี Student 
FTE ที่ใช้คำนวณ staff-to-student ratio /ช่อง
ภาระงานวิจัยและบริการวิชาการยังไม่มีข้อมลู
รายบุคคล /ไม่รวมภาระควบคุมวทิยานิพนธ์และ
การให้คำปรึกษา /ไม่พบหลักฐานว่าผล 
workload ถูกใช้ปรับงานเพ่ือยกระดับคณุภาพ
อย่างไร 

2  

5.3 The programme to show that 
the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

- หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ครอบคลุม การ
ออกแบบการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การ
สร้างบรรยากาศ การวัดและประเมินผล รวมถึง
สมรรถนะด้านการวิจัยและการใหค้ำปรึกษา (SAR 
หน้า PDF 101) 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทั้ง 3 คนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตาม
แนว Thailand-PSF และ RMU-PSF 
- หลักสูตรระบุวา่มีการประชุมสื่อสารสมรรถนะให้
อาจารย์ทุกคนรับทราบและวางแผนพัฒนาตนเอง 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
1.กรอบสมรรถนะอาจารยร์ะดับหลักสูตร โดย
ระบุสมรรถนะ ตัวบ่งช้ี และระดับที่คาดหวังตาม
บทบาท เช่น ผู้สอน อาจารย์ที่ปรกึษา และผู้
ควบคุมวิทยานิพนธ ์
2. ประเมินสมรรถนะเป็นรายบคุคลอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้ข้อมูลจากการประเมนิตนเอง 
ผู้บังคับบัญชา นักศึกษา เพื่อนร่วมงาน และ
ผลงานจริง 
3. วิเคราะห์ competency gap และจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลจากผลประเมิน 
4. สื่อสารผลประเมินให้อาจารย์รบัทราบ พร้อม
กำหนดระยะเวลาและการติดตามผล 
 

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 37 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

1. หลักสูตรระบุว่าการมอบหมายงานพิจารณาจาก
คุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ ภาระงาน
บริหาร และความถนดัของอาจารย์ โดยตาราง 5.4.1 
แสดงข้อมูลอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน 
ครอบคลมุ ตาราง 5.4.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
ความเชี่ยวชาญกับรายวิชาที่ไดร้ับมอบหมาย (SAR 
หน้า 103-104) 

 4  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

- มหาวิทยาลัยกำหนดระบบความก้าวหน้าของ
บุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือนและ
การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ โดยพิจารณาผลงาน
ตามภาระงาน 4 ด้าน ได้แก่ การเรียนการสอน/การ
วิจัย/การบริการวิชาการ/การทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ผ่านแบบประเมิน ป.มรม.1–4 มกีาร
ประเมินปีละ 2 ครั้ง หรือทุก 6 เดอืน (SAR หน้า 
PDF 104-105) 

เอกสารที่ให้มายังไม่ปรากฏ 
- ประกาศหลักเกณฑ์และน้ำหนักคะแนน

ของแต่ละพันธกิจ 
- เกณฑต์ัดสินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- แบบประเมิน ป.มรม.1–4 ท่ีกรอกแล้ว 
- สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- รายงานการประชุมหรือผลการพิจารณา 
- หลักฐานการแจ้งผลให้อาจารยร์ับทราบ 
- ข้อมูลผลการเลื่อนขั้นหรือการเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ใน
หลักสตูร 

3  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

จาก SAR หน้า pdf 105 
- มหาวิทยาลัยกำหนดสิทธิดา้นวันลา การศึกษาต่อ 
การเบิกค่ารักษาพยาบาล การขอทุนวิจัย ทุนศึกษา
ต่อ และการศึกษาดูงาน 
- ระบุสิทธิการขอบ้านพัก การใช้รถราชการ และการ
ใช้ห้องประชุม  
- มีสิทธิเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยและการ
เข้าพักในหอพักมหาวิทยาลัยในนามอาจารย ์

- ไม่พบเรื่อง เสรีภาพทางวิชาการ ให้ชัดเจน 
ครอบคลมุเสรีภาพในการสอน การวิจัย การ
เผยแพรผ่ลงานและการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการ ตลอดจนขอบเขตที่ต้องคำนึงถึง
จรรยาบรรณ จรยิธรรมการวิจยั และสิทธิของ
ผู้เรยีน 
 

3  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA     Page 38 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
- อาจารย์สามารถเข้าร่วมสโมสรอาจารย์และ
ข้าราชการ สมาคมศิษยเ์ก่า และกองทุนสวัสดิการ
กู้ยืม โดยหลักสูตรสื่อสารบทบาท จรรยาบรรณ และ
ความรับผิดชอบผ่านการประชุม 
- ระบุสิทธิในการขอทุนวิจัย การเข้าร่วมประชุม
วิชาการ และการพัฒนาตนเอง 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. มหาวิทยาลัยและคณะมีแนวทางสำรวจความ
ต้องการและนำไปจดัทำแผนพัฒนาด้านวิชาการ การ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ แผนอัตรากำลังระยะสั้น
และระยะยาว รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
พัฒนาบุคลากร (SAR หน้า pdf 105) 
2. ในปีการศึกษา 2568 มีการดำเนินกิจกรรมพัฒนา
อาจารย์ ได้แก่ การอบรมการจดัทำหลักสตูรตาม
แนวทาง OBE การพัฒนาด้านการวิจัย และการศึกษา
ดูงานเพื่อนำความรู้กลับมาพัฒนาการเรยีนการสอน
และการใหค้ำปรึกษานักศึกษา (SAR หน้า pdf 105–
106) 
3. หลักสูตรมีแนวทางให้อาจารย์สรุปว่าการพัฒนา
ตนเองสามารถสนับสนุนการบรรล ุPLOs ข้อใด และ
มอบหมายให้ประธานหลักสตูรกำกับติดตาม (SAR 
หน้า pdf 106) 

1. ไม่พบกระบวนการวิเคราะห์ความจำเป็นใน
การพัฒนาท่ีชัดเจน เริม่จากสมรรถนะที่หลักสตูร
ต้องการ ผลการประเมินสมรรถนะของอาจารย์
แต่ละคน การวิเคราะห์ช่องว่าง การจัดลำดับ
ความจำเป็น และการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
2. ผลการนำความรูไ้ปใช้หลังการอบรม เช่น การ
ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ การปรับวิธีประเมิน 
CLOs คุณภาพข้อเสนอวิจยั ผลงานตีพิมพ์ หรือ
คุณภาพการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ ์

2  

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

1. มหาวิทยาลัยมีรอบการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน
ทุก 6 เดือน ครอบคลุมภาระงานสอน วิจัย บริการ
วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มี
คณะกรรมการพิจารณาและแจ้งผลให้อาจารยล์งนาม
รับทราบ (SAR หน้า pdf 104) 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
1. ตัวช้ีวัดที่แยกระหว่าง ปริมาณภาระงาน กับ 
คุณภาพการสอนและการวิจัย ใหชั้ดเจน. 
2. การบรรลุ CLOs ผลประเมินจากนักศึกษา ผล
ทวนสอบรายวิชา และคุณภาพการให้คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์มาใช้ประเมินคณุภาพการสอน 

3  
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2. มีหลักเกณฑ์จ่ายค่าตอบแทนการเผยแพรผ่ลงาน
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งคณะมี
วารสาร TCI-2 ท่ีสนับสนุนหลักสตูรละหนึ่งบทความ
โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม (SAR หนา้ pdf 106) 
3. มีระบบการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น
ผ่านการประชุมบุคลากรและสื่อออนไลน์ของคณะ
และหลักสตูร (SAR หน้า pdf 106) 

3. กำหนดตัวช้ีวัดคุณภาพการวิจยั เช่น คุณภาพ
แหล่งเผยแพร่ จรยิธรรม ผลกระทบ และการนำ
ผลงานไปใช้ ไม่พิจารณาเฉพาะการมีบทความ
ตีพิมพ ์
4. กลไกรางวัลและการยอมรับด้านคุณภาพการ
สอนที่ชัดเจนและนำไปใช้จริง ควบคู่กับรางวัล
ด้านการวิจัย 

6. Student Support Service  3 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

1. หลักสูตรมีการกำหนดแผนรับนกัศึกษาแยกตาม
แผนการศึกษา ภาคปกติและภาคสมทบ และมีการ
ทบทวนจำนวนรับเป็นรายปี (มคอ.2 หน้า 33–34 
หรือหน้า SAR หน้า pdf 37–38) 
2. กำหนดคุณสมบัตผิูส้มัครตามขอ้บังคับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และ มคอ.2 โดยระบุวุฒิ
การศึกษาและคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 
3. ใช้ระบบสมัครออนไลน์ของบัณฑิตศึกษา  
https://gs.rmu.ac.th/ มีปฏิทินรบัสมัคร การ
ประกาศรายชื่อ วัน เวลา สถานท่ี และผลการ
คัดเลือก โดยมีคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง กระบวนการแยกตามแผนการศึกษา 
ครอบคลมุข้อเขียน สัมภาษณ์ และการวัดแววความ
เป็นครู (SAR หน้า pdf 108) 
4. ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์บณัฑิตศึกษา 
Facebook ของมหาวิทยาลัยและสาขาวิชา พร้อม
ช่องทางติดต่ออาจารย์ผูร้ับผดิชอบทางโทรศัพท์และ
ออนไลน์ (SAR หน้า pdf 108) 

- ทบทวนความเป็นปัจจุบันของนโยบาย เกณฑ์
และกระบวนการรับเข้า ก่อนเปิดรับสมคัรในแต่
ละปี  
- รายละเอียดการทบทวนข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
และการวเิคราะห์สาเหตุที่ปี 2568 รับนักศึกษาได้
เพียง 10 คนเมื่อเทียบกับแผนรับรวม 

3  
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6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, 
and community service. 

1. หลักสูตรระบุกรอบการวางแผนระยะสั้น 1 ปี และ
ระยะยาว 4 ปี พร้อมมอบหมายอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
กิจกรรม ( SAR หน้า pdf 109) 
2. มีกิจกรรมสนับสนุนด้านการวจิยัที่เหมาะกับ
นักศึกษาปริญญาโท ได้แก่ การกำหนดหัวข้อและ
เขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ (SAR หน้า 
pdf 110) 
3. มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับโรงเรยีน
เครือข่าย และกิจกรรมสนับสนุนท่ีไม่ใช่วิชาการ เช่น 
กิจกรรมปฐมนิเทศ คณุธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต 
การรู้เท่าทันทางการเงิน จิตอาสา และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู (SAR หน้า pdf 109) 
4. มีการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมสนับสนุน 
โดยรายงานผลเฉลี่ย 4.60 จาก 5.00 (SAR หน้า pdf 
110) 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
- แผนบริการสนับสนุนระยะสั้นและระยะยาวท่ี
เป็นรูปธรรม ไม่ควรแสดงเพียงรายการกิจกรรม 
โดยกำหนดบริการ กลุ่มเป้าหมาย ความต้องการ 
ทรัพยากร งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
และตัวช้ีวัด 

2  

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

จาก SAR หน้า pdf 110 
1. หลักสูตรใช้ระบบตดิตามความก้าวหน้า ใช้ระบบ 
regis.rmu.ac.th ติดตามการลงทะเบียน รายวิชา ผล
การเรยีน อาจารย์ที่ปรึกษา และสถานะการศึกษา 
โดยนักศึกษาและอาจารยส์ามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
2. หลักสูตรมอบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์
ที่ปรึกษากำกับติดตามผลการเรยีนของนักศึกษาในแต่
ละภาคการศึกษา และนักศึกษาสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลของตนเองได้ และจากการสมัภาษณ์อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการติดตามความก้าวหน้าอย่าง
สม่ำเสมอ 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
1. ระบบติดตามความก้าวหน้าท่ีครอบคลุมทั้ง
รายวิชาและวิทยานิพนธ์ โดยเฉพาะหลักสูตร
ปริญญาโท เช่น การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การ
สอบเค้าโครง การรับรองจริยธรรม การเก็บข้อมลู 
การสอบวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงาน 
2. ติดตามภาระงานของนักศึกษามากกว่าจำนวน
หน่วยกิต โดยพิจารณาช่ัวโมงเรียน ช่ัวโมงศึกษา
ด้วยตนเอง งานมอบหมาย การสอบ และภาระ
วิทยานิพนธ์ในแต่ละช่วงเวลา 
3. ยังไม่พบการกำหนดค่า FTEs ภาระงานของ 

2  
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 นักศึกษา 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

จาก SAR หน้า pdf 111 
1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหลายระดับ ได้แก่ 
ปฐมนิเทศ วิศวกรสังคม การพัฒนาภาษาอังกฤษ 
CEFR ทักษะดิจิทัล IC3 และการเตรียมสอบบรรจุคร ู
2. มีกิจกรรมทีส่ัมพันธ์กับวิชาชีพและบริบทการศึกษา
ปฐมวัย เช่น โครงการโรงเรยีนเครอืข่าย การให้
การศึกษาแก่ผู้ปกครอง และโครงการพัฒนานักศึกษา
เพื่อสอบใบประกอบวิชาชีพคร ู
3. หลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผูร้บัผิดชอบในการ
วางแผน กำกับติดตาม และประเมินกิจกรรม 

1. กิจกรรมแตล่ะรายการพัฒนาประสบการณ์
เรียนรูห้รือความพร้อมทำงานด้านใด โดยเฉพาะ
ทักษะวิจัย การสร้างนวัตกรรม ภาวะผู้นำ และ
สมรรถนะวิชาชีพครูปฐมวัย 
2. ข้อมูลการเข้าถึงและการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาแต่ละแผนการศึกษา เพือ่ยืนยันว่า
กิจกรรมและบริการมีให้แก่นักศึกษาทุกกลุ่มอย่าง
ทั่วถึง 

3  

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1. คณะกำหนดคุณสมบตัิและสมรรถนะเบื้องต้น
สำหรับการสรรหาและจัดวางบุคลากรสายสนับสนุน 
ครอบคลมุวุฒิการศึกษา ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การบริการ การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม พร้อม
แบ่งการปฏิบัติงานเป็น 4 กลุม่งานเพ่ือรองรับบริการ
นักศึกษา (SAR หน้า pdf 111–114) 
2. มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรแตล่ะกลุ่ม
งาน และแสดงรายชื่อ ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา และ
จำนวนบุคลากรจากคณะและหน่วยงานส่วนกลางใน
ตารางที่ 6.5.1–6.5.2 เพื่อสนับสนุนการให้บริการ
นักศึกษา (SAR หน้า pdf 115–116) 
3. คณะกำหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรสาย
สนับสนุน 5 ด้าน และดำเนินการประเมินทุก 6 เดือน 
โดยใช้การประเมินตนเองและการประเมินจาก
ผู้บริหาร พร้อมสื่อสารผลให้บุคลากรลงนามรับทราบ 

- ไม่ชัดเจนเรื่องการดำเนินการ ทางด้านการวัด 
และประเมินผล บุคลากร สายสนบัสนุน ท่ีมีการ 
ประเมินผลตาม JD JS และการประเมินการ 
ใหRบริการ ทันที แลRวนำผลการ ประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงการใหRบริการ 
- หลักสูตรพึงพิจารณา 
1. สมรรถนะเฉพาะตามประเภทบริการ ไม่ควรใช้
เพียงสมรรถนะทั่วไป เช่น สมรรถนะด้านงาน
ทะเบียนระดับบณัฑิตศึกษา การสนับสนุน
วิทยานิพนธ์ ระบบสารสนเทศ การให้คำปรึกษา 
และการบริการนักศึกษาต่างชาต ิ
2. ควรนำความต้องการและผลสะท้อนจาก
นักศึกษา อาจารย์ และผู้ใช้บริการมาใช้ทบทวน
สมรรถนะ เพื่อแสดงว่าสมรรถนะยังคงตรงกับ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
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และแสดงผลประเมินรายบุคคลในตารางที่ 6.5.3 
(SAR หน้า pdf 115–116) 

3. กำหนดบทบาทและความสมัพันธ์ของหน่วย
บริการในลักษณะ workflow หรอื service 
process ให้เห็นจุดรับเรื่อง ผูร้ับผดิชอบ การส่ง
ต่องาน ระยะเวลา และช่องทางติดต่อ 
ควรแสดงการใช้ผลประเมินสมรรถนะ เช่น การ
กำหนดแผนพัฒนา การอบรม การให้คำแนะนำ 
หรือการปรบัมอบหมายงานตามช่องว่าง
สมรรถนะ 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1. มีการดำเนินการปรับปรุงสิ่งสนบัสนุนบางรายการ 
เช่น เปลี่ยนและเพิ่มอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ ปรับปรุง
คอมพิวเตอร์ ห้องเรยีน และเพิ่มช่องทางให้บริการทั้ง
แบบพบหน้า โทรศัพท์และออนไลน์ รวมทั้ง
มอบหมายประธานหลักสตูรกำกับติดตามการเก็บ
ข้อมูลในปีถัดไป (SAR หน้า pdf 118) 
2. หลักสูตรรับทราบข้อจำกัดของระบบปัจจุบัน โดย
ระบุว่ายังไม่มีการเทียบเคยีงและมแีผนเก็บข้อมลูเพื่อ
ประเมินบริการในปีถัดไป (SAR หน้า pdf 118) 

- ยังไม่พบเรื่องของการประเมินระบบงานการ 
ให้บริการ การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนา 
ระบบการให้บริการ 
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7. Facilities and Infrastructure  4 
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

- มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร ์มีนโยบายสำรวจ
ความต้องการ จัดหา ซ่อมแซม และจัดทำแผน
บำรุงรักษาทรัพยากรทางกายภาพเป็นประจำทุกปี 
- มีห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏบิัติการ หนังสือ/
วิทยานิพนธ์ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และเครือข่ายไร้
สายหลายอาคาร 
- มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 4  
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7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

- หลักสูตรระบุวา่มีนโยบายสำรวจความต้องการ 
จัดหา พัฒนา และบำรุงรักษาห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ รวมทั้งมีแผนจัดหาสื่อและตำราด้าน
การศึกษาปฐมวัยที่ทันสมัย (SAR pdf หน้า 123) 
- มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านการศึกษาปฐมวัย 
ห้อง 722 อาคาร 7 มีระเบียบและตารางการใช้ห้อง 
นักศึกษาสามารถใช้ตามตารางและจองนอกเวลาผ่าน 
Google Form (SAR pdf หน้า 123) และมี
ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 731,732
และห้องทำงานวิจัย 722 จะมีหนงัสือ/เอกสาร/ตำรา
และวิทยานิพนธ์ทางด้านปฐมวัยไว้ให้นักศึกษาได้
ค้นคว้าเพิ่มเติมจากห้องสมุด (SAR pdf หน้า 122) 
- นักศึกษาใช้ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องตลอดปี 
สำหรับการเรียนการสอน การประชุมสาขา และ
กิจกรรมเสริมหลักสตูร (SAR pdf หน้า 123) 
- อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมดูแล จัดระเบยีบ 
และทำความสะอาดห้องปฏิบัติการ พร้อมมีระเบียบ
การใช้อุปกรณ์ (SAR pdf หน้า 123) 

- สัมภาษณ์นักศึกษา ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ 
สื่อ มีความพร้อมใช้และทันสมัย 
 
 

4  

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน้าท่ีเป็นแหล่ง
เรียนรูด้ิจิทัลทีส่นับสนุนการศึกษาและการวจิัย โดย
ให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ 
https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบ 
เครือข่ายแบบมสีายและไรส้าย (SAR pdf หน้า 124) 
- ห้องสมุดดิจิทลัให้บริการหนังสือ ตำรา วารสาร 
วิทยานิพนธ์ งานวิจัย E-book และฐานข้อมูล
ออนไลน์ เช่น ThaiLIS, ThaiJO และ Google 

- ยังไม่พบข้อมูลความพร้อมใช้ของระบบ เช่น 
สถิติการเข้าใช้ การเข้าถึงจากภายนอก
มหาวิทยาลยั ปัญหาการใช้งาน และระยะเวลา
แก้ไข 

3  
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Scholar นอกจากน้ี ห้องสมุดสำรวจและเปดิให้
หลักสตูรเสนอหนังสือและตำราทีต่้องการ (SAR pdf 
หน้า 124)  
- สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร พบว่า 
ห้องสมุดมหาวิทยาลยัมีการสำรวจและเปดิให้
หลักสตูรเสนอหนังสือและตำราทีต่้องการทุกปี 
- อาจารย์และนักศึกษาสามารถเขา้ถึงทรัพยากรผ่าน
เว็บไซต์ https://arit.rmu.ac.th/ ได้ทุกท่ีทุกเวลา มี
ระบบจองห้องออนไลน์ และมีบุคลากรให้คำแนะนำ 
- มหาวิทยาลัยมแีผนพัฒนาฐานขอ้มูล E-book และ
ระบบตดิตามการให้บริการแบบ Real-time 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบ IT รองรับอาจารย์และ
นักศึกษา เช่น ระบบทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน 
ประเมินอาจารย์ จองห้อง จองรถ แฟ้มสะสมผลงาน 
และระบบเงินเดือน (SAR pdf หน้า 124) 
- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตทั้งแบบมสีายและไร้สาย พร้อม
หน่วยงานรับผดิชอบดูแลระบบ (SAR pdf หน้า 124) 
- มีการสำรวจความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย คะแนน 4.62 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (SAR pdf หน้า 125) 

- จากการสัมภาษณ์ พบว่า การจองห้องยังใช้
แบบฟอร์มกระดาษหรือส่งไฟล์ PDF 
- ยังไม่ชัดเจนในข้อมูลเชิงปริมาณและผลการติด
ตามที่ยืนยันว่าระบบมคีวามเพียงพอ พร้อมใช้ 

3  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology for 

- มหาวิทยาลัยมหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องตัด
ต่อสื่อมัลติมเีดีย และห้องผลิตสื่อการเรยีนการสอน 
ให้บริการ ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศนูย์ภาษา และสำนัก
วิทยบริการฯ พร้อมระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึง
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน 

- ยังไม่ชัดเจนในข้อมูลเชิงปริมาณและผลการติด
ตามที่ยืนยันว่าระบบมีความเพียงพอ พร้อมใช้ 

3  

https://arit.rmu.ac.th/
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teaching, research, service, and 
administration. 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร โดยมี
หน่วยงานรับผดิชอบดูแล (SAR pdf หน้า 125) 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- หลักสตรู ใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะ
กำหนดแนวปฏิบตัิด้านสิ่งแวดล้อมตามหลัก 5ส. มี
การดูแลความสะอาดและตรวจสอบอาคาร ด้าน
สุขภาพ มีศูนย์แพทย์และระบบช่วยเหลือผู้เจ็บป่วย 
ส่วนด้านความปลอดภัย มีการตรวจระบบไฟฟ้า 
CCTV และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภยัเป็นประจำ รวมถึง
มีแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉนิ (SAR pdf หน้า 
126) 
- คณะมีแนวทางรองรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และ
มอบหมายสำนักงานคณบดีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
(SAR pdf หน้า 126)  

- ไม่พบรายละเอียดการเข้าถึงหรอืการช่วยเหลือผู้
ที่มีความต้องการพิเศษที่ชัดเจน  
 

3  

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยมสีนามกีฬา ฟิตเนส สระว่ายน้ำ เวที
มวย พ้ืนท่ีพักผ่อน และสถานท่ีสำหรับให้นักศึกษาน่ัง
ทำงาน ซึ่งเอ้ือต่อการเรียน การทำวิจัย และการ
ส่งเสริมสุขภาพ (SAR pdf หน้า 127) 
- มีพื้นท่ีส่วนกลางและการดูแลด้านท่ีจอดรถ การ
รักษาความปลอดภัย และการอำนวยความสะดวก
ด้านการจราจรภายในมหาวิทยาลยั (SAR pdf หน้า 
127) 
-  คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแต่งภูมิทัศน์
ธรรมชาติ การแต่งสวน สนามหญา้ สำหรับให้
นักศึกษา พักผ่อนและนั่งทำงาน รวมทั้งมอบหมาย
อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาที่
มีปัญหาด้านจิตใจ (SAR pdf หน้า 127) 

- สภาพแวดล้อมทางสังคมและระบบดูแลจติใจยัง
ไม่ชัดเจน รวมทั้งยังขาดผลประเมนิว่าการ
สนับสนุนดังกล่าวเอื้อต่อการเรยีน การวิจัย และ
สุขภาวะของผู้ใช้จริง 

3  
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7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

- มหาวิทยาลัยและคณะกำหนดสมรรถนะบุคลากร
สายสนบัสนุนที่เกี่ยวข้องกับห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ 
ระบบสารสนเทศ ระบบ IT เครือข่าย สิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สังคม และจติใจ (SAR pdf หน้า 127) 
- บุคลากรได้รับการประเมินปลีะ 2 ครั้ง และมีการ
ประเมินการให้บริการโดยนักศึกษา (SAR pdf หน้า 
127) 

- หลักสูตรระบสุมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนในภาพรวมและกลา่วถึงการประเมินปี
ละ 2 ครั้ง แต่ยังไม่พบสมรรถนะรายตำแหน่งตาม 
Job Description/Job Specification และ
หลักฐานการใช้ผลประเมินเพื่อพัฒนาบุคลากร
และบริการอย่างเป็นระบบ 

3  

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรกำหนดให้มีการ
สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ระบบ IT และบริการ
นักศึกษาในทุกสิ้นปีการศึกษา โดยมีสำนักมาตรฐาน
และประกันคณุภาพการศึกษาเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบ (SAR pdf หน้า 128) 
- ผลสำรวจปี 2568 พบปัญหา Wi-Fi ไม่เสถียรและมี
ความเร็วไม่เพียงพอ หลักสูตรจึงประสานคณะเพื่อ
ติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณเพิ่มเติม (SAR pdf 
หน้า 128) 

- มีการกำหนดให้ประเมินสิ่งสนับสนุนและมี
ตัวอย่างการนำผลเรื่อง Wi-Fi ไปปรับปรุง แต่ยัง
ไม่พบระบบคุณภาพ ตัวช้ีวัด ผลประเมินครบทุก
ด้าน และหลักฐานผลลัพธ์หลังการปรับปรุงอย่าง
ชัดเจน 

3  

8. Output and Outcomes  2 
8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

1. มีการกำหนดเป้าหมายอัตราคงอยู่และอัตราสำเร็จ
การศึกษา พร้อมมอบหมายผู้รับผดิชอบติดตาม 
( SAR มคอ.7 หน้า 130) 
2. มีข้อมูลอัตราสำเร็จและอัตราออกกลางคัน
ย้อนหลังรายรุ่น และวเิคราะห์สาเหตุ เช่น การเงิน 
การเดินทาง สุขภาพ ครอบครัว และการบริหารเวลา 
( SAR มคอ.7 หน้า 131) 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
1.กำหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกนั เนื่องจาก
หน้า 130 ระบุเป้าหมายอตัราคงอยู่และสำเร็จ
การศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แต่ต่อมาระบุ
อัตราสำเร็จร้อยละ 75 และอัตราออกกลางคัน
ร้อยละ 25. 

2  
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3. มีการติดตามทั้งการลงทะเบียนเรียนและ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งติดต่อนักศึกษาเมื่อ
พบสถานะพ้นสภาพ 
( SAR มคอ.7 หน้า 131) 

2. ความถูกต้องของตาราง 8.1-1 เนื่องจากมี
ข้อมูลปี 2568 ซ้ำ และจำนวนแรกเข้ารวมไม่
สอดคล้องกับผลรวมของข้อมูลแตล่ะรุ่น 
3. กำหนดคู่เทียบที่เหมาะสม เช่น หลักสูตร
ปริญญาโทสาขาใกล้เคียง พร้อมตวัเลขอัตรา
สำเรจ็ อัตราออกกลางคันและระยะเวลาสำเร็จ 
เพื่อวิเคราะห์ช่องว่าง 

( 1. หลักสูตรปรับตัวช้ีวัดให้เหมาะกับผู้เรยีนระดับ
ปริญญาโทที่ส่วนใหญม่ีงานประจำ โดยตดิตาม
ความก้าวหน้าในตำแหน่ง บทบาทผู้นำ วิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผลงานวิชาการ และนวัตกรรม (SAR 
มคอ.7 หน้า 132) 
2. มีการใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง ได้แก่ ผูส้ำเร็จ
การศึกษา ผู้บังคับบัญชาและผู้ใช้บัณฑิต (หลักฐาน 
SAR มคอ.7 หน้า 132) 
มีตัวอย่างบัณฑติที่ได้รับตำแหน่งอาจารย์
มหาวิทยาลยั เป็นอาจารย์พิเศษ และเป็นวิทยากร
แกนนำ (SAR มคอ.7 หน้า 132) 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
1. ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สตูรคำนวณ และรอบเวลา
ติดตามให้ครบทั้งการมีงานทำหรือความก้าวหน้า
ในงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ 
2. กำหนดคู่เทียบและเปรียบเทียบด้วยตัวช้ีวัด
เดียวกัน แล้วนำช่องว่างไปกำหนดกิจกรรมพัฒนา
ความก้าวหน้าทางอาชีพ 
 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1. มีการกำหนดเป้าหมายผลงานวิจัยของอาจารย์ทั้ง
รายปีและรอบ 5 ปีอย่างชัดเจน (SAR มคอ.7 หน้า 
133) 
2. กำหนดให้นักศึกษานำวิทยานิพนธ์มาพัฒนาเป็น
บทความเผยแพร่ พร้อมกล่าวถึงการวางกรอบเวลา 
การให้คำปรึกษา และการเลือกแหล่งเผยแพร่ (SAR 
มคอ.7 หน้า 133) 
3. มีข้อมูลผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ในปี 2568 และ
ข้อมูลผลงานเผยแพร่ของนักศึกษาปี 2564–2567 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
1. ฐานข้อมูลผลงานอาจารย์และนักศึกษารายปี
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้คำนิยามและวิธีนับเดียวกัน 
รวมทั้งแสดงคณุภาพแหล่งเผยแพร่ 
2. benchmarking เช่น สัดส่วนบทความใน
วารสารที่มีคณุภาพสูงขึ้น หรือจำนวนผลงานร่วม
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเพิ่มขึ้น 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
หลักฐาน: SAR มคอ.7 หน้า 134 3. ตาราง 8.3-2 เนื่องจากผลรวมจำนวนผู้สำเร็จ 

ผลงานท่ีเผยแพร่ และสดัส่วนในคอลัมน์สดุท้าย
ไม่สอดคล้องกัน 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

1. หลักสูตรระบุแหล่งข้อมลูที่ตั้งใจใช้ติดตาม PLO 
ได้แก่ ผลรายวิชา วิทยานิพนธ์ และกิจกรรมเสริม
หลักสตูร (SAR มคอ.7 หน้า 135) 
2. มีความพยายามจัดทำตารางตดิตามนักศึกษา
รายบุคคล และแยกนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
( SAR มคอ.7 หน้า 136) 
3. การใช้การประเมินวิทยานิพนธม์ีศักยภาพเป็น
หลักฐานตรงของ PLO ด้านการวิจัย การคิดวเิคราะห์ 
การสร้างองค์ความรู้ และจรยิธรรม หากแสดง rubric 
และผลคะแนนจริง (SAR มคอ.7 หน้า 135) 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
1. กำหนดแผนวัดผลระดับหลักสตูรที่ระบุ PLO 
แต่ละข้อ ตัวช้ีวัด วิธีประเมินตรง เครื่องมือ จุด
เวลาประเมิน ผู้รับผิดชอบ และค่าเป้าหมาย 

2  

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1. มีการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียสามกลุ่มและ
มอบหมายหน่วยงานกับอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบในการ
เก็บ วิเคราะห์ และนำข้อมูลไปใช้ (SAR มคอ.7 หน้า 
137) 
2. มีการรายงานผลความพึงพอใจปี 2568 แยกตาม
กลุ่มผู้ใช้บณัฑิต นักศึกษาและอาจารย์ (SAR มคอ.7 
หน้า 137) 

หลักสตูรพึงพิจารณา 
1. ค่าเป้าหมายของความพึงพอใจแต่ละกลุ่ม 
รวมทั้งประเด็นที่ต้องประเมินให้สมัพันธ์กับ
บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. พิจารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสียให้ครอบคลุมตาม
บริบท เช่น ศิษย์เก่า อาจารยผ์ูส้อน หน่วยงานฝึก
ประสบการณ์และภาคเีครือข่าย โดยไมร่วมกลุ่มที่
ไม่มสีาระเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

2  
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ข้อค้นพบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
(จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออ่ืนๆ ) 

1. หลักสูตรมีการกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการและกลไกการดำเนินงานในองค์ประกอบสำคัญ
ค่อนข้างครบถ้วน อย่างไรก็ตาม หลักฐานส่วนใหญ่ยังแสดงถึงการมีระบบหรือการดำเนินกิจกรรม 
มากกว่าการแสดงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิผล และการนำผลประเมินไปปรับปรุงอย่างเป็นวงจร 
PDCA ที่ครอบคลุมทุกรายวิชาและทุกกระบวนการ 

2. การกำหนด PLOs, Sub-PLOs และ CLOs บางส่วนยังใช้คำกริยาที่ไม่สามารถวัดได้อย่างชัดเจน 
มีหลายพฤติกรรมอยู่ในข้อความเดียวกัน และยังไม่แสดงระดับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตร
ระดับปริญญาโทอย่างครบถ้วน 

3. หลักสูตรมีแผนการศึกษาสองแผน แต่พบความแตกต่างของลำดับและข้อความ PLOs รวมทั้งการ
เชื่อมโยง CLOs–PLOs ของบางรายวิชาระหว่างสองแผนการศึกษา ซึ่งอาจส่งผลต่อความ
เทียบเคียงของมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

4. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรยังพ่ึงพาผลการเรียนหรือเกรดรายวิชาเป็นหลัก 
และยังไม่พบระบบประเมิน PLOs โดยตรงที่ระบุเครื่องมือ เกณฑ์ตัดสิน ค่าเป้าหมาย ผลการ
บรรลุ และการนำผลไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรอย่างชัดเจน 

5. หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน แต่ยังไม่พบ
กระบวนการที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การกำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการและเครื่องมือเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และจัดลำดับความต้องการ ตลอดจนการเชื่อมโยง
ข้อเสนอแนะไปสู่การปรับปรุง PLOs โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน 

6. การจัดลำดับรายวิชาบางส่วนควรได้รับการทบทวน โดยเฉพาะรายวิชาด้านระเบียบวิธีวิจัยและ
การเขียนบทความซึ่งจัดไว้ในช่วงต้นของการศึกษา ขณะที่นักศึกษาบางส่วนยังมีความพร้อมไม่
เพียงพอ รวมถึงควรพิจารณาให้นักศึกษามีโอกาสเลือกวิชาเลือกได้ตามความสนใจอย่างแท้จริง 

7. วิทยานิพนธ์และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นกลไกสำคัญในการยืนยันสมรรถนะของผู้เรียน 
แต่ยังไม่พบระบบกำกับติดตามที่ครอบคลุมหมุดหมายสำคัญ ระยะเวลาดำเนินงาน ภาระงาน
นักศึกษา คุณภาพการให้คำปรึกษา เกณฑ์แจ้งเตือนความเสี่ยง และแนวทางช่วยเหลือนักศึกษาท่ี
มีความก้าวหน้าต่ำกว่าเป้าหมาย 

8. หลักสูตรมีจุดเด่นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ระบบสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล อย่างไรก็ตาม ยังควรแสดงข้อมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับการใช้ประโยชน์ ความ
พร้อมใช้งาน ระยะเวลาการแก้ไขปัญหา การเข้าถึงของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และ
ผลกระทบของสิ่งสนับสนุนต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 

9. ข้อมูลด้านอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน ผลงานวิจัย ผลงานตีพิมพ์ และค่า
เป้าหมายบางรายการยังมีความไม่สอดคล้องกัน รวมทั้งยังขาดการเปรียบเทียบกับคู่เทียบที่
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เหมาะสม จึงควรจัดทำฐานข้อมูลกลางและกำหนดนิยาม วิธีคำนวณ ผู้รับผิดชอบ และรอบเวลา
การรายงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี) 

(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน) 
 

1. ทบทวน PLOs และ Sub-PLOs ของทั้งสองแผนการศึกษาให้มีข้อความ ลำดับ และระดับการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกัน สามารถวัดและประเมินได้ และสะท้อนสมรรถนะระดับปริญญาโท 
ตลอดจนจัดทำแผนผังความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs CLOs กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมิน
ให้ครบถ้วน 

2. จัดทำแผนประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดยตรง กำหนดเครื่องมือ Rubric เกณฑ์ผ่าน 
ค่าเป้าหมาย รอบเวลาการประเมิน และผู้รับผิดชอบ พร้อมรายงานผลการบรรลุ PLOs และนำ
ผลไปปรับปรุงหลักสูตร 

3. ทบทวนลำดับรายวิชา ความพร้อมก่อนเรียน และการเปิดวิชาเลือกให้สอดคล้องกับพัฒนาการ
ของผู้เรียน รวมทั้งจัดระบบกำกับวิทยานิพนธ์และการฝึกประสบการณ์ที่กำหนดหมุดหมาย 
ระยะเวลา ภาระงาน เกณฑ์คุณภาพ และมาตรการช่วยเหลือนักศึกษาอย่างชัดเจน 

4. ทบทวนรายวิชาและการดำเนินงานของหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกรายวิชา โดยเฉพาะวิทยานิพนธ์
และการฝึกประสบการณ์ พร้อมแสดงหลักฐานก่อนและหลังการปรับปรุง และนำผลไปใช้ในรอบ
ปีการศึกษาถัดไป 
 


