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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ เดิมเป็นแขนงวิชาในหลักสูตรเกษตรศาสตร์ทั่วไป จากนั้นพัฒนามาเป็นหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 และได้พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, TQF:HEd) เปิดใช้หลักสูตร TQF ครั้งแรกใน
ปี พ.ศ. 2555 และมีการปรับปรุงเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ได้มีการใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตร
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือประโยชน์
ในการผลิต การจัดการ การเลี้ยงดูสัตว์เศรษฐกิจ โดยแบ่งเป็นหลายสาขาย่อยตามความหลากหลายขององค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเลี้ยง การจัดการ การให้อาหาร กายวิภาคสรีรวิทยา การเงินการบัญชีในการจัดการฟาร์ม  
โดยจัดให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ ควบคู่การมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวศาสตร์ 
ตลอดจนดำเนินการให้การศึกษาและพัฒนาวิชาชีพให้มีความสามารถทำการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่
ท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 และรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) 
สำหรับปีการศึกษา 2568 เพื่อยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  คณะผู้รับผิดชอบ
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน และเจ้าหน้าที่สนับสนุน 1 คน มีนักศึกษาในระบบรหัส 
65-68 รวมทั้งสิ ้น 142 คน คิดเป็นอัตราส่วน นักศึกษาต่ออาจารย์ เท่ากับ 28:1 โดยจัดการเรียนการสอน                  
ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรฯ มีสาระสำคัญดังนี้ 

- ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA แสดงดังตาราง:  

  
เกณฑ์คุณภาพ ระดับ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 2 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 2 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 2 
5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 2 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 2 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 2 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 2 

ผลการตัดสิน (Overall Verdict) 2 
 



จุดเด่น  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน  
2. มียอดนักศึกษาที่สมัครเข้ามาเรียนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตทั้งในด้านทักษะวิชาชีพและวิชาการเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ 

โดยจะเห็นได้จากการที่นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพทางสัตวศาสตร์จากหลายหน่วยงาน     
ทั่วประเทศ 

4. อาจารย์มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพสัตวศาสตร์ โดยได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรไปบรรยาย
พิเศษให้กับนักศึกษาหลากหลายสถาบัน หน่วยงานเอกชน และกลุ่มเกษตรกร 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. หลักสูตรฯ ควรจัดหาทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นเช่น 
จำนวนสัตว์ โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการผลิตสัตว์ รวมถึงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ  

2. พัฒนาอาจารย์ใหม่ที่รับเข้ามาในหลักสูตร และมีเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลสัตว์ในฟาร์ม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรได้ทำงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแร่ในวารสารวิชาการทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือนำไปขอยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
4. สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) และการประเมินผลตามแนวทาง OBE อย่างต่อเนื่อง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 

 ลายเซ็น     ............................................................................  
(รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา) 

ประธานหลักสูตร 
วันที่รายงาน 10  เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัดติยา  ด่านโอภาส) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันที่รายงาน 10  เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  
(อาจารย์ ดร.กรุง วิลาชัย) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันที่รายงาน 10  เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................ 
(อาจารย์ภทรวรรณ  กีฬา) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
วันที่รายงาน 10  เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2569 

 
 
 

 ลายเซ็น  ............................................................................  
(อาจารย์ธานินทร์  สิงกันยา) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันที่รายงาน 10  เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

 
  1.1 รหัสและช่ือหลักสตูร 
  1.2 ช่ือปริญญา 
  1.3 วิชาเอก 
  1.4 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 
  1.5 รูปแบบของหลักสูตร 
  1.6 ปรัชญาของหลักสูตร 
  1.7 ความสำคัญของหลักสูตร 
  1.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  1.9 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 
  1.10 โครงสร้างหลักสูตร 
  1.11 มาตรฐานผลการเรียนรู้ (หมวด 1 ข้อ7 ใน มคอ.2) 
  1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได ้
  1.13 สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน 
  1.14 กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  
 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลหลักสูตรโดยย่อ 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสตูร : 25501561109605 

     ภาษาไทย  :  วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
     ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Science Program in Animal Science  
2. ชื่อปริญญา 

ช่ือเต็ม (ไทย) : วิทยาศาสตรบัณฑิต (สตัวศาสตร์) 
    ช่ือย่อ (ไทย) : วท.บ. (สัตวศาสตร์) 
    ช่ือเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Science (Animal Science) 
    ช่ือย่อ (อังกฤษ)  : B.Sc. (Animal Science) 
3. วิชาเอก 

 - ไม่มี – 
4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 
 ไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 1.5.1 รูปแบบ   ปริญญาตรี 4 ปี    ปริญญาตรี 5 ปี   ประกาศนียบัตรบณัฑติ   
           ปริญญาโท   ประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูง  ปริญญาเอก  
 1.5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)  
             หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาการ 
             หลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  
             หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพ 
             หลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 1.5.3 ภาษาท่ีใช้ 
  ภาษาไทย 
 1.5.4 การรับเข้าศึกษา 
      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
      รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
      รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนกัศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอืน่ 
    เป็นหลักสตูรเฉพาะของสถาบัน 
    เป็นหลักสตูรความร่วมมือกับ ............... 
 1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว 
    ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ ..................................  
6. ปรัชญาของหลักสูตร 

ปรัชญาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิต
ให้มีความรู้พื้นฐานทางวิชาการและมีทักษะวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างจรรยาบรรณและทัศนคติเชิงบวกต่อ
วิชาชีพ ตลอดจนมีขีดความสามารถในการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ 

 



7. ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพื่อ
ประโยชน์ในการผลิต การจัดการ การเลี้ยงดูสัตว์เศรษฐกิจ โดยแบ่งเป็นหลายสาขาย่อยตามความหลากหลายขององค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง เช่น การเลี้ยง การจัดการ การให้อาหาร กายวิภาคสรีรวิทยา การเงินการบัญชีในการจัดการฟาร์ม โดยจัดให้ผู้เรียนมีพื้น
ฐานความรู้ ควบคู่การมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวศาสตร์ ตลอดจนดำเนินการให้การศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพให้มีความสามารถทำการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่ท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพื่อผลิตบัณฑติสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ให้มีคณุสมบัติ ดังนี ้

1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถทางด้านการผลติสตัว์  
2) มีจรรยาบรรณและทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ 

 3) มีความรู้ในการเป็นผู้ประกอบการหรือพัฒนางานทางด้านสตัวศาสตร์ และนำองค์ความรู้และเทคโนโลยี                                
ไปใช้ในการแก้ไขปัญหา เพื่อการพัฒนาตนเอง ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
9. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

ความคาดหวังของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสรจ็สิ้นในแตล่ะปีการศึกษา 
เสร็จสิ้นปีการศึกษา ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร 

ปีท่ี 1 
 

1. นักศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรม วินัย และสามารถปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  
2. นักศึกษามีความรู้พื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเกษตรศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับสัตวศาสตร์  
3. นักศึกษามีทักษะพื้นฐานทางปฏิบัติการด้านสตัวศาสตร์และสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเบื้องต้นได ้

ปีท่ี 2 1. นักศึกษาสามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2. นักศึกษาสามารถคดิวิเคราะห์และแก้ไขปญัหาเบื้องต้นด้านสตัวศาสตรไ์ด้อยา่งมีเหตุผล  
3. นักศึกษามีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ปีท่ี 3 1. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านสัตวศาสตร์ 
ในการปฏิบัติงานได้  
2. นักศึกษาสามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและ
การสืบค้นข้อมูลได้อย่างเหมาะสม  
3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ 

ปีท่ี 4 1. นักศึกษาสามารถบรูณาการองค์ความรู้ดา้นสตัวศาสตร์เพื่อการประกอบอาชีพหรือการเป็น
ผู้ประกอบการได้  
2. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านสัตวศาสตรไ์ด้อยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. นักศึกษาสามารถปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม เทคโนโลยี และสถานการณ์โลกได้
อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 



ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
PLO1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตยส์ุจรติ รับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
PLO3 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ  
PLO4 เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชนต์่อส่วนรวม 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
PLO5 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญในสาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง รวมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ 
PLO6 สามารถบรูณาการความรู้ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคม 
 PLO7 สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด้ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
PLO8 มีความสามารถสบืค้นข้อเทจ็จริงและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
PLO9 สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านสตัวศาสตรไ์ด้อยา่งเป็นระบบ 
PLO10 มีความคิดสร้างสรรคผ์ลงานในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
PLO11 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม สามารถปฏิบัตตินตามบทบาทและหนา้ที่ได้อยา่งเหมาะสม 
PLO12 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิกที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO13 มีความสามารถในการปรบัตัวและเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLO14 สามารถนำเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
PLO15 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
PLO16 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ักเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับเรื่อง

และผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
PLO17 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศตดิตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สังคมและสถานการณ์โลกอย่างเหมาะสม 
PLO18 มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



10. โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรของ วท.บ.สัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 2565 เป็นดังนี้  

 
หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักสูตรที่เสนอ 
แผนการศึกษา
หลักสูตรปกติ
(หน่วยกิต) 

แผนการศึกษาหลักสูตร
สหกิจศกึษา(หน่วยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 30 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84 99 99 
2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์
2.2) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเกษตร 
2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
2.4) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
2.5) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.6) วิชาสหกิจศึกษา 

- 24 
 

20 
36 
12 
7 
 
6 

24 
 

20 
36 
12 
7 
 
6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
รวม (หน่วยกิต)  ไม่น้อยกว่า 120 135 135 

แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
ชั้นปีที ่ จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 2 0 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 3 0 0 30 30 30 
ช้ันปีท่ี 4 0 0 0 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 0 0 0 30 30 

 
11. มาตรฐานผลการเรียนรู ้ 
 หลักสตูรมคีวามพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสตูรที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามกรอบคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ ในปี 
พ.ศ. 2567 
12. อาชีพที่สามารถประกอบได้ 
 1) ข้าราชการ เช่น นักวิชาการสัตวบาลสังกัดกรมปศุสัตว์ ข้าราชการทหารสังกัดกรมการสัตว์ทหารบก  ข้าราชการสังกัด
กรมป่าไม้ นักวิชาการเกษตรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2) พนักงานรัฐวิสาหกิจ เช่น พนักงานธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พนักงานองค์การส่งเสริม                         
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย  
 3) พนักงานสถานประกอบการ เช่น นักสัตวบาลประจำฟาร์ม เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการขาย นักวิทยาศาสตร์ประจำ
ห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับอาหารสัตว์ การผลิต และการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ 
 4) อาชีพอิสระ เช่น เจ้าของฟาร์มเลี้ยงสัตว์ เจ้าของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ ตัวแทนจำหน่ายอาหารสัตว์ 
 



13. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัด

มหาสารคาม 44000 
14 กรอบมาตรฐานที่ใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรโดยอ้างอิงกรอบมาตรฐานและแนวคิดที่สำคัญทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

กรอบมาตรฐานระดับชาติ 
1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 (Thailand Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) 
2. มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.) 
3. มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ตามกรอบ TQF ได้แก ่

-ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-ด้านความรู ้
-ด้านทักษะทางปัญญา 
-ด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
-ด้านการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมปศุสัตว์ หน่วยงานภาครัฐ และผูใ้ช้บัณฑิต 
 

กรอบมาตรฐานและแนวคิดระดับนานาชาติ 
1. แนวคิด Outcome-Based Education (OBE) ในการออกแบบหลกัสูตรและกำหนดผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวัง 
2. เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) Version 

4.0 
3. Bloom’s Taxonomy สำหรบัการกำหนดระดับการเรียนรู้และการออกแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสตูร 
4. แนวคิด Constructive Alignment สำหรับเช่ือมโยง PLOs, CLOs, การจัดการเรยีนการสอน และการ

ประเมินผลผู้เรียนใหส้อดคล้องกัน 
หลักสตูรได้นำกรอบมาตรฐานและแนวคิดดังกลา่วมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง และบริหารหลักสูตร เพื่อให้

บัณฑิตมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและระดับสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนนิงานตามตวับ่งชี้ 
 

  2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
  2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสตูรไมไ่ด้ และ 
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรนั้น 

 จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 
คน เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558   

สศ. 1.1-1: มคอ.2 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2567 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 คณุสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงาน
เผยแพร่ในรอบ 5 ปี เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558   

สศ. 1.1-1: มคอ.2 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2567 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จำกัดจำนวนและประจำไดม้ากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

 คณุสมบตัิอาจารย์ประจำ
หลักสตูรมผีลงานเผยแพร่ใน
รอบ 5 ปี เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558  (ใช้
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นชุดเดียวกันกับอาจารย์
ประจำหลักสตูร) 

สศ. 1.1-1: มคอ.2 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2567 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- หากเป็นอาจารยผ์ู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคณุวุฒิ            
ระดับปริญญาตรีได ้

 คณุสมบตัิอาจารย์ผูส้อน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 คือ มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าขึ้นไป 

สศ. 1.1-1: มคอ.2 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2567 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้
ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูร 
ตามวงรอบทุก 5 ปี โดย มคอ.
2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ผ่านการรับรองจาก 
สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) เมื่อ
วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2565 

สศ. 1.1-1: มคอ.2 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565  
สศ. 1.1-2: รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 10/2567 



สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

  หลักสูตรไดม้าตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

 
2.2  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  
 เพื่อใหห้ลักสตูรรบัรู้ถึงระดับคณุภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ การประเมิน
หลักสตูรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 
implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at 
its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little 
document or evidence available. Performance 
of the QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will 
Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined 
and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are 
available but no clear evidence to support 
that they have been fully used. Performance 
of the QA practice shows inconsistent or some 
results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 Adequate as Expected  
The QA practice to fulfil the criterion is 
adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the 
QA practice shows consistent results as 
expected. 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ ์

5 Better Than Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is better 
than adequate. Evidences support that it has 
been efficiently implemented. Performance of 

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสตูรดีกว่าเกณฑ ์



the QA practice shows good results and 
positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices  
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be example of best practices in 
the field. Evidences support that it has been 
effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or 
Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is 
considered to be excellent or example of 
world-class practices in the field. Evidences 
support that it has been innovatively 
implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันนำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดและผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
1.1. The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

 ✓  
 
 
 

    

1.2. The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

  
✓ 

     

1.3. The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

  ✓     

1.4. The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

 ✓      

1.5. The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

✓       

Overall  ✓      
 

Overall = 2 หลักสูตรสัตวศาสตร์มีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โดยอ้างอิงจากวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และกรอบมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง มีการเชื ่อมโยง PLOs กับรายวิชาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ทั่วไปและผลการเรียนรู้เฉพาะทางอย่างชัดเจน  อย่างไรก็ตาม PLOs ยังมีจำนวนมากและยังไม่เป็น 
Outcome-based อย่างสมบูรณ์ การเชื่อมโยง CLO-PLO ยังไม่แสดงหลักฐานครบถ้วน และระบบการประเมินการบรรลุ PLOs 
ของผู้สำเร็จการศึกษายังอยู่ในช่วงเริ่มต้นและยังไมม่ีผลลพัธ์เชิงประจักษ์ท่ีชัดเจน จึงประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ 2 (Provisionally 
Adequate as Expected) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 
เหตุผลแต่ละข้อดังนี้ 

1.1 = 2 หลักสูตรมีการกำหนด PLOs จำนวน 18 ข้อ โดยอ้างอิงจากวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม วัตถุประสงค์หลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พร้อมทั้งระบุ Action Verb 
ตามแนวคิด Bloom's Taxonomy และมีการแสดงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังมีการสื่อสาร PLOs ผ่าน มคอ.2 มคอ.3 เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ของหลักสูตร 
อย่างไรก็ตาม PLOs ยังมีจำนวนมาก (18 ข้อ) และบางข้อยังอยู่ในลักษณะ Input-based มากกว่า Outcome-
based ทำให้ยังไม่สอดคล้องกับแนวทาง OBE และ AUN-QA V4 อย่างสมบูรณ์ จึงประเมินระดับ 2 

1.2 = 2 หลักสูตรมีการจัดทำ Curriculum Mapping เชื่อมโยงระหว่าง PLOs และรายวิชาต่าง ๆ รวมทั้งกำหนด CLOs 
ของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ที่รับผิดชอบ และมีการระบุว่า CLOs จะไม่เกินระดับการเรียนรู้ของ 



PLOs ที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม SAR ยังไม่แสดงตัวอย่าง CLO-PLO Mapping ครบทุกรายวิชาและยังไม่แสดง
ระดับการเรียนรู้ (Learning Level) อย่างเป็นระบบ จึงประเมินระดับ 2 

1.3 = 3 หลักสูตรสามารถแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าผลการเรียนรู้ครอบคลุมทั้ง Generic Learning Outcomes และ 
Subject Specific Learning Outcomes โดยมีการจำแนก PLOs ออกเป็น Generic Outcomes จำนวน 12 
ข้อ และ Subject Specific Outcomes จำนวน 6 ข้อ พร้อมแสดงตารางจำแนกอย่างเป็นระบบ มีการครอบคลมุ
ทักษะสำคัญตาม AUN-QA ได้แก่ 

• Communication Skills  
• Problem Solving Skills  
• Teamwork Skills  
• Information Technology Skills  
• Ethics and Responsibility  
• Discipline-specific Knowledge  

จึงถือว่าหลักฐานมีความชัดเจนมากกว่าข้ออื่น และให้ระดับ 3 
1.4 = 2 หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม ได้แก่ 

• ผู้ใช้บัณฑิต  
• ศิษย์เก่า  
• นักศึกษาปัจจุบัน  
• อาจารย์ผู้สอน  
• มหาวิทยาลัย  

และมีการวิเคราะห์ความต้องการของแต่ละกลุ ่ม รวมทั ้งแสดงตารางเชื ่อมโยงความต้องการของ 
Stakeholders กับ PLOs อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏกระบวนการเก็บข้อมูลเชิงระบบที่ต่อเนื่อง 
รวมทั้งยังไม่แสดงความต้องการจาก Stakeholders ภายนอกที่สำคัญ เช่น สมาคมวิชาชีพ หน่วยงานกำกับ
มาตรฐานวิชาชีพ หรือผู้ประกอบการรายใหญ่ จึงประเมินระดับ 2 

1.5 = 1 หลักสูตรเร ิ ่มมีการประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาก่อนสำเร ็จการศึกษาผ่าน Exit Exam และ
แบบสอบถามการประเมินตนเองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 รวมถึงกำหนดเกณฑ์การบรรลุ PLOs ระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 80 อย่างไรก็ตาม ใน SAR ยังไม่ปรากฏผลลัพธ์การประเมินจริง เนื่องจากตารางการบรรลุ PLOs ยังไม่มี
ข้อมูลผลการประเมินครบถ้วน และยังไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงว่านักศึกษาส่วนใหญ่บรรลุ PLOs ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด จึงอยู่ในระดับเริ่มต้น (ระดับ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - เกณฑ์ย่อย  
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 
 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และถูกถ่ายทอดให้เป็น PLO ของหลักสูตรไว้ 18 ข้อ โดยใช้ Learning Taxonomy ของ Bloom’s ดังนี ้

 
PLO1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตยส์ุจรติ รับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
PLO3 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ  
PLO4 เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชนต์่อส่วนรวม 
PLO5 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญในสาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง รวมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ 
PLO6 สามารถบรูณาการความรู้ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้เพือ่การพัฒนาตนเอง

และสังคม 
 PLO7 สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด้ 
PLO8 มีความสามารถสบืค้นข้อเทจ็จริงและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
PLO9 สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านสตัวศาสตรไ์ด้อยา่งเป็นระบบ 
PLO10 มีความคิดสร้างสรรคผ์ลงานในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
PLO11 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม สามารถปฏิบัตตินตามบทบาทและหนา้ที่ได้อยา่งเหมาะสม 
PLO12 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิกที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO13 มีความสามารถในการปรบัตัวและเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง 
PLO14 สามารถนำเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
PLO15 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
PLO16 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ักเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับเรื่อง

และผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
PLO17 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศตดิตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สังคมและสถานการณ์โลกอย่างเหมาะสม 
PLO18 มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยหลักสูตรสัตวศาสตร์มุ่งเน้นผลิตบัณฑติ
ที่มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและภาคการผลิตปศุสัตว์ และสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามและคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ 

1) พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศทางด้านกำลังคนและความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิตสัตว์ 

2) ปรับปรุงหลักสูตรอย่างสมำ่เสมอให้มีความทันสมัยตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงรวมทั้งเป็นที่ยอมรบัของสังคม 
3) เน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตในเรื่องของจรรยาบรรณในวิชาชีพและการทำงานร่วมกับบุคคลอื่นให้

สามารถนำความรู้ไปพัฒนาการผลิตปศุสัตว์ให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยและเพียงพอกับความต้องการของผู้บริโภคใน
ประเทศท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 
พันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1) วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม บูรณาการการบริการวิชาการ ศลิปวัฒนธรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนท้องถิ่น และชุมชนอ่ืน 

2) ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพอย่างเข้มแข็งตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ 
3) ผลิตบัณฑติ และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ และศักยภาพตามความต้องการของประเทศ มีทัศนคติที่ดี และ

เป็นพลเมืองดีในสังคม 
4) บริหารจดัการด้วยหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม 
5) สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชนท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยนื ตระหนักถึงผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

จะเห็นได้ว่า PLOs ของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในตารางที่ 1.1.1 
 

ตารางที่ 1.1.1 ความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs ของหลักสูตร ตามหลักการออกแบบ SMART 
 

PLO Action verb 
(Bloom’s 

Taxonomy) 

Object Context 

PLO1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 

ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 

โดยคำนึงถึงสวสัดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อ 
ผู้บริโภค 

PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์
สุจรติ รับผดิชอบต่อตนเอง         
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

แสดงออก ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ 
และความรับผดิชอบ 

ต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

PLO3 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน 
เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ  

ปฏิบัติตน ความขยัน อดทน เสียสละ 
และกาลเทศะ 

ได้อย่างเหมาะสม 

PLO4 เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และ
ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

ปฏิบัติตาม กฎระเบียบและข้อบังคับ 
ขององค์กรและสังคม 

และประพฤติตนใหเ้ป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 



PLO5มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 

อธิบายและ 
ติดตาม 

หลักการ ทฤษฎี 
และความกา้วหน้า  
ทางวิชาการ 

ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

PLO6 สามารถบรูณาการความรู้ใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์กับ           
ศาสตร์อื่น ๆ รวมถึงต่อยอดองค์
ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและสงัคม 

บูรณาการ 
และต่อยอด 

องค์ความรู้ด้านสัตวศาสตร์ 
และศาสตร์อื่น 

เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และสังคม 

PLO7สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้

ประยุกต์ใช้ ความรู้ทางทฤษฎ ี สู่การปฏิบัติดา้นสัตวศาสตร ์

PLO8 มีความสามารถสบืค้น
ข้อเท็จจริงและแสวงหาความรู้เพิม่เติม
ได้ด้วยตนเอง 

สืบค้นและ 
แสวงหา 

ข้อเท็จจริงและ  
องค์ความรู้เพิ่มเติม 

ได้ด้วยตนเอง 

PLO9 สามารถคดิ วิเคราะห์ และ
แก้ไขปัญหาด้านสตัวศาสตรไ์ด้อยา่ง
เป็นระบบ 

วิเคราะห์ 
และแก้ไข 

ปัญหาด้านสัตวศาสตร ์ ได้อย่างเป็นระบบ 

PLO10 มีความคิดสร้างสรรคผ์ลงาน
ในสาขาวิชาสัตวศาสตร ์

สร้างสรรค ์ ผลงานด้านสัตวศาสตร ์ ได้อย่างเหมาะสม 

PLO11 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม สามารถปฏิบตัิตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 

ปฏิบัติตน บทบาทและหน้าท่ีของตน ได้อย่างเหมาะสม 
และรับผิดชอบต่อสังคม 

PLO12 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือ
สมาชิกที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทำงานร่วมกัน 
และแสดง 
ภาวะผู้นำ 

การทำงานเป็นทีม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO13 มีความสามารถในการปรบัตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ปรับตัว 
และเรียนรู ้

การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ ได้อย่างต่อเนื่อง 

PLO14 สามารถนำเทคนิคทางสถิติ
หรือคณติศาสตร์ที่เกีย่วข้องมาใช้ใน
การวิเคราะห์ แปลความหมาย และ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

วิเคราะห์ 
แปลความหมาย 
และเสนอ 
แนวทางแก้ไข 

ข้อมูลโดยใช้เทคนิค 
ทางสถิติและคณติศาสตร ์

ได้อย่างเหมาะสม 

PLO15 สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

สื่อสาร ภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศ 

ได้อย่างถูกต้อง 

PLO16 สามารถสรุปประเด็นและ
สื่อสารทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่

สรุปและสื่อสาร ข้อมูลทั้งการพูด 
และการเขียน 

ให้เหมาะสมกับผู้ฟัง 
และสถานการณ ์



เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 
PLO17 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศตดิตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี สังคมและสถานการณโ์ลก
อย่างเหมาะสม 

ใช้และติดตาม เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และความกา้วหน้า 
ทางเทคโนโลย ี

ได้อย่างเหมาะสม 

PLO18 มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่เหมาะสม 

ใช้วิจารณญาณ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ได้อย่างเหมาะสม 
และมีจริยธรรม 

 
หลักสูตรสัตวศาสตร์มีการพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มี

ความรู้คู่คุณธรรม นำชุมชนพัฒนาให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ส่งเสริมวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑติ 
2) พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ส่งเสริม ทำนุบำรุง  พื้นฟู ศิลปะ

และวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
3) สร ้างเคร ือข่ายความร ่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น และเสร ิมสร ้าง ความเข้มแข็ง                   

ของผู้นำชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม ตามรายละเอียด ในตารางที่ 1.1.2 
 
ตารางที่ 1.1.2 ความสอดคล้องของ PLOS กับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ 

PLO วิสัยทัศน ์ พันธกิจ อัตลักษณ ์
PLO1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 

✓ ✓ ✓ 

PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์
สุจรติ รับผดิชอบต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

✓ ✓ ✓ 

PLO3 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน 
เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ  

 ✓ ✓ 

PLO4 เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และ
ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

✓ ✓ ✓ 

PLO5มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้า ทาง
วิชาการ 

✓ ✓  

PLO6 สามารถบรูณาการความรู้ใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 

✓ ✓ ✓ 



รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม 
PLO7สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้

✓ ✓  

PLO8 มีความสามารถสบืค้น
ข้อเท็จจริงและแสวงหาความรู้เพิม่เติม
ได้ด้วยตนเอง 

✓ ✓ ✓ 

PLO9 สามารถคดิ วิเคราะห์ และ
แก้ไขปัญหาด้านสตัวศาสตรไ์ด้อยา่ง
เป็นระบบ 

✓ ✓  

PLO10 มีความคิดสร้างสรรคผ์ลงาน
ในสาขาวิชาสัตวศาสตร ์

✓ ✓  

PLO11 มีความรับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม สามารถปฏิบตัิตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 

 ✓ ✓ 

PLO12 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือ
สมาชิกที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ 

PLO13 มีความสามารถในการปรบัตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

✓ ✓ ✓ 

PLO14 สามารถนำเทคนิคทางสถิติ
หรือคณติศาสตร์ที่เกีย่วข้องมาใช้ใน
การวิเคราะห์ แปลความหมาย และ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

✓ ✓  

PLO15 สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

✓ ✓ ✓ 

PLO16 สามารถสรุปประเด็นและ
สื่อสารทั้งการพูดและการเขียน  รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 

✓ ✓ ✓ 

PLO17 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศตดิตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี สังคมและสถานการณโ์ลก
อย่างเหมาะสม 

✓ ✓  

PLO18 มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่เหมาะสม 

✓ ✓ ✓ 



“วิสัยทัศน์” → เน้นความเป็นเลศิ นวัตกรรม การพัฒนาวิชาชีพ  
“พันธกิจ” → เน้นการผลติบณัฑิต วิจัย บริการวิชาการ พัฒนาสงัคม  
“อัตลักษณ์” → เน้นคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ภาวะผู้นำ และ soft skills 
 

หลักสูตรฯ สื่อสารสร้างความเข้าใจ PLOs กับ SHs ที่สำคัญ ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุนผู้ใช้บัณฑิต  
ศิษย์เก่า และมีการสื่อสาร PLOs ที่ได้กำหนดขึ้นเพื่อสื่อสารไปยังมีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ทุกกลุ่มได้เข้าใจและมองเห็นภาพชัด
ตรงกัน ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น มคอ. 2 , มคอ. 3-4, คู่มือนักศึกษา, เว็บไซด์การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเซียลทั้งของ
มหาวิทยาลัย ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร และของหลักสูตรฯ  

 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการเผยแพร่ 
1. มหาวิทยาลัย คณะ 
2. ผู้ใช้บัณฑิต 
3. ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ 
4. คณาจารย์ผู้สอน 

- มคอ. 2 ที่เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
- คณาจารย์ผู้ไปนิเทศน์นักศึกษาฝึกงาน 
- Facebook คณะเทคโนโลยี 
- ที่ประชุมประจำปี 

6 นศ.ท่ีกำลังศึกษาอยู ่/ ศิษย์ปัจจุบัน มคอ.3 ใน Google classroom รายวิชา 
 

 
 
1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 
 

การพัฒนาหลักสูตร โดยคณะกรรมการ พัฒนาหลักสูตรฯ ได้ให้ความสำคัญกับการจัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs)   จากนั้นหลักสูตรจึงจัดทำ Curriculum Mapping เพื่อแสดงโครงสร้างของหลักสูตรรวมทั้งความสอดคล้อง
ระหว่างรายวิชากับ PLOs ของหลักสูตร ขั้นตอนต่อมาผู้รับผิดชอบรายวิชามีการจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) โดยดูความสอดคล้องของ PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ มากำหนดเป็น CLOs รวมทั้งมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้บรรลุ CLOs ทุกข้อ และ CLOs จะมีระดับการเรียนรู้ (learning 
level) ไม่เกินระดับการเรียนรู้ของ PLO ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั่วไป (ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการ
สื่อสารทั้งด้านการเขียนและการพูด ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม ฯลฯ) และ
ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะเฉพาะของสาขาวิชา) 
 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี PLOs ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ทั้งทักษะทั่วไป (Generic 
outcome) และทักษะเฉพาะทาง (Specific outcome) โดยมี  PLOs ที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทางของหลักสูตร (Specific 
Learning Outcome)  6 PLOs  ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcome) ม ี12 PLOs  (ตารางที่ 1.3.1) 
 
ตารางที ่1.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตรที่ครอบคลมุผลการเรียนรู้ทั่วไปและเฉพาะ 
PLOs Outcome Statement Specific 

LO 
Generic 

LO 
PLO1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ และ
ความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 

มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
คำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ และความปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค 

✓  

PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตยส์ุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสตัย์สจุริต รับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 ✓ 

PLO3 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน 
เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ  

มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เสียสละ             และ
รู้จักกาลเทศะ 

 ✓ 

PLO4 เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และ
ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 

เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและ
สังคม และประพฤตตินให้เป็นประโยชน์         ต่อ
ส่วนรวม 

 ✓ 

PLO5มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญในสาขาวิชา
สัตวศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งติดตามการเปลีย่นแปลงและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี ที่
สำคัญในสาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์                
ที่เกี่ยวข้อง 

✓  

PLO6 สามารถบรูณาการความรู้ใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 
รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์กับ
ศาสตร์อื่น ๆ รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม 

✓  

PLO7สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้

สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัตไิด้ ✓  



PLO8 มีความสามารถสบืค้นข้อเทจ็จริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง 

มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริงและแสวงหาความรู้
เพิ่มเตมิไดด้้วยตนเอง 

 ✓ 

PLO9 สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็ระบบ 

สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปญัหา                     
ด้านสัตวศาสตรไ์ด้อย่างเป็นระบบ 

✓  

PLO10 มีความคิดสร้างสรรคผ์ลงานใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานใน                  
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

 ✓ 

PLO11 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตามบทบาท
และหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม สามารถปฏิบัติ
ตนตามบทบาทและหน้าทีไ่ด้อย่างเหมาะสม 

 ✓ 

PLO12 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือ
สมาชิกที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิกที่ดีในกลุ่ม สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 ✓ 

PLO13 มีความสามารถในการปรบัตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

มีความสามารถในการปรับตัวและเรียนรูต้ลอดชีวิต 
เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 ✓ 

PLO14 สามารถนำเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
วิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

สามารถนำเทคนิคทางสถติิหรือคณิตศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย และ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

✓  

PLO15 สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

 ✓ 

PLO16 สามารถสรุปประเด็นและ
สื่อสารทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสม
กับเรื่องและผู้ฟังที่แตกต่างกัน 

สามารถสรปุประเด็นและสื่อสารทัง้การพูดและการ
เขียน รู้จักเลือกรูปแบบการนำเสนอท่ีเหมาะสม 

 ✓ 

PLO17 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศตดิตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี สังคมและสถานการณโ์ลก
อย่างเหมาะสม 

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สังคม และสถานการณ์
โลกอย่างเหมาะสม 

 ✓ 

PLO18 มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสม 

มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

 ✓ 

Specific LO (SP) → ความรู้และทักษะเฉพาะทางวิชาชีพสัตวศาสตร์  
Generic LO (G) → ทักษะทั่วไป เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี การทำงานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 



1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
 
ผลการดำเนินงาน 

การจัดทำผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหลักสูตรฯ ได้มีการ
กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ มหาวิทยาลัย นักศึกษาปัจจุบัน และอาจารย์ผู้สอน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ศิษย์
เก่าและผู้ใช้บัณฑิต แล้วนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการจัดทำ PLOs ของหลักสูตร 

แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการสร้างผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
- มหาวิทยาลัย/คณะ: วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- ศิษย์เก่า: ได้จากการสำรวจความพึงพอใจของศิษย์เก่าที ่มีต่อหลักสูตรฯ โดยใช้แบบสอบถาม การพูดคุยทั้งแบบ

เผชิญหน้ากัน และผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
- ศิษย์ปัจจุบัน: ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนและการสัมภาษณ์ 
- ผู้ใช้บัณฑิต: การสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาในสถานประกอบการ แบบสอบถาม พูดคุย 
- อาจารย์ผู้สอน: ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ พูดคุย และการทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ตารางที่ 1.4.1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ใช้เพื่อกำหนด PLOs และการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
หลักสูตรฯ ปรับปรุง ปี 2565  

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย Generic Skills Specific Skills 
ผู้ใช้บัณฑิต - มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน  

- ทำงานเป็นทีมได้ด ี
- มีความรู้ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
เพื่อพัฒนางานวิจัย  
- มีความรู้และทักษะที่หลากหลาย ซึ่งสามารถ
นำมาใช้ร่วมกันให้เกิดเป็นมลูค่าหรือเป็น
นวัตกรรมธรุกิจที่ใช้ได้จริง  

ผู้เรยีน - มีความใฝ่รู้อยูต่ลอดเวลา  
- มีความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ 

- ทักษะในวิธีการเขียนรายงาน สมัมนา ปัญหา
พิเศษ 

อาจารย ์ - มีทักษะในการติดต่อสื่อสารและ
ประสานงาน  
- มีความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ  
- มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยี
ในการสืบค้นข้อมลู  

- มีการทำงานร่วมกับหน่วยงาน/ผูค้วบคุมการ
ฝึกงาน 
- การสร้างนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ศิษย์เก่า - มีวินัยและความรับผิดชอบ  
- มีความรู้ในการนำเสนองาน  
- มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
- มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงาน 
- มีศักยภาพการเป็นผู้นำ การสร้างเครือข่าย 

- การเขียนแผนธุรกจิขัน้พ้ืนฐาน 
- การสร้างผูป้ระกอบการ การขาย 

 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 1.4.2  การนำความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียไปกำหนด PLOs 
แหล่งข้อมลูความต้องการบัณฑิตพึงประสงค์ PLO 

ผู้ใช้บัณฑิต / หน่วยงานภาครัฐและเอกชน PLO1 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
โดยคำนึงถึงสวสัดิภาพสัตว์ และความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

ผู้ใช้บัณฑิต / ศิษย์เก่า PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตยส์ุจรติ รับผดิชอบต่อตนเอง  
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ศิษย์เก่า / อาจารย์ผูส้อน PLO3 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ  
มหาวิทยาลยั / อาจารย์ผูส้อน PLO4 เคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม และ

ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม 
นักศึกษาปัจจุบัน / อาจารย์ผูส้อน PLO5มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน

สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง  
รวมทั้งติดตามการเปลีย่นแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ผู้ใช้บัณฑิต / หน่วยงานเอกชน PLO6 สามารถบรูณาการความรู้ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ 
รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

ผู้ใช้บัณฑิต / สถานประกอบการ PLO7สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด้ 
นักศึกษาปัจจุบัน / ศิษย์เก่า PLO8 มีความสามารถสบืค้นข้อเทจ็จริงและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้

ด้วยตนเอง 
ผู้ใช้บัณฑิต / อาจารยผ์ู้สอน PLO9 สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านสตัวศาสตรไ์ด้อยา่ง

เป็นระบบ 
ผู้ใช้บัณฑิต / หน่วยงานเอกชน PLO10 มีความคิดสร้างสรรคผ์ลงานในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ศิษย์เก่า / มหาวิทยาลัย PLO11 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม สามารถปฏิบัตตินตาม

บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
ผู้ใช้บัณฑิต / นักศึกษาปัจจุบัน PLO12 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิกที่ดีในกลุ่ม                      

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ศิษย์เก่า / ผู้ใช้บัณฑิต PLO13 มีความสามารถในการปรบัตัวและเรียนรู้ตลอดชีวิต            

เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
อาจารยผ์ู้สอน / ผู้ใช้บัณฑิต PLO14 สามารถนำเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง           

มาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางแก้ไขปญัหาได้
อย่างเหมาะสม 

นักศึกษาปัจจุบัน / ศิษย์เก่า / ผู้ใช้บัณฑิต PLO15 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

ผู้ใช้บัณฑิต / อาจารยผ์ู้สอน PLO16 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนรู้จกั
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกต่างกนั 

นักศึกษาปัจจุบัน / ผู้ใช้บัณฑิต PLO17 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศตดิตามความก้าวหน้า           
ทางเทคโนโลยี สังคมและสถานการณ์โลกอย่างเหมาะสม 

มหาวิทยาลยั / ผู้ใช้บัณฑิต / อาจารย์ผูส้อน PLO18 มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสม 

 
 



หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการสอบถามความพึงใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร ทั้งผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนิสิตที่กำลัง
เรียนอยู่ พบว่ามีข้อเสนอแนะที่สำคัญ คือการเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงสร้างสรรค์ การประยุกต์ความรู้มาใช้ในงาน 
ความพร้อมในการเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย เพิ่มความทันสมัยและการปฏิบัติในรายวิชา เพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับยาและการใช้ยา
เบื้องต้นในสัตว์เลี้ยงและงานช่างเกษตรเบื้องต้น ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเพิ่มอุปกรณ์เครื่องมือมีความทันสมัย และเพียงพอต่อ
การทำงาน 

จากการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรฯ พบว่าจุดแข็งของหลักสูตรฯ สามารถรับนิสิตได้ตามแผนหรือ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาตนเองโดยการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ นิสิตได้เรียนรู้ทักษะที่
จำเป็นในวิชาชีพสัตวศาสตร์ ส่วนจุดอ่อนนิสิตยังไม่มีทักษะการปฏิบัติจากฟาร์มสัตว์ จึงอาศัยการฝึกงาน นอกสถานที่เป็นสำคัญ   
ซึ่งท้ังหมดนี้ได้นำมากำหนดเป็น PLO ของหลักสูตร 18 ข้อ  

 
 

 
 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students achieved by 
the students by the time they graduateb (หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยนักศึกษาเมื่อสำเร็จ
การศึกษา) 
หมายเหตุ 
b = The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after 
graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the 
referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 
 

คณะและสาขาวิชาสัตวศาสตร์ได้ดำเนินการจัดสอบ Exit Exam ทั้งสอบข้อเขียนและสอบสัมภษณ์นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ก่อนสำเร็จการศึกษาเพื่อประเมินผลการบรรล ุPLOs ของผู้ทีจ่ะสำเร็จการศึกษาแล้วประเมินผลตามเกณฑ์ของคณะฯ โดยนักศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์จะได้รับใบประกาศเกียรติบัตรต่อไป  

 
นอกจากน้ีในปีการศึกษาหน้าสาขาวิชาจะพัฒนาการตอบแบบสอบสำรวจการประเมินการบรรลุ PLOs ของผู้ที่จะสำเร็จ

การศึกษา (นศ.ปีที่ 4 รหัส 2566) โดยการให้นิสิตทำแบบสอบถามแยกตาม PLOs ในวันปัจฉิมนิเทศ ผ่าน Google form ที่มี
อาจารย์ที่ปรึกษาอธิบายความหมายของ PLO พร้อมไปด้วยแต่ละ PLO ที่ประเมินจะให้นิสิตระบุว่าจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์
ใดที่แสดงว่านิสิตบรรลุ PLO ข้อนั้นๆ  แบบสอบถามนี้มีจำนวนนักศึกษาตอบทั้งสิ ้น xx คน จากนิสิต xx คน นักศึกษาสาขา                 
วิชาสัตวศาสตร์บรรลุ PLO 1 และ PLO 3 ในระดับบรรลุปานกลาง (3) ถึงบรรลุอย่างเต็มที่ (5) ถึง 91.70% และ PLO 6 และ 
PLO 7 นักศึกษาบรรลุถึง 100% ข้อมูลดังตารางที่ 7 โดยหลักสูตรฯ กำหนด “เกณฑ์การบรรลุ PLO” ว่าผู้เรียนต้องผ่านการบรรลุ
ระดับ 3 ข้ึนไป ในร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 1.5.1 ร่างการประเมินการบรรลุ PLOs ของผู้ที่สำเร็จการศึกษา (นักศึกษาปีท่ี 4 รหัส 2566)  
 
PLOs Outcome Statement ระดับการบรรลุ การบรรลุระดับ 

3 ขึ้นไป (%) 1 2 3 4 5 
PLO1 มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดย
คำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค 

มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึง สวัสดิภาพ
สัตว์ และความปลอดภยัต่อ
ผู้บริโภค 

      

PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลา 
ซื่อสัตยส์ุจรติ รับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสตัย์สจุริต 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

      

PLO3 มีความ
ขยันหมั่นเพียร อดทน 
เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ  

มีความขยันหมั่นเพียร อดทน 
เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ 

      

PLO4 เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม และ
ประพฤติตนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

เคารพกฎระเบยีบและข้อบังคับ
ต่างๆ ขององค์กรและสังคม และ
ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

      

PLO5 มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
ทฤษฎีที่สำคัญในสาขาวิชา
สัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตาม
การเปลีย่นแปลงและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎี ที่สำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง 

      

PLO6 สามารถบรูณาการ
ความรู้ในสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ 
รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม 

สามารถบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์กับศาสตร์
อื่นๆ รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม 

      

PLO7 สามารถประยุกต์
ความรู้จากทฤษฏสีู่การ
ปฏิบัติได ้

สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบัตไิด ้

      

PLO8 มีความสามารถ
สืบค้นข้อเท็จจริงและ
แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้
ด้วยตนเอง 

มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้
ด้วยตนเอง 

      



PLOs Outcome Statement ระดับการบรรลุ การบรรลุระดับ 
3 ขึ้นไป (%) 1 2 3 4 5 

PLO9 สามารถคดิ 
วิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหา
ด้านสัตวศาสตรไ์ด้อย่างเป็น
ระบบ 

สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่าง
เป็นระบบ 

      

PLO10 มีความคิด
สร้างสรรคผ์ลงานใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานใน                  
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

      

PLO11 มีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
สามารถปฏิบัตตินตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสม 

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสม 

      

PLO12 มีภาวะความเป็น
ผู้นำหรือสมาชิกที่ดีในกลุม่ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

PLO13 มีความสามารถใน
การปรับตัวและเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีความสามารถในการปรับตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต                 
เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

      

PLO14 สามารถนำเทคนิค
ทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
วิเคราะห์ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

สามารถนำเทคนิคทางสถติิหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ใน
การวิเคราะห์             แปล
ความหมาย และเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

      

PLO15 สามารถใช้
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการ
สื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้อง 

      

PLO16 สามารถสรุป
ประเด็นและสื่อสารทั้งการ
พูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอ
ที่เหมาะสมกับเรื่องและ
ผู้ฟังที่แตกต่างกัน 

สามารถสรปุประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกรูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสม 

      

PLO17 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ติดตามความก้าวหน้าทาง

      



PLOs Outcome Statement ระดับการบรรลุ การบรรลุระดับ 
3 ขึ้นไป (%) 1 2 3 4 5 

ติดตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี สังคมและ
สถานการณ์โลกอย่าง
เหมาะสม 

เทคโนโลยี สังคม และ
สถานการณ์โลกอย่างเหมาะสม 

PLO18 มีวิจารณญาณใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ที่เหมาะสม 

มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

      

หมายเหตุ: นิสิตให้คะแนนตามระดับที่รู้สึกว่า "บรรลุ" หรือ "สามารถทำได้" จากการเรียนในหลักสูตรฯ โดยระดับคะแนน: 1 = ไม่
บรรลุเลย, 2 = บรรลุเล็กน้อย, 3 = บรรลุปานกลาง, 4 = บรรลุมาก, 5 = บรรลุอย่างเต็มที่ 

 
 

 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 - มคอ. 2 
- เว็บไซต์มหาวิทยาลยั www.rmu.ac.th  
- Facebook สาขาวิชาสตัวศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
- Website คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

2 - มคอ. 2  Curriculum mapping  
- มคอ. 3 รายวิชาต่างๆ  

3 - มคอ. 2 
4 - มคอ. 2 
5 - ร่างแบบสอบถามการบรรลุ PLOs ของผู้ที่สำเรจ็การศึกษา (นักศกึษา.ปีที่ 4 รหัส 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rmu.ac.th/
https://techno.msu.ac.th/%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99/%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%8d%e0%b8%8d%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5/


เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
2.1. The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

  
✓ 

     

2.2. The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

 ✓      

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

 ✓      

2.4. The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be clear. 

 ✓      

2.5. The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

  ✓ 
 

    

2.6. The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

 ✓      

2.7. The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

✓ 
 

      

Overall  ✓      
 
Overall = 2 หลักสูตรสัตวศาสตร์มีโครงสร้างหลักสูตรที่ชัดเจน มีการจัดลำดับรายวิชาจากพื้นฐานสู่รายวิชาเฉพาะทาง

อย่างเป็นระบบ และมีการเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชาต่างๆ ผ่าน Curriculum Mapping 
รวมถึงมีการนำข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการมาใช้ในการออกแบบและปรับปรุงรายวิชา อย่างไรก็ตาม หลักฐานด้าน 
Constructive Alignment ยังไม่สมบูรณ์ การแสดงผลการใช้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่ครอบคลุมทั้งหลักสูตร 
และระบบการทบทวนหลักสูตรตามแนวทาง CQI และ Benchmarking ยังไม่ปรากฏอย่างชัดเจน จึงประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ 
2 (Provisionally Adequate as Expected) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 
เหตุผลดังนี ้

2.1 = 2 หลักสูตรมีการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) และรายละเอยีดรายวิชา (มคอ.3) ครบถ้วน มีการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์คณะ คู่มือหลักสูตร และมีการชี้แจงรายละเอียดรายวิชาให้นักศึกษาทราบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
รวมทั้งมีการทบทวนข้อมูลรายวิชาทุกปีการศึกษาอย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏหลักฐานการประเมินประสิทธิผล
ของการสื่อสารข้อมูลไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ จึงอยู่ในระดับ 2 

2.2 = 2 หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลจากความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
พร้อมจัดทำ Curriculum Mapping เชื่อมโยง PLOs กับรายวิชาต่าง ๆ และมีการจัดลำดับการเรียนรู้ตามระดับ
ความยากง่ายของรายวิชา อย่างไรก็ตาม ยังไม่แสดงหลักฐาน Constructive Alignment ที่ครบวงจรระหว่าง 
PLOs → CLOs → วิธีสอน → วิธีประเมินผล อย่างชัดเจน จึงให้ระดับ 2 



2.3 = 2 หลักสูตรมีการนำข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ และข้อมูลจากการฝึกงานมาปรับปรุงรายวิชา 
เช่น รายวิชาการผลิตสุกรที่เพิ่มการฝึกปฏิบัติจริงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  อย่างไรก็ตาม การ
แสดงผลการใช้ข้อมูลย้อนกลับยังเป็นเพียงบางตัวอย่าง และยังไม่ปรากฏระบบติดตามผลการนำข้อเสนอแนะไป
ใช้ทั้งหลักสูตร จึงประเมินระดับ 2 

2.4 = 2 หลักสูตรมี Curriculum Mapping แสดงความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชากับ PLOs และระบุว่าทุกรายวิชาบังคับ
มีส่วนสนับสนุนการบรรลุ PLOs อย่างน้อย 1 ข้อ และทุก PLO มีรายวิชารองรับครบถ้วน อย่างไรก็ตาม ยังไม่
แสดงระดับความรับผิดชอบของรายวิชา ( I-R-M) และยังไม่มีผลการประเมินว่ารายวิชาแต่ละวิชาส่งผลต่อการ
บรรลุ PLOs มากน้อยเพียงใด จึงอยู่ในระดับ 2 

2.5 = 3 หลักสูตรมีโครงสร้างหลักสูตรที่ชัดเจนและเป็นลำดับขั้น เริ่มจากรายวิชาพื้นฐานในชั้นปีที่ 1 ไปสู่รายวิชาแกน 
วิชาเฉพาะทาง และรายวิชาบูรณาการในชั้นปีที่ 4 พร้อมมีการอธิบายการจัดลำดับตาม Bloom’s Taxonomy 
และแสดงแผนการเรียนครบทุกชั้นปีอย่างชัดเจน จึงถือเป็นจุดแข็งของหลักสูตรและสามารถให้คะแนนระดับ 3 
ได้ 

2.6 = 2 หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกเรียนได้ทั้งโปรแกรมปกติและโปรแกรมสหกิจศึกษา รวมทั้งมีรายวิชาเลือก
หลายกลุ่ม เช่น พฤติกรรมสัตว์ พืชอาหารสัตว์ การจัดการของเสียในฟาร์ม และการใช้สมุนไพรในสัตว์เศรษฐกิจ 
อย่างไรก็ตาม ย ังไม ่ม ีการกำหนดกลุ ่มความเชี ่ยวชาญเฉพาะทาง ( Specialization Track) หรือระบบ 
Major/Minor อย่างชัดเจน จึงอยู่ในระดับ 2 

2.7 = 1 หลักสูตรมีการทบทวนหลักสูตรตามรอบ 5 ปี และมีการประชุมประจำปีผ่าน มคอ.7 รวมถึงอยู่ระหว่าง
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฉบับปี 2570 อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏหลักฐาน CQI ที่แสดงวงจร PDCA อย่าง
ครบถ้วน และยังไม่มีการ Benchmarking กับหลักสูตรสัตวศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอื่นอย่างเป็นระบบ จึงให้
คะแนนระดับ 1 

 
 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 
 
2.1.  The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ใช้โครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตรตามกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จัดการเรียนการสอนที่มีความครอบคลุม ทันสมัย และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
รับทราบ โดยหลักสูตรได้กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนใช้แผนการจัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ. 3 จัดการเรียนการสอนนี้
ประกอบด้วยการกำหนดผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ที่คาดหวังอย่างชัดเจน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการประเมินผลที่เน้นการพัฒนาทักษะทั้งด้านวิชาการและภาคการปฏิบัติในทุกรายวิชา 

หลักสตูรกำหนดให้มีการสื่อสารขอ้มูลของหลักสตูร (มคอ 2) การเผยแผ่แก่นิสติผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ของคณะ และคู่มือหลักสตูรการศึกษาระดับปรญิญาตรี 2565 อีกทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามาถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ง่ายใน
ช่องทางเว็ปไซต์คณะและสื่อออนไลน์  

หลักสตูรกำหนดให้มีการตรวจสอบความทันสมยัของแผนการเรียนการสอนของข้อมูลในแตล่ะรายวิชา (มคอ 3) และนำ
ผลการทวนสอบมาปรับปรุงก่อนการเปิดเทอมถัดไป  

หลักสตูรมีการกำหนดให้รายวิชามกีารชี้แจงข้อกำหนดรายวิชาแก่นิสติก่อนทำการเรยีนการสอน  
 
 

https://techno.msu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1h1PhqvdKlgsS1qTrhPPjPmkYBJ2iQF0N/view


2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes  
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปี 2565 มีการนำ PLO ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
ยกตัวอย่างเช่น   

1. ลักษณะบุคลากรที่บริษัทพึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป (generic skill) 
− ความเป็นผู้นำ 
− ความอดทนสู้งาน ทักษะการบริหารงาน/บริหารคน 
− การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า มนุษย์สัมพันธ์ 
− การสื่อสาร ทักษะการนำเสนอ การพรีเซนต์งาน หรือพรีเซนต์ตัวเองที่ดี และตามตั้งคำถาม  
− มีความรับผิดชอบ เข้าใจผู้อื่น 
− การสื่อสารกับหัวหน้าและลูกทีม 

2. ลักษณะบุคลากรที่บริษัทพึงประสงค์ด้านทักษะเฉพาะวิชาชีพ เช่น ความเป็นผู้นำ ความรับผิดชอบ ขาดความคิดสร้างสรรค 
ขาดการสื่อสาร 
− การผลิตสัตว์ปีก วงรอบการผลิต ความรู้พื้นฐานด้านการผลิต 
− วิธีการทำวัคซีน การคำนวณโด้สวัคซีน/ยา การเจาะเลือดไก่ 
− งานช่างเกษตรพื้นฐาน 
− การจับสัดและการผสมเทียม การรีดนม ความรู้ด้านโรคในสัตว์ 
− ทักษะในห้องปฏิบัติการ เช่น การวิเคราะห์คุณภาพวัตถุดิบอาหารสัตว์ ตรวจคุณภาพน้ำนม การวิเคราะองค์ประกอบทาง

โภชนะในน้ำนม การประกอบสูตรอาหารสัตว์ การใช้ยาเบื้องต้น การผสมเทียม 
3. ข้อที่ต้องพัฒนาและเพิ่มทักษะที่ต้องเสริมอีก 

− เพิ่มทักษะด้านการแสดงออก ทักษะด้านการสื่อสารเจรจา และการนำเสนองาน 
− อยากให้เพิ่มด้านการใช้ยา การจับสัตว์และบังคับสัตว์ การผสมเทียมและการจับสัด 
− ขอให้เพิ่มทักษะการสื่อสารให้มากข้ึน 
− ความเป็นผู้นำ ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา ขาดความคิดสร้างสรรค ขาดการสื่อสาร 
− ทักษะการขับรถฟาร์มแทรกเตอร์ การใช้เครืองมือการเกษตรเช่นเครื่อง TMR การซ่อมบำรุงรักษาเครื่องมือ  
− ทักษะการค้าขายสินค้าปศุสัตว์ 
นำข้อมูลเหล่านี้นำมากำหนดโครงสร้างหลักสูตรและออกแบบรายวิชา อย่างไรก็ตามรายวิชาในหลักสูตรนี้ได้ถูกออกแบบโดย

มีการสะท้อนความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 12 ปี 2560 -2564,   
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2565-2570 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปี 2565                 
มีการจัดทำ PLO ของหลักสูตร แล้วกระจายความรับผิดชอบไปยังรายวิชาบังคับต่างๆ เพื่อจัดทำกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมิน และมีการจัดลำดับความยากง่าย และระดับการเรียนรู้ ที่ค่อยๆ เพิ่มขึ้นในช้ันปีท่ีสูงขึ้น   

ประสิทธิผลของการดำเนินงานย้อนหลัง 3-5 ปี รายวิชาบังคับสามารถช่วยผลักดัน PLO ของหลักสูตรได้ครบ อีกทั้งหลักสูตร
มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  โดยพิจารณาจากข้อมูล
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และการมีงานทำ นอกจากนี้ยังติดตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อๆไป 

 
 



2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้นำข้อมูลความต้องการ/ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) เช่น ได้รับจากรายวิชาการฝึกงาน นำมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต เช่น บริษัทธุรกิจการผลิตสุกร มีความต้องการให้นิสิตมีทักษะปฏิบัติการเลี้ยงสุกร การจัดการสุกรอนุบาล-รุ่น-ขุน และสุกร
พ่อแม่พันธุ์ ซึ่งความต้องการเหล่านี้ได้ถูกนำมาปรับปรุงในรายวิชาการผลิตสุกร (0810 351) ที่มีการสอนการจัดการการเลี้ยงสุกร 
พร้อมกับให้นิสิตทุกคนได้ฝึกปฏิบัติการเลี้ยงสุกร ซึ่งปีก่อนหน้าน้ีหลักสูตรมีข้อจำกัดด้านโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ทำให้นิสิตมีทักษะปฏิบัติ
ในการเลี้ยงและจัดการกับสุกรน้อย 

 
ประสิทธิผลของการดำเนินงานย้อนหลัง 3-5 ปี มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา โดยการติดตามผลการ
ทำงานและความพึงพอใจของผู้จ้างงาน มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตามข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้มั่นใจ
ว่าหลักสูตรยังคงมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clea  

 จากการกำหนด PLO ของหลักสูตร เพื่อให้ได้ผลผลิต หรือบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของตลาดงานหรือภาคอุตสาหกรรม 
ดังนั้นหลักสูตรจึงมีรายวิชาต่างๆ ที่มาสนับสนุนให้เกิดการบรรลุ PLO  เพื่อมั่นใจว่าทุก PLO  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินที่นำไปสู่การบรรลุ PLO โดยหลักสูตรฯ มีการตรวจสอบ และพบว่าทุกรายวิชาบังคับมีหน้าที่รับผิดชอบการบรรลุ 
PLOs อย่างน้อย 1 ข้อ และทุก PLO มีรายวิชารองรับอย่างครบถ้วน และเหมาะสม 
 
 
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรฯ กำหนดโครงสร้างหลักสูตรตามแนวทางพัฒนาหลักสูตรของ อว. ที่กำหนดให้มีหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวด
วิชาพื้นฐาน หมวดวิชาแกน หมวดวิชาเอก หมวดวิชาเลือกเสรี และหมวดวิชาฝึกงาน/สหกิจศึกษา ซึ่งหลักสูตรฯได้แสดงให้เห็นถึง
การจัดโครงสร้างหลักสูตรที่มีความเป็นระบบและมีลำดับขั้นตอนที่เหมาะสม โดยมีการจัดแผนการศึกษาตามลำดับความยากง่าย
และลักษณะเชิงบูรณาการของรายวิชา ตามการจัดทำแผนการเรียนรู้ bloom's taxonomy เช่น  

1. ช้ันปีท่ี 1 กลุ่มวิชาพื้นฐาน: เคมีทั่วไป, ชีววิทยาท่ัวไป, คณติศาสตรเ์พื่อการเกษตร, หลักการเลี้ยงสัตว์, จุลชีววิทยาท่ัวไป, 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวศาสตร์, พื้นฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร์  

2. ช้ันปีท่ี 2 พันธุศาสตร์ทั่วไป, เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม, งานช่างเกษตรเบื้องต้น, การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสัตว
ศาสตร์, ภาษาอังกฤษสำหรับสตัวศาสตร์, เทคโนโลยสีารสนเทศพ้ืนฐานทางสัตวศาสตร์, พฤติกรรมสตัว์ 

3. ช้ันปีท่ี 3 สถิติสำหรับการวิจัยทางสัตวศาสตร,์ กายวิภาคและสรรีวิทยาของสัตว์, โภชนศาสตร์สตัว์, การวิเคราะห์อาหาร
สัตว์, การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสัตวศาสตร์ 1, เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์สัตว์, การผลติสตัว์ปีก, การผลิตสุกร, การผลิต
แพะและแกะ 

4. ช้ันปีท่ี 4 เทคโนโลยีการสืบพันธุ์ของสัตว์เศรษฐกิจ, การผลิตโคเนื้อและกระบือเชิงพาณิชย์, หลักสุขศาสตรส์ัตว์และ
มาตรฐานฟาร์ม, วิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์, ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์, การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสตัวศาสตร์ 2, การผลิต
โคนมเชิงพาณิชย,์ สมัมนาทางสตัวศาสตร์, การบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการด้านปศสุัตว ์
 



ในทางปฏิบัติหลักสูตรได้จัดแผนการศึกษาตามลำดับความยากง่าย และลักษณะเชิงบูรณาการของรายวิชา เช่น วิชาศึกษา
ทั่วไป/พื้นฐานวิชาเอกในช้ันปีท่ี 1, วิชาแกนในช้ันปีท่ี 2, วิชาเอกในช้ันปีท่ี 3, และวิชาเชิงบูรณาการ/สหกิจศึกษาในช้ันปีท่ี 4 

ประสิทธิผลของการดำเนินงานย้อนหลัง 3-5 ปี ได้แสดงให้เห็นถึงความพัฒนาและความเข้มแข็งของหลักสูตร ทั้งในเรื่องของ
การจัดโครงสร้างหลักสูตรที่มีระบบและเหมาะสม และการส่งเสริมทักษะและความรูท้ี่สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในอุตสาหกรรมสัตว์ 
 
 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations  
 
หลักสูตรมีทางเลือกในการเลือกแผนการศึกษา (โปรแกรมปกติ/โปรแกรมสหกิจศกึษา)  
โดยหลักสตูรฯกำหนดจำนวนหน่วยกิจที่เรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต หลักสูตรฯมีการกำหนดโครงสร้างหลักสูตร
ดังนี ้
หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักสูตรที่เสนอ 
แผนการศึกษา
หลักสูตรปกติ
(หน่วยกิต) 

แผนการศึกษา
หลักสูตรสหกจิศึกษา

(หน่วยกิต) 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 30 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ        ไม่น้อยกว่า 84 99 99 
2.1) กลุ่มวิชาพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร ์
2.2) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเกษตร 
2.3) กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
2.4) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
2.5) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 
2.6) วิชาสหกิจศึกษา 
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3. หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
รวม (หน่วยกิต)         ไม่น้อยกว่า 120 135 135 

 
หลักสูตรฯ มีทางเลือกกลุม่วิชาเฉพาะเลือก/การเลือกกลุม่วิชาเฉพาะทางใหน้ิสิตที่สามารถเลือกเรียนตามความถนัดและความ
สนใจ 

▪ โดยหลักสูตรฯ กำหนดให้มีรายวิชาเลือกทั้งในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจำนวน ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
▪ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิสิตจะฝึกปฏิบัติงานภายในฟาร์มมหาลัย เช่น พื้นฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ , การ

เตรียมสหกิจศึกษา ส่วนรายวิชาสหกิจศึกษา (Cooperative Education) นิสิตสามารถเลือกประเภทของสัตว์ หรือ
ลักษณะของสถานประกอบการตามความถนัด หรือตามความสนใจของนิสิตได้ 

▪ รายวิชาเฉพาะเลือก สำหรับโปรแกรมปกติไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และสำหรับโปรแกรมสหกิจศึกษา  ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต (หลักสูตรมีวิชาเฉพาะเลือกที่เปิดให้นิสิตลง ในปี 2568 มีจำนวน  7 วิชา)  เช่น งานช่างเกษตรเบื้องต้น, 
พฤติกรรมสัตว์, พืชอาหารสัตว์, การจัดการของเสียและสิ่งแวดล้อมในฟาร์มปศุสัตว์, การใช้สมุนไพรและเวชภัณฑ์ในสัตว์
เศรษฐกิจ, ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ เป็นต้น 

 



 
2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 

หลักสูตรฯ กำหนดให้มีการทบทวนหลักสูตรฯ เพื่อปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ปี และในแต่ละปีการศึกษามีการรายงานและ
ประเมินการดำเนินงานผ่าน มคอ.7 ผ่านแผนการประชุมประจำปีของหลักสูตร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมจัดตั้งคณะกรรมก่อนปรับปรุงหลักสูตร เพื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อเตรียมนำข้อมูลมาใช้สำหรับ
ปรับปรุงหลักสูตรสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไปเป็นการปรับปรุงหลักสูตรสำหรับเปิดใช้ปี พ.ศ. 2570 ซึ่งปัจจุบันร่าง
หลักสูตรเข้าเข้าสู ่กระบวนการกลั ่นกรองคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเมื ่อวันที ่ 27 พค. 2569 และรออนุมัต ิจาก                           
สภามหาวิทยาลัยและคาดว่าจะสามารถทันเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2570 ต่อไป  

 
ประสิทธิผลของการดำเนินงานย้อนหลัง 3-5 ปี หลักสูตรถูกปรับปรงุให้มีความทันสมัยและเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ 

สัตวศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ทำให้นิสิตได้รับความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในสายวชิาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 - มคอ. 2 
- มคอ. 3  
- เว็บไซต์ของคณะ 

2 - มคอ. 2 curriculum mapping และ แผนการเรยีนแตล่ะชั้นปี  
- แบบสอบถามความคดิเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

3 - มคอ.3 วิชาผลิตสุกร 
- แบบสอบถามความคดิเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

4 -มคอ. 2 (ตารางแผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้สู่รายวิชา) 

5 - มคอ. 2 (แผนการเรียนในแต่ละชั้นปี ตั้งแต่ปีที่ 1 -4) 

6 - มคอ 2. (หน้า 14) 
- ตารางสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร ์ช้ันปีท่ี 3-4 ปีการศึกษา 2568 

7 - คำสั่งแต่งตั้งกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1JCGOzhyAdrR0yxRGatTvMCattkNTqzBL/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jF41rzI90ASI_3MSOP9Dm1GO8vFKNGYd
https://drive.google.com/file/d/1JCGOzhyAdrR0yxRGatTvMCattkNTqzBL/view
https://drive.google.com/file/d/1a8RpN4DnVUlc_GHDPQIoz7evlbNjaEly/view
https://drive.google.com/file/d/1F1jKvVFXFpj1Lz-jOUr6grS45WscZVLH/view
https://drive.google.com/file/d/1a8RpN4DnVUlc_GHDPQIoz7evlbNjaEly/view
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EHkDvF64fnY3UYTlgox8srlxFefzMnnv
https://docs.google.com/document/d/1HJxf6it4ck-OA9_8t0Vpn2xWqZFisM8T/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1HJxf6it4ck-OA9_8t0Vpn2xWqZFisM8T/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1D5RzBwSrhcNX7Mio0EDPBUfFKb3ws0nb/view
https://drive.google.com/file/d/1Z2kmqKvJ_qTadZI3Ql9mhdIK6BGbh9XW/view


เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

 ✓      

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

 ✓      

3. 3.  The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

  ✓     

3. 4.  The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to critical 
inquiry, information- processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

 ✓      

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

 ✓      

3.6. The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

✓       

Overall  ✓      
 

Overall = 2 หลักสูตรมีการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและแนวทาง 
Outcome-Based Education ในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะการใช้ Active Learning การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างไรก็ตาม หลักฐานด้านการประเมินผลลัพธ์ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (CQI) และการแสดงผล
ลัพธ์เชิงประจักษ์ของนวัตกรรมและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตยังไม่ชัดเจน จึงประเมินภาพรวมอยู ่ในระดับ  2 (Provisionally 
Adequate as Expected) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 
เหตุผลดังนี ้
3.1 = 2 หลักสูตรมีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย "บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม

ท้องถิ่น" ไปสื่อสารกับอาจารย์และนักศึกษาผ่านการประชุม การปฐมนิเทศ และการประชาสัมพันธ์ภายในอาคารเรียน 
รวมทั้งสะท้อนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนบางรายวิชา เช่น การผลิตโคนมเชิงพาณิชย์ อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบหลักฐาน
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ จึงประเมินอยู่ในระดับ 2 

3.2 = 2 หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ เช่น การเลือกหัวข้อสัมมนา เลือกหัวข้อปัญหาพิเศษ เลือก
สถานประกอบการสหกิจศึกษา และมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพื่อนร่วมชั้น แต่ยังไม่พบหลักฐานที่แสดงการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาในการออกแบบการเรียนรู้ระดับหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย่างชัดเจน จึงอยู่ในระดับ 2 

3.3 = 3 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่างชัดเจนในหลายรายวิชา เช่น การปฏิบัติงานฟาร์ม การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การศึกษาดูงาน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา (Problem-based Learning) การฝึก
ปฏิบัติการ และสหกิจศึกษา โดยมีการกำหนดกิจกรรม Active Learning ครอบคลุมรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 จึงถือว่ามีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับแนวทาง OBE มากกว่าข้ออ่ืนในหมวดนี้ 



3.4 = 2 หลักสูตรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านกิจกรรมศึกษาดูงาน การแข่งขันทักษะวิชาการ โครงการวิศวกรสังคม 
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และรายวิชาที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น สัมมนาทางสัตวศาสตร์และปัญหาพิเศษ
ทางสัตวศาสตร์ อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏการวัดผลลัพธ์ด้าน Life-long Learning Skills ในระดับหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ จึงประเมินอยู่ในระดับ 2 

3.5 = 2 หลักสูตรมีการส่งเสริม New Ideas, Creative Thinking, Innovation และ Entrepreneurial Mindset ผ่านรายวิชาบ่ม
เพาะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจปศุสัตว์ ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ และโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา 1 หลักสูตร 1 
ชุมชน อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบหลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานนวัตกรรม สิทธิบัตร หรือธุรกิจต้นแบบที่เกิดจากนักศึกษา
อย่างชัดเจน จึงอยู่ในระดับ 2 

3.6 = 1 หลักสูตรมีการทวนสอบผลการเรียนรู้รายวิชาและนำข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 รวมถึงข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ
มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกปี อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏหลักฐานของระบบ Continuous Improvement 
(CQI) ที่แสดงวงจร PDCA และผลการปรับปรุงที่วัดผลได้อย่างชัดเจน รวมทั้งยังไม่พบการ Benchmark กับหลักสูตร
ภายนอก จึงประเมินอยู่ในระดับเริ่มต้น (ระดับ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 
3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

มหาวิทยาลัยฯ มีการกำหนดปรัชญาการศึกษา คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคม
ท้องถิ่น”  

หลักสูตรฯ มีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปถ่ายทอด/สื่อสารกับอาจารย์และนักศึกษา เพื่ออาจารย์ผู้สอนได้
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา และใหน้ักศึกษาได้ทราบถึงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีการ
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณอาคารเรียน นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2568 อาจารย์ผู้สอนมีการประชุมกันและสื่อสารกับนักศึกษา
ในวันเปิดเรียนในแต่ละรายวิชา 
 มีการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการผลิตโคนม โดยเน้นการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ด้วยการลงพื้นที่ไปฝึกปฏิบัติงานท่ีฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคกก่อและไปช่วยแนะนำเกษตรกร
ในการใช้งานแอพลิเคชั่นสำหรับจัดการฟาร์มโคนม นอกจากนี้ยังเป็นการลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลสภาพปัญหาการเลี้ยงโคนมของ
เกษตรกรและหาวิธีแก้ไขโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคมอีกด้วย 
 
 
 
 
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning 
process  
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ มีการเปดิโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

รายวิชา การมีส่วนร่วม 
สหกิจศึกษา ให้นักศึกษาเลือกแหล่งปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเอง 
ปัญหาพิเศษสำหรับสัตวศาสตร ์ ให้นักศึกษาเลือกหัวข้อปัญหาพเิศษ เลือกกลุ่ม และเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาเอง 
สัมมนาทางสัตวศาสตร ์ ให้นักศึกษาเลือกหัวข้อสัมมนา และเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาเอง 
บ่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ 
ปศุสัตว ์

ให้นักศึกษาเลือกเขียนและนำเสนอแผนธุรกิจปศสุัตว์ที่ตนเองสนใจ 

การผลิตแพะและแกะ ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของเพื่อน 
การวิเคราะห์อาหารสตัว ์ ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเอง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่เป็น Active learning ทุกรายวิชา 

รายวิชา Active learning 
สถิติสำหรับการวิจัยทางสตัวศาสตร์ การฝึกปฏิบัติการวเิคราะห์ข้อมลูทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
บ่มเพาะการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ 
ปศุสัตว ์

การศึกษาค้นคว้าข้อมลูเพื่อนำมาเขียนแผนธุรกิจปศสุัตว์ที่ตนเองสนใจ 

การผลิตโคเนื้อและกระบือเชิงพาณิชย ์ การปฏิบัติงานฟาร์มโคเนื้อ 
การผลิตโคนมเชิงพาณิชย ์ การปฏิบัติงานท่ีฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมโคกก่อ 
กายวิภาคและสรีรวิทยาของสตัว ์ การปฏิบัติการศึกษาโครงร่างและอวัยวะของสัตว์  
พฤติกรรมสัตว ์ การปฏิบัติการศึกษาพฤติกรรมสัตว์ 
การเตรียมสหกิจศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุม่นักศึกษาที่จะออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
การวิเคราะห์อาหารสตัว ์ การปฏิบัติการวิเคราห์อาหารสตัว ์
โภชนศาสตรส์ัตว ์ การเรยีนรู้ผา่นปัญหา 
เทคโนโลยีการสืบพันธุ์ของสัตว์เศรษฐกิจ การปฏิบัติการผสมพันธ์ุสัตว ์
สัมมนาทางสัตวศาสตร ์ การค้นคว้าข้อมูล การออกแบบการนำเสนอข้อมลู 
หลักการเลี้ยงสัตว ์ การปฏิบัติงานฟาร์มเลี้ยงสตัว ์
วิทยาศาสตร์เนื้อสตัว ์ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
ปัญหาพิเศษสำหรับสัตวศาสตร ์ ให้นักศึกษาได้ค้นหาโจทย์วิจัย ทำการลดลอง อภิปราย สรุป และนำเสนอผล

การศึกษา 
ภาษาอังกฤษสำหรับสัตวศาสตร ์ การจำลองสถานการณ์ การสวมบทบาทเพื่อสื่อสารภาษาอังกฤษ 
การผลิตสัตว์ปีก การปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์ปีก 
หลักการผลติสตัว์เศรษฐกิจและสตัว์น้ำ การปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์เศรษฐกิจ (โคเนื้อ ไก่ไข่ แพะ) และฟาร์มสัตว์น้ำ 
พื้นฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร ์ การปฏิบัติการจับบังคับสัตว์ การใช้แส้ 
การผลิตแพะและแกะ การปฏิบัติงานฟาร์มแพะ 
เทคโนโลยีการปรับปรุงพันธุ์สตัว ์ การบรรยายพร้อมถามตอบแบบโต้ตอบ 
การผลิตสุกร การปฏิบัติงานฟาร์มสุกร 
หลักสุขศาสตร์สตัว์และมาตรฐานฟาร์ม การบรรยายพร้อมถามตอบแบบโต้ตอบ  
สหกิจศึกษา การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 



3.4.  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้รายวิชามีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องกระตุ้นและส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ โดยมี
การให้นักศึกษามีการถาม-ตอบ และอภิปรายในชั้นเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การศึกษาดูงานการจัดการฟาร์มกวางและฟาร์มโคเนื้อที่จังหวัดกาฬสินธุ์ การจัดโครงการ
พัฒนาทักษะนักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พร้อมสู่โลกการทำงาน ในส่วนของนักศึกษาที่มีความสามารถโดดเด่นจะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการและวิชาชีพท้ังในระดับภูมิภาคและระดับชาติ เช่น  

1) การแข่งขันทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ เครือข่ายเกษตรราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 11 ระหว่างวันที่ 3 - 5  
กุมภาพันธ์  2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภูมิภาคงานเกษตรและเทคโนโลยีพื้นบ้านอีสาน ครั้งท่ี 30 ระหว่างวันท่ี 16 - 17 
กุมภาพันธ์ 2569  ณ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

3) การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ งานมหกรรมวิชาการและนวัตกรรมนานาชาติครั้งที่ 9 ระหว่างวนัท่ี 14 - 16 
กุมภาพันธ์ 2569  ณ อาคารสิริวทิยเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย์ 

หลักสูตรฯ ได้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้/แสวงหาความรู้เพิ่มเติม เช่น วิชา
สัมมนาทางสัตวศาสตร์ วิชาปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการวางหัวข้อการสอนเพื่อสอนให้นักศึกษา
ได้รู้วิธีในการการค้นคว้าและอ่านงานวิจัยที่สนใจ นอกจากนั้นยังมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ช่วยในการแนะนำเทคนิคการค้นคว้า 
การอ่านงานวิจัยเพื่อให้ได้ใจความและเข้าใจเนื้อหาของงานวิจัยมากยิ่งข้ึน 

หลักสูตรฯ มีการกำหนดทักษะการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต (Life Long Learning) ที ่เก ี ่ยวข้องกับวิชาชีพและการใช้
ชีวิตประจำวัน ได้แก่ 1) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 2) ทักษะการทำงานกับผู้อื่น และ 3) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยในปี
การศึกษา 2568 ได้มีการกำหนดรายวิชาที่ต้องมีกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 4 
รายวิชา คือ รายวิชาบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจปศุสัตว์ ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ พื้นฐานวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ และ
การเตรียมสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. 5.  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset  

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ส่งเสรมิด้านต่าง ๆ ดังตาราง 
ประเด็น รายวิชา กิจกรรม 

New ideas -ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร ์
-สัมมนาทางสตัวศาสตร ์

การจัดกิจกรรมปจัฉิมนิเทศ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พร้อมสูโ่ลกการทำงาน 

Creative thought -ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร ์
-การผลติแพะและแกะ 

 

Innovation -ปัญหาพิเศษทางสัตวศาสตร ์
-บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจปศุสตัว ์

โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา 1 
หลักสตูรต่อ 1 ชุมชน โดยใช้
กระบวนการวิศวกรสังคม 

Entrepreneurial mindset -บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจปศุสตัว ์
-การผลติโคเนื้อและกระบือเชิงพาณิชย์ 
-การผลติโคนมเชิงพาณิชย ์

 

 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรฯ มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกปี และนำข้อเสนอแนะที่
ได้มาปรับปรุงในแต่ละรายวิชาก่อนท่ีจะเปิดสอน นอกจากน้ียังมีการนำเอาข้อเสนอแนะใน มคอ.5 รวมถึงข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
สัมภาษณ์สถานประกอบการที ่น ักศึกษาไปปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษามาปรับปรุงเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 

 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 มคอ.2 วทบ.สัตวศาสตร์ ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2565 

2 มคอ.3 ปีการศึกษา 2568 (google drive) 

3 มคอ.5 ปีการศึกษา 2568 (google drive) 

4 ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานการจดัการฟารม์กวางและฟาร์มโคเนื้อที่จังหวัดกาฬสินธุ ์

5 ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา 1 หลักสูตรต่อ 1 ชุมชน โดยใช้กระบวนการวศิวกรสังคม 

6 ภาพกิจกรรมปัจฉิมนเิทศ แลกเปลีย่นเรียนรู้ พร้อมสูโ่ลกการทำงาน 

7 ภาพกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 

8 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูร TQF ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

  
✓  

    

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

  

✓  

     

4.3. The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

 
✓  

     

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

 
✓  

     

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 
✓  

     

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 

 
✓  

     

4. 7.  The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

 

✓  

      

Overall  
✓  

     

 
Overall = 2 หลักสูตรมีระบบการประเมินผู้เรียนท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรียนรูข้องรายวิชา โดยมีการ

ใช้วิธีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นประจำ อย่างไรก็ตาม ระบบการ
วัดผลการบรรลุ PLOs ระดับหลักสูตร การพัฒนา Rubrics อย่างเป็นระบบ การประเมินประสิทธิผลของ Feedback และ
กระบวนการ CQI ด้านการประเมินผู ้เร ียนยังไม่ชัดเจน  จึงประเมินภาพรวมอยู ่ในระดับ 2 (Provisionally Adequate as 
Expected) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เหตุผลดังนี ้
4.1 = 3 หลักสูตรมีการใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ได้แก่ การสอบ

กลางภาคและปลายภาค การสอบปฏิบัติ รายงาน รายงานสัมมนา รายงานปัญหาพิเศษ การนำเสนอผลงาน การอภิปราย 
การประเมินพฤติกรรม การประเมินตนเอง และการประเมินเพื่อน โดยแต่ละรายวิชามีการกำหนดวิธีวัดผลให้สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาอย่างชัดเจน จึงถือว่ามีการดำเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมและมีหลักฐานสนับสนุนชัดเจน 

 
4.2 = 2 หลักสูตรมีการแจ้งรายละเอียดการวัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา ผ่าน มคอ. 3 เอกสาร

ประมวลรายวิชา และการชี้แจงของอาจารย์ผู้สอน อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏหลักฐานที่แสดงระบบอุทธรณ์ผลการเรียน 
(Assessment Appeal) ที่ชัดเจนและเป็นระบบในระดับหลักสูตร จึงประเมินอยู่ในระดับ 2 

4.3 = 2 มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีข้อกำหนดเรื่องการสำเร็จการศึกษา การลงทะเบียน การพ้นสภาพนักศึกษา และเงื่อนไขการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีชัดเจนผ่านคู่มือนักศึกษาและข้อบังคับมหาวิทยาลยั อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏการประเมินความ
เข้าใจของนักศึกษาหรือการติดตามผลการรับรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จึงอยู่ในระดับ 2 

4.4 = 2 หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน กำหนดสัดส่วนคะแนน และระยะเวลาการประเมินในรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงมี
การใช้แบบประเมินในการนำเสนอ การปฏิบัติงาน และสหกิจศึกษา อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏหลักฐานการพัฒนา Rubric 
ที่ครอบคลุมทุกรายวิชา และยังไม่มีการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ
ประเมินอย่างเป็นระบบ จึงประเมินระดับ 2 

4.5 = 2 หลักสูตรมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs และวิธีการประเมินในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน และมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาเป็นประจำทุกปี อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏระบบวัดผลการบรรลุ PLOs ในระดับ
หลักสูตร (Programme Level Assessment) อย่างชัดเจน จึงประเมินระดับ 2 

4.6 = 2 อาจารย์ผู้สอนมีการให้ข้อเสนอแนะระหว่างการเรยีน การนำเสนอผลงาน การปฏิบัติการ และการทำรายงานอย่างต่อเนือ่ง 
รวมถึงแจ้งผลการเรียนตามรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีหลักฐานระบบติดตามความรวดเร็วและ
ประสิทธิภาพของ Feedback อย่างเป็นรูปธรรม จึงอยู่ในระดับ 2 

4.7 = 1 หลักสูตรมีการทบทวนผลการเรียนรู้ผ่าน มคอ.5 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นประจำทุกปี รวมถึงรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการที่ร ับนักศึกษาสหกิจศึกษา อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏหลักฐาน CQI ด้านการ
ประเมินผลผู้เรียนที่แสดงวงจร PDCA อย่างครบถ้วน และยังไม่มี Benchmarking กับหลักสูตรภายนอก จึงให้คะแนน
ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - เกณฑ์ย่อย  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives  

หลักสูตร ฯ มีรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 จำนวน 23 รายวิชา และมีวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย เช่น 1) การสอบ 2) รายงานภาคปฏิบัต ิ 3) รายงานประจำรายวิชาทั ้งแบบรายบุคคลและแบบรายกลุ่ม                        
4) รายงานสัมมนา 5) รายงานปัญหาพิเศษ 6) การนำเสนองานหรือรายงาน 7) ความรับผิดชอบ 8) การตรงต่อเวลา                           
9) การสอบถาม 10) การอภิปราย เพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ดังแสดงในตาราง 

 
รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 

กายวิภาคและ
สรีรวิทยาของสัตว ์

1. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบต่าง ๆ 
ในร่างกายของสัตว์เลี้ยง 
2. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสรีรวิทยาของ
การทำงานของระบบต่าง ๆ 
ในร่างกายสัตวเ์ลี้ยง 

1. มีความขยันหมั่นเพยีร อดทน 
เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
3. มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง 
4. มีความสามารถในการปรับตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 

- การมีวินัยและพร้อมเพรียงของ
นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความสม่ำเสมอในการเข้าเรียน
และการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
- การทดสอบย่อย 
- การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
- การปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
- การปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- การอภ ิปรายและการเขียน
รายงาน 
- ผลการทำงานและพฤติกรรม
ของนักศึกษา 
- การเลือกใช้เทคโนโลยีและ
ความสามารถในการอภิปราย
การนำเสนอหน้าช้ันเรียน 

การเตรียมสหกิจ
ศึกษา 

1. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  
2. เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

1. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
3. มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง 

- การเข้าเรียนและการทำงานที่
ได ้ร ับมอบหมายอย่างถูกต้อง
และตรงเวลา 
- การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้
ทำข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
-การปฏิบัติงาน 
- ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 
- ประเม ินตามสภาพจริงจาก
ผลงานและการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
- งานท่ีได้รับมอบหมาย 
- การสังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษา 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
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4. มีความสามารถในการปรับตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 

- รายงานและการนำเสนอ  

พฤติกรรมสัตว ์ 1. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
สัตว์  
2. เพื่อให้รู้จักสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมของสตัว์ 
3. เพื่อให้สามารถควบคมุ
บังคับสัตว์ และนำไป
ประยุกต์ใช้ในการเลี้ยงสัตว์
ได ้

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้
3. สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็
ระบบ 
4. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 

- พฤติกรรมการเข้าเรียนและ
การทำงานที ่ได ้ร ับมอบหมาย
อย่างถูกต้องและตรงเวลา 
- การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้
ทำข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การทดสอบย่อย 
- การสอบกลางภาค 
และปลายภาค 
- การปฏิบัติงาน 
- งานที ่มอบหมายให้นักศึกษา
จัดทำ 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- การทดสอบภาคปฏิบัติ 
- การอภ ิปรายและการเขียน
รายงาน 
- งานท่ีได้รับมอบหมาย 
- การสังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษา 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
- การรายงานและการนำเสนอ
  

การผลิตสัตว์ปีก 1. เพื่อให้เข้าใจหลักการ
เบื้องต้นเกี่ยวกับสตัว์ปีกและ
ความสำคญัของการเลี้ยง
สัตว์ปีก 
2. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประเภท ชนิด 
และพันธุ์สตัว์ปีก การ
คัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์ 
การจัดการฟาร์มสัตว์ปีก 
และการป้องกันโรค 

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
 

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและการ
ทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้องและตรงเวลา 
-การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้ทำ
ข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การทดสอบย่อย 
- การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
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3. เพื่อให้สามารถวางแผน
และจัดการผลิตสัตว์ปีกได้
อย่างมีระบบตามหลักการ
และกระบวนการ 

3. สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็
ระบบ 
4. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

- ประเมินจากการบ้าน รายงาน 
และการนำเสนอรายงานในช้ัน
เรียน 
- ประเมินจากการปฏิบตัิงาน
ของนักศึกษา 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
-การปฏิบัติงานของนักศึกษา 
-การอภิปรายและการเขียน
รายงาน 
- ประเมินจากงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- การสังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษา 
- การนำเสนองาน 
- การเขียนรายงาน 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
สัตวศาสตร ์

1. เพื่อให้มีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และ
พระราชบัญญัติที่เกีย่วข้อง
กับวิชาชีพสัตวศาสตร ์

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และ
ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
4. มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง 
5. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 
6. มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและการ
ทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้องและตรงเวลา 
-การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้ทำ
ข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การทดสอบย่อย 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- งานที ่มอบหมายให้นักศึกษา
จัดทำ 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- การอภ ิปรายและการเขียน
รายงาน 
-ประเมินจากรายงานและการ
นำเสนอ  



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
หลักการเลี้ยงสัตว ์ 1. เพื่อให้มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์และ
ความสำคญัของการเลี้ยง
สัตว์ ประเภทของการเลี้ยง
สัตว์ พันธุ์สัตว์และลักษณะ
ประจำพันธ์ุ 
2. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานของ
การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
โรงเรือนและอุปกรณ์ในการ
เลี้ยงสตัว์ อาหารและการให้
อาหารสตัว์ การเลี้ยงสตัว์ใน
ระยะต่าง ๆ 
3. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโรคสตัว์และ
การป้องกัน การแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากสัตว์และ
การตลาด และการผลติสตัว์
ในศตวรรษที่ 21 

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
4. มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง 
5. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
6. สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

- การตรงเวลาของนักศึกษาใน
การเข้าชั้นเรียนการส่งงานตาม
กำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม 
- การมีวินัยและพร้อมเพรียงของ
นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
- การกระทำทุจริตในการสอบ 
- ความรับผิดชอบในหน้าที ่ที่
ได้รับมอบหมาย 
- การทดสอบย่อย 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- ร ายงานและการนำ เสนอ
รายงานในช้ันเรียน 
- การทำปฏิบัติการ 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- การปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- การอภิปรายและการเขียน
รายงาน 
- การนำเสนอรายงานกลุ่มในช้ัน
เรียน 
- การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
- ประสิทธิภาพการเลี ้ยงสัตว์
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- เทคนิคการนำเสนอและการ
เลือกใช้เทคโนโลยี 
- ความสามารถในการอธิบาย
และการตอบคำถาม 
- การจัดทำรายงาน 

โภชนศาสตรส์ัตว ์ 1. นักศึกษามีความพร้อม 
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และแรงจูงใจ ทางด้านสตัว 
ศาสตร์ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์สหกจิศึกษา
ด้านการผลติสัตว ์
2. นักศึกษามีความรู้ทาง
วิชาการ และวิเคราะห์

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ  
2. มีวินัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจรติ 
และมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
3. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ําคัญใน
สาขาวิชาและศาสตรที่เกี่ยวของ 
 

- ประเมินจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน รวมทัง้
การปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียน ทางด้าน คุณธรรม
และจริยธรรม 
- ตรวจสอบการมีวินัยในการ
เรียน การตรงต่อเวลาในการเข้า
ช้ันเรียน และการส่งมอบงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
สถานการณ์ ด้านการผลิต
สัตว์ทัง้ในและตา่งประเทศ 
3. มีความพร้อมในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพ 

4. มีความสามารถในการสืบคนข
อเท็จจริงและแสวงหาความรู
เพิ่มเตมิไดดวยตนเอง 
5. มีทัศนคติดานบวกตอการทํางาน 
รวมกับผูอื่นได 
6. มีความสามารถในการสื่อสารทัง้
การพูดหรือการเขียน โดยใชสื่อท่ี
เหมาะสม 
7. มีความสามารถในการแสวงหา
และเขาถึงแหลงขอมูลสารสนเทศ
และตดิตามความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี สังคม และสถานการณ
โลกไดอยางเหมาะสม 

- ประเมินการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศึกษา
อืน่ๆ ในรายวิชา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- ทํารายงานกลุ่ม 
- การฝึกปฏิบัต ิการวิเคราะห์
อาหารสัตว์ 
- การทดสอบ 
- ประเมินจากการตอบปัญหา
และการแสดงความคิดเห็นในช้ัน
เรียน ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- ประเมินจากการฝึกปฏิบัติงาน
จริงเป็นแบบรายกลุ่ม 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- แบบทดสอบ 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
รายงานกลุ่มของนักศึกษา 
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม ท้ังด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและด้านความ
รับผิดชอบ 
- ให้นักศึกษาประเมินนักศึกษา
อืน่ ๆ ในรายวิชา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและ
การใช้ภาษาพูดจากการนําเสนอ
รายงานหน้าช้ันเรยีน 
- ประเมินการทํางานท่ีไดร้ับ
มอบหมายและร่วมแลกเปลี่ยน
ปัญหาในช่วงของการปฏิบัติงาน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติ และอาจารย์ผู้
ควบคุม 

การวิเคราะหอาหาร
สัตว 

1. นักศึกษามีความพร้อม 
ด้านความรู้ ทักษะ ในการ
วิเคราะห์อาหารสัตว์
เบื้องต้น 

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 

- ประเมินจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน รวมทัง้
การปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียน ทางด้าน คุณธรรม
และจริยธรรม 
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2. นักศึกษามีความรู้ทาง
วิชาการ และทราบถึง
เทคโนโลยีการวเิคราะห์
อาหารสตัว ์
3. มีความสามารถในการ
วิเคราะห์อาหารสัตว์
เบื้องต้น 

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
4. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
5. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 
7. มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

- ตรวจสอบการมีวินัยในการ
เรียน การตรงต่อเวลาในการเข้า
ช้ันเรียน และการส่งมอบงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศึกษา
อืน่ๆ ในรายวิชา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- ทํารายงานกลุ่ม 
- การฝึกปฏิบัต ิการวิเคราะห์
อาหารสัตว์ 
- การทดสอบ 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
รายงานกลุ่มของนักศึกษา 
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม ท้ังด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและด้านความ
รับผิดชอบ 
- ให้นักศึกษาประเมินนักศึกษา
อืน่ ๆ ในรายวิชา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและ
การใช้ภาษาพูดจากการนําเสนอ
รายงานหน้าช้ันเรยีน 
- ประเม ินการทํางานที่ ได ้รับ
มอบหมายและร่วมแลกเปลี่ยน
ปัญหาในช่วงของการปฏิบัติงาน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติ และอาจารย์ผู้
ควบคุม 

เทคโนโลยีการ
สืบพันธุ์ของสัตว์
เศรษฐกิจ 

เพื่อใหนักศึกษาสาขา
สัตวศาสตรมีความรู ทักษะ 
ในการผสมเทียม 

1. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และ
ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 
 
 
 

- ประเมินจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน รวมทั้ง
การปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียน ทางด้าน คุณธรรม
และจริยธรรม 
- ตรวจสอบการมีวินัยในการ
เรียน การตรงต่อเวลาในการเข้า
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2. สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้
3. สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็
ระบบ 
4. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

ช้ันเรียน และการส่งมอบงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
- ทํารายงานกลุ่ม 
- การฝึกปฏิบตัิการวิเคราะห์
อาหารสตัว ์
- การทดสอบ 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
รายงานกลุ่มของนักศึกษา 
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม ท้ังด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและด้านความ
รับผิดชอบ 
- ให้นักศึกษาประเมินนักศึกษา
อืน่ ๆ ในรายวิชา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและ
การใช้ภาษาพูดจากการนําเสนอ
รายงานหน้าช้ันเรยีน 
- ประเมินการทํางานท่ีไดร้ับ
มอบหมายและร่วมแลกเปลี่ยน
ปัญหาในช่วงของการปฏิบัติงาน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติ และอาจารย์ผู้
ควบคุม 

การบ่มเพาะเป็น
ผู้ประกอบการด้าน
สัตวศาสตร ์

1. เพื่อให้ทราบถึง
สถานการณ์ผลิตสัตว์และ
การตลาดสินค้าปศสุัตว ์
2. เพื่อให้ทราบถึงการ
วางแผนธุรกิจด้านปศุสัตว ์
3. เพื่อให้ทราบถึงวิธีการ
จัดการสินค้าขนส่งสินค้า
ด้านปศุสตัว ์
4. เพื่อให้ทราบถึงช่อง
ทางการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจด้านปศสุัตว ์
5. อธิบายการใช้ประโยชน์
และเพิ่มคุณค่าเศษเหลือ
วัตถุดิบโรงงานอุตสาหกรรม

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้
3. มีความคิดสร้างสรรคผ์ลงานใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
4. มีความสามารถในการปรับตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 

- พิจารณาจากพฤติกรรมการ
เข้าเรียนและการทำงานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างถูกต้องและตรง
เวลา 
- การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้
ทำข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การทำปฏิบ ัต ิการในแต ่ละ
หัวข้อท่ีกำหนดไว้ 
- การทำแบบทดสอบย่อยในช้ัน
เรียน 
- ก า ร เ ข ี ยน รายง านพร ้ อม
น ำ เ ส น อ ร า ย ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 
- การสอบกลางภาค และปลาย
ภาค 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
การเกษตรมาแปรรูปเป็น
อาหารสตัว์ได้ถูกต้อง 

- สอบกลางภาคและปลายภาค
โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ 
- การอภิปราย และการเขียน
รายงาน 
- การทดสอบภาคปฏิบัติ 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานกล ุ ่ มของ
นักศึกษา 
- ประเม ินผลการรายงานที่
นักศึกษานำเสนอ 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย  
หล ั งจากฟ ั งการนำเสนอผล
การศึกษาของเพื่อน 
- รายงานการเขียน และการ
น ำ เ ส น อผล ง า น ใน ร ู ปขอ ง
เทคโนโลยี 

สถิติสำหรับการวิจัย
ทางสัตวศาสตร ์

1. เพื่อให้ทราบถึง
จรรยาบรรณของการวิจัยใน
การทำงานทดลองด้านสัตว
ศาสตร ์
2. เพื่อให้ทราบถึง
ความหมายของสถติิของการ
วิจัยและการทดลองด้าน
สัตวศาสตร ์
3. เพื่อให้สามารถอธิบาย
การเลือกแผนการทดลอง
แบบต่างๆเพื่อการวิจยัได้
อย่างเหมาะสม 
4. สามารถอธิบายหลักการ
สุ่มตัวอย่างเพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิตไิด้อย่าง
ถูกต้อง 
5. สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติจากงานวิจัย โดยวิธีการ
คำนวณมือและการวเิคราะห์
โดยวิธีการคำนวณด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ด้วย

1. สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้
2. สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็
ระบบ 
3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
4. สามารถนำเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
วิเคราะห์ แปลความหมาย และ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมสามารถ5. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศตดิตามความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี สังคมและ
สถานการณ์โลกอย่างเหมาะสม
  

- การทำปฏิบ ัต ิการในแต ่ละ
หัวข้อท่ีกำหนดไว้ 
- การทำแบบทดสอบย่อยในช้ัน
เรียน 
- ก า ร เ ข ี ยน รายง านพร ้ อม
น ำ เ ส น อ ร า ย ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 
- การสอบกลางภาค และปลาย
ภาค 
- สอบกลางภาคและปลายภาค
โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ 
- การอภิปราย และการเขียน
รายงาน 
- การทดสอบภาคปฏิบัติ 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานกล ุ ่ มของ
นักศึกษา 
- ประเม ินผลการรายงานที่
นักศึกษานำเสนอ 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
โปรแกรม SAS กับการ
เลือกใช้แผนการทดลองแบบ
ต่างๆได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
6. สามารถแปรผลที่ไดจ้าก
การวิเคราะห์ เพื่อนำไปหา
ข้อสรุปได้อย่างถูกต้อง 

- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย  
หลังจากฟังการนำเสนอผล
การศึกษาของเพื่อน 
- รายงานการเขียน และการ
น ำ เ ส น อผล ง า น ใน ร ู ปขอ ง
เทคโนโลยี 

สัมมนาทางสัตว
ศาสตร ์

1. เพื่อใหนักศึกษารูจัก
ศึกษาค้นคว้า และรวบรวม
ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับ
วิทยาการใหม่ๆ รวมทั้ง
ปัญหาต่างๆ ที่เกีย่วข้องกับ
งานในประเทศไทยหรือ
ต่างประเทศ 
2. สามารถอ่านเอกสารทาง
วิชาการได้อย่างเขาใจ นํา
เสนอใหผู้ฟงเขาใจ รวมทั้ง
สามารถตอบคําถามได้อย่าง
ถูกตองและเหมาะสม 
3. สามารถเขยีนรายงาน 
การนำเสนอรายงาน การ
อภิปราย และสรุปผลการ
สัมมนา 
4. สามารถใช้เทคนิคทาง
โสตทัศนอุปกรณ เพื่อนํามา
ใชในนำเสนอใหมีความนา
สนใจมากขึ้น 

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
3. สามารถบรูณาการความรู้ใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์กับศาสตร์อื่น 
ๆ รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม 
4. มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง 
5. มีความสามารถในการปรับตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
6. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 
7. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 

- การเข้าเรียนและการทำงานท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง
และตรงเวลา 
- การ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมของ
นักศึกษา 
- การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทีไ่ด้
ทำข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การนําเสนอผลงาน 
- การอภิปรายประเด็นที่สนใจ 
- การตอบคําถาม 
- การตอบปญหาและการแสดง
ความคิดเห็นในช้ันเรียน  
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- การนําเสนอผลงาน 
- การมีสวนรวมในช้ันเรียน 
- การใชภาษาเขียนจาก
เอกสารรายงาน 
- การใชสื่อและการใชภาษาพูด
จากการนําเสนอรายงานหนาช้ัน
เรียน 
- รายงานการสืบคนขอมูลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การผลิตโคนมเชิง
พาณิชย ์

1. เพื่อให้ผู้เรียนทราบถึง
ความสำคญัและประโยชน์
ของการเลี้ยงโคนม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนทราบถึง
พันธุ์และหลักการคัดเลือก

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 

- พฤติกรรมการเข้าเรียนและ
การทำงานที ่ได ้ร ับมอบหมาย
อย่างถูกต้องและตรงเวลา 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
พันธุ์ตลอดจนวิธีการผสม
พันธุ์โคนมที่ถูกต้อง 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้มคีวามรู้
เกี่ยวกับโรงเรือนและ
อุปกรณ์ต่างๆในการเลี้ยงดู
โคนม 
4. เพื่อให้ผู้เรียนได้มคีวามรู้
เกี่ยวกับการให้อาหารสตัว์ 
และการจัดการฝูงโคนม 
5. เพื่อให้ผู้เรียนได้มคีวามรู้
เกี่ยวกับโรคและการ
สุขาภิบาลในฟาร์มโคนม 
6. เพื่อให้ผู้เรียนได้มคีวามรู้
เกี่ยวกับการรดีนม คณุภาพ
น้ำนม และการทำบัญชี
ฟาร์ม 

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
3. สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้
4. มีความสามารถในการปรับตัว
และเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 

- การร่วมอภิปรายที ่มีเหตุผล
ถ ู ก ต ้ อ ง   เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ
สร้างสรรค์ 
- การนำเสนอกรณ ีศ ึ กษาที่
มอบหมาย 
- การ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมของ
นักศึกษา 
- การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้
ทำข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การกระทำทุจริตในการสอบ 
- การทำปฏิบ ัต ิการในแต ่ละ
หัวข้อท่ีกำหนดไว้ 
- การทำแบบทดสอบย่อยในช้ัน
เรียน 
- ก า ร เ ข ี ยน รายง านพร ้ อม
น ำ เ ส น อ ร า ย ง า น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 
- การสอบกลางภาค และปลาย
ภาค 
- การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานกล ุ ่ มของ
นักศึกษา 
- ผลการรายงานที ่น ักศ ึกษา
นำเสนอ 
- การซักถามและอภิปรายกลุ่ม  
- นักศึกษาประเมินผลตนเอง
และเพื่อนด้วยแบบฟอร์มที่
กำหนด 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย  
หลังจากฟังการนำเสนอผล
การศึกษาของเพื่อน 
- รายงานการเขียน และการ
น ำ เ ส น อผล ง า น ใน ร ู ปขอ ง
เทคโนโลยี 

การผลิตโคเนื้อและ
กระบือเชิงพาณิชย ์

เพื่อให้นักศึกษาสาขาสตัว
ศาสตร์มีความรู้ ทักษะ ใน
การจัดการโคเนื้อและ
กระบือ 

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
 
 

- พิจารณาจากพฤติกรรมการ
เข้าเรียนและการทำงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายอย่างถูกต้องและตรง
เวลา 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
2. มีความขยันหมั่นเพยีร อดทน 
เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ 
3. สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้
4. สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็
ระบบ 
5. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 

- พิจารณาจากการร่วมอภิปราย
ที่มีเหตผุลถูกต้อง เหมาะสม 
และสร้างสรรค ์
- การนำเสนอกรณ ีศ ึกษาที่
มอบหมาย 
- ทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- ประเมินผลจากการนำเสนอผล
การศึกษาค้นคว้า 
- สอบกลางภาคและปลายภาค
โดยเน้นการคิดวเิคราะห์ 
- การอภิปราย และการเขียน
รายงาน 
- ประเมินผลตนเองและเพื่อน
ด้วยแบบฟอร์มที่กำหนด
เกี่ยวกับการเลี้ยงสตัว ์
- ประเมินผลการรายงานที่
นักศึกษานำเสนอ 
 

การผลิตแพะและ
แกะ 

1. สามารถ บอกความสําคญั 
และประโยชนของการเลี้ยง
แพะ-แกะได 
2. สามารถอธิบายลักษณะ
ประจําพันธุ การคัดเลือก
พันธุของ แพะ และ แกะ ได
อยาง 
ถูกตอง 
3. สามารถบอกวิธีการ
จัดการฟารม แพะ หรือ 
แกะ เชน การจัดการดาน
อาหาร, ดานสุขาภิบาล การ
บันทึกขอมูลฟาร์ม ไดอยาง
เหมาะสม 
4. สามารถวางแผนการผลิต 
และการตลาดแพะ หรือ 
แกะ ไดอยา่งเหมาะสม 
5. มีทักษะในการเลี้ยงแพะ 
หรือ แกะ 

1. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
3. สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็
ระบบ 
4. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

-ประ เม ิ นจากพฤต ิ ก ร รมที่
แสดงออกในช้ันเรียน และการเข
าบันทึกการเรียนรู ภายในหอง
เร ียนออนไลน รวมท ั ้ งการ
ปฏิบัติงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
วิชาเร ียนในวิชาชีพ ทางดาน 
คุณธรรมและจริยธรรม 
- ตรวจสอบการมีว ิน ัยในการ
เรียน การตรงตอเวลาในการเข
าชั้นเรียน และการสงมอบงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
- ประเมินการรับฟงความคิดเหน็
ของผูอื่น โดยนักศึกษาอื่นๆ ใน
รายวิชา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- การทดสอบยอย สอบกลาง
ภาค และสอบปลายภาค 
- ทํารายงานกลุม 
- การฝกปฏิบัติงานจริง 
 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
5. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 

- ประเมินจากการตอบปญหา
และการแสดงความคิดเห็นในช้ัน
เรียน ท้ังรายบุคคลและรายกลุม 
- ประเมินจากการฝกปฏิบัติงาน
จริงเป็นแบบรายกลุม 
- การทดสอบยอย การสอบข
อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
- ประเมินการมีสวนรวมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
รายงานกลุมของนักศึกษา 
- ใหนักศึกษาประเมินสมาชิก
ในกลุม ท ั ้ งดานทักษะความ
สัมพันธระหวางบุคคลและดานค
วามรับผิดชอบ 
- ใหนักศึกษาประเมินนักศึกษา
อื ่นๆ ในรายวิชา ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
- ประเมินทักษะการใชภาษา
เขียนจากเอกสารรายงาน 
- ประเมินทักษะการใชสื่อและ
การใชภาษาพูดจากการนําเสนอ
รายงานหน้าช้ันเรียน 
- ประเมินรายงานการสืบคนข
อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สหกิจศึกษา 1. นักศึกษามีความพร้อม 
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และแรงจูงใจ ทางด้านสตัว 
ศาสตร ์
2. นักศึกษามีความรู้ทาง
วิชาการ และวิเคราะห์
สถานการณ์ ด้านการผลิต
สัตว์ทÊังใน 
และต่างประเทศ 
3. มีความพร้อมในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความเข้าใจเกีÉยวกับวิชาชีพ 

1. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
2. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และ
ประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
3. สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้
4. สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็
ระบบ 
 
 
 

- ประ เม ินจากพฤต ิกรรมที่
แสดงออกในช้ันเร ียน รวมทั้ง
การปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียน ทางด้าน คุณธรรม
และจริยธรรม 
- ตรวจสอบการมีวินัยในการ
เรียน การตรงต่อเวลาในการเข้า
ช้ันเรียน และการส่งมอบงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศึกษา
อืน่ ๆ ในรายวิชา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
- การทํารายงาน 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
5. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
6. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 
8. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 

- การฝึกปฏิบตัิงานจริงจาก
หน่วยงาน/ชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประเมินจากการตอบปญัหา
และการแสดงความคิดเห็นในช้ัน
เรียน ท้ังรายบุคคลและรายกลุม่ 
- ประเมินจากการฝึกปฏิบัติงาน
จริงเป็นแบบรายกลุ่ม 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
รายงานกลุ่มของนักศึกษา 
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม ท้ังด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและด้านความ
รับผิดชอบ 
- ให้นักศึกษาประเมินนักศึกษา
อืน่ๆ ในรายวิชา  
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและ
การใช้ภาษาพูดจากการนําเสนอ
รายงานหน้าช้ันเรยีน 
- ประเมินการทํางานท่ีไดร้ับ
มอบหมายและร่วมแลกเปลี่ยน
ปัญหาในช่วงของการปฏิบัติงาน 
ระหว่างผู้ปฏิบัติ และอาจารย์ผู้
ควบคุม 

พืน้ฐานวิชาชีพทาง
สัตวศาสตร ์

1. เพือ่ให้นักศึกษามีความ
พร้อม ด้านความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และแรงจูงใจ 
ทางด้าน 
สัตวศาสตร์ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทาง
สัตวศาสตร ์
2. สามารถมองเห็นโอกาส
ในการประกอบอาชีพด้าน
การผลิตสัตว ์
3. สามารถพัฒนาตนเองให้
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
วิชาชีพ 

1. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
2. มีความขยันหมั่นเพยีร อดทน 
เสียสละ และรู้จักกาลเทศะ 
3. สามารถประยุกต์ความรู้จาก
ทฤษฏีสู่การปฏิบัตไิด ้
4. สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไข
ปัญหาด้านสัตวศาสตร์ได้อย่างเปน็
ระบบ 
 
 
 
 

- ประเมินจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน รวมทัง้
การปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียน ทางด้าน คุณธรรม
และจริยธรรม 
- ตรวจสอบการมีวินัยในการ
เรียน การตรงต่อเวลาในการเข้า
ช้ันเรียน และการส่งมอบงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศึกษา
อืน่ ๆ ในรายวิชา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
5. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

- การทํารายงาน 
- การฝึกปฏิบตัิงานจริง 
- การสอบย่อย 
- ประเมินจากการตอบปญัหา
และการแสดงความคิดเห็นในช้ัน
เรียน ท้ังรายบุคคลและรายกลุม่ 
- ประเมินจากการฝึกปฏิบัติงาน
จริงเป็นแบบรายกลุ่ม 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 
- การสอบย่อย 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
รายงานกลุ่มของนักศึกษา 
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม ท้ังด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและด้านความ
รับผิดชอบ 
- ให้นักศึกษาประเมินนักศึกษา
อืน่ๆ ในรายวิชา  
- ประเมินทักษะการใช้ภาษา
เขียนจากเอกสารรายงาน 
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและ
การใช้ภาษาพูดจากการนําเสนอ
รายงานหน้าช้ันเรยีน 
- ประเมินรายงานการสืบค้น
ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีการ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว ์

- เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
ถึงการนําพื้นฐานทางพันธุ
ศาสตร์และสถิตมิาใช้ในการ
ปรับปรุงพันธุ์สัตว ์
- เพื่อให้มีความรู้เข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ของคุณค่า
ทางการผสมพันธ์ุ การ
คัดเลือกพันธุ์และระบบการ
ผสมพันธ์ุ 
- เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
ลักษณะสําคญัทางทาง
เศรษฐกิจ และการปรับปรุง
พันธุ์สัตว์เศรษฐกจิ 

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. สามารถบรูณาการความรู้ใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์กับศาสตร์อื่น 
ๆ รวมถึงต่อยอดองค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม 
3. มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง 
 

- พิจารณาจากพฤติกรรมการ
เข้าเรียนและการทํางานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างถูกต้องและตรง
เวลา 
- การ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมของ
นักศึกษา 
- การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้
ทําข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การกระทําทุจริตในการสอบ 
- การทดสอบย่อย 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- รายงานที่นักศึกษาจัดทํา 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
- เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อการ
ปรับปรุงพันธุ์ปศุสตัว ์

4. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
5. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 

- การน ําเสนอรายงานในช้ัน
เรียน 
- สอบกลางภาคและปลายภาค 
- การทดสอบภาคปฏิบัติ 
- การอภ ิปรายและการเขียน
รายงาน 
- ก า ร ร า ย ง าน ท ี ่ น ั ก ศ ึ กษา
นําเสนอ 
- การซักถามและอภิปรายกลุ่ม 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
หลังจากฟังการนําเสนอผล
การศึกษาของเพื่อน 
- ประเมินจากรายงานการเขียน 
และการนาํเสนอผลงานในรูป
ของเทคโนโลย ี

การผลิตสุกร 1. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์และ
ความสําคญัของการเลี้ยง
สุกร 
2. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพันธุ์และ
ลักษณะประจาํพันธุ์สุกร 
การคัดเลือกและการ
ปรับปรุงพันธุ์สุกร 
3. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดการฟาร์ม การให้อาหาร 
และการเลีย้งสุกรในระยะ
ต่าง ๆ 
4. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และการควบคุมรักษาโรค
สุกร และการตลาดสุกร 

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
3. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
4. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
5. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 

- พิจารณาจากพฤติกรรมการ
เข้าเรียนและการทํางานท่ีไดร้ับ
มอบหมายอย่างถูกต้องและตรง
เวลา 
- การ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมของ
นักศึกษา 
- การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทีไ่ด้
ทําข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การกระทําทุจริตในการสอบ 
- การทดสอบย่อย 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- รายงานที่นักศึกษาจัดทํา 
- การน ําเสนอรายงานในช้ัน
เรียน 
- นักศึกษาประเมินผลตนเอง
และเพื่อนด้วยแบบฟอร์มที่
กําหนด 
- ประเมินผลการรายงานที่
นักศึกษานําเสนอ 
- ประเมินผลจากการซักถาม
และอภิปรายกลุ่ม 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
หลังจากฟังการนําเสนอผล
การศึกษาของเพื่อน 
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- ประเมินจากรายงานการเขียน 
และการนําเสนอผลงานในรูป
ของเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์
เนื้อสัตว ์

1. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและ
องค์ประกอบของเนื้อสัตว ์
2. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการฆ่าและ
การตัดแต่งเนื้อสัตวร์วมถึง
การเปลีย่นแปลงเนื้อสัตว์
ภายหลังการฆ่า 
3. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจุลินทรีย์ที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อสัตว์และ
ผลิตภณัฑ์ การเก็บรักษา
เนื้อสัตว์ การเสื่อมเสีย 
ของเนื้อสัตว์และผลติภณัฑ ์
4. เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูป
เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
เนื้อสัตว์ การบรรจภุัณฑ์
เนื้อสัตว์การตลาดและการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์เนื้อสตัว ์

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
4. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
5. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 
7. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 

- พิจารณาจากพฤติกรรมการ
เข้าเรียนและการทํางานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างถูกต้องและตรง
เวลา 
- การ เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรมของ
นักศึกษา 
- การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ได้
ทําข้อตกลงไว้ร่วมกัน 
- การกระทําทุจริตในการสอบ 
- การทดสอบย่อย 
- การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- รายงานที่นักศึกษาจัดทํา 
- การน ําเสนอรายงานในช้ัน
เรียน 
- นักศึกษาประเมินผลตนเอง
และเพ ื ่อนด ้วยแบบฟอร ์มที่
กําหนด 
- ประเม ินผลการรายงานที่
นักศึกษานําเสนอ 
- ประเม ินผลจากการซักถาม
และอภิปรายกลุ่ม 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
หล ังจากฟ ังการน ํ าเสนอผล
การศึกษาของเพื่อน 
- ประเมินจากรายงานการเขียน 
และการนําเสนอผลงานในรูป
ของเทคโนโลยี 

ปัญหาพิเศษทาง
สัตวศาสตร ์

1. ได้เรยีนรู้กระบวนการ
ศึกษาค้นคว้างานวิจัยท่ี
สนใจด้วยตนเอง และ
สามารถทำงานวิจัยได้อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน 
2. เข้าใจระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research Methodology) 
ได้รูจ้ักวิธีการคิด การ
วิเคราะห์ รวมทั้งแก้ไข

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่

- พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่ง
งานท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมายตาม
ขอบเขตที่ให้และตรงต่อเวลา 
- พฤติกรรมระหว่างการทำงาน
กลุ่ม การนำเสนอและอภิปราย  
- การนำเสนอและอภิปรายงาน
ที่มอบหมาย 
- การสอบเค้าโครงย่อ บทที่ 1-3 
- การสอบ บทที่ 1-5 
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ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทำ
วิจัยได้  
3. ส่งเสรมิให้คิดอย่างเป็น
ระบบ มีเหตุผล และรู้จัก
ประมวลผลข้อมูล ซึ่งมี
หลักฐานเป็นความจริงที่ได้
จากการศึกษาค้นคว้า 
รวมทั้งมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการทำงานวิจัย 
4. มีทักษะในการนำเสนอ
ผลงานวิจัยท่ีเกดิจาก
การศึกษาค้นคว้าและรูจ้ัก
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
5. เพื่อให้นักศึกษาได้ทำงาน
วิจัยแบบมีการบรูณาการ
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกัน 

เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
4. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
5. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. สามารถนำเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
วิเคราะห์ แปลความหมาย และ
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
7. สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 
8. มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

- การประเมินผลการสอบ 
- นำเสนอผลการทำงานและการ
อภิปรายกลุ่ม 
- นำเสนอผลการทำงาน และ
ตอบข ้อซ ักถามของอาจารย์  
สังเกตพฤติกรรมการทำงานของ
แต่ละบุคคลและของแต่ละกลุ่ม
ตามกำหนดการของรายวิชา 
- นำเสนอผลการทำงาน และ
ตอบข้อซักถามของอาจารย์ 
ตรวจผลการปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ภาษาอังกฤษสำหรับ
สัตวศาสตร ์

1. เพื่อให้มีความรู้พื้นฐาน
ด้านทักษะภาษาอังกฤษ   
2. นักศึกษาสามารถอ่าน
เอกสารทางวิทยาศาสตร์ที่
เป็นภาษาอังกฤษได้เขา้ใจ
ง่ายขึ้น   
3. นักศึกษาสามารถแปล
เอกสารทางวิทยาศาสตร์ที่
เป็นภาษาอังกฤษให้เป็น
ภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม   
4. นักศึกษาสามารถเขียน
งานโดยการใช้ภาษาอังกฤษ
ได้   

1. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
3. มีความสามารถสืบค้นข้อเท็จจริง
และแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมได้ด้วย
ตนเอง 
4. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
5. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในช้ันเรียน รวมทั้ง
การปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชาเรียน ทางด้าน คุณธรรม
และจริยธรรม   
- ประเมินการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น ระหว่าง
กระบวนการเรียนในรายวิชา   
- การสอบย่อยก่อนหรือหลัง
เรียน   
- การแปลบทความที่เกีย่วข้อง
กับวิชาชีพ   
 - การอ่านบทความทางวิชาชีพ   
 - ทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค  
- สอบก่อนหรือหลังเรยีน สอบ
กลางภาคและปลายภาคโดยเน้น
การคิดวิเคราะห์   
- ประเมินการมีความรับผิดชอบ
ในงานท่ีได้รับมอบหมาย 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
6. สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง 
 7. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร
ทั้งการพูดและการเขียน รูจ้ัก
เลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่
เหมาะสมกับเรื่องและผู้ฟังที่แตกตา่ง
กัน 
 8. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 

- ประเมินรายงานการสืบค้น
ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประเมินทักษะการใช้ภาษา
เขียนจากเอกสารรายงาน 

หลักสุขศาสตร์สตัว์
และมาตรฐานฟาร์ม 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจหลักการทาง
ระบาดวิทยาเบื้องต้น 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและ
การระบาดของโรคติดต่อ
ระหว่างสตัว์กับคนท่ีสําคญั 
3. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างโฮสต์กับสิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการการ
ป้องกันและรักษาโรคที่
สําคัญของสตัว์เลีย้งในเขต
ร้อน 
5. เพื่อให้นักศึกษาประเมิน
มาตรฐานฟาร์มสัตว์เบื้องต้น
ได ้

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพสัตว์ 
และความปลอดภัยต่อผู้บรโิภค 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ำคัญใน
สาขาวิชาสัตวศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
4. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถปฏบิัติตนตาม
บทบาทและหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
5. มีภาวะความเป็นผู้นำหรือสมาชิก
ที่ดีในกลุ่ม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
สังคมและสถานการณโ์ลกอย่าง
เหมาะสม 

- ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การ
ส่งงานตามกําหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วม 
กิจกรรม ตลอดจนการแต่งกายที่
เหมาะสมถูกต้องตามระเบียบ 
- ประเมินจากความซื่อสตัย์โดย
ไม่ทุจรติในการสอบ การลอก
การบ้าน เป็นต้น 
- ประเมินจากความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
- ทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจาก
ผลการปฏิบตัิงานกลุ่มของ
นักศึกษา 
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกใน
กลุ่ม ท้ังด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและด้านความ
รับผิดชอบ 
- ให้นักศึกษาประเมินนักศึกษา
อื่นๆ ในรายวิชา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ประเมินทักษะการใช้ภาษา
เขียนจากเอกสารรายงาน 



รายวิชา จุดมุ่งหมายของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล 
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและ
การใช้ภาษาพูดจากการนําเสนอ
รายงานหน้าช้ันเรยีน 
- ประเมินรายงานการสืบค้น
ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

หลักสูตรฯ มีนโยบายการวัดและประเมินผลตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 7 การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยมีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ และใช้ระบบระดับคะแนน
ตัวอักษรจากระดับสูงสุด คือ ดีเยี่ยม (A) ไปถึงต่ำสุด คือ ตก (F)  

หลักสูตรฯ กำหนดให้มีแนวทางในการอุทธรณ์และร้องเรียนเรื ่องการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล โดย
หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งกรรมการฝ่ายวิชาการ ทำหน้าที่รับเรื่องอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล และ
ใหด้ำเนินการประสานงาน และตรวจสอบการประเมินผลกับอาจารย์ผู้สอน และสื่อสารให้นักศึกษารับทราบผลการอุทธรณ์ 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล และช่องทางในการอุทธรณ์และร้องเรียนให้นักศึกษาทราบก่อนเรียนทุกรายวิชา และในปีการศึกษา 2568 ที่
ผ่านมา ยังไม่พบการอุทธรณ์และร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลจากนักศึกษา 
 

 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

 หลักสูตรฯ กำหนดแนวทางการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษา และกำกับการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ในช่วงการลงทะเบียนเรียนทุกภาคการศึกษาผ่านระบบลงเบียน
ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียนต่ำกว่า 2.00 

 หลักสูตรฯ มีการสื่อสารระบบการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาผ่านระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยในทุกภาค
การศึกษา นอกจากน้ีอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปีอาจเรียกนักศึกษาเพื่อมาประชุมติดตามผลการเรียน และสอบถามปัญหาด้านอื่น 
ๆ ทั้งในรูปแบบออนไชต์และออนไลน์ผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น Line หรือ Facebook messenger  

 

 

 



4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

การวัดและประเมินผล ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 เอกสาร 
มีการใช้ rubrics 
มีการใช้ marking schemes 

รายวิชาปัญหาพเิศษทางสัตวศาสตร ์
รายวิชาสัมมนาทางสัตวศาสตร ์

แบบ rubrics 
แบบ marking schemes 

มีการกำหนด timelines ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปฏิทินการศึกษา 
มีการกำหนด regulations ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 7 การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปรญิญา
ตรี พ.ศ. 2566 

มี validity การวัดและประเมินผลตรงตาม PLO  มคอ.3 
มี reliability การวัดและประเมินผลมีความเทีย่ง เช่น ในรายวิชาที่มี 2 

หมู่เรยีน ข้อสอบท่ีใช้ในการทดสอบเป็นชุดเดียวกัน และใน
รายวิชาที่มีอาจารย์ผูส้อนหลายคน ให้ผู้สอนเป็นผู้ออก
ข้อสอบในส่วนท่ีตนเองสอน 

มคอ.2 

มี Fairness มีการตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์ทุกรายวิชา มคอ.3 
 
 
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 
 ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ มีการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยการประเมินทางตรง
ด้วยการวัดผลจากผลงานจริงที่นักศึกษาปฏิบัติ เช่น การสอบ การปฏิบัติการ และการทำกิจกรรมต่าง ๆ แต่ยังไม่มีการประเมิน
ทางอ้อม หรือการวัดจากความคิดเห็น เช่น แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา แบบประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง และ
แบบประเมินจากศิษยเ์ก่า ซึ่งจะมีการดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 
  
 
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner 

 หลักสูตรฯ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาในหลากหลายช่องทาง เช่น 1) Google classroom 
ของรายวิชา 2) การติดประกาศแจ้งคะแนน 3) การแจ้งนักศึกษาในชั้นเรียน และ 4) การแจ้งผ่านแอพพลิเคชันออนไลน์ต่าง ๆ 
ภายในระยะเวลา 2-3 สัปดาห์หลังการสอบ การประเมินผล หรือการส่งรายงาน  

การวัดและประเมินผลมีการให้ Feedback ดังแสดงในตาราง 
 

Feedback รายวิชา หลักฐาน 
ประกาศผลคะแนนสอบกลางภาค หลักการเลี้ยงสัตว์ การผลติสตัว์ปกี การผลติสุกร การผลติโค

เนื้อเชิงพาณิชย ์
มคอ.3 

ประกาศผลการสอบย่อย หลักการเลี้ยงสัตว์ การผลติสตัว์ปกี กายวิภาคและสรีรวิทยา
ของสัตว์ 

มคอ.3 

ประกาศคะแนนเก็บ การผลิตสัตว์ปีก การผลติสุกร การผลิตโคเนื้อเชิงพาณิชย์ 
กายวิภาคและสรีรวิทยาของสตัว ์

มคอ.3 

ให้ Feedback เป็นรายบคุคล/รายกลุ่ม สัมมนาทางสัตวศาสตร์ ปญัหาพิเศษทางสัตวศาสตร์ มคอ.3 



4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcome  

หลักสูตรฯ มีกระบวนการและระบบในการตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2568 โดยมีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา กำหนดรายวิชาทวนสอบร้อยละ 100 ของวิชาชีพบังคับและวิชาเลือกที่เปิดสอนโดยหลักสูตรฯ กำหนดวันทวนสอบและ
แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบที่มาจากต่างหลักสูตร ดำเนินการทวนสอบโดยคณะกรรมการฯ สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาและมีการตรวจสอบเอกสารประกอบ คณะกรรมการฯ ประเมินผลและแจ้งผลการประเมินต่อผู้สอน เพื่อให้ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชานำไปแก้ไขปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้มีกระบวนการตรวจสอบว่ากิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชามีความสอดคล้องกับ
สภาพจริงของการทำงานหรือความต้องการของภาคการทำงาน โดยเมื่ออาจารย์ออกไปนิเทศงานนักศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาตามสถานประกอบการต่าง ๆ ทางด้านสัตวศาสตร์ จะมีการสอบถามหน่วยงานถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
เพื่อจะได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

อย่างไรก็ตามการทวนสอบท่ีดำเนินการในปีการศึกษา 2568 เป็นการตรวจสอบเนื้อหาการสอนที่ระบุใน มคอ.3 กับ มคอ.
5 ว่าตรงกันหรือไม่ วิธีการวัดและประเมินผลที่ระบุใน มคอ.3 ตรงกับการประเมินผลจริงหรือไม่ ทวนสอบคะแนนท่ีกำหนดในแต่ละ
วิธีการวัดและประเมินผลว่าสอดคล้องหรือไม่ การให้เกรดถูกต้องตามที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับคะแนนหรือไม่  และสุ่มตรวจ
เนื้อหาท่ีอยู่ในข้อสอบว่าตรงกับเนื้อหาที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งยังไม่ครอบคลุมประเด็นความสอดคล้องกันของ PLO กับ CLO ดังนั้น
ทางหลักสูตรฯ จึงมีแผนในการปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ที่ต้องมีการระบุ CLO และมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อให้บรรลุ CLO ตามที่ระบุไว้ 
 
 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1 มคอ.2 วทบ.สัตวศาสตร์ ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2565 

2 มคอ.3 ปีการศึกษา 2568 (google drive) 

3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

4 แบบ rubrics และ marking schemes  

5 ปฏิทินการศึกษา 

6 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูร TQF ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพ ที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
5.1. The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

 ✓      

5.2. The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

  ✓     

5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

 ✓      

5.4. The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

  ✓     

5.5. The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

 ✓      

5.6. The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

 ✓      

5.7. The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

✓       

5.8. The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

✓       

Overall  ✓      
 
 

คะแนนเฉลี่ย (Overall) = 2.00 หลักสูตรมีระบบพื้นฐานด้านการบริหารบุคลากรสายวิชาการที่ครอบคลุมการวางแผน
อัตรากำลัง การติดตามภาระงาน การกำหนดสมรรถนะ การพัฒนาบุคลากร และระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีหลักฐาน
การดำเนินงานที่ชัดเจนในหลายประเด็น อย่างไรก็ตาม ระบบการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนารายบุคคล การวางแผนสืบทอด
ตำแหน่ง (Succession Planning) และการเชื่อมโยงผลการประเมินกับระบบรางวัลและการยอมรับยังไม่ปรากฏอย่างเป็นระบบ 
จึงประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ 2 (Provisionally Adequate as Expected) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 



เหตุผลดังนี ้
5.1 = 2 หลักสูตรมีการวิเคราะห์อัตรากำลัง รวบรวมข้อมูลจำนวนอาจารย์ ภาระงาน และจำนวนนักศึกษา เพื่อนำส่งคณะ

จัดทำแผนอัตรากำลัง รวมถึงมีแนวทางรับอาจารย์ทดแทนผู้เกษียณอายุ แต่ยังไม่ปรากฏแผน Succession Plan, 
Promotion Plan หรือ Talent Management ที่เป็นระบบในระดับหลักสูตร  

5.2 = 3 มหาวิทยาลัยมีระบบวัดภาระงานอาจารย์ (FTE) และประเมินผลการปฏิบัตงิานปีละ 2 รอบ มีข้อมูลภาระงานสอน
และการกำกับติดตามโดยคณะอย่างชัดเจน จึงถือว่ามีระบบติดตามภาระงานท่ีเป็นรูปธรรม  

5.3 = 2 หลักสูตรกำหนดสมรรถนะอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และสื่อสารให้
อาจารย์รับทราบ รวมทั้งส่งเสริมการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่มีหลักฐานการประเมิน Competency 
Gap อย่างเป็นระบบ  

5.4 = 3 มีการจัดสรรรายวิชาและภาระงานตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละคนอย่าง
ชัดเจน พร้อมตารางแสดงภาระงานสอนของอาจารย์ทุกคน  

5.5 = 2 มหาวิทยาลัยมีระบบเลื่อนขั้นเงินเดือนและสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการโดยอิงผลการปฏิบัติงานด้าน
สอน วิจัย และบริการวิชาการ แต่ยังไม่แสดงผลลัพธ์หรือการวิเคราะห์ประสิทธิผลของระบบ Merit System อย่าง
ชัดเจน  

5.6 = 2 มีการสื่อสารเรื่องสิทธิ สวัสดิการ จรรยาบรรณ และเสรีภาพทางวิชาการผ่านการประชุม หนังสือเวียน และ Line 
กลุ่มคณะ แต่ยังไม่มีหลักฐานการประเมินความเข้าใจหรือการรับรู้ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ  

5.7 = 1 แม้หลักสูตรจะส่งอาจารย์เข้ารบัการอบรมดา้น AUN-QA, Active Learning, การพัฒนาหลักสูตร และการประชมุ
วิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่ปรากฏกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา (Training 
Needs Analysis) และการเช่ือมโยงผลการพัฒนากับ Competency Gap อย่างเป็นระบบ  

5.8 = 1 มีระบบสนับสนุนรางวัล การตีพิมพ์ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร แต่ยังไม่พบหลักฐานการประเมินคุณภาพ
การสอนและงานวิจัยผ่านระบบ Performance Management ที่เชื ่อมโยงกับ Reward & Recognition อย่าง
ชัดเจน จึงยังอยู่ในระดับเริ่มต้น 

 
 
 
 
เกณฑ์คุณภาพที ่5 – เกณฑ์ย่อย  
 
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, research, and service  
 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรมีการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง โดยการรวบรวมรายละเอียดจำนวนอาจารย์ ภาระงานด้านจัดการ
เรียนการสอนและการบริการวิชาการ จำนวนนักศึกษา โดยหลักสูตรได้นำส่งข้อมูลให้กับคณะ เพื่อรวบรวมจัดทำแผนอัตรากำลัง
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งหลักสูตรมีกระบวนการรับเข้าเพื่อทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ตามระบบการรับเข้า
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 
 
 



5. 2.  The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 
 
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามกำหนดภาระงานขั้นต่ำตามตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งบริหาร  โดย
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน และประเมินสมรรถนะของอาจารย์ตามตำแหน่งทางวิชาการ ปีละ 2 ครั้ง 
โดยกำหนดช่วงการประเมินไว้ในวงรอบที่ 1 ช่วงวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน และ วงรอบที่ 2 ช่วงวันที่ 1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม โดยทางคณะฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ดำเนินการตรวจประเมินและแจ้งผลการประเมิน
กลับให้ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบก่อนส่งผลการประเมินให้มหาวิทยาลัย ภายใต้การกำกับติดตามของคณบดี ตารางแสดงภาระ
งานของอาจารย์ (FTE) และสัดส่วนของอาจารย์ อ้างอิงจากตารางสอนของอาจารย์ในระบบ Regis  
 
ตารางที่ 2.5.1 ตารางสรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการ 

รายการ รวม รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย์) Percentage of 
PHDs 

ป.ตร ี บัณฑิตศึกษา รวม  
รองศาสตราจารย์  1     

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา  90  90  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (Assistant 
Propessors) 

2     

ผศ.ดร.วันทนีย์  พลวิเศษ  20  20  
ผศ.ดร.นัดตยิา  ด่านโอภาส  82.5  82.5 - 

อาจารย์ (Teacher) 2    - 
อ. ดร.กรุง  วิลาชัย  67.5 - 67.5 - 
อ. ภัทรวรรณ กีฬา  82.5  82.5 - 

อาจารย์ที่สอนเต็มเวลา (Full-Time 
Lecture) 

5     

รวม (Total) 5 342.5  342.5  
วิธีคิดภาระงานสอนเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงาน

สอนของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 โดยใช้การคำนวณ รายวิชา
บรรยาย 1 หน่วยกิต คิดภาระงาน เท่ากับ 2 ภาระงาน และรายวิชาปฏิบัติ 1 หน่วยกิต คิดภาระงานสอนจำนวน 2.5 ภาระงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  โดยยึดตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2566 ที่กำหนดสมรรถนะของอาจารย์ไว้ 4 ด้าน คือ 1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 3) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ โดยมีการสื่อสารสมรรถนะ
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบและพัฒนาสมรรถนะอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568-2569 หลักสูตรได้กำหนดการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีสมรรถนะ ด้วยการส่งอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร, การจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนการนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์ แห่งชาติ ครั้งที่ 13 การอบรมเพื่อรองรับการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ดังแสดงในตาราง 
 

การอบรม ผู้เข้ารับการอบรม 
เข้าร่วมโครงการอบมรมเชิงปฏิบตักิารเตรียมความพร้อมด
การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาอาเซียน AUN-QA เมื่อวันท่ี 1 
เมษายน 2569 ณ ห้อง 350701 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา 
อ.ภัทรวรรณ กีฬา 

เ ข ้ า ร ่ ว ม โ คร งก ารพ ัฒนาศ ั ก ยภาพบ ุ คลากร  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรม แนวทางในการจัดทำ มคอ. 3, 
4, 5 และ 6 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพรูปแบบ AUN-QA 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา 
อ.ภัทรวรรณ กีฬา 

เข้าร่วมโครงการปรับปรุงหลักสตูรและวิพากษ์หลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรม การอบรมการจัดการเรยีน
การสอน และการประเมินแบบ Active Learning เมื่อวันที่ 
18-19 มีนาคม 2569 ณ ห้อง รองศาตราจารย์ นิรตุ ถึงนาค 
อาคาร 41 
 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา 
อ.ภัทรวรรณ กีฬา  

การเข้าร ่วมประชุม และนำเสนอผลงาน ในงานประชุม
วิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั ้งที ่ 13 เมื ่อวันที ่ 22-25 
กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท อ.ปากช่อง จ.
นครราชสีมา 
ช่ือผลงาน “ผลของการเสริมอาหารสำเร็จรปูท่ีเคลือบด้วยโปร
ไบโอติกยีสต์ ต่อประสิทธิภาพการผลิตแพะเนื้อลูกผสม”  

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ 
ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
อ.ภัทรวรรณ กีฬา 
 

 
 
 
 
 



5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude  
ผลการดำเนินงาน: หลักสตูรพิจารณาความถนัด ความเชี่ยวชาญ คณุวุฒิและประสบการณ์ เป็นเหลักในการจัดสรรภาระงานสอน
ให้กับอาจารย์ประจำหลักสตูร ซึ่งดำเนินการจัดสรรและกำกับติดตามภาระงานโดยประธานหลักสูตร โดยผลการดำเนินงานท่ีผ่าน
มา อาจารย์ทุกท่านมภีาระงานสอนในรายวิชาบังคับของสาขาตามความถนัด ความเชี่ยวชาญ คณุวุฒิและประสบการณ์ ซึ่งเพียงพอ
ต่อการประเมินผลการปฏิบตัิราชการทั้งภาคเรยีนที่ 1 และ 2 ดังนี ้
 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่งบริหาร ภาระงานท่ี
ปรึกษา 

ภาระงานสอน (คาบ/
สัปดาห์) 

1/2568 2/2568 
รศ.ดร.สิทธิศักดิ์  คำผา ปร.ด.(สตัวศาสตร์) ประธาน

กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

รหัส 65 24 12 

ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ ปร.ด.(สตัวศาสตร์) กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

รหัส 67 8 - 

ผศ.ดร.นัดตยิา ด่านโอภาส วท.ด.(ชีววิทยา
สิ่งแวดล้อม) 

กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

รหัส 66 ม.1 17 16 

อ.ดร.กรุง วิลาชัย ปร.ด.(เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์) 

กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

รหัส 66 ม.2 24 12 

อ.ภัทรวรรณ กีฬา วท.ม.(สัตวศาสตร์) กรรมการบริหาร
หลักสตูร 

รหัส 68 17 16 

 
 
 
 
5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยมีระบบการสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นระบบที่
อยู่บนฐานของคุณธรรม โดยพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 ปี
ละ 2 ครั้ง ภายใต้การกำกับติดตามของคณบดี เมื่อคณะดำเนินการเสร็จแล้วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและผลงานที่ได้ให้
อาจารย์ลงชื่อรับทราบผลการประเมิน เพื่อส่งผลไปยังมหาวิทยาลัยดำเนินการต่อ และเมื่อมหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล้วจะมี
การสื่อสารผลการประเมินและผลงานที่ได้ให้อาจารย์รับทราบผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป  ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีข้อ
ซักถามและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร  
 
 
 
 



5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understo  
ผลการดำเนินงาน: มหาวิทยาลัยได้สื่อสารและแจ้งให้บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส่งไปยังคณะโดย
สำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทและความสัมพันธ์ จรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ที่มหาวิทยาลัย เช่น  

1) ส ิทธ ิของบ ุคลากรพึงจะได ้ร ับ  เช ่น ว ันลา การศ ึกษาต ่อ การเบ ิกค ่าร ักษาพยาบาล การขอทุนทำว ิจัย                                     
หรือการศึกษาดูงาน  

2) สิทธิพิเศษท่ีพึงจะได้รับ เช่น บ้านพัก หรือ การขอใช้รถในการไปราชการ เป็นต้น  
3) สิทธิประโยชน์ เช่น การได้สิทธิบุตรธิดาเข้าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย  การเข้าพักในหอพักนักศึกษาในนาม

อาจารย์หอพัก การตรวจสุขภาพประจำปี  
4) ความสัมพันธ์ เช่น การได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสโมสรอาจารย์และข้าราชการ กิจกรรมศิษย์เก่า การเข้าร่วมเป็นสมาชิก

กองทุนสวัสดิการกู้ยืม สหกรณ์ เป็นต้น  
และเมื่อมีเอกสารหรือหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของอาจารย์ คณะได้สื่อสารให้บุคลากรมีความเข้าใจและ

นำสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง โดยการแจ้งผ่านหนังสือเวียน แจ้งในที่ประชุม และแจ้งในกลุ่มไลน์ของคณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 
ผลการดำเนินงาน: ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ส่งเสรมิให้อาจารย์พัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกบัการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ด้วยการส่งบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปส่งเสริมและผลักดัน PLOs ของหลักสูตรได้ ภายใต้การกำกับตดิตามของประธานหลักสูตร  
 
ตารางที่ 2.5.2 ตารางโครงการ/กจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย ์
 

กิจกรรมที่จดัหรือเขา้ร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม ความรู้/ทักษะทีไ่ด ้
เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรม แนวทางในการ
จัดทำ มคอ. 3, 4, 5 และ 6 ตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพรูปแบบ AUN-QA เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2569 ณ ห้อง รองศาสตราจารย์ นิรุต ถึงนาค 
อาคาร 41 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา 
อ.ภัทรวรรณ กีฬา 

พัฒนาทักษะการเขียนกรอบ มคอ. และมี
ความรู้ที่ถูกต้องในการประเมินการจัดการ
เรียนกการสอนตลอดจนการวางแผนการ
จัดการการสอน ตามแนวทางของ AUN-QA 

เข้าร่วมโครงการปรับปรุงหลักสตูรและวิพากษ์
หลักสตูรคณะเทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรม 
การอบรมการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินแบบ Active Learning เมื่อวันที่ 19-
20มีนาคม 2569 ณ ห้อง รองศาตราจารย์ นิรุต 
ถึงนาค อาคาร 41 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา 
อ.ภัทรวรรณ กีฬา 

การออกแบบกระบวนการเรยีนรู้โดยการใช้
เทคนิคการ การจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

เข้าร่วมโครงการอบมรมเชิงปฏิบตักิารเตรียม
ความพร้อมดการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาอาเซียน AUN-QA เมื่อวันท่ี 1 
เมษายน 2569 ณ ห้อง 350701 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
อ.ธานินทร์ สิงกันยา 
อ.ภัทรวรรณ กีฬา 

เพิ่มความเข้าใจอยา่งถูกต้อง เกี่ยวกับการ
เขียน รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามระบบประกันคุณภาพแบบ AUN-QA 
ตลอดจนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัด
กิจกรรมร่วมกับบุคลากรภายในคณะ 

การเข้าร่วมประชุม และนำเสนอผลงาน ในงาน
ประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13 
เมื่อวันที่ 22-25 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมกรี
นเนอรี่ รีสอร์ท อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
ช่ือผลงาน “ผลของการเสรมิอาหารสำเร็จรปูท่ี
เคลือบด้วยโปรไบโอติกยีสต์ ต่อประสิทธิภาพ
การผลิตแพะเนื้อลูกผสม”  

รศ.ดร.สิทธิศักดิ์ คำผา 
ผศ.ดร.วันทนีย์ พลวิเศษ 
ผศ.ดร.นัดติยา ด่านโอภาส 
อ.ดร.กรุง วิลาชัย 
อ.ภัทรวรรณ กีฬา 
 

ได้แลกเปลีย่นรู้ดา้นการวิจัย และได้รับรู้
นวัตกรรมใหม่ๆ ทางด้านการผลิตปศุสัตว์ 
และสามารถนำความรูม้าปรับใช้เพื่อ
ถ่ายทอดไปยังนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การเป็นสมาชกิสมาคม
สัตวบาลแห่งประเทศไทย, การติดตาม
ข่าวสารและแนวโนม้ตลาดแรงงานของ        
นักสัตวบาล 

 
 
 
 



5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality. 
 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรมีระบบการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่ติดตามการดำเนินงานของ
อาจารย์ รวมทั้งการยกย่องเชิดชู ดังนี ้
 1. การสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ  โดยส่งเสริมให้บุคลากร ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาจาก
มหาวิทยาลัย โดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการแก่บุคลากร พ.ศ. 2564  ได้แก่ 1) ค่าสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ  2) เงินรางวัลสาหรับบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 3) เงินรางวัลสำหรับ
บุคลากรที่ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ จะต้องส่งแบบ
เสนอผลงานเพื่อรับรางวัล หรือค่าตอบแทนต่อมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยตั้งกรรมการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ถ้า
คุณสมบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด คณะกรรมการจะอนุมัติและประกาศรายชื่อทางเว็ปไซต์ให้ทราบ และในปีที่ผ่านมามี
อาจารย์ได้รับรางวัล ดังน้ี 

 
2. หลักสูตรใช้กลไกของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี ้ 

2.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI (Teir 2) ระดับประเทศ จำนวน 1 ฉบับ 
ช่ือวารสาร “วารสารเกษตรพระวรุณ” ซึ่งวารสารดังกล่าวสนับสนุนให้บุคลากรส่งผลงานเพื่อตีพิมพ์ และสามารถนำผลงานไปสู่การ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ นอกจากน้ียังได้รับความสนใจส่งบทความเพื่อเผยแพร่บทความจากนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา ทั่ว
ประเทศ  

2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ด้านผู้สอนดีเด่นเพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนาผลงานของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การยกย่องชื่นชมทาง website ในที่ประชุมบุคลากรของคณะ และในสื่อสังคม
ออนไลน์ของคณะฯ  
 
 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

5-1 แผนอัตรากำลังคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5-2 Page คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5-3 Page Facebook สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
Requirement 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date 

  

✓  
   

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

 ✓ 

  

   

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

 ✓ 

  

   

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

  

✓  
   

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

✓  

  

   

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

✓  
  

   

Overall  ✓      
 

คะแนนเฉลี่ย (Overall) = 2.00 หลักสูตรมีระบบสนับสนุนและดแูลนักศึกษาที่ครอบคลุมตั้งแต่การรับเข้า การติดตามผล
การเรียน การพัฒนาศักยภาพผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ โดยมีหลักฐานการ
ดำเนินงานและผลลัพธ์เชิงประจักษ์หลายประการ โดยเฉพาะความสำเร็จของนักศึกษาในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ อย่างไรก็ตาม 
ระบบการติดตามนักศึกษากลุ่มเสี่ยง การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน และการประเมินพร้อม Benchmarking และ 
CQI ของบริการสนับสนุนยังไม่ปรากฏอย่างเป็นระบบ จึงประเมินภาพรวมอยู ่ในระดับ  2 (Provisionally Adequate as 
Expected) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 



เหตุผลดังนี ้
6.1 = 3 หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมคัร และกระบวนการรับเข้าไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 

และประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ระบบรับสมัครออนไลน์ สื่อสังคมออนไลน์ และ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ รวมถึงมีข้อมูลสถิติการรับนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปี จึงถือว่ามีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และมีหลักฐานชัดเจน  

6.2 = 2 หลักสูตรมีการวางแผนกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น โครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ โครงการพัฒนานักศึกษาสัตวศาสตร์ โครงการวิศวกรสังคม และโครงการปัจฉิมนิเทศ ซึ่งครอบคลุม
ทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของบริการ
สนับสนุนในเชิงระบบ จึงอยู่ในระดับ 2  

6.3 = 2 มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามผลการเรียนผ่านระบบ Regis ซึ่งนักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียน การ
ลงทะเบียน และความก้าวหน้าทางการศึกษาได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยกำกับดูแล อย่างไรก็ตาม 
ยังไม่พบหลักฐานระบบ Early Warning และมาตรการช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม จึงประเมิน
ระดับ 2  

6.4 = 3 หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการแข่งขันทักษะวิชาชีพจำนวนมาก เช่น การแข่งขันโคบาลเมืองมหา การ
แข่งขันเครือข่ายคณะเทคโนโลยีการเกษตร การแข่งขันฟาดแส้ระดับประเทศ และโครงการปัจฉิมนิเทศ โดย
นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศหลายรายการ รวมถึงรางวัลพระราชทาน ซึ่งสะท้อนผลลัพธ์ด้านการพัฒนาทักษะและ
การเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพได้อย่างชัดเจน จึงให้ระดับ 3  

6.5 = 1 หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนเพียง 1 คน (นักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ) และแม้ว่าจะมีการประเมิน
สมรรถนะผ่านระบบของมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่ปรากฏหลักฐานการกำหนด Competency Framework การ
วิเคราะห์ความต้องการสมรรถนะ และการประเมินความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เป็นระบบ จึงให้ระดับ 1  

6.6 = 1 มหาวิทยาลัยมีการสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการแก่นักศึกษาเป็นประจำ แต่ยังไม่พบหลักฐานการ
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับหน่วยงานอื่น (Benchmarking) และยังไม่ปรากฏกระบวนการปรับปรุงคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง (CQI) ที่แสดงวงจร PDCA อย่างชัดเจน จึงประเมินอยู่ในระดับเริ่มต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที ่6 – เกณฑ์ย่อย 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 
ผลการดำเนินงาน: หลักสตูรได้มกีารกำหนดนโยบายการรับเข้า และหลักเกณฑ์คณุสมบัติของนักศึกษา ใน มคอ.2 หมวด 3 ระบบ
การจัดการศึกษาการดำเนินการและโครงสรา้งของหลักสูตร และมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ ผ่านเว็บไซตร์ะบบการสมคัรออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยมีแผนการับนักศึกษา คือ โครงการรับด้วย Portfolio, 
เด็กดี (พัฒนาท้องถิ่น), รับตรงโดยคณะดำเนินการรอบ 1, รับตรงโดยคณะดำเนินการรอบ 2, รับตรงโดยคณะดำเนินการรอบ 3 
จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรดังแสดงในตารางที่ 6.1-1 และตารางที่ 6.1-2  
 
ตารางที่ 6.1-1 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ 
จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่
ลงทะเบียน 

2568 xx 30 31 
2567 XX 30 32 
2566 XX 30 59 
2565 XX 30 57 
2564 XX 30 44 

 
ตารางที่ 6.1-2 จำนวนนักศกึษาทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) 

ปีการศึกษา 
นกัศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 รวม 

2568 28 xx xx xx -  
2567 32 xx XX XX -  
2566 38 XX xx XX -  
2565 49 XX XX xx -  
2564 44 XX XX XX -  

หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีท่ี 5 และ >ปีท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community 
service. 
 
ผลการดำเนินงาน: หลักสตูรมีการกำหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวของกิจกรรมทางวิชาการและไมใ่ช่วิชาการของหลักสูตรดัง
แสดงในตารางที่ 6.2-1 
 
ตารางที่ 6.2-1 กิจกรรมทางวิชาการและไม่ใช่วิชาการของหลกัสตูร 

โครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร 
ประเภทของโครงการ แผนการดำเนินงานของโครงการ 
วิชาการ ไม่ใช่วิชาการ ภาคเรียน ปีการศึกษา ตลอดหลักสูตร 

1. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 🗸 🗸  🗸  
2. โครงการพัฒนานักศึกษาวิชาสตัวศาสตร ์ 🗸 🗸  🗸  
3. โครงการวิศวกรสังคม 1 หลักสตูรต่อ 1 ชุมชน  🗸 🗸   
4. โครงการปัจฉิมนเิทศ  🗸 🗸   

 
 
6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload 
monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary. 
 
ผลการดำเนินงาน : มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามความก้าวหน้า ติดตามเกรด และติดตามผลการเร ียน ทางระบบ 
Regis.rmu.ac.th ของมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาสามารถติดตามผลการลงทะเบียน และผลการศึกษาได้ 
 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available 
to improve learning experience and employability. 
 
ผลการดำเนินงาน: หลักสูตรได้ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 จำนวน 4 โครงการ ดังน้ี 
 1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สู่รั ้วมหาวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จักวัฒนธรรมของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ผ่านการถ่ายทอดจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำกิจกรรมภายในสาขาวิชา ตลอดทั้งการทำกจิกรรม
บูชาครูวัฒนธรรมองค์กรที่สืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ ่น ทำให้นักศึกษามีความอ่อนน้อมถ่อมตน การให้ความช่วยเหลือกันระหว่าง
เพื่อน พ่ี น้อง และการแสดงความเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 
 2. โครงการแข่งขันทักษะ “โคบาลเมืองมหา ครั้งที่ 2” ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จังมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2568 โดยกิจกรรมครั้งนี้เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทักษะทางด้านสัตวศาสตร์ โดยมีจำนวน 3 
สถาบันการศึกษา ในจังหวัดมหาสารคามเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม ทำให้นักศึกษาได้รู้จักเพื่อนต่างสถาบันในวิชาชีพเดียวกัน และรู้จัก
การพัฒนาตนเองมาขึ้น 
 3. โครงการ การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพเครือข่ายคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
เมื่อวันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยการเข้าร่วมการแข่งขันครั้งนี้ นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 



ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะการฟาดแส้ ประเภทชาย 1 รางวัล และประเภทหญิง 1 รางวัล ซึ่งได้สร้างความภาคภูมิใจให้กับ
นักศึกษา และได้รับการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยยกเว้นค่าเล่าเรียนจำนวน 1 ภาคการศึกษา 
 4. การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะการฟาดแส้  ในงาน ราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ เมื่อวันท่ี 
15 กุมภาพันธ์ 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ซึ่งการแข่งขันในครั้งนี้ ได้รับรางวัลชนะเลิศ และโล่ห์พระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมี นายกฤษฎา กองทองนอก และนางสาวสุภวารี พุ่ม
โอกาส นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 และ 2 ตามลำดับ เป็นผู้ได้รับรางวัล 
 5. การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางสัตวศาสตร์ (แส้อีสาน ครั้งท่ี 1) ในงานเกษตรและเทคโนโลยีพื้นบ้านอีสานครั้งที่ 30 
เมื่อวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ์ 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสกลนคร ซึ่งการแข่งขันในครั้งนี้ ได้รับรางวลั
ชนะเลิศ ประเภทรวม มีนักศึกษา 
 6. โครงการปัจฉิมนิเทศ สาขาสัตวศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา นักศึกษา
สามารถเขียนประวัติย่อ (Resume) สำหรับใช้สมัครงานที่เป็นรูปแบบมาตรฐานและมีประวัติย่อที่สมบูรณ์แบบสามารถนำไปใช้
สมัครงานได้ และเป็นการแสดงความยินดีแก่นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและเสริมสร้างความผูกพันระหว่าง นักศึกษา และ
คณาจารย์ 
 
 
6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders  
 
ผลการดำเนินงาน: เจ้าหน้าท่ีฝา่ยสนับสนุนของหลักสูตรคือ นักวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ท่าน การกำหนดสมรรถนะและการ
ประเมินสมรรถนะกำหนดไว้ในการประเมินภาระงานในแบบประเมนิ ป มรม. ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้การประเมิน
สมรรถนะจะดำเนินการจากการประเมินตนเองและถูกประเมินโดยผู้บังคับบัญชา และนำผลการประเมินส่งต่อไปยังระบบการ
ประเมินบุคลากรของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ตารางที่ 6.5-1 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนนุ 

เจ้าหน้าที่สนับสนนุ 
ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 

บุคลากรห้องสมุด      
บุคลากรห้องปฏิบัติการ  1    
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

บุคลากรด้านงานบริหารงาน
บุคคล 

     

บุคลากรด้านงานบริการนิสิต 
(ระบุประเภทงานบริการ) 

     

อื่นๆ (ระบุ)      
จำนวนทั้งหมด  1    

 
 
 
 



 
 6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
 
ผลการดำเนินงาน: ระบบการใหบ้ริการของมหาวิทยาลัยมรีะบบการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการโดยมีคะแนนการ
ประเมินดังนี ้ 
 
 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

6-1 ระบบสมัครนักศกึษา https://e-admission.rmu.ac.th/ 
6-2 ระบบติดตามผลการเรียน https://regis.rmu.ac.th/registrar/home.asp 

6-3 ภาพถ่ายกิจกรรม ใบประกาศ โล่ พระราชทาน การเข้าร่วมแข่งขนัทักษะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 7  สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient. 

   
✓ 

    

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

 ✓      

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

 ✓      

7.4. The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 

 ✓      

7.5. The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for 
teaching, research, service, and administration. 

 ✓      

7.6. The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

 ✓      

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

 ✓      

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

✓       

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

 ✓      

Overall  ✓      
 

Overall = 2หลักสูตรสัตวศาสตร์มีสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ ทั้งในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงเรือนสัตว์ แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล ระบบสารสนเทศ และ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยได้รับความพึงพอใจจากนักศึกษาและอาจารย์อยู่ในระดับมากอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมี
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยที่ชัดเจน  อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังขาดหลักฐานด้าน Benchmarking       
การวิเคราะห์สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน การประเมินประสิทธิผลของระบบสารสนเทศและสิ่งอำนวยความสะดวก รวมถึงการ
ดำเนินการตามวงจร CQI ที่ชัดเจน จึงประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ 2 (Provisionally Adequate as Expected) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA Version 4.0 
 
 
 



เหตุผลดังนี ้
7.1 = 3 หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพที ่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ได้แก่ ห้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงเรือนสัตว์ แปลงพืชอาหารสัตว์ โรงผสมอาหารสัตว์ และระบบอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพื้นที่การ
เรียนรู้ รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก
ต่อเนื่อง (4.03–4.30 จากคะแนนเต็ม 5) แสดงให้เห็นถึงความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

7.2 = 2 หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ และอุปกรณ์รองรับการเรียนการสอนและการวิจัย พร้อมมี
นักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการดูแลการใช้งาน และมีเครือข่ายฟาร์มภายนอกช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างไรก็ตาม โรงเรือนบางส่วนยังอยู่ในสภาพรอซ่อมแซม และยังไม่มีหลักฐานการประเมินความทันสมัยหรือการ
เปรียบเทียบมาตรฐานเครื่องมือกับหน่วยงานภายนอก จึงอยู่ในระดับ 2 

7.3 = 2 มหาวิทยาลัยมีระบบ Digital Library ผ่านสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการ E-Book,                 
E-Journal, Online Database และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ รวมถึงส่งเสริมให้นักศึกษาใช้ Google Scholar และ 
ThaiLIS เพื่อการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ อย่างไรก็ตาม ยังไม่แสดงข้อมูลการประเมินการใช้ฐานข้อมูลหรือการ
วิเคราะห์ผลการใช้งานอย่างเป็นระบบ จึงประเมินระดับ 2 

7.4 = 2 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ได้แก่ ระบบ REG, Google 
Classroom, Microsoft 365, Google Meet และ MIS ซึ่งตอบสนองความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาไดใ้น
ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่ปรากฏข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพของระบบหรือการวิเคราะห์ความต้องการผู้ใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง จึงอยู่ในระดับ 2 

7.5 = 2 มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมทั้งระบบสายและไรส้าย 
รวมถึงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างไรก็ตาม ยังไม่
พบข้อมูล Benchmarking หรือการเปรียบเทียบประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานกับสถาบันอื่น จึงให้ระดับ 2 

7.6 = 2 มหาวิทยาลัยมีมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยตามนโยบาย Green University และ              
Net Zero Emissions รวมทั้งมีทางลาดและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มีความต้องการพิเศษ แต่ยังไม่ปรากฏ
ข้อมูลผลการติดตามหรือประเมินประสิทธิผลของมาตรการเหล่านี้อย่างชัดเจน จึงประเมินระดับ 2 

7.7 = 2 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
เช่น ศูนย์แพทย์ สนามกีฬา พื้นที่กิจกรรม ห้องศึกษาค้นคว้า และระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างไรก็ตาม ยังไม่
ปรากฏการประเมินผลด้าน Well-being หรือสุขภาวะของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ จึงอยู่ในระดับ 2 

7.8 = 1 หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุน 1 คน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ และมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานปี
ละ 2 ครั ้ง แต่ยังไม่ปรากฏการวิเคราะห์ช่องว่างสมรรถนะ (Competency Gap Analysis) หรือแผนพัฒนา
สมรรถนะที่เชื่อมโยงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ จึงอยู่ในระดับเริ่มต้น (ระดับ 1) 

7.9 = 2 มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจต่อห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ และบริการนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณและปรบัปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ อย่างไรก็
ตาม ยังไม่ปรากฏหลักฐานการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับหน่วยงานภายนอกและยังไม่แสดงวงจร CQI ที่
สมบูรณ์ จึงประเมินระดับ 2 

 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 7 –เกณฑ์ย่อย  
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

สาขาวิขาสตัวศาสตร์ จัดการเรียนการสอนอยู่ท่ีอาคาร 35 และอาคาร 18 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
อาคาร 18 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบไปด้วย  

1) ห้องเรียน พร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอน จอทีวี โปรเจคเตอร์ โตะ๊ เก้าอ้ี จำนวน 2 ห้อง   
2) ห้องพักอาจารย์ จำนวน 2 ห้อง  
3) ห้องปฏิบัติการทางด้านอาหารสัตว์ และสรีระวิทยาพร้อมอุปกรณ์ จำนวน 1 ห้อง 
4) โรงเรือนเลี้ยงแพะ จำนวน 2 หลัง สภาพ พร้อมใช้งาน  
5) โรงเรือนเลี้ยงโคนม จำนวน 1 หลงั สภาพพร้อมใช้งาน 
6) โรงเรือนเลี้ยงสุกรพื้นเมือง จำนวน 1 หลัง สภาพรอซ่อมแซม  
7) โรงเรือนเลี้ยงไกไ่ข่ จำนวน 1 หลัง สภาพพร้อมใช้งาน 
8) โรงเรือนเลี้ยงไกเ่นื้อ จำนวน 2 หลงั สภาพรอซ่อมแซม 
9) แปลงพืชอาหารสัตว์ ขนาดพื้นท่ี 800 ตารางเมตร จำนวน 3 แปลง สำหรับปล่อยแพะเนื้อ  
10) แปลงพืชอาหารสัตว์ ขนาดพื้นท่ี 1.5 ไร่ สำหรบัเตรียมพืชอาหารสตัว์ให้สัตว์ด้วยวิธีการตดัและนำไปให้สัตว์กินท่ีโรงเรือน  
11) โรงผสมอาหารสตัว์ จำนวน 1 หลงั สภาพพร้อมใช้งาน 
12) ลานฝึกปฏิบัติการด้านทักษะการลม้ และการจูงโค 
13) แปลงพืชอาหารสัตว์พื้นที่ 1000 ตารางเมตร บริเวณดา้นหน้ามหาวทิยาลัย 
14) โรงเก็บวัสดุ 1 หลัง ใช้งานได้แต่มบีางจุดชำรุด 
15) ระบบอินเทอร์เนต็ ที่อาคาร สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จำนวน router 1 อัน เพื่อเป็นจุดกระจายสญัญาณ wifi จาก

มหาวิทยาลยั มีจุดกระจายสญัญาณ wifi ในบริเวณคอกแพะ และแปลงพืชอาหารสัตว ์
 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี 2566-2568 มีผลการประเมินอยู่
ในระดับมาก อย่างไรก็ตามยังพบว่าผลการประเมินมคีวามแปรปรวนอยู่บ้าง เนื่องจากผู้เข้าประเมินเป็นนักศึกษาคนละกลุ่ม 

 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน 

2566 4.03 
2567 3.99 
2568 4.30 

 
จากข้อมูลพบว่าสาขาวิชามีอุปกรณ์การเรียนการสอน ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ห้องปฏิบัติการ

เพียงพอสำหรับการเรียนการสอน ทำให้นักศึกษามีโอกาสฝึกทักษะอย่างรอบด้าน สาขาวิชาได้จัดทำแผนงบประมาณและจัดสรร
งบประมาณสาขาวิชาฯ ในการจัดหาวัสดุ และครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภายใต้การควบคุมของหลักสูตร 
และในปีงบประมาณ 2569 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา และอาจารย์ได้ใช้ประโยชน์ทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
 
 
 
 
 



7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
 

สาขาวิชามีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ และวัสดุที่จำเป็นเพื่อรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
นอกจากนั้นยังให้บริการสำหรับการทำงานวิจัยของนักศึกษา บุคลากร และอาจารย์ โดยมีนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการที่ทำหน้าที่
จัดการ ดูแล และให้บริการห้องปฏิบัติการ 

คณะกรรมการบริหารคณะฯพิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ตามเหมาะสม ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นสิ่งอำนวยความ
สะดวกในห้องเรียน ส่วนครุภัณฑ์ที่มีราคาแพง ผู้บริหารคณะฯจะเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป และครุภัณฑ์ที่มีราคาไม่
เกิน 5,000 บาท ให้ทางสาขาวิชาฯ จัดซื้อเองโดยใช้งบประมาณที่จัดสรรให้แต่ละสาขานอกจากนี้หลักสูตรฯยังได้จัดสรร
งบประมาณเพื่อใช้ในการซ่อมแซมหรือจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์เพิ่มเติมให้เพียงพอต่อการเรียนในทุกรายวิชาที่มีการปฏิบัติ ในส่วน
ของการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร ภายใต้การดำเนินงานของสาขาวิชาสัตวศาสตร์ โดยมี
หน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้นจากเดิมเพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา และการเรียนรู้บางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาทางด้านสัตวศาสตร์ 

โรงเรือนเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่จะทำด้วยไม้ หลังคามุงด้วยสังกะสี มีโครงสร้างยังไม่แข็งแรง แต่ก็พอทำการเรียนการสอน 
และการวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ สาขาวิชายังมีสิ ่งสนับสนุนจากภายนอก คือ                       
ฟาร์มเครือข่าย แหล่งเรียนรู้การปฏิบัติงานจริงจากเกษตรกรมืออาชีพ เช่น เครือข่ายสหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคก่อ ต.โคกก่อ อ.เมือง     
จ.มหาสารคาม และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษา 

สาขาวิชาได้มีการปรับปรุงซ่อมแซม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ระบบไฟฟ้าและน้ำประปาภายในฟาร์ม การปรับปรุง
คอกสุกร เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งาน และเป็นสิ่งอำนวยความสะดวกต่อนักศึกษาผู้เข้าใช้งาน โดยสาขาวิชาฯ ได้จัดงบประมาณใน
การปรับปรุงซ่อมแซมในจุดดังกล่าว รวมทั้งการสนับสนุนจากทาง คณะฯ และมหาวิทยาลัย ในระบบแสงสว่างภายในฟาร์ม และ
บริเวณทางเข้าแหล่งเรียนรู้ ติดแสงสว่างด้วย ระบบโซล่าเซลล์  

 
 
 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 
technology. 

หลักสูตรสัตวศาสตร์ ใช้โครงสร้างพื้นฐานแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยาบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเร ียนรู ้สำหรับนักศึกษาใช้บริการค้นคว้า หาความรู ้จากหนังสือ ตำรา E-book/                              
E-Journal/Online Database วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลทางเทคโนโลยี โดยสามารถ
สืบค้นแบบออนไลน์ ที่ URL: https://arit.rmu.ac.th/ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสาย และระบบไร้สายที่จัดให้บริการโดยไม่
มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ หลักสูตรได้แนะนำให้นักศึกษาใช้แหล่งสารสนเทศออนไลน์นอกมหาวิทยาลัย ที่สามารถใช้เพื่อการศึกษา 
ค้นคว้าได้โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียม ได้แก่ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (Thaiis) ฐานข้อมูล Google Scholar ทำให้
นักศึกษาเข้าถึงฐานข้อมูลดิจิทัลและใช้บริการออนไลน์ของสำนักวิทยบริการได้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในรายวิชาปัญหาพิเศษทาง
สัตวศาสตร์และวิชาสัมมนาทางสัตวศาสตร์ หลักสูตรมีแผนจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้ฐานข้อมูล การประเมิน
ความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล และการอ้างอิงทางวิชาการ 

 

 

 



7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students  
มหาวิทยาลัยฯมีการให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
- ระบบบริการการศึกษา (REG) เป็นระบบที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบผลการศึกษา การตรวจสอบ

การสำเร็จการศึกษาสำหรับนิสิต ส่วนอาจารย์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดการตารางสอน การให้ข้อมูลรายละเอียดการเรียน
ในแต่ละรายวิชา การติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา การแจ้งคะแนนและผลการเรียนแก่นักศึกษา  

- ห้องเรียนออนไลน์บน Google Classroom และ Microsoft 365 ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และยัง
เรียนออนไลน์ผ่าน Google Meet  

- ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ (MIS) เป็นระบบบริหารจัดการหน่วยงานสำหรับบุคลากร ประกอบด้วย ระบบบุคลากร 
ระบบเงินเดือนค่าแทน ระบบแจ้งเตือนเอกสาร และงานด้านอ่ืนๆ 

- ระบบจองยานพาหนะ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration  
 

มหาวิทยาลัยมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย โดยบุคลากรและนักศึกษา
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ทั้งจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งติดตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์
คอมพิวเตอร์และศูนย์ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การพิมพ์งาน และการทำงานต่าง ๆ  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการจัดหาโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ ได้แก่ โปรแกรม Windows สำหรับบริการให้บุคลากร และนักศึกษา 
ติดตั้งในเครื่องแบบ Desk top หรือ Note book ในขณะเดียวได้ติดตั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ทั่วทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ทั้งใน
รูปแบบสาย และรูปแบบไร้สาย ทั้งนี้สำนักวิทยาบริการมีการสอบถามถึงความต้องการหนังสือ ตำราต่างประเทศมายังอาจารย์
ผู้สอนเพื่อจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดในแต่ละปีการศึกษา 
 
 
7 . 6 .  The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented. 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ใช้แนวทางการดำเนินงานด้านมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสุขภาพ ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ .ศ. 2567 ตามนโยบาย 
“มหาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Environmentally friendly University)” โดยมีการดำเนินงานและนโยบายที่สอดคล้องกับ
แนวคิด “Green University” และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions)  

มาตรฐานทางด้านความปลอดภัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง มาตรการ ควบคุม ดูแลอาคารของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2567 

มาตรฐานทางด้านสุขภาพ ยึดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2560 มาตรา 20 เพื่อประโยชน์ในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให้ส่วน
ราชการมีอำนาจออกข้อบัญญัติท้องถิ่นดังต่อไปนี้ (1) ห้ามการถ่าย เท ทิ้ง หรือทำให้มีขึ้นในที่หรือทางสาธารณะซึ่งสิ่งปฏิกูล หรือ
มูลฝอย นอกจากในส่วนราชการจัดไว้ให้ (2) กำหนดให้มีท่ีรองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามที่หรือทางสาธารณะและสถานที่เอกชน 
(3) กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมลูฝอยหรือให้เจ้าของหรือผูค้รอบครองอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ด้วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช้อาคารหรือสถานที่นั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการให้มีตาม พ.ร.บ.กำหนด (4) 
มหาวิทยาลัยมีการจัดให้บริการกลุ่มบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ทางลาด 

 



7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จัดการเรียนการสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมีพื้นท่ีสำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ที่รับประทานอาหาร เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านสุขภาพ มี
ศูนย์อาหารอย่างเพียงพอ มีห้องสำหรับศึกษาเรียนรู้ ทำวิจัย และให้คำปรึกษากับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ผ่านกิจกรรมสาขา การให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด และการใช้ชีวิตร่วมกันในพื้นที่
มหาวิทยาลัย ทำให้นักศึกษาใช้บริการพื้นที่ต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุม ท้ังเพื่อการเรียนรู้ พักผ่อน และออกกำลังกาย 

 
 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีเจ้าหน้าทีส่ายสนบัสนุน 1 คน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบตัิการ รับผดิชอบให้ความสะดวกและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและกิจการนักศึกษา เช่น การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ การช่วยเหลือ
อาจารย์และนักศึกษาในการใช้เครือ่งมือวิทยาศาสตร์ ท่ีกำหนดสมรรถนะโดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง และมีการแจ้งผลการประเมนิให้รับทราบเพื่อนำผลมาพัฒนาและปรับปรุง ทำให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถให้บริการไดต้รงเวลา มีความถูกต้อง และได้รับความพึงพอใจจากอาจารย์และนักศึกษา  

 
7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนอย่างต่อเนื่องผ่านทางหน้าเวปไซต์ของหน่วยงาน และการประเมิน
ของระบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา/อาจารย์ ต่อหลักสูตร รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่ดำเนินการ
โดยสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เช่น ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับ  จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งจัดอยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก 
 
หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 

ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ประจำปีการศกึษา 2568 

2. เว็บไซตส์ำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ https://arit.rmu.ac.th/ 

3. ระบบจองยานพาหนะ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม https://car.rmu.ac.th/ 

4. ประกาศของมหาวิทยาลัย มาตรการรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทำงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 

2567 

5. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ ์
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 ✓      

8.2. Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  ✓     

8.3. Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✓     

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

 

✓ 
      

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

✓       

Overall  ✓      

 

Overall = 2 หลักสูตรสัตวศาสตร์มีการติดตามผลผลิตและผลลัพธ์สำคัญของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้าน
อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต และผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งมี
ข้อมูลเชิงประจักษ์และผลการดำเนินงานท่ีชัดเจน นอกจากน้ีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรยังอยู่ในระดับมากอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังไม่มีข้อมูลแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO Achievement) โดยตรง ขาด
ข ้อม ูล Average Time to Graduate และย ังไม ่ปรากฏการดำเน ินงานด ้าน Benchmarking และ Continuous Quality 
Improvement (CQI) อย่างเป็นระบบ จึงประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ 2 (Provisionally Adequate as Expected) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA Version 4.0 

เหตุผลดังนี ้
8.1 = 2 หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลอัตราการสำเรจ็การศึกษา อัตราการคงอยู่ และอัตราการออกกลางคันย้อนหลัง 5 ปี 

โดยมีการนำข้อมูลเข้าสู ่การประชุมประจำปีของสาขาวิชาสัตวศาสตร์เพื ่อวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทาง
ช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อการออกกลางคัน พร้อมท้ังมีตารางแสดงข้อมูลอย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตาม 
หลักสูตรยังไม่มีข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา (Average Time to Graduate) และยังไม่มีการ
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับหลักสูตรอื่น (Benchmarking) จึงประเมินระดับ 2 

8.2 = 3 หลักสูตรมีการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง โดยปีการศึกษา 2568 พบว่าบัณฑิตที่ได้งาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีจำนวน 19 คน จากผู้ตอบแบบสอบถาม 26 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 
และมีคะแนนประเมิน 3.65 คะแนน ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดี นอกจากน้ียังมีการติดตามข้อมูลการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตอย่างเป็นระบบ 

 
 



8.3 = 3 หลักสูตรมีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในวารสารระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ และการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ โดยมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร TCI กลุ่ม 1 และวารสาร
นานาชาติหลายเรื่อง รวมถึงมีการกำหนดเป้าหมายให้อาจารย์มีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี และมี
การติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ 

8.4 = 1 แม้ว่าหลักสูตรจะมีการกำหนด PLOs และมีแนวทางติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา แต่ในรายงาน SAR 
ย ังไม ่ปรากฏข้อม ูลผลการประเม ินการบรรล ุ  PLOs โดยตรง เช ่น PLO Achievement Report, Exit 
Assessment หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่แสดงระดับการบรรลุผลการเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน จึง
ประเมินอยู่ในระดับเริ่มต้น (ระดับ 1) 

8.5 = 1 หลักสูตรมีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง โดยผลการประเมินในช่วงปี
การศึกษา 2566–2568 อยู่ในระดับมาก (4.19–4.34 จากคะแนนเต็ม 5) และมีการประเมินหลายด้าน เช่น การ
บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน การจัดการเรียนการสอน การให้คำปรึกษา และการพัฒนานักศึกษา  อย่างไรก็
ตาม ยังไม่ปรากฏการเปรียบเทียบผลกับหลักสูตรอื่น (Benchmarking) และยังไม่มีหลักฐานการนำผลการ
ประเมินเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงคุณภาพอย่างเป็นระบบ (CQI) จึงให้คะแนนระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์คุณภาพที่  8 –เกณฑ์ย่อย  
8 . 1 .  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement  
หลักสูตรฯ ได้มีการดำเนินงานเรื่องการติดตามข้อมูลด้านการศึกษาของนักศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี และมีการรายงาน

ข้อมูลดังกล่าวในการประชุมประจำปีสาขาสัตวศาสตร์เป็นประจำทุกปี  เพื่อนำข้อมูลนักศึกษาท่ีควรเฝ้าระวังเรื่องการออกกลางคัน  
นักศึกษาท่ีมีปัญหาผลการเรียนต่ำมาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งผลการดำเนินงานเรื่องอัตราการคงอยู่  อัตราการ
ออกกลางคันของนิสิตตลอดระยะเวลา 4 ปีการศึกษา (ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) และอัตราการสำเร็จการศึกษาแสดงรายละเอียดดัง
ตาราง ในส่วนของข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษานั้น ทางหลักสูตรฯ ได้วางแผนในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลใน
ปีการศึกษาหน้า เป็นต้นไป 

 
ตารางที่ 2.8.1 อัตราการจบการศกึษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสตูร 4 ปี) 

ปีการศึกษา 
จำนวน
นิสิตแรก

เข้า 

ร้อยละของผูเ้รียนที่จบภายใน ร้อยละของผูเ้รียนที่ออกกลางคัน 

3 ปี 4 ปี >4 ปี ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 ขึ้นไป 

2564 44    13.64 2.27 2.27 2.27 
2565 57    14.04 - 1.75 - 
2566 59    23.73 11.86 -  
2567 32    - -   
2568 33    15.15    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 
ตารางที่ 2.8.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปรญิญาตรี) 

     ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 

1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 34 100 

2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 28 78.95 

3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 13  

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 6  

5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, -  

6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 

7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 

8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 2 - 

9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี - 73.08 

คะแนนประเมนิ 3.65 คะแนน   

 
 
ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อประเมินร้อยละของจำนวนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี  เท่ากับ  + = 19 คน  จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- = 26 คน 
             ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1  ปี เท่ากับ 78.95 คิดเป็น 
3.65 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement  

หลักสตูรใช้รายวิชาระเบียบวิธีวิจยั สัมมนาสัตวศาสตร์ สถิติงนวิจยั และวิชาปัญหาพิเศษ ช่วยสร้างผลงานวิจัยของ
นักศึกษา ที่ดูแลโดยอาจารย์ประจำรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา โดยกำหนดเป้าหมายให้อาจารยม์ีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง
ในวงรอบ 5 ปี และกำกับติดตามการดำเนินงานโดยประธานบริหารหลักสตูร โดยมผีลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารและงาน
ประชุมวิชาการ ดังนี ้
 
นัดติยา ด่านโอภาส, วันทนีย์ พลวิเศษ, สิทธิศักดิ์ คำผา, กรุง วิลาชัย และ ธานินทร์ สิงกันยา. 2567. ผลของความหนาแน่นของ

การเลี้ยงไก่ไข่บนกรงตับภายใต้โรงเรือนระบบเปิดในช่วงฤดูแล้ง. วารสารแก่นเกษตร. 52(พิเศษ 2): 555-560. 
Khampa, S., Koatedoke, U., Khejornsart, P., Wilachai, K., Danopas, N., Polviset, W., and Tarawet, K. 2 0 2 4 . 

Supplementation of yeast fermented cassava chip (YFCC) replace concentrate on rumen ecology and 
average daily gain in crossbred Brahman cattle. Rajabhat Agriculture Journal. 23(1): 1-10. 

รัตนาภรณ์ โพธ์ิขาว, นัดติยา ด่านโอภาส และ วันทนีย์ พลวิเศษ. 2566. การเสริมกากปาล์มเนื้อในผสมมันเส้นบดหมักยีสต์ร่วมกับ
อาหารข้นต่อผลผลิตองค์ประกอบน้ำนมและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในโครีดนม. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งที่ 3. (น. 64-70) 24 
สิงหาคม 2566. มหาสารคาม. 

กันตภณ ทาระเวท, วันทนีย์ พลวิเศษ และนัดติยา ด่านโอภาส. 2566. การเสริมกากปาล์มเนื้อในหมักยีสต์ร่วมกับอาหารข้นต่อ
ผลผลิต องค์ประกอบน้ำนมและผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในโครีดนม. ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 7 (น.287-295). 6 ธันวาคม 2566. มหาสารคาม. 

นัดติยา ด่านโอภาส, กมลชนก สมจิตร์, น้อมฤดี อ่อนสีทัน, ศุภกร วังคะฮาด, อนงลักษณ์ ชาญประเสริฐ และ วันทนีย์ พลวิเศษ. 
2565. การใช้อาหารไก่ไข่สำเร็จรูปทดแทนอาหารนกกระทาระยะให้ไข่ต่อผลผลิตและคุณภาพไข่ของนกกระทาญี่ปุ่น. 
วารสารสัตวศาสตร์.  3 (พิเศษ 1): 138-142. 

Polviset, W. & Danopas, N. 2022. Effects of protein and roughage sources in total mixed ration on voluntary feed 
intake, nutrient intake and blood metabolites in Black Bengal goats. Indian Journal of Animal Research, 
56(5): 569-574. DOI: 10.18805/IJAR.B-1391 

Elolimy, A. A., Liang, Y., Wilachai, K., Alharthi, A. S., Paengkoum, P., Trevisi, E. and Loor, J. J. 2022. Residual feed 
intake in peripartal dairy cows is associated with differences in milk fat yield, ruminal bacteria, 
biopolymer hydrolyzing enzymes, and circulating biomarkers of immunometabolism. Journal of dairy 
Science. 105(8): 6654-6669. doi: 10.3168/jds.2021-21274. 

กรุง วิลาชัย, วันทนีย์ พลวิเศษ, นัดติยา ด่านโอภาส, สิทธิศักดิ์ คำผา, ภัทรวรรณ กีฬา, ธานินทร์ สิงกันยา, กันตภณ ทาระเวท,  
ไกรจักร แก้วพรม และนพดล สมผล. (2568). ผลของการเสริมอาหารสำเร็จรูปที่เคลือบด้วยโปรไบโอติกส์ ยีสต์ต่อ
ประสิทธิภาพการผลิตแพะเนื้อลูกผสม. ใน การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 13. 22-25 กรกฎาคม 2568. 
(น.539-545), โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่, จังหวัดนครราชสีมา. (สมาคมสัตวบาลแห่งประเทศไทย)  

ทองสา บัวสุข, ธนวรรณ อุปสัย, ภัทรวรรณ กีฬา และสจี กัณหาเรียง (2569). การตรวจพบตำแหน่ง 4 SNPs ใหม่บนยีน 
Myogenic Regulatory Factors 4 (MRF4) ในไก่เนื้อและไก่พื้นเมืองไทย. วารสารแก่นเกษตร , 54(พิเศษ 1), 272-
278. (TCI 1) 

 
 
 
 
 



ตารางที่ 2.8.3 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย 

ปี (ปฏิทิน) 

ประเภทผลงานตีพิมพ ์

Proceeding 
ระดับชาต ิ

Proceeding 
ระดับ

นานาชาติ/ 
อนุสิทธิบัตร 

TCI  
กลุ่ม 2 

TCI  
กลุ่ม 1 

วารสาร
ระดับ

นานาชาติ/
สิทธิบัตร/

ตำรา 

รวม 

จำนวน
ผลงาน

ตีพิมพ์ต่อ
บุคลากร 

2565  1 1  1  0.6 
2566 2      0.4 
2567   1 1   0.4 
2568 1      0.2 
2569    1   0.2 

 
 

 

 

 

8 .4 .  Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established 
and monitored. 

หลักสูตรฯ มีนโยบายการวัดและประเมินผลตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 7 การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยมีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ และใช้ระบบระดับคะแนน
ตัวอักษรจากระดับสูงสุด คือ ดีเยี่ยม (A) ไปถึงต่ำสุด คือ ตก (F)  

หลักสูตรฯ กำหนดให้มีแนวทางในการอุทธรณ์และร้องเรียนเรื ่องการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล โดย
หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งกรรมการฝ่ายวิชาการ ทำหน้าที่รับเรื่องอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล และ
ใหด้ำเนินการประสานงาน และตรวจสอบการประเมินผลกับอาจารย์ผู้สอน และสื่อสารให้นักศึกษารับทราบผลการอุทธรณ์ 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล และช่องทางในการอุทธรณ์และร้องเรียนให้นักศึกษาทราบก่อนเรียนทุกรายวิชา และในปีการศึกษา 2568 ที่
ผ่านมา ยังไม่พบการอุทธรณ์และร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลจากนักศึกษา 
 

 

 

 

 

 



8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement  

หลักสตูรกำกับติดตามความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสตูร โดยใช้กลไกของมหาวิทยาลยั ซึ่งสำนักมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ เป็นผู้ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร (http://qa.rmu.ac.th) ทุกปี ดังนี ้

ปีการศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศกึษาต่อผลการจัดการ           

ข้อร้องเรียน 
(2) 

ความพึงพอใจภาพรวม 
(1) และ (2) 

2566 4.24 4.14 4.23 
2567 4.21 4.07 4.19 
2568 4.34 4.33 4.34 

 

และในปีการศึกษา 2568 หลักสตูรกำกับติดตามความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสูตร ดังนี ้

ที ่ ความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสูตร ค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมิน 

1 ด้านการบริหารจดัการหลักสูตร 4.34 
2 ด้านอาจารยผ์ูส้อน 4.35 
3 ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.34 
4 ด้านการรบันักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตร 4.31 
5 ด้านการควบคมุดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา 4.36 
6 ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรุ้ในศตวรรษท่ี 21 4.34 
7 ด้านการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.33 

 

 

หลักฐานแสดงผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อหลักฐาน 

1.  แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   ปี
การศึกษา 2568 http://qa.rmu.ac.th 

2.  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของ SHs ที่มีต่อหลักสตูร http://qa.rmu.ac.th 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
 3.2 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 
1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

2 2  

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

2 2  

1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills 
of the study discipline). 

3 3  

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

2 2  

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

1 1  

Overall Opinion 2 2  
2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-
date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2 2  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

2 2  



เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

2 2  

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

2 2  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

2 2  

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1 1  

Overall Opinion 2 2  
3. Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

2 2  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

2 2  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

3 3  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

2 2  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 2  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 

1 1  



เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

Overall Opinion    
4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

3 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 2  

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

2 2  

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

2 2  

4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

2 2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2 2  

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

1 1  

Overall Opinion 2 2  
5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 3  



เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

2 2  

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 3  

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

2 2  

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

2 2  

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

2 2  

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

1 1  

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 

1 1  

Overall Opinion 2 2  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

3 3  

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service. 

2 2  



เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary. 

2 2  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3 3  

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences 
are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

1 1  

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

1 1  

Overall Opinion 2 2  
7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

2 2  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

2 2  

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

2 2  

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 

2 2  



เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

2 2  

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

2 2  

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

1 1  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

2 2  

Overall Opinion 2 2  
8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

2 2  

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

3 3  

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

1 1  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1 1  

Overall Opinion 2 2  
Overall Opinion (1-8) 2 2  



3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  
จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  
ผลการดำเนินงานปี
การศึกษา 2568 

แผนการ
ดำเนินการ

ปรับปรุงและ
พัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  
1.1 The programme to 

show that the 
expected learning 
outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established 
learning taxonomy, 
are aligned to the 
vision and mission 
of the university, 
and are known to 
all stakeholders 

หลักสตูรกำหนด 
PLOs โดยอ้างอิง 
TQF, Bloom's 
Taxonomy 
และสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

ควรปรับ PLOs 
ให้เป็น 
Outcome-
based Learning 
และ SMART มาก
ขึ้น 

มีการกำหนด PLOs 
และเผยแพรผ่่าน 
มคอ.2 เว็บไซต์ และ
สื่อออนไลน์ของ
หลักสตูร 

ทบทวนและ
ปรับปรุง PLOs 
ตามแนวทาง OBE 
และ AUN-QA 
Version 4.0 

1.2 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes for all 
courses are 
appropriately 
formulated and are 
aligned to the 
expected learning 
outcomes of the 
programme. 

มี Curriculum 
Mapping 
เชื่อมโยง PLOs 
กับรายวิชาต่าง 
ๆ อย่างชัดเจน 

ควรพัฒนา CLOs 
ของทุกรายวิชาให้
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

รายวิชาทุกวิชามีการ
กำหนด CLOs 
เชื่อมโยงกับ PLOs 

จัดทำ CLO-PLO 
Mapping และ
ทวนสอบผลการ
เรียนรูร้ายวิชาทุกป ี

1.3 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes consist 
of both generic 
outcomes (related 
to written and oral 
communication, 
problem solving, 
information 

PLOs ครอบคลุม
ทั้ง Generic 
Learning 
Outcomes 
และ Subject 
Specific 
Learning 
Outcomes 

ควรลดความ
ซ้ำซ้อนของ PLOs 
และจัดกลุ่ม 
Generic/Specific 
Outcomes ให้
ชัดเจน 

มีการจำแนก 
Generic Outcome 
และ Subject 
Specific Outcome 
ในหลักสูตร 

ปรับปรุง PLOs ให้
สอดคล้องกับ OBE 
และแสดงประเภท
ของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้ชัดเจน 
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technology, 
teambuilding skills, 
etc) and subject 
specific outcomes 
(related to 
knowledge and 
skills of the study 
discipline). 

1.4 The programme to 
show that the 
requirements of 
the stakeholders, 
especially the 
external 
stakeholders, are 
gathered, and that 
these are reflected 
in the expected 
learning outcomes. 

หลักสตูรนำ
ข้อมูลจากผู้ใช้
บัณฑิต ศิษยเ์ก่า 
นักศึกษา และ
อาจารย์มา
พัฒนา PLOs 

ควรเพิ่มการเก็บ
ข้อมูลจาก
ภาคอุตสาหกรรม
และ
ผู้ประกอบการ
อย่างเป็นระบบ 

มีการสำรวจความ
คิดเห็นผู้ใช้บัณฑิต
และศิษยเ์ก่า 

จัดทำ 
Stakeholder 
Needs Analysis 
และทบทวนทุกป ี

1.5 The programme to 
show that the 
expected learning 
outcomes are 
achieved by the 
students by the 
time they graduate. 

มีระบบติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
การฝึกงาน และ
การประเมินผู้ใช้
บัณฑิต 

ควรพัฒนา
ระบบวัดการบรรลุ 
PLOs ระดับ
หลักสตูรโดยตรง 

มีการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา
และผูส้ำเร็จ
การศึกษา 

พัฒนาระบบ PLO 
Achievement 
และรายงานผลการ
บรรลุ PLOs 

2. Programme Structure and Content  
2.1 The specifications 

of the programme 
and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, 
up-to-date, and 
made available 
and communicated 
to all stakeholders. 

หลักสตูรและ
รายวิชามี
รายละเอียด
ครบถ้วนตาม 
มคอ.2 และ 
มคอ.3 มีการ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่านเว็บไซต์คณะ 
คู่มือนักศึกษา 
และช่องทาง

ควรเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสาร
ข้อมูลหลักสูตรไป
ยังผู้ใช้บัณฑิตและ
สถาน
ประกอบการให้
ครอบคลมุมาก
ยิ่งข้ึน 

หลักสตูรมีการ
ปรับปรุงข้อมูล มคอ.
2 และ มคอ.3 ให้เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลหลักสูตร
ออนไลน์ และเพิ่ม
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เครือข่ายศิษยเ์ก่า
และผู้ใช้บณัฑิต 
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ออนไลน์ ทำให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 

2.2 The design of the 
curriculum is 
shown to be 
constructively 
aligned with 
achieving the 
expected learning 
outcomes. 

หลักสตูรมีการ
จัดทำ 
Curriculum 
Mapping และ
เชื่อมโยงผลการ
เรียนรู้ของ
หลักสตูรกับ
รายวิชาอย่าง
ชัดเจน 

ควรพัฒนาการ
เชื่อมโยงระหว่าง 
PLOs, CLOs 
วิธีการสอน และ
การประเมินผลให้
สมบูรณ์ตาม
แนวทาง OBE 

มีการกำหนดผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร
และกระจายความ
รับผิดชอบไปยัง
รายวิชาต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 

ทบทวน 
Curriculum 
Mapping และ 
CLO-PLO 
Mapping ของทุก
รายวิชาเป็นประจำ
ทุกปีการศึกษา 

2.3 The design of the 
curriculum is 
shown to include 
feedback from 
stakeholders, 
especially external 
stakeholders. 

หลักสตูรนำ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใช้บัณฑิต 
สถาน
ประกอบการ 
และหน่วยงาน
ภายนอกมา
ปรับปรุงรายวิชา
และกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ควรมีระบบ
รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล
ความต้องการของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอกอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น 

มีการปรับปรุง
รายวิชาการผลติสุกร
และรายวิชา
ปฏิบัติการจาก
ข้อเสนอแนะของ
สถานประกอบการ 

จัดประชุมผู้ใช้
บัณฑิตและ
ผู้ประกอบการภาค
ปศุสัตว์อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

2.4 The contribution 
made by each 
course in achieving 
the expected 
learning outcomes 
is shown to be 
clear. 

ทุกรายวิชามีส่วน
สนับสนุนการ
บรรลุ PLOs 
และมีการ
กำหนดความ
รับผิดชอบของ
รายวิชาไว้อย่าง
ชัดเจน 

ควรแสดงระดับ
ความรับผิดชอบ
ของรายวิชาในแต่
ละ PLO ให้
ชัดเจนมากขึ้น 

มีการจัดทำตารางการ
กระจายความ
รับผิดชอบผลลัพธ์
การเรยีนรู้สูร่ายวิชา 
(Curriculum 
Mapping) 

พัฒนา CLO-PLO 
Matrix และระบบ
ติดตามการ
บรรลผุลการเรียนรู้
ระดับหลักสตูร 

2.5 The curriculum to 
show that all its 
courses are 
logically 
structured, 
properly 

หลักสตูรมีการ
จัดลำดับรายวิชา
จากพ้ืนฐานไปสู่
รายวิชาเฉพาะ
ทางและวิชา

ควรเพิ่มกิจกรรม
บูรณาการข้าม
ศาสตร์และการ
เรียนรูจ้าก
สถานการณ์จริง
มากขึ้น 

มีการจัดแผนการ
เรียนตามลำดับการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะของผู้เรียน
ตั้งแต่ช้ันปีท่ี 1–4 

พัฒนากิจกรรม 
Project-based 
Learning และ
การบูรณาการ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
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sequenced 
(progression from 
basic to 
intermediate to 
specialised 
courses), and are 
integrated 

บูรณาการอย่าง
เหมาะสม 

2.6 The curriculum to 
have option(s) for 
students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

หลักสตูรเปดิ
โอกาสให้
นักศึกษาเลือก
เรียนในแผนปกติ
หรือแผนสหกิจ
ศึกษา และเลือก
วิชาเฉพาะเลือก
ตามความสนใจ 

ควรพัฒนากลุ่ม
วิชาเฉพาะทาง 
(Track) เพื่อเพ่ิม
ทางเลือกในการ
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 

นักศึกษาสามารถ
เลือกเส้นทางการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
เป้าหมายอาชีพของ
ตนเอง 

ศึกษาความเป็นไป
ได้ในการจดักลุม่
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เช่น 
การผลิตสัตว์ การ
จัดการฟาร์ม และ
ธุรกิจปศุสตัว ์

2.7 The programme to 
show that its 
curriculum is 
reviewed 
periodically 
following an 
established 
procedure and that 
it remains up-to-
date and relevant 
to industry. 

หลักสตูรมีการ
ทบทวนและ
ปรับปรุง
หลักสตูรตาม
รอบระยะเวลาที่
กำหนด และรับ
ฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

ควรมีระบบ
ติดตามแนวโน้ม
อุตสาหกรรมปศุ
สัตว์และ
เทคโนโลยีใหม่
อย่างต่อเนื่อง 

มีการปรับปรุง
หลักสตูร พ.ศ. 2565 
และตดิตามผลการใช้
หลักสตูรจากผู้ใช้
บัณฑิตและศิษย์เก่า 

จัดทำระบบติดตาม
ข้อมูลอุตสาหกรรม
ปศุสัตว์และนำผล
มาทบทวน
หลักสตูรทุกป ี

3. Teaching and Learning Approach  
3.1 The educational 

philosophy is 
shown to be 
articulated and 
communicated to 
all stakeholders. It 
is also shown to be 
reflected in the 
teaching and 
learning activities. 

หลักสตูรมีการ
สื่อสารปรัชญา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลยั
แก่คณาจารย์
และนักศึกษา 
และสะท้อน
ผ่านกิจกรรม

ควรมีการประเมิน
การรับรูป้รัชญา
การศึกษาของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเป็นระบบ 

มีการประชาสัมพันธ์
ปรัชญาการศึกษา
ผ่านการปฐมนิเทศ 
เว็บไซต์ และการ
จัดการเรียนการสอน 

พัฒนาระบบ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
รับรู้ปรัชญา
การศึกษาของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
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การเรยีนการ
สอน 

 

3.2 The teaching and 
learning activities 
are shown to allow 
students to 
participate 
responsibly in the 
learning process. 

นักศึกษามีส่วน
ร่วมใน
กระบวนการ
เรียนรู้ เช่น การ
เลือกหัวข้อ
สัมมนา ปญัหา
พิเศษ และสถาน
ประกอบการสห
กิจศึกษา 

ควรเพิ่มรูปแบบ
การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในทุกช้ัน
ปีให้มากขึ้น 

นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การวางแผนการ
เรียนรู้ การประเมิน
ตนเอง และการ
ทำงานกลุ่ม 

พัฒนากิจกรรม 
Student 
Engagement 
และ Student 
Voice ในทุกช้ันป ี

3.3 The teaching and 
learning activities 
are shown to 
involve active 
learning by the 
students. 

หลักสตูรจดัการ
เรียนการสอน
แบบ Active 
Learning ทุก
รายวิชา ท้ังการ
ปฏิบัติ 
การศึกษาดูงาน 
และการเรียนรู้
จากปัญหา 

 

ควรเพิ่มรูปแบบ 
Project-based 
Learning และ 
Challenge-
based Learning 

มีการจัดกจิกรรม 
Active Learning ใน
รายวิชาทฤษฎีและ
ปฏิบัติ รวมถึงสหกิจ
ศึกษา 

ส่งเสริมการใช้ 
Active Learning 
ที่หลากหลายและ
เพิ่มการบรูณาการ
กับสถาน
ประกอบการ 

3.4 The teaching and 
learning activities 
are shown to 
promote learning, 
learning how to 
learn, and instilling 
in students a 
commitment for 
life-long learning 
(e.g. commitment 
to critical inquiry, 
information-
processing skills, 
and a willingness 

หลักสตูรส่งเสริม
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตผ่าน
การศึกษาดูงาน 
การแข่งขัน
ทักษะ และ
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

ควรมีระบบ
ติดตามผลลัพธ์
ด้าน Lifelong 
Learning อย่าง
เป็นรูปธรรม 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการ การ
แข่งขัน และโครงการ
พัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำตัวช้ีวัดและ
ระบบตดิตามผล
การพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 
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to experiment with 
new ideas and 
practices). 

3.5 The teaching and 
learning activities 
are shown to 
inculcate in 
students, new 
ideas, creative 
thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial 
mindset. 

หลักสตูรส่งเสริม
ความคิด
สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และ
การเป็น
ผู้ประกอบการ
ผ่านรายวิชาและ
โครงการบริการ
วิชาการ 

ควรเพิ่มการต่อ
ยอดผลงาน
นวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

มีการดำเนินโครงการ 
1 หลักสูตร 1 ชุมชน 
และกิจกรรมด้าน
ผู้ประกอบการปศุ
สัตว ์

สนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม
และ Startup ด้าน
ปศุสัตว์ของ
นักศึกษา 

3.6 The teaching and 
learning processes 
are shown to be 
continuously 
improved to 
ensure their 
relevance to the 
needs of industry 
and are aligned to 
the expected 
learning outcomes. 

มีการทวนสอบ
ผลการเรยีนรู้
และนำ
ข้อเสนอแนะ
จากสถาน
ประกอบการมา
ปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

 

ควรพัฒนาระบบ 
CQI และ Closing 
the Loop ให้เป็น
รูปธรรมมากข้ึน 

มีการทวนสอบ
รายวิชาและนำผล
จาก มคอ.5 และสห
กิจศึกษามาปรับปรุง
รายวิชา 

จัดทำระบบ CQI 
Dashboard และ
ติดตามผลการ
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. Student Assessment  
4.1 A variety of 

assessment 
methods are 
shown to be used 
and are shown to 
be constructively 
aligned to 
achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and 
learning objectives. 

หลักสตูรใช้วิธี
ประเมินผลที่
หลากหลาย ท้ัง
การสอบ 
รายงาน 
ปฏิบัติการ และ
การนำเสนอ 

ควรแสดงความ
เชื่อมโยงระหว่าง 
PLOs CLOs และ
การประเมินผลให้
ชัดเจนมากขึ้น 

มีการประเมินผลตาม
ลักษณะผลการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา 

พัฒนา 
Assessment 
Blueprint และ 
PLO-CLO-
Assessment 
Mapping 
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4.2 The assessment 
and assessment-
appeal policies are 
shown to be 
explicit, 
communicated to 
students, and 
applied 
consistently. 

มีการช้ีแจง
เกณฑ์การ
ประเมินผลและ
การอุทธรณผ์ล
การเรยีนแก่
นักศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

 

ควรเพิ่มช่องทาง
สื่อสารและติดตาม
การรับรู้ของ
นักศึกษา 

แจ้งเกณฑ์การ
ประเมินผ่าน มคอ.3 
และการชี้แจงในช้ัน
เรียน 

พัฒนา
ระบบสื่อสาร
ออนไลน์เกี่ยวกับ
การประเมินผล 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for 
student 
progression and 
degree completion, 
are shown to be 
explicit, 
communicated to 
students, and 
applied 
consistently. 

หลักสตูรมเีกณฑ์
ความก้าวหน้า
และการสำเร็จ
การศึกษาท่ี
ชัดเจนตาม
ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั 

ควรมีระบบ
ติดตาม
ความก้าวหน้าของ
นักศึกษาแบบ
ออนไลน ์

ดำเนินการตามเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษา
และระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

พัฒนาระบบ Early 
Warning และ 
Academic 
Tracking 

4.4 The assessments 
methods are 
shown to include 
rubrics, marking 
schemes, 
timelines, and 
regulations, and 
these are shown to 
ensure validity, 
reliability, and 
fairness in 
assessment. 

มีการใช้ 
Rubrics และ
เกณฑ์การ
ประเมินท่ี
หลากหลายใน
การวัดผล
ผู้เรยีน 

 

ควรพัฒนา 
Rubrics ให้
ครอบคลมุทุก 
CLO และรายวิชา 

รายวิชาหลักมีการใช้ 
Rubrics และเกณฑ์
การประเมินตาม
สภาพจริง 

จัดทำ Rubrics 
มาตรฐานระดับ
หลักสตูร 

4.5 The assessment 
methods are 
shown to measure 
the achievement 

การประเมินผล
สามารถสะท้อน
การบรรลผุลการ

ควรพัฒนา
ระบบวัดผลการ
บรรลุ PLOs 
ระดับหลักสตูร 

มีการประเมินผลตาม 
CLO และผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา 

จัดทำระบบ PLO 
Achievement 
Assessment 
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of the expected 
learning outcomes 
of the programme 
and its courses. 

เรียนรู้ของ
รายวิชาได ้

4.6 Feedback of 
student 
assessment is 
shown to be 
provided in a 
timely manner. 

อาจารย์มีการให้
ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรยีนทั้ง
ระหว่างเรยีน
และหลังการ
ประเมิน 

ควรมีระบบบันทึก
และตดิตาม 
Feedback อย่าง
เป็นรูปธรรม 

มีการให้ข้อเสนอแนะ
รายบุคคลและราย
กลุ่มอย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาระบบ 
Feedback 
Tracking และ
ติดตามผลการ
ปรับปรุง 

4.7 The student 
assessment and its 
processes are 
shown to be 
continuously 
reviewed and 
improved to 
ensure their 
relevance to the 
needs of industry 
and alignment to 
the expected 
learning outcomes. 

มีการทบทวน
และปรับปรุง
ระบบการ
ประเมินผลจาก
ผลการทวนสอบ
และ
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ควรเพิ่มการใช้
ข้อมูลจาก
ภาคอุตสาหกรรม
ในการปรับปรุง
การประเมินผล 

มีการใช้ผลการทวน
สอบและผลประเมิน
รายวิชาในการ
ปรับปรุงการประเมิน 

พัฒนาระบบ CQI 
ด้านการ
ประเมินผลและ
เชื่อมโยงกับความ
ต้องการ
ภาคอุตสาหกรรม 

5. Academic Staff  
5.1 The programme to 

show that 
academic staff 
planning (including 
succession, 
promotion, re-
deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to 
ensure that the 
quality and 
quantity of the 

หลักสตูรมีการ
วิเคราะห์
อัตรากำลังและ
วางแผนทดแทน
อาจารย์ที่
เกษียณอายุ
ร่วมกับคณะและ
มหาวิทยาลยั 

ควรจัดทำ 
Succession Plan 
และแผนพัฒนา
กำลังคนระยะยาว
ในระดับหลักสตูร
ให้ชัดเจน 

มีการรวบรวมข้อมลู
อัตรากำลัง ภาระงาน 
และจำนวนนักศึกษา
เพื่อใช้วางแผน
อัตรากำลังของคณะ 

จัดทำแผน
อัตรากำลังระยะ  
5 ปี และ
แผนพัฒนาอาจารย์
ทดแทนตำแหน่งที่
จะเกษียณ 
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academic staff 
fulfil the needs for 
education, 
research, and 
service. 

5.2 The programme to 
show that staff 
workload is 
measured and 
monitored to 
improve the 
quality of 
education, 
research, and 
service. 

มีระบบกำหนด
และตดิตาม
ภาระงาน
อาจารย์ (FTE) 
และประเมินผล
การปฏิบัติงานปี
ละ 2 ครั้ง 

ควรนำผลการ
วิเคราะหภ์าระงาน
มาใช้ปรับสมดุล
ภาระงานด้านสอน 
วิจัย และบริการ
วิชาการ 

มีการตดิตามภาระ
งานสอนผ่านระบบ 
Regis และระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลยั 

พัฒนาระบบ
วิเคราะหภ์าระงาน
และการจัดสรร
ภาระงานตาม
ความเชี่ยวชาญ 

5.3 The programme to 
show that the 
competences of 
the academic staff 
are determined, 
evaluated, and 
communicated. 

หลักสตูรกำหนด
สมรรถนะ
อาจารย์ตาม
แนวทางของ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

ควรมีระบบ
ประเมิน 
Competency 
Gap และ
แผนพัฒนา
รายบุคคล 

อาจารย์เข้าร่วมอบรม
ด้าน AUN-QA, 
Active Learning 
และการพัฒนา
หลักสตูร 

จัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
รายบุคคลและ
ติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

5.4 The programme to 
show that the 
duties allocated to 
the academic staff 
are appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

มีการมอบหมาย
รายวิชาและ
ภาระงานตาม
คุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์
ของอาจารย์ 

ควรมีการประเมิน
ความเหมาะสม
ของการจัดสรร
ภาระงานเป็น
ประจำทุกป ี
 

อาจารย์ทุกคนได้รับ
มอบหมายรายวิชา
ตรงตามความ
เชี่ยวชาญและคณุวุฒิ 

ทบทวนการจัดสรร
ภาระงานและ
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านเพิ่มเติม 

5.5 The programme to 
show that 
promotion of the 
academic staff is 

มหาวิทยาลยัมี
ระบบเลื่อนขั้น
เงินเดือนและ
สนับสนุนการเข้า

ควรติดตาม
ผลลัพธ์ของระบบ 
Merit System 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามภาระ
งานด้านสอน วิจัย 
และบริการวิชาการ 

ส่งเสริมการขอ
ตำแหน่งทาง
วิชาการและการ
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based on a merit 
system which 
accounts for 
teaching, research, 
and service. 

สู่ตำแหน่งทาง
วิชาการบน
พื้นฐานคุณธรรม
และผลงาน 

และสร้างแรงจูงใจ
เพิ่มเตมิ 

สร้างผลงาน
วิชาการคุณภาพสูง 

5.6 The programme to 
show that the 
rights and 
privileges, benefits, 
roles and 
relationships, and 
accountability of 
the academic staff, 
taking into account 
professional ethics 
and their academic 
freedom, are well 
defined and 
understood. 

มีการสื่อสาร
สิทธิ สวัสดิการ 
จรรยาบรรณ 
และเสรภีาพ
ทางวิชาการ
ผ่านหลาย
ช่องทาง 

 

ควรประเมินการ
รับรู้และความ
เข้าใจของบุคลากร
เกี่ยวกับสิทธิและ
หน้าท่ี 

มีการแจ้งข้อมูลผ่าน
หนังสือเวียน การ
ประชุม และระบบ
ออนไลน์ของคณะ 

พัฒนาระบบ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
รับรู้สิทธิและความ
รับผิดชอบของ
บุคลากร 

5.7 The programme to 
show that the 
training and 
developmental 
needs of the 
academic staff are 
systematically 
identified, and that 
appropriate training 
and development 
activities are 
implemented to 
fulfil the identified 
needs. 

หลักสตูรส่งเสริม
ให้อาจารย์เข้า
ร่วมอบรมและ
พัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

ควรจัดทำ 
Training Needs 
Analysis อย่าง
เป็นระบบ 

อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้าน AUN-
QA การสอน และ
การวิจัย 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล
ตามความต้องการ
จำเป็น 

5.8 The programme to 
show that 
performance 
management 

มีระบบยกย่อง
เชิดชูเกียรติและ
สนับสนุนการ

ควรพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงผลการ
ประเมินกบัรางวัล

มีการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงาน การ
นำเสนอผลงาน และ

พัฒนาระบบ 
Reward and 
Recognition ให้
เชื่อมโยงกับผลการ
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including reward 
and recognition is 
implemented to 
assess academic 
staff teaching and 
research quality. 

เผยแพรผ่ลงาน
วิชาการ 

และความกา้วหน้า
ในสายอาชีพ 

การมอบรางวัลแก่
บุคลากร 

ดำเนินงานและ 
PLOs 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
6.1 The student intake 

policy, admission 
criteria, and 
admission 
procedures to the 
programme are 
shown to be 
clearly defined, 
communicated, 
published, and up-
to-date. 

หลักสตูรมี
นโยบายรบั
นักศึกษาและ
เกณฑ์การ
รับเข้าท่ีชัดเจน 
พร้อมเผยแพร่
ผ่านหลาย
ช่องทาง 

 

ควรเพิ่มการ
วิเคราะห์
ประสิทธิผลของ
ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์แต่
ละรูปแบบ 

มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ ระบบรับ
สมัครออนไลน์ และ
สื่อสังคมออนไลน ์

พัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์เชิง
รุกและวเิคราะห์
ข้อมูลผูส้มัครรายป ี

6.2 Both short-term 
and long-term 
planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown 
to be carried out 
to ensure 
sufficiency and 
quality of support 
services for 
teaching, research, 
and community 
service. 

หลักสตูรมีการ
วางแผนกิจกรรม
ทางวิชาการและ
ไม่ใช่วิชาการทั้ง
ระยะสั้นและ
ระยะยาว 

ควรประเมินความ
เพียงพอและ
ประสิทธิผลของ
บริการสนับสนุน
อย่างเป็นระบบ 

ดำเนินโครงการ
เตรียมความพร้อม
นักศึกษา พัฒนา
นักศึกษา วิศวกร
สังคม และปจัฉิม
นิเทศ 

พัฒนาระบบ
ติดตามผลลัพธ์ของ
กิจกรรมสนับสนุน
นักศึกษา 

6.3 An adequate 
system is shown to 
exist for student 
progress, academic 
performance, and 

มีระบบติดตาม
ผลการเรยีน
และ
ความก้าวหน้า
ของนักศึกษา

ควรพัฒนาระบบ 
Early Warning 
สำหรับนักศึกษา
กลุ่มเสี่ยง 

มีการตดิตามผลการ
เรียน การลงทะเบียน 
และให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำระบบติดตาม
และช่วยเหลือ
นักศึกษากลุ่มเสี่ยง
แบบเชิงรุก 
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workload 
monitoring. 
Student progress, 
academic 
performance, and 
workload are 
shown to be 
systematically 
recorded and 
monitored. 
Feedback to 
students and 
corrective actions 
are made where 
necessary. 

ผ่านระบบ 
Regis และ
อาจารย์ที่
ปรึกษา 

 

6.4 Co-curricular 
activities, student 
competition, and 
other student 
support services 
are shown to be 
available to 
improve learning 
experience and 
employability. 

หลักสตูรมี
กิจกรรมเสริม
หลักสตูรและ
การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพท่ี
หลากหลาย 
พร้อมผลงาน
รางวัล
ระดับประเทศ 

ควรเพิ่มกิจกรรม
พัฒนาทักษะ Soft 
Skills และทักษะ
สากล 

นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาชีพ
และได้รับรางวัล
หลายรายการ 

ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมระดบัชาติ
และนานาชาติ
อย่างต่อเนื่อง 

6.5 The competences 
of the support staff 
rendering student 
services are shown 
to be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are 
shown to be 
evaluated to 
ensure their 
continued 

มีเจ้าหน้าที่
สนับสนุนด้าน
ห้องปฏิบัติการ
ช่วยสนับสนุน
การจัดการเรยีน
การสอน 

ควรพัฒนาระบบ
ประเมินสมรรถนะ
และแผนพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบ
ของมหาวิทยาลัย 

จัดทำ 
Competency 
Framework และ
แผนพัฒนา
รายบุคคลสำหรับ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
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relevance to 
stakeholders 
needs. Roles and 
relationships are 
shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of 
the services. 

6.6 Student support 
services are shown 
to be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

มหาวิทยาลยัมี
ระบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
การให้บริการแก่
นักศึกษา 

ควรพัฒนาระบบ 
Benchmarking 
และการนำผล
ประเมินไปสู่ CQI 
อย่างเป็นรูปธรรม 

มีการเก็บข้อมลูความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการเป็น
ประจำทุกป ี

จัดทำระบบ 
Benchmarking 
และ CQI เพื่อ
พัฒนาบริการ
สนับสนุนนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

7. Facilities and Infrastructure  
7.1 The physical 

resources to 
deliver the 
curriculum, 
including 
equipment, 
material, and 
information 
technology, are 
shown to be 
sufficient. 

หลักสตูรมี
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
ฟาร์มปฏิบตัิการ 
โรงเรือนสัตว์ 
และระบบ
อินเทอร์เน็ต
เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ควรปรับปรุง
โรงเรือนและ
ครุภณัฑ์บางส่วนท่ี
เริ่มเสื่อมสภาพ 

จัดสรรงบประมาณ
เพื่อซ่อมแซมและ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

จัดทำแผนพัฒนา
ครุภณัฑ์และสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูร้ะยะ 3–5 
ปี 

7.2 The laboratories 
and equipment are 
shown to be up-to-
date, readily 
available, and 
effectively 
deployed. 

มีห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมือ และ
ฟาร์มเครือข่าย
รองรับการฝึก
ปฏิบัติและสหกิจ
ศึกษา 

ควรเพิ่มเครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่
ทันสมัยให้
เพียงพอกับ
จำนวนนักศึกษา 

มีการซ่อมบำรุง
ครุภณัฑ์และปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค
ภายในฟาร์ม 

จัดทำฐานข้อมูล
ครุภณัฑ์และ
แผนการ
บำรุงรักษาเชิง
ป้องกัน 

7.3 A digital library is 
shown to be set-
up, in keeping with 
progress in 

นักศึกษา
สามารถเข้าถึง 
Digital Library, 
E-book, E-

ควรส่งเสริมการใช้
ฐานข้อมูลวิชาการ
และการสืบค้น

มีการใช้ทรัพยากร
ของสำนักวิทยบริการ
และฐานข้อมลู

จัดอบรมทักษะ 
Information 
Literacy และการ
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information and 
communication 
technology. 

Journal และ
ฐานข้อมูล
ออนไลน์ได้
สะดวก 

สารสนเทศให้มาก
ขึ้น 

ออนไลน์ในการเรียน
และวิจัย 

สืบค้นฐานข้อมูล
วิชาการ 

7.4 The information 
technology 
systems are shown 
to be set up to 
meet the needs of 
staff and students. 

มหาวิทยาลยัมี
ระบบ REG, 
MIS, Google 
Classroom 
และ Microsoft 
365 สนับสนุน
การเรยีนการ
สอน 

ควรประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

นักศึกษาและอาจารย์
ใช้ระบบสารสนเทศ
ในการจัดการเรียน
การสอนและการ
บริหารงาน 

พัฒนาระบบ
ติดตามและ
ประเมินผลการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7.5 The university is 
shown to provide a 
highly accessible 
computer and 
network 
infrastructure that 
enables the 
campus 
community to fully 
exploit information 
technology for 
teaching, research, 
service, and 
administration. 

มีเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและ 
Wi-Fi ครอบคลุม
พื้นที่จัดการเรียน
การสอนและ
ฟาร์มปฏิบตัิการ 

ควรเพิ่มความ
เสถียรของ
สัญญาณในบาง
พื้นที่ของฟาร์ม 

มีการให้บริการ
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต
เพื่อสนับสนุนการ
เรียน การวิจยั และ
การบริการวิชาการ 

ขยายจุดกระจาย
สัญญาณและ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
เครือข่าย 

7.6 The 
environmental, 
health, and safety 
standards and 
access for people 
with special needs 
are shown to be 
defined and 
implemented. 

มหาวิทยาลยัมี
มาตรการด้าน
ความปลอดภัย
และ
สภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงาน 

ควรพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ
และการรองรับผู้
พิการให้ชัดเจน
มากขึ้น 

มีการดูแลความ
ปลอดภัยพื้นฐานใน
ห้องปฏิบัติการและ
ฟาร์มฝึกปฏิบัต ิ

จัดทำแผนความ
ปลอดภัยและการ
เข้าถึงสำหรับผู้มี
ความต้องการ
พิเศษ 

7.7 The university is 
shown to provide a 

สภาพแวดล้อม
ของมหาวิทยาลัย

ควรมีการติดตาม
ความพึงพอใจด้าน

มีพื้นท่ีเรียนรู้ พื้นที่
กิจกรรม และ

พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู้
และระบบ
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physical, social, 
and psychological 
environment that 
is conducive for 
education, 
research, and 
personal wellbeing. 

เอื้อต่อการเรียนรู ้
การทำวิจัย และ
การใช้ชีวิตของ
นักศึกษา 

สุขภาวะและ
สภาพแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ 

สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมต่อ
การศึกษา 

สนับสนุนสุขภาวะ
ของนักศึกษา 

7.8 The competences 
of the support staff 
rendering services 
related to facilities 
are shown to be 
identified and 
evaluated to 
ensure that their 
skills remain 
relevant to 
stakeholder needs. 

บุคลากรสาย
สนับสนุนมี
ประสบการณ์ใน
การให้บริการ
ด้าน
ห้องปฏิบัติการ
และฟารม์
ปฏิบัติการ 

ควรมีระบบ
ประเมินสมรรถนะ
และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 

มีการมอบหมาย
หน้าท่ีและสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

จัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะและ
ติดตามผลการ
พัฒนารายบุคคล 

7.9 The quality of the 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) 
are shown to be 
subjected to 
evaluation and 
enhancement. 
 
 

มีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และนำผล
มาปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ควรมีการ
เปรียบเทยีบผลกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 
(Benchmarking) 

ผลประเมินความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้อยู่ในระดับ
มากต่อเนื่อง 

พัฒนาระบบ
ประเมิน ติดตาม 
และ Benchmark 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

8. Output and Outcomes  
8.1 The pass rate, 

dropout rate, and 
average time to 
graduate are 
shown to be 
established, 
monitored, and 

หลักสตูรมรีะบบ
ติดตามอัตราการ
สำเรจ็การศึกษา 
ระยะเวลาสำเร็จ
การศึกษา และ
อัตราการพ้น
สภาพของ

ควรมีการ
เปรียบเทยีบผล
การดำเนินงานกับ
หลักสตูรที่มี
ลักษณะใกล้เคียง
กัน 
(Benchmarking) 

มีการตดิตามข้อมูล
นักศึกษาทุกช้ันปีผ่าน
ระบบทะเบยีนและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
พบว่านักศึกษาส่วน
ใหญ่สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

พัฒนาระบบ Early 
Warning และ 
Benchmarking 
กับหลักสตูรสัตว
ศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัอื่น 
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benchmarked for 
improvement. 

นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

8.2 Employability as 
well as self-
employment, 
entrepreneurship, 
and advancement 
to further studies, 
are shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

บัณฑิตส่วนใหญ่
มีงานทำตรง
สาขาและ
สามารถประกอบ
อาชีพอิสระด้าน
ปศุสัตวไ์ด ้

ควรเพิ่มการ
ติดตามข้อมูล
ผู้ประกอบการ
และผูศ้ึกษาต่อใน
ระยะยาว 

มีการสำรวจภาวะการ
มีงานทำของบัณฑิต
และข้อมลูจากผู้ใช้
บัณฑิตอยา่งต่อเนื่อง 

พัฒนาฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าและระบบ
ติดตามภาวะการมี
งานทำระยะ 1 ปี 
และ 3 ปี 

8.3 Research and 
creative work 
output and 
activities carried 
out by the 
academic staff and 
students, are 
shown to be 
established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

อาจารย์และ
นักศึกษามี
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
และกิจกรรม
บริการวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาชุมชนและ
ภาคปศุสตัว ์

ควรเพิ่มจำนวน
ผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึง
ผลงานนวัตกรรม
เชิงพาณิชย์ 

มีการนำเสนอ
ผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการและ
เผยแพรผ่ลงานใน
วารสารวิชาการ 

สนับสนุนทุนวิจัย 
การตีพิมพ์ และ
การสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

8.4 Data are provided 
to show directly 
the achievement 
of the programme 
outcomes, which 
are established 
and monitored. 

หลักสตูรมีการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษาผ่าน 
CLOs และ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ควรพัฒนา
ระบบวัดผลการ
บรรลุ PLOs ใน
ระดับหลักสตูร
โดยตรง 

มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษา 

จัดทำระบบ PLO 
Achievement 
Assessment และ 
Dashboard 
ติดตามผลการ
บรรลุ PLOs 

8.5 Satisfaction level 
of the various 
stakeholders are 
shown to be 
established, 

หลักสตูรมีการ
สำรวจความพึง
พอใจของ
นักศึกษา บัณฑิต 
ศิษย์เก่า และ

ควรมีการ 
Benchmark ผล
ความพึงพอใจกับ
หลักสตูรอื่นและ
ใช้ข้อมูลในการ

ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียส่วนใหญ่
อยู่ในระดับมากถึง
มากที่สุด 

พัฒนาระบบ
วิเคราะห์ข้อมูล
ความพึงพอใจและ
นำผลเข้าสู่
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monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

ผู้ใช้บัณฑิตอยา่ง
ต่อเนื่อง 

ปรับปรุงอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น 

กระบวนการ CQI 
อย่างต่อเนื่อง 


