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ผลการตรวจประเมิน 

 

1.ผลการประเมินตามตัวบ6งช้ีองค<ประกอบท่ี 1 การกำกับใหBเปCนไปตามมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ<การประเมินองค<ประกอบท่ี 1  

เกณฑ<การประเมินของหลักสูตรตัวบ6งช้ี 1.1 ตามเกณฑ<

มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

เปCนไปตามเกณฑ< (ü) 
ไม6เปCนไปตามเกณฑ< 

(û) 

1. จำนวนอาจารย1ผูKรับผิดชอบหลักสูตร  ü  

2. คุณสมบัติของอาจารย1ผูKรับผิดชอบหลักสูตร  ü  

3. คุณสมบัติของอาจารย1ประจำหลักสูตร  ü  

4. คุณสมบัติของอาจารย1ผูKสอน  ü  

5. คุณสมบัติของอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1หลักและ

อาจารย1ท่ีปรึกษาการคKนควKาอิสระ 

-  

6. คุณสมบัติของอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1ร6วม (ถKามี)  -  

7. คุณสมบัติอาจารย1ผูKสอบวิทยานิพนธ1  -  

8. การตีพิมพ1เผยแพร6ผลงานของผูKสำเร็จการศึกษา  -  

9. ภาระงานอาจารย1ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ1และการคKนควKา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

-  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของ

หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ป̀ 

ü  
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สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเปCนไปตามเกณฑ<การกำกับมาตรฐานท้ังส้ิน ....5..... ขBอ 

หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ1 5 ขKอ (เกณฑ1ขKอ 1 - 4 และ 10) 

 บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ1 10 ขKอ (เกณฑ1ขKอ 1 - 10)  
 

สรุปผลการประเมินตนเององค1ประกอบท่ี 1 การกำกับใหKเปcนไปตามเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ตัวบ6งช้ี ผลการประเมิน 

1.1 
þ หลักสูตรไดKมาตรฐาน 

¨ หลักสูตรไม6ไดKมาตรฐาน 

ขBอเสนอแนะ 

 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ< AUN-QA ระดับหลักสูตร 

2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม 

ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ6 AUN-QA 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learningn Approach 3 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff 3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 

Overall Score 2 

 

Based on the assessment results, the Bachelor of Education Program in Chemistry programme 

at Rajabhat Maha Sarakham university þ fulfills rdoes not fulfill the AUN-QA requirements 

to be awarded the AUN-QA certificate. The overall quality assurance implemented by the 

programme is  

r Absolutely Inadequate 

þ Inadequate and Improvement is Necessary 
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r Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

r Adequate as Expected 

r Better Than Adequate 

r Example of Best Practice 

r Excellent (Example of World-class or Leading Practice 
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2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ<ย6อย AUN-QA 

ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ6ยAอย AUN-QA 

Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

1   Expected Learning Outcomes   

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

2 2 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline). 

2 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

2 2 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

2 1 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

2 Programme Structure and Content   

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, 2 4 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

2.2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

2 1 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

2 4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 2 

2.5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated 

2 4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 2 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

2 4 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

3 Teaching and Learning Approach   

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

2 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly 

in the learning process. 

2 4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 2 2 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, 2 3 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

2 4 

3.6  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

4 Student Assessment   

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated 

to students, and applied consistently. 

2 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

2 3 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

2 3 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 2 1 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

outcomes of the programme and its courses. 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 2 3 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

5 Academic Staff   

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

2 3 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

2 3 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

2 4 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

2 3 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

2 4 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

academic freedom, are well defined and understood. 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

2 3 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

2 3 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

6 Student Support Service   

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

2 3 

6.2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

2 3 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to 

be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 

made where necessary. 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown 

to be available to improve learning experience and employability. 

2 4 

6.5  The competences of the support staff rendering student services are shown to be 2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 3 

7 Facilities and Infrastructure   

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

2 4 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

2 4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

2 4 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

2 4 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

2 4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

2 2 
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Criteria คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal wellbeing. 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

2 2 

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

8 Output and Outcomes   

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

2 1 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) 2 2 

คะแนนภาพรวม Criteria 1-11 2 2 
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ผลประเมินรายตัวบ3งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) 

และเรื่องที่สามารถปรับปรุงไดN (Area for Improvement) ตามเกณฑY AUN-QA 

ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

1. Expected Learning Outcomes 1. หลักสูตรมี PLOs หลัก คือ PLOs ศึกษาทั่วไป (1 ข]อ) 

PLOs วิชาชีพครู (6 ข]อ) และ PLOs วิชาเฉพาะด]าน (6 ข]อ) 

และในแตdละชุดของ PLOs หลัก มีการกำหนด sub-PLOs 

2. การจัดทำ PLOs พิจารณาความสอดคล]องกับปรัชญา

วิสัยทัศน8 พันธกิจ อัตลักษณ8 ของมหาวิทยาลัย คณะ และสภา

วิชาชีพ 

3. มีแผนการปรับปรุงชdองทางการสื่อสาร PLOs ให]ครอบคลุม 

SHs ทุกกลุdม 

4. มีการระบุผลลัพธ8การเรียนรู]รายปo (YLO) 

5. มีการกำหนด CLOs  

6. มีการระบุ GLOs และ SSLOs ของ PLOs 

7. มีการกำหนดผู]มีสdวนได]สdวนเสียในการจัดทำ PLOs เชdน 

ผู]ใช]บัณฑิต ศิษย8เกdา ผู]ปกครอง อาจารย8 ศิษย8ปsจจุบัน 

 

1. การกำหนด PLOs และ sub-PLOs ไมdสามารถวัดและการ

ประเมินผลได]อยdางชัดเจนเปuนรูปธรรม 

2. การจัดทำ PLOs หลักและ Sub-PLOs ยังไมdชัดเจนตามหลัก

ของ Taxonomy  

3. PLO บางข]อใช]หลาย action verbs (วัดการบรรลุผลได]ยาก

และวัดผลการเรียนรู]หลายด]าน) 

4. Sub-PLOs ของหลักสูตรมีการใช]คำซ้ำ ๆ ใน sub-PLOs ที่อยูd

ตdาง Domain กัน  

5. PLOs และ sub-PLOs มีระดับการเรียนรู]ไมdสอดคล]องกัน  

6. CLOs ถูกถอดมาไมdสอดคล]องกับสาระ และระดับการเรียนรู]

ของ PLOs 

7. ระบ ุGLOs และ SSLOs ไมdครบทุก PLOs 

8. กระบวนการวิเคราะห8และคัดกรองความต]องการของผู]มีสdวน

ได]สdวนเสียทุกกลุdมที่หลักสูตรกำหนด เพื่อนำมาจัดทำ PLOs ยัง

ไมdชัดเจน 

9. ไมdพบการกำหนดวิธีการ/เครื่องมือในการวัดการบรรลุ 

PLOs/sub-PLOs ที่ชัดเจนเปuนรูปธรรม รวมทั้งการกำหนดชdวง

ระยะเวลาในการวัดและผู]รับผิดชอบดำเนินการ 

10. ความสอดคล]องตรงกันของ YLO และ PLO ยังไมdชัดเจน  
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

2. Programme Structure and Content 1 มีการสื่อสารข]อมูลหลักสูตร และข]อมูลรายวิชา ในรูปแบบ

ของไฟล8เอกสาร และเว็ปไซด8คณะ ไปยังกลุdมผู]มีสdวนได]สdวน

เสีย ได]แกd นักศึกษา อาจารย8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย8

ประจำหลักสูตร อาจารย8ผู]สอน และผู]ใช]บัณฑิต 

2. มีการนำ Feedback จากกลุdมผู]มีสdวนได]สdวนเสียภายนอก 

ได]แกd ผู]ใช]บัณฑิต ครูพี่เลี้ยง และผู]บริหารสถานศึกษา และ

ศิษย8เกdา มาสร]างรายวิชาทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

3. มีรายวิชารับผิดชอบผลักดันการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

4. มกีารจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให]สอดคล]องกับ

ลำดับชั้นปoที่สอนและระดับความยากงdายของรายวิชา  

5. มีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน มคอ.2 ของ

หลักสูตร 

6. หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 2 

แบบคือ การทบทวนรายปo (มคอ.7) และการทบทวนปรับปรุง

หลักสูตร ทุก ๆ 5 ปo 

1. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรจากกระบวนการ BCD ยังไมd

ชัดเจน 

2. บาง sub-PLO ไมdมีรายวิชามารับผิดชอบผลักดัน เชdน 

PLO11, C3 

4. จาก SAR หน]า 70 ในปoการศึกษา 2567 ระบุวdายังไมdได]เป�ด

โอกาสให]นักศึกษาเลือกเรียนในรายวิชาเอกเลือก 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

3. Teaching and Learning Approach 1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา (“บัณฑิตนัก

ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู]ตลอดชีวิตและรับผิดชอบตdอสังคม

ท]องถิ่น”) และสื่อสารไปยังนักศึกษาผdานสื่อออนไลน8และ

แทรกอยูdในรายวิชา  

2. มีการนำปรัชญาการศึกษาไปใช]เปuนแนวทางการเรียนการ

สอนทุกรายวิชา 

3. มีรายวิชาที่เป�ดโอกาสให]นักศึกษามีสdวนรdวมในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

4. มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 

5. ทักษะการเรียนรู]ตลอดชีวิตของหลักสูตรมี 3 ทักษะ คือ 1. 

การทำงานเปuนทีม 2. คิดเปuนระบบ 3. ความคิดสร]างสรรค8 

และสdงเสริมผdานการจัดกิจกรรม/โครงการ และการเรียน

รายวิชา 

6. มีรายวิชาที่สdงเสริมให]เกิดความคิดใหมd ความคิดสร]างสรรค8 

นวัตกรรม และแนวคิดการเปuนผู]ประกอบการ 

7. มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยอาจารย8ผู]สอนใน

รายวิชา 

1. การจัดการเรียนการสอนที่ให]นักศึกษาปฏิบัติจริงยังไมd

สอดคล]องกับ CLOs ของรายวิชา 

2. บางรายวิชาระบทุักษะดิจิทัล เปuนทักษะการเรียนรู]ตลอดชีวิต 

ซึ่งไมdตรงกับที่หลักสูตรกำหนด  

3. ไมdพบวdาการทบทวนการเรียนการสอนรายวิชา ทีม่ีคนนอกเข]า

มารdวมดำเนินการ และทบทวนในประเด็นของความสอดคล]องกับ 

CLOs และภาคการทำงาน 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

4. Student Assessment 1. วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

2. นโยบายการวัดและประเมินผลเปuนไปตามข]อบังคับ

มหาวิทยาลัย (ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ8) และกำหนดให]แจ]ง

นักศึกษาทราบในสัปดาห8แรกของการเข]าเรียน 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและ

แนวทางการอุทธรณ8เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาของ

นักศึกษา พ.ศ.2567 และกำหนดให]แจ]งนักศึกษาทราบใน

สัปดาห8แรกของการเข]าเรียน 

4. มีอาจารย8ที่ปรึกษากำกับติดตามความก]าวหน]าทางการเรียน

และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

5. มีการระบุวิธี และระยะเวลาในการวัดและประเมินผลไว]ใน

มคอ.3 

6. มีการกำหนดให]อาจารย8ผู]สอนแจ]งผลการสอบหรือผลการ

ประเมินให]กับนักศึกษาได]รับทราบทันทีเปuนรายบุคคลหลังจาก

ผdานการสอบกลางภาคเรียน และกรณีที่นักศึกษาไมdผdานเกณฑ8 

กำหนดให]มีกระบวนการให]นักศึกษาได]มีโอกาสแก]ไขเพื่อการ

พัฒนาปรับปรุง 

7. มีระบบทบทวนเกณฑ8ที่ใช]ในการวัดและประเมินผลทุกภาค

การศึกษา 

1. วิธีการวัดและประเมินผลไมdสอดคล]องกับ CLO 

2. ไมdพบการกำหนดเกณฑ8การให]คะแนนและเฉลยไว]อยdางชัดเจน

สำหรับข]อสอบอัตนัย (Marking scheme) 

3. ไมdพบการดำเนินการวัดการบรรลุ และการกำหนดเกณฑ8การ

บรรลุ CLOs และ PLOs  

5. ไมdพบวdาการทบทวนการวัดและประเมินผลรายวิชาทีม่ีคนนอก

เข]ามารdวมดำเนินการ และทบทวนในประเด็นของความ

สอดคล]องกับ CLOs และภาคการทำงาน 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

5. Academic Staff 1. มแีผนอัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การ

วิเคราะห8อัตรากำลังให]เพียงพอ มีกระบวนการได]มาตั้งแตdการ

ประกาศ การสรรหา การสัมภาษณ8 การรับเข]าและเกษียณอายุ

ราชการ ตามระบบของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกำหนดภาระงานของอาจารย8โดยมหาวิทยาลัย มีการ

วัดและประเมินผลปoละ 2 ครั้ง มีการวิเคราะห8ภาระงานสอน

ของอาจารย8ประจำหลักสูตรเปuนไปตามคdาภาระงานที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. มีการกำหนดสมรรถนะความเปuนครูและมีแผนการประเมิน 

3. มีการแบdงภาระงานสอนโดยการพิจารณาจาก คุณวุฒิ 

ประสบการณ8 และความเชี่ยวชาญ 

4.  มหาวิทยาลัยมีการจัดการทางด]านสิทธิ สิทธิพิเศษตdางๆ ให]

บุคลากร  

5. มีแผนการบริหารบุคลากร ที่เปuนแผนในระยะ 5 ปo มีการ

กำหนดให]อาจารย8ระบุความต]องการฝ�กอบรมและพัฒนา

ตนเอง  

6. มีการให]ขวัญและกำลังใจเชdน สนับสนุนงบประมาณ 

คdาตอบแทนการตีพิมพ8 คdาตอบแทนสำหรับบุคลากรที่ได]รับ

การอ]างอิงบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

คdาตอบแทน สำหรับบุคลากรที่ได]รับรางวัลการนำเสนอผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คdาตอบแทน

การถูกอ]างอิงบทความวิจัย ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการ 
 

1. ไมdชัดเจนในการแสดงคdาสัดสdวนอาจารย8ตdอจำนวนนักศึกษา 

(staff to student ratio) และ การนำเอาคdา FTEs และคdา 

Staff to student ratio มาวางแผนพัฒนาความพอเพียงตdอการ

จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการและวิจัย  

2. การพัฒนาสdงเสริมสมรรถนะความเปuนครูที่มีการดำเนินงาน

ตั้งแตd การกำหนด การสdงเสริมและพัฒนา การประเมิน และการ

นำผลการประเมินสมรรถนะความเปuนครูมาพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดทำแผนในการพัฒนาตนเองของสายวิชาการทั้งระยะสั้น  

และระยะยาว  แล]วมีการกำกับติดตามให]มีการดำเนินการตาม

แผน และแผนพัฒนาอาจารย8เปuนรายบุคคลที่มีการระบุชัดเจนใน

เรื่องที่จะพัฒนาอาจารย8สอดคล]องหรือสามารถชdวยผลัก PLOs 

ใดหนึ่งของหลักสูตร  

4. เรื่องการกำกับติดตามและประเมินระบบการบริหารจัดการ 

การดำเนินงานของอาจารย8 (performance management) 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

6. Student Support Services 1. หลักสูตรมีนโยบายการรับเข]า  เกณฑ8การรับเข]า 

กระบวนการรับเข]า ที่ชัดเจนและมีการสื่อสาร ให] SHs ทราบ

และข]อมูลเปuนปsจจุบัน  

2. หลักสูตรมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมของหลักสูตร  
3. หลักสูตรมีการกำกับติดตามความก]าวหน]าทางการเรียนของ

นักศึกษาผdานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

4. มหาวิทยาลัยมีการกำหนด Job Specification และ Job 

Description ของเจ]าหน]าที่ฝ�ายสนับสนุนมีการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการปoละ 2 ครั้ง 
 

1. การนำนโยบายการรับเข]าเกณ8การรับเข]าและกระบวนการ

รับเข]า มาวิเคราะห8และวางแผนพัฒนางาน 

2. การวางแผนกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่เปuนกิจกรรมวิชาการ

และกิจกรรมที่ไมdใชdวิชาการ ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว

ให]กับนักศึกษา และมีการดำเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งที่

เปuนกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมที่ไมdใชdวิชาการ 

3. การเชื่อมโยงแผนด]านวิชาการและด]านที่ไมdใชdวิชาการทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและแผนมีการ

เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายสนับสนุนที่มีการ

ประเมินให]ตรงกับงานของแตdละหนdวยงาน 

5. การนำผลการประเมินการให]บริการของฝ�ายสนับสนุนมา

พัฒนางานให]ตรงตามความต]องการของ SHs 

6. การประเมินระบบการให]บริการ การเทียบเคียงและการนำผล

มาพัฒนาระบบการให]บริการ  
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

7. Facilities and Infrastructure 1. มหาวิทยาลัยและคณะมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู]ด]าน

กายภาพ มีห]องเรียน ห]องสัมมนา ห]องจักกิจกรรม มีวัสดุ 

อุปกรณ8เครื่องมือตdาง ๆ รวมถึงห]องปฏิบัติการ ของคณะและ 

สdวนกลาง  ที่พอเพียง พร]อมใช] และทันสมัย 
2. มหาวิทยาลัยมสีำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให]บริการค]นคว]า หาความรู]จากหนังสือ ตำรา ฐานข]อมูล

วิทยานิพนธ8 มบีริการห]องปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 สำนักวิเทศ

สัมพันธ8และการจัดศึกษานานาชาติ ในการพัฒนาและทดสอบ

ระดับภาษาอังกฤษ ทดสอบสมรรถนะดิจิทัล (IDCL)  

3. มีระบบบริการสารสนเทศตdาง ๆ เพื่อตอบสนองความ

จำเปuนของอาจารย8 เจ]าหน]าที่ และผู]เรียน ได]แกd ระบบการ

จองรถ  ระบบจองห]องเรียนและห]องประชุม ระบบประเมินผล

การสอน  

4. มรีะบบกระจายสัญญานอินเทอร8เน็ตแบบไร]สายบริการเพื่อ

การศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเชdนสนามกีฬา  

โรงอาหาร  

6. เจ]าหน]าที่สายสนับสนนุมีการกำหนดสมรรถนะถูกกำหนด

โดยมหาวิทยาลัย ได]รับการประเมินปoละ 2 ครั้งที่ดำเนินการ

พร]อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัยและคณะได]กำหนด

สมรรถนะเพิ่มเติมและสื่อสารให]เจ]าหน]าที่ได]รับทราบและ

เข]าใจตรงกัน 

 

1. การกำหนดมาตรฐานทางด]านสิ่งแวดล]อม ความปลอดภัย 

สุขภาพและการนำมาใช]อยdางเปuนรูปธรรมและมีการสื่อสารให]

กลุdม SHs ทราบอยdางทั่วถึง 

2. การประเมินการให]บริการของฝ�ายสนับสนุนแล]วนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู]   

3. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ตdอสิ่งสนับสนุนตdาง ๆ 

แล]วนำมาวางแผนในการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตัวบAงชี ้ จุดแข็ง (S) เรื่องที่สามารถปรับปรุงไดS (AFI) 

8. Output and Outcomes 1. มีการระบุเป£าหมาย 

- อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรไมdต่ำกวdา

ร]อยละ 70 

- อัตราการมีงานทำของบัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษา 

คิดเปuน ร]อยละ 80 ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

- ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของอาจารย8ผู]รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย8ประจำหลักสูตร ตีพิมพ8อยdางน]อย 1 

ผลงาน ในระยะเวลา 5 ปo (กำหนดให]นับผลงานแบบปoปฏิทิน) 

- ความพึงพอใจของผู]มีสdวนได]สdวนเสียแตdละกลุdมตdอหลักสูตร 

อยูdในระดับ 4.00 

2. มีการรายงานข]อมูล 

- ร]อยละของผู]สำเร็จการศึกษา คิดเปuนร]อยละ 100 ในปo

การศึกษา 2563 

- ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 1 ปo หลังสำเร็จการศึกษา 

(ตั้งแตdปoการศึกษา 2565-2567) 

- ผลงานวิจัยของอาจารย8 2 ปoย]อนหลัง (2566-2567) 

1. ไมdพบการกำหนดคdาเป£าหมาย 

- อัตราการตกออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จ

การศึกษา 

- ผลงานวิจัย หรืองานสร]างสรรค8ของนักศึกษา 

- ผลการวัดการบรรลุ PLOs 

2. ไมdพบการรายงานข]อมูล 

- อัตราการตกออกกลางคันและระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จ

การศึกษา 

- ผลงานวิจัย หรืองานสร]างสรรค8ของนักศึกษา 

3. ไมdพบการนำข]อมูลไปใช]ประโยชน8ตdอหลักสูตร 

4. ไมdมีการดำเนินการเทียบเคียงกับคูdเทียบ 
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ผลประเมินรายตัวบLงชี ้(เก็ณฑSยLอย) 
ตารางท่ี 5 ผลประเมินรายตัวบ6งช้ี และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงไดB (Area for Improvement) ตามเกณฑ< AUN-QA  

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
1. Expected Learning Outcomes  2 
1.1 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders 

1. จาก SAR หน]า 11 

หลักสูตรมี PLOs หลัก จำนวน 3 ชุด ประกอบด]วย 

PLOs ของศึกษาทั่วไป (มคอ.2 หน]า 13 จำนวน 1 

ข]อ) PLOs วิชาชีพครู (มคอ.2 หน]า 13-14 จำนวน 6 

ข]อ) และ PLOs วิชาเฉพาะด]าน (มคอ.2 หน]า 14 

จำนวน 6 ข]อ) และในแตdละชุดของ PLOs หลัก มี

การกำหนด sub-PLOs 

2. จาก SAR หน]า 26 

การจัดทำ PLOs พิจารณาความสอดคล]องกับปรัชญา

วิสัยทัศน8 พันธกิจ อัตลักษณ8 ของมหาวิทยาลัย คณะ 

และสภาวิชาชีพ 

สัมภาษณ8ผู]บริหาร 

คณะมีนโยบายให]สาขาวิชา นำวิสัยทัศน8ของ

มหาวิทยาลัยและคณะนำใช]ในการจัดทำหลักสูตร 

3. จาก SAR หน]า 49 

มีแผนการปรับปรุงชdองทางการสื่อสาร PLOs ของ

หลักสูตรให]มีความหลากหลายและครอบคลุม SHs 

ทุกกลุdมให]มากขึ้น เชdน การสื่อสารผdานชdองทาง

ออนไลน8 และการสื่อสารเว็บไซต8 และกำหนดความถี่

สัมภาษณ8ผู]บริหาร 

ยังไมdมีการกำกับติดตามการพิจารณาความ

สอดคล]องของ PLOs กับวิสัยทัศน8 

1. การกำหนด PLOs และ sub-PLOs ไมd

สามารถวัดและการประเมินผลได]อยdางชัดเจนเปuน

รูปธรรม 

2. การจัดทำ PLOs หลักและ Sub-PLOs ยังไมd

ชัดเจนตามหลักของ Taxonomy เชdน  

- PLO11 การปฏิบัติตนเปuนผู]มีความรับผิดชอบ

ตdอสิ่งแวดล]อม ระบุเปuนด]าน psychomotor 

skill 

- PLO3 คุณลักษณะบัณฑิต มีความอดทน สู]งาน 

เปuนวิศวกรสังคม พลเมืองดี มีทัศนคติที่ถูกต]องตdอ

บ]านเมือง มีบุคลิกภาพความเปuนครูและมีจิต

วิญญาณความเปuนคร ูระบุเปuนด]าน 

psychomotor skill 

- จาก SAR หน]า 47 ระบุด]านจริยธรรมและด]าน

ลักษณะบุคคล ไว]ใน Cognitive domain 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
ในการ สื่อสารกับผู]มีสdวนได]สdวนเสีย (SHs) แตdละ

กลุdม 

4. จากมคอ. 2 หน]า 102  

ระบุผลลัพธ8การเรียนรู]รายปo (YLO) 

  

3. จากเอกสารมคอ. 2 หน]า 80-84  PLO บางข]อ

ใช]หลาย action verbs (วัดการบรรลุผลได]ยาก

และวัดผลการเรียนรู]หลายด]าน) 

4. Sub-PLOs ของหลักสูตรมีการใช]คำซ้ำ ๆ ใน 

sub-PLOs ที่อยูdตdาง Domain กัน เชdน  

PLO1, E1-4 : ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตdาง 

PLO2, E2-1 ยอมรับ 

PLO11, C1 : ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตdาง 

5. PLOs และ sub-PLOs มรีะดับการเรียนรู]ไมd

สอดคล]องกัน โดยบาง sub-PLOs มีระดับการ

เรียนรู]ที่สูงกวdา PLO หลักของ sub-PLOs นั้น 

เชdน PLO3 กับ sub-PLOs k2-4 

6. ความสอดคล]องตรงกันของ YLO และ PLO 

ยังไมdชัดเจน 

สัมภาษณ8นักศึกษา 

การสื่อสาร PLOs สูdกลุdมนักศึกษายังไมdรับทราบ

อยdางทั่วถึง 

1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

รายวิชามีการกำหนด CLOs ไว]ในมคอ.3 

 

CLOs ถูกถอดมาไมdสอดคล]องกับสาระ และระดับ

การเรียนรู]ของ PLOs เชdน  

1. รายวิชา 106755104 ปรัชญาการศึกษาและ

การพัฒนาหลักสูตร จาก PLO2 ในระดับ 

understanding (อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และ

องค8ความรู]ในศาสตร8วิชาชีพครูได] มีคุณธรรม

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
จริยธรรมความเปuนคร)ู กำหนด CLOs ด]าน

ความรู] มีระดับตั้งแตdระดับ understanding, 

applying จนถึงระดับ analyzing และการถอด

CLOs ด]านจริยธรรมและด]านลักษณะบุคคล ไมd

ชัดเจน ตามที่ระบุไว]ใน มคอ.2 หน]า 97 

2. รายวิชา 206710260 เคมีอินทรีย8 ถอด CLOs 

ไมdสอดคล]องกับ PLO ของรายวิชา 

3. รายวิชา 106755205 วิทยาการจัดการเรียนรู]

และการจัดการชั้นเรียน การถอด CLOs ด]าน

จริยธรรมและด]านลักษณะบุคคล ไมdชัดเจน 

ตามที่ระบุไว]ใน มคอ.2 หน]า 97 

1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

จาก SAR หน]า 54 

ระบ ุ  Generic Learning Outcomes (GLOs) และ 

Subject Specific Learning Outcomes (SSLOs) 

ของ PLOs หลัก 7 ข]อ 

 

ระบ ุlearning outcomes ไมdครบทุก PLOs 3  

1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 

จาก SAR หน]า 58 ไมdพบกระบวนการวิเคราะห8และคัดกรองความ

ต]องการของผู]มีสdวนได]สdวนเสียทุกกลุdมที่หลักสูตร

กำหนด เพื่อนำมาจัดทำ PLOs 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

มีการกำหนดผู]มีสdวนได]สdวนเสียในการจัดทำ PLOs 

เชdน ผู]ใช]บัณฑิต ศิษย8เกdา ผู]ปกครอง อาจารย8 ศิษย8

ปsจจุบัน 

1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

 1. ไมdพบการกำหนดวิธีการ/เครื่องมือในการวัด

การบรรลุ PLOs, sub-PLOs และ YLOs ที่ชัดเจน

เปuนรูปธรรม รวมทั้งการกำหนดชdวงระยะเวลาใน

การวัดและผู]รับผิดชอบดำเนินการ 

2. ความสอดคล]องตรงกันของ YLO และ PLO 

ยังไมdชัดเจน โดยบาง YLO วัดและประเมินผลไมd

ตรงกับชั้นปo เชdน กำหนดการวัดการบรรลุ YLO1, 

K5 ซึ่งไมdตรงกับ PLO ของรายวิชา 106755101 

คุณธรรม จริยธรรม ความเปuนครู ตามที่ระบุไว]ใน

มคอ.2 หน]า 97 (ระบุไว]เปuน PLO2, K1,2) 

1  

2. Programme Structure and Content  2 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

จาก SAR หน]า 62 

หลักสูตรมีการกำหนดข]อมูลหลักสูตร มคอ.3 และ 

มคอ.4 และสื่อสารในรูปแบบของไฟล8เอกสาร 

และเว็ปไซด8คณะ ไปยังกลุdมผู]มีสdวนได]สdวนเสีย ได]แกd 

นักศึกษา อาจารย8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย8

ประจำหลักสูตร อาจารย8ผู]สอน และผู]ใช]บัณฑิต 

สัมภาษณ8นักศึกษา 

 4  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
- รับทราบข]อมูลหลักสูตรจากหลายชdองทาง ได]แกd 

ไฟล8เอกสารใน line กลุdมชั้นปo /อาจารย8ในหลักสูตร

ให]ข]อมูล / web site คณะ / คูdมือนักศึกษา 

- รับทราบข]อมูลรายวิชาอาจารย8ผู]สอนแจ]งในคาบ

แรกของการเรียน 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

 1. ไมdพบวdาหลักสูตรมีการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรจากกระบวนการ BCD อยdางชัดเจน 

2. การจัดกลุdมความรู]และทักษะที่สอดคล]องกัน

จากหลาย PLOs เพื่อออกแบบรายวิชา ไมd

สะท]อนให]เห็น alignment อยdางชัดเจนวdาใช] 

PLOs เปuนตัวตั้งในการสร]างรายวิชา 

   หลักสูตรควรพิจารณานำกระบวนการ Back 

ward curriculum design (BCD) ซี่งเปuนการนำ

แตdละ PLO เปuนตัวตั้งในการออกแบบหลักสูตร 

เชdน รายวิชา และสdวนอื่นๆ ของเลdม มคอ.2 

1  

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

จาก SAR หน]า 66 

ระบุการนำ Feedback จากกลุdมผู]มีสdวนได]สdวนเสีย

ภายนอก ได]แกd ผู]ใช]บัณฑิต ครูพี่เลี้ยง และผู]บริหาร

สถานศึกษา และศิษย8เกdา มาสร]างรายวิชาทางเลือก

ในการประกอบอาชีพ เชdน รายวิชาพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู]ของครูเคมี เปuนต]น 

 4  

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 

จาก SAR หน]า 67 บาง sub-PLO ไมdมีรายวิชามารับผิดชอบผลักดัน 

เชdน PLO11, C3 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

มีรายวิชารับผิดชอบผลักดันการบรรล ุPLOs ของ

หลักสูตร 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated 

จาก SAR หน]า 68 

ระบุการจัดลำดับการจัดการเรียนการสอนให]

สอดคล]องกับลำดับชั้นปoที่สอนและระดับความยาก

งdายของรายวิชา ได]แกd ในระดับ Basic จัดการเรียน

สอนในชั้นปoที่ 1 ในระดับ Intermediate จัดการ

เรียนการสอนในชั้นปoที่ 2 และ ในระดับ Advance 

จัดการเรียนการสอนในชั้นปoที่ 3 และ ชั้นปoที่ 4 

สัมภาษณ8นักศึกษา 

เนื้อหาวิชาเรียงตามลำดับความยากงdายตามลำดับชั้น

ปo เชdน รายวิชาเคมีพื้นฐาน (ปo 1) เคมีอินทรีย8 (ปo 2) 

เคมีผลิตภัณฑ8 (ปo 3) 

สัมภาษณ8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร 

รายวิชาบูรณาการ ได]แกd วิชาโครงการวิจัยทางเคมี 

วิชาสัมมนาทางเคม ี

 4  

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก SAR หน]า 70 

หลักสูตรมีการระบุรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกใน 

มคอ.2 ของหลักสูตร 

จาก SAR หน]า 70 ในปoการศึกษา 2567 ระบุวdา

ยังไมdได]เป�ดโอกาสให]นักศึกษาเลือกเรียนใน

รายวิชาเอกเลือก 

สัมภาษณ8นักศึกษา 

หลักสูตรจัดวิชาเลือกให]เรียน 

3  

2.7 The programme to show 
that its curriculum is reviewed 
periodically following an 

จาก SAR หน]า 70  4  
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established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

หลักสูตรมีการกำหนดทบทวนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

2 แบบคือ การทบทวนรายปo (มคอ.7) และการ

ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปo 

3. Teaching and Learning Approach  3 
3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the 
teaching and learning 
activities. 

จาก SAR หน]า 73 

1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา 

(“บัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อการเรียนรู]ตลอดชีวิตและ

รับผิดชอบตdอสังคมท]องถิ่น”) และสื่อสารไปยัง

นักศึกษาผdานสื่อออนไลน8และแทรกอยูdในรายวิชา  

2. มีการนำปรัชญาการศึกษาไปใช]เปuนแนวทางการ

เรียนการสอนทุกรายวิชา เชdน รายวิชาเลือก 

206701011 รายวิชาเคมีและผลิตภัณฑ8ชุมชน ให]

นักศึกษา ได]เข]าไปหาโจทย8จากโรงเรียนหรือชุมชน 

ในการใช]วิชาเคมี ไปเชื่อมโยงและแก]ไขปsญหาให]

ชุมชน 

สัมภาษณ8ผู]บริหาร 

การกำกับติดตามให]นำปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยไปเปuนแนวทางในการจัดการเรียน

การสอนยังไมdชัดเจน 
 

3  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

จาก SAR หน]า 74 

ในปoการศึกษา 2567 หลักสูตรมีรายวิชาที่เป�ดโอกาส

ให]นักศึกษามีสdวนรdวมในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน เชdน รายวิชา 206702401 โครงการวิจัยทาง

เคมี นักศึกษาสามารถเลือกหัวข]อวิจัยทางเคมี และ

สามารถเลือกอาจารย8ที่ปรึกษาตามศาสตร8ที่นักศึกษา

สนใจในการทำวิจัย และนำเสนอข]อมูลผลการศึกษา

ตdอผู]สอน และรายวิชา 206701303 สัมมนาเคมี มี

 4  
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การจัดกลุ dมสัมมนาตามความสนใจเปuนกลุ dม และ

เลือกหัวข]อตามความสนใจในการนำสนอ  โดยการ

ค]นคว]าอยdางอิสระ มาอภิปรายอยdางมีเหตุผล เขียน

โครงการ เขียนรายงาน นำเสนอ สามารถเขียนเค]า

โครงงานวิจัยเบื้องต]นได] 

สัมภาษณ8นักศึกษา  

นักศึกษามีสdวนรdวมในการเรียนการสอนในรูปแบบ

ตdางๆ ได]แกdเลือกกลุdมทำงาน เลือกหัวข]อกรณีศึกษา 

เลือกหัวข]อวิจัย เลือกหัวข]อสัมมนา ได]เอง 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the 
students. 

จาก SAR หน ]า  74 ระบ ุ  ในป oการศ ึกษา 2567 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning  

สัมภาษณ8นักศึกษา 

มวีิชาปฏิบัติการทีไ่ด]ลงมือปฏิบัติจริง 

การจัดการเรียนการสอนที่ให]นักศึกษาปฏิบัติจริง

แตdย ั ง ไมdพบความสอดคล ]องก ับ CLOs ของ

รายวิชา 

3  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g. 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 
with new ideas and practices). 

จาก SAR หน]า 75 

1. ระบุทักษะการเรียนรู]ตลอดชีวิตของหลักสูตร 3 

ทักษะ คือ 1. การทำงานเปuนทีม 2. คิดเปuนระบบ 3. 

ความคิดสร]างสรรค8 และสdงเสริมผdานการจัดกิจกรรม/

โครงการ 

2. มีการระบุทักษะการเรียนรู]ตลอดชีวิต ในแผนการ

เรียนรู]ของรายวิชา 

1. บางรายวิชา (รายวิชา 106755104 ปรัชญา

การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร) ระบุ ทักษะ

ดิจิทัล เปuนทักษะการเรียนรู]ตลอดชีวิต ซึ่งไมdตรง

กับที่หลักสูตรกำหนด 

2. ควรพิจารณาการกำหนดวิธีการวัดและประเมิน

ทักษะการเรียนรู]ตลอดชีวิตในตัวผู]เรียน 

3  
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3.5 The teaching and learning 
activities are shown to 
inculcate in students, new 
ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หน]า 76 

กำหนดรายวิชาที่สdงเสริมให]เกิดความคิดใหมd 

ความคิดสร]างสรรค8 นวัตกรรม ได]แกd รายวิชา 

106705201  การสร]างสื่อการเรียนการสอนทางเคม ี

รายวิชา 206701303 โครงการวิจัยทางเคม ีและ

แนวคิดการเปuนผู]ประกอบการ ได]แกd รายวิชา

106705201 การสร]างสื่อการเรียนการสอนทางเคม ี

สัมภาษณ8นักศึกษา 

รายวิชาบังคับที่ชdวยเสริมสร]างแนวคิดใหมd แนวคิด

สร]างสรรค8 แนวคิดนวัตกรรม ได]แกd รายวิชา

โครงการวิจัยฯ และรายวิชาที่สdงเสริมแนวคิด

ผู]ประกอบการ ได]แกd รายวิชาเคมีในชีวิตประจำวัน 

 4  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

จาก SAR หน]า 77 

ระบใุนปoการศึกษา 2567 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และให]ผู]สอนในรายวิชานั้นเปuนผู]ให]

ข]อมูลในการทบทวน  

1. ไมdพบวdาการทบทวนการเรียนการสอนรายวิชา

มีคนนอกเข]ามารdวมดำเนินการ 

2. ไมdพบการทบทวนการเรียนการสอนในประเด็น

ของความสอดคล ]องก ับ CLOs และภาคการ

ทำงาน 

2  

4. Student Assessment  2 
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 

จาก SAR หน]า 81 

ระบวุิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

บางรายว ิชา ว ิธ ีการว ัดและประเม ินผลไมd

สอดคล]องกับ CLO เชdน รายวิชา 106755104 

ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 

2  



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ8 AUN-QA     Page 31 

 

Criterion Strengths Areas for Improvement Rating Overall  
teaching and learning 
objectives. 

CLO1 สามารถอธิบายเกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด 

และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา สังคมและ

วัฒนธรรมได] 

วิธีการวัดและประเมิน  

- ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 

- ประเมินจากผลงานการออกแบบ และการนำ

หลักสูตรไปใช] 

- ประเมินจากกระบวนการทำงานและผลสำเร็จ

ของงานที่แสดงให]เห็นถึงความรับผิดชอบและการ

ทำงานเปuนทีม 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

จาก SAR หน]า 81 

1. ม ีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผล

เปuนไปตามข]อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

วdาด]วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 (ตัด

เกรดแบบอิงเกณฑ8) และกำหนดให]แจ]งนักศึกษา

ทราบในสัปดาห8แรกของการเข]าเรียน 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

ระบบและแนวทางการอ ุทธรณ 8 เก ี ่ ยวก ับการ

ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 และ

กำหนดให]แจ]งนักศึกษาทราบในสัปดาห8แรกของการ

เข]าเรียน 

สัมภาษณ8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร 

ปoการศึกษา 2567 ยังไมdมีการร]องเรียนของนักศึกษา 

สัมภาษณ8ผู]บริหาร 

การตัดเกรดเปuนทั้งแบบอิงเกณฑ8และอิงกลุdม 

สัมภาษณ8นักศึกษา 

หากมีข]อสงสัยเกี่ยวกับคะแนน สามารถสอบ

อาจารย8ผู]สอนได]โดยตรง และไมdรับทราบ

ประกาศเกี่ยวกับการอุทธรณ8ฯ ของมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตรควรพิจารณาสื่อสารระบบการอุทธรณ8ฯ 

ของมหาวิทยาลัยให]กับนักศึกษาและอาจารย8

รับทราบ 

 

3  
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4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

จาก SAR หน]า 82 

อาจารย8ที่ปรึกษากำกับติดตามความก]าวหน]าทางการ

เรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดย

นักศึกษาจะต]องผdานการทดสอบความรู]ภาษาอังกฤษ 

และการทดสอบสมรรถนะทักษะทางด]านดิจิทัล 

สัมภาษณ8นักศึกษา 

นักศึกษาไมdทราบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา

อยdางชัดเจน 

 

3  

4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

จากมคอ.3 มีการระบุวิธี และระยะเวลาในการวัดและ

ประเมินผล  

สัมภาษณ8นักศึกษา 

มีการใช] Rubrics (ครบองค8ประกอบ) และแจ]งให]

นักศึกษาทราบลdวงหน]าในการประเมินงานมอบหมาย 

นำเสนองานหน]าห]องเรียน 

ไมdพบการกำหนดเกณฑ8การให]คะแนนและเฉลย

ไว]อยdางชัดเจนสำหรับข]อสอบอัตนัย (Marking 

scheme) 

 

3  

4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 1. ไมdพบการดำเนินการวัดการบรรลุ CLOs และ 

PLOs 

1  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

จาก SAR หน]า 86 

ระบุการกำหนดให]อาจารย8ผู]สอนแจ]งผลการสอบหรือ

ผลการประเมินให]กับนักศึกษาได]รับทราบทันทเีปuน

รายบุคคลหลังจากผdานการสอบกลางภาคเรียน กรณี

ที่นักศึกษาไมdผdานเกณฑ8 อาจารย8ผู]สอนจะต]องเป�ด

โอกาสให]นักศึกษาได]แก]ไขคะแนนเพิ่มเติม เชdน หาก

ผลการเรียนแสดง I อาจารย8ผู]สอนสามารถให]

นักศึกษาทำรายงานเพิ่มเติม การสอบปากเปลdา การ

สัมภาษณ8นักศึกษา 

บางรายวิชาแจ]งคะแนนสอบลdาช]า ได]แกd รายวิชา

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

 

3  
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สdงชิ้นงานย]อนหลัง หากผลการเรียนเปuน F อาจารย8ที่

ปรึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและวางแผนการ

เรียน การลงทะเบียนเรียนใหมdในภาคเรียนตdอไป 

สัมภาษณ8นักศึกษา 

อาจารย8ผู]สอนให] feedback ทันทีหลังการนำเสนอ 

หรือแจ]งให]นักศึกษาสdงงานใหมdได]ทันกdอนการตัด

เกรดปลายภาค 

4.7 The student assessment 
and its processes are shown to 
be continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

จาก SAR หน]า 87 

ระบุการกำหนดให]มีระบบทบทวนเกณฑ8ที่ใช]ในการ

วัดและประเมินผลทุกภาคการศึกษา 

1. ไมdพบวdาการทบทวนการวัดและประเมินผล

รายวิชาที่มีคนนอกเข]ามารdวมดำเนินการ และ

ทบทวนในประเด็นของความสอดคล]องกับ CLOs 

และภาคการทำงาน 

    ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ท บ ท ว น

กระบวนการว ัดประเม ินผลที ่ม ีคนภายนอก

รายวิชามาชdวยทบทวนอยdางตdอเนื่องวdาวิธีการวัด

ประเมินผลนั้นมีความสอดคล]องกับความต]องการ

ของภาคการทำงาน และ CLOs โดยกำหนดวdาจะ

ทบทวนชdวงเวลาใดบ]าง เชdน ทุกภาคการศึกษา 

ทุกปoการศึกษา เปuนต]น 

 

 

2  

5. Academic Staff  3 
5.1 The programme to show 
that academic staff planning 
(including succession, 

1. จาก SAR หน]า 91 ระบุวdาหลักสูตรมีแผน

อัตรากำลัง ที่มีรายละเอียด จำนวนอาจารย8  การ

1. จาก SAR ไมdพบแผนอัตรากำลังในหลักสูตร 

คณะ  และในด]านแผนอัตรากำลังทดแทน

3  
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promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity 
of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, 
and service. 

วิเคราะห8อัตรากำลังให]เพียงพอ  ในแตdละปo มี

กระบวนการได]มาตั้งแตdการประกาศ การสรรหา การ

สัมภาษณ8 การรับเข]าและเกษียณอายุราชการ ตาม

ระบบของมหาวิทยาลัยและแผนการทดแทนอาจารย8

เกษียณหรือลาออก โดยสdงแผนอัตรากำลังให]กับ 

คณะและมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีแผนพัฒนา

บุคลากรเปuนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ได]แกd 

แผนพัฒนาบุคลากร รdวมกับคณะครุศาสตร8 

อาจารย8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร แผนการสืบทอด

ตำแหนdงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร 

พบวdา หลักสูตรไมdได]จัดทำแผนอัตรากำลังของ

หลักสูตร แผนการทดแทน 

 

 

 

 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored to 
improve the quality of 
education, research, and 
service. 

จาก SAR หน]า 91 หลักสูตรใช]แนวคิดภาระงานของ

อาจารย8ตามหลักเกณฑ8การคำนวณภาระงานของ

มหาวิทยาลัย (กองบริหารบุคคล) และคณะ (ฝ�าย

บริหาร) ซึ่งคำนึงถึงการกำหนดสัดสdวนที่เพียงพอ

เหมาะสมและครอบคลุมทั้งภาระงานสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการและการทำนุบำรงศิลปวัฒนธรรม

อยdางเหมาะสมตามความสามารถและความ 

สนใจของแตdละบุคคล มีการวัดและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปoละ 2 ครั้ง ตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย  

ยังไมdพบการนำเสนอคdา FTEs ของอาจารย8และ

การคำนวณคdา staff ratio แล]วนำผลมาพิจารณา

สัดสdวนความพอเพียงตdอการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

3  

5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

1. จาก SAR หน]า 92 หลักสูตรมีการกำหนด

สมรรถนะของอาจารย8ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

ยังไมdพบการดำเนินงานทางด]านสมรรถนะของ

อาจารย8 และสมรรถนะความเปuนคร ูทั้งการ

กำหนดรวมถึงการวัดและประเมินผลและนำผล

มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2  
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย8 เพื่อสdงเสริมการ

บรรลุผลลัพธ8การเรียนรู]ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2566 ประกอบด]วย 4 

องค8ประกอบ คือ 

(1) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู]

ของผู]เรียนอยdางมีประสิทธิภาพ 

(2) ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู]ได]อยdางมีประสิทธิผล 

(3) เสริมสร]างบรรยากาศการเรียนรู]และสนับสนุน

การเรียนรู]ของผู]เรียน 

(4) วัดและประเมินผลการเรียนรู]ของผู]เรียน พร]อมทั้ง

สามารถให]ข]อมูลป£อนกลับอยdางสร]างสรรค8และ

สมรรถนะการวิจัยและสมรรถนะการให]คำปรึกษา

ของอาจารย8ที่ปรึกษาโดยมีการประชุมสื่อสารให]กับ

อาจารย8ในหลักสูตรทุกคนทราบและวางแผนการ

พัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่อสะท]อนผลการ

ผลักดัน PLOs ของนักศึกษาให]บรรลุ 

 

 

5.4 The programme to show 
that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

1. จาก SAR หน]า  95 พบวdา หลักสูตรกำหนดภาระ

งานของอาจารย8 โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความ

เชี่ยวชาญ และประสบการณ8 ภาระงานบริหาร และ

ความสามารถหรือความถนัดของแตdละคน นำมา

กำหนดกรอบภาระงานการสอนและการดูแล

นักศึกษา ที่สอดคล]องกับการ ประเมินภาระงานของ

มหาวิทยาลัยกำหนด (ป.มรม1-4) ในปoการศึกษา 

  4  
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2567 การสำรวจผู]สอนในหลักสูตร อาจารย8ผู]สอน 

ต]องมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ8ที่

สอดคล]องกับรายวิชาที่รับผิดชอบ 

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based on a 
merit system which accounts 
for teaching, research, and 
service. 

1. จาก SAR หน]า 97 มหาวิทยาลัยมีการกำหนด

ระบบโปรโมชัน (Promotion) คือ ระบบการเลื่อนขั้น

เงินเดือน การเข]าสูdตำแหนdงทางวิชาการ พจิาราณา

จากผลงานด]านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการและการบำรุงศิลปะวัฒนธรรม โดย

การประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ใน

แตdละปoจะดำเนินการ 2 ชdวง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน 

จากการสัมภาษณ8อาจารย8 

พบวdา ระบบการขึ้นเงินเดือนไมdเหมือนกัน โดย

บุคลากรที่เข]ามาทีหลังจะอยูdในระเบียบที่ไมdมีการ

ขึ้นเงินเดือน และเปuนการตdอสัญญาปoตdอปo 

3  

5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

1.จาก SAR หน]า 98 พบวdา มหาวิทยาลัยได]สื่อสารให]

บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และ จัดทำ

หนังสือสdงไปยังคณะ เกี่ยวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ 

สิทธิประโยชน8 ของอาจารย8ที่มหาวิทยาลัย เชdน   

1) สิทธิของบุคลากรพึงจะได]รับ เชdน วันลา 

การศึกษาตdอ การเบิกคdารักษาพยาบาล การขอทุนทำ

วิจัยการขอทุนศึกษา ตdอ หรือการศึกษาดูงาน 

2) สิทธิพิเศษที่พึงจะได]รับ เชdน บ]านพัก หรือ การขอ

ใช]รถในการไปราชการ การขอใช]ห]องประชุม  

3) สิทธิประโยชน8 เชdน การได]สิทธิเข]าโรงเรียนสาธิต

ของมหาวิทยาลัย การเข]าพักในหอพักนักศึกษาใน 

นามอาจารย8หอพัก 

 4  
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4) บทบาทและความสำคัญ เชdน การได]เข]ารdวมเปuน

สมาชิกสโมสรอาจารย8และข]าราชการ สมาคมศิษย8 

เกdา การเข]ารdวม เปuนสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู]ยืม 

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

1. จาก SAR หน]า 99 พบวdา มหาวิทยาลัยและคณะมี

การสำรวจความต]องการของคณาจารย8ทุกคนเพื่อ

จัดทำแผนพัฒนาอาจารย8ด]านวิชาการ แผนการเข]าสูd

ตำแหนdงทางวิชาการ และแผนกรอบอัตรากำลังทั้งใน

ระยะสั้น 1 ปo และในระยะยาว ซึ่งจะมีการทบทวนใน

ทุกๆ 5 ปo และจัดทำเปuนแผนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงจัดตั้งงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยในการสdงบุคลากรเพื่อฝ�กอบรม พัฒนา

ตนเอง 

2.ในปoการศึกษาที่ผdานมาอาจารย8ในหลักสูตรมีการ

อบรมพัฒนาตนเอง เรื่อง การจัดทำหลักสูตรตาม 

แนวทาง Outcome Base Education (OBE) 

โครงการพัฒนาบุคลากรด]านการวิจัย และมีการ

เดินทางไปศึกษาดูงานที่ตdางๆ เพื่อนำความรู]กลับมา

ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู]และการเปuน

อาจารย8ที่ปรึกษาของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการ

ปรับปรุงให]อาจารย8แตdละทdานสรุปการพัฒนาตนเอง 

เมื่ออาจารย8พัฒนาตนเองแล]วจะผลักดันสนับสนุนให]

นักศึกษาบรรลุ PLOs หลักสูตรข]อใด 

ยังไมdขัดเจนเรื่องแผนพัฒนาตนเองของอาจารย8วdา

มีการกำหนดแผน มีการดำเนินการตามแผนละ

ระบุเรื่องที่จะพัฒนาตนเองสามารถไปผลัก PLOs 

ใดของหลักสูตร 

 

 

 

3  
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5.8 The programme to show 
that performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

    1.จาก SAR หน]า 99 พบวdา หลักสูตรมีระบบการ

บริหารจัดการ การดำเนินงานของอาจารย8 รวมทั้ง

การให]รางวัลที่พิจารณาจากคุณภาพการสอน และ

การวิจัย โดยใช]กลไกของมหาวิทยาลัยและของคณะ   

ดังนี้  

1) การสร]างขวัญและกำลังใจแกdบุคลากรสายวิชาการ 

โดยสdงเสริมให]บุคลากร สdงผลงานวิชาการ โดย

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

หลักเกณฑ8 วิธีการและเงื่อนไขการจdายคdาตอบแทน

การเผยแพรdผลงานทางวิชาการแกdบุคลากร พ.ศ. 

2564 ได]แกd คdาสนับสนุนการตีพิมพ8บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ  

2) หลักสูตรใช]กลไกของคณะครุศาสตร8   สนับสนุนให]

บุคลากร สdงบทความเผยแพรdผลงานวิชาการ ใน

วารสารวิชาการในฐาน TCI-2 ของคณะฯโดยไมdต]อง

ชำระคdาธรรมเนียม ในปoการศึกษาที่ผdานมา หลักสูตร

ได]มอบหมายให]อาจารย8ผู]สอนตีพิมพ8ผลงานวิชาการ

ในวารสารรdวมกับนักศึกษา จำนวน 3 บทความ 

 4  

6. Student Support Service  2 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 

1. จาก มคอ.2 หมวด 3 และจาก SAR หน]า 102 

พบวdา หลักสูตร มีนโยบายการรับนักศึกษา 

ยังไมdชัดเจนเรื่องการนำนโยบายการรับเข]าเกณ8

การรับเข]าและกระบวนการรับเข]า มาวิเคราะห8

และวางแผนพัฒนางาน 

 

3  
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communicated, published, and 
up-to-date. 

 มีการกำหนดเกณฑ8การรับเข]า ในคุณสมบัติของผู]เข]า

ศึกษา มีกระบวนการ ขั ้นตอนการรับเข]าศึกษาใช]

ระบบการสมัครผdานระบบออนไลน8ของมหาวิทยาลัย  

2. จาก SAR หน]า 102 พบวdา หลักสูตรมีการสื่อสาร

แกdผู]มีสdวนได]สdวนเสีย ผู]ที่สนใจทั่วไปในเว็บไซต8ของ

มหาวิทยาลัย เว็บไซต8บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต8ของ

สำนักทะเบียนในการรับนักศึกษาและแผdนพับ

ประชาสัมพันธ8ของมหาวิทยาลัย 

  

6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

1. จาก SAR หน]า 104 พบวdา หลักสูตรได]วางแผนจัด

กิจกรรมสdงเสริมด]านวิชาการและกิจกรรมที่ไมdใชd

วิชาการ โดยมีวัตถุประสงค8เพื่อให]สอดคล]องกับ

มาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุรุสภากำหนดและ

ตอบสนองตdอความต]องการของนักศึกษา 

อาจารย8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้การดำเนินงาน

กิจกรรมตdางๆ มีการกำหนดแผนระยะยาวครอบคลุม 

4 ปo การศึกษาและแผนระยะสั้นสำหรับ 1 ปo

การศึกษา เพื่อให]การบริหารจัดการกิจกรรมมีทิศทาง

ชัดเจนและสามารถพัฒนาอยdางตdอเนื่อง หลักสูตรได]

มอบหมายให]อาจารย8ผู]รับผิดชอบหลักสูตรเปuนผู]

กำกับติดตามและรายงานดำเนินงานตdอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยdางตdอเนื่อง มีการ

จัดเตรียมและสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกให]

การกำหนดแผนระยะสั้นและระยะยาว ในการ

พัฒนานักศึกษาทั้งทางด]านวิชาการและด]านที่

ไมdใชdวิชาการ ยังไมdชัดเจน 
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เหมาะสมและสอดคล]องกับกิจกรรมที่จัดให]กับ

นักศึกษาทุกคน 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

1. จาก SAR หน]า 106 พบวdา หลักสูตรได]ใช]ระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย regis.rmu.ac.th) ใน

การติดตามความก]าวหน]าของผู]เรียน ผลการเรียน 

และภาระการเรียนของนักศึกษา ซึ่งระบบดังกลdาว

สามารถแสดงข]อมูลที่เกี่ยวข]องกับการลงทะเบียน

เรียน เกรด รายชื่ออาจารย8ที่ปรึกษาและภาระงาน

ของนักศึกษาอยdางครบถ]วน 

2. หลักสูตรมอบหมายให]อาจารย8ผู]สอนและอาจารย8

ที่ปรึกษาใช]ระบบ regis.rmu.ac.th เปuนเครื่องมือใน

การติดตามความก]าวหน]าของผู]เรียน ผลการเรียน

และภาระการเรียนของนักศึกษาอยdางตdอเนื่อง  

ระบบการกำกับติดตามความก]าวหน]าในการเรียน 

ผลการเรียน และ เกรด รวมถึงการให] feedback 

แกdนักศึกษายังไมdชัดเจน 

 

3  

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience 
and employability. 

1. จาก SAR หน]า 106 พบวdา หลักสูตรมีกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ที่เปuนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ได]แกd ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมd กิจกรรม

ชมรมภายในมหาวิทยาลัย กิจกรรมอบรมสมรรถนะ

นักศึกษา วิศวกรสังคม กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของ

คณะครุศาสตร8 ได]แกdปฐมนิเทศนักศึกษาใหมd 

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสูd

ความเปuนเลิศด]านภาษาอังกฤษ CEFR และดิจิทัล 

IC3 โครงการติวสอบบรรจุครูผู]ชdวยและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาของหลักสูตร ได]แกd โครงการ
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ปฐมนิเทศนักศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมแรงใจ

ติด อาวุธทางการเงินสูdการเปuนครูที่มั่งคั่ง และ

โครงการตdาง ๆ อยdางตdอเนื่อง  

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1.จาก SAR หน]า 108 พบวdา คณะฯ มีการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนภายใต]สำนักงาน

คณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค8ทัพไทย ทำหน]าที่

รักษาการหัวหน]าสำนักงานคณบดี และภายใต]

สำนักงานคณบดีแบdงเปuน 4 กลุdมงานมีแนวปฏิบัติ

สมรรถนะหลักที่จำเปuนตdอการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเปuนสมรรถนะเพื่อการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได]ประการศใช]เปuน

ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร

สายสนับสนุนทุกคนได]รับการสdงเสริมตามสมรรถนะที่

คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว] ได]รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 

โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อนขั้น

เงินเดือนปoละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให]เจ]าหน]าที่

รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดย

ทั่วกัน  

ไมdพบการดำเนินการด]านการวัดและประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ที่สอดคล]อง

กับความต]องการของผู]มีสdวนได]สdวนเสีย 

 

 

2  

6.6 Student support services 
are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

1. จาก SAR หน]า 116 พบวdา  

มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร8 มีการประเมินระบบ

การให]บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา

ที่มีตdอการให]บริการของเจ]าหน]าที่ ไมdได]ประเมิน

ยังไมdพบเรื่องของการประเมินระบบการให]บริการ

การศึกษา การเทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนา

ระบบการให]บริการ  
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ระบบการบริการสนับสนุนผู]เรียนของบุคลากรสาย

สนับสนุน แตdเปuนการประเมินสมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัย โดยแบdงเปuน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะด]านวิชาชีพ ซึ่ง

มหาวิทยาลัยใช]เปuนแนวทางปฏิบัติและพิจารณา

ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุนปoละ 

2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตาม

แบบฟอร8ม ป.มรม. 

  หลักสูตรมีแผนปรับปรุง การเก็บรวบรวมข]อมูลการ

วัดและประเมินผลระบบบริการสนับสนุนผู]เรียนของบุ

คลการสายสนับสนุน จากแผนของมหาวิทยาลัย โดย

มอบหมายให] ประธานหลักสูตรดำเนินการ กำกับ

ติดตามเก็บรวบรวมข]อมูล ให]แล]วเสร็จปoการศึกษา

ตdอไป 

7. Facilities and Infrastructure  2 
7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, 
including equipment, 
material, and information 
technology, are shown to be 
sufficient. 

1.จาก SAR หน]า 119 ระบุ มหาวิทยาลัยและคณะมี

นโยบายจัดสรรทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอยdางเปuนระบบ 

โดยดำเนินการสำรวจตรวจสอบความต]องการใช]

ห]องเรียน ห]องปฏิบัติการ และทรัพยากรสนับสนุน

อื่นๆ ตามความจำเปuนของนักศึกษาและอาจารย8

ผู]สอน มีการจัดหา ปรับปรุง ซdอมแซม เพื่อให]

ทรัพยากรทางกายภาพมีความเพียงพอ พร]อมใช]งาน 
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และทันสมัยอยูdเสมอนอกจากนี้ ยังกำหนดให]มีการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตdอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู]เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

1. จาก SAR หน]า 121 มหาวิทยาลัยและคณะมี

นโยบายในการจัดหาและพัฒนาห]องปฏิบัติการและ

อุปกรณ8การเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพพร]อมใช]งานเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีการวางแผนสำรวจ

ความต]องการในการใช]งานห]องปฏิบัติการและ

อุปกรณ8อยdางเปuนระบบ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

การบำรุงรักษาและปรับปรุงให]พร]อมใช]งานอยูdเสมอ 

นอกจากนี้ หลักสูตรได]ประสานความรdวมมือกับ

สถานศึกษาเครือขdายในเขตพื้นที่บริการของ

มหาวิทยาลัย เพื่อเปuนแหลdงฝ�กประสบการณ8วิชาชีพที่

เพียงพอและเหมาะสมตdอการผลิตบัณฑิตครูที่มี

คุณภาพ ด]านแหลdงฝ�กประสบการณ8วิชาชีพ หลักสูตร

มีเครือขdายสถานศึกษาที่รองรับการฝ�กประสบการณ8

ของนักศึกษาอยdางเพียงพอ  

  4  

7.3 A digital library is shown 
to be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

1. จาก SAR หน]า 122 มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหน]าที่เปuนแหลdง

เรียนรู]ดิจิทัลที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย โดย

ให]บริการสืบค]นข]อมูลผdานระบบออนไลน8ที่เว็บไซต8 

https://arit.rmu.ac.th/ ทั้งในระบบเครือขdายแบบมี
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สายและไร]สาย นักศึกษาสามารถเข]าถึงทรัพยากร

สารสนเทศได]อยdางหลากหลาย เชdน หนังสือ ตำรา 

วารสาร วิทยานิพนธ8 รายงานการวิจัย สื่อ

อิเล็กทรอนิกส8 และฐานข]อมูลตdาง ๆ  

- มหาวิทยาลัยได]ดำเนินการพัฒนาห]องสมุดดิจิทัลให]

เปuนศูนย8กลางการเรียนรู]ที่สามารถเข]าถึงได]ทุกที่ทุก 

เวลาผdานเว็บไซต8 https://arit.rmu.ac.th/ โดยมีการ

ติดตั้งระบบเครือขdายทั้งแบบมีสายและไร]สายที่

ครอบคลุม สdงเสริมให]นักศึกษาใช]แหลdงสารสนเทศ

ออนไลน8 สามารถเข]าถึงได]โดยไมdเสียคdาใช]จdาย เชdน 

ฐานข]อมูลวิทยานิพนธ8ฉบับเต็ม (ThaiLIS) และ 

Google Scholar  

7.4 The information 
technology systems are shown 
to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

1. จาก SAR หน]า 122 พบวdา มหาวิทยาลัย และ

คณะ จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตdาง ๆ เพื่อ

ตอบสนองความจำเปuนของอาจารย8 เจ]าหน]าที่และ

ผู]เรียน ได]แกd สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ บริการห]องปฏิบัติการคอมพิวเตอร8 ซึ่ง

ติดตั้งอยูdที่อาคารศูนย8คอมพิวเตอร8และ ศูนย8ภาษา

และอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช]ในการค]นคว]า

ข]อมูล การพิมพ8งาน และการทำงานตdาง ๆ มีเว็บไซต8

อาจารย8 ระบบ การจองห]อง ระบบการจองรถยนต8

แฟ£มสะสมผลงานของบุคลากร ระบบสลิปเงินเดือน 

และจัดทำระบบสำหรับนักศึกษา ได]แกd ระบบการ
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ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ระบบตรวจสอบเกรด 

ระบบประเมินอาจารย8ผู]สอน มีการจัดหาโปรแกรมที่

มีลิขสิทธิ ์ ได]แกd โปรแกรม Windows สำหรับบริการ

ให]บุคลากร และนักศึกษา 

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

1. จาก SAR หน]า 123 พบวdา  มหาวิทยาลัย จัดให]มี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตdาง ๆ เพื่อตอบสนอง

ความจำเปuนของอาจารย8เจ]าหน]าที่ และผู]เรียน ได]แกd 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ

ห]องปฏิบัติการคอมพิวเตอร8บริการห]องตัดตdอสื่อ

มัลติมีเดียและถdายทำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งติดตั้ง

อยูdที่อาคารศูนย8คอมพิวเตอร8และศูนย8 
ภาษาและอาคารสำนักวิทยบริการ เพื่อใช]ในการ

ค]นคว]าข]อมูล การพิมพ8งาน และการทำงานตdาง ๆ 

แกdอาจารย8นักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน การ

ดูแลระบบและการให]บริการดำเนินการโดยสำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให]ผู]ใช]งาน

สามารถเข]าถึงและใช]ประโยชน8จากเทคโนโลยี

สารสนเทศได]อยdางมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 

 4  

7.6 The environmental, 
health, and safety standards 
and access for people with 
special needs are shown to be 
defined and implemented. 

1. จาก SAR หน]า 124 พบวdา  หลักสตูร ใช]แนวทาง

การดำเนินงานของคณะครุศาสตร8ในการกำหนด

มาตรฐานด]านความปลอดภัย/สิ่งแวดล]อม มาตรฐาน

ความปลอดภัยในห]องปฏิบัติการ มาตรฐานความ

ปลอดภัยในอาคาร และผู]ที่มีความต]องการพิเศษ 

ย ังไม dพบการส ื ่อสารมาตรฐาน และการนำ

มาตรฐานทางด]านสิ ่งแวดล]อมความปลอดภัย 

และสุขภาพไปใช]อยdางชัดเจน  
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1.ด]านสิ่งแวดล]อม ใช]หลักการ 5 ส. มาใช]เปuนแนว

ปฏิบัต ิมีการจัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะ

ครุศาสตร8 อาคาร 1 ได]จัดพื้นที่ห]องโถง 

และ จัดโต¬ะ เก]าอี้ ระบบเครือขdายให]นักศึกษาได]นั่ง

พักผdอน หรือค]นคว]า ข]อมูลตามความต]องการ รวมทั้ง

จัดให]มีหนังสือ วิทยานิพนธ8และเอกสารตdาง ๆ เพื่อ

การศึกษาค]นคว]า 

2.ด]านสุขภาพ หลักสูตรได]ใช]กลไกของคณะ โดยใน

มหาวิทยาลัยจัด ให]มีศูนย8แพทย8มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม เครือขdายโรงพยาบาลมหาสารคาม 

ตั้งอยูdภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

สำหรับให]การปฐม 

พยาบาล และการดูแล รักษาเบื้องต]น มีรถฉุกเฉิน

ของชมรมกู]ภัยพระเจ]าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม ที่สามารถนำสdงนักศึกษากรณีที่เจ็บป�วย

หรือเกิดอุบัติเหตุไปยังโรงพยาบาลมหาสารคาม ได]

อยdางทันทdวงที และเหมาะสม 

3.ด]านความปลอดภัย จัดให]มีระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในอาคาร โดยติดกล]องวงจรป�ดทั่ว

บริเวณชั้นที่ 1และภายในนอกจากนี้ภายในอาคารมี

ระบบป£องกันอัคคีภัย โดยติดตั้งอุปกรณ8ที่เกี่ยวข]องไว]

ที่บริเวณชั้นที่ 1 
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2. มีการจัดทำทางลาด สำหรับนักศึกษา/บุคคลที่มีความ

ต=องการพิเศษ 

 

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment 
that is conducive for 
education, research, and 
personal wellbeing. 

1. จาก SAR หน]า 126 มหาวิทยาลัย และคณะ มีการ

จัดสภาพแวดล]อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจ

เพื่อให]เอื้อตdอการเรียนการวิจัยและคุณภาพชีวิตสdวน

บุคคล เพื่อชdวยให]นักศึกษาบรรลุ PLOs โดยครอบคล

มุ ทั้ง 3 ด]าน ได]แกd  

-ด]านจิตใจ คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดตกแตdงภูมิ

ทัศน8ธรรมชาติ การแตdงสวน สนามหญ]าสำหรับให]

นักศึกษา พักผdอนและนั่งทำงาน  

-ด]านกายภาพ: มหาวิทยาลัยมีสถานที่ออกกำลังกาย 

ฟ�ตเนส มีสระวdายน้ำ สนามกีฬา สนาม 3 และเวที

มวย สำหรับการออกกำลังการของบุคลากรและ

นักศึกษา  

-ด]านสังคม มหาวิทยาลัย มีการจัดที่จอดรถของ 

นักศึกษาให]นักศึกษาได]จอดฟรี โดยมีหนdวยงาน

อาคารสถานที่และ หนdวยรักษาความปลอดภัยคอย

ดูแลรับผิดชอบรวมถึงการอำนวยความสะดวกของ

การจราจร 

จากการสัมภาษณ8อาจารย8ผู ]สอน และผู ]เร ียน

พบวdา สภาพแวดล]อมทางกายภาพบางอยdางยังไมd

มีปริมาณเพียงพอตdอคุณภาพชีวิตที่ดี เชdน สนาม

กีฬา อุปกรณ8ออกกำลังกาย โรงอาหาร ที่จอดรถ

ในรdม การจราจร เปuนต]น 

    ด ั งน ั ้น มหาว ิทยาล ัย/คณะพ ึงพ ิจารณา

ปรับปรุงสภาพแวดล]อมทางด]านกายภาพใน

มหาวิทยาลัยเพื่อเอื้อตdอการเรียนการสอน การ

วิจ ัย และคุณภาพชีว ิตที ่ด ีของบุคลากร และ

นักศึกษา 

3  

7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their 

1.จาก SAR หน]า 126 พบวdา คณะฯ มีการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

ไมdพบการดำเนินการด]านการวัดและประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ที่สอดคล]อง

กับความต]องการของผู]มีสdวนได]สdวนเสีย 

2  
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skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

ภายใต]สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค8ทัพ

ไทย ทำหน]าที่รักษาการหัวหน]าสำนักงานคณบดี และ

ภายใต]สำนักงานคณบดีแบdงเปuน 4 กลุdมงานมีแนว

ปฏิบัติสมรรถนะหลักที่จำเปuนตdอการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากรทุกระดับชั้น กำหนดเปuนสมรรถนะเพื่อ

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได]ประการศใช]เปuน

ตัวกำหนดในการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน บุคลากร

สายสนับสนุนทุกคนได]รับการสdงเสริมตามสมรรถนะที่

คณะและมหาว ิทยาล ัยกำหนดไว ]  ได ] ร ั บการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน 

โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเล ื ่อนขั้น

เง ินเดือนปoละ 2 ครั ้ง มีการสื ่อสารให]เจ ]าหน]าที่

รับทราบและลงนามเพื่อรับทราบผลการประเมินโดย

ทั่วกัน   

 

7.9 The quality of the 
facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are 
shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

1. จาก SAR หน]า 127 พบวdา A: มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร8 และหลักสูตร

สาขาวิชาการสอนภาษาจีน ได] 

ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวก

อยdางเปuนระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย8ตdอประสิทธิภาพและคุณภาพ

ของห]องสมุด ห]องปฏิบัติการ อุปกรณ8เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมิน

ความทันสมัย ความพร]อมใช]งาน และประสิทธิภาพ

ยังไมdพบเรื ่องของการประเมินระบบงานการ

ให ]บร ิการด ]านส ิ ่งสน ับสน ุนการเร ียนรู]  การ

เทียบเคียงและการนำผลมาพัฒนาระบบการ

ให]บริการ  

 

2  
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ของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกลdาวในทุกสิ้นปo

การศึกษา  

- สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ

นักศึกษา และอาจารย8โดยขอความรdวมมือจาก

อาจารย8ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน

ในการประเมินและเก็บข]อมูลจากนักศึกษาและ

อาจารย8 เพื่อให]ได]ข]อมูลที่ครอบคลุมและตรงกับ 

ความต]องการจริง 

8. Output and Outcomes  2 
8.1 The pass rate, dropout 
rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน]า 130 

1. ระบุเป£าหมายของอัตราการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในหลักสูตรไมdต่ำกวdาร]อยละ 70 

2. รายงานข]อมูล ร]อยละของผู]สำเร็จการศึกษา (ร]อย

ละ 100) ปoการศึกษา 2563 

1. ไมdพบการกำหนดเป£าหมายของอัตราการตก

ออกกลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จ

การศึกษา 

2. รายงานข]อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาเพียง 

1 ปo 

3. ไมdพบการนำข]อมูลไปใช]ประโยชน8ตdอหลักสูตร 

4. ไมdมีการดำเนินการเทียบเคียงกับคูdเทียบ 

   หลักสูตรควรพิจารณารายงานข]อมูลย]อนหลัง 

5 ปo กำหนดผู]รับผิดชอบในการนำข]อมูลมา

วิเคราะห8อัตราการจบการศึกษาและอัตราการ

ออกกลางคันและระยะเวลาเฉลี่ยในการจบ

การศึกษา และการกำหนดเทียบเคียงกับคูdเทียบ 

2  
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เพื่อการเรียนรู]แนวทางที่ดีและนำมาปรับใช] 

เพื่อให]เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น  

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน]า 131 

1. ระบเุป£าหมายอัตราการมีงานทำของบัณฑิต

ภายหลังการสำเร็จการศึกษา คือ ร]อยละ 80 ของ

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

2. รายงานข]อมูลอัตราภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

1 ปo หลังสำเร็จการศึกษา (ตั้งแตdปoการศึกษา 2565-

2567) 

1. ไมdพบการนำข]อมูลไปใช]ประโยชน8ตdอหลักสูตร 

2. ไมdมีการดำเนินการเทียบเคียงกับคูdเทียบ 

     

    หลักสูตรควรพิจารณากำหนดผู]รับผิดชอบใน

การนำข]อมูลมาวิเคราะห8ภาวะการได]งานทำไปใช]

ประโชน8 และการกำหนดเทียบเคียงกับคูdเทียบ 

เพื่อการเรียนรู]แนวทางที่ดีและนำมาปรับใช] 

เพื่อให]เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น 

2  

8.3 Research and creative 
work output and activities 
carried out by the academic 
staff and students, are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน]า 132 

1. ระบุเป£าหมาย ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของ

อาจารย8ผู]รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย8ประจำ

หลักสูตร ตีพิมพ8อยdางน]อย 1 ผลงาน ในระยะเวลา 5 

ปo (กำหนดให]นับผลงานแบบปoปฏิทิน) 

2. รายงานข]อมูลผลงานวิจัย 2 ปoย]อนหลัง (2566-

2567) 

1. ไมdมีการรายงานข]อมูลย]อนหลังของผลงานวิจัย 

หรืองานสร]างสรรค8ของนักศึกษา 

2. ไมdพบการนำข]อมูลไปใช]ประโยชน8ตdอหลักสูตร 

3. ไมdมีการดำเนินการเทียบเคียงกับคูdเทียบ 

 

หลักสูตรควรพิจารณาการรายงานข]อมูลย]อนหลัง 

5 ปo ของผลงานวิจัย หรืองานสร]างสรรค8ของ

อาจารย8และนักศึกษา รวมถึงทำการกำหนดคdา

เป£าหมายผลงานของนกัศึกษา การระบุผู]ที่จะ

ดำเนินการเพื่อนำข]อมูลที่วิเคราะห8แล]วนำไปใช]

ประโยชน8ตdอหลักสูตร และการกำหนดเทียบเคียง

กับคูdเทียบ เพื่อการเรียนรู]แนวทางที่ดีและนำมา

ปรับใช] เพื่อให]เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น  

2  
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8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

 สัมภาษณ8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร 

ยังไมdมีข]อมูลผลการวัดการบรรลุ PLOs  

1  

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

จาก SAR หน]า 134 

ระบเุป£าหมายระดับความพึงพอใจของผู]มีสdวนได]สdวน

เสียแตdละกลุdมตdอหลักสูตร อยูdในระดับ 4.00 

สัมภาษณ8ผู]รับผิดชอบหลักสูตร 

ปoการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึง

พอใจของผู]ใช]บัณฑิต เทdากับ 4.86 

1. รายงานผลข]อมูลความพึงพอใจจากผู]มีสdวนได]

เสีย กลุdมผู]ใช]บัณฑิตเพียงกลุdมเดียว 

2. ไมdพบการนำข]อมูลไปใช]ประโยชน8ตdอหลักสูตร 

3. ไมdมีการดำเนินการเทียบเคียงกับคูdเทียบ 

 

   หลักสูตรควรพิจารณาทำการวิเคราะห8ข]อมูล

ความพึง พอใจของผู]ใช]บัณฑิตหรือผู]มีสdวนได]สdวน

เสียกลุdมอื่น ย]อนหลัง 3-5 ปo  รวมถึงกำหนด

ระบบการกำกับติดตาม และการกำหนด

เทียบเคียงกับคูdเทียบ เพื่อการเรียนรู]แนวทางที่ดี

และนำมาปรับใช] เพื่อให]เกิดการพัฒนาในทางที่ดี

ขึ้น 

2  
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ขNอคNนพบเพิ่มเติม 

 

นักศึกษาป�จจุบัน (การเรียนการสอน) 

- การจัดสรรเวลาการสอนบรรยาย และการสอนฏิบัติการ ในรายวิชาใหKเหมาะสม 

นักศึกษาป�จจุบัน (ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูB) 

- Wi-fi ตึกคณะวิทยาศาสตร1ฯ ไม6ค6อยเสถียร 

- ลิฟต1คKาง (ตึกเรียนรายวิชาเคมีอนินทรีย1 ป̀2 เทอม1) 

- ตึกครุศาสตร1หKองเรียนช้ัน 3 เคร่ืองฉาย projector ชำรุด 

 

ศิษย<เก6า 

1. นำหลักการเคมีย6อส6วนไปประยุกต1ในการทำงาน เน่ืองจากมีขKอจำกัดของหKองปฏิบัติการของโรงเรียน  

2. จุดเด6น และจุดท่ีตKองปรับปรุง 

จุดเด6น : การทำโครงงานวิทยาศาสตร1 การใชKเทคโนโลยี เรียนรูKส่ิงใหม6ตลอดเวลา 

จุดท่ีตKองปรับปรุง : การทำงานร6วมกับชุมชน 

ขBอเสนอแนะใหBกับหลักสูตร 

1. เสริมความรูKเฉพาะดKานเคมีเพ่ือใชKในงานการสอนเพ่ิมมากข้ึน  

2. เพ่ิมการสอนดKานจิตวิทยา และการลงมือปฏิบัติ 

 

ผูBใชBบัณฑิต (นักศึกษาฝ�กสอน) 

1. ความรูK ทักษะ 

- มีความเช่ียวชาญในการสอน สามารถเปcนติวเตอร1ใหKนักเรียนภายใตKคำแนะนำของครูพ่ีเล้ียง 

- มีทักษะปฏิบัติการ 

- สามารถทำงานตามแผนงานไดKดี 

- ใชKเทคโนโลยีในการจัดทำส่ือการสอน เช6น CANVA ทำส่ือกิจกรรมเกมส1 

- มีทักษะการสอนดี มีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช้ันเรียน และอธิบายนักเรียนไดKดี 

- มีความรูKดี มีความรับผิดชอบ ภาษาอังกฤษดี 

ขBอเสนอแนะต6อหลักสูตร 

- ทักษะการทำงานเปcนทีม 

- การมีจิตสาธารณะ 

- การมีส6วนร6วมกับชุมชน 
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ขNอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
ดNานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Programme) 

1. การออกแบบและสรKางหลักสูตรใหKเปcนตามแนวทางการใชBผลลัพธ<เปCนฐาน (Outcome Based 

Education) ต้ังแต6การนำ PLOs ของหลักสูตรเปcนตัวต้ัง  นำไปออกแบบการวัดและประเมินผลและ

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะท่ีจะดำเนินการปรับปรุงต6อไป  

2. การดำเนินการแกKป�ญหาหลักสูตรท่ีมีการกำหนด PLOs ของหลักสูตรหลายชุดแต6ละชุดไม6มี

ความสัมพันธ<สอดคลBองกัน การถอด PLOs ไปเปcน Knowledge, Skill, Character และ Ethic ย6อย

หลายตัวท่ีไม6ชัดเจนและซ้ำซBอน  

3. การกำหนด YLOs ท่ีไม6สัมพันธ< PLOs  ทำใหKไม6สามารถเห็นพัฒนาการของผูKเรียนไดK 

4. การกำกับติดตามเร่ืองการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs  ของหลักสูตรในระดับนโยบายของคณะ 

และในระดับมหาวิทยาลัย เช6น ระยะเวลาการบรรลุ เคร่ืองมือ/วิธีการในการใชKวัดและประเมินผล 

การกำหนดผูKรับผิดชอบท่ีชัดเจน   

5. การกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (ระบบทวิภาค ไตรภาค ภาคฤดูรKอน) ไม6สัมพันธ1กับการ

จัดแผนการเรียนโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 

6. ความสอดคลBองระหว6าง PLOs และ CLOs ของหลักสูตรและการถอด CLOs จาก PLOs ท่ีมีความ

ตรงตาม Learning Level และ  mapping ของหลักสูตร เพ่ือนำไปจัดการเรียนการสอนและการวัด

และประเมินผล 

7. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกท่ีเป�ดโอกาสใหK นักศึกษาเลือกไดKอย6างเสรี 

8. การส่ือสารปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการนำเอามาจัดการเรียนการสอน 

9. การดำเนินการ ทักษะ life long learning ในระดับหลักสูตร ท่ีมีการกำหนด หาแนวทางส6งเสริม

สนับสนุนต้ังแต6 วิธีการดำเนินการ กระบวนการดำเนินงาน รวมถึงการส่ือสารใหKผูKเรียนและผูKสอน

รับทราบอย6างต6อเน่ืองและท่ัวถึง 

10. นโยบายการวัดและประเมินผล รวมถึงการอุทธรณ<และรBองเรียนในดKานการจัดการเรียนการสอนท่ี

ผ6านบุคคลท่ี 3 และส่ือสารใหKทราบอย6างท่ัวถึงท้ังในระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 
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11. การส่ือสารการวัดและประเมินผลท่ีเปCนมาตรฐานใหKท่ัวถึงและต6อเน่ือง 

12. การทบทวนก6อนมีการจัดการเรียนการสอนและการทบทวนการวัดและประเมินผลครบทุกวิชา  

13. การวางแผน กำกับติดตามและเตรียมความพรKอมสำหรับการตรวจรับรองการดำเนินงานของ

หลักสูตร (Post-Audit) ท่ีมีระบบชัดเจนต้ังแต6ระดับหลักสูตร  คณะ และมหาวิทยาลัย 

 

ดBานส่ิงสนับสนุน  

1. การวางแผนกรอบอัตรากำลังและการดำเนินการตามแผนใหKเพียงพอต6อการจัดการเรียนการสอน การ

บริหารหลักสูตร โดยพิจารณาท้ังทางดBานจำนวน (จาก FTEs)  จำนวนสัดส6วนอาจารย<ต6อจำนวน

นักศึกษา(Staff to student ratio) ต6อจำนวนและความตKองการของแต6ละหลักสูตร  

2. การดำเนินการพัฒนาคุณภาพอาจารย<เพ่ือส6งเสริมการบรรลุผลลัพธ1การเรียนรูKตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดKาน สมรรถนะทางดBาน “ความเปCนครู” มีการกำหนด 

ส6งเสริม วัดและประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

3. การส6งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย< (การอมรม สัมมนา ศึกษาต6อ)  ท่ีมีการวางแผนและการ

ดำเนินการตามแผนรวมถึงพิจารณาการพัฒนาตนเองท่ีนำไปสู6การส6งเสริมการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

4. การรับเขBานักศึกษา (ระบุรับเฉพาะนักศึกษาไทย เฉพาะนักศึกษาต6างชาติหรือท้ังนักศึกษาไทยและ

ต6างชาติ) กับคุณสมบัติหรือเกณฑ1การรับเขKาไม6สัมพันธ1กัน 

5. การกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพิเศษของหลักสูตรท่ีมีการเช่ือมโยงท้ังในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร รวมถึงการจัดทำแผนกิจกรรมท่ีมีท้ังแผนระยะส้ันและแผนระยะ

ยาว  

6. การดำเนินการตามมาตรฐานทางดBานส่ิงแวดลBอม สุขภาพ และความปลอดภัย ท่ีมีการประกาศใชK

และส่ือสารอย6างท่ัวถึง 

7. การประเมินผลการใหBบริการและนำผลการประเมินมากำกับติดตาม เทียบเคียง และปรับปรุง

ระบบงานในสายสนับสนุนใหKครบทุกหน6วยงานเพ่ือใหKเกิดการพัฒนางานอย6างต6อเน่ือง  

 

ดNานผลลัพธY  

1. การกำหนดเป�าหมาย (Establish) ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทางดKาน อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออกกลางคัน ระยะเวลาการศึกษาเฉล่ีย การมีงานทำ ผลงานทางวิชาการ ความ

พึงพอใจของกลุ6มผูKมีส6วนไดKเสียต6อหลักสูตร เพ่ือนำมากำกับและติดตาม (Monitor) ในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย 
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2. การกำหนดคู6เทียบหรือหน6วยงานเทียบเคียง (Benchmark) ของหลักสูตรทางคณะและ

มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนและกำหนดเปcนระยะเช6น ระยะแรกใหKเปรียบเทียบกับ

ตนเองและระยะท่ีสองหาคู6เทียบเพ่ือใหKเกิดการพัฒนาแบบกKาวกระโดดและพัฒนาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. การกำกับติดตามการบรรลุ PLOs ของแต6ละหลักสูตรและการนำเสนอผลการบรรลุ PLOs 

4. การประเมินความพึงพอใจของ SHs ท่ีมีต6อหลักสูตรแลKวนำมาผลมาพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของหลักสูตรแบบรอบดKาน  

ดBานอ่ืน ๆ  

1. การทำความเขBาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ< AUN-QA ท่ีทาง

มหาวิทยาลัยขับเคล่ือน ในกลุ6มอาจารย1ผูKรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย1ผูKสอน เจKาหนKาท่ีสาย

สนับสนุนและนักศึกษาเพ่ือใหKเกิดทิศทางในการพัฒนาเปcนไปตามแนวทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการกล่ันกรองหลักสูตรท้ังคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ

สภามาหาวิทยาลัย ควรมีความเขBาใจ การออกแบบหลักสูตรตามหลักการ OBE พรบ.การจัด

การศึกษาป̀ 2565 การตรวจรับรองหลักสูตร การตรวจรับรองผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

หรือการมีผูKเช่ียวชาญ มาช6วยในการทบทวน เพ่ือช6วยกล่ันกรองหลักสูตรใหKมีคุณภาพ ลดป�ญหา

ความคลาดเคล่ือน และลดการทำงานท่ีซ้ำซKอนของหลักสูตร 

3. การกำกับติดตามคุณสมบัติอาจารย1ผูKรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย1ประจำหลักสูตร ตามเกณฑ1การ

กำกับมาตรฐานของ สปอว. 

 


