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บทสรุปผูบรหิาร 

 
ขอมูลทั่วไป  

หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดพัฒนาหลักสูตรขึ้นเมื่อป 

พ.ศ. 2553 และไดทำการเปดทำการสอนเมื่อปการศึกษา 2554 จนถึงปจจุบันไดทำการปรับปรุงหลักสูตรจนแลวเสร็จตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และไดมีการเปดใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงเมื ่อป

การศึกษา 2565 นับเปนเวลา 6 ภาคการศึกษาในการใชหลักสูตรปจจุบัน หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตรเปนหลักสูตรหนึ่งที่มีบทบาท

สำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่มีอาชีพหลักเปนอาชีพเกษตรกรรม ที่มีการผลิตสินคาเกษตร

และตอยอดในเชิงธุรกิจ ทั้งนี้จึงตองอาศัยความรูทางดานการจัดการการบริหารธุรกิจทางดานการเกษตรเปนหลัก เพื่อกอใหเกิด

มูลคาเพิ่มแกผลผลิตทางการเกษตร การศึกษาในสาขานี้เปนการบูรณาการสาขาทางดานเทคโนโลยีการเกษตรเขากับสาขาการ

บริหารธุรกิจ ตั้งแต การผลิต การเก็บเกี่ยวผลผลิต การบริหารจัดการผลผลิต การจัดการองคกรธุรกิจ การวิจัย การวางแผนธุรกิจ

เกษตรเชิงบูรณาการ ตลอดจนการจัดการทางดานการตลาด  การสงออกและการวิเคราะหความเสี่ยงในธุรกิจเกษตร  เพื่อพัฒนา

บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการบริหารและการตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับเปน

แหลงคนควาและวิจัยเกี ่ยวกับการบริหารธุรกิจเกษตรเพื ่อสนับสนุนหนวยงานที ่เกี ่ยวของทั ้งในและตางประเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไปในอนาคต 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

จากผลการประเมิน  พบวา  มีคาเฉลี ่ยของทุกองคประกอบ เปน 3.51 อยู ในระดับ คุณภาพดี โดยมีคาเฉลี ่ย ใน

องคประกอบท่ี 2 อยูในระดับ คุณภาพดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.15 องคประกอบท่ี 6 อยูในระดับคุณภาพดี ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 4.00องคประกอบ

ท่ี 5 อยูในระดับ คุณภาพดี มีคาเฉลี่ย 3.75 องคประกอบท่ี 4 อยูในระดับ คุณภาพดี มีคาเฉลี่ย 3.11  และ  องคประกอบท่ี 3 อยูใน

ระดับ คุณภาพปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.00 (เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย) 

จุดเดน  

1. บัณฑิตมีงานทำหลังหรือประกอบอาชีพอิสระหลังจากจบการศกึษา 

2. มีอาจารยประจำหลักสูตรครบและสอดคลองกับเกณฑ 

3. มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

จุดที่ควรพฒันา  

1. สาขาวิชาขาดอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหนงทางวิชาการในระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมถึงอาจารยที ่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก เนื ่องจากคณาจารยประจำหลักสูตร และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทในสาขาวิชาท่ีตรง และเกี่ยวของกับหลักสูตร 

ซ่ึงทุกคนไมมีตำแหนงทางวิชาการ  

2. ควรวางแผนในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหเปนรูปธรรมทั้งในเรื่องการศึกษาตอ และการเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ และควรสงเสริมคุณภาพผลงานทางวิชาการใหมีระดับคุณภาพสูงขึ้นท่ีชัดเจน 

3. ควรมีแผนการติดตามและประเมินอาจารยใหเปนรูปธรรมทั้งในเรื่องการศึกษาตอ และการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

และการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพเผยแพร 

4. ควรมีการวางแผนกลยุทธในการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาใหมีจำนวนเพ่ิมขึ้น 

 



ค 

 

 

บทนำ 

 

ประวัติความเปนมาของหลกัสูตร 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดพัฒนาหลักสูตรเสร็จสมบูรณ

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ในปการศึกษา 2553 และไดเริ่มดำเนินการขอ

เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2554 เปนปการศึกษาแรก จากนั้นไดทำการปรับปรุงหลักสูตรตอเนื่อง (ฉบับ

ปรับปรุง 2560 และ 2565) จนแลวเสร็จตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และไดมี

การเปดใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 (ฉบับปรับปรุงปจจุบัน) และในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีนักศึกษาทั้งหมด 4 ชั้นป 

(ระยะเวลาสิ้นปการศึกษา 2567) โดยชั้นปท่ี 1 จำนวน 5 คน ชั้นปท่ี 2 จำนวน 6 คน ชั้นปท่ี 3 จำนวน 17 คน และชั้นปท่ี 4 จำนวน 

19 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน 47 คน และมีนักศึกษา ท่ีจบการศึกษาไปแลว จำนวน 11 รุน  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีภารกิจในการผลิต

บัณฑิต การทำวิจัยและบริการทางวิชาการแกชุมชน รวมท้ังการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยไดรับมาตรฐาน

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ในป 2554 – ปจจุบัน เพื่อใหการดำเนินการของ

สาขาวิชาเปนไปตามภารกิจ ที ่กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ ่งของการบริหารการศึกษาที ่มี

กระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดจนการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร ไดเขารับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาเปนครั้งที่ 13 ในปการศึกษา 2567  โดยทาง

สาขาวิชาฯ ไดดำเนินการตามภารกิจและไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปการศึกษา 2567 ตามองคประกอบที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด อีกทั้งทางสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตรไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนและโอกาสในการพัฒนา

ปรับปรุง รวมทั้งผูบริหารและบุคลากรทุกฝายไดรับทราบจุดแข็ง จุดออนในการดำเนินงานเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 
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ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปที่ผานมา ผลการปรับปรุง 

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน 

- - 

องคประกอบที่ 2  บัณฑิต 

- - 

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผนรับนักศึกษา :  

หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการวิธีการรับนักศึกษา 

และทำการประเมินวิธ ีการร ับนักศึกษาจะทำให

หลักสูตรทราบถึงผลลัพธของแตละวิธี สงผลใหทาง

หลักสูตรสามารถนำไปใชวางแผนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดดำเนินตามวิธ ีการทบทวน

กระบวนการรับนักศึกษาและประเมินวิธีการรับนักศึกษา แตผลท่ีได

คือ มีจำนวนนักศึกษาใหมนอยกวาปท่ีผานมาและนอยกวาแผนการ

ร ับน ักศ ึกษา ด ังน ั ้นหล ักส ูตรจ ึงต อง ปร ับปร ุงและทบทวน

กระบวนการรับนักศึกษาและประเมินวิธีการรับนักศึกษา ในป

การศึกษา 2568 เพ่ือใหมีจำนวนนักศึกษาไดตามเปาหรือใกลเคียง 

2. การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา : 

หลักสูตรควรวางแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมใหกับนักศึกษาทุกชั้นปเพื่อพัฒนานักศึกษาให

เหมาะสม และสอดคลองกับคุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานของหลักสูตร 

หลักส ูตรได ม ีการดำเน ินการตามระบบและกลไก และในป

การศึกษา 2567 ไดจัดเตรียมกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแก

น ักศ ึกษา โดยวางแผนการจ ัดก ิจกรรมรวมถ ึงการจ ัดสรร

งบประมาณใหสอดคลองกับแตละกิจกรรมสำหรับนักศึกษาทุกชั้นป

ตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร  

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

1. ผลงานทางวิชาการและการอบรมพัฒนาตรงศาสตร

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมีนอย : สงเสริม

และสนับสนุนงบประมาณในการนำเสนอผลงาน

วิชาการและการอบรมที ่ตรงศาสตรแกอาจารยใน

หลักส ูตร และ ควรมีการกำกับติดตามเก ี ่ยวกับ

การศึกษาตอ การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และการ

ผลิตผลงานทางวิชาการเพื ่อตีพ ิมพเผยแพรของ

อาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 

หลักสูตรไดมีการดำเนินการตามระบบและกลไก โดยหลักสูตรได

สงเสริมใหอาจารยไดเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาผลงานตีพิมพทาง

วิชาการและสนับสนุนงบประมาณในเขารวมอบรมและพัฒนา

ตนเองรวมถึงการตีพิมพเผยแพรของอาจารยภายในหลักสูตร และ

ไดมีการกำกับติดตามอยางสม่ำเสมอ พบวาภายในปการศึกษา 

2567 อาจารยในสาขาวิชาฯ จำนวน 1 คนไดมีผลงานตีพิมพ

เผยแพร  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

- - 

องคประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1. หลักสูตรควรมีการประเมินติดตามผลการจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทั้งกอนและหลังที่สะทอนใหเห็น

เชิงผลลัพธที่เกิดจากการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี

ไดจัดหามา และในเชิงผลลัพธการเรียนรูหรือผลการ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน 

หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก โดยไดมีการประเมิน

และติดตามการจัดหาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู กอนและหลังเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพและเสริมศักยภาพของนักศึกษาฯ 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป   

 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 255531561104401 

ชื่อหลักสูตร บริหารธุรกิจเกษตร 

ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (บริหารธุรกิจเกษตร) 

ประเภทหลักสูตร วิชาการ 

ปที่เปดสอน 2565 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ การประชุมครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 

สกอ.รับทราบ 25 พฤษภาคม 2565 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล (ระบุตำแหนงทางวิชาการ) หมายเหตุ 

1  นางสาวเกศจิตต ขามคุลา อาจารย 

2  นายปริญญา เปรมโต อาจารย 

3  นางสาวมนันยา นันทสาร อาจารย 

4  นายนฤดล สวัสดิ์ศร ี อาจารย 

5  นายสุนทร โชคสวัสดิ์นะกิจ (เดิม) อาจารย 

6  นายมหินทร โพธิวรรณ (ใหม) อาจารย 

 

ขอมูลปจจุบนัของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ขอมูลปการศึกษาที่ประเมิน 2567) 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1  เกศจิตต ขามคุลา วท .ม. (ธุรกจิเกษตร) 
วท .บ.  (พืชสวน) 

1)  Theerarat Chinnasaen, Udon Jitjuk, Ketjit 
Khamkula and Naphaporn Wetchakama.  (2020) 
Production of ‘ Maha Chanok’  Mangoes for 
Export to the Japanese Market :  The Case 
Study of Nong Bua Chum Village, Nong Hin 
Sub- district, Nong Kung Si District, Kalasin 
Province.  Thai Journal of East Asian Studies, 
24(1) (2020) 

2  ปริญญา  เปรมโต วท .ม. (ธุรกจิเกษตร) 
ศศ .บ. (ออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

1) นฤดล สวัสดิ์ศรี,ธัญญลักษณ เขจรภักดิ,สมใจ จอม
หงษ,และ ปริญญา เปรมโต. (2563). ศักยภาพของวุฒ
ภ า ว ะ ท า ง อ า ช ี พ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโน โลย ี การ เกษตร  มหาว ิ ทยาล ั ย ราช ภัฏ
มหาสารคาม.วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปที ่ 17 ฉบับที ่ 1 (มกราคม-เมษายน 
2563) 73-82 

3  มนันยา  นันทสาร ปร.ด. (เศรษฐศาสตรประยุกต) 1) Sitsantikul T., Jankong J., Jolanan B., Nantasan. 
Strategy for the development of organic rice 



2 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

บธ .ม.  (การจัดการอุตสาหกรรม
เกษตร) 
วท .บ.  (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

market in Luang Nuea sub-district Doi Saket 
District, Chiang Mai Province.  King Mongkut's 
Journal of Agriculture, 42(1), 125–133. (2024) 
2) มนันยา นันทสาร, พิมพิมล แกวมณี, เกศสุดา สิทธิ
สันติกุล และ วราภรณ นันทะเสน. (2564). รูปแบบการ
ทำเกษตรของเกษตรกรรุนใหมหลังวิกฤติการณการ
แพรระบาดเชื ้อไวร ัสโควิด 19. รายงานสืบเนื ่อง 
(Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 
และนานาชาติ ครั้งที่ 3 วิทยาการจัดการวิชาการ 2021 
“นวัตกรรมการวิจัยสูการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก” ณ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยพิบูลสงคราม. (717-
729) 
3) พีรยา โชติถนอม, มนันยา นันทสาร, ศรินทร สุวรรณ
รงค, เกษสุณีย เฉื่อยกลาง, กัณทริกา เหมทานนท, วนิดา 
ชื่นตา และ ศรีนวล จันทไทย. (2563). การผลิตมันแกว
ผงโดยการทำแหงแบบโฟมแมต: คุณสมบัต ิทาง
กายภาพและ การยอมรับทางประสาทสัมผัส. วารสาร
เกษตรพระจอมเกลา. ปท่ี 38 ฉบับท่ี 2 (2020) 

4  นฤดล  สวสัดิ์ศร ี บธ .ม.  (บรหิารธรุกิจ) 
วท .บ.  (การจัดการ) 

1) นฤดล สวัสดิ์ศรี,ธัญญลักษณ เขจรภักดิ,สมใจ จอม
หงษ,และ ปริญญา เปรมโต. (2563). ศักยภาพของวุฒิ
ภ า ว ะ ท า ง อ า ช ี พ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโน โลย ี การ เกษตร  มหาว ิ ทยาล ั ย ราช ภัฏ
มหาสารคาม.วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปที ่ 17 ฉบับที ่ 1 (มกราคม-เมษายน 
2563) 73-82 
3 )  Arreerard, T. , Arreerard, W. , Sawatsri, N. , & 
Ruangsan, N.  (2021) .  Smart Farm: Solar Chili 
Greenhouse by IoT Control System in Kalasin. 
Psychology and Education Journal, 58(2), 3696-
3703.  

5  มหินทร โพธวิรรณ M.Sc. (Supply Chain and Logistics 

Management) 

1) Piyaluk Potiwan, Mahinthorn Pothiwan, 

Kittikorn Bamroongboon, Nutcha Uoongoen, 

and Prapatsorn Rittisut. (2025). “Going Above 

and Beyond: Revolutionising Thai Secondary 

Schools Education via MOOC Course 

Development”. Journal of Information Systems 

Engineering and Management, Vol. 10 No. 6s, pp. 

384 – 389. Available at: https://jisem-

journal.com/index.php/ journal/ article/ 

view/735/276., ISSN (Online): 2468-4376. 

(Accessed: 30 June 2025). 

2) Kanthamanon, P. ., Pothiwan, M. and Kim, R. 

C. . (2024) “Transformational leadership: 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

demonstrated effects on the Thai Millennial 

cohort”, Journal of Research and Development 

Institute Rajabhat Maha Sarakham University, 
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อาจารยประจำหลักสูตร 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 

ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1  เกศจิตต ขามคุลา วท .ม. (ธุรกจิเกษตร) 
วท .บ.  (พืชสวน) 

1) Theerarat Chinnasaen, Udon Jitjuk, Ketjit 
Khamkula and Naphaporn Wetchakama.  ( 2020) 
Production of ‘ Maha Chanok’  Mangoes for 
Export to the Japanese Market :  The Case 
Study of Nong Bua Chum Village, Nong Hin 
Sub- district, Nong Kung Si District, Kalasin 
Province.  Thai Journal of East Asian Studies, 
24(1) (2020) 

2  ปริญญา  เปรมโต วท .ม. (ธุรกจิเกษตร) 
ศศ .บ. (ออกแบบ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม) 

1) นฤดล สวัสดิ์ศรี,ธัญญลักษณ เขจรภักดิ,สมใจ จอม
หงษ,และ ปริญญา เปรมโต. (2563). ศักยภาพของวุฒ
ภ า ว ะ ท า ง อ า ช ี พ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโน โลย ี การ เกษตร  มหาว ิ ทยาล ั ย ราช ภัฏ
มหาสารคาม.วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปที ่ 17 ฉบับที ่ 1 (มกราคม-เมษายน 
2563) 73-82 

3  มนันยา  นันทสาร ปร.ด. (เศรษฐศาสตรประยุกต) 
บธ .ม.  (การจัดการอุตสาหกรรม
เกษตร) 
วท .บ.  (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

1) Sitsantikul T., Jankong J., Jolanan B., Nantasan. 
Strategy for the development of organic rice 
market in Luang Nuea sub-district Doi Saket 
District, Chiang Mai Province.  King Mongkut's 
Journal of Agriculture, 42(1), 125–133. (2024) 
2) มนันยา นันทสาร, พิมพิมล แกวมณี, เกศสุดา สิทธิ
สันติกุล และ วราภรณ นันทะเสน. (2564). รูปแบบการ
ทำเกษตรของเกษตรกรรุนใหมหลังวิกฤติการณการ
แพรระบาดเชื ้อไวร ัสโควิด 19. รายงานสืบเนื ่อง 
(Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 
และนานาชาติ ครั้งที่ 3 วิทยาการจัดการวิชาการ 2021 
“นวัตกรรมการวิจัยสูการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก” ณ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยพิบูลสงคราม. (717-
729) 
3) พีรยา โชติถนอม, มนันยา นันทสาร, ศรินทร สุวรรณ

รงค, เกษสุณีย เฉื่อยกลาง, กัณทริกา เหมทานนท, วนิดา 

ชื่นตา และ ศรีนวล จันทไทย. (2563). การผลิตมันแกว

ผงโดยการทำแหงแบบโฟมแมต: คุณสมบัต ิทาง

กายภาพและ การยอมรับทางประสาทสัมผัส. วารสาร

เกษตรพระจอมเกลา. ปท่ี 38 ฉบับท่ี 2 (2020) 

4  นฤดล  สวสัดิ์ศร ี บธ .ม.  (บรหิารธุรกิจ) 
วท .บ.  (การจัดการ) 

1) นฤดล สวัสดิ์ศรี,ธัญญลักษณ เขจรภักดิ,สมใจ จอม
หงษ และ ปริญญา เปรมโต. (2563). ศักยภาพของวุฒิ
ภ า ว ะ ท า ง อ า ช ี พ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโน โลย ี การ เกษตร  มหาว ิ ทยาล ั ย ราช ภัฏ
มหาสารคาม.วารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปที ่ 17 ฉบับที ่ 1 (มกราคม-เมษายน 
2563) 73-82 
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(Accessed: 30 June 2025). 
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Learnt Attributes Based On The Success of 

Tesla” , Journal of Research and Development 
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11(1), pp. 121–138. Available at: https://so03.tci-
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องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

ผาน เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

    หลักสูตรมีจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังสิ้น 5 
คน  เปนไปตามเกณฑ ดังนี้ 

1. อาจารยเกศจิตต ขามคุลา 
2. อาจารยปริญญา เปรมโต 
3. อาจารยมนันยา นันทสาร 
4. อาจารยนฤดล สวัสดิ์ศรี 
5. อาจารยมหินทร โพธิวรรณ 

ซ่ึงท้ังหมดเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตร
เดียว  และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาการจัดการศึกษา 

1.1-1 : เลมหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา (Thai Qualification 
Framework : TQF)  ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565   

1.1-2 : ส มอ . 08 (เ ป ล ี ่ ย น แปล ง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

 2. คุณสมบัติ
อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณสมบัติ ตาม
เกณฑท่ีกำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ          
กับสาขาวิชา  รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
 

1.1-3 : เอกสารแสดงคุณวุฒ ิ

 3. คุณสมบัติ
อาจารยประจำ
หลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณสมบัติ ตามเกณฑท่ี
กำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ กับสาขาวิชา  
รวมถึงมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5  
ปยอนหลัง 

1.1-4 : เอกสารแสดงคุณวุฒิอาจารย
ประจำหลักสูตร 

 4. คุณสมบัติ
อาจารยผูสอน 

อาจารยผูสอนหรืออาจารยประจำมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทขึ้นไป  หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวา
ผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชาหรือสัมพันธกัน  และมี
ประสบการณสอนและประสบการณทำวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา   

1.1-5 : เอกสารแสดงคุณวุฒิอาจารย
ผูสอน 

 10. การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะ 
เวลาท่ีกำหนด 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2565 เม่ือ
วันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 และผานการรับรองจาก 
สกอ. เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

1.1-6 : หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน ....5..... ขอ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผาน               ไมผาน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุเปาหมาย 

1.1 ..5... ขอ 

 

..5....ขอ 

 

 ผาน 

 ไมผาน 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย 
 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

- ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารย

ผูรับผิดชอบหลัก 

สูตร 

ระบบและกลไก  

 ระบบการรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหไดมาซ่ึงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับ

บริบท ปรัชญา วิสัยทัศนหลักสูตรและสถาบัน  

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร

ทั้งหมด 5 คนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที ่  สป.อว. 

กำหนด 

อัตรากำลังและคุณวุฒิของอาจารย

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลัก 

สูตร 

ระบบและกลไก 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง

อาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนดโดย

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุม เพื่อกำหนดคุณสมบัติท้ัง

ดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู ความสามารถ และประสบการณ

ที ่ตรงตามความตองการของหลักสูตร โดยพิจารณาตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี และเสนอไปยังฝายบริหารของคณะฯ 

3. คณะฯ เสนอขออัตรากำลังอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรไปยัง

มหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัยพิจารณาตามความจำเปนเรงดวนของแตละหลักสูตร 

เมื่ออนุมัติอัตรากำลัง กองบริหารงานบุคคลกำหนดระยะเวลาใน

การรับสมัคร และประกาศใหทราบทั้งในเว็บไซตมหาวิทยาลัย สื่อ

ประชาสัมพันธสาธารณะและปายประกาศภายในมหาวิทยาลัย ใน

ขั้นตอนนี้ กองฯ จะดำเนินการประสานงานกับหลักสูตรและคณะฯ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ในการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและเงื่อนไขของอาจารย

ผานขอสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง และเปนกรรมการ

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 

5. ผูสมัครตองสอบผานความรูท่ัวไปตามเกณฑ ท่ีมหาวิทยาลัย กำหนด 

และสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง 

6. เมื่อผูสมัครสอบผานความรูเฉพาะดานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กำหนด ผูสมัครจะไดเขาทำการสอบสัมภาษณ   

7. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ รวมพิจารณาผลการคัดเลือกกอนนำ

ผลพิจารณาไปประกาศผลการคัดเลือกอาจารยใหม 
 

ระบบการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหไดอาจารยประจำหลักสูตรที่มีกระบวนการคัดเลือกและแตงตั้งเปน

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ที่เปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับ 

ผิดชอบหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรรอยละ 100  

อัตราการคงอยูและความพึง

พอใจของอาจารย ผ ู  ร ับผิด 

ชอบหลัก สูตรมีแนวโนมดีขึ้น 

ระบบและกลไก 

   1. ขั้นตอนการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจากการพิจารณา

คุณสมบัติจากอาจารยในสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตรและภายในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร โดยกำหนดคุณสมบัติ คือ  

       1) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

       2) ไมมีตำแหนงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอ่ืนในเวลาเดียวกัน  

       3) สามารถประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที ่จัดการศึกษาตาม

หลักสูตร และเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

   2. เมื ่อไดรายชื ่ออาจารยที ่มีคุณสมบัติครบตามที ่หลักสูตรกำหนด 

อาจารยประจำสาขาวิชาฯ ประชุมเพื่อเสนอรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมายังฝายวิชาการคณะฯ 

   3. ฝายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของคุณวุฒิ 

ตำแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ  

   4. ฝ ายวิชาการคณะฯ เสนอชื ่อไปยังคณะกรรมการบริหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ใหความเห็นชอบ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   5. คณะกรรมการบริหารคณะฯ เสนอชื่อไปยังคณะกรรมการ ประจำ

คณะฯ (กป.) 

   6. คณะกรรมการประจำคณะฯ ใหความเห็นชอบและเสนอตอสภา

วิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

   7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาเห็นชอบ 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4 . 1 - 1 - 1 :  ห ล ั ก ส ู ต ร

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร

บัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจเกษตร 

ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป รุ ง 

2565  

4.1-1-2 : รายงานการประ 

ชุมสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม 

ครั้งท่ี 4/2567  

 

   สำหรับปการศึกษาที่ผานมา (ปการศึกษา 2566) หลักสูตรบริหารธุรกิจ

เกษตรไม ได ม ีแผนการเป ดร ับอาจารย ใหม และมีจำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรตามท่ี 

สกอ. กำหนด ท้ัง 5 คน ประกอบดวย 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล สถานะผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1 อาจารยมนันยา นันทสาร 2565 – ปจจุบัน 

2 อาจารยเกศจิตต ขามคุลา 2565 – ปจจุบัน 

3 อาจารยปริญญา เปรมโต 2565 – ปจจุบัน 

4 อาจารยนฤดล สวัสด์ิศรี 2565 – ปจจุบัน 

5 อาจารยสุนทร โชคสวัสด์ิธนะกิจ 2565 – 2566 

   ปจจุบัน ปการศึกษา 2567 หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตรยังคงไมไดมี

แผนการเปดรับอาจารยใหม แตหลักสูตรฯ ไดเปลี ่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. พิจารณาคุณสมบัติจากอาจารยในสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตรและ

ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามขอกำหนดคุณสมบัติ  

   2. จากการพิจารณาคุณสมบัติตามขอกำหนด มีผลการพิจารณา เสนอ

ชื่อ อาจารยมหินทร โพธิวรรณ ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติครบตามที่หลักสูตร

กำหนด หลังจากนั้นอาจารยประจำสาขาวิชาฯ ประชุมเพื่อเสนอรายชื่อ

อาจารยผูรับผิดชอบจำหลักสูตรมายังฝายวิชาการคณะฯ 

   3. ฝายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของคุณวุฒิ 

ตำแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ  

   4. ฝ ายวิชาการคณะฯ เสนอชื ่อไปยังคณะกรรมการบริหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ใหความเห็นชอบ 

   5. หลักสูตรฯ ไดจัดทำเอกสารแบบรายงานการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

(สมอ.08) พรอมทั้งแนบเอกสารที่เกี่ยวของ เชน หลักสูตรเดิมที่ไดรับการ

อนุมัติจาก สกอ., หลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลง, ขอมูลอาจารยประจำ

หลักสูตรใหม และเอกสารอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

6. เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการ เสนอเอกสารและรายงานการประชุม

ไปยังคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

7. คณะกรรมการสภาวิชาการอนุมัติและไดเสนอเอกสารไปยังสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือสำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สมอ.) เพ่ือขออนุมัติ  

    จากการดำเนินตามขั ้นตอนดังกลาว ปจจ ุบ ันปการศึกษา 2567 

หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร ฉบับปรับปรุง 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล สถานะผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1 อาจารยมนันยา นันทสาร 2565 – ปจจุบัน 

2 อาจารยเกศจิตต ขามคุลา 2565 – ปจจุบัน 

3 อาจารยปริญญา เปรมโต 2565 – ปจจุบัน 

4 อาจารยนฤดล สวัสด์ิศรี 2565 – ปจจุบัน 

5 อาจารยมหินทร โพธิวรรณ 2567 – ปจจุบัน 

 

และ จากการดำเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังกลาว

ขางตนหลักสูตรฯ มีอาจารยประจำหลักสูตรที ่มีคุณสมบัติเปนไปตาม

มาตรฐานหลักสูตรตามท่ี สป.อว. กำหนด ท้ังหมด  

    ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร ฉบับปรับปรุง 2565 โดยที่หลักสูตรไดมีการ

แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2565 จากคณะฯ  

    ทั้งนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิไมต่ำกวาระดับ

ปริญญาโท มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร และ

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการ

ประจำคณะฯ  สภาวิชาการมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย เมื ่อการ

ประชุมครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 และ ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการประจำคณะฯ  

สภาวิชาการมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย ในการเปลี่ยนแปลงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เมื่อการประชุมครั้งที่ 4/2567 วันที่ 17 พฤษภาคม 

2567 

    ท้ังนี้ท้ัง 5 คน ยังเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดวย ซ่ึงไดแก  

     1) อาจารยมนันยา นันทสาร  ตำแหนง ประธานหลักสูตร  

     2) อาจารยเกศจิตต ขามคุลา ตำแหนง กรรมการและเลขานุการ  

     3) อาจารยปริญญา เปรมโต ตำแหนง กรรมการ  

     4) อาจารยนฤดล สวัสดิ์ศรี  ตำแหนง กรรมการ  

     5) อาจารยมหินทร โพธิวรรณ ตำแหนง กรรมการ 

การประเมินกระบวนการ  

 ประเมินการรับอาจารย 

   หลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการรับ โดยทบทวนจาก

ผลการดำเนินการของปการศึกษา 2567 พบวาหลักสูตรไมมีการรับ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารยใหม และกระบวนการท่ีมีอยูมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอไป  
 

ประเมินการแตงต้ังอาจารย 

     จากการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหครบ จำนวน 5 คน 

โดยผานกระบวนการปรับเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08) 

ที่ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และไดประเมินกระบวนการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

พบวา ขั้นตอนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจนถึงขั ้นตอนในการ

ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยนั้น ใชระยะเวลานานแตทำใหได

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรครบจำนวน 5 คน และมีอาจารยประจำ

หลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรตามท่ี สป.อว. กำหนด

ทุกคน 

      ดังนั้นแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยทบทวนจากผลการ

ดำเนินการของปการศึกษา 2567 พบวากระบวนการดังกลาวทำใหการ

แตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนด

เปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 ปรับปรุงการรับอาจารย 

ยังไมมีการปรับปรุงกระบวนการการรับอาจารย เนื่องจากหลักสูตร

ยังไมมีการรับอาจารยใหม 
 

การปรับปรุงการแตงต้ังอาจารย 

       หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยเพิ่มเติมรายละเอียดของ

ขั้นตอนการติดตามและการตรวจสอบเอกสาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     1. หลักสูตรประชุมร วมกันเพื ่อวางแผนพิจารณาแตงตั ้ง อาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติ อัตรากำลังของอาจารยให

สอดคลองกับภาระงาน และความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรที่มี

อยู ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สป.อว. กำหนดทุกคน 

     2. ในการนำเสนอรายชื ่ออาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ใหหลักสูตร

กลั่นกรอง/ตรวจสอบเอกสารประกอบอยางละเอียดมิใหมีขอผิดพลาด 

     3. หลักสูตรตรวจสอบผลงานวิชาการของอาจารยอยางสม่ำเสมอ พรอม

จัดทำแนวทางการเพ่ิมผลงานวิชาการของอาจารยแตละทาน  

     4. หลักสูตร มีการจัดทำและประเมินแผนอัตรากำลังอยางสม่ำเสมอ โดย

ดำเนินการสำรวจอาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาตอ หรือลาออก 

เพื่อดำเนินการแตงตั ้ง อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรทดแทนอัตราเดิม 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

ผลการปรับปรุงการรับอาจารย 

จากระบบและกลไกการรับอาจารยและการแตงตั ้งอาจารยผู ร ับผิดชอบ

หลักสูตรที่มีอยูรวมกับการปรับปรุงกระบวนการ แนวทางปฏิบัติที ่ลดการ

ผิดพลาดของเอกสาร ทำใหไดมาซึ่งอาจารยที่มีคุณสมบัติและจำนวนตรงตาม

ความตองการและเหมาะสม  

ผลการปรับปรุงการแตงต้ังอาจารย 

ยังไมมีผลจากการปรับปรุง  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

- 

2. ระบบการบริหาร

อาจารย 

ระบบและกลไก  

ระบบการบริหารอาจารย มีดังนี้ 

วัตถุประสงค  

เพ่ือกำหนดนโยบายและแผนระยะยาว ใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สป.อว. 

เปาหมาย  

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมี

จำนวนเปนไปตามเกณฑมาตร 

ฐานหลักสูตร และอัตราการคงอยู

รอยละ 100 

ระดับความพึงพอใจของอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตอการ

บร ิหารอาจารย   ส งเสร ิมและ

พัฒนาอยูในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

กระบวนการ 

ระบบการบริหารอาจารยหลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร มีขั้นตอนดังนี้ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 

       1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภายในหลักสูตร เชน ดานอัตรากำลังอาจารยในระยะยาว 

แผนพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ รวมถึงหนวยงาน/โครงการใหทุน

สนับสนุนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น แผนการสงเสริมเพื่อเขาสูตำแหนง

ทางวิชาการ และดานภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ เปนตน 

        2. การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล/

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการประจำคณะ 

        3. เสนอแผนปฏิบัต ิการดานการบริหารอาจารย/แผนพัฒนา

บ ุคลากรรายบ ุคคล ( IDP)  ต  อคณะกรรมการบร ิหารคณะ และ

คณะกรรมการประจำคณะใหเห็นชอบ 

        4. ดำเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล/แผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) 

        5. คณะกรรมการบริหารหลักส ูตรมีการกำกับ ต ิดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-1 : แผนพัฒนาคุณ  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

         1. การประช ุมคณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตร :  อาจารย

ผู ร ับผิดชอบหลักสูตรเขารวมประชุมสาขาวิชาฯ ครอบคลุมทั ้งภาค

การศึกษาตนและการศึกษาปลาย เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสูตร ในปการศึกษา 2567 มีการประชุม 4 ครั้ง โดย

แบงเปน กอนเปดภาคเรียน และกอนปดภาคเรียนของทุกภาคการศึกษา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ 80 เขารวมประชุมทุกครั้งที่มีการ

ประชุม 

         2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนและปรับปรุงแผน

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหลักสูตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 

2569)  เชน ดานอัตรากำลังอาจารยในระยะยาว แผนพัฒนาศักยภาพดาน

วิชาการ รวมถึงหนวยงาน/โครงการใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงขึ้น แผนการสงเสริมระยะสั้นหรือแผนการพัฒนาสวนบุคคล เชน ชวง

ระยะเวลาการเขาสู ตำแหนงทางวิชาการ และดานภาระหนาที ่ความ

รับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตรฯ ในแตละปการศึกษา เปนตน 

เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ 

         3. การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล/

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการประจำคณะ โดยเปนแผนระยะ 1 ป ดังตอไปนี้ 

อาจารย ดาน

การศึกษา

ในระดับที่

สูงขึ้น 

ดาน

ตำแหนง

ทาง

วิชาการ 

ดานการ

วิจัย 

ดาน

ผลงาน

ตีพิมพ 

อ.มนันยา  2569 -  

อ.เกศจิตต - 2569 - - 

อ.ปริญญา - 2570 - - 

อ.นฤดล อยูระหวาง

การศึกษา 

2570 - - 

อ.มหินทร - 2570   

 

         4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมปรับเปลี่ยนและแตงต้ัง

ประธานหลักสูตรจาก อาจารยมนันยา นันทสาร เปน อาจารยนฤดล สวัสดิ์

ศรี เนื่องจากครบวาระและเพ่ือสอดคลองกับการดำเนินงานภายใตบทบาท

หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

         5. มีการกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารย

ประจำหลักสูตรในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับการ

ดำเนินงานของหนวยงานในระดับคณะ แบงเปน 5 ดาน คือ 

      ภาพ (Improvement  

     plan) สาขาวิชาบริหาร  

     ธุรกิจเกษตร ระยะ 5 ป 

     (แผนพัฒนาบุคคลากร)  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

            (1) ดานแผนงบประมาณ งานวิชาการและวิจัย รับผิดชอบโดย 

อ.มนันยา นันทสาร 

            (2) ดานงานประกันคุณภาพ ปรับปรุงหลักสูตร ทวนสอบ 

รับผิดชอบโดย อ.เกศจิตต ขามคุลา 

            (3) ดานงานพัฒนานักศกึษา รับผิดชอบโดย อ.มหินทร 

โพธิวรรณ 

            (4) งานบริการวิชาการ รับผิดชอบโดย อ.นฤดล สวัสด์ิศรี 

            (5) งานประชาสัมพันธและแนะแนว รับผิดชอบโดย อ.ปริญญา 

เปรมโต  

        6. การมอบหมายภาระหนาที ่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู

ความสามารถ และประสบการณ โดยมีการจัดสรรรายวิชาโดยยึดหลัก

ความสอดคลองกับความเชี่ยวชาญ และองคความรูเฉพาะดานตามคุณวุฒิ

การศึกษาเปนหลัก เชน  

อาจารย ปการศึกษา 2567 

อ.มนันยา นันทสาร 
ป ร . ด .  ( เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร
ประยุกต) 

รับผิดชอบวิชา : เศรษฐศาสตรเกษตรและ
ทรัพยากร 

อ.เกศจิตต ขามคุลา 
วท.บ. (เกษตรศาสตร)  
วท.ม. (ธุรกิจเกษตร) 

รับผิดชอบวิชา: การบริหารการผลิตและ
นโยบายสินคาเกษตร  

อ.ปริญญา เปรมโต 
 ศ.ศบ. (ออกแบบผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม) 

รับผิดชอบวิชา: การพัฒนาผลิตภัณฑสินคา
เกษตร 

อ.นฤดล  สวัสดิ์ศรี  
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

รับผิดชอบวิชา: หลักการเปนผูประกอบการ
ธุรกิจ 

อ.มหนิทร โพธิวรรณ 
M.Sc.  (Supply Chain and 
Logistics Management) 

รับผิดชอบวิชา: การจัดการธุรกิจเกษตร
ระหวางประเทศ 

 

การประเมินกระบวนการ  

    1. จากแผนบริหารอาจารย (IDP) ซึ่งอยูในแผนพัฒนาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 

2569) พบวา ผลการจัดทำ (IDP) ดังกลาว ทำใหอาจารยในหลักสูตรไดมี

การพัฒนาตนเองดานวิชาการ องคความรู ซึ่งสงผลใหมีอาจารยไดพัฒนา

ศักยภาพตนเอง เชน การขอขอเสนอโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน

จากแหลงทุนวิจัย การตีพิมพเผยแพรผลงานจากการวิจ ัยที ่ม ีอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง ดังนั้นทางสาขาวิชาจึงไดนำแนวทางนี้มาใชในการ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จัดทำแผนบริหารอาจารย ซึ ่งอยู ในแผนพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 

    2. แผนบริหารอาจารย ซึ ่งอยู ในแผนพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) ซ่ึง

เปนแผนระยะยาวอาจทำไมไดตามแผน และทำใหเกิดการคลาดเคลื่อนไป

จากแผนที่วางไว ดังนั้นจึงไดมีการทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

ประจำปงบประมาณ 2567 ซึ่งเปนแผนระยะสั้น ทำใหอาจารยสามารถ

กำหนดและสามารถทำตามแผนที่ตั้งไวไดในดานที่กำหนดและสามารถ

ประเมินแผนดังกลาวไดชัดเจน 

    3. หลักสูตรฯ มีการบริหารอาจารยตามแผนการบริหารอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดวยการกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

มอบหมายหนาที ่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู  ความสามารถ และ

ประสบการณ กำหนดภาระงานอยางชัดเจนตามประกาศคณะกรรมการ  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เร่ือง มาตรฐานภาระงาน

ทางว ิชาการของผู ดำรงตำแหนงอาจารยผ ู ช วยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2558 สำหรับการดำเนินงานและ

บริหารงานดานตาง ๆ ของหลักสูตร เปนไปตามโครงสรางบริหารที ่ได

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรแตละคน

ใหมีหนาที่เฉพาะ ซึ่งมีความสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย  

      4. ในปการศึกษา 2567 อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแผนบริหารบุคคลากร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการประเมินการปฏิบัติงาน 2 

วงรอบตอป ตามขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน

บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คือ วงรอบการ

ประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และวงรอบการ

ประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) จากผูบังคับบัญชา

ขั ้นตน คือ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร และคณะกรรมการ

ประเมินการปฏิบัติราชการของคณะฯ  

      5. การแบงภาระการสอนใหอาจารยสอนมีความสอดคลองกับความ

เชี่ยวชาญของอาจารยทานนั้น ๆ  

      6. การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำ

หลักส ูตรในการบริหารจ ัดการหลักส ูตร มีความสอดคลองก ับการ

ดำเนินงานของหนวยงานในระดับคณะฯ ประกอบดวย (1) อาจารยมนันยา 

นันทสาร รับผิดชอบ แผนงบประมาณ งานวิชาการและวิจัย (2) อาจารย

เกศจิตต ขามคุลา รับผิดชอบ งานประกันคุณภาพ ปรับปรุงหลักสูตร ทวน

สอบ (3) อาจารยนฤดล สวัสดิ ์ศรี รับผิดชอบ งานพัฒนานักศึกษา (4) 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารยมหินทร โพธิวรรณ รับผิดชอบ งานบริการวิชาการ และ (5) 

อาจารยปริญญา เปรมโต รับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ/แนะแนว 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

จากกระบวนการบริหารอาจารยที่ผานมา ไดมีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร พบวา 

1. หลักสูตรไดปรับปรุงและพัฒนาการการทำแผนพัฒนาบุคลากร 

รายบ ุคคล ( IDP) จากแผนระยะยาว 5 ป   เป นแผนระยะส ั ้นตาม

ปงบประมาณ  

2. หลักสูตรไดปรับปรุงและพัฒนาการแบงภาระการสอนใน 

รายวิชาของหลักสูตร ใหมีความใกลเคียงกันและสอดคลองกับความเชียว

ชาญของอาจารย 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 4.1-2-2 : ผลคะแนนการ

ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง

พอใจอาจารย ตอ

หลักสูตร 

 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร มี 

ความพึงพอใจของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรตอระบบการบริหาร

อาจารยอยูในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.81 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งมี

คาความพึงพอใจนอยกวาเดิมถาเปรียบเทียบจากป 2566 (4.93)  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนตามแผนพัฒนา 

บุคลากร รายบุคคล (IDP) ในระยะสั้น ทำใหอาจารยมีผลงานวิจัยตีพิมพ

และมีโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากแหลงตางๆ อยางตอเนื่อง 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดมีการพัฒนา 

ตนเองดานวิชาการ รวมถึง องคความรูดานตางๆ ท่ีจำเปนตามแผนพัฒนา 

บุคลากร รายบุคคล (IDP) จึงสงผลใหมี หลักสูตรมีอาจารยท่ีกำลังจะจบ

ระดับปริญญาเอก คือ อาจารยนฤดล สวัสดิ์ศรี  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 

 

3. ระบบการ

สงเสริมและพัฒนา

อาจารย 

ระบบและกลไก  

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีการวางแผนและลงทุน งบประมาณและทรัพยากร และกิจกรรม

การดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพอาจารย 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับความพึงพอใจของอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตอการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย ไม

นอยกวา 3.51 คะแนน 

อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร

ไดร ับการสนับสนุนดานงบประ 

มาณเพื ่อการพัฒนาตนเองดาน

ทักษะความเชี ่ยวชาญและดาน

วิชาการ 

กระบวนการ 

 
 

    1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางใน

การสงเสริมใหอาจารยมีการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายและแผนท่ีกำหนด 

    2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชาสัมพันธหลักสูตรการ

ฝกอบรม การจัดประชุมทางวิชาการผานชองทางสือ่สารตาง ๆ ของ

หลักสูตร 

    3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาบุคคลากรรายบุคคล 

    4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเองเปนรายบุคคล 

    5. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 

    6. ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลากรรายบคุคลภายใตการสนับสนุน

ดานงบประมาณของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 

    7. กำกับติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาตนเอง

ใหกับหลักสูตรรับทราบ 

    8. ประเมินและนำผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนมาเปนขอมูล

ในการสงเสริมในปตอไป 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มีการนำแผนไปสูการปฏิบัติ ดังนี้  

     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทำแผนสงเสริมและพัฒนา

อาจารยประจำปการศึกษา 2567 ไดแก แผนบริหารบุคลากร แผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ อยู ในแผนพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) และจัดทำ

แผนพัฒนาบุคคลากรรายบุคคล ภายใตกรอบงบประมาณสนับสนุนการ

พัฒนาตนเองดานทักษะความเชี ่ยวชาญและดานวิชาการ การตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิชาการ โดยหลักสูตรจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรม

ดังกลาวใหอาจารยทุกคนในหลักสูตร คนละ 4,000 บาท จากงบประมาณ

แผนดินท่ีคณะจัดสรรใหกับหลักสูตรฯ  

    2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

หลักสูตร การฝกอบรมตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการบริหาธุรกิจและธุรกิจ

เกษตร การพัฒนาวิชาชีพของอาจารย ทุนการศึกษาและการจัดประชุม

ทางวิชาการ ใหอาจารยไดรับทราบขอมูล ผานทางไลนกลุม อีเมลล และ

ผานการประชุมสาขา และประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการของ

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 2569 

ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจายเงินรายได (บ.กศ.) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมท้ังไดประชาสัมพันธแหลงเผยแพรผลงานทาง

วิชาการที่เสียคาใชจายและไมเสียผานทางไลนกลุม และประชาสัมพันธให

อาจารยสงตีพิมพงานวิจัยในวารสารเกษตรพระวรุณฉบับ 1 และ 2 ป พ.ศ. 

2567 เนื่องจากเก็บคาใชจายบุคลากรในคณะเพียงบางสวน ประชาสัมพันธ

การขอทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ/การนำเสนอผลงาน

วิชาการของคณะและของมหาวิทยาลัยผานการประชุมสาขา โดยเกิดผล

การดำเนินงาน ดังนี้  

          (1) การส งเสร ิมด านการศ ึกษาต อปร ิญญาเอก : อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยูในระหวางการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก (ภาค

เสาร-อาทิตย) จำนวน 1 คน คือ อ.นฤดล สวัสดิ์ศรี และไดรับสนับสนุน

ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ  

          (2) การสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ

โดยงบประมาณจากคณะฯ: ในปการศกึษา 2567 ไมมีอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดรับทุนสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน อยางไรก็ตามยังมี

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำในหลักสูตรป 2567 คือ 

         1 ) Sitsantikul T., Jankong J., Jolanan B., Nantasan. Strategy 

for the development of organic rice market in Luang Nuea sub-

district Doi Saket District, Chiang Mai Province. King Mongkut's 

Journal of Agriculture, 42(1), 125–133. (2024) 

4.1-3-1 : แผนพัฒนาหลัก 

สูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจเกษตร 

ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 

2565-2569) 

4.1-3-2 : ผลงานต ีพ ิมพ

เ ผ ย แ พ ร  ท า ง

วิชาการ 

4.1-3-3 : ประกาศผลการ

สนับสนุนทุนวิจัย 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       2) มนันยา นันทสาร, พิมพิมล แกวมณี, เกศสุดา สิทธิสันติกุล และ 

วราภรณ นันทะเสน. (2564). รูปแบบการทำเกษตรของเกษตรกรรุนใหม

หลังวิกฤติการณการแพรระบาดเชื ้อไวรัสโควิด 19. รายงานสืบเนื ่อง 

(Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 และนานาชาติ 

ครั้งท่ี 3 วิทยาการจัดการวิชาการ 2021 “นวัตกรรมการวิจัยสูการยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก” ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยพิบูลสงคราม. 

(717-729)           

       3) Kanthamanon, P. ., Pothiwan, M. and Kim, R. C. . (2024) 

“Transformational leadership: demonstrated effects on the Thai 

Millennial cohort”, Journal of Research and Development 

Institute Rajabhat Maha Sarakham University, 11(1), pp. 15–36. 

Available at: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rdirmu/article 

/view/262739 (Accessed: 28 May 2024). 

      4) Pothiwan, M. (2024) “Zero-dollar Marketing: Learnt 

Attributes Based On The Success of Tesla”, Journal of Research 

and Development Institute Rajabhat Maha Sarakham University, 

11(1), pp. 121–138. Available at: https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/rdirmu/article/view/270806 (Accessed: 28 

May 2024). 

 

(3)  ในปการศึกษา 2567 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไดรับทุน

สนับสนุนทางการวิจัย ไดแก      

                - อาจารยมหินทร โพธิวรรณ  (หัวหนาโครงการ) นวัตกรรม

การยกระดับมาตรฐานสินคาชุมชนผูผลิตขาวออรแกนิคในเขตจังหวัด

มหาสารคามเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคมบนฐานศาสตร

พระราชาสูตลาดการคาสากล (แหลงทุน กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (กองทุน ววน.), สวสก. ปงบประมาณ 2567 
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ดังนี้ 
 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ บุคลากรสาย

วิชาการ 

การดำเนินงาน 

ตามแผน 

เปนไป 

ตาม 

แผน 

ไมเปน 

ไปตาม 

แผน 

1. เขียนบทความวิจัย/ อ. มนันยา   

อ.เกศจิตต   
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

บทความว ิ ช ากา ร เพื่ อ

ตีพิมพลงวารสาร 

อ.ปริญญา   

อ.นฤดล   

อ.มหินทร   

2. ผลิตผลงานวิจัย อ. มนันยา   

อ.เกศจิตต   

อ.ปริญญา   

อ.นฤดล   

อ.มหินทร   

3. เขาอบรมพัฒนาตนเอง อ. มนันยา   

อ.เกศจิตต   

อ.ปริญญา   

อ.นฤดล   

อ.มหินทร   

4. ปรับปรุงหนังสอื/

เอกสารคำสอน 

อ. มนันยา   

อ.เกศจิตต   

อ.ปริญญา   

อ.นฤดล   

อ.มหินทร   
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกใน

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยในหลักสูตร พบวา  

     1. ขั้นตอนในการดำเนินการตามแผนพัฒนานั้นสามารถดำเนินการได

ยาก เนื่องจากแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เปนแผนระยะยาว 5 ป 

ทำใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไมสามารถดำเนินการไดตามแผน  

     2. ขาดกระบวนการติดตามการปฏิบัต ิตามแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) จึงสงผลใหไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนงานการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย 

     3. ขอกำหนดในการสนับสนุนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไปของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ยังมีขอจำกัดในดานของจำนวนทุนการศึกษา

ท ี ่ ลดลง อ ีกท ั ้ งข อกำหนดของการลาศ ึกษาต อของพน ักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา (งบรายได) ไมสามารถลาศึกษาตอแบบเต็มเวลาได ซ่ึง

ไมสอดคลองกับหลักสูตรปริญญาเอกดานบริหารธุรกิจเกษตรที่สวนมาก

เนนการศึกษาแบบเต็มเวลา  

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       จากกระบวนการสงเสร ิมและพัฒนาอาจารย ได ม ีการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีการปรับปรุงกระบวนการในดานการ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาดังนี้  

      1. หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไกในขั้นตอนดังนี้ 

         1.1 ข ั ้นการจ ัดทำแผนพ ัฒนาตนเองรายบ ุคคล ( IDP) จาก

แผนพัฒนารายบุคคลระยะยาม 5 ป เปนระยะสั้นตามปงบประมาณ 

         1.2 ขั ้นประเม ินผลขาดการติดตามผลการพัฒนาตนเอง จึง

ดำเนินการเพ่ิมการติดตามผลการพัฒนาตนเองในขั้นดังกลาว 

      2. พัฒนาใหอาจารยไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยการ

เปลี่ยนรูปแบบมาเขารับการฝกอบรมความรูหลักสูตรตาง ๆ ที่มีการจัด

แบบออนไลน และเขาร วมสัมมนาทางวิชาการ ที ่จ ัดแบบออนไลน 

(Webinar) ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดเขารับการอบรม

และเขารวมสัมมนาทางวิชาการ ในหัวขอหรือกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ           

      3. หลักสูตรไดมุงเนนสนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือเปน

แนวทางในการแกไขปญหา เรื่องขอจำกัดทุนการศึกษาตอในระดับปริญญา

เอกจากมหาวิทยาลัยท่ีมีแนวทางการสนับสนุนลดลง 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

  หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแลวเกิดผลดังนี้   

     1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

จากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองดานทักษะความเชี่ยวชาญและ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ดานวิชาการ โดยหลักสูตรจัดสรรงบประมาณเพื่อกิจกรรมดังกลาวให

อาจารยทุกคนในหลักสูตร คนละ 4,000 บาท จากงบประมาณแผนดินท่ี

คณะจัดสรรใหกับหลักสูตรฯ เพ่ือสนับสนุนใหอาจารยไดพัฒนาตนเอง เชน 

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ รวมถึงการเขารวมอบรมตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาทักษะในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เปนตน 

     2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย เชน ในป

การศึกษา 2567 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไดรับทุนสนับสนุนทางการ

วิจัย ไดแก อาจารยมหินทร โพธิวรรณ 

     3. จากการประเมินและปรับปรุงสงผลใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

มีความความพึงพอใจตอคุณภาพอาจารยดานการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย อยูในระดับมากที่สุด (4.80 คะแนน) ซึ่งมีคาคะแนนนอยกวาป

การศึกษา 2566 

     4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความความพึงพอใจตอการบริหาร

หลักสูตร อยูในระดับมากที่สุด (4.80 คะแนน) ซึ่งมีคาคะแนนนอยกวาป

การศึกษา 2566 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

- 

 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

- 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ผลการดำเนินงาน 

1) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ....1......  คน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด ....5.....  คน 

คิดเปนรอยละ รอยละ ...20...... 

คาคะแนนของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = รอยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = รอยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = รอยละ 100) 

...5.......  คะแนน 

 

 (2) รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ .....0.....  คน 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด .....5.....  คน 

คิดเปนรอยละ รอยละ ...0...... 

คาคะแนนของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงทางวิชาการ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = รอยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = รอยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = รอยละ 100) 

.....0.....  คะแนน 

 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ที่ 
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ.) ชื่อเร่ือง. ชื่อวารสาร. ปที่ (ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย. 

ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

คา 

น้ำหนัก 

1 Sitsantikul T., Jankong J., Jolanan B., Nantasan. Strategy for the development of 

organic rice market in Luang Nuea sub-district Doi Saket District, Chiang Mai Province. 

King Mongkut's Journal of Agriculture, 42(1), 125–133. (2024) 

0.80 

2 Kanthamanon, P. ., Pothiwan, M. and Kim, R. C. . (2024) “Transformational 

leadership: demonstrated effects on the Thai Millennial cohort”, Journal of 

Research and Development Institute Rajabhat Maha Sarakham University, 11(1), pp. 

15–36. Available at: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/rdirmu/article 

/view/262739 (Accessed: 28 May 2024). 

0.60 

3 Pothiwan, M. (2024) “Zero-dollar Marketing: Learnt Attributes Based On The Success 

of Tesla”, Journal of Research and Development Institute Rajabhat Maha Sarakham 

University, 11(1), pp. 121–138. Available at: https://so03.tci-

thaijo.org/index.php/rdirmu/article/view/270806 (Accessed: 28 May 2024). 

0.60 

รวม 2.00 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด .....5...... คน 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ รอยละ ...40... 

คะแนนที่ได 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = รอยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = รอยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = รอยละ 60  ขึ้นไป) 

...5.... คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.2 …3.. คะแนน …3.33..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นตอไปนี้ 

  - การคงอยูของอาจารย 

                        - ความพึงพอใจของอาจารย 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู

ของอาจารย 

การรายงานผลการคงอยูของอาจารย 3 ป ยอนหลัง 

(1) การคงอยูของอาจารย   
 

ป 

การศึกษา 

จำนวน

อาจารยผูรับ

ผิดหลักสูตร 

 

จำนวน 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร             

คงอยูจนสิ้น 

ปการศึกษา 2565  

 

อัตราการคงอยู 

       
        

2565 5 5 100 

2566 5 5 100 

2567 5 5 100 
 

อธิบายกระบวนการ 

       จากปการศึกษา 2565 - 2567 ไมมีการเปลี ่ยนแปลง ไมมีการ

เกษียณอายุราชการของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร มีอัตรากำลัง

อาจารยที่เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร และมีอัตรา

การคงอยูของอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2558 มีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรเพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอนตามมาตรฐาน และมีอาจารยทั้งหมดเปนอาจารยประจำ

เต็มเวลาที่มีภาระหนาที่ในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน มีการจัดอาจารยผูสอนท่ีมีความเหมาะสมกับรายวิชาท่ีเปดสอน 

      ในปการศึกษา 2567 จำนวนรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ

เกษตรท่ีลงทะเบียนเรียนท้ัง 4 ชั้นป จำนวนท้ังสิ้น 47 คน คิดเปนสัดสวน

อาจารยตอนักศึกษา 1 : 10  

 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเดน สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน

กลุมเดียวกัน 

- 

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. ความ 

พึงพอใจของ

อาจารย 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย 3 ป ยอนหลัง 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย  

ปการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

2565 คาเฉลี่ย 4.90 (รอยละ 98.00) 

2566 คาเฉลี่ย 4.93 (รอยละ 98.50) 

2567 คาเฉลี่ย 4.80 (รอยละ 96.00) 

 

คำอธิบายกระบวนการ 

      รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยตอหลักสูตรป

การศึกษา 2567 มีผลความพึงพอใจของอาจารยตอหลักสูตรโดยรวม คือ 

คาเฉลี่ย 4.80 คา S.D. 0.40 คิดเปนรอยละ 96.00 มีความพึงพอใจใน

ระดับ มากท่ีสุด 

      รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารยตอหลักสูตร จาก

ระบบสำรวจความพึงพอใจของอาจารยที่มีตอการบริหารหลักสูตร โดย

แบงการวิเคราะหผลรายดาน ดังนี้ 

     1) ดานการรับและแตงตั้งอาจารย พบวา ผลการประเมินความพึง

พอใจตอการรับและแตงตั้งอาจารย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 

     2) ดานการบริหารอาจารย พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

ความพึงพอใจตอการบริหารอาจารย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.81 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.40 

     3) ดานการสงเสริม และพัฒนาอาจารย พบวา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีความพึงพอใจตอการสงเสริม และพัฒนาอาจารย โดย

ภาพรวมอยู ในระดับมากที ่สุด คาเฉลี ่ยเทากับ 4.80 สวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.41 

     4) ดานการบริหารหลักสูตร พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 

     5) ดานกระบวนการเรียนการสอน พบวาอาจารยผู ร ับผิดชอบ

หลักสูตรมีความพึงพอใจตอกระบวนการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.39 

     ซึ่งผลการสำรวจความพึงพอใจถึงแมจะมีระดับความพึงพอใจมาก

ที่สุดในทุกดาน แตคาคะแนนเฉลี่ยและรอยละต่ำกวาปที่ผานมาในทุก

ดาน 

4.3-2-1 : รายงานผลการสำรวจ

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

อาจารย  ต  อหล ั กส ู ตร 

2567 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเดน สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน

กลุมเดียวกัน 

- 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

4.3 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

- 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา (ต้ังแตป

การศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาที่

รับเขามา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

2564 34 23 23 23 19 

2565 29  29 17 17 

2566 13   10 6 

2567 5    5 

รวมทั้งหมด 81    47 
 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา  

จากจำนวนการรบันักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจเกษตร สะทอนใหเห็นถึงปญหาสามารถแบงไดเปน 2 สวน คือ 

สวนที่ 1: จำนวนนักศึกษาที่รับแรกเขาสูงกวาจำนวนนักศึกษาที่คงอยูจริง เนื่องจากการนับจำนวนนักศึกษาที่รับเขามานับจาก 

นักศึกษาท่ีชำระคายืนยันสิทธิ์การรายงานตัวเขาศึกษาตอ แตเม่ือเปดภาคการศึกษา จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในสาขาวิชาฯ 

มีจำนวนนอยกวาคิดเปนรอยละ 58.02 สามารถวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา ดังนี้ 

1. นักศึกษาท่ีมีรายชื่อตามประกาศของมหาวิทยาลัย (การรับนักศึกษาใหม) มารายงานตัวแตไมลงทะเบียนเรียนจึงพน

สภาพการเปนนักศึกษา ทำใหจำนวนนักศึกษาลดลง 

2. นักศึกษาคลาดแคลนทุนทรัพยในการชำระคาเทอม จึงหยุดเรียนกลางคัน สงผลใหพนสภาพนักศึกษาไป 

สวนที่ 2 : เม่ือนักศึกษาเรียนผานไปเปนระยะเวลา 1 – 2 ป จะมีจำนวนนักศึกษาลดลงในสัดสวนท่ีนอยกวาเม่ือแรกเขา ซ่ึงสามารถ

วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา ดังนี้  

1. เม่ือไดเขาเรียนแลวไมตรงกับความถนัดของตนจึงยายไปสาขาวิชาอ่ืนหรือยายสถานศึกษาตามความตองการของ

ผูปกครอง 

2. บางสวนประสบปญหาสุขภาพสงผลใหตองพักการเรียนและพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้  

 - การรับนักศึกษา 

 - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ

นักศึกษา 

ระบบและกลไก 3.1-1-1 : หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขา 

ว ิ ช าบร ิ ห า ร ธ ุ ร  กิ จ

เ ก ษ ต ร  ห ล ั ก ส ู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

3.1-1-2 : กำหนดการรับ

สมัครนักศึกษา มหา 

ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ

มหาสารคาม 

3.1-1-3 :  ระบบการ รับ

สม ัครน ักศ ึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม 

 

 

 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้ 
 

วัตถุประสงค 

    เพ่ือรับสมัครนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุไวใน มคอ. 2  
 

เปาหมาย 

 

ระบบและกลไก  

กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1.กำหนดปฏิทินการรับนักศึกษาใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

*2.กำหนดคุณสมบัตผิูสมัคร หลักสูตรบริหารธรุกิจเกษตรรวมกบั

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3.ประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

4.ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

5.สอบขอเขียน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

6.ประกาศผลการสอบขอเข ียน และ

รายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

*7.สอบสัมภาษณ หลักสูตรบริหารธรุกิจเกษตรรวมกบั

คณะฯ และมหาวทิยาลยัราชภัฏ

มหาสารคาม 

8.ประกาศผลผูผานการคัดเลือกรายงาน

ตัว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

9.รับรายงานตัวการเปนนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ 
เคร่ืองมือ/

แบบฟอรม 

1.  คณะกร รมการประจำ

หลักส ูตร ประชุมพิจารณา

กำหนดเกณฑและคุณสมบัติใน

การรับนักศึกษา 

คณะกรรมการประจำ

หลักสูตร 

รายงานการประชุม 

 เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนนักศ ึกษาที ่สนใจสมัครใน

หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร 2567 

จำนวน 20 คนขึ้นไป 

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรง ตามท่ี

ระบุไวใน มคอ.2 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. สาขาวิชากำหนดจำนวนรับ

นักศึกษา ประเภทของการรับ 

แกฝายวิชาการของคณะฯ 

ประธานหลักสูตร แบบฟอรมแผนการ

รับนักศึกษา 

3. หลักสตูรแตงตัง้

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 

คณะกรรมการประจำ

หลักสูตร 

คำสั่งแตงตัง้คณะ 

กรรมการสอบสัม 

ภาษณ 

4. เปดรบัสมัครนักศึกษา สำนักสงเสริมวชิา การ

และงานทะเบียน 

ใบสมัคร/ระบบการ

รับสมัครออนไลน 

5. สอบสัมภาษณ คณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ 

แบบประเมินการสอบ

สัมภาษณ 

6. สรปุผลการรับนักศึกษา คณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ 

รายงานผลการรับ

นักศึกษา 

 

     หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร ไดมีสวนรวมรับผิดชอบในกระบวนการรับ

สมัครนักศึกษารวมกับทางมหาวิทยาลัย ในกระบวนการที่ 2 และกระบวนการ

ที่ 7 คือ การกำหนดคุณสมบัติผูสมัครและการสอบสัมภาษณ โดยหลักสูตรฯ มี

กระบวนการรับนักศึกษา ดังนี้                 

1. การกำหนดคุณสมบัติผูสมัคร 

   1.1 คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนดคุณสมบัติ

ผูสมัครเขารับการศึกษาในระดับปริญญาตรีของหลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร 

   1.2 กำหนดแผนอัตรากำลังการรับนักศึกษา 

2.  กำหนดแนวทางการสอบสมัภาษณ ในรูปแบบออนไลน 

   2.1 ดำเนินการสอบสัมภาษณตามแนวท่ีกำหนดไว 

3. รายงานผลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบ

และกลไกการรับผูเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีตอไป 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-1-4 : จำนวนข อมูล

รายงานตัวน ักศึกษา

ใหม 2567 

 

      1. หลักสูตรฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการระบบการรับนักศึกษาท่ีได

กำหนดไว โดยมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนดำเนินการพรอมท้ัง

ไดร ับการสนับสนุนงบประมาณและสถานที ่ในการดำเนินงานจากทาง

มหาวิทยาลัย โดยมีเปาหมายจำนวนผูสมัครเรียนไมนอยกวา 20 คน  กำหนด

คุณสมบัติเฉพาะวาตองจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา  

        2. หลักสูตรฯ ไดเปดรับนักศึกษา จำนวน 6 โครงการ ตามระบบการ

สมัครของมหาวิทยาลัยฯ โดยหลักสูตรไดมีกรประชาสัมพันธดวยรูปแบบการ

ออกแนะแนวการศึกษาในโรงเรียนเขตพื้นที ่จังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ 

ขอนแกนรวมกับฝายแนะแนวของคณะและยังมีการประชาสัมพันธผานชองทาง
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ออนไลน ผานเพจสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร มรม. โดยมีการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือการประชาสัมพันธผานชองทางนี้เพ่ิมเติมจากของมหาวิทยาลัย

และคณะฯ โดยมีผลการดำเนินงานดัง รายละเอียดนี้ 

 -  โครงการ Portfolio                               ไมมีผูยืนยันสิทธิ์ 

 -  โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน (สังกัด อบจ./สพม.)   มีผูยืนยันสิทธิ์ 1 คน 

 -  โควตาโรงเรียนสาธิต มรม.                       ไมมีผูยืนยันสิทธิ์ 

 -  รอบท่ัวไป เด็กดี (พัฒนาทองถ่ิน)                ไมมีผูยืนยันสิทธิ์ 

 -  รับตรงอิสระ 1 โดยคณะดำเนินการ             มีผูยืนยันสิทธิ์ 2 คน 

 -  รับตรงอิสระ 2 โดยคณะดำเนินการ             มีผูยืนยันสิทธิ์ 2 คน 

   ผลการดำเนินงานการรับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 จากทุกรอบของ

การรับสมัคร มีจำนวนผูสมัคร 20 คน แตมีนักศึกษาที่ทำการยืนยันสิทธิ์เขา

ศึกษาตอ จำนวน 5 คน ซึ่งมีจำนวนผูสมัครในทุกรอบการรับสมัครเทากับ

เปาหมายที่ไดตั้งไว แตมีจำนวนผูยินยันสิทธิ์ไมครบตามแผนการรับนักศึกษา

ใหม 

การประเมินกระบวนการ  

       หลักสูตรฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียด ตอไปนี ้

       - จากการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา สาขาได

ดำเนินการเปนไปตามขั้นตอนการรับนักศึกษาตามที่ขั ้นตอนที่มหาวิทยาลัย

กำหนด ตามประกาศรับนักศึกษาของปการศึกษา พ.ศ. 2567  อีกทั้งคณาจารย

ในหลักสูตรยังไดดำเนินการเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธและอำนวยความ

สะดวกเพื ่อการสมัครเขาศึกษาตอที ่นอกเหนือจากงานสวนกลางคณะและ

มหาวิทยาลัยดำเนินการรับสมัคร เชน  

       - การประชาสัมพันธผานสื่อโซเชียลมีเดีย ไดแก Facebook ในเพจของ

สาขาวิชา โดยเพิ่มการประชาสัมพันธแบบเจาะจงกลุมเปาหมายรวมกับการ

ประชาสัมพันธสาขาวิชาผานโซเชียลมีเดียของคณะฯ อีกดวย 

       - การแนะแนวการศึกษาโดยมีอาจารยในสาขาวิชาออกแนะแนวตาม

โรงเรียนมัธยมศึกษาตางๆ ภายในจังหวัดมหาสารคาม กาฬสินธุ ขอนแกน เปน

ตน 

       - ทางหลักสูตรฯ อำนวยความสะดวกในการรับสมัครและชำระเงินคา

สมัครใหแกนักเรียนที่ตองการสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรฯ เชน การสำรองจาย

คาสมัครใหกับนักศึกษาที่ไมสามารถชำระคาสมัครกับทางธนาคารพาณิชยได 

หรือประสานงานการชำระเงินใหกับนักเรียนที่ประสบปญหาการจายคาสมัคร 

หรือคายืนยันสิทธิ์ผาน Application ธนาคาร เปนตน 

       ทั้งนี้ จากการดำเนินงานที่ผานมาของหลักสูตรฯ อาจจะไมสามารถเขาถึง

กลุมเปาหมายไดท่ัวถึง หรือยังไมตรงกลุมเปาหมาย ประกอบกับการแขงขันของ

สถาบันการศึกษาเพิ่มจำนวนหลักสูตร/สาขาวิชาและโครงสรางประชากรท่ี
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จำนวนเด็กในวัยศึกษาตอมหาวิทยาลัยลดลง อีกทั้งมหาวิทยาลัยอื่นๆ เปดรับ

นักศึกษาจำนวนเพิ่มมากขึ้น รวมถึงหลักสูตรอาจจะไมเปนที่นิยมในกลุมเรียน 

จึงเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอจำนวนนักศึกษาของหลักสูตรฯ  
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
          
        จากการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดมีการทบทวน

กระบวนการการร ับนักศ ึกษาที ่ผ านมาและพัฒนาเพิ ่มช องทางในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรฯ เพ่ิมขึ้นในปการศึกษา 2568 ตอไป ดังนี้  

         (1) การพัฒนาชองทางการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธหลักสูตร

ผานทางโซเชียลมีเดียทั้งสวนของคณะฯ และหลักสูตรฯ ผานทางแฟนเพจ 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เพื่อใหผู ท่ี

สนใจศึกษาตอในหลักสูตรฯ ไดสอบถามขอมูลรายละเอียดทั้งในเรื่องของการ

เรียน คาเทอม การสมัครเรียน และชวยอำนวยความสะดวกในการสมัครเรียน

ผานระบบการรับตรงฯ สามารถทำใหสื่อสารกับนักเรียนที่สนใจไดอยางรวดเร็ว

และตรงกลุมเปาหมาย และเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธผาน application อ่ืนๆ 

เพิ่มขึ้น เชน การสรางชองทางประชาสัมพันธผาน Tiktok App และแบงหัวขอ

การสรางสื่อประชาสัมพันธเพื่อเผยแพร ไดแก การแนะนำหลักสูตร เนื้อหา

เกี่ยวกับการเรียน รับผิดชอบโดย อ.เกศจิตต สภาพแวดลอมและสิ่งอำนวย

ความสะดวกในการเรียนและรั้วมหาวิทยาลัย รับผิดชอบโดย อ.นฤดล การ

สรางอาชีพเสริมระหวางเรียนดวยธุรกิจเกษตร รับผิดชอบโดย อ.มหินทร และ

อาชีพหลังจากเรียนจบบริหารธุรกิจเกษตร รับผิดชอบโดย อ.มนันยา นันทสาร 

        (2) การออกแนะแนวตามโรงเรียนเครือขายนักศึกษาศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันพรอมท้ังนำนักศึกษารุนพ่ีรวมออกแนะแนวตามโรงเรียนตางๆ รวมดวย 

        (3) เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธโดยการสงโปสเตอรประชาสัมพันธ

ผานสื่อออนไลนของหองแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาเครือขายที่มีนักศึกษา

เขามาเรียนในหลักสูตรฯ  

(4) ติดตามสอบถามรายชื่อนักเรียนที่สมัครเรียนในหลักสูตรฯ แตยังไม

ทำการยินยันสิทธิ์ หรือไมเขาสอบสัมภาษณ ผานชองทางออนไลนและทาง

โทรศัพทเพ่ือใหชำระคายืนยันสิทธิ์การเขาศึกษาตอในหลักสูตรฯ  
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

จากการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการในการรับนักศึกษา โดยการสอบถาม 

พูดคุย ตอบคำถามขอสงสัยของนักเรียนที่สนใจเขาศึกษาในหลักสูตรฯ และการ

ติดตามนักเรียนที่สมัครเรียนแตยังไมไดชำระคาสมัครหรือคายืนยันสิทธิ์ ผาน

ชองทางแฟนเพจสาขาวิชาฯ สงผลใหมีนักเรียนเขามายืนยันสิทธิ์เพิ่มมากขึ้น จาก

การเพ ิ ่มช องทางประชาส ัมพันธ ของหล ักส ูตรเอง นอกเหนือจากการทำ

ประชาสัมพันธของคณะฯ และมหาวิทยาลัย สงผลใหมีจำนวนผูสมัครที่สนใจเขา
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ศึกษาตอตรงตามคาเปาหมายที่ตั้งไว จึงเปนแนวทางใหหลักสูตรฯ วางแผนเพ่ือ

พัฒนาการทำงานในเชิงรุกมากขึ้นในป 2568 ผานทางเพจสาขาวิชาฯ ที่จะจัดสรร

งบประมาณเพื่อกระจายขอมูลการรับรู และเขาถึงกลุมเปาหมายใหกวางขึ้น โดย

กระตุนยอดโฆษณาเพจรวมกับการออกแนะแนวการศึกษาในโรงเรียนตาง ๆ เพ่ิม

อีกชองทางหนึ่ง เพื่อใหการรับสมัครนักศึกษาเปนไปตามแผนการรับที่วางไวในป

ตอไป 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 

 

2. การเตร ียม

ค ว า ม พ ร  อ ม

กอนเขาศึกษา 

ระบบและกลไก  

 ระบบและกลไก 

ระบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดไวใน มคอ. 2 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาใหม 2567 จำนวนรอยละ 

100 ไดร ับการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา 

นักศึกษาที ่ไดรับการเตรียมความ

พรอมมีผลการเรียนผานเกณฑการ

ประเมินในรายวิชาดานวิทยาศาสตร 

ระบบ/กลไก 

      หลักสูตรฯ และคณะเทคโนโลยีการเกษตรรวมกับมหาวิทยาลัยไดมี

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ดังนี้ 
 

กระบวนการ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาเขาใหม

ระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

2. จัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาเขาใหม

ระดับคณะ* 

หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตรรวมกับ

คณะเทคโนโลยี การเกษตร 

3.นัดพบนักศึกษาใหม โดยอาจารย ท่ี

ปร ึกษาเพื ่อสำรวจขอม ูลพื ้นฐานดาน

วิชาการของนักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร โดย

อาจารยที่ปรึกษาและคณาจารยใน

สาขาวิชาฯ 

4.จัดโครงการเตรียมความพรอมสำหรับ

นักศึกษาใหม  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

4. กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษา ป 

2567 กอนเขารับการศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ เคร่ืองมือ/แบบฟอรม 

1. คณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ประชุมพิจารณา

กำหนดวิธีการในการเตรียม

ความพรอมใหกับนักศึกษา 

คณะกรรมการผูรบั 

ผิดชอบหลักสูตรฯ 

รายงานการประชุมวาระ

พิจารณาแนวทางการ

เตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษา 2567 

2. สาขาวิชาฯ ดำเนินงานตาม

แผนท่ีกำหนดไว 

คณะกรรมการผูรบั 

ผิดชอบหลักสูตรฯ 

กิจกรรม/ภาพถาย 

3.  คณะกรรมการประจำ

หลักสูตรประ ชุมพิจารณาผล

การเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษาดำเนินการ 

คณะกรรมการผูรบั 

ผิดชอบหลักสูตรฯ 

รายงานการประชุมผล

การเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษา 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

(1) หลักสูตรฯ ไดมีสวนรวมในกระบวนการจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษา

เขาใหมระดับคณะและอาจารยที่ปรึกษาสำรวจขอมูลโดยการสอบถามความ

ตองการของนักศึกษาใหมในความตองการการเรียนเสริมปรับพื้นฐานรายวิชา

ทางวิทยาศาสตรเพื ่อนำขอมูลมาวางแผนจัดโครงการเตรียมความพรอม

นักศึกษาใหมปการศึกษา 2567  

กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม จากปจจัยดังตอไปนี้ 

1. ปญหาคุณวุฒิการศึกษาของนักศึกษาแรกเขาตรงตามที่ระบุไวใน 

มคอ.2 หรือไม 

2. ผลการสำรวจขอมูลจากนักศึกษาใหม 2567 พบวา นักศึกษาตองการ

เรียนเสริมในวิชาทางวิทยาศาสตรเพ่ือปูพ้ืนฐานและทบทวนองคความรูเดิม 

3. วางแผนและกำหนดการจัดกิจกรรมปูพื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตร

พื้นฐาน กำหนดผูรับผิดชอบโครงการและเชิญวิทยากรผูมีความเชี่ยวชาญใน

รายวิชาทางวิทยาศาสตร (เคมีทั่วไป/ชีววิทยาทั่วไป) และวางแผนรูปแบบการ

จัดกิจกรรม 

4. จัดกิจกรรมอบรมตามแผนของโครงการท่ีวางไว 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตรฯ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

(2) สาขาวิชาประชาสัมพันธและสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

เตรียมความพรอมที่คณะไดมีการจัดเตรียมความพรอมทางดานภาษาและ

เทคโนโลยีดิจิตอลใหกับนักศึกษาใหมปการศึกษา 2567 

การประเมินกระบวนการ  

หลักสูตรฯ มีการประเมินกระบวนการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

        1. ประเมินขั้นตอนการวางแผนในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา

จากการประชุม พบวา สาขาฯ ไดดำเนินการตามแผนท่ีวางไวในการจัดกิจกรรม

ติววิชาทางวิทยาศาสตร (เคมีท่ัวไป และชีววิทยาท่ัวไป) โดยมีนักศึกษาใหความ

รวมมือเขารวมอบรมทุกคน 

       2. ประเมินขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา 

จากการประชุมหลักสูตรไดทบทวนและประเมินระบบการเตรียมความพรอม

นักศึกษาโดยนำขอมูลจากการจัดกิจกรรมในปการศึกษาที่ผานมา เพื่อปรับปรุง

แนวทางการเตรียมความพรอมในปการศึกษา 2567 พบวา การจัดกิจกรรมการ

เตรียมความพรอมดานวิชาเคมีทั่วไปและชีววิทยาทั่วไป ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 

1 นั้น ทำใหนักศึกษาไดรับการทบทวนความรูและตระหนักถึงความสำคัญของ

การเขาเรียน อีกทั้งเทคนิคพิชิตขอสอบวิชาเคมีทั่วไป จึงสงผลใหนักศึกษาชั้นป

ที่ 1 ทุกคน สอบผานเกณฑมาตรฐานในรายวิชาเคมีทั่วไป และวิชาชีววิทยา

ท่ัวไป ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวทำใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

        จากผลการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา

ใหม 2567 พบวา การเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดานการ

สอนวิชาเคมีโดยตรง ซึ่งวิทยากรมีเทคนิคการสอนที่สามารถเขาใจงาย และได

เพิ่มเติมในสวนของรายวิชาชีววิทยาทั่วไป จึงทำใหนักศึกษาใหความสนใจและ

ตั้งใจเรียนเปนอยางมากและลดความกลัวและสรางความมั่นใจตอการเรียนใน

วิชาทางดานวิทยาศาสตรของภาคการศึกษาแรกในรั้วมหาวิทยาลัย  

        นอกจากนี ้ยังมีการจัดอาจารยที ่ปรึกษาใหเปนผู สอนในรายวิชาท่ี

นักศึกษาตองเรียนในปแรก เพื่อจะไดติดตามผลการเรียนและการใชชีวิตของ

นักศึกษา โดยนัดพบนักศึกษาในคาบ Home room ทุกสัปดาห เพื ่อจะได

ทราบขอมูลและสามารถดำเนินการแกไขปญหาไดอยาง รวดเร็ว โดยในป

การศึกษา 2567 ทางหลักสูตรฯ จึงไดกำหนดให อ.นฤดล สวัสดิ ์ศรี เปน

อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปที่ 1 เพื่อใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในเรื ่องท่ี

นักศึกษาตองการคำแนะนำหรือชวงเหลือ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

- 

- 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.1 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

- 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

  - การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

  - การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา 

  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุมการ

ดูแลการใหคำปรึก 

ษาวิชาการและแนะ

แนวแก น ั กศ ึ กษา

ปริญญาตร ี

ระบบและกลไก 3.2-1-1 : รายงานการประชุม 
วาระพิจารณาเพื ่อกำหนด
อาจารย ท ี ่ ปร ึกษา ในป
การศึกษา 2567 

3.2-1-2 : คำสั่งแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน 

3.2-1-3 : คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

ระบบการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แกนักศึกษาปริญญาตรี มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

          มีระบบการดูแลใหคำปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแกนักศึกษา 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

มีชองทางในการใหคำปรึกษา

ว ิ ช า ก า รและแนะแนวแก

นักศึกษา จำนวนอยางนอย 1 

ชองทาง 

นักศึกษาตองไดรับคำปรึกษา

และแนะแนวดานการใชชีวิต

อยางมีคุณภาพ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

กระบวนการ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดอาจารยท่ีปรึกษา 

2. เสนอแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

3. จัดทำคูมือการใหคำปรึกษา  

4. ดำเนินการใหคำปรึกษา 

5. นำผลมาประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
3.2-1-4 : รายงานการประชุม 

วาระเสนอเพื่อทราบ ผลการ

ใหคำปรึกษา เรื่อง นักศึกษา

ตองการยายจากหลักสูตรฯ 

อ่ืน 

หลักสูตรฯ มีการดำเนินการในการใหคำปรึกษาและแนะแนวแก

นักศึกษา ดังนี้   

       1. คณะกรรมการผู รับผิดชอบหลักสูตรฯ แตงตั ้งอาจารยท่ี

ปรึกษาเพื ่อใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดย

พิจารณาจากภาระงานการเปนท่ีปรึกษาหมูเรียน 

       2. อาจารยที่ปรึกษาทุกคนตองผานการอบรมการเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาหมูเรียนและไดรับคูมืออาจารยท่ีปรึกษา แฟมประวัตินักศึกษา

หมูเรียนที่ตนเองเปนที่ปรึกษาหรือเขาเช็คขอมูลนักศึกษาในระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน 

        3. หลักสูตรมีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยท่ี

ปรึกษาและมีการควบคุมกำกับใหจำนวนนักศึกษาตออาจารยท่ี

ปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

        4. หลักสูตรมีคูมืออาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชในการใหคำปรึกษา

แกนักศึกษา โดยหลักสูตรฯ กำหนดหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา ดังนี้   

      (1) ดานท่ัวไป   

       - สรางความสัมพันธอันดีกับนักศึกษาที่รับผิดชอบในฐานะครู

กับศิษย  

       - ประสานงานกับผูปกครองนักศึกษาเม่ือนักศึกษามีปญหา  

       - พิจารณาคำรองตาง ๆ ของนักศึกษาในสวนที่เกี ่ยวของกับ

หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใหทันเวลา  

       - เก็บขอมูลท่ีสำคัญของนักศึกษาท่ีรับผิดชอบ 

       - พิจารณาตักเตือนนักศึกษาที่มีความประพฤติไมเหมาะสมหรือ

แตงกายไมเรียบรอย  

       - ใหคำปรึกษาเบื้องตนเกี ่ยวกับปญหาดานสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต   
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

          - ใหคำปรึกษาแนะนำดานคุณธรรม จริยธรรม  

         (2) ดานวิชาการ  

           - ใหคำแนะนำเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับหลักสูตร และ

วิธีการศึกษา   

            - ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเพื่อการวางแผนการประกอบ

อาชีพและแผนการศึกษา  

            - ใหคำปรึกษาแกนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือก

วิชาเรียน ใหเหมาะสมกับ แผนการเรียนของนักศึกษา  

            - เก็บผลการเรียนสะสมของนักศึกษา  

            - วิเคราะหผลการเรียน และการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการ

ลงทะเบียนเรียน ใหเหมาะสมกับ คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา  

            - ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาใหเปนไปตาม

ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

            - หลักส ูตรมีค ู ม ืออาจารยท ี ่ปร ึกษาเพื ่อใช ในการให

คำปรึกษาแกนักศึกษา แฟมประวัตินักศึกษาหมูเรียนที่ตนเองเปนท่ี

ปรึกษา 

            - ใหคำปรึกษาแนะนำหรือชวยเหลือนักศึกษาเพื่อแกไข

ปญหาดานการเรียน 

        5. อาจารยที ่ปรึกษา ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ

สำหรับอาจารยที่ปรึกษาโดยจัดหอง/พื้นที ่ เวลาใหคำปรึกษาโดย

กำหนดในตารางหรือชองทางการใหคำปรึกษาและแจงให นักศึกษา

ทราบโดยทั่วกัน โดยมีชองทางติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษากรณีท่ี

ต องการต ิดต อปร ึกษาป ญหาเร งด วน เช น เบอร  โทรต ิดตอ 

FACEBOOK หรือ LINE กลุมของหองท่ีปรึกษา 

        6. ในกรณีที่นักศึกษามีปญหา และอาจารยที่ปรึกษาตองการ

ความคิดเห็นของคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการนำปญหา

เหลานั้นเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหา

แนวทางแกไขตอไป 

      หลักสูตรฯ กำหนดภาระงานดานการดูแลนักศึกษาใหม รหัส 67 

มอบหมายให อาจารยนฤดล สวัสดิ ์ศรี  รับผิดชอบเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาชั ้นปที ่ 1 สวนนักศึกษาชั ้นปที ่ 2 – 4 ใหคงภาระหนาท่ี

อาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียนคงเดิม ไดแก  

         - นักศึกษาชั้นปที่ 2 อาจารยมนันยา นันทสาร เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาประจำหมูเรียน             

         - นักศึกษาชั้นปที่ 3 อาจารยมหินทร โพธิวรรณ เปนอาจารย

ท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

         - นักศึกษาชั้นปที่ 4 อาจารยเกศจิตต ขามคุลา เปนอาจารยท่ี

ปรึกษาประจำหมูเรียน 
       
จัดทำคำสั่งแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาประจำหมูเรียน 

      จากการดำเนินงานที่ผานมาปญหาที่พบในการใหคำปรึกษาสวน

ใหญจะมีปญหาคลายคลึงกับปการศึกษาท่ีผานมา เชน  

(1) นักศึกษาชั้นปที่ 1 พบปญหาในเรื่องการปรับตัวในปแรกใน

รั้วมหาวิทยาลัย ผลคะแนนสอบกลางภาคในรายวิชาตางๆ 

การเตรียมตัวสอบ การเขาหองเรียนวิชาศึกษาทั่วไปที่มี

หลายกลุมจนเกิดความสับสน การหาหองเรียนและกลุม

เรียนไมพบ เปนตน 

(2) นักศึกษาชั้นปที่ 2 การลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 

(GE) ที ่จะไมสามารถลงไดตามแผนการเรียนเนื ่องจากมี

จำนวนนักศึกษามากกวาจำนวนหมูเรียน 

(3) นักศึกษาชั้นปที่ 2 มีปญหาเกี่ยวกับการทำเรื่องโอนยาย

สาขาวิชา  

(4) นักศึกษาชั้นปที่ 3 บางสวนพบปญหาเรื่องไมเขาเรียนใน

บางรายวิชา แตยังมีการลงทะเบียนเรียนและชำระคาเทอม

ตามปกติ บางคนมีความกังวลถึงสถานที่ฝกงานและการ

เรียนในรายวิชาสัมมนา  

(5)  นักศึกษาชั้นปที่ 4 ตองการคำปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการ

ทำวิจัยในรายวิชาปญหาพิเศษ และการตรวจสอบสำเร็จ

การศึกษา รายวิชาเพิ่มเติมนอกเหนือจากแผนการเรียน 

เปนตน  

(6) นักศึกษาชั้นปที่ 4 คางจายคาเทอมเนื่องจากผูปกครองขาด

สภาพคลองทางการเงิน 

 

การประเมินกระบวนการ  

      หลักสูตรฯ มีการประเมินกระบวนการในการใหคำปรึกษาและ

แนะแนวแกนักศึกษา ดังนี้ 

       1. ประเมินขั้นตอนการพิจารณาการกำหนดอาจารยที่ปรึกษา 

จากการประช ุมคณะกรรมการผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร พบวา

กระบวนการใหคำปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา ที่มีอาจารยที่ปรึกษา 

1 คน ตอ 1 ชั้นป นั้นสามารถรับผิดชอบใหคำปรึกษาและแนะนำใน

เรื่องตาง ๆ แกนักศึกษาไดเปนอยางดีและมีคุณภาพ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       2. ประเมินขั้นตอนการดำเนินการใหคำปรึกษาและแนะแนวแก 

นักศึกษาจากการประชุม พบวา จากขั ้นตอนการดำเนินการให

คำปรึกษาดังกลาว มีนักศึกษาท่ีเขามาขอคำปรึกษาทุกชั้นป 

      3. ในระหวางปการศึกษา 2566/2567 ที่ผานมา มีแนวทางการ

ให คำปรึกษาเกี่ยวกับจำนวนครั้งในการพบนักศึกษาในความดูแล 

(Home Room) ตลอดปการศึกษาซึ่งกำหนดไวสัปดาหละ 1 ครั้งซ่ึง

เพียงพอกับความตองการของนักศึกษา 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
3.2-1-5 : ชองทางการสื ่อสาร

ระหวางอาจารยที ่ปรึกษา

และนักศึกษา 

3.2-1-6 : รายงานการประชุม

สาขาบริหารธุรกิจเกษตร 

          หลักสูตรไดประชุมสรุปผลการใหคำปรึกษาของอาจารยท่ี

ปรึกษาในภาคเรียนที่ 1/2567 ไดรับทราบปญหาและไดมอบหมาย

งานสำหรับอาจารยที่ปรึกษาในภาคเรียนที่ 2/2567 ใหกำกับดูแล

นักศึกษาโดยเฉพาะชั้นปที่ 1 ที่มีจำนวนนักศึกษาเขาเรียนนอย และ

นัดหมายใหเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อวางแผนการเรียนรวมกัน 

หรือกำกับติดตามผลการเรียน เพื ่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตัว

นักศึกษา 

           นอกจากดานการเรียนแลวยังมีนักศึกษาบางคนที่มีปญหา

ดานการปรับตัวเขากับเพ่ือนใหม เนื่องจากไมคอยเขาเรียนจึงขาดการ

ติดตอกับเพื่อนหรือลงเรียนไมตรงกับเพื่อน อาจารยที่ปรึกษาจึงจัด

กิจกรรมนัดพบนอกจากชั ่วโมง home room โดยนัดพบปะนอก

หองเร ียน เพื ่อสอบถามขอมูลการใช ช ีว ิตในร ั ้วมหาว ิทยาลัย 

นอกจากนี้ ยังมีการลงความเห็นจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ใหใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำงานเชิงรุก โดยการให

คำปรึกษากับนักศึกษาทั้งหมดในสาขาวิชาฯ ถึงแมไมใชอาจารยท่ี

ปรึกษาหมูเรียน แตหากมีนักศึกษาท่ีตองการขอคำแนะนำขอใหรับฟง

และหาแนวทางแกไข หากมีปญหาท่ีไมสามารถตัดสินใจไดสามารถนำ

ขอปญหานั้นเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อขอความ

คิดเห็นจากคณะกรรมการทานอ่ืน เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

เชน  

           1. นักศึกษาชั้นปที่ 4 มีปญหาคางคาเทอม เมื่อนำเรื่องเขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ลงความเห็นอนุญาตให 

นักศึกษากูยืมเงินคาที่พักจากงบกองกลางหลักสูตรฯ และขอทำเรื่อง

ผอนผันคาเทอมกับมหาวิทยาลัย  

            2. นักศึกษาชั้นปที ่ 4 มีปญหาสวนตัวขาดการติดตอกับ

เพื่อนและครอบครัว ขาดเรียน ไมสงงาน เมื่อนำเรื่องเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ลงความเห็นวา ใหประสานแจงกับ
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ผูปกครองเพื่อปรึกษาทำความเขาใจกับผูปกครอง เพื่อใหผูปกครอง

ประสานกับนักศึกษาใหกลับมาเรียนตามปกติ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
3.2-1-7 : รายงานการประชุม

สาขาบริหารธุรกิจเกษตร 

 

หลักสูตรไดจัดประชุมโดยมีอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร

ประเมินกระบวนการ ผลการประเมินระบบการควบคุมการดูแลการ

ใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา พบวา กระบวนการนี้

ยังมีประสิทธิภาพ นักศึกษาสามารถเรียนตามแผนการเรียนและ

อาจารยที่ปรึกษายังสามารถใหคำปรึกษาและชวยเหลือในดานอ่ืน

นอกเหนือจากดานวิชาการ ทำใหนักศึกษาสามารถดำเนินชีวิตและ

เรียนไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ เชน นักศึกษาชั้นปที่ 1 

ติดตอขอคำปรึกษา หรือสอบถามเรื่องการเรียน และเรื่องสวนตัวตอ

อาจารยในหลักสูตร ซึ่งผลการดำเนินงานในปการศึกษานี้มีแนวโนมดี

ขึ ้น โดย นักศึกษาเขาพบอาจารยเพื ่อขอรับคำปรึกษามากข้ึน 

นักศึกษาชั้นปที ่ 4 ที่มีปญหาขาดเรียน ก็สามารถกลับมาเรียนได

ตามปกติและสามารถสำเร็จการศึกษาพรอมกับนักศึกษาคนอื่นๆ 

รวมถึงนักศึกษาที่มีปญหาการคางจายคาเทอมก็สามารถผอนผันคา

เทอมจนครบและลงทะเบียนเรียนไดตามปกติและสามารถสำเร็จ

การศึกษาได 

       การท่ีหลักสูตรไดมีชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศึกษา

หลากหลาย และมีการจัดประชุมโดยมีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร

ประเมินกระบวนการ ผลการประเมินระบบการควบคุมการดูแลการให

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา แนวทางนี้สามารถชวยให

คำปรึกษาและแกไขปญหา หาทางออกใหนักศึกษาได ดังนั้นหลักสูตรจะ

นำแนวทางนี้ไปใชเปนแนวทางปฏิบัติในปการศึกษาตอไป 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

- 

- 

2 .  ก า ร พ ั ฒ น า

ศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสราง

ระบบและกลไก 
3.2-3-1 : แผนปฏิบัติงานของ

สาขาวิชา ประจำปการศึกษา 

2566 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ            

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ทักษะการเรียนรู ใน

ศตวรรษท่ี 21 

     เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาทุกคนไดรับการ

เสร ิ มสร  า งท ักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

น ักศ ึ กษาพ ัฒนาศ ั กยภาพด  าน

คุณธรรมจริยธรรม การทำงานเปน

ทีม ทักษะการคิดวิเคราะหสังเคราะห 

ทักษะภาษา ตางประเทศ และการ

เสร ิมสร  างท ักษะการเร ียนร ู  ใน

ศตวรรษท่ี 21 

กระบวนการ 

     1. คณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนจัด

กิจกรรมที่เสริมสรางทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาแต

ละชั้นป   

     2. จัดทำโครงการและเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื ่อบรรจุใน

แผนปฏิบัติราชการของหลักสูตรฯ ในดานการพัฒนานักศึกษาเปน

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตามกลุมทักษะและ

สมรรถนะกลุมทักษะชีวิตและอาชีพ กลุมทักษะเรียนรูและนวัตกรรม  

กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  

    3. ดำเนินการขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนโครงการท่ีกำหนดไว 

    4. รายงานผลการดำเนินโครงการ และทบทวนการดำเนินงานเพ่ือ

จัดทำแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

3.2-3-2 : รายงานการประชุม

ว า ร ะ พ ิ จ า ร ณ า ก ำ ห น ด

โครงการ/ก ิจกรรมในการ

พัฒนาศ ักยภาพนักศ ึกษา

และการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-3-3 : : ภาพกิจกรรม การ

เสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 

 

   คณะกรรมการผู ร ับผิดชอบหลักสูตร ประชุมเพื ่อวางแผนจัด

กิจกรรมนักศึกษาท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยมี

กิจกรรมและผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1 หลักสูตรฯ ไดจัดโครงการ Exit-Exam ซ่ึง

เปนการสอบวัดทักษะความรูของนักศึกษา

ช้ันปท่ี 4 กอนจบการศึกษา  

ฝายวิชาการของ

หลักสูตรฯ 

2 หลักสูตรไดจัดนักศึกษาเขารวมโครงการ

ฝ กอบรมทักษะด านภาษาอ ังกฤษและ

เทคโนโลยี ทำการทดสอบวัดความรู จาก

อาจารยมหินทร 

โพธิ์วรรณ 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การเขารวมอบรมของนักศึกษาในสาขาทุก

ช้ันป  

3 หลักสูตรฯ จดัใหนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ฝกเปน

ผูประกอบการรานคา Food truck ผาน

การปฏิบัติจริงโดยการบรูณาการในรายวิชา

เรื่องคัดสรรทางบริหารธุรกิจเกษตร  

อาจารยมนันยา 

นันทสาร 

4 หลักสูตรไดจัดนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการสูชุมชนเพื่อเปนการบูรณา

การการเรียนการสอนและฝกทักษะชีวิต

และอาชีพรวมกับชุมชน ฝกภาวการณเปน

ผูนำความรูถายทอดสูชุมชนใหกับนักศึกษา

ช้ันปท่ี 4  

อาจารยมนันยา 

นันทสาร 

5 นักศึกษาชั ้นปที ่ 3 ไดรับการพัฒนาและ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ผานรูปแบบการศึกษาดูงานดานการคา

สินคาเกษตรที ่แหลงการคาสินคาเกษตร

ขนาดใหญระดับประเทศ (ตลาดไท) จังหวัด

ปทุมธานี เพื ่อใหนักศึกษาเห็นภาพรวม

การตลาดสินคาอยางแบบครบวงจร 

อาจารยเกศจติต 

ขามคุลา 

 
การประเมินกระบวนการ  

        จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวา ระบบ

และกลไกการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผานกิจกรรม โครงการท่ี

มีการลงพื้นที่และมีสวนรวมกับการทำงานของชุมชน การศึกษาดูงาน

จากพื้นที่ปฏิบัติงานจริง ทำใหนักศึกษาแตละชั้นปสามารถพัฒนา

ตนเองไดอยางเหมาะสมตามชวงวัยของการเรียนรู  และจำนวน

นักศึกษาใหความสนใจเขารวม คิดเปนรอยละ 90 นอกจากนี้สาขายัง

มีการบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาเรื่องคัดสรรฯ โดยให

นักศึกษาฝกเปนผูประกอบการจริงกับสถานการณจริง ทำใหนักศึกษา

ไดฝกฝนและเรียนรู การแกปญหา สามารถแกไขสถานการณและ

สามารถนำองคความรู รวมถึงวิธีการตางๆ นำมาวางแผนการกับ

กิจการของตนได ซึ ่งวิธีการเหลานี ้ทำใหนักศึกษาสามารถพัฒนา

ทักษะที่จำเปนสำหรับการใชชีวิตและการทำงานในยุคดิจิทัล แตหาก

รูปแบบการฝกอบรมหรือถายทอดองคความรูเปนการอบรม การฝก

แคเฉพาะในหองเรียน นักศึกษาจะใหความสนใจเขารวมเปนสวนนอย

และไมสามารถนำองคความรูท่ีเรียนมาประยุกตไดเทาท่ีควร  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       จากการดำเนินกิจกรรมดังกลาวขางตน และไดผลการตอบรับ

จากนักศึกษาท่ีดี จึงมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ี

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติมดานการเรียนรู

กลุมทักษะเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมอบหมายใหอาจารย

ผูสอนทุกทานจัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อฝกการนำเสนอและการใช

สื ่อเทคโนโลยีเพื่อการนำเสนองานวิชาการใหกับนักศึกษาทุกชั้นป 

เพื่อเปนการแกไขจุดดอยและเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอน

ออกฝกประสบการณและกอนจบการศึกษา  

3.2-3-9 : รายงานการประชุม       

หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

     จากผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในป

การศึกษาท่ีผานมา มีรายวิชาท่ีสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ

นำเสนองานวิชาการ เชน วิชาการนำเสนอปญหาพิเศษและวิชาการ

ตลาดพาณิชยอิเลคทรอนิกสของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 วิชาสัมมนาของ

นักศึกษาชั้นปท่ี 3 การนำเสนองานฝกประสบการณวิชาชีพฯ ของ

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 การจัดทำคลิป/ตัดตอเพ่ือประกอบการนำเสนอ 

เปนตน พบวา นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการนำเสนองานได

ดีกวาภาคการศึกษาท่ีผานมา  

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

 

- 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.2 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นตอไปนี้ 

  - การคงอยู 

  - การสำเร็จการศึกษา 

  - ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การคงอยู 

2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยูของนักศึกษา 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร 

ปการศึกษาที่

รับเขา (ตั้งแตป

การศึกษาที่เริ่มใช

หลักสูตร) 

จำนวน

นักศึกษาที่

รับเขามา 

จำนวนนักศึกษาคงอยู (จำนวนจริง) ในแต

ละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

2564 34 23 23 23 19 

2565 29 - 29 17 17 

2566 13 - - 10 6 

2567 5 - - - 5 

รวมทั้งหมด 81    47 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร 

ปการศึกษา

ที่รับเขา 

(ตั้งแตป

การศึกษาที่

เร่ิมใช

หลักสูตร) 

จำนวน

นักศึกษา

รับเขา  

 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตร  

 

จำนวน              

ที่ลาออกและ

คัดช่ือออก 

สะสมจนถึงสิ้น

ปการศึกษา 

2567 

 

2565 2566 2567 

2562 22 13 - - 9 

2563 22 - 14 - 8 

2564 34 - - 18 16 

2565 29 - - - - 

2566 13 - - - - 

2567 5 - - - - 

 

ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู 

ปการศึกษา 
อัตราการคงอยู 

     –  

         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 

      
      

2562 - 54.55 

2563 - 63.64 

2564 - 52.94 

2565 58.62 - 

3.3-1-1 : รายชื ่อ นักศึกษา

จ า ก ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร

ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ำ นั ก

สงเสริม และงานทะเบียน 

 

X 100 X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2566 53.85 - 

2567 100.00 - 
 

คำอธิบายกระบวนการ 

(1) อัตราการคงอยู  

      หลักสูตรมีอัตราการคงอยูปการศึกษา 2564  เทากับรอยละ 52.94 

ปการศึกษา 2565 เทากับรอยละ 58.62 และปการศึกษา 2566 เทากับ

รอยละ 53.85 ในปการศึกษา 2567 เทากับรอยละ 100 ซึ่งมีแนวโนม

เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2566, 2565 และ 2564 

(2) อัตราการสำเร็จการศึกษา  

     สาขาวิชาฯ มีอัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา พบวา ในป

การศึกษา 2567 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 18 คน คิดเปนอตัรา

การสำเร็จการศึกษา รอยละ 52.94 ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 

2566 ที่มีจำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษา จำนวน 12 คน คิดเปนอัตรา

รอยละ 67.65 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเดน สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน

กลุมเดียวกัน 

- 

 

3. ความพึงพอใจและ

ผลการจัดการขอ

รองเรียนของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ป ยอนหลัง 

ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร บริหารธุรกิจเกษตร 

ปการศึกษา 

ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษา 

ตอหลักสตูร 

(1) 

ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาตอผล

การจัดการ           

ขอรองเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ

ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 3.76 2.69 3.65 

2566 3.83 2.31 3.67 

2567 4.00 4.00 4.00 

คำอธิบายกระบวนการ 

           ในปการศึกษา 2567 ที่ผานมา ภาพรวมของผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ

ในดานการบริหารจัดการหลักสูตรอยูในระดับมาก (4.00) สวนดานการ

จัดการขอรองเรียนของนักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับนอย (4.00)   

สงผลใหระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (4.00) ซึ่งหาก

พิจารณาในภาพรวมรายดานแสดงใหเห็นถึงแนวโนมความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอหลักสูตรเพิ่มขึ้น (แบบสำรวจสาขาไดดำเนินการสำรวจเอง

3.3-3-1 :  รายงานผลการ 

ประเมินความพึงพอใจของ 

นักศึกษาตอการบริหาร

หลักสูตร 

 



48 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เนื ่องจากไมมีขอมูลในระบบการตอบแบบสำรวจจากนักศึกษาโดยใช 

Google from โดยมีขอคำถามเดียวกันกับระบบ) 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเดน สามารถเทียบเคียงกับสถาบัน

กลุมเดียวกัน 

- 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.3 …3.. คะแนน …3...  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

3.1 …4.. คะแนน …4.. คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

3.2 
…3.. คะแนน …3.. คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

3.3 
…3.. คะแนน …3.. คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบงชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
…3.33.. คะแนน ระดับปานกลาง 
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จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา (ต้ังแต              

ปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 2564 2565 2566 2567 

2561 จำนวน 15    

รอยละของจำนวนท่ีรับเขาในรุน 60.00    

2562  จำนวน  13   

รอยละของจำนวนท่ีรับเขาในรุน  63.64   

2563 จำนวน   14  

รอยละของจำนวนท่ีรับเขาในรุน   67.65  

2564 จำนวน    18 

รอยละของจำนวนท่ีรับเขาในรุน    52.94 
 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเขาตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปท่ีประเมิน) 25 คน  
 

 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสำเร็จการศึกษา  

          ปจจัยหลักของการสำเร็จของนักศึกษาเกิดจากความรับผิดชอบระหวางเรียน การเขาชั้นเรียน ตลอดจนการสงงานที่ไดรับ

มอบหมายที่ใหจัดทำเปนรายบุคคล เชน วิชาปญหาพิเศษหรือวิชาสัมมนา ซึ่งตองอาศัยความรับผิดชอบสวนบุคคลเปนหลัก เปน

สาเหตุใหเกิดผลกระทบตอการไมสำเร็จการศึกษาหรือมีการพนสภาพของนักศึกษา 
 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 

หลักสูตรสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร มีผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2567 จำนวน 15 คน ดำเนินการสำรวจผลการ

ประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผูใชบัณฑิต จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.43 ของผูสำเร็จการศึกษา ซึ่งมี

คาเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เทากับ 4.12 รายละเอียดดังตาราง (เนื่องจากไมมีขอมูล เนื่องจากบัณฑิตไมไดรับการ

ประเมินระบบ ทางสาขาวิชาจึงกำหนดแบบสอบถามสำรวจผาน Google from สงไปใหผูใชบัณฑิตเพ่ือตอบขอมูลการสำรวจผลการ

ประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผูใชบัณฑิต) 

ลำดับที่ ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี้ 
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนขอ

ที่ตอบ 
คาเฉลี่ย 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

10.02 52 4.12  

   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 10.64 11 4.45 

   (2) ดานความรู 9.75 12 4.00 

   (3) ดานทักษะทางปญญา 9.56 9 4.15 

   (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 10.30 10 4.25 

 
  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ  

  สือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9.80 10 3.75 
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ลำดับที่ ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี้ 
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนขอ

ที่ตอบ 
คาเฉลี่ย 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

  (6) ดาน..................................... - - - 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 15  

3 
จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 

5 - 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอย

ละ) (อยางนอยรอยละ 20) 

71.43 - 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) 2567 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.1 …3.. คะแนน …4.12..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

 

 

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป   
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน รอยละ 

1.จำนวนบัณฑิตท้ังหมด 15 100 

2.จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 12 80 

3.จำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 7 46.67 

• ไมตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3 20 

5.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา, 0 0 

6.จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 0 0 

7.จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 

8.จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร 0 0 

9. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 10 83.33 

(ตัวบงชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน    ......4.17......  คะแนน 

       

            ปการศึกษา 2567  หลักสูตรไดทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพ่ือประเมินรอยละของ

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  พบวา มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำและประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป  เทากับ 10 คน  จากจำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามจำนวน 12  คน 
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             ดังนั้น รอยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ 83.33 คิดเปน

คะแนน 4.17 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

ปการศึกษา 2567 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2.2 …3.. คะแนน …4.17..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสตูร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวชิา 
ภาค/ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

5013442 

วิเคราะหโครง 

การและแผน 

งานธุรกิจเกษตร 

1-2567 27.78 11.11 5.56 11.11 5.56 11.11 27.78 - - - - - - - 18 18 

5013101 
หลักการบริหาร 

ธุรกิจเกษตร 
1-2567 33.33 33.33 - 33.33 - - - - - - - - - - 3 3 

5013231 

การตลาดพา 

ณิชยอิเล็กทรอ 

นิกสสำหรับธุรกิจ

เกษตร 

1-2567 16.67 22.22 5.55 11.11 5.55 - - - 38.90 - - - - - 18 18 

5013302 

การบริหารการ

ผลิตและโยบาย 

สินคาเกษตร 

1-2567 70.59 5.88 11.76 - - - 5.88 - - - - - 5.88 - 17 17 

5013303 

การจัดการ

องคการธุรกิจ

เกษตรสมัย ใหม 

1-2567 31.25 6.25 25.00 12.50 6.25 6.25 12.50 - - - - - - - 16 16 

5013206 

เศรษฐศาสตร

เกษตรและ

ทรัพยากร 

1-2567 42.86 - - - 14.28 - 42.86 - - - - - - - 7 7 

5013381 

ปญหาพเิศษทาง

บริหารธุรกิจ

เกษตร 

1-2567 - - - - - - - - 100 - - - - - 18 18 

5013418 
ธุรกิจเกษตรเชิง

ทองเที่ยว 
2-2567 74.00 22.00 4.00 - - - - - - - - - - - 50 50 

5013201 
หลักการบริหาร 

ธุรกิจเกษตร 
2-2567 - - - - 100 - - - - - - - - - 1 1 

5013221 
การประกอบ

ธุรกิจเบ้ืองตน 
2-2567 47.37 15.79 13.16 7.89 7.89 - 2.63 - 5.36 - - - - - 38 38 

5013208 

การเตรียมฝก

ประสบการณอา 

ชีพทางบริหาร 

ธุรกิจเกษตร 

2-2567 50.0 12.5 25.0 12.5 - - - - - - - - - - 8 8 

5013104 
ภาษาอังกฤษสำ 

หรับธุรกิจเกษตร 
2-2567 33.33 66.66 - - - - - - - - - - - - 3 3 

5013202 

นวัตกรรมการจัด 

การฟารมสมยั 

ใหม 

2-2567 50.00 - 16.67 - 16.67 - 16.67 - - - - - - - 6 6 

5013416 
การจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
2-2567 28.00 6.00 16.00 11.00 39.00 - - - - - - - -- - 18 18 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 
ภาค/ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด 
จำนวน

นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

5013203 
การตลาดเบ้ือง 

ตน 
2-2567 66.67 - - - 33.33 - - - - - - - - - 6 6 

5013304 

สัมมนาทาง

บริหารธุรกิจ

เกษตร 

2-2567 50.00 43.75 - - - - - 6.25 - - - - - - 16 16 

5013305 
วิทยาการวิจัย

ทางธุรกิจเกษตร 
2-2567 5.5 - 22.2 38.9 16.6 5.5 11.1 - - - - - - - 18 18 

5013323 

เรื่องคัดสรรคทาง

บริหารธุรกิจ

เกษตร 

2/2567 38.89 5.72 27.78 5.56 - 5.56 - - - - - - - - 18 18 

5013404 

ปญหาพเิศษทาง

บริหารธุรกิจ

เกษตร 

2-2567 - - - - - - - - 100 - - - - - 16 0 

5013417 
การจัดการอุตสา 

หกรรมเกษตร 
2-2567 50.00 33.33 16.67 - - - - - - - - - - - 18 18 

5013415 

การจัดการกล

ยุทธทางธุรกิจ

เกษตร 

2-2567 38.8 22.22 - 11.11 16.67 11.11 - - - - - - - - 18 18 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบหลักสูตร

และสาระรายวิชาใน

หลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : หลักสูตรบริหารธุรกิจ

เกษตร (ฉบับปรับปรุง 

2565) 

 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร               

มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือจัดการรายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทัน

ความกาว หนาของวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร

ฉบับปรับปรุง 1 หลักสูตร 

1.สาระรายว ิชาในหลักส ูตรท่ี

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา

บริหารธุรกิจเกษตร 

2 .  ม ี เ น ื ้ อ ห า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท่ี

ส อดคล  อ งต  อ  ก า ร เ ป  น นั ก

บริหารธุรกิจเกษตรมอือาชีพ 

กระบวนการ 

มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรใหม/ปรับปรุง

หลักสูตรที่เปดสอน เพื่อใหหลักสูตรที่เปดสอนมีมาตรฐานคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังกระบวนการ ตอไปนี้ 

 



55 

 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
ภาพระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา 

บริหารธุรกิจเกษตร 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-2 : หลักสูตรบริหารธุรกิจ

เกษตรฉบับปรับปรุง 2565 

 

   การดำเนินการ 

        ประเด็นสาระของรายวิชาในหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตร

จาก มคอ.2 สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร พ.ศ. 2565 ตามวงรอบ

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานที่บังคับใช ในปจจุบัน มีความทันสมัยตามความกาวหนา

ของศาสตรและมีคุณภาพตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต/สถาน

ประกอบการ ดังนี้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  มีขอมูลท่ี

ใชในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 1.1 รูปแบบตามโครงสรางของระดับคุณวุฒิของหลักสูตร เปน

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ (ปริญญาตรี 4 ป : บริหารธุรกิจ

เกษตร) 

 1.2 ปร ัชญาของหล ักส ูตร :  หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต 

(บริหารธุรกิจเกษตร) มุงผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูพื้นฐาน

ทางวิชาการและมีทักษะในวิชาชีพดานบริหารธุรกิจเกษตรประกอบ

กับการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 

ตลอดจนนำความรูมาประกอบอาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ

นำพาประเทศสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร กำหนดคุณลักษณะหรือสมรรถนะ

ของผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรมและทักษะที่นักศึกษาตองไดรับการพัฒนา เปนไป ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กำหนด มี

คุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

         (1) มีความรูความสามารถในดานวิชาการและการ

วิจัย (ดานบริหารธุรกิจเกษตร) ควบคูกับคุณธรรมและจริยธรรมท่ี

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเคารพตอ

กฎระเบียบทางสังคมและสิทธิสวนบุคคล พรอมมีจิตสาธารณะดำรง

ตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

         (2) มีความสามารถคิดวิเคราะหปญหาอยางเปน

ระบบดวยการประยุกตใชความรูดานวิชาการแกไขปญหานั้น ๆ ได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

         (3 )  สามารถทำงานร  วมก ับผ ู  อ ื ่ น ได อย  าง มี

ประสิทธิภาพ รับผิดชอบตอตนเองและสังคม พรอมปรับตัวเขากับ

วัฒนธรรมองคกรท่ีปฏิบัติงานทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

         (4) มีความรูและทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) นำไปประยุกตใช

ในดานบริหารธุรกิจเกษตร ไดอยางเหมาะสม 

1.4 รูปแบบโครงสรางของหลักสูตร 

                    (1) เปนหลักสูตรท่ีมีวิชาเอกทางบริหารธุรกิจเกษตร 

ซึ่งแบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับที่กำหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงอุดมศึกษาฯ มีการจัดการเรียนการสอน ท่ี

บ ูรณาการการเร ียนร ู ก ับการทำงาน โดยจ ัดให ม ีกล ุ มว ิชา
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประสบการณภาคสนาม ที่จัดเปนวิชาเฉพาะดานในรูปแบบการฝก

ประสบการณอาชีพ (หลักสูตรปกติ) และสหกิจศึกษา (หลักสูตรสห

กิจศึกษา) 

                    (2) มีการกำหนดหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

                    (2.1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีหนวยกิตรวม

ไมนอยกวา 120 หนวยกิต (หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร ฉบับ

ปรับปรุง 2565 มีหนวยกิตรวม 130 หนวยกิต) จัดสรรหนวยกิ

ตและออกแบบวิชาใหเหมาะสมตามกำหนดระยะเวลาที ่ใช ใน

การศึกษา ไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน 8 ภาค

การศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 

                    (2.2) โครงสรางหลักสูตรประกอบดวยหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีหนวยกิ

ตแตละหมวดวิชา ไดแก  

                    - หมวดวิชาท่ัวไป จำนวน 30 หนวยกิต 

                    - หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 94 หนวยกิต (โครงสราง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ทางวิชาการ ไมต่ำกวา 72 หนวยกิต) 

                    - หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หนวยกิต  

                  (3) ในปการศึกษา พ.ศ. 2567 หลักสูตรไมไดทำการ

ปรับปรุงรายวิชาเนื่องจากไดปรับปรุงไปแลวในเลมหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง 2565 

                    (4) ในปการศึกษา พ.ศ. 2567 หลักสูตรไดมีการ

ทบทวนแผนการเรียนตลอดหลักสูตร โดยเปดรายวิชาชีพเลือกท่ี

สนองตอบตอความตองการของตลาดแรงงานใหเลือกเพิ่มมากข้ึน 

เพ่ือใชในปการศึกษาถัดไป 

                    (5) ในปการศึกษา พ.ศ. 2567 มีการเปดโอกาสการ

เลือกวิชาเรียนโดยเปดรายวิชาเลือกท่ีสามารถตอบสนอง ความ

ตองการของนักศึกษาและเปนรายวิชาท่ีพัฒนาทักษะทางอาชีพเพ่ือ

การทำงานไดเปนอยางดี เชน วิชา เรื่องคัดสรรทางบริหารธุรกิจ

เกษตร, วิชา การตลาดพาณิชยอิเล็กโทรนิคสำหรับธุรกิจเกษตร, วิชา 

การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ, วิชา การจัดการการตลาดผลิตผล

ทางการเกษตร และ วิชา ธุรกิจเกษตรเชิงทองเท่ียวอยางย่ังยืน ฯลฯ 

เปนตน 

การประเมินกระบวนการ 5.1-1-3 : รายงานการประเมิน

ความพ ึงพอใจต อการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

       จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรนั้น พบวา การ

ท่ีหลักสูตรกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษาประเมิน

ความพึงพอใจตอการบริหาร จัดการหลักสูตร และนำผลการประเมิน
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ความพึงพอใจมาวิเคราะหเพ่ือประเมินกระบวนการดำเนินการ ใน

ทุกป ปการศึกษานี้มีระดับความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร คา

คะแนนเฉลี่ยในระดับมาก และมีผลการประเมินความคิดเห็นของ

นักศึกษาชั้นปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

ในทุกปการศึกษากอนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา มีคาคะแนน

เฉลี่ยในระดับมาก สรุปเปนผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน

เกี่ยวกับสาระรายวิชาท่ีเปดสอน ดังนี้  

          1. การบริหารจัดการหลักสูตร  

           - การจัดการศึกษาสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

           - การจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอยางชัดเจนตรงกับ

ความตองการของผูเรียน โดยหลักสูตรมีการจัดลำดับรายวิชาสอน 

ตองพิจารณาถึงความสำคัญ ความยากงายของรายวิชาเปนสำคัญ 

เชน รายวิชาของนักศึกษาท่ีเรียนในระดับชั้นปท่ี 1 – 4 มีเนื้อหา

สาระความยากงายแตกตางกัน เนื่องจากเนื้อหาสาระของรายวิชา

ตองสอดคลองกับพัฒนาการและพ้ืนฐานการเรียนรู การวิเคราะห 

การประยุกตใช รวมถึงความเกี่ยวเนื่องความสอดคลอง ความ

เชื่อมโยงองคความรู และความเปนเหตุเปนผลของรายวิชา เปนตน 

             - หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน และรายวิชาที ่เป ดสอนมีความหลากหลายและ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ทั้งนี้มีการกำหนดสัดสวน

ของทฤษฎีและปฏิบัติในแผนการเรียนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.3 ท่ี

สอดคลองกับพื้นฐาน ความรูของนักศึกษา แตยังมีบางวิชาที่ยังไม

สอดคลองกับพื ้นฐาน ความรู ของนักศึกษา เชน วิชาทางดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เนื่องจาก นศ. บางรายไมมีองคความรู

ทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

          2. ดานการจัดการเรียนการสอน ท่ีเกี่ยวของกับ     

           - การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนกอนการสอน 

           - การใชสื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสอน เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูแกนักศึกษาใหเขาใจเนื้อหามากขึ้น และวิธีการ

สอนหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเรียน สำหรับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในปการศึกษาปจจุบัน (2567) มีการเพ่ิมการฝก

ปฏิบัติจริงกับสื่อการสอนมากขึ้น และเตรียมวัสดุ อุปกรณ รวมท้ัง

สถานท่ีใหมีความหลากหลายในการฝกปฏิบัติมากขึ้น 

5.1-1-4 : รายงานการประชุม 

(สาระ  สำค ัญของการ

ติดตามประเมิน ผลการ

จัดการเรียนการสอน) 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

   ใชผลการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร พิจารณาทบทวน

กระบวน การ และใหมีการปรับปรุงดังนี้  
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       1. การจัดลำดับรายวิชาตองพิจารณาถึงลำดับวิชามากกวา

ขอจำกัดของอาจารยผู สอน ใหมีการตรวจสอบแผนการเรียนการ

สอนกอนการเปดสอนในทุกปการศึกษา เพื ่อตรวจสอบความ

เหมาะสม ของรายวิชาที่เปดสอนโดยคำนึงถึงความรูพื ้นฐานของ

นักศึกษา และจัดหาอาจารยผูสอนท่ีมีคุณวุฒิ และ ประสบการณการ

สอน หากจำเปนตองเชิญผูเชี่ยวชาญมาชวยในการสอน ปการศึกษา 

2567 ไดปรับปรุง แผนการเรียนเสนอแนะใหม คือ 

       - เตรียมปูพ้ืนฐานและทบทวนองคความรูใหแกนักศึกษาใน

รายวิชาทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 

        2. การจัดกลยุทธการสอนใหเปนไปตามสัดสวนของทฤษฎี

และปฏิบัติที่กำหนดในรายวิชาและ สอดคลองกับพื้นฐานความรูของ

นักศึกษา ใหอาจารยผูสอนพิจารณาทบทวนกลยุทธการสอน การ

ประเมินผลใหสอดคลองกับกลุมผูเรียน และอาจารยประจำหลักสูตร

ตรวจสอบความสอดคลองกับ มาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนด ป

การศึกษา 2567 ไดปรับปรุง มคอ.3-4 เพื่อใหมีเนื้อหาวิชาและกล

ยุทธ การสอนและการประเมินผลท่ีสอดคลองกับผูเรียน  

   3. เพิ ่มกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษาสามารถใชสื่อ

อุปกรณการสอนอยางเหมาะสม เชน การนำเอา Quizzes มาใชใน

การเรียนการสอบ (Online) การใช Canva ในการฝกออกแบบตรา

ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ ในรายวิชาที ่เกี ่ยวของกับการตลาด การ

พัฒนาผลิตภัณฑ เปนตน เพ่ือชวยใหนักศึกษาและอาจารยผูสอนเกิด

ความกระตือรือรนในการเรียนการสอน สำหรับในปการศึกษา 2567 

สาขาไดกำหนดใหเนนวิชาที่มีการฝกปฏิบัติไดและมีชั่วโมงปฏิบัติ

สามารถจัดการเรียนรูและเนนความเขาใจจากการทดลองทำดวย

ตัวเอง เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาอยางรวดเร็วขึ้น

และสามารถนำองคความรูไปปฏิบัติไดจริง 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

     ผลการการปรับปรุง สงผลให 

     1. นักศึกษาที่ไดรับการเตรียมความพรอมปูพื ้นฐานทางดาน

วิทยาศาสตร (เคมีทั ่วไป - ชีววิทยาทั ่วไป) สามารถผานเกณฑ

มาตรฐานในรายวิชาเคมีท่ัวไปและชีววิทยาท่ัวไป  

     2. เพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษาสามารถใชสื่อ

อุปกรณการสอนอยางเหมาะสม สงผลใหนักศึกษาและอาจารย

ผูสอนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนการสอน  
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แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

- 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรสาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก  

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ   มีดังนี ้

วัตถุประสงค 

- เพื ่อปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ปรับปรุง มคอ. 3 ใหทันสมัยให 

ทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

เกษตรอยางนอย 1 วิชา 

สาระรายวิชาในหลักส ูตรท่ี

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาว หนาในศาสตร

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 

กระบวนการ 

      1. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมรวมกับ อาจารย

ผูสอนในแตละรายวิชา เพื่อพิจารณาถึง ความทันสมัยของเนื้อหา

รายวิชาใหสอดคลองและครอบคลุม พรอมทั้งมีการสอบถามขอมูล

จาก Stake holder เพื่อนำมาขอมูลมาใชในการ เพื่อนำมาปรับปรุง

หลักสูตร ตลอดจนปรับ แนวทางการสอนโดยเนนการสรางผลการ

เรียนรูเปนสำคัญ 

     2. เสนอแนวคิดในที่ประชุมคณะกรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ

วิเคราะหและสังเคราะหลักษณะของการกำหนดหลักสูตร และ

รายวิชาท่ีทันสมัย  

     3. เม่ือผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแลวนำเสนอตอคณะ 

กรรมการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุงป 2565 ในลำดับตอไป 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-2-1: หลักสูตรบริหารธุรกิจ

เกษตรฉบับปรับปรุง 2565 

5.1-2-2 : มคอ.3 เรื่องคัดสรรทาง

บริหารธุรกิจเกษตร 

     การดำเนินการ 

1) มีผลการประเมินหลักสูตรปรับปรุงและการสำรวจความตองการ

ของ สถานประกอบการ/ผู ใชบัณฑิตอยางตอเนื ่อง พบวา ตอง

ปรับปรุงหลักสูตรดานสมรรถนะทางวิชาการ และวิชาชีพ ดังนี้ 

 - ดานวิชาการ ปรับปรุงรายจำนวนวิชาและรายละเอียดวิชาที่มีองค

ความรูและทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ปรับปรุงวิชาใหทันสมัยสอดคลองกับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงของสถานการณในโลกปจจุบัน  

        - ดานวิชาชีพ ปรับปรุงจำนวนหนวยกิต สาระสำคัญของ

รายวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติใหสอดคลองกับระยะเวลาของการฝก

ประสบการอาชีพฯ และสหกิจศึกษา ประยุกตใชองคความรู ทาง

บริหารธุรกิจเกษตรอยางเหมาะสมกับสถานการณ รวมถึงทักษะและ

ความรูพื ้นฐานทางดานการบริหารจัดการธุรกิจ และปจจัยที่เปน

ประโยชนตอการประกอบการดำเนินธุรกิจ การตลาด นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีประกอบการดำเนินธุรกิจ เปนตน 

2) มีการเปลี่ยนแปลงของศาสตรในหลักสูตรท่ีตองปรับปรุงสาระของ

รายวิชา 

        - การเพิ ่มเนื ้อหาวิชาในรายวิชา เชน การประกอบธุรกิจ

เบื้องตน, การตลาดเบื้องตน, นวัตกรรมการจัดการฟารมสมัยใหม, 

องคการจัดการธุรกิจสมัยใหม ฯลฯ เปนตน 

       - การเพิ่มรายวิชา เชน การสรางมูลคาเพิ ่มสิ ่งเหลือใชทาง

การเกษตร, หลักการสงเสริมทางธุรกิจเกษตร, การวิเคราะหพื้นท่ี

และวางแผนการผลิตทางการเกษตร, นวัตกรรมทางการเกษตรและ

เทคโนโลยี, ธุรกิจเกษตรในเขตเมืองหลักการแปรรูปผลผลิต

การเกษตร, ภาษีอากรธุรกิจ เปนตน 

การประเมินกระบวนการ  

     หลักสูตรไดมีการตรวจสอบและประเมิน กระบวนการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชา พบวาระบบและกลไกในการออกแบบ

หลักสูตร และสาระรายวิชามีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยปรับปรุงใน 

มคอ.3 ของรายวิชา ใหทันสมัย อยางนอยทานละ 1 รายวิชา โดยให

ปรับปรุงในปตอไป   

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.1-2-3 : มคอ.3 วิชา เรื่องคัด

สรรทางบริหารธุรกิจ

เกษตร 

    ควรใหปรับปรุงกระบวนการแบบเล็กนอย โดยปรับปรุงใน

รายวิชาใหทันสมัยโดยนำองคความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองจาก

การเขาอบรม หรือสัมมนานำมาปรับปรุงรายวิชา ใหมีรายวิชาท่ี

ปรับปรุงเพิ่มมากขึ้น และเห็นควรใหอาจารยทุกทานไดดำเนินการ

ปรับปรุงรายวิชาที่สอนอยางนอย 1 รายวิชาในทุก ๆ ปการศึกษา 

เช น วิชา เร ื ่องคัดสรรทางบริหารธุรกิจเกษตรที ่ได ม ีการปรับ

รายละเอียดหรือสาระรายวิชา และไดมีการปรับรูปแบบประมวลการ

สอน (course syllabus)   โดยการเพิ่มหัวขอการสอนที่ทันสมัยให

เหมาะกับสถานการณการตลาดปจจุบันใหไดมากท่ีสุด 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    การปรับปรุงหลักสูตร ทำใหรายวิชาที่ไดเปดสอนมีความทันสมัย 

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน นักศึกษามีความรูท่ีทันสมัย

สอดคลองกับความตองการของผู ใชบัณฑิต เนื ่องมาจากสิ ้นป

การศึกษา 2567 มีการปรับปรุงสาระของรายวิชาใหสอดคลองกับ

ตลาดแรงงาน โดยปรับปรุงใน มคอ. 3 ไดแก เรื ่องคัดสรรทาง

บริหารธุรกิจเกษตร เพื ่อใหหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง

วิชาชีพเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับ เนื ้อหาและกรณีศึกษาใหทันสมัยและ

สอดคลองก ับสถานการณและทิศทางด านธ ุรก ิจเกษตรตาม

สถานการณปจจุบัน และใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน

และการจ ัดการเรียนรู  ในศตวรรษที ่  21 โดยมุ งเน นทางดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร มุงเนนการปฏิบัติใหเกิดการ

พัฒนาทักษะ เพื ่อใหเปนไปตามนโยบาย ไทยแลนด 4.0 โดยจะ

เพิ ่มเต ิมในหัวขอการเร ียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ เพื ่อให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชน หัวขอ การแสวงหา

โอกาสใหมทางธุรกิจ, การพัฒนาสินคาเกษตรและการสรางแบรนด 

เปนตน 

 

5.1-2-4 : มคอ.3 วิชา เรื่องคัด

สรรทางบริหารธุรกิจ

เกษตร 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

 

- 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.1 …3.. คะแนน …4..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

- มีผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม และมีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน  
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

-  การกำหนดผูสอน 

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสงัคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนดผูสอน ระบบและกลไก  

ระบบการกำหนดผูสอน มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือกำหนดผูสอนท่ีเหมาะสม มีความรูความสามารถและความ

เชี่ยวชาญ ในวิชาท่ีสอนทุกรายวิชา 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลัก 

ส ูตรท ั ้ ง  5  คนได สอนใน

รายวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

อาจารยผู สอนมีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 

 

กระบวนการ 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการกำหนดผูสอนดังนี้ 

      (1) หลักสูตรฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เพื่อพิจารณาผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาจากความรูและความ

เชี ่ยวชาญเฉพาะทาง ของอาจารยผู สอนแตละคน จัดใหมีการ

ประช ุมร วมก ันในการวางแผนจ ัดการเร ียนการสอน การ

ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน 

ปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรและ

ไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

      (2) หลักสูตรฯ จัดประชุมเพื ่อกำหนดอาจารยผู สอนใหมี

คุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มี ความรูและความชำนาญ

ในเนื้อหาวิชาที่สอน ที่คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน 

และผลงานวิชาการของ ผู สอน นอกจากนี้ยังกำหนดผูสอนให

นักศึกษาไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อใหมี

โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลาย
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ความรูและประสบการณ โดย 1 รายวิชาจะมีผูสอน 1-2 คน ที่มี

มาตรฐานการสอนเดียวกัน เชน แผนการสอน เนื้อหาวิชา รวมท้ัง

เอกสารหลัก เปนตน  

      (3) กรณีผูสอนมีภาระงานสอนเกินกวากำหนด ใหพิจารณา

อาจารยในหลักสูตรทานอื่นทดแทนตามความเหมาะสมและความ

สมัครใจ หลังจากนั ้นจ ึงพิจารณาอาจารยในคณะที ่ม ีความ

เหมาะสมและมีประสบการณการสอนในรายวิชาเดียวกันหรือ

คลายกัน กอนพิจารณาผูสอนจากคณะอื่นภายใน มหาวิทยาลัย 

และอาจารยพิเศษจากภายนอกตามลำดับ หลักสูตรสงรายชื่อ

ผูสอนในแตละรายวิชาในแบบสำรวจผูสอนประจำภาคเรียนใหกับ

ฝายวิชาการของคณะ แลวคณะดำเนินการสงแบบสำรวจผูสอนไป

ยังสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื ่อจัดตารางเรียน

สำหรับนักศึกษาและตารางสอนสำหรับอาจารยผูสอน 

    (4) หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผู ร ับผิดชอบรายวิชาจัดทำ

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ใหสอดคลองตามคำอธิบาย

รายวิชาและมีเนื้อหาครบถวนสอดคลองตามคำอธิบายรายวิชา

และมีเนื้อหาที่ทันสมัย สงกอนเปดภาคเรียนตอประธานหลักสูตร 

และประธานหลักสูตรรวบรวมสงตอไปยังฝายวิชาการคณะฯ 

    (5) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตาม

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และดำเนินการติดตาม วัด

ประเมินผลการเรียนตามท่ีกำหนดใน มคอ.3  

    (6) อาจารยผู ร ับผิดชอบรายวิชาแจงผลการวัดประเมินผล

รายวิชา (เกรด ทบ.2/4/5) ตอประธานหลักสูตรและรองคณบดี

ฝายวิชาการ  

    (7) คณะกรรมการวิชาการของคณะ รวมพิจารณาผลการวัด

ประเมินผลรายวิชา (เกรด ทบ.2/4/5) และใหความเห็นชอบ

เบื้องตน 

    (8) ฝายวิชาการคณะ เสนอผลการวัดประเมินผลรายวิชา 

(เกรด ทบ.2/4/5) ตอคณบดีเพื่อลงนามใหความเห็นชอบในข้ัน

สุดทาย กอนสงใหกับสำนักสงเสริมงานทะเบียนและประมวลผล 

เพ่ือแจงผลการเรียนใหกับนักศึกษาตอไป 

    (9) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาดำเนินการจัดทำ มคอ.5 เพ่ือ

ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

   (10) หลักสูตรประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ

ทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการกำหนดผูสอนเมื่อสิ้น

ภาคการศึกษา 

   (11) นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการกำหนดผูสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
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การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-1-1 : ผลการประเมินการเรียน

การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ภาคเร ียน ท่ี  

1/2567 และภาคเร ี ยน ท่ี  

2/2567 

 

   หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกการกำหนดผูสอน 

ดังนี้ 

      1. หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไก ทั้งนี้อาจารย

ผู สอนทุกคนในสาขาวิชามีการประชุมเพื ่อกำหนดคุณสมบัติ

อาจารยผ ู สอนกอนเปดภาคเร ียน โดยพิจารณาจากเกณฑ

คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนในภาคเรียน

ที่ 1/2567 และภาคเรียนที่ 2/2567 โดยใหสอดคลองตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558    

      2. หลักสูตรไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

กำหนดผูสอนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสอดคลองกับรายวิชาดังนี้ 
  

อาจารย

ผูสอน 

รายวิชา 1/67 รายวิชา 2/67 คุณสมบัติ/

ความเชี่ยวชาญ 

1.เกศจิตต  

ขามคุลา 

วิเคราะหโครง 

การและแผนงาน

ธุรกิจเกษตร 

นว ัตกรรมการ

จ ั ด ก า ร ฟ า ร ม

สมัยใหม 

ความเชี ่ยวชาญ

ดานธุรกิจเกษตร 

และดานพืชสวน 

การบร ิหารการ

ผลิตและผลผลิต

สินคาเกษตร 

ส ั ม ม น า ท า ง

บร ิหาร  ธ ุ ร กิจ

เกษตร 

2. ปริญญา 

 เปรมโต 

หลักการบริหาร 

ธุรกิจเกษตร 

ธุรกิจเกษตรเชิง

ทองเที่ยว 

ความเชี ่ยวชาญ

ดานธุรกิจเกษตร  

ก า ร อ อ ก แ บ บ

ผลิตภัณฑ 

การพัฒนาผลิต 

ภัณฑสินคา

เกษตร 

3.นฤดล  

สวัสดิ์ศรี 

ก า ร ป ร ะ ก อ บ

ธุรกิจเบ้ืองตน 

ก า ร ต ล า ด

เบ้ืองตน 

ความเชี ่ยวชาญ

บริหารธุรกิจและ

ดานการจัดการ การจัดการองค 

การธุรกิจเกษตร 

การจ ัดการกล

ย ุทธ ทางธ ุร กิจ

เกษตร 

4.มนันยา  

นันทสาร 
เ ศรษฐศาสตร

เกษตรและทรัพ 

ยากร 

ระเบียบวิธีว ิจัย

ทางธุรกิจเกษตร 

ความเชี ่ยวชาญ

เศรษฐศาสตร

ประยุกตเศรษฐ 

ศาสตรเกษตร ปญหาพิเศษทาง

บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร กิ จ

เกษตร 

การพัฒนาธุรกิจ

เกษตรชุมชน 

6 . ม ห ิ น ท ร 

โพธิวรรณ 

การตลาดพา 

ณิชยอิเล็กทรอ 

นิกสสำหรับ

ธุรกิจเกษตร 

ภาษาอังกฤษสำ 

หรับบริหาร 

ธุรกิจเกษตร  

เชี่ยวชาญดาน 

Supply Chain 

and Logistics 

Management  การจัดการธุรกิจ

เกษตรระหวาง

ประเทศ 
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ระบบโลจิสติกส

ทางอุตสาห 

กรรมเกษตร 

       3. ประธานหลักสูตรจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอนที่พิจารณา

แลวใหฝายวิชาการของคณะ แลวฝายวิชาการสงภาระงานสอน

ใหกับสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตอไป 

       4. หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือ

ชี้แจงการการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 ตามการปรับปรุงระบบ

และกลไกในปการศึกษา 2567 และกำหนดใหอาจารยผูสอนจัดสง

ใหกับประธานหลักสูตรและฝายวิชาการของคณะกอนเปดภาค

เรียนไมนอยกวา 15 วัน และกำหนดใหอาจารยผ ู สอนแจง

รายละเอียดใหนักศึกษาทราบในสัปดาหแรกของการเรียนการสอน 

ซ่ึงทุกรายวิชาอาจารยผูสอนไดจัดสงทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

       5. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชามีการจัดการเรียนการสอน

ตามรายละเอ ียดของรายว ิชา (มคอ.3 และ มคอ. 4) และ

ดำเนินการติดตาม วัดประเมินผลการเรียนตามท่ีกำหนดใน มคอ.3 

และ มคอ.4 

        6. หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผู สอนแจงนักศึกษาให

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร ประกอบดวย 

ดานการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนทุกรายวิชาและ

ดานสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  ในทุกภาคการศึกษาชวงสิ ้นสุด

การศึกษาตามระบบการประเมินท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 

การประเมินกระบวนการ 5.2-1-2 : ผลการประเมินการสอน

ปการศึกษา 2567 

 

       การประเมินกระบวนการอาจารยประจำหลักสูตรมีการ

ประชุมเพื่อประเมินระบบและกลไกที่ใชในการดำเนินการการวาง

ระบบผู สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ ่งสามารถ

ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการแบงรายวิชาสอนในแต

ละภาคการศึกษา การกำหนดผูสอนควรพิจารณาเพิ่มเติมจาก (1) 

ประสบการณในการสอน (2) ความเชี่ยวชาญงานวิจัย และงาน

บริการวิชาการอื่น ๆ (3) ความรูที่ทันสมัยกาวตามเทคโนโลยีของ

อาจารย เพื่อใหกระบวนการพัฒนานักศึกษาจากการจัดการเรียน

การสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสูด    
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2-1-3 : ตารางสอนรายวิชาหลัก

บริหารธุรกิจเกษตร 

 

     การปรับปรุง/พัฒนาฯ ไดดำเนินการปรับปรุงระบบและกลไก

ดังนี ้

      ในการแบงรายวิชาสอนในแตละภาคการศึกษาตามความ

เช ี ่ยวชาญและค ุณว ุฒ ิ  และการพ ิจารณาเพ ิ ่มเต ิมจาก 1) 
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ประสบการณในการสอน 2) ความเชี ่ยวชาญงานวิจัย และงาน

บริการวิชาการอื่น ๆ 3) ความรูที่ทันสมัยกาวตามเทคโนโลยีของ

อาจารย จึงสงผลใหหลักสูตรฯ จัดสรรใหอาจารยที่มีประสบการณ

ในแตละดานเขามาสอนเปนทีม (Team teaching) เพื ่อใหเกิด

ผลลัพธการสอนที่ดีขึ้น โดยในรายวิชาหลักบริหารธุรกิจเกษตร ซ่ึง

เปนวิชาพื้นฐานทางดานบริหารธุรกิจ ไดจัดใหอาจารยปริญญา 

เปรมโต สอนหลักการบริหารธุรกิจ อาจารยนฤดล สวัสดิ์ศรี สอน

ดานการจัดการพ้ืนฐานธุรกิจ อาจารยมหินทร โพธิวรรณ สอนดาน

การตลาด อาจารยเกศจิต ขามคุลา สอนดานการบริหารความ

เสี่ยงของธุรกิจเบื้องตน และอาจารยมนันยา นันทสาร สอนดาน

การวิเคราะหตัวอยางธุรกิจเกษตรท่ีประสบความสำเร็จ 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

         

- 

 

2. การกำกับ ติดตาม 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

จ ัดทำแผนการเร ียนรู 

(มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

การจ ัดการเร ียนการ

สอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1: รายงานการประชุม   

      ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร

หลักสูตร 

5.2-2-2: รายงานผลโครงการการ

ทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ ก าร

เร ียนรู  ประจำปการศึกษา 

2567 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ

เรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

    เพื่อกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู 

(มคอ.3 และ มคอ.4) 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนรายวิชารอยละ 100 

ท ี ่ เป ดสอนในป การศ ึกษา 

2567 ม ีการจ ัดทำ มคอ.3 

หร ือ มคอ.4  และส  งตาม

ระยะท่ีกำหนด 

การกำหนดมาตรฐานการ

เรียนรูใน มคอ. 3 หรือ มคอ. 

4 เปนไปตามมาตรฐานการ

เรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.2 

 

กระบวนการ 
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      หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดทำแผนการเรียนรูมคอ. 3 และ มคอ. 4 และการจัดการ

เรียนการสอน ดังนี ้

      (1) หลักสูตรประชุมเพื ่อวางแผนการกำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ. 3 และ มคอ. 4 และ

แผนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

      (2) หลักสูตร มีการกำกับ ติดตาม ใหอาจารยผู สอนทุก

รายวิชาจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 กำหนดสงรูปแบบไฟลภายใน

ระยะเวลา 2 สัปดาหกอนเปดภาคการศึกษา 

       (3) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

ถูกตองและความสอดคลองของแผนการเรียนรู ของมคอ. 3 และ 

มคอ. 4 ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) และสอดคลองก ับมาตรฐานผลการเร ียนรู 

(curriculum mapping) กลยุทธการจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลทุกรายวิชา 

       (4) ปรับปรุงแผนการเรียนรู มคอ.3 และ มคอ.4 กรณีเม่ือ

พิจารณาแลวมีขอแกไขเปลี่ยนแปลงโดยอาจารยผูสอน 

       (5) ดำเนินการสง แผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) ท่ี

งานวิชาการของคณะฯ 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2567 ไดดำเนินการจัดทำและกำกับติดตาม

ตามกระบวน ดังกลาวขางตน พบวา ทุกรายวิชามีการจัดสง มคอ. 

3 หรือ 4 และสงไดตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนด สวนการตรวจสอบ

คุณภาพ มคอ. 3 หรือ 4 นั ้น หลักสูตรไดมีกรรมการบริหาร

หลักสูตรทั ้ง 5 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบ คุณภาพ โดยให

เตรียม มคอ. 3 หรือ 4 ท่ีรับผิดชอบมาใหคณะกรรมการท้ัง 5 ทาน

ตรวจสอบ ในภาคการศึกษา 1/2567 คณะกรรมการได ตรวจสอบ

คุณภาพ มคอ. 3 หรือ 4 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตร จำนวน 7 รายวิชา และในภาคการศึกษา2/2567 ได

ตรวจสอบ คุณภาพ มคอ. 3 หรือ 4 ในการประชุมคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตร จำนวน 14 รายวิชา 

การประเมินกระบวนการ  

     หลักสูตรไดมีการทบทวนระบบและกลไก ในการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวา ระบบและกลไกดังกลาว

สามารถกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 และการจัดการเรียนการสอนใหมีความ

ถูกตองและมีคุณภาพ จัดสงไดตรงตอระยะเวลาท่ีกำหนด  
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การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

   ระบบและกลไกดังกลาวสามารถกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดทำ แผนการเรียนรู มคอ. 3 และ มคอ. 4  และการจัดการ

เรียนการสอนใหมีความ ถูกตองและมีคุณภาพ แตควรมีการเพ่ิม

รายละเอียดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ใหมีความทันสมัยมากข้ึน

โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานบริหารธุรกิจเกษตรที่มีการเปลี่ยนแปลง

ดานราคาสินคาเกษตรและปจจัยการผลิตอยูตลอด อีกทั้งการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิตและการตลาดท่ีสำคัญทางธุรกิจ

ดังนั้นการปรับปรุงแผนการเรียนรูใหทันสมัยจึงมีความสำคัญอยาง

ย่ิง    

      ผลการปรับปรุง มีชองทางในการสง แผนการเรียนรู มคอ. 3 และ 

มคอ. 4  และการจัดการเรียนการสอนใหมีความถูกตองและมีคุณภาพ 

โดยผานระบบ google drive ของหลักสูตรฯ ทำใหสะดวกและงายใน

การกำกับติดตาม และสามารถตรวจสอบ กำกับติดตาม รายละเอียด

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ใหทันตามกรอบเวลากำหนดได 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

- 
 

3. การจัดการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรี

ท ี ่ม ีการบูรณาการกับ

การว ิจ ัย การบร ิการ

วิชาการทางสังคม และ

การทำน ุบำร ุ งศ ิลปะ

และวัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 5.2-3-1:. รายงานการประชุม 

        คณะกรรมการบริหาร 

        หลักสูตร 

5.2-3.2: รายงานผลโครงการ  

         บริการวิชาการรวมกับ   

         การจัดการเรียนการสอน 

 

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี            

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

      เพื่อสงเสริมใหอาจารยผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการทางสังคม และทำนุบำรุง

ศิลปและวัฒนธรรม 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการ

ว ิชาการทางสัคม และการ

นักศึกษาไดมีการบูรณาการ

การวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการทำนุบำรุง
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ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

อยางนอย 1 รายวิชา 

ศ ิ ลปะและว ัฒนธรรมกับ

หนวยงานภายนอก 

กระบวนการ 

       ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรมีระบบและกลไกท่ีดำเนินการ 

และมีการปรับปรุงทบทวนกระบวนการดำเนินการดังนี้ 

      1. อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน มีการประชุม

วางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจดานการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม

ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรและกำหนด

รายวิชาท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจดังกลาว 

      2. อาจารยผูสอนไดกำหนดรายละเอียดวิชา (มคอ.3) ที่ระบุ

แผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจดานการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม  

      3. หลักสูตรและอาจารยผูสอนดำเนินการบูรณาการกับพันธ

กิจดานการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม โดยอาจารยและนักศึกษาตางมีสวนรวมในการ

ดำเนินการ 

    4. อาจารยผู สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา 

(มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ

อ่ืน ๆ 

    5. อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการ

ดำเนินงานตามกกระบวนการเรียนรูการในการการบูรณาการไปสู

การวิจัย และการบริการวิชาทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

   6. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูร

ณาการไปสูการวิจัย และการบริการวิชาทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

  หลักสูตรไดนำระบบและกลไกดังกลาวไปสูการดำเนินงานดังนี้    

     1. อาจารยผูสอนจัดทำรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 ตามแผน

ปรับบูรณาการและการเรียนการสอนกับพันธกิจและสงตามระยะ 

เวลาท่ีกำหนด 
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     2. อาจารยผู สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา 

มคอ.3 โดยระบุผลที่เกิดกับนักศึกษาจากการบูรณาการการเรียน

การสอนกับพันธกิจและสงใหหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

     3. อาจารยผู สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา 

มคอ.5 โดยระบุผลที่เกิดกับนักศึกษาจากการบูรณาการการเรียน

การสอนกับพันธกิจและสงใหหลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

      4. ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ไดจัดกิจกรรมหรือเขา

รวมกิจกรรมหรือโครงการเพื่อจัดการเรียนการสอนใหมีการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยแสดงความเกี่ยวของดังขอมูลตอไปนี้ 

         (1) วิชา ปญหาพิเศษทางบริหารธุรกิจเกษตร บูรณาการ

รวมกับงานวิจัย สงผลให มีนักศึกษาสนใจทำหัวขอปญหาพิเศษ

ดานการการตลาดออนไลนฯ การวิจ ัยการตลาดผลิตผลทาง

การเกษตร เปนตน 

          (2) วิชา การประกอบการธุรกิจเบื้องตน บูรณาการรวมกับ

การบริการวิชาการฯ สงผลใหนักศึกษาไดเรียนรู และทำคลิปวิดีโอ

ทางการเกษตรนำเสนอธุรกิจเกษตรในที่ตาง ๆ และเรียนรูจาก

สถานประกอบการจริงไปดวย 

          (3) วิชา เรื่องคัดสรรทางบริหารธุรกิจเกษตร บูรณาการ

รวมกับการบริการวิชาการฯ สงผลใหนักศึกษาไดเรียนรูและพัฒนา

ผลิตภัณฑจากดอกไมและสมุนไพร ออกแบบตราสินคา และบรรจุ

ภัณฑ สามารถนำผลิตภัณฑดังกลาวจำหนายได  
 

การประเมินกระบวนการ  

      อาจารยประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื ่อประเมิน โดย

ทบทวนกระบวนการ และผลการดำเนินงานตามกระบวนการ

เรียนรูในการการบูรณาการรายวิชาไปสูการวิจัย และการบริการ

วิชาทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงผลท่ี

เกิดกับนักศึกษาจากการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 

และการจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา มคอ.3 และ 

มคอ.5 พบวา จากการประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีการบูรณาการเขากับการวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบวา เปนไปตามกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน สอดคลองกับบริบทของผูเรียน และเปนการ

สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิด วิเคราะห จากการสะทอนความรูท่ี

นักศึกษาไดรับจากการออกบริการวิชาการในรายวิชาที่บูรณาการ

รวมกับการเรียนการสอนนั ้น สามารถสรางแรงบันดาลใจให
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นักศึกษานำความรูท่ีไดรับ กลับไปตอยอดเปนการสรางอาชีพเสริม

ใหกับครัวเรือน นักศึกษาไดตอไปในอนาคต 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

  จากการประเมินระบบและกลไกดังกลาว หลักสูตรไดดำเนินการ

ปรับปรุงระบบและกลไก โดยรวมกันวางแผนบูรณาการการเรียน

การสอนกับพันธกิจมากกวา 1 รายวิชา  
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- 

 
 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.2 …3.. คะแนน …3..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

  - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 

   

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การประเมินผลการ

เรียนรู ตามกรอบมาตร 

ฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

ศึกษาแหงชาติ 

ระบบและกลไก  

ระบบการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 
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เพ ื ่อประเม ินผลการเร ียนร ู ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ทุกรายวิชาที ่ เป ดสอนมีการ

ประเมินผลการเรียนรูฯ ครอบ 

คลุมมาตรฐานการเร ียนรู   5 

ดาน รอยละ 100 

น ักศ ึกษาท ุกคนได  ร ับการ

ประเมิน ผลการเร ียนร ู ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิะดับ

อุดมศึกษาแหงชาต ิ

กระบวนการ 

 

 
ภาพระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ 

 

 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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      ในปการศึกษา 2567 พบวาการดำเนินการตามระบบดังกลาว

สงผลใหสามารถวัดผลกับนักศึกษาไดทุกคน และสามารถตรวจสอบ

ผลการเรียนได ดังนี้ 

      1. ผูสอนจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ที่มีการออกแบบวิธีการ

ประเมินผลการเรียนรูและไดสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 กอนเปดภาค

การศึกษา 1/2567 และ 2/2567 โดยผู สอนมี การออกแบบ

ประเมินผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน 

      2. ปการศึกษา 2567 การตรวจสอบคุณภาพการออกแบบ

วิธีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 

ทุกวิชาวิชา ไดดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้ง 5 

ทาน ที่ทำหนาที่เปนผูตรวจความสอดคลองขององคประกอบในการ

ประเมินกับจุดเนนของรายวิชา ความหลากหลายของเครื ่องมือ

ประเมิน และการสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบ

อาชีพของเคร่ืองมือประเมิน และนำผลการประเมินไปแกไข ปรับปรุง

ใหครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู ตาม มคอ. 2 

       3. อาจารยผูสอนทำการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

โดยใชระบบการใหคะแนน และแตมระดับคะแนนในการประเมินผล 

โดยมีวิธีการประเมินผลการเรียนรูที ่ไดกำหนดไวใน มคอ. 3 และ

มคอ. 4 ของแตละรายวิชา เชน การสังเกตพฤติกรรม การใช

แบบทดสอบ การสงงานที่มอบหมาย รวมทั้งการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรูกลางภาค และปลายภาค เปนตน โดยในคาบแรกของ

ทุกรายวิชาในปการศึกษา 2567 ผูสอนไดแจงเกณฑการตัดเกรดให

นักศึกษารับรูชัดเจน 

     4. ผลการเรียนของนักศึกษา (เกรด) ของปการศึกษา 2567 ท่ี

ผานการตรวจสอบจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตร โดยตรวจ

การกระจายของเกรด และในกรณีเกรดผิดปกติ จะขอความชัดเจน

ของขอมูลที่มาของคะแนนตัดเกรด พบวาทุกวิชามีความเหมาะสม 

และไดผานความเห็นชอบจากกรรมการวิชาการประจำคณะ และได

ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะซึ่งงานวิชาการคณะได

นำสงผลการศึกษาไปยังสำนักสงเสริมและงานทะเบียน เพื่อประกาศ

ผล การเร ียนใหน ักศึกษาทราบผานทางเว ็ปไซตระบบบริการ

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     5. ผูสอนไดจัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ทุกวิชา ภายใน 30 วัน 

หลังเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษาท่ี 1 

และ 2 ของปการศึกษา 2567 และไดมอบหมายใหมีการกำกับ

ติดตามโดยประธานบริหารหลักสูตร และพบวา ทุกรายวิชา สง

ภายในกำหนดเวลา 
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     6. หลักสูตรไดจัดใหมีการสอบ Exit-Exam ที่เปนการสอบวัด

ความรู ด านเทคโนโลยีการอาหารกอนสำเร็จการศึกษา ใหแก

น ักศ ึกษาชั ้นป ท ี ่  4 ในภาคการศึกษา 2/2567 ดวยการสอบ

ภาคทฤษฎี โดยผลการสอบพบวานักศึกษาชั้นปท่ี 4 ทุกคนสอบผาน      
 

การประเมินกระบวนการ 5.3-1-1  : มคอ.3 -4 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในป

การศึกษา 2567 

5.3-1-2  : มคอ.5 -6 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในป

การศึกษา 2567 

 

     จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบวา การ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ แตในผลการ

เรียนของนักศึกษามีบางรายวิชาที่สงเปนเกรด I ทั้งหมด เนื่องจากมี

กิจกรรมเสริมของคณะและมหาวิทยาลัยแทรกเขามาในระหวาง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนจำนวนมาก ทำใหไมสามารถ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติตามระยะเวลาท่ีกำหนดได 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

       มีการปรับปรุงการจัดทำ มคอ.3  โดยใหอาจารยผูสอนตองนำผล

การเรียนรูที่กำหนดใน มคอ.2 มาพิจารณาในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และเกณฑการประเมินผล โดยตองระบุความรับผิดชอบหลัก

ของผลการเรียนรู ในแผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอ

มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร สูรายวิชาไวใน มคอ.3 หมวดที่ 4 

การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา และตองกำหนดวิธีการประเมินผล

การเรียนรูทั้งสัปดาหที่ประเมิน สัดสวนของการประเมินในหมวดที่ 5 

แผนการสอนและการประเมินผลใหชัดเจน และอาจารยประจำหลักสูตร

จะดำเนินการควบคุม ใหอาจารยผู ดำเนินการและรายงานใน มคอ.5 

อยางครบถวน สงผลใหมีการประเมินหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ        

ทำใหทราบวาการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการประเมินผูเรียน

ของรายวิชาที่เปดสอนดำเนินการไดอยางเหมาะสมโดยไดรับผลการ

ประเมินในระดับดี รวมถึงไดรับขอแนะนำเพื่อใชปรับปรุงในการจัดการ

เรียนการสอนใหเหมาะสมมากย่ิงขึ้นในภาคการศึกษาตอไป 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

- 

ระบบและกลไก  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2.  การตรวจสอบการ

ประเม ินผลการเร ียนรู

ของนักศึกษา 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  มี

ดังนี ้

วัตถุประสงค 

     เพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักศึกษาทุกคนผานเกณฑ

มาตรฐานการเรียนรู 

1 .  เคร ื ่ อ งม ือท ี ่ ใช  ในการ

ประเมินเปนไปตามกำหนดใน 

Curriculum Mapping 2.นักศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน

ก า ร เ ร ี ย น รู ท ุ ก ร า ย ว ิ ช า ท่ี

ลงทะเบียนในปการศึกษา 2567 

กระบวนการ 

     สาขาวิชาฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ในรายวิชาท่ี

เปดสอน การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และ

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) เพื่อใหหลักสูตรดำเนินการตามคูมือ

ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาสาขาวิชา

บริหารธุรกิจเกษตร ตามมาตรฐานผลการเรียนรู พ.ศ. 2558 
 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-1  : มคอ.3-4 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในป

การศึกษา 2567 

 

    การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตรมี

การดำเนินการตรวจสอบจากอาจารยประจำหลักสูตร ในเรื่อง 

      1.  กำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื ่องมือประเมิน

นักศึกษาที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู อาจารยประจำ

หลักสูตรจะตรวจสอบจาก มคอ.3 ท่ีอาจารยผูสอนจัดทำ 

     2. วิเคราะหตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใชใน

การประเมินคุณภาพนักศึกษา เชน  

           - มีการปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหม ๆ เสมอ โดย

ขอสอบท่ีจัดสอบทุกครั้งตองเปนขอสอบท่ีไมใชขอสอบชุดเดิม  

           - ควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีอาจารย

สอนหลายคน ใหไดมาตรฐานเดียวกัน โดยกำหนดใหมีอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชานัดประชุมชี้แจงใหอาจารยผูสอนในรายวิชาทุก

คน จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานที่กำหนดในเอกสารที ่ใช

ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาเดียวกัน 

         - ควบคุมใหมีการประเมินผลและแจงใหนักศึกษารับรูชัดเจน 

มีขอมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชในการประเมินผล การ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระจายของเกรด สะทอนความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและ

ลักษณะของรายวิชา 

        - มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนในระดับหลักสูตร เชน การสงเสริมการสอบ exit exam และ

ระดับรายวิชา เชน การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษา

โดยการใหนักศึกษาประเมินตนเอง กำหนดแบบสอบถามกลาง (ทส.

01) ใหนักศึกษาประเมินตนเอง โดยอาจารยผู สอนตองปรับปรุง

รายการประเมินใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่เปนความรับผิดชอบ

หลักของรายวิชาท่ีประเมิน         

            ผลการปรับปรุงแผน มีการสอนและการประเมินผลท่ี

ชัดเจน และอาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการควบคุม และดำเนินการ

รวมถึงรายงานใน มคอ.5 อยางครบถวนและตรงตามกำหนด ในทุก

รายวิชาท่ีเปดสอน 
 

การประเมินกระบวนการ  

      จากการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร พบวา การกำหนด

เกณฑการประเมินผลรายวิชาใน มคอ.3 ยังไมไดนำผลการเรียนรูท่ี

เปนความรับผิดชอบหลักและกำหนดใน Curriculum Mapping มา

พิจารณาอยางครบถวน ดังนั้นการกำหนดน้ำหนักการประเมินจึงเนน

ที่ความรู มากกวาผลการเรียนรูดานอื่น ทำใหการประเมินผลการ

เรียนรูยังไมสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีหลักสูตรกำหนดท้ัง 5 ดาน              
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

         มีการปรับปรุงการจัดทำ แผนการสอนและการประเมินผลให

ชัดเจน และอาจารยประจำหลักสูตรจะดำเนินการควบคุม ใหอาจารย

ผู ดำเนินการและรายงานใน มคอ.5 อยางครบถวน สงผลใหมีการ

ประเมินหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการประชุมอาจารยผูสอน

ในรายวิชานั้นๆ 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

 - 

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

- 

 

ระบบและกลไก  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. การกำกับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน

และประเม ินหล ักส ูตร 

(มคอ.5 มคอ. 6 และ 

มคอ. 7) 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี้ 
 

วัตถุประสงค 

      เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ทุกรายวิชาตองสง มคอ.5 หรือ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศกึษา 

มคอ.5 หรือ มคอ. 6 

สอดคลองกับ มคอ.3 มคอ. 4 

รอยละ 100 
 

กระบวนการ 

    
 

ภาพระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 

 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-3-1 : มคอ.5-6 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในป

การศึกษา 2567 

กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให

อาจารยประเมินการจัดการเรียนการสอน และรายงานใน มคอ.5 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มคอ.6 และการประเมินหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรตองจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพื ่อประเมิน

หลักสูตรตามหลักเกณฑท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลัยกำหนด โดย   

       1. อาจารยผูสอนสง มคอ.5 - มคอ. 6 หลังสิ้นภาคการศึกษา 

มายังประธานบริหารหลักสูตร เพื ่อตรวจสอบรายละเอียดความ

ถูกตอง ในการจัดการเรียนสอนและการประเมินผลและผูสอนที่สง 

มคอ.5 - มคอ.6 ไมทันตามกำหนด ไดรับการทวงถามจากประธาน

บริหารหลักสูตรใหสงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

        2. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียด

ความถูกตองของ มคอ.5 โดยพิจารณาถึงประเด็นปญหาที่เกิดข้ึน

ระหวางการจัดการเรียนการสอนและผลประเมินการเรียนของ

นักศึกษา 

         3. ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดตรวจสอบ มคอ.5 - มคอ.

6 ในรูปคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

         4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำ มคอ. 7 หลังสิ้นภาค

การศึกษา 

  5. ในปการศึกษา 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได

จัดทำระบบจัดเก็บขอมูลของเอกสารที่ใชในการจัดทำ มคอ.7 ให

เปนระบบ และคณะกรรมการทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก      

 

การประเมินกระบวนการ  

     จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบวา ระบบและ

กลไกที่ใชดีอยูแลว ซึ่งสามารถสง มคอ. 5 และ มคอ. 6 และมคอ. 7 

หลังสิ้นภาคการศึกษา แตยังไมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและปรับปรุง

จากผลของ มคอ. 5 ระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

หลักสูตรไดมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อปรับปรุงผลของ 

มคอ. 5  มคอ. 6 และมคอ. 7 เพื่อนำไปใชในปการศึกษาถัดไป และได

ปรับปรุงชองทางในการสงมคอ. 5  มคอ. 6 และมคอ. 7 เพื่อใหงายและ

สะดวก  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

-  
แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.3 …3.. คะแนน …3...  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

 

การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 

ความ

ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ เหตุที่ทำใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

5013404 ปญหาพิเศษ

ทางบริหารธุรกิจเกษตร 

2567/2 เกรด I 

(ทุกคน) 

- ตรวจสอบและประเมิน

จากการสอบและสงงาน 

- นักศึกษายังไมส งเลม

สัมมนาฉบับรวมเลม 

 

- เรงรัด และติดตามให

มีการดำเนินการสงให

ทันกำหนด 

5 0 1 3 3 7 2  ก า ร ฝ ก

ประสบการณอาชีพทาง

บริหารธุรกิจเกษตร 2  

2567/2 เกรด I 

(ทุกคน) 

- ตรวจสอบและประเมิน

จากการสอบนำเสนอไมอยู

ใ น ช  ว ง เ ว ล า ข อ ง ภ า ค

การศึกษาปกติ 

- นักศึกษายังไมผานการ

ส อ บ น ำ เ ส น อ ก า ร ฝ ก

ประสบการณทางอาชีพฯ  

-  ดำเน ินการสอบนำ 

เสนอฯ ก อนกำหนด 

การเปลี่ยนแปลงเกรด 

 

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการท่ีดำเนินการ 

- - - - 

- - - - 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 

- - - - - 

- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

5013442 วิเคราะหโครงการและแผนงานธรุกจิเกษตร 1-2567   ปร ับปร ุ งการวั ด

และการประเมิน 

ผล ประกอบดวย 

ว ิ ธ ี ก า ร ว ั ด แ ล ะ

ประเม ินผลให  มี

ความสอดคลองกัน

ใหมากขึ้น 

5013231 การตลาดพาณิชยอิเล็กทรอนิกสสำหรับธรุกจิเกษตร 1-2567   

5013101 หลักการบริหารธุรกิจเกษตร 1-2567   

5013314 การบริหารการผลติและนโยบายสินคาเกษตร 1-2567   

5013221 การประกอบธุรกจิเบื้องตน 1-2567   

5013311 การจัดการองคการธุรกจิเกษตร 1-2567   

5013202 เศรษฐศาสตรเกษตรและทรัพยากร 1-2567   

5013381 ปญหาพิเศษทางบริหารธุรกิจเกษตร 2-2567   

5013160 ภาษาองักฤษสำหรับบรหิารธุรกจิเกษตร 1 2-2567   

5013416 การจัดการธรุกจิเกษตรระหวางประเทศ 2-2567   

5013210 เรื่องคัดสรรทางบริหารธุรกิจเกษตร 2-2567   

5013418 ธุรกจิเกษตรเชิงทองเท่ียว 2-2567   

5013304 สัมมนาทางบริหารธุรกจิเกษตร 2-2567    

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

การจัดการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก ตามผลการประเมินการทวนสอบผมสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 

2567 รวมถึงจากผลการประเมินการสอนโดยผูเรียน 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม - หลักสูตรตองใหความสำคัญในดานคุณธรรมและจริยธรรมแก

นักศึกษาใหมากยิ่งขึ้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนการออก

ฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงานตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

จัดกิจกรรมทางดานคุณธรรมจรยิธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย สูการปฏิบัติ

ตนอยางถูกตอง 

ความรู - ควรเพิ่มการประเมินความรูนอกจากการทดสอบกลางภาคหรือ

ปลายภาค 

- ผู เรียนบางรายขาดทักษะความรู พื ้นฐานทางวิทยาศาสตรท่ี

นำมาใชประกอบการเรียนการสอนบางรายวิชาที่มีความเกี่ยวของ 

เชน เคมีพื้นฐาน และภาษาตางประเทศ เปนตน 

จ ัดอบรมในท ักษะท ี ่ ย ั งอ อนของ

นักศึกษา เชน ภาษาตางประเทศ 

ทักษะทางปญญา ผูเรียนยังไมสามารถแกไขปญหาที่พบระหวางการเรียนการสอน

หรืองานวิจัยของตนเองได ตองคอยติดตามทวงถามตอเน่ือง 

- ผูเรียนขาดทักษะการดำเนินงานหรือการแกไขปญหาในระหวาง

การออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

ตองใหนักศึกษากลาพูดและแสดงออก

กลาท่ีจะสอบถาม รายละเอียด 
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มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน  

และขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

ท ั ก ษ ะ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

ระหว างบ ุคลและความ

รับผิดชอบ 

- ผูเรียนขาดความกลาแสดงออก ทั้งความเปนผูนำและผูตามที่ดี 

รวมถึงความรับผิด ชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

- ผูเรียนบางรายขาดความรับผิดชอบในรายวิชาบังคับของหลักสูตร 

เชน สัมมนาทางบริหารธุรกิจเกษตร ปญหาพิเศษทางบริหารธุรกิจ

เกษตร เปนตน ซึ่งสงผลใหผูเรียนในชั้นปที่ 4 ไมสามารถสำเร็จ

การศึกษาทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตองใหนักศึกษากลาพูดและแสดงออก 

มีความกลาท่ีจะสอบถามรายละเอียด 

ทักษะการว ิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ผูเรียนยังมีขอจำกัดในทักษะการวิเคราะหทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศเชน การใชเครื ่องมือในระบบปฏิบัติการ Microsoft 

office และการคิดคำนวณทางเบือ้งตนทางคณิตศาสตร รวมถึงการ

วิเคราะหสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

จัดอบรมใหนักศึกษาเปนการเฉพาะ

ของแตละโปรแกรมออฟฟค และวิชา

ทางดานการคำนวนทางคณิตศาสตร 

  

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จำนวนอาจารยใหม ………-……….คน  

จำนวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ …………-………คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จำนวน 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย 

บุคลากร             

สายสนับสนุน 

KM การจ ัดการเร ียนร ู ของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

5 - ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดแนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือ

การปรับปรุงพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน บริการ

วิชาการและ การวิจัยท่ีดีย่ิงขึ้น 

 

ตัวบงชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

             ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละหลักสูตรดำเนินการไดในแตละปการศึกษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑการประเมิน 

 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 0 

 มีการดำเนินงานรอยละ 80            ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

 มีการดำเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 4.00 

 มีการดำเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

 มีการดำเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป  มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

          มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป   มีคาคะแนนเทากับ 5.00 



83 

 

 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย           

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม เพ่ือ

ว า ง แ ผ น  ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ ท บ ท ว น             

การดำเนินงานหลักสูตร 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

 

มีการประช ุมอาจารย ประจำหล ักส ูตรอย าง

สม่ำเสมอและมีผูเขารวมอยางนอยรอยละ 80 เพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร ปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีการ

ดำเนินการประชุมจำนวน 4 ครั้ง และอาจารยมี

สวนรวมเฉลี่ยรอยละ 90 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

รายละเอียดหลักสูตร (มอค.2) ฉบับป 2565 สภา

มหาวิทยาลัยรับทราบในการประชุมครั ้งที ่ การ

ประชุมครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 

และสกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 

2565  

3) ม ี ร า ยละ เอ ี ยดของร ายว ิ ช า  และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ 

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 

2565 หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผู สอน

จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาและ

นำเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทันตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

เมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน

อาจารยผูสอนทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 

2567 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา

ตามแบบ มคอ.5-มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ

หล ักส ูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ทางหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

เรียบรอยแลวหลังสิ้นสุดการศึกษาภายใน 60 วัน 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอย 

ร อยละ 25 ของรายว ิชาท ี ่ เป ดสอน            

ในแตละปการศึกษา 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ในป การศ ึกษา 2567 ดำเน ินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 5 รายวิชา 

คิดเปนรอยละ 25 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

ก า ร ส อน  กล ย ุ ท ธ  ก า ร ส อน  ห รื อ               

การประเม ินผลการเร ียนร ู   จากผล             

การประเมินการดำเนินงานที ่รายงาน              

ใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

- หลักสูตรปรับปรุงป 2565 ไดดำเนินการปรับปรุง

แลวเสร็จ และเริ่มใชจัดการเรียนการสอนครั้งแรก

ในปการศึกษา 2565 (ระยะเวลาที ่ใชหลักสูตร 

2565-2569)  
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ ผลการดำเนินงาน 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ การ

ปฐม นิเทศหรือคำแนะนำ ด านการ

จัดการเรียนการสอน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ไมขอรับการประเมินเนื่องจากไมมีอาจารยใหม 

9) อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน การ 

สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ไมขอรับการประเมินเนื่องจากไมมีบุคลากร

สนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศ ึกษาป

ส ุดทาย/บัณฑิตใหมท ี ่ม ีต อค ุณภาพ

หลักสูตร เฉลี ่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ในปการศึกษา 2567 คะแนนความพึงพอใจที่มีตอ

หลักสูตรโดยนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร หลักสูตร 

ฉบับปรับปรุง 2565 คือ 3.80 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี ่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ผาน 

 ไมผาน 

 ไมรับการประเมิน 

ในปการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรฯ ไดประเมิน

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต

ใหมที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตร

บ ัณฑ ิ ต ในป  ก า รศ ึ กษา  2565  สาขาว ิ ช า

บริหารธุรกิจเกษตร มีผลการประเมินเทากับ 4.44 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ ......10......  ตัวบงชี ้

จำนวนตัวบงชี้ที่ดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5 ........5.......  ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1-5 รอยละ ....100......... 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดำเนินการผาน .....10......  ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี้ รอยละ ....100........ 

คะแนนที่ได .......5......  คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.4 …5.. คะแนน …5...  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

5.1 …3.. คะแนน …4.. คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.2 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.3 …3.. คะแนน …3.. คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

5.4 …5.. คะแนน …5.. คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบงชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
…3.75… คะแนน ระดับ …ดี…….. 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 
การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธ์ิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาใน

อนาคต 

1) ขาดสถานท่ีสำหรับใชเปนหอง 

ปฏิบัติการอยางเหมาะสม รวมท้ังขาด

อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติในบางรายวิชา 

1) ส งผลกระทบตอการเร ียนการสอนใน

ภาคปฏิบัติ ทำใหนักศึกษาขาดประสบการณ

การเรียนรู บางอยางในภาคปฏิบัติในบาง

รายวิชา 

1) เสนอใหผูบริหารรับทราบปญหา 

2) จัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับ

การเรียนการสอน 
3) หาเครือขายแหลงเร ียนรู  เพิ ่มเติม

สำหรับใชเรียนรูในภาคปฏิบัติ 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอยางนอยครอบคลุม

ประเด็นตอไปนี้  

 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการดำเนินงาน

ข อ ง ภ า ค ว ิ ช า / ค ณ ะ /

สถาบันโดยมีสวนรวมของ

อาจารย ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ

ห ล ั ก ส ู ต ร  เ พ ื ่ อ ใ ห  มี                     

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ระบบและกลไก  

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวน

รวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2. เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูตามเปาหมาย 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ไ ด  ม า ซ ึ ่ ง สิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอ

แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม ต  อ ก า ร จั ด

การศึกษาภายในสาขาวิชาฯ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

1. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหผล

การประเมินความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา

และอาจารยของปการศึกษา 2566 เพื่อนำมาวางแผนกำหนด

จัดหาวัสดุจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน ในปการศึกษา 2567 

2. นำเสนอมติการประชุม เสนอตอคณะฯ เพื่อขอจัดทำ

แผนจัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 

3. คณะรวบรวมผลการประชุมความตองการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูของแตละสาขาวิชา เพื่อจัดสรรตามความเหมาะสม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

        4. ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางและระเบียบปฏิบัติในการ

ใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสวนกลางรวมกัน 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-1-4 : แบบสำรวจความ

พึงพอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูของนักศึกษา

และอาจ า รย  ป ระจ ำ

หลักส ูตรบริหารธุรกิจ

เกษตร 

 

        1. หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร จัดประชุมเพื่อสอบถาม

ความตองการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และทำการสำรวจ

ความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา แลวนำมา

สรุปรายการความตองการวัสดุอุปกรณและครุภัณฑตาง ๆ ท่ี

เปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

          2. ทำการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่จำเปนจาก

อาจารยและนักศึกษาแลว พบวา สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี

ตองการ ไดแก จุดใหบริการใช คอมพิวเตอรสำหรับใหนักศึกษา

ทำการคนควาวิจ ัย และรายงานของวิชาตาง ๆ โปรแกรม

สำเร็จรูปในการวิเคราะหทางสถิติ เพื่อเพิ่มการอำนวยความ

สะดวกในการเรียนของนักศึกษา ในปการศึกษา 2567 

        2. หลักส ูตรได นำเสนอแนวทางเสนอตอคณะ เพ่ือ

พิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และงบประมาณในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุน ในปการศึกษา 2567 

       3. คณะพิจารณางบประมาณท่ีจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย

ฯ นำลงมาสู หลักสูตรตามสัดสวนจำนวนนักศึกษา เพื ่อใช

ดำเนินการจัดสรรวัสดุครุภัณฑการจัดการเรียนการสอน 

       4. คณะทำการจัดสรรวัสดุครุภัณฑ เครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องปริ้นเตอรใหแกสาขาวิชา เพื่อดำเนินการใชการเรียน ทำ

รายงาน สัมมนา และงานวิจัยของนักศึกษา 

       5. เม่ือหลักสูตรไดรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในปการศึกษา 

2567 แลว สามารถนำมาใหบริการแกนักศึกษาในการทำ

รายงานและการวิจัยของนักศึกษาตอไป       
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  

6.1-1-5 : รายงานสรุปผล

การประเม ินความพึง

พอใจที่มีตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูของนักศึกษา

แ ล ะ อ า จ า ร ย  ข อ ง

หลักส ูตรบริหารธุรกิจ

เ ก ษ ต ร  ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2567 

6. 1- 1- 6  :  ร า ย ง านกา ร

ประชุมอาจารยประจำ

หล ั ก ส ู ต ร  ว า ร ะ เ พ่ื อ

พิจารณาความพึงพอใจ

สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู

ของหลักสูตร 

  ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร นำระบบ

และกลไก ไปการดำเนินการ เพื่อนักศึกษาไดมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู  อ ันไดแก จ ุดใหบริการใช คอมพิวเตอรสำหรับให

นักศึกษาทำการคนควาวิจัย และรายงานของวิชาตาง ๆ มีปร้ิน

เตอร และสัญญาณอินเตอรเน็ตใหบริการ และมีวัสดุเครื่องเขียน

เพียงพอแกนักศึกษาในสาขาวิชา ทำใหนักศึกษาสามารถทำ

รายงาน และงานวิจัยของนักศึกษาไดสะดวกย่ิงขึ้น 

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 6.1-1-7 : รายงานการประ 

ช ุ ม อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ

หลักสูตรวาระพิจารณา

ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

กระบวนการดำเนินงาน

ต อส ิ ่ ง สน ับสน ุนการ

เรียนรู 

คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมเพื ่อนำผลการ

ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยและ

นักศึกษา มาปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงานใหมีความกระชับและ

สะดวกรวดเร็วในการทำงานย่ิงข้ึน และตอบสนองความตองการของ

อาจารยในสาขาและนักศึกษาได  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

การปรับปรุงที ่ผ านมาทำใหหลักสูตรมีจุดใหบริการใช 

คอมพิวเตอร ปริ้นเตอรสำหรับใหนักศึกษาทำการคนควาวิจัย และ

รายงานของวิชาตาง ๆ และอุปกรณเครื่องเขียนใหกับนักศึกษาใน

สาขาเพียงพอ และเหมาะสม ดวยสิ ่งสนับสนุนเหลานี ้ทำให

นักศึกษาสามารถใชประโยชนตอยอดในการเรียน การสรางผลงาน

ทางวิชาการ และการประกวดแขงขันทางวิชาการฯ รวมถึงการสราง

องคความรู เพื ่อใชในการออกบริการวิชาการในพื ้นที ่ชุมชนใน

จังหวัดมหาสารคาม เชน โครงการวิศวกรสังคมใหความรูทางดาน

การตลาดแกเกษตรกรในชุมชน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 

 

ระบบและกลไก  
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2. จำนวนสิ ่งสน ับสนุน

การเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอ          

การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

มีจำนวนสิ ่งสนับสนุนการ

เ ร ี ยน ร ู  ท ี ่ เ พ ี ย งพอและ

เหมาะสมต อการจ ัดการ

เรียนการสอน 

ส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนรู

เพ ียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการ 

      1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรทำการประชุมวางแผน 

ติดตาม เพื่อสำรวจความตองการของจำนวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูและความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาใหมีความ

เพียงพอตอการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 

      2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดทำการสำรวจ

ความตองการและจำนวนของสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ให

เพียงพอตอการใชจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2567 

      3. ติดตามและประเมินผลการจัดการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

      4. สำรวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

      5. ทบทวนระบบ กระบวนการในการดำเนินการในท่ี

ประชุมสาขาวิชาเพื่อแกไขปรับปรุงในการพัฒนาสิ่งสนับสนุน

ใหตรงตามความตองการของการเรียนการสอนในหลักสูตร

ตอไป 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-2-1 : สร ุปรายการสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู 

 
จากที่ไดวางแผนระบบและกลไกเพื่อใหไดจัดสรรจำนวนสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ใหเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน ในปการศึกษา 2566  ทางหลักสูตรจึงดำเนินการ

ตามขั้นตอนระบบและกลไกที่วางแผนไว โดยดำเนินการอยางมี

สวนรวมของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษาใน

สาขาวิชา เพื่อใหมีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งในปการศึกษา 

2567 ไดอยางเพียงพอทั่วถึง  หลักสูตรฯ ไดงบประมาณและ

จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาวัสดุที่จำเปนที่ใชในการเรียนการ

สอนของแตละรายวิชา เพื่อนำมาใชในการเรียนการสอนและ
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การวิจัย ทำใหนักศึกษามีทักษะในวิชาชีพเพิ่มขึ้น หลักสูตรได

สำรวจจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอนผานชองทางตาง ๆ โดย  

(1) สอบถามจากนักศึกษา ผานชองทาง Online และ 

Offline  

(2) ประเมินจากจำนวนนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนท่ีจัดสรรให

ตอจำนวนนักศึกษา  

(3) ติดตามผลการประเมินจากระบบประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 
การประเมินกระบวนการ 6.1-2-2 : สรุปผลสำรวจสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

6.1-2-3 : รายงานการประชุม 

ว า ร ะ พ ิ จ า ร ณ า

ก ร ะ บ ว น ก า ร ต อ

จำนวนสิ ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

 จากการดำเนินการจัดสรรจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ใหแกอาจารย และนักศึกษาในสาขาวิชา ของปการศึกษา 2567  

ในสวนของมหาวิทยาลัย  มีทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการเรียน

การสอน ที่หองสมุดกลางมหาวิทยาลัยมีหนังสือ วิทยานิพนธ 

วารสาร หนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาคโสตทัศนวัสดุ นอกจากนี้

ยังมีหองสมุดของหนวยงานอื่น ๆ ในเครือขายความรวมมือ เชน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนตน และยังมีการติดตอสื่อสาร

แบบเช ื ่อมโยงเคร ือข ายในฐานขอม ูล Journal Link และ 

วิทยานิพนธ/ งานวิจัยออนไลน ตลอดจนสารบรรณานุกรม ซ่ึง

หลักสูตรไดสำรวจและตรวจสอบทรัพยากรภายในประเภท

หนังสือ ตำรา และวารสารหมวดสาขาวิชาการเกษตร การ

บริหารธุรกิจ ในสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งเพียงพอตอการเรียนรูของ

นักศึกษาและทรัพยากรดังกลาวมีความทันสมัยอายุไมเกิน 10 ป 

ในสวนของคณะฯ  มีอาคาร 35 ใชจัดการเรียนการสอน

และปฏิบัติการ จำนวน 9 ชั ้น และอาคาร 18 ที่มีหองเรียน

พรอมใช และหองปฏิบัติการ และแปลงทดลองฝกปฏิบัติการ มี

หองคอมพิวเตอร ศูนยศาสตรพระราชา บริเวณโดยรอบของ

อาคาร 18 สามารถเรียนรูแปลงสาธิต และฟารมปศุสัตวตนแบบ 

รวมถึงหองปฏิบัติการ  

      ในสวนของหลักสูตรฯ มีจำนวนเพียงพอของสิ่งสนับสนุน

ทางดานกระดาษ ดินสอ ปากกา หมึกพิมพ คอมพิวเตอรและ

เครื่องปริ้นเตอร ใชในการพิมพเอกสารตลอดปการศึกษา จาก

งบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 ในโครงการจ ัดหาว ัสดุ

ประกอบการเรียน การสอน และซอมแซมครุภัณฑของสาขาวิชา

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกและ

สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน แหลงคนควาขอมูลทางดานการ

วิจัย รวมถึงสถานที่ประชุมเพื่อพบปะพูดคุยกิจกรรมตาง ๆ แก

นักศึกษารวมทั้งบุคลากรในสาขาฯ เปนตน ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได
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จัดสรรงบประมาณสำหรับสงเสริมใหมีวัสดุอุปกรณเพ่ือใชในการ

ฝกทางการบริหารธุรกิจและการตลาดสำหรับนักศึกษาฯใน

รายวิชาเรียน เชน วิชาการเตรียมฝกประสบการณอาชีพทาง

บริหารธุรกิจเกษตร เปนตน รวมไปถึงสำหรับไวใชในกิจกรรม

และงานตาง ๆ ดวย และรวมถึงปรับปรุง พท. บริเวณหอง 503 

และพื้นที่ภายนอกอาคารเพื่อสำหรับใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ

ทางดานการจัดการการผลิตและผลผลิตสินคาเกษตร นักศึกษา

ไดฝกปฏิบัติในการทดลองผลิตสินคาและบริการ ในงานศูนย

ศาสตรพระราชา และการบริการวิชาการของคณะ และกิจกรรม

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรถ FOOD TRUCK สำหรับใชใน

การฝกปฏิบัติการการเปนผูประกอบการ ในสวนของอาจารย

ประจำหลักสูตรไดมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ ป 2567 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมรับทราบการผล

การประเมินความพึงพอใจจำนวนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จากอาจารยประจำหลักสูตรและนักศึกษาในหลักสูตร  เพื่อใช

เตรียมการ เพื่อใหเพียงพอ และ ปรับปรุง ใหสมบูรณยิ่งขึ้นในป

การศึกษาตอไป  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 6.1-3-2 : เอกสารผลงาน

ตีพิมพเผยแพรทางวิชาการ 

6.1-3-3 : เอกสารประกาศ

ทุนวิจัย 

จากการปรับปรุง สงผลใหอาจารยในหลักสูตรสรางผลงานตีพิมพ

เผยแพรไดถึง 4 เรื่อง รวมถึงงานวิจัยจาก ววน. แหลงทุน สวสก. 

และนักศึกษาไดเขารวมประกวดแขงขันแผนธุรกิจระดับชาติและได

รางวัลชมเชยการแขงขัน 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

- 

 

3. กระบวนการปรับปรุง

ตามผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

ระบบและกลไก  

ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค 

เพื่อปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
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1. คะแนนความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

1. รอยละความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

2. คะแนนความพึงพอใจของ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

2. รอยละความพึงพอใจของ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

กระบวนการ 

       1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรทำการประชุม เพ่ือ

วางแผนจัดทำระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรู  ซ่ึงผลของการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูจากนักศึกษา และอาจารย ในประเด็นตาง เมื่อสิ้นสุดป

การศึกษา  

       2. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการประเมิน ประชุมรวมกับ

อาจารยในสาขา และนักศึกษา เพื่อทบทวนถึงสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่มีสิ่งขาดแคลน และจำเปนตอการเรียนการสอน  และ

สิ่งที่ตองไดรับการปรับปรุงหรือซอมแซม ใหมีความเหมาะสม

ดานทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

        3. พิจารณาสิ่งท่ีตองปรับปรุงซอมแซม โดยแบงเปน กรณี

ดำเนินการไดโดยไมตองของบประมาณ  อาจประสานงานกับ

หนวยงานสนับสนุนอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย  กรณีที่ตองมีการ

จัดหางบประมาณ ซอมบำรุง จะดำเนินการนำเสนอเปน

แผนการบริหารและปฏิบัติงานประจำป เพื่อหารือรวมกับทาง

ผูบริหารระดับคณะ เพ่ือรับการแกไขตอไป 

 

การนำระบบและกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 6.1-3-1 : รายงานความพึง

พอใจตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูฯ 

 

        หล ั กส ู ต รฯ  ดำ เน ิ นการตามระบบและกลไก ใน

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีไดวางแผนเปน

ระบบไว โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจฯ เขาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อแจงคะแนนการ

ประเมินฯ ท่ีหลักสูตรฯ ไดรับ โดยในปการศึกษา 2567 อาจารย

และนักศึกษามีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีระดับ

คะแนนความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในระดับความ

พึงพอใจมาก ถึง 4.79 คะแนน  

 

การประเมินกระบวนการ  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดดำเนินการประชุม

เพ่ือทบทวน ผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู โดยในปการศึกษา 2564 มีระดับคะแนน 4.23 คะแนน 

ในปการศึกษา 2565  ได ท่ีระดับคะแนน 4.61 คะแนน  ในป

การศึกษา 2566  ไดระดับความพึงพอใจมาก ท่ีระดับคะแนน 

4.45 คะแนน และปการศึกษา 2567 ไดระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด ท่ีระดับคะแนน 4.79 คะแนน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อพิจารณา

รับทราบผลการประเมินผล และพิจารณาการปรับปรุงแกไขใหดี

ยิ่งขึ้น โดยมีการติดตามผลการปรับปรุงอยางเปนระยะ เพื่อการ

พัฒนาสิ่งสนับสนุนที่ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพใหเปนประโยชน 

ตรงตามความตองการของหลักสูตร นักศึกษา และอาจารยใน

สาขาวิชาตอไป  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- 

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

 

 

 

- 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

6.1 …3.. คะแนน …4..  คะแนน 
  บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
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หมวดที่ 6  ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ควรบริหารจัดการหลักสูตรใหมีความ

พ ร  อ ม  โ ด ย ส า ม า ร ถ ผ  า น เ ก ณ ฑ

องค ประกอบที ่  1 และมีผลคะแนน

ตั้งแต 3 ขึ้นไป ติดตอกัน 2 ปการศึกษา 

เพ่ือการรับรองมาตรฐานในลำดับตอไป 

เห็นควรรักษามาตรฐานของหลักสูตรฯ 

และเร  งพ ัฒนาเพ ื ่ อ ให หล ักส ูตรฯ มี

มาตรฐาน 

หลักสูตรฯ จัดประชุม ติดตามตาม 

และทบทวนการดำเน ินงานในทุก

หมวดและตัวบงชี้ 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผูที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สำรวจ)  

- ไมมี - 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

การประเมินจากผูมีสวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 

- ไมมี - 

กระบวนการประเมิน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) 

- จำนวนนักเรียนลดลงจึงสงผลกระทบโดยตรงตอนักศึกษาท่ี

เขาเรียนในหลักสูตร 

- สถาบันไมมีทุนสนับสนุนการลาไปศึกษาตอสำหรับอาจารยท้ัง

งบแผนดินและงบรายได รวมถึงไมสนับสนุนการลาศึกษาตอใน

รูปแบบเต็มเวลาแกอาจารยงบรายได 
- การสนับสนุนเพื่อการพัฒนาอาจารยดานตาง ๆ เชน การ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอ และการสนับสนุน

ทุนวิจัย เปนตน ที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยฯ อาจถูก

ยกเลิก ระงับ หรือตัดทอนงบประมาณเหลานั้นลง 

- จำนวนนักเรียนลดลงจึงสงผลกระทบโดยตรงตอนักศึกษาท่ี

เขาเรียนในหลักสูตร 

- สถาบันการศึกษาอื่นเริ่มดำเนินการเชิงรุกในการรับนักศึกษา

ใหม 

- สถาบันการศึกษาอ่ืน มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีทิศทางเขา

สูดานบริหารธุรกิจเกษตรเพ่ิมมากขึ้น  

- การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาตอในสายอาชีพโดยภาครัฐ

เพ่ิมมากขึ้น 
 

 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดสำเร็จ 

1)  จ ั ด ท ำ แผนกา ร ใ ช

ง บประมาณและแผน 

ปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

สิงหาคม 2566 ประธานสาขาและ

อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 

สาขาว ิชาฯ ม ีแผนการดำเน ินงานตลอด

ปงบประมาณตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การท่ีกำหนด 

ปการศึกษา 2567 ประธานสาขาและ

อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 

การบริหารจัดการหลักสูตรมีคุณภาพตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3) การยืน่ขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

ปการศึกษา 2568 อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 
- อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณภาพสูงขึ้น 
- การยื่นขอตำแหนงทางวิชาการอาจประสบ

ปญหาการตีพิมพ อยูในระหวางขนตอนการ

เตรียมการย่ืนกำหนดตำแหนง 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จำนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

            - หมวดวิชาท่ัวไป จำนวน 30 หนวยกิต 

            - หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 94 หนวยกิต (โครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ทางวิชาการ ไมต่ำกวา 72 

หนวยกิต) 

            - หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หนวยกิต 
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2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

- จากการทวนสอบฯ ประจำปการศึกษา 2567 พบวา คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะสำหรับบางรายวิชา คือ 

ควรปรับปรุงการวัดและการประเมินผลใหมีความสอดคลองกันใหมากขึ้น พรอมท้ังใหคำแนะนำในการพัฒนาอาจารย

ในสาขาวิชาใหเพิ ่มพูนความรูดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น สาขาวิชาจะนำเขาสู

แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาอาจารยในสาขาตอไป 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการใหมสำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  

แผนการดำเนินงานสำหรับปถัดไป 

แผนดำเนินการ 
กำหนดเวลาที่

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดำเนินการไดสำเร็จ 

1) จัดทำแผนการใชงบประ 

มาณและแผน ปฏิบัติการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สิงหาคม 2567 ประธานสาขาและ

อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 

สาขาว ิชาฯ ม ีแผนการดำเน ินงานตลอด

ปงบประมาณตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการท่ี

กำหนด 

ปการศึกษา 

2568 

ประธานสาขาและ

อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 

การบริหารจ ัดการหลักส ูตรม ีค ุณภาพตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3) การย่ืนขอตำแหนงทาง

วิชาการ 

ปการศึกษา 

2567 และ 2568 

อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 
- อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณภาพสูงขึ้น 
- การยื่นขอตำแหนงทางวิชาการอาจประสบ

ปญหาการตีพิมพ 

4) จัดทำแผนขอครุภัณฑและ

อาคาร 

ปการศึกษา 

2568 

ประธานสาขาและ

อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ำ

หลักสูตร 

ส  ง เสร ิ มการจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอน ให  มี

ประสิทธิภาพเพิ ่มขึ ้น และตอบสนองโลกยุค

ดิจิทัลเพิ ่มมากขึ ้น เชน หองเรียนหองสอน 

ออนไลน  
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ  ปการศึกษา 2567 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจเกษตร 
 

ตัวชี้บงชี้ 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ผาน 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบที่ 1 ผาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 4.12 

2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

10 รอยละ..83.33.. 4.17 

12 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2 4.145 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 3 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 3.00 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33 3.33 

- รอยละอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

1 รอยละ..20.. 5.00 

5 

- รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงวิชาการ 

 

0 รอยละ....0... 0 

5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย 

 

2 รอยละ..40...... 5.00 

5 

- จำนวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอก                

ท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะระดับปริญญาเอก) 

 - - 

 

4.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับอาจารย - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 3.11 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 
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ตัวชี้บงชี้ 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

5.3 การประเมินผูเรียน - 3 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

10 รอยละ..100..... 5 

10 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 3.75 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบที่ 2-6) 3.51 

 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องคประกอบท่ี 

 
คะแนน 

ผาน 

I P O 
คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 

0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผานการประเมนิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

 

  4.15 4.15 ระดับดมีาก 

3  3.00 3.00 3.00 ระดับปานกลาง 

4 3.33 3.00 3.00 3.11 ระดับดี 

5  3.33 5.00 3.75 ระดับดี 

6  4.00    4.00 ระดับดี 

ผลการประเมิน 3.33 3.33 3.79 3.51 ระดับดี 

  

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบงชี้ท่ี 3.3  และ 4.3  เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที ่ 2  

บัณฑิต 

 

จุดเดน 

1. บัณฑิตมีงานทำ 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรสอดคลอง 

3. มีการกำกับติดตามอยางเปนระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดแผนงานอยางเปนระบบ 

2. ควรมีการฝกฝนทักษะซอฟสกิลอยางตอเนื่อง 

3. ควรมีการสำรวจผูใชบัณฑิตอยาสม่ำเสมอ 

องคประกอบที่  3  

นักศกึษา 

 

จุดเดน 

1. มีการกำกับติดตามอยางเปนระบบ 

2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ไมเปนไปตามเปา 

2. ควรมีการวางแผนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

องคประกอบที่  4  

อาจารย 

 

จุดเดน 

1. มีคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติท่ีตรง 

2. มีการสนับสนุนเขาอบรมพัฒนาตนเอง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ตำแหนงทางวิชาการ 

2. สนับสนุน ป.เอก /ผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

องคประกอบที่  5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการปรับปรุงและมีการประเมินผูเรียนอยูเสมอ 

2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. เสริมสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตอลในการเรียนการสอน 

2.  

องคประกอบที่ 6  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

จุดเดน 

1. มีการจัดหาสื่อและวัสดุอยางตอเนื่อง 

2.  

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีไดรับจากสิ่งสนับสนุนฯ 

2. มีการวางแผนหองเรียนใหเปน smart classroom มากขึ้น 
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