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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ฉบับนี้ จัดทําขึ ้นโดยหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2568 ในรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 

มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 และใช้เป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 รวมท้ังเกณฑ์กํากับมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 

การจัดทํารายงานฉบับนี้ใช้ข้อมูลจากรายละเอียดของหลักสูตรฉบับอนุมัติ มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป็นฐานข้อมูลหลัก ร่วมกับรายงานผลการประเมินตนเองและ

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2567 ข้อมูลการรับนักศึกษา ข้อมูล

รายวิชา มคอ.3 และ มคอ.5 ผลการทวนสอบรายวิชา ข้อมูลบุคลากร ผลการสํารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ และหลักฐานประกอบอื่นที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสะท้อนผลการดําเนินงานตามหลัก Outcome-Based Education 

(OBE) การเช่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับรายวิชา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการพัฒนา

คุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

หลักสูตรตระหนักถึงความสําคัญของการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปีท่ี

ผ่านมาไปใช้ในการปรับปรุงระบบบริหารหลักสูตร โดยเฉพาะการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การพัฒนาระบบติดตามการบรรลุ PLOs และ CLOs การออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสมรรถนะ

ระดับดุษฎีบัณฑิต และการจัดเก็บหลักฐานเชิงระบบเพ่ือสนับสนุนการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ท้ัง 8 Criteria 

หลักสูตรขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต บุคลากรสายสนับสนุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานและให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรจะนําผลการประเมินตนเองและ

ข้อเสนอแนะจากการประเมินไปใช้เป็นฐานในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการผลิต

ดุษฎีบัณฑิตด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาให้มีความรู้ลุ่มลึก มีความสามารถด้านการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และมีภาวะ

ผู้นําทางวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2567 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจําปีการศึกษา 2568 จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน

ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 และใช้เป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based 

Education (OBE) หลักสูตรเป็นหลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 2.1 สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท มีจํานวน

หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน ใช้ภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน 

โดยใช้เอกสารประกอบการสอนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี 

หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายในการผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ลุ่มลึกในศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา สามารถ

สังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรม มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้

ใหม่ผ่านการวิจัย เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ และมีภาวะผู้นําทางวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะ หลักสูตรกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) จํานวน 6 ข้อ ครอบคลุมการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การบูรณาการองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา การสร้างองค์ความรู้ใหม่

ด้วยงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย ภาวะผู้นําทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรมีนักศึกษาใหม่ท่ีรับเข้าและลงทะเบียน จํานวน 5 คน จากข้อมูลสถานภาพ

นักศึกษาท่ีปรากฏในเอกสารประกอบ พบว่านักศึกษากลุ่มดังกล่าวอยู่ในแผน 2.1 ภาคสมทบ และยังไม่ถึงรอบสําเร็จ

การศึกษา จึงยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาในรุ่นปี 2568 ข้อมูลสรุปตามแผนการศึกษาแสดงอัตราคงอยู่ในระบบร้อยละ 100 

และอัตราออกกลางคันร้อยละ 0.00 ท้ังน้ี พบความไม่สอดคล้องของข้อมูลจํานวนท่ีประกาศรับในเอกสารประกอบบาง

ฉบับ จึงควรตรวจสอบกับประกาศรับสมัครนักศึกษาและข้อมูลจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก่อนจัดทําฉบับ

สมบูรณ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2567 ซ่ึงใช้เป็นฐานในการพัฒนาปี

การศึกษา 2568 พบว่าหลักสูตรมีผลการประเมินภาพรวมอยู่ท่ีระดับคะแนน 2 โดยเกณฑ์ท่ี 5 Academic Staff ได้ระดับ

คะแนน 3 ส่วนเกณฑ์ท่ี 1, 2, 3, 4, 6, 7 และ 8 ได้ระดับคะแนน 2 สะท้อนว่าหลักสูตรมีการดําเนินงานท่ีเร่ิมตอบสนอง

เกณฑ์ในหลายส่วน แต่ยังจําเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะระบบหลักฐาน การติดตามผลลัพธ์ การส่ือสารกับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย และการใช้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงตามวงจรคุณภาพ 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้เร่ิมดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการประเมินปีท่ีผ่านมา โดยมี

หลักฐานรายวิชา มคอ.3 มคอ.5 และรายงานผลการทวนสอบรายวิชาท่ีสะท้อนการเช่ือมโยง PLOs กับ CLOs การกําหนด

กิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินตามสภาพจริง การใช้ Rubrics และการจัดเก็บหลักฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาท่ี



 

ง 

เปิดสอน เช่น การเรียนรู้โดยอาศัยคอมพิวเตอร์ข้ันสูง ระเบียบวิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษา ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ

การศึกษา และสัมมนาการวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษาข้ันสูง นอกจากน้ี ยังมีข้อมูลการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ใน

ประเด็น OBE, AUN-QA, Effective SAR Writing, AI กับการเขียนบทความทางวิชาการ และ Thailand-PSF ซ่ึง

สนับสนุนการยกระดับความพร้อมของอาจารย์ในการบริหารจัดการหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA 

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรมีข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ แหล่งข้อมูลเว็บไซต์ และระบบสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ 

บัณฑิตวิทยาลัย และสาขาวิชา โดยผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ พ.ศ. 

2568 มีค่าเฉล่ีย 4.46 อยู่ในระดับมาก แสดงถึงความพร้อมในระดับหน่ึงของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ อย่างไรก็

ตาม หลักสูตรยังควรจัดเก็บข้อมูลเชิงลึกจําแนกตามกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนําผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน

ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 

จุดแข็งของหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีรายละเอียดหลักสูตรฉบับอนุมัติท่ีชัดเจน เป็นหลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 2.1 จํานวนหน่วยกิตไม่

น้อยกว่า 54 หน่วยกิต และมีโครงสร้างมุ่งเน้นการวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษาและมีตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซ่ึงสัมพันธ์กับบริบทของหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต 

3. หลักสูตรมีการกําหนด PLOs จํานวน 6 ข้อ ครอบคลุมความรู้ ทักษะการวิจัย การเผยแพร่ผลงาน ภาวะผู้นําทาง

วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาตนเอง 

4. ปีการศึกษา 2568 มีหลักฐานการจัดทํา มคอ.3 มคอ.5 และรายงานผลการทวนสอบรายวิชาในรายวิชาท่ีเปิด

สอน ซ่ึงช่วยสนับสนุนการตรวจสอบความเช่ือมโยง PLOs–CLOs–กิจกรรมการเรียนรู้–การประเมิน–หลักฐาน

ผลลัพธ์ 

5. อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาวิชาชีพด้าน OBE, AUN-QA, Effective SAR Writing และเทคโนโลยีดิจิทัลร่วม

สมัย ซ่ึงเป็นฐานสําคัญในการยกระดับระบบประกันคุณภาพหลักสูตร 

6. หลักสูตรมีข้อมูลส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และผลประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับมาก ซ่ึง
สามารถใช้เป็นข้อมูลต้ังต้นในการพัฒนา C7 ตามเกณฑ์ AUN-QA 

จุดท่ีควรพัฒนา/AFI 

1. หลักสูตรควรพัฒนาระบบส่ือสาร PLOs, Programme Specification และ Course Specification ให้เข้าถึงผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหาร

สถานศึกษา 



 

จ 

2. ควรจัดทําฐานข้อมูลกลางสําหรับติดตามผลการบรรลุ CLOs และ PLOs ตลอดหลักสูตร โดยเช่ือมโยงข้อมูลจาก

รายวิชา มคอ.5 ผลการทวนสอบ ผลงานวิจัย และความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

3. ควรทําให้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และ Backward Curriculum Design ชัดเจนข้ึน 

ต้ังแต่การวิเคราะห์ Stakeholder Needs การกําหนด PLOs การออกแบบรายวิชา การจัดการเรียนรู้ การ

ประเมิน และการจัดส่ิงสนับสนุน 

4. ควรพัฒนา Rubrics, Marking Schemes, Assessment Blueprint และระบบ Moderation/Double 

Marking ให้ครอบคลุมรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกวิชา เพ่ือเพ่ิมความเท่ียงตรง ความเช่ือม่ัน ความยุติธรรม และความ

โปร่งใสของการประเมิน 

5. ควรจัดระบบรับฟังเสียงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเน่ือง และนําข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร รายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ การสนับสนุนนักศึกษา และผลลัพธ์ของหลักสูตร 

6. ควรพัฒนาระบบ Benchmarking กับหลักสูตรหรือหน่วยงานท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน เพ่ือใช้เปรียบเทียบผลลัพธ์

ด้านการรับนักศึกษา การคงอยู่ การสําเร็จการศึกษา ผลงานวิจัย ความพึงพอใจ และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. จัดทํา CAR Response Matrix ประจําปีการศึกษา 2568 เพ่ือเช่ือมโยงข้อเสนอแนะจาก CAR ปี 2567 กับ

มาตรการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หลักฐาน และสถานะการดําเนินการ 

2. จัดทําระบบ PLO/CLO Achievement Dashboard หรือฐานข้อมูลกลางของหลักสูตร เพ่ือรวบรวมข้อมูลผล

การเรียนรู้รายวิชา ผลการทวนสอบ ผลงานวิจัย ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และผลลัพธ์ของนักศึกษา 

3. ปรับปรุง PLO–CLO–Course Mapping และ Course Assessment Blueprint ให้ครบทุกวิชาท่ีเปิดสอน 

พร้อมกําหนดหลักฐานผลลัพธ์และเกณฑ์ผ่านท่ีตรวจสอบย้อนกลับได้ 

4. พัฒนา Rubrics กลางสําหรับสมรรถนะสําคัญระดับดุษฎีบัณฑิต ได้แก่ การสังเคราะห์องค์ความรู้ การออกแบบ

งานวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การส่ือสารเชิงวิชาการ การเผยแพร่ผลงาน และจริยธรรมทางวิชาการ 

5. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และจัดทํารายงานสรุปว่าข้อมูล

ย้อนกลับถูกนําไปใช้ปรับปรุง PLOs รายวิชา การจัดการเรียนรู้ การประเมิน หรือส่ิงสนับสนุนอย่างไร 

6. กําหนดคู่เทียบสําหรับ Benchmarking อย่างน้อย 1–2 หลักสูตรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และจัดทํารายงาน

เปรียบเทียบผลลัพธ์หลักสูตรเพ่ือใช้ประกอบการพัฒนา C8 

โดยสรุป หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มีฐานข้อมูลหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และหลักฐานการดําเนินงานรายวิชาในปีการศึกษา 2568 ท่ีสามารถใช้เป็นฐานสําหรับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 

AUN-QA ได้ อย่างไรก็ตาม การยกระดับคุณภาพจากระดับเร่ิมต้นสู่ระดับท่ีเป็นระบบและตรวจสอบได้ จําเป็นต้องเน้นการ

จัดเก็บข้อมูลผลลัพธ์ การใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ การติดตามการบรรลุ PLOs/CLOs การส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และการเทียบเคียงผลการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 



 

ฉ 

 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 

 

 

 ลายเซ็น     ............................................................................  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท  ตีเมืองซ้าย) 

ประธานหลักสูตร 

 

 

 ลายเซ็น  ............................................................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์  สิมมาทัน) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 ลายเซ็น  ............................................................................  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักด์ิ  สองสนิท) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

วันท่ีรายงาน 19 มิถุนายน พ.ศ.2569 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 

1.1  รหัสและช่ือหลักสูตร 
  รหัสหลักสูตร  : 25521561109743 

ภาษาไทย  :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

ภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Philosophy Program in Computer Education 

 

1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็มภาษาไทย  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ช่ือย่อ ภาษาไทย  : ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy (Computer Education)  

ช่ือย่อภาษาอังกฤษ : Ph.D. (Computer Education) 

 

1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 

  - ไม่มี 

 

1.4  จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   

       - แผน 2.1 แผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย รวมตลอดหลักสูตร 54 หน่วยกิต 

1.5  รูปแบบ 

 1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

    รูปแบบหลักสูตรเป็นระดับปริญญาเอก ซึ่งแผนการศึกษาเป็น แผน 2 ที่เน้นการวิจัยโดยมีการทําวิทยา

นิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูงก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ โดยหลักสูตรน้ีเป็น  

   แผน 2.1 ที่รับผู้เข้าศึกษาที่สําเร็จปริญญาโท จะต้องทําวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และ

ศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต   

 1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

    หลักสูตรแบบเต็มเวลา  3  ปี 

 1.5.3  ภาษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  เอกสารและตําราท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 1.5.4  การรับเข้าศึกษา 

      - รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี 

 1.5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

    - เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน   

 1.5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

    - ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  

1.6  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร   

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา เน้นการพัฒนานักศึกษาบนพื้นฐานความรอบ

รอบลุ่มลึกในศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา สามารถสังเคราะห์และบูรณาการศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาสู่การ

พัฒนานวัตกรรมเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยใช้การวิจัยอย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม

พร้อมท้ังมีความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
 

1.7  ความสําคัญของหลักสูตร  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มีความมุ่งมั่นผลิตดุษฎีบัณฑิตทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา ที่มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญ เป็นผู้นําด้าน

การวิจัยขั ้นสูงในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ที่เป็นนวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาที่ก้าวหน้า ทันสมัย เป็น

ประโยชน์ต่อวงการศึกษาและด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง สามารถนําไปประยุกต์ได้อย่างแพร่หลาย และเป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สอดคล้องกับทิศทางการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

13 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 รวมท้ังความท้าทายท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ท้ังในส่วน

ที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล 

(Digital Revolution) การเปลี ่ยนแปลงสู ่อ ุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) และการ

ดําเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development 

Goals : SDGs 2030)  

 หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2567) 

เป็นการปรับปรุงให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิการศึกษากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) มาตรฐานการ

อุดมศึกษา (TQF) มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

เพื ่อให้ได้หลักสูตรที ่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการและสร้างคนที ่มีคุณภาพเพื ่อขับเคลื ่อนสังคม 

ประเทศชาติ และประชาคมโลกต่อไป 
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1.8 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

      เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาให้มีคุณลักษณะ ดังน้ี 

1) มีความรอบรู้ลุ่มลึกในศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา 
2) สามารถบูรณาการศาสตร์ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  
3) สามารถสร้างงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาท่ีมีประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
และปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ 

4) สามารถนําเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีมีการยอมรับและอ้างอิงได้ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ
เป็นผู้เช่ียวชาญและผู้นําทางวิชาการอย่างมีจริยธรรมและคุณธรรม 

 

1.9  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

       เม่ือสําเร็จการศึกษาบัณฑิตสามารถ   

 PLO1  : ใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ ใช้ภาษาอังกฤษส่ือสารเชิงวิชาการ ออกแบบการ

วิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาแบบองค์รวม 

 PLO2  : บูรณาการองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา เพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน

บริบทใหม่ได้  

 PLO3  : สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาผ่านการวิจัยที่มีนวัตกรรม และมีคุณค่าวิชาการอย่าง

แท้จริง  

 PLO4  : เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติได้อย่างเหมาะสม      

 PLO5 : แสดงภาวะผู้นําทางวิชาการด้วยคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะในการพัฒนาสังคมวิชาชีพ  

 PLO6 : มีคุณลักษณะใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมุ่งม่ันพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพและชุมชนทางวิชาการ  

  

1.10 โครงสร้างหลักสูตร  

   แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังน้ี  

 1) หมวดวิชาแกนร่วม *      3  หน่วยกิต 

 2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน      15  หน่วยกิต 

   2.1) วิชาบังคับ (9 หน่วยกิต) 

   2.2) วิชาเลือก (6 หน่วยกิต) 

 3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์     36  หน่วยกิต 

 4) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน **    - หน่วยกิต 

 รวมตลอดหลักสูตร 54  หน่วยกิต 
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1.11 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้ 

1) ครู/อาจารย์ ผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ ในสถาบันการศึกษา หรือท่ีเก่ียวข้อง 
2) บุคลากรทางการศึกษา 
3) นักวิจัยและนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
4) นักวิเคราะห์และออกแบบระบบงานด้านการศึกษา 
5) ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาซอฟต์แวร์ทางการศึกษา 
6) ผู้เช่ียวชาญด้านออกแบบและพัฒนาระบบสนับสนุนทางการศึกษา 
7) ผู้เช่ียวชาญด้านออกแบบและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
8) ผู้จัดการโครงการซอฟท์แวร์ทางการศึกษา 
9) ผู้บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

 

1.12 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม เลขท่ี 80  ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

 

1.13 กรอบมาตรฐานท่ีใช้อ้างอิงของหลักสูตร (ระดับชาติหรือ นานาชาติ) 

1) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge)  ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะ

บุคคล (Character) อยู่ในระดับปริญญาโท 

2) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  อยู่ในระดับการศึกษาปริญญาเอก (ระดับ 8) ประกอบด้วย มีความรู้ 

(K) ในระดับแนวหน้าอย่างเชี่ยวชาญสูงสุด มีทักษะ (S) ริเริ่มคิดและวิจัยที่มีผลต่อการสร้างองค์ความรู้หรือแนว

ปฏิบัติใหม่ได้ด้วยตนเองรวมทั้ง สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงานทางวิชาการและมีผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ และ สามารถแก้ปัญหา (A) เชี่ยวชาญในการ

แก้ปัญหาที่ซับซ้อน พัฒนาและทดสอบทฤษฎีใหม่ หรือค้นหาคําตอบใหม่ที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรม    สามารถ

ให้ความคิดเห็นและรับผิดชอบ (R) ในฐานะผู้เช่ียวชาญและเป็นผู้นําสามารถให้ความเห็นและความรู้ในวิชาชีพเพ่ือ

การบริหารจัดการด้านการวิจัยหรือองค์กและรับผิดชอบสําคัญในการขยายองค์ความรู้และแนวปฏิบัติรวมท้ัง

สร้างสรรค์แนวคิด และ/หรือกระบวนการใหม่ในวิชาชีพ       

3) มาตรฐาน AUN-QA (เฉพาะด้านการออกแบบหลักสูตร OBE) 
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ส่วนที่ 2  

ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
  

2.1  ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
 

สําหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

- ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ü มคอ.2 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             

โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ü มคอ.2 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง              

โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ü มคอ.2 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

- อาจารย์ประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา ที่

สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ                  

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจํา   

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ü มคอ.2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา

การค้นคว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ ขั้น

ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             

โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ü มคอ.2 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

- อาจารย์ประจํา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า

และดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             

โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้          

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา

สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

ü มคอ.2 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

- ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไม่

น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

- อาจารย์ประจําหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า

และดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

ü มคอ.2  
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง             

โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้           

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ สภา

สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 

- แผน ก1 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

- แผน ก2 

- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย

บทความที่นําเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง

วิชาการ (Proceeding) 
 - แผน ข 

- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ           

การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได ้

ü มคอ.2 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- วิทยานิพนธ ์

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

- การค้นคว้าอิสระ 

- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต่อนนักศึกษา 15 คน 

- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโท

และมีตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา   

10 คน 

ü มคอ.2 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน 

ตามเกณฑ์ (/) 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (x) 

เอกสารหลักฐาน 

- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ 

1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ü มคอ.2 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน 

(แสดงเครื่องหมาย R ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผ่าน R ผ่าน 

£ ไม่ผ่าน 

R หลักสูตรได้มาตรฐาน 

£ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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2.2  ผลการดําเนินตามเกณฑ์ AUN-QA  

 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 

การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfil the criterion is not 

implemented. There are no plans, documents, 

evidences or results available. Immediate 

improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at 

its planning stage or is inadequate where 

improvement is necessary. There is little 

document or evidence available. Performance 

of the QA practice shows little or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง 

3 Inadequate but Minor Improvement Will 

Make It Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is defined 

and implemented but minor improvement is 

needed to fully meet them. Documents are 

available but no clear evidence to support 

that they have been fully used. Performance 

of the QA practice shows inconsistent or some 

results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ         

พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 Adequate as Expected  

The QA practice to fulfil the criterion is 

adequate and evidences support that it has 

been fully implemented. Performance of the 

QA practice shows consistent results as 

expected. 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 Better Than Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is better 

than adequate. Evidences support that it has 

มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

been efficiently implemented. Performance of 

the QA practice shows good results and 

positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices  

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be example of best practices in 

the field. Evidences support that it has been 

effectively implemented. Performance of QA 

practice shows very good results and positive 

improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ด ี

7 Excellent (Example of World-class or 

Leading Practices) 

The QA practice to fulfil the criterion is 

considered to be excellent or example of 

world-class practices in the field. Evidences 

support that it has been innovatively 

implemented. Performance of the QA practice 

shows excellent results and outstanding 

improvement trends. 

ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders. “หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังได้รับการกําหนดอย่างเหมาะสมตามลําดับข้ันการเรียนรู้ สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นท่ีรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. “หลักสูตรแสดงให้เห็น

ว่าผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาทุกรายวิชาได้รับการกําหนดอย่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร” 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes and subject specific outcomes. 

“หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมท้ังผลลัพธ์ท่ัวไปและผลลัพธ์

เฉพาะสาขาวิชา” 

3 3 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. “หลักสูตรแสดงให้เห็นว่ามี

การรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก และสะท้อนอยู่ในผลลัพธ์การเรียนรู้” 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. “หลักสูตรแสดงให้

เห็นว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังเม่ือสําเร็จการศึกษา” 

3 3* 
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* คะแนน 1.5 เป็นคะแนนร่างบนฐานข้อมูลปีแรกของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ท่ีมีนักศึกษาในปีการศึกษา 

2568 และยังไม่ถึงรอบสําเร็จการศึกษา จึงต้องรายงานเป็นการติดตามความก้าวหน้า PLOs/YLOs/CLOs ระหว่าง

หลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

A: หลักสูตรกําหนดระบบการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามแนวทาง Outcome-

Based Education โดยใช้ข้อมูลจากปรัชญาหลักสูตร วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม พันธกิจคณะครุศาสตร์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือกําหนด PLOs จํานวน 6 ข้อ 

ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยเน้นความเช่ียวชาญด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา 

การวิจัยข้ันสูง การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ภาวะผู้นําทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

D: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นํา PLOs ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทํา มคอ.3 รายวิชาท่ีเปิดสอน ได้แก่ 

การเรียนรู้โดยอาศัยคอมพิวเตอร์ข้ันสูง ระเบียบวิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษา ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ

การศึกษา และสัมมนาการวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษาข้ันสูง โดยส่ือสาร PLOs ผ่านเอกสารหลักสูตร 

เว็บไซต์สาขาวิชา การปฐมนิเทศนักศึกษา และการช้ีแจงในรายวิชา พร้อมท้ังนําข้อเสนอแนะจาก CAR ปี

การศึกษา 2567 เร่ืองความชัดเจนของ Action Verb และการส่ือสาร PLOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้

เป็นประเด็นในการปรับปรุงเอกสารรายวิชาและการส่ือสารกับนักศึกษา 

R: ผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2568 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมี PLOs ท่ีใช้เป็นกรอบร่วมในการจัดการ

เรียนการสอนและการทวนสอบรายวิชา โดยรายงานทวนสอบรายวิชาท้ัง 4 รายวิชาท่ีเปิดสอนสะท้อนว่า

การกําหนด CLOs และกิจกรรมการประเมินมีการเช่ือมโยงกับ PLOs ของหลักสูตร อย่างไรก็ตาม การรับรู้ 

PLOs ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังควรมีข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ิมเติม เช่น ผลสํารวจการรับรู้ PLOs 

ของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 

I: หลักสูตรกําหนดแนวทางปรับปรุงในปีถัดไปโดยจัดทํา “แผนการส่ือสาร PLOs ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” 

แยกกลุ่มผู้รับสาร ช่องทาง ความถ่ี ผู้รับผิดชอบ และหลักฐานการส่ือสาร พร้อมทบทวนถ้อยคํา PLOs ให้มี 
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Action Verb ชัดเจน วัดได้ สอดคล้องกับระดับดุษฎีบัณฑิต และจัดทําเอกสารอ้างอิงการกําหนด PLOs 

กับมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

A: หลักสูตรกําหนดกลไกการถ่ายทอด PLOs สู่ CLOs ของรายวิชา โดยใช้หลัก Backward Curriculum 

Design และ Constructive Alignment เร่ิมจากกําหนดผลลัพธ์ระดับหลักสูตร วิเคราะห์ระดับการเรียนรู้

ท่ีต้องการ จากน้ันถ่ายทอดเป็นผลลัพธ์ระดับรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ เคร่ืองมือประเมิน เกณฑ์ผ่าน 

และหลักฐานผลลัพธ์ 

D: ในปีการศึกษา 2568 รายวิชาท่ีเปิดสอนจัดทํา มคอ.3 ตามแนวทาง OBE/AUN-QA โดยระบุ CLOs, 

PLO–CLO Mapping, K/S/E/C, แผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการประเมินผลอย่างเป็นระบบ รายงาน

ทวนสอบรายวิชาระบุว่ารายวิชาการเรียนรู้โดยอาศัยคอมพิวเตอร์ข้ันสูงเช่ือมโยงกับ PLO2 และ PLO6 

รายวิชาปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษาเช่ือมโยงกับ PLO2 และ PLO5 รายวิชาสัมมนาการวิจัยทาง

คอมพิวเตอร์ศึกษาข้ันสูงเช่ือมโยงกับ PLO2, PLO3 และ PLO5 และรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

คอมพิวเตอร์ศึกษาเช่ือมโยงกับ PLO2–PLO5 

R: ผลการจัดการเรียนการสอนและการทวนสอบในปี 2568 แสดงว่ารายวิชาท่ีเปิดสอนมี CLOs ท่ี

สอดคล้องกับ PLOs และใช้เคร่ืองมือประเมินท่ีเช่ือมโยงกับ CLOs นักศึกษาจํานวน 5 คนผ่านเกณฑ์การ

บรรลุ CLOs ในรายวิชาท่ีเปิดสอนตามข้อมูล มคอ.5 และรายงานทวนสอบ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังควร

จัดทํา “ตารางรวม PLO–CLO–Course Mapping ปีการศึกษา 2568” ในระดับหลักสูตร เพ่ือใช้ติดตาม

การบรรลุผลรายบุคคลตลอดหลักสูตร 

I: หลักสูตรกําหนดให้ปีถัดไปมีการทบทวน CLOs ทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียนโดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และจัดทําระบบสรุปผลการบรรลุ CLOs รายบุคคลเช่ือมโยงไปยัง PLOs เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 

PLO Achievement Dashboard 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 

outcomes and subject specific outcomes. 

A: หลักสูตรกําหนด PLOs ให้ครอบคลุมท้ังผลลัพธ์เฉพาะสาขาวิชา ได้แก่ ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา 

การวิจัยข้ันสูง การพัฒนานวัตกรรม และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และผลลัพธ์ท่ัวไป ได้แก่ การใช้

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล การส่ือสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นํา จิต

สาธารณะ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

D: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้นําผลลัพธ์ท้ังสองกลุ่มไปสู่รายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การ

วิเคราะห์งานวิจัย การออกแบบข้อเสนอวิจัย การพัฒนาต้นแบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา การสัมมนา

เชิงวิชาการ การจัดทําแฟ้มสะสมงานดิจิทัล การใช้ APA 7 และการสะท้อนคิดด้านจริยธรรมการวิจัยและ

การใช้เทคโนโลยี 

R: ผลจาก มคอ.5 และรายงานทวนสอบรายวิชาแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้รับการประเมินท้ังด้านความรู้ 

ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยเฉพาะรายวิชาปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษาและสัมมนาการวิจัย

ทางคอมพิวเตอร์ศึกษาข้ันสูงท่ีมีช้ินงานเชิงวิชาการ ต้นแบบ ระบบหรือแนวคิดวิจัย และการนําเสนอเชิง

วิชาการเป็นหลักฐานผลลัพธ์ 

I: หลักสูตรควรจัดทําเอกสารจําแนก PLOs เป็น GLOs และ SSLOs ฉบับยืนยันอย่างเป็นทางการ พร้อม

ระบุเหตุผลการจําแนกแต่ละ PLO และเช่ือมโยงกับหลักฐานการประเมินจริง เพ่ือให้ผู้ประเมินสามารถ

ตรวจสอบได้ชัดเจนมากข้ึน 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 

external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

A: หลักสูตรกําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานวิชาชีพครู และกรอบนโยบายระดับชาติ 

โดยใช้ข้อมูลความต้องการดังกล่าวในการกําหนดและทบทวน PLOs 

D: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรนําข้อเสนอแนะจาก CAR ปี 2567 และข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียมาใช้ปรับปรุงการเปิดรายวิชา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการเน้นประเด็นร่วมสมัย เช่น 
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ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา การใช้ AI เป็นเคร่ืองมือวิจัย จริยธรรมการใช้ข้อมูลผู้เรียน การส่ือสารเชิง

วิชาการ และการประยุกต์ผลการวิจัยสู่บริบทการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ศึกษา 

R: ผลการดําเนินงานสะท้อนว่าหลักสูตรได้นําเสียงสะท้อนจากผู้ประเมินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการ

ปรับปรุงรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี 2568 แต่ยังต้องจัดเก็บหลักฐานเชิงระบบเพ่ิมเติม ได้แก่ รายงานการ

ประชุมรับฟังความคิดเห็น แบบสอบถามความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตารางสังเคราะห์ Stakeholder 

Needs → PLOs และผลการทวนสอบว่าความต้องการดังกล่าวสะท้อนอยู่ใน PLOs อย่างไร 

I: หลักสูตรกําหนดแนวทางจัดทํา “Stakeholder Needs Review Report” รายปี โดยระบุเคร่ืองมือ กลุ่ม

ตัวอย่าง จํานวนผู้ให้ข้อมูล วิธีวิเคราะห์ และการนําผลไปปรับปรุง PLOs/CLOs/รายวิชา เพ่ือให้การ

ทบทวนไม่จํากัดเฉพาะรอบปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

A: หลักสูตรกําหนดการติดตามการบรรลุ PLOs ตามลําดับพัฒนาการของผู้เรียนผ่าน YLOs, CLOs, ผลการ

เรียนรายวิชา การสอบวัดคุณสมบัติ ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่ผลงาน และการสําเร็จ

การศึกษา โดยเช่ือมโยงกับแผนการศึกษา 3 ปีของหลักสูตรแผน 2.1 

D: ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จึงติดตามผล

ในระดับรายวิชาและรายช้ันปีเป็นหลัก โดยใช้ข้อมูลจาก มคอ.5 รายงานทวนสอบรายวิชา ผลการประเมิน 

CLOs และผลการคงอยู่ของนักศึกษา 5 คน เป็นฐานติดตามความก้าวหน้าไปสู่ PLOs 

R: ข้อมูลปี 2568 แสดงว่านักศึกษารุ่นแรกของหลักสูตรปรับปรุงจํานวน 5 คนลงทะเบียนและผ่านการ

ประเมิน CLOs ในรายวิชาท่ีเปิดสอน โดยยังไม่ถึงรอบการประเมินผลลัพธ์ปลายทางเม่ือสําเร็จการศึกษา 

ดังน้ันผลการบรรลุ PLOs ในระดับหลักสูตรยังต้องรายงานเป็น “ความก้าวหน้าระหว่างหลักสูตร” ไม่ใช่

ผลสําเร็จปลายทางของบัณฑิต 

I: หลักสูตรควรจัดทําระบบติดตาม PLO Achievement รายบุคคล โดยกําหนด Milestones ได้แก่ ส้ินปีท่ี 

1 การบรรลุ YLO1 และรายวิชาพ้ืนฐาน/วิจัย ส้ินปีท่ี 2 การสอบวัดคุณสมบัติและโครงร่างวิทยานิพนธ์ และ

ส้ินปีท่ี 3 ผลงานตีพิมพ์ วิทยานิพนธ์ และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบและรอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมายเหตุ ข้อมูลเพิ่มเติมระดับบัณฑิต 

1. หลักสูตรควรระบุแหล่งอ้างอิงการจัดทํา PLOs ท้ังระดับชาติและนานาชาติให้ชัดเจน เช่น กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐาน

วิชาชีพครู/คุรุสภา แนวทาง AUN-QA Version 4.0 และกรอบสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล/AI เพ่ือ

การศึกษาในระดับสากล [ระบุหลักฐานเพ่ิมเติม] 

2. ระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาปกติของหลักสูตรคือ 3 ปี แต่หลักสูตรควรกําหนดระบบติดตามกรณีสําเร็จ

เกินแผนตามข้อบังคับบัณฑิตศึกษา และระบุวิธีช่วยเหลือรายบุคคล เช่น Thesis Clinic, Research 

Clinic, Publication Clinic และระบบติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์รายภาคเรียน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

1-1 มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

PLOs, YLOs, Curriculum Mapping, 

โครงสร้างหลักสูตร และแผนการติดตาม

ผลลัพธ์ 

1-2 รายงาน CAR ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง PLOs, CLOs, 

Stakeholder Needs และระบบติดตาม PLOs 

1-3 มคอ.3 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 CLOs, PLO–CLO Mapping, กิจกรรมการ

เรียนรู้ และแผนการประเมิน 

1-4 รายงาน มคอ.5 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 

2568 

ผลการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมิน 

CLOs และข้อเสนอปรับปรุงรายวิชา 

1-5 รายงานผลการทวนสอบรายวิชา ปีการศึกษา 2568 หลักฐานการตรวจสอบความสอดคล้อง PLO–

CLO–Assessment 

1-6 ตารางสังเคราะห์ Stakeholder Needs สู่ PLOs ปี

การศึกษา 2568  

ใช้ยืนยันการรวบรวมและสะท้อนความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

1-7 แผนการส่ือสาร PLOs ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ใช้ยืนยันระบบการส่ือสาร PLOs และการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

1-8 รายงานสรุปผลการบรรลุ CLOs/YLOs/PLOs ปี

การศึกษา 2568  

ใช้ยืนยันการติดตามผลลัพธ์ระดับรายบุคคล

และระดับหลักสูตร   
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to 

be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. “รายละเอียดหลักสูตรและรายวิชามี

ความครบถ้วน ทันสมัย เผยแพร่และส่ือสารต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. “การออกแบบหลักสูตร

สอดคล้องเชิงสร้างสรรค์กับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้” 

3 3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. “การออกแบบหลักสูตรมี

การใช้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะภายนอก” 

3 3 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. “รายวิชาแต่ละรายวิชามีบทบาท

ชัดเจนในการสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้” 

3 3 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced, and are integrated. “รายวิชามีโครงสร้างและลําดับ

การเรียนรู้อย่างมีเหตุผล และมีการบูรณาการ” 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. “หลักสูตรมีทางเลือกให้นักศึกษาศึกษาเฉพาะทางตาม

ความสนใจ” 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry. “หลักสูตรมีการทบทวนตามรอบและกระบวนการท่ี

กําหนด เพ่ือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของวิชาชีพ/สังคม” 

3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

A: หลักสูตรมีรายละเอียดหลักสูตรตาม มคอ.2 ครอบคลุมช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา โครงสร้างหลักสูตร 

แผนการศึกษา PLOs/YLOs รายวิชา คําอธิบายรายวิชา การประเมินผล เกณฑ์สําเร็จการศึกษา อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระบบประกันคุณภาพ และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โดยจัดทํารายละเอียดรายวิชา 

มคอ.3 สําหรับรายวิชาท่ีเปิดสอน 

D: ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรจัดทําและใช้ มคอ.3 รายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 พร้อม

ส่ือสารข้อมูลรายวิชาต่อผู้เรียนผ่านการปฐมนิเทศรายวิชา ระบบส่ือสารของผู้สอน และเอกสารรายวิชา 

ข้อมูลหลักสูตรเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ และสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

R: รายวิชาท่ีเปิดสอนมีรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ และแผนการประเมิน

ครบถ้วนตามรูปแบบ AUN-QA อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังควรจัดทําทะเบียน “Programme 

Specification และ Course Specification ฉบับเผยแพร่” พร้อมหลักฐานการส่ือสารไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างเป็นระบบ 

I: หลักสูตรกําหนดให้จัดทําหน้าเว็บไซต์หลักสูตรฉบับปรับปรุง โดยรวบรวม มคอ.2 ฉบับเผยแพร่ แผนการ

ศึกษา PLOs รายวิชา รายละเอียดการรับเข้า เกณฑ์สําเร็จการศึกษา และเอกสาร FAQ สําหรับนักศึกษา

และผู้สนใจ พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบอัปเดตปีละ 1 คร้ัง 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

A: หลักสูตรออกแบบตามหลัก Constructive Alignment โดยเช่ือมโยง PLOs กับรายวิชา แผนการเรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีประเมิน และหลักฐานผลลัพธ์ โดยเน้นการเรียนรายวิชาร่วมกับการพัฒนางานวิจัย

และวิทยานิพนธ์ 
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D: ในปี 2568 หลักสูตรนําระบบดังกล่าวไปใช้จริงผ่านรายวิชาท่ีเปิดสอน โดย มคอ.3 ระบุความสัมพันธ์ 

PLO–CLO–กิจกรรม–การประเมิน และ มคอ.5 รายงานผลการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตาม 

CLOs 

R: ผลการทวนสอบรายวิชาพบว่าการออกแบบรายวิชามีความสอดคล้องกับ PLOs และใช้เคร่ืองมือประเมิน

ตามสภาพจริง เช่น Literature Matrix, Concept Note, Research Proposal, AI 

Prototype/Workflow, Seminar Paper และ e-Portfolio อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังควรสรุป 

alignment ในภาพรวมระดับหลักสูตร เพ่ือให้เห็นเส้นทางจาก PLOs ไปสู่วิทยานิพนธ์และผลงานตีพิมพ์ 

I: หลักสูตรจะจัดทํา “Curriculum Alignment Matrix ฉบับ SAR ปี 2568” ครอบคลุม PLO–YLO–

Course–CLO–TLA–Assessment–Evidence และใช้เป็นหลักฐานหลักในการทบทวนรายวิชาก่อนเปิด

สอนปีถัดไป 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

A: หลักสูตรใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกในการออกแบบและทบทวนหลักสูตร 

โดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานศึกษา ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน และข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประเมิน 

D: ปี 2568 หลักสูตรนําข้อเสนอแนะจาก CAR ปี 2567 มาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ

เอกสารรายวิชา เช่น การเน้น AI เพ่ือการศึกษา การใช้ AI เพ่ือการวิจัย การกําหนดรูบริกและเคร่ืองมือ

ประเมิน การกํากับติดตาม CLO/PLO และการจัดกิจกรรมคลินิกวิจัย 

R: มีหลักฐานการปรับรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ใน มคอ.3/มคอ.5 แต่ยังควรมีรายงานสังเคราะห์ 

feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแบบรายปี เพ่ือยืนยันว่าข้อมูลดังกล่าวนําไปสู่การปรับปรุง

โครงสร้างหรือเน้ือหาหลักสูตรอย่างไร 

I: หลักสูตรจะจัดทํารายงาน “Annual Curriculum Review” โดยรวมข้อมูล feedback, CAR Response 

Matrix, ผลรายวิชา, ผลทวนสอบ, ความพึงพอใจ และข้อเสนอจากผู้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า/ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ

ใช้ในการปรับรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

A: หลักสูตรกําหนดบทบาทรายวิชาในการสนับสนุน PLOs ผ่าน Curriculum Mapping และ PLO–

Course Mapping โดยแยกระดับการสนับสนุนของรายวิชาและกําหนดหลักฐานการประเมินท่ีเก่ียวข้อง 

D: รายวิชาในปี 2568 มีบทบาทสนับสนุน PLOs แตกต่างกัน เช่น รายวิชาการเรียนรู้โดยอาศัย

คอมพิวเตอร์ข้ันสูงสนับสนุนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาและการพัฒนาตนเอง รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยฯ 

สนับสนุนการออกแบบงานวิจัย รายวิชาปัญญาประดิษฐ์ฯ สนับสนุนการประยุกต์ AI เพ่ือการศึกษา และ

รายวิชาสัมมนาการวิจัยฯ สนับสนุนการสังเคราะห์งานวิจัยและภาวะผู้นําทางวิชาการ 

R: รายงานทวนสอบยืนยันว่ารายวิชาท่ีเปิดสอนมีความสัมพันธ์กับ PLOs และมีหลักฐานการประเมินตรง

ตาม CLOs อย่างไรก็ตาม PLO4 ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยยังพ่ึงพิงวิทยานิพนธ์และกิจกรรมวิชาการ

มากกว่ารายวิชาบังคับ จึงควรเสริมกิจกรรม Publication Clinic และ Manuscript Development 

เพ่ือให้การสนับสนุน PLO4 ชัดเจนข้ึน 

I: หลักสูตรกําหนดเพ่ิมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือผลักดัน PLO ท่ีรายวิชายังสนับสนุนไม่ชัด เช่น 

Academic Writing Clinic, Publication Clinic, Research Ethics Clinic และเวทีนําเสนอผลงานดุษฎี

นิพนธ์ระดับหลักสูตร 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced, and are integrated. 

A: หลักสูตรจัดลําดับการเรียนรู้จากรายวิชาพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาและระเบียบวิธีวิจัย ไปสู่รายวิชา

เฉพาะทาง การสัมมนาวิจัย และวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาจากความรู้พ้ืนฐานสู่การสร้างองค์ความรู้

ใหม่ 

D: ปี 2568 หลักสูตรเปิดรายวิชาในช้ันปีท่ี 1 เพ่ือสร้างฐานความรู้และทักษะวิจัย ได้แก่ การเรียนรู้โดย

อาศัยคอมพิวเตอร์ข้ันสูง ระเบียบวิธีวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษา ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา และสัมมนา

การวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษาข้ันสูง ซ่ึงสอดคล้องกับ YLOs ปีท่ี 1 
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R: ผล มคอ.5 แสดงว่ารายวิชาดําเนินการครบตามแผนและมีการบูรณาการองค์ความรู้ เช่น การนําทฤษฎี

การเรียนรู้ไปสู่การออกแบบนวัตกรรม การนําระเบียบวิธีวิจัยไปสู่การสร้างข้อเสนอวิจัย และการใช้ AI เพ่ือ

พัฒนาต้นแบบหรือ workflow ทางการศึกษา 

I: หลักสูตรควรจัดทํา “Learning Progression Map” ให้เห็นเส้นทางการเรียนรู้จากปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 และ

ระบุว่าช้ินงานใดจากรายวิชาปีแรกจะถูกต่อยอดเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์และบทความวิจัย 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

A: หลักสูตรไม่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชาอย่างเป็นทางการ แต่มีรายวิชาเลือก กลุ่มหัวข้อพิเศษ และการ

กําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะทางตามความสนใจ เช่น AI 

เพ่ือการศึกษา Learning Analytics นวัตกรรมการเรียนรู้ ส่ือดิจิทัล ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ และการ

วิจัยทางคอมพิวเตอร์ศึกษา 

D: ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรเปิดรายวิชาเลือกและรายวิชาเฉพาะทางท่ีสนับสนุนความสนใจของผู้เรียน 

โดยผู้เรียนสามารถพัฒนาช้ินงานและแนวคิดวิจัยท่ีแตกต่างกันภายใต้กรอบคอมพิวเตอร์ศึกษา 

R: ผลการเรียนรู้จากรายวิชาในปี 2568 แสดงว่าผู้เรียนมีการพัฒนาหัวข้อ/แนวคิดวิจัยและช้ินงานแตกต่าง

ตามความสนใจ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังควรจัดทํา “แผนเส้นทางความเช่ียวชาญเฉพาะทาง” เพ่ือแสดง

ตัวเลือกการเรียนรู้ให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

I: หลักสูตรจะจัดทําระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาช่วยกําหนด Individual Learning Plan และ Research Track 

รายบุคคล ต้ังแต่ส้ินปีท่ี 1 เพ่ือเช่ือมโยงรายวิชาเลือก หัวข้อสัมมนา วิทยานิพนธ์ และเป้าหมายตีพิมพ์ 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

A: หลักสูตรกําหนดระบบทบทวนหลักสูตร 2 ระดับ ได้แก่ การทบทวนรายปีผ่านผลรายวิชา ผลทวนสอบ 

ความพึงพอใจ และ CAR Response Matrix และการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปีตามข้อกําหนดของ

มหาวิทยาลัยและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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D: ปี 2568 หลักสูตรใช้ CAR ปี 2567 เป็นฐานจัดทําประเด็นปรับปรุง ได้แก่ การพัฒนา PLO/CLO 

Mapping การปรับเคร่ืองมือประเมิน การติดตามผล CLO/PLO การส่ือสารข้อมูลหลักสูตร และการจัดทํา

หลักฐานสนับสนุนตามเกณฑ์ AUN-QA 

R: หลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชาและเอกสาร มคอ.3/มคอ.5 ตามแนวทาง OBE/AUN-QA แต่ยังควร

จัดทํารายงานทบทวนหลักสูตรประจําปีอย่างเป็นทางการ เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลจากทุกเกณฑ์เข้าสู่แผนพัฒนา

หลักสูตร 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Annual Curriculum Review Report ทุกปี โดยกําหนดวาระการประชุม 

ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลนําเข้า ผลการวิเคราะห์ มติการปรับปรุง และหลักฐานการนํามติไปใช้ในปีถัดไป 

หมายเหตุ ข้อมูลเพิ่มเติมระดับบัณฑิต 

1. กรณี Mapping พบว่า PLO บางข้อยังไม่มีรายวิชาผลักดันอย่างชัดเจน หลักสูตรควรกําหนดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีมีผลลัพธ์ เคร่ืองมือประเมิน และหลักฐาน เช่น Publication Clinic, Research Progress 

Seminar, Thesis Proposal Camp และ Doctoral Colloquium 

2. รายวิชาวิทยานิพนธ์มีหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต ไม่ได้แยกรายวิชาเป็นชุดย่อย จึงควรกําหนด Thesis 

Milestones แทนรายวิชาย่อย เช่น M1 หัวข้อวิทยานิพนธ์ M2 โครงร่าง M3 เคร่ืองมือวิจัย M4 การเก็บ

ข้อมูล M5 บทความวิจัย M6 ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

2-1 มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา แผนการศึกษา 

และ Curriculum Mapping 

2-2 มคอ.3 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 Course Specification, CLOs, แผนการ

สอน และแผนการประเมิน 

2-3 มคอ.5 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 ผลการจัดการเรียนการสอนจริงและผลการ

ปรับปรุงรายวิชา 

2-4 รายงานทวนสอบรายวิชา ปีการศึกษา 2568 ความสอดคล้องของ PLO–CLO–กิจกรรม–

การประเมิน 

2-5 CAR ปีการศึกษา 2567 AFI ด้าน BCD, Curriculum Mapping 

และการทบทวนหลักสูตร 
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ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

2-6 รายงานการทบทวนหลักสูตร (Annual Curriculum 

Review Report) ปีการศึกษา 2568  

ระบบทบทวนหลักสูตรรายปี   

2-7 แผนการกํากับวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา (Thesis 

Milestone and Progress Monitoring Plan)  

การกํากับวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา   
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities. “ปรัชญาการศึกษาได้รับการส่ือสารและ

สะท้อนอยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอน” 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. “กิจกรรมการเรียนรู้เปิด

โอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง” 

3 3 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. “กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกของ

นักศึกษา” 

3 3 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and lifelong learning. “กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม

การเรียนรู้ วิธีเรียนรู้ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

3 3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

“กิจกรรมการเรียนรู้ปลูกฝังความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และ

แนวคิดผู้ประกอบการ” 

3 3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. “กระบวนการเรียนการ

สอนได้รับการปรับปรุงต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับความต้องการของวิชาชีพและ 

PLOs” 

3 3 



 

25 

 

ผลการดําเนินงาน 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. 

A: หลักสูตรยึดปรัชญาการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ลุ่มลึกในศาสตร์คอมพิวเตอร์ศึกษา 

สังเคราะห์และบูรณาการองค์ความรู้สู่การพัฒนานวัตกรรมท่ียอมรับได้ในระดับสากล โดยใช้การวิจัยอย่าง

สร้างสรรค์บนฐานคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผู้นําทางวิชาการ 

D: ปี 2568 หลักสูตรถ่ายทอดปรัชญาดังกล่าวผ่าน มคอ.3 การปฐมนิเทศรายวิชา การมอบหมายช้ิน

งานวิจัย การวิเคราะห์นวัตกรรมดิจิทัล การสัมมนาเชิงวิชาการ และการสะท้อนคิดด้านจริยธรรมในรายวิชา

ท่ีเปิดสอน 

R: กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชามีลักษณะสะท้อนปรัชญาหลักสูตร เช่น การพัฒนาข้อเสนอวิจัย การ

ออกแบบต้นแบบ AI เพ่ือการศึกษา การสังเคราะห์วรรณกรรม และการนําเสนอผลงานเชิงวิชาการ อย่างไร

ก็ตาม หลักสูตรควรจัดเก็บหลักฐานการส่ือสารปรัชญาแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ิมเติม 

I: หลักสูตรจะจัดทําเอกสารส่ือสารปรัชญาการศึกษาและ PLOs ฉบับย่อสําหรับนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต และอาจารย์พิเศษ พร้อมแบบสํารวจการรับรู้หลังการส่ือสาร 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

A: หลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ

ตนเอง ผ่านการศึกษาค้นคว้าเชิงลึก การเรียนรู้ด้วยตนเอง การทําช้ินงานวิจัย การสะท้อนคิด และการรับ

ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงงาน 

D: รายวิชาปี 2568 ใช้กิจกรรมท่ีผู้เรียนมีบทบาทสูง เช่น Research Clinic, Writing Clinic, Literature 

Matrix, Concept Note, AI Prototype, Peer Review, Seminar Role และ e-Portfolio โดยผู้สอนทํา

หน้าท่ีเป็นโค้ชและผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับ 
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R: นักศึกษาทุกคนในรายวิชาท่ีเปิดสอนส่งช้ินงานตามท่ีกําหนดและผ่านเกณฑ์ CLOs ตามข้อมูล มคอ.5 

สะท้อนว่ากิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

I: หลักสูตรควรเพ่ิมระบบบันทึก Learning Contract และ Individual Development Plan รายบุคคล 

เพ่ือใช้ติดตามความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า และการพัฒนาตนเองของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

A: หลักสูตรใช้แนวทาง Active Learning, Research-Based Learning, Problem-Based Learning 

และ Seminar-Based Learning เพ่ือให้ผู้เรียนลงมือวิเคราะห์ ออกแบบ สร้าง ทดลอง วิพากษ์ และ

นําเสนอองค์ความรู้ใหม่ 

D: ปี 2568 รายวิชาดําเนินกิจกรรมเชิงรุก เช่น Workshop การออกแบบระบบการเรียนรู้ การวิเคราะห์

ปัญหาวิจัย การใช้ AI/Generative AI อย่างรับผิดชอบ การวิเคราะห์บทความวิจัย การนําเสนอข้อเสนอการ

วิจัย และการวิพากษ์ผลงานเพ่ือนร่วมช้ัน 

R: ผล มคอ.5 แสดงว่ารายวิชาดําเนินการครบตามแผน 16 สัปดาห์ และผู้เรียนมีหลักฐานช้ินงานเชิง

ประจักษ์ ได้แก่ รายงานวิเคราะห์ บทความสัมมนา ข้อเสนอวิจัย ต้นแบบหรือ workflow และแฟ้มสะสม

งานดิจิทัล 

I: หลักสูตรควรจัดทําคลังตัวอย่างผลงานมาตรฐานและรูบริกตัวอย่าง เพ่ือยกระดับความเข้าใจของผู้เรียน

ต่อคุณภาพช้ินงานและลดความคลาดเคล่ือนในการตีความเกณฑ์ 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and lifelong learning. 

A: หลักสูตรกําหนดให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการสืบค้นสารสนเทศ การอ่านงานวิจัย 

การใช้ฐานข้อมูลวิชาการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการความรู้ และการสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนาตนเอง 

D: รายวิชาท่ีเปิดสอนมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้าวรรณกรรม วิเคราะห์แนวโน้มการวิจัย ใช้เคร่ืองมือดิจิทัล

และ AI เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ และจัดทํา e-Portfolio เพ่ือสะท้อนพัฒนาการของตนเอง 
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R: ผลงานของผู้เรียนในรายวิชาแสดงให้เห็นการใช้ฐานข้อมูล งานวิจัย เคร่ืองมือดิจิทัล และการสะท้อนคิด 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรควรมีตัวช้ีวัดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีเป็นระบบและเช่ือมโยงกับ PLO6 ให้

ชัดเจนข้ึน 

I: หลักสูตรจะกําหนด Lifelong Learning Rubric และแบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล เพ่ือประเมินทักษะ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้สารสนเทศ และการพัฒนาตนเองตลอดหลักสูตร 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

A: หลักสูตรกําหนดให้การเรียนรู้ระดับดุษฎีบัณฑิตมุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร์

ศึกษา โดยใช้ปัญหาในบริบทจริงเป็นฐาน และส่งเสริมการคิดเชิงออกแบบ การคิดวิจัย และการประยุกต์

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือแก้ปัญหาการศึกษา 

D: รายวิชาในปี 2568 ใช้กิจกรรมการออกแบบต้นแบบการเรียนรู้โดยอาศัยคอมพิวเตอร์ ระบบหรือ 

workflow ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา การวิเคราะห์ช่องว่างการวิจัย และการพัฒนาแนวคิดวิทยานิพนธ์ 

R: ผู้เรียนมีช้ินงานท่ีสะท้อนความคิดใหม่และนวัตกรรม เช่น ต้นแบบระบบการเรียนรู้ แนวคิด AI เพ่ือ

การศึกษา แผนประยุกต์ผลการวิจัย และข้อเสนอการวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต อย่างไรก็ตาม ยังควรเพ่ิม

หลักฐานด้านผลกระทบหรือการนําไปใช้จริงในสถานศึกษา/ชุมชนวิชาการ 

I: หลักสูตรจะพัฒนากิจกรรม Doctoral Innovation Showcase เพ่ือให้ผู้เรียนเสนอแนวคิดนวัตกรรม 

วิจัย และรับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved. 

A: หลักสูตรใช้ระบบ PDCA ในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยใช้ข้อมูลจาก มคอ.5 รายงานทวนสอบ 

ความคิดเห็นนักศึกษา ผลการประเมิน CLOs และ CAR เป็นฐานตัดสินใจ 

D: ปี 2568 รายวิชามีการรายงานผลการดําเนินงานและแผนปรับปรุง เช่น การเพ่ิมคลินิก 

Python/Google Colab ในรายวิชา AI การเพ่ิม Conceptual Framework Clinic ในรายวิชาสัมมนา 

การเพ่ิม Microlearning ด้านสถิติ และการจัดระบบ feedback รายบุคคล 
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R: การปรับปรุงรายวิชาเกิดข้ึนในระดับรายวิชาและมีผลต่อการจัดกิจกรรมปี 2568 อย่างไรก็ตาม หลักสูตร

ยังควรสรุปผลในระดับหลักสูตรว่าการปรับปรุงรายวิชาช่วยสนับสนุน PLOs ใด และมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน

อย่างไร 

I: หลักสูตรจะจัดประชุมทบทวนการเรียนการสอนหลังส้ินปีการศึกษาและจัดทํา Teaching and Learning 

Improvement Report เพ่ือเช่ือมโยงผลรายวิชากับแผนปรับปรุงหลักสูตร 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

3-1 มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ปรัชญาหลักสูตร PLOs และแนวทาง

จัดการเรียนรู้ 

3-2 มคอ.3 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 กิจกรรมการเรียนรู้ แผนการสอน และ 

TLA 

3-3 มคอ.5 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 ผลการดําเนินการสอนจริงและแผน

ปรับปรุง 

3-4 รายงานทวนสอบรายวิชา ปีการศึกษา 2568 การตรวจสอบ TLA–CLO–PLO และผล

การเรียนรู้ 

3-5 แฟ้มสะสมงานดิจิทัล/ช้ินงานนักศึกษา  หลักฐาน Active Learning, Research-

Based Learning และนวัตกรรม    

3-6 รายงานการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

(Teaching and Learning Improvement Report)  

การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

อย่างต่อเน่ือง   
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 

constructively aligned to achieving ELOs and teaching and learning 

objectives. “ใช้วิธีประเมินหลากหลายและสอดคล้องกับ ELOs และวัตถุประสงค์

การเรียนรู้” 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are explicit, 

communicated to students, and applied consistently. “นโยบายการ

ประเมินและการอุทธรณ์ชัดเจน ส่ือสาร และใช้สม่ําเสมอ” 

3 3 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion are explicit, communicated, and applied 

consistently. “มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินความก้าวหน้าและการสําเร็จ

การศึกษาชัดเจน ส่ือสาร และใช้สม่ําเสมอ” 

3 3 

4.4 The assessment methods include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations ensuring validity, reliability, and fairness. 

“วิธีประเมินมีรูบริก เกณฑ์ให้คะแนน กําหนดเวลา และระเบียบท่ีสนับสนุนความ

ตรง ความเท่ียง และความเป็นธรรม” 

3 3 

4.5 The assessment methods measure the achievement of ELOs of the 

programme and courses. “วิธีประเมินวัดการบรรลุ ELOs ของหลักสูตรและ

รายวิชา” 

3 3 

4.6 Feedback of student assessment is provided in a timely manner. “มี

การให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินอย่างทันเวลา” 

3 3 

4.7 Student assessment and processes are continuously reviewed and 

improved. “การประเมินนักศึกษาและกระบวนการประเมินได้รับการทบทวน

และปรับปรุงต่อเน่ือง” 

3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and constructively aligned. 

A: หลักสูตรกําหนดระบบการวัดและประเมินผลตามแนวทาง OBE โดยใช้วิธีประเมินหลากหลายและ

สอดคล้องกับ CLOs/PLOs เช่น รายงานวิเคราะห์ วรรณกรรมวิจัย ข้อเสนอวิจัย การนําเสนอ การสอบปาก

เปล่า ต้นแบบระบบ/AI workflow รูบริก แฟ้มสะสมงาน และการประเมินจริยธรรม 

D: ปี 2568 รายวิชาท่ีเปิดสอนกําหนดเคร่ืองมือประเมิน A1–A8 หรือชุดกิจกรรมตามรายวิชา โดยระบุ

คะแนน เกณฑ์ผ่าน ช่วงเวลาส่งงาน และหลักฐานผลลัพธ์ใน มคอ.3 และรายงานผลใน มคอ.5 

R: ผล มคอ.5 และรายงานทวนสอบแสดงว่าวิธีประเมินครอบคลุม CLOs ของรายวิชา นักศึกษาจํานวน 5 

คนผ่านเกณฑ์ CLOs ในรายวิชาท่ีเปิดสอน และมีการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง CLO–กิจกรรม–

เคร่ืองมือ–หลักฐาน 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Assessment Blueprint ระดับหลักสูตร เพ่ือรวมข้อมูลจากทุกรายวิชาและตรวจสอบ

ว่าการประเมินครอบคลุม PLOs ทุกข้ออย่างสมดุล 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

A: หลักสูตรใช้ระเบียบการวัดและประเมินผลของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตวิทยาลัยเป็นฐาน และกําหนด

แนวทางการส่ือสารเกณฑ์ประเมินใน มคอ.3 ทุกวิชา รวมถึงการแจ้งคะแนน เกณฑ์ผ่าน การปรับปรุงงาน 

และช่องทางขอทบทวนผลการประเมิน 

D: ในปี 2568 อาจารย์ผู้สอนช้ีแจงเกณฑ์การประเมินต้ังแต่สัปดาห์แรกของรายวิชา และระบุรายละเอียด

การประเมินในเอกสารรายวิชาและภาคผนวกเคร่ืองมือวัดผล รายงานทวนสอบบางรายวิชาระบุว่ามีแนว

ทางการอุทธรณ์หรือขอทบทวนคะแนน 

R: ไม่พบรายงานข้อร้องเรียนหรือความคลาดเคล่ือนของการประเมินท่ีส่งผลต่อการตัดสินผลการเรียน 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรควรจัดทําเอกสารกลาง “แนวปฏิบัติการอุทธรณ์ผลการประเมินระดับหลักสูตร” 

เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนรับทราบเหมือนกัน 
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I: หลักสูตรจะจัดทําคู่มือการประเมินและการอุทธรณ์ผลการประเมินระดับหลักสูตร โดยส่ือสารผ่านเว็บไซต์ 

กลุ่มส่ือสารของหลักสูตร และการปฐมนิเทศรายวิชา 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion are explicit, communicated, and applied consistently. 

A: หลักสูตรกําหนดมาตรฐานความก้าวหน้าและการสําเร็จการศึกษาตามข้อบังคับระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ 

การเรียนรายวิชาตามแผน การผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ การสอบวัดคุณสมบัติ การทําวิทยานิพนธ์ การ

เผยแพร่ผลงาน และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

D: ปี 2568 หลักสูตรติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษารุ่นแรกผ่านผลรายวิชา ผลการลงทะเบียน ระบบ

ทะเบียน และการให้คําปรึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

R: นักศึกษาท่ีรับเข้าในปี 2568 ยังอยู่ในช่วงรายวิชาและยังไม่ถึงข้ันวิทยานิพนธ์เต็มรูปแบบ จึงมีข้อมูล

ความก้าวหน้าในระดับรายวิชาเป็นหลัก โดยยังต้องจัดทําระบบติดตามวิทยานิพนธ์และเกณฑ์ความก้าวหน้า

รายภาคเรียนให้เป็นหลักฐานกลาง 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Doctoral Progress Monitoring Form และ Thesis Milestone Checklist เพ่ือใช้

ติดตามความก้าวหน้าต้ังแต่ปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 

4.4 The assessment methods include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations 

ensuring validity, reliability, and fairness. 

A: หลักสูตรกําหนดให้รายวิชาใช้รูบริก เกณฑ์ให้คะแนน และหลักฐานประเมินท่ีชัดเจน เพ่ือให้การประเมิน

มีความตรงต่อ CLOs/PLOs มีความเท่ียงจากการใช้เกณฑ์เดียวกัน และมีความเป็นธรรมต่อผู้เรียน 

D: ปี 2568 มคอ.3 และภาคผนวกเคร่ืองมือวัดผลระบุรูบริก/Checklist/Marking Scheme สําหรับช้ินงาน

สําคัญ เช่น Literature Matrix, Concept Note, AI Prototype, Seminar Paper, Presentation และ 

e-Portfolio 

R: รายงานทวนสอบพบว่ารายวิชามีเคร่ืองมือประเมินและหลักฐานสอดคล้องกับ CLOs และผลการตัดสิน

ระดับคะแนนสัมพันธ์กับคุณภาพช้ินงาน โดยไม่พบความคลาดเคล่ือนด้านน้ําหนักคะแนนหรือเกณฑ์ตัดสินท่ี

ส่งผลต่อผลการเรียน 
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I: หลักสูตรจะเพ่ิมผู้ประเมินร่วมในช้ินงานสําคัญบางประเภท เช่น ข้อเสนอวิจัย ต้นแบบนวัตกรรม และการ

นําเสนอ เพ่ือเพ่ิมความเท่ียงและลดความลําเอียงในการประเมิน 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

A: หลักสูตรใช้ผลการประเมิน CLOs เป็นหลักฐานข้ันต้นในการติดตาม PLOs โดยกําหนดให้รายวิชา

เช่ือมโยงงานประเมินกับ CLOs และ PLOs อย่างตรวจสอบย้อนกลับได้ 

D: ปี 2568 รายวิชาจัดทําตารางเช่ือมโยง PLO–CLO–งานประเมิน–เคร่ืองมือ–เกณฑ์–หลักฐาน และ

รายงานผลการบรรลุ CLOs ใน มคอ.5 พร้อมทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการ 

R: ผลการประเมินแสดงว่านักศึกษาท้ัง 5 คนผ่านเกณฑ์ CLOs ในรายวิชาท่ีเปิดสอน อย่างไรก็ตาม การ

สรุปผลเป็น PLO Achievement ระดับหลักสูตรยังต้องรวบรวมข้อมูลจากทุกรายวิชาและกิจกรรม

วิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ 

I: หลักสูตรจะจัดทํา PLO Achievement Report รายปี โดยแสดงผลรายบุคคล รายวิชา และภาพรวม

ของรุ่น พร้อมวิเคราะห์ PLO ท่ีบรรลุ/ยังต้องพัฒนา 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

A: หลักสูตรกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนระหว่างภาคเรียนผ่านการตรวจช้ินงาน 

การให้ข้อเสนอแนะรายบุคคล การให้ปรับปรุงงาน และการสะท้อนคิด 

D: รายวิชาในปี 2568 มีการใช้ Coaching, Peer Review, Clinic, Feedback Session และการปรับปรุง

ช้ินงานก่อนส่งฉบับสมบูรณ์ โดยเฉพาะรายวิชาวิจัยและสัมมนา 

R: ผลรายวิชาแสดงว่านักศึกษาสามารถปรับปรุงช้ินงานและผ่านเกณฑ์ CLOs ทุกคน แต่หลักสูตรควร

จัดเก็บหลักฐาน feedback ให้เป็นระบบมากข้ึน เช่น แบบบันทึก feedback รายช้ินงาน วันท่ีให้ 

feedback และหลักฐานการปรับปรุงงานของนักศึกษา 

I: หลักสูตรจะกําหนด Feedback Log กลางในทุกวิชา เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความทันเวลาและคุณภาพ

ของ feedback ได้ 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved. 

A: หลักสูตรใช้ข้อมูลจาก มคอ.5 ผลทวนสอบรายวิชา ผลการประเมินรายวิชา และข้อเสนอจากผู้เรียนใน

การทบทวนและปรับปรุงการประเมิน 

D: ปี 2568 รายวิชามีการระบุประเด็นปรับปรุง เช่น การเพ่ิมกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านสถิติ 

ซอฟต์แวร์ การเขียนเชิงวิชาการ การใช้ AI และการกระจายภาระงานตลอดภาคเรียน 

R: การทบทวนเกิดข้ึนในระดับรายวิชาและมีแผนปรับปรุงชัดเจน แต่ยังควรมีการสรุปรวมในระดับหลักสูตร

เพ่ือเห็นภาพรวมว่ากระบวนการประเมินใดควรปรับปรุงร่วมกัน 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Annual Assessment Review Report เพ่ือทบทวนวิธีประเมิน เคร่ืองมือ น้ําหนัก

คะแนน ความเท่ียง ความตรง ความเป็นธรรม และการบรรลุ PLOs 

หมายเหตุ ข้อมูลเพิ่มเติมระดับบัณฑิต 

1. การประเมินระดับบัณฑิตศึกษาต้องรวมถึงการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การสอบวัดคุณสมบัติ 
การประเมินโครงร่าง การประเมินบทความวิจัย และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

2. งานท่ีมอบหมายในรายวิชา เช่น Literature Matrix, Concept Note, AI Prototype, Seminar Paper, 

Research Proposal และ e-Portfolio ควรถูกใช้เป็นหลักฐานรองรับ CLOs/PLOs และต้องมีรูบริก/

เกณฑ์ให้คะแนนท่ีชัดเจน 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

4-1 มคอ.3 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 Assessment Blueprint, Rubrics, 

Marking Scheme และเกณฑ์ผ่าน 

4-2 มคอ.5 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 ผลการประเมิน CLOs ผลการเรียน และแผน

ปรับปรุง 

4-3 รายงานทวนสอบรายวิชา ปีการศึกษา 2568 Validity, Reliability, Fairness และ 

Alignment ของการประเมิน 
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ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

4-4 ภาคผนวกชุดเคร่ืองมือวัดและประเมินผลรายวิชา รูบริก แบบประเมิน Checklist และหลักฐาน

ช้ินงาน 

4-5 คู่มือการประเมินและการอุทธรณ์ผลการประเมินระดับ

หลักสูตร  

นโยบายการประเมินและการอุทธรณ์   

4-6 แบบรายงานความก้าวหน้านักศึกษา (Progress 

Monitoring Form)  

การติดตามความก้าวหน้านักศึกษา   

4-7 รายงานการทบทวนและปรับปรุงระบบประเมิน 

(Annual Assessment Review Report) 

การทบทวนและปรับปรุงระบบประเมิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 



 

35 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

5.1 Academic staff planning is carried out to ensure quality and quantity 

of staff for education, research, and service. “มีการวางแผนอาจารย์เพ่ือให้

มีคุณภาพและจํานวนเพียงพอต่อการสอน วิจัย และบริการวิชาการ” 

3 3 

5.2 Staff workload is measured and monitored to improve quality of 

education, research, and service. “มีการวัดและติดตามภาระงานอาจารย์

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน วิจัย และบริการวิชาการ” 

3 3 

5.3 Competences of academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. “มีการกําหนด ประเมิน และส่ือสารสมรรถนะอาจารย์” 

3 3 

5.4 Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. “การมอบหมายหน้าท่ีเหมาะสมกับคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ และความถนัด” 

3 3 

5.5 Promotion of academic staff is based on a merit system. “การเล่ือน

ตําแหน่ง/ความก้าวหน้าเป็นไปตามระบบคุณธรรม” 

3 3 

5.6 Rights, privileges, benefits, roles, relationships, and accountability of 

academic staff are well defined and understood. “สิทธิ ประโยชน์ 

บทบาท ความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบของอาจารย์ชัดเจนและเป็นท่ีเข้าใจ” 

3 3 

5.7 Training and developmental needs are systematically identified and 

appropriate development activities implemented. “มีการวิเคราะห์ความ

ต้องการพัฒนาอาจารย์และดําเนินกิจกรรมพัฒนาท่ีเหมาะสม” 

3 3 

5.8 Performance management including reward and recognition is 

implemented to assess teaching and research quality. “มีการบริหารผล

การปฏิบัติงาน รวมถึงรางวัลและการยกย่อง เพ่ือประเมินคุณภาพการสอนและ

วิจัย” 

3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

5.1 Academic staff planning is carried out. 

A: หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา

และมีตําแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

และภารกิจการจัดการศึกษา วิจัย และกํากับวิทยานิพนธ์ 

D: ปี 2568 หลักสูตรมอบหมายอาจารย์รับผิดชอบรายวิชาและการให้คําปรึกษาตามความเช่ียวชาญ เช่น 

ด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา ระเบียบวิธีวิจัย ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา และสัมมนาวิจัยข้ันสูง พร้อมติดตาม

ความพร้อมด้านอัตรากําลังผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

R: จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเพียงพอต่อจํานวนนักศึกษารุ่น 2568 จํานวน 5 คนในระยะ

เร่ิมต้น อย่างไรก็ตาม หลักสูตรควรจัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 3–5 ปี เพ่ือรองรับการเพ่ิมจํานวนนักศึกษา 

การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการสืบทอดตําแหน่ง 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Academic Staff Planning and Succession Plan โดยระบุจํานวนอาจารย์ 

คุณสมบัติ ภาระอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แผนพัฒนาตําแหน่งวิชาการ และแผนรองรับการเกษียณ/

การเปล่ียนแปลงบุคลากร 

5.2 Staff workload is measured and monitored. 

A: หลักสูตรกําหนดให้การติดตามภาระงานอาจารย์พิจารณาจากภาระสอน การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานบริหารหลักสูตร และงานประกันคุณภาพ โดยไม่ใช้ FTE เป็น

ฐานหลักเพียงอย่างเดียว แต่ใช้เกณฑ์ภาระงานระดับบัณฑิตศึกษาและภาระการเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

D: ปี 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการรับผิดชอบรายวิชา การกํากับการเรียนรู้ของนักศึกษา การ

จัดทํา มคอ.3/มคอ.5 การทวนสอบ และการให้คําปรึกษา โดยหลักสูตรติดตามผ่านการประชุมหลักสูตรและ

เอกสารรายวิชา 



 

37 

R: ภาระงานด้านการสอนและการประเมินผลในปี 2568 อยู่ในระดับท่ีสามารถกํากับดูแลผู้เรียน 5 คนได้ 

แต่ยังควรมีตารางภาระงานอาจารย์รายบุคคลท่ีแสดงช่ัวโมงสอน รายวิชา งานวิจัย บทบาทท่ีปรึกษา และ

งานบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Staff Workload Matrix เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา โดยเน้นภาระสอน ภาระท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ภาระวิจัย และภาระประกันคุณภาพ เพ่ือใช้วางแผนการมอบหมายงานและลดความเส่ียงด้าน

ภาระงานเกินสมดุล 

5.3 Competences of academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

A: หลักสูตรกําหนดสมรรถนะอาจารย์ตามบริบทหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต ได้แก่ สมรรถนะด้าน

คอมพิวเตอร์ศึกษา การวิจัยข้ันสูง การใช้เทคโนโลยีและ AI เพ่ือการศึกษา การออกแบบหลักสูตร 

OBE/AUN-QA การวัดประเมินผลลัพธ์ และการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

D: ปี 2568 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ เช่น OBE, AUN-QA, Effective 

SAR Writing, AI Writer, สมรรถนะวิชาชีพครู และ Thailand-PSF ตามข้อมูลกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพของ

อาจารย์ 

R: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาแบบ 

OBE/AUN-QA และการวิจัย/นวัตกรรม อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังควรมีแบบประเมินสมรรถนะอาจารย์

รายบุคคลและผลการนําความรู้จากการอบรมไปใช้จริง 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Academic Staff Competency Profile และ Individual Development Plan 

โดยเช่ือมโยงสมรรถนะกับ PLOs ของหลักสูตรและภาระหน้าท่ีรายบุคคล 

5.4 Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

A: หลักสูตรกําหนดการมอบหมายงานโดยพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ์ ผลงานวิชาการ ความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน และความเหมาะสมกับรายวิชา/วิทยานิพนธ์ 
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D: ปี 2568 รายวิชาท่ีเปิดสอนมอบหมายให้ผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญตรงหรือสัมพันธ์กับเน้ือหารายวิชา 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทําหน้าท่ีวางแผน จัดการเรียนรู้ ประเมินผล ให้ feedback และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา 

R: การมอบหมายรายวิชาสอดคล้องกับคุณวุฒิและความเช่ียวชาญของอาจารย์ อย่างไรก็ตาม ควรมีตาราง 

“Staff Expertise–Course–Thesis Supervision Mapping” เพ่ือให้ตรวจสอบย้อนกลับได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 

I: หลักสูตรจะจัดทําตารางมอบหมายงานรายปี โดยระบุเหตุผลการมอบหมายตามความเช่ียวชาญ ผลงาน

วิชาการ และความเหมาะสมกับ PLO/CLO 

5.5 Promotion of academic staff is based on a merit system. 

A: หลักสูตรใช้ระบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยท่ียึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ 

D: อาจารย์มีการดําเนินงานด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และประกันคุณภาพ ซ่ึงเป็นฐานข้อมูล

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ 

R: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ครบถ้วน แต่ยังควรมีแผนส่งเสริม

ความก้าวหน้าสู่ตําแหน่งสูงข้ึนและการพัฒนาผลงานวิจัยเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบ 

I: หลักสูตรจะจัดทําแผนพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการรายบุคคล โดยเช่ือมโยงผลงานวิจัย ส่ิงพิมพ์

วิชาการ ภาระท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการพัฒนาการสอน 

5.6 Rights, privileges, benefits, roles, relationships, and accountability are well defined. 

A: หลักสูตรดําเนินงานภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดบทบาท สิทธิ 

หน้าท่ี จริยธรรม และความรับผิดชอบของอาจารย์อย่างชัดเจน 

D: ปี 2568 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย ได้แก่ การบริหาร

หลักสูตร การสอน การให้คําปรึกษา การประเมินผล การทวนสอบ และการจัดทํา SAR 

R: การดําเนินงานเป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ควรจัดเก็บคําส่ังแต่งต้ัง

และมติการมอบหมายหน้าท่ีประจําปีให้ครบถ้วน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานใน SAR 
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I: หลักสูตรจะจัดทําแฟ้มหลักฐานบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารย์รายปี รวมถึงคําส่ังแต่งต้ัง 

รายงานประชุม และตารางมอบหมายงาน 

5.7 Training and developmental needs are systematically identified and implemented. 

A: หลักสูตรกําหนดให้การพัฒนาอาจารย์เช่ือมโยงกับความจําเป็นของหลักสูตร ได้แก่ OBE/AUN-QA, AI 

เพ่ือการศึกษา, การวิจัยข้ันสูง, การตีพิมพ์ผลงาน, การวัดผลลัพธ์ และการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

D: ปี 2568 อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพหลายรายการ และนําความรู้มาปรับปรุง มคอ.3/มคอ.5 

การเขียน SAR การออกแบบเคร่ืองมือวัดผล และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผลลัพธ์ 

R: มีหลักฐานกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ แต่ยังควรจัดทําตาราง Training Needs Analysis ท่ีแสดงว่าแต่ละ

กิจกรรมตอบสนองช่องว่างสมรรถนะใดและนําไปใช้พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาอย่างไร 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Training Needs and Impact Report เพ่ือสรุปผลการพัฒนาอาจารย์และผลกระทบ

ต่อการจัดการเรียนรู้ การประเมิน และการวิจัย 

5.8 Performance management including reward and recognition is implemented. 

A: หลักสูตรใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและคณะ ประกอบกับข้อมูลผลงานสอน 

วิจัย บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร เพ่ือกํากับคุณภาพการปฏิบัติงานของอาจารย์ 

D: ปี 2568 อาจารย์ดําเนินงานตามภารกิจหลักสูตรและจัดทําหลักฐานประกอบ เช่น มคอ.3 มคอ.5 

รายงานทวนสอบ ผลงานวิจัย และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

R: มีข้อมูลผลการดําเนินงานของอาจารย์ในระดับรายวิชาและการพัฒนาวิชาชีพ แต่ยังควรจัดทําระบบสรุป

ผลงานด้านการสอนและวิจัยระดับหลักสูตรเพ่ือใช้วิเคราะห์คุณภาพและยกย่องเชิดชูผลงาน 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Academic Staff Performance Summary รายปี โดยเช่ือมโยงผลงานอาจารย์กับ

คุณภาพการสอน การวิจัย การกํากับวิทยานิพนธ์ และผลลัพธ์ของผู้เรียน 
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หมายเหตุ ข้อมูลเพิ่มเติมระดับบัณฑิต 

1. สมรรถนะการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ควรระบุเป็นสมรรถนะเฉพาะของหลักสูตร เช่น การ
ออกแบบหัวข้อวิทยานิพนธ์ การกํากับจริยธรรมการวิจัย การให้ feedback งานเขียน การกํากับการ

ตีพิมพ์ และการติดตามความก้าวหน้ารายภาคเรียน 

2. การอบรมและพัฒนาตนเองควรรวมถึง OBE/AUN-QA, การวัดและประเมินผลระดับบัณฑิตศึกษา, การ

กํากับวิทยานิพนธ์, Research Supervision, Publication Mentoring, AI for Research และจริยธรรม

การวิจัย 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

5-1 มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

5-2 ข้อมูลสรุปจํานวนบุคลากรสายวิชาการ จํานวนและคุณวุฒิอาจารย์ 

5-3 ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ การพัฒนาอาจารย์ด้าน 

OBE/AUN-QA/AI/PSF 

5-4 มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 การมอบหมายผู้สอนและภาระ

งานรายวิชา 

5-5 คําส่ังแต่งต้ัง/รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  การมอบหมายบทบาทและ

กํากับภาระงาน   

5-6 การติดตามภาระงานอาจารย์ (Academic Staff Workload 

Matrix)  

การติดตามภาระงานอาจารย์   

5-7 สมรรถนะและแผนพัฒนาอาจารย์ (Academic Staff 

Competency Profile and Development Plan)  

สมรรถนะและแผนพัฒนา

อาจารย์   
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและส่งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

6.1 Student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

are clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

“นโยบายรับเข้า เกณฑ์รับเข้า และข้ันตอนรับเข้าชัดเจน เผยแพร่ และทันสมัย” 

3 3 

6.2 Short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services is carried out. “มีแผนบริการสนับสนุนทางวิชาการและไม่ใช่

วิชาการท้ังระยะส้ันและระยะยาว” 

3 3 

6.3 Student progress, academic performance, and workload are 

systematically recorded and monitored with feedback and corrective 

actions. “มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระงานของนักศึกษา 

พร้อม feedback และการแก้ไข” 

3 3 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other support 

services are available to improve learning experience and 

employability. “มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและบริการสนับสนุนเพ่ือพัฒนา

ประสบการณ์การเรียนรู้และโอกาสทางวิชาชีพ” 

3 3 

6.5 Competences of support staff rendering student services are 

identified, evaluated, and roles are well defined. “มีการกําหนดและ

ประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน และบทบาทชัดเจน” 

3 3 

6.6 Student support services are subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. “บริการสนับสนุนนักศึกษาได้รับการประเมิน เทียบเคียง 

และปรับปรุง” 

3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

6.1 Student intake policy, admission criteria, and admission procedures are clearly 

defined. 

A: หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาตาม มคอ.2 และข้อบังคับบัณฑิตศึกษา โดยรับผู้สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทและมีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัย 

D: ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรดําเนินการรับนักศึกษาผ่านระบบของมหาวิทยาลัย มีผู้สมัครและผู้

ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรจํานวน 5 คน โดยส่ือสารข้อมูลการรับเข้าผ่านช่องทางของมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 

R: หลักสูตรมีนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2568 จํานวน 5 คน และสามารถเปิดการเรียนการสอนตามแผนได้ 

อย่างไรก็ตาม จํานวนประกาศรับในหลักฐานมีข้อมูลต่างกันระหว่าง 10 และ 15 คน จึงควรตรวจสอบ

ประกาศรับสมัครฉบับทางการก่อนสรุปใน SAR 

I: หลักสูตรจะจัดทํารายงานสรุปการรับเข้านักศึกษาประจําปี โดยระบุจํานวนประกาศรับ จํานวนสมัคร 

จํานวนผ่านคัดเลือก จํานวนรายงานตัว/ลงทะเบียน และช่องทางประชาสัมพันธ์ 

6.2 Short-term and long-term planning of academic and non-academic support services is 

carried out. 

A: หลักสูตรกําหนดระบบสนับสนุนผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาครอบคลุมการให้คําปรึกษาทางวิชาการ การ

วางแผนการเรียน การสนับสนุนงานวิจัย การใช้ห้องสมุดดิจิทัล ระบบทะเบียน ระบบสารสนเทศ

บัณฑิตศึกษา และบริการของคณะ/มหาวิทยาลัย 

D: ปี 2568 นักศึกษาได้รับการสนับสนุนผ่านอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา การปฐมนิเทศ การช้ีแจง

แผนการเรียน ระบบทะเบียน เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย ระบบสารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา และช่องทาง

ส่ือสารของหลักสูตร 
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R: หลักสูตรมีบริการสนับสนุนท่ีจําเป็นต่อการเร่ิมต้นการศึกษาและการเรียนรายวิชา แต่ยังควรจัดทําแผน

บริการสนับสนุนเฉพาะระดับดุษฎีบัณฑิตในระยะ 3 ปี เช่น แผนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ แผนพัฒนา

ภาษาอังกฤษ แผนตีพิมพ์ และแผนจริยธรรมการวิจัย 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Student Support Plan ระยะส้ันและระยะยาว แยกตามช้ันปีและ milestone ของ

นักศึกษา 

6.3 Student progress, academic performance, and workload are systematically recorded 

and monitored. 

A: หลักสูตรใช้ระบบทะเบียนและการติดตามของอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือติดตามผลการเรียน การลงทะเบียน 

การคงอยู่ และความก้าวหน้าทางวิชาการของนักศึกษา 

D: ปี 2568 หลักสูตรติดตามนักศึกษา 5 คนผ่านผลรายวิชา มคอ.5 รายงานทวนสอบ การเข้าเรียน การส่ง

ช้ินงาน และการให้ feedback รายวิชา 

R: นักศึกษาท้ังหมดคงอยู่ในระบบและผ่านรายวิชาท่ีเปิดสอนตามหลักฐาน มคอ.5 แต่ยังต้องมีระบบติดตาม

ภาระงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ภาระอ่านงานวิจัย ภาระช้ินงาน วิทยานิพนธ์ และเวลาการ

ให้คําปรึกษา 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Student Progress Dashboard รายบุคคล แสดงผลการเรียน CLO/YLO 

ความก้าวหน้าวิจัย ภาระงาน ปัญหา และมาตรการช่วยเหลือ 

6.4 Co-curricular activities and support services are available. 

A: หลักสูตรส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนับสนุน PLOs ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศ Research Clinic, 

Publication Clinic, AI for Research, Academic Writing, Ethics in Research และกิจกรรมพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล 

D: ปี 2568 รายวิชาบูรณาการกิจกรรมเสริมในช้ันเรียน เช่น Research Clinic, Writing Clinic, Peer 

Review และ Seminar Presentation ส่วนกิจกรรมเสริมระดับหลักสูตรบางรายการยังต้องจัดทําหลักฐาน

อย่างเป็นทางการ 
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R: กิจกรรมในรายวิชาช่วยสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนางานวิจัยของนักศึกษา แต่กิจกรรมเสริมระดับ

หลักสูตรควรมีแผน ปฏิทิน ผู้รับผิดชอบ และผลประเมินความสําเร็จแยกจากรายวิชา 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Co-curricular Activity Plan for Doctoral Students โดยเช่ือมโยงกิจกรรมกับ 

PLOs และ Thesis Milestones 

6.5 Competences of support staff rendering student services are identified and evaluated. 

A: หลักสูตรใช้กลไกของคณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานสนับสนุนอ่ืน เพ่ือให้บริการนักศึกษา 

D: ปี 2568 มีเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องกับงานวิชาการ งานทะเบียน งานห้องสมุดดิจิทัล งาน

ระบบเครือข่าย งานกิจกรรมนักศึกษา และงานเอกสาร โดยแต่ละหน่วยงานมีบทบาทสนับสนุนการเรียน

และการวิจัยของนักศึกษา 

R: มีข้อมูลจํานวนและคุณวุฒิเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน รวมถึงบทบาทการให้บริการ แต่ยังควรจัดทําตาราง 

Support Staff Competency–Service Mapping และผลประเมินการให้บริการเฉพาะหลักสูตร 

I: หลักสูตรจะประสานคณะและหน่วยงานสนับสนุนจัดเก็บผลประเมินบริการนักศึกษาระดับหลักสูตร และ

นําผลมาปรับปรุงบริการท่ีเก่ียวข้องกับเอกสารวิจัย วิทยานิพนธ์ และระบบคําร้อง 

6.6 Student support services are subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

A: หลักสูตรกําหนดให้บริการสนับสนุนนักศึกษาต้องได้รับการประเมินจากผู้ใช้บริการ วิเคราะห์ผล และ

นําไปปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง รวมถึงควรกําหนดคู่เทียบภายใน/ภายนอกในอนาคต 

D: ปี 2568 มีข้อมูลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และมีช่องทางระบบสํารวจของมหาวิทยาลัย 

อย่างไรก็ตาม ยังต้องจัดทําข้อมูลประเมินบริการสนับสนุนเฉพาะหลักสูตร เช่น งานเอกสารวิทยานิพนธ์ 

ระบบให้คําปรึกษา และระบบติดตามคําร้อง 

R: ข้อมูลท่ีมีแสดงความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวม แต่ยังไม่เพียงพอสําหรับสรุป 

benchmarking ของบริการสนับสนุนนักศึกษา จึงต้องระบุเป็นช่องว่างหลักฐาน 
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I: หลักสูตรจะกําหนดตัวช้ีวัดบริการสนับสนุน ได้แก่ ความรวดเร็วในการให้บริการ ความชัดเจนของข้อมูล 

ความพึงพอใจของนักศึกษา และอัตราการแก้ปัญหา พร้อมเปรียบเทียบกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใน

คณะหรือมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีบริบทใกล้เคียง 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

6-1 มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ศึกษา 

เกณฑ์รับเข้า แผนการศึกษา และ

ระบบสนับสนุน 

6-2 ข้อมูลปริมาณนักศึกษาปีแรก 5 ปีย้อนหลัง ปริญญาเอก จํานวนสมัคร รับเข้า และ

ลงทะเบียน 

6-3 ตารางจํานวนนักศึกษาจําแนกตามปีการศึกษา ภาคการศึกษา 

แผนการศึกษา และสถานภาพ ป.เอก 

การคงอยู่ อัตราออกกลางคัน และ

สถานภาพนักศึกษา 

6-4 ข้อมูลเว็บไซต์และข้อมูลสําคัญสาขาวิชา ช่องทางส่ือสารข้อมูลหลักสูตรและ

บริการนักศึกษา 

6-5 ข้อมูลเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน จํานวน คุณวุฒิ และบทบาท

บุคลากรสนับสนุน 

6-6 แผนบริการสนับสนุนระยะส้ัน/ระยะยาว (Student Support 

Plan for Students)  

แผนบริการสนับสนุนระยะส้ัน/ระยะ

ยาว   

6-7 ระบบติดตามความก้าวหน้าและภาระงานนักศึกษา(Student 

Progress Dashboard) 

ระบบติดตามความก้าวหน้าและ

ภาระงานนักศึกษา   

6-8 รายงานประเมินบริการสนับสนุนนักศึกษาและ Benchmarking  การประเมิน เทียบเคียง และ

ปรับปรุงบริการ   
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

7.1 Physical resources including equipment, material, and IT are 

sufficient. “ทรัพยากรกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และ IT เพียงพอต่อการจัด

หลักสูตร” 

3 3 

7.2 Laboratories and equipment are up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. “ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ทันสมัย พร้อมใช้ และใช้

ประโยชน์ได้จริง” 

3 3 

7.3 Digital library is set up in keeping with ICT progress. “มีห้องสมุดดิจิทัล

สอดคล้องกับความก้าวหน้าด้าน ICT” 

3 3 

7.4 IT systems meet needs of staff and students. “ระบบ IT ตอบสนองความ

ต้องการของอาจารย์และนักศึกษา” 

3 3 

7.5 Computer and network infrastructure enables teaching, research, 

service, and administration. “โครงสร้างพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเอ้ือ

ต่อการสอน วิจัย บริการ และบริหาร” 

3 3 

7.6 Environmental, health, safety standards and access for people with 

special needs are defined and implemented. “มาตรฐานส่ิงแวดล้อม 

สุขภาพ ความปลอดภัย และการเข้าถึงของผู้มีความต้องการพิเศษได้รับการกําหนด

และดําเนินการ” 

3 3 

7.7 Physical, social, and psychological environment is conducive for 

education, research, and wellbeing. “สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม 

และจิตใจเอ้ือต่อการศึกษา วิจัย และคุณภาพชีวิต” 

3 3 

7.8 Competences of support staff related to facilities are identified and 

evaluated. “สมรรถนะบุคลากรสนับสนุนด้านส่ิงอํานวยความสะดวกได้รับการ

กําหนดและประเมิน” 

3 3 

7.9 Quality of facilities is subjected to evaluation and enhancement. 

“คุณภาพส่ิงอํานวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุง” 

3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

7.1 Physical resources are sufficient. 

A: หลักสูตรใช้ทรัพยากรของคณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการ

จัดการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์นําเสนอ ระบบเสียง 

คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และพ้ืนท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ 

D: ปี 2568 หลักสูตรจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา 5 คน โดยใช้ห้องเรียนและอุปกรณ์ของคณะและ

มหาวิทยาลัยท่ีมีความพร้อมเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 

R: ข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ระบุว่าคณะและมหาวิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ และ

อุปกรณ์ IT รองรับการเรียนการสอน ขณะท่ีผลสํารวจความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ปี 2568 อยู่

ในระดับสูง อย่างไรก็ตาม ควรแยกผลประเมินเฉพาะนักศึกษาหลักสูตร ปร.ด. เพ่ือรายงานอย่างตรง

ประเด็น 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Inventory and Utilisation Report สําหรับทรัพยากรท่ีใช้จริงในหลักสูตร พร้อมระบุ

จํานวนคร้ังการใช้ ปัญหา และแผนปรับปรุง 

7.2 Laboratories and equipment are up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

A: หลักสูตรใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ IT เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัย การออกแบบ

ระบบการเรียนรู้ และการใช้ AI/ซอฟต์แวร์ในการศึกษา 

D: ปี 2568 รายวิชาใช้เคร่ืองมือดิจิทัล เช่น LMS, H5P, Moodle, Google Colab, เคร่ืองมือ AI, 

ฐานข้อมูลวิชาการ และซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูล ตามความเหมาะสมของรายวิชา 

R: ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้สามารถใช้รองรับกิจกรรมรายวิชาได้ แต่ควรมีข้อมูลการ

ใช้งานจริงและความทันสมัยของซอฟต์แวร์/ฮาร์ดแวร์แยกตามรายวิชา 

I: หลักสูตรจะจัดทําแผนสํารวจความต้องการทรัพยากรดิจิทัลรายปี และเสนอรายการปรับปรุงซอฟต์แวร์/

อุปกรณ์ท่ีจําเป็นต่อการวิจัยด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาและ AI เพ่ือการศึกษา 
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7.3 Digital library is set up. 

A: มหาวิทยาลัยมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานสนับสนุนห้องสมุดดิจิทัล 

ฐานข้อมูล ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ วิทยานิพนธ์ และทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 

D: นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตสามารถใช้ระบบห้องสมุดดิจิทัล ฐานข้อมูลออนไลน์ ThaiLIS, Google 

Scholar และแหล่งสืบค้นวิชาการเพ่ือทํา Literature Review และพัฒนาวิทยานิพนธ์ 

R: รายวิชาวิจัยและสัมมนามีการมอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์วรรณกรรมวิจัย แสดง

ว่าห้องสมุดดิจิทัลถูกใช้สนับสนุนการเรียนรู้และงานวิจัย อย่างไรก็ตาม ควรจัดเก็บสถิติการใช้บริการของ

นักศึกษาหลักสูตร 

I: หลักสูตรจะประสานสํานักวิทยบริการฯ เพ่ือจัดอบรมฐานข้อมูลวิจัยและการจัดการบรรณานุกรมสําหรับ

นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 

7.4 IT systems meet the needs of staff and students. 

A: หลักสูตรใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและคณะ เช่น ระบบทะเบียน ระบบสารสนเทศระดับ

บัณฑิตศึกษา เว็บไซต์สาขาวิชา เว็บไซต์คณะ ระบบสํารวจความพึงพอใจ และระบบบริการของสํานักวิทย

บริการฯ 

D: ปี 2568 นักศึกษาและอาจารย์ใช้ระบบ IT เพ่ือการลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน ส่ือสารข้อมูล

รายวิชา สืบค้นข้อมูล และจัดทําหลักฐานการเรียนรู้ 

R: ระบบ IT รองรับการจัดการเรียนรู้และการบริหารหลักสูตรได้ แต่จากข้อเสนอแนะเดิมของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย หลักสูตรควรพัฒนาระบบติดตามเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เช่น คําร้องวิทยานิพนธ์ หนังสือขอเก็บข้อมูล 

และการแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญ 

I: หลักสูตรจะเสนอให้พัฒนาหรือใช้ระบบ e-Request/e-Tracking สําหรับงานเอกสารวิจัยและ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
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7.5 Computer and network infrastructure enables teaching, research, service, and 

administration. 

A: มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท้ังแบบมีสายและไร้สาย เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการบริหาร 

D: ปี 2568 การจัดการเรียนการสอนใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบ LMS/ส่ือออนไลน์ การประชุม/

นําเสนอ และการสืบค้นฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนรายวิชาระดับดุษฎีบัณฑิต 

R: ระบบเครือข่ายสามารถรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิจัยของผู้เรียนจํานวนน้อยในปีแรกได้ แต่

ควรจัดเก็บข้อมูลความเสถียร ปัญหาการใช้งาน และผลการแก้ไขในระดับหลักสูตร 

I: หลักสูตรจะจัดทําช่องทางรายงานปัญหา IT เฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และสรุปผลต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรปีละ 1 คร้ัง 

7.6 Environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are defined and implemented. 

A: หลักสูตรใช้มาตรการของคณะและมหาวิทยาลัยด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย อาคารสถานท่ี 

การปฐมพยาบาล และระบบรักษาความปลอดภัย 

D: ปี 2568 นักศึกษาใช้พ้ืนท่ีเรียนรู้ของคณะและมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบดูแลความปลอดภัย พ้ืนท่ีพักผ่อน 

ระบบกล้องวงจรปิด และบริการสุขภาพเบ้ืองต้น 

R: มีข้อมูลการจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในภาพรวม แต่ยังควรจัดทําเอกสารมาตรฐานท่ีชัดเจน 

เช่น Checklist ด้านสุขภาพและความปลอดภัย แผนรองรับผู้มีความต้องการพิเศษ และบันทึกการ

ตรวจสอบประจําปี 

I: หลักสูตรจะประสานคณะจัดทํา Safety and Accessibility Checklist สําหรับห้องเรียน ห้องน้ํา ทาง

ลาด ห้องพยาบาล และพ้ืนท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ 
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7.7 Physical, social, and psychological environment is conducive. 

A: หลักสูตรใช้สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยท่ีมีพ้ืนท่ีกายภาพ สังคม และจิตใจเอ้ือต่อการเรียนรู้ วิจัย 

และคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

D: ปี 2568 นักศึกษาสามารถใช้พ้ืนท่ีห้องเรียน ห้องประชุม ห้องสมุด พ้ืนท่ีพักผ่อน สนามกีฬา และบริการ

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

R: ผลสํารวจความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในปี 2568 อยู่ในระดับสูง แสดงว่าสภาพแวดล้อม

โดยรวมเอ้ือต่อการเรียนรู้ แต่ควรแยกผลตามกลุ่มนักศึกษาปริญญาเอกเพ่ือใช้วิเคราะห์เฉพาะหลักสูตร 

I: หลักสูตรจะเพ่ิมแบบสอบถามเฉพาะนักศึกษาปริญญาเอกเก่ียวกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการทําวิจัยและ

วิทยานิพนธ์ 

7.8 Competences of support staff related to facilities are identified and evaluated. 

A: บุคลากรสนับสนุนด้านอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบ IT ห้องสมุด และงานบริการได้รับ

การกําหนดบทบาทตามภารกิจของหน่วยงาน 

D: ปี 2568 หลักสูตรใช้บริการจากเจ้าหน้าท่ีคณะ สํานักวิทยบริการฯ ศูนย์คอมพิวเตอร์ และหน่วยงาน

สนับสนุนอ่ืน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่การเรียนการสอน 

R: มีข้อมูลรายช่ือและคุณวุฒิของเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน แต่ยังควรมีผลประเมินสมรรถนะและผลประเมิน

บริการท่ีเช่ือมโยงกับความต้องการของหลักสูตร 

I: หลักสูตรจะจัดทําแบบประเมินบริการสนับสนุนด้าน facilities และ IT โดยให้นักศึกษาและอาจารย์

ประเมินหลังส้ินปีการศึกษา 

7.9 Quality of facilities is subjected to evaluation and enhancement. 

A: หลักสูตรใช้ระบบสํารวจความพึงพอใจของมหาวิทยาลัยเพ่ือติดตามคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และ

นําผลไปใช้ปรับปรุง 
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D: ปี 2568 มีรายงานผลสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โดย

หลักสูตรนําผลมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการเขียน SAR และการวางแผนปรับปรุง 

R: คะแนนความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ปี 2568 เท่ากับ 4.46 สะท้อนว่าผู้ใช้บริการมีความพึง

พอใจในระดับมาก อย่างไรก็ตาม ควรมีการวิเคราะห์รายด้านและแผนปรับปรุงรายประเด็น 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Facilities Improvement Plan โดยใช้ผลสํารวจ รายงานปัญหา และข้อเสนอแนะ

ของนักศึกษา/อาจารย์เป็นฐานในการปรับปรุง 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

7-1 ข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์

ไอที 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ

อุปกรณ์สนับสนุน 

7-2 ข้อมูลทรัพยากรทางเทคนิคท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน อุปกรณ์ IT ห้องปฏิบัติการ และ

ระบบสนับสนุน 

7-3 ข้อมูลเว็บไซต์และข้อมูลสําคัญสาขาวิชา ระบบสารสนเทศและช่องทางบริการ 

7-4 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์

ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 

ผลประเมินคุณภาพส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

7-5 ข้อมูลเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีอํานวยความสะดวกในการจัด

การศึกษา 

บุคลากรสนับสนุน 

facilities/IT/library 

7-6 รายการมาตรฐานสุขภาพ ความปลอดภัย และการเข้าถึง 

(Safety and Accessibility Checklist)  

มาตรฐานสุขภาพ ความปลอดภัย 

และการเข้าถึง   

7-7 แผนการปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวก (Facilities 

Improvement Plan)  

การนําผลประเมินไปปรับปรุงส่ิง

สนับสนุน   
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย คะแนน 

8.1 Pass rate, dropout rate, and average time to graduate are established, 

monitored, and benchmarked for improvement. “มีการกําหนด ติดตาม 

และเทียบเคียงอัตราสําเร็จ อัตราออกกลางคัน และระยะเวลาสําเร็จการศึกษา” 

3 3 

8.2 Employability, self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies are established, monitored, and benchmarked for 

improvement. “มีการกําหนด ติดตาม และเทียบเคียงภาวะการมีงานทํา การ

ประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ” 

3 3* 

8.3 Research and creative work output and activities by staff and 

students are established, monitored, and benchmarked for 

improvement. “มีการกําหนด ติดตาม และเทียบเคียงผลงานวิจัย/สร้างสรรค์

ของอาจารย์และนักศึกษา” 

3 3 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of programme 

outcomes, which are established and monitored. “มีข้อมูลแสดงการ

บรรลุผลลัพธ์ของหลักสูตรโดยตรงและมีการติดตาม” 

3 3 

8.5 Satisfaction level of various stakeholders is established, monitored, 

and benchmarked for improvement. “มีการกําหนด ติดตาม และเทียบเคียง

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” 

3 3 

 

ผลการดําเนินงาน 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

A: หลักสูตรกําหนดตัวช้ีวัดผลลัพธ์ด้านนักศึกษา ได้แก่ อัตราการคงอยู่ อัตราออกกลางคัน อัตราสําเร็จ

การศึกษา และระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากระบบทะเบียนและรายงาน

สถานภาพนักศึกษา 



 

53 

D: ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรรับนักศึกษารุ่นแรกของหลักสูตรปรับปรุงจํานวน 5 คน และติดตาม

สถานภาพผ่านข้อมูลการลงทะเบียน ผลรายวิชา และรายงานสถานภาพนักศึกษา 

R: ปี 2568 นักศึกษาท้ัง 5 คนยังอยู่ระหว่างการศึกษา ยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา และไม่มีผู้พ้นสภาพตาม

ข้อมูลท่ีมี จึงรายงานอัตราคงอยู่เบ้ืองต้นเป็น 100% และอัตราออกกลางคันเป็น 0% สําหรับรุ่น 2568 

อย่างไรก็ตาม ยังไม่สามารถรายงานอัตราสําเร็จการศึกษาหรือระยะเวลาเฉล่ียในการสําเร็จการศึกษาได้ 

เพราะยังไม่ถึงรอบสําเร็จการศึกษา 

I: หลักสูตรควรจัดทําตารางติดตามผลลัพธ์ 3–5 ปีย้อนหลังให้แยกหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

พร้อมกําหนดคู่เทียบ เช่น หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตด้านเทคโนโลยีการศึกษา/คอมพิวเตอร์ศึกษาใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏหรือมหาวิทยาลัยท่ีมีบริบทใกล้เคียง 

8.2 Employability, self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies are established, monitored, and benchmarked for improvement. 

A: หลักสูตรกําหนดให้ติดตามภาวะการมีงานทํา ความก้าวหน้าในวิชาชีพ การประกอบอาชีพอิสระ การเป็น

ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา 

D: ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จึงยังไม่สามารถ

รายงานผล employability ของบัณฑิตรุ่นน้ีได้ แต่ควรจัดเตรียมระบบและเคร่ืองมือเก็บข้อมูลต้ังแต่ก่อนมี

ผู้สําเร็จการศึกษา 

R: ยังไม่มีข้อมูลบัณฑิตของหลักสูตรปรับปรุง จึงควรรายงานว่า “ยังไม่ถึงรอบสําเร็จการศึกษา” และไม่ควร

ใช้ข้อมูลระดับปริญญาโทหรือหลักสูตรอ่ืนแทนผลลัพธ์ของหลักสูตร ปร.ด. เว้นแต่ระบุชัดเจนว่าเป็นข้อมูล

บริบทประกอบเท่าน้ัน 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Graduate Tracking Form และ Employer Feedback Form สําหรับบัณฑิต ปร.ด. 

โดยกําหนดรอบเก็บข้อมูลหลังสําเร็จการศึกษา 6 เดือน และ 12 เดือน 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by academic staff and 

students are established, monitored, and benchmarked for improvement. 

A: หลักสูตรกําหนดผลลัพธ์ด้านผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษาเป็นตัวช้ีวัดสําคัญ

ของหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิต โดยพิจารณาผลงานตีพิมพ์ บทความวิชาการ รายงานวิจัย ต้นแบบ

นวัตกรรม และกิจกรรมวิชาการ 

D: ปี 2568 รายวิชาท่ีเปิดสอนสร้างช้ินงานวิจัยระดับรายวิชา เช่น Literature Matrix, Concept Note, 

Research Proposal, Seminar Paper และต้นแบบ/แนวคิด AI เพ่ือการศึกษา ส่วนผลงานตีพิมพ์ของ

นักศึกษายังอยู่ในระยะเตรียมความพร้อม 

R: มีหลักฐานกิจกรรมวิจัยของนักศึกษาในระดับรายวิชา แต่ยังไม่มีข้อมูลผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษารุ่น 

2568 และต้องรวบรวมข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําปีการศึกษา 2568 เพ่ือรายงานผลอย่าง

ครบถ้วน 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Research Output Dashboard แยกผลงานอาจารย์ นักศึกษา และผลงานร่วม

อาจารย์–นักศึกษา พร้อมกําหนดเป้าหมายรายปีและคู่เทียบท่ีเหมาะสม 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

A: หลักสูตรกําหนดการติดตามการบรรลุ PLOs ผ่านข้อมูล CLOs รายวิชา YLOs รายช้ันปี ความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ การสอบวัดคุณสมบัติ ผลงานตีพิมพ์ และการสําเร็จการศึกษา 

D: ปี 2568 หลักสูตรเร่ิมติดตามผลลัพธ์ผ่าน มคอ.5 และรายงานทวนสอบรายวิชา โดยรายวิชาท่ีเปิดสอนมี

ผลการประเมิน CLOs ของนักศึกษา 5 คน และมีการตรวจสอบความสอดคล้องกับ PLOs 

R: ข้อมูลท่ีมีสามารถใช้เป็นหลักฐานการบรรลุผลลัพธ์ระดับรายวิชาและความก้าวหน้าระดับปีท่ี 1 ได้ แต่ยัง

ไม่ใช่ข้อมูลการบรรลุ PLOs เม่ือสําเร็จการศึกษา ดังน้ันควรรายงานเป็น “PLO Progress” ไม่ใช่ “PLO 

Achievement at Graduation” 

I: หลักสูตรจะจัดทํา PLO Achievement Dashboard ท่ีแสดงผลรายบุคคล รายวิชา รายช้ันปี และ

ภาพรวมของรุ่น พร้อมกําหนดเกณฑ์ตัดสินระดับ PLO และวิธีใช้ผลเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 



 

55 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

A: หลักสูตรกําหนดให้ติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต 

ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงหลักสูตร 

D: ปี 2568 มีข้อมูลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ และมีระบบสํารวจ

ของมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรโดยตรงยังต้องจัดเก็บ

เพ่ิมเติม 

R: ผลสํารวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ปี 2568 มีค่าเฉล่ีย 4.46 แสดงความพึงพอใจในระดับมาก แต่ยังต้องมี

ข้อมูลความพึงพอใจเฉพาะต่อหลักสูตร เช่น การจัดการเรียนการสอน การให้คําปรึกษา การสนับสนุน

วิทยานิพนธ์ และคุณภาพหลักสูตร 

I: หลักสูตรจะจัดทํา Stakeholder Satisfaction Survey เฉพาะหลักสูตร ปร.ด. และกําหนดคู่เทียบ

ภายใน/ภายนอกเพ่ือใช้ปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

8-1 ข้อมูลปริมาณนักศึกษาปีแรก 5 ปีย้อนหลัง ปริญญาเอก การรับเข้าและแนวโน้มจํานวน

นักศึกษา 

8-2 ตารางจํานวนนักศึกษาจําแนกตามปีการศึกษา ภาคการศึกษา 

แผนการศึกษา และสถานภาพ ป.เอก 

อัตราคงอยู่ อัตราออกกลางคัน และ

สถานภาพนักศึกษา 

8-3 มคอ.5 รายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2568 ผลการบรรลุ CLOs และผลรายวิชา 

8-4 รายงานทวนสอบรายวิชา ปีการศึกษา 2568 หลักฐานการบรรลุ CLOs/PLO 

Progress 

8-5 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

พ.ศ. 2568 

ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุน 

8-6 รายงานผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา ปี

การศึกษา 2568  

ผลผลิตด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์   

8-7 รายงานภาวะการมีงานทําและความพึงพอใจผู้ใช้  ภาวะการมีงานทําและความพึงพอใจ

ผู้ใช้บัณฑิต   
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ลําดับ รายการหลักฐานอ้างอิง ประเด็นท่ีใช้สนับสนุน 

8-8 แผนการกําหนดคู่เทียบและผลลัพธ์ (Benchmarking Plan for 

Output and Outcomes)  

การกําหนดคู่เทียบและการใช้ผล

เทียบเคียงเพ่ือปรับปรุง   

8-9 ระบบการติดตาม PLOs รายบุคคลและรายรุ่น ปีการศึกษา 

2568  

ผลการติดตาม PLOs รายบุคคลและ

รายรุ่น   
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ส่วนท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
  

 

3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

1. Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

3 3  

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

3 3  

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problem solving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

3 3  

1.4 The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduate. 

 

 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

2. Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-

date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

3 3  

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

3 3  

2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

3 3  

2.4 The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

3 3  

2.5 The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

3 3  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

3 3  

2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

3. Teaching and Learning Approach 
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. 

It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

3 3  

3.2 The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the 

learning process. 

3 3  

3.3 The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

3 3  

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g. commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

3 3  

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 3  

3.6 The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

4. Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

3 3  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

4.3 The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are 

shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

3 3  

4.4 The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

3 3  

4.5 The assessment methods are shown to measure 

the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

3 3  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

3 3  

4.7 The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed and improved 

to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

5. Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is 

carried out to ensure that the quality and quantity 

of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

3 3  

5.2 The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of 

education, research, and service. 

3 3  

5.3 The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

5.4 The programme to show that the duties allocated 

to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

3 3  

5.5 The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which 

accounts for teaching, research, and service. 

3 3  

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

3 3  

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

3 3  

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching 

and research quality. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

3 3  

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, 

and community service. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback 

to students and corrective actions are made where 

necessary. 

3 3  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be 

available to improve learning experience and 

employability. 

3 3  

6.5 The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for 

recruitment and deployment. These competences 

are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

3 3  

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

3 3  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

3 3  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication 

technology. 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

7.4 The information technology systems are shown to 

be set up to meet the needs of staff and students. 

3 3  

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

3 3  

7.6 The environmental, health, and safety standards 

and access for people with special needs are 

shown to be defined and implemented. 

3 3  

7.7 The university is shown to provide a physical, 

social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

3 3  

7.8 The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

3 3  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3  

8. Output and Outcomes 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

3 3  

8.3 Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are 

3 3  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินโดย

กรรมการ 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, which 

are established and monitored. 

3 3  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

3 3  

Overall Opinion 3 3 3 

Overall Opinion (1-8) 3 3 3 
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3.2 จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2567 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

1. Expected Learning Outcomes  

1.1 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are appropriately 

formulated in accordance with 

an established learning 

taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders 

    

1.2 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes for all courses are 

appropriately formulated and 

are aligned to the expected 

learning outcomes of the 

programme. 

    

1.3 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes consist of both 

generic outcomes (related to 

written and oral 

    



 

66 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2567 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

communication, problem 

solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills 

of the study discipline). 

1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected 

learning outcomes. 

    

1.5 The programme to show that 

the expected learning 

outcomes are achieved by the 

students by the time they 

graduate. 

    

2. Programme Structure and Content  

2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 

are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and 

    



 

67 

เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2567 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

    

2.3 The design of the curriculum is 

shown to include feedback 

from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

    

2.4 The contribution made by each 

course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

    

2.5 The curriculum to show that all 

its courses are logically 

structured, properly sequenced 

(progression from basic to 

intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

    

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2567 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

major and/or minor 

specialisations. 

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that 

it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

    

3. Teaching and Learning Approach  

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

    

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate 

responsibly in the learning 

process. 

    

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2567 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long 

learning (e.g. commitment to 

critical inquiry, information-

processing skills, and a 

willingness to experiment with 

new ideas and practices). 

    

3.5 The teaching and learning 

activities are shown to inculcate 

in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

    

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to 

ensure their relevance to the 

needs of industry and are 

aligned to the expected 

learning outcomes. 

    

4. Student Assessment  
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2567 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

    

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

    

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

    

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are 
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เกณฑ ์ รายละเอียด 
จุดเด่น 

(Straight)  

จุดที่ควรพัฒนา 

(AFI)  

ผลการดําเนินงานปี

การศึกษา 2567 

แผนการดําเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนา  

shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in 

assessment. 

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

    

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

    

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

    

5. Academic Staff  

5.1 The programme to show that 

academic staff planning 

(including succession, 

promotion, re-deployment, 
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termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the 

needs for education, research, 

and service. 

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research, 

and service. 

    

5.3 The programme to show that 

the competences of the 

academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

    

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, 

and aptitude. 

    

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff 

is based on a merit system 
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which accounts for teaching, 

research, and service. 

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, 

and accountability of the 

academic staff, taking into 

account professional ethics and 

their academic freedom, are 

well defined and understood. 

    

5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and 

that appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

    

5.8 The programme to show that 

performance management 

including reward and 

recognition is implemented to 
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assess academic staff teaching 

and research quality. 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 

admission procedures to the 

programme are shown to be 

clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

    

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, 

research, and community 

service. 

    

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic 

performance, and workload are 
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shown to be systematically 

recorded and monitored. 

Feedback to students and 

corrective actions are made 

where necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to 

be available to improve learning 

experience and employability. 

    

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These 

competences are shown to be 

evaluated to ensure their 

continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 
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6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 

 

    

7. Facilities and Infrastructure  

7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

    

7.2 The laboratories and equipment 

are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively 

deployed. 

    

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress 

in information and 

communication technology. 

    

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 
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to meet the needs of staff and 

students. 

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology 

for teaching, research, service, 

and administration. 

    

7.6 The environmental, health, and 

safety standards and access for 

people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

    

7.7 The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that 

is conducive for education, 

research, and personal 

wellbeing. 

    

7.8 The competences of the 

support staff rendering services 
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related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to 

be subjected to evaluation and 

enhancement. 

    

8. Output and Outcomes  

8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked 

for improvement. 

    

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

    

8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 
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by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which 

are established and monitored. 

    

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

    

 

การดําเนินงานพัฒนาและปรับปรุงด้านอื่น ๆ (ระบุ ) 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.. 

 

 


