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ผลการตรวจประเมิน
1. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ตารางที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
	เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558
	ผลการดำเนินงาน

	
	เป็นไปตามเกณฑ์ ()
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ()

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	
	

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
	
	

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	
	

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
	
	

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
	
	

	7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
	
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
	
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี
	
	

	สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น ....6..... ข้อ


หมายเหตุ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
	ปริญญาตรี ประเมินเกณฑ์ 5 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 4 และ 10)
	บัณฑิตศึกษา ประเมินเกณฑ์ 10 ข้อ (เกณฑ์ข้อ 1 - 10) 







สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	1.1
	 หลักสูตรได้มาตรฐาน
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน



ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 























2. ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
	2.1 สรุปผลคะแนนโดยรวม
	ตารางที่ 2 ผลประเมินรายเกณฑ์ AUN-QA
	Criteria
	Score

	1. Expected Learning Outcomes
	3

	2. Programme Structure and Content
	3

	3. Teaching and Learning Approach
	3

	4. Student Assessment
	3

	5. Academic Staff
	2

	6. Student Support Services
	2

	7. Facilities and Infrastructure
	3

	8. Output and Outcomes
	2

	Overall Score
	3



Based on the assessment results, the English programme at Rajabat Mahasarakham university fulfills does not fulfill the AUN-QA requirements to be awarded the AUN-QA certificate.     The overall quality assurance implemented by the programme is 
 Absolutely Inadequate
 Inadequate and Improvement is Necessary
 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate
 Adequate as Expected
 Better Than Adequate
 Example of Best Practice
 Excellent (Example of World-class or Leading Practice



รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA    	Page 26

	2.2 คะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA
	ตาราง 3 สรุปคะแนนผลประเมินรายเกณฑ์ย่อย AUN-QA
	Criteria
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินโดยคณะกรรมการ

	1
	  Expected Learning Outcomes
	
	

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	3
	3

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	3
	3

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	3
	3

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	3
	4

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	3
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	3
	3

	2
	Programme Structure and Content
	
	

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	3
	2

	2.2
	 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	3
	2

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	3
	4

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	3
	4

	2.5
	 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	3
	4

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	3
	3

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	3
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	3
	3

	3
	Teaching and Learning Approach
	
	

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	3
	4

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	3
	4

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	3
	4

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	3
	2

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	3
	4

	3.6
	 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	3
	3

	4
	Student Assessment
	
	

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	3
	3

	4.2
	 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	3
	4

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	3
	4

	4.4
	 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	3
	3

	4.5
	 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	3
	2

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	3
	4

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	3
	3

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	3
	3

	5
	Academic Staff
	
	

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	3
	2

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	3
	2

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	3
	3

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	3
	4

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	3
	4

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	3
	4

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	3
	2

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	3
	4

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	3
	2

	6
	Student Support Service
	
	

	6.1
	 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	3
	4

	6.2
	 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	3
	2

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	3
	2

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	3
	3

	6.5
	 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	3
	2

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	3
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	3
	2

	7
	Facilities and Infrastructure
	
	

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	3
	4

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	3
	3

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	3
	4

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	3
	4

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	3
	3

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	3
	3

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	3
	4

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	3
	1

	7.9
	 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	3
	4

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	3
	3

	8
	Output and Outcomes
	
	

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	2

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	2

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	2

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	3
	2

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	3
	2

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)
	3
	2

	คะแนนภาพรวม Criteria 1-8
	3
	3






ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths)
และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA
ตาราง 4 สรุปผลประเมินภาพรวม และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA
	


ตัวบ่งชี้
	จุดแข็ง (S)
	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (AFI)

	1. Expected Learning Outcomes
	- หลักสูตรรวบรวม SH’s needs เพื่อมาใช้ในการสรางหลักสูตร
	- หลักสูตรพึงพิจารณาเครื่องมือ/วิธีการในการวัดและประเมินการบรรลุ PLOs ของผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา

	2. Programme Structure and Content
	- หลักสูตรมีความเข้าใจในการสร้างหลักสูตรตามหลัก OBE และใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามหลักการ Backward Curriculum Design
	- หลักสูตรพึงพิจารณาแสดงการสร้างและออกแบบรายวิชาที่ได้จากการวิเคราะห์ KSA จาก PLOs ของหลักสูตร

	3. Teaching and Learning Approach
	- หลักสูตรได้นำ CLOs มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และมีการสื่อสาร CLOs ไปยังผู้สอนและผู้เรียน และมีการจัดการเรียนการสอนที่เป็น Active Learning
	- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนการกำหนด CLOs ในรายวิชา เพื่อให้มั่นใจว่า CLOs ที่กำหนดนั้น 
1) สอดคล้องและมีส่วนช่วยในการผลักดัน PLOs      ของหลักสูตร 
2) CLOs ที่กำหนดในรายวิชา ไม่เกิน Learning Level ของ PLOs ที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ
- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดกระบวนการทบทวนความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนกับ CLOs ของรายวิชา และความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน 
- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดและประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้นำไปใช้ในการวางแผนและพัฒนาทักษะเหล่านั้นในรายวิชาต่าง ๆ

	4. Student Assessment
	- หลักสูตรมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และมีการสื่อสารนโยบาย วิธีการ เครืองมือ และช่วงเวลาในการประเมินผู้เรียนอย่างชัดเจนและเป็นระบบ
	- หลักสูตรพึงพิจารณากระบวนการทบทวนความสอดคล้องของวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผู้เรียน เพื่อให้มั่นใจว่าวิธีการและเครื่องมือเหล่านั้นสอดคล้องและสามารถวัดการบรรลุ CLOs ของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม

	5. Academic Staff
	- หลักสูตรมีการบริหารและจัดการทัพยากรบุคคลสายวิชาการอย่างเป็นระบบ
	- หลักสูตรพึงพิจารณานำการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ไปใช้ในการวางแผนในการรับบุคลากรใหม่ การพัฒนาอาจารย์และการวางแผนอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตร

	6. Student Support Services
	- หลักสูตรมีกิจกรรมและโครงการที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ
	- หลักสูตรพึงพิจารณาวางแผนและกำหนดกิจกรรมและโครงการพัฒนาผู้เรียนที่จะช่วยผลักดันการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร

	7. Facilities and Infrastructure
	- คณะมีห้องสมุดดิจิทัลที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
- คณะมีการจัดเตรียมสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ช่วยส่งเสริมสุขภาวะกายและใจของผู้เรียน
	- คณะพึงพิจารณาปรับปรุงอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนในห้องเรียนให้มีความทันสมัยและพร้อมใช้งาน

	8. Output and Outcomes
	- หลักสูตรมีการรวบรวมและบันทึกข้อมูลที่สำคัญเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
	- หลักสูตรพึงพิจารณาวางระบบการกำกับและติดตามข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยระบุผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลาการเก็บและรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
- หลักสูตรพิจารณาเลือกคู่เทียบสมรรถนะ และนำข้อมูลจากคู่เทียบมาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในบางประเด็น


ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ (เกณฑ์ย่อย)
ตารางที่ 5 ผลประเมินรายตัวบ่งชี้ และสรุปจุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Area for Improvement) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
	Criterion
	Strengths
	Areas for Improvement
	Rating
	Overall

	1. Expected Learning Outcomes
	
	

	1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	จาก SAR p.22 และ มคอ.2 p.16, 235, 242-243
- หลักสูตรได้นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมาสร้าง PLOs
- หลักสูตรได้นำ Learning Taxonomy         มาใช้ในการสร้าง PLOs
- หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรเพื่อรวบรวมความ SH’s needs

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรพัฒนาโดยมีสภาวิชาชีพ คือสภาทนายความและสภาเนติบัณฑิตยสภา เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
	จาก SAR p.22 และ มคอ.2 p.16, 235, 242-243
- PLOs ของหลักสูตรบางข้อไม่เป็นไปตามหลัก SMART 
- PLOs ของหลักสูตรบางข้อไม่เป็นรูปธรรม คือ ไม่ได้ใช้ Action Verbs มาใช้ในลักษณะของการสะท้อนการวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน เช่น 
     >> คำว่า “แสดงออกถึงจริยธรรมและคุณธรรม” และคำว่า “แสดงพฤติกรรม” ใน PLO6 และ PLO7 ไม่ใช่ Action Verb ที่สะท้อนการวัดและประเมินผล
- หลักสูตรไม่ได้แสดงการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อกำหนดช่องทางการสื่อสาร PLOs ไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ

จากการสัมภาษณ์ผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต
- หลักสูตรไม่ได้สื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต
	3
	3

	1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	จาก มคอ.2 p.178-225
- หลักสูตรมีการกำหนด CLOs ครบทุกรายวิชา
- CLOs ของรายวิชาในหลักสูตรบางข้อ มีส่วนในการผลักดันการบรรลุ PLOs ของแต่ละรายวิชา
	จาก มคอ.2 p.178-225, 239-240
- CLO บางข้อไม่เป็นรูปธรรม เช่น
     >> คำว่า “มีความรู้ความเข้าใจ” ไม่ใช่ Action Verb ที่สะท้อนการวัดและประเมินผล
- CLOs บางข้อเกินระดับของ PLOs เช่น รายวิชา 616833421, 616833422, 616833430 ผลักดัน PLO2 ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีทางกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายกับข้อเท็จจริง ที่เป็นระดับ Apply แต่มี CLOs ระดับ Analyze คือ CLO2 สามารถคิด วิเคราะห์อย่าง เป็นระบบ ให้เหตุผลและสังเคราะห์ ผลทางกฎหมายได้ และระดับ Evaluate คือ CLO3 สามารถวิพากษ์วิจารณ์ ประเด็นข้อเท็จริงโดยใช้ข้อกฎหมายเชื่อมโยง 


ข้อสังเกต
- รายวิชากลุ่มสัมมนาทางกฎหมาย ผลักดัน PLOs คนละข้อ แต่มี CLOs ร่วมกัน
- ข้อมูลการทำ curriculum mapping ในภาคผนวก ง และการออกแบบรายวิชาภาคผนวก จ ไม่ตรงกัน (วิชาจุดขาวไม่ถูกบรรจุในภาคผนวก จ ที่ระบุการออกแบบรายวิชาตามหลัก BCD)
	3
	

	1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	จาก SAR p.23-24 และ มคอ.2 p.21-22
- หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็น SLOs 
	จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- หลักสูตรไม่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็น GLOs (GLOs อยู่ในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป)
	3
	

	1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	จาก SAR P.25 และ มคอ.2 ภาคผนวก จ    และ ฉ
- หลักสูตรได้กำหนดและรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกเพื่อนำมาใช้ปรับปรุงหลักสูตร
- หลักสูตรแสดงการวิเคราะห์และการนำข้อมูลที่ได้จากมีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมาใช้ในการสร้าง PLOs

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- หลักสูตรปรับเพิ่มรายวิชาวิชาชีพ เช่น วิชาการว่าความ จากข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า
- หลักสูตรปรับบางรายวิชาจากวิชาเลือกมาเป็นรายวิชาบังคับ ตามข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	-
	4
	

	1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	จาก SAR P.26-27
- หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุ PLOs จากรายวิชาที่รับผิดชอบ PLO1, 2, 4, 5 (และ PLO6 จากรายวิชาหลักวิชาชีพและจริยธรรมของนักกฎหมาย)

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- หลักสูตรมีการประเมิน YLOs คือมีการประเมินการบรรลุ PLOs ของผู้เรียนรายชั้นปี
	จาก SAR P.26-27
- หลักสูตรไม่ได้แสดงวิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตาม PLOs ของหลักสูตรเมื่อสำเร็จการศึกษา
- หลักสูตรไม่ได้แสดงวิธีการประเมินการผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จึงไม่อาจสรุปได้ว่า การมีผลประเมิน “ผ่าน” สามารถวัดการบรรลุ PLO3 ได้

ข้อสังเกต
- การใช้ผลการเรียนในแต่ละรายวิชาเป็นเครื่องมือในการวัด PLOs อาจทำได้ไม่สมบูรณ์ครบถ้วน เนื่องจากการที่ผู้เรียนสอบผ่านหรือสอบตกในแต่ละรายวิชา ไม่อาจรับรองได้ว่าผู้เรียนมีความรู้หรือทักษะนั้น ๆ ตามที่ระบุใน PLOs อย่างแท้จริง
- หากกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนไม่ใช่กิจกรรมเสริมหลักสูตร การประเมินการบรรลุ PLO7 จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ อาจไม่สามารถวัดการบรรลุ PLO ดังกล่าวในผู้เรียนทุกคน
	2
	

	2. Programme Structure and Content
	
	

	2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	จาก SAR P.28-29 
- หลักสูตรเผยแพร่ มคอ.2 ในเว็บไซต์ของคณะ

	จาก SAR P.28-29
- หลักสูตรไม่ได้แสดงว่าได้มีการสื่อสาร Program Specs และ Course Specs ที่ครบถ้วน ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกกลุ่ม
- หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นว่ารายละเอียดใน Program Specs และ Course Specs ที่สื่อสารออกไปนั้นครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตรงกันทุกสื่อ
	2
	3

	2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	จาก มคอ.2 P.120-121 และจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร
- หลักสูตรได้ใช้กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามหลักการ Backward Curriculum Design 
	จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร
- หลักสูตรไม่ได้แสดงการกำหนด PLOs ของหลักสูตรและแสดง Knowledge Skill Attitude Identification (KSA) ไปสู่การทำรายวิชาและ CLOs ของรายวิชา
	2
	

	2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- หลักสูตรได้แสดงการรวบรวมความต้องการและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ จากภายนอกมาปรับปรุงหน่วยกิต รายวิชาเอก/วิชาเลือก และลำดับรายวิชาที่เปิดสอน
	-

	4
	

	2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	จาก มคอ.2 P.89-93 และจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร
- หลักสูตรมีรายวิชาเอกบังคับมาผลักดัน PLOs ครบทุกข้อ
	
	4
	

	2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	จาก SAR P.32-40 และจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- หลักสูตรมีการลำดับรายวิชาจากขั้นพื้นฐานไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง และมีรายวิชาที่มีการบูรณาการ เช่น รายวิชาว่าความ
	-
	4
	

	2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	จาก SAR P.40, มคอ.2 P.31
- หลักสูตรมีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ
	จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน
- ผู้เรียนไม่สามารถลงเรียนในรายวิชาที่สนใจบางรายวิชาได้ เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มีผู้เรียนจำนวนน้อย ทำให้อาจารย์ผู้สอนไม่เปิดรายวิชานั้น
	3
	

	2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	จาก มคอ.2 P.23 และจาก SAR P.41
- หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบทุก 5 ปี
- หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร 2572 โดยมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้รวบรวม SH’s Needs นำเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร และจัดทำหลักสูตรตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย
	จาก SAR P.41
- หลักสูตรไม่ได้แสดงวิธีการ/กระบวนการทบทวนหลักสูตรเพื่อให้มีความทันสมัย และไม่ได้แสดงการทบทวนความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน/ภาคอุตสาหกรรม 
	2
	

	3. Teaching and Learning Approach
	
	

	3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	มีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยผ่านWebsite สภาวิชาการ 

อาจารย์ผู้สอนกำหนดปรัชญาการศึกษาไว้ใน มคอ. 3 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่านักศึกษาทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	-
	4
	3

	3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	1. จาก SAR หน้า 44-45
 ระบุ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบังคับทุกรายวิชา ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ทุกวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ 
- จากสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน : นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น การเลือกกลุ่ม การเลือกหัวข้อที่สนใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย
	

	4
	

	3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	จาก SAR หน้า 45 ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า รายวิชาต่างๆมีการจัดการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้นักศึกษา ได้มีการ ลงมือศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติได้ด้วย
	-
	4
	

	3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	จาก SAR หน้า 46-48 ระบุ หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให้ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา ส่งเสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ 

2. มคอ. 2 หน้า 84 หลักสูตรได้กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ 
   ฟังและคิดอย่างมีวิจารณญาณ
   เชื่อในคุณค่าของสังคมและสิ่งแวดล้อม
    ทักษะการแสวงหาความรู้
   ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงของโลก

จาก SAR หน้า 47 ระบุ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ รักการเรียนรู้ รู้ดิจิทัล มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ 
	จากตรวจเอกสารหลักฐาน มคอ.2 และ SAR พบว่าทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตทียังไม่ตรงกัน

จากสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ผู้สอน
- ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ได้แสดงว่ามีการกำหนดทักษะ LLL ของหลักสูตรและสื่อสารไปยังอาจารย์ผู้สอน เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ LLL ที่กำหนดนั้นอย่างชัดเจน
- มีการส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่นักศึกษาในรายวิชาต่างๆ แต่ยังไม่ชัดเจนเรื่องการวัดและประเมินผล LLL อย่างไร 

	2
	

	3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	จาก SAR หน้า 48 ระบุ การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม แนวคิดของผู้ประกอบการ
- สัมภาษณ์อาจารย์อาจารย์ผู้สอน พบว่ามีรายวิชาที่ช่วยส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา
	-
	4
	

	3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	จาก SAR หน้า 50 ระบุ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง ในแต่ละภาคเรียน 
2. หลักสูตรมีการประชุมกรรมการเพื่อประเมินความสอดคล้องของ CLOs ของรายวิชาในหลักสูตรกับการผลักดัน PLOs
	จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ยังไม่ชัดเจนเรื่องกระบวนการทบทวนที่ช่วยประเมินความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนกับ CLOs ของรายวิชา
2. ยังไม่ชัดเจนเรื่องกระบวนการทบทวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
	3
	

	4. Student Assessment
	
	

	4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	1. จาก SAR หน้า 54-56 ระบุการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
 
	จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่า มีรายวิชาที่ CLO เกิน PLO จึงทำให้ส่งผลมาถึงเรื่องของการวัดและประเมินผล

	3
	3

	4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	จาก SAR หน้า 57-59 ระบุ มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง  มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัด การประเมิน และส่งผลการศึกษา สำหรับรายวิชาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2568 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า คณะและหลักสูตรมีการกำหนดระบบอุทธรณ์และร้องเรียนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน รวมถึง กระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนผ่านคนกลาง

สัมภาษณ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ พบว่ามีนโยบายการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นการตัดอิงเกณฑ์
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า รับทราบนโยบายของการวัดและประเมินผลการศึกษา และรับทราบกระบวนการ ขั้นตอนการอุทธรณ์ร้องเรียนผลการเรียนเมื่อเกิดความสงสัยในผลการเรียนของตน
	-

	4
	

	4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	- จาก มคอ 2 หมวดที่ 5 หน้า 100-102 หลักสูตรกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์สำเร็จการศึกษาชัดเจน 
- จาก SAR หน้า 60-61 มีข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนดกิจกรรม การศึกษาเรียนรู้รายวิชาที่ต้องเรียนและเกณฑ์การประเมินการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนและในแต่ละชั้นปี เพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่ามีการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน อาจารย์ผู้สอนมีการสื่อสารวิธีการวัดและประเมินผลนั้นให้กับนักศึกษาทราบอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาทราบรายละเอียดของการติดตาม ผลการเรียน เกรด คะแนนของตนเอง ผ่านระบบ reg ของมหาวิทยาลัย ที่นักศึกษาสามารถที่จะใช้กำกับติดตามของตนเอง 
	-
	4
	

	4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	จาก SAR หน้า 62 ระบุ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดให้ผู้สอนจัดทำแบบประเมิน และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน 

สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาทราบเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล ทราบก่อนล่วงหน้า รวมถึงการวัดและประเมินผลให้มี validity reliability และ fairness
	- แบบฟอร์ม Rubrics score ที่ใช้ยังไม่ครบองค์ประกอบของ Rubrics score หลักสูตรจึงพึงพิจารณาพัฒนา Rubric score ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับการประเมินการบรรลุ CLOs
	3
	

	4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	จาก เกณฑ์ข้อ 1.5
- หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุ PLOs
จากรายวิชาที่รับผิดชอบ PLO1, 2, 4, 5 
(และ PLO6 จากรายวิชาหลักวิชาชีพและจริยธรรมของนักกฎหมาย)
	จากเกณฑ์ข้อ 1.5 และ 4.1
- หลักสูตรไม่ได้แสดงวิธีการ เครื่องมือวัดและการประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตาม PLOs ของหลักสูตรเมื่อสำเร็จการศึกษา 
- หลักสูตรไม่ได้แสดงวิธีการวัดและประเมินที่ระบุว่าสามารถบรรลุตาม CLOs ทุกรายวิชาได้
	2
	

	4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	-จาก SAR หน้า 64 ระบุ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบทุกครั้งที่มีการวัดและประเมินผล โดยแจ้งให้ทราบในสัปดาห์ที่มีการเรียนการสอนในครั้งต่อไปหลังจากการวัดประเมินผล และหากจำเป็นต้องทำความเข้าใจกับนักศึกษาต้องรีบดำเนินการให้ทันกับการปรับปรุงการเรียนการสอนของนักศึกษา
จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการให้ Feedback แก่นักศึกษาหลังการประเมินทุกวิชา
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนพบว่า มีการแจ้งผลคะแนน และให้ Feedback แก่นักศึกษาทุกครั้ง
	-
	4
	

	4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- พบว่ามีกระบวนการทบทวน หลังจากมีการจัดการเรียนการสอน ว่ามีกระบวนการขั้นตอน การกำหนดประเด็นในการทบทวน รวมไปจนถึงผู้รับผิดชอบในการทบทวน
- หลักสูตรมีการประชุมกรรมการเพื่อประเมินความสอดคล้องของวิธีการการวัดและประเมินผลกับการบรรลุ CLOs ของรายวิชา
	จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรไม่ได้แสดงให้เห็นถึงระบบและ/หรือกระบวนการที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (CLOs) และความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน
	3
	

	5. Academic Staff
	
	

	5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	จาก SAR หน้า 67
- หลักสูตรมีแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ
- หลักสูตรมีกระบวนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตามระบบและระเบียบของมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการออกแบบเครื่องมือประเมินผู้สมัครอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การจัดทำข้อสอบข้อเขียนด้านกฎหมาย
	ไม่ปรากฎแผนการเลื่อนขั้น แผนการโยกย้ายกำลังคน แผนการเลิกจ้างที่เป็นระบบ
	2
	2

	5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	จาก SAR หน้า 68-76
- หลักสูตรมีการแสดงภาระงานของอาจารย์ มีการจัดสรรผู้สอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์
- หลักสูตรมีการวัดภาระงานของอาจารย์ มีการกำกับติดตามภาระงาน
	จากการสัมภาษณ์ ปรากฏว่าหลักสูตรไม่มีการนำภาระงานอาจารย์ (FTE) มามีส่วนร่วมในการกำหนดภาระงานตามสัดส่วนของอาจารย์
	2
	

	5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	จาก SAR หน้า 76 – 78 
- หลักสูตรมีการกำหนดกรอบสมรรถนะของอาจารย์สายวิชาการ โดยอ้างอิงกรอบสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย 5 ด้าน ได้แก่
1. การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
2. ความเชี่ยวชาญในงาน
3. การคิดวิเคราะห์
4. การมีคุณธรรมและจริยธรรม
5. การทำงานเป็นทีม
- หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
	ไม่ปรากฏว่ามีการนำสมรรถนะอาจารย์มากำหนดเกณฑ์การรับสมัครอาจารย์ และการสื่อสารสมรรถนะไปยังบุคลากรสายวิชาการยังไม่เพียงพอ
	3
	

	5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	จาก SAR หน้า 78 – 80 
- หลักสูตรมีการจัดสรรภาระหน้าที่ของอาจารย์โดยพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย ประสบการณ์สอน และศักยภาพของอาจารย์ของแต่ละบุคคล ทำให้การดำเนินงานของหลักสูตรสอดคล้องกับพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
	-
	4
	

	5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	จาก SAR หน้า 80 – 81 
- หลักสูตรมีระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่เป็นธรรม โดยคณะและมหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั้นกรองผลการประเมิน โดยประเมินจากผลการประเมินปฏิบัติราชการ (ป.มรม.1-ป.มรม.4) และการประเมินผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
- หลักสูตรมีบทบาทในการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย การเขียนบทความวิชาการ และสนับสนุนเงินพิเศษจากค่าตีพิมพ์บทความวิชาการของอาจารย์ประจำอย่างเท่าเทียมกัน 
	-
	4
	

	5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	จาก SAR หน้า 81 – 83 
- หลักสูตรมีการกำหนดสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของอาจารย์สายวิชาการอย่างชัดเจน
- หลักสูตรมีการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้อาจารย์รับทราบและเข้าใจแนวปฏิบัติที่ถูกต้องและทั่วถึง
- หลักสูตรคำนึงถึงจริยธรรมวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์อย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	4
	

	5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	จาก SAR หน้า 83 – 87 
- หลักสูตรมีการวิเคราะห์และระบุความต้องการในการพัฒนาอาจารย์สายวิชาการและนำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และได้ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ เช่นการอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะวิจัย
	- หลักสูตรไม่ได้แสดงกระบวนการตรวจสอบ/ค้นหา/รวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอน และนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนในการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของหลักสูตร
	2
	

	5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	จาก SAR หน้า 87 – 88 
- หลักสูตรมีการให้รางวัลและการเชิดชูเกียรติ การส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ที่มีผลงานดีเด่น เช่นการพิจารณาผลงานวิจัย ด้านการเรียนการสอน การยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
- หลักสูตรมีกระบวนการสนับสนุนให้อาจารย์สายวิชาการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนด
	-
	4
	

	6. Student Support Service
	
	

	6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	จาก SAR หน้า 90 – 92 
- หลักสูตรมีการกำหนดและวางแผนการรับนักศึกษาไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 ของหลักสูตรปีละ 120 คน นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา จำนวนการรับ รวมถึงการคัดเลือกนักศึกษา ที่เป็นปัจจุบัน และได้สื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่สนใจ เช่น ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเว็บไซต์ของสำนักงานทะเบียนและแผ่นพับ ด้วยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
	-
	4
	2

	6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	จาก SAR หน้า 93 – 94
- หลักสูตรมีการกำหนดแผนการบริการสนับสนุนด้านวิชาการและด้านที่ไม่ใช่วิชาการเป็นรายปีการศึกษาและรายภาคการศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำกับติดตามและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	- หลักสูตรไม่ได้แสดงการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการสนับสนุนผู้เรียนด้านวิชาการและไม่ใช่ทางวิชาการ
- จากการสัมภาษณ์ปรากฏว่านักศึกษาไม่ทราบว่ามีกิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องเข้าร่วมเป็นรายภาคการศึกษา รายปีการศึกษาหรือตลอดการศึกษา
 
	2
	

	6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	จาก SAR หน้า 94
- หลักสูตรได้ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน 
	- หลักสูตรยังไม่มีการบันทึกความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน ภาระการเรียน และการบันทึกการติดตามผลของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ
	2
	

	6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	จาก SAR หน้า 95
- หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพของผู้เรียน ในลักษณะกิจกรรม 6 กิจกรรม แสดงดังตารางที่ 6.4

	หลักสูตรไม่ได้แสดงว่านักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และไม่ได้กำหนดว่าถ้านักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ จะมีการเยียวยาเช่นไร เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาทุกคนจะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะจากการเข้าร่วมกิจกรรมนั้น
	3
	

	6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	จาก SAR หน้า 95 – 99 
- หลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่คณะ
	- หลักสูตรไม่ได้แสดงว่ามีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของการให้บริการคณาจารย์และผู้เรียนของหลักสูตรโดยเฉพาะ
- ไม่ปรากฏว่ามีการนำผลการประเมินมาพัฒนางานให้ตรงกับความต้องการของ SHs 
	2
	

	6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	จาก SAR หน้า 99
- หลักสูตรได้ประเมินและปรับปรุงพัฒนาการบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านการให้บริการ ห้องเรียน ห้องสัมมนา
	- จากการสัมภาษณ์พบว่านักศึกษาไม่ทราบและไม่เคยประเมินการให้บริการด้านต่าง ๆ เช่นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการติดต่อประสานงานเพื่อรับบริการจากเจ้าหน้าที่
- หลักสูตรยังไม่มีการเทียบเคียงการให้บริการ
- หลักสูตรยังไม่มีการนำผลการประเมินการให้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
	2
	

	7. Facilities and Infrastructure
	
	

	7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	จาก SAR หน้า 102
- มีอาคารและห้องเรียนที่เพียงพอพร้อมใช้งานสำหรับจำนวนนักศึกษา เช่นห้องศาลจำลอง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 40 ที่นั่งพร้อมใช้งาน และมีพื้นที่ส่วนกลางในการทบทวนบทเรียน 
- มีการซ่อมบำรุงรักษาโดยเร็วเมื่อมีการแจ้งการชำรุดหรือไม่พร้อมใช้งานของวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
	-
	4
	3

	7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	จาก SAR หน้า 102
- หลักสูตรมีสิ่งอำนวยความสะดวกและครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอนเพียงพอและทันสมัย
	จากการสัมภาษณ์พบว่าห้องศาลจำลองมีส่วนที่ยังไม่พร้อมใช้ เช่น จอโปรเจคเตอร์ขัดข้อง ฝ้าเพดานชำรุด
	3
	

	7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	จาก SAR หน้า 102 – 103
- คณะใช้โครงสร้างพื้นฐาน แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้ใช้บริการ ค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ยังมีห้องสมุดเกี่ยวกับกฎหมายโดยเฉพาะที่ชั้น 2 มีการสืบค้นแบบออนไลน์ ที่ URL : http://arit.rmu.ac.th ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตทั้งระบบสายและไร้สาย
	-
	4
	

	7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	จาก SAR หน้า 103
- มีรับบ E-learning และระบบการจัดการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ที่พร้อมใช้งาน 
- มีระบบ IT ต่าง ๆ เพื่อการจัดการเรียนการสอน
	-
	4
	

	7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	จาก SAR หน้า 103
- มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความจำเป็นของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เรียน
- โครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ - ระบบเครือข่าย (อินเทอร์เน็ต/ WIFI) ใช้ประโยชย์ได้อย่างเต็มที่และเพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน
	จากการสัมภาษณ์พบว่า
- ระบบเครือข่าย (อินเทอร์เน็ต/ WIFI) ไม่พร้อมใช้งานในบางเวลา เช่นเวลาลงทะเบียนเรียน หรือช่วงเวลาที่มีผู้ใช้บริการเป็นจำนวนมากพร้อมกัน
	3
	

	7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	จาก SAR หน้า 103 – 106
- หลักสูตรใช้แนวทางการดำเนินงานของคณะในการกำหนดมาตรการ
1. ด้านสิ่งแวดล้อม ใช้ มาตรการ 5ส
2. ด้านความปลอดภัย ใช้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543, (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความผิดในทางอาณาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 เป็นต้น
3. ด้านสุขภาพ หลักสูตรได้ใช้กลไกของคณะ กำหนดเขตปลอดบุหรี่ ใช้บริการศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัย หรือศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ เป็นต้น
	หลักสูตรไม่ได้แสดงข้อกำหนด/มาตรฐานด้านสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมที่เป้นไปตามมาตรฐาน/ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย มาตรฐานระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

จากการสัมภาษณ์พบว่า นักศึกษายังมีต้องการไฟส่องสว่างรอบ ๆ อาคาร คณะนิติศาสตร์มากขึ้น
	3
	

	7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	จาก SAR หน้า 106 – 107
- มหาวิทยาลัยมีพื้นที่สีเขียวและมีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล เป็นต้น มีศูนย์แพทย์ ศูนย์อาหาร และมีศูนย์หอพักในมหาวิทยาลัย เพียงพอต่อการศึกษา วิจัยและการมีสุขภาพที่ดี
	-
	4
	

	7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	-
	หลักสูตรและมหาวิทยาลัยยังไม่มีการกำหนดสมรรถนะตำแหน่งเฉพาะของสายสนับสนุน เพื่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยังไม่มีการประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนตามข้อกำหนด

	1
	

	7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	จาก SAR หน้า 108
- หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก สิ่งสนับการเรียนรู้ต่าง ๆ 
- หลักสูตรมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ดีขึ้น
	-
	4
	

	8. Output and Outcomes
	
	

	8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	จาก SAR P.111-112
- หลักสูตรได้แสดงข้อมูลจำนวนผู้เรียนและอัตราการตกออก

	จาก SAR P.111-112
- หลักสูตรไม่ได้แสดงข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยของการจบการศึกษา
- หลักสูตรไม่ได้แสดงระบบการกำกับติดตามอัตราการคงอยู่ อัตราการตกออก และระยะเวลาเฉลี่ยของการจบการศึกษาเพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
- หลักสูตรไม่ได้แสดงข้อมูลจากคู่เทียบสมรรถนะในการดำเนินงานด้านอัตราการจบการศึกษา
- หลักสูตรไม่ได้แสดงผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบสมรรถนะเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
	2
	2

	8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	จาก SAR P.113-114
- หลักสูตรได้แสดงข้อมูลอัตราการได้งานทำของผู้จบการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี
- หลักสูตรติดตามอัตราการได้งานทำของผู้จบการศึกษาผ่านระบบติดตามบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
- หลักสูตรมีแผนในการพัฒนาระบบติดตามและส่งเสริมสมรรถนะของบัณฑิตผ่านโครงการสัมมนาก่อนฝึกประสบการณ์ e-portfolio และกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
	จาก SAR P.113-114
- หลักสูตรไม่ได้แสดงระบบการกำกับติดตามอัตราการได้งานทำของผู้จบการศึกษา
- หลักสูตรไม่ได้แสดงข้อมูลจากคู่เทียบสมรรถนะในการดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
- หลักสูตรไม่ได้แสดงการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบสมรรถนะเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	2
	

	8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	จาก SAR p.115
- หลักสูตรได้แสดงข้อมูลการทำงานวิจัยของอาจารย์ในปี 2567
	จาก SAR p.115
- หลักสูตรไม่ได้แสดงระบบกำกับติดตามผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
- หลักสูตรไม่ได้แสดงข้อมูลจากคู่เทียบสมรรถนะในการดำเนินงานย้อนหลัง 5 ปี
- หลักสูตรไม่ได้แสดงผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบสมรรถนะเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
	2
	

	8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	จาก SAR P.115-116
- หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุ YLOs
	จาก SAR P.115-116
- หลักสูตรไม่ได้แสดงข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ย้อนหลัง 5 ปี
- หลักสูตรไม่ได้แสดงวิธีการ เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและการประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุตาม PLOs ของหลักสูตรเมื่อสำเร็จการศึกษา
- หลักสูตรไม่ได้แสดงระบบกำกับติดตามข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายของหลักสูตร (PLOs)
	2
	

	8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	จาก SAR P.85-86
- หลักสูตรแสดงข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต หัวหน้าหน่วยฝึก และผู้ทรงคุณวุฒิ
	จาก SAR P.85-86
- หลักสูตรไม่ได้แสดงระบบกำกับติดตามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ใช้บัณฑิต
- หลักสูตรไม่ได้แสดงข้อมูลจากคู่เทียบด้านความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ใช้บัณฑิต
- หลักสูตรไม่ได้แสดงผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตรคู่เทียบสมรรถนะเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
- หลักสูตรพึงพิจารณาระบุประเด็นการประเมินความพึงพอใจแยกเป็นรายกลุ่ม ซึ่งจะช่วยสะท้อนมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างชัดเจน
	2
	





ข้อค้นพบเพิ่มเติม (ถ้ามี)
(จากการสัมภาษณ์ ตรวจเอกสารหรืออื่น ๆ)
ข้อเสนอแนะจากผู้เรียน
· พิจารณาปรับกำหนดการเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้อยู่ในภาคกการศึกษาสุดท้ายก่อนจบการศึกษา เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการใช้ความรู้จากการฝึกงานในการทำงานจริง
· พิจารณาจัดกิจกรรมศึกษาดูงานให้บ่อยขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นเห็นภาพจากการทำงานจริง และนำไปปรับใช้ในการฝึกงานและการทำงานจริงต่อไป
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า
· พิจารณาปรับกำหนดการเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้อยู่ในภาคกการศึกษาสุดท้ายก่อนจบการศึกษา
· พิจารณาปรับการจัดการเรียนการสอนให้มีการใช้กรณีศึกษาเป็นฐานการในฝึกปฏิบัติ เช่น การว่าความ การเขียนคำร้อง คำฟ้อง คำแถลง เป็นต้น
· พิจารณาพัฒนาทักษะการเข้าสังคมและการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
· พึงพิจารณาการพัฒนาทักษะการใช้ AI ตามประเภทงานที่จำเป็น เนื่องจากงานด้านกฎหมายบางงาน ไม่จำเป็นต้องใช้ AI เช่น การสืบมูลคดี















ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ถ้ามี)
(สำหรับผู้บริหาร + อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร + อาจารย์ผู้สอน)
1. ผู้บริหารและหลักสูตรพึงพิจารณากำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อนำข้อมูลไปใช้วางแผนอัตรากำลัง การรับบุคลากรใหม่ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน
2. ผู้บริหารพึงพิจารณาวางระบบในการสำรวจความต้องการในพัฒนาตนเองขอลผู้สอนในหลักสูตร เพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนในระดับหลักสูตร/คณะ เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในหลักสูตร
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