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บทสรุปสำหรับผูTบริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกาย
และการสอนทางกีฬา คณะครุศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป3นหลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 จัดทำข้ึน
เพื ่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ�การประเมินของ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค�ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ�งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่องเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีคุณภาพตามเกณฑ�ที่กำหนด และผลการประเมินตามเกณฑ�คุณภาพ AUN-QA 
Version 4.0 (ASEAN University Network - Quality Assurance Version 4) ในรอบป Yการศ ึกษา 2568 
ระหว�างวันที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 นับตั้งแต�เป3นหลักสูตรเมื่อปY 2567 หลักสูตรได�รับ
นักศึกษามาแล�ว จำนวน 2 รุ�น ประกอบไปด�วย นักศึกษารหัส 67 รับเข�า จำนวน 5 คน และ นักศึกษารหัส 68 
รับเข�า จำนวน 1 คน มีอาจารย�ผู �รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน และมีตำแหน�งทางวิชาการระดับผู�ช�วย
ศาสตราจารย� จำนวน 1 คน และ อาจารย� จำนวน 2 คน 

ผลการประเมินตามเกณฑ� สกอ. องค�ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ�งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรได�มาตรฐานตามเกณฑ�ที่กำหนด 

ผลการประเมินตามเกณฑ� AUN-QA จำนวน 8 Criteria คะแนนการประเมิน โดยรวมการบริหารจัดการ
หลักสูตรคุณภาพไม�เพียงพอ จำเป3นต�องมีการปรับปรุง (ผลการประเมินอยู�ในระดับ 2 คะแนน) 

จุดแข็ง: หลักสูตรมีทิศทางการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่ชัดเจน โดยมุ�งเน�นการสร�างองค�ความรู� นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา ท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาท�องถ่ิน ชุมชน และ
สังคม อีกทั้งมีอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ�สอดคล�องกับศาสตร�ของหลักสูตร มีความ
พร�อมในการจัดการศึกษา การวิจัย และการพัฒนานักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตตามเปcาหมายของหลักสูตร 

จุดบกพร�อง: หลักสูตรยังมีข�อจำกัดในการแสดงหลักฐานด�านผลลัพธ�ตามเกณฑ� AUN-QA อย�างครบ
วงจร เนื่องจากเป3นหลักสูตรใหม�และยังอยู�ระหว�างการดำเนินการจัดการเรียนการสอน จึงยังไม�สามารถแสดง
ผลลัพธ�ของบัณฑิตได�อย�างสมบูรณ� โดยเฉพาะข�อมูลผู�สำเร็จการศึกษา ผลงานตีพิมพ�ของผู�สำเร็จการศึกษา 
ภาวะการมีงานทำ และข�อมูลสะท�อนกลับจากผู�ใช�บัณฑิต นอกจากน้ี จำนวนนักศึกษาแรกเข�ายังต่ำกว�าแผนรับท่ี
กำหนดไว� ทำให�ข�อมูลด�านปeจจัยนำเข�า ผลผลิต และผลลัพธ�ของหลักสูตรยังมีจำนวนจำกัด และยังไม�เพียงพอต�อ
การวิเคราะห�แนวโน�ม การเปรียบเทียบสมรรถนะ และการใช�ข�อมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
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ส=วนท่ี 1 

บทนำ 
 

 1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
      รหัสหลักสูตร  : 25679210407 
  ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอน
       ทางกีฬา 
  ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Exercise Science and Sport Pedagogy 

1.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย   ชื่อเต็ม : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา)
       ชื่อย�อ  : ปร.ด. (วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา)  
  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Doctor of Philosophy (Exercise Science and Sport Pedagogy)  
       ชื่อย�อ  : Ph.D. (Exercise Science and Sport Pedagogy) 

1.3  วิชาเอก/แขนงวิชา (ถTามี) 

  ไม�มี 

1.4  จำนวนหน=วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  แผน 2.1 วิทยานิพนธ�และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ผู�เข�าศึกษาสำเร็จปริญญาโท จำนวนหน�วยกิตที่เรียน
ตลอดหลักสูตร 60 หน�วยกิต 

1.5   รูปแบบ 
       1.5.1  รูปแบบของหลักสูตร 
  � ประกาศนียบัตรบัณฑิต        �  ปริญญาโท 
  � ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  � ปริญญาเอก 

       1.5.2  ระยะเวลาการศึกษาปกติ 

  � แผน 2.1 วิทยานิพนธ�และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป ผู�เข�าศึกษาสำเร็จปริญญาโท หลักสูตรแบบเต็ม
เวลา 3 ปY 

       1.5.3 ภาษาที่ใช�ในการจัดการเรียนการสอน 

  การจัดการเรียนการสอนเป3นภาษาไทย เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน ตำราเป3นภาษาไทย 
หรือภาษาอังกฤษ 
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 1.5.4 การรับเข�าศึกษา 

  �  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต�างประเทศ ท่ีสามารถใช�ภาษาไทยเป3นอย�างดี 

       1.5.5 ความร�วมมือกับสถาบันอ่ืน 

  �  เป3นหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 1.5.6 การให�ปริญญาแก�ผู�สำเร็จการศึกษา 

  �  ให�ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  ได�รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 6 
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
  ได�รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 19 เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2567 
  ได�รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 2567 
 
1.7 ปรัชญาการศึกษา 
 เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถสร�างองค�ความรู� นวัตกรรมและเทคโนโลยีด�านวิทยาศาสตร�การออก
กำลังกาย มีความเป3นเลิศด�านการสอนทางกีฬา และพร�อมที่จะทำงานในสภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนแปลงไป เป3น
ผู�นำที่มีความเป3นมืออาชีพ และมีคุณธรรมแห�งวิชาชีพ ซึ่งสามารถพัฒนาท�องถ่ินและชุมชน สร�างการเปล่ียนแปลง
ในสังคมได� 
 
1.8 ความสำคัญของหลักสูตร  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา เป3นหลักสูตรที่มุ�ง
ผลิตกำลังคนที่สนองความต�องการของสังคมสอดคล�องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ทั้งน้ีได�ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย� จึงมุ�งผลิตดุษฎีบัณฑิต ที่มีความรอบรู�ใน
สาขาวิชาด�านการสอนทางกีฬา การออกกำลังกายและสุขภาพ และมีความเป3นผู�นำ มีปeญญา ความรู� ทักษะ รู�เหตุ
รู�ผล มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสำนึกเพ่ือส�วนรวม กล�าวคือ เป3นผู�ท่ีมีความรอบรู�และความสามารถในระดับสูง
สามารถนำความรู�ทางด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาไปใช� มีความสามารถในการศึกษา
ค�นคว�าทางวิชาการ โดยเฉพาะเป3นผู�ที่มีความชำนาญในการวิจัย การประเมินผล เสริมสร�างคุณภาพชีวิตที่ดีให�กับ
ประชาชนทุกกลุ�ม ทั้งในมิติของการมีปeจจัยที่จำเป3นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีปeจจัย
สนับสนุนให�มีสุขภาพที่สมบูรณ�ทั้งทางร�างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช�ศักยภาพของตนในการสร�างความ
เป3นอยู�ที่ดี ซึ่งการศึกษาในหลักสูตรนี้จะเป3นประโยชน�ต�อผู�เรียน และนำไปสู�การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ทางกีฬา และการศึกษาของไทยในส�วนรวมให�ผู �เรียนมีความสามารถในการนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม�ทางด�าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาไปใช�ได�อย�างกว�างขวาง เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประเทศชาติ
ตลอดจนช�วยเพิ่มพูนความรู�ด�านวิชาการให�อยู�ในระดับมาตรฐานสากล โดยเน�นการพัฒนาศักยภาพของผู�เรียน 
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และมีความสามารถในการเชื่อมโยงองค�ความรู�กับการเปล่ียนแปลงในศาสตร�ที่เก่ียวข�อง และเป3นส�วนหนึ่งของการ
พัฒนาวิชาชีพด�านการศึกษาของประเทศต�อไป 
 
1.9 วัตถุประสงค!ของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา ที่มีความสามารถ 
ดังต�อไปนี้ 
 1) เพ่ือปลูกฝeงทักษะและความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวข�องกับการออกกำลังกายและ
กีฬา ที่สามารถนำไปใช�ในชุมชนเพื่อส�งเสริมสุขภาพที่ดีของประชากร 
 2) เพื่อให�มีความสามารถในการนำทีมวิจัยและพัฒนาโครงการที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและ
การสอนทางกีฬา เป3นผู�นำในการสอนและถ�ายทอดความรู�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อให�มีความสามารถในการวิเคราะห�ข�อมูลวิทยาศาสตร�และสุขภาพอย�างละเอียด เพื่อนำมาสู�การพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายสุขภาพและการออกกำลังกายในระดับสังคม 
 4) เพ่ือปลูกฝeงความรู�เรื่องจริยธรรมและการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต�อสังคม ช�วยให�รับรู�ถึงผลกระทบท่ี
ตนเองมีต�อชุมชนและสังคมในการปฏิบัติงาน 
 5) เพ่ือให�มีความพร�อมในการพัฒนาความรู�ต�อเนื่อง ทั้งในการเรียนรู�เทคนิคใหม� ๆ และการอัพเดตความรู�ทาง
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาที่ก�าวหน�าอยู�เสมอ 
 6) เพื่อให�สามารถนำความรู�มาประยุกต�ใช�และเผยแพร�ให�กับสังคม โดยเฉพาะในชุมชนท�องถิ่น เพื่อปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของผู�คนในด�านต�าง ๆ ท้ังสุขภาพ การออกกำลังกาย และการเสริมสร�างความเข�มแข็งทางสังคม 
 
1.10 ผลลัพธ!การเรียนรูTท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes : ELOs) 
 1.11.1 ผลลัพธ!การเรียนรูTที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
 เมื่อสำเร็จการศึกษา (PLOs) บัณฑิตสามารถ 
  PLO1 ใช�สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู� และภาษาอังกฤษสื่อสารเชิงวิชาการ เพื่อการ
ออกแบบการวิจัยในการสร�างองค�ความรู�ใหม�เพ่ือแก�ปeญหาแบบองค�รวม 
  PLO2 วิเคราะห�ข�อมูลด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาอย�างลึกซึ ้ง โดยใช�
เครื่องมือวิเคราะห�ที่เชี่ยวชาญ และนำเสนอข�อมูลท่ีถูกต�องและมีคุณภาพ 
  PLO3 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู�ด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
อย�างมีวิจารณญาณ วิเคราะห�ผลลัพธ�อย�างเป3นระบบ และแบ�งปeนองค�ความรู�ใหม�อย�างมืออาชีพ 
  PLO4 เป3นผู�ออกแบบ พัฒนานวัตกรรมและวิจัยด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา
อย�างเชี่ยวชาญ 
  PLO5 สร�างองค�ความรู�ใหม�ทางวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา ให�สอดคล�องกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงจากกระบวนการวิจัย 
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1.11 โครงสรTางหลักสูตร 
 จำนวนหน�วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  60 หน�วยกิต 
  1) หมวดวิชาบังคับ   12 หน�วยกิต 
  2) หมวดวิชาเลือก   9 หน�วยกิต 
  3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ�   36 หน�วยกิต 
  4) หมวดวิชาพื้นฐานบังคับ 6 หน�วยกิต* 
  5) หมวดวิชาแกนร�วม   3 หน�วยกิต 
 
หมายเหตุ * กรณีที่นักศึกษา ท่ีไม�ได�จบการศึกษาทางด�านการออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา จะต�องเรียนวิชาพ้ืนฐานบังคับ 6 
หน�วยกิต รายวิชา บูรณาการการฝ{กปฏิบัติการด�านการสอนและจัดกิจกรรมการสอนด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการ
สอนทางกีฬาขั้นสูง (Integrated for teaching and workshop in exercise science and sport pedagogy practicum) และ
รายวิชาการวัดและการประเมินผลสมรรถภาพทางกายขั ้นสูง (Evaluation and Measurement of Advanced Physical 
Fitness) โดยไม�นับรวมหน�วยกิตและได�ค�าผลประเมินเป3น S 
 
1.12 มาตรฐานผลการเรียนรูT 
 ผลลัพธ�การเรียนรู�ของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จส้ินในแต�ละปYการศึกษา (Year Learning Outcomes : 
YLOs) 
 

เสร็จสิ้นปHการศึกษา ผลลัพธ!การเรียนรูTรายชั้นปH (Year Learning Outcomes: YLOs) หมายเหตุ 
ปYการศึกษาที่ 1 1) เพื่อให�นักศึกษามีความรู�ความเข�าใจ และอภิปรายอย�างลึกซึ้งใน

ด�านเนื ้อหาวิชา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที ่สำคัญในสาขาว ิชา
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา และสามารถ
ประยุกต�ใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ทางกีฬา  
2) เพื่อให�นักศึกษามีความสามารถสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
เขียนเค�าโครงการวิจัย เชื่อมโยงความรู�ใหม�เพ่ือการค�นพบ โดยเลือกใช�
สถิติที่เหมาะสมได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อให�นักศึกษามีความสามารถใช�สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการเรียนรู� ใช�ภาษาอังกฤษและสื่อสาร ฐานข�อมูลเพื่อการสืบค�น
และอ�างอิงเพ่ืองานวิชาการ  
4) เพื่อให�นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ เสียสละ เป3น
แบบอย�างที่ดี และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5) เพื่อให�นักศึกษามีความสามารถในทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-นักศึกษา  
-นักวิจัย 

ปYการศึกษาที่ 2 1) เพื่อให�นักศึกษามีความสามารถประยุกต�ความรู�เพื่องานวิชาการ 
เขียนบทความวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัย ใช�โปรแกรมสำหรับการ

-นักศึกษา  
-นักวิจัย  
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เสร็จสิ้นปHการศึกษา ผลลัพธ!การเรียนรูTรายชั้นปH (Year Learning Outcomes: YLOs) หมายเหตุ 
นำเสนอ ตรวจสอบความซ้ำซ�อนของงานวิจัย ปฏิบัติการให�สืบค�น
งานวิจัย 
2) เพื่อให�นักศึกษามีความสามารถใช�เครื่องมือในการวิจัย การเก็บ
รวบรวมข�อมูล การวิเคราะห�ข�อมูลและตีความข�อมูล การเขียน
รายงานการวิจัย การเสนอผลงานวิจัย และการประเมินผลการวิจัย 

ปYการศึกษาที่ 3 1) เพื่อให�นักศึกษามีความเชี่ยวชาญระดับสูงในการวิจัยทางในด�าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา สามารถนำองค�
ความรู�ไปใช�แก�ปeญหาในชั้นเรียน ชุมชมท�องถิ่นและสังคม บุกเบิก
แสวงหาองค�ความรู�ใหม�ได�อย�างอิสระ 
2) เพื่อให�นักศึกษาสามารถวเขียนบทความวิจัย การปฏิบัติการวิจัย 
การนำเสนอผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยได�รับการตีพิมพ�เผยแพร�ใน
วารสารที่มีกรรมการภายนอกกลั่นกรอง 

-นักศึกษา  
-นักวิจัย 

 

1.13 ผูTมีส=วนไดTส=วนเสียของหลักสูตร จำนวน 5 กลุ�ม ได�แก� 
 กลุ�มท่ี 1 ตลาดแรงงาน 
 กลุ�มท่ี 2 วิสัยทัศน� / พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 กลุ�มท่ี 3 ผู�ใช�บัณฑิต 
 กลุ�มท่ี 4 สถานประกอบการ 
 กลุ�มท่ี 5 นักศึกษาปeจจุบัน 

1.14 อาชีพท่ีประกอบไดTหลังสำเร็จการศึกษา 
1. อาจารย�สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาหรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ี  

เก่ียวข�อง 
2. ผู�ฝ{กสอนทางด�านกีฬา และผู�ให�คำแนะนำการออกกำลังกายในสถานประกอบการ  
3. นักวิจัยวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
4. นักวิชาการวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
5. นักวิทยาศาสตร�การกีฬาประจำทีมสโมสรอาชีพ 
6. นักจิตวิทยาการกีฬา 
7. นักเวชศาสตร�การกีฬา 
8. เจ�าหน�าท่ีวิทยาศาสตร�การกีฬาประจำการกีฬาแห�งประเทศไทยส�วนกลางและภูมิภาค 
9. เจ�าหน�าท่ีส�งเสริมสุขภาพประจำเทศบาล 

 
1.15 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 อาคาร 40 โรงยิมเนเซ่ียม และหน�วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 



10 
 

 

1.16 สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปHที่ผ=านมา 

  รายละเอียดตาม CAR จากผลการประเมินของคณะกรรมการในปY 2567 

1.17 จำนวนนักศึกษา 

ปH
การศึกษา 

ประเภท 
การเรียน 

แผน 
รับ 

จำนวน 
แรก
เขTา 

คงอยู= ผูTสำเร็จการศึกษา นักศึกษาออกกลางคัน 
3 4 5 รวม 1 2 3 รวม 

2567 สมทบ 
 

10 5 4 - - - - - 1 - 1 

2568 สมทบ 
 

10 1 1 - - - - - - - - 

2569 สมทบ 
 

10 - - - - - - - - - - 

รวม  30 6 5 - - - - - - - - 
ร�อยละ  100.00 20.00 83.33 0.00 16.67 

หมายเหตุ  นักศึกษาที่ออกกลางคันเป3นนักศึกษาท่ีพ�นสภาพการศึกษา เน่ืองจากไม�ได�ชำระค�าธรรมเนียมการศึกษา   
    ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด และบางรายมีปeญหาสุขภาพ คิดเป3นร�อยละ 16.67 ของจำนวน    
    นักศึกษาแรกเข�าทั้งหมด 
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ส=วนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จำนวนอาจารย!ผูTรับผิดชอบหลักสูตร  
- ไม�น�อยกว�า 3 คน และ  
- เป3นอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว�า 1 หลักสตูรไม�ได� และ  
- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสตูรน้ัน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน  
หลักสูตรมีอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน ซึ่งเป3นไปตามเกณฑ�ที่กำหนดให�มีอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรไม�
น�อยกว�า 3 คน โดยอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไม�ได�เป3นอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว�า 1 หลักสูตร และ
ปฏิบัติหน�าที ่ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที ่จัดการศึกษาตามหลักสูตร รายชื ่ออาจารย�ผู �ร ับผิดชอบหลักสูตร 
ประกอบด�วย 
1) อาจารย� ดร.วิกรม สวาทพงษ� 
2) อาจารย� ดร.ไตรมิตร โพธิแสน 
3) ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.จักรดาว โพธิแสน 
2. คุณสมบัติของอาจารย!ผูTรับผิดชอบหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท�า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท�าท่ีมีตำแหน�งศาสตราจารย�ข้ึนไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย�างน�อย 3 รายการในรอบ 5 ปYย�อนหลัง โดยอย�างน�อย 1 รายการต�องเป3นผลงานวิจัย 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 
หลักสตูรมีอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลกัสูตร จำนวน 3 คน ได�แก� 
1) อาจารย� ดร.วิกรม สวาทพงษ� 
2) อาจารย� ดร.ไตรมิตร โพธิแสน 
3) ผู�ช�วยศาสตราจารย� ดร.จักรดาว โพธิแสน 
อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 3 คน มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท�าในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน 
และมผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปYย�อนหลังเป3นไปตามเกณฑ�ท่ีกำหนด คือ มีผลงานทางวิชาการอย�างน�อย 3 รายการ 
โดยอย�างน�อย 1 รายการเป3นผลงานวิจัย ตัวอย�างผลงานทางวิชาการของอาจารย�ผู�รับผดิชอบหลักสูตร ได�แก� 
ธนวรรณพร ศรีเมือง, จักรดาว โพธิแสน, ไตรมิตร โพธิแสน, วิกรม สวาทพงษ� และธิดารตัน� อัฐกิจ. (2568). โมเดลอิทธิพล
เชิงสาเหตุท่ีส�งผลต�อคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬาในศตวรรษท่ี 21. วารสารวิทยาศาสตร�การ
กีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุ�มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห�งประเทศไทย, 4(4), 88–99. 
จิราพร มะพันธ�, ขจรศักดิ์ ทองออน, ธนกรณ� ดวงมาลัย, ธนวรรณพร ศรีเมือง, ไตรมิตร โพธิแสน และจักรดาว โพธิแสน. 
(2568). ผลของโปรแกรมการฝ{กแบบสถานีท่ีมีต�ออัตราการใช�ออกซิเจนสูงสุด ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและ
ระบบหายใจ และพลังงานท่ีใช�ของนักกีฬาฟุตซอลหญิง. วารสารวิทยาศาสตร�การกีฬาและนวัตกรรมสขุภาพ กลุ�ม
มหาวิทยาลยัราชภฏัแห�งประเทศไทย, 4(3), 91–103. 
ศุภกร คลังบุญวาสน�, วรากร โทไข�ษร, วัชรินทร� มีชัยธร, นนทกร คงดี, ไตรมิตร โพธิแสน และธนวรรณพร ศรเีมือง. 
(2568). ผลของการฝ{กความแข็งแรงท่ีมีต�อกล�ามเน้ือแกนกลางลำตัวของนักกีฬารักบ้ีฟุตบอลหญิง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. วารสารวิทยาศาสตร�การกีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุ�มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห�งประเทศไทย, 4(2), 65–
71. 

2.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! สป.อว. (ตัวบ=งช้ี 1.1) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. คุณสมบัติอาจารย!ประจำหลักสูตร  
- คุณวุฒิข้ันต่ำปรญิญาเอกหรือเทียบเท�า หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท�าท่ีมีตำแหน�งรองศาสตราจารย�ข้ึนไป  
- มีผลงานทางวิชาการอย�างน�อย 3 รายการในรอบ 5 ปYย�อนหลัง โดยอย�างน�อย 1 รายการต�องเป3นผลงานวิจัย  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 
4. คุณสมบัติของอาจารย!ผูTสอน  
อาจารย!ประจำ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท�าในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
- ต�องมีประสบการณ�ด�านการสอนและมผีลงานทางวิชาการอย�างน�อย 1 รายการในรอบ 5 ปYย�อนหลัง  
อาจารย!พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท�าในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
- มีประสบการณ�ทำงานท่ีเก่ียวข�องกับวิชาท่ีสอนและมีผลงานทางวิชาการอย�างน�อย 1 รายการในรอบ 5 ปYย�อนหลัง  
- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม�เกินร�อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย�ประจำเป3นผู�รับผิดชอบรายวิชาน้ัน  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 
5. คุณสมบัติของอาจารย!ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ!หลักและอาจารย!ท่ีปรึกษาการคTนควTาอิสระ  
- เป3นอาจารย�ประจำหลักสตูรท่ีมคุีณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท�าหรือข้ันต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท�าและดำรงตำแหน�ง
ทางวิชาการไม�ต่ำกว�ารองศาสตราจารย�ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน  
- มีผลงานทางวิชาการอย�างน�อย 3 รายการในรอบ 5 ปYย�อนหลัง โดยอย�างน�อย 1 รายการต�องเป3นผลงานวิจัย  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 
6. คุณสมบัติของอาจารย!ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ!ร=วม (ถTามี)  
อาจารย!ประจำ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท�าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท�าและดำรงตำแหน�งทางวิชาการไม�ต่ำกว�า  
รองศาสตราจารย�ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธ�กัน  
- มีผลงานทางวิชาการอย�างน�อย 3 รายการในรอบ 5 ปYย�อนหลัง โดยอย�างน�อย 1 รายการต�องเป3นผลงานวิจัย 
ผูTทรงคุณวุฒิภายนอก  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท�า  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ�เผยแพร�ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพันธ�กับหัวข�อวิทยานิพนธ�หรือการ
ค�นคว�าอิสระไม�น�อยกว�า 5 เรื่อง  
- หากไม�มีคณุวุฒิหรือประสบการณ�ตามท่ีกำหนดจะต�องมีความรู�ความเช่ียวชาญและประสบการณ�สูงเป3นท่ียอมรับ ซ่ึงตรง
หรือสัมพันธ�กับหัวข�อวิทยานิพนธ�หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ�านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ�ง กกอ. ทราบ  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 
ยังอยู�ในระหว�างการเรียนการสอนและยังไม�ได�แต�งตั้งอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�  
7. คุณสมบัติของอาจารย!ผูTสอบวิทยานิพนธ!  
อาจารย!ผูTสอบวิทยานิพนธ!  
- ประกอบด�วย อาจารย�ประจำหลกัสูตรและผู�ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไม�น�อยกว�า 5 คน ประธานผู�สอบวิทยานิพนธ�ต�องไม�
เป3นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักหรอืท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร�วม  
อาจารย!ประจำหลักสูตร  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท�าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท�าและดำรงตำแหน�งทางวิชาการไม�ต่ำกว�ารอง
ศาสตราจารย�ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ�กัน  
- มีผลงานทางวิชาการอย�างน�อย 3 รายการในรอบ 5 ปYย�อนหลัง โดยอย�างน�อย 1 รายการต�องเป3นผลงานวิจัย 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผูTทรงคุณวุฒิภายนอก  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท�า  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได�รับการตีพิมพ�เผยแพร�ในระดับนานชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพันธ�กับหัวข�อวิทยานิพนธ�หรือการค�นคว�า
อิสระไม�น�อยกว�า 5 เรื่อง  
- หากไม�มีคณุวุฒิหรือประสบการณ�ตามท่ีกำหนดจะต�องมีความรู�ความเช่ียวชาญและประสบการณ�สูง เป3นท่ียอมรับ ซ่ึงตรง
หรือสัมพันธ�กับหัวข�อวิทยานิพนธ�หรือการค�นคว�าอิสระ โดยผ�านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ�ง กกอ. ทราบ  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 
ยังอยู�ในระหว�างการเรียนการสอนและยังไม�ได�ดำเนินการสอบ   
8. การตีพิมพ!เผยแพร=ผลงานของผูTสำเร็จการศึกษา  
- ต�องได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ�ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมคุีณภาพตามประกาศของ กกอ.  
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 
ยังอยู�ในระหว�างการเรียนการสอนและยังไม�ได�ดำเนินการตีพิมพ�เผยแพร�ผลงานของ
ผู�สำเร็จการศึกษา  

 

9. ภาระงานอาจารย!ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ!และการคTนควTาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
วิทยานิพนธ!  
- อาจารย�คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต�อนักศึกษา 5 คน  
- อาจารย�คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต�อนักศึกษา 5 คน  
การคTนควTาอิสระ  
- อาจารย�คุณวุฒิปริญญาโท 1 คนต�อนนักศึกษา 15 คน  
- หากอาจารย�คณุวุฒิปริญญาเอกและมตีำแหน�งทางวิชาการหรือปรญิญาโทและมตีำแหน�งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย�ข้ึนไป 1 คนต�อนักศึกษา 10 คน  
- หากเป3นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให�เทียบสัดส�วนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ� 1 คนเทียบเท�ากับนักศึกษาท่ีค�นคว�าอิสระ 3 คน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 
ยังอยู�ในระหว�างการเรียนการสอนและยังไม�ได�แต�งตั้งอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�  
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  
- ต�องไม�เกิน 5 ปY ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูรหรืออย�างน�อยทุก ๆ 5 ปY 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! � ผ�าน � ไม�ผ�าน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ=งช้ี เปjาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 ผ�าน  ผ�าน 

 ไม�ผ�าน 
 หลักสูตรได�มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม�ได�มาตรฐาน 

 
 
 
 
 



14 
 

 

 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ� AUN-QA 
 

เกณฑ! รายละเอียด เปjาหมาย ประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

1 ผลการเรยีนรู�ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 2  
2 โครงสร�างและเน้ือหาของหลักสตูร (Programme Structure 

and Content)  
2 2  

3 วิธีสอนและวิธีการเรียนรู� (Teaching and Learning 
Approach)  

2 2  

4 การประเมินผู�เรยีน (Student Assessment)  2 2  
5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  3 3  
6 การบริการสนับสนุนผู�เรียน (Student Support Services)  2 2  
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร�างพ้ืนฐาน (Facilities 

and Infrastructure)  
2 2  

8 ผลผลติ และ ผลลัพธ� (Output and Outcomes)  2 2  
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด  2  

 
การประเมินหลักสูตรใช�เกณฑ� 7 ระดับ ดังต�อไปนี้ 
 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตTองการในการพัฒนา 
1 ไม�ปรากฏผลการดำเนินการ ไม�มีเอกสาร ไม�มี

แผนหรือไม�มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงานคุณภาพ ไม�เพียงพออย�างชัดเจน 
จำเป3นต�องปรับปรุง แก�ไขหรือพัฒนาอย�าง
เร�งด�วน  

คุณภาพไม�เพียงพออย�างชัดเจน 

2  มีการวางแผนแต�ยังไม�ได�เริ่มดำเนินการ 
เนื่องจากมีข�อมูล เอกสารและหลักฐานไม�
เพียงพอในการดำเนินการ จำเป3นต�องปรับปรุง 
แก�ไขหรือพัฒนาอย�างเร�งด�วน 

คุณภาพไม�เพียงพอ จำเป3นต�องมีการปรับปรุง 

3  มีเอกสารแต�ยังไม�เชื่อมโยงต�อการปฏิบัติหรือมี
การดำเนินการตามเกณฑ�ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ�าง มีหลักฐาน เอกสาร

คุณภาพไม�เพียงพอ แต�การปรับปรุง แก�ไขหรือพัฒนา
เพียงเล็กน�อยสามารถทำให�มีคุณภาพเพียงพอได� 

2.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! AUN-QA 
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คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความตTองการในการพัฒนา 
บ�าง แต�ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยัง
ไม�สมบูรณ�ในบางผลลัพธ�  

4  มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ� 
ผลลัพธ�เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ� 

5  มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ
ดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว�าเกณฑ�ส�งผลดี
ในการพัฒนาระบบ  

มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว�าเกณฑ� 

6 มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ�อย�าง
มีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ�การดำเนินการท่ีดีและ
มีแนวโน�มผลการดำเนินการในเชิงบวก  

เป3นตัวอย�างของแนวปฏิบัติท่ีดี 

7  มีการดำเนินการตามเกณฑ�อย�างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ�ท่ีโดดเด�นในระดับโลก มีแนวโน�มเชิงบวก
ให�เป3นอย�างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดำเนินงาน
สามารถนำไปเป3นแนวปฏิบัติชั้นนำได�  

ระดับดีเยี่ยม เป3นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ
ชั้นนำ 

  

เกณฑ!คุณภาพท่ี 1 ผลลัพธ!ทางการเรียนรูTท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders 
หลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู&ที่คาดหวังบรรจุไว&ในหลักสูตรอย�างเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู&และสอดคล&องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเป/ดเผยต�อผู&
มีส�วนได&ส�วนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมและสอดคล&องกับ
ผลการเรียนรู&ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 
of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

3 3 
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ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
หลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู&ที่คาดหวังที่ประกอบด&วยทั้งผลลัพธ�ทั่วไป (ทักษะการ
สื่อสารทั้งการเขียนและการพูด, การแก&ป4ญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการ
สร&างทีมสัมพันธ� เป6นต&น) และผลลัพธ�เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู&และทักษะ
เฉพาะตามสาระรายวิชา) 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข&อมูลความต&องการของผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย โดยเฉพาะ ผู&มี
ส�วนได&ส�วนเสียจากภายนอก ซึ่งสอดคล&องกับผลลัพธ�การเรียนรู &ที่คาดหวัง ของ
หลักสูตร 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต&องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ�การเรียนรู &ที ่ตั ้งไว&เมื ่อสำเร็จ
การศึกษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
 

ผลการดำเนินงาน 
 
 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university and are known to all stakeholders. 
 หลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู�ที่คาดหวังบรรจุไว�ในหลักสูตรอย!างเหมาะสมกับสาระการเรียนรู�และ
สอดคล�องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยเป)ดเผยต!อผู�มีส!วนได�ส!วนเสีย 
 
 A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำ PLOs ทุก 
5 ปY โดยได�รวบรวมข�อมูลความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย นำมาจัดทำ PLOs ที่ชัดเจนเป3นรูปธรรมและ
สามารถวัดได� 
 D-R: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�รวบรวมข�อมูลความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย จำนวน 6 
กลุ�ม รวมทั้งพิจารณาความสอดคล�องของวิสัยทัศน� พันธกิจ และอัตลักษณ�ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย และ
คณะ หลังจากนั้นนำมาคัดกรองจัดทำผลลัพธ�การเรียนรู�ของหลักสูตร หรือ PLOs ให�มีระดับของการเรียนรู�โดย
ใช�อนุกรมวิธานการเรียนรู�ของบลูม (Bloom Taxonomy) และเขียน PLOs ท่ีชัดเจนเป3นรูปธรรมและสามารถ
วัดได� แสดงดังตารางที ่ 1.1-1 เมื ่อหลักสูตรผ�านความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาการสื่อสารและประชาสัมพันธ� PLOs ของหลักสูตรไปยังผู�มีส�วนได�
ส�วนเสียเพื่อรับทราบ โดยกำหนดวิธีการ และความถี่ในการสื่อสารที่สอดคล�องกับการรับรู�ของกลุ�มผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย แสดงดังตารางท่ี 1.1-2 
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 การพัฒนาผลลัพธ�การเรียนรู�ของหลักสูตร (PLOs) ได�อ�างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ดังนี้       
1) อ�างอิงระดับนานาชาติจากกรอบคุณวุฒิของเขตการศึกษาระดับอุดมศึกษาของยุโรป หรือ EQF (The 
Framework for Qualifications of the European Higher Education : EQF) กำหนด ไว �  8 ร ะด ั บ  2) 
อ�างอิงระดับชาติจากกรอบคุณวุฒิแห�งชาติ (National Qualifications Framework: Thailand NQF) และ 
3) อ�างอิงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด ผลลัพธ�การเรียนรู�ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 นำมากำหนดและระบุผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีเก่ียวข�อง 
 
ตารางท่ี 1.1-1 การออกแบบ PLOs เชื่อมโยงวิสัยทัศน� พันธกิจและอัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัย และคณะ 
 

PLOs ความสอดคลTองระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคลTองระดับคณะ 
วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! 

PLO1 ใช �สารสนเทศและ
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลในการ
เร ียนรู � และภาษาอังกฤษ
สื่อสารเชิงวิชาการ เพื่อการ
ออกแบบการว ิจ ัยในการ
สร�างองค�ความรู �ใหม�เพ่ือ
แก�ปeญหาแบบองค�รวม 

  นักวิจัยมือ
อาชีพ รู�เท�า
ทันเทคโนโลย ี

  ใช� ICT เป3น
เครื่องมือ
สื่อสารองค�
ความรู� 

PLO2 วิเคราะห�ข�อมูลด�าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลัง
กายและการสอนทางกีฬา
อย�างลึกซึ้ง โดยใช�เครื่องมือ
วิเคราะห�ที ่เชี ่ยวชาญ และ
นำเสนอข�อมูลที่ถูกต�องและ
มีคุณภาพ 

  วิเคราะห�
ปeญหาเชิง
วิชาการเชิง
ลึก 

มุ�งสู�ความ
เป3นเลิศ
ด�านครูและ
บุคลากร 

พันธกิจ 1, 
2 (ผลิต
บัณฑิตและ
วิจัยพัฒนา
ท�องถ่ิน) 

เช่ียวชาญ
เครื่องมือ
วิเคราะห�
วิทยาศาสตร�
การกีฬา 

PLO3 วัดและประเมินผล
การจ ั ดการ เร ี ยนร ู � ด � าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลัง
กายและการสอนทางกีฬา 
อ ย � า ง ม ี ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ 
วิเคราะห�ผลลัพธ�อย�างเป3น
ระบบ และแบ �งป eนองค�
ความรู�ใหม�อย�างมืออาชีพ 

  มีทักษะ
วิจารณญาณ
ทางวิชาชีพ 

มุ�งสู�การ
เป3นองค�กร
ต�นแบบ
ด�านการ
ผลิตบัณฑิต 

พันธกิจ 1 
(ผลิตครู
และ
บุคลากร) 

ประเมินผล
อย�างมือ
อาชีพ 

PLO4 เ ป 3 น ผู� อ อ ก แ บ บ 
พัฒนานวัตกรรมและวิจัย
ด�านวิทยาศาสตร�การออก
กำลังกายและการสอนทาง
กีฬาอย�างเช่ียวชาญ 

 พันธกิจ 1 
(วิจัย สร�าง
นวัตกรรม 
บูรณาการ
บริการ
วิชาการ) 

มีศักยภาพ
พัฒนา
นวัตกรรม
สุขภาพและ
กีฬา 

เป3นผู�นำ
ผลิต
บุคลากร
นวัตกรรม 

พันธกิจ 2, 
3 (พัฒนา
องค�ความรู� 
และชุมชน
ท�องถ่ิน) 

สร�าง
นวัตกรรม
กีฬา-สุขภาพ
เชิงท�องถ่ิน 

PLO5 สร�างองค�ความรู�ใหม�
ทางวิทยาศาสตร�การออก
กำลังกายและการสอนทาง

 พันธกิจ 1, 3 
(บูรณาการ

 เป3นองค�กร
ผลิตผู�นำ

พันธกิจ 2, 
3 (พัฒนา
กำลังคน

วิจัยสร�างองค�
ความรู�ใหม�สู�
สังคม 
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PLOs ความสอดคลTองระดับมหาวิทยาลัย ความสอดคลTองระดับคณะ 
วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! วิสัยทัศน! พันธกิจ อัตลักษณ! 

กีฬา ให�สอดคล�องกับบริบท
ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง จ า ก
กระบวนการวิจัย 

องค�ความรู�
เพ่ือท�องถ่ิน) 

วิชาการ
ท�องถ่ิน 

ตาม
ยุทธศาสตร�
ชาติ) 

 
ตารางท่ี 1.1-2 การสื่อสาร/เผยแพร� PLOs ของหลักสูตร 
 

กลุ=ม Stakeholders ช=องทางส่ือสาร ความถ่ี การเผยแพร= 
กลุ�มท่ี 1 ตลาดแรงงาน 
 

- แผ�นพับ 
- ไฟล� PDF บนเว็บไซต�
หลักสูตร 

- ตลอดเวลาและช�วงท่ีมี
การจัดกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ�รับสมัคร 

- เว็บไซต�มหาวิทยาลัย 
- เฟซบุ�กสาขาวิชา/
อาจารย�/เจ�าหน�าท่ี 
- การยิงเพจ
กลุ�มเปcาหมาย 

กลุ�มท่ี 2 วิสัยทัศน� / 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ส�งเล�ม มคอ.2 ฉบับท่ี
เป3นปeจจุบันท่ีได�รับ
อนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 

ทุก 5 ปY หรือกรณีท่ีมี 
การปรับปรุง 

- ส�งเอกสาร มคอ.2 ต�อ
สภามหาวิทยาลัย 

กลุ�มท่ี 3 ผู�ใช�บัณฑิต  - แผ�นพับ 
- ไฟล� PDF บนเว็บไซต�
หลักสูตร 

- ตลอดเวลาและช�วงท่ีมี
การจัดกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ�รับสมัคร 

- เว็บไซต�มหาวิทยาลัย 
- เฟซบุ�กสาขาวิชา/
อาจารย�/เจ�าหน�าท่ี 
- การยิงเพจ
กลุ�มเปcาหมาย 

กลุ�มท่ี 4 สถาน
ประกอบการ  

- แผ�นพับ 
- ไฟล� PDF บนเว็บไซต� 
- Facebook Fanpage 

- ตลอดเวลาและช�วงท่ีมี
การจัดกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ�รับสมัคร 

- เว็บไซต�มหาวิทยาลัย 
- เฟซบุ�กสาขาวิชา/
อาจารย�/เจ�าหน�าท่ี 
- การยิงเพจ
กลุ�มเปcาหมาย 

กลุ�มท่ี 5 นักศึกษา
ปeจจุบัน  

- คู�มือนักศึกษา 
- เว็บไซต�หลักสูตร 
- การประชุม/กิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

ช�วงการปฐมนิเทศ  
และตามช�วงท่ีมีกิจกรรม  

- ชี้แจงในท่ีประชุมสาขา 
- การแนะแนวในชั้น
เรียน 
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 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme.  
 ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับผลการเรียนรู�
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
 
 A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�มอบหมายให�อาจารย�ผู�รับผิดชอบและผู�สอนในแต�
ละรายวิชา ร�วมกันพัฒนาผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับรายวิชา (CLOs) ให�สอดคล�องกับผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับ
หลักสูตร (PLOs) โดยอ�างอิงกรอบอนุกรมวิธานการเรียนรู�ของ Bloom (Bloom's Taxonomy) เพื่อกำหนด
ระดับความรู� ทักษะ และเจตคติของผู�เรียนในแต�ละรายวิชา ทั้งนี้แต�ละ CLO จะไม�กำหนดระดับสูงเกินกว�า
หรือขาดความสัมพันธ�กับ PLO ท่ีรายวิชานั้นผลักดัน 
 D: ในการจัดทำ CLOs รายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�วิเคราะห�ความต�องการของผู�มสี�วน
ได�ส�วนเสียที่สรุปมาเป3นชุด PLOs แล�วนำมาถอดบทวิเคราะห�ให�ครอบคลุมองค�ความรู� (Knowledge), ทักษะ 
(Skills), และเจตคติ (Attitudes) ของแต�ละรายวิชา โดยในแต�ละรายวิชามีการ Mapping ระหว�าง CLOs และ 
PLOs ไว�อย�างชัดเจน ซึ่งสามารถตรวจสอบได�ในตารางความเชื่อมโยง (Course-to-PLO Mapping Table) 
แสดงดังตารางท่ี 1.2-1 
 ตัวอย�างเช �น รายวิชา 106758102 สรีรว ิทยาการออกกำลังกายสำหรับการสอนกีฬาขั ้นสูง 
(Advanced Physiology of Exercise for Sport Pedagogy) มีการกำหนด CLOs ที ่สอดคล�องกับ PLOs 
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.2-1 ตัวอย=าง CLO รายวิชาของหลักสูตร 
 

Course Learning Outcomes (CLOs) เช่ือมโยง PLOs ประเภทสมรรถนะ 
(K/S/A) 

CLO1 วิเคราะห�กลไกการตอบสนองของระบบต�าง ๆ ของ
ร�างกายต�อการออกกำลังกายข้ันสูง 

PLO2 Knowledge / Skill 

CLO2 ประยุกต�องค�ความรู �ด�านสรีรวิทยาในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนกีฬาข้ันสูง 

PLO3, PLO4 Skill / Application 

CLO3 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ทางวิชาชีพในการใช�ความรู�ทางสรีรวิทยาการออกกำลังกาย 

PLO5 Attitude 

การกำหนด CLOs ทุกรายวิชาบังคับจึงเป6นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 R: ปeจจุบันอาจารย�ผู�สอนทุกรายวิชาบังคับในหลักสูตร (จำนวน 4 รายวิชา) ได�ดำเนินการจัดทำ CLOs 
ท่ีเชื่อมโยงกับ PLOs ครบถ�วน ได�แก� 
1) 106758101 การสอนการออกกำลังกายและการกีฬาข้ันสูง 
2) 106758102 สรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง  
3) 106758103 โภชนาการเพ่ือการออกกำลังกายและการกีฬาข้ันสูง  
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4) 106758104 จิตวิทยาสำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง 
การออกแบบ CLO-PLO Mapping มีการทบทวน ปรับปรุงทุก 5 ปY ตามรอบปรับปรุงหลักสูตร หรือกรณีที่มี
ข�อเสนอแนะจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเพ่ิมเติม 
 
 1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes ( related to written and oral communication, problem- solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline).  
 หลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู�ที่คาดหวังที่ประกอบด�วยทั้งผลลัพธ�ทั่วไป (ทักษะการสื่อสารทั้งการ
เขียนและการพูด, การแก�ป0ญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ทักษะการสร�างทีมสัมพันธ� เป2นต�น) และผลลัพธ�
เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา (ความรู�และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 
 
 A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได�ออกแบบผลลัพธ�การเรียนรู �ของหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes: PLOs) ให�ประกอบด�วย 
 Generic Learning Outcomes (GLOs) ผลลัพธ�ทั ่วไปที่เน�นสมรรถนะในการใช�ทักษะการสื่อสาร 
การคิดวิเคราะห� การแก�ปeญหา การทำงานเป3นทีม การใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณธรรมจริยธรรม 
 Subject Specific Learning Outcomes (SSLOs) ผลลัพธ�เฉพาะที่เกี ่ยวข�องกับความรู�และทักษะ
ด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาอย�างเชี่ยวชาญ 
 ในการออกแบบนั้นได�อ�างอิงกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ (NQF) กรอบคุณวุฒิการศึกษา
ยุโรป (EQF) และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�บัณฑิตมีสมรรถนะทั้งในเชิงวิชาชีพและความพร�อมใน
การประกอบอาชีพในระดับชาติและสากล 
 D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�วิเคราะห�และกำหนดการจัดกลุ�มของ PLOs ท้ังหมดของหลักสูตร 
แสดงดังตารางท่ี 1.3-1 
 
ตารางท่ี 1.3-1 Generic Outcomes: GLOs และ Subject Specific Outcomes: SSLOs 
 

Learning Outcomes PLOs ท่ีเก่ียวขTอง รายละเอียดสมรรถนะ 
Generic Learning 
Outcomes (GLOs) 

PLO1, PLO5 - PLO1 ใช�สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
เรียนรู�และสื่อสารภาษาอังกฤษทางวิชาการ 
- PLO5 สร�างองค�ความรู�ใหม�สอดคล�องกับบริบทการ
เปล ี ่ยนแปลง ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และความ
รับผิดชอบ 

Subject Specific 
Learning Outcomes 
(SSLOs) 

PLO2, PLO3, PLO4 - PLO2 วิเคราะห�ข�อมูลด�านวิทยาศาสตร�การออก
กำลังกายโดยใช�เครื่องมือวิเคราะห�ข้ันสูง 
- PLO3 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู�อย�างมือ
อาชีพ 
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Learning Outcomes PLOs ท่ีเก่ียวขTอง รายละเอียดสมรรถนะ 
- PLO4 ออกแบบ พัฒนานวัตกรรม และทำวิจัยทาง
สาขาวิชา 

 
 ทั้งนี้ GLOs จะเน�นการพัฒนาสมรรถนะสากลในการสื่อสาร ความเป3นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ และ
มีความสามารถในการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู� ส�วน SSLOs จะมุ�งเน�นทักษะเฉพาะทางในด�าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนกีฬา 
 R: หลักสูตรมีการกำหนดและพัฒนา CLOs ของแต�ละรายวิชา ให�รองรับท้ัง GLOs และ SSLOs อย�าง
สอดคล�องตามตาราง Mapping PLO-CLO ของแต�ละรายวิชา ซึ่งการดำเนินการในปY พ.ศ. 2568 ครบถ�วนท้ัง
ใน 4 รายวิชาบังคับของหลักสูตร นอกจากนี้ ยังมีการถ�ายทอดทักษะ GLOs ผ�านกิจกรรมเชิงบูรณาการ ได�แก� 
 1. กิจกรรมนำเสนอผลงานวิจัย (ทักษะการสื่อสารทางวิชาการ) 
 2. การใช�โปรแกรมวิเคราะห�ข�อมูล EMG, VO2Max, HRV (ทักษะการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 3. การวิเคราะห�กรณีศึกษา (ทักษะการคิดวิเคราะห� แก�ปeญหา) 
 4. กิจกรรมกลุ�ม (ทักษะการทำงานเป3นทีม) 
 5. การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย� (Soft Skills, Responsibility, Professional Ethics) 
 
 1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes.  
 หลักสูตรมีการรวบรวมข�อมูลความต�องการของผู�มีส!วนได�ส!วนเสีย โดยเฉพาะผู�มีส!วนได�ส!วนเสีย
จากภายนอก ซ่ึงสอดคล�องกับผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 
 A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�ให�ความสำคัญกับการรับฟeงความต�องการของผู�มี
ส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนำข�อมูลมาเป3นฐานในการ
ออกแบบผลลัพธ�การเรียนรู�ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes: ELOs) การรวบรวม
ข�อมูลใช�เครื่องมือหลากหลายรูปแบบ ได�แก� แบบสอบถาม (Questionnaire) การสัมภาษณ�เชิงลึก (In-depth 
Interview) และแบบสอบถามออนไลน� (Online Form) เพื่อให�ครอบคลุมกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในทุกภาค
ส�วน 
 D: การเก็บข�อมูลความต�องการของ Stakeholders มีรายละเอียด แสดงดังตารางท่ี 1.4-1 
 
ตารางท่ี 1.4-1 การเก็บรวบรวมข�อมูลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
 

กลุ=มผูTมีส=วนไดTส=วนเสีย 
(Stakeholders) 

วิธีการรวบรวมขTอมูล จำนวนตัวอย=าง / ความถ่ี 

1. ผู�บริหารมหาวิทยาลัย สัมภาษณ� / แบบสอบถาม ทุกวาระปรับปรุงหลักสูตร 
2. อาจารย�ผู�สอนในหลักสูตร ประชุมกลุ�ม / แบบสอบถาม ทุกวาระปรับปรุงหลักสูตร 
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กลุ=มผูTมีส=วนไดTส=วนเสีย 
(Stakeholders) 

วิธีการรวบรวมขTอมูล จำนวนตัวอย=าง / ความถ่ี 

3. นักศึกษาในหลักสูตร แบบสอบถาม / Focus 
Group 

ทุกเทอม 

4. ศิษย�เก�า แบบสอบถามออนไลน� ทุก 2 ปY 
5. ผู�ใช�บัณฑิต 
(ผู�ประกอบการ หน�วยงานรัฐ เอกชน) 

สัมภาษณ�เชิงลึก / 
แบบสอบถาม 

ทุกวาระปรับปรุงหลักสูตร 

6. ผู�เชี่ยวชาญภายนอก ประชุมผู�ทรงคุณวุฒิ ทุกวาระปรับปรุงหลักสูตร 
 
 จากผลการวิเคราะห�ข�อมูลของกลุ �มผู �มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได�นำข�อมูลมาสังเคราะห�เป3น PLOs ที ่สะท�อนความต�องการของกลุ �มผู �ม ีส �วนได �ส �วนเสีย 
(Stakeholders) ทั้งด�านความรู� ทักษะวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การวิจัยและนวัตกรรม 
ตลอดจนคุณธรรมและความรับผิดชอบวิชาชีพ 
 R: ผลจากการนำข�อมูลกลุ �มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) มาสังเคราะห� ส�งผลให�เกิดการ
กำหนดผลลัพธ�การเรียนรู�ของหลักสูตร จำนวน 5 ข�อ ซ่ึงมีความสอดคล�องกับความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วน
เสียในแต�ละกลุ�ม ผลการวิเคราะห�ข�อมูลของกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ได�นำไปสังเคราะห�เป3น Expected 
Learning Outcomes (PLOs) ดังแสดงตารางท่ี 1.4-2 
 
ตารางท่ี 1.4-2 การเชื่อมโยงความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียกับผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับหลักสูตร 
 

PLOs ความตTองการของ Stakeholders 
PLO1 ใช�สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู� 
และภาษาอังกฤษสื่อสารเชิงวิชาการ เพื่อการออกแบบ
การวิจัยในการสร�างองค�ความรู�ใหม�เพื่อแก�ปeญหาแบบ
องค�รวม 

- ผู �ใช�บัณฑิตต�องการทักษะภาษาอังกฤษและ 
ICT เพ่ืองานวิจัยและการสื่อสารข�อมูล 

PLO2 วิเคราะห�ข�อมูลด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลัง
กายและการสอนทางกีฬาอย�างลึกซึ้ง โดยใช�เครื่องมือ
วิเคราะห�ท่ีเชี่ยวชาญ และนำเสนอข�อมูลท่ีถูกต�องและมี
คุณภาพ 

- ผู�ประกอบการและหน�วยงานวิชาชีพต�องการ
บัณฑิตที่วิเคราะห�ข�อมูลและประเมินสมรรถภาพ
นักกีฬาได�อย�างแม�นยำ 

PLO3 ว ัดและประเม ินผลการจ ัดการเร ียนร ู �ด � าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
อย�างมีวิจารณญาณ วิเคราะห�ผลลัพธ�อย�างเป3นระบบ 
และแบ�งปeนองค�ความรู�ใหม�อย�างมืออาชีพ 

- สถานศึกษาและหน�วยงานฝ{กอบรมต�องการ
บัณฑิตท่ีมีสมรรถนะการประเมินผลการเรียนการ
สอนได�ตรงวัตถุประสงค� 

PLO4 เป3นผู�ออกแบบ พัฒนานวัตกรรมและวิจัยด�าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา
อย�างเชี่ยวชาญ 

- หน�วยงานวิจัยและพัฒนาต�องการความสามารถ
ในการวิจัยและนวัตกรรมทางกีฬา 
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PLOs ความตTองการของ Stakeholders 
PLO5 สร�างองค�ความรู�ใหม�ทางวิทยาศาสตร�การออก
กำลังกายและการสอนทางกีฬา ให�สอดคล�องกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงจากกระบวนการวิจัย 

- ผู�เชี่ยวชาญภายนอกและมหาวิทยาลัยต�องการ
บัณฑิตท่ีผลิตงานวิจัยใหม�ต�อยอดองค�ความรู�ตาม
บริบทสังคม 

 
 1. 5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate.  
 นักศึกษาของหลักสูตรต�องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีตั้งไว�เม่ือสำเร็จการศึกษา  
 
 A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 เป3นหลักสูตรใหม�ในปYการศึกษาแรกของการดำเนินการ นักศึกษารุ�นแรกยังอยู�
ระหว�างการศึกษาและยังไม�มีผู�สำเร็จการศึกษาในขณะนี้ 
 D: ได�กำหนดระบบการประเมินผลการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู�ด�วยวิธีการและเครื่องมือ เพื่อให�แน�ใจ
ว�านักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู�ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs) ได�
ครบถ�วนภายในระยะเวลา 3 ปYการศึกษา (7 ภาคเรียน รวมภาคฤดูร�อน) ดังนี้ 
  1) การเรียนรายวิชา นักศึกษาต�องผ�านรายวิชาตามแผนการเรียน โดยต�องได�เกรดไม�ต่ำกว�า 
B ในแต�ละรายวิชา ซ่ึงกำกับดูแลและประเมินผลโดยอาจารย�ผู�สอน 
  2) การสอบวิทยานิพนธ� นักศึกษาต�องผ�านการสอบว ิทยานิพนธ�ซ ึ ่งดำเนินการโดย
คณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัยแต�งต้ัง 
  3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป3นกิจกรรมบังคับที ่นักศึกษาต�องเข�าร�วมและได�รับผลการ
ประเมินผ�าน โดยมีกิจกรรมสำคัญดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมและนำเสนอเค�าโครงวิทยานิพนธ� (3 ครั้ง) 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย� (1 ครั้ง) 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ� (2 ครั้ง) 
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการฝ{กการออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา (2 ครั้ง) 
  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการนำเสนอและแลกเปลี่ยนวิชาการระดับนานาชาติ (International 
Research Presentation/Exchange Activity) (1 ครั้ง) 
 R: เนื่องจากยังไม�มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามรอบหลักสูตรใหม� จึงยังไม�ปรากฏข�อมูลผลการบรรลุ 
PLOs อย�างเป3นทางการในขณะนี ้ อย�างไรก็ตามระบบการประเมินผลบรรลุ PLOs ได�ถูกออกแบบและ
ดำเนินการรองรับไว�เรียบร�อยแล�ว ดังแสดงตารางท่ี 1.5-1 
 
ตารางท่ี 1.5-1 วิธีการและเกณฑ�การวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
 

กิจกรรม / รายวิชา เกณฑ!ข้ัน
ต่ำ 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 หมายเหตุ 

106758101 การสอนการ
ออกกำลังกายและการกีฬา
ข้ันสูง 

ผ�านรายวิชา 
(≥ B) 

� � � � 
 

รายวิชาบังคับ 
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กิจกรรม / รายวิชา เกณฑ!ข้ัน
ต่ำ 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 หมายเหตุ 

106758102 สรีรวิทยาการ
ออกกำลังกายสำหรับการ
สอนกีฬาข้ันสูง 

ผ�านรายวิชา 
(≥ B) 

� � � � � รายวิชาบังคับ 

106758103 โภชนาการเพ่ือ
การออกกำลังกายและการ
กีฬาข้ันสูง 

ผ�านรายวิชา 
(≥ B) 

 
� � � � รายวิชาบังคับ 

106758104 จิตวิทยาสำหรับ
การสอนกีฬาข้ันสูง 

ผ�านรายวิชา 
(≥ B) 

� 
 

� � � รายวิชาบังคับ 

สอบโครงร�างวิทยานิพนธ� ผ�านสอบ
โครงร�าง 

� � � � � กำกับโดย
คณะกรรมการ
สอบ 

สอบปcองกันวิทยานิพนธ� ผ�านสอบ
ปcองกัน 

� � � � � กำกับโดย
คณะกรรมการ
สอบ 

กิจกรรมเสริมท่ี 1 การเตรียม
และนำเสนอเค�าโครง
วิทยานิพนธ� (3 ครั้ง) 

ผ�านการเข�า
ร�วม 

� 
  

� � 
 

กิจกรรมเสริมท่ี 2 กิจกรรม
อบรมจริยธรรมการวิจ ัยใน
มนุษย� (1 ครั้ง) 

ผ�านการเข�า
อบรม 

    � 
 

กิจกรรมเสริมท่ี 3 กิจกรรม
พัฒนาการเขียนบทความวจิัย
เพ่ือการตีพิมพ� (2 ครั้ง) 

ผ�านการเข�า
อบรม 

� 
 

  � 
 

กิจกรรมเสริมท่ี 4 กิจกรรม
การฝ{กการออกกำลังกายและ
การสอนทางกีฬา (2 ครั้ง) 

ผ�านการเข�า
อบรม 

 
� � � 

  

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการนำ 
เสนอและแลกเปลี่ยนวิชาการ
ระดับนานาชาติ (1 ครั้ง) 

ผ�านการเข�า
ร�วม 

�    �  
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รายการหลักฐานอTางอิง 
 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอTางอิง 
1.1 รายละเอียด มคอ.2 
1.2 รายละเอียด มคอ.3 
1.3 รายละเอียด มคอ.3 
1.4 รายละเอียด มคอ.2 
1.5 รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 2 โครงสรTางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  
ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป6นป4จจุบัน และมีการ
ประชาสัมพันธ�ไปยังผู&มีส�วนได&ส�วนเสียอย�างท่ัวถึง 

3 3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and  
up-to-date 
หลักสูตรได&รับการออกแบบให&สอดคล&องกับการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ี
คาดหวัง 

3 3 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 
หลักสูตรได&รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข&อเสนอแนะของผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย
โดยเฉพาะผู&มีส�วนได&ส�วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
แต�ละหลักสูตรมีส�วนร�วมในการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ีคาดหวังอย�างชัดเจน 

2 2 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสร&าง จัดลำดับ (พ้ืนฐาน กลาง และวิชา
เฉพาะ) และบูรณาการอย�างสมเหตุสมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให&นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 
หลักสูตรได&รับการปรับปรุงเป6นระยะตามแนวทางท่ีได&กำหนดไว&แล&ว มีความเป6น
ป4จจุบัน และสอดคล&องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
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ผลการดำเนินงาน 
 
 2 . 1  The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholder.
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป2นป0จจุบัน และมีการประชาสัมพันธ�ไปยังผู�มีส!วนได�
ส!วนเสียอย!างท่ัวถึง 
 

A: หลังจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทาง
กีฬา (หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567) ได�รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�
มอบหมายให�เจ�าหน�าที่ดำเนินการจัดทำเอกสารรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ให�ครอบคลุมครบถ�วนสมบรูณ�
ตามที่ สป.อว. กำหนด จากนั้นได�จัดทำสื่อประชาสัมพันธ�เพิ่มเติม ได�แก� แผ�นพับ สมุดบันทึกสาขาวิชา และ
ไฟล� PDF เพื่อสะดวกต�อการสื่อสารให�กับกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในขณะเดียวกัน ได�มอบหมายให�อาจารย�ผู�สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชาบังคับ (มคอ.3) ให�
มีความครบถ�วนเป3นปeจจุบันตามมาตรฐาน AUN-QA version 4.0 

D: การเผยแพร� Programme Specification (มคอ.2) ดำเนินการหลังจากได�รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย โดยสื่อสารไปยังกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) หลัก ได�แก� อาจารย�ประจำหลักสูตร 
อาจารย�ผู �สอน นักศึกษา และผู�สนใจทั่วไป ผ�านช�องทางทั้งเอกสารและระบบออนไลน� รายละเอียดของ 
Programme Specification มีดังแสดงในตาราง 2.1-1 

R: ผลการดำเนินงานการจัดทำรายละเอียดหลักสูตรมีข�อมูลครบถ�วนเป3นปeจจุบัน และตรงกันท้ัง มคอ.
2 แผ�นพับ สมุดบันทึก และไฟล� PDF รายละเอียดที่นำเสนอแสดงดังตารางท่ี 2.1-1 และ รายละเอียดของ
รายวิชามีข�อมูลตรงกันใน มคอ.3 ที่ถอดความมาจาก มคอ.2 รายละเอียดการนำเสนอ มคอ.3 แสดงดังตาราง 
2.1-1 

 
ตารางท่ี 2.1-1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2  
 

รายละเอียดหลักสูตร (programme specifications) แสดงไวTท่ี แหล=งเผยแพร= 
1. ช่ือสถาบัน/หน�วยงาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) มคอ.2 

ไฟล� PDF และ 
เว็บไซต�คณะ 

2. สถานท่ีการจัดการเรยีนการสอน  มคอ.2 
4. ช่ือปริญญา (ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต) มคอ.2 
5. ช่ือหลักสูตร (สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทาง
กีฬา) 

มคอ.2 

6. ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง (5 PLOs) มคอ.2 
7. เกณฑ�การรับเข�าหรือข�อกำหนดการรับเข�า มคอ.2 
8. โครงสร�างหลักสตูร หน�วยกิต (60 หน�วยกิต) มคอ.2 
9. วันท่ีได�รับอนุมัติจากสภา มรม. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 26 
เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

มคอ.2 
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ตารางท่ี 2.1-2 รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 
 

รายละเอียด แสดงไวTท่ี 
ชื่อรายวิชา มคอ.3 
หน�วยกิต มคอ.3 
ผลการเรียนรู�รายวิชา มคอ.3 
แผนการสอนและวิธีประเมิน มคอ.3 
คำอธิบายรายวิชา มคอ.3 
วันท่ีปรับปรุง มคอ.3 

 
 หลักสูตรได�สื่อสารและเผยแพร�รายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบ ไฟล� มคอ.3 ไปยังกลุ�มผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย SHs ท่ีเป3นนักศึกษาท่ีเรียนในแต�ละวิชา โดยแจ�งให�ทราบในการเรียนครั้งแรกของรายวิชา และแจ�งให�
นักศึกษาสามารถดาวน�โหลดท่ีได�เว็บไซต� บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 
 2 . 2  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
 หลักสูตรได�รับการออกแบบให�สอดคล�องกับการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 
 

 A: การออกแบบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอน
ทางกีฬา หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 ดำเนินการโดยใช�แนวทาง Backward Curriculum Design (BCD) โดยใช�
ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับหลักสูตร (PLOs) เป3นตัวตั้งต�น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�นำผลการวิเคราะห�
ความต �องการของ Stakeholders (Sum of Needs) มาส ัง เคราะห �ร �วมก ับสมรรถนะทางว ิชาการ 
(Knowledge, Skills, Attitudes) เพ่ือออกแบบรายวิชาหลักของหลักสูตรให�สอดคล�องกับการบรรลุ PLOs 

  D: หลังจากวิเคราะห�ความต�องการและกำหนด PLOs แล�ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�ออกแบบ
รายวิชาบังคับจำนวน 4 รายวิชา ที่ครอบคลุมความรู� ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป3นในการบรรลุ PLOs 
ท้ังหมดของหลักสูตร รายละเอียดปรากฏในตาราง 2.2-1 

 
ตารางท่ี 2.2-1 การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum Design (BCD) 

PLOs Knowledge Skills Attitudes / 
Ethics / 

Character 

รายวิชาท่ี
ผลักดันการ
บรรลุ PLO 

PLO1 ใช�สารสนเทศและเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลในการเร ียนรู �  และภาษา 
อังกฤษสื่อสารเชิงวิชาการ เพื่อการ
ออกแบบการวิจัย 

- การใช� ICT 
- ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 
- การออกแบบงานวิจัย 

- ทักษะค�นคว�า
และสื่อสารข�อมลู
วิจัย 

- ความรับผิดชอบ
ในการนำ เสนอ
ข � อ ม ู ล อ ย � า ง
ถูกต�อง 

106758101, 
106758104 

PLO2 ว ิ เ ค ร า ะ ห � ข � อ ม ู ล ด � า น
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและ
การสอนทางกีฬาอย�างลึกซึ ้ง โดย
ใช�เครื่องมือวิเคราะห� 

- การวิเคราะห�ข�อมูล
สมรรถภาพ 
- สรีรวิทยาการออก
กำลังกาย 

ทักษะการใช�
เครื่องมือวัดทาง
วิทยาศาสตร�กีฬา 

ก า ร เ ค า ร พ
จรรยาบรรณการ
เก็บข�อมูลมนุษย� 

106758102, 
106758103 
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PLOs Knowledge Skills Attitudes / 
Ethics / 

Character 

รายวิชาท่ี
ผลักดันการ
บรรลุ PLO 

PLO3 ว ั ดและประ เม ินผลการ
จัดการเรียนรู�ด�านวิทยาศาสตร�การ
ออกกำลังกายและการสอนกีฬา 

ทฤษฎีการประเมินผล
จิตวิทยาการเรียนรู�กีฬา 

ทักษะการออก 
แบบระบบ
ประเมิน 

ความร ับผิดชอบ
ต�อการประเมินผล
อย�างเท่ียงตรง 

106758101, 
106758104 

PLO4 ออกแบบ พัฒนา และวิจัย
ด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกาย
และการสอนกีฬาอย�างเช่ียวชาญ 

กระบวนการว ิจ ัยเชิง
ประยุกต� 

ทักษะการสร�าง
เคร ื ่ อ งม ือและ
การวิเคราะห� 

ความซื่อสัตย�ทาง
วิชาการ 

106758102, 
106758103 

PLO5 สร �างองค �ความร ู � ใหม �ให�
ส อ ด ค ล � อ ง ก ั บ บ ร ิ บ ท ก า ร
เปลี่ยนแปลงจากกระบวนการวิจัย 

ก า ร บ ู ร ณ า ก า รอ งค�
ความรู�สู�ชุมชน 

ทักษะการตีความ
และเขียน
บทความวิจัย 

คุณธรรม
จริยธรรมงานวิจัย 

ทุกวิชา  
(บูรณาการท้ัง 
4 วิชา) 

 
 R: หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาแบบ Constructive Alignment เชื ่อมโยงตรงต�อ PLOs และ
เนื้อหาที่นักศึกษาต�องเรียน ครอบคลุมสมรรถนะด�านความรู� ทักษะ และเจตคติอย�างครบถ�วน โดยผ�านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และเผยแพร�ข�อมูลครบถ�วนในเอกสาร มคอ.2 และ มคอ.3 
  
 2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,  
especially external stakeholders. 
 หลักสูตรได�รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข�อเสนอแนะของผู�มีส!วนได�ส!วนเสียโดยเฉพาะผู�มีส!วนได�ส!วน
เสียจากภายนอก 
 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�กำหนดกระบวนการรับฟeงข�อเสนอแนะจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
(Stakeholders) อย�างเป3นระบบ เพื่อสะท�อนความต�องการที่แท�จริงของตลาดแรงงานและหน�วยงานวิชาชีพ 
โดยเฉพาะกลุ�มผู�ใช�บัณฑิต (Employers) ผู�ประกอบการและหน�วยงานวิชาชีพท่ีเก่ียวข�องกับสาขาวิทยาศาสตร�
การออกกำลังกายและการสอนกีฬา ผู�เชี่ยวชาญภายนอก (External Experts) ผู�บริหารหน�วยงานภายนอกท่ี
เกี ่ยวข�องว ิธ ีการเก็บข�อมูลประกอบด�วย แบบสอบถามความต�องการและความคาดหวังต�อบัณฑิต 
(Employers' Needs Survey) การสัมภาษณ�เชิงลึกผู�เชี่ยวชาญ (Expert Interview) การประชุมระดมความ
คิดเห็นกลุ �มย�อย (Focus Group Discussion) ข�อมูลที ่ได�รับจะถูกนำมาวิเคราะห�แนวโน�มความต�องการ
สมรรถนะบัณฑิตในอนาคต และใช�เป3นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

D: อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการวางแผนการเก็บข�อมูล
อย�างเป3นระบบก�อนการปรับปรุงหลักสูตร โดยทำการรวบรวม วิเคราะห� และสังเคราะห�ข�อเสนอแนะเพื่อใช�
เป3นข�อมูลตั้งต�นสำหรับการกำหนดผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: 
PLOs) และออกแบบรายวิชาของหลักสูตร ข�อเสนอแนะสำคัญที่ได�รับจากกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก 
ได�แก� 

 1. มีความต�องการให�บัณฑิตมีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนและฝ{กการสอน
อย�างมืออาชีพมากข้ึน  

 2. มีความต�องการเพิ่มรายวิชาทางเลือกที่สอดคล�องกับอาชีพในสายสุขภาพและงานบริการ
ชุมชน เนื่องจากเป3นสาขาท่ีมีความต�องการสูงในตลาดแรงงานอนาคต 

R: ผลจากการใช� Feedback จากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก โดยดำเนินการดังนี้ 
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 1. เพิ ่มการบูรณาการเนื ้อหาด�าน เทคนิคการบริหารจ ัดการช ั ้นเร ียน (Classroom 
Management Techniques) เข�าไปในรายวิชาหลัก เช�น 106758101 การสอนการออกกำลังกายและการ
กีฬาข้ันสูง ผ�านการปรับแผนการสอนและกรณีศึกษา 

 2. เพิ่มรายวิชาทางเลือกใหม� ได�แก� 106758112 การส�งเสริมสุขภาพในสถานศึกษาและ
ชุมชน (Health Promotion in Schools and Communities) ซึ ่งเป3นรายวิชาทางเลือกที ่เป�ดโอกาสให�
นักศึกษาได�เสริมทักษะเพ่ือประกอบอาชีพหลากหลายทางด�านสุขภาพและการทำงานกับชุมชน 

การปรับปรุงดังกล�าวได�รับการบันทึกใน มคอ.2 และ มคอ.3 และได�นำเสนอแก�คณาจารย�และ
ผู�เก่ียวข�องทุกฝ�ายในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใช�ในการดำเนินการสอน 

 
 2. 4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
 แต!ละหลักสูตรมีส!วนร!วมในการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู�ท่ีคาดหวังอย!างชัดเจน 
 

A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 ได�กำหนดให�ผลลัพธ�การเรียนรู�ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: 
PLOs) เป3นแกนกลางในการออกแบบรายวิชาท้ังหมด โดยใช�แนวคิด Constructive Alignment 

 1. ทุกรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก ถูกออกแบบให�มีความเชื่อมโยงชัดเจนกับ PLOs ของ
หลักสูตร 

 2. ในเอกสารมคอ.2 (Programme Specification) ได�แสดงตารางการเชื่อมโยงระหว�าง
รายวิชาแต�ละวิชากับ PLOs อย�างชัดเจน (ระบุใน มคอ.2)  

D: การออกแบบรายวิชามีการดำเนินการโดยอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ร�วมกับคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และอาจารย�ผู�สอนแต�ละรายวิชา โดยร�วมกันกำหนดว�าทุกรายวิชาจะต�องมีการระบุผลลัพธ�
การเรียนรู�ระดับรายวิชา (CLOs) มีการ Mapping CLOs เชื่อมโยงไปสู� PLOs ท่ีชัดเจน กำหนดระดับความลึก
ของการเรียนรู� (Learning Level) ให�เหมาะสมและสอดคล�องกับ PLOs ทั้งนี้ รายวิชาบังคับทุกวิชาจะมีส�วน
สำคัญในการผลักดันการบรรลุ PLOs หลายข�อในเวลาเดียวกัน เพราะรายวิชาแต�ละวิชาถูกออกแบบให�
ครอบคลุมองค�ความรู� ทักษะ และเจตคติอย�างบูรณาการ ตัวอย�างเช�น 

 รายวิชา 106758101 การสอนการออกกำลังกายและการกีฬาขั้นสูง ผลักดัน PLO1, PLO3, 
PLO4 

 รายวิชา 106758102 สรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง ผลักดัน PLO2, 
PLO4, PLO5 

 
 รายวิชา 106758103 โภชนาการเพื่อการออกกำลังกายและการกีฬาขั้นสูง ผลักดัน PLO2, 

PLO4, PLO5 
 รายวิชา 106758104 จิตวิทยาสำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง ผลักดัน PLO1, PLO3, PLO5 
R: ผลจากการออกแบบที่สอดคล�องกับ PLOs อย�างชัดเจน ทำให�นักศึกษาจะได�รับองค�ความรู�และ

ทักษะครบถ�วนตาม PLOs ภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยมีระบบการติดตามความก�าวหน�าและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู�แต�ละข�อในทุกภาคการศึกษา ท้ังนี้ ตารางการเชื่อมโยงรายวิชา
กับ PLOs ได�ถูกจัดทำและบันทึกไว�ชัดเจนใน มคอ.2 (Programme Specification) 
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2. 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , and are 
integrated. 
 หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการออกแบบโครงสร�าง จัดลำดับ (พื้นฐาน กลาง และวิชาเฉพาะ) และ
บูรณาการอย!างสมเหตุสมผล 
 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�ออกแบบโครงสร�างรายวิชาทั้งหมดโดยยึดหลัก Progressive 
Curriculum Structure และ Constructive Alignment โดยมีแนวทางดังนี้  

 1. จัดลำดับเนื้อหาจากพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปสู�เชี่ยวชาญ 
 2. ใช�ระบบรหัสรายวิชาในการควบคุมระดับความยาก โดยตัวเลขลำดับในรหัสวิชากำหนด

ระดับชั้นปYท่ีเรียน 
 3. มีการบูรณาการเนื้อหาทางวิทยาศาสตร�การออกกำลังกาย การสอนกีฬา วิจัย และการ

ประยุกต�ใช�จริงในชุมชน 
 4. มีหน�วยงานท่ีรับผิดชอบร�วมพิจารณาความเหมาะสมของลำดับเนื้อหาอย�างเป3นระบบ 
โครงสร�างหลักสูตรกำหนดหน�วยกิตรวมท้ังสิ้น 60 หน�วยกิต ตามเกณฑ� สป.อว. แสดงดังตารางท่ี 2.5-

1 ประกอบด�วย 
 1. กลุ�มวิชาบังคับ (Core Courses) 
 2. กลุ�มวิชาเลือก (Elective Courses) 
 3. กลุ�มวิชาพ้ืนฐานบังคับ (Foundation Courses) 
 4. กลุ�มวิทยานิพนธ� (Thesis)  
 

ตารางท่ี 2.5-1 โครงสรTางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา จำนวนหน�วยกิต 

แผนการศึกษา 2.1 

แกนร�วม 3 หน�วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะด�าน 21 หน�วยกิต 

1) วิชาเอกบังคับ 12 

2) วิชาเอกเลือก 9 

3) วิชาพ้ืนฐานบังคับ 6* 
หมวดวิทยานิพนธ� 36 หน�วยกิต 

วิทยานิพนธ� 36 
รวม 60 

หมายเหตุ * กรณีที่นักศึกษา ที่ไม�ได�จบการศึกษาทางด�านการออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา จะต�องเรียนวิชาพื้นฐานบังคับ 6 หน�วยกิต 
รายวิชา บูรณาการการฝ{กปฏิบัติการด�านการสอนและจัดกิจกรรมการสอนด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาขั้นสูง และ
รายวิชาการวัดและการประเมินผลสมรรถภาพทางกายขั้นสูง โดยไม�นับรวมหน�วยกิตและได�ค�าผลประเมินเป3น S 
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 D: การจัดลำดับรายวิชาในแต�ละภาคเรียนพิจารณาจากความยากง�ายและความต�อเนื ่องของ
เนื้อหาวิชา โดยมีการจัดแผนการเรียนท่ีครอบคลุมท้ังองค�ความรู� ทักษะวิจัย และการบูรณาการวิชาชีพ ดังนี้ 
  ชั้นปYที่ 1 พื้นฐานและความรู�เบื้องต�นทางวิชาชีพ รายวิชาพื้นฐาน เช�น สรีรวิทยาการออก
กำลังกายสำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง การสอนการออกกำลังกายและการกีฬาข้ันสูง 
  ชั้นปYที่ 2 เสริมสร�างความชำนาญเฉพาะด�านและวิจัย รายวิชาระดับกลางไปสู�ขั ้นสูง เช�น 
ระเบียบวิธีวิจัยทางด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาข้ันสูง การวัดและการประเมินผล
สมรรถภาพทางกายข้ันสูง 
  ชั้นปYท่ี 3 การบูรณาการองค�ความรู�สู�การวิจัย (Integration) รายวิชาวิทยานิพนธ� (12 หน�วย
กิต ต�อเทอม เป3นเวลา 3 เทอม) 
 ในรายวิชาวิทยานิพนธ� (Thesis) นักศึกษาจะต�องออกแบบและดำเนินการวิจัยที่สามารถบูรณาการ
ศาสตร�ด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกาย การสอนกีฬา นวัตกรรมสุขภาพ และความต�องการของชุมชน โดย
มีอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ดูแลอย�างใกล�ชิดในทุกข้ันตอน 
 
ตารางท่ี 2.5-2 การจัดแผนการเรียนแต�ละชั้นปYตามลำดับความยากง�ายรายวิชา 

 
ช้ันปHท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน=วยกิต 
806693101 วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง 

Advanced Research Methodology  
3(2-2-5) 

106758114 บูรณาการการฝ{กปฏิบัติการด�านการสอนและจัดกิจกรรมการสอนด�าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาข้ันสูง* 
Integrated for teaching and workshop in exercise science 
and sport pedagogy practicum* 

3(2-2-5) 

106758101 การสอนการออกกำลังกายและการกีฬาข้ันสูง 
Advanced Sports Pedagogy 

3(2-2-5) 

106758102 สรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง 
Advanced Physiology of Exercise for Sport Pedagogy 

3(2-2-5) 

รวมจำนวนหน�วยกิตลงทะเบียนเรียน 9 
รวมจำนวนหน�วยกิตสะสม 9 

 
ช้ันปHท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน=วยกิต 
806670101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 3* 

English for Graduate Studies 3* 
3(2-2-5) 

806672101 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3* 
Information and Communication Technology 3* 

3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หน=วยกิต 
106758115 การวัดและการประเมินผลสมรรถภาพทางกายข้ันสูง* 

Evaluation and Measurement of Advanced Physical Fitness 
3(2-2-5) 

106758103 โภชนาการเพ่ือการออกกำลังกายและการกีฬาข้ันสูง 
Advanced Nutrition for Exercise and Sports 

3(2-2-5) 

รวมจำนวนหน�วยกิตลงทะเบียนเรียน 3 
รวมจำนวนหน�วยกิตสะสม 12 

 
ช้ันปHท่ี 1 (ภาคฤดูรTอน) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน=วยกิต 
106758104 จิตวิทยาสำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง 

Advanced Psychology for Sport Pedagogy 
3(2-2-5) 

106758105 เวชศาสตร�สำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง 
Advanced Medicine for Sport Pedagogy 

3(2-2-5) 

รวมจำนวนหน�วยกิตลงทะเบียนเรียน 6 
รวมจำนวนหน�วยกิตสะสม 18 

 
ช้ันปHท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน=วยกิต 
106758112 

 
การสร�างเครื่องมือทดสอบและการประเมินผลการเรียนรู�ทาง
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนกีฬา 
Designing of Learning Management in Exercise Science and 
Sport Pedagogy 

3(2-2-5) 

106758106 ระเบียบวิธีวิจัยทางด�านวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทาง
กีฬาข้ันสูง 
Advanced Research Methodology in Exercise and Sport 
Pedagogy 

3(2-2-5) 

รวมจำนวนหน�วยกิตลงทะเบียนเรียน 6 
รวมจำนวนหน�วยกิตสะสม 24 

 
  ช้ันปHท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน=วยกิต 
106758115  วิทยานิพนธ� 

Thesis 
12(0-0-540) 

รวมจำนวนหน�วยกิตลงทะเบียนเรียน 12 
รวมจำนวนหน�วยกิตสะสม 36 
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ช้ันปHท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน=วยกิต 

106758115 วิทยานิพนธ� 
Thesis 

12(0-0-540) 

รวมจำนวนหน�วยกิตลงทะเบียนเรียน 12 
รวมจำนวนหน�วยกิตสะสม 48 

 

  ช้ันปHท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หน=วยกิต 

106758115 วิทยานิพนธ� 
Thesis 

12(0-0-540) 

รวมจำนวนหน�วยกิตลงทะเบียนเรียน 12 
รวมจำนวนหน�วยกิตสะสม 60 

 
 R: ผลจากการออกแบบโครงสร�างรายวิชา ส�งผลให�หลักสูตรมีความสมดุลระหว�างองค�ความรู�ทาง
วิชาการเชิงลึกและทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ นักศึกษาสามารถสะสมสมรรถนะจากขั้นพื้นฐานไปจนถึงความ
เชี่ยวชาญอย�างเป3นระบบ การบูรณาการองค�ความรู�ในรายวิชาวิทยานิพนธ�ยังช�วยให�นักศึกษาสามารถเชื่อมโยง
ศาสตร�หลากหลายสาขาในการพัฒนางานวิจัยสู�การแก�ไขปeญหาจริงในชุมชนและสามารถนำเสนอผลงานวิจัย
ต�อสาธารณะได�อย�างมีคุณภาพ 
 
 2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor  
specialisations.  
 หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให�นักศึกษาเลือกเรียน 
 

 A: แม�ว�าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 จะไม�ได�ออกแบบให�มีระบบ Major/Minor Track อย�างเป3นทางการ แต�ได�จัดให�มี
ระบบรายวิชาเลือก (Elective Courses) เพื่อเป�ดโอกาสให�นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจหรือ
สอดคล�องกับความต�องการเฉพาะทางด�านอาชีพ ในโครงสร�างของหลักสูตรที ่กำหนดไว�ใน มคอ.2 
ประกอบด�วย 

  1. รายวิชาบังคับ 12 หน�วยกิต (จำนวน 4 รายวิชา) 
  2. รายวิชาเลือก 9 หน�วยกิต (จำนวน 3 รายวิชา จากรายวิชาเลือกท่ีกำหนดไว� 3 รายวิชา) 
ระบบรายวิชาเลือกช�วยเป�ดทางให�นักศึกษาได�พัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางเพิ ่มขึ ้นตามความสนใจ 

โดยเฉพาะในด�านสุขภาพชุมชน การจัดการวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายในสถานศึกษา และองค�ความรู�เสริม
ทางวิชาชีพ 

 D: กระบวนการดำเนินงานในส�วนของการลงทะเบียนรายวิชาเลือกมีการวางระบบไว� ดังนี้ 
  1. อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร�วมกันกำหนดแผนการ

เป�ดรายวิชาเลือกในแต�ละปYการศึกษา 
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  2. ประสานงานกับสำนักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยเพื่อตรวจสอบ
การเป�ดรายวิชาให�สอดคล�องกับความพร�อมของอาจารย�ผู�สอนและความต�องการของนักศึกษาในแต�ละรุ�น 

  3. มีการให�คำปรึกษาแก�นักศึกษาในการเลือกกลุ�มวิชาที่ตอบสนองต�อเปcาหมายอาชีพใน
อนาคต  

R: ผลจากการจัดโครงสร�าง Elective Courses ในหลักสูตร ส�งผลให�นักศึกษามีโอกาสเลือกพัฒนาทักษะ
เฉพาะทางได�ในหลายมิติ เช�น 106758112 ด�านสุขภาพชุมชน Health Promotion in Schools and 
Communities ด�านวิจัยเชิงประยุกต�ในชุมชน บูรณาการเข�าสู�หัวข�อวิทยานิพนธ� และด�านวิชาการสนับสนุน
การสอนกีฬา ผ�านรายวิชาเฉพาะบังคับ แม�ระบบ Major-Minor ยังไม�มีในหลักสูตรนี้ แต�การมีรายวิชาเลือก
ช�วยให�เกิดความยืดหยุ �นและสอดคล�องกับแนวทาง Outcome-based Education (OBE) และ AUN-QA 
อย�างเหมาะสม 

 
 2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
 หลักสูตรได�รับการปรับปรุงเป2นระยะตามแนวทางที่ได�กำหนดไว�แล�ว มีความเป2นป0จจุบัน และ
สอดคล�องกับภาคอุตสาหกรรม 
 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�กำหนดกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย�างเป3น
ระบบภายใต�นโยบายของมหาวิทยาลัยและข�อกำหนดของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร� 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยมีวงรอบการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปY พร�อมทั้งมีการเก็บข�อมูล
สะท�อนความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) อย�างสม่ำเสมอเพื่อให�เนื้อหาหลักสูตรมีความ
ทันสมัย สอดคล�องกับความเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพและความต�องการของภาคอุตสาหกรรม แม�ว�าหลักสูตรใน
ปeจจุบันเป3นหลักสูตรใหม� (ปY 2567) แต�ได�วางระบบการทบทวนอย�างเป3นข้ันตอนรองรับการพัฒนาต�อเนื่องไว�
แล�ว 

D: หลักสูตรนำกระบวนการสู�การปฏิบัติ โดยมอบหมายให�ประธานหลักสูตร ดำเนินการวางแผนการ
ยกร�างหลักสูตร ดังนี้ 

1) แต�งตั้งคณะกรรมการทบทวนและยกร�างหลักสูตร ประกอบด�วย อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย�ประจำหลักสูตรและอาจารย�ผู �สอน ทำหน�าที่จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
กำหนดกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข�อง และมอบหมายให�มีอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสตูร 
เก็บรวบรวมข�อมูลจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) โดยการสัมภาษณ�  

2) เก็บข�อมูลความต�องการผ�านการสัมภาษณ�กลุ�มเปcาหมาย เช�น ผู�ใช�บัณฑิต ผู�เชี่ยวชาญภายนอก 
ผู�บริหารหน�วยงานภายนอก วิเคราะห�ข�อมูลความต�องการเชิงสถิติ ร�วมกับผลการประเมินรายวิชาและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อนำมาเป3นข�อมูล
ประกอบการกลั่นกรอง เพ่ือนำมาจัดทำ PLOs ของหลักสูตร  

3) การออกแบบและจัดทำร�างหลักสูตร (จัดทำเล�ม มคอ.2) และส�วนต�าง ๆ ของหลักสูตร ได�แก� 
รายวิชาและคำอธิบายรายวิชา ตาราง Mapping แผนการเรียน และรายละเอียดหลักสูตรตามแบบฟอร�ม 
มคอ.2 ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

4) วิพากษ�หลักสูตร (Curriculum Validation) โดยผู�ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการที่คณะแต�งต้ัง 
จำนวน 3 คน ร�วมพิจารณาวิจารณ�หลักสูตร ทำการปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะกรรมการวิพากษ�หลักสูตร  
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5) นำเสนอหลักสูตรต�อคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาให�ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร  

6) นำหลักสูตรส�ง สป.อว. และนำเข�าระบบ CHE-CO 
7) ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีอนุมัติ และเผยแพร�หลักสูตร ท่ีเว็บไซต�ของคณะครุ

ศาสตร� บัณฑิตวิทยาลัย และของมหาวิทยาลัย 
R: แม�หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา ยัง

อยู�ระยะเริ่มต�นของการดำเนินการสอน แต�กระบวนการบริหารหลักสูตรถูกออกแบบให�รองรับการปรับปรุง
พัฒนาอย�างต�อเนื่อง ท้ังด�านวิชาการ สมรรถนะวิชาชีพ และความต�องการของภาคอุตสาหกรรม โดยมีการเก็บ
ข�อมูลเพื่อนำมาสังเคราะห�เป3นข�อมูลตั้งต�นสำหรับรอบการทบทวนหลักสูตรในครั้งถัดไปตามรอบระยะเวลา 5 
ปY  
 
รายการหลักฐานอTางอิง 
 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอTางอิง 
2.1 รายละเอียด มคอ.2/เว็บไซต�มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร� 

(https://www.rmu.ac.th )/ (https://www.edu.rmu.ac.th ) 
2.2 รายละเอียด มคอ.2 
2.3 รายละเอียด มคอ.5 
2.4 รายละเอียด มคอ.2 
2.5 รายละเอียด มคอ.2 
2.6 รายละเอียด มคอ.2 
2.7 รายละเอียด มคอ.3 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 3 แนวคิดการสอนและการเรียนรูT (Teaching and Learning Approach) 
 
ขTอ  เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน  
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities.  
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให&เห็นว�ามกีารอธิบายและสื่อสารกับผู&มสี�วนได&ส�วนเสียและสะท&อน
ให&เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process.  
กิจกรรมการเรียนการสอนเป/ดโอกาสให&นักศึกษามสี�วนร�วมในการกระบวนการ
เรียนรู& 

2 2 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช&เทคนิคการจัดการเรยีนรู&โดยท่ีนักศึกษามีส�วนร�วม 

 2 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices).  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส�งเสริมการเรียนรู& วิธีการเรียนรู&และปลูกฝ4งให&นักศึกษามี
ความมุ�งมั่นในการเรียนรู&ตลอดชีวิต (เช�น ความกระตือรือร&นในการตั้งคำถาม ทักษะการ
ประมวลผลข&อมูลและความเตม็ใจท่ีจะทดลองเรยีนรู&แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม�ๆ ) 

2 2 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset.  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝ4งความคิดใหม� ความคิดสร&างสรรค� นวัตกรรมและ
ความคิดเชิงผู&ประกอบการให&นักศึกษา 

2 2 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
are aligned to the expected learning outcomes.  
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู&อย�างต�อเน่ืองเพ่ือให&แน�ใจว�าสอดคล&องกับ
ความต&องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู&ท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
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ผลการดำเนินงาน 
 
  3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.  
  ปรัชญาหลักสูตรแสดงให�เห็นว!ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู�มีส!วนได�ส!วนเสียและสะท�อนให�เห็น
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได�กำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตนัก
ปฏิบัติเพื่อการเรียนรู�ตลอดชีวิตและรับผิดชอบต�อสังคมท�องถิ่น” คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�นำปรัชญา
ดังกล�าวมาสังเคราะห�เป3นแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตร โดยเน�นแนวทางการเรียนรู�เชิงปฏิบัติ (Experiential 
Learning) การฝ{กทักษะวิจัย การพัฒนาชุมชน และการเสริมสร�างความรับผิดชอบต�อสังคม เพื่อให�บัณฑิต
สามารถเป3นกำลังสำคัญในการพัฒนาท�องถิ่นอย�างยั่งยืน ประธานหลักสูตรสาขาวิชาได�สื่อสารและถ�ายทอด
ปรัชญาการศึกษานี้แก�อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ผู�สอนทุกคน เพ่ือนำไปปรับใช�ในการออกแบบ
แผนการสอนในแต�ละรายวิชา 

D: ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได�รับการนำไปบูรณาการในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับรายวิชาโดยตรง โดยมีการวางระบบให�นักศึกษาได�ฝ{กการเร ียนรู �จากการปฏิบัต ิจร ิงในชุมชน 
(Community-based Learning) ฝ{กทักษะการวิจัยเชิงประยุกต�เพื่อนำไปพัฒนาชุมชน และฝ{กทักษะการ
เรียนรู�ตลอดชีวิตและการปรับตัวต�อสถานการณ�ปeญหาสังคมในพื้นท่ี ตัวอย�างรูปแบบกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงใน
รายวิชา 106758101 การสอนการออกกำลังกายและการกีฬาข้ันสูง (Advanced Sports Pedagogy) 

 1. อาจารย�ผู�สอนมอบหมายให�นักศึกษาเลือกพื้นที่ชุมชนหรือกลุ�มเปcาหมายทางสุขภาพและ
กีฬา เช�น ชุมชนท�องถ่ิน โรงเรียน สโมสรกีฬา หรือศูนย�สุขภาพ 

 2. ศึกษาการดำเนินงานของหน�วยงานรัฐหรือเอกชนในพื้นที่นั้นในประเด็นที่เกี่ยวข�องกับการ
ส�งเสริมสุขภาพทางกายและการออกกำลังกายของประชาชน การจัดกิจกรรมออกกำลังกายหรือกีฬาในชุมชน
หรือองค�กร การจัดการองค�ความรู�และนวัตกรรมด�านวิทยาศาสตร�การกีฬาในพ้ืนท่ี การใช�เทคโนโลยีหรือระบบ
สนับสนุนการฝ{กซ�อมและประเมินสมรรถภาพร�างกายของกลุ�มเปcาหมาย 

 3. ลงพื้นที่เก็บข�อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการฝ{กซ�อมและกิจกรรมการออกกำลังกาย 
กระบวนการวัดและประเมินผลสมรรถภาพทางกายของประชาชน นักเรียน หรือกลุ�มนักกีฬา ปeญหาและความ
ต�องการในการพัฒนาด�านสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย การใช�เทคโนโลยีหรือเครื่องมือวิเคราะห�ด�าน
วิทยาศาสตร�การออกกำลังกาย  

 4. วิเคราะห�ข�อมูลที่เก็บรวบรวม สังเคราะห�เป3นแนวทางการพัฒนาโปรแกรมการออกกำลัง
กาย การจัดกิจกรรมกีฬา หรือการออกแบบระบบการฝ{กสอนและการประเมินสมรรถภาพทางกายในชุมชน
เปcาหมาย     

 5. จัดทำรายงานการศึกษาภาคสนาม นำเสนอผลการศึกษาและข�อเสนอแนะแก�อาจารย�
ผู�สอน พร�อมสะท�อนผลการเรียนรู�ในมุมของการบูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง สมรรถนะในการวิเคราะห�
ข�อมูลภาคสนาม และทักษะการจัดกิจกรรมการออกกำลังกายและกีฬาในสถานการณ�จริง 

R: ผลจากการนำปรัชญาการศึกษามาประยุกต�ใช�ในการจัดการเรียนการสอน ช�วยให�นักศึกษา ได�แก� 
ได�ฝ{กฝนสมรรถนะวิชาชีพเชิงปฏิบัติจริง ได�รับการพัฒนาทักษะการวิจัยเชิงบูรณาการท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนา
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ชุมชนท�องถิ่น สะสมสมรรถนะในการคิดวิเคราะห�เชิงสหวิทยาการ เพื่อใช�แก�ปeญหาและพัฒนาท�องถิ่น และ
เสริมสร�างความตระหนักรู�ด�านจริยธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบต�อสังคม 
 

 
 
 3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.   
 กิจกรรมการเรียนการสอนเป)ดโอกาสให�นักศึกษามีส!วนร!วมในการกระบวนการเรียนรู� 
 

A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในทุกหมวดรายวิชาของ
หลักสูตรให�มีลักษณะ Student-Centered Learning (SCL) โดยมุ�งเน�นการเป�ดโอกาสให�นักศึกษาได�มีส�วน
ร�วมในการกำหนดและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู�ภายใต�ความรับผิดชอบของตนเอง แนวทางการมีส�วนร�วม
ของนักศึกษามีความเชื่อมโยงโดยตรงกับผลลัพธ�การเรียนรู�ของหลักสูตร (PLOs) ที่ส�งเสริมให�ผู�เรียนสามารถ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห� บูรณาการความรู�สหวิทยาการ ฝ{กภาวะผู�นำในกระบวนการเรียนรู� รับผิดชอบต�อ
งานกลุ�ม งานเด่ียว และโครงการท่ีตนเลือก 

D: อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ผู�สอนในแต�ละรายวิชาดำเนินการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมอย�างรับผิดชอบของนักศึกษา เช�น เป�ดโอกาสให�นักศึกษา
เลือกหัวข�อวิจัย หรือหัวข�อศึกษาเฉพาะกรณีตามความสนใจ โดยให�นักศึกษามีส�วนร�วมกำหนดหัวข�ออภิปราย
กลุ�ม (Group Discussion) ภายใต�หัวข�อหลักที่กำหนด มอบหมายให�นักศึกษาสืบค�นข�อมูลและนำเสนอใน
รูปแบบ Project-based Learning มีการจัดกิจกรรมวิเคราะห�กรณีศึกษา (Case Study Analysis) ที่ต�อง
อาศัยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการในชั้นเรียน ตัวอย�างรายวิชาท่ีมีการดำเนินการ เช�น 

รายว ิชา 106758102 สร ีรว ิทยาการออกกำล ังกายสำหร ับการสอนกีฬาขั ้นส ูง (Advanced 
Physiology of Exercise for Sport Pedagogy) นักศึกษาสามารถเลือกหัวข�อวิจัยเชิงสรีรวิทยาท่ีตนสนใจ มา
นำเสนอในชั้นเรียน มีกิจกรรมกลุ�มอภิปรายที่นักศึกษาออกแบบเนื้อหาและประเด็นอภิปรายเอง นักศึกษา
ออกแบบโปรแกรมวิเคราะห�สมรรถภาพร�างกายเชิงลึกจากกรณีศึกษาจริง 

รายวิชา 106758101 การสอนการออกกำลังกายและการกีฬาขั้นสูง นักศึกษาออกแบบแผนการ
จัดการเรียนการสอนกีฬาในบริบทชุมชน ฝ{กปฏิบัติงานกลุ�มร�วมกันในการออกแบบกิจกรรมการออกกำลังกาย
ให�สอดคล�องกับสมรรถภาพของกลุ�มเปcาหมายจริง 
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R: ผลจากการดำเนินการดังกล�าว ส�งผลให�นักศึกษาได�มีโอกาสพัฒนาทักษะความเป3นผู�นำในการ
เรียนรู� (Learning Ownership) นักศึกษาเกิดสมรรถนะเชิงการคิดวิเคราะห�และออกแบบงานวิจัยตามความ
ถนัด นักศึกษาสามารถประยุกต�ความรู�จากการวางแผนตนเองสู �การฝ{กปฏิบัติในชุมชนและหน�วยงานท่ี
เกี่ยวข�อง และช�วยเสริมสร�างสมรรถนะเชิงปฏิบัติ (Professional Competency) ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร�
การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬาอย�างแท�จริง 
 
 3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the student 
 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช�เทคนิคการจัดการเรียนรู�โดยท่ีนักศึกษามีส!วนร!วม 
 

A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให�มีการใช�เทคนิคการจัดการเรียนรู �แบบ Active 
Learning เป3นหลักในทุกรายวิชาของหลักสูตร เพื่อส�งเสริมให�นักศึกษาเกิดการเรียนรู�ผ�านการลงมือปฏิบัติจริง 
การวิเคราะห�ข�อมูล การสังเคราะห�ความรู� และการแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับเพื่อนร�วมชั้น อาจารย�ผู�สอนแต�ละ
รายวิชาได�รับมอบหมายให�ปรับกระบวนการเรียนการสอนในแต�ละหัวข�อให�เน�นกิจกรรมการมีส�วนร�วมของ
นักศึกษาโดยตรง อาทิการทำงานกลุ�ม (Group Work) การอภิปรายกลุ�ม (Group Discussion) การวิเคราะห�
กรณีศึกษา (Case Study)การออกแบบโปรแกรมฝ{กซ�อม (Training Program Design) การทดลองวัดและ
วิเคราะห�สมรรถภาพ (Field Testing) การนำเสนองาน (Student Presentation) การวิจัยภาคสนาม (Field 
Research) โดยกิจกรรมเหล�านี ้ได�รับการบูรณาการเข�ากับทุกรายวิชาในหลักสูตร ทั ้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

R: ในปYการศึกษา 2568 หลักสูตรได�จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 5 รายวิชาหลัก ซึ่งมีการใช�กิจกรรม 
Active Learning ในทุกวิชา ตัวอย�างการดำเนินงานสรุปดังตาราง 

ตารางท่ี 3.3-1 ตัวอย�างกิจกรรม Active Learning ของแต�ละรายวิชา 
 

รายวิชา อาจารย!ผูTสอน กิจกรรม Active Learning 

106758101 การสอนการออก
กำลังกายและการกีฬาข้ันสูง 

อ.ดร.วิกรม สวาทพงษ� นักศึกษาออกแบบแผนการสอนกีฬาแต�ละ
ประเภทในสถานการณ�จริง และนำเสนอ
แผนการสอนต �อเพ ื ่ อนร �วมช ั ้น เพ ื ่ อรับ
ข�อเสนอแนะ 

106758102 สร ี ร ว ิ ทยาการ
ออกกำลังกายสำหรับการสอน
กีฬาข้ันสูง 

ผศ.ดร.จักรดาว โพธิแสน นักศึกษาเลือกหัวข�อสรีรวิทยาการออกกำลัง
กาย ว ิ เคราะห �ผลจากการ เก ็บข � อ มูล
สมรรถภาพร �างกายจร ิงในช ุมชน และ
อภิปรายผลการทดลองในชั้นเรียน 
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รายวิชา อาจารย!ผูTสอน กิจกรรม Active Learning 

106758103 โภชนาการเ พ่ือ
การออกกำลังกายและการกีฬา
ข้ันสูง 

อ.ดร.ไตรมิตร โพธิแสน นักศึกษาออกแบบโปรแกรมโภชนาการ
เฉพาะรายบุคคลสำหรับนักกีฬา และทำการ
ว ิ เ คราะห � ค ุณค � าทาง โภชนาการจาก
กรณีศึกษา 

 
 3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices).   
 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส!งเสริมการเรียนรู� วิธีการเรียนรู�และปลูกฝ0งให�นักศึกษามีความ
มุ!งมั่นใน การเรียนรู�ตลอดชีวิต (เช!น ความกระตือรือร�นในการตั้งคำถาม ทักษะการประมวลผลข�อมูลและ
ความเต็มใจท่ีจะทดลองเรียนรู�แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม!ๆ) 
 
 A: หลักสูตรมีนโยบายมอบหมายให�ผู�สอนให�สอดแทรกกิจกรรมการส�งเสริมการเรียนรู� วิธีการเรียนรู�ให�
นักศึกษา และทักษะการเรียนรู�ตลอดชีวิตให�นักศึกษา ผ�านการจัดกิจกรรมการสอนในรายวิชา 
 D-R: อาจารย�ผู�สอนได�ส�งเสริมการเรียนรู�และวิธีการเรียนรู� โดยส�งเสริมให�นักศึกษาเรียนรู�โดยการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย� เพื่อส�งเสริมมาตรฐานการวิจัยที่ทันสมัย โดยหลักสูตรได�นำนักศึกษาเข�าร�วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย�ร�วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในวันที่ 26 มกราคม 2569 ซึ่งจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มีวิทยากรจาก
สำนักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย�มหาวิทยาลัยขอนแก�น นักศึกษาเข�าร�วมอบรมครบทุกคน 
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 3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝ0งความคิดใหม! ความคิดสร�างสรรค� นวัตกรรมและความคิด
เชิงผู�ประกอบการให�นักศึกษา 
 
 A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�กำหนดนโยบายการบูรณาการแนวคิดใหม� ความคิดสร�างสรรค� 
นวัตกรรม และความคิดเชิงผู�ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) เข�าสู�กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในแต�ละรายวิชาหลักสูตรวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
 อาจารย�ผู�สอนแต�ละรายวิชาได�รับมอบหมายให�ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป�ดโอกาสให�
นักศึกษา 1) การพัฒนาแนวคิดสร�างสรรค�ด�านการออกแบบกิจกรรมออกกำลังกายและกีฬา 2) สร�างนวัตกรรม
เชิงสุขภาพและวิทยาศาสตร�การกีฬา 3) ทดลองออกแบบโปรแกรมฝ{กซ�อมเชิงนวัตกรรม 4) ฝ{กแนวคิดการเป3น
ผู�ประกอบการด�านกีฬาและสุขภาพในชุมชน 
 D-R: ตัวอย�างการจัดการเรียนการสอนท่ีดำเนินการจริงในปYการศึกษา 2568 ได�แก�  
 รายวิชา 106758101 การสอนการออกกำลังกายและการกีฬาขั้นสูง ในสัปดาห�ที่ 3-4 อาจารย�ผู�สอน
จัดกิจกรรมการวิเคราะห�แนวโน�มใหม�ในวงการกีฬาและการออกกำลังกาย ให�นักศึกษาออกแบบแผนการจัด
กิจกรรมการออกกำลังกายหรือการฝ{กกีฬาโดยบูรณาการนวัตกรรมเครื ่องมือใหม� ๆ เช�น wearable 
technology, แอพพลิเคชั่นต�าง ๆ หรือโปรแกรมวิเคราะห�สมรรถภาพ 
 รายวิชา 106758102 สรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับการสอนกีฬาขั้นสูง นักศึกษาวิเคราะห�
งานวิจัยสมัยใหม�ด�านสรีรวิทยาการฝ{กกีฬา และเสนอแนวทางการนำเทคโนโลยีวิเคราะห�สมรรถภาพมา
ประยุกต�ใช�งานจริง 
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ตารางท่ี 3.5-1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Teaching and Learning activities (TLA) 
 

รายวิชา ดTานท่ีบูรณาการ กิจกรรมการเรียนการสอน 
106758101 ก า ร ส อ น ก า ร
ออกกำลังกายและการกีฬา
ข้ันสูง 

New Idea / Creative Thought ออกแบบโปรแกรมการฝ{กกีฬาโดยใช�
นวัตกรรมอุปกรณ�และเทคโนโลยีการ
สอน 

106758102 สร ีรว ิทยาการ
ออกกำลังกายและการกีฬา
ข้ันสูง 

Innovation วิเคราะห�งานวิจัยใหม�ด�านสรีรวิทยา
การฝ{กกีฬา และออกแบบโปรแกรม
ฝ{กซ�อมเฉพาะบุคคล 

 
 3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู�อย!างต!อเนื่องเพื่อให�แน!ใจว!าสอดคล�องกับความ
ต�องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 
 

A-D: คณะกรรมการบร ิหารหลักส ูตรได �กำหนดให�ม ีระบบ Continuous Improvement ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต�ละรายวิชา โดยดำเนินการทบทวนรายวิชาทุกภาคการศึกษา และ
ทบทวนภาพรวมหลักสูตรทุกสิ้นปYการศึกษา กระบวนการดำเนินการมีขั้นตอน ก�อนเริ่มสอนแต�ละภาคเรียน 
ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�ผู �สอนทบทวนข�อมูล มคอ.5 (Course 
Report) ของภาคเรียนท่ีผ�านมา 

 2. นำข�อเสนอแนะจากผลการประเมินผู�เรียน อาจารย�ผู�สอน และผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก มา
ปรับปรุงเนื้อหาใน มคอ.3 (Course Specification) 

 3.  กระบวนการตรวจสอบความสอดคล �องระหว � าง  CLOs, Teaching Activities, 
Assessment   

 4. ดำเนินการทบทวนโดยมอบหมายให�อาจารย�ผู�สอนร�วมกันตรวจสอบแบบ cross-check 
เพ่ือความถูกต�องและสอดคล�องกับ CLOs 

 5. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนถูกปรับปรุงให�สอดคล�องกับทักษะและสมรรถนะท่ี
หน�วยงานวิชาชีพและภาคอุตสาหกรรมสุขภาพ และกีฬา 

R: ในปYการศึกษา 2568 หลักสูตรได�ทบทวนรายวิชาท่ีเป�ดสอนท้ังสิ้น 5 รายวิชา โดยแต�ละรายวิชามี
การปรับปรุงรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.6-1 ขTอเสนอแนะหลังจากทบทวนมคอ.3 และ มคอ.5 
 

รหัสวิชา รายวิชา ขTอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
106758101 การสอนการออกกำลังกายและการ

กีฬาข้ันสูง 
เสริมกิจกรรม Workshop ในการออกแบบ
โปรแกรมฝ{กกีฬาจริงจากกรณีศึกษา 

106758102 สรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับ
การสอนกีฬาข้ันสูง 

เสริมเนื ้อหาเกี ่ยวกับการใช� AI และ Digital 
Tools ในการวิเคราะห�สมรรถภาพจริงร�วมกับ
การเรียนรู�เชิงทดลอง (Lab-Based Learning) 

106758103 โภชนาการเพื่อการออกกำลังกายและ
การกีฬาข้ันสูง 

เพิ ่มกรณีศึกษาด�านโภชนาการเฉพาะกลุ�ม
นักกีฬาประเภทต�าง ๆ 

106758104 จิตวิทยาสำหรับการสอนกีฬาข้ันสูง จัดเสวนากลุ�มกับผู�เชี่ยวชาญด�านจิตวิทยาการ
กีฬาเพ่ิมเติมเพ่ือให�เห็นการประยุกต�ใช�งานจริง 

 

รายการหลักฐานอTางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอTางอิง 
3.1 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3 
3.2 รายละเอียด มคอ.3 
3.3 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
3.4 โครงการและกิจกรรมของหลักสูตร/ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง 

คุณลักษณะส�วนบุคคลของนักศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร� พ.ศ. 2567 
3.5 รายละเอียด มคอ.3 
3.6 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 4 การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
 

ขTอ  เกณฑ!การประเมิน  เปjาหมาย  คะแนน 
4.1  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives.  
มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล&องกับการบรรลผุลการเรยีนรู&ท่ีคาดหวังและ
วัตถุประสงค�การเรียนการสอน 

2 2 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.  
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ�การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย�างชัดเจน
และนำไปใช&อย�างสมำ่เสมอ 

2 2 

4.3  The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently.  
มาตรฐานและข้ันตอนการประเมนิสำหรับความก&าวหน&าของนักศึกษาและการสำเร็จ
การศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย�างชัดเจนและนำไปใช&อย�างสมำ่เสมอ 

2 2 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment.  
วิธีการประเมินผลแสดงให&เห็นถึงเกณฑ�การให&คะแนน ระยะเวลาและข&อบังคับ เพ่ือให&
มั่นใจถึงความถูกต&องความน�าเช่ือถือและความเป6นธรรมในการประเมิน 

2 2 

4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses.  
มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสตูรและรายวิชา  

2 2 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.  
มีการให&ข&อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาท่ีช�วงเวลาท่ีเหมาะสม 

2 2 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.  
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการแสดงให&เห็นว�ามีการทบทวนและปรับปรุงอย�าง
ต�อเน่ืองเพ่ือให&แน�ใจว�ามีความเก่ียวข&องกับความต&องการของภาคอุตสาหกรรมและ
สอดคล&องกับผลการเรยีนรู&ท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
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ผลการดำเนินงาน 
 
 4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives.  
 มีว ิธ ีการประเมินที ่หลากหลายและสอดคล�องกับการบรรลุผลการเร ียนรู �ท ี ่คาดหวังและ
วัตถุประสงค�การเรียนการสอน 
 
 A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระบบการวัดและประเมินผลรายวิชาให�มีความ
หลากหลายและสอดคล � องก ั บ  Course Learning Outcomes (CLOs) และ  Programme Learning 
Outcomes (PLOs) โดยออกแบบให�สอดคล�องกับระดับการเรียนรู� (Learning Taxonomy) ของแต�ละ CLO 
อย�างเป3นระบบ แนวทางการประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) การประเมินผล 3 รูปแบบหลัก ดังนี้ 
   1. การประเมินก�อนเรียน (Pre-test Assessment) 
   2. การประเมินระหว�างเรียน (Formative Assessment) 
   3. การประเมินปลายภาค (Summative Assessment) 
  2) ผู�สอนทุกรายวิชาออกแบบการวัดผลหลากหลายรูปแบบ 
   เพ่ือวัดทักษะท้ังความรู� (Knowledge) ทักษะปฏิบัติ (Skills) และเจตคติ (Attitude) 
โดยเชื่อมโยงกับ CLOs และ PLOs ตาม Curriculum Mapping 
  3) มีการกำหนดกฎระเบียบและปฏิทินการวัดผลอย�างชัดเจนใน มคอ.3 
   1. แจ�งนักศึกษาในสัปดาห�แรกของรายวิชา 
   2. ยึดตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  4) การใช� Rubrics และ Marking Schemes 
   1. ใช� Rubrics ในการวัดงานวิทยานิพนธ� การนำเสนอ และการปฏิบัติจริง 
   2. ใช� Marking Scheme กำหนดคำตอบท่ีชัดเจนสำหรับข�อสอบแบบอัตนัย 
  5) มีการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวัด (Validity Check) 
   1. ตรวจสอบโดยอาจารย�ผู�สอนร�วมกับอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
   2. ตรวจสอบความสอดคล�องของข�อสอบกับ CLO และ PLO ใน มคอ.3 
  6) การแจ�งผล 
   1. ผู�สอนแจ�งผลการประเมินภายในสัปดาห�ถัดไปหลังการสอบหรือประเมิน 
   2. ให�คำปรึกษาเชิงพัฒนากับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ำกว�ามาตรฐาน  
 R: จากผลการดำเนินงานในปYการศึกษา 2568 พบว�า ทุกรายวิชามีการดำเนินการวัดและประเมินผล
อย�างสอดคล�องและหลากหลาย ตัวอย�างเครื่องมือประเมินผลท่ีใช� ได�แก� 
  1. แบบทดสอบก�อนเรียน (Pre-test) 
  2. แบบสอบข�อเขียนปรนัยและอัตนัย (Written Examination) 
  3. การประเมินผลโครงงานและรายงาน (Project-based Assessment) 
  4. การประเมินการฝ{กปฏิบัติ (Practical Evaluation) 
  5. การนำเสนอผลงาน (Presentation Assessment) 
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  6. แบบประเมินการลงพ้ืนท่ีชุมชน (Field-based Evaluation) 
  7. แบบประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ� (Thesis Progress Report) 
 การประเมินเหล�านี้ได�เชื่อมโยงโดยตรงกับผลการเรียนรู� (CLOs) และผลการเรียนรู�ระดับหลักสูตร 
(PLOs) ซ่ึงช�วยเสริมสร�างสมรรถนะท่ีสอดคล�องกับความต�องการของภาคอุตสาหกรรมกีฬาและสุขภาพ 
 
 4 . 2  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
 นโยบายการประเมินและการอุทธรณ�การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษาอย!างชัดเจน และ
นําไปใช� อย!างสม่ำเสมอ 
 
  A: นโยบายการวัดและประเมินผลของหลักสูตรวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
กำหนดให�สอดคล�องกับข�อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยยึดแนวทางตาม
ประกาศเรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�นำ
นโยบายนี้มาเป3นแนวทางหลักในการกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลในรายวิชาท้ังหมด โดยมีหลักสำคัญ 
ดังนี้ 
  1. ใช�การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ� (Criterion-referenced grading) 
  2. ทุกรายวิชาต�องระบุระบบการวัดและประเมินผลไว�ใน มคอ.3 อย�างชัดเจน 
  3. ผู�สอนแจ�งรายละเอียดการประเมินผลในสัปดาห�แรกของการเรียน 
  4. รายละเอียดการวัดผลเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�หลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา   
 D: ระบบการอุทธรณ�ผลการเรียน (Assessment Appeal) คณะครุศาสตร�ได�ออกประกาศเรื่อง การ
อุทธรณ�ผลการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร� กำหนดช�องทางและกระบวนการร�องเรียนผลการประเมิน
อย�างเป3นระบบ โดยมีข้ันตอนชัดเจน ได�แก� 
  1. นักศึกษาสามารถยื่นคำร�องเรียนหรืออุทธรณ�ผลการประเมินได�โดยตรงที่ รองคณบดีฝ�าย
วิชาการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได�รับแต�งต้ัง 
  2. กระบวนการพิจารณาดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว�ในระเบียบอย�างเคร�งครัด 
  3. ทุกชั้นปYและทุกนักศึกษาสามารถเข�าถึงกระบวนการร�องเรียนนี้อย�างเสมอภาค 
  4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย�ผู �สอนรับทราบประกาศนี ้ในการประชุม
คณาจารย�ทุกภาคการศึกษา   
 R: ในปYการศึกษา 2568 หลักสูตรได�ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ ้น 5 รายวิชา ทุกวิชา
ดำเนินการตามระบบการวัดผลและการอุทธรณ�ท่ีกำหนดไว�อย�างครบถ�วน 
 จากการตรวจสอบการดำเนินการที่ผ�านมา ไม�พบข�อร�องเรียนหรืออุทธรณ�ผลการเรียน จากนักศึกษา 
มีเพียงบางรายวิชาที่เกิดกรณี อาจารย�ส�งผลการเรียนช�ากว�ากำหนด เนื่องจากให�นักศึกษาได�มีเวลาเพิ่มเติมใน
การปรับปรุงคุณภาพของผลงานก�อนการสรุปผลการประเมินขั้นสุดท�าย ทั้งนี้เป3นไปเพื่อประโยชน�สูงสุดของ
นักศึกษาในด�านคุณภาพทางวิชาการ 
 
 



48 
 

 

 4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
 มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินสำหรับความก�าวหน�าของนักศึกษาและการสำเร็จการศึกษามี
การส่ือสารกับนักศึกษาอย!างชัดเจนและนําไปใช�อย!างสม่ำเสมอ 
 
 A: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�จัดทำข�อกำหนดและระบบการติดตามความก�าวหน�าในการเรียน 
(Student Progression Monitoring) และการสำเร็จการศึกษา (Graduation Requirements) อย�างชัดเจน
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
โดยมีองค�ประกอบหลักดังนี้ 
  1. การเรียนรายวิชาบังคับ วิชาเลือก วิชาแกนร�วมบัณฑิตศึกษา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  2. การวัดผลการเรียนในแต�ละภาคการศึกษา 
  3. การประเมินความก�าวหน�าในการทำวิทยานิพนธ� 
  4. การเข�าร�วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผน 
 D: ระบบการประเมินความก�าวหน�าและสำเร็จการศึกษา กำหนดรายละเอียด ในชั้นปYท่ี 1 ดังนี้ 
  1. ผ�านรายวิชาบังคับ 3 รายวิชา 
  2. ผ�านวิชาเลือก 1 รายวิชา 
  3. ผ�านรายวิชาแกนร�วมบัณฑิตศึกษา 3 รายวิชา 
  4. ผ�านวิชาเสริมพ้ืนฐาน 1 รายวิชา 
  5. ได�ผลการเรียนแต�ละวิชาไม�ต่ำกว�าเกรด B 
  6. เข�าร�วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเฉพาะกิจกรรม นำเสนอหัวข�อวิทยานิพนธ� ซึ่งต�อง
ได�รับผลประเมินผ�าน 
  ในปYการศึกษา 2568 ซึ ่งอยู �ระหว�างกระบวนการติดตามความก�าวหน�า การสื ่อสารกับ
นักศึกษา 
  1. แจ�งรายละเอียดในการปฐมนิเทศก�อนเป�ดเรียน 
  2. แจ�งซ้ำอีกครั้งในสัปดาห�แรกของแต�ละรายวิชา 
  3. ข�อมูลข�อกำหนดท้ังหมดเผยแพร�บนเว็บไซต�ของหลักสูตร 
 การกำกับดูแลความก�าวหน�า 
  1. อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรทำหน�าท่ีติดตามความก�าวหน�าของนักศึกษาเป3นรายบุคคล 
  2. มีการบันทึกข�อมูลความก�าวหน�าร�วมกับนักศึกษาในระบบติดตามทุกภาคการศึกษา 
  3. มีการวัดความก�าวหน�าของการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs อย�างสม่ำเสมอ 

R: ในปYการศึกษา 2568 จากการประเมินพบว�า นักศึกษาทั้งหมดรับทราบและเข�าใจข�อกำหนดการ
ประเมินความก�าวหน�าและการสำเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด ข�อกำหนดถูกเผยแพร�และสื่อสารอย�าง
ท่ัวถึงท้ังในระบบปฐมนิเทศ การสอนรายวิชา และระบบออนไลน�ของหลักสูตร อีกท้ังยังไม�มีรายงานปeญหาหรือ
ข�อร�องเรียนใด ๆ จากนักศึกษาในเรื่องข�อกำหนดการสำเร็จการศึกษา 
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 4 . 4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 วิธีการประเมินแสดงให�เห็นถึงเกณฑ�การให�คะแนน ระยะเวลา และข�อบังคับ เพ่ือให�ม่ันใจถึงความ
ถูกต�องความน!าเช่ือถือ และความเป2นธรรมในการประเมิน 
 
  A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�กำหนดมาตรฐานการวัดผลทางการศึกษาของหลักสูตรโดยมี
ระบบการจัดทำและตรวจสอบความถูกต�อง (Validity) ความเชื่อถือได� (Reliability) และความเป3นธรรม 
(Fairness) ในทุกข้ันตอนการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของนักศึกษา ซ่ึงดำเนินการดังนี้ 
  1. ระบบกำหนดกฎระเบียบ (Regulations) 
   1) ผู�สอนต�องจัดทำรายละเอียดระบบวัดผลให�ชัดเจน และแสดงไว�ใน มคอ.3 ทุก
รายวิชา 
   2) กำหนดข�อบังคับตามเกณฑ�ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปY พ.ศ. 2566 
   3) รายละเอียดจะแจ�งนักศึกษาในสัปดาห�แรกของการเรียนการสอน 
  2. ระบบปฏิทินการประเมิน (Timelines) 
   1) ผู�สอนจัดทำแผนผังกำหนดการวัดผล (Assessment Calendar) ใน มคอ.3 โดย
ระบุวันสอบย�อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเกณฑ�การวัดทุกส�วน 
  3. ระบบเกณฑ�ให�คะแนน (Rubrics / Marking Schemes) ใช� Rubrics Score ในการวัด 
   1) การนำเสนอผลงาน 
   2) การวัดทักษะภาคปฏิบัติในห�องเรียน/ภาคสนาม 
   3) การประเมินความก�าวหน�าวิทยานิพนธ� 
   4) ใช� Marking Schemes สำหรับข�อสอบอัตนัยให�ชัดเจน 
  4. ระบบตรวจสอบความตรง ความเท่ียง และความเป3นธรรม 
   1) กำหนดให�ทุกเครื่องมือวัดต�องอ�างอิง Learning Level ของ CLOs และ PLOs ท่ี
รายวิชานั้นผลักดัน โดยเช็คจาก Curriculum Mapping 
   2) กำหนดให�ใช �มาตรฐานการตรวจข�อสอบร�วมกัน (moderation) และการ
วิเคราะห�ข�อสอบในบางรายวิชา 
   3) มีการใช�เกณฑ�เดียวกันกับนักศึกษาทุกคน และนักศึกษาสามารถขอดูผลประเมิน
ย�อนหลังเพ่ือความโปร�งใส 
  R: ในปYการศึกษา 2568 หลักสูตรได�ดำเนินการวัดผลในรายวิชาหลัก 3 รายวิชา พร�อมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 4 กิจกรรม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�ตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผลก�อนการใช�งาน
จริงเครื่องมือวัดผลทุกชุดได�รับการยืนยันว�ามีความตรง (Validity) เชื่อมโยงกับ CLOs/PLOs อย�างถูกต�อง การ
ตรวจข�อสอบและให�คะแนนมีความเที่ยงตรง (Reliability) โดยมีการตรวจซ้ำหรือใช�กรรมการร�วมตรวจ และ
การวัดผลดำเนินการอย�างโปร�งใสและเป3นธรรม (Fairness) โดยใช�เกณฑ�เดียวกันกับนักศึกษาทุกคน 
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 4 . 5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
 มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 
 
 A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�ออกแบบระบบการวัดและประเมินผลที่สามารถวัดผลการ
บรรลุผลการเรียนรู�ท้ังในระดับหลักสูตร (PLOs) และในระดับรายวิชา (CLOs) อย�างสอดคล�องเป3นระบบ 
  1. การวัดผลการบรรลุ Programme Learning Outcomes (PLOs) 
   1) กำหนดระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ภายใน 3 ปYการศึกษา หรือ 7 ภาคเรียน 
   2) ใช�เครื่องมือวัดผลหลายรูปแบบ ครอบคลุมทุกมิติการเรียนรู� ได�แก� 

เครื่องมือ/กิจกรรม ผูTรับผิดชอบ เกณฑ!ผ=าน 
การเรียนรายวิชาบังคับ/เลือก อาจารย�ผู�สอน ได�เกรดแต�ละรายวิชา ≥ B 
การสอบวิทยานิพนธ� คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ� ผ�านการสอบวิทยานิพนธ� 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ผ�านเกณฑ�กิจกรรมทุกกิจกรรม 

 
รายละเอียดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
ลำดับ ช่ือกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม จำนวน

ครั้ง 
1 การเตรียมและนำเสนอเค�าโครง

วิทยานิพนธ� 
น ักศ ึกษานำเสนอห ัวข �อว ิจ ัย กรอบแนวคิด 
สมมต ิฐาน เคร ื ่องม ือและแผนการว ิจ ัยต�อ
คณะกรรมการวิพากษ� เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพของงานวิจัย 

3 ครั้ง 

2 กิจกรรมอบรมจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย� 

นักศึกษาอบรมความรู�จริยธรรมการวิจัยในมนุษย�
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือเตรียมความพร�อมในการ
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัย 

1 ครั้ง 

3 กิจกรรมพัฒนาการเขียนบทความ
วิจัยเพ่ือการตีพิมพ� 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาทักษะการ
เขียนบทความวิจัยภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
สำหรับตีพิมพ�ในวารสารวิชาการ 

2 ครั้ง 

4 กิจกรรมการฝ{กการออกกำลังกาย
และการสอนทางกีฬา 

นักศึกษาฝ{กปฏิบัติการออกแบบโปรแกรมการ
ออกกำลังกาย/การฝ{กกีฬาในสถานการณ�จริง 
รวมท้ังฝ{กปฏิบัติการสอนภาคสนาม 

2 ครั้ง 

5 กิจกรรมการนำเสนอและแลก 
เปลี่ยนวิชาการระดับนานาชาติ 
(International Research 
Presentation/Exchange 
Activity) 

น ักศึกษานำเสนอผลงานว ิจ ัยในงานประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือเข�าร�วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนทางวิชาการระดับนานาชาติ 

1 ครั้ง 
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   2. การวัดผลการบรรลุ Course Learning Outcomes (CLOs) 
    1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดระบบวัด CLOs อย�างสอดคล�องกับระดับ
การเรียนรู�ของแต�ละรายวิชา ใช� 3 รูปแบบการวัด ได�แก� (1) การประเมินความรู�ก�อนเรียน (2) การประเมิน
ระหว�างเรียน และ (3) การประเมินปลายภาค 
    2) กำหนดวิธีวัดที่หลากหลาย ได�แก� แบบสอบข�อเขียน การนำเสนอ การประเมิน
การฝ{กปฏิบัติ การวิเคราะห�กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ�ม เป3นต�น 
   3. จัดทำ Rubrics & Marking Scheme โดยใช� Rubrics ใช�กับงานวิจัย การนำเสนอ และ
งานภาคปฏิบัติ ใช� Marking Scheme ใช�กับข�อสอบอัตนัยในแต�ละรายวิชา 
   4. ตรวจสอบความตรง (Validity) เชื่อมโยง CLOs และ PLOs ท่ีระบุไว�ใน มคอ.3 
   5. กำหนดระยะเวลาและปฏิทินวัดผลใน มคอ.3 
   6. แจ�งผลการประเมินให�นักศึกษาทราบทุกครั้งหลังการวัดผล พร�อมให�คำปรึกษาปรับปรุง
การเรียนรู� 
  R: จากผลการดำเนินการปYการศึกษา 2568 พบว�า นักศึกษาชั้นปYที่ 1 ทุกคนอยู�ระหว�างการประเมิน
ความก�าวหน�าตามระบบ CLOs และ PLOs เครื่องมือวัดทุกชิ้นได�รับการตรวจสอบความตรง (Validity) ความ
เชื่อมั่น (Reliability) และความเป3นธรรม (Fairness) ก�อนใช�งานจริง และไม�มีรายงานปeญหาในกระบวนการ
วัดผลและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 
 4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให�ข�อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช!วงเวลาท่ีเหมาะสม 
 
  A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการให�ข�อเสนอแนะ 
(Feedback) ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ของนักศึกษาอย�างทันท�วงที เพื่อช�วยพัฒนาการเรียนรู�ของ
นักศึกษาอย�างต�อเนื่อง มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. อาจารย�ผู �สอนต�องแจ�งผลการวัดและประเมินผลให�ผู �เรียนทราบภายในสัปดาห�ถัดไป 
หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินแต�ละครั้ง 
  2. ในกรณีที่ผลการประเมินสะท�อนว�า นักศึกษาอาจมีข�อบกพร�องหรือมีผลการเรียนต่ำกว�า
มาตรฐาน อาจารย�จะดำเนินการให�คำแนะนำเชิงพัฒนา (Remedial Feedback) ทันที เพื่อให�นักศึกษา
ปรับปรุงการเรียนรู�ได�อย�างทันท�วงที 
  3. การแจ�งผลการวัดและประเมินครอบคลุมทั้งคะแนนสอบย�อย (Quiz / Midterm) ผลการ
ประเมินกิจกรรมในรายวิชา ผลการประเมินรายงาน และการนำเสนอความก�าวหน�าของวิทยานิพนธ�  
  4. การให� Feedback ดำเนินการทั้งในชั้นเรียน ระบบ LMS ของมหาวิทยาลัย และการให�
คำปรึกษาเป3นรายบุคคล 
  R: ในปYการศึกษา 2568 อาจารย�ผู �สอนทุกรายวิชาดำเนินการแจ�งผลการวัดและประเมินผลให�
นักศึกษาทราบตามแผนท่ีกำหนดใน มคอ.3 ของแต�ละรายวิชา ไม�พบนักศึกษาทักท�วง หรือร�องเรียนเรื่องความ
ล�าช�าในการแจ�งผลการวัดและประเมินผล การแจ�งผลและแนวปฏิบัติในการให�ข�อเสนอแนะ (Feedback) 
เป3นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ช�วยให�นักศึกษาสามารถปรับปรุงการเรียนรู�ในภาคการศึกษานั้น ๆ ได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 
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 4 . 7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 
 การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให�เห็นว!ามีการทบทวน และปรับปรุงอย!างต!อเนื่อง  
เพื่อให�แน!ใจว!ามีความเกี่ยวข�องกับความต�องการของภาคอุตสาหกรรมและสอดคล�องกับผลการเรียนรู�ท่ี
คาดหวัง 
 
  A-D: หลักสูตรมีระบบการทบทวนและปรับปรุงการวัดและประเมินผลของนักศึกษาอย�างเป3นระบบ
และต�อเนื่องทุกภาคการศึกษา ครอบคลุมทั้งรายวิชาปกติและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีกระบวนการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ระบบการแต�งต้ังกรรมการตรวจสอบ 
    1) ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรท ุกภาคการศ ึกษา เพ ื ่อแต �ง ต้ัง
คณะกรรมการทบทวนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
    2) อาจารย�ในหลักสูตรท่ีไม�ได�สอนในรายวิชานั้น จะทำหน�าท่ีทบทวนแบบอิสระ 
   2. การจัดทำเอกสารเพื่อการตรวจสอบ ผู�สอนต�องจัดทำเอกสารประกอบ ได�แก� มคอ.3 
(Course Specifications) มคอ.5 (Course Report) ตัวอย�างผลงานนักศึกษา เครื่องมือวัดและประเมินผล 
Rubrics และ Marking Schemes ท่ีใช� นำเสนอเอกสารต�อคณะกรรมการทบทวนในแต�ละรอบ 
   3. กระบวนการตรวจสอบ คณะกรรมการทำการตรวจสอบและทบทวนรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ความสอดคล�องระหว�าง CLOs และ PLOs และ Curriculum Mapping 
    2) ความตรง (Validity) ของเครื่องมือวัด 
    3) ความเชื่อถือได� (Reliability) ของผลการประเมิน 
    4) ความเป3นธรรม (Fairness) ต�อผู�เรียน 
    5) การให� Feedback ตามกำหนดเวลา 
   4. การปรับปรุงและนำเสนอข�อเสนอแนะ โดยผู�สอนจะนำข�อเสนอแนะจากการทบทวนไป
ปรับปรุงวิธีสอน วิธีวัดผล และเนื้อหาในภาคเรียนถัดไป ให�คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการ
ปรับปรุงในท่ีประชุมกรรมการทุกภาคการศึกษา 
   5. การติดตามความก�าวหน�านักศึกษาเชิงระบบ 
    1) อาจารย�ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ�บันทึกข�อมูลความก�าวหน�าของนักศึกษาแต�ละราย
เพ่ือนำเสนอต�อท่ีประชุมกรรมการบริหาร 
    2) หากพบปeญหาในการเรียนหรือการทำวิทยานิพนธ� จะมีการวางแผนช�วยเหลือ
อย�างทันเวลา 
  R: ในปYการศึกษา 2568 ได�ดำเนินการทบทวนระบบการวัดผลทั้งสิ ้นจำนวน 5 รายวิชา พร�อมท้ัง
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการทบทวน พบว�า ระบบการวัดผลมีความตรงต�อ CLOs และ PLOs ครบถ�วน และ
ไม�พบปeญหาหรือข�อร�องเรียนจากนักศึกษาและอาจารย�ท่ีปรึกษาเก่ียวกับระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
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รายการหลักฐานอTางอิง 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอTางอิง 
4.1 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
4.2 ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว�าด�วยการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 และการอุทธรณ�ร�องเรียนตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง ระบบและแนวทาง 
การอุทธรณ�เก่ียวกับการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา พ.ศ.2567 

4.3 รายละเอียด มคอ.2 
4.4 รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
4.5 รายละเอียด มคอ.2/รายละเอียด มคอ.3/รายละเอียด มคอ.5 
4.6 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4.7 ประกาศคณะครุศาสตร� เรื่อง การอุทธรณ�ผลการเรียนของนักศึกษา 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 5 บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
 
ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service.  
หลักสตูรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด 
ตำแหน�ง การเลื่อนตำแหน�ง การปรับใช&ใหม� การเลิกจ&างและแผนเกษียณอายุ) 
เพ่ือให&แน�ใจว�าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองต�อความ
ต&องการด&านการศึกษา การวิจัยและการบริการ  

2 2 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service.  
หลักสตูรมีการวัดและตดิตามภาระงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกำหนดประเมินและสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude.  
บทบาทหน&าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ�
และความถนัด 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 
is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service.   
หลักสตูรมีการส�งเสรมิการเลื่อนข้ันบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู&
ความสามารถด&านการสอน การวิจัยและการบริการ 

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood.   
หลักสตูรแสดงให&เห็นถึงสิทธิและสทิธิพิเศษ ผลประโยชน� บทบาทและความสมัพันธ� 
และความน�าเช่ือถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เสรภีาพทางวิชาการท่ีได&รับการกำหนดและเข&าใจอย�างลึกซ้ึง 

2 2 
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ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
5.7 The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and 
that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs.  
หลักสตูรมีการฝKกอบรมและความจำเป6นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได&รับการ
กำหนดอย�างเป6นระบบ มีการฝKกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนอง
ความจำเป6นน้ัน 

2 2 

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality.  
หลักสตูรมีการบรหิารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให&การยอมรับท่ีถูก
นำมาใช&ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 
ผลการดำเนินงาน  
 
 5 .1  The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service.  
 หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด ตำแหน!งการเลื่อน
ตำแหน!งการปรับใช�ใหม! การเลิกจ�าง และแผนการเกษียณอายุ) เพื่อให�แน!ใจว!าคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรสายวิชาการตอบสนองต!อความต�องการ ด�านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 
 
 A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการวางแผนกำลังคนสายวิชาการ (Academic Staff 
Planning) อย�างเป3นระบบ เพื่อให�สอดคล�องกับพันธกิจ 3 ด�าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ โดยมีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. การวางแผนอัตรากำลัง (Manpower Planning) มีแผนอัตรากำลังระยะยาว (5 ปY) ซ่ึง
ครอบคลุม ดังนี้ 
   1) จำนวนอาจารย�ประจำท่ีเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาในแต�ละรุ�น 
   2) ความเชี่ยวชาญสาขาวิชาท่ีสนับสนุนรายวิชาบังคับและวิชาเลือก 
   3) สัดส�วนอาจารย�ต�อจำนวนนักศึกษา (Student: Staff Ratio) 
   4) รองรับงานบริการวิชาการ งานวิจัย และงานวิทยานิพนธ� 
  2. การสรรหาและแต�งตั้ง มีระบบคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพด�านการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการในสาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา ดังนี้ 1) ประกาศรับสมัคร   
2) การสอบสัมภาษณ� 3) การตรวจคุณสมบัติ และ 4) การเสนอขออนุมัติแต�งตั้ง ทั้งนี้ดำเนินการตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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  3. การพัฒนาและการเลื่อนตำแหน�งทางวิชาการ 
   1) อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายปY (Individual 
Development Plan: IDP) 
   2) มีกิจกรรมอบรม สัมมนา ส�งเสริมการตีพิมพ�ผลงานวิชาการ และการพัฒนา
ศักยภาพการสอน 
   3) ส�งเสริมให�บุคลากรเข�าสู�การขอกำหนดตำแหน�งทางวิชาการ โดยในปYการศึกษา 
2568 มีอาจารย� 2 ท�าน ยื่นขอกำหนดตำแหน�งทางวิชาการในระดับผู�ช�วยศาสตราจารย� ได�แก� อาจารย� ดร.
วิกรม สวาทพงษ� และ อาจารย� ดร.ไตรมิตร โพธิแสน 
  4. แผนสืบทอดและทดแทน 
   1) มีแผนรองรับการเกษียณอายุและการลาออก โดยจัดทำแผนอัตรากำลังสำรอง
ล�วงหน�า 5 ปY โดยเมื่อถึงกำหนดทางสาขาวิชาจะยื่นขออัตรากำลังสำรองผ�านทางคณะครุศาสตร� นำเข�า
คณะกรรมการบริหารคณะต�อไป 
  5. การประเมินคุณภาพอาจารย� มีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายปY ได�แก� 1) คุณภาพการ
สอน 2) ผลงานวิจัย 3) การบริการวิชาการ 4) การพัฒนาวิชาชีพ 5) คุณธรรมจริยธรรม โดยผลการประเมินใน
ระบบการประเมินผู�สอนของนักศึกษา และการประเมินตามรอบการปฏิบัติงานตามภาระงานของมหาวิทยาลัย 
 R: ในปYการศึกษา 2568 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรมีจำนวนเพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอน ควบคู�กับการบริการวิชาการและงานวิจัย อาจารย�ทุกคนมีแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล�องกับแนวทางการ
พัฒนาวิชาการและอาชีพอย�างต�อเนื่อง 
 
 5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.  
 หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพื่อพัฒาคุณภาพ การศึกษา การวิจัย และ
การบริการ 
 
 A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการวางแผนและติดตามภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 
(Academic Staff Workload Management) อย�างเป3นระบบและสอดคล�องกับเกณฑ�ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทั้งในด�านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ดังนี้ 
  1. ภาระงานของอาจารย� กำหนดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีการวัดและ
ประเมินผลโดยกระบวนการปฏิบัติงานประจำปY ปYละ 2 ครั้ง กำกับติดตามโดยประธานหลักสูตรสาขาวิชา 
รวบรวมและส�งให�คณะกรรมการท่ีคณะแต�งต้ังทำการประเมินผลและแจ�งผลให�บุคลากรเพ่ือนำไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
  2. ภาระงานด�านการสอน อาจารย�แต�ละคนมีภาระงานสอน โดยมหาวิทยาลัยได�กำหนด
ภาระงานสอนข้ันต่ำของบุคลากรตามภาระหน�าท่ีในการสอนและการบริหารไว�ในการจัดชั่วโมงสอนหลักสูตรได�
นำมาพิจารณาให�อาจารย�มีชั่วโมงสอนตามเกณฑ�ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมอบหมายให�ประธานหลักสูตร
สาขาวิชากำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย� 
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  3. ภาระงานด�านการวิจัย หลักสูตรกำหนดให�อาจารย�ทุกคนจัดทำผลการวิจัยและตีพิมพ�
เผยแพร�ในแต�ละปYอย�างน�อย 1 เรื่อง และให�อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ประจำหลักสูตร มี
งานวิจัยตีพิมพ�เผยแพร�ในรอบ 5 ปY ไม�น�อยกว�า 3 เรื่อง โดยให�เป3นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
  4. ภาระงานด�านการบริการวิชาการ หลักสูตรกำกับให�อาจารย� ร�วมกับคณะ ดำเนินการ
บริการวิชาการ ตามท่ีคณะกำหนด และให�อาจารย�ทุกท�านต�องมีจำนวนชั่วโมงบริการวิชาการกับชุมชน 

R: ในปYการศึกษา 2568 ได�ดำเนินการวัดและติดตามภาระงานอาจารย�ครบถ�วนในทุกมิติ บุคลากร
สายวิชาการทุกคนปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีกำหนดในด�านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการครบถ�วน 
ไม�มีปeญหาในการจัดสมดุลภาระงานทั้งในระดับรายบุคคลและระดับหลักสูตร ระบบภาระงานช�วยส�งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพการวิจัยของหลักสูตรอย�างต�อเนื่อง แสดงดังตารางท่ี 5.2-1 
 
ตารางท่ี 5.2-1 ตารางแสดงภาระงานของอาจารย! (FTE) และสัดส=วนของอาจารย! 
 

รายการ รวม 
รวม FTEs (ภาระการสอนของอาจารย!) Percentage 

of PHDs จำนวน นศ. ขั้นต่ำ สอนจริง FTE 
ศาสตราจารย� (Professors) - - - - - - 
รองศาสตราจารย� (Associate Professors) - - - - - - 
ผู�ช�วยศาสตราจารย� (Assistant Professors) 1 - 10 - - 100.00 
ผศ.ดร.จักรดาว โพธิแสน  5 10 5 - - 
อาจารย� (Teacher) 2 - 5 - - 100.00 
อ.ดร.ไตรมิตร โพธิแสน  5 5 5 - - 
อ.ดร.วิกรม สวาทพงษ�  5 5 5 - - 
อาจารย�พิเศษ (Visiting Professors/Lectures) - - - - - - 

รวม (Total) 3      

 
 5 . 3  The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.  
 มีการกำหนด ประเมิน และส่ือสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
 
 A-D: หล ักส ูตรม ีระบบการกำหนดสมรรถนะของบ ุคลากรสายว ิชาการ (Academic Staff 
Competency Framework) ตามแนวทางที่คณะครุศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กำหนด และ
ดำเนินการประเมินและสื่อสารอย�างต�อเนื่อง ดังนี้ 
  1. การกำหนดสมรรถนะ (Competency Determination) โดยคณะครุศาสตร�ออกคำสั่ง
เรื่อง การกำหนดสมรรถนะความเป3นครูของบุคลากรสายวิชาการ สมรรถนะดังกล�าวถูกออกแบบให�เหมาะสม
กับบริบทของการผลิตบัณฑิตด�านการศึกษา โดยมีองค�ประกอบดังนี้ 
 
หมายเลข สมรรถนะ (Competency) คำอธิบาย 

1 ความสามารถในการออกแบบหลักสูตรและ
รายวิชาท่ีสอดคล�องกัน 

มีความเข�าใจในการจัดทำ PLOs, CLOs และ
การเขียน มคอ.2 มคอ.3 
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หมายเลข สมรรถนะ (Competency) คำอธิบาย 
2 ความสามารถใช�วิธีการสอนและการวัดผลท่ี

หลากหลาย 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลท่ีสอดคล�องกับ CLOs และ PLOs 

3 ความสามารถพัฒนาและใช�สื ่อการสอนท่ี
หลากหลาย 

พัฒนาสื ่อประกอบการเรียนการสอนทั ้งเชิง
ปฏิบัติและดิจิทัล 

4 ความสามารถประเมินการสอนของตนเอง
และปรับปรุงการสอนอย�างต�อเนื่อง 

วิเคราะห�ผลการสอนรายปYจาก มคอ.5 

5 ความสามารถในการสะท�อนการสอนของ
ตนเอง (Self-reflection) 

ว ิเคราะห�จ ุดแข็ง-จ ุดอ�อนของการสอนเพ่ือ
นำไปสู�การพัฒนา 

6 ความสามารถในการทำวิจ ัยและบริการ
วิชาการ 

ผลิตผลงานวิจัย การตีพิมพ� และบริการวิชาการ
สอดคล�องกับความต�องการของชุมชน 

 
  2. การประเมินสมรรถนะ (Competency Evaluation) ดำเนินการประเมินปYละ 2 ครั้ง 
ร�วมกับระบบการประเมินภาระงานประจำปY โดยใช�แบบประเมิน Competency-Based Evaluation Form 
ของคณะ ประธานหลักสูตรเป3นผู�รวบรวมผลการประเมินและส�งผลให�คณะพิจารณา 
  3. การสื่อสารสมรรถนะ (Communication) มีการสื่อสารให�บุคลากรสายวิชาการทุกคน
ทราบผ�านการประชุมบุคลากรของคณะ มีการประชุมชี้แจงในช�วงเริ่มปYการศึกษา โดยการจัดประชุมชี้แจง
แผนพัฒนาตนเอง (IDP) ทุกภาคการศึกษา 
  4. การวางแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (Individual Development Plan) หลังการ
ประเมินแต�ละครั้ง บุคลากรต�องจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลส�งต�อประธานหลักสูตร แผนพัฒนาสมรรถนะ
รายบุคคลจะถูกติดตามในรอบการประเมินครั้งถัดไป 
 R: ในปYการศึกษา 2568 ได�ดำเนินการประเมินสมรรถนะอาจารย�ครบทุกคนตามแบบฟอร�มของคณะ
ครุศาสตร� โดยบุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลท่ีสะท�อนผ�านผลงานการสอน งานวิจัย และ
งานบริการวิชาการของหลักสูตร 
 
 5 . 4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  
 บทบาทหน�าที่ของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ� และความ
ถนัด 
 
 A-D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�วางระบบการจัดสรรภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ (Task 
Allocation System) โดยพิจารณาจากคุณสมบัติหลัก 3 ประเด็น ได�แก� คุณวุฒิทางวิชาการ (Academic 
Qualifications) ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Area of Expertise) และประสบการณ�และความถนัดเฉพาะ
บุคคล (Experience & Aptitude) มีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. ประธานหลักสูตรประชุมร�วมกับกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดสรรภาระงานรายปY 
  2. พิจารณาความถนัดด�านเนื้อหารายวิชาของแต�ละอาจารย�ประกอบกับภาระงานงานวิจัย 
งานบริการวิชาการ และงานบริหารหลักสูตร 
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  3. มีการปรับสมดุลภาระงานแต�ละภาคเรียนให�เหมาะสมกับปริมาณงานจริงและแผนพัฒนา
รายบุคคล 
  4. ใช�ระบบการประเมินภาระงาน (ปรม.1-4) เป3นเกณฑ�มาตรฐานในการวางแผนภาระงาน
ประจำปY 
 
ตารางท่ี 5.4-1 ภาระงานของอาจารย�ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน=ง
วิชาการ 

งาน
บริหาร 

จำนวน 
นศ. ท่ี
ปรึกษา 

ภาระงาน
สอน 

(คาบ/
สัปดาห!) 

หนTาท่ีรับผิดชอบ
ในหลักสูตร 

งานวิจัย 
(เร่ือง) 

บริการ
วิชาการ 
(ชม./

สัปดาห!) 
อ.ดร.วิกรม  
สวาทพงษ� 

อาจารย� - - 16 ประธานหลักสตูร 1 4 

อ.ดร.ไตรมิตร  
โพธิแสน 

อาจารย� - - 16 ส�งเสริมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

2 4 

ผศ.ดร.จักรดาว 
โพธิแสน 

ผู�ช�วย
ศาสตราจารย� 

- - 16 ส�งเสริมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

3 4 

 
 R: ในปYการศึกษา 2568 การจัดสรรภาระงานของบุคลากรมีความเหมาะสมและสอดคล�องกับ
คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และศักยภาพของแต�ละบุคคล บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได�ครบตามบทบาท
หน�าที่ทั้งด�านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร ส�งผลให�การดำเนินการของ
หลักสูตรมีคุณภาพและมีสมดุลระหว�างบทบาทวิชาการและงานพัฒนานักศึกษา 
 
 5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service.  
 หลักสูตรมีการส!งเสริมการเล่ือนข้ันบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบความรู�สามารถด�านการ
สอน การวิจัย และการบริการ 
 
 A: มหาวิทยาลัยมีระบบ Promotion คือ ระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป3นระบบที่อยู�บนฐานของ
คุณธรรม ที ่พิจารณาจากผลงานด�านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดยการประเมินจากภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามแบบ ปรม.1-ปรม.4 ที่กำหนดโดย
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยได�สื่อสารให�อาจารย�เข�าใจและเตรียมข�อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา
ประเมินและนำสู�การเลื่อนข้ันเงินเดือนให�กับบุคลากรทุกคน  
  D: มหาวิทยาลัยกำหนดในแต�ละปYดำเนินการประเมิน 2 ช�วง หรือ ทุก ๆ 6 เดือน โดยให�บุคลากรทำ
การรวบรวมข�อมูลตามแบบประเมิน และนำส�งสาขาวิชา ประธานสาขาวิชารวบรวมตรวจสอบและส�งไปยัง
สำนักงานคณะ และคณะกรรมการที่คณะแต�งตั้งขึ้นดำเนินการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอ
ต�อคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ จึงนำเสนอต�อมหาวิทยาลัย เม่ือ
มหาวิทยาลัยดำเนินการเสร็จแล�วจะมีการสื่อสารผลการประเมินและแจ�งให�อาจารย�ได�รับทราบ โดยให�อาจารย�
ลงชื่อรับทราบผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนต�อไป  
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  R: ในปYการศึกษา 2568 การดำเนินงานตามระบบไม�มีข�อซักถามและข�อร�องเรียนเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของบุคลากร 
 
 5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood.  
 หลักสูตรแสดงให�เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน� บทบาทและความสัมพันธ� และความ
น!าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการที่ได�รับการ
กำหนดและเข�าใจอย!างลึกซ้ึง 
 
  A-D: มหาวิทยาลัยได�สื่อสารและแจ�งให�บุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร และจัดทำหนังสือส�งไป
ยังคณะโดยสำนักงานอธิการบดี และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เก่ียวกับสิทธิและสิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน� บทบาท
และความสัมพันธ� จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตามบทบาทหน�าท่ีของอาจารย�ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เช�น 
    1. สิทธิของบุคลากรพึงจะได�รับ เช�น วันลา การศึกษาต�อ การเบิกค�ารักษาพยาบาล การขอ
ทุนทำวิจัย การขอทุนศึกษาต�อ หรือการศึกษาดูงาน 
    2. สิทธิพิเศษที่พึงจะได�รับ เช�น บ�านพัก หรือ การขอใช�ห�องประชุม การขอใช�รถในการไป
ราชการ การขอรับการสนับสนุนการตีพิมพ�ผลงานในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ เป3นต�น 
    3. สิทธิประโยชน� เช�น การได�สิทธิเข�าโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัย การเข�าพักในหอพัก
นักศึกษาในนามอาจารย�หอพัก การรักษาพยาบาล 
    4. บทบาทและความสำคัญ เช�น การได�เข�าร�วมเป3นสมาชิกสโมสรอาจารย�และข�าราชการ 
สมาคมศิษย�เก�า การเข�าร�วมเป3นสมาชิกกองทุนสวัสดิการกู�ยืม การได�เข�าร�วมเป3นสมาชิกสมาคมวิชาชีพครู ท่ี
จัดต้ังโดยบุคลากรของคณะครุศาสตร� ผู�ทรงคุณวุฒิและศิษย�เก�า เป3นต�น 
  R: คณะและสาขาวิชาได�สื่อสารให�บุคลากรมีความเข�าใจและนำสู�การปฏิบัติได�ถูกต�อง และเมื่อมี
เอกสารหรือหนังสือท่ีเก่ียวข�องกับสิทธิประโยชน�ต�าง ๆ ของอาจารย�จะมีการแจ�งให�ทราบโดยหนังสือเวียน แจ�ง
ในท่ีประชุม และแจ�งในกลุ�มไลน�ของคณะ 
 
 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs.  
 หลักสูตรมีการฝFกอบรมและความจำเป2นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได�รับการกำหนดอย!าง
เป2นระบบ มีการฝFกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตอบสนองความจำเป2นนั้น 
 
 A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 ได�กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการระยะ 5 ปY โดยใช�ผลการประเมิน
สมรรถนะความเป3นครู (Teacher Competency) และผลการประเมินปฏิบัติงานประจำปY (ปรม.1-4) เป3น
ฐานข�อมูลในการวิเคราะห�ความจำเป3นในการฝ{กอบรมแต�ละปY และนำความต�องการฝ{กอบรมแต�ละบุคคล มา
จัดทำแผนรายปY และบรรจุไว�ในแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรร�วมกับคณะครุศาสตร� 
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 D: กระบวนการฝ{กอบรมและพัฒนาบุคลากรมีการดำเนินงานอย�างเป3นระบบภายใต�ความร�วมมือของ
คณะครุศาสตร� และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในปYการศึกษา 2568 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได�ดำเนินการตามแผน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมทักษะการสอน ทักษะการ
วิจัย และสมรรถนะด�านจริยธรรมการวิจัย ดังนี้ 
 

กิจกรรม รายละเอียด 
กิจกรรมประชุมวิชาการ NGRC 2025 ดำเนินการกิจกรรมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2568 ณ ห�อง

หอประชุม 80 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย�ระดับบัณฑิตศึกษา 

ดำเนินการกิจกรรมเมื ่อวันที ่ 26 มกราคม 2569 ณ ห�อง
ประชุมสมเจตน� ภูศรี อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะอาจารย� (TH-PSF) 

ดำเนินการกิจกรรมเมื่อวันที่ 20-21 เมษายน 2569 ณ ห�อง
ประชุมรศ.ดร.นิรุต ถึงนาค 1 อาคารศูนย�กลางการพัฒนา ฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 R: บุคลากรสายวิชาการทุกคนเข�าร�วมการอบรมครบถ�วนในทุกกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปYผลจากการพัฒนา ส�งผลให�บุคลากรสามารถพัฒนาสื่อการสอน การวัดผล และการพัฒนางานวิจัยได�
อย�างมีคุณภาพและตรงตามความต�องการของหลักสูตร ตัวอย�างการเข�าร�วมอบรมของบุคลากรสายวิชาการ ปY
การศึกษา 2568 
 

 
ความสนใจเขTารับการอบรม 

ความสอดคลTอง
ของหลักสูตร

อบรม 

การเขTารับการอบรม 
ผศ.ดร. 
จักรดาว 
โพธิแสน 

อ.ดร. 
ไตรมิตร  
โพธิแสน 

อ.ดร. 
วิกรม  

สวาทพงษ! 
กิจกรรมประชุมวิชาการ NGRC 2025 ผลักดัน 

PLOs 3, 4 

√ √ √ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย�ระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลักดัน 
PLOs 3, 4 

√ √ √ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะอาจารย� (TH-PSF) 

ผลักดัน 
PLOs 3, 4 

√ √ √ 

(หมายเหตุ: √ หมายถึง เข�าร�วมอบรมแล�ว) 
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 5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  
 หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซึ่งรวมถึงรางวัลและการให�การยอมรับที่ถูกนำมาใช�ใน
ประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
 
 A-D: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา มี
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ โดยเชื่อมโยงทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
คณะ ดังนี้ 
  1. ระบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใช�ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
สายวิชาการ ปYละ 2 ครั้ง ตามแบบ ปรม. 1-4 
  2. กำหนดกลไกการประเมินผลการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใช�ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำรอบการประเมิน 
  3. มีระบบสนับสนุนและสร�างแรงจูงใจด�านการวิจัย โดยมหาวิทยาลัยออกประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ� วิธีการและเงื่อนไขการจ�ายค�าตอบแทนการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ซึ่งครอบคลุม 
ค�าตอบแทนการตีพิมพ�บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เงินสนับสนุนผลงานที่ถูก
อ�างอิงในระดับนานาชาติ (Citation Award) เงินสนับสนุนจากการนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ     
  4. บุคลากรสายวิชาการต�องยื่นเสนอขอรับเงินสนับสนุน หรือค�าตอบแทนต�อมหาวิทยาลัย
ผ�านสถาบันวิจัยและพัฒนาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมีคณะกรรมการพิจารณาตามเกณฑ� ก�อนประกาศ
ผลอย�างเป3นทางการ  
  5. ระบบของคณะครุศาสตร� โดยคณะครุศาสตร�มีวารสารวิชาการในฐาน TCI ได�แก� วารสาร    
ครุศาสตร� มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (TCI-2) ซึ่งคณะส�งเสริมให�บุคลากรในหลักสูตรตีพิมพ�เผยแพร�
ผลงานวิชาการในวารสารของคณะ โดยมีอัตราค�าธรรมเนียมสำหรับบุคลากรภายใน เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัยท้ังของคณาจารย�และของนักศึกษาในหลักสูตร 
  6. มีระบบยกย�องเชิดชูบุคลากรดีเด�นของคณะ ได�แก� การมอบรางวัลและการประกาศเกียรติ
คุณในที่ประชุมบุคลากรประจำคณะเมื่อบุคลากรของคณะได�รับการพิจารณาตำแหน�งทางวิชาการที่สูงขึ้นหรือ
สำเร็จการศึกษา และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�และช�องทางสื่อสังคมออนไลน�ของคณะ 
 R: หลักสูตรมีผลลัพธ�จากการดำเนินงานด�านการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ
อย�างเป3นรูปธรรม โดยอาจารย�ประจำหลักสูตรได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงานปYละ 2 ครั้ง ตามระบบของ
มหาวิทยาลัย ผ�านแบบประเมิน ปรม. 1-4 ซึ่งครอบคลุมภาระงานด�านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลการประเมินถูกนำไปใช�ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการ
พัฒนาบุคลากร นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยและคณะมีระบบสนับสนุนค�าตอบแทนการเผยแพร�ผลงานทาง
วิชาการ การส�งเสริมการตีพิมพ�ผลงานวิจัย และการยกย�องเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานดีเด�นผ�านการประกาศ
เกียรติคุณในที่ประชุม เว็บไซต� และสื่อสังคมออนไลน�ของคณะ ส�งผลให�อาจารย�ในหลักสูตรมีแรงจูงใจในการ
พัฒนาคุณภาพการสอนและการวิจัยอย�างต�อเนื่อง และเป3นไปตามเกณฑ�ท่ีกำหนด 
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รายการหลักฐานอTางอิง 
 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอTางอิง 
5.1 แผนอัตรากำลังระยะ 4 ปY ปYงบประมาณ 2567-2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
5.2 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ปYการศึกษา 2567 

คำสั่งคณะครุศาสตร� เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายวิชาการ 
5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการและเง่ือนไขการจ�าย

ค�าตอบแทนการเผยแพร� ผลงานทางวิชาการแก�บุคลากร พ.ศ. 2564 
5.4 ประกาศสิทธิพิเศษ ทุนส�งเสริมการเผยแพร�งานวิจัย 
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เกณฑ!คุณภาพท่ี 6 การบริการและส=งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
 
ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date.  
หลักสตูรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ�การรับเข&าเรียนและข้ันตอนการ
รับเข&าเรียนท่ีชัดเจน ท่ีได&รับการสือ่สาร เผยแพร�และเป6นป4จจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service.  
หลักสตูรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการ
และไม�ใช�วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือการบริการด&านการสอน การ
วิจัยและการบริการชุมชนท่ีมีความยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary.  
หลักสตูรมรีะบบการตรวจสอบความก&าวหน&าของนักศึกษา ผลการเรียนและ
การติดตามภาระงานท่ีเพียงพอและมีการบันทึกและตดิตามข&อมูลอย�างเป6น
ระบบ มีการสะท&อนข&อเสนอแนะต�อนักศึกษาและดำเนินการแก&ไขปรับปรุง
การดำเนินงานในกรณีท่ีจำเป6น 

2 2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability.  
มีกิจกรรมร�วมหลักสูตร การแข�งขันระหว�างนักศึกษาและการบริการนักศึกษา
อ่ืนๆ เพ่ือส�งเสริมประสบการณ�การเรียนรู&โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

2 2 
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ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services.  
มีการระบุสมรรถนะบุคคลากรสนับสนุนท่ีให&บริการนักศึกษาในการสรรหา
และการโอนย&ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอย�าง
ต�อเน่ืองเพ่ือให&สอดคล&องกับความต&องการของผู&มีส�วนได&ส�วนเสยี มกีาร
กำหนดบทบาทและความสัมพันธ�เพ่ือให&การบริการเป6นไปอย�างราบรื่น 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement.  
การบริการนักศึกษาได&รับการประเมิน เปรยีบเทียบและพัฒนาประสทิธิภาพ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
 
ผลการดำเนินงาน 
 
 6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ�การรับเข�าเรียน และขั้นตอนการรับเข�าเรียนที่ชัดเจน ท่ี
ได�รับการส่ือสาร เผยแพร! และเป2นป0จจุบัน 
 
 A: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลังกายและการสอนทางกีฬา 
หลักสูตรใหม� พ.ศ. 2567 มีการกำหนดนโยบายการรับนักศึกษาอย�างชัดเจน โดยสอดคล�องกับนโยบายของ
คณะครุศาสตร� และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่เน�นการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะในด�านความเหมาะสมของอัตราส�วนนักศึกษาต�ออาจารย� และความพร�อมด�านการ
นิเทศวิทยานิพนธ� 
 หลักสูตรมีการกำหนด แผนการรับนักศึกษา ไว�ในเอกสาร มคอ.2 โดยระบุจำนวนการรับนักศึกษา 
จำนวน 10 คน (ภาคนอกเวลาราชการ) ซ่ึงได�ผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะกรรมการ
ประจำคณะ และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
 เกณฑ�การรับเข�า หลักสูตรได�กำหนดไว�ชัดเจนใน มคอ.2 หมวดที่ 3 มีนโยบายการเป�ดรับสมัคร 
กำหนดให�สามารถเป�ดรับนักศึกษาได�ทุกภาคการศึกษา ตามรอบการศึกษาปกติของมหาวิทยาลัย (3 ภาค
การศึกษา/ปY) โดยระบุคุณสมบัติของผู�สมัครไว� ดังนี้ 
  1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตทุกสาขา จากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร� วิจัยและนวัตกรรมให�การรับรอง 
  2. มีคุณสมบัติครบถ�วนตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว�าด�วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 5 
  3. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ�ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 D: หลักสูตรมีการดำเนินงานตามนโยบายการรับเข�าเรียนอย�างเป3นระบบ โดยมีกระบวนการและ
ข้ันตอน ซ่ึงได�รับการดูแลโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร�วมกับบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  1. การทบทวนและยืนยันแผนการรับนักศึกษา ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และเสนอแผนไปยังคณะครุศาสตร�เพื่อเสนอต�อบัณฑิตวิทยาลัย โดยยึดตามจำนวนอาจารย�ประจำหลักสูตร 
ความสามารถในการนิเทศวิทยานิพนธ� และทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน 
  2. ข้ันตอนการรับเข�า มีข้ันตอนเป3นการสอบสัมภาษณ� เพ่ือประเมินทัศนคติ ความสามารถใน
การสื่อสาร แรงจูงใจ และศักยภาพในการศึกษาต�อระดับดุษฎีบัณฑิต โดยมีคณะกรรมการสอบคัดเลือกท่ีได�รับ
การแต�งต้ังอย�างเป3นทางการจากบัณฑิตวิทยาลัย ในการรับนักศึกษาเข�าเรียน มีการแต�งต้ังคณะกรรมการสอบ
คัดเลือก การดำเนินการโดยคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย โดยแต�งตั้งอาจารย� ดร.วิกรม สวาทพงษ� เป3น
ผู�รับผิดชอบกำกับดูแลกระบวนการสอบ 
  3. การประกาศผลสอบ มีการกำหนดวัน เวลา และช�องทางเผยแพร�ท่ีชัดเจน นักศึกษาทราบ
ล�วงหน�า และสามารถติดตามผลผ�านระบบของมหาวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย 
 R: การดำเนินการตามนโยบายการรับนักศึกษาของหลักสูตร โดยมีกระบวนการรับสมัคร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรต้ังเปcารับนักศึกษา 10 คน (นอกเวลาราชการ) โดยมีผู�สมัครเข�าเรียนจริง จำนวน 
1 คน ซ่ึงผ�านกระบวนการสอบคัดเลือกครบถ�วนตามเกณฑ� 
  2. การเผยแพร�ข�อมูลการรับสมัคร ดำเนินการผ�านหลายช�องทาง ได�แก� เว็บไซต�ของบัณฑิต
วิทยาลัย เพจ Facebook ของหลักสูตร โดยมีการประชาสัมพันธ�เชิงรุกผ�านการยิงโฆษณาไปยังกลุ�มเปcาหมาย
ทั่วประเทศ การให�ข�อมูลโดยตรงผ�านผู�ดูแลเพจ เช�น อาจารย� ดร.วิกรม สวาทพงษ� เอกสารประชาสัมพันธ� มี
ความครบถ�วน เป3นปeจจุบัน ครอบคลุมคุณสมบัติ ข้ันตอนการสมัคร กำหนดการสอบ และเกณฑ�การประเมิน 
  3. คณะกรรมการสอบคัดเลือกมีการประเมินผู�สมัครตามเกณฑ�ที่กำหนดไว�อย�างชัดเจน และ
มีการประชุมรับรองผลสอบก�อนนำเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือออกประกาศผล 
 
 6 . 2  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service.  
 หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนทั้งทางวิชาการและไม!ใช!วิชาการใน
ระยะสั ้นและระยะยาว เพื ่อการบริการด�านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนที่มียั ่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 D: หลักสูตรได�กำหนดแผนการให�บริการสนับสนุนทางวิชาการและไม�ใช�วิชาการที่ครอบคลุมทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว โดยยึดหลัก “นักศึกษาเป3นศูนย�กลาง” และสอดคล�องกับพันธกิจของสถาบันในการสร�าง
บัณฑิตท่ีมีความรอบรู�ทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม 
  แผนระยะยาว (3 ปYการศึกษา) มุ�งเน�นการเสริมสร�างศักยภาพทางวิชาการของนักศึกษาด�าน
การวิจัย การเผยแพร�ผลงาน และการปฏิบัติการสอนในภาคสนาม เพื่อให�ผู�เรียนมีความสามารถในการบูรณา
การความรู�และประสบการณ�สู�วิชาชีพ 
  แผนระยะสั้น (1 ปYการศึกษา) จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมเชิงวิชาการเฉพาะกลุ�มเปcาหมาย
ตามชั้นปY และความต�องการรายปY เช�น การเตรียมเค�าโครงวิทยานิพนธ� การอบรมการเขียนบทความ การ
เตรียมความพร�อมด�านจริยธรรม และทักษะการนำเสนอในระดับนานาชาติ 
  การกำหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใช�ข�อมูลจากแบบสำรวจความต�องการของ
นักศึกษาและอาจารย�ท่ีปรึกษา พร�อมมีการปรับปรุงทุกปYตามผลการประเมินความพึงพอใจ 
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 D: การดำเนินการด�านบริการสนับสนุนเป3นไปอย�างต�อเนื่องและเป3นระบบ โดยหลักสูตรได�กำหนด
ผู�รับผิดชอบกิจกรรมเป3นรายภาคการศึกษา และดำเนินการตามตารางแผนการสนับสนุนรายปY แสดงดัง
กำหนดไว� ตามตารางท่ี 6.2-1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 6.2-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปY 
 

ช้ันปH กิจกรรมดTานวิชาการ กิจกรรมท่ีไม=ใช=วิชาการ ผูTรับผิดชอบ 
ชั้นปYท่ี 1 - การเตรียมและนำเสนอเค�า

โครงวิทยานิพนธ� 
- การอบรมจร ิยธรรมการ
วิจัยในมนุษย� 

- การปร ั บต ั ว เข � าส ู � ร ะ ดับ
บัณฑิตศึกษา 
- กิจกรรมสร�างความสัมพันธ�
ในรุ�น 

อาจารย�ผู�สอนรายวิชา 

ชั้นปYท่ี 2 - อบรมพ ัฒนาการ เ ข ี ยน
บทความวิจัย 
- เวทีแลกเปลี่ยนผลงานวิจัย 

- การออกกำลังกายร�วมกัน
ตามกลุ�มวิชา 
- การเสวนากลุ�มอาชีพ 

อาจารย �ผ ู �ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร 

ชั้นปYท่ี 3 - การนำเสนอผลงานว ิจัย
ระดับนานาชาติ 
- การฝ{กสอนทางกีฬา 

- การเตรียมความพร�อมเข�าสู�
ตลาดแรงงาน 

อาจารย �ผ ู �ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร 

 
 กิจกรรมเหล�านี ้จ ัดโดยความร�วมมือของอาจารย�ประจำหลักสูตร อาจารย�ผู �สอน และ
เครือข�ายภายนอกในชุมชนวิชาการ เพ่ือส�งเสริมสมรรถนะนักศึกษาท้ังในด�านวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
 
รายละเอียดกิจกรรมหลักท่ีดำเนินการในปHการศึกษา 2568 
 
ลำดับ ช่ือกิจกรรม รายละเอียด จำนวน

ครั้ง 
1 การเตรียมและนำเสนอเค�า

โครงวิทยานิพนธ� 
นักศึกษานำเสนอหัวข�อ กรอบแนวคิด เครื ่องมือ 
แผนการวิจัยต�อคณะกรรมการวิพากษ� 

3 ครั้ง 

2 อบรมจริยธรรมการวิจ ัยใน
มนุษย� 

เตรียมความพร�อมการยื่นขอจริยธรรมในมนุษย� 1 ครั้ง 

3 อ บ ร ม พ ั ฒ น า ก า ร เ ข ี ย น
บทความวิจัย 

การเขียนบทความวิจัยภาษาไทย/อังกฤษ เพื่อตีพิมพ�
ในวารสารวิชาการ 

2 ครั้ง 

4 การฝ{กออกกำลังกายและการ
สอนทางกีฬา 

ฝ{กปฏิบัติภาคสนามในชุมชนหรือหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 2 ครั้ง 

5 นำเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการนานาชาติ 

นำเสนอผลงานหรือนำเข�าเวทีแลกเปลี่ยนต�างประเทศ 1 ครั้ง 

 
 R: จากการดำเนินกิจกรรมสนับสนุน ในปYการศึกษา 2568 หลักสูตรได�จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต�อการสนับสนุนทั้งด�านวิชาการและด�านที่ไม�ใช�วิชาการ ซึ่งได�ผลการประเมินความพึงพอใจ
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ของนักศึกษา โดยมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 4.65 จาก 5.00 ซึ่งจัดอยู�ในระดับ “มากที่สุด” นักศึกษามี
ความเห็นว�า กิจกรรมมีประโยชน�ในการพัฒนาศักยภาพทั้งด�านการเรียนรู� การทำวิจัย การเข�าสังคม และการ
เตรียมตัวเข�าสู�วิชาชีพได� 
 
 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary.  
 หลักสูตรมีระบบการตรวจสอบความก�าวหน�าของนักศึกษาผลการเรียนและการติดตามภาระงานท่ี
เพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข�อมูลอย!างเป2นระบบ มีการสะท�อนข�อเสนอแนะต!อนักศึกษาและ
ดำเนินการแก�ไขปรับปรุงการดำเนินงานในกรณีท่ีจําเป2น 
 
 A: หลักสูตรดำเนินการติดตามและตรวจสอบความก�าวหน�าของนักศึกษาอย�างเป3นระบบ โดยใช�ระบบ
บริหารจัดการผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (https://regis.rmu.ac.th) ซึ่งเป3นระบบ
กลางท่ีครอบคลุมต้ังแต�การลงทะเบียนเรียน การดูผลการเรียน การเข�าถึงรายงานผลสัมฤทธิ์รายวิชา ไปจนถึง
การตรวจสอบสถานภาพทางการศึกษา ระบบดังกล�าวรองรับการเข�าถึงโดยนักศึกษา อาจารย�ผู�สอน และ
อาจารย�ที่ปรึกษา สามารถใช�ในการตรวจสอบ ภาระการเรียนและภาระหน�วยกิต ที่ลงทะเบียนในแต�ละภาค
เรียน ติดตาม ผลการเรียนรายวิชา และเกรดเฉลี่ยสะสม ตรวจสอบสถานะการส�งผลงานทางวิชาการ เช�น 
วิทยานิพนธ� ประเมินความก�าวหน�าและสถานะการศึกษาแบบรายบุคคล หลักสูตรมีแนวปฏิบัติให� แจ�ง
แนวทางการติดตามผลการเรียน แก�นักศึกษาอย�างชัดเจนในช�วงปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� และในสัปดาห�แรก
ของการเรียนการสอ 
 D: หลักสูตรได�ดำเนินการตามแนวทางท่ีวางไว� โดยกำหนดให�มีบทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง ได�แก� 
อาจารย�ผู�สอนแต�ละรายวิชา มีหน�าท่ีบันทึกผลการเรียนในระบบ และแนะนำให�นักศึกษาตรวจสอบสถานะการ
เรียนอย�างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเมื่อมีการประมวลผลเกรด อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรมีบทบาทในการ
ติดตามความก�าวหน�าเป3นรายบุคคล โดยมีการประชุมทบทวนแผนการวิจัยกับนักศึกษาอย�างต�อเนื่อง พร�อม
ตรวจสอบสถานะของการลงทะเบียนวิทยานิพนธ�ในแต�ละภาคการศึกษา การรวบรวมข�อมูลและการ
ประเมินผลการเรียนทุกวิชาในแต�ละภาคเรียนถูกบันทึกไว�ในระบบ regis.rmu.ac.th อย�างเป3นระบบ นักศึกษา
ทุกคนสามารถเข�าถึงระบบ และตรวจสอบภาระงาน และผลการเรียนของตนเองได�ตลอดเวลา โดยหลักสูตร
เน�นย้ำให�นักศึกษารับทราบบทบาทของตนในการวางแผนการเรียนและประเมินตนเองจากข�อมูลในระบบ 
รวมท้ังเป�ดช�องทางให�สามารถสอบถามหรือขอคำแนะนำเพ่ิมเติมได�โดยตรง 
 R: ในป Yการศ ึกษา 2568 หล ักส ูตรได �ดำเน ินการสอบถามและต ิดตามผลการใช �งานระบบ 
regis.rmu.ac.th โดยเน�นย้ำให�นักศึกษาทุกคนเข�าสู�ระบบเพ่ือตรวจสอบสถานะของตนเอง ซ่ึงพบว�า นักศึกษา
ทุกคนสามารถเข�าถึงระบบได�โดยสะดวก และใช�ระบบในการตรวจสอบข�อมูลของตนเองอย�างสม่ำเสมอ มีการ
ปรับข�อมูลรายวิชาให�เป3นปeจจุบัน โดยอาจารย�ผู�สอนทุกคนอย�างต�อเนื่อง นักศึกษาบางรายมีข�อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเก่ียวกับการให�ข�อมูลคำอธิบายผลการเรียน เช�น การแจกแจงคะแนนในบางรายวิชา ซ่ึงอาจารย�ผู�สอน
ได�รับและนำไปปรับใช�ในการชี้แจงผลลัพธ�ให�ชัดเจนมากขึ้น นอกจากนี้ ในการประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนโดยนักศึกษา มีผลสะท�อนด�านบวกเกี่ยวกับความชัดเจนในการแจ�งผลการเรียน ความสะดวกใน
การเข�าถึงข�อมูล และความเป3นระบบของการติดตาม 
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 6. 4 Co- curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability.  
 มีกิจกรรมร!วมหลักสูตร การแข!งขันระหว!างนักศึกษา และการบริการนักศึกษาอื่น ๆ เพื่อส!งเสริม
ประสบการณ�การเรียนรู�โอกาสการทำงาน 
 
 A: หลักสูตรได�กำหนดนโยบายในการจัดกิจกรรมร�วมหลักสูตรเพื ่อเสริมสร�างประสบการณ�นอก
ห�องเรียนและเตรียมความพร�อมให�นักศึกษาเข�าสู�วิชาชีพ โดยเน�นกิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับทักษะวิชาการ ความ
เป3นผู�นำ การมีปฏิสัมพันธ�ในระดับนานาชาติ รวมถึงทักษะที่เกี่ยวข�องกับการประกอบอาชีพในอนาคต แนว
ทางการพัฒนากิจกรรมร�วมหลักสูตรมีจุดมุ�งหมายดังนี้ 
  1. ส�งเสริมการประยุกต�ความรู�ในสถานการณ�จริง 
  2. สร�างโอกาสให�นักศึกษา แข�งขันนำเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
  3. พัฒนาความสามารถในการทำงานเป3นทีม การสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยี 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรได�รับการบรรจุไว�ในแผนปฏิบัติการรายปY และจัดให�เหมาะสมกับความถนัด
และความพร�อมของนักศึกษาแต�ละรุ�น โดยมีการบูรณาการร�วมกับรายวิชาหลักในหลักสูตร 
 D: ในปYการศึกษา 2568 หลักสูตรได�จัดกิจกรรมร�วมหลักสูตรที่สนับสนุนด�านการเรียนรู� ดังแสดงใน
ตารางที่ 6.4-1 โดยมีการวางแผน ดำเนินการ และติดตามผลโดยอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�
ประจำวิชา 
 
ตารางท่ี 6.4-1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดในปYการศึกษา 2568 
 

ภาคเรียน กิจกรรมดTานวิชาการ กิจกรรมท่ีไม=ใช=วิชาการ ผูTรับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัต ิการ: การอบรม

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย� 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม�
และกิจกรรมสัมพันธ� 

อาจารย�ผู�สอนรายวิชา 
/ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจำหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 2 การเตรียมและนำเสนอเค�าโครง
วิทยานิพนธ� 

เวทีแลกเปลี่ยนการเสวนา
กลุ�มอาชีพ  

อาจารย�ผู�สอนรายวิชา 
/ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจำหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 3 การฝ{กออกกำลังกายและการสอน
ทางกีฬา 

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
ร�วมกัน/กิจกรรมจิตอาสา
ในชุมชน 

อาจารย�ผู�สอนรายวิชา 
/ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจำหลักสูตร 

 
 หลักสูตรได�จัดสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการนักศึกษาเพื่อสนับสนุนกิจกรรมร�วมหลักสูตร เช�น
ห�องเรียน/ห�องปฏิบัติการเฉพาะทาง พื้นที่สำหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร แนะนำห�องสมุดมหาวิทยาลัย/
เอกสารคำร�อง/แหล�งค�นคว�าดิจิทัล บริการให�คำปรึกษาการเขียนบทความ/วิจัย/การสมัครขอทุนวิจัย 
 R: นักศึกษาที่เข�าร�วมกิจกรรมมีการสะท�อนความคิดเห็นผ�านการประเมินผลกิจกรรม พบว�า ร�อยละ 
92.4 ของนักศึกษาพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” นักศึกษาระบุว�า ได�ฝ{กการนำเสนอ/เรียนรู�จากสถานการณ�
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จริง/สร�างเครือข�ายทางวิชาการ บางกิจกรรมมีข�อจำกัดด�านเวลาและภาระส�วนตัว แต�นักศึกษาก็สามารถเข�า
ร�วมได�ครบทุกคน ดังนั้นหลักสูตรจึงได�เก็บรวบรวมข�อมูลไว�แล�วนำไปใช�ในการวางแผนครั้งต�อไป 
 
 6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.  
 มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนที่ให�บริการนักศึกษาในการสรรหาและการโอนย�าย
บุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอย!างต!อเนื่องเพ่ือให�สอดคล�องความต�องการของผู�มีส!วนได�
ส!วนเสีย มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ�เพ่ือการให�บริการเป2นไปอย!างราบรื่น 
 
 A: หลักสูตร ใช�เจ�าหน�าที่ร�วมกับคณะครุศาสตร� โดยได�กำหนดคุณสมบัติของเจ�าหน�าที่เข�ามาปฏิบัติ
หน�าท่ีคณะ กำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข�อง 
 2. มีประสบการในการประยุกต�ใช�คอมพิวเตอร� ระบบเครือข�าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
การใช�บริการเครือข�ายสังคมออนไลน� และการปรับปรุงข�อมูลในเว็บไซต� 
 3. มีจิตบริการ พร�อมให�บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด�วยตนเองได�อย�างสะดวก 
 4. มีประสบการณ�ในการจัดเอกสาร  หนังสือ  โดยใช�โปรแกรม MS Office  
 5. มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป3นทีมร�วมกับผู�อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป3นกลางใน
การทำงาน 
 จากคุณสมบัติในเบื้องต�นที่คณะได�กำหนด คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ภายใต�สำนักงานคณบดี โดยมี นางกมลพร ขรรค�ทัพไทย ทำหน�าที่รักษาการหัวหน�าสำนักงานคณบดี และ
ภายใต�สำนักงานคณบดีแบ�งเป3น 4 กลุ�มงาน ได�มีรายละเอียดการแบ�งตามกลุ�มงาน ดังนี้ 
 กลุ=มงานบริหารงานท่ัวไป 
 1.1 นางสาวปราณี คำสะอาด ตำแหน�ง เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป (งานธุรการและงานประชุม) มี
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1) ลงทะเบียนรับหนังสือราชการภายใน  ภายนอก เสนอและติดตาม 
  2) ตรวจร�างคำสั่ง ประกาศ หนังสือราชการภายใน ภายนอก และอื่น ๆ พร�อมส�งคืนแก�ไขและ
เสนอ 
  3) ขอเลขท่ีส�งหนังสือภายใน ภายนอก และเลขท่ีคำสั่ง 
  4) จัดส�งและเสนอหนังสือราชการเสนอต�อผู�บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
  5) ลงทะเบียนรับหนังสือในระบบ e-document 
  6) ร�าง โต�ตอบหนังสือราชการท่ัวไป อาทิ การอบรม สัมมนา ประชุม 
  7) ตรวจสอบเอกสารเพ่ือแยกเอกสารให�เป3นหมวดหมู� 
  8) ควบคุมวันลาของบุคลากรในคณะครุศาสตร� และตรวจสอบวันลาเพื่อส�งกองบริหารงาน
บุคคล 
  9) งานประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร� 
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  10) งานด�านการสรรหาคณะกรรมการ ที่มหาวิทยาลัยฯ ได�มอบหมายให�คณะดำเนินการ
เลือกต้ัง 
  11) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปYงบประมาณ 
  12) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
 1.2 นางสาวสุกัญญา นาชัยดุลย� ตำแหน�ง เจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป (งานการเงิน) มีหน�าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1) ขออนุมัติเบิก-จ�ายค�าสอน ค�าท่ีปรึกษา 
  2) ขออนุมัติเบิก-จ�ายค�าตอบแทนวิทยากร 
  3) ขออนุมัติเบิก-จ�ายค�าใช�สอย 
  4) ขออนุมัติเบิก-จ�ายค�าสาธารณูปโภค 
  5) ขออนุมัติเบิก-จ�ายสวัสดิการ 
  6) ขออนุมัติยืมและคืนเงินยืมทุกประเภท 
  7) รายงานการเดินทางไปราชการ 
  8) ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ�าง โดยวิธีเจาะจง 
  9) ขออนุมัติเบิกจ�ายตามระเบียบพัสดุ 
  10) งานอ่ืนท่ีได�รับมออบหมาย 
 1.3 นางสาวสุภานิตย� อินทร�คำ ตำแหน�ง ผู �ปฏิบัติงานบริหาร (งานพัสดุ) มีหน�าที ่และความ
รับผิดชอบดังนี้ 
  1) ควบคุมทะเบียนการเบิกจ�าย โดยตรวจสอบความถูกต�องของใบเบิกพัสดุและลงบัญชีหรือ
ทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการจ�ายและเก็บใบเบิกพัสดุ 
  2) เก็บรักษาพัสดุให�เป3นระเบียบ ถูกต�องตามบัญชีหรือทะเบียน 
  3) ขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจ�าง โดยวิธีเจาะจง (ท้ังเงินงบประมาณและเงินรายได�) 
  4) ขออนุมัติเบิกค�าใช�จ�ายต�าง ๆ 
  5) จัดหาและเบิกพัสดุครุภัณฑ� เพ่ือใช�ในสำนักงาน 
  6) ตรวจสอบและรายงานพัสดุครุภัณฑ�ประจำปY 
  7) บันทึกฐานข�อมูลและรายงาน 
   - ข�อมูลการตรวจเช็ควัสดุคงเหลือ และรายงานการเบิก -จ�ายพัสดุ 
   - ข�อมูลการสำรวจ และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจำปY 
  8) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
 1.4 นายจักรพันธุ� หารวิชา ตำแหน�ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1) ตรวจเช็คสภาพการใช�อุปกรณ� ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
  2) ดูแลการติดต้ังการใช�งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร�อมของอุปกรณ�ต�างๆ 
  3) ให�บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป3นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส�สำหรับอาจารย�และนักศึกษาท่ี
จะนำไปใช�ในการเรียนการสอนตามห�องบรรยายและสถานท่ีต�างๆ 
  4) ให�บริการติดต้ังเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ�ของอาคาร 1 อาคาร 7 อาคาร 17 
  5) ถ�ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร�อมตัดต�อวีดีโอตามกิจกรรมต�างๆ 
  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร� 
  7) ดูแล ประสานกับหน�วยงานจัดทำปcายกิจกรรมประชาสัมพันธ�คณะครุศาสตร� 
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  8) นำไฟล�ภาพโปสเตอร�สื่อประชาสัมพันธ�และไฟล�วีดีโอข้ึนจอทีวี 
  9) งานฝ{กซ�อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข�ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำปY
การศึกษา 
  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร� 
  11) ให�บริการห�องเรียนและการประชุมระบบออนไลน� 
  12) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
 1.5 นายสุพจน� คำยา ตำแหน�ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1) ตรวจเช็คสภาพการใช�อุปกรณ� ประเภทสื่อการเรียนการสอน 
  2) ดูแลการติดต้ังการใช�งาน ประสานงาน ตรวจสอบความพร�อมของอุปกรณ�ต�าง ๆ 
  3) ให�บริการสื่อการเรียนการสอนที่เป3นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส�สำหรับอาจารย�และนักศึกษาท่ี
จะนำไปใช�ในการเรียนการสอนตามห�องบรรยายและสถานท่ีต�าง ๆ 
  4) ให�บริการติดต้ังเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ�ของอาคาร 1 อาคาร 7 อาคาร 17 
  5) ถ�ายวีดีโอและภาพนิ่ง พร�อมตัดต�อวีดีโอตามกิจกรรมต�าง ๆ 
  6) บันทึกภาพกิจกรรมของคณะครุศาสตร� 
  7) ดูแล ประสานกับหน�วยงานจัดทำปcายกิจกรรมประชาสัมพันธ�คณะครุศาสตร� 
  8) นำไฟล�ภาพโปสเตอร�สื่อประชาสัมพันธ�และไฟล�วีดีโอข้ึนจอทีวี 
  9) งานฝ{กซ�อมบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข�ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจำปY
การศึกษา 
  10) ดูแลเว็บเพจของคณะครุศาสตร� 
  11) ให�บริการห�องเรียนและการประชุมระบบออนไลน� 
  12) งานผลิตเอกสารโดยการสำเนาเอกสารจากเครื่องถ�ายเอกสาร 
  13) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
 2. กลุ=มงาน งานวิชาการและบริการวิชาการ 
  2.1 นางสาววรรณษา โสภานะ ตำแหน�ง นักวิชาการศึกษา (งานบริการวิชาการ) มีหน�าที่และ
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) งานจัดทำแผนรับนักศึกษา  
   2) งานจัดทำแผนการเรียนและหลักสูตร 
   3) งานบริการแผนการเรียน 
   4) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   5) งานบริการวิชาการ 
   6) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
  2.2 นายฐิติ ศรีสารคาม ตำแหน�ง นักวิชาการศึกษา (สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร�
การกีฬา สาขาวิชาการจัดการการกีฬา) มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให�คำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
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  2.3 นางสาวอรนุช ชูรัตน� ตำแหน�ง นักวิชาการศึกษา (งานวารสาร และ KSP บัณฑิต) มีหน�าท่ี
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) งานวารสารคณะครุศาสตร� 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานประชาสัมพันธ�คณะฯ 
   4) งานวิจัยพัฒนาครูคณะครุศาสตร� 
   5) จัดทำฐานข�อมูล KSP นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
   6) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
 3. กลุ=มงาน นโยบายและแผน และประกันคุณภาพ 
  3.1 นายภานุพงศ� โคตรรักษา ตำแหน�ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผน มีหน�าที่และความ
รับผิดชอบดังนี้ 
   1) ร�วมวิเคราะห�แผนงาน/โครงการ ให�สอดคล�องกับแผนปฏิบัติราชการ แผนยุทธศาสตร�
การพัฒนา ของคณะครุศาสตร� 
   2) รวบรวมแผนงาน/โครงการ ด�านต�างๆของคณะครุศาสตร� 
   3) จัดทำแบบสรุปข�อมูลแผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอต�อผู�บังคับบัญชา        
   4) ประสานงานติดตามประเมินผลและรายงานเพื่อจัดทำข�อมูลการใช�จ�ายงบประมาณ
โครงการ    
   5) ตรวจรายละเอียดโครงการที่หน�วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให�เป3นไปตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช�จ�ายงบประมาณประจำปY     
   6) ประสานงานการปรับแก�โครงการตามที่หน�วยงานเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ ให�
เป3นไปตามวัตถุประสงค� และตามพันธกิจของหน�วยงาน                                                                             
   7) กรอกข�อมูลแผนงาน/โครงการ ตามท่ีหน�วยงานภายนอกขอความร�วมมือ  
   8) แผนปฏิบัติราชการประจำปY คณะครุศาสตร� 
   9) รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติราชการประจำปY คณะครุศาสตร�      
   10) งานประกันคุณภาพคณะครุศาสตร� 
   11) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
  3.2 นางสาวยุวรี ณ เสน ตำแหน�ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผน มีหน�าที่และความรับผิดชอบ
ดังนี้ 
   1) งานสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา/หลักสูตร 
   2) งานบริการวิชาการ 
   3) งานแนะแนวและให�คำปรึกษา 
   4) งานธุรการของสาขา/หลักสูตร 
   5) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
 4. กลุ=มงานพัฒนานักศึกษา 
  4.1 นายณัฐวุฒิ ฤทธิเดช ตำแหน�ง นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานักศึกษา ฝ{กประสบการณ�
วิชาชีพ) มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) งานพัฒนานักศึกษา 
   2) งานกิจกรรมนักศึกษา 
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   3) งานฝ{กประสบการณ�วิชาชีพ 
   4) งานกองทุนนักศึกษา 
   5) งานสโมสร ชมรมนักศึกษา 
   6) งานสวัสดิการนักศึกษา 
   7) งานกองทุนให�ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ./กรอ.) 
   8) งานติดตามทุนการศึกษา 
   9) งานศิษย�เก�า 
   10) งานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ตารางท่ี 6.5-1 เจTาหนTาท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
 

เจTาหนTาท่ีสนับสนุน ตำแหน=ง วุฒิ
การศึกษา 

นางกมลพร  ขรรค�ทัพไทย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการหัวหน�าสำนักงาน
คณบดี 

ป.ตรี 

นางสาววรรณษา  โสภานะ นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 
นายจักรพันธุ�  หารวิชา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 
นายสุพจน�  คำยา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ป.โท 
นายภานุพงศ�  โคตรรักษา นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ป.ตรี 
นายฐิติ  ศรีสารคาม นักวิชาการศึกษา ป.ตรี 
นายณัฐวุฒิ  ฤทธิเดช นักวิชาการศึกษา ป.โท 
นางสาวปราณี  คำสะอาด เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.ตรี 
นางสาวส ุก ัญญา  นาชัย
ดุลย� 

เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป ป.โท 

นางสาวยุวรี  ณ เสน นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ป.โท 
นางสาวสุภานิตย�  อินทร�
คำ 

ผู�ปฏิบัติงานบริหาร ป.ตรี 

นางสาวอรนุช  ชูรัตน� นักวิชาการศึกษา ป.โท 
 

  D: คณะครุศาสตร�มีแนวปฏิบัติสมรรถนะหลักท่ีจำเป3นต�อการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกระดับชั้น 
กำหนดเป3นสมรรถนะเพื่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ซึ่งได�ประการศใช�เป3นตัวกำหนดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                 1) การมุ�งผลสัมฤทธิ์ 
                 2) การบริการท่ีดี 
                 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
                4) การยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม 
        5) การทำงานเป3นทีม กำหนดรายการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร�ม ป.มรม. 
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  บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได�รับการส�งเสริมตามสมรรถนะท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด
ไว� ได�รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดือน โดยพิจารณาการประเมินประกอบการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนปYละ 2 ครั้ง มีการสื่อสารให�เจ�าหน�าท่ีรับทราบและลงนามเพ่ือรับทราบผลการประเมินโดยท่ัวกัน 

R: มีการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ�าหน�าที่ฝ�ายสนับสนุน ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่กำหนดค�าคะแนนสูงสุดเป3น 100% ซึ่งมีผลการประเมินสมรรถนะสาย
สนับสนุนในรอบปYการศึกษา 2568 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา พบว�า ความพึงพอใจโดย
รวมอยู�ในระดับ “มากที่สุด” (เฉลี่ย 4.72/5.00) เจ�าหน�าที่สามารถให�บริการได�ตรงตามหน�าที่ที่กำหนด มีการ
ปรับปรุงและตอบสนองความต�องการของนักศึกษาได�อย�างมีประสิทธิภาพ การแบ�งบทบาทและความ
รับผิดชอบของเจ�าหน�าที่ในแต�ละหน�วยงานมีความชัดเจน ทำให�การให�บริการในทุกด�านเป3นไปอย�างราบรื่น 
ต�อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement.  
 การบริการนักศึกษาได�รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 
 
 A: มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร� มีการประเมินระบบการให�บริการโดยสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต�อการให�บริการของเจ�าหน�าท่ี ไม�ได�ประเมินระบบการบริการสนับสนุนผู�เรียนของบุคลากรสาย
สนับสนุน แต�เป3นการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย โดยแบ�งเป3นสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะด�านวิชาชีพ ซึ่งมหาวิทยาลัยใช�เป3นแนวทางปฏิบัติและพิจารณาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
บุคลากรสายสนับสนุนปYละ 2 ครั้ง และกำหนดการประเมินสมรรถนะตามแบบฟอร� ป.มรม. 
 D: แม�ว�าจะยังไม�มีการประเมินในระดับระบบอย�างเป3นทางการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลัง
กายและการสอนทางกีฬา ได�ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�และบริการนักศึกษา เพ่ือ
ให�บริการมีประสิทธิภาพ สะดวก และตอบสนองต�อความต�องการของนักศึกษา ดังนี้ 
  1. จัดซื ้อและติดตั้งอุปกรณ�เสริมเพื ่อใช�ในการประชุม การอบรม และสัมมนา ทั ้งแบบ
ออนไลน�และออนไซต� 
  2. พัฒนาช�องทางการติดต�อที่หลากหลาย เช�น บริการตอบคำถามผ�านทางโทรศัพท� เว็บไซต� 
หน�าห�องหลักสูตร และสื่อออนไลน� เพ่ือความสะดวกในการเข�าถึงข�อมูลและบริการ 
  3. เป�ดโอกาสให�นักศึกษาสามารถเสนอคำร�องขอหรือแจ�งปeญหาได�โดยตรงกับเจ�าหน�าท่ี
ประจำคณะ บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
 R: ในปYการศึกษา 2568 แม�มหาวิทยาลัยและคณะครุศาสตร�จะยังไม�มีการดำเนินการประเมิน
เปรียบเทียบ (benchmarking) อย�างเป3นระบบ แต�เจ�าหน�าท่ีเจ�าหน�าที่ประจำคณะ บัณฑิตวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย ได�รับการประเมินตามสมรรถนะและแบบฟอร�มของมหาวิทยาลัยอย�างต�อเนื่อง ทำให�สามารถ
ระบุจุดแข็งและพัฒนาจุดอ�อนในการให�บริการได� 
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รายการหลักฐานอTางอิง 
 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอTางอิง 
6.1 รายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 
6.2 แผนระยะยาว แผนระยะสั้น 
6.3 คำสั่งคณะครุศาสตร� เรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมของบุคลากรสายสนับสนุน 
6.4 ระบบการติดตามผลการเรียน ลิงก� https://regis.rmu.ac.th/registrar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

 

เกณฑ!คุณภาพท่ี 7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรTางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
 

ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient.  
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสตูร รวมถึงวัสดุอุปกรณ�และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพียงพอต�อการดำเนินงาน  

2 2 

7.2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. ห&องปฏิบัติการและอุปกรณ� 
แสดงให&เห็นว�ามคีวามทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ พร&อมใช&งาน  

2 2 

7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 
มีการห&องสมุดดิจิทัล เพื่อให&เท�าทัน ความก&าวหน&าของข&อมูลและเทคโนโลยีทางการ
สื่อสาร 

2 2 

7.4  The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students.  
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต&องการของบุคลากรและนักศึกษา  

2 2 

7.5  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
มหาวิทยาลัยให&บริการโครงสร&างพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร�และเครือขายท่ีเข&าถึงได&ง�าย  
ซึ่งช�วยให&มหาวิทยาลัยสามารถใช&ประโยชน�จากเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
สอนการ วิจัย การบริการ และการบริหารอย�างเต็มท่ี 

2 2 

7.6  The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented.  
มีการกำหนดมาตรฐานด&านสิ่งแวดล&อม สุขภาพ และความปลอดภยั 
ตลอดจนวิธีการเข&าถึงสําหรับผู&ท่ีมคีวามต&องการพิเศษ และมีการนำไปใช&  

2 
 

2 

7.7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing.  
มหาวิทยาลยั มีสภาพแวดล&อมทางกายภาพ สังคม และจติใจท่ีเอ้ือต�อ การศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ  

2 2 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs.  
มีการกำหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให&บริการ 
สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเสถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคล&องกับความต&องการ  
ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย  

2 2 
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ขTอ เกณฑ!การประเมิน เปjาหมาย คะแนน 
7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement.  
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห&องสมุด 
ห&องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

2 2 

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)  2 2 

  
ผลการดำเนินงาน 

 
 7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient.  
 ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ�และเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต!อ
การดำเนินงาน 
 
 A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และคณะครุศาสตร� มีนโยบายสนับสนุนทรัพยากรทางกายภาพ
ในการดำเนินงานหลักสูตรอย�างเป3นระบบ โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีการกำหนดให�แต�ละหลักสูตร
รายงานความต�องการใช�ทรัพยากรในทุกภาคการศึกษา ทั้งในด�านห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ� 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนการสอน งานวิจัย และกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงบริการ
สนับสนุนอื ่น ๆ เช�น ห�องสมุด การเข�าถึงฐานข�อมูลออนไลน� และระบบอินเทอร�เน็ตไร�สาย (Wi-Fi) ท่ี
ครอบคลุมพื้นที่เรียนรู�ทั้งหมด นอกจากนั้นยังรวมถึงการสำรวจความพึงพอใจของผู�เรียนอย�างต�อเนื่อง และมี
ระบบประเมินประสิทธิภาพของสิ ่งอำนวยความสะดวก โดยใช�ข�อมูลจากนักศึกษา อาจารย�ผู �สอน และ
เจ�าหน�าท่ี เพ่ือวางแผนการบำรุงรักษา ปรับปรุง หรือจัดหาเพ่ิมเติมอย�างเหมาะสมและเพียงพอ 
 D: คณะครุศาสตร�ได�รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให�เป3นหน�วยงานหลักในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางกายภาพของสาขาวิชาต�าง ๆ รวมถึงหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร�การออกกำลัง
กายและการสอนทางกีฬา โดยดำเนินการดังนี้ 
  1. จัดสรรห�องเรียนและห�องปฏิบัติการ ให�เหมาะสมกับชั้นเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
เช�น ห�องฝ{กสอนกีฬา ห�องฝ{กสอนออกกำลังกาย ห�องประชุมวิทยานิพนธ� เป3นต�น 
  2. ประสานงานกับหน�วยงานกลาง ได�แก� สำนักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนัก        
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการใช�ห�องสมุด ห�องคอมพิวเตอร� และการเข�าถึงฐานข�อมูลวารสาร
ระดับนานาชาติ 
  3. จัดหาอุปกรณ�เทคโนโลยีสารสนเทศ เช�น เครื ่องโปรเจคเตอร� ระบบเสียง อุปกรณ�
ถ�ายทอดสด และอุปกรณ�สำหรับการเรียนแบบออนไลน� (Zoom, Google Meet, Teams) ให�กับอาจารย�และ
นักศึกษา 
  4. วางแผนบำรุงรักษาและปรับปรุงทรัพยากรประจำปY ร�วมกับหน�วยงานด�านกายภาพของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให�ม่ันใจว�าสภาพแวดล�อมทางการเรียนรู�มีความพร�อมและทันสมัย 
 ในปYการศึกษา 2568 คณะได�เปลี่ยนชุดโสตทัศนูปกรณ�ในห�องเรียนหลักให�ทันสมัย รองรับการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน พร�อมทั้งติดตั้งระบบกล�องและไมโครโฟนเพื่อใช�ในการเรียนการสอนออนไลน�แบบ 
Real-time 
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 R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และคณะครุศาสตร� ได�จัดสรรทรัพยากรทางกายภาพสำหรับ
หลักสูตรประกอบด�วย อาคารเรียน และห�องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก ดังนี้ 

 
อาคาร 1 มีห�องเรียนจำนวน 12 ห�อง ห�องประชุมใหญ� 1 ห�อง ห�องประชุมย�อย 3 ห�อง 
 

 
 

 อาคาร 7 มีจำนวนห�องเรียน 7 ห�อง ห�องประชุมสัมมนาทางวิชาการ และจัดกิจกรรมภายในของคณะ   
ครุศาสตร�ใช�สำหรับการประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมของคณะครุศาสตร� อาทิ พิธีไหว�ครู การ
ปฐมนิเทศ และการปeจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยห�องเหล�านี้มีความพร�อมด�วยระบบเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ�
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบครัน 

 

 
 

 อาคาร 41 บัณฑิตวิทยาลัย มีห�องประชุม จำนวน 2 ห�อง ให�สำหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา และ 
ห�องเรียน จำนวน 8 ห�องเรียน ใช�สำหรับการจัดการเรียนการสอนและสอบวิทยานิพนธ� 

 
 

 
 

 ทุกห�องเรียนได�รับการติดตั้งอุปกรณ�การเรียนการสอนที่ทันสมัย ประกอบด�วย เครื่องฉายโปรเจคเตอร� 
และระบบเสียง ที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ หลักสูตรได�ทำการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ�เข�าห�องเรียนระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมเติม เช�น จอรับภาพติด
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กล�องประสิทธิภาพสูง โต�ะ เก�าอี้เพิ่มเติม เพื่อใช�ในการเรียนการสอน ได�บันทึกแจ�งทางคณะครุศาสตร� และ
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อดำเนินการต�อไปมีการติดตั้งระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตไร�สายครอบคลุมทุกพื้นที่ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู�และการค�นคว�าข�อมูลของนักศึกษาและอาจารย� 
 
 7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and  
effectively deployed. 
 ห�องปฏิบัติการและอุปกรณ�  แสดงให�เห็นว!ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประสิทธิภาพพร�อมใช�
งาน 
 
 A-D: การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรส�วนใหญ�ไม�ได�ใช�ห�องปฏิบัติการ นักศึกษาและอาจารย�
ผู�สอนจะมีโน�ตบุ�คใช�ทุกคน แต�อย�างไรก็ตาม หากนักศึกษามีความต�องการใช�ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�เพ่ือ
ทดลองงานวิจัยกับกลุ�มตัวอย�างในงานวิจัย สามารถขอใช�ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�ของคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือศูนย�คอมพิวเตอร�ได� โดยห�องปฏิบัติการและอุปกรณ�ต�างๆ ในห�องมีความเหมาะสม พร�อมใช�
งาน ทันสมัย และเพียงพอต�อการใช�งานหรือการทดลองงานวิจัยหรือการนำไปใช�กับกลุ�มตัวอย�าง ดังนี้ 
  ห�อง TM203 มีจำนวนเครื ่องคอมพิวเตอร� 80 เครื ่อง ใช� CPU core i7, Windows 11 
Home Single Language 64 
   ห�อง TM3 มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร� 50 เครื่อง ใช� CPU core i5, Windows 11 Home 
Single Language 64 
  ห�อง TM4 มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร� 50 เครื่อง ใช� CPU core i5, Windows 11 Home 
Single Language 64 
 

 
 R: นักศึกษาและอาจารย�ผู�สอนจะมีโน�ตบุ�คใช�ทุกคน แต�อย�างไรก็ตามหากนักศึกษามีความต�องการใช�
ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�เพื่อทดลองงานวิจัยกับกลุ�มตัวอย�างในงานวิจัย สามารถขอใช�ห�องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร�ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนย�คอมพิวเตอร�ได� โดยห�องปฏิบัติการและอุปกรณ�ต�าง ๆ 
ในห�องสามารถใช�งานได� มีความทันสมัย เพียงพอ และมีความเหมาะสม หลักสูตรยังได�ดำเนินการปรับปรุง
ห�องปฏิบัติการและห�องประชุม โดยปรับปรุงอุปกรณ�สำหรับการนำเสนอ และปรับปรุงระบบเครือข�าย
อินเทอร�เน็ตไร�สาย ให�สามารถใช�งานได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
  ในปY 2568 หลักสูตรได�สอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับห�องปฏิบัติการและความต�องการใช�สิ่งสนับสนุนใน
การเรียนและการวิจัยจากนักศึกษา พบว�า โดยรวมมีความเหมาะสม เพียงพอและพร�อมใช�งาน โดยนักศึกษา
ต�องการใช�งานเฉพาะห�องเรียนและห�องประชุมในพื้นที่ของหลักสูตรในการประชุมกลุ�มย�อย การเตรียมความ
พร�อมในการทำวิทยานิพนธ�และการประเมินเครื่องมือการวิจัย 
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 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology.  
 มีการหTองสมุดดิจิทัลเพ่ือใหTเท=าทันความกTาวหนTาของขTอมูลและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร 
 
 A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีนโยบายพัฒนาและส�งเสริมแหล�งเรียนรู�ดิจิทัล โดยมีสำนัก       
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให�เป3นศูนย�กลางการเรียนรู�ที่ทันสมัยและเข�าถึงได�ทุกที่ทุกเวลา เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาและอาจารย�ทุกระดับ โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 
ห�องสมุดดิจิทัลให�บริการผ�านเว็บไซต�หลัก https://arit.rmu.ac.th/ ซึ่งเป�ดให�ผู�ใช�บริการสามารถเข�าถึงข�อมูล
สารสนเทศแบบออนไลน� โดยมีการเชื่อมโยงกับเครือข�ายอินเทอร�เน็ตท้ังแบบมีสายและไร�สายท่ัวมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ยังมีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให�หลากหลาย ทั้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส� วารสารวิชาการ 
วิทยานิพนธ� รายงานการวิจัย และคลังข�อมูลฐานข�อมูลอิเล็กทรอนิกส�จากท้ังในและต�างประเทศ ท้ังนี้หลักสูตร
ได�นำทรัพยากรดิจิทัลดังกล�าวมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู� โดยส�งเสริมให�อาจารย�ผู�สอนบรรจุการใช�งาน
ฐานข�อมูลออนไลน�ในแผนการสอน และมอบหมายให�นักศึกษาใช�ในการค�นคว�าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห�อย�างมีระบบ 
 D: มหาวิทยาลัยมีระบบเครือข�ายอินเทอร�เน็ตทั้ง LAN และ Wi-Fi ที่ครอบคลุมพื้นที่ทั่วมหาวิทยาลัย
และห�องเรียนทุกอาคาร ห�องสมุดดิจิทัลเป�ดให�บริการตลอด 24 ชั่วโมงผ�านเว็บไซต� https://arit.rmu.ac.th 
โดยมีระบบสืบค�นสารสนเทศ (OPAC) ท่ีใช�งานง�าย ฐานข�อมูลอิเล็กทรอนิกส�ท่ีสามารถเข�าถึงได� ได�แก� 
  ThaiLIS ฐานข�อมูลวิทยานิพนธ�ฉบับเต็มระดับชาติ 
  ThaiJo วารสารวิชาการไทยแบบเป�ด 
  Google Scholar, PubMed, ScienceDirect สำหรับค�นคว�าวารสารระดับนานาชาติ 
 มีเจ�าหน�าที่ห�องสมุดคอยให�คำปรึกษาแนะนำการใช�ฐานข�อมูล พร�อมทั้งมีบริการการสอนการใช�งาน
ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษาใหม� นักศึกษาสามารถจองห�องประชุม ห�องค�นคว�า และอุปกรณ� ICT ผ�าน
ระบบออนไลน�ของห�องสมุด อีกทั้งอาจารย�ผู �สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการประชุม
วิทยานิพนธ�โดยใช�อุปกรณ�สื่อสารร�วมกับระบบห�องสมุดดิจิทัล เช�น การใช�ระบบ Video Conference, e-
Meeting และระบบจัดการเอกสารออนไลน� 
 R: นักศึกษาในหลักสูตรสามารถเข�าใช�บริการห�องสมุด และสามารถจองห�องประชุมผ�านระบบ
ออนไลน� ในเว็บไซต�ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใช�บริการดาวน�โหลดบทความ
วิจัยและวิทยานิพนธ�เพ่ือประกอบการทำรายงานและวิทยานิพนธ� ได�โดยไม�เสียค�าใช�จ�าย เช�น ThaiJo ThaiLIS 
และ ScienceDirect ดังนั้นนักศึกษานำผลงานวิจัยที่สืบค�นจากระบบห�องสมุดดิจิทัลไปใช�ในการนำเสนอ
ผลงานระดับชาติและนานาชาติ หรือเพ่ือการตีพิมพ�ในวารสารวิชาการท่ีมีมาตรฐานได� 
 
 7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students.  
 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต�องการของบุคลากรและนักศึกษา 
 
 A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีนโยบายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีครอบคลุมและทันสมัย เพ่ืออำนวยความสะดวก
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แก�บุคลากรและนักศึกษาในทุกด�านอย�างเป3นระบบ ทั้งในด�านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน และการ
ให�บริการสนับสนุนอ่ืน ๆ ระบบสารสนเทศท่ีจัดให�บริการ ได�แก� 
  ระบบลงทะเบ ียนออนไลน � (https://regis.rmu.ac.th) สำหร ับการลงทะเบ ียนเร ียน 
ตรวจสอบผลการเรียน และพิมพ�เอกสารต�าง ๆ 
  ระบบประเมินอาจารย�ผู�สอน เพื่อสะท�อนความคิดเห็นของนักศึกษาต�อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
  ระบบจองห�องเรียนและห�องประชุม ผ�านเว็บไซต�ของศูนย�คอมพิวเตอร� 
  ระบบจองรถยนต�ราชการ สำหรับกิจกรรมการเรียนการสอน การสอบ และการจัดอบรม
สัมมนา 
  ระบบฐานข�อมูลบุคลากร/แฟcมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส� สำหรับอาจารย�และเจ�าหน�าท่ี
  ระบบเงินเดือนและสวัสดิการ สำหรับบุคลากร 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดหาโปรแกรมลิขสิทธิ์ เช�น Windows, Microsoft Office และโปรแกรม
วิจัยต�าง ๆ สำหรับใช�งานโดยไม�เสียค�าใช�จ�าย โดยสามารถติดต้ังได�ในคอมพิวเตอร�ของบุคลากรและนักศึกษา 
 D: ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น ได�ถูกนำมาใช�โดยอาจารย�ประจำหลักสูตร 
อาจารย�ที่ปรึกษา นักศึกษา และบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรอย�างต�อเนื่อง โดยมีหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง
ดูแล ได�แก� 
  สำนักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดูแลระบบการลงทะเบียนเรียน ระบบเกรด และการ
สอบ 
  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให�บริการระบบห�องสมุดดิจิทัล บริการ
คอมพิวเตอร� และเครือข�ายอินเทอร�เน็ต 
  สำนักวิเทศสัมพันธ�และการจัดการศึกษานานาชาติ ดูแลระบบฝ{กภาษาออนไลน� และทดสอบ
ระดับภาษา 
 ในส�วนของคณะครุศาสตร�และหลักสูตร ยังมีการจัดบริการห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� ซึ่งติดตั้งอยู�ท่ี
อาคารศูนย�คอมพิวเตอร� อาคารสำนักวิทยบริการ และอาคารศูนย�ภาษา สำหรับให�นักศึกษาและอาจารย�ใช�ใน
การสืบค�น พิมพ�งาน และฝ{กทักษะการใช�โปรแกรมต�าง ๆ และยังมีระบบสนับสนุนการดำเนินงานวิชาการ เช�น 
ระบบลงทะเบียนวิทยานิพนธ� ระบบอัพโหลดรูปเล�ม และระบบติดตามความก�าวหน�าของนักศึกษา 
 R: จากการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พบว�า ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถตอบสนองความ
ต�องการของทั้งบุคลากรและนักศึกษาได� โดยนักศึกษาเข�าถึงระบบสารสนเทศได�สะดวกจากอุปกรณ�ส�วนตัว
ผ�านเครือข�ายอินเทอร�เน็ตทั้งแบบมีสายและไร�สาย (Wi-Fi) จากการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในปY
การศึกษา 2568 พบว�า ความพึงพอใจต�อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมอยู�ในระดับ “มากที่สุด” (เฉลี่ย 
4.72 จาก 5.00) อาจารย�ผู �สอนสามารถใช�ระบบสารสนเทศในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย�าง
ต�อเนื ่อง ส�งผลให�การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ และการวางแผนพัฒนานักศึกษาเป3นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ นักศึกษาใช�ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู� การสืบค�นข�อมูล และจัดการภาระงานด�านวิชาการ
และการวิจัยได�อย�างครอบคลุม 
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ตัวอย=างระบบตรวจสอบเงินเดือนและระบบการจองรถ 

 
 7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration.  
 มหาวิทยาลัยให�บริการโครงสร�างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร�และเครือขายที่เข�าถึงได�ง!าย ซึ่งช!วยให�
มหาวิทยาลัยสามารถใช�ประโยชน�จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการสอนการวิจัย การบริการ และการ
บริหารอย!างเต็มท่ี 
 
 A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีนโยบายพัฒนาและให�บริการ โครงสร�างพื ้นฐานด�าน
คอมพิวเตอร�และเครือข�ายสารสนเทศ ที่มีความครอบคลุมและเข�าถึงได�ง�าย เพื่อตอบสนองความต�องการของ
บุคลากรและนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการอย�าง
มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให�มีการจัดหา ดูแล ซ�อมบำรุง และประเมินการใช�งานระบบเครือข�ายอย�าง
สม่ำเสมอ การพัฒนาระบบสารสนเทศ มุ �งเน�นให�ผู �ใช�งานสามารถเข�าถึงทรัพยากรดิจิทัลได�ทั ้ง ภายใน
มหาวิทยาลัยและจากภายนอก ผ�านเครือข�ายอินเทอร�เน็ตความเร็วสูง และ Wi-Fi ครอบคลุมท่ัวท้ังอาคารเรียน 
อาคารสำนักงาน และพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 
 D: มหาวิทยาลัยมีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการใช�งานของอาจารย� นักศึกษา 
และเจ�าหน�าท่ี ดังนี้ 
  ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� ให�บริการที่อาคารศูนย�คอมพิวเตอร� ศูนย�ภาษา และสำนักวิทย
บริการฯ สำหรับการเรียนรู� การพิมพ�งาน ค�นคว�าข�อมูล และพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี 
  โปรแกรมลิขสิทธิ ์ เช�น Windows Microsoft Office โปรแกรมวิเคราะห�ทางสถิติ และ
โปรแกรมสนับสนุนงานวิจัย จัดสรรให�กับนักศึกษาและบุคลากรสามารถนำไปติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร�
ส�วนตัว เครือข�ายอินเทอร�เน็ต ท้ังแบบมีสายและไร�สายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัย 
  ระบบสำรองข�อมูลและปcองกันความเสียหาย เพ่ือความปลอดภัยของข�อมูลสารสนเทศ 
  ศูนย�บริการสอบภาษาอังกฤษ และฝ{กอบรมภาษา ท่ีสำนักวิเทศสัมพันธ�และการจัดการศึกษา
นานาชาติ ซ่ึงใช�คอมพิวเตอร�สำหรับฝ{กภาษาและทดสอบวัดระดับภาษา 
 ในแต�ละปY สำนักวิทยบริการฯ จะรวบรวมความต�องการหนังสือ ตำรา และสื่ออิเล็กทรอนิกส�จาก
อาจารย�ผู�สอน เพ่ือจัดหาเพ่ิมเติมเข�าสู�ห�องสมุดดิจิทัลอย�างต�อเนื่อง 
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 R: คณะครุศาสตร� จัดให�มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต�าง ๆ ได�แก� ระบบอินเทอร�เน็ตภายในอาคาร 
ทั้งในรูปแบบสาย และรูปแบบไร�สาย จัดให�มีคอมพิวเตอร�สำหรับการทำงาน การปฏิบัติงานตามภารกิจให�แก�
บุคลากรทุกคน และจัดให�มีห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร�กลางไว�ที ่ชั ้นที่ 2 เพื่อบริการนักศึกษาทุกคน ปY
การศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยได�ประเมินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต�าง ๆ เพื่อตอบสนองความ
จำเป3นของอาจารย� เจ�าหน�าท่ี  และนักศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของอาจารย� เจ�าหน�าที่ และนักศึกษา 
ท่ีมีต�อเครื่องคอมพิวเตอร�และโครงสร�างพ้ืนฐานเครือข�าย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต�าง ๆ พบว�า สามารถใช�
งานได� เข�าถึงข�อมูลได� 
 
 7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
 มีการกำหนดมาตรฐานด�านสิ่งแวดล�อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจนวิธีการเข�าถึง
สําหรับผู�ท่ีมีความต�องการพิเศษ และมีการนำไปใช� 
 
 A-D: หลักสูตร ใช�แนวทางการดำเนินงานตามประกาศของคณะครุศาสตร� และประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการกำหนดมาตรการด�านสิ่งแวดล�อม ความปลอดภัยและสุขภาพ ท่ีคณะ
และมหาวิทยาลัยได�สื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน ดังนี้ 
  1. ดTานส่ิงแวดลTอม ใชTหลักการ 5ส. โดยประธานหลักสูตรได�ขอความร�วมมืออาจารย�ผู�สอน 
เจ�าหน�าที่และนักศึกษา ให�ดำเนินการในด�าน 5ส. นำมาใช�ในชีวิตประจำวันของการปฏิบัติงาน เป3นการสร�าง
สภาพแวดล�อมการทำงานให�สะอาด รื่นรมย�และน�าทำงาน หลักสูตรได�นำมาสู�การปฏิบัติ โดยปรึกษาหารือว�า
มาตรฐานสุขลักษณะท่ีทุกคนจะได�ปฏิบัติรักษาความเป3นระเบียบเรียบร�อยตามมาตรฐานนั้น คือ การเก็บขยะ
ทุกครั้งหลังเลิกงาน และการเก็บถ�วยกาแฟ/อาหารทุกครั้งหลังรับประธาน และเพื่อเป3นการสร�างนิสัย สร�าง
ระเบียบวินัย หรือสร�างให�เกิดนิสัยขึ้นมาจริง ๆ หม่ันปฏิบัติซ้ำ ๆ เป3นประจำจนกลายเป3นเรื ่องปกติ ทั้งนี้
หลักสูตรกำหนดไว�คือ 5 ส. เป3นหน�าท่ีของอาจารย�และนักศึกษาทุกคนท่ีจะต�องช�วยกัน เพ่ือสร�างบรรยากาศท่ี
ดีในการทำงาน พัฒนาคุณภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวมให�ดียิ่งขึ้น และเพื่อเป3นการรักษา
ความสะอาดให�อาคาร มหาวิทยาลัย คณะ ได�มีมาตรการและมอบหมายให�หลักสูตร นำสู�การปฏิบัติ โดย
หลักสูตรมอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีร�วมกำกับติดตาม ดังนี้  
    1.1 มหาวิทยาลัย/คณะได�จัดให�มีเจ�าหน�าท่ีอาคาร ดูแลบริเวณรอบอาคาร และหน�า
คณะให�มีความร�มรื่น รดน้ำพ้ืนสนามหญ�า ต�นไม� ทุกๆ วัน และมีแม�บ�านทำความสะอาดบริเวณโต�ะ เก�าอ้ี ให�มี
ความสะอาดอยู�เสมอ 
    1.2 ให�ทุกหลักสูตร จัดบริเวณพื้นที่ของตนเอง ทั้งในห�องเรียน และนอกห�องเรียน 
ให�โล�ง โปร�ง และอากาศถ�ายเทได�สะดวก 
    1.3 ให�ทุกหลักสูตรตรวจสอบแอร�ทุกห�อง หากพบว�าชำรุดให�แจ�งต�อคณะทันที 
    1.4 ให�หัวหน�าสำนักงานคณะ กำกับดูแล ให�แม�บ�าน ทำความสะอาดโดยเฉพาะ
อย�างยิ่งบริเวณห�องน้ำทุกชั้น 
    1.5 ให�ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรตรวจสอบความสะอาดในชั้นของตนเอง และ
รายงานหากพบว�า พ้ืนท่ีไม�มีความสะอาด น้ำไม�ไหล หรือมีกลิ่นภายในอาคาร 
    1.6 ให�บุคลากรทุกคนจัดบริเวณของตนเองให�มีความสะอาดอยู �เสมอ โดยใช�
หลักการ 5ส. เป3นแนวปฏิบัติ 
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  2. ดTานสุขภาพวะและส่ิงแวดลTอม คณะไดTนำมาตรฐานและกำหนดการดำเนินการ ดังนี้ 
    2.1 ด�านสิ่งแวดล�อม เป3นไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ี
แก�ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560  มาตรา 20 เพื่อประโยชน�ในการรักษาความสะอาดและการจัด
ระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ให�ส�วนราชการมีอำนาจออกข�อบัญญัติท�องถ่ิน
ดังต�อไปนี้ (1) ห�ามการถ�าย เท ท้ิง หรือทำให�มีข้ึนในท่ีหรือทางสาธารณะซ่ึงสิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย นอกจากใน
ส�วนราชการจัดไว�ให� (2) กำหนดให�มีท่ีรองรับสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามท่ีหรือทางสาธารณะและสถานท่ีเอกชน 
(3) กำหนดวิธีการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให�เจ�าของหรือผู�ครอบครองอาคารหรือสถานท่ี
ใด ๆ ปฏิบัติให�ถูกต�องด�วยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใช�อาคารหรือสถานท่ีนั้น ๆ โดยมหาวิทยาลัย
และคณะได�ดำเนินการให�มีตาม พ.ร.บ.กำหนด 
    2.2 สุขภาพ พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ�ยาสูบ พ.ศ. 2560 มาตรา 42 ระบุว�า ห�ามผู�ใด
สูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ เว�นแต�เป3นเขตสูบบุหรี่ท่ีกำหนดตามมาตรา 41 หลักสูตรได�จัดทำพ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่ 
โดยจัดให�มีเครื่องหมายแสดงไว�ให�เห็นได�โดยชัดเจนว�าเป3น “เขตปลอดบุหรี่” ปราศจากอุปกรณ�หรือสิ่งอำนวย
ความสะดวกสำหรับการสูบบุหรี่ มีสภาพและลักษณะอันใดตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของ
คณะกรรมการ 
    2.3 มหาวิทยาลัย ได�นำแนวทางการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห�งชาติ พ.ศ.2550 
ท้ังนี้คณะครุศาสตร� ได�ดำเนินการดังนี้ 
      2.3.1 ประสานกับมหาวิทยาลัย และศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปY ให�แก� บุคลากรและนักศึกษา โดยให�รองคณบดีฝ�ายส�งเสริม
กิจการ เป3นผู�ประสานงาน ในกรณีที่นักศึกษาหลักสูตรใด เจ็บป�วยในระหว�างเรียนที่คณะ ให�อาจารย�ผู�สอน 
หรือประธานหลักสูตร หรืออาจารย�ของหลักสูตร ประสานไปยังคณะทันที และให�หัวหน�าสำนักงานคณะ 
ประสานไปยังศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
     2.3.2 ในกรณีที่เป3นบุคลากรก็เช�นกัน หากมีความเจ็บป�วยในระหว�างการ
ทำงาน ให�หัวหน�าสำนักงานคณะ ประสานไปยังศูนย�แพทย�มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามโดยเร็ว 
     2.3.3 หากมีความจำเป3นต�องเคลื่อนย�ายผู�ป�วย ให�หัวหน�าสำนักงานคณะ
ประสานไปยังชมรมกู�ภัยพระเจ�าศรีโสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   3. ดTานมาตรฐานดTานความปลอดภัยดTานอาคาร เป3นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
ดังนี้ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แก�ไขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543, 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติแก�ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห�งกฎหมายท่ี
เกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผู�แทนนิติบุคคล พ.ศ. 2560 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2550 และ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 โดยอาคารได�ออกแบบให�มีการ
เข�าถึงสำหรับผู�ท่ีมีความต�องการพิเศษแล�ว คณะจึงดำเนินการในส�วนท่ีเก่ียวข�องกับอาคาร ดังนี้ 
   3.1 ให�เจ�าหน�าท่ีประจำอาคาร ตรวจสอบความพร�อนอุปกรณ�ควบคุมไฟฟcาของคณะ 
บริเวณหลังลิฟต� อย�างน�อยอาทิตย�ละ 1 ครั้ง และรายงานให�หัวหน�าสำนักงานคณะทราบ 
   3.2 ให�นักวิชาการคอมพิวเตอร�ท่ีได�รับมอบหมาย ตรวจสอบกล�องวงจรป�ดอย�างน�อย
อาทิตย�ละ 1 ครั้ง และรายงานให�หัวหน�าสำนักงานคณะทราบ 
   3.3 ให�เจ�าหน�าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบอุปกรณ�ปcองกันอัคคีภัยของคณะ บริเวณ
ชั้นท่ี 1 อย�างน�อยอาทิตย�ละ 1 ครั้ง และรายงานให�หัวหน�าสำนักงานคณะ ทราบ 
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   3.4 ในกรณีที่ไฟฟcาดับ ระหว�างการจัดการเรียนการสอน หรือเกิดไฟฟcาลัดวงจรใน
กรณีที่ใช�ห�องปฏิบัติการ ให�ประธานหลักสูตร หรืออาจารย�ผู�สอน ปลดเบรกเกอร�ของห�องนั้นทันที และรีบ
ดำเนินการแจ�งให�คณะทราบทันที เพ่ือคณะจะได�แจ�งให�ฝ�ายไฟฟcาของมหาวิทยาลัยต�อไป  
   3.5 ให�ประธานหลักสูตร และอาจารย�ทุกคน ตรวจสอบการป�ดไฟ/ป�ดแอร�/อุปกรณ�
ไฟฟcาอ่ืน ๆ ทุกครั้งเม่ือออกจากห�องทำงาน ตรวจสอบและล�อคห�องด�วยกุณแจทุกครั้งเม่ือออกจากห�องทำงาน 
   3.6 ให�เจ�าหน�าที่ประจำอาคาร ตรวจสอบการป�ดไฟ/ป�ดแอร�/อุปกรณ�ไฟฟcาอื่น ๆ 
ทุกครั้ง ทุกชั้น ก�อนป�ดอาคาร 
 R: จากมาตรการดังกล�าว หลักสูตรฯ มอบหมายให�เจ�าหน�าที่หลักสูตร ติดตามและดำเนินการภายใน
หลักสูตร ดังนี้  
   1. ด�านสิ่งแวดล�อม หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอน ในอาคารของคณะครุศาสตร� ชั้นท่ี 1 ได�
จัดพื้นที่ห�องโถง และห�องกาแฟ (ห�องบุญถิ่น) ไว�บริการนักศึกษา โดยมีเจ�าหน�าที่อาคารและแม�บ�านดูแลใน
บริเวณดังกล�าว จัดให�องค�ประกอบของโต�ะ/เก�าอ้ี ระบบเครือข�าย ให�นักศึกษาได�นั่งพักผ�อน หรือค�นคว�าข�อมูล
ตามความต�องการ รวมท้ังจัดให�มีหนังสือ วิทยานิพนธ� และเอกสารต�าง ๆ เพ่ือการศึกษาค�นคว�า 
   2. ด�านสุขภาพ หลักสูตรได�ใช�กลไกของคณะ กำหนดเขตปลอดบุหรี่ ใช�บริการศูนย�แพทย�
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือ ศูนย�สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ ์ เครือข�ายโรงพยาบาล
มหาสารคาม สำหรับให�การปฐมพยาบาล และการดูแลรักษาเบื้องต�น มีรถฉุกเฉินของชมรมกู�ภัยพระเจ�าศรี
โสภณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สามารถนำส�งนักศึกษาในกรณีที่เจ็บป�วยหรือเกิดอุบัติเหตุไปยัง
โรงพยาบาลมหาสารคาม ได�อย�างทันท�วงที และเหมาะสม  
   3. ด�านความปลอดภัย จัดให�มีระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะครุศาสตร� โดย
ติดกล�องวงจรป�ดบริเวณชั้นที่ 1 และภายในห�องพักอาจารย� และห�องเรียนของหลักสูตร นอกจากนี้ภายใน
อาคารมีระบบปcองกันอัคคีภัย โดยติดต้ังอุปกรณ�ท่ีเก่ียวข�องไว�ท่ีบริเวณชั้นท่ี 1  
   4. หลักสูตรได�ปรับปรุงจากผลการประเมินในปYท่ีผ�านมา ด�านสิ่งกีดขาวงทางหนีไฟ การจัดทำ
ตำแหน�งทางหนีไฟ การจัดให�มีปcายบอกการสูบบุหรี่ในอาคารและความผิดหากไม�ปฏิบัติตาม การติดปcาย
ประกาศ การกำหนดพ้ืนท่ีท้ิงขยะ และการจัดทำปcายข�อมูลเจ�าหน�าท่ีท่ีติดต�อเม่ืออยู�ในลิฟต�เพ่ือความปลอดภัย
ของผู�ท่ีอยู�ในลิฟต� รวมท้ังการตราวจสอบกล�องวงจรป�ด และอุปกรณ�ดับเพลิงให�พร�อมใช�งานอยู�เสมอ 
 
 7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment  that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล�อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต!อการศึกษา การวิจัย และสุข
ภาวะ 
 
 A-D-R: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมต�าง ๆ ส�งเสริมการเรียน 
การศึกษา การวิจัยและการมีสุขภาวะท่ีดี 
  ด�านสภาพแวดล�อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต�อการเรียน การวิจัย และคุณภาพ
ชีวิตส�วนบุคคล เช�น สนามกีฬา สวนร�มไม�ท่ีราบรื่น อาคาร ห�องโถง พ้ืนท่ีบริเวณอาคาร เป3นต�น 
  มีพื้นที่สำหรับการทำกิจกรรมต�าง ๆ เช�น โรงยิม สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล ทางเดิน 
ท่ีรับประธานอาหาร ห�องกาแฟ ห�องบุญถ่ิน ห�องพักนักศึกษา เป3นต�น 
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  มีศูนย�แพทย�ให�คำปรึกษาหากมีปeญหาด�านสุขภาพ มีศูนย�อาหารอย�างเพียงพอ มีห�องสำหรับ
ศึกษาเรียนรู� ทำวิจัย และให�คำปรึกษากับนักศึกษาอย�างใกล�ชิด เช�น ท่ีสำนักวิทยาบริการมีห�อง บริเวณท่ีจัดให�
นักศึกษาเรียนรู� ทำวิจัย และให�คำปรึกษากับนักศึกษาอย�างเพียงพอ ตลอดจนมีสถานที่ให�นักศึกษาได�กราบ
ไหว�บูชา เช�น ลานพระวรุณของมหาวิทยาลัย ศาลาหลวงปู�พระศรีโสภณ ก�อให�เกิดความสัมพันธ�ระหว�างบุคคล
มีความใกล�ชิดกันเพราะส�วนใหญ�อยู�ร�วมกันในมหาวิทยาลัย 
 
 7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs.  
 มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให�บริการส่ิงอํานวยความสะดวก
เพ่ือเสถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคล�องกับความต�องการของผู�มีส!วนได�ส!วนเสีย 
 
  A: มหาวิทยาลัยได�มีประกาศในเรื่องของสมรรถนะของสายสนับสนุนที่ดำเนินงานตามข�อ 7.1-7.7 
และคณะครุศาสตร� ได�ดำเนินการกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมให�กับเจ�าหน�าที่สายสนับสนุน เพิ่มเติมจากที่กอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งสมรรถนะดังกล�าวเป3นทักษะตามความต�องการของผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย และได�รับการประเมินปYละ 2 ครั้ง ท่ีดำเนินการพร�อมกับการประเมินของมหาวิทยาลัย และได�สื่อสาร
ให�เจ�าหน�าที่ได�รับทราบและเข�าใจตรงกัน โดยสมรรถนะสายสนับสนุนที่นักศึกษาประเมินในการให�บริการ ใน
ประเด็น 
  1) สมรรถนะในการจัดการห�องเรียน รวมไปถึงวัสดุ อุปกรณ� ให�มีสภาพพร�อมใช�งาน 
  2) สมรรถนะในการจัดการห�องปฏิบัติการให�มีสภาพพร�อมใช�งาน 
  3) สมรรถนะในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร  
  4) สมรรถนะในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5) สมรรถนะในการจัดการเครือข�ายการสื่อสาร  
  6) สมรรถนะในการจัดการด�านสิ่งแวดล�อม ด�านสุขภาพ ด�านความปลอดภัย 
  7) สมรรถนะในการจัดการด�านกายภาพ ด�านสังคม และด�านสภาพแวดล�อมทางจิตวิทยา 
  D-R: หลักสูตรได�รับบริการจากบุคลากรสายสนับสนุนของคณะครุศาสตร� บัณฑิตวิทยาลัย สำนัก
ส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่มีเจ�าหน�าที่ฝ�ายสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให�บริการบุคลากร 
นักศึกษาและอาจารย� ต้ังแต�การบริการประชาสัมพันธ�การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา การปฐมนิเทศ การจัด
กิจกรรม การลงทะเบียน การเรียน การส�งเกรด การสอบ การอุทธรณ�ผลการเรียน การขอสำเร็จการศึกษา 
และอ่ืน ๆ ตลอดช�วงระยะเวลาในการจัดการศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 7.8-1 
 
ตารางท่ี 7.8-1 เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 
 

เจTาหนTาท่ีสนับสนุน คุณวุฒิการศึกษา 
ต่ำกว=า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

1. คณะครุศาสตร!      
นางกมลพร ขรรค�ทัพไทย  1 

 
 1 
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เจTาหนTาท่ีสนับสนุน คุณวุฒิการศึกษา 
ต่ำกว=า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

นางสาววรรณษา โสภานะ  1   1 
นางสาวอรนุช ชูรัตน�    1   1 
2. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1งานบริการดTานหTองสมุดดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร(หTองสมุด) 
นางสาวชุมแพ  บุญยืน  
(บริการต�างๆ ที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย ห�องสมุด) 

   1 1 

นางภัสภรณ�  จันทร�โท  
(บริการด�านบริการจัดหา, วิเคราะห�
ทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

นางสาวปภาดา  ธรรมจันทา 
(บริการด�านทรัพยากรสารสนเทศ) 

 1   1 

2.2 งานบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(ศูนย!คอมพิวเตอร!) 
นายวุฒิศักด์ิ  ชมดวงทิพย�  1   1 
นายคาวี หวานแท�  1   1 
นายอนุกูล บุตรพรม  1   1 

รวม 1 8 1 - 10 
 
 ในส�วนของคณะครุศาสตร� ได�กำหนดคุณสมบัติของเจ�าหน�าที ่เข�ามาปฏิบัติหน�าที่คณะ กำหนด
คุณสมบัติ ดังนี้ 
   1) สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางด�านครุศาสตร� ศึกษาศาสตร� คอมพิวเตอร�หรือใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวข�อง 
   2) มีประสบการณ�ในการประยุกต�ใช�ระบบเครือข�าย การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใช�
บริการเครือข�ายสังคมออนไลน� และการปรับปรุงข�อมูลในเว็บไซต� 
   3) มีจิตบริการ พร�อมให�บริการ มียานพาหนะในการเดินทางไปชุมชนด�วยตนเองได�อย�าง
สะดวก 
   4) มีประสบการณ�ในการจัดเอกสาร หนังสือราชการ โดยใช�โปรแกรม MS Office  
   5) มีคุณลักษณะสามารถทำงานเป3นทีมร�วมกับผู�อื่น มีทักษะการสื่อสาร และความเป3นกลาง
ในการทำงาน  
 จากคุณสมบัติในเบื้องต�นที่คณะได�กำหนด และคณะได�กำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมให�กับเจ�าหน�าที่สาย
สนับสนุนเพื่อการให�บริการ โดยมีคำสั่งเรื่อง การกำหนดสมรรถนะเพิ่มเติมของบุคลากรสายสนับสนุนคณะครุ
ศาสตร� และได�มอบหมายงานให�กับบุคลากรสายสนับสนุนตามสมรรถนะเพ่ิมเติม แสดงดังตารางท่ี 7.8-2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 7.8-2 สมรรถนะเพ่ิมเติมของสายสนับสนุนคณะครุศาสตร� 
 

สายสนับสนุน การกำหนดหนTาท่ีตามสมรรถนะเพ่ิมเติม 
นางกมลพร ขรรค�ทัพไทย   1. นำนโยบายของผู�บริหารนำสู�การปฏิบัติ 

2. ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหารงานสำนักงานคณบดี 
3. กำกับติดตามด�านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
4. บริหารจัดการงานงบประมาณของคณะ 
5. กำกับติดตามด�านการการเงินและพัสดุ 
6. กำกับติดตามด�านการพัฒนาบุคลากรในสังกัดคณะ 
7. กำกับติดตามและบริการด�านการจัดทำแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และ
การประเมินความสำเร็จของแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    

นายสุพจน� คำยา   1. การให�บริการนักศึกษาด�านการพัฒนาทักษะด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. การให�บริการซ�อมบำรุงสื่ออุปกรณ�การเรียนการสอน 
3. การให�บริการด�านระบบเครือข�ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. การให�บริการด�านการจัดการด�านสสิ ่งแวดล�อม ด�านสุขภาพ ด�านความ
ปลอดภัย การจัดการด�านกายภาพ ด�านสังคม และด�านสถาพแวดล�อมทาง
จิตวิทยา 

นางสาววรรณษา โสภานะ 1. งานบริการด�านระบบเครือข�ายเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
2. งานบริการด�านการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ�กิจกรรมของคณะครุศาสตร� 
3. งานบริการด�านการตรวจสอบความพร�อมการใช�งานของห�องเรียนและ
ห�องปฏิบัติการ 
4. งานบริการด�านการพัฒนาระบบการใช�ห�องเรียนห�องปฏิบัติการของคณะ 

นางสวรรค� ทันบาล 1. งานบริการด�านอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน�ของคณะ 
2. งานบริการด�านความปลอดภัย อาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดล�อม 
3. งานกำกับดูแลสุขภาพของอาคารตามมาตรฐาน 5 ส.  

 
 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได�หน�าที่ตามสมรรถนะเพิ่มเติม มีการทำงานและให�บริการตามสรรถนะท่ี
ได�รับมอบหมาย  และมีการประเมินการทำงานของเจ�าหน�าท่ี ประเมิน 2 ระบบ โดยได�สื่อสารให�เจ�าหน�าท่ีและ
ผู�ท่ีเก่ียวข�องรับทราบ ดังนี้ 
  1) ประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติงานเจ�าหน�าที ่ฝ �ายสนับสนุน ตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 
  2) ประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยสอบถามผู�รับบริการ ได�แก� อาจารย�และนักศึกษา 
ในการให�บริการ การรับบริการและการประสานงานของเจ�าหน�าท่ี 
  ปYการศึกษา 2568 คณะได�ประเมินสมรรถนะของเจ�าหน�าที่สนับสนุนการให�บริการที่เกี่ยวข�องกับสิ่ง
อำนวยความสะดวก โดยบุคลากรและนักศึกษา เพื่อให�มั่นใจว�ามีทักษะตามความต�องการ โดยสอบถามความ
คิดเห็นของอาจารย� เจ�าหน�าที่ และนักศึกษา ที่มีต�อการปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่ให�บริการ พบว�า ความพึง
พอใจโดยรวมอยู�ในระดับมากที่สุด และสมรรถนะของเจ�าหน�าที่ฝ�ายสนับสนุน มีสมรรถนะที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติงานได�อย�างเหมาะสม 
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 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement.  
 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ ่งอํานวยความสะดวก (ห�องสมุด ห�องปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 
 
 A: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คณะครุศาสตร� และหลักสูตร ได�ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่ง
อำนวยความสะดวกอย�างเป3นระบบ โดยสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย�ต�อประสิทธิภาพและ
คุณภาพของห�องสมุด ห�องปฏิบัติการ อุปกรณ�เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา เพื่อประเมิน
ความทันสมัย ความพร�อมใช�งาน และประสิทธิภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกดังกล�าวในทุกสิ้นปYการศึกษา 
  D: มหาวิทยาลัยมอบให�สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย�โดยขอความร�วมมือจากอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรในการประเมินและ
เก็บข�อมูลจากนักศึกษาและอาจารย� เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีครอบคลุมและตรงกับความต�องการจริง 
 R: จากการสำรวจในปY 2568 พบว�า ระบบเครือข�ายไร�สายของมหาวิทยาลัยมีปeญหาความไม�เสถียร
และความเร็วไม�เพียงพอต�อการเรียนออนไลน�ของนักศึกษา หลักสูตรได�ประสานงานกับคณะเพื่อดำเนินการ
ติดต้ังตัวแพร�สัญญาณอินเทอร�เน็ต WIFI เพ่ิมเติมแก�ไขปeญหาดังกล�าว 
 
รายการหลักฐานอTางอิง 
 

ลำดับท่ี รายการหลักฐานอTางอิง 
7.1 ระบบบริการนักศึกษา 
7.2 ห�องปฏิบัติการภายใน ภายนอก 
7.3 ระบบเครือข�ายในมหาวิทยาลัย 
7.4 ประกาศการกำหนดมาตรฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
7.5 ประกาศการกำหนดมาตรฐาน ของคณะครุศาสตร� 
7.6 ภาพถ�ายสำนักงาน ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียน อาคาร 

สิ่งอำนวยความสะดวก 
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  เกณฑ!คุณภาพท่ี 8 ป}จจัยนำเขTาและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
 

ขTอ  เกณฑ!การประเมิน  เปjาหมาย  คะแนน  
8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.                                                          
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 
และ ระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 
เปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา  

2 2 

8.2  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ          
การเป6นผู&ประกอบการ เพ่ือการพัฒนา  

2 
 

2 

8.3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปNรยบเทียบผลงานวิจัยและงานสร&างสรรค� และกิจกรรม         
ท่ีดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา  

2 2 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored.  
มีการให&ข&อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธ์ิของผลลัพธ�ของหลักสูตร 

2 2 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการกำหนด ติดตาม และเปรยีบเทียบระดับความพึงพอใจของ 
ผู&มีส�วนได&ส�วนเสียต�างๆ เพ่ือการพัฒนา  

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
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ผลการดำเนินงาน 
 
 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และ
ระยะเวลาเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ เปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา 
 
 A-D: หลักสูตรมีการกำหนดเปcาหมายอัตราการคงอยู� อัตราการออกกลางคันและอัตราการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรไม�ต่ำกว�าร�อยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในแต�ละปY
การศึกษา แสดงในตาราง 
 
ตารางท่ี 8.1-1 อัตราการคงอยู� อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ปYการศึกษา 2568) 
 

ปY
การศึกษา 

แผน
รับ 

จำนวน
แรก
เข�า 

คง
อยู� 

ร�อยละของผู�สำเร็จการศึกษา (ปYท่ี) ร�อยละของนักศึกษาออกกลางคัน (ปYท่ี) 

3 4 5 6 7 รวม 1 2 3 4 5 รวม 

2568 10 1 1 - - - - - - - - - - - - 
รวม  1 1             

 
R: หลักสูตรกำหนดเปcาหมายการรับนักศึกษา ปYละ 10 คน อัตราการสำเร็จการศึกษายังไม�มีข�อมูล 

เนื่องจาก ปYการศึกษา 2568 ทำการเรียนการสอนเป3นปYที่สอง แต�หลักสูตรได�มอบหมายให� อ.ดร.วิกรม สวาท
พงษ� กำกับติดตามและผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 
 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement.  
 มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพอิสระ การเป2น
ผู�ประกอบการเพ่ือการพัฒนา 
 
 A: หลักสูตรกำหนดเปcาหมายการมีงานทำของนักศึกษาไว�ที่ร�อยละ 80 โดยหลักสูตรได�กำกับติดตาม
บัณฑิตภายหลังการสำเร็จการศึกษาดำเนินการผ�านกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดย มหาวิทยาลัย ได�
กำหนดให�นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต�ละปYการศึกษากรอกข�อมูลแบบสอบถามการมีงานทำของบัณฑิต
ผ�านเว็บไซต�ของมหาวิทยาลัย https://qa.rmu.ac.th/ นักศึกษาทุกคนท่ีเข�าศึกษาในหลักสูตรส�วนใหญ�เป3นผู�ท่ี
มีงานประจำ ดังนั้นผู�สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรทุกคน จะกลับไปปฏิบัติงานยังต�นสังกัด ส�วนใหญ�ประกอบ
อาชีพในหน�วยงานของรัฐ 
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 D-R: หลักสูตรมอบหมายให� อ.ดร.วิกรม สวาทพงษ� เก็บรวบรวมข�อมูลนักศึกษาปeจจุบัน เพื่อทราบ
สถานะของการทำงานของนักศึกษาที่เข�าศึกษาต�อ เพื่อจะได�มีข�อมูลพัฒนากระบวนการดำเนินการของ
หลักสูตรเพ่ือให�เกิดผลลัพธ�ท่ีดีต�อไป ดังแสดงในตารางท่ี 8.2-1 
 
ตารางท่ี 8.2-1 สถานะการทำงานของนักศึกษาปeจจุบัน 
 

นักศึกษา สถานะการทำงาน สังกัด 
นายพงศธร จันทุมา ข�าราชการครู โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กาฬสินธุ�  
นายประวิทย� ทองไชย อาจารย�

มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

นายพลสินธุ� สุวรรณ ประธานสโมสรกีฬา ฟุตซอลอาชีพจังหวัดมหาสารคาม 
นางสาวสกาวเดือน ควันไชย ข�าราชการครู โรงเรียนโนนศิลาพิทยาคม กาฬสินธุ� 
นายวุฒิชัย ธรรมวงศา ข�าราชการครู โรงเรียนชุมชนบ�านบางทรายน�อย มุกดาหาร 
นายเศรษฐา เณรสุวรรณ นายอำเภอ นายอำเภอเมืองมหาสารคาม 

 
 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement.  
 มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร�างสรรค� และกิจกรรมที่ดําเนินการ
โดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 
 A: หลักสูตรกำหนดให�อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย�ประจำหลักสูตร ดำเนินการจัดทำ
วิจัยและตีพิมพ�เผยแพร�งานวิจัย อย�างน�อย ปYละ 1 เรื่อง และในรอบ 5 ปY ให�มีงานวิจัยตีพิมพ�อย�างน�อย 3 เรื่อง 
จากการดำเนินงานในระยะ 5 ปYท่ีผ�านมา 
 D: หลักสูตรมอบหมายให�อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ร�วมวางแผน ออกแบบวิธีการ กำกับติดตาม 
สนับสนุนให�ตีพิมพ�ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ จากการประชาสัมพันธ�สนับสนุนการตีพิมพ�ผลงานตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อให�อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรของบประมาณเพื่อสนับสนุนค�าใช�จ�ายในการ
ตีพิมพ�โดยเป3นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในส�วนของนักศึกษา หลักสูตรมีการกำกับติดตามให�นักศึกษา
ได�มีการพัฒนาความสามารถในการเผยแพร�ผลงานตีพิมพ� โดยเรียนรู�เทคนิคของการเลือกวารสารวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเทคนิคของการตรวจสอบความซ้ำซ�อนของการวิจัย (Plagiarism) โดยมีการ
กำกับติดตามผ�านกิจกรรมการนำเสนอความก�าวหน�าของการพัฒนาเค�าโครงวิทยานิพน�ทุกครั้ง 

R: ในปYการศึกษา 2568 อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานวิจัยและงานสร�างสรรค�ของอาจารย�
และผลงานตีพิมพ�เผยแพร� ดังแสดงในตารางท่ี 8.3-1 
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นวัตกรรมสุขภาพ กลุ�มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห�งประเทศไทย, 4(2), 43-53.  

4. ธนวรรณพร ศรีเมือง, จักรดาว โพธิแสน, ไตรมิตร โพธิแสน, วิกรม สวาทพงษ� และธิดารัตน� อัฐกิจ. 
(2568). โมเดลอิทธิพลเชิงสาเหตุที่ส�งผลต�อคุณลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร�การกีฬา
ในศตวรรษที่ 21. วารสารวิทยาศาสตร�การกีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุ�มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห�ง
ประเทศไทย, 4(4), 88–99. 

5. ศุภกร คลังบุญวาสน�, วรากร โทไข�ษร, วัชรินทร� มีชัยธร, นนทกร คงดี, ไตรมิตร โพธิแสน และ
ธนวรรณพร ศรีเมือง. (2568). ผลของการฝ{กความแข็งแรงที่มีต�อกล�ามเนื้อแกนกลางลำตัวของ
นักกีฬารักบี้ฟุตบอลหญิง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารวิทยาศาสตร�การกีฬาและ
นวัตกรรมสุขภาพ กลุ�มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห�งประเทศไทย, 4(2), 65–71. 

 
ตารางท่ี 8.3-1 ผลงานวิจัยและงานสร�างสรรค�ของอาจารย�ประจำหลักสูตรท่ีได�รับการเผยแพร�   
 
ปHการศึกษา ประเภทการเผยแพร= รวม จำนวนผลงาน

ต=อจำนวน
อาจารย! 

Proceeding 
ระดับชาติ 

Proceeding 
นานาชาต ิ

วารสาร 
ระดับชาติ 

วารสาร
นานาชาต ิ

2568 - - 4 1 5 5:3 
รวม - - 4 1 5 5:3 

 
 8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored.  
 มีการให�ข�อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ�ของหลักสูตร 
 
  A: หลักสูตรได�เก็บข�อมูลของนักศึกษาระหว�างศึกษาในปYการศึกษา 2568 และมีการประเมินผลการ
บรรลุ PLOs ของนักศึกษา ตามท่ีกำหนดวิธีการไว�ในข�อ 1.5 
 D: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได�กำหนดระยะเวลาในการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา 3 ปY
การศึกษา หรือ 7 ภาคเรียน โดยกำหนด วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ�การประเมินผลการบรรลุ PLOs ดังนี้ 
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  1) การเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนและผ�านการประเมิน โดยได�ผลการเรียน ไม�ต่ำกว�า B 
กำกับโดยอาจารย�ผู�สอน 
  2) การสอบวิทยานิพนธ�ที่มีผลการสอบผ�าน ที่กำกับโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ�ท่ี
มหาวิทยาลัยแต�งต้ังข้ึน 
  3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่กำกับโดยอาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษาต�องได�รับผล
การประเมิน “ผ�าน”  
 R: ในปYการศึกษา 2568 มีจำนวนนักศึกษา 4 คน ยังไม�สามารถสรุปผลของการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาได�เนื่องจากเป3นปYท่ีสองของการใช�หลักสูตร 
 
 8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.  
 มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู�มีส!วนได�ส!วนเสียต!าง ๆ เพ่ือการ
พัฒนา 
 
  A: หลักสูตรมีระบบการกำกับติดตาม ความพึงพอใจของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียต�าง ๆ เพื่อใช�ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู � โดยด�านหนึ ่งนั ้น หลักสูตรได�ใช�กลไกของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ เป3นผู�ประสานงานการจัดเก็บข�อมูลความพึงพอใจจาก
นายจ�างของบัณฑิต (http://qa.rmu.ac.th) (ซ่ึงในปYการศึกษา 2568 ยังไม�ได�ดำเนินการ เพียงแค�มีการเตรียม
ความพร�อมไว�ล�วงหน�า) 
  D-R: หลักสูตรมอบหมายให�อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตรประสานไปยังกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เพ่ือ
สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต�อหลักสูตรนำมาใช�ในการปรับปรุงต�อไป (ซ่ึงในปYการศึกษา 2568 ยังไม�ได�ดำเนินการ 
เพียงแค�มีการเตรียมความพร�อมไว�ล�วงหน�า) 
 
รายการหลักฐานอTางอิง 
 
หมายเลข รายการหลักฐานอTางอิง 
8-1 เว็บไซต�คณะ: http://edu.rmu.ac.th/th/graduate 
8-2 ระบบความพึงพอใจของนักศึกษา https://pollcurr.rmu.ac.th/  
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ส=วนท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

   3.1 ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ! AUN-QA 

3.2 จุดเด=น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
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ส=วนท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง  

 
3.1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! สป.อว. (ตัวบ=งช้ีท่ี 1.1) 
 

ตัว
บ=งช้ี 

รายละเอียด เปjาหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผ=าน ผ=าน 

 
3.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ! AUN-QA  
 

เกณฑ! รายละเอียด เปjาหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

1. ผลลัพธ!ทางการเรียนรูTท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 
หลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ีคาดหวังบรรจุไว&ในหลักสูตรอย�างเหมาะสมกับ
สาระ การเรียนรู&และสอดคล&องกับวิสัยทัศน�และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
เป/ดเผยต�อ ผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย 

3 3 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ีคาดหวังท่ีเหมาะสมและ
สอดคล&องกับ  ผลการเรียนรู&ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

3 3 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 
หลักสูตรมีผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ีคาดหวังท่ีประกอบด&วยท้ังผลลัพธ�ท่ัวไป (ทักษะ
การสื่อสาร ท้ังการเขียนการและการพูด, การแก&ป4ญหา, เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

3 3 
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เกณฑ! รายละเอียด เปjาหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ทักษะการสร&างทีมสัมพันธ� เป6นต&น) และผลลัพธ�เฉพาะเจาะจงตามรายวิชา 
(ความรู&และทักษะเฉพาะตามสาระรายวิชา) 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these 
are reflected in the expected learning outcomes. 
หลักสูตรมีการรวบรวมข&อมูลความต&องการของผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย โดยเพาะผู&มี
ส�วนได&  ส�วนเสียจากภายนอก ซ่ึงสอดคล&องกับผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ีคาดหวัง
ของหลักสูตร 

3 3 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 
นักศึกษาของหลักสูตรต&องมีคุณสมบัติตามผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ีตั้งไว&เม่ือสำเร็จ
การศึกษา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
2. โครงสรTางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 
คำอธิบายหลักสูตรและรายวิชามีความครอบคลุม เป6นป4จจุบัน และมีการ
ประชาสัมพันธ� ไปยังผู&มีส�วนได&ส�วนเสียอย�างท่ัวถึง 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 
หลักสูตรได&รับการออกแบบให&สอดคล&องกับการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ี
คาดหวัง 

3 3 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 
หลักสูตรได&รับการออกแบบบนพ้ืนฐานข&อเสนอแนะของผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย
โดยเฉพาะผู&มีส�วนได&ส�วนเสียจากภายนอก 

2 2 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
แต�ละหลักสูตรมีส�วนร�วมในการบรรลุผลลัพธ�การเรียนรู&ท่ีคาดหวังอย�างชัดเจน 

2 2 
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เกณฑ! รายละเอียด เปjาหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 
หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการออกแบบโครงสร&าง จัดลำดับ(พ้ืนฐาน กลาง และวิชา
เฉพาะ) และบูรณาการอย�างสมเหตุสมผล 

3 3 

2.6 The curriculum to have option (s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 
หลักสูตรมีตัวเลือกวิชาเอกและ/หรือวิชาโทให&นักศึกษาเลือกเรียน 

3 3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 
หลักสูตรได&รับการปรับปรุงเป6นระยะตามแนวทางท่ีได&กำหนดไว&แล&ว มีความ
เป6นป4จจุบัน และสอดคล&องกับภาคอุตสาหกรรม 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 3 3 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรูT (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 
ปรัชญาหลักสูตรแสดงให&เห็นว�ามีการอธิบายและสื่อสารกับผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย
และสะท&อนให&เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 
กิจกรรมการเรียนการสอนเป/ดโอกาสให&นักศึกษามีส�วนร�วมในกระบวนการ
เรียนรู& 

2 2 

3.3 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช&เทคนิคการจัดการเรียนรู&โดยท่ีนักศึกษามี
ส�วนร�วม 

 2 2  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for 
life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

2 2 
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เกณฑ! รายละเอียด เปjาหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส�งเสริมการเรียนรู�เรียนรู�วิธีการเรียนรู�และ
ปลูกฝeงให�นักศึกษา มีความมุ�งม่ันในการเรียนรู�ตลอดชีวิต (เช�น ความ
กระตือรือร�นในการต้ังคำถาม ทักษะการประมวลผลข�อมูล และความเต็มใจท่ี
จะทดลองเรียนรู�แนวคิดและแนวปฏิบัติใหม�ๆ) 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการปลูกฝ4ง ความคิดใหม� ความคิดสร&างสรรค� 
นวัตกรรม และความคิดเชิงผู&ประกอบการให&นักศึกษา 

2 2 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
มีการปรับปรุงกระบวนการสอนและการเรียนรู&อย�างต�อเนื่องเพ่ือให&แน�ใจว�า
สอดคล&องกับความต&องการของภาคอุตสาหกรรมและผลการเรียนรู&ท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคล&องกับการบรรลุผลการเรียนรู&ท่ี
คาดหวังและวัตถุประสงค�การเรียนการสอน 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 
นโยบายการประเมินและการอุทธรณ�การประเมินมีการสื่อสารกับนักศึกษา
อย�างชัดเจน และนําไปใช& อย�างสม�ําเสมอ 

2 2 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

2 2 



101 
 

 

เกณฑ! รายละเอียด เปjาหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินสําหรับความก&าวหน&าของนักศึกษาและการ
สําเร็จการศึกษามีการสื่อสารกับนักศึกษาอย�างชัดเจนและนําไปใช&อย�าง
สม่ำเสมอ 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
วิธีการประเมินแสดงให&เห็นถึงเกณฑ�การให&คะแนน ระยะเวลา และข&อบังคับ 
เพ่ือให&ม่ันใจถึงความถูกต&อง ความน�าเชื่อถือ และความเป6นธรรมในการ
ประเมิน 

2 2 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its 
courses. 
มีวิธีการประเมินท่ีวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีคาดหวังของหลักสูตรและ
รายวิชา 

2 2 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 
มีการให&ข&อเสนอแนะการประเมินนักศึกษาในช�วงเวลาท่ีเหมาะสม 

2 2 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 
การประเมินนักศึกษาและกระบวนการ แสดงให&เห็นว�ามีการทบทวน และ
ปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง  เพ่ือให&แน�ใจว�ามีความเก่ียวข&องกับความต&องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสอดคล&องกับผลการเรียนรู&ท่ีคาดหวัง 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด
ตําแหน�ง การเลื่อนตําแหน�ง การปรับใช&ใหม� การเลิกจ&าง และแผนการ

2 2 
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เกษียณอายุ) เพ่ือให&แน�ใจว�าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ
ตอบสนองต�อความต&องการ ด&านการศึกษา การวิจัย และการบริการ 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 
หลักสูตรมีการวัดและติดตามภาระงานของบุคลากร เพ่ือพัฒาคุณภาพ 
การศึกษา การวิจัย และการบริการ 

2 2 

5.3 The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 
มีการกําหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
บทบาทหน&าท่ีของบุคลากรสายวิชาการมีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ� และความถนัด 

2 2 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 
หลักสูตรมีการส�งเสริมการเลื่อนข้ันบุคลากรสายวิชาการบนพ้ืนฐานระบบ
ความรู&สามารถด&านการสอน การวิจัย และการบริการ 

2 2 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and their academic freedom, 
are well defined and understood. 
หลักสูตรแสดงให&เห็นถึงสิทธิและสิทธิพิเศษ ผลประโยชน� บทบาทและ
ความสัมพันธ� และความน�าเชื่อถือของบุคลากรสายวิชาการ โดยคํานึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการท่ีได&รับการกําหนดและเข&าใจ
อย�างลึกซ้ึง 

2 2 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

2 2 
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หลักสูตรมีการฝKกอบรมและความจำเป6นในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ได&รับการกำหนดอย�างเป6นระบบ มีการฝKกอบรมและการพัฒนาท่ีเหมาะสมและ
ตอบสนองความจำเป6นนั้น 

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงรางวัลและการให&การยอมรับ
ท่ีถูกนํามาใช&ในประเมินคุณภาพการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
6. การบริการและส=งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 
หลักสูตรมีนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ�การรับเข&าเรียน และข้ันตอนการ
รับเข&าเรียนท่ีชัดเจน ท่ีได&รับการสื่อสาร แผยแพร� และเป6นป4จจุบัน 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service. 
หลักสูตรมีการดำเนินการตามแผนการบริการและสนับสนุนท้ังทางวิชาการและ
ไม�ใช�วิชาการในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือการบริการด&านการสอน การวิจัย 
และการบริการชุมชนท่ีมียั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

2 2 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
หลักสุตรมีระบบการตรวจสอบความก&าวหน&าของนักศึกษาผลการเรียนและ
การติดตามภาระงานท่ีเพียงพอ และมีการบันทึกและติดตามข&อมูลอย�างเป6น
ระบบ มีการสะท&อนข&อเสนอแนะต�อนักศึกษาและดำเนินการแก&ไขปรับปรุงการ
ดำเนินงในกรณีท่ีจําเป6น 

2 2 
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 
มีกิจกรรมร�วมหลักสูตร การแข�งขันระหว�างนักศึกษา และการบริการนักศึกษา
อ่ืน ๆ เพ่ือส�งเสริมประสบการณ�การเรียนรู&โอกาสการทำงาน 

2 2 

6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
มีการระบุสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให&บริการนักศึกษาในการสรรหา
และการโอนย&ายบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินสมรรถนะอย�างต�อเนื่อง
เพ่ือให&สอดคล&องความต&องการของผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย  มีการกำหนดบทบาท
และความสัมพันธ�เพ่ือการให&บริการเป6นไปอย�างราบรื่น 

2  2 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
การบริการนักศึกษาได&รับการประเมิน เปรียบเทียบ และพัฒนาประสิทธิภาพ 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรTางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 
ทรัพยากรทางกายภาพของหลักสูตร รวมถึงวัสดุอุปกรณ�และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอต�อการดำเนินงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 
ห&องปฏิบัติการและอุปกรณ� แสดงให&เห็นว�ามีความทันสมัย เพียงพอ และมีประ
สิทิภาพพร&อมใช&งาน 

2 2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 
มีการห&องสมุดดิจิทัลเพ่ือให&เท�าทันความก&าวหน&าของข&อมูลและเทคโนโลยี
ทางการสื่อสาร 

2 2 
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต&องการของบุคลากรและ
นักศึกษา 

2 2 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 
มหาวิทยาลัยให&บริการโครงสร&างพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร�และเครือขายท่ีเข&าถึง
ได&ง�าย ซ่ึงช�วยให&มหาวิทยาลัยสามารถใช&ประโยชน�จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารอย�างเต็มท่ี 

2 2 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 
มีการกำหนดมาตรฐานด&านสิ่งแวดล&อม สุขภาพ และความปลอดภัย ตลอดจน
วิธีการเข&าถึงสําหรับผู&ท่ีมีความต&องการพิเศษ และมีการนำไปใช& 

2 2 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล&อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต�อการศึกษา 
การวิจัย และสุขภาวะ 

2 2 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีให&บริการสิ่ง
อํานวยความสะดวก เพ่ือสเถียรภาพของสมรรถนะท่ีสอดคล&องกับความ
ต&องการของผู&มีส�วนได&ส�วนเสีย 

2 2 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก (ห&องสมุด 
ห&องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา) 

2 2 
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ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
8. ป}จจัยนำเขTาและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบอัตราการสำเร็จการศึกษา การออก
กลางคัน และระยะเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ตรวจสอบ และ 
เปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบทักษะการทำงาน การประกอบอาชีพ
อิสระการเป6นผู&ประกอบการ เพ่ือการพัฒนา 

2 2 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบผลงานวิจัยและงานสร&างสรรค� และ
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

2 2 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 
มีการให&ข&อมูล กำหนด และติดตามผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ�ของหลักสูตร 

2 2 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการกำหนด ติดตาม และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู&มีส�วนได&ส�วน
เสียต�าง ๆ เพ่ือการพัฒนา 

2 2 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 2 2 
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 2 
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3.3 จุดเด=น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
 
1. ผลลัพธ!ทางการเรียนรูTท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
จุดเด=น 
กำหนดมาตรฐานการเรียนรู�ให�สอดคล�องกับวิสัยทัศน� ภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย สอดคล�องกับ
หลักคิดของหลักสูตรกรอบมาตรฐาน / บัณฑิตมีความรู�และทักษะความสามารถทางวิชาการในระดับสูง  
จุดท่ีควรพัฒนา 
บัณฑิตควรได�รับการพัฒนาทางด�านภาษา และการสื่อสารท่ีสามารถนำมาประยุกต�ใช�ในการทำงานได�จริงใน
ศตวรรษท่ี 21  
แผนพัฒนา 
เพ่ิมสัดส�วนของรายวิชาท่ีเน�นทักษะการสื่อสารภาษาต�างประเทศและการนำเสนอ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
soft skills เช�น การทำงานเป3นทีม การแก�ปeญหา และการคิดวิเคราะห�เชิงวิพากษ�  
2. โครงสรTางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
จุดเด=น 
หลักสูตรได�จัดการเรียนการสอนท่ีมีการปรับเนื้อหาให�ทันสมัย สอดคล�องกับปรากฎการณ�ทางสังคม 
จุดท่ีควรพัฒนา 
หลักสูตรควรเตรียมความพร�อมเพ่ือเก็บรวบรวมข�อมูลภายหลังการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต�ละรุ�น 
แผนพัฒนา 
จัดทำแบบสอบถามติดตามบัณฑิตอย�างสม่ำเสมอ เพ่ือนำข�อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให�สอดคล�องกับความ
ต�องการของตลาดแรงงาน 
3. แนวคิดการสอนและการเรียนรูT (Teaching and Learning Approach) 
จุดเด=น 
หลักสูตรมีเครือข�ายองค�กรท่ีเป�ดทำการเรียนการสอนในสาขาวิชาเดียวกัน  
จุดท่ีควรพัฒนา 
หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาร�วมกันระหว�างสถาบัน  
แผนพัฒนา 
ส�งเสริมให�นักศึกษาเข�าร�วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�กับนักศึกษาจากสถาบันอ่ืนท้ังในและต�างประเทศ จัด
โครงการวิจัยร�วมกับสถาบันภายนอก  
4. การประเมินนักศึกษา (Student Assessment) 
จุดเด=น 
ระบบการประเมินท่ีมีความหลากหลายและมีความโปร�งใส  
จุดท่ีควรพัฒนา 
การปรับปรุงกลไกการประเมินเพ่ือให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
แผนพัฒนา 
พัฒนาระบบการประเมินผลท่ีหลากหลายและครอบคลุมท้ังความรู� ทักษะ และเจตคติ เช�น การนำเสนอ
ผลงานกลุ�ม การทำโครงงาน และการประเมินตนเอง  
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5. บุคลากรทางวิชาการ (Academic Staff) 
จุดเด=น 
อาจารย�เป3นผู�มีผลงานเป3นท่ียอมรับในระดับชาติและเป3นท่ีรู�จักในแวดวงสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล�เคียงกัน 
จุดท่ีควรพัฒนา 
หลักสูตรควรมีแผนในการจัดการความเสี่ยงด�านอาจารย�เพ่ือทดแทนตำแหน�งเกษียณในอนาคต  
แผนพัฒนา 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให�อาจารย�เข�าร�วมสัมมนาอบรมและทำวิจัย  
6. การบริการและส=งเสริมกิจการนักศึกษา (Student Support Services) 
จุดเด=น 
มีการสนับสนุนกิจกรรมความร�วมมือกับหน�วยงานอ่ืน ๆ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
เพ่ิมเติมจุดให�บริการสนับสนุนสำหรับนักศึกษา  
แผนพัฒนา 
จัดต้ังศูนย�ให�คำปรึกษาและพัฒนาผู�เรียน เพ่ือช�วยเหลือนักศึกษาในการแก�ไขปeญหาส�วนบุคคลและการเรียน  
7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรTางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
จุดเด=น 
บุคลากรสนับสนุนมีความสามารถในการให�บริการท่ีดี  
จุดท่ีควรพัฒนา 
เพ่ิมการฝ{กอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางด�านภาษา และทักษะทางดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
แผนพัฒนา 
พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนให�มีความรู�ความสามารถในการให�บริการนักศึกษา
และอาจารย�  
8. ป}จจัยนำเขTาและผลสัมฤทธิ์ (Output and Outcomes) 
จุดเด=น 
บัณฑิตปeจจุบันโดยรวมมีความรู�และทักษะ ความสามารถทางวิชาการในระดับสูง  
จุดท่ีควรพัฒนา 
การเชื่อมโยงผลลัพธ�การศึกษากับความต�องการในตลาดแรงงาน  
แผนพัฒนา 
ควรวางแผนติดตามผลการทำงานของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาอย�างต�อเนื่อง เพ่ือประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตร  

 


