
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 

ปีการศึกษา 2567 

(วงรอบ 1 มิถนุายน 2567  ถึง  31 พฤษภาคม 2568) 

 

 

 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

31 กรกฎาคม 2568 



บทสรุปผู้บริหาร 

 
ข้อมูลทั่วไป    

 
   สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้าน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ดำเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจและแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตระหนึกถึงความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น สร้างความร่วมมือกับชุมชนและ
เครือข่ายเพื่อการอนุรักษ์ ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานให้คงอยู่คู่ประเทศชาติสืบไป 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยของทุกกลุ่มตัวบ่งชี้  เป็น 4.90  อยู่ในระดับ ดีมาก  
โดยมีค่าเฉลี่ย  ในกลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ย  4.89 กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ อยู่ในระดับ 
ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 5.00   
 

จุดเด่น     
          การประเมินครั้งนี ้คณะกรรมการตรวจประเมินได้กล่าวถึงจุดเด่น ดังนี้  
           1. มีการกำหนดระบบกลไกการประเมินคุณภาพของหน่วยงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   
 การประเมินครั้งนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินได้กล่าวถึงจุดที่ควรพัฒนา ดังนี ้
 1. หากหน่วยงานได้นำเสนอผลการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักฯ 
จะเป็นสารสนเทศที่ดีให้กับผู้บริหารในการนำไปปรับปรุงกลยุทธ์ของหน่วยงานได้อย่างดี 
 2. ควรระบุประเด็นความเสี่ยงที่เป็นความเสี่ยงที่แท้จริง เพื่อจะเป็นสารสนเทศให้กับผู้บริหารได้นำไป
วางแผนการจัดการและการบริหารความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม 
 3. ควรระบุประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการเงินให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักฯ ได้แก ่การสรรหา การ
บริหาร และการตดิตามประเมินผล 
 4. ควรเขียนประเด็นของการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสำนกัฯ 
อย่างไร 
 5. ควรเพิ่มรายละเอียดผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
  

  



คำนำ 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 เป็นข้ันตอนหนึ่ง
ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยและ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่มหาวิทยาลัยดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 
 คณะกรรมการประเมินประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม และได้ดำเนินการประเมิน เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม 2568               
โดยการดำเนินการประเมินได้ศึกษาเอกสารหลักฐาน การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง การเยี่ยมชมสถานที่และ
ทรัพยากรการเรียนรู้ โดยนำข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลแต่ละรูปแบบ มาประมวลผลการประเมินตามกลุ่มตัว
บ่งชี้และตัวบ่งชี้ต่าง ๆ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน เพื่อให้หน่วยงานเกิด
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ดำเนินการประเมินตามกลุ่มตัวบ่งชี้ จำนวน 2 กลุ่มตัวบ่งชี้ โดยมีตัวบ่งชี้  
จำนวน  15  ตัวบ่งชี้  และได้รายงานผลการประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  
 
 

                                                                                                                                                            
                                                                      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 

ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
                                                                  31 กรกฎาคม 2568 
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1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ส่วนท่ี 1 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง  หัวหน้าภาควิชาสื่อนฤมิต  
   คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนันทา กินรีวงค ์ กรรมการ 
ตำแหน่ง  อาจารย์  
   คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
นายธนกฤต วชิัยวงษ ์ กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานฯ  
   สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 

 
 

 
 
 



 

 

2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสำนัก 
ปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวฒันธรรม 
 
 
 

 ลงนาม .......................................................................... ประธานกรรมการ 
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
 
 
 
 ลงนาม .......................................................................... กรรมการ 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา กินรวีงค์) 
 
 
 
 ลงนาม .......................................................................... กรรมการและเลขานุการ 
   (นายธนกฤต วิชัยวงษ์) 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ส่วนที่ 2 
บทนำ 

 
วัน เดือน ปี และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

 วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ณ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

วงรอบการประเมิน 

  ปีการศึกษา 2567 (ผลการดำเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2568) 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง ประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง หัวหน้าภาควชิาสื่อนฤมิต  
  คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนันทา กินรีวงค ์ กรรมการ 
ตำแหน่ง อาจารย ์ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
นายธนกฤต วชิัยวงษ ์ กรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานฯ  
  สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพ 

1.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมตามระบบและกลไกที่
หน่วยงานกำหนดนั้น ทั้งนี ้โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตวับ่งชี้ในทุกมาตรฐาน
คุณภาพ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานทีก่ำหนดไว้ 

1.2. เพื่อให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ และได้รับการรับรองมาตรฐาน 

1.3. เพื่อให้หน่วยงานทราบจดุแข็ง จุดอ่อน แนวทางควรพัฒนา ตลอดจนไดร้ับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 



 

 

4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ที่ตั้ง 80 อาคารบานบุรี ถนนนครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

 ประวัติความเป็นมา 
  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ได้รับ
มอบหมายให้ส่งเสริม สนับสนุน ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ตั้งอยู่ เลขที่  80 อาคารบานบุรี ถนน
นครสวรรค์ ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2473 ในสมัยขุนประสงค์
จรรยาเป็นศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคามในฐานะโรงเรียนประถมวิสามัญเปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-5 
และฝึกหัดครูกสิกรรมชั้นต่ำจนถึง พ.ศ. 2478 หลังจากนั้นใน พ.ศ. 2479 มีการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนประถม
วิสามัญโดยเปิดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และเปิดสอนชั้นฝึกหัดครูประกาศนียบัตรครูมูล
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ตามลำดับต่อมาเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2505 ได้ยกฐานะ
โรงเรียนฝึกหัดครูมหาสารคามเป็นวิทยาลัยครูมหาสารคามขึ้นโดยภารกิจของวิทยาลัยครูมหาสารคามตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2513 ที่จะต้องอนุรักษ์วัฒนธรรมจึงได้แต่งตั้งศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรม
วิทยาลัยครูมหาสารคามข้ึนโดยมีประวัติ ดังนี้ 
   พ.ศ. 2524 ได้ผนวกงานศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดมหาสารคาม 
   พ.ศ. 2527 จัดตั้งเป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรมวิทยาลัยครูมหาสารคามมีฐานะเทียบเท่าคณะใช้
พื้นที่ชั้น 3 อาคาร 8 ทุกห้องเป็นสำนักงานและห้องจัดนิทรรศการ 
   พ.ศ. 2529 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบหลักการแผนพัฒนาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมโดย
ให้เร่งจัดตั้งหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่นและได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เป็นหน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่นประจำจังหวัดซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม
ธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น 
   พ.ศ. 2533 ได้ปรับปรุงอาคารบานบุรีซึ่งเติมเป็นอาคารไม้ที่ยังเหลืออยู่เป็นอาคารศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมมีลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตมีห้องประชุม 1 ห้องห้องนิทรรศการ 1 ห้องห้องสำนักงาน 2 
ห้องและได้เปลี่ยนชื่อเป็นสำนักศิลปวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมหาสารคาม 2538 
   พ.ศ. 2548 ได้เปลี่ยนชื่อจากสำนักศิลปวัฒนธรรมเป็นสำนักศิลปะและวัฒนธรรมตาม
โครงสร้างการบริหารงานใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   พ.ศ. 2550 ได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ จากข้อความเดิมที่ว่า “เป็นผู้นำทางศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสู่สากล” เปลี่ยนเป็น “เป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่สากล” 
   พ .ศ . 2557 ได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์จากข้อความเดิมที่ว่า  “เป็นศูนย์กลางทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินสู่สากล” เปลี่ยนเป็น “เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้ควบคู่กับการบริหารจัดการที่ดีเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาคเน้นการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นต้น 
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พ.ศ. 2560 ได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์จากข้อความเดิมที่ว่า “เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้
ควบคู่กับการบริหารจัดการที่ดีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาคเน้นการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปลี่ยนเป็น “เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน เรียนรู้ทางศิลปะ 
วัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ พื้นฟู เผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมสู่สากล รวมถึงการส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ใน
ท้องถิ่น”  

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแผนภาพที่ สภาพที่ตั้งสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้กำหนด
ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจดังนี้ 

 ปณิธาน: 
  วัฒนธรรม เป็นรากฐานสู่การพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนด้านมรดกทางภูมิปัญญา เพื่อ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยและท้องถ่ิน 

 ปรัชญา: 
  ส่งเสริมสืบสานและสร้างสรรค์นวัตกรรมศิลปกรรมท้องถิ่น ให้เกิดความยั่งยืน 

 วิสัยทัศน์:  
  เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยน เรียนรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจนถึงการส่งเสริมอาชีพเพื่อมีรายได้
ให้แก่ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนเพื่อชี้นำสู่การพัฒนาอย่างเหมาะสม  

 พันธกิจ:          
1) อนุรักษ์ พัฒนา ส่งเสริม เผยแพร่ ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ด้านศิลปะ 

วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2) ทำนุบำรุงและส่งเสริมงานด้านศิลปะ วัฒนธรรมทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอก 
3) ดำเนินกิจกรรม สร้างเครือข่าย ด้านการอนุรักษ์  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  ด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม ตลอดจน การนำเสนอข้อมูลและองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาและต่อยอดทางการศึกษาและอาชีพ 
4) สนับสนุนและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นพื้นที่สาธารณะให้นักศึกษาและประชาชน

ได้มีโอกาสได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
5) สร้างฐานข้อมูลและสารสนเทศ ด้านศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
6) ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการ

สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
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  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดตั้งไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามด้าน
การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
1. เป็นแหล่งข้อมูลและผลงานทางศิลปะ 
วัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม ตลอดจนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อจัดแสดงในสำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม และจัดแสดงนิทรรศการ
ทางวัฒนธรรม 

1.1สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีฐานข้อมูลด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่สามารถบริการแก่นักศึกษาและผู้สนใจ 
1.2 จัดนิทรรศการเพื่อจัดแสดงศิลปะวัตถุ เช่น ใบลาน 
วัตถุโบราณของท้องถิ่น ฯลฯ ภายในสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม และเผยแพร่ในสื่อช่องทางต่างๆที่ทันสมัย 
1.3 จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.สร้างเครือข่ายและบริการทางวิชาการ
แก่นักศึกษาและชุมชน ในรูปแบบต่างๆต่อ
การอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ ในด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.1 นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ได้รับบริการทาง
วิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  
2.2 มีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น หรือชุมชน ในการ
อนุรักษ์  สืบสาน พัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

3. ศึกษาค้นคว้าและวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม 
ธรรมและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นโดยเน้นภูมิ
ปัญญาไทย  

3.1 สนับสนุนการวิจัยทางศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยเน้นภูมิปัญญาไทยจากองค์ความรู้ที่ได้
ค้นคว้า รวบรวมและวิจัยท้องถิ่น เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
แก่นักศึกษา และผู้สนใจ 

4. ส่งเสริมกิจกรรม ทำนบุำรุง เผยแพร่
วัฒนธรรม ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นรวมจนถึงการส่งเสริมอาชีพ
เพื่อมีรายไดใ้ห้แก่ท้องถิ่น 

4.1 นักศึกษา บุคลากร และชุมชนเข้าร่วมการจัดกิจกรรม 
ทำนุบำรุง เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 
4.2 นักศึกษา บุคลากร และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับหน่วยงาน หรือชุมชนอื่นๆ 
ทั้งในและต่างประเทศ และสามารถสร้างรายได้ให้แก่
ท้องถิ่นได้ 

ยุทธศาสตร์และนโยบายสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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  เพื่อให้การบริหารงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรมดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่าง  มี
ประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไว้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ นโยบาย 

1. พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
สร้างสรรค ์

1.1 บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวจิัย ศิลปะและวัฒนธรรม
และการบริการวชิาการของนักศึกษาและอาจารย ์กับการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างสร้างสรรค ์
1.2 สรา้งแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมเพื่อเสริมสรา้งการ
เรียนรู้ คุณคา่และจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่นให้สอดรบักับสังคมสมัยใหม่  
1.3 สรา้งองค์ความรู ้เอกสาร หรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่ไดจ้ากค้นคว้าอย่างเป็นระบบ  
1.4 พัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1.5 ส่งเสริมโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจนสิ่งแวดล้อม 

2. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการบนพื้นฐานธรรมาภิ
บาล 

2.1พัฒนาระบบบริหารจดัการและฐานข้อมูล (งบประมาณและบุคลากร) 
ให้ทันสมัยรวดเรว็ มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
2.2บุคลากรเข้ารับการพฒันาความรู้และทักษะในวิชาชพี 
2.3พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการข้อมูลสาธารณะ 
2.4ยกระดับการประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย 

 
นโยบายการประกันคุณภาพของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 เพื่อให้การประกันคุณภาพของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินไปอย่างมีชีวิตและอัตลักษณ์ มี
ระบบและกลไกที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ได้ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงได้กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพของสำนักฯ ดังนี้
 1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยใช้ระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยขึ้นเป็นหลัก 
 2. เตรียมข้อมูล ประมวลผล และสรุป เพื่อรับการตรวจประเมินทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ตลอดจนให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3. รับฟังข้อเสนอและข้อคิดเห็นของผู้ประเมิน เพื่อนำผลมาปรับปรุงคุณภาพของสำนักฯ ต่อไป 
 4. พัฒนาระบบการดำเนินงาน การประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีวัฒนธรรมคุณภาพในการทำงาน 

รายชื่อผู้บริหารและบุคลากรสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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  ฝ่ายบริหาร (ชุดปัจจุบัน) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรีะพงษ์ พินิจพล  ผู้อำนวยการ 

 อาจารย์สุรศกัดิ์ หาญธีระพิทักษ ์   รองผู้อำนวยการ 

 อาจารย์สุนิศา โพธิแสนสุข   รองผู้อำนวยการ 

 อาจารย์วินัย แสงกลา้    รองผู้อำนวยการ 

 อาจารย์วรรณพร สารภกัดิ ์   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ/รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 

 อาจารย์ดนยา สงครินทร ์    ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

 อาจารย์พยงค ์มูลวาปี    ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

 

 ฝ่ายบริหาร (ชุดเดิม) 
 อาจารย์พริาภรณ์ พันธุ์มณี   ผู้อำนวยการ 

 อาจารย์ ดร. ธนนชาต ิอิม่สมบัติ   รองผู้อำนวยการฝา่ยบรหิาร 

 อาจารย์ภัทราวัลย ์คำปลิว    รองผู้อำนวยการฝา่ยวางแผนและประกันคุณภาพ 

 อาจารย์ ดร.วิทธวัช ทพิย์แสนพรหม  รองผู้อำนวยการฝา่ยส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 อาจารย์มารุดิศ วชริโกเมน   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

 อาจารย์ ดร.ณฐภศา เดชานุเบกษา   ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

 

ฝ่ายสนับสนุน 

นางสาวอัณณช์ญาณ ์แพงวิเศษสกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 

นางสาวทพิวรรณ จิตรบรรจง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ปฏิบัติการ 

ว่าทีร่้อยตรีอนิรุทธ ์แดงหยง   นักวิชาการการศึกษา ปฏิบัติการ 

นายศราวุธ ชิณวัง    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

นางสาวอนงนาฏ ขานดาบ    ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน 

 นางหอมหวล ทองบัวรว่ง    คนงาน 
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แผนผังแสดงโครงสร้างหน่วยงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

กรรมการประจำสำนักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการบริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 
และประกันคุณภาพ 

กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป กลุ่มงานส่งเสริมและบริการวิชาการ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

1. งานอำนวยการ 
2. งานธุรการและสารบรรณ 
3. งานพัฒนาบุคลากร  
4. งานประชุม 
5. งานพิธีการ 
6. งานการเงินบัญชี และงานพัสด ุ
7. งานอาคารสถานที่  

1. งานนโยบาย แผนและงบประมาณ 
2. งานประกันคุณภาพการศกึษา  
3. งานบริหารความเส่ียง 
4. งานการจัดการความรู ้ 
5. งานรับการประเมินและตรวจสอบภายใน 

1. งานอนุรักษ์ สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม 
2. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประเพณีทางศาสนา 
3. งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. งานสารสนเทศด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
5. งานเครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม 
6. งานบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
7. งานพิพิธภัณฑ์ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
8. งานห้องสมุดศิลปะและวัฒนธรรม 
9. งานศึกษารวบรวมองค์ความรู้ทางวิชาการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
10. งานหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น 
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โครงสร้างการบริหารหนว่ยงานและอัตรากำลัง สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลยัสู่สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (ชุดปัจจุบัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลยัสู่สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (ชุดเดิม) 

อธิการบด ี

รองอธิการบดี 
(ที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี) 

ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สธุีระพงษ์ พินิจพล) 

คณะกรรมการประจ าส านกัศิลปะและวฒันธรรม 

รองผู้อำนวยการ 

อาจารย์สุรศกัดิ์ หาญธีระพิทักษ ์

รองผู้อำนวยการ 

อาจารย์สุนิศา โพธิแสนสุข 

รองผู้อำนวยการ 

อาจารย์วินัย แสงกลา้ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

อาจารย์ดนยา สงครินทร ์

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

อาจารย์วรรณพร สารภกัดิ์   

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

อาจารย์พยงค ์มูลวาปี 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ 

อาจารย์วรรณพร สารภกัดิ์   

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวอัณณช์ญาณ ์แพงวิเศษ

สกุล 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

นายศราวุธ ชิณวัง 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

นางสาวอนงนาฏ ขานดาบ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวทพิวรรณ จิตรบรรจง 

นักวิชาการการศึกษา 

ว่าทีร่้อยตรีอนิรุทธ ์แดงหยง 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พันธกิจสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย  1. เพื่อการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมสู่การเรียนการสอน หรือการบริการวิชาการที่ส่งเสริมการสรา้ง

มูลค่า สืบสานต่อยอด ภมูิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์  1.21 พัฒนาคณุภาพการส่งเสริมทำนุบำรุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมพื้นถ่ินร่วมกับชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1.22 เพิ่มประสิทธิภาพการทำนุบำรุงและเผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรมพื้นถิ่น ตามนโยบายรัฐบาลสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน 

1.23 สนับสนุนหลักสูตรที่บูรณาการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่การเรียน  การสอนหรือบรกิาร
วิชาการ 

1.24 เพิ่มเป้าหมายการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลคา่/สบืสาน/
รักษา/ต่อยอด/การพัฒนาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.25 ขยายงานการทำนบุำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

1.26 ยกระดับการส่งเสรมิทำนุบำรุงและเผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรมพื้นถิ่นด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ตัวชี้วัด 1.1) ระดับความสำเร็จในการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมสูก่ารเรียนการสอน หรอืบริการวิชาการ เพื่อ

สร้างมูลคา่ สืบสาน ต่อยอด การพัฒนาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 1.2) ร้อยละของโครงการทำนุบำรุงบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสูก่ารเรียนการสอน หรือบริการวชิาการ ต่อ

จำนวนโครงการทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด    
 1.3) ร้อยละของโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมดที่มีการส่งเสริมให้เกิดการ

เผยแพร่เพื่อขับเคลื่อน soft power ต่อโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 1.4) ร้อยละของผลการดำเนินงานโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่นำไปใช้

ประโยชน์ในชุมชน ต่อจำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมด 
 1.5) จำนวนสะสมของแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา/สืบสาน/ต่อ

ยอด/การถ่ายทอดองค์ความรูด้้านศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนท้องถ่ิน 
 1.6) จำนวนสะสมของโครงการที่สามารถสรา้งมูลค่าเพิ่ม/สร้างรายได้จากการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
 1.7) จำนวนชุมชนที่ได้รบัการพัฒนา Soft Power 
 1.8) ดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น 
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ภายใต้งบประมาณโครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1,000,000 บาท 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณ หมายเหต ุ

โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1,000,000 ฝ่ายส่งเสริมฯ 

กิจกรรมที่ 1 รว่มแสดงมหกรรมแสงสีเสียง 
ฉลอง 160 ปี เมืองมหาสารคาม 

- ระดับความสำเร็จของโครงการ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เครือข่ายความรว่มมือ 

4 
3.51 

2 
ธ.ค. 67 - ส.ค. 68 (350,000) 

 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมลายเกล็ดสิริสา ดว้ย
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมอบรม 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- จำนวนองค์ความรู ้

30 
3.51 

1 
ธ.ค. 67 - ส.ค. 68 (200,000) 

 

กิจกรรมที่ 3 สืบสานลายผ้า เมือง
มหาสารคาม สู่ความภาคภูมิของท้องถ่ิน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เรื่อง Soft Power ที่ได้รับการส่งเสริม 

20 
2 

ธ.ค. 67 - ส.ค. 68 (450,000) 
 

รวมงบประมาณ 1,000,000  

 
 
 
 
 
 

ภายใต้งบประมาณโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 900,000 บาท (ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ใชง้บประมาณ 730,000) 



 

 

15 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอีสาน 
(โครงการไว้สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรม ) 

120,000 ฝ่ายส่งเสริมฯ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเครือข่ายภายใน 

- จำนวนคณะที่ของบประมาณ 
- ระดับความสำเร็จของโครงการ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

2 
4 

3.51 
ธ.ค. 67 - ส.ค. 68 (120,000) 

 

โครงการเผยแพร่และถ่ายทอดองคค์วามรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
(โครงการท่ีได้เผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษา) 

200,000 ฝ่ายแผนฯ 

กิจกรรมที่ 1 โครงการบูรณาการการเรียน
การสอน ส่งเสริมการวิจยัเพื่อการ
สร้างสรรค ์

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมการแสดง 3.51  
(100,000) 

 

กิจกรรมที่ 2 โครงการผลสัมฤทธิ์ - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมการแสดง 3.51  (50,000)  
กิจกรรมที่ 3 โครงการส่งเสริมทักษะด้าน
ศิลปวัฒนธรรมการแสดงท้องถิ่น 
(วิพิธทัศนา) 

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมการแสดง 3.51  
(50,000) 

 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ



 

 

16 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์ 200,000 ฝ่ายบริหารฯ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษา ด้านพพิิธภัณฑ ์

- ร้อยละผู้เข้ารว่มโครงการ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 
3.51 

(50,000) 
 

 

กิจกรรมที่ 2 เปิดตัวนิทรรศการพพิิธภัณฑ์ - ร้อยละผู้เข้ารว่มโครงการ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

80 
3.51 

(150,000) 
 

 

โครงการส่งเสริมศกัยภาพนักศึกษาด้วยศาสตร์ดนตรี บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 210,000 
อ.สุรศักดิ ์

หาญธีระพทิักษ ์
กิจกรรมที่ 1 สัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
พื้นฐานของดนตร ีจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

จำนวนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 50 (54,600) 
 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
พื้นฐานดนตรี เรื่องการเล่นเครื่องดนตร ี
จากผู้เชี่ยวชาญ 

(91,000) 
 

 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
ขับร้อง และการอ่านโน๊ตเพลง จาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

(54,600) 
 

 

กิจกรรมที่ 4 อธิปายสรุปกิจกรรมเพื่อต่อ
ยอดสู่อาชพีดนตร ี

(9,800) 
 

 

รวมงบประมาณ 730,000  

ภายใต้งบประมาณโครงการ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 800,000 บาท  
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

ภายใต้งบประมาณโครงการ 100 ป ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 800,000 บาท 



 

 

17 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

โครงการเผยแพร่อตัลักษณ์ศิลปะและวฒันธรรม Soft Power มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามด้านอาหาร
และแฟชั่น ภายใต้โครงการ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และ 160 ปี จังหวัดมหาสารคาม 

700,000 
อ.สุนิศา  

โพธิแสนสุข 

กิจกรรมที่ 1 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปรุงอาหารจากเห็ดที่สะท้อนวิถีชีวิตของชาว 
จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย นึ่งเห็ด 
รวม แกงเห็ดรวม อ่อมเห็ดร่วม หมกเห็ด 
ใส่ไข ่และซุปเห็ดรวม จากผู้เชี่ยวชาญ 

- รวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสูตรการปรุง
อาหารจากเห็ด 
- เผยแพร่หนังสือฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- จำนวนนวัตกรรมในการประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมจังหวัดมหาสารคาม 

1 
 
1 
 
1 

(127,000) 

 

 

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ลวดลายผา้พื้นถ่ินอันเป็นอัตลักษณ์ประจำ 
13 อำเภอ รวมถึงลายประจำจังหวดั 
มหาสารคาม 2 ลาย จากผู้เชี่ยวชาญ 

(127,000) 

 

 

กิจกรรมที่ 3 สัมมนาแลกเปลี่ยน
กระบวนการสร้างสือ่สิ่งพิมพ์เกี่ยวกับสูตร
การปรุงอาหารจากเห็ดและแฟชั่นใน
รูปแบบหนังสือ ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ (Soft Power) 
จากผู้เชี่ยวชาญ 

(207,000) 

 

 



 

 

18 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 4 ถ่ายทำภาคสนาม (หนังสั้น) 
เรื่อง ฮักแพง สารคาม เพื่อส่งเสริมและ
เผยแพร่สูตรการปรุงอาหารจากเห็ดและ
ลวดลายผา้พื้นถ่ินอันเป็นอัตลักษณ์ประจำ 
13 อำเภอ รวมถึงลายประจำจังหวดั 
มหาสารคาม 2 ลาย ผ่านสื่อออนไลน ์

(239,000) 

 

 

กิจกรรมที่ 5 เผยแพร่หนังสือ ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้านสูตรการ
ปรุงอาหารจากเห็ดและส่งเสริมและอนุรักษ์
ลวดลายผา้พื้นถ่ินอันเป็นอัตลักษณ์ประจำ 
13 อำเภอ รวมถึงลายประจำจังหวดั
มหาสารคาม 2 ลาย ที่สะท้อนวิถีชีวิตของ 
ชาวจังหวดัมหาสารคามแบบบูรณาการ 
(Soft Power) ให้กับเครือข่ายราชภัฏ 38 
แห่งทั่วประเทศ 

- 

 

 

กิจกรรมที่ 6 เผยแพร่สตูรการปรุงอาหาร
จากเห็ดและลวดลายผ้าพื้นถ่ินอันเป็นอัต
ลักษณ์ประจำ 13 อำเภอ รวมถึงลายประจำ
จังหวัดมหาสารคาม 2 ลาย ผ่านรูปแบบ
การแสดง (หนังสั้น) เรื่อง ฮัก แพง สารคาม 
When Love is Woven ผ่านสื่อออนไลน ์

- 

 

 

 



 

 

19 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหต ุ

โครงการเสริมสร้างบุคลิกดีมีสไตล์แบบไทย 100,000 
อ.สุนิศา  

โพธิแสนสุข 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ
เบ้ืองต้น 

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีการพัฒนาดา้น
บุคลิกภาพและความมั่นใจในตนเอง 
- จำนวนผู้เข้าร่วมที่มีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าความเป็นไทยในการแต่งตวั
และวางตัว 
- จำนวนผู้เข้าร่วมที่เป็นบุคคลต้นแบบที่มี
บุคลิกดีมีสไตล์แบบไทยให้กับสังคมหรือ
สถานศึกษา  

40 
 

40 
 
 

40 

(74,900) 
 

 

กิจกรรมที่ 2 แนะนำการแต่งกายและสไตล์
แบบไทยร่วมสมัย 

(25,100) 

 

 

รวมงบประมาณ 800,000  

 
 
 
 
 



 

 

20 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการบนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย  2. มีการบริหาร จดัการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 2.1 ขยายงานที่เป็นจุดแข็งการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 2.2 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภาระกจิเร่งด่วน  
ตัวชี้วัด 2.1) ระดับความสำเร็จ ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

21 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ภายใต้งบประมาณโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 900,000 บาท (ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ใชง้บประมาณ 170,000) 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการศึกษาดูงานและอบอรมเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านศิลปะและวัฒนธรรม 170,000 
อ.สุรศักดิ ์หาญธี
ระพิทักษ ์

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
- ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรที่เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอนุรักษ์ การทำนุบำรุง 
สืบสานวัฒนธรรม และนำไปสู่การขับเคลื่อน 
Soft Power 

80 
80 
80 

มิ.ย. 68 (85,800)  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

- จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
- ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรไดร้ับ
ความรู้และทักษะด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

80 
80 
80 

มิ.ย. 68 (84,200)  

รวมงบประมาณ 170,000  

 
 
 
 
ภายใต้งบประมาณบำรุงการศึกษา 204,600 บาท  



 

 

22 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมค่าใช้จ่ายทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
204,600 
(บกศ.) 

รองบริหาร 

รวมงบประมาณ 204,600  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

23 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ส่วนท่ี 3 
วิธีประเมิน 

1. การวางแผนและการประเมิน 
  1.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนการประเมนิ 

• คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานประจำปีทีเป็นรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ที่หน่วยงานรับการ
ประเมินส่งให้ก่อนวันประเมินจริง 

• คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพื่อซักซ้อมกำหนดการ และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามตวับ่งชี้และการตรวจ
เย่ียมหน่วยงาน 

• คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน พร้อมทัง้ชี้แจง วัตถุประสงค์การประเมิน 

• หน่วยงานนำเสนอผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พรอ้มทั้งจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ใน
ภาพของหน่วยงานภายใน ปีการศึกษา 2567 

 1.2 การดำเนินการระหว่างการประเมิน 

• คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งชี้ หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร/บุคลาการ/กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stake-holders) 

• คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเย่ียมหน่วยงาน  

• คณะกรรมการประเมินฯ ประมวลผลการตรวจประเมินฯ จากข้อมูลตา่งๆ ทั้งเอกสารหลักฐานและข้อมูลจาก
การสัมภาษณ ์

• ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลและเตรียมการรายงานผลการประเมินฯ 

• คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ดว้ยวาจา ต่อผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
1.3 การดำเนินการหลังการประเมิน 

• คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูลและยืนยันผลการประเมินร่วมกนั เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมิน
ฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ตามรูปแบบที่ มหาวิทยาลัยกำหนด ส่งให้หน่วยงาน 

• ประธานกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
หน่วยงาน ปีการศกึษา 2567 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

• คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบแต่ละตัวบ่งชี ้หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตาม
รายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน 

• คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร/บุคลากร/กลุ่มผู้มีสว่นได้เสีย (Stake-holders) 

• คณะกรรมการประเมินฯ เย่ียมชมอาคารสถานที่และทรัพยากรการเรียนรู้ พร้อมทั้งสัมภาษณ์บุคลากรของ
หน่วยงาน 



 

 

24 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ส่วนท่ี 4 

ผลการประเมิน  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายกลุ่มตัวบ่งชี ้

กลุ่มตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 4.89 4.89 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มตัวบง่ชี้ 4.90 4.9 
ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก  

 
เกณฑ์การประเมิน  

 
ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 



 

 

25 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี ้

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

กลุ่มตัวบ่งชี้ร่วม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อ 8 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ภาวะผู้นำของ คณะกรรมการ

ประจำสำนัก/คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร

ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
6 ข้อ 

 
7 ข้อ 

 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
4.50 4.90  4.90 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่ง

การเรียนรู้ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ระบบบริหารความเสี่ยง  5 ข้อ 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ  
6 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
8 ข้อ 9 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริการข้อมูลสาธารณะ 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของผู้รับ 

บริการ 
4.00 4.42 4.42 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.10 ระบบการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 
5 ข้อ 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.11 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
ร้อยละ 85 

11 
X100 =100 5 

11 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของ

หน่วยงาน 

 
4.00 

 
4.43 

 
4.43 



 

 

26 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.13 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด (มรม.) 

ร้อยละ 80 20 
X100=90.91 5 

22 

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวบง่ชี้ร่วม (ระดับดีมาก) 4.89 
กลุ่มตัวบ่งชี้ตามภารกิจ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับความสำเร็จโครงการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
4 ข้อ 

 
5 ข้อ 

 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การบูรณาการด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมสู่ท้องถิ่น (มรม.) 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวบง่ชี้ตามภารกิจ (ระดับดีมาก) 5.00 
คะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มตัวบง่ชี้ (ระดับดีมาก) 4.90 

 
เกณฑ์การประเมิน  

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 



 

 

27 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

สรุปผลการประเมิน 
กลุ่มตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 

กลุ่มตัวบ่งช้ีรว่ม 
 

ข้อค้นพบ  
   - 
 
จุดเด่น 
 มีการกำหนดระบบกลไกการประเมินคุณภาพของหน่วยงาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
       - หากหน่วยงานไดน้ำเสนอผลการตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของสำนักฯ จะเป็นสารสนเทศที่ดีให้กับผู้บริหารในการนำไปปรับปรุงกลยุทธ์ของหน่วยงานได้
อย่างด ี
      - ควรระบุประเด็นความเสี่ยงที่เป็นความเสี่ยงที่แท้จริง เพื่อจะเป็นสารสนเทศให้กับ
ผู้บริหารได้นำไปวางแผนการจดัการและการบริหารความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม 
      - ควรระบุประเด็นยุทธศาสตรด์้านการเงินให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักฯ ได้แก่ การ
สรรหา การบริหาร และการติดตามประเมินผล 
      - ควรเขียนประเด็นของการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสำนักฯ อย่างไร 
      - ควรเพิ่มรายละเอียดผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
 

กลุ่มตัวบ่งช้ีตามภารกิจ ข้อค้นพบ  
  - 
 
จุดเด่น 
  - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

  - 
 

 
 
 



 

 

28 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

29 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
รายตัวบ่งชี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

30 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 

 

 
 

แบบบันทึกคะแนน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนัก  

ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 
ลงชื่อ ............................................................. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 

                                                                                คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ  

        วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

กลุ่มตัวบ่งช้ีรว่ม 
จุดเด่น 



 

 

31 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

      มีการกำหนดระบบกลไกการประเมินคุณภาพของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
      - หากหน่วยงานไดน้ำเสนอผลการตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักฯ จะ
เป็นสารสนเทศที่ดีให้กับผู้บริหารในการนำไปปรบัปรุงกลยุทธ์ของหน่วยงานได้อย่างดี 
      - ควรระบุประเด็นความเสี่ยงที่เป็นความเสี่ยงที่แท้จริง เพื่อจะเป็นสารสนเทศให้กับผู้บริหารได้นำไปวาง
แผนการจัดการและการบริหารความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม 
      - ควรระบุประเด็นยุทธศาสตรด์้านการเงินให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักฯ ได้แก่ การสรรหา การบริหาร 
และการตดิตามประเมินผล 
      - ควรเขียนประเด็นของการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสำนักฯ 
อย่างไร 
      - ควรเพิ่มรายละเอียดผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมิน 



 

 

32 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 6 ข้อ  8 ข้อ  5 
 

ผลการประเมินกรรมการ 6 ข้อ  8 ข้อ  5 

 
 

ข้อค้นพบ  
 - 
 
จุดเด่น 
 -  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
      หากหน่วยงานได้นำเสนอผลการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสำนักฯ จะเป็น
สารสนเทศที่ดใีห้กับผู้บริหารในการนำไปปรับปรุงกลยุทธ์ของหน่วยงานไดอ้ย่างดี 
  
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 



 

 

33 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 : ภาวะผู้นำของคณะกรรมการประจำสำนัก/คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารของสำนัก 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 6 ข้อ  7 ข้อ  5 
 

ผลการประเมินกรรมการ 6 ข้อ  7 ข้อ 
 

 5 
  

 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

 
 



 

 

34 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสำนัก  
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
= บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 4.50  4.69  4.69 
 

ผลการประเมินกรรมการ 4.90  4.69  4.69 
 

 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 



 

 

35 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 : การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 4 ข้อ  5 ข้อ  5 
 

ผลการประเมินกรรมการ 4 ข้อ  5 ข้อ 
  

 5 
 

 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 



 

 

36 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 : ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 5 ข้อ  6 ข้อ  5 
 

ผลการประเมินกรรมการ 5 ข้อ  6 ข้อ  5 
 

 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
      ควรระบุประเด็นความเสี่ยงที่เป็นความเสี่ยงที่แท้จริง เพื่อจะเป็นสารสนเทศให้กับผู้บริหารได้นำไปวาง
แผนการจัดการและการบริหารความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรม 
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 



 

 

37 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 6 ข้อ  7 ข้อ  5 
 

ผลการประเมินกรรมการ 6 ข้อ  7 ข้อ 
  

 5 
 

 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
     ควรระบุประเด็นยุทธศาสตร์ดา้นการเงินให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักฯ ได้แก่ การสรรหา การบริหาร 
และการตดิตามประเมินผล 
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 

38 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 8 ข้อ  9 ข้อ  4 

 
ผลการประเมินกรรมการ 8 ข้อ  9 ข้อ 

 
 5 

 
 

ข้อค้นพบ  
      มีการกำหนดระบบกลไกการประเมินคุณภาพของหน่วยงาน 
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
      ควรเขียนประเด็นของการมีสว่นร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสำนักฯ อยา่งไร 
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 

39 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการข้อมูลสาธารณะ 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 4 ข้อ  5 ข้อ 
  

 5 

 
ผลการประเมินกรรมการ 4 ข้อ  5 ข้อ 

  
  5 

 
 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 

 

40 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 : ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 4.00  4.42  4.42 
 

ผลการประเมินกรรมการ 4.00  4.42  4.42 
 

 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 

 

41 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.10 : ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 5 ข้อ  7 ข้อ  5 

 
ผลการประเมินกรรมการ 5 ข้อ  7 ข้อ 

  
 5 

 
 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 



 

 

42 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.11 : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชพี 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ  
85 

11 100  5 
11 

ผลการประเมินกรรมการ ร้อยละ 
85 

11 100  5 
11 

 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.12 : ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 



 

 

43 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 4.00 - 4.43  4.43 
- 

ผลการประเมินกรรมการ 4.00 - 4.43  4.43 

- 
 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
      ควรเพิ่มรายละเอียดผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมนิ 
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 



 

 

44 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 
วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.13 : ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง ร้อยละ  
80 

20 90.91  5 
22 

ผลการประเมินกรรมการ ร้อยละ 
80 

20 90.91  5 
22 

 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 
 
 



 

 

45 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มตัวบ่งช้ีตามภารกิจ 
จุดเด่น 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 



 

 

46 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 : ระดับความสำเร็จโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจนสิ่งแวดล้อม (มรม.) 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 4 ข้อ  5 ข้อ  5 

 
ผลการประเมินกรรมการ 4 ข้อ  5 ข้อ  5 

 
 
 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตวับ่งชี้ 



 

 

47 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

วงรอบประเมินปีการศึกษา 2567 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 : การบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนสิ่งแวดล้อมสู่ท้องถิ่น (มรม.) 
 

 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
 = บรรล ุ
 = ไม่บรรล ุ

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง 4 ข้อ  5 ข้อ  5 

 
ผลการประเมินกรรมการ 4 ข้อ  5 ข้อ  5 

 
 

ข้อค้นพบ  
 -  
 
 
จุดเด่น 
-  
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
 
 

 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คชากฤษ เหลี่ยมไธสง) 
           คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
         วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
 



 

 

48 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

กำหนดการตรวจประเมิน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

49 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

กำหนดการ 

ตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

ณ ห้องประชุมสายหยุด จำปาทอง สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ชั้น 1 อาคารบานบุรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 

วัน เวลา กิจกรรมในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สถานที ่
13.30 – 14.00 น. 

  
คณะกรรมการประเมินฯ ประชุม 
เพื่อซักซ้อมกำหนดการ 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ห้องประชุมสายหยุด  
จำปาทอง 

14.00 – 14.30 น. 
  

- ผู้บริหารกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
- นำเสนอผลการดำเนินงานตาม SAR 

หน่วยงาน ห้องประชุมสายหยุด  
จำปาทอง 

14.30 – 15.30 น. 
  

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน
ประกอบแต่ละตัวบ่งชี้ หรือเอกสารอื่น ๆ  

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ห้องประชุมสายหยุด  
จำปาทอง 

15.30 – 16.00 น. 
  

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร 
2. บุคลากร 
3. อาจารย์ (ถ้าม)ี 
4. นักศึกษา (ถ้าม)ี 

หน่วยงาน ห้องประชุมสายหยุด จำปา
ทอง 

16.00 – 16.30 น. 
  

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน
ประกอบแต่ละตัวบ่งชี้ หรือเอกสารอื่น ๆ (ต่อ) 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ห้องประชุมสายหยุด  
จำปาทอง 

16.30 – 16.45 น. 
  

ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ เตรียมการ
รายงานผล 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ห้องประชุมสายหยุด  
จำปาทอง 

16.45 – 17.00 น. 
  

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผล 
การประเมินฯ ด้วยวาจา ต่อผู้บริหารและบุคลากร 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ห้องประชุมสายหยุด  
จำปาทอง 

 

 

 



 

 

50 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

บันทึกภาคสนาม 
สัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากร 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

51 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 
 

 



 

 

52 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
 

 

 

 



 

 

53 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 



 

 

54 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

55 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 



 

 

56 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 

 

 



 

 

57 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 


