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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (5 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) คณะครุศาสตร์  

และ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (ปรับปรุง พ.ศ.2562) ได้เปิดรับสมัครนักศึกษา ซึ่ง
ได้ผ่านคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรในการประชุม  ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 31 
เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 ผ่านสภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที ่ 1/2562  วันที่ 20 เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 
21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 และได้เปิดรับนักศึกษาภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษา 2562 ถึง ปีการศึกษา 2566  
จำนวน 2 ห้องเรียน  ห้องเรียนละ 30 คน (ตามเกณฑ์ สกอ.จำนวน 30 คน) 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  มีค่าเฉล่ียรวมของทุกองค์ประกอบเท่ากับ 3.41  อยู่ในระดับ ดี                  
โดยมีค่าเฉล่ีย ในแต่ละองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบท่ี 2 อยู่ในระดับ ดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.27          
 องค์ประกอบท่ี 3 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉล่ีย 3.00     
 องค์ประกอบท่ี 4 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉล่ีย 3.48     
 องค์ประกอบท่ี 5 อยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉล่ีย 3.25                   
 องค์ประกอบท่ี 6 อยู่ในระดับ ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.00  
จุดเด่น  
 - มีการประสานความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายเพื่อเป็นแหล่ง 
การเรียนรู้ของสาขาวิชา 
จุดที่ควรพัฒนา  

- ปี 2567 ไม่สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ เนื่องจากหลักสูตรหมดอายุและมีการเปล่ียนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลายท่าน 

- การเปล่ียนแปลงบุคลากรส่งผลต่อความต่อเนื่องในการบริหารจัดการหลักสูตร 
- ยังไม่มีระบบสนับสนุนศิษย์เก่าอย่างชัดเจน เช่น การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสการจ้างงาน 
- ขาดกลไกติดตามผลการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
- ขาดระบบการติดตามความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ีชัดเจน 
- ระบบการให้คำปรึกษายังไม่มีการประเมินคุณภาพอย่างรอบด้าน  
- บางส่วนยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ และยังไม่มีงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับสากล 
- ขาดระบบสนับสนุนท่ีเป็นทางการ เช่น Research Mentoring 
- ยังไม่มีการประเมิน Learning Outcome ท้ังระบบระดับรายปี 
- ขาดการบูรณาการ AI หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ กับการเรียนการสอน 
- ขาดระบบติดตามการใช้งานของส่ิงสนับสนุน (เช่นห้องเรียนพิเศษ หรือห้องส่ือ) 



ง 

 

 

 
แนวทางเสริม 

- ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรและแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- จัดทำระบบติดตามสถานะของหลักสูตรเพื่อป้องกันกรณีหมดอายุโดยไม่มีการปรับปรุงทันเวลา 
- ควรพัฒนากลไกเชิงรุกเพื่อช่วยให้บัณฑิตมีงานทำ เช่น โครงการจับคู่บัณฑิตกับโรงเรียน 
- จัดระบบบริการแนะแนวอาชีพออนไลน์และศูนย์ศิษย์เก่าแบบถาวร                                                                   
- ควรพัฒนาระบบ Feedback 360 องศาสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
- จัดเวทีรับฟังเสียงนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
- อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน                 

สามารถเป็นพี่เล้ียงแลกเปล่ียนเรียนรู้กับอาจารย์ในหลักสูตร 
- จัดต้ัง "กลุ่มพัฒนาอาจารย์" พร้อมเป้าหมายการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการใน 1–3 ปี 
- สนับสนุนทุนวิจัยเล็ก (Mini Grant) และเขียนบทความร่วมกับอาจารย์อาวุโส 
- สร้างแผนการพัฒนารายวิชาสู่การเป็น Active Learning 100% 
- ใช้ระบบ LMS (Learning Management System) เพื่อเก็บข้อมูลและติดตามผลการเรียน 
- จัดต้ังศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะด้านประถมศึกษา เช่น “Smart Lab” 
- พัฒนาแผนจัดการทรัพยากรการเรียนรู้แบบมีระบบและมี KPI การใช้ประโยชน์ 
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บทนำ 
 

ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  ในปีการศึกษา 2562  มีหลักสูตรท่ีเปิด 2 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (5 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) และหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (ปรับปรุง พ.ศ.2562)  ซึ่งมีประวัติความเป็นมาของหลักสูตร ดังนี้ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  (5 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558) คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก่อตั้งขึ้นด้วยการตระหนักในปัญหาการศึกษาของชาติจากการที่สถานการณ์  
จำนวนนักเรียนในภาพรวมลดลง ส่งผลต่อการบรรจุครูไม่เพียงพอต่อมวลประสบการณ์ จำเป็นอย่างยิ่งต้องผลิตครู
ประถมศึกษาท่ีมีความรู้  ทักษะ  หลักการ  วิธีการท่ีสามารถบูรณาการการสอนได้ทุกวิชา ซึ่งการผลิตครูในสาขาวิชา
การประถมศึกษาได้ว่างเว้นและลดจำนวนลงในการผลิตในระดับอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดตั้งสาขาวิชาการประถมศึกษาขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2558  โดยสภา
มหาวิทยาลัย อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 5 เมื่อ 22 พฤษภาคม 2558 และได้เปิดรับนักศึกษารุ่น
แรกตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 ของปีการศึกษา 2558 จำนวน 1 ห้องเรียน (ตามเกณฑ์ สกอ.จำนวน 30 คน) ปัจจุบันเปิด
มาแล้ว 4 รุ่น รุ่นละ 1 ห้องเรียนจำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 2 ห้องเรียนจำนวน 1 รุ่น  หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่
คุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2562 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 
ชื่อวิชาเอกหรือเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

การประถมศึกษา 
 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
 
รูปแบบของหลักสูตร 
 รูปแบบ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  
 ภาษาท่ีใช้ : การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
 การรับนักศึกษาเข้ารับการศึกษา : รับเฉพาะนักศึกษาไทยและนักศึกษาชาวต่างประเทศ ท่ีสามารถใช้
ภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
1) ครูสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับประถมศึกษา ในทุกสังกัด                                                          
2) นักวิชาการทางด้านการศึกษา                                                                                                                               
3) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐและเอกชน                                                                                                                 
4) พนักงานในบริษัทของต่างประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน                                                                                                 
5) ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา   
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
หลักสูตรในปีท่ีผ่านมา 

ผลการปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
  

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
  

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
1. ควรกำหนดทักษะในศตวรรษท่ี 21          

ว่าจะพฒันาทักษะในศตวรรษท่ี 21                
ของนกัศึกษา อย่างไร   

มีการกำหนดการจัดกิจกรรม ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับ
นักศึกษา  ดังนี้  
1. โครงการสัมมนาทางการประถมศึกษา ของนักศึกษาสาขาวิชา
การประถมศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมปฏิบัติการ และการประเมินเพื่อจัดระดับลายมือ
นักศึกษาสาขา วิชาการประถมศึกษา 
3. โครงการค่ายบริการวิชาการส่งเสริมทักษะวิชาการสำหรับ            
เด็กประถมศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชา การประถมศึกษา 
4. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการทำวิจัยสำหรับอาจารย์ และ
นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
5. โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่องเทคนิคการเขียนโครงการและ
งานสารบัญ ในรายวิชาศาสตร์และศิลปะการพูด การฟัง                                         

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. ควรวางแผน/ส่งเสริมให้อาจารย์
ประจำหลักสูตร ทำผลงานทางวิชาการ 
โดยมีการกระตุ้นด้วยวิธีการต่างๆ                                                                                                                   
 
 
 

1.อาจารย์ในหลักสูตรได้พัฒนาตนเอง จากการเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้  
2. การจัดทำเว็บไซต์หลักสูตร และ TikTok เป็นอีกช่องทางใน    
การถ่ายทอด และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์สำหรับอาจารย์  
3. อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาตนทำเอง มีผลงานบทความ
วิชาการ และบทความวิจัยเพิ่มมากขึ้น  
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ติดตามแผนการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ พบว่า มีอาจารย์ ในหลักสูตรได้รับการพัฒนาและ
อบรมในโครงการต่างๆ ดังนี้  
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 ลำดับ ชื่ออาจารย ์ หลักสูตรอบรม 
1 อาจารย์ อนุสรณ์  

ถูสินแก่น 
- คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ 
ครุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้จัดโครงการการ
พัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 1 
หลักสูตร ต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน 
โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การ Up-skills 
และ Re-Skills ด้าน Sof Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2568 

2 ผศ.ดร.ดรุณนภา    
นาชัยฤทธิ์ 

- คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ 
ครุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ได้จัดโครงการการ
พัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 1 
หลักสูตร ต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน 
โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การ Up-skills 
และ Re-Skills ด้าน Sof Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2568 

3 อาจารย์พิพัฒน์  
สินเธาว์   

- 

4 อาจารย์               
บงกชรัตน์          
ภูวันนา 

- คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ 
ครุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้จัดโครงการการ
พัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 1 
หลักสูตร ต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน 
โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การ Up-skills 
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และ Re-Skills ด้าน Sof Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2568 

5 ผศ. วารินทิพย์    
ศรีกุลา 

- คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ 
ครุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้จัดโครงการการ
พัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 1 
หลักสูตร ต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน 
โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การ Up-skills 
และ Re-Skills ด้าน Sof Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2568 

6 อาจารย์อัจฉริยะ  
วะทา 

- คณะวิทยาการจัดการ ร่วมกับ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ 
ครุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้จัดโครงการการ
พัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 1 
หลักสูตร ต่อ 1 ชุมชน/โรงเรียน 
โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การ Up-skills 
และ Re-Skills ด้าน Sof Skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2568 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. ควรมกีารปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในศาสตร์ โดยพิจารณา
จากข้อมูลการทวนสอบปีท่ีผ่านมา   

ในปีการศึกษา 2567 มีการทวนสอบจำนวน 4 รายวิชา 
1.รหัสวิชา1035106 ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับครู
ประถมศึกษา 
2.รหัสวิชา1035302 การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้แบบ
บูรณาการในช้ันเรียนระดับประถมศึกษา 
3.รหัสวิชา1035303 วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
4.รหัสวิชา1035313 เกมและกิจกรรมนันทนาการระดับ
ประถมศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
1. มีการแสดงว่าได้อะไรเพิ่มขึน้ และผล
ท่ีเกิดกับนักศึกษาเป็นอย่างไรบ้าง 

 

ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ปีการศึกษา 

2566 

ส่ิงท่ีดำเนินการ
ปรับปรุง ปี

การศึกษา 2567 

ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 

ขาดส่ิงสนับสนุน
จัดทำส่ือสำหรับ
นักศึกษา 

จัดซื้อเครื่อง
ปริ้นเอกสาร
สำหรับทำงาน
หรือจัดทำส่ือใบ
งานให้แก่
นักศึกษา 

ช่วยลดค่าใช้จ่าย         
ในการปริ้นงาน
เอกสารมากขึ้น 

ห้องปฏิบัติการ
ประถมศึกษา 

- จัดปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
ประถมศึกษา
สำหรับนักศึกษา
ใช้ทำกิจกรรม
เตรียมงานสาขา
ได้ 
- จัดปรับปรุง
สภาวะะแวด
ล้อมรอบอาคาร
เรียน (อาคาร 
17) ให้เป็นแหล่ง
ทีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

นักศึกษามีห้อง
สำหรับทำงานและ
เตรียมกิจกรรม
เฉพาะสาขา
ประถมศึกษา 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
 

รหัสหลักสูตร (14 หลัก) 25581561101447 
ช่ือหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
ระดับการศึกษา(ตรี/โท/เอก) ปริญญาตรี/ประกาศนียบัตรบัณฑิต/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 
ประเภทหลักสูตร วิชาการ/ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
ปีท่ีเปิดสอน เริ่มเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ วันท่ี 21  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
สกอ.รับทราบ 29 มิถุนายน 2564 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่ระบุใน  มคอ.2  

ท่ี ช่ือ-สกุล (ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) หมายเหตุ 
1  นายอนุสรณ์                ถูสินแก่น อาจารย์ 
2  นางสาวดรุณนภา          นาชัยฤทธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3  นางบงกชรัตน์             ภูวันนา อาจารย์ 
4  นายพิพัฒน์                สินเธาว์ อาจารย์ 
5  นางสาววารินทิพย์        ศรีกุลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หมายเหตุ ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์บงกชรัตน์  ภูวันนา  ได้ย้ายไปประจำหลักสูตร                                     
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  และอาจารย์อนุสรณ์ ถูสินแก่น  อาจารย์พิพัฒน์  สินเธาว์ ได้เกษียณอายุราชการ
ในปี พ.ศ. 2567 ทางสาขาวิชาการประถมศึกษาได้ดำเนินการประกาศเปิดรับอาจารย์ใหม่ เพื่อเปิดหลักสูตร 
พ.ศ. 2568 
 

ข้อมูลปัจจุบันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 
ที่ ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ประวัติศึกษา 

(ระดับปริญญาตรี – ระดับสูงสุด) 
ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ป ี

1  นายอนุสรณ์         ถูสินแก่น 
 

กศ.ม.  (การประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (บัณฑิต
อาสาสมัครพัฒนาชนบท) 
ค.บ.(การประถมศึกษา) 

1.อนุสรณ์  ถูสินแก่น. 
(2565). การส่ือสารเรื่อง
เพศ (ไร้/มี) ขอบเขตแค่
ไหน วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ( TCI2 ) 
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2.รุ่่งลาวััลย์์ ละอำคา,     

พีีระพร รััตนาเกีียรติ์์, 

และอนุุสรณ์์ ถููสิินแก่่น

(2566). การเสริิมสร้้าง

ความเข้้มแข็็งทางจิิตใจ

ของเด็็ก

ปฐมวััยผ่่านยุุทธศาสตร์์ 

การมีีส่่วนร่่วมของ

ครอบครััว สถานศึึกษา 

ชุุมชนและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ. วารสารครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม, 20(3),            

3 - 20 ( TCI2 ) 

2  นางสาวดรุณนภา    นาชัยฤทธิ์ ปร.ด. (หลักสูตรและการ
สอน) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

1 .วิภาวดี เขตผดุง , สนิท 

ตีเมืองซ้าย, และดรุณนภา 

นาชัยฤทธิ์. (2563). การ

ส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ในการเรียน โดยการ

จัดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานด้วยวิธีกรณี

ตัวอย่างท่ีใช้ส่ืออินโฟ

กราฟิก ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนโนนเมือง             

วิทยาคาร.วารสารครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม, 

14(1),115-125 (TCI2)              
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2. สิทธิพร สุพร ,             

ประวิทย์ สิมมาทัน ,            

และดรุณนภา นาชัยฤทธิ์. 

(2564). การส่งเสริม

ความสามารถการคิด

วิเคราะห์ด้วยการจัด           

การเรียนการสอนแบบ

ห้องเรียนกลับด้าน โดยใช้

ส่ืออินโฟกราฟฟิก สำหรับ

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนผ่ึงแดดวิทยาคาร. 

วารสารครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 18(3) 

,105-112 ( TCI2 )             

3. เสวลักษณ์  สาลี, 

ชัยวัฒน์  สุภัควรกุลและ 

ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์.

(2566). กิจกรรมการอ่าน

จับใจความภาษาไทยตาม

แนวคิดการเรียนรู้แบบ S 

Q4R สำหรับนักเรียนช้ัน

มธัยมศึกษาปีท่ี 2. 

วารสารครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, 20(2) 

,106-115 ( TCI2 )    

3  นางบงกชรัตน์       ภูวันนา ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
ศษ.บ.(คหกรรมศาสตร์) 

1. The Development 
Executive Functions 
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for Early Childhood in 
21st Century.  
Journal of Education 
and Learning; Vol.11,  
No.4; 2022.,193-199. 

4  นายพิพัฒน์           สินเธาว์ ศษ.ม.(ประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

 

5  นางสาววารินทิพย์        ศรีกุลา ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
กศ.บ. (การแนะแนว) 

1. The Development 
Executive Functions 
for Early Childhood in 
21st Century.  
Journal of Education 
and Learning; Vol.11,  
No.4; 2022.,193-199. 
2.วารินทิพย์ ศรีกุลา,            
พีระพร  รัตนาเกียรติ์,            
ฐิติรัตน์  ซอว์. (2022). 
การพัฒนาทักษะพืน้ฐาน
ทางคณิตศาสตร์ของเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง. 
ครั้งท่ี2, หน้า 33-48.   
การประชุมวิชาการและ
เสนอ ผลงานวิจัย
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ครั้งท่ี 2 
3. อัจฉริยะ วะทา                
และวารินทิพย์  ศรีกุลา. 
(2567). การพัฒนา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เพื่อส่งเสริมเครือข่าย 
ป.ป.ช. ภาคประชาสังคม
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ในการพิทักษ์ทรัพยากร
สาธารณะ.                
วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, 11(3), 
655-674. 

6  อาจารย์อัจฉริยะ  วะทา ปริญญาโท (เทคโนโลยี
การศึกษา)                 
ปริญญาตรี (ภาษาไทย) 

1. อัจฉริยะ วะทา และวา
รินทิพย์  ศรีกุลา. (2567). 
การพัฒนาหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเพื่อ 
ส่งเสริมเครือข่าย ป.ป.ช. 
ภาคประชาสังคมในการ
พิทักษ์ทรัพยากร
สาธารณะ.                
วารสารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, 11(3), 
655-674. 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1 
 

นายอนุสรณ์      ถูสินแก่น 
(อาจารย์) 
 

กศ.ม.  (การประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัครพัฒนาชนบท) 
ค.บ.(การประถมศึกษา) 

2 นางสาวดรุณนภา  นาชัยฤทธ์ิ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

3 นางบงกชรัตน์      ภูวันนา 
(อาจารย์) 

ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
ศษ.บ.(คหกรรมศาสตร์) 

4 นายพิพัฒน์         สินเธาว์ 
(อาจารย์) 

ศษ.ม.(ประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

5 นางสาววารินทิพย์   ศรีกุลา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
กศ.บ. (การแนะแนว) 

6 นายอัจฉริยะ  วะทา ปริญญาโท (เทคโนโลยีการศึกษา)                 
ปริญญาตรี (ภาษาไทย) 
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อาจารย์ผู้สอน 

ลำดับ 
ช่ือ-สกุล 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 
ระดับการศึกษา 

1 
 

นายอนุสรณ์         ถูสินแก่น 
(อาจารย์) 
 

กศ.ม.  (การประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัครพัฒนาชนบท) 
ค.บ.(การประถมศึกษา) 

2 นางสาวดรุณนภา    นาชัยฤทธิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

3 นางบงกชรัตน์       ภูวันนา 
(อาจารย์) 

ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
ศษ.บ.(คหกรรมศาสตร์) 

4 นายพิพัฒน์           สินเธาว์ 
(อาจารย์) 

ศษ.ม.(ประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

5 นางสาววารินทิพย์  ศรีกุลา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา) 
กศ.บ. (การแนะแนว) 

6 นายอัจฉริยะ   วะทา 
(อาจารย์) 

ปริญญาโท (เทคโนโลยีการศึกษา)                 
ปริญญาตรี (ภาษาไทย) 

7 นายวุฒิพงศ์   รารัตน ์ วทบ. (เคมี)                                                                           
ค.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

8 นางขันแก้ว    มาพรม ค.ด. (หลักสูตรและการเรียนการสอน)                              
ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพ)                 
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)                                                
ศศ.บ. (สารนิเทศศาสตร์) 

9 นางสาวเนตรนภา  เรืองไชย  

10 นายสุวิทย์   คำมณี  
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องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

(สำหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง) 

ผ่าน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 1. จำนวน
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

    หลักสูตรมีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท้ังส้ิน    5  คน  เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 

1. นายอนุสรณ์         ถูสินแก่น 
2. นางสาวดรุณนภา    นาชัยฤทธิ์ 
3. นางบงกชรัตน์       ภูวันนา 
4. นายพิพัฒน์           สินเธาว์ 
5. นางสาววารินทิพย์   ศรีกุลา 

ซึ่งท้ังหมดเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียง
หลักสูตรเดียว  และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลา
การจัดการศึกษา 

1.1-1 : เล่มหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา (Thai Qualification 
Framework : TQF)  ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2562 
1.1-2 : คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการประจำ/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มี
คุณสมบัติ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  และทุกคนมีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  รวมถึงมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.1-3 : เอกสารแสดงคุณวุฒิ  

 3. คุณสมบัติ
อาจารย์
ประจำ
หลักสูตร 

มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ คือ มี
คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือมีตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป  ในสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ดังนี้  

1. นายอนุสรณ์          ถูสินแก่น                             
2. นางสาวดรุณนภา    นาชัยฤทธิ์ 
3. นางบงกชรัตน์         ภูวันนา                                    
4. นายพิพัฒน์           สินเธาว์                               
5. นางสาววารินทิพย์   ศรีกุลา 
6. นายอัจฉริยะ          วะทา 

 

1.1-4 : เอกสารแสดงข้อมูล
ประวัติของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร   
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ผ่าน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 4. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้สอน 

      มีอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจำ  มีท้ังหมด 
10 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  คือ  มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
หรือสัมพันธ์กัน  และมีประสบการณ์สอนและ
ประสบการณ์ทำวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  ดังนี ้

1. นายอนุสรณ์          ถูสินแก่น                             
2. นางสาวดรุณนภา    นาชัยฤทธิ์ 
3. นางบงกชรัตน์         ภูวันนา                                    
4. นายพิพัฒน์           สินเธาว์                               
5. นางสาววารินทิพย์   ศรีกุลา 
6. นายอัจฉริยะ          วะทา 
7. นางสาวเนตรนภา    เรืองไชย 
8. นายสุวิทย์             คำมณี 
9. นายวุฒิพงศ์           รารัตน์ 

        10. นางขันแก้ว           มาพรม 

1.1-5 : เอกสารแสดงข้อมูล
ประวัติ   ของอาจารย์ผู้สอน   

 10. การ
ปรับปรุง
หลักสูตร
ตามรอบ
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

      หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา ได้มีการ
เปิดสอนในเทอมแรก เมื่อปีการศึกษา 2558 โดยใช้
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา (5 ปี)  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558)    
และเมื่อครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี จึงได้
มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตร
ปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (ปรับปรุง พ.ศ.
2562)  โดย                                                           
- ผ่านคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์เห็นชอบ
ในการนำเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2562  วันท่ี 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 
 

1.1-7 : รายงานขั้นตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีเอกสาร
แสดงมติเห็นชอบการปรับปรุง
หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 
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ผ่าน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

- ผ่านสภาวิชาการให้ความเห็นชอบในการประชุม
ครั้งท่ี 1/2562วันท่ี 20เดือน กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2562 
- ผ่านสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 21  
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
- ผ่านสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย  และนวัตกรรม ตรวจสอบแล้วว่า
หลักสูตรนี้มีมาตรฐานสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 29 
มิถุนายน 2564 
และในปีการศึกษา 2567 ได้เริ่มมีการปรับปรุง
หลักสูตร  

ผลการดำเนินงาน ....5...... ข้อ 
ผลคะแนนการประเมิน

ตนเอง 
  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบ
การรับและ
แต่งต้ัง
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : 
ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย                     
ราชภัฏ
มหาสารคาม
ว่าด้วย 
การศึกษา
ระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2559 
 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อรับอาจารย์ให้ตรงตามคุณวุฒิท่ีหลักสูตรต้องการและสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบ 5 คน 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณสมบัติ
ตรงหรือสัมพันธ์ทั้ง 5 
คน ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีรับ
การแต่งต้ังใหม่มี
คุณสมบัติ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตร
ได้ 

 

ระบบกลไก/กระบวนการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรการประถมศึกษา ณ ปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2567 มี

จำนวน 1 หลักสูตรท่ีมีนักศึกษา  ซึ่งจากเดิมปีการศึกษา 2566 มี
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จำนวน 2 หลักสูตร และเนื่องด้วยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตร               
ครบวงรอบเพื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการเตรียมการเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตร  
ซึ่งมีระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้  
  หลักสูตรการประถมศึกษา ได้นำระบบการรับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ มาเป็นหลักเกณฑ์ในการดำเนินการ ซึ่ง
ประกอบด้วย 
 1. หลักสูตรฯ มีการดำเนินการประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติใน
ด้านคุณวุฒิผลการศึกษาความรู้ความสามารถประสบการณ์ท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับหลักสูตร ดังนี้ 
  - สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือปริญญาเอก
เทียบเท่าในสาขาวิชาการประถมศึกษาหรือสัมพันธ์ 
  - มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษาในรายวิชาท่ี
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  - มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ฟังพูดอ่านเขียน ในเกณฑ์ท่ีดี 
 2. หลักสูตรฯ ระบุวันเริ่มต้นการรับสมัคร และระยะเวลาในการรับ
สมัครท่ีจะต้องไม่น้อยกว่า 1 เดือนและคุณวุฒิคุณสมบัติ โดยให้กอง
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการประกาศรับสมัคร 
 3. หลักสูตรฯ เสนอรายช่ือคณะกรรมการ 1 คน เพื่อให้กอง
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยดำเนินการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณวุฒิและเป็นคณะกรรมการ คัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
หลักสูตร ฯ มีหลักเกณฑ์ ในการเสนอช่ือคณะกรรมการ ดังนี้ 
  - เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนท่ีสำเร็จ
การศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือปริญญาเอกเทียบเท่าในสาขาวิชา
การประถมศึกษาหรือสาขาท่ีสัมพันธ์ 
  - มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษาในรายวิชาไม่ต่ำ
กว่า 5 ปี 
 4. หลักสูตรทำบันทึกแจ้งข้อมูลท้ังหมดต้ังแต่ข้อ 1-3 ให้กับคณะ
ครุศาสตร์ แล้วแจ้งไปยังกองบริหารงานบุคลเพื่อให้จัดทำเป็นประกาศ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รับสมัคร ไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ ก่อนกำหนดการรับสมัครจะเริ่ม
ขึ้น 
 5. หลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อออก
ข้อสอบวิชาเฉพาะตำแหน่งในการสอบข้อเขียน  และหลักสูตรฯ 
ดำเนินการจัดส่งข้อสอบให้กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัย
ดำเนินการต่อไป 
 6. หลักสูตรฯ ดำเนินการเสนอรายช่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการสอบสอนและสัมภาษณ์ให้มหาวิทยาลัย
แต่งต้ัง 
 7. ดำเนินการสอบข้อเขียน ตามวันท่ีกำหนด  หลังจากเสร็จส้ิน
การสอบ  อาจารย์ประจำหลักสูตรจะนำข้อสอบวิชาเฉพาะมาตรวจ
และส่งคะแนนให้กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการต่อ 
แล้วประกาศผลผู้สอบผ่านข้อเขียนบทเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแล้ว
จัดสอบสัมภาษณ์ตามกำหนด 

8. หลักสูตรฯ จัดทำเครื่องมือเกณฑ์การประเมิน การสอบสอน
และสอบสัมภาษณ์โดยได้กำหนดองค์ประกอบในการประเมินแต่ละ
ด้าน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร ฯ 
ดังนี ้
 (1) มีหัวข้อในการสอบสอนท่ีตรงกับเนื้อหาสาระของรายวิชา
ทางการประถมศึกษา 
 (2) การสอบสัมภาษณ์ 
  - แนะนำข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับตนเอง 
  - งานวิทยานิพนธ์ที่สำเร็จการศึกษา 
  - งานทางวิชาการท่ีเคยเสนอและตีพิมพ์ 
  - บุคลิกภาพ /มารยาท 
  - ความสามารถด้านการฟังพูดอ่านเขียนภาษาอังกฤษ 
     9. หลังจากท่ีมีการสอบสอนและสอบสัมภาษณ์เสร็จส้ิน
คณะกรรมการดำเนินการสรุปคะแนนและส่งข้อมูลผู้ท่ีได้รับคัดเลือก
เป็นอาจารย์ใหม่ให้กองบริหารงานบุคคลดำเนิน การประกาศรายช่ือผู้
ผ่านการคัดเลือกและให้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานท่ีหลักสูตร   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    เมื่ออาจารย์ใหม่มารายงานตัวที่หลักสูตรฯ ทางหลักสูตรฯ ได้มี
ขั้นตอนกระบวนการของหลักสูตรฯ ดังนี้ 
 - จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน 
 - มอบหมายภาระงานสอนตามความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญ 
 - หลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 ท่าน เป็น
อาจารย์พี่เล้ียง 
   10. คณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์พี่เล้ียงติดตามผล
การดำเนินงานและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอาจารย์ใหม่ โดย
ภาพรวม เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือนมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต่อประธานหลักสูตร ฯ โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
 -  ผลจากรายงานการประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์จำแนกตามรายด้าน  
     1. ด้านปฏิบัติการสอน     2. ด้านส่ือและเทคนิคการสอน                  
     3. ด้านวัดผลประเมินผล   4. ด้านบุคลิกภาพผู้สอน           
 -  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎมหาสารคาม  
องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ/สมรรถนะ  องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 พร้อมหลักฐานแฟ้ม
ภาระงานท่ีรับผิดชอบในแต่ละภาคเรียน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
   จากการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 – 2567 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวน 5 คน  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
และมีแนวโน้มการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  ตามรายละเอียดดังนี้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา       
2565 

ปีการศึกษา       
2566 

ปีการศึกษา  2567 

1.อาจารย์อนุสรณ์               
ถูสินแก่น 

1.อาจารย์อนุสรณ์               
ถูสินแก่น 

1.อาจารย์
อนุสรณ์               
ถูสินแก่น 

ต่ออายุราชการ 

2. ผศ.                 
ดร.ดรุณนภา                
นาชัยฤทธิ ์

2. ผศ.                 
ดร.ดรุณนภา                
นาชัยฤทธิ ์

2. ผศ.                 
ดร.ดรุณนภา                
นาชัยฤทธิ ์

 

3. อาจารย์พิพัฒน์  
สินเธาว ์

3. อาจารย์พิพัฒน์  
สินเธาว ์

3. อาจารย์
พิพัฒน์  
สินเธาว ์

เกษียณ อายุ
ราชการ 
และมีระบบการ
รับอาจารย์ใหม ่
 

4. อาจารย์บงกช
รัตน์              ภู
วันนา 

4. อาจารย์บงกชรัตน์              
ภูวันนา 

4. อาจารย์
บงกชรัตน์              
ภูวันนา 

 

5.อาจารย์               
วารินทิพย์                 
ศรีกุลา 

5.อาจารย์               
วารินทิพย์                 
ศรีกุลา 

5.ผศ.               
วารินทิพย์                 
ศรีกุลา 

 

         

 ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลาที่มีภาระหน้าที่ ในการบริหาร
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการ
ดำเน ินงานหลักสูตร และปฏิบัต ิงานประจำหลักสูตรนั ้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารย์ประจำ
หลักสูตรครบตาม
จำนวนท่ีกำหนด 5 คน 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีคุณสมบัติ
ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ี
เปิดสอน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     การแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตรนั้น หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการ
ตามท่ีคณะครุศาสตร์ได้กำหนดขั้นตอนในการแต่งต้ังอาจารย์ประจำ
หลักสูตรไว้ดังนี้ 

1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมี 
1.1 คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
1.2 เป็นอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 

ของหลักสูตรท่ีเปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา
ดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรใน
เวลาเดียวกันได้ แต่ต้องเป็นหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

1.3 ต้องเป็นอาจารย์ประจำเต็มเวลา 
2. อาจารย์สาขาวิชาประชุมเพื่อเสนอรายช่ืออาจารย์ประจำ

หลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการคณะฯ 
3. ฝ่ายวิชาการคณะตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ 

ตำแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ  
    4. ฝ่ายวิชาการคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหารคณะให
ความเห็นชอบ 
     5. คณะกรรมการบริหารคณะเสนอช่ือไปยังคณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะ 
     6.  คณะกรรมการบริหารประจำคณะให้ความเห็นชอบและเสนอ
ต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ                                                           
     7. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอไปยังสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ  
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 

     จากการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 – 2567 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและมีแนวโน้มการคง
อยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา  
ตามรายละเอียดดังนี้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปีการศึกษา       
2565 

ปีการศึกษา       
2566 

ปีการศึกษา  2567 

1.อาจารย์อนุสรณ์               
ถูสินแก่น 

1.อาจารย์อนุสรณ์               
ถูสินแก่น 

1.อาจารย์
อนุสรณ์               
ถูสินแก่น 

ต่ออายุราชการ 

2. ผศ.                 
ดร.ดรุณนภา                
นาชัยฤทธิ ์

2. ผศ.                 
ดร.ดรุณนภา                
นาชัยฤทธิ ์

2. ผศ.                 
ดร.ดรุณนภา                
นาชัยฤทธิ ์

 

3. อาจารย์พิพัฒน์  
สินเธาว ์

3. อาจารย์พิพัฒน์  
สินเธาว ์

3. อาจารย์
พิพัฒน์  
สินเธาว ์

เกษียณ อายุ
ราชการ 
และมีระบบการ
รับอาจารย์ใหม ่
 

4. อาจารย์บงกช
รัตน์              ภู
วันนา 

4. อาจารย์บงกชรัตน์              
ภูวันนา 

4. อาจารย์
บงกชรัตน์              
ภูวันนา 

 

5.อาจารย์               
วารินทิพย์                 
ศรีกุลา 

5.อาจารย์               
วารินทิพย์                 
ศรีกุลา 

5.ผศ.               
วารินทิพย์                 
ศรีกุลา 

 

 
     อาจารย์ประจำได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร                                             
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา และมีบทบาทในการดูแลนักศึกษาในสาขา                
วิชาการประถมศึกษา ท้ังด้านการสอนและการจัดกิจกรรมสำหรับ
นักศึกษาในหลักสูตร 
    หลักสูตรได้พิจารณาคุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
ซึ่งเป็น ผู้ท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา และสามารถเป็น
อาจารย์ประจำเต็มเวลา  ในปัจจุบัน  อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
เพียงพอต่อการดูแลนักศึกษาท้ังขณะท่ีกำลังศึกษาและการนิเทศออก
ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการรับอาจารย์และ
แต่งต้ังอาจารย์ 

     สำหรับในปี 2567 หลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนการรับและ
แต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร พบว่าในป ี2567 มีการวางแผนแนว
ทางการปรับและเปิดรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประจำหลักสูตร โดยยังคงยึดแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตรท่ีผ่านมาใน
การรับอาจารย์และแต่งต้ังอาจารย์ของหลักสูตรไว้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

ในปีการศึกษา 2567 มีการเปิดรับอาจารย์ใหม่  แต่เนื่องด้วยไม่มีผู้ผ่าน
ตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีกำหนดไว้ จึงไม่มีการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาใน
หลักสูตร 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 

2. ระบบ
การการ
บริหาร
อาจารย์ 

ระบบและกลไก 4.1-2-1 : 
แผนการ
บริหาร
หลักสูตรฯ 
4.1-2-2 :  
การเข้าร่วม
การอบรม 

 

ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. สาขาวิชามีแผนงาน 
โครงการระยะยาวใน
การบริหารอาจารย์ ท้ัง 
6 คน ตามแผน
ระยะเวลาของหลักสูตร 
4 ปี  

1. ภาระงานท่ีเหมาะสม
กับอาจารย์ท้ัง 6 คน 

 
กระบวนการ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อวางแผนด้าน
อัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว เพื่อแสดงถึงอัตรากำลังท่ีมีอยู่ 
การศึกษาต่อ และทดแทน 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอกรอบอัตรากำลัง และ
งบประมาณให้แก่คณะกรรมการบริหารคณะ 
3. อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อแสดงความประสงค์พัฒนา
ตนเองตามแบบฟอร์มของคณะ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   4. คณะกรรมการประจำหลักสูตรฯ มีการกำกับติดตามอาจารย์ตาม
แผนพัฒนาตนเอง 

5. มีการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรได้พัฒนาตนเอง
ตามในด้านต่างๆ คือ การเข้ารับการอบรม  การทำงานวิจัย                 
การจัดทำเอกสารทางวิชาการ และการเป็นวิทยากรในโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ  

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อวางแผน

ด้านอัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว และอัตรากำลังท่ีมีอยู่ และ
ทดแทน พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 5 คน รวมถึง
อาจารย์ประจำหลักสูตร6 คน ซึ่งมีแผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ                  
ทุกท่าน  สำหรับในปี 2567 ทางหลักสูตร ได้มีการวางแผนเพื่อ
ดำเนินการพิจารอัตรากำลังอาจารย์ เพื่อรองรับอาจารย์ประจำ
หลักสูตรท่ีจะเกษียณอายุราชการ โดยการเปิดรับอาจารย์ใหม่ ได้แก่                              
- อาจารย์อนุสรณ์  ถูสินแก่น       
 - อาจารย์พิพัฒน์  สินเธาว์  เกษียณอายุราชการ ในปี  พ.ศ. 2567    

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวน  5 คน และมีแผนการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ      
      2.2 อาจารย์อัจฉริยะ  วะทะ ได้ดำเนินการเตรียมการเพื่อเข้า          
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ติดตามแผนการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์  
         นอกจากนั้นในปี 2567 หลักสูตรการประถมศึกษาได้มีการ
ประชุมวางระบบการบริหารงานในแต่ละฝ่าย ของอาจารย์ในหลักสูตร
ฯ ดังนี้ 

ฝ่าย อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

บทบาทหน้าที่    (ภาระงาน) 

กิจกรรม
นักศึกษา 

อาจารย์ อนุสรณ์  
ถูสินแก่น 

กำกับและติดตามการดำเนินงาน 
ของทุกฝ่าย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

อาจารย์พิพัฒน์              
สินเธาว์ 
อาจารย์อัจฉริยะ               
วะทา                   

1. ให้คำปรึกษานักศึกษาในการจัด 
กิจกรรม และเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่างๆ ของนักศึกษา 

ประธาน
สาขา 

ผศ.               
ดร.ดรุณนภา                     
นาชัยฤทธิ์ 

1. การจัดทำหลักสูตร และปรับแก้ 
หลักสูตรตามคำแนะนำ 
2. การจัดและส่งแผนการเรียน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

วิชาการ 
(หลักสูตร) 

3. รวบรวมเอกสารการทวนสอบจาก 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน     
4. การดำเนินงานการทวนสอบฯ 
5. สรุปผลการทวนสอบฯ 

โครงการฯ  ผศ.วารินทิพย์  
ศรีกุลา 

1. เสนอโครงการ จัดสรรงบประมาณ
โครงการ 
2. เสนอยืม/เบิกจ่ายเงินโครงการ
สาขา 
3. สรุปรายงานโครงการสาขา 

การประกัน
คุณภาพ 

อาจารย์บงกช
รัตน์              
ภูวันนา 

1. การติดต่อประสานงานกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
2. จัดเตรียมรวบรวมเอกสาร                   
การประกันคุณภาพ 
3. รวมรวมเอกสารการประกัน
คุณภาพจากอาจารย์แต่ละท่านท่ี
รับผิดชอบเขียนรายงานในแต่ละ
องค์ประกอบ  
4. สรุปรายงานผล 

        ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการแบ่งภาระงานในแต่ละฝ่าย
ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ท่ีชัดเจน  ต่อเนื่องมาจากปี 2566 เพื่อให้
การปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ  
 
การประเมินกระบวนการ 

จากกระบวนการบริหารอาจารย์ท่ีผ่านมา พบว่า                                   
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อวางแผนด้าน
อัตรากำลังอาจารย์ในระยะยาว เพื่อแสดงถึงอัตรากำลังท่ีมีอยู่ และ
ทดแทน  แต่ยังไม่ได้ดำเนินการเสนอกรอบอัตรากำลัง และ
งบประมาณให้แก่คณะกรรมการบริหารคณะ  
2. การเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่างๆ ของอาจารย์
ในหลักสูตรเป็นตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ      
3. จากการแบ่งภาระงานความรับผิดชอบของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
ส่งผลให้หลักสูตรฯมีการแบ่งภาระงานในแต่ละฝ่ายของอาจารย์ใน
หลักสูตรฯ ชัดเจนขึ้น ส่งผลให้การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการบริหารอาจารย์ท่ีผ่านมา หลักสูตรได้มีปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการประเมิน ดังนี ้
1. หลักสูตรฯ มีส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมกับโครงการของ
หลักสูตรฯ และกับคณะท่ีจัดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย จากงบประมาณ
ของโครงการของหลักสูตร และของคณะ รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์
เข้าร่วมโครงการอบรมต่างๆ ท่ีจัดให้กับนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อเป็น
การเรียนรู้ไปร่วมกัน 
2. การเข้าร่วมส่งผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งจะมี
การขับเคล่ือนให้อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่าน ได้เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
3. การแบ่งภาระงานความรับผิดชอบของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในปี 
2567 ส่งผลให้หลักสูตรฯ  มีการแบ่งภาระงานในแต่ละฝ่ายของ
อาจารย์ในหลักสูตรฯ ชัดเจนมากขึ้น ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีจะ
นำไปใช้ต่อในปีการศึกษาต่อไป 
 

 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

     หลักสูตรฯ มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแล้วเกิดผลดังนี้   
1. อาจารย์เห็นถึงความสำคัญของการเข้าร่วมอบรมโครงการร่วมกับ
นักศึกษามากขึ้น  และมีการวางแผนเตรียมตัวเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ                                                         
2. หลักสูตรฯ  มีการแบ่งภาระงานในแต่ละฝ่ายของอาจารย์ใน
หลักสูตรฯ ชัดเจนมากขึ้น 

 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ระบบและกลไก 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้มีการวางแผนและลงทุนงบประมาณ และทรัพยากร 
และกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแลและพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ประสบผลสำเร็จ โดยมีเป้าหมาย ดังนี้  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และประจำหลักสูตรท้ัง 6  คน 
ได้รับการอบรมพัฒนาระบบของ
สาขาวิชา การดำเนินงานวิชาการ
การดำเนินงานตามแผนงานท่ี
กำหนดไว้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร            
5 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ                       
ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน                
หลักสูตรท่ีกำหนด 

กระบวนการ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีนโยบาย ให้อาจารย์ได้พัฒนา
ตนเอง ในรูปแบบต่างๆ คือ ศึกษาต่อ  การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
การส่งผลงานวิชาการ การเป็นผู้เช่ียวชาญในการถ่ายทอดความรู้  
และการทำงานวิจัย 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชาสัมพันธ์หลักสูตร หรือการ
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ผ่านทางวิชาการผ่านทางเว็บไซต์หลักสูตร/คณะ 

 
 
 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
3. ระบบ
การส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย์ 

1. อาจารย์ในหลักสูตรได้พัฒนาตนเอง จากการเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ รวมถึงการร่วมดำเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม 
2. จากการดำเนินงานระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการมีอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ คือ อาจารย์อัจฉริยะ  วะทา 

4.1-3-1 : 
ผลงาน
วิชาการของ
อาจารย์
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. การจัดทำเว็บไซต์หลักสูตรเป็นอีกช่องทางในการถ่ายทอด และให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับอาจารย์  ซึ ่งจะมีข้อมูลต่างๆ ที่เป็น
กิจกรรมของหลักสูตร และความรู้เป็นประโยชน์ของหลักสูตร 
4 การจัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับอาจารย์ใน            
การพัฒนาตนเอง ทั้งทางด้านการอบรม การส่งผลงานทางวิชาการ              
การตีพิมพ์บทความ และเอกสารตำราต่างๆ  

ประจำ
หลักสูตร           
4.1-3-2 :           
สรุปรายงาน
การประชุม
หลักสูตร 

การประเมินกระบวนการ 

    จากกระบวนการส่งเสริมอาจารย์ สนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนา
ตนเอง  ในรูปแบบต่างๆ ส่งผลต่ออาจารย์ ดังนี้                                                                       
1. อาจารย์ได้รับการเป็นผู้เช่ียวชาญวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้  
และการทำงานวิจัย  บทความวิชาการมากขึ้นในปี 2567 
2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวน คือ อาจารย์อัจฉริยะ  วะทา  ได้ดำเนินการการเข้าร่วม
โครงการขอตำแหน่งทางวิชาการ  และอยู่ระหว่างการจัดเตรียม
เอกสารข้อมูลเพื่อส่งผลงานทางวิชาการ            
3. การประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์หลักสูตร เป็นอีกช่องทางในการรับ
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ แต่ยังต้องมีการเพิ่มผู้รับผิดผู้ชอบ และ
ประสิทธิภาพของความต่อเนื่องในการเพิ่มเติมข้อมูลในเว็ปไซต์
หลักสูตร 
4. การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้กับอาจารย์ใน            
การพัฒนาตนเอง ท้ังทางด้านการอบรม การส่งผลงานทางวิชาการ 
การตีพิมพ์บทความ และเอกสารตำราต่างๆ ส่งผลให้อาจารย์เห็นถึง
ความสำคัญในการสร้างผลงานทางวิชาการ และนำพัฒนาตนเองใน
ด้านต่างๆ มากขึ้น   

 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

    จากการพัฒนากระบวนการส่งเสริมอาจารย์ สนับสนุนให้อาจารย์
ได้พัฒนาตนเอง ในรูปแบบต่างๆ ส่งผลต่ออาจารย์ ดังนี้                                                                       
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

     อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้มากขึ้น รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาศักยภาพของอาจารย์  และใน
ปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรจะให้ความสำคัญในกาส่งเสริม
อาจารย์เพื่อให้อาจารย์ในหลักสูตรได้รับการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง ด้วยการ
จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ รวบถึงการสนับสนุนงบประมาณให้
อาจารย์ในหลักสูตรในการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น 
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

   1. มีการวางแผนและดำเนินการเพื่อกระตุ้นในอาจารย์ทุกท่านได้รับ                   
การส่งเสริมและพัฒนาตนเอง                                                                            
   2. มีช่องทางในการให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวสารกับอาจารย์
เพิ่มขึ้น  
   3. อาจารย์ได้ใช้งบประมาณท่ีหลักสูตรจัดสรรให้ในการพัฒนา
ตนเอง  

 

แนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที ่ดีได้
ชัดเจน 
  

  
  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 ข้อ 3  ข้อ 3 
  บรรลุ 
ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1  คน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 20 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  || ป.
เอก = ร้อยละ 100) 

5  คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 2  คน 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5  คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ข้ึนไป  ||              
ป.เอก = ร้อยละ 100) 

3.33 คะแนน 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ท่ี 
ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเรื่อง. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบับท่ี), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 รสิตา พันธุ์พานิช, ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ และสมาน เอกพิมพ์. (2567). การพัฒนา
ความสามารถการเขียนสะกดคำภาษาไทยโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 แบบร่วมมือสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3.วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 4(3) ,458-468. 

0.6 

4 อัจฉริยะ วะทา และวารินทิพย์  ศรีกุลา. (2567). การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต 
         ศึกษาเพื่อส่งเสริมเครือข่าย ป.ป.ช. ภาคประชาสังคมในการพิทักษ์ 
         ทรัพยากรสาธารณะ.วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 11(3),  
         655-674. 

0.6 
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ท่ี 
ผลงานวิชาการ 

ระบุช่ือผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์.) ช่ือเรื่อง. ช่ือวารสาร. ปีท่ี (ฉบับท่ี), หน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

รวม 1.20 
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท้ังหมด     5  คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ    
24 

คะแนนท่ีได้ 
(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ข้ึนไป  || ป.เอก = 

ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 

5  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 ร้อยละ 20 ร้อยละ   24 5 
 บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                    - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทยีบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพือ่ดูแนวโน้ม 

ซ่ึงสามารถนำเสนอด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ 
เป็นต้น) 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์
ผู้รับผิด
หลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร             

คงอยู่จนส้ิน 
ปีการศึกษา 2567  

อัตราการคงอยู่ 
       
        

4.3-1-1 :  มคอ. 2 
 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 

2564 5 5 100 
2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

อธิบายกระบวนการ 

 นับต้ังแต่เริ่มมีการใช้หลักสูตรใหม่ ปีพุทธศักราช 2558  
ตลอดจนการได้เปิดหลักสูตรปรับปรุง 2562 (4 ปี)  โดยมี
อาจารย์ในหลักสูตรฯ อยู่ครบท้ัง 5 คน   
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียง
กับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
     การเปรียบเทียบผลงานด้านการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ....................... ท่ีโดดเด่นเมื่อเทียบกับ ...
(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ...................... หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
   

คำอธิบาย 
 ไม่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการประจำหลักสูตร ทำให้
การดำเนินงานบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย์ 

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  

(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่ง
สามารถนำเสนอด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2564 4.45 
2565 4.78 
2566 4.69 
2567 5.00 

 

4.3-2-1 : รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อหลักสูตร 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
คำอธิบายกระบวนการ 
 ในปี 2567 อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้มีความพึงพอใจ
ต่อ การบริหารหลักสูตรฯ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 5.00 ซึ่งพบว่าใน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ในระดับท่ี
มากท่ีสุด  
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียง
กับสถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ....................... ท่ีโดดเด่น เมื่อเทียบกับ ...
(สถาบัน)... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ......................
....... 

หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
   

คำอธิบาย 
-  

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 2 ข้อ 2 ข้อ 3 
  บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



38 
 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า                   
(ต้ังแต่ปี 

การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)                                    
ในแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
2561(5ปี) 45 44 44 44 44   
2562(4ปี)  59 59 56 55   

2563(4ปี)   59 57 57 57  
2564(4ปี)    51 51 51 50 
2565(5ปี)     55 55 54 
2566(4ปี)      59 58 
2567(4ปี)       - 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
 ** ปีการศึกษา2567 เนื่องด้วยหลักสูตรกำลังมีการพัฒนาจึงไม่ได้มีการเปิดรับนักศึกษา แต่ทาง
สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการเตรียมแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 จำนวน 30 คน  และ                        
สำหรับปีการศึกษา 2566  ได้รับนักศึกษาจำนวน 59 คน แบ่งเป็น 2 หมู่เรียน ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวน
นักศึกษา คือ กรอบของคุรุสภา และทิศทางการพัฒนาประเทศ  และปัจจัยท่ีทำให้นักศึกษาในปี 62 และ 63 
และ 64 มีจำนวนนักศึกษาท่ีลดลงนั้น อันเนื่องมาจากนักศึกษาเสียชีวิต มีปัญหาสุขภาพ และปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจของครอบครัวทำให้ไม่สามารถชำระค่าการศึกษาได้ 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างนอ้ย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับนักศึกษา ระบบและกลไก 3.1-1-1 : มคอ. 2 
3.1-1-2 : แบบฟอร์มแผน          
การรับนักศึกษา 
3.1-1-3 : ภาพกิจกรรม   
การสอบสัมภาษณ์การรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2568  
 
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

1. รับสมัครนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ใน 
มคอ. 2 คือ จำนวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน  
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. การรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2567 ไม่มี
การเปิดรับนักศึกษา 
เนื่องจากขาดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แต่ได้มีการเตรียมความ
พร้อม เพื่อเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 
2568 โดยปรับเป็น  
หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชา
การศึกษา (4 ปี)
หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2568 

1.นักศึกษาท่ีรับเข้ามามี
ความสามารถในการ
เรียนรู้หรือพัฒนาได้
ตลอดหลักสูตร 

ทางสาขาวิชาการประถมศึกษามีการเตรียมการในช่วง
ปีการศึกษา 2567 เพื่อเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา 2568 ดังนี้ 
การดำเนินการวางแผนการรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้  
    1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณา
กำหนดเกณฑ์และคุณสมบัติในการรับนักศึกษา 
    2. สาขาวิชากำหนดจำนวนรับนักศึกษา ประเภท
ของการรับ แก่ฝ่ายวิชาการของคณะ 
    3. สาขาวิชาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

    4. เปิดรับสมัครนักศึกษา 
    5. สอบวัดความรู้ท่ัวไป/เฉพาะทางตามเกณฑ์ของ
สาขาวิชาฯ 
    6. สอบสัมภาษณ์ 
    7. สรุปผลการรับนักศึกษา 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.1-1-4 : คำส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 
3.1-1-5 : ประกาศรับ
สมัคร 
 
 
 
 
 
 

      สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการ
ระบบการร ับน ักศึกษาตามที ่ได ้กำหนดไว ้ โดยมี
คณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ และ
ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณและสถานที ่ในการ
ดำเนินงานจากทางมหาวิทยาลัยซึ่งดำเนินการมาตลอด
การเปิดหลักสูตร และเปิดร ับน ักศึกษา ซ ึ ่งในปี
การศึกษา 2567 หลักสูตรไม่ได้มีการเปิดรับนักศึกษา
และได้เตรียมความพร้อมเพื่อดำเนินการเปิดรับสมัคร
ประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
โครงการรับตรงโดยคณะดำเนินการ ครั้งท่ี 3                  

ประจำปีการศึกษา 2568 สังกัด คณะครุศาสตร์ 

สาขาวิชาการศึกษา (การประถมศึกษา) (ปริญญาตรี                

4 ปี) / รหัส 68311041 ประเภทวิธีการสอบ ออนไซต์ 

(ONSITE) ลักษณะการสอบ สอบข้อเขียน/สอบ

สัมภาษณ์ วันท่ีสอบ 28 มีนาคม 2568  

การประเมินกระบวนการ  
    สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการประเมิน
กระบวนการ ดังรายละเอียด ต่อไปนี ้

จากกระบวนการการร ับ และการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า ขั ้นตอนในการรับนักศึกษา เป็นไป
ตามกระบวนการที่ได้วางแผนไว้ ในกำหนดการตาม
ช่วงเวลาในปฏิทินของมหาวิทยาลัยและคณะ โดย
อาจารย์ในหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสอบสัมภาษณ์
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

คัดเลือกนักศึกษา โดยใช้เกณฑ์การประเมินจาก
ส่วนกลางที ่คณะกำหนดให้ และการประเมินจาก
หลักสูตรที่มีการประชุม และมีการปรับเพิ่มเติมการ
สอบสัมภาษณ์เพื่อรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร 

  โดยในการสอบสัมภาษณ์เพื่อรับนักษาได้ใช้
เกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ดังรายละเอียด ดังนี้ 

- ผลการเรียนของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ  
- ผลงาน (Portfolio)   
- บุคลิกภาพ ความรอบรู ้ และความตั ้งใจใน                

การเข้าศึกษาในหลักสูตรท่ีสมัคร 
- ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  
- การแสดงความสามารถพิเศษ ไหวพริบปฏิภาณ

ท่ีแสดงออกถึงความเป็นครู 
ซึ่งจากกระบวนการสอบสัมภาษณ์ ทำให้อาจารย์

ที ่สอบสัมภาษณ์เห็นถึงความเหมาะสม และการ
คัดเลือกนักศึกษาที่มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของหลักสูตร และเป็นไปตามกระบวนการท่ีได้วางแผน
ไว้ 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

จากผลการประเมินขั้นตอน กลไก และผลการรับ
นักศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา พบว่า การ
เตรียมความพร้อมในปีการศึกษา 2567 เพื่อเปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2568 นั้น เป็นแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดี  เนื่องจากมีการนำเกณฑ์การประเมินผลการเรียน 
ไหวพริบ บุคลิกภาพความเหมาะสม   มาประกอบการ
รับนักศึกษา  ความมุ่งมั่นต้ังใจในการเข้าศึกษาต่อ 
ความรอบรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีเลือก  ความสามารถ
ทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการคัดลายมือ 
และเตรียมการสำหรับในกรณีท่ีมีนักศึกษามาสอบ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สัมภาษณ์จำนวนมาก  ทางหลักสูตรจะดำเนินการแบ่ง
อาจารย์ในสาขาแต่ละท่าน และอาจารย์ภายนอกท่ีมา
ช่วยสอบสัมภาษณ์นักศึกษาตามสัดส่วนท่ีเหมาะสม
เพื่อให้แล้วเสร็จใน 1 วัน ตามท่ีทางส่วนกลางของคณะ
และมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้  โดยกระบวนการในการ
สอบคัดเลือกและสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ท่ีเตรียมไว้ใน
ปีการศึกษา 2567 เพื่อเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา 2568 ทางหลักสูตรได้ดำเนินการสอบ
สัมภาษณ์ในรูปแบบออนไซน์  ซึ่งแบ่งอาจารย์ผู้สอบ
และผู้สอบสัมภาษณ์ ตามกลุ่มห้องสอบและใช้เกณฑ์
การสอบในรูปแบบเดียวกันตามท่ีกำหนดไว้ 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     จากผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ทางหลักสูตร ได้มีการเตรียมความ
พร้อม เพื่อช้ีแจงอาจารย์ในหลักสูตรท่ีสอบสัมภาษณ์
ให้เพิ่มเกณฑ์การพิจารณาท่ีเข้มข้นมากขึ้น คือ ไหว
พริบ บุคลิกภาพความเหมาะสม ความมุ่งมั่นต้ังใจใน
การเข้าศึกษาต่อ ความรอบรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีเลือก 
ความสามารถทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  โดยส่วน
หนึ่งดูผลการเรียนทางด้านภาษาอังกฤษประกอบร่วม
ด้วย กิจกรรมการคัดลายมือ เพื่อให้ผลการดำเนินงาน
การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 นี้มีแนวโน้มท่ีดี 
ทำให้หลักสูตรมีเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาใหม่ของ
อาจารย์ในหลักสูตรท่ีเป็นไปแนวทางเดียวกัน และ
ส่งผลให้ได้รับนักศึกษาใหม่ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตรมากขึ้น 
หมายเหตุ  สำหรับการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 
2567 นั้นไม่มีการเปิดรับ เนื่องจากหลักสูตรอยู่ในช่วง
ระหว่างการปรับปรุง และการหาอัตราอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 2 อัตรา  แต่ทางหลักสูตรได้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

มีการดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดรับนักศึกษา
ใหม่ 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
 
 
            

 

ระบบและกลไก 
2. การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีคุณสมบัติตรง

ตามท่ีกำหนดไว้ใน มคอ. 2 
เป้าหมาย 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาใหม่ได้รับ
การพัฒนาเตรียม              
ความพร้อม ครบทุกคน 

1. นักศึกษามีความพร้อม
ด้านในด้านทักษะชีวิต 
และทักษะวิชาการก่อน
เข้าศึกษา 

กระบวนการ                                                                           

     เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตร
สาขาวิชาการประถมศึกษา  ไม่มีการเปิดรับนักศึกษา
ใหม่ แต่ทางหลักสูตรได้มีการวางแผนในการเตรียม
ความพร้อมรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2568  
ดังต่อไปนี้                                                                       

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณา
กำหนดวิธีการในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ใหม่  โดยนำแนวทางจากการจัดกิจกรรมการเตรียม

3.1-2-1 : โครงการ/
กิจกรรม/ภาพถ่าย 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ความพร้อมจากปีการศึกษา 2566 มาเป็นแนวทางใน
การจัดโครงการ และกิจกรรมท่ีเป็นการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่                                                                                                                                
2. หลักสูตร ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว้                                                                       
3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาผล
การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาดำเนินการ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามกระบวนการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการเข้าศึกษาต่อ 
ตามท่ีได้กำหนดไว้ 

 โดยม ีคณะกรรมการประจำหล ักส ูตรเป็น
ผู้รับผิดชอบ ร่วมกับการดำเนินงานกับส่วนกลางของ
คณะและกับนักศึกษาในหลักสูตร โดยมีรายละเอียด
การวางแผนเพื ่อให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
1. การเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ของมหาวิทยาลัย/คณะฯ จัดขึ้น เพื่อให้ทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างและการบริหารงาน
ของหลักสูตรฯ การลงทะเบียนเรียน ค่าเล่าเรียน 
การเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย
อย่างมีความสุข และประสบความสำเร็จ                                                                                                                 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ของหลักสูตร โดยทางหลักสูตรจะมีการจัดโครงการ 
“กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา(รับน้องใหม่)” ซึ่ง
นักศึกษาใหม่จะได้รับความรู้และประสบการณ์ท้ัง
ทางด้านทักษะวิชาการ และด้านทักษะชีวิตผ่าน
กิจกรรมต่างๆ   โดยจะมีอาจารย์ และรุ่นพี่นักศึกษา
แต่ละชั ้นปีมาร่วมกิจกรรม พาน้องใหม่เร ียนรู้
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เรียนรู้วัฒนธรรม 
การใช้ชีวิตในการเป็นนักศึกษาครุศาสตร์ และได้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เรียนรู้การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจ และการเตรียมความของนักศึกษาใหม่   
3. โครงการ/กิจกรรมคัดลายมือ โดยนักศึกษาใหม่ 
จะเข้าร่วมโครงการ เพื่อฝึกการคัดลายมือ ให้เป็น
เอกลักษณ์ของสาขา  และเป็นการส่งเสร ิมให้
นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการฝึกฝนการคัด
ลายมือให้ถูกต้อง   
4. โครงการค่ายบริการวิชาการ เพื่อให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรียนใน
ระดับประถมศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะการเป็นครู
ประถมศึกษา  
5. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี  
ส่ือ และนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับเด็ก
ประถมศึกษาเพื่อบูรณาการสู่รายวิชาของนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถสร้างงานวัตกรรม พร้อมท้ังนำไปใช้
เผยแพร่ได้ และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมด้านการเรียนรู้ การทำงานอย่าง
สร้างสรรค์ 
6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ เปิดบ้านแนะนำหลักสูตร
สาขาวิชาการประถมศึกษาสำหรับผู้ท่ีมีความสนใจ
ในการศึกษาต่อ เพื่อให้ทราบข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรก่อนเข้าศึกษา
ต่อ ซึ่งจัดกิจกรรมร่วมกับคณะ และมหาวิทยาลัย 

         ในการดำเนินโครงการทางหลักสูตรได้ใช้
กระบวนการให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมใน               
การดำเนินงาน เป็นการฝึกความรับผิดชอบให้นักศึกษา
แต่ละช้ันป ีเช่น โครงการ “กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา(รับน้องใหม่)” ซึ่งเป็นกิจกรรมของสาขา               
ท่ีถ่ายทอดจากรุ่นพี่ สู่รุ่นน้อง  โดยนักศึกษาท่ีเป็นรุ่นพี่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จะดำเนินการจัดกิจกรรม  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
- การแนะนำหลักสูตร  
- การแนะนำอาจารย์ประจำหลักสูตร  
- การแนะนำและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพีแ่ละ
รุ่นน้อง   
    โครงการและกิจกรรมดังกล่าวที่นักศึกษาใหม่ได้เข้า
ร่วมเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ 
เพื่อให้นักศึกษาทราบวิสัยทัศน์พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การพัฒนาตนเอง 
การใช้ชีวิต การศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม แนวปฏิบัติด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม  กิจกรรมนักศึกษา วินัยและ
สวัสดิการนักศึกษา ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบทอด
ของมหาวิทยาลัย และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา อีกท้ังเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่ง
นักศึกษาใหม่กับผู้บริหารและคณาจารย์ 
         นอกจากโครงการและกิจกรรมดังกล่าวที่จัดขึ้น
เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาท่ีเข้าใหม่แล้ว 
ทางหลักสูตรได้มีการประชุมหารือโดยให้อาจารย์ท่ี
สอนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้ช่วยแนะนำรายละเอียด
ต่างๆ ท่ีนักศึกษาใหม่มีความสงสัยหรือไม่เข้าใจ และ
สามารถแนะนำนักศึกษาสำหรับการเตรียมความพร้อม
ในด้านต่างๆ เช่น การศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย                  
การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเม่ือเข้ามาเรียนใน
มหาวิทยาลัย เป็นต้น                                           
การประเมินกระบวนการ 
       สาขาวิชาการประถมศึกษามีการประเมิน
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษาใหม่  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

      สำหรับโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
ในปีการศึกษา 2567 มีโครงการท่ีให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการ คือ       
1. โครงการ/กิจกรรมคัดลายมือ โดยนักศึกษาใหม่     
จะเข้าร่วมโครงการ  
2. โครงการค่ายบริการวิชาการ  
3. โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี  ส่ือ 
และนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับเด็กประถมศึกษา 
      ส่วนการดำเนินการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และการจัดโครงการเพื่อเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่นั้น เตรียมความพร้อมเพื่อรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2568  
โดยกิจกรรมท่ีนักศึกษาเข้าร่วมนั้นเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  จากการดำเนินงานพบว่า
โครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับนักศึกษาใหม่ท่ีหลักสูตรจัดขึ้นนั้นเป็นไปตาม
แผนการดำเนินงานท่ีได้กำหนดไว้ โดยในกิจกรรมการ
รับน้องได้ให้นักศึกษารุ่นพีไ่ด้เพิ่มกิจกรรมทักษะ
วิชาการ คือ การอ่าน การเขียน และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  สำหรับนักศึกษาใหม่เพื่อเป็นความรู้
พื้นฐาน และจัดกิจกรรมสร้างสรรค์สร้างความรัก
สามัคคีในหมู่คณะเป็นหลักสำคัญ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 2 ข้อ 2  ข้อ 3 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุม
การดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญา
ตรี 

ระบบและกลไก 3.1-1-2 : คำส่ัง
แต่งต้ังอาจารย์
ท่ีปรึกษา 

 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาตรี มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
 มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เป็นช่องทาง ในการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนว แก่นักศึกษา 3 ช่องทาง 
คือ กลุ่ม line/ กลุ่ม 
Facebook และWebsite 
สาขา 

1. นักศึกษาทุกคนสามารถ
เข้าถึงระบบ การให้
คำปรึกษาวิชาการ และแนะ
แนวแก่นักศึกษา ตลอดจน
สามารถนำไปปรับใช้ใน           
การแก้ปัญหาได้ 

กระบวนการ 
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว     
แก่นักศึกษาปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชา
การประถมศึกษาได้มีการดำเนินการวางแผน ดังต่อไปนี้  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 1.อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการควบคุม
การดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา  
 2.อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื่อให้
คำปรึกษา และแนะแนวแก่นักศึกษา โดยพิจารณาจากภาระงาน
การเป็นท่ีปรึกษาหมู่เรียนท่ีได้รับผิดชอบ  
 3. คณะครุศาสตร์ มีการประชุมและแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 
     4. หลักสูตรมีการประชุมกำหนดช่องทางในการติดต่อ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 5. หลักสูตรฯ มีการประชุมจัดระบบการดูแลนักศึกษาของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา และมี การควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที ่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด โดยหน้าที่ของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาอาจารย์มีหน้าท่ีดังนี้ 
  5.1 ให้คำแนะนำและทำแผนการเรียนของนักศ ึกษา
ร่วมกับนักศึกษา ให้ถูกต้องตามหลักสูตรท่ีกำหนดไว้ 
  5.2 ให้คำแนะนำในเรื่องข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
เกี่ยวกับการศึกษาแก่นักศึกษา 
  5.3 รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การขอถอนขอ
เพิ ่มหร ือขอยกเลิกรายว ิชา และจำนวนหน่วยกิตต่อภาค
การศึกษาของนักศึกษา 
  5.4 แนะนำว ิธ ี เร ียน ให ้คำปร ึกษา และต ิดตามผล
การศึกษาของนักศึกษา 
  5.5 พิจารณาคำร้องต่างๆ ของนักศึกษา และดำเนินการ
ให้ถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
  5.6 ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่และการศึกษาของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
          5.7 รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาให้
เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที ่มหาวิทยาลัย
กำหนดไว้ ในกรณีท่ีนักศึกษากระทำผิดวินัยให้อาจารย์ท่ีปรึกษา
รายงานให้หัวหน้าภาควิชาและคณบดีทราบ เพื ่อพิจารณา
นำเสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที ่อธิการบดีมอบหมาย
พิจารณาโทษทางวินัยต่อไป 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 6. สรุปและทบทวนแผนการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและ แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-1-2 : ตาราง
การเข้าพบอาจารย์
ท่ีปรึกษา (ตาม
ตาราง ของ
มหาวิทยาลัย) 
3.2-1-4 : 
กิจกรรม/ภาพถ่าย 

  สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการในการให้คำปรึกษาและแนะ
แนวแก่นักศึกษาดังนี ้
เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรไม่เปิดรับนักศึกษา  แต่
ได้มีการเตรียมการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นกัศึกษาปริญญาตรี ดังนี ้
     1. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการแต่งต้ังให้เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษานักศึกษาใหม ่โดยเมื่อเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2568 จะดำเนินการให้อาจารย์ในหลักสูตรท่ีไม่มีนักศึกษาในท่ี
ปรึกษารับผิดชอบเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาใหม่  
   ซึ่งการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานั้น จะมีการหมุนเวียนกัน ให้
อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรได้รับผิดชอบเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
    2. อาจารย์ประจำหลักสูตรที ่เป็นอาจารย์ที ่ปรึกษาของ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี พบนักศึกษาในที่ปรึกษาตามตารางท่ี
กำหนดไว้ และกำหนดช่องทางเพิ่มเติม ในการขอรับคำปรึกษา 
และรับข้อร้องเรียนต่างๆ นอกจากพบโดยตรงและทางโทรศัพท์
แล้ว ให้อาจารย์ที ่ปรึกษาเพิ่มช่องทางการให้คำปรึกษา ผ่าน 
Social Network Face book Line  
  โดยทั้งนี ้ อาจารย์ประจำสาขาวิชาการประถมศึกษา 1 
คน ได้ร ับการเป็นที ่ปร ึกษานักศึกษาจำนวน 1 ห้องเรียน
ตลอดจนจบการศึกษา ดังรายการดังนี้    

นักศึกษารหัส 
64 

หมู่ 1  
ผศ. ดร.ดรุณนภา         
นาชัยฤทธิ์ 
หมู่ 2  

การเข้าพบนักศึกษา
สัปดาห์แรกของการ
เปิดภาคเรียนท่ี 1 
และ 2   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

อาจารย์วารินทิพย์          
ศรีกุลา 
 

- การขอรับ
คำปรึกษา                
ภาคเรียนท่ี 1/2567 
วันท่ีให้คำปรึกษา
ช่วงท่ีว่าง 
จากการสอน  
ภาคเรียนท่ี 2/2567 
วันท่ีให้คำปรึกษา
ช่วงท่ีว่างจากการ
สอน 

นักศึกษารหัส 
65 

หมู่ 1 
อาจารย์พิพัฒน์  
สินเธาว์ 
หมู่ 2 
อาจารย์อัจฉริยะ  
วาทา 
 

การเข้าพบนักศึกษา
สัปดาห์แรกของการ
เปิดภาคเรียนท่ี 1 
และ 2   
- การขอรับ
คำปรึกษา                
ภาคเรียนท่ี 1/2567 
วันท่ีให้คำปรึกษา
ช่วงท่ีว่าง 
จากการสอน  
ภาคเรียนท่ี 2/2567 
วันท่ีให้คำปรึกษา
ช่วงท่ีว่างจากการ
สอน 

นักศึกษารหัส 
66 

หมู่ 1  
ผศ. ดร.ดรุณนภา         
นาชัยฤทธิ์ 
หมู่ 2  
อาจารย์พิพัฒน์  
สินเธาว์ 

การเข้าพบนักศึกษา
สัปดาห์แรกของการ
เปิดภาคเรียนท่ี 1 
และ 2   
- การขอรับ
คำปรึกษา                
ภาคเรียนท่ี 1/2567 



52 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

วันท่ีให้คำปรึกษา
ช่วงท่ีว่าง 
จากการสอน  
ภาคเรียนท่ี 2/2567
วันท่ีให้คำปรึกษา
ช่วงท่ีว่างจากการ
สอน 

       3. อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา พบนักศึกษาในที่ปรึกษาตามตารางที่กำหนดไว้ และ
กำหนดช่องทางเพิ่มเติม ในการขอรับคำปรึกษา  และรับข้อ
ร้องเรียนต่างๆ นอกจากพบโดยตรงและทางโทรศัพท์แล้วให้
อาจารย์ที ่ปรึกษาเพิ่มช่องทางการให้คำปรึกษา ผ่าน Social 
Network Facebook Line  
การประเมินกระบวนการ  
สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการประเมินกระบวนการในการให้
คำปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา ดังนี ้
     1. การกำหนดอาจารย์ท่ีปรึกษา จากการประชุมพบว่า การ
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษานั้น จะมีการหมุนเวียนกัน  ให้อาจารย์
ทุกคนในหลักสูตรได้รับผิดชอบเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งเป็น
ขั้นตอนกระบวนการท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี 

2. ขั ้นตอนการดำเนินการให้คำปรึกษาและแนะแนวแก่
นักศึกษาจากการประชุม พบว่า มีความเป็นระบบเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีต่อไปได้  ทำให้ทราบถึงปัญหาของนักศึกษา สามารถ
ช่วยแนะแนวทางในการแก้ปัญหาได้ ช่วยลดปัญหาลาออกหรือ
การขาดเรียนของนักศึกษา และเป็นอีกช่องทางในการติดตาม
นักศึกษา  

 3. การให้คำแนะนำหรือให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
จากการประเมินผลมีการบันทึกข้อมูลท่ีเป็นรายละเอียด เพื่อเก็บ
เป็นฐานข้อมูลในการช่วยเหลือ และแนะนำนักศึกษาในแต่ละ
ปัญหา นั้นคือ ปัญหาด้านการเรียน ปัญหาส่วนตัว และปัญหา
อื่นๆ                   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 จากผลการประเมินกระบวนการในการให้คำปรึกษา และ

แนะแนวแก่นกัศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษาพบว่า การให้
คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละท่าน ท่ีเก็บเป็นข้อมูล
หลักฐานในการแนะแนว และติดตามการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาท่ีมีปัญหา สามารถช่วยแนะแนวทาง และช่วยให้
นักศึกษาสามารถมีแนวทางในการแก้ปัญหาได้ โดยมีอาจารย์ท่ี
ปรึกษา อาจารย์ในหลักสูตร และผู้ปกครองให้ความร่วมมือกัน
ในการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีปัญหา  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
2. การควบคุม
การดูแลการให้
คำปรึกษา
วิทยานิพนธ์                 
แก่บัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไก  
 
ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่
บัณฑิตศึกษา   มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

 

 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. 1. 

กระบวนการ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

  
การประเมินกระบวนการ  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

 
3. การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ระบบและกลไก 3.2-3-1 : สรุป
รายงานการประชุม
วาระพิจารณา
กำหนดโครงการ/
กิจกรรมในการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษ            
ท่ี 21 
3.2-3-2 : 
โครงการ/กิจกรรม/
ภาพถ่าย 
 

ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. มีระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีโครงการ/กิจกรรมใน
การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 จำนวน 5 โครงการ/
กิจกรรม 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนา
จากการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

กระบวนการ 

       สาขาวิชาประถมศึกษาได้มีการวางแผนขั้นตอน
กระบวนการพฒันานกัศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้   
1. คณะกรรมการประจำหลักสูตร ประชุมพิจารณากำหนด
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ท่ี 21                                                                                                                        
2. สาขาวิชาการประถมศึกษาดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ี
กำหนดไว้ 
3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมพิจารณาสรุปผลการ
ดำเนินการ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 3.2-3-3 : รายงาน

การดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม/
ภาพถ่าย 

 

          สาขาวิชาฯ มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีได้
วางแผนไว้ โดยมีอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรผู้รับผิดชอบร่วมกัน  
และได้ดำเนินการใน  ปีการศึกษา 2567   ดังรายละเอียด ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์  
1. โครงการสัมมนา
ทางการประถมศึกษา 
ของนักศึกษาสาขาวิชา                             
การประถมศึกษา 

  เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านการ
ประถมศึกษา สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา ซึ่ง
เป็นโครงการท่ีมีการบูรณาการใน
รายวิชาวิจัย และสัมมนาปัญหา
วิจัยในช้ันเรียน และการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับความรู้ประสบการณ์ใน             
การแก้ปัญหา และจัดการช้ันเรียน
ในระดับประถมศึกษา 

จัดโครงการท่ีโรงเรียนชุมชนวัดอ่าวช่อ ตำบลอ่าวใหญ่  
อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด ระหว่างวันท่ี 9-11 มีนาคม 
2568 เพื่อนำไปพัฒนา และปรับใช้ในการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมอบรม
ปฏิบัติการ และ                         
การประเมินเพื่อจัดระดับ
ลายมือนักศึกษาสาขา 
วิชาการประถมศึกษา  

เป็นการจัดกิจกรรมสำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาและบุคคลท่ีสนใจ 
มุ่งเน้นเรื่องของการคัดลายมือ 
เพื่อให้นักศึกษานักเรียนและ
บุคคลท่ัวไปหันมาใส่ใจเรื่อง           
การคัดลายมือ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จัดกิจกรรมในวันท่ี 11 มกราคม พ.ศ.2567 ณ ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3.โครงการค่ายบริการ
วิชาการส่งเสริมทักษะ
วิชาการสำหรับเด็ก
ประถมศึกษา              
ของนักศึกษาสาขาวิชา
การประถมศึกษา 

เพื่อเป็นการพัฒนาโรงเรียน และ
เป็นการให้นักศึกษาได้ ใช้ทักษะ
ความสามารถในการส่งเสริมและ
จัดกิจกรรมให้สำหรับเด็ก
นักเรียนในระดับประถมศึกษา 
- เพื่อเป็นการเสริมสร้างความ
สามัคคี การทำงานเป็นทีม 
รวมถึงการทำงานร่วมกนักับคน
ในชุมชน 

จัดโครงการในวันท่ี 24 - 25 มกราคม พ.ศ.2568                         
ณ โรงเรียนบ้านสมศรี อำเภอเมืองมหาสารคาม                     
จังหวัดมหาสารคาม 
4. โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะการทำวิจัยสำหรับ
อาจารย์ และนักศึกษา
สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้าน
ผลงานวิชาการ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ดำเนินงานวิจัย รวมถึงการ
ส่งเสริม และสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยหรือเอกสาร
ทางวิชาการ สำหรับนักศึกษา
และคณาจารย์สาขาวิชา               
การประถมศึกษา 

จัดโครงการในวันท่ี 27-28 กุมภาพันธ์ พ.ศ 2568                         
ณ ห้องปฏิบัติการศูนย์คอมพิวเตอร์ ช้ัน 2  มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏมหาสารคาม 
5.โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่องเทคนิคการ
เขียนโครงการและงาน
สารบัญ ในรายวิชา

เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้าน              
การเขียนโครงการและงาน
สารบัญ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ศาสตร์และศิลปะการพูด 
การฟัง                                         
จัดโครงการในวันท่ี 11  ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

การประเมินกระบวนการ 3.2-3-5 : สรุป
โครงการ/กิจกรรม 
 

        สาขาวิชาการประถมศึกษา  มีการประเมิน
กระบวนการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    จากการประเมินขั้นตอนการวางแผนการจัดโครงการ/
กิจกรรมพบว่าขั้นตอนการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ี
ปฏิบัติอยู่ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถนำไปวางแผนต่อในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 
       จากขั้นตอนการดำเนินการแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ท่ีกล่าวมา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมของหลักสูตร  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากผลการประเมินการดำเนินการโครงการ/กจิกรรม 
สาขาวิชาการประถมศึกษา  พบว่า โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ช่วย
พัฒนา ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
         จากผลการประเมินกระบวนการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมในปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีปฏิบัติอยู่ถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสามารถนำไปวางแผนต่อในการจัดโครงการ/กิจกรรมในปี
การศึกษาต่อไป  โดยในการจัดกิจกรรมกำหนดให้อาจารย์ และ
นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้มากขึ้น  
และสำหรับการดำเนินโครงการต่างๆ สำหรับนักศึกษาได้ส่งผลต่อ
นักศึกษา ดังนี้  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

- นักศึกษามีความรู้ทางด้านการประถมศึกษา การวิจัยในช้ันเรียน 
รวมถึงความรู้ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และจัดการช้ันเรียนใน
ระดับประถมศึกษา 
- นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาและบุคคลท่ีสนใจ เห็นถึง
ความสำคัญของการคัดลายมือ พร้อมท่ีจะฝึกฝนและพัฒนาการคัด
ลายมือของตนเองให้ดียิ่งขึ้นไป 
- นักศึกษาได้ ใช้ทักษะความสามารถในการส่งเสริมและจัดกิจกรรม
ให้สำหรับเด็กนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
- เสริมสร้างความสามัคคี การทำงานเป็นทีม รวมถึงการทำงาน
ร่วมกันกับคนในชุมชนของนักศึกษา 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 

 

      
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 ข้อ 3 ข้อ 4 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 3.3-1-1 : มคอ.7 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การสำเร็จ
การศึกษา 

 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

(ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร  
 

จำนวน              
ท่ีลาออกและ 
คัดชื่อออก 

สะสมจนถึงสิ้น                
ปีการศึกษา 

2567 
 

2564 
 

2565 2566 2567  

2560(5ปี) 36 33    3 

2561(5ปี) 45  44   1 

2562(4ปี) 59  55   4 

2563(4ปี) 59   57  0 

2564 (4ปี) 51    50 1 

หมายเหตุ   
-  ในปีการศึกษา 2564  มีจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 33 คน 
เนื่องจากอีก  3  คน ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว  ทำให้ไม่
สามารถชำระค่าการศึกษาได้และส่งผลให้สำเร็จการศึกษาไม่พร้อม
นักศึกษาคนอื่นๆ 
-  ในปีการศึกษา 2565   
หลักสูตร 5 ปี มีจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 44 คน เนื่องจาก
อีก  1 คน มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว  ทำให้ไม่สามารถ
ชำระค่าการศึกษาได้   
หลักสูตร 4 ปี มีจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 55 คน  เนื่องจาก
นักศึกษา 1 คนเสียชีวิต และอีก  3 คน มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  ทำให้ไม่สามารถชำระค่าการศึกษาได้ 
-  ในปีการศึกษา 2566  มีจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 57 คน 
จากท่ีรับเข้ามา 59 คน  เนื่องจากมี นักศึกษาจำนวน 2 คน ท่ีมีปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว  ทำให้ไม่สามารถชำระค่าการศึกษา
ได้ 

3.3-1-2 : ระบบ
บริการ
การศึกษาของ
สำนักส่งเสริม
และงาน
ทะเบียน (สรุป
ยอดนักศึกษา) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
-  ในปีการศึกษา 2567  มีจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 50 คน 
จากท่ีรับเข้ามา 51 คน  เนื่องจากมี นักศึกษาจำนวน 1 คน ท่ีมีปัญหา
สุขภาพ ไม่สามารถมาเรียนได้ 
อัตราการคงอยู่   =  –   x 100     =    

 
อัตราการสำเร็จการศึกษา  =    x 100  =   

  
 ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการ           
ศึกษาที่
รับเข้า 
(ตั้งแต่ปี

การ              
ศึกษาที่
เริ่มใช้

หลักสูตร) 

จำ   
นวน 
ที่

รับเข้า 
(1) 

 
จำนวนที่สำเร็จการศึกษา 

อัตร
า

การ
คง
อยู่ 
 

2
5
5
8 

2
5
5
9 

2
5
6
0 

2
5
6
1 

2
5
6
2 

2
5
6
3 

2
5
6
4 

 

2 
5 
6 
5 

2 
5 
6 
6 

2 
5 
6 
7 

ร้อย
ละ 

2558 32 32 32 32 32 31      96.
88 

2559 27  27 27 27 27 26     96.
30 

2560 36   36 35 33 33 33    91.
67 

2561 45    45 44 44 44 44   97.
78 

2562 59     59 59 56 55   94.
92 

2563 59      59 57 57 57  96.
61 

2564 55       51 51 51 50 98.
04 

2565 55        55 55 54 100 

2566 59         59 58 100 

2567    -            

คำอธิบายกระบวนการ 
    ในปีการศึกษา 2567  มีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
- หลักสูตร 4 ปี มีจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 50 คน                     
คิดเป็นร้อยละ 98.04  
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
............... 

สถาบัน ......................
....... 

หมาย
เหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
   

คำอธิบายกระบวนการ   

........................................................................................................  

 

3. ความพึงพอใจและ 
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
ของนักศึกษา 

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
     ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา  

ปี
การศึกษา 

ความพึง
พอใจ 
ของ

นักศึกษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อ
ผลการจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึง
พอใจ

ภาพรวม 
(1) และ (2) 

2561(5ปี) 4.42 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

4.42 

2562(4ปี) 4.34 4.25 4.33 
2563(4ปี) 4.10 3.94 4.08 
2564(4ปี) 4.30 4.09 4.27 
2565(4ปี) 4.35 4.24 4.34 
2566(4ปี) 4.21 4.02 4.19 
2567(4ปี) 4.43 4.19 4.40 

คำอธิบายกระบวนการ 
         ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการประถมศึกษา ได้ให้นักศึกษา 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร และต่อผลการจัดการ                                        

ข้อร้องเรียน ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 

4.43)  จากการประเมินความพึงพอใจในหลักสูตรของนักศึกษา มีความ

3.3-3-1 : แบบ
ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา
และการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
3.3-3-2 : ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา
และการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
3.3-3-3 : ข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 
3.3-3-4 : ผล               
การดำเนินการ
จัดการตามข้อ
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



62 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
พึงพอใจ อยู่ในระดับมาก โดยทางหลักสูตรจะนำผลการประเมินมา

พัฒนาหลักสูตรในแต่ละด้านให้ดีขึ้น เพื่อเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีในปี

การศึกษาต่อไป                                                                         

 

การรายงานผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถเทียบเคียงกับ
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
 การเปรียบเทียบผลความพึงพอใจของนักศึกษา
หลักสูตร .................. ท่ีโดดเด่น เมื่อเทียบกับ...............
(สถาบัน)............. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ............... สถาบัน ............................. 
หมายเหตุ 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

   

คำอธิบาย 

........................................................................................................  

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 ข้อ 3  ข้อ 
 

3 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
..................................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 2 ข้อ 3 ข้อ N/A 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

3.2 3 ข้อ 4 ข้อ 
3   บรรลุ 

  ไม่บรรลุ 

3.3 3 ข้อ 3 ข้อ 
 

3    บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
.........3......... คะแนน 

ระดับคุณภาพปานกลาง 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า                       
(ต้ังแต่ ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้

หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

2562 2563 2564 

 
 

2565 2566 2567 

2558 (5ปี) ปี 2562 จำนวน 31      

2559 (5ปี) ปี 2563 จำนวน  26     

2560 (5ปี) ปี 2564 จำนวน   33    

2561(5ปี) ปี 2565 จำนวน    44   

2562(4ปี) ปี 2565 จำนวน    55   

2563(4ปี) ปี 2566 จำนวน     57  

2564(4ปี) ปี 2567 จำนวน      50 

 ร้อยละของจำนวนท่ี
รับเข้าในรุ่น (5ปี) 

96.88 96.30 91.67 (4ปี) 
97.78 
(5ปี) 
94.92 

96.61 98.04 

จำนวนการสำเร็จการศึกษา (หลักสูตร4ปี) จำนวน 50 คน  คิดเป็น ร้อยละ 98.04 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงาน :: 

หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา มีผู ้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  จำนวน 57 คน 

ดำเนินการสำรวจผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 19 คน คิดเป็น

ร้อยละ 33.33  ของผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉล่ียคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ -  รายละเอียดดัง

ตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่
ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉล่ียจากเต็ม 5 คะแนน) 

92.47 6 4.62 √ 

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 95.02 11 4.75 √ 
   (2) ด้านความรู้ 90.81 11 4.54 √ 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 90.64 9 4.53 √ 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 94.11 10 4.71 √ 
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ลำดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่
ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน
/ตาราง
ประกอบ 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ  
  ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

91.35 9 4.57 √ 

  (6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 92.63 3 4.63 √ 
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 57 √ 

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

19 √ 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

33.33   √ 

เอกสารหลักฐาน 
2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

(คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2562  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 ค่าเฉล่ีย 4.00 ค่าเฉล่ีย 4.62 4.62 คะแนน 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 57  
2.จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 46 80.70 
3.จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 36 78.26 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, - - 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 
8.จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - 
9. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 36 78.26 
10.กำลังหางาน  10 30.00 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมิน  3.91  คะแนน 
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      ปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อ
ประเมินร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 36 คน  จากจำนวนบัณฑิตท่ี
ตอบแบบสอบถามจำนวน   ---- = 46  คน 
    ดังนั้น ร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับ 36 คน 
คิดเป็นคะแนน 3.91 คิดเป็นร้อยละ 78.26 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ปีการศึกษา 2567 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 3 
 

3.91 
   

 
3.91   คะแนน 

 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

หลักสูตรปรับปรุง 2562  
(4 ป)ี 

                 

ปี 2                  
1035201 หลักสูตรและ

การจัดการ
เรียนรู้สุข
ศึกษาและ          
พลศึกษาใน
ระดับ
ประถมศึกษา 

1/2567 
2 หมู่เรียน 

              58 58 

1035202 หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพในระดับ 
ประถม                  
ศึกษา 

1/2567 
2 หมู่เรียน 

              58 58 

1035203 หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนรู้ภาษา
ต่าง 
ประเทศใน
ระดับ 
ประถม 
ศึกษา 

1/2567 
2 หมู่เรียน 

              58 58 

1035204 หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ในระดับ 
ประถม ศึกษา 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

              58 57 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1035205 หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาในระดับ 
ประถม  
ศึกษา 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

26 
31 

       1      58 57 

1035207 ทิศทางและ
แนวโน้มการ
ประถมศึกษา 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

21 
18 

2 
11 

3 
2 

      
 

        58 
 

57
เกรด
ว่าง 
1 

1035209 สิ่งแวดล้อม
ศึกษาในชุมชน
เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

24 
31 

1       1      58 57 
เกรด
ว่าง 
1 

1099205 การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
1    

2/2567 
2 หมู่เรียน 

26 
31 

       1      58 57 

ปี 3                  
1035301 หลักสูตรและ

การจัดการ
เรียนรู้ศิลปะ                        
ใน
ระดับประถม
ศึกษา 

1/2567 
2 หมู่เรียน 

              54 
 

54 

1035302 การออกแบบ
หลักสูตรและ
การเรียนรู้
แบบบูรณา
การในชั้นเรียน
ประถมศึกษา 

1/2567 
2 หมู่เรียน 

 

30 
24 
 
 

             54 
 

54 

1035312 การจัดทำ
หนังสือสำหรับ
เด็ก
ประถมศึกษา 

1/2567 
2 หมู่เรียน 

              54 
 

54 

1035313 เกมและ
กิจกรรม
นันทนาการ
ระดับ
ประถมศึกษา 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

29 
24 
 
 
 

 
 

      1      54 
 

53 
เกรด
ว่าง 
1 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I P S U AU W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

1099302 การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
2 

1/2567               
2 หมู่เรียน 

30 
24 
 
 

             54 
 

54 

1035303 วิจัยและ
สัมมนาปัญหา
วิจัยในชั้น
เรียนระดับ
ประถมศึกษา 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

24 
19 

5 
5 
 

    1        54 
 

54 

1035308 ศาสตร์และ
ศิลปะการพูด 
การฟัง 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

              54 53 
เกรด
ว่าง 
1 

1035309 พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

29 
24 

             54 53 
เกรด
ว่าง 
1 

1035310 พฤติกรรมการ
สอน
ประถมศึกษา 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

 
 

             54 53 
เกรด
ว่าง 
1 

ปี 4                  
1099401 ปฏิบัติการ

สอนในสถาน 
ศึกษา 1 

1/2567 
2 หมู่เรียน 

24 
26 

             50 50 

1099402 การปฏิบัติการ
สอนในสถาน  
ศึกษา 2 

2/2567 
2 หมู่เรียน 

24 
26 

             50 50 

1097403 ครุนิพนธ์   2/2567 
2 หมู่เรียน 

24 
26 
 

             50 50 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน

อนาคต 
   

   
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร    
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ
หลักสูตรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : 
หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2562 

 
 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาจำนวน 1 

หลักสูตรมีแนวทางการพัฒนาบัณฑิตท่ีสอดคล้องและสอดรับต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาท่ีได้รับการ
ปรับปรุง จำนวน 1 หลักสูตร 

1.หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาได้รับการพัฒนาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีคุรุสภา
และ สกอ. กำหนด 

กระบวนการ 
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ระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร

1. สาขาวิชาฯ ไดใ้หอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 1 ท่าน เขา้ร่วมประชมุกบักลุม่ราชภฏัทัง้ 
38 แห่ง เพือ่ยกร่างพจิารณาและวางแผนระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลกัสตูร  การ

ปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัในศาสตรข์องหลกัสตูร  การก ากบัสาระของรายวิชาของ
หลกัสตูรใหม้ีความทนัสมยั  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและความตอ้งการ

ของประเทศ ก าหนดแนวปฏิบตัิการก ากบั ดแูลในการบริหารหลกัสตูรระดบัสาขาวิชา 
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ

2. สาขาวิชาฯ แต่งตัง้คณะกรรมการวางแผนการปรบัปรุงหลกัสตูรและสาระของรายวิชาใน
หลกัสตูรระดบัสาขาวิชา มอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบระดบัสาขาวิชาท าหนา้ที่พิจารณาการ
ออกแบบหลกัสตูรและสาระของรายวิชในหลกัสตูร และปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมัยตาม

ความกา้วหนา้ในศาสตร ์มีเนือ้หาสาระที่ทนัสมยัสอดคลองกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและความตอ้งการของประเทศ

1. ออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูร และปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัตาม
ความกา้วหนา้ในศาสตร์

2. วเิคราะห/์ศึกษา/ส  ารวจ นโยบายภาครฐั ความตอ้งการของชุมชน/ตลาดแรงงาน/ประเทศ รวมทัง้
ความคิดเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑิต

3. น าผลการออกแบบหลกัสตูรและสาระวขิา รวมทัง้การปรบัปรุงหลกัสตูรต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ เพื่อด าเนนิการต่อไป

4. คณะกรรมการวางแผนการปรบัปรุงหลกัสตูรและสาระรายวิชาในหลกัสตูร พจิารณา
ความเหมาะสมและความทนัสมยัในศาสตร ์   ของหลกัสตูรสาขาวิชาที่น  าเสนอ ดงันี ้

1. ก าหนดสาระทางทฤษฎี การปฏิบตัิ และการศึกษาคน้ควา้เพิม่เติม การเทียบโอนวิชา 

2. ค าอิบายรายวิชามีความเหมาะสมกบัชื่อวิชา จ านวนหนวยกิต และมีเนือ้หาครบ 
ครอบคลมุตามจดุเด่นและจดุเนน้ และมีเนือ้หาต่อเนื่องเช่ือมโยง

3. เนือ้หาวิชาไม่มีความซ า้ซอ้น กลุม่วิชามีความต่อเนื่องและสมัพนัธก์ัน และเหมาะสมกบั
ระดบัการจดัการศึกษา

4. การเปิดรายวิชามีล  าดบัก่อนหลงั เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสตูร เปิดโอกาสให้
นกัศึกษาไดเ้ลอืกเรียนรายวิชา/เปิดรายวิชาใหม่ใหน้กัศึกษาไดเ้ลอืกเรียนตามความตอ้งการ

5. มีการวางแผนประเมินการสอนและทวนสอบการจดัการเรียนการสอนทีน่กัศึกษามีส่วน
ร่วม

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลกัสตูร  ที่สาขาวิชาด าเนินการและ
มีสว่นร่วม และหาแนวทางการปฏิบตัิที่ดีจากการด าเนินงาน  โดยพจิารณาจากผลการทวน

สอบและการประเมินหลกัสตูร

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกสาระของรายวิชาในหลกัสตูร และการมีสว่นร่วมของสาขาวิชา
โดยน าแนวปฏิบตัิที่ดีที่สง่ผลใหป้ระสบความส าเร็จอย่างชดัเจน  เพือ่เป็นแนวทางในการ

ปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวิชา
7. สาขาวิชาฯ รายงานผลการด าเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกสาระของรายวิชาใน
หลกัสตูร และแนวปฏิบตัิที่ดีในการด าเนินการระดบัสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรม น าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการประจ าคณะ และมรม.
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.1-1-2 :รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชา 
การประถมศึกษา 
 

        1. สาขาวิชาการประถมศึกษาได้นำระบบและกลไกมาปฏิบัติตาม
ขั้นตอนเพื่อออกแบบและจัดทำหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐาน TQF โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วม
ประชุมยกร ่างและว ิพากษ์หล ักส ูตร 4 ปี ร ่วมกับคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่งจากนั้นสาขาฯพิจารณาทบทวนการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรตาม มคอ .2 กับ มคอ.1 
มาตรฐานวิชาชีพครูตามมาตรฐานของคุรุสภา มอบหมายคณะกรรมการ
วางแผนการปรับปร ุงหลักสูตรและสาระของรายว ิชากำหนดแนว
ปฏิบัติการกำกับดูแลในการจัดทำรายวิชาในหลักสูตรนำเสนอต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ 
      2. กรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรและ
สาระของรายวิชาในหลักสูตรกำหนดแนวปฏิบัติ การกำกับ ดูแลในการ
จัดทำรายวิชา โดย 
      (1) กำหนดสาระทางทฤษฎี การปฏิบัติ และการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม การเทียบโอนวิชา  
      (2) เนื้อหาวิชาไม่มีความซ้ำซ้อน กลุ่มวิชามีความต่อเนื่องและ
สัมพันธ์กัน และเหมาะสมกับระดับการจัดการศึกษา 
      (3) มีการวางแผนประเมินการสอนและทวนสอบการจัดการเรียน
การสอนท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม 
     3. เสนอหลักสูตรท่ีปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ 
เพื่อเสนอแต่สภามหาวิทยาลัย คุรุสภา และ สกอ. ในลำดับถัดไป 
     4. ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562
สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาอนุมัติให้หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาสามารถเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนได้ 
    5. ในปี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบ/รับรอง
การเปิดสอนเมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
    6. ในปี พ.ศ. 2567 หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา                                    
มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2568  
การประเมินกระบวนการ  
     จากการทบทวนกระบวนการ พบว่า เกิดความล่าช้าระหว่างขั้นตอน
การเสนอหลักสูตรต่อ สกอ. เนื่องจากไม่มีคณะกรรมการกำกับติดตามผล
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

จากส่วนกลางดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและรูปแบบ
ของหลักสูตรก่อนนำส่งในระบบ CHE-CO ของ สกอ. ทำให้หลักสูตรท่ี
เสนอต่อ สกอ. ใช้เวลานานและยังไม่ได้รับการรับรอง มีผลให้คณะ
ผู้จัดทำหลักสูตรต้องแก้ไขหลักสูตรและเริ่มเสนอหลักสูตรใหม่หลายครั้ง 
และยังพบว่าการดำเนินงานของคุรุสภา และ สกอ. ในการอนุมัติหลักสูตร
นั้นมีความล่าช้า  
        นอกจากนี้การจัดทำหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษาฉบับปรับปรุง ปี 2562 นี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท้ัง 38 แห่ง 
ได้ประชุมหารือและยกร่างหลักสูตรร่วมกัน เพื่อให้เป็นหลักสูตร
แกนกลางสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ทำให้มีข้อจำกัดในด้านรายวิชาท่ีใช้สอนในหลักสูตร 
         ผลจากการใช้หลักสูตร 5 ปี พบว่า ในปีการศึกษา 2564-2565 ได้
ประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 ทำใหปี้
การศึกษา 2564 - 2565 ได้มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างรายวิชาบาง
รายวิชา และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ แต่ยังคงให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิทางการศึกษาของสาขาวิชาและสอดคล้องกับมาตรฐานคุรุสภา
และสกอ.กำหนด เพื่อให้ทันยุคสมัยบริบทพื้นท่ีตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
และสะดวกต่อการบริหารจัดการภายในสาขาวิชาฯ  
สำหรับในปีการศึกษา 2566 การจัดการเรียนการสอนเปิดให้สอนใน
รูปแบบออนไซน์ จึงทำให้การสอนเนื้อหาในแต่ละวิชาปรับให้มีความ
เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เนื้อหารายวิชาควบคู่กับการปฏิบัติจริง  
และสำหรับปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา                      
มีการปรับปรุงหลักสูตร  เพิ่มเติมรายวิชาท่ีมีความทันสมัย น่าสนใจ และ
ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาใหม่ เพื่อเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปี 2568 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      
          ในปีการศึกษา 2567 สาขาฯ มีการปรับปรุงกระบวนการจัด           
การเรียนการสอนใน มคอ.3 ในรายวิชาเอกให้เหมาะกับนักศึกษา ท่ีเปิด
สอนในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 โดยได้ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใน มคอ.3 
รวมถึงการวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน แต่ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีรายวิชากำหนด และ
เนื่องจากเป็นการปรับเพียงเล็กน้อยสาขาวิชาจึงไม่ได้จัดทำ สมอ.08 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. 
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2. การปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขา
นั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : มคอ 3
จำนวน 4
รายวิชา 

 

ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
นั้นๆ   มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนปรับปรุง

รายวิชาท่ีรับผิดชอบให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ทางด้านการ
ประถมศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาจำนวน 1 
หลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา 

กระบวนการ 
      หลักสูตรฯมีการปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตาม มคอ. 1 โดยมีการจัดเก็บข้อมูลท่ีใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมการยกร่างกับส่วนกลาง 
- จัดประชุมเพื่อร่วมหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- สำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 
- สำรวจความคิดเห็นด้านเนื้อหาของหลักสูตร 
       โดยมีข้ันตอนในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
  (1) ประชุมวางแผน จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรนำเสนอเพื่อขอ
อนุมัติโครงการจากมหาวิทยาลัย 
  (2) แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจากกรรมการบริหารหลักสูตร
เดิม และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  (3) ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรจากการสืบค้นเอกสารของ
หลักสูตรท่ีเป็นสากลหรือเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ตลอดจนบทความ 
วิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ตลาดแรงงานระดับนานาชาติเพื่อ
วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร 
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  (4) นำข้อมูลสำคัญจากการวิพากษ์ภายในของคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ตลอดจนข้อมูลสำคัญจากการประเมินของนักศึกษาและผู ้ใช้
บัณฑิตมาประกอบการพิจารณาเพื่อปรับลด เพิ่ม เนื้อหาของรายวิชาใน
หลักสูตร 
  (5) ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรท้ัง
ภายในมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ผู ้ใช้บัณฑิต และตัวแทน
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไปแล้ว จากนั้นนำข้อมูลการวิพากษ์หลักสูตรไป
ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตร 
  (6) นำเสนอต่อคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรฯ ระดับคณะฯ 
  (7) นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
  (8) นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติหลักสูตร 

   (9) มหาวิทยาลัยนำส่งหลักสูตรท่ีผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติเพื่อผ่านการ
เห็นชอบ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

 
 

    เนื่องจากหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษาครบวงรอบการปรับปรุง
ในปี 2562 โดยการปรับปรุงหลักสูตรใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท้ัง 38 
แห่ง ได้ประชุมหารือและยกร่างหลักสูตรร่วมกันเพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยในศาสตร์ของหลักสูตร สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศกำหนดแนวปฏิบัติ การ
กำกับ ดูแลในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์ และเพื่อให้หลักสูตรเป็นไปในทิศทางเดียวกันทุกมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ  
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษาเตรียม
ทำแผนปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาใน หลักสูตรโดยได้ประชุม 
เพื่อเสนอช่ือกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  ช่ือผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตร และกำหนด แหล่งข้อมูลเพื่อศึกษา เช่น ปรัชญาการ
ประถมศึกษา ปรัชญาของสถานศึกษา สาขาวิชา กรอบมาตรฐานจาก 
สกอ. กรอบ มาตรฐานคุรุสภา ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ความต้องการของสังคม  วัฒนธรรมตลอดจน การ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและความก้าวหน้าทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อคุณภาพบัณฑิต   หลักสูตรฯ ได้ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาหลักสูตรฯ โดย 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาให้ความสำคัญใน
การพัฒนาหลักสูตรฯ ดังนี้   
1. ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา
ดำเนินตามกระบวนข้างต้น โดยวิเคราะห์ ทิศทางการเปล่ียนแปลง 
นวัตกรรมหรือสาระอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประถมศึกษา และในรายงาน
ผลการใช้ มคอ. 5        
2. นำผลการใช้หลักสูตรจากมคอ.5 เสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาและ
สรุปผลแต่ละรายวิชาท่ีควรปรับปรุงให้ ทันสมัยในมคอ. 7 กำหนด
ประเด็นของสาระท่ีมีความก้าวหน้าในศาสตร์ สาระทางการประถมศึกษา
ท่ีควรปรับปรุง         
3. นำผลจากมคอ.7 มาปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยในการจัดการ
เรียนการสอนโดยปรับการเขียนมคอ.3 ในปีการศึกษาต่อไป ว่าควร
เพิ่มเติมในรายวิชาใด  ในช้ันปีไหน  
4. เพิ่มเติมเนื้อหาของหลักสูตรการประถมศึกษาพ.ศ. 2562 ลงไปใน
รายวิชาต่างๆ โดยเน้นสมรรถนะการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถ 
มีคุณธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณ  รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ สามารถนำองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน การเป็นครูประถมศึกษาได้ มีการเพิ่มรายวิชา
ภาษาอังกฤษเข้าไปในหลักสูตรเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ใน
รายวิชาชีพครู คือ รายวิชา 1097201 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
(ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ในการส่ือสาร)  และ รายวิชา 1097301 
ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ (ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะทาง
วิชาชีพ)  
    
การประเมินกระบวนการ 5.1-2-3 : 

รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชา 
การประถมศึกษา 
 

       จากการดำเนินการตามกลไกสาระของรายวิชาในหลักสูตร ท่ี
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประเมินระบบและกลไกร่วมกับ
ผลการประเมินหลักสูตร ด้านหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมพบว่า สาขาวิชาฯ ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ ในส่วนของเนื้อหา/สาระท่ีจัด
ให้ผู้เรียน 
          จากการประเมินหลักสูตรปีการศึกษา 2567 พบว่า เนื้อหาใน
รายวิชามีความซ้ำซ้อนกัน ทำให้ผู้เรียนต้องเรียนเนื้อหาเดิมหลายครั้ง 
เช่น รายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในระดับ
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ประถมศึกษา กับรายวิชาสังคมศึกษาสำหรับครูประถมศึกษา เป็นต้น 
สาขาวิชาจึงมีการประชุม วางแผน การปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาเอก
ใหม่ เพื่อให้มีความทันสมัย ลดการซ้ำซ้อนของเนื้อหา และให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะหลักท่ี สกอ. กำหนดต่อไป   
หมายเหตุ  หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร
ซึ่งอยู่ในระหว่างการดำเนินงานปรับปรงุ และคาดว่าจะเปิดรับนักศึกษา
ในปี 2568  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

        จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหลักสูตร สาขาวิชาได้มี
การปรับปรุงระบบกลไกในข้อ 3  โดยได้ดำเนินการเชิญผู้เช่ียวชาญใช้
มาร่วมวิพากษ์เนื้อหาในรายวิชาท่ีปรับปรุง เพื่อทำให้เนื้อหาท่ีปรับปรุงมี
ความสมบูรณ์และทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ ใน 
มคอ.3  

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
            จากการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาอย่างต่อเนื่อง ทำให้สาขาวิชาสามารถผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพในการทำงานจริง โดยสะท้อนผ่านระดับคะแนนประเมินจากผู้ใช้
บัณฑิตในระดับมากท่ีสุด คือ 4.62 คะแนน โดยค่าเฉล่ียคะแนนประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  คิดเป็นร้อยละ 92.47 ระดับมากท่ีสุด 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 ข้อ 3 ข้อ 2 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
 

 

 



77 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง

น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

-  การกำหนดผู้สอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรียน

การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนด
ผู้สอน 

ระบบและกลไก 5.2-1-1 :  
ตารางสอนของ 
อาจารย์ 
 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
       ผู้สอนมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 
2567 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา
การประถมศึกษาจำนวน                 
6 คน ท่ีเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน           
การสอนได้เหมาะสม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 

 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.2-1-2 :

รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชาการ 
ประถมศึกษา 

        (1) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
ได้วางแผนการดำเนินงานด้านการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน โดยประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร จัดทำแผนการการจัด
การศึกษา กำหนดผู ้สอนที ่สอดคล้องกับคุณวุฒิ ความถนัดและความ
เชี่ยวชาญมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนที่หลากหลายความรู้และ
ประสบการณ์  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

       (2) ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาฯ ได้ทำการจัด
ผู้สอนตามคุณสมบัติด้านความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์มุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนท่ีหลากหลายความรู้และประสบการณ์ ดังนี้ 
ผู้สอน รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

ผศ.ดร.ดรุณนภา นาชัย
ฤทธิ์ 
 
อาจารย์วุฒิพงษ์  รารัตน์ 

- วิทยาการจัดการเรียนรู้ 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับครู
ประถมศึกษา 
- ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับครู
ประถมศึกษา 
- วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียน
ระดับประถมศึกษา 

อ.พิพัฒน์ สินเธาว ์ - หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ศิลปะ
ในระดับประถมศึกษา 
- การบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- คณิตศาสตร์สำหรับครูประถมศึกษา 

อ.บงกชรัตน์  ภูวันนา - หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การงาน
อาชีพในระดับประถมศึกษา 
- หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาในระดับประถมศึกษา 
- พฤติกรรมการสอนประถมศึกษา 

ผศ.วารินทิพย์ ศรีกุลา - การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้
แบบบูรณาการในช้ันเรียนประถมศึกษา 
- วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียน
ระดับประถมศึกษา 
- ทิศทางและแนวโน้มการประถมศึกษา 
- พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

อ.อัจฉริยะ วะทา -ภาษาไทยสำหรับครูประถมศึกษา 
- เกมและกิจกรรมนันทนาการระดับ
ประถมศึกษา 
- การจัดทำหนังสือสำหรับเด็ก
ประถมศึกษา 
ศาสตร์และศิลปะการพูด การฟัง  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
 
 

         การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงาน ประธานสาขาวิชาเป็น
ผู้ติดตามและตรวจสอบ รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียน
การสอน พบว่า ระบบกลไกท่ีใช้มีประสิทธิภาพ โดยพบว่าอาจารย์ผู้สอนใน
ปีการศึกษา 2567 มีคุณสมบัติด้านความรู้ ประสบการณ์ และความ
เช่ียวชาญทุกคนมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด   
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
         จากผลการติดตามการสอนของอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร์จากนักศึกษา ส่งผลให้ทางสาขาสามารถนำข้อมูลจากนักศึกษามา
ประกอบการเลือกอาจารย์ผู ้สอนให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษา
ได้มากขึ้น  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
    จากการกำหนดผู้สอนท่ีสอดคล้องกับคุณวุฒิ ความถนัดและความ
เช่ียวชาญมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนท่ีหลากหลายความรู้และ
ประสบการณ์ ทำให้ผลการประเมินด้านการเรียนการสอนของอาจารย์มี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดี คือ ไม่ต่ำกว่า 4.00 ซึ่งพบว่า ด้านการจัดการเรียน
การสอน อยู่ในระดับมาก ผลเฉล่ียเท่ากับ 4.42 หลักสูตรจึงพิจารณานำ
ระบบและกลไกดังกล่าวไปใช้ในปีการศึกษาถัดไป  

2. การกำกับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3 
และ มคอ. 4) 
การจัดการเรียน
การสอน 

ระบบและกลไก 5.2-2-1 : 
รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
การ
ประถมศึกษา 
 

ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 
และ มคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

      สาขาวิชาการประถมศึกษามี มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีใช้จัดการเรียน
สอนในปีการศึกษา 2567  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษามีการจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาท่ีเปิด
สอนในปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษามีการจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 ได้ถูกต้องและ
ครอบคลุมเนื้อหา 

กระบวนการ 
      คณะกรรมการประจำสาขาวิชา ได้ประชุมเพื่อวางแผน ในการกำหนด
ระบบในการส่งและติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยกำหนดระบบดังนี้ 
1. สาขากำหนดรายวิชาตาม มคอ. 2 
2. แจ้งกำหนดการส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 
3. สาขาวิชาฯ เก็บรวบรวมมคอ. 3 และ มคอ. 4 ของอาจารย์ประจำ
รายวิชา 
4. สาขาวิชาฯ ติดตามกรณียังไม่ส่งภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
5.สาขาวิชาฯ ดำเนินการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถูกต้องและความ
สอดคล้องของแผนการเรียนรู้ของมคอ.3 และ มคอ.4 ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
6. สาขาวิชาฯประชุมเพื่อพัฒนา ปรับปรุง มคอ. 3 มคอ. 4 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

(1) การวางแผนการดำเนินงานสาขาวิชาการประถมศึกษาได้นำ 
ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
มาวางแผนโดยประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน การทำ มคอ .3 ในรายวิชาเอก โดย
นำเสนอต่อฝ่ายวิชาการ และมอบหมายให้ประธานหลักสูตร กำกับติดตาม
การส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 
       (2) ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาการ
ประถมศึกษาแจ้งเกี่ยวกับการจัดทำ มคอ.3 โดยอาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้อง
จัดทำให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยเนื้อหาต้องมีความทันสมัย 
และเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรท่ีกำหนดไว้
ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ 6 ด้าน คือ คุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
       (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานจากการกำกับติดตาม
การส่ง มคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2567 ทุกรายวิชาส่ง มคอ.3 ก่อนการเปิด
ภาคเรียน และนำเสนอท่ีประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตรวจสอบ
รายละเอียดการจัดทำ มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิดสอน โดยให้ความสำคัญ
กับการพิจารณาในประเด็นการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักศึกษาให้
เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้ใน Curriculum Mapping และการปรับ
รูปแบบการเรียนการสอน และปรับวิธีการวัดและประเมินผลให้มีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์มากขึ้น                       
       (4) การทบทวน/ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหาจากการกำกับติดตาม 
และตรวจสอบทำให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1
และ2 ปีการศึกษา 2567 มีการจัดทำ มคอ.3 ได้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา 
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจึงลดลง พบว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความ
เข้าใจในการจัดทำแผนการเรียนรู้ มคอ.3 มากขึ้น โดยเฉพาะวิธีการการ
สอน และวิธีการวัดผลและประเมินผลตามผลการเรียนรู้ของบัณฑิต 6 ด้าน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 
ทุกรายวิชาส่ง มคอ.3 ก่อนการเปิดภาคเรียน 
การประเมินกระบวนการ  

           จากการดำเนินการตามกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ที่ประชุมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณา
ทบทวนระบบและกลไก พบว่า ระบบและกลไกสามารถนำไปปฏิบัติได้ แต่
ต้องมีการปรับกระบวนการด้านการกำกับติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 ให้
ม ีผลการเร ียนร ู ้ของบัณฑ ิตทั ้ง 6 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกิดผลการเร ียนรู ้ตามที ่กำหนดไว ้ ใน 
Curriculum Mapping ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 สาขาวิชาฯจึงได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการทวนสอบเพื่อพิจารณากระบวนการจัดทำ มคอ. 3 และ  
มคอ.4    
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

          จากการประเมินระบบและกลไกในปี 2567 พบว่า ระบบและกลไก
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน ยังสามารถนำไปใช้ได้ดี จากผลการกำกับ
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ติดตามทำให้ มคอ.3 และ มคอ. 4 สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การจัดการ
เรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรี
ท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย การ
บริการวิชาการ
ทางสังคม และ
การทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ระบบและกลไก 5.2-3-1: 
รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชา 
การ 
ประถมศึกษา 

ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มีดังนี ้
  ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี การบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีดังนี้ 
วัตถุประสงค์  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขาวิชาการประถมศึกษา 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษามี                     
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมไมน่้อยกว่า 2 รายวิชา หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษามีการบูรณาการรายวิชากับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กระบวนการ 
      สาขาวิชาจัดทำแผนการดำเนินงานของสาขาวิชาที่ครอบคลุมการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมดังนี้ 
1. กำหนดรายวิชาท่ีสามารถดำเนินการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยให้อาจารย์
ผู้สอนระบุรายละเอียดการบูรณาการในด้านดังกล่าว ในมคอ.3 และมคอ.4 
2. กำหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะและสนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ทั้ง 3 ด้าน ในปีการศึกษา โดยการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน พิจารณาผลการประเมิน 2567 มีการประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติ รายวิชา พบว่า ผลลัพธ์ของ การ
ดำเนินการคือ  มีปัญหาในด้านงบประมาณซึ่งในการดำเนินงานบางครั้ง
ต้องใช้งบประมาณ และในกระบวนการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ ในขั้นการกำหนดกิจกรรมในแผนรายละเอียดรายวิชา 
บางครั ้ง ไม่สามารถกำหนดได้เนื ่องจากกิจกรรมต่าง ๆ ที ่จะเข้าร่วม
กิจกรรมไม่สามารถทราบล่วงหน้า การจัดกิจกรรมการบูรณาการจึงต้อง
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อาศัยการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาเข้ามาพร้อมกัน เพื่อกำหนดกิจกรรม
บูรณาการได้ นอกจากเพิ่มกระบวนการทบทวนแผนการจัดการเรียนรู้และ
สามารถปรับเปลี่ยนได้หากมีกิจกรรมที่น่าสนใจที่จะ นำนักศึกษาเข้าร่วม 
โดยนำเรื่องเข้าท่ีประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับเปล่ียน 
และนำผลการ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
ดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 เพื่อให้การบูร
ณาการเรียนการสอนกับภาระกิจต่าง ๆ มีความชัดเจนขึ้นจึงได้ปรับปรุง
กระบวนการบูรณาการ โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจำรายวิชาสามารถ
กำหนดกิจกรรมบูรณาการล่วงหน้าที่ชัดเจน หรือสามารถเขียนไว้ อย่าง
กว้างๆ และในบางรายวิชาถ้าสามารถเพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยนให้อาจารย์
ประจำรายวิชาสามารถดำเนินการได้ โดยให้อาจารย์แจ้งประธานหลักสูตร 
และรายงานเพิ่มเติมไว้ใน มคอ.5 กระบวนการท่ีปรับใหม่มีดังนี้ 
        1. หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน ยอมรับความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการออกแบบวิธีการเรียนการสอนที่เน้นการวิเคราะห์และการ
สังเคราะห์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด การมีทักษะในการเรียนรู้
และการแสวงหาความรู้ โดยผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง จัดการเรียนการสอนและอำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
        2. ปีการศึกษา 2567 พบว่า หลักสูตรฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที ่เน ้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญทุกรายวิชารวมทั ้งการฝึกประสบการณ์ และ 
ส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชาการจัดการเรียนการสอนโดย            
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชา 1. การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้
แบบบูรณาการในชั้นเรียนประถมศึกษา 2. สิ่งแวดล้อมศึกษาในชุมชนเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 3. พฤกษศาสตร์โรงเรียน 4. วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัย
ในช้ันเรียนระดับประถมศึกษา 
       3. หลักสูตรกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน
ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละรายวิชาและมีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลความสำเร็จเพื่อนำมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
(1) สาขาวิชาการประถมศึกษาได้ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
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วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยพิจารณา
จาก มคอ.2 มคอ.3 และ มคอ.5 และผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมามา
ใช้ในการพิจารณาวางแผนจัดทำโครงการ/แผนปฏิบัติการงบประมาณ และ
บูรณาการในรายวิชาท่ีเปิดสอน  
(2) ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 พบว่า มีการประยุกต์ทักษะการ
วิจัยพื้นฐานในแต่ละรายวิชาในกระบวนการเรียนการสอนบางส่วน ในส่วน
ของการบริการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สาขาวิชา
การประถมศึกษาได้จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัย สาขาวิชาการประถมศึกษาได้เพิ่มกลไกในการบูรณาการการ
วิจัย   
      2. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    2.1 การบริการทางสังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปี
การศึกษา 2567 ได้มีการประยุกต์การบูรณาการการวิจัยโดยตรง ใน
รายวิชา วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในชั ้นเรียนระดับประถมศึกษา                      
มีการมอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาเด็กและดำเนินการทำวิจัยในช้ันเรียน 
และเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพของสถานศึกษา และเพิ่มโครงการ
และกิจกรรมในด้านการทำทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
   2.2 หลักสูตรมีการจัดโครงการและร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์กับฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 พบว่า 
หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาการจัดการเรียนการสอน
โดยการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชา และได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาทุกช้ันปี   
 
การประเมินกระบวนการ  
              คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมทบทวนผลการ
ดำเนินงานจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยพบว่า ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนสามารถบูรณาการกับ
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมได้  
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

  
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

  ระบบและกลไก 5.3-1-1: รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชา 
การประถมศึกษา 

ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 ข้อ 3 ข้อ 3  
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 



87 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

2. เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและทำให้นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเองรวมทัง้นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาวิธีการเรียนของตนเอง
ใหม่ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาจำนวน 162 คน 

1. นักศึกษาได้รับการประเมินผล
การเรียนรู้มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                     
ครบท้ัง 6 ด้าน 

 

กระบวนการ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-1-2  : 

รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
การประถมศึกษา 

  (1) สาขาวิชาการประถมศึกษาได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพื่อวางแผนระบบกลไกการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน TQF ท่ี
กำหนดไว้ใน มคอ.2 และกำหนดแนวปฏิบัติของสาขาวิชา นำผลจากการ
ประเมินในรอบปีที่ผ่านมาประกอบการพิจารณา เพื่อประเมินผู้เรียนตาม
กรอบ TQF 
       (2) สาขาวิชาการประถมศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
ผู้เรียน ดังนี้ 
          ผศ.อภิชา   บูรณะพิมพ์                      ประธานกรรมการ 
          ผศ.ดร. ธนดล ภูสีฤทธิ์                        กรรมการ 
          ผศ.ดร.ณิชาภาท์   กันขุนทศมมี             กรรมการ 

ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน

1. สาขาวชิาฯ ประชมุอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  พิจารณาและวางแผนระบบและกลไกการประเมิน
ผูเ้รยีน การก ากบั ตรวจสอบและประเมินผลการเรยีนรู ้ ก าหนดแนวปฏิบตัิในระดบัสาขาวชิา น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ

2. สาขาวชิาฯ แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลการประเมินผูเ้รยีนในระดบัสาขาวชิา  ท าหนา้ที่จดัระบบ
และกลไกการประเมินผูเ้รยีน ตามกรอบ TQF รวมทัง้ชีแ้จง ประสานงานการด าเนินงานและรายงานผลต่อ
คณะ

3. ประธานสาขาวชิา ด าเนินการวางแผนรว่มกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร พิจารณา

1. ประเมินผลการเรยีนรูเ้ป็นไปตามกรอบ TQF ที่เนน้ตามสภาพจรงิ และมีเกณฑก์ารประเมินทีช่ดัเจน 
ตรวจสอบได้

2. การตรวจการประเมินผลการเรยีนรูข้องนกัศึกษา

3. ก ากบัดแูลการประเมินผลการจดัการเรยีนการสอน และประเมินหลกัสตูร (มคอ 5-6-7) 

4. คณะกรรมการพิจารณาเกณฑก์ารติดตามและประเมินผล

1. ใหป้ระธานสาขาวชิาก ากบัควบคมุ การด าเนินงานของสาขาวชิา ก่อนสง่ผลการประเมิน 

2. ก าหนดการสง่เกรด มคอ 5-6 และ มคอ 7 ตามระยะเวลาที่ มรม. ก าหนด

3. ใหพ้ิจารณาเครือ่งมือการประเมินผลใหม้ีคณุภาพ ผูส้อนและผูเ้รยีนสามารถตรวจสอบได้

5. ทบทวน/ประเมินระบบและกลไกการประเมนิผูเ้รยีน  ที่สาขาวชิาด าเนินการและมีสว่นรว่ม และหาแนว
ทางการปฏิบตัิ  ที่ดีจากการด าเนินงาน  โดยพิจารณาจากผลการทวนสอบ

6. ปรบัปรุงระบบและกลไกการประเมินผูเ้รยีน  และการมีสว่นรว่มของสาขาวชิา  โดยน าแนวปฏิบัติที่ดทีี่
สง่ผลใหป้ระสบความส าเรจ็อย่างชดัเจน  เพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรุงระบบและกลไก ระดบัสาขาวชิา

7. สาขาวชิาฯ รายงานผลการด าเนินงาน การปรบัปรุงระบบและกลไกการประเมินผูเ้รยีน และแนวปฏิบตัิ
ที่ดีในการด าเนินการระดบัสาขาวชิาอย่างเป็นรูปธรรม  น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
ประจ าคณะ และมรม.
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

             คณะกรรมการมีหน้าที ่ ดังนี ้ 1. ให้ประธานสาขาวิชากำกับ
ควบคุม การดำเนินงานของสาขาวิชาก่อนส่งผลการประเมิน 2. กำหนดการ
ส่งเกรด มคอ.5-6 และ มคอ.7 ตามระยะเวลาให้สอดคล้องกับคณะ/มรม.
กำหนด 3. ให้พิจารณาเครื่องมือการประเมินผลให้มีคุณภาพ ผู้สอนและ
ผู้เรียนสามารถตรวจสอบได้ 
             สาขาวิชาการประถมศึกษากำหนดแนวปฏิบัติการประเมินผู้เรียน 
ดังนี้ 1. ประเมินผู้เรียน ตามกรอบมาตรฐาน TQF ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 
โดยให้ระบุไว้ใน มคอ.3 ให้ชัดเจน 2. ระบุวิธีการที่ใช้ในการประเมินท่ี
หลากหลายทั้งรายบุคคล/กลุ่ม 3. การวัดผลโดยข้อสอบควรมีทั้งข้อสอบท่ี
เป็นแบบปรนัยและอัตนัย 4. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนให้ใช้เกณฑ์ของ 
มรม. 5. รายงานผลใน มคอ.5 ให้สอดคล้องกับ มคอ.3 
การประเมินกระบวนการ  
         จากการดำเนินการตามกลไกการประเมินผู้เรียนท่ีประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณาประเมินกระบวนการร่วมกับผลการทวน
สอบ พบว่า ระบบและกลไกส่วนกำกับดูแลการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5-6-7) ควรกำกับดูแลการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามกรอบ TQF ท่ีเน้นตามสภาพจริง และมี
เกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้ 
          นอกจากนี้จากการติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานจากการ
ติดตามตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการ
ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินการเรียนของรายวิชาให้นักศึกษาทราบจากการ
พิจารณาเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน พบว่า มี
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น จากการสอบภาคปฏิบัติ การทำรายงานกลุ่ม 
รายงานเด่ียว วิเคราะห์กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

  
2. การ
ตรวจสอบ
การ
ประเมินผล
การเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 5.3-2-1 : 
รายงาน 

การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชาการ 

ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาศึกษาแห่งชาติ 
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาศึกษาแห่งชาติ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษาได้ประเมินผู้เรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 % 

มีการประเมินผลผู้เรียนท่ี
ถูกต้องและชัดเจนตามกรอบ 
TQF 

กระบวนการ 

 

 
 

 
 

ประถมศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-2-2 : 
รายงาน 

การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชาการ 
ประถมศึกษา 
 

     (1) สาขาวิชาการประถมศึกษาได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพื่อตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับ
จุดเน้นของรายวิชาใน Curriculum Mapping ที่ปรากฏใน มคอ.2 หรือไม่ 
มีการแต่งตั ้งกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
และกำหนดการตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู ้ของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับกรอบเวลาท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ กำหนด 
       (2) สาขาวิชาการประถมศึกษาได้ดำเนินการตรวจสอบผลการประเมิน
การเรียนรู้ของนักศึกษาจาก มคอ.5 โดยคณะกรรมการประเมินผู้เรียน 
นำเสนอต่อท่ีประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และประธานสาขา กำหนดวัน
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภายในสาขา 
       (3  สาขาวิชาการประถมศึกษาได้ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ท้ังส้ินจำนวน 4 รายวิชา ซึ่งสาขาวิชาได้กำหนด
วันทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภายในสาขาในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 โดย
สาขาวิชาได้แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบสัมฤทธิ์ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 
            1. ผศ.อภิชา   บูรณะพิมพ์                ประธานกรรมการ 
           2. ผศ.ดร. ธนดล ภูสีฤทธิ์                 กรรมการ 
           3. ผศ.ดร.ณิชาภาท์   กันขุนทศมมี      กรรมการ 
     จากการทวนสอบประจำปีการศึกษา 2564-2567 มีการทวนสอบ
สัมฤทธิ์ครบ ร้อยละ100 ดังนี้   
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนรายวิชาที่ทวนสอบในปีการศึกษา 2567 มีจำนวน 4 รายวิชา คือ 
1. 1035106 สือ่ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรบัครปูระถมศกึษา 
2. 1035302 การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้แบบบูรณาการในชั้นเรียน

ระดับประถมศึกษา 
3. 1035303 วิจยัและสมัมนาปญัหาวิจยัในชัน้เรยีนระดับประถมศกึษา 
4. 1035313 เกมและกิจกรรมนันทนาการระดับประถมศกึษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ 5.3-2-3 : 
รายงาน 

การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชาการ 
ประถมศึกษา 

 
       1) จากการดำเนินการตามกลไกการประเมินผู้เรียน ท่ีประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณาประเมินกระบวนการร่วมกับการทวนสอบ 
พบว่า ระบบและกลไกควรเพิ่มเติมในส่วนการแต่งตั ้งกรรมการตรวจการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก่อนส่งผลการประเมินไปยังฝ่ายวิชาการ
คณะ ควรปรับปรุงกระบวนการให้มีการทวนสอบมากกว่า 50 % ขึ้นไป 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   สาขาวิชาฯได้นำผลจากการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงแก้ไขโดยได้

กำกับดูแลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามกรอบ TQF ท่ีเน้น

ตามสภาพจริงและมีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้ 

3. การกำกับ
การประเมิน
การจัดการ
เรียนการสอน
และประเมิน
หลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 
6 และมคอ. 
7) 

ระบบและกลไก 5.3-3-1 : 
รายงาน 

การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชาการ 
ประถมศึกษา 
 
 
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรให้

เป็นไปตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาศึกษาแห่งชาติ 
ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
2. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรให้

เป็นไปตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาศึกษาแห่งชาติ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรสาขาวิชาการ
ประถมศึกษามีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 25% ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 
2567 
2. มคอ.7 จำนวน 1 เล่ม จัดทำ
หลังส้ินสุดปีการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 60 วัน 

1. สาขาวิชาการประถมศึกษามี 
การกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. มคอ.7 มีความถูกต้อง สมบูรณ์
และรายงานตามระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด   

กระบวนการ

 
 
 
 
 



95 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 5.3-3-2 : 
รายงาน 

การประชุม 
คณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 
สาขาวิชาการ 
ประถมศึกษา 
5.3-3-3 :  
รายงาน 
สรุปผลการทวน 
สอบ 
5.3-3-4 : คำส่ัง
แต่งต้ังกรรมการ
ทวนสอบ และ
การประกัน
คุณภาพ 
 

      (1) สาขาวิชาการประถมศึกษามีการประชุมอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อกำหนดให้ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 และจัดส่งหลังส้ินสุด 
ภาคการศึกษาภายใน 30 วัน และการจัดทำ มคอ.5 นั้นต้องสอดคล้องกับ 
มคอ.3 รวมทั้งการจัดทำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7)    
       (2) ผลการดำเนินงาน สาขาวิชาการประถมศึกษากำหนดให้อาจารย์
ผู้สอนส่ง มคอ.5 ภายใน 15 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  กำหนดการ
จัดทำ มคอ.7 ให้เสร็จภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 และขอรับการ
ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร วันท่ี 17 
กรกฎาคม 2567 
       (3) การติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานจากการติดตาม
ตรวจสอบการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
พบว่าอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาส่ง มคอ.5 ครบทุกวิชา และมีการทำการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ผลการประเมินการทวนสอบอยู่ระดับมากที่สุด ทุก
รายวิชา หลังจากมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เรียบร้อยแล้ว สาขาวิชาการ
ประถมศึกษาได้ส่งรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ต่อฝ่ายวิชาการ การ
จัดทำรายงานการดำเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ทั้ง 6 องค์ประกอบ 
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยตามกำหนดเวลา     
การประเมินกระบวนการ  
     สาขาวิชาฯ มีการประชุมติดตามประเมินกระบวนการร่วมกับการทวน
สอบ การประเมินการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบผลการประเมินการเรียน
ของแต่ละรายวิชา ซึ่งท่ีประชุมเห็นว่าจะต้องมีการปรับปรุงระบบและกลไก
โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนรู้ผิดปกติ เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข ก่อนท่ีอาจารย์ผู้สอนจะส่งเกรดให้กับฝ่ายวิชาการต่อไป 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3  3  3  
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

เหตุผลกรณีประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดำเนินการ 
    
    

รายวิชาที่สอนเนือ้หาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

1. 1035106 ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับครูประถมศึกษา 
2. 1035302 การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้แบบบูรณาการในช้ันเรียนระดับประถมศึกษา 
3. 1035303 วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียนระดับประถมศึกษา 
4. 1035313 เกมและกิจกรรมนันทนาการระดับประถมศึกษา 

 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

- รหัสวิชา1035106 สื่อ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสำหรับครูประถมศึกษา 
2/2567    

- รหัสวิชา1035302 การออกแบบ

หลักสูตรและการเรียนรู้แบบบูรณาการใน
ชั้นเรียนระดับประถมศึกษา 

1/2566    

- รหัสวิชา 1035303 วิจัยและสัมมนา

ปัญหาวิจัยในชั้นเรียนระดับประถมศึกษา 

2/2567    

- รหัสวิชา1035313 เกมและกิจกรรม
นันทนาการระดับประถมศึกษา 

2/2567    

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี  

จำนวนอาจารย์ใหม่ ………-……….คน  

จำนวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ …………-………คน 

 

 



98 
 

 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

             ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ท่ีหลักสูตรแต่ละ

หลักสูตรดำเนินการได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 

 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 0 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 

3.50 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.00 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่า

คะแนนเท่ากับ 4.50 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.60 

 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ

ประเมิน 
 

มีส่วนร่วมร้อยละ 100 เมื่อมีการนัดหมาย
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตร             
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 
เนื่องจาก หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2558  ครบวงรอบ 5 ปี 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

มี มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลัก
ปรับปรุง พ.ศ.2562 ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  6 ด้าน คือ 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล และความ รับผิดชอบ  ด้าน
ทักษะการ วิเคราะห์เชิง ตัวเลข การ ส่ือสาร
และ การใช้ เทคโนโลยี และด้านวิธี
วิทยาการจัดการ เรียนรู้  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละ ภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

มีรายละเอียด ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4   
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ครบทุกรายวิชา ในช่วงเดือนพฤษภาคม   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.5ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปี
การศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

สาขาวิชาการประถมศึกษาได้จัดทำ มคอ. 7 
ในวันสุดท้ายของการพิจารณาส่งเกรดการ
เรียนการสอน ภาคการศึกษา 2566 
   1. ประธานหลักสูตรรายงาน มคอ.7 
   2. ฝ่ายวิชาการเห็นชอบ มคอ. 7 
   3. คณบดีเห็นชอบ มคอ.7 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ทวนสอบวันท่ี 24 เมษายน 2567  ใน
หลักสูตรปรับปรุง 2562 (4 ปี) ทำการทวน
สอบจำนวน  4  วิชา คิดเป็นร้อยละ 25 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรงุการจัดการ
เรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้  
จากผลการประเมินการดำเนินงาน
ท่ีรายงาน ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

แผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 
ดำเนินการตาม มคอ.7 ปี 2564 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

มีการเปิดรับอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 
2567 แต่ไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์การสมัคร  จึงไม่
ประสงค์ขอรับการประเมิน 

9) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาภายใน
คณะครุศาสตร์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2567 และการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ AUN - QA (ระดับ
ปริญญาตรี)  

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  
จึงไม่ประสงค์ขอรับการประเมิน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา  
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา                  
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา เฉล่ีย
เท่ากับ 4.49 จากคะแนนเต็ม 5.0 ซึ่ง
มากกว่า 3.5 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการ
ประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา เฉล่ีย
เท่ากับ 4.62 จากคะแนนเต็ม 5.0 ซึ่ง
มากกว่า 3.5 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ ......10......  ตัวบ่งช้ี 
จำนวนตัวบ่งช้ีท่ีดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 ......5......  ตัวบ่งช้ี 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 ร้อยละ .....100........ 
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน ......10......  ตัวบ่งช้ี 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีนี้ ร้อยละ .....100........ 
คะแนนท่ีได้ ......5.......  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 10 ข้อ 10  ข้อ 5 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 3 2 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

5.2 3 3  3 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

5.3 3 3 3 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

5.4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 
  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ 

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5 

คะแนน) 

14/4  = 3.25 คะแนน 

ระดับคุณภาพ ดี 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่าง
น้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                
- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ้                        
- จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน                                                 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา /คณะ/
ถาบันโดยมีส

ส่วนร่วมของ
ของอาจารย์
ประจำ
หลักสูตร  
เพื่อให้มีส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู้  
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  
เพื่อให้มีส่ิง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบการดำเนินงานของภาควิชาคณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ/
  หลักสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
2. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจัดให้โดย
มหาวิทยาลัยหรือคณะ เพียงพอต่อ             
การจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

1.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำ
เส

นอ
รอ

บต่
อไ

ป 
ไม่

อนุมัติ 

เริ่ม 

1.อาจารย์ประจำหลักสูตรรับทราบ

เก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือสรรหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

2.อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุม 

เพ่ือสรุปสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

ต้องการใช ้
3.อาจารย์ประจำหลักสูตรหาข้อมูลสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการ และ

ประสานงานกับหน่วยงาน/บริษัทที่

4.อาจารย์ประจำหลักสูตรสง่ข้อมูลของ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการให้

5.คณะพิจารณา

ตามความ

7.ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารย์ที่มีต่อความพร้อมทางด้านสิ่ง

8.อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชานำผลการประเมินของ

ผู้เรียนและอาจารย์มาพิจารณาเข้าท่ีประชุม

ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

9.อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกันประเมิน

กระบวนการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

6.คณะ/สาขาวิชาฯ ดำเนินการสั่งซื้อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ตรวจรับและนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
     1.อาจารย์ประจำหลักสูตรรับทราบเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสรรหา
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จากคณะฯ 
     2.อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุม โดยการสำรวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
ต้องการ 
     3. มอบหมายให้อาจารย์ท่ีเสนอส่ิงใด ให้หาข้อมูลรายการนั้นๆ มาเสนอต่อ
สาขาโดยประสานงานกับ แหล่งจัดซื้อ/บุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอใบเสนอราคาของ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้นัน้ ๆ  
     4. ประสานงานส่ง ข้อมูลใบเสนอราคาไปยังฝ่ายวางแผนและพัฒนา                      
คณะครุศาสตร์ เพื่อดำเนินการทำหนังสือบันทึกข้อความผ่านการพิจารณาลงนาม
ของประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา  เพื่อพิจารณาเป็นลำดับถัดไป กรณีท่ีผ่าน
การอนุมัติรายการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   ทางคณะครุศาสตร์จะดำเนินการ
ประสานส่ังซื้อไปยังแหล่งจัดซื้อโดยตรง 
     5. กรณีท่ีไม่ผ่านการอนุมัติ ในวาระนั้น/ปีงบประมาณนั้น เมื่อมีการจัดสรร
งบประมาณปีต่อไปอาจมีการนำเสนออีกครั้งหากยังจำเป็นต้องใช้ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้นั้น ๆ เพื่อจัดการเรียนการสอน  
     6. ทางคณะครุศาสตร์มีการแต่งต้ังกรรมการตรวจรับโดยให้มีการตรวจสอบ
และลงนามจำนวน 3-5 คน 
     7. สาขาทำการส่ังซื้อและทำการตรวจรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามท่ีได้รับ
อนุมัติแล้ว 
    8. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
    9. เมื่อส้ินสุดแต่ละภาคการศึกษาอาจารย์ประจำหลักสูตรได้นำผลการประเมิน
มาพิจารณาเพื่อบันทึกลงใน มคอ.5 และนำผลมาพิจารณาร่วมกันในการประชุม
สาขาเพื่อวางแผนการดำเนินการในการพิจารณาเพื่อปรับปรุงรายการส่ิงสนับสนุน
ต่อไป       
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติดำเนินงาน 6.1-1-1 : 

รายงาน
สรุปผล              
การประเมิน
ความพึง
พอใจที่มีต่อ
สิ่งสนับสนุน

        หลักสูตรการประถมศึกษาหลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อ 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษาและอาจารย์ หลังส้ินสุดภาคเรียนท่ี 2/2567 
พบว่า มีจำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนต่อจำนวนผู้เรียนใจเพิ่มขึ้น และ
ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก โดยมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาพบว่า
นักศึกษาอยากให้มีห้องเรียนเพียงพอต่อนักศึกษา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

สาขาวิชาการประถมศึกษา จึงได้แก้ไขปัญหาโดยการใช้ห้องปฏิบัติการสาขา
ประถมศึกษาเป็นห้องเรียน โดยมีการหมุนเวียนให้นักศึกษาและอาจารย์เข้ามาใช้
เพื่อจัดการเรียนการสอน และทำกิจกรรมต่างๆ  

การเรียนรู้
ของนักศึกษา
และอาจารย์
ของหลักสูตร 
ประจำปี
การศึกษา 
2567 

การประเมินกระบวนการ  
   หลักสูตรได้มีการประชุมประเมินระบบกลไกการดำเนินงาน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษา เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียน สามารถ
ดำเนินการได้ตามข้ันตอน ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบจากการสำรวจความพึงพอใจ  
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา 
การปรับปรุง /พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   
จากการประชุมหลักสูตร เพื่อทบทวนขั้นตอนกระบวนการพิจารณา จัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยการใช้ห้องปฏิบัติการสาขาประถมศึกษาเป็นห้องเรียน 
โดยมีการหมุนเวียนให้นักศึกษาและอาจารย์เข้ามาใช้เพื่อจัดการเรียนการสอน 
และทำกิจกรรมต่างๆส่งผลให้แก้ไขปัญหาห้องเรียนไม่พร้อมใช้ได้ในระดับหนึ่ง 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 

2. จำนวน                
ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ท่ี
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อ
การจัดการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก 6.1-1-2 : 
รายงาน
สรุปผล              
การประเมิน
ความพึง
พอใจที่มีต่อ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
ของนักศึกษา

จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
เป้าหมาย 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจัดให้โดย
มหาวิทยาลัยหรือคณะ เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

1.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอ 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

กระบวนการ 
      1. สาขามีระบบกลไกของการดำเนินงานด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของ
คณะฯ โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ มี
การดำเนินงาน โดยเริ่มต้นจากอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับทราบการจัดสรร
งบประมาณจากทางคณะครุศาสตร์ เกี่ยวกับงบประมาณจัดสรรด้านวัสดุ/ครุภัณฑ์  
      2. เมื่อได้รับทราบแล้วทางสาขาวิชาการประถมศึกษาได้จัดประชุมเพื่อจัดสรร
งบประมาณ โดยทำการสำรวจให้อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้เสนอรายการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีต้องการ เช่น คอมพิวเตอร์  เครื่องปริ้น โปรเจคเตอร์  
เป็นต้น  
     3. มอบหมายให้อาจารย์ท่ีเสนอส่ิงใด ให้หาข้อมูลรายการนั้นๆ มาเสนอต่อ
สาขาโดยประสานงานกับ แหล่งจัดซื้อ/บุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอใบเสนอราคาของ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้นัน้ ๆ  
     4. ประสานงานส่ง ข้อมูลใบเสนอราคาไปยังฝ่ายวางแผนและพัฒนา คณะครุ
ศาสตร์ เพื่อดำเนินการทำหนังสือบันทึกข้อความผ่านการพิจารณาลงนามของ
ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา  เพื่อพิจารณาเป็นลำดับถัดไป กรณีท่ีผ่านการ
อนุมัติรายการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   ทางคณะครุศาสตร์จะดำเนินการประสาน
ส่ังซื้อไปยังแหล่งจัดซื้อโดยตรง แต่กรณีท่ีไม่ผ่านการอนุมัติ ในวาระนั้น/
ปีงบประมาณนั้น เมื่อมีการจัดสรรงบประมาณปีต่อไปอาจมีการนำเสนออีกครั้ง
หากยังจำเป็นต้องใช้ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้นั้น ๆ เพื่อจัดการเรียนการสอน  
5. สาขาทำการส่ังซื้อและทำการตรวจรับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ตามท่ีได้รับอนุมัติ
แล้วนั้น ทางคณะครุศาสตร์มีการแต่งต้ังกรรมการตรวจรับโดยให้มีการตรวจสอบ
และลงนามจำนวน 3-5 คน จากนั้นสาขาวิชา/อาจารย์ผู้ท่ีส่ังรายการรับมอบต่อ
เพื่อนำไปใช้จัดการเรียนการสอน  
    6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
อย่างไรก็ตามเม่ือส้ินสุดแต่ละภาคการศึกษาอาจารย์ประจำหลักสูตรได้นำผลการ
ประเมินมาพิจารณาเพื่อบันทึกลงใน มคอ.5 และนำผลมาพิจารณาร่วมกันในการ

และอาจารย์
ของหลักสูตร 
ประจำปี
การศึกษา 
2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ประชุมสาขาเพื่อวางแผนการดำเนินการในการพิจารณาเพื่อปรับปรุงรายการส่ิง
สนับสนุนต่อไป                                    
    7. นำแผนกระบวนการระบบการดำเนินงานส่ิงสนับสนุนเข้าท่ีประชุมสาขาเพื่อ
พิจารณากระบวนการท้ังหมดร่วมกันต่อไป 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ดำเนินงาน   

 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร
เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม โดยหลักสูตรฯได้จัดสรรส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ แนะนำอาคารสถานท่ีเรียนให้สำหรับนักศึกษาเพิ่มเติม ดังนี้  
1.  ห้องอาจารย์ประจำสาขา 1 ห้อง  (อาคาร 17 คณะครุศาสตร์)  
2.  ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการประถมศึกษา 1 ห้อง (อาคาร 17 คณะครุศาสตร์)
3. หนังสือ/เอกสาร/ตำราทางด้านการประถมศึกษา (ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา) 
 4. อาคาร 1 อาคารบุญถิ่น  
 5.  อาคาร 7 คณะครุศาสตร์ 
           มีจำนวนห้องเรียนภายในอาคารท้ังหมดจำนวน 6 ห้อง ซึ่งเป็น
ประชุมสัมมนาทางวิชาการและจัดกิจกรรมภายในของคณะครุศาสตร์ อาทิ พิธีไหว้
ครู ปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศเพียบพร้อมด้วยเครื่องขยายเสียงและอุปกรณ์ IT 
ครบครัน 
            ห้องเรียน / ห้องประชุม 725                   ความจุ 150  คน 
            ห้องเรียน 734                               ความจุ   40  คน 
            ห้องเรียน 735                               ความจุ   40  คน 
            ห้องเรียน 736                               ความจุ       40  คน 
             ห้องเรียน 737                     ความจุ   40  คน 
6. อาคาร 8 มีจำนวนห้องเรียนประจำอาคาร 8 ของคณะครุศาสตร์จำนวน 
ท้ังหมด 6 ห้อง ใช้เพื่อรองรับนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการอบรม
สัมมนา  
7.  อาคาร 11ใช้เป็นห้องเรียนและห้องอบรมสัมมนาจำนวนท้ังหมด 4 ห้อง 
สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้กว่า 100 คน/ห้อง 
8.  อาคาร 17 ใช้สำหรับจัดการเรียนการสอน จำนวนท้ังหมด 3 ห้องเรียน 
9. แหล่งการเรียนรู้ภายนอก ได้แก่ ลานครู โรงเรียนสาธิต โรงเรียนในเครือข่าย
ร่วมพัฒนาคณะครุศาสตร์ 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ   
  หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทบทวนกระบวนการดังกล่าว 

มีมติว่าระบบการสำรวจความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรูไ้ด้มาตรฐานและ
ควรมีการประเมินทุกปี เนื่องจากเป็นระบบของทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้ทำและ
ดำเนินการเหมือนกันทุกหลักสูตรทุกคณะ 
การปรับปรุง /พั ฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
3.กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล
การประเมิน
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อ
ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี ้
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. 2. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
จัดหาโดยสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

1. 2. ผลการประเมินความพึงพอใจส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์อยู่
ระดับมากท่ีสุดและความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมาก 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
     1. ประชุมหารือสำรวจความพร้อม 
       - เมื่อทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้กับสาขาฯ ทางสาขาวิชา ฯ ก็จะมีการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อ
สำรวจความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ว่ามีความพร้อมใช้หรือไม่  หากมี
ความพร้อมในทุกๆด้านก็ไม่ต้องจัดซื้อ/จัดหา เพิ่มเติม  ถ้าไม่มีความพร้อม  ยังขาด
อะไร ในส่วนไหนบ้าง  อาทิเช่น ห้องเรียน ส่ือการสอน อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์
ในการทดลอง เป็นต้น โดยอาจารย์ผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการสำรวจ แนะนำ 
และให้ข้อมูล เพื่อเป็นข้อมูลเพื่อนำไปจัดซื้อ/จัดหา เพิ่มเติมต่อไป  
    2. ประชุมหารือเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
        - เมื่อมีการสำรวจแล้วความพร้อมแล้ว ในกรณีท่ียังขาดความพร้อมอยู่   
ทางสาขาวิชาฯ ก็จะมีการประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อ
จัดซื้อ/จัดหาให้มีความพร้อม หากมีงบประมาณท่ีสามารถใช้ได้อยู่แล้วก็ทำการ
จัดซื้อ/จัดหาได้ทันที ในกรณีท่ียังขาดงบประมาณสนับสนุนก็จะมีการขอ
งบประมาณไปยังคณะ และมหาวิทยาลัยตามลำดับข้ันตอน เพื่อสนับสนุนการ
จัดซื้อ/จัดหาเพิ่มเติม เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียมรู้ท่ีพร้อมทุกๆด้าน ต่อไป 
     3  ประชุมกรรมการประจำหลักสูตรและนักศึกษาเพื่อประเมินความพึงพอใจ
ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ดำเนินงาน  6.1-3-2 :   

รายงาน 
สรุปผล 
การประเมิน 
ความพึง 
พอใจ 
ที่มีต่อสิ่ง 
สนับสนุน 
การ 
เรียนรู้ของ 
นักศึกษา 
และ 
อาจารย์ 
 

การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 มีดังนี้  

รายการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย ระดับ 
ด้านอาคารเรียนห้องเรียน 3.80 มาก 
ด้านห้องปฏิบัติการ 4.05 มาก 
ด้านการจัดการห้องสมุด 4.26 มาก 
ด้านเทคโนโลยีและเครืออข่าย
อินเตอร์เน็ต(Wifi,LAN) 

3.80 
 

มาก 

ด้านการจัดการพื้นท่ีภูมิทัศน์และ
สาธารณูปโภค 

3.93 มาก 

รวม 3.97 มาก 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินกระบวนการ  
หลักสูตรทบทวนกระบวนการดังกล่าวและร่วมพิจารณาความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ในประเด็นรายการประเมินความพึงพอใจในแต่ละด้านดังนี้  

ด้านอาคารเรียนห้องเรียน ด้านอาคารเรียนจากทาง
ส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยท่ีจัดให้ใน
การเรียนการสอน 
บางส่วนยังเป็นห้องเรียนท่ี
ไม่พร้อมใช้ 

ด้านห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการเป็น
ห้องปฏิบัติการให้นักศึกษา
สาขาประถมศึกได้เข้ามา
ใช้ในการเรียน และการ
ทำงานต่างๆ นักศึกษาและ
อาจารย์ได้ให้ความสนใจ
ในการใช้ห้องปฏิบัติการ 

ด้านการจัดการห้องสมุด ห้องสมุดของมหาวิทยาลัย
มีการพัฒนาปรับปรุง
นักศึกษาค่อยข้างให้ความ
สนใจในการเข้าไปใช้
บริการ 

ด้านเทคโนโลยีและเครืออข่ายอินเตอร์เน็ต
(Wifi,LAN) 

การใช้เทคโนโลยีและ
เครืออข่ายอินเตอร์เน็ต      
มีการใช้บริการของ
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย
เป็นจำนวนมาก 

ด้านการจัดการพื้นท่ีภูมิทัศน์และ
สาธารณูปโภค 

มหาวิทยาลัยมีการปรับ
สภาพแวดล้อมของมหา 
วิทยาลัย ให้เอื้อประโยชน์
ต่อนักศึกษาให้มากท่ีสุด 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

รวมทั้งสาขามีการจัด
สภาพแวดล้อมอาคาร
เรียน(อาคาร 17) ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และทำ
กิจกรรมต่างๆ ของ
นักศึกษา 

            รวม 3.97 
การปรับปรุง /พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมินทางสาขาวิชาการประถมศึกษา ได้มีการพัฒนากระบวนในการ
ดำเนินงานด้านส่ิงสนับสนุนดังนี้  

ด้านอาคารเรียนห้องเรียน ด้านอาคารเรียนจากทาง
ส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยท่ีจัดให้ใน
การเรียนการสอน 
บางส่วนยังเป็นห้องเรียนท่ี
ไม่พร้อมใช้ 
ทางสาขาวิชาได้มีการ
หมุนเวียนให้นักศึกษามา
ใช้ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา
การประถมศึกษาในการ
เรียนการสอน  และ
ปรับเปล่ียนห้องเรียนให้
นักศึกษา เพื่อให้เหมาะแก่
การเรียนการสอน  

ด้านห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการเป็น
ห้องปฏิบัติการให้นักศึกษา
สาขาประถมศึกได้เข้ามา
ใช้ในการเรียน และการ
ทำงานต่างๆ นักศึกษาและ
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

อาจารย์ได้ให้ความสนใจ
ในการใช้ห้องปฏิบัติการ 
เพื่อให้นักศึกษาทุกช้ันปีได้
เข้ามาใช้บริการ จึงมีการ
แบ่งหน้าท่ีให้นักศึกษาได้
ช่วยกันดูแลความ
เรียบร้อย  และกำหนด
กฎระเบียบในการใช้
ห้องปฏิบัติการ 

ด้านการจัดการพื้นท่ีภูมิทัศน์และ
สาธารณูปโภค 

มหาวิทยาลัยมีการปรับ
สภาพแวดล้อมของมหา 
วิทยาลัย ให้เอื้อประโยชน์
ต่อนักศึกษาให้มากท่ีสุด 
รวมทั้งสาขามีการจัด
สภาพแวดล้อมอาคาร
เรียน(อาคาร 17) ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และทำ
กิจกรรมต่างๆ ของ
นักศึกษา 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
  
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 …3.. ข้อ …3..  ข้อ …3.. 
  บรรลุ 

      ไม่บรรลุ 
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การนำไปดำเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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   หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปล่ียนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) การเปล่ียนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) 
 
 

 

 
หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 

 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
    
    

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาใน                            

รายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ     
……………………………………………………………………………………………………… 

  
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 

ตัวชี้บ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร               
ท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.62 4.62 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

36 ร้อยละ 78.26 3.91 

46 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 

 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 ร้อยละ....... - 

 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.27 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา N/A N/A 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 3 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3 
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ตัวชี้บ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.44 4.44 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1 ร้อยละ 20 5.00 

5 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรง         
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2 ร้อยละ40 3.33 

5 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

1.20 ร้อยละ 24 5 

5 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0  

ไม่ประเมิน 

 

ไม่ประเมิน 0 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย์ 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 3.48 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3.00 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 ร้อยละ100 5.00 

10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.25 
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ตัวชี้บ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.41 

 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน

ผ่าน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

  ผลการประเมิน 

0.01 -2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 -3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 

3.01 -4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01 -5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 1  ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

3.4
1 

-    - 4.27 4.27 ระดับดีมาก 

3 3.00    - - 3.00 ระดับปานกลาง 

 

 

4 3.48    - - 3.48 ระดับดี 

 
5 3200         3.67 - 3.25 ระดับดี 

6 - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง 

ระ 
ผลการประเมิน 3.07 

ระดับดี 
3.50 

ระดับดี 

4.27 

ระดับดีมาก 

3.41 

ระดับดี 

ระดับดี 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา วันที่ 17 กรกฎาคม 2568 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

 

จุดท่ีควรพัฒนา - ปี 2567 ไม่สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ เนื่องจากหลักสูตรหมดอายุและมีการ

เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลายท่าน                                                        

- การเปล่ียนแปลงบุคลากรส่งผลต่อความต่อเนื่องในการบริหารจัดการหลักสูตร 

แนวทางเสริม - ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรและแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 

สำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                                                                           

- จัดทำระบบติดตามสถานะของหลักสูตรเพื่อป้องกันกรณีหมดอายุโดยไม่มีการ

ปรับปรุงทันเวลา 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  

จุดเด่น/จุดแข็ง -  

จุดท่ีควรพัฒนา - ยังไม่มีระบบสนับสนุนศิษย์เก่าอย่างชัดเจน เช่น การจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มโอกาส

การจ้างงาน                                                                                                   

- ขาดกลไกติดตามผลการประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

แนวทางเสริม - ควรพัฒนากลไกเชิงรุกเพื่อช่วยให้บัณฑิตมีงานทำ เช่น โครงการจับคู่บัณฑิตกับ

โรงเรียน                                                                                                     

- จัดระบบบริการแนะแนวอาชีพออนไลน์และศูนย์ศิษย์เก่าแบบถาวร 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

จุดท่ีควรพัฒนา - ขาดระบบการติดตามความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ี

ชัดเจน                                                                                                               

- ระบบการให้คำปรึกษายังไม่มีการประเมินคุณภาพอย่างรอบด้าน 

แนวทางเสริม - ควรพัฒนาระบบ Feedback 360 องศาสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา                                            

- จัดเวทีรับฟังเสียงนักศึกษาและดำเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

จุดท่ีควรพัฒนา - บางส่วนยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ และยังไม่มีงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับ
สากล 
- ขาดระบบสนับสนุนท่ีเป็นทางการ เช่น Research Mentoring 

แนวทางเสริม - จัดต้ัง "กลุ่มพัฒนาอาจารย์" พร้อมเป้าหมายการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ                          
ใน 1–3 ปี 
- สนับสนุนทุนวิจัยเล็ก (Mini Grant) และเขียนบทความร่วมกับอาจารย์อาวุโส 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

จุดท่ีควรพัฒนา - ยังไม่มีการประเมิน Learning Outcome ท้ังระบบระดับรายปี                                       

- ขาดการบูรณาการ AI หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ กับการเรียนการสอน 

แนวทางเสริม - สร้างแผนการพัฒนารายวิชาสู่การเป็น Active Learning 100%- ใช้ระบบ 

LMS (Learning Management System) เพื่อเก็บข้อมูลและติดตาม                           

ผลการเรียน 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น/จุดแข็ง - 

จุดท่ีควรพัฒนา - ขาดระบบติดตามการใช้งานของส่ิงสนับสนุน (เช่นห้องเรียนพิเศษ                     

หรือห้องส่ือ) 

แนวทางเสริม - จัดต้ังศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะด้านประถมศึกษา เช่น “Smart Lab”       

- พัฒนาแผนจัดการทรัพยากรการเรียนรู้แบบมีระบบและมี KPI การใช้

ประโยชน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


