
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเคมี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

ประจําปการศึกษา 2567 

(1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

 

 

วันท่ีประเมิน 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 



บทสรุปผูบริหาร 

 
ขอมูลท่ัวไป (4-5 บรรทัด) 

สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดเปดทําการสอน

เพ่ือผลิตบัณฑิตทางดานเคมี มาต้ังแตปการศึกษา 2536 เนื่องจากวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมทางดาน

เคมี มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมีจึงไดมีการปรับปรุง

หลักสูตรท่ีทันสมัย ใหโอกาสพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในดานการเรียนรู พัฒนาทักษะใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  รวมท้ังมุงผลิตบัณฑิตทางเคมี ตลอดจนถึงบุคลากรทางการศึกษาดานเคมี เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน ในปการศึกษา 2567 ประธานหลักสูตรสาขาวิชาดํารงตําแหนง

โดย อาจารย ดร.พรพิมล พลคํา โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565)  มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. มีความรูและทักษะพ้ืนฐานทางเคมี สามารถศึกษาดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในการ

ประกอบอาชีพ หรือการศึกษาตอ  

2. มีทักษะในการจัดการสารเคมีอยางปลอดภัย ใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรอยางถูกตอง วิเคราะห

ผลและแกปญหาทางเคมี และสามารถปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการเคมีหรือโรงงานอุตสาหกรรมได 

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห บูรณาการความรูจากหลายแขนงและนําความรูไปใชในการ

อธิบาย และการแกไขปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

4. มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสารและเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ   

 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบวาผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา 2567 ไดมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคาเฉลี่ย

ของทุกองคประกอบเปน 3.65 อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยในองคประกอบท่ี 4 อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 

4.15 องคประกอบท่ี 2 อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย 4.01 องคประกอบท่ี 6 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 4.00  

องคประกอบท่ี 5 อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.50 และองคประกอบท่ี 3 อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.00  

จุดเดน (3-5 ขอ)  

1. บัณฑิตมีมาตรฐาน TQF 
2. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมท่ีดี  

3. มีกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ชัดเจน ครอบคลุมนักศึกษาทกุชัน้ปี 
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4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพ 
5. มีสิ่งสนบัสนนุท่ีหลากหลาย ทําใหเกิดผลงานเชิงรูปธรรม เชน แหลงทุน เครือขายนักวิจยั 

 

จุดท่ีควรพัฒนา (3-5 ขอ)  

1. ควรพิจารณาเปนรายกรณีเพ่ือนําสูกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

2. ควรมีระบบตดิตามภาวการณมีงานทําของบัณฑิตอยางใกลชิด 
3. ควรหาสาเหตุของกิจกรรมเตรียมความพรอม ประเมินกระบวนการ และนาํสูกิจกรรมเตรียมความพรอม 

4. ควรมีการประเมินกิจกรรมเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน 
5. ควรสงเสริม สนับสนุน ตําแหนงทางวิชาการ 

6. ควรมีแผนพัฒนาอาจารยระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
7. ควรนํารายวิชาท่ีมีความผดิปกติไปทวนสอบในสาขาวชิา 
8. สรางเครือขายความรวมมืออยางชัดเจน และเปนทางการ เชน MOU 
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สวนท่ี  1 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริ่มมาลา  ขําคมเขตต ประธานกรรมการ 

ตําแหนง  อาจารยประจําคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี อินสําราญ กรรมการ 

ตําแหนง อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

อาจารย ดร.นพดล สมผล กรรมการและเลขานุการ 

ตําแหนง อาจารยประจําคณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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สวนท่ี  2 

บทนํา 

 

1. วัน  เดือน  ป  และสถานท่ีในการตรวจประเมิน 

วันท่ี 13 มิถุนายน 2568  ณ หอง 390601 อาคารปฏิบัติการกลางวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

2. วงรอบการประเมิน 

 ปการศึกษา  2567  (ผลการดําเนินงาน 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริ่มมาลา ขําคมเขตต   ประธานกรรมการ 

สังกัดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

 

 3.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี อินสําราญ  กรรมการ 

ตําแหนง อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

3.3 อาจารย ดร.นพดล สมผล  กรรมการและเลขานุการ 

ตําแหนง อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

4. วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพ 

4.1. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาตามระบบและกลไกท่ีหนวยงาน

กําหนดนั้น  ท้ังนี้  โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกมาตรฐานคุณภาพ               

วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

4.2. เพ่ือใหหนวยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสูเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว  และไดรับการรับรองมาตรฐาน 

4.3. เพ่ือใหหนวยงานทราบจุดแข็ง  จุดออน  แนวทางควรพัฒนา  ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการ

พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของหลักสูตรสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
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5. ขอมูลท่ัวไป 

 5.1  ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Chemistry 
 

 5.2  จํานวนนักศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ต้ังแตป

การศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละป

การศึกษา 

2564 2565 2566 2567   

2564 4 4 4 0   

2565  11 8 8   

2566   8 6   

2567    15   
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5.3  คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรปจจุบัน 

ระดับ

การศึกษาท่ี

จบ 

ปท่ีจบ

การศึกษา

(พ.ศ.) 

ชื่อหลกัสูตร          

ท่ีจบ

การศึกษา 

สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันท่ีจบการศึกษา 

1. นายฌาณุกรณ ทับทิมใส ตร ี 2547 วท.บ. เคม ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โท 2550 วท.ม. เคมีเชิงฟสิกส มหาวิทยาลยัขอนแกน 

เอก 2555 ปร.ด. เคม ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2. ดร.พรพิมล พลคํา ตร ี 2540 วท.บ. เคม ี สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

เอก 2553 ปร.ด. ชีวเคมี มหาวิทยาลยัขอนแกน 

3. นางสาวมนชวัน          

วังกุลางกูร 

ตร ี 2541 วท.บ.  ศึกษาศาสตร-เคม ี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

โท 2545 วท.ม.  การสอนเคม ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

เอก 2566 ปร.ด.  ชีวเคมี มหาวิทยาลยัขอนแกน 

4. นางสาววันดี รักไร ตร ี 2543 วท.บ. เคม ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โท 2546 วท.ม. เคม ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

เอก 2555 ปร.ด. เคม ี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

5. ดร.ภิรมย สุวรรณสม 

 

ตร ี 2546 วท.บ. เคม ี มหาวิทยาลยัขอนแกน 

โท 2551 วท.ม. เคมีวิเคราะห มหาวิทยาลยัขอนแกน 

เอก 2559 ปร.ด. เคม ี มหาวิทยาลยัขอนแกน 
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5.4  อาจารยผูสอน (อาจารยประจํา) จําแนกตามวุฒิการศึกษา และจําแนกตามผลงานวิชาการ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบันการศึกษา 

1 นางเนตรชนก จันทรสวาง ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

กศ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

กศ.บ. (เคมี) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม 

2 นางสาวพัชราภรณ  

พิมพจันทร 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม (วิทยาศาสตรศึกษา) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3 นายฌาณุกรณ ทับทิมใส ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมีเชิงฟสิกส) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 นางเมตตา เถาวชาลี ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.ม. (เคมี) 

ค.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

5 นายธนวัชร สมตัว 

 

อาจารย วท.ด. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

6 นางพรพิมล พลคํา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

7 นางสาวปนัดดา แทนสุโพธ์ิ อาจารย ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

8 นางสาววันดี รักไร 

 

อาจารย ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9 นายภิรมย สุวรรณสม อาจารย ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมีวิเคราะห) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

10 นายสมสุข ไตรศุภกิตติ 

 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

วท.ม. (ปโตรเคมีและ

วิทยาศาสตรพอลิเมอร) 

วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต

เทคนิคกรุงเทพ 

11 นางสาวขวัญยืน เล่ียมสําโรง ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

12 นางชัชญาภา เกตุวงศ ผูชวยศาสตราจารย วท.ม. (เคมีวิเคราะหและ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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เคมีอนินทรียประยุกต) 

วท.บ. (เคมี) 

 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

13 นายธนนชาติ อิ่มสมบัติ อาจารย ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

14 นางสาวดรรชนีย พลหาญ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. (เคมี) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีพอลิเมอร) 

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

15 นางสาวบุษยมาส รัตนดอน อาจารย วท.ม. (เภสัชเคมีและ

ผลิตภัณฑธรรมชาติ) 

วท.บ. (ชีวเคมี) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

16 อาจารยมนชวัน วังกุลางกูร อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี)             

วท.ม. (การสอนเคมี)     

วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

 

 5.5  เจาหนาท่ีฝายสนับสนุน (ถามี) 

1. นางอัญชลี มาคิน 

 2. นายนิรุต ประนิสอน 

 

 

 5.7  ขอมูลพ้ืนฐานโดยตอเนื่องกับงบประมาณ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….…………… 

  



สวนท่ี  3 

ผลการประเมิน 

 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

ตัวบงช้ีท่ี  1.1  : การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี) 

เกณฑการประเมิน :    

ผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอ

หนึ่ง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปนศูนย) 
 

เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ

ครบถวน 

() 

ดําเนินการ

ไมครบถวน 

() 

ขอเสนอแนะ/เหตุผลท่ีไมผาน 

1. จาํนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 

 

2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

 

 

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

 

 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

 

 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด   
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เกณฑการประเมิน 

ดําเนินการ

ครบถวน 

() 

ดําเนินการ

ไมครบถวน 

() 

ขอเสนอแนะ/เหตุผลท่ีไมผาน 

ผลการดําเนินการ 5 ขอ 

ผลคะแนนการประเมิน   ผาน               ไมผาน 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวมคา

คะแนน 

จํานวนขอ

ท่ีตอบ 
คาเฉล่ีย 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

13.36 50 4.45 

(1) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 13.45 11 4.48 

  (2) ดานความรู 13.27 11 4.42 

  (3) ดานทักษะทางปญญา 13.22 9 4.41 

  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 13.30 10 4.43 

  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ             

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13.56 9 4.52 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด  7 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

3 คน 

รอยละผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา             

ในหลักสูตร (อยางนอยรอยละ 20) 

รอยละ 42.86 

คะแนนท่ีได 4.45 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2: (ปริญญาตรี)  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

(สําหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนบัณฑิตท้ังหมด  7 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ  7 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  5 

4. จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ  0 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา/ระหวางเขาศึกษา  0 

6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ  0 

7. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท  0 

8. จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร  0 

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 

(----) 

100 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

( + ) 

5 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 71.43 

คะแนนท่ีได 3.57 

 

 

  



4 
 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การรับนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา 
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หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.  ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่ เปนตัวบงชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ที่มา : คําอธิบายเพิ่มเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบุเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดาํเนินงานที่นาํไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทยีบกับผลลัพธที่กําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเชื่อไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยางแทจริง 

และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผูประเมินใหระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การควบคุมการดูแลการ

ใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษา

ปริญญาตรี(เฉพาะระดับ

ปริญญาตรี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การควบคุมดูแลการให

คําปรึกษาวิทยานิพนธ          

แกบัณฑิตศึกษา           

(เฉพาะระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและ                

การเสริมสรางทักษะ  

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 

 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.  ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่ เปนตัวบงชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ที่มา : คําอธิบายเพิ่มเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบุเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดาํเนินงานที่นาํไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทยีบกับผลลัพธที่กําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเชื่อไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยางแทจริง 

และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผูประเมินใหระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................  
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การคงอยู 

 

 

 

 

 

 

3.00 

 

 

 

 

 

 

 

• การสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ความพึงพอใจและ             

ผลการจัดการ                

ขอรองเรียนของ

นักศึกษา 
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องคประกอบที่ 4 อาจารย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• ระบบการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ระบบการบริหารอาจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 



11 
 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.  ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่ เปนตัวบงชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ที่มา : คําอธิบายเพิ่มเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบุเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดาํเนินงานที่นาํไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทยีบกับผลลัพธที่กําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเชื่อไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยางแทจริง 

และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผูประเมินใหระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ประเด็นพิจารณาตัวบงช้ี คะแนนประเมิน 

(1) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5.00 

(2) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  3.33 

(3) ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.00 

(4) จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง

ในฐานขอมูล TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(สําหรับระดับปริญญาเอก) 

 

คะแนนท่ีได 4.44 
 

(1) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

รายการ จํานวน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 100 

คะแนนท่ีได 5 

 

(2) รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  

รายการ จํานวน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 2 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 40 

คะแนนท่ีได 3.33 
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(3) ผลงานวิชาการของของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ จํานวน 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุม วิชาการระดับชาต  ิ

 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ   

 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสทิธบิัตร 

 

 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ  ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล

ระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

 

- มีการจดแจงลิขสิทธิ ์  

0.80 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  

- บทความวิจยัหรือบทความวชิาการท่ีตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ

ท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือต ีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศ ึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหร ับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 

6 

- ผลงานวจิัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ              

การประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมิน                 

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร  

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ                      

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว  ไดแก 
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คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ จํานวน 

       ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

 กรณีศึกษา 

 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟตแวร 

  พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม  และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 

0.20 - งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง               

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

 

0.40 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนั  

0.60 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ  

0.80 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ  

1.00 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัภูม ิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 6 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 

รอยละของผลรวมถวงน้าํหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 120 

คะแนนท่ีได 5.00 
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ตัวบงช้ีท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การคงอยูของอาจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ความพึงพอใจของ

อาจารย 
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องคประกอบที่ 5 หลกัสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การออกแบบหลักสูตร

และสาระรายวิชา                

ในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.00 

 

• การปรับปรุงหลักสูตร         

ใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตร

สาขานั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 



17 
 

เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.  ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่ เปนตัวบงชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ที่มา : คําอธิบายเพิ่มเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบุเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดาํเนินงานที่นาํไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตร โดยมีการปรับจํานวนหนวยกิต ลดลงจาก 

142 หนวยกิต เปน 132 หนวยกิต เพิ่มความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และ

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) เพิ่มรายวิชาเลือกใหมีความทนัสมัย เพิ่มรายวชิาทาง

ปฏิบัติการเพื่อใหนักศึกษาไดมีการใชเคร่ืองมือที่ทันสมัยเพิ่มข้ึน และมีการปรับคําอธิบายรายวชิาเพื่อใหหลักสูตรมี

ความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ โดยการปรับปรุงหลักสูตร

ในคร้ังนี้ ไดนําผลจากการวิเคราะห SWOT ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) มาประกอบดวย  

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทยีบกับผลลัพธที่กําหนด) 

     จากการประชุมผูรับผดิชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตร โดยพิจารณาถึงปญหาหรือสิ่งที่

พบระหวางการดาํเนินงานหลักสูตร รวมถึงความกาวหนาในศาสตรของสาขาวชิาในสถานการณปจจุบนั พบวา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดมีการเพิ่มรายวิชาและปรับคําอธิบายรายวชิาใหมีความทนัสมยัและสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน ตามคําเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

     จากการประชุมผูรับผดิชอบหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานของหลกัสูตร โดยพิจารณาถึงปญหาหรือสิ่งที่

พบระหวางการดาํเนินงานหลักสูตร รวมถึงความกาวหนาในศาสตรของสาขาวชิาในสถานการณปจจุบนั ทีป่ระชุมเห็น

วาหลักสูตรไดมีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กําหนด หลักสูตรไดทาํหลักสูตรปรับปรุงสาขาวิชาเคมี พ.ศ. 2565 

โดยมีการเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสรางหลักสูตร รายวิชา และคําอธิบายรายวิชา เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย 

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
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5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเชื่อไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยางแทจริง 

และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

      ในปการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรไดทํา หลักสตูรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดย

ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคมี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชมุคร้ังที ่7/2564 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2564 สภาวิชาการให

ความเห็นชอบในการประชุมคร้ังที่ 4/2565 วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสูตร ใน

การประชุมคร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และ สกอ. รับทราบ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 

2565 6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผูประเมินใหระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การกําหนดผูสอน 

 

3.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรียนรู (มคอ.3 

และ มคอ.4) และการ

จัดการเรียนการสอน 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• การจัดการเรียนการสอน 

ในระดับปริญญาตรีท่ีมี

การบูรณาการกับการวิจัย  

การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

(เฉพาะระดับปริญญาตรี) 

 

 

 

 

 

 

• การควบคุมหัวขอ

วิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ให

สอดคลองกับสาขาวิชา

และความกาวหนาของ

ศาสตร(เฉพาะระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

• การแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา                 

ท่ีมีความเชี่ยวชาญ

สอดคลองหรือสัมพันธกับ

หัวขอวิทยานิพนธ (เฉพาะ

ระดับบัณฑิตศึกษา) 

  

• การชวยเหลือ กํากับ 

ติดตาม ในการทํา

วิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระและการ

ตีพิมพผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา(เฉพาะระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.  ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่ เปนตัวบงชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ที่มา : คําอธิบายเพิ่มเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบุเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดาํเนินงานที่นาํไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทยีบกับผลลัพธที่กําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเชื่อไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยางแทจริง 

และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผูประเมินใหระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได ขอเสนอแนะ/เหตุผล 

• การประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

3.00 

 

• การตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษา 

 

 

 

• การกํากับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน 

และประเมินหลักสูตร

(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.

7) 

 

 

• การประเมินวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา    

(เฉพาะระดับ

บัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.  ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่ เปนตัวบงชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ที่มา : คําอธิบายเพิ่มเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบุเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดาํเนินงานที่นาํไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทยีบกับผลลัพธที่กําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเชื่อไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยางแทจริง 

และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผูประเมินใหระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เปนไปตาม

เกณฑ()

ไมเปนไป

ตามเกณฑ

() 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสตูร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

  

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา

ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรอื

การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน

ในมคอ.7 ปท่ีแลว 

  

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

ไมรับ 

การประเมิน 

 

9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

  
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

เปนไปตาม

เกณฑ()

ไมเปนไป

ตามเกณฑ

() 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

10) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ

หลักสตูรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

รวมตัวบงช้ีในปนี ้ 11 ตัวบงช้ี 

จํานวนตัวบงช้ีท่ีดําเนินการผาน 5 ตัวแรก 5  ตัวบงช้ี 

รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5 รอยละ 100 

จํานวนตัวบงช้ีในปนี้ท่ีดําเนินการผาน 11  ตัวบงช้ี 

รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมดในปนี ้ รอยละ 100 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี  6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนท่ีได เหตุผล/ขอเสนอแนะ 

• ระบบการดําเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบัน

โดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตร             

เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

 

 

  

 

 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จํานวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

• กระบวนการปรับปรุง

ตามผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยตอ

สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 

 

 

หมายเหตุ :: กรณีท่ีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเปนรูปธรรม 
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เหตุผลของประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

กรณีใหคะแนนผลการประเมินตัวบงช้ีท่ีระดับ 4 คะแนน และ5 คะแนน 
 

คําช้ีแจง :  

สกอ.  ใหหลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่ เปนตัวบงชี้

กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไมควรพิจารณาแตละ

ประเด็นยอย และกรณีที่จะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายที่เปนรูปธรรม 

ที่มา : คําอธิบายเพิ่มเติมคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (4 กรกฎาคม 

2559) หนา 2 

 

1. การกําหนดเปาหมาย/ผลลพัธที่ชัดเจน 

    (โปรดระบุเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการจากกระบวนการที่ไดออกแบบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

2. การออกแบบกระบวนการ  

   (โปรดอธิบายวิธีการดาํเนินงานที่นาํไปสูเปาหมาย/ผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

3. การประเมินกระบวนการ 

(โปรดอธิบายการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานเทยีบกับผลลัพธที่กําหนด) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

4. การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

(โปรดอธิบายการปรับปรุงกระบวนการ หรือข้ันตอน/วิธีการทํางาน  เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

5. ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

(โปรดระบุผลลัพธที่เปนชัดเจนเปนรูปธรรมซึ่งเชื่อไดวาเกิดข้ึนจากผลการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการอยางแทจริง 

และเปนผลจากการดําเนนิการตามวงจรคุณภาพ PDCA/PDSA  มากกวา 1 รอบ) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

6. แนวทางปฏิบัติที่ดี  (เฉพาะกรณีผูประเมินใหระดับคะแนน 5) 

(โปรดระบุหลักฐานเชิงประจักษที่สามารถยืนยันไดวาเกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี) 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 



ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  ปการศึกษา 2567 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

 

ตัวช้ีบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกําหนดโดย สกอ. 

ผาน 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 1 ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 4.45 

2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา 

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5 รอยละ  

71.43 

3.57 

7 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 รอยละ.......  

 

2.2 (ปริญ ญ าเอก) ผลงานของนั ก ศึกษาและผู สํ า เร็ จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตี พิมพ

เผยแพร 

 รอยละ.......  

 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 4.01 
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ตัวช้ีบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 3.00 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย - 4.44 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

5 รอยละ 100 5.00 

5 

- รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารง         

ตําแหนงทางวิชาการ 

2 รอยละ 40 3.33 

5 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

6 รอยละ 120 5.00 

5 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญา

เอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   

 



29 
 

ตัวช้ีบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย - 4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 4.15 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

- 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน - 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

11 รอยละ 100 5.00 

11 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 3.50 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู - 4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 6 4.00 

คะแนนเฉล่ีย  (องคประกอบท่ี 2-6) 3.65 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 

 
คะแนน

ผาน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 

0.01 -2.00 ระดับค ุณภาพนอย 

2.01 -3.00 ระดับค ุณภาพปานกลาง 

3.01 -4.00 ระดับค ุณภาพด ี 

4.01 -5.00 ระดับค ุณภาพด ีมาก 

 1  ผานการประเมน ิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

 

- - 4.01 4.01 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 - 3.00 3.00 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 4.44 4.00 4.00 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 - 3.00 5.00 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 4.44 3.29 4.00 3.65 ระดับคุณภาพดี 

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบงชี้ท่ี 3.3  และ 4.3  เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

องคประกอบ ผลการประเมิน 

องคประกอบที่  2  

บัณฑิต 

 

จุดเดน 

1. บณัฑติมีมาตรฐาน TQF 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรพิจารณาเปนรายกรณีเพือ่นําสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. ควรมีระบบติดตามภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตอยางใกลชดิ 

องคประกอบที่  3  

นักศึกษา 

จุดเดน 

1. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมที่ดี  

2. มีกิจกรรมสงเสริมและพฒันานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ชัดเจน ครอบคลมุนักศึกษา
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องคประกอบ ผลการประเมิน 

 ทุกชัน้ป 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรหาสาเหตุของกิจกรรมเตรียมความพรอม ประเมินกระบวนการ และนาํสูกิจกรรม

เตรียมความพรอม 

2. ควรมีการประเมนิกิจกรรมเพือ่ประเมนิผลการดาํเนนิงาน 

องคประกอบที่  4  

อาจารย 

 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริม สนบัสนนุ ตาํแหนงทางวิชาการ 

2. ควรมีแผนพัฒนาอาจารยระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

องคประกอบที่  5  

หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

          - 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรนาํรายวชิาที่มีความผดิปกติไปทวนสอบในสาขาวชิา 

องคประกอบที่ 6  

สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

 

จุดเดน 

1. มีสิง่สนบัสนนุที่หลากหลาย ทําใหเกิดผลงานเชงิรูปธรรม เชน แหลงทนุ เครือขาย

นักวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สรางเครือขายความรวมมืออยางชดัเจน และเปนทางการ เชน MOU 
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ภาคผนวก 

  



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมิน 
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กําหนดการประเมินคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

วันท่ี 13 มิถุนายน 2568 

ณ หอง 390601 อาคารปฏิบัติการกลางวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

วันท่ี 13 มิถุนายน 2568 

เวลา 08.00 – 08.30  กลาวแนะนําหลักสูตร โดยประธานหลักสูตร 

08.30 – 12.00  ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมิน 

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมิน (ตอ)  

                               พรอมท้ังสรุปผลการประเมิน 

 

  



 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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